
 

 

 

การจัดการศึกษาตามแนวพุทธจิตวิทยาในโรงเรียนวิถีพุทธ 
EDUCATIONAL MANAGEMENT FOLLOWING BUDDHIST 

PSYCHOLOGY IN BUDDHIST ORIENTED SCHOOL 

 

 

 

 
 

นายสมชาย บุญสุ่น 
 

 

 

 

 
 

 
ดุษฎีนิพนธ์นี้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา 

ตามหลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรดุษฎีบณัฑิต  
สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา 

บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

พุทธศักราช ๒๕๖๑ 



 

 

 

 

การจัดการศึกษาตามแนวพุทธจิตวิทยาในโรงเรียนวิถีพุทธ 

 

 

 
 

นายสมชาย บุญสุ่น 

 

 

 
 

ดุษฎีนิพนธ์นี้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา 
ตามหลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา 

บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

พุทธศักราช  ๒๕๖๑ 

 (ลิขสิทธิ์เป็นของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย) 



 

 
 

Educational Management Following Buddhist Psychology  

in Buddhist Oriented School 

 

 

 

 

 

Mr. Somchai Bunsun 

 
 

 

 
 

A Dissertation Submitted in Partial Fulfillment of 

the Requirements for the Degree of 

Doctor of Philosophy 

(Buddhist Psychology) 

 

Graduate School 

Mahachulalongkornrajavidyalaya University 

C.E. 2018 

 

(Copyright by Mahachulalongkornrajavidyalaya University) 





ก 

ชื่อดุษฎีนิพนธ์ : การจัดการศึกษาตามแนวพุทธจิตวิทยาในโรงเรียนวิถีพุทธ 
ผู้วิจัย : นายสมชาย บุญสุ่น 
ปริญญา : พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต  (พุทธจิตวิทยา) 
คณะกรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธ์ 
 : ผศ.ดร.ประยูร สุยะใจ, ป.ธ.๓, พธ.บ. (จิตวิทยา), B.J. (Journalism), 

Dip. (Diploma in Social Research), M.A. (Political Science), M.A. 
(Economics), M.A. (Clinical Psychology), M.Ed. (Educational 
Psychology), Ph.D. (Psychology) 

 : พระครูสังฆรักษ์เอกภัทร อภิฉนฺโท, ผศ.ดร., พธ.บ. (การสอนสังคมศึกษา) 
พธ.บ. (ภาษาอังกฤษ), พธ.ม. (ภาษาอังกฤษ), M.A. (Psychology), 
Ph.D. (Psychology) 

วันส าเร็จการศึกษา : ๔ มีนาคม ๒๕๖๒ 
 

บทคัดย่อ 
 
 ดุษฎีนิพนธ์เล่มนี้มีวัตถุประสงค์ ๓ ประการ คือ ๑) เพ่ือสังเคราะห์หลักพุทธธรรมและ
จิตวิทยาในการจัดการศึกษาในโรงเรียนวิถีพุทธ ๒) เพ่ือวิเคราะห์การจัดการศึกษาตามแนวพุทธ
จิตวิทยาในโรงเรียนวิถีพุทธที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดี และ ๓) เพ่ือน าเสนอรูปแบบการจัดการศึกษาตาม
แนวพุทธจิตวิทยาในโรงเรียนวิถีพุทธ ใช้วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพด้วยวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึกจากผู้ให้
ข้อมูลส าคัญคือครูและผู้บริหารโรงเรียนวิถีพุทธ จ านวน ๑๓ คน จาก ๘ โรงเรียน ได้จากการเลือก
แบบเจาะจง และตรวจสอบรูปแบบที่พัฒนาขึ้นโดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน ๗ ท่าน เครื่องมือที่ใช้ในการ
วิจัยคือแนวค าถามในการสัมภาษณ์ และแบบตรวจสอบรูปแบบการจัดการศึกษาตามแนวพุทธ
จิตวิทยาในโรงเรียนวิถีพุทธ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหาและการสร้างข้อสรุปแบบ
อุปนัย 

ผลการวิจัยมีดังนี ้
๑. ผลการสังเคราะห์หลักพุทธธรรมและจิตวิทยาในการจัดการศึกษาในโรงเรียนวิถีพุทธ

คือ ด้านปัจจัยจูงใจประกอบด้วยความต้องการพัฒนาตนเองคือ  ๑) การพัฒนาด้านจิตใจ ๒) การ
พัฒนาด้านร่างกาย ๓) การพัฒนาด้านอารมณ์ ๔) การพัฒนาด้านสติปัญญา ๕) การพัฒนาด้านสังคม 
๖) การพัฒนาด้านความรู้ ๗) การพัฒนาตนเองสู่ความต้องการของตลาดแรงงาน ด้านปัจจัยค้ าจุนคือ
นโยบายและการบริหารจัดการศึกษา ความสัมพันธ์กับชุมชน ด้านสวัสดิการการส่งเสริมการศึกษา 
การจัดสรรงบประมาณในการจัดการศึกษา สื่อวัสดุ-อุปกรณ์ การเรียนการสอน ด้านกิจกรรมการเรียน
การสอน หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน ด้านการวัดผลและประเมินผล 

๒. ผลการวิเคราะห์การจัดการศึกษาตามแนวพุทธจิตวิทยาในโรงเรียนวิถีพุทธที่เป็นแนว
ปฏิบัติที่ดี ประกอบด้วย ด้านกายภาพมีพระพุทธรูป บรรยากาศร่มรื่น สะอาด สงบ ปลอดอบายมุข 
ด้านกิจกรรมพ้ืนฐานของวิถีชีวิตประกอบด้วยรักษาศีล ๕ ยิ้มง่าย ไหว้สวย กราบงาม ด้านการเรียน
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การสอนมีการบูรณาการหลักพระพุทธศาสนาสู่การจัดการเรียนการสอน ด้านบรรยากาศและ
ปฏิสัมพันธ์มีการเรียนการสอนอย่างกัลยาณมิตร ด้านการบริหารคือการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 
ชุมชนอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ  

๓. รูปแบบการจัดการศึกษาตามแนวพุทธจิตวิทยาในโรงเรียนวิถีพุทธคือการจัดการเรียน
การสอนโดยยึดหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาภายใต้การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชนอย่างเป็น
กัลยาณมิตรโดยมีไตรสิกขาเป็นกระบวนการผ่านบ้าน วัด โรงเรียน และน ามาบูรณาการเพ่ือน าไปสู่
การที่เด็กเป็นคนดี เป็นคนเก่งและมีความสุข โดยที่การจัดการเรียนการสอนนั้นต้องมีความเป็น
กัลยาณมิตรกันระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน ด้วยการผ่านการบริหารคน เงิน อุปกรณ์ การจัดการอย่าง
เป็นระบบ (M: Management) รวมทั้งมีการจัดการเรียนรู้ (L: Learning) วิธีการสอน ๕ ขั้นคือ      
ขั้นน า ขั้นกิจกรรม ขั้นวิเคราะห์และอภิปราย ขั้นสรุปและน าหลักการไปประยุกต์ใช้ และขั้น
ประเมินผล และวัดประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้โดยมีปัจจัยสนับสนุน (S: Supporting) ได้แก่ 
ห้องเรียนที่มีสิ่งแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้คือสะอาดถูกสุขลักษณะน่าอยู่ สีสันน่าดูและเหมาะสมสบาย
ตา บรรยากาศปลอดโปร่ง อากาศถ่ายเทได้ดี บรรยากาศความเป็นอิสระของการเรียน การท า
กิจกรรมร่วมกันเป็นระเบียบเรียบร้อย สามารถสรุปได้เป็น “MLS Model ส าหรับพุทธจิตวิทยาการ
จัดการศึกษาในโรงเรียนวิถีพุทธ” 
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Abstract 
 

 There were three objectives of this dissertation which were 1) to synthesize 
the Buddhist principles and psychology in the management of Buddhist schools;      
2) to analyze the good practice of the Buddhist education in Buddhist oriented 
school; and 3) to propose the educational management model according to Buddhist 
psychology in Buddhist oriented school. Research methodology was a qualitative 
research using in-depth interview with 13 key informants who were teachers and 
principals from eight Buddhist oriented schools. Purposive sampling was used for the 
selection. The validation of developed model was assessed by seven experts. 
Content analysis and analytic induction were used for data analysis.   
 Results of the research were as follows: 
 1. Synthesized results of Buddhist principles and psychology in educational 
management at Buddhist oriented school indicated that factors of motivation for need 
of self-development consisted of 1) mental development, 2) physical development, 3) 
emotional development, 4) intellectual development, 5) social development, 6) 
knowledge development, and 7) self-development to the needs of the labor market.  
For supporting factors, there were policy and educational management, relationship with 
the community, education promotion, the budget allocation to education, materials - 
equipment learning, and learning activities, curriculum and instructional process, and 
measurement and evaluation. 
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 2. Analyzed results of the good practice of the Buddhist education in 
Buddhist oriented school consisted of the physical aspects of the Buddha image, good 
environment, clean, calm and safety. The basic activities of the way of life consisted of 
keeping the 5 precepts with simple smile and beautiful deeds.  Learning the way of life 
by integrating the principles of Buddhism into the teaching and learning was also 
applied. The atmosphere and interaction were taught in a pleasant way and friendly.  
Management was encouraged parents and community for the participation with 
continuous and systematic. 
 3. The model of educational management in Buddhist Psychology in 
Buddhist oriented schools was the teaching and learning based on the principles of 
Buddhism under the participation of parents and community with friendly. There 
were three parts consisted of the house, the temple and the school integrating the 
threefold training process into the children to be good, excellent and happy. The 
teaching and instruction should be full of friendly between house, temple and 
school with the management process of man, budget, material and systematic 
management (M). For learning (L) and instruction, five steps of teaching methods 
were applied, and there were introduction, activities, analysis and discussion, 
conclusion, and assessment. For supporting factors of the learning behavior 
assessment, it consisted of clean and appropriate classroom for learning environment 
including independent learning and collaborative learning activity with code of 
conduct. MLS Model for Buddhist Psychology of educational management in 
Buddhist oriented school was proposed.   
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กิตติกรรมประกาศ 
 

ดุษฎีนิพนธ์เล่มนี้ ส ำเร็จสมบูรณ์ลงได้ด้วยควำมอนุเครำะห์จำกบุคคลหลำยฝ่ำย ผู้วิจัยขอ
ระบุนำมไว้เพ่ือแสดงควำมขอบพระคุณดังต่อไปนี้ 

มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย พระครูสังฆรักษ์เอกภัทร อภิฉนฺโท, ผศ.ดร. 
ผศ.ดร. ประยูร สุยะใจ และดร.ล ำพอง กลมกูล ที่เมตตำให้ค ำแนะน ำอย่ำงไม่รู้จักเหน็ดเหนื่อย 

ผศ.ดร.สิริวัฒน์ ศรีเครือดง ที่ได้เมตตำให้ค ำปรึกษำ แนะน ำและให้ก ำลังใจผู้วิจัยมำตั้งแต่
ต้น ผศ.ดร.ประยูร  สุยะใจ ที่คอยดูแล เอำใจใส่ ให้ค ำแนะน ำและแก้ปัญหำ อีกทั้งยังเป็นที่ปรึกษำที่ดี
มำโดยตลอด ดร.ล ำพอง  กลมกูล ที่ดูแลในเรื่องระเบียบวิธีวิจัย คอยดูแล เอำใจใส่ ให้ค ำแนะน ำและ
แก้ปัญหำ ตลอดจนเป็นก ำลังใจให้ผู้วิจัยมำตั้งแต่ต้นจนกระท่ังงำนวิทยำนิพนธ์เล่มนี้เสร็จสมบูรณ์ 

ดร.วันวิสำข์ ทิมมำนพ และพ่ีหมู  ที่ให้ค ำแนะน ำและแก้ปัญหำ ตลอดจนเป็นที่ปรึกษำที่ดี 
คอยให้ก ำลังใจและเอำใจใส่ผู้วิจัยมำตั้งแต่ต้น ตลอดจนผู้เชี่ยวชำญ ผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่ำน ที่ให้
ข้อแนะน ำในกำรท ำวิจัย ผู้ให้ข้อมูลส ำคัญ ให้สัมภำษณ์และให้ควำมอนุเครำะห์ในกำรเก็บข้อมูลเป็น
อย่ำงดียิ่ง คณำจำรย์ทุกท่ำน เพ่ือนนิสิต ตลอดจนเจ้ำหน้ำที่ ที่ให้ควำมเกื้อกูล ช่วยเหลือทั้งทำงด้ำน
ก ำลังกำยและก ำลังใจมำโดยตลอด  

ควำมส ำเร็จของวิทยำนิพนธ์นี้ ผู้วิจัยมีควำมตั้งใจที่จะให้วิทยำนิพนธ์เล่มนี้สำมำรถ
ประยุกต์ใช้กับกำรจัดกำรศึกษำในโรงเรียนวิถีพุทธให้ได้รับประโยชน์จำกกำรศึกษำในดุษฎีนิพนธ์เล่มนี้ 
และด้วยคุณควำมดีและประโยชน์ที่เกิดจำกกำรท ำดุษฎีนิพนธ์เล่มนี้ ผู้วิจัยขออุทิศถวำยเป็นเครื่อง
สักกำรบูชำพระรัตนตรัย และขออุทิศให้แด่บุพกำรีผู้ล่วงลับ ครูบำอำจำรย์ผู้มีพระคุณทั้งหลำย ให้
ได้รับอนุโมทนำและเข้ำถึงสุคติภพยิ่ง ๆ ขึ้นไปเทอญ 

 
                                                             สมชำย บุญสุ่น 

                                                                                         ๔ มีนำคม ๒๕๖๒ 
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๒.๘  กรอบแนวคิดในการวิจัย               ๘๙ 

บทที่ ๓ วิธีด าเนินการวิจัย               ๙๐ 
๓.๑   รูปแบบการวิจัย                ๙๐  
๓.๒   การออกแบบการวิจัย               ๙๐ 
        ขั้นตอนที่ ๑ สังเคราะห์หลักพุทธธรรมและจิตวิทยาในการจัดการศึกษา 
        ในระดับโรงเรียนวิถีพุทธ                        ๙๐ 

  



ช 
 

   ขั้นตอนที่ ๒ วิเคราะห์การจัดการศึกษาตามแนวพุทธจิตวิทยา 
                 ในโรงเรียนวิถีพุทธที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดี                                                   ๙๐                                

   ขั้นตอนที่ ๓ น าเสนอรูปแบบการจัดการศึกษาตามแนวพุทธจิตวิทยา 
   ในโรงเรียนวิถีพุทธ                                                                                ๙๒ 

บทที่ ๔ ผลการวิเคราะห์ข้อมูล                ๙๔ 
 ๔.๑  สังเคราะห์หลักพุทธธรรมและจิตวิทยาในการจัดการศึกษาในระดับ 

 โรงเรียนวิถีพุทธ                ๙๔ 
๔.๒  วิเคราะห์การจัดการศึกษาตามแนวพุทธจิตวิทยาในโรงเรียนวิถีพุทธ 

 ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดี               ๑๐๒ 
๔.๓  รูปแบบการจัดการศึกษาตามแนวพุทธจิตวิทยาในโรงเรียนวิถีพุทธ         ๑๑๔ 
๔.๔  องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย              ๑๑๖ 

บทที่ ๕ สรุป อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ             ๑๑๘ 
๕.๑  สรุปผลการวิจัย               ๑๑๘ 
๕.๒  อภิปรายผล                         ๑๒๐ 
๕.๓  ข้อเสนอแนะ               ๑๒๔ 

                 ๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้                   ๑๒๔ 
                 ๕.๓.๒ ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป            ๑๒๔ 
 

บรรณานุกรม                 ๑๒๕ 
ภาคผนวก                 ๑๓๐ 

ภาคผนวก ก เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย             ๑๓๑ 
ภาคผนวก ข หนังสือขอความอนุเคราะห์             ๑๓๖ 
ภาคผนวก ค ภาพการลงพ้ืนที่ภาคสนาม             ๑๕๑ 
ภาคผนวก ง แบบตรวจสอบรูปแบบ             ๑๕๙ 

ประวัติผู้วิจัย                 ๑๖๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ซ 
 

สารบัญตาราง 

ตารางท่ี  หน้า 
๒.๑ ตัวชี้วัดด้านปัจจัย (INPUT)  ๓๖ 
๒.๒ ตัวชี้วัดด้านกระบวนการ (PROCESS)  ๓๘ 
๒.๓ ตัวชี้วัดด้านผลผลิต (OUTPUT)  ๔๐ 
๒.๔ ตัวชี้วัดด้านผลกระทบ (OUTCOMES/IMPACT)  ๔๑ 
๓.๑ ตารางแสดงรหัสส าหรับกลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ  ๙๑ 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ฌ 
 

สารบัญภาพ 

  ภาพที ่ หน้า 
๒.๑ กรอบแนวคิดการจัดการศึกษา ๒๑ 
๒.๒ กรอบแนวคิดในการวิจัย ๘๙ 
๔.๑ สรุปการสังเคราะห์หลักพุทธธรรมและจิตวิทยาในการจัดการศึกษาในโรงเรียน

วิถพุีทธ                 
๑๐๒ 

๔.๒ สรุปการวิเคราะห์การจัดการศึกษาตามแนวพุทธจิตวิทยาในโรงเรียนวิถีพุทธที่
เป็นแนวปฏิบัติที่ดี 

๑๑๔ 

๔.๓ รูปแบบการจัดการศึกษาตามแนวพุทธจิตวิทยาในโรงเรียนวิถีพุทธฉบับสมบูรณ์ ๑๑๕ 
๔.๔ MLS Model ส าหรับพุทธจิตวิทยาการจัดการศึกษาในโรงเรียนวิถีพุทธ ๑๑๗ 

 
 



ญ 
 

ค ำอธิบำยสัญลักษณ์และค ำย่อ 
 

ก. อักษรชื่อคัมภีร์พระไตรปิฎก 
งานวิจัยฉบับนี้ใช้พระไตรปิฎกภาษาไทย  ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ในการ

อ้างอิง  ระบุ เล่ม/ข้อ/หน้า  หลังอักษรย่อชื่อคัมภีร์ เช่น  ที.ม.(ไทย)  ๑๐/๓๒๖/๒๕๕  หมายถึง  
สุตตันตปิฎก ทีฆนิกาย  มหาวรรค  พระไตรปิฎกภาษาไทย เล่มที่ ๑๐ ข้อ ๓๒๖  หน้า ๒๕๕ 

พระวินัยปิฏก 
วิ.มหา.                   (ไทย)    =     วินัยปิฎก มหาวิภังค์    (ภาษาไทย) 
วิ.ม.                         (ไทย)   =    วินัยปิฎก มหาวรรค     (ภาษาไทย) 

พระสุตตันตปิฎก 
ที.ม.                       (ไทย)    =     สุตตันตปิฎก  ทีฆนิกาย  มหาวรรค  (ภาษาไทย) 
ที.ปา.                       (ไทย)    =     สุตตันตปิฎก  ทีฆนิกาย  ปาฏิกวรรค (ภาษาไทย) 
ม.มู.                         (ไทย)    =     สุตตันตปิฎก  มัชฌิมนิกาย มูลปัณณาสก์ (ภาษาไทย) 
ม.ม.                         (ไทย)    =     สุตตันตปิฎก มัชฌิมนิกาย มัชฌิมปัณณาสก์ (ภาษาไทย) 
ม.อุ.                          (ไทย)   =     สุตตันตปิฎก  มัชฌิมนิกาย อุปริปัณณาสก์ (ภาษาไทย)  
สํ.นิ.    (บาลี)   =     สุตฺตนฺตปิฏก  สํยุตฺตนิกาย  นิทานวคฺคปาลิ  (ภาษาบาลี) 
สํ.นิ.                         (ไทย)    =     สุตตันตปิฎก  สังยุตตนิกาย นิทานวรรค  (ภาษาไทย) 
สํ.ข.                           (บาลี)   =     สุตฺตนฺตปิฏก สํยุตฺตนิกาย ขนฺธวารวคฺคปาลิ (ภาษาบาลี) 
สํ.สฬา.                      (ไทย)   =      สุตตันตปิฎก  สังยุตตนิกาย สฬายตนวรรค  (ภาษาไทย) 
องฺ.ทุก.                       (บาลี)    =    สุตฺตนฺตปิฏก องฺคุตฺตรนิกาย ทุกนิปาตปาลิ  (ภาษาบาลี) 
องฺ.ติก.                       (ไทย)    =     สุตตันตปิฎก  อังคุตตรนิกา ติกนิบาต  (ภาษาไทย) 
องฺ.จตุกกฺ.                  (บาลี)    =     สุตฺตนฺตปิฏก องฺคุตฺตรนิกาย จตุกฺกนิปาตปาลิ (ภาษาบาลี) 
องฺ.จตุกฺก.                   (ไทย)    =     สุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกาย จตุกกนิบาต  (ภาษาไทย) 
องฺ.ปญฺจก.                  (ไทย)    =     สุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกาย ปัญจกนิบาต  (ภาษาไทย) 
องฺ.สตฺตก.                    (ไทย)    =     สุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกาย สัตตกนิบาต  (ภาษาไทย) 
องฺ.ทสก.                 (บาลี)   =     สุตฺตนฺตปิฏก องฺคุตฺตรนิกาย ทสกนิปาตปาลิ  (ภาษาบาลี) 
องฺ.ทสก.                 (ไทย)    =      สุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกาย  ทสกนิบาต  (ภาษาไทย) 

พระอภิธรรมปิฎก 
อภิ.วิ.  (ไทย)  = อภิธรรมปิฎก  วิภังค ์    (ภาษาไทย) 

อรรถกถำ 
ที.ปา.อ.           (บาลี)   =     ทีฆนิกาย สุมงฺคลวิลาสินี ปาฏิกวคฺคอฏฺ กถาปาลิ       (ภาษาบาลี) 
ม.มู.อ.             (บาลี)   =     มชฺฌิมนิกาย ปปญฺจสูทนี มูลปณฺณาสกอฏฺ กถาปาลิ   (ภาษาบาลี) 
ขุ.ธ.อ.             (บาลี)    =     ขุทฺทกนิกาย ธมฺมปทอฏฺ กถาปาลิ                         (ภาษาบาลี) 

                    ฎีกำ 
ที.ปา.ฏีกา        (บาลี)    =     ทีฆนิกาย ลีนตฺถปฺปกาสินี ปาฏิกวคฺคฏีกา                 (ภาษาบาลี) 



 
บทท่ี ๑ 

 
บทน ำ 

 
๑.๑ ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 โรงเรียนถือว่า มีบทบาทส าคัญในการพัฒนาประเทศเพราะเป็นสถาบันที่ให้การศึกษา
ความรู้ และปลูกฝังค่านิยม ทัศนคติ ความเชื่อต่างๆ แก่เด็กนักเรียนและเยาวชน โดยครูมีภาระหน้าที่
ในการสอนตามหลักสูตรของโรงเรียน หรือกระทรวงศึกษาธิการที่ก าหนดให้ โดยเน้นทางด้านพุทธิ
ศึกษา เป็นการให้ความรู้ในเนื้อหาวิชาต่างๆ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ คือ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี และภาษาต่างประเทศ๑ ในอดีตอันยาวนานของการศึกษาไทย รากฐานจากการใช้พุทธ
ธรรมมาอบรมสั่งสอนกุลบุตรธิดาและผู้ใหญ่ทั้งหลายแต่อาจไม่เป็นระบบของการศึกษาบังคับอย่างใน
ปัจจุบัน แม้ในปัจจุบันจะมีการศึกษาภาคบังคับแก่คนส่วนใหญ่ แต่ก็มิได้น าเอาพุทธธรรมมาเป็นฐาน
ของการศึกษา แต่น าระบบและองค์ความรู้ตามโลกนิยม  โดยมีฐานจากประเทศตะวันตกมาเป็นแกน
ในการจัดการศึกษา ท าให้พุทธธรรมเองเริ่มเหินห่างจากชีวิตของคนไทยยุคปัจจุบันมากขึ้นเรื่อยๆ ซึ่ง
เป็นที่น่าเสียดายในความล้ าค่าของพุทธธรรม จากการที่เป็นฐานของวัฒนธรรมไทยมาแต่อดีตด้วย
คุณค่าอันอนันต์ของ องค์ความรู้ในพุทธธรรม และระบบไตรสิกขาที่ชัดเจนในการศึกษาพัฒนาผู้เรียน
ทุกวัย ประกอบกับตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาประเทศไทยได้พยายามพัฒนาคุณภาพการศึกษามาโดย
ตลอด จากรายงานความสามารถในการแข่งขันของประเทศเปรียบเทียบกับสังคมโลก ๔๙ ประเทศ 
ตั้งแต่ ปี พ.ศ.๒๕๔๐-๒๕๔๔ พบว่า ปี พ.ศ.๒๕๔๐ ประเทศไทยได้ถูกจัดไว้อันดับที่ ๓๑ ปี พ.ศ.
๒๕๔๑ ได้อันดับที่ ๔๑ ปี พ.ศ.๒๕๔๒ ได้อันดับที่ ๓๖  ปี พ.ศ.๒๕๔๓ ได้อันดับที่ ๓๕ และปี พ.ศ.
๒๕๔๔ ได้อันดับที่ ๓๘ โดยเห็นว่าประเทศไทยอยู่ในกลุ่ม ๑๐ ประเทศสุดท้ายเกือบทุกปี๒ นอกจากนี้
สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท) ได้ศึกษาความสามารถในด้านการคิด
วิเคราะห์ของเด็กไทยเกี่ยวกับการท าข้อสอบคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ของสมาคมนานาชาติ  
เพ่ือการประเมินผลทางการศึกษาพบว่า เด็กไทยท าคะแนนได้ดีส าหรับข้อสอบแบบเลือกตอบ ที่ใช้
ทักษะพ้ืนฐานเช่น การบวก ลบ คูณ หาร หรือข้อสอบที่ใช้ในความจ าแต่ไม่สามารถท าที่เป็นโจทย์
ปัญหาที่ต้องคิดวิเคราะห์ และการเรียบเรียงความคิดออกมาเป็นค าพูด ในขณะที่ความสามารถ
ดังกล่าว เป็นเรื่องที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินชีวิตในปัจจุบันนอกจากรายงานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ
ของเด็กไทยอยู่ในระดับต่ าแล้ว ทางด้านจริยธรรม คุณธรรม และความปลอดภัยของร่างกายและจิตใจ

                                                           

๑ กระทรวงศึกษาธิการ, หลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนพุทธศักรำช ๒๕๔๔, พิมพ์ครั้งที่ ๒.
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์องค์การรับส่งสินค้าและพัสดุภัณฑ์, หน้า ๑๓. 

๒ คณะกรรมการศึกษาแห่งชาติ, ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันทำงกำรศึกษำของประเทศ , ๒๕๔๔       
(อัดส าเนา). 



๒ 

 

ก็อยู่ในสภาวะเสี่ยง เช่นเดียวกัน ดังตัวอย่างของปัญหายาเสพติดระบาดในสถานศึกษา การถูกท าร้าย
ร่างกายของเด็ก ปัญหาอาชญากรรมที่เด็กเป็นผู้ก่อขึ้น จากที่กล่าวมาแสดงให้เห็นว่าคุณภาพทางการ
ศึกษาของประเทศไทยมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง 

โรงเรียนวิถีพุทธจึงถือเป็นหนึ่งในโรงเรียนรูปแบบใหม่ที่จะช่วยผลักดันให้เด็กเยาวชนไทย
สามารถพัฒนาตามศักยภาพเป็นคนดี คนเก่งของสังคมและสามารถด ารงชีวิตได้อย่างเป็นสุข 
กระทรวงศึกษาธิการ จึงได้น าความเห็นของที่ประชุมมาหารือต่ออีกหลายครั้ง อีกทั้ง ดร.สิริกร มณีริ
นทร์รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการและคณะได้ไปกราบขอค าแนะน าเรื่องการจัดการศึกษา
โรงเรียนวิถีพุทธ จากพะธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) วัดญาณเวศกวัน เมื่อวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
๒๕๔๖ นอกจากนั้นยังมีข้าราชการระดับสูง ได้ไปกราบขอค าแนะน าเรื่องเดียวกันจากพระเทพโสภณ 
(ประยูร ธมฺมจิตฺโต) อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และนิมนต์ท่านมาให้ข้อคิด
ในการระดมความคิดครั้งแรก ในวันที่ ๒๕ –๒๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๓๖ เป็นการประชุมหารือเรื่อง
โรงเรียนวิถีพุทธเป็นครั้งแรกมีพระภิกษุและฆราวาส ผู้ทรงคุณวุฒิมาร่วมประชุมประมาณ ๓๐ รูป/คน 
ได้ข้อสรุปเบื้องต้นเกี่ยวกับหลักส าคัญการจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ และในวันที่ ๑ – ๔ เมษายน 
พ.ศ.๒๕๔๖ เป็นการประชุมครั้งที่ ๒ มีพระภิกษุและฆราวาสรวมทั้งผู้ทรงคุณวุฒิ มาร่วมก าหนดแนว
การด าเนินการต่อหลักการที่ได้ข้อสรุปไว้แล้วประมาณ ๕๐ รูป/คน จากการประชุมใหญ่ ๒ ครั้ง ท าให้
ได้กรอบความคิดแบบโรงเรียนวิถี พุทธ และแนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถี พุทธทาง
กระทรวงศึกษาธิการ จึงมีแนวคิดท่ีจะส่งเสริมให้สถานศึกษาน าระบบของพุทธธรรมมาประยุกต์จัดกับ
ระบบการเรียนการสอนกับสถนศึกษาปัจจุบัน ทั้งนี้เพ่ือพัฒนาเยาวชนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์
ตามที่พรราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ก าหนดให้คุณสมบัติของการเป็นคนดี เก่ง มีความสุขอย่าง
แท้จริง๓ ตามความมุ่งหมายและหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ ที่กล่าว
ไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย และจิตใจ 
สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนได้
อย่างมีความสุข๔ การปลูกฝังจิตส านึกของความเป็นไทยให้กับเยาวชนและประชาชนในชาติ ไว้ว่า รัฐ
ต้องให้การอุปถัมภ์และคุ้มครองพระพุทธศาสนาซึ่งเป็นศาสนา ที่ประชาชนชาวไทยส่วนใหญ่นับถือมา
ช้านานและศาสนาอ่ืนๆ ทั้งต้องส่งเสริมความเข้าใจอันดีและความสมานฉันท์ระหว่างศาสนิกชนของ
ทุกศาสนา รวมทั้งสนับสนุนการน าหลักธรรมของศาสนามาใช้เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต ในท านองเดียวกับความในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๖๕ 
ระบุว่า “การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ 

                                                           

๓ คณะกรรมการศึกษาแห่งชาติ, กรอบวิสัยทัศน์และทิศทำงแผนพัฒนำเศรษฐกิจ ฉบับที่ ๙ ตามมติ
คณะรัฐมนตรี, ๒๕๔๓, หน้า ๑๓๒ 

๔ กระทรวงศึกษาธิการ, พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร: โรง
พิมพ์คุรุสภา, ๒๕๔๒), หน้า๑๓. 

๕ กระทรวงศึกษาธิการ, พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร: บริษัท 
ส านักพิมพ์เดอะบุ๊คส์ จ ากัด, ๒๕๔๖), หน้า ๓.  



๓ 

 

สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและคุณธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข”๖  ชี้ให้เห็นว่า วัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษา คือ ต้องพัฒนาคุณภาพคนไทยให้ดี
ขึ้น มีคุณภาพด้านวิชาการและด้านคุณธรรมจริยธรรมมีจิตส านึกสาธารณะที่ดี  นอกจากนี้ ส านักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา๗ ได้ก าหนดมาตรฐานเพ่ือการประเมินภายนอกของ
สถานศึกษาในด้านผู้ เรียน คือ นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสง ค์ โดย
สถานศึกษาจะพัฒนาไปสู่มาตรฐานคุณภาพการศึกษาได้มากน้อยเพียงไรขึ้นอยู่กับการบริหารการจัด
การศึกษาอย่างเป็นระบบ และระบบของการบริหารจะมีประสิทธิภาพไปสู่มาตรฐานที่ดีได้ต้องอาศัย
บุคลากรในการขับเคลื่อนให้บรรลุเป้าหมาย บุคลากรภายในหน่วยงานจึงมีบทบาทส าคัญในการ
พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษา หน่วยงานด้านการจัดการศึกษาในสังคมไทยได้พยายาม
พัฒนาการบริหารงานอย่างต่อเนื่อง โดยการน าหลักการหรือทฤษฎีต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษามาปรับประยุกต์ใช้ในการบริหารงาน เนื่องจากพระพุทธศาสนามีบทบาทและ
อิทธิพลต่อวิถีชีวิตของผู้คนในสังคมไทยส่วนใหญ่ หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาจึงเป็นอีกหนึ่ง
ทางเลือกที่นักบริหารการศึกษามักจะน ามาปรับประยุกต์ใช้ในการบริหารงาน  เราจึงเห็นหน่วยงาน
ทางการศึกษาหลายแห่งได้น าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการบริหารงาน เช่น (นิตย์ 
สัมมาพันธ์)  ได้กล่าวถึง  “การบริหารเชิงพุทธ”  ว่านักบริหารทุกประเภท ตั้งแต่ระดับนานาชาติ  
ระดับชาติ  ระดับท้องถิ่น  ระดับองค์การ ระดับหน่วยงาน  หมู่คณะ ครอบครัว  ตลอดจน  ตนเอง  
ควรมีวินัย และควรก่อให้เกิดวินัยในหมู่คณะที่ตนรับผิดชอบในฐานะผู้น าด้วย  ในทางพระพุทธศาสนา 
วินัยส าหรับฆราวาสคือ ศีล  ๕  ซึ่งการรักษาศีล จะได้ผลดีเมื่อมีเบญจธรรมประกอบหนุนหลังศีล
เอาไว้เป็นคู่ๆ เช่น ละเว้นจากการฆ่าสัตว์ได้ง่ายถ้ามีใจเมตตากรุณา  เป็นต้น”๘ 

วิถีชีวิตและวัฒนธรรมของชาวไทย ได้รับการกล่อมเกลาจากค าสอนของพระพุทธศาสนา
ตั้งแต่ยุคแรกของประวัติศาสตร์ชาติไทยจนกล่าวได้วิถีพุทธคือวิถีวัฒนธรรมของชาวไทยส่วนใหญ่จะมี
ความเป็นเอกลักษณ์ที่ทั่วโลกตระหนักและให้การยอมรับ๙   พุทธธรรมเป็นองค์ความรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้
ศึกษาเข้าใจธรรมชาติ ชีวิตประจ าวันของคนทั่วไป คือการกิน อยู่ ดู ฟัง จนถึงระดับการด าเนินชีวิต 
พุทธธรรมมีกรอบการพัฒนาหลัก เป็นระบบการศึกษา ๓ ประการเรียกว่า ไตรสิกขา คือ อธิศีลสิขา 
อธิจิตสิกขา อธิปัญญาสิกขาที่เรียกสั้นๆว่า ศีล สมาธิ ปัญญา๑๐ เพราะฉะนั้น การที่ได้มีโครงการ
โรงเรียนวิถีพุทธเกิดขึ้นมานั้น ถือเป็นโอกาสอันดีที่จะท าการศึกษาและพัฒนาเพ่ือให้เกิดการ
                                                           

๖ กระทรวงศึกษาธิการ, พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่
๒) พ.ศ. ๒๕๔๕, (กรุงเทพมหานคร: บริษัท ส านักพิมพ์เดอะบุ๊คส์ จ ากัด, ๒๕๔๖), หน้า ๗. 

๗ ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ การศึกษา, ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา, คู่มือกำร
ประกอบวิชำชีพ ทำงกำรศึกษำ, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว, ๒๕๔๙), หน้า ๑๕. 

๘ นิตย์  สัมมาพันธ์, กำรบริหำรเชิงพุทธ, ครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร์, ๒๕๒๙), หน้า ๔๔. 
 ๙ กระทรวงศึกษาธิการ, แนวทำงกำรด ำเนินงำนโรงเรียนวิถีพุทธ ,  (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์
องค์การรับส่งสินค้าและพัสดุภัณฑ์ (ร.ส.พ.), ๒๕๔๖), หน้า ๗๖. 
 ๑๐ พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), สู่กำรศึกษำแนวทำงพุทธ, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์องค์การรับส่ง
สินค้าและพัสดุภัณฑ์ (ร.ส.พ.), ๒๕๔๖), หน้า ๖. 



๔ 

 

ด าเนินการเป็นวงกว้าง และเพ่ิมจ านวนโรงเรียนเข้าร่วมโครงการมากขึ้น จึงมีความจ าเป็นที่จะต้อง
อาศัยความร่วมมือจากผู้บริหาร และครูผู้สอน ทั้งในเรื่องความรู้ เจตคติที่ดี และความพร้อมที่จะ
ด าเนินงานตามวิถีพุทธ พัฒนาบุคลากร และคุณลักษณะบุคลากรโรงเรียนรวมถึงการเกื้อกูลสัมพันธ์
โรงเรียนและชุมชน ซึ่งแนวทางด าเนินงานควร อยู่บนพ้ืนฐานกรอบความคิดรูปแบบโรงเรียนวิถีพุทธ 
ตามหลักไตรสิกขา อันได้แก่ ศีล สมาธิ และปัญญา ด้วยเหตุนี้เอง ผู้ศึกษาจึงมีความสนใจที่จะศึกษา 
เพ่ือน าผลที่ได้อันเกี่ยวกับการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ ไปเป็นแนวทางในการด าเนินงานตามแนววิถี
พุทธได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียนในโรงเรียนและสังคมต่อไป 

๑.๒ ค ำถำมวิจัย  
 ๑.๒.๑  การจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธสอดคล้องกับหลักพุทธธรรมและจิตวิทยา 
อะไรบ้าง 
 ๑.๒.๒ โรงเรียนวิถีพุทธที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมีวิธีการจัดการศึกษาตามแนวพุทธจิตวิทยา
อย่างไร 
 ๑.๒.๓  รูปแบบการจัดการศึกษาตามแนวพุทธจิตวิทยาในโรงเรียนวิถีพุทธมีองค์ประกอบ
อย่างไร 

๑.๓ วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
  ๑.๓..๑  เพ่ือสังเคราะห์หลักพุทธธรรมและจิตวิทยาในการจัดการศึกษาในโรงเรียนวิถี
พุทธ 
 ๑.๓.๒ เพ่ือวิเคราะห์การจัดการศึกษาตามแนวพุทธจิตวิทยาในโรงเรียนวิถีพุทธที่เป็นแนว
ปฏิบัติที่ดี 
 ๑.๓.๓ เพ่ือน าเสนอรูปแบบการจัดการศึกษาตามแนวพุทธจิตวิทยาในโรงเรียนวิถีพุทธ 

๑.๔ ขอบเขตกำรวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ใช้วิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยใช้การศึกษาภาคสนาม
ที่มีการสัมภาษณ์เชิงลึก และการสังเคราะห์ประเด็นที่เป็นองค์ความรู้เกี่ยวกับการจัดการศึกษาตาม
แนวพุทธจิตวิทยาในโรงเรียนวิถีพุทธ ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตในการวิจัยดังนี้ 

 ๑.๔.๑ ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ  
 เนื้อหาที่ศึกษาในการวิจัยครั้งนี้  ประกอบด้วย ๑) การวางแผนการจัดการศึกษา           
๒) รูปแบบการจัดการศึกษา ๓) หลักพุทธธรรมที่สอดคล้องกับการจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ และ 
๔) หลักจิตวิทยาที่สอดคล้องกับการจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ 

 ๑.๔.๒ ขอบเขตด้ำนตัวแปร 
 ตัวแปรที่ศึกษาส าหรับการวิจัยครั้งนี้ คือ รูปแบบการจัดการศึกษาตามแนวพุทธจิตวิทยา
ในโรงเรียนวิถีพุทธ 



๕ 

 

 ๑.๔.๓ ขอบเขตด้ำนผู้ให้ข้อมูลส ำคัญ    
 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญในการสัมภาษณ์ ได้แก่ ผู้บริหารและครูในโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน 
จ านวน ๑๓ คน 

 ๑.๔.๔ ขอบเขตด้ำนพื้นที่ 
     พ้ืนที่ที่ใช้ในการศึกษา คือ โรงเรียนวิถีพุทธพระราชทานในเขตภาคกลาง 

 ๑.๔.๕ ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ  
     ระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ ถึง ๑๕ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๒ 

๑.๕ นิยำมศัพท์เฉพำะที่ใช้ในกำรวิจัย 
  ๑.๕.๑ โรงเรียนวิถีพุทธ หมายถึง โรงเรียนระบบทั่วไปที่น าหลักธรรมพระพุทธศาสนามา
ใช้หรือประยุกต์ใช้ในการบริหารและการพัฒนาผู้เรียนโดยรวมของสถานศึกษาเน้นกรอบการพัฒนา
ตามหลักไตรสิกขาอย่างบูรณาการผู้ เรียนได้เรียนรู้ได้พัฒนาการกินอยู่ ดู ฟัง ให้เป็นโดยผ่าน
กระบวนการทางวัฒนธรรมแสวงปัญญาและมีวัฒนธรรมเมตตาเป็นฐานการด าเนินชีวิต 

 ๑.๕.๒ กำรจัดกำรศึกษำตำมแนวพุทธจิตวิทยำ หมายถึง การจัดการศึกษาที่มีการ  
บูรณาการทั้งหลักธรรมและทฤษฎีจิตวิทยามาใช้ในการออกแบบการจัดการเรียนการสอน และในการ
จัดการศึกษาตามแนวทางพุทธจิตวิทยา ดังนั้นบุคลากรทางการศึกษาต้องมีคุณลักษณะตามหลัก
กัลยาณมิตร ๗  โดยการจัดการศึกษาผ่านกระบวนการไตรสิกขา และปัญญา ๓  ให้นักเรียนเกิด
โยนิโสมนสิการ (เก่ง)  และประกอบด้วยจิตส านึกตระหนักรู้ตนและประพฤติเหมาะสม (ดี) พร้อมทั้งมี
คุณภาพทางด้านจิตใจที่ดีงาม (มีความสุข)   

 ๑.๕.๓ รูปแบบกำรจัดกำรศึกษำ หมายถึง รูปแบบการจัดการศึกษาตามแนวพุทธ
จิตวิทยาในโรงเรียนวิถีพุทธ มีองค์ประกอบ ได้แก่ ความมุ่งหมาย กิจกรรมการเรียนรู้ การบริหารจัดการ 
การประเมินผล โดยมีการบูรณาการหลักพุทธธรรมและทฤษฎีแรงจูงใจในการจัดกิจกรรมวิถีพุทธ  

๑.๖ ประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรวิจัย     
      ๑.๖.๑  ท าให้ทราบบริบทและแนวทางการจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธที่มีการ
ประยุกต์ใช้หลักธรรมในการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน 
      ๑.๖.๒  ท าให้ทราบแนวทางการจัดการศึกษาตามแนวพุทธจิตวิทยาในโรงเรียนวิถีพุทธที่
เป็นแนวปฏิบัติที่ดี 
      ๑.๖.๓ ท าให้ทราบลักษณะหรือรูปแบบการจัดการศึกษาตามแนวพุทธจิตวิทยาใน
โรงเรียนวิถีพุทธที่พัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนเก่ง คนดี และเรียนรู้อย่างมีความสุข 



 
บทท่ี ๒ 

 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ ๑) เพ่ือสังเคราะห์หลักพุทธธรรมและจิตวิทยาในการจัด
การศึกษาในระดับโรงเรียนวิถีพุทธ ๒) เพ่ือวิเคราะห์การจัดการศึกษาตามแนวพุทธจิตวิทยาใน
โรงเรียนวิถีพุทธที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดี และ ๓) เพ่ือน าเสนอรูปแบบการจัดการศึกษาตามแนวพุทธ
จิตวิทยาในโรงเรียนวิถีพุทธ ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาตาม
แนวพุทธจิตวิทยาในโรงเรียนวิถีพุทธและได้แบ่งประเด็นในการศึกษาเป็น ๘ ประเด็น ดังนี้ 
 ๒.๑ แนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ 
 ๒.๒ แนวคิดเก่ียวกับการบริหารงานในโรงเรียนวิถีพุทธ 
 ๒.๓  การส่งเสริมคุณธรรมนักเรียนตามแนวทางการบริหารงานโรงเรียนวิถีพุทธ 

๒.๔  หลักธรรมส าหรับการจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ 
๒.๕  ทฤษฎีทางจิตวิทยาในการจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ 
๒.๖ แนวคิดเก่ียวกับโรงเรียนวิถีพุทธ 

 ๒.๗  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 ๒.๘ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 แสดงรายละเอียดผลการศึกษาได้ดังนี้ 

๒.๑ แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 
             ๒.๑.๑ ความหมายของการจัดการเรียนการสอน  

 ความหมายของการจัดการเรียนการสอน มีผู้ให้ความหมายไว้หลายท่าน ซึ่งผู้วิจัยได้น าเสนอ
ผลการศึกษาได้ดังนี้ 

              กิติมา ปรีดีดิลก กล่าวว่า การจัดการเรียนการสอนเป็นหน้าที่โดยตรงของครูที่จะต้องท า 
การจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม มีการสอนที่ถูกต้อง ตลอดจนมีการอ านวยความสะดวกเพ่ือการ
จัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม จะเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติเนื้อหาที่สอน
ยืดหยุ่นตามสถานการณ์ สภาพท้องถิ่น และความสนใจของผู้เรียน๑ ในขณะที่ ทิศนา แขมมณี ได้ให้
ความหมายว่าการจัดการเรียนการสอน หมายถึงกระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยให้ทั้งผู้สอน
และผู้เรียนได้มีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันการจัดการเรียนการสอนจะเน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียน โดย
พิจารณาจากหลักสูตร ผู้สอน ผู้เรียน  วิธีการสอน และการประเมินผล ตลอดจนสื่อการเรียนการสอน

                                                           

๑ กิติมา ปรีดิลก, การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบื้องต้น, (กรุงเทพมหานคร: อักษราพิพัฒน์, 
๒๕๓๒), หน้า ๖๑. 



๗ 
 

เป็นต้น๒ และชาญชัย ยมดิษฐ์ กล่าวถึงการจัดการเรียนการสอนว่าเป็นวิธีการเชิงระบบ สามารถ
พิสูจน์และทดสอบได้ด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์หรือวิธีการเชิงระบบ ในขณะที่กระบวนการจัดการมี
ความหมายในเชิงการบริหารงานให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพโดยกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนนั้นจะต้องบูรณาการส่วนต่าง ๆ อย่างเหมาะสม กลมกลืนกับหลักการทฤษฎี 
ความก้าวหน้าทางวิชาการ ผู้เรียน ผู้สอน สื่อ รูปแบบวิธีการ ศิลป์การสอนการวัดและการประเมินผล
ตลอดจนปัจจัยสภาพแวดล้อม และทรัพยากรที่มีอยู่ในช่วงเวลาขณะสอนได้อย่างดี๓ 

              นอกจากนี้ จุฑามาศ ดอนอ่อนเบ้า และคณะ ได้ให้ความหมายของการเรียนการสอนว่า 
การเรียนการสอนมีขอบข่ายวิเคราะห์สภาพแวดล้อมความต้องการของผู้เรียน การจัดสภาพแวดล้อม
ห้องเรียน การจัดสภาพการนักเรียน การเรียนการสอนการประชาสัมพันธ์ห้องเรียน ชุมชนสัมพันธ์
และการประเมินการเรียนการสอน๔ รวมทั้ง อาภรณ์ ใจเที่ยง ได้กล่าวไว้ว่า การสอนนี้เป็นการสื่อสาร
ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอนเป็นปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน ซึ่งเป็นคน เป็นสิ่งมีชีวิตจิตใจ มี
ความรู้สึกนึกคิด มีอารมณ์   มีวิญญาณ ผู้สอนจึงต้องอาศัยศิลปะที่จะเข้าถึงจิตใจผู้เรียน เช่น ศิลปะ
ในการพูด การอธิบาย การจูงใจ การสนใจผู้เรียนเป็นรายบุคคล การช่วยแก้ปัญหาให้ค าแนะน าแก่
ผู้เรียน ศิลปะในการสอนเรื่องยากให้เป็นเรื่องง่าย ศิลปะในการสร้างบรรยากาศในการเรียนการสอน 
ไม่ให้ผู้เรียนรู้สึกเบื่อหน่ายในการเรียน ศิลปะในการชักจูงผู้เรียนให้ตั้งใจเรียน ให้ท าการบ้านฯลฯ 
เหล่านี้ล้วนเป็นเทคนิคเฉพาะบุคคล ซึ่งเป็นเรื่องศิลปะในการสอน ดังนั้น การสอนจึงต้องอาศัยศาสตร์
และศิลป์ เพ่ือท าให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้๕ 

             โดยสรุป การจัดการเรียนการสอน หมายถึง การสอนโดยใช้กระบวนการปฏิสัมพันธ์
ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน มีเป้าหมายการสอน เพ่ือให้นักเรียนบรรลุวัตถุประสงค์ ดังนั้นการสอนจะ
ประสบผลส าเร็จได้ดีถ้าผู้สอนรู้จักใช้ศาสตร์อย่างมีศิลป์ในการจัดการเรียนการสอน 

          ๒.๑.๒ ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ 

             กิจกรรมการสอน เป็นองค์ประกอบส าคัญของการจัดการเรียนการสอน เพราะกิจกรรมทั้ง
ของผู้เรียนและผู้สอนที่เหมาะสม จะท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง วารี ถิระจิตร ได้กล่าวถึง 
ความส าคัญของกิจกรรมการเรียนการสอน ที่มีต่อการเรียนรู้ไว้หลายประการ ดังนี้๖ 
                         (๑) กิจกรรมเร้าความสนใจของเด็ก 
                         (๒) กิจกรรมจะเปิดโอกาสให้นักเรียนประสบความส าเร็จ 
                         (๓) กิจกรรมจะช่วยปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตย 
                         (๔) กิจกรรมจะช่วยปลูกฝังความรับผิดชอบ 

                                                           

๒ ทิศนา แขมมณี, ศาสตร์การสอน, (กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงการณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๕), หน้า ๒๖.  
๓  ชาญชัย ยมดิษฐ์, เทคนิคและวิธีการสอนร่วมสมัย, (กรุงเทพมหานคร: หลักพิมพ,์ ๒๕๔๘), หน้า ๖๖.  
๔  จุฑามาศ ดอนอ่อนเบ้า และคณะ, แนวคิดเกี่ยวกับระบบการสอน, (ขอนแก่น: คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๕๐), หน้า ๖-๗.   
๕  อาภรณ์ ใจเที่ยง, หลักการสอน, พิมพ์ครั้งท่ี ๕, (กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร์, ๒๕๕๓), หน้า ๔.   

 ๖  เรื่องเดียวกัน, หน้า ๗๒. 



๘ 
 

                         (๕) กิจกรรมจะช่วยปลูกฝังและส่งเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
                         (๖) กิจกรรมจะช่วยให้นักเรียนได้มีการเคลื่อนไหว 
                         (๗) กิจกรรมจะช่วยให้นักเรียนได้รู้สึกสนุกสนาน 
                         (๘) กิจกรรมจะช่วยให้เห็นความแตกต่างระหว่างบุคคล 
                         (๙) กิจกรรมจะช่วยขยายความรู้และประสบการณ์ของเด็กให้กว้างขวาง 
                         (๑๐) กิจกรรมจะช่วยส่งเสริมความงอกงามและพัฒนาการของเด็ก 
                         (๑๑) กิจกรรมจะช่วยส่งเสริมทักษะ 
                         (๑๒) กิจกรรมจะช่วยปลูกฝังเจตคติที่ดี 
                         (๑๓) กิจกรรมจะช่วยส่งเสริมให้เด็กรู้จักท างานเป็นหมู่ 
                         (๑๔) กิจกรรมจะช่วยให้เด็กเกิดความเข้าใจบทเรียน 
                         (๑๕) กิจกรรมจะช่วยเสริมให้เด็กเกิดความซาบซึ้งความงามในเรื่องต่างๆ 
                     อาภรณ์ ใจเที่ยง ได้กล่าวว่า เนื่องจากกิจกรรมการเรียนการสอนมีความส าคัญ
ดังกล่าวแล้ว ดังนั้นในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จึงควรค านึงถึงหลักการข้อต่อไปนี้๗ 
                         (๑) จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของหลักสูตร 
                         (๒) จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การสอน 
                         (๓) จัดกิจกรรมให้สอดคล้องและเหมาะสมกับวัย ความสามารถ และความ 
ในใจของผู้เรียน 
                         (๔) จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับลักษณะของเนื้อหาวิชา 
                         (๕) จัดกิจกรรมให้มีล าดับขั้นตอน 
                         (๖) จัดกิจกรรมให้น่าสนใจ 
                         (๗) จัดกิจกรรมโดยให้ผู้เรียนเป็นผู้กระท ากิจกรรม 
                         (๘) จัดกิจกรรมโดยใช้วิธีการที่ท้าทายความคิดความสามรถของผู้เรียน 
                         (๙) จัดกิจกรรมโดยใช้เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 
                         (๑๐) จัดกิจกรรมให้มีบรรยากาศท่ีรื่นรมย์ สนุกสนาน และเป็นกันเอง 
                         (๑๑) จัดกิจกรรมแล้วต้องมีการวัดผลการใช้กิจกรรมนั้นทุกครั้ง 

             สรุปความส าคัญของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง วิธีการ หรือกระบวนการ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ท าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจในการเรียน น าไปสู่กระบวนการพัฒนา
การเรียนรู้อย่างแท้จริง 

              ๒.๑.๓ ลักษณะการสอน 

            วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา ได้กล่าวถึงการเรียนการสอนว่ารูปแบบการเรียนการสอน
ในปัจจุบันมีการที่ปรับเปลี่ยนไปเพ่ือให้การเรียนรู้มีประสิทธิผลมากขึ้นการแบ่งรูปแบบของการเรียน
การสอนตามขนาดของกลุ่มผู้เรียนช่วยให้มองภาพของการจัดการเรียนการสอนได้ง่ายขึ้น  แต่ในส่วน

                                                           

 ๗เรื่องเดียวกัน, หน้า ๗๓-๗๖. 



๙ 
 

ของลักษณะการสอนสามารถพัฒนาปรับเปลี่ยนไปได้ตามความเหมาะสม ลักษณะของรูปแบบการ
เรียนการสอนแบ่งเป็น ๓ ลักษณะ คือ๘ 
             (๑) การเรียนการสอนแบบกลุ่มใหญ่ การเรียนการสอนแบบกลุ่มใหญ่เป็นกิจกรรมที่จัด
ให้ผู้เรียนทุกคนรับรู้ในเนื้อหาสาระ หรือแนวทางการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้เพ่ือเป็นข้อมูลพ้ืนฐานของการ
ปฏิบัติกิจกรรมอื่น ๆ ที่สืบเนื่องต่อไป กล่าวว่า ในการเรียนการสอนแบบกลุ่มใหญ่มีวัตถุประสงค์ คือ 
                     (๑.๑) มุ่งให้ผู้เรียนได้รับหลัก ทฤษฎี สาระส าคัญของความรู้ หรือข้อมูลพ้ืนฐานที่
ส าคัญที่ผู้เรียนจ าเป็นต้องรู้จักพร้อม ๆ กัน โดยผู้ให้ความรู้เป็นผู้ที่มีบทบาทมากที่สุดในการจัดการ
เรียนการสอน 
                     (๑.๒) ขนาดของชั้นเรียนค่อนข้างใหญ่มีนิสิต-นักศึกษามากกว่า ๑๐๐ คนข้ึนไป 
                     (๑.๓) เป็นการประหยัดเวลา ประหยัดบุคลากร 
                (๒) การเรียนการสอนแบบกลุ่มย่อย มีลักษณะของการเรียนเชิงรุก ซึ่งผู้เรียนจะนั่งฟัง
เฉยๆ ตามลักษณะของการเรียนแบบดั้งเดิมไม่ได้ แต่ผู้เรียนจะต้องมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนด้วย 
การเรียนการสอนแบบกลุ่มย่อยจะมีผู้เรียนประมาณกลุ่มละ ๑๕-๒๕ คน หรือสามารถจะแบ่งกลุ่ม
ใหญ่ที่มีผู้เรียนเกิน ๑๐๐ คน มาเป็นกลุ่มย่อยได ้โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี ้
                           (๒.๑) เพ่ือให้ผู้เรียนมีโอกาสฝึกฝนการท างานเป็นหมู่คณะ ฝึกความรับผิดชอบ
ร่วมกัน 
                          (๒.๒) ผู้เรียนมีอิสระในการเลือกเนื้อหาสาระท่ีสนใจจะศึกษา 
                          (๒.๓) เพ่ือฝึกทักษะการแสดงออก การเสนอความคิดเห็น การฟังการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการยอมรับฟังความคิดเห็น 
                          (๒.๔) เพ่ือพัฒนาทักษะการคิด หาเหตุผล คาดคะเน การแก้ปัญหา เรียนวิธีคิด
และการปรับความคิด 
                         (๒.๕) เพ่ือฝึกการศึกษาค้นคว้าในห้องสมุดและการน าเสนอรายงานต่อกลุ่มอ่ืนๆ 
                         (๒.๖) เพ่ือฝึกความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ด ี
                (๓) การเรียนการสอนรายบุคคล การเรียนการสอนรายบุคคลเป็นกิจกรรมที่จัดให้ผู้เรียน
ได้ท าการศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติมจากแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย รู้จักประมวลความรู้ความ สามารถ 
ตลอดจนทักษะต่าง ๆ มาใช้ในการปฏิบัติภาระงานที่ได้รับมอบหมาย การเรียนการสอนในบางกรณี
จ าเป็นต้องให้ผู้เรียนได้พัฒนาความสามารถของตนเองด้วย ดังนั้นจึงต้องมีวิธีการเรียนการสอนเป็น
รายบุคคลด้วย โดยมีวัตถุประสงค ์ดังนี้ 
                         (๓.๑) เพ่ือให้ผู้เรียนได้รู้จักการค้นคว้าศึกษาด้วยตนเอง สามารถหาทางแก้ปัญหา
ด้วยตนเองได้ 
                        (๓.๒) เพ่ือให้ผู้เรียนได้รู้จักวิธีวางแผนการเรียนของตนเองตั้งแต่ต้นจนจบ 
                         (๓.๓) เพ่ือให้ผู้เรียนได้ศึกษาการล าดับความคิดและหาวิธีเสนอความรู้ความคิดหรือ 
สาระจากการเรียนรู้ได้ 

                                                           

 ๘ วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา, การพัฒนาการเรียนการสอนทางอุดมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: 
ภาควิชาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๔), หน้า ๗๕-๗๗.   



๑๐ 
 

                         (๓.๔) เพ่ือให้ผู้เรียนเรียนได้โดยอิสระและเลือกเรียนในสิ่งที่ตนเองชอบประเภท
ของการสอน 

                 อาภรณ์ ใจเที่ยง กล่าวว่า การสอนลักษณะใดก็ตามที่ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี
จัดเป็นการสอนที่ดีท้ังสิ้น ถ้าจะกล่าวโดยละเอียดแยกย่อยแล้ว การสอนที่ดีมีลักษณะลักษณะ ดังนี้๙ 
                          (๑) เป็นการสอนที่มีการเตรียมการสอนเป็นอย่างดี ครบองค์ประกอบการ
สอนอันได้แก่การตั้งจุดประสงค์การสอน การจัดเนื้อหาสาระ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การ
ใช้สื่อการสอนและการวัดผลประเมินผล  
                          (๒) เป็นการเรียนการสอนที่ท าให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนา ทั้งความรู้ ความคิด
ด้านเจตคติ และด้านทักษะ ท าให้ผู้เรียนเกิดการรู้แจ้ง คิดชอบ และปฏิบัติดี เกิดการเติบโตทุกด้าน
อย่างชื่นบานและแจ่มใส 
                          (๓) เป็นการสอนที่ผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับ
จุดประสงค์กับเนื้อหาและกับผู้เรียน โดยใช้กิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ ได้เหมาะสม 
                          (๔) เป็นการสอนที่ผู้เรียนได้ลงมือท ากิจกรรมด้วยตนเอง หรือมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการเรียนการสอนท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ดี และเกิดความกระตือรือร้นในการเรียน 
                           (๕) เป็นการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับเจตนารมณ์หลักสูตร เช่น หลักสูตร
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔ มุ่งพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดี มี
ปัญญา มีความสุขและมีความเป็นไทย มีศักยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ ผู้สอนต้อง
จัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะตามที่หลักสูตรก าหนดไว้ 
                       (๖) เป็นการเรียนการสอนที่ค านึงถึงผลประโยชน์ที่ผู้เรียนจะน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันต่อไป เช่น การสอนโดยให้ผู้เรียนได้คิด วิเคราะห์ วิจารณ์ ได้รู้จักแสวงหาความรู้ได้ฝึก
คิดแก้ปัญหา ย่อมดีกว่าวิธีสอนโดยบอกความรู้ให้ หรือกระท าให้ดูแต่เพียงอย่างเดียว การให้ผู้เรียนได้
น าประสบการณ์ทั้งความรู้ ความคิด ไปใช้ในชีวิตประจ าวันปัจจุบันและอนาคตได้ ย่อมเป็นการสอนที่
มีคุณค่าแก่ผู้เรียน  
                    (๗) เป็นการเรียนการสอนที่เร้าความสนใจของผู้เรียน ท าให้ผู้เรียนสนใจจน
จบกระบวนการสอน เช่น ผู้สอนใช้สื่อการสอนที่น่าสนใจ ใช้ค าถามกระตุ้นให้คิด ใช้วิธีสอนหลาย
รูปแบบที่เหมาะสม ให้ผู้เรียนได้ลงมือกระท า (Learning by doing) ได้ทดลองได้คิดค้นคว้า เป็นต้น 
ย่อมท าให้ผู้เรียน เรียนด้วยความสนใจ  
                  (๘) เป็นการสอนที่มีบรรยากาศส่งเสริมการเรียนรู้ ทั้งบรรยากาศด้านวัตถุ
และด้านจิตใจ บรรยากาศด้านวัตถุ เช่น การมีสภาพห้องเรียน อุปกรณ์การเรียน และสิ่งแวดล้อมที่ดี 
เอ้ืออ านวยให้เกิดความสบายตาสบายใจในการเรียน ส่วนด้านจิตใจ หมายถึง การที่ครูมีปฏิสัมพันธ์กับ
นักเรียนด้วยดี ให้ความเป็นกันเอง ให้ความเมตตา ความรัก ความอบอุ่นแก่นักเรียน ท าให้นักเรียน 
เรียนด้วยความสุข มีชีวิตชีวา และไม่ตรึงเครียด 
                    (๙) เป็นการเรียนการสอนที่ผู้สอนรู้จักใช้จิตวิทยาการเรียนรู้ได้อย่าง
เหมาะสม เช่น การให้รางวัลและการลงโทษที่ดี การให้ค าชม การจูงใจ เร้าใจให้ผู้เรียนเกิดแรงกระตุ้น
                                                           

 ๙  เรื่องเดียวกัน, หน้า ๑๑-๑๓.   



๑๑ 
 

ภายใน การให้ผู้เรียนได้รับทราบผลงานของตนโดยทันที การให้ผู้เรียนเกิดความภูมิใจในความส าเร็จ
ของตน การค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล การให้เรียนจากสิ่งที่ง่ายไปยาก ฯลฯ เหล่านี้ช่วย
ส่งเสริมการเรียนรู้ได้ดี  
                 (๑๐) เป็นการสอนที่ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย เช่น การให้
ผู้เรียนแสดงอิสระในการแสดงความคิดเห็น ผู้เรียนได้ฝึกการท างานกลุ่มร่วมกัน ได้ฝึกการเป็นผู้น าผู้
ตาม ฝึกการท าตามข้อก าหนดของกลุ่ม และฝึกระเบียบวินัยในตนเอง สิ่งเหล่านี้เป็นการปูพ้ืนฐานการ
เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม และการพลเมืองที่ดีของประเทศชาติต่อไป  
                 (๑๑) เป็นการสอนที่มีกระบวนการ หมายถึงมีล าดับขั้นตอนการสอนที่ไม่
สับสน ในการสอนจ าเป็นต้องมีการเตรียมการสอน เตรียมจัดล าดับการสอนให้สอดคล้องต่อเนื่องกัน
อย่างเหมาะสมตั้งแต่ขั้นน า ขั้นสอน ขั้นสรุป กระบวนการสอนจะมีขั้นตอนแตกต่างกันไปตามลักษณะ
ของวิธีสอนที่น ามาใช้ เช่น วิธีสอนแบบสาธิต ย่อมมีขั้นตอนการสอนแตกต่างจากวิธีสอนแบบทดลอง 
ผู้สอนต้องวางแผนจัดล าดับขั้นตอนการสอนให้ถูกต้อง  
               (๑๒) เป็นการสอนที่มีการวัดผลและประเมินผลทั้งก่อนเรียน ระหว่างเรียน
และหลังเรียน โดยอาจใช้วิธีต่าง ๆ เช่น การสังเกต การซักถาม การทดสอบ การให้ค้นคว้ารายงาน 
การท าแบบฝึกหัด ฯลฯ การวัดผลประเมินผลจะช่วยวัดผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน และวัดผลส าเร็จของ
ผู้สอนผู้สอนจะน าผลมาประเมินมาเป็นข้อมูลย้อนกลับพิจารณาการสอนของตนว่า มีข้อบกพร่องที่
องค์ประกอบการสอนข้อใด ท าให้แก้ไขได้ตรงจุด เพ่ือความสมบูรณ์ของการสอนครั้งต่อไป 
             (๑๓) เป็นการสอนที่ผู้สอน สอนด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู สอนด้วย
ความกระตือรือร้น สอนด้วยความตั้งใจ ความเต็มใจ และความมั่นใจ บุคลิกภาพท่าทีการแสดงออก
ของผู้สอนจะสะท้อนให้ผู้เรียนเข้าใจความรู้สึกของผู้สอนได้ดี ถ้าผู้สอนมีความรู้สึกที่ดีทั้งต่อผู้เรียนและ
ต่ออาชีพ ผู้เรียนส่วนใหญ่จะเรียนด้วยความศรัทธา ด้วยความสุข ด้วยความตั้งใจ และด้วยความเต็ม
ใจเช่นกัน 

              สรุปได้ว่า ลักษณะการสอนที่ดีเป็นการสอนที่พัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมในทางสร้างสรรค์ และสอดคล้องกับพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งผู้เรียนสามารถร่วม
กิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมีความสุข 

            ๒.๑.๔ องค์ประกอบของการสอน มีผู้กล่าวไว้หลายท่าน ผู้วิจัยได้น าเสนอ ดังนี้ 

           เฉลิมลาภ ทองอาจ ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของการสอนว่า๑๐ ค าว่าการสอน (teaching) และ
การเรียนการสอน (instruction) ที่แปลและใช้กันอยู่โดยมากในวงการศึกษาในปัจจุบัน ที่จริงแล้วมี
สาระส าคัญที่เหมือนกัน คือ เป็นกิจกรรมใดๆ ที่ท าให้ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์ใดๆ ที่
ก าหนดไว้ในหลักสูตรหรือโปรแกรมใดๆ แต่ลักษณะที่อาจจะต่างกันไปนั้น นักวิชาการด้านการสอนใน
ต่างประเทศมักจะให้น้ าหนักว่า การเรียนการสอนอาจเกิดขึ้นได้โดยปราศจากผู้สอน แต่เป็น

                                                           

๑๐ เฉลิมลาภ ทองอาจ, การพัฒนาหลักสูตรภาษาไทย, โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ฝ่ายมัธยมคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, [ออนไลน์], แหล่งที่มา: http://www.gotoknow.org/ 
posts/๕๐๒๗๒๙, [๑๘ กันยายน ๒๕๖๐].   



๑๒ 
 

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนและประสบการณ์การเรียนการรู้ อันได้แก่ เนื้อหาและการฝึกหัดต่างๆ ซึ่ง
ผู้เรียนสามารถท่ีจะเรียนรู้ด้วยตนเองได้ ในลักษณะของชุดการเรียนหรือโมดูลต่างๆ ในขณะที่การสอน
จะเกิดขึ้นโดยปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูและผู้เรียนเป็นส าคัญ การสอนจึงปราศจากครูไปมิได้ แต่ถึงจะ
อย่างไรก็ตาม ทั้งการสอนและการเรียนการสอนก็คือ การท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่
ค่อนข้างจะถาวร ด้วยการปรับเปลี่ยนสิ่งที่อยู่แวดล้อมผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนปรับเปลี่ยนโครงสร้างทาง
ปัญญาหรือได้ฝึกหัดทักษะต่างๆ เป็นส าคัญ  

            โดยทั่วไปมักจะมีการแบ่งองค์ประกอบของการเรียนการสอนในลักษณะของโครงสร้าง 
(structure) และกระบวนการ (process) ในลักษณะโครงสร้าง คือ แบ่งการเรียนการสอนออกเป็น 
วัตถุประสงค์ เนื้อหาสาระ กิจกรรมหรือประสบการณ์การเรียนรู้  และการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้  ในขณะที่การแบ่งตามกระบวนการนั้น โดยทั่วไปมักใช้เป็นขั้นตอน ได้แก่ ขั้นน า ขั้นสอนและ
ขั้นสรุป โดยหากจะขยายออกไปตามแนวคิดการปรากฏขึ้นของการสอนของ Gagne ก็จะท าให้
สามารถแบ่งองค์ประกอบของการเรียนการสอนไปตามข้ันตอนต่างๆ ๙ ขั้นตอน ประกอบด้วย การท า
ให้ผู้ เรียนเกิดความตั้งใจ การแจ้งวัตถุประสงค์  การน าเสนอเนื้อหา การทบทวนความรู้และ
ประสบการณ์เดิม การน าเสนอเนื้อหา การให้ค าแนะน าโดยครู การให้ฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง การให้ผล
ป้อนกลับ การประเมินและการถ่ายโอนการเรียนรู้ อย่างไรก็ตาม จะเห็นว่า แม้จะมีการแบ่งขั้นตอน
ของการเรียนการสอนออกเป็นโครงสร้างหรือล าดับต่างๆ แล้วก็ตาม แต่โดยสรุปแล้ว สภาพหรือ
ปรากฏการณ์ของการเกิดการเรียนการสอนดังที่กล่าวมานั้น ย่อมมีองค์ประกอบที่ส าคัญอยู่สาม
ประการ ได้แก่ การเกิดขึ้นของ การน าเสนอสาระการเรียนรู้ การเกิดขึ้นของการเรียนรู้ด้วยตนเองโดย
อิสระ และการเกิดขึ้นของปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูและผู้เรียน ซึ่งองค์ประกอบดังกล่าว อาจจะถือเป็น
องค์ประกอบส าคัญที่สามารถน าไปพิจารณาการออกแบบการจัดการเรียนการสอน (instructional 
design) ได ้ 

           การน าเสนอสาระการเรียนรู้  หากพิจารณาในมิติของการสร้างความรู้  คือการจัด
ประสบการณ์ต่างๆ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ด้วยการสร้างความหมายจากข้อมูลที่ครูน าเสนอหรือ
จัดให้ เช่น ค้นพบมโนทัศน์ หลักการหรือแก้ปัญหาบางประการตามวัตถุประสงค์ การน าเสนอสาระ
การเรียนรู้ดังกล่าว สามารถท าได้ในรูปแบบที่ต้องอาศัยครูและไม่ต้องอาศัยครู  ตัวอย่างเช่น ในชั้น
เรียนหนึ่ง ครูอาจเป็นผู้บรรยายและอธิบายความหมายของค าศัพท์ในวรรณคดีไทยบางค าแก่นักเรียน
โดยตรง หรืออาจจะให้นักเรียนไปสืบค้นความหมายของค าศัพท์ดังกล่าวจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ แล้ว
มาน าเสนอให้เพ่ือนในชั้นก็ได้ หลักการส าคัญในการน าเสนอสาระการเรียนรู้ คือจะต้องให้ภาพรวม
เกี่ยวกับสาระความรู้นั้นเสียก่อน โดยจะต้องน าเสนอในลักษณะที่สัมพันธ์กับประสบการณ์ของผู้เรียน
ให้มากที่สุด พยายามท าให้หัวข้อเรื่องที่ยากหรือซับซ้อนกลายเป็นเรื่องที่ง่ายเหมาะสมกับวัยและ
พัฒนาการของผู้เรียน  ในการน าเสนอจะต้องมีส่วนสรุปอันเป็นการสร้างความเข้าใจความคิดรวบยอด
ของสาระการเรียนรู้ทั้งหมด และจะต้องมีการทดสอบความรู้ความเข้าใจในสาระจากการรับฟังของ
ผู้เรียนด้วยจึงจะท าให้การน าเสนอสาระการเรียนรู้ครั้งนี้มีประสิทธิภาพ     

             องค์ประกอบที่ส าคัญประการต่อมา คือ การเรียนรู้ด้วยตนเองโดยอิสระการเรียนรู้โดย
อิสระนั้น มิใช่การปล่อยปละให้นักเรียนศึกษาเนื้อหาและท าแบบฝึกหัดไปตามล าพัง แต่เกิดจากการ



๑๓ 
 

ให้ผู้เรียนพิจารณาวัตถุประสงค์ของการเรียนการสอนในครั้งนั้น ว่าตนเองสามารถบรรลุหรือไปถึง
วัตถุประสงค์นั้นแล้วหรือไม่ทั้งนี้ก็เพ่ือให้เขาเป็นผู้เลือกและก าหนดแนวทางในการพัฒนาตนเอง เช่น 
หากนักเรียนทราบว่า ตนเองยังไม่เข้าใจค าศัพท์บางค าในวรรณคดีที่อ่าน ก็จ าเป็นที่เขาจะต้อง
ด าเนินการสืบค้นความหมายของค าศัพท์ด้วยวิธีการต่างๆ ที่คิดขึ้นด้วยตนเอง ซึ่งครูจะต้องเข้าไปมี
บทบาทในการชี้แนะแนวทางการฝึกหัดปฏิบัติด้วยตนเองนั้นว่า สามารถจะด าเนินการในลักษณะ
ใดบ้าง ทั้งนี้การจะท าให้การเรียนรู้ด้วยตนเองโดยอิสระมีประสิทธิภาพ ครูผู้สอนจะต้องคอย
ตรวจสอบการเรียนรู้ดังกล่าวเป็นระยะๆ ในลักษณะของการช่วยเหลือและแก้ไข บนพ้ืนฐานของการ
ให้เกียรติผู้เรียน และให้ผลป้อนกลับเพ่ือแก้ไขให้ด าเนินการเรียนรู้ไปในทิศทางที่ถูกต้อง เช่น ในขณะ
ที่ให้ผู้เรียนได้ฝึกอ่านและสรุปสาระส าคัญของวรรณคดีบางเรื่อง ครูอาจจะต้องเรียกผลงานการสรุป
นั้นมาให้ค าแนะน าเป็นระยะๆ เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาและปรับปรุงการเรียนรู้ดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง  

             ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูและผู้เรียน ถือเป็นองค์ประกอบส าคัญของการเรียนการสอน
ประการสุดท้าย เนื่องจากเป็นที่ยอมรับกันว่า การเรียนการสอนควรจะมีครูในฐานะผู้จัดการและ
อ านวยความสะดวกให้เกิดปฏิสัมพันธ์ทางปัญญา ระหว่างผู้เรียนกับเนื้อหาสาระ ผู้เรียนกับผู้เรียนคน
อ่ืน ผู้เรียนและตัวของผู้เรียนเอง (ในลักษณะของการคิดสะท้อนไตร่ตรอง) และผู้เรียนกับผู้เชี่ยวชาญ 
(ซึ่งก็คือครู) การอ านวยความสะดวกดังกล่าว คือ การพยายามท าให้ผู้เรียนในฐานะตัวแปรที่ผู้สอนให้
ความสนใจ ได้  “แปรค่า” หรือเกิดปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมรอบตัวให้ได้มากที่สุด เพราะนี่เป็น
ช่องทางส าคัญที่จะท าให้เกิดการเรียนรู้จากสิ่งแวดล้อมโดยเฉพาะจากครูและเพ่ือน การศึกษาด้วย
ตนเองแต่เพียงล าพังนั้น แม้จะท าให้เกิดการเรียนรู้ได้ก็จริง แต่ก็เป็นการเรียนรู้ในมิติการรับรู้ของ
ตนเอง ด้วยมุมมองของตนเองเพียงอย่างเดียว ในขณะที่การเรียนรู้อย่างมีปฏิสัมพันธ์กับสังคม จะท า
ให้ผู้เรียนได้เข้าใจมิติหรือมุมมองอ่ืนๆ ที่ต่างไปจากตน ซึ่งก็จะท าให้สามารถพัฒนาและปรับปรุง
พฤติกรรมให้ครอบคลุมมิติอ่ืนๆ ด้วย  การเรียนรู้ก็จะมีลักษณะที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้
หลากหลายขึ้น ส่งผลให้ไม่ใช่การเรียนรู้ที่  “ตนเอง” เท่านั้น ที่เป็นผู้ยอมรับตนเอง แต่จะเป็นการ
เรียนรู้อันบุคคลอื่นๆ ให้การยอมรับและรับรู้ตรงกัน 

              แม้เดิมจะมีผู้เสนอแนวคิดว่า การเรียนการสอนโดยทั่วไปจะปราศจากครูไปเสียก็ได้  แต่ก็
คงจะต้องกล่าวให้ต่างออกไปว่า การเรียนการสอนที่ “มีประสิทธิภาพ” จะปราศจากครูไปเสีย
มิได้  เพราะปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูและผู้เรียนยังคงเป็นองค์ประกอบส าคัญที่ท าให้การเรียนรู้เกิดขึ้น
อย่างเป็นระบบ  เพ่ือให้ผู้เรียนได้ปรับปรุงและแก้ไขพฤติกรรมของตนเองโดยตลอด แต่การเรียนการ
สอนที่มิได้มีการน าเสนอเนื้อหาและการให้ผู้เรียนลองแสดงออกถึงสิ่งที่เรียนไปด้วยตนเอง ก็ไม่อาจ
เรียกได้ว่าเป็นการเรียนการสอนอยู่ดี  ดังที่ได้กล่าวมานี้ เราสามารถที่จะน าองค์ประกอบดังกล่าวมา
ก าหนดเป็นค าถามเพ่ือพิจารณา การเรียนการสอนที่จะออกแบบขึ้นใหม่เสียก็ได้ว่า การเรียนการสอน
ครั้งนั้น  ครูได้น าเสนอเนื้อหาสาระใหม่หรือไม่ และใช้วิธีการใดในการน าเสนอ ครูได้จัดช่วงเวลา
ส าหรับให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติสิ่งที่เรียนโดยล าพังหรือไม่ และมากน้อยเพียงใด รวมทั้งจัดบรรยากาศที่
เน้นปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับสิ่งแวดล้อมรอบตัวพวกเขา ซึ่งรวมตัวครูอยู่ด้วยอย่างไร ทั้งนี้ เพ่ือที่
ในการออกแบบการสอนครูจะได้ไม่ละเลยว่า การเรียนการสอนมิใช่เป็นเรื่องที่ผู้เรียนจะพึงใฝ่ใจศึกษา
เองเท่านั้น แต่เป็นหน้าที่ของครู ที่จะต้องให้ข้อมูลและจัดประสบการณ์ท่ีดีแก่ผู้เรียนด้วยเช่นกัน 



๑๔ 
 

               อาภรณ์ ใจเที่ยง กล่าวว่า การสอนจะเกิดขึ้นต้องอาศัยองค์ประกอบหลายด้าน ทุกสิ่งทุก
อย่างที่เกี่ยวข้องกับการสอน และมีส่วนส่งเสริมให้การสอนประสบผลส าเร็จได้ จัดเป็นองค์ประกอบ
การสอนทั้งสิ้น สามารถวิเคราะห์แยกย่อยเป็นองค์ประกอบ ๒ ด้าน ได้แก่๑๑ ๑) ด้านองค์ประกอบ
รวม หมายถึงองค์ประกอบด้านโครงสร้างที่มาประกอบกันเป็นการสอน อันประกอบด้วย ๑.๑) ครู
หรือผู้สอน หรือวิทยากร ๑.๒) นักเรียนหรือผู้เรียน และ ๑.๓) หลักสูตร หรือสิ่งที่จะสอน ๒) ด้าน
องค์ประกอบย่อย หมายถึงองค์ประกอบด้านรายละเอียดของการสอน ซึ่งจะต้องประกอบด้วย
กระบวนการเหล่านี้จึงจะท าให้เป็นการสอนที่สมบูรณ์ ได้แก่  ๒.๑) การตั้งจุดประสงค์การสอน  ๒.๒) 
การก าหนดเนื้อหา ๒.๓) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ๒.๔) การใช้สื่อการสอน ๒.๕) การวัดผล
ประเมินผล 

            สรุปได้ว่า องค์ประกอบการสอน หมายถึง ขั้นตอน วิธีการที่น าไปสู่การจัดกิจกรรมต่างๆ 
ที่ท าให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์ใดๆ ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรหรือโปรแกรม
ต่างๆ  องค์ประกอบการสอนมีทั้งองค์ประกอบรวมและองค์ประกอบย่อย องค์ประกอบรวมเป็นส่วน
สร้างให้เกิดการสอน ส่วนองค์ประกอบย่อยเป็นส่วนเสริมให้การสอนมีประสิทธิภาพและมีคุณค่ าแก่
ผู้เรียน  

              ๒.๑.๕ ประเภทของการสอน มีผู้กล่าวไว้หลายท่าน ผู้วิจัยน าเสนอ ดังนี้  
              ผดุงชัย ภู่พัฒน์ กล่าวว่า การจ าแนกประเภทของการสอนสามารถจ าแนกได้หลายแบบ 
ขึ้นกับว่าจะใช้เกณฑ์ใดในการจ าแนก ในที่นี้จะกล่าวเฉพาะที่ส าคัญ ๒ แบบ คือ๑๒  
              (๑) แบบแรก จ าแนกโดยใช้จ านวนและปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนเป็นเกณฑ์ ซึ่ง
อาจจ าแนกได้เป็น ๓ ประเภท คือ การสอนเป็นกลุ่มใหญ่ การสอนเป็นกลุ่มย่อย และการสอนเป็น
รายบุคคล  
                   (๑.๑) การสอนเป็นกลุ่มใหญ่ มักมีผู้เรียนเป็นจ านวนมาก ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอน
กับผู้เรียนเป็นแบบทางเดียว ( One Way ) ผู้สอนมีบทบาทเกือบทั้งหมด ตัวอย่างได้แก่การสอนแบบ
บรรยาย 
                  (๑.๒) การสอนเป็นกลุ่มย่อย การสอนประเภทนี้ มุ่งให้ผู้เรียนทุกคนในกลุ่มเข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนการสอนให้มากที่สุด ผู้สอนมีความใกล้ชิดกับผู้เรียนมากขึ้น ตัวอย่างได้แก่ การสอน
แบบอภิปราย การสอนโดยการแสดงบทบาทสมมติ การสอนแบบติว 
                   (๑.๓) การสอนเป็นรายบุคคล หมายถึงการเรียนการสอนที่ผู้เรียนสามารถเลือกวิธี
เรียนที่เหมาะสมกับความสนใจของตน เรียนไปตามความสามารถของตนและขณะเดียวกันผู้เรียนจะ
ทราบความก้าวหน้าในการเรียนของตนอยู่เสมอ โดยหลักการสอนของวิธีนี้ผู้เรียนแต่ละคนจะมี
หลักสูตรของตนเองโดยเฉพาะ ซึ่งในหลักสูตรนั้นจะประกอบด้วยวัตถุประสงค์ วิธีการเรียนตลอดจน
การประเมินความก้าวหน้าที่เป็นของตนเองโดยเฉพาะตัวอย่างได้แก่ สัญญาการเรียน 

                                                           

 ๑๑ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๔-๖.   
 ๑๒ ผดุงชัย ภู่พัฒน์, แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการศึกษา, (คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง, ๒๕๕๕), หน้า ๑๖-๑๗. (อัดส าเนา).   



๑๕ 
 

              (๒) แบบที่สอง จ าแนกโดยใช้ปริมาณของบทบาทผู้สอนกับบทบาทผู้เรียนเป็นเกณฑ์ ซึ่ง
จ าแนกได้เป็น ๔ ประเภท คือ ประเภทผู้สอนเป็นแกน ผู้เรียนเป็นแกน ผู้เรียนและผู้สอนมีกิจกรรม
ร่วมกัน และการสอนโดยใช้อุปกรณ์พิเศษ 
           (๒.๑) การสอนที่ผู้สอนเป็นแกนหรือเป็นศูนย์กลาง จะเน้นบทบาทของผู้สอน 
ตัวอย่างได้แก่ วิธีสอนแบบบรรยาย วิธีสอนแบบสาธิต การสอนโดยทั่วไปจะต้องมีบทบาทของผู้เรียน
และผู้สอนในการสอนแบบบรรยาย ขณะที่ผู้สอนบรรยาย ผู้เรียนจะมีบทบาทฟัง คิดตามตีความหมาย 
จดจ าเนื้อหาสาระ จดบันทึก อาจกระท าบทบาทเหล่านี้ตลอดเวลาเช่นเดียวกับการบรรยายของผู้สอน 
การที่จัดว่าผู้สอนเป็นแกนหรือเป็นศูนย์กลาง ก็พิจารณาจากว่ากิจกรรมของผู้สอนจะก่อให้เกิดการ
เรียนรู้ ถ้าผู้สอนไม่บรรยาย ไม่สาธิตให้ดู ก็จะไม่เกิดการเรียนรู้ในเรื่องนั้นและบทบาทของผู้เรียนเป็น
บทบาทแบบเฉื่อย (Passive)  
                   (๒.๒) การสอนที่ผู้เรียนเป็นแกนหรือเป็นศูนย์กลาง เน้นบทบาทการท ากิจกรรมของ
ผู้เรียน ตัวอย่างได้แก่ วิธีสอนแบบปฏิบัติการ วิธีสอนโดยการแสดงบทบาทสมมติ วิธีสอนแบบการ
เรียนเป็นคู่ วิธีสอนเหล่านี้ผู้เรียนจะเกิดการเรียนรู้จากการกระท ากิจกรรมของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
                  (๒.๓) การสอนที่ผู้เรียนและผู้สอนมีกิจกรรมร่วมกัน ผู้เรียนและผู้สอนต่างก็มี
บทบาทพอๆ กัน มีการปฏิบัติกิจกรรมร่วมกัน ตัวอย่างได้แก่ วิธีสอนแบบสัมมนา วิธีสอนแบบ
อภิปราย 
                  (๒.๔) การสอนโดยใช้อุปกรณ์พิเศษ บทบาทของการสอนทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมด
จะอยู่ที่โสตทัศนูปกรณ์ที่ใช้ โสตทัศนูปกรณ์ดังกล่าวได้แก่ ภาพยนตร์ คอมพิวเตอร์ สไลด์ประกอบ
เสียง ผู้เรียนจะเรียนจากโสตทัศนูปกรณ์นั้น ๆ ตามท่ีมีผู้สร้างบทเรียนส าเร็จไว้แล้ว 

              สรุปได้ว่า รูปแบบการสอน คือ แบบแรก เป็นการสอนเป็นกลุ่มใหญ่ การสอนเป็นกลุ่ม
ย่อย และการสอนเป็นรายบุคคล แบบที่สองจ าแนกได้เป็น ๔ ประเภท คือ ประเภทผู้สอนเป็นแกน 
ผู้เรียนเป็นแกน ผู้เรียนและผู้สอนมีกิจกรรมร่วมกัน และการสอนโดยใช้อุปกรณ์พิเศษ  

              ๒.๑.๖ แนวทางการจัดการเรียนการสอน ผู้วจิัยน าเสนอ ดังนี้ 

            อรทัย มูลค า และสุวิทย์ มูลค า ได้เสนอแนวทางการจัดการเรียนการสอนเพ่ือการเรียนรู้ที่
แท้จริงโดยการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ที่แท้จริงและผู้เรียนได้ฝึกทักษะใน
การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ครูจึงต้องเปลี่ยนบทบาทจากครูผู้สอนมาเป็นผู้จัดการ หรือผู้ที่มีหน้าที่
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยจัดสภาพแวดล้อมไว้ทุกหนทุกแห่งในโรงเรียน ให้มีส่วนช่วยส่งเสริม
การเรียนรู้ เช่น การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ที่ร่มรื่นสวยงามเป็นระเบียบ มีการน าเสนอสิ่ง  
ใหม่ ๆ ที่มีคุณค่าต่อการเรียนรู้ การจัดบรรยากาศที่ท าให้นักเรียนเกิดความรู้สึกอบอุ่นและมั่นใจ ใน
ด้านอาคารสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆจะต้องมีความปลอดภัยส าหรับนักเรียน และเน้น
รูปแบบของการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนสร้าง
บรรยากาศที่มีความเป็นกัลยาณมิตรท าให้นักเรียนอยากมาโรงเรียนและมีประสบการณ์ที่แตกต่างกัน
สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนจึงควรมีความหลากหลายการจัดกิจกรรมในโรงเรียนก็ควรมีลักษณะที่



๑๖ 
 

หลากหลายและยืดหยุ่นเพ่ือสนองตอบความต้องการและความสามารถที่แตกต่างระหว่างบุคคลของ
นักเรียน สิ่งเหล่านี้จะช่วยให้นักเรียนเกิดความสนใจใฝ่รู้และพัฒนาตนเอง๑๓ 

             ทิศนา แขมมณี ได้ศึกษาและน าเสนอแนวทางให้ผู้สอนสามารถน าไปปฏิบัติการจัดการ
เรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญไว้ค่อนข้างชัดเจน เริ่มจากการท าความเข้าใจความหมายของ
การจัดการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกันชัดเจนการจัดการ
เรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญพัฒนาขึ้นจากแนวคิดของ จอห์น ดิวอ้ี (John Dewey) ในเรื่อง
การเรียนรู้โดยการกระท า และการเปลี่ยนบทบาทในการเรียนรู้จากผู้เรียน และเปลี่ยนบทบาทจาก
ผู้สอนที่เคยเป็นผู้ถ่ายทอดข้อมูลความรู้มาเป็นผู้จัดประสบการณ์เรียนรู้  และเปลี่ยนจุดเน้นของการ
เรียนรู้มาอยู่ที่ผู้เรียนมากกว่าผู้สอน เป็นที่มาของค าว่าการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญจาก
ความหมายน ามาสู่แนวปฏิบัติ ค าว่าผู้เรียนเป็นส าคัญหมายถึงการให้ผู้เรียนเป็นบทบาทส าคัญในการ
เป็นผู้เรียนรู้ มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนอย่างกระตือรือร้น ต่ืนตัว ตื่นใจ จดจ่อกับสิ่งที่ท า โดย
ผู้สอนเป็นผู้จัดสถานการณ์ที่เอ้ืออ านวยให้เกิดกิจกรรมดังกล่าวนั้นขึ้น ในการออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้ได้ผลตามต้องการ ทิศนา แขมมณี ได้เสนอแนวคิดที่ครูสามารถใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติไว้
ดังนี้๑๔ 
                  (๑) กิจกรรมการเรียนที่ดีที่ควรช่วยให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมทางร่างกาย (Physical 
Participation) คือ เป็นกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเคลื่อนไหวร่างกายเพ่ือช่วยให้ประสาทการ
เรียนรู้ของผู้เรียนตื่นตัว พร้อมที่จะรับข้อมูลและการเรียนรู้ต่างๆ ที่จะเกิดขึ้น การรับรู้เป็นปัจจัย
ส าคัญในการเรียนรู้ ถ้าผู้เรียนอยู่ในสภาพที่ไม่พร้อมแม้จะมีการให้ความรู้ที่ดีๆผู้เรียนก็ไม่สามารถรับ
ได้ ดังจะเห็นได้ถ้าปล่อยให้ผู้เรียนนั่งนานๆ ในไม่ช้าผู้เรียนก็จะหลับหรือคิดไปเรื่องอ่ืน ๆ แต่ถ้าให้มี
การเคลื่อนไหวร่างกายบ้างก็ท าให้ประสาทการเรียนรู้ของผู้เรียนตื่นตัวและพร้อมจะรับและเรียนรู้สิ่ง
ต่าง ๆ ได้ดี ดังนั้นกิจกรรมที่จัดให้ผู้เรียนจึงควรเป็นกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียนได้เคลื่อนไหวในลักษณะ
ใดลักษณะหนึ่งเป็นระยะๆ ตามความเหมาะสมกับวัยและระดับความสนใจของผู้เรียน 
               (๒) กิจกรรมการเรียนรู้ที่ดีที่ควรช่วยให้ผู้ เรียนได้มีส่วนร่วมทางสติปัญญา
(Intellectual Participation) คือเป็นกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเคลื่อนไหวทางสติปัญญา ต้อง
เป็นกิจกรรมที่ท้าทายความคิดของผู้เรียน สามารถกระตุ้นสมองของผู้เรียนให้เกิดการเคลื่อนไหวต้อง
เป็นผู้ไม่สอนเรื่องที่ยากหรือง่ายเกินไปส าหรับผู้เรียนท าให้เกิดความสนุกท่ีจะคิด 
            (๓) กิจกรรมการเรียนรู้ที่ดีควรช่วยให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมทางสังคม (Social 
Participation) คือ เป็นกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับบุคคลหรือสิ่งแวดล้อม
รอบตัว เนื่องจากมนุษย์จ าเป็นต้องอยู่ร่วมกันเป็นหมู่คณะ มนุษย์ต้องเรียนรู้ที่จะปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืน
และสภาพ แวดล้อมต่าง ๆ การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ทางด้านสังคม 

                                                           

๑๓ อรทัย มูลค า และสุวิทย์ มูลค า, การบูรณาการหลักสูตรและการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ = Child Centred: Storyline Method, (กรุงเทพมหานคร: ดวงกมลสมัย, ๒๕๔๔), หน้า ๑๕.  

๑๔ ทิศนา แขมมณี, รูปแบบการเรียนการสอน: ทางเลือกที่หลากหลาย, (กรุงเทพมหานคร: 
ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๕), หน้า ๒๓-๒๔. 



๑๗ 
 

          (๔) กิจกรรมการเรียนรู้ที่ดีควรช่วยให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมทางอารมณ์ (Emotional 
Participation) คือเป็นกิจกรรมที่ส่งผลต่ออารมณ์ ความรู้สึกของผู้เรียน ซึ่งจะช่วยให้การเรียนรู้นั้น
เกิดความหมายต่อตนเองโดยกิจกรรมดังกล่าวควรจะเกี่ยวกับผู้เรียนโดยตรง โดยปกติการมีส่วนร่วม
ทางอารมณ์นี้มักจะเกิดขึ้นพร้อมกับการกระท าอ่ืนๆ อยู่แล้ว เช่น กิจกรรมทางกายสติปัญญา และ
สังคม ทุกครั้งที่ผู้สอนให้ผู้เรียนเคลื่อนไหวเปลี่ยนอิริยาบถ เปลี่ยนกิจกรรมผู้เรียนจะเกิดอารมณ์
ความรู้สึกตามมาด้วยเสมอ อาจจะเป็นความพอใจ ไม่พอใจหรือเฉยๆ 

              อภิญญา เหมระ ได้กล่าวถึง แนวทางในการจัดการเรียนการสอนนั้น ครูผู้สอนเป็น
บุคลากรที่ส าคัญที่สุด ในการน าแนวคิดการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ไปสู่ความส าเร็จ คือการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน ครูผู้สอนจึงต้องได้รับการพัฒนาให้มีความพร้อมในทุกๆ ด้านไม่ว่าจะเป็นเจตคติที่ดี 
การยอมรับการตระหนักในความส าคัญ ความรู้ความเข้าใจ และทักษะการปฏิบัติที่ถูกต้องชัดเจน
เกี่ยวกับเทคนิควิธีการจัดกิจกรรม สื่อและนวัตกรรม รวมทั้งวิธีการวัดและประเมินผลตามยุทธศาสตร์
การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังรายละเอียดเกี่ยวกับแนวทางการด าเนินการของ
ครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ดังนี้๑๕ 
                  (๑) ขั้นเตรียมการ ประกอบด้วย  
                        (๑.๑) เตรียมตนเอง ครูจะต้องเตรียมตนเองให้พร้อม ส าหรับบทบาทของผู้
ให้บริการด้านความรู้ (resource person) ที่จะต้องให้ค าอธิบายค าแนะน า ค าปรึกษา ให้ข้อมูล
ความรู้ที่ชัดเจนแก่ผู้เรียน รวมทั้งแหล่งเรียนรู้ที่จะแนะน าให้ผู้เรียนไปศึกษาค้นคว้าหาข้อมูลได้ดังนั้น
ครูจะต้องมีภาระหนักเตรียมตนเองด้วยการอ่าน การค้นคว้า การทดลองปฏิบัติมาก ๆ ในหัวข้อ
เนื้อหาที่ตนรับผิดชอบรวมทั้งข้อมูลอื่นๆ ที่เก่ียวข้องที่จะเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน 
              (๑.๒) เตรียมแหล่งข้อมูล เมื่อบทบาทครูไม่ใช่ผู้บอกเล่ามวลความรู้อีกต่อไปครูจึง
ต้องเตรียมแหล่งข้อมูลความรู้ที่จะแนะน าให้ผู้เรียนไปศึกษาค้นคว้าความรู้แก่ผู้เรียน ทั้งในรูปแบบของ
สื่อการเรียน ใบความรู้ และวัสดุอุปกรณ์ต่างๆที่จะใช้ประกอบกิจกรรมในห้องเรียนหรือศูนย์การ
เรียนรู้ด้วยตนเอง ที่มีข้อมูลความรู้ที่ผู้เรียนสามารถเลือกศึกษาค้นคว้าตามความต้องการ หรือแหล่ง
เรียนรู้ต่างๆ เช่น ศูนย์วิทยบริการ ศูนย์สื่อห้องสมุด ห้องโสตทัศนศึกษาห้องสมุด วิชา ห้องปฏิบัติการ
วิชาต่าง ๆ และห้องพิพิธภัณฑ์ในโรงเรียน ทั้งนี้รวมไปถึงแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียนด้วย ซึ่งครู
สามารถส ารวจบัญชีรายชื่อ หนังสืออุปกรณ์หรือสื่อต่างๆ ไว้ส าหรับผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าตามที่
ก าหนดไว้กิจกรรมการเรียนหรือศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติมทั้งในและนอกเวลาเรียน 
              (๑.๓) จัดท าแผนแผนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ บทบาทของครูก่อนการ
เรียนการสอนทุกครั้งคือ การวางแผนการจัดการเรียนการเรียนรู้ตามจุดประสงค์ของการเรียนรู้ที่
ก าหนด ครูจะต้องวิเคราะห์จุดประสงค์การเรียนรู้เพ่ือให้ได้สาระส าคัญและเนื้อนาข้อควรรู้ อันจะ
น าไปสู่การออกแบบแบบการเรียนรู้ที่จะสร้างเสริมให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมตามที่ก าหนดไว้ได้ ในการ
จัดท าแผนการสอน ครูต้องเตรียมการในสิ่งต่อไปนี้ 

                                                           

๑๕ อภิญญา เหมระ, “การจัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
ของครูธุรกิจ สังกัดกรมสามัญศึกษาเขตการศึกษา ๕”, วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๔), หน้า ๒ -๒๙. 



๑๘ 
 

                        (๑.๓.๑) เตรียมกิจกรรมการเรียน ครูต้องวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
เน้นให้ผู้เรียนมีบทบาทในการเรียนรู้ การค้นคว้าหาความรู้และการสร้างความรู้  โดยครูจะท าหน้าที่
เป็นผู้จัดการ (Manager) ที่ก าหนดบทบาทในการเรียนรู้ และความรับผิดชอบแก่ผู้เรียนให้เขาได้ท า
กิจกรรมที่สอดคล้องกับความต้องการ ความสามารถและความสนใจของแต่ละคน 
                             (๑.๓.๒) เตรียมสื่อ วัสดุอุปกรณ์เมื่อออกแบบหรือก าหนดกิจกรรมการ
เรียนแล้วครูจะต้องพิจารณาและก าหนดว่า จะใช้สื่อ วัสดุอุปกรณ์ใด เพ่ือให้กิจกรรมการเรียนดังกล่าว
บรรลุผลแล้วจัดเตรียมให้พร้อม บทบาทของครูตรงนี้จึงเป็นผู้อ านวยความสะดวก (Facilitator) 
เพ่ือให้การเรียนรู้บรรลุผล 
                         (๑.๓.๓) เตรียมวัสดุและประเมินผล บทบาทในด้านการเตรียมการอีก
ประการหนึ่ง คือการเตรียมวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่เกิดขึ้น โดยการวัดให้ตรงตามจุดประสงค์
การเรียนรู้และวัดให้ครอบคลุมทั้งในส่วนของกระบวนการ (Process) และผลงาน (Product) ที่
เกิดข้ึนทั้งด้านพุทธิพิสัย (Cognitive) จิตพิสัย (Affective) และทักษะ (Skill) โดยการเตรียมวิธีการวัด
และเครื่องมือวัดให้พร้อมก่อนทุกครั้ง 
                  (๒) ขั้นด าเนินการ ครูผู้สอนต้องด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามที่ได้ก าหนดไว้
ในแผนการสอนซึ่งกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ควรเป็นกิจกรรมที่มีลักษณะดังต่อไปนี้ 
                       (๒.๑) ช่วยให้ผู้เรียนได้ค้นพบค าตอบด้วยตนเอง โดยครูผู้สอนพยายามจัดการ
เรียนการสอนที่ยึดการค้นพบด้วยตนเองเป็นวิธีการส าคัญ ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ค้นหาความรู้ด้วยตนเอง 
ทั้งนี้เพราะการค้นพบความจริงใด ๆ ด้วยตนเองนั้น ผู้เรียนมักจะจดจ าได้ดี และมีความหมายโดยตรง
ต่อผู้เรียน รวมทั้งจดจ าได้นาน 
                 (๒.๒) ช่วยให้ผู้เรียนมีโอกาสได้ปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือนและกลุ่มโดยยึดเป็นกลุ่มเป็น
แหล่งความรู้ที่ส าคัญส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากกลุ่ม ได้พูดคุย ปรึกษาหารือ และแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและประสบการณ์ซึ่งกันและกัน ข้อมูลต่าง ๆ จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับ
พฤติกรรมของตนเองและผู้อ่ืน และจะปรับตัวให้สามารถอยู่ในสังคมร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
               (๒.๓) ช่วยให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมทางร่างกาย สติปัญญา สังคมและอารมณ์ ทั้งนี้
เพ่ือให้ผู้เรียนมีโอกาสเข้ามาร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างทั่วถึงและมากที่สุดเท่าที่จะท า ได้ 
การที่ผู้เรียนมีบทบาทเป็นผู้กระท าจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดความพร้อมและกระตือรือร้นที่จะเรียนอย่างมี
ชีวิตชีวา กิจกรรมที่จัดจึงควรเป็นกิจกรรมที่มีลักษณะดังนี้ 
                         (๒.๓.๑) ช่วยให้ผู้เรียนได้เคลื่อนไหวในลักษณะใดลักษณะหนึ่งเป็นระยะๆ
เหมาะสมกับวัยและความสนใจของผู้เรียน 
                       (๒.๓.๒) มีประเด็นท้าทายให้ผู้เรียนได้คิด เป็นประเด็นที่ไม่ยากหรือง่าย
เกินไปเหมาะสมกับวัยและความสามารถของผู้ เรียนเพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนคิดหรือลงมือกระท าเรื่องใด
เรื่องหนึ่ง 
                          (๒.๓.๓) ช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากบุคคลหรือสิ่งแวดล้อมรอบตัว 
                           (๒.๓.๔) ส่งผลต่ออารมณ์ความรู้สึกของผู้ เรียนเกี่ยวข้องกับชีวิต
ประสบการณ์และความเป็นจริงของผู้เรียน 



๑๙ 
 

            (๒.๔) เน้นกระบวนการ (Process) ควบคู่ไปกับผลงาน (Product) โดยส่งเสริมให้
ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ถึงกระบวนการต่างๆ ที่ท าให้เกิดผลงาน มิใช่มุ่งจะพิจารณาถึงผลงานแต่เพียงอย่าง
เดียว ทั้งนี้เพราะประสิทธิภาพของผลงานขึ้นอยู่กับประสิทธิผลของกระบวนการ 
            (๒.๕) เน้นการน าไปประยุกต์ใช้หรือใช้ในชีวิตประจ าวัน โดยให้ผู้เรียนได้มีโอกาสคิด
หาแนวทางที่จะน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน พยายามส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติจริงและพยายาม
ติดตามผลการปฏิบัติของผู้เรียน 
         (๓) ขั้นประเมินผล ครูผู้สอนต้องด าเนินการวัดและประเมินผลเพ่ือตรวจสอบว่าสามารถ
จัดการเรียนการสอนบรรลุผลตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้หรือไม่ ทั้งนี้ ครูควรเตรียม
เครื่องมือและวิธีการให้พร้อมก่อนถึงขั้นตอนการวัดและประเมินผลทุกครั้ง  และการวัดควรให้
ครอบคลุมทุกด้าน วัดและประเมินตามสภาพจริง (Authentic Measurement) โดยการเน้นการวัด
การปฏิบัติ (Performance Measurement) และจากแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ซึ่งในการวัด
และประเมินผลนี้ นอกจากครูจะเป็นผู้วัดและประเมินผลเองแล้ว ผู้เรียนและสมาชิกของแต่ละกลุ่ม
ควรจะมีบทบาทร่วมวัดและประเมินตนเองและกลุ่มด้วย 

             ผดุงชัย ภู่พัฒน์ กล่าวว่า แนวทางการเลือกวิธีสอน โดยทั่วไปมักมีจุดประสงค์ต่าง ๆ กัน
หลายจุดประสงค์มีเนื้อหาสาระหลายเรื่องเพ่ือให้สามารถบรรลุจุดประสงค์เหล่านั้นอย่างมี
ประสิทธิภาพจึงจ าเป็นต้องเลือกวิธีสอนต่าง ๆ ที่มีความเหมาะสมกับจุดประสงค์ที่ต้องการ ในการ
เลือกวิธีสอนนั้นมีข้อควรค านึง ดังนี้๑๖ 
                    (๑) ไม่มีเทคนิคหรือวิธีสอนใดวิธีเดียวที่สามารถให้ผลได้สูงสุดต่อการสอนจุดประสงค์
ทุกจุดประสงค์ 
               (๒) นักเรียนที่แตกต่างกันจะเรียนได้ดีด้วยวิธีที่แตกต่างกัน และใช้เวลาไม่เท่าเทียมกัน 
             (๓) วิธีสอนบางวิธีหรือการผสมผสานของการสอนบางวิธีจะเหมาะสมที่สุดกับเนื้อหา
สาระบางเรื่อง 
             (๔) การมีจุดประสงค์หลาย ๆ จุดประสงค์ อาจจะต้องใช้วิธีสอนหลายวิธีเพ่ือบรรลุ
จุดประสงค์เหล่านั้นอย่างมีประสิทธิภาพ 
                (๕) วิธีสอนต่าง ๆ จะบรรลุผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากต้องอาศัย
ความสามารถของครูเป็นส าคัญแล้ว ยังขึ้นอยู่กับองค์ประกอบอ่ืน ๆ เช่น อุปกรณ์ เวลา เงิน เป็นต้น 
จากข้อควรค านึงที่ได้กล่าวมาแล้ว การเลือกวิธีสอนจึงควรพิจารณาถึงองค์ประกอบต่าง ๆ ดังนี้ 
                        (๕.๑) จุดประสงค์ของบทเรียน การที่จะเลือกใช้วิธีสอนวิธีใด วิธีนั้นจะต้อง
สอดคล้องกับจุดประสงค์ของบทเรียน กล่าวคือ เป็นวิธีที่มั่นใจว่าจะสามารถช่วยให้บรรลุจุดประสงค์
อย่างมีประสิทธิภาพมากที่สุด 
                  (๕.๒) ลักษณะของเนื้อหาสาระ ควรเลือกวิธีสอนที่สอดคล้องกับลักษณะของ
เนื้อหาสาระที่จะสอนนั้น 

                                                           
๑๖ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๑๗-๑๘. 
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                 (๕.๓) ลักษณะของผู้เรียน มีวิธีสอนบางวิธีสามารถใช้ได้กับผู้เรียนหลายวัย 
หลายประเภท แต่บางวิธีเหมาะสมกับผู้เรียนบางวัย บางประเภท จึงต้องเลือกวิธีที่เหมาะสมกับ
ลักษณะของผู้เรียนนั้น ๆ 
                      (๕.๔) เวลา ในการสอนแต่ละครั้งมีเวลาก าหนดให้นานเท่าใด ตามช่วงเวลา
ดังกล่าวเพียงพอส าหรับการสอนด้วยวิธีนั้น ๆ หรือไม ่จะต้องพิจารณาให้รอบคอบ 
                    (๕.๕) สถานที่ สถานที่เป็นองค์ประกอบหนึ่งที่ต้องพิจารณา การสอนบางวิธี
จ าเป็นต้องจัดสภาพห้องเรียน โต๊ะ เก้าอ้ี ให้เหมาะสม เช่น วิธีสอนแบบศูนย์การเรียน วิธีสอนแบบ
อภิปรายกลุ่ม วิธีสอนแบบการเรียนเป็นคู่ เป็นต้น แต่ละวิธีจะมีการจัดสภาพห้องแตกต่างกัน เรา
สามารถจัดสภาพห้องเรียนได้ตามที่ต้องการได้หรือไม่ 
                (๖) จ านวนผู้เรียน ผู้เรียนมีจ านวนมากน้อยเท่าใด จ านวนผู้เรียนดังกล่าวนั้น
เหมาะสมกับวิธีที่ใช้หรือไม่  

               สรุปได้ว่า แนวทางในการจัดการเรียนการสอนนั้น สิ่งที่เป็นจุดมุ่งหมาย คือ ให้ผู้เรียน
ได้รับการพัฒนา จึงต้องมีการเตรียมการสอน เพ่ือศึกษาสิ่งที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ได้ก าหนดไว้ 

             ๒.๑.๗ แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการศึกษา 

            ผดุงชัย ภู่พัฒน์ ไดก้ล่าวถึงแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการศึกษาว่า การศึกษามีความส าคัญต่อ
ชีวิตมนุษย์และสังคมช่วยพัฒนาคนให้มีความรู้ความสามารถเสริมสร้างสติปัญญาเป็นแนวทางในการ
เลี้ยงชีพที่สุจริต และเป็นพลเมืองที่มีประสิทธิภาพของประเทศชาติ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาประเทศ
ในทุกๆด้านการจัดการศึกษาประกอบด้วยองค์ประกอบหลัก ๓ ประการ ได้แก่ จุดมุ่งหมายทางการ
ศึกษา การจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนซึ่งมีความสัมพันธ์  ดังแผนภาพที่ 
๒.๑๑๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๒.๑ กรอบแนวคิดการจัดการศึกษา 
 

                                                           
๑๗ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๑-๔. 

จุดมุ่งหมายทางการศึกษา 

การประเมินผลการเรียน การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
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             โดยที่ในการจัดการศึกษานั้นจ าเป็นที่จะต้องมีจุดมุ่งหมายทางการศึกษา เพ่ือช่วยก าหนด
คุณลักษณะของผู้เรียนที่พึงประสงค์หลังจากได้รับการเรียนการสอน โดยจุดมุ่งหมายทางการศึกษาจะ
เป็นตัวบ่งชี้ให้เห็นถึงแนวทางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้หรือกิจกรรมการเรียนการสอน และเป็น
แนวทางในการประเมินผลการเรียนของผู้เรียน ส่วนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้จะเป็นกิจกรรมที่
พยายามตอบสนองให้เกิดผลลัพธ์ตามจุดมุ่งหมายทางการศึกษา ซึ่งจะแสดงให้เห็นถึงความเป็นไปได้
และความเหมาะสมของจุดมุ่งหมายทางการศึกษา รวมทั้งให้กรอบของการประเมินผลการเรียนอย่าง
เป็นรูปธรรมอีกด้วย ในขณะเดียวกันการประเมินผลการเรียนจะช่วยเป็นสารสนเทศย้อนกลับ ซึ่ง
สะท้อนให้เห็นถึงความเหมาะสมและประสิทธิภาพของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  รวมทั้งช่วย
ตัดสินผลการเรียนที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนว่าเป็นไปตามจุดมุ่งหมายทางการศึกษาหรือไ ม่ และมากน้อย
เพียงใดสารสนเทศที่ได้จากการประเมินผลการเรียนจะช่วยปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน 
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนและพัฒนากระบวนการทางการศึกษาให้มีความเหมาะสมและอยู่บน
พ้ืนฐานของการศึกษา ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งๆ ขึ้นไป 

              แนวทางการจัดการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ครูถือเป็นองค์ประกอบส าคัญยิ่งต่อ
ความส าเร็จของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญในแต่ละวิชาหรือแต่ละหน่วยของการ
เรียนรู้ ครูมีบทบาทส าคัญทั้งในขั้นเตรียมการขั้นด าเนินกิจกรรม ขั้นประเมิน และขั้นใช้ผลการ
ประเมิน 

               (๑) ขั้นเตรียมการ 
                     (๑.๑) เตรียมตัวผู้สอน โดยศึกษาค้นคว้าจนเป็นแหล่งความรู้ (resource person)
พัฒนาทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และปรับบุคลิกลักษณะให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
                      (๑.๒) เตรียมกิจกรรมการเรียนรู้ โดยวางแผนกิจกรรมการเรียนรู้ ก าหนด
วัตถุประสงค์ วิธีการ สถานการณ์ (สภาพจริง ชีวิตประจ าวัน) แผนกิจกรรมเน้นกระบวนการคิดและ
เตรียมวัสดุอุปกรณ์ แหล่งวิทยาการ 
                      (๑.๓) เตรียมตัวผู้เรียน โดยตรวจสอบและพัฒนาความรู้/ทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็น
และพัฒนาบุคลิกลักษณะให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ร่วมกัน 

               (๒) ขั้นด าเนินกิจกรรม 
                     ผู้สอนท าหน้าที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอน กระตุ้น ส่งเสริม อ านวยความสะดวก
ช่วย และแนะน า (ไม่ใช่ชี้น า) 
                    (๒.๑) ช่วยให้ผู้เรียนได้รับความรู้/ทักษะเบื้องต้นที่จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ดังกล่าว
ครูถ่ายทอดมโนทัศน์เบื้องต้นท่ีจ าเป็น เริ่มจากสิ่งที่ผู้เรียนสนใจ จากง่ายไปยาก ใกล้ตัวไปสู่ไกลตัวและ
สร้างความต้องการที่จะศึกษาเพ่ิมเติม ผู้เรียนสามารถคิดได้ว่าต้องการอะไรและควรจะต้องท าอย่างไร 
จึงจะได้เรียนรู้ในสิ่งที่ต้องการ 
                     (๒.๒) ช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะกระบวนการแสวงหาความรู้ในเรื่องนั้น ครูควร
ส่งเสริมทักษะกระบวนการ ไม่ใช่เน้นเนื้อหาเพียงอย่างเดียว ครูช่วยแนะน าแนวทางและแหล่งความรู้ 
                     (๒.๓) ช่วยให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ตรง ลงมือปฏิบัติจริงเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
ทักษะใหม ่และบูรณาการเข้ากับความรู้/ทักษะเดิม 
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                   (๒.๔) ช่วยให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ ทักษะที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน
อย่างอิสระ ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้เรียน เรียนรู้วิธีการน าความรู้และทักษะใช้แก้ปัญหาได้อย่าง
เหมาะสมกับสถานการณ ์และบุคคลในสังคม 

                (๓) ขั้นประเมินผล 

          การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนต้องอยู่บนหลักการพ้ืนฐาน ๒ ประการ คือ
การประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนและเพ่ือตัดสินผลการเรียนในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน
ให้ประสบผลส าเร็จนั้น ผู้เรียนจะต้องได้รับการพัฒนาและประเมินตามจุดประสงค์เพ่ือให้บรรลุตาม
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรสะท้อนสมรรถนะที่ส าคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ซึ่งเป็น
เป้าหมายหลักในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในทุกระดับ การวัดและประเมินการเรียนรู้เป็น
กระบวนการพัฒนาผู้เรียน โดยใช้ผลการประเมินเป็นข้อมูลและสารสนเทศที่แสดงพัฒนาการ 
ความก้าวหน้าและความส าเร็จทางการเรียนของผู้เรียน 

              ครูผู้สอนสามารถท าการวัดและประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ตลอดเวลาในลักษณะที่
ผสมผสานสอดแทรกอยู่ในกิจกรรมการเรียนการสอน โดยสามารถท าการประเมินผู้เรียนทั้งเป็น
รายบุคคลและเป็นกลุ่มอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยบุคคล
หลายฝ่าย ทั้งตัวผู้เรียนเอง เพ่ือน ผู้ปกครอง และครูผู้สอน 
           (๓.๑) ช่วงเวลาของการประเมินในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาหรือรายหน่วย
การเรียนรู้ ผู้สอนสามารถประเมินผู้เรียนได้ตลอด ๓ ช่วงเวลา ก่อนการเรียนการสอน ระหว่างการ
เรียนการสอน และหลังการเรียนการสอน 
             (๓.๒) วิธีการประเมิน 
             กระบวนการวัดและประเมินควรสอดคล้องกับธรรมชาติของการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ รูปแบบการประเมินที่สามารถน ามาใช้ได้ เช่น การประเมินตามสภาพจริง (authentic 
assessment) การประเมินภาคปฏิบัติ (performance assessment) การใช้แฟ้มสะสมงาน 
(portfolio) การทดสอบ (testing) การประเมินโดยใช้ศูนย์การประเมิน (assessment centers) เป็นต้น 
              วิธีการวัดมีหลากหลาย ผู้ใช้ควรเลือกใช้ให้เหมาะสมกับธรรมชาติของการเรียนรู้
วิธีการวัดที่นิยมใช้ เช่น การทดสอบ การสัมภาษณ์ การสอบถาม การสังเกต การตรวจผลงาน การใช้
แฟ้มสะสมงาน เป็นต้น 

สรุปได้ว่า แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการศึกษา คือ กระบวนการจัดการศึกษา เนื่องจาก
การศึกษามีความส าคัญต่อชีวิตมนุษย์และสังคม ช่วยพัฒนาคนให้มีความรู้ความสามารถเสริมสร้าง
สติปัญญาเป็นแนวทางในการเลี้ยงชีพที่สุจริตและเป็นพลเมืองที่มีประสิทธิภาพของประเทศชาติ ซึ่งจะ
ส่งผลต่อการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ด้านการจัดการศึกษาประกอบด้วยองค์ประกอบหลัก ๓ 
ประกอบหลัก ได้แก่ จุดมุ่งหมายทางการศึกษา การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการประเมินผล
การเรียน 

 

 



๒๓ 
 

๒.๒ แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารงานในโรงเรียนวิถีพุทธ 
 ๒.๒.๑ โรงเรียนวิถีพุทธเพื่อสังคมไทย 

 การเกิดขึ้นของโรงเรียนวิถีพุทธเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิรูปการศึกษาในประเทศไทย การ
ปฏิรูปการศึกษาไทยเริ่มต้นจากแนวคิดของนักการศึกษามานานแล้ว  แต่การขับเคลื่อนยังไม่พร้อมกัน
ถึงขนาดเป็นกระบวนการทั้งประเทศ  จึงมีความจ าเป็นต้องอาศัยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
พุทธศักราช ๒๕๔๒ เป็นจุดขับเคลื่อนพร้อมกันทั้งประเทศ  คือ กฎหมายเป็นกลไกส าคัญที่ขับเคลื่อน
ขบวนการปฏิรูปการศึกษาอยู่ในขณะนี้ 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช  ๒๕๔๒ มาตรา ๘ กล่าวถึง หลักในการ
จัดการศึกษาไว้ว่า ๑๘ ๑) เป็นการศึกษาตลอดชีวิตส าหรับประชาชน และ ๒) ให้สังคมมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา 

 ข้อแรกที่ว่า “เป็นการศึกษาตลอดชีวิต ” หมายถึงว่า คนไทยจะได้เรียนตลอดชีวิต ทั้งที่
เป็นการศึกษาในระบบ  นอกระบบ และตามอัธยาศัยพูดง่ายๆ คือ ไม่มีใครแก่เกินเรียน  นอกจากนั้น 
เรื่องท่ีจะเรียนจะเก่ียวข้องกับชีวิตจริง เรียนแล้วใช้ประโยชน์ได้  และในขณะก าลังเรียนก็ต้องทดลอง
ปฏิบัติไปด้วย  ดังค ากล่าวที่ว่า เรียนโดยการกระท า (Leaning by Doing) แต่โรงเรียนวิถีพุทธไปไกล
กว่านั้น เพราะถือว่าการเรียนเป็นวิถีชีวิต  เราใช้ค าว่า เรียนโดยการด ารงชีวิต (Leaning by  Living) 

 ข้อ  ๒  ในมาตรา ๘ ที่ว่าสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา หมายถึง รัฐเปิดโอกาสให้
ทุกฝ่ายมาช่วยกันจัดการศึกษาให้กับประชาชน  ก่อนหน้านี้สถาบันของศาสนาอ่ืนๆ เช่น โบสถ์คริสต์
หรือ มัสยิด จะจัดการศึกษาโดยตรงไม่ได้  ต้องตั้งมูลนิธิบังหน้าถึงจะจัดการศึกษาได้  แต่วัดใน
พระพุทธศาสนา สามารถจัดการศึกษาได้ เช่น  จัดโรงเรียนการกุศลของวัด มีกฎหมายของ
มหาวิทยาลัยสงฆ์ แต่ทุกวันนี้สถาบันของศาสนาอ่ืนสามารถจัดการศึกษาแข่งขันกับวัดได้โดยไม่ผิด
กฎหมาย  วัดที่เคยเป็นเจ้าของสัมปทานแต่ผู้เดียวเริ่มมีคู่แข่ง ถ้าไม่มีการปรับปรุงการศึกษาที่จัดในวัด
ให้ทันสมัย  มัวแต่เช้าชามเย็นชามอยู่ ไม่ช้าไม่นานเด็กไทยก็จะไปเรียนในโรงเรียนที่จัดโดยศาสนาอ่ืน
กันหมด คณะสงฆ์นิ่งนอนใจต่อไปไม่ได้แล้ว 

 นอกจากนี้การที่กฎหมายบัญญัติให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษานี้เป็นการเชิญให้
วัดและชุมชนมาเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของโรงเรียนมากขึ้น  เช่น  เป็นกรรมการโรงเรียน 
กฎหมายนี้ปฏิวัติความคิดของโรงเรียนนั่นคือโรงเรียนไม่ใช่เจ้าภาพเพียงฝ่ายเดียวในการจัดการศึกษา
ในการปฏิรูประบบราชการในปัจจุบันเราจะได้ยินค าว่า “ให้มีเจ้าภาพ” เช่น ในเรื่องการจัดการศึกษา
ต้องมีเจ้าภาพ  คือ เจ้าของเรื่องที่รับผิดชอบงานนี้ ในอดีตที่ผ่านมาโรงเรียนเป็นเจ้าภาพในการจัด
การศึกษาของชุมชนแต่เพียงผู้เดียว โดยที่วัดและชุมชนไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง  แต่ในการปฏิรูปการศึกษา
ครั้งนี้โรงเรียนไม่ใช่เจ้าภาพเพียงฝ่ายเดียวอีกต่อไป  กฎหมายก าหนดให้สังคมมีส่วนร่วมในการจั ด
การศึกษา นั่นหมายถึง ให้ทุกฝ่ายร่วมกันเป็นเจ้าภาพ  เมื่อสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาก็

                                                           

 ๑๘ พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), ทิศทางการศึกษาไทย, (กรุงเทพมหานคร: อัมรินทร์พริ้นติ้ง 
๒๕๔๗), หน้า ๒๑. 



๒๔ 
 

หมายความว่าไม่ใช่โรงเรียนฝ่ายเดียวเป็นเจ้าภาพ วัดและชุมชนต้องมาเป็นเจ้าภาพร่วมรับผิดชอบใน
การจัดการศึกษาด้วย การจัดการศึกษาจึงมีหลายเจ้าภาพเหมือนทอดกฐินสามัคคี โดยที่โรงเรียนเป็น
เจ้าภาพหลัก มีวัดและชุมชนร่วมเป็นเจ้าภาพ 

 ๒.๒.๒  ความเป็นมาของโรงเรียนวิถีพุทธ 

 สืบเนื่องจากมหาเถรสมาคมได้มีมติเมื่อ  วันที่  ๑๙  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๔๔  มอบหมาย
ให้พระธรรมวรเมธี เลขานุการกองธรรมสนามหลวงและพระเทพโสภณ  อธิการบดีมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัยเป็นผู้แทนไปพิจารณา สาระการเรียนรู้พระพุทธศาสนาในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งก าลังจะประกาศใช้ในขณะผลการเจรจากับกรมวิชาการสมัยนั้น  ปรากฏ
ว่ากระทรวงศึกษาธิการพร้อมที่ประกาศใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเรียบร้อยแล้ว ในที่สุด 
กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เมื่อวันที่  ๒ พฤศจิกายน  ๒๕๔๔ 
ในหลักสูตรนี้มีเกี่ยวกับมาตรฐานวิชาพระพุทธศาสนา ดังต่อไปนี้ ๑๙ 

 มาตรฐาน ส.๑.๑ เข้าใจประวัติ ความส าคัญ หลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่
ตนนับถือ และสามารถน าหลักธรรมของศาสนามาเป็นหลักปฏิบัติในการอยู่ร่วมกัน 

 มาตรฐาน ส.๑.๒ ยึดมั่นในศีลธรรม การกระท าความดี มีค่านิยมที่ดีงาม และศรัทธาใน
พระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ  
 มาตรฐาน ส.๑.๓ ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักธรรม และศาสนพิธีของพระพุทธศาสนา 
หรือ ศาสนาที่ตนนับถือ ค่านิยมที่ดีงาม  และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนบ าเพ็ญ
ประโยชน์ต่อสังคมสิ่งแวดล้อมเพ่ือการอยู่ร่วมกันได้อย่างสันติสุข 

 เพ่ือช่วยให้โรงเรียนทั่วประเทศ มีรายละเอียดสาระการเรียนรู้พระพุทธศาสนา เป็นแบบ
เดียวกัน โดยไม่มีการบิดเบือนหลักค าสอนหลักทางพระพุทธศาสนา  พระเทพโสภณอธิการบดี
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จึงเสนอให้กระทรวงศึกษาธิการ แต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดท ารายละเอียดสาระการเรียนรู้ พระพุทธศาสนาในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือจัดท า
รายละ เ อียดสาระการ เ รี ยนรู้ แกนกลาง  พระพุทธศาสนา ส าหรับ โร ง เรี ยนทั่ วประเทศ 
กระทรวงศึกษาธิการ จึงมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ ดังกล่าวมีพระเทพโสภณ เป็นประธานมี
กรรมการ ๖๓  รูป/คน เมื่อ วันที่  ๒๓  มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๕ คณะกรรมการชุดนี้จัดท ารายละเอียด
สาระการเรียนรู้แกนกลางพระพุทธศาสนา และจัดพิมพ์เป็นหนังสือเรื่อง “การจัดสาระการเรียนรู้ 
พระพุทธศาสนา กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔” ส าเร็จเรียบร้อยทันเสนอในที่ประชุมเรื่อง “หลักสูตร ใหม่เด็กไทย
พัฒนา: หัวใจปฏิรูปการศึกษา” ซึ่งมี พ.ต.ท. ดร. ทักษิณ ชินวัตร นายกรัฐมนตรี เป็นประธาน จัดที่
สถาบันราชภัฎสวนดุสิต เมื่อวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๔๕ พระเทพโสภณในฐานะประธานกรรมการ
จัดท ารายละเอียดสาระการเรียนรู้พระพุทธศาสนาต่อนายกรัฐมนตรี ซึ่งเปิดโอกาสให้ที่ประชุม
พิจารณาเรื่องนี้นานพอสมควร ผลการประชุมชี้แจงครั้งนี้พอสรุปได้ เป็น ๓ ประการ ดังนี้ 

                                                           

๑๙ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, โรงเรียนวิถีพุทธ, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หน้า ๒๖. 



๒๕ 
 

 
  ๑) นายกรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบต่อรายละเอียดสาระการเรียนรู้พระพุทธศาสนา และ
ชื่นชมผังมโนทัศน์ของสาระการเรียนรู้พระพุทธศาสนา พร้อมกับเสนอแนะให้สาระการเรียนรู้อ่ืนท าผัง
มโนทัศน์เช่นเดียวกับสาระการเรียนรู้พระพุทธศาสนา  

 ๒) นายกรัฐมนตรีเห็นชอบให้สาระการเรียนรู้พระพุทธศาสนามี ๑ หน่วยกิต (ในระดับ
มัธยมศึกษา ค าว่า ๑ หน่วยกิต มีค่าเท่ากับ ๒ ชั่วโมงต่อสัปดาห์)  

 ๓) ให้มีโรงเรียนวิถีพุทธน าร่องจังหวัดละ ๒  โรงเรียน ในปี ๒๕๔๖  

 เหตุที่ท าให้มีการพูดถึงโรงเรียนวิถีพุทธก็เพราะว่านายกรัฐมนตรีได้ถามความเห็นของที่
ประชุมว่ารายละเอียดสาระการเรียนรู้พระพุทธศาสนาเป็นอย่างไร ผู้เข้าประชุมได้อภิปรายสนับสนุน
รายละเอียดสาระการเรียนรู้พระพุทธศาสนาตามท่ีน าเสนอนั้น ศาสตราจารย์ ดร. ชัยอนันต์ สมุทวณิช 
ผู้บังคับการวชิราวุธวิทยาลัยเสนอแนะว่า การสอนวิชาพระพุทธศาสนาให้ได้ผลจะต้องน าไปบูรณาการ 
เข้ากับชีวิตจริงเพ่ืออบรมคุณธรรมจริยธรรม ให้กับเด็กที่ส าคัญคือต้องนิมนต์พระสงฆ์มาช่วยสอนใน
โรงเรียน เหมือนกับโรงเรียนที่จัดโดย บางศาสนาก็ไม่สอนเฉพาะเรื่องวิชาการ แต่เน้นเรื่อง
กิริยามารยาทและอบรมคุณธรรมจริยธรรม โรงเรียนเหล่านั้นประสบความส า เร็จในการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม เพราะมีบาทหลวงและแม่ชีทั้งหลายมาเป็นแบบอย่างอบรมดูแลเด็กอย่างใกล้ชิด 
ดังนั้นจึงควรมีโรงเรียนที่สอนเน้นเรื่องคุณธรรมจริยธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา โดยนิมนต์พระสงฆ์
มาสอนในโรงเรียนเพ่ือให้เป็นแบบอย่างทางศีลธรรมแก่เด็กและเยาวชนด้วยการ สอนให้รู้ ท าให้ดู อยู่
ให้เห็น นายกรัฐมนตรีเห็นด้วยกับข้อเสนอของศาสตราจารย์ ดร. ชัยอนันต์ สมุทวณิช ตอนแรกที่
ประชุมเรียกโรงเรียนประเภทนี้ว่า โรงเรียนสอนเน้นพระพุทธศาสนา เช่นเดียวกับโรงเรียนที่สอนเน้น
ภาษาอังกฤษ โรงเรียนเหล่านี้ก็เหมือนโรงเรียนปกติทั่วไปแต่สอนเน้นวิชาพระพุทธศาสนาเป็นพิเศษ
เพ่ือให้เด็กสามารถน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปใช้ปฏิบัติในชีวิตจริงนายกรัฐมนตรีให้นโยบาย
ว่าในปีการศึกษา ๒๕๔๖ ให้มีโรงเรียนที่สอนเน้นพระพุทธศาสนาเป็นการน าร่องจังหวัดละ ๒ 
โรงเรียน  

สิริกร มณีรินทร์ รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ รับนโยบายของท่ าน
นายกรัฐมนตรีไปด าเนินการทันที กระทรวงศึกษาธิการเรียกโรงเรียนที่สอนเน้นพระพุทธศาสนา นี้ว่า 
“โรงเรียนวิธีพุทธ” มีการระดมผู้ทรงคุณวุฒิจัดท าเอกสาร “ แนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 
”และเปิดรับสมัครโรงเรียนน าร่องเข้าร่วมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ในเบื้องต้นมีโรงเรียนสมัครเข้า
ร่วมโครงการในรุ่นที่ ๑ ปี ๒๕๔๖ จ านวน ๘๙ โรงเรียน กระทรวงศึกษาธิการจัดประชุมปฐมนิเทศ
โรงเรียนวิถีพุทธรุ่นที่ ๑ ณ พุทธมณฑล เมื่อวันที่  ๒๓  มิถุนายน ๒๕๔๖ โดยสมเด็จพระพุฒาจารย์ 
วัดสระเกศเป็นประธานเปิดการประชุม   พระเทพโสภณ เป็นวิทยากรบรรยายน าจากนั้น
กระทรวงศึกษาธิการได้เปิดรับสมัครโรงเรียนเข้าร่วมในโครงการเรื่อยมา จนถึงวันนี้ (๕ ธันวาคม 
๒๕๔๗) มีโรงเรียนวิถีพุทธทั่วประเทศกว่า ๑๕,๐๐๐ โรงเรียน๒๐   
 

                                                           

๒๐ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๒๐ - ๒๙.  



๒๖ 
 

 ๒.๒.๓. แนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  

 ภาพอันงดงาม ของโรงเรียนวิถีพุทธเป็นภาพที่สะท้อนถึงการน าหลักธรรมในพระพุทธศาสนา 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งหลักไตรสิกขามาใช้ในการพัฒนาผู้เรียน และแสดงถึงความพยายามน าหลักพุทธ
ธรรมต่างๆ มาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการศึกษาอย่างชัดเจน โดยให้มีรูปแบบที่หลากหลายตาม
ความเหมาะสมของสถานศึกษาที่จะพัฒนาผู้เรียนได้อย่างดี ที่สุดพร้อมกับสร้างสรรค์สภาพการ
ด าเนินงานที่ผู้เกี่ยวข้องทุกส่วนมีความสุขและได้พัฒนาสู่ชีวิตและสังคมที่ดีงามควบคู่กันไป๒๑ สู่คุณค่า
เมื่อโรงเรียนพัฒนาสู่วิถีพุทธและได้พัฒนาจนเป็นโรงเรียนวิถีพุทธที่ชัดเจน จะสังเกตได้ถึงความ
เปลี่ยนแปลงและประโยชน์อันมากมายที่เกิดตามมาที่เปี่ยมไปด้วยความงดงามและคุณค่าอาทิ  
 ๑. นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ต่างๆ 
อย่างชัดเจนพร้อมกับการพัฒนาปัญญาและด้านอื่นๆ การพัฒนาที่จะให้เป็นคนดี เก่ง และมี ความสุข
พร้อม ๆ กันที่ว่ายากจะไม่ยากส าหรับโรงเรียนวิถีพุทธ  
 ๒. การพัฒนาผู้เรียนที่เกิดขึ้นชัดเจนจะเป็นที่ชื่นชอบ และชื่นชมของทั้งผู้ปกครอง ครู 
อาจารย์ และชุมชนที่ได้รับทราบ อีกการยอมรับและความร่วมมือช่วยเหลือจะเกิดขึ้นอย่างทวีคูณ  
 ๓. สภาพแวดล้อมและบรรยากาศปฏิสัมพันธ์ของโรงเรียนจะดีขึ้นมาในลักษณะที่ เกื้อกูล
ต่อการพัฒนาผู้เรียนรอบด้าน ทั้งศีล สมาธิ และปัญญา ผู้คนที่เกี่ยวข้องล้วนเป็นกัลยาณมิตรแก่กั น
และกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อนักเรียน  
 ๔. บุคลากรในโรงเรียนพัฒนาตนเองทั้งวิถีการท างานและวิถีชีวิตท าให้สภาพการท างานมี
ความสุข มีคุณค่าเพ่ิม ชีวิตส่วนตัวพัฒนาสู่ความสะอาด สว่าง สงบชัดเจน เพราะความเป็นวิถีพุทธ
ช่วยกล่อมเกลา  
 ๕. โรงเรียน โดยครู ผู้บริหาร บุคลากร และนักเรียน เป็นแบบอย่างต่อสังคมอีกเป็น พลัง
การพัฒนาสังคมวงกว้างให้ดีงามยิ่งๆ ขึ้นได้ 
  วิถีปฏิบัติ  
 แนวการด าเนินการและจังหวะก้าวพัฒนาของโรงเรียนวิถีพุทธแต่ละแห่งจะมีความ 
แตกต่างกันได้ ตามลักษณะเฉพาะของแต่ละสถานศึกษาอย่างไรก็ตาม ก้าวย่างที่ชัดเจนจะมีโอกาส
เกิดข้ึนได ้

 จากความพยายามในการพัฒนาผู้เรียน ทั้งศีล สมาธิ ปัญญา ควบคู่กันไปอย่าง บูรณาการ
บนวิถีการด าเนินชีวิตธรรมดาที่ส่งเสริมการพัฒนา “การกิน อยู่ ดู ฟัง ให้เป็น” คือ ด าเนินชีวิตได้
อย่างรู้ เท่าทันและจัดการได้ในลักษณะที่จะก่อประโยชน์ต่อตนเอง ต่อผู้ อ่ืน และเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมให้มากที่สุด ข้อเสนอแนะแนวด าเนินการโรงเรียนวิถีพุทธในภาพเบื้องต้น ที่เสนอเป็น
แนวคิดแนวทางซึ่งโรงเรียนสามารถน าไปปรับใช้ได้ตามความเหมาะสมต่อไปประกอบด้วยประเด็น 
ดังนี้  

 

 
                                                           

๒๑ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๘๕ - ๘๘.  



๒๗ 
 

 ๑. การบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ  
 จังหวะการก้าวสู่โรงเรียนวิถีพุทธที่ชัดเจนมีประสิทธิภาพจ าเป็นต้องพิจารณาองค์ประกอบ 
และล าดับขั้นตอนที่เป็นระบบ และล าดับขั้นตอนขององค์ประกอบต่อไปนี้เป็นข้อเสนอเชิงตัวอย่าง
หนึ่งที่สถานศึกษาสามารถน าไปพิจารณาปรับใช้ได้ตามความเหมาะสม ซึ่ง ประกอบด้วยขั้นตอนดังนี้  
 ๑.๑ ขั้นเตรียมการ: ที่จะให้การจัดโรงเรียนวิถีพุทธด าเนินไปโดยสะดวกด้วยศรัทธา
และฉันทะ  
 ๑.๒ ขั้นด าเนินการจัดสภาพ และองค์ประกอบ: ที่จะเป็นปัจจัย เป็นกิจกรรม เป็น
เครื่องมือสู่การพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับลักษณะแห่งปัญญาวุฒิธรรม  
 ๑.๓ ขั้นด าเนินการพัฒนาผู้เรียน และบุคลากรตามระบบไตรสิกขา: ซึ่งเป็นขั้นตอนที่
เป็นหัวใจของการด าเนินการโรงเรียนวิถีพุทธซึ่งต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  
 ๑.๔ ขั้นดูแลสนับสนุนใกล้ชิด: ที่จะช่วยให้การด า เนินทุกส่วนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพด้วยการท าท่ีความเป็นกัลยาณมิตร  
 ๑.๕ ขั้นปรับปรุง พัฒนาต่อเนื่อง: ที่จะเน้นย้ าการพัฒนาว่าต้องมีมากขึ้นๆ ด้วยหลัก
อิทธิบาท ๔ และอุปัญญาตธรรม  
 ๑.๖ ขั้นประเมินผล และเผยแพร่ผลด าเนินการ: ที่จะน าข้อมูลการด าเนินงานสู่การ
เตรียมการที่จะด าเนินการในรอบต่อๆ ไป เช่น ในปีต่อๆ ไป หรือใช้กับโครงการต่อเนื่อง อ่ืน และน า
ผลสรุปจัดท ารายงานผลการด าเนินงานแจ้งแก่ผู้เกี่ยวข้องให้ทราบ 

  ๒. ขั้นตอนการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ  
     ๒.๑ การเตรียมการ  
     เป็นขั้นตอนความพยายามที่จะเตรียมสิ่งที่จะท าให้การด าเนินการพัฒนาเป็นไปได้
โดยสะดวก ซึ่งมีประเด็นส าคัญท่ีต้องค านึงถึงในการเตรียมการ เช่น  
  ๒.๑.๑ การหาที่ปรึกษา แหล่งศึกษา และเอกสารข้อมูลต่างๆ โดยเฉพาะ อย่าง
ยิ่งที่ปรึกษาที่เป็นกัลยาณมิตรในการพัฒนาวิถีพุทธนี้ ซึ่งอาจจะเป็นพระภิกษุหรือคฤหัสถ์ ที่เป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นผู้ปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบ มีศรัทธาและความรู้ชัดในพุทธธรรม ถ้าเป็นคฤหัสถ์ควรเป็น
แบบอย่างในสังคมได้ เช่น เป็นผู้ไม่ข้องแวะในอบายมุข เป็นผู้ทรงศีล ปฏิบัติธรรม เป็นต้น ที่ปรึกษา
จะมีความจ าเป็นมากโดยเฉพาะในระยะเริ่มของการพัฒนา  
  ๒.๑.๒ การเตรียมบุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง และ
ชุมชนให้มีความตระหนักในคุณประโยชน์ที่จะเกิดขึ้น ให้เกิดศรัทธาและฉันทะในการร่วมกันพัฒนา
โรงเรียนวิถีพุทธด้วยปัญญารู้เข้าใจทิศทาง จากศรัทธาและฉันทะการร่วมพัฒนาร่วมกัน ความส า เร็จ
ในการพัฒนาคาดหมายได้ว่าจะเกิดขึ้นได้ไม่ยาก ส าหรับวิธีการเตรียมผู้เกี่ยวข้องนี้สามารถด าเนินการ
ได้หลากหลายตั้งแต่วิธีทั่วไป เช่น การประชุมชี้แจง การสัมมน า จนถึงการประชาสัมพันธ์ที่
หลากหลาย การร่วมกันศึกษาดูงาน เป็นต้น  
  ๒.๑.๓ การก าหนดเป้าหมาย จุดเน้น หรือวิสัยทัศน์ และแผนงาน ที่ ชัดเจนทั้ง
ระยะยาวในธรรมนูญสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการรายปีก็ตามที่ผู้เกี่ยวข้องเห็นพ้องกันจะเป็น
หลักประกันความชัดเจนในการด าเนินการพฒันาโรงเรียนวิถีพุทธได้อย่างดี อันเป็นส่วนส าคัญของการ
เตรียมการที่ดี  



๒๘ 
 

   ๒.๑.๓.๑ การด าเนินการจัดสภาพและองค์ประกอบเป็นการด าเนินการการจัด
ปัจจัยต่างๆ ของการพัฒนา ผู้เรียนซึ่งประกอบไปด้วยสภาพทั้งกายภาพและองค์ประกอบต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องอันจะน าไปสู่การเป็นปัจจัยในการพัฒนาผู้เรียนตามหลักปัญญาวุฒิธรรม ๔ ประการ คือ 
การอยู่ใกล้คนดี ใกล้ผู้รู้ มีข้อมูล มีสื่อที่ดี (สัปปุริสสังเสวะ) การใส่ใจศึกษาเล่าเรียนโดยมีฐานของ
หลักสูตรการเรียนการสอนที่ดี (สัทธัมมัสสวนะ) การมีกระบวนการคิดที่ดี คิดถูกวิธีโดยมีสภาพและ
บรรยากาศที่ส่งเสริม (โยนิโสมนสิการ) ปฏิบัติธรรมสมควรแก่ธรรมหรือน าความรู้ไปใช้ในชีวิตได้
เหมาะสม (ธัมมานุธัมมปฏิบัติ) สภาพ และองค์ประกอบที่ส าคัญที่จ าเป็นจัดส่งเสริมให้เกิดวิถีพุทธมี
ตัวอย่าง เช่น หลักสูตรสถานศึกษา หน่วยการเรียนรู้ และแผนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งเป็นองค์ประกอบ
ส าคัญของการเรียนการสอนที่โรงเรียนวิถีพุทธควรค านึงถึงอย่างยิ่ง แนวคิดหนึ่ง ของการจัดก็คือ 
การบูรณาการหลักธรรมทั้งที่เป็นความรู้ (K) ศรัทธา ค่านิยม คุณธรรม (A) และการฝึกปฏิบัติ
หลักธรรม (P) ในการเรียนการสอนโดยอาจก าหนดในระดับจุดเน้นหลักสูตรสถานศึกษาที่แทรกในทุก
องค์ประกอบหลักสูตรสถานศึกษา หรือก าหนดในระดับหน่วยการเรียนรู้ หรือแผนการจัดการเรียนรู้ 
ที่ครูจะน าสู่การจัดการเรียนรู้ต่อไปการเตรียมกิจกรรมนักเรียนที่โรงเรียนต้องคิดและก าหนดให้
เหมาะสมกับผู้เรียนของตนเองมากที่สุด ซึ่งลักษณะกิจกรรมที่ก าหนดมีหลากหลาย ทั้งที่เป็นกิจกรรม
ประจ าวัน ประจ าสัปดาห์ หรือประจ าโอกาสต่างๆ และกิจกรรมวิถีชีวิต ซึ่งถ้าโรงเรียนเลือกก าหนด 
และเตรียมการไว้ล่วงหน้าจะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนอีก สะท้อนให้เห็นถึงค ากล่าวที่ว่า 
“การศึกษาเริ่มต้นเมื่อคนกิน อยู่ ดู ฟังเป็น”๒๒ การจัดสภาพกายภาพสถานศึกษา ที่หมายครอบคลุม
ถึงอาคารสถานที่ ห้องเรียน แหล่งเรียนรู้  สภาพแวดล้อม อาณาบริเวณของสถานศึกษา ซึ่ง
สถานศึกษาจ าเป็นต้องค านึงถึงการจัดให้เหมาะสมและมุ่งเน้นที่จะส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาไตรสิกขา
ให้มากที่สุด ทั้งที่ผ่านระบบการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาและผ่านการเรียนรู้วิถีชีวิตจริงจาก  
“การกิน อยู่ ดู ฟังเป็น” ในชีวิตประจ าวัน การจัดบรรยากาศปฏิสัมพันธ์ โดยผ่านการเตรียมการ การ
มอบหมายการรับผิดชอบของบุคลากรในการจัดกิจกรรมส่งเสริมหรือดู และให้บรรยากาศปฏิสัมพันธ์
ที่ดีเป็นกัลยาณมิตรเกิดขึ้นอย่างจริงจังต่อเนื่องโดยจัดผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย อาทิ การกระตุ้นทุก
คนให้ท าตนเป็นตัวอย่างที่ดี การยกย่องผู้ท าดี การปลูกศรัทธา ค่านิยมปฏิบัติดีปฏิบัติชอบต่อผู้อ่ืน 
เป็นต้น  

รายละเอียดแนวคิดหลักการและตัวอย่างการจัดด าเนินการ ของการจัดสภาพ และ
องค์ประกอบต่างๆ จะได้น าเสนอในล าดับต่อไป  
 ๒.๑.๓.๒ การด าเนินการพัฒนาตามระบบไตรสิกขา จุดเน้นการด าเนินการ
พัฒนา คือ นักเรียนของสถานศึกษา โดยเป็นการพัฒนาตามระบบไตรสิกขาที่เป็นลักษณะบูรณาการ 
ทั้งในกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร และกิจกรรมวิถีชีวิตต่างๆ ที่ส่งเสริม “การกิน อยู่ ดู ฟัง 
ให้เป็น” เป้าหมายการพัฒนาจัดให้มีความชัดเจนที่พัฒนาทั้งองค์รวมของชีวิต ที่จะน าไปสู่การพัฒนา
ชีวิตที่สมบูรณ์ในที่สุดนอกจากการพัฒนาผู้เรียนอันเป็นภาระหลักแล้วสถานศึกษาจ าเป็นต้องไม่ละเลย
การพัฒนาบุคลากรของตนเองทั้งหมดด้วย เพราะบุคลากรโดยเฉพาะอย่างยิ่ง คือ ครูและผู้บริหารจะ

                                                           

๒๒ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป. อ. ปยุตฺโต), หยาดเพชร หมวดธรรม ภูมิปัญญาเพ่ือการศึกษาไทย, 
พิมพ์ครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร: บริษัท คิว พริ้นท์ แมเนจเม้นท ์จ ากัด, ๒๕๕๖), หน้า ๑๐๔.  



๒๙ 
 

เป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาผู้เรียน ดังนั้นยิ่งบุคลากรได้รับการพัฒนาตามระบบไตรสิกขามากเท่าไร
จะยิ่งส่งผลดีต่อการช่วยให้นักเรียนได้รับการพัฒนามากขึ้นเท่านั้น แนวทางการพัฒนาบุคลากร และ
ลักษณะบุคลากรที่เหมาะสมในโรงเรียนวิถีพุทธจะได้น าเสนอในล าดับต่อไป การด าเนินการพัฒนา
ผู้เรียนและบุคลากรตามระบบไตรสิกขานี้จะด าเนินการได้ดีหากในขั้นตอนเตรียมการ ขั้นด า เนินการ
จัดสภาพและองค์ประกอบ และขั้นดูแลสนับสนุนใกล้ชิดด าเนินการได้อย่างดี เพราะต่างเป็นเหตุ
ปัจจัยที่ส าคัญในการด าเนินการพฒันาผู้เรียน  

๑) การดูแลสนับสนุนใกล้ชิดเป็นขั้นตอนส าคัญในการเป็นปัจจัยส่งเสริมในการ
ด าเนินการพัฒนาเป็นไปอย่างราบรื่นมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ลักษณะของการดูแลสนับสนุนที่เหมาะสม
ควรมีลักษณะของความเป็นกัลยาณมิตรที่ปรารถนาดีต่อกัน ปรารถนาดีต่อการพัฒนาผู้เรียนหรือต่อ
งาน กิจกรรมที่ส าคัญของขั้นนี้คือการนิเทศตามท่ีจะดูแลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ 
การให้ค าปรึกษา และชี้แนะผู้ปฏิบัติ การให้ความช่วยเหลือทางวิชาการ ฯลฯ การสนับสนุน ทั้ง
ทรัพยากรข้อมูล และเครื่องมือต่าง ๆ ในการช่วยด าเนินการให้เป็นไปได้ อย่างราบรื่น การรวบรวม
ข้อมูล และการประเมินผลระหว่างด าเนินการ อันจะเป็นฐานของการปรับปรุงต่อเนื่องต่อไปหรือแม้
เป็นข้อมูลในการพิจารณาจัดการดูแลสนับสนุนได้อย่างเหมาะสม  

๒) การปรับปรุงและการพัฒนาต่อเนื่อง เป็นขั้นตอนของระบบบริหารจัดการ
ที่ก าหนดเพ่ือเน้นย้ าการพัฒนาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยน าข้อมูลในขั้นตอนต้นๆ มา
พิจารณาแล้วก าหนดปรับปรุงหรือพัฒนางานที่ก าลังด าเนินการอยู่ให้ดียิ่งขึ้น ทั้งนี้องค์ธรรมที่
สนับสนุนการปรับปรุงและพัฒนางานให้เป็นไปอย่างชัดเจนต่อเนื่อง คือ อิทธิบาท ๔ (ฉันทะ วิริยะ จิต
ตะ วิมังสา) และอุปัญญาตธรรม ๒ (ความไม่สันโดษในกุศลธรรมและความไม่ระย่อในการพากเพียร) 
เป็นต้น  

๓) การประเมินผลและเผยแพร่ผลการด าเนินงานเป็นขั้นตอนที่จะสะท้อนให้
ทราบถึงผลการด าเนินงานในช่วงเวลาหนึ่งๆ อาจเป็น ๑ ปี หรือ ๓ ปี หรือเมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรม เป็น
ต้น และในการประเมินจะเน้นข้อมูลที่เป็นเชิงประจักษ์เชื่อถือได้ให้ข้อมูลที่ชัดเจนที่สามารถน าสู่การ
เผยแพร่ หรือ รายงานผู้เกี่ยวข้องให้ทราบผลการด าเนินงานนั้นๆ และน าเป็นข้อมูลในการวางแผน
ด าเนินการอ่ืนๆ ต่อไป  

 

 การจัดวิถีพุทธสู่วิถีการเรียนรู้  
 การเรียนรู้เป็นหัวใจที่ส าคัญท่ีจะสามารถท าให้ผู้เรียนเกิดการสร้างองค์ความรู้ โดยเฉพาะ
การจัดกิจกรรมวิถีพุทธที่จะท าให้เกิดวิถีทางแห่งปัญญา ซึ่งประกอบด้วยหลักการปฏิบัติดังนี้๒๓  
 ๑. หลักการการจัดวิถีพุทธสู่วิถีการเรียนรู้  
  ๑.๑ บูรณาการพุทธธรรมสู่การจัดการเรียนรู้ และการปฏิบัติจริงที่สอดคล้องกับ                           
วัฒนธรรมและวิถีชีวิตอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอเพ่ือน าสู่การรู้เข้าใจความจริง 
 ๑.๒ จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นในทุกสถานการณ์ทุกสถานที่ทั้งโดยทางตรงและทางอ้อม                   
 ๑.๓ ประสานความร่วมมือ วัด/คณะสงฆ์ และชุมชน ในการจัดการเรียนรู้  
                                                           

๒๓ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, แนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ, พิมพ์ครั้ง
ที่ ๕, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์องค์การรับส่งสินค้าและพัสดุภัณฑ์, ๒๕๔๘), หน้า ๔๗ - ๕๘. 



๓๐ 
 

 ๒. หลักธรรมส าคัญสู่การจัดการเรียนรู้โรงเรียนวิถีพุทธ  
 ๒.๑ ปรโตโฆสะ (ตามหลักกัลยาณมิตตตา)  

๒.๒ โยนโิสมนสิการ  
๒.๓ ไตรสิกขา  
๒.๔ ปัญญาวุฒิธรรม  

 ๓. หลักท าแนวการจัดการเรียนรู้โรงเรียนวิถีพุทธ ประกอบด้วย  
๓.๑ หลักสูตรสถานศึกษา  

 ๓.๑.๑ สอดแทรก เพ่ิมเติม พุทธธรรม ในวิสัยทัศน์ คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของนักเรียน  
 ๓.๑.๒ เพ่ิมเติม คุณธรรม จริยธรรม ในผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
 ๓.๑.๓ ให้มีการบูรณาการพุทธธรรมในการจัดหน่วยการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ  
 ๓.๑.๔ สอดแทรก ความรู้ และการปฏิบัติจริงในการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ 
     กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและสถานการณ์อ่ืนๆ นอกห้องเรียน ได้แก่ บูรณาการในการเรียนรู้
บูรณาการในวิถีชีวิตและบูรณาการไตรสิกขา เข้าในชีวิตประจ าวัน  
 ๓.๒ ผู้สอน  
  ๓.๒.๑ เป็นตัวอย่างที่ดีในลักษณะ “สอนให้รู้ ท าให้ดู อยู่ให้เห็น” อย่าง
สม่ าเสมอ  
 ๓.๒.๒ เป็นกัลยาณมิตรของผู้เรียน มีเมตตาธรรม ความอ่อนโยน อดทน อด
กลั้น และสร้างเสริมก าลังใจแก่ผู้เรียนอยู่เสมอ 
 ๓.๓ กระบวนการเรียนรู้  
 ๓.๓.๑ พัฒนาผู้เรียน รอบด้าน สมดุล สมบูรณ์ ทั้งกาย (กายภาวนา) ความ
ประพฤติ (ศีลภาวนา) จิตใจ (จิตตภาวนา) ปัญญา (ปัญญาภาวนา)  
 ๓.๓.๒ จัดโอกาสส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ และปฏิบัติธรรมอย่าง สอดคล้อง กับ
วิถีชีวิต (กิน อยู่ ดู ฟัง)  
 ๓.๓.๓ สร้างเสริมให้เกิดวัฒนธรรมแสวงปัญญา และวัฒนธรรมเมตตา 
 ๓.๓.๔ เน้นให้เกิดการเรียนรู้แบบโยนิโสมนสิการ เข้าใจ และค้นพบคุณค่าแท ้
ของสรรพสิ่ง  
 ๔. กิจกรรมเสนอแนะการพัฒนากิจกรรมนักเรียนในโรงเรียนวิถีพุทธ  
 ๔.๑ หลักการ  
 กระบวนการพัฒนาผู้เรียน คือ การจัดกิจกรรมอย่างหลากหลาย ต่อเนื่อง เป็นวิถี
ชีวิตเพ่ือให้ผู้เรียนรู้จักคิด มีการฝึกปฏิบัติเสมอๆ ทั้งด้านความประพฤติ (ศีล) จิตใจ (สมาธิ) และ
ปัญญา (ปัญญา) เพ่ือให้เกิดการพัฒนาทั้ง ๓ ด้าน ไปพร้อมๆ กัน  
 ๔.๒ หลักคิด  
 การศึกษาตามแนวพุทธปรัชญาการศึกษาของโรงเรียนวิถีพุทธ คือ กระบวนการ 
พัฒนาการเรียนรู้ ทั้งในด้านความประพฤติ (ศีล) จิตใจ (สมาธิ) และปัญญา (ปัญญา) เพ่ือความเจริญ
งอกงามในทุกขั้นตอนของชีวิต โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การกิน อยู่  ดู ฟัง ในชีวิตประจ า วันที่มี
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สติสัมปชัญญะคอยก ากับ เพ่ือให้ผู้ เรียนพัฒนาตนจนเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาสังคมและ
สิ่งแวดล้อมให้เจริญสืบต่อไป และเนื่องจากพุทธศาสนามีหลักการพัฒนาว่ามนุษย์ทุกคนมีศักยภาพที่
จะฝึกฝนและพัฒนาได้ ประกอบกับวิเคราะห์ผู้เรียนว่ามีสติปัญญา อุปนิสัย ความพร้อมและภูมิหลังที่
แตกต่างกัน การพัฒนาจึงเน้นที่ตัวผู้เรียนแต่ละคนส าคัญ  
 ๔.๓ หลักท า  
 ในการจัดกิจกรรมของโรงเรียนวิถีพุทธนั้นครูและผู้บริหารสามารถจัดพัฒนาได้ตาม
หลักการ หลักคิดข้างต้น โดยให้เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาในที่นี้ขอเสนอแนะการจัดกิจกรรม
ไว้เป็นแนวทาง ๔ ลักษณะ คือ  

๑. กิจกรรมเสริมเนื้อหาสาระตามหลักสูตร  
๒. กิจกรรมประจ าวัน / ประจ าสัปดาห์  
๓. กิจกรรมเนื่องในโอกาสวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา  
๔. กิจกรรมพิเศษอ่ืน ๆ  

  ๔.๑ กิจกรรมเสริมเนื้อหาสาระตามหลักสูตร เช่น พิธีแสดงตนเป็นพุทธมามกะ 
ประกวดมารยาทชาวพุทธ  
 ๔.๒ กิจกรรมค่ายพุทธบุตร (ตามสาระการเรียนรู้พระพุทธศาสนา)  
 ๔.๓ กิจกรรมบริหารจิต เจริญปัญญา  
 ๔.๔ เรียนธรรมศึกษา / สอบธรรมศึกษา  
 ๔.๕ บรรพชาสามเณรฤดูร้อน  
 ๔.๖ กิจกรรมไขปัญหาธรรม  
 ๔.๗ กิจกรรมวันส าคัญของชาติ ศาสนา และพระ มหากษัตริย์  
 ๔.๘ กิจกรรมการประเมินผลการท าความดี  
 ๔.๙ กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ท าความดี  

๔.๑๐ กิจกรรมอาสาตาวิเศษ (มีผู้สังเกตพฤติกรรมของผู้ปฏิบัติธรรม)  
๔.๑๑ กิจกรรมบันทึกความดีของผู้ปฏิบัติธรรม  
๔.๑๒ กิจกรรมต้นไม้พูดได้ (เน้นคติธรรม)  
๔.๑๓ กิจกรรมจัดนิทรรศการผลงานทางพระพุทธศาสนา  
๔.๑๔ กิจกรรมการก าหนดทักษะและความรู้ทางพระพุทธศาสนา  
๔.๑๕ กิจกรรมสมาทานศีลในวันพระ  
๔.๑๖ กิจกรรมสร้างสรรค์สังคม เช่น ท าความสะอาดห้องน้ า 
๔.๑๗ กิจกรรมปฏิสัมพันธ์ เช่น ครูต้อนรับทักทายนักเรียนด้วยกิริยา วาจา

อ่อนหวาน และสัมผัสที่ประกอบด้วยเมตตา 
๔.๑๘ กิจกรรมต้นไม้อธิษฐาน  
๔.๑๙ กิจกรรมอธิษฐานจิตก่อนเรียน  
๔.๒๐ กิจกรรมอบรมธรรมะ ๕ นาที (อาจจัดสัปดาห์ละ ๑ ครั้ง)  
๔.๒๑ กิจกรรมถือศีล นอนวัด ปฏิบัติธรรมช่วงเข้าพรรษา  

 ๕. กิจกรรมประจ าวัน/ประจาสัปดาห์ เช่น  
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 ๖. กิจกรรมหน้าเสาธง  
๗. กิจกรรมที่กระท าเพ่ือร าลึกถึงชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ (ก่อนเคารพธงชาติ)  
๘. กิจกรรมไหว้พระสวดมนต์แผ่เมตตาและสงบนิ่ง (สมาธิ)  
๙. กิจกรรมพุทธศาสนาสุภาษิตวันละบท  
๑๐. กิจกรรมน้องไหว้พ่ี (ในแถวหน้าเสาธง)  
๑๑. กิจกรรมเดินแถวเข้าห้องเรียนอย่างมีสติ เช่น เดินพร้อมท่องคติธรรม             

ขณะเข้าห้องเรียน  
๑๒. กิจกรรมท าความดีระหว่างวัน  
๑๓. กิจกรรมเดินอย่างมีสติก่อนเข้าโรงอาหาร  
๑๔. กิจกรรมกล่าวค าพิจารณาอาหารก่อนการรับประทานอาหาร  
๑๕. กิจกรรมรับประทานอาหารอย่างมีสติ เช่น มีกติกาว่าไม่ดัง ไม่หก ไม่เหลือ 

 ๑๖. กิจกรรมขอบคุณหลังรับประทานอาหาร  
๑๗. กิจกรรมนั่งสมาธิ ๑ นาทีก่อนเรียน (อาจให้นักเรียนท าพร้อมกันหน้า

ห้องเรียน)  
๑๘. กิจกรรมไหว้พระสวดมนต์  
๑๙. กิจกรรมร าลึกพระคุณของผู้มีพระคุณ  
๒๐. กิจกรรมท่องอาขยานสร้างสมาธิ  
๒๑. กิจกรรมสวดมนต์สรภัญญะประจ าสัปดาห์  
๒๒.กิจกรรมท าบุญตักบาตรประจ าสัปดาห์ (อาจท าในวันพระหรือวันที่ 

สถานศึกษาก าหนด)  
๒๓. กิจกรรมเนื่องในโอกาสวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา โรงเรียนวิถีพุทธ ควร

จัดกิจกรรมในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา คือวันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา วันมาฆบูชา วัน
เข้าพรรษา วันอัฏฐมีบูชา ดังนั้นกิจกรรมวันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา วันมาฆบูชาและ วันเข้าพรรษา 
สถานศึกษาผู้ปกครองและชุมชน ร่วมกิจกรรม ดังเช่น  

 ๒๓.๑ ท าบุญตักบาตรบริเวณสนามของสถานศึกษา 
 ๒๓.๒ ฟังเทศน์ (โดยนักเรียนเป็นผู้ด าเนินพิธีกรรม)  
 ๒๓.๓ เวียนเทียนที่วัด หรือในสถานศึกษา  
 ๒๓.๔ หล่อเทียนพรรษา และร่วมกับชุมชนในการหล่อเทียนและ แห่เทียน

พรรษา  
๒๔. สถานศึกษาจัดบรรยากาศวันส าคัญทางศาสนาโดยประดับธงทิวสีเหลือง

เชิญธงธรรมจักร ธงฉัพพรรณรังสี และเปิดเพลงธรรมะทางวิทยุของสถานศึกษา (เสียงตามสาย)  

 ๒.๒.๔  การพัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะบุคลากรที่คาดหวัง  
 จังหวะการก้าวและพัฒนาสู่โรงเรียนวิถีพุทธที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพจ าเป็นต้อง
พิจารณาองค์ประกอบหลายด้านโดนเฉพาะบุคลากรที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนวิถีพุทธจะต้องมีการพัฒนา
ในแนวทางที่เหมาะสมและถูกต้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจและน าไปสู่การพัฒนางานใน สถานศึกษาได้
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อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วยหลักการ ดังนั้น๒๔   
๑. หลักการ  

 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร มีความส าคัญต่อการพัฒนาผู้เรียนในระบบ
ไตรสิกขาทั้งในฐานะเป็นผู้อบรมสั่งสอน ผู้จัดการเรียนรู้ และเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตน  
บุคลากรทุกคนพัฒนาตามหลักไตรสิกขามีคุณลักษณะเป็นผู้มีความรู้พุทธธรรมเป็นอย่างดี ปฏิบัติดี
ปฏิบัติชอบ สามารถจัดการเรียนรู้วิถีพุทธ และเป็นกัลยาณมิตร มีลักษณะของการเป็นผู้ ที่  “สอนให้รู้ 
ท าให้ดู อยู่ให้เห็น” พร้อมจะช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาได้เป็นอย่างดี 
 ๒. หลักคิด  
 การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาควรด า เนินการอย่างต่อเนื่องมีรูปแบบวิธีการที่
หลากหลายเหมาะสมกับลักษณะและเงื่อนไขของตนเอง แนวทางส าหรับหนึ่งในการพัฒนา บุคลากร 
คือ การปฏิบัติธรรมในวิถีชีวิตประจ าวัน ทั้งนี้ผู้บริหารควรเป็นผู้น าในการพัฒนาตนเอง และการปฏิบัติ
เป็นตัวอย่าง  
 ๓. หลักท า  
 แนวทางการจัดพัฒนาบุคลากร เช่น  
  ๓.๑ วิเคราะห์สภาวะธรรมหรือภูมิธรรม ธรรมวุฒิ และลักษณะของบุคลากร  
  ๓.๒ ค้นหาบุคลากรแนวร่วมหรือแกนน า  

๓.๓ วางแผนพัฒนาบุคลากร โดยการสร้างศรัทธา สร้างความเข้าใจด้วยวิธีที่
เหมาะสมกับลักษณะของบุคลากร  

๓.๔ จัดกิจกรรมที่เป็นตัวอย่างสะท้อนให้เห็นความส าเร็จทั้งกิจกรรมรูปธรรมและ
กิจกรรมพัฒนาจิต  

๓.๕  ให้การยกย่อง ชมเชย แก่บุคลากรที่พัฒนาจนเป็นแบบอย่างได้ลักษณะแนว
กิจกรรมพัฒนาบุคลากร เช่น  

๓.๕.๑ การจัดอบรมใหญ่ประจ าปี  
๓.๕.๒ จัดการพัฒนาจิต เจริญปัญญาย่อยรายสัปดาห์ หรือรายเดือน  
๓.๕.๓ จัดกลุ่มสนทนาธรรม  
๓.๕.๔ จัดฟังเทศน์ ปฏิบัติธรรมในโอกาสวันส าคัญ  
๓.๕.๕ จัดศึกษาดูงานหรือปฏิบัติธรรมในส านักต่างๆ  
๓.๕.๖ ส่งเสริมการศึกษา ปฏิบัติธรรมด้วยตนเอง โดยจัดห้องสมุดและสื่อต่างๆ 

ให้ยืมหรือใช้ศึกษาจัดห้องวิปัสสนา ฯลฯ  
๓.๕.๗ ส่งเสริมการถือศีล ๕ เป็นวิถีชีวิต  
๓.๕.๘ ส่งเสริมการประเมินผลปฏิบัติธรรมและสอบอารมณ์ (วิปัสสนา) 

 ๔. คุณลักษณะส าคัญของบุคลากรในโรงเรียนวิถีพุทธ  

                                                           

๒๔ มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, โรงเรียนวิถีพุทธ, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๔๗), หน้า ๑๐๓ - ๑๐๘.  
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๔.๑ ผู้บริหารสถานศึกษา  
 ๔.๑.๑ ศรัทธาในพระพุทธศาสนา  
 ๔.๑.๒ ละเลิกจากอบายมุข  
 ๔.๑.๓ ถือศีล ๕ เป็นนิจ  
 ๔.๑.๔ มีอุดมการณ์ที่จะพัฒนาตนเองและด าเนินชีวิตที่ดีงาม  
 ๔.๑.๕ เป็นผู้น าและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างในการท าความดี  
 ๔.๒ ครู อาจารย์ และบุคลากร  
 ๔.๒.๑ ศรัทธาในพระพุทธศาสนา  
 ๔.๒.๒ ละเลิกจากอบายมุข  
 ๔.๒.๓ ถือศีล ๕ เป็นนิจ  
 ๔.๒.๔ มีอุดมการณ์ที่จะพัฒนาตนเองและด าเนินชีวิตที่ดีงาม  

  ๔.๒.๕ มีความเป็นกัลยาณมิตรต่อศิษย์  
 ๕. การเก้ือกูลสัมพันธ์โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน  
  ๕.๑ หลักการ  
  โรงเรียนวิถีพุทธกับชุมชนซึ่งประกอบด้วย บ้าน วัด และสถาบันอื่นๆ ในชุมชนมีความ
เป็นกัลยาณมิตรต่อกัน เกื้อกูลร่วมมือกันและกันในการพัฒนานักเรียน และพัฒนาชุมชนสังคมในวิถี
แห่งพุทธธรรมเพื่อประโยชน์สุขร่วมกัน  
  ๕.๒ หลักคิด  
  โรงเรียนวิถีพุทธเพียรพัฒนาตน มีผลการพัฒนานักเรียนเป็นที่ยอมรับและศรัทธาของ
ชุมชนเปิดโอกาสในชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา จัดระดมสรรพก าลังลักษณะต่างๆ อย่าง
หลากหลาย ในการพัฒนางานทุกด้านของสถานศึกษาโดยเฉพาะอย่างยิ่ง การพัฒนานักเรียนโรงเรียน
วิถีพุทธ บริการวิชาการ อาคารสถานที่ ร่วมมือสนับสนุนกับชุมชนในการพัฒนาภูมิธรรม ภูมิปัญญา 
คุณธรรมจริยธรรม และกิจกรรมสัมมาอาชีวะต่างๆ เป็นต้นแก่ชุมชนสังคมด้วยเมตตาธรรมและความ
เป็นกัลยาณมิตร เพ่ือให้เกิดความเจริญงอกงามและสันติสุข  
  ๕.๓ หลักท า  
  สถานศึกษาอาจพิจารณาก าหนดและด าเนินงานตามวิสัยทัศน์และแผนปฏิบัติการ
ของสถานศึกษาซึ่งบ่งชี้ถึงความเป็นวิถีพุทธอย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องจนบังเกิดผลที่ชัดเจน ทั้งในด้าน
การบริหารจัดการ ด้านลักษณะทางกายภาพ ด้านบุคลิกภาพ และคุณธรรมของครู อาจารย์ นักเรียน
และบุคลากรของโรงเรียนจนเป็นภาพที่เห็นได้ชัดเจน เช่น ผู้บริหารมีคุณธรรม มีการบริหารจัดการโดย
ใช้หลักเมตตาธรรม ครูมีความเป็นกัลยาณมิตร นักเรียนมีกิริยาวาจาสุภาพ มีน้ าใจ มีคุณธรรม เป็ น
ลักษณะเด่นที่บุคคลทั่วไปเห็นได้ชัดเจน พร้อมกันโรงเรียนวิถีพุทธ มีลักษณะเปิดกว้างสู่ชุมชน และ
สังคม พร้อมทั้งจะรับฟังความคิดเห็นเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาอยู่เสมอ และพร้อมที่จะให้ความร่วมมือ
ในการพัฒนาชุมชนสังคมด้วยความเก้ือกูลกันและกันอย่างต่อเนื่อง 
  ๕.๔ กิจกรรมเสนอแนะเกื้อกูลสัมพันธ์  
   ๕.๔.๑ สถานศึกษา บ้าน วัด ชุมชน ด าเนินกิจกรรมร่วมกันในวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนาและวันส าคัญตามประเพณี เช่น กิจกรรมหล่อเทียนพรรษา การทอดกฐิน ทอดผ้าป่า 



๓๕ 
 

กิจกรรมวันพ่อวันแม่ ฯลฯ  
   ๕.๔.๒ สถานศึกษาน าสถานศึกษาร่วมกิจกรรมของวัดและชุมชน เช่น กิจกรรม
ท าความสะอาดวัดซึ่งอาจจัดในชั่วโมงกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน หรือกิจกรรมช่วยเหลือสังคมอ่ืนๆ เช่น น า
อาหารไปเลี้ยงคนชราที่บ้านพักคนชรา หรือบ้านเด็กก าพร้า ฯลฯ  
   ๕.๔.๓ สถานศึกษาต้องเป็นของชุมชนโดยเปิดต้อนรับผู้ปกครองและชุมชน
ตลอดเวลา (Open House) เพ่ือให้ผู้ปกครองได้มีโอกาสเสนอข้อคิดเห็นและมีส่วนร่วมในภารกิจต่างๆ 
เช่น ดูแลความสะอาดของโรงอาหาร ด าเนินการเชิญผู้ทรงภูมิปัญญาทางพระพุทธศาสนา ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมาช่วยสถานศึกษาในการจัดการเรียนรู้ เป็นต้น  
   ๕.๔.๔ เปิดห้องสมุดเพ่ือให้ชุมชนใช้บริการได้ในวันหยุด รวมทั้งสนามกีฬา
หอประชุม  
   ๕.๔.๕ เป็นศูนย์กลางของชุมชนในด้านวิชาการวิชาชีพ เช่น จัดอบรมให้ความรู้
แก่ผู้ปกครองในเรื่องอาชีพพิเศษต่างๆ จัดร้านค้าของสถานศึกษาเพ่ือให้ผู้ปกครองน าผลผลิตทางการ
เกษตร ผลิตภัณฑ์ต่างๆ มาขาย โดยนักเรียนเป็นผู้ดูแลกิจการ  
   ๕.๔.๖ ร่วมกับวัดในชุมชนจัดการเรียนธรรมศึกษา กิจกรรมทางด้านศาสนา 
ต่างๆ เช่น นิมนต์พระสงฆ์มาแสดงธรรมเทศนา เชิญวิทยากรมาให้ความรู้แก่เยาวชนในเรื่องต่างๆ ใน
วันหยุด จัดทัศนศึกษาทางธรรม เป็นต้น  
   ๕.๔.๗ จัดกิจกรรมเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษา บ้าน วัด ชุมชน เช่น 
จัดการแข่งขันกีฬา จัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ โดยเชิญผู้ปกครองมาร่วมน าอาหารมารับประทานร่วมกัน 
จัดค่ายครอบครัว  
   ๕.๔.๘  เสริมความเข้มแข็งของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เช่น การเยี่ยมบ้าน
นักเรียน ช่วยเหลือนักเรียนแก้ไขปัญหาครอบครัว ฯลฯ  
   ๕.๔.๙  ประชาสัมพันธ์ผลงานของโรงเรียนในรูปแบบต่างๆ เช่น จัดท า
หนังสือพิมพ์หรือวารสารของสถานศึกษา เผยแพร่แก่ผู้ปกครองศิษย์เก่า ชุมชน ฯลฯ  
   ๕.๔.๑๐ ยกย่องเชิดชูเกียรติของผู้กระท าความดี ทั้งครู อาจารย์ นักเรียน 
บุคลากรของสถานศึกษาและบุคคลในชุมชน เพ่ือให้เป็นตัวอย่างแก่บุคคลทั่วไป เพ่ือให้วิถีพุทธเป็นวิถี
ชีวิตของคนท้ังชุมชน  

 ๒.๒.๕. ตัวช้ีวัดการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ กระทรวงศึกษาธิการ  

 แนวทางการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ที่จะประสบความส าเร็จได้นั้น องค์ประกอบหนึ่ง ที่
กระทรวงศึกษาธิการให้ความส าคัญคือ การก าหนดแนวทางการประเมินโดยอาศัยตัวชี้วัดถึง คุณภาพ
การปฏิบัติงาน ซึ่งจะต้องได้รับการประเมินผลโดยอาศัยแนวทางและหลักการปฏิบัติ ดังนี้๒๕   
 ๑. แนวคิดหลักการ  
 เพ่ือให้การพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธในเชิงเป้าหมายภาพรวมมีความชัดเจน และสามารถ
เป็นเครื่องมือแก่สถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทุกระดับในการนิเทศติดตาม ตลอดจนการ ทบทวน และ
                                                           

๒๕ มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, โรงเรียนวิถีพุทธ, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๔๗), หน้า ๔๕ - ๔๖.  



๓๖ 
 

ประเมินผลการด าเนินงานการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธได้ กระทรวงศึกษาธิการได้ จัดท า“ตัวชี้วัดการ
ด าเนินงานโรงเรียนวิธีพุทธ” ขึ้น โดยวิเคราะห์ก าหนดจากเอกสาร แนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถี
พุทธเป็นหลักและได้รับการตรวจพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิหลายคณะ ซึ่งคาดว่า ตัวชี้วัดการ
ด าเนินงานโรงเรียนวิธีพุทธ จะช่วยให้การด าเนินงานและการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธในทุกระดับ 
เป็นไปตามหลักการที่เหมาะสมและเป็นไปในแนวทางเดียวกัน ตัวชี้วัดการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ
ประกอบด้วย ๔ ด้านใหญ่ คือ ด้านปัจจัย ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิต และด้านผลกระทบ ในแต่ละ
ด้านมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
 ๒. ตัวชี้วัดด้านปัจจัย (INPUT) 
 ตัวชี้วัดด้านปัจจัยก าหนดเฉพาะปัจจัยที่ส าคัญที่จะเป็นเงื่อนไขหลักและส่งผลอย่างชัดเจน
ต่อการพัฒนานักเรียนและงานโรงเรียนวิถีพุทธตามระบบไตรสิกขา ตัวชี้วัดด้านปัจจัยนี้เพ่ือให้ทุกฝ่าย
ตระหนักถึงความส าคัญเชิงเหตุผลและผลของการด าเนินการพัฒนา ซึ่งมีจุดเน้นในการพัฒนาทั้งระบบ
โรงเรียน 
 มาตรฐานด้านปัจจัยที่ต้องการ คือ โรงเรียนมีบุคลากรที่มีคุณลักษณะที่ดีในวิถีพุทธมีการ
บริหารจัดการ มีหลักสูตร มีแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการพัฒนา ตามหลักไตรสิกขา 
 

ตารางท่ี ๒.๑  ตัวชี้วัดด้านปัจจัย (INPUT)                                                                     
 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย ข้อบ่งช้ีคุณภาพ 
๑. บุคลากรม ี

คุณลักษณะที่ดี 
๑.ผู้บริหาร ๑. มีวิถีชีวิตที่สอดคล้องกับหลักธรรม(ลด ละ 

เลิกอบายมุข) ถือศีล ๕ และปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ด ี
๒. มีพรหมวิหารธรรมประจ าใจ 
๓. มีความซื่อสัตย์ จริงใจในการท างาน 
๔. มีความเข้าใจที่ถูกต้องในพระรัตนตรัย นับถือ
และศรัทธาในพระพุทธศาสนา 

๒.คร ู ๑. มีวิถีชีวิตที่สอดคล้องกับหลักธรรม (ลด ละ 
เลิกอบายมุข)มีศีลธรรมและปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ด ี
๒. มีพรหมวิหารธรรม มีความเป็นกัลยาณมิตร 
มุ่งพัฒนาให้ ผู้เรียนเกิดความเจริญงอกงามตาม
หลักไตรสิกขา 
๓. รู้เข้าใจ หลักการพัฒนาผู้เรียนตามหลักไตรสิกขา 

๒.การบริหารจัดการ
ด าเนินการอย่างมีระบบ 

๑.ระบบบริหาร ๑. มีวิสัยทัศน์หรือปรัชญา พันธกิจ เป้าหมาย 
ธรรมนูญหรือแผนกลยุทธ์ที่มีจุดเน้นในการ
พัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 
๒ .แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะกร ร ม ก า ร ที่ ป รึ กษ า ห รื อ



๓๗ 
 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย ข้อบ่งช้ีคุณภาพ 
คณะกรรมการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธและ
บริหารการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องโดยผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่าย (บวร) มีส่วนร่วม 
๓.ปลูกฝังศรัทธาสร้างเสริมปัญญาใน
พระพุทธศาสนาให้เกิดกับบุคลากรและ
ผู้เกี่ยวข้อง 
๔.ร่วมมือกับผู้ปกครอง วัดชุมชนเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนและชุมชน 
๕. มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน
โรงเรียนวิถีพุทธอย่างต่อเนื่อง 

  ๖. มีระบบตรวจสอบประเมินผลและเปิดโอกาส
ให้มีการเสนอแนะอย่างเป็นกัลยาณมิตรเพื่อการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

๒.ระบบหลักสูตร
สถานศึกษา 

หลักสูตรสถานศึกษา หน่วยการเรียนรู้ และ
แผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการพุทธธรรมทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

๓. กายภาพและ
สิ่งแวดล้อมจัดอย่าง
รอบคอบ 

สภาพแวดล้อม ๑.จัดประดิษฐ์พระพุทธรูปประจ าโรงเรียนและ
ประจ าห้องเรียนเหมาะสม 
๒.มีป้ายนิเทศ ป้ายคติธรรม ค าขวัญคุณธรรม 
จริยธรรม โดยทั่วไปในบริเวณโรงเรียน 
๓. สภาพโรงเรียนสะอาด ปลอดภัย สงบ ร่มรื่น 
เรียบง่าย ใกล้ชิดธรรมชาติ 
๔. บริเวณโรงเรียนปราศจากสิ่งเสพติด  
อบายมุข  สิ่งมอมเมาทุกชนิด 

ที่มา: กระทรวงศึกษาธิการ  (๒๕๕๐) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 
 

 ๓. ตัวช้ีวัดด้านกระบวนการ (PROCESS) 
 ตัวชี้วัดด้านกระบวนการ ก าหนดโดยวิเคราะห์เอกสาร “แนวทางการด าเนินงานโรงเรียน
วิถีพุทธ”เป็นหลัก ซึ่งเป็นเอกสารเชิงหลักการและแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการที่ใช้เป็นหลักทั่ว
ประเทศการก าหนดปัจจัยด้านนี้ เพ่ือส่งเสริมให้กระบวนการพัฒนาอย่างชัดเจน รอบคอบ มี
ประสิทธิภาพ ให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างแท้จริงตามระบบไตรสิกขา 
 มาตรฐานด้านกระบวนการที่ต้องการให้เกิด คือ “โรงเรียนจัดบรรยากาศและกิจกรรมการ
เรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนได้เป็นไปตามหลักไตรสิกขา และบูรณาการในวิถีชีวิต” 
 

ตารางท่ี ๒.๒ ตัวชี้วัดด้านกระบวนการ (PROCESS) 
 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย ข้อบ่งช้ีคุณภาพ 
๑.การเรียนการสอนที่
บูรณาการไตรสิกขา 

๑.กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ 

๑.จัดการเรียนรู้โดยบูรณาการพุทธธรรมหรือหลัก
ไตรสิกขาในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และเชื่อมโยง
กับชีวิตประจ าวัน 
๒. ส่งเสริมให้มีการน าหลักธรรมมาเป็นฐานในการ
คิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา 
๓.จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการใฝ่รู้และแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย ข้อบ่งช้ีคุณภาพ 
๑.การเรียนการสอนที่
บูรณาการไตรสิกขา 

๑.กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ 

๔.จัดกิจกรรมบริหารจิตเจริญปัญญาทั้งในการเรียน
การสอนและในกิจกรรมการด ารงชีวิต 

๒.การใช้สื่อและ
แหล่งเรียนรู้ 

๑.ใช้สื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการใฝ่รู้และแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองอยู่เสมอ 
๒.นิมนต์พระสงฆ์หรือเชิญผู้มีภูมิปัญญาทาง
พระพุทธศาสนาสอนนักเรียนสม่ าเสมอ 
๓.จัดให้นักเรียนไปเรียนรู้ที่วัด หรือศาสนสถานที่ใช้
เป็นแหล่งเรียนรู้ประจ าของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

๓.การวัด
ประเมินผล 

๑.มีการวัดประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย ครอบคลุมตามหลักภาวนา ๔ (กาย 
ศีล สมาธิ ปัญญา) โดยมีจุดเน้นเพื่อพัฒนานักเรียน
ต่อเนื่อง 

๒.บรรยากาศและ
ปฏิสัมพันธ์ที่เป็น
กัลยาณมิตร 

บรรยากาศ
ปฏิสัมพันธ์ที่
ส่งเสริมการสอน
ให้รู้  ท าให้ดู อยู่
ให้เห็น 

๑.ส่งเสริมความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร อ่อนน้อม
ถ่อมตน เคารพให้เกียรติซึ่งกันและกัน ยิ้มแย้มมี
เมตตาต่อกันทั้งครูต่อนักเรียน ครูต่อครู นักเรียน
ต่อนักเรียน และครูต่อผู้ปกครอง 
๒.ส่งเสริมบรรยากาศใฝ่รู้ ใฝ่เรียน ใฝ่สร้างสรรค์ 



๓๙ 
 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย ข้อบ่งช้ีคุณภาพ 
๓.ส่งเสริมบุคลากรและนักเรียนให้ปฏิบัติตนเป็น
ตัวอย่างที่ดีต่อผู้อื่น 
๔.ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชู ผู้ท าดี เป็นประจ า 
 

๓. กิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต ๑.กิจกรรม
พ้ืนฐานประจ าวัน 

๑.ฝึกฝนอบรมให้กินอยู่  ดูฟัง เป็น (รู้ เข้าใจเหตุผล
และได้ประโยชน์ตามคุณค่าแท้ ตามหลักไตรสิกขา) 
๒.ส่งเสริมกิจกรรมการรับผิดชอบ  ดูแลรักษา 
พัฒนาอาคาร สถานที่และสิ่งแวดล้อมอย่าง
สม่ าเสมอจนเป็นนิสัย 
 

๒.กิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนา 

๑.ส่งเสริมปฏิบัติกิจกรรมพระพุทธศาสนาอย่างเห็น
คุณค่าแท้ตามหลักไตรสิกขา 
๒.จัดกิจกรรมส่งเสริมการระลึกและศรัทธาในพระ
รัตนตรัยเป็นประจ าและโอกาสส าคัญอย่างต่อเนื่อง
เป็นวิถีชีวิต 
๓.ส่งเสริมให้ทุกคนมีส่วนร่วม และเห็นคุณค่าใน
การรักษาและสืบต่อพระพุทธศาสนา 

ที่มา: กระทรวงศึกษาธิการ  (๒๕๕๐) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 
 

 ๔. ตัวช้ีวัดด้านผลผลิต (OUTPUT) 
 ตัวชี้วัดด้านผลผลิต  ก าหนดเฉพาะผลที่เกิดกับนักเรียน ก าหนดโดยวิเคราะห์จากหลัก
ภาวนา ๔ คือ มีองค์ประกอบด้านกาย ศีล สมาธิ และปัญญา ซึ่งเป็นผลที่ผู้เรียนควรได้รับจากการ
พัฒนาตามระบบไตรสิกขา การก าหนดปัจจัยด้านนี้ เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษามีเป้าหมายการพัฒนา
โรงเรียนวิถีพุทธเพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างชัดเจน 
 มาตรฐานผลผลิตที่อยากให้เกิด คือ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเป็นผู้ที่มีคุณลักษณะ กินอยู่ ดู 
ฟัง เป็นภาวนา ๔ ด าเนินชีวิตอย่างมีคุณค่าและมีความสุข  ดังรายละเอียดตัวชี้วัดด้านผลผลิต 
(OUTPUT)  
 

ตารางท่ี ๒.๓ ตัวชี้วัดด้านผลผลิต (OUTPUT) 
 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย ข้อบ่งช้ีคุณภาพ 
พัฒนากาย ศีล จิต และ
ปัญญาอย่างบูรณาการ 
(ภาวนา ๔) 

๑. กาย 
(กายภาพ) 

๑.บริโภคใช้สอยปัจจัย ๔ ในปริมาณและ
คุณภาพที่เหมาะสมได้คุณค่าแท้ 
๒.การดูแลร่างกายและการแต่งกายสะอาด 
เรียบร้อย 
๓.ด ารงชีวิตอย่างเกื้อกูลสิ่งแวดล้อม 
 

 
 
 
 

๒.ศีล (สังคม) ๑.มีศีล ๕ เป็นพื้นฐานในการด ารงชีวิต 
๒.มีวินัย ซื่อสัตย์ มีความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา 
๓.สามารถพ่ึงตนเองได้ท างานเลี้ยงชีพด้วยความ   
   สุจริต 

๓.จิต  
(จิตใจ/อารมณ์) 

๑.มีความกตัญญูรู้คุณ ตอบแทนคุณ 
๒. มีจิตใจ เมตตา กรุณา ต่อกัน 
๓.ท างานและเรียนรู้อย่างตั้งใจ อดทน 
   ขยันหมั่นเพียร 
๔. มีสุขภาพจิตดี แจ่มใส ร่าเริงเบิกบาน 

๔. ปัญญา ๑.มีศรัทธาและเข้าใจที่ถูกต้องในพระรัตนตรัย 
๒.รู้บาป-บุญ คุณโทษ ประโยชน์—มิใช่ 
   ประโยชน ์
๓.ใฝ่รู้ ใฝ่ศึกษา แสวงหาความจริง และใฝ่ 
   สร้างสรรค์พัฒนางานอยู่เสมอ 
๔.รู้เท่าทันแก้ไขปัญหาชีวิตและการท างานได้
ด้วยสติปัญญา 

 

ที่มา: กระทรวงศึกษาธิการ  (๒๕๕๐) 
 



๔๑ 
 

 ๕. ตัวช้ีวัดด้านผลกระทบ (OUTCOMES/IMPACT) 
 ตัวชี้วัดด้านผลกระทบก าหนดจากผลการพัฒนาตามระบบไตรสิกขา  ที่สถานศึกษา
ด าเนินการทั้งระบบแล้วก่อให้เกิดผลดีและผลต่อเนื่องกับผู้เกี่ยวข้องนอกสถานศึกษา  ซึ่งประกอบด้วย 
บ้าน(ผู้ปกครอง  ชุมชน) วัด หน่วยงานราชการอ่ืนๆ การก าหนดปัจจัยด้านนี้เพ่ือให้เกิดความตระหนัก
ถึงการพัฒนาโรงเรียนวิ๔พุทธจะก่อให้เกิดผลต่อเนื่องและส่งผลดีต่อสังคมในวงกว้าง 
 มาตรฐานด้านผลกระทบที่ประสงค์ให้เกิด คือ “วัด บ้าน โรงเรียน ได้รับประโยชน์จาก
การพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธและเกิดความสมานฉันท์ร่วมมือกันพัฒนาโรงเรียนและสังคม ตามวิถีพุทธ
อย่างต่อเนื่อง  ดังรายละเอียดตัวชี้วัดด้านผลกระทบ (OUTCOMES/IMPACT) 
 

ตารางท่ี ๒.๔ ตัวชี้วัดด้านผลกระทบ (OUTCOMES/IMPACT) 
 
 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย ข้อบ่งช้ีคุณภาพ 
บวร ได้รับประโยชน์จาก
การพัฒนาโรงเรียนวิถี
พุทธ 

๑.บ้าน ๑.บ้านและชุมชนมีสมาชิกท่ีเป็นคนดีไม่ยุ่ง 
   เกี่ยวกับอบายมุขเพ่ิมข้ึน 
๒.ชุมชนมีผู้ช่วยเหลือในการพัฒนาชุมชนมาก 
   ยิ่งขึ้น 

๒.วัด วัดได้ศาสนทายาท และก าลังช่วยงานส่งเสริม
พระพุทธศาสนามากขึ้น 

๓.โรงเรียน โรงเรียนได้รับความวางใจ เชื่อมั่น ศรัทธาและ
ได้รับความร่วมมือจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (บ้าน 
วัด ราชการ) 

 

ที่มา: กระทรวงศึกษาธิการ  (๒๕๕๐) 
   

 จุดมุ่งหมายการพัฒนาตัวชี้วัดนี้ เพ่ือให้โรงเรียนวิถีพุทธน าไปเป็นเครื่องมือในการทบทวน
และพัฒนาตนเองได้อย่างมีทิศทางที่ชัดเจนมากขึ้นและผู้เกี่ยวข้องทุกระดับสามารถน าไปใช้เป็น
เครื่องมือในการนิเทศ ติดตามหรือประเมินผลการพัฒนา 

 ๒.๒.๖. แนวทางการเสริมสร้างคุณธรรมและค่านิยมที่สร้างสรรค์ของเด็กและเยาวชน  

 บัญชา  อ๋ึงสกุล ๒๖ กล่าวว่า การเสริมสร้างคุณธรรมและค่านิยมที่สร้างจริยธรรมและ
ค่านิยมที่สร้างสรรค์ของเด็ก และเยาวชนมิใช่เป็นหน้าที่ของครูหรือสถาบันการศึกษาแต่เพียงผู้เดียว  
แต่ต้องได้รับความร่วมมือจากสังคมในทุกคุณลักษณะตามที่สังคมมุ่งหวังอันเป็นจุดหมายปลายทาง
เดียวกัน  นั้นคือ ความต้องการให้สังคมเจริญก้าวหน้าและทุกคนในสังคมอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมี
ความสุข  ดังนั้น  โรงเรียนหรือสถาบันการศึกษา และสังคมจะต้องร่วมมือกันพัฒนาสิ่ งแวดล้อมที่

                                                           

๒๖ บัญชา อึ๋งสกุล, “วิกฤตศีลธรรมการส่งเสริมจริยธรรมและค่านิยมที่สร้างสรรค์ของเด็กและ
เยาวชน”, วารสารวิชาการ, ๒๕๕๔: ๗๒ - ๗๙. 



๔๒ 
 

เสริมสร้างจริยธรรมและค่านิยมที่สร้างสรรค์ของเด็กและเยาวชนให้อยู่บนพ้ืนฐานของความรู้ที่เป็น
หลักการ ทฤษฎี และ ผลการวิจัย เพ่ือน ามาสอดแทรกไว้ในขั้นตอนของกระบวนการเรียนรู้ที่สามารถ
เชื่อมโยงไปสู่การปฏิบัติเพ่ืออบรมบ่มนิสัยเด็กและเยาวชนของชาติ โดยมีแนวทางหรือวิธีการที่
สามารถน าไปสู่การแก้ปัญหาดังกล่าวที่ส าคัญ ได้แก่ 
 ๑. การสร้างสรรค์คุณธรรมและค่านิยมของเด็กและเยาวชนสวนใหญ่จะเป็นเรื่องของการ
ยอมรับจากกลุ่มในการท ากิจกรรมใด ๆ โดยเฉพาะกิจกรรมการเรียนการสอนควรให้เด็กท ากิจกรรมใน
ลักษณะกลุ่ม ควรยึดหลักการร่วมมืออย่างสร้างสรรค์ (Creative Cooperation) ที่ส าคัญ คือ ต้องท า
ความเข้าใจคนอ่ืน เข้าใจข้อสรุปเข้าใจทางเลือกอ่ืนๆ แล้วพยายามท าให้คนอ่ืนเข้าใจตนเอง ต้องมีการ
แลกเปลี่ยนความเข้าใจร่วมกัน มองรวมกัน ไม่ใช่ฟังเข้าข้างเดียว ต้องหาจุดต่างซึ่งกันและกันให้ได้ จุด
เหมือนไม่ต้องพูดถึงไม่จ าเป็นต้องเชื่อตามกัน แต่ต้องให้ความเคารพจุดต่างซึ่งกันและกัน อันเป็น
พ้ืนฐานของการรักษาสิทธิมนุษยชนของประชาธิปไตย ห้ามตัดสินใจแทนคนอ่ืน ห้ามดีใจที่คนอ่ืน
ตัดสินใจเหมือนเรา ต้องดีใจที่คนอ่ืนตัดสินใจไม่เหมือนเรา ให้เขาตัดสินใจ ได้เองตามสภาพ ต้อง
พยายามท าความเข้าใจกับความแตกต่างให้ได้ ท าไมจึงมองเห็นต่างกัน เพราะเรายืนคนละจุดต้องชื่น
ชมความแตกต่าง  
 ๒. ครอบครัวเป็นสถาบันแรกของบุคคล เป็นจุดแรกในการสร้างบุคลิกภาพทุกอย่างในตัว
บุคคลไม่ว่าจะเป็นทัศนคติ ความเชื่อ ค่านิยม และการปฏิบัติด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะหน้าที่ของบิดา
มารดาในการอบรมสั่งสอนลูกนั้นยังมีความส าคัญมากไม่ควรละเลยหน้าที่ปล่อยปละละเลย ถึงแม้
ภาวะความเป็นอยู่ของคนในสังคมจะเปลี่ยนแปลงไปอย่างไรก็ตามการที่บิดามารดาไม่เห็นความส าคัญ
ในเรื่องดังกล่าวจะท าให้พลาดโอกาสอันส าคัญในการพัฒนาจริยธรรมในการขัดเกลาจิตใจและพัฒนา
ค่านิยมท่ีสร้างสรรค์ของเด็กและเยาวชน เพ่ือพัฒนาเด็กให้เติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพในสังคม   
 ๓. การวางแผนและการออกแบบจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู้ อาจารย์
ผู้สอนจะต้องให้เด็กและเยาวชนรับรู้ในคุณค่าของการปฏิบัติทางจริยธรรมอย่างถ่องแท้ เพ่ือให้รู้ถึงเหตุ
ในผลของการกระท า นั่นคือ การกระท าที่มีเหตุผลและกระท าอย่างมีเป้าหมายที่เป็นพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์จนส าเร็จ กล่าวคือ เด็กและเยาวชนจะต้องมองเห็นภาพอนาคต ของผลการกระท าในวันนี้ที่
ชัดเจน โดยเฉพาะได้เห็นผลผลิต เห็นประโยชน์ของจริยธรรมและ ค่านิยมที่ถูกต้องน ามาใช้เป็น
แนวทางในการควบคุมตนเอง และประสานสัมพันธ์กับผู้ อ่ืนที่เชื่อมโยงกับการการปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวันให้ได้อย่างต่อเนื่องและม่ันคงตลอดไป  
 จะเห็นได้ว่า การส่งเสริมจริยธรรมและค่านิยมที่สร้างสรรค์ของเด็กและเยาวชนย่อมขึ้นอยู่
กับองค์ประกอบที่ส าคัญหลายประการ เช่น การสอนและบรรยากาศในชั้นเรียน ความสนใจ ความ
ถนัดของนักเรียน สภาพแวดล้อม และการสนับสนุนของสถาบันครอบครัว นอกจากนั้น นักเรียนควร
ได้รับความสุขจากการเรียน ได้รับความรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรม ค่านิยม และ
สามารถน าไปใช้ในการชี้วัดจริงได้ ที่ส าคัญคือ การรู้จักตนเอง เข้าใจผู้อ่ืน ตลอดจนได้รับความเมตตา
การยอมรับและปฏิสัมพันธ์ในทางท่ีดีต่อกันด้วยความจริงใจ  
 ถ้าเราย้อนกลับไปในอดีตจะเห็นว่าสังคมชาวไทยส่วนใหญ่เป็นสังคมชาวพุทธ ชาวไทยนับ
ถือศาสนาพุทธมาช้านานจน รับเอาหลักธรรมค าสอนของพระพุทธองค์มาเป็นปรัชญาชีวิต ยึดเอามา



๔๓ 
 

เป็นแนวปฏิบัติในการด าเนินชีวิต จนกลายเป็นค่านิยม ประเพณี วัฒนธรรม และหลักกฎหมาย
ระเบียบแบบแผนของการปฏิบัติราชการ  
 พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตโต)๒๗  ได้ให้ทรรศนะเกี่ยวกับเรื่องนี้ว่า ค าว่า จริยธรรมที่เราใช้
กันอยู่ในปัจจุบัน เป็นศัพท์ที่เพ่ิงบัญญัติขึ้นมาเมื่อ ๓๐ กว่าปีมานี้เอง โดยให้ตรงกับค าว่า ethics ก่อน
หน้านี้เราใช้ค าว่า ศีลธรรม ศีลธรรมไปอิงอยู่กับหลักพุทธศาสนาดูแล้วไม่ค่อยเป็นสากลเท่าไหร่ จึง
บัญญัติค าว่า ethics มันจึงจะเป็นสากล  
 สุริยะ รูปหมอก๒๘ ให้ทรรศนะว่า การศึกษาของไทยแทบไม่มีอะไรเป็นของตนเองเราขาด
ทั้งปรัชญา และอุดมคติที่ควรเกิดขึ้นด้วยสันดานเดิมของเรา เรามีนักปฏิบัติมากกว่านักคิด เราขาด
การนับถือตนเอง เราแทบไม่รู้เอกลักษณ์ของเราอยู่ที่ไหน การด าเนินชีวิตที่ประเสริฐและเป็นสุขจริง
แท้แน่นอนก็ยึดธรรมคืออริยสัจ ๔  คือมรรคมีองค์ ๘ ตั้งแต่สัมมาทิฐิจนถึงสัมมาสมาธิ ที่รวมเป็น 
ไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปัญญา สรุป คือ คุณธรรม จริยธรรม แบบนี้ประกอบไปด้วย ศีล สมาธิ 
ปัญญา เฉพาะศีลอย่างเดียวอานิสงส์ก็ถึงนิพพานแล้ว “สีเลนะ  นิพพุติง  ยันติ”  
 จริยธรรมในทางพุทธศาสนานั้น แบ่งออกเป็น ๒ ส่วน คือ  
 ๑. จริยธรรมขั้นความคิด หรือ คุณธรรมพื้นฐานในจิตใจ ขอเรียกว่า คุณธรรม  
 ๒. จริยธรรมขั้นแสดงออกทางสังคมหรือขั้นปฏิบัติการ เป็นคุณธรรมที่แสดงออก 
ภายนอก ขอเรียกว่า จริยธรรม   สามารถแสดงเป็นแผนภูมิของหมวดธรรมประจ าใจ และหมวดธรรม
ที่แสดงออกทางสังคมโดยใช้มรรคมีองค์ ๘ เป็นตัวเริ่มต้น เพราะหมวดธรรมทุกหมวดธรรมมี
ความสัมพันธ์กันสูงและส่งผลต่อสิ่งต่าง ๆ ได้ใกล้เคียงกัน คุณธรรมที่เป็นพ้ืนฐานอยู่ในจิตใจหรือ
จริยธรรมขั้นความคิด (คุณธรรม) กับคุณธรรมที่แสดงออกภายนอก หรือจริยธร รมขั้นปฏิบัติ 
(จริยธรรม) ในหมวดธรรมพรหมวิหาร ๔ นั้น มักถูกเข้าใจว่าเป็นคุณธรรมขั้นปฏิบัติการ หลายคน
แม้แต่นักวิชาการเองก็พยายามอธิบายให้เป็นการปฏิบัติ เช่น ให้แสดงความรัก ความเมตตา ซึ่งความ
จริงแสดงออกไม่ได้ เพราะหมวดธรรม พรหมวิหาร ๔ มี เมตตา กรุณา เป็นต้น เป็นหมวดธรรมประจ า
ใจ เป็นคุณภาพจิตอยู่ในระดับความคิดเท่านั้น เนื่องจากในสังกัปปะ (ด าริชอบ คือ ๑. เนกขัมมะ คือ 
นึกคิดออกมาจากกาม คือ ปลอดจากโลภะ ๒. อพยาบาท ด าริไม่มีความเคียดแค้น ชิงชัง ขัดเคือง 
โดยมุ่งมเีมตตา มีไมตรี ปรารถนาดีต้องการให้ผู้อ่ืนเป็นสุข คือ ปราศจากโทสะ ๓. อวิหิงสา คือ ด าริไม่
เบียดเบียนใคร มีความกรุณา มุ่งช่วยให้ผู้อ่ืนพ้นทุกข์) การฝึกอบรมพรหมวิหารก็รวมอยู่ใน หมวด
สมาธิ ดังนั้น พรหมวิหารจึงเป็นกรรมฐานหมวดหนึ่งในกรรมฐาน ๔๐ ส่วนขั้นปฏิบัติการนั้นก็มี สังคห
วัตถุ ๔ ก็ท าหน้าที่แสดงออกต่อสังคม เช่น เมตตา กรุณา เขาก็แสดงออกโดยการให้ทาน คือ ให้
สิ่งของ ให้ความรู้ หรือปิยวาจา คือ พูดไพเราะ พูดดี พูดมีประโยชน์ เป็นต้น ซึ่งสังคหวัตถุนั้นอยู่ฝ่าย
ศีล จึงเป็นการปฏิบัติต่อสังคม ความเข้าใจหลักอันนี้จะใช้ให้ชาวพุทธเองใช้หรือปฏิบัติหลักธรรมได้ถูก
ชิ้นถูกอัน เหมาะสมชัดเจนขึ้น คือ ให้ท าดีและบ าเพ็ญประโยชน์ ไม่เพียงแต่นั่งหลับตาเฉย ๆ 
ความสัมพันธ์ระหว่างคุณธรรมในใจของคนเรา และจริยธรรมที่แสดงออกต่อสังคม แสดงถึงความ
                                                           

๒๗ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป. อ. ปยุตฺโต), หยาดเพชร หมวดธรรม ภูมิปัญญาเพ่ือการศึกษาไทย, 
พิมพ์ครั้งท่ี ๓, หน้า ๗๓. 

๒๘ เอกวิทย์ ณ ถลาง อ้างใน สุริยะ รูปหมอก, “มารู้จักจริยธรรมกันก่อนที่จะไปสอนเด็ก”, วารสาร
ข้าราชการครู, (กรกฎาคม-กันยายน, ๒๕๔๖): ๔๖.  



๔๔ 
 

สมบูรณ์ของพุทธธรรมที่มีค าสอนที่เป็นระเบียบ มีหลักธรรมครบทุกขั้นตอนและบอกให้รู้ว่าการ
แสดงออกซึ่งความดีงามต่อสังคมจะต้องมีคุณธรรมซึ่งลึกซึ้งในจิตใจเป็นรากฐาน จึงจะเป็นไปโดย
จริงใจบริสุทธิ์ มันคง ยั่งยืนในการปฏิบัติต่อสังคม เช่น ทาน ปิยวาจา อัตถจริยา เป็นต้น ก็มีเมตตา
กรุณาเป็นพื้นฐานในใจ ถ้าบุคคลในสังคมมีคุณธรรม มีจริยธรรมแล้วสังคมก็มีแต่สันติสุข สงครามการ
รบราฆ่าฟันการเอารัดเอาเปรียบกัน การเห็นแก่ตัวคงไม่เกิดขึ้น สังคมกจ็ะไมโ่หยหาจริยธรรมอีก๒๙  

 ๒.๒.๗ การเรียนการสอนแบบให้นักเรียนเป็นศูนย์กลางตามหลักพระพุทธศาสนา  
 นวลจิตต์ เชาว์กีรติพงศ์๓๐  กล่าวว่า การเรียนการสอนแบบให้นักเรียน เป็นศูนย์กลาง
ก าลังเป็นประเด็นการศึกษาที่กล่าวถึงมากในวงการศึกษาในระดับของผู้วางแผน และบริหาร
การศึกษา รวมถึงกลุ่มบุคคลที่ให้ความสนใจศึกษาศาสตร์ของการเรียนการสอนจะแสดงความคิดเห็น
ตรงกันว่าวิธีจดการเรียนการสอนแบบนี้จะสามารถพัฒนาคนให้มีคุณภาพ เป็นคนดี คนเก่ง และอยู่ใน
สังคมอย่างมีความสุขได้ เป็นเหตุให้มีข้อบังคับอย่างชัดเจนใน พระราชบัญญติการศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 
๒๕๔๒ ซึ่งถือว่าเป็นกฎหมายฉบับแรกว่าครูทุกคนจะต้องสามารถจัดการเรียนการสอนแบบให้
นักเรียนเป็นศูนย์กลางให้ได้อย่างมีคุณภาพในปัจจุบันมีวิธีการน าเสนอการสอนมากมายที่ครูสามารถ
น ามาประยุกต์ใช้ในการออกแบบการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้นักเรียนเป็นศูนย์กลางได้ การศึกษา
แนวการสอนตามหลักพระพุทธศาสนาผ่านข้อเขียนของพระธรรมปิฎก (ประยุทธ์  ปุยุตฺโต) ยิ่งท าให้
มั่นใจว่า แท้จริงแล้วการสอนแบบให้นักเรียนเป็นศูนย์กลางนี้ เป็นวิธี เดียวกับแนวการสอนที่
พระพุทธเจ้าทรงใช้สอนพุทธสาวกและบุคคลอ่ืน ๆ มีสาระหลายตอนที่บ่งชี้ข้อความรู้ที่มีความ
สอดคล้องกับหลักการจัดการเรียนการสอนแบบให้นักเรียนเป็นศูนย์กลาง โดยแยกแยะตาม
องค์ประกอบที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน ๔ ส่วน ได้แก่ ปรัชญาพ้ืนฐานของการสอน ข้อควร
ค านึงส าหรับนักเรียนและการสร้างบรรยากาศในชั้นเรียน ดังรายละเอียดต่อไปนี้  
 ๑. ท่านได้กล่าวถึงปรัชญาพ้ืนฐานในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการสอนไว้ว่า ความทุกข์ คือ 
สภาพการเกิดปัญหาในการด าเนินชีวิต น ามาซึ่งความเดือดร้อนไม่สบายใจนั้น เป็นสิ่งที่มีอยู่แล้ว 
มนุษย์ไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ ถ้าต้องการมีชีวิตที่เป็นอยู่อย่างดีและมีความสุขที่สุดก็ต้องกล้ารับรู้
ปัญหาทุกอย่างในสภาพที่เป็นจริงไม่บิดเบือนหรือหลอกตัวเอง และพร้อมที่จะจัดการแก้ไขปัญหาที่
เกิดข้ึนนั้นให้ได้ดีที่สุด ความทุกข์ที่กล่าวถึงนั้นเกิดจากความอยากความต้องการ และความเห็นแก่ตัว 
ซ่ึงเป็นตัวการให้มนุษย์มีเจตคติต่อสิ่งต่าง ๆ คลาดเคลื่อนจากความเป็นจริงไป จึงท า ให้มีพฤติกรรมที่
เบี่ยงเบนไม่เหมาะสม เป็นสภาวะที่เรียกว่าหลงอยู่กับความไม่รู้ ดังนั้น ภารกิจที่ส าคัญของการศึกษา 
คือ การฝักอบรมให้คนเกิดปัญญา คือ ความรู้ ความเข้าใจในสิ่งต่างๆ ตามสภาพที่เป็นจริง มีเจตคติ
และปฏิบัติกับสิ่งทั้งหลายตามที่ควรจะเป็น เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวมมากที่สุด 
เป้าหมายการจัดการศึกษา คือ การท าให้สภาวะที่เรียกว่าปัญญา สอดคล้องกับสภาวะที่เรียกว่าการ
รับรู้ตนเองตามสภาพความเป็นจริง (self-actualization) เมื่อบุคคลรับรู้ตนเองตามสภาพความเป็น
จริงแล้วก็จะสามารถรับรู้และยอมรับสิ่งต่าง ๆ ที่อยู่รอบตัวเราได้ตามสภาพที่เป็นจริงด้วยเมื่อถึงเวลา
                                                           

๒๙ สุริยะ รูปหมอก, “มารู้จักจริยธรรมกันก่อนที่จะไปสอนเด็ก”, วารสารข้าราชการครู, (กรกฎาคม-
กันยายน, ๒๕๔๖): ๒. 

๓๐ นวลจิตต์ เชาว์กีรติพงศ์, “การเรียนการสอนแบบให้นักเรียนเป็นศูนย์กลางตามแนวการสอนในหลัก
พระพุทธศาสนา”, วารสารวิชาการ, เล่มที่ ๓ ปีท่ี ๓, (๒๕๔๓): ๒๑.  



๔๕ 
 

นั้น มนุษย์ก็จะรู้ว่าควรปฏิบัติอย่างไรต่อธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและคนอ่ืน ๆ ที่อยู่ร่วมกันในสังคมอย่าง
เหมาะสมสังคมก็จะน่าอยู่ มีความสุข และเป็นประชาธิปไตยอย่างที่ใครๆ ก็ต้องการ  
 ๒. ท่านได้กล่าวถึงบทบาทและหน้าที่ของครู โดยเชื่อมโยงสาระส าคัญของปรัชญาพ้ืนฐาน
ไว้ว่า ครูจะต้องท าหน้าที่เป็นกัลยาณมิตรผู้ให้ความช่วยเหลือ พยายามสรรหาอุบายกลวิธีและอุปกรณ์
ต่าง ๆ ซึ่งหมายถึงการเลือกใช้วิธีสอนเทคนิคการสอนและสื่อการสอนเป็นสิ่งเร้า เพ่ือช่วยให้นักเรียน
ได้เข้าถึงสภาวะปัญญาอย่างได้ผลที่สุด โดยครูจะต้องระลึกเสมอว่า นักเรียนเป็นผู้มีบทบาทส าคัญใน
ฐานะเป็นผู้ที่ต้องเรียนรู้ เป็นผู้สร้างปัญญาให้กับตัวเอง จึงต้องให้นักเรียนเป็นผู้มีส่วนร่วมและลงมือ
กระท าให้มากที่สุด ดังนั้น ครูจะต้องค านึงถึงความสามารถ ความถนัด อุปนิสัยต่างๆ ของนักเรียน 
เพ่ือจัดสภาพการเรียนและกลวิธีสอนต่าง ๆ ให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างได้ผลดีที่สุด และเนื่องจาก
ปัญญาไม่ใช่สิ่งของที่จะหยิบยื่นให้กันได้ แต่จะเกิดได้จากการมีโอกาสใช้ความคิดไตร่ตรองสอบสวนไป
ตามล าดับเหตุผล ดังนั้น ครูต้องเปิดโอกาสให้นักเรียนมีอิสระในการใช้ความคิดและซักถาม โต้ตอบ
สืบเสาะค้นหาความจริงต่างๆ ด้วยตนเอง จนเกิดเป็นความรู้ความเข้าใจ ครูต้องไม่บังคับให้เชื่อหรือท า
ตามในสิ่งที่ครูสั่งอย่างไร้เหตุผล ครูต้องไม่เบื่อหน่ายต่อการถูกซักถามและอธิบายเหตุผลต้องเปิดใจให้
ยอมรับได้กับความคิดเห็นที่หลากหลาย และต้องเป็นผู้ช่วยเหลือในการผสมผสานและจัดระบบข้อมูล
ที่กระจัดกระจายให้เป็นระเบียบและลงตัว พระพุทธเจ้าทรงเป็นครูที่ใช้บทบาทดังกล่าวนี้ ในการ
อบรมสั่งสอนบุคคลผู้มาเข้าเฝ้าและพุทธสาวกอย่างสม่ าเสมอ ผู้สนใจสามารถค้นหาข้อมูลที่เป็น
ตัวอย่างเป็นรายกรณีได้  
 ๓. ท่านได้กล่าวถึงแนวคิดเกี่ยวกับนักเรียนอันเป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอน
ไว้ ดังนี้    
  ๓.๑ นักเรียนเป็นบุคคลที่มีความสามารถแตกต่างกัน พระพุทธเจ้าทรงแบ่งบุคคล 
เป็น ๔ ประเภท โดยเปรียบเทียบกับลักษณะของดอกบัว ได้แก่ บุคคลผู้รู้เข้าใจได้ฉับพลัน บุคคลผู้
สามารถรู้เข้าใจได้เมื่อได้ฟังค าอธิบายความที่พิสดารออกไป บุคคลผู้พอจะหาทางค่อยชี้แจงแนะน าใช้
วิธีการยักเยื้องให้เข้าใจได้ต่อ ๆ ไปและบุคคลผู้อับปัญญา ดังนั้น ครูจึงต้องปรับวิธีสอนผ่อนให้
เหมาะสมกับนักเรียนแม้จะสอนในเรื่องเดียวกัน  
  ๓.๒ นักเรียนมีสภาวะความพร้อมในการเรียนรู้แตกต่างกัน หรือแม้แต่ในตัวนักเรียน
คนเดียวกันก็มีสภาวะความพร้อมในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่งแตกต่างกัน ครูจะต้องมีความสามารถพิเศษ
ที่จะท าการกะประมาณได้ว่า นักเรียนควรจะได้เรียนอะไร เรียนได้มากน้อยแค่ไหน หรือสิ่งที่ต้องการ
ให้เขารู้นั้นควรจะให้เขารู้ได้หรือยัง  
  ๓.๓ นักเรียนจะเกิดการเรียนรู้ได้เมื่อมีโอกาสได้ลงมือท าด้วยตนเอง การเรียนรู้ที่
เกิดขึ้นจะน าไปสู่ความรู้ความเข้าใจแม่นย า และได้ผลจริงในการเรียนการสอนต้องแสดงให้รู้สึกได้ว่า
นักเรียนกับครูมีบทบาทรวมกันในการแสวงหาความจริงให้มีการแสดงความคิดเห็นโต้ตอบอย่างเสรี
ตามวิธีการแห่งปัญญา ซึ่งพระพุทธเจ้าได้ทรงปฏิบัติตลอดมา เช่น หาทางล่อให้นักเรียนแสดงความ
คิดเห็นของตนออกมาชี้ข้อคิดให้แก่เขา ส่งเสริมให้เขาคิดและให้เขาเป็นผู้วินิจฉัยความรู้นั้นเอง ครูเป็น
เพียงผู้ชี้น าช่องทางเข้าสู่ความรู้ โดยใช้ค าถาม ครูต้องแสดงบทบาทเป็นผู้ถามมากกว่าเป็นผู้ตอบ  
 ๔. ท่านได้กล่าวถึงการสร้างบรรยากาศในชั้นเรียน มีประเด็นที่น่าสนใจดังนี้  
  ๔.๑ ครูต้องเริ่มการสอนด้วยการดึงดูดความสนใจ พระพุทธเจ้ามักจะทรงใช้วิธี 



๔๖ 
 

สนทนากับผู้ที่มาเฝ้าด้วยเรื่องที่เขารู้และเข้าใจดีหรือมความสนใจอยู่แล้ว ซึ่งจะมีส่วนช่วยให้เกิด
ผลส าเร็จในการสอนมาก  
 ๔.๒  ครูต้องสร้างบรรยากาศในการสอนให้ปลอดโปร่งเพลิดเพลินไม่ตึงเครียดหรือ 
อึดอัดต้องให้เกียรตินักเรียน เปิดโอกาสให้เขาได้มีความภาคภูมิใจในตัวเอง  
 ๔.๓ ในการสอนต้องมุ่งให้เกิดความรู้ความเข้าใจในสิ่งที่สอนเป็นส าคัญสอนให้ได้
แก่นได้ความคิดรวบยอดของสิ่งที่ต้องการสอน 
 ๔.๔  ครูต้องตั้งใจสอนอย่างจริงใจด้วยความรู้สึกเห็นคุณค่าของการสอน และ  
ความส าคัญของนักเรียนไม่ใช่สักแต่สอน 
 ๔.๕ ครูควรใช้กิริยาและวาจาสุภาพนุ่มนวลในขณะสอน ชวนให้นักเรียนเกิดความ
สบายใจเข้าใจง่าย และอยากเรียนด้วยสภาพบรรยากาศในชั้นเรียนที่กล่ าวถึงนี้ พระพุทธเจ้าทรงใช้
ประโยชน์เป็นสิ่งเอ้ืออ านวยในการสอนสาวก และพุทธบริษัทได้ค้นพบข้อความรู้อันเป็นความจริงด้วย
ตนเองผ่านกระบวนการคิด การเรียนรู้จึงเกิดขึ้นที่ตัวของผู้เรียนโดยตรง สอดคล้องกับหลักการสอน
แบบให้นักเรียนเป็นศูนย์กลางพอดี  การสอนตามแนวพุทธศาสตร์ ท่านกล่าวว่า พระพุทธเจ้าทรงใช้
วิธีการสอน ๓ แบบ ซึ่งเรียกแต่ละแบบได้ว่าเป็นสิ่งน่าอัศจรรย์ หมายความว่า มีผลส าเร็จอย่างน่า
อัศจรรย์ เพราะสามารถท าให้คนเกิดความรู้ถึงขั้นปัญญา และผลการเปลี่ยนแปลงไปได้ถึงขั้น
อริยบุคคลวิธีสอน ๓ แบบ ได้แก่  

๑. การสอนแบบอิทธิปาฎิหาริย์ เป็นการสอนโดยใช้ความสามารถเฉพาะพระองค์ 
แสดงสิ่งที่บุคคลทั่วไปท าไม่ได้ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความเลื่อมใสในตัวพระองค์ก่อนจึงเริ่มลงมือสั่งสอน 
เป็นกลอุบายน าไปสู่ความส าเร็จในการเรียนรู้ของผู้เรียนซึ่งพระองค์จะทรงใช้ในเหตุการณ์ที่จ า เป็น
เท่านั้น เช่น ในกรณีทรงปราบชฎิล ๓ พ่ีน้อง และกรณีทรงโปรดโจรองคุลิมาล  

๒. การสอนแบบอาเทศนาปาฎิหาริย์ เป็นการสอนที่ใช้วิธีการหยั่งรู้สภาพจิตใจของ
ผู้เรียนก่อนลงมือสอน หรือท่ีเรียกว่า ดักใจ เมื่อรู้สภาพจิตใจของผู้เรียนแล้วทรงลงมือสอนด้วยการพูด
สั้นๆ แต่ประทับใจหรือไม่พูดแต่ให้ลงมือกระท าอะไรบางอย่างจนผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่ง
จะเลือกใช้วิธีการสอนดังกล่าวในสภาพการณ์ที่เหมาะสม  

๓. การสอนแบบอนุสาสนีปาฎิหาริย์ เป็นการสอนแบบบรรยายหรือแสดงธรรมแบบ
ธรรมดาโดยไม่ใช้ฤทธิ์เดชหรือการพูดดักใจแต่อย่างใดแต่การสอนแบบนี้ก็สามารถท าให้คนเกิดความ
เชื่อมั่นถึงขั้นเปลี่ยนวิถีชีวิต ยอมรับค่านิยมใหม่ได้ โดยทรงพิจารณาจนรู้จักจริต ภูมิปัญญาและภูมิ
หลังของผู้ฟัง แล้วทรงปรับปรุงเนื้อหาของเรื่องที่จะสอนและวิธีสอนให้เหมาะสมกับคนฟัง สาระส าคัญ
ในหลักพุทธศาสนาเป็นเครื่องน าทางให้เราสามารถด ารงตนเป็นคนดีและอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
และส าหรับคนที่เป็นครูยังน าทางให้สามารถด ารงตนเป็นครูที่ดีสอนเก่งโดยให้นักเรียนเป็นศูนย์กลางได้ 
 การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนเป็นกระบวนการที่ส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาเด็ก และ
เยาวชนให้บรรลุตามคุณลักษณะของแต่ละกลุ่มเนื้อหาสาระ/รายวิชาตามที่หลักสูตรคาดหวัง ซึ่ง โฮ
เวิร์ด การด์เนอร์๓๑  ได้จ าแนกความสามารถ หรือปัญญา (Intelligence) ของมนุษย์ทุกคนมีทั้งหมด ๗ 
ด้านด้วยกัน ดังนี้ 
                                                           

๓๑ โฮเวิร์ด การ์ดเนอร์ อ้างใน บัญชา อึ๋งสกุล, “วิกฤตศีลธรรมการส่งเสริมจริยธรรมและค่านิยมที่
สร้างสรรค์ของเด็กและเยาวชน”, วารสารวิชาการ, เล่มที่ ๕ ปีท่ี ๘, (๒๕๔๕): ๗๔ - ๗๗.  



๔๗ 
 

  ๑. ปัญญาด้านภาษา (Linguistic Intelligence)  
๒. ปัญญาด้านตรรกะและคณิตศาสตร์ (Logical Mathematic)  
๓. ปัญญาด้านมิติ (Spatial Intelligence)  
๔. ปัญญาทางด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว (Body-Kinesthetic Intelligence)  
๕. ปัญญาทางด้านดนตรี (Musical Intelligence)  
๖. ปัญญาด้านมนุษยสัมพันธ์ (Intrapersonal Intelligence)  
๗. ปัญญาทางด้านตนหรือการเข้าใจตนเอง (Interpersonal Intelligence)  

 ปัญญาดังที่กล่าวมานี้ จะปรากฏขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพก็ต่อเมื่อการจัดกระบวนการเรียน
การสอนของครูผู้สอนจะต้องเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพหรือกล่าวอีกนัยหนึ่งก็คือ ปัญญาด้านต่างๆ 
จะเปล่งประกายในวัฒนธรรมที่ยกย่องคุณค่าและเกิดความงอกงามตามความสามารถและปัญญา
ความฉลาดของบุคคลนั้น สิ่งส าคัญในการส่งเสริมจริยธรรมและค่านิยมที่สร้างสรรค์ของเด็กและ
เยาวชนจ าเป็นต้องพัฒนาเด็กและเยาวชนให้รู้จักตนเองและสามารถประพฤติตนโดยการรู้จักตน 
ความสามารถในการรู้จักตนเองในทุกด้านและเห็นคุณค่าในตนเอง ได้แก่ การรู้จักตนเองตามความ
เป็นจริง เช่น มีจุดอ่อน จุดแข็งเรื่องใดมีความรู้เท่าทันอารมณ์ ความคิด ความปรารถนาของตน มี
ความสามารถที่จะฝักตนเอง เข้าใจตนเองและนับถือตนเอง การปรับ/พัฒนากิจกรรมการเรียนการ
สอนปัญหาในการสร้างเสริมจริยธรรมและค่านิยมเพ่ือสร้างสรรค์เด็กและเยาวชนที่พบส่วนหนึ่ง 
โดยเฉพาะการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาได้เน้นการสอนตามเนื้อหาเป็นหลัก ขาดรูปแบบ
การสอนและทักษะการสอนตามจิตวิทยาการเรียนรู้รวมทั้งขาดการวางแผนการสอนที่ถูกต้องตาม
ลักษณะธรรมชาติของการเสริมสร้างจริยธรรมและค่านิยมให้เป็นไปตามที่หลักสูตรคาดหวัง ปัญหาอีก
ส่วนหนึ่งพบที่ผู้เรียน ซึ่งมี ผลกระทบมาจากปัญหาจากสังคมหลายๆ ด้าน ท าให้ผู้เรียนแสดงออกซึ่ง
พฤติกรรมที่ไม่พ่ึงประสงค์ เช่น การแต่งกายของเยาวชน ความหรูหราฟุ่มเฟือยเกินฐานะความจ าเป็น 
การมั่วสุม ลุ่มหลงในอบายมุข การติดยาเสพติดให้โทษ เสรีภาพในทางเพศ การค้าประเวณีโดยสมัคร
ใจหรือถูกบังคับ สิ่งลามกอนาจาร การบังคับให้ใช้แรงงานเยี่ยงทาส ละเลยการเคารพผู้ใหญ่ บุพการี 
และครูอาจารย์ ละเลยความสุภาพอ่อนน้อมถ่อมตน การไม่มีวินัยและเคารพกฎหมายของบ้านเมือง 
การทะเลาะวิวาทนิยมความรุนแรง เป็นต้น น าไปสู่การเสริมสร้างจริยธรรมและค่านิยมที่สร้างสรรค์
ของเด็กและเยาวชนด าเนินไปในทิศทางท่ีถูกต้อง  

 ในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนจริยธรรมและค่านิยมที่สร้างสรรค์ของเด็กและ 
เยาวชนสิ่งส าคัญครูผู้สอนจะต้องด าเนินการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ กล่าวคือ 
ครูจะต้องรู้และเข้าใจ รวมทั้งมีทักษะในการวิเคราะห์หลักสูตร ปรัชญาการศึกษา จิตวิทยาการเรียนรู้
สังคมวิทยาการวัดและประเมินผลการศึกษา รวมทั้งการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือน า ไปสู่การวางแผนและ
ออกแบบการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับธรรมชาติของเด็กแต่ละวัย โดยมีขั้นตอนการจัดการ
เรียนการสอน จะต้องเน้นที่กระบวนการเรียนรู้ที่ถูกต้องตามหลักวิชา เพ่ือให้เด็กและเยาวชนมีความรู้
ความเข้าใจและทักษะการปฏิบัติเพ่ือประโยชน์ว่า การน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันต่อไป๓๒   

                                                           

๓๒ บัญชา อึ๋งสกุล, “วิกฤตศีลธรรมการส่งเสริมจริยธรรมและค่านิยมที่สร้างสรรค์ของเด็กและ
เยาวชน”, วารสารวิชาการ, เล่มที่ ๕ ปีท่ี ๘,  (๒๕๔๕): ๗๒ - ๗๙.  



๔๘ 
 

 ๑. การพัฒนาตนตามแนวพุทธศาสนา  
 พุทธศาสนามุ่งให้มนุษย์ทุกคนได้พัฒนาตนให้เป็นคนที่สมบูรณ์แบบ คือ เป็นผู้ที่มีธรรม
ของสัตบุรุษ ๗ ประการ ได้แก่  
  ๑.๑ การเป็นผู้รู้จักเหตุ  
  ๑.๒ การเป็นผู้รู้จักผล  
  ๑.๓ การเป็นผู้รู้จักตน  
  ๑.๔ การเป็นผู้รู้จักประมาณ  
  ๑.๕ การเป็นผู้รู้กาล  
  ๑.๖ การเป็นผู้รู้ชุมชน  
  ๑.๗ การเป็นผู้รู้จักบุคคล  

  พุทธศาสนามีความเชื่อว่ามนุษย์มีศักยภาพที่จะพัฒนาตนเองได้ แต่การที่จะพัฒนา
ได้มากหรือน้อยขึ้นอยู่กับระดับของสติปัญญา พฤติกรรม และความประพฤติของแต่ละบุคคลที่
แตกต่างกัน การที่บุคคลรู้ข้อมูลเกี่ยวกับระดับสติปัญญา การกระท าและนิสัยใจคอตนเอง ช่วยให้
บุคคลนั้นสามารถหาแนวทางในการพัฒนาตนได้อย่างเหมาะสมหลักธรรมในพุทธศาสนา ซึ่งสามารถ
น ามาใช้ในการพัฒนาตนเองนั้นมีอยู่มากมาย ที่ส าคัญและรู้จักกันดี คือ  
  หลักสังคหวัตถุธรรม พรหมวิหารธรรม และสาราณียธรรม เป็นธรรมที่ช่วยในด้าน 
การสร้างความสัมพันธ์กับผู้อ่ืน  

หลักจักร  ๔ และอิทธิบาท ๔ เป็นธรรมที่ช่วยพัฒนาชีวิตให้มีความก้าวหน้าและ  
ประสบความส าเร็จ  

หลักสติสัมปชัญญะ ขันติโสรัจจะ และทมะเป็นธรรมที่ช่วยให้คนเรารู้จักบังคับ 
ตนเอง และควบคุมตนเอง  

หลักนารถกรณธรรม เป็นธรรมที่ช่วยให้คนเรารู้จักพ่ึงตนเอง  
หลักปัญญาวุฒิธรรม เป็นธรรมที่ช่วยพัฒนาในด้านการรู้จักใช้ปัญญาในการ  

พิจารณาสิ่งต่าง ๆ ให้รอบคอบ  
 ๒. ลักษณะของคนที่มีการพัฒนาตามแนวพุทธศาสนา  
 คนที่สามารถฝึกฝนตนเองได้นั้น ควรมีลักษณะนิสัยหรือจิตส านึกอยู่ในใจ  ๒ ประการ คือ  

๒.๑  มีจิตที่มุ่งสู่เป้าหมาย การมุ่งสู่เป้าหมายเป็นเรื่องปัญญาที่รู้ที่ตระหนัก ไม่ใช่เป็น
เรื่องของความอยาก ความปรารถนา คนที่จะเจริญก้าวหน้าจะมีลักษณะข้อหนึ่งคือ การกระท าที่มุ่ง   
สู่เป้าหมาย เช่น คนขายของ ถ้าขายสินค้าโดยมีใจจดจ่ออยู่กับเป้าหมาย คือมุ่งที่จะได้เงินก็จะไม่ใส่ใจ 
หรือไม่ถือสาหาความกับลูกค้าในเรื่องเล็ก ๆ น้อย ๆ คนที่ท าสิ่งใดก็ตามอย่างมีจุดมุ่งหมายย่อมจะเกิด
ผลดีหลายประการ คือท าให้เป็นคนมีจิตใจแน่วแน่ มีความตั้งใจจริง จะท าอะไรก็ต้องท าให้ส าเร็จ คอย
เอาใจใส่ และรู้จักใช้ความคิดพินิจพิจารณา มีความรับผิดชอบ ขยันมหมั่นเพียร ควบคุมตนเอง บังคับ
ตนเองได้ นอกจากนี้ยังรู้จักอดทนในการรอผล เมื่อท างานผิดพลาดก็รู้จักแก้ไขปรับปรุงตนเองอยู่
ตลอดเวลา  

 
 



๔๙ 
 

๒.๒  มองสิ่งต่างๆ เป็นการเรียนรู้ คนที่มองสิ่งใดก็ตามเป็นการเรียนรู้ย่อมเกิดผลดี 
กับตนเองกล่าวคือ นอกจากจะได้รับประโยชน์ในแง่ของการฝึกแล้วยังมีผลต่อจิตใจของตนเองด้วย 
เช่น ถูกคนนินทาว่าร้ายก็ไม่โกรธ เพราะใจมุ่งไปที่การค้นหาว่าในค าพูดเหล่านั้นเราได้เรียนรู้อะไรบ้าง
ที่เป็นประโยชน์ สามารถน าไปปรับปรุงตนเองได้ หรือถูกคนด่าว่าด้วยถ้อยค าหยาบคายก็ไม่สนใจ
เพราะเห็นว่าไร้สาระ คนที่มองสิ่งต่าง ๆ เป็นการเรียนรู้จึงมีลักษณะอ่ิมเอิบใจ มีจิตใจสบายและมี
สุขภาพจิตดี ส าหรับผู้ที่มีตนพัฒนาแล้วหรือมีคนที่เจริญแล้วที่เรียกว่า ภาวิตัตตะ จะเป็นผู้ที่มีการ
พัฒนาใน ๔ ด้าน คือ  

๒.๒.๑ การพัฒนากาย ได้แก่ การมีรางกายที่เจริญเติบโตและแข็งแรง ในทาง
พุทธศาสนา หมายถึง การพัฒนาทวารทั้ง ๕ หรือ อินทรีย์ทั้ง ๕ ได้แก่ ตา หู จมูก ลิ้น กาย ให้สัมพันธ์
กับสิ่งแวดล้อมภายนอกได้เป็นอย่างดี ดังตัวอย่างคนที่พัฒนาที่ตา จะรู้จักสัมพันธ์ทางตา คือ รู้จัก
เลือกรับรู้สิ่งเร้าที่มีประโยชน์ เช่น อ่านหนังสือที่เป็นความรู้ คนที่พัฒนาที่ลิ้นก็จะรู้จักสัมพันธ์ทางลิ้น
เช่น รู้จักประมาณในการบริโภครับประทานอาหารที่มีคุณค่า  

๒.๒.๒ การพัฒนาศีล ได้แก่ การพัฒนากายและวาจาของตนให้ความสัมพันธ์
กับเพ่ือนมนุษย์ในทางที่ดี ข้อนี้แตกต่างจากข้อแรกตรงที่เป็นการสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมทางวัตถุ คนที่
มีการพัฒนาศีลจะรู้จักฝึกหัดกิริยามารยาทของตนให้เป็นคนที่มีกิริยาดี มารยาทงาม เป็นที่ประทับใจ
แก่ผู้ที่พบเห็น ละเว้นกิริยา วาจา หรือการกระท าทางกายวาจาที่เบียดเบียนผู้อื่นให้เดือดร้อน สามารถ
ควบคุมกายวาจาของตนให้อยู่ในระเบียบวินัยอัน ดีงามได้ เช่น ไม่ท าร้ายคนอ่ืนให้ได้รับความเจ็บปวด 
ไม่กล่าวค าเท็จเพ่ือท าให้คนอ่ืนได้รับความเสียหาย เป็นต้น  

๒.๒.๓ การพัฒนาจิตใจ หมายถึง การพัฒนาคุณภาพจิต พัฒนาสมรรถภาพจิต 
และพัฒนาสุขภาพจิตเช่น ปรารถนาดีต่อผู้อื่น คิดช่วยเหลือผู้อื่นให้พ้นทุกข์ พลอยยินดีกับความส าเร็จ
ของผู้อื่นไม่อิจฉาริษยา รู้จักวางใจให้สงบเยือกเย็น เป็นต้น  

๒.๒.๔  การพัฒนาปัญญา ได้แก่ การพัฒนาปัญญาของตนให้เป็นผู้ที่รู้และ
เข้าใจสิ่งทั้งหลายตามความเป็นจริง รู้เท่าทันสภาวะของโลกและชีวิตท าจิตใจให้เป็นอิสระได้จนถึงขั้น
สูงสุด ผู้ที่สามารถพัฒนาปัญญาได้จนถึงขั้นสูงสุดจะหมดสิ้นกิเลส แม้จะเกิดในโลก อยู่ในโลก แต่ก็ไม่
ยึดติดโลก เช่นเดียวกับดอกบัวที่เกิดในน้ า เจริญงอกงามในน้ า แต่ไม่ติดน้ า กลับมีกลิ่นหอมน่าชื่นใจ
น าไปบูชาพระได้  
 ๓. กลวิธีในการฝึกตน  
 ในทางพุทธศาสนา ผู้ที่ต้องการฝึกตนเองต้องเริ่มต้นด้วยการปลูกฝังสิ่งที่เรียกว่า ศรัทธา
ซึ่งหมายถึงความเชื่อ ความมั่นใจ เพราะได้พิจารณาไตร่ตรองมองเห็นเหตุผลด้วยปัญญา แล้วเกิดขึ้น
เสียก่อน คือ เราต้องเชื่อมั่นตัวเรานั้นมีความสามารถที่จะพัฒนาศักยภาพในตนเองได้ ศรัทธาจึงเป็น
ธรรมขั้นต้นที่ส าคัญยิ่ง ท าให้การก้าวไปสู่จุดหมายได้ผลรวดเร็วขึ้น ด้วยเหตุนี้จึงปรากฏว่า บางครั้งผู้ที่
มีปัญญามากกว่าแต่ขาดความเชื่อมั่นกลับประสบความส าเร็จช้ากว่าผู้ที่มีปัญญาด้อย แต่มีศรัทธาแรง
กล้าเชื่อมั่นในตนเอง จึงเป็นอุปสรรคที่ขัดขวางการพัฒนาปัญญา ซึ่งส่งผลกระทบไปถึงการพัฒนาใน
ด้านอ่ืน ๆ ด้วยส าหรับผู้ที่มีศรัทธาหรือมีความมั่นใจในตนเองแล้วสามารถใช้กลวิธีดังต่อไปนี้ในการ
ฝึกฝนตนซึ่งมีอยู่ ๓ ขั้นตอนตามล าดับ คือ  
 



๕๐ 
 

  ๑. ฝึกด้วยการให้ การให้ ในที่นี้ ก็คือ การให้ทาน มีอยู่ ๓ ประเภท ได้แก่  
   ๑.๑ ทาสทาน หมายถึง การให้ของเลวเป็นทาน ค าว่า เลว นั้น หมายถึง เลว
กว่าที่ตนบริโภคใช้สอยเอง การที่เรียกว่า ทาสทาน เพราะผู้ให้ตกเป็นทาสของความตระหนี่ อย่างไรก็
ตาม คนที่รู้จักฝึกการให้แก่ผู้อ่ืน เช่น ให้ขอทาน ให้ข้าวของแก่คนรับใช้ ให้อาหารสุนัข แม้ว่าจะเป็น
การให้ของที่เลวกว่าที่ตนใช้อยู่ ก็ยังดีกว่าคนที่ไม่เคยให้สิ่งของแก่ผู้ใดเลย  
   ๑.๒ สหายทาน หมายถึง การให้ของที่เสมอกัน หรืออย่างเดียวกันกับที่ตนใช้
สอย ตนบริโภคใช้สอยอย่างไร เมื่อคราวจะให้ผู้อ่ืนก็ให้อย่างนั้นเหมือนการให้แก่เพ่ือนฝูง ผู้ให้ของ
เช่นนี้เรียกว่า ทานสหาโย  
   ๑.๓ สามีทาน หมายถึง การให้ของที่ดีกว่าตนบริโภคใช้สอย ส่วนมากมักจะเป็น
การให้แก่ผู้ที่ควรเคารพ ซึ่งผู้ให้จะจัดหาของที่ดีกว่าเท่าที่ตนพอจะท าได้ เช่น ของที่น าไปให้บิดา 
มารดา ครู อาจารย์ พระสงฆ์ เป็นต้น  
   ๒. ฝึกไม่ท าสิ่งที่ตนเองและผู้อ่ืนเดือดร้อนด้วยการส ารวมกาย วาจา และใจข้อ
นี้ เป็นการฝึกให้เป็นคนที่รู้จักควบคุมตนเองและบังคับตนเอง เช่น ฝึกการมองผู้อ่ืนในแง่ดี คิดถึงผู้อ่ืน
ด้วยความปรารถนาดี ไม่พูดค าเท็จหรือใส่ร้ายป้ายสีผู้อ่ืนรู้จักประมาณตนในเรื่องการ บริโภค การใช้
สอยไม่หลงใหลมัวเมาไปกับสิ่งที่เป็นอบายมุข เป็นต้น  
   ๓. ฝึกใจให้สงบ แล้วพิจารณาสิ่งต่าง ๆ ด้วยความเป็นจริง เพ่ือให้รู้เท่าทัน
ธรรมชาติของสิ่งต่าง ๆ ไม่ไปยึดมั่นจนเกิดความทุกข์ ข้อนี้เป็นการฝึกตนให้รู้จักใช้ปัญญาในการพินิจ
พิจารณาทุกสิ่งทุกอย่างที่เกิดขึ้นในชีวิตมนุษย์ คนที่มองสิ่งต่าง ๆ ด้วยความเป็นจริง จะไม่ยึดติดกับ
ตัวตนเพราะถ้ารู้ตามเป็นจริงว่ามันเป็นอนัตตาจะไม่ยึดติดกับตัวตน  ด้วยเหตุนี้ คนที่มีการพัฒนา
ปัญญาแล้วจึงมีชีวิตที่มีความสุข เนื่องจากไม่ว่าจะมีสิ่งใดมากระทบ ก็ไม่รู้สึกเจ็บปวดมากเหมือนกับ
คน ที่ยังยึดติดกับตัวตนอยู่ เช่น ถูกคนด่าว่าให้เสียหายก็ไม่รู้สึกเจ็บปวดจนกินไม่ได้นอนไม่หลับเพราะ
ไม่น าตัวตนเข้าไปรับการกระทบสิ่งที่ได้ยินทางหู เป็นต้น๓๓  

๒.๓  การส่งเสริมคุณธรรมนักเรียนตามแนวทางการบริหารงานโรงเรียนวิถีพุทธ 
  โรงเรียนวิถีพุทธ คือ โรงเรียนระบบปกติทั่วไป ที่น าหลักธรรมพระพุทธศาสนามาใช้  
หรือประยุกต์ใช้ในการบริหาร และการพัฒนาผู้เรียนโดยรวมของสถานศึกษา เน้นกรอบการพัฒนา
ตามหลักไตรสิกขาอย่างบูรณาการ ผู้เรียนได้เรียนรู้ได้พัฒนาการกิน อยู่ ดู ฟังให้เ ป็น โดยผ่าน
กระบวนการทางวัฒนธรรมแสวงปัญญา และมีวัฒนธรรมเมตตาเป็นฐานการด าเนินชีวิต 

 ความส าคัญและความเป็นมา  

    วิถีชีวิตและวัฒนธรรมของชาวไทยได้รับการกล่อมเกลาจากค าสอนของพระพุทธศาสนา
ตั้งแต่ยุคแรกของประวัติศาสตร์ชาติไทยจนกล่าวได้ว่า วิถีพุทธ คือ วิถีวัฒนธรรมของชาวไทยส่วนใหญ่ 
จนมีความเป็นเอกลักษณ์ที่ทั่วโลกตระหนักและให้การยอมรับ พุทธธรรมหรือพุทธศาสตร์ เป็นองค์
ความรู้ทีมุ่่งเน้นให้ผู้ศึกษาเข้าใจธรรมชาติของโลกและชีวิตที่แท้จริง และฝากให้ผู้ศึกษาสามารถด าเนิน

                                                           
๓๓ นันทนา ธรรมบุศย์, “การพัฒนาคนตามแนวพระพุทธศาสนา”, วารสารวิชาการ, ปีที่ ๑ ฉบับที่ ๒, 

(๒๕๔๑): ๔๐. 



๕๑ 
 

ชีวิตได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ตั้งแต่ระดับการด าเนินชีวิตประจ าวันของคนท่ัวไป คือ การกิน อยู่ ดู ฟัง 
จนถึงระดับการด าเนินชีวิตของนักบวช ผู้มุ่งมีชีวิตที่บริสุทธิ์ และในทุกระดับยังผลให้ผู้ศึกษาเองมี
ความสุขพร้อมๆ กับช่วยให้คนรอบ ข้างและสังคมมีความสุขพร้อมกันไปด้วยอย่างชัดเจน พุทธธรรมมี
กรอบการพัฒนาหลักเป็นระบบการศึกษา ๓ ประการ เรียกว่า ไตรสิกขา คือ อธิสีลสิกขา อธิจิตตสิก
ขา และอธิปัญญาสิกขา ที่เรียกสั้นๆ ว่า ศีล สมาธิ ปัญญา ซึ่ง เป็นการฝักหัดอบรมเพ่ือพัฒนากาย 
ความประพฤติ จิตใจ และปัญญาไตรสิกขานี้เป็นการศึกษาที่ครอบคลุมการด าเนินชีวิตทุกด้านและทุก
วัย อีกทั้งมีความง่ายยากตั้งแต่เรื่องเบื้องต้นทั้งของเด็กและผู้ใหญ่จนถึงเรื่องที่ละเอียดซับซ้อนที่ยาก
จะหาองค์ความรู้อ่ืนใดมาเทียบได้ การศึกษาของกุลบุตรกุลธิดาและผู้ใหญ่ทั้งหลายในอดีตอันยาวนาน
ของไทย มีฐานจากการใช้พุทธธรรมมาอบรมสั่งสอน แต่อาจไม่มีระบบของการศึกษา บังคับอย่าง
ปัจจุบัน แม้ในปัจจุบันจะมีการศึกษาภาคบังคับแก่คนส่วนใหญ่ แต่ก็มิได้น าเอาพุทธธรรมมาเป็นฐาน
ของการศึกษา แต่น าระบบและองค์ความรู้ตามโลกนิยมโดยมีฐานจากประเทศตะวันตกมาเป็นแกนใน
การจัดการศึกษา ท าให้พุทธธรรมเองเริ่มห่างเหินจากชีวิตของคนไทยยุคปัจจุบันมากขึ้น ซึ่งเป็นที่น่า
เสียดายในความล้ าค่าของพุทธธรรม และในความเป็นสมบัติของชาติ ซึ่งได้ก่อร่างสร้างฐานของ
วัฒนธรรมไทยแต่อดีต ด้วยคุณค่าอันอนันต์ขององค์ความรู้ในพุทธธรรมและระบบไตรสิกขาที่ชัดเจน
ในการให้การศึกษาพัฒนาผู้เรียนทุกวัย ทางกระทรวงศึกษาธิการจึงมีแนวความคิดที่จะส่งเสริมให้
สถานศึกษาน าระบบของพุทธธรรมมาประยุกต์จัดกับระบบการเรียนการสอนในสถานศึกษาปัจจุบัน
เพ่ือพัฒนาเยาวชนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติก าหนดที่มี
คุณสมบัติของการเป็นคนที่ ดี เก่ง มีความสุขอย่างแท้จริง อันเป็นเป้าหมายแท้ของพุทธธรรมอยู่แล้ว
ให้มีความชัดเจนขึ้น โดยผ่านการด าเนินงานของ “โรงเรียนวิถีพุทธ” อันจะเป็นตัวอย่างที่จะขยายผล
สู่การพัฒนาในโรงเรียนอ่ืนๆ ในวงกว้างต่อไป  

 รูปแบบโรงเรียนวิถีพุทธ  
 ลักษณะจุดเน้น๓๔  โรงเรียนวิถีพุทธเป็นสถานศึกษาในระบบปกติที่น าหลักพุทธธรรมหรือ
องค์ความรู้ที่เป็นค าสอนในพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษานั้น โดย
มีจุดเน้นที่ส าคัญคือ การน าหลักธรรมมาใช้ในระบบพัฒนาผู้เรียนโดยรวมของสถานศึกษา ซึ่งอาจเป็น
การเรียนการสอนในภาพรวมของหลักสูตรของสถานศึกษา หรือการจัดเป็นระบบวิถีชีวิตใน
สถานศึกษาของผู้เรียนส่วนใหญ่ โดยน าไปสู่จุดเน้นของการพัฒนาให้ผู้เรียนสามารถกิน อยู่ ดู ฟัง เป็น 
คือการใช้ปัญญาและเกิดประโยชน์แท้จริงต่อชีวิต และการจัดด าเนินการของสถานศึกษาจะแสดงถึง
การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศ (ปรโตโฆสะ) ที่เป็นกัลยาณมิตร เอ้ือในการพัฒนาผู้เรียนอย่าง
รอบด้านด้วยวิถีวัฒนธรรมแสวงปัญญา ทั้งนี้การพัฒนาผู้เรียนดังกล่าวจัดผ่านระบบไตรสิกขาที่ผู้เรียน
ได้ศึกษาปฏิบัติอบรมทั้งศีลหรือพฤติกรรมหรือวินัยใน การด าเนินชีวิตที่ดีงามส าหรับตนและสังคม 
สมาธิ หรือด้านการพัฒนาจิตใจที่มี่คุณภาพมีสมรรถภาพ มีจิตใจที่ตั้งมั่นเข้มแข็งและสงบสุข และ
ปัญญาที่มีความรู้ที่ถูกต้อง มีศักยภาพในการคิด การแก้ปัญหาที่แยบคาย (โยนิโสมนสิการ) โดยมีครู
และผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกัลยาณมิตรส าคัญ ที่รักและปรารถนาดี ที่จะพัฒนาผู้เรียนอย่างดีที่สุด

                                                           

๓๔ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, แนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ, พิมพ์ครั้ง
ที่ ๕, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์องค์การรับส่งสินค้าและพัสดุภัณฑ์, ๒๕๔๘), หน้า ๑๖ - ๑๗. 



๕๒ 
 

ด้วยความเพียรพยายามระบบพัฒนาผู้เรียนโดยไตรสิกขานี้  
 สถานภาพของสถานศึกษา  
 สถานศึกษาจัดในสภาพทุก ๆ ด้าน เพื่อสนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนาตามหลักพุทธธรรมอย่าง
บูรณาการ และส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาชีวิตให้สามารถกิน อยู่ ดู ฟัง เป็น มีวัฒนธรรมแสวงปัญญา 
ทั้งนี้การจัดสภาพจะส่งเสริมให้เกิดลักษณะของปัญญาวุฒิธรรม ๔ ประการ คือ๓๕  

๑)  สัปปุริสสังเสวะ หมายถึง การอยู่ใกล้คนดี ใกล้ผู้รู้ อยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี ครู อาจารย์ดี 
มีข้อมูล มีสื่อท่ีดี  

๒)  สัทธัมมสสวนะ หมายถึง เอาใจใส่ศึกษาโดยมีหลักสูตร การเรียนการสอนดี  
๓)  โยนิโสมนสิการ หมายถึง มีกระบวนการคิดวิเคราะห์พิจารณาหาเหตุผลที่ดี และถูกวิธี  
๔)  ธัมมานุธัมมปฏิบัติ หมายถึง ความสามารถที่จะน าความรู้ไปใช้ในชีวิตได้ และด าเนิน 

ชีวิตได้ถูกต้องตามธรรม  
 ปัญญาวุฒิธรรม ๔ ประการนี้จะส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามหลักไตรสิกขาได้อย่างชัดเจน 
ส าหรับแนวคิดเบื้องต้นของการจัดสภาพในสถานศึกษาที่ เหมาะสมในด้านต่างๆ มีลักษณะ
ดังต่อไปนี้๓๖   

๒.๓.๑ ด้านกายภาพ 
สถานศึกษาจะจัดอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม ห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ที่ส่งเสริม การ

พัฒนาศีล สมาธิ และปัญญา เช่น มีศาลาพระพุทธรูปเด่นเหมาะสมที่จะชวนให้ระลึกถึงพระรัตนตรัย
อยู่เสมอ มีมุมหรือห้องให้ศึกษาพุทธธรรม บริหารจิตเจริญภาวนา เหมาะสมหรือมากพอที่จะบริการ
ผู้เรียน หรือการตกแต่งบริเวณให้เป็นธรรมชาติหรือใกล้ชิดธรรมชาติ ชวนให้มีใจสงบและส่งเสริม
ปัญญา เช่น     ร่มรื่น มีป้ายนิเทศ ป้ายคุณธรรม ดูแลเสียงต่างๆ  ไม่ให้อึกทึก  ถ้าเปิดเพลงกระจาย
เสียงก็พิถีพิถันเลือกเพลงที่ส่งเสริมสมาธิ ประเทืองปัญญา เป็นต้น  

๒.๓.๒ ด้านกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต  
              สถานศึกษาจัดกิจกรรมวิถีชีวิต ประจ าวัน ประจ าสัปดาห์ หรือในโอกาสต่าง ๆ เป็น
ภาพรวมทั้งสถานศึกษา ที่เป็นการปฏิบัติบูรณาการทั้งศีล สมาธิ และปัญญา โดยเน้นการ มีวิถีชีวิต
หรือวัฒนธรรมของการกิน อยู่ ดู ฟัง ด้วยสติสัมปชัญญะ เพ่ือเป็นไปตามคุณค่าแท้ของการด าเนินชีวิต 
โดยมีกิจกรรมตัวอย่างดังนี้  
 ๒.๑ มีกิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระก่อนเข้าเรียนและก่อนเลิกเรียนประจ าวัน (เพ่ือใกล้ชิด
ศาสนา)  
 ๒.๒ มีกิจกรรมรับศีล หรือทบทวนศีลทุกวันอาจเป็นบทกลอนหรือเพลง เช่นเดียวกับ                         
กิจกรรมแผ่เมตตา (เพ่ือให้ตระหนักถึงการอยู่รวมกันในสังคมอย่างสันติสุข)  
 ๒.๓ มีกิจกรรมท าสมาธิรูปแบบต่างๆ เช่น นั่งสมาธิ ท่องอาขยานเพ่ือสมาธิสวดมนต์สร้าง
สมาธิหรือท าสมาธิเคลื่อนไหวเป็นประจ าวันหรือก่อนเรียน(เพ่ือพัฒนาสมาธิ)  

                                                           
๓๕ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๑๙. 
๓๖ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๒๐ - ๒๘.  
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 ๒.๔ มีกิจกรรมพิจารณาอาหารก่อนรับประทานอาหารกลางวัน (เพ่ือให้กินเป็น กินอย่าง 
มีสติมีปัญญารู้เข้าใจ)  
 ๒.๕ มีกิจกรรมอาสาตาวิเศษปฏิบัติวินัยหรือศีล (เพ่ือให้อยู่เป็น อยู่อย่างสงบสุข)  
 ๒.๖ มีกิจกรรมประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม (ศีล สมาธิ ปัญญา) ประจ าวัน (เพ่ือให้อยู่
เป็น) 

 ๒.๗ มีการสวดมนต์ ฟังธรรมประจ าสัปดาห์หรือในวันพระ (เพ่ือพัฒนาศีล สมาธิ ปัญญา)  
    ๒.๘ มีกิจกรรมบันทึกและยกย่องการปฏิบัติธรรม (เน้นย้ าและส่งเสริมการท าความดี)  

 ๒.๙ ทุกห้องเรียนมีการก าหนดข้อตกลงในการอยู่ร่วมกันโดยเข้าใจเหตุผล และ ประโยชน์
ที่มีต่อการอยู่ร่วมกัน (พัฒนาศีล วินัย ด้วยปัญญา)  

๒.๓.๓. ด้านการเรียนการสอน  
    สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรสถานศึกษาหรือการจัดการเรียนการสอนอย่างชัดเจน เพ่ือ

เป็นการพัฒนาผู้เรียนด้วยหลักพุทธธรรมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ เช่นหลักสูตรสถานศึกษามีการ
ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ที่สะท้อนการพัฒนาไตรสิกขาไป
พร้อม ๆ กัน หรือ การจัดหน่วยการเรียนรู้ทุกชั้น ใหม่การบูรณาการพุทธธรรมในการเรียนรู้และ
ปฏิบัติหรือการจัดการเรียนรู้แต่ละครั้งน าพุทธธรรมมาเป็นฐานในการคิด หรือเป็นเกณฑ์การ
ตรวจสอบการเรียนรู้การปฏิบัติ หรือเชื่อมโยงการเรียนรู้หลักธรรมในการพัฒนาตนเองหรือผู้อ่ืน
ประสานร่วมมือกับวัด/คณะสงฆ์ในการจัดการเรียนรู้ ทั้งสาระพระพุทธศาสนาและกลุ่มสาระหรือ
กิจกรรมอื่นๆ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนใกล้ชิดกับพระพุทธศาสนาในบริบทต่างๆ ทั้งนี้กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ควรมีลักษณะ “สอนให้รู้ ท าให้ดู อยู่ให้เห็น” โดยนักเรียนมีกระบวนการเรียนรู้การพัฒนาทั้ง
ด้านกาย (กายภาวนา) ด้านจิตใจ (จิตตภาวนา) และด้านปัญญา (ปัญญาภาวนา) โดยมุ่งให้นักเรียนมี
คุณลักษณะ “กิน อยู่ ดู ฟัง เป็น”เพ่ือให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาตนและสังคมโดยไม่เบียดเบียน
ผู้ใด และเกื้อกูลในการพัฒนาวัฒนธรรมแสวงปัญญาและวัฒนธรรมเมตตา เช่น “การกิน อยู่เป็น” 
เพ่ือยังประโยชน์ในการด ารงชีวิตที่อยู่ได้เหมาะสม เป็นไปตามคุณค่าแท้ หรือ “การดู ฟัง เป็น” เพ่ือ
เน้นประโยชน์ในการเรียนรู้เพ่ิมพูนปัญญา  

    ๒.๓.๔. ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์  
    สถานศึกษาส่งเสริมบรรยากาศของการใฝ่เรียนรู้ และพัฒนาไตรสิกขาหรือส่งเสริมการมี

วัฒนธรรมแสวงปัญญา และมีปฏิสัมพันธ์ที่เป็นกัลยาณมิตรต่อกัน มีบรรยากาศของการเคารพอ่อน
น้อม ยิ้มแย้มแจ่มใส การมีความเมตตากรุณาต่อกันทั้งครูต่อนักเรียนนักเรียนต่อครู นักเรียนต่อ
นักเรียนและครูต่อครูด้วยกัน และสถานศึกษาส่งเสริมให้บุคลากรและนักเรียนปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่
ดีแก่ผู้อื่น เช่น การลด ละ เลิกอบายมุข การเสียสละเป็นต้น  

๒.๓.๕. ด้านการบริหารจัดการ  
 สถานศึกษาโดยบุคลากรในสถานศึกษาร่วมกับผู้ปกครองและชุมชนสร้างความตระหนัก
และศรัทธา รวมทั้งเสริมสร้างปัญญาเข้าใจในหลักการและวิธีด าเนินการโรงเรียนวิถีพุทธร่วมกัน ทั้งนี้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ครู และผู้บริหารเพียรพยายามสนับสนุนโดยลักษณะต่างๆ และ
การปฏิบัติตนเองที่จะสนับสนุนและเป็นตัวอย่างในการพัฒนาผู้เรียนตามวิถีชาวพุทธ สถานศึกษา
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วิเคราะห์จัดจุดเน้นหรือรูปแบบรายละเอียดวิถีพุทธตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา ซึ่ง
แต่ละสถานศึกษาจะมีจุดเน้นและรายละเอียดรูปแบบที่แตกต่างกันได้ เช่น บางสถานศึกษาจะมี
จุดเน้นประยุกต์ไตรสิกขาในระดับชั้นเรียน (การจัดกระบวนการเรียนรู้) บางสถานศึกษาเน้นประยุกต์
ในระดับกิจกรรมวิถีชีวิตประจ าวันภาพรวม บางสถานศึกษาอาจท าทั้งระบบทุกส่วนของการจัด
การศึกษาก็เป็นไปได ้

๒.๔  หลักธรรมส าหรับการจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ 
 โรงเรียนวิถีพุทธ ไดน าหลักธรรมพระพุทธศาสนามาใชหรือประยุกตใชในการบริหารและ
การพัฒนาผูเรียนโดยรวมของสถานศึกษา เนนกรอบการพัฒนาตามหลักของไตรสิกขาอย่างบูรณาการ 
วิถีชีวิตและวัฒนธรรมของชาวไทยซึ่งไดรับการกลอมเกลาจากค าสอนของพุทธศาสนา ตั้งแตยุคแรก
ของประวัติศาสตรชาติไทยจนกลาวไดวาวิถีพุทธ คือวิถีวัฒนธรรมของชาวไทยสวนใหญจะมีความเป
นเอกลักษณ ซึ่งทั่วโลกตระหนักและใหการยอมรับพุทธธรรมหรือพุทธศาสตร  เปนองคความรูที่มุงเน
นใหผูศึกษาเขาใจธรรมชาติของโลกและชีวิตที่แทจริงและฝกใหผูศึกษา สามารถด าเนินชีวิตไดอยาง
ถูกตองเหมาะสม  ตั้งแตระดับการด าเนินชีวิตประจ าวันของ คนทั่วไป  คือการกิน อยู ดู ฟง จนถึง
ระดับการด าเนินชีวิตของนักบวชผูมุงมีชีวิตที่บริสุทธิ์และในทุกระดับยังผลใหผูศึกษาเองมีความสุขพร
อมๆ  กับชวยใหคนรอบขางและสังคมมีความสุขพรอมกันไปดวยอยางชัดเจน  

๒.๔.๑. ไตรสิกขา 
ความหมายและหลักการของสิกขาหรือการศึกษา 
ค าว่า “ศึกษา” มาจากภาษาสันสกฤตว่า ศึกษา และมาจากภาษาบาลีว่า “สิกขา” 

แปลว่าการเล่าเรียน การฝึกฝนและอบรม๓๗ สิกขาหมายถึงการประพฤติปฏิบัติ การท าเพ่ือให้ดับทุกข์
โดยสิ้นเชิง รวมถึงความรู้ด้วย เพราะฉะนั้น ความรู้กับการปฏิบัติต้องไปด้วยกันไม่แยกกัน ค าว่าสิกขา
ในภาษาลี ซึ่งแยกได้เป็นสะกับอิกขะ สะแปลว่า เอง ตนเอง อิกขะแปลว่า เห็น เมื่อรวมแล้วแปลว่า
เห็นตนเอง โดยตนเอง เพ่ือประโยชน์แก่ตนเอง หรือ เพ่ือเข้าใจในตนเองให้แจ่มแจ้งและถูกต้องได้แก่
การมีสัมมาทิฏฐิการปฏิบัติพร้อมกันไปจนเกิดความเห็นแจ้งเป็นปัญญาขั้นสูงเพ่ือท าลายอาสวะ
กิเลส๓๘ การอบรมฝึกฝนพัฒนาตน มีความส าคัญสองอย่าง คือตระหนักถึงเป้าหมาย และน าเอาสิ่งที่
เป็นประโยชน์ เป็นตัวในการเรียนรู้๓๙ วิธีการที่ถ่ายทอดความรู้ทักษะ และทัศนคติ ทฤษฎีต่างๆที่จะ
อธิบายหรือให้เหตุผลในการถ่ายทอด จะมีคุณค่าที่มนุษย์พยายามจะเข้าใจถึง ฉะนั้น การฝึกการ
ถ่ายทอดย่อมขึ้นอยู่กับคุณค่าหรืออุดมคติในบั้นปลายด้วย๔๐  ในส่วนของอริยมรรคมีองค์ ๘ กล่าวไว้
ในฐานะที่เป็นระบบฝึกฝนอบรม มีสามมิติเท่านั้น คือ ทางด้านปัญญา คือความรู้เป็นแนวคิดและ
ค่านิยมที่ถูกต้อง  ทางด้านศีลคือควบคุมพฤติกรรม ทางกายวาจา ให้อยู่ในกรอบ ส่วนทางด้านจิต 
                                                           

๓๗ ราชบัณฑิตสถาน,พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน พ.ศ.๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร: นานมีบุ๊คส์
พลับ บลิเคช่ัน, ๒๕๔๖), หน้า ๔๘๔. 

๓๘ พุทธทาสภิกขุ, การศึกษาคืออะไร, (กรุงเทพมหานคร: ธรรมบูชา,ม.ป.ป.), หน้า ๑๙๙-๒๐๐. 
๓๙ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตโต), การพัฒนาตน, พิมพ์ครั้งที่ ๑๑, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์

บริษัทสหธรรมจ ากัด, ๒๕๔๔), หน้า ๒๘-๒๙.  
๔๐ สุภลักษณ์ ศิวรักษ์, ปรัชญาการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: เคล็ดไทย, ๒๕๒๔), หน้า ๑๒. 
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เป็นการพัฒนาจิตให้มีสมาธิ มีความเพียร ดังนั้น ศีล สมาธิ ปัญญาจึงประกอบเป็น ๓ มิติ๔๑ ในคัมภีร์วิ
สุทธิมรรคว่า เป็นทั้งหลักการและวิธีปฏิบัติเพ่ือให้สามารถล่วงพ้นจากอบาย กามธาตุ และภพทั้งปวง 
โดยมีเป้าหมายการบรรลุพระนิพพานอันบริสุทธิ์ปราศจากมลทิน เป็นทางสายกลางมิใช่การปรนเปรอ
ตนด้วยกามสุขและการทรมานตน ธรรมทั้ง ๓ ท าได้ยากและเป็นเครื่องอุดหนุนให้บรรลุคุณธรรมอัน
วิเศษอันหาได้ยากในบุคคลทั่วไป๔๒  

ความส าคัญของไตรสิกขา 
ไตรสิกขาเป็นกระบวนการที่ส าคัญในการระบบการศึกษา การติดตั้งระเบียบแบบแผน

ในการด าเนินชีวิต เนื้อหาสาระที่ส าคัญของไตรสิกขานั้นได้สอดแทรกอยู่ในหลักธรรมต่าง เช่น 
โอวาทปาติโมกข์ด้วยเหตุนี้ผู้วิจัยจ าแนกพุทธโอวาทที่แสดงถึงความส าคัญของไตรสิกขาออกเป็นด้าน
ต่างๆ ดังนี้  

๑. ไตรสิกขาเป็นหลักธรรมใหญ่เพ่ือจ ากัดกิเลสดังอนุพุทธสูตร๔๓ กล่าวถึงหลักธรรมสี่
ประการเพื่อถอนภวตัณหา คือ อริยศีล อริยสมาธิ อริยปัญญา และอริยวิมุติ 

๒. ไตรสิกขาเป็นรากฐานที่ส าคัญของพระวินัย ดังวัชชีปุตตสูตร๔๔ ได้กล่าวถึงแนว
ทางการปฏิบัติตามสิกขาบท โดยพระพุทธองค์ทรงตรัสว่า “หาปฏิบัติตามไม่ครบถ้วนบริบูรณ์ ถึง
ศึกษาปฏิบัติไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ และ ปัญญา เพ่ือการละราคะ โทสะ และโมหะ 

๓. ไตรสิกขาเป็นกระบวนการฝึกศึกษาพัฒนามนุษย์ ดังปฐมสิกขาสูตร๔๕ กล่าวถึง ผู้ที่
ปฏิบัติตามไตรสิกขาบริบูรณ์แล้วจะสามารถบรรลุขั้นใดขั้นหนึ่ง และย่อมหลุดพ้นจากอาสวะกิเลสทั้ง
ปวง 

ประเภทของไตรสิกขา 
จากการนิยามไตรสิกขา โดยเฉพาะ “สิกขา” หมายถึงการศึกษา การส าเหนียก การ

เรียน การฝึกฝนปฏิบัติ การเล่าเรียนให้รู้เข้าใจ และฝึกหัดปฏิบัติให้มีคุณสมบัติที่เกิดขึ้นในตนหรือให้
ท าได้ ท าเป็น ตลอดจนแก้ไขปรับปรุงหรือพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นจนถึงความสมบูรณ์ แบ่งออกเป็น ๓ อย่าง
คือ๔๖  

ไตรสิกขา แปลว่า สิกขา ๓ หมายถงึ ข้อส าหรับศึกษา หรือศึกษาข้อที่พึงปฎิบัติ 
๑. อธิศีลสิกขา คือ ศึกษาเรื่องศีล อบรมปฏิบัติให้ถูกต้องดีงาม ให้ถูกต้องตามหลักจุล

ศีลมัชฌิมศีล และมหาศีล ตลอดถึงปฏิบัติอยู่ในหลัก มัชฌิมศีล และมหาศีล ตลอดถึงปฏิบัติอยู่ในหลัก
อินทรียสังวร สติสัมปชัญญะ และสันโดษ 

                                                           
๔๑ เสถียรพงษ์ วรรณปก, “มัชฒิมาปฏปทา: สายกลางสองมิติ”, ใน คอลัมน์ ธรรมะใต้ธรรมาสน์, 

(หนังสือพิมพข์่าวสด ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๙): ๒๙. 
๔๒ มหามกุฎราชวิทยาลัย, วิสุทธิมรรคแปล ภาค ๑ ตอน ๑, พิมพ์ครั้งที่ ๘, (กรุงเทพมหานคร: มหา

มกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๓๘), หน้า ๔,๙-๑๒. 
๔๓ องฺติก. (ไทย) ๒๑/๑/๑-๒. 
๔๔ องฺติก. (ไทย) ๒๐/๘๕/๓๐๑-๓๑๑. 
๔๕ องติก. (ไทย) ๒๐/๘๗/๓๑๒-๓๑๔. 
๔๖ พระพรหมคุณณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์, พิมพ์ครั้งที่ 

๑๑, (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐), หน้า ๔๔๒. 



๕๖ 
 

๒. อธิจิตตสิกขา คือศึกษาเรื่องจิต อบรมจิตให้สงบมั่นคงเป็นสมาธิ ได้แก่ การบ าเพ็ญ
สมถกรรมฐานของผู้สมบูรณ์ด้วยอธิศีลขันธ์ จนได้บรรลุฌาน ๔ 

๓. อธิปัญญาสิกขา คือ ศึกษาเรื่องปัญญา อบรมตนให้เกิดปัญญาแจ่มแจ้ ง ได้แก่ การ
บ าเพ็ญวิปัสสนากรรมฐานของผู้ได้ฌาน แล้วจนได้บรรลุ วิชชา ๘ คือ เป็นพระอรหันต์ 

แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการตามหลักไตรสิกขา 
จากการศึกษาคนควาเอกสารเกี่ยวกับการศึกษาตามหลักไตรสิกขา (ศีล สมาธิ และป

ญญา)  ผูศึกษาจึงสรุปไดดังนี้  
  ๑.  ศีลกับการศึกษาคือ   
   (๑) ประพฤติตนไปในทางที่สังคมยอมรับ เชน นักเรียน ปฏิบัติตามกฎระเบียบวินัย
ของโรงเรียน    
  (๒) มีความรับผิดชอบ  โดยท างานที่ครูมอบหมายใหได ดวยตนเองไมคัดลอกงาน
เพ่ือน   
   (๓) มีความเปนระเบียบเรียบรอยและมีความสามัคคีในหมูคณะ 
   (๔) ไมใหเกิดความลุมหลงมัวเมาท่ีจะน าไปสูการกระท าความเลว ความชั่วได   
 ๒.  สมาธิกับการศึกษา   สมาธิเปนการศึกษาแบบปฏิบัติ  ฝกฝนอบรมพัฒนาจติใจ ของ
ตนใหเกิดความม่ันคงแนวแน ดังนี้  คือ   
   (๑) ฝกฝนพัฒนาจิตใจใหยึดมั่นในคุณธรรม  เชน การปฏิบัติกิจกรรมการเขาแถว
หนา้เสาธงดวยความตั้งใจ    
  (๒) เกิดความเมตตากรุณาขึ้นในจิตใจ มีคุณภาพจิตใจใหเขมแข็ง หนักแนน มั่นคง 
เช่นการเชื่อฟงค าสั่งสอนของครู และตั้งใจเรียนในชั้นเรียน   
   (๓) ฝกฝนพัฒนาจิตใจใหมีความสุข และเกิดภาวะเกื้อหนุนสุขภาพจิตใจไปในทาง
ดีเชน มี สมาธิในการเรียนและเรียนรูวิชาตาง ๆ อยางมีความสุข  
  ๓.  ปญญากับการศึกษา เปนการศึกษา ฝกฝนอบรมท าใหเกิดความรูและความสามารถ
ความเขาใจ และประโยชนของการท าความดี  ดังนี้  คือ  
   (๑) เกิดความรูความเขาใจขอมูลตาง ๆ ไดแจมแจงชัดเจนเชน มีความรู รูจักการคิด
วิเคราะหและสรุปเปนจัดท าเปนผัง ความคิดได  
  (๒) มีการด าเนินชีวิตที่มีหลักธรรมเปนตัวยึดเหนี่ยวใหชีวิตด าเนินไปอยางถูกตองดี 
งาม เชน การมีความรู การใชหลักธรรม “หัวใจนักปราชญ” สุ-จ-ิปุ-ลิ   
   (๓) มีความเชื่อมั่นใน ตนเอง มีเหตุมีผล และมีเปาหมายของชีวิต 

หลักไตรสิกขา มีความสัมพันธกับหลักอัฏฐังคิกมรรค คือ มรรคมีองค ๘ (เรียก เต็มๆ      
วา อริยอัฏฐังคิกมรรค) ซึ่งแปลวา ทางมีองค ๘ ที่รจูักกันในชื่อวาทางสายกลาง (มัชฌิมาปฏิปทา/The 
Middle  Way) นั้น เมื่อยนยอลง ก็ไดเทากับไตรสิกขาหรือสิกขา ๓ ไดแก สีล สมาธิ และปญญา เปน 
แตในทางสายกลาง จัดเอาปญญาขึ้นกอนเทานั้น  ขอ ๑ และ ๒ จัดเปนปญญา คือ  



๕๗ 
 

 ๑) เห็นชอบ (สัมมาทิฏฐิ ) ในระดับสูง คือ เห็นอริยสัจ ๔๔๗ ไตรลักษณ ๓๔๘ 
ปฏิจจสมุปบาทหรืออิทัปปจจตา ๑๒๔๙ ในระดับทั่วไป คือ เห็นถูกตองตามท านองคลองธรรม เห็น
พระรัตนตรัยเปนที่พ่ึงสูงสุด เปนตน   

๒) ด าริชอบ (สัมมาสังกัปปะ) ไดแก ในระดับสูง คือ เนกขัมมสังกัปปะ (ด าริ ชอบใน
การออกจากกาม) อพยาปาทสังกัปปะ (ด าริชอบในความไมพยาบาท) และอวิหิงสาสังกัปปะ (ด าริ
ชอบในความไมเบียนเบียด) ในระดับทั่วไป คือ มโนสุจริต การกระท าชอบทางใจ จัดอยู ในกุศล
กรรมบถ ๑๐๕๐ 

๒.๑ ไมคิดอยากไดของผูอ่ืน  
๒.๒ ไมมีจิตคิดรายตอผูอ่ืน มีจิตใจเมตตากรุณา  
๒.๓ มีความเห็นชอบ เชน ทานมีผล การบูชามีผล วิบากกรรมดีกรรมชั่วมี เปนตน  

ขอ ๓ ขอ ๔ และขอ ๕ รวม ๓ ขอ จัดเปนศีล คือ 
๓) เจรจาชอบ (สัมมาวาจา) ไดแกวจีสุจริต ๔ กระท าชอบทางวาจา จัดอยูในกุศลกรรมบถ ๑๐   

๓.๑ ละการพูดเท็จ ไมกลาวค าโกหกเพราะเห็นแกประโยชนตนหรือผูอ่ืน   
๓.๒ ละการพูดค าสอเสียด สมานฉันทความแตกราว สงเสริมความสมัคร  
๓.๓ ละค าพูดหยาบ พูดแตค าออนหวาน   
๓.๔ ละการพูดเพอเจอ พูดค าท่ีมีเหตุผล มีสาระประโยชน และถูกกาลเทศะ   

๔) กระท าชอบ (สัมมากัมมันตะ) ไดแก กายสุจริต ๓ การกระท าชอบทางกาย จัดอยู
ในกุศลกรรมบถ ๑๐   

๔.๑ ละการฆา การเบียดเบียน มีเมตตากรุณาชวยเหลือเกื้อกูล 
หลักไตรสิกขานั้นมีความเกี่ยวเนื่องสัมพันธกับหลักมรรค ๘ และหลักธรรมอ่ืนๆ ที่

เกี่ยวข้องซึ่งจะน าไปสูการอธิบายหลักไตรสิกขาใหกวางขวางและลุมลึกมากขึ้น รวมไปถึงการน า
หลักธรรมไปสูการจัดการศึกษาและพัฒนาตนเองของเด็กและเยาวชนไดหลากหลายมากยิ่งขึ้นซึ่งสวน
ใหญเปนหัวข้อธรรมในระดับสูง ไมสามารถที่จะวัดผลประเมินไดดวยการสังเกต พฤติกรรมได อีกทั้ง
ในการพัฒนาส าหรับเด็กและเยาวชน ระดับธรรมที่เหมาะสมกับเด็กและเยาวชนจึงควรพิจารณาตาม
วัยเปนส าคัญ 

๒.๔.๒.  โยนิโสมนสิการ 
ในทางพระพุทธศาสนาหลักโยนิโสมนสิการ ก็คือ การคิดเปน คิดถูกตองตาม ความเป

นจริงอาศัยการเก็บขอมูลอยางเปนระบบและคิดเชื่อมโยงตีความขอมูลเพ่ือ น าไปใชแกปญหาอยา
งใดอยางหนึ่งและตองมีทางออกของปญหานั้นเสมอ ถามองในแง ของขอบเขตแลวโยนิโสมนสิการ กิน
ความกวาง ครอบคลุมตั้งแตความคิดในแนวทางของ ศีลธรรม การคิดตามหลักความดีงามและหลัก
ความจริงตางๆ ที่ตนไดรับการอบรมสั่งสอน มา มีความรูความเขาใจดีอยูแลวไมตองใชปญญาลึกซึ้ง
                                                           

๔๗ วิ.มหา. (ไทย) ๔/๑๔/๑๖. 
๔๘ ส .สฬ. (ไทย) ๑๘/๑/๑. 
๔๙ วิ.มหา. (ไทย) ๔/๑/๑ ; ส .นิ. (ไทย) ๑๖/๑/๑. 
๕๐ ม.มู. (ไทย) ๑๒/๔๘๕/๓๖๗ ; องฺ.ทสก. (ไทย) ๒๔/๑๖๕/๒๗๑.  
 



๕๘ 
 

อะไร ตลอดถึงการคิดแยกแยะ องคประกอบและสืบสาวหาสาเหตุปจจัยที่ตองใชปญญาอยางละเอียด
ประณีต เนื่องดวย โยนิโสมนสิการมีขอบเขตกวางขวางอยางนี้จึงถือวาโยนิโสมนสิการ เปนเครื่องมือที่
ส าคัญที่สุดในกระบวนการคิดตามแนวทางพระพุทธศาสนา เพราะบุคคลสามารถที่จะน าหลักการเหล
านี้ไปประยุกตใชในโอกาสตางๆ กนั โดยอนุโลมใหเหมาะสมในดานการด าเนินชีวิตประจ าวัน   

นิยามและความหมายของค าวา “โยนิโสมนสิการ” โดยรูปศัพท  “โยนิโสมนสิการ”  
ประกอบดวย โยนิโส กับ มนสิการ โยนิโส มา จาก โยนิ ซึ่ งแปลวา เหตุ ตนเคา แหลงเกิดปญญา 
อุบาย วิธี ทาง  สวนมนสิการ แปลวา การท าในใจ การคิด ค านึง นึกถึง ใสใจ พิจารณา เมื่อรวมเขา 
เปนโยนิโสมนสิการ ทานแปลสืบๆกันมาวา การท าในใจโดยแยบคาย หรือการคิดถูกตองตามความ   
เปนจริง มี ไวพจนอีก ๔ ค าที่โยงเขากับโยนิโสมนสิการ คือ อุบายมนสิการ ปถมนสิการ การณ
มนสิการ อุปปาทกมนสิการ โดยอาศัยการเก็บขอมูลอยางเปนระบบและคิดเชื่อมโยง ตีความขอมูล
เพ่ือน าไปใชตอไป๕๑  

๒.๑ คัมภีรพระไตรปฎก   ในพระไตรปฎกไดระบุความหมายไวหลายนัยดวยกัน หรือ
ที่เรียกวา “ไวพจน” ของ “โยนิโสมนสิการ” เชน ค าวา อุปปริกขา๕๒ ปฏิสังขา๕๓ปฏิสัญจิกขณา๕๔ 
โยนิโสมนสิการ๕๕  เปนตน ลวนมีนัยความหมายของศัพทวา โยนิโสมนสิการ ทั้งสิ้น แตมี นอยไมนิยม
น ามาใชนัก    ในคัมภีรพระไตรปฎก มีค าทีใ่หความหมายเดียวกับโยนิโสมนสิการ ปรากฏอยูมากมาย 
เชน พิจารณาโดยแยบคาย มนสิการโดยแยบคาย มนสิการ อุบายวิธี ใส ใจใครครวญ ไตรตรอง 
ค านึงถึง เปนตน และจากกลุ่มค าที่มีความหมายเดียวกับโยนิโส มนสิการเหลานี้ จะเห็นถึงระดับของ
การน าโยนิโสมนสิการไปใชในความหมายตางๆ ตามวัตถุประสงคและสถานการณไดดังตอไปนี้   

 ๑. หมายถึง การพิจารณาอยางถูกตอง เหมาะสม กอนบริโภคอาหาร เชนพระพุทธ
องคไดเทศนาแกพระอริยสาวก ใหพิจารณาโดยแยบคายในการฉันอาหาร ไมใชเพ่ือเลน ไมใชเพ่ือมัว
เมา ไมใชเพ่ือตกแตง แตเพียงเพ่ือความด ารงอยูของรางกาย เทานั้น๕๖  

 ๒. หมายถึง การมนสิการ การไตรตรอง การคิด ใหรอบคอบ กอนกลาววาจา เชน ที่
พระพุทธองคทรงย้ าใหมนสิการกอนที่จะตอบ๕๗หรือ ใหไตรตรองใหรอบคอบ กอนกลาวติเตียนหรือ
กลาวสรรเสริญผูอ่ืน๕๘ 

๓. หมายถึง การไตรตรอง การค านึงถึงในการเลาเรียน เนื้อความแหง ธรรมอยางถูกวิธี 
ถูกทาง ดังเชนพุทธพจนแสดงวา “ภิกษุทั้งหลาย กุลบุตรบางพวกในธรรมวินัยนี้ยอมเลาเรียนธรรม 

                                                           
๕๑  พระธรรมปิฎก, (ป.อ.ปยุตฺโต), พุทธธรรมฉบับปรับปรุงและขยายความ,  พิมพ์ครั้งที่ ๙, (กรุงเทพมหานคร: 

โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๓),  หน้า ๖๖๙.   
๕๒ ส .ข. (บาลี) ๑๗/๘๗/๕๓. อุปปริกขา (เข้าไปเพ่งพิจาณา) 
๕๓ องฺ.จตุกฺก. (บาลี) ๒๑/๓๗/๕๑. ปฏิสังขา (พิจารณา, ตรวจสอบ)  
๕๔ องฺ.ทสก. (บาลี) ๒๔/๙๒/๑๙๗. ปฏิสัญจิกขณา (เข้าไปเพ่งตรวจสอบ) 
๕๕  ส .นิ. (บาลี) ๑๖/๑๕๔/๘๔. โยนิโสมนสการ (การพิจารณาโดยอุบายท่ีแยบคาย) 
๕๖  ดูรายละเอียดใน ม.ม. (ไทย) ๑๓/๒๔/๒๗. 
๕๗  ดูรายละเอียดใน ม.มู. (ไทย) ๑๒/๓๕๗/๓๙๔, ม.มู.อ. (บาลี) ๒/๓๕๘/๑๘๖). 
๕๘  ดูรายละเอียดใน องฺ.ทุก. (ไทย) ๒๐/๑๓๕/๑๑๗. 



๕๙ 
 

คือ สุตตะ เคยยะ เวยยากรณะ คาถา อุทาน อิติวุตตกะ ชาตกะอัพภูตธรรมและเวทัลละ พวกเขา     
เลาเรียนธรรมนั้นแลว ยอมไตรตรองเนื้อความแหงธรรมเหลานั้นดวยปญญา”๕๙   

 ๔. หมายถึง การค านึงถึงอยางเขาใจ ถูกทาง เพื่อการด าเนินชีวิตที่เปนสุข เชน ไมควร
ค านึงถึงสิ่งที่ลวงไปแลว ไมควรหวังในสิ่งที่ยังมาไมถึง สิ่งที่ลวงไปแลวใหละสิ่งที่ยังมาไมถึงก็เปนสิ่ง
ที่มาไมถึงไมตองน ามาคิดค านึง๖๐ หรือในขณะที่ใกลจะตายให คิดค านึงแตในแงมุมที่ดี ในกุศลที่ไดท า
ส าเร็จแลว ดังพุทธพจนที่วา “โภคทรัพยทั้งหลาย เราไดบริโภคแลว คนที่ควรเลี้ยงเราไดเลี้ยงแลว 
อันตรายทั้งหลายเราไดขามพนแลว ทักษิณาที่มีผลสูงขึ้นไปเราไดใหแลว และพลีกรรม ๕ อยางเราได
ท าแลว”๖๑ ดังนี้ จึงถือวา เปนผูมีโยนิโสมนสิการ    

๕. หมายถึง การพิจารณาอยางส ารวม โดยการส ารวมในอินทรียทั้ง ๕๖๒   
๖. หมายถึง ความตั้งใจ มงุมั่น เพียรปฏิบัติเพื่อการบรรลุธรรม๖๓     
๗. หมายถงึ การพิจารณาสาวหาตามเหตุปจจัย เปนเหตุใหเกิดปญญา๖๔   
๘. หมายถึง การใชความคิดอยางถูกวิธี การใสใจ ใครครวญ การพิจารณาโดยอุบายวิธี

ที่แยบคาย เชน พิจารณาวาไมเที่ยงในสิ่งที่ไมเที่ยง พิจารณาวาเปนทุกขในสิ่งที่เปนทุกข๖๕   
๙. หมายถึง พิจารณาเห็นเวทนาในเวทนาทั้งหลายหรือใสใจลมหายใจ เขาออกดวย

ความเพียร  มีสัมปชัญญะและสติ๖๖ เปนตน 
รูปแบบวิธีคิด 
โยนิโสมนสิการ หมายถึง การท าในใจโดยแยบคาย คือการคิดพิจารณาอย่างละเอียดถี่

ถ้วนและลึกซึ้งหรือการคิดที่ถูกวิธีมีระเบียบมีเหตุผล และสร้างสรรค์ มีอยู่ ๑๐ วิธี คือ 
๑. วิธีคิดแบบสืบสาวเหตุปัจจัย คือ คิดแบบมีเหตุผล เช่น พระพุทธเจ้าตรัสรู้โดยใช้

วิธีการคิดแบบสืบสาวหาเหตุปัจจัย พระองค์ตั้งค าถามขึ้นมาเกี่ยวกับเวทนา ได้แก่ ความรู้สึกสุขทุกข์ 
โดยทรงพิจารณาว่าเวทนาที่เป็นสุขเป็นทุกข์นี้เกิดขึ้นโดยมีอะไรเป็นปัจจัย แล้วพระองค์ก็สืบสาวไปก็
ทรงค้นพบว่ามีผัสสะ เป็นต้น วิธีคิดแบบสืบสาวหาเหตุปจจัย เปนวิธีพิจารณาปรากฏการณตางๆ ให รู
จักสภาวะตามที่มันเปนจริงหรือพิจารณาปญหาคนหาหนทางแกไขดวยการสืบสาวหาสาเหตุและ     
ปจจัยตางๆ ที่สัมพันธสงผลสืบทอดกันมา เรียกวา วิธีคิดแบบอิทัปปจจยตา หรือ   วิธีคิดแบบปจจยา
การ ในทางปฏิบัติแยกวิธีคิดนี้ได ๒ ประเภท คือ    

๑) คิดแบบปจจัยสัมพันธ คือ เมื่อพบเหตุการณหรือเรื่องที่พิจารณาอยาง หนึ่ง  
อยางใด ก็มองหยั่งยอนและสืบสาวชักโยงออกไปถึงปจจัยตางๆ ทั้งหลายที่เขามา สัมพันธนั้น กอให

                                                           
๕๙  ม.มู. (ไทย) ๑๒/๒๓๘/๒๕๔. 
๖๐  ดูรายละเอียดใน ม.อุ. (ไทย) ๑๔/๒๗๒/๓๑๙. 
๖๑  ดูรายละเอียดใน องฺ.จตุกฺก. (ไทย) ๒๑/๖๑/๑๐๔. 
๖๒  ดูรายละเอียดใน ม. มู. (ไทย) ๑๒/ ๒๓ / ๒๒. 
๖๓  ดูรายละเอียดใน วิ.ม. (ไทย) ๔ /๓๕/ ๔๔. 
๖๔  ดูรายละเอียดใน ที.ม. (ไทย) ๑๐/๕๗/๓๑. 
๖๕  ดูรายละเอียดใน ที.ปา.อ.(บาลี)๑๔๙/๗๕, ที.ปา.ฏีกา (บาลี) ๑๔๙/๗๕, ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๑๔๙/๑๐๙. 
๖๖  ดูรายละเอียดใน ม.อุ. (ไทย) ๑๔/๑๔๘/๑๙๐. 



๖๐ 
 

เกิดผลหรือปรากฏการณนั้นๆ ขึ้น เชน พระพุทธเจาตรัสสอนบอยๆ  ใหพระสาวกพิจารณาวา  “เมื่อ
สิ่งนั้นมี สิ่งนี้จึงมี เพราะสิ่งนั้นเกิดข้ึน สิ่งนี้จึงเกิดขึ้นฯลฯ”๖๗   

๒) คิดแบบสอบสวน คือ เมื่อประสบพบเห็นสิ่งใดๆ ที่ควรพิจารณาก็คอยตั้ง
ค าถามแกตนวา ท าไม เพราะอะไร เชน พระพุทธเจาทรงตั้งปญหาถามพระองค เองกอนตรัสรูวา 
“ตัณหาเกิดข้ึน เพราะอะไรเปนปจจัยใหเกิดตัณหา เปนตน หรือคิดสืบสาวหาสาเหตุจิตใจตอไป   

๒. วิธีคิดแบบแยกแยะส่วนประกอบ คือ การติดจ าแนกแยกแยะ องค์รวมของสิ่งต่างๆ 
ออกเป็นองค์ย่อยท าให้มองเห็นความสัมพันธ์ขององค์ประกอบย่อยเหล่านั้นว่ามีความเกี่ยวเนื่องกัน 
เป็นเหตุเป็นผลและพ่ึงพาอาศัยกันอย่างไร จึงจะประสานสอดคล้องกันเป็นองค์รวม วิธีคิดแบบนี้จะท า
ให้เรารู้และเข้าใจ สิ่งต่างๆ ตามสภาพความเป็นจริง เปนวิธีคิดที่กระจายเนื้อหาที่มุงเพ่ือ เขาใจสิ่ง      
ตางๆ ตามสภาวะของมันตามธรรมดา สิ่งทั้งหลายก็ดี ปรากฏการณตางๆ ก็ดี  เรื่องราวตางๆ ที่อุบัติ
ขึ้นก็ดี  เกิดจากสวนประกอบยอยๆ  มารวมกันเขา เมื่อแยกแยะ กระจายออกไปใหเห็นองคประกอบ 
ยอยๆ ตางๆ ไดแลว จึงจะรูจักสิ่งนั้น เรื่องราวนั้นๆ  ไดถูกตองแทจริง จึงจับจุดที่เปนปญหาได และจึง
จะแกปญหาได เชน พระพุทธศาสนาแยกแยะชีวิตออกเปนสวนประกอบยอยตางๆ เชน เปนขันธ ๕ 
เปนตน      

การแยกแยะสวนประกอบของสิ่งนั้นๆ ออกเปนสวนยอยจนละเอียดสุด ไมสามารถ
แยกแยะออกไปได เพ่ือใหเห็นภาพความจริงไดชัดเจน ไมผิดพลาด เนนการมองลึกโดยนัยปรมัตถ
จากสิ่งที่สมมติบัญญัติ เชน คนทั่วไปมองเห็นวา มนุษยเปนหญิง สวยงาม ชายรูปหลอ เปนตน แตเมื่อ
น าวิธีการเขาไปจับวิเคราะหแลว ตามนัยแหงปรมัตถ แยกเปนเพียง ขันธ ๕ คือ รูป เวทนา สัญญา 
สังขาร วิญญาณ และธาตุ ๔  คือ ดิน น้ า ลม ไฟ ประกอบกันอยูอยางนี้ จึงไมใชบุคคล ตัวตน เรา เขา 
ชาย หญิง เปนตน      

๓. วิธีแบบสามัญลักษณะ หรือรู้เท่าทันธรรมดา คือ คิดแบบไตรลักษณ์ (อนิจจัง ทุกขัง 
อนัตตา) คือ แบบรู้เท่าทันธรรมดา ชีวิตของคนเราก็เป็นเช่นนี้ เป็นอนิจจัง ไม่เที่ยงแท้ ทุกขัง มีความ
ทุกข์อนัตตา  ไม่มีตัวตนที่แน่นอน วิธีคิดแบบรูเทาทันธรรมดา เปนวิธีมองเหตุการณ สถานการณ
ความเปนไปของสิ่งทั้งหลายอยางรูเขาใจธรรมดาธรรมชาติของมัน ซึ่งจะตองเปนไปอยางนั้น  ในฐานะ
ที่มันเปนสิ่งซึ่งเกิดจากเหตุปจจัยตางๆ ปรุงแตงขึ้น จึงจะตองเปนไปตามเหตุปจจัยเหลานั้น กลาวคือ 
การที่มันเกิดข้ึนแล้วจะตองดับไป ไมเที่ยง ไมคงท่ี ไมคงอยู ตลอดไป มีภาวะที่ถูกปจจัยตางๆ ที่ขัดแยง 
บีบคั้นได ไมมีอยูและไมสามารถด ารงอยูโดยไตรลักษณ หรือสามัญลักษณ จึงเรียกวา วิธีคิดแบบ
สามัญลักษณ วิธีคิดแบบนี้ที่ถูกตอง ตองด าเนินไปใหครบ ๒ ขั้นตอน คือ    

๑. ขั้นที่หนึ่ง รูเทาทันและยอมรับความจริง เปนขั้นวางใจวางทาทีตอสิ่งทั้งหลายโดย
สอดคลองกับความเปนจริงของธรรมชาติ  เปนทาทีแหงปญญา เชน  เมื่อประสบสถานการณที่ไม
ปรารถนาขึ้น ตั้งขึ้น ส านึกข้ึนในเวลานั้นวา เราจะมองตามความเปนจริง  ไมมองดวยตามความอยาก
ของเราที่อยากใหเปนหรืออยากไมใหเปน รูวาสิ่งนั้น เปนอยางนั้นตามเหตุปจจัยของมัน  เปลื้องตัว
อิสระได ไมเอาตัวไปใหถูกกดถูกบีบ  

                                                           
๖๗  ส .นิ. (บาลี) ๑๖/๑๔๔/๗๗, ๑๕๔. 



๖๑ 
 

๒. ขั้นที่สอง แกไขและท าการไปตามเหตุปจจัย เปนขั้นปฏิบัติตอสิ่งทั้งหลายโดยสอด
คลองกับความเปนจริงของธรรมชาติ เปนทาทีแหงปญญา คือ รูวาสิ่ง ทั้งหลายจะเปนอยางไรก็ยอมเป
นไปตามเหตุปจจัย ไมใชขึ้นตอความอยากคามปรารถนา ของเราหรือใครๆ เมื่อเราตองการใหมันเป
นอยางนั้น ก็ต้องท าที่เหตุปจจัยใหไดเปนอยาง นั้น แลวแกไขหรือจัดท าการที่ตัวเหตุปจจัยนั้นๆ เมื่อ
ท าเหตุปจจัยได้พร้อมบริบูรณที่จะให เปนอยางนั้น มันก็ตองเปนอยางนั้น ถาเหตุปจจัยไมพรอมที่
จะใหเปน มันก็ไมเปน แลวก็รูและแกไขกันที่เหตุปจจัย  ไมใชแกดวยความอยาก เมื่อปฏิบัติไดอยางนี้ 
ก็ด ารงตนอยเูปนอิสระ อยูอยางอิสระ ท าการไดดีที่สุด พรอมทั้งไมมีความทุกข 

๔. คิดแบบอริยสัจ หรือวิธีคิดแบบแก้ปัญหา คือ การพิจารณาปัญหามีอะไรบ้าง (ทุกข์) 
สาเหตุอยู่ที่ใด (สมุทัย) แนวทางและเป้าหมายของการแก้ปัญหาที่ตั้งไว้  (นิโรธ) พิจารณาวิธีการ
ด าเนินงานเพ่ือบรรลุเป้าหมาย (มรรค) ซึ่งเราสามารถใช้เป็นหลักยึดในการพิจารณาถึงความเป็นจริง
และน าไปสู่คิดตามกระบวนการนี้ เปนวิธีคิดที่ตอเนื่องจากวิธีคิดแบบสามัญลักษณ หรือรูเทาทัน
ธรรมดา คือ เมื่อเขาใจคติธรรมดาของสิ่งทั้งหลายวางใจไดและตกลงใจวาจะแกปญหาที่ตัวเหตุตัวป
จจัย จากนั้นก็ด าเนินความคิดตอไปตามวิธีคิดแบบอริยสัจสี่นี้มีหลักการส าคัญ คือ การเริ่มตนจากป
ญหาหรือทุกขโดยก าหนดรู ท าความเขาใจปญหา หรือความทุกขใหชัดเจน แลวสืบคนหาสาเหตุเพ่ือ
เตรียมแกปญหา พรอมกันนั้นก็ก าหนด เปาหมายของตนใหแนชัดวาคืออะไร จะเปนไปไดหรือไม
จะเปนไปไดอยางไร แลวคิด วางวิธีปฏิบัติที่จะก าจัดสาเหตุของปญหาโดยสอดคลองกับการที่จะบรรลุ
จุดหมายที่ได ก าหนดไวนั้น ทั้งนี้อาจจัดวางเปนขั้นตอนดังนี้   

 ขั้นที่ ๑ ก าหนดรู แจกแจงแถลงปญหา ท าความเขาใจปญหา  สภาพและขอบเขต
ของปัญหาใหเขาใจชัดเจนวาเปนอะไร คืออะไร เปนที่ตรงไหนเหมือนแพทย ตรวจดูอาการของโรค ดู
ความผิดปกติของรางกาย วินิจฉัยใหรูวาเปนอะไร ที่ตรงไหน รูเขาใจโรคและรางกายเฉพาะอยางยิ่งส
วนซึ่งเป็นที่ตั้งของโรคใหชัดเจน (ทุกข)   

 ขั้นที่ ๒ สืบสวนเหตุแหงทุกขที่จะพึงละ วิเคราะหคนหามูลเหตุหรือตนตอของปญหา
ซึ่งจะต้องแกไขก าจัดหรือท าใหหมดสิ้นไป ตามปกติขั้นนี้ตรงกับวิธีคิดแบบที่ ๑ คือ วิธีคิดแบบปจจยา
การนั่นเอง เหมือนแพทยคนหาสมมุติฐานของโรคหาสาเหตุของ โรคซึ่งจะน าไปสูการรักษาที่ถูกตอง
ตรงจุดมิใชรักษาแตเพียงอาการ (สมุทัย)     

ขั้นที่ ๓ เล็งเป้าหมายชัดซึ่งการดับทุกขที่จะท าใหส าเร็จ เล็งเห็นชัดเจนถึง ภาวะ
ปราศจากปญญาซ่ึงมุงหมายวาคืออะไร เปนไปไดจริงหรือไมอยางไร มีความชัดเจน เกี่ยวกับเปาหมาย
และหลักการทั่วไป หรือตัวกระบวนการของการแกปญหากอนที่จะวางรายละเอียดและกลวิธีปลีกยอย
ในขั้นด าเนินการ เหมือนแพทยรวูาโรคนั้นๆ รักษาได มองเห็นกระบวนการของโรคชัดเจนวาจะหายไป
ไดอยางไร (นิโรธ)    

ขั้นที่ ๔ จัดวางวิธีการดับทุกขที่จะตองปฏิบัติ เมื่อมีความชัดเจนเกี่ยวกับเปาหมายและ
หลักการทั่วไปแลว ก็ก าหนดวางวิธีการ แผนการและรายการที่จะตองท าในการที่จะแกไขก าจัดสาเหตุ
ของปญหาใหส าเร็จ โดยสอดคลองกับเปาหมายและหลักการ ทั่วไปนั้นเพ่ือเตรียมแกไขปญหาตอไป 
(มรรค) 

๕. วิธีคิดแบบอรรถธรรมสัมพันธ์  คือ คิดตามหลักการและความมุ่งหมาเป็นการคิด
แบบสัตบุรุษ หรือสัปปุริสธรรมอันเป็นคุณสมบัติของตนดี คือ รู้จักเหตุ รู้จักผล รู้จักตน รู้จักประมาณ 
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รู้กาล รู้จักบุคคล รู้จักชุมชน หรือคิดตามหลักการและความมุงหมาย เปนวิธี คิดในระดับปฏิบัติการ
หรือลงมือท า คือ การที่จะกระท าการตางๆ โดยรูและเขาใจถึงหลักการและความมุงหมายของเรื่อง
นั้นๆ จะด าเนินไปเพ่ือจุดหมายอะไร เพ่ือใหเปนการ ปฏิบัติที่ไดผลตามความมุงหมายนั้น ไมกลายเป
นการปฏิบัติที่คลาดเคลื่อนเลื่อนลอยงมงาย เชน เมื่อจะลงมือท างานอะไรนั้น ก็ตรวจสอบตนเองให
ชัดเจนวาเขาใจหลักการและความมุงหมายของงานนั้นดีแลวหรือไม โดยอาจคอยตั้งค าถามวา อันนี้
เพ่ืออะไร ๆ เปนตน     

วิธีคิดตามหลักการและความมุงหมาย เปนการพิจารณาใหเขาใจ ความสัมพันธระหวาง 
ธรรม กับ อรรถ หรือหลักการ กับ ความมุงหมาย น าไปสูการ ปฏิบัติถูกตองที่เรียกวา ธรรมานุธรรม
ปฏิบัติ ท าใหขอปฏิบัติยอยเขากันได สอดคลองกัน และสงผลแกหลักการใหญเปนไปเพ่ือจุดหมายที่ต
องการ 

๖. วิธีคิดแบบเห็นคุณ – โทษและทางออก คือ มองในเชิงคุณค่าว่าสิ่งนั้นๆ ว่ามีคุณใน
แง่ไหน มีโทษในแง่ไหน มองทั้งคุณและโทษแล้วหาทางออกที่จะต้องแก้ไข วิธีคิดแบบเห็นคุณเห็นโทษ 
แล้วหาทางออก เปนวิธีคิดในการมองให ครบทั้งขอดี ขอเสีย และทางแกไข หาทางออกใหหลุดรอด
ปลอดพ้นจากขอบกพรอง ตางๆ เปนวิธีมองสิ่งทั้งหลายตามความเปนจริงอีกแบบหนึ่ง เนนการศึกษา
และยอมรับ ความจริงตามที่สิ่งนั้นๆ เปนอยูทุกแงทุกมุมเพ่ือใหรูและเขาใจถูกตองตามความเปนจริง 
ทั้งดานดี ดานเสีย จุดออน จุดแข็ง ศัพททางธรรมดา เรียกวา วิธีคิดโดยรู อัสสาทะ คิดหา คุณคา คิด
หาขอดี อาทีนวะ คิดหาโทษ คิดหาขอเสีย และนิสสรณะ คิดหาทางออก  การยอมรับทั้งดานดี ทั้งด
านเสีย และเปนวิธีคิดที่ต่อเนื่องกับการปฏิบัติมาก มีลักษณะส าคัญ ๒ ประการ คือ ตองมองเห็นทั้งด
านดี และดานเสีย หรือทั้งคุณท้ังโทษ ตองมองเห็นทางออก เห็นจุดหมาย และรูจุดหมายที่จะไป  

  วิธีคิดแบบนี้ พระพุทธเจาทรงเนนมาก เพราะคนทั้งหลายมักจะตื่นตาม กัน และเอน
เอียงงายพอจับไดอะไรดี ก็มองเห็นแตดีไปหมด พอจับไดวาอะไรไมดีก็เห็น แตเสียไปหมด ท าใหพลาด
ทั้งความรูจริงและการปฏิบัติที่ถูกตอง อันที่จริงนั้นปกติของสิ่ง ทั้งหลายยอมมีทั้งสวนดี สวนเสีย จุดอ
อน จุดแข็ง เปนตน อาจดีมากหากอยูในกรณี แวดลอมอยางหนึ่ง หรืออาจจะดีนอย หากไดอยูในกรณี
แวดลอมหรือเงื่อนไขอีกอยางหนึ่ง  เมื่อไดตระหนักและยอบรับถึงขอดี ขอเสีย จุดออน จุดแข็งแลว 
เราก็จะไดระมัดระวัง   ปดกั้นทางเสียหรือหาสิ่งชดเชยทดแทนใหประโยชนที่ไดสมบูรณตอไป      

๗. คิดแบบคุณค่าแท้ – คุณค่าเทียม รู้จักแยกแยะสิ่งดีชั่วได้อย่างมีเหตุผล 
วิธีคิดแบบคุณคาแท – คุณคาเทียม เปนการพิจารณาเกี่ยวกับปฏิเสวนา  เชน การใช

สอย หรือบริโภค เปนวิธีคิดแบบสกัดหรือบรรเทาตัณหา ตัดทางไมใหกิเลส เขามาครอบง าจิตใจแล
วชักจูงพฤติกรรมตอไป วิธีคิดแบบนี้ ใชมากในชีวิตประจ าวัน เพราะเกี่ยวของกับการบริโภคใชสอยป
จจัยสี่ และวัสดุอุปกรณอ านวยความสะดวกตางๆ ทางเทคโนโลยี มีหลักการโดยยอ วา คนเราเขาไป
เกี่ยวของกับสิ่ง  ตางๆ เพราะเรามีความตองการ สิ่งใดที่สามารถสนอง ความตองการของเราได สิ่งนั้น
ก็มีประโยชนมีคุณคา แกเรา จ าแนกไดเปน ๒ ประเภท ตามชนิดของความตองการ คือ   

 ๑. คุณคาแท หมายถึง ความหมาย คุณคา หรือประโยชนของสิ่งที่สนองความตองการ
ของชีวิตโดยตรง มนุษยน ามาใชในการแกปญหาของตน เพ่ือประโยชนสุข ทั้งของตนเองและผู อ่ืน 
คุณคานี้อาศัยปญญาปนเครื่องตีคา จะเรียกวาคุณคาที่สนอง ปญญาก็ได เชน อาหาร มีคุณคาเปนประ
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โยชนส าหรับหลอเลี้ยงรางกายใหด ารงชีวิตอยูตอไปได มีสุขภาพดี มีก าลังเกื้อกูลแกการปฏิบัติหนาที่ 
เปนตน (คุณคาแทนี้เกี่ยวเนื่องดวยธรรมฉันทะ)   

 ๒. คุณคาเทียม หมายถึง ความหมาย คุณคา หรือประโยชนของสิ่งที่ มนุษยพึงใหแก
สิ่งนั้นเพ่ือปรนเปรอการเสพเสวยเวทนา เพ่ือเสริมความมั่งคั่งยิ่งใหญของตัวตนที่ยึดถือไว คุณคานี้
อาศัยตัณหาปนเครื่องตีคา จะเรียกวาคุณคาที่สนองตัณหาก็ได เชน อาหาร มีคุณคาอยูที่ความเอร็ดอร
อย เสริมความสนุกสนาน หรือความโกหรูหราของรถยนตมีราคา ความสวยงามเปนเครื่องแสดงหรือ
เครื่องวัดฐานะ เปนตน  

 วิธีคิดแบบนี้  มุงใหเขาใจและเลือกเสพคุณคาแทที่เปนประโยชนตอชีวิต อยางแทจริง
เพ่ือประโยชนสุขทั้งแกตนเองและผูอ่ืน คุณคาแทนี้นอกจากจะเปนประโยชนแกชีวิตอยางแทจริงแลว 
ยังเกื้อกูลตอความเจริญงอกงามของกุศลธรรม เชน ความมีสติ ท าใหพนจากความเปนทาสของวัตถุ 
เปนตน 

๘. วิธีคิดแบบปลุกเร้าคุณธรรม คือ คิดแบบปลุกเร้าคุณธรรมหรือชุดความดี หมายถึง 
การบ าเพ็ญความดี ซึ่งจะต้องกระท าให้ถึงที่สุด วิธีคิดแบบอุบายปลุกเราคุณธรรม เปนวิธีคิดแบบเร
ากุศล หรือคิดแบบ กุศลภาวนา เปนวิธีคิดในแนวสกัดกั้นหรือบรรเทาและขัดเกลาตัณหา  สงเสริม
ความเจริญงอกงามแหงกุศลธรรม และสรางเสริมสัมมาทิฏฐิที่เปนโลกียะ    

หลักการมีอยูวา ประสบการณ คือ สิ่งที่ไดประสบหรือไดรับรูอยางเดียวกับบุคคลที่
ประสบหรือรับรูตางกัน อาจมองเห็นและคิดนึกปรุงแตงไปคนละอยาง  สุดแตโครงสราง แนวทาง
ความเคยชินที่เปนเครื่องปรุงของจิต คือ สังขาร ที่ผูนั้นไดสั่งสม ไว หรือสุดแตการท าใจในขณะนั้นๆ  
คนหนึ่งมองแลว คิดปรุงแตงไปในทางดีงาม แตอีก คนหนึ่งมองแลว คิดปรุงแตงไปในทางไมดีไมงาม 
เปนโทษเปนอกุศล รวมถึงเรื่องของ เวลา คราวหนึ่งคิดดี คราวหนึ่งคิดราย การท าใจที่ชวยตั้งตนและ
ชักน าความคิดใหเดนิไป ในทางท่ีดีงามและเปนประโยชน เรียกวา วิธีคิดแบบอุบายปลุกเราคุณธรรม     

 วิธีคิดในแบบนี้ มีความส าคัญในแงที่ท าใหเกิดความคิดและการกระท าที่ดีงามเป
นประโยชน์ในขณะนั้นๆ  และชวยแกไขนิสัยความเคยชินรายๆ ของจิตที่ไดสั่งสมไวแตเดิมพรอมกับสร
างนิสัยความเคยชินใหมที่ดีงามใหแกจิตไปในเวลาเดียวกัน เชน การคิดถึงความตาย เมื่อคิดถึงแลวก็
เกิดความสลดหดหู ความเศรา ความเหี่ยวแหงใจ ตลอดจนเกิดความดีใจเมื่อนึกถึงความตายของคนที่
เราเกลียดชัง แตถาในขณะที่เราคิดนัน้ เรามีโยนิโสมนสิการอยูดวย เราก็จะเกิดความรูสึกตื่นตัว เราใจ
ไม ประมาทเรงขวนขวายปฏิบัติกิจหนาที่ ท าสิ่งดีงามเปนประโยชน ตลอดจนรูเทาทันความจริงที่เป
นคติธรรมดาของสังขาร เปนตน เรียกไดวาเปนการคิดถึงความตายที่ถูกวิธี     

องคประกอบส าคัญที่คอยพยุงความคิดใหอยูในโยนิโสมนสิการ ไดแก สติ ซึ่งชวย
ยับยั้งความคิดที่หลงลอยไปเปนอโยนิโสมนสิการมี 2 คือ เพ่ือความรูตามสภาวะ ซึ่งมีลักษณะที่แน
นอนเปนอย่างเดียว และเพ่ือเสริมสรางกุศลธรรมซึ่งมีลักษณะผกผันไปไดหลากหลายนั้น มีจุดแยกอยู
ที่ขณะตั้งตนความคิด และสติอาจมีบทบาทส าคัญในการเลือกทางแยกที่จุดตั้งระหวางโยนิโสมนสิการ
แบบตางๆ นี้เช่นเดียวกับท่ีสติ สามารถเลือกระหวาง โยนิโสมนสิการกับอโยนิโสมนสิการได 

๙. วิธีคิดแบบเป็นอยู่ในขณะปัจจุบัน คือ คิดอยู่ในปัจจุบัน แนวนี้ต้องมีวิปัสสนา
กรรมฐานเป็นเครื่องมือ  เปนวิธีคิดท่ีมีปจจุบันธรรมดาเปนอารมณความจริง เปนเพียงสวนหนึ่งของวิธี
คิดแบบอุบายปลุกเราคุณธรรม ขอที่ใชสติก ากับไปดวย     



๖๔ 
 

วิธีคิดในแบบนี้ที่แยกแสดงออกมาเปนอีกขอหนึ่งตางหากนั้นเปน เพราะมีแงที่ควรท า
ความเขาใจเปนพิเศษ  และเปนวิธีคิดท่ีมีความส าคัญโดยล าพังตัวของ มันเอง    

ขอที่จะตองท าความเขาใจเปนพิเศษนั้น คือ การที่ผูเขาใจผิดเกี่ยวกับ ความหมายของ
การเปนอยูในปจจุบัน โดยเขาใจไปวา พุทธศาสนาสอนใหคิดถึงสิ่งที่อยู เฉพาะหนาก าลังเปนไปในป
จจุบันเทานั้น ไมคิดพิจารณาเกี่ยวกับอดีต หรืออนาคต  ตลอดจนไมคิดเตรียมการวางแผนเพ่ือกาล
ภายหนา  

ลักษณะความคิดชนิดที่เปนอยูในปจจุบัน เปนการคิดที่อยูในแนวทาง ของความรูหรือ
คิดด้วยอ านาจปญญา เปนการคิดที่สามารถรวมเอาเรื่องที่เปนอยูใน ขณะนี้ เรื่องที่ลวงผานมาแลว 
และเรื่องของกาลภายหนาเขาในการเปนอยใูนปจจุบัน  เชน การคิดพิจารณาเกี่ยวกับเรื่องในอดีต ถือ
เปนการคิดท่ีน ามาใชเปนบทเรียน  กอใหเกิดความไมประมาทระมัดระวังปองกันภัยในอนาคต เปนตน    

ค าวา ปจจุบัน ในทางธรรม มิใชเพงที่เหตุการณที่ก าลังเกิดขึ้น แต หมายถึง สิ่งที่
เกี่ยวของในขณะนั้นๆ เปนส าคัญ ดังนั้น สิ่งที่ตามความหมายของคนทั่วไป  ไมวาจะเปนอดีตหรือ
อนาคต ก็อาจกลายเปนปจจุบัน ตามความหมายของนามธรรมได สรุปงายๆ วา ความเปนปจจุบัน 
ก าหนดเอาที่ความเกี่ยวของ ตองรู ตองท าเปนส าคัญ  สิ่งที่เปนปจจุบันคลุมถึงเรื่องราวทั้งหลายที่
เชื่อมโยงตอกันมา  วิธีคิดแบบนี้มุงที่จะชวยแบงแยกความคิดถึงอดีตและอนาคตตาม แนวทางของ
ตัณหาที่เพอฝนเลื่อนลอย ผลาญเวลาและคุณภาพของจิตใจใหสูญเปลา  การคิดที่ถูกวิธีจะชวยใหเกิด
ประโยชนในการปฏิบัติในทางปจจุบัน ใหถูกตองไดผลดียิ่งขึ้น  เปนการสนับสนุนใหมีการตระเตรียม
และวางเเผนในกิจการลวงหนา   

๑๐. วิธีคิดแบบวิภัชชวาท (แบบจ าแนก) คือ คิดแบบรอบด้าน แยกแยะมองสิ่งต่างๆ 
ในหลายๆ มุมอย่างละเอียดรอบคอบ เปนวิธีคิดที่ใชการพูดแยกแยะ จ าเเนก เเจกเเจง  แถลงความ 
แบบ    วิเคราะห เปนการมอง และแสดงความจริง โดยเเยกเเยะออกใหเห็นในเเตละดานใหครบทุกด
าน ไมใชจับเอาบางเเงบางประเด็น ขึ้นมาวินิจฉัยตีคลุมลงไป   อยางนั้นทั้งหมดความจริงวิภัชชวาทเป
นชื่อเรียกระบบความคิดของพระพุทธศาสนา ทั้งหมด มีความหมายครอบคลุมวิธีคิดที่ไดกลาวมาเเล
วขางตนหลายๆ อยางวิธีคิดแบบนี้ท าใหความคิดและการวินิจฉัยเรื่องราวตางๆ ชัดเจน ตรงไปตรงมา
ตามความเปนจริง เท่าความจริง พอดีกับความจริง เพ่ือใหเขาใจ ความหมายของวิภัชชวาทชัดเจน
ยิ่งขึ้น ขอจ าเเนกวิธีคิดเเบบวิภัชชวาทออกไปใน ลักษณะตางๆ ดังนี้    

๑. จ าเเนกในดานของความจริง จ าเเนกตามที่เปนอยูจริงของสิ่งนั้นๆ มองความจริงให
ตรงตามทีเ่ปนอยูในเเงนั้นดานนั้น ไมใชจับเอาความจริงเพียงเเงหนึ่งมาตีคลุมเปนอยางนั้นไปหมด  จ า
เเนกโดยมองความจริงของสิ่งนั้นๆ ใหครบทุกเเงทุกดาน   ไมมองเเคบๆ ไมติดอยูกับสวนเดียวเเงเดียว
ของสิ่งนั้น เเตมองใหหลายเเงหลายดาน  เชน คนๆ หนึ่งอาจจะดีในเเงนั้น เเตไมดีในเเงนี้ การคิดจ า
เเนกในเเงนี้ เปนสวนเสริมกันกับขอ แรกใหไดผลสมบูรณ และมีผลรวมไปถึงการเขาใจในภาวะที่องค็
ประกอบตางๆ มารวมกัน โดยครบถวน จึงเกิดขึ้นเปนสิ่งนั้น ๆ เปนการเห็นที่กวางไปถึงลักษณะดานต
างๆ และองคประกอบ    ตางๆ ของมัน   

 ๒. จ าเเนกโดยสวนประกอบวิเคราะหแยกเเยะ ใหรูวาสิ่งนั้นเกิดขึ้นจากองคประกอบ
ย่อยตางๆ  มาประชุมกันเขา ไมติดอยูภายนอกหรือถูกลวงโดยภาพรวมของสิ่งนั้นๆ เชน การเเยกเเยะ 
คนออกเปนนามและรูปเปนขันธ ๕ เเบงซอยออกจนเห็นภาวะที่ไมเปนอัตตา     



๖๕ 
 

๓. จ าแนกโดยล าดับขณะ แยกแยะวิเคราะหปรากฎการณตามล าดับแหงเหตุแหงป
จจัย ให มองเห็นตัวเหตุปจจัยที่แทจริงที่เกิดขึ้นในแตละขณะ เปนวิธีที่ใชมากในฝายอภิธรรม เชน 
โจรปลนบานและฆาเจาทรัพยตาย หากคิดจ าแนกโดยล าดับขณะแลวจะเห็นวา โจรโลภอยากไดทรัพย
แตเจาทรัพย์  เปนอุปสรรคตอการใชทรัพยนั้น  ความโลภทรัพยจึงเปนเหตุ ใหโจรมีโทสะตอเจาทรัพย
โจรจึงฆาเจาทรัพย ตัวเหตุที่แทของการฆาคือโทสะ หาใชโลภะ ไม โลภะเปนเพียงเหตุใหลักทรัพย
และเปนปจจัยใหโทสะเกิดเทานั้น ในภาษาสามัญจะพูดวา โจรฆาคนเพราะความโลภ แตถาพิจารณา
ตามขบวนธรรมที่เปนไปตามล าดับขณะ ความโลภเปนเพียงตัวการเริ่มตนในเรื่องนั้นเทานั้น    

๔. จ าแนกโดยความสัมพันธแหงเหตุปจจัย สืบสาวหาเหตุปจจัยตางๆ  ที่สัมพันธสืบ
ทอดกันมาของสิ่งหรือปรากฎการณตางๆ ท าใหมองเห็นความจริงที่สิ่งทั้งหลายไมไดตั้งอยูลอยๆ แต
เกิดขึ้นโดย อาศัยเหตุแหงปจจัย การคิดจ าแนกในแงนี้ตรงกับวิธีคิดแบบที่ ๒ คือ  วิธีคิดแบบสืบสาว
หาเหตุปจจัย ตามแนวคิดนี้พระพุทธเจ าจึงทรงแสดงธรรมอย างที่เรียกว า อิทัปปจจยตา หรื
อปฏิจจสมุปบาทเรียกอีกอยางหนึ่งวา มัชเณนธรรมเทศนาหรือวิธีคิดแบบมัชเฌนธรรม      

การจ าแนกโดยสัมพันธแหงเหตุปจจัย นอกจากชวยไมใหเผลอ มองสิ่งตางๆ อยางโดด
เดี่ยวขาดลอย แลวยังครอบคลุมไปถึงการที่จะใหรูจักกับเหตุปจจัยไดตรงกับผลของมัน ความขัดสนที่
มักเกิดข้ึนแกคนทั่วไป ๓ อยาง คือ       

๑) การน าเอาเรื่องราวอ่ืนๆ นอกกรณีมาปะปนสับสนกับเหตุปจจัย เฉพาะกรณี  
วิธีคิดแบบนี้ชวยใหแยกเอาเรื่องราวหรือปจจัยอ่ืนๆ  ที่ไมเกี่ยวของออกไปจากเหตุปจจัยที่แทจริง 
รวมถึงการจับผลใหตรงกับเหตุดวย    

๒) ความไมตระหนักถึงภาวะที่ปรากฎการณหรือผลที่คลายกัน  ซึ่งอาจเกิดจาก
เหตุปัจจัยที่ตางกัน หรืออยางเดียวกัน เชน การไดทรัพยมาอาจเกิดจากขยัน ท าการงาน จากการท า
ใหผูใหทรัพยพอใจ หรือจากการลักขโมยก็ได เปนตน     

๓) การไมตระหนักถึงเหตุปจจัยสวนพิเศษนอกเหนือจากเหตุปจจัย ที่เหมือนกัน 
คนมักมองเฉพาะแตเหตุปจจัย บางอยางที่ตนมั่นหมายวา จะใหเกิดผลอยางนั้นๆ ครั้นตางบุคคลท า
เหตุปจจัยอยางเดียวกันแลว คนหนึ่งไดรับผลที่ตองการ  อีกคนหนึ่งไมไดรับผลนั้น ก็เห็นวาเหตุปจจัย
นั้นไมไดผลจริง    

๕. จ าแนกโดยเงื่อนไข มองโดยพิจารณาเงื่อนไขประกอบดวย เชน  ถาถามวาบุคคลนี้
ควรคบ หรือไม ถาพระภิกษุเปนผูตอบก็อาจกลาววา ถาคบแลว อกุศลธรรมเจริญกุศลธรรมเสื่อมก็ไม
ควรคบ แตถาคบแลวอกุศลเสื่อมกุศลธรรมเจริญก็ควรคบ  การตอบแบบวิภัชชวาท จะวินิจฉัยโดย
พิจารณาเงื่อนไขตางๆ  คือ   

๑) ความโนมเอียง ความพรอม นิสัย ความเคยชินตางๆ  ซึ่งเด็กไดสั่งสมไวโดย
การอบรมเลี้ยงดูและอิทธิพลทางวัฒนธรรม เปนตน เทาที่อยูในขณะนั้น มี ความสามารถพ้ืนฐานของ
เด็กท่ีจะแลนไป     

๒) โยนิโสมนสิการ คือ เด็กรูจักใชโยนิโสมนสิการโดยปกติหรือไม และแคไหน
เพียงไร     - กัลยาณมิตร คือ บุคคลหรืออุปกรณที่จะชวยชี้แนะแนวทาง ความคิดความเขาใจอยาง
ถูกตองตอสิ่งที่พบเห็น หรือที่จะชักน าใหเด็กเกิดโยนิโสมนสิการอยางไดผลหรือไม  ไมวาจะเปน  
กัลยาณมติรในครอบครัว ในสื่อมวลชนนั้นๆ หรือทั่วๆ ไป ในสังคมก็ตาม     



๖๖ 
 

๓) ประสบการณ คือ สิ่งที่ปลอยใหแพรหรือใหเด็กพบเห็นนั้น มี ลักษณะหรือ
คุณสมบัติที่เราหรือยั่วยุ เปนตน รุนแรงมากนอยถึงระดับใด     

๔) วิภัชชวาท ในฐานะวิธีตอบปญหาอยางหนึ่ง      
         วิภัชชวาทปรากฎอยูบอยๆ ในรูปของการตอบปญหาและทาน จัดเปนวิธีตอบป

ญหาอยางหนึ่ง  ในบรรดาวิธีตอบปญหา ๔ อยาง มีชื่อเฉพาะเรียกวา วิภัชชวาทพยากรณ ซึ่งก็คือการ
น าเอาวิภัชชวาทไปใชในการตอบปญหา เพ่ือความเขาใจชัดเจนในเรื่องนี้ถึงทราบวิธีตอบปญหา ป
ญหาพยากรณ  ๔ อยาง คือ เอกังสพยากรณ การตอบอยางเดียวเด็ดขาด, วิภัชชพยากรณ   การ
แยกแยะตอบ, ปฏิปุจฉาพยากรณ การตอบโดยยอนถาม, ฐปนพยากรณ การยั้งตอบหรือหยุดตอบ    

 วิธีตอบ ๔ อยางนี้ แบงตามลักษณะของปญหา ดังนั้น ปญหาจึง แบงไดเปน ๔ 
ประเภท ตรงกับวิธีตอบเหลานั้น จะยกตัวอยางปญหาตามที่แสดงไวใน คัมภีรรุนหลังมาแสดง
ประกอบความเขาใจดังนี้     

 เอกังสพยากรณียปญหา ปญหาที่ควรแยกแยะหรือจ าแนกตอบ  เชน  ถามวาสิ่งที่ไม
เที่ยง  ไดแก จักษุใชไหม พึงตอบไดทีเดียวแนนอนลงไปวาใช  

วิภัชชพยากรณียปญหา ปญหาที่ควรแยกแยะหรือจ าแนกตอบ เชน ถามวาสิ่งที่ไม
เที่ยงไดแกจักษุใชไหม พึงแยกแยะตอบวาไมเฉพาะจักษุเทานั้น  แมโสตะฆานะ เปนตนก็ไมเที่ยง    
ปฏิปุจฉาพยากรณียปญหา ปญหาที่ไมควรตอบโดยยอนถาม เชน ถามวาจักษุฉันใด โสตะก็ฉันนั้น โส
ตะฉันใด จักษุก็ฉันนั้นใชไหม พึงยอนถามวา  มุง ความหมายแงใด ถามใด หมายถึง แงใชดูหรือเห็น ก็
ไมใช แตถามงุความหมายแงวาไม เที่ยงก็ใช  

ฐปนียปญหา ปญหาที่พึงยับยั้ง หรือพับเสีย ไมควรตอบ เชน ถาม วา ชีวะกับสรีระ คือ 
สิ่งเดียวกันใชไหม พึงยับยั้งเสียไมตองตอบ   สรุปโดยทั่วไปหลักการโยนิโสมนสิการทั่วไป เมื่อมีโยนิโส
มนสิการ สัมมาทิฎฐิก็เกิดขึ้นได เมื่อสัมมาทิฎฐิเกิดขึ้น องคประกอบมูลฐานของมรรควิธีแหงการแกป
ญหา หรือมรรคาแหงความดับทุกขก็เกิดขึ้น จากนั้นกระบวนการแหงการศึกษาก็ ด าเนินตอไป 

การคิดทั้ง ๑๐ ข้อที่กล่าวมาสรุปได้สั้น ๆ ๔ ข้อ คือ ๑) คิดเป็นระเบียบ ๒) คิดถูกวิธี 
๓) คิดเป็นเหตุเป็นผล และ ๔) คิดให้เกิดการกระท าท่ีเป็นกุศล 

สรุปว่า ในทางพระพุทธศาสนาหลักโยนิโสมนสิการ ก็คือการคิดเปน คิดถูกตองตาม
ความเปนจริงอาศัยการเก็บขอมูลอยางเปนระบบและคิดเชื่อมโยงตีความขอมูลเพ่ือน าไปใชแกป
ญหาอยางใด อยางหนึ่งและตองมีทางออกของปญหานั้นเสมอ ถามองในแงของขอบเขตแลวโยนิโสมน
สิการกินความ   กวาง ครอบคลุมตั้งแตความคิดในแนวทางของศีลธรรม การคิดตามหลักความดีงาม
และหลักความจริง    ตางๆ ที่ตนไดรับการอบรมสั่งสอนมามีความรูความเขาใจดีอยูแลวไมตองใชป
ญญาลึกซึ้งอะไร ตลอดถึงการคิดแยกแยะองคประกอบและสืบสาวหาสาเหตุปจจัยที่ตองใชปญญาอย
างละเอียดประณีต เนื่องดวยโยนิโสมนสิการมีขอบเขตกวางขวางอยางนี้ จึงถือวาโยนิโสมนสิการ เป
นเครื่องมือที่ส าคัญที่สุดในกระบวนการคิดตามแนวทางพระพุทธศาสนา เพราะบุคคลสามารถที่จะน า
หลักการเหลานี้ไปประยุกต ใชในโอกาสตางๆ กัน โดยอนุโลมให เหมาะสมในดานการด าเนิน 
ชีวิตประจ าวัน 

 
 



๖๗ 
 

๒.๔.๓.  กัลยาณมิตร 
“มิตร” เปนค ามาจากภาษาสันสกฤต  ตรงกับค าภาษาบาลีในพระพุทธศาสนาว า 

“มิตฺต”  แปลว่า  เพ่ือน  ผูมีความเยื่อใยดี  ผูมีน้ําใจเอ้ือเฟอ๖๘  มีรูปวิเคราะห ดังนี้  “มิชฺชติ  สินิยฺห
ตีติ  เมตตา  แปลวา  สภาวะปรารถนาดี  มิตฺตสฺส  เอสา  เมตฺตา แปลวา สภาวะที่เปนของมิตร  และ 
มิตฺเตสุ  ภวา  เมตฺตา  แปลวา  สภาวะเกิดขึ้นในมิตรโดยองคธรรมคือ  อโทสเจตสิก  ที่เปนไปโดย
เนื่องดวยการน าประโยชนมาแกผู อ่ืน”๖๙  ซึ่งพระพุทธเจาตรัสในอัปปมัญญาวิภังค วา “เมตตา  
หมายถึง  ความรักใคร กิริยารักใคร ภาวะที่รักใครในสัตวทั้งหลาย... นี้เรียกวา เมตตา”๗๐  
 ความหมายของกัลยาณมิตร  กัลยาณมิตร  มีรูปศัพทมาจากค าวา “กัลยาณะ” แปลวา 
ดี  งาม  และค าวา “มิตร” แปลวา  เพ่ือน  ผูมีความเยื่อใยดี  ผูมีน้ าใจเอ้ือเฟอ๗๑   พระธรรมปฎก 
(ป.อ. ปยุตฺโต) ใหความหมายวา  กัลยาณมิตร  คือ  ผูแนะน าสั่งสอน  ที่ปรึกษา  เพ่ือนที่คบหาและ  
บุคคลผูแวดลอมที่ดี  ความรูจักเลือกเสวนาบุคคล  หรือเขารวมอยูกับทานผูทรงคุณ  ทรงปญญา มี
ความสามารถ  ซึ่งจะชวยแวดลอม  สนับสนุน  ชักจูง  ชี้ชองทางเปนแบบอยาง  ตลอดจนเปนเครื่อง
อุดหนุนเกื้อกูลแกกัน  ใหด าเนินกาวหนาไปดวยดีในการศึกษาอบรม  การครองชีวิต  การประกอบ
กิจการ  และธรรมปฏิบัติ๗๒ กัลยาณมิตร  มิไดหมายถึง  เพ่ือนที่ดีในความหมายสามัญเทานั้น แต
หมายถึง  บุคคลผู เพียบพรอมดวยคุณสมบัติที่จะสั่งสอน  แนะน า  ชี้แจง  ชักจูง  ชวยบอกชองทาง 
หรือเปนตัวอยาง ใหผู อ่ืนด าเนินไปในมรรคาแหงการฝกอบรมอยางถูกตอง เชน พระพุทธเจา        
พระอรหันตสาวก  ครู  อาจารย และผูเปนพหูสูตทรงปญญา สามารถสั่งสอน แนะน า เปนที่ปรึกษาได
แมจะออนวัยกวา๗๓ กัลยาณมิตร คือ มิตรที่ดีงาม ท าใหเจริญแกบุคคลผูคบหา ไดแก ผูสมบูรณดวย
ความมีศีลก าจัดทุกข น าประโยชนเกื้อกูลมาใหกับเพ่ือนและคนอ่ืน  ดังรูปวิเคราะหวา  บุคคลใด      
เปนมิตร มีอุปการะชวยเหลือคนอ่ืนโดยอาการทุกอยาง บุคคลนั้นชื่อวา กัลยาณมิตร๗๔ 

กัลยาณมิตร ๗ ประการ หมายถึง คุณธรรม ๗ ประการส าหรับมิตรแท้ เพ่ือนแท้ เพ่ือน
ตาย และเพ่ือนที่คอยช่วยเหลือเพ่ือนอย่างจริงใจ โดยไม่หวังสิ่งใดตอบแทนตลอดจนเป็นมิตรที่หวังดี
ต่อกันด้วยความจริงใจ กัลยาณมิตร ๗ ประกอบด้วย 

                                                           
๖๘ พระเทพเทวี (ประยุทธ์  ปยุตฺโต),  พจนานุกรมพุทธศาสน์  ฉบับประมวลศัพท์, พิมพ์ครั้งที่ ๔, 

(กรุงเทพมหานคร: ด่านสุทธาการพิมพ,์ ๒๕๓๑), หน้า ๒๓๔. 
๖๙ พระคันธสาราภิวงศ์,  อภิธัมมัตถสังคหะและปรมัตถทีปนี,  (กรุงเทพมหานคร: ไทยรายวันกราฟ 

ฟิตเพลท, ๒๕๔๖), หน้า ๗๖๕. 
๗๐ อภิ.วิ. (ไทย) ๓๕/๖๔๓/๔๒๗. 
๗๑ พระเทพเทวี (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน์  ฉบับประมวลศัพท์, พิมพ์ครั้งที่ ๔, หน้า ๒๓๔. 
๗๒ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต),  พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม, พิมพ์ครั้งที่ ๑๐,              

(กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๕), หน้า ๕๗. 
๗๓ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม (ฉบับปรับปรุงและขยายความ), พิมพ์ครั้งที่ ๑๑,                  

(กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หน้า ๖๒๓. 
๗๔ พระมหาสุภวิชญ์ วิราม,  “การศึกษาเปรียบเทียบแนวคิดเรื่องกัลยาณมิตรตามหลักพุทธจริยศาสตร์ 

ทัศนะของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนวัดปากน้ าวิทยาคม และโรงเรียนสุวรรณพลับพลาพิทยาคม”, 
วิทยานิพนธ์ปริญญาอักษรศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๕), หน้า ๔๕. 



๖๘ 
 

๑. ปิโย คือ ความน่ารัก หมายถึง มีเมตตา กรุณา ใส่ใจคนและประโยชน์สุขของเขา  
เข้าถึงจิตใจและสร้างความสนิทสนมเป็นกันเอง เป็นผู้น่ารัก หรือเป็นที่รัก ประกอบด้วยเมตตา ท าให้ผู้
ที่เข้าไปหานั่งใกล้รู้สึกว่ามีเพ่ือน ท าให้เกิดความชุ่มฉ่ าใจ ไม่อ้างว้างว้าเหว่ กัลยาณมิตรที่ดีจะท าให้ 
เกิดรู้สึกอย่างนี้ พระพุทธเจ้าก็ท าให้พระสาวกมีความสดชื่น มีความอบอุ่นใจ มีความสบายใจ ท่านมี
เมตตา ท่านมีลักษณะเป็นปิโย ก็จะรู้สึกสบายใจ ชุ่มฉ่ าใจ เหมือนมีเพ่ือนดูแลอยู่ตลอดเวลา 

๒. ครุ คือ น่าเคารพ หมายถึง เป็นผู้หนักแน่น ถือหลักการเป็นส าคัญ มีความประพฤติ
สมควรแก่ฐานะท าให้รู้สึกอบอุ่นใจ และเป็นที่พ่ึงได้เป็นบุคคลที่อุดมด้วยปัญญาทั้งทางโลก และทาง
ธรรมอย่างพร้อมมูล จนกระทั่งตระหนักและซาบซึ้งได้ดีว่า อะไรถูกอะไรผิด อะไรดี อะไรชั่ว อะไรควร
อะไรไม่ควร อะไรเป็นบุญอะไรเป็นบาป แล้วด าเนินชีวิตไปในทางที่ถูกต้อง ที่เป็นบุญเป็นกุศลอย่าง
มั่นคงแน่วแน่ ไม่หวั่นไหวต่อความยั่วยวนของสิ่งแวดล้อมท่ีท าให้จิตใจตกต่ า เป็นคนรักความ ยุติธรรม
เป็นที่สุด ไม่ว่าต่อหน้าอย่างไร ลับหลังต้องอย่างนั้น มีความเมตตากรุณาอยู่เป็นนิจกับทุกคนที่
เกี่ยวข้อง คุณสมบัตินี้จะหลอมให้กัลยาณมิตรเป็นที่น่าเคารพของชนทั้งปวง 

๓. ภาวนีโย คือ น่าเจริญใจ หมายถึง มีความรู้จริง ทรงภูมิปัญญาแท้จริง เป็นผู้ฝึกฝน
ปรับปรุงตนอยู่เสมอ และเป็นที่น่ายกย่องเอาแบบอย่างเราได้ครูอาจารย์เราได้ผู้ที่ ท่านมีคุณธรรม มี
ความประพฤติดีงาม เราก็เกิดความรู้สึกที่เรียกว่า จรรโลงใจ มีก าลังใจเห็น แบบอย่าง อยากจะท า
ตาม ก็ท าให้มีความก้าวหน้าในชีวิต มีพุทธพจน์ที่ตรัสถึงพระภิกษุเถระเป็นที่เจริญใจไว้ว่า เพราะ
ประกอบด้วยธรรม ๕ ประการคือ “ไม่ก าหนัดในสิ่งที่เป็นเหตุให้ก าหนัดไม่ขัดเคืองในสิ่งที่เป็นเหตุให้
ขัดเคือง ไม่หลงในสิ่งเป็นเหตุให้หลง ไม่โกรธในสิ่งที่เป็นเหตุให้โกรธ ไม่มัวเมาในสิ่งที่เป็นเหตุให้มัว
เมา”๗๕ หรือ “เป็นผู้ปราศจากราคะ เป็นผู้ปราศจากโทสะ เป็นผู้ปราศจากโมหะ เป็นผู้ไม่ลบหลู่
คุณท่าน เป็นผู้ไม่ตีตนเสมอ”๗๖ 

๔. วตฺตา คือ รู้จักพูดให้ได้ผล หมายถึง รู้จักชี้แจงให้ได้เข้าใจ รู้ว่าเมื่อไรควรท าอะไร 
คอยให้ค าแนะน าตักเตือนและเป็นที่ปรึกษาที่ดี นอกจากจะให้เกิดความรู้สึกอยู่ในใจแล้วยังออกมา
เป็นรูปธรรมด้วย คือ วตฺตา จ เป็นผู้สามารถว่ากล่าวตักเตือน เป็นนักพูด คือเป็นผู้ฉลาดในการใช้
ถ้อยค า น่ารับฟัง มี เหตุมีผล มีหลักการ พูดถูกจังหวะ การพูดนี้เป็นสิ่งส าคัญอันหนึ่งที่ช่วยให้ผู้ท า
หน้าที่กัลยาณมิตร ประสบความส าเร็จในการชักน าบุคคลผู้หลงผิด ท้อแท้ หมดก าลังใจ หมดความ
ยินดีในการท าหน้าที่ ให้กลับมีความเห็นถูก มีก าลังใจ เกิดความยินดีที่จะท าหน้าที่นั้นต่อ 

๕. วจนกฺขโม คือ อดทนต่อถ้อยค า หมายถึง พร้อมรับฟังค าปรึกษา ซักถาม อดทนต่อ
ค าล่วงเกิน ค าตักเตือน และอดทนฟังได้ไม่เสียอารมณ์ บอกกล่าวแล้วบางทียังไม่ชัดเจน ยังสงสัยอยู่
เข้าไปซักถามเป็นผู้ อดต่อถ้อยค าสูง ๆ ต่ าๆ ได้ คือ บุคคลผู้ท าหน้าที่กัลยาณมิตรนั้นถึงเวลาจะว่า
กลา่วสอนจะต้องว่ากล่าว  สอน แนะน า การว่ากล่าวสอน แนะน านั้น แม้จะเป็นสิ่งที่ดีมีประโยชน์ต่อ
ผู้ฟัง เช่น การพูดเรื่อง ศรัทธา ศีล จาคะ และปัญญา ส าหรับผู้เป็นมิจฉาทิฏฐิ ผู้ไม่มีศรัทธา ศีล จาคะ 
และปัญญา ย่อมไม่เป็น ที่ชอบใจ จึงแสดงออกมาในรูปแบบของการใช้ถ้อยค าที่หยาบคาย ต่อต้านติ
เตียน ส าหรับผู้เป็น สัมมาทิฏฐิย่อมชอบใจแสดงออกมาในรูปแบบของการสรรเสริญยกย่องแสดง
ความพอใจ  เมื่อธรรมดาเป็นเช่นนี้ ผู้ท าหน้าที่กัลยาณมิตรจะต้องรู้เท่าทัน อดทนได้ทั้งถ้อยค าที่ไม่น่า
                                                           

๗๕ องฺ.ปญฺจก. (ไทย) ๒๒/๘๑/๑๔๙. 
๗๖ องฺ.ปญฺจก. (ไทย) ๒๒/๘๒/๑๕๐. 



๖๙ 
 

ปรารถนา และถ้อยค าทีน่่าพอใจ คือไม่ยินดียินร้ายจนเกินไป การอดทนต่อถ้อยค าที่ไม่น่ายินดีก็นับว่า
ยากยิ่งแล้ว สิ่งที่ยากยิ่งกว่าคือ การอดทนต่อสิ่งที่น่ายินดี นี่เป็นอีกด่านหนึ่งที่ส าคัญ ส าหรับบุคคล
ผู้ท าหน้าที่ เป็นกัลยาณมิตร ผู้อดทนต่อถ้อยค าหรือเสียงนี้ ฉะนั้น บัณฑิตหรือผู้ท าหน้าที่เป็น
กัลยาณมิตรจึงต้องฝึกจิตของตนไม่ให้เอนเอียง คือไม่หวั่นไหว ไม่สะเทือนต่อโลกธรรม ๘ ด้วยอ านาจ
ความยินดีหรือยินร้ายให้  ดังพระพุทธพจน์ที่ว่า “ภูเขาศิลาล้วน เป็นแท่งเดียว ย่อมไม่สะเทือนด้วยลม
ฉันใด   บัณฑิตทั้งหลาย ย่อมไม่เอน เอียงในเพราะนินทาและสรรเสริญฉันนั้น”๗๗ 

๖. คมฺภีรญฺจ กถ  กตฺตา คือ แถลงเรื่องล้ าลึกได้ หมายถึง กล่าวชี้แจงเรื่องต่างๆ ที่
ยุ่งยาก ลึกซึ้งให้เข้าใจได้ง่าย  เป็นผู้ที่กล่าวถ้อยค าหรือเรื่องที่ลึกซึ้งได้ ค ากล่าวสอนธรรมดาสามัญก็
เป็นความดีของกัลยาณมิตรอยู่ทั่วไปแล้ว  แต่กัลยาณมิตรที่มีคุณสมบัติพิเศษที่จะช่วยลูกศิษย์ได้อย่าง
แท้จริงก็คือ ผู้ที่สามารถน าให้เข้าถึงสิ่งที่ลึกซึ้งให้ยิ่ง ๆ ขึ้นไป อันนี้จะเป็นปัจจัยที่ท าให้ เราสามารถ
ก้าวหน้าในการปฏิบัติ ถ้าเรื่องลึกซึ้งขึ้นไป ท่านไม่สามารถแนะน าได้เราก็อยู่ในระดับ ธรรมดา 
ความก้าวหน้าในการปฏิบัติ ก็ไม่เป็นไปเท่าที่ควรไปไม่ไกล หรือไม่ถึงที่สุดจึงจะต้องมีคุณลักษณะข้อนี้ 
คือสามารถที่จะแถลงชี้แจงเรื่องลึกซึ้งได้ด้วย ในที่นี้คงหมายถึงเรื่องที่เกี่ยวกับ ฌาน วิปัสสนา มรรค 
ผล และนิพพาน หรืออีกนัยหนึ่ง ถ้อยค าที่ควรพูดในการท าหน้าที่กัลยาณมิตร คือ กถาวัตถุ ๑๐๗๘ 
ถ้อยค าทั้ง ๑๐ นี้พระผู้มีพระภาคทรงรับรองว่ามีอนุภาพมากดังพระพุทธด ารัสว่า 

   “ภิกษุทั้งหลาย หากเธอทั้งหลายจะพึงยก กถาวัตถุ ๑๐ ประการนี้ อย่างใดอย่าง
หนึ่งขึ้นมา กล่าว เธอทั้งหลายก็จะสามารถครอบง าเดชานุภาพของดวงจันทร์ และดวงอาทิตย์ที่มีฤทธิ์
มากมี อานุภาพมากอย่างนี้ด้วยเดชานุภาพของตนได้ไม่จ าเป็นต้องพูดถึงอัญญเดียรถีย์ปริพาชก
ทั้งหลายเลยแล้ว กล่าวเป็นกถาไซร้  เธอทั้งหลายพึงครอบง าเดชแม้ของพระจันทร์  และพระอาทิตย์ผู้
มีฤทธิ์มีอานุภาพมากอย่างนี้ด้วยเดชได้ จะป่วยกล่าวไปไย ถึงปริพาชกอัญญเดียรถีย์ทั้งหลายเล่า”๗๙  

๗. โน จฏฺฐาเน  นิโยชเย คือ ไม่ชักน าในทางเสื่อม หมายถึง ไม่ชักจูงไปในทางที่เสื่อม
เสีย หรือเรื่องเหลวไหล  นอกจากจะช่วยแนะน าในทางที่ดีให้ความรู้เข้าใจ เกิดความรู้สึกในทางที่ดี
งามและปฏิบัติถูกต้องแล้ว อีกด้านหนึ่งก็มีกรอบในทางที่ไม่ให้เกิดความเสื่อมเสียขึ้นคือ โน จฏฺฐาเน 
นิโยชเย แปลว่าไม่ชักจูงในสิ่งที่เหลวไหลไร้สาระ หรือในทางที่เสียหาย คือป้องกันไม่ให้ท าในสิ่งที่ไม่
เป็นประโยชน์เกื้อกูล มีคติเป็นทุกข์ ท าให้เกิดความรู้สึกสบายใจ ปลอดโปร่งปลอดภัยขึ้นมาว่า จะไม่
ท าให้เกิดความเสียหาย และเฉออกไปผิดทาง ชักชวนให้ท าแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์เกื้อกูลมีคติเป็นสุข   
ผู้ต้องการประโยชน์จากการได้คบหามิตร พระพุทธองค์ตรัสว่าควรคบผู้มีคุณสมบัติตามที่กล่าวมา   
แม้จะถูกขับไล่ก็ควรเข้าไปหา ดังความในพุทธภาษิตท่ีตรัสสรุปไว้ว่า“มิตรเป็นที่รัก เป็นที่เคารพ เป็นที่
ยกย่อง เป็นนักพูด เป็นผู้อดทนต่อถ้อยค า พูดถ้อยค าลึกซึ้งได้ ไม่ชักน าในอฐานะในโลกนี้ ฐานะเหล่านี้ 

                                                           
๗๗ ขุ.ธ.อ. (ไทย) ๒๕/๘๑/๕๓. 
๗๘ อัปปิจฉากถา (ถ้อยค าที่ชักน าให้ปรารถนาน้อย) สันตุฏฐิกถา (...ให้สันโดษ) ปวิเวกกถา (...ให้มี

ความ สงัดกายและจิต) อสังสัคคกถา (...ให้ไม่คลุกคลี) วิริยารัมภกถา (...ให้ปรารภความเพียร) สีลกถา (...ให้ตั้งอยู่ใน
ศีล) สมาธิกถา (...ให้ท าจิตให้มั่นคง) ปัญญากถา (....ให้เกิดปัญญา) วิมุตติกถา (...ให้ท าใจให้พ้นจากกิเลสและความ
ทุกข์) วิมุตติญาณทัสสนกถา (...ให้เกิดความรู้ความเห็นในภาวะที่หลุดพ้นจากกิเลสและความทุกข์). 

๗๙ องฺ.ทสก. (ไทย) ๒๔/ ๙/๑๕๑. 



๗๐ 
 

มีอยู่ในบุคคลใดบุคคลนั้น จัดว่าเป็นมิตรผู้มุ่งประโยชน์ และอนุเคราะห์ ผู้ต้องการจะคบมิตร ควรคบ
มิตรเช่นนั้นแม้จะถูกขับไล่ก็ตาม”๘๐ 

พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) ได้สรุปคุณสมบัติที่ส าคัญของกัลยาณมิตรอย่างเลิศไว้มี 
สองประการ คือ ท าได้อย่างที่พูดและมีความเป็นอิสระ ส าหรับผู้มีความปรารถนาที่จะช่วยเหลือผู้อ่ืน 
ในฐานะที่เป็นกัลยาณมิตรมีความส าคัญอย่างยิ่ง คือ ต้องมีคุณธรรมส าคัญที่สุดต่อบุคคล ผู้ท าหน้าที่
กัลยาณมิตรคือ ความเป็นผู้กระท าได้จริง พูดอย่างไรท าได้อย่างนั้น หรือท าอย่างไรพูด อย่างนั้น นี่คือ
ตัวดึงดูด อันแรกที่ปรากฏต่อสายตา ผู้ได้ดู ได้ฟังพระผู้มีพระภาคได้ตรัสเปรียบบุคคล ประเภทนี้ว่า 
“เหมือนเมฆที่ค ารามและให้ฝนตก”  เป็นเมฆค ารามที่ให้ความหวังแก่สัตว์และพืชได้ ส่วนความเป็น
อิสระท่านกล่าวว่า มองได้ ๒ ด้าน คือ ด้านความเป็นอยู่หรือระบบการด าเนินชีวิต และ ความเป็น
อิสระภายในใจ ความเป็นอิสระนี้เป็นสิ่งส าคัญ ผู้ที่ติดอยู่ในเครื่องผูกมัดจองจ าอย่างเดียวกับเขา หรือ
ว่าว่ายวนดิ้นรนอยู่ในกระแสน้ าเชี่ยวในเกลียวคลื่นเดียวกับคนอ่ืนแม้แต่ตนก็ยังช่วยไม่ได้ จะช่วยปลด
เปลื้องหรือรื้อถอนผู้อ่ืนขึ้นมาได้อย่างไร คนที่ติดอยู่ในระบบที่ผูกรัดของสังคม ดิ้นรนแสวงหาสิ่งต่าง ๆ 
ตามแนวทางเดียวกับคนอ่ืนๆ ด้วยค่านิยมอย่างเดียวกัน มีปัญหาบีบรัดกดดันทางด้านความเป็นอยู่ 
การอาชีพของตนและครอบครัวดิ้นรนเพ่ือความอยู่รอดเฉพาะตนและจ าเพาะครอบครัวของตน
เหมือนกันกับคนอื่น ๆ เมื่อสังคมเกิดปัญหาย่อมยากที่จะมีเวลามีความคิดมาอุทิศให้แก่การไถ่ถอนคน
อ่ืน ๆ หรือที่จะน าผู้คนออกไปสู่แนว ทางใหม่ ๆ ได้ เมื่อพยายามท าก็มักเข้าแนวที่ว่ากันว่า พายเรือ
เวียนวนอยู่ในอ่าง ยิ่งเมื่อทั้งระบบความเป็นอยู่ทั้งจิตใจล้วนไม่เป็นอิสระทั้งสองอย่าง ก็ยิ่งประสบ
ความส าเร็จได้ยากด้วยเหตุนี้ 

สรุป กัลยาณมิตรธรรม หมายถึง หลักปฏิบัติของบุคคลที่มีความพรั่งพร้อมแห่งคุณธรรม
ความดงีาม เป็นผู้ห่างไกลจากสิ่งอันเป็นข้าศึกในการพัฒนาศักยภาพชีวิต และตั้งตนอยู่อย่างเหมาะสม
แห่ง การเคารพ รวมทั้งยังเป็นผู้สร้างสรรค์ประโยชน์สุข และคุณธรรมความดีงามต่างๆ ให้แก่บุคคล
รอบ ข้างดว้ยความเข้าใจ จนเป็นแรงเหนี่ยวน าให้เกิดการเปลี่ยนแปลง และการพัฒนาไปสู่ประโยชน์ 
และ ความสุขในระดับต่างๆ โดยไม่หวังสิ่งใดตอบแทน ไม่จ า เป็นที่จะต้องอยู่ ในระบบของ
สถาบันการศึกษา เสมอไป แต่อาจอยู่นอกสถาบันการศึกษาก็ได้ เช่น พ่อแม่ ครูอาจารย์  ญาติพ่ีน้อง
และคนในสังคมก็ สามารถให้การศึกษาแบบนอกระบบได้    

๒.๕  ทฤษฎีทางจิตวิทยาในการจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ 
จากการศึกษาเอกสารและต าราตางๆ นักการศึกษาไดใหความส าคัญกับทรัพยากร มนุษย

เปน ทรัพยากรที่ส าคัญท่ีสุด นอกจากนั้นทรัพยากรมนุษยก็ยังไมเหมือนทรัพยากรอ่ืนๆ  เพราะมนุษย
สามารถโนมนาวใหพัฒนาสูงขึ้นไดตลอดเวลา  ดังนั้นครูหรือผูน าในทุกระดับยังตองมีหนาที่ส าคัญที่
เกี่ยวของอีกประการหนึ่ง นั่นคือการศึกษาใหความส าคัญเขาใจพฤติกรรมของแตละ คนและบุคคลใน
สังคมรอบขาง  การโนมนาวใหผูเรียนหรือผูปฏิบัติงานรวมแรงรวมใจเพ่ือใหบรรลุจุดประสงคที่ตั้งไว
เพราะการเขาใจสาเหตุของพฤติกรรมจะชวยใหคนเรามีความเขาใจซึ่งกันและกัน  มีจิตใจที่จะชวย
เหลือกันและกัน  ใหอภัยกันไดงายขึ้น นักจิตวิทยาไดพยายามอธิบายสาเหตุของพฤติกรรมจึงพยายาม

                                                           
๘๐ องฺ.สตฺตก. (ไทย) ๒๒/๓๗/๕๘.   



๗๑ 
 

สรางทฤษฏีขึ้นโดยใชความคิดรวบยอดสมมติฐานที่เรียกวา “แรงจูงใจ” มีความหมายตามในตางๆ 
ดังตอไป 

๒.๕.๑ ทฤษฎีแรงจูงใจ 
ความหมายของแรงจูงใจ แรงจูงใจ (Motive) มีราก ศัพทมาจากภาษาลาตินวา 

“Movere” แปลวาเงื่อนไขหรือสภาวะที่เกี่ยวของกับพฤติกรรม ๓ ทิศทาง คือ  การท าใหเกิด
พฤติกรรม  การยับยั้งพฤติกรรมและการก าหนดพฤติกรรม  ในทางจิตวิทยา  แรงจูงใจหมายถึง  พลัง
ที่มีอยูในตัวบุคคลซึ่งพรอมที่จะกระตุน  หรือชี้ทาง (Urge orDirect) ใหอินทรียกระท าพฤติกรรมอยา
งใดอยางหนึ่งเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย๘๑  แรงจูงใจที่เกิดจากความตองการทางกายเรียกวาแรงขับ 
(Drive)  ไดแกแรงขับความหิว แรงขับทางเพศ ฯลฯ ความตองการ (Need)  หมายถึงสภาวะเมื่อรูสึก
ขาดแคลนทางกายและทาง ใจ ทั้งหมด เปนกระบวนการภายในที่อธิบายเกี่ยวกับพฤติกรรมตางๆ ของ
มนุษย๘๒  สภาวะที่ อินทรียถูกกระตุนใหแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง  เพ่ือบรรลุสูจุดหมาย
ปลายทาง (Goal) ที่ตั้งไว พฤติกรรมที่สนองความตองการของมนุษย๘๓ เปนเรื่องที่ซับซอน ปจจัยต
างๆ ที่กระตุนใหเกิดพฤติกรรมจะไมมีความสัมพันธกันชนิดตรงไปตรงมา  ลักษณะของการจูงใจ คือ 
เปลี่ยนแปลงไดทุกโอกาสแมวาเขายังประพฤติปฏิบัติอยู เหมือนเดิม  ท า ใหทราบถึงลักษณะที่
แสดงออกของมนุษย บุคคลสองคนอาจจะกระท าในสิ่งเดียวกันโดยมีเหตุผล ในการกระท าตางกัน  
หรืออาจจะกระท าในสิ่งที่ตางกันแตมีเหตุผลการกระท าท่ีเหมือนกัน๘๔  

ประเภทของแรงจูงใจ 
แรงจูงใจแบ่งออกเป็น ๒ ลักษณะ๘๕ แรงจูงใจของมนุษย์มีมากมายหลายอย่าง เราถูก

จูงใจให้มีการกระท าหรือพฤติกรรมหลายรูปแบบ เพ่ือหาน้ า และอาหารมาดื่มกิน สนองความต้องการ
ทางร่างกาย แต่ยังมีความต้องการมากกว่านั้น เช่น ต้องการความส าเร็จ ต้องการเงิน ค าชมเชย 
อ านาจ และในฐานะที่เป็นสัตว์สังคมคนยังต้องการมีอารมณ์ผูกพันและอยู่รวมกลุ่มกับผู้อ่ืน แรงจูงใจ
จึงเกิดข้ึนได้จากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก 

๑. แรงจูงใจภายใน (Intrinsic motives) 
แรงจูงใจภายในเป็นสิ่งผลักดันจากภายในตัวบุคคล ซึ่งอาจจะเป็นเจตคติ ความคิดเห็น 

ความสนใจ ความตั้งใจ การมองเห็นคุณค่า ความพอใจ ความต้องการ ฯลฯ สิ่งต่างๆ ดังกล่าวมา
เหล่านี้มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมค่อนข้างถาวร เช่น คนงานที่เห็นคุณค่าของงาน มองว่าองค์การคือ
สถานที่ให้ชีวิตแก่เขาและครอบครัว เขาก็จะจงรักภักดีต่อองค์การ กระท าการต่างๆ ให้มีองค์การ

                                                           
๘๑ จุฑารัตน์  เอื้ออ านวย, จิตวิทยาสังคม, พิมพ์ครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร: แอคทีฟ  พริ้น จ ากัด, 

๒๕๔๙), หน้า ๑๒๘. 
๘๒ มัลลิกา  คณานุรักษ์, จิตวิทยากับการสื่อสารของมนุษย์, (กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร์, 

๒๕๔๗), หน้า ๗๑–๗๒. 
๘๓ สุชา  จันทน์เอม, จิตวิทยาทั่วไป, พิมพ์ครั้งที่๑๐, (กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๐), หน้า 

๑๐๑.     
๘๔ สุจิตรา  พรมนุชาธิป, มนุษย์สัมพันธ์, (กรุงเทพมหานคร: สุวีริยสาสน์, ๒๕๔๙), หน้า ๑๔๑.   
๘๕ ชนิดา เพชรทองค า, “การวิเคราะห์องค์ประกอบแรงจูงใจในการเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาโทของ

นักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, หน้า ๘. 
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เจริญก้าวหน้า หรือในกรณีที่บ้านเมืองประสบปัญหาเศรษฐกิจ ในช่วงเวลาของเศรษฐกิจขาลง 
องค์การจ านวนมากอยู่ในภาวะขาดทุน ไม่มีเงินจ่ายค่าตอบแทน แต่ด้วยความผูกพันเห็นใจกันและกัน 
ทั้งเจ้าของกิจการ และพนักงานต่างร่วมกันค้าขายอาหารเล็กๆน้อยๆทั้งประเภทแซนวิช ก๋วยเตี๋ยว 
ฯลฯ เพียงเพ่ือให้มีรายได้ประทังกันไป ทั้งผู้บริหารและลูกน้อง และในภาวะดังกล่าวนี้   จะเห็นว่า 
พนักงานหลายรายที่ไม่ทิ้งเจ้านาย ทั้งเต็มใจไปท างานวันหยุดโดยไม่มีค่าตอบแทนถ้าการกระท า
ดังกล่าวเป็นไปโดยเนื่องจากความรู้สึกหรือเจตคติที่ดีต่อเจ้าของกิจการ หรือด้วยความรับผิดชอบใน
ฐานะสมาชิกคนหนึ่งขององค์การ มิใช่เพราะเกรงจะถูกไล่ออกหรือไม่มีที่ไป ก็กล่าวได้ว่าเป็น
พฤติกรรมที่เกิดจากแรงจูงใจภายใน 

๒. แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic motives) 
แรงจูงใจภายนอกเป็นสิ่งผลักดันภายนอกตัวบุคคลที่มากระตุ้นให้เกิดพฤติกรรมอาจจะ

เป็นการได้รับรางวัล เกียรติยศ ชื่อเสียง ค าชม การได้รับการยอมรับยกย่อง ฯลฯ แรงจูงใจนี้ไม่คงทน
ถาวรต่อพฤติกรรม บุคคลจะแสดงพฤติกรรม เพ่ือตอบสนองสิ่งจูงใจดังกล่าวเฉพาะในกรณีที่ต้องการ
รางวัล ต้องการเกียรติ ชื่อเสียง ค าชม การยกย่อง การได้รับ การยอมรับ ฯลฯ ตัวอย่างแรงจูงใจ
ภายนอกที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรม เช่น การที่คนงานท างานเพียงเพ่ือแลกกับค่าตอบแทนหรือ
เงินเดือน การแสดงความขยันตั้งใจท างานเพียงเพ่ือให้หัวหน้างานมองเห็น แล้วให้ความดีความชอบ
เป็นต้น 

ประเภทของแรงจูงใจ (Classification of motives) 
แรงจูงใจ สามารถจ าแนกประเภทได้หลายวิธีที่มีความส าคัญมากได้แก่การจ าแนก

ประเภทของแรงจูงใจออกเป็น ๕  ลักษณะดังนี้ 
(๑) แรงจูงใจทั่วไป 
(๒) แรงจูงใจด้านร่างกายกับด้านจิตวิทยา 
(๓) แรงจูงใจที่รีบด่วน 
(๔) แรงจูงใจล าดับแรกกับแรงจูงใจล าดับสอง 
(๕) แรงจูงใจที่รู้สึกตัวกับแรงจูงใจที่ไม่รู้สึกตัว 
แรงจูงใจทั่วไป (Generic motives) 
ปกติจะหมายถึง แรงจูงใจที่มีพ้ืนฐานมาจากความหิว ความกระหาย ความต้องการทาง

เพศ การต่อสู้เพ่ือการ ารงค์ชีวิต ความภาคภูมิใจ ความสามารถเข้าสังคมได้ความอยากรู้อยากเห็น 
ความกลัวและการปกป้องตัวเอง เป็นต้น 

แรงจูงใจด้านร่างกาย (Physiological motives) 
จะเป็นแรงจูงที่เกี่ยวกับหน้าที่พ้ืนฐานของร่างกายด้านกายภาพ เช่น ความหิว ความ

กระหาย ความต้องการทางเพศ การขจัดของเสียออกจากร่างกาย การพักผ่อน การท างาน และ
ความสุขสบายทางร่างการเป็นต้น 

แรงจูงใจด้านจิตวิทยา (Psychological motives) 
คือแรงจูงใจทั้งหลายที่มีอยู่ในจิตใจ (Mind) เช่น ความปลอดภัย ความรัก การบรรลุ

ความปรารถนา  ความภาคภูมิใจ การสร้างชื่อเสียงให้กับตัวเอง การแสวงหาสถานภาพ การเป็นที่
ยอมรับของบุคคลอื่นๆ ความสุข ความเศร้า การมีอ านาจ เป็นต้น 
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การจ าแนกแรงจูงใจ (Classification of motives) 
แรงจูงใจมีมากมายหลายอย่าง แต่พอจะแบ่งออกได้เป็นสองประเภทดังนี้ 
ก. แรงขับปฐมภูมิ (Primary Drives) 
เป็นแรงขับที่มีก าเนิดมาจากความต้องการทางร่างกาย และไม่ต้องอาศัยการเรียนรู้ 

(Unlearned) เช่น ความหิวความกระหาย มักจะเรียกว่าแรงขับทางสรีระวิทยา (Physiological 
drives) นอกจากนั้นอาจมีแรงจูงใจบางอย่างที่มิได้เกิดจากการเรียนรู้เช่นกัน แต่มิได้เกี่ยวข้องกับการ
เปลี่ยนแปลงทางสรีรวิทยา เช่น ความรัก ความอยากรู้อยากเห็น กระตุ้นความรู้สึกจากการสัมผัส   
เป็นต้น 

๑. ความหิว (Hungry) ร่างกายต้องการอาหารเพ่ือการเจริญเติบโต อาหารเป็นปัจจัย
ส าคัญอย่างหนึ่งของชีวิต ความรู้สึกหิว จะแตกต่างกันไปในแต่ละคนและแต่ละเวลา สมองบางส่วน
เกี่ยวข้องกับการควบคุมความหิวและการกินอาหาร ส่วนที่ส าคัญที่สุด คือ Hypothalamus 

๒. ความกระหาย (Thirsty) น้ าเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างหนึ่งส าหรับร่างกายน้ าจะสูญเสีย
ไปจากร่างกายในลักษณะต่างๆ กัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งทางปอด ต่อมเหงื่อและไต เมื่อมีการสูญเสียน้ า
เกิดขึ้นร่างกาย จ าเป็นจะต้องรักษาความสมดุลของน้ า และอีเล็กโทรไลท์ให้คงอยู่ ความต้องการใน
ลักษณะเช่นนี้จึงก่อให้เกิดแรงขับของความกระหาย ศูนย์ควบคุมความกระหายอยู่ที่ Hypothalamus 
ซึ่งประกอบด้วยเซลล์ประสาทที่ไวต่อการสูญเสียน้ ามาก 

ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์๘๖  ได้แบ่งรูปแบบของแรงจูงใจเป็น  ๕ ประเภทดังนี้ 
๑. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (Achievement motive) หมายถึง แรงจูงใจที่เป็นแรงขับให้

บุคคลพยายามที่จะประกอบพฤติกรรม ที่จะประสบสัมฤทธิผลตามมาตรฐานความเป็นเลิศ 
(Standard of Excellence) ที่ตนตั้งไว้ บุคคลที่มีแรงจูงใจ ใฝ่สัมฤทธิ์ จะไม่ท างานเพราะ หวังรางวัล 
แต่ท าเพ่ือประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ผู้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์จะมีลักษณะส าคัญดังนี้ 

๑.๑  มุ่งหาความส าเร็จ (Hope of Success ) และกลัวความล้มเหลว  
๑.๒  มีความทะเยอทะยานสูง 
๑.๓  ตั้งเป้าหมายสูง 
๑.๔  มีความรับผิดชอบในการท างานดี 
๑.๕  มีความอดทนในการท างาน 

    ๑.๖  รู้ความสามารถท่ีแท้จริงของตนเอง 
    ๑.๗  เป็นผู้ที่ท างานอย่างมีการวางแผน 
    ๑.๘  เป็นผู้ที่ตั้งระดับความคาดหวังไว้สูง 
 ๒. แรงจูงใจใฝ่สัมพันธ์ (ALLrilaive motive) ผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมพันธ์ มักจะเป็นผู้ที่

โอบอ้อมอารี เป็นที่รักของเพ่ือน มีลักษณะเห็นใจผู้อ่ืน ซึ่งเมื่อศึกษาจากสภาพครอบครัวแล้วผู้ที่มี
แรงจูงใจใฝ่สัมพันธ์มักจะเป็น ครอบครัวที่อบอุ่น บรรยากาศในบ้านปราศจากการแข่งขัน พ่อแม่ไม่มี
ลักษณะข่มขู่     พ่ีน้องมีความรักความสามัคคีกันดี ผู้มีแรงจูงใจใฝ่สัมพันธ์จะมีลักษณะส าคัญ ดังนี้ 

 ๒.๑  เมื่อท าสิ่งใดเป้าหมายก็เพ่ือได้รับการยอมรับจากกลุ่ม 
                                                           

๘๖ ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์, จิตวิทยาการบริหารงานบุคคล, พิมพ์ครั้งที่ ๗, (กรุงเทพมหานคร: พิมพ์ดี 
จ ากัด, ๒๕๔๗), หน้า ๓๔-๓๖. 
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 ๒.๒  ไม่มีความทะเยอทะยาน มีความเกรงใจสูง ไม่กล้าแสดงออก 
 ๒.๓  ตั้งเป้าหมายต่ า 
 ๒.๔  หลีกเลี่ยงการโต้แย้งมักจะคล้อยตามผู้อื่น 
 ๓.  แรงจูงใจใฝ่อ านาจ (Power motive) ส าหรับผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่อ านาจนั้น พบว่า 

ผู้ที่มีแรงจูงใจแบบนี้ส่วนมาก มักจะพัฒนามาจาก ความรู้สึกว่าตนเอง “ขาด” ในบางสิ่งบางอย่างที่
ต้องการ อาจจะเป็นเรื่องใดเรื่องหนึ่งก็ได้ท าให้เกิดมีความรู้สึกเป็น “ปมด้อย” เมื่อมีปมด้อย จึงพยายาม
สร้าง “ปมเด่น” ขึ้นมาเพ่ือชดเชยกับสิ่งที่ตนเองขาด ผู้มีแรงจูงใจใฝ่อ านาจจะมีลักษณะส าคัญดังนี้  

 ๓.๑  ชอบมีอ านาจเหนือผู้อ่ืน ซึ่งบางครั้งอาจออกมาในลักษณะการก้าวร้าว 
 ๓.๒  มักจะต่อต้านสังคม 
 ๓.๓  แสวงหาชื่อเสียง 
 ๓.๔  ชอบเสี่ยง ทั้งในด้านของการท างาน ร่างกาย และอุปสรรคต่างๆ 
 ๓.๕  ชอบเป็นผู้น า 
 ๔.  แรงจูงใจใฝ่ก้าวร้าว (Aggression motive) ผู้ที่มีลักษณะแรงจูงใจแบบนี้มักเป็น

ผู้ที่ได้รับการเลี้ยงดูแบบเข้มงวดมากเกินไป บางครั้งพ่อแม่อาจจะใช้วิธีการลงโทษที่รุนแรงเกินไป 
ดังนั้นเด็กจึงหาทางระบายออกกับผู้อ่ืน หรืออาจจะเนื่องมาจากการเรียนแบบบุคคลหรือจากสื่อต่างๆ
ผู้มีแรงจูงใจฝ่าก้าวร้าว จะมีลักษณะที่ส าคัญ ดังนี้ 

 ๔.๑ ชอบท าร้ายผู้อ่ืน ทั้งการท าร้ายด้วยกายหรือวาจา 
 ๔.๒  ถือความคิดเห็นหรือความส าคัญของตนเป็นใหญ่ 
 ๕.  แรงจูงใจใฝ่พ่ึงพา (Dependency motive) สาเหตุของการมีแรงจูงใจแบบนี้ก็

เพราะการเลี้ยงดูที่พ่อ แม่ทะนุถนอมมากเกินไป ไม่เปิดโอกาสให้เด็กได้ช่วยเหลือตนเอง ผู้ที่มีแรงจูงใจ
ใฝ่พึ่งพา จะมีลักษณะส าคัญ ดังนี้ 

 ๕.๑ ไม่ม่ันใจในตนเอง 
 ๕.๒  ไม่กล้าเสี่ยง 
 ๕.๓  ไม่กล้าตัดสินใจในเรื่องต่างๆ ด้วยตนเอง 
 ๕.๔  มีความกังวล กลัว 
 ๕.๕  ต้องการความช่วยเหลือและก าลังใจจากผู้อื่นเสมอ  

สุวัฒน์ วัฒนวงศ์๘๗  ได้ให้ความหมายของแรงจูงใจไว้ว่า หมายถึง สิ่งโน้มน้าวหรือสิ่งชัก
น าให้บุคคลเกิดการกระท าหรือปฏิบัติการ 

สรุปได้ว่า แรงจูงใจ หมายถึง ปัจจัย หรือสิ่งที่เป็นเหตุชักน าหรือโน้มน้าวให้บุคคลตัดสินใจ
กระท าพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งเพื่อตอบสนองความต้องการของตน 

จากความหมายดังกล่าวจะเห็นได้ว่าแรงจูงใจ คือ แรงผักดัน แรงกระตุ้น ที่เกิดจากความ
ต้องการที่จะได้รับการตอบสนองต่อสิ่งกระตุ้นที่องการจัดให้ ซึ่งก่อให้เกิดพฤติกรรมการท างาน 
ความส าเร็จในการท างาน ความเจริญเติบโตในการท างาน เมื่อวิเคราะห์ดูแล้วก็จะพบว่า แรงจูงใจ

                                                           
๘๗ สุวัฒน์  วัฒนวงศ์,  จิตวิทยาการเรียนรู้วัยผู้ใหญ่, (กรุงเทพมหานคร: ภาควิชาการศึกษาผู้ใหญ่   

โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๔), หน้า ๑๕๖. 
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เหล่านี้เกิดข้ึนเป็นที่รวมความคิดเพ่ือการแสดงออกโดยเราไม่รู้ตัวหรือที่เรียกว่า  จิตใต้ส านึกนั่นเอง ชึ่ง
จิตใต้ส านึกนี้ บุคคลย่อมมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ด้วยกันทุกคน 

จากความหมายนี้จะเห็นได้ว่าแรงจูงจะเก่ียวข้องกับองค์ประกอบที่ส าคัญ ๒ ประการ คือ 
(๑) เป็นกลไกลที่ไปกระตุ้นพลังของร่างกายให้เกิดการกระท า 
(๒) เป็นแรงบังคับให้กับพลังของร่างกายที่จะกระท าอย่างมีทิศทาง 
ที่มาของแรงจูงใจ 
แรงจูงใจที่มาจากหลายสาเหตุด้วยกัน เช่น อาจจะเนื่องมาจากความต้องการหรือแรง

แรงขับหรือสิ่งเร้า หรืออาจเนื่องมาจากการคาดหวังหรือจากการเก็บกดซึ่งบางทีเจ้าตัวก็ไม่รู้ตัว 
แรงจูงใจที่ต่างกันอาจเกิดพฤติกรรมที่เหมือนกันก็ได้ดังนั้นจะกล่าวถึงที่มาของแรงจูงใจที่ส าคัญ ดังนี้ 

ความต้องการ (Need) 
เป็นสภาพที่บุคคลขาดสมดุลท าให้เกิดแรงผลักดันให้บุคคลแสดงพฤติกรรมเพ่ือสร้าง

สมดุลให้ตัวเอง เช่น เมื่อรู้สึกว่าเหนื่อยล้าก็จะนั่งพักหรือนอน ความต้องการมีอิทธิพลมากต่อ
พฤติกรรมเป็นสิ่งกระตุ้นให้บุคคลแสดงพฤติกรรมเพ่ือบรรลุจุดมุ่งหมายที่ต้องการ 

 ท่านได้อธิบายความต้องการในรูปแบบต่างๆ กันซึ่งสามารถแบ่งความต้องการ
พ้ืนฐานของมนุษย์ ได้เป็น ๒ ประเภทท าให้เกิดแรงจูงใจ 

๑. แรงจูงใจทางด้านร่างกาย (Physical motivation) 
 เป็นความต้องการเกี่ยวกับอาหาร น้ า การพักผ่อน การได้รับความคุ้มครอง ความ

ปลอดภัย การได้รับความเพลิดเพลิน การลดความเคร่งเครียด แรงจูงใจนี้จะมีสูงมากในวัยเด็กตอนต้น
และวัยผู้ใหญ่ตอนปลาย เนื่องจากเกิดความเสื่อมของร่างกาย 

 ๒. แรงจูงใจด้านสังคม (Social motivation) 
 แรงจูงใจด้านนี้สลับซับซ้อนมากเป็นความต้องการที่มีผลชีววิทยาของมนุษย์ในความ

ต้องการอยู่ร่วมกันกับครอบครัว เพ่ือนฝูงในโรงเรียน เพ่ือนร่วมงานเป็นความต้องการส่วนบุคคลที่
ได้รับอิทธิพลมาจากสิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมในบางวัฒนธรรมหรือบางสังคมจะมีอิทธิพลที่เข้มแข็ง
และเหนียวแน่นมาก  

แรงขับ(Drives) 
เป็นแรงผลักดันที่เกิดจากความต้องการทางกายและสิ่งเร้าจากภายในตัวบุคคล ความ

ต้องการและแรงขับมักเกิดควบคู่กัน เมื่อเกิดความต้องการแล้วความต้องการนั้นไปผลักดันให้เกิด
พฤติกรรมที่เรียกว่าเป็นแรงขับ เช่น การกระท าอย่างใดอย่างหนึ่งที่มีการหอบหิ้วเอกสารมากมายเข้า
ไปร่วมการประชุมเป็นต้น  

สิ่งล่อใจ (Incentives) 
เป็นสิ่งชักน าบุคคลให้กระท าการอย่างใดอย่างหนึ่งไปสู่จุดมุ่งหมายที่ตั้ง ไว้ถือเป็น

แรงจูงใจภายนอก เช่น ต้องการให้พนักงานมาท างานสม่ าเสมอก็ใช้วิธียกย่องพนักงานที่ไม่ขาดงาน
ด้วยจัดสรรรางวัลในการคัดเลือกพนักงานที่ไม่ขาดงานหรือมอบโล่ให้แก่ฝ่ายที่ท างานดีประจ าปี สิ่งล่อ
ใจอาจเป็นวัตถุ เป็นสัญลักษณ์ หรือค าพูดที่ท าให้บุคคลพึงพอใจ 
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    การตื่นตัว (Arousal) 
     เป็นภาวะที่บุคคลพร้อมที่แสดงพฤติกรรม สมองพร้อมที่จะคิด กล้ามเนื้อพร้อมจะ

เคลื่อนไหว นักกีฬาที่อุ่นเครื่องเสร็จพร้อมที่จะแข่งขันหรือเล่นกีฬา องค์การที่มีบุคลากรที่มีความ
ตื่นตัวก็ย่อมส่งผลให้ท างานดี การศึกษาธรรมชาติพฤติกรรมของมนุษย์มีความตื่นตัว ๓ ระดับคือ 

     ๑) การตื่นตัวระดับสูงจะตื่นตัวมากไปจนกลายเป็นตื่นตกใจหรือตื่นเต้นเกินไปขาด
สมาธิ 
 ๒) การตื่นตัวระดับกลางคือระดับตื่นตัวที่ดีที่สุด 

  ๓) การตื่นตัวระดับต่ ามักจะท าให้ท างานเฉื่อยชา งานเสร็จช้าจากการศึกษาพบว่า
ปัจจัยที่ท าให้บุคคลตื่นตัวมีทั้งสิ่งเร้าภายนอกและภายใน ได้แก่ ลักษณะส่วนตัวของบุคคลแต่ละคนที่มี
ต่างกันทั้งบุคลิกภาพ นิสัยและระบบสรีระของผู้นั้น 

การคาดเดา (Expectancy) 
เป็นการตั้งความปรารถนาที่จะเกิดขึ้นของบุคคลในสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต เช่น 

พนักงานคาดหวังว่าเขาจะได้โบนัสประมาณ ๔-๕ เท่าของเงินเดือนในปีนี้ การคาดหวังท าให้พนักงาน
มีชีวิตชีวาซึ่งบางคนอาจสมหวัง บางคนอาจผิดหวังก็ได้ สิ่งที่เกิดขึ้นกับสิ่งที่คาดหวังมักไม่ตรงกันเสมอ
ไป ถ้าสิ่งที่เกิดข้ึนห่างกับสิ่งที่คาดหวังมากก็อาจจะท าให้พนักงานคับข้องใจในการท างาน การคาดหวัง
ก่อให้เกิดแรงผลักดันหรือเป็นแรงจูงใจที่ส าคัญต่อพฤติกรรม ถ้าองค์การกระตุ้นให้พนักงานยกระดับ
ผลงานตนเองได้และพิจารณาผลตอบแทนที่ใกล้เคียงกับสิ่งที่พนักงานคาดหวังว่าควรจะได้ก็จะเป็น
ประโยชน์ทั้งองค์การและพนักงาน 

การตั้งเป้าหมาย (Goal Setting)  
เป็นการก าหนดทิศทางและจุดมุ่งหมายปลายทางของการกระท ากิจกรรมใดกิจกรรม

หนึ่งของบุคคลจัดเป็นแรงจูงใจจากภายในของบุคคลผู้นั้นในการท างาน ธุรกิจที่มุ่งเพ่ิมประมาณและ
คุณภาพควรมีการตั้งเป้าหมายในการท างานเพราะจะส่งผลให้การท างานมีแผนในการด าเนินการ
เหมือนเรือที่มาหางเสือ เพราะมีเป้าหมายชัดเจน  

ที่กล่าวถึงที่มาของแรงจูงใจจะเห็นว่าค่อนข้างยากที่จะอธิบายแต่ละเรื่องแยกจากกัน
เพราะทุกเรื่องมีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกันทุกข้อ  

ทฤษฎีของแรงจูงใจ 
อารี พันธมณี ไดแบงทฤษฎีแรงจูงใจซึ่งมีอยู หลายทฤษฎี โดยเปนไปในท านอง 

เดียวกัน   บางหรือแตกตางกันอยางมากบางอาจจ าแนกได ๓ กลมุดวยกันคือ๘๘ 
กลุมทฤษฎีที่เนนเนื้อหาการจูงใจ (Content Theories of Motivation)  
เปนกลุมที่พยายามอธิบายวา  อะไรเปนเหตุที่มนุษยสรางและรักษาพฤติกรรมนั้นไว

สาเหตุมาจาก ภายในตัวเองหรือสภาพแวดลอม  และสาเหตุที่เกิดจากภายในตัวเองของบุคคลตางๆ 
ไดแกความ ตองการที่จะสรางแรงขับออกมา  ทฤษฎีนี้จะอธิบายวามีการจัดล าดับอยางไร  จึงเรียก
ทฤษฎีนี้อีก อยางหนึ่งวา  ทฤษฎีแรงขับ (Drive Theories) ศึกษาเกี่ยวกับความตองการของรางกาย
มนุษย เปนเหตุ ใหรางกายตองสรางพฤติกรรม  เพ่ือมุงสูวัตถุประสงคหรือเปาหมายโดยเฉพาะสวน 
                                                           

๘๘  อารี  พันธ์มณี, จิตวิทยาสร้างสรรค์การเรียนการสอน, (กรุงเทพมหานคร: ใยไหม, ๒๕๔๖), หน้า 
๒๗๐–๒๗๒. 
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สภาพแวดลอมที่เปน สาเหตุแรงจูงใจภายนอกนั้น  คือเปาหมายที่บุคคลผูนั้นจะไปใหถึง  เพ่ือ
สนองตอบตอความตองการหรือแรงขับภายในตนนั้นเอง  ทฤษฎีกลุมนี้ยังครอบคลุมไปถึงความ ตอง
การหรือแรงจูงใจระดับสูง เชน การยอมรับ  การประสบความส าเร็จสูงสุด  ความกาวหนา  การ
พัฒนาตนเอง  ทฤษฎีที่อยูในกลมุนี้ไดแก 

๑)  ทฤษฎีล าดับชั้นความตองการของมาสโลว (Hierarchy of Needs Theory)  
สรอยตระกูล (ติวยานนท์) อรรถมานะ อางถึงทฤษฎีแรงจูงใจของ อับราฮัม  เอช. มาส

โลว (Abraham H. Maslow๘๙  ไววา เนนย้ าในเรื่องความตองการของมนุษย เพราะมนุษยทุกคนมี
ความตองการอยางไมมีที่สิ้นสุดโดยการจัดล าดับขั้นไวเปนขั้นๆ จัดล าดับขั้นต่ าไปสูขั้นสูงดังนี้ 

๑.  เมื่อความตองการนั้นไดเกิดขึ้นเพียงพอถึงระดับของความ อยาก (Wanting)  ความต
อง การใดก็ตามจะไมเปนตนเหตุของพฤติกรรมจนกวาความตองการ นั้นขาดหายไปมากขึ้นเรื่อยๆ 
หรือความตองการนั้นตอบสนองไดนอยลงๆ จนถึงจุดที่ตองมา ตระหนักถึงความตองการนั้น เชน 
ธรรมดาเราไมเห็นความส าคัญของน้ าเพราะหาไดตลอดเวลา แตถาหลงปาหรือหลงอยูในทะเลทราย 
บุคคลผูนั้นจะกระท าการทุกอยางเพ่ือใหไดมาซึ่งน้ าเพ่ือความอยูรอดของตัวเอง 

 ๒.  เมื่อความตองการในระดับที่ต่ ากวาไดรับการตอบสนองแลว  และคงมีอยูระดับ
หนึ่งซึ่งเปนที่รับไดและท าใหเกิดความพึงพอใจ  ยกเวนความตองการพ้ืนฐาน เริ่มแรก  คือความตอง
การทางกายภาพและชีวภาพ  ถาความตองการระดับต่างๆ ยังไมไดรับการ ตอบสนอง   แรงจูงใจของ
ความตองการระดับสูงก็มีน้ าหนักหรืออิทธิพลนอยลง  มาสโลว มีความเห็นวาบุคคลพยายามที่จะ
ตอบสนองความ   ตองการพ้ืนฐานใหมากกอนที่จะเกิดพฤติกรรม มุงไปตอบสนองความตองการชั้น
เหนือขึ้นไป จนถึงชั้นความตองการที่จะประสบความส าเร็จสูงสุด  ดังนั้นจุดส าคัญในความคิดของมาส
โลวก็คือ  ความตองการใดที่ไดรับการตอบสนองท าใหเกิด ความพึงพอใจแลว ความตองการนั้นก็จะไม
มีแรงกระตนุอีกตอไป  ความตองการระดับสูงจะ กลายเปนแรงขับหรือแรงจูงใจแทน  

ทฤษฎีของมาสโลวสรางข้ึนมาบนพ้ืนฐานที่วา  ความตองการที่ยังไมไดถูกตอบสนองจะ 
เปนปจจัยที่ปลุกเราพฤติกรรมของบุคคล  เมื่อความตองการไดถูกตอบสนองตาม ความสมควรแลวค
วามตองการเหลานี้จะลดความส าคัญในการจูงใจพฤติกรรม 

๑.  เมื่อความตองการนั้นไดเกิดขึ้นเพียงพอถึงระดับของความอยาก (Wanting) ความ     
ตองการใดก็ตามจะไมเปนตนเหตุของพฤติกรรม   จนกวาความตองการ นั้นขาดหายไปมากขึ้นเรื่อยๆ 
หรือความตองการนั้นตอบสนองไดนอยลงๆ จนถึงจุดที่ตองมา ตระหนักถึงความตองการนั้น เชน 
ธรรมดาเราไมเห็นความส าคัญของน้ าเพราะหาไดตลอดเวลา แตถาหลงปาหรือหลงอยูในทะเลทราย 
บุคคลผูนั้นจะกระท าการทุกอยางเพ่ือใหไดมาซึ่งน้ าเพ่ือความอยูรอดของตัวเอง 

 ๒.  เมื่อความตองการในระดับที่ต่ ากวาไดรับการตอบสนองแลว และคงมีอยูระดับ
หนึ่งซึ่งเปนที่รับไดและท าใหเกิดความพึงพอใจ  ยกเวนความตองการพ้ืนฐาน เริ่มแรก  คือความตอง
การทางกายภาพและชีวภาพ  ถาความตองการระดับต่ ายังไมไดรับการ ตอบสนอง แรงจูงใจของ
ความตองการระดับสูงก็มีน้ําหนักหรืออิทธิพลนอยลง  มาสโลว มี ความเห็นวาบุคคลพยายามที่จะ
ตอบสนองความตองการพ้ืนฐานใหมาก กอนที่จะเกิดพฤติกรรม มุงไปตอบสนองความตองการชั้น

                                                           
๘๙  เรื่องเดียวกัน, หน้า ๙๑–๑๐๐. 



๗๘ 
 

เหนือขึ้นไป จนถึงชั้นความ  ตองการที่จะประสบความส าเร็จสูงสุด  ดังนั้น จุดส าคัญในความคิดของ
มาสโลวก็คือ  ความตองการใดที่ไดรับการตอบสนองท าใหเกิด ความพึงพอใจแลว ความตองการนั้นก็
จะไมมีแรงกระตนุอีกตอไป ความตองการระดับสูงจะ กลายเปนแรงขับหรือแรงจูงใจแทน ทฤษฎีของ
มาสโลวสรางขึ้นมาบนพ้ืนฐานที่วา ความตองการที่ยังไมได ถูกตอบสนองจะเปนปจจัยที่ปลุกเรา
พฤติกรรมของบุคคล  เมื่อความตองการไดถูกตอบสนองตาม ความสมควรแลวความตองการเหลานี้
จะลดความส าคัญในการจูงใจพฤติกรรม 

๒) ทฤษฎีล าดับความตองการของเมอรเรย  
อารี พันธมณี อางถึงทฤษฎีของเมอรเรยไววา  ความตองการเกิดขึ้น เนื่องมาจาก

ความตองการทางดานรางกายและจิตใจ๙๐  สรุปไดดังนี้  
การจะเอาชนะดวยความกาวราว (Needs for Aggression) ตองการ เอาชนะผูอ่ืน

เอาชนะตออุปสรรคทั้งปวงดวยความรุนแรง  มีการตอสู แกแคนท ารายรางกายหรือ ฆาฟนกัน  
ความตองการจะเอาชนะดวยความพยายาม (Needs for Counteraction) มีความวิริยะ พากเพียร
พยายามจะเอาชนะอุปสรรคตางๆ  ความตองการที่จะยอมแพ (Needs for Abasement) เปน 
ความตองการที่จะยอมแพ ยอมรับผิด  ยอมรับค าวิพากษวิจารณ ยอมรับการลงโทษ  ความตอง
การปองกันตนเอง (Needs for Defense) เปนการปองกันทางจิตใจ หาเหตุผลมาอธิบายการ กระท า
ของตนเอง มีการปองกันตนเองใหพนผิดจากการกระท าตางๆ  ความตองการเปนอิสระ (Needs for 
Autonomy) ตองการที่  เปนอิสระจากกฎเกณฑและการกดขี่  ดิ้นรนเพ่ือเปนตัวของตัวเอง  ความ    
ตองการความส าเร็จ (Needs for Achievement) ตองการท าสิ่งที่ยากใหส าเร็จ  เอาชนะอุปสรรค 
ทั้งปวง  เพศชายจะมีระดับความตองการความส าเร็จสูงกวาเพศหญิง  

๒.๕.๒  กลุมทฤษฎีที่เนนกระบวนการจูงใจ (Process Theories of Motivation) 
  ๑)  ทฤษฎีการตั้งเปาหมายของล็อก                    
เอ็ดวิน เอ. ล็อค (Edwin A. Lock) กลาววาตัวก าหนดสมมติฐานนั้นก็คือคุณคา (Values) และความ
ตั้งใจ (Itenntions) หรือเปาหมาย ซึ่งเกี่ยวของกับความปรารถนาหรือความประสงคนั่นเอง ชวยให
เขาบรรลุเปาหมายที่ตองการ ล็อค ชี้วาการตั้งเปาหมายมิใชแนวคิดในการจูงใจที่ส าคัญที่สุดเพียง
ประการเดียวตองผสมผสานไปกับ๙๑ความตองการและคุณคาเปนที่ยอมรับกันวามิใชเปาหมายทุกเปา
หมายจะเปนผล ล็อคไดเสนอ หลักการตั้งเปาหมายหรือลักษณะของเปาหมายที่จะน าไปสูการปฏิบัติที่
ดีกวาคือ 

  ๑.  การตั้งเปาหมายที่เฉพาะเจาะจงหรือชัดเจนจะน าไปสูการปฏิบัติที่ดีกวาเปาหมาย
ทั่วๆ ไปหรือเปาหมายกวางๆ ที่ไมชัดเจนอาทิ เชน “ท าใหดีที่สุด”   

 ๒.  เปาหมายที่ยากและมีลักษณะทาทายจะดีกวาเปาหมายที่งาย  เพราะผูปฏิบัติจะ
ท าใหดีขึ้นเพ่ือบรรลุเปาหมาย  ตองระวังหากเปาหมายนั้นยากเกินกวาจะท าได จะท าใหเกิดความ 
เครียด บุคคลที่มีความม่ันใจในตัวเองสูงจะไมรูสึกเครียดในการท าใหบรรลุเปาหมายที่ยากนั้น  
                                                           

๙๐ อารี  พันธ์มณี, จิตวิทยาสร้างสรรค์ การเรียนการสอน, (กรุงเทพมหานคร: ใยไหม, ๒๕๔๖), หน้า 
๒๗๘–๒๘๑. 

๙๑ สร้อยตระกูล (ติวยานนท์) อรรถมานะ, พฤติกรรมองค์กร: ทฤษฏีและการประยุกต์, พิมพ์ครั้งที่ ๓,
(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๕), หน้า ๑๐๙ -๑๑๒. 



๗๙ 
 

 ๓. การมีสวนรวม (Participation) ในทฤษฎีนี้จะสงเสริมใหผู ปฏิบัติมีสวนรวมใน
การตั้งเปาหมายของเขาเอง เพราะการมีสวนรวมดวยตนเองเปนการเพ่ิมการ ยอมรับหรือการเปน    
เจาของ (Ownership) ในเปาหมายนั่นเอง  

๒.๕.๓ ทฤษฎีความคาดหวังหรือทฤษฎีวี (VIE)  ของวรูม               
 ทฤษฎีของวิคเตอร ไววา วิคเตอร วรูม (Victor Vroom) เสนอทฤษฎีความคาดหวัง 
(Expectancy Theory) หรือทฤษฎีวี (VIE) มีความคิด พ้ืนฐานที่วามนุษยยึดเหตุผลทางเศรษฐกิจ 
(Rational-Economic Man) ในทฤษฎีนี้มีแนวคิด ส าคัญ ๓ ประการ๙๒  
  ๑.  จ านวนที่ประกอบกันขึ้นเปนความชอบ (Valence) หมายถึง ระดับความชอบ
ของเอกบุคคลในผลลัพธโดยเฉพาะอยางใดอยางหนึ่ง คือระดับความมากนอยของ ความชอบหรือการ
เห็นในคุณคาของผลรับหรือรางวัลที่จะไดจากการกระท านั่นเอง เชน คานิยม สิ่งจูงใจ ทัศนคติ และ
อรรถประโยชน์     ที่คาดหวัง Valence จะมีคาเปนศูนยเมื่อบุคคลไมรูสึกสนใจ ใยดีตอผลรับที่จะได
และจะมีคาติดลบเมื่อบุคคลนั้นไมอยากรับผลนั้นเลย  
  ๒.  ความเปนเครื่องมือ (Instrumentality) หมายถึงความเปนไป ไดหรือโอกาสของ
ผลการปฏิบัติงานหรือผลรับในระดับแรกจะท าให ไดรับผลตอบแทนในระดับ ตอไปซึ่งเปนความ
สัมพันธระหวางผลปฏิบัติงานและผลตอบแทนที่จะไดรับ 
   ๓.  ความคาดหวัง (Expectancy)  หมายถึงความเปนไปไดของ การกระท า หรือ
ความพยายามโดยเฉพาะอยางใดอยางหนึ่งน าไปสูผลรับระดับที่หนึ่ง ความ คาดหวังนี้ตางจากความ            
เปนเครื่องมือโดยความคาดหวังจะเก่ียวของกับความพยายามที่จะไดมา ซึ่งผลรับระดับที่หนึ่งในขณะที่
ความเปนเครื่องมือนั้นจะเกี่ยวของกับสัมพันธภาพของผลรับใน ระดับท่ีหนึ่งและที่สอง ทฤษฎีของวรูม
นี้ไดใหแงมุมในการคิดเก่ียวกับการจูงใจและชี้ใหเห็นวา   แงมุมตางๆ นั้นสัมพันธกันอยางไร ซึ่งชวยให
เห็นความสลับซับซอน  และชวยในการวิเคราะหและ บงชี้ตัวแปรที่เกี่ยวของในเรื่องการจูงใจไดกวาง
ขวางขึ้นนอกจากนั้นยังชวยใหท าความเขาใจใน สัมพันธภาพระหวางเปาหมายบุคคลและเปาหมาย
ของสวนรวมได 
  กลุมทฤษฎีการเสริมแรงของการจูงใจ (Reinforcement Theory of Motivation) พอ
มีเนื้อหาสังเขปดังตอไปนี้ 
 การเสริมแรง หมายถึงการใหสิ่งเราที่ท าใหบุคคลเกิดความพึงพอใจ สิ่งเราจะ เปนตัวกระ
ตุน ใหแสดงพฤติกรรมเพ่ิมมากขึ้น การกระท าใดๆ ถาไดรับการเสริมแรงจะมีแนวโนมให เกิดการ
กระท านั้นอีก๙๓ ทฤษฎีเสริมแรงทางบวก (Positive Reinforcement-PR) และเสริมแรง ในทางลบ 
(Negative Reinforcement-NR) การเสริมแรงไมวาจะทางบวกหรือทางลบก็สามารถ เพ่ิมพลังในการ
ตอบโตและท าใหเกิดการท าซ้ ามีมากขึ้น  แตทั้งตัวเสริมแรงในทางบวกและทางลบ จะมีผลกระทบ     
ตอพฤติกรรมในทางตรงขามกัน  กลาวคือ  การเสริมแรงในทางบวกจะท าใหเกิด พฤติกรรมหรือการ
ท าพฤติกรรมเพ่ิมขึ้น  ทั้งนี้เพราะตัวเสริมแรงทางบวกเปนผลที่ปรารถนา  สวน การเสริมแรงในทาง

                                                           

๙๒ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๑๑๒.   
๙๓ พรรณี ช.เจนจิต, จิตวิทยาการเรียนการสอน, พิมพ์ครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร: อมรินทร์การพิมพ์, 

๒๕๒๘), หน้า ๓๐๐.    
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ลบนั้นจะท าใหเกิดพฤติกรรมเพ่ิมขึ้น  เพ่ือจะไดหนีหรือหลบเลี่ยงผลการกระท า ที่ไมนาพึงปรารถนา  
ทั้งนี้การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมมักอาศัยการเสริมแรงในทางบวก  แตอยางไรก็ ตามอาจใชเทคนิคของ
การเสริมแรงในทางลบก็ได  
  ขั้นตอนของการเสริมแรงทางบวก  (Positive Reinforcement – PR)  
  ๑.  ตั้งมาตรฐานเพื่อการปฏิบัติงาน  หรือทบทวนมาตรฐานการท างาน ที่ตั้งไวเสมอ 
   ๒.  ผูรวมงานทั้งหมดจะตองเห็นพองกันในรางวัลส าหรับปฏิบัติงาน 
   ๓.  ก าหนดเปาหมายที่เหมาะสมสามารถท าไดและชัดเจน  
  ๔.  เปดทางใหผูปฏิบัติงานไดขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเขา 
  ๕.  ใหรางวัลเพื่อเปนผลตอบแทนการท างานตามที่ประเมินหรือวัดได 
   ๖.  เปลี่ยนแปลงแกไขโครงการระหวางด าเนินงานได ในบางกรณีการใหรางวัลนั้น   
มิไดน ามาซึ่งผลปรารถนาเสมอไป อาจใชการ ลงโทษหรือการคุกคามวาจะถูกลงโทษมาใชเปนครั้ง
คราวก็จะ เปนวิธีการจูงใจอีกทางหนึ่ง การ ลงโทษตองท าอยางระมัดระวัง  เพราะอาจสงผลลบอ่ืนๆ 
ตามมาจะเปนการดีถาใชกลยุทธแบบ ผสมผสานระหวางการลงโทษและการเสริมแรงทางบวก เพราะ
บุคคลก าลังเลิกพฤติกรรมที่ไมพึง ปรารถนาเขาก็จะเกิดพฤติกรรมที่พึงปรารถนาเขามาแทนที่ดวย 

๒.๖ แนวคิดเกี่ยวกับโรงเรียนวิถีพุทธ 
การน าหลักธรรมในพระพุทธศาสนามาใช้หรือประยุกต์ใช้ในการบริหารและการพัฒนา 

ผู้เรียนโดยรวมของสถานศึกษา การศึกษาแบบวิธีพุทธเป็นวิถีชีวิตประจ าวัน เป็นการบูรณาการทั้ง ศีล 
สมาธิ ปัญญา เพ่ือให้เป็นไปตามคุณค่าแท้จริงของการด าเนินชีวิต โดยเพ่ิมวิสัยทัศน์ให้มีการพัฒนา
ผู้เรียนรอบด้านสมดุลสมบูรณ์ทั้งกาย (กายภาวนา) การประพฤติ  (ศีลภาวนา) จิตใจ (จิตภาวนา) 
ปัญญา (ปัญญาภาวนา) การยอมรับพุทธธรรมหรือพุทธศาสตร์เป็นองค์ความรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้ศึกษา
เข้าใจธรรมชาติของโลกและชีวิตที่แท้จริงและฝึกให้ผู้ศึกษาสามารถด าเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสมตั้งแต่ระดับการด าเนินชีวิตประจ าวันการกิน อยู่ ดี  ฟัง จนถึงระดับการด าเนินชีวิตของ
นักบวชผู้มุ่งมีชีวิตที่บริสุทธิ์ และในทุกระดับยังผลให้ผู้ศึกษาเองมีความสุขพร้อมๆกับช่วยให้คนรอบ
ข้างและสังคมมีความสุขพร้อมกันด้วยอย่างชัดเจน๙๔ เพ่ือพัฒนากาย ความประพฤติ จิตใจและปัญญา 
ไตรสิกขานี้เป็นการศึกษาที่ครอบคลุมการด าเนินชีวิตทุกด้านและทุกข้อ มีความยากง่ายตั้งแต่เรื่อง
เบื้องต้นทั้งของเด็กและผู้ใหญ่จนถึงเรื่องที่ละเอียดซับซ้อนที่ยากจะหาองค์ความรู้อ่ืนใดมาเทียบได้ 

การศึกษาของกุลบุตรกุลธิดาและผู้ใหญ่ทั้งหลายในอดีตอันยาวนานของไทย มีฐานจาก
การใช้พุทธธรรมมาอบรมสั่งสอนแต่ไม่มีระเบียบการศึกษาภาคบังคับอย่างในยุคปัจจุบันแม้ในปัจจุบัน
มีการศึกษาภาคบังคับแก่คนส่วนใหญ่ แต่ก็มิได้น าเอาพุทธธรรมมาเป็นฐานของการศึกษา แต่น าระบบ
และองค์ความรู้ตามโลกนิยมโดยมีรากฐานจากประเทศตะวันตก มาเป็นแกนในการจัดการศึกษา ท า
ให้พุทธธรรมเริ่มห่างเหินจากชีวิตของคนไทยยุคปัจจุบันมากขึ้นซึ่งเป็นที่น่าเสียดาย ในความล้ าค่าของ
พุทธธรรม และจากการที่เป็นฐานของวัฒนธรรมไทยมาแต่อดีตด้วยคุณค่าอันอนันต์ขององค์ความรู้ใน

                                                           

๙๔ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, โรงเรียนวีถีพุทธ, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หน้า ๘๓. 



๘๑ 
 

พุทธธรรมและระบบไตรสิกขาที่ชัดเจนในการศึกษาพัฒนาผู้เรียนทุกวัย ทางกระทรวงศึกษาธารจึงมี
แนวคิดที่จะส่งเสริมให้สถานศึกษาน าระบบของพุทธธรรมมาประยุกต์ในการจัดระบบการเรียนการ
สอนในสถานศึกษาปัจจุบัน เพ่ือพัฒนาเยาวชนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณาตามที่พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติที่ได้ก าหนดคุณสมบัติของการเป็นคนที่ดี เก่ง มีความสุขอย่างแท้จริง อันเป็น
เป้าหมายของพุทธธรรม๙๕ 

พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับโรงเรียนแนวพุทธไว้ว่า มอบให้
เป็น ๒ แง่๙๖ คือ ๑) การมองเห็นว่า คนไทยที่เป็นชาวพุทธเช่น เด็กนักเรียนที่ชื่อว่าชาวพุทธแต่ไม่รู้
เรื่องพระพุทธศาสนาและประพฤติปฏิบัติตนไม่สมกับเป็นชาวพุทธท าอย่างไร จะให้เด็กนักเรียน
เหล่านี้รู้เรื่องพระพุทธศาสนาและประพฤติตนเป็นชาวพุทธที่ดีหรือสมกับเป็นชาวพุทธได้ ๒) การมอง
การจัดการศึกษาแนวพุทธ ซึ่งหมายถึงตัวแนวคิดหรือหลักการในการจัดการศึกษาที่สัมพันธ์กับการ
มองชีวิตตามแนวคิดของจอร์นดิวอ้ี (John Dewey) หรือเปสต เลอชชี (PestaLozzi) หรือ รุสโซ  
(Rousseau) ซึ่งพระพุทธเจ้าได้ตรัสไว้ว่า พระพุทธเจ้าจะอุบัติขึ้นหรือไม่ความจริงก็มีอยู่ตามธรรมดา
ของมัน พระพุทธเจ้าทรงค้นพบความจริงนั้นแล้วน ามาเปิดเผยแสดงการจัดการศึกษาที่เรียกว่า แนว
พุทธ ก็คือจัดตรงตามความเป็นจริงของธรรมชาติเท่านั้นเองกล่าวคือ ทางพระพุทธศาสนาถือว่า
พระพุทธเจ้าไม่ได้มาทรงบัญญัติอะไรขึ้นเองไม่ได้มาสั่งการอะไร แต่พระองค์ทรงค้นพบความจริงของ
ธรรมชาติแล้วก็มาสอนตามนั้น 

เพราะฉะนั้น เรื่องของพระพุทธศาสนาจึงเป็นเรื่องธรรมดาของธรรมชาติและไม่มีการ
แบ่งแยกว่าเป็นศาสนาไหนๆยังกล่าวอีกว่า๙๗ โรงเรียนแนวพุทธชื่อบอกได้ในตัวว่า เป็นสถานศึกษาที่
ด าเนินการในทางของพระพุทธะ คือ ท่านผู้รู้ ผู้ตื่น ผู้เบิกบาน ซึ่งความรู้ความตื่นเบิกบานเป็นการ
พัฒนาการศึกษาทั้ง ๓ ด้าน คือ ศีล สมาธิ และปัญญา  บูรณาการเป็นไตรสิกขา ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ 
ได้เสนอแนวการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธไว้โดยสังเขป๙๘ ดังนี้ 

โรงเรียนวิถีพุทธเป็นโรงเรียนที่จัดตั้งภายใต้โครงการพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ มีจุดประสงค์ส าคัญ เพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็กและเยาวชนโดยใช้
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาตามลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ และปัญญา เป็นกรอบแนวทางในการ
ด าเนินการในลักษณะองค์รวมของโรงเรียนทั้งในด้านการบริหารจัดการการจัดหลักสูตรการเรียนการ
สอนการพัฒนาผู้เรียนและกิจกรรมวิถีชีวิตอ่ืนๆ ในการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้รู้เท่าทันกับปัญหา
ที่มากระทบและใช้ปัญญาในการแก้ปัญหามีคุณธรรมจริยธรรม มีความคิดเฉลียวฉลาดตัดสินใจด าเนิน

                                                           
๙๕ พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), สรุปค าบรรยายเร่ืองการศึกษาแนวพุทธปัญญา, [ออนไลน์], 

แหล่งที่มา: www.moego.th/main๒/article/articlepratepopon.htm [๑๖ มกราคม ๒๕๖๐]. 
๙๖ พระธรรมปิฏก (ป.อ. ปยุตฺโต), ธรรมนูญชีวิต, ฉบับปรับปรุงใหม่, พิมพ์ครั้งที่ ๒๘ (พิมพ์แจกเนื่อง

ในโอกาสครบรอบ ๑๖ ปี ของศูนย์ BDC), (กรุงเทพมหานคร: อมรินทร์การพิมพ์, ๒๕๔๗), หน้า ๑๔. 
๙๗ กระทรวงศึกษาธิการ, แนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ, พิมพ์ครั้งที่ ๓, กรุงเทพมหานคร: 

อุษาการพิมพ์, ๒๕๔๗), หน้า ๙ – ๒๒. 
๙๘ สวัสดิ์ เพชรบูรณ์, “การพัฒนาการบริหารจัดการโรงเรยีนวิถีพุทธระดบัมัธยมศึกษาตอนต้นโรงเรียน

วัดสังเวช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
หลักสูตรและการสอน, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๕๐), หน้า ๖๔ – ๖๗. 



๘๒ 
 

ชีวิตบนฐานแห่งปัญญาและความดีงามเน้นที่การพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้เรียนรู้ตลอดชีวิตประสาน
ประโยชน์ให้สังคมให้โรงเรียนเป็นแหล่งเพาะเลี้ยงความดีงามให้แก่ชาติไม่ได้ตกเป็นทาสทางสติปัญญา
พัฒนาเด็กและเยาวชนของชาติให้ถึงพร้อมสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ให้เป็นคนดี คนเก่ง และมี
ความสุข ดังนี้ 

๑) ลักษณะจุดเน้น 
โรงเรียนวิถีพุทธเป็นสถานศึกษาในระบบปกติที่น าหลักพุทธธรรมหรือองค์กรความรู้ที่

เป็นค าสอนในพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษานั้นโดยมีจุดเน้นที่
ส าคัญ คือ การน าหลักธรรมมาใช้ในระบบการพัฒนาผู้เรียนโดยรวมของสถานศึกษาซึ่งอาจเป็นการ
เรียนการสอนในภาพรวมของหลักสูตรสถานศึกษาหรือการจัดระบบวิถีชีวิตในสถานศึกษาของผู้เรียน
ส่วนใหญ่โดยน าไปสู่จุดเน้นของการพัฒนาให้ผู้เรียนสามารถกินอยู่ ดู ฟังเป็น คือใช้ปัญญาและเกิด
ประโยชน์แท้จริงต่อชีวิตและการจัดด าเนินการของสถานศึกษาจะแสดงถึงการจัดสภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศ(ปรโตโฆสะ) ที่เป็นกัลป์ยานมิตรเอื้อในการพัฒนา ผู้เรียนดังกล่าวจัดผ่ายระบบไตรสิกขาที่
ผู้เรียนไดศึกษาปฏิบัติอบรมทั้งศีลหรือพฤติกรรมหรือวินัยในการด าเนินชีวิตที่ดีงาม ส าหรับตนและ
สังคม สมาธิ หรือ ด้านการพัฒนาจิตใจที่มีคุณภาพมีสมรรถภาพจิตใจที่ตั้งมั่นเข้มแข็งและสงบสุข 
ปัญญาที่มีความรู้ที่ถูกต้องมีศักยภาพในการคิดการแก้ปัญหาที่แยบคาย(โยนิโสมนสิการ) โดยมีครูและ
ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกัลยาณมิตรส าคัญที่รักและปรารถนาดีที่จะพัฒนาผู้เรียนอย่างดีที่สุดด้วย
ความเพียรพยายาม 

 ๒) การจัดสภาพในสถานศึกษา 
โรงเรียนวิถีพุทธมาพัฒนาผู้เรียนจักต้องวิเคราะห์ก าหนดจุดเน้นเป้าหมายหรือรูปแบบ

การพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธให้สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของสถานศึกษาซึ่งแต่ละ
สถานศึกษาจะมีจุดเน้นเป้าหมายหรือรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธที่อาจจะแตกต่างกันไป เช่น 
ประยุกต์ใช้ในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรบางสถานศึกษาเน้นประยุกต์ในระดับกิจกรรมวิถี
ชีวิตประจ าวันในภาพรวมในขณะที่บางสถานศึกษาอาจท าทั้งระบบทุกส่วนของการจัดการศึกษาซึ่ง
สภาพสถานศึกษาท่ีจะส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามหลักไตรสิกขาได้อย่างชัดเจนนั้นมีลักษณะ ดังนี้ 

 ๒.๑  ด้านกายภาพ 
 สถานศึกษาต้องจัดอาคารสถานที่แวดล้อมห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ที่ส่งเสริมการ

พัฒนาศีล สมาธิ และปัญญา เช่น มีศาลาพระพุทธรูปเด่นเหมาะสมที่จะชวนให้ระลึกถึงพระรัตนตรัย
อยู่เสมอมีมุมหรือห้องให้ศึกษาพุทธธรรมบริหารจิตเจริญภาวนาเหมาะสมหรือมากพอที่จะบริการ
ผู้เรียนหรือการตกแต่งบริเวณให้เป็นธรรมชาติหรือใกล้ชิดธรรมชาติควรให้มีใจสงบและส่งเสริมปัญญา 
เช่น ร่มรื่นมีป้ายนิเทศ ป้ายคุณธรรมดูแลเสียงต่างๆ มิให้อึกกระทึกหรือถ้าหากจะเปิดเพลงกระจาย
เสียงก็พิถีพิถันเลือกเพลงที่ส่งเสริมสมาธิประเทืองปัญญา เป็นต้น 

 ๒.๒  ด้านกิจกรรมพ้ืนฐานวิถีชีวิต 
 สถานศึกษาจัดกิจกรรมวิถีชีวิตประจ าวัน ประจ าสัปดาห์หรือในโอกาสต่างๆเป็น

ภาพรวมทั้งสถานศึกษาท่ีเป็นการปฏิบัติบูรณาการทั้งศีล สมาธิ และปัญญา โดยเน้นการมีวิถีชีวิตหรือ
วัฒนธรรมของกรกินอยู่ ดู ฟัง ด้วยสติสัมปชัญญะเพ่ือเป็นไปตามคุณค่าแท้ของการด าเนินชีวิต 

  ๑) มีกิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระก่อนเข้าห้องเรียนและก่อนเลิกเรียน 
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  ๒) มีกิจกรรมรับศีลหรือทบทวนศีลทุกวันอาจเป็นบทกลอนหรือเพลงเช่น เดียวกับ
กิจกรรมแผ่เมตตา (เพ่ือให้ตระหนักถึงการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติสุข)  

  ๒.๓  ด้านการเรียนการสอน 
 สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรสถานศึกษา หรือจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการ

พุทธธรรม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนผ่านกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างชัดเจน เพ่ือเป็นการพัฒนาผู้เรียน
ตามหลักพุทธธรรมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ เช่น หลักสูตรสถานศึกษามีการก าหนดคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

 ๒.๔  ด้านบรรยากาศ และปฏิสัมพนัธ์ 
 สถานศึกษาส่งเสริมบรรยากาศของการเรียนรู้และ พัฒนาไตรสิกขาหรือส่งเสริมการ

มีวัฒนธรรมแสวงปัญญา และมีปฏิสัมพันธ์ที่เป็นกัลยาณมิตรต่อกัน มีบรรยากาศของการเคารพอ่อน
น้อม ยิ้มแย้มแจ่มใส การมีเมตตากรุณาต่อกัน ทั้งครูต่อนักเรียน นักเรียนต่อนักเรียน และครูต่อครู
ด้วยกัน และสถานศึกษาส่งเสริมให้บุคลากรและนักเรียนปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ผู้อ่ืน เช่น การ
ลดละเลิกอบายมุข การเสียสละเป็นต้น 

 ๒.๕  ด้านการบริหารจัดการ 
 สถานศึกษาโดยบุคลากรในสถานศึกษาร่วมกับผู้ปกครองแลชุมชน สร้างความ

ตระหนักและศรัทธา รวมทั้งสร้างเสริมปัญญา เข้าใจในหลักการและวิธีด าเนินการโรงเรียนวิถีพุทธ
ร่วมกันทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องทุฝ่ายโดยเฉพาะอย่างยิ่งครู และผู้บริหารเพียรพยายามสนับสนุนในลักษณะ
ต่างๆ และการปฏิบัติตนเอง ที่จะสนับสนุนและเป็นตัวอย่างในการพัฒนาผู้เรียนตามวิถีของชาวพุทธ   

๖.๔ ระบบการจัดการศึกษา 
การจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธเป็นการศึกษาในระบบการศึกษาในมาตรา ๔ ของ

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ นิยาม ความหมายของการศึกษามีความหมายว่า 
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก การ
อบรม การสืบสานทางวัฒนธรรมการสร้างสรรค์จรรดลงความก้าวหน้าทางวิชาการ การสร้ างองค์
ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคมการเรียนรู้ และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต และมาตรา ๑๕ ได้ก าหนดระบบการศึกษาในการจัดการศึกษามีสามรูปแบบ คือ 
การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

ความหมายของการศึกษาในระบบ 
การศึกษาในระบบ คือ การศึกษาที่ก าหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร 

ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเป็นเงื่อนไขของการส าเร็จการศึกษาที่แน่นอน ที่
ส าคัญ ในการด าเนินกิจกรรมทางการศึกษานั้น เกิดขึ้นทั้งที่ห้องเรียน รวมถึงการเรียนรู้นอกห้องเรียน 
อาทิ ที่บ้าน หรือการเรียนรู้บนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยยึดถือเอาห้องเรียนเป็นฐานกลางของการจัด
การศึกษา การศึกษาจึงเป็นกระบวนการที่ส าคัญยิ่งในการพัฒนาคน และการที่จะพัฒนาคนให้มี
คุณภาพตรงตามความต้องการนั้นต้องอาศัยกระบวนการที่มีความสัมพันธ์กัน คือ กระบวนการบริหาร
จัดการ กระบวนการจัดการเรียนรู้ รวมทั้งสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
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                วัตถุประสงค์ของการศึกษาในระบบ 
๑. ถ่ายทอดหรอปลูกฝัง เนื้อหา ความรู้ ความเข้าใจที่เมาะสมเพ่ือให้ผู้ได้รับการศึกษา

วางตัวได้เหมาะสมในสังคม และมีความสามารถในการประกอบอาชีพตามความถนัด ความสนใจ หรือ
ตามโอกาสของแต่ละบุคคล 

๒. เตรียมเด็กก่อนวัยเรียน ให้มีความพร้อมในการเรียนรู้และจัดให้เด็กในวัยเรียน ได้รับ
การศึกษาเพ่ือเรียนรู้และพัฒนาตนเองต่อเนื่องเพ่ือให้มีการพัฒนาทั้งทางร่างกายเชาวปัญญา ความ
สนใจที่เหมาะสมมีความพร้อมในการศึกษาระดับสูงขึ้นไป 

๓. เพ่ือพัฒนาเด็กในวัยเรียนทุกระดับให้ได้รับการศึกษา เพ่ือประโยชน์ส าหรับการ
เตรียมตัวระดับพ้ืนฐาน และเพ่ือมีความรู้ ความสามารถในการประกอบอาชีพการงานต่อไป 

๔. ตอบสนองความต้องการทางการศึกษาระดับสูงในเชิงคุณภาพ มุ่งส่งเสริมให้
ประชาชนมีโอกาสได้พัฒนาความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน เพ่ือประโยชน์ในการประกอบอาชีพ ซึ่ง
อาจด าเนินการโดยสถาบันอุดมศึกษา ทีเน้นการวิเคราะห์ วิจัยระดับสูง มุ่งคิดค้นเนื้อหาสาระที่แปลก
ใหม่จากเดิม นอกจากนี้ยังรวมถึงการฝึกอบรมเฉพาะทางเช่น ด้านการเกษตร การอุตสาหกรรม 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ เป็นต้น 

๕. พัฒนาศักยภาพของบุคคลเต็มความสามารถและตองสนองวิสัยทัศน์ในการพัฒนา
ประเทศเน้นพัฒนากลุ่มเป้าหมายในลักษณะบูรณาการ คือ มีความสมบูรณ์ครบถ้วนทุกด้าน ทั้งทาง
ร่างกาย สติปัญญาคุณธรรม ความคิดความส านึก ความรับผิดชอบ ฯลฯ ซึ่งตามปกติเป็นหน้าที่ของ
สถานศึกษา และอาจจัดเสริมเติมในลักษณะฝึกอบรมเฉพาะหรือแทรกในกิจกรรมการเรียนการสอน
ปกต ิ  

ส าหรับในการวิจัยครั้งนี้ได้ก าหนดกลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการศึกษาในบริบทของโรงเรียน
วิถีพุทธ ซึ่งเป็นโรงเรียนที่อยู่ในการศึกษาในระบบ 

๒.๗  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
มณีรัตน์ เมียส๙๙ ได้ท าวิจัยเรื่องการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธโรงเรียนชิโนรสวิทยาลัย เขต

บางกอกน้อย กรุงเทพมหานครมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธโรงเรียนชิโนรส
วิทยาลัย เขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร เพ่ือศึกษาการเปรียบเทียบการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ
โรงเรียนชิโนรสวิทยาลัย เขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร  เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ  โดยประชากรที่
ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหารและครู จ านวน ๑๒๔ คน   เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือแบบสอบถาม
มาตราส่วนประมาณค่า สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน T-
test และ One-way ANOVA โดยก าหนดนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ ผลการศึกษาพบว่าผู้บริหาร
และครูในการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธโรงเรียนชิโนรสวิทยาลัย เขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ซึ่งมีค่าเฉลี่ย ๓.๙๕ และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ

                                                           

๙๙ มณีรัตน์ เมียส, “การบริหารโรงเรียนวิถีพุทธโรงเรียนชิโนรสวิทยาลัย เขตบางกอกน้อยกรุงเทพมหานคร”, 
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), 
บทคัดย่อ. 
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มากทุกด้าน เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย อันดับคือ ด้านการบริหาร ด้านการสนับสนุนของผู้บริหาร 
และ ด้านวัสดุอุปกรณ์การเปรียบเทียบ การบริหารโรงเรียนวิถีพุทธโรงเรียนชิโนรสวิทยาลัย เขต
บางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครู 
พบว่า ๑) ผู้บริหารและครูที่มี เพศ อายุ ระดับการศึกษา แตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหาร
โรงเรียนวิถีพุทธโรงเรียนชิโนรสวิทยาลัยเขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร แตกต่างกันอย่ามี
นัยส าคัญที่ระดับ .๐๕ ยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้ ๒) ผู้บริหารและครูที่มีประสบการณ์ แตกต่างกัน มี
ความคิดต่อการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนชิโนรสวิทยาลัย เขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร 
ผลปรากฏว่า ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

ทวีศักดิ์ ทองทิพย์ ๑๐๐  ผลของการบริหารสถานศึกษาตามหลักไตรสิกขาในโรงเรียนวิถี
พุทธชั้นน า จังหวัดสุรินทร์และบุรีรัมย์  มีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน ศึกษาผลการบริหาร
สถานศึกษาตามหลักไตรสิกขา และศึกษาแนวทางพัฒนาการบริหารสถานศึกษาตามหลักไตรสิกขาใน
โรงเรียนวิถีพุทธจังหวัดสุรินทร์และบุรีรัมย์ วิธีดาเนินการวิจัย ใช้การตรวจสอบเอกสาร การสังเกต 
สอบถาม และสัมภาษณ์ เครื่องมือวิจัยมี ๓ แบบ คือ แบบบันทึกการสังเกต ใช้บันทึกเก็บข้อมูลสภาพ
ปัจจุบันโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนาจังหวัดสุรินทร์และบุรีรัมย์ จานวน ๗ แห่ง แบบสอบถามใช้ถามครู ๙๔ 
คน และ ผู้ปกครองนักเรียน ๓๑๗ คน และแบบสัมภาษณ ์ใช้สัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา ๗ คน ครู 
๗ คน และพระสงฆ์ ๕ รูป วิเคราะห์ข้อมูลแบบพรรณนา ผลการวิจัยพบว่า  สภาพปัจจุบันของ
โรงเรียนวิถีพุทธชั้นน าจังหวัดสุรินทร์และบุรีรัมย์ กลุ่มตัวอย่างมีอายุมากกว่า ๕๐ ปี ชุมชนรอบ ๆ 
สถานศึกษาเป็นชนบทกึ่งชุมชนเมือง คนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม นับถือพระพุทธศาสนา 
จบการศึกษาสูงสุดประถมศึกษา มีรายได้เฉลี่ยต่อปีต่อครัวเรือน ๒๐,๐๐๐ ถึง ๖๐,๐๐๐ บาท ภายใน
สถานศึกษา มีอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมที่ดี จานวนบุคลากรต่างสุด ๘ คน และสูงสุด ๒๖ คน 
วุฒิการศึกษาต่างสุดปริญญาตรี และสูงสุดปริญญาโท จานวนนักเรียนต่างสุด ๑๑๒ คน และสูงสุด 
๓๖๗ คน จัดโครงสร้างการบริหารงานเป็น ๔ ด้าน คือ ด้านวิชาการ งบประมาณ งานบุคคล และ การ
บริหารทั่วไป มีการก าหนด วิสัยทัศน์ พันธ์กิจ เป้าหมาย อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา มี
แนวทางพัฒนาและกลยุทธ์การพัฒนา มีการดาเนินงานตามแผนกลยุทธ์ และมีการบริหารสถานศึกษา
ตามหลักไตรสิกขาอย่างบูรณาการ ผลการบริหารสถานศึกษาตามหลักไตรสิกขาในโรงเรียนวิถีพุทธชั้น
นาจังหวัดสุรินทร์และบุรีรัมย์ มีผลส าเร็จ ๓ ประการ คือ ๑) ผลส าเร็จตามจุดเน้นด้านอัตลักษณ์ของ
โรงเรียนวิถีพุทธ มีคุณภาพโดยรวมอยู่ในระดับดีเยี่ยม และผลการประเมินความคิดเห็นของบุคลากร
ในสถานศึกษาและความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อผลส าเร็จตามจุดเน้นด้านอัตลักษณ์ของ
โรงเรียนวิถีพุทธ โดยรวมมีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก ๒) ผลส าเร็จตามผลการประเมินมาตรฐาน
การศึกษาของ สมศ. โดยรวมมีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก และผลการประเมินความคิดเห็นของ
บุคลากรในสถานศึกษาที่มีต่อคุณภาพการบริหารสถานศึกษาตามหลักไตรสิกขาโดยรวมมีคุณภาพอยู่
ในระดับดีมาก ๓) ผลส าเร็จของการบริหารสถานศึกษาตามหลักไตรสิกขา พบว่าสถานศึกษามี

                                                           
๑๐๐ ทวีศักดิ์ ทองทิพย์ , “การบริหารการศึกษาโดยใช้หลักไตรสิกขาของโรงเรียนวัดพระพุทธบาทเขา

กระโดง อ าเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), บทคัดย่อ. 
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ทรัพยากรทางการบริหารทุกด้านอย่างพอเพียงและมีการบูรณาการหลักไตรสิกขาในด้านกระบวนการ
บริหาร เป็นไปตามหลักของไตรสิกขา ชุมชนได้รับประโยชน์จากการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ และผล
การประเมินความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษาและความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียน  
โดยรวมมีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก แนวทางพัฒนาการบริหารสถานศึกษาตามหลักไตรสิกขาใน
โรงเรียนวิถีพุทธจังหวัดสุรินทร์และบุรีรัมย์ มี ๓ แนวทาง คือ ๑) แนวทางพัฒนาด้านอัตลักษณ์
โรงเรียนวิถีพุทธ กลุ่มตัวบ่งชี้ใดที่ดาเนินการได้ครบถ้วนตามจุดเน้นด้านอัตลักษณ์โรงเรียนวิถีพุทธแล้ว
สถานศึกษาต้องรักษาให้คงอยู่อย่างยั่งยืนต่อไป กลุ่มตัวบ่งชี้ใดที่ยังมิได้ดาเนินการต้องจัดดาเนินการ
ให้มีขึ้น และให้น าแนวทางพัฒนาที่น าเสนอไว้ในด้านกายภาพ ด้านพฤติกรรม นักเรียน ครู ผู้บริหาร 
ด้านกิจกรรมประจ าวันพระ ด้านการส่งเสริมวิถีพุทธ และด้านการเรียนการสอน มาใช้เป็นแนวทาง
พัฒนาด้านอัตลักษณ์โรงเรียนวิถีพุทธ ๒) แนวทางพัฒนาด้านคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา ให้น าแนวทางพัฒนาตามมาตรฐานที่น าเสนอไว้ในด้านคุณภาพผู้เรียน ด้านการจัด
การศึกษา ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา และด้านมาตรการ
ส่งเสริม มาใช้เป็นแนวทางพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ๓) แนวทางพัฒนาด้าน
การบริหารสถานศึกษาตามหลักไตรสิกขา ด้านสถานศึกษา จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและทาง
สังคมให้เป็นไปตามหลักของศีลผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกัลยาณมิตร  จัดกิจกรรมพัฒนาด้าน
สมรรถภาพจิต คุณภาพจิต สุขภาพจิต จัดกิจกรรมพัฒนาปัญญาของบุคลากรและนักเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง ด้านชุมชน สถานศึกษาและสถาบันในชุมชน ร่วมกันแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชน อนุรักษ์ 
และสืบสานวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามของชุมชน 

สวัสดิ์ เพชรบูรณ์๑๐๑ การพัฒนาการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น โรงเรียนวัดสังเวช สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๑ มี วัตถุประสงค์
เพ่ือพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนวัดสังเวช
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๑ ตรวจสอบประสิทธิภาพรูปแบบการบริหาร
จัดการโรงเรียนวิถีพุทธระดับมัธยมศึกษาตอนต้นที่ได้พัฒนา การวิจัยนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา 
(Research and Development) ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ที่พัฒนาที่มีองค์ประกอบส าคัญ คือ ๑) การปรับปรุงสภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศโรงเรียน ๒) การพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนวิถีพุทธและก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ที่
ต้องการ ปลูกฝังพัฒนาให้เกิดแก่ผู้เรียนด้วยการสอดแทรกหรือบูรณาการพุทธธรรมและคุณลักษณะ
ศึกษา (Character Education) ผลการตรวจสอบประสิทธิภาพรูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนวิถี
พุทธระดับมัธยมศึกษาตอนต้นที่ได้พัฒนาพบว่า ๑) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนวัดสังเวชที่
เรียนโดยรูปแบบการบริหารจัดการ โรงเรียนวิถีพุทธระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ก่อนและหลังเรียนมี
ความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .๐๕ นั่นคือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียน
วัดสังเวช ที่เรียนโดยใช้รูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหลังเรียน

                                                           

๑๐๑ สวัสดิ์ เพชรบูรณ์, “การพัฒนาการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธระดับ มัธยมศึกษาตอนต้น
โรงเรียนวัดสังเวช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๑”. วารสาร มทร. อีสาน (RMUTI 
Journal). Vol.1 No.1 (มกราคม – มิถุนายน ๒๕๕๑): ๓๐-๓๒. 
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สูงกว่าก่อนเรียน ๒) หลังการใช้รูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
นักเรียน ส่วนมากปฏิบัติได้ตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่ก าหนด ๓) ความพึงพอใจของนักเรียน
ภายหลังการเรียนตามรูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธระดับมัธยมศึกษาตอนต้นอยู่ในระดับ
มากขึ้นไป ๔) ครูอาสาสมัครร่วมโครงการการวิจัยพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมีความเห็นว่าหลังการใช้รูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น นักเรียนสามารถน าหลักพุทธธรรม มาใช้ให้เกิดความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตน
ได้ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

เชวง อุปถัมถ์๑๐๒ แนวทางการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนวิถีพุทธสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๒ มีวัตถุประสงค์ ๑) เพ่ือศึกษาคุณภาพของโรงเรียนวิถีพุทธ 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๒ ๒) เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
ของโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๒ ผลการวิจัยพบว่า 
๑) คุณภาพของโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตากเขต ๒ ด้าน
ปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการด้านผลผลิต พบว่าทุกด้านมีคุณภาพ ๒) แนวทางพัฒนาคุณภาพของ
โรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตากเขต ๒  ๒.๑) ด้านปัจจัยน าเข้า 
พบว่า ควรประชุมชี้แจงให้ความรู้โรงเรียนวิถีพุทธ ศึกษาเอกสารโครงการ จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
ศึกษาดูงาน อบรมคุณธรรมจริยธรรมส าหรับผู้บริหาร ปลูกจิตส านึกให้ผู้บริหารมีคุณธรรมจริยธรรม
พรหมวิหารธรรม มีเหตุผล ประกาศยกย่องชมเชยให้รางวัล ประกวดครูดีเป็นแบบอย่าง ผู้บริหาร
ประสานคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ครู นักเรียน ให้มีส่วนร่วมวางแผนพัฒนาโรงเรียนวิถี
พุทธให้มีเป้าหมายเดียวกันกับการด าเนินชีวิตบนพ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ๒.๒) ด้าน
กระบวนการ พบว่า บ้าน วัด โรงเรียนต้องรู้ร่วมกันจึงจะพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธได้ จัดประชุมชี้แจง 
ให้การอบรม ศึกษาดูงาน จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ จัดท าแผนบูรณาการวิถีพุทธเข้าไว้ในทุกกลุ่มสาระ
วิชาครูต้องก าหนดเหตุการณ์ในชีวิตประจ าวันมาเป็นกรณีตัวอย่าง มีการวางแผนก าหนดกิจกรรมเป็น
ข้อตกลงร่วมกัน ติดตาม ก ากับ รายงานผลอยู่ตลอด และควบคุมพฤติกรรมการปฏิบัติงานกิจกรรม
ต่างๆ ครูผู้รับผิชอบต้องสอนครูพระกรณีไม่มาหรือจัดหาครูพระรูปอ่ืนมาสอนแทน ผู้บริหารต้อง
วางแผนร่วมกันว่าจะไปวัดไหนวันไหนจัดท าเป็นปฏิทินให้ชัดเจน สรุปผลในแต่ละวัน มีปัญหาอะไร 
อย่างไร มีใบงาน และจัดประชุมชี้แจงสร้างความตระหนัก วางกฎ ระเบียบ จัดอบรมปลูกฝังนักเรียน
สม่ าเสมอเป็นประจ าให้รักโรงเรียนเหมือนบ้าน ๒.๓) ด้านผลผลิต พบว่า โรงเรียนต้องสร้างจิตส านึกรู้
คุณค่าแท-้คุณค่าเทียม ไม่นิยมวัตถุจนเกินไป น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม และ
เป็นหน้าที่โรงเรียนต้องจัดอบรมนักเรียนเป็นประจ า จัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง จัดท าโครงการธนาคาร
ขยะและจัดคณะกรรมการดูแลพ้ืนที่จัดการเรียนการสอนที่เพ่ิมประสบการณ์ให้เกิดความมีวินัย 
                                                           

๑๐๒ เชวง อุปถัมภ์, “แนวทางการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๒”, สักทอง: วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (The Jolden Tedk: 
HUanity and social Science), Vol.20, No.2, [ออนไลน์], แหล่งที่มา: http:#www.tci-thaijo, 
orQ2/tqQt/Qview/๒๑๕๐๓ [๒๕ เมษายน ๒๕๖๐]. 

 
 



๘๘ 
 

ปลูกฝังสร้างความตระหนักนักเรียนให้มีความเคารพต่อผู้มีพระคุณ จัดอบรมประชุมชี้แจง สร้างความ
ตระหนักฝึกให้นักเรียนรู้จักพ่ึงตนเอง อบรมปฏิบัติธรรม พัฒนาด้านพฤติกรรม จิตใจ และปัญญาให้
สร้างสรรค์ประโยชน์ต่อตนเองผู้อ่ืน ตามหลักศีล สมาธิ และปัญญา ให้รู้จักกฎแห่งกรรม จัดกิจกรรม
การเรียนการสอนเน้นนักเรียนคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล ให้นักเรียนได้รับรู้เรื่องผลของการท าบาป
หรือประพฤติตนไม่ดี และฝึกให้นักเรียนมีความอดทน อดกลั้น มีขันติและมีสติ ยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น ใช้หลักเหตุผลและรู้จักให้อภัย 

ณัฐวุฒิ อรุณพาณิช๑๐๓ ได้ท าวิจัยเรื่องการศึกษาการด าเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาก าแพงเพชร เขต ๑ ผลการวิจัยสรุปได้ว่า การด าเนินงานของโรงเรียนวิถี
พุทธ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาก าแพงเพชร เขต ๑ โดยภาพรวม ผู้บริหาร ครู บุคลากรของ
โรงเรียนประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ผลการวิจัยได้น าเสนอ แนวทางพัฒนาการด าเนินงานพัฒนา
บุคลากรและคุณลักษณะบุคลากรโรงเรียนวิถีพุทธไว้ ๕ อันดับ ได้แก่ ๑) การเป็นแบบอย่างที่ดีของ
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรของโรงเรียนตามแนวทางวิถีพุทธ ๒) วางแผนพัฒนาบุคลากรโครงการสร้าง
ศรัทธา สร้างความเข้าใจด้วยวิธีที่เหมาะสมกับลักษณะของบุคลากร ๓) พัฒนาบุคลากรให้เข้าใจหลัก
แนวทางการด าเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธตลอดจนการปฏิบัติตนเป็นกัลยาณมิตรกับทุกคน ๔) ให้
การยกย่อง ชมเชย แก่บุคลากรที่พัฒนาจนเป็นแบบอย่างที่ดี ๕) จัดฟังเทศน์ปฏิบัติธรรมในโอกาสวัน
ส าคัญทางพระพุทธศาสนา 

ชัยสิทธิ ตนเจริญสุข๑๐๔ ได้ท าวิจัยเรื่องการบริหารงานวิชาการโรงเรียนวิถีพุทธ โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือทราบการบริหารงานวิชาการและแนวทางการพัฒนาการบริหารวิชาการ โรงเรียนวิถี
พุทธ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาญจนบุรี เขต ๒ ผลการวิจัยสรุปได้ว่า การบริหารงานวิชาการ 
โรงเรียนวิถีพุทธ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาญจนบุรี เขต ๒ โดยภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าอยู่ในระดับมาก ๙ ด้าน ระดับปานกลาง ๓ ด้าน ซึ่งด้านการนิเทศ
การศึกษา และการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพในสถานศึกษาอยู่ในระดับมาก แนวทางการ
พัฒนาด้านการสถานศึกษา คือให้มีการจัดระบบนิเทศภายในสถานศึกษา โดยเน้นการนิเทศที่ร่วมมือ
ช่วยเหลือกันแบบกัลยาณมิตร ควรปรึกษาผู้เกี่ยวข้อง บ้าน วัด ชุมชนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
ประสบการณ์การจัดระบบนิเทศภายในสถานศึกษาอ่ืน หรือเครือข่ายการนิเทศ 

โดยสรุป จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่า ด้านการจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ 
ได้แก่ เป็นการบูรณาการหลักพุทธธรรมเข้าไปในหลักสูตร และมีการติดตามผู้เรียนด้วยระบบการวัด
และประเมินผลแล้วน าผลไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน นอกจากนี้ผู้บริหารโรงเรียนก็มีบทบาทส าคัญใน
การด าเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ โดยเปิดโอกาสให้ชุมชนและพระสงฆ์เข้าไปมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ในโรงเรียนวิถีพุทธ 
                                                           

๑๐๓ ณัฐวุฒิ อรุณพาณิช, “การศึกษาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ก าแพงเพชร เขต ๑”, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร, 
๒๕๕๘, บทคัดย่อ. 

๑๐๔  ชัยสิทธิ ตนเจริญสุข, “การบริหารงานวิชาการโรงเรียนวิถีพุทธ”, การค้นคว้าอิสระหลักสูตร
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๐), บทคัดย่อ. 



๘๙ 
 

๒.๘ กรอบแนวคิดในการวิจัย  
  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องท าให้ได้สารสนเทศเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ ที่เป็นการบูรณาการระหว่างหลักธรรมและแนวคิดทางจิตวิทยาเพ่ือใช้ใน
การออกแบบการวิจัย ดังนั้น ผู้วิจัยได้แสดงความเชื่อมโยงระหว่างตัวแปรได้ดังกรอบแนวคิดในการ
วิจัย ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาพที่ ๒.๒ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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            ผลลัพธ์:  ๑) พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง   ๒) ปลูกฝังให้เป็นคนดี   ๓) เรียนรู้อย่างมีความสุข   
 



 

 

 
บทท่ี ๓ 

 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ ๑) เพ่ือสังเคราะห์หลักพุทธธรรมและจิตวิทยาในการจัด

การศึกษาในโรงเรียนวิถีพุทธ ๒) เพ่ือวิเคราะห์การจัดการศึกษาตามแนวพุทธจิตวิทยาในโรงเรียนวิถี
พุทธที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดี และ ๓) เพ่ือน ำเสนอรูปแบบกำรจัดกำรศึกษำตำมแนวพุทธจิตวิทยำใน
โรงเรียนวิถีพุทธ ออกแบบการวิจัยใช้วิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยใช้การศึกษา
ภาคสนามที่มีการสัมภาษณ์เชิงลึก และการสังเคราะห์ประเด็นที่เป็นองค์ความรู้เกี่ยวกับการจัด
การศึกษาตามแนวพุทธจิตวิทยาในโรงเรียนวิถีพุทธ แสดงรายละเอียดของวิธีด าเนินการวิจัยดังนี้ 

๓.๑ รูปแบบกำรวิจัย 
การวิจัยครั้งนีใ้ช้วิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยใช้การศึกษาภาคสนาม

ที่มีการสัมภาษณ์เชิงลึก และการสังเคราะห์ประเด็นที่เป็นองค์ความรู้เกี่ยวกับการจัดการศึกษาตาม
แนวพุทธจิตวิทยาในโรงเรียนวิถีพุทธ 

๓.๒ กำรออกแบบกำรวิจัย 
 ในการออกแบบการวิจัยส าหรับการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้แบ่งเป็น ๓ ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ ๑ สังเครำะห์หลักพุทธธรรมและจิตวิทยำในกำรจัดกำรศึกษำในระดับ
โรงเรียนวิถีพุทธ 

สังเคราะห์หลักพุทธธรรมและจิตวิทยาในการจัดการศึกษาในระดับโรงเรียนวิถีพุทธนี้ 
ผู้วิจัยได้สรุปวิธีการคือ 

๑. เรียบเรียงข้อมูลต่างๆ ที่ได้จากการศึกษาทั้งเอกสาร ต ารา งานวิจัย บทความ สื่อ
อินเทอร์เน็ต ที่ได้จากบทที่ ๒ แล้วน าข้อมูลที่ได้มาจัดหมวดหมู่ตามโครงสร้างเนื้อหาให้เป็นไปตาม
ระเบียบวิธีวิจัยของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒. ศึกษาวิเคราะห์ สังเคราะห์และตีความข้อมูลที่รวบรวมมาทั้งหมดตามวัตถุประสงค์ของ
การวิจัยที่ก าหนดไว้ เพ่ือตอบปัญหาการวิจัยที่ตั้งเอาไว้  

๓. สรุปผลการวิจัย ข้อเสนอแนะ และน าเสนอผลการวิจัยในรูปแบบของรายงานวิจัยเชิง
คุณภาพแบบพรรณนาวิเคราะห์ 

 ขั้นตอนที่ ๒  วิเครำะห์กำรจัดกำรศึกษำตำมแนวพุทธจิตวิทยำในโรงเรียนวิถีพุทธที่
เป็นแนวปฏิบัติที่ดี 

วิเคราะห์การจัดการศึกษาตามแนวพุทธจิตวิทยาในโรงเรียนวิถีพุทธที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีนี้
ผู้วิจัยได้ท าการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) โดยมีเครื่องมือวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์ และ



๙๑ 

 

ในการจัดการศึกษาตามแนวพุทธจิตวิทยาในโรงเรียนวิถีพุทธที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดี  ผู้วิจัยจะใช้วิธีการ
รวบรวมข้อมูลจากเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ต ารา วารสาร บทความ และเว็บไซต์ที่น่าเชื่อถือได้  

      ๒.๑ กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส ำคัญ 

 กลุ่มผู้ ให้ข้อมูลส าคัญในการสัมภาษณ์ ได้แก่ ผู้บริหารและครูในโรงเรียนวิถีพุทธ
พระราชทานรุ่นที่ ๑ พ.ศ.๒๕๕๘  จ านวน ๑๓ คนจากจ านวน ๘ โรงเรียน ดังนี้ 

๑) โรงเรียนวัดเฉลิมพระเกียรติ (พิบูลบ ารุง) สพป.นนทบุรี เขต ๑ 
๒) โรงเรียนวัดลาดระโหง สพป. พระนครศรีอยุธยา เขต ๒ 
๓) โรงเรียนชัยนาทพิทยาคม สพม. สิงห์บุรี เขต ๕  
๔) โรงเรียนสระยายโสมวิทยา สพม. สุพรรณบุรี เขต ๙  
๕) โรงเรียนวัดใหม่สุคนธาราม (ปิ่นรัตนราษฎร์) สพป.นครปฐม เขต ๒ 
๖) โรงเรียนบ้านหนองผักหนอก สพป.สระบุรี เขต ๒ 
๗) โรงเรียนวัดสวนส้ม สพป.สมุทรปราการ เขต ๑ 
๘) โรงเรียนวัดหนามแดง(เขียวอุทิศ) สพป. สมุทรปราการ เขต ๒  
โดยผู้วิจัยได้ก าหนดรหัสส าหรับกลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ปรากฏดังตารางต่อไปนี้ 

 
ตำรำงท่ี ๓.๑ ตารางแสดงรหัสส าหรับกลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
 

โรงเรียน/นักวิชำกำร ผู้ให้ข้อมูลส ำคัญ 
๑. โรงเรียนสระยายโสมวิทยา คือSCA ๑. นางพรลักษณ์  สุพงศ์  คือ SCA๑ 

๒. นางสาวหทัยณัฐ แต้วบัวดี คือ SCA๒ 
๓. นางสาวประภาพร ดิประกายศิลป์ คือ SCA๓ 

๒. โรงเรียนลาดระโหง คือ SCB ๑. นางอัจฉรา คหินทพงศ์ คือ SCB๑ 
๒. นายบุญชอบ ลาภเวร คือ SCB๒ 

๓. โรงเรียนวัดหนามแดง(เขียวอุทิศ) SCC ๑. นางเพียงเพ็ญ สุรารักษ์ คือSCC๑ 
๒. นายประกาศ เจริญยิ่ง คือSCC๒ 
๓. นายเสริมชัย เลิศศักดิ์พณิช คือSCC๓ 

๔. โรงเรียนวัดใหม่สุคนธาราม (ปิ่นรัตนราษฎร์) 
คือ SCD 

๑. นางสาวฐิดาภรณ์ เพ็งหนู คือSCD๑ 
๒. นางสาวอธิชา  ม่วงสอน คือSCD๒ 
๓. นางรัตนา จันทาปัด คือSCD๓ 

๕. โรงเรียนบ้านหนองผักหนอก คือ SCE ๑. นายพนม เปียสกุล คือ SCE๑ 
๖. โรงเรียนชัยนาทพิทยาคม คือ SCF ๑. นางสุชาดา จ๋วงพานิช คือ SCF๑ 
๗. โรงเรียนวัดเฉลิมพระเกียรติ คือ SCG ๑. นางสาวสมบัติ ต้นนิ่ม คือ SCG๑ 

๒. นางสาวชวัลลักษณ์ สุคันธศิลป์ คือ SCG๒ 
๓. นางสุธาสินี  มงคลวิวัฒน์คือ SCG๒ 

๘. โรงเรียนสวนส้มคือ SCH ๑. นายธวัช โพธิ์แก้ว คือ SCH๑ 



๙๒ 

 

 ๒.๒  เครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บข้อมูล 

  การเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยเชิงคุณภาพ ผู้วิจัยได้ออกแบบเครื่องมือเพ่ือใช้
ประกอบการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แนวทางการสัมภาษณ์และแบบบันทึกการศึกษาภาคสนาม ซึ่ง
ผู้วิจัยจะพัฒนาขึ้นเองตามกรอบแนวคิดในการวิจัย น าแนวค าถามในการสัมภาษณ์ไปให้อาจารย์ที่
ปรึกษาตรวจสอบความถูกต้อง ทั้งด้านเนื้อหา ภาษา และโครงสร้าง แล้วน าไปปรับปรุงแก้ไข ก่อน
น าไปทดลองสัมภาษณ์จ านวน ๒-๓ คน แล้วจึงน าไปเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก
จากผู้ให้ข้อมูลส าคัญที่เป็นครูและผู้บริหารโรงเรียนวิถีพุทธ 

 ๒.๓  กำรก ำหนดวิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ในการวางแผนการลงพ้ืนที่เพ่ือการสัมภาษณ์ ได้ออกแบบในการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วย
การสัมภาษณ์เชิงลึก และมีการก าหนดกรอบในการศึกษา และให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบข้อมูลที่ค้นพบ
จากการสัมภาษณ์เชิงลึกของการศึกษาภาคสนาม    

      ๒.๔ กำรก ำหนดวิธีกำรจัดท ำข้อมูล  

 ผู้วิจัยได้น าข้อมูลจากขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ มาท าการลดทอนข้อมูล 
ตรวจสอบข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล ซึ่งกระบวนการทั้ง ๓ กระบวนการนี้ได้ท าควบคู่ไปกับ
กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
    ๑) การลดทอนข้อมูล เป็นการน าข้อมูลในภาคสนามมาวิเคราะห์แล้วจัดลงในหัวข้อ ที่
เกี่ยวกับประเด็นที่ศึกษา ทั้งนี้เพ่ือเป็นการเลือกหาจุดที่น่าสนใจของแต่ละตัวแปรที่ศึกษาเพ่ือให้
สอดคล้องกับตัวแปรที่สนใจศึกษาและเป็นข้อมูลจากการปฏิบัติจริงของผู้ให้ข้อมูล รวมทั้งมีความ
เชื่อมโยงกับประเด็นของตัวแปรที่ผู้วิจัยสนใจศึกษา 
    ๒) การตรวจสอบข้อมูล เป็นกระบวนการที่ใช้ในการตรวจสอบข้อมูลโดยพิจารณาถึง
ความถูกต้องและความน่าเชื่อถือได้ของข้อมูลโดยพิจารณาจากการสนทนาพูดคุยโดยมีหลักฐาน
ประกอบระหว่างการสนทนา ความพอเพียงของข้อมูล ก าหนดได้โดยประเด็นค าถามที่ผู้วิจัยได้เตรียม
ไว้ก่อนสัมภาษณ์ 
     ๓) การวิเคราะห์ข้อมูล การวิจัยเชิงคุณภาพครั้งนี้ เพ่ือมุ่งวิเคราะห์การจัดการศึกษา
ตามแนวพุทธจิตวิทยาในโรงเรียนวิถีพุทธ โดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) และการ
สร้างข้อสรุปแบบอุปนัย (Analytic Induction) 

ขั้นตอนที่ ๓ น ำเสนอรูปแบบกำรจัดกำรศึกษำตำมแนวพุทธจิตวิทยำในโรงเรียนวิถีพุทธ 

๓.๑ กลุ่มเป้ำหมำยในกำรตรวจสอบรูปแบบ 

รูปแบบการจัดการศึกษาตามแนวพุทธจิตวิทยาในโรงเรียนวิถีพุทธเป็นการน าข้อมูลที่ได้
จากวัตถุประสงค์ข้อที่ ๒ มาท าการสังเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ที่ ๓ คือน าเสนอรูปแบบการจัด
การศึกษาตามแนวพุทธจิตวิทยาในโรงเรียนวิถีพุทธ โดยมีผู้เชี่ยวชาญจ านวน ๗ ท่าน ตรวจสอบ
รูปแบบการจัดการศึกษาตามแนวพุทธจิตวิทยาในโรงเรียนวิถีพุทธ ปรากฏรายนามดังนี้ 

 



๙๓ 

 

  ๑. ดร.อ านาจ บัวศิริ  ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการศึกษา 
  ๒. ดร.วันวิสาข์ ทิมมานพ  ผู้เชี่ยวชาญด้านพุทธจิตวิทยา 
  ๓. ผศ.ดร.วิชชุดา ฐิติโชติรัตนา ผู้เชี่ยวชาญด้านพุทธจิตวิทยา 
  ๔. ดร.สมเกียรติ วัฒนศัพท์ ผู้เชี่ยวชาญด้านพุทธจิตวิทยา 
  ๕. ดร.พุทธชาติ แผนสมบุญ ผู้เชี่ยวชาญด้านพระพุทธศาสนา 
  ๖. พระศรีธรรมภาณี, ดร.  ผู้เชี่ยวชาญด้านโรงเรียนวิถีพุทธ 
  ๗. พระมหาวิชาญ สุวิชาโน ผู้เชี่ยวชาญด้านโรงเรียนวิถีพุทธ 

 ๓.๒ เครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล  

 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ รูปแบบการจัดการศึกษาตามแนวพุทธจิตวิทยา
ในโรงเรียนวิถีพุทธ และแบบตรวจสอบรูปแบบการจัดการศึกษาตามแนวพุทธจิตวิทยาในโรงเรียนวิถี
พุทธ ประกอบด้วย 

  แผนภาพแสดงสรุปการสังเคราะห์หลักพุทธธรรมและจิตวิทยาในการจัดการศึกษาใน
โรงเรียนวิถีพุทธ 

  แผนภาพแสดงสรุปการวิเคราะห์การจัดการศึกษาตามแนวพุทธจิตวิทยาในโรงเรียน
วิถีพุทธที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดี 

  แผนภาพแสดงรูปแบบการจัดการศึกษาตามแนวพุทธจิตวิทยาในโรงเรียนวิถีพุทธ 

 ๓.๓ กำรวิเครำะห์ข้อมูล  

 น าขอ้มูลที่ได้จากตรวจสอบรูปแบบการจัดการศึกษาตามแนวพุทธจิตวิทยาในโรงเรียนวิถี
พุทธ ที่พัฒนาขึ้น มาด าเนินการวิเคราะห์เพ่ือยืนยันความเหมาะสมของรูปแบบที่พัฒนาขึ้น รวมทั้งใช้
การตรวจสอบความสอดคล้องกับข้อมูลในพื้นท่ีจริงเกี่ยวกับการจัดการศึกษาตามแนวพุทธจิตวิทยาใน
โรงเรียนวิถีพุทธ   
       
 
 



 
 

 
บทที่ ๔ 

 

ผลการวเิคราะหขอมูล 
 

การจัดการศึกษาตามแนวพุทธจิตวิทยาในโรงเรียนวิถีพุทธ มีจุดประสงคคือ ๑) เพื่อ
สังเคราะหหลักพุทธธรรมและจิตวิทยาในการจัดการศึกษาในโรงเรียนวิถีพุทธ ๒) เพื่อวิเคราะหการจัด
การศึกษาตามแนวพุทธจิตวิทยาในโรงเรียนวิถีพุทธที่เปนแนวปฏิบัติท่ีดี และ ๓) เพื่อนําเสนอรูปแบบ
การจัดการศึกษาตามแนวพุทธจิตวิทยาในโรงเรียนวิถีพุทธ โดยที่ผลการวิเคราะหแบงเปน ๔ ตอน 
ประกอบดวย ๑) ผลการสังเคราะหหลักพุทธธรรมและจิตวิทยาในการจัดการศึกษาในระดับโรงเรียน
วิถีพุทธ ๒) ผลการวิเคราะหการจัดการศึกษาตามแนวพุทธจิตวิทยาในโรงเรียนวิถีพุทธที่เปนแนว
ปฏิบัติที่ดี และ ๓) ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาตามแนวพุทธจิตวิทยาในโรงเรียนวิถีพุทธ 
รายละเอียดผลการวิเคราะหแสดงไดดังตอไปนี้ 

๔.๑ ผลการสังเคราะหหลักพุทธธรรมและจิตวิทยาในการจัดการศึกษาในโรงเรียนวิถีพุทธ 

หลักพุทธธรรมและจิตวิทยาในการจัดการศึกษาในโรงเรียนวิถีพุทธ สามารถสังเคราะหได
ดังน้ี 

๔.๑.๑ ดานปจจัยจูงใจ 
๑) ความตองการพัฒนาตนเอง 
ความตองการของบุคคลในการที่จะพัฒนาความรู ความสามารถของตนจากที่เปนอยู ใหมี

ความรู ความสามารถเพิ่มขึ้น เกิดประโยชนตอตนเองและผูอื่น อีกทั้งยังเปนการพัฒนาตนเองตาม
ศักยภาพของตนใหดีข้ึนทั้งทางรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา เพื่อเปนสมาชิกที่มี
ประสิทธิภาพของสังคม เปนประโยชนตอผูอ่ืน ตลอดจนเพ่ือการดําเนินชีวิตอยางมีความสุข สิ่งสําคัญ
เบื้องตนในการพัฒนาคนนั้นตองพัฒนาที่ตนเองกอนดังคําที่บัณฑิตกลาวที่วา “จะปลูกพืชตองเตรียม
ดิน จะกินตองเตรียมอาหาร จะพัฒนางานตองพัฒนาคน จะพัฒนาคนใหพัฒนาที่จิตใจ จะพัฒนา
อะไรใหพัฒนาที่ตนเองกอน” โดยการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีดีงามดวยสงเสริม
นักเรียนใหมีโอกาสไดศึกษาในระดับที่สูงข้ึนโดยมีจุดมุงหมายอยากใหเยาวชนมีความรู ความสามารถ
นําไปประยุกตใชในดําเนินชีวิต รูจักการใหอภัย มีความสามัคคี รูจักสรางประโยชนใหเกิดแกตนเอง
และผูอ่ืนดวยหลักการพัฒนาตนเอง ๔ ประการไปสูภาวิต คือ (๑) การพัฒนากาย (ภาวิตกาย) ดวย
การใชสอยสิ่งของอยางรูเทาทันคุณคาแทคุณคาเทียม การรูจักรักษาวัฒนธรรมประเพณี การรูจัก
ประสานความสามัคคี การใหอภัยกันดวยคําวา “ขอโทษครับ” “ขอโทษคะ” และ (๒) พัฒนา
พฤติกรรม (ภาวิตศีล) ดวยความเอ้ืออาทร เกื้อกูล ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ไมเบียดเบียนกอความ
เดือดรอนแกผูอ่ืน มีความสัมพันธทางสังคมในลักษณะท่ีเก้ือกูล สรางสรรคชวยเหลือเพื่อน (๓) ดวย
การฝกจิต (ภาวิตจิต) นั่งสมาธิเจริญจิตตภาวนา ฝกภาคปฏิบัติดวยพัฒนาตนเองดวยการใหทาน 



๙๕ 
 
รักษาศีล เจริญภาวนา การแผเมตตาอยูสม่ําเสมอ และ (๔) ดวยรูจักการแกไขปญหา (ภาวิตปญญา) 
คือ รูจักทํางานตางๆ ดวยมีจิตอาสา คิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน  
 การท่ีบุคคลรับรูถึงความแตกตางระหวางสภาพในอุดมคติและสภาพความเปนจริงยอมมี
อิทธิพลเพียงพอที่จะกระตุนการเกิดพฤติกรรมคนเราใหมีความตองการที่จะพัฒนาตนเอง (self- 
Development) คือ ความตองการของบุคคลในการที่จะพัฒนาความรู ความสามารถของตนจากที่
เปนอยู ใหมีความรู ความสามารถเพิ่มขึ้น เกิดประโยชนตอตนเองและผูอื่น อีกทั้งยังเปนการพัฒนา
ศักยภาพของตนใหดีข้ึนทั้งทางรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา เพื่อเปนสมาชิกที่มี
ประสิทธิภาพขององคกรสงฆ เปนประโยชนตอผูอื่น ตลอดจนเพื่อการดําเนินชีวิตอยางมีความสุข 
เพราะมนุษยทุกคนมีความตองการจากเรื่องธรรมดาเชนเรื่องตองการมีอาหาร ตองการมีเงินทอง 
ตองการมีเสื้อผา ตองการยารักษาโรค และตองการมีรถยนต เปนตน ความตองการนั้น เปนสิ่งที่ซอน
เรนอยูในมนุษยทุกคน บางอยางไมสามารถบอกไดวาเปนความตองการท่ีตนอยากมี อยากได อยาก
เปน จึงทําใหมนุษยแสวงหาสิ่งที่ตนเองตองการอยูตลอดเวลาเพ่ือสนองตอบความตองการที่ซอนเรน
อยูภายใน เพราะความตองการของมนุษยเปนแรงจูงใจที่สําคัญในการตัดสินใจพัฒนาตนเอง เพราะวา
เมื่อใดที่มนุษยเกิดความตองการจะรูสึกสนใจและตั้งใจที่จะเรียนรูและพัฒนา จึงทําใหการพัฒนา
ตนเองบรรลุผลสําเร็จไดงาย  

ความตองการพัฒนาตนเองของมนุษยนอกจากเกิดจากอิทธิพลของแรงจูงใจภายในตนเอง
เปนแรงขับที่สําคัญยังกอใหเกิดพฤติกรรมการพัฒนาแลว ยังมีวัฒนธรรมอันเปนองคประกอบของชีวิต
ซึ่งมนุษยสรางขึ้น ไดแก จารีต ประเพณี ความเชื่อ นิสัย จรรยาบรรณ ศีลธรรม และกฎหมายได
ครอบงําพฤติกรรมความตองการของคน เพราะการพัฒนาตนเองใหประสบความสําเร็จไดนั้น ตองมี
ความตองการที่เกิดจากการเรียนหนังสือหรือการทํางาน บุคคลมีความตองการในการปรับปรุงเพื่อให
เปนผูทําใหเกิดผลสัมฤทธ์ิดวยหลักการพัฒนาตนเองซึ่งแบงออกเปน ๓ ขั้นตอน คือ ขั้นที่ ๑ การ
ตระหนักรูถึงความจําเปนในการปรับปรงุตนเอง เปนความตองการในการที่จะพัฒนาตนเอง เพื่อชีวิตที่
ประสบความสําเร็จ คือ การพัฒนาตนเองในแงความรูและในทุกดานใหดีข้ึนมากที่สุด เทาที่จะทําได
ขั้นท่ี ๒ เปนข้ันการวิเคราะหตนเอง โดยการสังเกตตนเอง ประเมินตนเอง และสังเกตพฤติกรรมของ
ผูอื่น รวมท้ังเปรียบเทียบบุคลิกภาพท่ีสังคมตองการขั้นที่ ๓ การวางแผนพัฒนาตนเองและการ
ตั้งเปาหมายดวยการสรางแนวทางการพัฒนาตนเอง ดังนี้ 

๑) การพัฒนาดานจิตใจ หมายถึง การพัฒนาสภาพของจิตท่ีมีความรูสึกที่ดีตอตนเอง
และสิ่งแวดลอม มองโลกในแงดี เชิงสรางสรรค   

๒) การพัฒนาดานรางกาย หมายถึง การพัฒนารูปรางหนาตา กริยาทาทาง การ
แสดงออก น้ําเสียงวาจา การสื่อความหมายรวมไปถึงสุขภาพอนามัย และการแตงกายเหมาะกับ
กาลเทศะ รูปรางและผิวพรรณ  

๓) การพัฒนาดานอารมณ หมายถึง การพัฒนาความสามารถในการควบคุมความรูสึก
นึกคดิและการแสดงออก ควบคุมอารมณที่เปนโทษตอตนเองและผูอื่น  

๔) การพัฒนาดานสติปญญา และความเฉลียวฉลาดทางอารมณ หมายถึง การพัฒนา
ความรอบรู ความฉลาด ไหวพริบ ปฏิภาณ การวิเคราะห การตัดสินใจ ความสามารถในการแสวงหา
ความรู และฝกทักษะใหมๆ เรียนรูวิถีทางการดําเนินชีวิตที่ดี  



๙๖ 
 

๕) การพัฒนาดานสังคม หมายถึง การพัฒนาปฏิบัติตน ทาทีตอสิ่งแวดลอม ประพฤติ
ตนตามปทัฏฐานทางสังคม  

๖) การพัฒนาดานความรู ความสามารถ หมายถึง การพัฒนาความรู ความสามารถท่ี
มีอยูใหกาวหนาย่ิงขึ้น  

๗) การพัฒนาตนเองสูความตองการของตลาดแรงงาน หมายถึง การพัฒนาความรู
ความสามารถ ทักษะ ความชาํนาญทางอาชีพใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

ความตองการจึงเปนแรงกระตุนใหเกิดความอยากที่จะกระทํากิจกรรมตางๆ เพื่อ
ตอบสนองความตองการนั้นๆ การแสดงออกของความตองการในแตละสังคมจะแตกตางกัน ออกไป
ตามขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมของสังคมตน แมคนในสังคมเดียวกันยังมี พฤติกรรมใน
การแสดงความตองการที่ตางกันอีกดวย เพราะสิ่งเหลาน้ีเกิดจากการเรียนรูของตน ซึ่งความตองการ
อยางเดยีวกันกระทําใหบุคคลมีพฤติกรรมที่แตกตางกันได และพฤติกรรมอาจสนอง ความตองการได
หลายๆ ทาง และมากกวาหนึ่งอยางในเวลาเดียวกัน เชน ตั้งใจเรียน เพ่ือใหไดงานท่ีดี ตั้งใจทํางาน 
เพื่อใหมีเงนิเดือนท่ีดี และไดชื่อเสียง เกียรติยศ ความยกยองและยอมรับจากผูอื่น  

ความตองการพื้นฐานของมนุษยที่จะใชเปนกรอบแนวคิดในตั้งความตองการของนักเรียน
บาลีประกอบดวย ความตองการในปจจัยพื้นฐานของชีวิต (Physiological Needs) เปนความตองการ
ต่ําสุดและเปนพื้นฐานของชีวิต เปนแรงผลักดันทางชีวภาพ เชน ความตองการอาหาร น้ํา อากาศ  ที่
อยูอาศัย การเดินทางและมีสภาพแวดลอมของที่พัก และที่ทา งานท่ีเหมาะสม เชน ความสะอาด 
ความสวาง การระบายอากาศที่ดี มีการบริการสุขภาพ ไดรับการดูแลเมื่อเจ็บปวย อยูในสังคมที่เปน 
กัลยาณมิตรคอยชวยเหลือกันท้ังในเพศบรรพชิตและคฤหัสถ  เปนการตอบสนองความตองการใน 
ลําดับนี้ ความตองการในความมั่นคงของชีวิต (Security Needs) เปนความตองการที่จะเกิดขึ้น
หลังจากที่ความตองการทางรางกายไดรับการตอบสนองอยางไมขาดแคลนแลว หมายถึง ความ
ตองการความมั่นคงของชีวิตดวยการพัฒนาตนเองในเรื่องตางๆ เชนการศึกษาตอ เปนตนทั้งในเพศ
บรรพชิตและคฤหัสถ  

ความตองการความเคารพนับถือของสังคม (Social Needs) เมื่อมีความปลอดภัย ม่ันคง
ในชีวิตแลว คนเราจะตองการความรัก มิตรภาพ ความใกลชิดผูกพัน การมีโอกาสเขาสังคมซึ่งไดรับ
การยอมรับนับถือจากสังคมตามความรูความสามารถทั้งในเพศบรรพชิตและคฤหัสถ และความ
ตองการเจริญกาวหนาในหนาท่ีการงาน (Esteem Needs) เม่ือความตองการทางสังคมไดรับการ
ตอบสนองแลว คนเราจะตองการสรางสถานสภาพของตัวเองใหสูงเดน มีความภูมิใจและสรางการนับ
ถือตนเอง ชื่นชมในความสําเร็จของงานท่ีทําทั้งงานของคณะสงฆ และงานดานอ่ืนๆ ความรูสึกมั่นใจใน
ตนเองและเกียรติยศ เชน ไดรับความไววางใจจากผูบังคับบัญชา ไดรับการยกยองสนับสนุนสงเสริมใน
หนาท่ีการงาน มีสวนรวมในการตัดสินใจ ในงาน และสรางโอกาสแหงความสําเร็จในอาชีพเปนตนทั้ง
ในเพศบรรพชิตและคฤหัสถ และความตองการระดับสูงสุด คือ ในการประสบความสําเร็จสูงสุดของ
ชีวิต (Self-actualization Needs) เปนการเติมเต็มศักยภาพของตนเอง ความตองการความสําเร็จใน
สิ่งท่ีปรารถนาสูงสุด ความเจริญกาวหนา การพัฒนาทักษะความสามารถใหถึงขีดสุดยอด มีความเปน 
อิสระในการตัดสินใจ และการคิดสรางสรรคสิ่งตางๆ การกาวสูตําแหนงท่ีสูงขึ้นในอาชีพและการงาน 
เปนตน    



๙๗ 
 

   ๒) การยอมรับนับถือ  
   การยอมรับนับถือยกยองใหเกียรติเปนสิ่งสําคัญย่ิงในการสรางแรงจูงใจใหผูเรียน เพราะ

การยอมรับนับถือยกยองใหเกียรติดวยความสามารถ มีความสุขบนความสําเร็จของตนเองมีความ
ภาคภูมิใจ มีความแกลวกลาในการใชความรูเพื่อใหเปนประโยชนตอตนเองและตอพระพุทธศาสนา 
เพราะมนุษยมีความตองการการยกยอง (Esteem needs) ความตองการที่จะไดรับความนับถือยก
ยองออกเปน ๒ ลักษณะ คือ ๑) ความตองการนับถือตนเอง (Self-esteem) สวนลักษณะท่ี ๒ คือ 
ความตองการไดรับการยกยองนับถือจากผูอ่ืน (Esteem from others) ซึ่งเปนความตองการการยก
ยอง (Esteem) ความนับถือ (Recognition) และการมีสถานะ (Status) จากสังคม ความตองการนับ
ถือตอตนเอง เปนความเชื่อมั่นในตนเอง มีความแข็งแรง มีความสามารถมีความรู มีผลสัมฤทธิ์ไมตอง
พึ่งพาอาศัยผูอ่ืน สวนความตองการยกยองจากผูอ่ืนเปนความพยายามที่จะใหมีความสัมพันธระดับสูง
กับบุคคลอื่น เชน ความตองการใหไดการเคารพนับถือ ความสําเร็จ ความรู ศักดิ์ศรี ความสามารถ 
สถานะที่ดีในสังคมและมีชื่อเสียงในสังคมได เพราะความตองการที่จะไดรับการยกยองนับถือเปน
ความตองการทางสังคมของมนุษย  

ความตองการท่ีจะใหคนอื่นยอมรับเปนผลทําใหมนุษยตองเปลี่ยนคานิยม แนวคิด 
ตลอดจนเปลี่ยนแปลงรูปแบบ ความตองการที่จะเห็นตนเองสําคัญไดแก ความตองการที่จะใหผูอ่ืนยก
ยอง สรรเสริญ ชมเชย ใหเกียรติ ความตองการท่ีจะเปนอิสระ ความตองการที่จะประสบความสําเร็จ 
ความตองการที่จะเอาชนะอุปสรรคทั้งปวง ตามปกติคนเราจะประเมินตนเองไวสูงเพื่อสรางการ
ยอมรับนับถือตนเอง หรือความเชื่อมั่นในตนเอง และการยอมรับนับถือจากผูอ่ืน ความตองการการ
ยอมรับนับถือตนเองแยกออกเปน ๒ ประการ คือ (๑) ความปรารถนาเพื่อใหเกิดความเขมแข็ง 
ความสําเร็จ ความพอเพียง ความเปนเลิศ ความสามารถในการเผชิญกับโลก ความตองการความอิสระ 
และความสามารถในการพึงพาตนเอง (๒) ความปรารถนาเพ่ือชื่อเสียง เกียรติยศ และศักดิ์ศรี คือการ
ยอมรับและความเชื่อถือจากผูอื่น ความปรารถนาดานฐานะ ความเจริญรุงเรือง ความเปนผูนํา การ
เปนท่ียอมรับจากผูอ่ืน การไดรับการเอาใจใส การไดรับความสําคัญ การใหเกียรติ เม่ือบุคคลไดรับสิ่ง
ตางๆ เหลานี้ จะกอใหเกิดความมั่นใจในตนเอง เกิดความเขมแข็ง เกิดคุณคา เกิดการสรางประโยชน
ตอสังคมสวนรวม แตในขณะเดียวกันก็กอใหเกิดความรูสึกดอยคาซึ่งเปนความรูสึกที่ทําใหเกิดการขาด
กําลังใจและทอแทใจได สิ่งที่จําเปนตอบุคคลท่ีมีความมั่นคงกวาคือการตระหนักถึงความตองการการ
นับถือตนเองและการไดรับความเคารพนับถือจากผูอ่ืนมีความสําคัญกวาชื่อเสียงภายนอกซึ่งเปนสิ่ง
ฉาบฉวย  

 ๓) ความกาวหนามั่นคง  
ปจจัยท่ีทําใหคนเกิดความพึงพอใจในการเรียนหรือการทํางานคือมีความมั่นคง และ

ความกาวหนาในการเรียนและการทํางาน คนจะแนใจไดวาสามารถกาวหนาและบรรลุจุดมุงหมายใน
ชีวิตไดสําเร็จ ก็จะเกิดความสุข ความพึงพอใจในการทํางาน และการดําเนินชีวิตไมตองวิตกกังวลวา
อนาคตจะเปนเชนไร ความมั่นคงและความกาวหนาในการทํางานนี้ เปนการพิจารณาในเรื่องความ
มากนอยของความคาดหวังของคน  
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๔.๑.๒ ดานปจจัยค้ําจุน  
 ๑) นโยบายและการบริหารจัดการศึกษา  
 นโยบายและการบริหารจัดการศึกษา ท่ีจะใหดําเนินไปบรรลุผลตามเปาหมายที่ไดวางไว

นั้น ตองอาศัยทรัพยากร (Resource) สําคัญใน ๔ ดาน คือ (๑) คน (Man) หมายถึง บุคลากรทางการ
ศึกษา ที่มีสวนรวมในการบริหาร และการจัดการเรียนการสอน (๒) เงิน (Money) เปนงบประมาณใน
การบริหารงานดานการจัดการเรียนการสอนตางๆ ถือไดวา เปนองคประกอบที่สําคัญมาก เพราะตอง
ใชเปนทุนในการอํานวยความสะดวกในหลายๆ ดาน เชน คาวัสดุอุปกรณ คาทุนการศึกษา คาจัด
กิจกรรมทางการศึกษาใหไดประโยชนสูงสุด และประหยัดสุดเพราะงบประมาณไดมาจากความศรัทธา
ของพุทธศาสนิกชนเปนหลกั (๓) วัสดุ (Materials) เปนวัสดุอุปกรณที่จะตองจัดหาใหกับนักเรียนและ
คณะครู เชน ตําราเรียน สมุด ดินสอ ปากกา คอมพิวเตอร เครื่องพริ้นเตอร เครื่องถายเอกสาร เทป
เสียง เครื่องเทป โปรเจคเตอร เปนตน ซึ่งตําราเรียนอาจจะใชระบบการยืมสืบตอจากนักเรียนรุนพี่สู
รุนนองก็ได ถาไมชํารุดหรือเสียหายมากเกินไป (๔) การจัดการ (Management) เปนปจจัยท่ี
สนับสนุนตอการจัดการเรียนการสอนโดยตองรูจักเลือกใชวิธีการท่ีดีเหมาะสม ประโยชนมากสุด 
ประหยัดท่ีสุด เชน ดานคน เงิน วัสดุอุปกรณ และการจัดการเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน การ
แกไขปรับปรุงวิธีการทํางาน ระบบการติดตอสื่อสารที่สะดวก รวดเร็วและแนนอน เพื่อใหการทํางานมี
ประสิทธิภาพเปนที่พอใจของทกุฝายที่เก่ียวของดวย   

การบริหารจัดการเปนศิลปะของการใชบุคคลอ่ืนทํางานใหองคการ จากความหมายน้ีเมื่อ
พิจารณาแลวเปนการมองวาสมาชิกในองคการเปนเชน วัตถุสิ่งของท่ีจะตองปฏิบัติกิจกรรมตางๆ 
ตามท่ีกําหนดแตในความเปนจริงสมาชิกในองคการ เปนมนุษยที่มีความตองการ มีความมุงหวังใน
ความเจริญกาวหนา ในการปฏิบัติงานจําเปนที่องคการควรตอบสนองตอสิ่งเหลานั้น ทั้งนี้เพื่อองคการ
ประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนดจึงเห็นควรปรับปรุงคําวา การจัดการใหมวา การจัดการ
เปนศิลปะของการใชบุคคลอ่ืนทํางานใหแกองคกรโดยการตอบสนองความตองการ และจัดโอกาสให
เขาเหลานั้นเจริญกาวหนาในการทํางาน ประเด็นท่ีสอง การจัดการเปนกระบวนการที่กลาววา การ
จัดการเปนกระบวนการนี้ มีความสัมพันธกับการกําหนดจุดมุงหมายขององคการ และแปรเปลี่ยน
จุดมุงหมายนั้นสูการปฏิบัติจริง ซึ่งความหมายนี้ผูจัดการ จะทําใหการดําเนินงานกิจกรรมตางๆ ของ
องคการไปสูเปาหมายที่กําหนดโดยผานกระบวนการที่เปนระบบ (Systematic) มีการประสานงาน 
(Co-ordinated) และความรวมมือรวมใจจากทรัพยากรมนษุย  

ขั้นตอนและกระบวนการตางๆ ที่จะทําใหองคการประสบความสําเร็จตามจุดมุงหมายจะ
มีชื่อตางๆ กันลวนแตมีความหมายแตกตางกันไป การจัดการเปนกระบวนการที่ประกอบดวย ๕ 
ขั้นตอน ไดแก การวางแผนงาน การจัดองคการ การจัดบุคคลเขาทํางาน การสั่งการ  และการควบคุม 
แนวทางในการบริหารเปนวิธีการทําใหงานสําเร็จโดยอาศัยผูอ่ืน (Getting things done through 
other people) และเปนหนาที่ที่ผูบริหารจะตองการพิจารณาใหสําเร็จ มี ๕ ประการ คือ (๑) การ
วางแผน เปนการกําหนดแนวทางการดําเนินงานเพ่ือความสําเร็จที่จะตามมาในอนาคต ผูบริหารทีดี
ตองมีวิสัยทัศนที่กวางไกล เพื่อกําหนดทิศทางขององคกร (๒) การจัดการองคกร เปนการกําหนด
โครงสราง ความสัมพันธของสมาชิกและสายบังคับบัญชาภายในองคกร มีการแบงงานกันทําอยาง
ชัดเจนและการกระจายอํานาจ (๓) งานบุคลากร เปนการสรรหาบุคลากรใหม การพัฒนาบุคลากร



๙๙ 
 
และการใชคนใหเหมาะสมกับงาน (๔) การอํานวยการ เปนการสื่อสารเพื่อใหเกิดการดําเนินการตาม
แผน ผูบริหารตองมีมนุษยสัมพันธท่ีดีและตองมีภาวะผูนํา (๕) การกํากับดูแล เปนการควบคุมคุณภาพ
ของการปฏิบัติงานภายในองคกร รวมทั้งกระบวนการแกปญหาภายในองคกรดวย   

๒) ความสัมพันธกบัชุมชน 
การตดิตอประสานงานกับบุคคลอื่นๆ มีความจําเปนและมีความสําคัญมาก เพราะทุกกลุม

มีความตองการที่จะไดรับการยอมรับจากสังคมหรือกลุมเพราะตองการความเปนเพื่อนเพื่อการบรรลุ
ซึ่งเปาหมายแหงตน และไมมีผูใดที่จะอยูไดโดยลําพัง เนื่องจากมนุษยเปนสัตวสังคม จึงจําเปนที่
จะตองทําความรูจักกับบุคคลอื่นหรือประสานงานกับบุคคลอ่ืน เพื่อที่จะตอบสนองความตองการ
ทางดานจิตใจที่นอกเหนือไปจากความตองการทางดานวัตถุคือความตองการใหตัวเองมีความรูสึกวา
เปนสวนหนึ่งของกลุมซึ่งความตองการดังกลาวจะเกิดการมีสัมพันธภาพกับบุคคลอื่น ดวยการ
ประชาสัมพันธเพื่อปรับความเขาใจปรับทัศนคติเกี่ยวกับการศึกของพระภิกษุสามเณรใหถูกตองและ
วางแผนและจัดการศึกษาใหแกพระภิกษุสามเณรไดอยางเหมาะสม เชน การประสานประโยชน ทําให
การศึกษาในวัดเก้ือกูลทั้งแกพระพุทธศาสนา รัฐ และสังคมไดอยางถูกตองเหมาะสม ในการเชื่อม
สัมพันธกัน เชน (๑) การสรางความสัมพันธฉันทพี่กับนองของผูเรียน จึงจะสรางความสัมพันธที่ดีใน
การศึกษาดวยความราบรื่น (๒) การสรางแบบอยางของความรวมมือและการมีสวนรวม (๓) การสราง
วัฒนธรรมของการแบงปน ไมใชเปนเพียงองคกรท่ีมีแตรับสายธารศรัทธาจากพุทธศาสนิกชนเทานั้น 
แตยังใหคําปรึกษา คําแนะนํา และยังไดชวยเหลือสังคมดานตางๆ ดวย (๔) การสรางองคความรูอัน
แข็งแกรงคือหลักพุทธธรรม  

การสรางวินัยในตนเองนี้เปนการชวยใหมีการประพฤติปฏิบัติไดถูกตองโดยยึดกฎระเบียบ
ตางๆ โดยไมเปนบุคคลที่คอยจับผิด แตควรเปนบุคคลที่คอยดูแลชักจูงใหมีการกระทําใหถูกตอง
เทานั้น เพราะการสรางมนุษยสัมพันธเปนเรื่องละเอียดออน มีหลักดังนี้ (๑) ยึดหลักความจริง (Get 
the Facts) การกระทําใดๆของผูบังคับบัญชาจะตองอยูบนรากฐานของความจริงหรือระเบียบ
กฎเกณฑ การตัดสินใดๆ ไมควรอาศัยการไดยินไดฟงมาหรือจากความรูสึกของตนเองเปนหลัก เพราะ
จะทําใหเกิดความผิดพลาดหรือเสียหายได (๒) อยากระทําการใดๆ ในเวลาโกรธ (Do not Act While 
Angry) บุคคลทั่วไปยอมมีความโลภ โกรธ หลง หรือไมพอใจขึ้นได ควรระงับความโกรธกอนที่จะคิด
ทําอะไรลงไปหรือตัดสินใจอะไรลงไป โดยเฉพาะในเรื่องที่เกี่ยวของกับผูใตบังคับบัญชา (๓) อยาบั่น
ทอนศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยของผูใตบังคับบัญชา (Do not Rob Your Subordinate of His or 
Her Dignity) ทุกคนตองการใหบุคคลอ่ืนยอมรับวาตนเองมีความสําคัญ จึงควรหลีกเลี่ยงการบั่นทอน
ศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย ไมควรวากลาวผูใตบังคับบัญชาตอหนาคนอ่ืน ควรจะเรียกไปพูดคุยเปน
สวนตัว สิ่งที่วากลาวควรเปนเรื่องของการกระทํามากกวาตัวบุคคล ไมควรตัดสินหรือสรุปอะไรลงไป
จากการกระทําของบุคคลเพียงครั้งสองครั้ง (๔) ตองเปนผูพิสูจนความจริง (The Burden of Proof is 
on you) ในกรณทีี่ผูใตบังคับบัญชามีปญหา ผูบังคับบัญชาจะตองชี้แจงระเบียบหรือกฎเกณฑตางๆให
เขาใจวา ไดมีการฝาฝนกฎระเบียบข้ึนแลว ควรจะตองไดรับโทษสถานใด อยางไร แตทั้งนี้ตองมี
พยานหลักฐานอางอิงที่เชื่อถือได (๕) ควรมีการตักเตือนลวงหนา (Provide Adequate Warning) 
การเกิดปญหาใดๆก็ตาม ควรจะมีการตักเตือนดวยวาจาหรือลายลักษณอักษรเสียกอน กอนที่จะมีการ
ตัดสินใจ เพราะเม่ือมีการอุทธรณไปยังผูบังคับบัญชาระดับสูงจะไดอางอิงไดวา ไดมีการตักเตือนมา



๑๐๐ 
 
กอนท่ีจะไดตัดสินใจลงไป จะไดไมมีการถกเถียงหรือมีขอขัดแยงกันในภายหลัง (๖) อยาลงโทษรุนแรง 
(Do not Make the Punishment too Severe) ถาจําเปนตองมีการลงโทษใดๆ แกผูใตบังคับบัญชา
จะตองไมมีความรุนแรงเกินไป ควรตั้งอยูบนหลักเหตุผล มิฉะนั้นจะทําใหผูใตบังคับบัญชามองวา ไม
ยุติธรรมหรือถูกกลั่นแกลง ฉะนั้น การลงโทษควรจะเปนลักษณะการกระตุนเตือน และมุงที่ความ
เขาใจเหตุเขาใจผลของผูถูกลงทาเทานั้น เพราะอาจจะถูกอุทธรณหรือรองเรียนกลับ จะทําให
ผูบังคับบัญชาเองลําบาก (๗) ควรใชวินัยอยางเสมอภาค (Make Sure the Disciplines Equitable) 
ไมมีใครตองการความอยุติธรรม โดยเฉพาะการลงโทษหรือการใชกฎเกณฑที่ไมคงเสนคงวา หรือมีการ
เลือกที่รักมักท่ีชัง หรือความไมเสมอภาคใดๆ จะทําใหเกิดความรูสึกไมพอใจและไมยินยอม ฉะนั้น 
ควรจะใชวินัยหรือการลงโทษแกทุกคนเหมือนๆ กัน และไมลําเอียง (๘) พยายามมองปญหาหลายแง
หลายมุม (Get the Other Side of the Story) การสืบหาขอเท็จจริงของผูบังคับบัญชาเปนเรื่อง
จําเปนจะตองทําก็จริง  แตถ าผู ใตบังคับบัญชาอธิบายสาเหตุของปญหา ก็จะเปนการดีตอ
ผูบังคับบัญชาเอง เพราะถารูเรื่องตางๆเพราะถารูเรื่องตางๆ อยางกระจางแจงก็จะทําใหเรื่องราย
กลายเปนเรื่องดีหรือบรรเทาเบาบางลงได เพราะสิ่งท่ีผูใตบังคับบัญชากระทําลงไปอาจเปนเพราะ
รูเทาไมถึงการณ หรือไมไดต้ังใจก็เปนได (๙) อยาถอยถาเปนฝายถูก (Do not Back down When 
you are Right) ถาผูบังคับบัญชาแนใจวามีการกระทําผิดกฎเกณฑ ไดมีการตักเตือนกอนแลว และ
ตัดสินวา จะไมมีการลงโทษที่รุนแรง ก็ควรตัดสินใจกระทําลงไปและไมควรใจออน เพราะบางครั้งการ
ใจออนไมไดถูกมองวาเปนเรื่องของคุณธรรม แตผูใตบังคับบัญชาคนอ่ืนๆจะรูสึกวา กฎเกณฑไมมี
ความหมาย หรือรูสึกวาผูบังคับบัญชาออนแอ ไมคงเสนคงวา ฉะนั้นไมควรถอยหรือใจออนถาเปนการ
กระทําท่ีถูกตองแลว (๑๐) อยาปลอยใหวินัยกลายเปนเรื่องสวนตัว (Do not Let Discipline 
Become Personal) ผูบังคับบัญชาตองระมัดระวังอยาใหผูใตบังคับบัญชาขาดความเชื่อมั่น ยิ่งถามี
เรื่องสวนตัวเขาไปเก่ียวของดวยแลวจะเปนการยากตอการใชวินัยในการบริหารงาน ดังนั้น การกระทํา
ใดๆ ของผูบังคับบัญชาจึงควรมีความบริสุทธ์ิใจ ไมควรเอาเรื่องสวนตัวหรือครอบครัวเขาไปเก่ียวของ
เปนอันขาด 

๓) ดานสวัสดิการการสงเสริมการศึกษา  
การอํานวยความสะดวกแกคณะครูและนักเรียนในดานตางๆ สนับสนุนสงเสริมนักเรียนใน

ดานตางๆ เชน (๑) จัดวัสดุ-อุปกรณทางการศึกษา เชน หนังสือเรียน สมุด ปากกา เปนตน (๒) จัด
มอบทุนหรือรางวัลทางการศึกษาในดานตางๆ ใหแกนักเรยีน เชน นักเรียนท่ีขยันเรียน (๓) จัดทัศนศึกษา 
ใหแกครูและนักเรียนตามโอกาสอันควร  

๔) การจัดสรรงบประมาณในการจัดการศึกษา  
งบประมาณโดยทั่วไปไดรับจากงบประมาณอุดหนุนจากรัฐ ผูบริหารตองเปนผูท่ีมีศรัทธา

และเจตนาที่แรงกลาตอการจัดสวัสดิการและหางบประมาณมาใชในการบริหารจัดการเรียนการสอน 
มีความรู มีความเขาใจและมองเห็นประโยชนที่จะเกิดขึ้นจากการจัดการเรียนการสอน ดวยการ
เสียสละกําลังกาย กําลังทรัพย กําลังความ และกําลังสตปิญญาในการสงเสริมสนับสนุนดานสวัสดิการ
และงบประมาณเพื่อการจัดการเรียนการสอนไมเห็นแกความเหนื่อยยากลําบากท่ีจะอํานวยความ
สะดวกในการบริหารจัดการดวยการสรรหาวัสดุอุปกรณทางการศึกษา ท้ังสอดสองดูแลเอาใจใสใน



๑๐๑ 
 
ความเปนอยูของผูสอนและผูเรียนดวยการสนับสนุนและสงเสริมอยางจริงจังและจริงใจ ใหทุนหรือ
รางวัลการศกึษาดานตางๆ ตลอดจนสงเคราะหศิษยานุศิษยและพุทธศาสนิกชนทั่วไปดวยเมตตาจิต   

    ๕) สื่อวัสดุ-อุปกรณ การเรียนการสอน  
    สื่อ-วัสด-ุอุปกรณประกอบการเรียนการสอนนับเปนสิ่งจําเปนที่จะชวยสรางความสนใจใน

การเรียนการสอน และชวยใหการเรียนการสอนประสบผลสําเรจ็มากยิ่งขึ้น  
    ๖) ดานกิจกรรมการเรียนการสอน  
    การเรียนการสอนควรมีกิจกรรมชวยสงเสริมสนับสนุนใหการเรียนการสอนประสบ

ความสําเร็จตองอาศยักิจกรรมการเรียนการสอน เชน  
   ๑) มีการจัดกิจกรรมทดสอบเพื่อวัดความรูความเขาใจของนักเรียนภายในของตน

บอยๆ  
   ๒) มีการมอบรางวัลใหนักเรียนที่มีผลการเรียนดี และเขาเรียนอยางสม่ําเสมอ เพื่อ

สรางแรงจูงใจในการเรียน  
๓) มีการจัดอบรมเพื่อสรางทักษะเพิ่มพูนความรูความเขาใจ และสรางความมั่นใจใหกับ

ผูเรียน  
๔) ควรมีการผลิตตํารา คูมือ และเอกสาร การผลิตตํารา คูมือ และเอกสาร

ประกอบการเรียนการสอน เพื่อประเมินนักเรียนดวยการบันทึกความรูเพ่ือใหงายตอการสอนของครู
แตละทาน   

๕) มีการจัดอาจารยฝายปกครองเพื่อดูแลกํากับควบคุม และจัดครูพี่เลี้ยงสําหรับ
นักเรียนผูเรียน  

๖) ดานกิจกรรมการเรียนการสอนที่สําคัญอีกประการหน่ึงของการเรียนการสอน
ภาษาบาลีในยุคปจจุบันก็คือ การจัดอบรมพิเศษ (ติวเขม) กอนสอบบาลีสนามหลวง โดยมี
วัตถุประสงคท่ีสําคัญคือ เพื่อใหนักเรียนเตรียมความพรอมและเกิดความมั่นใจกอนเขาสอบบาลี
สนามหลวง เพื่อปลูกฝงคานิยมในการศึกษาภาษาบาลีใหแพรหลายมากย่ิงขึ้น การอบรมจะใช
ระยะเวลาประมาณ ๑๕-๓๐ วัน รูปแบบจะเปนการแนะแนวเทคนิค และวิธีการสอบ การเปดเทป
แปลบาลี เปนภาษาไทย และการใหผูเขาอบรมฝกทําขอสอบ เปนตน ซึ่งเนื้อหาการอบรมก็จะอาศัย
ประโยคเก็ง หรือขอความท่ีคาดวาจะออกสอบสนามหลวงเปนหลัก    

 ๗) หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน  
 ๘) ดานการวัดผลและประเมินผล  
  การวัดผลและประเมินผลการศึกษา นับวามีความสําคัญอยางยิ่ง เพราะเปนข้ันตอน

สุดทายของกระบวนการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลการศึกษาจัดไดวาดําเนินการให
เปนไปตามวัตถุประสงคหรือไม การวัดและประเมินผล เปนสิ่งจําเปนในกระบวนการเรียนการสอน มี
ประโยชนในดาน ตางๆ ดังนี้ (๑) เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนของครูอาจารย ทําใหครูอาจารย
ทราบวาผลการสอน ของตนเองเปนอยางไรและจะไดแกไขปรับปรงุใหดีขึ้น (๒) เพื่อปรับปรุงการเรียน
ของนักเรียนนักศึกษา นักเรียนนักศึกษาจะไดทราบวา ตนมีความรู ความเขาใจในบทเรียนหรือไม
เพียงใด ซึ่งจะเปนแนวทางในการปรับปรุงตนเอง (๓) เพื่อปรับปรุงระบบการบริหารงานใน
สถานศึกษา ทําใหทราบสภาพที่แทจริงของ หลักสูตร โครงการสอน บันทึกการสอนที่นํามาสูการ



๑๐๒ 
 
ปฏิบัติวาประสบปญหาอยางไร จะไดแกไข ปรับปรุงอยางไร (๔) เพื่อเปนขอมูลทางการศึกษาทั่วไป 
เชน ผลการเรียนการศึกษาสําเร็จตามหลักสูตร เปนแนวทางในการทํางานและศึกษาตอ (๕) เปน
หลักฐานดานการศึกษาของสถานศึกษาในดานการรับนักศึกษา ผลการเรียนและการสําเร็จตาม
หลักสูตร (๖) เพื่อเปนการประชาสัมพันธสถานศกึษาในดานผลการเรียน และการสําเร็จการเรียนของ
นักเรียนนักศึกษา  

จากที่กลาวมาขางตนสามารถสังเคราะหหลักพุทธธรรมและจิตวิทยาในการจัดการศึกษา
ในระดับโรงเรียนวิถีพุทธเปนภาพไดดังนี้ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

ภาพที่ ๔.๑ สรุปการสังเคราะหหลักพุทธธรรมและจิตวิทยาในการจัดการศึกษาในโรงเรียนวิถีพุทธ       
           

๔.๒ ผลการวิเคราะหการจัดการศึกษาตามแนวพุทธจิตวิทยาในโรงเรียนวิถีพุทธที่
เปนแนวปฏิบัติที่ดี 

๔.๒.๑ บริบทของผูใหขอมูล 

๑. โรงเรียนที่ ๑ โรงเรียนสระยายโสมวิทยา  
โรงเรียนสระยายโสมวิทยา ไดจัดตั้งขึ้นโดยความริเริ่มของพระครูสุวรรณพัฒนคุณ(นิ่ม 

ปุญญวฑโฒ) เจาอาวาสวัดสระยายโสม นายปติชัย  พุทธจักรศรี   กํานันตําบลสระยายโสม นายยง
ยุทธ  แซเตีย สมาชิกสภาจังหวัดสุพรรณบุรี  นายสมพงษ  บุญฑริก ปลัดอําเภอตรีอําเภออูทอง  
ตลอดจนพอคาคหบดีชาวตําบล สระยายโสม   โดยไดรับการสนับสนุนจาก นายประสิทธิ์  กาญจน
พันธ  นายอําเภออูทอง และ นายสุขุม ศรีวิพัฒน  ศึกษาธิการ อําเภออูทองในขณะนั้น เพื่อชวย
บรรเทาความเดือดรอนของผูปกครองนักเรียน ที่จะไดไมตองสงลูกหลานไปเรียนไกล ซึ่งเปนการ

ความตองการพัฒนาตนเองสูความ
ตองการของตลาดแรงงาน 
หมายถึง การพัฒนาความรู
ความสามารถ ทักษะ ความ
ชํานาญทางอาชีพใหสอดคลองกับ
ความตองการของตลาดแรงงาน 

 

วัฒนธรรมอนัเปนองคประกอบ
ของชวีิตซึ่งมนษุยสรางขึ้นไดแก 
จารีต ประเพณี ความเชือ่ นิสัย 
จรรยาบรรณ ศีลธรรม และ
กฎหมาย 

 

ไตรสิกขาผานขบวนการ 
ขั้นที่ ๑ การตระหนกัรูถึงความจําเปนใน  
          การปรับปรงุตนเอง 
ขั้นที่ ๒ เปนข้ันการวิเคราะหตนเอง  
ขั้นที่ ๓ การวางแผนพัฒนาตนเอง  
          ต้ังเปาหมาย สรางแนวทางการ    
          พัฒนาตนเอง และนาํไปปฏิบัติ 
ขั้นที่ ๔ ติดตาม ประเมนิผล  
 

ภาวิตกาย 
ภาวติศีล 
ภาวิตจิต 
ภาวิตปญญา 

อิทธิพลของแรงจูงใจภายใน 

 



๑๐๓ 
 
สิ้นเปลืองคาใชจายและมีอันตรายในระหวางการเดินทาง  กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศ จัดต้ังเปน
โรงเรียน มัธยมศึกษาตอนตนสายสามัญ   เม่ือวันที่ ๒๐ พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๑๘ ลงนามโดย   
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ คือ ดร.นพินธ  ศศิธร ในปการศึกษา ๒๕๑๘ กรมสามัญศึกษาได
อนุมัติใหโรงเรียนเปดเรียน ๒ หองเรียน มีนักเรียน  ๗๒ คน ในปการศึกษานี้ทางโรงเรียนสระยายโสม
วิทยา โดยจังหวัดไดขอยืมตัว นายอรรนพ  ตั้งทีฆกูล ครูโท โรงเรียนอูทอง  มารักษาการในตําแหนง
ครูใหญและกรมสามัญศึกษาไดแตงตั้งเปนครูใหญ เมื่อวันที่ ๑  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๑๘ ในครั้งแรก
โรงเรียนไดอาศัยศาลาการเปรียญวัดสระยายโสม เปนที่เรียน และไดยายเขามาอยูในบริเวณโรงเรียน  
เมื่อวันที่  ๑๗ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๑๘  ขณะนั้นมีครู - อาจารย  จํานวนทั้งสิ้น  ๕  คน 

พื้นที่โรงเรียนรวมท้ังสิ้น ๓๘ ไร ๘๗ ตารางวา ตาม น.ส.๓ ก. เลขที่ ๔๔๒  ของวัดสระ
ยายโสม โดยพระครูสุวรรณพัฒนคุณ (นิ่ม ปุญญวฑโฒ) เจาอาวาสวัดสระยายโสม ไดทําการบันทึก
มอบใหกรมสามัญศึกษา ใชเปนสถานที่กอสรางโรงเรียนสระยายโสมวิทยา ผูใหขอมูลสําคัญไดแก ๑) 
นางพรลักษณ  สุพงศ  ตําแหนงผูอํานวยการ  ๒) น.ส.หทัยณัฐ แตวบัวดี และ ๓) น.ส. ประภาพร ดิ
ประกายศลิป 

๒. โรงเรียนที่ ๒ โรงเรียนวัดลาดระหง 
โรงเรียนวัดลาดระโหง หมู ๕ ต.วัดยม อ.บางปะอิน จ.พระนครศรีอยุธยา สํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา พระนครศรีอยุธยา เขต ๒ ผูใหขอมูลสําคัญ ไดแก ๑) นางอัจฉรา คหินท
พงศ ผูอํานวยการโรงเรียน และ ๒) นายบุญชอบ ลาภเวร 

๓. โรงเรียนที่ ๓ โรงเรียนวัดหนามแดง(เขียวอทุิศ) 
โรงเรียนวัดหนามแดง (เขียวอุทิศ)  ตั้งอยูเลขที่ ๒๑ หมู ๓ ตําบลบางแกว  อําเภอบางพลี  

จังหวัดสมุทรปราการ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๒  
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  กอตั้งเมื่อวันที่ ๑ กรกฎาคม  
พุทธศักราช ๒๔๖๗โดยพระฉัตร  พวงมาลี  พระภิกษุของวัดหนามแดง เพื่อหวังเอาบุญกุศล  และ
ตั้งอยูในธรณีสงฆ ในเนื้อที่ประมาณ ๖ ไรเมื่อวันท่ี ๑๒ สิงหาคม  พ.ศ. ๒๔๘๑  ไดตั้งเปนโรงเรียน
ประชาบาล  ประชาบาล  โดยใชศาลาการเปรียญวัดเปนสถานที่เรียน  และกอสรางอาคารเรียน  
จํานวน ๒ หลัง พ.ศ. ๒๕๒๗  ไดงบประมาณของทางราชการมาสรางอาคารเรียนแบบ ๐๑๗ใชชื่อ
อาคารเรียนวา  “เรือนพินิจประชาสรรค” พ.ศ. ๒๕๒๙ ไดรับงบประมาณจาก สปจ.สมุทรปราการ  
กอสรางอาคารอเนกประสงคแบบสปช. ๒๐๖/๒๕๒๖  จํานวน ๑ หลัง พ.ศ. ๒๕๓๔  ไดรับ
งบประมาณจาก สปจ.สมุทรปราการ กอสรางอาคารเรียนหลังที่ ๔   แบบสปช. ๒/๒๘  จํานวน ๑ 
หลัง  ๓ ชั้น  ๙ พ.ศ. ๒๕๓๙  ไดรับงบประมาณจาก สปจ.สมุทรปราการ สรางอาคารเรียนแบบ สปช. 
๒/๒๘  จํานวน ๑ หลัง อาคาร ๓ ชั้น ๙ หองเรียน พ.ศ. ๒๕๔๒  ไดรับเงินบริจาคจากนายสงวน  
กาญจนะชีวะ เปนอาคารเรียน  ๒ ชั้น  ๑๐ หองเรียนราคา ๒,๙๕๐,๐๐๐ บาท พ.ศ. ๒๕๔๗- ๒๕๔๙  
ไดรับงบประมาณจาก  อบต.บางแกวในการสรางรั้วรอบบริเวณโรงเรียน พ.ศ. ๒๕๕๑ไดรับ
งบประมาณจาก  อบต.บางแกวในการสรางลานกีฬาอเนกประสงค พ.ศ.  ๒๕๕๒  ไดรับเงินบริจาค
สรางวิหารจตุรมุข  ประดิษฐานพระพุทธโลกนาถประสาทธรรม  ประชาบพิตร  ดําเนินการกอสราง
โดยพระครูปลัดรัตนวัฒน (พระครูแจ) ผูใหขอมูล ๑) นางเพียงเพ็ญ สุรารักษ ผอ.รร. หนามแดง  ๒) 
นายประกาศ เจริญย่ิง หน. งานบรหิารทั่วไป และ ๓) นายเสริมชัย เลิศศักดิ์พณิช 



๑๐๔ 
 

๔. โรงเรียนวัดใหมสุคนธาราม (ปนรัตนราษฎร) 
โรงเรียนวัดใหมสุคนธาราม(ปนรัตนราษฎร)  ที่ ต้ัง  ๖๑/๑  หูที่  ๕  ตําบลวัดละมุด  

อําเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐม ผูใหขอมูลสําคัญคือ ๑) นส.ฐิดาภรณ เพ็งหนู ตําแหนง
ผูอํานวยการโรงเรียน๒) น.ส.อธิชา  มวงสอน ๓) นางรัตนา จันทาปด 

๕. โรงเรียนบานหนองผักหนอก 
หมู ๗ ต.หนองยางเสือ อ.มวกเหล็ก จ.สระบุรี ๑๘๑๘๐ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา สระบุรเีขต ๒ ผูใหขอมูลสําคัญคือ นายพนม เปยสกุล ตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน 
๖. โรงเรียนชัยนาทพิทยาคม 
โรงเรียนชัยนาทพิทยาคม เปนโรงเรียนมัธยมศึกษาประจําจังหวัดขนาดใหญพิเศษ สังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต ๕ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยูเลขที่ ๕๕/๓๐ ถนนลูกเสือ ๑ ต. บานกลวย อ. เมืองชัยนาท จ. ชัยนาท 
อยูหางจากกรุงเทพฯ ๑๙๕ กิโลเมตร 

โรงเรียนชัยนาทพิทยาคม กอตั้งเมื่อป พ.ศ. ๒๔๕๒ โดยพระไชยนฤนาท ผูวาการเมือง 
รวมกับขาราชการ พอคาและราษฏรสรางขึ้น ณ ต. วัดปลัง ตอมาปลายป พ.ศ. ๒๔๕๕ เจาคุณวิเชียร
ปราการไดมาเปนผูวาการเมือง ไดยายที่วาการเมืองมาต้ังท่ี ต. บานกลวย พ.ศ. ๒๔๕๖ จึงยาย
โรงเรียนโดยสรางใหม ณ บริเวณสนามหญาดานทิศเหนือศาลากลางจังหวัด วันที่ ๓ มกราคม พ.ศ. 
๒๔๕๗ พระอุปกรศิลปศาสตร ศึกษาธิการมณฑลนครสวรรค ไดมาเปดโรงเรียนใชชื่อวา "โรงเรียน
ประจําจังหวัดชัยนาท" พ.ศ. ๒๔๙๓ ไดเปลี่ยนชื่อ เปน โรงเรียนชัยนาท "วิชัยบํารุงราษฎร" ในปพ.ศ. 
๒๔๙๙ กรมการฝกหัดครูไดมีคําสั่งใหยุบโรงเรียนฝกหัดครูชัยนาท โดยมีการมอบอาคารและท่ีดิน
ใหกับโรงเรียนใชเปนสถานศึกษาตอไป วันที่ ๒๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๑๘ ไดยุบรวมกับโรงเรียนสตรี
ชัยนาท "คณะราษฎรบํารุง ๒ " เขาเปนโรงเรียนเดียวกัน ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ โดย
จัดโรงเรียนใหเปนแบบสหศึกษา ใชชื่อวา "โรงเรียนชัยนาทพิทยาคม" ใชหลักสูตรมัธยมแบบประสม 
(ค.ม.ส.) ในปการศึกษา ๒๕๑๒ ตอมา พ.ศ. ๒๕๑๙ โรงเรียนชัยนาทพิทยาคมไดเขารวมโครงการ
พัฒนาโรงเรียนมัธยมศึกษาสวนภูมิภาค ( คมภ.๒ รุน ๓) ปจจุบันโรงเรียนชัยนาทพิทยาคมเปดสอน
ในชวงชั้นที่  ๓-๔ (ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนถึงชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย) ตามหลักสูตร
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพื้นที่ท้ังหมด ๕๔ ไร ๑ งาน ๗ ตารางวา ในปการศึกษา ๒๕๕๙ มีนักเรียน 
๓,๓๖๐ คน ครู ๑๕๗ คน หองเรียนทั้งหมด ๖๙ หองเรียน จัดชั้นเรยีนแบบ ๑๒-๑๒-๑๒ ๑๑-๑๑-๑๑ 
โดยมีผูอํานวยการคือนายถวัลย ตันธีระพงศ ผูใหขอมูลสําคัญคือ นางสุชาดา จวงพานิช ตําแหนง 
หัวหนากลุมสาระสังคมศึกษา 

๗. โรงเรียนวัดเฉลิมพระเกียรติ 
โรงเรียนวัดเฉลิมพระเกียรติ เปดทําการสอนเมื่อวันที่  ๑๑ กันยายน  ๒๔๗๖  โดยมี นาย

จําลอง   ยวลาดเปนครูใหญโดยเปดทําการสอนตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที่ ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ ๔ 
เรื่อยมา ในปพ.ศ.๒๔๙๗   ทานเจาคุณพระปรีชาเฉลิม เจาอาวาสวัดเฉลิมพระเกียรติไดชักชวน
ประชาชนรวมกันบริจาคเงิน เพ่ือซื้อที่ดินดานทิศใตของวัดเฉลิมพระเกียรติ จํานวน ๒ ไร ๑ งาน ๘๘ 
ตารางวา เปนที่กอตั้งอาคารเรียนถาวรหลังแรกข้ึนโดยไดรับการสนับสนุนงบประมาณจาก ฯพณฯ
จอมพล ป. พิบูลยสงคราม โดยใชเงิน กศศ.(กองสลากกินแบงรัฐบาล)จํานวน ๑,๐๐๐,๐๐๐บาท 



๑๐๕ 
 
กอสรางอาคารเรยีนแบบสามัญศึกษา ๕๐๕ (พิเศษ)เปนตึก ๒ ชั้น ๘ หองเรียน สรางแลวเสร็จในเดือน
กันยายน ๒๔๗๖ ป พ.ศ.๒๕๐๔ โรงเรียนวัดเฉลิมพระเกียรติ ไดรับความอนุญาตจากหนวยงานเจา
สังกัดใหเปดสอนในระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลายตามการขยายการศึกษาหลักสูตรประถมศึกษา
พุทธศักราช ๒๕๐๓ ขยายการศึกษาระดับประถมศึกษาเปน ๗ ป โดยเริ่มชั้นประถมศึกษาปที่ ๕ ในป
การศึกษา ๒๕๐๔ และเปดสอนถึงชั้นประถมศึกษาปท่ี ๗ ในปการศกึษา ๒๕๐๗ ป พ.ศ.๒๕๐๖   ทาง
ราชการไดขยายการศึกษาภาคบังคบัตามหลักสูตรประถมศึกษา พิทธศักราช ๒๕๐๓ กําหนดใหตําบล
บางศรีเมือง เปนเขตการศึกษาภาคบังคับ โรงเรียวัดเฉลิมพระเกียรติรับผิดชอบเขตบริการ ตําบลบาง
ศรีเมือง หมูที่ ๓,๔ และหมูที่ ๕ ปพ.ศ.๒๕๔๐ โรงเรียนวัดเฉลิมพระเกียรติเปนโรงเรียนปฏิรูป
การศึกษา ตามโครงการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ป พ.ศ.๒๕๔๑ พระเทพปริยัตยาจารย 
เจาอาวาสวัดเฉลิมพระเกียรติเจาคณะจังหวัดนนทบุรี ไดพัฒนาอาคารสถานที่ของโรงเรียนวัดเฉลิม
พระเกียรติ โดยบริจาคทรัพยกอสรางอาคารเรียนแบบ สปช. ๒/๒๘ พิเศษ จํานวน ๑ หลัง เปนอาคาร
คอนกรีต ๓ ชั้น ๒๔ หองเรียน เริ่มสรางเมื่อ ๑๕ มีนาคม ๒๕๔๑ แลวเสร็จในเดือน ตุลาคม ๒๕๔๑ 
รวมท้ังครุภัณฑประกอบอาคารเรยีน 

นอกจากนี้ไดจัดสรางรั้วคอนกรีตเสริมเหล็กรอบบริเวณโรงเรียน สรางโรงจอดรถเพื่อ
ความเปนระเบียบ พรอมท้ังจัดถมดินดานริมแมน้ําจาพระยา เพื่อเตรียมสถานที่จัดสรางอาคารเรียน
ของชั้นอนุบาลไวเปนสัดสวน สิ้นเงินการดําเนินงานประมาณ ๓๕ ลานบาท  ป พ.ศ. ๒๕๔๒ พระเทพ
ปริยัตยาจารย ไดใหความอนุเคราะหในการดําเนินงานพัฒนาหองพิเศษตางๆ อาทิ หองคอมพิวเตอร 
จํานวน ๒๐ เครื่อง หองสมุด หองวิทยาศาสตร หองปฏิบัติการทางภาษา หองผูบริหาร หองธุรการ 
หองศูนยวิชาการ  จัดสภาพภูมิทัศนของโรงเรียนใหสวยงาม กอสรางอาคารหอประชุมขึ้น โดย
กอสรางตั้งแตวันที่ ๕ กุมภาพันธ ๒๕๔๒ เปนอาคารคอนกรีตเสริมเหล็กขนาดกวาง ๒๒ เมตร ยาว 
๖๖ เมตร มีพ้ืนท่ีรวม ๑๔๕๒ ตารางเมตร 

ป พ.ศ.๒๕๔๒   ใชอาคารเอนกประสงค สําหรับการประชุม /โรงอาหารและใหบริการแก
ชุมชนในการจัดงานมงคลตางๆ ป พ.ศ.๒๕๔๓ ไดงบประมาณกอสรางอาคารเรียนแบบพิเศษ จํานวน 
๑๕ หองเรียน เงินงบประมาณ ๕,๑๗๙,๕๐๐ บาท ป พ.ศ.๒๕๔๔   พระธรรมกิตติมุนีสรางอาคาร
เรียน แบบพิเศษ  ๓ ชั้น ๑๕ หองเรียน สําหรับเปนท่ีเรียนของนักเรียนอนุบาล 

วิสัยทัศน คือ ภาคภูมิความเปนไทย กาวไกล ICT บนวิถีชุมชน สูสากลดวยหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ผูใหขอมูลสําคัญ ไดแก ๑) น.ส.สมบัติ ตนนิ่ม ครูชํานาญการพิเศษ  ๒) 
น.ส.ชวัลลักษณ สุคันธศิลป และ ๓) นางสุธาสินี มงคลวิวัฒน  

๘. โรงเรียนวัดสวนสม 
๒ หมู ๘ ซอยวัดสวนสม ถนนปูเจาสมิงพราย ตําบลสําโรงใต อําเภอพระประแดง จังหวัด 

สมุทรปราการ ๑๐๑๓๐ ผูใหขอมูลสําคัญ คือ นายธวัช โพธิ์แกว 
 
 
 
 
 



๑๐๖ 
 

๔.๒.๒ การจัดการศึกษาตามแนวพทุธจิตวิทยาในโรงเรียนวิถีพุทธที่เปนแนวปฏิบัติที่ดี 

การจัดการศึกษาตามแนวพุทธจิตวิทยาในโรงเรียนวิถีพุทธที่เปนแนวปฏิบัติท่ีดี มีดังน้ี 

 รูปแบบโรงเรียนวิถีพุทธ  

 ลักษณะจุดเนน โรงเรียนวิถีพุทธเปนสถานศกึษาในระบบปกติที่นําหลักพุทธธรรมหรือองค
ความรูที่เปนคําสอนในพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาน้ัน โดยมี
จุดเนนที่สําคัญคือ การนําหลักธรรมมาใชในระบบพัฒนาผูเรียนโดยรวมของสถานศึกษา ซึ่งอาจเปน
การเรียนการสอนในภาพรวมของหลักสูตรของสถานศึกษา หรือการจัดเปนระบบวิถีชี วิตใน
สถานศึกษาของผูเรียนสวนใหญ โดยนําไปสูจุดเนนของการพัฒนาใหผูเรียนสามารถกิน อยู ดู ฟง เปน 
คือการใชปญญาและเกิดประโยชนแทจริงตอชีวิต

๑
 และการจัดดําเนินการของสถานศึกษาจะแสดงถึง

การจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่เปนกัลยาณมิตร เอ้ือในการพัฒนาผูเรยีนอยางรอบดานดวยวิถี
วัฒนธรรมแสวงปญญา๒ ทั้งนี้การพัฒนาผูเรียนดังกลาวจัดผานระบบไตรสกิขาท่ีผูเรียนไดศึกษาปฏิบัติ
อบรมทั้งศีลหรือพฤติกรรมหรือวินัยใน การดําเนินชีวิตที่ดีงามสําหรับตนและสังคม สมาธิ หรือดาน
การพัฒนาจิตใจท่ีมี่คุณภาพมีสมรรถภาพ มีจิตใจที่ต้ังมั่นเขมแข็งและสงบสุข และปญญาที่มีความรูท่ี
ถูกตอง๓ มีศักยภาพในการคิด การแกปญหาที่แยบคาย(โยนิโสมนสิการ)โดยมีครูและผูบริหาร
สถานศึกษาเปน กัลยาณมิตรสําคัญ ที่รักและปรารถนาดี ที่จะพัฒนาผูเรียนอยางดีที่สุดดวยความ
เพียรพยายามระบบพัฒนาผูเรียนโดยไตรสิกขานี้  
 สถานภาพของสถานศึกษา  
 สถานศึกษาจัดในสภาพทุกๆ ดาน เพื่อสนับสนนุใหผูเรียนพัฒนาตามหลักพุทธธรรมอยาง
บูรณาการ และสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาชีวิตใหสามารถกิน อยู ดู ฟง เปน มีวัฒนธรรมแสวงปญญา๔  

๑. ดานกายภาพ 
สถานศึกษาจะจัดอาคารสถานที่ สภาพแวดลอม หองเรียนและแหลงเรียนรูที่สงเสริม การ

พัฒนาศีล สมาธิ และปญญา๕ เชน มีศาลาพระพุทธรูปเดนเหมาะสมที่จะชวนให ระลึกถึงพระ
รัตนตรยัอยูเสมอ๖ มีมุมหรือหองใหศึกษาพุทธธรรม บริหารจิตเจริญภาวนาเหมาะสมหรือมากพอท่ีจะ
บริการผูเรียน๗ หรือการตกแตงบริเวณใหเปนธรรมชาติหรือใกลชิดธรรมชาติ ชวนใหมีใจสงบและ
สงเสริมปญญา เชน รมรื่น มีปายเทศ ปายคุณธรรม ดูแลเสียง ตางๆ มิใหอึกทึกถาเปดเพลงกระจาย
เสียงก็พิถีพิถันเลือกเพลงที่สงเสริมสมาธิ ประเทืองปญญา เปนตน๘  

๑) ดานปายโรงเรียนวิถีพุทธ ไดดําเนินการใหมปีายโรงเรียนวิถีพุทธ ไดจัดทําปายโรงเรียน

                                                             
๑ สัมภาษณ SCA๑, ๙ มกราคม ๒๕๖๑. 
๒ สัมภาษณ SCA๒, ๙ มกราคม ๒๕๖๑. 
๓ สัมภาษณ SCA๓, ๙ มกราคม ๒๕๖๑. 
๔ สัมภาษณ SCB๑, ๑๐ มกราคม ๒๕๖๑ 
๕ สัมภาษณ SCB๒, ๑๐ มกราคม ๒๕๖๑. 
๖ สัมภาษณ SCC๑, ๑๐ มกราคม ๒๕๖๑. 
๗ สัมภาษณ SCC๒, ๑๐ มกราคม ๒๕๖๑. 
๘ สัมภาษณ SCC๓, ๑๐ มกราคม ๒๕๖๑. 



๑๐๗ 
 
วิถีพุทธขนาดใหญมีความมั่นคง ติดไวดานขางถนนสายหลักตรงที่มีทางแยกเขาไปสูโรงเรียน เพื่อใหผู
สัญจรไปมาตามถนนสายหลักเสนดังกลาวมองเห็นไดอยางชัดเจน๙  

๒) มีพระพุทธรูปบรเิวณหนาโรงเรียน พระพุทธรูปบริเวณสถานศึกษาแตประดิษฐานไวใน
บริเวณสถานที่แตกตางกัน เชน บางโรงเรียนประดิษฐานไวบริเวณนอกกําแพงขางประตูเขา 
ประดิษฐานไวใกลกับเสาธงชาติ หรือไวในที่ตาง ๆ ซึ่งสามารถมองเห็นไดอยางชัดเจน

๑๐
 

๓) มีพระพุทธรูปประจําหองเรียน หรือพระพุทธรูปแบบจัดพิมพเปนภาพโปสเตอร นํามา
ประดิษฐานหรือตั้งไวบนโตะหมูบูชาภายในหองเรียนใหครูและนักเรียนไดทําความเคารพ กราบไหว 
เปนตน

๑๑
 

๔) มีพระพุทธศาสนสุภาษิต วาทะธรรม พระราชดํารัส ติดตามท่ีตาง ๆ เชน ติดไวตาม
กําแพงรั้วรอบๆ โรงเรียน ทําเปนปายนํามาติดตั้งไวบริเวณริมถนนทางเดินภายในสถานศึกษา ติดตาม
ตนไม ติดตามอาคารเรยีน และภายในหองเรยีนของโรงเรียน เปนตน๑๒ 

๕) มีความสะอาด สงบ รมรื่น บริเวณอาคารเรยีน หองเรียน อาคารประกอบ หองประชุม 
หองสวม และสถานท่ีของโรงเรียนวิถีพุทธกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา มีความสะอาด หากเขาไปใน
วันหยุดเรียนก็มีความสงบ มีศาลาสาระการเรียนรู ไวใหบริการสําหรับใชในการพักผอนอิริยาบถ หรือ
มาใชเวลาวางในการอานหนังสือ ศึกษาหาความรูตางๆ เปนตน๑๓ 

๖) มีหองพระพระพุทธศาสนา หรือลานธรรม จัดทําข้ึนเพื่อนํามาใชในการประกอบ
กิจกรรมเกี่ยวกับพระพุทธศาสนา เชน กิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมวันสําคัญทาง
พระพุทธศาสนา กิจกรรมสวดมนตในวันศุกรของทุก ๆ สัปดาห เปนตน๑๔ 

๗) ไมมีสิ่งเสพติด เหลา บุหรี่ ๑๐๐% บริเวณอาคารสถานที่ของโรงเรียนวิถีไมมีสิ่งเสพติด 
เหลา บุหรี่ ภายในสถานศึกษา เนื่องจาก นกัเรียน คร ูผูบริหาร ไดชวยกันกวดขัน เอาใจใสดูแล ไมให
นักเรียนและบุคคลใดๆ  นําสิ่งเสพติด เหลา บุหรี่ เขามาภายในบริเวณสถานศึกษา๑๕ 

๒. ดานกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต  
              สถานศึกษาจัดกิจกรรมวิถีชีวิต ประจําวัน ประจําสัปดาห หรือในโอกาสตาง ๆ เปน
ภาพรวมทั้งสถานศึกษา ที่เปนการปฏิบัติบูรณาการทั้งศีล สมาธิ และปญญา โดยเนนการ มีวิถีชีวิต
หรือวัฒนธรรมของการกน อยู ดู ฟง ดวยสติสัมปชัญญะ เพื่อเปนไปตามคุณคาแทของการดําเนินชีวิต 
โดยมีกิจกรรมตัวอยางดังนี้๑๖  
 ๒.๑ มีกิจกรรมสวดมนตไหวพระกอนเขาเรียนและกอนเลิกเรียนประจําวัน (เพื่อใกลชิด
ศาสนา)  

                                                             
๙ สัมภาษณ SCA๑, ๙ มกราคม ๒๕๖๑. 
๑๐ สัมภาษณ SCC๑, ๑๐ มกราคม ๒๕๖๑ 
๑๑ สัมภาษณ SCD๑, ๑๑ มกราคม ๒๕๖๑. 
๑๒ สัมภาษณ SCE๑, ๑๓ มกราคม ๒๕๖๑. 
๑๓ สัมภาษณ SCG๑, ๑๔ มกราคม ๒๕๖๑. 
๑๔ สัมภาษณ SCH๑, ๑๕ มกราคม ๒๕๖๑. 
๑๕ สัมภาษณ SCD๒, ๑๑ มกราคม ๒๕๖๑. 
๑๖ สัมภาษณ SCD๑, ๑๑ มกราคม ๒๕๖๑. 



๑๐๘ 
 
 ๒.๒ มีกิจกรรมรับศีล หรือทบทวนศีลทุกวันอาจเปนบทกลอนหรือเพลง เชนเดียวกับ                         
กิจกรรมแผเมตตา (เพื่อใหตระหนักถึงการอยูรวมกันในสังคมอยางสันติสุข)  
 ๒.๓ มีกิจกรรมทําสมาธิรูปแบบตางๆ เชน นั่งสมาธิ ทองอาขยานเพื่อสมาธิสวดมนตสราง
สมาธิหรือทําสมาธิเคลื่อนไหวเปนประจําวันหรือกอนเรียน (เพื่อพัฒนาสมาธิ)  
 ๒.๔ มีกิจกรรมพิจารณาอาหารกอนรับประทานอาหารกลางวัน (เพื่อใหกินเปน กินอยาง 
มีสติมีปญญารูเขาใจ)  
 ๒.๕ มีกิจกรรมอาสาตาวิเศษปฏิบัติวินัยหรือศีล (เพ่ือใหอยูเปน อยูอยางสงบสุข)  
 ๒.๖ มีกิจกรรมประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม (ศีล สมาธิ ปญญา) ประจําวัน (เพื่อใหอยู
เปน) 

 ๒.๗ มีการสวดมนต ฟงธรรมประจําสัปดาหหรือในวันพระ (เพื่อพัฒนาศีล สมาธิ ปญญา) 
๒.๘ มีกิจกรรมบันทึกและยกยองการปฏิบัติธรรม(เนนยํ้าและสงเสรมิการทําความดี)  

 ๒.๙ ทุกหองเรียนมีการกําหนดขอตกลงในการอยูรวมกันโดยเขาใจเหตุผล และ ประโยชน
ที่มีตอการอยูรวมกัน (พัฒนาศลี วินัย ดวยปญญา)  

นอกจากนี้ผูบริหาร ครู นักเรียนในในโรงเรียนวิถีพุทธที่เปนแนวปฏิบัติที่ดียังมีพฤติกรรม
ดังน้ี 

๑) รักษาศีล ๕ โรงเรียนวิถีพุทธมีพฤติกรรม นักเรียน ครู ผูบริหารดวยการรักษาศีล ๕ 
นั้นนักเรียน ครู ผูบริหาร ไดรักษาศีล ๕ ไดครบทุกขอ เพราะเปนพฤติกรรมสวนตัวของแตละบุคคล 
แตเมื่อโดยมีนโยบายใหบุคลากรและนักเรียนปฏิบัติในเรื่องนี้และมีโครงการและกิจกรรมตางๆ เพื่อให
นักเรียนและบุคลากรปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี๑๗ 

๒) ยิ้มงาย ไหวสวย กราบงาม โดยสถานศึกษาไดจัดใหมีโครงการและกิจกรรมท่ีทําให 
นักเรียน ครู ผูบริหาร เปนผูมีพฤติกรรม ยิ้มงาย ไหวสวย กราบงามอยางเปนระบบ๑๘ 

๓) กอนรบัประทานอาหารมีการพิจารณาอาหาร รับประทานอาหารไมดัง ไมหก ไมเหลือ 
จาก 

ขอความนี้ก็มีคําว า “ขอขอบพระคุณชาวนา ท่ีปลูกขาวให เรารับประทาน และ
ขอบพระคุณพอครัวแมครัวที่ทําอาหารใหพวกเรารับประทานในมื้อนี้...สาธุ...” ขอความพิจารณา
อาหารดังกลาวมีเนื้อหาที่สะทอนใหเห็นถึงคุณคาในหลายมิติ เชน  การกินขาวแตละคําใหเคี้ยวกอน
แสดงใหเห็นวาการกินขาวใหกินอยางมีสติ กินเพื่อใหรางกายแข็งแรงจะไดเจริญเติบโตข้ึนเปนพลเมือง
ที่ดีมีคุณภาพ ไมตกเปนทาสของลัทธิบริโภคนิยม กินแตพอดี เมื่อกินขาวก็ใหระลึกถึงบุญคุณของ
ชาวนาผูที่ปลูกขาวใหเรากินดวยความยากลําบากดวย ดังนั้นจึงควรกินอยางรูคุณคา เพื่อจะได
สรางสรรคคุณงามความดีใหเกิดกับเพื่อนรวมโลกตอไป เปนตน กิจกรรมเหลานี้ไดพบเห็นอยูใน
สถานศึกษา เชน โรงเรียนบานหนองหญาปลอง ก็มีกลาวคําพิจารณาขอบคุณขาวกอนและหลัง
รับประทานอาหารเปนคําคลองจองเชนเดียวกันดังนี้ 

 “ขาวทุกจาน อาหารทุกอยาง อยากินทิ้งขวาง เปนของมีคา 
 ทุกคนเหนื่อยยาก ลําบากหนักหนา สงสารบรรดา เด็กตาดํา ๆ 

                                                             
๑๗ สัมภาษณ SCH๑, ๑๕ มกราคม ๒๕๖๑. 
๑๘ สัมภาษณ SCA๒, ๙ มกราคม ๒๕๖๑. 



๑๐๙ 
 

 ขาวเอย ขาวสุก ของกิน ทุกบาน ทุกฐานถ่ิน 
 กวาจะมา เปนขาว ใหเรากิน ชาวนาสิ้น กําลัง เกือบทั้งป 
 ตองทนแดด ทนฝน ทนลมหนาว กวาจะไดขาวจากนา มาถึงที่ 
 คนกินขาว นึกไว ใหจงดี ชาวนา มีคุณตอเราไมเบาเลย 
 ขอบคณุ  ขอบคุณ  ขอบคณุ  ขอบคุณท่ีกรุณา เมตตาทํา นําอาหารมาให 
 หนูหนู ซาบซึ้งน้ําใจ ตั้งแตนี้ตอไป ตั้งใจ ทําหนาที่ ใหดี เปนการตอบแทน”

๑๙
  

๔) ประหยัด ออม ถนอมใช เงิน และสิ่งของโดยจัดกิจกรรมโครงการสหกรณโรงเรียน โดย
มีวัตถุประสงคเพื่อใหนักเรียนเกิดทักษะดานการลงทุน การทํางานรวมกันเปนกลุม เพื่อใหนักเรียนมี
คุณธรรมดานการประหยัดอดออม เพ่ือใหนักเรียนมีรายไดระหวางเรียนและนําไปใชในชีวิตประจําวัน 
โครงการกิจกรรมนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนรู และ มีเปาหมายใหนักเรียนทุกชั้น ครู
ทุกคนไดรวมกันเขาเปนสมาชิกของสหกรณโรงเรียน นักเรียนและคณะครูทุกคนไดออมเงินอยางนอย
วันละ ๑ บาท นักเรียนมีความรูความสามารถและมีทักษะเก่ียวกับกิจกรรมสหกรณรอยละ ๙๐ 
นักเรียนไดเขารวมกิจกรรมและเรียนรูอยางมีความสุข ผลสําเร็จของโครงการนี้ คือ นักเรียน ครู ทุก
คนเปนสมาชิกสหกรณของโรงเรียน นักเรียน  ครู ทุกคนไดออมเงินทุกวัน นักเรียนรอยละ ๙๕ มี
ความสามารถและทักษะเก่ียวกับกิจกรรมสหกรณ นักเรียนไดเขารวมกิจกรรมอยางมีความสุข๒๐ 

๕) มีนิสัยใฝรูสูสิ่งยากผูบริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน เอาใจใสในการปฏิบัติหนาที่อยาง
อยางดี ภายในสถานศึกษามีความสะอาด ครูตั้งใจสอน นักเรียนตั้งใจเรียนและเขารวมกิจกรรมของ
โรงเรียนอยางสมํ่าเสมอ๒๑ 

ในสวนกิจกรรมวันพระโรงเรียนวิถีพุทธที่มีแนวปฏิบัติที่ดีไดดําเนินการดังนี้ 
๑) ใสเสื้อสีขาวทุกคน ปจจุบันบุคลากรโรงเรียนวิถีพุทธไดใสเสื้อสีขาวในวันพระหรือใส

เสื้อสีขาวสัปดาหละหน่ึงวัน เปนการแสดงออกเชิงสัญลักษณที่ชาวพุทธควรรวมกันเวนจากความชั่ว 
ทําความดี ทําจิตใหสะอาดบริสุทธิ์ สีขาวจึงเปนสัญลักษณที่นิยมนํามาใชแทนความบริสุทธิ์๒๒  

๒) ทําบุญใสบาตร ฟงเทศน โดยผูบริหาร คร ูและนักเรียนไดรวมกันทําบุญตักบาตรในวัน
พระโดยไดนิมนตพระสงฆจากวัดที่อยูในชุมชนมารับบิณฑบาตภายในโรงเรียน ซึ่งจัดใหมีโครงการตัก
บาตรทุกวันพระ โดยใหนักเรียนเตรยีมสิ่งของที่จะนํามาใสบาตรมาจากบาน เม่ือมาถึงโรงเรียนก็มีการ
ไหวพระรับศีล ถวายทานโดยนักเรียนเปนผูปฏิบัติกิจกรรมดังกลาวทั้งหมด ครูเปนผูเขารวมกิจกรรม
และคอยอํานวยความสะดวกใหนักเรียนโครงการดังกลาวไดทําติดตอกันมาหลายปแลวโดยมี
วัตถุประสงคเพื่อปลูกฝงคุณลักษณะของผูเรียนใหเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค
หรือไดนํานักเรยีนเขาไปทําบุญ ฟงพระเทศนที่วัดในชุมชนดวย เปนตน

๒๓
 

๓) กิจกรรมสวดมนตจัดใหมีกิจกรรมสวดมนตประจําสัปดาหสวนใหญจัดขึ้นในวันศุกร
สุดทายของทุก ๆ สัปดาห สถานศกึษาไดนมินตพระสงฆจากวัดในชุมชนหรือพระสงฆมาจากโครงการ

                                                             
๑๙ สัมภาษณ SCC๓, ๑๐ มกราคม ๒๕๖๑. 
๒๐ สัมภาษณ SCE๑, ๑๓ มกราคม ๒๕๖๑. 
๒๑ สัมภาษณ SCC๓, ๑๐ มกราคม ๒๕๖๑. 
๒๒ สัมภาษณ SCD๑, ๑๑ มกราคม ๒๕๖๑. 
๒๓ สัมภาษณ SCD๓, ๑๑ มกราคม ๒๕๖๑. 



๑๑๐ 
 
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ใหเปนผูนํานักเรียนในการ
ประกอบพิธีไหวพระสวดมนต๒๔ 

๓. ดานการเรียนการสอน  
    สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรสถานศึกษาหรือการจัดการเรียนการสอนอยางชัดเจน เพื่อ

เปนการพัฒนาผูเรียนดวยหลักพุทธธรรมอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ เชนหลักสูตรสถานศึกษามีการ
กําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค และผลการเรียนรูที่คาดหวัง ที่สะทอนการ พัฒนาไตรสิกขาไป
พรอม ๆ กัน หรือ การจัดหนวยการเรียนรูทุกชั้น

๒๕
 ใหมการบูรณาการพุทธธรรมในการเรียนรูและ

ปฏิบัติหรือการจัดการเรียนรูแตละครั้งนําพุทธธรรมมาเปนฐานในการคิด หรือเปนเกณฑการ
ตรวจสอบการเรียนรูการปฏิบัติ หรือเชื่อมโยงการเรียนรูหลักธรรมในการพัฒนาตนเองหรือผูอื่น
ประสานรวมมือกับวัด/คณะสงฆในการจัดการเรียนรู ทั้งสาระพระพุทธศาสนา และกลุมสาระหรือ
กิจกรรมอ่ืนๆ เพื่อสงเสริมใหผูเรียนใกลชิดกับพระพุทธศาสนาในบริบทตางๆ ทั้งนี้กระบวนการจัดการ
เรียนรูควรมีลักษณะ “สอนใหรู ทําใหดู อยูใหเห็น”๒๖ โดยนักเรียนมีกระบวนการเรียนรูการพัฒนาทั้ง
ดานกาย (กายภาวนา) ดานจิตใจ (จิตตภาวนา)และดานปญญา (ปญญาภาวนา) โดยมุงใหนักเรียนมี
คุณลักษณะ “กิน อยู ดู ฟง เปน”เพื่อใหเกิดประโยชนในการพัฒนาตนและสังคมโดยไมเบียดเบียน
ผูใด และเกื้อกูลในการพัฒนาวัฒนธรรมแสวงปญญาและวัฒนธรรมเมตตา เชน “การกิน อยูเปน” 
เพื่อยังประโยชนในการดํารงชีวิตที่อยูไดเหมาะสม เปนไปตามคุณคาแท หรือ “การดู ฟง เปน” เพื่อ
เนนประโยชนในการเรียนรูเพิ่มพูนปญญา๒๗ 

นอกจากนี้ดานการเรียนการสอนนั้นโรงเรียนวิถีพุทธที่มีแนวปฏิบัติท่ีดีไดดําเนินการดังนี้ 
๑) บริหารจิต เจริญปญญา กอนเขาเรียน เชาและบาย ทั้งครู และนักเรียน เพื่อใหผูเรียน

ไดสํารวจตนเองทําใหผูเรียนไดรูถึงคุณคาของตนเอง ตอจากนั้นครูจึงทําการเรียนการสอนรายวิชา
ตางๆ ตามตารางสอนตอไป๒๘  

๒) บูรณาการวิถีพุทธทุกกลุมสาระและในวันสําคัญทางพุทธศาสนา กิจกรรมการเรียนการ
สอนในกลุมสาระตางๆ ไดมีการบูรณาการวิถีพุทธเขาไวดวย โดยสถานศึกษามีนโยบายใหครูบูรณา
การวิถีพุทธเขากับการเรียนการสอนทุกกลุมสาระ มีการแบงกลุมใหนักเรียนสวดมนต นั่งสมาธิ ตาม
ชวงชั้น กอนที่จะมีการเรียนการสอนในภาคบายนอกจากนี้ยังสอดแทรกวิถีพุทธไวทุกรายวิชาใหกับ
นักเรียนทุกชั้น มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทุกดานอยางตอเนื่องทุกสัปดาห เชน โครงการโรงเรียน
คุณธรรมชั้นนํา โรงเรียนวิถีพุทธ โครงการธนาคารความดี  โครงการสหกรณออมทรัพยในโรงเรียน 
โครงการประชาธิปไตยและคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน โครงการกิจกรรมนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจ
พอพียงสูการเรียนรู เปนตน สําหรับในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา สถานศึกษาไดจัดกิจกรรมวิถี
พุทธ เชน กิจกรรมทําบุญตักบาตร กิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา โดยจัด
ตามปายนิเทศท้ังที่ปรากฏอยูในหองเรียนหรือนอกหองเรียน กิจกรรมนํานักเรียนเขาไปเวียนเทียนท่ี

                                                             
๒๔ สัมภาษณ SCB๑, ๑๐ มกราคม ๒๕๖๑ 
๒๕ สัมภาษณ SCD๒, ๑๑ มกราคม ๒๕๖๑. 
๒๖ สัมภาษณ SCD๓, ๑๑ มกราคม ๒๕๖๑. 
๒๗ สัมภาษณ SCE๑, ๑๓ มกราคม ๒๕๖๑. 
๒๘ สัมภาษณ SCC๒, ๑๐ มกราคม ๒๕๖๑. 



๑๑๑ 
 
วัดและกิจกรรมทําความสะอาดศาสนสถาน เปนตน เหลานี้ถือวาสถานศึกษาไดบูรณาการวิถีพุทธใน
วันสําคัญทางพระพุทธศาสนา๒๙ 

๓) ครูพานักเรียนทําโครงงานคุณธรรม กิจกรรมจิตอาสา สัปดาหละ ๑ ครั้ง โดยมี
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธเนนจิตอาสา มีวัตถุประสงค เพื่อปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมท่ีเหมาะสมใน
การดําเนินชีวิตเพื่อใหนักเรียนตระหนักในคุณธรรม จริยธรรมมีความซื่อสัตยสุจริตมีความอดทน เพื่อ
เปนการนําเอาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการบริหารและพัฒนาผูเรียนโดยเนน
การพัฒนาผูเรียนตามหลักไตรสิกขาอยางบูรณาการ เพื่อใหนักเรียนเกิดการเรียนรูที่คงทนถาวรจาก
การฝกปฏิบัติจริง และเพื่อใหนักเรียนสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข โดยครูและนักเรียนมี
กิจกรรมทําความสะอาดภายในอาคารสถานที่ของสถานศึกษาอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง

๓๐
  

๔) ครู ผูบริหาร และนักเรียนทุกคนไปปฏิบัติศาสนกิจที่วัดเดือนละ ๑ ครั้ง โดยวัดเปน
แหลงเรียนรูในชุมชน๓๑ 

๔. ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ  
    สถานศึกษาสงเสริมบรรยากาศของการใฝเรียนรู และพัฒนาไตรสิกขาหรือสงเสริมการมี

วัฒนธรรมแสวงปญญา และมีปฏิสัมพันธท่ีเปนกัลยาณมิตรตอกัน มีบรรยากาศของการเคารพออน
นอม ย้ิมแยมแจมใส การมีความเมตตากรุณาตอกันทั้งครูตอนักเรียนนักเรียนตอครู นักเรียนตอ
นักเรียนและครตูอครูดวยกัน และสถานศึกษาสงเสริมใหบุคลากรและนักเรียนปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่
ดีแกผูอ่ืน เชน การลด ละ เลิกอบายมุข การเสียสละเปนตน๓๒ 

สถานศึกษาสงเสริมบรรยากาศของการใฝเรียนรู และพัฒนาไตรสิกขาหรือสงเสริมการมี
วัฒนธรรมแสวงปญญา และมีปฏิสัมพันธท่ีเปนกัลยาณมิตรตอกัน มีบรรยากาศของการเคารพออน
นอม ย้ิมแยมแจมใส การมีความเมตตากรุณาตอกันทั้งครูตอนักเรียนนักเรียนตอครู นักเรียนตอ
นักเรียนและครตูอครูดวยกัน และสถานศึกษาสงเสริมใหบุคลากรและนักเรียนปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่
ดีแกผูอื่น เชน การลด ละ เลิกอบายมุข การเสียสละเปนตน นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมสงเสริมวิถีพุทธ
คือ 

๑) ไมมีอาหารขยะขายในโรงเรยีน  
๒) ไมดุดานักเรียน กิจกรรมการทําความสะอาดอาคารสะถานที่และสภาพแวดลอม เมื่อ

นักเรียนมาถึงโรงเรียนในชวงเชากอนมีกิจกรรมหนาเสาธงชาติก็ชวยกันเก็บขยะ ปดกวาด เพื่อให
บริเวณอาคารสถานที่และสภาพแวดลอมสะอาด นาอยู  เมื่อถึงเวลากิจกรรมหนาเสาธงชาติในชวงเชา 
นักเรียนเขารวมกิจกรรมและฟงโอวาทจากครู เมื่อเสร็จสิ้นจากกิจกรรมหนาเสาธงชาตินักเรียนเดิน
แถวเขาหองเรยีน กิจกรรมโฮมรมู กิจกรรมทําสมาธิกอนเรียน ในวันศุกรของทุกสัปดาหโรงเรียนไดจัด
ใหมีกิจกรรมไหวพระสวดมนตประจําสัปดาห  เปนตน กิจกรรมเหลานี้ครูเปนผูมีสวนรวมในการ

                                                             
๒๙ สัมภาษณ SCG๑, ๑๔ มกราคม ๒๕๖๑. 
๓๐ สัมภาษณ SCE๑, ๑๓ มกราคม ๒๕๖๑. 
๓๑ สัมภาษณ SCG๑, ๑๔ มกราคม ๒๕๖๑. 
๓๒ สัมภาษณ SCG๒, ๑๔ มกราคม ๒๕๖๑. 



๑๑๒ 
 
ดําเนินกิจกรรมกับนักเรียน เปนผูใหโอวาท ใหการอบรมสั่งสอนอยางเปนกัลยาณมิตร ไมดุดา
นักเรียน๓๓ 

๓) ชื่นชมคุณความดีหนาเสาธงทุกวัน โดยจัดใหมีกิจกรรมหนาเสาธงเพื่อชื่นชมคุณงาม
ความดีของนักเรียน กิจกรรมบันทึกความดี มีกิจกรรมหลัก คือ การรองเพลงชาติเพื่อนําธงขึ้นยอดเสา 
ตอจากนั้นก็มีกิจกรรมไหวพระสวดมนต และมีครูเวรเปนผูมาใหคําแนะนํา ใหการอบรม ใหโอวาท ให
ขอมูลเก่ียวกับกิจกรรม ขาวสารนารูตางๆ หรือกลาวชื่นชมคุณความดีของนักเรียน เปนตน ซึ่ง
กิจกรรมดังกลาวโรงเรียนไดถือปฏิบัติติดตอกันเปนปรกติทุกวัน

๓๔
 

๔) โฮมรูมเพื่อสะทอนความรูสึก เชน ความรูสึกที่ไดทําความดี โดยจัดกิจกรรมตามตาราง
กิจกรรมและนํารายละเอียดของการประเมินของตัวบงชี้บางรายการไปบูรณาการสอนตามหนวยสาระ
การเรียนรู ไดแก การจัดทําบันทึกการทําความดี การปฏิบัติตามขอตกลงของชั้นเรียน เขารวม
กิจกรรมพิธีไวครู กิจกรรมวันแม กิจกรรมการออมวันละบาท กิจกรรมจิตอาสา และกิจกรรมโฮมรูม 
เพื่อสะทอนความรูสึกใหคําปรึกษา และแกไขปญหาใหแกผูเรียนดวย๓๕  

๕) ครู ผูบริหาร และนักเรียน มีสมุดบันทึกความดี  โดย มีกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
กิจกรรมนี้เปนชองทางใหนักเรียนที่เก็บเงินหรือสิ่งของตางๆ ไดนํามาแจงครู เพื่อประกาศหาเจาของ 
กิจกรรมธนาคารความดี และมีกิจกรรมบันทึกการทําความดี๓๖  

๖) ครู ผูบริหาร และนักเรียนสอบไดธรรมศึกษาตรีเปนอยางนอยโดยผูอํานวยการของ
โรงเรียนไดมีนโยบายสนับสนุนสงเสริมใหครู และนักเรียนเขาสอบธรรมศึกษาทุกป ดังนั้นปจจุบันครู
ในโรงเรียนแหงน้ีทุกคนไดมีวุฒิการศึกษาทางธรรมอยางนอยนักธรรมตรีขึ้นไป๓๗ 

๗) บริหารจิต เจริญปญญากอนการประชุมทุกครั้ง โดยในหองประชุมมีโตะหมูบูชาพรอม
กับมีพระพุทธรูปตั้งอยูบนโตะหมูบูชาท่ีทางโรงเรียนไดจัดตั้งไวเมื่อมีกิจกรรมการประชุมก็จะทําการ
ไหวพระสวดมนตเปนการบริหารจิต เจริญปญญากอนการประชุมทุกครั้ง เหลานี้เปนกิจกรรมที่
สถานศึกษาตาง ๆ ไดถือปฏิบัติกันมาเปนประจําอยูแลว นอกจากนี้บางโรงเรียนยังมีโครงการบริหาร
จิต เจริญปญญาอยางอ่ืนอีก เชน มีกิจกรรมสวดมนต กิจกรรมปฏิบัติธรรม กิจกรรมอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณคร ูเปนตน๓๘ 

๘) มีพระมาสอนอยางสม่ําเสมอ โดยพระสงฆท่ีเขามาสอนในโรงเรยีนมาจากวัดในชุมชนท่ี
สถานศึกษาตั้งอยู หรือมาจากโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนที่มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย มาเปนผูสอน นําคณะครูและนักเรียนเขารวมสวดมนตท่ีอาคารหองประชุมของโรงเรียน 
ในชั่วโมงสดุทายของการเรียนการสอนวันศุกรของทุก ๆ สัปดาห ตลอดปการศึกษา  เปนตน๓๙ 

 

                                                             
๓๓ สัมภาษณ SCA๒, ๙ มกราคม ๒๕๖๑. 
๓๔ สัมภาษณ SCD๓, ๑๑ มกราคม ๒๕๖๑. 
๓๕ สัมภาษณ SCD๑, ๑๑ มกราคม ๒๕๖๑. 
๓๖ สัมภาษณ SCD๒, ๑๑ มกราคม ๒๕๖๑. 
๓๗ สัมภาษณ SCG๒, ๑๔ มกราคม ๒๕๖๑. 
๓๘ สัมภาษณ SCG๒, ๑๔ มกราคม ๒๕๖๑. 
๓๙ สัมภาษณ SCB๑, ๑๐ มกราคม ๒๕๖๑ 



๑๑๓ 
 

๕. ดานการบริหารจัดการ  
 สถานศึกษาโดยบุคลากรในสถานศึกษารวมกับผูปกครองและชุมชนสรางความตระหนัก
และศรัทธา รวมท้ังเสรมิสรางปญญาเขาใจในหลักการและวิธีดําเนินการโรงเรียนวิถีพุทธรวมกัน ท้ังนี้
ผูเก่ียวของทุกฝาย โดยเฉพาะอยางย่ิง ครู และผูบริหารเพียรพยายามสนับสนุนโดยลักษณะตางๆ

๔๐
 

และการปฏิบัติตนเองท่ีจะสนับสนุนและเปนตัวอยางในการพัฒนา ผู เรียนตามวิ ถีชาวพุทธ 
สถานศึกษาวิเคราะหจัดจุดเนนหรือรูปแบบรายละเอียดวิถีพุทธตามความเหมาะสมกับบริบทของ
สถานศึกษา ซึ่งแตละสถานศึกษาจะมีจุดเนนและรายละเอียดรูปแบบที่แตกตางกันได เชน บาง
สถานศึกษาจะมีจุดเนนประยุกตไตรสิกขาในระดับชั้นเรียน (การจัดกระบวนการ เรียนรู ) บาง
สถานศกึษาเนนประยุกตในระดับกิจกรรมวิถีชีวิตประจําวันภาพรวม บางสถานศึกษาอาจทําทั้งระบบทุก
สวนของการจัดการศึกษาก็เปนไปได๔๑ 

สถานศึกษาโดยบุคลากรในสถานศึกษารวมกับผูปกครองและชุมชนสรางความตระหนัก
และศรัทธา รวมทั้งเสรมิสรางปญญาเขาใจในหลักการและวิธีดําเนินการโรงเรียนวิถีพุทธรวมกัน ท้ังนี้
ผูเก่ียวของทุกฝาย โดยเฉพาะอยางย่ิง ครู และผูบริหารเพียรพยายามสนับสนุนโดยลักษณะตางๆ และ
การปฏิบัติตนเองท่ีจะสนับสนุนและเปนตัวอยางในการพัฒนา ผูเรียนตามวิถีชาวพุทธ สถานศึกษา
วิเคราะหจัดจุดเนนหรือรูปแบบรายละเอียดวิถีพุทธตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา ซึ่ง
แตละสถานศึกษาจะมีจุดเนนและรายละเอียดรูปแบบที่แตกตางกันได เชน บางสถานศึกษาจะมี
จุดเนนประยุกตไตรสิกขาในระดับชั้นเรียน (การจัดกระบวนการ เรียนรู) บางสถานศึกษาเนนประยุกต
ในระดับกิจกรรมวิถีชีวิตประจําวันภาพรวม บางสถานศึกษาอาจทําท้ังระบบทุกสวนของการจัด
การศึกษาก็เปนไปได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                             
๔๐ สัมภาษณ SCG๒, ๑๔ มกราคม ๒๕๖๑. 
๔๑ สัมภาษณ SCH๑, ๑๕ มกราคม ๒๕๖๑. 



๑๑๔ 
 

 
 จากการวิเคราะหการจัดการศึกษาตามแนวพุทธจิตวิทยาในโรงเรียนวิถีพุทธที่เปนแนว
ปฏิบัติท่ีดี สามารถสรุปเปนภาพได ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๔.๒ สรุปการวิเคราะหการจัดการศึกษาตามแนวพทุธจิตวิทยาในโรงเรยีนวิถีพุทธ 
                         ท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดี 
 

๔.๓ ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาตามแนวพุทธจิตวิทยาในโรงเรียนวิถีพุทธ 

รูปแบบการจัดการศึกษาตามแนวพุทธจิตวิทยาในโรงเรียนวิถีพุทธเกิดจากการสังเคราะห
จากวัตถุประสงคที่ ๑ วัตถุประสงคที่ ๒ เปนรูปแบบรูปแบบการจัดการศกึษาตามแนวพุทธจิตวิทยาใน
โรงเรียนวิถีพุทธจากนั้นนํารูปแบบที่ไดไปใหผูเชี่ยวชาญทั้ง ๗ คนตรวจสอบซึ่งผูเชี่ยวชาญทุกทานมี
ความคิดวามีความเหมาะสม คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ซึ่งรูปแบบการจัดการศึกษาตามแนวพุทธจิตวิทยา
ในโรงเรียนวิถีพุทธการจัดการเรียนการสอนนั้นตองเปนกัลยาณมิตรระหวางบาน วัด โรงเรียน ผาน
การบริหารคนเงิน อุปกรณ การจัดการอยางเปนกัลยาณมิตร โดยมีวิธีการสอน ๕ ขั้นคือ ข้ันนํา ขั้น
กิจกรรม ขั้นวิเคราะหและอภิปราย ขั้นสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช และข้ันประเมินผล และวัด
ประเมินพฤติกรรมการเรียนรูโดยมีหองเรียนที่มีสิ่งแวดลอมเพื่อการเรียนรูคือสะอาดถูกสุขลักษณะนา
อยู สีสันนาดูและเหมาะสมสบายตา บรรยากาศปลอดโปรง อาอากาศถายเทไดดี บรรยากาศความ
เปนอิสระของการเรียน การทํากิจกรรมรวมกันเปนระเบียบเรียบรอย  

รูปแบบการจัดการศกึษาตามแนวพุทธจิตวิทยาในโรงเรียนวิถีพุทธสรุปเปนภาพไดดังนี้ 
 

ศรัทธา 

โยนิโสมนสกิาร 

 

 

 

การบรหิาร: คน เงิน อุปกรณ การจัดการ 

การเรียนการสอน 

กัลยาณมิตร: บาน วัด โรงเรียน 

หองเรียนเปนสิ่งแวดลอมเพ่ือ 
การเรียนรู 

๑. สะอาดถูกสุขลกัษณะนาอยู 
๒. สีสันนาดูและเหมาะสมสบายตา 
๓. บรรยากาศปลอดโปรง อากาศ  
    ถายเทไดด ี
๔. บรรยากาศความเปนอิสระของ 
    การเรียน การทาํกจิกรรมรวมกัน 
๕. เปนระเบียบเรียบรอย  
 

วิธีดาํเนินการ ๕ ขั้น ไดแก   
ขั้นที ่๑ ขั้นนํา   
ขั้นที ่๒ ขั้นกิจกรรม  
ขั้นที ่๓ ขั้นวิเคราะหและอภิปราย   
ขั้นที ่๔  ขั้นสรุปและนําหลักการ
ไปประยุกตใช   
ขั้นที ่๕ ขั้นประเมินผล และ 
การวดัประเมินพฤติกรรมการ
เรียนรู  
 

ศรัทธา 

โยนิโสมนสกิาร 



๑๑๕ 
 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

       ภาพที่ ๔.๓ รูปแบบการจัดการศกึษาตามแนวพุทธจิตวิทยาในโรงเรียนวิถีพุทธฉบับสมบูรณ 

 
 
 
 
 
 
 

๓. กจิกรรมการเรียนการสอน 

 

๑. ความตองการพัฒนาตนเองสู  
  ความตองการของตลาดแรงงาน  
 

๑.๑ อิทธิพลของแรงจงูใจภายใน 

 

๑.๒ วัฒนธรรม จารีต ประเพณี  
   ความเชือ่  

๖.
ดี 

 เก
ง 

 ส
ขุ 

๕.
 ภ

าว
ติก

าย
 ภ

าว
ติศี

ล 
ภา

วิต
จติ

 ภ
าว

ิตป
ญ

ญ
า  

จ 

๔. หองเรียนเปนสิ่งแวดลอมเพ่ือการเรียนรู 
     ๑. สะอาดถูกสขุลักษณะ มบีรรยากาศในการเรียนรู 
     ๒. สสัีนนาดูและเหมาะสมสบายตา 
     ๓. บรรยากาศปลอดโปรง อากาศถายเทไดดี 
     ๔. บรรยากาศความเปนอิสระของการเรียน การทํา 
         กิจกรรมรวมกนั 
     ๕. เปนระเบียบเรียบรอย  

๒.
 ก

าร
บร

ิหา
ร 

คน
 เง

ิน 
อุป

กร
ณ

 ก
าร

จัด
กา

ร 
 

ศรัทธา 

โยนิโสมนสกิาร 

วิธีดําเนินกิจกรรม ๕ ขั้นไดแก   
ขั้นที่ ๑ ขั้นนํา   
ขั้นที่ ๒ ขั้นกิจกรรม  
ขั้นที่ ๓ ขั้นวิเคราะหและอภิปราย   
ขั้นที่ ๔  ขั้นสรุปและนําหลักการไป 
           ประยุกตใช   
ขั้นที่ ๕ ขั้นประเมินผล และการวัด 
         ประเมินพฤติกรรมการเรียนรู  
 

ไตรสิกขา 

กัลยาณมิตร: บาน วดั โรงเรียน 



๑๑๖ 
 
๔.๔ องคความรูจากการวิจัย 

งานวิจัยฉบับนี้ไดศึกษารูปแบบการจัดการศึกษาตามแนวพุทธจิตวิทยา เพื่อนําหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการบริหารการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาผูเรียน ใหสามารถ
ดําเนินชีวิตไดอยางถูกตองเหมาะสม รูปแบบการจัดการศึกษาตามแนวพุทธจิตวิทยาในโรงเรียนวิถี
พุทธ ประกอบดวย 

๑. ความตองการพัฒนาตนเองสูความตองการของตลาดแรงงาน หมายถึง การพัฒนา
ความรูความสามารถ ทักษะ ความชํานาญทางอาชีพใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
มีอิทธิพลมาจากองคประกอบดังนี้ 

๑.๑ อิทธิพลของแรงจูงใจภายใน ความตองการของบุคคลในการที่จะพัฒนาความรู 
ความสามารถ ศักยภาพของตนดานรางกาย จิตใจ สังคม และสติปญญา ใหดีขึ้นเพื่อใหเกิดประโยชน
ตอตนเองและผูอ่ืน  

๑.๒ วัฒนธรรมอันเปนองคประกอบของชีวิตซึ่งมนุษยสรางขึ้นไดแก จารีต ประเพณ ี
ความเชื่อ นิสัย จรรยาบรรณ ศีลธรรม และกฎหมาย 

๒. การบริหาร ประกอบดวย การบริหารทรัพยากร ๔ ดาน เพื่อใหการทํางานมี
ประสิทธิภาพ ประกอบดวย (๑) คน หมายถึง บุคลากรทางการศึกษา ที่มีสวนรวมในการบริหาร และ
การจัดการเรียนการสอน (๒) เงิน เปนงบประมาณในการบริหารงานดานการจัดการเรียนการสอน
ตางๆ (๓) วัสดุอุปกรณที่จะตองจัดหาใหกับนักเรียนและคณะครู เพื่อใชประกอบการเรียนการสอน 
(๔) การจัดการ เปนปจจัยที่สนับสนุนตอการจัดการเรียนการสอนโดยตองรูจักเลือกใชวิธีการที่ดี
เหมาะสม เกิดประโยชนมากสุด และประหยัดที่สุด  

๓. กิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง การที่กัลยาณมิตร ประกอบดวย ครูในโรงเรียน 
ผูปกครองของนักเรียนและบุคลากรจากวัด รวมมือกัน พัฒนานักเรียนใหเกิดการเรียนรูดวยการบูรณา
การหลักธรรม ประกอบดวย การสรางศรัทธาใหเกิดการเรียนรู โยนิโสมนสิการ และหลักไตรสิกขา 
เขาสูข้ันตอนของกิจกรรมการสอน  

๔. จัดหองเรียนใหเปนส่ิงแวดลอมเพื่อการเรยีนรู โดยมีลักษณะ ดังตอไปนี้ (๑) สะอาดถูก
สุข ลักษณะนาอยู มีบรรยากาศในการเรียนรู (๒) สีสันนาดูและเหมาะสมสบายตา (๓) บรรยากาศ
ปลอดโปรง อากาศถายเทไดดี (๔) บรรยากาศความเปนอิสระของการเรียน การทํากิจกรรมรวมกัน
และ (๕) เปนระเบียบเรยีบรอย  

๕. ภาวิต หมายถึง การประพฤติตนดีแลว ประกอบดวย (๑) ภาวิตกายคือ กริยาทาทาง 
การแสดงออก น้ําเสียงวาจา การสื่อความหมายรวมไปถึงสุขภาพอนามัย และการแตงกายเหมาะสม
กับกาลเทศะ (๒) ภาวิตศีล การปฏิบัติตน ทาทีตอสิ่งแวดลอม ประพฤติตนตามปทัฏฐานทางสังคม 
(๓) ภาวิตจิต สภาพของจิตที่มีความรูสึกที่ดีตอตนเองและสิ่งแวดลอม มองโลกในแงดี เชิงสรางสรรค 
และ (๔) ภาวิตปญญา หมายถึง ความสามารถในการควบคุมความรูสึกนึกคดิและการแสดงออก การมี
ความรอบรู ความฉลาด ไหวพริบ ปฏิภาณ การวิเคราะห ตัดสินใจ สามารถในการแสวงหาความรู ฝก
ทักษะใหมๆ และเรียนรูวิถีทางการดําเนินชีวิตที่ดี  

๖. ดี เกง สุข หมายถึง ความสามารถในการดําเนินชีวิต ในแตละดาน ดังน้ี ดานดี คือ 
ความสามารถในการควบคุมอารมณและความตองการของตนเอง รูจัก เห็นใจผูอื่นและมีความ



๑๑๗ 
 
รับผิดชอบตอสวนรวม ดานเกง คือ ความสามารถในการรูจักตัวเอง  มีแรงจูงใจ  สามารถตัดสินใจ
แกปญหาและแสดงออกไดอยางมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งมีสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน ดานสุข คือ 
ความสามารถในการดําเนินชีวิตอยางเปนสุข 

โดยสรุป รูปแบบการจัดการศกึษาตามแนวพุทธจิตวิทยาในโรงเรียนวิถีพุทธคือการจัดการ
เรียนการสอนโดยยึดหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาภายใตการมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชนอยาง
เปนกัลยาณมิตรโดยมีไตรสิกขาเปนกระบวนการผานบาน วัด โรงเรียน และนํามาบูรณาการเพื่อ
นําไปสูการที่เดก็เปนคนดี เปนคนเกงและมีความสุข โดยที่การจัดการเรียนการสอนนั้นตองมีความเปน
กัลยาณมิตรกันระหวางบาน วัด โรงเรียน ดวยการผานการบริหารคน เงิน อุปกรณ การจัดการอยาง
เปนระบบ (M: Management) รวมทั้งมีการจัดการเรียนรู (L: Learning) วิธีการสอน ๕ ขั้นคือ ขั้น
นํา ขั้นกิจกรรม ขั้นวิเคราะหและอภิปราย ขั้นสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช และขั้นประเมินผล 
และวัดประเมินพฤติกรรมการเรียนรูโดยมีปจจัยสนับสนุน (S: Supporting) ไดแก หองเรียนที่มี
สิ่งแวดลอมเพื่อการเรียนรูคอืสะอาดถูกสุขลักษณะนาอยู สีสันนาดูและเหมาะสมสบายตา บรรยากาศ
ปลอดโปรง อากาศถายเทไดดี บรรยากาศความเปนอิสระของการเรียน การทํากิจกรรมรวมกันเปน
ระเบียบเรียบรอย ดังนั้น ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยจึงไดสรุปเปนแผนภาพแสดงองคความรูจากการวิจัย
ไดเปน “MLS Model สําหรับพุทธจิตวิทยาการจัดการศึกษาในโรงเรียนวิถีพุทธ” ปรากฏดังภาพ
ตอไปนี ้

 

 
 

ภาพที่ ๔.๔ MLS Model สาํหรับพุทธจิตวิทยาการจัดการศึกษาในโรงเรียนวิถีพุทธ 

MLS Model สําหรับพุทธจิตวิทยาการจัดการศึกษาในโรงเรียนวถีิพุทธ 

ความตองการ
พัฒนาตนเองสู 

ความตองการของ
ตลาด แรงงาน 

การบริหาร คน 
เงิน อปุกรณ    
การจดัการ

อิทธิพลของ
แรงจูงใจภายใน

วัฒนธรรม จารีต 
ประเพณี 
ความเช่ือ

หองเรียนเปนสิ่งแวดลอมเพ่ือการเรียนรู 
สะอาด-สบายตา-บรรยากาศด-ีมีอิสระในการเรียน-เปนระเบยีบเรียบรอย

ศรัทธา

โยนิโสมนสิการ

ไตรสิกขา

กิจกรรม ๕ ขั้น คือ ขั้นนํา ข้ันกิจกรรม ข้ันวิเคราะห ข้ันนสรุป และข้ันประเมินผล 

ภาวิตกาย ภาวิตศีล ภาวิตจิต ภาวิตปญญา

ดี  เกง  
สขุ

กัลยาณมิตร: บาน วัด โรงเรียน



 
บทท่ี ๕ 

 

สรุป อภิปรายผลและขอ้เสนอแนะ 
 

การจัดการศึกษาตามแนวพุทธจิตวิทยาในโรงเรียนวิถีพุทธ มีจุดประสงค์คือ ๑)  เพ่ือ
สังเคราะห์หลักพุทธธรรมและจิตวิทยาในการจัดการศึกษาในโรงเรียนวิถีพุทธ ๒) เพ่ือวิเคราะห์การจัด
การศึกษาตามแนวพุทธจิตวิทยาในโรงเรียนวิถีพุทธที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดี และ ๓) เพ่ือน าเสนอรูปแบบ
การจัดการศึกษาตามแนวพุทธจิตวิทยาในโรงเรียนวิถีพุทธ ใช้วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพด้วยวิธีการ
สัมภาษณ์เชิงลึกจากผู้ให้ข้อมูลส าคัญคือครูและผู้บริหารโรงเรียนวิถีพุทธ จ านวน ๑๓ คน จาก ๘ 
โรงเรียน ได้จากการเลือกแบบเจาะจง และตรวจสอบรูปแบบที่พัฒนาขึ้นโดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน ๕ 
ท่าน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือแนวค าถามในการสัมภาษณ์ และแบบตรวจสอบรูปแบบการจัด
การศึกษาตามแนวพุทธจิตวิทยาในโรงเรียนวิถีพุทธ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหาและ
การสร้างข้อสรุปแบบอุปนัย สรุปผลการวิจัยได้ดงัต่อไปนี้ 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
การจัดการศึกษาตามแนวพุทธจิตวิทยาในโรงเรียนวิถีพุทธ สรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ 
๑. สังเคราะห์หลักพุทธธรรมและจิตวิทยาในการจัดการศึกษาในโรงเรียนวิถีพุทธ 
สังเคราะห์หลักพุทธธรรมและจิตวิทยาในการจัดการศึกษาในระดับโรงเรียนวิถีพุทธ คือ 

ด้านปัจจัยจูงใจประกอบด้วยความต้องการพัฒนาตนเองคือ  ๑) การพัฒนาด้านจิตใจ หมายถึง การ
พัฒนาสภาพของจิตที่มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและสิ่งแวดล้อม มองโลกในแง่ดี เชิงสร้างสรรค์         
๒) การพัฒนาด้านร่างกาย หมายถึง การพัฒนารูปร่างหน้าตา กริยาท่าทาง การแสดงออก น้ าเสี ยง
วาจา การสื่อความหมายรวมไปถึงสุขภาพอนามัย และการแต่งกายเหมาะกับกาลเทศะ รูปร่างและ
ผิวพรรณ ๓) การพัฒนาด้านอารมณ์ หมายถึง การพัฒนาความสามารถในการควบคุมความรู้สึกนึกคิด
และการแสดงออก ควบคุมอารมณ์ที่เป็นโทษต่อตนเองและผู้อ่ืน ๔) การพัฒนาด้านสติปัญญา และ
ความเฉลียวฉลาดทางอารมณ์ หมายถึง การพัฒนาความรอบรู้ ความฉลาด ไหวพริบ ปฏิภาณ การ
วิเคราะห์ การตัดสินใจ ความสามารถในการแสวงหาความรู้ และฝึกทักษะใหม่ๆ เรียนรู้วิถีทางการ
ด าเนินชีวิตที่ดี ๕) การพัฒนาด้านสังคม หมายถึง การพัฒนาปฏิบัติตน ท่าทีต่อสิ่งแวดล้อม ประพฤติ
ตนตามปทัฏฐานทางสังคม ๖) การพัฒนาด้านความรู้ ความสามารถ หมายถึง การพัฒนาความรู้ 
ความสามารถที่มีอยู่ให้ก้าวหน้ายิ่งขึ้น ๗) การพัฒนาตนเองสู่ความต้องการของตลาดแรงงาน หมายถึง 
การพัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะ ความช านาญทางอาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน การยอมรับนับถือคือการยอมรับนับถือยกย่องให้เกียรติเป็นสิ่งส าคัญยิ่งในการสร้าง
แรงจูงใจให้ผู้เรียน เพราะการยอมรับนับถือยกย่องให้เกียรติด้วยความสามารถ มีความสุขบน
ความส าเร็จของตนเองมีความภาคภูมิใจ มีความแกล้วกล้าในการใช้ความรู้เพ่ือให้เป็นประโยชน์ต่อ
ตนเองและต่อพระพุทธศาสนา ความก้าวหน้ามั่นคงคือปัจจัยที่ท าให้คนเกิดความพึงพอใจในการเรียน



๑๑๙ 

หรือการท างานคือมีความมั่นคง และความก้าวหน้าในการเรียนและการท างาน คนจะแน่ใจได้ว่า
สามารถก้าวหน้าและบรรลุจุดมุ่งหมายในชีวิตได้ส าเร็จ ก็จะเกิดความสุข ความพึงพอใจในการท างาน 
และการด าเนินชีวิตไม่ต้องวิตกกังวลว่าอนาคตจะเป็นเช่นไร ความมั่นคงและความก้าวหน้าในการ
ท างานนี้ เป็นการพิจารณาในเรื่องความมากน้อยของความคาดหวังของคน ด้านปัจจัยค้ าจุนคือ
นโยบายและการบริหารจัดการศึกษา ความสัมพันธ์กับชุมชน ด้านสวัสดิการการส่งเสริมการศึกษา 
การจัดสรรงบประมาณในการจัดการศึกษา สื่อวัสดุ-อุปกรณ์ การเรียนการสอน ด้านกิจกรรมการเรียน
การสอน หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน ด้านการวัดผลและประเมินผล 

๒. วิเคราะห์การจัดการศึกษาตามแนวพุทธจิตวิทยาในโรงเรียนวิถีพุทธที่เป็นแนว
ปฏิบัติที่ดี 

การจัดการศึกษาตามแนวพุทธจิตวิทยาในโรงเรียนวิถีพุทธที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดี 
ด้านกายภาพประกอบด้วยป้ายโรงเรียนวิถีพุทธ มีพระพุทธรูปบริเวณโรงเรียน  มี

พระพุทธรูปประจ าห้องเรียน มีพระพุทธศาสนสุภาษิต วาทะธรรม พระราชด ารัส ติดตามที่ต่างๆ มี
ความสะอาด สงบ ร่มรื่น มีห้องพระพระพุทธศาสนา หรือลานธรรม จัดท าขึ้นเพ่ือน ามาใช้ ในการ
ประกอบกิจกรรมเกี่ยวกับพระพุทธศาสนา ไม่มีสิ่งเสพติด เหล้า บุหรี่ ร้อยละ ๑๐๐ 

ด้านกิจกรรมพ้ืนฐานของวิถีชีวิต คือรักษาศีล ๕ ยิ้มง่าย ไหว้สวย กราบงาม ก่อน
รับประทานอาหารมีการพิจารณาอาหาร ประหยัด ออม ถนอมใช้เงิน และสิ่งของ มีนิสัยใฝ่รู้สู้สิ่งยาก 
ใส่เสื้อสีขาวทุกคน ปัจจุบันบุคลากรโรงเรียนวิถีพุทธได้ใส่เสื้อสีขาวในวันพระหรือใส่เสื้อสีขาวสัปดาห์
ละหนึ่งวัน เป็นการแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ที่ชาวพุทธควรร่วมกันเว้นจากความชั่ว ท าความดี ท าจิต
ให้สะอาดบริสุทธิ์ ท าบุญใส่บาตร ฟังเทศน์ กิจกรรมสวดมนต์จัดให้มีกิจกรรมสวดมนต์ประจ าสัปดาห์ 

ด้านการเรียนการสอนคือบริหารจิต เจริญปัญญา ก่อนเข้าเรียน เช้าและบ่าย บูรณาการ
วิถีพุทธทุกกลุ่มสาระและในวันส าคัญทางพุทธศาสนา ครูพานักเรียนท าโครงงานคุณธรรม กิจกรรมจิต
อาสา สัปดาห์ละ ๑ ครั้ง ครู ผู้บริหาร และนักเรียนทุกคนไปปฏิบัติศาสนกิจที่วัดเดือนละ ๑ ครั้ง 

ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์คือไม่มีอาหารขยะขายในโรงเรียน ไม่ดุด่านักเรียนให้การ
อบรมสั่งสอนอย่างเป็นกัลยาณมิตร ชื่นชมคุณความดีหน้าเสาธงทุกวัน โฮมรูมเพ่ือสะท้อนความรู้สึก 
ครู ผู้บริหาร และนักเรียน มีสมุดบันทึกความดี  ครู ผู้บริหาร และนักเรียนสอบได้ธรรมศึกษาตรีเป็น
อย่างน้อย บริหารจิต เจริญปัญญาก่อนการประชุมทุกครั้ง มีพระมาสอนอย่างสม่ าเสมอ 

ด้านการบริหารจัดการคือสถานศึกษาโดยบุคลากรในสถานศึกษาร่วมกับผู้ปกครองและ
ชุมชนสร้างความตระหนักและศรัทธา รวมทั้งเสริมสร้างปัญญาเข้าใจในหลักการและวิธีด าเนินการ
โรงเรียนวิถีพุทธร่วมกัน ทั้งนี้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ครู และผู้บริหารเพียรพยายาม
สนับสนุนโดยลักษณะต่างๆ และการปฏิบัติตนเองท่ีจะสนับสนุนและเป็นตัวอย่างในการพัฒนา ผู้เรียน
ตามวิถีชาวพุทธ สถานศึกษาวิเคราะห์จัดจุดเน้นหรือรูปแบบรายละเอียดวิถีพุทธตามความเหมาะสม
กับบริบทของสถานศึกษา ซึ่งแต่ละสถานศึกษาจะมีจุดเน้นและรายละเอียดรูปแบบที่แตกต่างกันได้ 
เช่น บางสถานศึกษาจะมีจุดเน้นประยุกต์ไตรสิกขาในระดับชั้นเรียน (การจัดกระบวนการ เรียนรู้) บาง
สถานศึกษาเน้นประยุกต์ในระดับกิจกรรมวิถีชีวิตประจ าวันภาพรวม บางสถานศึกษาอาจท าทั้งระบบ
ทุกส่วนของการจัดการศึกษาก็เป็นไปได้ 

 



๑๒๐ 

๓. รูปแบบการจัดการศึกษาตามแนวพุทธจิตวิทยาในโรงเรียนวิถีพุทธ 

รูปแบบการจัดการศึกษาตามแนวพุทธจิตวิทยาในโรงเรียนวิถีพุทธคือการจัดการเรียนการ
สอนโดยยึดหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาภายใต้การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชนอย่างเป็น
กัลยาณมิตรโดยมีไตรสิกขาเป็นกระบวนการผ่านบ้าน วัด โรงเรียน และน ามาบูรณาการเพ่ือน าไปสู่
การที่เด็กเป็นคนดี เป็นคนเก่งและมีความสุข โดยที่การจัดการเรียนการสอนนั้นต้องมีความเป็น
กัลยาณมิตรกันระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน ด้วยการผ่านการบริหารคน เงิน อุปกรณ์ การจัดการอย่าง
เป็นระบบ (M: Management) รวมทั้งมีการจัดการเรียนรู้ (L: Learning) วิธีการสอน ๕ ขั้นคือ ขั้น
น า ขั้นกิจกรรม ขั้นวิเคราะห์และอภิปราย ขั้นสรุปและน าหลักการไปประยุกต์ใช้ และขั้นประเมินผล 
และวัดประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้โดยมีปัจจัยสนับสนุน (S: Supporting) ได้แก่ ห้องเรียนที่มี
สิ่งแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้คือสะอาดถูกสุขลักษณะน่าอยู่ สีสันน่าดูและเหมาะสมสบายตา บรรยากาศ
ปลอดโปร่ง อากาศถ่ายเทได้ดี บรรยากาศความเป็นอิสระของการเรียน การท ากิจกรรมร่วมกันเป็น
ระเบียบเรียบร้อย และสามารถสรุปได้เป็น “MLS Model ส าหรับพุทธจิตวิทยาการจัดการศึกษาใน
โรงเรียนวิถีพุทธ” 

๕.๒ อภิปรายผล 

สังเคราะห์หลักพุทธธรรมและจิตวิทยาในการจัดการศึกษาในโรงเรียนวิถีพุทธ คือ ด้าน
ปัจจัยจูงใจประกอบด้วยความต้องการพัฒนาตนเองคือ  ๑) การพัฒนาด้านจิตใจ หมายถึง การพัฒนา
สภาพของจิตที่มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและสิ่งแวดล้อม มองโลกในแง่ดี เชิงสร้างสรรค์  ๒) การ
พัฒนาด้านร่างกาย หมายถึง การพัฒนารูปร่างหน้าตา กริยาท่าทาง การแสดงออก น้ าเสียงวาจา การ
สื่อความหมายรวมไปถึงสุขภาพอนามัย และการแต่งกายเหมาะกับกาลเทศะ รูปร่างและผิวพรรณ   
๓) การพัฒนาด้านอารมณ์ หมายถึง การพัฒนาความสามารถในการควบคุมความรู้สึกนึกคิดและการ
แสดงออก ควบคุมอารมณ์ที่เป็นโทษต่อตนเองและผู้อ่ืน ๔) การพัฒนาด้านสติปัญญา และความ
เฉลียวฉลาดทางอารมณ์ หมายถึง การพัฒนาความรอบรู้ ความฉลาด ไหวพริบ ปฏิภาณ การวิเคราะห์ 
การตัดสินใจ ความสามารถในการแสวงหาความรู้ และฝึกทักษะใหม่ๆ เรียนรู้วิถีทางการด าเนินชีวิตที่
ดี ๕) การพัฒนาด้านสังคม หมายถึง การพัฒนาปฏิบัติตน ท่าทีต่อสิ่งแวดล้อม ประพฤติตนตาม
ปทัฏฐานทางสังคม ๖) การพัฒนาด้านความรู้  ความสามารถ หมายถึง การพัฒนาความรู้ 
ความสามารถที่มีอยู่ให้ก้าวหน้ายิ่งขึ้น ๗) การพัฒนาตนเองสู่ความต้องการของตลาดแรงงาน หมายถึง 
การพัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะ ความช านาญทางอาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน การยอมรับนับถือคือการยอมรับนับถือยกย่องให้เกียรติเป็นสิ่งส าคัญยิ่งในการสร้าง
แรงจูงใจให้ผู้เรียน เพราะการยอมรับนับถือยกย่องให้เกียรติด้วยความสามารถ มีความสุขบน
ความส าเร็จของตนเองมีความภาคภูมิใจ มีความแกล้วกล้าในการใช้ความรู้เพ่ือให้เป็นประโยชน์ต่อ
ตนเองและต่อพระพุทธศาสนา ความก้าวหน้ามั่นคงคือปัจจัยที่ท าให้คนเกิดความพึงพอใจในการเรียน
หรือการท างานคือมีความมั่นคง และความก้าวหน้าในการเรียนและการท างาน คนจะแน่ใจได้ว่า
สามารถก้าวหน้าและบรรลุจุดมุ่งหมายในชีวิตได้ส าเร็จ ก็จะเกิดความสุข ความพึงพอใจในการท างาน 
และการด าเนินชีวิตไม่ต้องวิตกกังวลว่าอนาคตจะเป็นเช่นไร ความมั่นคงและความก้าวหน้าในการ
ท างานนี้ เป็นการพิจารณาในเรื่องความมากน้อยของความคาดหวังของคน ด้านปัจจัยค้ า จุนคือ



๑๒๑ 

นโยบายและการบริหารจัดการศึกษา ความสัมพันธ์กับชุมชน ด้านสวัสดิการการส่งเสริมการศึกษา 
การจัดสรรงบประมาณในการจัดการศึกษา สื่อวัสดุ-อุปกรณ์ การเรียนการสอน ด้านกิจกรรมการเรียน
การสอน หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน ด้านการวัดผลและประเมินผล  

นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับผลการวิจัยของ ทวีศักดิ ์ทองทิพย์๑  ที่ศึกษาผลของการบริหาร
สถานศึกษาตามหลักไตรสิกขาในโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า จังหวัดสุรินทร์และบุรีรัมย์พบว่าแนวทาง
พัฒนาด้านการบริหารสถานศึกษาตามหลักไตรสิกขา ด้านสถานศึกษา จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และทางสังคมให้เป็นไปตามหลักของศีลผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกัลยาณมิตร จัดกิจกรรมพัฒนาด้าน
สมรรถภาพจิต คุณภาพจิต สุขภาพจิต จัดกิจกรรมพัฒนาปัญญาของบุคลากรและนักเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง ด้านชุมชน สถานศึกษาและสถาบันในชุมชน ร่วมกันแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชน อนุรักษ์ 
และสืบสานวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของชุมชนและยังสอดคล้องกับสวัสดิ์ เพชรบูรณ์๒ การ
พัฒนาการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนวัดสังเวช สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๑ คือ ๑) การปรับปรุงสภาพแวดล้อมและบรรยากาศ
โรงเรียน ๒) การพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนวิถีพุทธและก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ที่ต้องการ 
ปลูกฝังพัฒนาให้เกิดแก่ผู้เรียนด้วยการสอดแทรกหรือบูรณาการพุทธธรรมและคุณลักษณะศึกษาเรียน 
๒) หลังการใช้รูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธระดับมัธยมศึกษาตอนต้น นักเรียน ส่วนมาก
ปฏิบัติได้ตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ท่ีก าหนด ๓) ความพึงพอใจของนักเรียนภายหลังการเรียนตาม
รูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธระดับมัธยมศึกษาตอนต้นอยู่ในระดับมากขึ้นไป ๔) ครู
อาสาสมัครร่วมโครงการการวิจัยพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นมีความเห็นว่าหลังการใช้รูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
นักเรียนสามารถน าหลักพุทธธรรม มาใช้ให้เกิดความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตนได้ตามคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ การจัดการศึกษาตามแนวพุทธจิตวิทยาในโรงเรียนวิถีพุทธที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดี
ประกอบด้วยป้ายโรงเรียนวิถีพุทธ มีพระพุทธรูปบริเวณโรงเรียน มีพระพุทธรูปประจ าห้องเรียน มี
พระพุทธศาสนสุภาษิต วาทะธรรม พระราชด ารัส ติดตามที่ต่างๆ มีความสะอาด สงบ ร่มรื่น มีห้อง
พระพระพุทธศาสนา หรือลานธรรม จัดท าขึ้นเพ่ือน ามาใช้ในการประกอบกิจกรรมเกี่ยวกับ
พระพุทธศาสนา ไม่มีสิ่งเสพติด เหล้า บุหรี่ ร้อยละ ๑๐๐ รักษาศีล ๕ ยิ้มง่าย ไหว้สวย กราบงาม ก่อน
รับประทานอาหารมีการพิจารณาอาหาร ประหยัด ออม ถนอมใช้เงิน และสิ่งของ มีนิสัยใฝ่รู้สู้สิ่งยาก 
ใส่เสื้อสีขาวทุกคน ปัจจุบันบุคลากรโรงเรียนวิถีพุทธได้ใส่เสื้อสีขาวในวันพระหรือใส่เสื้อสีขาวสัปดาห์
ละหนึ่งวัน เป็นการแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ที่ชาวพุทธควรร่วมกันเว้นจากความชั่ว ท าความดี ท าจิต

                                                        
๑ ทวีศักดิ์ ทองทิพย์ , “การบริหารการศึกษาโดยใช้หลักไตรสิกขาของโรงเรียนวัดพระพุทธบาทเขา

กระโดง อ าเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), บทคัดย่อ. 
 ๒ สวัสดิ์ เพชรบูรณ์, “การพัฒนาการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธระดับ มัธยมศึกษาตอนต้นโรงเรียน
วัดสังเวช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๑”. วารสาร มทร. อีสาน (RMUTI Journal). 
Vol.1  No 1 (มกราคม – มิถุนายน ๒๕๕๑): ๓๐-๓๒. 
 



๑๒๒ 

ให้สะอาดบริสุทธิ์ ท าบุญใส่บาตร ฟังเทศน์ กิจกรรมสวดมนต์จัดให้มีกิจกรรมสวดมนต์ประจ าสัปดาห์  
บริหารจิต เจริญปัญญา ก่อนเข้าเรียน เช้าและบ่าย บูรณาการวิถีพุทธทุกกลุ่มสาระและในวันส าคัญ
ทางพุทธศาสนา ครูพานักเรียนท าโครงงานคุณธรรม กิจกรรมจิตอาสา สัปดาห์ละ ๑ ครั้ง ครู ผู้บริหาร 
และนักเรียนทุกคนไปปฏิบัติศาสนกิจที่วัดเดือนละ ๑ ครั้ง ไม่มีอาหารขยะขายในโรงเรียน ไม่ดุด่า
นักเรียนให้การอบรมสั่งสอนอย่างเป็นกัลยาณมิตร ชื่นชมคุณความดีหน้าเสาธงทุกวัน โฮมรูมเพ่ือ
สะท้อนความรู้สึก ครู ผู้บริหาร และนักเรียน มีสมุดบันทึกความดี  ครู ผู้บริหาร และนักเรียนสอบได้
ธรรมศึกษาตรีเป็นอย่างน้อย บริหารจิต เจริญปัญญาก่อนการประชุมทุกครั้ง มีพระมาสอนอย่าง
สม่ าเสมอ โดยร่วมกับผู้ปกครองและชุมชนสร้างความตระหนักและศรัทธา รวมทั้งเสริมสร้างปัญญา
เข้าใจในหลักการและวิธีด าเนินการโรงเรียนวิถีพุทธร่วมกัน ทั้งนี้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
ครู และผู้บริหารเพียรพยายามสนับสนุนโดยลักษณะต่างๆ และการปฏิบัติตนเองที่จะสนับสนุนและ
เป็นตัวอย่างในการพัฒนา ผู้เรียนตามวิถีชาวพุทธ สถานศึกษาวิเคราะห์จัดจุดเน้นหรือรูปแบบ
รายละเอียดวิถีพุทธตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาสอดคล้องกับ เชวง อุปถัมถ์๓ แนว
ทางการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนวิถีพุทธสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 
๒ พบว่า บ้าน วัด โรงเรียนต้องรู้ร่วมกันจึงจะพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธได้ จัดประชุมชี้แจง ให้การอบรม 
ศึกษาดูงาน จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ จัดท าแผนบูรณาการวิถีพุทธเข้าไว้ในทุกกลุ่มสาระวิชาครูต้อง
ก าหนดเหตุการณ์ในชีวิตประจ าวันมาเป็นกรณีตัวอย่าง มีการวางแผนก าหนดกิจกรรมเป็นข้อตกลง
ร่วมกัน ติดตาม ก ากับ รายงานผลอยู่ตลอด และควบคุมพฤติกรรมการปฏิบัติงานกิจกรรมต่างๆ ครู
ผู้รับผิชอบต้องสอนครูพระกรณีไม่มาหรือจัดหาครูพระรูปอ่ืนมาสอนแทน ผู้บริหารต้องวางแผน
ร่วมกันว่าจะไปวัดไหนวันไหนจัดท าเป็นปฏิทินให้ชัดเจน สรุปผลในแต่ละวัน มีปัญหาอะไร อย่างไร มี
ใบงาน และจัดประชุมชี้แจงสร้างความตระหนัก วางกฎ ระเบียบ จัดอบรมปลูกฝังนักเรียนสม่ าเสมอ
เป็นประจ าให้รักโรงเรียนเหมือนบ้าน  

จากผลการวิจัยครั้งนี้เกี่ยวกับรูปแบบการจัดการศึกษาตามแนวพุทธจิตวิทยาในโรงเรียน
วิถีพุทธ มีความสอดคล้องกับงานวิจัยของ  ณัฐวุฒิ อรุณพาณิช๔ ที่ได้ท าวิจัยเรื่องการศึกษาการ
ด าเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาก าแพงเพชร เขต ๑ พบว่า ๑) การ
เป็นแบบอย่างท่ีดีของผู้บริหาร ครู และบุคลากรของโรงเรียนตามแนวทางวิถีพุทธ ๒) วางแผนพัฒนา
บุคลากรโครงการสร้างศรัทธา สร้างความเข้าใจด้วยวิธีที่เหมาะสมกับลักษณะของบุคลากร ๓) พัฒนา
บุคลากรให้เข้าใจหลักแนวทางการด าเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธตลอดจนการปฏิบัติตนเป็น
กัลยาณมิตรกับทุกคน ๔) ให้การยกย่อง ชมเชย แก่บุคลากรที่พัฒนาจนเป็นแบบอย่างที่ดี ๕) จัดฟัง

                                                        
 ๓ เชวง อุปถัมภ์, “แนวทางการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต ๒”, สักทอง: วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (The Jolden Tedk: HUanity 
and social Science). Vol.20 No.2, (๒๕๕๗), [ออนไลน์], แหล่งที่มา: http:#www.tci-thaijo,orQ2/tqQt/Q 
view/๒๑๕๐๓ [๒๕ เมษายน ๒๕๖๐]. 

๔ ณัฐวุฒิ อรุณพาณิช, “การศึกษาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ก าแพงเพชร เขต ๑”, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร, ๒๕๕๘), 
บทคัดย่อ. 



๑๒๓ 

เทศน์ปฏิบัติธรรมในโอกาสวันส าคัญทางพระพุทธศาสนาและสอดคล้องกับชัยสิทธิ ตนเจริญสุข๕ ได้
ท าวิจัยเรื่องการบริหารงานวิชาการโรงเรียนวิถีพุทธ การบริหารงานวิชาการ โรงเรียนวิถีพุทธ  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาญจนบุรี เขต ๒ โดยภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก เมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้าน พบว่าอยู่ในระดับมาก ๙ ด้าน ระดับปานกลาง ๓ ด้าน ซึ่งด้านการนิเทศการศึกษา และการ
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพในสถานศึกษาอยู่ในระดับมาก แนวทางการพัฒนาด้านการ
สถานศึกษา คือให้มีการจัดระบบนิเทศภายในสถานศึกษา โดยเน้นการนิเทศที่ร่วมมือช่วยเหลือกัน
แบบกัลยาณมิตร ควรปรึกษาผู้เกี่ยวข้อง บ้าน วัด ชุมชนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และประสบการณ์การ
จัดระบบนิเทศภายในสถานศึกษาอ่ืน หรือเครือข่ายการนิเทศ 

รูปแบบการจัดการศึกษาตามแนวพุทธจิตวิทยาในโรงเรียนวิถีพุทธ จากการสังเคราะห์
ข้อมูลที่ได้เก็บรวบรวมมาประกอบด้วย การจัดการรเรียนการสอนนั้นต้องเป็นกัลยาณมิตร ระหว่าง
บ้าน วัด โรงเรียน ผ่านการบริหารคนเงิน อุปกรณ์ การจัดการอย่างเป็นกัลยาณมิตร โดยมีวิธีการสอน 
๕ ขั้นคือ ขั้นน า ขั้นกิจกรรม ขั้นวิเคราะห์และอภิปราย ขั้นสรุปและน าหลักการไปประยุกต์ใช้ และขั้น
ประเมินผล และวัดประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้โดยมีห้องเรียนที่มีสิ่ งแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้คือ
สะอาดถูกสุขลักษณะน่าอยู่ สีสันน่าดูและเหมาะสมสบายตา บรรยากาศปลอดโปร่ง อาอากาศถ่ายเท
ได้ดี บรรยากาศความเป็นอิสระของการเรียน การท ากิจกรรมร่วมกันเป็นระเบียบเรียบร้อยสอดคล้อง
กับณัฐวุฒิ อรุณพาณิช๖ ได้ท าวิจัยเรื่องการศึกษาการด าเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาก าแพงเพชร เขต ๑ พบว่า ๑) การเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ของโรงเรียนตามแนวทางวิถีพุทธ ๒) วางแผนพัฒนาบุคลากรโครงการสร้างศรัทธา สร้างความเข้าใจ
ด้วยวิธีที่เหมาะสมกับลักษณะของบุคลากร ๓) พัฒนาบุคลากรให้เข้าใจหลักแนวทางการด าเนินงาน
ของโรงเรียนวิถีพุทธตลอดจนการปฏิบัติตนเป็นกัลยาณมิตรกับทุกคน ๔) ให้การยกย่อง ชมเชย แก่
บุคลากรที่ พัฒนาจนเป็นแบบอย่างที่ดี  ๕) จัดฟังเทศน์ปฏิบัติธรรมในโอกาสวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนาและสอดคล้องกับชัยสิทธิ ตนเจริญสุข๗ ได้ท าวิจัยเรื่องการบริหารงานวิชาการ
โรงเรียนวิถีพุทธ การบริหารงานวิชาการ โรงเรียนวิถีพุทธ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาญจนบุรี 
เขต ๒ โดยภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าอยู่ในระดับมาก ๙ ด้าน ระดับ
ปานกลาง ๓ ด้าน ซึ่งด้านการนิเทศการศึกษา และการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพในสถานศึกษา
อยู่ ในระดับมาก แนวทางการพัฒนาด้านการสถานศึกษา คือให้มีการจัดระบบนิเทศภายใน
สถานศึกษา โดยเน้นการนิเทศที่ร่วมมือช่วยเหลือกันแบบกัลยาณมิตร ควรปรึกษาผู้เกี่ยวข้อง บ้าน วัด 

                                                        
๕  ชัยสิทธิ ตนเจริญสุข, “การบริหารงานวิชาการโรงเรียนวิถีพุทธ”, การค้นคว้าอิสระ หลักสูตรศึกษา

ศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๐), บทคัดย่อ. 
๖ ณัฐวุฒิ อรุณพาณิช, “การศึกษาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ก าแพงเพชร เขต ๑”, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร, ๒๕๕๘), 
บทคัดย่อ. 

๗  ชัยสิทธิ ตนเจริญสุข, “การบริหารงานวิชาการโรงเรียนวิถีพุทธ”, การค้นคว้าอิสระ หลักสูตรศึกษา
ศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๐), บทคัดย่อ. 



๑๒๔ 

ชุมชนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และประสบการณ์การจัดระบบนิเทศภายในสถานศึกษาอ่ืน หรือ
เครือข่ายการนิเทศ 

๕.๓ ข้อเสนอแนะ 
๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

   ๑. ในการจัดการศึกษาตามแนวพุทธจิตวิทยาในโรงเรียนวิถีพุทธ ควรส่งเสริมให้
เกิดความร่วมมือในทุกภาคส่วนในการก าหนดนโยบายและออกแบบแนวทางที่น าไปสู่ภาคปฏิบัติที่
เป็นรูปธรรมและสามารถน าไปใช้ในสังคมแบบมีส่วนร่วม  

๒. ควรมุ่งเน้นให้มีกิจกรรมวิถีพุทธที่มีการปลูกฝังลักษณะที่พึงประสงค์ในวัยรุ่นควร
ได้รับมาตั้งแต่ปฐมวัยกระบวนการเรียนการสอนโรงเรียนวิถีพุทธเพราะในการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็น
ส าคัญนั้นการพัฒนาทักษะการคิด วิจารณญาณ กระบวนการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอีกทั้งการ  
บูรณาการในชีวิตประจ าวันนั้นต้องคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นสิ่งขับเคลื่อนให้นักเรียนเติบโตอย่างมี
คุณภาพเป็นคนดี เป็นคนเก่ง และมีความสุข 

๓. การจัดการศึกษาในโรงเรียนวิถีพุทธเริ่มจากคนในครอบครัวควรสร้างความ
ตระหนักในบทบาทหน้าที่ของคนในครอบครัวอย่างเป็นระบบทั้งการฝึกทักษะด้านต่างๆ เช่น การคิด
วิจารณญาณ การคิดวิเคราะห์ การท างานเป็นกลุ่ม ความกตัญญู และคุณลักษณะที่พึงประสงค์นั้นเกิด
จากการปลูกฝังมาจากครอบครัว 

๕.๓.๒ ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 

  ๑. ควรศึกษาการสร้างเครือข่ายการจัดการศึกษาตามแนวพุทธจิตวิทยาในโรงเรียน
วิถีพุทธเนื่องจากผู้วิจัยได้เข้าไปสัมภาษณ์โรงเรียนวิถีพุทธที่มีแนวปฏิบัติที่ดีทั้ง ๘ โรงเรียนแล้วมีความ
คิดเห็นว่าถ้าโรงเรียนทั้ง ๘ โรงเรียนมีการสร้างเครือข่ายการจัดการศึกษาตามแนวพุทธจิตวิทยาใน
โรงเรียนวิถีพุทธจะท าให้เกิดโรงเรียนต้นแบบวิถีพุทธที่มีแนวปฏิบัติเดียวกันอย่างเป็นระบบ 

 ๒. ควรศึกษาการสร้างโรงเรียนต้นแบบวิถีพุทธสู่กระบวนการสร้างชุมชนต้นแบบ
พบธรรมน าสุข โรงเรียนต้นแบบวิถีพุทธมีการน าหลักธรรมมาใช้ในการบูรณาการเรียนการสอนอยู่แล้ว
ดังนั้นควรขยายไปสู่ชุมชนให้เป็นชุมชนพบธรรมน าสุข 

 ๓. ควรศึกษากระบวนสร้างสุขภาวะทางปัญญาด้วยวิถีพุทธในโรงเรียนวิถีพุทธที่มี
แนวปฏิบัติที่ดี การสร้างสุขภาวะทางปัญญาด้วยวิถีพุทธที่มีแนวปฏิบัติที่ดีเป็นสิ่งที่มีอยู่แล้วในโรงเรียน
วิถีดังนั้นการถอดบทเรียนจากโรงเรียนวิถีพุทธต้นแบบจึงเป็นสิ่งที่ควรกระท าแล้วน ามาใช้อย่างเป็น
ระบบ 

 



 
 

บรรณานุกรม 
 
๑. ภาษาไทย 
 ก. ข้อมูลปฐมภูมิ 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปิฎกภาษาบาลี ฉบับมหาจุฬาเตปิฏกํ ๒๕๐๐. กรุงเทพมหานคร: 
โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๕.  

              .พระไตรปิฎกภาษาไทยฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

              .มงฺคลตฺถทีปนี. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒. 

  ข. ข้อมูลทุติยภูมิ 

(๑) หนังสือ: 

กระทรวงศึกษาธิการ. แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ . พิมพ์ครั้งที่ ๓. กรุงเทพมหานคร: 
 อุษาการพิมพ์, ๒๕๔๗. 
กิติมา ปรีดิลก. การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบื้องต้น. กรุงเทพมหานคร: อักษราพิพัฒน์, 
 ๒๕๓๒. 
จุฑามาศ ดอนอ่อนเบ้า และคณะ. แนวคิดเกี่ยวกับระบบการสอน. ขอนแก่น: คณะศึกษาศาสตร์ 
 มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๕๐.   
จุฑารัตน์  เอ้ืออํานวย. จิตวิทยาสังคม. พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร: แอคทีฟ พริ้น จํากัด, 
 ๒๕๔๙. 
ชาญชัย ยมดิษฐ์. เทคนิคและวิธีการสอนร่วมสมัย. กรุงเทพมหานคร: หลักพิมพ์, ๒๕๔๘.  
ทิศนา แขมมณ.ี ศาสตร์การสอน. กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงการณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๕.  
ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์. จิตวิทยาการบริหารงานบุคคล. พิมพ์ครั้งที่ ๗. กรุงเทพมหานคร: พิมพ์ดี 
 จํากัด, ๒๕๔๗. 
พรรณี ช.เจนจิต. จิตวิทยาการเรียนการสอน. พิมพ์ครั้งที่ ๓. กรุงเทพมหานคร: อมรินทร์การพิมพ์, 
 ๒๕๒๘.    
พระคันธสาราภิวงค์. อภิธัมมัตถสังคหะและปรมัตถทีปนี. กรุงเทพมหานคร: ไทยรายวันกราฟฟิต
 เพลท, ๒๕๔๖. 
พระเทพเทวี (ป.อ. ปยุตฺโต). พจนานุกรมพุทธศาสน์  ฉบับประมวลศัพท์. พิมพ์ครั้งที่ ๔.กรุงเทพมหานคร: 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๑. 
              . ทิศทางการศึกษาไทย. กรุงเทพมหานคร: อัมรินทร์พริ้นติ้ง, ๒๕๔๗. 
พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต). พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม. พิมพ์ครั้งที่ ๑๐. 

กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๕. 
พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต). พุทธธรรม (ฉบับปรับปรุงและขยายความ) . พิมพ์ครั้งที่ ๑๑. 
 กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖. 



๑๒๖ 
 

             . พุทธธรรมฉบับปรับปรุงและขยายความ.  พิมพ์ครั้งที่ ๙. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์
 มหาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๓.   
พระธรรมปิฏก (ป.อ. ปยุตฺโต). ธรรมนูญชีวิต, ฉบับปรับปรุงใหม่. พิมพ์ครั้งที่ ๒๘. พิมพ์แจกเนื่องใน
 โอกาสครบรอบ ๑๖ ปี ของศูนย์ BDC. กรุงเทพมหานคร: อมรินทร์การพิมพ์, ๒๕๔๗. 
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตโต). พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์ . พิมพ์ครั้งที่ ๑๑.
 กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐.  
              . หยาดเพชร หมวดธรรม ภูมิปัญญาเพื่อการศึกษาไทย. พิมพ์ครั้งที่ ๓. ก รุ ง เ ทพมหานคร :

บริษัท  คิว พริ้นท์ แมเนจเม้นท ์จํากัด, ๒๕๕๖.  
             . การพัฒนาตน. พิมพ์ครั้งที่ ๑๑. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์บริษัทสหธรรม จํากัด, ๒๕๔๔. 
พุทธทาสภิกขุ. การศึกษาคืออะไร. กรุงเทพมหานคร: ธรรมบูชา, ม.ป.ป. 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. โรงเรียนวิถีพุทธ. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราช
 วิทยาลัย, ๒๕๔๗.  
มหามกุฎราชวิทยาลัย. วิสุทธิมรรคแปล ภาค ๑ ตอน ๑. พิมพ์ครั้งที่ ๘. กรุงเทพมหานคร: มหามกุฎ
 ราชวิทยาลัย, ๒๕๓๘. 
มัลลิกา  คณานุรักษ์. จิตวิทยากับการสื่อสารของมนุษย์. กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร์, ๒๕๔๗. 
ราชบัณฑิตสถาน. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน พ.ศ.๑๕๔๒. กรุงเทพมหานคร: นานมีบุ๊คส์
 พลับบลิเคชั่น, ๒๕๔๖. 
วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา. การพัฒนาการเรียนการสอนทางอุดมศึกษา. กรุงเทพมหานคร: 
 ภาควิชาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๔.   
สร้อยตระกูล (ติวยานนท) อรรถมานะ. พฤติกรรมองค์กร: ทฤษฎีและการประยุกต์. พิมพ์ครั้งที่ ๓ .
 กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๕.   
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน . แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ . 
 พิมพ์ครั้งที่ ๕. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์องค์การรับส่งสินค้าและพัสดุภัณฑ์, ๒๕๔๘. 
สุจิตรา  พรมนุชาธิป. มนุษย์สัมพันธ์. กรุงเทพมหานคร: สุวีริยสาสน์, ๒๕๔๙.   
สุชา  จันทน์เอม. จิตวิทยาทั่วไป. พิมพ์ครั้งที๑่๐. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๐. 
สุภลักษณ์ ศิวรักษ์. ปรัชญาการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: เคล็ดไทย, ๒๕๒๔. 
สุวัฒน์  วัฒนวงศ์.  จิตวิทยาการเรียนรู้วัยผู้ใหญ่. กรุงเทพมหานคร: ภาควิชาการศึกษาผู้ใหญ่ 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๔. 
อาภรณ์ ใจเที่ยง. หลักการสอน. พิมพ์ครั้งที่ ๕. กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร์, ๒๕๕๓.   
อารี  พันธ์มณี. จิตวิทยาสร้างสรรค์ การเรียนการสอน. กรุงเทพมหานคร: ใยไหม, ๒๕๔๖. 

(๒) วิทยานิพนธ์: 

ชัยสิทธิ ตนเจริญสุข. “การบริหารงานวิชาการโรงเรียนวิถีพุทธ”. การค้นคว้าอิสระ หลักสูตรศึกษา
 ศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๐. 



๑๒๗ 
 

ณัฐวุฒิ อรุณพาณิช. “การศึกษาการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 กําแพงเพชร เขต ๑”. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราช
 ภัฏกําแพงเพชร, ๒๕๕๘. 
ทวีศักดิ์ ทองทิพย์. “การบริหารการศึกษาโดยใช้หลักไตรสิกขาของโรงเรียนวัดพระพุทธบาทเขา

กระโดง อําเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชา
พระพุทธศาสนา. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

พระมหาสุภวิชญ์  วิราม.  “การศึกษาเปรียบเทียบแนวคิดเรื่องกัลยาณมิตรตามหลักพุทธจริยศาสตร์ 
 ทัศนะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนวัดปากน้ําวิทยาคม  และโรงเรียน
 สุวรรณพลับพลาพิทยาคม”. วิทยานิพนธ์ปริญญาอักษรศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิต
 วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๕. 
มณีรัตน์ เมียส. “การบริหารโรงเรียนวิถีพุทธโรงเรียนชิโนรสวิทยาลัย เขตบางกอกน้อยกรุงเทพมหานคร”.
 วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
 ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 
สวัสดิ์ เพชรบูรณ์. “การพัฒนาการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธระดับมัธยมศึกษาตอนต้นโรงเรียน

วัดสังเวช สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑”. ศึกษาศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 
๒๕๕๐. 

(๓) บทความ: 

บัญชา อ๋ึงสกุล. “วิกฤตศีลธรรมการส่งเสริมจริยธรรมและค่านิยมที่สร้างสรรค์ของเด็กและเยาวชน”.
 วารสารวิชาการ. ๘(๕). (๒๕๔๕): ๗๒ - ๗๙.  
นวลจิตต์ เชาว์กีรติพงศ์. “การเรียนการสอนแบบให้นักเรียนเป็นศูนย์กลางตามแนวการสอนในหลัก
 พระพุทธศาสนา”. วารสารวิชาการ. ๓(๓). (๒๕๔๓): ๒๑. 
เสฐียรพงษ์ วรรณปก. “มัชฒิมาปฏปทา: สายกลางสองมิติ”. ใน คอลัมน์ ธรรมะใต้ธรรมาสน์.
 หนังสือพิมพ์ข่าวสด. ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๙. 
สวัสดิ์ เพชรบูรณ์. “การพัฒนาการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธระดับ มัธยมศึกษาตอนต้นโรงเรียน
 วัดสังเวช สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๑”. วารสาร มทร. 
 อีสาน (RMUTI Journal). Vol.1 No.1 (มกราคม – มิถุนายน ๒๕๕๑): ๓๐-๓๒. 
สุริยะ รูปหมอก. “มารู้จักจริยธรรมกันก่อนที่จะไปสอนเด็ก”. วารสารข้าราชการครู. (กรกฎาคม-
 กันยายน, ๒๕๔๖): ๔๖. 

(๔) สื่ออิเล็กทรอนิกส์:  

เชวง อุปถัมภ์. “แนวทางการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต ๒”. สักทอง: วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (The 
Jolden Tedk: HUanity and social Science). Vol.2 No.2, (๒๕๕๗): [ออนไลน์]. 
แหล่งที่มา: http:#www.tci-thaijo,orQ2/tqQt/Qview/21503. [๒๕ เมษายน ๒๕๖๐]. 



๑๒๘ 
 

เฉลิมลาภ ทองอาจ. การพัฒนาหลักสูตรภาษาไทย. โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฝ่าย
มัธยมคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. [ออนไลน์]. แหล่งที่มา: http:// 
www.gotoknow.org/posts/502729. [๑๘ กันยายน ๒๕๖๐].   

นันทนา ธรรมบุศย์. “การพัฒนาคนตามแนวพระพุทธศาสนา”. วารสารวิชาการ. ๑(๒). ๒๕๔๑. 
พระเทพเทวี (ป.อ.ปยุตฺโต). สรุปคําบรรยายเรื่องการศึกษาแนวพุทธปัญญา. [ออนไลน์]. แหล่งที่มา:   
 www.moego.th/main2/article/articlepratepopon.htm. [๑๖ มกราคม ๒๕๖๐]. 

(๕) เอกสารไม่ได้ตีพิมพ์ (อัดสําเนา): 

ผดุงชัย ภู่พัฒน์. แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการศึกษา. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง, ๒๕๕๕. (อัดสําเนา).   

(๖) สัมภาษณ์: 

สัมภาษณ์ นางพรลักษณ์ สุพงศ์.  ครโูรงเรียนสระยายโสมวิทยา, ๙ มกราคม ๒๕๖๑. 
สัมภาษณ์ นางสาวหทัยณัฐ แต้วบัวดี. ครโูรงเรียนสระยายโสมวิทยา, ๙ มกราคม ๒๕๖๑. 
สัมภาษณ์ นางสาวประภาพร ดิประกายศิลป์. ครโูรงเรียนสระยายโสมวิทยา, ๙ มกราคม ๒๕๖๑. 
สัมภาษณ์ นางอัจฉรา คหินทพงศ.์ ครโูรงเรียนลาดระโหง, ๑๐ มกราคม ๒๕๖๑. 
สัมภาษณ์ นายบุญชอบ ลาภเวร. ครโูรงเรียนลาดระโหง, ๑๐ มกราคม ๒๕๖๑. 
สัมภาษณ์ นางเพียงเพ็ญ สุรารักษ์. ครโูรงเรียนวัดหนามแดง (เขียวอุทิศ), ๑๐ มกราคม ๒๕๖๑. 
สัมภาษณ์ นายประกาศ เจริญยิ่ง. ครูโรงเรียนวัดหนามแดง (เขียวอุทิศ), ๑๐ มกราคม ๒๕๖๑. 
สัมภาษณ์ นายเสริมชัย เลิศศักดิ์พณิช. ครโูรงเรียนวัดหนามแดง (เขียวอุทิศ), ๑๐ มกราคม ๒๕๖๑. 
สัมภาษณ ์นางสาวฐิดาภรณ์ เพ็งหนู. ครูโรงเรียนวัดใหม่สุคนธาราม (ปิ่นรัตนราษฎร์), ๑๑ มกราคม ๒๕๖๑. 
สัมภาษณ ์นางสาวอธิชา  ม่วงสอน. ครูโรงเรียนวัดใหม่สุคนธาราม (ปิ่นรัตนราษฎร์), ๑๑ มกราคม ๒๕๖๑. 
สัมภาษณ ์นางรัตนา จันทาปัด. ครูโรงเรียนวัดใหม่สุคนธาราม (ปิ่นรัตนราษฎร์), ๑๑ มกราคม ๒๕๖๑. 
สัมภาษณ ์นายพนม เปียสกุล. โรงเรียนบ้านหนองผักหนอก, ๑๓ มกราคม ๒๕๖๑. 
สัมภาษณ ์นางสุชาดา จ๋วงพานิช. ครูโรงเรียนชัยนาทพิทยาคม, ๑๓ มกราคม ๒๕๖๑. 
สัมภาษณ ์นางสาวสมบัติ ต้นนิ่ม. ครโูรงเรียนวัดเฉลิมพระเกียรติ, ๑๔ มกราคม ๒๕๖๑. 
สัมภาษณ ์นางสาวชวัลลักษณ์ สุคันธศิลป์. ครโูรงเรียนวัดเฉลิมพระเกียรติ, ๑๔ มกราคม ๒๕๖๑. 
สัมภาษณ ์นางสุธาสินี  มงคลวิวัฒน์. ครูโรงเรียนวัดเฉลิมพระเกียรติ, ๑๔ มกราคม ๒๕๖๑. 
สัมภาษณ ์นายธวัช โพธิ์แก้ว, ครโูรงเรียนสวนส้ม, ๑๕ มกราคม ๒๕๖๑. 

๒. ภาษาอังกฤษ: 
(I) Report of the Research: 

Abramowitz, Jack. “Teachers’ Attitudes Towards their Students and the Quality of 
instructional Practices in Occupational Education Programs”. Dissertation 
Abstracts International. 68(11): unpaged, May, 2008. 
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Ejimofor, Francis O. “Principals’ Transformational Leadership Skills and Their Teachers’ 
Job Satisfaction in Nigeria”. Dissertation Abstracts International. 69(1): 
unpaged: July, 2008. 

Mingucci, Monica Marcolin. “Action Research as ESL Teacher Professional Development”. 
Dissertation Abstracts Intentional. 63(2): 451-A, August, 2002. 

Sturtz, John P. “Exploring a Beginning History Teacher’s Thinking Though the Phases of 
Teaching”. Dissertation Abstracts International. 68(10): unpaged, April, 2008. 

Thompson, Max Allen. “Actual and Ideal Usage of Information Technology Used by 
Educational Administrators in Public Schools as Perceived by Members of the 
National Council of Professors of Educational Administration”. Proquest 
Dissertation and Theses, 2002.  
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เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์การวิจัย ๑) เพ่ือสังเคราะห์หลักพุทธธรรมและจิตวิทยาในการจัด
การศึกษาในโรงเรียนวิถีพุทธ ๒) เพ่ือวิเคราะห์คุณลักษณะการจัดระบบการศึกษาของโรงเรียนวิถีพุทธ 
และ ๓) เพ่ือน าเสนอระบบการจัดการศึกษาตามแนวพุทธจิตวิทยาในโรงเรียนวิถีพุทธ ผู้วิจัยได้ก าหนด
แนวค าถามท่ีใช้ในการสัมภาษณ์ แบ่งเป็น ๒ ตอน ดังนี้ 

แนวค าถามในการสัมภาษณ์ 
โครงการวิจัย 

เรื่อง การจัดการศึกษาตามแนวพุทธจิตวิทยาในโรงเรียนวิถีพุทธ 
Educational Management Following Buddhist Psychology  

in Buddhist Way School 
 

     
 
 
 
 
 
ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์  
 ชื่อ..............................................................นามสกุล.................................................... ............ 
 ต าแหน่ง....................................................โรงเรียน................................................................. 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา..........................................................................................  
  สัมภาษณ์วันที่.....................................................สถานที่............................. ............................. 
 
ตอนที่ ๒ แนวค าถามเกี่ยวกับการจัดการศึกษาในโรงเรียนวิถีพุทธ 
 ๒.๑ บริบททั่วไปของโรงเรียนท่านเป็นอย่างไร 
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๒.๒  โรงเรยีนของท่านจัดกิจกรรมอะไรบ้างเกี่ยวกับโรงเรยีนวิถพุีทธ 
.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 
 

๒.๓ โรงเรียนท่านมีการบริหารจัดการอย่างไรจึงท าให้ได้รับรางวัลเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ
พระราชทาน
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 

 
๒.๔ ท่านมีวิธีการอย่างไรในการท าให้นักเรียน ครู และผู้บริหาร มีส่วนร่วมในกิจกรรมวิถีพุทธ

ของโรงเรียน 
.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................  

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................... 
 

๒.๕ เมื่อโรงเรียนของท่านได้รับรางวัลโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน โรงเรียนมีแนวทางหรือ
นโยบายอย่างไรในการพัฒนาผู้เรียนมีการคงอยู่ของพฤติกรรมในวิถีพุทธ 
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๒.๖ ครูมีแนวทางการประยุกต์กิจกรรมวิถีพุทธเข้าไปในการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ต่างๆ ได้อย่างไร  

.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 

๒.๗ หลังจากการจัดกิจกรรมวิถีพุทธในโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง ครูมีวิธีการอย่างไรในการ
ประเมินผลผู้เรียน ด้านความรู้ และด้านพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 

.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 

๒.๘ จากการจัดกิจกรรมวิถีพุทธให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ผู้เรียนมีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างไรบ้าง 
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๒.๙ กิจกรรมวิถีพุทธพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะต่อไปนี้ได้อย่างไร 
๑) พัฒนาให้เป็นคนเก่ง ได้อย่างไร 
.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................... 
๒) ปลูกฝังให้เป็นคนดี  ได้อย่างไร 
.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 
๓) ท าให้เรียนรู้อย่างมีความสุข  ได้อย่างไร 
.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................           
                                                                                 

                                             ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ข้อมูลในการท าดุษฎีนิพนธ์ในครั้งนี้               
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รายชื่อผู้ให้ข้อมูลส าคัญในการสัมภาษณ์ และการใช้รหัสข้อมูลตามตารางต่อไปนี้ 
โรงเรียน/นักวิชาการ ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
๑. โรงเรียนสระยายโสมวิทยา คือSCA ๑. นางพรลักษณ์  สุพงศ์  คือ SCA๑ 

๒. นางสาวหทัยณัฐ แต้วบัวดี คือ SCA๒ 
๓. นางสาวประภาพร ดิประกายศิลป์ คือ SCA๓ 

๒. โรงเรียนลาดระโหง คือ SCB ๑. นางอัจฉรา คหินทพงศ์ คือ SCB๑ 
๒. นายบุญชอบ ลาภเวร คือ SCB๒ 

๓. โรงเรียนวัดหนามแดง(เขียวอุทิศ) SCC ๑. นางเพียงเพ็ญ สุรารักษ์ คือSCC๑ 
๒. นายประกาศ เจริญยิ่ง คือSCC๒ 
๓. นายเสริมชัย เลิศศักดิ์พณิช คือSCC๓ 

๔. โรงเรียนวัดใหม่สุคนธาราม (ปิ่นรัตนราษฎร์) 
คือ SCD 

๑. นางสาวฐิดาภรณ์ เพ็งหนู คือSCD๑ 
๒. นางสาวอธิชา  ม่วงสอน คือSCD๒ 
๓. นางรัตนา จันทาปัด คือSCD๓ 

๕. โรงเรียนบ้านหนองผักหนอก คือ SCE ๑. นายพนม เปียสกุล คือ SCE๑ 
๖. โรงเรียนชัยนาทพิทยาคม คือ SCF ๑. นางสุชาดา จ๋วงพานิช คือ SCF๑ 
๗. โรงเรียนวัดเฉลิมพระเกียรติ คือ SCG ๑. นางสาวสมบัติ ต้นนิ่ม คือ SCG๑ 

๒. นางสาวชวัลลักษณ์ สุคันธศิลป์ คือ SCG๒ 
๓. นางสุธาสินี  มงคลวิวัฒน์คือ SCG๒ 

๘. โรงเรียนสวนส้มคือ SCH ๑. นายธวัช โพธิ์แก้ว คือ SCH๑ 
 

                                                



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

หนังสือขอความอนุเคราะห์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๗ 

 



๑๓๘ 

 



๑๓๙ 

 



๑๔๐ 

 



๑๔๑ 

 



๑๔๒ 

 



๑๔๓ 

 



๑๔๔ 

 



๑๔๕ 

 



๑๔๖ 

 



๑๔๗ 

 



๑๔๘ 

 



๑๔๙ 

 



๑๕๐ 

 

 



๑๕๘ 
 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
 

แบบตรวจสอบรูปแบบการจัดการศึกษาตามแนวพุทธจิตวิทยาในโรงเรยีนวิถีพุทธ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๐ 
 

รูปแบบการจัดการศึกษาตามแนวพทุธจิตวิทยาในโรงเรียนวิถีพุทธ 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
  ๑. เพื่อสังเคราะหหลักพุทธธรรมและจิตวิทยาในการจัดการศึกษาในระดับโรงเรยีนวิถีพุทธ 
 ๒. เพื่อวิเคราะหการจัดการศกึษาตามแนวพุทธจิตวิทยาในโรงเรยีนวิถีพุทธที่เปนแนวปฏิบัติที่ดี 
 ๓. เพื่อนําเสนอรูปแบบการจัดการศึกษาตามแนวพุทธจิตวิทยาในโรงเรียนวิถีพุทธ 

 
ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณเชิงลึกจากผูเช่ียวชาญ 
 
๔.๑ สังเคราะหหลักพุทธธรรมและจิตวิทยาในการจัดการศกึษาในระดับโรงเรียนวิถีพุทธ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๑ สรุปการสังเคราะหหลักพุทธธรรมและจิตวิทยาในการจัดการศึกษา 
ในโรงเรยีนวิถีพุทธ 

 
 
 
 
 
 

ความตองการพัฒนาตนเองสูความ
ตองการของตลาดแรงงาน 
หมายถึง การพัฒนาความรู
ความสามารถ ทักษะ ความ
ชํานาญทางอาชีพใหสอดคลองกับ
ความตองการของตลาดแรงงาน 

 

อิทธพิลของแรงจูงใจภายใน 

 

วัฒนธรรมอนัเปนองคประกอบ
ของชีวิตซึ่งมนษุยสรางขึ้นไดแก 
จารีต ประเพณี ความเชือ่ นสิัย 
จรรยาบรรณ ศีลธรรม และ
กฎหมาย 

 

ไตรสิกขาผานขบวนการ 
ขั้นที่ ๑ การตระหนักรูถึงความจําเปนใน  
          การปรับปรุงตนเอง 
ขั้นที่ ๒ เปนข้ันการวเิคราะหตนเอง  
ขั้นที่ ๓ การวางแผนพัฒนาตนเอง  
            ต้ังเปาหมาย สรางแนวทางการ   
            พฒันาตนเอง และนาํไปปฏิบัต ิ
ขั้นที่ ๔ ติดตาม ประเมินผล  
 

ภาวิตกาย 
ภาวิตศีล 
ภาวิตจิต 
ภาวิตปญญา 



๑๖๑ 
 

๔.๒ วิเคราะหการจัดการศึกษาตามแนวพุทธจิตวิทยาในโรงเรียนวิถีพุทธที่เปนแนว
ปฏิบัติที่ดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๒ สรุปการวิเคราะหการจัดการศึกษาตามแนวพุทธจิตวิทยาในโรงเรียนวิถีพุทธ 
ท่ีเปนแนวปฏิบัติที่ดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การบรหิาร : คน เงิน อุปกรณ การจัดการ 

การเรียนการสอน 

กัลยาณมิตร : บาน วดั โรงเรียน 

หองเรียนเปนสิ่งแวดลอมเพ่ือ 
การเรียนรู 

๑.สะอาดถูกสุขลักษณะนาอยู 
๒.สีสันนาดูและเหมาะสมสบายตา 
๓.บรรยากาศปลอดโปรง อากาศ  
   ถายเทไดดี 
๔.บรรยากาศความเปนอิสระของการ 
   เรียน การทํากิจกรรมรวมกัน 
๕.เปนระเบยีบเรียบรอย  
 

ศรัทธา 

โยนิโสมนสกิาร 

วิธีดําเนินการ ๕ ขั้นไดแก   
ขั้นที่ ๑ ข้ันนํา   
ขั้นที่ ๒ ข้ันกิจกรรม  
ขั้นที่ ๓ ข้ันวิเคราะหและอภิปราย   
ขั้นที่ ๔  ขั้นสรุปและนําหลกัการไป 
           ประยุกตใช   
ขั้นที่ ๕ ข้ันประเมินผล และการวัด 
         ประเมินพฤติกรรมการเรียนรู  
 



๑๖๒ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพที่ ๓ รูปแบบการจัดการศึกษาตามแนวพุทธจิตวิทยาในโรงเรียนวิถีพุทธ 
 
 
 
 

 

ความตองการพัฒนาตนเองสูความ
ตองการของตลาดแรงงาน 
หมายถึง การพัฒนาความรู
ความสามารถ ทักษะ ความ
ชํานาญทางอาชีพใหสอดคลองกบั
ความตองการของตลาดแรงงาน 

 

อิทธพิลของแรงจูงใจภายใน 

 

วัฒนธรรมอนัเปนองคประกอบ
ของชีวิตซึ่งมนุษยสรางขึ้นไดแก 
จารีต ประเพณี ความเชือ่ นสิัย 
จรรยาบรรณ ศีลธรรม และ
กฎหมาย 

 

ดี 
 เก

ง 
 สุ

ข 

ภา
วิต

กา
ย 

ภา
วิต

ศีล
 ภ

าว
ิตจ

ิต 
ภา

วิต
ปญ

ญ
า 

 

การเรียนการสอน 

หองเรียนเปนสิ่งแวดลอมเพื่อ 
การเรียนรู 

๑.สะอาดถูกสุขลักษณะนาอยู 
๒.สีสันนาดูและเหมาะสมสบายตา 
๓.บรรยากาศปลอดโปรง อากาศถายเทไดด ี
๔.บรรยากาศความเปนอิสระของการเรียน การทํากิจกรรมรวมกัน 
๕.เปนระเบียบเรียบรอย  
 

 
การ

บริหาร : 
คน 
 เงิน  

อุปกรณ  
การจัดการ 
 

ศรัทธา 

โยนิโสมนสกิาร 

วิธีดําเนินการ ๕ ขั้นไดแก   
ขั้นที่ ๑ ขั้นนํา   
ขั้นที่ ๒ ขั้นกิจกรรม  
ขั้นที่ ๓ ขั้นวิเคราะหและอภิปราย   
ขั้นที่ ๔  ขั้นสรุปและนําหลกัการไป 
           ประยุกตใช   
ขั้นที่ ๕ ขั้นประเมินผล และการวัด 
         ประเมินพฤติกรรมการเรียนรู  
 

ไตรสิกขา 

กัลยาณมิตร : บาน วัด โรงเรียน 



๑๖๓ 
 

แบบตรวจสอบรูปแบบการจัดการศึกษาตามแนวพุทธจิตวิทยาในโรงเรียนวิถีพุทธ 

ที ่ ขอความ 
ความคดิเห็น 

 

ขอเสนอแนะ 

เหมาะสม ไมเหมาะสม 

๑ ความเหมาะสมของหลักธรรม    

๒ ความเหมาะสมของจิตวิทยารวมสมัย    

๓ ความชัดเจนของเสนทางความตอเนื่อง    

๔ ความเหมาะสมของการบูรณาการ
รูปแบบการจัดการศึกษาตามแนวพุทธ
จิตวิทยาในโรงเรยีนวิถีพุทธ (ภาพที่๓) 

  
 



๑๖๔ 
 

ประวัติผู้วิจัย 

ชื่อ-สกุล          :  นายสมชาย  บุญสุ่น 
ว/ ด/ ป เกิด     :  วันที่ ๒๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๐๗ 
ภูมิล ำเนำที่เกิด     :  ๑ หมู่ ๙  ต าบลบ้านกระทุม่  อ าเภอเสนา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
กำรศึกษำ        :  นธ. เอก  ป.ธ.๔ 
                      :  พธ.บ. จริยศึกษา 
                      :  พธ.ม. บริหารการศึกษา 
ประสบกำรณ์กำรท ำงำน :  เป็นเจ้าหน้าที่มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
                      :  เป็นเจา้หน้าที่งานสารบรรณหน้าห้องรองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
                      :  เป็นเจา้หน้าที่งานรับหนังสือเข้า-ออก หน้าห้องผู้อ านวยการกองกลาง 
                      :  เป็น รักษาการหัวหน้าฝา่ยยานพาหนะ  กองคลังและทรัพย์สิน   

   ส านักงานอธิการบด ี
สังกัด               :  กองคลังและทรัพย์สิน  ส านักงานอธิการบดี 
ปีท่ีเข้ำศึกษำ  : พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ปีท่ีส ำเร็จกำรศึกษำ : พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ที่อยู่ปัจจุบัน     :  ๓๖/๕๙๓  หมู่บ้านจันทิมาธานี  ต าบลบางรักพัฒนา  อ าเภอบางบัวทอง  

    จังหวัดนนทบุรี  ๑๑๑๑๐ 
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