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บทคัดย่อ 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ ๑) เพ่ือศึกษาสภาพการเสริมสร้างคุณลักษณะเยาวชนต้นแบบ

ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา ๒) เพ่ือศึกษานวัตกรรมการเสริมสร้างคุณลักษณะเยาวชนต้นแบบตาม
นโยบายปฏิรูปการศึกษา ๓) เพ่ือเสนอนวัตกรรมการเสริมสร้างเยาวชนต้นแบบตามนโยบายปฏิรูป
การศึกษาส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสานวิธี ได้แก่ การวิจัย  
เชิงปริมาณ โดยใช้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน ๓๙๔ คน สถิติที่ใช้ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และการวิจัยเชิงคุณภาพ ด้วยการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๑๐ คน สนทนากลุ่ม 
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๑๐ รูป/คน  

ผลการวิจัย พบว่า : 
สภาพการเสริมสร้างคุณลักษณะเยาวชนต้นแบบตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา ทั้ง ๔ ด้าน 

พบว่า มีความคิดเห็น โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก เรียงตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ ด้านมี
สติตั้งมั่น ความอดทนอดกลั้น ด้านรักประเทศชาติ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความพร้อมทั้งด้านร่างกาย
และจิตใจและ เป็นคนเก่งคนดี มีจริยธรรม มีจิตอาสาเพ่ือพัฒนาสังคม ด้านมีความมุ่งมั่น ไม่ย่อท้อ
และด้านมีความรู้ ไหวพริบ เฉลียวฉลาด 

ศึกษานวัตกรรมการเสริมสร้างคุณลักษณะเยาวชนต้นแบบตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 
เช่นรายวิชาสังคมศึกษา เน้นการจัดกิจกรรม ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ได้แก่ ยืนตรงเคารพธงชาติ  
ร้องเพลงชาติ ใช้ภาษาไทยให้ถูกต้อง เหมาะสม ทั้งการพูด แต่งกาย ใช้เครื่องใช้ ที่อยู่อาศัยแบบไทยๆ
รักประเทศชาติ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความพร้อมทั้งด้านร่างกายและจิตใจ เป็นคนเก่งคนดี นักเรียน
มีความคิดสร้างสรรค์ รายวิชาวิทยาศาสตร์ การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา (STEM education) 
ศึกษาสถานการณ์ วิเคราะห์สถานการณ์ กลุ่มส ารวจอุปกรณ์ที่ครูเตรียม ระดมความคิดเห็ น ท าให้
เยาวชนมีความรู้ ไหวพริบ เฉลียวฉลาด และ มีสติตั้งมั่น อดทน อดกลั้น มีความคิดแปลกใหม่ 
รายวิชาเศรษฐกิจพอเพียง บูรณาการสะเต็มศึกษาสู่เศรษฐกิจพอเพียง ครูชี้แจงกิจกรรม STEM 
อภิปราย ทบทวนความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ปราชญ์ชาวบ้านสาธิตการปฏิบัติด้วยวัสดุ
ที่มีในชุมชน นักเรียนปฎิบัติร่วมลงมือวิเคราะห์ผลที่ได้รับจากการปฏิบัติ ท าให้เยาวชนมีความมุ่งมั่น 
ไม่ย่อท้อ สร้างคุณค่าทางเศรษฐกิจ 
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เสนอนวัตกรรมการเสริมสร้างเยาวชนต้นแบบตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาส าหรับ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษา ด้านรักประเทศชาติ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความพร้อมทั้งด้านร่างกายและ
จิตใจและ เป็นคนเก่งคนดี มีจริยธรรม มีจิตอาสาเพ่ือพัฒนาสังคม จัดกิจกรรมมีผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  
จัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาบูรณาการสู่เศรษฐกิจพอเพียง น าปราชญ์ชาวบ้านสาธิตการปฏิบัติด้วย
วัสดุที่มีในชุมชน นักเรียนปฎิบัติร่วมลงมือวิเคราะห์ผลที่ได้รับจากการปฏิบัติ ท าให้เยาวชนเกิดความรู้ 
ไหวพริบ มีสติตั้งมั่น อดทนและมีความคิดที่แปลกใหม่สร้างคุณค่าทางเศรษฐกิจตาม CIACE MODEL 
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Abstract 

The objectives of this research were; 1) to study the condition of enhancing 

the prototype youth characteristics in accordance with the educational reform policy, 

2) to study the innovation to enhance the prototype youth characteristics in 

accordance with the educational reform policy, and 3) to propose innovations to 

strengthen the prototype youth according to the educational reform policy for high 

school students. The mixed research methodology was used in the study. The 

quantitative data were collected by questionnaires from 374 samples and analyzed by 

percentage, mean, standard deviation. The qualitative data were obtained by in-depth 

interviews with 10 experts and by focus group discussions with 10 experts.   

The results of the research found that: 

The opinion towards condition of enhancing the prototype youth 

characteristics in accordance with the educational reform policy was at a high level 

overall. The highest level started at Mindfulness and Tolerance, followed by Morality 

and Ethics, Physical and Mental readiness, and Knowledge and Intelligence.  

The innovation of prototype youth characteristics in accordance with the 

educational reform policy in the course subjects found that; in social studies courses, 

the activities to encourage student-centered learning consisted of flag raising activity, 

national anthem singing, using Thai language correctly, appropriate speaking, 
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dressing, using appliances, living in Thainess, country love, having morality, having 

physical and mental readiness, being good, intellectual and creative. In Science 

course, STEM education, case-study, survey, and brainstorm could make the youths 

have knowledge, wit, intelligence, and consciousness, perseverance, tolerance, and 

new ideas. In Sufficiency Economy Course, the sufficiency economy integrated with 

STEM activities, discussing and reviewing knowledge on sufficiency economy 

philosophy, having community scholars demonstrate practices to students, and 

students started doing by themselves could make them have a commitment to success 

and create economic values. 

CIACE MODEL was the innovation proposed to create prototype youth 

characteristics in accordance with the educational reform policy for secondary school 

students in loving country, having morality, having physical and mental readiness, 

being good and intellectual, and having volunteer spirit.   Student-centered learning, 

STEM education integrated with Sufficiency Economy, demonstration and practice by 

local scholars, and students practiced by themselves could make them learn, 

experience, be conscious, mindful, patient, and have new ideas. 
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กิตตกิรรมประกาศ 
 
 งานวิจัยเรื่อง การพัฒนานวัตกรรมการเสริมสรางเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูป
การศึกษา สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี ก็เน่ืองดวยไดรับการชวยเหลือ
สนับสนุน เอื้อเฟอเกื้อกูล เมตตานุเคราะห จากทานผูทรงคุณวุฒิและผูเช่ียวชาญ ผูวิจัยขอขอบคุณ
และอนุโมทนาขอบคุณทุกทานมา ณ โอกาสน้ี 
 ขอขอบคุณ รองศาสตราจารย ดร.สุทธิพงษ  ศรีวิชัย, ดร.อํานาจ  บัวศิริที่ไดเมตตา 
กรุณาเสียสละเวลาอันมีคาชวยตรวจสอบความถูกตองทั้งดานภาษา เน้ือหา ระเบียบวิธี และเครื่องมือ
ที่ใชในการดําเนินการวิจัยทั้งใหขอเสนอแนะ และใหการแนะนําต้ังแตเริ่มตนจนสําเร็จลุลวงไปได
ดวยดี 
 ขอขอบคุณคณาจารยและผูทรงคุณวุฒิที่ ให คําแนะนําเกี่ยวกับเครื่ องมือและ
ผูทรงคุณวุฒิในการใหคําแนะนําสนทนากลุม (Focus GroupDiscussion) ประชาพิจารณ (Public 
Hearing) และสอบปองกันวิทยานิพนธ 

 อน่ึง  ผูวิจัยขอขอบพระคุณผูทรงคุณวุฒิที่ไดอนุเคราะหตรวจสอบเครื่องมือในการวิจัย 
ขอขอบพระคุณผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เขต ๑๐ที่ไดใหการ
อนุเคราะหแจกแบบสอบถามและสัมภาษณขอมูลในการวิจัย 
 กราบขอบพระคุณผูอํานวยการวิทยาลัยราชบุรี ที่ไดเมตตานุเคราะหใหที่พํานักอาศัย 
พระภิกษุ สามเณร ทุกรูปที่ใหการสนับสนุน เปนกําลังใจที่ดีตอการทาวิทยานิพนธครั้งน้ี ที่ใหความ
อุปถัมภในดานปจจัยสี่ตลอดมา และทุกทานที่มีสวนเกี่ยวของ 
 ขอกราบขอบคุณพระอาจารยทุกรูป และคณาจารยคณะครุศาสตรทุกทานตลอดจน
เจาหนาที่ทุกทาน ที่ไดใหความรูประสิทธ์ิประสาทวิทยาการ และประสบการณ รวมถึงใหความเมตตา
เอื้อเฟอ ถายทอดความรูความเขาใจ และเปนกําลังใจใหแกผูวิจัยตลอดมา คุณความดี การทํา
ประโยชนใดๆ อันเกิดจากวิทยานิพนธน้ี ผูวิจัยขอมอบบูชาเปนกตเวทิตาคุณแดมารดา บิดา ญาติกา
สายโลหิต มิตรสหายผูเปนที่รัก เพื่อนสหธรรมิกรวมช้ันเรียนทั้งบรรพชิตและคฤหัสถ ที่เปนกําลังใจ
และใหการสนับสนุนในทุกๆเรื่องรวมทั้งผูมีอุปการคุณทุกทาน 
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๔.๑ แสดงจํานวนและคารอยละของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๔-๖  จําแนกตามเพศ ๑๔๓ 
๔.๒ แสดงจํานวนและคารอยละของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๔-๖  จําแนกตามอายุ ๑๔๓ 
๔.๓ แสดงจํานวนและคารอยละของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๔-๖  จําแนกตามระดับ

การศึกษา ๑๔๔ 
๔.๔ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตาม

นโยบายปฏิรูปการศึกษา โดยภาพรวม ๑๔๔ 
๔.๕ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชน

ตนแบบตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา ดานรักประเทศชาติ มีคุณธรรมจริยธรรม มี
ความพรอมทั้งดานรางกายและจิตใจและ เปนคนเกงคนดี มีจริยธรรม มีจิตอาสา
เพื่อพัฒนาสังคม ๑๔๕ 

๔.๖ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชน
ตนแบบ ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา ดานมีความรู ไหวพริบ เฉลียวฉลาด ๑๔๖ 

๔.๗ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชน
ตนแบบ   ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา ดานมีสติต้ังมั่น ความอดทนอดกลั้น ๑๔๗ 

๔.๘ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชน
ตนแบบ    ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา ดานมีความมุงมั่น ไมยอทอ ๑๔๘ 

๔.๙ วิเคราะหสภาพการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูป
การศึกษาดานจิตใจที่รักประเทศชาติ ฯ ๑๕๑ 

๔.๑๐ วิเคราะหสภาพการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูป   
การศึกษาดานสงเสริมใหมีความรู ไหวพริบ เฉลียวฉลาด (IQ) ๑๕๓ 

๔.๑๑ วิเคราะหสภาพการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูป
การศึกษาดานมีสติต้ังมั่น ความอดทนอดกลั้น (EQ) ๑๕๕ 

๔.๑๒ วิเคราะหสภาพการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูป
การศึกษาดานความมุงมั่น ไมยอทอ (AQ) ๑๕๗ 

๔.๑๓ นวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบาย
ปฏิรูปการศึกษา นวัตกรรมดานสื่อสารการสอน ๑๕๘ 

๔.๑๔ นวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบาย
ปฏิรูปการศึกษา นวัตกรรมดานวิธีการจัดการเรียนการสอน ๑๕๙ 

๔.๑๕ นวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบาย
ปฏิรูปการศึกษา นวัตกรรมนวัตกรรมดานหลักสูตร   ๑๖๑ 

๔.๑๖ นวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบาย
ปฏิรูปการศึกษา นวัตกรรมดานการวัดและการประเมินผล ๑๖๒ 

  

  



 
ฌ 

 

 

สารบญัตาราง (ตอ) 
 

ตารางที ่  หนา 
 

๔.๑๗ นวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบาย
ปฏิรูปการศึกษา นวัตกรรมดานการบริหารจัดการ ๑๖๓ 

๔.๑๘ วิเคราะหนวัตกรรมการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูป
การศึกษาในสิ่งที่แปลกใหม ๑๖๕ 

๔.๑๙ วิเคราะหนวัตกรรมการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูป
การศึกษาในการใชความรูและความคิดสรางสรรค   ๑๖๗ 

๔.๒๐ วิเคราะหนวัตกรรมการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูป
การศึกษาในการเสริมสรางความเปนประโยชนเชิงเศรษฐกิจ ๑๖๙ 

๔.๒๑ สังเคราะหเปนนวัตกรรมการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบาย
ปฏิรูปการศึกษา ๑๗๗ 

 



 
ซ 

 

 

สารบญัตาราง 
 

ตารางที ่  หนา 
 

๔.๑ แสดงจํานวนและคารอยละของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๔-๖  จําแนกตามเพศ ๑๔๓ 
๔.๒ แสดงจํานวนและคารอยละของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๔-๖  จําแนกตามอายุ ๑๔๓ 
๔.๓ แสดงจํานวนและคารอยละของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๔-๖  จําแนกตามระดับ

การศึกษา ๑๔๔ 
๔.๔ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตาม

นโยบายปฏิรูปการศึกษา โดยภาพรวม ๑๔๔ 
๔.๕ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชน

ตนแบบตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา ดานรักประเทศชาติ มีคุณธรรมจริยธรรม มี
ความพรอมทั้งดานรางกายและจิตใจและ เปนคนเกงคนดี มีจริยธรรม มีจิตอาสา
เพื่อพัฒนาสังคม ๑๔๕ 

๔.๖ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชน
ตนแบบ ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา ดานมีความรู ไหวพริบ เฉลียวฉลาด ๑๔๖ 

๔.๗ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชน
ตนแบบ   ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา ดานมีสติต้ังมั่น ความอดทนอดกลั้น ๑๔๗ 

๔.๘ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชน
ตนแบบ    ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา ดานมีความมุงมั่น ไมยอทอ ๑๔๘ 

๔.๙ วิเคราะหสภาพการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูป
การศึกษาดานจิตใจที่รักประเทศชาติ ฯ ๑๕๑ 

๔.๑๐ วิเคราะหสภาพการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูป   
การศึกษาดานสงเสริมใหมีความรู ไหวพริบ เฉลียวฉลาด (IQ) ๑๕๓ 

๔.๑๑ วิเคราะหสภาพการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูป
การศึกษาดานมีสติต้ังมั่น ความอดทนอดกลั้น (EQ) ๑๕๕ 

๔.๑๒ วิเคราะหสภาพการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูป
การศึกษาดานความมุงมั่น ไมยอทอ (AQ) ๑๕๗ 

๔.๑๓ นวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบาย
ปฏิรูปการศึกษา นวัตกรรมดานสื่อสารการสอน ๑๕๘ 

๔.๑๔ นวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบาย
ปฏิรูปการศึกษา นวัตกรรมดานวิธีการจัดการเรียนการสอน ๑๕๙ 

๔.๑๕ นวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบาย
ปฏิรูปการศึกษา นวัตกรรมนวัตกรรมดานหลักสูตร   ๑๖๑ 

๔.๑๖ นวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบาย
ปฏิรูปการศึกษา นวัตกรรมดานการวัดและการประเมินผล ๑๖๒ 
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สารบญัตาราง (ตอ) 
 

ตารางที ่  หนา 
 

๔.๑๗ นวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบาย
ปฏิรูปการศึกษา นวัตกรรมดานการบริหารจัดการ ๑๖๓ 

๔.๑๘ วิเคราะหนวัตกรรมการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูป
การศึกษาในสิ่งที่แปลกใหม ๑๖๕ 

๔.๑๙ วิเคราะหนวัตกรรมการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูป
การศึกษาในการใชความรูและความคิดสรางสรรค   ๑๖๗ 

๔.๒๐ วิเคราะหนวัตกรรมการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูป
การศึกษาในการเสริมสรางความเปนประโยชนเชิงเศรษฐกิจ ๑๖๙ 

๔.๒๑ สังเคราะหเปนนวัตกรรมการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบาย
ปฏิรูปการศึกษา ๑๗๗ 

 



 
 

ญ 

 

สารบญัแผนภาพ 
 

แผนภาพที ่  หนา 
 

๒.๑ แบบจําลองการพฒันาหลักสูตรของไทเลอร ๓๓ 
๒.๒ แบบจําลองการพฒันาหลักสูตรของทาบา ๓๕ 
๒.๓ แบบจําลองการพฒันาหลักสูตรของเซเลอรอเล็กซานเดอรและเลวีส ๓๖ 
๒.๔ นวัตกรรมการเรียนการสอน ๔๘ 
๒.๕ ชุดออกแบบกจิกรรม ๔๙ 
๒.๖ เทคนิคที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ๕๔ 
๒.๗ กรอบแนวคิดในการวิจัย ๑๓๒  
๔.๑ นวัตกรรมการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบ ตามนโยบายปฏิรปูการศึกษา 

(ฉบับรางที่ ๑) ๑๗๔ 
๔.๒ การพัฒนานวัตกรรมการเสริมสรางเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรปูการศึกษา

สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ๑๘๒ 
๔.๓ รูปแบบการพัฒนานวัตกรรมการเสริมสรางเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูป

การศึกษา สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ๑๘๔ 
๔.๔ โมเดล รูปแบบการพัฒนานวัตกรรมการเสริมสรางเยาวชนตนแบบตามนโยบาย

ปฏิรูปการศึกษา สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา สงัเคราะหจากผูวิจัย ๑๘๕ 
   

 



 

บทที ่๑  
 

บทนาํ 
  

๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
กก  
 รัฐบาลไทยไดมีความพยายามที่จะปฎิรูปการศึกษาอยางตอเน่ือง เชน การทุม
งบประมาณดานการศึกษา ๕.๑๐ แสนลานบาท ในปงบประมาณ ๒๕๖๑ คิดเปนรอยละ ๑๗.๖ ของ
งบประมาณทั้งหมด และรอยละ ๔ ของ GDP ประเทศ ซึ่งเปนสัดสวนที่สูงเมื่อเทียบกับประเทศอื่นๆ   
รวมถึงเพิ่มช่ัวโมงเรียนถึง ๑,๒๐๐ ช่ัวโมงตอป มากกวาเด็กฟนแลนดถึง ๕๐๐ ช่ัวโมง (แมองคกร
ยูเนสโกแนะนําช่ัวโมงเรียนที่เหมาะสมอยูที่ ๘๐๐ ช่ัวโมงตอปเทาน้ัน)๑อีกทั้งยังข้ึนเงินเดือนครู เพื่อ
เพิ่มแรงจูงใจ  และเพิ่มการคัดกรองครูอยางเปนระบบมากข้ึนแตจากผลการประเมินนักเรียนไทยใน
โครงการ PISA (โครงการการทดสอบความรูนักเรียนอายุ ๑๕ ป จาก ๗๐ ประเทศ) ในป ๒๕๕๗๒

พบวาเด็กไทยติดอันดับ ๕๔ จาก ๗๐ ประเทศ ทิ้งหางจากประเทศเพื่อนบานอยาง เวียดนาม ซึ่งอยู
ลําดับ ๘   โดยทําคะแนนความรูดานคณิตศาสตร การอานและวิทยาศาสตร ตํ่ากวาคาเฉลี่ย   ในดาน
การอาน มีเด็กไทยถึง รอยละ ๗๔ อานภาษาไทยไมรูเรื่อง ต้ังแตการอานไมออก อานแลวตีความไมได 
ไปจนถึงอานแลววิเคราะหความหมายไมถูก  สวนวิชาวิทยาศาสตร มีนักเรียนไทยเพียง รอยละ๑ 
เทาน้ันที่ผลการประเมินอยูในระดับดีมาก  
 ในดานความสามารถดานภาษาอังกฤษ ซึ่งเปนภาษาที่จําเปนในการสื่อสารในโลกยุคใหม 
จากการสุมทดสอบผูใหญจาก ๘๐ ประเทศที่ไมไดใชภาษาอังกฤษเปนหลักทางระบบออนไลน ในป 
๒๐๑๗ ประเทศไทยไดคะแนนเฉลี่ยลําดับที่ ๕๓ ซึ่งอยูในกลุมระดับทักษะตํ่า๓ 
 นอกจากความรูดานวิชาการแลว ในป ๒๕๕๖-๒๕๕๗ องคกร World Economic 
Forum จัดอันดับความสามารถในการแขงขันดานความสามารถการคิดวิเคราะห และดานนวัตกรรม 
ซึ่งเปนทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ ๒๑ โดยนักเรียนไทยระดับประถมอยูอันดับที่ ๘๖ ระดับมัธยม
อันดับ ๑๐๑ ความสามารถดานนวัตกรรมอยูอันดับที่ ๗๐๔ 
 นอกจากน้ี การจัดการศึกษายังคงกระจุกตัวอยูในเมืองใหญ ซึ่งระหวางเมืองใหญและ
ชนบทยังคงแตกตางกันสูง โดยเฉพาะดานการจัดสรรงบประมาณที่ไมเทาเทียม และไมสอดคลองกับ
บริบทของพื้นที่ โรงเรียนเล็กๆ ในชนบทจะไดรับงบประมาณนอยอยูมาก  จากผลการสอบ PISA เด็ก
ที่เกงที่สุดของไทยกับเด็กออนที่สุดของไทยมีคะแนนหางกันถึง ๒๐๐ คะแนน เทากับหางกันอยู ๗ ป
การศึกษา (เด็กที่เกงที่สุดมีความรูเทียบเทียบเทาม. ๓ สวนเด็กที่ออนที่สุดเทาเด็ก ป.๒)๕ 
                                         
 ๑ Education Reform: Cuts in class hours & beyond (๔ กันยายน ๒๕๕๘) Bangkok Post 
 ๒ เวียดนามนําไทยทุกดานในการสอบวัดระดับ PISA (๗ ธันวาคม ๒๕๕๙) BBC Thai. 
 ๓ EF English Proficiency Index ๒๐๑๗ (๒๕๖๐) EF 
 ๔ World Economic Forum Global Competitiveness Report ๒๐๑๓-๒๐๑๔ (๒๐๑๕) WEF 
 ๕ ปฏิรูปการศึกษา ตองมากอนปฏิรูปอ่ืนๆ (๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๐) ไทยรัฐออนไลน 
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 ‘ความเกง’ ของการศึกษาสากลมี ๘ ดาน ซึ่งความเปนเลิศทางการศึกษาเปนหน่ึงในน้ัน 
แตเปาหมายการศึกษาไทยมุงเนนความเปนเลิศทางวิชาการ ทําใหเด็กที่เกงดานอื่นๆ ไมไดรับการ
ยอมรับ และไมมีความสุขจากการเรียน อีกทั้ง การ ‘เกง’ ดานวิชาการเพียงดานเดียวทําใหยากตอการ
เช่ือมโยงกับโลกและสังคมที่มีความหลากหลาย จุดมุงหมายทางการศึกษากลายเปนปริญญาบัตร
มากกวาการพัฒนาทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต ทําใหเด็กจํานวนมากไมรูจักตัวเอง กอใหเกิดปญหา
การเลิกเรียน (drop out) และปญหาการลาออกจากงานในภายหลัง จากสถิติพบวาในป ๒๕๔๕ มีคน
ที่เขา ป.๑ ประมาณ ๑ ลานคน ผานไป ๑๐ ป มีเพียง ๖๐๐,๐๐๐ ในป ๒๕๕๕ โดยสาเหตุในการ
ลาออกกลางคันไดแก การอพยพตามผูปกครอง  ปญหาการปรับตัว ปญหาครอบครัว หาเลี้ยง
ครอบครัว และสมรสแลว ตามลําดับ๖ 
 กระทรวงศึกษาธิการ เผยแพรบทความพิเศษ “ปฏิรูปการศึกษา ๖ ดาน รูปธรรม
ความสําเร็จการพัฒนาศักยภาพกําลังคนของประเทศ” ซึ่งเปนสรุปผลสัมฤทธ์ิการดําเนินงานตาม
นโยบายรัฐบาลและขอสั่งการของนายกรัฐมนตรีดานการศึกษาในชวง ๓ ปที่ผานมา (พ.ศ.๒๕๕๙-
๒๕๖๑)๗ 
 การศึกษามีบทบาทสําคัญในการพัฒนาคนเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ รัฐบาลโดย
นายกรัฐมนตร ีพลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ไดกําหนดนโยบายการปฏิรูปการศึกษาของประเทศที่มุง
ยกระดับคุณภาพ ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา ซึ่งเปนโจทยของกระทรวงศึกษาธิการในการ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานการพัฒนาการศึกษาของชาติและปกหมุดไปขางหนาเพื่อพัฒนาคุณภาพสู
การศึกษาในศตวรรษที่ ๒๑ 
 หวงระยะเวลาที่ผานมา กระทรวงศึกษาธิการ ไดดําเนินการปฏิรูป เพื่อแกปญหา 
ปรับปรุง และพัฒนางานภายใตกรอบการปฏิรูปใน ๖ ดาน ประกอบดวย การปฏิรูปครู การเพิ่มและ
กระจายโอกาสทางการศึกษา การปฏิรูปการบริหารจัดการ การผลิตและพัฒนากําลังคนเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพการแขงขัน การปฏิรูปการเรียนรู และการปรับระบบ ICT เพื่อการศึกษา โดยมีผลสัมฤทธ์ิ
ตามนโยบายรัฐบาลและขอสั่งการของนายกรัฐมนตรี ดังน้ี 
 ๑. ดานการปฏิรูปครู ไดดําเนินการโครงการสําคัญในหลายเรื่อง อาทิ การพัฒนา
ศักยภาพครู โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ ผานโครงการ Boot Camp การต้ังสถาบันคุรุพัฒนา เพื่อการ
พัฒนาครูแบบครบวงจรเพื่อลดการจัดอบรมสัมมนาซ้ําซอน แกปญหาครูออกนอกหองเรียน การดึง
คนเกงคนดีมาเรียนครูผานโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาทองถ่ิน จะทําใหไดครูเกงที่ทํางานในภูมิลําเนา 
จํานวนถึง ๒๖,๙๗๖ คน ในระยะเวลา ๕ ป นอกจากน้ี ยังสรางขวัญและกําลังใจใหครูผานโครงการ
ตาง ๆ อีกมากมาย ทั้งการปรับระบบการพัฒนาวิทยฐานะที่มุงเนนการประเมินจากความมุงมั่นต้ังใจ
ในการปฏิบัติงานของครูแทนการตรวจเอกสาร การปรับปรุงบานพักครู การแกปญหาหน้ีสินครูดวย
การลดดอกเบี้ย ชพค. เหลาน้ี เพื่อพัฒนาศักยภาพครู เพื่อเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาผูเรียนตอไป 

                                         
 ๖ สัดสวนนักเรียนที่ออกกลางคัน จําแนกตามชั้นเรียนและสาเหตุ ป ๒๕๕๖-๒๕๕๗ สํานักงาน
คณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 
 ๗ ปฏิรูปการศึกษา ๖ ดาน รูปธรรมความสําเร็จการพัฒนาศักยภาพกําลังคนของประเทศ, [ออนไลน] 
แหลงที่มา : http://www.kruthai.info/๙๘๕/ [วันที่ ๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๒] 
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 ๒. การเพิ่ม กระจายโอกาส และพัฒนาคุณภาพการศึกษา ไดดําเนินโครงการสําคัญตาง 
ๆ เพื่อลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา ดังน้ี การจัดการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจชายแดน
ภาคใต จัดการศึกษาของศูนยศาสนาอิสลามประจํามัสยิด สถาบันศึกษาปอเนาะ จัดต้ังโรงเรียน
ประชารัฐจังหวัดชายแดนภาคใตและอาชีวศึกษาประชารัฐ สําหรับเด็กที่มาจากครอบครัวผูมีรายได
นอย หรือไดรับผลกระทบจากความไมสงบ ดําเนินการเปดไปแลว จํานวน ๖๘ แหง การกระจาย
โอกาสใหกับเด็กที่อยูในพื้นที่หางไกล โรงเรียนขนาดเล็ก ผานโครงการติวฟรีดอทคอม DLTV DLIT 
โรงเรียนดีใกลบาน โรงเรียนประชารัฐ รวมทั้งการจัดการศึกษาใหกับประชาชนทั้งการศึกษาข้ัน
พื้นฐานใหประชาชนวัยแรงงาน การจัดการศึกษาอาชีพสําหรับประชาชนกวา ๕๐๐,๐๐๐ คนตอป 
การปรับระบบสอบเขาสถาบันอุดมศึกษา ตลอดจนการจัดทําแผนยุทธศาสตรการศึกษาเขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต การศึกษาสําหรับผูพิการ ทั้งน้ี เพื่อใหการจัดการศึกษาเปน
การศึกษาที่มีคุณภาพสําหรับคนทุกคน 
 ๓. การปฏิรูปการบริหารจัดการ  ไดมีการปรับระบบการบริหารจัดการในหลายเรื่อง 
ดังน้ี พัฒนาการจัดการศึกษาในรูปแบบ Partnership School มีโรงเรียนเขารวม จํานวน ๔๒ แหง 
และบริษัทเขารวม จํานวน ๑๑ แหง กําหนดวิธีการจัดการสอบผูอํานวยการเขตพื้นที่ในรูปแบบใหม 
โดยมุงเนนใหไดคนเกง และปองกันการทุจริตจากการคัดเลือก การปรับวิธีการประเมินและการ
ประกันคุณภาพสถานศึกษา ที่สามารถประหยัดงบประมาณกวาพันลานบาท แตเปนการประเมินเพื่อ
พัฒนาและไมเปนภาระใหครู การประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ การจัดต้ังกระทรวง
ใหมที่ดูแลการศึกษาระดับอุดมศึกษา การตรากฎหมายเกี่ยวกับกองทุนเพื่อความเสมอภาคทาง
การศึกษา การสื่อสารสรางความเขาใจในการดําเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการในรูปแบบที่ทันสมัย
ผานโครงการการสรางการรับรูการดําเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนการเรงปราบปราม
การทุจริตในกระทรวงศึกษาธิการ อาทิ ปราบปรามทุจริตกองทุนเสมาพัฒนาชีวิต ปราบปรามทุจริต 
MOE Net ปราบปรามทุจริตการตรวจสอบโครงการกอสรางอควาเรียม สงขลา เพื่อใหเกิดการ
บริหารงานของกระทรวงศึกษาธิการเปนไปดวยความสุจริตและมีประสิทธิภาพ 
 ๔. การผลิตและพัฒนากําลังคน เพื่อเพิ่มศักยภาพการแขงขัน เปนการผลิตและพัฒนา
คนใหตรงกับความตองการของการพัฒนาประเทศ ดําเนินโครงการสําคัญ ดังน้ี จัดหลักสูตรอาชีวะ
พันธุใหม ดําเนินการสรางและผลิตอาชีวะในอุตสาหกรรม จัดหลักสูตรอาชีวะพันธุใหมที่เนนผลิตชาง
ในอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ ๕ สาขา มีวิทยาลัยอาชีวศึกษา เขารวมทั้งหมด ๒๗ แหง มี
เปาหมายผลิตอาชีวะพันธุใหมใหได ๘,๕๐๐ คน ใน ๕ ป มาตรการลดการทะเลาะวิวาทของนักเรียน
อาชีวศึกษา ที่สงผลใหการทะเลาะวิวาทลดลงอยางตอเน่ือง สัตหีบโมเดลที่เนนการเรียนจริง รูจริง ได
ลงมือทําจริง ผลิตกําลังคนในสาขาที่เกี่ยวของกับ New S-Curve สรางระบบการเตรียมนวัตกรใน
พื้นที่ EEC การจัดการศึกษาดานอาชีพใหกับประชาชนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
(EEC) โดยมีผูประกอบการพัฒนาอาชีพ พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ๖,๖๐๐ คน/ป โครงการหองเรียน
อาชีพที่เรียนสามัญคูกับสายอาชีพ เพื่อเตรียมตัวเขาสูอาชีพ จบแลวมีงานทํา มีโรงเรียนนํารอง ๖ 
แหง การสรางบัณฑิตพันธุใหม เพื่อตอบโจทยภาคอุตสาหกรรมของประเทศใน ๘ สาขาวิชา มี
สถาบันอุดมศึกษาเปดสอนในป ๒๕๖๑ จํานวน ๒๐ แหง ๒๓๕ หลักสูตร โครงการจัดต้ังศูนย
ประสานงานการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษ ภาคตะวันออก เพื่อสงเสริมและ



๔ 
 
เพิ่มปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา โดยจะดําเนินการไดครบทุกภาค การศึกษาระบบ KOSEN เพื่อเตรียม
กําลังคนของประเทศ ซึ่งจะเปนการเตรียมกําลังคนที่สําคัญในการพัฒนาประเทศตอไป 
 ๕. การปฏิรูปการเรียนรู  ไดดําเนินการจัดการศึกษาสําหรับผูมีความสามารถเฉพาะดาน 
ผานโครงการหองเรียนกีฬาหองเรียนดนตรี โครงการสานฝนการกีฬาชายแดนใต เพื่อใหเปนไปตาม
ศักยภาพ การเสริมสรางอุดมการณรักชาติ ศาสนาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริยไทย โดยปรับ
หลักสูตรใหเพิ่มเติมทางประวัติศาสตร การสรางคานิยมที่พึงประสงคผานกิจกรรมลูกเสือ การบูรณา
การการสอนวิทยาศาสตร เทคโนโลยีวิศวกรรมศาสตร คณิตศาสตรผาน STEM ศึกษา การพัฒนาเด็ก
ใหอานคลองเขียนคลอง รวมถึงใหประชาชนอานออกเขียนไดทุกคน การจัดทําแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย 
เพื่อเปนไปตามรัฐธรรมนูญ การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ผูเรียนผานโครงการ English for All 
EchoV รวมถึงการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ ใหเปนมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาทองถ่ินอยางแทจรงิ 
 ๖. การปฏิรูป ICT เพื่อการศึกษา โดยการพัฒนาระบบอินเทอรเน็ต และระบบฐานขอมูล 
ไดแก การดําเนินโครงการจัดหา High Speed Internet ในโรงเรียน ที่ใหโรงเรียนเลือกผูใหบริการ
เครือขายอินเตอรเน็ตเอง ทําใหโรงเรียนมีอินเทอรเน็ตความเร็วสูงใช และสามารถลดคาใชจายจาก
เดิมปละประมาณ ๒,๐๐๐ ลานบาท และโครงการ Big Data กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อการพัฒนา
ระบบฐานขอมูลกลางของทุกหนวยงานในกระทรวงศึกษาธิการใหสามารถรองรับการเช่ือมโยงและ
แลกเปลี่ยนขอมูลกับฐานขอมูลกลางของกระทรวงศึกษาธิการ ไดแบบ On-Line Real Time ทําให
สามารถใชประโยชนในการบริหารจัดการฐานขอมูลไดอยางมีประสทิธิภาพ 
 ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ยุทธศาสตรชาติดาน
การพัฒนา และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการพัฒนาที่สําคัญเพื่อพัฒนาคนใน
ทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา 
มีพัฒนาการที่ดีรอบดาน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น 
มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกตอง มี
ทักษะที่จาเปนในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓ และอนุรักษภาษา
ทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยที่มีทักษะ
สูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของ
ตนเอง โดยมีประเด็นที่สําคัญ ไดแก ๑) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม มุงเนนใหสถาบันทาง
สังคมรวม ปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงคโดย (๑) การปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมผาน
การเลี้ยงดูในครอบครัว (๒) การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการ
เรียนการสอนในสถานศึกษา (๓) การสรางความเขมแข็งในสถาบันทางศาสนา (๔) การปลูกฝงคานิยม
และวัฒนธรรมโดยใชชุมชนเปนฐาน (๕) การสรางคานิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงคจากภาคธุรกิจ 
(๖) การใชสื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม และ (๗) การ
สงเสริมใหคนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบตอสวนรวม ๒) การพัฒนาศักยภาพคนตลอด
ชวงชีวิต มุงเนนการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกชวงวัย ประกอบดวย (๑) ชวงการต้ังครรภ/ปฐมวัย 
เนนการเตรียมความพรอมใหแกพอแมกอนการต้ังครรภ (๒) ชวงวัยเรียน/วัยรุน ปลูกฝงความเปนคน
ดี มีวินัยพัฒนาทักษะการเรียนรูที่สอดรับกับศตวรรษที่ ๒๑ (๓) ชวงวัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ 
ทักษะและสมรรถนะแรงงานสอดคลองกับความตองการของตลาด และ (๔) ชวงวัยผูสูงอายุ สงเสริม
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ใหผูสูงอายุเปนพลังในการขับเคลื่อนประเทศ ๓) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ มุงเนนผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูและมีใจใฝเรียนรูตลอดเวลา โดย   
(๑) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอื้อตอการพัฒนาทักษะสาหรับศตวรรษที่ ๒๑ (๒) การเปลี่ยน
โฉมบทบาท “คร”ู ใหเปนครูยุคใหม (๓) การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ 
ทุกประเภท (๔) การพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต (๕) การสรางความต่ืนตัวใหคนไทยตระหนักถึง
บทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตําแหนงของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนยและ
ประชาคมโลก (๖) การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม และ (๗) การ
สรางระบบการศึกษาเพื่อเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ๘ 
 ไตรสิกขาจึงเปนระบบการปฏิบัติในพุทธศาสนาเปนระบบการศึกษาที่สมบูรณ และเปน
ระบบการศึกษาอบรมทั้งหมดจะตองมีองคประกอบพรอมทั้งไตรสิกขา ไดแก ศีล สมาธิ ปญญา      
ถาขาดเพียงอยางใดอยางหน่ึงจะกลายเปนระบบการศึกษาที่ทําลายการศึกษาเสียเอง กลาวคือ ในการ
ปฏิบัติสิกขา ตองมีศีล สมาธิ ปญญาครบ ถาไมครบก็ไมสําเร็จ ไมบรรลุจุดหมายของพระพุทธศาสนา 
ศีลเปนตัวหนุน ชวยใหใจพรอมที่จะเจริญสมาธิ สมาธิก็มาชวยใหรักษาศีลไดหนักแนนจริงจังมากข้ึน 
สมาธิเปนฐานใหแกปญญา ทําใหมีความคิดจิตใจที่มั่นคงแนวแน กําหนดแนวแนอยูกับสิ่งใดก็คิดสิ่งน้ัน 
ไดชัด มองเห็นจะแจงข้ึน ชวยใหปญญาแกกลา ปญญาดีข้ึนก็ชวยใหทําจิตใจไดดีข้ึน รูจักวาควรจะ
ปฏิบัติตอจิตใจในดานสมาธิอยางไรจึงจะไดผลดี และยอนมาชวยใหการรักษาศีล พัฒนาไปถูกตอง   
ไมงมงาย เปนตน สิกขาทั้ง ๓ น้ี ก็บูรณาการกันอยูตลอดเวลาแลวจึงจะเกิดผลที่สมบูรณ๙ 
กกกก  จากความเปนมาและความสําคัญของปญหาดังกลาว ผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาการ
พัฒนานวัตกรรมการเสริมสรางเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา สําหรับนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา เพื่อกอใหเกิดนวัตกรรมการบริหารโรงเรียนเพื่อพัฒนาเยาชนตนแบบ ใหมีประสิทธิภาพ
มากย่ิงข้ึน ในแงความเกง ความดี และมีจิตอาสาไดอยางสมบูรณ  ซ่ึงนับเปนการพัฒนาทรัพยากร
มนุษยของประเทศใหมีคุณภาพและมีศักยภาพตอการพัฒนานวัตกรรมนอกจากนี้เมื่อการวิจัยเสร็จ
ส้ินจะทําใหไดขอคนพบเกี่ยวกับหลักสูตรการพัฒนายุวชนตนแบบ ที่มีการนําหลักพุทธธรรม มา
ประยุกตใชทําใหเกิดความนาสนใจตอการเรียนของเยาวชนใหเปนคนดี คนเกงและมีความสุขตาม
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ปที่ เนนใหเยาวชนเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ มีความพรอมทั้งกาย ใจ 
สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดาน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอ
สังคมและผูอื่น มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติอยาง
ย่ังยืนตอไป 

๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย 

กกกกกกกกก๑.๒.๑ เพื่อศึกษาสภาพการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูป
การศึกษา 

                                         
 ๘สํานักงานเลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาต,ิ ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ (ฉบับยอ), กรุงเทพ ฯ, ๒๕๖๑, หนา ๘-๙. 
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(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๓๙), หนา ๑๐-๑๑. 



๖ 
 
กกกกกกกกก๑.๒.๒ เพื่อศึกษานวัตกรรมการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูป
การศึกษา 

กกกกกกกกก๑.๒.๓ เพื่อเสนอนวัตกรรมการเสริมสรางเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา
สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

 
๑.๓ ปญหาที่ตองการทราบ 

กกกกกกกกก๑.๓.๑ สภาพการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 
เปนอยางไร  
 ๑.๓.๒ นวัตกรรมการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูป
การศึกษาเปนอยางไร 

กกกกกกกกก๑.๓.๓ นวัตกรรมการเสริมสรางเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาสําหรับ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษา เปนอยางไร 
 

๑.๔ ขอบเขตการวิจัย 

กก การศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนานวัตกรรมการเสริมสรางเยาวชนตนแบบตามนโยบาย
ปฏิรูปการศึกษา สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา” มีการกําหนดขอบเขตไวดังน้ี         
 ๑.๔.๑ ขอบเขตดานเนื้อหา  
 ในการศึกษาครั้งน้ี ไดกําหนดขอบเขตโดยการทบทวนเอกสารจากพระไตรปฎก เอกสาร 
ตํารา ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ โดยศึกษาเฉพาะประเด็น การพัฒนานวัตกรรมการเสริมสรางเยาวชน
ตนแบบตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ใน ๓ ดาน ประกอบดวย    
๑) นวัตกรรมการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบในสิ่งที่แปลกใหม ๒) นวัตกรรมการเสริมสราง
คุณลักษณะเยาวชนตนแบบโดยการใชความรูและความคิดสรางสรรค ๓) นวัตกรรมการเสริมสราง
คุณลักษณะเยาวชนตนแบบ การเสริมสรางความเปนประโยชนเชิงเศรษฐกิจ  
 ๑.๔.๒ ขอบเขตดานประชากร / ผูใหขอมูลสําคัญ 
  ๑) ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดแก ช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ ๔-๖ ในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เขต ๑๐ โดย
ครอบคลุม ๔ จังหวัด ไดแก เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ สมุทรสงคราม และ สมุทรสาคร จํานวน 
๒๗,๗๘๓ คน 
 ๒) กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดแก ช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ ๔-๖ ในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เขต ๑๐ โดย
ครอบคลุม ๔ จังหวัด ไดแก เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ สมุทรสงคราม และ สมุทรสาคร ซึ่งผูวิจัยใช
วิธีการสุมกลุมตัวอยางโดย การเปดตารางสําเร็จรูปของ ทาโร ยามาเน (Yamane)๑๐ เปนตารางที่ใช

                                         
 ๑๐ Yamane, Taro, ๑๙๗๓ อางอิงในศิริพงศ พฤทธิพันธ. ๒๕๕๓, หนา ๒๐๓. 



๗ 
 
หาขนาดของกลุมตัวอยางเพื่อประมาณคาสัดสวนของประชากร  โดยคาดวาสัดสวนของลักษณะที่
สนใจในประชากร เทากับ ๐.๕ และระดับความเช่ือมั่น ๙๕% ไดกลุมตัวอยาง ๓๙๔ คน 

 ๑.๔.๓ ขอบเขตดานพื้นที่ 
  ทําการศึกษาเฉพาะในสถานศึกษาเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๐ 
 ๑.๔.๔ ขอบเขตดานระยะเวลา  
  ในการศึกษาครั้งน้ี ผูวิจัยไดทําการศึกษาวิจัยต้ังแตเดือน กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๑ ถึง 
เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ รวม ๑๐ เดือน  
 

๑.๕ นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย 
๑.๕.๑ การพัฒนา หมายถึง การเติบโต ความเจริญ ความกาวหนา ความรุงเรืองการ

ดําเนินกิจกรรมใดๆ เพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึน  
๑.๕.๒ นวัตกรรม หมายถึง ความคิดหรือสิ่งประดิษฐใหมๆที่ยังไมเคยมีใชมากอนหรือ

เปนการพัฒนาดัดแปลงมาจากของเดิมที่มีอยูแลวใหทันสมัยและใชไดผลดีย่ิงข้ึนมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงกวาเดิม  

๑.๕.๓ การเสริมสราง หมายถึง ทําใหเกิดมีข้ึนและเพิ่มพูนใหมากย่ิงข้ึน เชน การศึกษา
สรางเสริมคนใหเปนพลเมืองดี 

๑.๕.๔ เยาวชนหรือคนตนแบบ หมายถึง คุณลักษณะที่พึงประสงคที่ไดรับการฝกฝนและ
อบรมแลวเปนอยางดี เปนตนแบบหรือตัวอยางที่ดีที่เด็กและเยาวชนคนอื่นๆ เห็นแลวรูสึกช่ืนชม 

อยากจะเปนและอยากจะทําอยางน้ันดวย ประกอบดวยคุณลักษณะ ๔ ดาน ไดแก 
๑) ดานจิตใจที่รักประเทศชาติ รักบานเกิด มีคุณธรรมจริยธรรม มีความพรอมทั้งดาน

รางกายและจิตใจและ เปนคนเกงคนดี มีจริยธรรม เปนเครื่องนํา ทางชวีติและมจีติอาสาเพือ่พฒันา
สังคม (MQ) หมายถึง สงเสริมการเปลี่ยนแปลงเยาวชนโดยการฝกฝนและอบรมดานวิชาการและมี
การนําพาปฏิบัติในเรื่องของอาชีพโดยมีกิจกรรมในทุกสัปดาหโดยทางโรงเรียนไดเชิญปราชญชาวบาน
หรือผูที่มีความรูในวิชาชีพน้ันๆ เปนอยางดีมาสอนวิชาชีพใหกับนักเรียน มีกิจกรรมสงเสริมการเรียน
การสอนและการสรางคุณลักษณะตนแบบใหกับเยาวชนโดยโรงเรียนไดมีโครงการ To Be Number 
๑ โครงการเยาวชนตนแบบเกงและดี TO BE NUMBER ONE IDOL คอยดูแลเอาใจใสในพฤติกรรม 
กิจกรรมของนักเรียน รวมทั้งการนําเยาวชนไปศึกษาดูงานในสถานที่จริง เปนประสบการณตรง มีผล
ตอความคิดและพฤติกรรมการแสดงออกของเยาวชน ทําใหเยาวชนเกิดความภูมิใจในความเปน
พลเมืองไทย  

๒) ดานสงเสริมใหมีความรู ไหวพริบ เฉลียวฉลาด (IQ) หมายถึง  จัดวิทยากรหรือครูที่
ประจําในโรงเรียนอบรม สอนเสริมใหกับนักเรียนที่มีผลการเรียนดอยโดยไมเสียคาใชจายใดๆ ทั้งสิ้น
ในวันหยุดที่ไมมีการเรียนการสอน สงเสริมใหเด็ก เยาวชนไดเรียนรูทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน
โดยจัดทัศนศึกษานอกหองเรียน ศึกษาดูงานตามศูนยการเรียนรูดานเศรษฐกิจพอเพียงจัดทํา MOU 

รวมกับสถาบันการศึกษาในตางประเทศ เชน ประเทศญี่ปุน ประเทศสิงคโปร โดยจัดทําความรวมมือ
เกี่ยวกับการศึกษา วัฒนธรรม ประเพณี โดยผานความรวมมือระหวางเทศบาลกับสถาบันการศึกษา 



๘ 
 

๓) ดานมีสติตั้งมั่น ความอดทนอดกลั้น (EQ) หมายถึง มีพระสอนศีลธรรมในโรงเรยีนมา
สอนในโรงเรียนโดยผูบริหารโรงเรียนรวมกับครูไดนิมนตมาจากวัดใกลโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความมี
สติต้ังมั่นใหกับนักเรียน จัดกิจกรรมทางพุทธศาสนาในวันสําคัญทางพุทธศาสนา เชน วันมาฆบูชา วัน
วิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา วันเขาพรรษา วันออกพรรษา เปนตน จัดคายคุณธรรมทุกภาคการศึกษา 
ภาคการศึกษาละ ๑ ครั้ง มีการเรียนวิชาทหาร (รด.) เปนการฝกความมีสมาธิ การฝกความอดทนอด
กลั้นดวยการเชิญทหารจากกรมทหารมาสอนประจําทุกสัปดาหในช่ัวโมงเรียน 

๔) ดานความมุงมั่น ไมยอทอ (AQ) หมายถึง จัดโครงการศูนยเพื่อนใจ TO BE NUMBER ONE 

เนนการชวยเหลือดูแลสมาชิกและพัฒนาสมาชิกใหมีคุณภาพและมีความสุข การดําเนินงานภายใต
แนวคิด “ปรับทุกข สรางสุข แกปญหา พัฒนา EQ” ทั้งจากการเรียนรูดวยตนเอง และการเขารวม
กิจกรรมกลุม อาศัยกระบวนการกลุมใหเกิดความสนุก พรอมกับการพัฒนาทักษะตางๆ จัดโครงการ
นําความสุขสูบาน โดยจัดครูที่ปรึกษาประจําช้ันแตละช้ันออกเย่ียมบานนักเรียนเพื่อลงพื้นที่สํารวจ
ความเปนอยู ปญหาครอบครัว พรอมใหกําลังใจ สรางความสัมพันธที่ดีกับบานและโรงเรียน          
จัดโครงการใหคําปรึกษาปญหาตางๆของนักเรียนโดยจัดอาจารยที่ปรึกษา จัดช่ัวโมงใหคําปรึกษา จัด
หองใหคําปรึกษาแกนักเรียนที่มีปญหาในดานตางๆ พรอมใหคําปรึกษาดวยความเปนกัลยาณมิตรใน
ทุกเรื่อง 

๑.๕.๕ นวัตกรรมการเสริมสรางเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา สาํหรบั
นักเรียนระดับมัธยมศึกษา หมายถึง สิ่งที่พัฒนาเยาวชนตนแบบใหมีคุณลักษณะที่พัฒนามากข้ึน มี
ความรูและความคิดสรางสรรค และเสริมสรางความเปนประโยชนทางดานเศรษฐกิจ ไดแก  

๑) นวัตกรรมการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบในสิง่ทีแ่ปลกใหม หมายถึง เนน
การจัดกิจกรรม ผูเรียนเปนศูนยกลาง  สื่อ/กิจกรรม ไดแก ยืนตรงเคารพธงชาติ รองเพลงชาติ ใช
ภาษาไทยใหถูกตอง เหมาะสม ทั้งการพูด แตงกาย ใชเครื่องใช ที่อยูอาศัยแบบไทยๆรักประเทศชาติ 
มีคุณธรรมจริยธรรม มีความพรอมทั้งดานรางกายและจิตใจและ เปนคนเกงคนดี การวัดผล
ประเมินผล ไดแก นักเรียนมีความคิดสรางสรรค 

๒) นวัตกรรมการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบโดยการใชความรูและความคดิ
สรางสรรค หมายถึง การจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา (STEM education) สื่อ/กิจกรรม ไดแก 
ศึกษาสถานการณ วิเคราะหสถานการณ กลุมสํารวจอุปกรณที่ครูเตรียม ระดมความคิดเห็น สรุปผล 
ผลที่เกิด/คุณลักษณะที่ไดรับ) ไดแก  มีความรู ไหวพริบ เฉลียวฉลาด และ มีสติต้ังมั่น อดทน อดกลั้น 
การวัดผลประเมินผล ไดแก มีความคิดแปลกใหม 

๓) นวัตกรรมการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบ การเสริมสรางความเปน
ประโยชนเชิงเศรษฐกิจ หมายถึง บูรณาการสะเต็มศึกษาสูเศรษฐกิจพอเพียง สื่อ/กิจกรรมไดแก ครู
ช้ีแจงกิจกรรม STEM อภิปราย ทบทวนความรูเรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ปราชญชาวบาน
สาธิตการปฏิบัติดวยวัสดุที่มีในชุมชน นักเรียนปฎิบัติรวมลงมือวิเคราะหผลที่ไดรับจากการปฏิบัติ ผล
ที่เกิด/คุณลักษณะที่ไดรับ ไดแก  มีความมุงมั่น ไมยอทอ การวัดผลประเมินผล) ไดแก คุณคาทาง
เศรษฐกิจ  



๙ 
 

๑.๕.๖ โรงเรียนมัธยมศึกษา หมายถึง โรงเรียนในพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๐ 
จํานวน ๔ จังหวัด ประกอบดวย จังหวัดเพชรบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ จังหวัดสมุทรสาคร และ
จังหวัดสมุทรสงคราม 

 

๑.๖ ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย 

 ๑.๖.๑ ไดขอมูลการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 
 ๑.๖.๒ ไดแนวทางพัฒนานวัตกรรมการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตาม

นโยบายปฏิรูปการศึกษา 
 ๑.๖.๓ ไดพัฒนานวัตกรรมการเสริมสรางเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา

สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

๑.๖.๔ ผลการวิจัยดังกลาวสามารถนําไปเสริมสรางเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูป
การศึกษา สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาได 

 



บทที ่๒ 
 

เอกสาร และงานวิจยัทีเ่กีย่วของ 
 
การวิจัยครั้งน้ี เปนการศึกษาการพัฒนานวัตกรรมการเสริมสรางเยาวชนตนแบบตาม

นโยบายปฏิรูปการศึกษา สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา  ผูศึกษาไดรวบรวมแนวคิดและทฤษฎีตาง 
ๆ ที่เกี่ยวกับเรื่องที่จะทําการศึกษาตลอดถึงเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ มีรายละเอียดการศึกษา
ดังตอไปน้ี 

๒.๑ ความเปนมาของการศึกษาไทย 
๒.๒ แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาเยาวชนตนแบบ 
๒.๓ แนวคิดการพัฒนาหลักสูตร 
๒.๔ นวัตกรรมการศึกษา 
๒.๕ นวัตกรรมวิธีการจัดการเรียนรูที่ใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและภูมิปญญา 
๒.๖ แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๙ 
๒.๗ นโยบายปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ 
๒.๘ ยุทธศาสตรแหงชาติ ๒๐ ป 
๒.๙ เยาวชนตนแบบ Thailand ๔.๐ 
๒.๑๐ งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
๒.๑๑ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

๒.๑ ความเปนมาของศึกษาไทย 
การจัดการศึกษาของประเทศไทยมีวิวัฒนาการมาต้ังแตสมัยโบราณเรื่อยมาจนถึง

ปจจุบัน ดวยความเช่ือที่วาการศึกษาชวยกําหนดทิศทางของชาติ เพื่อพัฒนาคนไทยใหมีความพรอมที่
จะเปนกําลังสําคัญสําหรับการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา ความเปนมาของการศึกษาไทยมี
ประวัติที่นาสนใจแบงออกได ๕ ชวง ดังน้ี๑ 

๑. การศึกษาของไทยสมัยโบราณ (พ.ศ. ๑๗๘๑ - พ.ศ. ๒๔๑๑)  
(๑) การศึกษาสมัยกรุงสุโขทัย (พ.ศ. ๑๗๘๑ - พ.ศ. ๑๙๒๑)  
(๒) การศึกษาสมัยกรุงศรีอยุธยา (พ.ศ. ๑๘๙๓ - พ.ศ. ๒๓๑๐)  

                                         
๑ประไพ เอกอุน, การศึกษาไทย, (กรุงเทพฯ : ศูนยการพิมพสถาบันราชภัฏสวนสุนันทา,๒๕๔๒),

หนา ๗๕. 
 



๑๑ 
 

    (๓) การศึกษาสมัยกรุงธนบุรีและกรุงรัตนโกสินทรตอนตน (พ.ศ. ๒๓๑๑ – พ.ศ. 
๒๔๑๑)  

๒. การศึกษาของไทยสมัยปฏิรูปการศึกษา (พ.ศ. ๒๔๑๒ - พ.ศ. ๒๔๗๔)  
๓. การศึกษาของไทยสมัยการปกครองระบอบรัฐธรรมนูญ (พ.ศ. ๒๔๗๕ –ปจจุบัน)  
การจัดการศึกษาของไทยมีวิวัฒนาการมาโดยตลอด อาจจะเปนเพราะมีปจจัยทั้ง

ภายในและภายนอกประเทศทําใหสังคมมีการเปลี่ยนแปลง กลาวคือ ปจจัยภายในเกิดจากความ
ตองการพัฒนาสังคมใหมีความเจริญและทันสมัย สวนปจจัยภายนอกเกิดจากกระแสความ
เปลี่ยนแปลงของสังคมโลกทั้งดานเศรษฐกิจและการเมือง ตลอดจนการติดตอสื่อสารกันทําใหประเทศ
ไทยตองปรับตัวใหทันสมัย เพื่อความอยูรอดและประเทศไดเกิดการพัฒนาใหทัดเทียมกับนานา
ประเทศ ดวยเหตุผลที่กลาวมาทําใหการจัดการศึกษาของไทยมีวิวัฒนาการเรื่อยมา ซึ่งเปนปจจัยที่
ชวยเสริมความเจริญกาวหนาทั้งทางดานสังคม เศรษฐกิจและการเมืองของชาติใหมั่นคงและ
เจริญกาวหนา ดังจะไดกลาวถึงวิวัฒนาการของการศึกษาไทย ดังน้ี  

๑.การศึกษาของไทยสมัยโบราณ ( พ.ศ. ๑๗๘๑ - พ.ศ. ๒๔๑๑)การศึกษาสมัยน้ีเปน
การศึกษาแบบสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีที่มีมากแตเดิม จําเปนที่คนไทยในสมัยน้ันตองขวนขวายหา
ความรูจากผูรูในชุมชนตางๆ ซึ่งการศึกษาในสมัยน้ีมีบานและวัดเปนศูนยกลางของการศึกษา เชน 
บานเปนสถานที่อบรมกลอมเกลาจิตใจของสมาชิกภายในบาน โดยมีพอและแมทําหนาที่ในการ
ถายทอดอาชีพและอบรมลูกๆ วังเปนสถานที่รวมเอานักปราชญสาขาตางๆ มาเปนขุนนางรับใชเบื้อง
พระยุคลบาท โดยเฉพาะงานชางศิลปหัตถกรรมเพื่อสรางพระราชวังและประกอบพระราชพิธีตางๆ 
ซึ่งเปนสถานที่ที่ถายทอดความรูตาง ๆ จากคนรุนหน่ึงไปสูคนอีกรุนหน่ึง สวนวัดเปนสถานที่ประกอบ
พิธีกรรมทางศาสนา พระจะทําหนาที่ในการอบรมสั่งสอนธรรมะแกพุทธศาสนิกชน โดยเฉพาะผู
ชายไทยมีโอกาสไดศึกษาธรรมะและบวชเรียน ในสังคมไทยจึงนิยมใหผูชายบวชเรียนกอนแตงงานทํา
ใหมีคุณธรรมและจิตใจมั่นคงสามารถครองเรือนไดอยางมีความสุข นอกจากน้ีผูที่มาบวชเรียนมา
แสวงหาความรูเรื่องธรรมะในวัดแลว ยังสามารถแลกเปลี่ยนและถายทอดความรูในดานศิลปวิทยาการ
ตาง ๆ ที่เคยไดอบรมจากครอบครัวมา จะเห็นไดวาสถาบันทั้งสามน้ีลวนแตมี บทบาทในการศึกษา
อบรมสําหรับคนไทยในสมัยน้ัน ในการถายทอดจากคนรุนหน่ึงไปสูคนอีกรุนหน่ึง นอกจากน้ีในชุมชน
ตาง ๆ ก็มีภูมิปญญามากมายซึ่งมีปราชญแตละสาขาวิชา เชน ดานการกอสราง หัตถกรรม ศิลปกรรม 
ประติมากรรม และแพทยแผนโบราณเปนตน สวนพระมหากษัตริยในสมัยน้ีมีพระราชกรณียกิจอัน
เปนประโยชนตอการจัดการศึกษาในสมัยน้ันและมีอิทธิพลตอมา กลาวคือ พอขุนรามคําแหงมหาราช
และพระมหาธรรมราชาที่ ๑ (พระเจาลิไท) ซึ่งพระราชกรณียะกิจที่สําคัญ เชน การประดิษฐ
อักษรไทยข้ึนครั้งแรก โดยทรงดัดแปลงมาจากตัวหนังสือขอมและมอญ อันเปนรากฐานดานอักษร
ศาสตรจนนํามาสูการพัฒนาปรับปรุงเปนอักษรไทยในปจจุบัน ศิลาจารึกหลักที่ ๑ จึงเปนศิลาจารึกที่
จารึกเปนอักษรไทยใหความรูเกี่ยวกับประวัติความเปนมาของสุโขทัยในดานประวัติศาสตรสวนการ
บํารุงพุทธศาสนาในรัชกาลพระมหาธรรมราชาที่ ๑ ( พระเจาลิไท) ทําใหพระพุทธศาสนาเจริญรุงเรือง
มากในสมัยน้ี ดวยเหตุผลที่วาพระองคทรงสละราชยสมบัติออกบวชเปนพระภิกษุช่ัวระยะหน่ึง 
นับเปนแบบอยางของการบวชเรียนในสมัยตอมา การที่พระองคทรงจัดระเบียบการปกครองคณะสงฆ
โดยกําหนดใหการปกครองสงฆออกเปนสองคณะ กลาวคือ คณะอรัญวาสีและคณะคามวาสี และการ



๑๒ 
 

ที่พระองคทรงพระนิพนธหนังสือไตรภูมิพระรวง ซึ่งเปนหนังสือเกี่ยวกับพระพุทธศาสนาที่มุงเนนการ
สอนศีลธรรมใหราษฎรประพฤติแตสิ่งที่ดีงามละเวนความช่ัว ผูประพฤติดีจะไดข้ึนสวรรคผูประพฤติช่ัว
จะตองตกนรก ซึ่งพระองคทรงบรรยายไวอันนาสะพรึงกลัวนับเปนวรรณคดีรอยแกวที่มีความสําคัญ
ที่สุดในสมัยสุโขทัย โดยกลาวถึงโลกมนุษย สวรรคและนรกเปนวรรณคดีที่ไดรับการกลาวอางถึงใน
วรรณกรรมตางๆ และเปน วรรณคดีที่มีความสําคัญตอคําสอนในพุทธศาสนามาจนถึงปจจุบันน้ี  

๑.๑ การศึกษาในสมัยสุโขทัย (พ.ศ. ๑๗๘๑ พ.ศ. ๑๙๒๑) มีลักษณะการจัด ดังน้ี  
๑)รูปแบบการจัดการศึกษา แบงออกเปน ๒ ฝาย กลาวคือ ฝายอาณาจักรแบง

ออกเปน ๒ สวน ไดแก สวนที่หน่ึงเปนการจัดการศึกษาสําหรับผูชายที่เปนทหาร เชน มวย กระบี่ 
กระบองและอาวุธตางๆ ตลอดจนวิธีการบังคับมา ชาง ตําราพิชัยยุทธซึ่งเปนวิชาช้ันสูงของผูที่จะเปน
แมทัพนายกอง และสวนที่สอง พลเรือน เปนการจัดการศึกษาใหแกพลเรือนผูชายเรียนคัมภีรไตรเวท
โหราศาสตร เวชกรรม ฯลฯ สวนพลเรือนผูหญิงใหเรียนวิชาชางสตรี การปก การยอม การเย็บ การ
ถักทอ นอกจากน้ันมีการอบรมบมนิสัย กิริยามารยาท การทําอาหารการกินเพื่อเตรียมตัวเปนแมบาน
แมเรือนที่ดีตอไป ฝายศาสนาจักร เปนการศึกษาเกี่ยวกับพระพุทธศาสนาการจัดการศึกษาในสมัย
สุโขทัย จึงเปนการจัดการศึกษาที่เนนพระพุทธศาสนาและศิลปศาสตร สมัยน้ีพอขุนรามคําแหงไดนํา
ชางชาวจีนเขามาเผยแพรการทําถวยชามสังคโลกใหแกคนไทย และหลังจากที่ทรงคิดประดิษฐ
อักษรไทยแลวงานดานอักษรศาสตรเจริญข้ึน มีการสอนภาษาไทยในพระบรมมหาราชวัง มีวรรณคดีที่
สําคัญ คือ หนังสือไตรภูมิพระรวงและตํารับทาวศรีจุฬาลักษณ  

๒) สถานศึกษา สําหรับสถานศึกษาในสมัยน้ี ประกอบดวย  
(๑) บาน เปนสถาบันสังคมพื้นฐานที่ชวยทําหนาที่ในการถายทอดความรูดานอาชีพ

ตามบรรพบุรุษ การกอสรางบานเรือนศิลปะการปองกันตัวสําหรับลูกผูชายและการบานการเรือน เชน 
การจีบพลู การ 

(๒) สํานักสงฆ เปนสถานศึกษาที่สําคัญของราษฎรทั่วไป เพื่อหนาที่ขัดเกลาจิตใจ และ
แสวงหาธรรมะตางๆ  

(๓) สํานักราชบัณฑิต เปนบานของบุคคลที่ประชาชนยกยองวามีความรูสูง บางคนก็
เปนขุนนางมียศถาบรรดาศักด์ิ บางคนก็เคยบวชเรียนแลวจึงมีความรู แตกฉานในแขนงตางๆ  

(๔) พระราชสํานัก เปนสถานศึกษาของพระราชวงศและบุตรหลานของขุนนางในราช
สํานักมีพราหมณหรือราชบัณฑิตเปนครูสอน  

๓) วิชาที่สอน ไมไดกําหนดตายตัว พอแบงออกไดดังน้ี  
(๑) วิชาความรูสามัญ สันนิษฐานวาในชวงตนสุโขทัยใชภาษาบาลี และสันสกฤตใน

การศึกษา ตอมาในสมัยหลังจากที่พอขุนรามคําแหงไดทรงประดิษฐอักษรไทยข้ึนใชเมื่อ พ.ศ. ๑๘๒๖ 
จึงมีการเรียนภาษาไทยกัน  

(๒) วิชาชีพ เรียนกันตามแบบอยางบรรพบุรุษ ตระกูลใดมีความชํานาญดานใด
ลูกหลานจะมีความถนัดและประกอบอาชีพตามแบบอยางกันมา เชน ตระกูลใดเปนแพทยก็จะสอน
บุตรหลานใหเปนแพทย  

(๓) วิชาจริยศึกษา สอนใหเคารพนับถือบรรพบุรุษ การรูจักกตัญูรูคุณการรักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณีด้ังเดิม และการรูจักทําบุญใหทาน ถือศีลในระหวางเขาพรรษา เปนตน  



๑๓ 
 

(๔) วิชาศิลปะปองกันตัว เปนการสอนใหรูจักการใชอาวุธ การบังคับสัตวที่ใชเปน
พาหนะในการออกศึกและตําราพิชัยยุทธ 

๑.๒ การศึกษาในสมัยกรุงศรีอยุธยา (พ.ศ. ๑๘๙๓ - พ.ศ. ๒๓๑๐)กรุงศรีอยุธยาซึ่งเปน
ราชธานีอันยาวนาน ๔๑๗ ป ซึ่งมีความเจริญทั้งทางดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม การ
เปลี่ยนแปลงดังกลาวนับเกิดจากมีชนชาติตาง ๆ ในเอเชียเขามาติดตอคาขายและเขามาเพื่อต้ังหลัก
แหลงหากินในดินแดนไทย เชน จีน มอญ ญวน เขมร อินเดียและอาหรับ และต้ังแตรัชสมัยพระ
รามาธิบดีที่ ๒ ชาติตะวันตกไดเริ่มเขามาติดตอคาขาย เชน ชาติโปรตุเกสเขามาเปนชาติแรก และมีชน
ชาติอื่น ๆ ติดตามมา เชน ฮอลันดา ฝรั่งเศส อังกฤษ เปนตน มีผลใหการศึกษาไทยมีความเจริญข้ึน 
โดยเฉพาะใน รัชสมัยสมเด็จพระเจาปราสาททองและสมเด็จพระนารายณมหาราช ลักษณะการจัด
การศึกษาสมัยกรุงศรีอยุธยา มีดังน้ี  

๑) รูปแบบการจัดการศึกษา มีดังน้ี  
(๑) การศึกษาวิชาสามัญ เนนการอาน เขียน เรียนเลข อันเปนวิชาพื้นฐานสําหรับการ

ประกอบสัมมาอาชีพของคนไทย พระโหราธิบดีไดแตงแบบเรียนภาษาไทย ช่ือ จินดามณี ถวายสมเด็จ
พระนารายณมหาราชซึ่งใชเปนแบบเรียนสืบมาเปนเวลานาน  

(๒) การศึกษาทางดานศาสนา วัดยังมีบทบาทมากในสมัยสมเด็จพระเจาอยูหัวบรมโกศ 
พระองคทรงสงเสริมพุทธศาสนาโดยทรงวางกฎเกณฑไววาประชาชนคนใดไมเคยบวชเรียนเขียนอาน
มากอน จะไมทรงแตงต้ังใหเปนขาราชการและในสมัยสมเด็จพระนารายณมหาราชเปนตนมา มีนัก
สอนศาสนาหรือมิชชันนารีไดจัดต้ังโรงเรียนสอนหนังสือและวิชาอื่น ๆ  ข้ึนเรียกโรงเรียนมิชชันนารีน้ีวา 
โรงเรียนสามเณร เพื่อชักจูงใหชาวไทยหันไปนับถือศาสนาคริสต  

(๓) การศึกษาทางดานภาษาศาสตรและวรรณคดี ปรากฏวามีการสอนทั้งภาษาไทย
บาลี สันสกฤต ฝรั่งเศส เขมร พมา มอญ และภาษาจีน ในรัชสมัยสมเด็จ พระนารายณมหาราชมี
วรรณคดีหลายเลม เชน เสือโคคําฉันท สมุทรโฆษคําฉันท อนิรุทธคําฉันท และกําสรวลศรีปราชญ 
เปนตน  

(๔) การศึกษาของผูหญิง มีการเรียนวิชาชีพ การเรือนการครัว ทอผา ตลอดจน
กิริยามารยาท เพื่อปองกันไมใหเขียนเพลงยาวโตตอบกับผูชาย แตผูหญิงที่อยูใน ราชตระกูลเริ่มเรียน
ภาษาไทยตลอดทั้งการประพันธดวย ในสมัยน้ีโปรตุเกสเปนชาติแรกที่นําวิธีการทําขนมหวานที่ใชไข
มาเปนสวนผสม เชน ทองหยิบ ฝอยทอง มาเผยแพรจนขนมเหลาน้ีเปนเอกลักษณขนมหวานของไทย
ในปจจุบัน  

(๕) การศึกษาวิชาการดานทหาร มีการจัดระเบียบการปกครองในแผนดิน สมเด็จพระ
บรมไตรโลกนาถทรงแยกราชการฝายทหารและฝายพลเรือนออกจากกัน หัวหนาฝายทหารเรียกวา 
สมุหกลาโหม ฝายพลเรือนเรียกวา สมุหนายก ในรัชสมัยพระรามาธิบดีที่ ๒ ทรงจัดวางระเบียบ
ทางดานการทหาร มีการทําบัญชี คือ การเกณฑคนเขารับราชการทหาร ผูชายอายุต้ังแต ๑๓ ปข้ึนไป
ถึง ๖๐ ป เรียกวาไพรหลวง เช่ือวาตองมีการศึกษาวิชาการทหาร เปนการศึกษาดานพลศึกษาสําหรับ
ผูชาย ฝกระเบียบวินัยเพื่อฝกอบรมใหเปนกําลังสําคัญของชาติ  



๑๔ 
 

๒) สถานศึกษา ในสมัยกรุงศรีอยุธยาน้ียังคงเหมือนกับสมัยสุโขทัยที่ตางออกไป คือ มี
โรงเรียนมิชชันนารี เปนโรงเรียนที่ชาวตะวันตกไดเขามาสรางเพื่อเผยแพรศาสนาและขณะ เดียวกันก็
สอนวิชาสามัญดวย  

๓) เน้ือหาวิชาที่สอน มีสอนทั้งวิชาชีพและวิชาสามัญ กลาวคือ  
(๑) วิชาสามัญ มีการเรียนวิชาการอาน เขียน เลข ใชแบบเรียนภาษาไทยจินดามณี  
(๒) วิชาชีพเรียนรูกันในวงศตระกูล สําหรับเด็กผูชายไดเรียนวิชาวาดเขียน แกะสลัก 

และชางฝมือตาง ๆ ที่พระสงฆเปนผูสอนให สวนเด็กผูหญิงเรียนรูการบานการเรือนจากพอแมสมัย
ตอมาหลังชาติตะวันตกเขามาแลวมีการเรียนวิชาชีพช้ันสูงดวย เชน ดาราศาสตร การทํานํ้าประปา 
การทําปน การพาณิชย แพทยศาสตร ตํารายา การกอสราง ตําราอาหาร เปนตน  

(๓) ดานอักษรศาสตร มีการศึกษาดานอักษรศาสตร มีวรรณคดีหลายเลมที่เกิดข้ึน เชน 
สมุทรโฆษคําฉันท และกําศรวลศรีปราชญ เปนตน อีกทั้งมีการสอนภาษาไทย บาลี สันสกฤต ฝรั่งเศส 
เขมร พมา มอญ และจีน  

(๔) วิชาจริยศึกษา เนนการศึกษาดานพระพุทธศาสนามากข้ึน เชนในสมัยพระ
เจาอยูหัวบรมโกศ ทรงกวดขันในเรื่องการศึกษาหลักธรรมของพระพุทธศาสนามาก มีการกําหนดให
ผูชายที่เขารับราชการทุกคนจะตองเคยบวชเรียนมาแลว เกิดประเพณีการอุปสมบทเมื่ออายุครบ ๒๐ 
ป นอกจากน้ีในสมัยสมเด็จพระนารายณทรงใหเสรีภาพไมกีดกันศาสนา ทรงอุปถัมภพวกสอนศาสนา 
เพราะทรงเห็นวาศาสนาทุกศาสนาตางสอนใหคนเปนคนดี  

(๕) วิชาพลศึกษายังคงเหมือนสมัยสุโขทัย  
๑.๓ การศึกษาในสมัยธนบุรีและรัตนโกสินทรตอนตน (พ.ศ. ๒๓๑๑ พ.ศ. ๒๔๑๑) 
การศึกษาในสมัยน้ีเชนเดียวกับสมัยอยุธยา บานและวัดยังคงมีบทบาทเหมือนเดิม การ

จัดการศึกษาในชวงน้ี มีดังน้ี  
(๑) สมัยพระเจากรุงธนบุรีเปนระยะเก็บรวบรวมสรรพตําราจากแหลงตาง ๆ  ที่รอดพน

จากการทําลายของพมา เนนการทํานุบํารุงตําราทางศาสนา ศิลปะและวรรณคดี  
(๒) สมัยพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลก ทรงฟนฟูการศึกษาดานอักษร

ศาสตร วรรณคดี มีการแตงรามเกียรติไดเคาโครงเรื่องมาจากอินเดียเรื่อง รามายณะ ศิลปะ กฎหมาย 
เชน กฎหมายตรา๓ดวง และหลักธรรมทางศาสนา มีการสังคายนาพระไตรปฎก  

(๓) สมัยพระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหลานภาลัย เริ่มมีชาวยุโรปเชน ชาติโปรตุเกส
เขามาติดตอทางการคากับไทยใหม หลังจากเลิกราไปเมื่อประมาณปลายสมัยอยุธยา และชาติอื่น ๆ 
ตามเขามาอีกมากมาย เชน อังกฤษ ฝรั่ง เศส ฮอลันดา เปนตน เน่ืองจากยุโรปมีการปฏิวัติ
อุตสาหกรรมทําใหเปลี่ยนระบบการผลิตจากการใชมือมาใชเครื่องจักร พลังงานจากไอนํ้าสามารถผลติ
สินคาไดมากข้ึนจึงตองหาแหลงระบายสินคา ในสมัยน้ีไดสงเสริมการศึกษาทั้งวิชาสามัญ โหราศาสตร 
ดาราศาสตร จริยศาสตร มีการต้ังโรงทานหลวงข้ึนในพระบรมมหาราชวังเปนที่ใหการศึกษา  

(๔) สมัยพระบาทสมเด็จพระน่ังเกลาเจาอยูหัว ทรงสงเสริมการศึกษาดานศาสนาเปน
พิเศษ มีการจารึกวิชาความรูสามัญและวิชาชีพลงในแผนศิลาประดับไวตามระเบียงวัดพระเชตุพนจน
มีผูกลาววาเปนมหาวิทยาลัยแหงแรกของไทย มีการใชหนังสือไทยช่ือ ประถม ก กา และประถมมาลา 
นับเปนแบบเรียนเลมที่ ๒ และ ๓ ตอจากจินดามณีของพระโหราธิบดี ตอมานายแพทย ดี บี บรัดเลย



๑๕ 
 

ไดนํากิจการแพทยสมัยใหม เชน การผาตัดเขามารักษาคนไขและการต้ังโรงพิมพหนังสือไทยเปนครั้ง
แรกในปพ.ศ. ๒๓๗๙ โดยรับจางพิมพเอกสารทางราชการเรื่องหามสูบฝน จํานวน ๙,๐๐๐ ฉบับ เมื่อ
ปพ.ศ. ๒๓๘๒  

(๕) สมัยพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว ในสมัยน้ีชาวยุโรป และอเมริกันเริ่ม
เขามาติดตอคาขายและสอนศาสนา มีการนําวิทยาการสมัยใหม ๆ เขามาปรับใชในเมืองไทยเพิ่มข้ึน 
และพระองคทรงเห็นความสําคัญของการศึกษาจึงทรงจางนางแอนนา เอช เลียวโนเวนส มาสอน
สมเด็จพระเจาลูกยาเธอ เมื่อ พ.ศ. ๒๔๐๕ จนรอบรูภาษาอังกฤษเปนอยางดี ลักษณะการจัด
การศึกษาเปนแบบเดิมทั้งวัดและบาน ในสวนวิชาชีพและวิชาสามัญ มีอักษรศาสตร ธรรมชาติวิทยา
หรือวิทยาศาสตรการศึกษาของไทยสมัยโบราณ (พ.ศ. ๑๗๘๐ - พ.ศ. ๒๔๑๑ ) ยังเนนการจัด
การศึกษาที่วัดและบาน โดยมีหลักสูตรเกี่ยวกับการอานและเขียนภาษาไทยทั้งในดานโคลง ฉันท 
กาพย กลอน โหราศาสตร และไสยศาสตรจากอาศัยคัมภีรทางพระพุทธศาสนา มาจนกระทั่งในสมัย
พระนารายณมหาราชเริ่มใชหนังสือจินดามณีเลมแรก ตอมามีประถม ก กา และประถมมาลา สวน
ครูผูสอนไดแก พระภิกษุ นักปราชญราชบัณฑิต พอแม ชางวิชาชีพตางๆ สําหรับการวัดผลไมมีแบบ
แผนแตมักจะเนนความจําและความสามารถในการประกอบอาชีพจึงจะไดรับการยกยองและไดรับ
ราชการ  

๒. การศึกษาของไทยสมัยปฏิรูปการศึกษา (พ.ศ. ๒๔๑๒ พ.ศ. ๒๔๗๕)  
มุงใหคนเขารับราชการและมีความรูทัดเทียมฝรั่งแตไมใชฝรั่ง แบงออกเปน ๓ ชวง 

ดังน้ี  
๒.๑ การศึกษาในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว หลังจากที่

พระองคไดครองราชยแลว ก็ไดทรงปรับปรุงประเทศใหเจริญรุงเรืองในทุกๆ ดาน ทั้งในดานการ
ปกครอง การศาล การคมนาคมและสาธารณสุข เปนตน โดยเฉพาะดานการศึกษาน้ันพระองคไดทรง
ตระหนัก เพื่อปรับปรุงคนในประเทศใหมีความรูความสามารถจะชวยให ประเทศชาติมีความ
เจริญกาวหนาในทุกๆ ดาน ดังพระราชดํารัสที่วา “ วิชาหนังสือเปนวิชาที่นานับถือและเปนที่นา
สรรเสริญมาแตโบราณวา เปนวิชาอยางประเสริฐซึ่งผูย่ิงใหญนับแต พระมหากษัตริยเปนตนมา 
ตลอดจนราษฎรพลเมืองสมควรและจําเปนจะตองรูเพราะเปนวิชาที่อาจทําใหการทั้งปวงสําเร็จในทุก
สิ่งทุกอยาง๒ 

การที่พระองคทรงเห็นความสําคัญของการศึกษา จึงไดมีการจัดการศึกษาอยางมี
ระเบียบแบบแผน (Formal education) มีโครงการศึกษาชาติ มีโรงเรียนเกิดข้ึนในวังและในวัด มี
การกําหนดวิชาทีเรียน มีการเรียนการสอบไล และมีทุนเลาเรียนหลวงใหไปศึกษาวิชา ณ ตางประเทศ 
ซึ่งปจจัยที่มีผลในการปฏิรูปการศึกษาในครั้งน้ีมีหลายปจจัย เชน  

(๑) แนวคิดและวิทยาการตางๆ ของชาติตะวันตก ซึ่งคณะมิชชันมารีไดนําวิทยาการ
เขามาเผยแพรในดานการแพทย การพิมพหนังสือและระบบโรงเรียนของพวกสอนศาสนา ต้ังแตสมัย
พระบาทสมเด็จพระน่ังเกลาเจาอยูหัวและพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัวสืบเน่ืองมาถึงใน

                                         
๒ประไพ เอกอุน, การศึกษาไทย, (กรุงเทพฯ : ศูนยการพิมพสถาบันราชภัฏสวนสุนันทา,๒๕๔๒),

หนา ๘๓-๘๔. 



๑๖ 
 

สมัยน้ี เปนเหตุใหไทยตองรับและปรับปรุงแนวคิดในการจัดการศึกษาข้ึนเพื่อประโยชนในการพัฒนา
ประเทศ  

(๒) ภัยจากการคุมคามของประเทศมหาอํานาจในตนคริสตศตวรรษที่ ๑๙หรือปลาย
พุทธศตวรรษที่ ๒๔ ลัทธิจักรพรรดินิยมกําลังแผขยายมายังประเทศตางๆ ในเอเชียซึ่งประเทศเพื่อน
บาน เชน พมา ญวน เขมรและมลายูเปนตน ตางตกอยูภายใตการปกครองของประเทศมหาอํานาจ 
สวนประเทศไทยมีจุดออนทั้งในเรื่องความลาหลัง ระบบการปกครองและการกําหนดเขตแดนทีชั่ดเจน
พระองคจึงทรงหวงใยบานเมือง จึงดําเนินนโยบายตางประเทศแบบประณีประนอมและเรงปรับปรุง
ประเทศ โดยเนนการ ศึกษาของชาติ  

(๓) ความตองการบุคคลที่มีความรูความสามารถ เขามารับราชการเน่ืองจากพระองค
ทรงปรับปรุงและขยายงานในสวนราชการตางๆ จึงจําเปนตองจัดต้ังโรงเรียนเพื่อสอนคนใหเขามารับ
ราชการ  

(๔) โครงสรางของสังคมไทยไดมีการเปลี่ยนแปลง โดยมีการเลิกทาสและมีการติดตอ
กับตางประเทศมากข้ึน วัฒนธรรมแบบอยางตะวันตกไดแพรหลายจึงจําเปนตองการปรับปรุง
การศึกษา เพื่อใหประชาชนไดรับการศึกษาเพิ่มข้ึน  

(๕) การที่พระองคไดเสด็จตางประเทศทั้งในเอเชียและยุโรป ทําใหไดแนวความคิดเพื่อ
นํามาปฏิรูปการศึกษาและใชเปนแนวทางพัฒนาบานเมือง  

๑. การจัดต้ังสถานศึกษาป พ.ศ. ๒๔๑๔ จัดต้ังโรงเรียนหลวงข้ึนในพระบรมมหาราชวัง 
เพื่อฝกคนใหเขารับราชการ มีพระยาศรีสุนทรโวหาร (นอย อาจาริยางกูร) ในขณะน้ันเปนหลวงสาร
ประเสริฐเปนอาจารยใหญ โดยมีการสอนหนังสือไทย การคิดเลข และขนบธรรมเนียมราชการ 
นอกจากมีการจัดต้ังโรงเรียนหลวงสําหรับสอนภาษาอังกฤษในพระบรมมหาราชวัง เกิดจาก
แรงผลักดันทางการเมืองที่สงผลใหไทยตองเรียนรูภาษาอังกฤษ เพื่อจะไดเจรจากับมหาอํานาจ
ตะวันตก และมีการสงนักเรียนไทยไปศึกษาวิชาครูที่ประเทศอังกฤษป พ.ศ. ๒๔๒๓ จัดต้ังโรงเรียน
สุนันทาลัยในพระบรมมหาราชวังเปนโรงเรียนสตรี ป พ.ศ. ๒๔๒๔ ปรับปรุงโรงเรียนพระตําหนักสวน
กุหลาบใหเปนโรงเรียนนายทหารมหาดเล็ก ตอมาไดกลายเปนโรงเรียนขาราชการพลเรือนในป พ.ศ. 
๒๔๕๓ และป พ.ศ. ๒๔๕๙ ไดต้ังเปนจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยป พ.ศ. ๒๔๒๕ จัดต้ังโรงเรียนแผนที่
และในป พ.ศ.๒๔๒๗ จัดต้ังโรงเรียนหลวงสําหรับราษฎรข้ึนตามวัดในกรุงเทพมหานครหลายแหง และ
แหงแรก คือ โรงเรียนมหรรณพาราม ป พ.ศ. ๒๔๓๒ ต้ังโรงเรียนแพทยข้ึน เรียกวา โรงเรียนแพทยา
กร ต้ังอยูที่ริมแมนํ้าหนาโรงพยาบาลศิริราช ใชเปนที่สอนวิชาแพทยแผนปจจุบัน ป พ.ศ. ๒๔๓๕ 
จัดต้ังโรงเรียนมูลศึกษาข้ึนในวัดทั่วไปทั้งในกรุงเทพมหานครและหัวเมือง โดยประสงคจะขยาย
การศึกษาเลาเรียนหนังสือไทยใหแพรหลายเปนแบบแผนย่ิงข้ึน และต้ังโรงเรียนฝกหัดครูเปนแหงแรก
ที่ตําบลโรงเลี้ยงเด็ก ตอมายายไปอยูที่วัดเทพศิรินทราวาส ป พ.ศ. ๒๔๓๗ นักเรียนฝกหัดครูชุดแรก ๓ 
คนสําเร็จการศึกษาไดรับประกาศนียบัตรเปนครูสอนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ป พ.ศ. ๒๔๔๙ ยาย
โรงเรียนฝกหัดครู ซึ่งต้ังอยูที่วัดเทพศิริทราวาส ไป รวมกับโรงเรียนฝกหัดครูฝงตะวันตก (บานสมเด็จ
เจาพระยา) ปรับปรุงหลักสูตรใหสูงข้ึนเปน โรงเรียนฝกหัดอาจารยสอนหลักสูตร ๒ ป รับนักเรียนที่
สําเร็จมัธยมศึกษา ป พ.ศ. ๒๔๕๖ ต้ังโรงเรียนฝกหัดครูหญิงข้ึนเปนครั้งแรกที่โรงเรียนเบญจมราชาลัย  



๑๗ 
 

๒. การบริหารการศึกษาเมื่อจํานวนโรงเรียนเพิ่มมากข้ึนจึงจําเปนตองมีหนวยงาน
รับผิดชอบ การศึกษาเปนสวนหน่ึงตางหาก เชน ป พ.ศ. ๒๔๓๐ ทรงโปรดเกลา ฯ ใหต้ังกรม
ศึกษาธิการโดนโอนโรงเรียนที่สังกัดกรมทหารมหาดเล็กมาทั้งหมด ใหกรมหมื่นดํารงราชานุภาพเปนผู
บัญชาการอีกตําแหนงหน่ึง ป พ.ศ. ๒๔๓๒ รวมกรมศึกษาธิการเขาไปอยูในบังคับบัญชาของกรมธรรม
การ และ ปพ.ศ. ๒๔๓๕ ประกาศต้ังกระทรวงธรรมการ มีเจาพระยาภาสกรวงศ (พร บุนนาค) เปน
เสนาบดี มีหนาที่ในการจัดการศึกษา การพยาบาล พิพิธภัณฑและศาสนา  

๓. การจัดแบบเรียนหลักสูตรและการสอบไลป พ.ศ. ๒๔๑๔ ทรงพระกรุณาโปรดเกลา 
ฯ ใหพระยาศรีสุนทรโวหาร(นอย อาจาริยางกูร) เรียบเรียงแบบเรียนหลวงข้ึน ๑ เลม ชุดมูลบรรพกิจ 
เพื่อใชเปนบทหลักสูตรวิชาช้ันตนป พ.ศ. ๒๔๒๗ กําหนดหลักสูตรช้ันประโยคหน่ึง โดยอนุโลมตาม
แบบเรียนหลวงหกเลม นับเปนปแรกที่จัดใหมีการสอบไลวิชาสามัญ และมีการกําหนดหลักสูตรช้ัน
ประโยคสอง ซึ่งเปนหลักสูตรที่เกี่ยวกับวิชาสามัญศึกษา หมายถึง ความรูตาง ๆ ที่ตองการใชสําหรับ
เสมียนในราชการพลเรือนตามกระทรวงตาง ๆป พ.ศ. ๒๔๓๑ กรมศึกษาธิการ จัดทําแบบเรียนเร็วใช
แทนแบบเรียนหลวงชุดเดิม ผูแตงคือ พระองคเจาดิศวรกุมาร (กรมพระยาดํารงราชานุภาพ) ๑ ชุด มี 
๓ เลมป พ.ศ. ๒๔๓๓ ประกาศใชพระราชบัญญัติวิชา พ.ศ. ๒๔๓๓ มีผลทําใหหลักสูตรภาษาไทยแบง
ออกเปน ๓ ประโยค หลักสูตรภาษาอังกฤษแบงออกเปน ๖ ช้ัน ป พ.ศ. ๒๔๓๔ ไดแกไขการสอบไล
จากเดิมปละครั้งเปนปละ ๒ ครั้งเพื่อไมใหนักเรียนเสียเวลานานเกินไป  

๒.๒ การศึกษาในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว  
๑.ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการจัดการศึกษา มีดังน้ี  
(๑) พระบรมราชโยบายในการปกครองประเทศ เพื่อใหประเทศมีความเจริญกาวหนา

ทัดเทียมกับนานาประเทศ โดยการสงทหารไปรวมกับฝายสัมพันธมิตรในสงครามโลกครั้งที่ ๑ 
นอกจากน้ีพระองคทรงสรางความรูสึกชาตินิยมในหมูประชาชนชาวไทยโดยมีสาระสําคัญของ
อุดมการณชาตินิยม คือ ความรักชาติ ความจงรักภักดีตอพระมหากษัตริยและความยึดมั่นในพุทธ
ศาสนา  

(๒) พระองคทรงศึกษาวิชาการจากตางประเทศ และเมื่อเสด็จกลับมาแลวพระองคได
ทรงนําเอาแบบอยางและวิธีการที่เปนประโยชนมาใชเปนหลักในการปรับปรุงการศึกษา เชน ทรง
นําเอาแบบอยางและวิธีการที่เปนประโยชนมาใชเปนหลักในการปรับปรุงการศึกษา เชน ทรงนําเอา
วิชาลูกเสือจากประเทศอังกฤษเขามาจัดต้ังกองเสือปา พระองคทรงเปนนักปราชญโดย ทรงแปล
วรรณคดีตางประเทศเปนภาษาไทยและทรงนิพนธวรรณคดีไวหลายเรื่อง  

(๓) ผลอันเน่ืองจากการจัดการศึกษาในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา
เจาอยูหัว เมื่อคนสวนมากที่ไดรับการศึกษา มีความรูและแนวคิดเกี่ยวกับการปกครองประเทศใน
ระบอบรัฐธรรมนูญในระบบรัฐสภา จึงมีความปรารถนาจะเปลี่ยนแปลงการปกครองไปเปนระบอบ
ประชาธิปไตย และปญหาอันเกิดจากคนลนงานและคนละทิ้งอาชีพและถ่ินฐานเดิม มุงที่จะหันเขาสู
อาชีพราชการมากเกินไป  

๒. วิวัฒนาการในการจัดการศึกษา มีดังน้ี ป พ.ศ. ๒๔๕๓ ประกาศต้ังโรงเรียน
ขาราชการพลเรือนเพื่อฝกคนเขารับราชการตามกระทรวง ทบวง กรมตาง ๆ และตอมาป พ.ศ. 
๒๔๕๙ ไดประกาศยกฐานะโรงเรียนขาราชการพลเรือนน้ี ข้ึนเปนจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย นับเปน



๑๘ 
 

มหาวิทยาลัยแหงแรกของประเทศไทยป พ.ศ. ๒๔๕๔ ต้ังกองลูกเสือหรือเสือปาข้ึนเปนครั้งแรก
โครงการศึกษา พ.ศ. ๒๔๕๖ และฉบับแกไข พ.ศ. ๒๔๕๘ โดยมุงใหประชาชนมีความรูทางดานการทํา
มาหาเลี้ยงชีพตามอัตภาพของตน พยายามที่จะเปลี่ยนคานิยมของประชาชนไมใหมุงที่จะเขารับ
ราชการอยางเดียว ป พ.ศ. ๒๔๕๙ จัดต้ังกองลูกเสือหญิงและอนุกาชาดโรงเรียนกุลสตรีวังหลังและได
จัดต้ังกองลูกเสือหญิงข้ึน เรียกวา เนตรนารี ป พ.ศ. ๒๔๖๑ มีการปรับปรุงและขยายฝกหัดครูข้ึนโดย
โอนกลับมาข้ึนกับกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเดิมเปนแผนกหน่ึงของโรงเรียนขาราชการพลเรือน ป พ.ศ. 
๒๔๖๑ ประกาศใชพระราชบัญญัติโรงเรียนราษฎร และ ป พ.ศ. ๒๔๖๔ ปรับปรุงโครงการศึกษาชาติ 
โดยวางโครงการศึกษาข้ึนใหมเพื่อสงเสริมใหทํามาหาเลี้ยงชีพ นอกเหนือจากทําราชการ ป พ .ศ. 
๒๔๖๔ ใชพระราชบัญญัติประถมศึกษาบังคับใหเด็กทุกคนที่มีอายุ ๗ ป บริบูรณหรือยางเขาปที่ ๘ ให
เรียนอยูในโรงเรียนจนถึงอายุ ๑๔ ปบริบูรณหรือยางเขาปที่ ๑๕ โดยไมตองเสียคาเลาเรียน และมีการ
เรียกเก็บเงินศึกษาพลีจากประชาชนคนละ ๑- ๓ บาทเพื่อนําไปใชจายในการจัดดําเนินการ
ประถมศึกษา  

๒.๓ การจัดการศึกษาในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระปกเกลาเจาอยูหัว  
๑. ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการจัดการศึกษาในสมัยน้ีมีดังน้ี  
(๑) ปญหาการเมืองที่ เกิดข้ึนภายในประเทศ มีกลุมผู ต่ืนตัวทางการเมืองใน

กรุงเทพมหานคร เรียกรองใหมีการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง มีการ
วิพากษวิจารณระบอบสมบูรณาญาสิทธิราช  

(๒) ปญหาสืบเน่ืองจากอิทธิพลจักรวรรดินิยมตะวันตก ซึ่งตกคางมาต้ังแตรัชกาลกอน 
ๆ  

(๓) ปญหาสืบเน่ืองจากภาวะเศรษฐกิจตกตํ่า ในระหวาง พ.ศ.๒๔๖๓ - พ.ศ. ๒๔๗๔ 
เศรษฐกิจของประเทศตกตํ่า จนเปนเหตุใหรัฐบาลตองตัดทอนรายจายลง มีการยุบหนวยงานและปลด
ขาราชการออก สรางความไมพอใจใหกับรัฐบาลระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชย  

(๔) ปญหาสืบเน่ืองจากการประกาศใชกฎหมายการศึกษา คือพระราชบัญญัติ
ประถมศึกษา ทําใหการศึกษาแพรหลายออกไป แตขาดความพรอมทางดานงบประมาณการศึกษา  

๒. วิวัฒนาการการจัดการศึกษาในสมัยน้ี มีดังน้ี  
(๑) ป พ.ศ. ๒๔๖๙ เปลี่ยนช่ือกระทรวงธรรมการอยางเดิม  
(๒) ป พ.ศ. ๒๔๗๓ ยกเลิกการเก็บเงินศึกษาพลีคนละ ๑ - ๓บาท จากผูชายทุกคนที่มี

อายุระหวาง ๑๖ - ๖๐ ป โดยใชเงินจากกระทรวงพระคลังมหาสมบัติอุดหนุนการศึกษาแทน  
(๓) ป พ.ศ. ๒๔๗๔ ปรับปรุงกระทรวงธรรมการเพื่อใหสอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจ

ตกตํ่าของประเทศ โดยยุบกรมสามัญศึกษาในตอนน้ัน กระทรวงธรรมการจึงมีหนวยงานเพียง ๓ 
หนวยคือ กองบัญชาการ กองตรวจการศึกษากรุงเทพ ฯ และกองสุขาภิบาลโรงเรียน  

(๔) ยกเลิกระเบียบวาดวยการควบคุมแบบเรียน  
๓. การศึกษาของไทยสมัยการปกครองระบอบรัฐธรรมนูญระยะแรก (พ.ศ. ๒๔๗๕ –

ปจจุบัน) 
๑. ปจจัย ของไทยที่มีอิทธิพลตอการจัดการศึกษา  



๑๙ 
 

(๑) นโยบายการจัดการศึกษาของคณะราษฎร ประเทศไทยไดเปลี่ยนแปลงการ
ปกครองจากระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชยมาเปนระบอบประชาธิปไตยเมื่อวันที่ ๒๔ มิถุนายน พ.ศ. 
๒๔๗๕ คณะราษฎรซึ่งเปนกลุมบุคคลที่รวมตัวกันเปลี่ยนแปลงการปกครอง ไดวางเปาหมายสําคัญ
หรืออุดมการณของคณะราษฎร มีปรากฏอยูในหลัก ๖ ประการ ขอที่ ๖ จะตองใหการศึกษาอยาง
เต็มที่แกราษฎร เพราะคณะราษฎรมีความเห็นวาการที่จะใหประชาชนมีความรูความเขาใจเรื่องการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย จําเปนตองจัดการศึกษาใหกับประชาชนอยางทั่วถึง เมื่อประชาชนมี
การศึกษาดียอมจะทําใหประเทศชาติเจริญข้ึนดวย ดังจะเห็นไดจากคําแถลงนโยบายของรัฐบาลพระ
ยามโนปกรณนิติธาดา พ.ศ. ๒๔๗๕ กลาวไววา การจัดการศึกษาเพื่อจะใหพลเมืองไดมีการศึกษาโดย
แพรหลาย ก็จะตองอนุโลมตามระเบียบการปกครองที่ใหเขาลักษณะเกี่ยวกับแผนเศรษฐกิจแหงชาติ 
หลักสูตรของโรงเรียนและมหาวิทยาลัยจะตองขยายใหสูงข้ึนเทาเทียมอารยประเทศ ในการน้ีจะตอง
เทียบหลักสูตรของนานาประเทศ หลักสูตรใดสูงถือตามหลักสูตรน้ัน” รัฐบาลชุดตอๆ มาก็ไดพยายาม
ที่จะไดจัดการศึกษาใหทั่วถึงในหมูประชาชนทั่วไป ถาวิเคราะหดูจากคําแถลงนโยบายของรัฐบาล
พบวา ไดต้ังความหวังเรื่องการศึกษาไวสูงเกินไปจะใหเทาเทียมอารยประเทศ ซึ่งสภาวการณใน
ประเทศขณะน้ันยังไมมีความพรอม โดยเฉพาะดานเศรษฐกิจซึ่ง เปนปญหาใหญของประเทศใน
ขณะน้ัน เปนผลใหเกิดปญหาในการจัดการศึกษานับแตน้ันเปนตนมา  

(๒) การเกิดสงครามโลกครั้งที่สอง พ.ศ. ๒๔๘๔ - พ.ศ. ๒๔๘๘ ประเทศไทยตกอยูใน
ภาวะสงครามโลกครั้งที่สอง ซึ่งมีผลกระทบกระเทือนตอประเทศไทยอยางรุนแรงทั้งดานเศรษฐกิจ 
สังคมและการศึกษา หลังสงครามโลกครั้งที่สอง ประเทศไทยไดรับความเสียหาย อันสืบเน่ืองมาจาก
สงครามโลกครั้งที่สอง จึงจําเปนตองกูเงินจากธนาคารโลกเพื่อนํามาใชในการพัฒนาประเทศและ
ประเทศไทยสมัครเปนสมาชิกองคการศึกษาวิทยาศาสตรและวัฒนธรรมแหงสหประชาชาติ ทําให
ประเทศไทยไดรับความชวยเหลือในดานตางๆ ตลอดจนแนวคิดใหม ๆมาใชในการพัฒนาประเทศ ทํา
ใหแนวคิดทางการศึกษาของไทยเริ่มเปลี่ยนแปลงจากเดิมเปนอยางมาก  

๒. วิวัฒนาการการจัดการศึกษา มีดังน้ี  
(๑) มีการประกาศใชแผนการศึกษาชาติ หลังเปลี่ยนแปลงการปกครองเปนระบอบ

ประชาธิปไตยแลว โดยจัดต้ังคณะกรรมการการศึกษาและทรงพระกรุณาโปรดเกลา ๆ ใหต้ังสภา
การศึกษา พ.ศ. ๒๔๗๕ ประกาศใชแผนการศึกษาชาติ ตอมามีการปรับปรุงการจัดการศึกษาภาค
บังคับจาก ๖ ป เหลือ ๔ ป และประกาศใชแผนการศึกษาชาติ พ.ศ. ๒๔๗๙  

(๒) การมอบใหทองถ่ินจัดการศึกษา พ.ศ. ๒๔๗๖ และยกฐานะทองถ่ินข้ึนเปนเทศบาล
ตราพระราชบัญญัติเทศบาลข้ึน และเทศบาลไดจัดการศึกษาอยางแทจริงใน พ.ศ. ๒๔๗๘  

(๓) การปรับปรุงหนวยงานที่มีสวนรับผิดชอบในการจัดการศึกษาและเหตุการณสําคัญ
ทางการศึกษา ดังเชน ป พ.ศ. ๒๔๗๖ มีการปรับปรุงสวนราชการในกระทรวงธรรมการและประกาศ
ต้ังมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรและการเมือง ป พ.ศ. ๒๔๗๗ โอนคณะนิติศาสตรในจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัยไปสมทบกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรและการเมือง ป พ.ศ. ๒๔๗๘ ประกาศใช
พระราชบัญญัติประถมศึกษาทั่วประเทศ ป พ.ศ. ๒๔๘๘ ประกาศใชพระราชบัญญัติครูพุทธศักราช 
๒๔๘๘ ป พ.ศ. ๒๔๙๔ มีการประกาศใชแผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับที่ ๑ ปพ.ศ.๒๕๐๓ ประกาศใช
แผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับที่๒ ปพ.ศ.๒๕๒๐ ประกาศใชแผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับที่๓ และ



๒๐ 
 

ปจจุบันกําลังใชแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๓๕ ฉบับที่ ๔ และ พระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ การปฏิวัติเมื่อเดือนตุลาคม ๒๕๐๑ ไดมีการจัดทําและนําแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมมาใช ซึ่งตอมาไดยุบเลิกและจัดต้ังสภาการศึกษาข้ึนมาแทน สภาน้ีไดพิจารณาเสนอ
แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๐๓ ข้ึนมา เปนผลใหการศึกษาในระยะหลังไดเปลี่ยนไปอยางมาก 
การศึกษาไดขยายตัวข้ึนทุกระดับ เพราะประเทศกําลังอยูในระหวางการพัฒนา จึงจําเปนจะตอง
สงเสริมใหพลเมืองไดรับการศึกษาที่ดีข้ึน เพื่อจะไดเปนพลเมืองที่มีคุณภาพสามารถเพิ่มรายไดของตน 
และชวยยกฐานะทางเศรษฐกิจของประเทศใหสูงข้ึน ดวยเหตุน้ีรัฐบาลจึงไดใหสภาพัฒนาเศษรฐกิจ
และสังคมแหงชาติจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๐๔ - พ.ศ. ๒๕๐๙)  
ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๑๐ - พ.ศ. ๒๕๑๔)  
ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๑๕ - พ.ศ. ๒๕๑๙ )  
ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๒๐ - พ.ศ. ๒๕๒๔)  
ฉบับที่ ๕ (พ.ศ. ๒๕๒๕ - พ.ศ. ๒๕๒๙)  
ฉบับที่ ๖ (พ.ศ. ๒๕๓๐ - พ.ศ. ๒๕๓๔)  
ฉบับที่ ๗ (พ.ศ. ๒๕๓๕ - พ.ศ. ๒๕๓๙)  
ฉบับที่ ๘ (พ.ศ. ๒๕๔๐ - พ.ศ. ๒๕๔๔) และ 
ฉบับที่ ๙ (พ.ศ. ๒๕๔๕ พ.ศ. ๒๕๔๙)  
ซึ่งการจัดการศึกษาในปจจุบันไดมุงยึดแนวนโยบายที่สอดคลองกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ ๙ (พ.ศ.๒๕๔๕- พ.ศ. ๒๕๔๙) ไดจัดแผนการศึกษาระยะ เวลา 
๑๕ ปเพื่อวางแนวทางในการพัฒนาการอยางบูรณาการคุณภาพชีวิตในทุก ๆ ดานและสอดรับกับ
วิสัยทัศน แนวนโยบาย มาตรการและกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาสังคมไทย๓สวนการจัด
การศึกษาของประเทศไทยในสมัยการปกครองระบอบรัฐธรรมนูญมีการขยายสถานศึกษาทั้งใน
สวนกลางและสวนภูมิภาค โดยเฉพาะในสวน ภูมิภาค เชน ป พ.ศ. ๒๕๐๓ เริ่มกอสรางและจัดต้ัง
มหาวิทยาลัยเ ชียงใหม และรับนิสิตในป พ .ศ. ๒๕๐๗ ป พ.ศ. ๒๕๐๙ เริ่มกอสราง
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรในภาคใต เปนตน เน่ืองจากมีผูสนใจศึกษาในระดับอุดมศึกษามากข้ึนใน
ป พ.ศ. ๒๕๑๔ มีการจัดต้ังมหาวิทยาลัยรามคําแหงเปนมหาวิทยาลัยเปดแหงแรกและป พ.ศ. ๒๕๒๑ 
ต้ังมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชเปนมหาวิทยาลัยเปดแหงที่สอง ความเคลื่อนไหวในทางการศึกษา
ไดนําไปสูแนวคิดการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษาใหสามารถพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ในชาติตามแนวทางพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มีผลทําใหโครงสรางการ
บริหารงานและการจัดการศึกษาไดปรับเปลี่ยน ทั้งการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
การเปดสอน ในสาขาวิชาการและวิชาชีพมุงพัฒนาใหผูรอบรูเปนคนเกง คนดีและใชชีวิตในสังคม
อยางมีความสุข การปรับโครงสรางการบริหารการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการใหมแบงออกเปน ๔ 
สวน คือ สภาการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สํานักงานคณะกรรมการการ

                                         
๓สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต,ิพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และ

แกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕,( กรุงเทพฯ : สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต,ิ๒๕๔๕). 



๒๑ 
 

อุดมศึกษาและสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เมื่อกลาวถึงการศึกษา คงไมสามารถที่จะพูด
ถึงเฉพาะเรื่องของการศึกษาเทาน้ัน เพราะประชากร สังคม เศรษฐกิจ การเมืองและวัฒนธรรม มี
ความสัมพันธเกี่ยวของอยูกับการศึกษาอยางแยกไมออก ดังเชนเมื่อพิจารณาระบบการจัดการศึกษา
ของประเทศไทยบางยุคบางสมัย การศึกษาเปนผลมาจากทางดานการเมืองการปกครองบางสมัย การ
จัดการศึกษาก็เพื่อสงผลไปสูดานเศรษฐกิจหรือสังคม เพื่อทําความเขาใจในเรื่องการศึกษาไทยมาก
ย่ิงข้ึน ควรไดทราบถึงประวัติความเปนมาตลอดถึงการเปลี่ยนแปลงที่มีข้ึนจากอดีตจวบจนปจจุบัน 
ไทยเรามีประวัติการศึกษาควบคูกับประวัติศาสตร เชน ชาติอื่น ๆ คือ ต้ังแตสมัยลานนา นโยบายการ
จัดการศึกษาตองการใหคนไทยรูจักตัวหนังสือใหสามารถอานเขียนหนังสือได เพื่อเปนพื้นฐานใน
การศึกษาพระไตรปฏกนอกจากน้ียังมีความรูเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ การตอสูปองกันตัว การ
เรียนการสอนใชวัดเปนสวนใหญ๔ตัวอักษรที่ใชในสมัยน้ันเปนตัวอักษรไทยพวน หนังสือขอมและ
หนังสือฝกขาม เขาสูยุคไทยมีอักษรใชคือสมัยสุโขทัย จุดมุงหมายของการศึกษาก็เพื่อที่จะศึกษาพระ
ไตรปฏก เพราะเช่ือกันวาพระไตรปฏกคือประมวลวิชาการที่ไมไดมีความรูอยางเดียว แตยังสรางวิทยา
คุณแกผูเรียนและผูปฏิบัติตามดวย ผูศึกษาจบพระไตรปฏก จะไดรับการยกยองนับถือเหมือนผูศึกษา
จบไตรเวทศาสนาพราหมณ และถือเปนผูบริสุทธ์ิเปนมงคลบุคคล๕เมื่อถึงสมัยอยุธยา ลักษณะการ
ปกครองของไทย ไดเปลี่ยนแปลงไปจากพอปกครองลูกเขาสูระบบศักดินา การศึกษาจึงถูกจัดใหเปน
เครื่องมือในการสรางฐานอํานาจ หรือรักษาอํานาจของตน ดังจะเห็นไดจากวรรณคดีที่แตงในยุคน้ีจะ
เทิดทูนฐานันดรศักด์ิ และความมีอํานาจเหนือมนุษยของตัวพระตัวนางในบทวรรณกรรม และใชสาระ
ทางบาปบุญ นรก สวรรค เปนแนวทางการ สั่งสอนใหมนุษยเกรงกลัวตอบาป ไมละเมิดระบบศักดินา
ของชนช้ันดังเชนเรื่อง สมุทโฆษคําฉันท นันโทปนันทสูตร เปนตน๖ตอมากรุงศรีอยุธยาไดมีการติดตอ
กับชาวตางประเทศ จึงไดรับวิทยาการใหม ๆ ของชาวตะวันตกเพื่อการพัฒนาประเทศ มีการเปด
สํานักสอนวิชาเฉพาะข้ึนอยางกวางขวาง กําหนดคุณสมบัติของผูจะเขารับราชการ นําการสอนแบบ ๓
RS มาใชในไทย โดยเฉพาะสมัยแผนดินพระนารายณมหาราช นับเปนยุคทองของไทยไดเปดโรงเรียน
สามเณร ซึ่งเปนโรงเรียนที่บาทหลวงฝรั่งเศสต้ังข้ึนเริ่มการสอนภาษาตางประเทศจนเกิดการเกรงกลัว
ตอวัฒนธรรมตะวันตก นักปราชญของไทยจึงไดแตงแบบเรียนภาษาไทยเลมแรกช่ือวา จินดามณี
ข้ึนมา๗เขาสูสมัยรัตนโกสินทรยุคตน การศึกษามิไดแตกตางไปจากยุคกอนมากนักมีการจัดต้ังโรงทาน
ในรัชกาลที่ ๒ เพื่อเลี้ยงอาหารและสอนวิชาการ จะเห็นไดวาการศึกษาของไทยเราเทาที่ผานมา มอง
การศึกษาวาเปนเครื่องมือที่จะพาใหหลุดพนจากกิเลสตัณหา ความดับช่ัวนิรันดรคือนิพาน เช่ือในผล
บุญในชาติปางกอนที่สงผลมาสูชาติภพน้ี และบุญกรรมชาติน้ีจะสงผลสูภพหนา การที่เรายากไร
ลําบากในชาติน้ีก็เพราะบุญกรรมที่ทําแตชาติปางกอน ไมมีทางที่จะแกไขเปลี่ยนแปลงไปได ดังน้ันใน
ชาติน้ีควรที่จะประกอบผลบุญใหมากไว เพื่อชาติหนาจะไดสบาย อิทธิพลความคิดความเช่ือทัศนคติ

                                         
๔วณิช บรรจง,จิตวทิยาการศึกษา ,(กรุงเทพฯ : กรุงสยามการพิมพ,๒๕๔๗), น.๒. 
๕เจริญ ไวรวัจนกุล, การศึกษาไทย,(กรุงเทพฯ : ศูนยสงเสริมวิชาการ,๒๕๒๒),น.๑๕. 
๖เจริญ ไวรวัจนกุล, การศึกษาไทย,(กรุงเทพฯ : ศูนยสงเสริมวิชาการ,๒๕๒๒),น.๑๘ 
๗สุภางคจนัทวานิช, วิ ธีการ วิจัยเชิงคุณภาพ (พิมพครั้ งที่  ๑๔), (กรุง เทพฯ : จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย,๒๕๒๙),น.๓ 



๒๒ 
 

เชนน้ียังติดตัวคนไทยมาจนถึงยุคปจจุบัน สมัยรัชกาลที่ ๕ แหงกรุงรัตนโกสินทร ไดมีการปฏิวัติ
เปลี่ยนแปลงระบบการศึกษาอยางมากมาย เน่ืองจากเหตุผลทางการเมืองเห็นไดจากนโยบายการจัด
การศึกษาของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว มีวา ๑. จัดการศึกษาเพื่อผลิตคนเขารับ
ราชการ ๒. จัดการศึกษาเพื่อผลิตคนใหมีความรูความสามารถแบบตะวันตก ๓. เพื่อเปลี่ยนแปลงฐาน
ของคนไทย๘การที่พระองคทรงมีนโยบายจัดการศึกษา พัฒนาคนไทยใหมีความรูแบบคนตะวันตก 
เพื่อเขารับราชการ ก็เพื่อไมใหชาวตะวันตกดูแคลนคนไทยและประเทศไทย อีกทั้งสะดวกในการติดตอ
กับชาวตะวันตก สามารถที่จะรูความคิดความอาน และรูเทาทันชาวตะวันตก เพื่อความอยูรอด
ปลอดภัยของไทยโดยสวนรวม มิใหเหมือนกับนานาประเทศเพื่อนบานที่ตองเปนเมืองข้ึนของประเทศ
ตะวันตกสมัยน้ีมีการจัดการศึกษาในระบบโรงเรียนอยางจริงจังไดต้ังกระทรวงธรรมการเพื่อทําหนาที่
รับผิดชอบดานการศึกษามีการประกาศใชแผนการศึกษาแหงชาติในรูปแบบโครงการการศึกษาป พ.ศ. 
๒๔๔๑, ๒๔๔๕, และ ๒๔๕๖ หลังการเปลี่ยนแปลงการปกครองไดมีแผนการศึกษาชาติ พ.ศ. ๒๔๗๕ 
แผนการศึกษาชาติ พ.ศ. ๒๔๗๙ แผนการศึกษาชาติ พ.ศ. ๒๔๙๔ และแผนการศึกษาชาติ พ.ศ. 
๒๕๐๓ ซึ่งแผนการศึกษาดังกลาวระบุแนวทางการจัดการศึกษา ปรัชญาและจุดมุงหมายของ
การศึกษาแตละระดับโดยสวนรวม กําหนดโครงสรางของการศึกษา คือ กําหนดระดับการศึกษา 
กําหนดรายอายุผูที่จะเขาเรียนในระดับตางๆ กําหนดช้ันเรียนและกําหนดความเกี่ยวเน่ืองระหวาง
ระดับการศึกษา๙โดยทั่วๆ ไปมีระดับการศึกษาภาคบังคับหรือระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 
หรือที่เรียกวาระดับ ๒ และระดับอุดมศึกษาเปนการศึกษาระดับที่ ๓ หลักสูตรการจัดการเรียนการ
สอน ทฤษฎีที่ใชในการเรียนการสอนของไทยยังนําเอาความรูวิชาการ การจัดการเรียนการสอนตลอด
ถึงรูปแบบของการจัดการศึกษามาจากประเทศตะวันตกจวบจนถึงปจจุบัน แมจะมีการปรับปรุง
หลักสูตรกี่ครั้งก็ตาม สภาพการศึกษาไทย สภาพการจัดการศึกษาไทย มีระบบการบริหารเปนระบบ
ราชการที่เปนสวนหน่ึงของระบบบริหารราชการแผนดิน แบงออกเปนการบริหารสวนกลาง สวน
ภูมิภาค และสวนทองถ่ิน โดยมีหนวยงานตาง ๆ ที่รับผิดชอบ  

๑. บริหารสวนกลาง หนวยงานที่รับผิดชอบ ไดแก  
๑)สํานักนายกรัฐมนตรี มีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติเปนหนวยงานที่

รับผิดชอบ  
๒)ทบวงมหาวิทยาลัย กําลับดูแลการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยทั่งของรัฐและของ

เอกชน  
๓)กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบการจัดการศึกษาระดับกอนวัยเรียน ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา การศึกษานอกโรงเรียน การฝกหัดครู นอกจากน้ันยังรับผิดชอบงานดานพล
ศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ซึ่งมีหนวยงานระดับกรม ๑๔ หนวยงาน และมีเขตการศึกษา ๑๒ เขต  

๔)กระทรวงมหาไทย มีองคกรทองถ่ินรับผิดชอบในการจัดการศึกษา ไดแก เทศบาล
เมืองพัทยา และกรุงเทพมหานคร  

                                         
๘สมัย ชื่นสุข, การจัดการศึกษาเพื่อผลิตคนใหมีความรูความสามารถ, (กรุงเทพฯ : โรงพิมพคุรุสภา

,๒๕๕๐),น.๙๑-๙๒. 
๙เจือจันทร จงสถิตอยู, ดัชนีทางการศึกษา (พิมพครั้งที่ ๒),(กรุงเทพฯ : ทิพยอักษร,๒๕๒๙),น.๔๙. 



๒๓ 
 

๕)กระทรวงอื่น ๆ จัดการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ โดยจัดการศึกษาใน ๒ 
รูปแบบ ดังน้ี  

๕.๑. จัดการศึกษาเฉพาะกิจเพื่อเตรียมบุคคลเขารับราชการในหนวยงานของตน เชน 
กระทรวงกลาโหม มีโรงเรียนนายทหารทุกเหลาทัพ วิทยาลัยพยาบาล วิทยาลัยแพทยศาสตร โรงเรียน
ดุริยางค โรงเรียนชางฝมือ โรงเรียนนายสิบ เปนตน กระทรวงสาธารณสุข มีวิทยาลัยพยาบาล 
โรงเรียนอนามัย กระทรวงคมนาคม มีโรงเรียนวิศวกรรมรถไฟ โรงเรียนไปรษณียโทรเลข เปนตน 
กระทรวงการคลัง มีโรงเรียนศุลการักษ และกระทรวงเกษตร มีโรงเรียนชลประทาน โรงเรียนปาไม 
เปนตน  

๕.๒ การจัดการศึกษาเพื่อสนองภารกิจของหนวยงานของตน เชน กรมพัฒนาชุมชน 
กรมอนามัย กรมการแพทย กรมแรงงาน กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน กรมการปกครอง 
นอกจากน้ียังมีหนวยงานอิสระอื่น ๆ เชน สภาการชาดไทย เปนตน  

๒. การบริหารสวนภูมิภาค มีเขตจังหวัดเปนเขตจัดการศึกษา หนวยงานการศึกษาใน
เขตจังหวัด แบงออกเปน ๒ ประเภท คือ  

๒.๑ หนวยงานสวนจังหวัด ไดแก สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด สํานักงานศึกษาธิการ
อําเภอ และหนวยงานที่เจาสังกัดในสวนกลางมอบอํานาจใหผูวาราชการจัดหวัดดูแลรับผิดชอบ  

๒.๒ หนวยงานสวนกลาง เปนหนวยงานสวนงานที่ต้ังอยูในเขตจังหวัดแตข้ึนตรงกับ
สวนกลาง เชน สํานักงานศึกษาธิการเขต มหาวิทยา วิทยาลัยนาฏศิลป วิทยาลัยพลศึกษา วิทยาเขต
ตาง ๆ ของสถาบันเทคโนโลยีราบมงคล  

๓. การบริหารสวนทองถ่ิน หนวยงานที่รับผิดชอบ ไดแก  
๓.๑ สํานักงานการศึกษาทองถ่ิน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทยรับผิดชอบ

การศึกษา ๒ หนวย ดังน้ี  
๓.๑.๑ เทศบาล จัดการศึกษาระดับประถมศึกษาในเขตเทศบาล  
๓.๑.๒ เมืองพัทยา จัดการศึกษาในระดับประถมศึกษาในเขตเมืองพัทยา  
๓.๒ สํานักงานการศึกษากรุงเทพมหานคร รับผิดชอบในการจัดการศึกษาในเขต

กรุงเทพมหานคร๑๐การศึกษาในระดับอุดมศึกษา เมื่อพิจารณาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ซึ่งเปน
การศึกษาระดับที่สาม ตอจากระดับที่สอง คือ มัธยมศึกษา การจัดอุดมศึกษาของไทย มีระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง อนุปริญญาถึงระดังปริญญาตรี โท และเอก การศึกษาระดับน้ีปจจุบัน
เปนทั้งของรัฐและเอกชน ปรัชญาการอุดมศึกษาน้ันในอดีตจะมุงเฉพาะดานปญญาและการปลูกฝง
คุณธรรมเปนแหลงชุมนุมของผูอยากรูอยากเห็นตองการหาความจริงที่เปนสากลและนิรันดร๑๑โดยไม
ยุงเกี่ยวกับสังคม การเมือง หรือผลิตกําลังคนเพื่อการประกอบอาชีพแตอยางใด ตอมาสมัยกลางยุโรป 
ปรัชญาของการอุดมศึกษาไดเปลี่ยนแปลงไป คือมุงผลิตกําลังคนสนองความตองการของสังคม 
การเมือง เศรษฐกิจ อีกทั้งวัฒนธรรมแบบใดแบบหน่ึง ซึ่งอาจกลาวไดวา เริ่มต้ังแตยุคกลางของยุโรป 

                                         
๑๐วิโรจน สารรัตนะ, กระบวน การนโยบายทางการศึกษา,(กรุงเทพฯ : อักษราพิพัฒน,๒๕๔๙),น.

๗๒-๗๓. 
๑๑วิจิตร ศรีสะอาน, หลักการอุดมศึกษา,(กรุงเทพฯ : ไทยวัฒนาพานิช,๒๕๔๘),น.๗ 



๒๔ 
 

การอุดมศึกษาจะมุงผลิตกําลังคนเพื่อรับราชการ ดังเชนมหาวิทยาลัยออกซฟอรดของอังกฤษ๑๒ดังน้ัน 
สถาบันอุดมศึกษาหรือมหาวิทยาลัยของไทยที่ไดแบบอยางมาจากตะวันตก เชนจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และมหาวิทยาลัยศิลปากร ตางก็
สอนวิชาชีพช้ันสูง เพื่อที่ใหผูที่จบออกไปรับราชการไมวาจะเปนยุคแรกที่มีความจําเปนทางดาน
การเมืองดังที่กลาวมาแลว หรือยุคหลังโดยเฉพาะเมื่อประเทศไทยเริ่มมีแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ รัฐตองการกําลังคนอยางมากเพื่อชวยพัฒนาประเทศ สถาบันอุดมศึกษาไดจัดต้ัง
เพิ่มข้ึน ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาคอยางมากมาย เพื่อผลิตกําลังคนใหกับสวนราชการ เอกชน 
ตามสาขาหลัง คือ แพทย เกษตร วิศวกร ทั้งน้ีเพราะถือวา สถาบันอุดมศึกษาเปนแหลงผลิตกําลังคน
ระดับสูงตามความตองการของรัฐเพื่อพัฒนาประเทศ๑๓ดังน้ันสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทยจึงมี
หนาที่ที่จะถายทอดความรูวิชาการที่ไดรับจากประเทศที่เจริญแลวมาแจกจายใหนิสิตนักศึกษาโดยมไิด
มีการสอบทาน หรือประยุกตใหเปนความรูที่เหมาะสมกับประเทศไทย เพียงทําหนาที่คนกลางรับสิ่งที่
โลกตะวันตกคนพบและนํามาจายเพื่อผูเรียนจะไดนําความรูวิชาการตลอดถึงเทคโนโลยีเหลาน้ีพัฒนา
ประเทศใหเหมือนกับประเทศทางตะวันตกที่เจริญแลวเทาน้ันเอง๑๔เมื่อเปนเชนน้ี สถาบันอุดมศึกษา
ของไทยยอมมิไดทําหนาที่ใหครบถวนตามปรัชญา โดยเฉพาะดานการวิจัยคนควาเพื่อความกาวหนา 
และความเปนเลิศทางวิชาการที่จะเอื้ออํานวยประโยชนตอความเจริญของมนุษยชาติ๑๕เพราะมุงเพยีง
การถายทอดความรูจากประเทศที่เจริญแลวใหนิสิตนักศึกษา เมื่อนักศึกษาจบออกไปสูสังคมก็จะตก
เปนทาสทางวิชาการและเทคโนโลยีตะวันตก อีกทั้งไมสามารถนําความรู เหลาน้ันไปใชกับ
ชีวิตประจําวัน หรืออาชีพที่มีอยูในชนบท ซึ่งเปนอาชีพด้ังเดิมของไทยโดยเฉพาะการเกษตรนอกจากน้ี
ยังมีทัศนคติที่ไมดีตอชนบทอีกดวย มองเห็นชนบทน้ันลาหลัง ขาดความเจริญ ไมมีความสะดวกสบาย
เทาในตัวเมืองเห็นวาอาชีพดานการเกษตรเปนอาชีพที่ตํ่าตอย ไมสามารถที่จะนําตนเจริญกาวหนา
หรือชวยยกระดับตัวเองไดในอนาคต ตลอดถึงมองเห็นขอแตกตางความไดเปรียบเสียเปรียบของอาชีพ
และสังคมทําใหผูที่จบอุดมศึกษาไมยอมประกอบอาชีพหรืออยูในสังคมที่มีความเสียเปรียบมาก ดังน้ัน
จึงมุงแตจะรับราชการ เพราะเปนหนทางเดียวที่สามารถยกระดับฐานะทางสังคมและความเปนอยูของ
ตนใหสูงข้ึน จึงไมยอมกลับไปสูอาชีพเดิมของบิดามารดาไมคิดที่จะแกไขปรับปรุงอาชีพเดิมใหดีข้ึน  

 

 
 
 
 

                                         
๑๒สุลักษณ ศิวรักษ, การจัดการศึกษาไทยตามแผนการศึกษาแหงชาติ,  (กรุงเทพฯ :  กระทรวง

ศึกษาธิการ,๒๕๕๐),น.๓๓. 
๑๓วิจิตร ศรีสะอาน, หลักการอุดมศึกษา,(กรุงเทพฯ : ไทยวัฒนาพานิช,๒๕๔๘),น.๓๑ 
๑๔วิทยวิศทเวทย, มนุษยกับปญหาจริยธรรม (พิมพครั้งที่ ๖),(กรุงเทพฯ : อักษราพิพัฒน,๒๕๕๐),

น.๑๑. 
๑๕วิจิตร ศรีสะอาน, หลักการอุดมศึกษา,(กรุงเทพฯ : ไทยวัฒนาพานิช,๒๕๔๘),น.๑๑ 



๒๕ 
 

๒.๒ แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาเยาวชนตนแบบ 
 
๒.๑ ความหมายของเยาวชน 
พระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว 

พ. ศ. ๒๕๕๓  บัญญัติไววา“เด็ก” หมายความวาบุคคลอายุยังไมเกิน ๑๕ ปบริบูรณ “เยาวชน” 
หมายความวา บุคคลอายุเกิน ๑๕ ปบริบูรณแตยังไมถึง ๑๘ ปบริบูรณ 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ. ศ. ๒๕๕๔  ใหความหมาย “เยาวชน” 
หมายถึง เด็กวัยรุน “วัยรุน” หมายถึง วัยที่มีอายุประมาณ ๑๓ ถึง ๑๙ ป “เยาวชน” หมายถึง  
บุคคลอายุเกิน ๑๔ปบริบูรณแตยังไมถึง ๑๘ ปบริบูรณ 

จากทฤษฎีทางจิตวิทยาที่เกี่ยวของกับจริยธรรมของเพียเจต (Piaget is Theory of 
Intellectual Development) ไดศึกษาเกี่ยวกับพัฒนาการทั้งดานความคิดของเด็กวามีข้ันตอนหรือ
กระบวนการอยางไรทฤษฎีของเพียเจตต้ังอยูบนรากฐานขององคประกอบที่เปนพันธุกรรมและ
สิ่งแวดลอม การเรียนรูของเด็กเปนไปตามพัฒนาการทางสติปญญาซึ่งจะมีพัฒนาการไปตามวัยตางๆ 
เปนลําดับข้ันพัฒนาการเปนสิ่งที่เปนไปตามธรรมชาติไมควรที่จะเรงใหเด็กใหขามจากพัฒนาการ 
ระดับพัฒนาการทางดานสติปญญาแบงตามชวงอายุวัย ๔ ข้ัน นายเรือระดับข้ันที่ ๔  ไดกลาวไววา
เปนข้ันปฏิบัติการคิดดวยนามธรรมเริ่มจากอายุ ๑๑ ถึง ๑๕ ป ในข้ันน้ีพัฒนาการทางสติปญญาและ
ความคิดของเด็กวัยน้ีเปนข้ันสุดยอดคือเด็กในวัยน้ีจะเริ่มคิดแบบผูใหญ ความคิดแบบเด็กจะสิ้นสุดลง
เด็กจะสามารถพี่จะคิดหาเหตุผลนอกเหนือไปจากขอมูลที่มีอยูสามารถที่จะคิดแบบนักวิทยาศาสตร๑๖ 

จึงสรุปไดวาเยาวชน หมายถึง เด็กวัยรุนที่มีอายุต้ังแต ๑๓ - ๑๙ ป โดยมีลักษณะนิสัย
เปนคนที่ตองการอยูคนเดียว หลบซอน ไมสุงสิงกับผูใหญ ชอบอยูกับเพื่อนมากกวาอยูบาน เกิดความ
เบื่อหนายบอย ๆ มีความขัดแยงทางสังคม มีอารมณรุนแรง เน่ืองจากความกังวลใจ ความเศราหมอง 
ของจิตใจที่เกิดข้ึนไดงาย การแสดงออกทางอารมณจึงออกมาในลักษณะที่กาวราวรุนแรง ขาดความ 
เช่ือมั่นในตนเอง เด็กมักไมมีความมั่นใจ มองไมเห็นความสามารถของตนเอง สวนใหญมีความรูสึก ที่มี
ปมดอย 

๒.๒ ความหมายของเยาวชนตนแบบ 
แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ ไดกําหนดเปาหมายหลัก

ของการพัฒนาเยาวชน ไววา เด็กและเยาวชนมีความมั่นคงในการดา รงชีวิตอยางทั่วถึง มีความ
แข็งแรง ทางรางกายและจิตใจมีคุณธรรม จริยธรรม มีสํานึกความเปนพลเมือง (Civic Mind) กลาคิด
และ แสดงออกอยางสรางสรรคตามวิถีประชาธิปไตย และมีความสุข 

มูลนิธิกัลยาณมิตรเพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชน๑๗ ไดกลาววา เยาวชนหรือคนตนแบบ 
หมายถึง คุณลักษณะที่พึงประสงคที่ไดรับการฝกฝนและอบรมแลวเปนอยางดี เปนตนแบบ หรือ

                                         
๑๖ Piaget, J. (๑๙๘๖). The construction of reality in the child. N.Y. : Ballantine Books. 
๑๗มูลนิธิกัลยาณมิตรเพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชน,โครงการเยาวชนตนแบบ. หนองคาย : มูลนิธิ

กัลยาณมิตรเพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชน,๒๕๕๗ หนา ๑ 
 



๒๖ 
 

ตัวอยางที่ดีที่เด็กและเยาวชนคนอื่นๆเห็นแลวรูสึกช่ืนชม เห็นเปนไอดอล (Idol) อยากจะเปน และ
อยากจะทําอยางน้ันดวย คําอธิบายคุณลักษณะที่พึงประสงคอยางยอ คือการเปนคนเกงและคนดี มี
จริยธรรม เปนเครื่องนํา ทางชีวิตและมีจิตอาสาเพื่อพัฒนาสังคม (MQ) กลาวไดวามีความรู ไหว พริบ 
เฉลียวฉลาด (IQ) มีสติต้ังมั่น ความอดทนอดกลั้น (EQ) ความมุงมั่น ไมยอทอ (AQ) 

เยาวชนตนแบบ “เกง” และ “ดี” ทูบีนัมเบอรวัน ไอดอล คือ ทรัพยากรที่สําคัญที่สุด
ของประเทศในอนาคต ถาวันน้ีเด็กไทยมีภูมิคุมกันทางจิตใจที่เขมแข็ง มีความฉลาดทางอารมณและ 
ไดรับการปลูกฝงใหมีจิตอาสา โดยเยาวชนที่เขารวมกิจกรรมพัฒนาการเดนชัด ทุกคนมีการปรับตัวมี
การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการในทิศทางที่ดีข้ึน มีความพรอม ทั้งรางกายจิตใจและผลการเรียนที่     

สรุปไดวา เยาวชนตนแบบ หมายถึง เด็กวัยรุนที่มีคุณสมบัติในการพัฒนาตนเองใหมี 
จิตใจที่รักประเทศชาติ รักบานเกิด มีคุณธรรมจริยธรรม มีความพรอมทั้งดานรางกายและจิตใจและ 
เปนคนเกงคนดี มีจริยธรรม เปนเครื่องนํา ทางชีวิตและมีจิตอาสาเพื่อพัฒนาสังคม (MQ) มีความรู 
ไหวพริบ เฉลียวฉลาด (IQ) มีสติต้ังมั่น ความอดทนอดกลั้น (EQ) ความมุงมั่น ไมยอทอ (AQ)    

๒.๓ การพัฒนาเยาวชนตนแบบ 
คําวาการพัฒนาใชในภาษาอังกฤษวา Development นํามาใชเปนคําเฉพาะและใช

ประกอบคําอื่นก็ไดเชนการพัฒนาประเทศการพัฒนาชนบท การพัฒนาเมืองและการพัฒนาขาราชการ 
เปนตน การพัฒนาจึงถูกนําไปใชกันโดยทั่วไปและมีความหมายแตกตางกันออกไป เกี่ยวกับ
ความหมาย ของการพัฒนาน้ันไดมีผูใหความหมายไวหลายความหมายทั้งความหมายที่คลายคลึงและ
แตกตางกันพฒันาความหมายจากรูปศัพทในภาษาไทยหมายถึง การทําความเจริญการเปลี่ยนแปลง
ในทางที่เจริญข้ึน การคลี่คลายไปในทางที่ดีถาเปนกริยาใชคําวา พัฒนาหมายความวาการทําใหเจริญ 
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ 

ยุวัฒน วุฒิ เมธี  ใหความหมายวาการพัฒนาหมายถึงการกระทําให เ กิดการ 
เปลี่ยนแปลงจากสภาพหน่ึงไปสูอีกสภาพหน่ึงที่ดีกวา๑๘ 

พระพรหมคุณาภรณ ไดใหความหมายและอธิบายไววา ในทางพุทธศาสนาการพัฒนา
มาจากคํา ภาษาบาลีวา วัฒนะแปลวาเจริญแบงออกไดเปน ๒ สวน คือการพัฒนาคนเรียกวาภาวนา 
กับการพัฒนาสิ่งอื่นๆ ที่ไมใชคน เชน วัตถุสิง่แวดลอมตางๆ เรียกวาพัฒนาหรือ วัฒนาเชน การสราง
ถนนบอนํ้าอางเก็บนํ้า เปนตนซึ่งเปนเรื่องของการเพิ่มพูน ขยาย ทําใหมากหรือทําใหเติบโตข้ึนทาง
วัตถุและไดเสนอขอคิดไววา คําวาการพัฒนาหรือคําวาเจริญ น้ันไมไดแปลวาทําใหมากข้ึน เพิ่มพูนข้ึน
อยางเดียวเทาน้ันแตมีความหมายวา ตัดหรือทิ้ง เชน เจริญพระเกศา คือ ตัดผมมีความหมายวารก 
เชน นุสิยาโลกวฑฺฒโนแปลวาอยาเปนคนรกโลกอีก ดัวยดังน้ันการพัฒนาจึงเปนสิ่งที่ทา แลวมีความ
เจริญจริงๆ คือ ตองไมเกิดปญหาติดตามมาหรือไม เสื่อมลงกวาเดิม ถาเกิดปญหาหรือเสื่อมลงไมใช
เปนการพัฒนาแตเปนหายนะซึ่งตรงกันขามกับการพัฒนา การพัฒนาในทางพระพุทธศาสนา หมายถึง

                                         
๑๘ยุวัฒน  วุฒิเมธี,หลักการพัฒนาชุมชนและหลักการพัฒนาชนบท,( กรุงเทพฯ : สํานักพิมพ ไทย

อนุเคราะห,๒๕๒๖),หนา ๕ 



๒๗ 
 

การพัฒนาคนใหมีความสุขมีสภาพแวดลอมที่ เหมาะสม มุงเนนผลที่เกิดข้ึนคือความสุขของมนุษย
เทาน้ัน๑๙ 

สนธยา พลศรี นักสังคมวิทยาไดใหความหมายของการพัฒนา โดยเนน การ
เปลี่ยนแปลงโครงสรางของสังคมคือ มนุษยกลุมทางสังคมการจัดระเบียบทางสังคม ซึ่งมีลักษณะ
เชนเดียวกับความหมายในทางพุทธศาสนาคือ การเปลี่ยนแปลงมนุษยและสิ่งแวดลอมใหมีความสุข๒๐ 

สมศักดิ์ ศรีสันติสุข การพัฒนา คือ กระบวนการหลายมิติ ซึ่งประกอบดวย การ
เปลี่ยนแปลงในดานโครงสรางทางสังคม ทาทีของประชาชน สถาบันตางๆ ของชาติ การเรงรัด ความ
เจริญเติบโต การลดความไมเทาเทียมกันและขจัดความยากจน น่ันคือการเปลี่ยนแปลงระบบ สังคม
ทั้งระบบและมุงสูการเสนอความตองการพื้นฐานของปจเจกชนและกลุมตางๆ ในสังคมเปน การกาว
ออกจากสภาพชีวิตที่ไมนาพึงพอใจ ไปสูสภาพชีวิตที่ดีกวาทั้งในดานวัตถุและความรูสึกนึกคิด 
แนวความคิดการพัฒนาโดยเนนเรื่องความตองการ๒๑ 

สมพร เทพสิทธา (๒๕๓๖, น. ๑) พระบาทสมเด็จพระปรินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชได 
พระราชทานพระบรมราโชวาทเกี่ยวกับความหมายของคําวา “พัฒนา” คือการมุงใหเกิดความเจริญ
มั่นคงกาวหนา มุงใหทุกคนมีความสุขสบาย ดังน้ันทุกคนจึงมุงมั่นจะพัฒนา๒๒ 

เยาวชนตนแบบตอกลยุทธความสําเร็จของเด็กและเยาวชนวาเยาวชนมักจะไดรับ
แรงจูงใจที่หลากหลายจากผูใหญและเพื่อนซึ่งจะสงผลตอการพัฒนาอาชีพแรงบันดาลใจและ
พฤติกรรมทั้งทางบวกและทางลบ กลาวคือหากตนแบบแรงจูงใจทางบวกก็จะนําพาความสําเร็จ 
ในทางที่ชอบและเหมาะสม เชน สรางกําลังใจความเขมแข็งอดทนมีความเพียรเพื่อเอาชนะอุปสรรค 
(Who accomplish goals through hard work and perseverance) การกระทําสิ่งดีๆ ตอชุมชน
และสังคมในทางตรงกันขามน้ันหากแรงจูงใจทางลบก็จะนําพาไปสูพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม เชน  การ
ชนะที่เอาเปรียบผูอื่น การไดมากกวาดวยการขมขูเปนตน ดังน้ัน ในขอเขียนเรื่องตนแบบที่มีอิทธิพล
ตอกลยุทธความสําเร็จของเยาวชนของมาริลีน จึงนําเสนอการสรางชุดของความคิด (Mind Set) เชิง
บวกในตัวเยาวชนเพื่อสนับสนุนและนําพาใหเยาวชนเดินทางไปสูความสําเร็จในชีวิตอันประกอบดวย
ปจจัย๕ ประการ คือ (๑) ความสามารถในการสรางแรงบันดาลใจใหกับผูอื่น (๒) มีองค ความรูหรือ
ชุดความรูที่ชัดเจน (๓) มีจิตอาสาเพื่อชุมชน (๔) มีการยอมรับผูอื่น (๕) เอาชนะอุปสรรค ดวยวิธีการที่
ถูกตองเหมาะสมนอกจากน้ี 

เยาวชนตนแบบตอกลยุทธความสําเร็จของเด็กและเยาวชนวาเยาวชนมักจะไดรับ 
แรงจูงใจที่หลากหลายจากผูใหญและเพื่อนซึ่งจะสงผลตอการพัฒนาอาชีพ แรงบันดาลใจและ

                                         
๑๙พระพรหมคุณาภรณ (ประยุทธ ปยุตโต),พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม,(พะเยา : 

มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย,๒๕๔๖), หนา ๑๖-๑๘. 
๒๐สนธยา พลศร,ีทฤษฎีและหลักกรพัฒนาชุมชน,พิมพครั้งที่ ๕,(กรุงเทพฯ : โอเดียนสโตร,๒๕๔๗),

หนา ๔. 
๒๑สมศักดิ์ ศรีสันติสุข, สังคมไทยแนวทางวิจัยและพัฒนา,(ขอนแกน : มหาวิทยาลัยขอนแกน

,๒๕๒๕),หนา ๑๗๙. 
๒๒สมพร เทพสิทธา,การพัฒนาจิตใจกับการพัฒนาประเทศ,(กรุงเทพฯ : สภาสังคมสงเคราะห ปา

ประเทศไทย,๒๕๓๖),หนา ๑. 



๒๘ 
 

พฤติกรรมทั้งทางบวกและทางลบ กลาวคือ หากตนแบบแรงจูงใจทางบวกก็จะนําพาความสําเร็จ 
ในทางที่ชอบและเหมาะสม เชน สรางกําลังใจความเขมแข็งอดทนมีความเพียรเพื่อเอาชนะอุปสรรค 
(Who accomplish goals through hard work and perseverance) การกระทําสิ่งดีๆ ตอชุมชน
และสังคม ในทางตรงกันขามน้ันหากแรงจูงใจทางลบก็จะนําพาไปสูพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม เชน การ
ชนะ ที่เอาเปรียบผูอื่น การไดมากกวาดวยการขมขูเปนตนดังน้ัน ในขอเขียน เรื่อง ตนแบบที่มีอิทธิพล 
ตอกลยุทธความสําเร็จของเยาวชนของมาริลีน จึงนําเสนอการสรางชุดของความคิด (Mind Set) เชิง
บวกในตัวเยาวชนเพื่อสนับสนุนและนําพาใหเยาวชนเดินทางไปสูความสําเร็จในชีวิตอันประกอบดวย 
ปจจัย ๕ ประการคือ (๑) ความสามารถในการสรางแรงบันดาลใจใหกับผูอื่น (๒) มีองคความรูหรือชุด
ความรูที่ชัดเจน (๓) มีจิตอาสาเพื่อชุมชน (๔) มีการยอมรับผูอื่น (๕) เอาชนะอุปสรรคดวยวิธีการที่
ถูกตองเหมาะสมนอกจากน้ี มาริลีน ไดกลาวถึงคนรุนใหมที่จะยอมรับผูอื่นมีความสามารถในการ
นําพาเขาประสบความสําเร็จในดานตางๆ ซึ่งในดานจิตวิทยากลาวไววา เยาวชนมักจะยกยองเพื่อน 
ในรุนราวคราวเดียวกันที่มีความสามารถ 

ดังน้ันจึงอาจกลาวไดวาการพัฒนาเยาวชนตนแบบหมายถึง การเปลี่ยนแปลงเยาวชน
โดยการฝกฝน และอบรมเปนอยางดี เพื่อใหเปนตนแบบหรือตัวอยางที่ดีที่เด็กและเยาวชนคนอื่นๆ 
เห็นแลวรูสึกช่ืนชมอยากทําตาม 

๒.๔ คุณลักษณะอันพึงประสงคของเยาวชนตนแบบ 
มูลนิธิกัลยาณมิตรเพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชน (๒๕๕๗, น. ๑) ไดใหความหมายคําวา 

เยาวชน หรือคนตนแบบ หมายถึง คุณลักษณะที่พึงประสงคที่ไดรับการฝกฝนและอบรมแลวเปนอยาง
ดีเปนตนแบบหรือตัวอยางที่ดีที่เด็กและเยาวชนคนอื่นๆ เห็นแลวรูสึกช่ืนชมเห็นเปนไอดอล (Idol) 
อยากจะเปนและอยากจะทํา อยางน้ันดวย 

เยาวชนตนแบบตามหลักสูตรการฝกอบรมผูนําเยาวชนเพื่อสันติภาพกองบัญชาการ
กองทัพไทย หมายถึงเยาวชนที่เปนแบบอยางความภาคภูมิใจในความเปนพลเมืองไทย มีความรัก 
ความผูกพัน หวงแหนแผนดินและสถาบันสําคัญของชาติ มีความเขาใจถึงความสัมพันธระหวางคนกับ
ธรรมชาติสิ่งแวดลอมพัฒนาบุคลิกภาพของตนใหเปนผูมีระเบียบวินัย รูจักหนาที่ของตนเองรวมทั้งมี
ความเอื้ออาทรและมีเมตตาตอกัน 

ความหมายของคําวา “ตนแบบ” คําวา “แบบ” คือ ตัวอยางสิ่งที่กําหนดใหถือเปน
หลักหรือเปนแนวดําเนินและคําวา“ตน” คือแรกเมื่อรวมความหมายคําวา “ตนแบบ” จึงหมายถึง 
แบบด้ังเดิม แบบที่มีมาแตแรก แบบที่ทําข้ึนไวแตแรกหรือสิ่งที่สรางข้ึนเปนแบบฉบับใชเปนตนเคา
สําหรับสรางสิ่งอื่นใหมีลักษณะเดียวกันหรือคลายคลึงกันน่ันคือเปนตนกําเนิดของตัวอยางที่ใชเปน
หลักและตนกําเนิดของแนวทางดําเนินการ 

มูลนิธิกัลยาณมิตรเพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชน ไดกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค
เยาวชนหรือคนตนแบบ จะตองเปนคนเกงและคนดี มีจริยธรรม เปนเครื่องนําทางชีวิต และมีจิตอาสา



๒๙ 
 

เพื่อพัฒนาสังคม (Moral Quotient) มีความรู ไหวพริบ เฉลียวฉลาด (Intelligent Quotient) มีสติ
ต้ังมั่น ความอดทนอดกลั้น (Emotional Quotient) ความมุงมั่น ไมยอทอ (Adversity Quotient)๒๓ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๒๔ (๒๕๕๘, น.๑) วิทยาลัยอิสลามศึกษาวิทยาเขต
ปตตานี รวมกับองคกรเครือขายจัดโครงการพัฒนาเยาวชนตนแบบเติมความหวังสูสังคม Harapan 
Kampong – HAKAM โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางโมเดลตัวอยางในการสรางความสัมพันธที่ดีผาน
กระบวนการสรางการมีสวนรวมเพื่อการพัฒนาชุมชนผานกลุมเปาหมายหลักในการขับเคลื่อนคือ
เยาวชนในจังหวัดปตตานี ผลการดําเนินกิจกรรม คือนักเรียนที่ไดมาเขารวมคายไดเรียนรูทักษะที่
หลากหลาย เพื่อสามารถนําเอากลับไปใชตอในชุมชนของตนเอง โดยทักษะดังกลาวไดแก การรูจัก
ตนเองและรูจักผูอื่น ทักษะการเก็บขอมูลและการนําเสนอขอมูล ทักษะการวิเคราะหความแตกตาง
และทักษะการเขียนโครงการพัฒนาชุมชน นอกจากน้ีกิจกรรมคายเยาวชนครั้งน้ีนักเรียนไดเรียนรู
ทักษะดังกลาว ขางตนผานกิจกรรมที่เนนการปฏิบัติและการเลนและฝกเก็บขอมูลในสถานที่ ฝกการ
ต้ังคําถามกอน เก็บขอมูลและเตรียมความพรอมกอนการเก็บขอมูลและเมื่อไดขอมูลแลวนักเรียน
จะตองนําขอมูลน้ันมาสังเคราะหเพื่อหารูปแบบการนําเสนอขอมูลใหผูอื่นเขาใจ อีกทั้งการฝกทักษะ
การวิเคราะห ความแตกตางทางดานความคิด ใชวิธีการสอนโดยใหนักเรียนฟงเรื่องราวการดําเนิน
โครงการพัฒนาชุมชนของเยาวชนตนแบบรุนพี่แลวใหวิเคราะหเรื่องราวเหลาน้ันดวย 

การสรางเยาวชนตนแบบตามโครงการฝกอบรมผูนํา เยาวชนสันติภาพ กองบัญชาการ 
กองทัพไทยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาวิธีการดําเนินงาน ปญหาและอุปสรรคที่สงผลตอการจัดการ
ฝกอบรมผูนําเยาวชนเพื่อสันติภาพของกองบัญชาการกองทัพไทย  ที่ดําเนินการโดยหนวยบัญชาการ
ทหารพัฒนาเพื่อเปนประโยชนในการปรับปรุงแนวทางการดําเนินงาน โครงการฝกอบรมผูนําเยาวชน
เพื่อสันติภาพ กองบัญชาการกองทัพไทยใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพเก็บ
ขอมูลดวยการวิเคราะหเอกสาร การสนทนากลุม และการสังเกตประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก 
กลุมเยาวชนที่เขารับการฝกอบรมในป พ.ศ. ๒๕๕๗ และการฝกอบรมต้ังแตป พ.ศ. ๒๕๕๑-๒๕๕๗ 
รวม ๓๓ รุน ผลการวิจัยพบวา การดําเนินการฝกอบรมที่มีทั้งการใหความรูทางดานวิชาการและการ
จัดกิจกรรมใหเยาวชนมีสวนรวมในการแสดงออกโดยมีครูฝกและครูพี่เลี้ยงคอยดูแลเอาใจใสรวมทั้ง
การนําเยาวชนไปศึกษาดูงานในสถานที่จริง เปนประสบการณตรง มีผลตอความคิดและพฤติกรรมการ
แสดงออกของเยาวชน ทําใหเยาวชนเกิดความภูมิใจในความเปนพลเมืองไทย มีความรัก ความผูกพัน 
หวงแหนแผนดินและสถาบันสําคัญของชาติ มีความเขาใจถึงความสัมพันธระหวางคนกับธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม ไดพัฒนาบุคลิกภาพของตนใหเปนผูมีระเบียบวินัยเพิ่มข้ึนรูจักหนาที่ของตนเอง รวมทั้ง
ความเอื้ออาทรและมีเมตตาตอกัน ซึ่งเปนที่คาดหวังไดวาเยาวชนเหลาน้ีจะเติบโตข้ึนเปน บุคลากรที่มี
คุณภาพและชวยกันพัฒนาประเทศชาติใหเจริญกาวหนาอยางมั่นคงสืบไป สําหรับการดําเนินงานของ
โครงการฝกอบรมผูนําเยาวชนเพื่อสันติภาพกองบัญชาการกองทัพไทย เพื่อใหมีประสิทธิภาพมากิ่งข้ึน

                                         
๒๓มูลนิธิกัลยาณมิตรเพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชน,โครงการเยาวชนตนแบบ,(หนองคาย: มูลนิธิ

กัลยาณมิตรเพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชน,๒๕๕๗),หนา ๑. 
๒๔มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร,โครงการพัฒนาเยาวชนตนแบบเติมความหวังสูสังคมHarapan 

Kampong – HAKAM,๒๕๕๘ หนา ๑.สืบคนจาก http://www.deepsouthwatch.org/dsj/๖๒๘๔ 



๓๐ 
 

น้ัน จะตองประกอบดวยปจจัยสําคัญ ๔ ประการ คือ ทัศนคติ ทักษะหรือความชํานาญ ความรู และ
ความรวมมือรวมใจ 

พระมหากิตติ  ณัฏฐกิมฮวดกุล๒๕ ไดศึกษาเรื่องตนแบบชาวพุทธพรอมสรางหลักสูตร
อบรมยุวชนพุทธ เรื่องตนแบบชาวพุทธยุวพุทธจะตองมีลักษณะ ๓ ประการ ดังน้ี ๑) ความรูเกี่ยวกับ
ตนแบบชาวพุทธ ๒) วัดเจตคติที่ดีตอการอบรมหลักสูตรตนแบบชาวพุทธ ๓) พฤติกรรมการปฏิบัติตน 

กรมสุขภาพจิต๒๖ ไดจัดทําโครงการประกวดเยาวชนตนแบบเกงและดร TO BE 
NUMBER ONE (TO BE NUMBER ONE IDOL)โดยกําหนดใหผูเขาประกวดตองมีอายุ ๑๕-๑๙ ป
บริบูรณ ผลการเรียนเฉลี่ยไมนอยกวา ๒.๗๕ มีความกตัญูรูคุณ ซื่อสัตย เห็นแกประโยชนสวนรวม มี
มนุษยสัมพันธดี มีความฉลาดทางอารมณ (Emotional Quotient) ตามแบบประเมินของกรม
สุขภาพจิตมีจิตอาสา (ดูจากประวัติที่เคยเขารวมกิจกรรมชวยเหลือโรงเรียน ชุมชนและสังคมดาน
ตางๆ) มีความสามารถพิเศษ (รองเพลง เตน เลนดนตรี รํา เปนตน)  บุคลิกภาพดี (รูปราง หนาตา 
การพูดจา มารยาท การแตงกาย การแสดงออก เปนตน) 

ดลใจ ถาวรวงศตันเจริญ๒๗ ไดศึกษากระบวนการขัดเกลาคุณธรรมจริยธรรมของ
เยาวชนตนแบบ จังหวัดฉะเชิงเฉรา โดยกําหนดใหยุวชนตนแบบมีคุณลักษณะ ๑) เห็นคาความดีงาม 
๒) มีบุคคลเปนหลักยึดทางจิตใจ คุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนตนแบบ ประกอบดวย ๑) ขยัน ๒) 
ประหยัด ๓) มีนํ้าใจ ๔) สามัคคี ๕) สุภาพ ๖) สะอาด ๗) ซื่อสัตยและ ๘) มีวินัย การดําเนินการโดย
การใชการสอบถามเจาะลึก การสัมภาษณโดยใชคําถามแบบกึ่งโครงสราง การสังเกตแบบมีสวนรวม 
รวบรวมขอมูลจากเยาวชน พอแม ญาติ ครู เพื่อนบานและเพื่อนเยาวชน วิเคราะหสาระและตีความ 
พบวาสถาบันครอบครัวมีสวนสําคัญในกระบวนขัดเกลามากที่สุด ตอมาเปนความสัมพันธระหวางครู
และนักเรียน ตอมาเปนกระบวนการขัดเกลาทางสังคมจากสถาบันศาสนา พระภิกษุ 

๒.๕ สรุปแนวคิดการพัฒนายุวชนตนแบบ 
สรุปแนวคิดการพัฒนายุวชนตนแบบของงานวิจัยเรื่องการพัฒนายุวชนตนแบบ การ

อนุรักษภูมิปญญาพืชสมุนไพร : ศูนยเรียนรูสีนวลสมุนไพร ไดกําหนดกลุมเปาหมายมีชวงอายุ ๑๑-๑๕ 
ป ตามแนวคิดของ๒๘กลาววาชวงอายุ ๑๑-๑๕ ป เปนลําดับข้ันในระดับข้ันที่ ๔ เปนข้ันปฏิบัติการคิด
ดวยนามธรรม (Formal Operational Stage) ในข้ันน้ีพัฒนาการทางสติปญญาและความคิดของเด็ก
วัยน้ีเปนสุดยอดคือเด็กในวัยน้ีจะเริ่มคิดแบบผูใหญสามารถที่จะคิดหาเหตุผลนอกเหนือไปจากขอมลูที่

                                         
๒๕พระมหากิตติณัฏฐกิมฮวดกุล, การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมยุวพุทธ เรื่อง ตนแบบชาวพุทธ

สําหรับนักเรียนชวงชั้นปที่ ๒ ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๓, (กรุงเทพฯ : มูลนิธิ
ทรัพยากรมนุษยระหวางประเทศ,๒๕๕๐),น.๑. 

๒๖สุขภาพจิต, กรม. (๒๕๕๘).  โครงการรณรงคและแกไขปญหายาเสพติด (TO BE NUMBER 
ONE)   TO BE NUMBER ONE IDOL. สืบคนจาก http://www.tobenumber๑.net/?q=node/๓๐ 

๒๗ดลใจ ถาวรวงศตันเจริญ, กระบวนการขัดเกลาคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนตนแบบ จังหวัด
ฉะเชิงเทรา. วารสารการศึกษาและการพัฒนาสังคม(๒๕๕๒), หนา ๓๑. 

๒๘ศูนยพัฒนาทรัพยากรการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคราม, การวิเคราะหทางจิตสังคม ที่
สัมพันธกับพฤติกรรมของบุคคล. สืบคนจาก http://www.elearning.msu.ac.th/opencourse/๐๗๐๒๕๐๒/ 
unit๐๒/U๐๒_๐๒.html. 



๓๑ 
 

มีอยูสามารถที่จะคิดแบบนักวิทยาศาสตร ผูวิจัยจึงคิดวาเปนวัยที่เหมาะสมแกการเรียนรูภูมิปญญาพืช
สมุนไพรอีกทั้งการดูแลสุขภาพควรเริ่มต้ังแตเยาววัยเปนระดับตนนํ้า ไมใชเริ่มอายุมากหรือเมื่อ
เจ็บปวยและใหความหมายของคําวา “ยุวชน” สําหรับงานวิจัยดังน้ี ยุวชน หมายถึง ชวงอายุ ๑๑-๑๕ 
ป ไมจํากัดเพศที่กําลังศึกษาและอาศัยอยูในชุมชนบานหนองแวง บานหนองจิกและบานโนนตุน 
ตําบลหนองแวง อําเภอพระยืน จังหวัดขอนแกน 

ดังน้ัน จึงอาจกลาวไดวา การพัฒนายุวชนตนแบบ หมายถึง การเปลี่ยนแปลงยุวชน
โดยการฝกฝนและอบรมเปนอยางดี เพื่อใหเปนตนแบบหรือตัวอยางที่ดีที่เด็กและเยาวชนคนอื่นๆ 
เห็นแลวรูสึกช่ืนชมอยากทําตาม จึงอาจกลาวไดวายุวชนตนแบบ หมายถึง ยุวชนที่เปนแบบอยางที่ดีที่
ยุวชนอื่นเห็นแลวช่ืนชมอยากทําตาม การเปนยุวชนตนแบบมีมากมายหลายๆดาน ในแตละดาน
คุณลักษณะของยุวชนยอมมีความแตกตางกันไปยุวชนตนแบบดานการอนุรักษภูมิปญญาพืชสมุนไพร
จึงจําเปนตองกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคของยุวชนตนแบบเพื่อใหการพัฒนามีเปาหมายที่
ชัดเจน 
 

๒.๓ แนวคิดการพัฒนาหลักสูตร 
๓.๑ ความหมายของหลักสูตร 
ความหมายของคําวา “หลักสูตร” แปลมาจากภาษาอังกฤษวา  “Curriculum” ซึ่งมี

ลากศัพทมาจากภาษาละติน “Currere” หมายถึง  “Running Course” หรือเสนทางที่ใชว่ิงแขง 
ตอมาไดนําศัพทน้ีมาใชทางการศึกษาวา  “Running Sequence of Course or Learning 
Experience”ซึ่งเปนการเปรียบเทียบหลักสูตรกับสนามหรือเสนทางที่ใชว่ิงแขงอาจเน่ืองมาจากการที่
ผูเรียนจะสําเร็จการศึกษาในระดับใดหรือหลักสูตรใดก็ตาม ผูเรียนจะตองฟนฝาความยากของวิชาหรอื
ประสบการณเรียนรูตามลําดับข้ันที่กําหนดในหลักสูตร๒๙ 

หลักสูตร คือ โครงการหรือแผนหรือขอกําหนดอันประกอบดวยหลักการ จุดหมาย 
โครงสรางกิจกรรมและวัสดุอุปกรณตางๆ ในการจัดการเรียนการสอนที่จะพัฒนาผูเรียนใหเกิดความรู
ความสามารถและประสบการณ โดยสงเสริมใหเอกัตบุคลไปสูศักยภาพสูงสุดของตนเองรูจกตนเอง มี
ชีวิตอยูในโรงเรียน ในสังคม และในโลกอยางมีคุณภาพและอยางมีความสุข๓๐ 

 สรุปไดวา หลักสูตร หมายถึง โปรแกรมการศึกษา แผนการเรียน กลุมวิชา รวมถึง
ประสบการณที่โรงเรียนจัดใหนักเรียน เพื่อใหผูเรียนสามารถสําเร็จการศึกษา สามารถศึกษาตอในดาน
สายวิชาชีพตอไปและมีรายวิชาที่จัดเปนกลุมวิชารวมถึงแนวทางการจัดประสบการณไวแนะนําผูเรียน 

๓.๒ องคประกอบของหลักสูตร 
 องคประกอบของหลักสูตร เปนสิ่งสําคัญที่จะทําใหหลักสูตรมีความสมบูรณเพราะ

องคประกอบเปนแนวทางในการจัดการศึกษา ในดานการจัดการเรียนรูการบริหารหลักสูตร การวัด

                                         
๒๙วิชัย วงใหญ, การพัฒนาหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (กรุงเทพฯ : บริษทัอารแอนดปริ้นทจํากัด

,๒๕๕๔) น.๕. 
๓๐กาญจนา คุณารักษ,พื้นฐานการพัฒนาหลักสูตร (นครปฐม:โรงพิมพมหาวิทยาลัยศิลปากร

,๒๕๓๓) น.๓๘. 
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และประเมินผล การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร ซึ่งมีนักวิชาการหลายทานไดกลาวถึงองคประกอบ
หลักสูตร ดังน้ี 

 องคประกอบของหลักสูตรมี ๔ ประการคือ๓๑ 
 ๑. เน้ือหา 
 ๒. จุดมุงหมาย 
 ๓. การนําหลักสูตรไปใช 
 ๔. การประเมินผล 
 นอกจากน้ี หลักสูตรตองประกอบดวย๓๒ 
 ๑. จุดมุงหมายทั่วไปและจุดมุงหมายเฉพาะ 
 ๒. เน้ือหาสาระและประสบการณเรียนรู 
๓. การประเมินผล 
องคประกอบหลักสูตรสามารถสรุปไดดังน้ี 
๑) การวางแผนหลักสูตร (Curriculum Planning) เปนการใชพื้นฐานแนวคิดการ

พัฒนาหลักสูตรของไทเลอร อยางแรกตองทราบจุดมุงหมายการศึกษาที่โรงเรียนตองแสวงหามีการ
กําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตรที่มุงเนนความรู ผูเรียน และสังคม อาจจะเพิ่มเติมดานสาขาวิชา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อนํามาวางแผนหลักสูตร 

๒) การออกแบบหลักสูตร (Curriculum Design) การออกแบบหลักสูตร คือ การ
เลือกประสบการณการเรียนรูเพื่อชวยใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคการเรียนรู โดยการนําจุดหมายของ
หลักสูตรมาจัดทํากรอบการปฏิบัติ ซึ่งหลักสูตรที่จัดทําข้ึนเพื่อมุงพัฒนาผูเรียนใหไดรับการพัฒนาตาม
กระบวนการของหลักสูตร 

๓) การจัดหลักสูตร (Curriculum Organization) เพื่อนําไปใชในการจัดการเรียนการ
สอนใหมีประสิทธิภาพ โดยตองพิจารณาวาตรงตามแผนที่ไดวางไวหรือไมและสอดคลองกับคําถาม
ของไทเลอรที่ไดกลาววา จัดประสบการณการเรียนรูอยางไรใหมีประสิทธิภาพซึ่งมีความเกี่ยวของกับ
การบริหารการนิเทศและการจัดการเรียนรู 

๔) การประเมินหลักสูตร (Curriculum Evaluation) กระบวนการเก็บรวบรวมขอมูล
เพื่อนํามาตัดสินใจเกี่ยวกับคุณภาพทั้งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของหลักสูตร รวมถึงสิ่งที่เกิดข้ึน
จากการใชหลักสูตรน้ันในอนาคต 

สรุปไดวา องคประกอบของหลักสูตรประกอบดวย ๔ องคประกอบ ดังน้ี 
๑. ความมุงหมาย (Objectives) เปนการกําหนดทิศทางของการจัดการศึกษาการ

จัดการเรียนการสอน 
๒. เน้ือหาวิชา (Content) เปนสาระสําคัญที่กําหนดไวในหลักสูตรชัดเจน 

                                         
๓๑Beauchamp, R.H. (๑๙๗๕). Education in Japan : A Source Book. New York 

:Garland,p.๑๐๙. 
๓๒Taba, H. (๑๙๖๒). Curriculum Development : Theory and Practice. New York 

:Harcourt,p. ๔๒๒. 
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๓. การนําหลักสูตรไปใช (Curriculum Implementation) เปนองคประกอบที่สําคัญ
เพราะเปนกิจกรรมที่จะแปลงหลักสูตรไปสูการปฏิบัติกิจกรรม 

๔. การประเมินผล (Evaluation) เปนองคประกอบที่ช้ีใหเห็นวาการนําหลักสูตรไปสู
การปฏิบัติบรรลุจุดมุงหมายหรือไม 

๓.๓ กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
๒.๓.๑ แบบจําลองการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร 
แบบจําลองของไทเลอร ถือเปนตนแบบของการพัมนาหลักสูตร ไทเลอรใหคําแนะนํา

ในการกําหนดวัตถุประสงคทั่วไปของหลักสูตรทําไดดวยการเก็บรวบรวมขอมูลจากแหลงตางๆ เชน 
ขอมูลผูเรียน ขอมูลสังคม และขอมูลเน้ือหาสาระ นําขอมูลเหลาน้ีมาวิเคราะหเช่ือมโยงเพื่อใหมั่นใจใน
ขอมูลที่ เก็บรวบรวมมา การเช่ือมโยงขอมูลเปนการสังเคราะหขอมูลเพื่อนําขอมูลไปกําหนด
จุดประสงคของหลักสูตร จากน้ันกลั่นกรองดวยปรัชญาการศึกษาของสถานศึกษาและจิตวิทยาการ
เรียนรูโดยไทเลอรไดทําแบบจําลองการพัฒนาหลักสูตรได ดังน้ี  

 
ภาพที่ ๒.๑ แบบจําลองการพฒันาหลักสูตรของไทเลอร 

ไทเลอรไดแสดงความคิดเห็นวา นักการศึกษาจะตองจัดการศึกษาที่มุงใหความสําคัญ
กับสังคม ดวยการยอมรับความตองการของสังคมและการดําเนินชีวิต ใชการศึกษาเปนเครื่องมือที่มุง
ปรับปรุงสังคม ผูสอนควรนําปรัชญาทางสังคมและปรัชญาการศึกษามาเปนโครงพิจารณา ๔ ประเด็น 
คือ 
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๑) ความจําและการระลึกไดของแตละคน เปนพื้นฐานของการเปนมนุษยไมจํากัดวา
เปนเช้ือชาติ สัญชาติหรือฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม 

๒) โอกาสเพื่อการมีสวนรวมที่เปดกวางในทุกระยะของกิจกรรมในสังคม 
๓) ใหการสนับสนุนของการเปลี่ยนแปลงมากกวามุงตอบความตองการสวนบุคคล 
๔) ความเช่ือและสติปญญาเปนวิธีของความคิดที่เกี่ยวของกับปญหาสําคัญมากกวาที่

จะข้ึนอยูกับอํานาจรัฐหรือผูมีอํานาจ 
ไทเลอรใหความสําคัญในการใชจิตวิทยาไมเพียงตอบขอคนพบบางเรื่องเทาน้ัน ยังใช

จิตวิทยาในฐานะทฤษฏีการเรียนรู ซึ่งชวยในการกําหนดกรอบโครงสรางของกระบวนการเรียนรูไดอีก
ดวย ไทเลอรกลาวถึงความสําคัญของการกลั่นกรองดวยจิตวิทยา สรุปไดดังน้ี  

๑. ชวยใหมนุษยเปลี่ยนแปลงความคิดเห็น ที่แตกตางกันและสามารถคาดหวังผลจาก
กระบวนการเรียนรูหรือไมก็ได 

๒. ชวยใหมนุษยมีความคิดเห็นที่แตกตางกันในจุดหมายที่เปนไปไดในระยะเวลาที่
ยาวนานหรือเปนไปไดที่จะบรรลุผลในแตละชวงอายุ 

๓. ชวยใหความคิดบางอยางเกี่ยวกับระยะเวลาที่ตองการใหบรรลุผลตามจุดประสงค
และชวงอายุซึ่งเปนความพยายามสูงสุดที่จะเกิดผลกับความต้ังใจ 

เมื่อผานการกลั่นกรองแลวไทเลอรใหคําแนะนําการวางแผนหลักสูตร  ๓ ประเด็นคือ
การเลือกประสบการณเรียนรูการจัดระบบโครงสรางประสบการณเรียนรู และการประเมินผลการ
เรียนรู ซึ่งผูสอนตองจัดประสบการณเรียนรูที่มุงพัฒนาทักษะการคิด ชวยใหไดสารสนเทศที่ตองการ  
ชวยใหไดพัฒนาเจตคติและชวยใหไดพัฒนาความสนใจ 

๒.๓.๒ แบบจําลองการพัฒนาหลักสูตรของทาบา มีความเห็นวาหลักสูตรตองถูก
ออกแบบโดยครูผูสอนไมใชคนอื่น โดยสงเสริมการสรางสรรคการสอนและการเรียนรูมากกวาการ
ออกแบบหลักสูตร 

 แบบจําลองการพัฒนาหลักสูตรของTaba๓๓มีทั้งหมด ๗ ข้ันตอนดังน้ี 
 ข้ันที่ ๑ การวิเคราะหความตองการจําเปน 
 ข้ันที่ ๒ การกําหนดวัตถุประสงค 

ข้ันที่ ๓ การเลือกเน้ือหาสาระ 
ข้ันที่ ๔ การจัดการเกี่ยวกับเน้ือหาสาระ 
ข้ันที่ ๕ การเลือกประสบการณเรียนรู 
ข้ันที่ ๖ การจัดการเกี่ยวกับประสบการณเรียนรู 
ข้ันที่ ๗ การตัดสินใจวาจะประเมินอะไร และวิธีการประเมิน 

 

                                         
๓๓Taba, H. (๑๙๖๒). Curriculum Development : Theory and Practice. New York 

:Harcourt,p. ๑๐. 
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ภาพที่ ๒.๒ แบบจําลองการพฒันาหลักสูตรของทาบา 

 
๒.๓.๓ แบบจําลองการพัฒนาหลักสูตรของเซเลอรอเล็กซานเดอรและเลวีส 
นําเสนอแบบจําลองในการพัฒนาหลักสูตร ประกอบดวย  ๔ ข้ันตอน ภายใตแนวคิด

การวางแผนใหโอกาสในการเรียนรูเพื่อบรรลุผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา และวัตถุประสงคที่เกี่ยวของ
สําหรับประชากร ดังน้ี๓๔ 

๑. จุดหมาย วัตถุประสงค  จุดหมายและวัตถุประสงคของหลักสูตรถูกเลือกหลังจาก
การพิจารณาตัวแปรภายนอก เชน ผลการศึกษาจากการวิจัยทางการศึกษา การรับรองมาตรฐาน 
ความเห็นของกลุมสังคมและอื่นๆ 

๒. การออกแบบหลักสูตร  การออกแบบหลักสูตรนักตองดําเนินการออกแบบหลกัสตูร
ดวยการสรางโอกาสในการเรียนรูที่เหมาะสมกับขอบขายที่ตองการพัฒนา ระบุวันเวลาและวิธีในการ
ใหโอกาสการเรียนรูดังกลาว การออกแบบหลักสูตรคํานึงถึงธรรมชาติของวิชา รูปแบบของสถาบนัทาง
สังคมที่สัมพันธกับความตองการและความสนใจของผูเรียน 

๓. การนําหลักสูตรไปใช ผูสอนนําหลักสูตรไปใชในช้ันเรียน โดยการจัดการเรียนการ
สอนตามวัตถุประสงคและเลือกกลยุทธ ที่เกี่ยวของเพื่อบรรลุผลการเรียนรู 

๔. การประเมินหลักสูตร นักวางแผนหลักสูตรและผูสอนรวมกันประเมินดวยการเลือก
เทคนิคการประเมินที่หลากหลาย การประเมินมีจุดเนน ๒ ประเภท คือ  ๑) การประเมินผลรวมของ
การใชหลักสูตรทั้งโรงเรียน ประกอบดวย  เปาหมาย วัตถุประสงค จุดประสงคการเรียน 
ประสิทธิภาพของการเรียนการสอน และผลสัมฤทธ์ิของผูเรียน  ๒)  การประเมินกระบวนการ

                                         
๓๔Saylor, J. Galen and Willia M. Alexander. (๑๙๘๑). Planning Curriculum for School.   

(๓rd ed.) NewYork : Holt Rinehart and Winston, p. ๒๔ 



๓๖ 
 

หลักสูตรทั้งระบบต้ังแตการออกแบบหลักสูตรการนําหลักสูตรไปใช เพื่อตัดสินใจวาหลักสูตรมี
ประสิทธิภาพเพียงใด 

 

 
ภาพที่ ๒.๓ แบบจําลองการพฒันาหลักสูตรของเซเลอรอเลก็ซานเดอรและเลวีส 

 
สรุปไดวา กระบวนการพัฒนาหลักสูตรประกอบดวยข้ันตอนการดําเนินการดังน้ี 
๑. การกําหนดความมุงหมายของหลักสูตร 
๒. เลือกสาระหรือเน้ือหาที่เหมาะสมกับนักเรียน 
๓. นําหลักสูตรไปใช 
๔. ประเมินผลหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตร 
 
๓.๔ ประเภทของหลักสูตรและนวัตกรรมหลักสูตร 
หลักสูตรแตละชนิดมีรายละเอียดและจุดเนน ดังน้ี๓๕ 
๑. หลักสูตรที่เนนวิชาเปนศูนยกลาง (Subject - centered Designs)  เปนหลักสูตร

ที่เรียนวิชาเรียนเปนหลักสูตรที่นิยมออกแบบกันมาก การบริหารจัดการสะดวก เปนอิสระของแตละ
รายวิชา เพราะความรูและเน้ือหาไดรับการยอมรับวาเปนสวนสําคัญของหลักสูตร 

๒. หลักสูตรแบบสาขาวิชา(Discipline Designs)  การออกแบบหลักสูตรแบบ
สาขาวิชาเนนการจัดการหลักสูตรเชนเดียวกับหลักสูตรรายวิชาแตจะนําความรูตามสาขาวิชาเปนหลัก
ในการจัดแบงโครงสรางของสาขาวิชา 

                                         
๓๕วิชัย วงใหญ, การพัฒนาหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (กรุงเทพฯ : บริษทัอารแอนดปริ้นทจํากัด

,๒๕๕๔) น.๒๓-๒๖. 



๓๗ 
 

๓. หลักสูตรแบบสัมพันธวิชา(Correlation Designs)  การออกแบบหลักสูตรน้ีเพื่อให
ลดจุดออนของการแยกเน้ือหาวิชาออกจากการเปนสวนสวน โดยไมตองไปรื้อระบบการออกแบบ
หลักสูตรใหม โดยผูสอนที่อยูตางสาขาวิชามารวมมือเพื่อสรางหัวขอเรื่องในการเรียนรู 

๔. หลักสูตรที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง(Learner - centered Designs) นักพัฒนา
หลักสูตรไดพยายามที่จะสรางหลักสูตรที่มีคุณคาตอผูเรียนไมมุงเนนรายวิชาเหมือนหลักสูตรที่ดินวิชา
เปนศูนยกลาง แตจะเนนผูเรียนเปนศูนยกลางเปนการจัดการหลักสูตรแบบเนนองครวมของผูเรียน 
คือ รางกาย อารมณ ความรูสึก ความคิด และลักษณะเฉพาะของบุคคล  ใหเห็นความสําคัญและ
คุณคาของแตละบุคคลรวมทั้งการพัฒนาตนเองเปนมนุษยที่สมบูรณ 

 

๒.๔ นวตักรรมการศกึษา 
 ๒.๔.๑ ความหมายของนวัตกรรม 

 ความหมายของนวัตกรรมไดมีนักวิชาการไดกลาวถึงความหมายของนวัตกรรมไวมากมาย
โดยผูเขียนขอเสนอรายละเอียด ดังน้ี 
  นวัตกรรม หรือ นวัตกรรม ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.  ๒๕๕๔  
แปลวา “การกอสราง”วงการศึกษานําคําน้ีมาใชในความหมายของ“การทําข้ึนใหม”หรือ“สิ่งที่ทําข้ึน
ใหม” ซึ่งไดแก แนวคิด แนวทาง ระบบ รูปแบบ วิธีการ กระบวนการสื่อและเทคนิคตางๆ  ที่เกี่ยวของ
กับการศึกษา  ซึ่งไดรับการคิดคนและจัดทําข้ึนใหม  เพื่อชวยแกปญหาตางๆ  ทางการศึกษา  
 เน่ืองจากสรรพสิ่งทั้งหลายในโลกน้ีมีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอเปนธรรมดาธรรมชาติการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนในจุดใดจุดหน่ึงยอมมีผลกระทบตอจุดอื่นๆ ที่เช่ือมโยงกัน  การเปลี่ยนแปลงที่
เกิดข้ึนในจุดใดจุดหน่ึงยอมมีผลกระทบตอจุดอื่นๆ ที่เช่ือมโยงกัน การเปลี่ยนแปลงทางดานสังคม  
เศรษฐกิจ  การเมือง  และวัฒนธรรม  ยอมสงผลตอการศึกษาอยางหลีกเลี่ยงไมได การศึกษาจึง
จําเปนตองปฏิรูปปรับเปลี่ยนใหเหมาะสมกับภาพของปญหาและความตองการ มนุษยจําเปนตองด้ิน
รนเสาะแสวงหาแนวคิด แนวทาง และวิธีการใหมๆ เพื่อชวยใหสภาพปญหาน้ันหมดไป และทําใหเกิด
สภาพที่ตองการข้ึน ศักยภาพ ของมนุษยน้ันดูเหมือนจะไมมีที่สิ้นสุดสิ่งใหมๆ ความคิดใหมๆ          
จึงเกิดข้ึนตลอดเวลา   
 นวัตกรรมเปนสิ่งใหมที่ทําข้ึน ซึ่งอาจจะอยูในรูปของความคิดหรือการกระทําหรือ
สิ่งประดิษฐตางๆ นวัตกรรมดานการเรียนการสอนจึงอาจมีลักษณะเปนแนวคิดหรือการกระทําหรือ
สิ่งประดิษฐตางๆ นวัตกรรมดานการเรียนการสอนจึงอาจมีลักษณะเปนแนวคิดหรือวิธีการ หรือ
สิ่งประดิษฐใหมๆ ที่สามารถนํามาใชในการจัดการเรียนการสอน อยางไรก็ตาม “ความใหม” มิใชเปน
คุณสมบัติประการเดียวของนวัตกรรม ถาเปนเชนน้ัน ของทุกอยางที่เขามาใหมๆ ก็จะเปนนวัตกรรม

ทั้งสิ้น นวัตกรรมไมวาจะเปนดานใดจําเปนตนมีคุณสมบัติที่สําคัญ๓๖ดังน้ี 

  ๑. เปนสิ่งใหม ซึ่งมีความหมายในหลายลักษณะดวยกัน ไดแก 
๑.๑. เปนสิ่งใหมทั้งหมดหรือใหมเพียงบางสวน 

                                         
๓๖ราชบัณฑิตยสถาน,พจนานุกรรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน , พิมพครั้งที่ ๑, (กรุงเทพมหานคร: 

สํานักพิมพศิริวัฒนา อินเตอรพริ้น, ๒๕๕๖), หนา  ๖๑๐. 



๓๘ 
 

๑.๒ เปนสิ่งใหมที่ยังไมเคยมีการนํามาใชในที่น้ันกลาวคือ เปนสิ่งใหมในบริบทหน่ึง  
แตอาจเปนของเกาในอีกบริบทหน่ึง ไดแก การนําสิ่งที่ใชหรือปฏิบัติกันในสังคมหน่ึงมาปรับใชในอีก
สังคมหน่ึง นับเปนนวัตกรรมในสังคมน้ัน 

๑.๓ เปนสิ่งใหมในชวงเวลาหน่ึง แตอาจเปนของเกาในชวงเวลาหน่ึง แตอาจเปนของ
เกาในอีกชวงเวลาหน่ึง เชน อาจเปนสิ่งที่เคยปฏิบัติมาแลว แตไมไดผล  เน่ืองจากขาดปจจัยสนับสนุน  
ตอมาเมื่อปจจัยและสถานการณอํานวย  จึงนํามาเผยแพรและทดลองใชใหม ถือวาเปนนวัตกรรมได 
 ๒. เปนสิ่งใหมที่กําลังอยูในกระบวนการพิสูจนทดสอบวาจะใชไดผลมากนอยเพียงใดใน
บริบทน้ัน 
  ๓. เปนสิ่งใหมที่ไดรับการยอมรับนําไปใชแตยังไมเปนสวนหน่ึงของระบบงานปกติหากการ
ยอมรับนําไปใชน้ัน ไดกลายเปนการใชอยางเปนปกติในระบบงานของที่น้ันแลว ก็ไมถือวาเปน
นวัตกรรมอีกตอไป 
  ๔.  เปนสิ่งใหมที่ไดรับการยอมรับนําไปใชบางแลว แตยังไมแพรหลาย  คือยังไมเปนที่รูจัก
กันอยางกวางขวา 

นวัตกรรม คือ การทําสิ่งตางๆดวยวิธีใหมๆ และยังอาจหมายถึงการเปลี่ยนแปลงทาง
ความคิด การผลิต กระบวนการ หรือองคกร ไมวาการเปลี่ยนน้ันจะเกิดข้ึนจากการปฏิวัติ การเปลี่ยน
อยางถอนรากถอนโคน หรือการพัฒนาตอยอด ทั้งน้ี มักมีการแยกแยะความแตกตางอยางชัดเจน 
ระหวางการประดิษฐคิดคน ความคิดริเริ่ม และนวัตกรรม อันหมายถึงความคิดริเริ่มที่ นํามา
ประยุกตใชอยางสัมฤทธ์ิผล และในหลายสาขา เช่ือกันวาการที่สิ่งใดสิ่งหน่ึงจะเปนนวัตกรรมไดน้ัน 
จะตองมีความแปลกใหมอยางเห็นไดชัด และไมเปนแคเพียงการเปลี่ยนแปลงครั้งสําคัญ เปนตนวา ใน
ดานศิลปะ เศรษฐศาสตร เศรษฐกิจ และนโยบายของรัฐ ในเชิงเศรษฐศาสตรน้ัน การเปลี่ยนแปลงน้ัน
จะตองเพิ่มมูลคา มูลคาของลูกคา หรือมูลคาของผูผลิต เปาหมายของนวัตกรรมคือการเปลี่ยนแปลง
ในเชิงบวก เพื่อทําใหสิ่งตางๆเกิดเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน นวัตกรรมกอใหไดผลิตผลเพิ่มข้ึน และ
เปนที่มาสําคัญของความมั่งค่ังทางเศรษฐกิจตลอดถึงดานการศึกษา 

นวัตกรรมเปนตัวแปรที่นําไปสูการเปลี่ยนแปลงองคกรดานตางๆ ในเชิงธุรกิจ ไดแก ความ
อยูรอด การเจริญเติบโต การสรางความไดเปรียบทางการแขงขัน การสรางโอกาสทางธุรกิจใหมและ
สมรรถนะหลัก ซึ่งนวัตกรรมไมใชแคการพัฒนาสินคาใหมเทาน้ัน แตเกี่ยวของกับการลดตนทุนการ
แสวงหาแนวทางการตอบสนองความตองการของตลาด  การยกระดับคุณภาพชีวิตและการสราง
คุณภาพเพิ่ม คําวา “นวัตกรรม” มาจากภาษาบาลีสันสกฤต คือ นว (ใหม)+อตฺต (ตัวเอง)+กรฺม (การ
กระทํา) จึงสามารถแปลไดวา การกระทําที่ใหมของตนเอง หรือ การกระทําของตนเองที่ใหม ในดาน
การศึกษา มีนักการศึกษาหลายทานใหความหมายของคําวานวัตกรรม ไวดังน้ี 

ทิศนา แขมมณี  กลาววา นวัตกรรมหรือนวัตกรรม วงการศึกษานําคําน้ีมาใชใน
ความหมายของ “การทําข้ึนใหม” หรือ “สิ่งที่ทําข้ึนใหม” ซึ่งไดแก แนวคิด แนวทาง ระบบ รูปแบบ 
วิธีการ กระบวนการ สื่อและเทคนิคตางๆ ที่เกี่ยวของกับการศึกษาซึ่งไดรับการคิดคนและจัดทําข้ึน
ใหม เพื่อชวยแกปญหาตางๆ ทางการศึกษาเมื่อพิจารณาความหมายของคําวา “นวัตกรรม” “นว
กรรม”หรือ “Innovation”ที่ นักการศึกษาทั้ งของไทยและตางประเทศหลายทานไดให
ความหมายและอธิบายเอาไวน้ัน อาจสรุปไดวา นวัตกรรม คือ สิ่งที่ทําใหเกิดผลในเชิงบวกเมื่อปฏิบัติ 



๓๙ 
 

สามารถแกปญหาที่เกิดข้ึนไดอยางเหมาะสม เกิดประสิทธิภาพสูงกวาเดิม สามารถชวยลดภาระดาน
แรงงาน และเวลาไดเปนอยางดี ไมวานวัตกรรมน้ันจะปรากฏออกมาในรูปความคิด การกระทํา หรือ
วัตถุ ก็ตาม สวน “นวัตกรรมการศึกษา”คือ รูปแบบ แนวคิด กระบวนการ หรือสื่อใดๆ ที่เกี่ยวของกับ
การศึกษา สอดคลองกับหลักสูตร และสามารถแกปญหาหรือพัฒนาความสามารถของผูเรียนไดอยาง

มีประสิทธิภาพ๓๗ 

สุคนธ สินธพานนท  กลาววา นวัตกรรมทางการศึกษา คือ สิ่งใหมๆ ที่สรางข้ึนมาเพื่อชวย
แกปญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนหรือพัฒนาใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
ไดแกแนวคิด รูปแบบ วิธีการ กระบวนการ สื่อตางๆ ที่เกี่ยวกับการศึกษาเพื่อนําเอาความคิดหรือวิธี

ปฏิบัติทางการศึกษาใหมๆ มาใชกับการศึกษา๓๘ 

Rogers กลาวา สรุปไดวานวัตกรรม คือ ความคิด การกระทํา หรือวัตถุใหมๆ ที่รับรู
วาเปนสิ่งใหม อาจรับรูดวยตัวบุคคลแตละคนหรือหนวยอื่นๆ ของการยอมรับในสังคม  นอกจากน้ี 
Rogers ยังอธิบายถึงการพิจารณาวาสิ่งหน่ึงสิ่งใดเปนนวัตกรรม จะข้ึนอยูกับการรับรูของแตละบุคคล
หรือกลุมบุคคลวาเปนสิ่งใหมสําหรับเขา ฉะน้ันนวัตกรรมของสังคมใดสังคมหน่ึงอาจไมใชนวัตกรรม

ของสังคมอื่นก็ได ดังน้ันความใหมของนวัตกรรมมี ๓ ลักษณะ๓๙ไดแก 

๑. สิ่งใหมที่ยังไมมีใครทํามากอน 
๒. สิ่งใหมที่เคยทํามาแลวและถูกลมเลิกไป และถูกรื้อฟนข้ึนมาใหมเพราะเหมาะสม 
๓. สิ่งใหมที่พัฒนามาจากของเกาที่มีอยูเดิม 

 สํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ ไดใหความหมายของคําวา  นวัตกรรม (innovation) คือ     
สิ่งใหมที่เกิด จากการใชความรูและความคิดสรางสรรคที่มีประโยชนตอเศรษฐกิจและสังคม และหมาย
รวมถึงสิ่งที่ เกิดข้ึนจากความสามารถในการใชความรูความคิดสรางสรรค ทักษะ และประสบการณ
ทางเทคโนโลยี หรือ การจัดการมาพัฒนาใหเกิดผลิตภัณฑ หรือกระบวนการผลิต หรือบริการใหม 
เพื่อตอบสนองความตองการของตลาด ตลอดจนการปรับปรุงเทคโนโลยีการแพรกระจายเทคโนโลยี
การออกแบบผลิตภัณฑ และการ ฝกอบรมที่นํามาใชเพื่อเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจและกอใหเกิด
ประโยชน สาธารณะในรปูแบบของการเกิดธุรกิจการลงทุน ผูประกอบการ หรือตลาดใหมหรือรายได
แหลงใหมรวมทั้งการจางงานใหมนวัตกรรมจึง เปนกระบวนการที่เกิดจากการนํา ความรูและความคิด
สรางสรรคมาผนวก กับความสามารถในการบริหารจัดการ เพื่อสรางใหเกิดเปนธุรกิจ นวัตกรรมหรือ

                                         
๓๗ทิศนา แขมมณี, ศาสตรการสอน:องคความรูเพื่อการจัดกระบวนการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ,หนา 

๔๘๑.  
๓๘สุคนธ สินธพานนท, นวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพของเยาวชน, พิมพครั้งที่ ๔,

(กรุงเทพมหานคร: ๙๑๑๙ เทคนิคพริ้นติ้ง,๒๕๕๓), หนา ๑๖. 
๓๙Rogers, E. M.(๒๐๐๓),Diffusion of Innovations. New York: Free Press. 

Retrieved,[online], source: from books.google.co.th: https://books.google.co.th/books. P ๑๒.[๒๕ 
October ๒๐๑๗] 



๔๐ 
 

ธุรกิจใหมอันจะนํา ไปสูการลงทุนใหมที่สงผลตอการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ๔๐ 
 เศรษฐชัย ชัยสนิท ไดใหความหมายของคําวา นวัตกรรม (Innovation) หมายถึง การทําสิ่ง
ตางๆ ดวยวิธีการใหมๆ และยังอาจหมายถึงการเปลี่ยนแปลงทางความคิด การผลิต กระบวนการ หรือ 
องคกร ไมวาการเปลี่ยนน้ันจะเกิดข้ึนจากการการพัฒนาตอยอด การเปลี่ยนแปลง การประยุกตหรือ 
กระบวนการ และในหลายสาขา เช่ือกัน ตรงกันวา การที่สิ่งใดสิ่งหน่ึงจะเปนนวัตกรรมไดน้ันจะตองมี
ความ ใหมอยางเห็นไดใช และความใหมน้ัน จะตองเพิ่มมูลคาสิ่งตาง ๆ ไดอีกดวย โดยเปาหมายของ
นวัตกรรมคือ การเปลี่ยนแปลงในเชิงบวก เพื่อทําใหสิ่งตางๆเกิดเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน นวัตกรรม
กอใหไดผลผลิตเพิ่มข้ึน และเปนที่มาสําคัญ ของความมั่นคงเศรษฐกิจและสังคมของชาติ 
 ไชยยศ เรืองสุวรรณ ไดใหความหมาย นวัตกรรม ไววาหมายถึง วิธีการปฎิบัติใหมๆ ที่
แปลกไปจากเดิมโดยอาจจะไดมาจากการคิดคนพบวิธีการใหมๆ ข้ึนมาหรือมีการปรับปรุงของเกาให
เหมาะสมและสิ่งทั้งหลายเหลาน้ีไดรับการทดลอง พัฒนาจนเปนที่เช่ือถือไดแลววาไดผลดีในทาง
ปฏิบัติ ทําใหระบบกาวไปสูจุดหมายปลายทางไดอยางมีประสิทธิภาพข้ึน 
 จรูญ วงศสายัณห ไดกลาวถึงความหมายของ นวัตกรรม ไววาแมในภาษาอังกฤษเอง 
ความหมายก็ตางกันเปน ๒ ระดับ โดยทั่วไป นวัตกรรม หมายถึง ความพยายามใด ๆ จะเปนผลสําเร็จ
หรือไม มากนอยเพียงใดก็ตามที่เปนไปเพื่อจะนําสิ่งใหม ๆ เขามาเปลี่ยนแปลงวิธีการที่ทําอยูเดิมแลว 
กับอีกระดับหน่ึงซึ่งวงการวิทยาศาสตรแหงพฤติกรรม ไดพยายามศึกษาถึงที่มา ลักษณะ กรรมวิธี 
และผลกระทบที่มีอยูตอกลุมคนที่เกี่ยวของ คําวา นวัตกรรม มักจะหมายถึง สิ่งที่ไดนําความ
เปลี่ยนแปลงใหมเขามาใชไดผลสําเร็จและแผกวางออกไป จนกลายเปนการปฏิบัติอยางธรรมดาสามญั  
 Everette M. Rogers ไดใหความหมายของคําวา นวัตกรรม (Innovation) วา นวัตกรรม 
คือ ความคิดการกระทํา หรือสิ่งใหม ซึ่งถูกรับรูวาเปนสิ่งใหมๆ ดวยตัวบุคคลแตละคนหรือหนวยอื่น ๆ 
ของ การยอมรับในสังคม (Innovation is a new idea, practice or object, that is perceived 
as new by the individual or other unit of adoption)๔๑  
 Thormas Hughes ใหความหมายของนวัตกรรม (innovation) ไววาเปนการนําวิธีการ 
ใหมๆมาปฏิบัติหลังจากไดผานการทดลองหรือไดรับการพัฒนามาเปนข้ัน ๆ แลวโดยเริ่มมาต้ังแต 
  ๑. คิดคน  (invention)  
  ๒. การพัฒนา (development) หรือโครงการทดลองปฏิบัติกอน (pilot project)  
  ๓. นําไปปฏิบัติจริง (implement) 
  โดย สรุปแลว นวัตกรรม หมายถึง ความคิดและกระบวนการใหม ๆ ที่ไมเคยมีมากอนหรือ
การพัฒนาดัดแปลงจากของเดิมใหดีข้ึนและเมื่อนํามาใชก็ทําใหงานมีประสิทธิภาพมากข้ึน๔๒ 

                                         
๔๐ สํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ 
๔๑ นวัตกรรมการศึกษาและเทคโนโลยีทางการศึกษา (ออนไลน) สืบคนเม่ือ ๗/๐๕/๒๕๖๐ จาก

http://manmanza.blogspot.com/๒๐๑๓_๐๖_๐๑_archive.html 
๔๒ นวัตกรรมการศึกษาและเทคโนโลยีทางการศึกษา (ออนไลน) สืบคนเม่ือ ๖/๐๕/๒๕๖๐ จาก 

https://www.gotoknow.org/posts/๔๐๑๙๕๑ 



๔๑ 
 

 มอรตัน (Morton,J.A.) ใหความหมาย นวัตกรรม วาเปนการทําใหใหมข้ึนอีกครั้ง
(Renewal) ซึ่งหมายถึง การปรับปรุงสิ่งเกาและพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ตลอดจนหนวยงาน 
หรือองคการน้ันๆ นวัตกรรม ไมใชการขจัดหรือลมลางสิ่งเกาใหหมดไป แตเปนการ ปรับปรุงเสริมแตง
และพัฒนา๔๓ 

สรุปไดวานวัตกรรมเปนการคิดคนหรือทําสิ่งใหมๆ โดยมาจากความคิดหรือกระบวนการ
ตางๆ ที่ไดพัฒนาดัดแปลงจากของเดิมใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึนสามารถใชประโยชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยนวัตกรรมเปนสิ่งที่พัฒนามาเพื่ออํานวยความสะดวกและใหเปนประโยชนสูงสุดใน
เรื่องน้ันๆ เชน นวัตกรรมการเรียนการสอนเปนการคิดคนหรือนําสิ่งที่พัฒนาการเรียนการสอนมา
อํานวยความสะดวกใหเกิดประโยชนสูงสุดในดานการจัดการเรียนการสอน 

 ๒.๔.๒ ความสําคัญของนวัตกรรม 
 นวัตกรรมมีความสําคัญตอการศึกษาหลายประการในโลกยุคโลกาภิวัตตโลกมีการ
เปลี่ยนแปลงในทุกดานอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะอยางย่ิง ความกาวหนาทั้งดานเทคโนโลยีและ
สารสนเทศ การศึกษาจึงจําเปนตองมีการพัฒนาเปลี่ยนแปลงจากระบบการศึกษาที่มีอยูเดิม  เพื่อให
ทันสมัยตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป อีกทั้งเพื่อแกไขปญหา
ทางดานศึกษาบางอยางที่เกิดข้ึนอยางมีประสิทธิภาพเชนเดียวกัน การเปลี่ยนแปลงทางดานการศึกษา
จึงจําเปนตองมีการศึกษาเกี่ยวกับนวัตกรรมการศึกษาที่จะนํามาใชเพอแกไขปญหาทางการศึกษาใน
บางเรอง  เชน การพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย  การผลิตและพัฒนาสื่อใหม ๆ ข้ึนมาเพื่อตอบสนอง
การเรียนรูของมนุษยใหเพิ่มมากข้ึนดวยระยะเวลาที่สั้นลง  การใชนวัตกรรมมาประยุกตในระบบการ
บริหารจัดการดานการศึกษาก็มีสวนชวยใหการใชทรัพยากรการเรียนรูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

เชน เกิดการเรียนรูดวยตนเอง๔๔ 

๒.๔.๓ ลกัษณะของนวตักรรม 
ลักษณะของสิ่งทีจ่ะจัดวาเปนนวัตกรรม มีลักษณะดังน้ี 
ความคิด การกระทําหรือวิธีการที่แมจะเกามาจากที่อื่นแตยังใหมสําหรับอีกแหงเปนสิง่

ที่เคยนําไปใชแลวแตไมไดผลแลวมีการนํามาฟนฟูใหม เปนสิ่งใหมเพราะมีสวนประกอบของ
สถานการณตางๆ รวมกันเขาแลวทําใหกลายเปนระบบใหมที่เอื้อตอการทํางานใหบรรลุเปาหมายได
ดีกวา เปนสิ่งที่เกาแตกลายเปนสิ่งใหมเพราะแนวคิดหรือทัศนคติในการมองหรือการนํามาใชน้ัน
เปลี่ยนไป และเปนสิ่ งใหมที่ เกิดข้ึนจากความคิดใหมๆ ยังไม เคยมีใครคิดหรือทํามากอน๔๕

                                         
๔๓ นวัตกรรมการศึกษาและเทคโนโลยีทางการศึกษา (ออนไลน) สืบคนเม่ือ ๖/๐๕/๒๕๖๐ จาก 

https://www.gotoknow.org/posts/๔๐๑๙๕๑ 
๔๔ผูชวยศาสตราจารย ดร. วิวรรธน จันทรเทพย, ความสําคัญของนวัตกรรม, [ออนไลน], แหลงที่มา: 

http://pc๑๕๕๔๑๔๔๐๕๓.blogspot.com/ ทฤษฎีนวัตกรรม [๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๐]. 
๔๕อุทัย แพงปสสา, องคประกอบที่สงผลตอการยอมรับนวัตกรรมการเรียนการสอนของครู-อาจารย

ตามโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับมัธยมศึกาตอนตนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน
การประถมศึกษาจังหวัดขอนแกน (วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,๒๕๔๐), น.๒๒. 



๔๒ 
 

 นวัตกรรมที่นํามาใชในการเรียนการเรียนการสอนน้ันก็เพื่อสนองความคิดพื้นฐานทาง
การศึกษาที่สําคัญ ดังน้ี๔๖ 

๑. สนองแนวคิดเรื่องความแตกตางระหวางบุคคล เดิมการเรียนการสอนมักไมได
คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล เนนเรื่องผูสอนและเน้ือหาวิชาการจัดการเรียนการสอนที่สนอง
เรื่องความแตกตางระหวางบุคคล ไดแก ความถนัด ความสามารถและความสนใจ เปนตน ไมไดสงผล
เพียงตัวผูเรียนเทาน้ัน ยังครอบคลุมไปถึงครูผูสอนและกระบวนการเรียนการสอนดวย เชน การเรียน
แบบไมแบงช้ัน เครื่องชวยสอน คอมพิวเตอรชวยสอน เปนตน 

๒. สนองแนวคิดเรื่องความพรอม เน่ืองจากความพรอมทางการเรียนการสอนเปนสิ่งที่
สามารถสรางข้ึนไดโดยการจัดกระบวนการเรียนรู ใหมีความเหมาะสมกับความสมารถของผูเรียน 
นวัตกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมจึงถูกนํามาใชในการสรางความพรอมของผูเรียน เชน ศูนยการ
เรียน บทเรียนสําเร็จรูป เปนตน 

๓. สนองความคิดเรื่องการใชเวลาในการเรียนการสอน เน่ืองจากปจจุบันการจัดการ
เรียนการสอนเปนหนวยเวลา มีแนวคิดเปลี่ยนไปเปนการเรียนตามเวลาที่พรอมของผูเรียนหรือความ
เหมาะสมของเน้ือหาวิชา จึงไดเกิดนวัตกรรมเพื่อสนองแนวคิดน้ีข้ึน เชน การจัดตารางสอบแบบ
ยืดหยุน มหาวิทยาลัยเปด บทเรียนโปรแกรม เปนตน 

๔.สนองความคิดเรื่องการขยายตัวทางวิชาการและอัตราการเพิ่มของประชากร 
เน่ืองจากการเพิ่มของจํานวนประชากรทําใหความตองทางดานการศึกษามีเพิ่มมากข้ึน รวมทั้งแนว
การจัดการศึกษาก็เปลี่ยนไป ความจําเปนในการนําเอานวัตกรรมการเรียนการสอนมาใชจึงเกิดข้ึน 

๒.๔.๔ ประเภทของนวตักรรม 
นวัตกรรมที่นํามาใชทางทีผ่านมาแลวและทีจ่ะมีในอนาคตมหีลายประเภทข้ึนอยูกบั

การประยุกตใชนวัตกรรมในดานตางๆ ในที่น้ีนําเสนอนวัตกรรม ๕ ประเภท ดังน้ี๔๗ 
๑. นวัตกรรมทางดานหลักสูตร เปนการใชวิธีการใหมๆ ในการพัฒนาหลักสูตรให

สอดคลองกับสภาพแวดลอมในทองถ่ินและตอบสนองความตองการสอนบุคคลใหมากข้ึนเน่ืองจาก
หลักสูตรตองมีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอเพื่อใหสอดคลองกับความกาวหนาทางดานเทคโนโลยี
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก นอกจากน้ีการพัฒนาหลักสูตรยังมีความจําเปนที่จะตอง
อยูบนฐานแนวคิดทฤษฎี ปรัชญา แนวคิดและวิธีการใหมๆ ที่เปนนวัตกรรมการศึกษาเขามาชวยเหลือ
จัดการใหเปนไปในทิศทางที่ตองการ ซึ่งนวัตกรรมทางดานหลักสูตรในประเทศไทยไดแกการพัฒนา
หลักสูตรบูรณาการ หลักสูตรรายบุคคลและหลักสูตรทองถ่ิน 

                                         
๔๖อุทัย แพงปสสา, องคประกอบที่สงผลตอการยอมรับนวัตกรรมการเรียนการสอนของครู-อาจารย

ตามโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับมัธยมศึกาตอนตนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน
การประถมศึกษาจังหวัดขอนแกน (วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,๒๕๔๐), น.๒๙-
๓๐. 

๔๗ไชยยศ  เรืองสุวรรณ,เทคโนโลยีทางการศึกษา:หลักการและแนวปฏิบัติ (กรุงเทพฯ : ไทยวัฒนา
พาณิช,๒๕๓๓) 



๔๓ 
 

๒. นวัตกรรมการเรียนการสอน เปนการใชวิธีระบบในการปรับปรุงและคิดคนพัฒนา
วิธีสอนแบบใหมๆ ที่สามารถตอบสนองการเรียนรายบุคคล การสอนแบบผูเรียนเปนศูนยกลาง การ
เรียนแบบมีสวนรวม การเรียนรูแบบแกปญหา การพัฒนาวิธีสอนจําเปนตองอาศัยวิธีการและ
เทคโนโลยีใหมๆ เขามาจัดการและสนับสนุนการเรียนการสอน ตัวอยางนวัตกรรมที่ใชในการเรียน 
การสอน ไดแกการเรียนแบบรวมมือ การสอนแบบ ๔MAT  การสอบแบบปฏิบัติการ และการสอน
แบบโครงการ การเรียนผานเครือขายอินเทอรเน็ต 

๓. นวัตกรรมสื่อการสอน เน่ืองจากมีความกาวหนาของเทคโนโลยีคอมพิวเตอร 
คอมพิวเตอรเครือขายและเทคโนโลยี โทรคมนาคมทําใหนักการศึกษาพยายามนําศักยภาพของ
เทคโนโลยีเหลาน้ีมาใชในการผลิตสื่อการเรียนการสอนใหมๆ จํานวนมากมาย ทางการเรียนดวย
ตนเอง การเรียนเปนกลุมและการเรียนแบบมวลชน ตลอดจนสื่อที่ใชเพื่อสนับสนุนการฝกอบรมผาน
เครือขายคอมพิวเตอร ไดแก คอมพิวเตอรชวยสอน มัลติมีเดีย การประชุมทางไกล ชุดการสอน และวี
ดีทัศนแบบมีปฏิสัมพันธ 

๔. นวัตกรรมทางดานการประเมินผล เปนนวัตกรรมที่ใชเปนเครื่องมือเพื่อการวัดผล 
และประเมินผลไดอยางมีประสิทธิภาพและทําไดอยางรวดเร็ว รวมไปถึงการวิจัยทางการศึกษา การ
วิจัยสถาบัน ดวยการประยุกตใชโปรแกรมคอมพิวเตอรมาสนับสนุนการวัดผล ประเมินผลของ
สถานศึกษาและครู อาจารย เชน การพัฒนาคลังขอสอบ การลงทะเบียนผานเครือขายคอมพิวเตอร
และอินเตอรเน็ต การใชบัตรสมารทการดเพื่อการใชบริการของสถาบันศึกษาการใชคอมพิวเตอรใน
การตัดเกรด 

๕.  นวัตกรรมการบริหารจัดการ เปนการใชนวัตกรรมที่เกี่ยวของกับการใชสารสนเทศ
มาชวยในการบริหารจัดการ เพื่อการตัดสินใจของผูบริหารการศึกษาใหมีความรวดเร็วทันเหตุการณ
ทนตอการเปลี่ยนแปลงของโลก นวัตกรรมการศึกษาที่นํามาใชทางดานการบริหารจะเกี่ยวของกับ
ระบบการจัดการฐานขอมูลในหนวยงานสถานศึกษา เชนฐานขอมูลนักเรียน นักศึกษา ฐานขอมูล
คณาจารยและบุคลากรในสถานศึกษา การเงิน การบัญชี พัสดุและครุภัณฑ 

นวัตกรรมการเรียนการสอนแบงเปนประเภทกวางๆได ๒ ประเภท  ดังน้ี๔๘ 
๑. นวัตกรรมการเรียนการสอนประเภทสื่อการเรียนการสอน แบงไดเปน ๒ ชนิด คือ 
   ๑.๑ สื่อสิ่งพิมพ ไดแก เอกสารประกอบการสอน บทเรียนสําเร็จรูป ชุดการเรียน 

ชุดการสอน แบบฝกหัด แผนพับ เปนตน 
     ๑.๒ สื่อโสตทัศนูปกรณ  ไดแก  ภาพยนตร  สไลด  Powerpointโทรทัศน 

คอมพิวเตอรชวยสอน เทป เปนตน 
๒.นวัตกรรมการเรียนการสอนประเภทเทคนิควิธีการเรียนการสอน ไดแก การเรียนรู

แบบอุปนัย(Inductive)   การเรียนการสอนตามสภาพจริง(Authentic instruction) การเรียนรูเชิง
ประสบการณ(Experiential Learning) การเรียนรูแบบรวมมือ(Cooperative Learning)  การเรียนรู

                                         
๔๘ทิศนา แขมมณี,ศาสตรการสอน (กรุงเทพฯ :  สํานักพิมพแหงจุฬลงกรณมหาวิทยาลัย,๒๕๔๕) 

น.๔๑๖. 



๔๔ 
 

ตามวัฏจักรการเรียนรู ๔MAT การเรียนรูโดยการสรางเรื่อง(Storyline Method) กระบวนการเรียน
การสอนของโมเดลซิปปา(Cippa Model) เปนตน 

หลักสําคัญในการนํานวัตกรรมไปใช 
การที่จะรับนวัตกรรมไปใชในการจัดการเรียนรู จําเปนอยางย่ิงที่ผูสอนจะตองพจิารณา

อยางรอบคอบ โดยคํานึงถึงสิ่งตางๆ ดังน้ี๔๙ 
๑. นวัตกรรมที่จะนํามาใชน้ันมีจุดเดนที่เห็นไดชัดเจนกวาวัสดุ อุปกรณ หรือวิธีการที่

ใชอยูในปจจุบันมากนอยเพียงใด 
๒. นวัตกรรมน้ันมีความเหมาะสมหรือไมกับระบบหรือสภาพที่เปนอยู 
๓. มีการวิจัยหรือกรณีศึกษาที่ ยืนยันแนนอนแลววาสามารถนํามาใชได ดีใน

สภาวะการณที่คลายคลึงกัน 
๔. นวัตกรรมน้ันมีความเกี่ยวของกับความตองการของผูใชอยางจริงจัง 
 นวัตกรรมที่ครูควรเลือกใชในการแกปญหาการจัดการเรียนรูควรมีลักษณะดังน้ี๕๐ 
๑. เปนนวัตกรรมที่ไมซับซอนและยากจนเกินไป ใชงาย ใชสะดวก 
๒. เปนนวัตกรรมที่ไมเสียคาใชจายแพงเกินไป 
๓. เปนนวัตกรรมสําเร็จรูปอํานวยความสะดวกในการใช 
๔. เปนนวัตกรรมที่ไมกระทบกระเทือนตอบริบทเดิมมากนะ 
๕. เปนนวัตกรรมที่ไมมีคนเกี่ยวของมากนะ 
๖. เปนนวัตกรรมที่ใหผลชัดเจน 
สรุปไดวา นวัตกรรมที่มีจุดเดน มีคุณลักษณะตรงกับปญหาการเรียนการสอนสามารถ

แกปญหาที่ เกิดข้ึนไดจริง  โดยใชน วัตกรรมที่ ไมซับซอน ใชสะดวก ไมแพงจนเกิน ไป ไม
กระทบกระเทือนตอบริบทเดิมมากนัก ซึ่งถามีการวิจัยยืนยันแนนอนแลวนาจะเช่ือถือในการนํามาใช
แกปญหาไดชัดเจนย่ิงข้ึน 

 ๒.๔.๕ องคประกอบนวตักรรม 
นวัตกรรมเริ่มจากการกอเกิดความคิดใหม และการการรับรู ถึงโอกาสโดยกอนอื่น 

คนจะตองมีความรูความเขาใจที่ลึกซึง้เกี่ยวกับสิ่งใหม แลวเมื่อรับรูแลวก็ตองประเมินความคิดแลวกจ็ะ
ไปสูการพัฒนาความ และผานเสนทางอันยากลําบากไปสูการนําพาความคิดน้ันไปใชประโยชนในเชิง
พานิช สอดคลองกับนักการศึกษาที่ไดกลาวถึงองคประกอบนวัตกรรมมากมายโดยผูเขียนขอ
ยกตัวอยาง ไดแก 

 
 
 

                                         
๔๙กิดานันทมลิทอง,เทคโนโลยีการศึกษาและนวัตกรรม (กรุงเทพฯ :  โรงพิมพชวนพิมพ,๒๕๔๐) 

น.๒๔๖. 
๕๐ทิศนา แขมมณี,ศาสตรการสอน (กรุงเทพฯ :  สํานักพิมพแหงจุฬลงกรณมหาวิทยาลัย,๒๕๔๕) 

น.๔๑๗-๔๑๘. 



๔๕ 
 

อัจฉรา จันทรฉาย กลาวถึง องคประกอบนวัตกรรมมีอยู ๓ ประการ๕๑คือ 

๑. ความใหม (Newness) สิ่งที่จะไดรับการยอมรับวา มีคุณลักษณะเปนนวัตกรรมไดน้ัน
จะตองมีก็คือ ความใหม หมายถึง เปนสิ่งใหมที่ถูกพัฒนาข้ึน ซึ่งอาจจะมีลักษณะเปนตัวผลิตภัณฑ
บริการ หรือกระบวนการ โดยจะเปนการปรับปรุงจากของเดิมหรือพัฒนาข้ึนใหมเลยก็ได 

๒. การใชความรูและความคิดสรางสรรค  (Knowledge and Creativity Idea) คือ  สิ่งที่
จะถือเปนนวัตกรรมไดน้ันจะตองเกิดจากการใชความรูและความคิดสรางสรรคเปนฐานของการพฒันา
ใหเกิดข้ึนใหม ไมใชเกิดจากการลอกเลียนแบบการทําซ้ํา เปนความสามารถในการมองเห็น
ความสัมพันธของสิ่ง ตางๆ การขยายขอบเขตความคิดออกไปจาก กรอบความคิดเดิมที่มีอยูสูความคิด
ใหมๆ ที่ไมเคยมีมากอน เพื่อ คนหาคําตอบที่ดีที่สุดใหกับปญหาที่เกิดข้ึน เปนการสรางสรรคสิ่งใหมที่
แตกตางไปจากเดิม เปนความคิดที่ หลากหลาย คิดไดกวางไกล หลายแงหลายมุม เนนทั้งปริมาณและ
คุณภาพ องคประกอบของความคิด สรางสรรค ไดแก ความคิดน้ันตองเปนสิ่งใหมไมเคยมีมากอน 
(New Original) ใชการได(Workable) และมี ความเหมาะสม (Appropriate) การคิดเชิงสรางสรรค
จึงเปนการคิดเพื่อการเปลี่ยนแปลงจากสิ่งเดิมไปสูสิ่ง ใหมที่ดีกวา ซึ่งจะไดผลลัพธที่ตางไปโดยสิ้นเชิง
หรือที่เรียกวา "นวัตกรรม" (Innovation) 

๓. ประโยชนในเชิงเศรษฐกิจ (Economic Benefits) และสังคม (Social) ก็คือ การให
ประโยชนในเชิงเศรษฐกิจ หรือการสรางความสําเร็จในเชิงพาณิชย กลาวคือ นวัตกรรม จะตอง
สามารถทําใหเกิดมูลคาเพิ่มข้ึนไดจากการพัฒนาสิ่งใหมน้ันๆ ซึ่งผลประโยชนที่จะเกิดข้ึนสามารถวัดได
เปนตัวเงินโดยตรง และในเชิงสังคมเปนการสรางคุณคา ซึ่งไมสามารถวัดเปนตัวเงินได 

สรุปไดวาองคประกอบของ นวัตกรรมเปนสิ่งใหมที่เกิดจากการใชความรู และความคิด
สรางสรรค ที่มีประโยชนตอเศรษฐกิจและสังคม 

๒.๔.๖ ประเภทของนวัตกรรมการศึกษา มี ๕ ประเภทไดแก 
๑) นวัตกรรมดานสื่อสารการสอน เ น่ืองจากมีความกาวหนาของเทคโนโลยี

คอมพิวเตอร คอมพิวเตอรเครือขายและเทคโนโลยีโทรคมนาคม ทําใหนักการศึกษาพยายามนํา
ศักยภาพของเทคโนโลยีเหลาน้ีมาใชในการผลิตสื่อการเรียนการสอนใหมๆ จํานวนมากมาย  ทั้งการ
เรียนดวยตนเอง การเรียนเปนกลุม และการเรียนแบบมวลชน ตลอดจนสื่อที่ใชเพื่อสนับสนุนการ
ฝกอบรมผานเครือขายคอมพิวเตอร  เชน บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน  หนังสืออิเล็คทรอนิคส   
บทเรียน CD/VCD   คูมือการทํางานกลุม เปนตน 

๒) นวัตกรรมดานวิธีการจัดการเรียนการสอน เปนการใชวิธีระบบในการปรับปรุงและ
คิดคนพัฒนาวิธีสอนแบบใหมๆ ที่สามารถตอบสนองการเรียนรายบุคคล การสอนแบบผูเรียนเปน
ศูนยกลาง การเรียนแบบมีสวนรวม  การเรียนรูแบบแกปญหา  การพัฒนาวิธีสอนจําเปนตองอาศัย
วิธีการและเทคโนโลยีใหมๆ เขามาจัดการและสนับสนุนการเรียนการสอน เชน  การสอนแบบรวมมือ   
การสอนแบบอภิปราย วิธีสอนแบบบทบาทสมมุติ  การสอนดวยรูปแบบการเรียนเปนคู เปนตน 

                                         
๕๑อัจฉรา จันทรฉาย, “นวัตกรรม: ความหมาย ประเภท และความสําคัญตอการเปนผูประกอบการ”, 

(๒๕๕๓,ตุลาคม-ธันวาคม) วารสารบริหารธุรกิจ, ๓๓): ๕๔. 



๔๖ 
 

๓) นวัตกรรมดานหลักสูตร เปนการใชวิธีการใหมๆในการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลอง
กับสภาพแวดลอมในทองถ่ิน  และตอบสนองความตองการสอนบุคคลใหมากข้ึน  เน่ืองจากหลักสูตร
จะตองมีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ  เพื่อใหสอดคลองกับความกาวหนาทางดานเทคโนโลยี เศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศและของโลก  นวัตกรรมทางดานหลักสูตรไดแก  การพัฒนาหลักสูตรบูรณาการ  
หลักสูตรรายบุคคล  หลักสูตรกิจกรรมและประสบการณ   และหลักสูตรทองถ่ิน 

๔) นวัตกรรมดานการวัดและการประเมินผล เปนนวัตกรรมที่ใชเปนเครื่องมือเพื่อการ
วัดผลและประเมินผลไดอยางมีประสิทธิภาพและทําไดอยางรวดเร็ว  รวมไปถึงการวิจัยทางการศึกษา
การวิจัยสถาบัน ดวยการประยุกตใชโปรแกรมคอมพิวเตอรมาสนับสนุนการวัดผล ประเมินผลของ
สถานศึกษา ครู อาจารย เชน  การสรางแบบวัดตางๆ   การสรางเครื่องมือ  การประยุกตใชโปรแกรม
คอมพิวเตอร เปนตน แนวทางในการสรางแบบวัดผลและประเมินผล เชน การสรางแบบวัดแววครู   
การพัฒนาคลังขอสอบ   การสรางแบบวัดความมีวินัยในตนเอง 

๕) นวัตกรรมดานการบริหารจัดการ เปนการใชนวัตกรรมที่เกี่ยวของกับการใช
สารสนเทศมาชวยในการบริหารจัดการ เพื่อการตัดสินใจของผูบริหารการศึกษาใหมีความรวดเร็วทัน
เหตุการณทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก นวัตกรรมการศึกษาที่นํามาใชทางดานการบริหารจะ
เกี่ยวของกับระบบการจัดการฐานขอมูลในหนวยงานสถานศึกษา เชน การบริหารเชิงระบบ  การ
บริหารเชิงกลยุทธ  การบริหารเชิงบูรณาการ เปนตน๕๒ 
 

๒.๔.๗ กระบวนการพัฒนานวัตกรรม 
การพัฒนานวัตกรรมผูสอนควรนําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอนมีข้ันตอนดังน้ี 
๑. การวิเคราะหปญหาการเรียนการสอน 

๑.๑ ความหมายปญหาการเรียนการสอน 
ปญหาการเรียนการสอน๕๓ คือ ปรากฏการณหรือสิ่งตางๆ ที่เกิดข้ึนในหองเรียนหรือ

สิ่งที่เกิดข้ึนกับผูเรียนซึ่งเปนปญหาที่สงผลใหการเรียนรูไมบรรลุเปาหมายตามที่กําหนดซึ่งหนวย
ศึกษานิเทศก เรียกวา ปญหา หรือความตองการจําเปนที่แทจริง โดยใหความหมายวา “เปนเงื่อนไข
ความไมสอดคลองระหวางสภาพที่เปนจริงกับสภาพที่ควรจะเปนหรือสภาพที่ตองการซึ่งเปนสิ่งที่
จําเปนตองไดรับการแกไข” สรุปไดวาปญหาการเรียนการสอน คือสิ่งที่เกิดข้ึนระหวางที่ครูจัดการ
เรียนรู ซึ่งปรากฏการณที่เกิดข้ึนไมเปนไปตามหลักสูตรคาดหวัง ทําใหผูเรียนไมเกิดการเรียนรูบรรลุ
ตามเปาหมายที่กําหนดไว 

 
 
 

                                         
 ๕๒ กิดานันท มลิทอง. เทคโนโลยีการศึกษาและนวัตกรรม. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
๒๕๔๐, หนา ๒๕. 

๕๓สุวิมล วองวานิช,การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (กรุงเทพฯ :  สํานักพิมพแหงจุฬลงกรณ
มหาวิทยาลัย,๒๕๔๖) น.๔๘. 



๔๗ 
 

๑.๒ แนวทางการวิเคราะหปญหาการเรียนการสอน 
 ประเด็นในการวิเคราะหปญหาการเรียนการสอนควรมี ดังน้ี๕๔   

ปญหาที่เกิดข้ึนคืออะไร 
  ปญหาที่เกิดข้ึนเปนปญหาของใคร 
  ปญหาที่เกิดข้ึนสงผลกระทบตอใคร และอะไรบาง 
  ปญหาที่เกิดข้ึนมีความสําคัญระดับใด เมื่อเปรียบเทียบกับปญหาอื่น 
  ปญหาที่เกิดข้ึนเกี่ยวของสัมพันธกับปญหาหรือเหตุการณอื่นๆ อะไรบาง 

อยางไร 
  ใครคือผูรับผิดชอบหลักในการแกปญหาดังกลาว และการแกไข 
  ปญหาน้ันตองเกี่ยวของกับใครหรือไม อยางไร 
๒. การกําหนดนวัตกรรมเพื่อแกปญหาการเรียนการสอน 
 เมื่อรูปญหาที่ชัดเจนแลวจึงทําการกําหนดนวัตกรรมเพื่อแกไขปญหาการเรียนการ

สอนน้ันซึ่งนวัตกรรมแบงเปนประเภทกวางๆ ได  ๒  ประเภทดังแผนภาพตอไปน้ี๕๕ 
 

                                         
๕๔สุวิมล วองวานิช,การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (กรุงเทพฯ :  สํานักพิมพแหงจุฬลงกรณ

มหาวิทยาลัย,๒๕๔๖) น.๔๘-๕๗. 
๕๕ทิศนา แขมมณี,ศาสตรการสอน (กรุงเทพฯ :  สํานักพิมพแหงจุฬลงกรณมหาวิทยาลัย,๒๕๔๕) 

น.๔๑๖. 



๔๘ 
 

 
ภาพที่ ๒.๔ นวัตกรรมการเรียนการสอน 

 
ในการกําหนดนวัตกรรมเพื่อแกไขปญหาการเรียนการสอนทควรเลือกนวัตกรรมที่มี

คุณลักษณะตรงกับปญหาการเรียนการสอนของตนเอง เพื่อใหสามารถแกปญหาที่เกิดข้ึนไดจริง โดย
ใชเปนนวัตกรรมที่ไมซับซอนและยากจนเกินไป ใชงาย ใชสะดวก ไมเสียคาใชจายแพงจนเกินไป 
สะดวกในการใช ไมกระทบกระเทือนตอบริบทเดิมมากนัก และเปนนวัตกรรมที่ใหผลในการแกปญหา
ไดชัดเจน ซึ่งนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนที่สามารถนํามาใชในการเรียนรู 

๓. การพัฒนานวัตกรรม 
ในการพัฒนานวัตกรรมน้ัน คนดําเนินการดังน้ี 
๓.๑ ออกแบบชุดกิจกรรม ควรเตรียมการในการออกแบบชุดกิจกรรมดังน้ี 
๓.๑.๑ ศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสรางชุดกิจกรรมทางทฤษฎี 

แนวคิด หลักการสําคัญในการสรางชุดกิจกรรม 
๓.๑.๒ ศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่ เกี่ยวของกับเรื่องสอนตามหลักสูตร

สถานศึกษาที่กําหนดไว  



๔๙ 
 

๓.๑.๓  ออกแบบชุดกจิกรรม หนังตัวอยางการออกแบบชุดกิจกรรมตามตาราง 

ภาพที่ ๒.๕ ชุดออกแบบกจิกรรม 
 

๓.๒ เขียนแผนจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยการนําตารางออกแบบชุดกิจกรรมขางตนมา
เปนกรอบในการเขียนแผนจัดกิจกรรมการเรียนรู ใหมีองคประกอบครบถวนโดยทั่วไปจะมี
องคประกอบคือ มาตรฐานการเรียนรู สาระสําคัญ ผลการเรียนรูที่คาดหวัง สาระการเรียนรู สื่อ แหลง
การเรียนรู การวัดประเมินผล และอาจมีภาคผนวกทายแผนที่แสดงใหเห็นถึงสื่อ วัสดุ อุปกรณตางๆ 
ใบกิจกรรม ใบงาน ใบความรู เครื่องมือวัดประเมินผล 

๓.๓ การสรางชุดกิจกรรม โดยการผลิตสื่อและเครื่องมือตางๆ ของแตละชุดกิจกรรม
ตามตารางการออกแบบชุดกิจกรรมและแผนการจัดการเรียนรูที่กําหนดไว 



๕๐ 
 

๓.๔ เขียนคูมือการใชชุดกิจกรรม โดยในคูมืออาจมีองคประกอบ คือคําช้ีแจง การใช
ชุดกิจกรรมสําหรับครู คําช้ีแจงการใชชุดกิจกรรมสําหรับนักเรียน รายการอุปกรณในชุดกิจกรรม 
แผนการจัดการเรียนรู และเครื่องมือวัดประเมินผลการเรียนรูจากชุดกิจกรรม 

๔. การประเมินนวัตกรรมโดยผูทรงคุณวุฒิ 
เมื่อไดดําเนินการสรางนวัตกรรมเสร็จแลวตองมีการตรวจสอบจากผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งใน

การเลือกผูทรงคุณวุฒิ ผูทรงคุณวุฒิควรเปนผูมีประสบการณที่เกี่ยวของกับนวัตกรรมที่สรางข้ึน เชน
การพัฒนาชุดกิจกรรมจะมีผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวของดังน้ี 

๔.๑ ผูทรงคุณวุฒิดานเน้ือหาวิชาการ ควรเปนบุคคลที่เช่ียวชาญในเน้ือหาวิชาที่
เกี่ยวของแบบชุดกิจกรรมน้ันจริงๆ เพื่อตรวจสอบความถูกตองของเน้ือหาและความเหมาะสมของ
เน้ือหาสาระกับผูเรียน ที่กําหนดไวในชุดกิจกรรม 

๔.๒ ผูทรงคุณวุฒิดานหลักสูตรและการสอน ควรเปนอาจารยที่มีประสบการณดาน
การพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนโดยชุดกิจกรรม เพื่อชวยตรวจสอบการวิเคราะห
หลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนในชุดกิจกรรมที่สรางข้ึน 

๔.๓ ผูทรงคุณวุฒิดานการพัฒนาชุดกิจกรรม ควรเปนบุคคลที่มีประสบการณดานการ
พัฒนานวัตกรรมตางๆ โดยเฉพาะการพัฒนาชุดกิจกรรมเพื่อชวยตรวจสอบดานเทคนิควิธีและข้ันตอน
ในการสรางชุดกิจกรรมที่ถูกตองตามหลักการสรางชุดกิจกรรมที่มีประสิทธิภาพ 

๔.๔ ผูทรงคุณวุฒิดานการวัดผลประเมินผล ควรเปนบุคคลที่มีประสบการณดานการ
วัดผลประเมินผล เพื่อชวยตรวจสอบเครื่องมือวัดผลและวิธีการประเมินผลผูเรียนในชุดกิจกรรม
รวมทั้งใหขอเสนอแนะในการวิเคราะหผลการหาประสิทธิภาพ และการวิเคราะหผลการทดลองใช 

 โดยในการประเมินผูพัฒนานวัตกรรมควรสงเครื่องมือประเมินชุดกิจกรรน้ันไปดวย
เมื่อประเมินแลวจึงนําผลการประเมินมาวิเคราะหความเหมาะสมของนวัตกรรมน้ัน เชน การนําผล
การหาคาคะแนนเฉลี่ยของชุดกิจกรรมไปเทียบกับเกณฑดังตัวอยางตอไปน้ี๕๖ 

๔.๕๑-๕.๐๐   หมายถึง ชุดกิจกรรมที่มีความเหมาะสมมากที่สุด 
๓.๕๑-๔.๕๐   หมายถึง ชุดกิจกรรมที่มีความเหมาะสมมาก 
๒.๕๑-๓.๕๐   หมายถึง ชุดกิจกรรมที่มีความเหมาะสมปานกลาง 
๑.๕๑-๒.๕๐   หมายถึง ชุดกิจกรรมที่มีความเหมาะสมนอย  
๑.๐๐-๑.๕๐   หมายถึง ชุดกิจกรรมที่มีความเหมาะสมนอยที่สุด 

ซึ่งถาชุดกิจกรรมมีความเหมาะสมมากถึงมากที่สุดก็ถือไดวาเปนชุดกิจกรรมที่มี
คุณภาพสามารถนําไปดําเนินการในข้ันตอไปได 

๕. การทดลองใชเพื่อหาประสิทธิภาพนวัตกรรม 
การหาประสิทธิภาพของนวัตกรรม หมายถึง การนํานวัตกรรมน้ันไปทดลองใชตาม

ข้ันตอนที่กําหนดไวเพื่อนําขอมูลมาปรับปรุงใหเปนชุดกิจกรรมที่มีประสิทธิภาพ กอนนําไปใชสอนจริง
ซึ่งผูสรางชุดกิจกรรมควรดําเนินการดังน้ี 

๕.๑ ศึกษาการกําหนดเกณฑประสิทธิภาพของนวัตกรรม 

                                         
๕๖บุญชม ศรีสะอาด,การวิจัยเบื้องตน (กรุงเทพ :  สุวิริยาสาสน,๒๕๔๕) น.๑๐๓. 



๕๑ 
 

ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมจะกําหนดเปนเกณฑที่ผูสอนคาดหมายวา ผูเรียนจะ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเปนไปตามเกณฑที่กําหนด โดยถือวานวัตกรรมที่จะมีประสิทธิภาพน้ัน จะตอง
เปนไปตามเกณฑกําหนดไว เชน กําหนดเกณฑประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมไว  ๘๐/๘๐  มี
ความหมายวา 

๘๐ แรก หมายถึง คะแนนรวมของนักเรียนทุกคนจากการปฏิบัติแตละกิจกรรมยอยใน
ชุดกิจกรรมน้ัน แลวไดต้ังแตรอยละ ๘๐ ข้ึนไป 

๘๐ หลัง หมายถึง คะแนนรวมของนักเรียนทุกคนจากการทดสอบหลังเรียนในชุด
กิจกรรมแลวไดต้ังแตรอยละ ๘๐ ข้ึนไป 

การที่จะกําหนดเกณฑประสิทธิภาพใหมีคาเทาใดน้ัน ใหผูสอนเปนผูพิจารณาจาก
ธรรมชาติของวิชา สภาพของนักเรียน และความสามารถ ผลิตสื่อ ซึ่งการต้ังเกณฑไวสูงเกินไปจะทําให
เกิดความทาทายในการพัฒนาใหถึงเกณฑ แตถาต้ังเกณฑไวตํ่าเกินไปจะไดนวัตกรรมที่มีคุณภาพตํ่า 
โดยปกติเน้ือหาที่เปนความรูความจํามักจะต้ังเกณฑไว  ๘๐/๘๐, ๘๕/๘๕  หรือ ๙๐/๙๐  สวนเน้ือหา
ที่เปนทักษะหรือเจตคติอาจต้ังไวตํ่ากวาน้ี เชน ๗๐/๗๐, ๗๕/๗๕  เปนตน 

๕.๒ กําหนดกลุมตัวอยางในการทดลองใชนวัตกรรม 
     กลุมตัวอยางในการทดลองใชนวัตกรรมควรมีลักษณะดังน้ี 

๕.๒.๑ เปนนักเรียนที่เรียนอยูในระดับเดียวกันกับนักเรียนที่จะนํานวัตกรรมไปใช
สอนจริง 

๕.๒.๒ เปนนักเรียนที่ยังไมเคยเรียนเน้ือหาที่ใชในการสรางนวัตกรรม 
       ๕.๒.๓ เปนนักเรียนที่มีคุณลักษณะตรงกับประเภทของนวัตกรรมที่กําหนดไว 

เชน ชุดกิจกรรมที่สรางข้ึนใชเพื่อใหนักเรียนเรียนเปนกลุมและเปนนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
นักเรียนที่นํามาทดลองตองเหมาะสมกับลักษณะธุรกิจจะกรรมที่สรางข้ึน หรือถาเปนผูเรียนใน
หองเรียนทั่วไปก็อาจใชนักเรียนที่มีทั้งสติปญญาสูง ปานกลาง และตํ่าได 

        ๕.๒.๔ เปนนักเรียนที่สามารถใหขอมูลยอนกลับแกผูทดลองใชนวัตกรรมไดเพื่อ
นําผลการใหขอมูลน้ันไปปรับปรุงนวัตกรรมใหสมบูรณย่ิงข้ึน 

๕.๓ การทดลองใชนวัตกรรม 
การทดลองใชนวัตกรรมเปนการตรวจสอบความเปนไปไดของนวัตกรรมกอนนําไปใช

จริงกับนักเรียนที่ตองการพัฒนาและเพื่อหาประสิทธิภาพของนวัตกรรมวามีประสิทธิภาพเพียงใด 
รวมทั้งเปนการตรวจสอบหาจุดออน ขอบกพรอง และแนวทางแกไขนวัตกรรมที่สรางข้ึน ซึ่งการ
ทดลองใชมีแนวทางดังน้ี๕๗ 

         ๕.๓.๑ การทดลองแบบหน่ึงตอหน่ึง(๑:๑) คือการทดลองกับนักเรียนประมาณ 
๓ คน โดยใชผูเรียนที่มีระดับสติปญญาสูง ปานกลาง ตํ่า แลวนําผลการทดลองไปคํานวณหา
ประสิทธิภาพและปรับปรุงบางสวนที่ ยังบกพรอง ในข้ันน้ีประสิทธิภาพที่ไดจะตํ่ากวาเกณฑ
ประสิทธิภาพที่กําหนดไว 

                                         
๕๗ชัยยงค  พรหมวงศ,นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษากับการสอนระดับอนุบาล (กรุงเทพ :  

ไทยวัฒนาพานิช,๒๕๓๓) น.๔๙๔. 



๕๒ 
 

๕.๓.๒  การทดลองแบบกลุมเล็ก(๑:๑๐)  คือการทดลองกับผูเรียน  ๖-๑๐ คน 
โดยใชผูเรียนที่มีระดับสติปญญาสูง ปานกลางตํ่า แลวนําผลการทดลองไปคํานวณหาประสิทธิภาพ
และปรับปรุงบางสวนที่ยังบกพรอง ในข้ันน้ีประสิทธิภาพที่ไดจะใกลเคียงเกณฑประสิทธิภาพทีก่าํหนด
ไว 

๕.๓.๓ การทดลองภาคสนาม(๑:๑๐๐)  คือการทดลองกับผูเรียนทั้งช้ันเรียน
จํานวน  ๓๐ ถึง ๑๐๐ คน และนําผลการทดลองไปคํานวณหาประสิทธิภาพและปรับปรุงบางสวนที่ยัง
บกพรองในข้ันน้ีชุดกิจกรรม นาจะมีประสิทธิภาพ เทากับหรือสูงเกณฑประสิทธิภาพที่กําหนดไว 

๕.๔  การวิเคราะหและสรุปผลการทดลองใชนวัตกรรม 
เมื่อดําเนินการทดลองในแตละข้ันตอนผูสรางชุดกิจกรรมตองนําผลมาวิเคราะหจดุทียั่ง

บกพรองและวิเคราะหหาคาประสิทธิภาพ ซึ่งเปนการยอมรับหรือไมยอมรับประสิทธิภาพของชุด
กิจกรรม มีดังน้ี 

เมื่อทดลองสอนโดยใชชุดกิจกรรมแลวก็สามารถหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมได
แลวนําประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมที่หาไดไปเปรียบกับเกณฑประสิทธิภาพที่ต้ังไวเพื่อพิจารณาวาจะ
ยอมรับประสิทธิภาพหรือไม การยอมรับประสิทธิภาพใหถือคาแปรปรวน ๒.๕-๕ เปอรเซ็นตน่ันคือ 
ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมไมควรตํ่ากวาเกณฑ ๕ เปอรเซ็นต แตโดยปกติกําหนดไว ๒.๕เปอรเซ็นต  
อาทิต้ังเกณฑประสิทธิภาพไว ๙๐/๙๐  เมื่อนําชุดกิจกรรมไปทดลองปรากฏวาชุดกิจกรรมน้ันมี
ประสิทธิภาพ ๘๗.๗๕/๘๗.๗๕  ก็สามารถยอมรับไดวาชุดกิจกรรมน้ันมีประสิทธิภาพซึ่งการยอมรับ
ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมมี ๓ระดับคือ 

สูงกวาเกณฑ เชนต้ังเกณฑไว ๙๐/๙๐  และหาประสิทธิภาพชุดกิจกรรมได ๙๕/๙๓ 
เทาเกณฑ เชน ต้ังเกณฑไวที่ ๙๐/๙๐  แลวหาประสิทธิภาพชุดกิจกรรมได  ๙๐/๙๐ 
ตํ่ากวาเกณฑ แตยอมรับไดวามีประสิทธิภาพ เชน กางเกงใน ๙๐/๙๐และหา

ประสิทธิภาพชุดกิจกรรมได  ๘๘.๕๐/๘๗.๗๕ 
๖. ข้ันตอนในการใชนวัตกรรมกับกลุมตัวอยางที่ตองการพัฒนา 
เมื่อนวัตกรรมไดผานกระบวนการหาประสิทธิภาพแลว ข้ันตอนตอไปคือ การนํา

นวัตกรรมน้ันไปใชจริงกับกลุมตัวอยางซึ่งเปนนักเรียนที่กําหนดไว ควรดําเนินการดังน้ี 
๖.๑ ออกแบบการทดลองใชนวัตกรรม กอนทดลองใชผูพัฒนานวัตกรรมตองเลือกการ

ออกแบบการใชนวัตกรรมที่เหมาะสมซึ่งการออกแบบการทดลอง เปนการวางแผนเพื่อพิสูจนวา
นวัตกรรมที่สรางข้ึนมีคุณภาพหรือไมโดยการนําไปทดลองในสถานการณจริงและเก็บรวบรวมขอมูล
เพื่อประเมินวานวัตกรรมน้ันสามารถแกปญหาที่มีอยูหรือสามารถพัฒนาการเรียนการสอนไดตาม
เปาหมายที่กําหนดไวหรือไม๕๘ 

๖.๒ ดําเนินการใชนวัตกรรมกับกลุมตัวอยางและเก็บรวบรวมขอมูล การดําเนินการใช
นวัตกรรมกับกลุมตัวอยางตองกระทําตามแบบการทดลองที่เลือกไว เชน กลุมตัวอยางกลุมเดียวผู
ทดลองตองดําเนินการวัดผลการทดลองกอนเรียนดวยเครื่องมือที่กําหนดไวแลวใหนักเรียนเรียนจาก

                                         
๕๘หนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา,ชุดฝกอบรมดวยตนเอง เรื่อง การวิจัยในชั้นเรียน (กรุงเทพ 

:  หนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา,๒๕๔๐) น.๕. 



๕๓ 
 

นวัตกรรมน้ันแลวจึงวัดผลหลังจากการทดลองดวยเครื่องมือเดิมอีกครั้งหรืออาจใชแบบวัดคูขนานซึ่ง
ไดเสนอแนะเทคนิคที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลดังน้ี๕๙ 

                                         
๕๙สุวิมล วองวานิช,การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (กรุงเทพฯ :  สํานักพิมพแหงจุฬลงกรณ

มหาวิทยาลัย,๒๕๔๖). 



๕๔ 
 

 
 

ภาพที่ ๒.๖ เทคนิคที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมลู 
 
 



๕๕ 
 

๗. การวิเคราะหขอมูลและการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
การวิเคราะหขอมูลและการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลดังน้ี๖๐ 
๗.๑ ลักษณะของขอมูล 
๗.๑.๑ ขอมูลเชิงปริมาณการวิเคราะหขอมูลข้ึนอยูกับลักษณะของขอมูล ถาขอมูลเปน

ตัวเลข เชน ผลการสอบ ปริมาณเวลาที่ใชในการทํางาน ก็ควรใชการวิเคราะหเชิงปริมาณโดยใชการ
วิเคราะหขอมูลทางสถิติ เชน ความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย สหสมัพันธ การเปรียบเทียบความแตกตาง เปน
ตน 

๗.๑.๒ ขอมูลเชิงคุณภาพขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณหรือการสังเกตเปนขอมูลเชิง
คุณภาพโดยใชวิธีการจดบันทึกเหตุการณหรือพฤติกรรมที่สังเกตเห็น เชน พฤติกรรมของนักเรียนขณะ
อยูในหองเรียน บรรยากาศในช้ันเรียน สมุดสงรายงานของนักเรียน เปนตน 

๗.๒  แนวทางการวิเคราะหขอมูล 
๗.๒.๑  การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยฉบับยอ หรือ

วิจัยอยางงายสวนใหญนําเสนอโดยใชขอมูลดิบ โดยมีการแจกแจงนับเปนความถ่ี รอยละ หรือคาเฉลี่ย 
บางครั้งก็นําเสนอในรูป เสนหรือแผนภูมิ เพื่อใหเขาใจงาย 

๗.๒.๒  การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพดําเนินการดังน้ี 
๑) อานหรือพิจารณาขอความ ขอมูลที่เก็บมาไดและกําหนดหรือขีดเสนประเด็นสําคัญ

ในขอความน้ันๆต้ังช่ือประเด็นและกําหนดเปนคําสําคัญ 
๒) จัดกลุมประเภทของประเด็นที่สําคัญที่ไดจากการอาน 

๓) กําหนดประเด็นสําคัญลงในชองตางๆของตารางที่เตรียมไว เพื่อหารูปแบบ
ความสัมพันธของประเด็นตางๆ 

๔) นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล สําหรับประเด็นขอมูลที่ไมสามารถเขากลุมไดให
แยกกลุมตางหาก 

๗.๓ การแปลความหมายผลการวิเคราะหขอมูล 
 ขอมูลที่ไดตองมีความหมาย และผู วิจัยตองสรางความหมายจากขอมูลอยาง

สมเหตุสมผล ผลที่ไดจากข้ันตอนของการวิเคราะหขอมูลทําใหทราบคําตอบของคําถามวิจัยคืออะไร 
แตสิ่งที่จะมีประโยชนมากกวาน้ัน คือการแปลความหมายสิ่งที่เกิดข้ึนน้ัน เกิดข้ึนไดอยางไร ทําไมจึง
เปนเชนน้ัน การแปลความหมายจะไดดีผาใหเพื่อนรวมงานหรือผูมีสวนเกี่ยวของในใชการอภิปราย 

๘. การนําเสนอรายงานผลการพัฒนานวัตกรรม 
 การนําเสนอรายงานผลการพัฒนานวัตกรรม อาจใชรูปแบบการรายงานผลการวิจัย

แบบเปนทางการ ตามแบบของสถาบันใดสถาบันหน่ึงใหเปนแนวทางเดียวกันตลอดทั้งเลม โดยมี
ประเด็นสําคัญในการนําเสนอ คือ ช่ือเรื่อง ความเปนมาและความสําคัญของปญหา วัตถุประสงคของ
การศึกษา ขอบเขตของการศึกษา ตัวแปร นิยามศัพทเฉพาะ ประโยชนที่จะไดรับ เอกสาร และ

                                         
๖๐สุวิมล วองวานิช,การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (กรุงเทพฯ :  สํานักพิมพแหงจุฬลงกรณ

มหาวิทยาลัย,๒๕๔๖) น.๘๔-๙๒. 



๕๖ 
 

งานวิจัยที่เกี่ยวของ วิธีดําเนินการศึกษา ประชากร กลุมตัวอยาง เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล การเก็บ
รวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ เปนตน 

กลาวโดยสรุป ผูพัฒนานวัตกรรมควรศึกษาใหเขาใจชัดเจนเกี่ยวกับความสําคัญของ
นวัตกรรม ความหมายของนวัตกรรม หลักสําคัญในการพิจารณาการเปนนวัตกรรมประเภทของ
นวัตกรรม การนํานวัตกรรมไปใช กระบวนการพัฒนานวัตกรรม เพื่อหาประสิทธิภาพนวัตกรรมกับ
กลุมตัวอยางที่ตองการพัฒนา ถามีการศึกษาใหเขาใจอยางละเอียดแลวจะทําใหการพัฒนานวัตกรรม
เปนผลสําเร็จเปนนวัตกรรมที่มีประสิทธิภาพและนําไปใชพัฒนาผูเรียนไดอยางมีประสิทธิผล ตาม
จุดประสงคในการเรียนที่กําหนดไว 

 ๒.๔.๖ ประโยชนของนวตักรรมทางการศกึษา 
การนํานวัตกรรมทางการศึกษาไปใชจัดการเรียนการสอน นอกจากจะสงผลใหผูเรียนได

พัฒนาการเรียนรูตามจุดประสงคของรายวิชาแลว ยังมีประโยชน๖๑ดังน้ี 

๑) ประโยชนสาํหรบัผูเรยีน 
๑.  ชวยใหผูเรียนเรียนรูไดเร็วข้ึน 
๒.  ชวยใหผูเรียนเขาใจบทเรียนเปนรปูธรรม 
๓.  ชวยใหบรรยากาศการเรียนรู สนุกสนาน 
๔.  ชวยใหบทเรียนนาสนใจ 
๕.  ชวยลดเวลาในการสอน 
๖.  ชวยประหยัดคาใชจาย 

๒) ประโยชนสาํหรบัผูสอน๖๒ 

๑.  ทําใหประสิทธิภาพของการสอนสงูข้ึน 
๒.  ผูสอนสามารถจัดกิจกรรมไดหลากหลาย 
๓.  ทําใหผูสอนมีเวลามากข้ึน จงึใชเวลาทีเ่หลือในการเตรียมการสอนไดเต็มที ่
๔.  ทําใหกระบวนการสอนงายข้ึน 
๕.  ลดเวลาในการสอนนอยลง 
๖.  สามารถเพิม่เน้ือหาและจุดมุงหมายในการสอนมากข้ึน 
๗.  ผูสอนลดเวลาสอนในช้ันเรียนเพราะบทบาทสวนหน่ึงผูเรียนทําเอง 
๘.  ผูสอนสามารถแกปญหาความไมถนัดของตนเองได 
๙.  ผูสอนสามารถสอนผูเรียนไดเน้ือหาที่กวางและลึกซึ้งกวาเดิม 
๑๐. งายในการประเมิน เพราะการใชเทคโนโลยี มุงใหผูเรียนประเมินตนเองดวย 
สรุปไดวาประโยชนของนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา คือ สามารถเปดโอกาส

ของการเรียนรูไดอยางแทจริง ทําใหลดชองวางทางการศึกษาใหนอยลง สามารถสรางผูเรียนที่มี

                                         
๖๑เรื่ องเดียวกัน,[ออนไลน ],  แหลงที่มา :https://www.google.co.th/search?dcr.[๒๑ ตุลาคม 

๒๕๖๐]. 
๖๒เรื่ องเดียวกัน,[ออนไลน ],  แหลงที่มา :https://www.google.co.th/search?dcr.[๒๑ ตุลาคม 

๒๕๖๐]. 
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ประสิทธิภาพมากกวาเดิม ทําใหการจัดการและการบริหารเปนระบบมากข้ึน ทําใหลดการใช
งบประมาณและสามารถใชงบประมาณที่มีอยูใหคุมคา และสามารถแกปญหาทางการศึกษาไดหลาย
ประการ 
 

๒.๕ นวัตกรรมวิธีการจัดการเรียนรูที่ใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและภูมิปญญา 

๒.๓.๑ ความหมายและประเภทความรู 

ก. ความหมายของความรู 
ความรูที่เกิดข้ึนในยุคสังคมแหงการเรียนรู เปนความรูและเทคโนโลยีที่คนพบใหมๆ

สามารถอํานวยประโยชนตอโลกได ความรูยังเปนทรัพยากรทางเศรษฐกิจเปนทุนทางปญญาที่มี
อิทธิพลสําคัญอยางมากตอการบริหารจัดการ และเปนปจจัยช้ีขาดของความไดเปรียบทางการ
แขงขัน๖๓ ซึ่งความรูในงานวิจัยฉบับน้ี จะนําไปประยุกตใชกับการทํางานในสังคมแหงการเรียนรู 
อันเปนสังคมที่ประกอบดวยองคกรที่ใหความสําคัญกับการจัดการ๖๔ 

การเรียนรูเปนกระบวนการที่ซับซอนทั้งนักจิตวิทยาและนักการศึกษา ไดทําการศึกษา
คนควาเกี่ยวกับคุณลักษณะและธรรมชาติของการเรียนรูแลวทําการนิยามความหมายของการเรียนรู
เอาไวมากมายในที่น้ีจะขอยกตัวอยางมาเปนสังเขปเพื่อเปนแนวทางการหาขอสรุป ดังน้ี 

โดนัลด คลารก (Donald Clark) ไดใหความหมายของการเรียนรูไววา การเรียนรู คือ 
กระบวนการเพิ่มพูนและปรับแตงศักยภาพของพฤติกรรมที่คอนขางถาวร ซึ่งสามารถวัดได อันเปนผล
มาจากการไดรับการฝกฝน การไดรับความรู การฝกทักษะ การเรียนการสอนและการมีประสบการณ
มากอน๖๕ 

เบอรตัน (Burton) ไดใหความหมายของการเรยีนรูไววา เปนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนใน
ตัวบุคคลและเปนปฏิสัมพันธ (Interaction) เกิดข้ึนจากสิ่งแวดลอม (environment) ซึ่งจะทําให
บุคคลไดตอบสนองความตองการของตนและทําใหสามารถตอสูกับสภาพแวดลอมไดอยางเหมาะสม
ตอไป๖๖ 

ครอวและครอว (Crow and Crow) ไดใหความหมายของการเรียนรูไววา การเรียนรู
เกี่ยวของกับการเปลี่ยนแปลง (change) การไดรับลักษณะนิสัย ความรู และทัศนคติทั้งหลาย การ
เรียนรูจึงทําใหบุคคลมีการปรับตัวทั้งในดานสวนตัว และทางดานสังคม การเปลี่ยนแปลงใดๆ จึง

                                         
๖๓ทิพวรรณ หลอสุวรรณรัตน, องคการแหงความรู : จากแนวคิดสูการปฏิบัติ, พิมพครั้งที่ ๕, 

(กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพรัตนไตร, ๒๕๕๒), หนา ๒. 
๖๔เรื่องเดียวกัน, หนา ๒. 
๖๕โดนัลด คลารก (Donald Clark), อางใน พรพิมล พรพีระชนม, ดร.การจัดกระบวนการเรียนรู, 

(สงขลา : เทมการพิมพสงขลา, ๒๕๕๐), หนา ๓. 
๖๖Burton, อางใน เรื่องเดียวกัน, หนา ๔. 
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ยอมจะมีการเรียนรูเกิดข้ึนเสมอ การเปลี่ยนแปลงดังกลาวจึงอยูในกระบวนการเรียนรู (Learning 
Process) ๖๗ 

แฮรริสและชวานส (Harris and Schawahn) ไดกลาวถึงความหมายของการเรียนรูไววา 
การเรียนรู เปนการเปลี่ยนแปลงอันเน่ืองมาจากประสบการณ และไดแยกใหเห็นถึงประเด็นสําคัญ ๓ 
ประการที่เกี่ยวของกับการเรียนรู ดังน้ี๖๘ 

๑. การเรียนรูในลักษณะผลผลิต (Learning as Product) โดยเนนใหเห็น
ความสําคัญของผลลัพธข้ันสุดทาย น่ันคือผลของการเรียนรู (Outcome of Learning) ซึ่งไดมาจาก
ประสบการณ 

๒. การเรียนรูในลักษณะกระบวนการ (Learning as Process) โดยเนนความสําคัญ
เกี่ยวกับเหตุการณ และกระบวนการที่ทําใหบุคคลเกิดการเรียนรู หรือสิ่งที่เกิดข้ึนระหวางการเรียนรู
จนทํากระทั่งทําใหบุคคลเกิดการเรียนรู 

๓. สิ่งที่กอใหเกิดการเรียนรู (Learning as Function) เปนการศึกษาคนควาเพื่อหา
สาเหตุสําคัญที่กอใหเกิดการเรียนรู เชน แรงจูงใจ ความต้ังใจในการเรียนรู หรือการถายโยงการเรียนรู 
(Transformation of Learning) สิ่งเหลาน้ีลวนมีอิทธิพลตอพฤติกรรมการเรียนรูของมนุษย 

โรเจอร (Roger) ไดกลาวถึงการเรียนรูไววา หมายถึง การเปลี่ยนแปลงที่ทําใหไดรบัความรู 
ความเขาใจ ที่ข้ึนอยูกับความสามารถในการจํา และสามารถพิจารณาการเปลี่ยนแปลงดังกลาวไดใน 
๒ ลักษณะ คือ๖๙ 

๑. เปนการเปลี่ยนแปลงที่มีลักษณะเปนไปโดยอัตโนมัติ (Automatic) ในการเรียนรู
สิ่งใหม โดยเฉพาะการเรียนรูตามอัธยาศัย หรือการเรียนรูอยางไมเปนทางการซึ่งเกิดข้ึน โดยที่ผูเรียน
ไมไดต้ังใจ (Unintended Learning) 

๒. เปนการเปลี่ยนแปลงโดยต้ังใจและตองใชความพยายาม (Purpose and Effort) 
ตองมีการวางแผนในการเรียน ทั้งน้ีการเปลี่ยนแปลงของการเรียนรูทั้งสองลักษณะจะตองเปน การ
เปลี่ยนแปลงที่คอนขางถาวร (Permanence changes) 

วิกิพีเดีย สารานุกรมเสรี ไดใหความหมายของการเรียนรูเอาไววา หมายถึง การไดรับ
ความรู พฤติกรรม ทักษะ คุณคา หรือความพึงใจ ที่เปนสิ่งแปลกใหมหรือปรับปรุงสิ่งที่มีอยู และอาจ
เกี่ยวของกับการสังเคราะหสารสนเทศชนิดตาง ๆ ผูประมวลทักษะของการเรียนรูเปนไดทั้งมนุษย 
สัตว และเครื่องจักรบางชนิด ความกาวหนาในการเรียนรูเมื่อเทียบกับเวลามีแนวโนมเปนเสนโคงแหง
การเรียนรู (learning curve) การเรียนรูของมนุษยอาจเกิดข้ึนจากสวนหน่ึงของการ ศึกษา การ
พัฒนาสวนบุคคล การเรียนการสอน หรือการฝกฝน การเรียนรูอาจมีการยึดเปาหมายและอาจมคีวาม
จูงใจเปนตัวชวย การศึกษาวาการเรียนรูเกิดข้ึนไดอยางไรเปนสวนหน่ึงของสาขาวิชาประสาทจิตวิทยา 
(neuropsychology) จิตวิทยาการศึกษา (educational psychology) ทฤษฎีการเรียนรู (learning 

                                         
๖๗Crow and Crow, อางใน เรื่องเดียวกัน, หนา ๕. 
๖๘Harris and Schawahn, อางใน เรื่องเดียวกัน, หนา ๕. 
๖๙โรเจอร (Roger), อางใน ศิริบูรณ สายโกสุม, รศ.ดร., จิตวิทยาการศึกษา , พิมพครั้งที่ ๓, 

(กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพมหาวิทยาลัยราคําแหง, ๒๕๔๒), หนา ๑๒๙. 
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theory) และศึกษาศาสตร (pedagogy) การเรียนรูอาจทําใหเกิดพฤติกรรมการเรียนรู (habituation) หรือ
การวางเงื่อนไขแบบด้ังเดิม (classical conditioning) ซึ่งพบในสัตวหลายชนิด หรือทําใหเกิดกิจกรรม
ที่ซับซอนมากข้ึนอยางเชนการเลน ซึ่งพบไดเฉพาะในสัตวที่มีเชาวนปญญา การเรียนรูอาจกอใหเกิด
ความตระหนักอยางมีสํานึกหรือไมมสีํานึกก็ได๗๐ 

ในสวนของนักการศึกษาในประเทศไทยก็ไดใหความหมายไวในทํานองเดียวกัน ดังน้ี 
อารี พันธมณี ไดสรุปความหมายของการเรียนเรียนรูไววา การเรียนรู หมายถึง 

กระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเดิมสูพฤติกรรมใหมที่คอนขางถาวร และเปนผลมาจาก
ประสบการณ หรือการฝกฝน มิใชเปนผลจากการตอบสนองตามธรรมชาติ สัญชาตญาณ วุฒิภาวะพิษ
ยาตาง ๆ อุบัติเหตุหรือความบังเอิญ๗๑ 

พิมพพันธ เดชะคุปต และพเยาว ยินดีสุข ไดกลาวถึงการเรียนรูไววา หมายถึง การมี
ความรูความสามารถ ทักษะและความประพฤติชอบของผูเรียน ซึ่งเปนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ผูเรียนโดยใชกระบวนการเรียนรูที่มีครูเปนผูจัดประสบการณเรียนรูให๗๒ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ไดใหความหมายของการเรยีนรูไววา หมายถึง 
กระบวนการเรียนรูเพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการถายทอดความรูการฝก การ
อบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ การสรางฝก การ
อบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ การสรางองค
ความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอม สังคม การเรียนรูและปจจัยเกื้อหนุนใหบุคคลเรียนรูอยาง
ตอเน่ืองตลอดชีวิต๗๓ 

พิมล พรพีระชนม ไดใหความหมายของการเรียนรูไววา การเรียนรูเปนกระบวนการอัน
ซับซอนที่ทําใหพฤติกรรมของบุคคลเปลี่ยนแปลงไปอันเน่ืองมาจากประสบการณที่ไดรับผานประสาท
สัมผัส สามารถเกิดข้ึนไดโดยต้ังใจและไมต้ังใจ ทั้งน้ีผลของการเรียนรูจะกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมใน ๓ ดาน คือ ดานความรู (Knowledge) ดานทักษะหรือกระบวนการ (Skill Process) 
และดานความรูสึก (Affective) ๗๔ 

                                         
๗๐อาสาสมัครผูเขียนวิกิพีเดีย, ทฤษฎีการเรียนรู. [ออนไลน], แหลงที่มา; http://th.wikipedia.org/wiki/ 

[๑๙ มกราคม ๒๕๕๙]. 
๗๑อารี พันธมณี, จิตวิทยาการเรียนการสอน, พิมพครั้งที่ ๕, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพตนออ, 

๒๕๔๔), หนา ๑๙. 
๗๒พิมพพันธ เดชะคุปตและพเยาว ยินดีสุข, ทักษะ ๕ C เพื่อการพัฒนาหนวยการเรียนรูและการ

จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ, พิมพครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
๒๕๔๙), หนา ๗๕. 

๗๓สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตร,ี พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕, (กรุงเทพมหานคร: บริษัท พริกหวานกราฟฟคจํากัด, 
๒๕๔๕), หนา ๒. 

๗๔พรพิมล พรพีระชนม, การจัดกระบวนการเรียนรู, (สงขลา : เทมการพิมพสงขลา, ๒๕๕๐),  
หนา ๓๓. 



๖๐ 
 

ข. ประเภทของความรู๗๕ 
ความรูสามารถแบงออกเปนประเภทใหญๆ ไดสองประเภท คือ ความรูชัดแจง (Explicit 

Knowledge) และความรูแฝงเรน หรือความรูแบบฝงลึก (Tacit Knowledge) ความรูชัดแจงคือ
ความรูที่เขียนอธิบายออกมาเปนตัวอักษร เชน คูมือปฏิบัติงาน หนังสือ ตํารา เวปไซด Blog ฯลฯ 
สวนความรูแฝงเรนคือความรูที่ฝงอยูในตัวคน ไมไดถอดออกมาเปนลายลักษณอักษร หรือบางครั้ง    
ก็ไมสามารถถอดเปนลายลักษณอักษรได ความรูที่สําคัญสวนใหญ มีลักษณะเปนความรูแฝงเรน     
อยูในคนทํางาน และผูเช่ียวชาญในแตละเรื่อง จึงตองอาศัยกลไกแลกเปลี่ยนเรียนรูใหคนไดพบกัน 
สรางความไววางใจกัน และถายทอดความรูระหวางกันและกัน 

๑. ความรูแบบฝงลึก 
ความรูแบบฝงลึก (Tacit Knowledge) เปนความรูที่ไมสามารถอธิบายโดยใชคําพูด

ได มีรากฐานมาจากการกระทําและประสบการณ มีลักษณะเปนความเช่ือ ทักษะ และเปนอัตวิสัย 
(Subjective) ตองการการฝกฝนเพื่อใหเกิดความชํานาญ มีลักษณะเปนเรื่องสวนบุคคล มีบริบท
เฉพาะ (Context-specific) ทําใหเปนทางการและสื่อสารยาก เชน วิจารณญาณ ความลับทางการคา 
วัฒนธรรมองคกร ทักษะ ความเช่ียวชาญในเรื่องตางๆ การเรียนรูขององคกร ความสามารถในการชิม
รสไวน หรือกระทั่งทักษะในการสังเกตเปลวควันจากปลองโรงงานวามีปญหาในกระบวนการผลิต
หรือไม 

๒. ความรูชัดแจง 
ความรูชัดแจง (Explicit Knowledge) เปนความรูที่รวบรวมไดงาย จัดระบบและ

ถายโอนโดยใชวิธีการดิจิทัล มีลักษณะเปนวัตถุดิบ (Objective) เปนทฤษฏี สามารถแปลงเปนรหัส  
ในการถายทอดโดยวิธีการที่เปนทางการ ไมจําเปนตองอาศัยการปฏิสัมพันธกับผูอื่นเพื่อถายทอด
ความรู เชน นโยบายขององคกร กระบวนการทํางาน ซอฟตแวร เอกสาร และกลยุทธ เปาหมายและ
ความสามารถขององคกร 

ความรูย่ิงมีลักษณะไมชัดแจงมากเทาไร การถายโอนความรูย่ิงกระทําไดยากเทาน้ัน 
ดังน้ันบางคนจึงเรียกความรูประเภทน้ีวาเปนความรูแบบเหนียว (Sticky Knowledge) หรือความรู
แบบฝงอยูภายใน (Embedded Knowledge) สวนความรูแบบชัดแจงมีการถายโอนและแบงปนงาย 
จึงมีช่ืออีกช่ือหน่ึงวา ความรูแบบรั่วไหลไดงาย (Leaky Knowledge) ความสัมพันธของความรูทั้งสอง
ประเภทเปนสิ่งที่แยกจากกันไมได ตองอาศัยซึ่งกันและกัน (Mutually Constituted) (Tsoukas, 
๑๙๙๖) เน่ืองจากความรูแบบฝงลึกเปนสวนประกอบของความรูทั้งหมด (Grant, ๑๙๙๖) และ
สามารถแปลงใหเปนความรูแบบชัดแจงโดยการสื่อสารดวยคําพูด 

ตามรูปแบบของเซซี (SECI Model) (ของ Nonaka และ Takeuchi) ความรูทั้งแบบ
แฝงเรนและแบบชัดแจงจะมีการแปรเปลี่ยนถายทอดไปตามกลไกตางๆ เชน การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
การถอดความรู การผสานความรู และการซึมซับความรู 

                                         
๗๕การจัดการความรู [ออนไลน], แหลงที่มา; http://province.m-culture.go.th [๑๙ มกราคม 

๒๕๕๙]. 
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การจัดการความรูน้ันมีหลายรูปแบบ มีหลากหลายโมเดล แตที่นาสนใจ คือ การ
จัดการความรู ที่ทําใหคนเคารพศักด์ิศรีของคนอื่น เปนรูปแบบการจัดการความรูที่ เช่ือวา ทุกคน      
มีความรูปฏิบัติในระดับความชํานาญที่ตางกัน เคารพความรูที่อยูในคน เพราะหากถาเคารพความรู 
ในตําราวิชาการอยางเดียวน้ัน ก็เทากับวาเปนการมองวา คนที่ไมไดเรียนหนังสือ เปนคนที่ไมมีความรู 

ค. ระดับของความรู 
หากจําแนกระดับของความรู สามารถแบงออกไดเปน ๔ ระดับ คือ 

๑. ความรูเชิงทฤษฏี (Know-What) เปนความรูเชิงขอเท็จจริง รูอะไร เปนอะไร จะ
พบในผูที่สําเร็จการศึกษามาใหมๆ ที่มีความรูโดยเฉพาะความรูที่จํามาไดจากความรูชัดแจงซึ่งไดจาก
การไดเรียนมาก แตเวลาทํางาน ก็จะไมมั่นใจ มักจะปรึกษารุนพี่กอน 

๒. ความรูเชิงทฤษฏีและเชิงบริบท (Know-How) เปนความรูเช่ือมโยงกับโลกของ
ความเปนจริง ภายใตสภาพความเปนจริงที่ซับซอนสามารถนําเอาความรูชัดแจงที่ไดมาประยุกตใช
ตามบริบทของตนเองได มักพบในคนที่ทํางานไปหลายๆป จนเกิดความรูฝงลึกที่เปนทักษะหรือ
ประสบการณมากข้ึน 

๓. ความรูในระดับที่อธิบายเหตุผล (Know-Why) เปนความรูเชิงเหตุผลระหวาง
เรื่องราวหรือเหตุการณตางๆ ผลของประสบการณแกปญหาที่ซับซอน และนําประสบการณมา
แลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูอื่น เปนผูทํางานมาระยะหน่ึงแลวเกิดความรูฝงลึก สามารถอดความรูฝงลกึของ
ตนเองมาแลกเปลี่ยนกับผูอื่นหรือถายทอดใหผูอื่นไดพรอมทั้งรับเอาความรูจากผูอื่นไปปรับใช        
ในบริบทของตนเองได 

๔. ความรูในระดับคุณคา ความเช่ือ (Care-Why) เปนความรูในลักษณะของความคิด
ริเริ่ม สรางสรรคที่ขับดันมาจากภายในตนเองจะเปนผูที่สามารถสกัด ประมวล วิเคราะหความรู       
ที่ตนเองมีอยู กับความรูที่ตนเองไดรับมาสรางเปนองคความรูใหมข้ึนมาได เชน สรางตัวแบบหรือ
ทฤษฏีใหมหรือนวัตกรรม ข้ึนมาใชในการทํางานได 

 
การถายทอดความรู อันเปนสวนประกอบของการจัดการองคความรู ถูกประพฤติปฏิบัติ

กันมานานแลว ตัวอยางรูปแบบการถายทอดความรู เชน การอภิปรายของเพื่อนรวมงานในระหวาง
การปฏิบัติงาน การอบรมพนักงานใหมอยางเปนทางการ หองสมุดขององคกร โปรแกรมการฝกสอน
ทางอาชีพและการเปนพี่เลี้ยง ซึ่งรูปแบบการถายทอดความรูมีการพัฒนารูปแบบโดยอาศัยเทคโนโลยี
คอมพิวเตอรที่กระจายอยางกวางขวางในศตวรรษที่ ๒๐ กอใหเกิดเทคโนโลยีฐานความรู ระบบ
ผูเช่ียวชาญและคลังความรู ซึ่งทําใหกระบวนการถายทอดความรูงายมากข้ึน 
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๒.๓.๒ ความหมายและองคประกอบของความรู 

ความหมายของความรูในประเด็นทั่วไปจะมีความหมาย ดังน้ีคือคําวา “ความรู” ตรงกับ
คําในภาษาอังกฤษวา  “knowledge” เปนคําที่ ความหมายกวางและเปนนามธรรม๗๖ 
ราชบัณฑิตยสถานอธิบายความรูวาหมายถึง “ สิ่งที่สั่งสมมาจากการศึกษาเลาเรียนการคนควาหรือ
ประสบการณรวมทั้งความสามารถเชิงปฏิบัติและทักษะความเขาใจ หรือสารสนเทศที่ไดรับมาจาก
ประสบการณสิ่งที่ไดรับมาจากการไดยิน ไดฟง การคิด หรือการปฏิบัติองควิชาในแตละสาขา”๗๗ หาก
มุงเนนในมุมมองของปรัชญาแลวความรูจะหมายถึง “องคประกอบ ๑ ใน ๓ สวนของกระบวนการ
รับรู หมายถึงความสัมพันธระหวางผูรูกับสิ่งที่ถูกรู”๗๘ แตหากพิจารณาในมุมมองของจิตวิทยา 
“ความรู หมายถึง รูปแบบของประสบการณอยางหน่ึง ซึ่งประกอบไปดวยการแสดงออกที่ชัดเจนของ
ขอเท็จจริง กฎตางๆ หรือเงื่อนไขที่สลับซับซอน ซึ่งรวมเขาดวยกันกับความเช่ือมั่นอยางแรงกลา     
ในความเปนจริงของสิ่งที่เกิดข้ึน”๗๙ 

อยางไรก็ดี การใหความหมายของความรูที่เปนบาทฐานตอการสรางความเขาใจเรื่องการ
จัดการความรูน้ัน สามารถศึกษาไดโดยเริ่มจากความเห็นของเดลลี่ปารคกินสัน (DilysParkinson) 
ที่วาความรูหมายถึง “สารสนเทศ ๘ ความเขาใจ และความชํานาญ ซึ่งบุคคลไดรับผานการศึกษาและ
ประสบการณ” การใหความหมายของความรูน้ัน มักจะถูกอางถึงโดยนักวิชาการสวนหน่ึงที่วา 
“ความรู คือ ความเช่ือสวนบุคคลที่ทําใหศักยภาพของบุคคลน้ันเพิ่มข้ึน เพื่อที่จะทําใหการปฏิบัติเกิด
ประสิทธิผล”๘๐ นอกจากน้ี นักวิชาการหลายทานไดนําเสนอการใหนิยามคําวา ความรู ของดาเวน
พอรตและพรูแซค (Davenport & Prusak) ที่วา “ความรูหมายถึง การผสมผสานอยางลื่นไหลของ
ประสบการณ คุณคาความรอบรูในเน้ือหาสาระและความเช่ียวชาญที่ทําใหกรอบการทํางานมีการ
ประเมิน และเกิดการรวมเขากับประสบการณและสารสนเทศที่ไดรับใหม”๘๑ ปเตอรเอฟ ดรัคเกอร

                                         
๗๖อิกุจิโรโนนากะ, โนโบรุคอนโนะ, และแพทริกไรนโมลเลอร, วิธีการสรางความรู (Methodology of 

Knowledge Creation), แปลโดยทวีนาคบุตร, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๕๐), หนา ๓. 
๗๗ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถานพ.ศ. ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร: นานมีบุคส

พับลิเคชั่นส, ๒๕๔๖), หนา ๒๓๒. 
๗๘ราชบัณฑิตสถาน, พจนานุกรมศัพทปรัชญาอังกฤษ - ไทยฉบับราชบัณฑิตยสถานพ.ศ. ๒๕๔๘, พมิพ

ครั้งที่ ๔, (กรุงเทพมหานคร : นานมีบุคสพับลิเคชั่นส, ๒๕๔๘), หนา ๕๔. 
๗๙Knowledge : A type of experience that includes a vivid representation of a fact, 

formula, orcomplex condition together with strong belief in its truth. - Raymond J. Corsini, The 
Dictionary ofPsychology, (NY : Brunner-Routledge, ๒๐๐๒), p. ๕๒๖. 

๘๐The information, understanding and skills that people gain through education or 
experience. -Dilys Parkinson, Oxford Business English Dictionary for learners of English, (UK : 
Oxford University, ๒๐๐๕), p. ๓๐๔. 

๘๑กีรติ ยศยิ่งยง, การจัดการความรูในองคการและกรณีศึกษา , (กรุงเทพมหานคร : มิสเตอรกอปป, 
๒๕๔๙), หนา ๓. 
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(Peter F. Drucker) เปนอีกทานที่ถูกกลาวถึงอยางมากมายในการใหความหมายของความรู๘๒ ทาน
อธิบายวา “ความรูเปนสารสนเทศที่สามารถทําใหบางอยาง หรือบางคนเปลี่ยนแปลงไดอาจจะเปน
เรื่องที่กลายมาเปนพื้นฐานในการปฏิบัติ มีความสามารถที่แตกตางจากเดิมและทําใหประสิทธิภาพ 
ในการทํางานเพิ่มข้ึน”๘๓ อิกุจิโรโนนากะและฮิโรทะกะทากูชิ (Ikujiro Nonaka and Hirotaka 
Takeuchi) ไดใหขอสังเกตเกี่ยวกับความรูไว ๓ ประการคือ๘๔ 

๑. ความรูแตกตางจากสารสนเทศความรูเปนเรื่องของความเช่ือและพันธสัญญาที่มี
ตอสิ่งน้ัน ความรูเปนการแสดงออกของลักษณะเฉพาะแนวคิดหรือความต้ังใจ 

๒. ความรูแตกตางจากสารสนเทศคือ เปนสวนที่เกี่ยวกับการลงมือปฏิบัติความรู
มักจะมีเปาหมายบางประการเสมอ 

๓. ความรูเหมือนกับสารสนเทศในเรื่องความหมาย คือ มีบริบทเฉพาะและสัมพันธ
กัน เทอรบันและคณะ (Turban et al) กลาวถึง “ความรู หมายถึง สารสนเทศซึ่งมีความหมาย       
มีสาระมีความสัมพันธและนําไปปฏิบัติได” 

อน่ึง การอธิบายความหมายดังกลาวขางตนจะเห็นไดวา ภายในความหมายของความรูน้ัน
มีองคประกอบของความรูที่สําคัญ พอสรุปไดจากนักวิชาการที่ช่ือดาเวนพอรตและพรูแซคไว ๖ 
ประการ ดังน้ี คือ 

๑. ประสบการณ (experience) หมายถึง สิ่งที่เกิดข้ึนหรือไดทําลงไปในอดีตกลายมา
เปนความรูที่พัฒนามากข้ึนตามกาลเวลา โดยผานประสบการณที่ไดจากการอานหนังสือจากการรับรู
ผานการอบรม และจากการเลาเรียนอยางไมเปนทางการ ซึ่งประโยชนที่สําคัญของประสบการณ คือ 
การใหมุมมองประวัติศาสตร เพื่อนํามาใชเปนฐานในการมองและเขาใจประสบการณและเหตุการณ
ใหมๆ ใหมีความเขาใจมากข้ึน ดังน้ัน ความรูที่มีฐานมาจากความเขาใจในเรื่องประสบการณจึงเปนสิ่ง
ที่มีคุณคาย่ิง 

                                         
๘๒Knowledge is a fluid mix of framed experience, values, contextual information, and 

expertinsight that provides a framework for evaluating and incorporating new experiences and 
information. - ThomasH. Davenport, and Laurence Prusak, Working Knowledge : How Organization 
Manage What They Know, ๒nd edition, (Boston, Massachusetts : Harvard Business School Press, 
๒๐๐๐), p. ๕. 

๘๓Nico Stehr, Knowledge and Economic Conduct : The Social Foundations of 
theModern Economy, (Toronto : University of Toronto Press, ๒๐๐๒), p. ๒๖๑, Ken Friedman, 
“Cities in theInformation Age : A Scandinavian Perspective”, in The Visual Workplace, edited by 
Mehdi Khosrowpour, (Hershey, PA : Idea Group Publishing, ๑๙๙๘), pp. ๑๕๙-๑๖๐. 

๘๔Knowledge is information that is contextual, relevant, and actionable. - Efraim 
Turban, Jay E.Aronson and Ting-Peng Liang, Decision Support Systems And Intelligent Systems, 
(Pearson Prentice Hall :New Jersey, ๒๐๐๕), p. ๔๙๑, - Rusli Haji Abdullah, Kamal Z. Zamli, and 
Mohd Hasan Selamat, “CollaborativeKnowledge Management System for Eco-Tourism Sector: A 
Technical Perspective”, IJCSNS, Vol. ๙ No.๒,(February ๒๐๐๙) : ๔๐๙. 
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๒. ขอเท็จจริงพื้นฐาน (Ground truth) หมายถึง การรูวาอะไรที่จะนํามาใชงานได 
หรืออะไรที่นํามาใชไมได ซึ่งสิ่งที่สําคัญของประสบการณและความจริงพื้นฐานน้ีอยูภายใตคําที่เปน
กุญแจสําคัญ คือ การประเมินผลหลังการกระทําที่เรียกวา เอเออาร (AAR : After Action Review) 
เพราะการประเมินผลน้ีจะนํามาเปนขอมูลในการพัฒนาการจัดการความรูที่สมบูรณและอธิบายได 

๓. ความซับซอน (Complexity) หมายถึง ความสําคัญของประสบการณและ
ขอเท็จจริงในความรู คือ สิ่งที่ช้ีใหเห็นวาความสามารถของความรูน้ันสามารถจะตอบสนองตอความ
ยุงยากที่ซับซอนตางๆ ได ความรูไมใชโครงสรางตายตัวที่คงที่จนไมยอมรับสิ่งใดเขาไปอีก แตเปนสิ่งที่
สามารถจัดการกับความซับซอนได ดวยวิธีการที่ซับซอนอันเปนเหตุผลที่สําคัญวาความรูเปนสิ่งที่มีคา 

๔. การตัดสินความ (judgement) คือ ความรูน้ันไมเหมือนขอมูลและสารสนเทศ 
ตรงที่มีการตัดสินความอยูดวย ความรูไมเพียงตัดสินสารสนเทศและสถานการณใหมๆ เทาน้ัน แตยัง
สามารถปรับปรุงและกลั่นกรองตนเองใหเหมาะสม สอดคลองกับสถานการณ และสารสนเทศใหม   
ในเรื่องระบบการดําเนินชีวิตการเปลี่ยนแปลงที่มีปฏิกิริยาตอสิ่งแวดลอม 

๕. การเรียนรูผิดถูกดวยตนเอง (rules of thumb and intuition) เปนความรู      
ที่เกิดข้ึนจาก (การเรียนรู) การไดรับการเรียนรูจากการกระทําที่พัฒนามาจากการพยายามลองผิดลอง
ถูกที่เกิดจากความผิดพลาดประสบการณและการสังเกตมาเปนเวลายาวนาน ซึ่งความรูน้ีจัดเปน
แนวทางลัดในการแกไขปญหาในทางปฏิบัติที่ยืดหยุนโดยผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ 

๖. คานิยมกับความเช่ือ (values and beliefs) ความจริงที่เกิดข้ึนในสวนน้ีคือ 
คานิยม และความเช่ือของบุคคลมีอิทธิพลตอความรูในองคกร เพราะการคิดและการแสดงออกของคน
ในองคกรเกิดจากการคําพูดและการกระทํา ซึ่งประวัติเหลาน้ีจะแสดงออกถึงคานิยมและความเช่ือ
ขององคกรเชนน้ัน คานิยมและความเช่ือจึงนํามาซึ่งความรูที่สมบูรณในการกําหนดวาเขาเห็นอะไร  
ซึมซับอะไรและไดอะไรจากสิ่งที่เห็น ซึ่งแตละคนรับรูและมองสิ่งเหลาน้ันในมุมมองที่แตกตางกนัทาํให
นํามาจัดระเบียบความรูตามคานิยมและความเช่ือที่ตนมี๘๕ 

ดังน้ัน ความหมายของความรูที่เปนบาทฐานตอการจัดการความรู คือ การผสมผสานของ
องคประกอบของความรู ไดแก ประสบการณขอเท็จจริงพื้นฐานความซับซอนการตัดสินความ การ
เรียนรูผิดถูกดวยตนเอง คานิยม และความเช่ือ รวมทั้งคุณคาความรอบรูในเน้ือหาสาระสารสนเทศ
และความเช่ียวชาญที่ทําใหกรอบการทํางานมีการประเมินและเกิดการรวมเขากับประสบการณและ
สารสนเทศใหม เพื่อนําไปสนับสนุนทําใหศักยภาพความสามารถในการปฏิบัติงานของบุคคลเพิ่มข้ึน
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

การจัดการเรียนรู หรือกิจกรรมการเรียนการสอน ตองเนนแกปญหาโดยจัดสถานการณ  
ที่เปนปญหา ใหผูเรียนมีโอกาสแกปญหาอยางหลากหลาย ครูมีบทบาทเปนนักจัดการเรียนรูมากกวา
เปนนักสอน การศึกษาจะมีลักษณะแบบองครวม (Holistic education) มุงการเรียนรูวิถีชีวิตมนุษย
อยางสมบูรณทั้งรางกาย สติปญญา และจิตวิญญาณ สถานที่สําหรับจัดการเรียนการสอน ไมจํากัดอยู

                                         
๘๕Thomas H. Davenport, and Laurence Prusak, Working Knowledge : How 

OrganizationManage What They Know, ๒nd edition, (Boston, Massachusetts : Harvard Business 
School Press, ๒๐๐๐), pp.๑๑-๑๙. 
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แตภายในหองเรียนเทาน้ัน ผูเรียนควรจะมีโอกาสสัมผัสชีวิตจริงภายนอกอาคารเรียน มีโอกาสฝกฝน
ทักษะการทํางานตามสถานประกอบการภายนอก เชน เรียนวิชาธุรกิจตามหางสรรพสินคา หรือ
ธนาคาร เรียนเรื่องคมนาคมตามสถานีขนสง เปนตน ชวงเวลาของแตละวิชาไมจําเปนตองเทากัน  
การจัดตารางเรียนตองยืดหยุนคลองตัวมากย่ิงข้ึน การจัดกลุมผูเรียน อาจมีทั้งกลุมใหญรายบุคคล 
หรือผูเรียนจะมีโอกาสเรียนดวยตนเองอยางมีอิสระเสรีย่ิงข้ึน๘๖ 

การจัดการเรียนรูแนวพุทธ การเรียนรู หมายถึงการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอันเปนผลมา
จากการไดรับประสบการณ การเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมน้ี สามารถทําใหผูเรียนเผชิญกบัเหตุการณ
ชนิดเดียวกันในลักษณะที่แตกตางกันไปจากเดิม การเรียนรูขอบเขตกวางขวางและสลับซับซอน     
จนกลาวไดวา บุคลิกภาพของคนเราน้ัน เปนผลของการเรียนรูแทบทั้งสิ้น จิตวิทยาตะวันตกให
ความสําคัญกับการเรียนรูในดานรางกายโดยเฉพาะสวนสําคัญในการเรียนรู คือ อวัยวะสัมผัส 
(receptor) อันไดแก ตา หู จมูก เปนตน เมื่อมีสิ่งเรามากระทบอวัยวะรับสัมผัสก็จะรายงานไปยัง
สมอง และเกิดการแปลความหมายที่สมอง และสมองก็สั่งมายังประสาทกลามเน้ือ (motor nerve) 
ทําใหเกิด “ปฏิกิริยา” ตอบสนองตอสิ่งเราน้ันเกิดพฤติกรรมข้ึนเรียกวา เกิดภาวการณเรียนรูข้ึน๘๗ 

พระไพศาล วิสาโล ไดกลาวถึง กระบวนการเรียนรูแนวพุทธ ไววา หมายถึง กระบวนการ
ที่เปนไปเพื่อความเจริญแหงปญญา สาระของกระบวนการเรียนรูแบบพุทธไดถูกยนยอไวแลวในพุทธ
พจนวา “ภิกษุทั้งหลาย ธรรม ๔ ประการเหลาน้ี ยอมเปนไปเพื่อความเจริญแหงปญญา กลาวคือ  
การเสวนาสัตบุรุษ การฟงสัทธรรม โยนิโส-มนสิการ ธรรมานุธรรมปฏิบัติ” จากพุทธพจนน้ี สามารถ
แยกกระบวนการเรียนรู ออกเปน ๓ ข้ันตอน คือ (๑) การรับรู ไดแก การเสวนาสัตบุรุษ และการฟง
สัทธรรม (๒) การคิด ไดแกโยนิโสมนสิการ และ (๓) การปฏิบัติ ไดแก ธรรมานุธรรมปฏิบัติ๘๘ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ไดกลาวถึง การเรยีนการสอนแบบสบืเสาะหา
ความรู (Inquiry Approach) เปนรูปแบบหน่ึงของการเรียนรูที่นํามาใชทําใหนักเรียนมีความเขาใจใน
แนวคิดทางวิทยาศาสตร และมคีวามรูในคําศัพททางวิทยาศาสตรมากข้ึน มีทักษะในการคิดวิเคราะห 
มีเจตคติที่ดีตอการเรียนวิทยาศาสตร คุนเคยกับกระบวนการหาความรูของนักวิทยาศาสตร เขาใจวา
นัก วิท ยาศาสตร ค นพบ ความ รู ท า ง วิทย าศาสตร ไ ด อ ย า ง ไร  และปร ะ ยุกต ใ ช ค วาม รู 
ทางวิทยาศาสตรสูประเด็นทางสังคม และประเด็นเกี่ยวกับบุคคลได กลาววา “การเรียนวิทยาศาสตร
โดยไมใชกระบวนการสืบเสาะหาความรู เหมือนกับการลองเรือไปโดยไมมีจุดหมาย๘๙ 

สรุปไดวา การจัดการเรียนรู หมายถึง การจัดวิถีพุทธสูวิถีการเรียนรูใหแกเด็กนักเรียนตาม
แนววิถีพุทธ คือ ตองบูรณาการพุทธธรรมเขาสูการเรียนรูและการปฏิบัติจริงในทุกกลุมสาระ กิจกรรม

                                         
๘๖กระทรวงศึกษาธิการ, แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ, พิมพครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร: 

โรงพิมพองคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ (ร.ส.พ.), ๒๕๕๖), หนา ๓๐. 
๘๗ขวัญฟา รังสิยานนท, “การพัฒนารูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรูแนวพุทธสําหรับเด็กปฐมวัย”, 

วิทยานิพนธปรัชญาดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๕๒), หนา ๒๒. 
๘๘พระไพศาล วิสาโล, “กระบวนการเรียนรูแบบพุทธ”, เสขิยธรรม, (เมษายน-มิถุนายน ๒๕๔๔): ๑๓. 
๘๙สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ และสํานักนายกรัฐมนตรี, พระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร: พริกหวานกราฟฟค, ๒๕๔๒), หนา ๒๓. 



๖๖ 
 

ผูเรียน ทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน โดยครูผูสอนควรเปนตัวอยางที่ ดีและควรใชหลัก
กัลยาณมิตรตอผูเรียน และใชกระบวนการเรียนรูรอบดาน ควรจัดโอกาสสงเสริมและสรางเสริมปฏิบติั
ธรรมอยางสอดคลองกับวิถีชีวิต 

การเรียนรูของ Thorndike ผูเช่ียวชาญดานการเรียนรูไดรวบรวมแนวคิดทฤษฏีการเรียนรู
นํามาจัดสาระและกระบวนการ เพื่อนําเสนอใหบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของนําไปปฏิบัติ 
สรุปสาระสําคัญเปนทฤษฏีการเรียนรู ดังน้ี๙๐ 

๑. ทฤษฏีการเรียนรูอยางมีความสุข องคประกอบที่ชวยใหการเรียนของเด็กดําเนิน
ไปอยางมีความสุข ประกอบดวยแนวคิดสําคัญ ๖ ประการ คือ 

๑) เด็กแตละคนไดรับการยอมรับวาเปนมนุษยคนหน่ึงที่มีหัวใจและสมอง 
๒) ครูมีความเมตตา จริงใจ และออนโยนตอเด็กทุกคนโดยทั่วถึง มีความเขาใจ  

ในทฤษฏีแหงพัฒนาการตามธรรมชาติของเด็กทุกคน 
๓) เด็กเกิดความรักและภูมิใจในตนเอง รูจักปรับตัวไดทุกที่ ทุกเวลา 
๔) เด็กแตละคนไดมีโอกาสเลือกเรียนตามความถนัดและความเขาใจ 
๕) บทเรียนสนุกแปลกใหม จูงใจติดตามเราใจใหอยากคนควาหาความรูเพิ่มเติม

ดวยตนเองในสิ่งที่สนใจ 
๖) สิ่งที่ผูเรียนสามารถนําไปใชในชีวิติประจําวัน 

๒. ทฤษฏีการเรียนรูแบบมีสวนรวม การเรียนรูมิไดเกิดข้ึนเฉพาะในหองเรียนเทาน้ัน 
แตการเรียนรูเกิดข้ึนไดตลอดเวลาที่ประสาทการรับรูทํางานประสานกับจิตใจ การเรียนรูแบบมีสวน
รวมโดยครูเปนผูจัดการใหเกิดการเรียนรู โดยศูนยกลางของการเรียนรูอยูที่ผูเรียนไมใชผูสอน การ
เรียนรูแบบมีสวนรวม ก็คือการที่เด็กเอาจิตใจรวมทําใหตัวเขาเองเกิดการเรียนรูในสิ่งที่ควร อยากจะ
ใหรูโดยทางตรงหรือทางออม การเรียนรูแบบมีสวนรวมจะชวยใหผูเรียนรูไดรับประสบการณทีส่มัพนัธ
กับชีวิตจริง ไดรับการฝกฝน ทักษะการแสวงหาความรู ทักษะการแสดงออก ทักษะการสรางความรู
ใหมและทักษะการทํางานกลุม สิ่งเหลาน้ีจะชวยใหผูเรียนไดรับการพัฒนาไปสูการเปนคนดี คนเกง 
ใหมและทักษะการทํางานกลุม สิ่งเหลาน้ีจะชวยใหผูเรียนไดรับการพัฒนาไปสูการเปนคนดี คนเกง 
และมีความสุข ซึ่งเปนสิ่งที่ครู ผูปกครอง และสังคมปรารถนา ครูจึงตองแสวงหาแนวทางที่จะนํา
เทคนิควิธีการเรียนรูแบบมีสวนรวม ประยุกตใชอยางเหมาะสมในการพัฒนาคุณภาพกระบวนการ
เรียนรู 

๒.๓.๓ ทฤษฎีการเรียนรูและหลักการจัดการการเรียนรู 

แนวคิด ทฤษฎีการเรียนรูที่เกิดข้ึนต้ังแตอดีตถึงปจจุบันลวนเปนการเสนอมุมมองเกี่ยวกับ
การเรียนรูที่สามารถอางอิง ตรวจสอบไดดวยหลักการและเหตุผล และสามารถประยุกตใชไดไมยาก
นักผูเขียนไดรวบรวมทฤษฎีการเรียนรูที่เกิดข้ึนในชวงคริสตศตวรรษที่ ๒๐ และเห็นวาสามารถ      

                                         
๙๐ชนาธิป พรกุล, การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง, (กรุงเทพมหานคร :  

โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๔), หนา ๓๐. 



๖๗ 
 

นําแนวคิดจากทฤษฎีไปประยุกตสูหลักการจัดการการเรียนรูไดอยางมีความหมายทั้ง ตอผูเรียนและ
ผูสอน ดังน้ี 

ก. ทฤษฎีการเชื่อมโยงของธอรนไดค (Thorndike’s Connectionism Theory) 
ธอรนไดค (Thorndike) เปนนักจิตวิทยาในกลุมพฤติกรรมนิยมมีความเช่ือวาการเรียนรู

เกิดจากการเช่ือมโยงระหวางสิ่งเรากับการตอบสนอง ซึ่งมีหลายรูปแบบ บุคคลมีการลองผิดลองถูก 
(Trial and Error) ปรับเปลี่ยนไปเรื่อยๆ จนกวาจะพบวิธีที่ดี และเหมาะสมที่สุดในการแกปญหาและ
เปนการตอบสนองที่สามารถใหผลที่พึงพอใจมากที่สุด เมื่อเกิดการเรียนรูแลวบุคคลจะใชรูปแบบการ
ตอบสนองที่เหมาะสมเพียงรูปเดียวและจะพยายามใชรูปแบบน้ันเช่ือมโยงกับสิ่งเราในการเรยีนรูตอไป
เรื่อยๆ กฎการเรียนของธอรนไดค (Thorndike) สรุปได ดังน้ี๙๑ 

๑. กฎแหงผลลัพธ (Law of Effect) ระบุวาการรูผลของการกระทําที่ไดปฏิบัติไปแลวจะ
กอใหเกิดผลดีตอการเรียนรู โดยเฉพาะการเรียนโดยวิธีการลองผิดลองถูก เมื่อบุคคลไดรับผลจากการกระทํา
ของตนในลักษณะที่ตนเองพึงพอใจ โดยเฉพาะการไดรับรางวัล ยอมอยากจะเรียนรูตอไป แตถาไดรับผลที่ไม
พึงพอใจก็จะทําใหไมอยากเรียนรูอีก ดังน้ัน การไดรับผลที่พึงพอใจจึงเปนปจจัยสําคัญในการเรียนรู 

๒. กฎแหงความพรอม (Law of Readiness) เปนสิ่ งที่ เกี่ยวของสัมพันธกับ
สภาพแวดลอมทีจ่ะทําใหผูเรียนมีความพึงพอใจ การเรียนรูจะเกิดข้ึนไดดีถาผูเรียนมีความพรอมทั้ง
ทางรางกายและจิตใจ 

๓. กฎแหงการฝกหัด (Law of Exercise) การกระทําและการปฏิบัติจริงของผูเรียน
เปนกระบวนการที่จะทําใหเกิดความเขมแข็ง การฝกหัดหรือกระทําบอยๆ ดวยความเขาใจจะทําให
การเรียนรูน้ันคงทนถาวร ถาไมไดฝกหรือกระทําซ้ําบอยๆ การเรียนรูน้ันจะไมคงทนถาวร และในที่สุด 
อาจลืมได จากแนวคิดทฤษฎีการเช่ือมโยงของธอรนไดค (Thorndike) สามารถสรุปหลักการจัดการ
การเรียนรูได ๒ ประการ ดังน้ี 

๑) การเรียนรูเกิดข้ึนไดตองอาศัยทั้งการฝกหัดและการไดรับรางวัลการเปดโอกาส
ใหผูเรียนไดเรียนแบบลองผิดลองถูกบาง (ในสถานการณที่เหมาะสม) จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
วิธีการแกปญหา จดจําการเรียนรูไดดี และเกดิความภาคภูมิใจในการที่ไดทําสิ่งตางๆ ดวยตนเอง 

๒) การสํารวจความพรอมหรือการเตรียมความพรอมใหกับผูเรียนเปนสิ่งจําเปนที่
ตองกระทํากอนการสอนบทเรียน เชน การสํารวจความรูพื้นฐานเพื่อดูวาผูเรียนมีความพรอมที่จะเรียน
บทเรียนตอไปหรือไม 

๔. หากตองการใหผูเรยีนมีทักษะในเรื่องใดจะตองชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจในเรื่อง
น้ันอยางแทจริงกอน แลวจึงใหฝกฝนโดยการกระทําสิ่งน้ันบอยๆ แตไมควรใหกระทําในลักษณะซ้ําซาก
เพราะจะทําใหผูเรียนเกิดความเบื่อหนายได 

๕. การใหผูเรียนไดรับรูผลของการกระทําที่ไดปฏิบัติไปแลว โดยเฉพาะผลที่ตนพึงพอใจ
จะชวยใหการเรียนรูประสบผลสําเร็จ การศึกษาวาสิ่งใดเปนสิ่งเราหรือรางวัล ที่ผูเรียนพึงพอใจ จึงเปนสิ่ง
สําคัญที่จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย 

                                         
๙๑ธอรนไดค (Thorndike) อางใน พรพิมล พรพีระชนม, การจัดกระบวนการเรียนรู, หนา ๓๖. 



๖๘ 
 

ข. ทฤษฎีการวางเงื่อนไขของสกินเนอร (Skinner’s Operant Conditioning theory) 
สกินเนอร (Skinner) เปนนักจิตวิทยากลุมพฤติกรรมนิยมไดทําการทดลองเกี่ยวกับการ

เสริมแรงโดยนําหนูทีหิวจัดใสกลอง ภายในมีคานบังคับใหอาหารตกลงไปในกลองได ตอนแรกหนูจะว่ิง
ชนตามจุดตางๆ ในกลอง เมื่อชนถูกคานจะมีอาหารตกมาใหกิน ทําหลายๆ ครั้ง พบวาหนูจะกดคาน   
ทําใหอาหารตกลงไปไดเร็วข้ึน๙๒ 

๑. แนวคิด ทฤษฎีการเรียนรูของสกินเนอร (Skinner) 
๑) พฤติกรรมหรือการกระทําใด ถาไดระบบการเสริมแรงจะมีแนวโนมที่จะเกิดข้ึน

อีกสวนการกระทําที่ไมมีการเสริมแรง แนวโนมความถ่ีของการกระทําน้ันจะลดลงและหายไป 
๒) การเสริมแรงที่แปรเปลี่ยนทําใหเกิดการตอบสนองคงทนกวาการเสริมแรง      

ที่ตายตัว (จากการทดลองโดยเปรียบเทียบหนูที่หิวจัด ๒ ตัว ตัวหน่ึงกดคานจะไดอาหารทุกครั้ง อีกตัว
หน่ึงเมื่อกดคานบางทีก็ไดอาหาร บางทีก็ไมไดอาหารแลวหยุดใหอาหารตัวแรกจะเลิกกดคานทันที่ ตัวที่ 
๒ จะยังกดตอไปอีกนานกวาตัวแรก) 

๓) การลงโทษทําใหเรียนรูไดเร็วและลืมเร็ว (จากการทดลองโดยนําหนูที่หิวจัดใส
กรงแลวใชไฟฟาชอตหนูจะว่ิงพลานจนออกมาได เมื่อจับหนูใสเขาไปใหมมันจะว่ิงพลานอีก จําไมไดวา
ทางไหนคือทางออก) 

๔) การใหแรงเสริมหรือใหรางวัลเมื่อหนูกระทําพฤติกรรมที่ตองการ สามารถชวย
ปรับปรุงปลูกฝงนิสัยที่ตองการได (จากการทดลองโดยสอนใหหนูเลนบาสเกตบอลเริ่มจากการใหอาหาร
เมื่อหนูจับลูกบาสเกตบอล จากน้ันเมื่อมันโยนจึงใหอาหาร ตอมาเมื่อโยนสูงข้ึนจึงใหอาหารในที่สุดตอง
โยนเขาหวงจึงใหอาหาร การทดลองน้ีเปนการกําหนดใหหนูแสดงพฤติกรรมตามที่ตองการ กอนจึงใหแรง
เสริมวิธีน้ีสามารถดัดนิสัยหรือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมได) 

๒. หลักการจัดการการเรียนรูตามแนวคิด ทฤษฎีการเรียนรูของสกินเนอร (Skinner) 
๑) ในการจัดการการเรียนรูการใหการเสริมแรงภายหลังการตอบสนองที่เหมาะสม

ของผูเรียนจะชวยเพิ่มอัตราการตอบสนองที่เหมาะสมน้ัน 
๒) การเวนระยะการเสริมแรงอยางไมเปนระบบ หรือเปลี่ยนรูปแบบการเสริมแรง

จะชวยใหการตอบสนองของผูเรียนคงทนถาวร เชน ถาผูสอนชมวา “ดีมาก” ทุกครั้งที่ผูเรียนตอบถูก
อยางสม่ําเสมอ ผูเรียนจะเห็นความสําคัญของแรงเสริมนอยลง ผูสอนควรเปลี่ยนเปนแรงเสริมแบบอื่น
บาง เชน ย้ิม พยักหนา หรือบางครั้งอาจไมใหแรงเสริม 

๓) การลงโทษที่รุนแรงเกินไปผลเสียมาก ผูเรียนอาจไมไดเรียนรูหรือจําสิ่งที่เรียนได
เลยควรใชวิธีการงดการเสริมแรงเมื่อผูเรียนมีพฤติกรรมไมพึงประสงค เชน การใชถอยคําไมสุภาพของ
ผูเรียน แมไดบอกกลาวและตักเตือนแลวก็ยังใชอีก ผูสอนควรงดการตอบสนองตอพฤติกรรมน้ันเมื่อไมมี
ใครตอบสนอง ผูเรียนจะหยุดพฤติกรรมน้ันไปในที่สุด 

 
 

                                         
๙๒สกินเนอร (Skinner) อางใน ศิริบูรณ สายโกสุม, รศ.ดร. จิตวิทยาการศึกษา, หนา ๑๐๗ – ๑๑๕. 



๖๙ 
 

ค. ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social learning Theory) 
๑. แนวคิด ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม 
บุคคลที่ไดช่ือวาเปนผูศึกษาคนควาเกี่ยวกับทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมในระยะแรก คือ 

มิลเลอรและ ดอลารด (Miller and Dillard) ทั้งสองทานไดเขียนหนังสือช่ือ “Social Learning and 
Lmitation” ในป ๑๙๔๑ โดยช้ีใหเห็นวามีความจําเปนเสมอไปที่จะตองเสริมแรงพฤติกรรมเพื่อใหเด็ก
แสดงพฤติกรรมทีเ่หมาะสม โดยแนะนําวา การเสริมแรงและการเรียนรูสามารถเกิดข้ึนในตัวเด็กเองได 
เมื่อพฤติกรรมของเด็กสอดคลองกับพฤติกรรมของคนอื่น 

แบนดูรา (Bandura) เปนอีกผูหน่ึงที่สนับสนุนแนวคิด ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมได
เสนอนิยามของทฤษฎีในหนังสือ “Social Foundations of Thought and Action” ในป ๑๙๖๘ 
โดยไดอธิบายการสังเกตและการเปลี่ยนแบบพฤติกรรมของตัวแบบดวย ๔ กระบวนการ คือ ความใส
ใจ (Attention) การจดจํา (Motivation) ซึ่งเปนแรงเสริมที่มาจากบุคคลใดบุคคลหน่ึงโดยตรงหรือ   
จากการคาดหวังวาจะไดระบบรางวัลเหมือนตัวแบบ๙๓ 

๒. หลักการจัดการการเรียนรูตามแนวคิด ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม 
๑) เน่ืองจากการเรียนรูโดยการสังเกตของผูเรียนอาจเกิดข้ึนไดตลอดเวลา       

ในชีวิตประจําวันดังน้ัน ผูเกี่ยวของและผูสอนควรพยายามสงเสริมใหมีตัวแบบที่ดี รวมทั้งการเปนตัว
แบบที่ดีดวย 

๒) ผูสอนสามารถนําแนวคิดการเรียนรูโดยการเรียนแบบมาประยุกตใชในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูได โดยยึดหลักการเรียนรูที่สําคัญ ๒ ข้ันคือ (๑) ข้ันการไดมาซึ่งความรูในข้ันน้ี
ผูเรียนจะตองใสใจ (Attention) รับรูสิ่งที่สังเกตและประมวลเขารหัส (Coding) และมีความจดจํา 
(Retention) และ (๒) ข้ันการการะทํา ในข้ันน้ีผูเรียนตองลงมือการะทําดวยตนเอง ดังน้ันกอนที่
ผูสอนจะเริ่มสอนตองเตือนใหผูเรียนมีความใสใจ สังเกตทุกข้ันตอนการสอน เพื่อใหผูเรียนสามารถ
เลียนแบบไดถูกตอง 

๓) ตัวแบบที่ใชไมควรจํากัดอยูเฉพาะผูสอน สามารถใชตัวแบบจากแหลงอื่น เชน
ผูเรียน ปราชญชาวบาน บุคคลในภาพยนตร โทรทัศน หนังสือ หรืออื่นๆ ที่มีความเหมาะสม 

ฆ. ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจต(Piage’s Cognitive Development 
Theory) 

เพียเจต (Piaget) เปนนักจิตวิทยากลุมพุทธินิยม ไดศึกษาเกี่ยวกับพัฒนาการทางดาน
ความคิดของเด็กวามีข้ันตอนหรือกระบวนการอยางไร โดยไดอธิบายวา การเรียนรูของเด็กเปนไปตาม
พัฒนาการทางสติปญญา ซึ่งจะพัฒนาการไปตามวัยตางๆ เปนลําดับข้ัน พัฒนาการ เปนสิ่งที่เปนไป
พัฒนาการทางสติปญญา ซึ่งจะพัฒนาการไปตามวัยตางๆ เปนลําดับข้ัน พัฒนาการ เปนสิ่งที่เปนไป
ตามธรรมชาติ ไมควรที่จะเรงเด็ก แตการจัดประสบการณสงเสริมพัฒนาการของเด็กในชวงที่เด็กกาํลงั
พัฒนาไปสูข้ันที่สูงกวา สามารถชวยใหเด็กพัฒนาไปอยางรวดเร็วได อยางไรก็ตาม เพียเจต (Piaget) 

                                         
๙๓แบนดูรา (Bandura) อางใน พรรณี ช.เจนจิต, จิตวิทยาการเรียนการสอน , พิมพครั้งที่ ๔, 

(กรุงเทพมหานคร : ตนออแกรมม่ี, ๒๕๓๘), หนา ๓๓๖. 



๗๐ 
 

เนนความสําคัญของการเขาใจธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กมากกวากระตุนเด็กใหมีพัฒนาการ    
ที่เร็วข้ึน๙๔ 

๑. แนวคิด ทฤษฎีการเรยีนรู ทฤษฎพีฒันาการทางสตปิญญาของเพยีเจต (Piaget) มี
สาระสําคัญที่สรุปได ดังนี้ 

๑) พัฒนาการทางสติปญญาของบุคคลเปนไปตามวัยตางๆ เปนลําดับข้ัน ดังน้ี 
(๑) ข้ันรับรูดวยประสาทสัมผัส (Sensor motor Period) เปนลําดับข้ัน

พัฒนาการในชวงอายุ ๐-๒ ป ความคิดของเด็กจะข้ึนกับการรับรูการกระทํา เด็กยึดตัวเองเปน
ศูนยกลางและยังไมสามารถเขาใจความคิดเห็นของผูอื่น 

(๒) ข้ันกอนปฏิบัติการคิด (Preoperational Period) เปนข้ันพัฒนาการ
ในชวงอายุ ๒-๗ ป ความคิดของเด็กวัยน้ียังข้ึนอยูกับการรับรูเปนสวนใหญยังไมสามารถที่จะใชเหตุผล
อยางลึกซึ่งแตสามารถเรียนรูและใชสัญลักษณได การใชภาษาแบงเปนข้ันยอยๆ ๒ ข้ัน คือ ข้ันกอน
เกิดความคิดรอบยอด (Pre-Conceptual Intellectual) เปนข้ันพัฒนาการในชวงอายุ ๒-๔ ป และ
ข้ันการคิดดวยความเขาใจของตนเอง (Intuitive Thinking Period) เปนพัฒนาการในชวงอายุ ๔-๗ ป 

(๓) ข้ันการคิดแบบรูปธรรม (Concrete Operational Period) เปนข้ัน
พัฒนาการในชวงอายุ ๗-๑๑ ป เปนข้ันที่การคิดของเด็กไมข้ึนกับการรับรูจากรูปรางเทาน้ันเด็ก
สามารถสรางภาพในใจและสามารถคิดยอนกลับได และมีความเขาใจเกี่ยวกับความสัมพันธของตัวเลข
และสิ่งตางๆ ไดมากข้ึน 

(๔) ข้ันการคิดแบบนามธรรม (Formal Operational Period) เปนข้ัน
พัฒนาการในชวงอายุ ๑๑-๑๕ ป เด็กสามารถคิดสิ่งที่เปนนามธรรมไดและสามารถคิดต้ังสมมติฐาน 
และใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรได 

๒) ภาษาและกระบวนการการคิดของเด็กแตกตางจากผูใหญ 
๓) กระบวนการทางสติปญญามีลักษณะ ดังน้ี 

(๑) การซึมซับหรือการดูดซึม (Assimilation) เปนกระบวนการทางสมองใน
การรับประสบการณ เรื่องราว และขอมูลตางๆ เขามาสะสมเก็บไวเพื่อใชประโยชนตอไป 

(๒) การปรับและจัดระบบ (Accommodation) คือ กระบวนการทางสมอง
ในการปรับประสบการณเดิมและประสบการณใหมใหเขากันเปนระบบ หรือเครือขายทางปญญาที่ตน
สามารถ เขาใจได เกิดเปนโครงสรางทางปญญาข้ึนใหม 

(๓) การเกิดความสมดุล (Equilibration) เปนกระบวนการที่เกิดข้ึนจากข้ัน
ของการปรับ หากการปรับเปนไปอยางผสมผสานกลมกลืน ก็จะกอใหเกิดสภาพที่มีความสมดุลข้ึน 
หากบุคคลไมสามารถปรับประสบการณใหม และประสบการณเดิมใหเขากันได ก็จะกอใหเกิดภาวะ
ความไมสมดุลข้ึนซึ่งจะกอใหเกิดความขัดแยงทางปญญาข้ึนในตัวบุคคล 

                                         
๙๔เพียเจต (Piaget), อางใน ทิศนา แขมมณี, ศาสตรการสอน: องคความรูเพื่อการจัดกระบวนการ

เรียนรูที่มีประสิทธิภาพ, พิมพครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๗),  
หนา ๖๔. 



๗๑ 
 

๒. หลักการจัดการการเรียนรูตามแนวคิดพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจต
(Piaget) 

๑) ในการพัฒนาผู เรียน ควรคํานึงถึงพัฒนาการทางสติปญญา และจัด
ประสบการณใหผูเรียนอยางเหมาะสมกับพัฒนาการน้ัน ไมควรบังคับใหเรียนในสิ่งที่ยังไมพรอมหรือ
ยากเกินพัฒนาการตามวัย เพราะจะกอใหเกิดเจตคติที่ไมดีได 

๒) การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัยสามารถชวยใหเด็ก
พัฒนาไปสูพัฒนาการข้ันสูงได 

๓) ผูเรียนแตละคนมีพัฒนาการแตกตางกัน ถึงแมอายุจะเทากัน แตระดับ
พัฒนาการอาจไมเทากัน ดังน้ันจึงไมควรเปรียบเทียบผูเรียนควรใหมีอิสระที่จะเรียนรูและพัฒนา
ความสามารถไปตามระดับพัฒนาการ 

๔) ในการจัดการการเรียนรูควรใชสิ่งที่เปนรูปธรรม เพื่อชวยใหเด็กเขาใจลักษณะ
ตางๆ ไดดีข้ึน แมในพัฒนาการชวงการคิดแบบรูปธรรม ผูเรียนจะสามารถสรางภาพในใจได แตการ
สอนที่ใชอุปกรณ ที่เปนรูปธรรมจะชวยใหผูเรียนเขาใจชัดเจนข้ึน 

๕) การใหความสนใจและสังเกตผูเรียนอยางใกลชิด จะชวยใหไดทราบลักษณะ
เฉพาะตัวของผูเรียนแตละคน 

๖) การสอนผูเรียนที่เปนเด็กเล็กๆ ควรตระหนักวาเด็กจะรับรูสวนรวม (Whole) 
ไดดีกวาสวนยอย (Part) ดังน้ันผูสอนจึงควรสอนภาพรวมกอนแลวจึงแยกสอนทีละสวน 

๗) การสอนสิ่งใดๆ ควรเริ่มจากสิ่งที่ผูเรียนคุนเคยหรือมีประสบการณมากอน
แลวจึงเสนอสิ่งใหมที่มีความสัมพันธกับสิ่งเกา การทําเชนน้ีจะชวยใหกระบวนการซึมซับและจัดระบบ
ความรูของเด็กเปนไปดวยดี 

๘) การเปดโอกาสใหผูเรียนไดรับประสบการณ และมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม
มากๆ ชวยใหเด็กดูดซึมขอมูลเขาสูโครงสรางทางสติปญญา ของเด็กอันเปนการสงเสริมพัฒนา 
ทางสติปญญาของเด็ก 

ง. ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของบรุนเนอร (Bruner’s Cognitive Development 
Theory) 

บรุนเนอร (Bruner) เปนนักจิตวิทยากลุมพุทธินิยมที่สนใจและศึกษาเรื่องของพัฒนาการ
ทางสติปญญาตอเน่ืองจากเพียเจตและบรุนเนอรเช่ือวามนุษยเลือกที่จะรับรูสิ่งที่ตนเองสนใจและการ
เรียนรูเกิดจากกระบวนการคนพบดวยตนเอง (Discovery Learning) แนวคิดที่สําคัญๆ ของ บรุน
เนอร มี ดังน้ี๙๕ 

๑. แนวคิด ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของบรุนเนอร (Bruner ‘ s Theory of 
Development) 

๑) การจัดโครงสรางของความรูใหมีความสัมพันธ และสอดคลองกับพัฒนาการ
ทางสติปญญาของผูเรียน มีผลตอการเรียนรูของผูเรียน 

                                         
๙๕บรุนเนอร (Bruner), อางใน เรื่องเดียวกัน, หนา ๖๖. 



๗๒ 
 

๒) การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับระดับความพรอมของ
ผูเรียนและสอดคลองกับพัฒนาการทางสติปญญาของผูเรียนจะชวยใหการเรียนรูเกิดประสิทธิภาพ 

๓) การคิดแบบหย่ังรู (Intuition) เปนการคิดหาเหตุผลอยางอิสระที่สามารถชวย
พัฒนาความคิดริเริ่มสรางสรรคได 

๔) แรงจูงใจภายในเปนปจจัยสําคัญที่จะชวยใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการ
เรียนรู 

๕) ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของมนุษยแบงได เปน ๓ ข้ันใหญๆ คือ 
(๑) ทฤษฎีการเรียนรูจากการกระทํา (Enactive Stage) คือ ข้ันของการ

เรียนรูจากการใชประสาทสัมผัสรับรูสิ่งตางๆ การลงมือกระทําชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี 
(๒) ข้ันการเรียนรูจากความคิด (Iconic Stage) เปนข้ันที่ผูเรียนสามารถ 

สรางมโนภาพในใจได และสามารถเรียนรูจากภาพแทนของจริงได 
(๓) ข้ันการเรียนรูสัญลักษณและนามธรรม (Symbolic Stage) เปนข้ันการ

เรียนรู สิ่งที่ซับซอนและเปนนามธรรมได 
(๔) การเรียนรูเกิดข้ึนไดจากการที่ผูเรียนสามารถสรางความคิดรวบยอด 

หรือสามารถจัดประเภทของสิ่งตางๆ ไดอยางเหมาะสม 
(๕) การเรียนรูที่ไดผลดีที่สุด คือการใหผูเรียนคนพบการเรียนรูดวยตนเอง 

(Discovery Learning) หลักการจัดการการเรียนรู 
๒. หลักการจัดการการเรียนรูตามแนวคิดพัฒนาการทางสติปญญาของบรุนเนอร 

(Bruner) 
๑) กระบวนการคนพบการเรียนรูดวยตนเองเปนกระบวนการเรียนรูที่ ดี          

มีความหมายสําหรับผูเรียน การวิเคราะหและจัดโครงสรางเน้ือหาสาระการเรียนรูใหเหมาะสม 
เปนสิ่งจําเปนที่ตองทํากอนการสอน 

๒) การจัดหลักสูตรแบบเกลียว (Spiral Curriculum) ชวยใหสามารถสอน
เน้ือหา หรือความคิดรวบยอดเดียวกันแกผูเรียนทุกวัยได โดยตองจัดเน้ือหาความคิดรวบยอดและ 
วิธีสอนใหเหมาะสมกับข้ันพัฒนาการของผูเรียน 

๓) ในการเรียนการสอนควรสงเสริมใหผูเรียนไดคิดอยางอิสระใหมาก เพื่อชวย
สงเสริมความคิดสรางสรรคของผูเรียน 

๔) การสรางแรงจูงใจภายในใหเกิดข้ึนกับผู เรียน เปนสิ่งจําเปนในการจัด
ประสบการณการเรียนรูแกผูเรียน 

๕) การจัดกระบวนการเรียนรูใหเหมาะสมกับข้ันพัฒนาการทางสติปญญาของ
ผูเรียนจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี 

๖) การสอนความคิดรวบยอดใหแกผูเรียนเปนสิ่งจําเปน 
๗) การจัดประสบการณใหผูเรียนไดคนพบการเรียนรูดวยตนเอง สามารถชวยให

ผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี 
 



๗๓ 
 

จ. ทฤษฎีการเรียนรูอยางมีความหมาย (A Theory of Meaning Verbal Learning) 
เดวิค ออซูเบล (David Ausubel) เปนนักจิตวิทยากลุมพุทธินิยมเช่ือวา การเรียนรูจะมี

ความหมายแกผูเรียน หากการเรียนรูสิ่งใหมน้ัน ผูเรียนเคยมีพื้นฐานความรูเดิมที่สามารถเช่ือมโยงเขา
กับความรูใหมได๙๖ 

หลักการจัดการเรียนรูตามแนวคิดการเรียนรูอยางมีความหมาย  
๑. กอนจะสอนเรื่องใหม ผูสอนควรสํารวจความรูความเขาใจของผูเรียนกอนวามี

เพียงพอที่จะทําความเขาใจความรูใหมหรือไม ถายังไมมีหรือมีไมเพียงพอจะตองจัดประสบการณให 
๒. การนําเสนอความคิดรวบยอดหรือกรอบมโนทัศน หรือกรอบความคิด (Advance 

Organizer) ในเรื่องใดเรื่องหน่ึงแกผูเรียนกอนการสอนเน้ือหาสาระน้ันๆ จะชวยใหผูเรียนสามารถ
เรียนเน้ือหาสาระน้ันอยางมีความหมาย 

๓. หลักในการจัดเตรียม Advance Organizer คือ การจัดเรียงขอมูลที่ตองการ    
ใหผูเรียนรูเรื่องใหม หรือแบงบทเรียนออกเปนหัวขอสําคัญๆ ถามีความคิดรวบยอดที่เกี่ยวกับหัวขอ  
ที่จะเรียนรูใหม ควรอธิบายใหผูเรียนทราบกอน 

ฉ. ทฤษฎีการเรียนรูของมาสโลว (Maslow) 
๑. แนวคิด ทฤษฎีการเรียนรูของมาสโลว (Maslow) 
มาสโลว (Maslow) เปนนักจิตวิทยากลุมมนุษยนิยม มีความเช่ือเกี่ยวกับการเรียนรู

ของมนุษย ดังน้ี๙๗ 
๑) มนุษยทุกคนมีความตองการพื้นฐานตามธรรมชาติเปนลําดับข้ัน ซึ่งในแตละ

ข้ันมนุษยจะสามารถพัฒนาตนไปสูข้ันที่สูงข้ึน คือ 
(๑) ข้ันความตองการทางรางกาย (Physical Need) 
(๒) ข้ันความตองการความมั่นคงปลอดภัย (Safety Need) 
(๓) ข้ันความตองการความรัก (Lover Need) 
(๔) ข้ันความตองการยอมรับและการยกยองจากสังคม (Esteem Need) 
(๕) ข้ันความตองการที่จะพัฒนาศักยภาพของตนอยางเต็มที่  ( Self-

Actualization) หากความตองการข้ันพื้นฐานไดรับการตอบสนองอยางพอเพียงสําหรับตน 
๒) มนุษยมีความตองการที่จะรูจักตนเองและพัฒนาตนเองจากประสบการณ 

ที่เรียกวา “Peak Experience” เปนประสบการณของบุคคลที่อยูในภาวะด่ืมดํ่าจากการรูจักตนเอง
ตามสภาพความเปนจริง มีลักษณะนาต่ืนเตน เปนความรูสึกปติเปนชวงเวลาที่บุคคล เขาใจเรื่องใด
เรื่องหน่ึงอยางถองแท เปนสภาพที่สมบูรณ มีลักษณะผสมผสานกลมกลืน เปนชวงเวลาแหงการรูจัก
ตนเองอยางแทจริงบุคคลที่มีประสบการณเชนน้ีบอยๆ จะสามารถพัฒนาตนไปสูความเปนมนุษย 
ที่สมบูรณ 

 

                                         
๙๖เดวิค ออซูเบล David Ausubel, อางใน พรรณี ช.เจนจิต, จิตวิทยาการเรียนการสอน, หนา ๓๙๗. 
๙๗มาสโลว Maslow, อางใน เรื่องเดียวกัน, หนา ๒๙๙. 



๗๔ 
 

๒ หลักการจัดการการเรียนรูตามแนวคิด ทฤษฎีการเรยีนรูของมาสโลว (Maslow) 
๑) การเขาถึงความตองการพื้นฐานของมนุษย สามารถชวยใหเขาใจพฤติกรรม

ของบุคคลได เน่ืองจากพฤติกรรมเปนการแสดงออกของความตองการของบุคคล 
๒) การชวยใหผูเรียนเรียนรูไดดีจําเปนตองตอบสนองความตองการพื้นฐานกอน 
๓) ในกระบวนการจัดการการเรียนรู หากผูสอนสามารถทราบไดวาผูเรียนแตละ

คนมีความตองการอยูในระดับใดข้ันใด ก็จะสามารถใชความตองการพื้นฐานของผูเรียนน้ันเปน
แรงจูงใจชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูได 

๔) การชวยใหผูเรียนไดรับการตอบสนองความตองการพื้นฐานของตนอยาง
เพียงพอ การใหอิสรภาพและเสรีภาพแกผูเรียนในการเรียนรู การจัดบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู 
จะชวยสงเสริมใหผูเรียนเกิดประสบการณในการรูจักตนเองตรงตามสภาพความเปนจริง 

ช. ทฤษฎีการเรียนรูของรอเจอรส (Rogers) 
รอเจอรส (Rogers) เปนนักจิตวิทยามนุษยนิยม มีความเช่ือเกี่ยวกับการเรียนรูของมนุษย 

ดังน้ี๙๘ 
๑. แนวคิด ทฤษฎีการเรียนรู (supportive Atmosphere) และเนนใหผูเรียนเปน

ศูนยกลาง (Student-centered Teaching) โดยผูสอนใชวิธีการสอนแบบช้ีแนะ (Non – directive) 
และทําหนาที่อํานวยความสะดวกในการเรียนรูใหแกผูเรียน (facilitator) และการเรียนรู จะเนน
กระบวนการ (Process Learning) เปนสําคัญ 

๒. หลักการจัดการการเรียนรูตามทฤษฎีการเรียนรูของรอเจอรส (Rogers) 
๑) การจัดสภาพแวดลอมทางการเรียนใหอบอุน ปลอดภัย ไมนาหวาดกลัวนา

ไววางใจจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดี 
๒) ผูเรียนแตละคนมีศักยภาพและแรงจูงใจที่จะพัฒนาตนเองอยูแลว ผูสอนจึง

ควรสอนแบบช้ีแนะ (Non-directive) โดยใหผู เรียนเปนผูนําทางในการเรียนรูของตน (self – 
directed) และคอยชวยเหลือผูเรียนใหเรียนอยางสะดวกจนบรรลุผล 

๓) ในการจัดการเรียนการสอนควรเนนการเรียนรูกระบวนการ (Process 
Learning) เปนสําคัญ เน่ืองจากกระบวนการเรียนรูเปนเครื่องมือสําคัญที่บุคคลใชในการดํารงชีวิต
และแสวงหาความรูตอไป 

ซ. ทฤษฎีการเรียนรูของกานเย (Gagne’s Learning Theory) 
กานเย (Gagne) เปนนักจิตวิทยาในกลุมผสมผสาน ไดเสนอแนวคิดหลักการที่สําคัญ 

ของทฤษฎีการเรียนรู ดังน้ี๙๙ 
๑. ประเภทของการเรียรรู กานเย (Gagne) ไดจัดประเภทของการเรียนรู เปนสําคัญ

ข้ันจากงายไปหายากไว ๘ ประเภท ดังน้ี 

                                         
๙๘รอเจอรส (Rogers), อางใน เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๘. 
๙๙กานเย (Gagne), อางใน ทิศนา แขมมณี, ศาสตรการสอน: องคความรูเพื่อการจัดกระบวนการ

เรียนรูที่มีประสิทธิภาพ, หนา ๗๒. 



๗๕ 
 

๑) การเรียนรูสัญญาณ (Signal – Learning) เปนการเรียนรูที่เกิดจากการ
ตอบสนองตอสิ่งเราที่เปนไปโดยอัตโนมัติอยูนอกเหนืออํานาจจิตใจ ผูเรียนไมสามารถบังคับพฤติกรรม
ไมใหเกิดข้ึนไดการเรียนรูแบบน้ีเกิดอาการที่คนเรานําเอาลักษณะการตอบสนองที่มีอยูแลวมาสัมพันธ
กับสิ่งเราใหมที่มีความใกลชิดกับสิ่งเราเดิม การเรียนรูสัญญาณเปนลักษณะการเรียนรูแบบการวาง
เงื่อนไขของพาฟลอฟ 

๒) การเรียนรูสิ่งเรา – การตอบสนอง (Stimulus – Response Learning) เปน
การเรียนรูตอเน่ืองจากการเช่ือมโยงระหวางสิ่งเราและการตอบสนอง แตกตางจากการเรยีนรูสญัญาณ
เพราะผูเรียนสามารถควบคุมพฤติกรรมตนเองได ผูเรียนแสดงพฤติกรรมเน่ืองจากไดรับการเสริมแรง 
การเรียนรูแบบน้ีเปนการเรียนรูตามทฤษฎีการเรียนรูแบบเช่ือมโยงของธอรนไดค และการเรียนรูแบบ
วางเงื่อนไข (Operant Conditioning) ของสกินเนอร ซึ่งเช่ือวา การเรียนรู เปนสิ่งเราภายใน 
ของผูเรียนเองมิใชรอใหสิ่งเราภายนอกมากระทํา พฤติกรรมที่แสดงออกเกิดจากสิ่งเราภายใน 
ของผูเรียนเอง 

๓) การเรียนรูการเช่ือมโยงแบบตอเน่ือง (Chaining) เปนการเรียนรูที่เช่ือมโยง
ระหวางสิ่งเราและการตอบสนองที่ตอเน่ืองกันตามลําดับ เปนพฤติกรรมที่เกี่ยวของกับการกระทําการ
เคลื่อนไหว 

๔) การเช่ือมโยงทางภาษา (Verbal Association) เปนการเรียนรูในลักษณะ
คลายกับการเรียนรูการเช่ือมโยงแบบตอเน่ือง แตเปนการเรียนรูเกี่ยวกับการใชภาษา การเรียนรูแบบ
การรับสิ่งเราการตอบสนองเปนพื้นฐานของการเรียนรูแบบตอเน่ือง และการเช่ือมโยงทางภาษา 

๕) การเรียนรูความแตกตาง (Discrimination Learning) เปนการเรียนรู        
ที่ผูเรียนสามารถจัดกลุมสิ่งเราที่ความเหมือนกันหรือแตกตางของสิ่งตางๆ โดยเฉพาะความแตกตาง
ตามลักษณะของวัตถุ 

๖) การเรียนรูความคิดรวบยอด (Concept Leaning) เปนการเรียนรูที่ผูเรียน
สามารถจัดกลุมสิ่งเราที่ความเหมือนกันหรือแตกตางกันโดยสามารถระบุลักษณะที่เหมือนกันหรือ
แตกตางกันได พรอมทั้งสามารถขยายความรูไปยังสิ่งอื่นที่นอกเหนือจากที่เคยเห็นมากอนได 

๗) การเรียนรูกฎ (Rule Learning) เปนการเรียนรูที่เกิดจากการรวม หรือ
เช่ือมโยงความคิดรวบยอดต้ังแตสองอยางข้ึนไป และต้ังเปนกฎเกณฑข้ึน การที่ผูเรียนสามารถเรียนรู
กฎเกณฑจะชวยใหผูเรียนสามารถนําการเรียนรูน้ันไปใชในสถานการณตางๆ กันได 

๘) การเรียนรูการแกปญหา (Problem Solving) เปนการเรียนรูที่จะแกปญหา
โดยการนํากฎเกณฑตางๆ มาใชการเรียนแบบน้ีเปนกระบวนการที่เกิดภายในตัวผูเรียน เปนการใช
กฎเกณฑในข้ันสูงเพื่อการแกปญหาที่คอนขางซับซอน และสามารถนํากฎเกณฑในการแกปญหาน้ี 
ไปใชกับสถานการณที่คลายคลึงกันได 

๒. องคประกอบของการเรียนรู กานเย (Gagne) ไดแบงสมรรถภาพหรือองคประกอบการ
เรียนรูของมนุษยไว ๕ ประการ ซึ่งประกอบดวย 

๑) ทักษะการเคลื่อนไหว 
๒) การเรียนรูทางดานภาษา 
๓) ทักษะเชาวปญญา 



๗๖ 
 

๔) ยุทธศาสตรทางการศึกษา 
๕) เจตคติ 

สมรรถภาพทั้ง ๕ น้ีมีคุณลักษณะเฉพาะที่สามารถปฏิบัติไดในตัวเอง 
๓. หลักการจัดการการเรียนรูตามแนวคิดทฤษฎีการเรยีนรูของกานเย (Gagne) 

๑) กานเย (Gagne) ไดเสนอรูปแบบการสอนอยางเปนระบบโดยพยายาม
เช่ือมโยงการจัดสภาพการเรียนการสอนอันเปนสภาวะภายนอกตัวผู เรียน ใหสอดคลองกับ
กระบวนการเรียนรูภายใน ซึ่งเปนกระบวนการที่เกิดข้ึนภายในสมองของคนเรา กานเย  (Gagne) 
อธิบายวาการทํางานของสมองคลายกันกับการทํางานของคอมพิวเตอร 

๒) ในระบบการจัดการเรียนการสอน เพื่อใหสอดคลองกับกระบวนการเรียนรูน้ัน 
กานเย (Gagne) ไดเสนอระบบการสอน ๙ ข้ัน ดังน้ี (Kevein Kruse,๒๐๐๖) 

ข้ันที่ ๑ สรางความสนใจ (Gain Attention) เปนข้ันที่ทําใหผูเรียนเกิดความสนใจ
ในบทเรียน เปนแรงจูงใจที่เกิดข้ึนทั้งจากสิ่งจูงใจภายนอกและภายในตัวผูเรียนเอง ผูสอนอาจใช
วิธีการสนทนา ซักถาม ทายปญหาหรือมีวัสดุอุปกรณตางๆ ที่กระตุนใหผูเรียนต่ืนตัว และมีความสนใจ
ที่จะเรียกรู 

ข้ันที่ ๒ แจงจุดประสงค (Inform Learner of Objectives) เปนการบอกให
ผูเรียนทราบถึงเปาหมายหรือผลที่จะไดรับจากการเรียนบทเรียนน้ัน เพื่อใหผูเรียนเห็นประโยชนใน
การเรียน เห็นแนวทางของการจัดกิจกรรมการเรียน ทําใหผูเรียนวางแผนการเรียนของตนได 

ข้ันที่ ๓ กระตุนระลึกถึงความรูเดิมที่จําเปน (Stimulate Recall of Prior 
Learning) เปนการทบทวนความรูเดิมที่จําเปนตอการเช่ือมโยงใหเกิดการเรียนรูความรูใหม เน่ืองจาก
การเรียนรูเปนกระบวนการตอเน่ือง การเรียนรูความรูใหมตองอาศัยความรูเดิมเปนพื้นฐาน 

ข้ันที่ ๔ เสนอบทเรียนใหม (Present the Content) เปนการเริ่มกิจกรรม
บทเรียนใหม โดยใชสื่อตางๆ ที่เหมาะสมประกอบการสอน 

ข้ันที่ ๕ จัดเตรียมและใหแนวทางการเรียนรู (Provide ๔ “learning” Guidance) 
ข้ันที่ ๖ ใหลงมือปฏิบัติ (Elicit the Performance (practice) เปนการใหผูเรียน

ลงมือปฏิบัติ เพื่อชวยใหผูเรียนสามารถแสดงพฤติกรรมตามจุดประสงคของบทที่ ๑ 
ข้ันที่ ๗ ใหขอมูลปอนกลับ (Provide Feedback) เปนข้ันที่ผูสอนใหขอมูล

เกี่ยวกับผลการปฏิบัติกิจกรรมหรือพฤติกรรมที่ผูเรียนแสดงออก 
ข้ันที่ ๘ ประเมินพฤติกรรมการเรียนรูตามจุดประสงค (Assess Performance) 

เปนข้ันการวัดประเมินวาผูเรียนสามารถเรียนรูตามจุดประสงคของบทเรียนเพียงใด ซึ่งอาจทําการวัด
โดยการใชขอสอบ แบบสังเกต การตรวจผลงาน หรือการสัมภาษณ แลวแตวาจุดประสงคน้ันตองการ
วัดพฤติกรรมดานใด โดยเครื่องที่ใชวัดจะตองมีคุณภาพ มีความเที่ยงตรง 

ข้ันที่ ๙ สงเสริมความแมนยําและถายโอนการเรียนรูสูการปฏิบัติภาระงาน 
(Enhance Retention and Transfer to the job) เปนการสรุปการยํ้าทบทวนการเรียนที่ผานมา 
เพื่อใหผูเรียน มีพฤติกรรมการเรียนรูที่ฝงแนน กิจกรรมในข้ันน้ีอาจเปนแบบฝกหัด การใหทํากิจกรรม
เพิ่มพูนความรูรวมทั้งการใหทําการบาน การทํารายงาน หรือความรูเพิ่มเติมจากความรูที่ไดในช้ันเรียน 
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สรุปไดวาในชวงคริสตศตวรรษที่ ๒๐ เปนชวงที่มีการเปลี่ยนแปลง โดยเฉพาะการ
เปลี่ยนแปลงอันเน่ืองมาจากการแสดงความคิดทางวิทยาศาสตรทําใหมีนักคิด นักจิตวิทยา และ
นักการศึกษาที่สนใจ ศึกษาเกี่ยวกับการเรียนรูเกิดข้ึนเปนจํานวนมาก โดยเริ่มต้ังแตทฤษฎีการเรียนรู
กลุมพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) ซึ่งใหความสําคัญเกี่ยวกับสิ่งเรา การตอบสนองและการเสริมแรง
ตอมานักจิตวิทยา และนักการศึกษา เริ่มหันมาใหความสนใจเกี่ยวกับกระบวนการทางความคิดหรือ
ทางสมองในฐานะ ที่เปนสวนสําคัญในการทําใหเกิดการเรียนรู จึงเกิดทฤษฎีการเรียนรูกลุมพุทธินิยม 
หรือปญญานิยม (Cognitive) ข้ึน ทฤษฎีที่สําคัญ คือ ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจต
และบรุนเนอรทฤษฎีการเรียนรูอยางมีความหมาย ซึ่งเปนฐานสําคัญของทฤษฎีการเรียนรูที่ยังไดรับ
การกลาวถึงกันในปจจุบัน ตอมานักจิตวิทยา และนักการศึกษาไดหันมาใหความสนใจในเรื่องของ
จิตใจและความรูสึกของมนุษย ทําใหเกิดทฤษฎีการเรียนรูกลุมมนุษยนิยม (Humanism) ข้ึน แมวา 
ในแตละชวงเวลาจะมีทฤษฎีและแนวคิดใหมๆ เกิดข้ึนอยางตอเน่ือง แตในความเปนจริง แนวคิดเกาๆ 
ก็มิไดสูญสิ้นไปอยางสิ้นเชิงทฤษฎีแตละทฤษฎีตางก็มีจุดเดนและจุดออนในตัวเอง จึงเกิดการ
ผสมผสานแนวคิด หลายแนวเขาดวยกันดังตัวอยางการผสมผสานระหวางแนวคิดทางดานพฤติกรรม
นิยมและพุทธินิยมของกานเย เปนตน การศึกษาแนวคิดที่กลาวมาสามารถชวยผูสอนให เกิดความ
ตระหนัก ในการวางแผนการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพไดตอไป 

๒.๓.๔ ความหมายการจัดการเรียนรูแบบ การจัดการเรียนรูแบบโยนิโสมนสิการ 
 โยนิโสมนสิการ ประกอบดวย “โยนิโส” กับ “มนสิการ” โยนิโส แปลวา เหตุ ตนเคา

แหลงเกิด อุบาย วิธี ทาง สวนมนสิการ แปลวา การทําในใจ การคิด คํานึง นึกถึง ใสใจ พิจารณา เมื่อ
รวมเขาเปนโยนิโสมนสิการจึงหมายถึง การทําในใจโดยแยบคาย ความหมายของโยนิโสมนสิการ
สามารถแยกเปนงายๆ ไดดังน้ี๑๐๐ 

 ๑. อุบายบุญสิทธ์ิการ แปลวา คิดหรือพิจารณาโดยอุบายคือ คิดอยางมีวิธีหรือคิดถูก
วิธี หมายถึง คิดถูกวิธีพี่จะใหเขาถึงความจริง สอดคลองเขากับเเนวสัจจะทําใหหย่ังรูสภาวะลักษณะ
และสามัญลักษณะของสิ่งทั้งหลาย 

 ๒. ปถมนสิการ แปลวา ผิดเปนทางหรือคิดถูกทาง คือ คิดไดตอเน่ืองเปนลําดับ
จัดลําดับไดหรือไมมีลําดับ มีข้ันตอน เลนไปเปนแถวเปนแนว หมายถึง ความคิดเปนระเบียบตามแนว
เหตุผล เปนตน ไมยุงเหยิงสับสน กระโดดไปกระโดดมา ตอเปนช้ินเปนอันไมได ทั้งน้ีรวมทั้ง
ความสามารถที่จะชักความนึกคิดเขาสูแนวทางที่ถูกตอง 

 ๓. การณมนสิการ แปลวา คิดตามเหตุ คิดคนเหตุ คิดตามเหตุผลหรือคิดอยางมี
เหตุผล หมายถึง การคิดสืบคนตามแนวความสัมพันธสืบทอดกันแหงเหตุปจจัย พิจารณาสืบสาว
สาเหตุใหเขาใจถึงตนเคาหรือแหลงที่มาซึ่งสงผลตอเน่ืองมาตามลําดับ 

 ๔. อุปปาทากมนสิการ แปลวา คิดใหเกิดผล คือ ใชความคิดใหเกิดผลที่พึงประสงค 
เล็งถึงการคิดอยางมีเปาหมาย หมายถึง การคิด การพิจารณาที่ทําใหเกิดกุศลธรรม เชน ปลุกเราให
เกิดความเพียร การรูจักคิดในทางที่ทําใหหายหวาดกลัว ใหหายโกรธ การพิจารณาที่ทําใหมีสติหรือทํา
ใหจิตใจเขมแข็งมั่นคง เปนตน  

                                         
๑๐๐พระธรรมปฎก(ป.อ.ปยุตโต),วิธีคิดตามหลักพุทธธรรม (กรุงเทพฯ :  สํานักพิมพศยาม,๒๕๔๒). 
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 โยนิโสมนสิการที่เกิดข้ึนในแตราคาอาจมีลักษณะครบทีเดียวทั้ง ๔ ขอหรือเกือบครบ
ทั้งหมดหรืออาจสรุปลักษณะทั้ง ๔ ขอสั้นๆ  ขอสั้นๆได ขอสั้นๆไดคือ คิดถูกวิธี คิดมีระเบียบ คิดมี
เหตุผลหรือคิดเรากุศล 

 โยนิโสมนสิการ คือ การใชความคิดถูกวิธี ความรูจักคิด คิดเปนหรือคิดอยางมี
ระเบียบ หมายถึง การรูจักมอง รูจักพิจารณาสิ่งทั้งหลายโดยมองตามสิ่งน้ันๆ และโดยวิธีหาเหตุผล 
สืบคนถึงตนเคา สืบสาวใหตลอดสาย แยกแยะสิ่งน้ันๆหรือปญหาน้ันๆออกใหเห็นตามสภาวะและตาม
ความสัมพันธสืบทอดแหงเหตุปจจัย โดยไมเอาความรูสึกดานตัณหาอุปทานของตนเขาจากปจจัยน้ี
เรียกวา ปจจัยโยนิโสมนสิการ ซึ่งเปนปจจัยภายใน ไดแก ปจจัยในตัวบุคคลเรียกวาวิธีการแหงปญญา 

สรุปไดวา  โยนิโสมนสิการหมายถึงการติดตามแนวทางของปญญา คือการรูจักคิด 
พิจารณาสิ่งทั้งหลายตามสภาวะโดยคิดถูกวิธี คิดมีระเบียบ คิดมีเหตุผล และคิดเรากุศล ทําใหเกิด
ความดีงามและสามารถแกปญหาได 

ทฤษฎีแนวคิด 
วิธีคิดตามหลักพุทธธรรมหรือโยนิโสมนสิการ เปนการนําเอาโยนิโสมนสิการมาใชใน

การปฏิบัติ โดยพระธรรมปฎก ไดกลาวถึงความฉลาดทางอารมณวาเปนการบูรณาการปญญาออนกับ
อารมณ เนนบทบาทของปญญาในการพัฒนาหรือปรับสภาพจิตใจหรือใชวิธีคิดตามหลักพุทธธรรม 
โดยใหใชปญญาเปนตัวช้ีนําพฤติกรรมเพื่อชวยใหบุคคลมีแสดงออกในทางที่ดีทั้งตอตนเองและคนอื่น 

วิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ 
พุทธศาสนาเปนศาสนาของปญญาจึงมุงที่จะใหทุกคนรูจักคิด พิจารณาไตรตรองควบคู

ไปกับการศึกษาคนควา ดังน้ันจึงตองพรอมดวยโยนิโสมนสิการคือ การนําเอาโยนิโสมนสิการมาใช
ในทางปฏิบัติจึงจะชวยใหสามารถพัฒนาตนไปสูอิสรภาพอยางแทจริง ซึ่งพระธรรมปฎก๑๐๑ไดแบงวิธี
คิดโยนิโสมนสิการไว ๑๐ แบบคือ 

 ๑. วิธีคิดแบบสืบสาวเหตุปจจัย การพิจารณาเหตุการณหรือปรากฏการณที่เกิดข้ึน
เปนผลของการกระทําตางๆสืบคนศึกษาไปถึงสาเหตุและสวนประกอบที่จะทําใหเกิดผลเชนน้ัน วิธีคิด
การสืบคนหรือสืบสาวหาสาเหตุอาจทําไดโดยคิดแบบปจจัยสัมพันธ การหาความสัมพันธหรือต้ัง
คําถามและหาคําตอบก็ได 

 ๒. วิธีคิดแบบแยกแยะสวนประกอบหรือกระจายเน้ือหา วิธีคิดแบบน้ีนอกจากจะ
เปนการจําแนกแยกแยะองครวมของสรรพสิ่งออกเปนองคประกอบยอยๆ แลว ยังมีการวิเคราะหและ
จัดประเภทหมวดหมูขององคประกอบยอยๆ น้ันไปพรอมกันดวย 

 ๓. วิธีคิดแบบสามัญลักษณะหรือวิธีคิดแบบรูเทาทันธรรมดา คือ มองอยางรูเทาทัน
ความเปนไปของสิ่งทั้งหลายวิธีคิดแบบสามัญลักษณะแบงได ๒ ข้ันตอน 

 ข้ันที่ ๑  คือรูเทาทันและยอมรับความจริงวาสิ่งตางๆ ที่เกิดข้ึนเปนไปตามปจจัยน้ัน
ทําใหเกิดความเปนอิสระไมผูกมัดตัวเมื่อประสบสถานการณที่ไมปรารถนา 

 ข้ันที่ ๒  คือแกไขและทําตามเหตุปจจัย เปนข้ันปฏิบัติดวยปญญาแกไขจัดการตัว
เหตุปจจัยเหลาน้ัน 

                                         
๑๐๑พระธรรมปฎก(ป.อ.ปยุตโต),วิธีคิดตามหลักพุทธธรรม (กรุงเทพฯ :  สํานักพิมพศยาม,๒๕๔๒). 



๗๙ 
 

 ๔. วิธีคิดแบบอริยสัจจ หรือวิธีคิดแบบแกปญหา วิธีคิดแบบน้ีเปนวิธีแหงการดับทุกข
หรือจัดเปนวิธีคิดแบบหลักอยางหน่ึงเพราะที่สามารถครอบครูวิธีคิดแบบอื่นๆ ไดทั้งหมดวิธีคิดแบบน้ี
มีลักษณะทั่วไป ๒ ประการคือ 

 ๔.๑ วิธีคิดตามหลักเหตุและผล ศึกษาจากผลไปหาเหตุและแกไขที่ตนเหตุจัดเปน ๒ 
คูคือ 

  คูที่ ๑ -  ทุกขเปนผล เปนตัวปญหา กําหนดตัวปญหา เปนสิ่งที่แม
ตองการ 

- สมุทัยเปนเหตุ เปนที่มาของ  กําหนดเขตของปญหา เปนจุดที่จะตองกําจัดหรือแกไข
จึงพนปญหาได 

  คูที่ ๒ - นิโรธเปนผล เปนภาวะสิ้นปญหา จุดหมายซึ่งเปนภาวะสิ้นปญหา
เปนจุดหมายที่ตองการเขาถึง 

- มรรคเปนเหตุ เปนวิธีการ วิธีการปฏิบัติเพื่อแกไขสาเหตุและเพื่อบรรลุภาวะสิ้น
ปญหา อันไดแก ความดับทุกข 

  ๔.๒ การกําหนดรูและทําความเขาใจปญหาใหชัดเจนและคิดแกไขเหตุของ
ปญหาใหตรงจุด ตรงเรื่อง ตรงความมุงหมาย ไมฟุงซานออกไปนอกเรื่องและจะตองเปนการแกไขที่
ปฏิบัติไดจริง 

 หลักการหรือสาระสําคัญของวิธีคิดแบบอริยสัจ การเริ่มตนจากปญหาที่ประสบโดย
กําหนดรู ทําความเขาใจและกําหนดขอบเขตของปญหาใหชัดเจน แลวคนหาสาเหตุของปญหาใหพบ 
แลวจึงกําหนดเปาหมายที่ตองการใหแนชัดวาคืออะไร และปฏิบัติหรือลงมือทําเพื่อกําจัดสาเหตุของ
ปญหาโดยใหสอดคลองกับจุดมุงหมายที่กําหนดไวแลว 

 ๕. วิธีคิดแบบอรรถธรรมสัมพันธหรือวิธีคิดตามหลักการและจุดมุงหมาย คือ
พิจารณาใหเขาใจความสัมพันธระหวางธรรมกับอรรม หรือหลักการกับความมุงหมาย เปนวิธีคิดที่มี
ความสําคัญมาก การตามหลักการอยางใดอยางหน่ึงเพื่อใหเกิดผลตรงตามความมุงหมาย ไมเปนการ
กระทําที่เลื่อนลอยหรืองมงาย   ธรรมแปลวาหลักหรือหลักการ หลักความดี หลักการปฏิบัติ อรรถ
แปลวาความหมาย ความมุงหมาย ในการกระทําตามหลักการใดๆ ก็ตามจะตองเขาใจความหมายหรือ
ความมุงหมายของหลักการน้ันๆ วาปฏิบัติไปเพื่ออะไร เพื่อใหหลักการเหลาน้ันสัมพันธกลมกลืนและ
ลับชวยสืบทอดกันนําไปสูผลที่มุงหมาย 

 ๖. วิธีคิดแบบเห็นคุณโทษและทางออก วิธีคิดแบบน้ีเปนการมองสิ่งทั้งหลายตาม
ความเปนจริงอีกแบบหน่ึง โดยเนนการยอมรับความจริงตามที่สิ่งน้ันๆ เปนอยูทุกแงทุกดานทั้งดานดี 
ดานเสีย ไมเห็นทั้งดานดีและดานเสยีแลวตองมองเห็นทางออกและดูจุดหมายวาคืออะไร 

๗. วิธีคิดแบบรูคุณคาแท-คุณคาเทียม วิธีคิดแบบน้ีเปนวิธีคิดแบบสกัดกั้นหรือบรรเทา
ปญหา “ความตองการ” เปนข้ันขัดเกลากิเลส หรือตัดทางไมใหกิเลสเขามาครอบงําจิตใจแลวชักจูง
พฤติกรรมตอๆไป วิธีคิดแบบน้ีใชมากในชีวิตประจําวัน เพราะเกี่ยวของกับความตองการหรือตัณหา
ของคนเรา โดยคุณคาแท หมายถึง คุณคาหรือประโยชนของสิ่งทั้งหลายที่อาศัยปญญาเปนเครื่องวัด
และเปนคุณคาหรือประโยชนที่สนองความตองการของชีวิตโดยตรง คุณคาของสรรพสิ่งจึงเปนคุณคา
หรือประโยชน ที่มนุษยปรุงแตงพอคูณใหแกสิ่งน้ัน คุณคาเทียมน้ีอาศัยตัณหาเปนเครื่องวัดและตีคาทํา



๘๐ 
 

ใหเกิดความทะเยอทะยาน อยากแกงแยง ริษยาปราศจากความสงบสุข ดังน้ัน คุณคาแทนอกจากจะ
เปนประโยชนอยางแทจริงแลวยังเกื้อกูลตอความมีสติ 

 ๘. วิธีคิดแบบเราคุณธรรม คือวิธีคิดในแนวสกัดกั้นหรือบรรเทาและขัดเกลากันหา
หลักการทั่วไปของวิธีคิดแบบน้ีคือเหตุการณหรือสถานการณเดียวกัน บุคคลจะรับรูตางกันตามแนวคิด
ที่ปรุงแตงหรือตามโครงสรางของจิตใจหรือประสบการณของบุคคลน้ันวิธีคิดแบบน้ีเปนการทําใจหรือ
ชักนําความคิดใหเปนไปในทางที่ดีงามและเปนประโยชน ซึ่งมีความสําคัญทั้งในแงทําใหเกิดความคิด
และการกระทําที่ดีงามเปนประโยชนในขณะน้ันๆ และในแงที่ชวยแกไขนิสัยความเคยชินแบบรายๆ 
ของจิตใจที่สั่งสมไวแตเดิม พรอมกับสรางนิสัยความเคยชินใหมๆ ที่ดีงามใหแกจิตใจไปในเวลาเดียวกนั 
เชน ถามีความคิดที่เปนบาป เปนอกุศล หรือโทสะ โมหะ ก็ใหนึกใสใจถึงสิ่งอื่นที่ดีงามเปนกุศลเพื่อทํา
ใหเกิดความเมตตา เพื่อพิจารณาถึงโทษและไมใสใจตอความคิดอกุศล 

 ๙. วิธีคิดแบบอยูกับปจจุบันเปนวิธีคิดในแนวทางของความรูหรือความคิดดวย
ปญญา ดังน้ันเรื่องที่เปนอยูในขณะน้ีหรือเปนเรื่องที่ลวงไปแลวหรือเปนเรื่องภายหนาก็จัดเปนการอยู
ในปจจุบันทั้งน้ันโดยตองคิดพิจารณาตามแนวทางของปญญาเกี่ยวกับอดีต ปจจุบันหรืออนาคตเปนสิ่ง
ที่ถูกตองและมีความสําคัญในเรื่องกิจปจจุบัน มันชวยใหเกิดประโยชนในทางปฏิบัติ ชวยใหการปฏิบัติ
ในปจจุบันถูกตองไดผลย่ิงข้ึน ซึ่งจะเปนการสนับสนุนใหมีการจัดเตรียมและวางแผนกิจการลวงหนา 
สวนการคิดถึงเรื่องอดีตและอนาคตตามแนวของตัณหาที่เพอฝนเลื่อนลอยจะผานเวลาและคุณภาพ
ของจิตใจใหสูญเสียไปจากอดีตและอนาคต โดยไมมีฐานแหงความเปนจริงในปจจุบัน 

 ๑๐. วิธีคิดแบบวิภัชชวาท เปนการมองและแสดงความจริงโดยแยกแยะออกใหเห็น
แตละดานครบทุกแงทุกดาน ไมใชจับเอางายเดียวหรือบางแยกข้ึนมาวินิจฉัยหรือประเมินคาความดี
ความช่ัว เปนตน 

 จะเห็นไดวาโยนิโสมนสิการแบบตางๆ สรุปไดเปน ๒ แบบคือ โยนิโสมนสิการแบบ
เพื่อรูตามสภาวะทําใหเกิดความรูความเขาใจตามความเปนจริง และโยนิโสมนสิการแบบเพื่อ
เสริมสรางกุศลธรรมมุงปลุกเราใหเกิดคุณธรรมหรือกุศลธรรมตางๆ โดยโยนิโสมนสิการทั้ง ๒ แบบ
ตางกันที่จุดต้ังตนความคิดเมื่อรับรูอารมณและสติกําหนดมุงเพื่อจะไดรูตามความเปนจริงก็เปนโยนิโส
มนสิการเพื่อความรูตามสภาวะข้ึนตรงกับความจริงที่เปนอยูตามธรรมดา 

แนวทางการจัดการเรียนรู 
 หลักการสอนแบบโยนิโสมนสิการ 
 ครูเปนบุคคลสําคัญที่สามารถจัดสภาพแวดลอม  แรงจูงใจ และวิธีการสอนใหสิทธ์ิ

เกิดการเรียนรูและไดฝกฝนวิธีการคิดโดยแยบคายนําไปสูการปฏิบัติจนประจักษจริง มุงเนนใหครูเปน
กัลยาณมิตรของเสก ครูและศิษยมีความสัมพันธอันดีตอกัน และฉีดไดมีโอกาสคิด แสดงออกปฏิบัติ
อยางถูกวิธีซึ่งสามารถใชปญญาแกปญหาไดอยางเหมาะสม๑๐๒ 

 
 

                                         
๑๐๒สุมน อมรวิวัฒน, “พุทธวิธีสอน” การสอนโดยสรางศรัทธาและโยนิโสมนสิการ(กรุงเทพฯ :  โอ

เอสพริ้นติ้งเฮาส,๒๕๓๐). 



๘๑ 
 

  ขั้นตอนการสอนแบบโยนิโสมนสิการ 
 ๑. ขั้นนํา การสรางเจตคติที่ดีตอครู วิธีการเรียนและบทเรียน 
 ๑.๑ การจัดบรรยากาศในช้ันเรียนใหเหมาะสมกับ 
  ๑.๑.๑ ระดับช้ันเรียน 
  ๑.๑.๒ วัยของผูเรียน 
  ๑.๑.๓ วิธีการเรียนการสอน 
  ๑.๑.๔ บทเรียนที่จะสอน 
 ๑.๒ บุคลิกภาพของครูและการสรางสัมพันธที่ดีระหวางครูกับศิษย 
  ๑.๒.๑ บุคลิกภาพทางกายภาพมีความสะอาด แจมใส สงบและสํารวม 
  ๑.๒.๒ เปนผูมีสุขภาพจิตดี 
  ๑.๒.๓ มีความมั่นใจในตนเอง เน่ืองจากเปนผูรูจริงและปฏิบัติจริงในสิ่งที่

สอนผูอื่น ดวยความรูและความรัก ครูผูเปนกัลยาณมิตร จึงควรสรางศรัทธาดวยจิตเมตตาตอศิษย 
ชวยใหความอบอุนเปนกันเองและแนะทางแกปญหาอยางมีหลักการและเหตุผล 

 ๑.๓ การเสนอสิ่งเราและแรงจูงใจ 
  ๑.๓.๑ ใชสื่อการเรียนการสอน 
  ๑.๓.๒ จัดกิจกรรมข้ันนําที่สนุก นาสนใจ 
  ๑.๓.๓  นักเรียนไดตรวจสอบความรู ความสามารถของตนและไดรับทราบ

ผลทันทวงทีเปนการเสริมแรง 
 ๒. ขั้นสอน 
 ๒.๑ คูเสนอปญหาที่เปนสาระสําคัญของบทเรียนนําเสนอหัวขอเรื่องประเด็นที่

สําคัญของบทเรียนดวยวิธีการตางๆ 
 ๒.๒ ครูแนะแหลงวิทยากรและแหลงขอมูล 
 ๒.๓ นักเรียนฝกการรวบรวมขอมูล ขอเท็จจริง ความรูและหลักการ 
 ๒.๔ จัดกิจกรรมที่เราใหเกิดความผิดวิธีตางๆ 
 ๒.๕ ฝกการสรุปประเด็นของขอมูลความรูและเปรียบเทียบประเมินคาโดยวิธีการ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทดลอง ทดสอบ จัดเปนทางเลือกและทางออกของการแกปญหา เชน ให
นักเรียนฝกการทํางานเปนกลุมใหแลกเปลี่ยนความคิดเห็นคิดพิจารณาหาเหตุผลอยางลึกซึ้งเพื่อ
นําไปสูการแกปญหา 

 ๒.๖ดําเนินการเลือกและตัดสินใจ เชน การลงมติรวมกันภายในกลุม บนพื้นฐานของ
การคิดอยางมีเหตุผลการศึกษาอคติ 

 ๒.๗ กิจกรรมฝกปฏิบัติ เพื่อพิสูจนผลการเลือกและตัดสินใจใหประจักษชัด 
 ๓. ขั้นสรุป 
 ครูและนักเรียนสังเกตวิธีการปฏิบัติ ตรวจสอบและปรับปรุงแกไขใหปฏิบัติไดถูกตอง

อภิปรายและสอบถามขอสงสัย สรุปการปฏิบัติ สรุปบทเรียนและวัดและประเมินผล 
 
 



๘๒ 
 

ขอคนพบจากการวิจัย 
การจัดการเรียนรูโดยใชโยนิโสมนสิการ มีขอคนพบจากการวิจัยดังน้ี 
 ๑. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและเจตคติที่ดีตอวิชา๑๐๓ ไดศึกษาผลการสอนโดยสราง

ศรัทธา และโยนิโสมนสิการในการสอนคณิตศาสตรกับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  ๓  พบวา 
นักเรียนที่เรียนคณิตศาสตรดวยการสอนโดยสรางศรัทธาและโยนิโสมนสิการมีการเรียนรู และมี
พัฒนาการดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรูสูงข้ึน และนักเรียนยังมี ๗ คติที่ดีตอวิชาคณิตศาสตรดวย 

 ๒. ความสามารถในการแกปญหา๑๐๔ไดนําการสอนโดยสรางศรัทธาและโยนิโส
มนสิการประยุกตกระบวนการเผชิญสถานการณนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ ๓  พบวา นักเรียนมี
ความสามารถในการแกปญหาเมื่อเผชิญสถานการณและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสรางเสริม
ประสบการณชีวิตสูงกวาเกณฑ 

 ๓. ความสามารถในการตัดสินใจ๑๐๕ ไดศึกษาผลของการสอนโดยสรางศรัทธาและ
โยนิโสมนสิการโดยใชวิธีคิดแบบคุณโทษและทางออกกับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ ๕  พบวา 
นักเรียนที่เรียนดวยวิธีสรางศรัทธาและโยนิโสมนสิการโดยใชวิธีคิดแบบคุณโทษและทางออกมี
ความสามารถในการตัดสินใจและมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวานักเรียนที่เรียนแบบปกติ 

 ๔ ความฉลาดทางอารมณ๑๐๖ วิจัยศึกษาผลของการบูรณาการการเรียนแบบรวมมือ
เทคนิค jigsaw llกับโยนิโสมนสิการกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๔ กลุมควบคุมไดรับการสอนแบบ
ปกติและกลุมทดลองไดรับการสอนแบบบูรณาการการเรียนแบบรวมมือเทคนิค jigsaw llกับโยนิโส
มนสิการผลการวิจัย พบวา กลุมทดลองมีความฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูในตนเอง การ
ควบคุมตนเอง การมีแรงจูงใจ การเขาใจความรูสึกของผูอื่น การมีทักษะทางสังคม การพึ่งตนเอง และ
การมีความสงบทางจิตใจโดยสวนยอยในแตละดาน โดยรวมหลังการทดลองสูงกวาการทดลองอยางมี
นัยยะสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕  และกลุมทดลองมีความฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูใน
ตนเอง การควบคุมตนเอง การมีแรงจูงใจ การเขาใจความรูสึกของผูอื่น การมีทักษะทางสังคม การ
พึ่งตนเอง และถามีความสงบทางจิตใจโดยสวนใหญในแตละดานและโดยรวมหลังการทดลองสูงกวา
กลุมควบคุมอยางมีนัยยะสําคัญทางสถิติที่ระดับ.๐๕ 

 
 

                                         
๑๐๓สมาน สาครจิต, สัมฤทธ์ิผลในการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศุกษาปที่ ๓ ที่เรียน

ดวยวิธีสอนแบบสรางศรัทธาและโยนิโสมนสิการ(กรุงเทพฯ :  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,๒๕๓๒). 
๑๐๔ณัชชา ธนากุล,ผลของการใชกระบวนการเผชิญสถานการณในการสอน ตอความสามารถในการ

ตัดสินใจแกปญหา และผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิตของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๓ 
(กรุงเทพฯ :  สํานักพิมพแหงจุฬลงกรณมหาวิทยาลัย,๒๕๓๒)  

๑๐๕อารมณ กัณฑศรีวิกรม, ผลของการสอนโดยสรางศรัทธาและโยนิโสมนสิการโดยใชวิธีคิดแบบ
คุณโทษและทางออกที่มีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมเสรมิสรางประสบการณชีวิตของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปที่ ๕ (กรุงเทพฯ :  สํานักพิมพแหงจุฬลงกรณมหาวิทยาลัย,๒๕๓๖) 

๑๐๖นิตยา พงษเกษม, ผลของการเรียนแบบรวมมือที่บูรณาการกับโยนิโสมนสิการ ที่มีตอความ
ฉลาดทางอารมณของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ ๔ (กรุงเทพฯ :  สํานักพิมพแหงจุฬลงกรณมหาวิทยาลัย,๒๕๔๔) 



๘๓ 
 

๒. การจัดการเรียนรูแบบไตรสิกขา 
ความหมาย 
 ไตรสิกขา เปนการศึกษาพัฒนามนุษยทั้งทางกาย วาจา ความคิด จิตใจ อารมณ   
สติปญญา  ใหสามารถดํารงและดําเนินชีวิตในสังคมอยางมีสันติมีอิสรภาพ เนนการ

ปฏิบัติฝกหัดอบรมตนดวยหลักของศีล สมาธิ ปญญา๑๐๗ 
ทฤษฎีแนวคิด 
 จุดมุงหมายในการสอนตามแนวพระพุทธศาสนา ก็คือ การสอนใหรูจักสอนตนเองให

พนทุกขและฝกอบรมใหเปนคนสมบูรณแบบ  โดยการปฏิบัติตามคุณธรรม ๓ ประการ คือ ศีล สมาธิ 
และปญญา ปญญา คือความรูแจง รอบรู รูเทาทันสภาวะความเปนจริง ผูมีปญญาเทาน้ันจะจัด
รากเหงาของความทุกขได และกระบวนการกอใหเกิดปญญาเกิดไดดวยการคิดพิจารณาโดยแยบคาย 
น่ันคือ การคิดถูกวิธี คิดอยางมีระเบียบ รูจักพิจารณาสิ่งทั้งหลายตามความเปนจริง ไมเอาความรูสึก
ดวยตัณหาอุปทานของตนเองเขามาจับหรือเคลือบคลุม ทําใหเกิดความดีงามและแกปญหาได 
นอกจากน้ันยังอาศัยการฟง การสนทนา การแนะนําตัว และการสั่งสอนจากกัลยาณมิตร และที่เนน
มากที่สุดในการสรางปญญา ก็คือ การลงมือฝกฝนอบรม การลงมือปฏิบัติดวยตนเอง พุทธวิธีการสอน
ของพระองคเนนการใชปญญา คือ การคิดใครครวญ ไตรตรองดวยเหตุผล ฝกหัดทําบอยๆ การลงมือ
ฝกฝน อบรม ลงมือปฏิบัติในทางพุทธศาสนาเนนการปฏิบัติเปนพิเศษ เพื่อใหรูเทาทันตามสภาวะ
ความเปนจริงเพื่อขจัดความทุกขโดยสิ้นเชิง และพระองคทรงมีพระปรีชาญาณสามารถเลือกใช วิธี
สอนใหเหมาะสมกับบุคคลและชุมชน นอกจากน้ี พระองคยังทรงมีกลวิธีในการสอน ในการอธิบาย ใน
การตอบปญหาอยางชาญฉลาด ชัดเจน งายตอการทําความเขาใจ และพระองคยังมีการเสริมแรงให
ผูเรียนภาคภูมิใจในตนเอง เรียนดวยความสบายใจ สรางบรรยากาศในการเรียนใหผูเรียนอยากเรียน 
ไมอึดอัด กระตือรือรนที่จะเรียน จะเห็นไดวาจุดมุงหมายในการสอนและพุทธวิธีตางๆ ในการที่ทรงใช
สอนน้ันลวนแตตองไปสูปญญาใหบุคคลประจักษแจงดวยตนเองจนสามารถเปนที่พึ่งแกตนได 

 วิธีการปฏิบัติฝกหัดอบรมตามหลักของศีลสมาธิ ปญญา ผูศึกษาตองปฏิบัติตาม
แนวทางของมรรคมีองค ๘  ไดแก 

 ก. การฝกหัดอบรมตนใหมีศีลดวยสัมมาวาจา เจรจาชอบ สัมมากัมมันตะ การ
กระทําชอ และสัมมาอาชีวะ  การเลี้ยงชีพชอบ 

 ข. การฝกหัดอบรมตนใหมีสมาธิดวยสัมมาวายามะ ความเพียรชอบ สัมมาสติการ
ระลึกชอบ และสัมมาสมาธิการต้ังมั่นจิตชอบ 

 ค. การฝกหัดอบรมใหมีปญญาดวยสัมมาทิฏฐิ การเห็นชอบ และสัมมาสังกัปปะการ
ดําริชอบ 

 จากหลักมรรค ๘ จะเห็นไดวาไตรสิกขา คําวาไตรสิกขาหมายถึง การเรียนรูหรือการ
ปฏิบัติ ๓ ประการ คือ 

                                         
๑๐๗สุมน อมรวิวัฒน, “พุทธวิธีสอน” การสอนโดยสรางศรัทธาและโยนิโสมนสิการ(กรุงเทพฯ :  โรง

พิมพตรีรณสาร,๒๕๒๘). 



๘๔ 
 

  ๑.ศีลสิกขา เปนการศึกษาเพื่อควบคุมความประพฤติทางกาย วาจา ใหมีระเบียบ มี
ระบบ มีวิธีการแสดงออกที่เหมาะสมและมีวินัย 

  ๒.จิ ตสิ กขา  เปนการ ศึกษาเพื่ อฝกจิตใหมี โยนิ โสมนสิการ  ไมวอกแวก 
กระสับกระสายควบคุมไดดี เพราะการกระทําทั้งหลายทั้งกุศลกรรมและอกุศลกรรม มีใจเปนหัวหนา 

  ๓.ปญญาสิกขา เปนการศึกษาเพื่อใหเกิดปญญาใหรูจักสิ่งทั้งหลายตามความเปน
จริง 

แนวทางการจัดการเรียนรู 
หลักการสอนแบบไตรสิกขา 
 การสอนแบบไตรสิกขา เปนการสอนที่ผูสอนสรางสถานการณ และเปดโอกาสให

ผูเรียนไดกระทํากิจกรรมเรียงตามลําดับ ดังน้ี๑๐๘ 
 ๑. นักเรียนรักษาศีลโดยควบคุมกาย วาจาของตนใหอยูในระเบียบวินัยและศีลธรรม 
 ๒. นักเรียนฝกสมาธิดวยการสวดมนต กําหนดลมหายใจ และอุบายฝกจิตอื่นๆ 

ผูเรียนจะสามารถบรรยายความรูสึก ความคิดในขณะฝกจิตหรือทําสมาธิไดถูกตองชัดเจน 
 ๓. นักเรียนพิจารณารางกาย ความคิด ความรูสึกของตนเองจนเขาใจดีตามสภาพ

เปนจริงจนควบคุมตนเองและปฏิบัติไดถูกตองตามสภาพปญหาที่เผชิญ 
ขั้นตอนการสอนแบบไตรสิกขา 
 การสอนแบบไตรสิกขามีข้ันตอนในการสอน ๓ ข้ันตอน ดังน้ี๑๐๙ 
 ๑. ข้ันศีล หมายถึง ข้ันที่ผูเรียนตองควบคุมตนเองใหอยูในระเบียบวินัยทั้งทางกาย

และทางวาจาใหอยูในสภาพเรียบรอยเปนปกติ รางกายพรอมที่จะเรียนเสมอ 
 ๒. ข้ันสมาธิ หมายถึง ข้ันที่ผูเรียนตองรวบรวมจิตใจ ความคิดใหแนวแน เปนจุด

เดียวไมซัดสายไปสูเรื่องอืน่ สิ่งอื่น นอกหองเรียน นอกเรื่องที่เรียน ไมคิดตรึกตรอง วิตกกังวลถึงเรื่อง
อื่นๆ ที่จะทําใหสมองไมปลอดโปรง ผูเรียนตองตัดสิ่งรบกวนอื่นๆ ๆออกจากความคิดจิตใจ 

 ๓. ข้ันปญญา หมายถึง ข้ันที่ผูเรียนใชสมาธิ พลังความมีจิตใจแนวแนทําความเขาใจ
ปญหา แกไขปญหาจนเกิดความรูแจง เขาใจแกปญหาได เกิดการเรียนรู เกิดปญญาข้ึนในตนเอง มี
มโนทัศนในเรื่องน้ันไดถูกตองตามความที่เปนจริง 

 การสอนแบบไตรสิกขามีความเช่ือวา คนที่จะมีปญญาและเกิดปญญาวิสุทธิข้ึนยอม
เกิดจากมีกําลังจิตใจ กําลังความคิดที่แนๆ ไมหว่ันไหวมากๆ ตองเพงพินิจคิดตรองในเรื่องเดียว คนที่
จะมีกําลังความคิดรวมเปนจุดเดียวแนวแนไมหว่ันไหวไดก็ตอเมื่อรางกายอยูในสภาพปกติเรียบรอย 
สงบเรียบ มีระเบียบวินัย น่ันคือ ถาผูเรียนฝกควบคุมสภาพทางกายใหอยูในระเบียบวินัยเรียบรอยก็
จะชวยใหจิตใจสงบไมฟุงซานหว่ันไหวไปนอกเรื่อง นอกหองเรียนซึ่งจะชวยใหมีกําลังความคิด ความ

                                         
๑๐๘ดุษฏี สีตลวรางค, การเปรียบเทียบวิธีการสอนแบบไตรสิกขาและธรรมสากัจฉา ในกาสอน

เบญจศีลและฆารวาสธรรมในชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๑ (กรุงเทพฯ :  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร
,๒๕๒๔). 

๑๐๙สุมน อมรวิวัฒน, “พุทธวิธีสอน” การสอนโดยสรางศรัทธาและโยนิโสมนสิการ(กรุงเทพฯ :  โรง
พิมพตรีรณสาร,๒๕๒๘). 



๘๕ 
 

กลา สามารถแกปญหาทําความเขาใจปญหาได ทําใหเกิดปญญามีความรูแจงเรื่องน้ันๆ และดวย
ตนเองประจักษดวยตนเอง ไมใชเพียงแตรูหรือทราบจากการบอกเลาใหฟงเทาน้ัน 
 

๒.๖ แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๙ 
เพื่อใหแผนการศึกษาแหงชาติบรรลุผลตามวิสัยทัศนและเปาหมายการจัดการศึกษา 

จึงไดกําหนดยุทธศาสตร วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด และแนวทางการพัฒนาภายใต ๖ 
ยุทธศาสตรหลัก โดยมีรายละเอียดของแตละยุทธศาสตร๑๑๐ ดังตอไปน้ี 

ยทุธศาสตรที ่๑ การจัดการศึกษาเพือ่ความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ๑๑๑ 
การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติน้ันจําเปนตอง

วาง รากฐานการสรางความมั่นคงที่เปนแกนหลักของชาติ คือ สถาบันหลักของชาติ อันประกอบดวย 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ซึ่งเปนสถาบันสําคัญที่อยูคูกับประเทศไทยมาชานาน โดยเฉพาะอยาง
ย่ิงสถาบันพระมหากษัตริย ซึ่งเปนเสาหลักในการสรางชาติใหเปนปกแผน เปนศูนยรวมจิตใจ ความรัก 
ความสามัคคีของคนในชาติ นอกจากน้ี ยังครอบคลุมถึงการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข การสรางความเปนธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันทใน
ชาติ รวมทั้งการปองกันและแกไขการกอความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต และความมั่นคง
แหงชาติทั่วไปคือ การดูแลและปองกันภัยคุกคามในรูปแบบใหมไมวาจะเปนอาชญากรรม ความ
รุนแรงในสังคมในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรค อุบัติใหม ภัยจากไซ
เบอร เพื่อสงเสริมใหเกิดความปลอดภัยและความมั่นคงในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อมุงแกไขปญหาที่กระทบตอแกนหลักของประเทศ โดยใหความสําคัญในการรักษา
และธํารงไวซึ่งสถาบันหลักของชาติ การสรางความปรองดองสมานฉันทของคนในชาติ และการ
เสริมสรางสภาวะแวดลอมที่สันติสุขในพืน้ที่จังหวัดชายแดนภาคใต ตลอดจนมุงสงเสริมความมัน่คงทั้ง
การปองกันผลกระทบหรือลดความเสี่ยงจากภัยคุกคามตาง ๆ ดังน้ัน การจัดการศึกษาที่ครอบคลุม
ประเด็นหลักสําคัญที่มีผลดานความมั่นคงแก คนในชาติจะสงผลใหทุกคนมีจิตสํานึก ความรู 
ความสามารถ ทักษะ ความคิด ทัศนคติ ความเช่ือ คานิยม และพฤติกรรมที่เหมาะสม รูเทาทันการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและโลกศตวรรษที ่๒๑ สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางสันติและสงบสุข อัน
จะสงผลใหสังคมและประเทศเกิดความมั่นคงธํารงรักษาอธิปไตยและผานพนจากภัยคุกคามตาง ๆ ได 

๑) วัตถุประสงค 
(๑) เพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองใน

ระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
(๒) เพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสังคมไทย ใหเปนสังคมแหงคุณธรรม 

จริยธรรม ปลอดภัย และสมานฉันท 

                                         
๑๑๐ สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. (๒๕๖๐). แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๙. 

(กรุงเทพมหานคร: กระทรวงศึกษาธิการ. น. ๙๓-๑๓๙) 
๑๑๑สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. (๒๕๖๐). แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๙. 

(กรุงเทพมหานคร: กระทรวงศึกษาธิการ. น. ๙๔) 



๘๖ 
 

(๓) เพื่อสงเสริมความเปนพลเมือง (Civic Education) ในสังคมไทย รวมทั้ง การ
ยอมรับและเห็นคุณคาของการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 

(๔) เพื่อเสริมสรางความมั่นคงในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใต และพื้นที่พิเศษ (พื้นที่สูงพื้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพื้นที่เกาะแกงชายฝงทะเล) และ 
สงเสริมกลุมชนตางเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบ และแรงงานตางดาวใหไดรับ
การศึกษาและเรียนรูที่มีคุณภาพมาตรฐานเหมาะสม และสอดคลองกับอัตลักษณและความตองการ
ของชุมชนและพื้นที ่

(๕) เพื่อเสริมสรางความมั่นคงในชีวิตของคนทุกชวงวัยจากภัยคุกคามในรูปแบบ
ใหม อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจาก 
โรคอุบัติใหม และภัยจากไซเบอร เปนตน 

๒) เปาหมายและตัวช้ีวัด 
(๑) คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
(๒) คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพื้นที่ 

พิเศษไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
(๓) คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิต

รูปแบบใหม 

๓) แนวทางการพัฒนา 

(๑) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

๑.๑) สรางจิตสํานึกของคนไทยทุกชวงวัยและประชาชนตางเช้ือชาติที่อยูใน 

ประเทศไทยใหมีความจงรักภักดี และธํารงรักษาสถาบันหลักของชาติ ไดแก  ชาติ ศาสนา  

พระมหากษัตริย 

๑.๒) ปลูกฝงและเสริมสรางวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท สันติ

วิธี ตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 

ทรงเปนประมุข 

๑.๓) เสริมสรางความรู ความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับสถาบันชาติศาสนา 

พระมหากษัตริย ผานหลักสูตรทั้งในและนอกระบบการศึกษา รวมทั้งชองทางสื่อสารตางๆ เชน ผาน

การเรียนรูประวัติศาสตร 

๑.๔) สงเสริมและพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ในสถานศึกษาใหมี

คุณภาพและมาตรฐาน 

๑.๕) จัดใหมีการเรียนการสอน / กิจกรรม เพื่อสงเสริมการอยูรวมกันใน

สังคมพหุวัฒนธรรม 



๘๗ 
 

๑.๖) พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนดานความเปนพลเมืองใน

ระดับการศึกษา 

(๒) ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนา 

พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 

๒.๑) สรางและขยายโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูทั้งในและนอก

ระบบการศึกษาใหกับผูเรียนในพื้นที่ 

๒.๒) สรางโอกาสทางการศึกษาและบรูณาการทนุการศึกษาทั้งในและ

ตางประเทศ จัดระบบการเทียบโอน รับรองคุณวุฒิการศึกษา และใบประกอบวิชาชีพผูที่จบการศึกษา

จากตางประเทศ รวมทั้งสงเสริมใหมีบทบาทในการพัฒนาพื้นที่ 

๒.๓) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อสงเสริมสนับสนุนการจัด

การศึกษาและการใหความรูสําหรับคนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 

จําแนกตามระดับและประเภทการศึกษา 

๒.๔) พัฒนาการจัดการศึกษาของศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด(ตาดีกา) 

สถาบันศึกษาปอเนาะ และการศึกษาตามอัธยาศัยใหมีคุณภาพ และถูกตองสอดคลองตามหลักการ 

ศาสนา 

๒.๕) สงเสริมใหสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน

ภาคใต จัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการหลักสูตรใหสอดคลองกับสังคม วัฒนธรรม และภาษาถ่ิน 

๒.๖) เสริมสรางขวัญและกําลังใจใหครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติ

หนาที่ ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 

(๓) ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ 

(พื้นที่สูง พื้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดน และพื้นที่เกาะแกง ชายฝงทะเล ทั้งกลุมชนตางเช้ือชาติ 

ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบ และแรงงานตางดาว) 

๓.๑) สงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาและเรียนรูของคนทุกชวงวัยใน

พื้นที่ พิเศษใหเหมาะสมและสอดคลองกับภูมิสังคม อัตลักษณ และความตองการของชุมชนและพื้นที ่

๓.๒) พัฒนาโครงสรางพื้นฐานใหเหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพื่อการสราง

อาชีพและ รายไดบนพืน้ฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๓.๓) สงเสริมใหคนทุกชวงวัยในพื้นที่พิเศษสามารถอานและเขียนภาษาไทย

และภาษาทองถ่ิน รวมทั้งภาษาของประเทศเพื่อนบาน 

๓.๔) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อสงเสริมสนับสนุนการจัด

การศึกษาและการใหความรูสําหรับคนทุกชวงวัยในพื้นทีพ่ิเศษ จําแนกตามระดับ / ประเภทการศึกษา 

๓.๕) สรางและพัฒนาศูนยการเรียนรูใหกับเด็ก เยาวชน ประชาชนในพื้นที่พิเศษ 



๘๘ 
 

๓.๖) พัฒนาความรูและทักษะของครูในพื้นที่ชายแดนและพื้นที่เสี่ยงภัย 

๓.๗) พัฒนาระบบเงินเดือนและคาตอบแทน สําหรับครูที่มีสมรรถนะสูง 

และครูที่ปฏิบัติงานหรือชวยปฏิบัติงานในพื้นที่พิเศษ รวมทั้งเสริมสรางขวัญและกําลังใจใหครูและ

บุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหนาที่ในพื้นที่พิเศษ 

๓.๘) จัดสรรทุนการศึกษาสําหรับนักเรียนดอยโอกาสทางการศึกษาให

สามารถเขาถึงบริการการศึกษาของรัฐและเอกชนอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ 

(๔) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและปองกันภัยคุกคามใน

รูปแบบใหม อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจาก ธรรมชาติ 

ภัยจากโรคอุบัติใหม ภัยจากไซเบอร เปนตน 

๔.๑) สงเสริมกระบวนการเรียนรูและปลูกฝงแนวทางการจัดการความ

ขัดแยง โดยแนวทางสันติวิธีเพื่อใหมีความรู ความเขาใจที่จะลดระดับความรุนแรงเมื่อเผชิญกับ 

สถานการณและปญหาความมั่นคงรูปแบบตาง ๆ  

๔.๒) เสริมสรางความรู ความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม 

๔.๓) พัฒนาระบบกลไก และมาตรการที่เขมแข็งในการปองกันและแกไขภัย

คุกคามในรูปแบบใหม 

ยุทธศาสตรที่ ๒ การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสรางขีด
ความ สามารถในการแขงขันของประเทศ๑๑๒ 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนกลไกที่สําคัญย่ิงในการนําประเทศเขาสูสังคมโลกใน
ศตวรรษที ่๒๑ และเปนประเด็นหลักที่กําหนดไวในยุทธศาสตรชาติและยุทธศาสตรประเทศไทย ๔.๐ 
การเตรียมความพรอมกําลังคนทั้งดานความรู ทักษะ สมรรถนะที่จําเปนใหสามารถปรับตัว และรูเทา
ทันตอกระแสความเปลี่ยนแปลงของโลกที่มีพลวัต และการแขงขันอยางเสรีและไรพรมแดน จึงเปน
ความสําคัญจําเปนเรงดวนที่ประเทศตองเรงดําเนนิการเพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ และทุกภาคสวนที่เกี่ยวของจะตองรวมกันกําหนดกรอบทิศทางและเปาหมายการผลิตและ
พัฒนากําลงัคนที่ชัดเจนในสาขาตาง ๆ  เพื่อการผลิตกําลงัคนที่ตรงกับความตองการของตลาดงานและ
การพัฒนาประเทศ พัฒนาหลักสูตรการศึกษาในระดับตาง ๆ ที่สามารถสรงเสริมทักษะสําคัญใน
ศตวรรษที ่๒๑ โดยเฉพาะดานภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตรและทักษะดิจิทัล และสอดคลองเช่ือมโยง
กับกรอบคุณวุฒิแหงชาติและมาตรฐานอาชีพ / วิชาชีพสงเสริมการจัดการเรียนการสอน การฝกอบรม
ฝมือแรงงาน และการฝกงานที่มุงเนนการปฏิบัติจริงอยางครบวงจรในสถานการณจริง เชน ระบบทวิ
ภาคีและสหกิจศึกษา ผลิตและพัฒนาครูผูสอนที่มีคุณภาพและมาตรฐานเพื่อสรางกําลังคนใหมี

                                         
๑๑๒ สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. (๒๕๖๐). แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๙. 

(กรุงเทพมหานคร: กระทรวงศึกษาธิการ. น. ๑๐๐) 
 



๘๙ 
 

สมรรถนะตอบสนองตอความตองการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
รองรับพลวัตของโลกและการแขงขันในศตวรรษที่  ๒๑ และสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและ
ยุทธศาสตรประเทศไทย ๔.๐ 

(๑) วัตถุประสงค  
๑.๑) เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนที่มีสมรรถนะ ทักษะ และคุณลักษณะที่สําคัญ

จําเปนในศตวรรษที่ ๒๑ และตรงกับความตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
๑.๒) เพื่อยกระดับคุณวุฒิการศึกษาและวิชาชีพของประชากรในวัยเรียนและวัย

ทํางาน และเพิ่มผลิตภาพของกําลังแรงงาน 
๑.๓) เพื่อพัฒนาฝมือแรงงานระดับสูงและผูมีความสามารถพิเศษหรือความ

เช่ียวชาญ เฉพาะดานในภาคการศึกษาการวิจัย การผลิตและการพัฒนาในกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย
ของประเทศ 

๑.๔) เพื่อปรับทิศทางการผลิตผูสําเร็จการศึกษาและบัณฑิตที่มุงเนนคุณภาพ
มากกวา ปริมาณ 

๑.๕) เพื่อขับเคลื่อนประเทศดวยการวิจัยและนวัตกรรมที่สรางผลผลิตและ
มูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจตามทิศทางยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป และการพัฒนาประเทศสูประเทศไทย ๔.๐ 

๑.๖) เพื่อสงเสริมการใชประโยชนจากการวิจัยในการพัฒนาคนเพื่อเพิ่มผลผลิต
 มูลคาทางเศรษฐกิจ และการพัฒนาประเทศ 

(๒) เปาหมาย 
๒.๑) กําลังคนมีทักษะที่สําคัญจําเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของ 

ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
๒.๒) สถาบันการศึกษาและหนวยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความ

เช่ียวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 
๒.๓) การวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมที่สรางผลผลิตและ

มูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
(๓)  แนวทางการพัฒนา 

๓.๑) ผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความตองการ
ของ ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

๓.๒) สงเสรมิการผลติและพฒันากําลงัคนทีม่ีความเช่ียวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 
๓.๓) สงเสริมการวิจัยและพัฒนา เพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมที่สราง

ผลผลิตและมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
 
ยทุธศาสตรที ่๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการ

เรียนรู๑๑๓ 

                                         
๑๑๓ สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. (๒๕๖๐). แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๙. 

(กรุงเทพมหานคร: กระทรวงศึกษาธิการ. น. ๑๐๘) 
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การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพของคนทุกชวงวัยจึงเปนพันธกิจสําคัญรวมกัน
ของรัฐ และทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ ทั้งในการกําหนดเปาหมายการจัดการศึกษามาตรฐานการศึกษา 
การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู สื่อ แหลงเรียนรู และการวัดและประเมินผลของผูเรียนในทุก
ระดับการศึกษาทุกกลุมเปาหมาย และทุกชวงวัย เพื่อสรางและพัฒนาพลเมืองที่มีคุณภาพ มีความรู
ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค สามารถศึกษา เรียนรู และพัฒนา ศักยภาพของ
ตนจนถึงขีดสูงสุดตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจ เพื่อการประกอบอาชีพและการ
ดํารงชีวิตอยางเปนสุขรวมกับผูอื่นในสังคม และการปรับปรุงระบบการผลิตและพัฒนาครู อาจารย
 และบุคลากรทางการศึกษาในทุกระดับและประเภทการศึกษาเพื่อใหไดครูดีมีความรู ทักษะ 
และความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และมีจิตวิญญาณของความเปนครูเขาสูระบบ
การศึกษาของประเทศในการพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดสูงสุดของศักยภาพของแตละบุคคลตอไป 

(๑) วัตถุประสงค 
๑.๑) เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองที่ดี มีคุณลักษณะ ทักษะ และสมรรถนะ

ตรงตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ สอดคลองกับทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่  ๒๑ และ 
ยุทธศาสตรประเทศไทย ๔.๐ 

๑.๒) เพื่อพัฒนาทักษะ ความรูความสามารถ และคุณลักษณะของผูเรียนในแต
ละระดับการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบนอกระบบ และตามอัธยาศัย และกลุมผูเรียนปกติและผูที่มี 
ความตองการจําเปนพิเศษ  

๑.๓) เพื่อใหคนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพที่เหมาะสมกับ
แตละชวงวัย 

๑.๔) เพื่อผลิตและพัฒนาครูผูสอนในทุกระดับและประเภทการศึกษาใหเปนครูที่
มีคุณธรรม มีจิตวิญญาณความเปนครู มีสมรรถนะสูง สอดคลองกับการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่
  ๒๑และเปาหมายของยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป และยุทธศาสตรประเทศไทย ๔.๐ 

(๒) เปาหมาย 
๒.๑) ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะและ 

คุณลักษณะทีจ่ําเปนในศตวรรษที่ ๒๑ 
๒.๒) คนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐาน

การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 
๒.๓) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู

ตาม หลักสูตรไดอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน 
๒.๔) แหลงเรียนรู สื่อตําราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู มีคุณภาพและ 

มาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจํากัดเวลาและสถานที ่
๒.๕) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
๒.๖) ระบบการผลิตครูอาจารย และบคุลากรทางการศึกษาไดมาตรฐานระดับ

สากล 
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๒.๗) ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะตาม
มาตรฐาน 

(๓) แนวทางการพัฒนา 
๓.๑) สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย 
๓.๑.๑) ออกแบบระบบและรูปแบบการพัฒนาครู อาจารย และบุคลากร

ทางการศึกษาเพื่อเสริมสรางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป และยุทธศาสตรประเทศ
ไทย ๔.๐ โดยครูทุกระดับและประเภทการศึกษาไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อประกัน
คุณภาพและมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพคร ูและระบบประกันคุณภาพทางการศึกษา 

๓.๑.๒) เรงรัดพัฒนาคร ูอาจารย และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งครู
ฝกในสถานประกอบการโดยเริ่มตนจากครูประจําการที่สอนไมตรงวุฒิ ครูที่สอนคละช้ัน และครูใน
สาขา วิชาที่ขาดแคลน 

๓.๑.๓) พัฒนาระบบการพัฒนาวิชาชีพของครูในสถานศึกษาดวยการ
สงเสริมใหมีชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพหรือ Professional Learning Community (PLC)
 เพื่อใหครูเกิดสังคมการเรียนรูในการพัฒนาและชวยเหลือผูเรียนในสถานศึกษาและระหวาง
สถานศึกษา รวมทั้งแลกเปลี่ยนประสบการณและสรางสังคมครูที่เขมแข็งในการพัฒนาตนเองและ
นักเรียนใหเต็มศักยภาพ 

๓.๑.๔) พัฒนามาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพครูอาชีวศึกษามาตรฐานครูฝก
ในสถานประกอบการและมาตรฐานสถานประกอบการที่ทําหนาที่ฝกปฏิบัติ 

๓.๑.๕) เสริมสรางการปลูกจิตสํานึกครู อาจารย และบคุลากรทาง
การศึกษาใหดํ้ารงชวีติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๓.๑.๖) พัฒนาระบบการประเมินตามระดับคุณภาพของมาตรฐานวิชาชีพ
เพื่อการตออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

๓.๑.๗) พัฒนาครูสูการเปนครูแกนนํา (Master Teacher) และครูมือ
อาชีพ (Professional Teacher) ที่สะทอนทักษะ ความรูความสามารถ และสมรรถนะของวิชาชีพคร ู

ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
๑๑๔ 

การศึกษาที่มีคณุภาพและมาตรฐานสําหรับประชากรเปนกลไกหลักสําคัญในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ การลดความแตกตางดานคณุภาพและมาตรฐานของสถานศึกษาเพื่อ
สรางความเสมอภาคในการศึกษาเรียนรู การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของทุกภาค
สวน การสงเสริมการใชประโยชนของเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา รวมทั้งการมีระบบขอมูลและ
สารสนเทศที่มีความถูกตองสมบูรณ และเปนปจจุบัน สามารถบูรณาการเช่ือมโยงกับระบบฐานขอมูล

                                         
๑๑๔ สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. (๒๕๖๐). แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๙. 

(กรุงเทพมหานคร: กระทรวงศึกษาธิการ. น. ๑๑๙) 
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ของกระทรวงและหนวยงานตาง ๆ ที่ครอบคลุมดานสาธารณสุข สังคม ภูมิสารสนเทศ และ
การศึกษา จึงเปนเครื่องมือสําคัญในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและครอบคลุมทั่วถึง คนทุกชวงวัย
ทุกกลุมเปาหมาย สามารถดูแลและพัฒนาศักยภาพคนทุกคนอยางรอบดาน กระจายโอกาสและความ
เสมอภาคในการรับบริการการศึกษาและเรียนรูที่มีคุณภาพตลอดชีวิต โดยไมจํากัดรูปแบบ เวลา และ
สถานที ่อันจะนําไปสูการลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา และการพัฒนาคนใหมีทักษะ คุณลักษณะ 
และสมรรถนะตามกรอบทิศทางและเปาหมายการพัฒนาประเทศ 

(๑) วัตถุประสงค 
๑.๑) เพื่อเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาและการเรียนรู

ที่ตอบสนองความตองการของผูเรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ผานระบบเทคโนโลยีดิจิทัลที่มี
ประสิทธิภาพ ครอบคลุมทุกรูปแบบและชองทางการเรียนรู 

๑.๒) เพื่อใหผูเรียนทุกคน ทุกกลุม ทุกพื้นที่ และทุกระดับการศึกษาไดรับ
การศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสมตามศักยภาพของผูเรียนแตละกลุม ในสถานศึกษาที่มีมาตรฐานและ
คุณภาพ ทัดเทียมกัน 

๑.๓) เพื่อใหมีระบบฐานขอมูลกลางรายบุคคลทุกชวงวัยที่เช่ือมโยงกันไดและ
สามารถแลกเปลี่ยนฐานขอมูลระหวางกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานที่เกี่ยวของ 

๑.๔) เพื่อใหมีระบบฐานขอมูลดานการศึกษาและที่เกี่ยวของที่ เปนระบบ
เดียวกันทั้งประเทศสามารถใชรวมกันระหวางหนวยงานในกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานที่
เกี่ยวของ 

๑.๕) เพื่อใหมีระบบสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกตอง และเปน
ปจจุบันเพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตาม และประเมินผล 

(๒) เปาหมาย 
๒.๑) ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มี

คุณภาพ 
๒.๒) การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสําหรับ

คนทุกชวงวัย 
๒.๓) ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกตอง

เปนปจจุบันเพื่อการวางแผน การบริหารจัดการศึกษา การติดตาม ประเมิน และรายงานผล 
(๓) แนวทางการพัฒนา    

๓.๑) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
๓.๑.๑) ประกันโอกาสการเขารับบริการทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ัน

พื้นฐานใหแกผูเรียนในทุกพื้นที่ ครอบคลุมผูที่มีความตองการจําเปนพิเศษ อาทิ การจัดหาทุนและ
แหลงทุน ทางการศึกษา การออกกฎหมายเฉพาะรองรับสิทธิและโอกาสทางการศึกษา เปนตน 

๓.๑.๒) สงเสริมการจัดการศึกษานอกระบบ และการเขาถึงแหลงเรียนรูที่
สอดคลอง กับความสนใจ และวิถีชีวิตของผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย 

๓.๑.๓) เรงพัฒนาสถานศึกษาใหมีมาตรฐานการจัดการศึกษาที่ทัดเทียม
หรือใกลเคียงกัน 
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๓.๑.๔) เรงพัฒนาแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการศึกษาและการเรียนรูตลอด
ชีวิตอยางมีคุณภาพ มีความหลากหลาย และสามารถใหบริการไดอยางทั่วถึง 

๓.๑.๕) สงเสริมการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม (Inclusive Education) 
ใหมากข้ึน     

๓.๑.๖) จัดสรรบุคลากรเพื่อชวยเหลือเด็กทีม่ีความตองการจาํเปนพเิศษ
ใหเพียงพอ  

๓.๑.๗) พัฒนาสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมสําหรับเด็กทีม่ีความ
ตองการจําเปน พิเศษ  

๓.๑.๘) สนับสนุนใหทองถ่ินและเอกชนมารวมมือพฒันาและจัด
การศึกษาเพื่อลดความเหลือ่มล้ําทางการศึกษา  

๓.๑.๙) เสรมิสรางโอกาสใหเด็กและเยาวชนที่กระทําความผดิ มีทักษะ
เพื่อการประกอบอาชีพและใหโอกาส/ยอมรบัในการกลบัไปดํารงชีวิตในสังคม 

๓.๒) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย  
๓.๒.๑) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาการจัดการเรียนการ

สอน และการเรียนรูตลอดชีวิตที่มีความยืดหยุนหลากหลายสามารถเขาถึงได โดยไมจํากัดเวลาและ
สถานที ่

๓.๒.๒) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการเรียนการสอนทางไกลใน
ระบบตาง ๆ อาทิ DLIT, DLTV, ETV 

๓.๒.๓) ดําเนินการจัดต้ังสถาบันเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา และกองทุน
พัฒนา เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

๓.๒.๔) สงเสริมสนับสนุนการจัดต้ังสถานีโทรทัศนและการผลิตรายการ
เพื่อการศึกษา รวมทั้งการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

๓.๒.๕) ขยายเครือขายบริการอินเทอรเน็ตความเร็วสูง ครอบคลุมทุก
พื้นที่เพียงพอกับผูเรียน (ความเร็วข้ันตํ่า ๓๐ Mbps ใน ๕ ปแรกและ๑๐๐ Mbps ภายใน ๒๐ ป) 

๓.๓) พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาที่มีมาตรฐาน เช่ือมโยง และเขาถึงได 
๓.๓.๑) พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาและดานอื่นที่เกี่ยวของใหมี

มาตรฐาน ครอบคลุม ถูกตอง เปนปจจุบัน มีความเปนเอกภาพ เทียบเคียงกับมาตรฐานนานาชาติได 
และ สามารถใชรวมกันระหวางหนวยงานในกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานภายนอกที่เกี่ยวของ  

๓.๓.๒) จัดใหมีการเช่ือมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลรายบุคคลทุกชวงวัย
ขอมูล ดานการศึกษาและดานอื่นที่เกี่ยวของ ต้ังแตแรกเกิด การเขารับการศึกษา การเขาสูการทํางาน 
และการเขาสูวัยผูสูงวัยระหวางหนวยงานในกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อการ
สงเสริมและสนับสนุนการเรียนรูตลอดชีวิต 

๓.๓.๓) พัฒนาระบบสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกตอง และ
เปนปจจุบันเพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษาการติดตาม ประเมินและรายงานผล สามารถ
อางอิงและใชประโยชนรวมกันตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร 



๙๔ 
 

๓.๓.๔) ปรับปรุงและบังคับใชกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการ
บริหารจัดการ ขอมูลสารสนเทศของหนวยงานการศึกษา และหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

ยุทธศาสตรที่  ๕ การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่ เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม๑๑๕ 

สภาวการณของภูมิภาคและโลกที่ตองเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
และปญหาดานสิ่งแวดลอม สงผลใหทุกประเทศตองเรงศึกษาเรียนรู และปรับตัวใหพรอมเผชิญกับ 
สภาพวิกฤตดานตาง ๆ ที่จะเกิดข้ึน ทั้งจากการผันแปรของธรรมชาติและจากการกระทําของมนุษย 
พรอมทั้งเรงปลูกฝงเจตคติและความตระหนักในการพัฒนาหรือเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ 
สิ่งแวดลอมของประชาชน ปลูกจิตสํานึกและความรับผิดชอบในการกระทํามีคุณธรรม จ ริ ย ธ ร ร ม 
และนอมนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดําเนินชีวิต โดย
ใน ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป ไดใหความสําคัญในเรื่องการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอยางมี
ประสิทธิภาพ สามารถรับมือกับภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศทั้งในระดับประเทศ 
และพื้นที่และการนําประเทศไทยไปสูสังคมคารบอนตํ่าและการเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม พรอม
กับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และการนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการ
ปฏิบัติ 

(๑) วัตถุประสงค 
๑.๑) เพื่อสรางจิตสํานึก ปลูกฝงทัศนคติ คานิยม วัฒนธรรมของคนทุกชวงวัยใน

การดําเนินชีวิตที่เกี่ยวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
๑.๒) เพื่อสรางและปรับเปลี่ยนคานิยมของคนไทยทุกชวงวัยใหมีคุณธรรม

จริยธรรม เห็นคุณคาของการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และสามารถดํารงชีวิต
อยางเปนสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

๑.๓) เพื่อวิจัยและพฒันาองคความรูที่เกี่ยวของกับเรือ่งการสรางเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

๑.๔) เพื่อสรางความตระหนัก และสรางเสริมศักยภาพใหประชาชนในการนํา
องคความรูไปใชเพื่อจัดการในเรื่องภัยธรรมชาติความมั่นคงทางอาหาร พลังงาน และการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

(๒) เปาหมายและตัวช้ีวัด    
๒.๑) คนทุกชวงวัยมีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรมจริยธรรม และนํา

แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
๒.๒) หลักสูตรแหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูที่สงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร

กับสิ่งแวดลอม คุณธรรมจริยธรรม และการนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการ
ปฏิบัติ 

                                         
๑๑๕ สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. (๒๕๖๐). แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๙. 

(กรุงเทพมหานคร: กระทรวงศึกษาธิการ. น. ๑๒๖) 
 



๙๕ 
 

๒.๓) การวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 (๓) แนวทางการพฒันา 
๓.๑) สงเสริมสนับสนุนการสรางจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม 

และนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดําเนินชีวิต 
๓.๒) สงเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และ สื่อ

การเรียนรูตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
๓.๓) พัฒนาองคความรู งานวิจัย และนวัตกรรม ดานการสรางเสริมคุณภาพ

ชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอ 
ยุทธศาสตรที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา๑๑๖ 
โครงสรางและระบบการศึกษายังบริหารและจัดการภายใตกฎระเบียบกติกาและแบบ

แผนการปฏิบัติรูปแบบเดิม สงผลใหเกิดปญหาและความไมคลองตัวในการบริหารจัดการและการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา อีกทั้งการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษายังเปนปญหาทั้ง เรื่องการ
ขาดแคลนครูในบางสาขา ครูไมครบช้ัน อัตราสวนครูตอนักเรียนและนักเรียนตอหองไมเปนไปตาม
มาตรฐาน ซึ่งสงผลกระทบตอการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
ผูเรียนอยางย่ิง การปรับปรุงโครงสรางการบริหารงานของหนวยงานสวนกลาง สวนภูมิภาคและ
สถานศึกษา ควบคูกับการปรับปรุงแกไขปญหาและการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของ
ผูบริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อแกปญหาที่เกิดข้ึน จะสงผลใหหนวยงานและสถานศึกษา
สามารถบริหาร และจัดการศึกษาที่แสดงความรับผิดชอบตอคุณภาพมาตรฐานใหแกผูเรียนอยางมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลมากข้ึน รวมทั้งการเปดโอกาสใหทุกภาค สวนของสังคม อาทิ บุคคล 
ครอบครัว ชุมชน สังคม ภาคเอกชน สถานประกอบการ มูลนิธิ วัด สถาบันและองคกรตาง ๆ ในสังคม
ที่มีศักยภาพ และความพรอมสามารถเขามามีสวนรวมในการดําเนินการจัดการศึกษาในรูปแบบที่
หลากหลาย โดยมีกฎหมาย กฎระเบียบ กติกาที่เปนมาตรฐานเดียวกัน และมีนโยบายและมาตรการ
จูงใจทั้งที่เปนตัวเงินและสิทธิประโยชนอื่น เชน การลดหยอนภาษี เพื่อสงเสริมใหเกิดเครือขายความ
รวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

(๑) วัตถุประสงค 
๑.๑) เพื่อปรับปรุงและพัฒนาระบบและรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาที่เปน

อิสระคลองตัวในการบริหารจัดการดวยความรับผิดชอบและตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
๑.๒) เพื่อใหรัฐสามารถบริหารจัดการและใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล สงผลตอคุณภาพมาตรฐานการศึกษาที่จัดใหกับผูเรียนทุกระดับและประเภทการศึกษา 
๑.๓) เพื่อสงเสริมการสรางเครือขายความรวมมือของผูมีสวนไดสวนเสียกับการ

จัดการศึกษา การเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษาและความรับผิดชอบรวมกัน 

                                         
๑๑๖ สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. (๒๕๖๐). แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๙. 

(กรุงเทพมหานคร: กระทรวงศึกษาธิการ. น. ๑๓๑) 
 



๙๖ 
 

๑.๔) เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาและการสงเสริมประสิทธิภาพ
การดําเนินงานของสถานศึกษาและสถาบันการศึกษา 

๑.๕) เพื่อใหสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานที่แสดง
ความรับผิดรับชอบตอผูเรียน (Accountability) และตอบสนองความตองการของตลาดงานและการ
พัฒนาประเทศ โดยผานเครื่องมือทางการเงินที่หลากหลายในการสงเสริมและกํากับติดตามการ
ดําเนินงานของสถานศึกษาและการผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศ 

๑.๖) เพื่อใหทุกภาคสวนของสังคมเขามามีสวนรวมจัดและสนับสนุนทรัพยากร
เพื่อการศึกษาตามหลักประโยชนที่ไดรับ (Benefit principle) ภายใตการกํากับดูแลของรัฐอยางทั่วถึง 
และเปนธรรม 

๑.๗ ) เพื่อใหครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานไดตรง
กับความรูความสามารถมีความกาวหนาในวิชาชีพ 

(๒) เปาหมายและตัวช้ีวัด 
๒.๑) โครงสราง บทบาท และระบบการบริหารจัดการศึกษา มีความคลองตัว

ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได 
๒.๒) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สงผลตอ

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษ 
๒.๓) ทกุภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความ

ตองการของประชาชนและพื้นที่ 
๒.๔) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับ

ลักษณะที่แตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกําลังแรงงานของประเทศ 
๒.๕) ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา มี

ความเปนธรรม สรางขวัญกําลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ 
(๓) แนวทางการพัฒนา 

๓.๑) ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการศึกษา 
๓.๑.๑) ปรับบทบาทและภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการใหเปนผูกํากับ

นโยบาย แผน มาตรฐานการนิเทศ ติดตามประเมินผล สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาและการ
เรียนรูใหมีคุณภาพมาตรฐาน และพัฒนารูปแบบการกระจายอํานาจสูพื้นที่และสถานศึกษา โดย
คํานึงถึงความพรอมและเงื่อนไขที่เหมาะสมของพื้นที่ 

๓.๑.๒) สงเสริมสนับสนุนใหพื้นที่และสถานศึกษามีความเขมแข็งให
สามารถบริหารจัดการการศึกษาดวยตนเอง (นิติบุคคล/ในกํากับ) สอดคลองกับบริบทและความ
ตองการของพื้นที่ ภูมิภาค และประเทศ  

๓.๒) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
๓.๒.๑) จัดกลุมสถานศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาดวยระบบภูมิ

สารสนเทศ (GIS) เพื่อวางแผนการบริหารจัดการใหเหมาะสมกับสภาพปญหาบริบทของพื้นที่และ
สอดคลองกับ ความตองการของตลาดงาน ชุมชน และสังคม 



๙๗ 
 

๓.๒.๒) กําหนดแนวทางและมาตรการทางการบริหารจัดการเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ การบริหารจัดการของสถานศึกษาขนาดเล็ก และสถานศึกษาที่ตองการความชวยเหลือ
และพัฒนา เปนพิเศษอยางเรงดวน 

๓.๒.๓) ปรับปรุงระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให
เปนระบบที่ไมยุงยากตอการปฏิบัติ และไมเปนภาระของผูสอนสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาแต
ละ ระดับและเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  

๓.๒.๔) สงเสริมการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษามาใชในการวาง
แผนการปฏิบัติการตรวจสอบติดตามเพื่อการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพและเปนไปตาม
มาตรฐานการศึกษา 

๓.๒.๕) พัฒนากลไกในการกํากับสถาบันอุดมศึกษาและสถาบันการ
อาชีวศึกษาใหดําเนินบทบาทภารกิจอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบตามแผนการศึกษาแหงชาติ
แผนพัฒนา อุดมศึกษา แผนพัฒนาอาชีวศึกษา รวมทั้งการแสดงความรับผิดรับชอบตอการจัด
การศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

๓.๒.๖) ปรับปรุงแกไขกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปรับบทบาทและภารกิจ
ของรัฐ ความเปนอิสระและความรับผิดชอบของสถานศึกษา 

๓.๓) สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 
๓.๓.๑) สรางการรับรู ความเขาใจ และการยอมรับจากทุกภาคสวนของ

สังคม โดยปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนของการจัดการศึกษาจากการเปนผูจัดการศึกษาโดยรัฐมาเปนการ
จัดการศึกษาโดยทุกภาคสวนของสังคม 

๓.๓.๒) ปรับปรุงแกไขกฎหมายและมาตรการที่เกี่ยวของกับการจูงใจและ
เอื้อใหเกิดการระดมทุน และรวมสนับสนุนการจัดการศึกษาในรูปแบบตาง ๆ 

๓.๓.๓) พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการเครือขาย รวมทั้ง
รูปแบบความรวมมือระหวางหนวยงานในประเทศ/ตางประเทศ เพื่อใหเกิดความรวมมือและสราง
เครือขาย/ความเปนภาคีหุนสวนกับองคกรทุกภาคสวนอยางมีประสิทธิภาพ 

๓.๓.๔) สงเสริมสนับสนุนการจัดต้ังการพัฒนาและการมีสวนรวมของภาคี
เครือขายทางการศึกษา 

๓.๓.๕) สงเสริมใหทุกภาคสวนเขามาจัดการศึกษาในบางพื้นที่หรือ
กลุมเปาหมายเฉพาะ โดยคํานึงถึงคุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษาตามเกณฑการประเมินศักยภาพ
และความพรอมของสถานศึกษาและหนวยงานตาง ๆ ที่เขามารวมจัดและพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา 

๓.๓.๖) สงเสริมและพัฒนาผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวนใหมีความรู
ความเขาใจ และเขามารวมรับผิดรับชอบในการจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๓.๓.๗) พัฒนาระบบและกลไกการสงเสริมสนับสนุนใหทุกภาคสวนของ
สังคมเขามามีสวนรวมในการผลิตและพัฒนาสื่อทุกประเภทที่มีคุณภาพและมาตรฐานภายใตกลไกการ
แขงขัน อยางเสรีและเปนธรรม 



๙๘ 
 

๓.๔)  ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาที่สงผลตอคุณภาพ
และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

๓.๔.๑) ปรับปรุงกฎหมาย กฎ และระเบียบที่เกี่ยวของกับการเงินเพื่อ
การศึกษาระบบการจดัสรรงบประมาณและกองทนุเพื่อการศึกษาที่เอื้อและสนองตอบคุณลักษณะที่
แตกตางกันของผูเรียนความตองการกําลังแรงงานของประเทศและสภาพปญหาที่แทจริงของประเทศ 

๓.๔.๒) มีระบบและกลไกกําหนดนโยบายการบริหารจัดการระบบ
การเงินเพื่อการศึกษาทําหนาที่กํากับทิศทางยุทธศาสตร และการดําเนินงานในดานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 

๓.๔.๓) จัดระบบสนับสนุนคาใชจายเพื่อการศึกษา สําหรับผูเรียนระดับ
อาชีวศึกษา และสนับสนุนผูเรียนระดับอุดมศึกษาในสาขาที่เปนความตองการจําเปนของประเทศ 

๓.๔.๔) พัฒนาระบบบัญชีสถานศึกษาและการรายงานการเงินผาน
เทคโนโลยีดิจิทัลที่เปนไปไดในทางปฏิบัติ และสงเสริมการนําขอมูลมาใชประกอบการกํากับติดตาม
ประเมินผลการจัดสรรงบประมาณเพื่อการศึกษาที่สงผลตอคุณภาพการศึกษาของผูเรียน คุณภาพและ
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

๓.๔.๕) พัฒนารูปแบบและกลไกการจัดสรรงบประมาณผานดานอุปสงค 
(ผูเรียน) และดานอุปทาน (สถานศึกษา) ที่เหมาะสม 

๓.๔.๖) พัฒนาระบบกองทุนเพื่อการศึกษารูปแบบตาง ๆ เพื่อการ
สนับสนุนผูเรียนที่มีคุณลักษณะที่แตกตางกัน และความตองการกําลังแรงงานของประเทศ 

๓.๕) พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
๓.๕.๑) พัฒนาระบบการใชครูและบุคลากรทางการศึกษาใหปฏิบัติงานตรง

กับความรูความสามารถวุฒิการศึกษา/การฝกอบรม และลดภาระงานของครูที่ไมเกี่ยวกับการเรียน
การสอน (งานธุรการ งานบริหารทั่วไป) 

๓.๕.๒) พัฒนาระบบการสรรหาและแตงต้ังผูบริหารการศึกษา และ
ผูบริหาร สถานศึกษาระดับตาง ๆ โดยยึดหลักเกณฑความรูความสามารถประสบการณการจัดการ
เรียนการสอน การบริหารการศึกษา และการประสบความสําเร็จในวิชาชีพ 

๓.๕.๓) พัฒนาระบบประเมินสมรรถนะครูตามมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้ง
พัฒนาระบบการประเมินตําแหนงและวิทยะฐานะสําหรับตําแหนงที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเพื่อ
ดํารงไวซึ่งความรูความสามารถ ความชํานาญการ หรือความเช่ียวชาญในตําแหนงและวิทยฐานะที่
ไดรับการบรรจุและแตงต้ัง 

๓.๕.๔) กําหนดแผนงาน ข้ันตอน และมาตรการทางการบริหารเพื่อ
กระจายอัตรา กําลังครูใหเหมาะสมกับจํานวนนักเรียนที่ลดลงอยางตอเน่ือง 

๓.๕.๕) พัฒนาระบบเงินเดือนและคาตอบแทน สําหรับครูที่มีสมรรถนะสูง
และครูที่ปฏิบัติงานในพื้นที่หางไกลทุรกันดาร เสี่ยงภัย และพื้นที่พิเศษ 

๓.๕.๖) พัฒนากระบวนการบริหารจัดการอัตรากําลังครูและระบบการจาง
คร ูเพื่อใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีจํานวนที่เหมาะสม สอดคลองกับภารกิจการจัดการเรียน
การสอน และแนวโนมของประชากรวัยเรียนที่ลดลงอยางตอเน่ือง 
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๓.๕.๗) ปรับปรุงฐานขอมูลความตองการใชครูใหเหมาะสมกับสถานการณ
และสัดสวนของประชากรวัยเรียน 

๓.๔) แผนงาน/โครงการสําคัญเรงดวน (ปงบประมาณ ๒๕๖๐ – ๒๕๖๑) 
๓.๔.๑) โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนที่ตองการ 

ความชวยเหลือและพัฒนาเปนพิเศษอยางเรงดวน (ICU) 
๓.๔.๒) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
๓.๔.๓) แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาข้ัน

พื้นฐาน 
๓.๔.๔) แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาระดับ

อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
๓.๔.๕) โครงการพัฒนาระบบจัดสรรงบประมาณเพื่อการศึกษา 
๓.๔.๖) โครงการทดลองนํารองระบบการจัดสรรเงินผานดานอุปสงคและ

ดานอปทุาน 

 
๒.๗ นโยบายปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ 

การพัฒนาประเทศใหย่ังยืนตามแนวทาง Thailand ๔.๐ ไดน้ัน  ตองจัดการศึกษาให
สอดคลองกับยุคประเทศไทย ๔.๐ ซึ่งการศึกษาไทยยุค ๔.๐ เปนการจัดการเรียนการสอนที่สอนให
ผูเรียนสามารถนําองคความรูที่มีอยูทุกหนทุกแหงบนโลกน้ีมาบูรณาการเชิงสรางสรรคเพื่อพัฒนา
นวัตกรรมตาง ๆ มาตอบสนองความตองการของสังคม  ผูที่มีผลโดยตรงตอการพัฒนาใหเด็กและ
เยาวชนของประเทศมีทักษะและคุณลกัษณะที่เหมาะสมกับประเทศไทย ๔.๐ คือ “คร”ู ดังน้ันครูตอง
มีความรูความสามารถเพียงพอในการพฒันาผูเรียนใหมีคุณลกัษณะที่เหมาะสม สําหรับพฒันาประเทศ
ในยุคประเทศไทย ๔.๐ โดยครูจะตองสามารถสอนใหผูเรียนมีความสามารถในการคิด วิเคราะห 
(Analytic Thinking) ซึ่งเปนการคิดพื้นฐานสําคัญสําหรับการคิดข้ันสูงตอไป การคิดอยางมี
วิจารณญาณ (Critical Thinking) เปนกระบวนการพิจารณาไตรตรองอยางมีเหตุผลมีหลกัเกณฑและ
ตรวจสอบประเมินขอมูล หลักฐานที่เกี่ยวของกับเรื่องที่คิดทุกดานอยางรอบคอบโดยใชเกณฑที่
กําหนดหลักเหตุผลจนไดคําตอบที่เหมาะสมหรือดีที่สุดเพื่อนําไปใชในการตัดสินใจประเมินหรือ
แกปญหาตาง ๆ การคิดสรางสรรค (Creative Thinking) เปนการคิดนอกกรอบจากความคิดเดิมที่มี
จุดมุงหมายเพื่อใหไดความคิดใหม ความคิดริเริ่ม หรือความคิดตนแบบ ซึ่งสามารถนําไปใชประโยชน
ไดดีและการคิดผลิตภาพ (Productive Thinking) เปนการผลิตหรือสรางผลงานออกมาเปนรูปธรรมที่
ชัดเจน ซึ่งจะเปนนวตักรรมในผลผลิตตอไปและตองมีความคิดรับผิดชอบ (Responsibility Thinking) 
ในงานที่ทําในผลงานที่ผลิตข้ึน การสอนในยุคใหมน้ีตองการใหผูเรียนสามารถสรางผลผลิตอยาง
สรางสรรค การจัดการเรียนการสอนเนนการคิด การประดิษฐ การสรางสิ่งใหมๆ ใหไดองคความรูใหม
และสามารถบูรณาการความรูที่ศึกษาทั้งของเดิมและของใหมเขาดวยกันผลิตเปนผลงานของตนเองได
อยางมีความคิดสรางสรรค ใชความคิดอยางมีวิจารณญาณในการตัดสินใจเลือกสรางสรรคสิ่งใหมที่
เหมาะสม และมีความรับผิดชอบตอสิ่งที่สรางสรรคข้ึน การสอนแบบน้ีตองการใหผูเรียนมีความคิด
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ใหม ๆ เพื่อมีผลใหคนในประเทศมีความสามารถในการคิดสิ่งใหม ๆ ผลิตผลงานใหม ๆ  ข้ึน โดยไมตอง
คอยใชหรือบริโภคสิ่งที่ผูอื่นหรือประเทศอื่นนํามาจําหนายให๑๑๗ 

การศึกษามีบทบาทสําคัญในการพัฒนาคนเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ นโยบาย
การปฏิรูปการศึกษาของประเทศที่มุงยกระดับคุณภาพและลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา การ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานการพัฒนาการศึกษาของชาติเพื่อพัฒนาคุณภาพสูการศึกษาในศตวรรษ
ที่ ๒๑ การปฏิรูปการศึกษาเพื่อแกปญหา ปรับปรุง และพัฒนางานภายใตกรอบการปฏิรูปใน ๖ ดาน 
ประกอบดวย ๑) การปฏิรูปครู ๒) การเพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษา ๓) การปฏิรูปการ
บริหารจัดการ ๔) การผลิตและพัฒนากําลังคนเพื่อเพิ่มศักยภาพการแขงขัน ๕) การปฏิรูปการเรียนรู 
และ ๖) การปรับระบบ ICT เพื่อการศึกษา ซึ่งกรอบนโยบายการปฏิรูปการศึกษาแหงชาติทั้ง ๖ ดาน
น้ีมุงเนนใหเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรมเพื่อใหประชาชนของประเทศมีคุณภาพและมีศักยภาพที่
สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศอันเปนพื้นฐานในการพัฒนาประเทศไทยใหมีความมั่นคง มั่ง
ค่ัง ย่ังยืน และสามารถแขงขันไดอยางเต็มภาคภูม”ิซึ่งรายละเอียดในการปฏิรูปและพัฒนาการศึกษา
ตามนโยบายรัฐบาลตาม Road Map ปฏิรูปการศึกษา ๖ ดาน๑๑๘ (กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๖๑, น. 
๘๕-๘๙) มีดังตอไปน้ี 

๑. ดานการปฏิรูปครู ไดดําเนินการโครงการสําคัญในหลายเรื่อง อาทิ การพัฒนา
ศักยภาพครู โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ ผานโครงการ Boot Camp การต้ังสถาบันคุรุพัฒนา เพื่อการ
พัฒนาครูแบบครบวงจรเพื่อลดการจัดอบรมสัมมนาซ้ําซอน แกปญหาครูออกนอกหองเรียน การดึง
คนเกงคนดีมาเรียนครูผานโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาทองถ่ิน จะทําใหไดครูเกงที่ทํางานในภูมิลําเนา 
จํานวนถึง ๒๖,๙๗๖ คน ในระยะเวลา ๕ ป นอกจากน้ี ยังสรางขวัญและกําลังใจใหครูผานโครงการ
ตาง ๆ อีกมากมาย ทั้งการปรับระบบการพัฒนาวิทยฐานะที่มุงเนนการประเมินจากความมุงมั่นต้ังใจ
ในการปฏิบัติงานของครูแทนการตรวจเอกสาร การปรับปรุงบานพักครู การแกปญหาหน้ีสินครูดวย
การลดดอกเบี้ย ชพค. เหลาน้ี เพื่อพัฒนาศักยภาพครู เพื่อเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาผูเรียนตอไป 

๒. การเพิ่มกระจายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ไดดําเนินโครงการสําคัญตาง 
ๆ เพื่อลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา ดังน้ี การจัดการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจชายแดน
ภาคใต จัดการศึกษาของศูนยศาสนาอิสลามประจํามัสยิด สถาบันศึกษาปอเนาะ จัดต้ังโรงเรียน
ประชารัฐจังหวัดชายแดนภาคใตและอาชีวศึกษาประชารัฐ สําหรับเด็กที่มาจากครอบครัวผูมีรายได
นอย หรือไดรับผลกระทบจากความไมสงบ การกระจายโอกาสใหกับเด็กที่อยูในพื้นที่หางไกล 
โรงเรียนขนาดเล็ก ผานโครงการติวฟรีดอทคอม DLTV DLIT โรงเรียนดีใกลบาน โรงเรียนประชารัฐ 
รวมทั้งการจัดการศึกษาใหกับประชาชนทั้งการศึกษาข้ันพื้นฐานใหประชาชนวัยแรงงาน การปรับ
ระบบสอบเขาสถาบันอุดมศึกษา ตลอดจนการจัดทําแผนยุทธศาสตรการศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะ

                                         
๑๑๗ ทวีศกัดิ์ จินดานุรักษ. (๒๕๕๘). การคิดสรางสรรคในศาสตรการคิด. (กรุงเทพมหานคร: 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย. น. ๒๒) 
๑๑๘ กระทรวงศึกษาธิการ. (๒๕๖๑). การปฏิรูปและพัฒนาการศึกษาตามนโยบายรัฐบาลตาม 

Roadmap ปฏิรูปการศึกษา ๖ ดาน. (กรุงเทพมหานคร: กระทรวงศึกษาธิการ. น. ๘๕-๘๙) 
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กิจจังหวัดชายแดนภาคใต การศึกษาสําหรับผูพิการ ทั้งน้ี เพื่อใหการจัดการศึกษาเปนการศึกษาที่มี
คุณภาพสําหรับคนทุกคน 

๓. การปฏิรูปการบริหารจัดการ  ไดมีการปรับระบบการบริหารจัดการในหลายเรื่อง 
ดังน้ี พัฒนาการจัดการศึกษาในรูปแบบ Partnership School โดยมุงเนนใหไดคนเกง และปองกัน
การทุจริตจากการคัดเลือก การปรับวิธีการประเมินและการประกันคุณภาพสถานศึกษา การตรา
กฎหมายเกี่ยวกับกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา การสื่อสารสรางความเขาใจในการ
ดําเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการในรูปแบบที่ทันสมัยผานโครงการการสรางการรับรูการดําเนินงาน
ของกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนการเรงปราบปรามการทุจริตในกระทรวงศึกษาธิการ อาทิ 
ปราบปรามทุจริตกองทุนเสมาพัฒนาชีวิต ปราบปรามทุจริต MOE Net ปราบปรามทุจริตการ
ตรวจสอบโครงการกอสรางอควาเรียมสงขลาเพื่อใหเกิดการบริหารงานของกระทรวงศึกษาธิการ
เปนไปดวยความสุจริตและมีประสิทธิภาพ 

๔. การผลิตและพัฒนากําลังคน เพื่อเพิ่มศักยภาพการแขงขันเปนการผลิตและพัฒนา
คนใหตรงกับความตองการของการพัฒนาประเทศ ซึ่งมีการดําเนินโครงการที่สําคัญ ไดแก การจัด
หลักสูตรอาชีวะพันธุใหม ดําเนินการสรางและผลิตอาชีวะในอุตสาหกรรม จัดหลักสูตรอาชีวะพันธุ
ใหมที่เนนผลิตชางในอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ ๕ สาขา ซึ่งมีวิทยาลัยอาชีวศึกษา เขารวม
ทั้งหมด ๒๗ แหง โดยมีเปาหมายผลิตอาชีวะพันธุใหมใหได ๘,๕๐๐ คนในระยะเวลา ๕ ป มาตรการ
ลดการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษา ที่สงผลใหการทะเลาะวิวาทลดลงอยางตอเน่ือง เชน สัต
หีบโมเดลที่เนนการเรียนจริง รูจริง ไดลงมือทําจริง ผลิตกําลังคนในสาขาที่เกี่ยวของกับ New S-
Curve สรางระบบการเตรียมนวัตกรในพื้นที่ EEC การจัดการศึกษาดานอาชีพใหกับประชาชนในเขต
พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) โดยมีผูประกอบการพัฒนาอาชีพ โครงการหองเรียน
อาชีพที่เรียนสามัญคูกับสายอาชีพเพื่อเตรียมตัวเขาสูอาชีพจบแลวมีงานทํา การสรางบัณฑิตพันธุใหม
เพื่อตอบโจทยภาคอุตสาหกรรมของประเทศใน ๘ สาขาวิชา ซึ่งมีสถาบันอุดมศึกษาเปดสอนในป 
๒๕๖๑ จํานวน ๒๐ แหง ๒๓๕ หลักสูตร โครงการจัดต้ังศูนยประสานงานการผลิตและพัฒนากําลังคน
อาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเพื่อสงเสริมและเพิ่มปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา โดยจะ
ดําเนินการไดครบทุกภาค การศึกษาระบบ KOSEN เพื่อเตรียมกําลังคนของประเทศ ซึ่งจะเปนการ
เตรียมกําลังคนที่สําคัญในการพัฒนาประเทศตอไป 

๕. การปฏิรูปการเรียนรู  ไดดําเนินการจัดการศึกษาสําหรับผูมีความสามารถเฉพาะ
ดาน ผานโครงการหองเรียนกีฬาหองเรียนดนตรี โครงการสานฝนการกีฬาชายแดนใต เพื่อใหเปนไป
ตามศักยภาพ การเสริมสรางอุดมการณรักชาติ ศาสนาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริยไทย โดย
ปรับหลักสูตรใหเพิ่มเติมทางประวัติศาสตร การสรางคานิยมที่พึงประสงคผานกิจกรรมลูกเสือ การบูร
ณาการการสอนวิทยาศาสตร เทคโนโลยีวิศวกรรมศาสตร คณิตศาสตรผาน STEM ศึกษา การพัฒนา
เด็กใหอานคลองเขียนคลอง รวมถึงใหประชาชนอานออกเขียนไดทุกคน การพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษโดยใหผูเรียนเรียนผานโครงการ English for All EchoV รวมถึงการพัฒนามหาวิทยาลัย
ราชภัฏ ใหเปนมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาทองถ่ินอยางแทจริง 

๖. การปฏิรูป ICT เพื่อการศึกษา โดยการพัฒนาระบบอินเทอรเน็ต และระบบ
ฐานขอมูล ไดแก การดําเนินโครงการจัดหา High Speed Internet ในโรงเรียนที่ใหโรงเรียนเลือกผูให
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บริการเครือขายอินเตอรเน็ตเอง ทําใหโรงเรียนมีอินเทอรเน็ตความเร็วสูงใช และสามารถลดคาใชจาย
จากเดิมปละประมาณ ๒,๐๐๐ ลานบาท และโครงการ Big Data กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อการ
พัฒนาระบบฐานขอมูลกลางของทุกหนวยงานในกระทรวงศึกษาธิการใหสามารถรองรับการเช่ือมโยง
และแลกเปลี่ยนขอมูลกับฐานขอมูลกลางของกระทรวงศึกษาธิการ ไดแบบ On-Line Real Time ทํา
ใหสามารถใชประโยชนในการบริหารจัดการฐานขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
๒.๘ ยุทธศาสตรแหงชาติ ๒๐ ป ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนษุย 

(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)  
ทรัพยากรมนุษยเปนปจจัยขับเคลื่อนสําคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุก

มิติไปสู เปาหมายการเปนประเทศที่พัฒนาแลวที่ขับเคลื่อนโดยภูมิปญญาและนวัตกรรมในอีก ๒๐ ป
ขางหนา ดังน้ัน จึงจําเปนตองมีการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศอยางเปน
ระบบ  โดยจําเปนตองมุงเนนการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนทรัพยากร
มนุษยที่ดี เกง และมีคุณภาพพรอมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปขางหนาไดอยางเต็มศักยภาพ ซึ่ง 
“คนไทยในอนาคต จะตองมีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดานและมีสุขภาวะ
ที่ดีในทุกชวงวัย  มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย 
รักษาศีลธรรม และเปน พลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกตอง มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ ๒๑ มี
ทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและ ภาษาที่ ๓ และอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการ
พัฒนาตนเองอยางตอเ น่ืองตลอดชีวิต  สูการเปนคนไทย ที่มีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด 
ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอื่น ๆ  โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง”๑๑๙ (ราชกิจจา
นุเบกษา, ๒๕๖๑, น. ๑) ดังน้ัน เพื่อใหทรัพยากรมนุษยในทุกมิติและในทุกชวงวัยสามารถไดรับการ
พัฒนาและยกระดับ ไดเต็มศักยภาพและเหมาะสม ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย จึงไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตรที่เนนทั้งการแกไขปญหาการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยในปจจุบัน  และการเสริมสรางและยกระดับการพัฒนา ที่ใหความสําคัญที่ครอบคลุม
ทั้งในสวนของการพัฒนา ทุนมนุษย และปจจัยและสภาพแวดลอมที่เกี่ยวของเพื่อสรางระบบนิเวศที่
เอื้อตอการพัฒนาทรัพยากร มนุษยอยางครอบคลุม ประกอบดวย การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวง
ชีวิต ควบคูกับการปฏิรูปที่สําคัญ ทั้งในสวนของการปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม เพื่อใหคนมี
ความดีอยูใน ‘วิถี’ การดําเนินชีวิตและ มีจิตสํานึกรวมในการสรางสังคมที่นาอยู และมีการปฏิรูปการ
เรียนรูแบบพลิกโฉม ในทุกระดับต้ังแตระดับ ปฐมวัยจนถึงการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบ
การเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน ศตวรรษที่ ๒๑ มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม 
การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบ บริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการ
เรียนรูตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผูเรียนใหสามารถกํากับ การเรียนรูที่เหมาะสมกับตนเองไดอยางตอเน่ือง
แมจะออกจากระบบการศึกษาแลว รวมถึงความตระหนัก ถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย

                                         
๑๑๙ ยุทธศาสตรแหงชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐). ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๓๕ ตอนที่ 

๘๒ก, ๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๑. น. ๑ 
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ตลอดจนพัฒนาและรักษากลุมผูมีความสามารถพิเศษของพหุปญญา แตละประเภท  และการปฏิรูป
ระบบเสริมสรางความรอบรูและจิตสํานึกทางสุขภาพ เพื่อใหคนไทย มีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะ
ที่ดีไดดวยตนเอง พรอมกับการสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนา และเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ทั้งการเสริมสรางครอบครัวที่เขมแข็งอบอุนซึ่งเปน การวางรากฐานการสงตอเด็ก
และเยาวชนที่มีคุณภาพสูการพัฒนาในชวงอายุถัดไป โดยการสงเสริมการ เกิดที่มีคุณภาพ การสราง
ครอบครัวที่เหมาะสมกับคนรุนใหม การสงเสริมบทบาทในการมีสวนรวม พัฒนาคน การพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษยที่มีความเช่ือมโยงและบูรณาการ ขอมูลดานการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยระหวางกระทรวง/หนวยงานที่เกี่ยวของ และการเสริมสราง ศักยภาพการกีฬาในการ
สรางคุณคาทางสังคมและพัฒนาประเทศ ในการใชกิจกรรมนันทนาการและ กีฬาเปนเครื่องมือในการ
เสริมสรางสุขภาวะของประชาชนอยางครบวงจรและมีคุณภาพมาตรฐาน รวมถึงการพัฒนาทักษะดาน
กีฬาสูความเปนเลิศและกีฬาเพื่อการอาชีพ เปาหมายการพัฒนาที่สําคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมติิและใน
ทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทย มีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการ
ที่ดีรอบดานและมีสุขภาวะที่ดีในทุกชวงวัย  มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น มัธยัสถ อด
ออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม  และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกตอง มีทักษะที่
จําเปนในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสาร ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม และอนุรักษภาษาทองถ่ิน มี
นิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเอง อยางตอเน่ืองตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยที่มีทักษะสูง เปน
นวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหม และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของ
ตนเอง๑๒๐ ซึ่งมีประเด็นยุทธศาสตรที่สําคัญดังตอไปน้ี 

(๑) ประเด็นยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม มุงเนนใหสถาบันทางสังคมรวมปลูกฝงคานิยม วัฒนธรรมที่พึง
ประสงค โดยบูรณาการรวมระหวาง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และสื่อ”  ในการหลอ
หลอมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เปน ‘วิถี’ การดําเนินชีวิต๑๒๑ ดังน้ี 

๑.๑) การปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมผานการเลี้ยงดูในครอบครัว โดยสงเสริม
ให ครอบครัวมีความอบอุน ดําเนินชีวิตโดยยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม มัธยัสถ อดออม ซื่อสัตย และ 
แนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการจัดกิจกรรมที่ชวยเสริมสรางคุณลักษณะดังกลาว รวมทั้ง การ
พัฒนาพอแมใหเปนแบบอยางที่ดีในการดําเนินชีวิต 

๑.๒) การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการ 
เรียนการสอนในสถานศึกษา โดยใหสถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และการมี 
จิตสาธารณะเขาไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับสภาพแวดลอมทั้งภายในและ
ภายนอก สถานศึกษาใหเอื้อตอการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษา
ขนบธรรมเนียมและ ประเพณีอันดีงาม 

                                         
๑๒๐ ยุทธศาสตรแหงชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐). ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๓๕ ตอนที่ 

๘๒ก, ๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๑. น. ๙ 
๑๒๑ ยุทธศาสตรแหงชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐). ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๓๕ ตอนที่ 

๘๒ก, ๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๑. น. ๓๕ 



๑๐๔ 
 

๑.๓) การสรางความเขมแข็งในสถาบันทางศาสนา เพื่อเผยแผหลักคําสอนที่ดีงาม 
ใหแกประชาชน โดยพัฒนา ผูเผยแผศาสนาใหประพฤติปฏิบัติตัวเปนแบบอยางตาม คําสอนที่ถูกตอง 
ของแตละศาสนา รวมทั้งมีการเผยแผหลักธรรมคําสอนทางศาสนาที่สอดคลองกับการดําเนินชีวิต ที่
เขาใจงาย และสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 

๑.๔) การปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมโดยใชชุมชนเปนฐาน โดยการพัฒนา ผูนํา
ชุมชนใหเปนตนแบบของการมีคุณธรรมจริยธรรม การสรางความเขมแข็งใหชุมชนในการจัด กิจกรรม
สาธารณประโยชน การจัดระเบียบสังคม และการนําเยาวชนเขามามีสวนรวมในการทํากิจกรรม 
รวมถึงการลงโทษผูละเมิดบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม   

๑.๕) การสรางคานิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงคจากภาคธุรกิจ โดยกระตุนให 
ภาคธุรกิจมีการบริหารจัดการอยางมีธรรมาภิบาล พัฒนาสรางความรูสึกรับผิดชอบตอสังคมของคน
ทุกคน ในบริษัททั้งพนักงานและลูกคา ปรับเปลี่ยนทัศนคติการคํานวณผลตอบแทนใหคํานึงถึงตนทุน
ทางสังคม สงเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อตอบแทนสังคม รวมทั้งกระตุนใหเกิดการประกอบธุรกิจเพื่อ
สังคม   

๑.๖) การใชสื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมของคน ใน
สังคม โดยสงเสริมใหสื่อและสื่อสารมวลชนปฏิบัติตามจรรยาบรรณสื่ออยางเครงครัด การจัดเวลา 
และพื้นที่ออกอากาศใหแกสื่อสรางสรรค ในชวงเวลาที่มีผูชมมากที่สุด รวมทั้งการสงเสริมการใช สื่อ
ออนไลนและเครือขายสังคมออนไลนอยางสรางสรรค นําเสนอตัวอยางของการมีคุณธรรม จริยธรรม 
และการมีจิตสาธารณะ เพื่อปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค  

๑.๗) การสงเสริมใหคนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบตอสวนรวม โดย 
สรางความตระหนักใหประชาชนรูจักหนาที่ของตนเอง การตรงตอเวลา การยอมรับความหลากหลาย 
เห็นคุณคาและความสําคัญในการประกอบสัมมาอาชีพหรือมีงานทํา เนนการพึ่งพาตนเอง และมี 
ความรับผิดชอบตอสังคมและตอผูอื่น และเปนพลเมืองที่ดี และสงเสริมใหมีวัฒนธรรมการทํางาน เพือ่
สวนรวม สนับสนุน สงเสริม เปาหมายของประเทศและยุทธศาสตรชาติ 

(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต มุงเนนการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกชวง
วัย ต้ังแตชวงการต้ังครรภ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุน วัยเรียน วัยผูใหญ วัยแรงงาน และวัยผูสูงอายุ เพื่อ
สราง ทรัพยากรมนุษยที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู เปนคนดี มีวินัย เรียนรูไดดวยตนเองในทุกชวงวัย 
มีความ รอบรูทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสม
ในแตละ ชวงวัย และความสามารถในการดํารงชีวิตอยางมีคุณคา รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติ
ใหคน ทุกชวงวัยที่เคยกระทําผิดไดกลับมาใชชีวิตในสังคมไดอยางสงบสุขและเปนกําลังสําคัญในการ
พัฒนาประเทศ๑๒๒ ดังน้ี 

๒.๑) ชวงการต้ังครรภ/ปฐมวัย เนนการเตรียมความพรอมใหแกพอแมกอน การ
ต้ังครรภ สงเสริมอนามัยแมและเด็กต้ังแตเริ่มต้ังครรภ สงเสริมการเกิดอยางมีคุณภาพ สนับสนุน การ

                                         
๑๒๒ ยุทธศาสตรแหงชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐). ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๓๕ ตอนที่ 

๘๒ก, ๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๑. น. ๓๖ 



๑๐๕ 
 

เลี้ยงลูกดวยนมแม การสงเสริมการใหสารอาหารที่จําเปนตอสมองเด็ก และใหมีการลงทุนเพื่อ การ
พัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการที่สมวัยในทุกดาน  

๒.๒) ชวงวัยเรียน/วัยรุน ปลูกฝงความเปนคนดี มีวินัย พัฒนาทกัษะความสามารถ 
การเรียนรูที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห 
ความสามารถในการแกปญหาที่ซับซอน มีภูมิคุมกันตอปญหาหรืออาชญากรรมตาง ๆ มีความคิด 
สรางสรรค มีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอื่น มีความยืดหยุนทางความคิด รวมถึงทักษะดาน
ภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใชเทคโนโลยี และไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ สอดคลอง
กับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพื้นฐานการเรียนรูเพื่อการวางแผน ชีวิต
และวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแตละชวงวัยและนําไปปฏิบัติได ตลอดจนการพัฒนาทักษะ 
การเรียนรูที่เช่ือมตอกับโลกการทํางาน รวมถึงทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ  
มีทักษะชีวิต สามารถอยูรวมและทํางานกับผูอื่นไดภายใตสังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม 

๒.๓) ชวงวัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะแรงงานอยาง
ตอเน่ือง สอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคล และความตองการของตลาดแรงงาน มีการทํางาน
ตามหลัก การทํางานที่มีคุณคาเพื่อสรางผลิตภาพเพิ่มใหกับประเทศ มีวัฒนธรรมการทํางานที่พึง
ประสงค มีความรู ความเขาใจและมีทักษะทางการเงินเพื่อใหสามารถบริหารจัดการการเงินของตนเอง
และครอบครัว  มีการวางแผนทางการเงินและมีการออม การรับผิดชอบของพอแมตอครอบครัว มี
การพัฒนาระบบ การเรียนรู และการอํานวยความสะดวกดานความรู เพื่อพัฒนาความรู แรงงานฝมือ 
ความชํานาญพิเศษ การเปนผูประกอบการใหม และการพัฒนาตอยอดความรูในการสรางสรรคงาน
ใหม ๆ รวมทั้ง มาตรการขยายอายุการทํางาน  

๒.๔) ชวงวัยผูสูงอายุ สงเสริมใหผูสูงอายุเปนพลังในการขับเคลื่อนประเทศ 
สงเสริม ใหมีการทํางานหลังเกษียณ ผานการเสริมทักษะการดํารงชีวิต ทักษะอาชีพในการหารายได มี
งานทํา ที่เหมาะสมกับศักยภาพ มีการสรางเสริมสุขภาพ ฟนฟูสุขภาพ การปองกันโรคใหแกผูสูงอายุ 
พรอมกับ จัดสภาพแวดลอมใหเปนมิตรกับผูสูงอายุ และหลักประกันทางสังคมที่สอดคลองกับความ
จําเปนพื้นฐาน ในการดํารงชีวิต การมีสวนรวมของผูสูงอายุในสังคม 

(๓) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ โดย
มุงเนน ผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูและมีใจใฝเรียนรูตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม  
การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการ
เรียนรู ตลอดชีวิต การสรางความต่ืนตัวใหคนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวาง
ตําแหนง ของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนยและประชาคมโลก การวางพื้นฐานระบบรองรับ
การเรียนรู โดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม และการสรางระบบการศึกษาเพื่อเปนเลิศทางวิชาการระดับ
นานาชาติ๑๒๓ ดังน้ี 

๓.๑) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอื้อตอการพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษ
ที่ ๒๑ โดยออกแบบกระบวนการเรียนรูในทุกระดับช้ันอยางเปนระบบ ต้ังแตระดับปฐมวัยจนถึง

                                         
๑๒๓ ยุทธศาสตรแหงชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐). ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๓๕ ตอนที่ 

๘๒ก, ๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๑. น. ๓๗ 



๑๐๖ 
 

อุดมศึกษา ที่มุงเนนการใชฐานความรูและระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรูทาง
วิทยาศาสตร และการต้ังคําถาม ความเขาใจและความสามารถในการใชเทคโนโลยี ความรูทาง
วิศวกรรมศาสตร และการคิดเพื่อหาทางแกปญหา ความรูและทักษะทางศิลปะ และความรูดาน
คณิตศาสตรและระบบคิด ของเหตุผลและการหาความสัมพันธ การพัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณา
การที่เนนการลงมือปฏิบัติ  มีการสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง การสรางผูเรียนใหสามารถกํากบั
การเรียนรูของตนได  การหลอหลอมทักษะการเรียนรูและความคิดสรางสรรคที่ผูเรียนสามารถนําองค
ความรูไปใชในการสราง รายไดหลายชองทาง รวมทั้งการเรียนรูดานวิชาชีพและทักษะชีวิต 

๓.๒) การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘คร’ู ใหเปนครูยุคใหม โดยปรับบทบาทจาก  “ครู
สอน” เปน “โคช” หรือ “ผูอํานวยการการเรียนรู” ทําหนาที่กระตุน สรางแรงบันดาลใจ แนะนําวิธี 
เรียนรูและวิธีจัดระเบียบการสรางความรู ออกแบบกิจกรรมและสรางนวัตกรรมการเรียนรูใหผูเรียน 
และ มีบทบาทเปนนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรูเพื่อผลสัมฤทธ์ิของผูเรียน รวมทั้งปรับระบบการ
ผลิตและ พัฒนาครูต้ังแตการดึงดูด คัดสรร ผูมีความสามารถสูงใหเขามาเปนครูคุณภาพ มีระบบการ
พัฒนา ศักยภาพและสมรรถนะครูอยางตอเน่ืองครอบคลุมทั้งเงินเดือน เสนทางสายอาชีพ การ
สนับสนุนสื่อการสอน และสรางเครือขายพัฒนาครูใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน รวมถึงการ
พัฒนาครูที่มี ความเช่ียวชาญดานการสอนมาเปนผูสรางครูรุนใหมอยางเปนระบบ และวัดผลงานจาก
การพัฒนา ผูเรียนโดยตรง   

๓.๓) การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  
จัดใหมีมาตรฐานข้ันตํ่าของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสรางการจัดการการศึกษาเพื่อสรางความ 
รับผิดชอบตอผลลัพธและใหเอื้อตอการเขาถึงการศึกษาอยางเสมอภาค ทั่วถึง และใชทรัพยากรได
อยาง มีประสิทธิภาพ การยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาที่มีความเช่ียวชาญสูความเปนเลิศ ปฏิรูป
การคลัง ดานการศึกษาเพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรร
งบประมาณตรง สูผูเรียน สงเสริมการมีสวนรวมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพ การศึกษาโดยแยกออกจากระบบการประเมินและการรับรองคุณภาพที่เนนผลลัพธที่
ตัวผูเรียน รวมทั้ง มีการปฏิรูประบบการสอบที่นําไปสูการวัดผลในเชิงทักษะที่จําเปนสําหรับศตวรรษ
ที่ ๒๑ มากกวา การวัดระดับความรู ตลอดจนมีการวิจัยและใชเทคโนโลยีในการสรางและจัดการ
ความรูในการจัดการ เรียนการสอน การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับบริบท
พื้นที่   

๓.๔) การพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต โดยเนนการจัดระบบการศึกษาและ 
ระบบฝกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุนผานการพัฒนากลไกตาง ๆ อาทิ การ
พัฒนา การศึกษาออนไลนแบบเปด การพัฒนาระบบการเรียนรูเกี่ยวกับทักษะการรูดิจิทัล การมรีะบบ
เทียบโอน ประสบการณ ระบบธนาคารหนวยกิต มาตรการจูงใจใหคนเขาสูการยกระดับทักษะ การให 
สถานประกอบการเพิ่มผลิตภาพแรงงานผานการพัฒนาความสามารถทางวิชาชีพอยางตอเน่ืองภายใต 
กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ นอกจากน้ี ตองพัฒนาระบบการเรียนรูในชุมชนใหเขาถึงความรูไดทุกที่ ทุกเวลา 
ปรับปรุงแหลงเรียนรูในชุมชนใหเปนพื้นที่เรียนรูเชิงสรางสรรคและมีชีวิต รวมถึงการเรียนรูและ
ทบทวน ทักษะพื้นฐาน ไดแก การอานออก-เขียนได-คิดเลขเปน โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชน
และ ภาคประชาสังคม การพัฒนาทัศนคติและแรงบันดาลใจที่อยากเรียนรู การสรางนิสัยใฝเรียนรู 



๑๐๗ 
 

และให ผูเรียนไดตระหนักถึงสิ่งที่เกิดข้ึนรอบตัว รวมทั้งนําความรูไปพัฒนาตอยอดหรือประยุกตใชใน
การดําเนินชีวิตได 

๓.๕) การสรางความต่ืนตัวใหคนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และ 
การวางตําแหนงของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนยและประชาคมโลก บนพื้นฐานของความ 
เขาใจลุมลึกในประวัติศาสตร ประเพณี วัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการของประเทศเพื่อนบานเพิ่ม
การรับรูของคนไทยดานพหุวัฒนธรรม การเห็นคุณคาและมีความอดกลั้นตอความแตกตางทางความ
เช่ือ ความคิด วิถีชีวิต ผานความสามารถในการใชภาษาเพื่อนบาน การแลกเปลี่ยนเด็ก เยาวชน และ
นักเรียน การฝงตัวและการทํางานระยะสั้นในประเทศเพื่อนบานในภูมิภาคเอเชียอาคเนย   

๓.๖) การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม โดยเนน 
การพัฒนาทักษะดิจิทัล ทักษะการคัดกรองความรู องคความรู การใชเทคโนโลยีผสมผสานกับคุณคา 
ของครูไปพรอมกัน การพัฒนาสื่อการเรียนรูที่มีคุณภาพที่ประชาชนสามารถเขาถึงทรัพยากร และใช
ประโยชนจากระบบการเรียนรูและพัฒนาตนเองผานเทคโนโลยีการเรียนรูสมัยใหมใหเกิด ประโยชน
สูงสุด  

๓.๗) การสรางระบบการศึกษาเพื่อเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ โดยเนน 
การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเช่ียวชาญและมีความโดดเดนเฉพาะ
สาขา สูระดับนานาชาติ ในการใหบริการทางการศึกษา วิชาการ และการพัฒนาสมรรถนะแรงงาน 
ควบคูกับ การสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการและการแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษา และ
บุคลากร ทางการศึกษาเพื่อสรางความแข็งแกรงทางวิชาการ เปนศูนยฝกอบรม และศูนยทดสอบ
สมรรถนะ ในระดับภูมิภาค 

(๔) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะ และ
คณิตศาสตร ดานทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของรางกาย การจัดการตนเอง มนุษย
สัมพันธ รวมถึงผูมีความสามารถอันโดดเดนดานใดดานหน่ึงหรือหลายดาน โดยการพัฒนา และรักษา
กลุมผูมีความสามารถพิเศษของพหุปญญาแตละประเภท การสรางสภาพแวดลอมและระบบ 
สนับสนุนประชากรไทยมีอาชีพบนฐานพหุปญญา การสรางเสริมศักยภาพผูมีความสามารถพิเศษ ให
สามารถตอยอดการประกอบอาชีพไดอยางมั่นคง๑๒๔ ดังน้ี 

๔.๑) การพัฒนาและสงเสริมพหุปญญาผานครอบครัว ระบบสถานศึกษา 
สภาพแวดลอม รวมทั้งสื่อ ต้ังแตระดับปฐมวัย  เพื่อสรางเด็กและเยาวชนไทยมีการพัฒนาที่สมดุล  มี
ทางเลือกในการใชศักยภาพพหุปญญาในการดํารงชีวิต เกิดอาชีพบนฐานพหุปญญาที่สังคมยอมรับ 
และเห็นความสําคัญ รวมทั้งมีกลไกคัดกรองและสงเสริมเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ  จัด
โรงเรียน ระบบเสริมประสบการณ การมีสวนรวมของภาคเอกชน ตลอดจนสรางมาตรการจูงใจ  เพื่อ
พัฒนาผูมีความสามารถพิเศษผลักดันใหประเทศไทยมีบทบาทเดนในประชาคมโลก ทั้งดานกีฬา 
ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป ตลอดจนการวิจัย  

                                         
๑๒๔ ยุทธศาสตรแหงชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐). ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๓๕ ตอนที่ 

๘๒ก, ๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๑. น. ๓๙ 



๑๐๘ 
 

๔.๒) การสรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอมการทํางาน และระบบสนับสนุน  ที่
เหมาะสมสําหรับผูมีความสามารถพิเศษผานกลไกตาง ๆ โดยจัดใหมีโครงสรางพื้นฐาน เครื่องมือ การ
ทํางานที่เหมาะสม การสรางระบบเช่ือมโยงเครือขายวิจัยกับศูนยความเปนเลิศที่มีอยูในปจจุบัน ใน
รูปแบบการรวมมือ การมีกลไกการทํางานในลักษณะการรวมตัวของกลุมคนในหลายสาขาวิชา  เพื่อ
รวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีช้ันแนวหนาใหสามารถตอยอดงานวิจัยที่สามารถตอบโจทยการพัฒนา 
ประเทศ การสรางความรวมมือและเช่ือมตอกับสถาบันวิจัยอื่น ๆ ทั่วโลก เพื่อสรางความเขมแข็งให
นักวิจัยความสามารถสูงของไทย รวมถึงการเปดพื้นที่ในการสรางเสริมศักยภาพผูมีความสามารถ 
พิเศษใหสามารถตอยอดการประกอบอาชีพไดอยางมั่นคง 

๔.๓) การดึงดูดกลุมผู เ ช่ียวชาญตางชาติและคนไทยที่มีความสามารถ ใน
ตางประเทศใหมาสรางและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหกับประเทศ ทั้งในรูปแบบการทํางาน 
ช่ัวคราวและถาวร ตามความเหมาะสมของเปาหมายการพัฒนาประเทศในชวงระยะเวลาตาง ๆ 
รวมถึง ผูมีความสามารถที่มีศักยภาพสูงดานตาง ๆ ลูกหลานชาวตางชาติที่กําเนิดในประเทศไทยที่มี 
ความสามารถพิเศษ และการรับเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษจากทั่วโลก และผูเช่ียวชาญที่
มี ศักยภาพหรือทักษะสูงในสาขาตาง ๆ ที่เปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศ ควบคูกับการรักษา 
และสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทั้งคนไทยหรือคนตางชาติที่กําเนิดในประเทศไทยไดแสดงศักยภาพ 
และใชความสามารถในการทําประโยชนและสรางช่ือเสียงใหแกประเทศ 

(๕) การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้งดาน กาย ใจ สติปญญา  และ
สังคม มุงเนนการเสริมสรางการจัดการสุขภาวะในทุกรูปแบบ ที่นําไปสูการมีศักยภาพในการจัดการ 
สุขภาวะที่ดีไดดวยตนเอง พรอมทั้งสนับสนุนใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการสรางเสริมใหคนไทย มสีขุ
ภาวะที่ดี และมีทักษะดานสุขภาวะที่เหมาะสม๑๒๕ ดังน้ี 

๕.๑) การสรางความรอบรูดานสุขภาวะ โดยพัฒนาองคความรูและการสื่อสาร 
ดานสุขภาวะที่ถูกตองและเช่ือถือไดใหแกประชาชน พรอมทั้งเฝาระวังและจัดการกับความรู ดานสุข
ภาวะที่ไมถูกตอง จนเกิดเปนทักษะทางปญญาและสังคมที่เปนการเพิ่มศักยภาพในการจัดการ สุข
ภาวะตนเองของประชาชน อาทิ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของตนเองใหมีความเหมาะสม 
และการมีกิจกรรมทางกายที่เพียงพอในการดํารงชีวิต  

๕.๒) การปองกันและควบคุมปจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ โดยผลักดันการสราง
เสริม สุขภาวะในทุกนโยบายที่ใหหนวยงานทุกภาคสวนมีสวนรวมในการรับผิดชอบตอสุขภาพของ
ประชาชน เพื่อลดภัยคุกคามที่เปนอุปสรรคตอการพัฒนาสุขภาวะคนไทย   

๕.๓) การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการมีสุขภาวะที่ดี โดยสงเสริมใหมีการ จัด
สภาพแวดลอมทางกายภาพที่เปนมิตรตอสุขภาพและเอื้อตอการมีกิจกรรมสําหรับยกระดับสุขภาวะ 
ของสังคม จัดทํามาตรการทางการเงินการคลังที่สนับสนุนสินคาที่เปนมิตรตอสุขภาพ สนับสนุน การ
พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ชวยในการเสริมการมีสุขภาวะ รวมทั้งกําหนดใหมีการประเมิน 
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๑๐๙ 
 

ผลกระทบดานสุขภาพ โดยชุมชนและภาคประชาชนกอนการดําเนินโครงการที่อาจกระทบตอระดับ 
สุขภาวะ   

๕.๔) การพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัยสนับสนุนการสรางสุขภาวะที่ดี  
โดยนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหมมาใชในการสรางความเปนเลิศทางดานบริการทางการแพทย 
และสุขภาพแบบครบวงจรและทันสมัย ที่รวมไปถึงการพัฒนาปญญาประดิษฐในการใหคําปรึกษา 
วินิจฉัย และพยากรณการเกิดโรคลวงหนา การพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพทางไกลใหมีความ 
หลากหลาย เขาถึงงาย เพื่อเปนการแกไขปญหาบุคลากรทางการแพทยที่มีความเช่ียวชาญในพื้นที่
หางไกล มีการเช่ือมโยงผลิตภัณฑเขากับอินเทอรเน็ต ทางดานสุขภาพ และจัดใหมีระบบการเก็บ
ขอมูล สุขภาพของประชาชนตลอดชวงชีวิตใหมีประสิทธิภาพ โดยอยูบนพื้นฐานความย่ังยืนทางการ
คลัง รวมถึง การปฏิรูประบบการเก็บภาษีและรายจายเพื่อใหบริการดานสุขภาพ ตลอดจนการปฏิรูป
ระบบ หลักประกันสุขภาพในการสรางสุขภาวะที่ดีใหกับประชาชนทุกชวงวัยอยางมีประสิทธิภาพ 
พอเพียง  เปนธรรม และย่ังยืน 

๕.๕) การสงเสริมใหชุมชนเปนฐานในการสรางสุขภาวะที่ดีในทุกพื้นที่ โดยให 
ชุมชนเปนแหลงบมเพาะจิตสํานึกการมีสุขภาพดีของประชาชน ผานการจัดการความรูดานสุขภาพที่
เปน ประโยชนและสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู การสรางสุขภาวะที่พึงประสงคระหวางกัน  
โดยรัฐจะทําหนาที่เปนผูอํานวยความสะดวกที่สําคัญในการอํานวยความสะดวกใหชุมชนสามารถ 
สรางการมีสุขภาวะดีของตนเองได เพื่อใหชุมชนเปนพื้นที่สําคัญในการจัดการสุขภาวะของแตละพื้นที่ 

(๖) การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร
มนุษย มุงเนนการสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย การสงเสริมบทบาทในการมีสวนรวมของ
ภาครัฐ ภาคเอกชน ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย การปลูกฝงและพัฒนาทักษะ 
นอกหองเรียน และการพัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย๑๒๖ ดังน้ี 

๖.๑) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย โดยสงเสริมการเกิดอยาง มี
คุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย พัฒนาทักษะชีวิตและการเรียนรู การทํางานและการดํารงชีวิตอยางมี 
คุณภาพของประชากรแตละชวงวัย โดยเริ่มจากการสรางและพัฒนาบุตรที่มีคุณภาพ เพื่อสงเสริม การ
เกิดที่มีคุณภาพในกลุมประชากรวัยเจริญพันธุทุกกลุมใหมีประชากรที่มีคุณภาพ รวมถึงการสราง 
ครอบครัวที่เหมาะสมกับโลกในศตวรรษที่ ๒๑ โดยสงเสริมความรูในการวางแผนชีวิตที่เหมาะสม กับ
คานิยมของคนรุนใหม และการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมบนฐานความรูทางวิชาการต้ังแตชวงต้ังครรภ 
และถึงชวงอายุตาง ๆ โดยใหทุกภาคสวนในสังคมเขามามีสวนรวม พรอมทั้งการพัฒนาสภาพแวดลอม 
ที่เอื้อตอการสรางครอบครัวอบอุนเขมแข็ง โดยเนนการสงเสริมการเกื้อกูลกันของคนทุกวัยใน
ครอบครัว ในการดูแลสมาชิกในครอบครัว การสงเสริมนโยบายการสรางความสมดุลระหวางชีวิตและ
การทํางาน  การสงเสริมสนับสนุนภาคเอกชน สถานประกอบการจัดบริการที่สงเสริมและพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยและ สนับสนุนครอบครัวในการเลี้ยงดูบุตรและการดูแลผูสูงอายุ การสนับสนุน
บทบาทของชุมชน  องคกรปกครองสวนทองถ่ินในการเขามาเสริมสรางความเขมแข็งของครอบครัว 
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๑๑๐ 
 

รวมทั้งปรับปรุง กฎหมาย กําหนดบทบาท และจัดสรรทรัพยากรใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการ
เสริมพลังครอบครัว ควบคูกับการปฏิรูปสื่อใหมีบทบาทในเชิงสรางสรรคในการใหความรูตอการ
พัฒนาและเสริมสรางความ เขมแข็งครอบครัว  

๖.๒) การสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย เขามามีสวนรวมในการสรางบรรทัด
ฐาน ที่ดีในสังคม การสรางกระบวนการเรียนรูและพัฒนาทักษะของประชากรใหสอดคลองกับ ความ
เปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต สรางความตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาตนเองและการมี
สวนรวมในการแกปญหาและพัฒนาสังคม รวมทั้งสนับสนุนดานวิชาการและสรางนวัตกรรมที่
สนับสนุน การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  

๖.๓) การปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน โดยเนนใหพอแมมีวัฒนธรรม ที่
ปลูกฝงใหลูกเพิ่มพูนทักษะการเรียนรูชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมทั้งสงเสริมใหทุกภาคสวน เปดพื้นที่ 
แหงการเรียนรู และจัดกระบวนการเรียนรูที่หลากหลายและเหมาะสม เอื้อแกครอบครัวทุกลักษณะ 
รวมถึงจัดใหมีพื้นที่ในการจัดกิจกรรมสาธารณะใหเปนศูนยรวมแหงการถายทอดและแลกเปลี่ยน 
ประสบการณการเรียนรูรวมกัน เพื่อสงเสริมการใชเวลาอยางสรางสรรคและมีคุณภาพ ตลอดจน การ
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีคุณภาพและสามารถเขาถึงไดงาย  

๖.๔) การพัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ที่มีความ 
เช่ือมโยงและบูรณาการขอมูลดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยระหวางกระทรวง หนวยงานที่เกี่ยวของ 
โดยการเช่ือมโยงขอมูลรายบุคคลที่เกี่ยวกับการศึกษา การพัฒนาตนเอง สุขภาพและการพัฒนาอาชีพ 
ในตลอดชวงชีวิต เพื่อเสริมและสรางศักยภาพของการดําเนินงานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามพันธ
กิจ ของแตละกระทรวงใหมีความเขมแข็ง และตอบโจทยประเทศ เปนฐานขอมูลการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย ของประเทศไทยที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถประเมินจุดออน จุดแข็ง และ
ศักยภาพบุคคล ของประเทศ นําไปสูการตัดสินใจระดับนโยบายและปฏิบัติ เพื่อพัฒนาคนไทยอยางมี
ทิศทาง และสอดคลองกับการพัฒนาประเทศไทยในอนาคต รวมถึงขอมูลที่สนับสนุนการผลิตกําลัง
แรงงานที่มี ทักษะตรงตอความตองการของตลาดงานในอนาคต และใชประกอบการตัดสินใจใน
การศึกษา ตอ ธนาคารคลังสมองเพื่อรวบรวมผูสูงอายุที่มีความรู ประสบการณ และทักษะ เพื่อ
ถายทอดความรู ประสบการณ และทักษะ ใหเกิดประโยชนตอประเทศชาติ 

(๗) การเสริมสรางศักยภาพการกีฬาในการสรางคณุคาทางสงัคมและพฒันาประเทศ  
โดยมุงสงเสริมการใชกิจกรรมนันทนาการและกีฬาเปนเครื่องมือในการเสริมสรางสุขภาวะของ
ประชาชน อยางครบวงจรและมีคุณภาพมาตรฐาน การสรางนิสัยรักกีฬาและมีนํ้าใจเปนนักกีฬา และ
การใชกีฬา และนันทนาการในการพัฒนาจิตใจ สรางความสามัคคีของคนในชาติ หลอหลอมการเปน
พลเมืองดี พัฒนาคุณภาพชีวิต รวมทั้งการพัฒนาทักษะดานกีฬาสูความเปนเลิศและกีฬาเพื่อการ
อาชีพในระดับ นานาชาติในการสรางช่ือเสียงและเกียรติภูมิของประเทศชาติเพื่อรองรับอุตสาหกรรม
กีฬา๑๒๗ ดังน้ี 

                                         
๑๒๗ ยุทธศาสตรแหงชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐). ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๓๕ ตอนที่ 

๘๒ก, ๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๑. น. ๔๒ 
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๗.๑) การสงเสริมการออกกําลังกาย และกีฬาข้ันพื้นฐานใหกลายเปนวิถีชีวิต  โดย
สงเสริมใหเด็ก เยาวชน ประชาชนทั่วไป บุคคลกลุมพิเศษ และผูดอยโอกาส มีความรูความเขาใจ ที่
ถูกตองเกี่ยวกับการออกกําลังกาย การปฐมพยาบาลเบื้องตน และการเลนกีฬาบางชนิดที่มี ความ
จําเปนตอทักษะในการดํารงชีวิต รวมทั้งการมีอิสระในการประกอบกิจกรรมนันทนาการตามความ 
ถนัดหรือความสนใจเฉพาะบุคคล และปฏิบัติอยางตอเน่ืองจนกลายเปนวิถีชีวิต เพื่อพัฒนาจิตใจ  
สรางความสัมพันธอันดี หลอหลอมจิตวิญญาณและการเปนพลเมืองดี   

๗.๒) การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในกิจกรรมออกกําลังกาย กีฬา และ
นันทนาการ โดยเนนการจัดกิจกรรมกีฬา สรางโอกาสและสนับสนุนการมีสวนรวมในกิจกรรมกีฬา
อยางตอเน่ือง การปลูกฝงใหมีคุณธรรมของความเปนนักกีฬา มีระเบียบ วินัย รูแพ รูชนะ รูอภัย  และ
รูจักการขอโทษ รวมถึงการพัฒนาบุคลากรและโครงสรางพื้นฐาน ดานอุปกรณ สถานที่  และสิ่ง
อํานวยความสะดวกทางกีฬาและนันทนาการที่มีคุณภาพและมาตรฐานสอดคลองกับความ ตองการ
และเหมาะสมกับประชาชนทุกกลุม ทุกเพศ ทุกวัย  

๗.๓) การสงเสริมการกีฬาเพื่อพัฒนาสูระดับอาชีพ โดยมุงการสรางและพัฒนา 
นักกีฬาของชาติ การเฟนหานักกีฬาที่มีความสามารถ สรางพื้นที่และโอกาสในการแขงขันแสดง
ศักยภาพ ดานกีฬา นันทนาการ และวิทยาศาสตรการกีฬา การสงเสริมการจัดกีฬาระดับนานาชาติ  
และสรางแรงบันดาลใจในการตอยอดความสําเร็จจากความเปนเลิศสูการประกอบอาชีพและมี
เสนทาง อาชีพที่มั่นคง ควบคูกับสงเสริมสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรมดานการกีฬา นันทนาการ  
และวิทยาศาสตรการกีฬา การจัดการความรู และพัฒนาระบบฐานขอมูล เพื่อนํามาใชสงเสริมและ 
สนับสนุนกีฬาเพื่อความเปนเลิศ กีฬาเพื่อการอาชีพ และนันทนาการเชิงพาณิชย   

๗.๔) การพัฒนาบุคลากรดานการกีฬาและนันทนาการเพื่อรองรับการเติบโตของ 
อุตสาหกรรมกีฬา โดยมุงสรางและพัฒนาบุคลากรดานการกีฬาและนันทนาการทั้งครูหรือผูสอนกีฬา  
ผูตัดสินกีฬา นักวิทยาศาสตรการกีฬา ผูบริหารการกีฬา อาสาสมัครกีฬา ตลอดจนผูที่เกี่ยวของตาง ๆ 
อยางเปนระบบและมีมาตรฐาน สามารถถายทอดความรูใหเด็ก เยาวชน ประชาชนทั่วไป บุคคล กลุม
พิเศษ และผูดอยโอกาสไดอยางถูกตอง และสามารถตอยอดศักยภาพในการพัฒนาเปนบุคลากร 
ทางการกีฬาและนันทนาการที่มีมาตรฐานของประเทศ รวมทั้งสนับสนุนและเสริมศักยภาพรองรับ 
การเติบโตของอุตสาหกรรมกีฬาและนันทนาการและการพัฒนาใหเปนศูนยกลางการลงทุน และฐาน
การผลิตดานอุตสาหกรรมกีฬาของภูมิภาคเอเชียควบคูกับการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงกีฬา และ
นันทนาการ การสนับสนุนและสงเสริมการผลิตบุคลากร และการพัฒนานวัตกรรมที่สนับสนุน 
อุตสาหกรรมกีฬาและนันทนาการ ตลอดจนมีมาตรการสงเสริมและสนับสนุนผูประกอบการกีฬา และ
นันทนาการ และธุรกิจที่เกี่ยวของ 

 
๒.๙ เยาวชนตนแบบ Thailand ๔.๐ 

เยาวชน เปนเหมือนดังความหวังของสังคม เปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติ
ใหเทาทันกระแสสังคมโลกที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว แตการสรางและเปดโอกาส เพื่อพัฒนา
เยาวชนไทยใหมีบทบาทและศักยภาพ สําหรับการสรางอนาคตของประเทศใหเจริญกาวหนา นับวา
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เปนเรื่องที่ผูใหญ ตองหันมาใหความสําคัญอยางจริงจัง เน่ืองจาก Thailand ๔.๐ เปนโมเดลพัฒนา
เศรษฐกิจของประเทศไทยบนวิสัยทัศนที่วา “มั่งคง มั่งค่ัง และย่ังยืน” ที่ภารกิจสําคัญในการ
ขับเคลื่อนปฏิรูปประเทศดานตาง ๆ  เพื่อการพัฒนาประเทศใหเจริญ เตรียมพรอมที่จะรับมือกบัโอกาส
และภัยคุกคามแบบใหม ๆ ที่เกิดข้ึนจากการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในศตวรรษที่ ๒๑ ได ซึ่งชวย
ผลักดันใหเด็กและเยาวชนของชาติสามารถเติบโตข้ึนเปนอนาคตของชาติและเปนกําลังสําคัญในการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจไปสู THAILAND ๔.๐ ในอนาคตไดอยางมั่นคงและแนนอน โดยหัวใจสําคัญของ
การขับเคลื่อน “Thailand ๔.๐” คือ “คนไทย ๔.๐” ที่ตองมีคุณลักษณะสําคัญ ไดแก การมีพื้นฐาน
รากทุนทางวัฒนธรรม ความพอเพียง การเรียนรูเทาทันสื่อ และการเปนนวัตกร สรางนวัตกรรมและ
ผลผลิตใหมได เพื่อใหสอดรับกับโลกในศตวรรษที่ ๒๑ คนไทยจะตองปรับเปลี่ยนตนเอง๑๒๘ “เด็กและ
เยาวชน” ตองมีทักษะชีวิตที่ดี การที่เด็กเรียนเกงเกินไปและไมเคยเผชิญหนาสถานการณที่ไมคาดคิดก็
อาจมีปญหา คนที่จะอยูรอดไมใชคนเรียนเกง แตตองแกปญหาเฉพาะหนาได รูจักการวิเคราะห 
กระบวนการเรียนการสอนตองเนนทักษะดานน้ีใหมาก เด็กและเยาวชนปจจุบันตองรูจักคิด รูจักเลือก
และปฏิเสธ แตตองไมเห็นแกตัว ทั้งน้ีเพื่อใหเด็กมีสุขภาวะที่ดีทั้งดานรางกาย จิตใจ สังคม และปญญา 
น้ัน ผูใหญตองกระตุนและจุดประกายโดยสนับสนุนในแงของการเปนตนแบบ หรือสรางนวัตกรรมใน
การสรางเสริมสุขภาวะของเด็กและเยาวชน๑๒๙ 

การพาประเทศไทยกาวไปสู "Thailand ๔.๐" ตองเริ่มที่การสรางเด็กและเยาวชนที่จะ
กลายเปนพลเมืองของอนาคตใหรูจักคิดอยางสรางสรรค กลาแสดงออก มีสํานึกรักบานเกิด รูคุณคา
ของภูมิปญญาทองถ่ิน เพื่อที่พวกเขาจะไดมีศักยภาพพรอมจะขับเคลื่อนประเทศดวยนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีบนฐานของเศรษฐกิจพอเพียง "ไทยแลนด ๔.๐" นโยบายที่ถูกหยิบยกข้ึนมาเปนกลไกสําคัญ
ในการพัฒนาประเทศไปสูความย่ังยืน โดยเนนกระบวนการสรางความเขมแข็งจากภายในใหสามารถ
พึ่งพาตนเองได แลวพึ่งพากันเอง จากน้ันจึงรวมเปนกลุมอยางมีพลัง เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของ
โลกยุคใหมที่หมุนดวยเทคโนโลยีที่สรางนวัตกรรมใหมๆ ข้ึนมาทุกวัน ปจจัยสําคัญที่สุดที่จะพา
ประเทศไปถึงเปาหมายดังกลาวคือ "การพัฒนาทรัพยากรมนุษย" ซึ่งหากตองการใหพัฒนาอยาง
แข็งแรงและย่ังยืน ควรเริ่มที่กลุมคนผูจะมาเปนกําลังหลักของประเทศในอนาคต น่ันคือ "เด็กและ
เยาวชน" ดวยการเปดพื้นที่ใหมีโอกาสแสดงศักยภาพตามความสนใจ๑๓๐ เครื่องมือสําคัญสําหรับการ
เตรียมความพรอมและพัฒนาคนไทย ๔.๐ ที่พรอมดวยทักษะที่สําคัญในมิติที่หลากหลายทั้งมิติดาน
เศรษฐกิจ ๔.๐ ดานสังคม ๔.๐ และดานการศึกษา ๔.๐ ซึ่งจะนําไปสูการพัฒนาคนไทยใหเปน “คนไทย 
๔.๐” จะเกิดข้ึนไดจะตองผานกระบวนการเรียนรูใน ๔ ประเด็นหลัก๑๓๑ ดังน้ี  

                                         
๑๒๘ สุวิทย เมษินทรีย. (๒๕๕๙). ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง: กระบวนทัศนการพัฒนาสูประเทศท

ไทย ๔.๐. (คณะกรรมาธิการปฏิรูปการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย, สภาปฏิรูปแหงชาติ (สปช.). น. ๓) 
๑๒๙ เพ็ญพรรณ จิตตะเสนีย. (๒๕๕๕). สรางเยาวชน สรางชาต.ิ (สํานักสนับสนุนสุขภาวะเด็ก 

เยาวชน และครอบครัว สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.). น. ๑๔) 
๑๓๐ สุปรีดา  อดุลยานนท. (๒๕๖๐). เยาวชนพลเมือง สูประเทศไทย ๔.๐. (กรุงเทพมหานคร : 

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ. น. ๘) 
๑๓๑ ศาสตรจารย ดร.สมพงษ จิตระดับ สุอังคะวาทิน. (๒๕๖๐). พื้นที่ตนแบบ Active Learning สู 

Thailand ๔.๐. (ศูนยวิจัยและนวัตกรรมดานเด็กและเยาวชน คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. น. ๓๕) 
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(๑) การเปนคนไทยที่มีความรู ทักษะ และความสามารถที่สอดรับกับโลกศตวรรษที ่๒๑ 
สามารถทําไดดวยกระบวนการสรางการเรียนรูตลอดชีวิต ดวยการจัดรูปแบบการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยในการแกไขปญหาชีวิต โดยใชการวิจัยเพื่อทองถ่ินเปนฐาน  

(๒) การสรางคนไทยที่มีความรับผิดชอบตอสังคม ดวยการศึกษาตามอัธยาศัยโดยใช
สถานการณปญหาในชุมชนเปนฐาน อาทิ การจัดการทรัพยากรชุมชนเกี่ยวกับการบริหารจัดการนํ้า
เพื่อแกไขปญหาการจัดสรรนํ้าอยางไมทั่วถึงของคนในชุมชน  การเรียนรูเพื่อสรางเสริมแรงบันดาลใจ
ใหมีชีวิตอยูอยางมีความหมาย  การสรางสังคมแหงการเรียนรูผานวิถีเกษตร เปนตน 

(๓) การสรางคนไทยที่มีอัตลักษณของความเปนไทยที่สามารถยืนไดอยางมีศักด์ิศรีใน
เวทีสากล ผานหลักสูตรทองถ่ินสถานศึกษา  

(๔) การสรางคนไทยที่มีความสามารถในการใชดิจิทัลเพื่อสอดรับกับการเขาสูยุคดิจิทลั 
อาทิ การเปลี่ยนจากการเกษตรแบบด้ังเดิมในปจจุบันไปสูการเกษตรสมัยใหมที่เนนการบริหารจัดการ
และเทคโนโลยี (Smart Farming) เปนการทําการเกษตรยุคใหมที่ตอบสนอบตอวิถีชิวิตของคนในยุค
ดิจิทัล อีกทั้งยังเปนผูใชดิจิทัลในการศึกษาและสรางนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงวิธีการทํา
การเกษตรโดยบูรณรการเศรษฐกิจพอเพียงกับ Digital Economy อยางรูเทาทันและชาญฉลาด 

เยาวชนในยคุการศึกษา ๔.๐ จะเปนบุคลากรของประเทศที่มีศักยภาพเพียงพอในการ
สรางนวตักรรมจนไดเปนสินคาที่มีคุณภาพสงขายไปยังตางประเทศเพื่อเอาเงินตราเขาประเทศและ
สรางรายไดใหกับประเทศอยางมีรายไดสูงได  ผูเรียนหรือนักเรียนจะมีความสามารถเชนน้ันไดตองมี
ความสามารถหลายอยางอยูในตัว โดยเฉพาะอยางย่ิงเปนความสามารถดานการคิด ไดแก การคิด
วิเคราะห (Analytical Thinking) เปนการคิดในการแยกแยะขอมูลทั้งที่เปนขอเท็จจริงและความ
คิดเห็นออกเปนสวนยอย ๆ  และมีการเช่ือมโยงความสัมพันธเชิงเหตุผลของขอมูลเหลาน้ันเพื่อใชเปน
พื้นฐานในการคิดระดับอื่น ๆ หรือทําใหเกิดความเขาใจเหตุการณในแงมุมตาง ๆ ไดชัดเจนข้ึน๑๓๒ การ
คิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) เปนการคิดที่ใหระบุประเด็นปญหา ประมวลขอมูลที่
เกี่ยวของจากการคิดทางกวาง คิดทางลึกซึ้ง คิดอยางละเอียด และคิดในระยะไกล วิเคราะหขอมูล   
พิจารณาทางเลือกโดยพิจารณาขอมูลโดยใชหลกัเหตุผลและระบุทางเลือกที่หลากหลายลงความเห็น 
ตัดสินใจทํานายอนาคตโดยประเมินทางเลือกและใชเหตุผล การคิดสรางสรรค (Creative Thinking) 
เปนการคิดที่มีองคประกอบสําคัญตามแนวคิดของ พอล ทอรแรนซ๑๓๓ คือ การคิดคลอง (Fluency) 
การคิดยืดหยุน (Flexibility) การคิดละเอียดละออ (Elaboration) และการคิดตนแบบ (Originality) 
การคิดผลิตภาพ (Productive Thinking) ความสามารถทางสมองของบุคคลในการทําภาพที่เกิดข้ึน
ใหออกมาเปนสิ่งที่เปนผลิตภาพที่เปนรูปธรรมที่สามารถนําไปใชแกปญหาหรือไปทําประโยชนในงาน
ตาง ๆ ได โดยการสรางผลงาน แนวทางดังกลาวน้ีจะตองเนนใหมีผลงาน เกิดข้ึนจากเด็กและเยาวชน
ผูเรียน ไมวาผลงานน้ันจะเปนผลงานวิชาการ ผลงานการประดิษฐ ผลงานสรางสรรคตาง ๆ ดังน้ันไม

                                         
๑๓๒ ไพฑูรย สินลารัตน. (๒๕๕๙). การศึกษา ๔.๐ เปนยิ่งกวาการศึกษา. (กรุงเทพมหานคร: 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย. น. ๑๕) 
๑๓๓ ทวีศกัดิ์ จินดานุรักษ. (๒๕๕๘). การคิดสรางสรรคในศาสตรการคิด. (Paul Torrance, อาง

ใน อางใน). (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย. น. ๓๒) 



๑๑๔ 
 

วาจะเปนการสอนภาษา ก็ตองมีผลงานทางภาษา ถาสอนวิทยาศาสตรตองใหมีผลงานทาง
วิทยาศาสตร ถาสอนศิลปะก็ตองมีงานศิลปะออกมาเปนผลงาน ถาเปนงานทางเกษตรก็ตองมีผลงาน
ดานการเกษตรที่ชัดเจนไมวาจะเปนการเรียนวิชาใดเรื่องใด เปาหมายจะตองมีผลผลิตออกมาอยาง
ชัดเจน และผลผลิตที่ออกมาจะตองเปนผลผลิตที่กอใหเกิดสิ่งใหม ๆ ดวยพรอมกันไป  ไมใชเพียงแต
ลอกเลียนคนอื่นมาเทาน้ัน ในขณะที่รูจักคิดสรางสรรค สําหรับการคิดนวตักรรม (Innovation 
Thinking) เปนการคิดที่สรางผลผลิตที่มีความใหมไมซ้ําแบบใคร และมีความเปนเชิงบวกและการคิด
รับผิดชอบ (Responsible Thinking) ตองรับผิดชอบตอการกระทําในทุกข้ันตอน  ตลอดจน
รับผิดชอบตอผลผลิตที่สรางข้ึนโดยคํานึงถึงความรับผิดชอบตอสงัคมสวนรวมดวย๑๓๔ 

ทักษะแหงศตวรรษที่ ๒๑ (๒๑st century skills; transversal skills) สําหรับ
นักเรียน ๔.๐ เปนกลุมความรู ทักษะและนิสัยการทํางานที่เช่ือวามีความสําคัญย่ิงตอความสําเร็จใน
การเรียนรูตลอดชีวิต ทกัษะดังกลาวน้ีเปนผลจากการพัฒนากรอบความคิดการเรียนรูในศตวรรษที่ 

๒๑ (๒๑st Century Learning Framework) โดยภาคีเพื่อทักษะแหงศตวรรษที่ ๒๑ (The 

Partnership for ๒๑st Century Skills) เบอรนี ทริลลิง และชาลส แฟเดล๑๓๕ ไดเสนอไวในหนังสือ 

๒๑st Century Skills: Learning for Life in Our Times (๒๐๐๙) ประกอบดวย ๓Rs และ ๗Cs 
เปนดังตอไปน้ี 

๓Rs ประกอบดวย ทกัษะการรูหนังสือ ไดแก  
(๑) Reading ทักษะการอาน อานออก   
(๒) Writing ทักษะการเขียน เขียนได 
(๓) Arithmetic ทักษะเลขคณิต คิดเลขเปน 
๗Cs ประกอบดวย ทกัษะ ๗ ดาน คือ  
(๑) ดานการคิดอยางมีวิจารณญาณและการแกปญหา (Critical Thinking and 

Problem Solving) เปนการคิดอยางผูเช่ียวชาญ  
(๒) ดานการสื่อสารสารสนเทศและการรู เทาทันสื่อ  (Communications, 

Information, and Media Literacy) เปนการสื่อสารอยางซับซอนและการประเมินความนาเช่ือถือ 
ของสื่อตาง ๆ  

(๓) ดานความรวมมือ การทํางานเปนทีมและภาวะผูนํา (Collaboration, Teamwork 
and Leadership) เปนความสามารถในการนําผูอื่นและความรับผิดชอบแบบกระจายบทบาท   

(๔) ดานการสรางสรรคและนวตักรรม (Creativity and Innovation) เปนการใช
จินตนาการ การประยุกต และการประดิษฐในการสรางสรรคสิ่งใหมเรื่องใหม   

                                         
๑๓๔ ทวีศกัดิ์ จินดานุรักษ. (๒๕๕๘). การคิดสรางสรรคในศาสตรการคิด. (Paul Torrance, อางใน 

อางใน). (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย. น. ๓๕) 
๑๓๕ ไพฑูรย สินลารัตน. (๒๕๕๙). การศึกษา ๔.๐ เปนยิ่งกวาการศึกษา. (กรุงเทพมหานคร: 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย. น. ๔๕) 



๑๑๕ 
 

(๕) ดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and 
ICT Literacy) มีความรูแหลงสารสนเทศและสามารถเขาถึงไดอยางรวดเร็วสามารถประเมินความ
นาเช่ือถือของสารสนเทศและสามารถใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศอยางสรางสรรค 

(๖) ดานการทํางาน การเรียนรู และการพึ่งตนเอง (Career and Learning Self-
Reliance) มีความยืดหยุนและปรับตัวไดดีมีความสามารถในการจดัการทํางานและเรียนรูอยางอิสระ   

(๗) ด านความเข าใจต าง วัฒนธรรมต างกระบวนทั ศน  (Cross–Cultural 
Understanding) มีปฏิสัมพันธทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพและสามารถทํางานกับ
ทีมงานที่มีความแตกตางหลากหลายไดดี ทักษะแหงศตวรรษที่ ๒๑ เปนจุดมุงหมายสําคัญของการจัด
การศึกษาและการเรียนรูที่ชวยผูเรียนใหมีคุณภาพเพื่อเตรียมพรอมที่จะมีชีวิตในคริสตศตวรรษที่ ๒๑ 
เปนทักษะในการเรียนรูตลอดชีวิต และเปนสวนชวยเสริมสรางความสามารถของผูเรียนในยุค
การศึกษา ๔.๐ ใหสามารถสรางสรรคนวตักรรมใหกับประเทศไดตอไป 

 

๒.๑๐ งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
ผูศึกษาไดทําการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวกับ การพัฒนานวัตกรรมการเสริมสรางเยาวชน

ตนแบบตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ทั้งงานวิจัยในประเทศและ
ตางประเทศ ดังตอไปน้ี 

๑.งานวิจัยในประเทศ 
สมควร นามสีฐาน ไดทําวิจัยเรื่องการพัฒนานวิตกรรมการสอนศึกษาแนวพุทธใน

ศตวรรษที่ ๒๑. การพัฒนานวัตกรรมการสอนสังคมศึกษา ถือวาเปนสิ่งสําคัญในการจัดกระบวนการ
เรียนการสอนในศตวรรษที่ ๒๑ การสอนสังคมศึกษามีสาระความรูที่เปนพื้นฐานของสังคม ไดแก 
สาระวิชาศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม  สาระวิชาหนาที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดําเนินชีวิตใน
สังคม  สาระวิชาเศรษฐศาสตร  สาระวิชาภูมิศาสตร และสาระวิชาประวัติศาสตร  การจัด
กระบวนการเรียนการสอนสังคมศึกษาจึงตองทําใหเกิดสิ่งใหม ๆ อยูเสมอ ซึ่งอาจจะเปนความคิด 
แนวคิด แนวทาง ระบบ รูปแบบ วิธีการ กระบวนการ สื่อและ เทคนิคตาง ๆ โดยใชหลักแนวทางการ
สอนแนวพุทธประยุกตใหเกิดนวัตกรรมใหมรวมกัน ซึ่งคุณลักษณะนวัตกรรมทางการเรียนการสอน
จะตองเปนสิ่งใหมเกี่ยวกับการสอนเปนสิ่งที่ใหม บางสวนเปนสิ่งใหมที่ยังอยูในกระบวนการทดลอง  
สิ่งใหมที่นํามาปรับปรุงใหมทดลองใชและเผยแพร นวัตกรรมทางดานการเรียนการสอนแยกออกเปน 
๒ ประเภท คือ นวัตกรรม ประเภทผลิตภัณฑหรือสิ่งประดิษฐ และนวัตกรรมประเภทรูปแบบ เทคนิค 
และวิธีการสอน นอกจากน้ียังมีนวัตกรรมประเภทเสริมสรางคุณลักษณะของผูเรียนดานจิตพิสัย ไดแก 
ความมี วินัย ความซื่อสัตย ความรับผิดชอบ ความมีน าใจ การบริโภคดวยปญญาในวิถีไทย โดยครู 
ตองสอดแทรกเพื่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ ประกอบดวย  ทักษะดานการเรียนรูและ คิดคนสิ่ง
ใหม ๆ ใชสื่อที่หลากหลายในการจัดกระบวนการเรียนรู และสาระสําคัญในการดํารงชีวิตและการ



๑๑๖ 
 

ทํางานโดยใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา การพัฒนานวัตกรรมการ เรียนการสอน มีหลักการ คือ 
การระบุปญหาการ กําหนดจุดมุงหมาย การศึกษาขอจํากัด๑๓๖ 

พูนภัทรา พูลผล ไดทําวิจัยเรื่องการพัฒนานวัตกรรมการสอนศึกษาแนวพุทธใน
ศตวรรษที่ ๒๑. วารสารบัณฑิตศึกษามหาจุฬาของแกน มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนารูปแบบการ
บริหารงานวิชาการในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อเตรียมผูเรียนสู ความเปนพลเมืองโลก แนวคิดในการ
วิจัยประกอบดวย แนวคิดการบริหารงานวิชาการ ๕ ดานคือ ๑) หลักสูตร ๒) การจัดการเรียนการ 
สอน ๓) การนิเทศการสอน ๔) การวัดและประเมินผล และ ๕) การใชเทคโนโลยีทางการศึกษา 
แนวคิดเรื่องความเปนพลเมืองโลก (Global Citizenship) แนวคิดกระบวนการบริหารคุณภาพ PDCA 
และแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบ การด าเนินการวิจัยแบงเปน การศึกษาสภาพปจจุบันและ
ปญหาการบริหารงานวิชาการจากเอกสารดวยการวิจัยเชิงปริมาณโดยใชแบบสอบถามจาก
สถานศึกษาข้ัน พื้นฐานสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานที่เขารวมในโครงการ
โรงเรียนมาตรฐานสากล ของส านักบริหารงานการ มัธยมศึกษาตอนปลายในป ๒๕๕๓ จํานวน ๕๐๐ 
โรงเรียน  ผูใหขอมูลคือ ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา น าขอมูลที่ ไดมา
วิเคราะหและสังเคราะหเพื่อรางรูปแบบการบริหารงานวิชาการ ตรวจสอบและประเมินรูปแบบดาน
ความถูกตอง ความเหมาะสม และความเปนไปไดกับโรงเรียนในตางประเทศที่มีการบริหารงาน
วิชาการที่สงเสริมความเปนพลเมืองโลก น าขอเสนอแนะที่ไดมา ปรับปรุงรูปแบบใหมีความสมบูรณ
และสามารถนําไปใชไดจริง๑๓๗ 

อัจศรา ประเสริฐสิน  ไดทําวิจัยเรื่องการศึกษาแนวทางการจัดการนวัตกรรมทาง
การศึกษาไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการทําวิจัยของครู มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาแนว
ทางการจัดการนวัตกรรมทางการศึกษาไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน และการทําวิจัยของครู 
ใชวิธีการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพโดยการสนทนากลุมผูใหขอมูลจากโรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานคร 
จํานวน ๓ สังกัด ไดแก สังกัดสําานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกรุงเทพมหานคร (สพฐ.) 
สังกัดสําานักการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.) และสังกัดสําานักงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน (สช.) สังกัดละ ๒ คน รวม ๖ คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือแบบสนทนากลุมเพื่อ
หาแนวทางการจัดการนวัตกรรมทางการศึกษาไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการทําวิจัย
ของครูมีความตรงเชิงเน้ือหาคา IOC อยูระหวาง ๐.๖๐ - ๑.๐๐ ผลการวิจัยพบวาแนวทางการจัดการ
นวัตกรรมทางการศึกษาไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการทําวิจัยของครูประกอบดวย ๗ 
ดาน คือ (๑) การจัดการอบรมความรูที่ทันสมัยเพื่อสรางสรรคนวัตกรรม (๒) การสงเสริมสนับสนุน
อุปกรณและเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเหมาะสม (๓) การจัดเวทีนําเสนอผลงานเพื่อการแลกเปลี่ยน
เรียนรู (๔) มนีโยบายสงเสรมิการใชนวัตกรรมในช้ันเรียน (๕) มีงบประมาณจัดทํานวัตกรรม ๖) 

                                         
๑๓๖ สมควร นามสีฐาน. (๒๕๖๑). การพัฒนานวัตกรรมการสอนศึกษาแนวพุทธในศตวรรษที่ ๒๑. 

วารสารบัณฑิตศึกษามหาจุฬาของแกน. ปที่ ๕ ฉบับที่ ๑ ประจําเดือนมกราคม – มิถุนายน ๒๕๖๑. 
๑๓๗ พูนภัทรา พูลผล. (๒๕๖๑). การพัฒนานวัตกรรมการสอนศึกษาแนวพุทธในศตวรรษที่ 

๒๑. คณะครุศาสตร. สาขาวิชาบริหารการศึกษา. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 



๑๑๗ 
 

กําหนดจํานวนนักเรียนแตละหองใหมีความเหมาะสมกับจํานวนสื่อการเรียนรู และ ๗) สรางแรงจูงใจ
ใหครูในการสรางนวัตกรรม เชน การใหรางวัล เปนตน๑๓๘ 

น้ํามนต  เรืองฤทธิ์ ไดทําวิจัยเรื่องการพัฒนานวัตกรรมการสอนแบบผสมผสานโดยใช
โครงงานเปนฐานรายวิชา ๔๖๘ ๓๑๐ เทคนิคการนําเสนอและการจัดนิทรรศการ  มีวัตถุประสงคเพื่อ 
(๑) พัฒนานวัตกรรมการสอนแบบผสมผสานโดยใชโครงงานเปนฐาน รายวิชา ๔๖๘๓๑๐ เทคนิคการ
นาเสนอและการจัดนิทรรศการ และ (๒) พัฒนาผลการเรียนรูของผูเรียนในรายวิชา ๔๖๓๓๑๐ 
เทคนิคการนาเสนอและการจัดนิทรรศการ หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕) ดานความรูและทักษะทางปญญาและดานทักษะ
ความสัมพันธระหวางบุคคลและ ความรับผิดชอบ ผลการวิจัยมีดังน้ี  (๑) นวัตกรรมฯ ประกอบดวย 
๑) องคประกอบ ๗  องคประกอบ ไดแก ๑.๑) ผูสอน ๑.๒) ผูเรียน ๑.๓) คูมือการเรียน ๑.๔) 
ประมวลรายวิชา ๑.๕) ระบบบริหารการเรียนการสอนออนไลน ๑.๖) แบบประเมินความรูและทักษะ
ทางปญญา ๑.๗) แบบประเมินทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ (๒) ข้ันตอน
ของนวัตกรรมการเรียนการสอน ประกอบดวย ๓ ข้ันตอนหลัก ไดแก ๒.๑) ข้ันเตรียมการ ๒.๒) ข้ัน
การเรียนการสอน และ ๒.๓) ข้ันประเมินผล สําหรับผลการพัฒนาผลการเรียนรู (๑) ดานความรูและ
ทักษะทางปญญา พบวาคาเฉลี่ยของความรูและ ทักษะทางปญญาอยูที่ รอยละ ๘๔.๖๖ แสดงวา
นักศึกษามีความรูและทักษะทางปญญาอยูในระดับดีมาก และ (๒) ดานทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ ไดคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๔ อยูในระดับดี๑๓๙ 

กรวรรณ  สืบสม และนพรัตน  หมีพลัด ไดทําวิจยัเรื่องการพัฒนานวัตกรรมการเรยีนรู
โดยบูรณาการรูปแบบการจัดการความรูกับเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มทักษะการสอนคอมพิวเตอร
ของครูในโรงเรียนขยายโอกาส มีวัตถุประสงคเพื่อ (๑) พัฒนารูปแบบนวัตกรรมการเรียนการสอนดวย
การบูร ณาการรูปแบบการจัดการความรูกับเทคโนโลยีสารสนเทศ (๒) เพื่อวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของ นักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสผานนวัตกรรมการเรียนการสอน และ (๓) เพื่อความพึงพอใจการ
เรียน การสอนผานนวัตกรรมการเรียนรูดวยคอมพวิเตอรของครูในโรงเรียนขยายโอกาสการวิจัยครั้งน้ี
เปน การวิจัยเชิงพัฒนาเพื่อหารูปแบบนวัตกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับครูและนักเรียนใน 
โรงเรียนขยายโอกาส ผลจากการวิจัยพบวา รูปแบบนวัตกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับ
นักเรียน โรงเรียนขยายโอกาสมี ๓ รูปแบบคือ หนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-book) บทเรียนคอมพิวเตอร
ชวยสอน และ แอพพลิเคช่ันสื่อการสอน และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนดวย
นวัตกรรมการ เรียนการสอนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนโดยมีคาเทากับ (X = (๖.๕๕ S.D. = ๑.๔๗ 

                                         
๑๓๘ อัจศรา ประเสริฐสิน.  (๒๕๖๐). การศึกษาแนวทางการจัดการนวัตกรรมทางการศึกษาไปใชใน

การพัฒนาการเรียนการสอนและการทําวิจัยของครู. วารสารบรรณศาสตรมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปที่ ๑๐ 
ฉบับที่ ๒ กรกฎาคม - ธันวาคม ๒๕๖๐. 
 

๑๓๙ นํ้ามนต  เรืองฤทธ์ิ. (๒๕๖๐). การพัฒนานวัตกรรมการสอนแบบผสมผสานโดยใชโครงงานเปน
ฐานรายวิชา ๔๖๘ ๓๑๐ เทคนิคการนําเสนอและการจัดนิทรรศการ. วิทยานิพนธปริญญาสังคมศาสตรและศิลป
มหาบัณฑิต. สาขามนุษยศาสตร สังคมศาสตรและศิลปะ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 



๑๑๘ 
 

และมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ .๐๕ และครูในโรงเรียนขยายโอกาสมีความพึงพอใจตอนวัตกรรมการ
เรียนการสอนอยูใน เกณฑระดับมาก๑๔๐ 

มาเรียม นิลพันธุ การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐานแบบมสีวน
รวมกับชุมชนโดยใชพิพิธภัณฑและแหลงเรียนรูในทองถ่ิน เพื่อสงเสริมการเรียนรูเชิงสรางสรรค มี
วัตถุประสงค (๑) เพื่อวิเคราะหและสังเคราะหนวัตกรรมการ เรียนรูระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานแบบมี
สวนรวมกับชุมชนโดยใชพิพิธภัณฑและแหลงเรียนรูในทองถ่ิน (๒) เพื่อ พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู 
(๓) เพื่อศึกษาผลการใชนวัตกรรมการเรียนรู และ ๔) เพื่อสังเคราะหและเสนอรูปแบบ การพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนรู ผลการวิจัยพบวา (๑) พื้นที่การวิจัยทั้ง ๔ แหง ซึ่งประกอบดวย ๑.๑) พิพิธภัณฑ
โรงเรียนวัดบางหลวง จังหวัดนครปฐม ๑.๒) แหลงเรียนรูวัดมหาธาตุวรวิหาร จังหวัดเพชรบุรี ๑.๓) 
แหลงเรียนรูปลองเหลี่ยม จังหวัดสมุทรสาคร และ ๔) แหลง เรียนรูชุมชนกะเหรี่ยงบานบึงเหนือ 
จังหวัดราชบุรี มีบริบทดานพิพิธภัณฑและแหลงเรียนรูที่เหมาะสมแกการ พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู 
(๒) นวัตกรรมการเรียนรู ประกอบดวย หลักสูตรสถานศึกษาที่บูรณาการพิพิธภัณฑและแหลงเรียนรู 
ทองถ่ินกิจกรรมบูรณาการ และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ๓) คนในชุมชนเกิดความตระหนักและมีจิตส 
านึกในการใชพิพิธภัณฑและแหลงเรียนรูในทองถ่ินใหมี ประโยชนอยางสูงสุด เกิดความรักช่ืนชม หวง
แหน และอนุรักษศิลปวัฒนธรรมอันมีคาของทองถ่ินและของ ประเทศชาติ ทุกฝายมีสวนรวมในการ
พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู ผูเรียนมีช้ินงาน ผลงานที่สะทอนความคิด สรางสรรคและเกิดความ
ภาคภูมิใจในช้ินงานของตนเอง มีความเขาใจในกระบวนการเรียนรูที่เช่ือมโยงกับ พิพิธภัณฑและแหลง
เรียนรูในทองถ่ิน๑๔๑ 

ชนสิทธิ์ สิทธิ์สูงเนิน ไดทําวิจัยเรื่องการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐานแบบมสี่วนรวมกับชุมชน มีวัตถุประสงคเพื่อ (๑) ศึกษาบริบทและนวัตกรรมการเรียนรู (๒) 
พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู (๓) ทดลองใชนวัตกรรมการเรียนรู และ (๔) ประเมินและปรับปรุง 
นวัตกรรมการเรียนรูระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานแบบมีสวนรวมกับชุมชนโดยใชพิพิธภัณฑ และแหลง
เรียนรูในทองถ่ินเพื่อสงเสริมการเรียนรูเชิงสรางสรรค: วัดมหาธาตุวรวิหาร  เพชรบุรี กลุมเปาหมาย 
คือ ปราชญ ชุมชน ครูและนักเรียน ผลการวิจัย พบวา  (๑) บริบทและนวัตกรรมการเรียนรูวัด
มหาธาตุวรวิหาร มีความสําคัญเชิงประวัติศาสตร ศิลปะเชิง พุทธศิลป และโบราณคดี   นวัตกรรมการ
การเรียนรูที่ตองการ ไดแก การศึกษาเกี่ยวกับประวัติวัด โบราณสถานที่สําคัญ ลวดลายโบสถและ
วิหาร และการเขียนลายในวัด (๒) นวัตกรรมการเรียนรู มีกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเชิงสรางสรรค ๒ 
กิจกรรม ไดแก แผนการจัดกิจกรรม พัฒนาผูเรียน ชุมนุมศิลปะ (ลายรดนํ้าสรางสรรค ปูนปนสรรค

                                         
๑๔๐ กรวรรณ  สืบสม และนพรัตน  หมีพลัด. (๒๕๖๐). การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูโดยบูรณา

การรูปแบบการจัดการความรูกับเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มทักษะการสอนคอมพิวเตอรของครูในโรงเรียนขยาย
โอกาส. กลุมงานสรางสรรคและนวัตกรรม. คณะครุศาสตร. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช. 

๑๔๑ มาเรียม นิลพันธุ. (๒๕๕๘). การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานแบบมี
สวนรวมกับชุมชนโดยใชพิพิธภัณฑและแหลงเรียนรูในทองถิ่น เพื่อสงเสริมการเรียนรูเชิงสรางสรรค. วารสารบรรณ
ศาสตร  ประจําภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร   ปที่ ๘ ฉบับที่ ๑ มกราคม 
– เมษายน ๒๕๕๘. 



๑๑๙ 
 

สราง) และโครงการพัฒนากิจกรรมชุมนุม (๓) การทดลองใชนวัตกรรมการเรียนรู พบวา โรงเรียน
สุวรรณรังสฤษฎ์ิวิทยาลัย ตระหนักในประโยชนของพิพิธภัณฑและแหลงเรียนรูวัดมหาธาตุวรวิหารที่มี
ตอการเรียนรูเชิงสรางสรรค ชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนานวัตกรรมเรียนรูทั้งรวมคิด  รวมทํา รวม
ประเมิน รวมรับผลประโยชน และรวมตระหนักในความสําคัญ และ (๔) ผลการประเมินและปรับปรุง
นวัตกรรมการเรียนรู พบวา ผูเรียนเกิดการเรียนรูเชิงสรางสรรค ตระหนักและเห็นคุณคา เกิดการ
เรียนรูเชิงสรางสรรค ๔ ดาน คือ คิดคลอง คิดไมเหมือนเดิม คิดยึดหยุนไมติดกรอบ และคิดเปน
ประโยชน๑๔๒ 

รองศาสตราจารย พรทิพย  ไชยโส ไดทําวิจัยเรื่องการพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนการสอนเพื่อสงเสริมสมรรถนะดานการประเมินการเรียนรูของนิสิตครูเพื่อการเรียนรูของผูเรียน 
มีวัตถุประสงคหลักเพื่อพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมสมรรถนะดานการ
ประเมินการเรียนรูของนิสิตครูเพื่อการเรียนรูของผูเรียน ใชวิธีการวิจัยแบบพัฒนาทดลอง มีข้ันตอนใน
การวิจัย ประกอบดวย (๑) การกําหนดสมรรถนะ ทางดานการประเมินการเรียนรูที่นิสิตครูควรไดรับ
การพัฒนา (๒) ศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาสมรรถนะ ดานประเมิน
การเรียนรูจากอาจารยผูสอนในสถาบันผลิตครูที่สอนวิชาการวัดและประเมินทางการศึกษา และ (๓) 
สรางนวัตกรรมการจัดการ เรียนการสอนเพื่อพัฒนาสมรรถนะดานการประเมินจากการสังเคราะห
แนวทางปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนการสอน ผลการวิจัยพบวานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนที่
พัฒนาข้ึนเปนรูปแบบการเรียนการสอนที่เนนกระบวนการคิด มีข้ันตอน ในการจัดกิจกรรม ๕ ข้ัน คือ 
ข้ันกระตุนความสนใจ ข้ันการสืบเสาะหาคําตอบ ข้ันการสรุปผล ข้ันการขยายความรู และข้ันการ
ประเมินผล เรียกวา ช่ือวา “๓S๒E Model” นําเสนอนวัตกรรมในลักษณะของเอกสารคูมือสําหรับ
อาจารยและเอกสารการเรียนรูของ นิสิตนักศึกษาครู โดยจัดลําดับโครงสรางจัดเปนหนวยการเรียน ๙ 
หนวย ใชเวลาในการสอนและทํากิจกรรมแตละหนวยประมาณ ๓ ช่ัวโมง ผลการนํานวัตกรรมไปใช
พบวา นิสิตนักศึกษามากกวารอยละ ๕๐ มีสมรรถนะดานการประเมินอยูในระดับดีมาก และมีจํานวน
นิสิตนักศึกษามากกวารอยละ ๙๐ ที่ผานเกณฑรอยละ ๖๐ ทั้งน้ีมีสมรรถนะดานการประเมินที่นิสิต
นักศึกษาครูไดรับการพัฒนา ๙ สมรรถนะ ประกอบดวย ๑) สมรรถนะในการกําหนดวัตถุประสงคใน
การประเมินและสิ่งที่ประเมิน  ๒) สมรรถนะในการใหผลยอนกลับกับผูเรียน ๓) สมรรถนะในการ
สรางและใชเครื่องมือในการประเมินการเรียนรูของผูเรียน  ๔) สมรรถนะในการใหคะแนนและแปล 
ความหมายคะแนน ๕) สมรรถนะในการออกแบบการประเมินสภาพจริง (๖) สมรรถนะในการ
ตรวจสอบและวิเคราะหคุณภาพเครื่องมือประเมิน (๗) สมรรถนะในการใหระดับคะแนนและกา
รายงานผลการเรียนรูของผูเรียน (๘) สมรรถนะในการใชผลการประเมินเพื่อปรับ ปรุงการเรียนรูของ
ผูเรียนและการสอนของครู (๙) สมรรถนะในการจัดทําโครงการในการออกแบบการประเมินการ
เรียนรู  อาจารยที่ใชนวัตกรรมที่พัฒนาข้ึนสวนใหญมีความเห็นวาคูมือและกิจกรรมมีความเหมาะสม
อยูในระดับมาก นิสิตนักศึกษาที่เรียนรายงานวาได เรียนรูตามบทเรียนที่เรียนและตระหนักวา

                                         
๑๔๒ ชนสิทธ์ิ สิทธ์ิสูงเนิน. (๒๕๕๘). การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

แบบมส่ีวนรวมกับชุมชน. วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาหลักสูตรและการสอบ คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี. เพชรบุรี. 



๑๒๐ 
 

สมรรถนะดานการประเมินเปนสิ่งที่สําคัญสําหรับครูที่จะนําไปใชในการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียน
ตอไป๑๔๓ 

ซูไรดา  เจะนิ ไดทําวิจัยเรื่องการพัฒนานวัตกรรมการสอนภาษาไทยแบบกระตุนคิด 
เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๓ มีวัตถุประสงคเพื่อ (๑) สราง
และหาประสิทธิภาพนวักรรมสอนภาษาไทยแบบกระตุนคิดเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหตาม
เกณฑมาตรฐาน ๘๐/๘๐ และ (๒) เพื่อเปรียบเทียบทักษะการคิดวิเคราะหของนักเรียนกอนและหลัง
ดวยนวัตกรรมการสอนภาษาไทยแบบกระตุนคิดที่ผูวิจัยสรางข้ึน ผลการศึกษาพบวา นวัตกรรมการ
สอนภาษาไทยแบบกระตุนคิดเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๓ 
ที่ผูวิจัยสรางข้ึน มีประสิทธิภาพเทากับ ๘๒.๒๑/๘๑.๐๑ ซึ่งสูงกวาเกณฑมาตรฐาน และนักเรียนมี
ทักษะการคิดวิเคราะหหลักเรียนดวยนวัตกรรมการสอนภาษาไทยและกระตุนคิด สูงกวากอนเรียน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑๑๔๔ 

รองศาสตราจารย ดร.ชุมศักดิ์  อินทรรักษ ไดทําวิจัยเรื่องการสงเสริมและพัฒนา
นวัตกรรมเครือขายการเรียนรูของครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน มี
วัตถุประสงค คือ (๑)  เพื่อศึกษาบทบาทของสถาบันผลิตครูในการสงเสริมเครือขายการ เรียนรูของครู 
และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน (๒) เพื่อพัฒนานวัตกรรมเครือขายการ เรียนรู
ของครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน และ (๓) เพื่อจัดทําขอเสนอแนะเชิง 
นโยบายการสงเสริมเครือขายการเรียนรูของครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
ผลการศึกษาพบวา (๑) ครูและบุคลากรทางการศึกษาในเครือขาย มีความคาดหวังในบทบาทของ
คณะศึกษาศาสตรในฐานะสถาบันผลิตครู ดังน้ี ๑) เปนแหลงเรียนรูที่ทันสมัยใหกับชุมชน ๒) ทํา
หนาที่จัดอบรม  สัมมนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ๓) ผลิตครูรุนใหมที่มีประสิทธิภาพ ๔) เปน
สื่อกลางในการนําเทคนิคและสิ่งใหม ๆ มาแนะนําตอชุมชน ๕) เปนสื่อกลางในการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
๖) เปนสื่อกลางทางความคิดโดยอาศัยการวิจัย ๗) เปนแหลงเรียนรูที่ดีและทันสมัย และ ๘) พัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาทุกรูปแบบ (๒) ครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็นดวยกับการพัฒนา
นวัตกรรมเครือขายการเรียนรูศรีตรัง หรือเครือขาย SEN บนเครือขายอินเตอรเน็ต เพราะสอดคลอง
กับบริบทของพื้นที่ที่ประสบกับสถานการณความไมสงบ การเดินทางอยูในสภาวะเสี่ยง ดังน้ัน การ
หลีกเลี่ยงการเดินทางที่ไมจําเปนจะทําใหครูมีความปลอดภัยมากข้ึน โดยพบวา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษายังมีปญหาในการใชเครือขาย SEN ครูประจําการมีปญหาในการใชคอมพิวเตอร แมวา
จะมีประสบการณมาก มีความรูเพียงพอที่จะแลกเปลี่ยนเรียนรู แตไมสามารถทําได สําหรับนักศึกษา
ปฏิบัติการสอน  แมวาจะมีความสามารถในการใชคอมพิวเตอร แตเน่ืองจากมีประสบการณในการ

                                         
๑๔๓ รองศาสตราจารย พรทิพย  ไชยโส. (๒๕๕๖). การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน

เพื่อสงเสริมสมรรถนะดานการประเมินการเรียนรูของนิสิตครูเพื่อการเรียนรูของผูเรียน. สํานักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา. กระทรวงศึกษาธิการ. 

๑๔๔ ซูไรดา เจะนิ. (๒๕๕๖). การพัฒนานวัตกรรมการสอนภาษาไทยแบบกระตุนคิด เพื่อพัฒนา
ทักษะการคิดวิเคราะห สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓. วิทยานิพนธปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาไทย. มหาวิทยาลัยทักษิณ. 



๑๒๑ 
 

สอนนอยจึงไมมั่นใจที่จะแลกเปลี่ยนเน่ืองจากกลัวความผิดพลาด อยางไรก็ตามปญหาในการใช
เครือขาย SEN รวมกันคือ ไมมีเวลามากพอที่จะแลกเปลี่ยนเรียนรูบนเครือขาย เน่ืองจากไดรับภาระ
งานอื่น ๆ นอกเหนืองานสอน ตอความคาดหวังที่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในเครือขายมีตอ  
เครือขายการศึกษา SEN พบวา มีความคาดหวังสูงโดยเฉพาะคาดหวังจะให SEN เปนเครือขายที่เปน
แหลงเรียนรูที่สมบูรณแบบมีการผลิตสื่อ IT เผยแพร รวมทั้งคาดหวังให SEN เปนสื่อกลางในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูดานการศึกษา และขอใหทุกองคกรทางการศึกษาไดเขามามีสวนรวมกับ SEN 
โดยเฉพาะโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ผูปกครอง และผูเรียนทุกระดับ นอกจากน้ี ยังตองการ
ให SEN จัดกิจกรรมสม่ําเสมอและมีปฏิทินกิจกรรมที่แนนอน และ (๓) นโยบายที่นําเสนอเพื่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต มีดังน้ี ๑) ควรสงเสริมใหโรงเรียนในสามจังหวัด
ชายแดนภาคใตมีเครื่องคอมพิวเตอรที่ทันสมัยและเพียงพอ เพื่อใชเปนเครื่องมือในการพัฒนา
นวัตกรรมตาง ๆ ในการพัฒนาผูเรียน และใชในการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูรวมวิชาชีพอื่น ๆ ๒) เพิ่ม
บุคลากรสายสนับสนุนเพื่อใหครูไมตองทําหนาที่อื่น ๆ ที่ไมใชการสอน อาทิ งานธุรการ เปนตน อันจะ
ทําใหมีเวลามากพอในการเตรียมการสอนและการพัฒนาผูเรียนไดอยางเต็มที่ ๓) สนับสนุนใหเกิด
เครือขายการเรียนรูมากข้ึน เชน เครือขายผูปกครอง เครือขายผูเรียน และเครือขายปราชญชาวบาน
และภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน ๔) เปดโอกาสใหเอกชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษามากข้ึน 
และ ๕) สงเสริมใหมีการนิเทศติดตามครูผูสอนอยางสม่ําเสมอ๑๔๕ 

สุชาติ วัฒนชัย และคณะ ไดทําวิจัยเรื่องออกแบบและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูที่
สงเสริมการคิด มีวัตถุประสงคเพื่อออกแบบและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูเพื่อสงเสริมการคิดทั้ง ๖ 
มิติของผูเรียน โดยทําการวิเคราะหเอกสารเกี่ยวกับการคิด เพื่อนําขอความรูมาสรางกรอบแนวคิดใน
การออกแบบนวัตกรรมการเรียนรูที่สงเสริมศักยภาพการคิดของทรัพยากรมนุษย และนํามาสราง
กรอบแนวคิดในการพัฒนา ดังน้ี (๑) การกระตุนโครงสรางทางปญญาและการคิด อาศัยพื้นฐาน
หลักการ และทฤษฎี คือ Cognitive constructivism (Piaget)และ Situated learning (Brown, 
Collins, and Duguid, ๑๙๘๙) การคิดทั้ง ๖ มิติ คือ การคิดเชิงวิเคราะห การคิดเชิงสังเคราะห การ
คิดเชิงมโนทัศน การคิดเชิงสรางสรรค การคิดเชิงประยุกต และการคิดอยางมีวิจารณญาณ ซึ่งมี
หลักการและองคประกอบที่สําคัญ ดังน้ี สถานการณปญหา ภารกิจการเรียนที่มุงสงเสริม การคิด (๒) 
การสนับสนุนการปรับสมดุลทางปญญาและการคิด อาศัยพื้นฐานหลักการและทฤษฎี คือ Cognitive 
constructivism (Piaget) Discovery learning และการคิดทั้ง ๖ มิติซึ่งออกแบบในลักษณะที่เปน
ธนาคารความรู และลิงคที่เกี่ยวของ (๓) การสงเสริมการขยายโครงสรางทางปญญาและการคิด อาศัย
พื้นฐานหลักการและทฤษฏี คือ Social constructivism โดยใช CLEs (Jonassen, ๑๙๙๙)และ
Multiple perspective ซึ่งออกแบบในลักษณะมุมมองที่หลากหลาย การรวมมือกันแกปญหา และ
การสรุปบทเรียน (๔) การสงเสริมและชวยเหลือการสรางความรูและการคิดอาศัยพื้นฐานหลักการ 
และทฤษฎี คือ OLEs (Hannafin, ๑๙๙๙) ซึ่งออกแบบในลักษณะ Scaffolding ไดแก ดานความคิด

                                         
๑๔๕ รองศาสตราจารย ดร.ชุมศักดิ์  อินทรรักษ. (๒๕๕๒). การสงเสริมและพัฒนานวัตกรรม

เครือขายการเรียนรูของครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน. ทุนวิจัยจากสํานักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา. คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. 



๑๒๒ 
 

รวบยอด ดานกระบวนการ ดานการคิด และดานกลยุทธการแกปญหา จากกรอบแนวคิดการ
ออกแบบ ดังกลาว ผูวิจัยไดนํามาเปนพื้นฐานในการสรางนวัตกรรมการเรียนรูที่สงเสริมการคิดทั้ง ๖ 
มิติ๑๔๖  

นภดล เหลืองภิรมย ไดทําวิจัยเรื่อง การจัดการนวัตกรรม : การพัฒนาตัวแบบ
ความสามารถในการสรางสรรคนวัตกรรมของนักวิจัย เพื่อคนหาปจจัยที่สงผลกระทบตอ
ความสามารถในการสรางสรรคนวัตกรรมของนักวิจัย โดยใชขอมูลทุติยภูมิ และปฐมภูมิ เชน การ
คนควาวรรณกรรมและเอกสารตางๆ เพื่อกําหนดแนวคิด การสัมภาษณผูบริหาร องคการนวัตกรรม 
การใชสถิติในการวิเคราะหและประเมินผลจากแบบสอบถามที่ตอบกลับจากนักวิจัย เชน การทดสอบ
ความเช่ือถือได (reliability test) ของแบบสอบถาม การทดสอบความเที่ยงตรง (validity test) ของ
แบบสอบถาม การวิเคราะหปจจัย (factor analysis) การวิเคราะหสหสัมพันธ (correlation) และ
การวิเคราะหถดถอยพห ุ(multiple regression)๑๔๗ 

สุวรรณา เอี่ยมสุขวัฒน ไดสํารวจการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของครู 
มัธยมศึกษา และเปรียบเทียบความตกตางของการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาในดานหลักสูตร 
และการเรียนการสอนของครูมัธยม ตามสภาพความแตกตางของตัวแปร ในเรื่อง เพศ อายุ 
ประสบการณในอาชีพ วุฒิการศึกษา การเขาอบรมหลักสูตรใหม และสาขาวิชาที่สอน กลุมตัวอยาง ที่
ใชเปนครูมัธยมศึกษา ในกรุงเทพมหานคร จานวน ๒๒ คน เครื่องมือที่ใช คือ แบบสอบถาม 
ผลการวิจัยพบวาครูมัธยมศึกษา ยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาในเกณฑคอนขางสูง และเปนการ 
ยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษา ในดานการเรียนการสอน มากกวานวัตกรรมทางการศึกษาในดาน 
หลักสูตร แตถาผูบริหารไมเห็นความสําคัญ ครูก็ใชสื่อในการเรียนการสอนนอยที่สุด๑๔๘ 

นายชูชาติ บุญชู ไดทําการวิจัยเรื่อง การยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของ ผูบริหาร
ประถมศึกษาในจังหวัด ลพบุรี โดยจุดมุงหมายเพื่อสํารวจและเปรียบเทียบการยอมรับ  นวัตกรรม
ทางการการศึกษา และการบริหารการศึกษาทั่วไป และการยอมรับนวัตกรรมทาง การศึกษาที่ใชใน
วงการการศึกษาในปจจุบันของผูบริหารประถมศึกษาในจังหวัดลพบุรี จําแนกตาม  เพศ วุฒิการศึกษา 
ประสบการณวิชาชีพ และขนาดโรงเรียน กลุมตัวอยางประชากรเปนผูบริหาร ประถมศึกษาในจังหวัด
ลพบุรี จํานวน ๔๐๘ คน เครื่องมือที่ใชแบบสอบถามผลการวิจัย ปรากฏวา การ ยอมรับนวัตกรรม
ทางการศึกษาที่ใชอยูในวงการการศึกษาของจังหวัดลพบุรี จําแนกตามเพศ วุฒิการศึกษา 
ประสบการณวิชาชีพและขนาดโรงเรียน กลุมตัวอยางประชากรเปนผูบริหาร ประถมศึกษาจังหวัด
ลพบุรีอยูในระดับสูง สวนในดานการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาที่ใชอยู ในวงการศึกษาใน

                                         
๑๔๖ สุชาติ วัฒนชัย และคณะ. (๒๕๕๐). การออกแบบและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูที่สงเสริม

การคิด. ปริญญาดุษฎีบัณฑิตสาขาเทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน. 
๑๔๗ นภดล เหลืองภิรมย. (๒๕๕๐). การจัดการนวัตกรรม : การพัฒนาตัวแบบความสามารถในการ

สรางสรรคนวัตกรรมของนักวิจัย เพื่อคนหาปจจัยที่สงผลกระทบตอความสามารถในการสรางสรรคนวัตกรรมของ
นักวิจัย. ปริญญาดุษฎีบัณฑิตสาขาเทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

๑๔๘ สุวรรณา เอ่ียมสุขวัฒน, การยอมรับนวัตกรรมทาการศึกษาของครูมัธยม, (กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๒).   



๑๒๓ 
 

ปจจุบัน พบวา การยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาโดยทั่วไปและที่ใชอยูในวงการการศึกษาปจจุบัน
ไมแตกตางกัน ครูและผูบริหารที่อยูในโรงเรียนที่มีขนาดกลางกับ ขนาด ใหญ มีการยอมรับนวัตกรรม
ทางการศึกษาที่ใชอยูในวงการการศึกษาปจจุบันแตกตางกัน๑๔๙ 

สภุาพ จนัตะคาด ไดศึกษาความตองการและปญหาในการนานวัตกรรมทาง หลักสูตร
และการสอนไปใชในโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตการศึกษา ๘ กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา ครั้งน้ีเปน
ผูบริหารโรงเรียน จํานวน ๑๒ คน ผูชวยผูบรหิารโรงเรียนฝายวิชาการและหัวหมวดวิชา จํา นวน 
๑๐๙ คน และเปนครผููสอน จํานวน ๖๙๒ คน ซึ่งปฏิบัติหนาที่อยูในโรงเรียนมัธยมศึกษา เขต 
การศึกษา ๘ ซึ่งสรุปผลการวิจัยไดดังน้ี 

๑. ความตองการในการนา นวัตกรรมทางหลักสูตรและการสอนไปใชกลุมตัวอยางเห็น 
ความสําคัญและความจา เปนของนวัตกรรมทางหลักสูตรและการสอนวาเมื่อใชแลวจะเกิดผลดีใน 
ระดับสูงมาก แตโรงเรียน ผูบริหารและครู มีการกระทา ที่สงเสริมการใชนวัตกรรมในระดับปาน กลาง
นักเรียนมีความตองการใชครูนา นวัตกรรมใชในระดับสูงมาก จํานวนครูที่ใชนวัตกรรมทาง หลักสูตร
และการสอนมีนอยกวาที่ไมใช และผูที่นา นวัตกรรมมาใช นา นวัตกรรมมาใชเปนครั้ง คราว ดาน
นวัตกรรมที่กําหนดไว ๑๒ นวัตกรรม ครูมีการนา ไปใชในระดับปานกลาง ๖ นวัตกรรม คือ การสอน
ซอมเสริม การสอนเปนรายบุคคล การบูรณาการเน้ือหาวิชา การแบงนักเรียนเปนกลุม ตามวิชาที่
เลือก ตามความถนัด ความสามารถหรือความสนใจของนักเรียน การสอนแบบสืบสวน สอบสวน การ
สอนโดยใชสถานการณจาลอง นวัตกรรมทางหลักสูตรและการสอนอื่นๆ อีก ๖ นวัตกรรม มีครูนา ไป
ใชในระดับนอยไดแก บทเรียนแบบโปรแกรม ศูนยการเรียน บทเรียนดมดูล ชุดการสอน การสอนเปน
คณะ และการใชแหลงวิทยาการในทองถ่ิน 

๒.ปญหาและอุปสรรคในการนํานวัตกรรมทางหลักสูตรและการสอนไปใช กลาวคือ 
ขาดการสงเสริม การสนับสนุน งบประมาณ ภาระงานของครูผูสอน และครูไมมีความรู ความเขาใน 
เกี่ยวกับนวัตกรรมทางหลักสูตรและการสอนอยางเพียงพอ ปญหาดานลักษณะของนวัตกรรม พบวา 
ครูจะใชนวัตกรรมที่เมื่อใชแลวเกิดผลดีตอการเรียน การสอนและงายตอการใช๑๕๐ 

กรองทอง อมรรัตนวิศิษฐ ไดศึกษาเชิงวิจัยโดยใชแบบสํารวจเรื่องผลการใช นวัตกรรม
ทางการศึกษาในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาของจังหวัดลา พูน ผลการวิจัยพบวา 

๑. สภาพ ปริมาณและผลการใชนวัตกรรมการศึกษา ฝายผูบริหารและครูผูสอนเห็น 
ความจา เปนของนวัตกรรมการศึกษา โดยทางโรงเรียนไดสนับสนุนสงเสริมการใชนวัตกรรม สวน 
ใหญทางโรงเรียนไดรับรับคานาชวยเหลือจากผูเช่ียวชาญดานนวัตกรรม คือ ครูดวยกันเองและ 
ศึกษานิเทศกจังหวัดกับศึกษานิเทศกเขตการศึกษา ๘ สวนดานปริมาณการใชนวัตกรรม พบวา ครู 
สวนใหญใชระดับนอยไดแก การสอนเปนรายบุคคล การใชสถานการณจาลอง การบูรณาการ 
เน้ือหาวิชา การสอนแบบสืบสวนสอบสวน การสอนเปนคณะ บทเรียนโปรแกรม และนวัตกรรมที่ ครู 

                                         
๑๔๙ ชูชาติ บุญชู, การยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของครูประถมศึกษาในจังหวัด ลพบุรี (กรุงเทพฯ: 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๒๕).   
๑๕๐ สุภาพ จันตะคาด, การศึกษาความตองการและปญหาในการนานวัตกรรมทาง หลักสูตรและการสอน

ไปใชในโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตการศึกษา ๘ (เชียงใหม: มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๓๕).   



๑๒๔ 
 

สวนมากไมเคยใชเลย คือ การสอนโดยใชศูนยมัลติมีเดีย แตนวัตกรรมที่ครูเห็นวาใหประโยชน หลาย
ดานมากที่สุด คือ ศูนยการเรียนซึ่งเปนการสอนที่มีประสิทธิภาพ เพราะเนนใหนักเรียนเปน ศูนยกลาง
การเรียนการสอน  

๒. ปญหาและอุปสรรคในการใชนวัตกรรมทางการศึกษา อยูในระดับมากมี ๓ ดาน 
ไดแก ครูมีงานพิเศษมากทา ใหมีเวลาเตรียมการสอนนอย จา นวนนักเรียนในหองเรียนมีมากเกินไป 
นักเรียนมีความแตกตางกันในดานความพรอมและสติปญญา และอยูในระดับปานกลาง ไดแก การ 
ขาดแคลนหนังสือ ตา ราเรียน แหลงวิทยาการสาหรับคนควา งบประมาณที่โรงเรียนจัดสรร ใหใน 
การใชนวัตกรรมไมเพียงพอขาดบุคลากร ที่เช่ียวชาญดานนวัตกรรม และครูขาดความรูในการใช 
นวัตกรรม๑๕๑ 

สุวรรณณา เอี่ยมสุขวัฒน ไดทําการวิจัยเรื่อง การยอมรับนวัตกรรมทาง การศึกษาของ
ครูและผูบริหารสถานศึกษา โดยมีจุดมุงหมายเพื่อสารวจการยอมรับนวัตกรรมทาง การศึกษาในดาน
หลักสูตรการเรียนการสอน และการบริหารสถานศึกษา และเปรียบเทียบความ แตกตางของการ
ยอมรับนวัตกรรมการทางการศึกษาในดานหลักสูตร แลกะการเรียนการสอนและ การบริหารตาม
สภาพความแตกตางกันของตัวแปร ในเรื่องเกี่ยวกับ เพศ อายุ ประสบการณใน วิชาชีพ วุฒิกาง
การศึกษาพบวา ตัวอยางประชากรที่ยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาและการบริหาร อยูในเกณฑ
คอนขางสูงและมีการยอมรับนวัตกรรมทางดานการเรียนการสอนมากกวาดานบริหาร และพบวา 
มัชฌิมเลขคณิตของการยอมรับนวัตกรรม ทางการศึกษาในดานการสอนและการบริหาร ของครูและ
ผูบริหารสถานศึกษาที่มีวุฒิต้ังแต ปริญญาตรีข้ึนไป มีคาสูงกวาของครูที่มีวุฒิตา กวาปริญญาตรีและ
สวนที่มีความแตกตางกันในเรื่องเพศ อายุ ประสบการณในวิชาชีพการไดเขารับการ อบรมหลักสูตร
ใหมและสาขาวิชาที่สอนการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาไมแตกตางกัน๑๕๒ 

วรดานันท เหมนิธิ ไดทําการวิจัยเรื่อง แนวโนมการใชนวัตกรรม และเทคโนโลยี
ทางการศึกษาระดับอุดมศึกษาของอาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ นคร สรุปไดวา การ
วิจัยเพื่อเปนแนวทางในการวางแผนพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ ศึกษาในอนาคตและเพื่อ
ทราบความคิดเห็นของคณาจารยที่มีตอการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี ทางการศึกษาในอนาคต ผล
การวิเคราะหขอมูลพบวา  

๑. รูปแบบและวิธีการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีทาการศึกษามีการใชสื่อแผนใสและ 
เครื่องฉายภาพขามศีรษะ เครื่องวิชวลไลเซอร และเครื่องวีดีโอไพรเจ็กเตอร ในการนา เสนอมากข้ึน  

๒. ดานการบริหารมีการใชระดับ Office Automation ในหนวยงานและใชระดับ 
Teleconference ในการประชุม มีการติดต้ังระบบเครือขายสารสนเทศในหนวยงานและใชสื่อ 
อิเล็กทรอนิกสในการบริหารจัดการในกาประชาสัมพันธทาง Internet มากข้ึน  

                                         
๑๕๑ กรองทอง อมรรัตนวิศิษฐ, การใชนวัตกรรมทางการศึกษาในโรงเรียนจักรคา คณาทร. (เชียงใหม: 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๒).   
๑๕๒ สุวรรณณา เอ่ียมสุวัฒน, “การยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของครูและผูบริหาร สถานศึกษา” 

(๒๕๔๓).   



๑๒๕ 
 

๓. ดานแหลงทรัพยากรการเรียนมีการสรางสื่อบทเรียน มีการใช เครือขาย Internet 
เปน แหลงทรัพยากรการเรียนที่เนนผูเรียนเปนสา คัญแทนสื่อ หนังสือ และสิ่งพิมพมากข้ึน  

๔. ดานการพัฒนาการเรียนการสอน มีการใชเทคโนโลยีเปนสื่อเสริม เพื่อสนับสนุน 
การสอนของอาจารย ผูเรียนและผูสอนมีการเรียนการสอนและติดตอกันทางระบบออนไลน ผูเรียน 
สามารถเรียนไดตลอดเวลา สื่อการเรียนการสอนเปนระบบทางไกลมากข้ึน  

๕. ดานการสอนและจัดกระบวนการสอนในหองเรียน ผูเรียนสามารถผลิตสื่อดวย 
ตนเอง กิจกรรมการเรียนการสอน เนนใหผูเรียนใชความคิดวิเคราะห โดยการคนควาอางอิงผานสื่อ 
อิเล็กทรอนิกสในหองสมุด๑๕๓ 

นายชวน ภารังกูล ไดศึกษาเรื่อง นวัตกรรมการบริหารโรงเรียนชายแดนภูมิภาค 
ตะวันตกผลการวิจัยพบวา ๑. นวัตกรรมการบริหารโรงเรียนชายแดนภูมิภาคตะวันตก ประกอบ ดวย 
๙ องคประกอบ คือ ๑.๑ ภาวะผูนา ๑.๒ การพัฒนานวัตกรรม ๑.๓ การกระจายอา นาจ ๑.๔ การ
วางแผน๑.๕ การจัดการความรู ๑.๖ การใชโรงเรียนเปนฐาน ๑.๗ การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ๑.๘ 
การยึด ผูเรียนเปนสาคัญและ ๑.๙ การพัฒนากระบวนการเรียนรู ๒. องคประกอบนวัตกรรมการ
บริหาร โรงเรียนชายแดนภูมิภาคตะวันตก เปนรูปแบบที่ประกอบดวยกลุมตัวแปรอิสระ ไดแก ภาวะผู
นา การพัฒนานวัตกรรม การกระจายอา นาจ การวางแผน การจัดการความรู การใชโรงเรียนเปน
ฐาน การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ การยึดผูเรียนเปนสําคัญและการพัฒนากระบวนการเรียนรูซึ่งมี 
ความสัมพันธซึ่งกันและกัน๑๕๔ 

จารุวรรณ นาตัน “นวัตกรรมการบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก” 
ผลการวิจัยพบวา นวัตกรรมการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก พบวา มีนวัตกรรมการ 
บริหารในรูปแบบตางๆ ทั้งหมด ๕๓ นวัตกรรม สวนนวัตกรรมการบริหารโรงเรียนประถมศึกษา 
ขนาดเล็ก ตามขอบขายการบริหารงานของโรงเรียน พบวา นวัตกรรมที่ถูกเลือกมากที่สุด คือ 
นวัตกรรมที่ ๓๕ การบริหารจักการที่มีประสิทธิภาพ และ ผลการวิเคราะหขอมูลจากการยืนยันโดยมี 
ผูทรงคุณวุฒิ ไดพิจารณาโดยมีความเห็นที่สอดคลองกัน คือ เห็นดวยกับผลงานวิจัยที่ผูวิจัยนา เสนอ 
สามารถนา ไปเปนขอมูลพื้นฐานเพื่อกา หนด นโยบายและเปนแนวทางในการพัฒนาและสงเสริม 
คุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก๑๕๕ 

ดารารัตน อุทัยพยัคฆ ไดวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบพุทธวิธี เพื่อ
เสริมสรางพฤติกรรมการอนุรักษสิ่งแวดลอมของเด็กปฐมวัย มีวัตถุประสงคสําคัญ เพื่อพัฒนารูปแบบ

                                         
๑๕๓ วรดานันท เหมนิธิ, (๒๕๕๑). แนวโนมการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ระดบัอดุมศกึษา 

ของอาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (กรุงเทพฯ: คณะ ครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร, ๒๕๕๑).   

๑๕๔ ชวน ภารังกูล, นวัตกรรมการบริหารโรงเรียนชายแดนภูมิภาคตะวันตกชวน ภารังกูล (กรุงเทพฯ: 
มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๒).   

๑๕๕ จารุวรรณ นาตัน, “นวัตกรรมการบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก” (วิทยานิพนธปริญญา
ดุษฎีบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๖).   



๑๒๖ 
 

การเรียนการสอนแบบพุทธวิธี เพื่อเสริมสรางพฤติกรรมการอนุรักษสิ่งแวดลอมของเด็กปฐมวัย โดย
กําหนดเปนวัตถุประสงคเฉพาะของการวิจัย ดังน้ี๑๕๖ 

๑. เพื่อหาคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนแบบพุทธวิธี เพื่อเสริมสราง
พฤติกรรมการอนุรักษสิ่งแวดลอมของเด็กปฐมวัย 

๒. เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการอนุรักษสิ่งแวดลอม
ของเด็กปฐมวัยใน ๓ ดาน ไดแก ความรูความเขาใจ เจตคติ และการปฏิบัติ การอนุรักษสิ่งแวดลอม
กอนและหลังการทดลอง กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชายและหญิงอายุระหวาง ๕-๖ ป ช้ันอนุบาล 
ปที่ ๒ โรงเรียนอนุบาลราชบุรี สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต ๑ ในภาคเรียนที่ ๒ ป
การศึกษา ๒๕๔๗ ไดมาโดยการสุมอยางเจาะจง แบงกลุมตัวอยางเปน ๒ กลุม คือกลุมทดลองจํานวน 
๓๘ คน ไดรับการเรียนการสอนแบบพุทธวิธี กลุมควบคุม จํานวน ๓๙ คน ไดรับการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๔๖ ซึ่งมีเน้ือหาเชนเดียวกัน ใชเวลาในการทดลอง
จํานวน ๘ สัปดาหๆ ละ ๔ วันๆ ละ ๓๐ นาที รวมทั้งสิ้น ๒๔ ครั้ง ผลการวิจัยไดรูปแบบการเรียนการ
สอนแบบพุทธวิธีที่ยึดธรรมะหลัก คือ หลักอริยสัจ ๔ และธรรมะประกอบ คือหลักกัลยาณมิตร  
หลักโยนิโสมนสิการ หลักไตรสิกขาและหลักอิทธิบาท ๔ โดยมีข้ันตอนการสอน ๘ ข้ันตอน คือ สราง
ความตระหนักและเจตคติ คิดถึงสาเหตุของปญหา เสนอและคิดทางเลือก วางแผนดําเนินการ 
ประเมินและหาทางเลือก ปฏิบัติตามข้ันตอนประเมินผลและปรับปรุง วัดประเมินผลและสรุปผล 
รวมทั้งไดเอกสารคูมือประกอบรูปแบบการเรียนการสอนแบบพุทธวิธีและแผนการสอน คุณภาพของ
รูปแบบการเรียนการสอนแบบพุทธวิธี ประเมินจากผูเช่ียวชาญพบวาดานการนําไปใชมีความ
เหมาะสมมากที่สุดเกือบทุกประเด็น และดานเน้ือหามีความเหมาะสมมากที่สุดทุกประเด็น นอกจากน้ี
ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการอนุรักษสิ่งแวดลอมพบวานักเรียนกลุมทดลอง 
มีคาเฉลี่ยหลังการทดลองมากกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ ทั้งดาน
ความรูความเขาใจ ดานเจตคติ และดานการปฏิบัติ และมีคาเฉลี่ยมากกวากลุมควบคุมอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .๐๑ ทั้งดานความรูความเขาใจ ดานเจตคติและดานการปฏิบัติ เชนเดียวกัน 

เอื้อมอร ชลวร ไดศึกษาเรื่อง การจัดการความรูเชิงพุทธบูรณาการ โดยมีวัตถุประสงค (๑) 
เพื่อวิเคราะหการจัดการความรูในวิทยาการสมัยใหม  (๒) เพื่อวิเคราะหการจัดการความรู 
ในพระพุทธศาสนาเถรวาทและ (๓) เพื่อนําเสนอการจัดการความรูเชิงพุทธบูรณาการ ๑๕๗ความรูมี ๒ 
ประเภทคือ ความรูฝงลึกในตัวคน (tacit knowledge) และความรูชัดแจง (explicit knowledge) 
ในกระบวนการจัดการความรูมีหลักในการพยายามนําเอาความรูที่ฝงลึกในคนออกมา เปนความรูชัด
แจง โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรูมีปฏิสัมพันธรวมกัน แตกระบวนการจัดการความรูมักมีขอจํากัดจาก
หลายเหตุปจจัย ซึ่งอาจฉุดใหกระบวนการจัดการความรูไมสามารถทํางานไดเต็มที่ ในขณะที่การ

                                         
๑๕๖ดารารัตน อุทัยพยัคฆ, “การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบพุทธวิธีเพื่อเสริมสรางพฤติกรรม

การอนุรักษส่ิงแวดลอมของเด็กปฐมวัย”, วิทยานิพนธการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย,(บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๘), บทคัดยอ. 

๑๕๗เอ้ือมอร ชลวร, “การจัดการความรูเชิงพุทธบูรณาการ”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต , 
(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), บทคัดยอ. 



๑๒๗ 
 

จัดการความรูในพระพุทธศาสนามีการสืบทอดองคความรูมายาวนานรวม ๒,๖๐๐ ปซึ่งแสดงใหถึง
กระบวนการบริหารจัดการความรูในทางพระพุทธศาสนา เปนกระบวนการที่มีประสิทธิภาพสูงมาก 
จึงสามารถรักษาองคความรูทั้งปริยัติแนวทางปฏิบัติ และปฏิเวธธรรมไวไดอยางดี หลักธรรมที่โดดเดน
ที่ทําใหเกิดกระบวนการสืบทอดอายุพระพุทธศาสนาไดยาวนานมีอยู ๔ หมวด คือ (๑) การใชหลัก
ไตรสิกขาในการจัดสรางสังคมใหเขาใจซึ่งกันและกัน (๒) การสรางกระบวนการเรียนรูจากภายในดวย
หลักสาราณียธรรม (๓) กระบวนการจัดการสังคีติรอยกรองพระธรรมและพระวินัยใหเปนหมวดหมู
งายตอการจดจําและนําไปปฏิบัติและ (๔) กระบวนการสรางสังคมแหงสงฆอันไดแกการมีพระวินัย
และระเบียบวิธีปฏิบัติวาดวยการรวมตัวเปนหมูสงฆจากองคความรูในดานการจัดการความรูและองค
ความรูในพระพุทธศาสนาที่ผานมา ผูวิจัยไดนําพุทธธรรมทั้ง ๔ หมวดเขามาประยุกตสรางรูปแบบ
จัดการความรูเชิงพุทธบูรณาการโดยใชโมเดลเกลียวความรูของอิคุจิโรโนนากะ (Ikujiro Nonaka) ที่
เรียกวาเซกิ (SECI) มาเปนแนวคิดหลักของการปฏิบัติซึ่งมีองคประกอบ ๔ แบบดวยกันคือ (๑) การขัด
เกลาทางสังคม (socialization) (๒) การสกัดความรูออกจากตัวคน (Externalization) (๓) การ
ผสมผสานความรู (Combination) (๔) การผนึกความรูในตน (Internalization) เปนพลวัติที่มีการ
หมุนในลักษณะที่เปนเกลียว (spiral) เปนการสรางความรูใหมที่ไมรูจบและหลักพุทธธรรม ๔ หมวด
ขางตนมาเสริมแรงผลักดันใหเกิดพลังในการขับเคลื่อนไดเสนอเปนแบบจําลองใหมมาทําการ
ตรวจสอบองคความรูดวยผูทรงคุณวุฒิดวยกระบวนการสนทนากลุม (focus group) สรุปผลวา ได
แบบจําลองการจัดการความรูเชิงพุทธบูรณาการที่พรอมนําไปใชงานไดในองคกรทั่วไป 

สุภัทรา คงเรือง ไดวิจัยเรื่อง การเรียนรูของครูและเด็กวัยอนุบาล: กรณีศึกษาโรงเรียนวิถี
พุทธ โดยมีวัตถุประสงคเพื่ออธิบายการเรียนรูของครูและเด็กวัยอนุบาลโรงเรียนวิถีพุทธ การเก็บ
รวบรวมขอมูลใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพแบบกรณีศึกษาเปนหลัก ดวยเทคนิควิธีที่หลากหลายคือ 
การสังเกต การสัมภาษณ การศึกษาเอกสารการศึกษาประวัติชีวิต และการสนทนาอยางไมเปน
ทางการ ผลการวิจัยมี ดังน้ี๑๕๘ วิถีพุทธในโรงเรียนหมายถึง โรงเรียนที่นําหลักไตรสิกขามาเปน
แนวทางในการจัดการเรียน การสอน ทั้งน้ีมุงเนนการสรางความกลมกลืนของชีวิตครูและเด็กวัย
อนุบาลกับหลักธรรมทางพุทธศาสนาเปนสําคัญ กระบวนการเรียนรูวิถีพุทธของครูเปนการพัฒนาตน
ใน ๕ ข้ันตอน คือ ๑) การเปดใจรับ ๒) การสํารวมระวัง กาย วาจา ใจ ๓) การมีสติและสมาธิ ๔) การ
ตระหนักและเห็นคุณคา และ ๕) การมีปญญา สวนกระบวนการเรียนรูวิถีพุทธของเด็กวัยอนุบาล
ประกอบดวย ๓ ข้ันตอน คือ ๑) ความเปนปกติในการดํารงชีวิต ๒) การมีสมาธิขณะที่เลนและปฏิบัติ
กิจกรรมตางๆ และ ๓) การเอื้อเฟอแบงปน สวนปจจัยที่เกื้อหนุนใหเกิดการเรียนรูวิถีพุทธ คือ  
๑) ความเปนกัลยาณมิตร ๒) สิ่งแวดลอมที่ดี ๓) การสงเคราะหเกื้อกูล ๔) การทํางานรับใชสังคม  
๕) การปฏิบัติอยางสม่ําเสมอตอเน่ือง ๖) การมีแบบอยาง และ ๗) การใหการเสริมแรง 

อรทัย มีแสง ไดศึกษาเรื่อง “ทฤษฏีบูรณาการเชิงพุทธ” มีวัตถุประสงค ๓ ประการ ไดแก 
(๑) เพื่อศึกษาทฤษฎีบูรณาการของเคน วิลเบอร (๒) เพื่อวิพากษแนวคิดทางพุทธศาสนาเถรวาท     
ที่ปรากฏในทฤษฎีบูรณาการของเคน วิลเบอร และ (๓) เพื่อนําเสนอทฤษฎีบูรณาการเชิงพุทธเพื่อการ
                                         

๑๕๘สุภัทรา คงเรือง, “การเรียนรูของครูและเด็กวัยอนุบาล: กรณีศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ”, วิทยานิพนธ
ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๙), บทคัดยอ. 



๑๒๘ 
 

พัฒนาจิตและสังคม ผลการวิจัยพบวา๑๕๙ ทฤษฎีบูรณาการเปนทฤษฎีใหญ ครอบคลุมทุก
องคประกอบ และทุกศาสตรเขาดวยกัน มีช่ือเรียกอีกอยางวา มณฑลทัศน ๔ ดาน หรือเมื่อมณฑล
ทัศนที่ ๑ คือ ดานฉันหรือเจตนา มณฑลทัศนที่ ๒ คือ ดานพฤติกรรมหรือสิ่งที่ปรากฏภายนอก หรือ
กายภาพ มณฑลทัศนที่ ๓ คือ ดานวัฒนธรรม และประเพณี และมณฑลทัศนที่ ๔ คือ ดานสังคม 
นิเวศวิทยา จนถึงจักรวาลวิทยา แนวคิดน้ีไดรับอิทธิพลจากศาสตรหลายสาขา ทั้งอิทธิพลของปรัชญา
และศาสนาดานตะวันออกและตะวันตก เชน พุทธศาสนามหายาน วัชรยาน เซน เวทานตะ ฮินดู เปน
ตน รวมถึงทฤษฎีวิวัฒนาการ ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของฌอง เพียเจต ทฤษฎีลําดับข้ันของ
ความตองการของมาสโลว แนวคิดเชิงโครงสรางนิยม แนวคิดหลังสมัยใหม และทฤษฎีเกลียวพลวัต
ดวย โฮลอนคือหนวยที่ใชวิเคราะหและอธิบายความจริงที่เกิดข้ึนในทุกสรรพสิ่ง โฮลอน ไมใชวัตถุ 
ไมใชวิธีการ แตเปนการอธิบายความสัมพันธของสรรพสิ่ง โฮลอนเปนทั้งสวนรวมและสวนยอย ซึ่งเกิด
จากการกาวขามและหลอมรวม โฮลอนจะปรากฏอยูในทุกที่ กระจายไปทุกภาคสวน ทั้งในสวนที่เปน
รูปธรรมและนามธรรม การเกิดของโฮลอนจะเปนระบบและเปนระดับข้ัน และสรรพสิ่งก็เกิดเปน
ระบบและลําดับข้ันเชนเดียวกันจิตในทัศนะของเคน วิลเบอรและของพุทธศาสนาตางกัน จิตของเคน 
วิลเบอร เปน นิรันดร เกิดแตไมดับ ในขณะที่จิตของพุทธศาสนา เกิดและดับ จิตของมนุษยก็คือโฮ
ลอนอยางหน่ึงคุณลักษณะบางประการของโฮลอนมีทั้งความเหมือนและความตางกับจิตในพุทธ
ศาสนาเถรวาท อยางไรก็ตาม แนวคิดเรื่องอัตตา อนัตตา นิพพาน และการตรัสรู มีความแตกตางหรือ
คลาดเคลื่อนกับพุทธศาสนาเถรวาท เคน วิลเบอร ไดนําเสนอการฝกปฏิบัติตามแนวทฤษฎีของตนเอง
เรียกวา การพัฒนาจิตปญญาอยางบูรณาการ ซึ่งการปฏิบัติเชนน้ีจะชวยทําใหศักยภาพที่ซอนเรนอยู
ภายในมนุษยมีการเติบโตและพัฒนาไดเต็มรูปแบบ การพัฒนาจิตปญญาอยางบูรณาการมีทั้งหมด ๙ 
ดาน คือ แกนหลักของการพัฒนาอยู ๔ ดาน และมีดานเสริมอยู ๕ ดาน การฝกปฏิบัติในหัวขอหลัก  
มีความสอดคลองกับภาคปฏิบัติของไตรสิกขาในพุทธศาสนาเถรวาทดวยผูวิจัยไดสังเคราะหองค
ความรูใหม เรียกวา ทฤษฎีบูรณาการเชิงพุทธ ทั้งสวนที่เปนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ภาคทฤษฎีจะ
ไดประยุกตหลักธรรมจากพุทธศาสนาเรื่องนิยาม ๕ และหลักอิทัปปจจยตา ไดแนวคิดใน ๓ มิติ คือมิติ
ของปจเจก มิติของสังคม และมิติของความสัมพันธที่อิงอาศัยกัน สําหรับภาคปฏิบัติ ไดประยุกต
ทฤษฎีบูรณาการกับหลักคําสอนในพุทธศาสนาเถรวาท เชน จิตวิทยาเชิงพุทธบูรณาการ ไดนําเสนอ
แนวทางการแกไขปญหาเรื่องเงาหรือสิ่งที่ซอนเรนในใจ โดยใชหลักธรรมเรื่องสัมมาทิฏฐิ และพรหม
วิหาร ๔ เปนตน พฤติกรรมเชิงพุทธบูรณาการเสนอการปรับปรุงพฤติกรรมดวยกรอบแนวคิด ๓ 
ประการ คือ ศีล จริต ๖ และเสขิยวัตร วัฒนธรรมเชิงพุทธบูรณาการ ไดประยุกตหลักคําสอนเรื่อง  
สัปปุริสธรรม ๗ และสังคมเชิงพุทธบูรณาการ นําเสนอในเรื่องมิติของจิตสํานึกเพื่อสังคม หรือจิต
วิวัฒนเพื่อสังคม ดวยจิตวิญญาณบูรณาการ อิทัปปจจยตา และอัปปมัญญา ๔ นอกจากน้ี ผูวิจัยยังได
เสนอการพัฒนาจิตและสังคมดวยไตรสิกขา โดยใชกรอบทฤษฎีบูรณาการดวยทฤษฎีบูรณาการเชิง
พุทธ เปนองคความรูใหมที่สามารถนําไปพัฒนาตนเองและสังคม เชน การสงเสริมใหเยาวชนทํา
กิจกรรมเพื่อสังคม หรือการสงเสริมความรูเรื่องความสัมพันธที่อิงอาศัย เพื่อใหเกิดจิตสํานึกเพื่อ

                                         
๑๕๙อรทัย มีแสง, “ทฤษฏีบูรณาการเชิงพุทธ”. วิทยานิพนธพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕), บทคัดยอ. 



๑๒๙ 
 

สวนรวม เปนตน การพัฒนาตนเองจะทําใหเกิดความสุข ความสงบ และสามารถพัฒนาตนเองสูข้ัน
สูงสุดคือการหลุดพนได นอกจากน้ี ยังสามารถนําไปพัฒนาเพื่อความสงบสุขของสังคมไดอีกดวย 

พระครูโอภาสนนทกิตติ์ (ศักดา แสงทอง) ไดวิจัยเรื่อง การวิเคราะหทักษะภาวะผูนําของ
ผูบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ ระดับประถมศึกษา ตามหลักพุทธธรรม จังหวัดนนทบุรี ผลการวิจัย 
พบวา๑๖๐ ภาวะผูนําของผูบริหารตามหลักพุทธธรรมในการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธระดับ
ประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด อยูในระดับมากที่สุด เมื่อแยกเปนรายดาน 
พบวา ดานผลกระทบ อยูในระดับมากที่สุด สวนดานปจจัยนําเขา และดานกระบวนการ อยูในระดับ
มาก ทักษะภาวะผูนําของผูบริหารตามหลักพุทธธรรมในการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธระดับ
ประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด เมื่อแยกเปนรายดาน พบวา ดาน
ผลกระทบ อยูในระดับมากที่สุด สวนดานปจจัยนําเขา และดานกระบวนการ อยูในระดับมาก ผลการ
นําเสนอ ทักษะภาวะผูนําตามหลักพุทธธรรมของผูบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ ในการบริหารงานระดับ
ประถมศึกษาจังหวัดนนทบุรี พบวา พุทธธรรมสําหรับภาวะผูนํา ของผูบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ ในการ
บริหารงานระดับประถมศึกษาจังหวัดนนทบุรี ในภาพรวม อยูในระดับ มากที่สุด โดย รูปแบบทักษะ
ภาวะผูนําของผูบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ พบวา ๑) ทักษะภาวะผูนําดานการครองตน (Leader Skills) 
สอดคลองกับหลักไตรสิกขา ๓ (Sikkhà) หลักฆราวาสธรรม ๔ (Gharàvàsa-dhamma) และหลักสัป
ปุริสธรรม ๗ (Sappurisa-dhamma) ๒) ทักษะภาวะผู นําดานการครองคน (Leader Skills) 
สอดคลองกับหลักพรหมวิหาร ๔ (Brahmavihàra) หลักศีล ๕ (five precepts) และหลักกัลยาณมิตร 
๗ (Kalyànamittatà) ๓) ทักษะภาวะผูนําดานการครองงาน (Leader Skills) สอดคลองกับหลักอิทธิบาท ๔ 
(Iddhipàda) หลักสังคหวัตถุ ๔ (Saïgahavatthu) และอปริหานิยธรรม ๗ (aparihàniyadhamma) 

๒.งานวิจัยตางประเทศ 
อารบัคเคิล (Arbuckle)ไดศึกษาเรื่อง องคประกอบที่มีผลตอการสนับสนุนการ 

เปลี่ยนแปลงทางการศึกษาหรือการนานวัตกรรมตางๆเขามาใชในกระบวนการเรียนการสอน 
ผลการวิจัยพบวา การใชนวัตกรรมทางการศึกษาจะประสบผลสําเร็จไดผลดี มีดังน้ี๑.ครูผูสอนตอง 
เขาใจในวัตถุประสงคของโครงการใชนวัตกรรมน้ันเปนอยางดี ๒.ผูบริหารตองใชพิจารณาญาณการ 
เปนผูนําการเปลี่ยนแปลงเพื่อใหการชวยเหลือและสนับสนุน ๓.จัดใหมีการฝกอบรมและติดตามผล 
การใชนวัตกรรมน้ัน ๔.โครงการใหมในการใชนวัตกรรมตองนา ไปสูการปฏิบัติจริง ๕.โครงการตอง 
ไดรับความชวยเหลือจากทองถ่ินในดานทรัพยากรและงบประมาณ ๖.โครงการตองมีการปรับปรุงครู
และการปฏิบัติตามโครงการ ๗.โครงการตองจา กัดจํานวนประชากร ๘.โครงการตองมีบรรยากาศที่ 
เอื้อตอการพัฒนาการศึกษา๑๖๑ 

                                         
๑๖๐พระครูโอภาสนนทกิตติ์ (ศักดา แสงทอง), “การวิเคราะหทักษะภาวะผูนําของผูบริหารโรงเรียนวิถี

พุทธ ระดับประถมศึกษา ตามหลักพุทธธรรม จังหวัดนนทบุรี”, วิทยานิพนธดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหาร
การศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗), หนา ๑๗๑. 

๑๖๑ A. Arbuckle, “ A Study of facilating Continued Implementation of Educational 
change” Dissertaion Abstracts Intermational ๓๘ (October ๑๙๗๗).   



๑๓๐ 
 

Griffin (n.d.) ไดศึกษา เกี่ยวกับรูปแบบการจัดโครงสรางโรงเรียนขนาดเล็กที่สามารถ 
ดา เนินการจัดการศึกษาไดดีจึงเสนอใหปฏิบัติตามข้ันตอน ดังน้ี๑. สรางความสัมพันธระหวาง 
โรงเรียนกับชุมชน ๒. ใหโรงเรียนมีโอกาสสรรหาครูไดเอง ๓. เนนหลักสูตรการเตรียมครู และ 
เตรียมการเรียนการสอน ๔. เนนการเรียนการสอนแบบบูรณาการที่มีเน้ือหาหลากหลาย ๕. จัด 
ตารางเรียนแบบยืดหยุนตามกิจกรรมการสอน ๖. จัดการเรียนการสอนโดยคํานึงถึงเปาหมายของ 
โรงเรียน ๗. ใหครูมีสวนรวมในการตัดสินใจในกิจกรรมของโรงเรียน ๘. ใหมีการวัดผล ประเมินผลการ
ดา เนินการอยางตอเน่ืองและเนนผลลัพธที่เกิดข้ึนกับนักเรียน๑๖๒ 

ฮาโรลด (Harold) เรื่อง อํานาจบทบาทของคณะกรรมการศึกษาในการบริหาร
การศึกษา ระดับทองถ่ิน พบวา คณะกรรมการศึกษามีบทบาทสําคัญมากในการกําหนดนโยบายและ
การเขามา มีสวนรวมในการบริหารการศึกษาของทองถ่ิน๑๖๓ 

เฮคอก (Haycock) เวียส (Weis) สตริบลิง (Stribling) Flores ) เรื่อง ประสิทธิผลของ
การ บริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School Based Management: SBM) โดยใหชุมชนมีสวนรวม
ใน การบริหารจัดการ พบวา ครูและผูปกครองนักเรียนมีความรูสึกเปนเจาของโรงเรียนรวมกันในดาน 
ภารกิจของโรงเรียน ครูและชุมชนมีสวนรวมในการตัดสินใจมากข้ึน ทาใหขวัญ กาลังใจสูง ในการ 
ปฏิบัติงาน ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการรวมมือในการบริหารงานอยางมีประสิทธิผล คือ ดานการ วางแผน
และการตัดสินใจ ดานการบริหารงบประมาณ ดานการพัฒนาหลักสูตร ดานการบริหารงาน บุคคล 
และดานการมีสวนรวมของชุมชนในกิจกรรมของโรงเรียน๑๖๔ 

ชูเลอร และ แวนดรา (Schuler & Vandra) มิลเลอร (Miller) เรื่อง รูปแบบการมีสวน 
รวมของชุมชน คณะกรรมการโรงเรียนอยางมีประสิทธิภาพ ผลการวิจัยพบวา การติดตอ ประสานงาน
ระหวางโรงเรียนกับคณะกรรมการโรงเรียน มีความสําคัญมากตอการปฏิบัติงานตาม บทบาทหนาที่
ของคณะกรรมการโรงเรียน สาเหตุที่ไมมีประสิทธิภาพ เกิดจากความบกพรองในการ ติดตอสื่อสาร 
ปญหาการมีสวนรวม ไดแก ระดับของการมีสวนรวม การเขารวมเพียงเรื่องเดียว การ เขารวมโดยขาด
ความเขาใจในสถานการณทัง้หมด ขาดขอตกลงเกี่ยวกับขอบเขตของการมีสวน รวม๑๖๕ 

ซูเลอร (Schuler อางถึงในณงค ประสงค) ไดวิจัยเรื่องการเขารวมของประชาชนใน 
การตัดสินใจดานการจัดการศึกษาในมหาลัยมินเนโซดา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษารูปแบบการมี 
สวนรวมของประชาชนอยางมีประสิทธิภาพ ผลการวิจัยพบวาประชาชนมีความกระตือรือรนที่จะ เขา
รวม การเขารวมโดยไมมีประสิทธิภาพเกิดจากขาดการสื่อสาร ผลประโยชนจากการเขารวมของ 
ประชาชน ไดแก การพัฒนาความเขาใจในมหาวิทยาลัดปญหาไดแก การเขารวมในระดับพื้นฐาน การ

                                         
๑๖๒ Linda Barnharnt and Kay Aomold, “ The hazard of being classified of small rural and 

wealthy:Two case studies” (Doctoral Dissertation, The University of Texas, ๒๐๐๑): ๔๕A.   
๑๖๓ ฮาโรลด , “อา นาจบทบาทของคณะกรรมการศึกษาในการบริหารการศึกษาระดับ ทองถิ่น” (สถาบัน

พัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา, ๑๙๘๓):A.   
๑๖๔ เฮคอก, เวียส และ สตริบลิง,ประสิทธิภาพ, “ประสิทธิผลของการบริหารโดยใชโรงเรียน เปนฐานโดย

ใหชุมชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการ” (สถาบันพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากร ทางการศึกษา, ๑๙๙๑): A.   
๑๖๕ ชูเลอร, แวนดรา และมิลเลอร “รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชน คณะกรรมการ โรงเรียนอยางมี

ประสิทธิภาพ” (สถาบันพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา, ๑๙๙๖ )๔๗๕   



๑๓๑ 
 

เขารวมเพียงเรื่องเดียว การเขารวมโดยขาดความเขาใจในสถานการณทั้งหมด การขาดขอตกลง 
เกี่ยวกับการเขารวมของประชาชน การขาดความจริงใจและความพยายามอยางเทาเทียมกันของ 
ผูเกี่ยวของ๑๖๖ 

ยาซิน (Yasin) เรื่อง การมีสวนรวมของชุมชนในการใหการสนับสนุนโรงเรียนเอกชน 
ระดับประถมศึกษาในประเทศไฮติ โดยศึกษาจากโรงเรียนเอกชน จานวน ๔ โรงเรียน ดวยการ 
สัมภาษณ และการสังเกตในภาคสนามถึงการมีสวนรวมของผูปกครอง กลุมคนที่ทางานทางดาน 
ศาสนา ผูบริหารและครู ผลการวิจัยพบวา การมีสวนรวมในโรงเรียนมาจากชุมชนสูงมาก ประมาณ 
๘๐-๘๕ % โดยเฉพาะอยางย่ิงผูปกครองจะมีสวนรวมในการจายเงินคาเลาเรียนของบุตรหลานและ 
ชวยเสนอแนะความคิดเห็นตอการใหโรงเรียนมีภาพลักษณที่ดี เจาของบริษัทหางราน หรือกลุมคน ที่
ทางานทางดานศาสนา จะใหการสนับสนุนโรงเรียนเปนอยางมาก สอดคลองกับความตองการชุมชน 
สาหรับการศึกษาประสิทธิภาพในการทางานของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาในนิวเจอรซี่ ตาม
การรับรูของคณะกรรมการโรงเรียน และผูบริหารโรงเรียนในโรงเรียนของรัฐ๑๖๗ 

สรุปไดวา จากแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวกับของกับนวัตกรรมการศึกษา ที่ไดรับการ
ยืนยันจากแนวคิด ทฤษฎี และผลการวิจัยถึงนวัตกรรมที่มี ประสิทธิภาพในการบริหารงานวิชาการ
ของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ซึ่งผูบริหารแตละสถานศึกษาไดเลือกใชนวัตกรรมที่เหมาะกับ
บริบทของแตละสถานศึกษาเปนสําคัญ และในการบริหารน้ันผูบริหารเนน หลักการ แนวคิด ทฤษฎี 
เปนกรอบในการปฏิบัติงาน พรอมทั้งเปดโอกาส ใหบุคลากรทุกฝาย มีสวนรวมในการปฏิบัติ จึงทําให
นวัตกรรมที่ใชในการบริหารสถานศึกษา ประสบผลสําเร็จในระดับหน่ึงเทาน้ัน หากจะทําให
สถานศึกษาเกิดความเปลี่ยนแปลงในทางที่พัฒนาอยางตอเน่ือง สถานศึกษาก็จะประสบผลสําเร็จตาม
วัตถุประสงคหรือเปาหมายที่ได กําหนดไว จากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยขางตนดังกลาว ก็จะชวย
ใหสถานศึกษาขับเคลื่อนไป ในทางที่ดีอยางตอเน่ืองตอไป 

 

๒.๑๑ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 งานวิจัยเรื่อง การพัฒนานวัตกรรมการเสริมสรางเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรปู

การศึกษา สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณะของเยาวชน
ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา ไดแก ๑) รักประเทศชาติ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความพรอมทั้งดาน
รางกายและจิตใจและ เปนคนเกงคนดี มีจริยธรรม มีจิตอาสาเพื่อพัฒนาสังคม ๒) มีความรู ไหวพริบ 
เฉลียวฉลาด ๓) มีสติต้ังมั่น ความอดทนอดกลั้น ๔) มีความมุงมั่น ไมยอทอ (มูลนิธิกัลยาณมิตรเพื่อ
พัฒนาเด็กและเยาวชน (๒๕๕๗, หนา ๑) และ นวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะ
เยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา ๕ ดาน ไดแก ๑) นวัตกรรมดานสื่อสารการสอน  ๒) 

                                         
๑๖๖ ซูเลอร, อางถึงในณงค ประสงค. “ การเขารวมของประชาชนในการตัดสินใจดานการ จัดการศึกษาใน

มหาลัยมินเนโซดา”(สถาบันพัฒนาครู คณาจารย บุคลากรทางการศึกษา,๑๙๙๐) -A   
๑๖๗ ยาซิน,“ การมีสวนรวมของชุมชนในการใหการสนับสนุนโรงเรียนเอกชนระดับ ประถมศึกษาใน

ประเทศไฮติ โดยศึกษาจากโรงเรียนเอกชน” (สถาบันพัฒนาครู คณาจารยและ บุคลากรทางการศึกษา,๑๙๙๘):
๗๕๘   



๑๓๒ 
 

นวัตกรรมดานวิธีการจัดการเรียนการสอน  ๓) นวัตกรรมดานหลักสตูร  ๔) นวัตกรรมดานการวัดและ
การประเมินผล  ๕) นวัตกรรมดานการบริหารจัดการ (กิดานันท มลิทอง, ๒๕๔๐, หนา ๒๕.) แลวจึง
นํามากําหนดเปนกรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual  Framework) ดังน้ี           
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่๒.๗ แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

คุณลักษณะของเยาวชนตามนโยบายปฏริปู
การศกึษา 

๑) รักประเทศชาติ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความ
พรอมทั้งดานรางกายและจิตใจและ เปนคนเกง
คนดี มีจริยธรรม มีจิตอาสาเพื่อพัฒนาสังคม  

๒) มีความรู ไหวพริบ เฉลียวฉลาด  
๓) มีสติตั้งม่ัน ความอดทนอดกล้ัน  
๔) มีความมุงม่ัน ไมยอทอ  
 

นวัตกรรมการเสรมิสรางเยาวชนตนแบบ
ตามนโยบายปฏริปูการศกึษาสาํหรบั

นกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษา 
 

นวตักรรมการเรยีนการสอนเพื่อเสรมิสราง
คุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏริปู

การศกึษา ๕ ดาน ไดแก 
๑) นวัตกรรมดานส่ือสารการสอน  
๒) นวัตกรรมดานวิธีการจัดการเรียนการสอน  
๓) นวัตกรรมดานหลักสูตร  
๔) นวัตกรรมดานการวัดและการประเมินผล  
๕) นวัตกรรมดานการบริหารจัดการ 
 



 

บทที ่๓ 
 

วธิีดาํเนนิการวจิัย 
 

การวิจัยเรื่อง “การพัฒนานวัตกรรมการเสริมสรางเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูป
การศึกษา สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา” โดยการวิเคราะหขอมูลจาก เอกสาร ตํารา ขอมูล สถิติ 
รายงานการวิจัย รายงานของหนวยงานตางๆ บทความทางวิชาการ ดุษฎีนิพนธ ตลอดจนงานวิจัยที่
เกี่ยวของทั้งในและตางประเทศ และการสัมภาษณเชิงลึก (In-deph interview) อยางเปนทางการ 
โดยใชแบบสัมภาษณที่ผูวิจัยสรางข้ึนเพื่อศึกษาสภาพการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตาม
นโยบายปฏิรูปการศึกษา ที่เปนกลุมเปาหมายที่เปนกรณีตัวอยาง (Case Study) ผูวิจัยไดกําหนด
แนวทางระเบียบวิธีวิจัยซึ่งประกอบดวย รูปแบบของการวิจัย ประชากร เครื่องมือที่ใชในการวิจัย การ
เก็บรวบรวมขอมูล และการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยตามลําดับข้ันตอนดังน้ี 

ผูวิจัยไดกําหนดแนวทางระเบียบวิธีวิจัยซึ่งประกอบดวย รูปแบบของการวิจัย ประชากร 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล และการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัย
ตามลําดับข้ันตอนดังน้ี 

 ขั้นตอนที่ ๑ การสภาพการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบาย
ปฏิรูปการศึกษา  

 วิธีการศึกษา : ใชแบบสอบถามคุณลักษณะของเยาวชนตามนโยบายปฏิรูป
การศึกษา ที่ผูวิจัยสรางข้ึน 

 เครื่องมือ : แบบสอบถาม 
 วิธีการสรางเครื่องมือ :  

๑) ศึกษาคุณลักษณะของเยาวชนตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา ๔ ดาน 
๒) ศึกษานวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตาม

นโยบายปฏิรูปการศึกษา ๕ ดาน  
๓) สรางแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชน

ตนแบบตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา โดยแบบสอบถามระดับความคิดเห็น ๕ ระดับ 
ประชากรที่ตอบแบบสอบถาม : เปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๔-๖ จํานวน ๓๙๔ 

คน 
การเก็บรวบรวมขอมูล : ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามสอบถามนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป

ที่ ๔-๖ จํานวน ๓๙๔ ชุด เก็บรวบรวมมาไดทั้งหมด ๓๙๔ ชุด คิดเปน ๑๐๐% 



๑๓๔ 
 

 การวิเคราะหขอมูล : ใชสถิต คารอยละ คาความถ่ี สถานภาพสวนบุคคลของผูตอบ
แบบสอบถามใชคาเฉลี่ย ( )  และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) คํานวณระดับความคิดเห็น
ภาพรวมและรายดาน 

 ขั้นตอนที่ ๒ ศึกษานวัตกรรมการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบาย
ปฏิรูปการศึกษา 

 วิธีการศึกษา : สัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๑๐ คน เกี่ยวกับนวัตกรรมการเรียน
การสอนเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา ๕ ดาน 

 เครื่องมือที่ใช : แบบสอบสัมภาษณที่ผูวิจัยสรางข้ึน 
 ผูใหขอมูลสําคัญ : ผูบริหารและครูโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา จํานวน ๑๐ คน โดยการสัมภาษณแบบเจาะจงดวยคุณสมบัติ ไดแก เปนผูอํานวยการ 
โรงเรียนมัธยมศึกษา มีประสบการณการบริหาร ไมตํ่ากวา ๔ ป หรือเปนครูผูสอนมีประสบการณ ๕ ป
ข้ึนไป 

 การเก็บรวบรวมขอมูล : สัมภาษณเปนรายบุคคล 
 การวิเคราะหขอมูล : .ใชวิธีการวิเคราะหเน้ือหา 
 ขั้นตอนที่ ๓ เพื่อเสนอนวัตกรรมการเสริมสรางเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูป

การศึกษาสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
 วิธีการศึกษา : ศึกษาจาก 

๑. เอกสาร งานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับการพัฒนานวัตกรรมการเสริมสรางเยาวชน
ตนแบบตามนโยบายปฏิรปูการศึกษา สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา   

๒. ขอสรุปจากแบบสอบถาม 
  ๓. ขอสรุปจากแบบสัมภาษณนวัตกรรมการเสริมสรางเยาวชนตนแบบตามนโยบาย
ปฏิรูปการศึกษาสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา   
 
๓.๑ รูปแบบการวิจัย 

งานวิจัยเรื่อง “การพัฒนานวัตกรรมการเสริมสรางเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูป
การศึกษา สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา”  ผูวิจัยไดใชการวิจัยแบบการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed  
Methot  Research)  คือ การใชระเบียบวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Quantitative Research) โดยการทําวิจัย
เชิงเอกสาร (Documentary Analysis) และการสัมภาษณเชิงลึก (In  Depth Interview) และระเบียบวิธีวิจัย
เชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยเปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) โดยผูวิจัยไดกําหนด
แนวทางการวิจัยไวเปน  ๒ สวน ดังน้ี 
 ๓.๑.๑ การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) เปนการสํารวจเก็บขอมูลโดยใช
แบบสอบถาม 

 ๓.๑.๒ การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยใชวิธีการสัมภาษณและการ
สนทนากลุม (Interviewing and focus group) 
 
 



๑๓๕ 
 

๓.๒ ประชากรกลุมตัวอยาง และผูใหขอมูลสําคัญ 

๓.๒.๑ การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) 
 ๑) ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดแก ช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ ๔-๖ ในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เขต ๑๐ โดย
ครอบคลุม ๔ จังหวัด ไดแก เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ สมุทรสงคราม และ สมุทรสาคร จํานวน 
๒๗,๗๘๓ คน 
 ๒) กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดแก ช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ ๔-๖ ในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เขต ๑๐ โดย
ครอบคลุม ๔ จังหวัด ไดแก เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ สมุทรสงคราม และ สมุทรสาคร ซึ่งผูวิจัยใช
วิธีการสุมกลุมตัวอยางโดย การเปดตารางสําเร็จรูปของ ทาโร ยามาเน (Yamane)๑ เปนตารางที่ใชหา
ขนาดของกลุมตัวอยางเพื่อประมาณคาสัดสวนของประชากร  โดยคาดวาสัดสวนของลักษณะที่สนใจ
ในประชากร เทากับ 0.5 และระดับความเช่ือมั่น 95% ไดกลุมตัวอยาง ๓๙๔ คน 

๓) ผูใหขอมลูสาํคญั 
 ในการทําผูวิจัยครั้งน้ีไดกําหนดผูใหขอมูลสําคัญเพื่อสัมภาษณเชิงลึก (In depth 
Interview) รวมทั้งสิ้น ๑๐ คน โดยเปนผูบริหารโรงเรียนที่มีประสบการณในการบริหารสถานศึกษา
มาไมนอยกวา ๑๐ ป และมีประสบการณในการจัดกิจกรรมสงเสริมเยาวชนตนแบบ 

๓.๒.๒ การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 

๑.การสัมภาษณ (Interviewing) การสัมภาษณอยางเปนทางการ (For Mal Interview) จาก
ผูบริหารโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๐ เพื่อใหทราบขอมูลเกี่ยวกับการพัฒนา
นวัตกรรมการเสริมสรางเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา สําหรับนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา จํานวน ๑๐ คน ดวยวิธีการเลือกแบบเจาะจง 

๒.การสนทนากลุม (Focus Group Discussion) จากผูทรงคุณวุฒิที่มีความเกี่ยวของ โดยเปน
การสนทนาพูดคุยกันประมาณ ๑๐ คน เพื่อแสวงหาความคิดเห็นที่สอดคลองในบางประการและขอเสนอแนะ
เกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมการเสริมสรางเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา สําหรับ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษา ใหสมบูรณมากย่ิงข้ึน 
 
๓.๓  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนแบบสอบถาม (Questionnaire) และแบบสัมภาษณ 
(Interview) ซึ่งมีข้ันตอนการตรวจสอบคุณภาพ และลักษณะของเครื่องมือ ดังน้ี 

๓.๓.๑ เครื่องมือสําหรับงานวิจัยเชิงปริมาณ 
การสรางเครื่องมือที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี ผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอน ดังน้ี 
 
 

                                                
 ๑ Yamane, Taro, 1973 อางอิงในศิรพิงศ พฤทธิพันธ. 2553, หนา 203. 



๑๓๖ 
 

๑) ขั้นตอนการสรางเครื่องมือ 
๑) ศึกษาหลักการและทฤษฎี ศึกษาเอกสาร ทฤษฏี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการ

พัฒนานวัตกรรมการเสริมสรางเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา สําหรับนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา จากเอกสารและผลงานการวิจัยที่เคยมีผูดําเนินการวิจัยเอาไว 

๒) กําหนดกรอบแนวคิด ในการสรางเครื่องมือการวิจัย 
๓) กําหนดวัตถุประสงคในการสรางเครื่องมือการวิจัยโดยขอคําปรึกษาจากอาจารยที่

ปรึกษาดุษฎีนิพนธ 
๔) สรางเครื่องมือ 
๕) นําเสนอรางเครื่องมือการวิจัยตออาจารยที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ  และผูเช่ียวชาญ เพื่อ

ตรวจสอบและปรับปรุงแกไข 
๖) นําเครื่องมือการวิจัยไปทดลองใชกับประชากรที่มีลักษณะคลายกับกลุมตัวอยางเพื่อ

หาสัมประสิทธ์ิความเที่ยงตรงของเครื่องมือ 
๗) ปรับปรุงแกไข 
๘) จัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณ และนําไปใชจริงเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุม

ตัวอยาง 
๒) ลักษณะของเครื่องมือ 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม (Questionnaire) ที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึนตาม

กรอบของการพัฒนานวัตกรรมการเสริมสรางเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา สําหรับ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษา เพื่อใชเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย โดยมีลักษณะ แบง
ออกเปน ๓ ตอน ดังน้ี                  

ตอนที่ ๑ เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก 
เพศ อายุ ระดับการศึกษา ซึ่งเปนแบบสอบถามแบบเลือกตอบ (Check List) 

ตอนที่ ๒ เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมการเสริมสรางเยาวชนตนแบบตาม
นโยบายปฏิรูปการศึกษา สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา รวม ๓ ดาน ซึ่งเปนแบบมาตราสวน
ประเมินคา (Rating Scale) ไดแก ๑) นวัตกรรมการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบในสิ่งที่แปลกใหม 
๒) นวัตกรรมการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบโดยการใชความรูและความคิดสรางสรรค ๓) นวัตกรรม
การเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบ การเสริมสรางความเปนประโยชนเชิงเศรษฐกิจ 

มีเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 
๕  หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูในระดับ มากที่สุด 
๔  หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูในระดับ มาก 
๓  หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูในระดับ ปานกลาง 
๒  หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูในระดับ นอย 
๑  หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูในระดับ นอยที่สุด 



๑๓๗ 
 

การแปลความหมายของคาเฉลี่ยโดยยึดเกณฑ ๒ ดังน้ี 
คาเฉลี่ยต้ังแต  ๔.๕๐-๕.๐๐   หมายความวา  ระดับความคิดเห็น มากที่สุด 
คาเฉลี่ยต้ังแต  ๓.๕๐-๔.๔๙   หมายความวา  ระดับความคิดเห็น มาก 
คาเฉลี่ยต้ังแต  ๒.๕๐-๓.๔๙    หมายความวา  ระดับความคิดเห็น ปานกลาง 
คาเฉลี่ยต้ังแต  ๑.๕๐-๒.๔๙   หมายความวา  ระดับความคิดเห็น นอย 
คาเฉลี่ยต้ังแต  ๑.๐๐-๑.๔๙   หมายความวา  ระดับความคิดเห็น นอยที่สุด  

ตอนที่ ๓  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับแนวการพัฒนานวัตกรรมการเสริมสรางเยาวชน
ตนแบบตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ซึ่งเปนคําถามแบบปลายเปด 

๓) การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
ในการหาคุณภาพของเครื่องมือ ผูวิจัยไดดําเนินการ ดังน้ี 
๑) ขอคําแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธและผูเช่ียวชาญ ตรวจสอบเครื่องมือที่

สรางไว 
๒) หาความเที่ยงตรง (Validity) โดยการนําแบบสอบที่สรางเสร็จ เสนอประธานและ

กรรมการที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ เพื่อขอความเห็นชอบและนําเสนอตอผูเช่ียวชาญ ๕ ทาน แลวจึงนํามา
ปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม เพื่อพิจารณาทั้งในดานเน้ือหาสาระ และโครงสรางของคําถาม รูปแบบ
ของแบบสอบถาม ตลอดจนภาษาที่ใชและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ โดยหาคาดัชนีความ
สอดคลองตามวัตถุประสงคเปนรายขอ (IOC)๓ ไดคาดัชนีความสอดคลองต้ังแต ๐.๖ ถึง ๑.๐ และมี
บางขอใชคําไมเหมาะสมจึงไดปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ 

๓) หาความเช่ือมั่นของเครื่องมือ (Reliability)  
นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลว ไปทดลองใช (Try-Out) กับประชากรที่ไมใชกลุม

ตัวอยางที่ใชในการวิจัย (ในการศึกษาครั้งน้ี คือ ผูบริหาร อาจารย ผูสอน และนักเรียน  ในเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๐ จํานวน ๓๐ คน เพื่อหาความเช่ือมั่นดวยวิธีการหาคาสัมประสิทธ์ิ แอล
ฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ไดคาความเช่ือมั่น เทากับ............ 

๔) นําแบบสอบถามที่ไดรับการปรับปรุงแกไขเสนอตออาจารยที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ เพื่อ
ขอความเห็นชอบ และจัดพิมพแบบสอบถามเปนฉบับสมบูรณ เพื่อใชในการวิจัย 

๓.๓.๒ เครื่องมือสําหรับงานวิจัยเชิงคุณภาพ ไดแก แบบสัมภาษณ (In-dept Interview) 
เปนแบบสัมภาษณเชิงลึกแบบมีโครงสราง (Structure In Depth Interview) เพื่อศึกษาแนวคิด
เกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมการเสริมสรางเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา สําหรับ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
 
 
 

                                                
๒ ประกอบ กรรณสูตร, สถิติเพื่อการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร, พิมพครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร : 

ดานสุทธาการพิมพ, ๒๕๔๒), หนา ๑๐๘. 
๓เรื่องเดียวกัน, หนา ๒๔๓-๒๔๔. 



๑๓๘ 
 

๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล 

ในการวิจัยครัง้น้ี ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลมีข้ันตอน ดังน้ี 

๓.๔.๑ งานวจิยัเชงิปรมิาณ สามารถเกบ็รวบรวมขอมลูไดดงัตอไปนี ้
๑.โดยการรวบรวมจากหนังสือ วารสารบทความ งานวิจัยตางๆ ที่เกี่ยวกับหลักการ

แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมการเสริมสรางเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูป
การศึกษา สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ตลอดจนขอมูลทางสถิติที่รวบรวมโดยหนวยงานราชการ
หรือสถาบันการศึกษาและแหลงขอมูลที่เปนที่ยอมรับ 

๒.จัดเตรียมเครื่องมือตามจํานวนกลุมตัวอยางโดยใหแบบสอบถาม (Questionnaire) 
ตรงตามจํานวนกลุมตัวอยางที่ตองการแจกแบบสอบถาม 

๓.ใหผูเช่ียวชาญดานตางๆจํานวนอยางนอย ๕ ทาน ในการตรวจเครื่องมือการวิจัยวามี
ความเที่ยงตรงและสามารถใชในการเก็บขอมูลไดหรือไม 

๔.ติดตอขอหนังสือจากหลักสตูรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา 
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ขออนุญาตและขอความรวมมือถึงผูบริหาร 
หรือหัวหนางานกลุมเปาหมาย และเวียนหนังสือขอความอนุเคราะหผูบริหาร หัวหนาหนวยงานตางๆ 
ที่จะเขาแจกแบบสอบถาม (Questionnaire) 

๕.นําสงหนังสือขออนุญาตและขอความรวมมือถึงผูบริหารหรือหัวหนาหนวยงานที่เปน
กลุมเปาหมายโดยกําหนดวันที่จะไปขอแจกแบบสอบถาม (Questionnaire) ดวยตนเอง 

๖.นําแบบสอบถามฉบับสมบูรณไปเก็บขอมูลกับผูบริหาร อาจารย ผูสอน และนักเรียน  
ในเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๐ ที่เปนกลุมตัวอยางจํานวน ๓๙๔ ชุด และเก็บ
แบบสอบถามคืนดวยตนเอง แลวนํามาตรวจสอบความถูกตอง 

๗.ตรวจสอบความสมบูรณครบถวนของแบบสอบถาม (Questionnaire) แลวนําขอมูลที่
ไดไปวิเคราะหและประมวลผลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการวิจัยตอไป 

๓.๔.๒ งานวจิยัเชงิคณุภาพ สามารถเกบ็รวบรวมขอมลูไดดงันี ้

การวิจัยครั้งน้ีใชทั้งการสัมภาษณแบบกึ่งทางการ (Semi-formal interview) และการ
สัมภาษณแบบไมเปนทางการ (Informal interview) ดําเนินการสัมภาษณกลุมประชากรทั้งหมด จึงมี
ข้ันตอนการดําเนินการ ดังน้ี 

๑.ขั้นเตรียมการสัมภาษณ ไดแก กอนลงสนามเพื่อรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณ 
ผูวิจัยไดเริ่มตนดวยการนัดหมายวันเวลาที่จะสัมภาษณกับกลุมตัวอยาง พรอมกับขอเอกสารตางๆ 
เกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมการเสริมสรางเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา สําหรับ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษา พรอมกันน้ัน ผูวิจัยจะตองศึกษาประเด็นคําถามที่ใชในการสัมภาษณผูให
ขอมูล เตรียมและศึกษาวิธีใชเครื่องบันทึกเสียง เตรียมสมุดจดบันทึกและอุปกรณตางๆใหพรอมกอน
ดําเนินการสัมภาษณ 

๒.ขั้นดําเนินการสัมภาษณ ไดแก กอนการสัมภาษณผูวิจัยจะสนทนาสรางความคุนเคย
กับผูใหสัมภาษณ แจงวัตถุประสงคของการสัมภาษณ อธิบายเหตุผลและขออนุญาตใชเครื่อง
บันทึกเสียงในขณะที่สัมภาษณ ขออนุญาตใชกลองถายรูปเพื่อใชอางอิงในการสัมภาษณ รวมทั้งแจงให



๑๓๙ 
 
ทราบวาขอมูลตางๆ ที่บันทึกเสียงไวผูวิจัยจะเก็บไว แลวจึงนําขอมูลดิบที่ไดมารวบรวมเพื่อวิเคราะห
โดยวิธีการที่เหมาะสมและนําเสนอตอไป 
 

๓.๕  การวิเคราะหขอมลูและสถิติที่ใชในการรวบรวมขอมูล 

๓.๕.๑ การวเิคราะหขอมลูและสถติทิีใ่ชในการวเิคราะหขอมลูของงานวจิยัเชงิปรมิาณ 
สามารถดาํเนนิการดงันี ้

๑.การวเิคราะหขอมลู 

การวิเคราะหขอมลูใชวิธีการวิเคราะหเชิงปรมิาณ (Quantitative Analysis) เปนหลัก
โดยการดําเนินการข้ันแรก คือ นําแบบสอบถามทีเ่ก็บรวบรวมได จํานวน ๓๙๔ ชุด นํามาตรวจสอบ
ความสมบรูณของแบบสํารวจ (Editing) แลวดําเนินการลงรหัสตามคูมอืการลงรหัส (Code Book) 
หลงัจากน้ันไดมกีารตรวจสอบแบบสํารวจเพื่อความถูกตองอกี ๑ ครั้ง แลวจึงดําเนินการถายรหสั
ทั้งหลายลงในแบบฟอรมถายขอมลู (Transfer Sheet) บรรจุขอมูลลงในคอมพิวเตอรและวิเคราะห
ดวยโปรแกรมสําเรจ็รปูทางสถิติเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร เพื่อหาคาทางสถิติ  

๒.สถติทิีใ่ชในการวเิคราะหขอมลู 
การวิเคราะหขอมูลน้ันผูวิจัยหาความสัมพันธของตัวแปรตนและตัวแปรตามโดยการใช

การประมวลผลดวยเครื่องคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติเพื่อการวิจัยทาง
สังคมศาสตรเสนอขอมูล ดังน้ี 

๑) สถานภาพสวนบุคคล วิเคราะหโดยหาคาความถ่ี(Frequency) และคารอยละ 
(Percentage) 

๒) ขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของครูและผูปกครอง ที่มีตอการพัฒนานวัตกรรมการ
เสริมสรางเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ใชการ
วิเคราะหโดยหาคาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) 

๓) ขอมูลที่ไดจากคําถามปลายเปด นํามาจับกลุมคําตอบวิเคราะหรายขอวิเคราะหโดย
เทคนิคการวิเคราะหเน้ือหาประกอบบริบท (Content Analysis techniques) นําเสนอขอมูลโดย
เขียนเปนความเรียงประกอบตาราง 

๔) เกณฑการพิจารณาคาเฉลี่ยเกี่ยวกับการพฒันานวัตกรรมการเสรมิสรางเยาวชน
ตนแบบตามนโยบายปฏิรปูการศึกษา สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา มีดังน้ี 

คาเฉลี่ยต้ังแต  ๔.๕๐-๕.๐๐   หมายความวา  ระดับมากที่สุด 
คาเฉลี่ยต้ังแต  ๓.๕๐-๔.๔๙   หมายความวา  ระดับมาก 
คาเฉลี่ยต้ังแต  ๒.๕๐-๓.๔๙    หมายความวา  ระดับปานกลาง 
คาเฉลี่ยต้ังแต  ๑.๕๐-๒.๔๙   หมายความวา  ระดับนอย 

   คาเฉลี่ยต้ังแต  ๑.๐๐-๑.๔๙   หมายความวา  ระดับนอยที่สุด 
 
 
 



๑๔๐ 
 

๓.๕.๒ การวเิคราะหขอมลูของงานวจิยัเชงิคณุภาพ สามารถดาํเนนิการดงันี ้
๑.ขอมูลที่ไดจากการศึกษาเอกสาร ใชวิธีการวิเคราะหเอกสารเน้ือหา (Content 

Analysis) นําเสนอขอมูลดวยวิธีการพรรณนา 
๒.ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ (Interview) ใชวิธีการวิเคราะหแบบอุปนัย (Analytic 

induction) โดยนําขอมูลมาเรียบเรียงและจําแนกอยางเปนระบบ จากน้ันนํามาตีความหมาย 
เช่ือมโยงความสัมพันธและสรางขอสรุปจากขอมูลตาง ๆ ที่รวบรวมได โดยทําไปพรอม ๆ กับการเก็บ
รวบรวมขอมูลทั้งน้ีเพื่อจะไดศึกษาประเด็นตาง ๆ ไดลึกซึ้ง เมื่อประเด็นใดวิเคราะหแลวไมมีความ
ชัดเจนก็จะตามไปเก็บขอมูลเพิ่มเติมในประเด็นตาง ๆ  เหลาน้ัน เพื่อตอบคําถามหลักตามวัตถุประสงค
ของการวิจัยขอมูลเชิงคุณภาพไดนํามาวิเคราะหเพื่อหาความเช่ือมโยง ความสัมพันธเชิงทฤษฎี 

๓.วิเคราะหขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณผูบริหารและผูมีสวนเกี่ยวของ เพื่อนํามา
ประกอบการทําแบบสนทนากลุม (Focus Group) 

๔.วิเคราะหขอมูลที่ไดจากการศึกษางานเอกสาร การสัมภาษณและการสนทนากลุม 
เพื่อหานวัตกรรมการเสริมสรางเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรปูการศึกษา สําหรับนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา ตามข้ันตอนตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๑ 
 

๓.๖ ขั้นตอนการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง “การพัฒนานวัตกรรมการเสริมสรางเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูป

การศึกษา สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา” ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยตามข้ันตอนวิธีการ
ดําเนินการวิจัย ดังน้ี 

ตารางที่ ๓.๓ สรุปข้ันตอนการดําเนินการวิจัย 

วตัถปุระสงค ขั้นตอนการวิจยั วิธดีําเนินการวิจยั แหลงขอมลู เครือ่งมือ ผลลพัธทีไ่ด 
๑.เพื่อศึกษา
สภาพการ
เสริมสราง
คุณลักษณะ
เยาวชนตนแบบ
ตามนโยบาย
ปฏิรูปการศึกษา 

มี ๒ ขั้นตอน 
ดังน้ี ๑.ศึกษา
เอกสารและ
งานวิจัยที่
เก่ียวของ 
๒.ศึกษาสภาพ
การเสริมสราง
คุณลักษณะ
เยาวชนตนแบบ
ตามนโยบาย
ปฏิรูปการศึกษา 

๑.ศึกษาเอกสารที่
เก่ียวของ 
๒.ศึกษาจากการ
สัมภาษณ 

หนังสือ,ตํารา,
บทความ,
งานวิจัย,
ผูบริหาร
โรงเรียนในเขต
พื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 
๑๐   

แบบศึกษา
เอกสาร 
แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ 

๑.กรอบแนวคิด 
๒.การ
เสริมสราง
คุณลักษณะ
เยาวชนตนแบบ
ตามนโยบาย
ปฏิรูปการศึกษา 

๒ . เ พื่ อ ศึ ก ษ า
นวัตกรรมกา ร
เ ส ริ ม ส ร า ง
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ
เยาวชนตนแบบ
ต า ม น โ ย บ า ย
ปฏิรูปการศึกษา 

๑.แบบ
สัมภาษณ 
๒.สนทนากลุม 
(Focus Group) 
 

๑.ยกรางการศึกษา
น วั ต ก ร ร ม ก า ร
เ ส ริ ม ส ร า ง
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ
เยาวชนตนแบบ
ตามนโยบายปฏิรูป
การศึกษา 

๑ .ผล ลัพธ จาก
วัตถุประสงคขอ
ที่๑ ผูทรงคุณวุฒ ิ
ผูบริหาร 
อาจารย ผูสอน 
โดยการเลือก
แบบเจาะจง
กําหนดเกณฑใน
การคัดเลือก 

แบบสัมภาษณที่
ไดจากการศึกษา
นวัตกรรมกา ร
เ ส ริ ม ส ร า ง
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ
เยาวชนตนแบบ
ต า ม น โ ย บ า ย
ปฏิรูปการศึกษา 

การพัฒนา
นวัตกรรมการ
เสริมสราง
เยาวชนตนแบบ
ตามนโยบาย
ปฏิรูปการศึกษา 
สําหรับนักเรียน
ระดับ
มัธยมศึกษา 

๓.เพื่อเสนอ
นวัตกรรมการ
เสริมสราง
เยาวชนตนแบบ
ตามนโยบาย
ปฏิรูปการศึกษา
สําหรับนักเรียน
ระดับ
มัธยมศึกษา 

ขั้ น ต อ น ก า ร
ปรับปรุงแกไข 

ป รั บ ป รุ ง แ ก ไ ข
น วั ต ก ร ร ม ก า ร
เสริมสรางเยาวชน
ต น แ บ บ ต า ม
น โ ย บ า ย ป ฏิ รู ป
การศึกษาสําหรับ
นั ก เ รี ย น ร ะ ดั บ
มัธยมศึกษา 

ผูบริหาร 
อาจารย ผูสอน 
และนักเรียน  
ในเขตพื้นที่
การศึกษา
มัธยมศึกษา  
เขต ๑๐ 
 

แบบสรุป นําเสนอ
นวัตกรรมการ
เสริมสราง
เยาวชนตนแบบ
ตามนโยบาย
ปฏิรูปการศึกษา
สําหรับนักเรียน
ระดับ
มัธยมศึกษา 

 



 

บทที ่๔ 
 

ผลการวิจยั 

 
  การวิจัยเรื่อง การพัฒนานวัตกรรมการเสริมสรางเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรปู
การศึกษา สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา มีวัตถุประสงค ๑) เพื่อศึกษาสภาพการเสรมิสราง
คุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรปูการศึกษา ๒) เพื่อศึกษานวัตกรรมการเสรมิสราง
คุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรปูการศึกษา ๓) เพื่อเสนอนวัตกรรมการเสริมสราง
เยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรปูการศึกษาสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา การนําเสนอ
ผลการวิจัยครัง้น้ีผูวิจัยไดวิเคราะหขอมลูและนําเสนอในรปูแบบของตารางประกอบคําอธิบาย ตามลําดับ
ดังน้ี 
 ๔.๑ ผลการศึกษาสภาพการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูป
การศึกษา 

 ๔.๒ ผลการศึกษานวัตกรรมการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูป
การศึกษา 
  ๔.๒.๑ ศึกษานวัตกรรมการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบาย
ปฏิรูปการศึกษา จํานวน ๑๐ คน โดยการสัมภาษณแบบเจาะจงดวยคุณสมบัติ ไดแก เปนผูอํานวยการ 
โรงเรียนมัธยมศึกษา มีประสบการณการบริหาร ไมตํ่ากวา ๔ ป หรือเปนครูผูสอนมีประสบการณ ๕ ป
ข้ึนไป 
  ๔.๒.๒ ผลการวิเคราะหนวัตกรรมการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตาม
นโยบายปฏิรูปการศึกษา 
 ๔.๓ เสนอนวัตกรรมการเสริมสรางเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาสําหรับ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
 ๔.๔ องคความรูที่ไดจากการวิจัย 
  
 

  
 
 
 
 
 



๑๔๓ 

 

๔.๑ ผลการศึกษาสภาพการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูป
การศึกษา 

๔.๑.๑ ผลการวิจัยเกี่ยวกับสภาพการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบาย
ปฏิรูปการศึกษา 

ผลการวิจัยสภาพการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาดวย
การสอบถามนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๔-๖ จํานวน ๓๙๔ คน โดยมีผลการวิจัยแบงออกเปน ๒ ตอน
ดังน้ี 

๔.๑.๑.๑ ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ตารางที่ ๔.๑ แสดงจํานวนและคารอยละของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๔-๖  จําแนกตามเพศ 
 

เพศ จาํนวน รอยละ 
ชาย ๑๘๙ ๔๗.๙๖ 
หญิง ๒๐๕ ๕๒.๐๓ 
รวม ๓๙๔ ๑๐๐.๐ 

 
จากตารางที่ ๔.๑ พบวา นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๔-๖ สวนใหญเปนเพศหญงิ จํานวน 

๒๐๕ คน คิดเปนรอยละ ๕๒.๐๓ เพศชาย จํานวน ๑๘๙ คน คิดเปนรอยละ ๔๗.๙๖ 

 
ตารางที่ ๔.๒ แสดงจํานวนและคารอยละของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๔-๖  จําแนกตามอายุ 
 

อาย ุ จาํนวน รอยละ 
๑๕ ป ๙๙ ๒๕.๑๓ 
๑๖ ป ๑๐๒ ๒๕.๘๙ 
๑๗ ป ๙๕ ๒๔.๑๑ 
๑๘ ป ๙๘ ๒๔.๘๘ 
รวม ๓๙๔ ๑๐๐.๐ 

 
จากตารางที่ ๔.๒ พบวา นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๔-๖ สวนใหญมีอายุ ๑๖ ป จํานวน 

๑๐๒ คน คิดเปนรอยละ ๒๕.๘๙ อายุ ๑๕ ป จํานวน ๙๙ คน คิดเปนรอยละ ๒๕.๑๓ อายุ ๑๘ ป 
จํานวน ๙๘ คน คิดเปนรอยละ ๒๔.๘๘ และอายุ ๙๘ คน คิดเปนรอยละ ๒๔.๘๘ 

 
 
 



๑๔๔ 

ตารางที่ ๔.๓ แสดงจํานวนและคารอยละของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๔-๖  จําแนกตามระดับ
การศึกษา 

 

ระดบัการศกึษา จาํนวน รอยละ 
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๔ ๑๐๐ ๒๕.๓๘ 
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๕ ๑๔๕ ๓๖.๘๐ 
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๖ ๑๔๙ ๓๗.๘๒ 

รวม ๓๙๔ ๑๐๐.๐ 

 
จากตารางที่ ๔.๓ พบวา นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๔-๖ สวนใหญ ช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๖ 

จํานวน ๑๔๙ คน คิดเปนรอยละ ๓๗.๘๒ ช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๕ จํานวน ๑๔๕ คน คิดเปนรอยละ 
๓๖.๘๐ คน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๔ จํานวน ๑๐๐ คน คิดเปนรอยละ ๒๕.๓๘  

 
๔.๑.๑.๒ ผลการวิจัยเกี่ยวกับสภาพการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตาม

นโยบายปฏิรูปการศึกษา โดยหาคาเฉลี่ย ( ) และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.)  โดยภาพรวมและ
รายดาน ดังนี้ 

ตารางที่ ๔.๔ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบาย
ปฏิรูปการศึกษา โดยภาพรวม 

 

สภาพการเสรมิสรางคณุลกัษณะเยาวชนตนแบบ
ตามนโยบายปฏริปูการศกึษา 

(n=๓๙๔) 
ระดบั ลาํดบั 

  S.D. 
๑ ดานรักประเทศชาติ มีคุณธรรมจริยธรรม มี

ความพรอมทัง้ดานรางกายและจิตใจและ 
เปนคนเกงคนดี มีจริยธรรม มีจิตอาสาเพื่อ
พัฒนาสงัคม 

 
 

๓.๗๒ 

 
 

๐.๗๙ 

 
 
 

มาก 

 
 
 

๒ 
๒ ดานมีความรู ไหวพริบ เฉลียวฉลาด  ๓.๖๑ ๐.๗๘ มาก ๔ 
๓ ดานมสีติต้ังมั่น ความอดทนอดกลั้น ๓.๗๖ ๐.๗๐ มาก ๑ 
๔ ดานมีความมุงมั่น ไมยอทอ ๓.๖๘ ๐.๗๕ มาก ๓ 

 ภาพรวม ๓.๖๙ ๐.๗๖ มาก  
 

จากตารางที่ ๔.๔ พบวา ความคิดเห็นของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๔-๖ ที่มีตอ สภาพ
การเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา ทั้ง ๔ ดาน พบวา มีความ
คิดเห็น โดยภาพรวม อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ ( =๓.๖๙) และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน 
พบวาอยูในระดับมากทุกดาน เรียงตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ ดานมีสติต้ังมั่น ความอดทนอด
กลั้น ( =๓.๗๖) ดานรักประเทศชาติ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความพรอมทั้งดานรางกายและจิตใจ



๑๔๕ 

และ เปนคนเกงคนดี มีจริยธรรม มีจิตอาสาเพื่อพัฒนาสังคม ( =๓.๗๒) ดานมีความมุงมั่น ไมยอทอ   
( =๓.๖๘) และดานมีความรู ไหวพริบ เฉลียวฉลาด ( =๓.๖๑) ตามลําดับ 
 
ตารางที่ ๔.๕ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบ

ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา ดานรักประเทศชาติ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความพรอม
ทั้งดานรางกายและจิตใจและ เปนคนเกงคนดี มีจริยธรรม มีจิตอาสาเพื่อพัฒนาสังคม 

 

ที ่

ดานรกัประเทศชาต ิมคีุณธรรมจรยิธรรม มคีวาม
พรอมทัง้ดานรางกายและจติใจและ เปนคนเกง

คนดี มจีรยิธรรม 
มจีติอาสาเพือ่พฒันาสงัคม 

ระดบัความคดิเหน็ 

  S.D. ระดบั ลาํดบั 

๑ 
โรงเรียนไดสงเสริมการเปล่ียนแปลงเยาวชนโดยการ
ฝกฝนและอบรมดานวิชาการ ๓.๖๑ ๐.๗๗ มาก ๗ 

๒ 
นําพาปฏิบัติในเรื่องของอาชีพโดยมีกิจกรรมในทุก
สัปดาห ๓.๖๗ ๐.๗๙ มาก ๖ 

๓ 
โรงเรียนไดเชิญปราชญชาวบานหรือผูที่มีความรูใน
วิชาชีพน้ันๆ เปนอยางดีมาสอนวิชาชีพใหกับนักเรียน ๓.๕๙ ๐.๘๖ มาก ๘ 

๔ 
มีกิจกรรมสงเสริมการเรียนการสอนและการสราง
คุณลักษณะตนแบบใหกับเยาวชน ๓.๗๙ ๐.๘๕ มาก ๒ 

๕ 
โรงเรียนไดมีโครงการ To Be Number ๑ โครงการเยาวชน
ตนแบบเกงและดี TO BE NUMBER ONE IDOL ๓.๗๓ ๐.๘๗ มาก ๓ 

๖ 
ผูบริหารและครูคอยดูแลเอาใจใสในพฤติกรรม กิจกรรม
ของนักเรียน ๓.๙๐ ๐.๗๓ มาก ๑ 

๗ 
นําเยาวชนไปศึกษาดูงานในสถานที่จริง เพื่อสราง
ประสบการณตรง ๓.๗๒ ๐.๖๘ มาก ๔ 

๘ 

นักเรียนมีความเขาใจถึงความสัมพันธระหวางคนกับ
ธรรมชาติส่ิงแวดลอม มีระเบียบวินัยเพิ่มขึ้นรูจักหนาที่
ของตนเอง รวมทั้งความเอ้ืออาทรและมีเมตตาตอกัน ๓.๗๒ ๐.๗๓ 

 
มาก 

 
๕ 

 รวม ๓.๗๒ ๐.๗๙ มาก  

 
จากตารางที่ ๔.๕ พบวา คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพการเสริมสราง

คุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา ดานรักประเทศชาติ มีคุณธรรมจริยธรรม มี
ความพรอมทั้งดานรางกายและจิตใจและ เปนคนเกงคนดี มีจริยธรรม มีจิตอาสาเพื่อพัฒนาสังคม อยู
ในระดับมาก (  = ๓.๗๒, S.D. =๐.๗๙) ขอที่มีความคิดเห็นมาก ๓ อันดับ ไดแก ผูบริหารและครู
คอยดูแลเอาใจใสในพฤติกรรม กิจกรรมของนักเรียน (  = ๓.๙๐, S.D. = ๐.๗๓) มีกิจกรรมสงเสริม
การเรียนการสอนและการสรางคุณลักษณะตนแบบใหกับเยาวชน (  = ๓.๗๙, S.D. =๐.๘๕) 
โรงเรียนไดมีโครงการ To Be Number ๑ โครงการเยาวชนตนแบบเกงและดี TO BE NUMBER 
ONE IDOL (  = ๓.๗๓, S.D. =๐.๘๗) และขอที่มีความคิดเห็นนอยที่สุด คือ โรงเรียนไดเชิญ



๑๔๖ 

ปราชญชาวบานหรือผูที่มีความรูในวิชาชีพน้ันๆ เปนอยางดีมาสอนวิชาชีพใหกับนักเรียน (  = 
๓.๕๙, S.D. =๐.๘๖)  
  
ตารางที่ ๔.๖ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบ
   ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา ดานมีความรู ไหวพริบ เฉลียวฉลาด 
 

ที ่ ดานมคีวามรู ไหวพรบิ เฉลยีวฉลาด 
ระดบัความคดิเหน็ 

  S.D. ระดบั ลาํดบั 

๑ 
ผูบริหารโรงเรียนไดจัดวิทยากรหรือครูที่ประจําใน
โรงเรียนอบรม สอนเสริมใหกับนักเรียน ๓.๖๗ ๐.๗๔ มาก ๑ 

๒ นักเรียนมีผลการเรียนที่ดีขึ้นเม่ือไดรับการอบรม ๓.๕๖ ๐.๘๑ มาก ๗ 
๓ โรงเรียนมีส่ือ อุปกรณการเรียนที่ครบถวน ทันสมัย ๓.๖๑ ๐.๘๙ มาก ๖ 

๔ 
โรงเรียนไดสงเสริมใหเด็ก เยาวชนไดเรียนรูทั้งใน
หองเรียนและนอกหองเรียน ๓.๖๑ ๐.๗๙ มาก ๕ 

๕ 
จัดทัศนศึกษานอกหองเรียน ศึกษาดูงานตามศูนยการ
เรียนรูดานเศรษฐกิจพอเพียง ๓.๕๓ ๐.๗๑ มาก ๘ 

๖ 
ผูบริหารและครูจัดกิจกรรมเสริมสรางความรู ไหวพริบ 
ความเฉลียวฉลาดใหกับเยาวชน ๓.๖๒ ๐.๖๙ มาก ๔ 

๗ 
โรงเรียนมีการพัฒนาระบบอินเทอรเน็ต และระบบ
ฐานขอมูล 

๓.๖๕ ๐.๗๖ มาก ๒ 

๘ 
ผูบริหารโรงเรียนไดจัดทํา MOU รวมกับ
สถาบันการศึกษาในตางประเทศ ๓.๖๕ ๐.๘๒ 

มาก 
๓ 

 รวม ๓.๖๑ ๐.๗๘ มาก  

 
จากตารางที่ ๔.๖ พบวา คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพการเสริมสราง

คุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา ดานมีความรู ไหวพริบ เฉลียวฉลาด อยูใน
ระดับมาก (  = ๓.๖๑, S.D. =๐.๗๘) ขอที่มีความคิดเห็นมาก ๓ อันดับ ไดแก ผูบริหารโรงเรียนได
จัดวิทยากรหรือครูที่ประจําในโรงเรียนอบรม สอนเสริมใหกับนักเรียน (  = ๓.๖๗, S.D. = ๐.๗๔) 
โรงเรียนมีการพัฒนาระบบอินเทอรเน็ต และระบบฐานขอมูล (  = ๓.๖๕, S.D. =๐.๗๖) ผูบริหาร
โรงเรียนไดจัดทํา MOU รวมกับสถาบันการศึกษาในตางประเทศ (  = ๓.๖๕, S.D. =๐.๘๒) และขอ
ที่มีความคิดเห็นนอยที่สุด คือ จัดทัศนศึกษานอกหองเรียน ศึกษาดูงานตามศูนยการเรียนรูดาน
เศรษฐกิจพอเพียง (  = ๓.๕๓, S.D. =๐.๗๑)  

  
 
 
 



๑๔๗ 

ตารางที่ ๔.๗ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบ
   ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา ดานมีสติต้ังมั่น ความอดทนอดกลั้น 
 

ที ่ ดานมสีตติัง้มัน่ ความอดทนอดกลัน้ 
ระดบัความคดิเหน็ 

  S.D. ระดบั ลาํดบั 

๑ 
โรงเรียนไดมีพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมาสอนใน
โรงเรียน ๓.๖๘ ๐.๗๐ มาก ๘ 

๒ นักเรียนไดปฏิบัติสมาธิกอนเรียนทุกชั่วโมง ๓.๘๒ ๐.๘๐ มาก ๓ 

๓ 

โรงเรียนไดจัดกิจกรรมทางพุทธศาสนาในวันสําคัญทาง
พุทธศาสนาแกนักเรียน ๓.๗๓ ๐.๗๒ 

 
มาก 

 
๕ 

๔ 
โรงเรียนไดตอบสนองนโยบายของรัฐในการเสริมสราง
เด็กและเยาวชนใหมีสติตั้งม่ัน มีความอดทนอดกล้ัน ๓.๗๕ ๐.๗๒ มาก ๔ 

๕ 
โรงเรียนจัดคายคุณธรรมทุกภาคการศึกษา ภาค
การศึกษาละ ๑ ครั้ง ๓.๗๑ ๐.๖๖ มาก ๖ 

๖ 
มีการเรียนวิชาทหาร (รด.) เปนการฝกความมีสมาธิ การ
ฝกความอดทนอดกล้ัน 

๓.๘๘ ๐.๖๙ มาก ๑ 

๗ 
โรงเรียนไดจัดกิจกรรมสงเสริมความมีสติตั้งม่ันและ
ความอดทนอดกล้ันแกนักเรียน ๓.๗๐ ๐.๖๓ มาก ๗ 

๘ 
โรงเรียนไดเชิญทหารจากกรมทหารมาสอนประจําทุก
สัปดาหในชั่วโมงเรียน ๓.๘๒ ๐.๖๕ มาก ๒ 

 รวม ๓.๗๖ ๐.๗๐ มาก  

 
จากตารางที่ ๔.๗ พบวา คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพการเสริมสราง

คุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา ดานมีสติต้ังมั่น ความอดทนอดกลั้น อยูใน
ระดับมาก (  = ๓.๗๖, S.D. =๐.๗๐) ขอที่มีความคิดเห็นมาก ๓ อันดับ ไดแก มีการเรียนวิชาทหาร 
(รด.) เปนการฝกความมีสมาธิ การฝกความอดทนอดกลั้น (  = ๓.๘๘, S.D. = ๐.๖๙) โรงเรียนได
เชิญทหารจากกรมทหารมาสอนประจําทุกสัปดาหในช่ัวโมงเรียน (  = ๓.๘๒, S.D. =๐.๖๕) 
นักเรียนไดปฏิบัติสมาธิกอนเรียนทุกช่ัวโมง (  = ๓.๘๒, S.D. =๐.๘๐) และขอที่มีความคิดเห็นนอย
ที่สุด คือ โรงเรียนไดมีพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมาสอนในโรงเรียน (  = ๓.๖๘, S.D. =๐.๗๐) 

 

 

 

 

 

 



๑๔๘ 

ตารางที่ ๔.๘ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบ
    ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา ดานมีความมุงมั่น ไมยอทอ 
 

ที ่ ดานมคีวามมุงมัน่ ไมยอทอ 
ระดบัความคดิเหน็ 

  S.D. ระดบั ลาํดบั 

๑ 

โรงเรียนไดจัดโครงการศูนยเพื่อนใจ TO BE NUMBER 
ONE เนนการชวยเหลือดูแลสมาชิกและพัฒนาสมาชิก
ใหมีคุณภาพและมีความสุข ๓.๖๘ ๐.๗๐ 

 
 

มาก 

 
 

๔ 

๒ 
นักเรียนมีการเรียนรูดวยตนเอง และการเขารวม
กิจกรรมกลุมตางๆ ของโรงเรียน ๓.๕๙ ๐.๗๑ 

 
มาก 

 
๗ 

๓ นักเรียนเกิดการควบคุมอารมณ รูจักเห็นใจผูอ่ืน มีความ
รับผิดชอบตอสวนรวม (ดี) มีความสามารถ ในการรูจัก
ตนเอง มีแรงจูงใจ สามารถตัดสินใจแกปญหา และมี
สัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน (เกง) มีความภาคภูมิใจใน
ตนเอง พอใจในชีวิต และสามารถดําเนินชีวิตอยางเปน
สุข (สุข) ๓.๘๕ ๐.๗๙ 

 
 
 
 
 

มาก 

 
 
 
 
 

๑ 

๔ 
โรงเรียนจัดโครงการนําความสุขสูบาน โดยจัดครูที่
ปรึกษาประจําชั้นแตละชั้นออกเยี่ยมบานนักเรียน ๓.๗๕ ๐.๖๐ 

 
มาก 

 
๒ 

๕ 
ผูบริหารและครูสรางความสัมพันธที่ดีกับบานและ
โรงเรียน ๓.๗๔ ๐.๘๐ มาก 

 
๓ 

๖ 
โรงเรียนไดจัดโครงการใหคําปรึกษาปญหาตางๆของ
นักเรียนโดยจัดอาจารยที่ปรึกษา จัดชั่วโมงใหคําปรึกษา 

๓.๕๙ ๐.๗๗ มาก 
 

๘ 

๗ 
ผูบริหารและครูสรางแรงจูงใจใหนักเรียนเกิดความมุงม่ัน
ไมยอทอตออุปสรรค 

๓.๖๓ ๐.๘๕ มาก 
 

๕ 

๘ 
ผูบริหารและครูใหคําปรึกษาแกนักเรียนอยางเปน
กัลยาณมิตร ๓.๖๐ ๐.๗๔ มาก 

 
๖ 

 รวม ๓.๖๘ ๐.๗๕ มาก  

 
จากตารางที่ ๔.๘ พบวา คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพการเสริมสราง

คุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา ดานมีความมุงมั่น ไมยอทอ อยูในระดับมาก 
(  = ๓.๖๘, S.D. =๐.๗๕) ขอที่มีความคิดเห็นมาก ๓ อันดับ ไดแก นักเรียนเกิดการควบคุมอารมณ 
รูจักเห็นใจผูอื่น มีความรับผิดชอบตอสวนรวม (ดี) มีความสามารถ ในการรูจักตนเอง มีแรงจูงใจ 
สามารถตัดสินใจแกปญหา และมีสัมพันธภาพที่ดีกับผูอื่น (เกง) มีความภาคภูมิใจในตนเอง พอใจใน
ชีวิต และสามารถดําเนินชีวิตอยางเปนสุข (สุข) (  = ๓.๘๕, S.D. = ๐.๗๙) โรงเรียนจัดโครงการนํา
ความสุขสูบาน โดยจัดครูที่ปรึกษาประจําช้ันแตละช้ันออกเย่ียมบานนักเรียน  (  = ๓.๗๕, S.D. =
๐.๖๐) ผูบริหารและครูสรางความสัมพันธที่ดีกับบานและโรงเรียน (  = ๓.๗๔, S.D. =๐.๘๐) และ
ขอที่มีความคิดเห็นนอยที่สุด คือ โรงเรียนไดจัดโครงการใหคําปรึกษาปญหาตางๆของนักเรียนโดยจัด
อาจารยที่ปรึกษา จัดช่ัวโมงใหคําปรึกษา (  = ๓.๕๙, S.D. =๐.๗๗) 



๑๔๙ 

จากการสอบถามมัธยมศึกษาปที่ ๔-๖ ในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา เขต ๑๐ โดยครอบคลุม ๔ จังหวัด ไดแก เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ สมุทรสงคราม และ 
สมุทรสาคร จํานวน ๓๙๔ คน พบวา สภาพการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบาย
ปฏิรูปการศึกษา โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก (๓.๖๙) โดยเรียงลําดับ ดังน้ี 

๑) ดานรักประเทศชาติ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความพรอมทั้งดานรางกายและจิตใจและ 
เปนคนเกงคนดี มีจริยธรรม มีจิตอาสาเพื่อพัฒนาสังคม อยูในระดับมาก (๓.๗๒) ขอที่มีความคิดเห็น
มาก ๓ อันดับ ไดแก ผูบริหารและครูคอยดูแลเอาใจใสในพฤติกรรม กิจกรรมของนักเรียน  มีกิจกรรม
สงเสริมการเรียนการสอนและการสรางคุณลักษณะตนแบบใหกับเยาวชน โรงเรียนไดมีโครงการ To 
Be Number ๑ โครงการเยาวชนตนแบบเกงและดี TO BE NUMBER ONE IDOL 

๒) ดานมีความรู ไหวพรบิ เฉลียวฉลาด อยูในระดับมาก (๓.๖๑) ขอที่มีความคิดเห็นมาก 
๓ อันดับ ไดแก ผูบริหารโรงเรียนไดจัดวิทยากรหรือครูที่ประจําในโรงเรียนอบรม สอนเสริมใหกับ
นักเรียน โรงเรียนมีการพัฒนาระบบอินเทอรเน็ต และระบบฐานขอมูล ผูบริหารโรงเรียนไดจัดทํา 
MOU รวมกับสถาบันการศึกษาในตางประเทศ 

๓) ดานมีสติต้ังมั่น ความอดทนอดกลั้น อยูในระดับมาก (๓.๗๖) ขอที่มีความคิดเห็นมาก 
๓ อันดับ ไดแก มีการเรียนวิชาทหาร (รด.) เปนการฝกความมีสมาธิ การฝกความอดทนอดกลั้น 
โรงเรียนไดเชิญทหารจากกรมทหารมาสอนประจําทุกสัปดาหในช่ัวโมงเรียน นักเรียนไดปฏิบัติสมาธิ
กอนเรียนทุกช่ัวโมง 

๔) ดานมีความมุงมั่น ไมยอทอ อยูในระดับมาก (๓.๖๘) ขอที่มีความคิดเห็นมาก ๓ 
อันดับ ไดแก นักเรียนเกิดการควบคุมอารมณ รูจักเห็นใจผูอื่น มีความรับผิดชอบตอสวนรวม (ดี) มี
ความสามารถ ในการรูจักตนเอง มีแรงจูงใจ สามารถตัดสินใจแกปญหา และมีสัมพันธภาพที่ดีกับผูอื่น 
(เกง) มีความภาคภูมิใจในตนเอง พอใจในชีวิต และสามารถดําเนินชีวิตอยางเปนสุข (สุข) โรงเรียนจัด
โครงการนําความสุขสูบาน โดยจัดครูที่ปรึกษาประจําช้ันแตละช้ันออกเย่ียมบานนักเรียน  ผูบริหาร
และครูสรางความสัมพันธทีดี่กับบานและโรงเรียน 
 ๔.๑.๒ สภาพการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา
ดวยการสัมภาษณ ดังนี้ 
 ๑) สภาพการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูปการศกึษาดาน
จิตใจที่รักประเทศชาติ รักบานเกิด มีคุณธรรมจริยธรรม มีความพรอมทัง้ดานรางกายและจติใจและ 
เปนคนเกงคนดี มีจริยธรรม เปนเครื่องนํา ทางชีวิตและมีจิตอาสาเพื่อพัฒนาสังคม (MQ) 
 ผลการสัมภาษณสภาพการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูป
การศึกษา (MQ) 
  ๑. ทางโรงเรียนไดสงเสริมการเปลี่ยนแปลงเยาวชนโดยการฝกฝนและอบรมดาน
วิชาการและมีการนําพาปฏิบัติในเรื่องของอาชีพโดยมีกิจกรรมในทุกสัปดาหโดยทางโรงเรียนไดเชิญ
ปราชญชาวบานหรือผูที่มีความรูในวิชาชีพน้ันๆ เปนอยางดีมาสอนวิชาชีพใหกับนักเรียน เชน การเลน



๑๕๐ 

ดนตรี การรํา การแกะสลัก การสอนคอมพิวเตอรกราฟฟกในช่ัวโมงลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารูเปนตนทํา
ใหนักเรียนเกิดทักษะในวิชาชีพมากข้ึน ๑ 
  ๒. โรงเรียนไดมีกิจกรรมสงเสริมการเรียนการสอนและการสรางคุณลักษณะตนแบบ
ใหกับเยาวชนโดยโรงเรียนไดมีโครงการ To Be Number ๑ ซึ่งเปนโครงการรณรงคปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด ใน ทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี ทรงเปนองคประธาน
อํานวยการโครงการรณรงคปองกัน และแกไขปญหายาเสพติดโดยจัดชมรมใครติดยายกมือข้ึนและ
โครงการเยาวชนตนแบบเกงและดี TO BE NUMBER ONE IDOL จัดข้ึนเพื่อใหสมาชิกที่มี
ความสามารถในดานการเตนและการรองเพลงไดแสดงออกในทางสรางสรรคและเปนแบบอยางใหกบั
สมาชิกโดยจัดกิจกรรมใหกับชมรมทุกสัปดาหสวนใหญจะเนนการเลนดนตรี มีกิจกรรมเสริมการเลน
กีฬา การฝกอาชีพ เปนตน๒ 
  ๓. ผูบริหารและครูคอยดูแลเอาใจใสในพฤติกรรม กิจกรรมของนักเรียน รวมทั้งการ
นําเยาวชนไปศึกษาดูงานในสถานที่จริง เปนประสบการณตรง มีผลตอความคิดและพฤติกรรมการ
แสดงออกของเยาวชน ทําใหเยาวชนเกิดความภูมิใจในความเปนพลเมืองไทย มีความรัก ความผูกพัน 
หวงแหนแผนดินและสถาบันสําคัญของชาติ มีความเขาใจถึงความสัมพันธระหวางคนกับธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม ไดพัฒนาบุคลิกภาพของตนใหเปนผูมีระเบียบวินัยเพิ่มข้ึนรูจักหนาที่ของตนเอง รวมทั้ง
ความเอื้ออาทรและมีเมตตาตอกัน๓ 

จากผลการสัมภาษณผูบริหารเกี่ยวกับสภาพการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบ
ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาดานจิตใจที่รักประเทศชาติ รักบานเกิด มีคุณธรรมจริยธรรม มีความ
พรอมทั้งดานรางกายและจิตใจและ เปนคนเกงคนดี มีจริยธรรม เปนเครื่องนํา ทางชีวิตและมีจิตอาสา
เพื่อพัฒนาสังคม (MQ) จากผลการสัมภาษณ  ดังกลาวขางตน ผูวิจัยพิจารณาเห็นวาสภาพการ
เสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาดานจิตใจที่รักประเทศชาติฯ ที่มี
ความหมายเปนไปในลักษณะเดียวกนั ดังน้ัน เพื่อใหการสังเคราะหสภาพการเสริมสรางคุณลักษณะ
เยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาดานจิตใจที่รักประเทศชาติฯ ผูวิจัยจึงนํามาวิเคราะหได
ดังตาราง ๔.๙ ดังน้ี 
 
 
 
 

                                                             
๑ สัมภาษณ นางสาวเขมิกา จุฬารมย ผูอํานวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี เม่ือ

วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๑. 
๒

 สัมภาษณ นางณิชชา สุทธาธนะ ผูอํานวยการโรงเรียนวัดเวฬุวนาราม เม่ือวันที่ ๑ พฤษภาคม 

๒๕๖๑. 
๓

 สัมภาษณ นายพงศกร พูลสมบัติ ผูอํานวยการโรงเรียนออมนอยโสภณชนูปถัมภ เม่ือวันที่ ๑ 

พฤษภาคม ๒๕๖๑. 



๑๕๑ 

ตารางที่ ๔.๙ วิเคราะหสภาพการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา
ดานจิตใจที่รักประเทศชาติ ฯ 

 

สภาพการเสรมิสรางคณุลกัษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏริปู
การศกึษาดานจติใจทีร่กัประเทศชาต ิฯ (MQ) 

๑ ๒ ๓ รวม ๔ 

๑) ทางโรงเรียนไดสงเสริมการเปลี่ยนแปลงเยาวชนโดยการฝกฝน
และอบรมดานวิชาการและมีการนําพาปฏิบัติในเรื่องของอาชีพ
โดยมีกิจกรรมในทุกสัปดาหโดยทางโรงเรียนไดเชิญปราชญ
ชาวบานหรือผูที่มีความรูในวิชาชีพน้ันๆ เปนอยางดีมาสอน
วิชาชีพใหกับนักเรียน 

√   ๔ √ 

๒) โรงเรียนไดมีกิจกรรมสงเสริมการเรียนการสอนและการสราง
คุณลักษณะตนแบบใหกับเยาวชนโดยโรงเรียนไดมีโครงการ To 
Be Number ๑ โครงการเยาวชนตนแบบเกงและดี TO BE 
NUMBER ONE IDOL 

 √  ๔ √ 

๓) ผูบริหารและครูคอยดูแลเอาใจใสในพฤติกรรม กิจกรรมของ
นักเรียน รวมทั้งการนําเยาวชนไปศึกษาดูงานในสถานที่จริง เปน
ประสบการณตรง มีผลตอความคิดและพฤติกรรมการแสดงออก
ของเยาวชน ทําใหเยาวชนเกิดความภูมิใจในความเปนพลเมือง
ไทย 

  √ ๔ √ 

 
หมายเหตุอักษรยอ : 

๑ = นางสาวเขมิกา จุฬารมย  ๒ = นางณิชชา สุทธาธนะ 
๓ = นายพงศกร พูลสมบัติ  ๔ = ผูวิจัย 

จากตารางที่ ๔.๙ ผูวิจัยสามารถสรุปสภาพการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบ
ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาดานจิตใจที่รักประเทศชาติ รักบานเกิด มีคุณธรรมจริยธรรม มีความ
พรอมทั้งดานรางกายและจิตใจและ เปนคนเกงคนดี มีจริยธรรม เปนเครื่องนํา ทางชีวิตและมีจิตอาสา
เพื่อพัฒนาสังคม (MQ) ดังน้ี คือ  
   ๑) ทางโรงเรียนไดสงเสริมการเปลี่ยนแปลงเยาวชนโดยการฝกฝนและอบรมดานวิชาการ
และมีการนําพาปฏิบัติในเรื่องของอาชีพโดยมีกิจกรรมในทุกสัปดาหโดยทางโรงเรียนไดเชิญปราชญ
ชาวบานหรือผูที่มีความรูในวิชาชีพน้ันๆ เปนอยางดีมาสอนวิชาชีพใหกับนักเรียน 
   ๒) โรงเรียนไดมีกิจกรรมสงเสริมการเรียนการสอนและการสรางคุณลักษณะตนแบบ
ใหกับเยาวชนโดยโรงเรียนไดมีโครงการ To Be Number ๑ โครงการเยาวชนตนแบบเกงและดี TO 
BE NUMBER ONE IDOL 
   ๓) ผูบริหารและครูคอยดูแลเอาใจใสในพฤติกรรม กิจกรรมของนักเรียน รวมทั้งการนํา
เยาวชนไปศึกษาดูงานในสถานที่จริง เปนประสบการณตรง มีผลตอความคิดและพฤติกรรมการ
แสดงออกของเยาวชน ทําใหเยาวชนเกิดความภูมิใจในความเปนพลเมืองไทย  



๑๕๒ 

 ๒) สภาพการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูปการศกึษาดาน
สงเสริมใหมีความรู ไหวพริบ เฉลียวฉลาด (IQ) 
 ผลการสัมภาษณสภาพการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูป
การศึกษา (IQ) 
 ๑. ผูบริหารโรงเรียนไดจัดวิทยากรหรือครูที่ประจําในโรงเรียนอบรม สอนเสริมใหกับ
นักเรียนที่มีผลการเรียนดอยโดยไมเสียคาใชจายใดๆ ทั้งสิ้นในวันหยุดที่ไมมีการเรียนการสอน โดย
โรงเรียนไดเชิญวิทยากรที่มีจิตอาสา ที่มีความรูความสามารถในดานวิชาชีพมาสอนใหนักเรียนฟรี ทํา
ใหนักเรียนบางคนที่มีผลการเรียนดอยมีการพัฒนาตนเองมากข้ึนแตสิ่งที่ยังขาดคือสื่อ อุปกรณการ
เรียนที่ชํารุด ไมทันสมัย๔ 
 ๒. โรงเรียนไดสงเสริมใหเด็ก เยาวชนไดเรียนรูทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียนโดยจัด
ทัศนศึกษานอกหองเรียน ศึกษาดูงานตามศูนยการเรียนรูดานเศรษฐกิจพอเพียง ศูนยฝกอาชีพในแต
ละแหงเพื่อเสริมสรางความรู ไหวพริบ ความเฉลียวฉลาดใหกับเยาวชน๕ 
 ๓. ผูบริหารโรงเรียนไดจัดทํา MOU รวมกับสถาบันการศึกษาในตางประเทศ เชน 
ประเทศญี่ปุน ประเทศสิงคโปร โดยจัดทําความรวมมือเกี่ยวกับการศึกษา วัฒนธรรม ประเพณี โดย
ผานความรวมมือระหวางเทศบาลกับสถาบันการศึกษา โดยจัดต้ังชมรมนาฏศิลป ศูนยการพัฒนา
เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน เพื่อใหเด็กและเยาวชนไดเรียนรูและแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับ
สถาบันการศึกษาตางประเทศ๖ 

จากผลการสัมภาษณผูบริหารเกี่ยวกับสภาพการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบ
ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาดานสงเสริมใหมีความรู ไหวพริบ เฉลียวฉลาด (IQ) จากผลการสัมภาษณ  
ดังกลาวขางตน ผูวิจัยพิจารณาเห็นวาสภาพการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบาย
ปฏิรูปการศึกษาดานสงเสริมใหมีความรู ไหวพริบ เฉลียวฉลาด (IQ) ที่มีความหมายเปนไปในลักษณะ
เดียวกัน ดังน้ัน เพื่อใหการสังเคราะหสภาพการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบาย
ปฏิรูปการศึกษาดานสงเสริมใหมีความรู ไหวพริบ เฉลียวฉลาด (IQ) ผูวิจัยจึงนํามาวิเคราะหไดดัง
ตาราง ๔.๑๐ ดังน้ี 
 
 
 
 

                                                             
๔ สัมภาษณ นายนิติพงษ ยาวไธสง ผูอํานวยการโรงเรียนโยธินบูรณะ เพชรบุรี เม่ือวันที่ ๔ 

พฤษภาคม ๒๕๖๑. 
๕

 สัมภาษณ นายชูรัฐ ระหวางบาน ผูอํานวยการโรงเรียนเบญจมเทพอุทิศจังหวัดเพชรบุรี  เม่ือวันที่ 

๔ พฤษภาคม ๒๕๖๑. 
๖
 สัมภาษณ นายสุรเดช สมเกียรติกุล  ผูอํานวยการโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร 

สมุทรสาคร ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เม่ือวันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๑. 



๑๕๓ 

ตารางที่ ๔.๑๐ วิเคราะหสภาพการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูป   
การศึกษาดานสงเสริมใหมีความรู ไหวพริบ เฉลียวฉลาด (IQ) 

 

สภาพการเสรมิสรางคณุลกัษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏริปู
การศกึษาดานสงเสรมิใหมคีวามรู  

ไหวพรบิ เฉลยีวฉลาด (IQ) 

๑ ๒ ๓ รวม ๔ 

๑) ผูบริหารโรงเรียนไดจัดวิทยากรหรือครูที่ประจําในโรงเรียนอบรม 
สอนเสริมใหกับนักเรียนที่มีผลการเรียนดอยโดยไมเสียคาใชจาย
ใดๆ ทั้งสิ้นในวันหยุดที่ไมมีการเรียนการสอน 

√   ๔ √ 

๒) โรงเรียนไดสงเสริมใหเด็ก เยาวชนไดเรียนรูทั้งในหองเรียนและ
นอกหองเรียนโดยจัดทัศนศึกษานอกหองเรียน ศึกษาดูงานตาม
ศูนยการเรียนรูดานเศรษฐกิจพอเพียง 

 √  ๔ √ 

๓) ผูบริหารโรงเรียนไดจัดทํา MOU รวมกับสถาบันการศึกษาใน
ตางประเทศ เชน ประเทศญี่ปุน ประเทศสิงคโปร โดยจัดทํา
ความรวมมือเกี่ยวกับการศึกษา วัฒนธรรม ประเพณี โดยผาน
ความรวมมือระหวางเทศบาลกับสถาบันการศึกษา 

  √ ๔ √ 

 
หมายเหตุอักษรยอ : 

๑ = นายนิติพงษ ยาวไธสง  ๒ = นายชูรัฐ ระหวางบาน 
๓ = นายสุรเดช สมเกียรติกุล    ๔ = ผูวิจัย 

จากตารางที่ ๔.๑๐ ผูวิจัยสามารถสรุปสภาพการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบ
ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาดานสงเสริมใหมีความรู ไหวพริบ เฉลียวฉลาด (IQ) ดังน้ี คือ  
   ๑) ผูบริหารโรงเรียนไดจัดวิทยากรหรือครูที่ประจําในโรงเรียนอบรม สอนเสริมใหกับ
นักเรียนที่มีผลการเรียนดอยโดยไมเสียคาใชจายใดๆ ทั้งสิ้นในวันหยุดที่ไมมีการเรียนการสอน 
   ๒) โรงเรียนไดสงเสริมใหเด็ก เยาวชนไดเรียนรูทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียนโดยจัด
ทัศนศึกษานอกหองเรียน ศึกษาดูงานตามศูนยการเรียนรูดานเศรษฐกิจพอเพียง 
   ๓) ผูบริหารโรงเรียนไดจัดทํา MOU รวมกับสถาบันการศึกษาในตางประเทศ เชน 
ประเทศญี่ปุน ประเทศสิงคโปร โดยจัดทําความรวมมือเกี่ยวกับการศึกษา วัฒนธรรม ประเพณี โดย
ผานความรวมมือระหวางเทศบาลกับสถาบันการศึกษา 
 ๓) สภาพการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏริปูการศกึษาดานมี
สติตั้งมั่น ความอดทนอดกลั้น (EQ) 
 ผลการสัมภาษณสภาพการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูป
การศึกษา (EQ) 
  ๑. โรงเรียนไดมีพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมาสอนในโรงเรียนโดยผูบรหิารโรงเรยีน
รวมกับครูไดนิมนตมาจากวัดใกลโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความมีสติต้ังมั่นใหกับนักเรียน สรางเสริม
ความอดทนอดกลั้นใหกับนักเรียนโดยทางโรงเรียนจะจัดช่ัวโมงใหทานสอนและถวายคานิตยภัต คา



๑๕๔ 

พาหนะใหเดือนละ ๔,๐๐๐ บาท โดยจัดช่ัวโมงใหทานสอนในรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม สัปดาหละ ๒ ครั้ง โดยพระทานสอนการปฏิบัติสมาธิกอนเรียนทุกช่ัวโมงและสอนให
นักเรียนไดเรียนรูหลักธรรมมากย่ิงข้ึน๗ 
  ๒. โรงเรียนไดจัดกิจกรรมทางพุทธศาสนาในวันสําคัญทางพุทธศาสนา เชน วัน
มาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา วันเขาพรรษา วันออกพรรษา เปนตน โดยพระทานเมื่อ
ช่ัวโมงแรกมาสอนใหนักเรียนไดแสดงตนเปนพุทธมามกะ และทุกวันศุกรของสัปดาหจะมีการสวดมนต
ประจําสัปดาหทุกสัปดาหโดยมีพระที่จําพรรษาอยูใกลโรงเรียนเปนผูนําพาสวดมนตไหวพระ๘ 
  ๓. โรงเรียนไดตอบสนองนโยบายของรัฐในการเสริมสรางเด็กและเยาวชนใหมีสติต้ัง
มั่น มีความอดทนอดกลั้นดวยการจัดคายคุณธรรมทุกภาคการศึกษา ภาคการศึกษาละ ๑ ครั้ง มีการ
เรียนวิชาทหาร (รด.) เปนการฝกความมีสมาธิ การฝกความอดทนอดกลั้นดวยการเชิญทหารจากกรม
ทหารมาสอนประจําทุกสัปดาหในช่ัวโมงเรียน เปนการเสริมสรางความมีสติ ความแข็งแกรงดาน
รางกายและความอดทน อดกลั้นใหกับเยาวชน๙ 

จากผลการสัมภาษณผูบริหารเกี่ยวกับสภาพการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบ
ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาดานมีสติต้ังมั่น ความอดทนอดกลั้น (EQ) จากผลการสัมภาษณ  
ดังกลาวขางตน ผูวิจัยพิจารณาเหน็วาสภาพการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบาย
ปฏิรูปการศึกษาดานมีสติต้ังมั่น ความอดทนอดกลั้น (EQ) ที่มีความหมายเปนไปในลักษณะเดียวกัน 
ดังน้ัน เพื่อใหการสังเคราะหสภาพการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูป
การศึกษาดานมีสติต้ังมั่น ความอดทนอดกลั้น (EQ) ผูวิจัยจึงนํามาวิเคราะหไดดังตาราง ๔.๑๑ ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                             
๗ สัมภาษณ นายพิชิต อวมจันทร ผูอํานวยการโรงเรียนแกงกระจานวิทยา เม่ือวันที่ ๑๐ พฤษภาคม 

๒๕๖๑. 
๘

 สัมภาษณ นางโสภา ชวนวัน ผูอํานวยการโรงเรียนทับสะแกวิทยา เม่ือวันที่ ๑๐ พฤษภาคม 

๒๕๖๑. 
๙
 สัมภาษณ นายสามารถ รุงเรือง ผูอํานวยการโรงเรียนกุยบุรีวิทยา  เม่ือวันที่ ๑๒ พฤษภาคม 

๒๕๖๑. 



๑๕๕ 

ตารางที่ ๔.๑๑ วิเคราะหสภาพการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูป
การศึกษาดานมีสติต้ังมั่น ความอดทนอดกลั้น (EQ) 

 

สภาพการเสรมิสรางคณุลกัษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏริปู
การศกึษาดานมสีตติัง้มัน่ ความอดทนอดกลัน้ (EQ) 

๑ ๒ ๓ รวม ๔ 

๑) โรงเรียนไดมีพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมาสอนในโรงเรียนโดย
ผูบริหารโรงเรียนรวมกับครูไดนิมนตมาจากวัดใกลโรงเรียนเพื่อ
เสริมสรางความมีสติต้ังมั่นใหกับนักเรียน 

√   ๔ √ 

๒) โรงเรียนไดจัดกิจกรรมทางพุทธศาสนาในวันสําคัญทางพุทธ
ศาสนา เชน วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา วัน
เขาพรรษา วันออกพรรษา เปนตน 

 √  ๔ √ 

๓) โรงเรียนไดตอบสนองนโยบายของรัฐในการเสริมสรางเด็กและ
เยาวชนใหมีสติต้ังมั่น มีความอดทนอดกลั้นดวยการจัดคาย
คุณธรรมทุกภาคการศึกษา ภาคการศึกษาละ ๑ ครั้ง มีการเรียน
วิชาทหาร (รด.) เปนการฝกความมีสมาธิ การฝกความอดทนอด
กลั้นดวยการเชิญทหารจากกรมทหารมาสอนประจําทุกสัปดาห
ในช่ัวโมงเรียน 

  √ ๔ √ 

 
หมายเหตุอักษรยอ : 

๑ = นายพิชิต อวมจันทร  ๒ = นางโสภา ชวนวัน 
๓ = นายสามารถ รุงเรือง  ๔ = ผูวิจัย 

จากตารางที ่๔.๑๑ ผูวิจัยสามารถสรุปสภาพการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบ
ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาดานมีสติต้ังมั่น ความอดทนอดกลั้น (EQ) ดังน้ี คือ  
   ๑) โรงเรียนไดมีพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมาสอนในโรงเรียนโดยผูบริหารโรงเรียน
รวมกับครูไดนิมนตมาจากวัดใกลโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความมีสติต้ังมั่นใหกับนักเรียน 
   ๒) โรงเรียนไดจัดกิจกรรมทางพุทธศาสนาในวันสําคัญทางพุทธศาสนา เชน วันมาฆบูชา 
วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา วันเขาพรรษา วันออกพรรษา เปนตน 
   ๓) โรงเรียนไดตอบสนองนโยบายของรัฐในการเสริมสรางเด็กและเยาวชนใหมีสติต้ังมั่น 
มีความอดทนอดกลั้นดวยการจัดคายคุณธรรมทุกภาคการศึกษา ภาคการศึกษาละ ๑ ครั้ง มีการเรียน
วิชาทหาร (รด.) เปนการฝกความมีสมาธิ การฝกความอดทนอดกลั้นดวยการเชิญทหารจากกรมทหาร
มาสอนประจําทุกสัปดาหในช่ัวโมงเรียน 
 ๔) สภาพการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูปการศกึษาดาน
ความมุงมั่น ไมยอทอ (AQ) 
 ผลการสัมภาษณสภาพการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูป
การศึกษา (AQ) 



๑๕๖ 

  ๑. โรงเรียนไดจัดโครงการศูนยเพื่อนใจ TO BE NUMBER ONE เนนการชวยเหลือ
ดูแลสมาชิกและพัฒนาสมาชิกใหมีคุณภาพและมีความสุข การดําเนินงานภายใตแนวคิด “ปรับทุกข 
สรางสุข แกปญหา พัฒนา EQ” ทั้งจากการเรียนรูดวยตนเอง และการเขารวมกิจกรรมกลุม อาศัย
กระบวนการกลุมใหเกิดความสนุก พรอมกับการพัฒนาทักษะตางๆ อาทิ การควบคุมอารมณ และ
ความตองการของตนเอง รูจักเห็นใจผูอื่น มีความรับผิดชอบตอสวนรวม (ดี) มีความสามารถ ในการ
รูจักตนเอง มีแรงจูงใจ สามารถตัดสินใจแกปญหา แสดงออกไดอยางเหมาะสม และมีสัมพันธภาพที่ดี
กับผูอื่น (เกง) มีความภาคภูมิใจในตนเอง พอใจในชีวิต มีความสงบสุขทางใจ และสามารถดําเนินชีวิต
อยางเปนสุข (สุข) รวมทั้งจัดบริการเพื่อใหโอกาสสําหรับการแสดงออกถึงพลังสรางสรรคที่มีอยู ของ
วัยรุนในโรงเรียน เพื่อเสริมสรางภูมิคุมกันทางจิต และปองกันแกไขปญหาพฤติกรรมวัยรุนเชิงรุกใน
พื้นที่ที่เสี่ยงตอการเกิดปญหาวัยรุนไดงายเปนการสงเสริมความมุงมั่น ไมยอทอใหกับเยาวชนใน
โรงเรียนอยางตอเน่ือง๑๐ 
  ๒. โรงเรียนจัดโครงการนําความสุขสูบาน โดยจัดครูที่ปรึกษาประจําช้ันแตละช้ัน
ออกเย่ียมบานนักเรียนเพื่อลงพื้นที่สํารวจความเปนอยู ปญหาครอบครัว พรอมใหกําลังใจ สราง
ความสัมพันธที่ดีกับบานและโรงเรียนโดยนําขอมูลที่ไดมาสรุปและนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาเพื่อพัฒนา ปรับปรุง แกไขในสวนที่บกพรองใหดีย่ิงข้ึนตอไป๑๑ 
  ๓. โรงเรียนไดจัดโครงการใหคําปรึกษาปญหาตางๆของนักเรียนโดยจัดอาจารยที่
ปรึกษา จัดช่ัวโมงใหคําปรึกษา จัดหองใหคําปรึกษาแกนักเรียนที่มีปญหาในดานตางๆ เชน ดานการ
เรียน ดานครอบครัว ดานความรัก เปนตน ทําใหไดรับความสนใจอยางมากสําหรับนักเรียน โดยมี
ขอแมคือไมนําความลับของนักเรียนที่มาปรึกษาไปเผยแพร พรอมใหคําปรึกษาดวยความเปน
กัลยาณมิตรในทุกเรื่อง๑๒ 

จากผลการสัมภาษณผูบริหารเกี่ยวกับสภาพการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบ
ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาดานความมุงมั่น ไมยอทอ (AQ) จากผลการสัมภาษณ  ดังกลาวขางตน 
ผูวิจัยพิจารณาเห็นวาสภาพการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา
ดานความมุงมั่น ไมยอทอ (AQ) ที่มีความหมายเปนไปในลักษณะเดียวกัน ดังน้ัน เพื่อใหการ
สังเคราะหสภาพการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาดานความ
มุงมั่น ไมยอทอ (AQ) ผูวิจัยจึงนํามาวิเคราะหไดดังตาราง ๔.๑๒ ดังน้ี 
 
 
 

                                                             
๑๐ สัมภาษณ นายสุชาติ ปรีดิ์เปรม ผูอํานวยการโรงเรียนสามรอยยอดวิทยาคม เม่ือวันที่ ๑๕ 

พฤษภาคม ๒๕๖๑. 
๑๑

 สัมภาษณ นางโสภา ชวนวัน ผูอํานวยการโรงเรียนทับสะแกวิทยา เม่ือวันที่ ๑๐ พฤษภาคม 

๒๕๖๑. 
๑๒

 สัมภาษณ นายสามารถ รุงเรือง ผูอํานวยการโรงเรียนกุยบุรีวิทยา  เม่ือวันที่ ๑๒ พฤษภาคม 

๒๕๖๑. 



๑๕๗ 

ตารางที่ ๔.๑๒ วิเคราะหสภาพการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูป
การศึกษาดานความมุงมั่น ไมยอทอ (AQ) 

 

สภาพการเสรมิสรางคณุลกัษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏริปู
การศกึษาดานความมุงมัน่ ไมยอทอ (AQ) 

๑ ๒ ๓ รวม ๔ 

๑) โรงเรียนไดจัดโครงการศูนยเพื่อนใจ TO BE NUMBER ONE 
เนนการชวยเหลือดูแลสมาชิกและพัฒนาสมาชิกใหมีคุณภาพและ
มีความสุข การดําเนินงานภายใตแนวคิด “ปรับทุกข สรางสุข 
แกปญหา พัฒนา EQ” ทั้งจากการเรียนรูดวยตนเอง และการเขา
รวมกิจกรรมกลุม อาศัยกระบวนการกลุมใหเกิดความสนุก พรอม
กับการพัฒนาทักษะตางๆ 

√   ๒ √ 

๒) โรงเรียนจัดโครงการนําความสุขสูบาน โดยจัดครูที่ปรึกษาประจํา
ช้ันแตละช้ันออกเย่ียมบานนักเรียนเพื่อลงพื้นที่สํารวจความ
เปนอยู ปญหาครอบครัว พรอมใหกําลังใจ สรางความสัมพันธที่ดี
กับบานและโรงเรียน 

 √  ๒ √ 

๓) โรงเรียนไดจัดโครงการใหคําปรึกษาปญหาตางๆของนักเรียนโดย
จัดอาจารยที่ปรึกษา จัดช่ัวโมงใหคําปรึกษา จัดหองใหคําปรึกษา
แกนักเรียนที่มีปญหาในดานตางๆ พรอมใหคําปรึกษาดวยความ
เปนกัลยาณมิตรในทุกเรื่อง 

  √ ๒ √ 

 
หมายเหตุอักษรยอ : 

๑ = นายสุชาติ ปรีด์ิเปรม  ๒ = นางโสภา ชวนวัน 
๓ = นายสามารถ รุงเรือง  ๔ = ผูวิจัย 

จากตารางที่ ๔.๑๒ ผูวิจัยสามารถสรุปสภาพการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบ
ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาดานความมุงมั่น ไมยอทอ (AQ) ดังน้ี คือ  
   ๑) โรงเรียนไดจัดโครงการศูนยเพื่อนใจ TO BE NUMBER ONE เนนการชวยเหลือดูแล
สมาชิกและพัฒนาสมาชิกใหมีคุณภาพและมีความสุข การดําเนินงานภายใตแนวคิด “ปรับทุกข สราง
สุข แกปญหา พัฒนา EQ” ทั้งจากการเรียนรูดวยตนเอง และการเขารวมกิจกรรมกลุม อาศัย
กระบวนการกลุมใหเกิดความสนุก พรอมกับการพัฒนาทักษะตางๆ 
   ๒) โรงเรียนจัดโครงการนําความสุขสูบาน โดยจัดครูที่ปรึกษาประจําช้ันแตละช้ันออก
เย่ียมบานนักเรียนเพื่อลงพื้นที่สํารวจความเปนอยู ปญหาครอบครัว พรอมใหกําลังใจ สราง
ความสัมพันธที่ดีกับบานและโรงเรียน 
  ๓) โรงเรียนไดจัดโครงการใหคําปรึกษาปญหาตางๆของนักเรียนโดยจัดอาจารยที่ปรึกษา 
จัดช่ัวโมงใหคําปรึกษา จัดหองใหคําปรึกษาแกนักเรียนที่มีปญหาในดานตางๆ พรอมใหคําปรึกษา
ดวยความเปนกัลยาณมิตรในทุกเรือ่ง 
 



๑๕๘ 

๔.๒ ผลการศึกษานวัตกรรมการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูป
การศึกษา 
 ๔.๒.๑ นวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตาม
นโยบายปฏิรูปการศึกษา ๕ ดาน ไดแก 
 ๑) นวัตกรรมดานสื่อสารการสอน  
 ในปจจุบันมีเทคโนโลยีสารสนเทศในการชวยเหลือครูผูสอนและเปนสิ่งกระตุนใหการเรียน
การสอนมีความสนุกสนานมากย่ิงข้ึน โดยครูผูสอนสามารถใชคอมพิวเตอรชวยสอน (AI) ชวยเหลือในการ
สอนเปนสื่อสําคัญในปจจุบันที่ชวยสงเสริมคุณลักษณะของเยาวชนได๑๓ ครูสอนสามารถใชสื่อมัลติมีเดีย 
(Multimedia) เปนอุปกรณที่ชวยสอนใหกับเยาวชน เปนการกระตุนใหเยาวชนไดเห็นภาพจริง เรื่องจริง 
รวมถึงใหเยาวชนจัดทําสื่อมัลติมีเดียในเรื่องที่สรางสรรคและสนใจ เสร็จแลวโหลดลง youtube เพื่อ
เผยแพรเปนการแบงปนการเรียนรูรวมกันอีกทางหน่ึง๑๔ 

 จากผลการสัมภาษณผูบริหารเกี่ยวกับนวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อเสริมสราง
คุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูปการศึกษานวัตกรรมดานสื่อสารการสอน จากผลการ
สัมภาษณ  ดังกลาวขางตน ผูวิจัยพิจารณาเห็นวานวัตกรรมดานสื่อสารการสอน ที่มีความหมายเปนไป
ในลักษณะเดียวกัน ดังน้ัน เพื่อใหการสังเคราะหนวัตกรรมดานสื่อสารการสอน ผูวิจัยจึงนํามา
วิเคราะหไดดังตาราง ๔.๑๓ ดังน้ี 
 
ตารางที่ ๔.๑๓ นวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบาย

ปฏิรูปการศึกษา นวัตกรรมดานสื่อสารการสอน 
 

นวัตกรรมดานสือ่สารการสอน ๑ ๒ รวม ๓ 
๑) ครูผูสอนสามารถใชคอมพิวเตอรชวยสอน (AI) ชวยเหลือในการสอน

เปนสื่อสําคัญในปจจุบันที่ชวยสงเสริมคุณลักษณะของเยาวชนได 
√  ๒ √ 

๒) ครูสอนสามารถใชสื่อมัลติมีเดีย (Multimedia) เปนอุปกรณที่ชวย
สอนใหกับเยาวชน เปนการกระตุนใหเยาวชนไดเห็นภาพจริง เรื่องจริง 
รวมถึงใหเยาวชนจัดทําสื่อมัลติมีเดียในเรื่องที่สรางสรรคและสนใจ 
เสร็จแลวโหลดลง youtube เพื่อเผยแพรเปนการแบงปนการเรียนรู
รวมกัน 

 √ ๒ √ 

 

หมายเหตุอักษรยอ : 
๑ = นายพิชิต อวมจันทร  ๒ = นายสามารถ รุงเรือง 
๓ = ผูวิจัย 

                                                             
๑๓

 สัมภาษณ นายพิชิต อวมจันทร ผูอํานวยการโรงเรียนแกงกระจานวิทยา เม่ือวันที่ ๑๐ พฤษภาคม 

๒๕๖๑. 
๑๔

 สัมภาษณ นายสามารถ รุงเรือง ผูอํานวยการโรงเรียนกุยบุรี วิทยา  เม่ือวันที่ ๑๒ พฤษภาคม 

๒๕๖๑. 



๑๕๙ 

จากตารางที่ ๔.๑๓ ผูวิจัยสามารถสรุปนวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อเสริมสราง
คุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา นวัตกรรมดานสื่อสารการสอน ดังน้ี คือ  
   ๑) ครูผูสอนสามารถใชคอมพิวเตอรชวยสอน (AI) ชวยเหลือในการสอนเปนสื่อสําคัญใน
ปจจุบันที่ชวยสงเสริมคุณลักษณะของเยาวชนได 
   ๒) ครูสอนสามารถใชสื่อมัลติมเีดีย (Multimedia) เปนอุปกรณที่ชวยสอนใหกับเยาวชน 
เปนการกระตุนใหเยาวชนไดเห็นภาพจริง เรื่องจริง รวมถึงใหเยาวชนจัดทําสื่อมัลติมีเดียในเรื่องที่
สรางสรรคและสนใจ เสร็จแลวโหลดลง youtube เพื่อเผยแพรเปนการแบงปนการเรียนรูรวมกัน 
 ๒) นวัตกรรมดานวิธีการจัดการเรียนการสอน  
 การจัดการเรียนการสอนในปจจุบันครูผูสอนจะตองทันตอเหตุการณและใชเทคโนโลยีที่
ทันสมัยใหชํานาญ โดยวิธีการจัดการเรียนการสอนที่ไดรับความนิยมและสามารถใชไดจริง ไดแก ชุดการ
เรียนการสอน แบบฝกทักษะ / ชุดการฝก / ชุดฝกทักษะการเรียนรู บทเรียนสําเร็จรูปแบบสื่อผสม / 
บทเรียนโปรแกรม๑๕ นวัตกรรมดานวิธีการจัดการเรียนการสอนครูผูสอนจะตองมีวิธีกระตุนใหเยาวชน
สนใจในการเรียนการสอนและพัฒนาเยาวชนดวยการจัดกิจกรรมตางๆ ซึ่งวิธีการจัดการเรียนการสอนที่
ไดรับความนิยมและเปนที่สนใจของเยาวชน ไดแก เกม การตูน นิทาน เอกสารประกอบการเรียนรู เปน
ตน สิ่งเหลาน้ีลวนเปนนวัตกรรมที่สามารถดึงดูดผูเรียนใหสามารถพัฒนาไดอยางมีประสิทธิภาพ๑๖ 

 จากผลการสัมภาษณผูบริหารเกี่ยวกับนวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อเสริมสราง
คุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูปการศึกษานวัตกรรมดานวิธีการจัดการเรียนการสอน
จากผลการสัมภาษณ  ดังกลาวขางตน ผูวิจัยพิจารณาเห็นวานวัตกรรมดานวิธีการจัดการเรียนการ
สอนที่มีความหมายเปนไปในลักษณะเดียวกัน ดังน้ัน เพื่อใหการสังเคราะหนวัตกรรมดานวิธีการ
จัดการเรียนการสอน ผูวิจยัจึงนํามาวิเคราะหไดดังตาราง ๔.๑๔ ดังน้ี 
 

ตารางที่ ๔.๑๔ นวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบาย
ปฏิรูปการศึกษา นวัตกรรมดานวิธีการจัดการเรียนการสอน 

 

นวัตกรรมดานวธิกีารจดัการเรยีนการสอน ๑ ๒ รวม ๓ 
๑) ชุดการเรียนการสอน แบบฝกทักษะ / ชุดการฝก / ชุดฝกทักษะการ

เรียนรู บทเรียนสําเร็จรูปแบบสื่อผสม / บทเรียนโปรแกรม 
√  ๒ √ 

๒) เกม การตูน นิทาน เอกสารประกอบการเรียนรู รวมกัน  √ ๒ √ 

 
หมายเหตุอักษรยอ : 

๑ = นายนิติพงษ ยาวไธสง  ๒ = นายชูรัฐ ระหวางบาน 
๓ = ผูวิจัย 

                                                             
๑๕

 สัมภาษณ นายนิติพงษ ยาวไธสง ผูอํานวยการโรงเรียนโยธินบูรณะ เพชรบุรี เม่ือวันที่ ๔ 

พฤษภาคม ๒๕๖๑. 
๑๖

 สัมภาษณ นายชูรัฐ ระหวางบาน ผูอํานวยการโรงเรียนเบญจมเทพอุทิศจังหวัดเพชรบุรี  เม่ือวันที่ 

๔ พฤษภาคม ๒๕๖๑. 



๑๖๐ 

จากตารางที่ ๔.๑๔ ผูวิจัยสามารถสรุปนวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อเสริมสราง
คุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา นวัตกรรมดานวิธีการจัดการเรียนการสอน
ดังน้ี คือ  
   ๑) ครูใชชุดการเรียนการสอน แบบฝกทักษะ / ชุดการฝก / ชุดฝกทักษะการเรียนรู 
บทเรียนสําเร็จรูปแบบสื่อผสม / บทเรียนโปรแกรม 
   ๒) ครูใชเกม การตูน นิทาน เอกสารประกอบการเรียนรู รวมกัน 
 ๓) นวัตกรรมดานหลักสูตร  
 หลักสูตรในปจจุบันข้ึนอยูกับกระทรวงศึกษาธิการ แตสําหรับในโรงเรียนน้ันมีการบูรณา
การหลักสูตร เรียกวา หลักสูตรบูรณาการ เปนการบูรณาการสวนประกอบของหลักสูตรเขาดวยกัน
ทางดานวิทยาการในสาขาตางๆ การศึกษาทางดานจริยธรรมและสังคม โดยมุงใหผูเรียนเปนคนดีสามารถ
ใชประโยชนจากองคความรูในสาขาตางๆ ใหสอดคลองกับสภาพสังคมอยางมีจริยธรรม ซึ่งจะมี
คณะกรรมการยกรางหลักสูตรของโรงเรียนจัดทําและนําเสนอตอสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต ๑๐ และนํามาบูรณาการใชภายในโรงเรียน๑๗ โดยโรงเรียนไดใชหลักสูตรแกนกลางและ
หลักสูตรทองถ่ิน ซึ่งเปนการประยุกตใชหลักสูตรใหสอดคลองกับศิลปวัฒนธรรมของโรงเรียนซึ่งเยาวชน
ภายในโรงเรียนและกลุมเยาวชนตนแบบก็ไดมีการนําหลักสูตรทองถ่ินไปประยุกตใชในการจัดกิจกรรม
และนําไปใชในชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ๑๘ 

 จากผลการสัมภาษณผูบริหารเกี่ยวกับนวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อเสริมสราง
คุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูปการศึกษานวัตกรรมดานหลักสูตร จากผลการ
สัมภาษณ  ดังกลาวขางตน ผูวิจัยพิจารณาเห็นวานวัตกรรมนวัตกรรมดานหลักสูตร ที่มีความหมาย
เปนไปในลักษณะเดียวกัน ดังน้ัน เพื่อใหการสังเคราะหนวัตกรรมดานหลักสูตร  ผูวิจัยจึงนํามา
วิเคราะหไดดังตาราง ๔.๑๕ ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                             
๑๗

 สัมภาษณ นายสามารถ รุงเรือง ผูอํานวยการโรงเรียนกุยบุรีวิทยา  เม่ือวันที่ ๑๒ พฤษภาคม 

๒๕๖๑. 
๑๘

 สัมภาษณ นางโสภา ชวนวัน ผูอํานวยการโรงเรียนทับสะแกวิทยา เม่ือวันที่ ๑๐ พฤษภาคม 

๒๕๖๑. 



๑๖๑ 

ตารางที่ ๔.๑๕ นวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบาย
ปฏิรูปการศึกษา นวัตกรรมนวัตกรรมดานหลักสูตร   

 

นวัตกรรมดานหลกัสตูร   ๑ ๒ รวม ๓ 
๑) หลักสูตรบูรณาการ เปนการบูรณาการสวนประกอบของหลักสูตรเขา

ดวยกันทางดานวิทยาการในสาขาตางๆ การศึกษาทางดานจริยธรรม
และสังคม โดยมุงใหผูเรียนเปนคนดีสามารถใชประโยชนจากองค
ความรูในสาขาตางๆ 

√  ๒ √ 

๒) หลักสูตรแกนกลางและหลักสูตรทองถ่ิน ซึ่งเปนการประยุกตใช
หลักสูตรใหสอดคลองกับศิลปวัฒนธรรมของโรงเรียน 

 √ ๒ √ 

 
หมายเหตุอักษรยอ : 

๑ = นายสามารถ รุงเรือง   ๒ = นางโสภา ชวนวัน 
๓ = ผูวิจัย 

จากตารางที่ ๔.๑๕ ผูวิจัยสามารถสรุปนวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อเสริมสราง
คุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา นวัตกรรมนวัตกรรมดานหลักสูตร  ดังน้ี คือ  
   ๑) หลักสูตรบูรณาการ เปนการบูรณาการสวนประกอบของหลักสูตรเขาดวยกันทางดาน
วิทยาการในสาขาตางๆ การศึกษาทางดานจริยธรรมและสังคม โดยมุงใหผูเรียนเปนคนดีสามารถใช
ประโยชนจากองคความรูในสาขาตางๆ 
   ๒) หลักสูตรแกนกลางและหลักสูตรทองถ่ิน ซึ่งเปนการประยุกตใชหลักสูตรใหสอดคลอง
กับศิลปวัฒนธรรมของโรงเรียน 
 ๔) นวัตกรรมดานการวัดและการประเมินผล  
 การวัดประเมินผลของรายวิชาและในช้ันเรียนน้ันปจจุบันครูสวนใหญที่เปนครูพันธใหม 
หรือรุนใหมไดใชการวัดและประเมินผลผานคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ตเปนการประเมินผลออนไลน 
เชน การใช google chrome จัดทําแบบสอบถาม แบบประเมินออนไลน เพื่อใหนักเรียนไดทดสอบและ
แสดงความคิดเห็นสงผานระบบออนไลน เปนตน๑๙ การใชเทคโนโลยี สารสนเทศ ตลอดถึงระบบ
ออนไลนจัดทําการวัดและประเมินผล เชน การพัฒนาคลังขอสอบ การลงทะเบียนผานทางเครือขาย
คอมพิวเตอร และอินเตอรเน็ต การใชบัตรสมารทการด เพื่อการใชบริการของสถาบันศึกษา และการใช
คอมพิวเตอรในการตัดเกรด เปนตน๒๐ 

 จากผลการสัมภาษณผูบริหารเกี่ยวกับนวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อเสริมสราง
คุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูปการศึกษานวัตกรรมดานการวัดและการประเมินผล 

                                                             
๑๙

 สัมภาษณ นางสาวเขมิกา จุฬารมย ผูอํานวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี เม่ือ

วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๑. 
๒๐

 สัมภาษณ นางณิชชา สุทธาธนะ ผูอํานวยการโรงเรียนวัดเวฬุวนาราม เม่ือวันที่ ๑ พฤษภาคม 

๒๕๖๑. 



๑๖๒ 

จากผลการสัมภาษณ  ดังกลาวขางตน ผูวิจัยพิจารณาเห็นวานวัตกรรมดานการวัดและการประเมินผล 
ที่มีความหมายเปนไปในลักษณะเดียวกัน ดังน้ัน เพื่อใหการสังเคราะหนวัตกรรมดานการวัดและการ
ประเมินผล ผูวิจัยจึงนํามาวิเคราะหไดดังตาราง ๔.๑๖ ดังน้ี 
 
ตารางที่ ๔.๑๖ นวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบาย

ปฏิรูปการศึกษา นวัตกรรมดานการวัดและการประเมินผล 
 

นวัตกรรมดานการวดัและการประเมนิผล ๑ ๒ รวม ๓ 
๑) ใชการวัดและประเมินผลผานคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ตเปนการ

ประเมินผลออนไลน เชน การใช  google chrome จัดทํา
แบบสอบถาม แบบประเมินออนไลน 

√  ๒ √ 

๒) ใชเทคโนโลยี สารสนเทศ ตลอดถึงระบบออนไลนจัดทําการวัดและ
ประเมินผล เชน การพัฒนาคลังขอสอบ การลงทะเบียนผานทาง
เครือขายคอมพิวเตอร และอินเตอรเน็ต การใชบัตรสมารทการด เพื่อ
การใชบริการของสถาบันศึกษา และการใชคอมพิวเตอรในการตัด
เกรด 

 √ ๒ √ 

 
หมายเหตุอักษรยอ : 

๑ = นางสาวเขมิกา จุฬารมย   ๒ = นางณิชชา สุทธาธนะ 
๓ = ผูวิจัย 

จากตารางที่ ๔.๑๖ ผูวิจัยสามารถสรุปนวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อเสริมสราง
คุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา นวัตกรรมดานการวัดและการประเมินผล
ดังน้ี คือ  
   ๑) ใชการวัดและประเมินผลผานคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ตเปนการประเมินผล
ออนไลน เชน การใช google chrome จัดทําแบบสอบถาม แบบประเมินออนไลน 
   ๒) ใชเทคโนโลยี สารสนเทศ ตลอดถึงระบบออนไลนจัดทําการวัดและประเมินผล เชน 
การพัฒนาคลังขอสอบ การลงทะเบียนผานทางเครือขายคอมพิวเตอร และอินเตอรเน็ต การใชบัตร
สมารทการด เพื่อการใชบริการของสถาบันศึกษา และการใชคอมพิวเตอรในการตัดเกรด 
 ๕) นวัตกรรมดานการบริหารจัดการ 
 การบริหารจัดการในสถานศึกษาในปจจุบันไดใชระบบคอมพิวเตอรในการจัดเก็บขอมูลโดย
การบริหารงานทั้ง ๔ ดาน ไดแก การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานบุคคล การบริหารงานการเงิน 
และการบริหารงานทั่วไป ลวนใชคอมพิวเตอรในการชวยเหลือในการจัดเก็บขอมูล ซึ่งทําใหสะดวกและ
รวดเร็ว สามารถตรวจสอบได๒๑นวัตกรรมการศึกษาที่นํามาใชทางดานการบริหารจะเกี่ยวของกับระบบ

                                                             
๒๑

 สัมภาษณ นายพงศกร พูลสมบัติ ผูอํานวยการโรงเรียนออมนอยโสภณชนูปถัมภ เม่ือวันที่ ๑ 

พฤษภาคม ๒๕๖๑. 



๑๖๓ 

การจัดการฐานขอมูลในหนวยงานสถานศึกษา เชน ฐานขอมูล นักเรียน นักศึกษา ฐานขอมูล คณะ
อาจารยและบุคลากร ในสถานศึกษา ดานการเงิน บัญชี พัสดุ และครุภัณฑ ฐานขอมูลเหลาน้ีตองการ
ออกระบบที่สมบูรณมีความปลอดภัยของขอมูลสูง นอกจากน้ียังมีความเกี่ยวของกับสารสนเทศภายนอก
หนวยงาน เชน ระเบียบปฏิบัติ กฎหมาย พระราชบัญญัติ ที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา ซึ่งจะตองมีการ
อบรม เก็บรักษาและออกแบบระบบการสืบคนทีดี่พอซึ่งผูบริหารสามารถสืบคนขอมูลมาใชงานไดทันที
ตลอดเวลา การใชนวัตกรรมแตละดานอาจมีการผสมผสานที่ซอนทับกันในบางเรื่อง ซึ่งจําเปนตองมีการ
พัฒนารวมกันไปพรอมๆ กันหลายดาน การพัฒนาฐานขอมูลอาจตองทําเปนกลุมเพื่อใหสามารถนํามาใช
รวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ๒๒ 

จากผลการสัมภาษณผูบริหารเกี่ยวกับนวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อเสริมสราง
คุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูปการศึกษานวัตกรรมดานการบริหารจัดการจากผลการ
สัมภาษณ  ดังกลาวขางตน ผูวิจัยพิจารณาเห็นวานวัตกรรมดานการบริหารจัดการ ที่มีความหมาย
เปนไปในลักษณะเดียวกัน ดังน้ัน เพื่อใหการสังเคราะหนวัตกรรมดานการบริหารจัดการ ผูวิจัยจึง
นํามาวิเคราะหไดดังตาราง ๔.๑๗ ดังน้ี 
 
ตารางที่ ๔.๑๗ นวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบาย

ปฏิรูปการศึกษา นวัตกรรมดานการบริหารจัดการ 
 

นวัตกรรมดานการบรหิารจดัการ ๑ ๒ รวม ๓ 
๑) ใชระบบคอมพิวเตอรในการจัดเก็บขอมูลโดยการบริหารงานทั้ง ๔ 

ดาน ซึ่งทําใหสะดวกและรวดเร็ว สามารถตรวจสอบได 
√  ๒ √ 

๒) ระบบการจัดการฐานขอมูลในหนวยงานสถานศึกษา เชน ฐานขอมูล 
นักเรียน นักศึกษา ฐานขอมูล คณะอาจารยและบุคลากร ใน
สถานศึกษา ดานการเงิน บัญชี พัสดุ และครุภัณฑ ฐานขอมูลเหลาน้ี
ตองการออกระบบที่สมบูรณมีความปลอดภัยของขอมูลสูง นอกจากน้ี
ยังมีความเกี่ยวของกับสารสนเทศภายนอกหนวยงาน เชน ระเบียบ
ปฏิบัติ กฎหมาย พระราชบัญญัติ 

 √ ๒ √ 

 
หมายเหตุอักษรยอ : 

๑ = นายพงศกร พูลสมบัติ   ๒ = นายสุชาติ ปรีด์ิเปรม 
๓ = ผูวิจัย 

จากตารางที่ ๔.๑๗ ผูวิจัยสามารถสรุปนวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อเสริมสราง
คุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา นวัตกรรมดานการบริหารจัดการ ดังน้ี คือ  

                                                             
๒๒

 สัมภาษณ นายสุชาติ ปรีดิ์เปรม ผูอํานวยการโรงเรียนสามรอยยอดวิทยาคม เม่ือวันที่ ๑๕ 

พฤษภาคม ๒๕๖๑. 



๑๖๔ 

   ๑) ใชระบบคอมพิวเตอรในการจัดเก็บขอมูลโดยการบริหารงานทั้ง ๔ ดาน ซึ่งทําให
สะดวกและรวดเร็ว สามารถตรวจสอบได 
   ๒) ระบบการจัดการฐานขอมูลในหนวยงานสถานศึกษา เชน ฐานขอมูล นักเรียน 
นักศึกษา ฐานขอมูล คณะอาจารยและบุคลากร ในสถานศึกษา ดานการเงิน บัญชี พัสดุ และครุภัณฑ 
ฐานขอมูลเหลาน้ีตองการออกระบบที่สมบูรณมีความปลอดภัยของขอมูลสูง นอกจากน้ียังมีความ
เกี่ยวของกับสารสนเทศภายนอกหนวยงาน เชน ระเบียบปฏิบัติ กฎหมาย พระราชบัญญัติ 
 ๔.๒.๒ ศึกษานวัตกรรมการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูป
การศึกษา จํานวน ๑๐ คน โดยการสัมภาษณแบบเจาะจงดวยคุณสมบัติ ไดแก เปนผูอํานวยการ 
โรงเรียนมัธยมศึกษา มีประสบการณการบริหาร ไมต่ํากวา ๔ ป หรือเปนครูผูสอนมีประสบการณ ๕ ป
ขึ้นไป โดยองคประกอบของนวัตกรรม ๓ ประการ คือ 
 ๑. นวัตกรรมการเสริมสรางคณุลกัษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏริปูการศกึษาใน
สิ่งที่แปลกใหม ผลการสัมภาษณ 
  ๑) ผูบริหารและครูไดจัดกิจกรรมสะเต็มศึกษาเปนแนวทางการจัดการเรียนรูที่เนน
การบูรณาการวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมและคณิตศาสตรเขาดวยกัน ที่จะทําใหนักเรียนได
เรียนรูอยางมีความหมายและเช่ือมโยงกับชีวิตจริง และเปนกิจกรรมที่โรงเรียนสามารถนํามาใชเปนอกี
ทางเลือกหน่ึงในการจัดกิจกรรมตามนโยบายลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารูได เปนการเสริมสรางทักษะทุก
ดาน คือดานรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคมซึ่งนักเรียนสามารถนํามาบูรณาการใชใน
ชีวิตประจําวันไดดวยการลงมือปฏิบัติในกิจกรรมของสะเต็มศึกษาดวยตนเอง๒๓ 
  ๒) ผูบริหารและครูจัดโครงการไดจัดโครงการ TO BE NUMBER ONE โดยมี
กิจกรรมหลักคือ การรองเพลง เตนรํา ซึ่งเปนกิจกรรมที่ไดรับความนิยมจากเยาวชนในโรงเรียน และมี
กิจกรรมที่ไดรับความนิยมเพิ่มมากข้ึน เชน การทําขนมไทย การจัดดอกไม รอยมาลัย วาดรูปเหมือน 
และการประดิษฐดอกไมจันทน ซึ่งโรงเรียนไดจัดกิจกรรมน้ีข้ึนอยางตอเน่ืองทุกปและไดมีโอกาสถวาย
ผลการรายงานโครงการ  TO BE NUMBER ONE แกทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนา
พรรณวดี องคประธานโครงการ๒๔ 
  ๓) ผูบริหารและครูไดมีการพัฒนากิจกรรมสงเสริมเยาวชนตนแบบ คือ การปลูกผัก
สวนครัวทานได โดยไดมีครูและปราชญชาวบานที่มีความรู ประสบการณในการปลูกผักสวนครัวมา
ถายทอดประสบการณแลวไดจัดช่ัวโมงเรียนบางช่ัวโมงใหนักเรียนไดปฏิบัติจริงเพื่อเปนการสัมผัส
ประสบการณจริงในการปลูกผักสวนครัวที่ไมยุงยาก ใหผลดี รวมถึงเปนการประหยัดคาใชจายในเรื่อง
ของคาใชจายอาหารกลางวันของโรงเรียนดวย๒๕ 

                                                             
๒๓

 สัมภาษณ นายพิชิต อวมจันทร ผูอํานวยการโรงเรียนแกงกระจานวิทยา เม่ือวันที่ ๑๐ พฤษภาคม 

๒๕๖๑. 
๒๔

 สัมภาษณ นายสุรเดช สมเกียรติกุล  ผูอํานวยการโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร 

สมุทรสาคร ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เม่ือวันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๑. 
๒๕

 สัมภาษณ นายสุชาติ ปรีดิ์เปรม ผูอํานวยการโรงเรียนสามรอยยอดวิทยาคม เม่ือวันที่ ๑๕ 

พฤษภาคม ๒๕๖๑. 



๑๖๕ 

 จากผลการสัมภาษณผูบริหารเกี่ยวกับนวัตกรรมการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชน
ตนแบบตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาในสิ่งที่แปลกใหม จากผลการสัมภาษณ  ดังกลาวขางตน ผูวิจัย
พิจารณาเห็นวานวัตกรรมการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาใน
สิ่งที่แปลกใหม ที่มีความหมายเปนไปในลักษณะเดียวกัน ดังน้ัน เพื่อใหการสังเคราะหนวัตกรรมการ
เสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาในสิ่งที่แปลกใหม ผูวิจัยจึงนํามา
วิเคราะหไดดังตาราง ๔.๑๘ ดังน้ี 

 
ตารางที่ ๔.๑๘ วิเคราะหนวัตกรรมการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูป

การศึกษาในสิ่งที่แปลกใหม 
 

นวัตกรรมการเสรมิสรางคณุลกัษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบาย
ปฏริปูการศกึษาในสิง่ทีแ่ปลกใหม 

๑ ๒ ๓ รวม ๔ 

๑) ผูบริหารและครูไดจัดกิจกรรมสะเต็มศึกษาเปนแนวทางการ
จัดการเรียนรูที่เนนการบูรณาการวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
วิศวกรรมและคณิตศาสตรเขาดวยกัน ที่จะทําใหนักเรียนได
เรียนรูอยางมีความหมายและเช่ือมโยงกับชีวิตจริง และเปน
กิจกรรมที่โรงเรียนสามารถนํามาใชเปนอีกทางเลือกหน่ึงในการ
จัดกิจกรรมตามนโยบายลดเวลาเรียน 

√   ๒ √ 

๒) ผูบริหารและครูจัดโครงการไดจัดโครงการ TO BE NUMBER 
ONE โดยมีกิจกรรมหลักคือ การรองเพลง เตนรํา ซึ่งเปน
กิจกรรมที่ไดรับความนิยมจากเยาวชนในโรงเรียน และมีกิจกรรม
ที่ไดรับความนิยมเพิ่มมากข้ึน 

 √  ๒ √ 

๓) ผูบริหารและครูไดมีการพัฒนากิจกรรมสงเสริมเยาวชนตนแบบ 
คือ การปลูกผักสวนครัวทานได โดยไดมีครูและปราชญชาวบาน
ที่มีความรู ประสบการณในการปลูกผักสวนครัวมาถายทอด
ประสบการณแลวไดจัดช่ัวโมงเรียนบางช่ัวโมงใหนักเรียนได
ปฏิบัติจริงเพื่อเปนการสัมผัสประสบการณจริงในการปลกูผกัสวน
ครัวที่ไมยุงยาก ใหผลดี รวมถึงเปนการประหยัดคาใชจายในเรื่อง
ของคาใชจายอาหารกลางวันของโรงเรียนดวย 

  √ ๒ √ 

 
หมายเหตุอักษรยอ : 

๑ = นายพิชิต อวมจันทร  ๒ = นายสุรเดช สมเกียรติกุล   
๓ = นายสุชาติ ปรีด์ิเปรม  ๔ = ผูวิจัย 
จากตารางที่ ๔.๑๘ ผูวิจัยสามารถสรุปนวัตกรรมการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบ

ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาในสิ่งที่แปลกใหม ดังน้ี คือ  



๑๖๖ 

   ๑) ผูบริหารและครูไดจัดกิจกรรมสะเต็มศึกษาเปนแนวทางการจัดการเรียนรูที่เนน
การบูรณาการวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมและคณิตศาสตรเขาดวยกัน ที่จะทําใหนักเรียนได
เรียนรูอยางมีความหมายและเช่ือมโยงกับชีวิตจริง และเปนกิจกรรมที่โรงเรียนสามารถนํามาใชเปนอกี
ทางเลือกหน่ึงในการจัดกิจกรรมตามนโยบายลดเวลาเรียน 
   ๒) ผูบริหารและครูจัดโครงการไดจัดโครงการ TO BE NUMBER ONE โดยมีกิจกรรม
หลักคือ การรองเพลง เตนรํา ซึ่งเปนกิจกรรมที่ไดรับความนิยมจากเยาวชนในโรงเรียน และมีกิจกรรม
ที่ไดรับความนิยมเพิ่มมากข้ึน 
   ๓) ผูบริหารและครูไดมีการพัฒนากิจกรรมสงเสริมเยาวชนตนแบบ คือ การปลูกผักสวน
ครัวทานได โดยไดมีครูและปราชญชาวบานที่มีความรู ประสบการณในการปลูกผักสวนครัวมา
ถายทอดประสบการณแลวไดจัดช่ัวโมงเรียนบางช่ัวโมงใหนักเรียนไดปฏิบัติจริงเพื่อเปนการสัมผัส
ประสบการณจริงในการปลูกผักสวนครัวที่ไมยุงยาก ใหผลดี รวมถึงเปนการประหยัดคาใชจายในเรื่อง
ของคาใชจายอาหารกลางวันของโรงเรียนดวย 
 ๒. นวัตกรรมการเสริมสรางคณุลกัษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏริปูการศกึษาใน
การใชความรูและความคิดสรางสรรค  ผลการสัมภาษณ 
  ๑) โครงการและกิจกรรมการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงสรางสรรค (Creative 
Tourism) โดยทางโรงเรียนไดจัดกิจกรรมการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงสรางสรรคผานการฝกเยาวชน
เปนมัคคุเทศนโดยมีการสอนเยาวชนในวันหยุดเสาร-อาทิตยเพื่อเสริมสรางทักษะดานภาษาโดยเฉพาะ
ภาษาอังกฤษที่จะตองใชในการชวยแนะนําสถานที่ทองเที่ยว อธิบายความสําคัญในสถานที่ทองเที่ยว
สําคัญๆ ในจังหวัด โดยทางโรงเรียนไดจัดกิจกรรมน้ีมาเพื่อกระตุนใหนักเรียนไดใชเวลาวางให เปน
ประโยชน เสริมสรางความรูและความคิดสรางสรรค โดยกิจกรรมจะมีการลงพื้นที่จริงทุกสัปดาหโดยมี
ครูพี่เลี้ยงคอยใหคําปรึกษาและคอยเปนพี่เลี้ยงเสนอแนะ ทําใหนักเรียนเกิดประสบการณตรงในการ
สัมผัสกับการเปนมัคคุเทศนในสถานที่ทองเที่ยวสําคัญในจังหวัดที่มีนักทองเที่ยวนิยมมาเที่ยวในชวง
วันหยุด๒๖ 
  ๒) โรงเรียนไดจัดกิจกรรมปนจักรยานเที่ยวชมศูนยการเรียนรู มหาวิชชาลัยภูมิ
ปญญาทองถ่ิน ซึ่งเปนศูนยการเรียนรูในชุมชนบานบางพลับ ซึ่งเต็มไปดวยความรมรื่นของสวน
มะพราว สมโอ ลิ้นจี่ และผลไมอื่น ๆ โดยทริปในแตละสัปดาหน้ันทางโรงเรียนไดนํานักเรียน ๕-๑๐ 
คนไดปนจักรยานเรียนรูความเปนมาและวิถีชีวิตของผูคนในชุมชนโดยมีปราชญชาวบานในชุมชนไดให
ความรูเกี่ยวกับการทํานํ้าตาลปก ชมสวนมะพราวของอาจารยสมทรง แวะศึกษาเรียนรูที่กลุมสตรี
เกษตรพัฒนา ซึ่งเปนกิจกรรมที่สามารถดึงดูดเยาวชนตนแบบไดเปนอยางดี กระตุนใหเกิดการเรียนรู
ในวิชาชีพ อาชีพในชุมชนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงไดเปนอยางดี๒๗ 

                                                             
๒๖

 สัมภาษณ นางโสภา ชวนวัน ผูอํานวยการโรงเรียนทับสะแกวิทยา เม่ือวันที่ ๑๐ พฤษภาคม 

๒๕๖๑. 
๒๗

 สัมภาษณ นางสุชาดา นิลศรี  ผู อํานวยการโรงเรียนเมธีชุณหะวัณวิทยาลัย เม่ือวันที่  ๑๗ 

พฤษภาคม ๒๕๖๑. 



๑๖๗ 

  จากผลการสัมภาษณผูบริหารเกี่ยวกับนวัตกรรมการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชน
ตนแบบตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาในการใชความรูและความคิดสรางสรรค  จากผลการสัมภาษณ  
ดังกลาวขางตน ผูวิจัยพิจารณาเห็นวานวัตกรรมการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตาม
นโยบายปฏิรูปการศึกษาในการใชความรูและความคิดสรางสรรค ที่มีความหมายเปนไปในลักษณะ
เดียวกัน ดังน้ัน เพื่อใหการสังเคราะหนวัตกรรมการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตาม
นโยบายปฏิรูปการศึกษาในการใชความรูและความคิดสรางสรรค ผูวิจัยจึงนํามาวิเคราะหไดดังตาราง 
๔.๑๙ ดังน้ี 
 
ตารางที่ ๔.๑๙ วิเคราะหนวัตกรรมการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูป

การศึกษาในการใชความรูและความคิดสรางสรรค   
 

นวัตกรรมการเสรมิสรางคณุลกัษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏริปู
การศกึษาในการใชความรูและความคดิสรางสรรค   

๑ ๒ รวม ๓ 

๑) โครงการและกิจกรรมการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงสรางสรรค 
(Creative Tourism) โดยทางโรงเรียนไดจัดกิจกรรมการสงเสริมการ
ทองเที่ยวเชิงสรางสรรคผานการฝกเยาวชนเปนมัคคุเทศนโดยมีการ
สอนเยาวชนในวันหยุดเสาร-อาทิตยเพื่อเสริมสรางทักษะดานภาษา
โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ 

√  ๒ √ 

๒) โรงเรียนไดจัดกิจกรรมปนจักรยานเที่ยวชมศูนยการเรียนรู มหาวิชชา
ลัยภูมิปญญาทองถ่ิน ซึ่งเปนศูนยการเรียนรูในชุมชนบานบางพลับ ซึ่ง
เต็มไปดวยความรมรื่นของสวนมะพราว สมโอ ลิ้นจี่ และผลไมอื่น ๆ 
โดยทริปในแตละสัปดาหน้ันทางโรงเรียนไดนํานักเรียน ๕-๑๐ คนได
ปนจักรยานเรียนรูความเปนมาและวิถีชีวิตของผูคนในชุมชนโดยมี
ปราชญชาวบานในชุมชนไดใหความรู 

 √ ๒ √ 

 
หมายเหตุอักษรยอ : 

๑ = นางโสภา ชวนวัน   ๒ = นางสุชาดา นิลศร ี  
๓ = ผูวิจัย 

จากตารางที่ ๔.๑๙ ผูวิจัยสามารถสรุปนวัตกรรมการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชน
ตนแบบตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาในการใชความรูและความคิดสรางสรรค ดังน้ี คือ  
   ๑) โครงการและกิจกรรมการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงสรางสรรค (Creative Tourism) 
โดยทางโรงเรียนไดจัดกิจกรรมการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงสรางสรรคผานการฝกเยาวชนเปน
มัคคุเทศนโดยมีการสอนเยาวชนในวันหยุดเสาร-อาทิตยเพื่อเสริมสรางทักษะดานภาษาโดยเฉพาะ
ภาษาอังกฤษ 
   ๒) โรงเรียนไดจัดกิจกรรมปนจักรยานเที่ยวชมศูนยการเรียนรู มหาวิชชาลัยภูมิปญญา
ทองถ่ิน ซึ่งเปนศูนยการเรียนรูในชุมชนบานบางพลับ ซึ่งเต็มไปดวยความรมรื่นของสวนมะพราว สม



๑๖๘ 

โอ ลิ้นจี่ และผลไมอื่น ๆ โดยทริปในแตละสัปดาหน้ันทางโรงเรียนไดนํานักเรียน ๕-๑๐ คนไดปน
จักรยานเรียนรูความเปนมาและวิถีชีวิตของผูคนในชุมชนโดยมีปราชญชาวบานในชุมชนไดใหความรู 
 ๓. นวัตกรรมการเสริมสรางคณุลกัษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏริปูการศกึษาใน
การเสริมสรางความเปนประโยชนเชิงเศรษฐกิจ ผลการสัมภาษณ 
  ๑) โรงเรียนไดเชิญปราชญชาวบานจากศูนยเครือขายปราชญชาวบาน กลุมเกษตร
จุลินทรีย บานดอนผิงแดด จังหวัดเพชรบุรีมาใหความรูดานเศรษฐกิจพอเพียงแกเยาวชนในช่ัวโมงลด
เวลาเรียนเพิ่มเวลารู โดยมีการสอนและสาธิต ตลอดถึงไดนํานักเรียนลงมือปฏิบัติในการเก็บหัว
เช้ือจุลินทรียมาเพาะเลี้ยง การเผาถานดวยถังนํ้ามัน ๒๐๐ ลิตร การใชนํ้าสมควันไมจากเตาเผาถาน 
การผลิตไบโอดีเซลจากนํ้ามันพืช และการทําสมุนไพรมะรุม สิ่งเหลาน้ีลวนทําใหเยาวชนมีความสนใจ
ในการทําเกษตรอินทรียมากย่ิงข้ึนและสามารถทําใหนักเรียนบางคนไดนําความรูที่ไดรับไปปฏิบัติใน
ชีวิตประจําวันไดอยางไดผลชัดเจน๒๘ 
  ๒) โรงเรียนไดจัดโครงการธนาคารขยะภายในโรงเรียนโดยทางโรงเรียนไดจัดชมรม
ขยะมีราคา โดยมีสมาชิกชมรมเกือบ ๑๐๐ คน โดยทางโรงเรียนมีการรณรงคใหนักเรียน เยาวชนได
แยกขยะกอนทิ้ง มีถังขยะที่แยกประเภท มีการจัดกิจกรรมทําความสะอาดโรงเรียนเดือนละ ๑ ครั้ง
เพื่อเก็บขยะ นําขยะที่แยกไดมารีไซเคิลและสะสมขยะตางๆ ที่แยกได เชน ขวดพลาสติก ขวดแกว 
กระดาษ เปนตนมาเขาธนาคารขยะแปรเปลี่ยนเปนเงินเพื่อใหนักเรียนไดเก็บออม เสริมสราง
เศรษฐกิจภายในหองเรียน ภายในโรงเรียนได เปนการปลูกฝงจิตสํานึกความมีระเบียบ วินัย และเห็น
คาของขยะในชีวิตประจําวันใหกับนักเรียน๒๙ 

  จากผลการสัมภาษณผูบริหารเกี่ยวกับนวัตกรรมการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชน
ตนแบบตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาในการเสริมสรางความเปนประโยชนเชิงเศรษฐกิจ จากผลการ
สัมภาษณ  ดังกลาวขางตน ผูวิจัยพิจารณาเห็นวานวัตกรรมการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบ
ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาในการเสริมสรางความเปนประโยชนเชิงเศรษฐกิจ ที่มีความหมายเปนไป
ในลักษณะเดียวกัน ดังน้ัน เพื่อใหการสังเคราะหนวัตกรรมการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบ
ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาในการเสริมสรางความเปนประโยชนเชิงเศรษฐกิจ ผูวิจัยจึงนํามา
วิเคราะหไดดังตาราง ๔.๒๐ ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 

                                                             
๒๘

 สัมภาษณ นายรอง มะเจ่ียว ผูอํานวยการโรงเรียนบานลาดวิทยา เม่ือวันที่ ๒๐ พฤษภาคม 

๒๕๖๑. 
๒๙

 สัมภาษณ นายนิติพงษ ยาวไธสง ผูอํานวยการโรงเรียนโยธินบูรณะ เพชรบุรี เม่ือวันที่ ๔ 

พฤษภาคม ๒๕๖๑. 



๑๖๙ 

ตารางที่ ๔.๒๐ วิเคราะหนวัตกรรมการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูป
การศึกษาในการเสริมสรางความเปนประโยชนเชิงเศรษฐกิจ 

 

นวัตกรรมการเสรมิสรางคณุลกัษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏริปู
การศกึษาในการเสรมิสรางความเปนประโยชนเชงิเศรษฐกจิ 

๑ ๒ รวม ๓ 

๑) โรงเรียนไดเชิญปราชญชาวบานจากศูนยเครือขายปราชญชาวบาน 
กลุมเกษตรจุลินทรีย บานดอนผิงแดด จังหวัดเพชรบุรีมาใหความรู
ดานเศรษฐกิจพอเพียงแกเยาวชนในช่ัวโมงลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู 
โดยมีการสอนและสาธิต ตลอดถึงไดนํานักเรียนลงมือปฏิบัติ 

√  ๒ √ 

๒) โรงเรียนไดจัดโครงการธนาคารขยะภายในโรงเรียนโดยทางโรงเรียนได
จัดชมรมขยะมีราคา โดยมีสมาชิกชมรมเกือบ ๑๐๐ คน โดยทาง
โรงเรียนมีการรณรงคใหนักเรียน เยาวชนไดแยกขยะกอนทิ้ง มีถังขยะ
ที่แยกประเภท มีการจัดกิจกรรมทําความสะอาดโรงเรียนเดือนละ ๑ 
ครั้งเพื่อเก็บขยะ นําขยะที่แยกไดมารีไซเคิลและสะสมขยะตางๆ ที่
แยกได 

 √ ๒ √ 

 
หมายเหตุอักษรยอ : 

๑ = นายรอง มะเจี่ยว   ๒ = นายนิติพงษ ยาวไธสง 
๓ = ผูวิจัย 

จากตารางที่ ๔.๒๐ ผูวิจัยสามารถสรุปนวัตกรรมการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชน
ตนแบบตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาในการเสริมสรางความเปนประโยชนเชิงเศรษฐกิจ ดังน้ี คือ  
   ๑) โรงเรียนไดเชิญปราชญชาวบานจากศูนยเครือขายปราชญชาวบาน กลุมเกษตร
จุลินทรีย บานดอนผิงแดด จังหวัดเพชรบุรีมาใหความรูดานเศรษฐกิจพอเพียงแกเยาวชนในช่ัวโมงลด
เวลาเรียนเพิ่มเวลารู โดยมีการสอนและสาธิต ตลอดถึงไดนํานักเรียนลงมือปฏิบัติ 
   ๒) โรงเรียนไดจัดโครงการธนาคารขยะภายในโรงเรียนโดยทางโรงเรียนไดจัดชมรมขยะมี
ราคา โดยมีสมาชิกชมรมเกือบ ๑๐๐ คน โดยทางโรงเรียนมีการรณรงคใหนักเรียน เยาวชนไดแยก
ขยะกอนทิ้ง มีถังขยะที่แยกประเภท มีการจัดกิจกรรมทําความสะอาดโรงเรียนเดือนละ ๑ ครั้งเพื่อ
เก็บขยะ นําขยะที่แยกไดมารีไซเคิลและสะสมขยะตางๆ ที่แยกได 
   จากผลการสัมภาษณผูบริหารเกี่ยวกับนวัตกรรมการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชน
ตนแบบตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา ทั้ง ๓ ดาน ผูวิจัยนํามาสังเคราะห ทั้ง ๓ ประเด็น ดังน้ี



๑๗๐ 

 
นวตักรรมการเสรมิสราง

คุณลักษณะเยาวชนตนแบบ
ตามนโยบายปฏริปู

การศกึษา 

 
ผลการศกึษาเอกสาร 

 
ผลการศกึษาแบบสัมภาษณ 

 
ผูวจิยัสรปุ 

 
 
 
 

นวัตกรรมการเสริมสราง
คุณลักษณะเยาวชนตนแบบ

ตามนโยบายปฏิรูป
การศึกษาในส่ิงที่แปลกใหม 

 ส่ิงที่จะไดรับการยอมรับวา มีคุณลักษณะ
เปนนวัตกรรมได น้ันจะตองมีก็คือ ความใหม 
หมายถึง เปนส่ิงใหมที่ถูกพัฒนาขึ้น ซ่ึงอาจจะมี
ลักษณะเปนตัวผลิตภัณฑบริการ หรือกระบวนการ 
โดยจะเปนการปรับปรุงจากของเดิมหรือพัฒนาขึ้น
ใหมเลยก็ได 

๑) ผูบริหารและครูไดจัดกิจกรรมสะเต็มศึกษาเปนแนว
ทางการจัดการเรียนรูที่เนนการบูรณาการวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี วิศวกรรมและคณิตศาสตรเขาดวยกัน ที่จะทําให
นักเรียนไดเรียนรูอยางมีความหมายและเชื่อมโยงกับชีวิตจริง 
และเปนกิจกรรมที่โรงเรียนสามารถนํามาใชเปนอีกทางเลือก
หนึ่งในการจัดกิจกรรมตามนโยบายลดเวลาเรียน 

๑) จัดกิจกรรมสะเต็มศึกษาเปนแนวทางการ
จั ด ก า ร เ รี ย น รู ที่ เ น น ก า ร บู ร ณ า ก า ร
วิทยาศาสตร  เทคโนโลยี วิศวกรรมและ
คณิตศาสตรเขาดวยกัน  
๒) จัดโครงการได จัดโครงการ TO BE 
NUMBER ONE โดยมีกิจกรรมหลักคือ การ
รองเพลง เตนรํา ซ่ึงเปนกิจกรรมที่ไดรับ
ความนิยมจากเยาวชนในโรงเรียน และมี
กิจกรรมที่ไดรับความนิยมเพ่ิมมากขึ้น 
๓) พัฒนากิจกรรมสงเสริมเยาวชนตนแบบ 
คือ การปลูกผักสวนครัวทานได โดยไดมีครู
แ ล ะ ป ร า ช ญ ช า ว บ า น ที่ มี ค ว า ม รู 
ประสบการณในการปลูกผักสวนครัวมา
ถายทอดประสบการณแลวไดจัดชั่วโมงเรียน
บางชั่วโมงใหนักเรียนไดปฏิบัติจริงเพ่ือเปน
การสัมผัสประสบการณจริงในการปลูกผัก
สวนครัวที่ไมยุงยาก 

๒) ผูบริหารและครูจัดโครงการไดจัดโครงการ TO BE 
NUMBER ONE โดยมีกิจกรรมหลักคือ การรองเพลง เตนรํา 
ซ่ึงเปนกิจกรรมที่ไดรับความนิยมจากเยาวชนในโรงเรียน 
และมีกิจกรรมที่ไดรับความนิยมเพ่ิมมากขึ้น 
๓) ผูบริหารและครูไดมีการพัฒนากิจกรรมสงเสริมเยาวชน
ตนแบบ คือ การปลูกผักสวนครัวทานได โดยไดมีครูและ
ปราชญชาวบานที่มีความรู ประสบการณในการปลูกผักสวน
ครัวมาถายทอดประสบการณแลวไดจัดชั่วโมงเรียนบาง
ชั่ ว โ ม ง ให นั ก เ รี ยน ไดป ฏิ บัติ จ ริ ง เ พ่ื อเป นการ สัม ผั ส
ประสบการณจริงในการปลูกผักสวนครัวที่ไมยุงยาก ใหผลดี 
รวมถึงเปนการประหยัดคาใชจายในเร่ืองของคาใชจายอาหาร
กลางวันของโรงเรียนดวย 

 
 



๑๗๑ 

 
นวตักรรมการเสรมิสราง

คุณลักษณะเยาวชนตนแบบ
ตามนโยบายปฏริปู

การศกึษา 

 
ผลการศกึษาเอกสาร 

 
ผลการศกึษาแบบสัมภาษณ 

 
ผูวจิยัสรปุ 

 
 
 
 

นวัตกรรมการเสริมสราง
คุณลักษณะเยาวชนตนแบบ

ตามนโยบายปฏิรูป
การศึกษาในการใชความรู
และความคิดสรางสรรค   

 เกิดจากการใชความรูและความคิดสรางสรรค
เปนฐานของการพัฒนาใหเกิดขึ้นใหม ไมใชเกิดจากการ
ลอกเลียนแบบการทําซํ้า เปนความสามารถในการมองเห็น
ความสัมพันธของส่ิง ตางๆ การขยายขอบเขตความคิด
ออกไปจาก กรอบความคิดเดิมที่มีอยูสูความคิดใหมๆ ที่ไม
เคยมีมากอน เพ่ือ คนหาคําตอบที่ดีที่ สุดใหกับปญหาที่
เกิดขึ้น เปนการสรางสรรคส่ิงใหมที่แตกตางไปจากเดิม เปน
ความคิดที่ หลากหลาย คิดไดกวางไกล หลายแงหลายมุม 
เนนทั้งปริมาณและคุณภาพ องคประกอบของความคิด 
สรางสรรค ไดแก ความคิดนั้นตองเปนส่ิงใหมไมเคยมีมา
กอน (New Original) ใชการได(Workable) และมี ความ
เหมาะสม (Appropriate) การคิดเชิงสรางสรรคจึงเปนการ
คิดเพ่ือการเปล่ียนแปลงจากส่ิงเดิมไปสูส่ิง ใหมที่ดีกวา 

๑) โครงการและกิจกรรมการสงเสริมการทองเที่ยวเชิง
สรางสรรค (Creative Tourism) โดยทางโรงเรียนไดจัด
กิจกรรมการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงสรางสรรคผานการฝก
เยาวชนเปนมัคคุเทศนโดยมีการสอนเยาวชนในวันหยุดเสาร-
อาทิต ย เ พ่ือ เส ริมสร า ง ทักษะด า นภาษาโดย เฉพาะ
ภาษาอังกฤษ 

๑) ความคิดนั้นตองเปนส่ิงใหมไมเคยมีมา
กอน (New Original) ใชการได(Workable) 
และมี ความเหมาะสม (Appropriate) การ
คิดเชิงสรางสรรค จึงเปนการคิดเพ่ือการ
เปล่ียนแปลงจากส่ิงเดิมไปสูส่ิง ใหมที่ดีกวา 
๒) โครงการและกิจกรรมการสงเสริมการ
ท อ ง เ ที่ ย ว เ ชิ ง ส ร า ง ส ร ร ค  ( Creative 
Tourism) โดยทางโรงเรียนไดจัดกิจกรรม
การสงเสริมการทองเที่ยวเชิงสรางสรรคผาน
การฝกเยาวชนเปนมัคคุเทศนโดยมีการสอน
เย า วชน ใน วั นหยุ ด เ ส า ร -อ าทิ ต ย เ พ่ื อ
เส ริมสรา งทักษะด านภาษาโดยเฉพาะ
ภาษาอังกฤษ 
๓) โรงเรียนไดจัดกิจกรรมปนจักรยานเที่ยว
ชมศูนยการเรียนรู มหาวิชชาลัยภูมิปญญา
ทองถิ่น ซ่ึงเปนศูนยการเรียนรูในชุมชนบาน
บางพลับเรียนรูความเปนมาและวิถีชีวิตของ
ผูคนในชุมชนโดยมีปราชญชาวบานในชุมชน
ไดใหความรู 

๒) โรงเรียนไดจัดกิจกรรมปนจักรยานเที่ยวชมศูนยการ
เรียนรู มหาวิชชาลัยภูมิปญญาทองถิ่น ซ่ึงเปนศูนยการเรียนรู
ในชุมชนบานบางพลับ ซ่ึงเต็มไปดวยความรมร่ืนของสวน
มะพราว สมโอ ล้ินจ่ี และผลไมอ่ืน ๆ โดยทริปในแตละ
สัปดาหนั้นทางโรงเรียนไดนํานักเรียน ๕-๑๐ คนไดปน
จักรยานเรียนรูความเปนมาและวิถีชีวิตของผูคนในชุมชนโดย
มีปราชญชาวบานในชุมชนไดใหความรู 

 
 



๑๗๒ 

 
 

นวตักรรมการเสรมิสราง
คุณลักษณะเยาวชนตนแบบ

ตามนโยบายปฏริปู
การศกึษา 

 
ผลการศกึษาเอกสาร 

 
ผลการศกึษาแบบสัมภาษณ 

 
ผูวจิยัสรปุ 

 
 
 
 

นวัตกรรมการเสริมสราง
คุณลักษณะเยาวชนตนแบบ

ตามนโยบายปฏิรูป
การศึกษาในการเสริมสราง

ความเปนประโยชนเชิง
เศรษฐกิจ 

 สามารถทําใหเกิดมูลคาเพิ่มขึ้นไดจาก
การพัฒนาส่ิงใหมน้ันๆ ซ่ึงผลประโยชนที่จะเกิดขึ้น
สามารถวัดไดเปนตัวเงินโดยตรง และในเชิงสังคม
เปนการสรางคุณคา ซ่ึงไมสามารถวัดเปนตัวเงินได 

๑) โรงเรียนไดเชิญปราชญชาวบานจากศูนยเครือขายปราชญ
ชาวบาน กลุมเกษตรจุลินทรีย บานดอนผิงแดด จังหวัด
เพชรบุรีมาใหความรูดานเศรษฐกิจพอเพียงแกเยาวชนใน
ชั่วโมงลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู โดยมีการสอนและสาธิต 
ตลอดถึงไดนํานักเรียนลงมือปฏิบัติ 

๑) สามารถทําใหเกิดมูลคาเพ่ิมขึ้นไดจากการ
พัฒนาส่ิงใหมนั้นๆ 
๒) โรงเรียนไดเชิญปราชญชาวบานจากศูนย
เค รือขายปราชญชาวบาน กลุมเกษตร
จุลินทรีย บานดอนผิงแดด จังหวัดเพชรบุรี
มาใหความรู ดานเศรษฐกิจพอเพียงแก
เยาวชนในชั่วโมงลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู  
๓) โรงเรียนไดจัดโครงการธนาคารขยะ
ภายในโรงเรียนโดยทางโรงเรียนไดจัดชมรม
ขยะมีราคา โดยมีสมาชิกชมรมเกือบ ๑๐๐ 
คน โดยทางโรงเรียนมีการรณรงคใหนักเรียน 
เยาวชนไดแยกขยะกอนทิ้ง มีถังขยะที่แยก
ประเภท มีการจัดกิจกรรมทําความสะอาด
โรงเรียนเดือนละ ๑ คร้ังเพ่ือเก็บขยะ นําขยะ
ที่แยกไดมารีไซเคิลและสะสมขยะตางๆ ที่
แยกได 

๒) โรงเรียนไดจัดโครงการธนาคารขยะภายในโรงเรียนโดย
ทางโรงเรียนไดจัดชมรมขยะมีราคา โดยมีสมาชิกชมรมเกือบ 
๑๐๐ คน โดยทางโรงเรียนมีการรณรงคใหนักเรียน เยาวชน
ไดแยกขยะกอนทิ้ง มีถังขยะที่แยกประเภท มีการจัดกิจกรรม
ทําความสะอาดโรงเรียนเดือนละ ๑ คร้ังเพ่ือเก็บขยะ นําขยะ
ที่แยกไดมารีไซเคิลและสะสมขยะตางๆ ที่แยกได 



๑๗๓ 

   จากผลการสังเคราะหเอกสารเกี่ยวกับนวัตกรรมการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชน
ตนแบบตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา ดวยการศึกษาเอกสารและสัมภาษณผูบริหารเกี่ยวกับนวัตกรรม
การเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา ทั้ง ๓ ดาน สามารถสรุปได
ดังน้ี 
   ๑.นวัตกรรมการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏริปูการศกึษาใน
สิ่งที่แปลกใหม 
    ๑) จัดกิจกรรมสะเต็มศึกษาเปนแนวทางการจัดการเรียนรูที่เนนการบูรณาการ
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมและคณิตศาสตรเขาดวยกัน  
    ๒) จัดโครงการ TO BE NUMBER ONE โดยมีกิจกรรมหลักคือ การรองเพลง เตนรํา 
ซึ่งเปนกิจกรรมที่ไดรับความนิยมจากเยาวชนในโรงเรียน และมีกิจกรรมที่ไดรับความนิยมเพิ่มมากข้ึน 
    ๓) พัฒนากิจกรรมสงเสริมเยาวชนตนแบบ คือ การปลูกผักสวนครัวทานได โดยไดมี
ครูและปราชญชาวบานที่มีความรู ประสบการณในการปลูกผักสวนครัวมาถายทอดประสบการณแลว
ไดจัดช่ัวโมงเรียนบางช่ัวโมงใหนักเรียนไดปฏิบัติจริงเพื่อเปนการสัมผัสประสบการณจรงิในการปลกูผกั
สวนครัวที่ไมยุงยาก 
   ๒.นวัตกรรมการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏริปูการศกึษาใน
การใชความรูและความคิดสรางสรรค   
    ๑) ความคิดน้ันตองเปนสิ่งใหมไมเคยมีมากอน (New Original) ใชการได
(Workable) และมี ความเหมาะสม (Appropriate) การคิดเชิงสรางสรรคจึงเปนการคิดเพื่อการ
เปลี่ยนแปลงจากสิ่งเดิมไปสูสิ่ง ใหมที่ดีกวา 
    ๒) โครงการและกิจกรรมการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงสรางสรรค (Creative 
Tourism) โดยทางโรงเรียนไดจัดกิจกรรมการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงสรางสรรคผานการฝกเยาวชน
เปนมัคคุเทศนโดยมีการสอนเยาวชนในวันหยุดเสาร-อาทิตยเพื่อเสริมสรางทักษะดานภาษาโดยเฉพาะ
ภาษาอังกฤษ 
    ๓) โรงเรียนไดจัดกิจกรรมปนจักรยานเที่ยวชมศูนยการเรียนรู มหาวิชชาลัยภูมิ
ปญญาทองถ่ิน ซึ่งเปนศูนยการเรียนรูในชุมชนบานบางพลับเรียนรูความเปนมาและวิถีชีวิตของผูคนใน
ชุมชนโดยมีปราชญชาวบานในชุมชนไดใหความรู 
   ๓.นวัตกรรมการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏริปูการศกึษาใน
การเสริมสรางความเปนประโยชนเชิงเศรษฐกิจ 
    ๑) สามารถทําใหเกิดมูลคาเพิ่มข้ึนไดจากการพัฒนาสิ่งใหมน้ันๆ 
    ๒) โรงเรียนไดเชิญปราชญชาวบานจากศูนยเครือขายปราชญชาวบาน กลุมเกษตร
จุลินทรีย บานดอนผิงแดด จังหวัดเพชรบุรีมาใหความรูดานเศรษฐกิจพอเพียงแกเยาวชนในช่ัวโมงลด
เวลาเรียนเพิ่มเวลารู  
    ๓) โรงเรียนไดจัดโครงการธนาคารขยะภายในโรงเรียนโดยทางโรงเรียนไดจัดชมรม
ขยะมีราคา โดยมีสมาชิกชมรมเกือบ ๑๐๐ คน โดยทางโรงเรียนมีการรณรงคใหนักเรียน เยาวชนได
แยกขยะกอนทิ้ง มีถังขยะที่แยกประเภท มีการจัดกิจกรรมทําความสะอาดโรงเรียนเดือนละ ๑ ครั้ง
เพื่อเก็บขยะ นําขยะที่แยกไดมารีไซเคิลและสะสมขยะตางๆ ที่แยกได 



๑๗๔ 

   จากผลสรุปการสังเคราะหเอกสารเกี่ยวกับนวัตกรรมการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชน
ตนแบบตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา ผูวิจัยเสนอนวัตกรรมการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบ
ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา (ฉบับรางที่ ๑)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่๔.๑ นวัตกรรมการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบ ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 

(ฉบับรางที่ ๑) 
 
 
 
 
 
 
 

 

นวัตกรรมการเสริมสราง
คุณลักษณะเยาวชน
ตนแบบตามนโยบาย

ปฏิรูปการศึกษา 

นวัตกรรมการ
เสริมสรางคุณลักษณะ
เยาวชนตนแบบในสิ่งที่

แปลกใหม 

นวัตกรรมการ
เสริมสรางคุณลักษณะ

เยาวชนตนแบบ 

การใชความรูและ
ความคดิสรางสรรค   

นวัตกรรมการเสริมสราง
คุณลักษณะเยาวชน

ตนแบบ 

การเสริมสรางความเปน
ประโยชนเชิงเศรษฐกิจ 

จัดกิจกรรมสะเต็มศึกษา 

จัดโครงการ TO BE NUMBER ONE 

กิจกรรมสงเสริมเยาวชนตนแบบ คอื 
การปลูกผักสวนครัวทานได 

ความคดิใชการไดและ 

มีความเหมาะสม 

กิจกรรมการสงเสริมการทองเที่ยว
เชิงสรางสรรค 

กิจกรรมปนจักรยานเที่ยวชมศูนย
การเรียนรู 

สามารถทําใหเกิดมูลคาเพ่ิมขึ้นได 

ใหความรูดานเศรษฐกิจพอเพียง 

จัดโครงการธนาคารขยะภายใน
โรงเรียน 



๑๗๕ 

คําอธิบายสัญลักษณ :  
   นวัตกรรมการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา ๓
ดาน ไดแก 
   ๑) นวัตกรรมการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบในสิ่งที่แปลกใหม ไดแก จัด
กิจกรรมสะเต็มศึกษา จัดโครงการ TO BE NUMBER ONE กิจกรรมสงเสริมเยาวชนตนแบบ คือ การ
ปลูกผักสวนครัวทานได  
   ๒) นวัตกรรมการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบโดยการใชความรูและความคิด
สรางสรรค ความคิดใชการไดและมีความเหมาะสม เชน  กิจกรรมการสงเสริมการทองเที่ยวเชิง
สรางสรรค กิจกรรมปนจักรยานเที่ยวชมศูนยการเรียนรู 
   ๓) นวัตกรรมการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบ การเสริมสรางความเปน
ประโยชนเชิงเศรษฐกิจ สามารถทําใหเกิดมูลคาเพิ่มข้ึนได เชน ใหความรูดานเศรษฐกิจพอเพียง      
จัดโครงการธนาคารขยะภายในโรงเรียน 

ผูวิจัยไดวิเคราะหเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมการเสริมสรางเยาวชนตนแบบตามนโยบาย
ปฏิรูปการศึกษาสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโดยการสนทนากลุม (Focus Group) โดยมีผูทรงคุณวุฒิ
จํานวน ๑๐ รูป/คน โดยเลือกแบบเจาะจงและกําหนดเกณฑในการคัดเลือกดังน้ี  

การเลือกแบบเจาะจงและแบงผูทรงคุณวุฒิออกเปน ๒ กลุม ดังน้ี  
๑.นักวิชาการ จํานวน ๖ รูป/คน โดยมีเกณฑคัดเลือก ดังน้ี 

๑.๑ เปนผูสําเร็จการศึกษาในระดับดุษฎีบัณฑิต 
๑.๒ เปนผูมีผลงานทางวิชาการอยางสม่ําเสมอ 
๑.๓ เปนผูมีประสบการณการเสริมสรางเยาวชนตนแบบ 

๒. ผูบริหาร จํานวน ๔ รูป/คน โดยมีเกณฑคัดเลือก ดังน้ี 
๒.๑ เปนผูมีประสบการณอยางนอย ๕ ป 
๒.๒ เปนผูบรหิารระดับดีเดน 
๒.๓ เปนผูมีผลงานทางวิชาการ 

เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๒ เวลา ๑๓.๐๐-๑๔.๐๐ น. ณ อาคารเรียนรวมโซนซี ช้ัน ๕ 
หองซี ๕๑๐ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา ภาควิชาบริหารการศึกษา 
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ผลการสนทนากลุมจากทานผูทรงคุณวุฒิไดใหขอเสนอแนะเรื่องการพัฒนานวัตกรรมการ
เสริมสรางเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาซึ่งเปน
ผูทรงคุณวุฒิทางการพัฒนานวัตกรรมการเสริมสรางเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 
สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา จํานวน ๑๐ รูป/คน สรุปผลการสนทนากลุม  ดังน้ี 

๑) ใหคนควาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่ เกี่ยวของกับการพัฒนานวัตกรรมการ
เสริมสรางเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
 ๒) คุณลักษณะของเยาวชนตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา ๑) รักประเทศชาติ มีคุณธรรม
จริยธรรม มีความพรอมทั้งดานรางกายและจิตใจและ เปนคนเกงคนดี มีจริยธรรม มีจิตอาสาเพื่อ



๑๗๖ 

พัฒนาสังคม ๒) มีความรู ไหวพริบ เฉลียวฉลาด ๓) มีสติต้ังมั่น ความอดทนอดกลั้น ๔) มีความมุงมั่น 
ไมยอทอ ควรมีกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะทั้ง ๔ ดาน 
 ๓) นวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบาย
ปฏิรูปการศึกษา ๕ ดาน ไดแก ๑) นวัตกรรมดานสื่อสารการสอน ๒) นวัตกรรมดานวิธีการจัดการ
เรียนการสอน ๓) นวัตกรรมดานหลักสูตร ๔) นวัตกรรมดานการวัดและการประเมินผล ๕) นวัตกรรม
ดานการบริหารจัดการทั้ง ๕ ดานควรจัดทําตารางการวิเคราะห 
 ๔) ใหจัดทําองคความรูที่ไดจากผลการวิจัยใหชัดเจนและอธิบายองคความรูใหเช่ือมโยง 
 จากขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิทั้ง ๑๐ รูป/คน ผูวิจัยไดนํามาปรับปรุงเปนสังเคราะห
เปนนวัตกรรมการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาโดย ดังน้ี 



๑๗๗ 

ตารางที่ ๔.๒๑ สังเคราะหเปนนวัตกรรมการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 
 

C (หลกัสตูร) I (การจดัการเรยีนการสอน) A (สือ่/กจิกรรม) C (ผลทีเ่กดิ/คณุลกัษณะที่
ไดรบั) 

E (การวดัผลประเมนิผล) 

รายวิชาสังคมศึกษา ๑. เนนการจัดกิจกรรม 
๒. ผูเรียนเปนศูนยกลาง 
๓. ผูเรียนมีสวนรวมในการจัดการ
เรียนการสอน 

๑. ยืนตรงเคารพธงชาติ รองเพลง
ชาติ และอธิบายความหมายของ
เพลงชาติไดถูกตอง 
๒. ปฏิบัติตนตามสิทธิและหนาที่
พลเมืองดีของชาต ิ
๓. มีความสามัคคีปรองดอง 
๔.มีความรับผิดชอบ มีวินัย 
๕ . ใ ช ภ า ษ า ไ ท ย ใ ห ถู ก ต อ ง 
เหมาะสม ทั้ งการพูด การอาน 
และการเขียน 
๖.สนับสนุนและเผยแพรอาหาร
ไทย ผลไมไทยใหเปนที่นิยมของ
ชาวโลก 
๗.แตงกาย ใชเครื่องใช ที่อยูอาศัย
แบบไทยๆที่ เหมาะสมกับโลก
สมัยใหม 

- รั กประ เทศชาติ  มีคุณธรรม
จริยธรรม มีความพรอมทั้งดาน
รางกายและจิตใจและ เปนคนเกง
คนดี มีจริยธรรม มีจิตอาสาเพื่อ
พัฒนาสังคม 

- มีความคิดสรางสรรค 
 

รายวิชาวิทยาศาสตร ๑. การจัดการเรียนรูแบบสะเต็ม
ศึกษา (STEM education) 
๒. การสรางส่ิงประดิษฐ 
นวัตกรรมส่ิงใหมใหสมดุลกับ 
ส่ิงแวดลอม 

๑. ศึกษาสถานการณที่กําหนดให 
๒ .  วิ เ ค ร า ะ ห ส ถ า น ก า ร ณ ที่
กําหนดให 
๓. ใหแตละกลุมสํารวจอุปกรณที่
ครูเตรียม 

- มีความรู ไหวพริบ เฉลียวฉลาด 
- มีสติตั้งม่ัน อดทน อดกล้ัน 

- มีความคิดแปลกใหม 



๑๗๘ 

๔.ระดมความคิดเห็นเพื่อรวบรวม
ขอมูล 
๕. นักเรียนแตละกลุมออกแบบ 
๖. ลงมือปฏิบัติ 
๗. ทดสอบ 
๘. นําเสนอผลการทดสอบ 
๙. รวมกันอภิปราย 

รายวิชาเศรษฐกิจพอเพียง ๑. การจัดการเรียนรูแบบสะเต็ม
ศึกษา (STEM education) 
๒. การสรางส่ิงประดิษฐ 
นวัตกรรมส่ิงใหมใหสมดุลกับ 
ส่ิงแวดลอม 
๓. บูรณาการจัด กิจกรรมการ
เรียนรูสะเต็มศึกษาสูการประกอบ
อาชีพตามแนวทางพระราชดาริ
เศรษฐกิจพอเพียง 

๑. ครูชี้แจงกิจกรรม STEM โดย
เปด clip 
๒. อภิปรายวาเราเรียนรูส่ิงเหลาน้ี
เพื่ออะไร 
๓ .  ทบทวนความรู เ รื่ อ งห ลั ก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๔. ปราชญชาวบ านสาธิตการ
ปฏิบัติดวยวัสดุที่มีในชุมชน 
๕. นักเรียนปฎิบัติรวมลงมือปฏิบัติ
ตามปราชญชาวบาน 
๖. นักเรียนวิเคราะหส่ิงประดิษฐ
จ า ก โ ค ร ง ง า น  STEM แ ล ะ
วิเคราะหผลที่ไดรับจากการปฏิบัติ 

- มีความมุงม่ัน ไมยอทอ 
 

- คุณคาทางเศรษฐกิจ 
 

 
             จากตารางที่ ๔.๒๑ สังเคราะหเปนนวัตกรรมการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา พบวา  



๑๗๙ 

   ๑.รายวิชาสังคมศึกษา 
   C (หลักสูตร) รายวิชาสังคมศึกษา  
   I (การจัดการเรียนการสอน) ไดแก  ๑) เนนการจัดกิจกรรม ๒) ผูเรียนเปนศูนยกลาง     
๓) ผูเรียนมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน 
   A (สื่อ/กิจกรรม) ไดแก ๑) ยืนตรงเคารพธงชาติ รองเพลงชาติ และอธิบายความหมาย
ของเพลงชาติไดถูกตอง ๒) ปฏิบัติตนตามสิทธิและหนาที่พลเมืองดีของชาติ ๓) มีความสามัคคี
ปรองดอง ๔) มีความรับผิดชอบ มีวินัย ๕) ใชภาษาไทยใหถูกตอง เหมาะสม ทั้งการพูด การอาน และ
การเขียน ๖) สนับสนุนและเผยแพรอาหารไทย ผลไมไทยใหเปนที่นิยมของชาวโลก ๗) แตงกาย ใช
เครื่องใช ที่อยูอาศัยแบบไทยๆที่เหมาะสมกับโลกสมัยใหม 
   C (ผลที่เกิด/คุณลักษณะที่ไดรับ) ไดแก รักประเทศชาติ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความ
พรอมทั้งดานรางกายและจิตใจและ เปนคนเกงคนดี มีจริยธรรม มีจิตอาสาเพื่อพัฒนาสังคม 
   E (การวัดผลประเมินผล) ไดแก มีความคิดสรางสรรค 
   ๒. รายวิชาวิทยาศาสตร 
   C (หลักสูตร) รายวิชาวิทยาศาสตร 
   I (การจัดการเรียนการสอน) ไดแก ๑) การจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา (STEM 
education) ๒) การสรางสิ่งประดิษฐ นวัตกรรมสิ่งใหมใหสมดุลกับสิ่งแวดลอม 
   A (สื่อ/กิจกรรม) ไดแก ๑) ศึกษาสถานการณที่กําหนดให ๒) วิเคราะหสถานการณที่
กําหนดให ๓) ใหแตละกลุมสํารวจอุปกรณที่ครูเตรียม ๔) ระดมความคิดเห็นเพื่อรวบรวมขอมูล       
๕) นักเรียนแตละกลุมออกแบบ ๖) ลงมือปฏิบัติ ๗) ทดสอบ ๘) นําเสนอผลการทดสอบ ๙) รวมกัน
อภิปราย 
   C (ผลที่เกิด/คุณลักษณะที่ไดรับ) ไดแก  มีความรู ไหวพริบ เฉลียวฉลาด และ มีสติต้ังมั่น 
อดทน อดกลั้น 
   E (การวัดผลประเมินผล) ไดแก มีความคิดแปลกใหม 
   ๓. รายวิชาเศรษฐกิจพอเพียง 
   C (หลักสูตร) รายวิชาเศรษฐกิจพอเพียง 
   I (การจัดการเรียนการสอน) ไดแก ๑) การจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา (STEM 
education) ๒) การสรางสิ่งประดิษฐนวัตกรรมสิ่งใหมใหสมดุลกับสิ่งแวดลอม ๓) บูรณาการจัด
กิจกรรมการเรียนรูสะเต็มศึกษาสูการประกอบอาชีพตามแนวทางพระราชดาริเศรษฐกิจพอเพียง 
   A (สื่อ/กิจกรรม) ไดแก ๑) ครูช้ีแจงกิจกรรม STEM โดยเปด clip ๒) อภิปรายวาเรา
เรียนรูสิ่งเหลาน้ีเพื่ออะไร ๓) ทบทวนความรูเรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ๔) ปราชญชาวบาน
สาธิตการปฏิบัติดวยวัสดุที่มีในชุมชน ๕) นักเรียนปฎิบัติรวมลงมือปฏิบัติตามปราชญชาวบาน         
๖)นักเรียนวิเคราะหสิ่งประดิษฐจากโครงงาน STEM และวิเคราะหผลที่ไดรับจากการปฏิบัติ 
   C (ผลที่เกิด/คุณลักษณะที่ไดรับ) ไดแก  มีความมุงมั่น ไมยอทอ 
   E (การวัดผลประเมินผล) ไดแก คุณคาทางเศรษฐกจิ 
 



๑๘๐ 

๔.๓ เสนอนวัตกรรมการเสริมสรางเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาสําหรับ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

   ผูวิจัยไดนําขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิในการสนทนากลุมทั้งหมด ที่มี
ความคิดเห็นสอดคลองกันวานวัตกรรมการเสริมสรางเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา
สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ผูวิจัยขอคําปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ แลวไดปรับปรุง
นวัตกรรมการเสริมสรางเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาสําหรับนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา 

   ๑.รักประเทศชาติ มีคุณธรรมจรยิธรรม มคีวามพรอมทัง้ดานรางกายและจติใจและ เปน
คนเกงคนดี มีจริยธรรม มีจิตอาสาเพื่อพัฒนาสังคม 
   C (หลักสูตร) รายวิชาสังคมศึกษา  
   I (การจัดการเรียนการสอน) ไดแก  ๑) เนนการจัดกิจกรรม ๒) ผูเรียนเปนศูนยกลาง     
๓) ผูเรียนมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน 
   A (สื่อ/กิจกรรม) ไดแก ๑) ยืนตรงเคารพธงชาติ รองเพลงชาติ และอธิบายความหมาย
ของเพลงชาติไดถูกตอง ๒) ปฏิบัติตนตามสิทธิและหนาที่พลเมืองดีของชาติ ๓) มีความสามัคคี
ปรองดอง ๔) มีความรับผิดชอบ มีวินัย ๕) ใชภาษาไทยใหถูกตอง เหมาะสม ทั้งการพูด การอาน และ
การเขียน ๖) สนับสนุนและเผยแพรอาหารไทย ผลไมไทยใหเปนที่นิยมของชาวโลก ๗) แตงกาย ใช
เครื่องใช ที่อยูอาศัยแบบไทยๆที่เหมาะสมกับโลกสมัยใหม 
   C (ผลที่เกิด/คุณลักษณะที่ไดรับ) ไดแก รักประเทศชาติ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความ
พรอมทั้งดานรางกายและจิตใจและ เปนคนเกงคนดี มีจริยธรรม มีจิตอาสาเพื่อพัฒนาสังคม 
   E (การวัดผลประเมินผล) ไดแก มีความคิดสรางสรรค 
   ๒. มีความรู ไหวพริบ เฉลียวฉลาด และ มีสติตั้งมั่น อดทน อดกลั้น 
   C (หลักสูตร) รายวิชาวิทยาศาสตร 
   I (การจัดการเรียนการสอน) ไดแก ๑) การจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา (STEM 
education) ๒) การสรางสิ่งประดิษฐ นวัตกรรมสิ่งใหมใหสมดุลกับสิ่งแวดลอม 
   A (สื่อ/กิจกรรม) ไดแก ๑) ศึกษาสถานการณที่กําหนดให ๒) วิเคราะหสถานการณที่
กําหนดให ๓) ใหแตละกลุมสํารวจอุปกรณที่ครูเตรียม ๔) ระดมความคิดเห็นเพื่อรวบรวมขอมูล       
๕) นักเรียนแตละกลุมออกแบบ ๖) ลงมือปฏิบัติ ๗) ทดสอบ ๘) นําเสนอผลการทดสอบ ๙) รวมกัน
อภิปราย 
   C (ผลที่เกิด/คุณลักษณะที่ไดรับ) ไดแก  มีความรู ไหวพริบ เฉลียวฉลาด และ มีสติต้ังมั่น 
อดทน อดกลั้น 
   E (การวัดผลประเมินผล) ไดแก มีความคิดแปลกใหม 
   ๓. มีความมุงมั่น ไมยอทอ 
   C (หลักสูตร) รายวิชาเศรษฐกิจพอเพียง 
   I (การจัดการเรียนการสอน) ไดแก ๑) การจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา (STEM 
education) ๒) การสรางสิ่งประดิษฐนวัตกรรมสิ่งใหมใหสมดุลกับสิ่งแวดลอม ๓) บูรณาการจัด
กิจกรรมการเรียนรูสะเต็มศึกษาสูการประกอบอาชีพตามแนวทางพระราชดาริเศรษฐกิจพอเพียง 



๑๘๑ 

   A (สื่อ/กิจกรรม) ไดแก ๑) ครูช้ีแจงกิจกรรม STEM โดยเปด clip ๒) อภิปรายวาเรา
เรียนรูสิ่งเหลาน้ีเพื่ออะไร ๓) ทบทวนความรูเรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ๔) ปราชญชาวบาน
สาธิตการปฏิบัติดวยวัสดุที่มีในชุมชน ๕) นักเรียนปฎิบัติรวมลงมือปฏิบัติตามปราชญชาวบาน         
๖)นักเรียนวิเคราะหสิ่งประดิษฐจากโครงงาน STEM และวิเคราะหผลที่ไดรับจากการปฏิบัติ 
   C (ผลที่เกิด/คุณลักษณะที่ไดรับ) ไดแก  มีความมุงมั่น ไมยอทอ 
   E (การวัดผลประเมินผล) ไดแก คุณคาทางเศรษฐกิจ 

จากนวัตกรรมการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาทัง้ 
๔ ดาน สามารถนําเสนอดังรูปภาพที่ ๔.๒ ดังน้ี 

 
 



๑๘๒ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นวัตกรรมการ
เสริมสรางคุณลักษณะ
เยาวชนตนแบบตาม

นโยบายปฏิรูป
การศึกษา 

 
 

รักประเทศชาติ มี
คุณธรรมจริยธรรม  

 
 

มีความรู ไหวพริบ 
เฉลียวฉลาด 

 
 

มีสติตั้งม่ัน ความ
อดทนอดกล้ัน 

 
 

มีความมุงม่ัน  
ไมยอทอ 

นวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อเสริมสราง
คุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบาย
ปฏิรูปการศึกษา ๕ ดาน ไดแก 
๑) นวัตกรรมดานส่ือสารการสอน  
๒) นวัตกรรมดานวิธีการจัดการเรียนการ
สอน  
๓) นวัตกรรมดานหลักสูตร  
๔) นวัตกรรมดานการวัดและการ
ประเมินผล  
๕) นวัตกรรมดานการบริหารจัดการ 
 

รายวิชาสังคมศึกษามีการจัดการเรียนการสอน) 
ไดแก  เนนการจัดกิจกรรม ผูเรียนเปนศูนยกลาง  
ส่ือ/กิจกรรม) ไดแก ยืนตรงเคารพธงชาติ รองเพลง
ชาติ ใชภาษาไทยใหถูกตอง เหมาะสม ทั้งการพูด 
แตงกาย ใช เค ร่ืองใช ที่อยูอาศัยแบบไทยๆรัก
ประเทศชาติ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความพรอมทั้ง
ดานรางกายและจิตใจและ เปนคนเกงคนดี การ
วัดผลประเมินผล ไดแก  นัก เรียนมีความคิด
สรางสรรค 

รายวิชาวิทยาศาสตร การจัดการเรียนการสอน) 
ไดแก การจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา (STEM 

education) ส่ือ/กิจกรรม ไดแก ศึกษาสถานการณ 
วิเคราะหสถานการณ กลุมสํารวจอุปกรณที่ค รู
เตรียม ระดมความคิดเห็น สรุปผล ผลที่เ กิด /
คุณลักษณะที่ไดรับ)  ไดแก  มีความรู  ไหวพริบ 
เฉลียวฉลาด และ มีสติตั้งมั่น อดทน อดกล้ัน การ
วัดผลประเมินผล ไดแก มีความคิดแปลกใหม 

รายวิชาเศรษฐกิจพอเพียง บูรณาการสะเต็มศึกษา
สูเศรษฐกิจพอเพียง ส่ือ/กิจกรรมไดแก ครูชี้แจง
กิจกรรม STEM อภิปราย ทบทวนความรูเร่ืองหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ปราชญชาวบานสาธิต
การปฏิบัติดวยวัสดุที่มีในชุมชน นักเรียนปฎิบัติรวม
ลงมือวิเคราะหผลที่ไดรับจากการปฏิบัติ ผลที่เกิด/
คุณลักษณะที่ไดรับ ไดแก  มีความมุงมั่น ไมยอทอ 
การวัดผลประเมินผล) ไดแก คุณคาทางเศรษฐกิจ 

ภาพที ่๔.๒ การพัฒนานวัตกรรมการเสริมสรางเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 



๑๘๓ 

คําอธิบายสัญลักษณ 
   ๑.รักประเทศชาติ มีคุณธรรมจรยิธรรม มคีวามพรอมทัง้ดานรางกายและจติใจและ เปน
คนเกงคนดี มีจริยธรรม มีจิตอาสาเพื่อพัฒนาสังคม 
   C (หลักสูตร) รายวิชาสังคมศึกษา  
   I (การจัดการเรียนการสอน) ไดแก  ๑) เนนการจัดกิจกรรม ๒) ผูเรียนเปนศูนยกลาง     
๓) ผูเรียนมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน 
   A (สื่อ/กิจกรรม) ไดแก ๑) ยืนตรงเคารพธงชาติ รองเพลงชาติ และอธิบายความหมาย
ของเพลงชาติไดถูกตอง ๒) ปฏิบัติตนตามสิทธิและหนาที่พลเมืองดีของชาติ ๓) มีความสามัคคี
ปรองดอง ๔) มีความรับผิดชอบ มีวินัย ๕) ใชภาษาไทยใหถูกตอง เหมาะสม ทั้งการพูด การอาน และ
การเขียน ๖) สนับสนุนและเผยแพรอาหารไทย ผลไมไทยใหเปนที่นิยมของชาวโลก ๗) แตงกาย ใช
เครื่องใช ที่อยูอาศัยแบบไทยๆที่เหมาะสมกับโลกสมัยใหม 
   C (ผลที่เกิด/คุณลักษณะที่ไดรับ) ไดแก รักประเทศชาติ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความ
พรอมทั้งดานรางกายและจิตใจและ เปนคนเกงคนดี มีจริยธรรม มีจิตอาสาเพื่อพัฒนาสังคม 
   E (การวัดผลประเมินผล) ไดแก มีความคิดสรางสรรค 
   ๒. มีความรู ไหวพริบ เฉลียวฉลาด และ มีสติตั้งมั่น อดทน อดกลั้น 
   C (หลักสูตร) รายวิชาวิทยาศาสตร 
   I (การจัดการเรียนการสอน) ไดแก ๑) การจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา (STEM 
education) ๒) การสรางสิ่งประดิษฐ นวัตกรรมสิ่งใหมใหสมดุลกับสิ่งแวดลอม 
   A (สื่อ/กิจกรรม) ไดแก ๑) ศึกษาสถานการณที่กําหนดให ๒) วิเคราะหสถานการณที่
กําหนดให ๓) ใหแตละกลุมสํารวจอุปกรณที่ครูเตรียม ๔) ระดมความคิดเห็นเพื่อรวบรวมขอมูล       
๕) นักเรียนแตละกลุมออกแบบ ๖) ลงมือปฏิบัติ ๗) ทดสอบ ๘) นําเสนอผลการทดสอบ ๙) รวมกัน
อภิปราย 
   C (ผลที่เกิด/คุณลักษณะที่ไดรับ) ไดแก  มีความรู ไหวพริบ เฉลียวฉลาด และ มีสติต้ังมั่น 
อดทน อดกลั้น 
   E (การวัดผลประเมินผล) ไดแก มีความคิดแปลกใหม 
   ๓. มีความมุงมั่น ไมยอทอ 
   C (หลักสูตร) รายวิชาเศรษฐกิจพอเพียง 
   I (การจัดการเรียนการสอน) ไดแก ๑) การจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา (STEM 
education) ๒) การสรางสิ่งประดิษฐนวัตกรรมสิ่งใหมใหสมดุลกับสิ่งแวดลอม ๓) บูรณาการจัด
กิจกรรมการเรียนรูสะเต็มศึกษาสูการประกอบอาชีพตามแนวทางพระราชดาริเศรษฐกิจพอเพียง 
   A (สื่อ/กิจกรรม) ไดแก ๑) ครูช้ีแจงกิจกรรม STEM โดยเปด clip ๒) อภิปรายวาเรา
เรียนรูสิ่งเหลาน้ีเพื่ออะไร ๓) ทบทวนความรูเรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ๔) ปราชญชาวบาน
สาธิตการปฏิบัติดวยวัสดุที่มีในชุมชน ๕) นักเรียนปฎิบัติรวมลงมือปฏิบัติตามปราชญชาวบาน         
๖)นักเรียนวิเคราะหสิ่งประดิษฐจากโครงงาน STEM และวิเคราะหผลที่ไดรับจากการปฏิบัติ 
   C (ผลที่เกิด/คุณลักษณะที่ไดรับ) ไดแก  มีความมุงมั่น ไมยอทอ 
   E (การวัดผลประเมินผล) ไดแก คุณคาทางเศรษฐกิจ 



๑๘๔ 

๔.๔ องคความรูที่ไดจากการวิจัย 
 จากการศึกษาการพัฒนานวัตกรรมการเสริมสรางเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูป
การศึกษา สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา สรุปไดวา รูปแบบการพัฒนานวัตกรรมการเสริมสราง
เยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา สอดคลองกับมูลนิธิ
กัลยาณมิตรเพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชน ๔ ประการประกอบดวย ๑) รักประเทศชาติ มีคุณธรรม
จริยธรรม มีความพรอมทั้งดานรางกายและจิตใจและ เปนคนเกงคนดี มีจริยธรรม มีจิตอาสาเพื่อ
พัฒนาสังคม ๒) มีความรู ไหวพริบ เฉลียวฉลาด ๓) มีสติต้ังมั่น ความอดทนอดกลั้น ๔) มีความมุงมั่น 
ไมยอทอ ผูวิจัยจึงนําเสนอเปนรูปแบบ ดังน้ี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาพที ่๔.๓ รูปแบบการพัฒนานวัตกรรมการเสริมสรางเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูป
การศึกษา สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

 
 
 

การพฒันานวตักรรมการ
เสรมิสรางเยาวชน

ตนแบบตามนโยบาย
ปฏริปูการศกึษา สาํหรบั

นกัเรยีนระดบั
มธัยมศกึษา 

 

รกัประเทศชาต ิมคีณุธรรมจรยิธรรม 
-มีการดูแลเอาใจใสในพฤติกรรม กิจกรรมของนักเรียน 
-มีกิจกรรมสงเสริมการสรางคุณลักษณะตนแบบใหกับเยาวชน 
-มีโครงการ To Be Number ๑ โครงการเยาวชนตนแบบเกงและดี TO BE 
NUMBER ONE IDOL 

 

มคีวามรู ไหวพรบิ เฉลยีว
ฉลาด 
- มีวิทยากรอบรม สอน
เสริมใหกับนักเรียน 
- มีการพัฒนาระบบ
อินเทอรเน็ต และระบบ
ฐานขอมูล 
-มีการจัดทํา MOUรวมกับ
สถาบันการศึกษาใน
ตางประเทศ 

มีสตติัง้มั่น อดทน อดกลั้น 
-มีการเรียนวิชาทหารเปนการฝกความอดทนอดกล้ัน 
-มีการเชิญทหารจากกรมทหารมาสอนประจําทุกสัปดาห
ในชั่วโมงเรียน 
-นักเรียนไดปฏิบัติสมาธิกอนเรียนทุกชั่วโมง 

มคีวามมุงมัน่ ไมยอทอ 

-มีความรับผิดชอบตอ
สวนรวม 
-มีครูที่ปรึกษาประจําชั้นแต
ละชั้นออกเยี่ยมบาน
นักเรียน 
-มีการความสัมพันธที่ดีกับ
บานและโรงเรียน 
 



๑๘๕ 

 สําหรับองคความรูใหมที่ผูวิจัยไดจากการศึกษาครั้งน้ี ผูวิจัยไดแนวทางในการพัฒนา
นวัตกรรมการเสริมสรางเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา สําหรับนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา โดยสามารถนํามาเสนอเปนรูปแบบแนวทางในการพัฒนานวัตกรรมการเสริมสราง
เยาวชนตนแบบ ซึ่งผูวิจัยเรียกรูปแบบน้ีวา “CIACE MODEL” ซึ่งมีความหมายสอดคลองกับการ
พัฒนานวัตกรรมการเสริมสรางเยาวชนตนแบบ ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ภาพที่ ๔.๔ โมเดล รูปแบบการพัฒนานวัตกรรมการเสริมสรางเยาวชนตนแบบตาม
นโยบายปฏิรูปการศึกษา สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา สังเคราะหจากผูวิจัย 

 
คําอธิบายสัญลักษณ 
 CIACE MODEL ไดแก 
   ๑.รักประเทศชาติ มีคุณธรรมจรยิธรรม มคีวามพรอมทัง้ดานรางกายและจติใจและ เปน
คนเกงคนดี มีจริยธรรม มีจิตอาสาเพื่อพัฒนาสังคม 
   C (หลักสูตร) รายวิชาสังคมศึกษา  
   I (การจัดการเรียนการสอน) ไดแก  ๑) เนนการจัดกิจกรรม ๒) ผูเรียนเปนศูนยกลาง     
๓) ผูเรียนมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน 
   A (สื่อ/กิจกรรม) ไดแก ๑) ยืนตรงเคารพธงชาติ รองเพลงชาติ และอธิบายความหมาย
ของเพลงชาติไดถูกตอง ๒) ปฏิบัติตนตามสิทธิและหนาที่พลเมืองดีของชาติ ๓) มีความสามัคคี

C Course 
หลกัสตูร 

L Learning 
การเรยีนการสอน 

A Activities 
สือ่/กจิกรรม 

C Cunning 
ผลทีเ่กดิ 

E Evaluation 
การวดัผลประเมนิผล 

CLACE 

C 

L 

A 

C 

E 



๑๘๖ 

ปรองดอง ๔) มีความรับผิดชอบ มีวินัย ๕) ใชภาษาไทยใหถูกตอง เหมาะสม ทั้งการพูด การอาน และ
การเขียน ๖) สนับสนุนและเผยแพรอาหารไทย ผลไมไทยใหเปนที่นิยมของชาวโลก ๗) แตงกาย ใช
เครื่องใช ที่อยูอาศัยแบบไทยๆที่เหมาะสมกับโลกสมัยใหม 
   C (ผลที่เกิด/คุณลักษณะที่ไดรับ) ไดแก รักประเทศชาติ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความ
พรอมทั้งดานรางกายและจิตใจและ เปนคนเกงคนดี มีจริยธรรม มีจิตอาสาเพื่อพัฒนาสังคม 
   E (การวัดผลประเมินผล) ไดแก มีความคิดสรางสรรค 
   ๒. มีความรู ไหวพริบ เฉลียวฉลาด และ มีสติตั้งมั่น อดทน อดกลั้น 
   C (หลักสูตร) รายวิชาวิทยาศาสตร 
   I (การจัดการเรียนการสอน) ไดแก ๑) การจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา (STEM 
education) ๒) การสรางสิ่งประดิษฐ นวัตกรรมสิ่งใหมใหสมดุลกับสิ่งแวดลอม 
   A (สื่อ/กิจกรรม) ไดแก ๑) ศึกษาสถานการณที่กําหนดให ๒) วิเคราะหสถานการณที่
กําหนดให ๓) ใหแตละกลุมสํารวจอุปกรณที่ครูเตรียม ๔) ระดมความคิดเห็นเพื่อรวบรวมขอมูล       
๕) นักเรียนแตละกลุมออกแบบ ๖) ลงมือปฏิบัติ ๗) ทดสอบ ๘) นําเสนอผลการทดสอบ ๙) รวมกัน
อภิปราย 
   C (ผลที่เกิด/คุณลักษณะที่ไดรับ) ไดแก  มีความรู ไหวพริบ เฉลียวฉลาด และ มีสติต้ังมั่น 
อดทน อดกลั้น 
   E (การวัดผลประเมินผล) ไดแก มีความคิดแปลกใหม 
   ๓. มีความมุงมั่น ไมยอทอ 
   C (หลักสูตร) รายวิชาเศรษฐกิจพอเพียง 
   I (การจัดการเรียนการสอน) ไดแก ๑) การจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา (STEM 
education) ๒) การสรางสิ่งประดิษฐนวัตกรรมสิ่งใหมใหสมดุลกับสิ่งแวดลอม ๓) บูรณาการจัด
กิจกรรมการเรียนรูสะเต็มศึกษาสูการประกอบอาชีพตามแนวทางพระราชดาริเศรษฐกิจพอเพียง 
   A (สื่อ/กิจกรรม) ไดแก ๑) ครูช้ีแจงกิจกรรม STEM โดยเปด clip ๒) อภิปรายวาเรา
เรียนรูสิ่งเหลาน้ีเพื่ออะไร ๓) ทบทวนความรูเรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ๔) ปราชญชาวบาน
สาธิตการปฏิบัติดวยวัสดุที่มีในชุมชน ๕) นักเรียนปฎิบัติรวมลงมือปฏิบัติตามปราชญชาวบาน         
๖)นักเรียนวิเคราะหสิ่งประดิษฐจากโครงงาน STEM และวิเคราะหผลที่ไดรับจากการปฏิบัติ 
   C (ผลที่เกิด/คุณลักษณะที่ไดรับ) ไดแก  มีความมุงมั่น ไมยอทอ 
   E (การวัดผลประเมินผล) ไดแก คุณคาทางเศรษฐกิจ 



 
 

บทที ่๕ 
 

สรปุ อภปิรายผล และขอเสนอแนะ 
 

การศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนานวัตกรรมการเสริมสรางเยาวชนตนแบบตามนโยบาย
ปฏิรูปการศึกษา สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา” การวิจัยแบบผสมผสานวิธี (Mixed Research 
Method) ไดแก การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative research)มีวัตถุประสงค๑) เพื่อศึกษาสภาพการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบ
ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา ๒) เพื่อศึกษานวัตกรรมการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตาม
นโยบายปฏิรูปการศึกษา ๓) เพื่อเสนอนวัตกรรมการเสริมสรางเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูป
การศึกษาสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถามความคิดเหน็
ของช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๔-๖ ในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เขต ๑๐
จํานวน ๓๙๔ คนสัมภาษณผูบริหารโรงเรียนที่มีประสบการณในการบริหารสถานศึกษามาไมนอยกวา 
๑๐ ป และมีประสบการณในการจัดกิจกรรมสงเสริมเยาวชนตนแบบและการสนทนากลุม (Focus 
Group Discussion) ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๑๐ รูป/คน เพื่อพัฒนานวัตกรรมการเสริมสรางเยาวชน
ตนแบบตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

ผูวิจัยไดเก็บขอมูลและทําการวิเคราะหขอมูล ประกอบดวย การวิเคราะหโดยใชสถิติเชิง
พรรณนา ไดแก คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และการ
วิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis)การวิเคราะหเอกสาร (Document Analysis) ใชการวิเคราะห
เน้ือหา (Content Analysis) การสัมภาษณ (Interview) ใชการวิเคราะหเน้ือหา (Content 
Analysis) และสรุปผลตามแบบสัมภาษณ  การสนทนากลุม (Focus Group) ใชการวิเคราะหเน้ือหา 
(Content Analysis) และสรุปผลการสนทนากลุม ผูวิจัยขอนําเสนอสรุปผลการวิจัยตามลําดับ ดังน้ี 

 

๕.๑สรุปผลการวิจัย 
 

ผูวิจัยสรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงคของการวิจัยดังน้ี 
๕.๑.๑ สภาพการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา

โดยภาพรวมนักเรียนมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก (๓.๖๙) โดยเรียงลําดับ ดังน้ี 
๑) ดานรักประเทศชาติ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความพรอมทั้งดานรางกายและจิตใจและ 

เปนคนเกงคนดี มีจริยธรรม มีจิตอาสาเพื่อพัฒนาสังคม อยูในระดับมาก (๓.๗๒) ขอที่มีความคิดเห็น
มาก ๓ อันดับ ไดแก ผูบริหารและครูคอยดูแลเอาใจใสในพฤติกรรม กิจกรรมของนักเรียน  มีกิจกรรม
สงเสริมการเรียนการสอนและการสรางคุณลักษณะตนแบบใหกับเยาวชน โรงเรียนไดมีโครงการ To 
Be Number 1 โครงการเยาวชนตนแบบเกงและดี TO BE NUMBER ONE IDOL 



๑๘๘ 
 

๒) ดานมีความรู ไหวพรบิ เฉลียวฉลาด อยูในระดับมาก (๓.๖๑) ขอที่มีความคิดเห็นมาก 
๓ อันดับ ไดแก ผูบริหารโรงเรียนไดจัดวิทยากรหรือครูที่ประจําในโรงเรียนอบรม สอนเสริมใหกับ
นักเรียน โรงเรียนมีการพัฒนาระบบอินเทอรเน็ต และระบบฐานขอมูล ผูบริหารโรงเรียนไดจัดทํา 
MOU รวมกับสถาบันการศึกษาในตางประเทศ 

๓) ดานมีสติต้ังมั่น ความอดทนอดกลั้น อยูในระดับมาก (๓.๗๖) ขอที่มีความคิดเห็นมาก 
๓ อันดับ ไดแก มีการเรียนวิชาทหาร (รด.) เปนการฝกความมีสมาธิ การฝกความอดทนอดกลั้น 
โรงเรียนไดเชิญทหารจากกรมทหารมาสอนประจําทุกสัปดาหในช่ัวโมงเรียน นักเรียนไดปฏิบัติสมาธิ
กอนเรียนทุกช่ัวโมง 

๔) ดานมีความมุงมั่น ไมยอทออยูในระดับมาก (๓.๖๘) ขอที่มีความคิดเห็นมาก ๓ 
อันดับ ไดแก นักเรียนเกิดการควบคุมอารมณ รูจักเห็นใจผูอื่น มีความรับผิดชอบตอสวนรวม (ดี) มี
ความสามารถ ในการรูจักตนเอง มีแรงจูงใจ สามารถตัดสินใจแกปญหา และมีสัมพันธภาพที่ดีกับผูอื่น 
(เกง) มีความภาคภูมิใจในตนเอง พอใจในชีวิต และสามารถดําเนินชีวิตอยางเปนสุข (สุข) โรงเรียนจัด
โครงการนําความสุขสูบาน โดยจัดครูที่ปรึกษาประจําช้ันแตละช้ันออกเย่ียมบานนักเรียนผูบริหารและ
ครูสรางความสัมพันธที่ดีกับบานและโรงเรียน 

๕.๑.๒ ศึกษานวัตกรรมการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูป
การศึกษา 

   ๑.รายวิชาสังคมศึกษา 
   C (หลักสูตร)รายวิชาสังคมศึกษา 
   I (การจัดการเรียนการสอน)ไดแก  ๑) เนนการจัดกิจกรรม ๒) ผูเรียนเปนศูนยกลาง     
๓) ผูเรียนมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน 
   A (สื่อ/กิจกรรม)ไดแก ๑) ยืนตรงเคารพธงชาติ รองเพลงชาติ และอธิบายความหมาย
ของเพลงชาติไดถูกตอง ๒) ปฏิบัติตนตามสิทธิและหนาที่พลเมืองดีของชาติ ๓) มีความสามัคคี
ปรองดอง ๔) มีความรับผิดชอบ มีวินัย ๕) ใชภาษาไทยใหถูกตอง เหมาะสม ทั้งการพูด การอาน และ
การเขียน ๖) สนับสนุนและเผยแพรอาหารไทย ผลไมไทยใหเปนที่นิยมของชาวโลก ๗) แตงกาย ใช
เครื่องใช ที่อยูอาศัยแบบไทยๆที่เหมาะสมกับโลกสมัยใหม 
   C (ผลที่เกิด/คุณลักษณะที่ไดรับ)ไดแก รักประเทศชาติ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความ
พรอมทั้งดานรางกายและจิตใจและ เปนคนเกงคนดี มีจริยธรรม มีจิตอาสาเพื่อพัฒนาสังคม 
   E (การวัดผลประเมินผล) ไดแก มีความคิดสรางสรรค 
   ๒. รายวิชาวิทยาศาสตร 
   C (หลักสูตร)รายวิชาวิทยาศาสตร 
   I (การจัดการเรียนการสอน)ไดแก ๑) การจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา (STEM 
education) ๒) การสรางสิ่งประดิษฐนวัตกรรมสิ่งใหมใหสมดุลกับสิ่งแวดลอม 
   A (สื่อ/กิจกรรม)ไดแก ๑) ศึกษาสถานการณที่กําหนดให ๒) วิเคราะหสถานการณที่
กําหนดให ๓) ใหแตละกลุมสํารวจอุปกรณที่ครูเตรียม ๔) ระดมความคิดเห็นเพื่อรวบรวมขอมูล       
๕) นักเรียนแตละกลุมออกแบบ ๖) ลงมือปฏิบัติ ๗) ทดสอบ ๘) นําเสนอผลการทดสอบ ๙) รวมกัน
อภิปราย 



๑๘๙ 
 

   C (ผลที่เกิด/คุณลักษณะที่ไดรับ)ไดแก  มีความรู ไหวพริบ เฉลียวฉลาด และ มีสติต้ังมั่น 
อดทน อดกลั้น 
   E (การวัดผลประเมินผล) ไดแก มีความคิดแปลกใหม 
   ๓. รายวิชาเศรษฐกิจพอเพียง 
   C (หลักสูตร)รายวิชาเศรษฐกิจพอเพียง 
   I (การจัดการเรียนการสอน)ไดแก ๑) การจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา (STEM 
education)๒) การสรางสิ่งประดิษฐนวัตกรรมสิ่งใหมใหสมดุลกับสิ่งแวดลอม ๓) บูรณาการจัด
กิจกรรมการเรียนรูสะเต็มศึกษาสูการประกอบอาชีพตามแนวทางพระราชดาริเศรษฐกิจพอเพียง 
   A (สื่อ/กิจกรรม)ไดแก ๑) ครูช้ีแจงกิจกรรม STEM โดยเปด clip ๒) อภิปรายวาเรา
เรียนรูสิ่งเหลาน้ีเพื่ออะไร ๓) ทบทวนความรูเรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ๔) ปราชญชาวบาน
สาธิตการปฏิบัติดวยวัสดุที่มีในชุมชน ๕) นักเรียนปฎิบัติรวมลงมือปฏิบัติตามปราชญชาวบาน         
๖)นักเรียนวิเคราะหสิ่งประดิษฐจากโครงงาน STEM และวิเคราะหผลที่ไดรับจากการปฏิบัติ 
   C (ผลที่เกิด/คุณลักษณะที่ไดรับ)ไดแก มีความมุงมั่น ไมยอทอ 
   E (การวัดผลประเมินผล) ไดแก คุณคาทางเศรษฐกิจ 

๕.๑.๓ เสนอนวตักรรมการเสรมิสรางเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏริปูการศกึษาสาํหรบั
นักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
   CIACE MODEL ไดแก 
   ๑.รักประเทศชาติ มีคุณธรรมจรยิธรรม มคีวามพรอมทัง้ดานรางกายและจติใจและ เปน
คนเกงคนดี มีจริยธรรม มีจิตอาสาเพื่อพัฒนาสังคม 
   C (หลักสูตร)รายวิชาสังคมศึกษา 
   I (การจัดการเรียนการสอน)ไดแก  ๑) เนนการจัดกิจกรรม ๒) ผูเรียนเปนศูนยกลาง     
๓) ผูเรียนมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน 
   A (สื่อ/กิจกรรม)ไดแก ๑) ยืนตรงเคารพธงชาติ รองเพลงชาติ และอธิบายความหมาย
ของเพลงชาติไดถูกตอง ๒) ปฏิบัติตนตามสิทธิและหนาที่พลเมืองดีของชาติ ๓) มีความสามัคคี
ปรองดอง ๔) มีความรับผิดชอบ มีวินัย ๕) ใชภาษาไทยใหถูกตอง เหมาะสม ทั้งการพูด การอาน และ
การเขียน ๖) สนับสนุนและเผยแพรอาหารไทย ผลไมไทยใหเปนที่นิยมของชาวโลก ๗) แตงกาย ใช
เครื่องใช ที่อยูอาศัยแบบไทยๆที่เหมาะสมกับโลกสมัยใหม 
   C (ผลที่เกิด/คุณลักษณะที่ไดรับ)ไดแก รักประเทศชาติ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความ
พรอมทั้งดานรางกายและจิตใจและ เปนคนเกงคนดี มีจริยธรรม มีจิตอาสาเพื่อพัฒนาสังคม 
   E (การวัดผลประเมินผล) ไดแก มีความคิดสรางสรรค 
   ๒. มีความรู ไหวพริบ เฉลียวฉลาด และ มีสติตั้งมั่น อดทน อดกลั้น 
   C (หลักสูตร)รายวิชาวิทยาศาสตร 
   I (การจัดการเรียนการสอน)ไดแก ๑) การจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา (STEM 
education) ๒) การสรางสิ่งประดิษฐนวัตกรรมสิ่งใหมใหสมดุลกับสิ่งแวดลอม 
   A (สื่อ/กิจกรรม)ไดแก ๑) ศึกษาสถานการณที่กําหนดให ๒) วิเคราะหสถานการณที่
กําหนดให ๓) ใหแตละกลุมสํารวจอุปกรณที่ครูเตรียม ๔) ระดมความคิดเห็นเพื่อรวบรวมขอมูล       



๑๙๐ 
 

๕) นักเรียนแตละกลุมออกแบบ ๖) ลงมือปฏิบัติ ๗) ทดสอบ ๘) นําเสนอผลการทดสอบ ๙) รวมกัน
อภิปราย 
   C (ผลที่เกิด/คุณลักษณะที่ไดรับ)ไดแก  มีความรู ไหวพริบ เฉลียวฉลาด และ มีสติต้ังมั่น 
อดทน อดกลั้น 
   E (การวัดผลประเมินผล) ไดแก มีความคิดแปลกใหม 
   ๓. มีความมุงมั่น ไมยอทอ 
   C (หลักสูตร)รายวิชาเศรษฐกิจพอเพียง 
   I (การจัดการเรียนการสอน)ไดแก ๑) การจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา (STEM 
education)๒) การสรางสิ่งประดิษฐนวัตกรรมสิ่งใหมใหสมดุลกับสิ่งแวดลอม ๓) บูรณาการจัด
กิจกรรมการเรียนรูสะเต็มศึกษาสูการประกอบอาชีพตามแนวทางพระราชดาริเศรษฐกิจพอเพียง 
   A (สื่อ/กิจกรรม)ไดแก ๑) ครูช้ีแจงกิจกรรม STEM โดยเปด clip ๒) อภิปรายวาเรา
เรียนรูสิ่งเหลาน้ีเพื่ออะไร ๓) ทบทวนความรูเรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ๔) ปราชญชาวบาน
สาธิตการปฏิบัติดวยวัสดุที่มีในชุมชน ๕) นักเรียนปฎิบัติรวมลงมือปฏิบัติตามปราชญชาวบาน         
๖)นักเรียนวิเคราะหสิ่งประดิษฐจากโครงงาน STEM และวิเคราะหผลที่ไดรับจากการปฏิบัติ 
   C (ผลที่เกิด/คุณลักษณะที่ไดรับ)ไดแก มีความมุงมั่น ไมยอทอ 
   E (การวัดผลประเมินผล) ไดแก คุณคาทางเศรษฐกิจ 
   จากนวัตกรรมการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาทัง้ 
๔ ดาน สามารถนําเสนอดังรูปภาพที่ ๔.๑ ดังน้ี 



๑๙๑ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นวัตกรรมการ
เสริมสรางคุณลักษณะ
เยาวชนตนแบบตาม

นโยบายปฏิรูป
การศึกษา 

 
 

รักประเทศชาติ มี
คุณธรรมจริยธรรม  

 
 

มีความรู ไหวพริบ 
เฉลียวฉลาด 

 
 

มีสติตั้งม่ัน ความ
อดทนอดกล้ัน 

 
 

มีความมุงม่ัน  
ไมยอทอ 

นวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อเสริมสราง
คุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบาย
ปฏิรูปการศึกษา ๕ ดาน ไดแก 
๑) นวัตกรรมดานส่ือสารการสอน  
๒) นวัตกรรมดานวิธีการจัดการเรียนการ
สอน  
๓) นวัตกรรมดานหลักสูตร  
๔) นวัตกรรมดานการวัดและการ
ประเมินผล  
๕) นวัตกรรมดานการบริหารจัดการ 
 

รายวิชาสังคมศึกษามีการจัดการเรียนการสอน) 
ไดแก  เนนการจัดกิจกรรม ผูเรียนเปนศูนยกลาง  
ส่ือ/กิจกรรม) ไดแก ยืนตรงเคารพธงชาติ รองเพลง
ชาติ ใชภาษาไทยใหถูกตอง เหมาะสม ทั้งการพูด 
แตงกาย ใช เค ร่ืองใช ที่อยูอาศัยแบบไทยๆรัก
ประเทศชาติ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความพรอมทั้ง
ดานรางกายและจิตใจและ เปนคนเกงคนดี การ
วัดผลประเมินผล ไดแก  นัก เรียนมีความคิด
สรางสรรค 

รายวิชาวิทยาศาสตร การจัดการเรียนการสอน) 
ไดแก การจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา (STEM 

education) ส่ือ/กิจกรรม ไดแก ศึกษาสถานการณ 
วิเคราะหสถานการณ กลุมสํารวจอุปกรณที่ค รู
เตรียม ระดมความคิดเห็น สรุปผล ผลที่เ กิด /
คุณลักษณะที่ไดรับ)  ไดแก  มีความรู  ไหวพริบ 
เฉลียวฉลาด และ มีสติตั้งมั่น อดทน อดกล้ัน การ
วัดผลประเมินผล ไดแก มีความคิดแปลกใหม 

รายวิชาเศรษฐกิจพอเพียง บูรณาการสะเต็มศึกษา
สูเศรษฐกิจพอเพียง ส่ือ/กิจกรรมไดแก ครูชี้แจง
กิจกรรม STEM อภิปราย ทบทวนความรูเร่ืองหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ปราชญชาวบานสาธิต
การปฏิบัติดวยวัสดุที่มีในชุมชน นักเรียนปฎิบัติรวม
ลงมือวิเคราะหผลที่ไดรับจากการปฏิบัติ ผลที่เกิด/
คุณลักษณะที่ไดรับ ไดแก  มีความมุงมั่น ไมยอทอ 
การวัดผลประเมินผล) ไดแก คุณคาทางเศรษฐกิจ 

ภาพที ่๔.๒การพัฒนานวัตกรรมการเสริมสรางเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 



๑๙๒ 
 

คําอธิบายสัญลักษณ 
   ๑.รักประเทศชาติ มีคุณธรรมจรยิธรรม มคีวามพรอมทัง้ดานรางกายและจติใจและ เปน
คนเกงคนดี มีจริยธรรม มีจิตอาสาเพื่อพัฒนาสังคม 
   C (หลักสูตร)รายวิชาสังคมศึกษา 
   I (การจัดการเรียนการสอน)ไดแก  ๑) เนนการจัดกิจกรรม ๒) ผูเรียนเปนศูนยกลาง     
๓) ผูเรียนมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน 
   A (สื่อ/กิจกรรม)ไดแก ๑) ยืนตรงเคารพธงชาติ รองเพลงชาติ และอธิบายความหมาย
ของเพลงชาติไดถูกตอง ๒) ปฏิบัติตนตามสิทธิและหนาที่พลเมืองดีของชาติ ๓) มีความสามัคคี
ปรองดอง ๔) มีความรับผิดชอบ มีวินัย ๕) ใชภาษาไทยใหถูกตอง เหมาะสม ทั้งการพูด การอาน และ
การเขียน ๖) สนับสนุนและเผยแพรอาหารไทย ผลไมไทยใหเปนที่นิยมของชาวโลก ๗) แตงกาย ใช
เครื่องใช ที่อยูอาศัยแบบไทยๆที่เหมาะสมกับโลกสมัยใหม 
   C (ผลที่เกิด/คุณลักษณะที่ไดรับ)ไดแก รักประเทศชาติ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความ
พรอมทั้งดานรางกายและจิตใจและ เปนคนเกงคนดี มีจริยธรรม มีจิตอาสาเพื่อพัฒนาสังคม 
   E (การวัดผลประเมินผล) ไดแก มีความคิดสรางสรรค 
   ๒. มีความรู ไหวพริบ เฉลียวฉลาด และ มีสติตั้งมั่น อดทน อดกลั้น 
   C (หลักสูตร)รายวิชาวิทยาศาสตร 
   I (การจัดการเรียนการสอน)ไดแก ๑) การจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา (STEM 
education) ๒) การสรางสิ่งประดิษฐนวัตกรรมสิ่งใหมใหสมดุลกับสิ่งแวดลอม 
   A (สื่อ/กิจกรรม)ไดแก ๑) ศึกษาสถานการณที่กําหนดให ๒) วิเคราะหสถานการณที่
กําหนดให ๓) ใหแตละกลุมสํารวจอุปกรณที่ครูเตรียม ๔) ระดมความคิดเห็นเพื่อรวบรวมขอมูล       
๕) นักเรียนแตละกลุมออกแบบ ๖) ลงมือปฏิบัติ ๗) ทดสอบ ๘) นําเสนอผลการทดสอบ ๙) รวมกัน
อภิปราย 
   C (ผลที่เกิด/คุณลักษณะที่ไดรับ)ไดแก  มีความรู ไหวพริบ เฉลียวฉลาด และ มีสติต้ังมั่น 
อดทน อดกลั้น 
   E (การวัดผลประเมินผล) ไดแก มีความคิดแปลกใหม 
   ๓. มีความมุงมั่น ไมยอทอ 
   C (หลักสูตร)รายวิชาเศรษฐกิจพอเพียง 
   I (การจัดการเรียนการสอน)ไดแก ๑) การจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา (STEM 
education)๒) การสรางสิ่งประดิษฐนวัตกรรมสิ่งใหมใหสมดุลกับสิ่งแวดลอม ๓) บูรณาการจัด
กิจกรรมการเรียนรูสะเต็มศึกษาสูการประกอบอาชีพตามแนวทางพระราชดาริเศรษฐกิจพอเพียง 
   A (สื่อ/กิจกรรม)ไดแก ๑) ครูช้ีแจงกิจกรรม STEM โดยเปด clip ๒) อภิปรายวาเรา
เรียนรูสิ่งเหลาน้ีเพื่ออะไร ๓) ทบทวนความรูเรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ๔) ปราชญชาวบาน
สาธิตการปฏิบัติดวยวัสดุที่มีในชุมชน ๕) นักเรียนปฎิบัติรวมลงมือปฏิบัติตามปราชญชาวบาน         
๖)นักเรียนวิเคราะหสิ่งประดิษฐจากโครงงาน STEM และวิเคราะหผลที่ไดรับจากการปฏิบัติ 
   C (ผลที่เกิด/คุณลักษณะที่ไดรับ)ไดแก มีความมุงมั่น ไมยอทอ 
   E (การวัดผลประเมินผล) ไดแก คุณคาทางเศรษฐกิจ 



๑๙๓ 
 

๕.๒ การอภิปรายผล 

ผูวิจัยพบประเด็นสําคัญที่นํามาอภิปรายผลเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมการเสริมสราง
เยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาดังตอไปน้ี 

๕.๒.๑ สภาพการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 
โดยภาพรวมนักเรียนมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก (๓.๖๙) โดยเรียงลําดับ ดังน้ี 

๑) ดานรักประเทศชาติ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความพรอมทั้งดานรางกายและจิตใจและ 
เปนคนเกงคนดี มีจริยธรรม มีจิตอาสาเพื่อพัฒนาสังคม อยูในระดับมาก (๓.๗๒) ขอที่มีความคิดเห็น
มาก ๓ อันดับ ไดแก ผูบริหารและครูคอยดูแลเอาใจใสในพฤติกรรม กิจกรรมของนักเรียน  มีกิจกรรม
สงเสริมการเรียนการสอนและการสรางคุณลักษณะตนแบบใหกับเยาวชน โรงเรียนไดมีโครงการ To 
Be Number 1 โครงการเยาวชนตนแบบเกงและดี TO BE NUMBER ONE IDOL 

๒) ดานมีความรู ไหวพรบิ เฉลียวฉลาด อยูในระดับมาก (๓.๖๑) ขอที่มีความคิดเห็นมาก 
๓ อันดับ ไดแก ผูบริหารโรงเรียนไดจัดวิทยากรหรือครูที่ประจําในโรงเรียนอบรม สอนเสริมใหกับ
นักเรียน โรงเรียนมีการพัฒนาระบบอินเทอรเน็ต และระบบฐานขอมูล ผูบริหารโรงเรียนไดจัดทํา 
MOU รวมกับสถาบันการศึกษาในตางประเทศ 

๓) ดานมีสติต้ังมั่น ความอดทนอดกลั้น อยูในระดับมาก (๓.๗๖) ขอที่มีความคิดเห็นมาก 
๓ อันดับ ไดแก มีการเรียนวิชาทหาร (รด.) เปนการฝกความมีสมาธิ การฝกความอดทนอดกลั้น 
โรงเรียนไดเชิญทหารจากกรมทหารมาสอนประจําทุกสัปดาหในช่ัวโมงเรียน นักเรียนไดปฏิบัติสมาธิ
กอนเรียนทุกช่ัวโมง 

๔) ดานมีความมุงมั่น ไมยอทออยูในระดับมาก (๓.๖๘) ขอที่มีความคิดเห็นมาก ๓ 
อันดับ ไดแก นักเรียนเกิดการควบคุมอารมณ รูจักเห็นใจผูอื่น มีความรับผิดชอบตอสวนรวม (ดี) มี
ความสามารถ ในการรูจักตนเอง มีแรงจูงใจ สามารถตัดสินใจแกปญหา และมีสัมพันธภาพที่ดีกับผูอื่น 
(เกง) มีความภาคภูมิใจในตนเอง พอใจในชีวิต และสามารถดําเนินชีวิตอยางเปนสุข (สุข) โรงเรียนจัด
โครงการนําความสุขสูบาน โดยจัดครูที่ปรึกษาประจําช้ันแตละช้ันออกเย่ียมบานนักเรียนผูบริหารและ
ครูสรางความสัมพันธที่ดีกับบานและโรงเรียน 

โดยผลการวิจัยดังกลาวสอดคลองกับงานวิจัยของ สุชาติวัฒนชัย และคณะ (2550)ได
ทําวิจัยเรื่องออกแบบและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูที่สงเสริมการคิด มีวัตถุประสงคเพื่อออกแบบ
และพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูเพื่อสงเสริมการคิดทั้ง 6 มิติของผูเรียน โดยทําการวิเคราะหเอกสาร
เกี่ยวกับการคิด เพื่อนําขอความรูมาสรางกรอบแนวคิดในการออกแบบนวัตกรรมการเรียนรูที่สงเสริม
ศักยภาพการคิดของทรัพยากรมนุษย และนํามาสรางกรอบแนวคิดในการพัฒนา ดังน้ี (1) การกระตุน
โครงสรางทางปญญาและการคิด อาศัยพื้นฐานหลักการ และทฤษฎี คือ Cognitive constructivism 
(Piaget)และ Situated learning (Brown, Collins, and Duguid, 1989) การคิดทั้ง 6 มิติ คือ การ
คิดเชิงวิเคราะห การคิดเชิงสังเคราะห การคิดเชิงมโนทัศน การคิดเชิงสรางสรรค การคิดเชิงประยุกต 
และการคิดอยางมีวิจารณญาณ ซึ่งมีหลักการและองคประกอบที่สําคัญ ดังน้ี สถานการณปญหา 
ภารกิจการเรียนที่มุงสงเสริม การคิด (2) การสนับสนุนการปรับสมดุลทางปญญาและการคิด อาศัย
พื้นฐานหลักการและทฤษฎี คือ Cognitive constructivism (Piaget) Discovery learning และการ
คิดทั้ง 6 มิติซึ่งออกแบบในลักษณะที่เปนธนาคารความรู และลิงคที่เกี่ยวของ (3) การสงเสริมการ



๑๙๔ 
 

ขยายโครงสรางทางปญญาและการคิด อาศัยพื้นฐานหลักการและทฤษฏี คือ Social constructivism 
โดยใช CLEs (Jonassen, 1999)และMultiple perspective ซึ่งออกแบบในลักษณะมุมมองที่
หลากหลาย การรวมมือกันแกปญหา และการสรุปบทเรียน (4) การสงเสริมและชวยเหลือการสราง
ความรูและการคิดอาศัยพื้นฐานหลักการและทฤษฎี คือ OLEs (Hannafin, 1999) ซึ่งออกแบบใน
ลักษณะ Scaffolding ไดแก ดานความคิดรวบยอด ดานกระบวนการ ดานการคิด และดานกลยุทธ
การแกปญหา จากกรอบแนวคิดการออกแบบ ดังกลาว ผูวิจัยไดนํามาเปนพื้นฐานในการสราง
นวัตกรรมการเรียนรูที่สงเสริมการคิดทั้ง 6 มิติ และสอดคลองกับงานวิจัยของ นายชูชาติบุญชู 
(๒๕๒๕) ไดทําการวิจัยเรื่องการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของผูบริหารประถมศึกษาในจังหวัด
ลพบุรีโดยจุดมุงหมายเพื่อสํารวจและเปรียบเทียบการยอมรับ นวัตกรรมทางการการศึกษาและการ
บริหารการศึกษาทั่วไปและการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาที่ใชในวงการการศึกษาในปจจุบันของ
ผูบริหารประถมศึกษาในจังหวัดลพบุรีจําแนกตาม  เพศวุฒิการศึกษาประสบการณวิชาชีพและขนาด
โรงเรียนกลุมตัวอยางประชากรเปนผูบริหารประถมศึกษาในจังหวัดลพบุรีจํานวน๔๐๘คนเครื่องมือที่
ใชแบบสอบถามผลการวิจัยปรากฏวาการ ยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาที่ใชอยูในวงการการศึกษา
ของจังหวัดลพบุรีจําแนกตามเพศวุฒิการศึกษาประสบการณวิชาชีพและขนาดโรงเรียนกลุมตัวอยาง
ประชากรเปนผูบริหารประถมศึกษาจังหวัดลพบุรีอยูในระดับสูงสวนในดานการยอมรับนวัตกรรมทาง
การศึกษาที่ใชอยูในวงการศึกษาในปจจุบันพบวาการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาโดยทั่วไปและที่
ใชอยูในวงการการศึกษาปจจุบันไมแตกตางกันครูและผูบริหารที่อยูในโรงเรียนที่มีขนาดกลางกบัขนาด
ใหญมีการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาที่ใชอยูในวงการการศึกษาปจจุบันแตกตางกัน๑ 

 
๕.๒.๒ ศึกษานวัตกรรมการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูป

การศึกษา 

   ๑.รายวิชาสังคมศึกษา 
   C (หลักสูตร)รายวิชาสังคมศึกษา 
   I (การจัดการเรียนการสอน)ไดแก  ๑) เนนการจัดกิจกรรม ๒) ผูเรียนเปนศูนยกลาง     
๓) ผูเรียนมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน 
   A (สื่อ/กิจกรรม)ไดแก ๑) ยืนตรงเคารพธงชาติ รองเพลงชาติ และอธิบายความหมาย
ของเพลงชาติไดถูกตอง ๒) ปฏิบัติตนตามสิทธิและหนาที่พลเมืองดีของชาติ ๓) มีความสามัคคี
ปรองดอง ๔) มีความรับผิดชอบ มีวินัย ๕) ใชภาษาไทยใหถูกตอง เหมาะสม ทั้งการพูด การอาน และ
การเขียน ๖) สนับสนุนและเผยแพรอาหารไทย ผลไมไทยใหเปนที่นิยมของชาวโลก ๗) แตงกาย ใช
เครื่องใช ที่อยูอาศัยแบบไทยๆที่เหมาะสมกับโลกสมัยใหม 
   C (ผลที่เกิด/คุณลักษณะที่ไดรับ)ไดแก รักประเทศชาติ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความ
พรอมทั้งดานรางกายและจิตใจและ เปนคนเกงคนดี มีจริยธรรม มีจิตอาสาเพื่อพัฒนาสังคม 
   E (การวัดผลประเมินผล) ไดแก มีความคิดสรางสรรค 

                                                
๑ ชูชาติบุญชู, การยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของครูประถมศึกษาในจังหวัดลพบุรี (กรุงเทพฯ: 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๒๕).   



๑๙๕ 
 

   ๒. รายวิชาวิทยาศาสตร 
   C (หลักสูตร)รายวิชาวิทยาศาสตร 
   I (การจัดการเรียนการสอน)ไดแก ๑) การจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา (STEM 
education) ๒) การสรางสิ่งประดิษฐนวัตกรรมสิ่งใหมใหสมดุลกับสิ่งแวดลอม 
   A (สื่อ/กิจกรรม)ไดแก ๑) ศึกษาสถานการณที่กําหนดให ๒) วิเคราะหสถานการณที่
กําหนดให ๓) ใหแตละกลุมสํารวจอุปกรณที่ครูเตรียม ๔) ระดมความคิดเห็นเพื่อรวบรวมขอมูล       
๕) นักเรียนแตละกลุมออกแบบ ๖) ลงมือปฏิบัติ ๗) ทดสอบ ๘) นําเสนอผลการทดสอบ ๙) รวมกัน
อภิปราย 
   C (ผลที่เกิด/คุณลักษณะที่ไดรับ)ไดแก  มีความรู ไหวพริบ เฉลียวฉลาด และ มีสติต้ังมั่น 
อดทน อดกลั้น 
   E (การวัดผลประเมินผล) ไดแก มีความคิดแปลกใหม 
   ๓. รายวิชาเศรษฐกิจพอเพียง 
   C (หลักสูตร)รายวิชาเศรษฐกิจพอเพียง 
   I (การจัดการเรียนการสอน)ไดแก ๑) การจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา (STEM 
education)๒) การสรางสิ่งประดิษฐนวัตกรรมสิ่งใหมใหสมดุลกับสิ่งแวดลอม ๓) บูรณาการจัด
กิจกรรมการเรียนรูสะเต็มศึกษาสูการประกอบอาชีพตามแนวทางพระราชดาริเศรษฐกิจพอเพียง 
   A (สื่อ/กิจกรรม)ไดแก ๑) ครูช้ีแจงกิจกรรม STEM โดยเปด clip ๒) อภิปรายวาเรา
เรียนรูสิ่งเหลาน้ีเพื่ออะไร ๓) ทบทวนความรูเรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ๔) ปราชญชาวบาน
สาธิตการปฏิบัติดวยวัสดุที่มีในชุมชน ๕) นักเรียนปฎิบัติรวมลงมือปฏิบัติตามปราชญชาวบาน         
๖)นักเรียนวิเคราะหสิ่งประดิษฐจากโครงงาน STEM และวิเคราะหผลที่ไดรับจากการปฏิบัติ 
   C (ผลที่เกิด/คุณลักษณะที่ไดรับ)ไดแก มีความมุงมั่น ไมยอทอ 
   E (การวัดผลประเมินผล) ไดแก คุณคาทางเศรษฐกิจ 

โดยผลการศึกษานวัตกรรมการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบาย
ปฏิรูปการศึกษาดังกลาวสอดคลองกับงานวิจัยของ กรองทองอมรรัตนวิศิษฐ (๒๕๔๒) ไดศึกษาเชิง
วิจัยโดยใชแบบสํารวจเรื่องผลการใชนวัตกรรมทางการศึกษาในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาของจังหวัด
ลาพูนผลการวิจัยพบวา 

๑. สภาพปริมาณและผลการใชนวัตกรรมการศึกษาฝายผูบริหารและครูผูสอนเห็น
ความจาเปนของนวัตกรรมการศึกษาโดยทางโรงเรียนไดสนับสนุนสงเสริมการใชนวัตกรรมสวนใหญ
ทางโรงเรียนไดรับรับคานาชวยเหลือจากผูเช่ียวชาญดานนวัตกรรมคือครูดวยกันเองและศึกษานิเทศก
จังหวัดกับศึกษานิเทศกเขตการศึกษา๘สวนดานปริมาณการใชนวัตกรรมพบวาครูสวนใหญใชระดับ
นอยไดแกการสอนเปนรายบุคคลการใชสถานการณจาลองการบูรณาการเน้ือหาวิชาการสอนแบบ
สืบสวนสอบสวนการสอนเปนคณะบทเรียนโปรแกรมและนวัตกรรมที่ครูสวนมากไมเคยใชเลยคือการ
สอนโดยใชศูนยมัลติมีเดียแตนวัตกรรมที่ครูเห็นวาใหประโยชนหลายดานมากที่สุดคือศูนยการเรียนซึง่
เปนการสอนที่มีประสิทธิภาพเพราะเนนใหนักเรียนเปนศูนยกลางการเรียนการสอน 

๒. ปญหาและอุปสรรคในการใชนวัตกรรมทางการศึกษาอยูในระดับมากมี๓ดานไดแกครูมี
งานพิเศษมากทาใหมีเวลาเตรียมการสอนนอยจานวนนักเรียนในหองเรียนมีมากเกินไปนักเรียนมี



๑๙๖ 
 

ความแตกตางกันในดานความพรอมและสติปญญาและอยูในระดับปานกลางไดแกการขาดแคลน
หนังสือตาราเรียนแหลงวิทยาการสาหรับคนควางบประมาณที่โรงเรียนจัดสรรใหในการใชนวัตกรรมไม
เพียงพอขาดบุคลากรที่เช่ียวชาญดานนวัตกรรมและครูขาดความรูในการใชนวัตกรรม๒ และสอดคลอง
กับงานวิจัยของ เอื้อมอร ชลวร ไดศึกษาเรื่องการจัดการความรูเชิงพุทธบูรณาการ โดยมีวัตถุประสงค 
(๑) เพื่อวิเคราะหการจัดการความรูในวิทยาการสมัยใหม (๒) เพื่อวิเคราะหการจัดการความรูใน
พระพุทธศาสนาเถรวาทและ (๓) เพื่อนําเสนอการจัดการความรูเชิงพุทธบูรณาการ๓ความรูมี ๒ 
ประเภทคือ ความรูฝงลึกในตัวคน (tacit knowledge) และความรูชัดแจง (explicit knowledge) 
ในกระบวนการจัดการความรูมีหลักในการพยายามนําเอาความรูที่ฝงลึกในคนออกมา เปนความรูชัด
แจง โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรูมีปฏิสัมพันธรวมกัน แตกระบวนการจัดการความรูมักมีขอจํากัดจาก
หลายเหตุปจจัย ซึ่งอาจฉุดใหกระบวนการจัดการความรูไมสามารถทํางานไดเต็มที่ ในขณะที่การ
จัดการความรูในพระพุทธศาสนามีการสืบทอดองคความรูมายาวนานรวม ๒,๖๐๐ ปซึ่งแสดงใหถึง
กระบวนการบริหารจัดการความรูในทางพระพุทธศาสนา เปนกระบวนการที่มีประสิทธิภาพสูงมาก 
จึงสามารถรักษาองคความรูทั้งปริยัติแนวทางปฏิบัติ และปฏิเวธธรรมไวไดอยางดี หลักธรรมที่โดดเดน
ที่ทําใหเกิดกระบวนการสืบทอดอายุพระพุทธศาสนาไดยาวนานมีอยู ๔ หมวด คือ (๑) การใชหลัก
ไตรสิกขาในการจัดสรางสังคมใหเขาใจซึ่งกันและกัน (๒) การสรางกระบวนการเรียนรูจากภายในดวย
หลักสาราณียธรรม (๓) กระบวนการจัดการสังคีติรอยกรองพระธรรมและพระวินัยใหเปนหมวดหมู
งายตอการจดจําและนําไปปฏิบัติและ (๔) กระบวนการสรางสังคมแหงสงฆอันไดแกการมีพระวินัย
และระเบียบวิธีปฏิบัติวาดวยการรวมตัวเปนหมูสงฆจากองคความรูในดานการจัดการความรูและองค
ความรูในพระพุทธศาสนาที่ผานมา ผูวิจัยไดนําพุทธธรรมทั้ง ๔ หมวดเขามาประยุกตสรางรูปแบบ
จัดการความรูเชิงพุทธบูรณาการโดยใชโมเดลเกลียวความรูของอิคุจิโรโนนากะ (Ikujiro Nonaka) ที่
เรียกวาเซกิ (SECI) มาเปนแนวคิดหลักของการปฏิบัติซึ่งมีองคประกอบ ๔ แบบดวยกันคือ (๑) การขัด
เกลาทางสังคม (socialization) (๒) การสกัดความรูออกจากตัวคน (Externalization) (๓) การ
ผสมผสานความรู (Combination) (๔) การผนึกความรูในตน (Internalization) เปนพลวัติที่มีการ
หมุนในลักษณะที่เปนเกลียว (spiral) เปนการสรางความรูใหมที่ไมรูจบและหลักพุทธธรรม ๔ หมวด
ขางตนมาเสริมแรงผลักดันใหเกิดพลังในการขับเคลื่อนไดเสนอเปนแบบจําลองใหมมาทําการ
ตรวจสอบองคความรูดวยผูทรงคุณวุฒิดวยกระบวนการสนทนากลุม (focus group) สรุปผลวา ได
แบบจําลองการจัดการความรูเชิงพุทธบูรณาการที่พรอมนําไปใชงานไดในองคกรทั่วไป 

 

๕.๒.๓ เสนอนวตักรรมการเสรมิสรางเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏริปูการศกึษาสาํหรบั
นักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

                                                
๒กรองทองอมรรัตนวิศิษฐ, การใชนวัตกรรมทางการศึกษาในโรงเรียนจักรคาคณาทร. (เชียงใหม: 

มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, ๒๕๔๒).   
๓เอ้ือมอร ชลวร, “การจัดการความรูเชิงพุทธบูรณาการ”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต , 

(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), บทคัดยอ. 



๑๙๗ 
 

   ๑.รักประเทศชาติ มีคุณธรรมจรยิธรรม มคีวามพรอมทัง้ดานรางกายและจติใจและ เปน
คนเกงคนดี มีจริยธรรม มีจิตอาสาเพื่อพัฒนาสังคม 
   C (หลักสูตร)รายวิชาสังคมศึกษา 
   I (การจัดการเรียนการสอน)ไดแก  ๑) เนนการจัดกิจกรรม ๒) ผูเรียนเปนศูนยกลาง     
๓) ผูเรียนมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน 
   A (สื่อ/กิจกรรม)ไดแก ๑) ยืนตรงเคารพธงชาติ รองเพลงชาติ และอธิบายความหมาย
ของเพลงชาติไดถูกตอง ๒) ปฏิบัติตนตามสิทธิและหนาที่พลเมืองดีของชาติ ๓) มีความสามัคคี
ปรองดอง ๔) มีความรับผิดชอบ มีวินัย ๕) ใชภาษาไทยใหถูกตอง เหมาะสม ทั้งการพูด การอาน และ
การเขียน ๖) สนับสนุนและเผยแพรอาหารไทย ผลไมไทยใหเปนที่นิยมของชาวโลก ๗) แตงกาย ใช
เครื่องใช ที่อยูอาศัยแบบไทยๆที่เหมาะสมกับโลกสมัยใหม 
   C (ผลที่เกิด/คุณลักษณะที่ไดรับ)ไดแก รักประเทศชาติ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความ
พรอมทั้งดานรางกายและจิตใจและ เปนคนเกงคนดี มีจริยธรรม มีจิตอาสาเพื่อพัฒนาสังคม 
   E (การวัดผลประเมินผล) ไดแก มีความคิดสรางสรรค 
   ๒. มีความรู ไหวพริบ เฉลียวฉลาด และ มีสติตั้งมั่น อดทน อดกลั้น 
   C (หลักสูตร)รายวิชาวิทยาศาสตร 
   I (การจัดการเรียนการสอน)ไดแก ๑) การจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา (STEM 
education) ๒) การสรางสิ่งประดิษฐนวัตกรรมสิ่งใหมใหสมดุลกับสิ่งแวดลอม 
   A (สื่อ/กิจกรรม)ไดแก ๑) ศึกษาสถานการณที่กําหนดให ๒) วิเคราะหสถานการณที่
กําหนดให ๓) ใหแตละกลุมสํารวจอุปกรณที่ครูเตรียม ๔) ระดมความคิดเห็นเพื่อรวบรวมขอมูล       
๕) นักเรียนแตละกลุมออกแบบ ๖) ลงมือปฏิบัติ ๗) ทดสอบ ๘) นําเสนอผลการทดสอบ ๙) รวมกัน
อภิปราย 
   C (ผลที่เกิด/คุณลักษณะที่ไดรับ)ไดแก  มีความรู ไหวพริบ เฉลียวฉลาด และ มีสติต้ังมั่น 
อดทน อดกลั้น 
   E (การวัดผลประเมินผล) ไดแก มีความคิดแปลกใหม 
   ๓. มีความมุงมั่น ไมยอทอ 
   C (หลักสูตร)รายวิชาเศรษฐกิจพอเพียง 
   I (การจัดการเรียนการสอน)ไดแก ๑) การจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา (STEM 
education)๒) การสรางสิ่งประดิษฐนวัตกรรมสิ่งใหมใหสมดุลกับสิ่งแวดลอม ๓) บูรณาการจัด
กิจกรรมการเรียนรูสะเต็มศึกษาสูการประกอบอาชีพตามแนวทางพระราชดาริเศรษฐกิจพอเพียง 
   A (สื่อ/กิจกรรม)ไดแก ๑) ครูช้ีแจงกิจกรรม STEM โดยเปด clip ๒) อภิปรายวาเรา
เรียนรูสิ่งเหลาน้ีเพื่ออะไร ๓) ทบทวนความรูเรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ๔) ปราชญชาวบาน
สาธิตการปฏิบัติดวยวัสดุที่มีในชุมชน ๕) นักเรียนปฎิบัติรวมลงมือปฏิบัติตามปราชญชาวบาน         
๖)นักเรียนวิเคราะหสิ่งประดิษฐจากโครงงาน STEM และวิเคราะหผลที่ไดรับจากการปฏิบัติ 
   C (ผลที่เกิด/คุณลักษณะที่ไดรับ)ไดแก มีความมุงมั่น ไมยอทอ 
   E (การวัดผลประเมินผล) ไดแก คุณคาทางเศรษฐกิจ 



๑๙๘ 
 

จากผลการวิจัยนวัตกรรมการเสริมสรางเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา
สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ดังกลาวสอดคลองกับงานวิจัยของ สุชาติวัฒนชัย และคณะ 
(2550)ไดทําวิจัยเรื่องออกแบบและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูที่สงเสริมการคิด มีวัตถุประสงคเพื่อ
ออกแบบและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูเพื่อสงเสริมการคิดทั้ง 6 มิติของผูเรียน โดยทําการวิเคราะห
เอกสารเกี่ยวกับการคิด เพื่อนําขอความรูมาสรางกรอบแนวคิดในการออกแบบนวัตกรรมการเรียนรูที่
สงเสริมศักยภาพการคิดของทรัพยากรมนุษย และนํามาสรางกรอบแนวคิดในการพัฒนา ดังน้ี (1) การ
กระตุนโครงสรางทางปญญาและการคิด อาศัยพื้นฐานหลักการ และทฤษฎี คือ Cognitive 
constructivism (Piaget)และ Situated learning (Brown, Collins, and Duguid, 1989) การคิด
ทั้ง 6 มิติ คือ การคิดเชิงวิเคราะห การคิดเชิงสังเคราะห การคิดเชิงมโนทัศน การคิดเชิงสรางสรรค 
การคิดเชิงประยุกต และการคิดอยางมีวิจารณญาณ ซึ่งมีหลักการและองคประกอบที่สําคัญ ดังน้ี 
สถานการณปญหา ภารกิจการเรียนที่มุงสงเสริม การคิด (2) การสนับสนุนการปรับสมดุลทางปญญา
และการคิด อาศัยพื้นฐานหลักการและทฤษฎี คือ Cognitive constructivism (Piaget) Discovery 
learning และการคิดทั้ง 6 มิติซึ่งออกแบบในลักษณะที่เปนธนาคารความรู และลิงคที่เกี่ยวของ (3) 
การสงเสริมการขยายโครงสรางทางปญญาและการคิด อาศัยพื้นฐานหลักการและทฤษฏี คือ Social 
constructivism โดยใช CLEs (Jonassen, 1999)และMultiple perspective ซึ่งออกแบบใน
ลักษณะมุมมองที่หลากหลาย การรวมมือกันแกปญหา และการสรุปบทเรียน (4) การสงเสริมและ
ชวยเหลือการสรางความรูและการคิดอาศัยพื้นฐานหลักการและทฤษฎี คือ OLEs (Hannafin, 1999) 
ซึ่งออกแบบในลักษณะ Scaffolding ไดแก ดานความคิดรวบยอด ดานกระบวนการ ดานการคิด และ
ดานกลยุทธการแกปญหา จากกรอบแนวคิดการออกแบบ ดังกลาว ผูวิจัยไดนํามาเปนพื้นฐานในการ
สรางนวัตกรรมการเรียนรูที่สงเสริมการคิดทั้ง 6 มิติ๔ 

 
๕.๓ขอเสนอแนะ 

ผูวิจัยเสนอขอเสนอแนะจากการวิจัยครั้งน้ีโดยมีรายละเอียดดังน้ี 
๕.๓.๑ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
๑. โรงเรียนควรเชิญปราชญชาวบานหรือผูที่มีความรูในวิชาชีพน้ันๆ เปนอยางดีมาสอน

วิชาชีพใหกับนักเรียนเพื่อเกิดประสบการณโดยตรงจากการถายทอดประสบการณตรงและการปฏิบัติ
ตามปราชญชาวบาน 

๒. โรงเรียนจัดกิจกรรมศึกษาดูงานตามศูนยการเรียนรูดานเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อให
นักเรียนเกิดการเรียนรูจากประสบการณตรงที่ไดพบเห็น 

๓. โรงเรียนนิมนตพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมาสอนในโรงเรียนเพื่อปลูกฝงคุณธรรมให
นักเรียนไดนํามาปฏิบัติในชีวิตประจําวันใหเกิดประโยชนสูงสุด 

๔. โรงเรียนควรจัดโครงการใหคําปรึกษาปญหาตางๆของนักเรียนโดยจัดอาจารยที่
ปรึกษา จัดช่ัวโมงใหคําปรึกษา 

                                                
๔สุชาติ วัฒนชัย และคณะ, ออกแบบและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูที่สงเสริมการคิด, (หลักสูตรปรัชญาดษุฎีบัณฑติ สาขา

เทคโนโลยีทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๕๐), หนาบทคัดยอ. 



๑๙๙ 
 

๕. โรงเรียนจัดสงเสริมสื่อการเรียนการสอนใหกับครูในการพัฒนาเยาวชนตนแบบใหกับ
นักเรียนเปนการอํานวยความสะดวกใหกับนักเรียนในการพัฒนาเยาวชนตนแบบ 

๖. โรงเรียนสงเสริมนวัตกรรมตลอดถึงแนวคิดของนักเรียนเพื่อตอยอดความคิดและ
นวัตกรรมใหเปนประโยชนสูงสุดทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม และประเทศชาติ 

 
๕.๓.๒ ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
๑.ควรทําการศึกษานวัตกรรมการเสริมสรางเยาวชนตนแบบสําหรับนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษา 
๒.ควรศึกษารูปแบบการเสริมสรางเยาวชนตนแบบสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
๓.ควรศึกษานวัตกรรมการเรียนรูสําหรับนักเรียนในศตวรรษที่ ๒๑ 
 

 



 

บรรณานกุรม 
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คุรุสภา, ๒๕๔๓. 

คณาจารยมหามกุฏราชวิทยาลัย ประวัติการศึกษาพระพุทธศาสนาในประเทศไทย. คณาจารยมหาม
กุฏราชวิทยาลัย เอกสารโรเนียวเย็บเลม. 

จินตวีร เกษมศุข. การสื่อสารกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม. กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย, 
๒๕๕๔. 

ชม ภูมิภาค. "สื่อการศึกษา". วารสารเทคโนโลยีสื่อสารการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ
ประสานมิตร, ๒๕๔๔. 

ชุมศักด์ิ  อินทรรักษ.การบริหารและการนิเทศภายในโรงเรียน. พิมพครั้งที่  ๒.  ปตตานี:  ฝาย
เทคโนโลยีทางการศึกษา.สํานักวิทยบริการ.มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวิทยาเขตปตตานี
, ๒๕๓๖. 

 .การบริหารงานวิชาการ.ปตตานี : มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, ๒๕๔๕. 
ชูศรี  สุวรรณโชติ.หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร.กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพอักษรไทย, ๒๕๔๔. 
ณรงค นันทวรรธนะ. การจัดการทั่วไป. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพมหาวิทยาลัยศรีปทุม, ๒๕๓๖. 
ติณ   ปรัชญพฤทธ์ิ.ศัพทรัฐศาสตร.กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๕. 
 . สภาพแวดลอมการบริหารกับการพัฒนาองคการ. เอกสารการสอนชุดหนวยที่ 1-7 หนา 

259-271. นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๐. 
ตุลา มหาผสุธานนท.หลักการจัดการ หลักการบริหาร.กรุงเทพมหานคร  : ธนธัชการพิมพ,2545. 
แถลงการณคณะสงฆ เลม ๒๓ อางใน รายงานเรื่องศึกษาของคณะสงฆไทย. เอกสารโรเนียวเย็บเลม. 

ฝายวิจัย กองแผนงาน กรมศาสนา.พ.ศ. ๒๕๑๖.  
ทัศนา  แสวงศักด์ิ. ความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชนตามแนวปฏิรูปการศึกษา.วารสาร.  ปที่  

๘.  ฉบับที่ ๑ .๒๕๔๘. 
ทิศนา แขมมณี.ศาสตรการสอน องคความรูเพื่อการจัดกระบวนการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ .

กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๕. 
ธงชัย สันติวงษ.องคการและการบริหาร.พิมพครั้งที่ ๑๑.กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช,๒๕๔๓. 
ธวัชชัย  ชัยจิรฉายากุล และคณะ.หลักสูตรสถานศึกษา. กรุงเทพมหานคร: สํานักงานปฏิรูปการศึกษา, 

๒๕๔๕. 
ธํารง บัวศร.ีทฤษฎีหลักสูตร การออกแบบและพัฒนา.พิมพครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร :  ธนธัชการ

พิมพ, ๒๕๔๒. 
ธีรศักด์ิ เลื่อยไธสง.การบริหารวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เปนนิติบุคคล.บรุรีมัย : สาํนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต ๔, ๒๕๔๙. 
ธีระ รุญเจริญ.การบริหารโรงเรียนยุคปฏิรูปการศึกษา.กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ แอล ที เพรส, 

๒๕๔๖. 
นงนุช วงษสุวรรณ.การบริหารทรัพยากรมนุษย.กรุงเทพมหานคร : จามจุรีโปรดักท, ๒๕๔๖. 



๒๐๒ 
 

นรินทรชัยพัฒนพงศา. การมีสวนรวมหลักการพื้นฐานเทคนิคและกรณีตัวอยาง .กรุงเทพฯ: ศูนย
หนังสือจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๗. 

นฤตพงษ ไชยวงศ. ความพรอมในการจัดปาชุมชน : ศึกษากรณีคณะกรรมการ หมูบาน อําเภอปว 
จังหวัดนาน. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๐. 

นาทตัณฑวิรุฬหและพูนทรัพยสมุทรสาคร. วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอมและการบริหารทรัพยากร.
กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช,๒๕๒๘. 

นิคม ทาแดง และคณะ.ชุดฝกหัดอบรมครู.ประมวลสาระเรื่อง เทคโนโลยี การศึกษาเพื่อการเรียนรู. 
กรุงเทพมหานคร: ภาพพิมพ,๒๕๔๖. 

นิรันดร จงวุฒิเวศย.การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ
มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๓๗. 

บรรจง ชูสกุลชาติ.เนื่องในวันสะถาปานากรมอาชีวศึกษา ครบ ๔๔ ป. อาชีวศึกษา กรุงเทพมหานคร: 
โรงพิมพอักษรบัณฑิต, ๒๕๒๙. 

บรรพต สุวรรณประเสริฐ.การพัฒนาหลักสูตร โดยเนนผูเรียนเปนสาํคญั.เชียงใหม : โรงพมิพแสงศิลป, 
๒๕๔๔. 

บุญชม ศรีสะอาด.การพัฒนาหลักสูตรและการวิจัยเกี่ยวกับหลกัสตูร.กรงุเทพมหานคร :  สวีุรยิาสาสน
, ๒๕๔๖. 

บุญมี แทนแกว.จริยศาสตร.พิมพครั้งที่ 3.กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร, ๒๕๓๙. 
บุญเลี้ยง ทุมทอง.“การวัดและประเมินผลสําหรับครูมืออาชีพ”. วารสารวชิาการ กรมวชิาการ.๒๕๔๕. 
ประคองรัศมีแกว.รัฐศาสตร. สังคมศาสตร. พระนคร:มงคลการพิมพ,๒๕๔๕. 
ประชุม สุวัติถี.การตลาดอุสาหกรรมการทองเที่ยว. กรุงเทพฯ :สถาบันพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๕๑. 
ปริญญ จงวัฒนา.พุทธธรรมเพื่อกัลยาณมิตร.กรุงเทพมหานคร : บจก. ศิลปสยามบรรจุภัณฑและการ 

พิมพ, ๒๕๕๐. 
ปรีชา  ชางขวัญยืน.ความคิดทางการเมืองในพระไตรปฎก .พิมพครั้งที่  ๒.กรุงเทพมหานคร :  

สํานักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๘. 
ปรียาพรวงศอนุตรโรจน.การบริหารงานวิชาการ.กรุงเทพมหานคร : พิมพดี, ๒๕๔๓. 
ปญญา  ใชบางยาง .ธรรมาธิบายหลักธรรมในพระไตรปฎก .กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ ธรรมสภา

,๒๕๔๘. 
เปรื่อง กุมุท อางถึงใน อัญชลี โพธ์ิทอง และอัปษรศรี ปลอดเปลี่ยว.นวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อ

พัฒนาชีวิตและสังคม. พิมพครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพมหาวิทยาลัย
รามคําแหง, ๒๕๔๓. 

พนัส หันนาคินทร.ประสบการณในการบริหารงานบุคคล .กรุงเทพมหานคร : พรานนกการพิมพ
,๒๕๔๒. 

พยอม วงศสารศร.ีการบริหารทรัพยากรมนุษย.พิมพครั้งที่ ๕.กรุงเทพมหานคร: คณะวิทยาการจดัการ
สถาบันราชภัฎสวนดุสิต,๒๕๓๘. 

พระเทพดิลก (ระแบบ ฐิตญาโณ).อธิบายหลักธรรมตามหมวดจากนวโกวาท.กรุงเทพมหานคร :โรง
พิมพธรรมสภา, ๒๕๔๘. 



๒๐๓ 
 

พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺจิตฺโต). “ธรรมในใจของนักบริหารไฮโซ”. หนังสือพิมพไทยรัฐ.ฉบับ
วันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๑. 

 .บริหารองคกรแนวพุทธเลือกธรรมะใหตรงกับปญหาฝาวิกฤต.กรุงเทพมหานคร : 
หนังสือพิมพประชาชาติธุรกิจ, ๒๕๕๓. 

พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต).ธรรมะกับการทํางาน.พิมพครั้งที่ ๓.กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ
มูลนิธิพุทธธรรม.๒๕๔๓.หนา ๗๙. 

 .พุทธรรม.พิมพครั้งที่ ๘. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๔๒. 

พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต).ธรรมนูญชีวิต.พิมพครั้งที่ ๔๖.กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ กรม
ศาสนา, ๒๕๔๕. 

พระพรหมคุณาภรณ.(ป.อ. ปยุตฺโต).พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม.พิมพรวมเลม 3 ภาค 
ครั้งที่ 15.กรุงเทพฯ: สํานักพิมพจันทรเพ็ญ, 2550. 

พระราชวรมุนี (ประยุทธ ปยุตฺโต).ทางสายกลางของการศึกษาไทย.พิมพครั้งที่ ๒.กรุงเทพมหานคร : 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๒๗. 

พุทธทาสภิกขุ.การงานทีเ่ปนสขุ.กรุงเทพมหานคร : โรงพมิพธรรมสภา,๒๕๔๙. 
เพ็ญแข  สนิทวงศ ณ อยุธยา.การงบประมาณ. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 

๒๕๓๓. 
ไพรัตน เตชะรินทร. นโยบายและกลวิธีการมีสวนรวมของชุมชนในยุทธศาสตรการพัฒนาปจจุบันของ

ประเทศไทย ในการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา. กรุงเทพมหานคร: ศักด์ิโสภา
การพิมพ, ๒๕๒๕. 

ภารดี อนันตนาวี.หลักการ แนวคิด ทฤษฎีทางการบริหารการศึกษา.ชลบุรี : บริษัท สํานักพิมพมนตร ี
จํากัด,๒๕๕๒. 

ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ.และวิบูลย โตวณะบุตร. หลักและทฤษฎีการบริหารการศึกษา. กรุงเทพฯ : 
สํานักพิมพมหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๔๒. 

ภิญโญ สาธร.หลักการบริหารการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพวัฒนาพานิช,๒๕๑๖. 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.การบริหารงานบุคคลในโรงเรียน . นนทบุรี : โรงพิมพ 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๐. 
เมตต  เมตตการุณจิต.การบริหารจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม.  กรุงเทพมหานคร :บริษัทบุคพอยท 

จํากัด, ๒๕๔๖. 
ยุวัฒน วุฒิเมธี.หลักการพัฒนาชุมชนและการพัฒนาชนบท.กรุงเทพมหานคร : ไทยอนุเคราะห ไทย, 

๒๕๓๖. 
ราชบัณฑิตสถาน.พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒.กรุงเทพมหานคร : บริษัท นาน

มีบุคสพับลิเคช่ัน จํากัด, ๒๕๔๖. 
วรรณา วงษวานิช. ความคาดหวังและความพึงพอใจของนักทองเที่ยวเชิงอนุรักษ.กรุงเทพมหานคร: 

สํานักพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๙. 



๒๐๔ 
 

วันชัย วัฒนศัพท. ความขัดแยง: หลักการและเครื่องมือแกปญหา. กรุงเทพมหานคร: สถาบัน 
พระปกเกลา, ๒๕๔๗. 

วัลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา.บุคลากรนิสิตนักศึกษา.กรุงเทพมหานคร: คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๐. 

 .การพัฒนาการเรียนการสอนทางอุดมศึกษา.กรุงเทพมหานคร : ภาควิชาอุดมศึกษา 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. ๒๕๔๓. 

วิจิตร ศรีสอาน อางถึงใน อัญชลี โพธ์ิทอง และอัปษรศรี ปลอดเปลี่ยว.นวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อ
พัฒนาชีวิตและสังคม. 

วิจิตร ศรีสะอาน.การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียน.เอกสารการสอนชุดวิชาวิทยาการสิ่งแวดลอมสําหรับ
โรงเรียนและชุมชน หนวยที่ ๑๑. จังหวัดนนทบุรี:มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 
๒๕๓๕. 

วิทย วิศทเวทย และเสถียรพงษ วรรณปก.หนังสือเรียนวิชาพระพุทธศาสนาชั้นมัธยมศึกษา ปที่ ๕.
กรุงเทพมหานคร : อักษรเจริญทัศน, ๒๕๔๔. 

วินัยวีระวัฒนานนท.กระบวนการสิ่งแวดลอมศึกษา.กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๓๒. 
วิโรจน สารรัตนะ.การบริหารการศึกษา หลักการ ทฤษฎี หนาที่ ประเด็นและบทวิเคราะห .

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพทิพยวิสุทธ์ิ,๒๕๔๖. 
ศิริชัย กาญจนวาส.ี ทฤษฎีการประเมิน. กรุงเทพฯ : โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๗. 
ศิริพร พงศศรีโรจน.องคการและการจัดการ.กรุงเทพมหานคร : หจก. เทคนิค, ๒๕๔๐. 
ศิริวรรณ เสรีรัตน สมชาย หิรัญกิตติ และ สมศักด์ิ วานิชยาภรณ.ทฤษฎีองคการ.กรุงเทพมหานคร : 

ธรรมสาร จํากัด, ๒๕๔๕. 
สงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม.กรม. ความรูเบื้องตนเรื่องทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม . 

กรุงเทพมหานคร: กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม, ๒๕๔๒.  
สนอง  วรอุไร.ทําชีวิตใหไดดีและมีสุข.พิมพครั้งที่ ๑๐.กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพอัมรินทร, 

๒๕๕๐. 
สมคิด  บางโม.การบริหาร. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๕. 
สมคิด พรมจุ ย  และสุพักตร  พิบูลย .การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา .นนทบุรี  : 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๔. 
สมเด็จพระมหาสมณเจา กรมพระยาวชิรญาณวโรรส การศึกษา. ในงานมหาสมณานุสรณครบ ๕๐ ป

แตวันสิ้นพระชนมฯ พ.ศ. ๒๕๑๔. 
สมพงษ เกษมสิน.การบริงานบุคคลแผนใหม.กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช.๒๕๒๙. 
สมศักด์ิ คงเที่ยง และอัญชลี โพธ์ิทอง.การบริหารงานบุคคลและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย        ใน

เอกสารประกอบคําบรรยายกระบวนวิชา EA ๗๓๓.กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัย
รามคําแหง,๒๕๔๒. 

สมศักด์ิ ศรีสันติสุข.สังคมไทย : แนวทางวิจัยและการพัฒนา.กรุงเทพมหานคร : สถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร,๒๕๓๕. 



๒๐๕ 
 

สมหวัง พิธิยานุวัฒน.การประกันคุณภาพการศึกษา.กรุงเทพมหานคร : สํานักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา, ๒๕๔๕. 

สวัสดิโนนสูง. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม. กรุงเทพมหานคร: โอเอสพริ้นต้ีง, ๒๕๔๓. 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานราธิวาส เขต ๒.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยของนักเรียนระดับชั้น

ประถมศึกษาปที่ ๓ ประถมศึกษาปที่ ๖ และมัธยมศึกษาปที่ ๓. นราธิวาส : สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษานราธิวาส เขต ๒, ๒๕๕๐. 

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ. รายงานการประเมินความกาวหนา 
คุณภาพนักเรียน  ชั้นประถมศึกษาชั้นปที่ ๖  ระดับประเทศปการศึกษา ๒๕๓๒.ม.ป.ท. 
๒๕๓๔.   

สํานักงานคณะกรรมการการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่๘ “เอกสารประกอบการศกึษา
ขั้นบัณฑิตศึกษา” บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยเชียงใหมรุงเรืองการพิมพ, ๒๕๕๔. 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน.แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรูตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑.พิมพครั้ งที่  ๒.
กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย จํากัด, ๒๕๕๓. 

 .แนวทางการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
๒๕๕๑.พิมพครั้งที่ ๒.กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศ
ไทย จํากัด, ๒๕๕๑. 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒และที่
แกไขเพิ่มเติมฉบับที่๒พ.ศ. ๒๕๔๕.กรุงเทพมหานคร : พริกหวานกราฟฟค, ๒๕๔๕. 

 . สํานักนายกรัฐมนตร.ีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ. ๒๕๔๒  และที่แกไขเพิ่มเติม 
ฉบับที่ ๒. ๒๕๔๕.กรุงเทพมหานคร : พริกหวานกราฟฟค, ๒๕๔๖. 

 .แนวทางการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา : เพื่อพรอมรับการประเมินภายนอก.
กรุงเทพมหานคร : พิมพลักษณ, ๒๕๔๓. 

 .มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก : ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน.
กรุงเทพมหานคร : สถาบันสงเสริมการประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, ๒๕๔๓. 

สํานักงานปฏิรูปการศึกษา.แนวทางการบริหารและการจัดการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษา.กรุงเทพมหานคร : สํานักงานปฏิรูปการศึกษา, ๒๕๔๕. 

สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ.แนวทางการจัดการศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สําหรับโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา.กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ
สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ, ๒๕๕๐. 

 .หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลายโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรม แผนกสามญัศกึษา. 
กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพชวนพิมพ. ๒๕๔๕. 

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา องคการมหาชน.คูมือการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบสาม พ.ศ.๒๕๕๔-๒๕๕๘ ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ฉบบัสถานศกึษา พ.ศ.
๒๕๕๔. 



๒๐๖ 
 

 .กรอบการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน.กรุงเทพมหานคร : 
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา. ๒๕๔๔. 

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา.การประเมินคุณภาพภายนอกระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน.กรุงเทพมหานคร : สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา, ๒๕๔๔. 

สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน.แผนพัฒนาการศึกษาเอกชน ฉบบัที ่๙ พ.ศ. 
๒๕๔๕ – ๒๕๔๙.กรุงเทพมหานคร : กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔๕. 

สุชีพ ปุญญานุภาพ.คุณลักษณะพิเศษแหงพระพุทธศาสนา.พิมพครั้งที่ 2.กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ 
มหามกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๔๑. 

สุนทร โคตรบรรเทา.หลักและทฤษฎีการบริหารการศึกษา.กรุงเทพมหานคร :สํานักพิมพปญญาชน
,๒๕๕๑. 

สุพิศ บุญชูวงศ.หลักการสอน.กรุงเทพมหานคร : ภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะวิชาครุศาสตร 
สถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยาลงกรณ ในพระบรมราชุปถัมภ, ๒๕๓๖. 

สุภัทรา  ปณฑะแพทย.จิตวิทยาทั่วไป แนวคิดและทฤษฎีมูลฐาน.กรุงเทพมหานคร: อรุการพิมพ, 
๒๕๓๔. 

สุภางค จันทวานิช.วิธีวิจัยเชิงคุณภาพ .กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๔๐. 

สุภาพร พิศาลบุตร.การสรรหาและบรรจุพนักงาน.กรุงเทพมหานคร : ศูนยเอกสารและตําราสถาบัน
ราชภัฏสวนดุสิต,๒๕๔๓. 

สุมน  อมรวิวัฒน และคณะ.การพัฒนาการศึกษาดวยกระบวนการ PDCA..กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิ
สดศรีสฤษด์ิวงศ,๒๕๔๕. 

สุมาลี  จันทรชลอ.การวัดผลและประเมินผล.กรุงเทพมหานคร : ศูนยสื่อเสริมกรุงเทพ, ๒๕๔๒. 
สุมิตร คุณานุกร.หลักสูตรและการสอน.กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพืชวนพิมพ, ๒๕๒๘. 
สุเมธ เดียวอิศเรศ.การบริหารบุคลากรในโรงเรียน.ชลบุรี : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ บางแสน

,๒๕๒๙. 
สุวิทย  มูลคําและอรทัย  มูลคํา.วิธีจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนากระบวนการคิด.กรุงเทพมหานคร : ภาพ

พิมพ, ๒๕๔๕. 
สุวิทย มูลคํา และอรทัย มูลคํา.๒๐ วิธีจัดการเรียนรู.กรุงเทพมหานคร : ภาพพิมพ, ๒๕๔๕. 
เสนาะ ติเยาว.การบริหารงานบุคลากร.พิมพครั้งที่ ๑๒.กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 

๒๕๔๕. 
เสริมศักด์ิวิศาลาภรณ.“การบริหารแบบมีสวนรวม” ในประมวลสาระชุดวิชาทฤษฏีและแนวปฏิบัติใน

การบริหารการศึกษาหนวยที ่12 หนา 183-184 นนทบุรีมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
, ๒๕๔๔. 

หลวงพอปญญานันทภิกขุ.งานคือชีวิตชีวิตคืองานบันดาลสุข.กรุงเทพมหานคร : สถาบันบันลือธรรม .
ม.ป.ป..  

องคการอนามัยโลกและกองทุนเพื่อเด็กแหงสหประชาชาติWHO and UNICEF,1978. 



๒๐๗ 
 

อมรา เล็กเริงศิลป.หลักสูตรและการจัดการมัธยมศึกษา.กรุงเทพมหานคร : สถาบันราชภัฏสวนดุสิต, 
๒๕๔๐. 

อรชร  โพธิสุข และคณะ.“เอกสารการสอนการบัญชีตนทุนและการบัญชีเพื่อการจัดการ”  
กรุงเทพมหานคร :สํานักพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๕. 

อรทัย กกผล. . คูคิด คูมือ การมีสวนรวมของประชาชนสาหรับนักบริหารทองถ่ิน.กรุงเทพฯ: จรัลสนิท
วงศการพิมพ, ๒๕๕๒. 

อรนุช ลิมตศิริ.นวัตกรรมและเทคโนโลยีการเรียนการสอน.กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ
มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๔๓. 

อัญชลี โพธ์ิทอง และอัปษรศรี ปลอดเปลี่ยว.นวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อพัฒนาชีวิตและสงัคม. พมิพ
ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพมหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๔๓. 

อุทัย  บุญประเสริฐ.การศกึษาแนวทางการบรหิารและการจดัการศกึษาของสถานศกึษาในรปูแบบการ
บริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานSchool-Based Management . กรุงเทพมหานคร : โรง
พิมพคุรุสภาลาดพราว, ๒๕๔๓. 

 . การบริหารจัดการสถานศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน  School-Based Management 
. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๓. 

 .หลักและแนวทางในการนิเทศภายในโรงเรียน.กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพรุงเรืองสาสน,  
๒๕๒๘. 

อุทัย บุญประเสริฐ และจิราภรณ จันทรสุพัฒน.หลักสูตรและการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน.
กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภา, ๒๕๔๐. 

อุทัย หิรัญโต.หลักการบริหารงานบุคคล.กรุงเทพมหานคร : โอเดียนโตร, ๒๕๓๑. 
อุไรพรรณ   เจนวานิชยานนท และสุวรรณี  มงคลรุงเรือง.“การประกันคุณภาพการศึกษา”. วารสาร 

ม.ฉ.ก. วิชาการ.มกราคม-มิถุนายน ๒๕๔๕: ๔๖. 
อุษณีย   จิตตะปาโล และนุตประวีณ  เลิศกาญจนวัติ.การบริหารงานบุคคลระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง ปวส..กรุงเทพมหานคร : ศูนยสงเสริมวิชาการ, ๒๕๔๘. 
 

๒ วิทยานิพนธ / ดุษฎีนิพนธ : 

กัลปยกร  มั่นถาวรวงศ.  “บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาตอการสงเสริมการวิจัยในช้ันเรียนระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานในกรุงเทพมหานคร”.  ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต. การบริหาร
การศึกษา. คณะครุศาสตร : สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา,๒๕๔๕. 

กิตติศักด์ิ  สองแสง. “การมีสวนรวมในการบริหารวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษาในสังกัด
กรุงเทพมหานคร”.  วิทยานิพนธ.  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๙.  

จารุมาศ เรืองสุวรรณ. พันเอก. การสังเคราะหแบบจําลองการสอนวิชาชีพชางตามหลักอิทธิบาท 4 
ของพลทหารในสวนสนับสนุนกองบัญชาการทองทัพบก .ปริญญาดุษฎีบัณฑิต ปร.ด.
อาชีวศึกษา.บัณฑิต วิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. ถายเอกสาร, 2548.  
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จุฑารัตน  อินทะแสน. “การศึกษาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนนํารองการใชหลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช๒๕๔๔สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติเขตการศึกษา๕”. วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๕.  

ซารีฟทสือนิ. “สภาพปจจุบันปญหาและการพัฒนาการบริหารงานบุคลากรในโรงเรียนเอกชนสอน
อิสลาม ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต” . วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิต
วิทยาลัย. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, ๒๕๔๖. 

ทวีศักด์ิแกวพิพัฒน. “การมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคามเขต๑”.วิทยานิพนธ
ครุศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาการบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม,๒๕๕๐.  

ทศพล กฤตยพิสิฐ. การมีสวนรวมของกํานันผูใหญบานเขตหนองจอกที่มีตอโครงการ/กิจกรรมการ
พัฒนาตามแนวทาง “บวร” และ “บรม” เพื่อสรางอุดมการณแผนดินธรรม แผนดินทอง. 
วิทยานิพนธสังคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. ๒๕๓๘.  

ธนาภรณ เมทณีสดุดี. ความพึงพอใจของนักทองเที่ยวชาวตางประเทศที่มีตอการรับบริหารสื่อวีดิทัศน. 
วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาเทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อการพัฒนา
ทรัพยากร. บัณฑิตวิทยา มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๓. 

ธรณิศวร  จิตขวัญ. “ความคิดเห็นของผูปกครองตอการบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน
ประถมศึกษาจังหวัดนนทบุรี”. ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต. การบริหารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร,๒๕๔๒. 

ธีรภัทร  เจริญดี. “การศึกษาการมีสวนรวมของผูปกครองในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ เขตการศึกษา ๑๑”. ปริญญานิพนธครุศาสตร
มหาบัณฑิต. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๒. 

พระครูกิตติญาณวิสิฐ  ธนา  กิตติญาโณ/หอมหวล. "สมรรถนะของผูบริหารสํานักศาสนศึกษาพระ
ปริยัติธรรมแผนกธรรมตาม : หลักพุทธธรรม". พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธ
บริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๕๗.  

พระมหาธรรมรัต อริยธมฺโม ยศขุน. "แนวทางการจัดการศึกษาของคณะสงฆในบริบทแหงสังคมไทย
ยุคปจจุบัน". วิทยานิพนธศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา. บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย,๒๕๕๑.  

พระมหาระวี กิตฺติโก แสงทอง. "การจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมของผูบริหารสํานักเรียนพระปริยัติ
ธรรมแผนกบาลี คณะสงฆเขตบางแค กรุงเทพมหานคร". พุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๖๐. 

พัชราพร วีรสิทธ์ิ. “ความสัมพันธระหวางองคประกอบหาประการของบุคลิกภาพและ ความสามารถ
ในการเผชิญปญหาและอุปสรรคตามหลักอิทธิบาท ๔ ของเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานอยูใน
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สํานักงาน ประกันสังคม”. วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต . บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง,๒๕๔๖. 

มงคล จันทรสอง. ระดับความรูและการมีสวนรวมในการอนุรักษปาไมของสมาชิก อบต. อําเภอชน
แดน จังหวัดเพชรบูรณ. วิทยานิพนธ กศ.ม. มหาวิทยาลัยศิลปากรนครปฐม, ๒๕๔๔. 

มณฑล จันทรแจมใส. ปจจัยการสื่อสารการตลาดที่มีตอการเลือกสถานที่ทองเที่ยวกรณีศึกษา: เกาะ
มุก จังหวัดตรัง. วิทยานิพนธสถาปตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต.สาขาการวางแผนชุมชน
เมืองและสภาพแวดลอม. บัณฑิตวิทยาลัย. สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร
ลาดกระบัง, ๒๕๕๑. 

มะลิกามาศเสงี่ยมแกว. “การนําเสนอรูปแบบการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาของ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรคเขต๓”.
วิทยานิพนธครุศาสตร มหาบัณฑิต. สาขาการบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค,๒๕๕๐. 

มานพนาถ ดีอินทร. “การวิเคราะหตัวแปรจําแนกสถานศึกษาข้ันพื้นฐานที่มีผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกสูงและตํ่า”. วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต . บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยนเรศวร, ๒๕๔๘.  

ราตรีพูลพัฒน. “การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในการบริหารงานของ
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาฬสินธุเขต๓”.วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหา
บัณฑิต. สาขายุทธศาสตรการพัฒนา. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี, 
๒๕๕๓.  

วรภาส ประสมสุข. “หลักการบริหารการศึกษาตามแนวพุทธธรรม”. วิทยานิพนธการศึกษาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยนเรศวร, ๒๕๔๙.  

วัลภา  สบายย่ิง. ”ปจจัยดานการต้ังเปาหมาย การรับรูความสามารถของตนเองและบุคลิกภาพที่
สงผลตอการปฏิบัติงานของผูจําหนายตรง”.ปริญญาวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาการ
วิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกต.บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๒.  

ศิริกาญจน  โกสุมภ. “การมีสวนรวมของชุมชนและโรงเรียนเพื่อการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน”. 
ปริญญานิพนธ กศ.ด.. พัฒนศึกษาศาสตร.   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, 
๒๕๔๒.  

ศิริพร ตันติยมาศ . "รูปแบบการบริหารเครือขายโรงเรียนแบบมีสวนรวมที่มีประสิทธิผลสังกัด
กรุงเทพมหานคร.". ดุษฎีนิพนธ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา. 
บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศิลปากร,๒๕๕๐. 

สมบัติโพธ์ิศรี อางใน นางจริยาวรรณไชยเทพ. “การมีสวนรวมในการบริหารของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานอําเภอนํ้าพองสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแกน เขต๔”. สารนิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย
ปทุมธานี,๒๕๕๖.  

สุทธิพงษ ศรีวิชัย.ผศ.ดร. “หลักการบริหารการศึกษาตามแนวพุทธศาสตร ”. สารนิพนธพุทธ ศาสตร
บัณฑิต. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐. 



๒๑๐ 
 

สุนิตยมะลิวัลย. . การมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานตามโครงการแกไขปญหาความยากจน: 
ศึกษาเปรียบเทียบจังหวัดนครศรีธรรมราชและจังหวัดยะลา. วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหา
บัณฑิต. สาขาวิชาพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม. คณะพัฒนาสังคม.สถาบันบัณฑิตพัฒนบริ
หารศาสตร, ๒๕๔๕. 

อภิชัย นุชเน่ือง. “รูปแบบการมีสวนรวมพัฒนาโรงเรียนของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน”.
วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต. สามขาวิชาการบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยนเรศวร,๒๕๕๐. 

อภิลักษณ จักรแกว. “การศึกษาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา 
สังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ กลุม ๑”. ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต. 
บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีสครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๓.  

อรพันธุ ประสิทธิรัตน. รายงานการวิจัยเรื่อง “การศึกษาสภาพแวดลอมทางการเรียนของนิสิตคณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ”.ภาควิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ บางเขน กรุงเทพมหานคร, ๒๕๓๓. 

อรัญแกวทอง. “การศึกษาการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษารอยเอ็ดเขต๒”. วทิยานพินธครศุา
สตรมหาบัณฑิต. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ชัยภูม,ิ๒๕๕๐. 

 

๓. งานวจิยั : 

จินตนา กิ่งแกว. “ความพึงพอใจของนักศึกษาตอสภาพแวดลอมของสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
วิทยาลัยเขตจันทบุรี”. งานวิจัย.  สาขาการบริหารทั่วไป. วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ 
มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๘.  

นพมาศ พัวพิสิฐ. “ความสําพันธระหวางภูมิหลังของนักเรียนและครู สมรรถภาพทางการสอน
สภาพแวดลอมโรงเรียนกับผลสําฤทธ์ิทางการเรียน กลุมการงานและพื้นฐานอาชีพของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๖”. งานวิจัย. สาขาบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย.,๒๕๒๙.  

ผกาทิพย เกษรากุล. “สภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒในทัศนะของนิสิต”. งานวิจัย.
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๒๔.  

สิทธิกร อวนศิริ. “การพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของปจจัยที่สงผลตอผลการประเมินคุณภาพภายนอก
ของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา”. รายงานการวิจัย. ปงบประมาณ 
๒๕๕๒.  

 
อรพันธุ  ประสิทธิรัตน. รายงานการวิจัยเรื่อง “การศึกษาสภาพแวดลอมทางการเรียนของนิสิตคณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ”.ภาควิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ บางเขน กรุงเทพมหานคร,๒๕๓๓.  



๒๑๑ 
 

๔. สมัภาษณ : 

สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียนสมุทรสาครวุฒิชัย 
สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัย 
สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียนวัดหลักสี ่
สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียนเมธีชุณหะวัณวิทยาลัย 
สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียนวัดแกวเจริญอํานวยวิทย 
สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียนทายหาด 
สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียนทายาง 
สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการปราณบุรี 

 
๔.สื่ออิเล็กทรอนิกส : 
กรรณิการ กาญจนวัฏศร.ี [ออนไลน]. แหลงที่มา : pws.npru.ac.th [๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๑] 
กองพุทธศาสนศึกษา. ทะเบียนรายช่ือครูสอนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม-แผนกบาลี ป ๒๕๖๐. 

[ออนไลน]. แหลงที่มา : http://deb.onab.go.th[วันที่ ๖ กันยายน ๒๕๖๑] 
กองพุทธศาสนศึกษา. ทะเบียนรายช่ือครูสอนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม-แผนกบาลี ป ๒๕๖๐. 
 http://deb.onab.go.th[ออนไลนวันที่ ๖ กันยายน ๒๕๖๑] 
การกําหนดกลุมตัวอยาง. [ออนไลน]. แหลงที่มา : http://pioneer.netserv.chula.ac.th. [วันที่ ๒๓ 

มิถุนายน ๒๕๕๙]. 
การกําหนดกลุมตัวอยาง. http://pioneer.netserv.chula.ac.th. ออนไลนวันที่ ๒๓ มิถุนายน 

๒๕๕๙. 
โชคชัย  อาษาสนา. การบริหารงาน 4M. [ออนไลน]. แหลงที่มา : https://www.gotoknow.org[๒๐ 

สิงหาคม ๒๕๖๑] 
ตารางของ เครจซี่ และมอรแกน Krejcie & Morgan. [ออนไลน ] . แหล งที่ ม า :  

https://sites.google.com[วันที่ ๖ กันยายน ๒๕๖๑] 
ตารางของเครจซี่และมอรแกน Krejcie & Morgan. https://sites.google.com[ออนไลนวันที่ ๖ 

กันยายน ๒๕๖๑] 
ประเภทของการมีสวนรวม. [ออนไลน]. แหลงที่มา :  https://feuwgroup.wordpress.com[ ๒๗ 

สิงหาคม ๒๕๖๑] 
ไพฑู รย   ศรี ฟ า .   “การจั ดสภาพแวดล อมทางการ เรี ยน . ” [ อ อ น ไ ล น ].  แ ห ล ง ที่ ม า  : 

<http://srithai.hypermart.net/environment.html>.   [๐๑กุมภาพันธ ๒๕๕๙] 
สนธยา   พลศร.ี ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน. [ออนไลน] แหลงที่มา : http://www.images. 

patternfly.multiply.multiplycontent.com [๑๓ มีนาคม ๒๕๕๙]. 

๒.  ภาษาอังกฤษ 
Armsrtong. Michael. A Handbook of Personnel Management Practice. London : Kogan, 

1995.  
Brook. L.G.. The Modern University. London: Andre Deutsch, 1965. 



๒๑๒ 
 

Cascio. Wayne F.. Managing Human Resources  Productivity. Quality of Work Life. 
Profits. 3rded. Singapore : McGrawhill Book, 1992.  

Cohen . J.M. and Uphoff . N.T. Rural Development Participation : Concept and 
Measures for  Project Design Implementation and Evaluation. Rural 
Development Committee  Center for International Studies . Cornell 
University ,1981.  

Gallatt และLofton. The principals role in promoting academic gain [CD-ROM] Abstract 
from : Database:ERIC. ERIC#ED :403227, 2000. 

Halpin A.W.. & Don B.C.. The organization climate of schools. Chicago: Midwest 
Administration Center. University,1936.  

Kearney. A  model for nurse faculty research  productivity. [CD-ROM]. Abstract 
from:Database:Abstracts interactional Issue:48 08a publication 
Number:AAI8724920, 2010. 

Milyavskaya. Inspired to get there: The effects of trait and goal inspiration on goal 
progress.Personality and Individual Differences52R.D, 2012.  

Mondy. W.R. &Noe. R.M.. Human Resource Management.  Boston : Allyn& Bacon, 
1990.  

Newcomb. Student peer-group influence. In personality factors on the college 
campus. New York: Social Science Research Council, 1962.  

Price. Alan. Human Resource Management. In a Business Context. 2 edition  London : 
Thomson Learning, 2004.  

Romine. S.. Student and faculty perception of effective university instructional 
climate. Journal of Education Psychology,1974.  

William  Ouchi. Organization  and  Management. Eaglewood  Cliffs : Prentice  Hill, 
1971.  

 

 



๒๑๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๒๑๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก  
การพฒันานวัตกรรมการเสรมิสรางเยาวชนตนแบบ 

ตามนโยบายปฏริปูการศกึษา สาํหรบันกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑๕ 
 

คูมือการใช 
การพฒันานวัตกรรมการเสรมิสรางเยาวชนตนแบบ 

ตามนโยบายปฏริปูการศกึษา สาํหรบันกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษา 
 

 
 

 

 
  นายยุทธนา ขวัญเมือง 

สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑๖ 
 

บทนาํ 

 คูมือน้ีไดมาจากการพัฒนานวัตกรรมการเสริมสรางเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูป
การศึกษา สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตามข้ันตอนในการวิจัย ดังน้ี 
 ข้ันตอนที่ ๑ ไดแก ศึกษาเอกสารแจกแบบสอบถามสัมภาษณ โดยมีแหลงขอมูลไดแก 
หนังสือ บทความตํารางานวิจัยwebsiteสัมภาษณผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา จํานวน ๑๐ คน
เครื่องมือเปนแบบศึกษาเอกสารและแบบสัมภาษณ มีการวิเคราะหเน้ือหาContent Analysisผลลัพธ
ที่ได กรอบแนวคิด และการพัฒนานวัตกรรมการเสริมสรางเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูป
การศึกษา สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
 ข้ันตอนที่ ๒ เพื่อศึกษานวัตกรรมการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบาย
ปฏิรูปการศึกษาศึกษามี ๒ ข้ันตอน ดังน้ี๑) ยกราง และการสนทนากลุม(Focus Group) โดยศึกษา
นวัตกรรมการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูปการศึกษามีแหลงขอมูลเปน
ผลลัพธจากวัตถุประสงค ขอที่ ๑ และ ๒) พัฒนาโดยสนทนากลุม โดยมีแหลงขอมูลคือ ผูทรงคุณวุฒิ
นักวิชาการผูบริหารโรงเรียนโดยการเลือกแบบเจาะจงกําหนดเกณฑในการคัดเลือก มีเครื่องมือ 
ผลลัพธที่ได คือ ไดศึกษานวัตกรรมการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูป
การศึกษา 
 ข้ันตอนที่ ๓ เพื่อเสนอนวัตกรรมการเสริมสรางเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูป
การศึกษาสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาศึกษาจาก ๑) เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนา
นวัตกรรมการเสริมสรางเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา สําหรับนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา ๒) ขอสรุปจากแบบสอบถาม ๓) ขอสรุปจากแบบสัมภาษณนวัตกรรมการเสริมสราง
เยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ผลลัพธที่ได คือ 
นวัตกรรมการเสริมสรางเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาสําหรับนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา 
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การพฒันานวัตกรรมการเสรมิสรางเยาวชนตนแบบ 
ตามนโยบายปฏริปูการศกึษา สาํหรบันกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษา 

 
   คูมือน้ีไดมาจากขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิในการสนทนากลุมทั้งหมด 
ที่มีความคิดเห็นสอดคลองกันวานวัตกรรมการเสริมสรางเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรปูการศึกษา
สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ผูวิจัยขอคําปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ แลวไดปรับปรุง
นวัตกรรมการเสริมสรางเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาสําหรับนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา 
   ๑.รักประเทศชาติ มีคุณธรรมจรยิธรรม มคีวามพรอมทัง้ดานรางกายและจติใจและ เปน
คนเกงคนดี มีจริยธรรม มีจิตอาสาเพื่อพัฒนาสังคม 
   C (หลักสูตร)รายวิชาสังคมศึกษา 
   I (การจัดการเรียนการสอน)ไดแก  ๑) เนนการจัดกิจกรรม ๒) ผูเรียนเปนศูนยกลาง     
๓) ผูเรียนมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน 
   A (สื่อ/กิจกรรม)ไดแก ๑) ยืนตรงเคารพธงชาติ รองเพลงชาติ และอธิบายความหมาย
ของเพลงชาติไดถูกตอง ๒) ปฏิบัติตนตามสิทธิและหนาที่พลเมืองดีของชาติ ๓) มีความสามัคคี
ปรองดอง ๔) มีความรับผิดชอบ มีวินัย ๕) ใชภาษาไทยใหถูกตอง เหมาะสม ทั้งการพูด การอาน และ
การเขียน ๖) สนับสนุนและเผยแพรอาหารไทย ผลไมไทยใหเปนที่นิยมของชาวโลก ๗) แตงกาย ใช
เครื่องใช ที่อยูอาศัยแบบไทยๆที่เหมาะสมกับโลกสมัยใหม 
   C (ผลที่เกิด/คุณลักษณะที่ไดรับ)ไดแก รักประเทศชาติ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความ
พรอมทั้งดานรางกายและจิตใจและ เปนคนเกงคนดี มีจริยธรรม มีจิตอาสาเพื่อพัฒนาสังคม 
   E (การวัดผลประเมินผล) ไดแก มีความคิดสรางสรรค 
   ๒. มีความรู ไหวพริบ เฉลียวฉลาด และ มีสติตั้งมั่น อดทน อดกลั้น 
   C (หลักสูตร)รายวิชาวิทยาศาสตร 
   I (การจัดการเรียนการสอน)ไดแก ๑) การจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา (STEM 
education) ๒) การสรางสิ่งประดิษฐนวัตกรรมสิ่งใหมใหสมดุลกับสิ่งแวดลอม 
   A (สื่อ/กิจกรรม)ไดแก ๑) ศึกษาสถานการณที่กําหนดให ๒) วิเคราะหสถานการณที่
กําหนดให ๓) ใหแตละกลุมสํารวจอุปกรณที่ครูเตรียม ๔) ระดมความคิดเห็นเพื่อรวบรวมขอมูล       
๕) นักเรียนแตละกลุมออกแบบ ๖) ลงมือปฏิบัติ ๗) ทดสอบ ๘) นําเสนอผลการทดสอบ ๙) รวมกัน
อภิปราย 
   C (ผลที่เกิด/คุณลักษณะที่ไดรับ)ไดแก  มีความรู ไหวพริบ เฉลียวฉลาด และ มีสติต้ังมั่น 
อดทน อดกลั้น 
   E (การวัดผลประเมินผล) ไดแก มีความคิดแปลกใหม 
   ๓. มีความมุงมั่น ไมยอทอ 
   C (หลักสูตร)รายวิชาเศรษฐกิจพอเพียง 



๒๑๘ 
 

   I (การจัดการเรียนการสอน)ไดแก ๑) การจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา (STEM 
education)๒) การสรางสิ่งประดิษฐนวัตกรรมสิ่งใหมใหสมดุลกับสิ่งแวดลอม ๓) บูรณาการจัด
กิจกรรมการเรียนรูสะเต็มศึกษาสูการประกอบอาชีพตามแนวทางพระราชดาริเศรษฐกิจพอเพียง 
   A (สื่อ/กิจกรรม)ไดแก ๑) ครูช้ีแจงกิจกรรม STEM โดยเปด clip ๒) อภิปรายวาเรา
เรียนรูสิ่งเหลาน้ีเพื่ออะไร ๓) ทบทวนความรูเรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ๔) ปราชญชาวบาน
สาธิตการปฏิบัติดวยวัสดุที่มีในชุมชน ๕) นักเรียนปฎิบัติรวมลงมือปฏิบัติตามปราชญชาวบาน         
๖)นักเรียนวิเคราะหสิ่งประดิษฐจากโครงงาน STEM และวิเคราะหผลที่ไดรับจากการปฏิบัติ 
   C (ผลที่เกิด/คุณลักษณะที่ไดรับ)ไดแก มีความมุงมั่น ไมยอทอ 
   E (การวัดผลประเมินผล) ไดแก คุณคาทางเศรษฐกิจ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



๒๑๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
หนงัสอืขอความอนเุคราะหตรวจสอบเครือ่งมือเพื่อการวิจยั 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



๒๒๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
หนงัสอืขอความอนเุคราะหแจกแบบสอบถามเพือ่การวิจยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒๑ 
 

 
 

 
 



๒๒๒ 
 

 
 
 
 



๒๒๓ 
 

 
 
 
 



๒๒๔ 
 

 
 
 
 



๒๒๕ 
 

 
 
 
 



๒๒๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
หนงัสอืขอความอนเุคราะหสมัภาษณเพื่อเกบ็ขอมลูวจิัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒๗ 
 

 
 
 
 



๒๒๘ 
 

 
 
 
 



๒๒๙ 
 

 
 
 

 



๒๓๐ 
 

 
 
 
 



๒๓๑ 
 

 
 
 
 



๒๓๒ 
 

 
 
 
 



๒๓๓ 
 

 
 
 
 



๒๓๔ 
 

 
 
 
 



๒๓๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
แบบสมัภาษณเพื่อการวิจยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓๖ 
 

แบบสมัภาษณเพือ่การวจิยั 
เร่ือง“การพฒันานวตักรรมการเสรมิสรางเยาวชนตนแบบ 

ตามนโยบายปฏริปูการศกึษา สาํหรบันักเรยีนระดบัมธัยมศกึษา” 
-------------------- 

คาํชีแ้จง : แบบสมัภาษณผูทรงคณุวฒุ ิ
แบบสัมภาษณเพื่อการวิจัยชุดน้ี จัดทําข้ึนเพื่อการศึกษาเรื่อง “การพัฒนานวัตกรรมการ

เสริมสรางเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา สําหรับนักเรียนระดับมธัยมศกึษา”ซึง่ทาน
เปนบุคคลหน่ึงที่ไดรับการคัดเลือกใหเปนผูถูกสัมภาษณ โปรดตอบแบบสัมภาษณตามความคิดเห็น
ของทานอยางแทจริงใหครบถวนทุกขอคําถาม แบงเปน ๓ ตอนดังน้ี 

ตอนที่ ๑ ขอมูลทั่วไปของผูใหสัมภาษณ 
ตอนที่ ๒ สภาพการเสริมสรางคณุลกัษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏริปูการศกึษา

๔ ประการ ไดแก  
๑) จิตใจที่รักประเทศชาติ รักบานเกิด มีคุณธรรมจริยธรรม มีความพรอมทั้งดานรางกาย

และจิตใจและ เปนคนเกงคนดี มีจริยธรรม เปนเครื่องนํา ทางชีวิตและมีจิตอาสาเพื่อพัฒนาสังคม 
(MQ)  

๒) มีความรู ไหวพริบ เฉลียวฉลาด (IQ)  
๓) มีสติต้ังมั่น ความอดทนอดกลั้น (EQ)  
๔) ความมุงมั่น ไมยอทอ (AQ) 
ตอนที่ ๓ นวัตกรรมการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูป

การศึกษา โดยประกอบดวยองคประกอบของนวัตกรรม ๓ ประการ คือ 
๑) ความใหม (Newness) 
๒) การใชความรูและความคิดสรางสรรค  (Knowledge and Creativity Idea)  
๓) ประโยชนในเชิงเศรษฐกิจ (Economic Benefits) และสังคม (Social) 
 
 
 
 
 
 
 

ขอขอบคณุทกุทานในความเอือ้เฟอทางวชิาการมา ณ โอกาสนี ้
  นายยุทธนา ขวัญเมือง 

นิสิตพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร 
 
 
 
 
 



๒๓๗ 
 

แบบสมัภาษณเพือ่การวจิยั 
เรือ่ง : “การพฒันานวตักรรมการเสรมิสรางเยาวชนตนแบบ 

ตามนโยบายปฏริปูการศกึษา สาํหรบันักเรยีนระดบัมธัยมศกึษา” 
********* 

ตอนที่ ๑ ขอมลูทัว่ไปของผูใหสมัภาษณ 
 
 ๑.ขอมูลทั่วไปของผูใหสมัภาษณช่ือ ........................................................................................ 

ฉายา/นามสกลุ ........................................................ อายุ.............ป ตําแหนง....................................... 

 
ตอนที่ ๒ สภาพการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏริปูการศกึษา๔ 
ประการ ไดแก  

๑) มีการสงเสริมเยาวชนตนแบบใหมีจิตใจที่รักประเทศชาติ รักบานเกิด มีคุณธรรม
จริยธรรม มีความพรอมทั้งดานรางกายและจิตใจและ เปนคนเกงคนดี มีจริยธรรม เปนเครื่องนํา ทาง
ชีวิตและมีจิตอาสาเพื่อพัฒนาสังคม (MQ) อยางไร 

          
           
           
           
           
           
           
           
            

 
๒) มีการสงเสริมใหเยาวชนตนแบบมีความรู ไหวพริบ เฉลียวฉลาด (IQ) อยางไร 
          

           
           
           
           
           
           
           
            



๒๓๘ 
 

๓) มีการสงเสริมใหเยาวชนตนแบบมีสติต้ังมั่น ความอดทนอดกลั้น (EQ) อยางไร 
          

           
           
           
           
           
           
           
            

๔) มีการสงเสริมเยาวชนตนแบบใหมีความมุงมั่น ไมยอทอ (AQ)อยางไร 
          

           
           
           
           
           
           
           
            

 

ตอนที่ ๓ นวัตกรรมการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูป
การศึกษา โดยประกอบดวยองคประกอบของนวัตกรรม ๓ ประการ คือ 

๑) โรงเรียนมีแนวทางการสงเสริมเยาวชนตนแบบอยางไร (Newness) 
          

           
           
           
           
           
           
           
            

 
 
 



๒๓๙ 
 

๒) โรงเรียนมีการสงเสริมใหเยาวชนตนแบบมีการใชความรูและความคิดสรางสรรค  
(Knowledge and Creativity Idea) อยางไร 

          
           
           
           
           
           
           
           
            

๓) โรงเรียนมีการสงเสริมเยาวชนตนแบบใหสรางรายไดใหกับตนเองและครอบครัว
อยางไร 

          
           
           
           
           
           
           
           
            

 
 

 
ขอขอบคณุทกุทานทีต่อบแบบสมัภาษณ 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
หนงัสอืเชิญผูเขารวมสนทนากลุมเพือ่การวจิัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ช 
แบบสอบถามสภาพการเสรมิสรางคณุลกัษณะเยาวชนตนแบบ 

ตามนโยบายปฏริปูการศกึษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔๒ 
 

แบบสอบถามเพือ่การวจิยั 
 

เรื่อง 
 

สภาพการเสรมิสรางคณุลกัษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏริปูการศกึษา 
 

คาํชีแ้จง 
๑. แบบสอบถามน้ีมีจุดประสงคเพื่อการศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนานวัตกรรมการเสรมิสราง

เยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาเทาน้ัน 
๒. สาระสําคัญของแบบสอบถามแบงออกเปน๒ตอน คือ 
ตอนที่๑ ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการเสริมสรางคุณลักษณะเยาวชนตนแบบตาม

นโยบายปฏิรูปการศึกษา 
๓. ในการตอบแบบสอบถามขอความกรุณาตอบคําถามตามความเปนจริงทุกขอทุกตอนใน

การแปลผลวิเคราะหขอมูลผูวิจัยจะแปลผลโดยภาพรวมทั่วไป อีกทั้งคําตอบของทานจะถูกเก็บรักษา
ไวเปนความลับดังน้ัน การตอบแบบสอบถามครั้งน้ีจะไมมีผลเสียหายตอทานหรือโรงเรียนของทานแต
ประการใด เพราะผูวิจัยจะนําขอมูลไปศึกษาในภาพรวมเทาน้ัน 

ผูวิจัยหวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับความรวมมือจากทานดวยดีและขอขอบคุณมา ณ โอกาส
น้ี 

 
 

 
  นายยุทธนา ขวัญเมือง 

นิสิตปริญญาเอกสาขาวิชาพุทธบรหิารการศึกษา ภาควิชาบริหารการศึกษา  
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔๓ 
 

ตอนที่  ๑   ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย   ลงใน   (    )   ที่ตรงกับขอมูลจริงของทาน 

 
๑.  เพศ (     ) ๑. ชาย 

 (     ) ๒. หญิง 

   
๒. อายุ (     ) ๑. ๑๕ ป 
 (     ) ๒. ๑๖ ป 
 (     ) ๓. ๑๗ ป 
 (     ) ๔. ๑๘ ป 
   

๓. ระดับการศึกษา (     ) ๑. ช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๔ 

 (     ) ๒. ช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๕ 

 (     ) ๓. ช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔๔ 
 

ตอนที่  ๒   ความคิดเห็นเกี่ยวกบัสภาพการเสรมิสรางคณุลกัษณะเยาวชนตนแบบตามนโยบายปฏริปู
การศึกษา 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย      ลงในชองระดับการปฏิบัติ ตามความเปนจริง 
 

 
 
 
 
 

 
 

ขอ
ที ่
 

 
 

สภาพการเสรมิสรางคณุลกัษณะเยาวชน
ตนแบบตามนโยบายปฏริปูการศกึษา 

ระดบัการปฏบิตั ิ
 

สําหรั
บ

ผูวิจัย 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

 ๑. ดานจิตใจที่รักประเทศชาติ รักบานเกิด มีคุณธรรมจรยิธรรม มคีวามพรอมทัง้ดานรางกาย
และจิตใจและ เปนคนเกงคนดี มีจริยธรรม เปนเครื่องนํา ทางชีวิตและมีจิตอาสาเพือ่พฒันา
สังคม (MQ) 

๑ โรงเรียนไดสงเสรมิการเปลี่ยนแปลงเยาวชน
โดยการฝกฝนและอบรมดานวิชาการ 

      

๒ นําพาปฏิบัติในเรื่องของอาชีพโดยมีกจิกรรม
ในทุกสปัดาห 

      

๓ โรงเรียนไดเชิญปราชญชาวบานหรือผูทีม่ี
ความรูในวิชาชีพน้ันๆ เปนอยางดีมาสอน
วิชาชีพใหกับนักเรียน 

      

๔ มีกิจกรรมสงเสรมิการเรียนการสอนและการ
สรางคุณลักษณะตนแบบใหกบัเยาวชน 

      

๕ โรงเรียนไดมีโครงการ To Be Number 1 
โครงการเยาวชนตนแบบเกงและดี TO BE 
NUMBER ONE IDOL 

      

๖ ผูบริหารและครูคอยดูแลเอาใจใสใน
พฤติกรรม กิจกรรมของนักเรียน 

      

๗ นําเยาวชนไปศึกษาดูงานในสถานที่จริง เพือ่
สรางประสบการณตรง 

      

๘ นักเรียนมคีวามเขาใจถึงความสัมพันธ
ระหวางคนกบัธรรมชาติสิ่งแวดลอม มี
ระเบียบวินัยเพิ่มข้ึนรูจักหนาที่ของตนเอง 
รวมทั้งความเอื้ออาทรและมีเมตตาตอกัน 

      



๒๔๕ 
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สภาพการเสรมิสรางคณุลกัษณะเยาวชน
ตนแบบตามนโยบายปฏริปูการศกึษา 

ระดบัการปฏบิตั ิ
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 ๒. ดานสงเสริมใหมีความรู ไหวพริบ เฉลียวฉลาด (IQ) 

๑ ผูบริหารโรงเรียนไดจัดวิทยากรหรือครทูี่
ประจําในโรงเรียนอบรม สอนเสรมิใหกบั
นักเรียน 

      

๒ นักเรียนมีผลการเรียนที่ดีข้ึนเมือ่ไดรับการ
อบรม 

      

๓ โรงเรียนมสีื่อ อปุกรณการเรียนที่ครบถวน 
ทันสมัย 

      

๔ โรงเรียนไดสงเสรมิใหเด็ก เยาวชนไดเรียนรู
ทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน 

      

๕ จัดทัศนศึกษานอกหองเรียน ศึกษาดูงานตาม
ศูนยการเรียนรูดานเศรษฐกจิพอเพียง 

      

๖ ผูบริหารและครูจัดกจิกรรมเสรมิสรางความรู 
ไหวพริบ ความเฉลียวฉลาดใหกบัเยาวชน 

      

๗ โรงเรียนมกีารพฒันาระบบอินเทอรเน็ต และ
ระบบฐานขอมลู 

      

๘ ผูบริหารโรงเรียนไดจัดทํา MOU รวมกบั
สถาบันการศึกษาในตางประเทศ 

      



๒๔๖ 
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สภาพการเสรมิสรางคณุลกัษณะเยาวชน
ตนแบบตามนโยบายปฏริปูการศกึษา 

ระดบัการปฏบิตั ิ  
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 ๓. ดานมีสติตั้งมั่น ความอดทนอดกลั้น (EQ) 

๑ โรงเรียนไดมีพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมา
สอนในโรงเรียน 

      

๒ นักเรียนไดปฏิบัติสมาธิกอนเรียนทุกช่ัวโมง       

๓ โรงเรียนไดจัดกิจกรรมทางพุทธศาสนาในวัน
สําคัญทางพุทธศาสนาแกนักเรียน 

      

๔ โรงเรียนไดตอบสนองนโยบายของรัฐในการ
เสริมสรางเด็กและเยาวชนใหมสีติต้ังมั่น มี
ความอดทนอดกลั้น 

      

๕ โรงเรียนจัดคายคุณธรรมทกุภาคการศึกษา 
ภาคการศึกษาละ ๑ ครั้ง 

      

๖ มีการเรียนวิชาทหาร (รด.) เปนการฝกความ
มีสมาธิ การฝกความอดทนอดกลั้น 

      

๗ โรงเรียนไดจัดกิจกรรมสงเสรมิความมีสติต้ัง
มั่นและความอดทนอดกลั้นแกนักเรียน 

      

๘ โรงเรียนไดเชิญทหารจากกรมทหารมาสอน
ประจําทุกสัปดาหในช่ัวโมงเรียน 

      



๒๔๗ 
 

 
 

ขอขอบคณุในความรวมมอื 

ตอบแบบสอบถามเพือ่การวจิยัครัง้นี ้
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สภาพการเสรมิสรางคณุลกัษณะเยาวชน
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 ๔. ดานความมุงมั่น ไมยอทอ (AQ) 

๑ โรงเรียนไดจัดโครงการศูนยเพือ่นใจ TO BE 
NUMBER ONE เนนการชวยเหลอืดูแล
สมาชิกและพัฒนาสมาชิกใหมีคุณภาพและมี
ความสุข 

      

๒ นักเรียนมกีารเรียนรูดวยตนเอง และการเขา
รวมกิจกรรมกลุมตางๆ ของโรงเรียน 

      

๓ นักเรียนเกิดการควบคุมอารมณ รูจกัเห็นใจ
ผูอื่น มีความรบัผิดชอบตอสวนรวม (ดี) มี
ความสามารถ ในการรูจักตนเอง มีแรงจูงใจ 
สามารถตัดสินใจแกปญหา และมี
สัมพันธภาพที่ดีกบัผูอื่น (เกง) มีความ
ภาคภูมิใจในตนเอง พอใจในชีวิต และ
สามารถดําเนินชีวิตอยางเปนสุข (สุข) 

      

๔ โรงเรียนจัดโครงการนําความสุขสูบาน โดย
จัดครูทีป่รึกษาประจําช้ันแตละช้ันออกเย่ียม
บานนักเรียน 

      

๕ ผูบริหารและครูสรางความสมัพันธที่ดีกบับาน
และโรงเรียน 

      

๖ โรงเรียนไดจัดโครงการใหคําปรึกษาปญหา
ตางๆของนักเรียนโดยจัดอาจารยที่ปรึกษา 
จัดช่ัวโมงใหคําปรึกษา 

      

๗ ผูบริหารและครูสรางแรงจงูใจใหนักเรียนเกิด
ความมุงมั่นไมยอทอตออุปสรรค 

      

๘ ผูบริหารและครูใหคําปรึกษาแกนักเรียนอยาง
เปนกลัยาณมิตร 

      



๒๔๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ซ 
รปูภาพสมัภาษณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔๙ 
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ประวตัผิูวิจยั 
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(ภาษาอังกฤษ) 
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