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บทคดัยอ 

กกกกกกก  การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อ (๑) เพื่อศึกษาการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ 
อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม (๒) เพื่อเปรียบเทียบการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ 
อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม จําแนกตามสถานภาพสวนบุคคล (๓) เพื่อศึกษาปญหา อุปสรรค 
และขอเสนอแนะการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม  โดยใน
การศึกษาครั้งน้ี เปนการวิจัยแบบผสานวิธี ( Mixed methods research) ระหวางการวิจัยเชิง
ปริมาณ (Quantitative Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ ( Quantitative Research ) โดยการเก็บ
ขอมูลภาคสนาม (Field Study) จากประชาชนในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมือง จังหวัด
สมุทรสงคราม จํานวน ๓๘๓ คน ซึ่งใชแบบสอบถาม (Questionnaire) เปนเครื่องมือในการเก็บ
รวบรวมขอมูล ลักษณะของแบบสอบถามเปนทั้งปลายปด และปลายเปด ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลที่ได 
โดยหาคาความถ่ี (Frequency) คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation : S.D.) ทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบคาที (t-tes) และการทดสอบคาเอฟ 
(F–test) วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) และการวิจัยเชิง
คุณภาพ โดยการสัมภาษณเชิงลึกผูใหขอมูลสําคัญจํานวน ๑๒ รูป/คน วิเคราะหขอมูลโดยการ
วิเคราะหเน้ือหาเชิงพรรณนา  

 ผลการวจิยัพบวา 
    ๑.การพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม โดย
ภาพรวม อยูในระดับมาก มีคาเฉลีย่เทากับ ๓.๙๑ เมื่อพิจารณาเปนรายดาน คือ ดานการพัฒนาการจัด
กิจกรรมภายในวัด ดานการพัฒนาบุคลากร และดานการพัฒนาศาสนสถานและศาสนวัตถุ พบวา การ

พัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม อยูในระดับมากทุกดาน 



(ข) 
 
   ๒.ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของประชาชนตอการพัฒนาวัดในตําบลบางจะ
เกร็ง เขต ๑ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม โดยจําแนกตามสถานภาพสวนบุคคล พบวา 
ประชาชนที่มีอายุ สถานภาพ วุฒิการศึกษา ระยะเวลาที่อาศัยอยูในชุมชน และอาชีพ มีความคิดเห็น
ตอการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม โดยภาพรวมแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จึงยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว 

๓.ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ 
อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม พบวา ปญหาและอุปสรรค คือ การพัฒนาดําเนินการกระทําไปตาม
รูปแบบวิธีการเดิมๆ ขาดการคิดริเริ่มสรางสรรค และขาดการวางแผน แนวทาง นโยบาย กลยุทธที่
ชัดเจน ในการพัฒนาศาสนสถานขาดความตอเน่ืองในการดําเนินงาน พระสงฆผูมีสวนในการพัฒนาวัด
ขาดความรูความสามารถ และบางสวนตามไมทันกระแสการเปลี่ยนแปลงแบบกาวกระโดดของสังคม 
ทําใหมองไมเห็นชองทางการพัฒนาที่ตรงกับความตองการของประชาชนในชุมชน ขอเสนอแนะ พบวา 
การพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม ควรมีการ
ปรับปรุงศาสนสถานใหสวยงาม ดวยความประหยัดและเรียบงาย จัดกิจกรมเพื่อใหวัดเปนศูนยกลางใน
การจัดกิจกรรม ตางๆ ในชุมชน และควรมีการสงเสริมใหบุคลากรทางศาสนาปฏิบัติดีปฏิบัติชอบและ
ประกอบศาสนกิจอันเปนประโยชนตอสังคม พัฒนาความรูของพระสังฆาธิการใหถูกตองทันสมัยทั้ง
ทางโลกและทางธรรม  เพื่อใหวัดเปนที่พึ่งพิงของประชาชน โดยเปนศูนยกลางของการเรียนรูในดานต
างๆ เชน การศึกษา สงเคราะหสําหรับผูยากไร จัดแหลงสาธิตความรู สวนสมุนไพร โดยจัดวัดใหเปนอุ
ทยานการศึกษาที่ประชาชนสามารถใชประโยชนในการเรียนรูและศึกษา 
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   ABSTRACT 

The objetive of this research were to (1) study the development of the 
temple at Bang-ja-krang subdistrict,Area 1 Muangsamutsongkram District, 
Samutsongkram Province (2) to compare the development of the temple at Bang-ja-
krang sub district,Area 1 Muangsamutsongkram District, Samutsongkram Province (3) 
to study barriers and suggestions for the development of the temple at Bang-ja-krang 
subdistrict, Area 1 Muangsamutsongkram District, Samutsongkram Province. In this 
study. Mixed research methods during quantitative research. The quantitative 
research was conducted by collecting field data from the people at Bang-ja-krang  
subdistrict, Area 1Muangsamutsongkram District, Samutsongkram Province, using 383 
questionnaires is tool to collect data. The questionnaire was both closed-end and 
open-ended. Frequency, percentage, mean, standard deviation (SD), t-test, and F-test. 
One-Way analysis of Variance and interview with key informant consisted of 12 
Buddhist monks/persons and the data analyzed by descriptive analysis. 
             The findings of this research were as follows: 

1. The development of the temple at Bang-ja-krang subdistrict, Area 1 
Muangsamutsongkram District, Samutsongkram Province was at a high level. The 



(ง) 
 
study found that the development of the temple at Bang-ja-krang subdistrict, Area 1 
Muangsamutsongkram District, Samutsongkram Province at every level. 

2. The Finding of the comparison of public opinions towards the 
development of the temple at Bang-ja-krang subdistrict, Area 1 Muangsamutsongkram 
District, Samutsongkram Province. It was found that people with age, education 
background, living time in community and occupation had opinions on the 
development of the temple at Bang-ja-krang sub district,Area 1 Muangsamutsongkram 
District, Samutsongkram Province. The overall difference was statistically significant at 
0.05, assuming the assumption. 

3. The problem, obstacles and suggestions of temple development at 
Bang-ja-krang subdistrict, Area 1 Muang Samutsongkram district, Samutsongkram 
province found that the problem and obstacles were the development on old 
method, lack of creative initiative and lack of planning, guide line, policy and strategy 
in the religious and Artifacts development continuously. The buddhist monk who a 
part of temple development was lack the knowledge and some monks was not keep 
up to change of social. So that not accordingly development to needs of people in 
community. As for suggestions found that the temple development at Bang-ja-krang 
subdistrict, Area 1 Muang Samutsongkram district, Samutsongkram province should 
renovate the religious on economical and easily. The activity providing for the temple 
was center of community and should encourage the personnel of the religious who 
was good practices and good benefit for social. the knowledge development of the 
buddhist monk of the both of secular and religious for the temple was reliance of 
people by the center of others knowledge such as education, relief poverty, 
demonstrate knowledge, herb garden; The temple was knowledge natural park for 
the people can get benefit for learning and education. 
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กติตกิรรมประกาศ 
 
 สารนิพนธฉบับน้ีสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี ดวยความเมตตาของคณะกรรมการควบคุมสาร
นิพนธ ไดแก พระเดชพระคุณพระสมุทรวชิรโสภณ, ดร. และอาจารยพระครูสังฆรักษเกียรติศักด์ิ  กิตฺ
ติปฺโ, ผศ. ดร.ที่เมตตานุเคราะหใหคําปรึกษาแนะนํา ชวยเหลือในการปรับปรุง แกไขสารนิพนธจน
สําเร็จดวยดี 
 ขอขอบคุณ พระเดชพระคุณพระอุดมสิทธินายก,ผศ.ดร.,ผศ.ดร.อุทัย สติมั่น,รศ.ดร.สุรพล  
สุยะพรหม, กรรมการสอบสารนิพนธ ที่กรุณาใหขอแนะนํา ปรับปรุง เพื่อความถูกตองและสมบูรณ
ย่ิงข้ึน และขอขอบคุณ อาจารย พระครูวิสุทธานันทคุณ,ดร., อาจารย พระมหากังวาล ธีรธมฺโม,ดร., 
อาจารย พระครูสังฆรักษทรงพรรณ  ชยทตฺโต,ดร.,ผศ.ดร.ภัทรพล ใจเย็น และผศ.ดร.ธิติวุฒิ หมั่นมี ที่
กรุณาเปนผูเช่ียวชาญในการตรวจแบบสอบถาม พรอมแนะนําในการปรับปรุงแกไขแบบสอบถามให
สมบูรณและสําเร็จไดดวยดี 
 ขอเจริญพรขอบคุณนายประกอบ แสงจันทร นายกองคบริหารสวนตําบลบางแกว ที่
อนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัยเปนอยางดี  

ขอขอบพระคุณคณาจารย เจาหนาที่คณะสังคมศาสตร และบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยทุกทาน ที่ชวยเหลือในเรื่องของเอกสารขอมูลในการทําสารนิพนธ
ตลอดจนใหความรูทางดานวิชาการ และประสบการณในการทําสารนิพนธในครั้งน้ีทําใหสําเร็จลง
ดวยดี  รวมทั้งเพื่อนๆ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆราชบุรีทุกรูป ที่ได
ชวยเหลือช้ีแนะแนวทางในการดําเนินการทําสารนิพนธ และใหความชวยเหลือในเรื่องของสถิติที่ใชใน
การวิเคราะหขอมูลในครั้งน้ีพรอมทั้งกําลังใจ แกผูวิจัยเสมอมา 
 สุดทายน้ี คุณคาและประโยชนใด ๆ อันจะพึงมีจากสารนิพนธเลมน้ี ผูวิจัยขอนอมถวายเปน
พุทธบูชา ธรรมบูชา สังฆบูชา และมอบบูชาเปนกตเวทิตาคุณ แกบิดามารดา ครู อุปชฌาย อาจารย พี่ ๆ 
นอง ๆ รวมทั้งคณะญาติโยมผูมีอุปการคุณทุกทาน ซึ่งไมสามารถจะเอยนามไดทั้งหมด ผูใหกําลังใจ 
ผูใหกําลังสนับสนุน ตลอดระยะเวลาที่ไดดํารงสมณเพศมาตราบปจจุบัน 
 

  พระครธูรรมธรเลือ่น  ขนตฺสิาโร (เกดิเจดิ) 
    มีนาคม ๒๕๖๑ 



(ฉ) 

 

สารบญั 

 
เรือ่ง            หนา 

 
บทคดัยอภาษาไทย  (ก) 
บทคดัยอภาษาองักฤษ  (ค) 
กติตกิรรมประกาศ  (จ) 
สารบญั  (ฉ) 
สารบญัตาราง  (ซ) 
สารบญัแผนภาพ  (ฎ) 
คาํอธบิายสญัลกัษณและคาํยอ  (ฏ) 

 
บทที ่๑ บทนาํ ๑ 
 ๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา ๑ 
 ๑.๒ ปญหาการวิจัย ๓ 

 ๑.๓ วัตถุประสงคของการวิจัย ๓ 

 ๑.๔ ขอบเขตการวิจัย ๓ 

 ๑.๕ สมมุติฐานการวิจัย ๔ 

 ๑.๖ นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย ๕ 

 ๑.๗ ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย ๕ 

  
บทที ่๒ เอกสาร และงานวจิยัทีเ่กีย่วของ ๖ 
 ๒.๑ แนวคิดที่เกี่ยวของกับบทบาทของพระสงฆ ๖ 
 ๒.๒ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหาร ๑๐ 
 ๒.๓ ความหมายและบทบาทของวัดในสังคมไทย ๑๓ 
 ๒.๔ แนวคิดและแนวทางในการพัฒนาวัด ๑๕ 
 ๒.๕ แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาวัดใหเปนศูนยกลางชุมชน ๒๓ 
 ๒.๖ การจัดวัดใหเปนอุทยานการศึกษา ๓๑ 
 ๒.๗ แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับความคิดเห็น ๓๒ 
 ๒.๘ ขอมูลเกี่ยวกับวัดในตําบลบางแกว อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  

จังหวัดสมุทรสงคราม ๓๘ 
 ๒.๙ งานวิจัยที่เกี่ยวของ ๓๙ 
 ๒.๑๐ กรอบแนวคิดในการวิจัย ๔๔ 
   
   



(ช) 

 

 สารบญั (ตอ)  
   

เรือ่ง  หนา 
   

บทที่ ๓ วิธีดําเนินการวิจัย ๔๖ 
 ๓.๑ รูปแบบการวิจัย                                                                                ๔๖ 
 ๓.๒ ประชากรกลุมตัวอยาง และผูใหขอมูลสําคัญ  ๔๖ 
 ๓.๓ เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  ๔๘ 
 ๓.๔ การเกบ็รวมรวมขอมลู ๕๑ 
 ๓.๕ การวิเคราะหขอมลู ๕๒ 
   

บทที่ ๔ ผลการวิจัย ๕๓ 
 ๔.๑ การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ๕๔ 
 ๔.๒ การวิเคราะหการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑  

      อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม ๕๖ 
 ๔.๓ ผลการทดสอบสมมติฐาน ๖๑ 
 ๔.๔ ปญหา อปุสรรคและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพฒันาวัดในตําบล

บางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมทุรสงคราม   
       จังหวัดสมทุรสงคราม ๘๒ 

 ๔.๕ ผลการสังเคราะหขอมูลการสัมภาษณเกี่ยวกับการพฒันาวัดใน
ตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม   

      จังหวัดสมุทรสงคราม ๘๗ 
 ๔.๖ สรุปองคความรูที่ไดจากการวิจัย ๙๒ 
   

บทที่ ๕ สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ                                                                          ๙๔ 
 ๕.๑ สรปุผลการวิจัย                                                                               ๙๔ 
 ๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย                                                                                    ๙๗ 
 ๕.๓ ขอเสนอแนะ                                                                                   ๙๙ 
   

บรรณานกุรม  ๑๐๑ 
ภาคผนวก  ๑๐๕ 
 ภาคผนวก ก. หนังสือขอความอนุเคราะหผูเช่ียวชาญ ๑๐๖ 
 ภาคผนวก ข. ผลการหาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ๑๑๒ 
 ภาคผนวก ค. คาสัมประสิทธ์ิ แอลฟา (Alpha coefficient) ๑๑๖ 
 ภาคผนวก ง. หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย ๑๑๙ 
 ภาคผนวก จ. แบบสอบถามเพื่อการวิจัย ๑๓๒ 
 ภาคผนวก ฉ. แบบสัมภาษณเพื่อการวิจัย ๑๓๙ 
ประวตัผิูวจิยั              ๑๔๑ 



 
(ซ) 

 

 

 

สารบญัตาราง 
 

ตารางที ่  หนา 
 

๓.๑ แสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยางของประชาชนในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ 
อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม จําแนกตามหมูบาน ๔๘ 

๔.๑ จํานวน และคารอยละของขอมลูคุณลกัษณะสวนบุคคล ๕๔ 
๔.๒ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นของประชนตอการพัฒนา

วัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม 
โดยภาพรวม ๕๖ 

๔.๓ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของประชนตอการพัฒนา
วัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม 
ดานการพัฒนาศาสนสถานและศาสนวัตถุ ๕๗ 

๔.๔ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของประชนตอการพัฒนา
วัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม 
ดานการพัฒนาบุคลากร ๕๘ 

๔.๕ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของประชนตอการพัฒนา
วัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม 
ดานการพัฒนาการจัดกิจกรรมภายในวัด ๕๙ 

๔.๖ การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบล
บางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงครามในภาพรวม 
จําแนกตามเพศ ๖๒ 

๔.๗ ระดับความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ 
อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม จําแนกตามอายุ ๖๓ 

๔.๘ ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD  ของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของประชาชน
เกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  
จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการพัฒนาศาสนสถานและศาสนวัตถุ จําแนกตามอายุ   ๖๔ 

๔.๙ ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD  ของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของประชาชน
เกี่ยวกับ การพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกรง็ เขต ๑อําเภอเมอืงสมุทรสงคราม  
จังหวัดสมุทรสงคราม ดานดานการพัฒนาบุคลากร จําแนกตามอายุ   ๖๕ 

๔.๑๐ ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD  ของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของประชาชน
เกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  
จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการพัฒนาการจัดกิจกรรมภายในวัด จําแนกตามอายุ   ๖๖ 

๔.๑๑ ระดับความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกบัการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ 
อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม จําแนกตามสถานภาพ ๖๗ 

   



 
(ฌ) 

 

 

สารบญัตาราง (ตอ) 
 

ตารางที ่  หนา 
 

๔.๑๒ ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD  ของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของประชาชน
เกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  
จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการพัฒนาศาสนสถานและศาสนวัตถุ จําแนกตาม
สถานภาพ ๖๘ 

๔.๑๓ ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD  ของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของประชาชน
เกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  
จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการพัฒนาบุคลากร จําแนกตามสถานภาพ ๖๘ 

๔.๑๔ ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD  ของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของประชาชน
เกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  
จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการพัฒนาการจัดกิจกรรมภายในวัด จําแนกตาม
สถานภาพ ๖๙ 

๔.๑๕ ระดับความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ 
อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม จําแนกตามวุฒิการศึกษา ๗๐ 

๔.๑๖ ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD  ของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของประชาชน
เกี่ยวกับการพฒันาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑อําเภอเมืองสมทุรสงคราม  
จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการพฒันาศาสนสถานและศาสนวัตถุ จําแนกตามวุฒิ
การศึกษา ๗๑ 

๔.๑๗ ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD  ของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของประชาชน
เกี่ยวกับการพฒันาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑อําเภอเมืองสมทุรสงคราม  
จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการพฒันาบุคลากร  จําแนกตามวุฒิการศึกษา ๗๑ 

๔.๑๘ ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD  ของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของประชาชน
เกี่ยวกับการพฒันาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑อําเภอเมืองสมทุรสงคราม  
จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการพฒันาการจัดกิจกรรมภายในวัด  จําแนกตามวุฒิ
การศึกษา ๗๒ 

๔.๑๙ ระดับความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกบัการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ 
อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม จําแนกตามระยะเวลาที่อาศัยอยู
ในชุมชน ๗๓ 

๔.๒๐ ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD  ของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของประชาชน
เกี่ยวกับการพฒันาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑อําเภอเมืองสมทุรสงคราม  
จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการพัฒนาศาสนสถานและศาสนวัตถุ จําแนกตาม
ระยะเวลาที่อาศัยอยูในชุมชน ๗๔ 

   
   



 
(ญ) 

 

 

 สารบญัตาราง (ตอ)  
   

ตารางที ่       หนา 
   
๔.๒๑ ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD  ของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของประชาชน

เกี่ยวกับการพฒันาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑อําเภอเมืองสมทุรสงคราม  
จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการพัฒนาบุคลากร  จําแนกตามระยะเวลาที่อาศัยอยูใน
ชุมชน ๗๕ 

๔.๒๒ ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD  ของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของประชาชน
เกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  
จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการพัฒนาการจัดกิจกรรมภายในวัด จําแนกตาม
ระยะเวลาที่อาศัยอยูในชุมชน ๗๖ 

๔.๒๓ ระดับความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกบัการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ 
อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม จําแนกตามอาชีพ ๗๗ 

๔.๒๔ ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD  ของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของประชาชน
เกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  
จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการพัฒนาศาสนสถานและศาสนวัตถุ จําแนกตามอาชีพ ๗๘ 

๔.๒๕ ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD  ของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของประชาชน
เกี่ยวกับการพฒันาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑อําเภอเมืองสมทุรสงคราม  
จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการพัฒนาบุคลากร จําแนกตามอาชีพ ๗๙ 

๔.๒๖ ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD  ของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของประชาชน
เกี่ยวกับการพฒันาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑อําเภอเมืองสมทุรสงคราม  
จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการพัฒนาการจัดกิจกรรมภายในวัด จําแนกตามอาชีพ ๘๐ 

๔.๒๗ สรปุผลการทดสอบสมมติฐานของการวิจัย ๘๑ 
๔.๒๘ ปญหา อปุสรรคและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพฒันาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ 

อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการพฒันาศาสนสถาน
และศาสนวัตถุ ๘๒ 

๔.๒๙ ขอเสนอแนะ แนวทางเก่ียวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมือง
สมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการพัฒนาศาสนสถานและศาสนวัตถ ุ ๘๓ 

๔.๓๐ ปญหา อปุสรรคและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพฒันาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ 
อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการพฒันาบุคลากร ๘๔ 

๔.๓๑ ขอเสนอแนะ แนวทางเกี่ยวกับการพฒันาวัดในตําบลบางจะเกรง็ เขต ๑ อําเภอ
เมืองสมทุรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการพฒันาบคุลากร ๘๔ 

๔.๓๒ ปญหา อปุสรรคและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพฒันาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ 
อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการพฒันาการจัดกจิกรรม
ภายในวัด ๘๕ 

๔.๓๓ ขอเสนอแนะ แนวทางเก่ียวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมือง
สมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการพัฒนาการจัดกิจกรรมภายในวัด ๘๖ 

 



 
 

(ฎ) 

 

สารบญัแผนภาพ 
 

แผนภาพที ่  หนา 
 

๒.๑ กรอบแนวคิดทฤษฎีในการวิจัย   ๔๕ 
๔.๑ องคความรูที่ไดจากการวิจัย ๙๒ 

 



(ฏ) 

 

คาํอธบิายสญัลกัษณและคาํยอ 
๑.  คาํยอภาษาไทย 

อักษรยอในสารนิพนธเลมน้ี  ใชอางอิงจากพระไตรปฎกภาษาไทย  ฉบับมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๓๙  เปนหลัก  โดยใชระบบยอคํา  ดังตอไปน้ี 
 

พระสตุตนัตปฎก 
องฺ.จตุกฺก. (ไทย)  = สุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย จตุกกนิบาต (ภาษาไทย) 
ขุ.ชา.ทุก. (ไทย)  = สุตตันตปฎก ขุททกนิกาย ทุกนิบาตชาดก (ภาษาไทย) 

 
๒.  การระบุเลขหมายในพระไตรปฎก 

ในสารนิพนธฉบับน้ี  ไดใชพระไตรปฎกภาษาไทย  ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
พ.ศ. ๒๕๓๙  เปนหลักในการอางอิง  ซึ่งพระไตรปฎกฉบับภาษาไทย  จะระบุ  เลม/ขอ/หนาหลัง
อักษรยอช่ือคัมภีร  คือ  วิ.มหา.(ไทย) ๑/๑๘/๒๓.  หมายความวา  ระบุถึง  วินัย  เลมที่ ๑  ขอที่ ๑๘  
หนา ๒๓ 



๑ 

 

บทที ่๑  
 

บทนาํ 
  

๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
กกกกกกกพระพุทธศาสนาเปนศาสนาประจําชาติไทยมาต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบัน ประชาชนชาวไทย
รอยละ ๙๕ นับถือศาสนาพุทธ หลักของพระพุทธศาสนาจึงเปนแกนของวัฒนธรรมไทยทุกสาขา โดยมี
วัดเปนศูนยกลางในการถายทอดวิชาการ ศีลธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี
ตางๆ ไปสูชุมชน๑ 
กกกกกกกในอดีตวัดถือไดวา เปนศูนยกลางและเปนศูนยรวมจิตใจของคนในชุมชน รวมทั้งคนใน
ชุมชนรอบๆ วัดยังใชวัดเปนสถานที่พบปะสังสรรค และทํากิจกรรมตางๆ รวมกัน เชน การประชุม
หมูบาน การประชุมราชการ หรือใหวัดเปนศูนยการเรียนรู แตในปจจุบันทามกลางกระแสการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม วัฒนธรรมตะวันตกที่ไหลบาเขามาสูสังคมไทย ทําใหเด็ก เยาวชน และ
ประชาชน หันไปยึดติดในวัตถุนิยมมากเกินไป เปนผลใหคนหางไกลจากวัดโดยไมรูตัว วัดจึงไดลด
บทบาทจากในอดีต สังคมไทยต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบันน้ี หมูบานแตละหมูบานตาง มี วัดประจํา
หมูบานของตนเปนศูนยกลาง ซึ่งถือวาเปนสมบัติรวมของคนทั้งหมูบาน วัดจึงเปนศูนยรวมประชาชน 

วัดในปจจุบันมีมากกวาสามหมื่นวัดทั่วประเทศ  วัดบางวัดก็เปนวัดหลวง บางวัดก็เปนวัด
ราษฎร  ขนาดแตกตางกันไป  บางวัดอยูในชนบท  แตบางวัด ต้ังอยูในเมือง มีความเจริญทางวัตถุ
สูง  บางวัดมีรายไดมาก  แตบางวัด มีรายไดนอย บางครั้งถึงข้ันขาดแคลน  บางวัดมีมานานแลว บาง
วัดเพิ่งสรางใหม  บางวัดดูย่ิงใหญอลังการ  บางวัดก็ดูเกาขาดการดูแล  บางวัดจัดใหดูคลายสวนปา
ธรรมชาติ  แตบางวัดเต็มไปดวยสิ่งกอสรางตาง ๆ บางวัดประชาชนอยากเขาไปบวช ปฏิบัติ ศึกษา
ธรรม แตบางวัดคนไมอยากเขาไปเพราะวุนวายสับสน  บางวัดดูสะอาด สงบ รมรื่น ใหความสวางทาง
จิตใจและปญญา  วัดบางวัดก็เปนที่พึ่งของประชาชน เปนศูนยกลางของชุมชนวัดจะดํารงไวซึ่งความ
เปนวัด (วัด-วัตร-วัฒน)  ไดอยางถูกตองจะตองอาศัยหลักการของพระพุทธศาสนา 

แตในสภาพสังคมปจจุบัน ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของสังคม หรือกระแสโลกาภิ
วัตน ทําใหการเปลี่ยนแปลงของชุมชนเกิดข้ึนอยางรวดเร็ว ทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การ
ปกครอง วัฒนธรรม และประการสําคัญคือการที่ประเทศไทยไดพัฒนาความเจริญ ทางดานเศรษฐกิจ
และสังคมน้ัน ทําใหสังคมชนบทของไทยเริ่มเปลี่ยนแปลงเปนสังคมเมืองมากข้ึนความสัมพันธแบบ
พึ่งพาอาศัยกันของชุมชนจึงเปลี่ยนแปลงจากสังคมแบบพึ่งพาตนเองเปนสังคมบริโภคนิยม ซึ่งได

                                         
๑พระเทพเวที (ประยุทธ ปยุตฺโต), อุดมธรรมนําจิตสํานึกของสังคมไทย, พิมพครั้งที่ ๒,(กรุงเทพมหานคร 

: กรุงเทพบุคสโตร, ๒๕๓๕), หนา ๑๗. 



๒ 

กอใหเกิดความเสื่อมถอยทางดานศีลธรรม และจริยธรรมแกผูคนในชุมชน ทําใหผูคนใน
ชุมชนเริ่มเหินหางจากวัดมากข้ึน กอใหเกิดปญหาสังคมตางๆ ตามมา๒ 

การทําใหวัดเปนศูนยกลางชุมชนเชนเดิมน้ัน จึงเปนสิ่งจําเปนที่วัดแตละแหงจะตองชวยกัน
พัฒนาทุกดาน โดยเฉพาะดานกิจกรรมเพื่อประโยชนของชุมชนน้ัน ๆ พระสงฆซึ่งถือวาเปนผูนําที่มี
บทบาทมากในอดีต หรือแมกระทั่งในปจจุบัน ในดานการเปนผูนําทางดานจิตใจ จึงตองรับภาระดานน้ี
รวมกับผูนําชุมชน 

สําหรับเจาอาวาสที่จะทําหนาที่เปนผูนําคนอื่นไดดีน้ัน จะตองสรางและพัฒนาภาวะหรือ
คุณสมบัติของความเปนผูนําของตน ใหเหมาะสมกับความเปนผูนําเสียกอน จึงจะเปนผูนําคนอื่นได 
ผูนําที่ย่ิงใหญและมีช่ือเสียงน้ัน จะตองเปนผูที่มีความรูความสามารถ มีบารมี มีบุคลิกภาพของความ
เปนผูนํา มีคุณธรรมและจริยธรรมประจําใจ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค รูหลักหรือแนวทางในการ
พัฒนาทั้งวัดและชุมชน สามารถเขาถึงจิตใจผูอื่นไดเปนอยางดี 

สิ่งเหลาน้ีถือวาเปนภาวะของความเปนผูนํา คือ เปนศิลปะหรือความสามารถของบุคคลคน
หน่ึง ที่จะใชจูงใจหรือใชเปนแนวทางในการแสดงออกถึงความมีบารมี หรือมีอํานาจเหนือบุคคลอื่น ไม
วาจะเปนผูรวมงานหรือผูใตบังคับบัญชา เพื่อปฏิบัติการและอํานวยการโดยใชกระบวนการสื่อ
ความหมาย หรือการติดตอสื่อสารซึ่งกันและกันกับตน ในการดําเนินกิจการตางๆ จนกระทั่งบรรลุผล
สําเร็จตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่ไดกําหนดไว ซึ่งการดําเนินการน้ันจะเปนไปในทางที่ดีหรือช่ัวก็
ได 

เจาอาวาสจึงตองเปนผูนําที่มีบทบาทหนาที่ในการพัฒนาวัดใหเปนศูนยกลางของชุมชน 
เพื่อใหวัดเปนสถานที่ดึงดูดมวลชน โดยใชหลักการจัดกิจกรรมทางศาสนา เปนเครื่องดึงดูดคน เขาวัด 
และใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเปนเครื่องขัดเกลา พัฒนายกระดับจิตใจของเด็ก เยาวชน และ
ประชาชนรอบวัดใหมีภาวะจิตใจที่แฝงดวยคุณธรรมที่สูงข้ึน ซึ่งจะกอใหเกิดผลดีทางดานการพัฒนา
บุคลากรใหแกสังคมและประเทศชาติตอไป๓ 

หากวาเจาอาวาสน้ัน มีคุณลักษณะของความเปนผูนําดังที่ไดกลาวมาแลวน้ี ก็จะมีสวน
ชวยเหลือในการพัฒนาวัดและชุมชน โดยการทําใหวัดเปนศูนยกลางของชุมชนไดเชนเดียวกัน ดวย
เหตุน้ีเอง แนวทางในการพัฒนาวัดใหเปนศูนยกลางของชุมชนน้ัน จึงมีความจําเปนอยางเรงดวน
สําหรับสังคมในปจจุบัน สวนการที่จะทําใหวัดเปนศูนยกลางของชุมชนไดน้ัน ท้ังผูนําสงฆคือ เจาอาวาส
จะตองมีคุณสมบัติหรือภาวะท่ีเหมาะสมกับความเปนผูนําเสียกอนและตองกําหนดรูแนวทางในการบริหาร
และการจัดการพัฒนาวัดควบคูกับชุมชน รวมท้ังจะตองกําหนดรูปจจัยในการบริหารจัดการวัดและชุมชน
ดวย จึงจะทําใหวัดกับชุมชนน้ันมีความเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน หรือเปนศูนยรวมของชุมชน เปนท่ีพ่ึงพิง
อาศัยของชาวชุมชนน้ันๆ ได 

นอกจากน้ีทั้งพระสงฆในวัดและประชาชนในชุมชนที่วัดต้ังอยู จะตองมีความรวมมือกันใน
การพัฒนาวัดใหเปนศูนยกลางของชุมชน โดยใหความสําคัญกับกิจกรรมตาง ๆ ภายในวัดที่เห็นวามี
ประโยชนดวยวิธีการเขารวมกิจกรรมของวัด ดวยการใหการสนับสนุนไมวาจะเปนแรงกาย สติปญญา

                                         
๒อางแลว,หนา ๑๗. 
๓ กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ,คูมือถวายความรูแดพระสังฆาธิการป ๒๕๓๘,(กรุงเทพมหานคร 

: การศาสนา, ๒๕๓๘), หนา ๑๕๖. 



๓ 

หรือทุนทรัพย เพราะชุมชนเปนผูไดรับประโยชนจากวัดโดยตรง ดังน้ันแนวทางที่จะทําใหวัดเปน
ศูนยกลางของชุมชนไดน้ัน ทั้งวัดและชุมชนจะตองมีความรวมมือรวมใจกันทั้งสองฝาย 

จากเหตุผลและความสําคัญดังกลาวขางตน ผูศึกษาวิจัยจึงตองการจะทําการศึกษาวาทั้ง
ผูนําสงฆคือเจาอาวาสที่วัดน้ันๆ ต้ังอยู มีภาวะของความเปนผูนําดานคุณลักษณะหรือคุณสมบัติของ
ความเปนผูนํามากนอยแคไหน มีแนวทางของการบริหารและการจัดการวัดที่ถือวาเปนการพัฒนาวัด
และชุมชน จนกระทั่งทําใหวัดกลายเปนศูนยกลางของชุมชนน้ันไดอยางไรและมีปจจัยอะไรบางที่จะ
ชวยสงเสริมใหวัดกลายเปนศูนยกลางในการบริหารและการจัดการของชุมชน ซึ่งพื้นที่ที่จะใชใน
การศึกษาวิจัยครั้งน้ีคือ ประชาชนในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัด
สมุทรสงคราม เพื่อนํามาเปนหลักในการพัฒนาวัดอื่น ๆ ตอไป 
 

๑.๒ ปญหาการวิจัย 
 ๑.๒.๑ การพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัด
สมุทรสงคราม เปนอยางไร  
 ๑.๒.๒ ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนตอการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกรง็ 
เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม แตกตางกันอยางไรหรือไม อยางไร  
 ๑.๒.๓ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอ
เมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม ใน ๓ ดานประกอบดวย  ๑) ดานการพัฒนาศาสนสถาน
และศาสนวัตถุ ๒) ดานการพัฒนาบุคลากร ๓) ดานการพัฒนาการจัดกิจกรรมภายในวัด เปนอยางไร 
 

๑.๓ วัตถุประสงคของการวิจัย 
 ๑.๓.๑ เพื่อศึกษาการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  
จังหวัดสมุทรสงคราม 

 ๑.๓.๒ เพื่อเปรียบเทียบการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมือง
สมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม  จําแนกตามสถานภาพสวนบุคคล 

 ๑.๓.๓ เพื่อศึกษาปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต 
๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม 

 

๑.๔ ขอบเขตการวิจัย 
 การศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ ง เขต ๑ อําเภอเมือง
สมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม” มีการกําหนดขอบเขตไวดังน้ี         
 ๑.๔.๑ ขอบเขตทางดานเนื้อหา  
               ในการศึกษาครั้งน้ี ไดกําหนดขอบเขตโดยการทบทวนเอกสารจากพระไตรปฎก เอกสาร 
ตํารา ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ โดยศึกษาเฉพาะประเด็น การพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ 
อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม ใน ๓ ดานประกอบดวย  ๑) ดานการพัฒนาศาสน
สถานและศาสนวัตถุ ๒) ดานการพัฒนาบุคลากร ๓) ดานการพัฒนาการจัดกิจกรรมภายในวัด 
 



๔ 

 ๑.๔.๒ ขอบเขตดานตัวแปร  
                ๑) ตัวแปรตน ไดแก ปจจัยสวนบุคคล ประกอบดวย เพศ อายุ สถานภาพ วุฒิการศึกษา
ระยะเวลาที่อาศัยอยูในชุมชน  อาชีพ 

              ๒) ตัวแปรตาม  ไดแก การพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมือง
สมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม ใน ๓ ดาน คือ ๑) ดานการพัฒนาศาสนสถานและศาสนวัตถุ ๒) 
ดานการพัฒนาบุคลากร ๓) ดานการพัฒนาการจัดกิจกรรมภายในวัด 
 ๑.๔.๓ ขอบเขตดานประชากร / ผูใหขอมูลสําคัญ 
 ๑) ประชากรในการศึกษาครั้งน้ี ไดแก ประชาชนในตําบลบางแกว อําเภอเมือง
สมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม จํานวน ๙,๑๔๖ คน๔ 
 ๒) แบบสัมภาษณพระสังฆาธิการและคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลบางแกว ผู
มีภาวะผูนําในการพัฒนาชุมชน จํานวน ๑๒ รูป/คน  
 ๑.๔.๔ ขอบเขตดานพื้นที่ 
  ศึกษาเฉพาะในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัด
สมุทรสงคราม 
 ๑.๔.๕ ขอบเขตดานระยะเวลา  
  ในการศึกษาครั้งน้ี ผูวิจัยไดทําการศึกษาวิจัยต้ังแตเดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ถึง 
เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๑ รวม ๖ เดือน  
 

๑.๕. สมมติฐานการวิจัย   
               ๑.๕.๑ ประชาชนที่มีเพศตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะ
เกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม แตกตางกัน  
 ๑.๕.๒ ประชาชนที่มีอายุตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะ
เกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม แตกตางกัน  

 ๑.๕.๓ ประชาชนที่มีสถานภาพตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบาง
จะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม แตกตางกัน  

 ๑.๕.๔ ประชาชนที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบล
บางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม แตกตางกัน  

 ๑.๕.๕ ประชาชนที่มีระยะเวลาที่อาศัยอยูในชุมชนตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
พัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม แตกตางกัน  

 ๑.๕.๖ ประชาชนที่มีอาชีพตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะ
เกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม แตกตางกัน 

 
 
 

                                         
๔ ขอมูลสํานักงานบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง สํารวจเม่ือวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๐ 



๕ 

๑.๖ นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย 
 ๑.๖.๑ บทบาท หมายถึง การปฏิบัติตามหนาที่และสิทธิของตนตามสถานภาพของตน
สถานภาพคือตําแหนง สวนบทบาทคือการกระทําตามสิทธิและหนาที่ของสถานภาพ สถานภาพ และ
บทบาท มักจะเปนของคูกัน ซึ่งเมื่อมีสถานภาพจะตอง มีบทบาทดวย 

๑.๖.๒ เจาอาวาส หมายถึง เจาอาวาสซึ่งเปนผูบรหิารวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอ
เมืองสมทุรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม 

๑.๖.๓ การพฒันา หมายถึง การเติบโต ความเจริญ ความกาวหนา ความรุงเรืองการดําเนิน
กิจกรรมใดๆ เพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึน ทั้งของวัดและชุมชน 

๑.๖.๔ การพฒันาวดัใหเปนศนูยกลางชมุชน หมายถึง การปรับปรงุสภาพวัดและการดําเนิน
กิจกรรมตางๆ ของวัดเพื่อสนับสนุนสงเสริมใหวัดมีความเจริญรุงเรือง และเปนศูนยกลาง หรอืศูนย
รวมจิตใจของประชาชนไดอยางแทจริง 

๑.๖.๕ ดานการพัฒนาศาสนสถานและศาสนวัตถุ หมายถึง การพัฒนาและปรับปรุงศาสน
สถาน เชน โบสถวิหาร กุฏิฯลฯ ใหสวยงาม ประหยัดเรียบงาย สอดคลองตอศิลปวัฒนธรรมประเพณี
ของชาติ และทองถ่ิน มีการจัดเก็บ ศาสนวัตถุเชน พระพุทธรูป ใบลาน ฯลฯ 

 ๑.๖.๖ ดานการพัฒนาบุคลากร หมายถึง การพัฒนาปรับปรุงระบบการรับบุคคลเขามาบวช 
เพื่อใหไดผูมีคุณภาพและมุงหวัง จะใชชีวิตที่ดีงามเปนประโยชนในบวรพระพุทธศาสนา 

๑.๖.๗ ดานการพัฒนาการจัดกิจกรรมภายในวัด หมายถึง การชักชวนใหชาวชุมชน การ
ปรับปรุงรูปแบบของการประกอบศาสนพิธี การจัดนิทรรศการ กิจกรรมงานวันสําคัญทาง
พระพุทธศาสนา ตางๆใหมีความเหมาะสมและ ไดเขารวมในกิจกรรม 
 

๑.๗ ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย 
๑.๗.๑ ทําใหทราบระดับความคิดเห็นของประชาชนตอบทบาทของเจาอาวาสในการพัฒนา

วัด ตามความคิดเห็นของประชาชนในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัด
สมุทรสงคราม 

๑.๗.๒ ทําใหทราบถึงผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นตอบทบาทของเจาอาวาสในการพฒันา
วัดของประชาชนในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม 

๑.๗.๓ ทําใหทราบแนวทางพัฒนาบทบาทของเจาอาวาสในการพัฒนาวัด ของประชาชนใน
ตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม 

๑.๗.๔ ผลที่ไดจากการวิจัยจะเปนขอมูลสําหรับนําไปพัฒนาวัดเพื่อใหเปนศูนยกลางชุมชนใน
ตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม และจังหวัดอื่นๆ 



๖ 

 

บทที ่๒ 
 

เอกสาร และงานวิจยัทีเ่กีย่วของ 
 

การวิจัยครั้งน้ี เปนการศึกษาการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรสงคราม  ผูศึกษาไดรวบรวมแนวคิดและทฤษฎีตาง ๆ ที่เกี่ยวกับเรื่องที่จะทําการศึกษา
ตลอดถึงเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ มีรายละเอียดการศึกษาดังตอไปน้ี 
 ๒.๑ แนวคิดที่เกี่ยวของกับบทบาทของพระสงฆ 
 ๒.๒ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหาร 
 ๒.๓ ความหมายและบทบาทของวัดในสังคมไทย 
  ๒.๔ แนวคิดและแนวทางในการพัฒนาวัด 
  ๒.๕ แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาวัดใหเปนศูนยกลางชุมชน 
 ๒.๖ การจัดวัดใหเปนอุทยานการศึกษา 
 ๒.๗ แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับความคิดเห็น 
 ๒.๘ ขอมูลเกี่ยวกับวัดในตําบลบางแกว อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม 
 ๒.๙ งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 ๒.๑๐ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
๒.๑ แนวคิดที่เกี่ยวของกับบทบาทของพระสงฆ 
 ความผูกพันของพระพุทธศาสนากับสังคมไทยมีความแนบแนนกันจนแยกไมออก 
เน่ืองจากพระพุทธศาสนาเปนศาสนาประจําชาติไทยมาแตโบราณกาล ขนบธรรมเนียมจารีตประเพณี 
วัฒนธรรม ซึ่งเปนเอกลักษณของชาติไทย มีรากฐานที่สําคัญมาจากพระพุทธศาสนา กลาวไดวา
พระพุทธศาสนาเปนมรดกล้ําคาคูบานคูเมือง ชาวไทยตางมีความสามัคคีเปนนํ้าหน่ึงใจเดียวกัน จน
สามารถดํารงอธิปไตยของชาติไวได เพราะมีสถาบันพระพุทธศาสนาและสถาบันพระมหากษัตริยเปน
ที่ยึดเหน่ียวทางจิตใจ และเปนแกนกลางสําคัญที่ทําใหเกิดเอกภาพในชาตินําประเทศใหรอดพนจาก
ภัยพิบัติมาจนถึงปจจุบัน พระพุทธศาสนายังไดมีอิทธิพลตอแบบแผนของวิถีชีวิต คานิยม และความ
เช่ือของคนไทยมาต้ังแตอดีต เชน ความเช่ือในเรื่องกรรม บาปบุญคุณโทษเปนตน หลักฐานที่คนพบใน
ประเทศอินเดีย ซึ่งเปนแหลงกําเนิดของพระพุทธศาสนาชีชัดวาพระโสณะกับพระอุตระ ไดนําเอา
พระพุทธศาสนาเขามาสูสุวรรณภูมิ สมัยพระเจาอโศกมหาราชประมาณ พ.ศ. ๒๘๔ แตทางฝายไทย
ยังไมพบหลักฐานทางโบราณคดีที่ ยืนยันไดวาทานทั้ งสองมาทําอะไรที่ ไหน เอกสารดาน
พระพุทธศาสนาที่พบในประเทศไทยซึ่งถือวาเกาแกที่สุด มีมาประมาณ พ.ศ. ๑๐๐๐ – ๑๒๐๐ แตก็
ยังไมสามารถทราบไดวาพระสงฆที่มาเผยแผศาสนาครั้งน้ัน ทานมาเผยแผอยางไร หลักฐานที่ปรากฏใน
สมัยทวาราวดี คือศิลาจารึก พระพุทธรูป พระปฐมเจดียและวัดเกา ๆ หลายวัด จากน้ันพระพุทธศาสนา



๗ 
 
ไดเจริญรุงเรืองในประเทศมาโดยลําดับ มีการสรางวัดข้ึน เพื่อใชเปนที่อยูของพระสงฆและเปนสถานที่
ในการประกอบพิธีกรรมทางพุทธศาสนา วัดจึงกลายเปนศูนยกลางของสังคมไทยและชุมชนไปโดย
ปริยาย๑  
 ความผูกพันของคนไทยที่มีตอพระพุทธศาสนาหรือตอพระสงฆเริ่มต้ังแตเกิดจนตายเชน 
เมื่อมารดาต้ังครรภ สวนมาจะนอมรักษาศีลถวายทาน เขาวัดฟงเทศน ปฏิบัติธรรม ซึ่งถือกันวาจะ
สงผลใหบุตรในครรภเปนเด็กที่สมบูรณแข็งแรก มีสติปญญาเฉลียวฉลาด สิ่งสําคัญก็คือตองการใหบตุร
ของตนเปนคนดี ครั้นเมื่อบุตรคลอดแลวจะไปหาพระสงฆที่ตนเคารพนับถือใหทานต้ังช่ือ บางทองถ่ิน
มีการตัดจุกโกนผลไฟ ทําบุญวันเกิด บรรพชาเปนสามเณร อุปสมบทเปนพระ แตงงาน ทําบุญอายุ 
จนกระทั่งเสียชีวิตไปก็ตองเกี่ยวของกับวัดอีก๒ ความผูกพันดังกลาวน้ี พนม พงษไพบูลย  มีความเห็น
วามีผลทําใหคนในชุมชนรอบๆ วัดจะรูสึกเปนเจาของ หวงแหน และทํานุบํารุงวัด ถามีสิ่งใดที่ไมดีไม
งามเกิดข้ึนก็ไมสบายใจและเดือดรอนแทน ถามีสิ่งที่ดีงาม มีช่ือเสียง ชาวบานก็จะพลอยยินดีดวย 
ความเปนศูนยรวมจิตใจของชุมชนของวัดเปนสิ่งที่มีคาและมีความสําคัญย่ิง๓ 
 สังคมไทยในอดีตเปนสังคมพุทธศาสนา ซึ่งหลักคําสอนในพุทธศาสนาทําใหคนไทยมีนิสัย
เปดกวาง ยอมรับวัฒนธรรมอื่นมาปรับใหสอดคลองกับวัฒนธรรมไทย โดยมิไดทิ้งของ เดิมเสียหมด 
แตเปนการผสมผสานกลมกลืนระหวางวัฒนธรรมตางชาติ ทําใหเขากับวัฒนธรรมเดิมของไทย ชีวิต
ความเปนอยูและสังคมของคนไทยสวนใหญ โดยเฉพาะอยางย่ิงชาวชนบท ไดผูกพันกับศาสนา จนเปน
สวนหน่ึงของชีวิตประจําวัด เพราะศาสนาเปนสิ่งกําหนดแนวทางในการดํารงชีวิต ระเบียบประเพณี 
ตลอดจนถึงวัฒนธรรมของชนในชาติ จนแยกกันเกือบไมได วัดเปนแหลงกําเนิดของศิลปะและ
วัฒนธรรมเปนสวนใหญ สังคมไทยไดอาศัยพุทธศาสนาเปนที่หลอหลอมจิตใจของชาวไทยทั้งชาติ และ
ปลูกฝงศีลธรรมอันดีงามสืบตอกันตลอดมา๔ 
 นักวิชาการและนักการศาสนาหลายทานไดกลาวถึงบทบาทของพระสงฆที่มีตอสังคมไทย
ไว ผูศึกษาจึงใครขอนํามาประกอบการศึกษา ดังน้ี 
 บทบาทและความสําคัญของวัดและพระสงฆกับสังคม๕ 
 ๑) เปนสถานที่ศึกษาสําหรับชาวบานสงกุลบุตรมารับใชพระรับการอบรมทางศีลธรรม
และเลาเรียนวิชาตางๆ ตามที่มีสอนในสมัยน้ัน รวมทั้งเปนศูนยรวมของเยาวชน 
 ๒) เปนสถานสงเคราะหบุตรหลานของชาวบานที่ยากจนไดมาอาศัยเลี้ยงชีวิตอยูและ
ศึกษาเลาเรียนดวย ตลอดถึงผูใหญที่ขัดสนมาอาศัยวัด 
 ๓) เปนสถานพยาบาลที่แจกจายพวกยารักษาผูเจ็บปวย 

                                         
๑ คูณ โทขันธ, พุทธศาสนาในชีวิตประจําวัน, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียน สโตร, ๒๕๓๗), หนา ๓๒-๓๕.  
๒ฉลอง ชวยธานี, “วัดใหอะไรแกชุมชน”, ใบลาน, ปที่ ๙ เลมที่ ๕ (มิถุนายน-กรกฎาคม ๒๕๓๒) : 

๕๗. 
๓พนม พงษไพบูลย, “วัดในฝน”, มิติชน, (๙ กันยายน ๒๕๓๘) : ๒๐. 
๔สิปปนนท เกตุทัต, ” การปรับตัวทางวัฒนธรรมของสังคมไทย : การทาทายของอนาคต, วัฒนา

ไทย, ปที่ ๓๐ เลมที่ ๑ (ตุลาคม ๒๕๓๓ - มกราคม ๒๕๓๔) : ๓๑.  
๕พระราชวรมุนี (ประยุทธ ปยุตฺโต), พระพุทธศาสนากับสังคมไทย, (กรุงเทพมหานคร : เจริญวิทยการ

พิมพ, ๒๕๒๖), หนา ๒๐๕-๒๐๖. 



๘ 
 
 ๔) เปนที่พักคนเดินทาง 
 ๕) เปนสโมสรที่ชาวบานมาพบปะสังสรรค หยอนใจ หาความรูเพิ่มเติม 
 ๖) เปนสถานบันเทิงที่จัดงานเทศกาลและมหรสพตางๆ สําหรับชาวบาน 
 ๗) เปนที่ไกลเกลี่ยขอพิพาท เปนที่ปรึกษาแกปญหาชีวิตและครอบครัวและความทุกข
ตางๆ 
 ๘) เปนศูนยกลางศิลปวัฒนธรรมที่รวบรวมศิลปกรรมตางๆ ของชาติ เสมือน พิพิธภัณฑ 
 ๙) เปนคลังวัสดุสําหรับเก็บของไว ซึ่งชาวบาน จะไดขอยืมไปใชเมื่อคนมีงานตางๆ 
 ๑๐) เปนศูนยกลางการปกครอง ที่กํานันหรือผูใหญบานจะเรียกลูกบานมาประชุมกัน
บอกแจงกิจกรรมตางๆ 
 ๑๑) เปนที่ประกอบพิธีกรรมหรือใหบริการดานพิธีกรรม อันเปนเรื่องผูกพันกับชีวิตของ
ทุกคนในระยะตางๆ 
 บทบาทของพระสงฆในสังคมไทย เปนงานที่กระทําโดยตรงคือ การสงเคราะหทางจิตใจ 
สวนการสงเคราะหทางวัตถุจะกระทําโดยออมดวยการแนะนําชักจูงผูอื่นใหกระทําหรือนําสิ่งของหรือ
บริการที่ไดรับจากผูอื่นมาเฉลี่ยหรือแบงปนใหเปนประโยชนกวางขวางออกไปโดยการสงเคราะห๖และ 
บทบาทพระสงฆตอสังคมไทย๗ 
 ๑) การใหความสะดวกในการบําเพ็ญกุศลแกประชาชนตามประเพณี เกี่ยวกับชีวิต เชน 
ในพิธีทําบุญเกี่ยวกับการเกิด การแตงงาน การทําบุญอายุ เปนตน 
 ๒) การใหที่พักอาศัยแกนักเรียน นิสิต นักศึกษาตางทองถ่ินที่มาศึกษาเลาเรียนอยูในเมือง 
การใหที่พักอาศัยแกบุคคลที่มารักษาศีล เชน อุบาสก อุบาสิกา หรือคนชรา ทุพพลภาพ การใหที่ดิน
หรือใหเชาที่ดินในราคาถูกแกประชาชนที่ขัดสนปลูกบานพักอาศัย 
 ๓) การดูโชคชะตาราศี การประพรมนํ้าพระพุทธมนต การใหฤกษยาม แมบางกิจการ
หรือที่พระภิกษุบางรูป ดําเนินการอยูจะเปนที่ติเตียน แตก็มีคนจํานวนไมนอยที่เลื่อมใส 
 ๔) การใหทางราชการหรือสวนรวมใชสถานที่ของวัด เชน ศาลาการเปรียญ ลานวัด 
บริเวณวัด ประชุมราษฎร เปนหนวยเลือกต้ัง ทํากิจการบริการหรือสงเคราะหประชาชนดานตางๆ จัด
งานรื่นเริง จัดงานหารายไดเพื่อสาธารณกุศล ตลอดจนการใชที่ดินของวัดสรางสาธารณสถานตางๆ 
เชน โรงเรียน สถานพยาบาล หองสมุด หรือที่อานหนังสือพิมพประจําหมูบาน เปนตน 
 ๕) การชวยรักษาโรคภัยไขเจ็บ การใหคําปรึกษาในหนาที่การงาน การเปนผูนําในการ
กอสรางสิ่งสาธารณประโยชนในทองถ่ิน 
 ๖) การใหที่พักพิงแกประชาชนผูประสบสาธารณภัยและภัยธรรมชาติ การรวบรวม
สิ่งของ ตลอดจนเงินทางจากผูบริจาคไปใหแกผูประสบภัยตางถ่ิน 

                                         
๖อนันต วิริยพินิจ, บทบาทของพระสงฆกับการพัฒนาชุมชน, (กรุงเทพมหานคร : สถาบันไทยศึกษา 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๒๕), หนา ๔๖. 
๗ชําเลือง วุฒิจันทร, การพระศาสนาเพื่อความมั่นคงของชาติ, (กรุงเทพมหานคร :  โรงพิมพการ

ศาสนา, ๒๕๒๖), หนา ๓๙-๔๐. 



๙ 
 
 บทบาทอันพึงประสงคของพระสงฆกับสังคมไทย ในปจจุบัน วา บทบาทของพระสงฆที่
สําคัญควรจะตองมี คือ๘ 
 ๑) สั่งสอนธรรม อบรมศีลธรรมแกประชาชน 
 ๒) กระทําตนเปนแบบอยางแหงความดี 
 ๓) ชวยชาติประหยัดเศรษฐกิจตามพระวินัย 
 ๔) ชวยในดานการศึกษาของชาติ 
 ๕) สงเคราะหจิตใจแกประชาชน 
 ๖) เปนผูนําในการพัฒนาสังคม 
 บทบาทของพระสงฆตอสังคมไทยเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง วา สังคมไทย
ในชวง ๓ ทศวรรษที่ผานมา เกิดการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง ทําใหพระสงฆถูกชักนําเขาสู
กระบวนการการทํางานทางการเมือง ทั้งที่ทํางานโดยอิสระและรวมกับรัฐบาล พอสรุปไดดังน้ี๙ 
 ๑) ความเปนผูมีพื้นฐานทางจิตใจที่รักการทํางานเพื่อประโยชนของสวนรวม และชอบ
เสียสละ ดังน้ี เมื่อพระสงฆไดออกธุดงคไปในพื้นที่ตางๆ หรือเมื่อไดไปอบรมประชาชนตามนโยบาย
พระธรรมทูตในหมูบานตางๆ ไดพบเห็นถึงปญหาความทุกขยากตางๆ ของประชาชนจึงปลุกเรา
พื้นฐานทางจิตใจและพยายามผลักดันใหเกิดการพัฒนาชนบทเพื่อประโยชนสุขของชุมชน 
 ๒) จากประสบการณของพระสงฆนักพัฒนาที่ไดพบเห็นชุมชนอื่นดีกวา ประชาชนไดรับ
การพัฒนาจนมีสภาพการดํารงชีวิตที่สุขสบายมากกวา เมื่อนํามาเปรียบเทียบสภาพปญหาและความ
ทุกขยากของคนภายในชุมชนจึงตองการเขามามีบทบาทในการพัฒนาชุมชนของตนใหทัดเทียมกับ
ชุมชนที่พัฒนาแลว 
 ๓) เน่ืองจากพระสงฆนักพัฒนาสวนใหญเปนผูที่มีพื้นเพเปนคนในหมูบานหรือชุมชนน้ัน 
เปนผูที่เกิดและโตอยูในชุมชนน้ัน จึงมีความรูและเห็นสภาพปญหา ความยากจนของประชาชนใน
ชุมชนมาโดยตลอด การใชชีวิตอยูในเพศบรรพชิต ถึงแมจะสามารถตัดขาดจากเรื่องทางโลกไดใน
ระดับหน่ึง แตไมมีทางที่จะตัดขากไดโดยสิ้นเชิง จึงตองเขามาพัฒนาชุมชน ซึ่งมองในอีกมุมมองหน่ึงก็
คือ การชวยเหลือพอแม ญาติพี่นองของตนในทางออม น่ันเอง 
 ๔) การเล็งเห็นความสัมพันธระหวางวัดกับชุมชน ถาหากชุมชนขาดแคลน มีความทุกข
ยาก หรือดอยพัฒนาแลว วัดจะดํารงอยางสวยงามหรือเจริญอยูไดอยางไร เมื่อชาวบานไมมีกิน 
พระสงฆจะมีฉันอยางสมบูรณไดอยางไร ดังน้ัน วัดหรือพระสงฆกับชาวบานจึงตองพัฒนาไปควบคูกัน 
บานพึ่งวัด และวัดพึ่งบาน เปนสภาพการณที่เกิดข้ึนมาโดยตลอดทุกยุคทุกสมัย เพราะฉะน้ัน เมื่อพบ
เห็นหมูบานไมเจริญ ประชาชนทุกขยากมีความลําบาก พระสงฆและชาวบานจึงตองรับผิดชอบรวมกนั
ในการแกปญหาตางๆ ของชุมชน 

                                         
๘ชวนะ ภวกานันท, “บทบาทอันพึงประสงคของพระสงฆกับสังคมไทยปจจุบัน”, คุรุศาสตรปริทัศน, เลม

ที่ ๙๖ (ตุลาคม ๒๕๒๗) : ๕๑. 
๙สมบูรณ สุขสําราญ, การพัฒนาชนบทตามแนวพุทธศาสนา,(กรุงเทพมหานคร : บริษัท พิมพสวย 

จํากัด, ๒๕๓๐), หนา ๕๑-๕๒.  



๑๐ 
 
 ๕) เน่ืองจากพุทธศาสนามีหลักธรรมคําสอนที่เหมาะสมจะนํามาประยุกตใชในการพัฒนา
สังคมได อีกทั้งพระสงฆคือผูที่ชาวบานในชนบทใหความเคารพนับถือมาก มีศักยภาพในการชักจูง
ชาวบานใหเขารวมทํากิจกรรมใดๆ ไดงาย ดังน้ัน พระสงฆจึงมีบทบาทในการชวยแบงเบาภาระของ
ชาวชนบทไดดี อีกทั้งยังเปนการชวยเสริมสรางภาพพจนที่ดีของพระสงฆตอชุมชนดวย 
 สรุปไดวา บทบาทของพระสงฆน้ัน มีความเกี่ยวของและสัมพันธตอวิถีชีวิตของคนใน
สังคมไทยต้ังแตอดีตจนกระทั่งปจจุบัน แมปจจุบันจะไมมีอิทธิพลสูงเหมืองดังแตกอน แตก็กลาวไดวา
ยังคงผูกพันและเกี่ยวของกันอยางหลีกเลี่ยงไมได เพราะพระสงฆดํารงอัตภาพไดดวยอาศัยคนในสังคม 
และมีบทบาทโดยตรงในการอบรมสั่งสอนธรรมแกประชาชนตามหนาที่สถานะความเปนพระสงฆใน
พระพุทธศาสนา และทั้งฐานะของพระสงฆที่เปนผูนําทางจิตวิญญาณ 
  

๒.๒ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหาร 
การบริหารโดยทั่วๆ ไป จะมีลักษณะเปนกระบวนวิธี หรือเปนการกําหนด ข้ันตอนในการ

ปฏิบัติงาน หรือเปนลําดับรายการในการบริหาร ซึ่งในการบริหารน้ัน จะตองมีลําดับรายการกอนหลัง 
วาจะตองทําสิ่งใดกอนและตอ ๆ ไปจะทําอะไร ซึ่งจัดวาเปนหลักเกณฑ วิธีการทาง

วิทยาศาสตร(Scientific Management) กระบวนการบริหารจะกําหนดขอบเขต และหนาที่ตาม
ข้ันตอนตาง ๆ 

ไวอยางชัดเจน มีนักวิชาการและนักบริหารตลอดจนนักการศึกษาได ใหแนวคิดและ
ทฤษฎีเกี่ยวกับกระบวนการบริหารไวหลายทัศนะ เปนตน 

พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) กลาวถึง การบรหิารเปนวิธีการทําใหงานสําเรจ็
โดยอาศัยผูอื่น (Getting things done through other people) และกลาววาหนาที่ของ ผูบริหาร
เปนกรอบในการพจิารณาของผูบรหิารใหสําเรจ็ มี ๕ ประการ ตามคํายอภาษาอังกฤษวา “POSDC” 
ดังน้ี คือ 

๑. P คือ Planning หมายถึง การวางแผน เปนการกําหนดแนวทางในการดําเนินงาน
เพื่อความสําเร็จที่จะตามมาในอนาคต ผูบริหารที่ดีตองมีวิสัยทัศนที่กวางไกลเพื่อกําหนดทิศทางของ
องคกร 

๒. O คือ Organizing หมายถึง การจัดองคกร เปนการกําหนดโครงสรางความสัมพันธ
ของสมาชิกและสายบังคับบัญชาภายในองคกร มีการแบงงานกันทาและการกระจายอํานาจ 

๓. S คือ Staffing หมายถึง งานบุคลากร เปนการสรรหาบุคลากรใหม การพัฒนา
บุคลากรและการใชคนใหเหมาะสมกับงาน 

๔. D คือ Directing หมายถึง การอํานวยการ เปนการสื่อสารเพื่อใหเกิดการดําเนินการ
ตามแผน ผูบริหารตองมีมนุษยสัมพันธที่ดีและตองมีภาวะผูนํา 

 



๑๑ 
 

๕. C คือ Controlling หมายถึง การกํากับดูแล เปนการควบคุมคุณภาพของการ 
ปฏิบัติงานภายในองคกร รวมทั้งกระบวนการแกปญหาภายในองคกร๑๐ 

สุปรีชา กมลาศน อธิบายวา แนวคิดการบริหารไดรับการพัฒนาข้ึนมาตามแบบ วิธีการ
ทางวิทยาศาสตร จนเกิดเปนทฤษฎีการบริหารที่มุงจะวิเคราะหศึกษาถึงการบริหารอยางเปนระบบ
โดยเฮนรี่ ฟาโย นักบริหารชาวฝรั่งเศส ซึ่งไดวางรากฐานสําคัญของทฤษฎีการบริหารทั่วไปอันเปนที่
ยอมรับกันอยางกวางขวาง ทฤษฎีอันหน่ึงที่วาดวยหนาที่ในการบริหาร ๕ ประการคือ การวางแผน
การจัดองคการ การบังคับบัญชา การประสานงาน และการควบคุม ตอมาไดพัฒนาและปรับปรุงจน
กลายเปนตําราการบริหาร เชน ทฤษฎีของลูเธอร กูลิค ศาสตราจารยการบริหารรัฐกิจชาวอเมริกันที่
ไดขยายแนวคิดของฟาโย กําหนดหนาที่ในการบริหารที่เรียกกันวา POSDCORB: Planning (การ
วางแผน) Organizing (การจัดองคการ) Staffing (การจัดบุคคลเขาทางาน) Directing(การสั่งการหรอื
อํานวยการ) Coordinating (การประสานงาน) Reporting (การรายงานผลการปฏิบัติงาน) Budgeting 

(การงบประมาณ)๑๑ 
การบริหารเปนกิจกรรมของสังคมมนุษย เกิดข้ึนมาควบคูกับการดํารงชีวิตของมนุษยเปน

กระบวนการที่ชวยใหสังคมมนุษยดํารงอยูไดอยางสงบสุข โดยมีจุดมุงหมายเพื่อใหกิจกรรมหรืองาน
บรรลุวัตถุประสงคตามที่กําหนดไวในทางทฤษฏีไดมีผูใหความหมายของคําวาการบริหารไวมากมาย
หลายแนวคิด ดังน้ี 

คําวา การบริหาร (Administration) และการจัดการ (Management) มีความหมาย
อยางเดียวกัน แตนิยมใชตางสถานการณกัน คํา วา การบริหาร มักใชกับกิจการสาธารณะหรือ
ราชการ สวนคํา วา การจัดการ นิยมใชกับกิจการธุรกิจหรืออุตสาหกรรม โดยเหตุน้ี เราจึงเรียกผูดํารง
ตําแหนงผูบริหารในหนวยราชการวา ผูบริหาร (Administration) ในขณะที่บริษัทหางรานเรียกวา 
ผูจัดการ (Manager) เน่ืองจากกิจการคณะสงฆเปนกิจการที่มุงประโยชนและความสุขแกมหาชน และ
จึงไดใชคํา วา การบริหารกิจการคณะสงฆ (Sangha Administration) และเรียกผูดํารงตําแหนง
ผูบริหารโดยรวมๆ วาผูบริหารกิจการคณะสงฆ 

การบริหารเปนทั้งศาสตรและศิลป คือการบริหารเปนสาขาวิชาที่มีการจัดระเบยีบอยางมี
ระบบ คือมีหลักการ กฎเกณฑและทฤษฎีที่พึงเช่ือถือไดอันเกิดจากการคนควาเชิงวิทยาศาสตร เพื่อ
ประโยชนในการบริหารงาน โดยลักษณะเชนน้ีการบริหาร จึงเปนศาสตร (Science) เปนศาสตรทาง
สังคมซึ่งอยูกลุมเดียวกันกับวิชาจิตวิทยาสังคมวิทยาและรัฐศาสตร แตถาพิจารณาการบริหารใน
ลักษณะของการปฏิบัติที่ตองอาศัยความรูความสามารถประสบการณและทักษะของผูบรหิารแตละคน
ที่จะทํางานใหบรรลุเปาหมายซึ่งนับเปนการประยุกตเอาความรูหลักการและทฤษฎีไปปรับใชในการ
ปฏิบัติงานเพื่อใหเหมาะสมกับสถานการณและสิ่งแวดลอมแลว การบริหาร ก็จะมีลักษณะเปนศิลป 

                                         
๑๐ พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), พุทธวิธีในการบริหาร, พิมพครั้งที่ ๖, (กรุงเทพมหานคร 

:โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙), หนา ๓-๕. 
๑๑ สุปรีชา กมลาศน,พลอากาศโท หมอมหลวง, กลยุทธการบริหาร, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัย 
ธุรกิจบัณฑิต, ๒๕๔๕), หนา ๒.  



๑๒ 
 
(Arts)๑๒และบิดาแหงการบริหารไดพัฒนาการบริหารที่มีหลักเกณฑซึ่งมีพื้นฐานอยูในหลักการ
(principles)ที่สําคัญ ๔ ประการ คือ๑๓ 

๑.ตองมีการคิดคนและกําหนดวิธีที่ดีที่สุด (One Best Way) สําหรับงานที่ทําแตละอยาง 
คือ ตองมีการกําหนดวิธีการทํางานที่ดีที่สุดที่ชวยใหสามารถทํางานเสร็จลุลวงไปดวยดีตาม 
วัตถุประสงค มาตรฐานของงานจะตองมีการจัดวางเอาไว โดยมีหลักเกณฑที่ไดพิสูจนมาแลววา เปน
วิธีที่ดีที่สุดจริง และในเวลาเดียวกัน การจายผลตอบแทนแบบจูงใจตางๆ ก็จะจายให ตามผลผลิต
ทั้งหมดสําหรับสวนที่เกินมาตรฐาน 

๒. ตองมีคัดเลือกและพัฒนาคนงาน โดยตระหนักถึงความสําคัญและคุณคาของการรูจัก
งานใหเหมาะสมสอดคลองกับคนงาน นอกจากน้ี ตองมีการอบรมคนงานใหรูจักวิธีการทํางานที่ถูกวิธี
ดวย และในการคัดเลือกคนงานจะตองมีการพิจารณาเปนพิเศษที่จะใหไดคนที่มีคุณสมบัติ ที่ดีที่สุด
ตรงตามงานที่จะใหทํา 

๓. ดวยวิธีการพิจารณาอยางรอบคอบเกี่ยวกับวิธีทํางาน ควบคูกับการพิจารณาคนงานน้ี 
คนงานจะไมคัดคานตอวิธีทํางานใหมที่ไดกําหนดข้ึน เพราะโดยหลักเหตุผลคนงานทุกคน จะเห็นจริง
ถึงโอกาสที่เขาจะไดรับรายไดสูงข้ึน จากการทํางานถูกวิธีที่จะชวยใหไดผลผลิตสูงข้ึน 

๔.การประสานรวมมือกันอยางใกลชิดระหวางผูบริหารและคนงาน ฝายบริหารควรจะได
ประสานอยางใกลชิดเปนประจํากับคนงานที่เปนผูปฏิบัติงาน แตตองไมใชโดยการไปลงมือปฏิบัติงาน
ที่ควรจะเปนงานของคนงานเทาน้ัน 

วิธีการตางๆ ลวนแตเปนวิธีการที่มีหลักเกณฑตามหลักวิทยาศาสตร ทําใหเกิดทฤษฎีการ
บริหารข้ึนมาและไดเสนอแนะวา ผูบริหารตองมีบทบาทเปนจุดกลางของปญหาและความสําเร็จของ
กลุม ที่จะตองรับผิดชอบนําเอาเรื่องที่เกี่ยวของกับ ประสิทธิภาพของกลุมมาคิดวิเคราะหและปรับปรงุ
หาทางออกใหไดเปนผลดีที่สุดสําหรับกลุมใหดีข้ึนและมากข้ึนเรื่อยๆ 

สรุปไดวา การบริหาร คือ การทํางานใหสําเร็จโดยอาศัยคนอื่น ความหมายน้ีเปนการ
ระบุวา ผูบริหารไมไดลงมือทํางานดวยตัวเองแตทํางานโดยการสั่งใหคนอื่นทํา ภายในสภาพองคการที่
กลาวมาน้ีทรัพยากรดานบคุคล จะเปนทรัพยากรหลักขององคการที่เขามารวมกันทํางานในองคการ 
ซึ่งคนเหลาน้ีจะเปนผูใชทรัพยากรดานวัตถุอื่นๆ เพื่อผลิตสินคาหรือบริการออกจําหนายและ
ตอบสนองความพอใจใหกับสังคม การบริหารคือกิจกรรมในการใชทรัพยากรเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค 
ขององคการอยางมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล  

 
 
 
 

                                         
๑๒ จันทรานี สงวนนาม, อางใน ศิริยา โถแกว, “การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล :กรณีศึกษา

โรงเรียนสิริวุฒิปญญา จังหวัดสมุทรปราการ”, ปริญญาคุรุศาสตรมหาบัณทิต, (มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบรี, ๒๕๔๙), 
หนา ๔. 

๑๓ ธงชัย สันติวงษ, พฤติกรรมผูบริโภคทางการตลาด, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช,๒๕๔๓), 
หนา ๔๘. 



๑๓ 
 

๒.๓ ความหมายและบทบาทของวัดในสังคมไทย 
คําวา วัด น้ันความหมายโดยผิวเผิน หมายถึง ที่อยูของพระสงฆแลว วัดก็เหมือนกับที่อยู

อาศัยทั่วไปน้ันเอง วัดเปนสถาบันที่อํานวยความสะดวกทั้งทางรูปธรรมและนามธรรมแกสังคมอยาง
มาก เพราะเปนศูนยกลางวัฒนธรรม ประเพณี และศูนยกลางอื่นๆอีกมาก ย่ิงหากพระซึ่งเปนผูนําทาง
จิตใจไดปฏิบัติหนาที่ที่ควรปฏิบัติแลวก็สามารถทําใหสังคมอยูไดสงบสุข ดวยเหตุน้ีวัดจึงมีความจําเปน
ตอสังคมเพราะฉะน้ันในการศึกษา ความหมายของวัดจึงควรศึกษาถึงความหมาย ความมุงหมายและ
บทบาทของวัดของพระสงฆมาพิจารณาดวยจึงมองทั้งในแงรูปธรรมและนามธรรมควบคูกันไป
เพื่อที่จะไดเขาใจถึงประโยชนที่วัดมีตอสังคมมากมาย ใหภาพพจนของวัดในสายตาของคนทั่วไปได
ชัดเจนถูกตอง ซึ่งทําใหไดรับการเอาใจใสจากสังคมมากย่ิงข้ึน 

นับต้ังแตสมัยโบราณวัดมีความสําคัญย่ิงตอสังคมไทย ทุกหมูบานมีวัดเปนศูนยกลางมี
พระสงฆเปนผูนําทางจิตใจและสติปญญา เปนศูนยกลางของความเช่ือถือและความสามัคคี ดวยเหตุน้ี
พระสงฆจึงมีความสัมพันธอยางใกลชิดกับสังคมไทยมาอยางตอเน่ืองยาวนานมีผูกลาวถึงบทบาท 
หนาที่และความสําคัญอันเปนภารกิจทั่วไปของวัดเอาไวดังตอไปน้ี 

บทบาทของวัดในฐานะศูนยกลางของสังคม๑๔ 
๑.เปนสถานศึกษา สําหรับชาวบานสงกุลบุตรมาอยูรับใชพระรับการฝกอบรมทาง

ศีลธรรมและเลาเรียนวิชาการตางๆ ตามที่มีสอนในสมัยน้ัน 
๒.เปนสถานสงเคราะห ที่บุตรหลานชาวบานที่ยากจนไดมาอาศัยเลี้ยงชีวิตและศึกษาเลา

เรียนตลอดถึงผูใหญที่ยากจนมาอาศัยเลี้ยงชีพ 
๓.เปนสถานพยาบาลที่รักษาผูเจ็บปวยตามภูมิรูของคนสมัยน้ัน 
๔.เปนที่พักคนเดินทาง 
๕.เปนสโมสรที่ชาวบานมาพบปะสังสรรค หยอนใจ หาความรูเพิ่มเติม 
๖.เปนสถานบันเทิง ที่จัดงานเทศกาลและมหรสพตางๆ สําหรับชาวบานทั้งหมด 
๗.เปนที่ไกลเกลี่ยขอพิพาท เปนที่ปรึกษาแกปญหาชีวิตของมนุษย 
๘.เปนศูนยกลางของศิลปวัฒนธรรม ที่รวบรวมศิลปกรรมตางๆ ของชาติตลอดจนเปน

เสมือนพิพิธภัณฑ 
๙.เปนคลังวัสดุ สําหรับเก็บของใชตางๆ ซึ่งชาวบานจะไดใชรวมกัน เมื่อมีงานวัดหรือยืม

ไปใชเมื่อตอนมีงาน 
๑๐.เปนศูนยกลางการบริหารหรือการปกครอง ที่กํานันหรือผูใหญบานจะเรียกลูกบาน

มาประชุมกัน บอกแจงกิจกรรมตางๆ (ในยามสงคราม อาจใชเปนที่ชุมนุมทหารดวย) 
๑๑.เปนที่ประกอบพิธีกรรมหรือใชบริการดานพิธีกรรม อันเปนเรื่องผูกพันกับชีวิตของ

ทุกคนในระยะเวลาตางๆ ของชีวิต 
การที่วัดกลายเปนศูนยกลางของสังคม ทําใหพระสงฆกลายเปนผูนําทางจิตใจเปนศูนย

รวมความรวมมือ อาจจะเกิดจากปจจัยหลายอยาง เชนการเปนที่ประกอบพิธีกรรมพระภิกษุสงฆเปนผู

                                         
๑๔ พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต),การศึกษาเครื่องมือพัฒนาที่ยังตองพัฒนา ,พิมพครั้งที่ 

๒,(กรุงเทพมหานคร : สหธรรมิก, ๒๕๔๑), หนา ๑๕ – ๑๙. 



๑๔ 
 
มีสติปญญารอบรูวิชาการตางๆ เปนที่ปรึกษาแนะนําชาวบานในปญหาตางๆไดและในฐานะเปนศิษย
กับอาจารยทําใหสังคมไทยเชิดชูฐานะของพระสงฆในสังคม คือความบริสุทธ์ิ ความเสียสละบําเพ็ญ
ผลประโยชนและความเปนผูนําทางสติปญญา 

บทบาทของวัดต้ังแตอดีตจนถึงปจจบุัน๑๕ 
๑.วัดเปนทีส่งบรื่นรมย 
๒.วัดเปนทีบ่มศีลงาม 
๓.วัดเปนแหลงความรู 
๔.วัดเปนแหลงชูธรรมะ 
๕.วัดเปนแหลงละอบายมุข 
๖.วัดเปนแหลงปลกุปลอบใจ 
๗.วัดเปนแหลงใหบริการ 
บทบาทและความสําคัญของวัด๑๖ 
๑.วัดเปนสถานที่อยูของผูทรงศีลทรงธรรม 
๒.วัดเปนสถานที่บําเพ็ญกุศล 
๓.วัดเปนสถานที่ศึกษาวิชาตางๆ 
๔.วัดเปนสถานสังคมสงเคราะห 
๕.วัดเปนรมณียสถานที่พกัผอนหยอนใจ 
๖.วัดเปนสถานที่พักแรมของคนเดินทาง 
๗.วัดเปนศูนยรวมของศิลปวัฒนธรรม 
๘.วัดเปนสถานที่ฝกอาชีพ 
๙.วัดเปนสถานที่บันเทิงของชาวบาน 
๑๐.วัดเปนสถานที่เลือกคู 
๑๑.วัดเปนสโมสรของชาวบาน 
๑๒.วัดเปนศาลของชาวบาน 
๑๓.วัดเปนคลังพัสดุของชาวบาน 
จากบทบาทของวัดดังที่กลาวมาน้ัน สรุปไดวา วัดมีบทบาทหรือภารกิจตอสังคมและ

ชุมชนทั้งในอดีตและปจจุบันอยางมากมาย นอกจากจะเปนสถาบันที่ทําหนาที่ในการฝกอบรม
พระสงฆเพื่อใหออกมาทําหนาที่ในการสืบสานพระพุทธศาสนาแลววัดก็ยังคงเปนศูนยกลางแหง
กิจกรรมตางๆ ของชุมชนและมีบทบาทตอการพัฒนาอาชีพของประชาชน เชนเปนสถานศึกษากลาง
สําหรับประชาชนทั่วไป เปนแหลงรวมศิลปะวิทยาการในดานตางๆ ที่เปนความรูเพื่อการดํารงรักษา

                                         
๑๕พระธรรมกิตติวงศ (ทองดี สุรเตโช), พระสงฆกับการศึกษาไทยในบทบาทของสถาบัน

พระพุทธศาสนากับการจัดการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต,ิ๒๕๔๖), หนา 
๒๑. 

๑๖ฟน ดอกบัว, วัดและพระสงฆทางพระพุทธศาสนาในประเทศไทย, (กรุงเทพมหานคร :บรษัิท บรูพา
สาสน, ๒๕๕๐), หนา ๓-๔. 



๑๕ 
 
สังคม ซึ่งไดแก วิชากอสรางชางฝมือ จิตรกรรม ประติมากรรม สถาปตยกรรม เภสัชกรรม นิติศาสตร 
พงศาวดาร ตํานานเมืองและทองถ่ินเปนศูนยรวมในการทํากิจกรรมรวมกันของคนในสังคม 

 

๒.๔ แนวคิดและแนวทางในการพัฒนาวัด 
จากการศึกษาทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของ จากเอกสารทางวิชาการ พบวา มีแนวคิด

และแนวทางในการพัฒนาวัดไวดังน้ี 
การพัฒนาวัดเพื่อวัตถุประสงคดานการทองเที่ยวเปนเรื่องที่จะตองพิจารณาอยางรอบ

คอบ เพราะความผูกพันของคนไทยที่มีตอวัดน้ันมีความลึกซึ้ง การพัฒนาวัดจึงควรมีรูปแบบแตกตาง
ไปจากการพัฒนาทรัพยากรการทองเที่ยว อื่นๆ เพราะความเลื่อมใสศรัทธา เปนเรื่องของจิตใจที่
ละเอียดลึกซึ้ง การพัฒนาวัดจึงตอง คํานึงทั้งในแงของการอนุรักษศิลปกรรม สถาปตยกรรม และสิ่ง
แวดลอมใหเหมาะสม รวมทั้ง คํานึงถึงกิจกรรมตอเน่ืองตอลักษณะทางกายภาพของวัด เชน การจัดให
มีสถานที่จอดรถที่ไม รบกวนสถานที่ปฏิบัติธรรมหรือประกอบกิจกรรมทางศาสนา มีการแบงแยกเขต
สังฆาวาส พุทธาวาส กับสถานที่สําหรับนักทองเที่ยว 

การพัฒนาใดๆ ก็ตาม ที่อาจกอใหเกิดผลกระทบเชิงนิเสธ (Negative Impact) ระหวาง
ความสัมพันธของวัด กับประชาชนในทองถ่ิน ไมวาจะเปนในดานรูปธรรม หรือ นามธรรม เปนเรื่องที่
พึงตองหาทางหลีกเลี่ยงไมใหเกิดข้ึนอยางเด็ดขาด เมื่อใดที่จําเปนตอง เลือก จะตองคํานึงถึงคนในทอง
ถ่ินเปนอันดับแรก และใหความสําคัญมากที่สุด๑๗ ทั้งน้ีการบรรยายของ นายภราเดช พยัฆวิเชียร ซึ่ง 
ไดกลาวไววา วัดเปนสุดยอดของแหลงทองเที่ยวเพราะเปนแหลงรวมของวัฒนธรรมมีทรัพยากร ทาง
กายภาพ ทรัพยากรที่เปนวัฒนธรรม นามธรรม เพียงแตเราจะถายทอดออกไปไดอยางไร ทั้งที่บทบาท
ของวัดสามารถสนองประโยชนไดทั้ง ๒ ดาน คือ ทั้งทางดานเศรษฐกิจและสังคม ทางดานการนําราย
ไดเขามาทํานุบํารุงวัด ทํานุบํารุงทองถ่ิน จังหวัดและประเทศโดยรวม ขณะเดียวกันวัดก็เปนแหลงที่
สามารถใหความรูความคิดที่กวางข้ึน ใหความสงบ ความรมเย็น กับผูมาเยือน ใหพุทธศาสนิกชนเข
าใจพุทธศาสนาไดดีข้ึน 

ปญหาที่พบมากในวัด คือ เรื่องการวางผัง การแยกสัดสวนที่ชัดเจนวาสวนใดเปน เขต
พุทธาวาส สังฆาวาส เดิมวัดที่มีโบสถ วิหาร เจดีย พอสังคมพัฒนาข้ึนก็มีความตองการ มากข้ึน ตอง
การศาลาการเปรียญ โรงเลี้ยง หองสมุด โรงเรียนปริยัติธรรม แตลืมมองสิ่งที่วาง ไวเดิม หลักการทําผัง
ที่ถูกตอง คือ การแยกกลุมการใชสอยใหชัดเจน เปนสัดสวนวาเขตใด เปนเขตวุนวาย เขตกลาง เขต
สงบ แลวแยกเปนเขตพุทธาวาส สังฆาวาส ชาวตะวันตกก็มี การแยกเปนเขตสาธารณะ เขตกึ่ง
สาธารณะ เขตกึ่งสวนตัว เขตสวนตัว โดยจะใหเขตสาธารณะ อยูติดกับเขตสวนตัวไมไดแตของเรารถ
สามารถเขาไปถึงกุฏิพระ มีปายขายของ ปายเมรุติดกุฏิ ตรงน้ีตองจัดใหเปนสัดสวนอยางชัดเจนวา
ตรงไหนเขาไปได ตรงไหนเปนสถานที่ศักด์ิสิทธ์ิ หามเขา ของบางอยางที่คนนํามาถวายอาจจะไมเข
ากับสถาปตยกรรมของวัด พระจะตองเปนผู กํากับดูแล ไมรับของเหลาน้ันมา เชน มีฆราวาสนําเสา
กอธิค ( Gothic ) มาถวายใหสรางศาลา แบบยุโรป แบบโรมัน ก็ไมเหมาะสม ถือเปนการทําลายภูมิป

                                         
๑๗ ชยาภรณ ชื่นรุงโรจน,“วัดกับการทองเที่ยว”,จุลสารการทองเที่ยว, ฉบับปที่ ๑๑ เลมที่ ๓ 

(กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๓๕) : ๔๗ – ๔๘. 



๑๖ 
 
ญญา หรือการออกแบบโบสถใหมี รูปแบบเดียวกันทั่วประเทศ ทําใหโบสถอีสาน (สิม) ไปเหมือนกับ
โบสถภาคกลาง ก็ทําลายภูม ิปญญา สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมทองถ่ิน 

การซอมแซมโบราณสถานในวัดตองเขาใจข้ันตอนการทํา เพราะวัสดุในการสร าง 
สมัยกอนกับปจจุบันไมเหมือนกัน ตองศึกษาในเรื่องการบํารุงรักษา การซอมแซม การดูแล อาคาร
สถานที่ที่รกรุงรัง โดยเฉพาะวัดที่มีนักทองเที่ยวเขามาจํานวนมาก ผลที่ตามมาคือตองมี ที่วางรองเทา 
ที่ขายดอกไม ขายธูปเทียน ขายของที่ระลึก ขายอาหาร บางอยางที่มีกิจใช สอยรองไปทําเปนหลักก็
ผิดลักษณะ ความใหญโตและฝมือของชางของคนโบราณก็ไปทําลาย ทําใหเสียศักยภาพของภูมิปญญา
คนโบราณที่ทํามาดีแลว สิ่งของที่รกรุงรังควรเก็บไวในที่เก็บ ของ จัดที่จําหนายใหเหมาะสม โดยอาจ
สรางเปนศาลาใหสอดคลองกับสถาปตยกรรมทองถ่ิน ใหมีรูปแบบงายๆ ใชวัสดุที่คงทน ไมตองโดดเด
น ความงามในหลักศาสนา คือ ความเรียบงาย สอดคลองกับธรรมชาติ สอดคลองกับประโยชนใชสอย 
วัดจะตองสื่อความหมายการทําใหคน รับรู ประชาสัมพันธใหเกิดความประทับใจ ใหเห็นวาวัดเปนสิ่งที่
เขาคนหามาตลอดชีวิต หลักธรรมเปนสัจธรรม เปนสิ่งที่พระพุทธองคตรัสไวดีแลว ชอบแลว เราจะ
ทําอยางไรให เช่ือมโยงกับสถานการณปจจุบัน แลวเอาสถานการณปจจุบันมาใชตามหลักธรรม ไมใช
ไปยึด อยูเฉพาะหลัก เราสามารถประยุกตใชหลักธรรมะ ใหเขากับรูปแบบปจจุบัน รูเทาทันและทําให 
ทันกับภาวะโลกที่มันบีบเขามา จะสามารถพัฒนาวัดใหเปนแหลงทองเที่ยวที่ดี ใหประโยชนทั้ง ทาง
เศรษฐกิจ สังคม สรางความรมเย็นใหแกชุมชน เพื่อที่ศาสนาจะไดดํารงอยู และเปนสวน หน่ึงที่จะชวย
ใหสรางสังคมของเราใหมีความสุขสืบไป๑๘  

สวนปญหาของการพัฒนา วัดในปจจุบัน ก็ตองพูดรวมถึงตัวบทบาทของวัดและพระสงฆ 
ซึ่งเปนผูนําทําหนาที่ปกครองวัด ในฐานะที่เปนเจาอาวาส แตกอนจะเห็นไดวาวัดน้ันมีบทบาทตอ
สังคมแทบทุกดาน ไมวาจะ เปนดานการบริหารการปกครอง ดานการศึกษา ดานการสงเคราะห 
และดานศาสนพิธีตางๆ เปนตน แตในปจจุบันน้ี บทบาทของวัดเริ่มจะจางหายและหมดไป เพราะ
สังคมของเราไปรับ เอาความเจริญสมัยใหมแบบตะวันตกมาเปนวิถีชีวิต แตกอนวัดซึ่งเคยเปนสถานที่
ศึกษามี พระสงฆเปนผู ถายทอดวิชาความรู เคยเปนสโมสรพบปะสังสรรคชุมนุมเวลามีกิจกรรม
เกี่ยวกับ บานเมือง แตสิ่งเหลาน้ีกําลังจะสูญหายไป สืบเน่ืองมาจากการเปลี่ยนแปลงทางสังคม และ
ตัว พระสงฆผูทําหนาที่ผูบริหารวัดไมสรางสรรคปรับปรุงวัดและตัวเองเขากบัความเจริญ พระสงฆเปน
ผูนําชุมชนจะตองเปนผูสนใจในกิจการของวัด จะปลอยปละละเลยไปตามมีตามเกิดเรอยไป ไมได 
เพราะจะกอใหเกิดปญหาตอการพัฒนาวัดได ดังน้ัน เมื่อกลาวถึงปญหาหลักและ อุปสรรคที่มีผลตอ
การพัฒนาในปจจุบันโดยภาพรวมแลว พอประมวลไดจากบทบาทของวัดและ พระสงฆที่กําลังจะ
เสื่อมไปได เชน ดานบทบาทของวัดที่ถูกลดสถานะไป ดานบทบาทของพระสงฆที่เปนผู นําไมมี
ศักยภาพเพียงพอ ดานขาดระบบและการจัดการที่ดี และดานติดขัด เรื่องงบประมาณ๑๙  การพัฒนา
สงฆก็คือพัฒนาวัด การพัฒนาวัดใหดี ใหกลับมารมรื่นสงบเงียบ เรียบงายและเปนของชุมชน ก็ตองมา

                                         
๑๘กนกวรรณ ดุงศรีแกว,“การพัฒนาวัดใหเปนแหลงทองเที่ยว”,จุลสารการทองเที่ยว,ฉบับปที่ ๑๘ เล

มที่ ๔, (ตุลาคม – ธันวาคม ๒๕๔๒) : ๔๙ – ๕๒. 
๑๙พระราชธรรมโมลี(สมศักดิ์ ภูริป ฺโ),วัดพัฒนา,๔๓,(กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพการ ศาสนา

,๒๕๔๓), หนา ๗๐. 



๑๗ 
 
ดูที่พระสงฆ สามเณรวาไดศึกษาอบรมเพาะบมมีความรูความสามารถ เขาใจโลก สังคม จนสามารถ
ประยุกต พุทธธรรมมาใหเปนประโยชนสูงสุดแกสังคมไดอยางไร วัดคงจะพัฒนาไปไมไดเลย ถา
พระภิกษุ สามเณร ศาสนทายาท ผูสืบทอดพระศาสนายังไมไดพัฒนาสนับสนุนใหมีการบมอบรมเพาะ 
ความรูความสามารถ ศีลาจารวัตรและจิตวิญญาณอยางแข็งแกรงเพียงพอ๒๐ แนวคิดเกี่ยวกับการ
พัฒนาวัด ไววา การพัฒนาวัดในทัศนสังคมปจจุบัน จําเปนตองใชเชิงรุกในการพัฒนาวัตถุ ควบคูไปกับ 
การพัฒนาดานจิตใจ สวนรูปแบบโครงสราง แนวทาง และวิธีการพัฒนาวัดน้ัน ตองมีหลักการ ๗ อย
าง คือ  

๑. วางผัง (แผนพัฒนา)  
๒. ต้ังโครงการ (ข้ันตอนการพัฒนา)  
๓. งานมีทิศ (ทิศทางการพัฒนา)  
๔. คิดเปนระบบ (ศึกษายุทธศาสตร กําหนดยุทธวิธี เตรียมบุคลากร)  
๕. เคารพกติกา (ยึดหลัก รักแบบ)  
๖. จัดการศึกษา (ปฏิบัติตามพระธรรมวินัย เปนภารธุระการศึกษาในระบบ การศึกษา

นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย)  
๗. พัฒนาสังคม (ชวยแนะ ชวยนํา ชวยทําความเขาใจ สงเสริม ใหความรวมมือ กับคณะ

สงฆและรัฐบาล)  
กิจกรรมเปนองคประกอบสําคัญในการพัฒนาวัด เพื่อใหประชาชนละแวกวัดไดมี โอกาส

ผูกพันกับวัด มีความสํานึกวาวัดเปนของประชาชน วัดจะตองอํานวยความสะดวก ให ผูบริหารทองถ่ิน 
องคกรภาครัฐ และประชาชน นักเรียน นักศึกษา ใชบริการวัดในการจัด กิจกรรมตางๆ ที่ไมขัดกับ
พระธรรมวินัย และวัฒนธรรมอันดีงามของไทย พัฒนาเชิงบูรณาการ เกี่ยวกับการพัฒนาสังคม 
เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง โดยมีสาระสําคัญแผนพัฒนาวัด ตามกรอบแนวนโยบายการพัฒนา
วัด ที่รัฐบาลและคณะสงฆ โดยกรมการศาสนา ที่ม ีวัตถุประสงคพัฒนาวัดใหเปนศูนยกลางของชุมชน
น้ันๆ วัดจะตองมีแผนงาน โครงการ และมาตรการที่เปนรูปธรรมนําไปสูการปฏิบัติ ปจจุบันคําวาการ
วางแผน หรือ แผน เปนเรื่องจําเปน ในชีวิตประจําวัน สําหรับนักบริหาร นักพัฒนาหรือบุคคลทั่วไป 
อาจจะไมรูตัววาเราไดวางแผน เพื่อที่จะดําเนินงานในกิจกรรมตางๆ มากมาย กรณีผูบริหารจัดการวัด 
ไดแก เจาอาวาส วางแผน คิดโครงการ หามาตรการเกี่ยวกับการพัฒนาวัด วาจะทําอะไรกอนหลัง จะ
เกิดผล อยางไร ตรงกับความพอใจของเราเอง ตลอดจนถึงพระภิกษุสามเณร รวมทั้งทายกทายิกาแหง 
วัดเราหรือไม๒๑ 

สาระสาํคญัการพฒันาวดั ดานวตัถ ุและบคุลากร 
๑. วัดจะตองมีแผนผงัปจจุบัน แผนผังโครงการ 
๒. เสนาสนะ และถาวรวัตถุของวัด ตองไดมาตรฐานใชบริการด ีมีสัญลักษณแหงการเปนวัด

ไทย 

                                         
๒๐พระศรีปริยัติโมลี (สมชัย กุสลจิตฺโต), วัดพัฒนา, ๔๓, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการ ศาสนา

,๒๕๔๓), หนา ๑๐๖. 
๒๑พระครูพิมลธรรมภาณี (ดําเนิน อตฺถจารี), วัดพัฒนา, ๔๕, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ การ

ศาสนา,๒๕๔๕), หนา ๕๙ 



๑๘ 
 

๓. เสนาสนะและถาวรวัตถขุองวัด ตองเปนระเบียบตามผัง 
๔. วัดจะตองมีแผนภูมิบริหาร มีปฏิทินปฏิบตัิการ 
๕. วัดจะตองมีประวัติวัด ปายชื่อวัด ปายนิเทศตางๆ ถาวรวัตถ ุหรือเสนาสนะควรมีชื่อและ

ประวัติการกอสราง 
๖. บุคลากร ชวยบริหารวัด ท่ีจําเปนจะตองมี อาทิ ผูชวยเจาอาวาส ไวยาวัจกรท่ีถูกตองตาม

กฎมหาเถรสมาคม และจะตองมีผูสนองงาน คือ เลขานุการเจาอาวาส ควรมีคณะท่ีปรึกษา และคณะทํางาน
พัฒนาวัด ฝายตางๆ ตามความเหมาะสม 

๗. วัดจะตองมีเอกสารสิทธ์ิท่ีดิน 
๘. วัดจะตองมีทะเบยีนทรัพยสินและบญัชปีระเภทตางๆ ตามท่ีระบุไวในกฎกระทรวง 
๙. วัดจะตองสะอาด รมร่ืน สวยงาม 
๑๐. วัดจะตองไมเปนท่ีหมักหมมของวัสดุเหลือใช หรือวัตถชุํารุดอ่ืนใด 

๑๑. วัดจะตองปรับภูมิทัศน ใหสอดรับกับภูมิประเทศ
๒๒

  
สาระสาํคญัการพฒันาวดั ดานจติใจ 
๑. เจาอาวาส รอง หรือผูชวยเจาอาวาส พระภิกษุสามเณรทกุรูป ตองยึดหลัก ๕ 

ประการ 
 ๑.๑ เคารพพระธรรมวินัย 
 ๑.๒ เอาใจใสในกิจวัตร คือ บิณฑบาต กวาดวัด ทําวัตร สวดมนต ทองบนภาวนา 
 ๑.๓ ฝกหัดกาย วาจา ใหดี 
 ๑.๔ มีการเอื้อเฟอ 
 ๑.๕ ไมเบื่อใหบริการ รักวัดเหมือนบาน รักงานเหมอืนชีวิต 
๒. เจาอาวาส รอง หรือผูชวยเจาอาวาส ตองจัดการศึกษาทัง้ในระบบ นอกระบบและ

ตามอัธยาศัย 
๓. พระภิกษุสามเณร ตองใฝเรียน ใครรู ชูการปฏิบัติดี ปฏิบติัชอบ 
๔. เจาอาวาส รอง หรือผูชวยเจาอาวาส ใหความสําคัญในการศึกษาปฏิบัติแกประชาชน

ละแวกใกลวัด 
๕. เจาอาวาส รอง หรือผูชวยเจาอาวาส ใหเกียรติผูบริหารระดับทองถ่ิน โดยมีทัศนะที่ดี

ตอกัน แมคนละเพศ แตจะตองปรบัใจใหไปดวยกัน 
๖. เจาอาวาส รอง หรือผูชวยเจาอาวาส ตลอดจนถึงพระภิกษุสามเณรจะตองเนนจัด

กิจกรรมปกติ ในวันธรรมสวนะ เชน แสดงธรรม สนทนาธรรม และบําเพ็ญจิตภาวนา 
๗. เจาอาวาส รอง หรือผูชวยเจาอาวาส ตลอดจนถึงพระภิกษุสามเณรจะตองเนน

กิจกรรมพิเศษในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา หรือวันนักขัตฤกษ หรือวันสําคัญอื่น ๆ เชน วันเฉลิม
พระชนมพรรษา เปนตน 

๘. เจาอาวาส รอง หรือผูชวยเจาอาวาส ตองเปนภาระในพิธีกรรม ซึ่งมีข้ึนภายในวัดของ
ตน หรือละแวกใกลวัด ดวยความรับผิดชอบ 

                                         
๒๒ เรื่องเดียวกัน, หนา ๖๑. 



๑๙ 
 

๙. เจาอาวาส ตองเปนภารธุระในการสงเสริม สนับสนุน สงเคราะหการศึกษาอบรม และ
ปฏิบัติพระธรรมวินัย แกพระภิกษุสามเณร เยาวชน และพทุธศาสนิกชนทั่วไป๒๓ 

แนวทางการพัฒนาวัด๒๔ ไววา การที่จะพัฒนาอะไรก็ตาม สิ่งแรกที่จะตองพัฒนากอนอื่น
ใดก็คือ การพัฒนาตนเอง ตอมาก็พัฒนาคนอื่นตามไปดวยการพัฒนางาน สุดทายเปนการพัฒนาเงินที่
ตนเองครอบครองดูแลอยูซึ่งเปนลําดับที่จะตองพัฒนากันอยางจริงจังและตอเน่ือง ละเลยไมได เชน 
ถาพัฒนาตัวเองไมไดเปนตัวอยางที่ดีไมได ก็อยาหวังเลยวาจะไปพัฒนาคนอื่น แตถาสามารถพัฒนา
ตนเองไดดีมีคุณธรรม ซื่อสัตย สุจริต ทั้งตอหนาและลับหลังได ตอไปจะไปพัฒนาคนอื่นก็ทําไดงาย 
เพราะคนอื่นจะเกรงใจใหความเคารพนับถือยําเกรง ซึ่งเรียกวา เมื่อครองตนเองไดก็จะไปครองใจคน
อื่นได แลวจะทํางานทําการอะไรก็งายสะดวก เพราะถาคนที่ครองเอาไวไดเปนคนดีมีคุณธรรมซื่อสัตย 
สุจริต ชวยทํางานไดดี งานก็มีประสิทธิภาพประสิทธิผล ก็สามารถครองงานได เมื่อครองงานไดแลว
แนนอนยอมจะมีเงินเพิ่มข้ึน เพราะงานคือเงิน หรือวาเงินก็คืองาน ซึ่งก็จะตองพัฒนาเงิน หรือครอง
เงินใหดีที่สุด การบริหารจัดการเรื่องเงินน้ัน ตองใหมีระบบมีระเบียบโปรงใสสุจริต สามารถตรวจสอบ
ไดทุกเมื่อ 

ในขณะเดียวกันน้ีการจะทําอะไรก็ตาม ถาปราศจากการนําเอาธรรมะคําสอนของ
พระพุทธเจาเขาไปใชเขาไปเกี่ยวของ สิ่งที่ทําน้ันจะไมมีทางสําเร็จไดเลย ฉะน้ัน พระธรรมคําสอนของ
พระพุทธเจาจึงจะเปรียบไดวาเปนยาวิเศษขนานใหญที่ผูใดหรือใครก็ตามนําเอาไปใชนําเอาไปปฏิบัติ 
ผูน้ันจะสามารถแกปญหาและดับปญหาได ดังน้ันจึงสรุปวาจะตองมีการพัฒนา ๔ ประการดวยกัน คือ 

๑. การพัฒนาตนเองหรือการครองตน โดยนําเอาพระธรรมคําสอนของพระพุทธเจามา
เปนเครื่องพัฒนาตนเองกอน พระธรรมคําสอนของพระพุทธเจาที่จะพัฒนาตนใหดีไดน้ันตองเปนเรื่อง 
“ศีล” เทาน้ัน เพราะศีลเปนแมบทของการทําดี พูดดี และคิดดีของมนุษยสามัญทั่วไปถาขาดศีลเสีย
แลวยอมจะทําอะไรก็ไมดี โกงทุจริต โกหก เห็นแกได เบียดเบียนเพื่อนมนุษยและชาวโลกทั่วไป 
เสียสละไมเปน สรุปวาคนที่ขาดศีลไมรักษาศีล จะเปนคนทําอะไรก็ไมดี พูดอะไรก็ไมดี คิดอะไรก็ไมดี 
จะครองตนเองไมได เพราะไมไดพัฒนาตนเอง เพราะฉะน้ัน คนดีที่มีศีลจะเอาศีลมาพัฒนาตนเองใหดี
จะทําแตสิ่งที่ดีแกตนเองและผูอื่นจะพูดแตเรื่องที่ดี และคิดแตเรื่องที่ดีๆ เมื่อปฏิบัติตามศีลก็จะ
ประคับประคองตนเองไดดี ที่เรียกวา “ครองตน” ได เหตุเพราะนําศีลมาพัฒนาตนเองกอน 

๒. การพัฒนาคน หรือการครองคน การที่จะเขาอยูในใจของคนอีกไดน้ัน จะตองมีบารมี
โดยการสั่งสมบารมีใหแกกลาข้ึนเรื่อย ๆ จากนอยไปหามาก และในพระธรรมคําสอนของพระพุทธเจา
ที่ยึดครองใจคนอื่นไดน้ัน คือ “สังคหวัตถุ ๔” ถาผูใดหรือใครก็ตามที่ปฏิบัติตามหลักสังคหวัตถุ ๔ 
ยอมจะเปนที่ช่ืนชอบและช่ืนชมของคนโดยทั่วไปทั้งระดับลางไปถึงระดับสูงดังที่พระพุทธองคไดทรง
แสดงไวในอังคุตตรนิกาย จตุกกนิบาต ดังน้ี 
 ภิกษุท้ังหลาย สังคหวัตถ ุ(ธรรมเคร่ืองยดึเหน่ียว) ๔ ประการน้ี คือ

๒๕
  

  ๑. ทาน (การให) 

                                         
๒๓ เรื่องเดียวกัน, หนา ๖๒. 
๒๔พระธรรมปริยัติเวที (สุเทพ ผุสฺสธมฺโม), วัดพัฒนา, ๕๐, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพสํานักงาน

พระพุทธศาสนาแหงชาต,ิ๒๕๕๐), หนา ๘๓ – ๘๘. 
๒๕ อง.ฺจตุกฺก. ( ไทย ) ๒๑/๓๒/๕๐ 



๒๐ 
 
  ๒. เปยยวัชชะ (ปยวาจา -วาจาเปนท่ีรัก) 
  ๓. อัตถจริยา (การประพฤตปิระโยชน) 
  ๔. สมานัตตตา (การวางตนสมํ่าเสมอ) 

 ๓. การพัฒนางาน หรือการครองงาน ซ่ึงเปนเร่ืองสําคัญเร่ืองหน่ึง ผูนําไมควรปลอยปละ
ละเลยเด็ดขาด การทํางานใหไดดีสาํเร็จลุลวงไปดวยด ีตองใชพระธรรมคําสอนของพระพุทธเจา คือ อิทธิ
บาท ๔ ไดแก 

๑. ฉันทะ พอใจในสิ่งน้ัน 
๒. วิริยะ ขยันหม่ันเพียรทําสิ่งน้ัน 
๓. จิตตะ เอาใจใสใหความสําคัญกับสิ่งน้ัน 
๔. วิมังสา หมั่นพิจารณาไตรตรองสิง่ที่เราทําน้ันใหถ่ีถวนเมือ่มีอิทธิบาท ๔ จะทํางาน

อะไรกส็ําเร็จหมด กลายเปนผูนําที่ดูงานออกบอกงานได ใชคนทํางานถูก ผูนําหลายคนที่ไมประสบ
ความสําเรจ็ในการทํางานดูงานไมออก บอกงานไมได ใชคนไมถูกกับงาน งานออกมาจึงลมเหลวไม
ประสบความสําเร็จ กลายเปนผูนําที่ไมมีผลงาน ไมมีลูกนองเช่ือถือในผลงาน จะทํางานอะไร ก็ตองพึ่ง
คนอื่น อาศัยคนอื่นอยูร่ําไป 

๔. การพัฒนาเงิน หรือการครองเงิน เมื่อทํางานไดดีมีผลงานแลว แนนอนเงินยอมจะเปน
ผลตามมา เมื่อไดเงินมากจ็ะตองบริหารหรือครองเงิน ใหดีมรีะบบมรีะเบียบปราศจากการทุจริตทัง้
จากตัวเองและผูรวมงาน คือ ตองไมโกง ไมเบียดบงั ไมหาผลประโยชนจากเงินสวนรวมน้ัน ถือเสมอ
วาไมใชเงินตน พระธรรมคําสอนของพระพุทธเจาทีจ่ะชวยสกัดกั้นจิตใจไมใหเปนคนโกงกิน เบียดบัง
หาผลประโยชนจากสวนรวม น้ัน คือ 

 ๑. หิร ิความละอายแกใจตอการทําความผิดในทกุๆ เรื่องทั้งตอหนาและลับหลัง 
 ๒. โอตตัปปะ ความเกรงใจตอผลของความผิดน้ัน กลัววาถาเขาจับไดกจ็ะตองมี

ความผิดตองไดรบัโทษจากความผิดน้ัน 
พระธรรมคําสอนของพระพุทธเจาทัง้ ๒ ขอน้ี ถือเปนธรรมประจําของเทวดา ผูมีธรรมะ 

๒ ขอน้ี จะกลายเปนเทวดาทันท ีทั้งที่ตัวเองยังเปนมนุษยอยู เทวดาจะไมทําความผิดทั้งตอหนาและ
ลับหลงั เพราะมีพระธรรมคําสอนของพระพุทธเจา ๒ ขอน้ี จึงไดช่ือวา“เทวธรรม” 
   บุคคลผูถึงพรอมดวยหิริและโอตตัปปะ 
   ต้ังมั่นอยูในสกุกธรรม (กุศลธรรม) 
   เปนผูสงบระงบั เปนคนดีงาม 
   ทานเรียกวา ผูมีเทวธรรมในโลก๒๖  

ฉะน้ัน พระสงฆซึ่งเปนผูมบีทบาทสําคัญในการพฒันาวัด เพือ่ใหวัดมีความเจริญรุงเรือง 
พระสงฆจะตองปฏิบัติตามหลักของการพัฒนาทัง้ ๔ ประการน้ีตามลําดับโดยเฉพาะการพฒันาตนเอง
ตองใหพรอมอยูเสมอ ซึ่งเมื่อพัฒนาตนใหพรอมแลวตอไปจะพัฒนาอะไรก็เปนเรื่องเลก็ และจะประสบ
ความสําเรจ็ไดโดยงาย  

การพัฒนาวัดจะตองเนนวัดใหเปนดังเชนในอดีตดวย และจะตองพัฒนาใหดีกวา ในอดีต
ที่ผานมา เพียงแตสถานการณทําใหกระบวนการของการพัฒนาวัดบางอยางเปลี่ยนรูปแบบไป อาจจะ

                                         
๒๖ ขุ.ชา.ทุก. (ไทย) ๒๗/๖/๓ 



๒๑ 
 
มาจากสาเหตุและปจจัยทั้งภายนอก ภายในและสิ่งแวดลอมทางดานสังคม โดยเฉพาะโลกไดเขาสู
ระบบเทคโนโลยีสมัยใหม ระบบอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชในการบริหารจัดการเขามามีบทบาทช้ีนํา
มากข้ึน กระบวนการพัฒนาจึงเปลี่ยนไป เพื่อใหการพัฒนาอนุรักษ สงเสริม ความดีงามของสถานภาพ
วัดในอดีตและพัฒนาใหสอดคลองกับสภาพการณในปจจุบัน โดยเฉพาะประชาชน ซึ่งเปนกลุมหน่ึงใน
ฐานะพุทธบริษัทที่มีสวนรับผิดชอบ การสอดสองดูแล สนับสนุน สงเสริมกิจกรรม กิจการตางๆ ของ
วัดที่อยูในชุมชนของตน มีสวนสําคัญในการสรางความเจริญมั่นคงของพระพุทธศาสนา มีความรูสึกวา
ตนเองจะตองมีสวนในความเปนเจาของ มีสวนรวมหวงแหน อนุรักษ รักษา สิ่งของภายในวัดการมี
สวนรวมจึงเปนองคประกอบที่สําคัญ ๒๗ 

การพัฒนาวัด มีองคประกอบหลักใหญๆ อยู ๓ ประการ คือ 
 ๑. การพัฒนาศาสนวัตถุ/ศาสนสถาน 
 ๒. การพัฒนาศาสนธรรม 
 ๓. การพัฒนาศาสนบุคคล 
การพัฒนาวัดใหไปสูเปาหมายน้ัน เจาอาวาสมีบทบาทสําคัญที่สุด เพราะเจาอาวาส คือ 

ผูบริหารจัดการ มีหนาที่รับผิดชอบกิจการตางๆ ภายในวัด วัดจะเจริญรุงเรืองดีงามเรียบรอย
เหมาะสมกับสภาพทองถ่ิน สามารถดึงดูดใหเด็กเยาวชน ประชาชนเขามาสนใจวัดรวมกิจกรรม
พิธีกรรมภายในวัดก็อยูที่ผูนํา ดังน้ัน จึงสามารถสรุปกรอบแนวคิดในการพัฒนาอยางยอ ดังน้ี คือ 

๑. การวางแผน เปนการกําหนดกรอบแนวทางของการพฒันาวาจะดําเนินไปในทิศทาง
ใด ทําอะไร ที่ไหน อยางไร โดยอาจวางแผนดําเนินการเปน ๓ ระยะดวยกัน คือ 

 ๑. แผนระยะสั้น อาจกําหนด ๑ – ๒ ป 
 ๒. แผนระยะกลาง อาจกําหนด ๓ – ๕ ป 
 ๓. แผนระยะยาว อาจกําหนด ๕ – ๑๐ ป 
๒. การบริหารจัดการ เจาอาวาสดําเนินการจัดการอยางจริงจัง โดยต้ังเปนแผนงานไววา

ในปงบประมาณที่ต้ังไว จะพฒันาวัดในดานใดกอน เชน การพัฒนาศาสนวัตถุ/ศาสนสถานหรือการ
พัฒนาศาสนบุคคล หรอืจะพัฒนาควบคูกันไป 

๓. การเขียนโครงการ เพื่อใหมีรปูแบบการบรหิารจัดการในวัดใหมีประสทิธิภาพควร
เขียนโครงการ การดําเนินงานวาในแผนระยะสั้นจะพฒันาอะไร ระยะกลางจะพฒันาอะไรและระยะ
ยาวจะพัฒนาอะไร 

๔. งบประมาณ โดยพิจารณาวาการจะพฒันาไปสูเปาหมายตามที่ต้ังไวน้ัน แหลงเงินทุน
จะมาจากสวนใดบาง วัดมีความพรอมเพียงใด ประชาชน ชุมชนใกลเคียงวัดมีศักยภาพในการ
สนับสนุนอุปถัมภไดเพียงใด มีงบจากรายไดสวนใดบาง หรืออาจจะขอรับการสนับสนุนจากหนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 

                                         
๒๗ บุญเลิศ โสภา, วัดพัฒนา, ๔๘, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๘), หนา๑๖๗ - 

๑๗๑. 
 



๒๒ 
 

๕. วัสดุอุปกรณ ในการที่จะสนับสนุนการพัฒนาวัดมีวัสดุอุปกรณเครื่องมือการ
ดําเนินงานหรือไม เพียงพอหรือไม หากไมมี ไมเพียงพอ จะหาไดจากแหลงใด 

ซึ่งหลักการพื้นฐานเหลาน้ี ควรจะตองนํามาพิจารณาประกอบกัน จึงจะขับเคลื่อน
เดินหนาไปไดอยางมีประสิทธิภาพ และแนวคิดเกี่ยวกับแนวทางในการดําเนินงานพัฒนาวัดมี ๓ ดาน 
คือ๒๘  

 ๑. การพฒันาศาสนสถานและศาสนวตัถ ุ
    ๑.๑ พัฒนาและปรับปรงุศาสนสถาน เชน โบสถวิหาร กฏิุฯลฯ ใหสวยงาม ประหยัด

เรียบงาย สอดคลองตอศิลปวัฒนธรรมประเพณีของชาติ และทองถ่ิน มีการจัดเก็บ ศาสนวัตถุเชน 
พระพุทธรูป ใบลาน ฯลฯ แยกไวอยางชัดเจนเปนหมวดหมูในรูปของพิพิธภัณฑ และเปนประโยชน
สูงสุดในแงการศึกษา และเปนศูนยรวมศรทัธาของประชาชน 

    ๑.๒ ปรับปรงุสภาพแวดลอมภายในวัดใหมีความสะอาดรมรื่น เชน การปลูก ไมดอก
ไมประดับ ตนไมเพื่อใหความรมรื่น มีบอนํ้า สระนํ้า ทางเดินเทา ทอระบายนํ้า ฯลฯ การจัดทําแผนผัง
ภายในวัดเพื่อใหใชประโยชนไดอยางเต็มที่ เปนศูนยกลางในการจัดกจิกรรม ตางๆ ในชุมชน 

๒. การพฒันาบคุลากร  
    ๒.๑ ปรับปรุงระบบการรบับุคคลเขามาบวช เพื่อใหไดผูมีคุณภาพและมุงหวัง จะใช

ชีวิตที่ดีงามเปนประโยชนในบวรพุทธศาสนารวมทัง้ มีกระบวนการคัดเลือกพระสงัฆาธิการทีเ่หมาะสม 
โดยคํานึงถึงความรูความสามารถ ประสบการณคุณวุฒิและวัยวุฒิอันเหมาะสม รวมทัง้สอดคลองกับ
ความตองการของชุมชน 

    ๒.๒ พัฒนาความรูของพระสังฆาธิการใหถูกตองทันสมัยทั้งทางโลกและทาง ธรรม 
สามารถนําวิทยาการแผนใหมมาใชจัดการหรือบริหารกิจการในวัด หรือในองคกรการ ปกครองใหมี
ประสิทธิภาพและสามารถเปนผูนําของชุมชนได  

    ๒.๓ พัฒนาความรู ของบุคลากรทางศาสนา คือ พระภิกษุ สามเณร ชี อุบาสก 
อุบาสิกา และศิษยวัด ใหรอบรูทั้งทางโลกและทางธรรม ปฏิบัติดีปฏิบัติชอบและ ประกอบศาสนกิจ
อันเปนประโยชนตอสังคม ขจัดผูแสวงประโยชนและไมประสงคดีออกจาก สถาบันพระพุทธศาสนา ส
งเสริมใหพระภิกษุสามารถอบรมสั่งสอน และช้ีนําสิ่งที่ดีงามแกสังคม ได 

๓. การพฒันาการจดักจิกรรมภายในวดั  
    ๓.๑ ปรับปรุงแบบการประกอบศาสนพิธีให มีความเขาใจที่ ถูกตอง สามารถ 

ประกอบศาสนพิธีไดตรงตามพุทธบัญญัติ ประหยัด เรียบงายและเปนประโยชน ไมกอใหเกิด ความ
เสื่อมเสียสุรุยสรุาย หรือไมเหมาะสม 

    ๓.๒ จัดการศึกษาใหแกพระภิกษุ ใหเรียนรูหลักธรรม คําสั่งสอน สามารถ ปฏิบัติ
ตนอยางถูกตอง เปนแบบอยางแกสังคมและเผยแพรหลักธรรมดังกลาวแกประชาชนได มีการจัดวัดให
เปนอุทยานการศึกษาที่ประชาชนสามารถใชประโยชนในการเรียนรูและศึกษา หลักธรรมทางศาสนา 

                                         
๒๘ สมานจิต ภิรมยรื่น, วัดพัฒนา ๔๑, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๑), หนา ๑๔ - 

๑๗. 



๒๓ 
 
รวมทงความรูอื่นอันเปนประโยชน นอกจากน้ี ควรเสริมสรางความรูแก ประชาชนใหมีความเขาใจ
และยึดมั่นศรัทธาในหลักธรรมทางศาสนา เพื่อเปนแนวทางใหปฏิบัติ ดีปฏิบัติชอบ  

    ๓.๓ พัฒนารูปแบบการเผยแผพระพุทธศาสนาใหมีความหลากหลาย สามารถเลือกใช
ความรูจากหลักธรรมพื้นฐานมาเปนหลักในการเผยแผ โดยสามารถดําเนินการ ไดอยางแพรหลาย มี
การใชสื่องายๆ รวมทั้งใชนวัตกรรมใหมๆ ในการเผยแผพระพุทธศาสนา  

    ๓.๔ พัฒนางานสาธารณสงเคราะห ใหวัดเปนที่พึ่งพิงของประชาชน โดยเปน ศูนย
กลางของการเรียนรูในดานตางๆ เชน การศึกษา สงเคราะหสําหรับผูยากไร การฝกอาชีพ การศึกษา
พิเศษ การจัดแหลงสาธิตความรู สวนสมุนไพร การสงเคราะหบุคคลติดเช้ือโรค เอดส การเปดโอกาส
ใหชุมชนใชวัดเปนศูนยรวมของกิจกรรม จัดลานกีฬาที่เหมาะสมตลอดจน ใชเปนสถานที่ประชุมและ
ประกอบกิจกรรมตางๆ อันตอบสนองความตองการของสังคม ทั้งน้ี เพื่อทําใหวัดเปนศูนยกลางของ
ชุมชนอยางแทจริง  

การพัฒนาวัดใหบรรลุถึงจุดมุงหมายดังกลาวไดน้ัน นอกจากวัดเองจะตองเริ่ม ดําเนินกา
รอยางจริงจัง โดยมีเจาอาวาสและบุคลากรในวัดเปนแกนนําแลว ยังจะตองอาศัย ความรวมมือรวม
แรงรวมใจจากประชาชนรอบวัด และชุมชนอันเปนพื้นเพที่ต้ังวัด รวมทั้ง หนวยงานทั้งภาครัฐและ
เอกชน ระดมการชวยเหลือกันอยางเต็มที่ เพื่อสนับสนุนกิจการของวัด ใหมีบทบาทสําคัญ ในการชวย
พัฒนาจิตใจของประชาชน และเปนศูนยรวมของความสุขสงบ ใหแกสังคมไดอยางแทจริง 
 

๒.๕ แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาวัดใหเปนศูนยกลางชุมชน 
๒.๕.๑ ความเปนมาของการพฒันาชมุชน 
การพัฒนาชุมชน (Community Development) มีที่มาจากคําวา "การศึกษา

มวลชน"(Mass Education) โดยไดนํามาใชเปนครั้งแรกในประเทศอังกฤษ อันเปนผลมาจากรายงาน
เกี่ยวกับการศึกษามวลชนในสังคมแอฟริกา (Mass Education in African Society) ซึ่ง
คณะกรรมการที่ปรึกษาฝายการศึกษา ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงการตางประเทศของประเทศ
อังกฤษ ไดนําเสนอตอรัฐบาล เมื่อป ค.ศ. ๑๙๔๔ รายงานฉบับน้ีเสนอแนะใหรัฐบาลประเทศอังกฤษ 
กําหนดนโยบายการปกครองอาณานิคมใหทวีปแอฟริกา ดวยการเปดโอกาสใหประชาชนในชุมชนได
เขามามีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมตางๆ ของชุมชน รวมควบคุมการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ
และสังคมของตนเองเพื่อสรางความรัก ความศรัทธาและความจงรักภักดีแกประชาชน ซึ่งเปนลักษณะ
ของการพัฒนาชุมชน แตไมไดรับความนิยมมากนักเพราะคาวา "มวลชน" มีความหมายไปในทาง
การเมืองมากเกินไปและคําวา "การศึกษา" ในประเทศตางๆ ก็ใหความหมายไดหลายประเด็น เมื่อ
แปลความหมายเปนภาษาทองถ่ินของแตละประเทศ ก็อาจจะมีความแตกตางกันและเกิดความเขาใจ
ผิดข้ึนได คําวา "การพัฒนาชุมชน"ถูกนามาใชแทนคําวา "การศึกษามวลชน" เปนครั้งแรกเมื่อป ค.ศ.
๑๙๔๘ โดยที่ประชุมสัมมนาของผูเช่ียวชาญเรื่อง การบริหารและการปกครองประเทศในทวีป
แอฟริกา (African Administration) ที่มหาวิทยาลัยเคมบริดจ ประเทศอังกฤษ หลังจากน้ันก็ไดรับ
ความนิยมอยางแพรหลายไปทั่วโลก ที่เปนเชนน้ี เน่ืองจากเหตุผลหลายประการคือ๒๙ 

                                         
๒๙ ยุวัฒน วุฒิเมธี, หลักการพัฒนาชุมชนและพัฒนาชนบท, หนา ๔๕. 



๒๔ 
 

 การพัฒนาวัดใหเปนศูนยกลางชุมชน หมายถึง การปรับปรุงสภาพวัดและการดําเนิน
กิจกรรมตางๆ ของวัดเพื่อสนับสนุนสงเสริมใหวัดมีความเจริญรุงเรือง และเปนศูนยกลางหรือศูนยรวม
จิตใจของประชาชนไดอยางแทจริง ทั้งน้ี โดยเนนการปรับปรุงและแกไขขอบกพรองภายในวัด รวมทั้ง
สงเสริมกระบวนการดําเนินงานในกิจการตางๆ ของพระพุทธศาสนาในวัดใหมีคุณภาพและมี
ประสิทธิภาพสมบูรณ 
 ๒.๕.๒ แนวความคดิของการพฒันาชมุชน 
 จากแนวความคิดของการพฒันาชุมชนจะเห็นไดวา การพัฒนาชุมชนมีแนวความคิดที่ 
สําคัญดังตอไปน้ี 
 ๑) คนเปนทรัพยากรที่สําคัญมากที่สุดของชุมชน ปรัชญาของการพัฒนาชุมชนเช่ือมั่นใน 
พลังความสามารถของคน การดํารงอยู หรือการลมสลายของชุมชน การพัฒนาหรือเสื่อมถอยของ
ชุมชนข้ึนอยูกับคนในชุมชนเปนสําคัญ การพัฒนาชุมชนจึงตองใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา คือ 
การพัฒนาคนใหมีขีดความสามารถในการพัฒนาตนเองและชุมชนจนมีมาตรฐานในการดํารงชีวิตหรือ 
มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความพรอมที่จะพัฒนาชุมชนของตนเองในระดับหน่ึง 
 ๒) การมีสวนรวมของประชาชน การพัฒนาชุมชนเปนการเปดโอกาสใหประชาชนใน 
ชุมชนไดเขามารวมคิด รวมปฏิบัติและรวมรับผิดชอบในทุกๆ ข้ันตอน ทั้งรวมคิด รวมวางแผน รวม 
ปฏิบัติงาน รวมประเมินผล และรวมรับผลประโยชนที่เกิดข้ึน ซึ่งอาจจะกลาวไดวาการพัฒนาชุมชน 
เปนของประชาชน โดยประชาชน เพื่อประชาชน การมีสวนรวมของประชาชนจึงเปนแนวความคิดที ่
สําคัญประการหน่ึงของการพฒันาชุมชน 
 ๓) การชวยเหลือตัวเองของชุมชน จากความเช่ือในปรัชญาเรื่องศักยภาพและพลัง
ความสามารถของชุมชน การพัฒนาชุมชน จึงเปนการเสริมสรางขีดความสามารถของประชาชนและ
ชุมชนใหสามารถที่จะพัฒนาชุมชนไดดวยตัวเอง การขอความชวยเหลือจากภายนอกชุมชนตองเปนสิ่ง 
ที่เกินขีดความสามารถของชุมชนเทาน้ัน เพื่อใหชุมชนมีความเขมแข็งและพึ่งตนเองไดทั้งทางดาน
เศรษฐกิจ ศีลธรรม และสุขภาพ๓๐ 
 ๔) การใชทรัพยากรในชุมชน การพัฒนาชุมชนใดผลประโยชนยอมเกิดข้ึนแกชุมชนน้ัน 
ดังน้ัน นอกจากการพัฒนาดวยการชวยตัวเองของคนในชุมชนแลว ตองใชทรัพยากรตางๆ เชน คน 
เงิน วัสดุอุปกรณ และทรัพยากรอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาที่มีอยูในชุมชน ไมหวังพึ่งพาจาก
ภายนอกชุมชน เพราะชุมชนอื่นๆ ก็มีความจําเปนที่จะตองใชทรัพยากรเพื่อการพัฒนาชุมชนของตน 
เชนเดียวกัน ในเรื่องของการใชทรัพยากรเพื่อการพัฒนาชุมชนน้ี สวนหน่ึงรัฐบาลจะใหการสนับสนุน 
แตมักจะเปนโครงการขนาดใหญ ตองใชทรัพยากรมาก เปนแผนและโครงการที่รัฐดําเนินการผาน 
หนวยงานราชการ ไมใชเปนแผนและโครงการพัฒนาของประชาชนในชุมชน 
 ๕) การริเริ่มของประชาชนในชุมชน ปรัชญาของการพัฒนาชุมชนเช่ือในสิทธิเสรีภาพ
ของคน การพัฒนาชุมชนตองเกิดจากความตองการที่แทจริงของประชาชนในชุมชนโดยประชาชนเปน
ผูริเริ่มในการจัดทําโครงการ ไมใชถูกกําหนดโดยบุคคลหรือหนวยงานนอกชุมชนดําเนินงานพัฒนาใน
ข้ันตอนตางๆ ตองใหประชาชนในชุมชนเปนผูรับผิดชอบ หนวยงานอื่นๆ ควรเปนหนวยที่สนับสนุน

                                         
๓๐ ประเวศ วะสี, ประชาคมตําบล, พิมพครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร : มติชน, ๒๕๔๑),หนา ๑๐. 



๒๕ 
 
สงเสริมเทาน้ัน แนวความคิดดังกลาวน้ี จะเกิดข้ึนไดโดยวิธีใหการศึกษาแกชุมชนจนมีความรู
ความสามารถในระดับที่เรียกวา คิดเปน ทําเปน จน 
 ๖) ขีดความสามารถของชุมชนและรัฐบาล การพัฒนาชุมชนมุงเนนใหดําเนินการโดยคน 
และทรัพยากรในชุมชนเปนสําคัญ เพราะรัฐบาลมีขีดความสามารถจํากัด ทั้งบุคลากรงบประมาณหรือ 
ทรัพยากร ระบบการบริหารและดําเนินงานพัฒนา สวนประชาชนในชุมชนเองก็มีขีดจากัดในเรื่อง
ความไมพรองของคนและทรัพยากรที่ใชในการพัฒนาไมเพียงพอ ดังน้ัน การจะดาเนินงานพัฒนา
ชุมชนในชุมชนใด จึงตองคํานึงถึงขีดความสามารถของชุมชนและรัฐบาลกลาวคือ ชุมชนที่มีความ
พรอมมากก็พึ่งขีดความสามารถของตนเองมาก และรัฐน้ีจะตองเปนสัดสวนและสอดคลองซึ่งกันและ 
กัน 
 ๗) การรวมมือกันระหวางรัฐกับประชาชน การพัฒนาชุมชนจะประสบความสําเร็จได 
ตองเกิดจากการรวมมือกันระหวางรัฐบาลและประชาชน ไมปลอยใหฝายใดฝายหน่ึงรับผิดชอบเพียง 
ฝายเดียว เพราะทั้งรัฐบาลและประชาชนในชุมชนตางก็มีขีดความสามารถที่จากัดไมสามารถ
ดําเนินงานพัฒนาชุมชนใหมีประสิทธิภาพได การรวมมือระหวางรัฐบาลและประชาชนน้ีตองต้ังอยูบน 
ปรัชญาและแนวความคิดของการพัฒนาชุมชน คือ การชวยเหลือตัวเอง การใชทรัพยากรในชุมชนการ
มีสวนรวมของประชาชน และการสนับสนุนสงเสริมของรัฐบาลอยางเหมาะสม นอกจากการรวมมือ
ระหวางรัฐกับประชาชนในชุมชนแลว ยังสามารถขอการสนับสนุนจากภาคเอกชนและชุมชนภายนอก
ที่พรอมจะใหการสนับสนุนไดอีกทางหน่ึง 
 ๘) การพัฒนาแบบเบ็ดเสร็จ การพัฒนาชุมชนตองดําเนินการไปพรอมๆ กันหลายๆ ดาน 
จะมุงเพียงดานใดดานหน่ึงไมได เพราะกิจกรรมในการพัฒนาชุมชนมีหลายกิจกรรมการดําเนิน
กิจกรรมตางๆ ตองสอดคลองและเปนแนวทางเดียวกัน เพื่อการประหยัดแรงงาน งบประมาณ และ 
เวลาที่ใช การดําเนินงานพัฒนาชุมชนจึงตองเกี่ยวของกับบุคคลหนวยงานและองคกรตางๆ เปน
จํานวนมาก ตองใชการประสานงานที่ดี จึงจะประสบความสําเร็จ 
 ๙) ความสมดุลในการพัฒนา การพัฒนาชุมชนมีกิจกรรมที่ตองดําเนินการหลายดาน
ไมใชมีเพียงกิจกรรมเดียว ตองดําเนินการไปพรอมกันทุกดาน ไมมุงในเรื่องใดเรื่องหน่ึงโดยเฉพาะ
เพราะทุกกิจกรรมมีความเกี่ยวของกันอยางใกลชิด จึงตองคํานึงถึงความสมดุลในการพัฒนาดวย เชน 
ความสมดุลระหวางการพัฒนาคนกับสิ่งแวดลอม ความสมดุลระหวางสิ่งที่เปนรูปธรรมกับนามธรรม 
ความสมดุลระหวางการพัฒนารางกายจิตใจของคน ความสมดุลระหวางเพศและวัย เปนตน 
 ๑๐) การศึกษาภาคชีวิต การพัฒนาชุมชน มีลักษณะเปนการใหการศึกษาแกประชาชน
ทุกเพศทุกวัยอยางตอเน่ืองกันไปตลอดชีวิต การพัฒนาชุมชนจึงมีลักษณะที่เปนกระบวนการ เปน
วิธีการ เปนโครงการ และเปนขบวนการทางสังคม ดังน้ี๓๑ 
  (๑) การพัฒนาชุมชนเปนกระบวนการ คือ มีความตอเน่ืองของปฏิกิริยาโตตอบตอ
กันของคนในชุมชน การพัฒนาชุมชนจึงตองมีการดําเนินงานเปนข้ันตอนตอเน่ืองกัน จะขาดข้ันตอน 
ใดข้ันตอนหน่ึงไมได 

                                         
๓๑ Sanders อางถึงใน รัชนีกร เศรษโฐ, โครงสรางสังคมวัฒนธรรมไทย, (กรุงเทพมหานคร : ไทย

วัฒนาพานิช, ๒๕๒๘), หนา ๓๐๕. 



๒๖ 
 

(๒) การพัฒนาชุมชนเปนวิธีการ ซึ่งนําไปสูเปาหมายที่วางไว จึงตองกําหนด 
วัตถุประสงคและวิธีการดาเนินงานใหชัดเจน มีความสอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาลความ 
ตองการของประชาชนในชุมชนและเหมาะสมกับสภาพพื้นฐานของชุมชน 

(๓) การพัฒนาชุมชนเปนโครงการ ประกอบดวยเน้ือหาและแผนงานยอยที่เนน 
ความคิดริเริ่มของชุมชน การสนับสนุนสงเสริมความกาวหนาของคนในชุมชน การมีสวนรวมของ 
ประชาชน การสนับสนุนจากรัฐบาลและการประสานงานระหวางบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของ เปน 
ตน 
  (๔) การพัฒนาชุมชนเปนขบวนการทางสังคม ซึ่งเกี่ยวของกับการแพรระบาดทาง
อารมณ อันกอใหเกิดพฤติกรรมการมีสวนรวมของบุคคลในชุมชน การพัฒนาชุมชนจึงตองใชแรงจูงใจ 
กระตุนใหประชาชนมีความต่ืนตัว เคลื่อนไหวอยูตลอดเวลา ไมเฉ่ือยชาหรือทอถอย  

สรุปไดวา แนวความคิดของการพัฒนาชุมชนต้ังอยูบนพื้นฐานของปรัชญาการพัฒนา 
ชุมชนที่ใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา โดยเปนผูริเริ่ม รวมคิด รวมทํา และรวมกันรับผลที่เกิดข้ึน 
แนวความคิดดังกลาวน้ีเปนแนวทางของการกําหนดความหมายของ "การพัฒนาชุมชน" 

ความสําคัญของวัดวา วัดเปนสัญลักษณและเปนเสมือนตัวแทนของศาสนา มี
ความสําคัญอเนกประการ เชน เปนสถานที่ฟงธรรม ปฏิบัติธรรมเปนสถานที่ประกอบศาสนกิจ ศาสน
พิธี เปนสถานที่บําเพ็ญบุญกุศล เปนสถานที่ประพฤติพรหมจรรย เปนสถานที่สงบระงับความเดือน
รอนทุกขใจ เปนสถานที่อาศัยของผูถูกภัยคุกคามเปนสถานที่ศึกษา เปนศูนยกลางของหมูบาน ลด
ความเดือนรอนวุนวาย มีสถิติแสดงใหเห็นชัดวา วัดวาอาราม จึงเปนสวนประกอบที่สําคัญย่ิง เปนตัว
วัตถุที่เห็นไดงายที่จะเปนตัวโนมนาวใหเกิดศรัทธาปสาทะและความสงบทางใจไดในเบื้องตน พระสงฆ
ควรระดมกําลังพระภิกษุสามเณรและเด็กวัดพัฒนาวัดของตนเปนประจํา ทําใหเปนสถานที่ปลอดภัย
จากการเบียดเบียนกันและกันไมวาคนและสัตวที่เรียกกันวาเขตอภัยทาน ทําใหวัดเปนสถานที่สะอาด 
เรียบรอย สงบเย็น จะเปนที่สบายกายสบายใจมีความรมรื่นสมกับที่ไดสมญานามวา “อาราม” และให
เปนสถานที่จรรโลงปญญาช้ีทางแหงชีวิตที่ถูกตอง๓๒ 
 ๑) การพัฒนาชุมชนเปนคํากลางๆ ที่ทุกประเทศสามารถนําไปใชได ไมวาประเทศน้ันจะ 
ปกครองดวยระบอบใดและใชเศรษฐกิจระบบใด เพราะทุกประเทศมีชุมชน และการพัฒนาชุมชนเปน 
วิธีการหน่ึงในการพัฒนาประเทศ 
 ๒) คําวา "การพัฒนาชุมชน" เกิดข้ึนเมื่อป ค.ศ. ๑๙๔๘ หลักจากสงครามโลกครั้งที่ ๒
สิ้นสุดลง แลวประเทศที่เปนเจาของอาณานิคม โดยเฉพาะประเทศอังกฤษไดพยายามแสวงหา
แนวทางที่เหมาะสมเพื่อนํามาใชบริหารและปกครองดินแดนในอาณานิคมของตนเองการพัฒนาชุมชน
เปนวิธีการหน่ึงที่ถูกนํามาใชอยางไดผล จึงทําใหไดรับความนิยมมากข้ึน 
 ๓) หลังสงครามโลกครั้งที่ ๒ ประเทศอาณานิคมที่ถูกปกครองโดยประเทศอื่นเกิดความ 

                                         
๓๒พระใบฎีกาวินัย ปสนฺโน (มีมาก), "ปจจัยที่มีผลตอการเขารวมพิธีกรรมในวันสําคัญทาง

พระพุทธศาสนา : กรณีศึกษา นักศกึษาวิทยาลัยการอาชีพอําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา",วิทยานิพนธ
ปริญญาพุทธศาสตรมหาบันฑิต (สาขาการจัดการเชิงพุทธ), (บัณฑิตวิทยาลัย :มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๔), หนา ๑๐-๑๑. 



๒๗ 
 
ต่ืนตัวเรื่องอิสรภาพในการปกครองตนเอง จึงเกิดประเทศเอกราชใหมๆ ข้ึนเปนจํานวนมากประเทศ 
เหลาน้ี ยังดอยพัฒนาลาหลังในดานตางๆ จึงนาวิธีการพัฒนาชุมชนไปใชในการพัฒนาประเทศ 

๔) กอนสงครามโลกครั้งที่ ๒ นักเศรษฐศาสตรกําหนดคําวา "การพัฒนา" ข้ึนใชและ
ไดรับความนิยมแพรหลายในระดับหน่ึงแลว หลังสงครามโลกครั้งที่ ๒ นักวิชาการสาขาอื่นๆ
โดยเฉพาะนักสังคมวิทยาไดใหความสนใจกับการพัฒนาสังคมและชุมชนอยางจริงจัง ทําให การพัฒนา
ชุมชนแพรหลายมากย่ิงข้ึน 

๕) องคการสหประชาชาติยอมรับและสนับสนุน หลังสงครามโลกครั้งที่ ๒ ประเทศตางๆ
ประสบปญหาจากภัยของสงครามและผลตอเน่ืองจากการเรียกรองเอกราช และการแยกตัวของ
ประเทศอาณานิคมดังกลาวมาแลว องคการสหประชาชาติจึงนาวิธีการพัฒนาชุมชนไปใช แกไขปญหา 

ตางๆ ทําใหการพัฒนาชุมชนมีความเปนสากล คือ ใชกันทั่วไปทุกประเทศ โดยไดกําหนด
ความหมาย หลักการ และวิธีการของการพัฒนาชุมชนข้ึนใชรวมกันทั้งยังกําหนด "ทศวรรษแหงการ
พัฒนา"ระหวางป ค.ศ. ๑๙๖๐-๑๙๖๙ ข้ึนเปนครั้งแรกและยังใหป ค.ศ. ๑๙๗๐-๑๙๗๙ เปน 
"ทศวรรษที่สองแหงการพัฒนา" ติดตอกันอีกดวย นับเปนการสนับสนุนใหการพัฒนาชุมชนแพรหลาย
และรวดเร็วย่ิงข้ึน 

๖) หลังสงครามโลกครั้งที่ ๒ ประเทศตางๆ ในโลกแบงตามอุดมการณ และลัทธิทาง
การเมืองและเศรษฐกิจออกเปน ๒ กลุม คือ กลุมเสรีประชาธิปไตย กับกลุมสังคมนิยมคอมมิวนิสตทั้ง
สองกลุมตางแขงขันกันพัฒนาประเทศอุดมการณและวิธีการของตน มีแผนและโครงการพัฒนาที่
ชัดเจน ที่สําคัญ คือ ไดนําเอาวิธีการพัฒนาชุมชนไปใชในการพัฒนา โดยเฉพาะอยางย่ิงกลุมประเทศ
เสรีประชาธิปไตย ซึ่งนําโดยประเทศสหรัฐอเมริกาและอังกฤษมีปรัชญาและแนวความคิดในเรื่องการ
ปกครองของประชาชน โดยประชาชน เพื่อประชาชน ซึ่งตรงกับปรัชญาและแนวความคิดของการ
พัฒนาชุมชน จึงสนับสนุนการพัฒนาชุมชนใหแพรหลายมากย่ิงข้ึน สวน การพัฒนาวัดใหเปน
ศูนยกลางของชุมชน พอจะสรุปออกเปนแนวทางไดดังน้ี 

๑. พัฒนาวัดใหชาวชุมชนในทองถ่ินเกิดความรูสึกวาวัดเปนของตน ทําใหเกิดความหวง
แหน ความรัก และจะชวยกันดูแลรักษา 

๒. สรางสภาพวัดใหมีความหมาย เปนที่พักอาศัยของพระภิกษุ สามเณร เปนที่บวชเรียน
ศึกษาปฏิบัติธรรม เปนที่ทําบุญบําเพ็ญกุศลของชาวบาน เปนสถานที่ที่ชาวบานในละแวกน้ันไดเขามา
หาความสงบทางกายและใจ และเปนศูนยกลางสําหรับทํากิจกรรมทางสังคมรวมกันของชาวบาน 

๓. สรางความสัมพันธระหวางวัดกับประชาชนในทองถ่ินใหเกิดข้ึน โดยบริเวณวัดจะตอง
สะอาด รมรื่น มีการจัดกิจกรรมเพื่อประชาชน มีความพรอมที่จะใหบริการแกประชาชนในทองถ่ินที่มี
ความตองการเขาวัดเพื่อบําเพ็ญกุศล ศึกษาพระธรรมวินัย และหลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนา 
เพื่อประชาชนจะไดเห็นคุณคาและเขาวัดมากข้ึน 

๔. สรางความเปนอันหน่ึงอันเดียวกันระหวางวัดกับประชาชนในทองถ่ิน วัดควรเปนแกน
นําของประชาชนในทองถ่ินในการติดตอกับหนวยงานอื่นๆ มีการรณรงคและการจัดกิจกรรมเพื่อการ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ตลอดจนการสงเสริมอาชีพ ซึ่งควรใชวัดเปนศูนยกลาง 



๒๘ 
 

๕. ทําใหชาวชุมชนเกิดการยอมรับตลอดไปวา วัดกับชุมชนน้ันๆ เปนหนวยงานเดียวกัน 
และคอยใหความชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน๓๓ 

 หลักการของการพัฒนาชุมชน ถือวาเปนหลักหรือจุดยืนในการดําเนินงานพัฒนาชุมชน
เพื่อการสรางสรรคความเจริญในทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ใหแกชุมชนและประเทศชาติใน
ที่สุดและการที่จะสรางความเจริญใหแกชุมชนดังกลาวน้ี ตองฝกอบรมประชาชนใหรูจักการชวยเหลือ
ตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกัน โดยอาศัยหลักการพอสรุปไดดังตอไปน้ี๓๔ 
 ๑. พิจารณาถึงบริบทของชุมชนเปนหลักในการเริ่มงาน (Context) 
 บริบทของชุมชน หมายถึง สภาพความเปนอยูในชุมชน ซึ่งในการพิจารณาน้ัน นักพัฒนา 
ควรจะพิจารณาอยางรอบดาน ทั้งสภาพความเปนอยูทางกายภาพ ชีวภาพ เศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม 
การเมืองการปกครอง การที่นักพัฒนาทราบสภาพความเปนอยูของชุมชนก็สามารถที่จะวางแผนและ 
ดาเนินงานพัฒนาไดอยางถูกตองเหมาะสม 
 ๒. การดึงประชาชนเขามาเกี่ยวของหรือมีสวนรวม (Participation) 
 การจัดกิจกรรมการพัฒนาอะไรก็ตาม จะตองดึงหรือชักจูงประชาชนใหเขามาเกี่ยวของ 
และมีสวนรวมดวยต้ังแตศึกษาชุมชน วางแผนวางโครงการ ปฏิบัติการตามโครงการ และการ
ประเมินผล ซึ่งจะทําไดมากนอยแคไหนน้ันข้ึนอยูกับประเภทของกิจกรรม แตยึดหลักการที่สําคัญวา 
ตองใหประชาชนเขามาเกี่ยวของและมีสวนรวมในการดําเนินงานใหมากที่สุดเทาที่จะทําได ทั้งน้ี 
เน่ืองจากกวาผลของการดาเนินงานพัฒนาน้ันสงผลกระทบโดยตรงตอตัวประชาชน ดังน้ัน ควรที่จะให 
ประชาชนเลือกแนวทางในการพัฒนาสภาพความเปนอยูของตนเอง 
 ๓. การทาํงานตองคอยเปนคอยไป (Gradualness) 
 ความลมเหลวของการพัฒนาชุมชนเกิดข้ึน เพราะการเรงรีบทํางานใหเสร็จเร็วเกินไป 
กอนที่จะรูขอเท็จจริงเกี่ยวกับสภาพทั่วไปและปญหาที่แทจริงของชุมชนหรือกอนที่ประชาชนจะมี
ความเช่ือมั่นในตนเองหรือกอนที่จะมีทรัพยากรเพียงพอ ทั้งน้ี อาจเปนเพราะวานักพัฒนาตองการใหม ี
ผลงานออกมาโดยเร็ว ซึ่งมีความเกี่ยวของกับการของบประมาณมาใชในการดําเนินงาน ดังน้ัน การ 
พัฒนาชุมชนไมควรเรงรีบจนเกินไป ควรดําเนินงานแบบคอยเปนคอยไป ควรคิดถึงผลกระทบในการ 
พัฒนาชุมชนในระยะยาว 
 ๔. การใหความสําคัญกับคนในชุมชนเปนหลัก (Man-Center Development) 
 มีความจริงอยูประการหน่ึงวา การชวยคนไมอาจสําเร็จได ถาผูน้ันไมตองการจะชวย
ตนเอง โดยหลักการน้ี การพัฒนาชุมชนจึงตองเริ่มดวยการใหความสําคัญกับคนในชุมชนเปนหลักหรือ 
เปนศูนยกลางในการพัฒนาโดยใหคนในชุมชนคนหาความตองการและปญหา (Identify Need and 
Problem) ของตนเองใหพบไมวาจะดวยวิธีกระตุน ย่ัวยุ หรือชักจูงก็ตาม 
 

                                         
๓๓ พระธรรมวรนายก (โอภาส นิรุตฺติเมธี), “การพัฒนาวัดใหเปนศูนยกลางของชุมชน”ในธรรม

ปริทัศน ๔๖, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หนา ๒๗-๔๕. 
๓๔ ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน, (ออนไลน), แหลงที่มา : lecture.cs.buu.ac.th. (สืบคนเม่ือ

วันที ่๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๖). 



๒๙ 
 
 ๕. การใชวิธีดําเนินงานแบบประชาธิปไตย (Democracy) 
 การพัฒนาชุมชนจะตองนําแบบประชาธิปไตยมาใชเพื่อสงเสริมสนับสนุนใหประชาชน 
รูจักคิดดวยตนเอง รูจักอภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตลอดจนรวมกันทํางานตามขอตกลงที ่
ไดรวมกันกําหนดไว ยึดถือในเสียงขางมากและรับฟงเสียงขางนอย (Rule of Majority, Right of 
Minority) 
 ๖. การดําเนินงานตองยืดหยุนได (Flexible) 
 เน่ืองจากสังคมมีความเคลื่อนไหว (Dynamic) ตลอดเวลา จึงจาเปนตองเลือกวิธี
ดําเนินงานใหกวางและเขากับสถานการณ เหตุการณ หรือการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน แตทั้งน้ี การ
เปลี่ยนแปลงจะตองเปนไปเฉพาะวิธีดําเนินงานเทาน้ัน โดยยึดมั่นในหลักการ วัตถุประสงค และ
เปาหมายเสมอ 
 ๗. สอดคลองกับวัฒนธรรมชุมชน (Culture) 
 วัฒนธรรมเปนกุญแจสําคัญที่จะไขประตูปญหาเพื่อเขาถึงประชาชน การพัฒนาชุมชนจะ 
สําเร็จหรือลมเหลว เกิดจากความเขาใจในวัฒนธรรมของชุมชนเปนองคประกอบสําคัญอยางหน่ึง ทัง้น้ี 
เพราะในแตละชุมชน สังคมมีวิถีชีวิต (Way of Life) ที่แตกตางกัน จนมีคํากลาวเกี่ยวกับวัฒนธรรม 
และงานพัฒนาวา “การเขาใจวัฒนธรรมชุมชนไดมากเทาใด ก็จะเขาใจงานพัฒนาชุมชนไดมาก
เทาน้ัน” 
 ๘. ทํางานกับผูนําทองถิ่น (Local Leader) 
 การทํางานกับผูนําทองถ่ินเปนหลักการพัฒนาชุมชนที่สําคัญอยางหน่ึง การพัฒนาชุมชน 
จะขยายตัวกวางออกไปและบรรลุวัตถุประสงคได สวนหน่ึงข้ึนอยูกับศักยภาพ ความสามารถของผูนํา 
ในทองถ่ิน ซึ่งจะมีทั้งผูนําที่เปนทางการ คือ มีบทบาท ตําแหนงหนาที่ ตามที่ไดรับแตงต้ังจากทาง
ราชการ เชน กํานัน ผูใหญบาน ผสส. อสม. ครูในหมูบานหรือตําบล และผูนําที่ไมเปนทางการ คือ
ผูนําที่คนในหมูบานใหความเคารพนับถือและมีบทบาทในการช้ีนําการพัฒนา เชน เถาแกโรงสี เถาแก
ไรออย คนเฒาคนแก จา พระสงฆ เปนตน 
 ๙. ทํางานกับองคการที่มีอยูในชุมชน (Community Organization) 
 ในชุมชนใดที่มีสมาคม สถาบัน สโมสร หรือองคกรอื่น ๆ อยูยอมมีผูนําขององคกรน้ัน ๆ 
อยูดวยหลักการพัฒนาชุมชนตองพยายามใชองคกรเหลาน้ีใหเปนประโยชน โดยดึงเอาสมาชิกหรือ
ตัวแทนขององคกร เขามารวมทํางานเพราะองคกรตาง ๆ เหลาน้ีจะมีการรวมกลุมกันอยูแลว ซึ่งจะ
เปนประโยชนในการดึงเอากําลังของกลุมมาใชในการพัฒนา แตถาหากไมมีองคกรอยูในชุมชนก็ควร
สงเสริมใหมีการรวมกลุมต้ังเปนองคกรข้ึนโดยการใหการศึกษาตลอดจนการฝกอบรม 
 ๑๐. ทําการประเมินผลตลอดเวลา (Evaluation) 
 การประเมินผลมิใชเปนแคเพียงการเปรียบเทียบผลงานในอดีต เพื่อใหรูวามี
ความกาวหนาเพียงใด เทาน้ัน แตเปนการเรียนรูถึงขอดี ขอเสีย ความผิดพลาด และความสําเร็จ ใน
สถานการณและสิ่งแวดลอมที่เกิดข้ึนจากการดําเนินกิจกรรมน้ัน และสามารถนําไปประยุกตใชในการ 
ทางานครั้งตอไปได ซึ่งในการประเมินผลน้ันสามารถทําไดในทุกข้ันตอนของการดําเนินงานและเมื่อ
โครงการเสร็จสิ้นไปแลว 
 



๓๐ 
 
 ๑๑. สอดคลองกับนโยบายของชาติ (Policy) 
 ไมมีองคการใดที่จะเกิดข้ึนถูกตองตามกฎหมาย ถาองคการน้ันไมดาเนินงานให
สอดคลองกับนโยบายของชาติ และเชนเดียวกัน ไมมีองคการใดจะไดรับการสนับสนุนจากรัฐบาลให
ดําเนินงาน ถาหากองคการน้ันขัดกับนโยบายของชาติ ดวยเหตุน้ี การพัฒนาชุมชนซึ่งเปนสวนหน่ึง
ของการพัฒนาประเทศ ผลการเปลี่ยนแปลงใด ๆ ที่เกิดข้ึนจะมีผลตอความเปลี่ยนแปลงในระดับชาติ
เสมอ ฉะน้ัน จึงตองสอดคลองเปนแนวเดียวกันนโยบายของชาติ 
 ๑๒.การทํางานโดยผานกระบวนการกลุม (Grouping Process) 
 การทํางานโดยผานกระบวนการกลุม เปนหลักการที่ขาดไมไดสําหรับการทํางานพัฒนา 
ชุมชน ประชาชนตองไดรับการกระตุนใหทํางานผานกระบวนการกลุม เพราะพลังกลุมมีอิทธิพล
เขมแข็งและมั่นคงมากกวาคน ๆ เดียว จนมีคํากลาวเกี่ยวกับกลุมในงานพัฒนาชุมชนวา “ไมมีกลุมก็
ไมมีการพัฒนาชุมชน” (No Group No C.D.) 
 ๑๓.การพัฒนาชุมชนตองทําเปนกระบวนการตอเนื่อง (Continuity) 
 โครงการใดโครงการหน่ึงที่ดําเนินการตามกระบวนการพัฒนาชุมชนและสําเร็จไปแลว 
ไมไดหมายความวา งานพัฒนาชุมชนเสร็จสิ้นตามไปดวย จะตองมีการเริ่มทําโครงการใหมตอไป
เรื่อยๆ ไมมีที่สิ้นสุด หรือเรียกไดวา เปนกระบวนการที่มีความตอเน่ือง โครงการใหมน้ี อาจใหญ
กวาเดิมหรืออยากกวาเดิมก็ได ซึ่งก็ยอมแลวแตประชาชนจะเปนผูกําหนด สําหรับข้ันตอนตาม
กระบวนการพัฒนาชุมชนที่จะใชสําหรับทาโครงการใหมน้ัน ก็ไมจําเปนที่ตองเริ่มจากข้ึนตอนแรก คือ 
ข้ันการศึกษาชุมชนแตอาจเริ่มจากข้ันตอนอื่นไดเลย เชน เริ่มจากข้ันตอนวางแผนทันทีก็ได 
 จากหลักการทั้งหลายของการพัฒนาชุมชนที่ไดกลาวมาแลวทั้งหมด อาจสรุปไดวา การ
พัฒนาชุมชนเปนกระบวนการที่พยายามที่จะเปลี่ยนแปลงแนวความคิดทัศนคติและพฤติกรรมของ
ประชาชนในชุมชนใหดีข้ึนกวาเดิม โดยรวมมือกันพัฒนาใหชุมชนของตนเปนชุมชนที่ดี สรางความรูสึก 
รักและผูกพันตอชุมชนของตน ทั้งน้ีเน่ืองมาจากประเทศกําลังพัฒนาจะมีปญหาคลายคลึงกัน คือ
ปญหาเรื่องการศึกษา ปญหาเรื่องสุขภาพอนามัย ปญหาเรื่องความยากจน เปนตน จึงตองมีการ
พัฒนาและแกปญหาตาง ๆ ใหหมดสิ้นไป เปาหมายของการพัฒนาชุมชนตองเรงพัฒนาใหมีความ
เจริญเกิดข้ึน คือ การพัฒนาตัวบุคคล อันหมายถึงการกระทําใด ๆ ก็ตามที่ทําใหบุคคลมีสติปญญา
เฉลียวฉลาดข้ึน หรือทําใหคนเปนคนที่มีคุณภาพ แมวาการพัฒนาชุมชนจะมุงเอาการพัฒนาคนเปน
ประการสําคัญก็ตาม การพัฒนาทางวัตถุก็มีความจําเปนอยูไมย่ิงหยอนไปกวากัน เชน การสรางถนน
โรงพยาบาล โรงเรียน ประปา ไฟฟา เปนตน ซึ่งตองพัฒนาไปพรอม ๆ กันตามความจําเปน เมื่อเปน 
เชนน้ีเปาหมายสําคัญของการพัฒนาชุมชนจึงเปนการมุงไปยังประชาชน โดยผานกระบวนการให
การศึกษาแกประชาชนและกระบวนการการรวมกลุมเปนประการสําคัญ เพราะพลังสําคัญที่จะ
บันดาลใหการพัฒนาบรรลุผลสําเร็จน้ันอยูที่ตัวประชาชน 

 
 
 
 
 



๓๑ 
 

๒.๖ การจัดวัดใหเปนอุทยานการศึกษา 
เพื่อใหการพัฒนาบริเวณสถานที่ และเสนาสนะของวัดใหเปนอุทยานการศึกษาการ

พัฒนาวัดใหเปนศูนยกลางชุมชน และการเผยแพรขาวสารขอมูล ใหเกิดเจตคติที่ดีแกประชาชน จึงมี
แนวทางการปฏิบัติดังน้ี๓๕ 

๑ ดานบริเวณและอาคารสถานที่ 
๑) เปนวัดที่ต้ังอยูในแหลงชุมชน 
๒) จัดวัดใหมีบริเวณรมรื่น สวยงาม สะอาด สงบ และมีสภาพเปนอุทยานหรือสวนปาที่มี

ความรมรื่น และเปนธรรมชาติใหมากที่สุด เพื่อเปดโอกาสใหนักเรียน นิสิต นักศึกษาและประชาชนได
เขามาพักผอน พรอมทั้งศึกษาหาความรู 

๓) จัดวางผังวัดที่เปนสัดสวนโดยแบงเขตพุทธาวาส เขตสังฆาวาส และเขตฌาปนกิจ
สงเคราะหใหเปนระเบียบ 

๔) จัดใหมีแหลงนํ้าสระนํ้าไวบริการแกพระภิกษุ สามเณร และประชาชน 
๕) จัดใหมีหอกระจายขาว เพื่อสอดแทรกความรูและบริการขาวสารตางๆ ใหแกชุมชน 
๖) จัดทําพิพิธภัณฑสถาน พิพิธภัณฑทองถ่ิน เพื่อเปนแหลงอนุรักษมรดกทางศิลปกรรม 

จัดแสดงโบราณวัตถุ ศิลปวัตถุและวัฒนธรรมทองถ่ิน เพื่อเปนการสนับสนุนวัดใหเปนแหลงทองเที่ยว 
๗) จัดทําธรรมสถานหรือสวนธรรม เพื่อเปนสถานที่ฝกอบรมศีลธรรม จริยธรรมใหแก

ประชาชนและคนในทองถ่ินน้ัน 
๒ ดานกิจกรรม 
เปนแหลงใหความรูไมจํากัดเพศและวัย รวมทั้งใหความรูทั้งทางตรงและทางออม 
ทางออม ไดแก การจัดการเรียนการสอนแบบไมมีครูผูสอน สามารถศึกษาเรียนรูไดดวย

ตนเองจากสิ่งแวดลอมหรือสื่อตางๆ ที่สัมผัสได มีเน้ือหาสาระที่อยูในความสนใจและเปนประโยชนแก
ผูเรียนอยางละเอียด เปนข้ันตอน หมวดหมู สามารถเรียนรูไดอยางรวดเร็ว เขาใจงายเชน 

๑. การจัดนิทรรศการ 
๒. การจัดตนไมพูดได โดยเขียนคติธรรม หรือคติพจน และการจัดสวนสมุนไพรโดยบอก

สรรพคุณของตนไมไว 
๓. การบรรยายภาพเกี่ยวกับจิตรกรรมฝาผนัง โดยอาจจะเปนเรื่องราวเกี่ยวกับวรรณคดี

พุทธประวัติ มหาชาติชาดก หรือตํารายาตางๆ 
๔. จัดทําพิพิธภัณฑสถานเพื่อเก็บรักษาโบราณวัตถุ และของเกาแกตางๆ ควรเขียนช่ือ

สิ่งของพรอมทั้งคําบรรยายประวัติความเปนมา และคุณประโยชนของสิ่งน้ันๆ 
๕. จัดทําเอกสารเกี่ยวกับธรรมะ หรือเทปธรรมะ ซีดีรอม วีดีโอเทปธรรมะเพื่อเผยแพร

แกเด็กนักเรียนและประชาชน เปนตน 
 
 

                                         
๓๕ กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ, วัดพัฒนา ๔๓, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา

,๒๕๔๓), หนา ๑๓๒. 



๓๒ 
 

ทางตรง ไดแก การจัดการเรียนการสอนใหมีครูหรือวิทยากรบรรยาย เชน 
๑. จัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม ธรรมศึกษา ภาษาบาล ีและพระปริยัติธรรม

สายสามัญ 
๒. จัดต้ังศูนยการศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑศูนยอบรม

เด็กดอยโอกาสในวัด 
๓. จัดต้ังศูนยฝกอาชีพ ศูนยฝกอบรมทางศิลปกรรมเพื่อเสริมการประกอบอาชีพ

ประจําวัน การฝกสอนและสาธิตวิชาชีพสาขาตางๆ จัดอบรมเกี่ยวกับงานพื้นบาน การเตรียมอาหารที่
ถูกวิธี การทํานาทําสวน การสาธารณสุขมูลฐาน การใหความรูทางกฎหมายพรอมทั้งตอบปญหาใหแก
ชาวบานเปนครั้งคราว 

๔. การจัดสอนและอบรมกรรมฐาน ฝกการทําสมาธิเพื่ออบรมจิตใจ 
ข้ันตอนการจัดอุทยานการศึกษาในวัด 
๑. การเตรียมการ / การวางแผน 

  ๑.๑ สํารวจความพรอมของสถานที่และสิ่งที่มีอยู 
๑.๒ สํารวจความพรอมของชุมชน 
๑.๓ สรางความเขาใจกับชุมชน และวางแผนรวมกัน 
๑.๔ สํารวจแหลงวิทยาการชุมชน และแหลงบริการดานตางๆ เชน เน้ือหาวิชา 

ผูรู ในทองถ่ิน 
๑.๕ ประสานงานกับหนวยงานภาครัฐและเอกชน ใหมีสวนรวมในการออกแบบ 

กระบวนการเรียนรู 
๒. การดําเนินงาน 
จัดอุทยานการศึกษาตามแผนที่กําหนดไวโดยใหชุมชนมีสวนรวมนําประชาชนเขามา

พัฒนาวัด 
๓. การติดตามและประเมินผล 

๓.๑ ติดตามและประเมินผลเปนระยะๆ อยางตอเน่ือง โดยชุมชนมีสวนรวม 
๓.๒ สรุปและรายงานผล 

สรุปวาในการศึกษาวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยจะไดใชแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาวัดน้ีมาทําการ
วิเคราะหขอมูล ในข้ันตอนหรือแนวทางการพัฒนาวัดใหเปนศูนยกลางของชุมชนตอไปเพื่อใหไดขอมูล
ที่ถูกตองและครบถวนในบทตอไป 

 

๒.๗ แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับความคิดเห็น 
ความคิดเห็นเปนการแสดงออกที่เกิดจากความรูสึกภายในตางๆ ซึ่งความรูสึกภายในน้ัน

อาจเปนเพียงเจตคติหรือความเช่ือหรือความนิยมที่ไดแสดงออกมาโดยการพูดหรือการเขียน ซึ่งในการ
แสดงออกน้ีจะตองอาศัยพื้นความรู ประสบการณ และพฤติกรรมของแตละบุคคล กอนที่จะมีการ
ตัดสินใจแสดงออกมา ซึ่งแตละคนอาจจะมีคนเห็นเหมือนกันหรือตางกันก็ได ซึ่งผูวิจัยไดทบทวน
เอกสารแนวคิดเกี่ยวกับความคิดเห็น ทั้งจากนักวิชาการไทยและตางประเทศ ไดใหแนวความคิดไว 
ดังน้ี 
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๒.๗.๑ ความหมายของความคดิเหน็ 
ความคิดเห็นมีความหมายแตกตางกันไป ซึ่งความคิดเห็นของคนมีหลายระดับอยางผิว

เผิน หรืออยางลึกซึ้ง สําหรับความคิดเห็นที่เปนทัศนคติน้ัน เปนความคิดเห็นอยางลึกซึ้งและติดตัวเปน
เวลานาน เปนความคิดทั่ว ๆ ไปไมเฉพาะอยาง ซึ่งมีประจําตัวของบุคคลทุกคน ที่นักวิชาการได
กลาวถึงความหมายของความคิดเห็นไว ดังน้ี 

ความคิดเห็น หมายถึง ความรูสึกของบุคคลที่มีตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง ในลักษณะที่ไมลึกซึ้ง
เหมือนทัศนคติ ความคิดเห็นน้ันอาจจะกลาวไดวาเปนการแสดงออกของทัศนคติก็ได สังเกตและวัดได
จากคนแตมีสวนที่แตกตางไปจากทัศนคติตรงที่ทัศนคติน้ันเจาตัวอาจจะตระหนักหรือไมตระหนักก็
ได๓๖การแสดงออกทางวาจาของเจตคติ การที่บุคคลกลาววาเขามีความเช่ือหรือความรูสึกอยางไรน้ัน 
เปนการแสดงความคิดเห็นของบุคคลน้ัน ดังน้ัน การวัดความคิดเห็นของบุคคลน้ัน เปนสิ่งที่เปนไป
ได๓๗ซึ่งวิจารณญาณที่มีตอเรื่องใดเรื่องหน่ึง เปนการอธิบายเหตุผลที่มีตอสิ่งใดสิ่งหน่ึงความคิดเห็นมี
ลักษณะที่แคบกวาทัศนคติในขณะที่ทัศนคติเปนสิ่งที่แสดงภาพความรูสึกทั่วๆ ไป เกี่ยวกับสิ่งตางๆ แต
ความคิดเห็นจะอธิบายเหตุผลเฉพาะ๓๘ทัศนคติที่มีตอสิ่งใดสิ่งหน่ึงหรือเรื่องใดเรื่องหน่ึง ซึ่งมีความ
สอดคลองกับพจนานุกรมไทยฉบับทันสมัยและสมบูรณ ความเห็น (ทิฏฐิ) หมายความรวมถึง ความ
เช่ือถือ ลัทธิ ทฤษฎี ความเขาใจตามนัยเหตุผลขอที่เขากับความเขาใจของตน หลักการที่เห็นสมควร
ขอที่ถูกใจ ขอที่เชิดชูเอาไว ความใฝนิยมหรือที่ปจจุบันเรียกวาคานิยม รวมไปถึงอุดมการณ แนว
ทัศนะในการมองโลกและชีวิต ที่เรียกวา โลกทัศนและชีวทัศนตางๆ ตลอดจนทัศนคติพื้นฐานที่
สืบเน่ืองจากการเก็บความเขาใจและความใฝนิยมเหลาน้ัน ถาจะจัดเขาเปนพวกๆ ก็คงม ี๒ ระดับ คือ
ความเห็น ความเขาใจเกี่ยวกับคุณคา ดี ไมดี ควรจะเปน เปนตน 

ความคิดเห็นเปนการแสดงออกของแตละบุคคลในอันที่จะพิจารณาถึงขอเท็จจริงอยางใด
อยางหน่ึง หรือเปนการประเมินผลจากสิ่งใดสิ่งหน่ึงจากกรณีแวดลอม (Circumstance) หรือความ
คิดเห็นเปนการตอบสนองสิ่งเราใจที่ไดรับอิทธิพลจากความโนมเอียง (Predisposition) ความโนม
เอียงน้ีเองที่ทําใหบุคคลปฏิบัติตามซึ่งเรียกวา โครงสราง ทัศนคติ(Attitude Structure) ดังน้ันทัศนคติ
จึงเปนพื้นฐานของความคิดเห็น และมีอิทธิพลตอการแสดงออกสวนทัศนคติน้ันคือ ความโนมเอียงใน
การแสดงออกของบุคคลตอบุคคลอื่น สถานที่ สภาพแวดลอม ไมวาจะเปนไปในทางบวกหรือทาง
ลบ๓๙ การแสดงทางดานความเช่ือและความรูสึกของแตละบุคคลโดยการพูด๔๐  
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สรุปไดวา ความคิดเห็น หมายถึงการแสดงออกทางดานความคิด ความรูสึกของบุคคลที่มี
ผลตอสิ่งใดสิ่งหน่ึงเปนไปตามความรูสึกความเช่ือ ประสบการณที่ไดพบเจอมา เปนการอธิบายเหตุผล
ตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง ซึ่งไมมีถูกหรือผิดมีแบบแผนหรือไมมีก็ได แตเปนลักษณะที่ไมลึกซึ้งเทากับทัศนคติ 
ความคิดเห็นสามารถเกิดจากการเรียนรูเขาใจในสิ่งตางๆ ที่ไดพบเห็นในชีวิตประจําวัน หรือมาจาก
ประสบการณที่เกิดจากสิ่งใดสิ่งหน่ึงที่มีผลตอจิตใจและความคิดประเภทของความคิดเห็นสามารถแบง
ไดทั้งในทางที่ดีไดแก การยอมรับและในทางที่ไมดี ไดแก การปฏิเสธอาจมีระดับความคิดเห็นในระดับ
ธรรมดาและรุนแรง ทั้งน้ีข้ึนอยูกับความรูสึกนึกคิดของผูน้ัน ความคิดเห็นอาจมีการเปลี่ยนแปลงได
ตลอดเวลาแลวแตขอมูลและความเช่ือของแตละบุคคล ทั้งยังสามารถเปลี่ยนแปลงไดตามกาลเวลา
และสภาพแวดลอมที่เปนอยู 

๒.๗.๒ ปจจัยของความคิดเห็น 
ในการแสดงออกซึ่งความคิดเห็นของแตละคนน้ันยอมจะแตกตางกันออกไปตามแตเหตุ

และปจจัยของแตละบุคคล ซึ่งปจจัยที่สงผลทางความคิดเห็นของคนประกอบดวยสิ่งตางๆ ที่
นักวิชาการไดกลาวถึงปจจัยของความคิดเห็นไว ดังน้ี 

อายุ มีผลตอเจตคติของบุคคลสวนใหญมักปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมที่เปลี่ยนไปได
ยาก ซึ่งทําใหมีผลตอเจตคติของเขาเอง นอกจากอายุแลวยังมีตัวแปรอื่นๆ อีกมากมาย เชน ปฏิกิริยา
ของบุคคลตอสิ่งเรา ขาวสาร เปนตน บุคคลที่แตกตางกัน จะมีปฏิกิริยาไมเหมือนกัน ผลที่จะมีตอการ
เปลี่ยนแปลงเจตคติ ความคิดยอมแตกตางกันไปดวย  

ปจจัยที่มีอิทธิพลตอความคิดเห็น สามารถสรุปไดดังน้ี 
๑) ปจจัยสวนบุคคล ไดแก 

๑.๑) ระดับการศึกษา การศึกษามีอิทธิพลมากตอการแสดงออกซึ่งความคิดเห็น
เพราะการศึกษาจะทาใหบุคคลน้ันๆ มีความรูเรื่องตางๆ เพิ่มมากข้ึน ดังน้ัน คนที่มีความรูมากมักจะมี
ความคิดเห็นในเรื่องตางๆ อยางมีเหตุผล 

๑.๒) ความเช่ือ หมายถึง ความรูสึกนึกคิดของบุคคลในการยอมรับตอสิ่งตางๆ ซึ่ง
อาจแตกตางกันออกไป เชน ความเช่ือในการนับถือศาสนา เปนตน 

๑.๓) สถานภาพทางสังคม หมายถึง สิทธิและหนาที่ที่มีตอผูอื่น และตอสังคมหรือ
กลุมเปนสวนรวม 

๑.๔) ประสบการณ เปนสิ่งกอใหเกิดการเรียนรูทาใหมีความรู ความเขาใจในหนาที่
และความรับผิดชอบของงาน ซึ่งจะสงผลตอความคิดเห็น 

๒) ปจจัยดานสิ่งแวดลอม ไดแก 
๒.๑) การอบรมของครอบครัว หมายถึง การที่พอแมหรือบุคคลในครอบครัวสั่ง

สอนโดยทางตรงหรือทางออม ใหสมาชิกของกลุมไดเรียนหรือรับเอาระเบียบวิธี กฎเกณฑคานิยม
ตางๆ ที่กลุมน้ันไดกําหนดไวเปนระเบียบของความประพฤติ และความสัมพันธของสมาชิกในสังคมน้ัน 

๒.๒) กลุมและสังคมที่เกี่ยวของ มีอิทธิพลตอบุคคลอยางมาก เพราะเมื่อบุคคลอยู
ในกลุมใด หรือสังคมใดก็จะตองยอมรับ และปฏิบัติตามกฎเกณฑของกลุมหรือสังคมน้ัน และในที่สุดก็
มักจะมีความคิดเห็นคลอยตามไปกับกลุมและสังคมน้ันดวย 
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๒.๓) สื่อมวลชน ไดแก หนังสือพิมพ วิทยุ โทรทัศน เปนตน สิ่งเหลาน้ีมีอิทธิพล
อยางมากตอการเปลี่ยนแปลงความคิดเห็นของบุคคล เพราะเปนสิ่งที่สรางความคิดทั้งทางดานบวก 
และดานลบ๔๑

 สาธารณมติหรือมติมหาชน หมายถึง ทัศนคติความรูสึกและความคิดเห็นของประชากร
กลุมตางๆ เฉพาะกลุมเกี่ยวของกับประเด็นความสนใจหรือปญหาประเด็นใดประเด็นหน่ึงช่ัว
ระยะเวลาหน่ึง สาธารณมติประเด็นใดๆ ก็ตามไมไดหมายวาจะตองเปนมติหรือความคิดเห็นของ
ประชาชนทั้งหมดในประเทศ แตเปนความคิดเห็นของประชากรสวนใหญซึ่งเปนผลมาจากสิ่งที่ยังตก
ลงกันไมได จําเปนตองมีการถกเถียงหาเหตุผลมาอภิปรายกันใหเห็นทั้งขอดีและขอเสียในที่สุดเกิดการ
ตัดสินใจรวมกันเปนมติออกมา คุณภาพของมติมหาชนหรือสาธารณมติข้ึนอยู กับปจจัยหลายประเด็น
ดังน้ี คือ 

๑. การอภิปรายของสาธารณชน ซึ่งตองมีความกระตือรือรน มีประสิทธิภาพและ
สามารถเปลี่ยนมติไปในทิศทางหน่ึงทิศทางใดได 

๒. มีขาวสารและขอมูลที่เพยีงพอ 
๓. มีเสรีภาพในการคิดและการแสดงออก 
๔. คุณภาพของภาวะความเปนผูนําตองดี เพราะความคิดเหน็ของผูนาและผูเช่ียวชาญ

จะมีอทิธิพลตอสาธารณมติ 
๕. กลุมกดดันจะแสวงหาผลประโยชนหรอืขอไดเปรียบจากความสนับสนุนของผูมี

อํานาจในสงัคม 
นอกจากน้ียังไดกลาวถึงกลุมที่มีอทิธิพลตอสาธารณมติซึ่งมีปจจัยหลายประการ เชน 

  ๑. ภูมิหลังทางสังคม (Social Background) กลุมคนที่มีภูมิหลังแตกตางกันโดยทั่วๆ 
ไปยอมมีความคิดเห็นแตกตางกันไปดวย เชน ความคิดเห็นระหวางผูสูงอายุกับผูเยาว ระหวางชาว
ชนบทกับชาวเมือง และระหวางผูมีรายไดนอยกับผูมีรายไดสูง 

๒. กลุมอางอิง (Reference Groups) โดยปกติจะคบหาสมาคมกัน หรือกระทําสิ่ง
ใดใหแกผูใดน้ัน ความคิดที่มักจะคํานึงถึงก็คือ มีอะไรรวมกันได หรืออางอิงกันได เชน มีอาชีพแบบ
เดียวกันเปนสมาชิกสมาคมศิษยเกาโรงเรียนเดียวกัน แตละคนยอมกําหนดหรอืระบุกลุมที่ตนเองเปน
สมาชิกหรือเปนกลุมที่ตนเองมีความรูสึกวาตนเองอยูในกลุม และมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ กลุม
ดังกลาวมีอิทธิพลตอสาธารณมติ 
  ๓. กลุมกระตือรือรนและกลุมเฉ่ือยชา (Active and Passive Groups) ผูที่สนใจ
และมีความเกี่ยวของกับประเด็นใดประเด็นหน่ึง ยอมมีความกระตือรือรนเปนพิเศษและกอใหเกิดเปน
กลุมประโยชนไดในที่สุด และสามารถมีอิทธิพลตอสาธารณมติโดยเฉพาะการจูงใจใหคนเห็นดวย
หรือไมเห็นดวยในประเด็นตางๆ ได ซึ่งตรงกันขามกับกลุมเฉ่ือยชาที่ไมมีบทบาทอะไรนักตอสาธารณ
มติ๔๒

  

                                         
๔๑ รัชนี พิทักษญาต,ิ “ความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการใหบริการงานทะเบียนราษฎรและบัตร

ประจาตัวประชาชนของสานักทะเบียนอาเภอเมืองชลบุร”ี,.การศึกษาคนควาอิสระ รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑติ, 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๖), หนา ๒๐. 

๔๒ จําเรียง ภาวิจิตร, สาธารณมติ, เอกสารในการประกอบการสอนชุดวิชาสังคมศึกษา ๔ (เลม ๒), 
(นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๖), หนา ๒๔๘-๒๔๙. 



๓๖ 
 

สรุปไดวา ปจจัยความคิดเห็นของบุคคลตาง ๆ ขางตน พอจะสรุปไดวา ความคิดเห็นของ
บุคคลที่แสดงออกตอสิ่งใดสิ่งหน่ึงในลักษณะการยอมรับหรือปฏิเสธข้ึนอยูกับสภาพ ประสบการณและ
สิ่งแวดลอมเฉพาะตัวของแตละบุคคล ซึ่งตัวแปรเหลาน้ีถือไดวา เปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอการแสดง
ความคิดเหน็ 

๒.๗.๓ ลักษณะของความคิดเห็น 
ลักษณะของความคิดเห็นเปนเรื่องของความรูสึก การตอบสนองตอสิ่งตางๆ โดยเห็นได 
จากการที่นักวิชาการไดกลาวถึงลักษณะของความคิดเห็นไว ดังน้ี 
ลักษณะของความคิดเห็นจะเปน ๒ มิติ คลายๆ กับวัตถุ ซึ่งเปนมิติความกวางและมิติ

ความยาว ลักษณะของความคิดเห็นจะประกอบดวยมิติมีลักษณะดังตอไปน้ี๔๓ 
 ๑. ทิศทางมีอยู ๒ ทิศทาง คือ ทางบวกและทางลบ ทางบวก ไดแก ความรูสึกหรือ 
ทาทางในทางที่ดี ชอบหรือพงึพอใจ สวนทางลบ ก็เปนไปทางตรงกันขาม ไดแก ความรูสึกหรือทาทาง 
ในทางที่ไมดี ไมชอบและไมพึงพอใจ 

 ๒. ความเข็มขนมีอยู ๒ ขนาด คือ ความเขมขนมาก และความเขมขนนอย เชนบางคนม ี
ความรูสึกชอบสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยมาก แตบางคนมีทาทีใฝตํ่ามากๆ ถาบุคคลม ี
ความคิดเห็นที่มีความเขมขนมาก จะเปนอุปสรรคในการเปลี่ยนแปลงความคิดเห็น  
 ความคิดเห็นวา ความคิดเห็นมีลักษณะสําคัญ ๓ประการ คือ๔๔ 
 ๑. ความคิดเห็น คือ ความพรอมทางจิตหรือระบบประสาท กลาวอีกนัยหน่ึงความคิด 
เห็น คือ การแสดงออกแหงภาพทางสมองทางจิตเกี่ยวกบัวัตถุ ปจเจกชน และสถานการณตางๆ 
 ๒. ความคิดเห็นไมใชสิ่งติดมาแตกําเนิด หากเปนการเรียนรูของมนุษย 
 ๓. ความคิดเห็นทําหนาทีก่ระตุนหรือเราใหบุคคลควรประพฤติ หรอืแสดงปฏิกิริยาใน 
อาการอยางใดอยาหน่ึงตอปจเจกชน วัตถุ หรือสถานการณตางๆ 
 ลักษณะของความคิดที่ดี ความคิดที่ดีจนถึง ข้ันเกิดปญญา ประกอบดวยปจจัยสําคัญ 
คือ การใชความคิดถูกวิธี การรูจักคิด การคิดเปน การคิดที่มีระบบระเบียบ กลาวโดยรวมๆ ก็คือ 
หมายถึง การรูจักมอง รูจักพิจารณาสิ่งหลาย ตามที่สิ่งน้ันๆ มันเปนของมัน คิดหาเหตุผล คนหาตนตอ
หรือตนเคา สืบสาวใหตลอดสาย และแยกแยะสิ่งน้ันๆ หรือปญหาน้ัน ออกใหเห็นตามสภาวะและตาม
ความสัมพันธสืบทอดแหงเหตุปจจัยโดยไมเอาตัณหา อุปาทานของตนเขาไปเกี่ยวของ๔๕ 
 สรุปไดวา ลักษณะความคิดเห็น จะแสดงออกมาตอสิ่งตางๆ ไมวาจะเปนคน วัตถุหรือ 
สถานการณตางๆ ในแงบวกและลบ คือ ความรูสึกที่ดี-ไมดี ชอบ-ไมชอบ พอใจ-ไมพอใจ ซึ่งเกิดจาก 
การเรียนรู ประสบการณ สภาพแวดลอมในสังคมน้ันๆ ที่กระตุนใหแสดงความรูสึกนึกคิดออกมา 
 ๒.๗.๔ การวดัความคดิเหน็ 

 การวัดความคิดเห็นเปนเรื่องของความรูสึก การตอบสนองตอสิ่งตางๆ โดยเห็นไดจาก 

                                         
๔๓ สงวน สุทธิเลิศอรุณ, ทฤษฎีและปฏิบัติการทางจิตวิทยาสังคม, (กรุงเทพมหานคร : อักษรบัณฑิต, 

๒๕๒๙), หนา ๙๒. 
๔๔ นวม สงวนทรัพย, สารัตถจิตวิทยาสังคม, (กรุงเทพมหานคร.:.โอ.เอส.พริ้นติ้งเฮา, ๒๕๓๕), หนา 

๗๗. 
๔๕ จิตรจํานง สุภาพ, ทฤษฏีธรีซาวด, (กรุงเทพมหานคร : ศูนยการพิมพพลชัย, ๒๕๔๔), หนา ๒๓๙. 



๓๗ 
 
การที่นักวิชาการไดกลาวถึงการวัดความคิดเห็นไว ดังน้ี 

ความคิดเห็นและทัศนคติ มีความหมายและลักษณะตางๆ ใกลเคียงกันมาก ดังน้ัน การ
วัดความคิดเห็นจึงใชวิธีการวัดทางทัศนคติไดดวย แตเน่ืองจากทัศนคติเปนพฤติกรรมภายใน และไม
สามารถทราบไดเลยวาบุคคลมีทัศนคติอยางไร ดังน้ันจึงตองใชวิธีการอนุมานจากพฤติกรรมภายนอก
ที่บุคคลแสดงออก และมีวิธีการวัดหลายๆ อยางดวยกันการรายงานตนเองเปนการวัดทัศนคติโดย
วิธีการใหผูถูกวัดรายงานตนเองถึงความรูสึกทาทีตอสิ่งน้ันๆ อาจเปนไปในรูปทางบวกหรือทางลบไมได
แยกวัดองคประกอบทั้ง ๓ ดาน คือ ดานความคิด ความรูสึก หรือดานพฤติกรรม แตจะวัดเพียง ดี-ไม
ดี สนับสนุน-คัดคาน เห็นดวย-ไมเห็นดวยมาตราวัด ทัศนคติแบบน้ีแบงออกไดหลายประเภท เชน 
มาตราวัดของ ลิเคิรท (Likert-Type Scales)ไดสรางมาตรวัดทัศนคติโดยพัฒนามาจากของ 
Thurstone มีขอความทั้งบวกและทางลบปะทะกันสงไปใหผูตอบตัดสินวาขอความใดตรงกับระดับ
ความคิดเห็นของผูตอบมากที่สุด ซึ่งมี ๕ ระดับ คือเห็นดวยอยางย่ิง เห็นดวย ไมมีความเห็น ไมเห็น
ดวย ไมเห็นดวยอยางย่ิง แตจากการใชมาตรวัดแบบน้ีมักจะพบวา ผูตอบที่ชองไมมีความเห็นเปน
สวนมาก จึงมีการใชคาวาเห็นดวยเพียงเล็กนอย และไมเห็นดวยเพียงเล็กนอย แทนคําวาเฉยๆ เพื่อให
สามารถวัดความเห็นของผูตอบได 

 การสังเกตพฤติกรรม การสังเกตพฤติกรรมภายนอกของบุคคลเปนอีกวิธีหน่ึงที่ทําให 
ทราบถึงทัศนคติของบุคคลได ซึ่งอาจใชวิธีการสัมภาษณประกอบดวยเพื่อใหผูถูกสัมภาษณอธิบาย 
เพิ่มเติม และนอกจากน้ันอาจจะใชวิธีการตางๆ ตอไปน้ี เพื่อวัดทัศนคติหรือความคิดเห็น ไดแก 
 ๑) การใชวิธีการกึ่งสะทอนภาพ เชน การใชผูถูกศึกษาบรรยายภาพที่มองเห็นไมชัดเจน
หรือใชเติมคํา หรือขอความ หรือใหพูดคําใดคําหน่ึงที่นึกข้ึนไดทันทีหลังจากที่เสนอคําที่ตองการวัด 
 ๒) ผลการทําแบบทดสอบแบบปรนัย คือ การเลือกคําตอบจากแบบทดสอบแบบปรนัย 
ในตัวเลือกที่ไมถูกตอง และแสดงถึงความลําเอียงในเรื่องน้ัน โดยจะตองมีคําตอบที่ถูกตองไวดวย 
 ๓) การวัดจากปฏิกิริยาของรางกาย เน่ืองจากวาขณะที่รางกายเกิดอารมณจะมีปฏิกิริยา 
ของรางกายที่สามารถวัดได เชน การใชเครื่องวัดการตอบสนองของผิวหนัง การวัดจากอัตราการเตน
ของหัวใจ.การบีบตัวของหลอดเลือด การหดและการขยายตัวของมานตา สิ่งเหลาน้ีจะทําใหรูถึงความ 
เขมขนของทัศนคติ แตไมสามารถบอกทิศทางวาเปนไปในทางลบหรือทางบวก 
 ๔) การวัดดวยการแสดงออกทางใบหนาแบบน้ี แบงเกณฑการวัดออกเปนอาการของ 
ปาก กลาวคือ ถารมิฝปากโคงข้ึนก็แสดงวามีความเห็นดวย ถาริมฝปากอยูในระดับแนวราบหรือปกติ 
แสดงวาไมแสดงความคิดเห็นหรือไมแนใจ แตถาริมฝปากโคงงอลงลาง แสดงใหเห็นวาไมเห็นดวย๔๖  
 ดังน้ันการวัดความคิดเห็น หรือทัศนคติสวนใหญจะใชวิธีการแบบรายงานตนเอง เพราะ
สามารถจัดเกบ็ขอมูลไดจากคนกลุมใหญ ซึ่งอาจกระทําไดโดยการสัมภาษณ ซึ่งมีทั้งแบบสัมภาษณที่มี
ลักษณะคําถามไวใหเลือกตอบ และลักษณะคําถามที่ผูตอบสามารถแสดงความคิดเห็นไดอยางเต็มที่
หรืออาจใชแบบสอบถามซึ่งสามารถใชไดรวดเร็ว ขอมูลที่ไดสามารถนาไปอธิบายไดกวางขวาง แตมี
ขอจํากัด เพราะอาจไดขอมูลไมตรงกับความเปนจริงกับพฤติกรรมของเขา เน่ืองจากบุคคลเกิดความ

                                         
๔๖ นีออน กล่ินรัตน, จิตวิทยาเบื้องตน, (ขอนแกน : ภาควิชาจิตวิทยาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร

มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๒๕), หนา ๑๕-๑๖. 



๓๘ 
 
ระมัดระวังในการตอบแบบสอบถาม เพราะฉะน้ัน การวัดทัศนคติจึงควรใชหลายๆ วิธีประกอบกันเพื่อ
ชวยเสริมขอบกพรองในวิธีใดวิธีหน่ึงเพื่อใหสมบูรณย่ิงข้ึน 
 มาตราวัดทัศนคติและความคิดเห็นที่ใชกันอยูแพรหลายม ี๔ วิธี คือ๔๗ 
 ๑. วิธีของเธอรสโตน (Thuston’s Method) เปนวิธีสรางมาตราวัดออกเปนปริมาณ
แลวเปรียบเทียบตําแหนงของความคิดเห็นหรือทัศนคติไปในทางเดียวกันและเสมือนวาเปน scale ที่มี
ชวงหางเทากัน (equal-appearing intervals) 
 ๒. วิธีของกัตตแมน (Guttman’s Scale) เปนวิธีวัดทัศนคติหรือความคิดเห็นในแนว
เดียวกันและสามารถจัดอันดับของทัศนคติสูง-ตํ่า แบบเปรียบเทียบกันและกันได จากอันดับตํ่าสุดถึง
สูงสุดได และแสดงถึงการสะสมของขอความคิดเห็น 
 ๓. วิธีจําแนกแบบ เอส ดี สเกล.(Semantic.Differential.Scale.:.S-D.Scale) เปน
วิธีการวัดทัศนคติหรือความคิดเห็น โดยอาศัยคู คําคุณศัพทที่มีความหมายตรงกันขาม 
(BipolarAdjective) เชน ดี-เลว,ขยัน-ข้ีเกียจ เปนตน 
 ๔. วิธีของไลเคิรท (Likert’s Method) เปนวิธีสรางมาตรวัดทัศนคติและความคิดเห็นที ่
นิยมแพรหลาย เพราะวาเปนวิธีสรางมาตราวัดที่งาย ประหยัดเวลา ผูตอบสามารถแสดงทัศนคติ
ในทางชอบหรือไมชอบ โดยจัดอันดับความชอบหรือไมชอบ ซึ่งอาจมีคําตอบใหเลือก ๔ หรือ ๕
คําตอบ และใหคะแนน ๕, ๔, ๓, ๒, ๑ หรือ +๒, +๑, ๐, -๑, -๒ ตามลําดับ 

สรุปไดวา ความคิดเห็น เปนการแสดงออกทางดานความรูสึกของแตละบุคคลในการ 
ตัดสินใจ ประเมินคา หรือแสดงทรรศนะเกี่ยวกับสิ่งใดสิ่งหน่ึงหรือเรื่องใดเรื่องหน่ึง โดยมีความเช่ือ
ทัศนคติ และคานิยมเปนองคประกอบ ความคิดเห็นแสดงออกไดทางการพูดหรือการเขียน โดยอาศัย 
พื้นฐานทางดานความรู ประสบการณ สภาพแวดลอม และขอมูลขาวสารของแตละบุคคลซึ่งไมมี
กฎเกณฑตายตัว 
 

๒.๘ ขอมูลเกี่ยวกับวัดในตําบลบางแกว อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม 
 ตําบลบางแกว เปนตําบลหน่ึงในอําเภอเมืองสมุทรสงคราม ประกอบดวยหมูบาน ๑๐ 
หมูบาน สภาพเปนพื้นที่ติดเขตเทศบาลเมือง สภาพเปนชุมชนเมืองมากกวาชนบทในหลายหมูบาน 
เปนที่ราบลุมติดชายฝงอาวไทย นํ้าทะเลทวมถึง ดินเปนดินเค็ม และมีวัดที่อยูในตําบลบางแกว อําเภอ
เมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม ประกอบไปดวย 

๑.พระครูสมุทรวุฒิคุณ  เจาคณะตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑  เจาอาวาส วัดปอมแกว 

๒.พระครูสทิธิกิจจากร  เจาอาวาสวัดบางจะเกรง็ 
๓.พระมหาชาญชัย วิชฺชโย เจาอาวาสวัดใหญ 
๔.พระปลัดวงศกร  ปรกกฺโม เจาอาวาสวัดบางบอ 
๕.พระครูธรรธรเลื่อน ขนฺติสาโร เจาอาวาสวัดบางแกว 

 
 

                                         
๔๗ พรเพ็ญ เพชรสุขศิริ, การวัดทัศนคติ, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๓๑), หนา ๓. 



๓๙ 
 

๒.๙ งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

              ๒.๙.๑ งานวิจัยที่เกี่ยวของกับบทบาทของพระสงฆ 
 มีผูศึกษาวิจัยเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆไวมากมาย ผูศึกษาจึงขอนํามาประกอบ
การศึกษา ดังน้ี 
 พระครูสมุหชัชวาล ช่ํามะณี ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆในการ พฒันาชุมชน 
บริเวณชายแดนไทย-ลาว จังหวัดเลย” จากผลการวิจัยพบวา บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน 
แตกตางกันตาม ระดับการศึกษา อายุ พรรษา และสถานภาพภายในวัด สวนปญหาและอุปสรรค
เกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนา แตกตางกันตามระดับการศึกษา บทบาทของพระสงฆในการ 
พัฒนาทั้ง ๕ ดาน สวนใหญเปนการใหการศึกษาทั่วไปดวยวิธีการเทศนธรรม และรูปแบบการจัดต้ัง
องคกรจะมีรูปแบบเปนกลุม มูลนิธิ ศูนย ตามลําดับ ผลการวิจัยดังกลาวสะทอนใหเห็นวา การสงเสริม
บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนบริเวณชายแดนไทย-ลาว จังหวัดเลย ควรมุงสนับสนุนให
พระสงฆไดรับการศึกษาที่สูงข้ึนและบาน วัด และโรงเรียน ควรรวมมือกันพัฒนาชุมชนบริเวณพื้นที่
ชายแดนไทย-ลาว จังหวัดเลย ใหมากข้ึน๔๘ 
 พระมหาสังเวียร ปฺาธโร ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆในการนําหลักพุทธ
ธรรมมาประยุกตใชในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน กรณีศึกษา พระครูสุภาจารวัฒน” จากผลการวิจัย
พบวา หากพระสงฆยังสามารถปรับและนําหลักธรรมะวิธีการสอนที่สอดคลองกับปญหาและความตองการ
ของประชาชน พระสงฆจะไดรับความเคารพนับถือ ศรัทธา จากความสามารถ รวมกลุมดําเนินกิจกรรม
แกไขปญหาของชุมชนได ทั้งในดานปญหาพื้นฐานและปญหาดานจริยธรรม นําเหลักธรรมความเช่ือในทาง
พระศาสนาพัฒนารวมกับการพัฒนาทางเศรษฐกิจ แนวทางดังกลาวไมเปนเพียงเกิดผลตอชุมชนดาน
ศีลธรรมตอประชาชนตามเปาหมายของศาสนาเทาน้ัน ยังทําใหเกิดการรวมกลุมและรูสึกในความสํานึก
รวมกันที่จะดําเนินกิจกรรมตอกลุม ทําใหชุมชนเกิดการพึ่ง ตนเองในดานการสรางกลุมไดอยาง
สอดคลองกับวิถีชุมชน โดยพระสงฆไดปรับบทบาทในการเขาถึงชุมชนเขาไปรับรูปญหาของชุมชน เชน 
ปญหาความยากจนและความไมสามัคคีในชุมชน โดยไดหยิบยกเอาปญหามาเปนสื่อกระตุนสงเสริม
กระบวนการเรียนรูชุมชนโดยอาศัยหลักพระศาสนาจากการเรียนรูชุมชนมาใชเพื่อแกปญหาชุมชนไดอยาง
ลงตัว๔๙ 

พระครูสังฆรักษกฤษฎิ์ตภณ สุเมโธ ไดวิจัยเรื่อง "ประสิทธิภาพการบริหารจัดการวัดของ
เจาอาวาสในเขตอําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี" ผลการศึกษาพบวา ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการวัดของเจาอาวาสในเขตอําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี พบวา ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการวัดของเจาอาวาสในเขตอําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง โดย
มีคาเฉลี่ย เทากับ ๓.๔๕ และเมื่อจําแนกเปนรายดานพบวา ดานการปกครองและดานสาธารณูปการมี

                                         
๔๘พระครูสมุหชัชวาล ช่ํามะณี, “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนบริเวณชายแดนไทย-ลาว 

จังหวัดเลย”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย สถาบันราชภัฏเลย, ๒๕๔๔), บทคัดยอ. 
๔๙พระมหาสังเวียร ปฺาธโร, “บทบาทของพระสงฆในการนําหลักพุทธธรรมมาประยุกตใชในการ

พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน กรณีศึกษา พระครูสุภาจารวัฒน”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐), หนา ๑๐๐. 



๔๐ 
 
ประสิทธิภาพอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๗๕ และ ๓.๕๔ ตามลําดับ สวนดานอื่นๆ ไดแก 
ดานการศาสนศึกษา ดานการศึกษาสงเคราะห ดานการเผยแผ และดานการสาธารณสงเคราะหมี
ประสิทธิภาพอยูในระดับปานกลาง 

ผลการศึกษาปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเกี่ยวกับประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
วัดของเจาอาวาสในเขตอําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี พบวา ปญหาที่สําคัญไดแก เจาอาวาสบาง
รูปขาดวิสัยทัศน ขาดเปาหมาย ในการบริหารจัดการวัดที่ชัดเจน การ บริหารจัดการวัดของเจาอาวาส
บางสวนไมมีการประชุม ปรึกษา วางแผน และกําหนดวัตถุประสงคการพัฒนาวัดอยางเปนรูปธรรม 
เปนการบริหารจัดการวัดตามความเคยชินที่เคยปฏิบัติมา ขาดการประสานงานระหวาง วัด บาน และ
ชุมชน และเจาอาวาสบางรูปใชคนไมถูกกับงาน จึงทําใหงานขาดประสิทธิภาพ แนวทางในการแกไข
ปญหา ไดแก ควรมีการประชุมพระภิกษุ สามเณร ภายในวัด เน่ืองๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการวัด และเพื่อความสามัคคีภายในวัดสงเสริมใหเจาอาวาสเปดรับความรูใหมๆ เพื่อนํามาใชใน
การบริหารจัดการวัดมีการนําเอาเทคโนโลยีสมัยใหม มาใชในการพัฒนาวัดมากข้ึน และควรมีการจัด
กิจกรรมที่สรางสรรคระหวางวัดและชุมชน๕๐ 

จากการทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวของกับบทบาทพระสงฆ สรปุไดวา บทบาทของพระสงฆใน
ปจจุบันแมจะมีหลากหลายบทบาท เชน บทบาทดานอนุรักษโบราณสถาน โบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ , 
บทบาทดานการเผยแผศาสนธรรม, บทบาทดานการใหการอบรมธรรมะแกเด็กและเยาวชน เปนตน แต
บทบาทที่สังคมไทยตองการมากที่สุดคือบทบาทดานการเผยแผธรรม ใหการอบรมธรรมะ ศีลธรรมแก
ประชาชนหรือบทบาททางดานการพัฒนาดานจิตใจ น่ันเอง แมพระสงฆจะมีบทบาทดานอื่นๆ ดวย 
แตบทบาทดานการเผยแผธรรมเพื่อพัฒนาจิตใจของประชาชนน้ีตองจัดดําเนินการควบคูไปกบับทบาท
ดานอื่นๆ ดวยเสมอ 

๗.๒.๒งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการบริหารวัด 
พระครูพิศาลถิรธรรม (สมพร ปฺญาวชิโร) ไดวิจัยเรื่อง "ประสทิธิภาพการบรหิารจดัการ

วัดของเจาอาวาสในเขตธนบุร ีกรุงเทพมหานคร" ผลการศึกษาวิจัยพบวาการบริหารมีความสําคัญตอ
การดําเนินงานของวัดในอันที่จะพัฒนาใหเปนระบบ สามารถสงเสริมภิกษุสงฆ สามเณร ใหเปนผูที่มี
ความรูความสามารถ และประสบการณ ปฏิบัติตนอยูในกรอบของพระธรรมวินัย และสามารถเปน
แบบอยางที่ดีตอการพัฒนาชุมชนเปนอยางดีการบริหารวัดในปจจุบันไดเปลี่ยนรูปแบบ ระบบ วิธีการ 
การสรางระบบใหเหมาะสมกับผูอยูอาศัยในวัดน้ันๆ และสังคมโดยรอบ เพื่อใหการบริหารเปนไปตาม
ความหมายที่วา การปกครองการดูแลรักษาหมูคณะและการดําเนินงานหรือการจัดการ กิจกรรมตางๆ 
ของหมูคณะหรือองคกรตางๆ ใหสําเร็จลุลวงไปตามนโยบาย และวัตถุประสงคขององคกรน้ันๆ ดวยดี 
มีประสิทธิภาพประสิทธิภาพการบริหารจัดการวัดของเจาอาวาส ในเขตธนบุร ีกรุงเทพมหานครพบวา 
ในภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๖๒ และเมื่อจําแนกเปนรายดานพบวา ดานการ

                                         
๕๐ พระครูสังฆรักษกฤษฎิ์ตภณ สุเมโธ, "ประสิทธิภาพการบริหารจัดการวัดของเจาอาวาสในเขต

อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี", วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต(การบริหารจัดการคณะสงฆ), 
(บัณฑิตวิทธยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), หนา (๑). 



๔๑ 
 
ปกครอง,ดานการศึกษาสงเคราะห และดานการสาธารณูปการ มีประสิทธิภาพอยูในระดับมาก สวน
ดานการศาสนศึกษา การเผยแผ และการสาธารณสงเคราะหมีประสิทธิภาพอยูในระดับปานกลาง 

ผลการศึกษาปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเกี่ยวกับประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
วัดของเจาอาวาสในเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร พบวา ปญหาที่สําคัญไดแก เจาอาวาสบางรูปขาด
วิสัยทัศน ขาดเปาหมาย ในการบริหารจัดการวัดที่ชัดเจน การบริหารจัดการวัดของเจาอาวาสบางสวน
ไมมีการประชุม ปรึกษา วางแผน และกําหนดวัตถุประสงคการพัฒนาวัดอยางเปนรูปธรรม เปนการ
บริหารจัดการวัดตามความเคยชินที่เคยปฏิบัติมา ขาดการประสานงานระหวาง วัด บาน และชุมชน 
และเจาอาวาสบางรูปใชคนไมถูกกับงาน จึงทําใหงานขาดประสิทธิภาพ 

แนวทางในการแกไขปญหา ไดแก ควรมีการประชุมพระภิกษุ สามเณร ภายในวัดเน่ืองๆ 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการวัด และเพื่อความสามัคคีภายในวัด สงเสริมใหเจาอาวาส
เปดรับความรูใหมๆ เพื่อนํามาใชในการบริหารจัดการวัดมีการนําเอา เทคโนโลยีสมัยใหม มาใชในการ
พัฒนาวัดมากข้ึน และควรมีการจัดกิจกรรมที่สรางสรรคระหวางวัดและชุมชน๕๑ 

พระครูปลัดวันชาติ วิชาโต (ยอดดําเนิน) ไดวิจัยเรื่อง "ความพึงพอใจของประชาชนตอ
การใหบริการของวัดนครสวรรคตามหลักสังคหวัตถุ ๔" ผลการวิจัยพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวน
ใหญ เปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ ๗๖.๕๒ มีอายุ ๕๑ปข้ึนไป คิดเปนรอยละ๕๓.๐๓ มีระดับ
การศึกษา ปวส./ปริญญาตรี คิดเปนรอยละ ๕๐.๐๐ มีอาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ คิดเปนรอยละ 
๒๘.๐๓ ประชาชนมีความพึงพอใจ ตอการใหบริการตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของวัดนครสวรรค ใน
ภาพรวมอยูในระดับมาก (๓.๙๖) เมื่อพิจารณารายละเอียดในแตละดาน พบวา อยูในระดับมากทุก
ดาน 

เมื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการของวัดนครสวรรคตาม
หลักสังคหวัตถุ ๔พบวาประชาชนที่มีเพศ,อายุ,ระดับการศึกษาและอาชีพที่แตกตางกันมีความพึง
พอใจตอการใหบริการของวัดนครสวรรคโดยรวมไมแตกตางกัน ขอเสนอแนะ ควรมีการพัฒนาดาน
การบริการอยางมีประสิทธิภาพใหดีย่ิงข้ึน ควรสงเสริมการใหมีการบริการที่จะสามารถนํามาซึ่งความ
พึงพอใจแกผูรับบริการ ใหเกิดความประทับใจในการรับบริการทุกครั้งกับผูรับบริการและผูใหมี สิ่งที่
สําคัญก็คือ ควรยึดหลักสังคหวัตถุ ๔ ในการใหบริการควรสงเคราะหประชาชนอยางเสมอภาคและเทา
เทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ ผูบริหารและเจาหนาที่ของ วัดนครสวรรคควรคํานึงถึงหลักธรรม
หลักสังคหวัตถุ ๔ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการใหการบริการแกประชาชน๕๒ 

พระครูพิศาล ถิรธรรม ศึกษาประสิทธิภาพการบริหารจัดการวัดของเจาอาวาส ในเขต
ธนบุรี  กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา การบริหารมีความสําคัญตอการดําเนินงานของวัดในอัน
ที่จะพัฒนาใหเปนระบบ สามารถสงเสริมภิกษุสงฆ สามเณร ใหเปนผูที่มีความรูความสามารถ และ

                                         
๕๑พระครูพิศาลถิรธรรม(สมพร ปฺญาวชิโร), "ประสิทธิภาพการบริหารจัดการวัดของเจาอาวาสใน

เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร", วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต(การบริหารจัดการคณะสงฆ), (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), หนา (๑). 

๕๒พระครูปลัดวันชาติ วิชาโต (ยอดดําเนิน), "ความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการของวัด
นครสวรรคตามหลักสังคหวัตถุ ๔", วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต(การบริหารจัดการคณะสงฆ), 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), หนา (๑). 



๔๒ 
 
ประสบการณ ปฏิบัติตนอยูในกรอบของพระธรรมวินัย และสามารถเปนแบบอยางที่ดีตอการพัฒนา
ชุมชนเปนอยางดี การบริหารวัดในปจจุบันไดเปลี่ยนรูปแบบ ระบบ วิธีการ การสรางระบบให
เหมาะสมกับผูอยูอาศัยในวัดน้ันๆ และสังคมโดยรอบ เพื่อใหการบริหารเปนไปตามความหมายที่วา 
การปกครอง การดูแลรักษาหมูคณะและการดําเนินงานหรือการจัดการ กิจกรรมตางๆ ของหมูคณะ
หรือองคกรตางๆ ใหสําเร็จลุลวงไปตามนโยบาย และวัตถุประสงคขององคกรน้ันๆ ดวยดีมี
ประสิทธิภาพ  

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการวัดของเจาอาวาส ในเขตธนบุรี  กรุงเทพมหานคร พบวา 
ในภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๖๒ และเมื่อจําแนกเปนรายดานพบวา ดานการ
ปกครอง,ดานการศึกษาสงเคราะห และดานการสาธารณูปการ มีประสิทธิภาพอยูในระดับมาก สวน
ดานการศาสนศึกษา การเผยแผ และการสาธารณสงเคราะหมีประสิทธิภาพอยูในระดับปานกลาง 

ผลการศึกษาปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเกี่ยวกับประสิทธิภาพการบรหิารจัดการ
วัดของเจาอาวาสในเขตธนบุรี กรงุเทพมหานคร พบวา ปญหาทีส่ําคัญไดแก เจาอาวาสบางรูปขาด
วิสัยทัศน ขาดเปาหมาย ในการบริหารจัดการวัดที่ชัดเจน การบรหิารจัดการวัดของเจาอาวาสบางสวน
ไมมีการประชุม ปรกึษา วางแผน และกําหนดวัตถุประสงคการพัฒนาวัดอยางเปนรูปธรรม เปนการ
บรหิารจัดการวัดตามความเคยชินทีเ่คยปฏิบัติมา ขาดการประสานงานระหวาง วัด บาน และชุมชน 
และเจาอาวาสบางรปูใชคนไมถูกกับงาน จึงทําใหงานขาดประสทิธิภาพ ๕๓ 

สรุปผลจากการศึกษางานวิจัยตางๆ ที่ไดกลาวมาแลวขางตน ผูวิจัยไดศึกษางานวิจัยที่
เกี่ยวกับการบริหารวัด ซึ่งงานวิจัยที่เกี่ยวของหลายเรื่องที่นํามาอางอิงเปนเรื่องที่ศึกษาเกี่ยวกับการ
บริหารวัด เกือบทั้งสิ้น จะมีระบบการทํางานที่คลายคลึงกันและมีรูปแบบและแนวทางในการพัฒนา
องคกรสงฆและกิจการคณะสงฆที่ไมแตกตางกัน ดังน้ัน ผลการวิจัยที่แตละเรื่องที่นํามาอางอิงใน
การศึกษาน้ี จะเปนแนวทางในการศึกษาคนควาเกี่ยวกับการทําวิจัยเรื่อง น้ีไดเปนอยางดี เพราะ
สามารถนํามาเปนกรณีศึกษาได ปรับประยุกตใหเขากับบริบทของการบริหารวัด ในยุคสมัยใหมน้ีได
ของทานผูรูทั้งหลายที่ไดกลาวไปแลวขางตนน้ันนํามาเปนกรอบแนวคิดในการศึกษาคนควาวิจัยในครั้ง
น้ีดวย 

๗.๒.๓ งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนา 
พระครูสุวรรณวรการ ไดวิจัยเรื่อง ศึกษาบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนใน

จังหวัดปทุมธานี ผลการวิจัย พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีวุฒิการศึกษานักธรรมช้ันเอก วุฒิ
เปรียญธรรม ๑-๒ - ป.ธ.๓ วุฒิการศึกษาสามัญระดับปริญญาตรี มีพรรษามากวา ๓๐ พรรษา มี
ตําแหนงเปนเจาอาวาส และระยะจําพรรษาอยูในวัดปจจุบันมากกวา ๒๐ ปบทบาทของพระสงฆใน
การพัฒนาชุมชนในจังหวัดปทุมธานีซึ่งมีทั้งหมด ๔ ดานไดแกการพัฒนาชุมชนดานสังคม ดาน

                                         
๕๓ พระครูพิศาล ถิรธรรม “ประสิทธิภาพการบริหารจัดการวัดของเจาอาวาส ในเขตธนบุรี  

กรุงเทพมหานคร”วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต(การบริหารจัดการคณะสงฆ), (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), หนา (๑). 

 



๔๓ 
 
เศรษฐกิจ ดานสาธารณสุข และดานสิ่งแวดลอม อยูในระดับปานกลาง สวนบทบาทของพระสงฆใน
การพัฒนาชุมชนในจังหวัดปทุมธานี ดานวัฒนธรรมอยูในระดับมาก๕๔ 

พระวันชัย ธนวํโส (กัณหะกาญจนะ) ไดวิจัยเรื่อง "การสํารวจทัศนคติของนิสิต
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยที่มีตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาการชนบท"
ผลการวิจัย พบวา ที่สําคัญ ๓ ประการ คือ ประการที่แรก ไดพบผลวา ปจจัยทางชีวสังคมที่มี
ความสัมพันธกับทัศนคติของนิสิตที่มีตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชนบท คือ การไดรับการ
สนับสนุน โดยที่นิสิตที่ไดรับสนับสนุนสูง จะมีทัศนคติตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชนบทสูง
กวานิสิตที่ไดรับการสนับสนุนตํ่า สวนนิสิตที่มีอายุพรรษาสูงหรืออายุพรรษาตํ่า นิสิตช้ันป ๔ หรือนิสิต
ป ๑ และนิสิตที่ศึกษาอยูในคณะตาง ๆ ทั้ง ๔ คณะ มีทัศนคติตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนา
ชนบทไมแตกตางกัน ประการที่สอง ไดพบผลวา ปจจัยทางจิต คือ ความเช่ืออํานาจในตน มี
ความสัมพันธกับทัศนคติของนิสิตที่มีตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชนบท โดยที่นิสิตที่มีความ
เช่ืออํานาจในตนสูง จะมีทัศนคติตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชนบท สูงกวานิสิตที่มีความเช่ือ
อํานาจในตนตํ่า สวนเหตุผลเชิงจริยธรรมไมมีความสัมพันธใด ๆ  และประการที่สาม ไดพบผลวา ความ
เช่ือทางพระพุทธศาสนา คือ ความเช่ือในกฎแหงกรรมและอิทธิบาท ๔ ทั้งสองมีความสัมพันธกับ
ทัศนคติของนิสิตที่มีตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชนบท โดยที่นิสิตที่มีความเช่ือในกฎแหง
กรรมและอิทธิบาท ๔ สูง จะมีทัศนคติตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชนบท สูงกวานิสิตที่มี ๒ 
ลักษณะดังกลาวตํ่า๕๕ 

พระมหานภัส ปทุมปุตฺโต (เมืองมูล)ศึกษาการพัฒนาวัดตนแบบในการจัดการอุทยาน
การศึกษาของวัดพรหมรังษี เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร ๒) เพื่อศึกษาเปรียบเทียบผลตอการ
พัฒนาวัดตนแบบในการจัดการอุทยาการศึกษาของวัดพรหมรังษี เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร  
ผลการวิจัยพบวา   ๑. การพัฒนาวัดตนแบบในการจัดการอุทยานการศึกษาของวัดพรหมรังษี เขต
ดอนเมือง กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยูในปานกลางมีคาเฉลี่ย (  = ๒.๘๗) และเมื่อพิจารณาราย
ดาน พบวา การพัฒนาวัดตนแบบในการจัดการอุทยานการศึกษาของวัดพรหมรังษี เขตดอนเมือง 
กรุงเทพมหานครในดานจัดต้ังพิพิธภัณฑสถานภายในวัดดานจดักิจกรรมทางการศึกษา ดานจัดสถานที่
เผยแพรขอมูลทางวิชาการในวัด ดานจัดบริเวณวัดใหสะอาด สงบ รมรื่น ดานจัดทําแผนงานหรือ
โครงการ ดานการจัดทําแผนผังวัดแสดงพื้นที่บริเวณวัดโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลางทุกดานโดย
ดานที่มีความคิดเห็นสูงสุดคือ ดานจัดต้ังพิพิธภัณฑสถานภายในวัด มีคาเฉลี่ย (  = ๓.๒๕) และที่มี
ความคิดเห็นตํ่าสุดคือดานจัดกิจกรรมทางการศึกษา มีคาเฉลี่ย (  = ๒.๖๘)   ๒. ผลการเปรียบเทียบ
การจัดการอุทยานการศึกษาของวัดพรหมรังสี เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร โดยจําแนกตามขอมูล
ปจจัยสวนบุคคล พบวา ประชาชนที่มีอายุ อาชีพ และสถานภาพตางกัน มีความคิดเห็นตอการพัฒนา

                                         
๕๔พระครูสุวรรณวรการ,"ศึกษาบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนในจังหวัดปทุมธานี",

วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต(พระพุทธศาสนา), (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๓), หนา (๑). 

๕๕ พระวันชัย ธนวํโส (กัณหะกาญจนะ), "การสํารวจทัศนคติของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราช-วิทยาลัยที่มีตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาการชนบท",วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต
(พระพุทธศาสนา), (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓),หนา (๑). 



๔๔ 
 
วัดตนแบบในการจัดการอุทยานการศึกษาของวัดพรหมรังษี เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานครโดย
ภาพรวมไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ต้ังไว  สวนประชาชนที่มีเพศ และระดับการศึกษา
ตางกัน มีความคิดเห็นตอการพัฒนาวัดตนแบบในการจัดการอุทยานการศึกษาของวัดพรหมรังษี เขต
ดอนเมือง กรุงเทพมหานครโดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จึง
ยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว๕๖ 

สรุปผลจากการศึกษางานวิจัยตางๆ ที่ไดและแนวทางในการพัฒนาองคกรสงฆและ
กิจการคณะสงฆที่ไมแตกตางกัน ดังน้ัน ผลการวิจัยที่แตละเรื่องที่นํามาอางอิงในการศึกษาน้ี จะเปน
แนวทางในการศึกษาคนควาเกี่ยวกับการทําวิจัยเรื่อง น้ีไดเปนอยางดี เพราะสามารถนํามาเปน
กรณีศึกษาได ปรับประยุกตใหเขากับบริบทของการพัฒนาองคกรสงฆในยุคสมัยใหมน้ีไดของทานผูรู
ทั้งหลายที่ไดกลาวไปแลวขางตนน้ันนํามาเปนกรอบแนวคิดในการศึกษาคนควาวิจัยในครั้งน้ีดวย 
 

๒.๙ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 งานวิจัยเรื่อง การพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม 

จังหวัดสมุทรสงคราม ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับแนวทางในการดําเนินงานพัฒนาวัดของ สมานจติ 
ภิรมยรื่น๕๗ แลวจึงนํามากําหนดเปนกรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual  Framework) 
ประกอบดวยตัวแปรตน (Independent Variables) และตัวแปรตาม (Dependent Variables) ดังน้ี               
 ตัวแปรตน ( Independent Variables) คือ สถานภาพสวนบุคคลของผูตอบ
แบบสอบถาม ไดแก เพศ,อายุ ,วุฒิการศึกษา,ระยะเวลาที่อาศัยอยูในชุมชน, สถานภาพ,อาชีพ 

 ตัวแปรตาม (Dependent Variables) คือ ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเกีย่วกบั
การพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม ๓ ดาน 
ไดแก ๑) ดานการพัฒนาศาสนสถานและศาสนวัตถุ  ๒) ดานการพัฒนาบุคลากร ๓) ดานการ
พัฒนาการจัดกิจกรรมภายในวัด ดังแผนภาพที่ ๒.๑ 

 

 

 

 

 

 

                                         
 

๕๖ พระมหานภัส ปทุมปุตฺโต (เมืองมูล) “การพัฒนาวัดตนแบบในการจัดการอุทยานการศึกษา
ของวัดพรหมรังษี เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร”วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต(พระพุทธศาสนา), 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๐),หนา (๑). 

๕๗ สมานจิต ภิรมยรื่น, วัดพัฒนา ๔๑, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๑), หนา ๑๔ - 
๑๗. 



๔๕ 
 

ตัวแปรตน                                                 ตวัแปรตาม 
               (Independent Variables)              (Dependent Variables) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

แผนภาพที ่๒.๑ แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สถานภาพสวนบคุคล 
๑.เพศ 
๒.อายุ 

๓.สถานภาพ 
๔.วุฒิการศึกษา 
๕.ระยะเวลาที่อาศัยอยูในชุมชน 
๖.อาชีพ 
 

การพฒันาวดัในตาํบลบางจะเกรง็ เขต ๑  
อาํเภอเมอืงสมทุรสงคราม จงัหวดัสมทุรสงคราม 
๑) ดานการพัฒนาศาสนสถานและศาสนวัตถุ 
๒) ดานการพัฒนาบุคลากร 
๓) ดานการพัฒนาการจัดกิจกรรมภายในวัด 

การสมัภาษณจากผูใหขอมลูสําคัญโดย
การสุมแบบเจาะจง จํานวน ๑๒ รูป/คน 
 



๔๖ 
 

บทที ่๓ 
 

วธิีดาํเนนิการวจิัย 
 

การศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม 

จังหวัดสมุทรสงคราม ผูวิจัยดําเนินการวิจัยตามลําดับ ดังน้ี 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 

๓.๒ ประชากรกลุมตัวอยางและผูใหขอมูลสําคัญ 
๓.๓ เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล 

๓.๕ การวิเคราะหขอมูล 

 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
งานวิจัยเรื่อง “การพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม

จังหวัดสมุทรสงคราม” ใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ( Quantitative Research )โดยเปนการวิจัยเชิงสํารวจ
( Survey Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ( Quantitative Research )โดยการสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ
เชิงลึกรายบุคคล (In – Depth  Interview) เพื่อศึกษาการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอ
เมือง จังหวัดสมุทรสงคราม 
 
๓.๒ ประชากรกลุมตัวอยางและผูใหขอมูลสําคัญ 

๓.๒.๑ เชิงปริมาณ 
      ๑) ประชากรที่ใชในการศึกษา ครั้งน้ี ไดแก ประชาชนในตําบลบางจะเกร็ง เขต 

๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม จํานวน ๙,๑๔๖ คน๑ จากสํานักงานบริหารการ
ทะเบียน กรมการปกครอง สํารวจเมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๐ 

    ๒) กลุมตัวอยาง 
      การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางและการสุมตัวอยาง  ผูวิจัยไดกําหนดขนาด

ของกลุมตัวอยาง ตามหลักความแปรผันรวมกันระหวางขนาดของกลุมตัวอยางกับความคลาดเคลือ่นที่
เกิดข้ึนเน่ืองจาการสุมตัวอยางตามสูตรของ Taro Yamane๒ ในการคํานวณหากลุมตัวอยางคือ  

                                                
๑ขอมูลตามสํานักงานบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง สํารวจเม่ือวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๐ 
๒วีรยา ภัทรอาชาชัย, ผศ., หลักการวิจัยเบื้องตน, พิมพครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร : อินเตอร

เทคพริ้นติ้ง, ๒๕๓๙), หนา ๓๑๔.   



๔๗ 
 

                        

 n    =       N 

            1+ Ne2 

  

เมื่อ          e = ความคลานเคลื่อนของกลุมตัวอยาง 

    N = ขนาดของประชากร 

    n = ขนาดของกลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา ไดแก ประชาชนในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมือง
สมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม จํานวน ๔,๕๗๙ คน ความคลาดเคลื่อนทางสถิติระดับ  .๐๕ 
ขนาดของกลุมตัวอยางที่ใชในการคํานวณมีดังน้ี  

สูตร  n =        N 

          1+N (e) 2 

เมื่อ    e = .๐๕ 

    N = ๙,๑๔๖ 

    n = ขนาดของกลุมตัวอยาง 

แทนคา   n =     ๙,๑๔๖ 

              ๑+๙,๑๔๖ (.๐๕) ๒ 

   n =   ๓๘๓  คน 

จากการใชสูตรคํานวณของยามาเน (Taro  Yamane) โดยมีประชากรเปนประชาชนใน
ตําบลบางแกว จํานวน ๙,๑๔๖ คน  จึงไดขนาดของกลุมตัวอยาง  จํานวน  ๓๘๓ คน  และทําการสุม
ตัวอยางดวยวิธีการสุมแบบแบงช้ัน (Stratified  Sampling) โดยแบงกลุมประชากรออกเปน ๔ กลุม
หมูบาน แลวจึงแบงจํานวนขนาดของกลุมตัวอยางที่กําหนดไว ๓๘๓ คน ออกเปน ๕ กลุมโดยแบง
ตามสัดสวนของประชาชนในแตละหมูบาน  เพื่อมิใหการสุมตกไปอยูกับกลุมใดกลุมหน่ึง หรือไม
กระจายใหเปนไปตามสัดสวนของประชากรที่ควรเปน จากน้ันจึงใชการสุมแบบงาย (Simple 
Random Sampling) เพื่อสุมตัวอยางจากประชาชนในแตละหมูบาน  ตามขนาดของกลุมตัวอยางที่
ไดจากการคํานวณ รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ ๓.๑ 
 
 
 
 
 
 



๔๘ 
 
ตารางที่ ๓.๑ แสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยางของประชาชนในตําบลบางแกว อําเภอเมือง

สมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม จําแนกตามหมูบาน 
 

ที ่ หมูบาน ประชากร (รปู) กลุมตวัอยาง (คน) 
๑ หมู ๑ บานบางแกว  ๑,๕๓๗ ๖๔ 
๒ หมู ๒ บานลัดตาทัพ ๘๓๙ ๓๕ 

๓ หมู ๓ บานคลองกลาง  ๑,๐๕๙ ๔๔ 

๔ หมู ๔ บานลัดกะป  ๖๒๘ ๒๖ 

๕ หมู ๕ บานบางบอ  ๘๓๐ ๓๕ 
๖ หมู ๖ บานโรงกุง  ๙๙๕ ๔๓ 
๗ หมู ๗ บานโรงฟน  ๑,๒๓๖ ๕๒ 
๘ หมู ๘ บานปากมาบ  ๑,๑๔๐ ๔๘ 
๙ หมู ๙ บานชายทะเลเขตเมือง ๓๗๒ ๑๗ 
๑๐ หมู ๑๐ บานบางบอลาง ๔๕๖ ๑๙ 
 รวม ๙,๑๔๖ ๓๘๓  

 

๓.๒.๒ เชงิคณุภาพ 
 ผูวิจัยทําการสัมภาษณเชิงลึก (In depth Interview) ผูใหขอมูลสําคัญจํานวน ๑๒รูป/
คน ไดแก 

๑ พระสมุทรธรรมคณี ที่ปรกึษาเจาคณะจังหวัดสมุทรสงคราม เจาอาวาส วัดกลางเหนือ  
๒ พระครสูมทุรวุฒิคุณ เจาคณะตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑  เจาอาวาส วัดปอมแกว  
๓ พระครเูกษมสมุทรคุณ เจาคณะตําบลบางขันแตก เจาอาวาส วัดนางพิมพ 
๔ พระครูไพศาลสมทุรกิจ เจาคณะตําบลลาดใหญ เขต ๑ เจาอาวาส วัดดาวโดง 
๕ พระครสูิทธิกจิจากร เจาอาวาสวัดบางจะเกร็ง 
๖ พระครรูัตนวิสุทธิวัฒน เจาอาวาสวัดสวนแกวอุทยาน 
๗ พระครสูมทุรกิตติวัฒน เจาอาวาสวัดชองลม 
๘ นายประกอบ แสงจันทร นายกองคบริหารสวนตําบลบางแกว 
๙ นายสุเกษม โงวสกลุ นายกเทศบาลตําบลบางจะเกร็ง ไวยาวัจกร วัดบางแกว  
๑๐ นายชินวัฒน ก่ําแสง ปลัดตําบลบางแกว 
๑๑ นายประเสริฐ แสงจันทร กํานันตําบลบางแกว 
๑๒ นายสมจิต เชยสมบัติ ผูใหญบานตําบลบางแกว หมู ๗ 

 
๓.๓  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนแบบสอบถาม (Questionnaire) และแบบสัมภาษณ 
(Interview) ซึ่งมีข้ันตอนการตรวจสอบคุณภาพ และลักษณะของเครื่องมือ ดังน้ี 



๔๙ 
 

 
๓.๓.๑ ขั้นตอนการสรางเครื่องมือ 
การสรางเครื่องมือที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี ผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอน ดังน้ี 
๑) ศึกษาหลักการและทฤษฎี ศึกษาเอกสาร ทฤษฏี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการ

พัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม จากเอกสาร
และผลงานการวิจัยที่เคยมีผูดําเนินการวิจัยเอาไว 

๒) กําหนดกรอบแนวคิด ในการสรางเครื่องมือการวิจัย 
๓) กําหนดวัตถุประสงคในการสรางเครื่องมือการวิจัยโดยขอคําปรึกษาจากอาจารยที่

ปรึกษาสารนิพนธ 
๔) สรางเครื่องมือ 
๕) นําเสนอรางเครื่องมือการวิจัยตออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ และผูเช่ียวชาญ เพื่อ

ตรวจสอบและปรับปรุงแกไข 
๖) นําเครื่องมือการวิจัยไปทดลองใชกับประชากรที่มีลักษณะคลายกับกลุมตัวอยางเพื่อ

หาสัมประสิทธ์ิความเที่ยงตรงของเครื่องมือ 
๗) ปรับปรุงแกไข 
๘) จัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณ และนําไปใชจริงเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุม

ตัวอยาง 
๓.๓.๒ การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
ในการหาคุณภาพของเครื่องมือ ผูวิจัยไดดําเนินการ ดังน้ี 
๑) ขอคําแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธและผูเช่ียวชาญ ตรวจสอบเครื่องมือที่

สรางไว 
๒) หาความเที่ยงตรง (Validity) โดยการนําแบบสอบที่สรางเสร็จ เสนอประธานและ

กรรมการที่ปรึกษาสารนิพนธ เพื่อขอความเห็นชอบและนําเสนอตอผูเช่ียวชาญ ๕ ทานแลวจึงนํามา
ปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม  

เพื่อพิจารณาทั้งในดานเน้ือหาสาระ และโครงสรางของคําถาม รูปแบบของแบบสอบถาม 
ตลอดจนภาษาที่ใชและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ โดยหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC)๓ ไดคา
ดัชนีความสอดคลองต้ังแต ๐.๖ ถึง ๑.๐ และมีบางขอใชคําไมเหมาะสมจึงไดปรับปรุงแกไขตาม
คําแนะนําของผูเช่ียวชาญ 

๓) หาความเช่ือมั่นของเครื่องมือ (Reliability)  
นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลว ไปทดลองใช (Try-Out) กับประชาชนที่ไมใชกลุม

ตัวอยางที่ใชในการวิจัย (ในการศึกษาครั้งน้ี คือ ประชาชนในอําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัด
สมุทรสงคราม) จํานวน ๓๐ คน เพื่อหาความเช่ือมั่นดวยวิธีการหาคาสัมประสิทธ์ิ แอลฟา (Alpha 
Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ไดคาความเช่ือมั่น เทากับ ๐.๙๒๓ 

                                                
๓เรื่องเดียวกัน, หนา ๒๔๓-๒๔๔. 



๕๐ 
 

๔) นําแบบสอบถามที่ไดรับการปรับปรุงแกไขเสนอตออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ เพื่อ
ขอความเห็นชอบ และจัดพิมพแบบสอบถามเปนฉบับสมบูรณเพื่อใชในการวิจัย 

๓.๓.๓ ลักษณะของเครื่องมือ 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม (Questionnaire) และแบบสัมภาษณ 

(Interview) ที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึนตามกรอบของการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมือง
สมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม เพื่อใชเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย โดยมีลักษณะ 
ดังน้ี                  

 (๑) แบบสอบถาม (Questionnaire) แบงออกเปน ๓ ตอน ดังน้ี 
แบบสอบถามที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี แบงออกเปน ๓ ตอน ดังน้ี 
ตอนที่ ๑ เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก 

เพศ อายุ สถานภาพ วุฒิการศึกษา ระยะเวลาที่อาศัยอยูในชุมชน และอาชีพ ซึ่งเปนแบบสอบถาม
แบบเลือกตอบ (Check List) 

ตอนที่ ๒ เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมือง
สมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม รวม ๓ ดาน ซึ่งเปนแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) 
แบงออกเปน ดังน้ี 

 ๑) ดานการพัฒนาศาสนสถานและศาสนวัตถุ  
๒) ดานการพัฒนาบุคลากร  
๓) ดานการพัฒนาการจัดกิจกรรมภายในวัด 
มีเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 
๕  หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูในระดับ มากที่สุด 
๔  หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูในระดับ มาก 
๓  หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูในระดับ ปานกลาง 
๒  หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูในระดับ นอย 
๑  หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูในระดับ นอยที่สุด 

การแปลความหมายของคาเฉลี่ยโดยยึดเกณฑ ๔ ดังน้ี 
คาเฉลี่ยต้ังแต  ๔.๕๐-๕.๐๐   หมายความวา  ระดับความคิดเห็น มากที่สุด 
คาเฉลี่ยต้ังแต  ๓.๕๐-๔.๔๙   หมายความวา  ระดับความคิดเห็น มาก 
คาเฉลี่ยต้ังแต  ๒.๕๐-๓.๔๙    หมายความวา  ระดับความคิดเห็น ปานกลาง 
คาเฉลี่ยต้ังแต  ๑.๕๐-๒.๔๙   หมายความวา  ระดับความคิดเห็น นอย 
คาเฉลี่ยต้ังแต  ๑.๐๐-๑.๔๙   หมายความวา  ระดับความคิดเห็น นอยที่สุด  

ตอนที่ ๓  ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ เกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง 
เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม ทั้ง ๓ ดานซึ่งเปนคําถามแบบปลายเปด 

 
                                                

๔ ประกอบ กรรณสูตร, สถิติเพื่อการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร, พิมพครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร : 
ดานสุทธาการพิมพ, ๒๕๔๒), หนา ๑๐๘. 



๕๑ 
 

 
 (๒) แบบสัมภาษณ (Interview) 
ผูวิจัยใชแบบสัมภาษณ  (Interview) สําหรับเก็บขอมูลจากผูใหขอมูลสําคัญ (Key 

Informants) จากการสุมแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จํานวน ๑๒ รูป/คน ดังน้ี 
 

๑ พระสมุทรธรรมคณี ที่ปรกึษาเจาคณะจังหวัดสมุทรสงคราม เจาอาวาส วัดกลางเหนือ  
๒ พระครสูมทุรวุฒิคุณ เจาคณะตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑  เจาอาวาส วัดปอมแกว  
๓ พระครเูกษมสมุทรคุณ เจาคณะตําบลบางขันแตก เจาอาวาส วัดนางพิมพ 
๔ พระครูไพศาลสมทุรกิจ เจาคณะตําบลลาดใหญ เขต ๑ เจาอาวาส วัดดาวโดง 
๕ พระครสูิทธิกจิจากร เจาอาวาสวัดบางจะเกร็ง 
๖ พระครรูัตนวิสุทธิวัฒน เจาอาวาสวัดสวนแกวอุทยาน 
๗ พระครสูมทุรกิตติวัฒน เจาอาวาสวัดชองลม 
๘ นายประกอบ แสงจันทร นายกองคบริหารสวนตําบลบางแกว 
๙ นายสุเกษม โงวสกลุ นายกเทศบาลตําบลบางจะเกร็ง ไวยาวัจกร วัดบางแกว  
๑๐ นายชินวัฒน ก่ําแสง ปลัดตําบลบางแกว 
๑๑ นายประเสริฐ แสงจันทร กํานันตําบลบางแกว 
๑๒ นายสมจิต เชยสมบัติ ผูใหญบานตําบลบางแกว หมู ๗ 

 

๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล 
๓.๔.๑ การเกบ็รวบรวมขอมลูจากแบบสอบถาม 
ในการวิจัยครัง้น้ี ผูวิจัยไดดาเนินการเก็บรวบรวมขอมูลมีข้ันตอน ดังน้ี 
๑) ขอหนังสือจากผูอํานวยการหลักสูตรบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ และ

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ถึงนายประกอบ แสงจันทร 
นายกองคการบริหารสวนตําบลบางแกว ผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informant) ในพื้นที่เพื่อขอความ
อนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม 

๒) นําแบบสอบถามฉบับสมบูรณไปเก็บขอมูลกับประชาชนในพื้นที่ตําบลบางจะเกร็ง 
เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม ที่เปนกลุมตัวอยางจํานวน ๓๖๘ ชุด และเก็บ
แบบสอบถามคืนดวยตนเอง แลวนํามาตรวจสอบความถูกตอง 

๓) นําขอมูลที่ไดไปวิเคราะหและประมวลผลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการวิจัยทาง
สังคมศาสตรตอไป 

๓.๔.๒ การเกบ็รวบรวมขอมลูจากแบบสมัภาษณ 
ในการวิจัยครัง้น้ี ผูวิจัยไดดาเนินการเก็บรวบรวมขอมูลมีข้ันตอน ดังน้ี 
๑) ขอหนังสือจากผูอํานวยการหลักสูตรบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ และ

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ถึงผูใหขอมูลสําคัญ (Key 
Informant) เพื่อขอความอนุเคราะหในการใหสัมภาษณ 



๕๒ 
 

๒) ทําการนัดวัน เวลา และสถานที่กับผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informant) เพื่อเขาไป
สัมภาษณตามที่กําหนดไว 

๓) ดาเนินการสัมภาษณตามวัน เวลาและสถานที่ที่กําหนดนัดไว จนครบทุกประเด็น โดย
ขออนุญาตใชวิธีการจดบันทึกและการบันทึกเสียงประกอบการสัมภาษณ 

๔) นําขอมูลดิบที่ไดมารวบรวมเพื่อวิเคราะหโดยวิธีการที่เหมาะสมและนําเสนอตอไป 
 

๓.๕  การวิเคราะหขอมูล 
๓.๕.๑ การวิเคราะหขอมูล 
หลังจากที่ไดนําแบบสอบถามทั้งหมดมาตรวจสอบความสมบูรณความถูกตองแลว ผูวิจัย

ไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร 
๓.๕.๒ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
๑) ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามใชคาความถ่ี 

(Frequency) และคารอยละ (Percentage) 
๒) ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมือง

สมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม จากการตอบแบบสอบถามของประชาชนในตําบลบางจะเกร็ง 
เขต ๑ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม ใชสถิติการวิเคราะห คือ คาเฉลี่ย (Mean) และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

๓) การเปรียบเทียบระดับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมือง
สมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม ตามความคิดเห็นของประชาชน โดยจําแนกตามสถานภาพสวน
บุคคล ของประชาชนผูตอบแบบสอบตาม ไดแก เพศ อายุ สถานภาพ วุฒิการศึกษา ระยะเวลาที่
อาศัยอยูในชุมชน และอาชีพ วิเคราะหโดยการทดสอบคาที (t-tes) และการทดสอบคาเอฟ (F–test) 
โดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) 

๔) ขอคําถามปลายเปดที่แสดงปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะวิเคราะหโดยเทคนิค
การวิเคราะหเน้ือหาประกอบบริบท (Content Analysis Technic) 



๙๓ 

 

บทที ่๔ 
 

ผลการวิจยั 
 

การศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม 
สมุทรสงคราม ใชข้ันตอนวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) เปนการวิจัยเชิงสํารวจ 
(Survey Research) ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่รวบรวมไดจากประชากรกลุมตัวอยางจํานวนทั้งหมด 
๓๖๘ คนมาวิเคราะหโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปการวิเคราะหขอมูลทางสังคมศาสตรผลการวิเคราะห
ขอมูลโดยแบงออกเปน ๖ ตอนมีรายละเอียดดังตอไปน้ี ผูวิจัยไดแบงการนาเสนอออกเปน ๖ สวนดังน้ี 

๔.๑ การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
๔.๒ การวิเคราะหการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม 

จังหวัดสมุทรสงคราม 
๔.๓ ผลการทดสอบสมมติฐาน 
๔.๔ ผลการวิเคราะหขอมลูปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ การพัฒนาวัดในตําบลบาง

จะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมทุรสงคราม จังหวัดสมทุรสงคราม 
๔.๕ ผลการสังเคราะหขอมูลการสัมภาษณเกี่ยวกับการพฒันาวัดในตําบลบางจะเกรง็ 

เขต ๑ อําเภอเมืองสมทุรสงคราม จังหวัดสมทุรสงคราม 
๔.๖ สรปุองคความรูที่ไดจากการวิจัย 

 
สัญลักษณและอักษรทางสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

n        หมายถึง   จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 
  หมายถึง  คาคะแนนเฉลี่ย (Mean) 
S.D. หมายถึง   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
t หมายถึง   คาสถิติที่ใชทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยสองกลุม  
F หมายถึง   คาสถิติที่ใชทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยสามกลุมข้ึนไป 
Sig. หมายถึง   คานัยสําคัญทางสถิติ (Significant) 
* หมายถึง   คานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 

 
 
 
 



๕๔ 
 

๔.๑ การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
จากการศึกษาขอมูลปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ผูวิจัยไดศึกษาขอมูลทั่วไป

ของประชาชนที่มีตอการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัด
สมุทรสงคราม จําแนกตาม เพศ อายุ สถานภาพ วุฒิการศึกษา ระยะเวลาที่อาศัยอยูในชุมชน อาชีพ 
ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม มีรายละเอียดดังในตารางที่ ๔.๑ 

 
ตารางที่ ๔.๑ จํานวน และคารอยละของขอมูลคุณลักษณะสวนบุคคล  

(n=๓๘๓) 

ปจจยัสวนบคุคล จาํนวน (คน) รอยละ 

๑.เพศ   

ชาย ๑๖๘ ๔๓.๘๗ 

หญิง ๒๑๕ ๕๖.๑๓ 

รวม ๓๘๓ ๑๐๐.๐๐ 
๒.อาย ุ   

ตํ่ากวา ๒๐ ป ๕๘ ๑๕.๑๔ 

๒๐ – ๓๐ ป ๗๒ ๑๘.๘๐ 

๓๑ – ๔๐ ป ๑๒๖ ๓๒.๙๐ 

๔๑ – ๕๐ ป ๗๔ ๑๙.๓๒ 

๕๐ ปข้ึนไป ๕๓ ๑๓.๘๔ 

รวม ๓๘๓ ๑๐๐.๐๐ 
๓. สถานภาพ   

โสด ๒๑๕ ๕๖.๑๕ 

สมรส ๗๕ ๑๙.๕๗ 
มาย ๔๙ ๑๒.๗๙ 

หยาราง ๔๔ ๑๑.๔๙ 

รวม ๓๘๓ ๑๐๐.๐๐ 
๔.วฒุกิารศกึษา   

ตํ่ากวาปริญญาตร ี ๒๑๖ ๕๖.๔๐ 

ปริญญาตร ี ๑๔๑ ๓๖.๘๑ 

สูงกวาปริญญาตร ี ๒๖ ๖.๗๙ 

รวม ๓๘๓ ๑๐๐.๐๐ 
๕.ระยะเวลาที่อาศัยอยูในชุมชน   

ตํ่ากวา ๕ ป ๗๘ ๒๐.๓๗ 

๕ – ๑๐ ป ๕๒ ๑๓.๕๘ 

๑๑ – ๑๕ ป ๑๑๓ ๒๙.๕๐ 



๕๕ 
 
ตารางที่ ๔.๑ จํานวน และคารอยละของขอมูลคุณลักษณะสวนบุคคล (ตอ) 

(n=๓๘๓) 

ปจจยัสวนบคุคล จาํนวน (คน) รอยละ 
๕.ระยะเวลาที่อาศัยอยูในชมุชน (ตอ)   

๑๖ – ๒๐ ป ๘๔ ๒๑.๙๓ 

๒๐ ปข้ึนไป ๕๖ ๑๔.๖๒ 

รวม ๓๘๓ ๑๐๐.๐๐ 
๖. อาชีพ   

ทําสวน ๑๐๒ ๒๖.๖๒ 

คาขาย ๗๒ ๑๘.๘๐ 

รับราชการ ๗๘ ๒๐.๓๗ 

นักธุรกิจ ๔๗ ๑๒.๒๘ 

นักศึกษา ๕๘ ๑๕.๑๔ 

อื่นๆ ๒๖ ๖.๗๙ 

รวม ๓๘๓ ๑๐๐.๐๐ 

 
 จากตารางที่ ๔.๑ พบวา ประชาชนในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมือง
สมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม  สวนใหญเปนเพศชาย  จํานวน  ๑๖๘ คน  คิดเปนรอยละ  
๔๓.๘๗  รองลงมาเปนเพศหญิง  จํานวน  ๒๑๕  คน  คิดเปนรอยละ  ๕๖.๑๓ 

ประชาชนสวนใหญมีอายุ  ๓๑ – ๔๐ ป จํานวน  ๑๒๖  คน  คิดเปนรอยละ  ๓๒.๙๐  
รองลงมามีอายุ ๔๑ – ๕๐ ป จํานวน  ๗๔  คน  คิดเปนรอยละ  ๑๙.๓๒  และนอยที่สุดมีอายุ ๕๐ ป
ข้ึนไป จํานวน  ๕๓  คน  คิดเปนรอยละ  ๑๓.๘๔ 

ประชาชนสวนใหญมีสถานภาพโสด จํานวน  ๒๑๕  คน  คิดเปนรอยละ  ๕๖.๑๕ 
รองลงมามสีถานภาพสมรส จํานวน  ๗๕  คน  คิดเปนรอยละ  ๑๙.๕๗  และนอยที่สุดมีสถานภาพหยา
ราง  จํานวน  ๔๔  คน  คิดเปนรอยละ  ๑๑.๔๙ 
 ประชาชนสวนใหญมีการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี  จํานวน  ๒๑๖  คน  คิดเปนรอยละ  
๕๖.๔๐ รองลงมามีการศึกษาปริญญาตรี  จํานวน  ๑๔๑ คน  คิดเปนรอยละ  ๓๖.๘๑  และนอยที่สุดมี
การศึกษาสูงกวาปริญญาตรี  จํานวน  ๒๖  คน  คิดเปนรอยละ  ๖.๗๙ 

ประชาชนสวนใหญมีระยะเวลาที่อยูอาศัยในพื้นที่  ๑๑ – ๑๕ ป จํานวน  ๑๑๓  คน  คิด
เปนรอยละ  ๒๙.๕๐ รองลงมา ๑๖ – ๒๐ ป จํานวน  ๘๔ คน  คิดเปนรอยละ  ๒๑.๙๓  และนอยที่สุด 
๕ – ๑๐ ป จํานวน  ๕๒  คน  คิดเปนรอยละ  ๑๓.๕๘ 

ประชาชนสวนใหญมีอาชีพทําสวน  จํานวน  ๑๐๒ คน  คิดเปนรอยละ  ๒๖.๖๒  
รองลงมามีอาชีพรับราชการ จํานวน  ๗๘  คน  คิดเปนรอยละ  ๒๐.๓๗  และนอยที่สุดมีอาชีพอื่นๆ  
จํานวน  ๒๖  คน  คิดเปนรอยละ  ๖.๗๙ 
 
 



๕๖ 
 

๔.๒ ผลการวิเคราะหการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  
จังหวัดสมุทรสงคราม 

คคคคคคคคความคิดเห็นของประชาชนกลุมตัวอยางตอการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ 

อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม โดยภาพรวมและรายดาน ไดแก ดานการพัฒนา  

ศาสนสถานและศาสนวัตถุ, ดานการพัฒนาบุคลากร, ดานการพัฒนาการจัดกิจกรรมภายในวัด ซึ่ง

ผูวิจัยไดสรุปความคิดเห็นของประชาชนตอการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมือง

สมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม โดยภาพรวมรายละเอียด ดังแสดงในตารางที่ ๔.๒ 

 

ตารางที่  ๔.๒ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นของประชนตอการพัฒนาวัดใน

ตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม โดย

ภาพรวม 

(n=๓๘๓) 

การพฒันาวดัในตาํบลบางจะเกรง็ เขต ๑ อาํเภอเมอืง
สมทุรสงคราม  จงัหวดัสมทุรสงคราม 

ระดบัความคดิเหน็ 

  S.D. ความหมาย อนัดบั 
๑. ดานการพัฒนาศาสนสถานและศาสนวัตถุ ๓.๘๙ ๐.๔๘๔ มาก ๓ 
๒. ดานการพัฒนาบุคลากร ๓.๙๒ ๐.๔๕๔ มาก ๑ 
๓. ดานการพัฒนาการจัดกิจกรรมภายในวัด ๓.๙๑ ๐.๔๗๖ มาก ๒ 

รวม ๓.๙๑ ๐.๔๖๗ มาก  
 

จากตารางที่  ๔.๒  พบวา  ความคิดเห็นของประชนตอการพัฒนาวัดในตําบลบางจะ
เกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงครามโดยรวมอยูในระดับมาก  มีคาเฉลี่ย  

(๓.๙๑)  และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา ประชนมีความคิดเห็นตอการพัฒนาวัดในตําบลบาง
จะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม อยูในระดับมากทุกดาน โดยดานที่มี
ความคิดเห็นสูงสุดคือ ดานการพัฒนาบุคลากร  มีคาเฉลี่ย ๓.๙๒  รองลงมาคือ  ดานการพัฒนาการ
จัดกิจกรรมภายในวัด คาเฉลี่ย ๓.๙๑ และมีความคิดเห็นตํ่าสุดคือดานการพัฒนาศาสนสถานและศา
สนวัตถุ  คาเฉลี่ย๓.๘๙ 

 
 



๕๗ 
 
ตารางที่ ๔.๓ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของประชนตอการพัฒนาวัดใน

ตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการ
พัฒนาศาสนสถานและศาสนวัตถุ 

(n=๓๘๓) 

ดานการพฒันาศาสนสถานและศาสนวตัถ ุ
ระดบัความคดิเหน็ 

  S.D. ความหมาย อนัดบั 
๑.มีการพัฒนาศาสนสถาน เชน โบสถวิหาร กุฏิฯลฯ ๔.๐๐ ๐.๘๐๑ มาก ๒ 
๒.มีการปรบัปรุงศาสนสถานใหสวยงาม ดวยความ
ประหยัดและเรียบงาย ๓.๘๔ ๐.๗๖๒ มาก ๘ 
๓.มีการพัฒนา และปรบัปรุงศาสนสถาน ใหมีความ
สอดคลองตอศิลปวัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ิน ๓.๘๘ ๐.๗๖๖ มาก ๗ 
๔.มีการจัดเก็บ ศาสนวัตถุ เชน พระพุทธรูป และ
ใบลาน ฯลฯ แยกไวอยางชัดเจน ๓.๖๒ ๐.๗๙๑ มาก ๑๐ 
๕.มีการจัดเก็บ ศาสนวัตถุ ไวอยางเปนหมวดหมูในรูป
ของพิพิธภัณฑ ๓.๙๔ ๑.๒๒๕ มาก ๔ 
๖.มีการจัดนิทรรศการใหความรูที่เปน 
ประโยชนในแงการศึกษา แกชุมชน ๔.๐๑ ๑.๐๖๘ มาก ๑ 
๗.มีการปรับปรุงสภาพแวดลอมศาสนสถานภายในวัด
ใหมีความสะอาด สงบ รมรื่น เพื่อเปนศูนยรวมศรัทธา
ของประชาชน ๓.๙๓ ๐.๖๑๔ มาก ๕ 
๘.มีการจัดทําแผนผงัภายในวัดเพื่อใหใชประโยชนได
อยางเต็มที ่ ๓.๙๑ ๐.๕๙๓ มาก ๖ 
๙.มีการจัดกจิกรมเพือ่ใหวัดเปนศูนยกลางในการจัด
กิจกรรม ตางๆ ในชุมชน ๓.๘๓ ๐.๗๒๐ มาก ๙ 
๑๐.มีการวางแผนพฒันารวมกันในการดําเนินงาน
อนุรักษ ศาสนสถานและศาสนวัตถุในวัด ๓.๙๕ ๐.๕๘๘ มาก ๓ 

รวม ๓.๘๙ ๐.๔๘๔ มาก  
 

จากตารางที่  ๔.๓  พบวา ความคิดเห็นของประชนตอการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง 
เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการพัฒนาศาสนสถานและศาสนวัตถุ  
โดยรวมอยูในระดับมาก  มีคาเฉลี่ย  (   ๓.๘๙)  เมื่อพิจารณาในแตละประเด็น พบวา ประชาชนมี
ความคิดเห็นอยูในระดับมาก ทุกขอ โดยประเด็นที่มีความคิดเห็นสูงสุดคือมีการจัดนิทรรศการให
ความรูที่เปนประโยชนในแงการศึกษา แกชุมชน มีคาเฉลี่ย ๔.๐๑ รองลงมาคือ  มีการพัฒนาศาสน
สถาน เชน โบสถวิหาร กุฏิฯลฯ  คาเฉลี่ย ๔.๐๐ และมีความคิดเห็นตํ่าสุดคือมีการจัดเก็บ ศาสนวัตถุ 
เชน พระพุทธรูป และใบลาน ฯลฯ แยกไวอยางชัดเจนคาเฉลีย่ ๓.๖๒ 
 



๕๘ 
 
ตารางที่  ๔.๔  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของประชนตอการพัฒนาวัด

ในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม ดาน
การพัฒนาบุคลากร 

(n=๓๘๓) 

ดานการพฒันาบคุลากร 
ระดบัความคดิเหน็ 

  S.D. ความหมาย อนัดบั 
๑.มีการปรบัปรุงระบบการรบับุคคลเขามาบวช เพื่อให
ไดผูมีคุณภาพและมุงหวัง จะใชชีวิตที่ดีงามเปนประโย
ชนในบวรพุทธศาสนา ๔.๐๐ ๐.๕๔๔ มาก ๓ 
๒.มีกระบวนการคัดเลอืกพระสงัฆาธิการทีเ่หมาะสม 
โดยคํานึงถึงความรูความสามารถ ประสบการณคุณวุฒิ
และวัยวุฒิอนัเหมาะสม ๓.๙๔ ๐.๕๕๓ มาก ๕ 
๓.มีกระบวนการคัดเลอืกตามความเหมาะสมตามที่
ชุมชนคาดหวัง ๔.๐๙ ๐.๕๓๕ มาก ๑ 
๔.มีการพัฒนาความรูของพระสงัฆาธิการใหถูก 
ตองทันสมัยทัง้ทางโลกและทางธรรม ๓.๖๒ ๐.๗๙๑ มาก ๑๐ 
๕.มีความสามารถนําวิทยาการแผนใหมมาใชจัดการ
หรือบรหิารกิจการในวัด หรือในองคกร ๓.๙๔ ๑.๒๒๕ มาก ๖ 
๖.มีการปกครองใหมีประสิทธิภาพและสามารถ 
เปนผูนําของชุมชนได ๔.๐๑ ๑.๐๖๘ มาก ๒ 
๗.มีการพัฒนาความรูของบุคลากรทางศาสนา คือ 
พระภิกษุ สามเณร ชี อุบาสก อบุาสิกา และศิษยวัด 
ใหรอบรูทั้งทางโลกและทางธรรม ๔.๐๐ ๐.๘๐๑ มาก ๔ 
๘.มีการสงเสริมใหบุคลากรทางศาสนาปฏิบัติดีปฏิบัติ
ชอบและประกอบศาสนกิจอันเปนประโยชนตอสังคม ๓.๘๔ ๐.๗๖๒ มาก ๘ 
๙.มีแนวทางขจัดผูแสวงประโยชนและไมประสงคดี
ออกจากสถาบันพระพทุธศาสนา ๓.๙๑ ๐.๕๙๓ มาก ๗ 
๑๐.การสงเสริมใหพระภิกษุสามารถอบรมสัง่สอน และ
ช้ีนําสิ่งที่ดีงามใหแกสังคม ๓.๘๓ ๐.๗๒๐ มาก ๙ 

รวม ๓.๙๒ ๐.๔๕๔ มาก  
 

จากตารางที่ ๔.๔ พบวา  ความคิดเห็นของประชนตอการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง 
เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการพัฒนาบุคลากร โดยรวมอยูในระดับ
มาก  มีคาเฉลี่ย (๓.๙๒)  เมื่อพิจารณาในแตละประเด็น พบวา ประชาชนมีความคิดเห็นอยูใน
ระดับมาก ทุกขอ โดยประเด็นที่มีความคิดเห็นสูงสุดคือมมีีกระบวนการคัดเลือกตามความเหมาะสม
ตามที่ชุมชนคาดหวัง มีคาเฉลี่ย ๔.๐๙ รองลงมาคือ  มีมีการปกครองใหมีประสิทธิภาพและสามารถ 



๕๙ 
 
เปนผูนําของชุมชนไดคาเฉลี่ย ๔.๐๑  และมีความคิดเห็นตํ่าสุดคือมีการพัฒนาความรูของพระสังฆาธิ
การใหถูกตองทันสมัยทั้งทางโลกและทางธรรม คาเฉลี่ย ๓.๖๒ 

 
ตารางที่  ๔.๕ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของประชนตอการพัฒนาวัด

ในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม ดาน
การพัฒนาการจัดกิจกรรมภายในวัด 

 (n=๓๘๓) 

ดานการพฒันาการจดักจิกรรมภายในวดั 
ระดบัความคดิเหน็ 

  S.D. ความหมาย อนัดบั 
๑.มีการปรบัปรุงแบบการประกอบศาสนพิธีใหมีความ 
เขาใจที่ถูกตอง ๓.๙๕ ๐.๕๘๘ มาก ๔ 
๒.มีการประกอบศาสนพธีิไดตรงตามพุทธบญัญัติ 
ประหยัด เรียบงายและเปนประโยชน ๓.๙๔ ๐.๕๕๓ มาก ๕ 
๓.มีการจัดการศึกษาใหแกพระภิกษุ ใหเรียนรูหลกัธรรม 
คําสั่งสอน สามารถ ปฏิบัติตนอยางถูกตอง ๔.๐๙ ๐.๕๓๕ มาก ๑ 
๔.มีการจัดวัดใหเปนอุทยานการศึกษาทีป่ระชาชน
สามารถใชประโยชนในการเรียนรูและศึกษา ๓.๖๒ ๐.๗๙๑ มาก ๑๐ 
๕.มีการเสริมสรางความรูแกประชาชนใหเขาใจและยึด
มั่นศรัทธาในหลักธรรมทางศาสนา เพื่อเปนแนวทางให
ปฏิบัติ ดีปฏิบัติชอบ ๓.๙๔ ๑.๒๒๕ มาก ๖ 
๖.มีการพัฒนารูปแบบการเผยแผพระพทุธศาสนาใหมี
ความหลากหลาย สามารถเลือกใชความรูจากหลักธรรม
พื้นฐานมาเปนหลักในการเผยแผ ๔.๐๑ ๑.๐๖๘ มาก ๒ 
๗.มีการใชสื่องายๆ รวมทั้งใชนวัตกรรมใหมๆ ในการ
เผยแผพระพุทธศาสนา ๔.๐๐ ๐.๘๐๑ มาก ๓ 
๘.มีการพัฒนางานสาธารณสงเคราะห ใหวัดเปนที่พึ่งพงิ
ของประชาชน โดยเปนศูนยกลางของการเรียนรูในดาน 
ตางๆ เชน การศึกษา สงเคราะหสําหรบัผูยากไร ๓.๘๕ ๐.๖๖๒ มาก ๘ 
๙.มีการจัดแหล งสาธิตความรู สวนสมุนไพร การสง
เคราะหบุคคลติดเช้ือโรคและเปดโอกาสให ชุมชนใช
วัดเปนศูนยรวมของกิจกรรม ๓.๘๔ ๐.๗๖๒ มาก ๙ 
๑๐.มีการจัดลานกีฬาที่เหมาะสมตลอดจน ใชเปน
สถานที่ประชุมและประกอบกจิกรรมตางๆ อัน
ตอบสนองความ 
ตองการของสงัคม ๓.๘๘ ๐.๗๖๖ มาก ๗ 

รวม ๓.๙๑ ๐.๔๗๖ มาก  



๖๐ 
 

 
จากตารางที่  ๔.๕  พบวา  ความคิดเห็นของประชนตอการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง 

เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการพัฒนาการจัดกิจกรรมภายในวัด 

โดยรวมอยูในระดับมาก  มีคาเฉลี่ย  (  ๓.๙๑)  เมื่อพิจารณาในแตละประเด็น พบวา ประชาชนมี
ความคิดเห็นอยูในระดับมาก ทุกขอ โดยประเด็นที่มีความคิดเห็นสูงสุดคือ  มีการจัดการศึกษาใหแก
พระภิกษุ ใหเรียนรูหลักธรรม คําสั่งสอน สามารถ ปฏิบัติตนอยางถูกตอง มีคาเฉลี่ย ๔.๐๙ รองลงมา
คือ มีการพัฒนารูปแบบการเผยแผพระพุทธศาสนาใหมีความหลากหลาย สามารถเลือกใชความรูจาก
หลักธรรมพื้นฐานมาเปนหลักในการเผยแผ คาเฉลี่ย  ๔.๐๑ และมีความคิดเห็นตํ่าสุดคือมีการจัดวัด ให
เปนอุทยานการศึกษาที่ประชาชนสามารถใชประโยชนในการเรียนรูและศึกษา คาเฉลี่ย ๓.๖๒ 

 
 
 

 



๖๑ 
 

๔.๓ ผลการทดสอบสมมติฐาน 
การเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง 

เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ 
สถานภาพ วุฒิการศึกษาระยะเวลาที่อาศัยอยูในชุมชน  อาชีพ  แสดงดวย คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน การทดสอบคาที (t-test) และการทดสอบคาเอฟ (F-test) การวิเคราะห ความแปรปรวน
ทางเดียว (One way ANOVA) เมื่อพบวามีนัยสําคัญทางสถิติทําการเปรียบ เทียบความ แตกตางราย
คูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยที่สุด (Least Significant Difference : LSD) 

สมมติฐานที่ ๑ ประชาชนที่มีเพศตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบล
บางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม แตกตางกัน 

สมมติฐานที่ ๒ ประชาชนที่มีอายุตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบล
บางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม แตกตางกัน  

สมมติฐานที่ ๓ ประชาชนที่มีวุฒิการศึกษาตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการพฒันาวัดใน
ตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม แตกตางกัน  

สมมติฐานที่ ๔ ประชาชนที่มีระยะเวลาที่อาศัยอยูในชุมชนตางกันมคีวามคิดเหน็เกีย่วกบั
การพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม แตกตาง
กัน  

สมมติฐานที่ ๕ ประชาชนที่มีสถานภาพตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาวัดใน
ตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม แตกตางกัน  

สมมติฐานที่ ๖ ประชาชนที่มีอาชีพตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบล
บางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม แตกตางกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๒ 
 
สมมติฐานที่ ๑  ประชาชนที่มีเพศตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง 

เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม แตกตางกัน 
 
ตารางที่ ๔.๖  การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบาง

จะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงครามในภาพรวม จําแนก
ตามเพศ 

(n=๓๘๓) 

การพฒันาวดั เพศ   S.D. t Sig. 
๑.ดานการพฒันาศาสนสถานและศาสน

วัตถุ 
ชาย ๓.๙๐ .๔๔๒     
หญิง ๓.๘๘ .๕๑๘ ๐.๗๔๕ ๐.๐๕๓ 

๒.ดานการพฒันาบุคลากร 
ชาย ๓.๙๔ .๔๑๖   
หญิง ๓.๙๐ .๔๘๔ ๐.๔๒๙ ๐.๑๑๘ 

๓.ดานการพฒันาการจัดกจิกรรมภายใน
วัด 

ชาย ๓.๙๑ .๔๓๘     
หญิง ๓.๙๒ .๕๐๗ ๐.๘๐๗ ๐.๐๕๕ 

รวม 
ชาย ๓.๙๑ .๔๒๗     
หญงิ ๓.๙๐ .๔๙๙ ๐.๗๗๕ ๐.๐๗๓ 

 
จากตารางที่ ๔.๖  ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการ

พัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม โดยวิธีการ
ทดสอบคาที (t-test) โดยภาพรวม พบวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีเพศตางกัน มีความคิดเห็นของ
ประชาชนเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัด
สมุทรสงคราม โดยรวมไมแตกตางกัน  (t = ๐.๗๗๕, Sig = ๐.๐๗๓)  ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๓ 
 
สมมติฐานที่ ๒ ประชาชนที่มีอายุตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต 

๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม แตกตางกัน  

 
ตารางที่ ๔.๗  ระดับความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ 

อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม จําแนกตามอาย ุ
 (n=๓๘๓) 

การพฒันาวดั อาย ุ   S.D. F Sig. 
๑. ดานการพัฒนาศาสนสถานและศาสนวัตถุ ตํ่ากวา ๒๐ ป ๓.๘๖ ๐.๓๔๓ ๓.๗๗๑ .๐๐๐* 
 ๒๐ – ๓๐ ป ๓.๗๙ ๐.๔๐๔   
 ๓๑ – ๔๐ ป ๓.๘๖ ๐.๕๐๙   
 ๔๑ – ๕๐ ป ๓.๘๒ ๐.๔๘๐   
 ๕๐ ปข้ึนไป ๔.๒๓ ๐.๕๓๙   
๒. ดานการพัฒนาบุคลากร ตํ่ากวา ๒๐ ป ๓.๘๗ ๐.๓๑๖ ๗.๕๕๔ .๐๐๐* 
 ๒๐ – ๓๐ ป ๓.๘๓ ๐.๓๗๒   
 ๓๑ – ๔๐ ป ๓.๘๘ ๐.๔๘๔   
 ๔๑ – ๕๐ ป ๓.๘๙ ๐.๔๓๐   
 ๕๐ ปข้ึนไป ๔.๒๒ ๐.๕๓๙   
๓. ดานการพัฒนาการจัดกิจกรรมภายในวัด ตํ่ากวา ๒๐ ป ๓.๘๘ ๐.๓๔๕ ๘.๘๙๙ .๐๐๐* 
 ๒๐ – ๓๐ ป ๓.๗๘ ๐.๔๑๓   
 ๓๑ – ๔๐ ป ๓.๘๘ ๐.๕๐๑   
 ๔๑ – ๕๐ ป ๓.๘๗ ๐.๔๕๑   
 ๕๐ ปข้ึนไป ๔.๒๕ ๐.๕๒๗   
คาเฉลีย่รวม ตํ่ากวา ๒๐ ป ๓.๘๗ ๐.๓๓๑ ๘.๓๙๑ .๐๐๐* 
 ๒๐ – ๓๐ ป ๓.๘๐ ๐.๓๙๐   
 ๓๑ – ๔๐ ป ๓.๘๗ ๐.๔๙๓   
 ๔๑ – ๕๐ ป ๓.๘๖ ๐.๔๔๘   
 ๕๐ ปข้ึนไป ๔.๒๓ ๐.๕๓๓   

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
จากตารางที่ ๔.๗  พบวา ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับ

การพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม จําแนก
ตามอายุ โดยใชวิธีวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) พบวา ประชาชนที่มีอายุที่
แตกตางกัน  มีความคิดเห็นตอการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  
จังหวัดสมุทรสงคราม โดยรวมและรายดานแตกตางกัน  (F = ๘.๓๙๑, Sig = ๐.๐๐๐)  ซึ่งเปนไปตาม
สมมติฐานที่ต้ังไว จึงยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว 



๖๔ 
 

เมื่อพบความแตกตางระหวางกลุมประชาชนที่มีอายุที่แตกตางกัน  มีความคิดเห็น

เกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติแลว  สามารถตรวจสอบความแตกตางของคาเฉลี่ย รายคูโดยใช

วิธีทดสอบแบบ Least Significant Difference 

 
ตารางที่ ๔.๘  ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD  ของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของประชาชน

เกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัด

สมุทรสงคราม ดานการพัฒนาศาสนสถานและศาสนวัตถุ จําแนกตามอายุ  

 (n=๓๘๓) 

อาย ุ   
ต่าํกวา ๒๐ป ๒๐-๓๐ ป ๓๑-๔๐ ป ๔๑-๕๐ ป ๕๐ ปขึน้ไป 

๓.๘๖ ๓.๗๙ ๓.๘๖ ๓.๘๒ ๔.๒๓ 

ตํ่ากวา ๒๐ป ๓.๘๖ - .๐๖ .๐๓ .๐๔ -.๓๗* 

๒๐-๓๐ ป ๓.๗๙ - - -.๐๖ -.๐๒ -.๔๓* 

๓๑-๔๐ ป ๓.๘๖ - - - .๐๔ -.๓๖* 

๔๑-๕๐ ป ๓.๘๒ - - - - -.๔๑* 

๕๐ ปข้ึนไป ๔.๒๓ - - - - - 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

จากตารางที่ ๔.๘  แสดงผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD  ของคาเฉลี่ยความ
คิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม 
จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการพัฒนาศาสนสถานและศาสนวัตถุ จําแนกตามอายุ  พบวาประชาชนที่มี 
ตํ่ากวา ๒๐ ป  ๒๐-๓๐ ป ๓๑-๔๐ ป และ  ๔๑-๕๐ ป มีความคิดเห็นตอการพัฒนาวัดในตําบลบาง
จะเกร็ง เขต ๑อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม แตกตางกับอายุ  ๕๐ ปข้ึนไป  อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ ๐.๐๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๕ 
 
ตารางที่ ๔.๙ ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD  ของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของประชาชน

เกี่ยวกับ การพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัด

สมุทรสงคราม ดานดานการพัฒนาบุคลากร จําแนกตามอายุ   

(n=๓๘๓) 

อาย ุ   
ต่าํกวา ๒๐ป ๒๐-๓๐ ป ๓๑-๔๐ ป ๔๑-๕๐ ป ๕๐ ปขึน้ไป 

๓.๘๗ ๓.๘๓ ๓.๘๘ ๓.๘๙ ๔.๒๒ 
ตํ่ากวา๒๐ป ๓.๘๗ - .๓๕ -.๐๑ -.๐๑ -.๓๕* 

๒๐-๓๐ ป ๓.๘๓ - - -.๐๔ -.๐๕ -.๓๘* 

๓๑-๔๐ ป ๓.๘๘ - - - -.๐๐ -.๓๔* 

๔๑-๕๐ ป ๓.๘๙ - - - - -.๓๓* 

๕๐ ปข้ึนไป ๔.๒๒ - - - - - 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

จากตารางที่ ๔.๙  แสดงผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD  ของคาเฉลี่ยความ
คิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม 
จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการบุคลากร จําแนกตามอายุ  พบวาประชาชนที่มี ตํ่ากวา ๒๐ ป  ๒๐-๓๐ 
ป ๓๑-๔๐ ป และ  ๔๑-๕๐ ป มีความคิดเห็นตอการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑อําเภอเมือง
สมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม แตกตางกับอายุ  ๕๐ ปข้ึนไป  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่
ระดับ ๐.๐๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๖ 
 
ตารางที่ ๔.๑๐ ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD  ของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของประชาชน

เกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัด

สมุทรสงคราม ดานการพัฒนาการจัดกิจกรรมภายในวัด จําแนกตามอายุ   

(n=๓๘๓) 

อาย ุ   
ต่าํกวา ๒๐ป ๒๐-๓๐ ป ๓๑-๔๐ ป ๔๑-๕๐ ป ๕๐ ปขึน้ไป 

๓.๘๘ ๓.๗๘ ๓.๘๘ ๓.๘๗ ๔.๒๕ 
ตํ่ากวา๒๐ป ๓.๘๘ - .๐๙ -.๐๐ .๐๐ -.๓๖* 

๒๐-๓๐ ป ๓.๗๘ - - -.๐๙ -.๐๘ -.๔๖* 

๓๑-๔๐ ป ๓.๘๘ - - - .๑๐ -.๓๖* 

๔๑-๕๐ ป ๓.๘๗ - - - - -.๓๗* 

๕๐ ปข้ึนไป ๔.๒๕ - - - - - 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

จากตารางที่ ๔.๑๐ แสดงผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD  ของคาเฉลี่ยความ
คิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม 
จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการพัฒนาการจัดกิจกรรมภายในวัด  จําแนกตามอายุ  พบวาประชาชนที่มี 
ตํ่ากวา ๒๐ ป  ๒๐-๓๐ ป ๓๑-๔๐ ป และ  ๔๑-๕๐ ป มีความคิดเห็นตอการพัฒนาวัดในตําบลบาง
จะเกร็ง เขต ๑อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม แตกตางกับอายุ  ๕๐ ปข้ึนไป  อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ ๐.๐๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๗ 
 
สมมติฐานที่ ๓ ประชาชนที่มีสถานภาพตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะ

เกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม แตกตางกนั  

 
ตารางที่ ๔.๑๑ ระดับความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ 

อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม จําแนกตามสถานภาพ 

              (n=๓๘๓) 

การพฒันาวดั สถานภาพ   S.D. F Sig. 
๑. ดานการพัฒนาศาสนสถานและศาสนวัตถุ โสด ๓.๘๓ ๐.๔๓๗ ๑๐.๖๘๔ .๐๐๐* 
 สมรส ๓.๘๘ ๐.๔๗๒   
 มาย ๓.๘๒ ๐.๔๘๕   
 หยาราง ๔.๒๖ ๐.๕๕๔   
๒. ดานการพัฒนาบุคลากร โสด ๓.๘๕ ๐.๔๑๕ ๑๐.๑๑๔ .๐๐๐* 
 สมรส ๓.๙๑ ๐.๔๒๘   
 มาย ๓.๘๙ ๐.๔๓๐   
 หยาราง ๔.๒๕ ๐.๕๕๔   
๓. ดานการพัฒนาการจัดกิจกรรมภายในวัด โสด ๓.๘๔ ๐.๔๓๗ ๑๐.๗๒๔ .๐๐๐* 
 สมรส ๓.๙๑ ๐.๔๕๑   
 มาย ๓.๘๗ ๐.๔๖๗   
 หยาราง ๔.๒๗ ๐.๕๔๖   

คาเฉลีย่รวม โสด ๓.๘๔ ๐.๔๒๕ ๑๐.๖๙๕ .๐๐๐* 
 สมรส ๓.๙๐ ๐.๔๔๖   
 มาย ๓.๘๖ ๐.๔๕๕   
 หยาราง ๔.๒๖ ๐.๕๕๐   

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 

จากตารางที่ ๔.๑๑ พบวา ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับ
การพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม จําแนก
ตามสถานภาพ โดยใชวิธีวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) พบวา ประชาชนที่
มีสถานภาพที่แตกตางกัน  มีความคิดเห็นตอการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑อําเภอเมือง
สมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม โดยรวมแตกตางกัน  (F = ๑๐.๖๙๕, Sig = ๐.๐๐๐)  ซึ่งเปนไป
ตามสมมติฐานที่ต้ังไว จึงยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว 

เมื่อพบความแตกตางระหวางกลุมประชาชนที่มีสถานภาพที่แตกตางกัน  มีความคิดเห็น

เกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติแลว  สามารถตรวจสอบความแตกตางของคาเฉลี่ย รายคูโดยใช

วิธีทดสอบแบบ Least Significant Difference 



๖๘ 
 
ตารางที่ ๔.๑๒ ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD  ของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของประชาชน

เกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม 

จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการพัฒนาศาสนสถานและศาสนวัตถุ จําแนกตาม

สถานภาพ  

(n=๓๘๓) 

สถานภาพ   
โสด สมรส หมาย หยาราง 

๓.๘๓ ๓.๘๘ ๓.๘๒ ๔.๒๖ 
โสด ๓.๘๓ - -.๐๔ .๐๘ -.๔๒* 

สมรส ๓.๘๘ - - .๐๕ -.๓๘* 

มาย ๓.๘๒ - - - -.๔๓* 

หยาราง ๔.๒๖ - - - - 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

จากตารางที่ ๔.๑๒  แสดงผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD  ของคาเฉลี่ยความ
คิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม 
จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการพัฒนาศาสนสถานและศาสนวัตถุ จําแนกตามสถานภาพ   พบวา
ประชาชนที่มีโสด สมรส หมาย มีความคิดเห็นตอการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอ
เมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม แตกตางกับสถานภาพหยาราง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่
ระดับ ๐.๐๕ 
 
ตารางที่ ๔.๑๓ ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD  ของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของประชาชน

เกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัด

สมุทรสงคราม ดานการพัฒนาบุคลากร จําแนกตามสถานภาพ 

  (n=๓๘๓) 

สถานภาพ   
โสด สมรส หมาย หยาราง 

๓.๘๓ ๓.๘๘ ๓.๘๒ ๔.๒๖ 
โสด ๓.๘๓ - -.๐๕ -.๐๔ -.๔๐* 

สมรส ๓.๘๘ - - .๐๒ -.๓๔* 

มาย ๓.๘๒ - - - -.๓๖* 

หยาราง ๔.๒๖ - - - - 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

จากตารางที่ ๔.๑๓  แสดงผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD  ของคาเฉลี่ยความ
คิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม 



๖๙ 
 
จังหวัดสมุทรสงคราม  ดานการพัฒนาบุคลากร จําแนกตามสถานภาพ  พบวาประชาชนที่มีโสด สมรส 
หมาย มีความคิดเห็นตอการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัด
สมุทรสงคราม แตกตางกับสถานภาพหยาราง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ ๐.๐๕ 

 
ตารางที่ ๔.๑๔ ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD  ของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของประชาชน

เกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัด

สมุทรสงคราม ดานการพัฒนาการจัดกิจกรรมภายในวัด จําแนกตามสถานภาพ  

(n=๓๘๓) 

สถานภาพ   
โสด สมรส หมาย หยาราง 

๓.๘๔ ๓.๙๑ ๓.๘๗ ๔.๒๗ 
โสด ๓.๘๔ - -.๐๗ -.๐๒ -.๔๒* 

สมรส ๓.๙๑ - - .๐๔ -.๓๕* 

มาย ๓.๘๗ - - - -.๔๐* 

หยาราง ๔.๒๗ - - - - 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

จากตารางที่ ๔.๑๔ แสดงผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD  ของคาเฉลี่ยความ
คิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม 
จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการพัฒนาการจัดกิจกรรมภายในวัด จําแนกตามสถานภาพ   พบวา
ประชาชนที่มีโสด สมรส หมาย มีความคิดเห็นตอการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอ
เมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม แตกตางกับสถานภาพหยาราง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่
ระดับ ๐.๐๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๐ 
 
สมมติฐานที่ ๔ ประชาชนที่มีวุฒิการศึกษาตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะ

เกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม แตกตางกัน 
  

ตารางที่ ๔.๑๕ ระดับความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ 
อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

(n=๓๘๓) 

การพฒันาวดั วฒุกิารศกึษา   S.D. F Sig. 
๑.ดานการพัฒนาศาสนสถาน
และศาสนวัตถุ 

ตํ่ากวา ปริญญาตรี 
๓.๘๖ ๐.๔๒๙ ๕.๘๔๔ .๐๐๓* 

 ปริญญาตร ี ๓.๘๘ ๐.๕๒๔   
 สูงกวาปริญญาตร ี ๔.๒๐ ๐.๕๖๗   
๒.ดานการพฒันาบุคลากร ตํ่ากวา ปริญญาตรี ๓.๘๘ ๐.๓๙๙ ๘.๖๖๖ .๐๐๐* 
 ปริญญาตร ี ๓.๙๐ ๐.๔๙๗   
 สูงกวาปริญญาตร ี ๔.๒๗ ๐.๔๘๓   
๓.ดานการพฒันาการจัด
กิจกรรมภายในวัด 

ตํ่ากวา ปริญญาตรี 
๓.๘๗ ๐.๔๓๓ ๙.๘๒๕ .๐๐๐* 

 ปริญญาตร ี ๓.๙๐ ๐.๕๐๙   
 สูงกวาปริญญาตร ี ๔.๓๐ ๐.๔๕๕   

คาเฉลีย่รวม ตํ่ากวา ปริญญาตรี ๓.๘๗ ๐.๔๑๖ ๘.๑๔๒ .๐๐๐* 
 ปริญญาตร ี ๓.๘๙ ๐.๕๐๕   
 สูงกวาปริญญาตร ี ๔.๒๖ ๐.๕๐๐   

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
จากตารางที่ ๔.๑๕ พบวา ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับ

การพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม จําแนก
ตามวุฒิการศึกษา โดยใชวิธีวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) พบวา ประชาชน
ที่มีวุฒิการศึกษาที่แตกตางกัน  มคีวามคิดเห็นตอการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑อําเภอเมือง
สมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม โดยรวมแตกตางกัน  (F = ๘.๑๔๒, Sig = ๐.๐๐๐)  ซึ่งเปนไป
ตามสมมติฐานที่ต้ังไว จึงยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว 

เมื่อพบความแตกตางระหวางกลุมประชาชนที่มีวุฒิการศึกษาที่แตกตางกัน  มีความ

คิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัด

สมุทรสงคราม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติแลว  สามารถตรวจสอบความแตกตางของ

คาเฉลี่ย รายคูโดยใชวิธีทดสอบแบบ Least Significant Difference 

 



๗๑ 
 
ตารางที่ ๔.๑๖ ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD  ของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของประชาชน

เกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัด

สมุทรสงคราม ดานการพัฒนาศาสนสถานและศาสนวัตถุ จําแนกตามวุฒิการศึกษา  

(n=๓๘๓) 

วฒุกิารศกึษา   
ต่าํกวา ปรญิญาตร ี ปรญิญาตร ี สงูกวาปรญิญาตร ี

๓.๓๖ ๓.๘๘ ๔.๒๐ 
ตํ่ากวาปริญญาตร ี ๓.๓๖ - -.๐๑ -.๓๓* 

ปริญญาตร ี ๓.๘๘ - - -.๓๒* 

สูงกวาปริญญาตร ี ๔.๒๐ - - - 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

จากตารางที่ ๔.๑๖  แสดงผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD  ของคาเฉลี่ยความ
คิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม 
จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการพัฒนาศาสนสถานและศาสนวัตถุ จําแนกตามวุฒิการศึกษา  พบวา
ประชาชนที่มีวุฒิการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี และปริญญาตรี มีความคิดเห็นตอการพัฒนาวัดในตําบล
บางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการพัฒนาศาสนสถาน
และศาสนวัตถุ แตกตางกับวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ ๐.๐๕ 

 
ตารางที่ ๔.๑๗ ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD  ของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของประชาชน

เกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัด

สมุทรสงคราม ดานการพัฒนาบุคลากร  จําแนกตามวุฒิการศึกษา  

(n=๓๘๓) 

วฒุกิารศกึษา   
ต่าํกวาปรญิญาตร ี ปรญิญาตร ี สงูกวาปรญิญาตร ี

๓.๘๘ ๓.๙๐ ๔.๒๗ 
ตํ่ากวาปริญญาตร ี ๓.๘๘ - -.๐๑ -.๓๘* 

ปริญญาตร ี ๓.๙๐ - - -.๓๖* 

สูงกวาปริญญาตร ี ๔.๒๗ - - - 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

จากตารางที่ ๔.๑๗  แสดงผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD  ของคาเฉลี่ยความ
คิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม 
จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการพัฒนาบุคลากร  จําแนกตามวุฒิการศึกษา  พบวาประชาชนที่มีวุฒิ
การศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี และปริญญาตรี มีความคิดเห็นตอการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต 
๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการพัฒนาศาสนสถานและศาสนวัตถุ 
แตกตางกับวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ ๐.๐๕ 



๗๒ 
 
ตารางที่ ๔.๑๘ ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD  ของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของประชาชน

เกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัด

สมุทรสงคราม ดานการพัฒนาการจัดกิจกรรมภายในวัด  จําแนกตามวุฒิการศึกษา  

(n=๓๘๓) 

วฒุกิารศกึษา   
ต่าํกวา ปรญิญาตร ี ปรญิญาตร ี สงูกวาปรญิญาตร ี

๓.๘๗ ๓.๙๐ ๔.๓๐ 
ตํ่ากวาปริญญาตร ี ๓.๘๗ - -.๐๒ -.๔๒* 

ปริญญาตร ี ๓.๙๐ - - -.๔๐* 

สูงกวาปริญญาตร ี ๔.๓๐ - - - 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

จากตารางที่ ๔.๑๘  แสดงผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD  ของคาเฉลี่ยความ
คิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม 
จังหวัดสมุทรสงครามดานการพัฒนาการจัดกิจกรรมภายในวัด จําแนกตามวุฒิการศึกษา  พบวา
ประชาชนที่มีวุฒิการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี และปริญญาตรี มีความคิดเห็นตอการพัฒนาวัดในตําบล
บางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการพัฒนาศาสนสถาน
และศาสนวัตถุ แตกตางกับวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ ๐.๐๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๓ 
 
สมมติฐานที่ ๕ ประชาชนที่มีระยะเวลาที่อาศัยอยูในชุมชนตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนา

วัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม 
แตกตางกัน 

 
ตารางที่ ๔.๑๙  ระดับความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ 

อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม จําแนกตามระยะเวลาที่อาศัยอยู
ในชุมชน 

(n=๓๘๓) 

การพฒันาวดั ระยะเวลา
อยูอาศยั   S.D. F Sig. 

๑. ดานการพัฒนาศาสนสถานและศาสนวัตถุ ตํ่ากวา ๕ ป ๓.๘๕ ๐.๓๓๘ ๙.๓๒๙ .๐๐๐* 
 ๕ – ๑๐ ป ๓.๗๘ ๐.๔๓๒   
 ๑๑ – ๑๕ ป ๓.๗๘ ๐.๔๖๔   
 ๑๖ – ๒๐ ป ๓.๙๑ ๐.๕๒๔   
 ๒๐ ปข้ึนไป ๔.๒๒ ๐.๕๓๙   
๒. ดานการพัฒนาบุคลากร ตํ่ากวา ๕ ป ๓.๘๖ ๐.๓๐๘ ๙.๗๘๕ .๐๐๐* 
 ๕ – ๑๐ ป ๓.๘๓ ๐.๔๐๑   
 ๑๑ – ๑๕ ป ๓.๘๐ ๐.๔๓๗   
 ๑๖ – ๒๐ ป ๓.๙๗ ๐.๔๗๔   
 ๒๐ ปข้ึนไป ๔.๒๒ ๐.๕๓๔   
๓. ดานการพัฒนาการจัดกิจกรรมภายในวัด ตํ่ากวา ๕ ป ๓.๘๖ ๐.๓๔๐ ๑๐.๙๕๙ .๐๐๐* 
 ๕ – ๑๐ ป ๓.๗๗ ๐.๔๔๓   
 ๑๑ – ๑๕ ป ๓.๘๐ ๐.๔๕๖   
 ๑๖ – ๒๐ ป ๓.๙๖ ๐.๔๙๓   
 ๒๐ ปข้ึนไป ๔.๒๕ ๐.๕๒๑   

คาเฉลีย่รวม ตํ่ากวา ๕ ป ๓.๘๖ ๐.๓๒๔ ๑๐.๑๕๕ .๐๐๐* 
 ๕ – ๑๐ ป ๓.๗๙ ๐.๔๑๙   
 ๑๑ – ๑๕ ป ๓.๗๙ ๐.๔๔๗   
 ๑๖ – ๒๐ ป ๓.๙๕ ๐.๔๙๒   
 ๒๐ ปข้ึนไป ๔.๒๓ ๐.๕๒๙   

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
จากตารางที่ ๔.๑๙ พบวา ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับ

การพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม จําแนก
ตามระยะเวลาที่อาศัยอยูในชุมชน โดยใชวิธีวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) 
พบวา ประชาชนที่มีระยะเวลาที่อาศัยอยูในชุมชนที่แตกตางกัน  มีความคิดเห็นตอการพัฒนาวัดใน



๗๔ 
 
ตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม โดยรวมและรายดาน
แตกตางกัน  (F = ๑๐.๑๑๕, Sig = ๐.๐๐๐)  ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว จึงยอมรับสมมติฐานที่ต้ัง
ไว 

เมื่อพบความแตกตางระหวางกลุมประชาชนที่มีระยะเวลาที่อาศัยอยูในชุมชนแตกตาง

กัน  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  

จังหวัดสมุทรสงคราม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติแลว  สามารถตรวจสอบความแตกตางของ

คาเฉลี่ย รายคูโดยใชวิธีทดสอบแบบ Least Significant Difference 

 
ตารางที่ ๔.๒๐  ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD  ของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของประชาชน

เกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  
จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการพัฒนาศาสนสถานและศาสนวัตถุ จําแนกตาม
ระยะเวลาที่อาศัยอยูในชุมชน 

(n=๓๘๓) 

ระยะเวลาอยู
อาศยั   

ต่าํกวา ๕ ป ๕ – ๑๐ ป ๑๑ – ๑๕ ป ๑๖ – ๒๐ ป ๒๐ ปขึน้ไป 

๓.๘๕ ๓.๗๘ ๓.๗๘ ๓.๙๑ ๔.๒๒ 
ตํ่ากวา ๕ ป ๓.๘๕ - .๐๖ .๐๖ -.๐๖ -.๓๗* 

๕ – ๑๐ ป ๓.๗๘ - - .๐๐ -.๑๒ -.๔๓* 

๑๑ – ๑๕ ป ๓.๗๘ - - - -.๑๒ -.๔๓* 

๑๖ – ๒๐ ป ๓.๙๑ - - - - -.๓๑* 

๒๐ ปข้ึนไป ๔.๒๒ - - - - - 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

จากตารางที่ ๔.๒๐  แสดงผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD  ของคาเฉลี่ยความ
คิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  
จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการพัฒนาศาสนสถานและศาสนวัตถุ จําแนกตามระยะเวลาที่อาศัยอยูใน
ชุมชน  พบวาประชาชนที่มี ตํ่ากวา ๕ ป , ๕-๑๐ ป, ๑๑-๑๕ ป และ  ๑๖-๒๐ ป มีความคิดเห็นตอ
การพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม แตกตาง
กับระยะเวลาที่อาศัยอยูในชุมชน  ๒๐ ปข้ึนไป  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ ๐.๐๕ 
 
 
 
 
 
 
 



๗๕ 
 
ตารางที่ ๔.๒๑ ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD  ของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของประชาชน

เกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  

จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการพัฒนาบุคลากร  จําแนกตามระยะเวลาที่อาศัยอยูใน

ชุมชน 

(n=๓๘๓) 

ระยะเวลาอยู
อาศยั   

ต่าํกวา ๕ ป ๕ – ๑๐ ป ๑๑ – ๑๕ ป ๑๖ – ๒๐ ป ๒๐ ปขึน้ไป 

๓.๘๖ ๓.๘๓ ๓.๘๐ ๓.๙๗ ๔.๒๒ 
ตํ่ากวา ๕ ป ๓.๘๖ - .๐๓ .๐๖ -.๑๐ -.๓๕* 

๕ – ๑๐ ป ๓.๘๓ - - .๐๓ -.๑๔ -.๓๙* 

๑๑ – ๑๕ ป ๓.๘๐ - - - -.๑๗* -.๔๒* 

๑๖ – ๒๐ ป ๓.๙๗ - - - - -.๒๔* 

๒๐ ปข้ึนไป ๔.๒๒ - - - - - 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

จากตารางที่ ๔.๒๑  แสดงผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD  ของคาเฉลี่ยความ
คิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  
จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการพัฒนาบุคลากร  จําแนกตามระยะเวลาที่อาศัยอยูในชุมชน  พบวา
ประชาชนที่มีระยะเวลาที่อาศัยอยูในชุมชน ตํ่ากวา ๕ ป  ระยะเวลาอาศัย ๕-๑๐ ป และระยะเวลา
อาศัย ๑๖-๒๐ ป  มีความคิดเห็นตอการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมือง
สมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม แตกตางกับ ๒๐ ปข้ึนไป  และระยะเวลาอาศัย ๑๑-๑๕ ป
แตกตางกับระยะเวลาอาศัย  ๑๖-๒๐ ปและระยะเวลาอาศัย ๒๐ ปข้ึนไป    อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ ๐.๐๕ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๖ 
 
ตารางที่ ๔.๒๒  ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD  ของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของประชาชน

เกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  

จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการพัฒนาการจัดกิจกรรมภายในวัด จําแนกตาม

ระยะเวลาที่อาศัยอยูในชุมชน 

(n=๓๘๓) 

ระยะเวลาอยู
อาศยั   

ต่าํกวา ๕ ป ๕ – ๑๐ ป ๑๑ – ๑๕ ป ๑๖ – ๒๐ ป ๒๐ ปขึน้ไป 
๓.๘๖ ๓.๗๗ ๓.๘๐ ๓.๙๖ ๔.๒๕ 

ตํ่ากวา ๕ ป ๓.๘๖ - .๐๙ .๐๖ -.๐๙ -.๓๘* 

๕ – ๑๐ ป ๓.๗๗ - - -.๐๒ -.๑๘ -.๔๗* 

๑๑ – ๑๕ ป ๓.๘๐ - - - -.๑๖ -.๔๔* 

๑๖ – ๒๐ ป ๓.๙๖ - - - - -.๒๘* 

๒๐ ปข้ึนไป ๔.๒๕ - - - - - 

* มีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ ๐.๐๕ 

จากตารางที่ ๔.๒๒  แสดงผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD  ของคาเฉลี่ยความ
คิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  
จังหวัดสมุทรสงคราม การพัฒนาการจัดกิจกรรมภายในวัด จําแนกตามระยะเวลาที่อาศัยอยูในชุมชน  
พบวาประชาชนที่มี ตํ่ากวา ๕ ป , ๕-๑๐ ป, ๑๑-๑๕ ป และ  ๑๖-๒๐ ป มีความคิดเห็นตอการพัฒนา
วัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม แตกตางกับ
ระยะเวลาที่อาศัยอยูในชุมชน  ๒๐ ปข้ึนไป  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ ๐.๐๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๗ 
 
สมมติฐานที่ ๖ ประชาชนที่มีอาชีพตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง 

เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม แตกตางกัน 

 
ตารางที่ ๔.๒๓ ระดับความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ 

อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม จําแนกตามอาชีพ 
(n=๓๘๓) 

การพฒันาวดั อาชพี   S.D. F Sig 
๑. ดานการพัฒนาศาสนสถานและศาสนวัตถุ ทําสวน ๓.๘๑ ๐.๔๖๘ ๕.๘๙๙ .๐๐๐ 
 คาขาย ๓.๗๙ ๐.๔๐๔   
 รับราชการ ๓.๙๐ ๐.๕๒๒   
 นักธุรกิจ ๔.๒๒ ๐.๕๘๒   
 นักศึกษา ๓.๘๖ ๐.๓๔๓   
 อื่นๆ ๓.๘๙ ๐.๔๘๓   
๒. ดานการพัฒนาบุคลากร ทําสวน ๓.๘๒ ๐.๔๔๑ ๗.๓๕๐ .๐๐๐ 
 คาขาย ๓.๘๓ ๐.๓๗๒   
 รับราชการ ๓.๙๕ ๐.๔๗๘   
 นักธุรกิจ ๔.๒๖ ๐.๕๓๙   
 นักศึกษา ๓.๘๗ ๐.๓๑๖   
 อื่นๆ ๓.๘๘ ๐.๔๖๘   
๓. ดานการพัฒนาการจัดกิจกรรมภายใน
วัด 

ทําสวน 
๓.๘๓ ๐.๔๖๒ ๗.๔๑๙ .๐๐๐ 

 คาขาย ๓.๗๘ ๐.๔๑๓   
 รับราชการ ๓.๙๔ ๐.๕๐๕   
 นักธุรกิจ ๔.๒๖ ๐.๕๓๐   
 นักศึกษา ๓.๘๘ ๐.๓๔๕   
 อื่นๆ ๓.๙๒ ๐.๔๗๘   

คาเฉลีย่รวม ทําสวน ๓.๘๒ ๐.๔๕๑ ๖.๙๕๒ .๐๐๐ 
 คาขาย ๓.๘๐ ๐.๓๙๐   
 รับราชการ ๓.๙๓ ๐.๔๙๗   
 นักธุรกิจ ๔.๒๕ ๐.๕๔๘   
 นักศึกษา ๓.๘๗ ๐.๓๓๑   
 อื่นๆ ๓.๙๐ ๐.๔๗๓   
*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 
 



๗๘ 
 

จากตารางที่ ๔.๒๓ พบวา ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของประชาชน
เกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม 
จําแนกตามอาชีพ โดยใชวิธีวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) พบวา ประชาชน
ที่มีอาชีพที่แตกตางกัน  มีความคิดเห็นตอการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑อําเภอเมือง
สมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม โดยรวมและรายดานแตกตางกัน  (F = ๖.๙๕๒, Sig = ๐.๐๐๐)  
ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว จึงยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว 

เมื่อพบความแตกตางระหวางกลุมประชาชนที่มีอาชีพที่แตกตางกัน  มีความคิดเห็น

เกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติแลว  สามารถตรวจสอบความแตกตางของคาเฉลี่ย รายคูโดยใช

วิธีทดสอบแบบ Least Significant Difference 

 

ตารางที่ ๔.๒๔  ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD  ของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของประชาชน

เกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  

จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการพัฒนาศาสนสถานและศาสนวัตถุ จําแนกตามอาชีพ 

(n=๓๘๓) 

อาชพี   
ทาํสวน คาขาย รบัราชการ นกัธรุกจิ นกัศกึษา อืน่ ๆ 

๓.๘๑ ๓.๗๘ ๓.๙๐ ๔.๒๒ ๓.๘๖ ๓.๘๙ 
ทําสวน ๓.๘๑ - .๐๑ -.๐๙ -.๔๑* -.๐๕ -.๐๘ 

คาขาย ๓.๗๘ - - -.๑๐ -.๔๒* -.๐๖ -.๐๙ 

รับราชการ ๓.๙๐ - - - -.๓๑* .๐๔ .๐๑ 

นักธุรกิจ ๔.๒๒ - - - - .๓๖* .๓๒* 

นักศึกษา ๓.๘๖ - - - - - -.๐๓ 

อื่น ๆ ๓.๘๙ - - - - - - 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

จากตารางที่ ๔.๒๔  แสดงผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD  ของคาเฉลี่ยความ
คิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  
จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการพัฒนาศาสนสถานและศาสนวัตถุ จําแนกตามอาชีพ  พบวาประชาชนที่
มี อาชีพทําสวน คาขาย และรับราชการ มีความคิดเห็นตอการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ 
อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม ตางกับนักธุรกิจ   แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ ที่ระดับ ๐.๐๕   และประชาชนที่มีอาชีพเปนนักธุรกิจ มีความคิดเห็นตางกันกับนักศึกษา และ
อาชีพอื่น ๆ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ ๐.๐๕    

 



๗๙ 
 
ตารางที่ ๔.๒๕ ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD  ของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของประชาชน

เกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  

จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการพัฒนาบุคลากร จําแนกตามอาชีพ 

(n=๓๘๓) 

อาชพี   
ทาํสวน คาขาย รบัราชการ นกัธรุกจิ นกัศกึษา อืน่ ๆ 

๓.๘๒ ๓.๘๓ ๓.๙๕ ๔.๒๖ ๓.๘๗ ๓.๘๘ 
ทําสวน ๓.๘๒ - -.๐๐ -.๑๒ -.๔๓* -.๐๔ -.๐๕ 

คาขาย ๓.๘๓ - - -.๑๑ -.๔๒* -.๐๓ -.๐๔ 

รับราชการ ๓.๙๕ - - - -.๓๐* .๐๘ .๐๗ 

นักธุรกิจ ๔.๒๖ - - - - .๓๙* .๓๗* 
นักศึกษา ๓.๘๗ - - - - - -.๐๑ 

อื่น ๆ ๓.๘๘ - - - - - - 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

จากตารางที่ ๔.๒๕  แสดงผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD  ของคาเฉลี่ยความ
คิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  
จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการพัฒนาบุคลากร จําแนกตามอาชีพ  พบวาประชาชนที่มี อาชีพทําสวน 
คาขาย และรับราชการ มีความคิดเห็นตอการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมือง
สมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม ตางกับนักธุรกิจ   อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ ๐.๐๕   

และประชาชนที่มีอาชีพเปนนักธุรกิจ มีความคิดเห็นตางกันกับนักศึกษา และอาชีพอื่น ๆ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ ๐.๐๕    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๐ 
 
ตารางที่ ๔.๒๖ ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD  ของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของประชาชน

เกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  
จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการพัฒนาการจัดกิจกรรมภายในวัด จําแนกตามอาชีพ 

(n=๓๘๓) 

อาชพี   
ทาํสวน คาขาย รบัราชการ นกัธรุกจิ นกัศกึษา อืน่ ๆ 

๓.๘๓ ๓.๗๘ ๓.๙๔ ๔.๒๖ ๓.๘๘ ๓.๙๒ 
ทําสวน ๓.๘๓ - .๐๔ -.๑๑ -.๔๓* -.๐๕ -.๐๘ 

คาขาย ๓.๗๘ - - -.๑๕ -.๔๘* -.๐๙ -.๑๓ 

รับราชการ ๓.๙๔ - - - -.๓๒* .๐๖ .๐๒ 

นักธุรกิจ ๔.๒๖ - - - - .๓๘* .๓๔* 

นักศึกษา ๓.๘๘ - - - - - -.๐๓ 

อื่น ๆ ๓.๙๒ - - - - - - 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

จากตารางที่ ๔.๒๖  แสดงผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD  ของคาเฉลี่ยความ
คิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  
จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการพัฒนาบุคลากร จําแนกตามอาชีพ  พบวาประชาชนที่มี อาชีพทําสวน 
คาขาย และรับราชการ มีความคิดเห็นตอการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมือง
สมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม ตางกับนักธุรกิจ   อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ ๐.๐๕   

และประชาชนที่มีอาชีพเปนนักธุรกิจ มีความคิดเห็นตางกันกันนักศึกษา และอาชีพอื่น ๆ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ ๐.๐๕   นักศึกษามีความคิดเห็นตางกันกับอาชีพอื่น ๆ อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ ที่ระดับ ๐.๐๕    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๑ 
 
ตารางที่ ๔.๒๗ สรุปผลการทดสอบสมมติฐานของการวิจัย 
 

สมมตฐิาน ตัวแปรตน ตัวแปรตาม คา t/F คาSig 
ผลการทดสอบ 

ยอมรบั ปฏเิสธ 
๑ เพศ การพัฒนาวัดในตําบลบาง

จะเกร็ง ๐.๗๗๕ ๐.๐๗๓ 
 

 
๒ อายุ การพัฒนาวัดในตําบลบาง

จะเกร็ง ๘.๓๙๑ 
.

๐๐๐*  

 

๓ สถานภาพ การพัฒนาวัดในตําบลบาง
จะเกร็ง ๑๐.๖๙๕ 

.
๐๐๐*  

 

๔ วุฒิการศกึษา การพัฒนาวัดในตําบลบาง
จะเกร็ง ๘.๑๔๒ 

.
๐๐๐*  

 

๕ ร ะ ย ะ เ ว ล า
อาศัย 

การพัฒนาวัดในตําบลบาง
จะเกร็ง ๑๐.๑๕๕ 

.
๐๐๐*  

 

๖ อาชีพ การพัฒนาวัดในตําบลบาง
จะเกร็ง ๖.๙๕๒ .๐๐๐  

 

 
จากตารางที่ ๔.๒๗ พบวา การทดสอบสมมติฐานในการวิจัยเรื่อง การพัฒนาวัดในตําบล

บางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม  สามารถสรุปไดดังรายละเอียด
ตอไปน้ี 

๑. ปจจัยดานเพศ การเปรียบเทียบการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอ
เมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม ในภาพรวม จําแนกตามสถานภาพของกลุมตัวอยาง พบวา
ไมแตกตางกัน ( Sig = ๐.๐๗๓)  จึงนําไปสูการปฏิเสธสมมติฐานของการวิจัย 

๒. ปจจัยดานอายุ การเปรียบเทียบการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอ
เมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม ในภาพรวม จําแนกตามสถานภาพของกลุมตัวอยาง พบวา
แตกตางกัน  
( Sig = ๐.๐๐๐)  จึงนําไปสูการยอมรับสมมติฐานของการวิจัย 

๓. ปจจัยดานสถานภาพ การเปรียบเทียบการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ 
อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม ในภาพรวม จําแนกตามสถานภาพของกลุมตัวอยาง 
พบวาแตกตางกัน ( Sig = ๐.๐๐๐)  จึงนําไปสูการยอมรับสมมติฐานของการวิจัย 

๔. ปจจัยดานวุฒิการศึกษา การเปรียบเทียบการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ 
อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม ในภาพรวม จําแนกตามสถานภาพของกลุมตัวอยาง 
พบวาแตกตางกัน ( Sig = ๐.๐๐๐)  จึงนําไปสูการยอมรับสมมติฐานของการวิจัย 

๕. ปจจัยดานระยะเวลาอาศัยในพื้นที่  การเปรียบเทียบการพัฒนาวัดในตําบลบางจะ
เกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม ในภาพรวม จําแนกตามสถานภาพของ
กลุมตัวอยาง พบวาแตกตางกัน ( Sig = ๐.๐๐๐)  จึงนําไปสูการยอมรับสมมติฐานของการวิจัย 



๘๒ 
 

๖. ปจจยัดานอาชพี การเปรียบเทียบการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอ
เมืองสมทุรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม ในภาพรวม จําแนกตามสถานภาพของกลุมตัวอยาง พบวา
แตกตางกัน  
( Sig = ๐.๐๐๐)  จึงนําไปสูการยอมรับสมมติฐานของการวิจยั 
 

๔.๔ ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ 
อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม จากการเก็บแบบสอบถามปลายเปด
สามารถสรุป ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะไดดังรายละเอยีดแสดงใน ตารางที ่๔.๒๘ 
- ๔.๓๓ 
 
ตารางที่ ๔.๒๘ ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ 

อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการพัฒนาศาสนสถาน
และศาสนวัตถุ 

 

ลาํดบัที ่ ปญหา/อปุสรรค ความถี ่
๑ การพัฒนาดําเนินการกระทําไปตามรูปแบบวิธีการเดิมๆ ขาดการคิดริเริ่ม

สรางสรรค ๑๗ 
๒ ขาดการวางแผน แนวทาง นโยบาย กลยุทธที่ชัดเจน ในการพัฒนาศาสน

สถานขาดความตอเน่ืองในการดําเนินงาน ๑๕ 
๓ สวนใหญไมมีการจัดเก็บ ศาสนวัตถุ ไวอยางเปนหมวดหมู ในรูปของ

พิพิธภัณฑ ๑๐ 
๔ ปจจุบันจํานวนผูบวชอยูประจําลดจํานวนลง สงผลใหวัดตางๆ ขาด

บุคลากร ในการดําเนินงาน ๘ 
๕ การพัฒนา และปรับปรงุศาสนสถานในบางอยางไมมีความสอดคลองตอศิ

ลปวัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ิน  ๗ 
๖ ขาดศักยภาพหรืองบประมาณในการพัฒนาวัด ๕ 
๗ ขาดการชักจูงใหประชาชนมีสวนรวมในการพฒันาวัดในดานตาง ๆ  ๓ 
 รวม ๖๕ 

 
จากตารางที่ ๔.๒๘ ปญหา  อุปสรรคเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง ดานการ

พัฒนาศาสนสถานและศาสนวัตถุ มากที่สุดคือ การพัฒนาดําเนินการกระทําไปตามรูปแบบวิธีการ
เดิมๆ ขาดการคิดริเริ่มสรางสรรค จํานวน ๑๗ คน คิดเปนรอยละ ๒๖.๑๕  รองลงมาคือ ขาดการ
วางแผน แนวทาง นโยบาย กลยุทธที่ชัดเจน ในการพัฒนาศาสนสถานขาดความตอเน่ืองในการ
ดําเนินงาน จํานวน ๑๕ คน  คิดเปนรอยละ ๒๓.๐๗ และนอยที่สุดคือ ขาดการชักจูงใหประชาชนมี
สวนรวมในการพัฒนาวัดในดานตาง ๆ  จํานวน ๓ คน คิดเปนรอยละ ๔.๖๒ 



๘๓ 
 
ตารางที่ ๔.๒๙ ขอเสนอแนะ แนวทางเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมือง

สมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการพัฒนาศาสนสถานและศาสนวัตถุ 
 

ลาํดบัที ่ ขอเสนอแนะ จาํนวน 
๑ ควรมีการสงเสริมใหพระสงฆผูมหีนาที่ในการการพัฒนาวัดไดไปศึกษาดู

งานสถานที่อื่นๆ เพื่อใหเกิดความคิดรปูแบบใหม ๆ และเกิดความคิด
ริเริ่มสรางสรรค ๒๓ 

๒ ควรมีการการวางแผน แนวทาง นโยบาย กลยุทธที่ชัดเจน ในการ
พัฒนาศาสนสถานและศาสนวัตถุ ๑๙ 

๓ การทําแผนผงัเพื่อการปรบัปรุงพฒันาของวัดและชุมชนใหประชาชนได
เห็นและนําตัวอยางไปใชกับชุมชน ๑๕ 

๔ พระสงฆควรมีการรวมกันคิด รวมกันดําเนินการ กับหนวยงานราชการ 
ผูนําทองถ่ิน ชุมชน ในการพฒันา ๑๓ 

๕ พระสงฆควรมีความคิดรเิริ่มสรางสรรครูปแบบ วิธีการใหมๆ ในการ
พัฒนาวัดใหเปนแหลงเรียนรู เกี่ยวกับหลักพุทธธรรม ประเพณีวัฒนธรรม
ของทองถ่ิน ใหสอดคลองกบัความสนใจของประชาชน ๙ 

๖ คณะสงฆควรมีการจัดต้ังกองทุนสวนกลางในแตละเขตการปกครองใน
ระดับ อําเภอหรอืตําบล เพื่อใชเปนงบประมาณในการชวยเหลือพัฒนา ๗ 

๗ พระสงฆควรมีการรวมมือกบัทองถ่ินภาคสวนตางๆ ในการรวมกันรณรงค 
ใหประชาชนอนุรักษ เห็นความสําคัญของพฒันาศาสนสถานและศาสน
วัตถุ ๕ 

 รวม ๙๑ 

 
จากตารางที่ ๔.๒๙ ขอเสนอแนะ เกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง ดานการ

พัฒนาศาสนสถานและศาสนวัตถุ   มากที่สุดคือ ควรมีการสงเสริมใหพระสงฆผูมีหนาที่ในการการ
พัฒนาวัดไดไปศึกษาดูงานสถานที่อื่นๆ เพื่อใหเกิดความคิดรูปแบบใหม ๆ และเกิดความคิดริเริ่ม
สรางสรรค  จํานวน ๒๓ คน  คิดเปนรอยละ ๒๕.๒๗  รองลงมา ควรมีการการวางแผน แนวทาง 
นโยบาย กลยุทธที่ชัดเจน ในการพัฒนาศาสนสถานและศาสนวัตถุ  จํานวน ๑๙ คน คิดเปนรอยละ 
๒๐.๘๘ และนอยที่สุดคือ พระสงฆควรมีการรวมมือกับทองถ่ินภาคสวนตางๆ ในการรวมกันรณรงค 
ใหประชาชนอนุรักษ เห็นความสําคัญของพัฒนาศาสนสถานและศาสนวัตถุ จํานวน ๕ คน คิดเปนรอย
ละ ๕.๕๐ 

 
 
 
 



๘๔ 
 
ตารางที่ ๔.๓๐ ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ 

อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการพัฒนาบุคลากร 
 

ลาํดบัที ่ ปญหา/อปุสรรค จาํนวน 
๑ พระสงฆผูมีสวนในการพัฒนาวัดขาดความรูความสามารถ ๘ 
๒ พระสงฆในวัดยังขาดความต้ังใจในการบวชเพื่อบํารุงพุทธศาสนา ๒๐ 
๓ พระสงฆบางสวนตามไมทันกระแสการเปลี่ยนแปลงแบบกาวกระโดด

ของสังคม ทําใหมองไมเห็นชองทางการพัฒนาที่ตรงกับความตองการ
ของประชาชนในชุมชน ๒๕ 

 รวม ๕๓ 

 
จากตารางที่ ๔.๓๐ ปญหา อุปสรรค ดานการพัฒนาบุคลากร มากที่สุดคือพระสงฆ

บางสวนตามไมทันกระแสการเปลี่ยนแปลงแบบกาวกระโดดของสังคม ทําใหมองไมเห็นชองทางการ
พัฒนาที่ตรงกับความตองการของประชาชนในชุมชน  จํานวน ๒๕ คน  คิดเปนรอยละ ๔๗.๑๗  
รองลงมาพระสงฆในวัดยังขาดความต้ังใจในการบวชเพื่อบํารุงพุทธศาสนา     จํานวน ๒๐ คน คิดเปน
รอยละ ๓๗.๗๔ และนอยที่สุดคือ พระสงฆผูมีสวนในการพัฒนาวัดขาดความรูความสามารถ จํานวน 
๘ คน คิดเปนรอยละ ๑๕.๐๙ 

 
ตารางที ่๔.๓๑ ขอเสนอแนะ แนวทางเกี่ยวกับการพฒันาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมอืง

สมุทรสงคราม  จงัหวัดสมุทรสงคราม ดานการพฒันาบคุลากร 
 

ลาํดบัที ่ ขอเสนอแนะ จาํนวน 
๑ สนับสนุนสงเสรมิภิกษุ สามเณรภายในวัดใหมีการศึกษาใน ระดับสูงๆ 

ในทุกโอกาสอยางสม่ําเสมอ ๑๙ 
๒ ควรมีการปรับปรุงระบบการรับบุคคลเขามาบวช เพื่อใหไดผูมีคุณภาพ

และมุงหวัง จะใชชีวิตที่ดีงามเปนประโยชนในบวรพุทธศาสนา ๒๙ 
๓ จัดหาผูมีความสามารถและมีองคความรูนําวิทยาการแผนใหมมาใช

จัดการหรือบริหารกิจการในวัด  ๑๒ 
 รวม ๖๐ 

 
จากตารางที่ ๔.๓๑ ขอเสนอแนะ ดานการพัฒนาบุคลากรมากที่สุดคือ ควรมีการ

ปรับปรุงระบบการรับบุคคลเขามาบวช เพื่อใหไดผูมีคุณภาพและมุงหวัง จะใชชีวิตที่ดีงามเปนประโย
ชนในบวรพุทธศาสนา จํานวน ๒๙คน  คิดเปนรอยละ ๔๘.๓๓  รองลงมาสนับสนุนสงเสริมภิกษุ 
สามเณรภายในวัดใหมีการศึกษาใน ระดับสูงๆ ในทุกโอกาสอยางสม่ําเสมอ จํานวน ๑๙  คน คิดเปน
รอยละ ๓๑.๖๗ และนอยที่สุดคือ จัดหาผูมีความสามารถและมีองคความรูนําวิทยาการแผนใหมมาใช
จัดการหรือบริหารกิจการในวัด  จํานวน ๑๒คน คิดเปนรอยละ ๒๐.๐๐ 



๘๕ 
 
ตารางที่ ๔.๓๒ ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ 

อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการพัฒนาการจัดกิจกรรม
ภายในวัด 

 

ลาํดบัที ่ ปญหา/อปุสรรค จาํนวน 
๑ พระสงฆขาดความรู ความคิดริเริม่สรางสรรครปูแบบ วิธีการใหมๆ  ใน

การจัดกจิกรรมในวัดใหเปนแหลงเรียนรู ของชุมชน  ๑๒ 
๒ ขาดงบประมาณ ที่จะจัดสถานที่ประชุมและประกอบกิจกรรมตางๆ 

อันตอบสนองความตองการของสังคม  ๓๕ 
๓ ขาดการใชสื่อประชาสัมพันธและการใชนวัตกรรมใหมๆ ในการเผยแผ

พระพุทธศาสนา ๑๙ 
 รวม ๖๖ 

 
จากตารางที่ ๔.๓๒ ปญหา อุปสรรค ดานการพัฒนาการจัดกิจกรรมภายในวัด มากที่สุด

คือ มากที่สุดคือ ขาดงบประมาณ ที่จะจัดสถานที่ประชุมและประกอบกิจกรรมตางๆ อันตอบสนอง
ความตองการของสังคม จํานวน ๓๕ คน คิดเปนรอยละ ๕๓.๐๓ รองลงมาคือ ขาดการใชสื่อ
ประชาสัมพันธและการใชนวัตกรรมใหมๆ ในการเผยแผพระพุทธศาสนาจํานวน ๑๙ คน  คิดเปนรอย
ละ ๒๘.๗๙ และนอยที่สุดคือ พระสงฆขาดความรู ความคิดริเริ่มสรางสรรครูปแบบ วิธีการใหมๆ ใน
การจัดกิจกรรมในวัดใหเปนแหลงเรียนรู ของชุมชน จํานวน ๑๒ คน คิดเปนรอยละ ๑๘.๑๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๖ 
 
ตารางที ่๔.๓๓ ขอเสนอแนะ แนวทางเกี่ยวกับการพฒันาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมอืง

สมุทรสงคราม  จงัหวัดสมุทรสงคราม ดานการพฒันาการจดักจิกรรมภายในวดั 
 

ลาํดบัที ่ ขอเสนอแนะ จาํนวน 
๑ หาแนวทางสงเสริมพระสงฆมีความคิดริเริ่มสรางสรรครูปแบบ วิธีการ

ใหมๆ ในการจัดกิจกรรมในวัดใหเกิดประโยชนแกชุมชน ๑๘ 
๒ ควรมีการจัดต้ังกองทุนเพื่อใชสําหรับการพัฒนาสถานที่ประชุมและ

ประกอบกิจกรรมตางๆ ๒๓ 
๓ ปรับปรุงแนวทางในการใชสื่อ และหานวัตกรรมใหม ๆ ในการเผยแผ

พระพุทธศาสนา ๑๙ 
 รวม ๖๐ 

 
จากตารางที่ ๔.๓๓ ขอเสนอแนะ ดานการพัฒนาการจัดกิจกรรมภายในวัด มากที่สุดคือ 

ควรมีการจัดต้ังกองทุนเพื่อใชสําหรับการพัฒนาสถานที่ประชุมและประกอบกิจกรรมตางๆ จํานวน 
๒๓ คน คิดเปนรอยละ ๓๘.๓๓ รองลงมาคือ ปรับปรุงแนวทางในการใชสื่อ และหานวัตกรรมใหม ๆ 
ในการเผยแผพระพุทธศาสนา จํานวน ๑๙ คน  คิดเปนรอยละ ๓๑.๖๗ และนอยที่สุดคือ หาแนวทาง
สงเสริมพระสงฆมีความคิดริเริ่มสรางสรรครูปแบบ วิธีการใหมๆ ในการจัดกิจกรรมในวัดใหเกิด
ประโยชนแกชุมชนจํานวน ๑๘ คน คิดเปนรอยละ ๓๐.๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๗ 
 

๔.๕ ผลการวิเคราะหขอมูลสัมภาษณเชิงลึกเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง 
เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม 

ผูวิจัยไดดําเนินการสมัภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants) จํานวน ๑๒ รูป/คน 
โดยมีรายนามดังน้ี คือ 

 

๑ พระสมุทรธรรมคณี ที่ปรกึษาเจาคณะจังหวัดสมุทรสงคราม เจาอาวาส วัดกลางเหนือ  
๒ พระครสูมทุรวุฒิคุณ เจาคณะตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑  เจาอาวาส วัดปอมแกว  
๓ พระครเูกษมสมุทรคุณ เจาคณะตําบลบางขันแตก เจาอาวาส วัดนางพิมพ 
๔ พระครูไพศาลสมทุรกิจ เจาคณะตําบลลาดใหญ เขต ๑ เจาอาวาส วัดดาวโดง 
๕ พระครสูิทธิกจิจากร เจาอาวาสวัดบางจะเกร็ง 
๖ พระครรูัตนวิสุทธิวัฒน เจาอาวาสวัดสวนแกวอุทยาน 
๗ พระครสูมทุรกิตติวัฒน เจาอาวาสวัดชองลม 
๘ นายประกอบ แสงจันทร นายกองคบริหารสวนตําบลบางแกว 
๙ นายสุเกษม โงวสกลุ นายกเทศบาลตําบลบางจะเกร็ง ไวยาวัจกร วัดบางแกว  
๑๐ นายชินวัฒน ก่ําแสง ปลัดตําบลบางแกว 
๑๑ นายประเสริฐ แสงจันทร กํานันตําบลบางแกว 
๑๒ นายสมจิต เชยสมบัติ ผูใหญบานตําบลบางแกว หมู ๗ 

 
ผลการสัมภาษณ สรุปไดดังนี้ 
การสัมภาษณน้ี มีจุดมุงหมายในการศึกษารวบรวมขอมูลประกอบการวิเคราะหเกี่ยวกับ

การพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม ใน ๓ 
ดาน ไดแก ๑.ดานการพัฒนาศาสนสถานและศาสนวัตถุ ๒.ดานการพัฒนาบุคลากร ๓.ดานการ
พัฒนาการจัดกิจกรรมภายในวัด ซึ่งผูวิจัยไดสรุปบทสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informant) 
จํานวน ๑๒ รูป/คน ดังประเด็นคําถามในตอไปน้ี 

๑.ดานการพัฒนาศาสนสถานและศาสนวัตถุ   
๑.ศาสนาที่จะเปนศาสนาอยางสมบูรณไดตองมีองคประกอบครบถวนตามหลักเกณฑ

ทางวิชาการที่นักการศาสนาจัดไว ซึ่งศาสนสถาน ในศาสนาพุทธตองมีศาสนสถานเพื่อประกอบ
ศาสนกิจและศาสนพิธีตางๆ ไดแก วัด อุโบสถ ศาลาการเปรียญ วิหาร สวนศาสนวัตถุ เชน 
พระพุทธรูปและสังเวชนียสถานในศาสนาพุทธ เปนองคประกอบสวนหน่ึงในพระพุทธศาสนา ซึ่งยังคง
ตองไดรับการพัฒนาใหคงอยูตลอดไปควบคูกับพุทธศาสนา๑ 

๒.วิถีชีวิตของสังคมไทย มีความสัมพันธเกี่ยวกับพระภิกษุ ต้ังแตเกิดจนกระทั่งตาย 
เกิดมาก็ใหพระต้ังช่ือให วันเกิดก็ทําบุญใสบาตร ตอนแกก็เขาวัดน่ังสมาธิ 

๒
  

                                                        
๑ สัมภาษณ พระสมุทรธรรมคณี ที่ปรึกษาเจาคณะจังหวัดสมุทรสงคราม เจาอาวาสวัดกลางเหนือ, ๑ 

ธันวาคม ๒๕๖๐ 
๒ สัมภาษณ พระครูสมุทรวุฒิคุณ เจาคณะตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑  เจาอาวาส วัดปอมแกว, ๒ 

ธันวาคม ๒๕๖๐ 



๘๘ 
 

๓.เจ็บปวยก็ทําบุญใหเกิดความสบายใจวาระสุดทายของชีวิตก็ตองพึ่งวัดเปนครั้ง
สุดทายในการประกอบพิธีสงดวงวิญญาณไปสูภพภูมิเบื้องหนาจึงเห็นไดวาพระสงฆมีบทบาทในการ
ดําเนินวิถีชีวิตของสังคมและชุมชนเปนอยางมาก๓ 

๔.การพัฒนาตองดําเนินการใหทั่วถึงครอบคลุม ไมใชเฉพาะกลุมใดกลุมหน่ึง และตอง
ประสานงานรวมมือกันระหวางวัดกับราชการ๔ 

๕.เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค และประโยชนตอสังคมและชุมชน๕ 
๖.การใชวัดเปนสถานที่ก็เปนสิ่งสําคัญในการเช่ือมโยงติดตอกับคนในชุมชน๖ 
๗.ควรบูรณะและปฏิสังขรณ ศาสนสถานภายในวัดใหมีความเรียบรอยสวยงาม

สม่ําเสมอ จัดเก็บและรักษาศาสนวัตถุที่เกาแกในรูปของพิพิธภัณฑใหประชาชนที่สนใจสามารถเขามา
ชมได๗ 

๘.ปรับปรุงสภาพแวดลอมของวัดใหมีความสงบรมรื่น๘  
๙.ปรับปรุงสภาพแวดลอมใหเหมาะแกการปฏิบัติธรรมหรือน่ังสมาธิ หรือเปนที่พักแก

ผูที่เดินทางมาทําบุญที่วัด๙ 
๑๐.มีการบูรณะและปฏิสังขรณ ศาสนสถานภายในวัดใหมีความเรียบรอยโดยทําเปน

วัดตนแบบในการบูรณะใหเกิดความสวยงาม๑๐ 
๑๑.ควรใหชุมชนไดรวมมือสวนในการรักษาศาสนสถานและศาสนวัตถุของวัด ใหได

มองเห็นคุณคาที่ควรรวมกันรักษาไว๑๑ 
๑๒.จัดนิทรรศการและกิจกรรมงานวันสําคัญตางๆ ทางพระพุทธศาสนาอยาง

ตอเน่ือง๑๒ 
สรุปวา การพัฒนาศาสนสถานและศาสนวัตถุ ศาสนาพุทธตองมีศาสนสถานเพื่อประกอบ

ศาสนกิจและศาสนพิธีตางๆสวนศาสนวัตถุเชน พระพุทธรูปและสังเวชนียสถานในศาสนาพุทธ เปน
องคประกอบสวนหน่ึงในพระพุทธศาสนา ซึ่งยังคงตองไดรับการพัฒนาใหคงอยูตลอดไป ซึ่งชีวิตของ
คนไทยยังคงตองเกี่ยวเน่ืองกับพระพุทธศาสนาตลอดไปจนวันสุดทายของชีวิต ดังน้ันสิ่งที่สําคัญคือ
ตองรวมกันบูรณะปฏิสังขรณ โดยใหชุมชนไดมีสวนรวมในการรักษาไว 

                                                        
๓ สัมภาษณ พระครูเกษมสมุทรคุณ เจาคณะตําบลบางขันแตก เจาอาวาส วัดนางพิมพ, ๑ ธันวาคม 

๒๕๖๐ 
๔ สัมภาษณ พระครูไพศาลสมุทรกิจ เจาคณะตําบลลาดใหญ เขต ๑ เจาอาวาส วัดดาวโดง, ๑ 

ธันวาคม ๒๕๖๐ 
๕ สัมภาษณ พระครูสิทธิกิจจากร เจาอาวาสวัดบางจะเกร็ง, ๑ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
๖ สัมภาษณ พระครูรัตนวิสุทธิวัฒน เจาอาวาสวัดสวนแกวอุทยาน, ๑ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
๗ สัมภาษณ พระครูสมุทรกิตติวัฒน เจาอาวาสวัดชองลม, ๑ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
๘ สัมภาษณ นายประกอบ แสงจันทร นายกองคบริหารสวนตําบลบางแกว, ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ 
๙ สัมภาษณ นายสุเกษม โงวสกุล นายกเทศบาลตําบลบางจะเกร็ง ไวยาวัจกร วัดบางแกว, ๑ 

ธันวาคม ๒๕๖๐ 
๑๐ สัมภาษณ นายชินวัฒน กํ่าแสง ปลัดตําบลบางแกว, ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ 
๑๑ สัมภาษณ นายประเสริฐ แสงจันทร กํานันตําบลบางแกว, ๒ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
๑๒ สัมภาษณ นายสมจิต เชยสมบัติ ผูใหญบานตําบลบางแกว หมู ๗, ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ 



๘๙ 
 

๒.ดานการพัฒนาบุคลากร   
๑.การพัฒนาเปนการทําใหดีข้ึน ใหเจริญข้ึน เปนการเพิ่มคุณคาของสิ่งตาง ๆ พัฒนา

จากสิ่งที่มีอยูเดิม หรือสรางสรรคสิ่งใหมข้ึนมา ดังน้ัน การพัฒนาจึงเริ่มตนดวยการพัฒนาตนเอง 
ตอจากน้ันเปนการพัฒนาชุมชน และทายสุดเปนการพัฒนาสังคม๑๓  

๒.วัดก็นับวาเปนองคกรที่ตองมีกระบวนการคัดเลือกพระสังฆาธิการที่เหมาะสม โดย
คํานึงถึงความรูความสามารถ ประสบการณคุณวุฒิและวัยวุฒิอันเหมาะสม๑๔ 

๓.เพื่อนําความรูความสามารถมาพัฒนาวัดเพื่อใหกอเกิดประโยชนแกชุมชนใหมาก
ที่สุด และตองทํางานรวมกับหนวยงานของราชการ ใหเขามามีสวนรวม โดยทําเปนโครงการรวมกัน๑๕ 

๔.ตองมีการพัฒนาความรูของพระสังฆาธิการใหถูกตองมีความรูทันสมัยทั้งทางโลก
และทางธรรมโดยตองรูในการนํานวัตกรรมใหมๆมาพัฒนาตนเองและพระพุทธศาสนสถาน๑๖ 

๕.อีกทั้งตองพัฒนาความรูของบุคลากรทางศาสนา คือ พระภิกษุ สามเณร ชี อุบาสก 
อุบาสิกา และศิษยวัด ใหรอบรูทั้งทางโลกและทางธรรมควบคูกันไป๑๗ 

๖.ควรสงเสริมความรวมมือระหวางพระสงฆกับชุมชนใหมากข้ึนตามแนวการพัฒนา
สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม การศึกษา และจิตใจ พระสงฆมีบทบาทหนาที่ในการพัฒนาชุมชน เพื่อ
จะทําใหสังคมไทยอยูดีกินดียังมีความสุข๑๘ 

๗.ควรมีการสงเสริมความรู ทักษะ และสื่อที่จําเปนแกพระสงฆ เพื่อใหมีบทบาทของ
พระสงฆในการพัฒนาชุมชนมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน๑๙ 

๘.สนับสนุนการศึกษาดูงานทั้งในและนอกสถานที่ เพื่อนามาพัฒนาศักยภาพ
เจาหนาที่ในการปฏิบัติงาน๒๐  

๙.สนับสนุนสงเสริมภิกษุ สามเณรภายในวัดใหมีการศึกษาใน ระดับสูงๆ๒๑
  

๑๐.การพัฒนาวัดตองดําเนินการใหทั่วถึงครอบคลุม ไมใชเฉพาะกลุมใดกลุมหน่ึง 
และตองประสานงานรวมมือกันระหวางวัดกับราชการ๒๒ 

๑๑.เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค และประโยชนตอสังคมและชุมชนและ เพื่อเปนศูนย
รวมจิตใจของประชาชนในการเช่ือมโยงคนในชุมชน๒๓ 

                                                        
๑๓ สัมภาษณ พระสมุทรธรรมคณี, อางแลว ๑ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
๑๔ สัมภาษณ พระครูสมุทรวุฒิคุณ, อางแลว ๒ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
๑๕ สัมภาษณ พระครูเกษมสมุทรคุณ, อางแลว ๑ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
๑๖ สัมภาษณ พระครูไพศาลสมทรกิจ, อางแลว ๑ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
๑๗ สัมภาษณ พระครูสิทธิกิจจากร, อางแลว ๑ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
๑๘ สัมภาษณ พระครูรัตนวิสุทธิวัฒน, อางแลว ๑ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
๑๙ สัมภาษณ พระครูสมุทรกิตติวัฒน, อางแลว ๑ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
๒๐ สัมภาษณ นายประกอบ แสงจันทร, อางแลว ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ 
๒๑ สัมภาษณ นายสุเกษม โงวสกุล, อางแลว ๑ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
๒๒ สัมภาษณ นายชินวัฒน กํ่าแสง, อางแลว ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ 
๒๓ สัมภาษณ นายประเสริฐ แสงจันทร, อางแลว ๒ ธันวาคม ๒๕๖๐ 



๙๐ 
 

๑๒.มีการทําแผนผังเพื่อการปรับปรุงพัฒนาของวัดและชุมชนใหประชาชนไดเห็นควร
ปรับปรุงสภาพพื้นที่วัดและชุมชนใหเหมาะกับการจัดกิจกรรมที่สําคัญทางพระพุทธศาสนาหรือ
กิจกรรมอื่นตามความเหมาะสมสงเสริมใหพระภิกษุสามเณรอบรมสั่งสอนธรรมะแกประชาชนอยาง
เปนประจํา๒๔ 

สรุปวา การพัฒนาบุคลากร  การพัฒนาตองเริ่มตนดวยการพัฒนาตนเอง ตอจากน้ันเปน
การพัฒนาชุมชน และทายสุดเปนการพัฒนาสังคม วัดก็นับวาเปนองคกรที่มีกระบวนการคัดเลือกพระ
สังฆาธิการที่เหมาะสม โดยคํานึงถึงความรู ความสามารถเพื่อนําความรูความสามารถมาพัฒนาวัด
เพื่อใหกอเกิดประโยชนแกชุมชน และควรมีการสงเสริมความรู ทักษะ และสื่อที่จําเปนแกพระสงฆ 
เพื่อใหมีบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

๓.ดานการพัฒนาการจัดกิจกรรมภายในวัด  
๑.ในอดีตวัดถือไดวา เปนศูนยกลางและเปนศูนยรวมจิตใจของคนในชุมชน รวมทั้ง

คนในชุมชนรอบๆ วัดยังใชวัดเปนสถานที่พบปะสังสรรค และทํากิจกรรมตางๆ รวมกัน เชน การ
ประชุมหมูบาน การประชุมราชการ หรือใหวัดเปนศูนยการเรียนรู๒๕  

๒.แตในปจจุบันทามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคม วัฒนธรรมตะวันตกที่
ไหลบาเขามาสูสังคมไทย ทําใหเด็ก เยาวชน และประชาชน หันไปยึดติดในวัตถุนิยมมากเกินไป เปน
ผลใหคนหางไกลจากวัดโดยไมรูตัว วัดจึงไดลดบทบาทจากในอดีต สังคมไทยต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบัน
น้ี หมูบานแตละหมูบานตาง มี วัดประจําหมูบานของตนเปนศูนยกลาง ซึ่งถือวาเปนสมบัติรวมของคน
ทั้งหมูบาน วัดจึงเปนศูนยรวมประชาชน๒๖ 

๓.อีกทั้งตองมีการจัดแหลงสาธิตความรู สวนสมุนไพร การสงเคราะหบุคคลติดเช้ือ
โรค และเปดโอกาสใหชุมชนใชวัดเปนศูนยรวมของกิจกรรมเน่ืองจากภูมิอากาศในพื้นที่ของจังหวัด
เปนพื้นที่โดยรวมดานเกตรกรรม ประชาชนสวนใหญทําสวนทําไร ดังน้ันวัดควรมีสวนในการพัฒนา
และใหความรูแกชุมชนและผูที่มีความสนใจ๒๗ 

๔.การพัฒนาวัดเพื่อประโยชนแกชุมชนโดยกําหนดจุดประสงคที่จะพูดไว คือ เชิง
ปฏิบัติการ คือเอาประสบการณการทํางานมาทําการพัฒนาใหมันดีข้ึน ความภาคภูมิใจที่ทําและที่เรา
จะลงไปทําเชิงบูรณาการ  สําหรับที่ทํางาน ที่อยูจะมีปญหา มีความขัดของไมสะดวกสบายดวย
ประการตาง ๆ จะไดแกไข จะไดปรับปรุงใหเกิดความพอเหมาะพอดี และพระสงฆกับการพัฒนาวัด
และชุมชนจะตองมีความรวมมือกับผูใหญบาน กํานัน พรอมทั้งประชาชนดวยอาจมีการพัฒนาไดใน
สังคม๒๘ 

๕.เห็นไดวาแนวทางการพัฒนาสังคมไดแทจริงคือการสรางชุมชนธรรมะ สังคมธรรมะ 
หรือหมูบานธรรมะใหถึงพรอมทั้งการตอบสนองทางวัตถุ โดยที่ชาวบานมีจิตใจเปนธรรม มีความ

                                                        
๒๔ สัมภาษณ นายสมจิต เชยสมบัต,ิ อางแลว ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ 
๒๕ สัมภาษณ พระสมุทรธรรมคณี, อางแลว ๑ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
๒๖ สัมภาษณ พระครูสมุทรวุฒิคุณ, อางแลว ๒ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
๒๗ สัมภาษณ พระครูเกษมสมุทรคุณ, อางแลว ๑ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
๒๘ สัมภาษณ พระครูไพศาลสมทรกิจ, อางแลว ๑ ธันวาคม ๒๕๖๐ 



๙๑ 
 
เพียงพอและปฏิบัติธรรมเพื่อความสงบสันติสุขของสังคม ชีวิตชุมชนจะสงบรมเย็น๒ ใหประชาชนมีสวน
รวมในการพัฒนาชุมชน๒๙ 

๖.สงเสริมและชักชวนใหชาวชุมชน ไดเขารวมในกิจกรรมและพิธีกรรมตางๆทาง
ศาสนา อยูเปนประจํา๓๐ 

๗.จัดกิจกรรมเพื่อการสงเคราะห ประชาชนในชุมชนอยางสม่ําเสมอ จัดนิทรรศการ
และกิจกรรมงานวันสําคัญตางๆ ทางพระพุทธศาสนาอยางตอเน่ือง๓๑ 

๘.สงเสริมชักชวนใหชาวชุมชนรวมกันทําการพัฒนาบริเวณพื้นที่ภายในวัดใหดูสะอาด
อยางเปนประจํา๓๒ 

๙.จัดใหมีการเขาปฏิบัติธรรมในวัดเพื่อใหประชาชนในชุมชนเห็นความสําคัญของ
สถานที่และจะไดชวยกันรวมมือในการพัฒนาวัด๓๓ 

๑๐.อีกทั้งรวมกันแสวงหาหรือเรียนรูกิจกรรมที่ดีเปนตัวอยางของวัดอื่นๆ เพื่อนํามา
พัฒนาวัดใหเกิดประโยชนแกชุมชนใหมากที่สุด๓๔ 

๑๑.ประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมในวัดใหชุมชนไดรูอยางตอเน่ือง๓๕  
๑๒.ควรรวมกันในสวนของวัดและภาครัฐเพื่อหางบประมาณในการพัฒนาวัด๓๖ 

สรุปวา ดานการพัฒนาการจัดกิจกรรมภายในวัด ปจจุบันชุมชนใชวัดเปนศูนยรวมของ
การจัดกิจกรรมมากย่ิงข้ึน เชนจัดแหลงสาธิตความรู สวนสมุนไพร การสงเคราะหบุคคลติดเช้ือโรค   
การพัฒนาสังคมไดอยางแทจริงคือการสรางชุมชนธรรมะ สังคมธรรมะ หรือหมูบานธรรมะใหถึงพรอม
ทั้งการตอบสนองทางวัตถุ โดยที่ชาวบานมีจิตใจเปนธรรม มีความเพียงพอและปฏิบัติธรรมเพื่อความ
สงบสันติสุขของสังคม ชีวิตชุมชนจะสงบรมเย็นวัดควรจัดกิจกรรม สงเสริมและชักชวนใหชาวชุมชน 
ไดเขารวมในกิจกรรมและพิธีกรรมตางๆทางศาสนา อยูเปนประจํา จัดใหมีการเขาปฏิบัติธรรมในวัด
เพื่อใหประชาชนในชุมชนเห็นความสําคัญของสถานที่และจะไดชวยกันรวมมือในการพัฒนาวัด

                                                        
๒๙ สัมภาษณ พระครูสิทธิกิจจากร, อางแลว ๑ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
๓๐ สัมภาษณ พระครูรัตนวิสุทธิวัฒน, อางแลว ๑ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
๓๑ สัมภาษณ พระครูสมุทรกิตติวัฒน, อางแลว ๑ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
๓๒ สัมภาษณ นายประกอบ แสงจันทร, อางแลว ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ 
๓๓ สัมภาษณ นายสุเกษม โงวสกุล, อางแลว ๑ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
๓๔ สัมภาษณ นายชินวัฒน กํ่าแสง, อางแลว ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ 
๓๕ สัมภาษณ นายประเสริฐ แสงจันทร, อางแลว ๒ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
๓๖ สัมภาษณ นายสมจิต เชยสมบัต,ิ อางแลว ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ 



๙๒ 
 

๔.๖ สรุปองคความรูที่ไดจากการวิจัย 
จากการวิจัยเรื่อง การพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  

จังหวัดสมุทรสงคราม ผูวิจัยไดนําผลการวิจัยมารวบรวมสรุปในรูปแบบความสัมพันธเชิงแผนภาพ ใน
ดานตางๆไดดังน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แผนภาพที ่๔.๑ สรุปองคความรูที่ไดจากการวิจัย 

 
 

ดานการพฒันาศาสนสถานและศาสนวตัถ ุ

๑.ตองมีการการวางแผน แนวทาง นโยบาย กลยุทธที่ชัดเจน ในการพัฒนาศาสนสถานและศาสน
วัตถุ  
๒.สงเสรมิใหพระสงฆผูมีหนาที่ในการการพัฒนาวัดไดไปศึกษาดูงานสถานที่อ่ืนๆ เพื่อใหเกิด
ความคิดรูปแบบใหม ๆ และเกิดความคิดริเริ่มสรางสรรค 

 

การพฒันาวดัในตาํบลบางจะเกรง็ เขต ๑ 
อาํเภอเมอืงสมทุรสงคราม   

จงัหวดัสมทุรสงคราม 

ดานการพฒันาบคุลากร 
๑.สนับสนุนสงเสริมภิกษุ สามเณรภายใน
วัดใหมีการศึกษาใน ระดับสูงๆ ในทุก
โอกาส 
๒.ปรับปรุงระบบการรับบุคคลเขามาบวช 
เพื่อใหไดผูมีคุณภาพและมุงหวัง จะใช
ชีวิตที่ดีงามเป นประโยชนในบวรพุทธ
ศาสนา  
๓.จัดหาผู มีความสามารถและมีองค
ความรูนําวิทยาการแผนใหมมาใชจัดการ
หรือบริหารกิจการในวัด 

ดานการพฒันาการจดักจิกรรมภายในวดั 

๑.ส ง เ ส ริ มพ ระส งฆ มี คว ามคิ ด ริ เ ริ่ ม
สรางสรรครูปแบบ วิธีการใหมๆ ในการจัด
กิจกรรมในวัดใหเกิดประโยชนแกชุมชน  
๒.จัดตั้งกองทุนเพื่อใชสําหรับการพัฒนา
สถานที่ประชุมและประกอบกิจกรรมตางๆ  
๓.ปรับปรุงแนวทางในการใชส่ือ และหา
น วั ต ก ร ร ม ใ ห ม  ๆ ใ น ก า ร เ ผ ย แ ผ 
พระพุทธศาสนา 

 



๙๓ 
 

จากแผนภาพที่ ๔.๑ แสดงองคความรูที่ไดมาจากการวิจัยในครั้งน้ีสามารถสรุปไดวา การ
วิจัยเรื่อง “การพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัด
สมุทรสงคราม”ทําใหทราบถึงบทบาทของวัดที่จะตองดําเนินงานในการพัฒนาวัด อธิบายในดานตางๆ
ไดดังน้ี 

๑.ดานการพฒันาศาสนสถานและศาสนวตัถ ุ
  ตองมีการการวางแผนแนวทางนโยบายกลยุทธที่ชัดเจนในการพัฒนาศาสนสถาน

และศาสนวัตถุ สงเสริมใหพระสงฆผูมีหนาที่ในการการพัฒนาวัดไดไปศึกษาดูงานสถานที่อื่นๆ เพื่อให
เกิดความคิดรูปแบบใหม ๆ และเกิดความคิดริเริ่มสรางสรรค 

๒.ดานการพฒันาบคุลากร 
   สนับสนุนสงเสริมภิกษุ สามเณรภายในวัดใหมีการศึกษาใน ระดับสูงๆ ในทุกโอกาส

ปรับปรุงระบบการรับบุคคลเขามาบวช เพื่อใหไดผูมีคุณภาพและมุงหวัง จะใชชีวิตที่ดีงามเปนประโย
ชนในบวรพุทธศาสนา จัดหาผูมีความสามารถและมีองคความรูนําวิทยาการแผนใหมมาใชจัดการหรือ
บริหารกิจการในวัด 

๓.ดานการพฒันาการจดักจิกรรมภายในวัด 
   สงเสริมพระสงฆมีความคิดริเริ่มสรางสรรครูปแบบวิธีการใหมๆ ในการจัดกิจกรรมใน

วัดใหเกิดประโยชนแกชุมชนจัดต้ังกองทุนเพื่อใชสําหรับการพัฒนาสถานที่ประชุมและประกอบ
กิจกรรมตางๆ ปรับปรุงแนวทางในการใชสื่อ และหานวัตกรรมใหม ๆในการเผยแผพระพุทธศาสนา 

 
 



บทที ่๕ 
 

สรปุ อภปิรายผล และขอเสนอแนะ 
 

การวิจัยเรื่องการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  
จังหวัดสมุทรสงคราม มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมือง
สมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม และเพื่อเปรียบเทียบระดับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง 
เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม จําแนกตามปจจัยพื้นฐานสวนบุคคล ตลอด
ถึงเพื่อศึกษาปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ 
อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม 

ดําเนินการวิจัยตามวิธีวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) โดยใชแบบสอบถามเกี่ยวกับ
การพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม เก็บ
รวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง จํานวน ๓๖๘ คน  

วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One – way ANOVA) และเปรียบเทียบความแตกตางของ
คาเฉลี่ยเปนรายคูโดยวิธีผลตางนัยสําคัญที่นอยที่สุด (Least Significant Difference: LSD) ผลการ
ศึกษาวิจัย มีรายละเอียด ดังตอไปน้ี 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
๕.๒ อภิปรายผล 
๕.๓ ขอเสนอแนะ 

 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
๕.๑.๑ ขอมูลปจจัยสวนบุคคล 
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ จํานวน  ๑๖๘ คน  คิดเปนรอยละ  ๔๓.๘๗  มีอายุ  ๓๑ – 

๔๐ ป จํานวน ๑๒๖ คน  คิดเปนรอยละ  ๓๒.๙๐  มีสถานภาพโสด จํานวน  ๒๑๕  คน  คิดเปนรอยละ  
๕๖.๑๕  มีการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี  จํานวน  ๒๑๖ คน  คิดเปนรอยละ  ๕๖.๔๐ มีระยะเวลาที่อยู
อาศัยในพื้นที่  ๑๑ – ๑๕ ป จํานวน  ๑๑๓  คน  คิดเปนรอยละ  ๒๙.๕๐ และมีอาชีพทําสวน  จํานวน  
๑๐๒ คน  คิดเปนรอยละ  ๒๖.๖๒   

๕.๑.๒ การพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัด
สมุทรสงคราม 

การพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัด
สมุทรสงคราม โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( = ๓.๙๑) เมื่อจําแนกเปนรายดานสรุปไดดังน้ี 



๙๔ 
 

๑. ดานการพัฒนาศาสนสถานและศาสนวัตถุ การพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ 
อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม โดยรวมอยูในระดับมาก  มีคาเฉลี่ย  ( = ๓.๘๙) 

๒. ดานการพัฒนาบุคลากร การพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมือง
สมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม โดยรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย ( = ๓.๙๒)   

๓. ดานการพัฒนาการจัดกิจกรรมภายในวัด การพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ 
อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม โดยรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย  ( = ๓.๙๑)   

๕.๑.๓ ผลการทดสอบสมมติฐาน 
ผลการทดสอบสมมติฐานการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมือง

สมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม จําแนกตามสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก 
เพศ อายุ สถานภาพ วุฒิการศึกษา ระยะเวลาที่อาศัยอยูในชุมชน และอาชีพ เพื่อนําไปสูการตอบ
สมมติฐานที่ต้ังไว ซึ่งสามารถแสดงรายละเอียด ดังน้ี 

สมมติฐานที่ ๑ ประชาชนที่มีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอการพัฒนาวัดในตําบลบางจะ
เกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม โดยภาพรวมไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธ
สมมติฐาน 

สมมติฐานที่ ๒ ประชาชนที่มีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอการพัฒนาวัดในตําบลบางจะ
เกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม โดยภาพรวมแตกตางกัน จึงยอมรับ
สมมติฐาน 

สมมติฐานที่ ๓ ประชาชนที่มีสถานภาพตางกัน มีความคิดเหน็ตอการพัฒนาวัดในตําบล
บางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม โดยภาพรวมแตกตางกัน จึง
ยอมรับสมมติฐาน 

สมมติฐานที่ ๔ ประชาชนที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอการพัฒนาวัดใน
ตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม โดยภาพรวมแตกตางกัน 
จึงยอมรับสมมติฐาน 

สมมติฐานที่ ๕ ประชาชนที่มีระยะเวลาที่อาศัยอยูในชุมชนตางกัน มีความคิดเห็นตอการ
พัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม โดยภาพรวม
แตกตางกัน จึงยอมรับสมมติฐาน 

สมมติฐานที่ ๖ ประชาชนที่มีอาชีพตางกัน มีความคิดเห็นตอการพัฒนาวัดในตําบลบาง
จะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม โดยภาพรวมแตกตางกัน จึงยอมรับ
สมมติฐาน 

๕.๑.๔ สรุปปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะของการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง 
เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม 

จากการศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมือง
สมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม” ในครั้งน้ีทาใหทราบถึงปญหา และอุปสรรคของการพัฒนาวัด
ในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม ซึ่งจําแนกเปนรายดาน
ไดดังน้ี 



๙๕ 

๑. ดานการพัฒนาศาสนสถานและศาสนวัตถุ พบวา การพฒันาดําเนินการกระทาํไปตาม
รูปแบบวิธีการเดิมๆ ขาดการคิดริเริ่มสรางสรรค ขาดการวางแผน แนวทาง นโยบาย กลยุทธที่ชัดเจน
ในการพัฒนาศาสนสถานขาดความตอเน่ืองในการดําเนินงาน และขาดการชักจูงใหประชาชนมีสวน
รวมในการพัฒนาวัดในดานตาง ๆ   

๒. ดานการพัฒนาบุคลากร  พบวา พระสงฆบางสวนตามไมทันกระแสการเปลี่ยนแปลง
แบบกาวกระโดดของสังคม ทําใหมองไมเห็นชองทางการพัฒนาที่ตรงกับความตองการของประชาชน
ในชุมชน  อีกทั้งพระสงฆในวัดยังขาดความต้ังใจในการบวชเพื่อบํารุงพุทธศาสนา และพระสงฆผูมี
สวนในการพัฒนาวัดขาดความรูความสามารถ  

๓. ดานการพัฒนาการจัดกิจกรรมภายในวัด พบวา ขาดงบประมาณ ที่จะจัดสถานที่
ประชุมและประกอบกิจกรรมตางๆ อันตอบสนองความตองการของสังคมขาดการใชสื่อประชาสมัพนัธ
และการใชนวัตกรรมใหมๆ ในการเผยแผพระพุทธศาสนา และพระสงฆขาดความรู ความคิดริเริ่ม
สรางสรรครูปแบบ วิธีการใหมๆ ในการจัดกิจกรรมในวัดใหเปนแหลงเรียนรู ของชุมชน 

ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมือง
สมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม จําแนกเปน รายดานไดดังนี้ 

๑. ดานการพัฒนาศาสนสถานและศาสนวัตถุ พบวา ควรมีการสงเสริมใหพระสงฆผูมี
หนาที่ในการการพัฒนาวัดไดไปศึกษาดูงานสถานที่อื่นๆ เพื่อใหเกิดความคิดรูปแบบใหม ๆ และเกิด
ความคิดริเริ่มสรางสรรค  ควรมีการการวางแผน แนวทาง นโยบาย กลยุทธที่ชัดเจน ในการพัฒนาศา
สนสถานและศาสนวัตถุ  และพระสงฆควรมีการรวมมือกับทองถ่ินภาคสวนตางๆ ในการรวมกัน
รณรงค ใหประชาชนอนุรักษ เห็นความสําคัญของพัฒนาศาสนสถานและศาสนวัตถุ 

๒. ดานการพัฒนาบุคลากร  พบวา ควรมีการปรับปรุงระบบการรับบุคคลเขามาบวช 
เพื่อใหไดผูมีคุณภาพและมุงหวัง จะใชชีวิตที่ดีงามเปนประโยชนในบวรพุทธศาสนา ควรสนับสนุน
สงเสริมภิกษุ สามเณรภายในวัดใหมีการศึกษาใน ระดับสูงๆ ในทุกโอกาสอยางสม่ําเสมอ และจัดหาผู
มีความสามารถและมีองคความรูนําวิทยาการแผนใหมมาใชจัดการหรือบริหารกิจการในวัด   

๓. ดานการพัฒนาการจัดกิจกรรมภายในวัด พบวา ควรมกีารจดัต้ังกองทนุเพือ่ใชสาํหรบั
การพัฒนาสถานที่ประชุมและประกอบกิจกรรมตางๆ ควรปรับปรุงแนวทางในการใชสื่อ และหา
นวัตกรรมใหม ๆในการเผยแผพระพุทธศาสนา และหาแนวทางสงเสริมพระสงฆมีความคิดริเริ่ม
สรางสรรครูปแบบ วิธีการใหมๆ ในการจัดกิจกรรมในวัดใหเกิดประโยชนแกชุมชน 

๕.๑.๕ สรุปผลการสัมภาษณเชิงลึก (In depth Interview) 
๑.ดานการพัฒนาศาสนสถานและศาสนวัตถุ   
ศาสนาที่จะเปนศาสนาอยางสมบูรณไดตองมีองคประกอบครบถวนตามหลักเกณฑทาง

วิชาการที่นักการศาสนาจัดไว ซึ่งศาสนสถาน ในศาสนาพุทธตองมีศาสนสถานเพื่อประกอบศาสนกิจ
และศาสนพิธีตางๆ ไดแก วัด อุโบสถ ศาลาการเปรียญ วิหาร สวนศาสนวัตถุเชน พระพุทธรูปและ
สังเวชนียสถานในศาสนาพุทธ เปนองคประกอบสวนหน่ึงในพระพุทธศาสนา ซึ่งยังคงตองไดรับการ
พัฒนาใหคงอยูตลอดไปควบคูกับพุทธศาสนาวิถีชีวิตของสังคมไทย มีความสัมพันธเกี่ยวกับพระภิกษุ 
ต้ังแตเกิดจนกระทั่งตาย เกิดมาก็ใหพระต้ังช่ือให วันเกิดก็ทําบุญใสบาตร ตอนแกก็เขาวัดน่ังสมาธิ 
เจ็บปวยก็ทําบุญใหเกิดความสบายใจวาระสุดทายของชีวิตก็ตองพึ่งวัดเปนครั้งสุดทายในการประกอบ



๙๖ 

พิธีสงดวงวิญญาณไปสูภพภูมิเบื้องหนาจึงเห็นไดวาพระสงฆมีบทบาทในการดําเนินวิถีชีวิตของสังคม
และชุมชนเปนอยางมาก  

ฉะน้ันการพัฒนาตองดําเนินการใหทั่วถึงครอบคลุม ไมใชเฉพาะกลุมใดกลุมหน่ึง และ
ตองประสานงานรวมมือกันระหวางวัดกับราชการเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค และประโยชนตอสังคม
และชุมชนกระน้ันการใชวัดเปนสถานที่ก็เปนสิ่งสําคัญในการเช่ือมโยงติดตอกับคนในชุมชนควรบูรณะ
และปฏิสังขรณ ศาสนสถานภายในวัดใหมีความเรียบรอยสวยงามสม่ําเสมอ จัดเก็บและรักษาศาสน
วัตถุที่เกาแกในรูปของพิพิธภัณฑใหประชาชนที่สนใจสามารถเขามาชมไดปรับปรุงสภาพแวดลอมของ
วัดใหมีความสงบรมรื่น เหมาะแกการปฏิบัติธรรมหรือน่ังสมาธิ หรือเปนที่พักแกผูที่เดินทางมาทําบุญ
ที่วัดตองมีการบูรณะและปฏิสังขรณ ศาสนสถานภายในวัดใหมีความเรียบรอยโดยทําเปนวัดตนแบบ
ในการบูรณะใหเกิดความสวยงามควรใหชุมชนไดรวมมือสวนในการรักษาศาสนสถานและศาสนวัตถุ
ของวัด ใหไดมองเห็นคุณคาที่ควรรวมกันรักษาไวจัดนิทรรศการและกิจกรรมงานวันสําคัญตางๆ ทาง
พระพุทธศาสนาอยางตอเน่ือง 

๒.ดานการพัฒนาบุคลากร   
การพัฒนาเปนการทําใหดีข้ึน ใหเจริญข้ึน เปนการเพิ่มคุณคาของสิ่งตาง ๆ  พัฒนาจากสิ่ง

ที่มีอยูเดิม หรือสรางสรรคสิ่งใหมข้ึนมา ดังน้ัน การพัฒนาจึงเริ่มตนดวยการพัฒนาตนเอง ตอจากน้ัน
เปนการพัฒนาชุมชน และทายสุดเปนการพัฒนาสังคม วัดก็นับวาเปนองคกรที่ตองมีกระบวนการ
คัดเลือกพระสังฆาธิการที่เหมาะสม โดยคํานึงถึงความรูความสามารถ ประสบการณคุณวุฒิและวัยวุฒิ
อันเหมาะสมเพื่อนําความรูความสามารถมาพัฒนาวัดเพื่อใหกอเกิดประโยชนแกชุมชนใหมากที่สุด 
และตองทํางานรวมกับหนวยงานของราชการ ใหเขามามีสวนรวม โดยทําเปนโครงการรวมกันตองมี
การพัฒนาความรูของพระสังฆาธิการใหถูกตองมีความรูทันสมัยทั้งทางโลกและทางธรรมโดยตองรูใน
การนํานวัตกรรมใหมๆมาพัฒนาตนเองและพระพุทธศาสนสถานอีกทั้งตองพัฒนาความรูของบุคลากร
ทางศาสนา คือ พระภิกษุ สามเณร ชี อุบาสก อุบาสิกา และศิษยวัด ใหรอบรูทั้งทางโลกและทางธรรม
ควบคูกันไปควรสงเสริมความรวมมือระหวางพระสงฆกับชุมชนใหมากข้ึนตามแนวการพัฒนาสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม การศึกษา และจิตใจ  

พระสงฆมีบทบาทหนาที่ในการพัฒนาชุมชน เพื่อจะทําใหสังคมไทยอยูดีกินดียังมี
ความสุขควรมีการสงเสริมความรู ทักษะ และสื่อที่จําเปนแกพระสงฆ เพื่อใหมีบทบาทของพระสงฆใน
การพัฒนาชุมชนมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึนสนับสนุนการศึกษาดูงานทั้งในและนอกสถานที่  เพื่อนามา
พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ในการปฏิบัติงาน สนับสนุนสงเสริมภิกษุ สามเณรภายในวัดใหมีการศึกษา
ใน ระดับสูงๆ การพัฒนาวัดตองดําเนินการใหทั่วถึงครอบคลุม ไมใชเฉพาะกลุมใดกลุมหน่ึง และตอง
ประสานงานรวมมือกันระหวางวัดกับราชการเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค และประโยชนตอสังคมและ
ชุมชนและ เพื่อเปนศูนยรวมจิตใจของประชาชนในการเช่ือมโยงคนในชุมชนมีการทําแผนผังเพื่อการ
ปรับปรุงพัฒนาของวัดและชุมชนใหประชาชนไดเห็นควรปรับปรุงสภาพพื้นที่วัดและชุมชนใหเหมาะ
กับการจัดกิจกรรมที่สําคัญทางพระพุทธศาสนาหรือกิจกรรมอื่นตามความเหมาะสมสงเสริมให
พระภิกษุสามเณรอบรมสั่งสอนธรรมะแกประชาชนอยางเปนประจํา 

๓.ดานการพัฒนาการจัดกิจกรรมภายในวัด  



๙๗ 

ในอดีตวัดถือไดวา เปนศูนยกลางและเปนศูนยรวมจิตใจของคนในชุมชน รวมทั้งคนใน
ชุมชนรอบๆ วัดยังใชวัดเปนสถานที่พบปะสังสรรค และทํากิจกรรมตางๆ รวมกัน เชน การประชุม
หมูบาน การประชุมราชการ หรือใหวัดเปนศูนยการเรียนรู แตในปจจุบันทามกลางกระแสการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม วัฒนธรรมตะวันตกที่ไหลบาเขามาสูสังคมไทย ทําใหเด็ก เยาวชน และ
ประชาชน หันไปยึดติดในวัตถุนิยมมากเกินไป เปนผลใหคนหางไกลจากวัดโดยไมรูตัว วัดจึงไดลด
บทบาทจากในอดีต สังคมไทยต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบันน้ี หมูบานแตละหมูบานตาง มี วัดประจํา
หมูบานของตนเปนศูนยกลาง ซึ่งถือวาเปนสมบัติรวมของคนทั้งหมูบาน วัดจึงเปนศูนยรวมประชาชน
อีกทั้งตองมีการจัดแหลงสาธิตความรู สวนสมุนไพร การสงเคราะหบุคคลติดเช้ือโรค และเปดโอกาสให
ชุมชนใชวัดเปน ศูนยรวมของกิจกรรมเน่ืองจากภูมิอากาศในพื้นที่ของจังหวัดเปนพื้นที่โดยรวมดาน
เกษตรกรรม ประชาชนสวนใหญทําสวนทําไร ดังน้ันวัดควรมีสวนในการพัฒนาและใหความรูแกชุมชน
และผูที่มีความสนใจการพัฒนาวัดเพื่อประโยชนแกชุมชนโดยกําหนดจุดประสงคที่จะพูดไว คือ เชิง
ปฏิบัติการ คือเอาประสบการณการทํางานมาทําการพัฒนาใหมันดีข้ึน ความภาคภูมิใจที่ทําและที่เรา
จะลงไปทําเชิงบูรณาการ  สําหรับที่ทํางาน ที่อยูจะมีปญหา มีความขัดของไมสะดวกสบายดวย
ประการตาง ๆ จะไดแกไข จะไดปรับปรุงใหเกิดความพอเหมาะพอดี และพระสงฆกับการพัฒนาวัด
และชุมชนจะตองมีความรวมมือกับผูใหญบาน กํานัน พรอมทั้งประชาชนดวยอาจมีการพัฒนาไดใน
สังคมเห็นไดวาแนวทางการพัฒนาสังคมไดแทจริงคือการสรางชุมชนธรรมะ สังคมธรรมะ หรือหมูบาน
ธรรมะใหถึงพรอมทั้งการตอบสนองทางวัตถุ โดยที่ชาวบานมีจิตใจเปนธรรม มีความเพียงพอและ
ปฏิบัติธรรมเพื่อความสงบสันติสุขของสังคม ชีวิตชุมชนจะสงบรมเย็น๒ ใหประชาชนมีสวนรวมในการ
พัฒนาชุมชนสงเสริมและชักชวนใหชาวชุมชน ไดเขารวมในกิจกรรมและพิธีกรรมตางๆทางศาสนา อยู
เปนประจําจัดกิจกรรมเพื่อการสงเคราะห ประชาชนในชุมชนอยางสม่ําเสมอ จัดนิทรรศการและ
กิจกรรมงานวันสําคัญตางๆ ทางพระพุทธศาสนาอยางตอเน่ืองสงเสริมชักชวนใหชาวชุมชนรวมกันทํา
การพัฒนาบริเวณพื้นที่ภายในวัดใหดูสะอาดอยางเปนประจําจัดใหมีการเขาปฏิบัติธรรมในวัดเพื่อให
ประชาชนในชุมชนเห็นความสําคัญของสถานที่และจะไดชวยกันรวมมือในการพัฒนาวัดอีกทั้งรวมกัน
แสวงหาหรือเรียนรูกิจกรรมที่ดีเปนตัวอยางของวัดอื่นๆ เพื่อนํามาพัฒนาวัดใหเกิดประโยชนแกชุมชน
ใหมากที่สุดประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมในวัดใหชุมชนไดรูอยางตอเน่ืองควรรวมกันในสวนของวัด
และภาครัฐเพื่อหางบประมาณในการพัฒนาวัด 

 

๕.๒ อภปิรายผล 
 จากผลการวิจัยการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  
จังหวัดสมุทรสงคราม มีประเด็นสําคัญที่นาสนใจควรแกการนํามาอภิปรายผล ดังตอไปน้ี 

ความคิดเห็นของประชนตอการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมือง
สมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม โดยรวมอยูในระดับมาก ดานที่มีความคิดเห็นสูงสุดคือ ดานการ
พัฒนาบุคลากร  ซึ่งสอดคลองกับ  พระครูพิศาลถิรธรรม (สมพร ปฺญาวชิโร) ไดวิจัยเรื่อง 
"ประสิทธิภาพการบริหารจัดการวัดของเจาอาวาสในเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร" ผลการศึกษาวิจัย
พบวาการบริหารมีความสําคัญตอการดําเนินงานของวัดในอันที่จะพัฒนาใหเปนระบบ สามารถ



๙๘ 

สงเสริมภิกษุสงฆ สามเณร ใหเปนผูที่มีความรูความสามารถ และประสบการณ ปฏิบัติตนอยูในกรอบ
ของพระธรรมวินัย และสามารถเปนแบบอยางที่ดีตอการพัฒนาชุมชนเปนอยางดี๑ 

ดานการพัฒนาศาสนสถานและศาสนวัตถุ พบวา ประชาชนมีความคิดเห็นอยูในระดับ
มากทุกขอ โดยประเด็นที่มีความคิดเห็นสูงสุดคือมีการจัดนิทรรศการใหความรูที่เปนประโยชนในแง
การศึกษา แกชุมชน รองลงมาคือ  มีการพัฒนาศาสนสถาน เชน โบสถวิหาร กุฏิฯลฯ  ซึ่งสอดคลองกับ 
พระธรรมวรนายก (โอภาส นิรุตฺติเมธี) ไดกลาววา การพัฒนาวัดใหเปนศูนยกลางของชุมชนพัฒนาวัด
ใหชาวชุมชนในทองถ่ินเกิดความรูสึกวาวัดเปนของตน ทําใหเกิดความหวงแหน ความรัก และจะ
ชวยกันดูแลรักษาสรางความสัมพันธระหวางวัดกับประชาชนในทองถ่ินใหเกิดข้ึน โดยบริเวณวัด
จะตองสะอาด รมรื่น มีการจัดกิจกรรมเพื่อประชาชน มีความพรอมที่จะใหบริการแกประชาชนใน
ทองถ่ินที่มีความตองการเขาวัดเพื่อบําเพ็ญกุศล ศึกษาพระธรรมวินัย และหลักธรรมคําสอนของ
พระพุทธศาสนา เพื่อประชาชนจะไดเห็นคุณคาและเขาวัดมากข้ึน๒ 

ดานการพัฒนาบุคลากร ประชาชนมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ทุกขอ โดยประเด็นที่
มีความคิดเห็นสูงสุดคือมีกระบวนการคัดเลือกตามความเหมาะสมตามที่ชุมชนคาดหวัง รองลงมาคือ มี
การปกครองใหมีประสิทธิภาพและสามารถเปนผูนําของชุมชนได ซึ่งสอดคลองกับ พระครูพิศาลถิร
ธรรม (สมพร ปฺญาวชิโร) ไดวิจัยเรื่อง "ประสิทธิภาพการบริหารจัดการวัดของเจาอาวาสในเขต
ธนบุรี กรุงเทพมหานคร พบวาการบริหารมีความสําคัญตอการดําเนินงานของวัดในอันที่จะพัฒนาให
เปนระบบ สามารถสงเสริมภิกษุสงฆ สามเณร ใหเปนผูที่มีความรูความสามารถ และประสบการณ 
ปฏิบัติตนอยูในกรอบของพระธรรมวินัย และสามารถเปนแบบอยางที่ดีตอการพัฒนาชุมชน ๓ 

ดานการพัฒนาการจัดกิจกรรมภายในวัด ประชาชนมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ทุก
ขอ โดยประเด็นที่มีความคิดเห็นสูงสุดคือ  มีการจัดการศึกษาใหแกพระภิกษุ ใหเรียนรูหลักธรรม 
คําสั่งสอน สามารถ ปฏิบัติตนอยางถูกตอง รองลงมาคือ มีการพัฒนารูปแบบการเผยแผ
พระพุทธศาสนาใหมีความหลากหลาย สามารถเลือกใชความรูจากหลักธรรมพื้นฐานมาเปนหลักใน
การเผยแผ ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ สมานจิต ภิรมยรื่น ปรับปรุงแบบการประกอบศาสนพิธีใหมี
ความเขาใจที่ถูกตอง สามารถ ประกอบศาสนพิธีไดตรงตามพุทธบัญญัติ ประหยัด เรียบงายและเป
นประโยชน ไมกอใหเกิด ความเสื่อมเสียสุรุยสรุาย หรือไมเหมาะสม พัฒนาความรูของบุคลากรทาง
ศาสนา คือ พระภิกษุ สามเณร ชี อุบาสก อุบาสิกา และศิษยวัด ใหรอบรูทั้งทางโลกและทางธรรม 
ปฏิบัติดีปฏิบัติชอบและ ประกอบศาสนกิจอันเปนประโยชนตอสังคม๔ 

 

                                                                    
๑ พระครูพิศาลถิรธรรม(สมพร ปฺญาวชิโร), "ประสิทธิภาพการบริหารจัดการวัดของเจาอาวาสใน

เขตธนบุรีกรุงเทพมหานคร", วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต(การบริหารจัดการคณะสงฆ), (บัณฑิต
วิทยาลัย :มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), หนา (๑). 

๒ พระธรรมวรนายก (โอภาส นิรุตฺติเมธี), “การพฒันาวดัใหเปนศูนยกลางของชุมชน”ในธรรมปรทิศัน 
๔๖, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หนา ๒๗-๔๕. 

๓ เรื่องเดียวกัน หนา ๑. 
๔ สมานจิต ภิรมยรื่น, วดัพฒันา ๔๑, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๑), หนา ๑๔ - 

๑๗. 



๙๙ 

๕.๒.๓ การอภิปรายผลตามสมมติฐาน 
ผลตามสมมติฐานการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  

จังหวัดสมุทรสงคราม โดยจําแนกตามขอมูลสถานภาพสวนบุคคล จากการศึกษาเปรียบเทียบพบวา 
ประชาชนที่มีเพศตางกัน โดยภาพรวมไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน สวนประชาชนที่มีอายุ 
อาชีพ วุฒิการศึกษา ระยะเวลาที่อาศัยอยูในชุมชน และสถานภาพตางกัน โดยภาพรวมแตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จึงยอมรับสมมติฐาน เมื่อพิจารณาในแตละสวนมีประเด็นที่
นํามาอภิปราย ดังน้ี 

๑) ผลการวิจัยพบวา ประชาชนที่มีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอการพัฒนาวัดในตําบล
บางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม โดยภาพรวมไมแตกตางกัน จึง
ปฏิเสธสมมติฐาน ทั้งน้ีการอภิปรายผลการวิจัย ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ กัญกวฬาภรณ กลิ่นนิ่ม
นวล ไดวิจัยเรื่อง “ประสิทธิภาพการบริหารจัดการสานักงานจังหวัดพิษณุโลกตามหลักอิทธิบาท ๔” 
ผลการวิจัยพบวา บุคลากรที่มีเพศตางกันมีทัศนะตอประสิทธิภาพการบริหารจัดการสานักงานจังหวัด
พิษณุโลกตามหลัก อิทธิบาท ๔ ดานวิมังสา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕๕ 

๒) ผลการวิจัยพบวา ประชาชนที่มีอายุ อาชีพ วุฒิการศึกษา ระยะเวลาที่อาศัยอยูใน
ชุมชน และสถานภาพตางกัน มีความคิดเห็นตอการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมือง
สมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม โดยภาพรวมแตกตางกัน จึงยอมรับสมมติฐาน ทั้งน้ีการ
อภิปรายผลการวิจัยซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของพระครูวินัยธรสมชาย สุวิชาโน (อยูสาราญ) ไดวิจัย
เรื่อง “ประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆในอาเภอเขายอย จังหวัดเพชรบุรี” ผลการวิจัยพบวา 
สถานภาพสวนบุคคลดานวุฒิการศึกษาเปรียญธรรม มีผลทาใหความคิดเห็นของพระสงฆที่มีตอ
ประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆในอาเภอเขายอย จังหวัดเพชรบุรี แตกตางกัน อยางมีนัย
สาคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ซึ่งเปนการยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว สวนสถานภาพสวนบุคคลดานอายุ 
พรรษา วุฒิการศึกษาสามัญ และวุฒิการศึกษาทางธรรมของพระสงฆ ไมพบความแตกตาง ซึ่งเปนการ
ปฏิเสธสมมติฐานที่ต้ังไว๖ 
 

๕.๓ ขอเสนอแนะ 
๕.๓.๑ ขอเสนอแนะเชิงการปฏิบัติ 

 จากการวิจัยเรื่อง การพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  
จังหวัดสมุทรสงคราม ผูวิจัยขอเสนอประเด็นที่เชิงปฏิบัติ เพื่อใหผูที่เกี่ยวของไดทราบในประเด็น
ดังตอไปน้ี 

                                                                    
๕ กัญกวฬาภรณ กล่ินน่ิมนวล, “ประสิทธิภาพการบริหารจัดการสานักงานจังหวัดพิษณุโลกตามหลัก

อิทธิบาท ๔”, วิทยานพินธพทุธศาสตรมหาบัณฑติ, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๔). 

๖ พระครูวินัยธรสมชาย สุวิชาโน (อยูสําราญ), “ประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆใน อําเภอ
เขายอย จังหวัดเพชรบุรี”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔). 



๑๐๐ 

๑) ควรนําผลของการวิจัยครั้งน้ีไปเผยแพรใหวัดอื่นๆ ที่มีความสนใจที่จะพัฒนาวัด
และพัฒนาชุมชน เพื่อจะไดรวมกับภาคสวนอื่นๆ ของการพัฒนาวัดและชุมชนตอไป 

๒) วัดควรมีการจัดต้ังคณะกรรมและเชิญผูที่มีประสบการณในการทางาน และ 
นาเช่ือถือใหมาชวยดูแลในการปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการพัฒนาวัด 

๓) วัดควรมีการวางแผนงานในการพัฒนาวัด โดยเรียกประชุมแตละสวนภายในวัด 
และมีการเรียกหนวยงานภาครัฐตางๆ เขามามีสวนรวมเพื่อมีการบริหารจัดการเพิ่มมากข้ึน 

๕.๓.๒ ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
๑) ควรทําการศึกษาวิจัยในพื้นที่กวางข้ึน เพื่อใหเห็นภาพสะทอนของบทบาท

พระสงฆในการพัฒนาวัดและชุมชนไดชัดเจนข้ึน 
๒) ควรทําการศึกษาวิจัยในลักษณะการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม และเพื่อให 

พระสงฆและประชาชนรวมกันศึกษาเรียนรูเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาวัดและชุมชน 
 



บรรณานกุรม 
 

๑.  ภาษาไทย : 
 
 ก. ขอมลูปฐมภมู ิ

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย .
กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๔๒. กรุงเทพมหานคร : นานมีบุคส 
                    พับลิเคช่ันส, ๒๕๔๖. 
 
 ข. ขอมลูทตุยิภมู ิ

(๑)  หนงัสอื : 
กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ.วัดพัฒนา ๔๓. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา,๒๕๔๓. 
กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ.คูมือถวายความรูแดพระสังฆาธิการป ๒๕๓๘.กรงุเทพมหานคร 

: การศาสนา, ๒๕๓๘. 
คูณ โทขันธ.พุทธศาสนาในชีวิตประจําวัน.กรุงเทพมหานคร : โอเดียน สโตร,๒๕๓๗.  
จําลอง เงินดี.เอกสารคาสอนวิชาจิตวิทยาสังคม .กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

,๒๕๓๔. 
จิตรจํานง สุภาพ.ทฤษฏีธรีซาวด.กรุงเทพมหานคร : ศูนยการพิมพพลชัย, ๒๕๔๔. 
ชําเลือง วุฒิจันทร.การพระศาสนาเพื่อความมั่นคงของชาติ.กรุงเทพมหานคร :  โรงพิมพการศาสนา, 

๒๕๒๖. 
ธงชัย สันติวงษ.พฤติกรรมผูบริโภคทางการตลาด.กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช,๒๕๔๓. 
นวม สงวนทรัพย.สารัตถจิตวิทยาสังคม.กรุงเทพมหานคร.:.โอ.เอส.พริ้นต้ิงเฮา, ๒๕๓๕. 
นีออน กลิ่นรัตน.จิตวิทยาเบื้องตน.ขอนแกน : ภาควิชาจิตวิทยาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร

มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๒๕. 
บุญเรียง ขจรศิลป.วิธีวิจัยการศึกษา.พิมพครั้งที่ ๓.กรุงเทพมหานคร : พิชาญพรินต้ิง, ๒๕๓๔. 
บุญเลิศ โสภา.วัดพัฒนา ๔๘.กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๘. 
ประกอบ กรรณสูตร.สถิติเพื่อการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร.พิมพครั้งที่ ๓. กรุงเทพมหานคร : ดาน

สุทธาการพิมพ, ๒๕๔๒. 
ประเวศ วะส.ีประชาคมตําบล.พิมพครั้งที่ ๒.กรุงเทพมหานคร : มติชน, ๒๕๔๑. 
ปรียาพร วงศอนุตรโรจน.จิตวิทยาสังคม.กรุงเทพมหานคร : แพรพิทยา อินเตอรเนช่ันแนล,๒๕๓๒.พร
เพ็ญ เพชรสุขศิร.ิการวัดทัศนคติ.กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๓๑. 
พระเทพเวที(ประยุทธ ปยุตฺโต).อุดมธรรมนําจิตสํานึกของสังคมไทย. พิมพครั้งที่ ๒.กรงุเทพมหานคร : 

กรุงเทพบุคสโตร, ๒๕๓๕. 
 



๑๐๒ 

บรรณานกุรม (ตอ) 
 

พระธรรมกิตติวงศ (ทองดี สุรเตโช) .พระสงฆกับการศกึษาไทยในบทบาทของสถาบนัพระพทุธศาสนา
กับการจัดการศึกษา.กรุงเทพมหานคร : สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ
,๒๕๔๖. 

พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต).พุทธวิธีในการบริหาร.พิมพครั้งที่ ๖.กรุงเทพมหานคร :โรง
พิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙. 

พระธรรมปริยัติเวที (สุเทพ ผุสฺสธมฺโม).วัดพัฒนา.กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพสํานักงาน
พระพุทธศาสนาแหงชาติ,๒๕๕๐. 

พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต).การศึกษาเครื่องมือพัฒนาที่ยังตองพัฒนา .พิมพครั้ งที่  ๒.
กรุงเทพมหานคร : สหธรรมิก, ๒๕๔๑. 

พระธรรมวรนายก (โอภาส นิรุตฺติเมธี) .การพัฒนาวัดใหเปนศูนยกลางของชุมชน. กรุงเทพมหานคร : 
โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖. 

พระราชธรรมโมลี(สมศักด์ิ ภูริป ฺโ).วัดพัฒนา.กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพการ ศาสนา,๒๕๔๓. 
พระราชวรมุนี (ประยุทธ ปยุตฺโต) .พระพุทธศาสนากับสังคมไทย.กรุงเทพมหานคร : เจริญวิทยการพมิพ, 

๒๕๒๖. 
พระศรีปริยัติโมลี (สมชัย กุสลจิตฺโต) .วัดพัฒนา.กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการ ศาสนา,๒๕๔๓. 
ฟน ดอกบัว.วัดและพระสงฆทางพระพุทธศาสนาในประเทศไทย .กรุงเทพมหานคร :บริษัท บูรพา

สาสน, ๒๕๕๐. 
รัชนีกร เศรษโฐ.โครงสรางสังคมวัฒนธรรมไทย.กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๘. 
วีรยา ภัทรอาชาชัย, ผศ..หลักการวิจัยเบื้องตน.พิมพครั้งที่ ๓.กรุงเทพมหานคร : อินเตอรเทคพริ้นต้ิง, 

๒๕๓๙. 
สงวน สุทธิเลิศอรุณ.ทฤษฎีและปฏิบัติการทางจิตวิทยาสังคม .กรุงเทพมหานคร : อักษรบัณฑิต, 

๒๕๒๙. 
สมบูรณ สุขสําราญ.การพัฒนาชนบทตามแนวพุทธศาสนา.กรุงเทพมหานคร : บรษัิท พมิพสวย จาํกดั, 

๒๕๓๐. 
สมานจิต ภิรมยรื่น.วัดพัฒนา .กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๑. 
สมานจิต ภิรมยรื่น.วัดพัฒนา .กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๑. 
สุปรีชา กมลาศน,พลอากาศโท หมอมหลวง.กลยุทธการบริหาร.กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยธุรกิจ

บัณฑิต, ๒๕๔๕. 
อนันต วิริยพินิจ.บทบาทของพระสงฆกับการพัฒนาชุมชน.กรุงเทพมหานคร : สถาบันไทยศึกษา 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๒๕. 
จําเรียง ภาวิจิตร. สาธารณมติ.เอกสารในการประกอบการสอนชดุวชิาสงัคมศกึษา ๔ (เลม ๒).นนทบรุ ี

: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๖. 
 

 



๑๐๓ 

บรรณานกุรม (ตอ) 
 

 (๒)  บทความ :  
กนกวรรณ ดุงศรีแกว.“การพัฒนาวัดใหเปนแหลงทองเที่ยว”.จุลสารการทองเที่ยว. ฉบับปที่ ๑๘  
ฉลอง ชวยธานี.“วัดใหอะไรแกชุมชน”.ใบลาน. ปที่ ๙ เลมที่ ๕ (มิถุนายน-กรกฎาคม ๒๕๓๒) : ๕๗. 
ชยาภรณ ช่ืนรุงโรจน.“วัดกับการทองเที่ยว”.จุลสารการทองเที่ยว. ฉบับปที่ ๑๑ เลมที่ ๓ (กรกฎาคม 

– กันยายน ๒๕๓๕) : ๔๗ – ๔๘. 
ชวนะ ภวกานันท. “บทบาทอันพึงประสงคของพระสงฆกับสังคมไทยปจจุบัน”. คุรุศาสตรปริทัศน. เลมที ่

๙๖ (ตุลาคม ๒๕๒๗) : ๕๑. 
พนม พงษไพบูลย.“วัดในฝน”. มิติชน. (กันยายน ๒๕๓๘) : ๒๐. 
ยุวัฒน วุฒเิมธี.หลักการพัฒนาชุมชนและพัฒนาชนบท.หนา ๔๕. 

เลมที่ ๔, (ตุลาคม – ธันวาคม ๒๕๔๒) : ๔๙ – ๕๒. 
สิปปนนท เกตุทัต. การปรับตัวทางวัฒนธรรมของสังคมไทย : การทาทายของอนาคต.วัฒนาธรรมไทย. 

ปที่ ๓๐ เลมที่ ๑ (ตุลาคม ๒๕๓๓ - มกราคม ๒๕๓๔) : ๓๑.  
 
(๓)  วทิยานพินธ : 
พระครูปลัดวันชาติ วิชาโต (ยอดดําเนิน) . "ความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการของวัด

นครสวรรคตามหลักสังคหวัตถุ ๔".วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต(การ
บริหารจัดการคณะสงฆ) .บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๓. 

พระครูพิศาล ถิรธรรม.“ประสิทธิภาพการบริหารจัดการวัดของ เจาอาวาส ในเขตธนบุรี  
กรุงเทพมหานคร” .วิทยานิพนธปรญิญาพทุธศาสตรมหาบณัฑติ(การบรหิารจดัการคณะ
สงฆ) .บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 

พระครูพิศาลถิรธรรม(สมพร ปฺญาวชิโร)."ประสิทธิภาพการบริหารจัดการวัดของเจาอาวาสในเขต
ธนบุรี กรุงเทพมหานคร".วิทยานพินธปรญิญาพทุธศาสตรมหาบณัฑติ(การบรหิารจดัการ
คณะสงฆ).บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 

พระครูสมุหชัชวาล ชํ่ามะณี.“บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนบริเวณชายแดนไทย-ลาว 
จังหวัดเลย” .วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต.บัณฑิตวิทยาลัย สถาบันราชภัฏเลย, 
๒๕๔๔. 

พระครูสังฆรักษกฤษฎ์ิตภณ สุเมโธ."ประสิทธิภาพการบริหารจัดการวัดของเจาอาวาสในเขตอําเภอลํา
ลูกกา จังหวัดปทุมธานี".วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตรมหาบณัฑติ(การบรหิารจดัการ
คณะสงฆ) .บัณฑิตวิทธยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 

พระครูสุวรรณวรการ."ศึกษาบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนในจังหวัดปทุมธานี".วทิยานพินธ
ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต(พระพุทธศาสนา) .บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 

 



๑๐๔ 

บรรณานกุรม (ตอ) 
 
พระใบฎีกาวินัย ปสนฺโน (มีมาก) ."ปจจัยที่มีผลตอการเขารวมพิธีกรรมในวันสําคัญทาง

พระพุทธศาสนา : กรณีศึกษา นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพอําเภอมหาราช จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา".วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตรมหาบันฑิต (สาขาการจัดการเชิง
พุทธ) .บัณฑิตวิทยาลัย :มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

พระมหานภัส ปทุมปุตฺโต (เมืองมูล) . “การพัฒนาวัดตนแบบในการจัดการอุทยานการศึกษาของวัด
พรหมรังษี เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร” .วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต(พระพุทธศาสนา) .บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๖๐. 

พระมหาสังเวียร ปฺาธโร. “บทบาทของพระสงฆในการนําหลักพุทธธรรมมาประยุกตใชในการพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชน กรณีศึกษา พระครูสุภาจารวัฒน” .วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐. 

      พระวันชัย ธนวํโส (กัณหะกาญจนะ) ."การสํารวจทัศนคติของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราช-วิทยาลัยที่มีตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาการชนบท".วทิยานพินธปรญิญา
พทุธศาสตรมหาบณัฑติ(พระพทุธศาสนา) .บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 

รัชนี พิทักษญาติ. “ความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการใหบริการงานทะเบียนราษฎรและบัตรประ
จาตัวประชาชนของสานักทะเบียนอาเภอเมืองชลบุรี”.การศึกษาคนควาอิสระ รัฐ
ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต.บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๖. 

ศิริยา โถแกว.การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล : กรณีศึกษาโรงเรียนสิริวุฒิปญญา จังหวัด
สมุทรปราการ”, ปริญญาคุรุศาสตรมหาบัณทิต.มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบร,ี ๒๕๔๙. 

 
(๔)  เอกสารทีไ่มไดตพีมิพเผยแพร : 
สํานักงานบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง สํารวจเมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๐. 

 

๒. ภาษาองักฤษ : 
B.J. Kolasa, Introduction to Behavior Science for Business, New York : John Wilry and 

Sons,1969. 
John W. Best, Research in education, (Third Edition), Engle Wood Cliffs, NewJersy : 

Pren Tice Hall,1977. 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ก 
หนงัสอืขอความอนุเคราะหผูเชีย่วชาญตรวจสอบคณุภาพเครือ่งมอื 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๗ 
 

 
 

 



๑๐๘ 
 

 
 

 



๑๐๙ 
 

 
 

 



๑๑๐ 
 

 
 

 



๑๑๑ 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก  ข 
ผลการหาดชันคีวามสอดคลอง (IOC) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๑๓ 
 

ผลการหาคาดชันคีวามสอดคลองตามวตัถปุระสงคเปนรายขอ (IOC) ของแบบสอบถาม 
เรือ่ง   การพฒันาวดัในตาํบลบางจะเกรง็ เขต ๑ อาํเภอเมอืง จงัหวดัสมทุรสงคราม 

หลกัสตูรพทุธศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาการจดัการเชงิพทุธ 
มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั 

 

******************* 

 

ขอ 
การพฒันาวดัในตาํบลบางจะเกรง็เขต ๑ 

อาํเภอเมอืง จงัหวดัสมทุรสงคราม 

ผูเชีย่วชาญ/คนที ่ สรปุและแปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม คา IOC แปลผล 

 ๑. ดานการพฒันาการจดักจิกรรม
ภายในวดั 

        

๑ การปรับปรงุรปูแบบ ของการ
ประกอบศาสนพิธีใหมีความเหมาะสม 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐ ใชได 

๒ การชักชวนใหชาวชุมชน ไดเขารวมใน
กิจกรรม และพิธีกรรมตางๆ ทางศาสนา 

+๑ +๑ +๑ +๑ ๐ ๔ ๐.๘ ใชได 

๓ การอํานวยความสะดวกแกผูกระทํา 
กิจกรรมและพิธีกรรมตางๆ ทางศาสนา 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐ ใชได 

๔ การจัดกจิกรรเพื่อการสงเคราะห 
ประชาชนในชุมชน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๔ ๐.๘ ใชได 

๕ การจัดนิทรรศการและ กิจกรรมงานวัน
สําคัญตางๆทางพระพทุธศาสนา 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐ ใชได 

๖ การชักชวนใหชาวชุมชนรวมกัน ทําการ
พัฒนาบริเวณพื้นที่ภายในวัด 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐ ใชได 

๗ การสงเสรมิใหมกีารบรรพชาสามเณร
ภาคฤดูรอน และการอปุสมบทหมูเน่ือง
ในวันสําคัญตางๆ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐ ใชได 

๘ มีการสงเสริมการบําเพ็ญ
สาธารณประโยชนและการ ทําบุญใน
โอกาสตาง ๆ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐ ใชได 

๙ มีการจัดกิจกรรมตาง ๆ ในชุมชน เพือ่
สรางทัศนคติที่ดี ตอกัน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐ ใชได 

๑๐ มีการปลูกฝงหลักคุณธรรมทาง
พระพุทธศาสนาแก เด็ก เยาวชนภายใน
ชุมชน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐ ใชได 

          



๑๑๔ 
 

ขอ 
การพฒันาวดัในตาํบลบางจะเกรง็เขต ๑ 

อาํเภอเมอืง จงัหวดัสมทุรสงคราม 

ผูเชีย่วชาญ/คนที ่ สรปุและแปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม คา IOC แปลผล 

 ๒.ดานการพฒันาบคุลากร         
๑ การคัดเลือกบุคคลที่จะ เขามาบวชเรียน +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐ ใชได 
๒ มีการสงเสริมความรูแก พระภิกษุ 

สามเณรใหการพฒันามากข้ึน 
+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐ ใชได 

๓ การสงเสรมิให พระภิกษุ สามเณร 
อบรมสัง่สอนธรรมะแกประชาชน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐ ใชได 

๔ การจัดระเบียบ การบริหาร และการ
ปกครองแกชาวชุมชน 

+๑ +๑ +๑ +๑ ๐ ๔ ๐.๘ ใชได 

๕ สนับสนุนสงเสรมิภิกษุ สามเณรภายใน
วัดใหมีการศึกษาใน ระดับสงู ๆ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐ ใชได 

๖ สนับสนุนหรือยกยองบุคคลตัวอยางให
เปนที่ยอมรบัของชุมชน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐ ใชได 

๗ การจัดโครงการอบรมมอบความรูแก
ชุมชน 

+๑ +๑ +๑ +๑ -๑ ๔ ๐.๖ ใชได 

๘ มีการสงเสริมภิกษุออกไปเผยแผพระ
ธรรมเทศนาแกชุมชน ในทองถ่ินตางๆ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐ ใชได 

๙ มีการรวมมือกบัหนวยงานราชการในการ 
อบรมศีลธรรมของประชาชน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐ ใชได 

๑๐ มีการสงเสริมพระภิกษุ สามเณร ใหทํา
หนาที่เผยแผทางสื่อตางๆตามโอกาสอนั
ควร 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐ ใชได 

 ๓.ดานการพฒันาศาสนสถาน 
และศาสนวตัถ ุ

        

๑ การบรูณะปรับปรงุและปฏิสังขรณศาสน 
สถานภายในวัด 

+๑ ๐ +๑ +๑ +๑ ๔ ๐.๘ ใชได 

๒ การจัดเก็บและรักษาศาสนวัตถุที่เกาแก
ในรูปของพิพิธภัณฑ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐ ใชได 

๓ การปรับปรุงสภาพแวดลอมของวัดใหมี
ความสงบรมรื่น 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐ ใชได 

๔ การทําแผงผังเพื่อการปรับปรุงพัฒนา
ของวัด 
และชุมชน 

+๑ +๑ +๑ +๑ ๐ ๔ ๐.๘ ใชได 

          



๑๑๕ 
 

ขอ 
การพฒันาวดัในตาํบลบางจะเกรง็เขต ๑ 

อาํเภอเมอืง จงัหวดัสมทุรสงคราม 

ผูเชีย่วชาญ/คนที ่ สรปุและแปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม คา IOC แปลผล 

๕ ปรับปรงุสภาพพื้นที ่วัดและชุมชนให
เหมาะกับการจัดกิจกรรม 

+๑ +๑ +๑ +๑ ๐ ๔ ๐.๘ ใชได 

๖. กอต้ังศูนยพัฒนาอาชีพ และการฝมอืแก
ชาวชุมชน 

+๑ +๑ +๑ +๑ ๐ ๔ ๐.๘ ใชได 

๗ การจัดต้ังศูนยศึกษา และบรกิารดาน
สาธารณสุขมลูฐาน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐ ใชได 

๘ มีการจัดการระบบนิเวศภายในวัดให
รื่นรมย นาอยู อาศัย 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐ ใชได 

๙ มีการจัดกิจกรมเพื่อสรางจิตสํานึกให
ประชาชนอนุรกัษ สิ่งแวดลอมในวัด 

+๑ +๑ +๑ +๑ ๐ ๔ ๐.๘ ใชได 

๑๐ มีการวางแผนพัฒนารวมกันในการ
ดําเนินงานดานสิง่แวดลอมภายในวัด 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐ ใชได 

 
 



๑๑๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
คาสมัประสทิธิ ์แอลฟา (Alpha coefficient) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๗ 
 

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 

 

Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item 

Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 
พัฒนาศาสนสถาน

และศาสนวัตถุ 1 
106.42 159.401 .737 .918 

พัฒนาศาสนสถาน

และศาสนวัตถุ 2 
106.36 160.737 .743 .918 

พัฒนาศาสนสถาน

และศาสนวัตถุ 3 
106.42 158.663 .694 .918 

พัฒนาศาสนสถาน

และศาสนวัตถุ 4 
106.76 167.239 .381 .922 

พัฒนาศาสนสถาน

และศาสนวัตถุ 5 
106.56 161.042 .336 .927 

พัฒนาศาสนสถาน

และศาสนวัตถุ 6 
106.82 171.583 .069 .929 

พัฒนาศาสนสถาน

และศาสนวัตถุ 7 
106.35 160.516 .833 .917 

พัฒนาศาสนสถาน

และศาสนวัตถุ 8 
106.42 161.658 .855 .918 

พัฒนาศาสนสถาน

และศาสนวัตถุ 9 
106.82 164.754 .755 .919 

พัฒนาศาสนสถาน

และศาสนวัตถุ 10 
106.47 161.457 .857 .918 

พัฒนาบุคลากร1 106.58 165.244 .714 .920 
พัฒนาบุคลากร2 106.51 163.045 .914 .918 
พัฒนาบุคลากร3 106.09 168.118 .365 .923 
พัฒนาบุคลากร4 106.76 167.239 .381 .922 
พัฒนาบุคลากร5 106.56 161.042 .336 .927 
พัฒนาบุคลากร6 106.82 171.583 .069 .929 
พัฒนาบุคลากร7 106.42 159.401 .737 .918 
พัฒนาบุคลากร8 106.36 160.737 .743 .918 
พัฒนาบุคลากร9 106.42 161.658 .855 .918 
พัฒนาบุคลากร10 106.82 164.754 .755 .919 
พัฒนาการจัดกิจกรรม

ภายในวัด1 
106.47 161.457 .857 .918 



๑๑๘ 
 
 

Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item 

Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 
พัฒนาการจัดกิจกรรม

ภายในวัด2 
106.51 163.045 .914 .918 

พัฒนาการจัดกิจกรรม

ภายในวัด3 
106.09 168.118 .365 .923 

พัฒนาการจัดกิจกรรม

ภายในวัด4 
106.76 167.239 .381 .922 

พัฒนาการจัดกิจกรรม

ภายในวัด5 
106.56 161.042 .336 .927 

พัฒนาการจัดกิจกรรม

ภายในวัด6 
106.82 171.583 .069 .929 

พัฒนาการจัดกิจกรรม

ภายในวัด7 
106.42 159.401 .737 .918 

พัฒนาการจัดกิจกรรม

ภายในวัด8 
106.36 160.737 .743 .918 

พัฒนาการจัดกิจกรรม

ภายในวัด9 
106.36 160.737 .743 .918 

พัฒนาการจัดกิจกรรม

ภายในวัด10 
106.42 158.663 .694 .918 

     
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 30 
 
Alpha =    .923 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ง 
หนงัสอืขอความอนุเคราะหเก็บขอมลูเพือ่การวจิยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๒๐

 
 

 

 



 

๑๒๑

 
 

 



 

๑๒๒

 

 
 

 



 

๑๒๓

 

 
 



 

๑๒๔

 

 
 

 



 

๑๒๕

 

 
 

 



 

๑๒๖

 
 

 



 

๑๒๗

  



 

๑๒๘

 



 

๑๒๙

 



 

๑๓๐

 



 

๑๓๑

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  จ 
แบบสอบถามเพือ่การวจิยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๓ 
 
 
 
 
 

 
แบบสอบถาม 

 
เรือ่ง การพฒันาวัดในตาํบลบางจะเกรง็ เขต ๑ อาํเภอเมืองสมทุรสงคราม 

 จงัหวัดสมทุรสงคราม 

 

       แบบสอบถามฉบับนี้มีความประสงคจะศึกษาเก่ียวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง 
เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม โดยมุงเนนศึกษาในเชิงวิชาการ จึงขอ
ความอนุเคราะหทานไดโปรดกรอกแบบสอบถามทุกสวน ทุกขอตามความคิดเห็นที่แทจริงของ
ทานเพื่อความถูกตองในการวิเคราะหและเปนแนวทางในการนําไปใชประโยชนตอองคการตอไป 
ซ่ึงแบบสอบถามชุดนีป้ระกอบดวยขอคําถามทั้งหมด ๓ สวน ดังนี้         

สวนที่ ๑  แบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม                       
สวนที่ ๒  แบบสอบถามเก่ียวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมือง

สมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม 
สวนที่ ๓  แบบสอบถามปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาวัดใน

ตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม 
หวังเปนอยางยิ่งวา จะไดรับความอนุเคราะหจากทานในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้

เปนอยางดี และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี ้
 

...................................................... 
 

  พระครูธรรมธรบุญเลื่อน ขนฺติสาโร (เกิดเจิด) 
นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพทุธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการจัดการเชิงพุทธ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ปการศึกษา ๒๕๕๙ 
 
 
 
 



๑๓๔ 
 

 
สวนที่ ๑  สถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม        
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองวาง  (  ) ที่ตรงกับคุณลักษณะสวนบุคคลของทาน
มากที่สุด  
 
๑. เพศ 

 (    ) ชาย  (    ) หญิง 
 
๒. อายุ  

 (    ) ต่ํากวา ๒๐ ป  (    ) ๒๐ – ๓๐ ป 
         (    ) ๓๑ – ๔๐ ป   (    ) ๔๑ – ๕๐ ป 
       (    ) ๕๐ ปข้ึนไป 
 
๓. วุฒิการศึกษา 

 (    ) ต่ํากวาปริญญาตรี             (    ) ปริญญาตรี 
 (    ) สูงกวาปริญญาตรี            

 
๔. ระยะเวลาที่อาศัยอยูในชุมชน 
  (    ) ต่ํากวา ๕ ป  (    ) ๕ – ๑๐ ป 
  (    ) ๑๑ – ๑๕ ป  (    ) ๑๖ – ๒๐ ป 
  (    ) ๒๐ ปขึ้นไป 
 
๕. สถานภาพ 
  (    ) โสด    (    ) สมรส 
  (    ) มาย            (    ) หยาราง 
 
๖. อาชีพ 
  (    ) ทําสวน    (    ) คาขาย 
  (    ) รับราชการ           (    ) นักธุรกิจ 
  (    ) นักศึกษา    (    )  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)............... 
 
 
 
 



๑๓๕ 
 

 
สวนที่ ๒  แบบสอบถามเก่ียวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมือง
สมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม  
 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นตอการพัฒนาวัดในตําบลบาง

จะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม  
 

ที ่
การพฒันาวดัในตาํบลบางจะเกรง็ เขต ๑ 

อาํเภอเมอืงสมทุรสงคราม  
จงัหวดัสมทุรสงคราม 

ระดบัความคดิเหน็ 
มาก
ทีส่ดุ 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ทีส่ดุ 

 ๑. ดานการพฒันาการจดักจิกรรมภายในวดั      
๑ การปรับปรุงรูปแบบ ของการประกอบศาสน

พิธีใหมีความเหมาะสม 

     

๒ การชักชวนใหชาวชุมชน ไดเขารวมในกิจกรรม 
และพิธีกรรมตางๆ ทางศาสนา 

     

๓ การอํานวยความสะดวกแกผูกระทํา กิจกรรม
และพิธีกรรมตางๆ ทางศาสนา 

     

๔ การจัดกิจกรรเพื่อการสงเคราะห ประชาชนใน
ชุมชน 

     

๕ การจัดนิทรรศการและ กิจกรรมงานวันสําคัญ
ตางๆทางพระพุทธศาสนา 

     

๖ การชักชวนใหชาวชุมชนรวมกัน ทําการพัฒนา
บริเวณพื้นที่ภายในวัด 

     

๗ การสงเสริมใหมีการบรรพชาสามเณรภาคฤดู
รอน และการอุปสมบทหมูเน่ืองในวันสําคัญ
ตางๆ 

     

๘ มีการสงเสริมการบําเพ็ญสาธารณประโยชน
และการ ทําบุญในโอกาสตาง ๆ 

     

๙ มีการจัดกิจกรรมตาง ๆ ในชุมชน เพื่อสราง
ทัศนคติที่ดี ตอกัน 

     

๑๐ มีการปลูกฝงหลักคุณธรรมทางพระพุทธศาสนา
แก เด็ก เยาวชนภายในชุมชน 

     

       

       



๑๓๖ 
 
 

ที ่
การพฒันาวดัในตาํบลบางจะเกรง็ เขต ๑ 

อาํเภอเมอืงสมทุรสงคราม  
จงัหวดัสมทุรสงคราม 

ระดบัความคดิเหน็ 
มาก
ทีส่ดุ 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ทีส่ดุ 

 ๒.ดานการพฒันาบคุลากร      

๑ การคัดเลือกบุคคลที่จะ เขามาบวชเรียน      

๒ มีการสงเสริมความรูแก พระภิกษุ สามเณรให
การพัฒนามากข้ึน 

     

๓ การสงเสรมิให พระภิกษุ สามเณร อบรมสัง่
สอนธรรมะแกประชาชน 

     

๔ การจัดระเบียบ การบริหาร และการปกครอง
แกชาวชุมชน 

     

๕ สนับสนุนสงเสรมิภิกษุ สามเณรภายในวัดใหมี
การศึกษาใน ระดับสูง ๆ 

     

๖ สนับสนุนหรือยกยองบุคคลตัวอยางใหเปนที่
ยอมรบัของชุมชน 

     

๗ การจัดโครงการอบรมมอบความรูแกชุมชน      
๘ มีการสงเสริมภิกษุออกไปเผยแผพระธรรม

เทศนาแกชุมชน ในทองถ่ินตางๆ 
     

๙ มีการรวมมือกบัหนวยงานราชการในการ 
อบรมศีลธรรมของประชาชน 

     

๑๐ มีการสงเสริมพระภิกษุ สามเณร ใหทําหนาที่
เผยแผทางสื่อตางๆตามโอกาสอันควร 

     

 ๓.ดานการพฒันาศาสนสถานและศาสนวตัถ ุ      
๑ การบรูณะปรับปรงุและปฏิสังขรณศาสน สถาน

ภายในวัด 

     

๒ การจัดเก็บและรักษาศาสนวัตถุที่เกาแกในรูป
ของพิพิธภัณฑ 

     

๓ การปรับปรุงสภาพแวดลอมของวัดใหมีความ
สงบรมรื่น 

     

๔ การทําแผงผังเพื่อการปรับปรุงพัฒนาของวัด 
และชุมชน 

     

๕ ปรับปรงุสภาพพื้นที ่วัดและชุมชนใหเหมาะกับ
การจัดกจิกรรม 

     

       



๑๓๗ 
 

 
สวนที่ ๓ แบบสอบถามปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง 
เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม  
 
๑.การพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม  
ดานการพัฒนาการจัดกิจกรรมภายในวัด 
ปญหาและอุปสรรค 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................  
ขอเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 
๒.การพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม  
ดานการพัฒนาบุคลากร 
ปญหาและอุปสรรค 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
ขอเสนอแนะ 

ที ่
การพฒันาวดัในตาํบลบางจะเกรง็ เขต ๑ 

อาํเภอเมอืงสมทุรสงคราม  
จงัหวดัสมทุรสงคราม 

ระดบัความคดิเหน็ 
มาก
ทีส่ดุ 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ทีส่ดุ 

 ๓.ดานการพฒันาศาสนสถานและศาสนวตัถ ุ      
๖ กอต้ังศูนยพัฒนาอาชีพ และการฝมอืแกชาว

ชุมชน 

     

๗ การจัดต้ังศูนยศึกษา และบรกิารดาน
สาธารณสุขมลูฐาน 

     

๘ มีการจัดการระบบนิเวศภายในวัดใหรื่นรมย นา
อยู อาศัย 

     

๙ มีการจัดกิจกรมเพื่อสรางจิตสํานึกใหประชาชน
อนุรักษ สิ่งแวดลอมในวัด 

     

๑๐ มีการวางแผนพัฒนารวมกันในการดําเนินงาน
ดานสิ่งแวดลอมภายในวัด 

     



๑๓๘ 
 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 
๓.การพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม  
ดานการพัฒนาศาสนสถานและศาสนวัตถุ 
ปญหาและอุปสรรค 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
ขอเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ฉ 
แบบสมัภาษณเพือ่การวจิยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๐ 
 

แบบสมัภาษณเพือ่การวจิยั 
เรื่อง : การพฒันาวดัในตาํบลบางจะเกรง็ เขต ๑ อาํเภอเมืองสมทุรสงคราม จงัหวสัมทุรสงคราม 

 

สําหรับ ................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
วัน/เวลา ที่สัมภาษณ .............................................................................................................................. 

 
 

สวนที ่๑ คําจํากัดความของศัพทที่ใชในการวิจัย 

บทบาท หมายถึง การปฏิบัติตามหนาที่และสิทธิตามสถานภาพของตน  
เจาอาวาส หมายถึง เจาอาวาสซึง่เปนผูบรหิารวัดในตําบลบางจะเกรง็ เขต ๑ อําเภอเมือง

สมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม 

การพฒันา หมายถึง การเติบโต ความเจรญิ ความกาวหนา ความรุงเรืองการดําเนินกิจกรรม
ใดๆ เพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึน ทั้งของวัดและชุมชน 

การพฒันาวดัใหเปนศนูยกลางชมุชน หมายถึง การปรับปรงุสภาพวัดและการดําเนินกจิกรรม
ตางๆ ของวัดเพื่อสนับสนุนสงเสรมิใหวัดมีความเจรญิรุงเรือง และเปนศูนยกลาง หรือศูนยรวมจิตใจ 

ดานการพัฒนาการจัดกิจกรรมภายในวัด หมายถึง การชักชวนใหชาวชุมชน การปรับปรุง
รูปแบบของการประกอบศาสนพิธี การจัดนิทรรศการ กิจกรรมงานวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา 

ตางๆใหมีความเหมาะสมและ ไดเขารวมในกิจกรรม 

ดานการพัฒนาบุคลากร หมายถึง การพัฒนาปรับปรุงระบบการรับบุคคลเขามาบวช เพื่อให
ไดผูมีคุณภาพและมุงหวัง จะใชชีวิตที่ดีงามเปนประโยชนในบวรพระพุทธศาสนา 

ดานการพัฒนาศาสนสถานและศาสนวัตถุ หมายถึง การพัฒนาและปรับปรุงศาสนสถาน เชน 
โบสถวิหาร กุฏิฯลฯ ใหสวยงาม ประหยัดเรียบงาย สอดคลองตอศิลปวัฒนธรรมประเพณีของชาติ 
และทองถ่ิน มีการจัดเก็บ ศาสนวัตถุเชน พระพุทธรูป ใบลาน ฯลฯ 
 

สวนที ่๒ ขอคําถามแบบสัมภาษณ 
        ๑) ทานเห็นวา ปจจุบันการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม 
จังหวัดสมุทรสงคราม ในดานการพัฒนาการจัดกิจกรรมภายในวัด เปนอยางไร 
        ๒) ทานเห็นวา ปจจุบันการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม 
จังหวัดสมุทรสงคราม ในดานการพัฒนาบุคลากร เปนอยางไร 
        ๓) ทานเห็นวา ปจจุบันการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม 
จังหวัดสมุทรสงคราม ในดานการพัฒนาศาสนสถานและศาสนวัตถุ เปนอยางไร 

  ............................................................... 
    

พระครูธรรมธรเล่ือน ขนฺติสาโร (เกิดเจิด) 
 นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการจัดการเชิงพุทธ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 (ผูสัมภาษณ)  



 
 

 
 

ประวตัผิูวิจยั 

 
ช่ือ – ช่ือสกุล 
(ภาษาไทย)      

: พระครูธรรมธรเลือ่น  ขนฺติสาโร (เกิดเจิด) 

ช่ือ – ช่ือสกุล 
(ภาษาอังกฤษ) 

: Phrakhruthammathon Luen  Khantisalo (Gerdcherd) 

วัน/เดือน/ป  เกิด : วันที่ ๒๔ พฤษภาคม ๒๔๙๗ 

ที่อยูปจจบุัน  : ๙๙ หมูที่ ๗ ต.บางแกว อ.เมืองสมทุรสงคราม จ.สมุทรสงคราม 

ประวัติการศึกษา               : ปริญญาตรี พุทธศาสตรบัณฑิต (พธ.บ.) สาขาวิชาการจัดการ  
  เชิงพุทธ  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

อุปสมบท : ๘ กรกฎาคม ๒๕๓๑ 

สังกัดวัด : วัดบางแกว ต.บางแกว อ.เมืองสมุทรสงคราม จ.สมุทรสงคราม 

ตําแหนงหนาที ่ : เจาอาวาส วัดบางแกว ต.บางแกว อ.เมืองสมุทรสงคราม  
  จ.สมุทรสงคราม 
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