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บทคดัยอ 

กกกกกกก  การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อ (๑) เพื่อศึกษาการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ 
อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม (๒) เพื่อเปรียบเทียบการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ 
อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม จําแนกตามสถานภาพสวนบุคคล (๓) เพื่อศึกษาปญหา อุปสรรค 
และขอเสนอแนะการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม  โดยใน
การศึกษาครั้งน้ี เปนการวิจัยแบบผสานวิธี ( Mixed methods research) ระหวางการวิจัยเชิง
ปริมาณ (Quantitative Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ ( Quantitative Research ) โดยการเก็บ
ขอมูลภาคสนาม (Field Study) จากประชาชนในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมือง จังหวัด
สมุทรสงคราม จํานวน ๓๘๓ คน ซึ่งใชแบบสอบถาม (Questionnaire) เปนเครื่องมือในการเก็บ
รวบรวมขอมูล ลักษณะของแบบสอบถามเปนทั้งปลายปด และปลายเปด ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลที่ได 
โดยหาคาความถ่ี (Frequency) คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation : S.D.) ทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบคาที (t-tes) และการทดสอบคาเอฟ 
(F–test) วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) และการวิจัยเชิง
คุณภาพ โดยการสัมภาษณเชิงลึกผูใหขอมูลสําคัญจํานวน ๑๒ รูป/คน วิเคราะหขอมูลโดยการ
วิเคราะหเน้ือหาเชิงพรรณนา  

 ผลการวจิยัพบวา 
    ๑.การพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม โดย
ภาพรวม อยูในระดับมาก มีคาเฉลีย่เทากับ ๓.๙๑ เมื่อพิจารณาเปนรายดาน คือ ดานการพัฒนาการจัด
กิจกรรมภายในวัด ดานการพัฒนาบุคลากร และดานการพัฒนาศาสนสถานและศาสนวัตถุ พบวา การ

พัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม อยูในระดับมากทุกดาน 



(ข) 
 
   ๒.ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของประชาชนตอการพัฒนาวัดในตําบลบางจะ
เกร็ง เขต ๑ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม โดยจําแนกตามสถานภาพสวนบุคคล พบวา 
ประชาชนที่มีอายุ สถานภาพ วุฒิการศึกษา ระยะเวลาที่อาศัยอยูในชุมชน และอาชีพ มีความคิดเห็น
ตอการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม โดยภาพรวมแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จึงยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว 

๓.ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ 
อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม พบวา ปญหาและอุปสรรค คือ การพัฒนาดําเนินการกระทําไปตาม
รูปแบบวิธีการเดิมๆ ขาดการคิดริเริ่มสรางสรรค และขาดการวางแผน แนวทาง นโยบาย กลยุทธที่
ชัดเจน ในการพัฒนาศาสนสถานขาดความตอเน่ืองในการดําเนินงาน พระสงฆผูมีสวนในการพัฒนาวัด
ขาดความรูความสามารถ และบางสวนตามไมทันกระแสการเปลี่ยนแปลงแบบกาวกระโดดของสังคม 
ทําใหมองไมเห็นชองทางการพัฒนาที่ตรงกับความตองการของประชาชนในชุมชน ขอเสนอแนะ พบวา 
การพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม ควรมีการ
ปรับปรุงศาสนสถานใหสวยงาม ดวยความประหยัดและเรียบงาย จัดกิจกรมเพื่อใหวัดเปนศูนยกลางใน
การจัดกิจกรรม ตางๆ ในชุมชน และควรมีการสงเสริมใหบุคลากรทางศาสนาปฏิบัติดีปฏิบัติชอบและ
ประกอบศาสนกิจอันเปนประโยชนตอสังคม พัฒนาความรูของพระสังฆาธิการใหถูกตองทันสมัยทั้ง
ทางโลกและทางธรรม  เพื่อใหวัดเปนที่พึ่งพิงของประชาชน โดยเปนศูนยกลางของการเรียนรูในดานต
างๆ เชน การศึกษา สงเคราะหสําหรับผูยากไร จัดแหลงสาธิตความรู สวนสมุนไพร โดยจัดวัดใหเปนอุ
ทยานการศึกษาที่ประชาชนสามารถใชประโยชนในการเรียนรูและศึกษา 
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   ABSTRACT 

The objetive of this research were to (1) study the development of the 
temple at Bang-ja-krang subdistrict,Area 1 Muangsamutsongkram District, 
Samutsongkram Province (2) to compare the development of the temple at Bang-ja-
krang sub district,Area 1 Muangsamutsongkram District, Samutsongkram Province (3) 
to study barriers and suggestions for the development of the temple at Bang-ja-krang 
subdistrict, Area 1 Muangsamutsongkram District, Samutsongkram Province. In this 
study. Mixed research methods during quantitative research. The quantitative 
research was conducted by collecting field data from the people at Bang-ja-krang  
subdistrict, Area 1Muangsamutsongkram District, Samutsongkram Province, using 383 
questionnaires is tool to collect data. The questionnaire was both closed-end and 
open-ended. Frequency, percentage, mean, standard deviation (SD), t-test, and F-test. 
One-Way analysis of Variance and interview with key informant consisted of 12 
Buddhist monks/persons and the data analyzed by descriptive analysis. 
             The findings of this research were as follows: 

1. The development of the temple at Bang-ja-krang subdistrict, Area 1 
Muangsamutsongkram District, Samutsongkram Province was at a high level. The 
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study found that the development of the temple at Bang-ja-krang subdistrict, Area 1 
Muangsamutsongkram District, Samutsongkram Province at every level. 

2. The Finding of the comparison of public opinions towards the 
development of the temple at Bang-ja-krang subdistrict, Area 1 Muangsamutsongkram 
District, Samutsongkram Province. It was found that people with age, education 
background, living time in community and occupation had opinions on the 
development of the temple at Bang-ja-krang sub district,Area 1 Muangsamutsongkram 
District, Samutsongkram Province. The overall difference was statistically significant at 
0.05, assuming the assumption. 

3. The problem, obstacles and suggestions of temple development at 
Bang-ja-krang subdistrict, Area 1 Muang Samutsongkram district, Samutsongkram 
province found that the problem and obstacles were the development on old 
method, lack of creative initiative and lack of planning, guide line, policy and strategy 
in the religious and Artifacts development continuously. The buddhist monk who a 
part of temple development was lack the knowledge and some monks was not keep 
up to change of social. So that not accordingly development to needs of people in 
community. As for suggestions found that the temple development at Bang-ja-krang 
subdistrict, Area 1 Muang Samutsongkram district, Samutsongkram province should 
renovate the religious on economical and easily. The activity providing for the temple 
was center of community and should encourage the personnel of the religious who 
was good practices and good benefit for social. the knowledge development of the 
buddhist monk of the both of secular and religious for the temple was reliance of 
people by the center of others knowledge such as education, relief poverty, 
demonstrate knowledge, herb garden; The temple was knowledge natural park for 
the people can get benefit for learning and education. 

 



(จ) 

กติตกิรรมประกาศ 
 
 สารนิพนธฉบับน้ีสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี ดวยความเมตตาของคณะกรรมการควบคุมสาร
นิพนธ ไดแก พระเดชพระคุณพระสมุทรวชิรโสภณ, ดร. และอาจารยพระครูสังฆรักษเกียรติศักด์ิ  กิตฺ
ติปฺโ, ผศ. ดร.ที่เมตตานุเคราะหใหคําปรึกษาแนะนํา ชวยเหลือในการปรับปรุง แกไขสารนิพนธจน
สําเร็จดวยดี 
 ขอขอบคุณ พระเดชพระคุณพระอุดมสิทธินายก,ผศ.ดร.,ผศ.ดร.อุทัย สติมั่น,รศ.ดร.สุรพล  
สุยะพรหม, กรรมการสอบสารนิพนธ ที่กรุณาใหขอแนะนํา ปรับปรุง เพื่อความถูกตองและสมบูรณ
ย่ิงข้ึน และขอขอบคุณ อาจารย พระครูวิสุทธานันทคุณ,ดร., อาจารย พระมหากังวาล ธีรธมฺโม,ดร., 
อาจารย พระครูสังฆรักษทรงพรรณ  ชยทตฺโต,ดร.,ผศ.ดร.ภัทรพล ใจเย็น และผศ.ดร.ธิติวุฒิ หมั่นมี ที่
กรุณาเปนผูเช่ียวชาญในการตรวจแบบสอบถาม พรอมแนะนําในการปรับปรุงแกไขแบบสอบถามให
สมบูรณและสําเร็จไดดวยดี 
 ขอเจริญพรขอบคุณนายประกอบ แสงจันทร นายกองคบริหารสวนตําบลบางแกว ที่
อนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัยเปนอยางดี  

ขอขอบพระคุณคณาจารย เจาหนาที่คณะสังคมศาสตร และบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยทุกทาน ที่ชวยเหลือในเรื่องของเอกสารขอมูลในการทําสารนิพนธ
ตลอดจนใหความรูทางดานวิชาการ และประสบการณในการทําสารนิพนธในครั้งน้ีทําใหสําเร็จลง
ดวยดี  รวมทั้งเพื่อนๆ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆราชบุรีทุกรูป ที่ได
ชวยเหลือช้ีแนะแนวทางในการดําเนินการทําสารนิพนธ และใหความชวยเหลือในเรื่องของสถิติที่ใชใน
การวิเคราะหขอมูลในครั้งน้ีพรอมทั้งกําลังใจ แกผูวิจัยเสมอมา 
 สุดทายน้ี คุณคาและประโยชนใด ๆ อันจะพึงมีจากสารนิพนธเลมน้ี ผูวิจัยขอนอมถวายเปน
พุทธบูชา ธรรมบูชา สังฆบูชา และมอบบูชาเปนกตเวทิตาคุณ แกบิดามารดา ครู อุปชฌาย อาจารย พี่ ๆ 
นอง ๆ รวมทั้งคณะญาติโยมผูมีอุปการคุณทุกทาน ซึ่งไมสามารถจะเอยนามไดทั้งหมด ผูใหกําลังใจ 
ผูใหกําลังสนับสนุน ตลอดระยะเวลาที่ไดดํารงสมณเพศมาตราบปจจุบัน 
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 ๑.๕ สมมุติฐานการวิจัย ๔ 

 ๑.๖ นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย ๕ 

 ๑.๗ ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย ๕ 

  
บทที ่๒ เอกสาร และงานวจิยัทีเ่กีย่วของ ๖ 
 ๒.๑ แนวคิดที่เกี่ยวของกับบทบาทของพระสงฆ ๖ 
 ๒.๒ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหาร ๑๐ 
 ๒.๓ ความหมายและบทบาทของวัดในสังคมไทย ๑๓ 
 ๒.๔ แนวคิดและแนวทางในการพัฒนาวัด ๑๕ 
 ๒.๕ แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาวัดใหเปนศูนยกลางชุมชน ๒๓ 
 ๒.๖ การจัดวัดใหเปนอุทยานการศึกษา ๓๑ 
 ๒.๗ แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับความคิดเห็น ๓๒ 
 ๒.๘ ขอมูลเกี่ยวกับวัดในตําบลบางแกว อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  

จังหวัดสมุทรสงคราม ๓๘ 
 ๒.๙ งานวิจัยที่เกี่ยวของ ๓๙ 
 ๒.๑๐ กรอบแนวคิดในการวิจัย ๔๔ 
   
   



(ช) 

 

 สารบญั (ตอ)  
   

เรือ่ง  หนา 
   

บทที่ ๓ วิธีดําเนินการวิจัย ๔๖ 
 ๓.๑ รูปแบบการวิจัย                                                                                ๔๖ 
 ๓.๒ ประชากรกลุมตัวอยาง และผูใหขอมูลสําคัญ  ๔๖ 
 ๓.๓ เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  ๔๘ 
 ๓.๔ การเกบ็รวมรวมขอมลู ๕๑ 
 ๓.๕ การวิเคราะหขอมลู ๕๒ 
   

บทที่ ๔ ผลการวิจัย ๕๓ 
 ๔.๑ การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ๕๔ 
 ๔.๒ การวิเคราะหการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑  

      อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม ๕๖ 
 ๔.๓ ผลการทดสอบสมมติฐาน ๖๑ 
 ๔.๔ ปญหา อปุสรรคและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพฒันาวัดในตําบล

บางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมทุรสงคราม   
       จังหวัดสมทุรสงคราม ๘๒ 

 ๔.๕ ผลการสังเคราะหขอมูลการสัมภาษณเกี่ยวกับการพฒันาวัดใน
ตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม   

      จังหวัดสมุทรสงคราม ๘๗ 
 ๔.๖ สรุปองคความรูที่ไดจากการวิจัย ๙๒ 
   

บทที่ ๕ สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ                                                                          ๙๔ 
 ๕.๑ สรปุผลการวิจัย                                                                               ๙๔ 
 ๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย                                                                                    ๙๗ 
 ๕.๓ ขอเสนอแนะ                                                                                   ๙๙ 
   

บรรณานกุรม  ๑๐๑ 
ภาคผนวก  ๑๐๕ 
 ภาคผนวก ก. หนังสือขอความอนุเคราะหผูเช่ียวชาญ ๑๐๖ 
 ภาคผนวก ข. ผลการหาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ๑๑๒ 
 ภาคผนวก ค. คาสัมประสิทธ์ิ แอลฟา (Alpha coefficient) ๑๑๖ 
 ภาคผนวก ง. หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย ๑๑๙ 
 ภาคผนวก จ. แบบสอบถามเพื่อการวิจัย ๑๓๒ 
 ภาคผนวก ฉ. แบบสัมภาษณเพื่อการวิจัย ๑๓๙ 
ประวตัผิูวจิยั              ๑๔๑ 



 
(ซ) 

 

 

 

สารบญัตาราง 
 

ตารางที ่  หนา 
 

๓.๑ แสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยางของประชาชนในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ 
อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม จําแนกตามหมูบาน ๔๘ 

๔.๑ จํานวน และคารอยละของขอมลูคุณลกัษณะสวนบุคคล ๕๔ 
๔.๒ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นของประชนตอการพัฒนา

วัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม 
โดยภาพรวม ๕๖ 

๔.๓ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของประชนตอการพัฒนา
วัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม 
ดานการพัฒนาศาสนสถานและศาสนวัตถุ ๕๗ 

๔.๔ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของประชนตอการพัฒนา
วัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม 
ดานการพัฒนาบุคลากร ๕๘ 

๔.๕ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของประชนตอการพัฒนา
วัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม 
ดานการพัฒนาการจัดกิจกรรมภายในวัด ๕๙ 

๔.๖ การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบล
บางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงครามในภาพรวม 
จําแนกตามเพศ ๖๒ 

๔.๗ ระดับความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ 
อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม จําแนกตามอายุ ๖๓ 

๔.๘ ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD  ของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของประชาชน
เกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  
จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการพัฒนาศาสนสถานและศาสนวัตถุ จําแนกตามอายุ   ๖๔ 

๔.๙ ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD  ของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของประชาชน
เกี่ยวกับ การพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกรง็ เขต ๑อําเภอเมอืงสมุทรสงคราม  
จังหวัดสมุทรสงคราม ดานดานการพัฒนาบุคลากร จําแนกตามอายุ   ๖๕ 

๔.๑๐ ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD  ของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของประชาชน
เกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  
จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการพัฒนาการจัดกิจกรรมภายในวัด จําแนกตามอายุ   ๖๖ 

๔.๑๑ ระดับความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกบัการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ 
อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม จําแนกตามสถานภาพ ๖๗ 

   



 
(ฌ) 

 

 

สารบญัตาราง (ตอ) 
 

ตารางที ่  หนา 
 

๔.๑๒ ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD  ของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของประชาชน
เกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  
จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการพัฒนาศาสนสถานและศาสนวัตถุ จําแนกตาม
สถานภาพ ๖๘ 

๔.๑๓ ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD  ของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของประชาชน
เกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  
จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการพัฒนาบุคลากร จําแนกตามสถานภาพ ๖๘ 

๔.๑๔ ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD  ของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของประชาชน
เกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  
จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการพัฒนาการจัดกิจกรรมภายในวัด จําแนกตาม
สถานภาพ ๖๙ 

๔.๑๕ ระดับความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ 
อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม จําแนกตามวุฒิการศึกษา ๗๐ 

๔.๑๖ ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD  ของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของประชาชน
เกี่ยวกับการพฒันาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑อําเภอเมืองสมทุรสงคราม  
จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการพฒันาศาสนสถานและศาสนวัตถุ จําแนกตามวุฒิ
การศึกษา ๗๑ 

๔.๑๗ ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD  ของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของประชาชน
เกี่ยวกับการพฒันาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑อําเภอเมืองสมทุรสงคราม  
จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการพฒันาบุคลากร  จําแนกตามวุฒิการศึกษา ๗๑ 

๔.๑๘ ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD  ของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของประชาชน
เกี่ยวกับการพฒันาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑อําเภอเมืองสมทุรสงคราม  
จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการพฒันาการจัดกิจกรรมภายในวัด  จําแนกตามวุฒิ
การศึกษา ๗๒ 

๔.๑๙ ระดับความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกบัการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ 
อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม จําแนกตามระยะเวลาที่อาศัยอยู
ในชุมชน ๗๓ 

๔.๒๐ ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD  ของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของประชาชน
เกี่ยวกับการพฒันาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑อําเภอเมืองสมทุรสงคราม  
จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการพัฒนาศาสนสถานและศาสนวัตถุ จําแนกตาม
ระยะเวลาที่อาศัยอยูในชุมชน ๗๔ 

   
   



 
(ญ) 

 

 

 สารบญัตาราง (ตอ)  
   

ตารางที ่       หนา 
   
๔.๒๑ ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD  ของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของประชาชน

เกี่ยวกับการพฒันาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑อําเภอเมืองสมทุรสงคราม  
จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการพัฒนาบุคลากร  จําแนกตามระยะเวลาที่อาศัยอยูใน
ชุมชน ๗๕ 

๔.๒๒ ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD  ของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของประชาชน
เกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  
จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการพัฒนาการจัดกิจกรรมภายในวัด จําแนกตาม
ระยะเวลาที่อาศัยอยูในชุมชน ๗๖ 

๔.๒๓ ระดับความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกบัการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ 
อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม จําแนกตามอาชีพ ๗๗ 

๔.๒๔ ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD  ของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของประชาชน
เกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  
จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการพัฒนาศาสนสถานและศาสนวัตถุ จําแนกตามอาชีพ ๗๘ 

๔.๒๕ ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD  ของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของประชาชน
เกี่ยวกับการพฒันาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑อําเภอเมืองสมทุรสงคราม  
จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการพัฒนาบุคลากร จําแนกตามอาชีพ ๗๙ 

๔.๒๖ ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD  ของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของประชาชน
เกี่ยวกับการพฒันาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑อําเภอเมืองสมทุรสงคราม  
จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการพัฒนาการจัดกิจกรรมภายในวัด จําแนกตามอาชีพ ๘๐ 

๔.๒๗ สรปุผลการทดสอบสมมติฐานของการวิจัย ๘๑ 
๔.๒๘ ปญหา อปุสรรคและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพฒันาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ 

อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการพฒันาศาสนสถาน
และศาสนวัตถุ ๘๒ 

๔.๒๙ ขอเสนอแนะ แนวทางเก่ียวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมือง
สมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการพัฒนาศาสนสถานและศาสนวัตถ ุ ๘๓ 

๔.๓๐ ปญหา อปุสรรคและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพฒันาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ 
อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการพฒันาบุคลากร ๘๔ 

๔.๓๑ ขอเสนอแนะ แนวทางเกี่ยวกับการพฒันาวัดในตําบลบางจะเกรง็ เขต ๑ อําเภอ
เมืองสมทุรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการพฒันาบคุลากร ๘๔ 

๔.๓๒ ปญหา อปุสรรคและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพฒันาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ 
อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการพฒันาการจัดกจิกรรม
ภายในวัด ๘๕ 

๔.๓๓ ขอเสนอแนะ แนวทางเก่ียวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมือง
สมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการพัฒนาการจัดกิจกรรมภายในวัด ๘๖ 

 



 
 

(ฎ) 

 

สารบญัแผนภาพ 
 

แผนภาพที ่  หนา 
 

๒.๑ กรอบแนวคิดทฤษฎีในการวิจัย   ๔๕ 
๔.๑ องคความรูที่ไดจากการวิจัย ๙๒ 

 



(ฏ) 

 

คาํอธบิายสญัลกัษณและคาํยอ 
๑.  คาํยอภาษาไทย 

อักษรยอในสารนิพนธเลมน้ี  ใชอางอิงจากพระไตรปฎกภาษาไทย  ฉบับมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๓๙  เปนหลัก  โดยใชระบบยอคํา  ดังตอไปน้ี 
 

พระสตุตนัตปฎก 
องฺ.จตุกฺก. (ไทย)  = สุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย จตุกกนิบาต (ภาษาไทย) 
ขุ.ชา.ทุก. (ไทย)  = สุตตันตปฎก ขุททกนิกาย ทุกนิบาตชาดก (ภาษาไทย) 

 
๒.  การระบุเลขหมายในพระไตรปฎก 

ในสารนิพนธฉบับน้ี  ไดใชพระไตรปฎกภาษาไทย  ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
พ.ศ. ๒๕๓๙  เปนหลักในการอางอิง  ซึ่งพระไตรปฎกฉบับภาษาไทย  จะระบุ  เลม/ขอ/หนาหลัง
อักษรยอช่ือคัมภีร  คือ  วิ.มหา.(ไทย) ๑/๑๘/๒๓.  หมายความวา  ระบุถึง  วินัย  เลมที่ ๑  ขอที่ ๑๘  
หนา ๒๓ 



๑ 

 

บทที ่๑  
 

บทนาํ 
  

๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
กกกกกกกพระพุทธศาสนาเปนศาสนาประจําชาติไทยมาต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบัน ประชาชนชาวไทย
รอยละ ๙๕ นับถือศาสนาพุทธ หลักของพระพุทธศาสนาจึงเปนแกนของวัฒนธรรมไทยทุกสาขา โดยมี
วัดเปนศูนยกลางในการถายทอดวิชาการ ศีลธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี
ตางๆ ไปสูชุมชน๑ 
กกกกกกกในอดีตวัดถือไดวา เปนศูนยกลางและเปนศูนยรวมจิตใจของคนในชุมชน รวมทั้งคนใน
ชุมชนรอบๆ วัดยังใชวัดเปนสถานที่พบปะสังสรรค และทํากิจกรรมตางๆ รวมกัน เชน การประชุม
หมูบาน การประชุมราชการ หรือใหวัดเปนศูนยการเรียนรู แตในปจจุบันทามกลางกระแสการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม วัฒนธรรมตะวันตกที่ไหลบาเขามาสูสังคมไทย ทําใหเด็ก เยาวชน และ
ประชาชน หันไปยึดติดในวัตถุนิยมมากเกินไป เปนผลใหคนหางไกลจากวัดโดยไมรูตัว วัดจึงไดลด
บทบาทจากในอดีต สังคมไทยต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบันน้ี หมูบานแตละหมูบานตาง มี วัดประจํา
หมูบานของตนเปนศูนยกลาง ซึ่งถือวาเปนสมบัติรวมของคนทั้งหมูบาน วัดจึงเปนศูนยรวมประชาชน 

วัดในปจจุบันมีมากกวาสามหมื่นวัดทั่วประเทศ  วัดบางวัดก็เปนวัดหลวง บางวัดก็เปนวัด
ราษฎร  ขนาดแตกตางกันไป  บางวัดอยูในชนบท  แตบางวัด ต้ังอยูในเมือง มีความเจริญทางวัตถุ
สูง  บางวัดมีรายไดมาก  แตบางวัด มีรายไดนอย บางครั้งถึงข้ันขาดแคลน  บางวัดมีมานานแลว บาง
วัดเพิ่งสรางใหม  บางวัดดูย่ิงใหญอลังการ  บางวัดก็ดูเกาขาดการดูแล  บางวัดจัดใหดูคลายสวนปา
ธรรมชาติ  แตบางวัดเต็มไปดวยสิ่งกอสรางตาง ๆ บางวัดประชาชนอยากเขาไปบวช ปฏิบัติ ศึกษา
ธรรม แตบางวัดคนไมอยากเขาไปเพราะวุนวายสับสน  บางวัดดูสะอาด สงบ รมรื่น ใหความสวางทาง
จิตใจและปญญา  วัดบางวัดก็เปนที่พึ่งของประชาชน เปนศูนยกลางของชุมชนวัดจะดํารงไวซึ่งความ
เปนวัด (วัด-วัตร-วัฒน)  ไดอยางถูกตองจะตองอาศัยหลักการของพระพุทธศาสนา 

แตในสภาพสังคมปจจุบัน ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของสังคม หรือกระแสโลกาภิ
วัตน ทําใหการเปลี่ยนแปลงของชุมชนเกิดข้ึนอยางรวดเร็ว ทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การ
ปกครอง วัฒนธรรม และประการสําคัญคือการที่ประเทศไทยไดพัฒนาความเจริญ ทางดานเศรษฐกิจ
และสังคมน้ัน ทําใหสังคมชนบทของไทยเริ่มเปลี่ยนแปลงเปนสังคมเมืองมากข้ึนความสัมพันธแบบ
พึ่งพาอาศัยกันของชุมชนจึงเปลี่ยนแปลงจากสังคมแบบพึ่งพาตนเองเปนสังคมบริโภคนิยม ซึ่งได

                                         
๑พระเทพเวที (ประยุทธ ปยุตฺโต), อุดมธรรมนําจิตสํานึกของสังคมไทย, พิมพครั้งที่ ๒,(กรุงเทพมหานคร 

: กรุงเทพบุคสโตร, ๒๕๓๕), หนา ๑๗. 



๒ 

กอใหเกิดความเสื่อมถอยทางดานศีลธรรม และจริยธรรมแกผูคนในชุมชน ทําใหผูคนใน
ชุมชนเริ่มเหินหางจากวัดมากข้ึน กอใหเกิดปญหาสังคมตางๆ ตามมา๒ 

การทําใหวัดเปนศูนยกลางชุมชนเชนเดิมน้ัน จึงเปนสิ่งจําเปนที่วัดแตละแหงจะตองชวยกัน
พัฒนาทุกดาน โดยเฉพาะดานกิจกรรมเพื่อประโยชนของชุมชนน้ัน ๆ พระสงฆซึ่งถือวาเปนผูนําที่มี
บทบาทมากในอดีต หรือแมกระทั่งในปจจุบัน ในดานการเปนผูนําทางดานจิตใจ จึงตองรับภาระดานน้ี
รวมกับผูนําชุมชน 

สําหรับเจาอาวาสที่จะทําหนาที่เปนผูนําคนอื่นไดดีน้ัน จะตองสรางและพัฒนาภาวะหรือ
คุณสมบัติของความเปนผูนําของตน ใหเหมาะสมกับความเปนผูนําเสียกอน จึงจะเปนผูนําคนอื่นได 
ผูนําที่ย่ิงใหญและมีช่ือเสียงน้ัน จะตองเปนผูที่มีความรูความสามารถ มีบารมี มีบุคลิกภาพของความ
เปนผูนํา มีคุณธรรมและจริยธรรมประจําใจ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค รูหลักหรือแนวทางในการ
พัฒนาทั้งวัดและชุมชน สามารถเขาถึงจิตใจผูอื่นไดเปนอยางดี 

สิ่งเหลาน้ีถือวาเปนภาวะของความเปนผูนํา คือ เปนศิลปะหรือความสามารถของบุคคลคน
หน่ึง ที่จะใชจูงใจหรือใชเปนแนวทางในการแสดงออกถึงความมีบารมี หรือมีอํานาจเหนือบุคคลอื่น ไม
วาจะเปนผูรวมงานหรือผูใตบังคับบัญชา เพื่อปฏิบัติการและอํานวยการโดยใชกระบวนการสื่อ
ความหมาย หรือการติดตอสื่อสารซึ่งกันและกันกับตน ในการดําเนินกิจการตางๆ จนกระทั่งบรรลุผล
สําเร็จตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่ไดกําหนดไว ซึ่งการดําเนินการน้ันจะเปนไปในทางที่ดีหรือช่ัวก็
ได 

เจาอาวาสจึงตองเปนผูนําที่มีบทบาทหนาที่ในการพัฒนาวัดใหเปนศูนยกลางของชุมชน 
เพื่อใหวัดเปนสถานที่ดึงดูดมวลชน โดยใชหลักการจัดกิจกรรมทางศาสนา เปนเครื่องดึงดูดคน เขาวัด 
และใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเปนเครื่องขัดเกลา พัฒนายกระดับจิตใจของเด็ก เยาวชน และ
ประชาชนรอบวัดใหมีภาวะจิตใจที่แฝงดวยคุณธรรมที่สูงข้ึน ซึ่งจะกอใหเกิดผลดีทางดานการพัฒนา
บุคลากรใหแกสังคมและประเทศชาติตอไป๓ 

หากวาเจาอาวาสน้ัน มีคุณลักษณะของความเปนผูนําดังที่ไดกลาวมาแลวน้ี ก็จะมีสวน
ชวยเหลือในการพัฒนาวัดและชุมชน โดยการทําใหวัดเปนศูนยกลางของชุมชนไดเชนเดียวกัน ดวย
เหตุน้ีเอง แนวทางในการพัฒนาวัดใหเปนศูนยกลางของชุมชนน้ัน จึงมีความจําเปนอยางเรงดวน
สําหรับสังคมในปจจุบัน สวนการที่จะทําใหวัดเปนศูนยกลางของชุมชนไดน้ัน ท้ังผูนําสงฆคือ เจาอาวาส
จะตองมีคุณสมบัติหรือภาวะท่ีเหมาะสมกับความเปนผูนําเสียกอนและตองกําหนดรูแนวทางในการบริหาร
และการจัดการพัฒนาวัดควบคูกับชุมชน รวมท้ังจะตองกําหนดรูปจจัยในการบริหารจัดการวัดและชุมชน
ดวย จึงจะทําใหวัดกับชุมชนน้ันมีความเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน หรือเปนศูนยรวมของชุมชน เปนท่ีพ่ึงพิง
อาศัยของชาวชุมชนน้ันๆ ได 

นอกจากน้ีทั้งพระสงฆในวัดและประชาชนในชุมชนที่วัดต้ังอยู จะตองมีความรวมมือกันใน
การพัฒนาวัดใหเปนศูนยกลางของชุมชน โดยใหความสําคัญกับกิจกรรมตาง ๆ ภายในวัดที่เห็นวามี
ประโยชนดวยวิธีการเขารวมกิจกรรมของวัด ดวยการใหการสนับสนุนไมวาจะเปนแรงกาย สติปญญา

                                         
๒อางแลว,หนา ๑๗. 
๓ กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ,คูมือถวายความรูแดพระสังฆาธิการป ๒๕๓๘,(กรุงเทพมหานคร 

: การศาสนา, ๒๕๓๘), หนา ๑๕๖. 



๓ 

หรือทุนทรัพย เพราะชุมชนเปนผูไดรับประโยชนจากวัดโดยตรง ดังน้ันแนวทางที่จะทําใหวัดเปน
ศูนยกลางของชุมชนไดน้ัน ทั้งวัดและชุมชนจะตองมีความรวมมือรวมใจกันทั้งสองฝาย 

จากเหตุผลและความสําคัญดังกลาวขางตน ผูศึกษาวิจัยจึงตองการจะทําการศึกษาวาทั้ง
ผูนําสงฆคือเจาอาวาสที่วัดน้ันๆ ต้ังอยู มีภาวะของความเปนผูนําดานคุณลักษณะหรือคุณสมบัติของ
ความเปนผูนํามากนอยแคไหน มีแนวทางของการบริหารและการจัดการวัดที่ถือวาเปนการพัฒนาวัด
และชุมชน จนกระทั่งทําใหวัดกลายเปนศูนยกลางของชุมชนน้ันไดอยางไรและมีปจจัยอะไรบางที่จะ
ชวยสงเสริมใหวัดกลายเปนศูนยกลางในการบริหารและการจัดการของชุมชน ซึ่งพื้นที่ที่จะใชใน
การศึกษาวิจัยครั้งน้ีคือ ประชาชนในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัด
สมุทรสงคราม เพื่อนํามาเปนหลักในการพัฒนาวัดอื่น ๆ ตอไป 
 

๑.๒ ปญหาการวิจัย 
 ๑.๒.๑ การพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัด
สมุทรสงคราม เปนอยางไร  
 ๑.๒.๒ ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนตอการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกรง็ 
เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม แตกตางกันอยางไรหรือไม อยางไร  
 ๑.๒.๓ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอ
เมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม ใน ๓ ดานประกอบดวย  ๑) ดานการพัฒนาศาสนสถาน
และศาสนวัตถุ ๒) ดานการพัฒนาบุคลากร ๓) ดานการพัฒนาการจัดกิจกรรมภายในวัด เปนอยางไร 
 

๑.๓ วัตถุประสงคของการวิจัย 
 ๑.๓.๑ เพื่อศึกษาการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  
จังหวัดสมุทรสงคราม 

 ๑.๓.๒ เพื่อเปรียบเทียบการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมือง
สมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม  จําแนกตามสถานภาพสวนบุคคล 

 ๑.๓.๓ เพื่อศึกษาปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต 
๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม 

 

๑.๔ ขอบเขตการวิจัย 
 การศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ ง เขต ๑ อําเภอเมือง
สมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม” มีการกําหนดขอบเขตไวดังน้ี         
 ๑.๔.๑ ขอบเขตทางดานเนื้อหา  
               ในการศึกษาครั้งน้ี ไดกําหนดขอบเขตโดยการทบทวนเอกสารจากพระไตรปฎก เอกสาร 
ตํารา ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ โดยศึกษาเฉพาะประเด็น การพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ 
อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม ใน ๓ ดานประกอบดวย  ๑) ดานการพัฒนาศาสน
สถานและศาสนวัตถุ ๒) ดานการพัฒนาบุคลากร ๓) ดานการพัฒนาการจัดกิจกรรมภายในวัด 
 



๔ 

 ๑.๔.๒ ขอบเขตดานตัวแปร  
                ๑) ตัวแปรตน ไดแก ปจจัยสวนบุคคล ประกอบดวย เพศ อายุ สถานภาพ วุฒิการศึกษา
ระยะเวลาที่อาศัยอยูในชุมชน  อาชีพ 

              ๒) ตัวแปรตาม  ไดแก การพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมือง
สมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม ใน ๓ ดาน คือ ๑) ดานการพัฒนาศาสนสถานและศาสนวัตถุ ๒) 
ดานการพัฒนาบุคลากร ๓) ดานการพัฒนาการจัดกิจกรรมภายในวัด 
 ๑.๔.๓ ขอบเขตดานประชากร / ผูใหขอมูลสําคัญ 
 ๑) ประชากรในการศึกษาครั้งน้ี ไดแก ประชาชนในตําบลบางแกว อําเภอเมือง
สมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม จํานวน ๙,๑๔๖ คน๔ 
 ๒) แบบสัมภาษณพระสังฆาธิการและคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลบางแกว ผู
มีภาวะผูนําในการพัฒนาชุมชน จํานวน ๑๒ รูป/คน  
 ๑.๔.๔ ขอบเขตดานพื้นที่ 
  ศึกษาเฉพาะในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัด
สมุทรสงคราม 
 ๑.๔.๕ ขอบเขตดานระยะเวลา  
  ในการศึกษาครั้งน้ี ผูวิจัยไดทําการศึกษาวิจัยต้ังแตเดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ถึง 
เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๑ รวม ๖ เดือน  
 

๑.๕. สมมติฐานการวิจัย   
               ๑.๕.๑ ประชาชนที่มีเพศตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะ
เกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม แตกตางกัน  
 ๑.๕.๒ ประชาชนที่มีอายุตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะ
เกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม แตกตางกัน  

 ๑.๕.๓ ประชาชนที่มีสถานภาพตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบาง
จะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม แตกตางกัน  

 ๑.๕.๔ ประชาชนที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบล
บางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม แตกตางกัน  

 ๑.๕.๕ ประชาชนที่มีระยะเวลาที่อาศัยอยูในชุมชนตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
พัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม แตกตางกัน  

 ๑.๕.๖ ประชาชนที่มีอาชีพตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะ
เกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม แตกตางกัน 

 
 
 

                                         
๔ ขอมูลสํานักงานบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง สํารวจเม่ือวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๐ 



๕ 

๑.๖ นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย 
 ๑.๖.๑ บทบาท หมายถึง การปฏิบัติตามหนาที่และสิทธิของตนตามสถานภาพของตน
สถานภาพคือตําแหนง สวนบทบาทคือการกระทําตามสิทธิและหนาที่ของสถานภาพ สถานภาพ และ
บทบาท มักจะเปนของคูกัน ซึ่งเมื่อมีสถานภาพจะตอง มีบทบาทดวย 

๑.๖.๒ เจาอาวาส หมายถึง เจาอาวาสซึ่งเปนผูบรหิารวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอ
เมืองสมทุรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม 

๑.๖.๓ การพฒันา หมายถึง การเติบโต ความเจริญ ความกาวหนา ความรุงเรืองการดําเนิน
กิจกรรมใดๆ เพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึน ทั้งของวัดและชุมชน 

๑.๖.๔ การพฒันาวดัใหเปนศนูยกลางชมุชน หมายถึง การปรับปรงุสภาพวัดและการดําเนิน
กิจกรรมตางๆ ของวัดเพื่อสนับสนุนสงเสริมใหวัดมีความเจริญรุงเรือง และเปนศูนยกลาง หรอืศูนย
รวมจิตใจของประชาชนไดอยางแทจริง 

๑.๖.๕ ดานการพัฒนาศาสนสถานและศาสนวัตถุ หมายถึง การพัฒนาและปรับปรุงศาสน
สถาน เชน โบสถวิหาร กุฏิฯลฯ ใหสวยงาม ประหยัดเรียบงาย สอดคลองตอศิลปวัฒนธรรมประเพณี
ของชาติ และทองถ่ิน มีการจัดเก็บ ศาสนวัตถุเชน พระพุทธรูป ใบลาน ฯลฯ 

 ๑.๖.๖ ดานการพัฒนาบุคลากร หมายถึง การพัฒนาปรับปรุงระบบการรับบุคคลเขามาบวช 
เพื่อใหไดผูมีคุณภาพและมุงหวัง จะใชชีวิตที่ดีงามเปนประโยชนในบวรพระพุทธศาสนา 

๑.๖.๗ ดานการพัฒนาการจัดกิจกรรมภายในวัด หมายถึง การชักชวนใหชาวชุมชน การ
ปรับปรุงรูปแบบของการประกอบศาสนพิธี การจัดนิทรรศการ กิจกรรมงานวันสําคัญทาง
พระพุทธศาสนา ตางๆใหมีความเหมาะสมและ ไดเขารวมในกิจกรรม 
 

๑.๗ ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย 
๑.๗.๑ ทําใหทราบระดับความคิดเห็นของประชาชนตอบทบาทของเจาอาวาสในการพัฒนา

วัด ตามความคิดเห็นของประชาชนในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัด
สมุทรสงคราม 

๑.๗.๒ ทําใหทราบถึงผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นตอบทบาทของเจาอาวาสในการพฒันา
วัดของประชาชนในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม 

๑.๗.๓ ทําใหทราบแนวทางพัฒนาบทบาทของเจาอาวาสในการพัฒนาวัด ของประชาชนใน
ตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม 

๑.๗.๔ ผลที่ไดจากการวิจัยจะเปนขอมูลสําหรับนําไปพัฒนาวัดเพื่อใหเปนศูนยกลางชุมชนใน
ตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม และจังหวัดอื่นๆ 



๖ 

 

บทที ่๒ 
 

เอกสาร และงานวิจยัทีเ่กีย่วของ 
 

การวิจัยครั้งน้ี เปนการศึกษาการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรสงคราม  ผูศึกษาไดรวบรวมแนวคิดและทฤษฎีตาง ๆ ที่เกี่ยวกับเรื่องที่จะทําการศึกษา
ตลอดถึงเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ มีรายละเอียดการศึกษาดังตอไปน้ี 
 ๒.๑ แนวคิดที่เกี่ยวของกับบทบาทของพระสงฆ 
 ๒.๒ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหาร 
 ๒.๓ ความหมายและบทบาทของวัดในสังคมไทย 
  ๒.๔ แนวคิดและแนวทางในการพัฒนาวัด 
  ๒.๕ แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาวัดใหเปนศูนยกลางชุมชน 
 ๒.๖ การจัดวัดใหเปนอุทยานการศึกษา 
 ๒.๗ แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับความคิดเห็น 
 ๒.๘ ขอมูลเกี่ยวกับวัดในตําบลบางแกว อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม 
 ๒.๙ งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 ๒.๑๐ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
๒.๑ แนวคิดที่เกี่ยวของกับบทบาทของพระสงฆ 
 ความผูกพันของพระพุทธศาสนากับสังคมไทยมีความแนบแนนกันจนแยกไมออก 
เน่ืองจากพระพุทธศาสนาเปนศาสนาประจําชาติไทยมาแตโบราณกาล ขนบธรรมเนียมจารีตประเพณี 
วัฒนธรรม ซึ่งเปนเอกลักษณของชาติไทย มีรากฐานที่สําคัญมาจากพระพุทธศาสนา กลาวไดวา
พระพุทธศาสนาเปนมรดกล้ําคาคูบานคูเมือง ชาวไทยตางมีความสามัคคีเปนนํ้าหน่ึงใจเดียวกัน จน
สามารถดํารงอธิปไตยของชาติไวได เพราะมีสถาบันพระพุทธศาสนาและสถาบันพระมหากษัตริยเปน
ที่ยึดเหน่ียวทางจิตใจ และเปนแกนกลางสําคัญที่ทําใหเกิดเอกภาพในชาตินําประเทศใหรอดพนจาก
ภัยพิบัติมาจนถึงปจจุบัน พระพุทธศาสนายังไดมีอิทธิพลตอแบบแผนของวิถีชีวิต คานิยม และความ
เช่ือของคนไทยมาต้ังแตอดีต เชน ความเช่ือในเรื่องกรรม บาปบุญคุณโทษเปนตน หลักฐานที่คนพบใน
ประเทศอินเดีย ซึ่งเปนแหลงกําเนิดของพระพุทธศาสนาชีชัดวาพระโสณะกับพระอุตระ ไดนําเอา
พระพุทธศาสนาเขามาสูสุวรรณภูมิ สมัยพระเจาอโศกมหาราชประมาณ พ.ศ. ๒๘๔ แตทางฝายไทย
ยังไมพบหลักฐานทางโบราณคดีที่ ยืนยันไดวาทานทั้ งสองมาทําอะไรที่ ไหน เอกสารดาน
พระพุทธศาสนาที่พบในประเทศไทยซึ่งถือวาเกาแกที่สุด มีมาประมาณ พ.ศ. ๑๐๐๐ – ๑๒๐๐ แตก็
ยังไมสามารถทราบไดวาพระสงฆที่มาเผยแผศาสนาครั้งน้ัน ทานมาเผยแผอยางไร หลักฐานที่ปรากฏใน
สมัยทวาราวดี คือศิลาจารึก พระพุทธรูป พระปฐมเจดียและวัดเกา ๆ หลายวัด จากน้ันพระพุทธศาสนา



๗ 
 
ไดเจริญรุงเรืองในประเทศมาโดยลําดับ มีการสรางวัดข้ึน เพื่อใชเปนที่อยูของพระสงฆและเปนสถานที่
ในการประกอบพิธีกรรมทางพุทธศาสนา วัดจึงกลายเปนศูนยกลางของสังคมไทยและชุมชนไปโดย
ปริยาย๑  
 ความผูกพันของคนไทยที่มีตอพระพุทธศาสนาหรือตอพระสงฆเริ่มต้ังแตเกิดจนตายเชน 
เมื่อมารดาต้ังครรภ สวนมาจะนอมรักษาศีลถวายทาน เขาวัดฟงเทศน ปฏิบัติธรรม ซึ่งถือกันวาจะ
สงผลใหบุตรในครรภเปนเด็กที่สมบูรณแข็งแรก มีสติปญญาเฉลียวฉลาด สิ่งสําคัญก็คือตองการใหบตุร
ของตนเปนคนดี ครั้นเมื่อบุตรคลอดแลวจะไปหาพระสงฆที่ตนเคารพนับถือใหทานต้ังช่ือ บางทองถ่ิน
มีการตัดจุกโกนผลไฟ ทําบุญวันเกิด บรรพชาเปนสามเณร อุปสมบทเปนพระ แตงงาน ทําบุญอายุ 
จนกระทั่งเสียชีวิตไปก็ตองเกี่ยวของกับวัดอีก๒ ความผูกพันดังกลาวน้ี พนม พงษไพบูลย  มีความเห็น
วามีผลทําใหคนในชุมชนรอบๆ วัดจะรูสึกเปนเจาของ หวงแหน และทํานุบํารุงวัด ถามีสิ่งใดที่ไมดีไม
งามเกิดข้ึนก็ไมสบายใจและเดือดรอนแทน ถามีสิ่งที่ดีงาม มีช่ือเสียง ชาวบานก็จะพลอยยินดีดวย 
ความเปนศูนยรวมจิตใจของชุมชนของวัดเปนสิ่งที่มีคาและมีความสําคัญย่ิง๓ 
 สังคมไทยในอดีตเปนสังคมพุทธศาสนา ซึ่งหลักคําสอนในพุทธศาสนาทําใหคนไทยมีนิสัย
เปดกวาง ยอมรับวัฒนธรรมอื่นมาปรับใหสอดคลองกับวัฒนธรรมไทย โดยมิไดทิ้งของ เดิมเสียหมด 
แตเปนการผสมผสานกลมกลืนระหวางวัฒนธรรมตางชาติ ทําใหเขากับวัฒนธรรมเดิมของไทย ชีวิต
ความเปนอยูและสังคมของคนไทยสวนใหญ โดยเฉพาะอยางย่ิงชาวชนบท ไดผูกพันกับศาสนา จนเปน
สวนหน่ึงของชีวิตประจําวัด เพราะศาสนาเปนสิ่งกําหนดแนวทางในการดํารงชีวิต ระเบียบประเพณี 
ตลอดจนถึงวัฒนธรรมของชนในชาติ จนแยกกันเกือบไมได วัดเปนแหลงกําเนิดของศิลปะและ
วัฒนธรรมเปนสวนใหญ สังคมไทยไดอาศัยพุทธศาสนาเปนที่หลอหลอมจิตใจของชาวไทยทั้งชาติ และ
ปลูกฝงศีลธรรมอันดีงามสืบตอกันตลอดมา๔ 
 นักวิชาการและนักการศาสนาหลายทานไดกลาวถึงบทบาทของพระสงฆที่มีตอสังคมไทย
ไว ผูศึกษาจึงใครขอนํามาประกอบการศึกษา ดังน้ี 
 บทบาทและความสําคัญของวัดและพระสงฆกับสังคม๕ 
 ๑) เปนสถานที่ศึกษาสําหรับชาวบานสงกุลบุตรมารับใชพระรับการอบรมทางศีลธรรม
และเลาเรียนวิชาตางๆ ตามที่มีสอนในสมัยน้ัน รวมทั้งเปนศูนยรวมของเยาวชน 
 ๒) เปนสถานสงเคราะหบุตรหลานของชาวบานที่ยากจนไดมาอาศัยเลี้ยงชีวิตอยูและ
ศึกษาเลาเรียนดวย ตลอดถึงผูใหญที่ขัดสนมาอาศัยวัด 
 ๓) เปนสถานพยาบาลที่แจกจายพวกยารักษาผูเจ็บปวย 

                                         
๑ คูณ โทขันธ, พุทธศาสนาในชีวิตประจําวัน, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียน สโตร, ๒๕๓๗), หนา ๓๒-๓๕.  
๒ฉลอง ชวยธานี, “วัดใหอะไรแกชุมชน”, ใบลาน, ปที่ ๙ เลมที่ ๕ (มิถุนายน-กรกฎาคม ๒๕๓๒) : 

๕๗. 
๓พนม พงษไพบูลย, “วัดในฝน”, มิติชน, (๙ กันยายน ๒๕๓๘) : ๒๐. 
๔สิปปนนท เกตุทัต, ” การปรับตัวทางวัฒนธรรมของสังคมไทย : การทาทายของอนาคต, วัฒนา

ไทย, ปที่ ๓๐ เลมที่ ๑ (ตุลาคม ๒๕๓๓ - มกราคม ๒๕๓๔) : ๓๑.  
๕พระราชวรมุนี (ประยุทธ ปยุตฺโต), พระพุทธศาสนากับสังคมไทย, (กรุงเทพมหานคร : เจริญวิทยการ

พิมพ, ๒๕๒๖), หนา ๒๐๕-๒๐๖. 



๘ 
 
 ๔) เปนที่พักคนเดินทาง 
 ๕) เปนสโมสรที่ชาวบานมาพบปะสังสรรค หยอนใจ หาความรูเพิ่มเติม 
 ๖) เปนสถานบันเทิงที่จัดงานเทศกาลและมหรสพตางๆ สําหรับชาวบาน 
 ๗) เปนที่ไกลเกลี่ยขอพิพาท เปนที่ปรึกษาแกปญหาชีวิตและครอบครัวและความทุกข
ตางๆ 
 ๘) เปนศูนยกลางศิลปวัฒนธรรมที่รวบรวมศิลปกรรมตางๆ ของชาติ เสมือน พิพิธภัณฑ 
 ๙) เปนคลังวัสดุสําหรับเก็บของไว ซึ่งชาวบาน จะไดขอยืมไปใชเมื่อคนมีงานตางๆ 
 ๑๐) เปนศูนยกลางการปกครอง ที่กํานันหรือผูใหญบานจะเรียกลูกบานมาประชุมกัน
บอกแจงกิจกรรมตางๆ 
 ๑๑) เปนที่ประกอบพิธีกรรมหรือใหบริการดานพิธีกรรม อันเปนเรื่องผูกพันกับชีวิตของ
ทุกคนในระยะตางๆ 
 บทบาทของพระสงฆในสังคมไทย เปนงานที่กระทําโดยตรงคือ การสงเคราะหทางจิตใจ 
สวนการสงเคราะหทางวัตถุจะกระทําโดยออมดวยการแนะนําชักจูงผูอื่นใหกระทําหรือนําสิ่งของหรือ
บริการที่ไดรับจากผูอื่นมาเฉลี่ยหรือแบงปนใหเปนประโยชนกวางขวางออกไปโดยการสงเคราะห๖และ 
บทบาทพระสงฆตอสังคมไทย๗ 
 ๑) การใหความสะดวกในการบําเพ็ญกุศลแกประชาชนตามประเพณี เกี่ยวกับชีวิต เชน 
ในพิธีทําบุญเกี่ยวกับการเกิด การแตงงาน การทําบุญอายุ เปนตน 
 ๒) การใหที่พักอาศัยแกนักเรียน นิสิต นักศึกษาตางทองถ่ินที่มาศึกษาเลาเรียนอยูในเมือง 
การใหที่พักอาศัยแกบุคคลที่มารักษาศีล เชน อุบาสก อุบาสิกา หรือคนชรา ทุพพลภาพ การใหที่ดิน
หรือใหเชาที่ดินในราคาถูกแกประชาชนที่ขัดสนปลูกบานพักอาศัย 
 ๓) การดูโชคชะตาราศี การประพรมนํ้าพระพุทธมนต การใหฤกษยาม แมบางกิจการ
หรือที่พระภิกษุบางรูป ดําเนินการอยูจะเปนที่ติเตียน แตก็มีคนจํานวนไมนอยที่เลื่อมใส 
 ๔) การใหทางราชการหรือสวนรวมใชสถานที่ของวัด เชน ศาลาการเปรียญ ลานวัด 
บริเวณวัด ประชุมราษฎร เปนหนวยเลือกต้ัง ทํากิจการบริการหรือสงเคราะหประชาชนดานตางๆ จัด
งานรื่นเริง จัดงานหารายไดเพื่อสาธารณกุศล ตลอดจนการใชที่ดินของวัดสรางสาธารณสถานตางๆ 
เชน โรงเรียน สถานพยาบาล หองสมุด หรือที่อานหนังสือพิมพประจําหมูบาน เปนตน 
 ๕) การชวยรักษาโรคภัยไขเจ็บ การใหคําปรึกษาในหนาที่การงาน การเปนผูนําในการ
กอสรางสิ่งสาธารณประโยชนในทองถ่ิน 
 ๖) การใหที่พักพิงแกประชาชนผูประสบสาธารณภัยและภัยธรรมชาติ การรวบรวม
สิ่งของ ตลอดจนเงินทางจากผูบริจาคไปใหแกผูประสบภัยตางถ่ิน 

                                         
๖อนันต วิริยพินิจ, บทบาทของพระสงฆกับการพัฒนาชุมชน, (กรุงเทพมหานคร : สถาบันไทยศึกษา 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๒๕), หนา ๔๖. 
๗ชําเลือง วุฒิจันทร, การพระศาสนาเพื่อความมั่นคงของชาติ, (กรุงเทพมหานคร :  โรงพิมพการ

ศาสนา, ๒๕๒๖), หนา ๓๙-๔๐. 



๙ 
 
 บทบาทอันพึงประสงคของพระสงฆกับสังคมไทย ในปจจุบัน วา บทบาทของพระสงฆที่
สําคัญควรจะตองมี คือ๘ 
 ๑) สั่งสอนธรรม อบรมศีลธรรมแกประชาชน 
 ๒) กระทําตนเปนแบบอยางแหงความดี 
 ๓) ชวยชาติประหยัดเศรษฐกิจตามพระวินัย 
 ๔) ชวยในดานการศึกษาของชาติ 
 ๕) สงเคราะหจิตใจแกประชาชน 
 ๖) เปนผูนําในการพัฒนาสังคม 
 บทบาทของพระสงฆตอสังคมไทยเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง วา สังคมไทย
ในชวง ๓ ทศวรรษที่ผานมา เกิดการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง ทําใหพระสงฆถูกชักนําเขาสู
กระบวนการการทํางานทางการเมือง ทั้งที่ทํางานโดยอิสระและรวมกับรัฐบาล พอสรุปไดดังน้ี๙ 
 ๑) ความเปนผูมีพื้นฐานทางจิตใจที่รักการทํางานเพื่อประโยชนของสวนรวม และชอบ
เสียสละ ดังน้ี เมื่อพระสงฆไดออกธุดงคไปในพื้นที่ตางๆ หรือเมื่อไดไปอบรมประชาชนตามนโยบาย
พระธรรมทูตในหมูบานตางๆ ไดพบเห็นถึงปญหาความทุกขยากตางๆ ของประชาชนจึงปลุกเรา
พื้นฐานทางจิตใจและพยายามผลักดันใหเกิดการพัฒนาชนบทเพื่อประโยชนสุขของชุมชน 
 ๒) จากประสบการณของพระสงฆนักพัฒนาที่ไดพบเห็นชุมชนอื่นดีกวา ประชาชนไดรับ
การพัฒนาจนมีสภาพการดํารงชีวิตที่สุขสบายมากกวา เมื่อนํามาเปรียบเทียบสภาพปญหาและความ
ทุกขยากของคนภายในชุมชนจึงตองการเขามามีบทบาทในการพัฒนาชุมชนของตนใหทัดเทียมกับ
ชุมชนที่พัฒนาแลว 
 ๓) เน่ืองจากพระสงฆนักพัฒนาสวนใหญเปนผูที่มีพื้นเพเปนคนในหมูบานหรือชุมชนน้ัน 
เปนผูที่เกิดและโตอยูในชุมชนน้ัน จึงมีความรูและเห็นสภาพปญหา ความยากจนของประชาชนใน
ชุมชนมาโดยตลอด การใชชีวิตอยูในเพศบรรพชิต ถึงแมจะสามารถตัดขาดจากเรื่องทางโลกไดใน
ระดับหน่ึง แตไมมีทางที่จะตัดขากไดโดยสิ้นเชิง จึงตองเขามาพัฒนาชุมชน ซึ่งมองในอีกมุมมองหน่ึงก็
คือ การชวยเหลือพอแม ญาติพี่นองของตนในทางออม น่ันเอง 
 ๔) การเล็งเห็นความสัมพันธระหวางวัดกับชุมชน ถาหากชุมชนขาดแคลน มีความทุกข
ยาก หรือดอยพัฒนาแลว วัดจะดํารงอยางสวยงามหรือเจริญอยูไดอยางไร เมื่อชาวบานไมมีกิน 
พระสงฆจะมีฉันอยางสมบูรณไดอยางไร ดังน้ัน วัดหรือพระสงฆกับชาวบานจึงตองพัฒนาไปควบคูกัน 
บานพึ่งวัด และวัดพึ่งบาน เปนสภาพการณที่เกิดข้ึนมาโดยตลอดทุกยุคทุกสมัย เพราะฉะน้ัน เมื่อพบ
เห็นหมูบานไมเจริญ ประชาชนทุกขยากมีความลําบาก พระสงฆและชาวบานจึงตองรับผิดชอบรวมกนั
ในการแกปญหาตางๆ ของชุมชน 

                                         
๘ชวนะ ภวกานันท, “บทบาทอันพึงประสงคของพระสงฆกับสังคมไทยปจจุบัน”, คุรุศาสตรปริทัศน, เลม

ที่ ๙๖ (ตุลาคม ๒๕๒๗) : ๕๑. 
๙สมบูรณ สุขสําราญ, การพัฒนาชนบทตามแนวพุทธศาสนา,(กรุงเทพมหานคร : บริษัท พิมพสวย 

จํากัด, ๒๕๓๐), หนา ๕๑-๕๒.  



๑๐ 
 
 ๕) เน่ืองจากพุทธศาสนามีหลักธรรมคําสอนที่เหมาะสมจะนํามาประยุกตใชในการพัฒนา
สังคมได อีกทั้งพระสงฆคือผูที่ชาวบานในชนบทใหความเคารพนับถือมาก มีศักยภาพในการชักจูง
ชาวบานใหเขารวมทํากิจกรรมใดๆ ไดงาย ดังน้ัน พระสงฆจึงมีบทบาทในการชวยแบงเบาภาระของ
ชาวชนบทไดดี อีกทั้งยังเปนการชวยเสริมสรางภาพพจนที่ดีของพระสงฆตอชุมชนดวย 
 สรุปไดวา บทบาทของพระสงฆน้ัน มีความเกี่ยวของและสัมพันธตอวิถีชีวิตของคนใน
สังคมไทยต้ังแตอดีตจนกระทั่งปจจุบัน แมปจจุบันจะไมมีอิทธิพลสูงเหมืองดังแตกอน แตก็กลาวไดวา
ยังคงผูกพันและเกี่ยวของกันอยางหลีกเลี่ยงไมได เพราะพระสงฆดํารงอัตภาพไดดวยอาศัยคนในสังคม 
และมีบทบาทโดยตรงในการอบรมสั่งสอนธรรมแกประชาชนตามหนาที่สถานะความเปนพระสงฆใน
พระพุทธศาสนา และทั้งฐานะของพระสงฆที่เปนผูนําทางจิตวิญญาณ 
  

๒.๒ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหาร 
การบริหารโดยทั่วๆ ไป จะมีลักษณะเปนกระบวนวิธี หรือเปนการกําหนด ข้ันตอนในการ

ปฏิบัติงาน หรือเปนลําดับรายการในการบริหาร ซึ่งในการบริหารน้ัน จะตองมีลําดับรายการกอนหลัง 
วาจะตองทําสิ่งใดกอนและตอ ๆ ไปจะทําอะไร ซึ่งจัดวาเปนหลักเกณฑ วิธีการทาง

วิทยาศาสตร(Scientific Management) กระบวนการบริหารจะกําหนดขอบเขต และหนาที่ตาม
ข้ันตอนตาง ๆ 

ไวอยางชัดเจน มีนักวิชาการและนักบริหารตลอดจนนักการศึกษาได ใหแนวคิดและ
ทฤษฎีเกี่ยวกับกระบวนการบริหารไวหลายทัศนะ เปนตน 

พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) กลาวถึง การบรหิารเปนวิธีการทําใหงานสําเรจ็
โดยอาศัยผูอื่น (Getting things done through other people) และกลาววาหนาที่ของ ผูบริหาร
เปนกรอบในการพจิารณาของผูบรหิารใหสําเรจ็ มี ๕ ประการ ตามคํายอภาษาอังกฤษวา “POSDC” 
ดังน้ี คือ 

๑. P คือ Planning หมายถึง การวางแผน เปนการกําหนดแนวทางในการดําเนินงาน
เพื่อความสําเร็จที่จะตามมาในอนาคต ผูบริหารที่ดีตองมีวิสัยทัศนที่กวางไกลเพื่อกําหนดทิศทางของ
องคกร 

๒. O คือ Organizing หมายถึง การจัดองคกร เปนการกําหนดโครงสรางความสัมพันธ
ของสมาชิกและสายบังคับบัญชาภายในองคกร มีการแบงงานกันทาและการกระจายอํานาจ 

๓. S คือ Staffing หมายถึง งานบุคลากร เปนการสรรหาบุคลากรใหม การพัฒนา
บุคลากรและการใชคนใหเหมาะสมกับงาน 

๔. D คือ Directing หมายถึง การอํานวยการ เปนการสื่อสารเพื่อใหเกิดการดําเนินการ
ตามแผน ผูบริหารตองมีมนุษยสัมพันธที่ดีและตองมีภาวะผูนํา 

 



๑๑ 
 

๕. C คือ Controlling หมายถึง การกํากับดูแล เปนการควบคุมคุณภาพของการ 
ปฏิบัติงานภายในองคกร รวมทั้งกระบวนการแกปญหาภายในองคกร๑๐ 

สุปรีชา กมลาศน อธิบายวา แนวคิดการบริหารไดรับการพัฒนาข้ึนมาตามแบบ วิธีการ
ทางวิทยาศาสตร จนเกิดเปนทฤษฎีการบริหารที่มุงจะวิเคราะหศึกษาถึงการบริหารอยางเปนระบบ
โดยเฮนรี่ ฟาโย นักบริหารชาวฝรั่งเศส ซึ่งไดวางรากฐานสําคัญของทฤษฎีการบริหารทั่วไปอันเปนที่
ยอมรับกันอยางกวางขวาง ทฤษฎีอันหน่ึงที่วาดวยหนาที่ในการบริหาร ๕ ประการคือ การวางแผน
การจัดองคการ การบังคับบัญชา การประสานงาน และการควบคุม ตอมาไดพัฒนาและปรับปรุงจน
กลายเปนตําราการบริหาร เชน ทฤษฎีของลูเธอร กูลิค ศาสตราจารยการบริหารรัฐกิจชาวอเมริกันที่
ไดขยายแนวคิดของฟาโย กําหนดหนาที่ในการบริหารที่เรียกกันวา POSDCORB: Planning (การ
วางแผน) Organizing (การจัดองคการ) Staffing (การจัดบุคคลเขาทางาน) Directing(การสั่งการหรอื
อํานวยการ) Coordinating (การประสานงาน) Reporting (การรายงานผลการปฏิบัติงาน) Budgeting 

(การงบประมาณ)๑๑ 
การบริหารเปนกิจกรรมของสังคมมนุษย เกิดข้ึนมาควบคูกับการดํารงชีวิตของมนุษยเปน

กระบวนการที่ชวยใหสังคมมนุษยดํารงอยูไดอยางสงบสุข โดยมีจุดมุงหมายเพื่อใหกิจกรรมหรืองาน
บรรลุวัตถุประสงคตามที่กําหนดไวในทางทฤษฏีไดมีผูใหความหมายของคําวาการบริหารไวมากมาย
หลายแนวคิด ดังน้ี 

คําวา การบริหาร (Administration) และการจัดการ (Management) มีความหมาย
อยางเดียวกัน แตนิยมใชตางสถานการณกัน คํา วา การบริหาร มักใชกับกิจการสาธารณะหรือ
ราชการ สวนคํา วา การจัดการ นิยมใชกับกิจการธุรกิจหรืออุตสาหกรรม โดยเหตุน้ี เราจึงเรียกผูดํารง
ตําแหนงผูบริหารในหนวยราชการวา ผูบริหาร (Administration) ในขณะที่บริษัทหางรานเรียกวา 
ผูจัดการ (Manager) เน่ืองจากกิจการคณะสงฆเปนกิจการที่มุงประโยชนและความสุขแกมหาชน และ
จึงไดใชคํา วา การบริหารกิจการคณะสงฆ (Sangha Administration) และเรียกผูดํารงตําแหนง
ผูบริหารโดยรวมๆ วาผูบริหารกิจการคณะสงฆ 

การบริหารเปนทั้งศาสตรและศิลป คือการบริหารเปนสาขาวิชาที่มีการจัดระเบยีบอยางมี
ระบบ คือมีหลักการ กฎเกณฑและทฤษฎีที่พึงเช่ือถือไดอันเกิดจากการคนควาเชิงวิทยาศาสตร เพื่อ
ประโยชนในการบริหารงาน โดยลักษณะเชนน้ีการบริหาร จึงเปนศาสตร (Science) เปนศาสตรทาง
สังคมซึ่งอยูกลุมเดียวกันกับวิชาจิตวิทยาสังคมวิทยาและรัฐศาสตร แตถาพิจารณาการบริหารใน
ลักษณะของการปฏิบัติที่ตองอาศัยความรูความสามารถประสบการณและทักษะของผูบรหิารแตละคน
ที่จะทํางานใหบรรลุเปาหมายซึ่งนับเปนการประยุกตเอาความรูหลักการและทฤษฎีไปปรับใชในการ
ปฏิบัติงานเพื่อใหเหมาะสมกับสถานการณและสิ่งแวดลอมแลว การบริหาร ก็จะมีลักษณะเปนศิลป 

                                         
๑๐ พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), พุทธวิธีในการบริหาร, พิมพครั้งที่ ๖, (กรุงเทพมหานคร 

:โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙), หนา ๓-๕. 
๑๑ สุปรีชา กมลาศน,พลอากาศโท หมอมหลวง, กลยุทธการบริหาร, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัย 
ธุรกิจบัณฑิต, ๒๕๔๕), หนา ๒.  



๑๒ 
 
(Arts)๑๒และบิดาแหงการบริหารไดพัฒนาการบริหารที่มีหลักเกณฑซึ่งมีพื้นฐานอยูในหลักการ
(principles)ที่สําคัญ ๔ ประการ คือ๑๓ 

๑.ตองมีการคิดคนและกําหนดวิธีที่ดีที่สุด (One Best Way) สําหรับงานที่ทําแตละอยาง 
คือ ตองมีการกําหนดวิธีการทํางานที่ดีที่สุดที่ชวยใหสามารถทํางานเสร็จลุลวงไปดวยดีตาม 
วัตถุประสงค มาตรฐานของงานจะตองมีการจัดวางเอาไว โดยมีหลักเกณฑที่ไดพิสูจนมาแลววา เปน
วิธีที่ดีที่สุดจริง และในเวลาเดียวกัน การจายผลตอบแทนแบบจูงใจตางๆ ก็จะจายให ตามผลผลิต
ทั้งหมดสําหรับสวนที่เกินมาตรฐาน 

๒. ตองมีคัดเลือกและพัฒนาคนงาน โดยตระหนักถึงความสําคัญและคุณคาของการรูจัก
งานใหเหมาะสมสอดคลองกับคนงาน นอกจากน้ี ตองมีการอบรมคนงานใหรูจักวิธีการทํางานที่ถูกวิธี
ดวย และในการคัดเลือกคนงานจะตองมีการพิจารณาเปนพิเศษที่จะใหไดคนที่มีคุณสมบัติ ที่ดีที่สุด
ตรงตามงานที่จะใหทํา 

๓. ดวยวิธีการพิจารณาอยางรอบคอบเกี่ยวกับวิธีทํางาน ควบคูกับการพิจารณาคนงานน้ี 
คนงานจะไมคัดคานตอวิธีทํางานใหมที่ไดกําหนดข้ึน เพราะโดยหลักเหตุผลคนงานทุกคน จะเห็นจริง
ถึงโอกาสที่เขาจะไดรับรายไดสูงข้ึน จากการทํางานถูกวิธีที่จะชวยใหไดผลผลิตสูงข้ึน 

๔.การประสานรวมมือกันอยางใกลชิดระหวางผูบริหารและคนงาน ฝายบริหารควรจะได
ประสานอยางใกลชิดเปนประจํากับคนงานที่เปนผูปฏิบัติงาน แตตองไมใชโดยการไปลงมือปฏิบัติงาน
ที่ควรจะเปนงานของคนงานเทาน้ัน 

วิธีการตางๆ ลวนแตเปนวิธีการที่มีหลักเกณฑตามหลักวิทยาศาสตร ทําใหเกิดทฤษฎีการ
บริหารข้ึนมาและไดเสนอแนะวา ผูบริหารตองมีบทบาทเปนจุดกลางของปญหาและความสําเร็จของ
กลุม ที่จะตองรับผิดชอบนําเอาเรื่องที่เกี่ยวของกับ ประสิทธิภาพของกลุมมาคิดวิเคราะหและปรับปรงุ
หาทางออกใหไดเปนผลดีที่สุดสําหรับกลุมใหดีข้ึนและมากข้ึนเรื่อยๆ 

สรุปไดวา การบริหาร คือ การทํางานใหสําเร็จโดยอาศัยคนอื่น ความหมายน้ีเปนการ
ระบุวา ผูบริหารไมไดลงมือทํางานดวยตัวเองแตทํางานโดยการสั่งใหคนอื่นทํา ภายในสภาพองคการที่
กลาวมาน้ีทรัพยากรดานบคุคล จะเปนทรัพยากรหลักขององคการที่เขามารวมกันทํางานในองคการ 
ซึ่งคนเหลาน้ีจะเปนผูใชทรัพยากรดานวัตถุอื่นๆ เพื่อผลิตสินคาหรือบริการออกจําหนายและ
ตอบสนองความพอใจใหกับสังคม การบริหารคือกิจกรรมในการใชทรัพยากรเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค 
ขององคการอยางมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล  

 
 
 
 

                                         
๑๒ จันทรานี สงวนนาม, อางใน ศิริยา โถแกว, “การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล :กรณีศึกษา

โรงเรียนสิริวุฒิปญญา จังหวัดสมุทรปราการ”, ปริญญาคุรุศาสตรมหาบัณทิต, (มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบรี, ๒๕๔๙), 
หนา ๔. 

๑๓ ธงชัย สันติวงษ, พฤติกรรมผูบริโภคทางการตลาด, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช,๒๕๔๓), 
หนา ๔๘. 



๑๓ 
 

๒.๓ ความหมายและบทบาทของวัดในสังคมไทย 
คําวา วัด น้ันความหมายโดยผิวเผิน หมายถึง ที่อยูของพระสงฆแลว วัดก็เหมือนกับที่อยู

อาศัยทั่วไปน้ันเอง วัดเปนสถาบันที่อํานวยความสะดวกทั้งทางรูปธรรมและนามธรรมแกสังคมอยาง
มาก เพราะเปนศูนยกลางวัฒนธรรม ประเพณี และศูนยกลางอื่นๆอีกมาก ย่ิงหากพระซึ่งเปนผูนําทาง
จิตใจไดปฏิบัติหนาที่ที่ควรปฏิบัติแลวก็สามารถทําใหสังคมอยูไดสงบสุข ดวยเหตุน้ีวัดจึงมีความจําเปน
ตอสังคมเพราะฉะน้ันในการศึกษา ความหมายของวัดจึงควรศึกษาถึงความหมาย ความมุงหมายและ
บทบาทของวัดของพระสงฆมาพิจารณาดวยจึงมองทั้งในแงรูปธรรมและนามธรรมควบคูกันไป
เพื่อที่จะไดเขาใจถึงประโยชนที่วัดมีตอสังคมมากมาย ใหภาพพจนของวัดในสายตาของคนทั่วไปได
ชัดเจนถูกตอง ซึ่งทําใหไดรับการเอาใจใสจากสังคมมากย่ิงข้ึน 

นับต้ังแตสมัยโบราณวัดมีความสําคัญย่ิงตอสังคมไทย ทุกหมูบานมีวัดเปนศูนยกลางมี
พระสงฆเปนผูนําทางจิตใจและสติปญญา เปนศูนยกลางของความเช่ือถือและความสามัคคี ดวยเหตุน้ี
พระสงฆจึงมีความสัมพันธอยางใกลชิดกับสังคมไทยมาอยางตอเน่ืองยาวนานมีผูกลาวถึงบทบาท 
หนาที่และความสําคัญอันเปนภารกิจทั่วไปของวัดเอาไวดังตอไปน้ี 

บทบาทของวัดในฐานะศูนยกลางของสังคม๑๔ 
๑.เปนสถานศึกษา สําหรับชาวบานสงกุลบุตรมาอยูรับใชพระรับการฝกอบรมทาง

ศีลธรรมและเลาเรียนวิชาการตางๆ ตามที่มีสอนในสมัยน้ัน 
๒.เปนสถานสงเคราะห ที่บุตรหลานชาวบานที่ยากจนไดมาอาศัยเลี้ยงชีวิตและศึกษาเลา

เรียนตลอดถึงผูใหญที่ยากจนมาอาศัยเลี้ยงชีพ 
๓.เปนสถานพยาบาลที่รักษาผูเจ็บปวยตามภูมิรูของคนสมัยน้ัน 
๔.เปนที่พักคนเดินทาง 
๕.เปนสโมสรที่ชาวบานมาพบปะสังสรรค หยอนใจ หาความรูเพิ่มเติม 
๖.เปนสถานบันเทิง ที่จัดงานเทศกาลและมหรสพตางๆ สําหรับชาวบานทั้งหมด 
๗.เปนที่ไกลเกลี่ยขอพิพาท เปนที่ปรึกษาแกปญหาชีวิตของมนุษย 
๘.เปนศูนยกลางของศิลปวัฒนธรรม ที่รวบรวมศิลปกรรมตางๆ ของชาติตลอดจนเปน

เสมือนพิพิธภัณฑ 
๙.เปนคลังวัสดุ สําหรับเก็บของใชตางๆ ซึ่งชาวบานจะไดใชรวมกัน เมื่อมีงานวัดหรือยืม

ไปใชเมื่อตอนมีงาน 
๑๐.เปนศูนยกลางการบริหารหรือการปกครอง ที่กํานันหรือผูใหญบานจะเรียกลูกบาน

มาประชุมกัน บอกแจงกิจกรรมตางๆ (ในยามสงคราม อาจใชเปนที่ชุมนุมทหารดวย) 
๑๑.เปนที่ประกอบพิธีกรรมหรือใชบริการดานพิธีกรรม อันเปนเรื่องผูกพันกับชีวิตของ

ทุกคนในระยะเวลาตางๆ ของชีวิต 
การที่วัดกลายเปนศูนยกลางของสังคม ทําใหพระสงฆกลายเปนผูนําทางจิตใจเปนศูนย

รวมความรวมมือ อาจจะเกิดจากปจจัยหลายอยาง เชนการเปนที่ประกอบพิธีกรรมพระภิกษุสงฆเปนผู

                                         
๑๔ พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต),การศึกษาเครื่องมือพัฒนาที่ยังตองพัฒนา ,พิมพครั้งที่ 

๒,(กรุงเทพมหานคร : สหธรรมิก, ๒๕๔๑), หนา ๑๕ – ๑๙. 



๑๔ 
 
มีสติปญญารอบรูวิชาการตางๆ เปนที่ปรึกษาแนะนําชาวบานในปญหาตางๆไดและในฐานะเปนศิษย
กับอาจารยทําใหสังคมไทยเชิดชูฐานะของพระสงฆในสังคม คือความบริสุทธ์ิ ความเสียสละบําเพ็ญ
ผลประโยชนและความเปนผูนําทางสติปญญา 

บทบาทของวัดต้ังแตอดีตจนถึงปจจบุัน๑๕ 
๑.วัดเปนทีส่งบรื่นรมย 
๒.วัดเปนทีบ่มศีลงาม 
๓.วัดเปนแหลงความรู 
๔.วัดเปนแหลงชูธรรมะ 
๕.วัดเปนแหลงละอบายมุข 
๖.วัดเปนแหลงปลกุปลอบใจ 
๗.วัดเปนแหลงใหบริการ 
บทบาทและความสําคัญของวัด๑๖ 
๑.วัดเปนสถานที่อยูของผูทรงศีลทรงธรรม 
๒.วัดเปนสถานที่บําเพ็ญกุศล 
๓.วัดเปนสถานที่ศึกษาวิชาตางๆ 
๔.วัดเปนสถานสังคมสงเคราะห 
๕.วัดเปนรมณียสถานที่พกัผอนหยอนใจ 
๖.วัดเปนสถานที่พักแรมของคนเดินทาง 
๗.วัดเปนศูนยรวมของศิลปวัฒนธรรม 
๘.วัดเปนสถานที่ฝกอาชีพ 
๙.วัดเปนสถานที่บันเทิงของชาวบาน 
๑๐.วัดเปนสถานที่เลือกคู 
๑๑.วัดเปนสโมสรของชาวบาน 
๑๒.วัดเปนศาลของชาวบาน 
๑๓.วัดเปนคลังพัสดุของชาวบาน 
จากบทบาทของวัดดังที่กลาวมาน้ัน สรุปไดวา วัดมีบทบาทหรือภารกิจตอสังคมและ

ชุมชนทั้งในอดีตและปจจุบันอยางมากมาย นอกจากจะเปนสถาบันที่ทําหนาที่ในการฝกอบรม
พระสงฆเพื่อใหออกมาทําหนาที่ในการสืบสานพระพุทธศาสนาแลววัดก็ยังคงเปนศูนยกลางแหง
กิจกรรมตางๆ ของชุมชนและมีบทบาทตอการพัฒนาอาชีพของประชาชน เชนเปนสถานศึกษากลาง
สําหรับประชาชนทั่วไป เปนแหลงรวมศิลปะวิทยาการในดานตางๆ ที่เปนความรูเพื่อการดํารงรักษา

                                         
๑๕พระธรรมกิตติวงศ (ทองดี สุรเตโช), พระสงฆกับการศึกษาไทยในบทบาทของสถาบัน

พระพุทธศาสนากับการจัดการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต,ิ๒๕๔๖), หนา 
๒๑. 

๑๖ฟน ดอกบัว, วัดและพระสงฆทางพระพุทธศาสนาในประเทศไทย, (กรุงเทพมหานคร :บรษัิท บรูพา
สาสน, ๒๕๕๐), หนา ๓-๔. 



๑๕ 
 
สังคม ซึ่งไดแก วิชากอสรางชางฝมือ จิตรกรรม ประติมากรรม สถาปตยกรรม เภสัชกรรม นิติศาสตร 
พงศาวดาร ตํานานเมืองและทองถ่ินเปนศูนยรวมในการทํากิจกรรมรวมกันของคนในสังคม 

 

๒.๔ แนวคิดและแนวทางในการพัฒนาวัด 
จากการศึกษาทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของ จากเอกสารทางวิชาการ พบวา มีแนวคิด

และแนวทางในการพัฒนาวัดไวดังน้ี 
การพัฒนาวัดเพื่อวัตถุประสงคดานการทองเที่ยวเปนเรื่องที่จะตองพิจารณาอยางรอบ

คอบ เพราะความผูกพันของคนไทยที่มีตอวัดน้ันมีความลึกซึ้ง การพัฒนาวัดจึงควรมีรูปแบบแตกตาง
ไปจากการพัฒนาทรัพยากรการทองเที่ยว อื่นๆ เพราะความเลื่อมใสศรัทธา เปนเรื่องของจิตใจที่
ละเอียดลึกซึ้ง การพัฒนาวัดจึงตอง คํานึงทั้งในแงของการอนุรักษศิลปกรรม สถาปตยกรรม และสิ่ง
แวดลอมใหเหมาะสม รวมทั้ง คํานึงถึงกิจกรรมตอเน่ืองตอลักษณะทางกายภาพของวัด เชน การจัดให
มีสถานที่จอดรถที่ไม รบกวนสถานที่ปฏิบัติธรรมหรือประกอบกิจกรรมทางศาสนา มีการแบงแยกเขต
สังฆาวาส พุทธาวาส กับสถานที่สําหรับนักทองเที่ยว 

การพัฒนาใดๆ ก็ตาม ที่อาจกอใหเกิดผลกระทบเชิงนิเสธ (Negative Impact) ระหวาง
ความสัมพันธของวัด กับประชาชนในทองถ่ิน ไมวาจะเปนในดานรูปธรรม หรือ นามธรรม เปนเรื่องที่
พึงตองหาทางหลีกเลี่ยงไมใหเกิดข้ึนอยางเด็ดขาด เมื่อใดที่จําเปนตอง เลือก จะตองคํานึงถึงคนในทอง
ถ่ินเปนอันดับแรก และใหความสําคัญมากที่สุด๑๗ ทั้งน้ีการบรรยายของ นายภราเดช พยัฆวิเชียร ซึ่ง 
ไดกลาวไววา วัดเปนสุดยอดของแหลงทองเที่ยวเพราะเปนแหลงรวมของวัฒนธรรมมีทรัพยากร ทาง
กายภาพ ทรัพยากรที่เปนวัฒนธรรม นามธรรม เพียงแตเราจะถายทอดออกไปไดอยางไร ทั้งที่บทบาท
ของวัดสามารถสนองประโยชนไดทั้ง ๒ ดาน คือ ทั้งทางดานเศรษฐกิจและสังคม ทางดานการนําราย
ไดเขามาทํานุบํารุงวัด ทํานุบํารุงทองถ่ิน จังหวัดและประเทศโดยรวม ขณะเดียวกันวัดก็เปนแหลงที่
สามารถใหความรูความคิดที่กวางข้ึน ใหความสงบ ความรมเย็น กับผูมาเยือน ใหพุทธศาสนิกชนเข
าใจพุทธศาสนาไดดีข้ึน 

ปญหาที่พบมากในวัด คือ เรื่องการวางผัง การแยกสัดสวนที่ชัดเจนวาสวนใดเปน เขต
พุทธาวาส สังฆาวาส เดิมวัดที่มีโบสถ วิหาร เจดีย พอสังคมพัฒนาข้ึนก็มีความตองการ มากข้ึน ตอง
การศาลาการเปรียญ โรงเลี้ยง หองสมุด โรงเรียนปริยัติธรรม แตลืมมองสิ่งที่วาง ไวเดิม หลักการทําผัง
ที่ถูกตอง คือ การแยกกลุมการใชสอยใหชัดเจน เปนสัดสวนวาเขตใด เปนเขตวุนวาย เขตกลาง เขต
สงบ แลวแยกเปนเขตพุทธาวาส สังฆาวาส ชาวตะวันตกก็มี การแยกเปนเขตสาธารณะ เขตกึ่ง
สาธารณะ เขตกึ่งสวนตัว เขตสวนตัว โดยจะใหเขตสาธารณะ อยูติดกับเขตสวนตัวไมไดแตของเรารถ
สามารถเขาไปถึงกุฏิพระ มีปายขายของ ปายเมรุติดกุฏิ ตรงน้ีตองจัดใหเปนสัดสวนอยางชัดเจนวา
ตรงไหนเขาไปได ตรงไหนเปนสถานที่ศักด์ิสิทธ์ิ หามเขา ของบางอยางที่คนนํามาถวายอาจจะไมเข
ากับสถาปตยกรรมของวัด พระจะตองเปนผู กํากับดูแล ไมรับของเหลาน้ันมา เชน มีฆราวาสนําเสา
กอธิค ( Gothic ) มาถวายใหสรางศาลา แบบยุโรป แบบโรมัน ก็ไมเหมาะสม ถือเปนการทําลายภูมิป

                                         
๑๗ ชยาภรณ ชื่นรุงโรจน,“วัดกับการทองเที่ยว”,จุลสารการทองเที่ยว, ฉบับปที่ ๑๑ เลมที่ ๓ 

(กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๓๕) : ๔๗ – ๔๘. 



๑๖ 
 
ญญา หรือการออกแบบโบสถใหมี รูปแบบเดียวกันทั่วประเทศ ทําใหโบสถอีสาน (สิม) ไปเหมือนกับ
โบสถภาคกลาง ก็ทําลายภูม ิปญญา สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมทองถ่ิน 

การซอมแซมโบราณสถานในวัดตองเขาใจข้ันตอนการทํา เพราะวัสดุในการสร าง 
สมัยกอนกับปจจุบันไมเหมือนกัน ตองศึกษาในเรื่องการบํารุงรักษา การซอมแซม การดูแล อาคาร
สถานที่ที่รกรุงรัง โดยเฉพาะวัดที่มีนักทองเที่ยวเขามาจํานวนมาก ผลที่ตามมาคือตองมี ที่วางรองเทา 
ที่ขายดอกไม ขายธูปเทียน ขายของที่ระลึก ขายอาหาร บางอยางที่มีกิจใช สอยรองไปทําเปนหลักก็
ผิดลักษณะ ความใหญโตและฝมือของชางของคนโบราณก็ไปทําลาย ทําใหเสียศักยภาพของภูมิปญญา
คนโบราณที่ทํามาดีแลว สิ่งของที่รกรุงรังควรเก็บไวในที่เก็บ ของ จัดที่จําหนายใหเหมาะสม โดยอาจ
สรางเปนศาลาใหสอดคลองกับสถาปตยกรรมทองถ่ิน ใหมีรูปแบบงายๆ ใชวัสดุที่คงทน ไมตองโดดเด
น ความงามในหลักศาสนา คือ ความเรียบงาย สอดคลองกับธรรมชาติ สอดคลองกับประโยชนใชสอย 
วัดจะตองสื่อความหมายการทําใหคน รับรู ประชาสัมพันธใหเกิดความประทับใจ ใหเห็นวาวัดเปนสิ่งที่
เขาคนหามาตลอดชีวิต หลักธรรมเปนสัจธรรม เปนสิ่งที่พระพุทธองคตรัสไวดีแลว ชอบแลว เราจะ
ทําอยางไรให เช่ือมโยงกับสถานการณปจจุบัน แลวเอาสถานการณปจจุบันมาใชตามหลักธรรม ไมใช
ไปยึด อยูเฉพาะหลัก เราสามารถประยุกตใชหลักธรรมะ ใหเขากับรูปแบบปจจุบัน รูเทาทันและทําให 
ทันกับภาวะโลกที่มันบีบเขามา จะสามารถพัฒนาวัดใหเปนแหลงทองเที่ยวที่ดี ใหประโยชนทั้ง ทาง
เศรษฐกิจ สังคม สรางความรมเย็นใหแกชุมชน เพื่อที่ศาสนาจะไดดํารงอยู และเปนสวน หน่ึงที่จะชวย
ใหสรางสังคมของเราใหมีความสุขสืบไป๑๘  

สวนปญหาของการพัฒนา วัดในปจจุบัน ก็ตองพูดรวมถึงตัวบทบาทของวัดและพระสงฆ 
ซึ่งเปนผูนําทําหนาที่ปกครองวัด ในฐานะที่เปนเจาอาวาส แตกอนจะเห็นไดวาวัดน้ันมีบทบาทตอ
สังคมแทบทุกดาน ไมวาจะ เปนดานการบริหารการปกครอง ดานการศึกษา ดานการสงเคราะห 
และดานศาสนพิธีตางๆ เปนตน แตในปจจุบันน้ี บทบาทของวัดเริ่มจะจางหายและหมดไป เพราะ
สังคมของเราไปรับ เอาความเจริญสมัยใหมแบบตะวันตกมาเปนวิถีชีวิต แตกอนวัดซึ่งเคยเปนสถานที่
ศึกษามี พระสงฆเปนผู ถายทอดวิชาความรู เคยเปนสโมสรพบปะสังสรรคชุมนุมเวลามีกิจกรรม
เกี่ยวกับ บานเมือง แตสิ่งเหลาน้ีกําลังจะสูญหายไป สืบเน่ืองมาจากการเปลี่ยนแปลงทางสังคม และ
ตัว พระสงฆผูทําหนาที่ผูบริหารวัดไมสรางสรรคปรับปรุงวัดและตัวเองเขากบัความเจริญ พระสงฆเปน
ผูนําชุมชนจะตองเปนผูสนใจในกิจการของวัด จะปลอยปละละเลยไปตามมีตามเกิดเรอยไป ไมได 
เพราะจะกอใหเกิดปญหาตอการพัฒนาวัดได ดังน้ัน เมื่อกลาวถึงปญหาหลักและ อุปสรรคที่มีผลตอ
การพัฒนาในปจจุบันโดยภาพรวมแลว พอประมวลไดจากบทบาทของวัดและ พระสงฆที่กําลังจะ
เสื่อมไปได เชน ดานบทบาทของวัดที่ถูกลดสถานะไป ดานบทบาทของพระสงฆที่เปนผู นําไมมี
ศักยภาพเพียงพอ ดานขาดระบบและการจัดการที่ดี และดานติดขัด เรื่องงบประมาณ๑๙  การพัฒนา
สงฆก็คือพัฒนาวัด การพัฒนาวัดใหดี ใหกลับมารมรื่นสงบเงียบ เรียบงายและเปนของชุมชน ก็ตองมา

                                         
๑๘กนกวรรณ ดุงศรีแกว,“การพัฒนาวัดใหเปนแหลงทองเที่ยว”,จุลสารการทองเที่ยว,ฉบับปที่ ๑๘ เล

มที่ ๔, (ตุลาคม – ธันวาคม ๒๕๔๒) : ๔๙ – ๕๒. 
๑๙พระราชธรรมโมลี(สมศักดิ์ ภูริป ฺโ),วัดพัฒนา,๔๓,(กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพการ ศาสนา

,๒๕๔๓), หนา ๗๐. 



๑๗ 
 
ดูที่พระสงฆ สามเณรวาไดศึกษาอบรมเพาะบมมีความรูความสามารถ เขาใจโลก สังคม จนสามารถ
ประยุกต พุทธธรรมมาใหเปนประโยชนสูงสุดแกสังคมไดอยางไร วัดคงจะพัฒนาไปไมไดเลย ถา
พระภิกษุ สามเณร ศาสนทายาท ผูสืบทอดพระศาสนายังไมไดพัฒนาสนับสนุนใหมีการบมอบรมเพาะ 
ความรูความสามารถ ศีลาจารวัตรและจิตวิญญาณอยางแข็งแกรงเพียงพอ๒๐ แนวคิดเกี่ยวกับการ
พัฒนาวัด ไววา การพัฒนาวัดในทัศนสังคมปจจุบัน จําเปนตองใชเชิงรุกในการพัฒนาวัตถุ ควบคูไปกับ 
การพัฒนาดานจิตใจ สวนรูปแบบโครงสราง แนวทาง และวิธีการพัฒนาวัดน้ัน ตองมีหลักการ ๗ อย
าง คือ  

๑. วางผัง (แผนพัฒนา)  
๒. ต้ังโครงการ (ข้ันตอนการพัฒนา)  
๓. งานมีทิศ (ทิศทางการพัฒนา)  
๔. คิดเปนระบบ (ศึกษายุทธศาสตร กําหนดยุทธวิธี เตรียมบุคลากร)  
๕. เคารพกติกา (ยึดหลัก รักแบบ)  
๖. จัดการศึกษา (ปฏิบัติตามพระธรรมวินัย เปนภารธุระการศึกษาในระบบ การศึกษา

นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย)  
๗. พัฒนาสังคม (ชวยแนะ ชวยนํา ชวยทําความเขาใจ สงเสริม ใหความรวมมือ กับคณะ

สงฆและรัฐบาล)  
กิจกรรมเปนองคประกอบสําคัญในการพัฒนาวัด เพื่อใหประชาชนละแวกวัดไดมี โอกาส

ผูกพันกับวัด มีความสํานึกวาวัดเปนของประชาชน วัดจะตองอํานวยความสะดวก ให ผูบริหารทองถ่ิน 
องคกรภาครัฐ และประชาชน นักเรียน นักศึกษา ใชบริการวัดในการจัด กิจกรรมตางๆ ที่ไมขัดกับ
พระธรรมวินัย และวัฒนธรรมอันดีงามของไทย พัฒนาเชิงบูรณาการ เกี่ยวกับการพัฒนาสังคม 
เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง โดยมีสาระสําคัญแผนพัฒนาวัด ตามกรอบแนวนโยบายการพัฒนา
วัด ที่รัฐบาลและคณะสงฆ โดยกรมการศาสนา ที่ม ีวัตถุประสงคพัฒนาวัดใหเปนศูนยกลางของชุมชน
น้ันๆ วัดจะตองมีแผนงาน โครงการ และมาตรการที่เปนรูปธรรมนําไปสูการปฏิบัติ ปจจุบันคําวาการ
วางแผน หรือ แผน เปนเรื่องจําเปน ในชีวิตประจําวัน สําหรับนักบริหาร นักพัฒนาหรือบุคคลทั่วไป 
อาจจะไมรูตัววาเราไดวางแผน เพื่อที่จะดําเนินงานในกิจกรรมตางๆ มากมาย กรณีผูบริหารจัดการวัด 
ไดแก เจาอาวาส วางแผน คิดโครงการ หามาตรการเกี่ยวกับการพัฒนาวัด วาจะทําอะไรกอนหลัง จะ
เกิดผล อยางไร ตรงกับความพอใจของเราเอง ตลอดจนถึงพระภิกษุสามเณร รวมทั้งทายกทายิกาแหง 
วัดเราหรือไม๒๑ 

สาระสาํคญัการพฒันาวดั ดานวตัถ ุและบคุลากร 
๑. วัดจะตองมีแผนผงัปจจุบัน แผนผังโครงการ 
๒. เสนาสนะ และถาวรวัตถุของวัด ตองไดมาตรฐานใชบริการด ีมีสัญลักษณแหงการเปนวัด

ไทย 

                                         
๒๐พระศรีปริยัติโมลี (สมชัย กุสลจิตฺโต), วัดพัฒนา, ๔๓, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการ ศาสนา

,๒๕๔๓), หนา ๑๐๖. 
๒๑พระครูพิมลธรรมภาณี (ดําเนิน อตฺถจารี), วัดพัฒนา, ๔๕, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ การ

ศาสนา,๒๕๔๕), หนา ๕๙ 



๑๘ 
 

๓. เสนาสนะและถาวรวัตถขุองวัด ตองเปนระเบียบตามผัง 
๔. วัดจะตองมีแผนภูมิบริหาร มีปฏิทินปฏิบตัิการ 
๕. วัดจะตองมีประวัติวัด ปายชื่อวัด ปายนิเทศตางๆ ถาวรวัตถ ุหรือเสนาสนะควรมีชื่อและ

ประวัติการกอสราง 
๖. บุคลากร ชวยบริหารวัด ท่ีจําเปนจะตองมี อาทิ ผูชวยเจาอาวาส ไวยาวัจกรท่ีถูกตองตาม

กฎมหาเถรสมาคม และจะตองมีผูสนองงาน คือ เลขานุการเจาอาวาส ควรมีคณะท่ีปรึกษา และคณะทํางาน
พัฒนาวัด ฝายตางๆ ตามความเหมาะสม 

๗. วัดจะตองมีเอกสารสิทธ์ิท่ีดิน 
๘. วัดจะตองมีทะเบยีนทรัพยสินและบญัชปีระเภทตางๆ ตามท่ีระบุไวในกฎกระทรวง 
๙. วัดจะตองสะอาด รมร่ืน สวยงาม 
๑๐. วัดจะตองไมเปนท่ีหมักหมมของวัสดุเหลือใช หรือวัตถชุํารุดอ่ืนใด 

๑๑. วัดจะตองปรับภูมิทัศน ใหสอดรับกับภูมิประเทศ
๒๒

  
สาระสาํคญัการพฒันาวดั ดานจติใจ 
๑. เจาอาวาส รอง หรือผูชวยเจาอาวาส พระภิกษุสามเณรทกุรูป ตองยึดหลัก ๕ 

ประการ 
 ๑.๑ เคารพพระธรรมวินัย 
 ๑.๒ เอาใจใสในกิจวัตร คือ บิณฑบาต กวาดวัด ทําวัตร สวดมนต ทองบนภาวนา 
 ๑.๓ ฝกหัดกาย วาจา ใหดี 
 ๑.๔ มีการเอื้อเฟอ 
 ๑.๕ ไมเบื่อใหบริการ รักวัดเหมือนบาน รักงานเหมอืนชีวิต 
๒. เจาอาวาส รอง หรือผูชวยเจาอาวาส ตองจัดการศึกษาทัง้ในระบบ นอกระบบและ

ตามอัธยาศัย 
๓. พระภิกษุสามเณร ตองใฝเรียน ใครรู ชูการปฏิบัติดี ปฏิบติัชอบ 
๔. เจาอาวาส รอง หรือผูชวยเจาอาวาส ใหความสําคัญในการศึกษาปฏิบัติแกประชาชน

ละแวกใกลวัด 
๕. เจาอาวาส รอง หรือผูชวยเจาอาวาส ใหเกียรติผูบริหารระดับทองถ่ิน โดยมีทัศนะที่ดี

ตอกัน แมคนละเพศ แตจะตองปรบัใจใหไปดวยกัน 
๖. เจาอาวาส รอง หรือผูชวยเจาอาวาส ตลอดจนถึงพระภิกษุสามเณรจะตองเนนจัด

กิจกรรมปกติ ในวันธรรมสวนะ เชน แสดงธรรม สนทนาธรรม และบําเพ็ญจิตภาวนา 
๗. เจาอาวาส รอง หรือผูชวยเจาอาวาส ตลอดจนถึงพระภิกษุสามเณรจะตองเนน

กิจกรรมพิเศษในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา หรือวันนักขัตฤกษ หรือวันสําคัญอื่น ๆ เชน วันเฉลิม
พระชนมพรรษา เปนตน 

๘. เจาอาวาส รอง หรือผูชวยเจาอาวาส ตองเปนภาระในพิธีกรรม ซึ่งมีข้ึนภายในวัดของ
ตน หรือละแวกใกลวัด ดวยความรับผิดชอบ 

                                         
๒๒ เรื่องเดียวกัน, หนา ๖๑. 



๑๙ 
 

๙. เจาอาวาส ตองเปนภารธุระในการสงเสริม สนับสนุน สงเคราะหการศึกษาอบรม และ
ปฏิบัติพระธรรมวินัย แกพระภิกษุสามเณร เยาวชน และพทุธศาสนิกชนทั่วไป๒๓ 

แนวทางการพัฒนาวัด๒๔ ไววา การที่จะพัฒนาอะไรก็ตาม สิ่งแรกที่จะตองพัฒนากอนอื่น
ใดก็คือ การพัฒนาตนเอง ตอมาก็พัฒนาคนอื่นตามไปดวยการพัฒนางาน สุดทายเปนการพัฒนาเงินที่
ตนเองครอบครองดูแลอยูซึ่งเปนลําดับที่จะตองพัฒนากันอยางจริงจังและตอเน่ือง ละเลยไมได เชน 
ถาพัฒนาตัวเองไมไดเปนตัวอยางที่ดีไมได ก็อยาหวังเลยวาจะไปพัฒนาคนอื่น แตถาสามารถพัฒนา
ตนเองไดดีมีคุณธรรม ซื่อสัตย สุจริต ทั้งตอหนาและลับหลังได ตอไปจะไปพัฒนาคนอื่นก็ทําไดงาย 
เพราะคนอื่นจะเกรงใจใหความเคารพนับถือยําเกรง ซึ่งเรียกวา เมื่อครองตนเองไดก็จะไปครองใจคน
อื่นได แลวจะทํางานทําการอะไรก็งายสะดวก เพราะถาคนที่ครองเอาไวไดเปนคนดีมีคุณธรรมซื่อสัตย 
สุจริต ชวยทํางานไดดี งานก็มีประสิทธิภาพประสิทธิผล ก็สามารถครองงานได เมื่อครองงานไดแลว
แนนอนยอมจะมีเงินเพิ่มข้ึน เพราะงานคือเงิน หรือวาเงินก็คืองาน ซึ่งก็จะตองพัฒนาเงิน หรือครอง
เงินใหดีที่สุด การบริหารจัดการเรื่องเงินน้ัน ตองใหมีระบบมีระเบียบโปรงใสสุจริต สามารถตรวจสอบ
ไดทุกเมื่อ 

ในขณะเดียวกันน้ีการจะทําอะไรก็ตาม ถาปราศจากการนําเอาธรรมะคําสอนของ
พระพุทธเจาเขาไปใชเขาไปเกี่ยวของ สิ่งที่ทําน้ันจะไมมีทางสําเร็จไดเลย ฉะน้ัน พระธรรมคําสอนของ
พระพุทธเจาจึงจะเปรียบไดวาเปนยาวิเศษขนานใหญที่ผูใดหรือใครก็ตามนําเอาไปใชนําเอาไปปฏิบัติ 
ผูน้ันจะสามารถแกปญหาและดับปญหาได ดังน้ันจึงสรุปวาจะตองมีการพัฒนา ๔ ประการดวยกัน คือ 

๑. การพัฒนาตนเองหรือการครองตน โดยนําเอาพระธรรมคําสอนของพระพุทธเจามา
เปนเครื่องพัฒนาตนเองกอน พระธรรมคําสอนของพระพุทธเจาที่จะพัฒนาตนใหดีไดน้ันตองเปนเรื่อง 
“ศีล” เทาน้ัน เพราะศีลเปนแมบทของการทําดี พูดดี และคิดดีของมนุษยสามัญทั่วไปถาขาดศีลเสีย
แลวยอมจะทําอะไรก็ไมดี โกงทุจริต โกหก เห็นแกได เบียดเบียนเพื่อนมนุษยและชาวโลกทั่วไป 
เสียสละไมเปน สรุปวาคนที่ขาดศีลไมรักษาศีล จะเปนคนทําอะไรก็ไมดี พูดอะไรก็ไมดี คิดอะไรก็ไมดี 
จะครองตนเองไมได เพราะไมไดพัฒนาตนเอง เพราะฉะน้ัน คนดีที่มีศีลจะเอาศีลมาพัฒนาตนเองใหดี
จะทําแตสิ่งที่ดีแกตนเองและผูอื่นจะพูดแตเรื่องที่ดี และคิดแตเรื่องที่ดีๆ เมื่อปฏิบัติตามศีลก็จะ
ประคับประคองตนเองไดดี ที่เรียกวา “ครองตน” ได เหตุเพราะนําศีลมาพัฒนาตนเองกอน 

๒. การพัฒนาคน หรือการครองคน การที่จะเขาอยูในใจของคนอีกไดน้ัน จะตองมีบารมี
โดยการสั่งสมบารมีใหแกกลาข้ึนเรื่อย ๆ จากนอยไปหามาก และในพระธรรมคําสอนของพระพุทธเจา
ที่ยึดครองใจคนอื่นไดน้ัน คือ “สังคหวัตถุ ๔” ถาผูใดหรือใครก็ตามที่ปฏิบัติตามหลักสังคหวัตถุ ๔ 
ยอมจะเปนที่ช่ืนชอบและช่ืนชมของคนโดยทั่วไปทั้งระดับลางไปถึงระดับสูงดังที่พระพุทธองคไดทรง
แสดงไวในอังคุตตรนิกาย จตุกกนิบาต ดังน้ี 
 ภิกษุท้ังหลาย สังคหวัตถ ุ(ธรรมเคร่ืองยดึเหน่ียว) ๔ ประการน้ี คือ

๒๕
  

  ๑. ทาน (การให) 

                                         
๒๓ เรื่องเดียวกัน, หนา ๖๒. 
๒๔พระธรรมปริยัติเวที (สุเทพ ผุสฺสธมฺโม), วัดพัฒนา, ๕๐, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพสํานักงาน

พระพุทธศาสนาแหงชาต,ิ๒๕๕๐), หนา ๘๓ – ๘๘. 
๒๕ อง.ฺจตุกฺก. ( ไทย ) ๒๑/๓๒/๕๐ 



๒๐ 
 
  ๒. เปยยวัชชะ (ปยวาจา -วาจาเปนท่ีรัก) 
  ๓. อัตถจริยา (การประพฤตปิระโยชน) 
  ๔. สมานัตตตา (การวางตนสมํ่าเสมอ) 

 ๓. การพัฒนางาน หรือการครองงาน ซ่ึงเปนเร่ืองสําคัญเร่ืองหน่ึง ผูนําไมควรปลอยปละ
ละเลยเด็ดขาด การทํางานใหไดดีสาํเร็จลุลวงไปดวยด ีตองใชพระธรรมคําสอนของพระพุทธเจา คือ อิทธิ
บาท ๔ ไดแก 

๑. ฉันทะ พอใจในสิ่งน้ัน 
๒. วิริยะ ขยันหม่ันเพียรทําสิ่งน้ัน 
๓. จิตตะ เอาใจใสใหความสําคัญกับสิ่งน้ัน 
๔. วิมังสา หมั่นพิจารณาไตรตรองสิง่ที่เราทําน้ันใหถ่ีถวนเมือ่มีอิทธิบาท ๔ จะทํางาน

อะไรกส็ําเร็จหมด กลายเปนผูนําที่ดูงานออกบอกงานได ใชคนทํางานถูก ผูนําหลายคนที่ไมประสบ
ความสําเรจ็ในการทํางานดูงานไมออก บอกงานไมได ใชคนไมถูกกับงาน งานออกมาจึงลมเหลวไม
ประสบความสําเร็จ กลายเปนผูนําที่ไมมีผลงาน ไมมีลูกนองเช่ือถือในผลงาน จะทํางานอะไร ก็ตองพึ่ง
คนอื่น อาศัยคนอื่นอยูร่ําไป 

๔. การพัฒนาเงิน หรือการครองเงิน เมื่อทํางานไดดีมีผลงานแลว แนนอนเงินยอมจะเปน
ผลตามมา เมื่อไดเงินมากจ็ะตองบริหารหรือครองเงิน ใหดีมรีะบบมรีะเบียบปราศจากการทุจริตทัง้
จากตัวเองและผูรวมงาน คือ ตองไมโกง ไมเบียดบงั ไมหาผลประโยชนจากเงินสวนรวมน้ัน ถือเสมอ
วาไมใชเงินตน พระธรรมคําสอนของพระพุทธเจาทีจ่ะชวยสกัดกั้นจิตใจไมใหเปนคนโกงกิน เบียดบัง
หาผลประโยชนจากสวนรวม น้ัน คือ 

 ๑. หิร ิความละอายแกใจตอการทําความผิดในทกุๆ เรื่องทั้งตอหนาและลับหลัง 
 ๒. โอตตัปปะ ความเกรงใจตอผลของความผิดน้ัน กลัววาถาเขาจับไดกจ็ะตองมี

ความผิดตองไดรบัโทษจากความผิดน้ัน 
พระธรรมคําสอนของพระพุทธเจาทัง้ ๒ ขอน้ี ถือเปนธรรมประจําของเทวดา ผูมีธรรมะ 

๒ ขอน้ี จะกลายเปนเทวดาทันท ีทั้งที่ตัวเองยังเปนมนุษยอยู เทวดาจะไมทําความผิดทั้งตอหนาและ
ลับหลงั เพราะมีพระธรรมคําสอนของพระพุทธเจา ๒ ขอน้ี จึงไดช่ือวา“เทวธรรม” 
   บุคคลผูถึงพรอมดวยหิริและโอตตัปปะ 
   ต้ังมั่นอยูในสกุกธรรม (กุศลธรรม) 
   เปนผูสงบระงบั เปนคนดีงาม 
   ทานเรียกวา ผูมีเทวธรรมในโลก๒๖  

ฉะน้ัน พระสงฆซึ่งเปนผูมบีทบาทสําคัญในการพฒันาวัด เพือ่ใหวัดมีความเจริญรุงเรือง 
พระสงฆจะตองปฏิบัติตามหลักของการพัฒนาทัง้ ๔ ประการน้ีตามลําดับโดยเฉพาะการพฒันาตนเอง
ตองใหพรอมอยูเสมอ ซึ่งเมื่อพัฒนาตนใหพรอมแลวตอไปจะพัฒนาอะไรก็เปนเรื่องเลก็ และจะประสบ
ความสําเรจ็ไดโดยงาย  

การพัฒนาวัดจะตองเนนวัดใหเปนดังเชนในอดีตดวย และจะตองพัฒนาใหดีกวา ในอดีต
ที่ผานมา เพียงแตสถานการณทําใหกระบวนการของการพัฒนาวัดบางอยางเปลี่ยนรูปแบบไป อาจจะ

                                         
๒๖ ขุ.ชา.ทุก. (ไทย) ๒๗/๖/๓ 



๒๑ 
 
มาจากสาเหตุและปจจัยทั้งภายนอก ภายในและสิ่งแวดลอมทางดานสังคม โดยเฉพาะโลกไดเขาสู
ระบบเทคโนโลยีสมัยใหม ระบบอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชในการบริหารจัดการเขามามีบทบาทช้ีนํา
มากข้ึน กระบวนการพัฒนาจึงเปลี่ยนไป เพื่อใหการพัฒนาอนุรักษ สงเสริม ความดีงามของสถานภาพ
วัดในอดีตและพัฒนาใหสอดคลองกับสภาพการณในปจจุบัน โดยเฉพาะประชาชน ซึ่งเปนกลุมหน่ึงใน
ฐานะพุทธบริษัทที่มีสวนรับผิดชอบ การสอดสองดูแล สนับสนุน สงเสริมกิจกรรม กิจการตางๆ ของ
วัดที่อยูในชุมชนของตน มีสวนสําคัญในการสรางความเจริญมั่นคงของพระพุทธศาสนา มีความรูสึกวา
ตนเองจะตองมีสวนในความเปนเจาของ มีสวนรวมหวงแหน อนุรักษ รักษา สิ่งของภายในวัดการมี
สวนรวมจึงเปนองคประกอบที่สําคัญ ๒๗ 

การพัฒนาวัด มีองคประกอบหลักใหญๆ อยู ๓ ประการ คือ 
 ๑. การพัฒนาศาสนวัตถุ/ศาสนสถาน 
 ๒. การพัฒนาศาสนธรรม 
 ๓. การพัฒนาศาสนบุคคล 
การพัฒนาวัดใหไปสูเปาหมายน้ัน เจาอาวาสมีบทบาทสําคัญที่สุด เพราะเจาอาวาส คือ 

ผูบริหารจัดการ มีหนาที่รับผิดชอบกิจการตางๆ ภายในวัด วัดจะเจริญรุงเรืองดีงามเรียบรอย
เหมาะสมกับสภาพทองถ่ิน สามารถดึงดูดใหเด็กเยาวชน ประชาชนเขามาสนใจวัดรวมกิจกรรม
พิธีกรรมภายในวัดก็อยูที่ผูนํา ดังน้ัน จึงสามารถสรุปกรอบแนวคิดในการพัฒนาอยางยอ ดังน้ี คือ 

๑. การวางแผน เปนการกําหนดกรอบแนวทางของการพฒันาวาจะดําเนินไปในทิศทาง
ใด ทําอะไร ที่ไหน อยางไร โดยอาจวางแผนดําเนินการเปน ๓ ระยะดวยกัน คือ 

 ๑. แผนระยะสั้น อาจกําหนด ๑ – ๒ ป 
 ๒. แผนระยะกลาง อาจกําหนด ๓ – ๕ ป 
 ๓. แผนระยะยาว อาจกําหนด ๕ – ๑๐ ป 
๒. การบริหารจัดการ เจาอาวาสดําเนินการจัดการอยางจริงจัง โดยต้ังเปนแผนงานไววา

ในปงบประมาณที่ต้ังไว จะพฒันาวัดในดานใดกอน เชน การพัฒนาศาสนวัตถุ/ศาสนสถานหรือการ
พัฒนาศาสนบุคคล หรอืจะพัฒนาควบคูกันไป 

๓. การเขียนโครงการ เพื่อใหมีรปูแบบการบรหิารจัดการในวัดใหมีประสทิธิภาพควร
เขียนโครงการ การดําเนินงานวาในแผนระยะสั้นจะพฒันาอะไร ระยะกลางจะพฒันาอะไรและระยะ
ยาวจะพัฒนาอะไร 

๔. งบประมาณ โดยพิจารณาวาการจะพฒันาไปสูเปาหมายตามที่ต้ังไวน้ัน แหลงเงินทุน
จะมาจากสวนใดบาง วัดมีความพรอมเพียงใด ประชาชน ชุมชนใกลเคียงวัดมีศักยภาพในการ
สนับสนุนอุปถัมภไดเพียงใด มีงบจากรายไดสวนใดบาง หรืออาจจะขอรับการสนับสนุนจากหนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 

                                         
๒๗ บุญเลิศ โสภา, วัดพัฒนา, ๔๘, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๘), หนา๑๖๗ - 

๑๗๑. 
 



๒๒ 
 

๕. วัสดุอุปกรณ ในการที่จะสนับสนุนการพัฒนาวัดมีวัสดุอุปกรณเครื่องมือการ
ดําเนินงานหรือไม เพียงพอหรือไม หากไมมี ไมเพียงพอ จะหาไดจากแหลงใด 

ซึ่งหลักการพื้นฐานเหลาน้ี ควรจะตองนํามาพิจารณาประกอบกัน จึงจะขับเคลื่อน
เดินหนาไปไดอยางมีประสิทธิภาพ และแนวคิดเกี่ยวกับแนวทางในการดําเนินงานพัฒนาวัดมี ๓ ดาน 
คือ๒๘  

 ๑. การพฒันาศาสนสถานและศาสนวตัถ ุ
    ๑.๑ พัฒนาและปรับปรงุศาสนสถาน เชน โบสถวิหาร กฏิุฯลฯ ใหสวยงาม ประหยัด

เรียบงาย สอดคลองตอศิลปวัฒนธรรมประเพณีของชาติ และทองถ่ิน มีการจัดเก็บ ศาสนวัตถุเชน 
พระพุทธรูป ใบลาน ฯลฯ แยกไวอยางชัดเจนเปนหมวดหมูในรูปของพิพิธภัณฑ และเปนประโยชน
สูงสุดในแงการศึกษา และเปนศูนยรวมศรทัธาของประชาชน 

    ๑.๒ ปรับปรงุสภาพแวดลอมภายในวัดใหมีความสะอาดรมรื่น เชน การปลูก ไมดอก
ไมประดับ ตนไมเพื่อใหความรมรื่น มีบอนํ้า สระนํ้า ทางเดินเทา ทอระบายนํ้า ฯลฯ การจัดทําแผนผัง
ภายในวัดเพื่อใหใชประโยชนไดอยางเต็มที่ เปนศูนยกลางในการจัดกจิกรรม ตางๆ ในชุมชน 

๒. การพฒันาบคุลากร  
    ๒.๑ ปรับปรุงระบบการรบับุคคลเขามาบวช เพื่อใหไดผูมีคุณภาพและมุงหวัง จะใช

ชีวิตที่ดีงามเปนประโยชนในบวรพุทธศาสนารวมทัง้ มีกระบวนการคัดเลือกพระสงัฆาธิการทีเ่หมาะสม 
โดยคํานึงถึงความรูความสามารถ ประสบการณคุณวุฒิและวัยวุฒิอันเหมาะสม รวมทัง้สอดคลองกับ
ความตองการของชุมชน 

    ๒.๒ พัฒนาความรูของพระสังฆาธิการใหถูกตองทันสมัยทั้งทางโลกและทาง ธรรม 
สามารถนําวิทยาการแผนใหมมาใชจัดการหรือบริหารกิจการในวัด หรือในองคกรการ ปกครองใหมี
ประสิทธิภาพและสามารถเปนผูนําของชุมชนได  

    ๒.๓ พัฒนาความรู ของบุคลากรทางศาสนา คือ พระภิกษุ สามเณร ชี อุบาสก 
อุบาสิกา และศิษยวัด ใหรอบรูทั้งทางโลกและทางธรรม ปฏิบัติดีปฏิบัติชอบและ ประกอบศาสนกิจ
อันเปนประโยชนตอสังคม ขจัดผูแสวงประโยชนและไมประสงคดีออกจาก สถาบันพระพุทธศาสนา ส
งเสริมใหพระภิกษุสามารถอบรมสั่งสอน และช้ีนําสิ่งที่ดีงามแกสังคม ได 

๓. การพฒันาการจดักจิกรรมภายในวดั  
    ๓.๑ ปรับปรุงแบบการประกอบศาสนพิธีให มีความเขาใจที่ ถูกตอง สามารถ 

ประกอบศาสนพิธีไดตรงตามพุทธบัญญัติ ประหยัด เรียบงายและเปนประโยชน ไมกอใหเกิด ความ
เสื่อมเสียสุรุยสรุาย หรือไมเหมาะสม 

    ๓.๒ จัดการศึกษาใหแกพระภิกษุ ใหเรียนรูหลักธรรม คําสั่งสอน สามารถ ปฏิบัติ
ตนอยางถูกตอง เปนแบบอยางแกสังคมและเผยแพรหลักธรรมดังกลาวแกประชาชนได มีการจัดวัดให
เปนอุทยานการศึกษาที่ประชาชนสามารถใชประโยชนในการเรียนรูและศึกษา หลักธรรมทางศาสนา 

                                         
๒๘ สมานจิต ภิรมยรื่น, วัดพัฒนา ๔๑, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๑), หนา ๑๔ - 

๑๗. 



๒๓ 
 
รวมทงความรูอื่นอันเปนประโยชน นอกจากน้ี ควรเสริมสรางความรูแก ประชาชนใหมีความเขาใจ
และยึดมั่นศรัทธาในหลักธรรมทางศาสนา เพื่อเปนแนวทางใหปฏิบัติ ดีปฏิบัติชอบ  

    ๓.๓ พัฒนารูปแบบการเผยแผพระพุทธศาสนาใหมีความหลากหลาย สามารถเลือกใช
ความรูจากหลักธรรมพื้นฐานมาเปนหลักในการเผยแผ โดยสามารถดําเนินการ ไดอยางแพรหลาย มี
การใชสื่องายๆ รวมทั้งใชนวัตกรรมใหมๆ ในการเผยแผพระพุทธศาสนา  

    ๓.๔ พัฒนางานสาธารณสงเคราะห ใหวัดเปนที่พึ่งพิงของประชาชน โดยเปน ศูนย
กลางของการเรียนรูในดานตางๆ เชน การศึกษา สงเคราะหสําหรับผูยากไร การฝกอาชีพ การศึกษา
พิเศษ การจัดแหลงสาธิตความรู สวนสมุนไพร การสงเคราะหบุคคลติดเช้ือโรค เอดส การเปดโอกาส
ใหชุมชนใชวัดเปนศูนยรวมของกิจกรรม จัดลานกีฬาที่เหมาะสมตลอดจน ใชเปนสถานที่ประชุมและ
ประกอบกิจกรรมตางๆ อันตอบสนองความตองการของสังคม ทั้งน้ี เพื่อทําใหวัดเปนศูนยกลางของ
ชุมชนอยางแทจริง  

การพัฒนาวัดใหบรรลุถึงจุดมุงหมายดังกลาวไดน้ัน นอกจากวัดเองจะตองเริ่ม ดําเนินกา
รอยางจริงจัง โดยมีเจาอาวาสและบุคลากรในวัดเปนแกนนําแลว ยังจะตองอาศัย ความรวมมือรวม
แรงรวมใจจากประชาชนรอบวัด และชุมชนอันเปนพื้นเพที่ต้ังวัด รวมทั้ง หนวยงานทั้งภาครัฐและ
เอกชน ระดมการชวยเหลือกันอยางเต็มที่ เพื่อสนับสนุนกิจการของวัด ใหมีบทบาทสําคัญ ในการชวย
พัฒนาจิตใจของประชาชน และเปนศูนยรวมของความสุขสงบ ใหแกสังคมไดอยางแทจริง 
 

๒.๕ แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาวัดใหเปนศูนยกลางชุมชน 
๒.๕.๑ ความเปนมาของการพฒันาชมุชน 
การพัฒนาชุมชน (Community Development) มีที่มาจากคําวา "การศึกษา

มวลชน"(Mass Education) โดยไดนํามาใชเปนครั้งแรกในประเทศอังกฤษ อันเปนผลมาจากรายงาน
เกี่ยวกับการศึกษามวลชนในสังคมแอฟริกา (Mass Education in African Society) ซึ่ง
คณะกรรมการที่ปรึกษาฝายการศึกษา ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงการตางประเทศของประเทศ
อังกฤษ ไดนําเสนอตอรัฐบาล เมื่อป ค.ศ. ๑๙๔๔ รายงานฉบับน้ีเสนอแนะใหรัฐบาลประเทศอังกฤษ 
กําหนดนโยบายการปกครองอาณานิคมใหทวีปแอฟริกา ดวยการเปดโอกาสใหประชาชนในชุมชนได
เขามามีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมตางๆ ของชุมชน รวมควบคุมการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ
และสังคมของตนเองเพื่อสรางความรัก ความศรัทธาและความจงรักภักดีแกประชาชน ซึ่งเปนลักษณะ
ของการพัฒนาชุมชน แตไมไดรับความนิยมมากนักเพราะคาวา "มวลชน" มีความหมายไปในทาง
การเมืองมากเกินไปและคําวา "การศึกษา" ในประเทศตางๆ ก็ใหความหมายไดหลายประเด็น เมื่อ
แปลความหมายเปนภาษาทองถ่ินของแตละประเทศ ก็อาจจะมีความแตกตางกันและเกิดความเขาใจ
ผิดข้ึนได คําวา "การพัฒนาชุมชน"ถูกนามาใชแทนคําวา "การศึกษามวลชน" เปนครั้งแรกเมื่อป ค.ศ.
๑๙๔๘ โดยที่ประชุมสัมมนาของผูเช่ียวชาญเรื่อง การบริหารและการปกครองประเทศในทวีป
แอฟริกา (African Administration) ที่มหาวิทยาลัยเคมบริดจ ประเทศอังกฤษ หลังจากน้ันก็ไดรับ
ความนิยมอยางแพรหลายไปทั่วโลก ที่เปนเชนน้ี เน่ืองจากเหตุผลหลายประการคือ๒๙ 

                                         
๒๙ ยุวัฒน วุฒิเมธี, หลักการพัฒนาชุมชนและพัฒนาชนบท, หนา ๔๕. 



๒๔ 
 

 การพัฒนาวัดใหเปนศูนยกลางชุมชน หมายถึง การปรับปรุงสภาพวัดและการดําเนิน
กิจกรรมตางๆ ของวัดเพื่อสนับสนุนสงเสริมใหวัดมีความเจริญรุงเรือง และเปนศูนยกลางหรือศูนยรวม
จิตใจของประชาชนไดอยางแทจริง ทั้งน้ี โดยเนนการปรับปรุงและแกไขขอบกพรองภายในวัด รวมทั้ง
สงเสริมกระบวนการดําเนินงานในกิจการตางๆ ของพระพุทธศาสนาในวัดใหมีคุณภาพและมี
ประสิทธิภาพสมบูรณ 
 ๒.๕.๒ แนวความคดิของการพฒันาชมุชน 
 จากแนวความคิดของการพฒันาชุมชนจะเห็นไดวา การพัฒนาชุมชนมีแนวความคิดที่ 
สําคัญดังตอไปน้ี 
 ๑) คนเปนทรัพยากรที่สําคัญมากที่สุดของชุมชน ปรัชญาของการพัฒนาชุมชนเช่ือมั่นใน 
พลังความสามารถของคน การดํารงอยู หรือการลมสลายของชุมชน การพัฒนาหรือเสื่อมถอยของ
ชุมชนข้ึนอยูกับคนในชุมชนเปนสําคัญ การพัฒนาชุมชนจึงตองใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา คือ 
การพัฒนาคนใหมีขีดความสามารถในการพัฒนาตนเองและชุมชนจนมีมาตรฐานในการดํารงชีวิตหรือ 
มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความพรอมที่จะพัฒนาชุมชนของตนเองในระดับหน่ึง 
 ๒) การมีสวนรวมของประชาชน การพัฒนาชุมชนเปนการเปดโอกาสใหประชาชนใน 
ชุมชนไดเขามารวมคิด รวมปฏิบัติและรวมรับผิดชอบในทุกๆ ข้ันตอน ทั้งรวมคิด รวมวางแผน รวม 
ปฏิบัติงาน รวมประเมินผล และรวมรับผลประโยชนที่เกิดข้ึน ซึ่งอาจจะกลาวไดวาการพัฒนาชุมชน 
เปนของประชาชน โดยประชาชน เพื่อประชาชน การมีสวนรวมของประชาชนจึงเปนแนวความคิดที ่
สําคัญประการหน่ึงของการพฒันาชุมชน 
 ๓) การชวยเหลือตัวเองของชุมชน จากความเช่ือในปรัชญาเรื่องศักยภาพและพลัง
ความสามารถของชุมชน การพัฒนาชุมชน จึงเปนการเสริมสรางขีดความสามารถของประชาชนและ
ชุมชนใหสามารถที่จะพัฒนาชุมชนไดดวยตัวเอง การขอความชวยเหลือจากภายนอกชุมชนตองเปนสิ่ง 
ที่เกินขีดความสามารถของชุมชนเทาน้ัน เพื่อใหชุมชนมีความเขมแข็งและพึ่งตนเองไดทั้งทางดาน
เศรษฐกิจ ศีลธรรม และสุขภาพ๓๐ 
 ๔) การใชทรัพยากรในชุมชน การพัฒนาชุมชนใดผลประโยชนยอมเกิดข้ึนแกชุมชนน้ัน 
ดังน้ัน นอกจากการพัฒนาดวยการชวยตัวเองของคนในชุมชนแลว ตองใชทรัพยากรตางๆ เชน คน 
เงิน วัสดุอุปกรณ และทรัพยากรอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาที่มีอยูในชุมชน ไมหวังพึ่งพาจาก
ภายนอกชุมชน เพราะชุมชนอื่นๆ ก็มีความจําเปนที่จะตองใชทรัพยากรเพื่อการพัฒนาชุมชนของตน 
เชนเดียวกัน ในเรื่องของการใชทรัพยากรเพื่อการพัฒนาชุมชนน้ี สวนหน่ึงรัฐบาลจะใหการสนับสนุน 
แตมักจะเปนโครงการขนาดใหญ ตองใชทรัพยากรมาก เปนแผนและโครงการที่รัฐดําเนินการผาน 
หนวยงานราชการ ไมใชเปนแผนและโครงการพัฒนาของประชาชนในชุมชน 
 ๕) การริเริ่มของประชาชนในชุมชน ปรัชญาของการพัฒนาชุมชนเช่ือในสิทธิเสรีภาพ
ของคน การพัฒนาชุมชนตองเกิดจากความตองการที่แทจริงของประชาชนในชุมชนโดยประชาชนเปน
ผูริเริ่มในการจัดทําโครงการ ไมใชถูกกําหนดโดยบุคคลหรือหนวยงานนอกชุมชนดําเนินงานพัฒนาใน
ข้ันตอนตางๆ ตองใหประชาชนในชุมชนเปนผูรับผิดชอบ หนวยงานอื่นๆ ควรเปนหนวยที่สนับสนุน

                                         
๓๐ ประเวศ วะสี, ประชาคมตําบล, พิมพครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร : มติชน, ๒๕๔๑),หนา ๑๐. 



๒๕ 
 
สงเสริมเทาน้ัน แนวความคิดดังกลาวน้ี จะเกิดข้ึนไดโดยวิธีใหการศึกษาแกชุมชนจนมีความรู
ความสามารถในระดับที่เรียกวา คิดเปน ทําเปน จน 
 ๖) ขีดความสามารถของชุมชนและรัฐบาล การพัฒนาชุมชนมุงเนนใหดําเนินการโดยคน 
และทรัพยากรในชุมชนเปนสําคัญ เพราะรัฐบาลมีขีดความสามารถจํากัด ทั้งบุคลากรงบประมาณหรือ 
ทรัพยากร ระบบการบริหารและดําเนินงานพัฒนา สวนประชาชนในชุมชนเองก็มีขีดจากัดในเรื่อง
ความไมพรองของคนและทรัพยากรที่ใชในการพัฒนาไมเพียงพอ ดังน้ัน การจะดาเนินงานพัฒนา
ชุมชนในชุมชนใด จึงตองคํานึงถึงขีดความสามารถของชุมชนและรัฐบาลกลาวคือ ชุมชนที่มีความ
พรอมมากก็พึ่งขีดความสามารถของตนเองมาก และรัฐน้ีจะตองเปนสัดสวนและสอดคลองซึ่งกันและ 
กัน 
 ๗) การรวมมือกันระหวางรัฐกับประชาชน การพัฒนาชุมชนจะประสบความสําเร็จได 
ตองเกิดจากการรวมมือกันระหวางรัฐบาลและประชาชน ไมปลอยใหฝายใดฝายหน่ึงรับผิดชอบเพียง 
ฝายเดียว เพราะทั้งรัฐบาลและประชาชนในชุมชนตางก็มีขีดความสามารถที่จากัดไมสามารถ
ดําเนินงานพัฒนาชุมชนใหมีประสิทธิภาพได การรวมมือระหวางรัฐบาลและประชาชนน้ีตองต้ังอยูบน 
ปรัชญาและแนวความคิดของการพัฒนาชุมชน คือ การชวยเหลือตัวเอง การใชทรัพยากรในชุมชนการ
มีสวนรวมของประชาชน และการสนับสนุนสงเสริมของรัฐบาลอยางเหมาะสม นอกจากการรวมมือ
ระหวางรัฐกับประชาชนในชุมชนแลว ยังสามารถขอการสนับสนุนจากภาคเอกชนและชุมชนภายนอก
ที่พรอมจะใหการสนับสนุนไดอีกทางหน่ึง 
 ๘) การพัฒนาแบบเบ็ดเสร็จ การพัฒนาชุมชนตองดําเนินการไปพรอมๆ กันหลายๆ ดาน 
จะมุงเพียงดานใดดานหน่ึงไมได เพราะกิจกรรมในการพัฒนาชุมชนมีหลายกิจกรรมการดําเนิน
กิจกรรมตางๆ ตองสอดคลองและเปนแนวทางเดียวกัน เพื่อการประหยัดแรงงาน งบประมาณ และ 
เวลาที่ใช การดําเนินงานพัฒนาชุมชนจึงตองเกี่ยวของกับบุคคลหนวยงานและองคกรตางๆ เปน
จํานวนมาก ตองใชการประสานงานที่ดี จึงจะประสบความสําเร็จ 
 ๙) ความสมดุลในการพัฒนา การพัฒนาชุมชนมีกิจกรรมที่ตองดําเนินการหลายดาน
ไมใชมีเพียงกิจกรรมเดียว ตองดําเนินการไปพรอมกันทุกดาน ไมมุงในเรื่องใดเรื่องหน่ึงโดยเฉพาะ
เพราะทุกกิจกรรมมีความเกี่ยวของกันอยางใกลชิด จึงตองคํานึงถึงความสมดุลในการพัฒนาดวย เชน 
ความสมดุลระหวางการพัฒนาคนกับสิ่งแวดลอม ความสมดุลระหวางสิ่งที่เปนรูปธรรมกับนามธรรม 
ความสมดุลระหวางการพัฒนารางกายจิตใจของคน ความสมดุลระหวางเพศและวัย เปนตน 
 ๑๐) การศึกษาภาคชีวิต การพัฒนาชุมชน มีลักษณะเปนการใหการศึกษาแกประชาชน
ทุกเพศทุกวัยอยางตอเน่ืองกันไปตลอดชีวิต การพัฒนาชุมชนจึงมีลักษณะที่เปนกระบวนการ เปน
วิธีการ เปนโครงการ และเปนขบวนการทางสังคม ดังน้ี๓๑ 
  (๑) การพัฒนาชุมชนเปนกระบวนการ คือ มีความตอเน่ืองของปฏิกิริยาโตตอบตอ
กันของคนในชุมชน การพัฒนาชุมชนจึงตองมีการดําเนินงานเปนข้ันตอนตอเน่ืองกัน จะขาดข้ันตอน 
ใดข้ันตอนหน่ึงไมได 

                                         
๓๑ Sanders อางถึงใน รัชนีกร เศรษโฐ, โครงสรางสังคมวัฒนธรรมไทย, (กรุงเทพมหานคร : ไทย

วัฒนาพานิช, ๒๕๒๘), หนา ๓๐๕. 



๒๖ 
 

(๒) การพัฒนาชุมชนเปนวิธีการ ซึ่งนําไปสูเปาหมายที่วางไว จึงตองกําหนด 
วัตถุประสงคและวิธีการดาเนินงานใหชัดเจน มีความสอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาลความ 
ตองการของประชาชนในชุมชนและเหมาะสมกับสภาพพื้นฐานของชุมชน 

(๓) การพัฒนาชุมชนเปนโครงการ ประกอบดวยเน้ือหาและแผนงานยอยที่เนน 
ความคิดริเริ่มของชุมชน การสนับสนุนสงเสริมความกาวหนาของคนในชุมชน การมีสวนรวมของ 
ประชาชน การสนับสนุนจากรัฐบาลและการประสานงานระหวางบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของ เปน 
ตน 
  (๔) การพัฒนาชุมชนเปนขบวนการทางสังคม ซึ่งเกี่ยวของกับการแพรระบาดทาง
อารมณ อันกอใหเกิดพฤติกรรมการมีสวนรวมของบุคคลในชุมชน การพัฒนาชุมชนจึงตองใชแรงจูงใจ 
กระตุนใหประชาชนมีความต่ืนตัว เคลื่อนไหวอยูตลอดเวลา ไมเฉ่ือยชาหรือทอถอย  

สรุปไดวา แนวความคิดของการพัฒนาชุมชนต้ังอยูบนพื้นฐานของปรัชญาการพัฒนา 
ชุมชนที่ใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา โดยเปนผูริเริ่ม รวมคิด รวมทํา และรวมกันรับผลที่เกิดข้ึน 
แนวความคิดดังกลาวน้ีเปนแนวทางของการกําหนดความหมายของ "การพัฒนาชุมชน" 

ความสําคัญของวัดวา วัดเปนสัญลักษณและเปนเสมือนตัวแทนของศาสนา มี
ความสําคัญอเนกประการ เชน เปนสถานที่ฟงธรรม ปฏิบัติธรรมเปนสถานที่ประกอบศาสนกิจ ศาสน
พิธี เปนสถานที่บําเพ็ญบุญกุศล เปนสถานที่ประพฤติพรหมจรรย เปนสถานที่สงบระงับความเดือน
รอนทุกขใจ เปนสถานที่อาศัยของผูถูกภัยคุกคามเปนสถานที่ศึกษา เปนศูนยกลางของหมูบาน ลด
ความเดือนรอนวุนวาย มีสถิติแสดงใหเห็นชัดวา วัดวาอาราม จึงเปนสวนประกอบที่สําคัญย่ิง เปนตัว
วัตถุที่เห็นไดงายที่จะเปนตัวโนมนาวใหเกิดศรัทธาปสาทะและความสงบทางใจไดในเบื้องตน พระสงฆ
ควรระดมกําลังพระภิกษุสามเณรและเด็กวัดพัฒนาวัดของตนเปนประจํา ทําใหเปนสถานที่ปลอดภัย
จากการเบียดเบียนกันและกันไมวาคนและสัตวที่เรียกกันวาเขตอภัยทาน ทําใหวัดเปนสถานที่สะอาด 
เรียบรอย สงบเย็น จะเปนที่สบายกายสบายใจมีความรมรื่นสมกับที่ไดสมญานามวา “อาราม” และให
เปนสถานที่จรรโลงปญญาช้ีทางแหงชีวิตที่ถูกตอง๓๒ 
 ๑) การพัฒนาชุมชนเปนคํากลางๆ ที่ทุกประเทศสามารถนําไปใชได ไมวาประเทศน้ันจะ 
ปกครองดวยระบอบใดและใชเศรษฐกิจระบบใด เพราะทุกประเทศมีชุมชน และการพัฒนาชุมชนเปน 
วิธีการหน่ึงในการพัฒนาประเทศ 
 ๒) คําวา "การพัฒนาชุมชน" เกิดข้ึนเมื่อป ค.ศ. ๑๙๔๘ หลักจากสงครามโลกครั้งที่ ๒
สิ้นสุดลง แลวประเทศที่เปนเจาของอาณานิคม โดยเฉพาะประเทศอังกฤษไดพยายามแสวงหา
แนวทางที่เหมาะสมเพื่อนํามาใชบริหารและปกครองดินแดนในอาณานิคมของตนเองการพัฒนาชุมชน
เปนวิธีการหน่ึงที่ถูกนํามาใชอยางไดผล จึงทําใหไดรับความนิยมมากข้ึน 
 ๓) หลังสงครามโลกครั้งที่ ๒ ประเทศอาณานิคมที่ถูกปกครองโดยประเทศอื่นเกิดความ 

                                         
๓๒พระใบฎีกาวินัย ปสนฺโน (มีมาก), "ปจจัยที่มีผลตอการเขารวมพิธีกรรมในวันสําคัญทาง

พระพุทธศาสนา : กรณีศึกษา นักศกึษาวิทยาลัยการอาชีพอําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา",วิทยานิพนธ
ปริญญาพุทธศาสตรมหาบันฑิต (สาขาการจัดการเชิงพุทธ), (บัณฑิตวิทยาลัย :มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๔), หนา ๑๐-๑๑. 



๒๗ 
 
ต่ืนตัวเรื่องอิสรภาพในการปกครองตนเอง จึงเกิดประเทศเอกราชใหมๆ ข้ึนเปนจํานวนมากประเทศ 
เหลาน้ี ยังดอยพัฒนาลาหลังในดานตางๆ จึงนาวิธีการพัฒนาชุมชนไปใชในการพัฒนาประเทศ 

๔) กอนสงครามโลกครั้งที่ ๒ นักเศรษฐศาสตรกําหนดคําวา "การพัฒนา" ข้ึนใชและ
ไดรับความนิยมแพรหลายในระดับหน่ึงแลว หลังสงครามโลกครั้งที่ ๒ นักวิชาการสาขาอื่นๆ
โดยเฉพาะนักสังคมวิทยาไดใหความสนใจกับการพัฒนาสังคมและชุมชนอยางจริงจัง ทําให การพัฒนา
ชุมชนแพรหลายมากย่ิงข้ึน 

๕) องคการสหประชาชาติยอมรับและสนับสนุน หลังสงครามโลกครั้งที่ ๒ ประเทศตางๆ
ประสบปญหาจากภัยของสงครามและผลตอเน่ืองจากการเรียกรองเอกราช และการแยกตัวของ
ประเทศอาณานิคมดังกลาวมาแลว องคการสหประชาชาติจึงนาวิธีการพัฒนาชุมชนไปใช แกไขปญหา 

ตางๆ ทําใหการพัฒนาชุมชนมีความเปนสากล คือ ใชกันทั่วไปทุกประเทศ โดยไดกําหนด
ความหมาย หลักการ และวิธีการของการพัฒนาชุมชนข้ึนใชรวมกันทั้งยังกําหนด "ทศวรรษแหงการ
พัฒนา"ระหวางป ค.ศ. ๑๙๖๐-๑๙๖๙ ข้ึนเปนครั้งแรกและยังใหป ค.ศ. ๑๙๗๐-๑๙๗๙ เปน 
"ทศวรรษที่สองแหงการพัฒนา" ติดตอกันอีกดวย นับเปนการสนับสนุนใหการพัฒนาชุมชนแพรหลาย
และรวดเร็วย่ิงข้ึน 

๖) หลังสงครามโลกครั้งที่ ๒ ประเทศตางๆ ในโลกแบงตามอุดมการณ และลัทธิทาง
การเมืองและเศรษฐกิจออกเปน ๒ กลุม คือ กลุมเสรีประชาธิปไตย กับกลุมสังคมนิยมคอมมิวนิสตทั้ง
สองกลุมตางแขงขันกันพัฒนาประเทศอุดมการณและวิธีการของตน มีแผนและโครงการพัฒนาที่
ชัดเจน ที่สําคัญ คือ ไดนําเอาวิธีการพัฒนาชุมชนไปใชในการพัฒนา โดยเฉพาะอยางย่ิงกลุมประเทศ
เสรีประชาธิปไตย ซึ่งนําโดยประเทศสหรัฐอเมริกาและอังกฤษมีปรัชญาและแนวความคิดในเรื่องการ
ปกครองของประชาชน โดยประชาชน เพื่อประชาชน ซึ่งตรงกับปรัชญาและแนวความคิดของการ
พัฒนาชุมชน จึงสนับสนุนการพัฒนาชุมชนใหแพรหลายมากย่ิงข้ึน สวน การพัฒนาวัดใหเปน
ศูนยกลางของชุมชน พอจะสรุปออกเปนแนวทางไดดังน้ี 

๑. พัฒนาวัดใหชาวชุมชนในทองถ่ินเกิดความรูสึกวาวัดเปนของตน ทําใหเกิดความหวง
แหน ความรัก และจะชวยกันดูแลรักษา 

๒. สรางสภาพวัดใหมีความหมาย เปนที่พักอาศัยของพระภิกษุ สามเณร เปนที่บวชเรียน
ศึกษาปฏิบัติธรรม เปนที่ทําบุญบําเพ็ญกุศลของชาวบาน เปนสถานที่ที่ชาวบานในละแวกน้ันไดเขามา
หาความสงบทางกายและใจ และเปนศูนยกลางสําหรับทํากิจกรรมทางสังคมรวมกันของชาวบาน 

๓. สรางความสัมพันธระหวางวัดกับประชาชนในทองถ่ินใหเกิดข้ึน โดยบริเวณวัดจะตอง
สะอาด รมรื่น มีการจัดกิจกรรมเพื่อประชาชน มีความพรอมที่จะใหบริการแกประชาชนในทองถ่ินที่มี
ความตองการเขาวัดเพื่อบําเพ็ญกุศล ศึกษาพระธรรมวินัย และหลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนา 
เพื่อประชาชนจะไดเห็นคุณคาและเขาวัดมากข้ึน 

๔. สรางความเปนอันหน่ึงอันเดียวกันระหวางวัดกับประชาชนในทองถ่ิน วัดควรเปนแกน
นําของประชาชนในทองถ่ินในการติดตอกับหนวยงานอื่นๆ มีการรณรงคและการจัดกิจกรรมเพื่อการ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ตลอดจนการสงเสริมอาชีพ ซึ่งควรใชวัดเปนศูนยกลาง 



๒๘ 
 

๕. ทําใหชาวชุมชนเกิดการยอมรับตลอดไปวา วัดกับชุมชนน้ันๆ เปนหนวยงานเดียวกัน 
และคอยใหความชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน๓๓ 

 หลักการของการพัฒนาชุมชน ถือวาเปนหลักหรือจุดยืนในการดําเนินงานพัฒนาชุมชน
เพื่อการสรางสรรคความเจริญในทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ใหแกชุมชนและประเทศชาติใน
ที่สุดและการที่จะสรางความเจริญใหแกชุมชนดังกลาวน้ี ตองฝกอบรมประชาชนใหรูจักการชวยเหลือ
ตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกัน โดยอาศัยหลักการพอสรุปไดดังตอไปน้ี๓๔ 
 ๑. พิจารณาถึงบริบทของชุมชนเปนหลักในการเริ่มงาน (Context) 
 บริบทของชุมชน หมายถึง สภาพความเปนอยูในชุมชน ซึ่งในการพิจารณาน้ัน นักพัฒนา 
ควรจะพิจารณาอยางรอบดาน ทั้งสภาพความเปนอยูทางกายภาพ ชีวภาพ เศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม 
การเมืองการปกครอง การที่นักพัฒนาทราบสภาพความเปนอยูของชุมชนก็สามารถที่จะวางแผนและ 
ดาเนินงานพัฒนาไดอยางถูกตองเหมาะสม 
 ๒. การดึงประชาชนเขามาเกี่ยวของหรือมีสวนรวม (Participation) 
 การจัดกิจกรรมการพัฒนาอะไรก็ตาม จะตองดึงหรือชักจูงประชาชนใหเขามาเกี่ยวของ 
และมีสวนรวมดวยต้ังแตศึกษาชุมชน วางแผนวางโครงการ ปฏิบัติการตามโครงการ และการ
ประเมินผล ซึ่งจะทําไดมากนอยแคไหนน้ันข้ึนอยูกับประเภทของกิจกรรม แตยึดหลักการที่สําคัญวา 
ตองใหประชาชนเขามาเกี่ยวของและมีสวนรวมในการดําเนินงานใหมากที่สุดเทาที่จะทําได ทั้งน้ี 
เน่ืองจากกวาผลของการดาเนินงานพัฒนาน้ันสงผลกระทบโดยตรงตอตัวประชาชน ดังน้ัน ควรที่จะให 
ประชาชนเลือกแนวทางในการพัฒนาสภาพความเปนอยูของตนเอง 
 ๓. การทาํงานตองคอยเปนคอยไป (Gradualness) 
 ความลมเหลวของการพัฒนาชุมชนเกิดข้ึน เพราะการเรงรีบทํางานใหเสร็จเร็วเกินไป 
กอนที่จะรูขอเท็จจริงเกี่ยวกับสภาพทั่วไปและปญหาที่แทจริงของชุมชนหรือกอนที่ประชาชนจะมี
ความเช่ือมั่นในตนเองหรือกอนที่จะมีทรัพยากรเพียงพอ ทั้งน้ี อาจเปนเพราะวานักพัฒนาตองการใหม ี
ผลงานออกมาโดยเร็ว ซึ่งมีความเกี่ยวของกับการของบประมาณมาใชในการดําเนินงาน ดังน้ัน การ 
พัฒนาชุมชนไมควรเรงรีบจนเกินไป ควรดําเนินงานแบบคอยเปนคอยไป ควรคิดถึงผลกระทบในการ 
พัฒนาชุมชนในระยะยาว 
 ๔. การใหความสําคัญกับคนในชุมชนเปนหลัก (Man-Center Development) 
 มีความจริงอยูประการหน่ึงวา การชวยคนไมอาจสําเร็จได ถาผูน้ันไมตองการจะชวย
ตนเอง โดยหลักการน้ี การพัฒนาชุมชนจึงตองเริ่มดวยการใหความสําคัญกับคนในชุมชนเปนหลักหรือ 
เปนศูนยกลางในการพัฒนาโดยใหคนในชุมชนคนหาความตองการและปญหา (Identify Need and 
Problem) ของตนเองใหพบไมวาจะดวยวิธีกระตุน ย่ัวยุ หรือชักจูงก็ตาม 
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 ๕. การใชวิธีดําเนินงานแบบประชาธิปไตย (Democracy) 
 การพัฒนาชุมชนจะตองนําแบบประชาธิปไตยมาใชเพื่อสงเสริมสนับสนุนใหประชาชน 
รูจักคิดดวยตนเอง รูจักอภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตลอดจนรวมกันทํางานตามขอตกลงที ่
ไดรวมกันกําหนดไว ยึดถือในเสียงขางมากและรับฟงเสียงขางนอย (Rule of Majority, Right of 
Minority) 
 ๖. การดําเนินงานตองยืดหยุนได (Flexible) 
 เน่ืองจากสังคมมีความเคลื่อนไหว (Dynamic) ตลอดเวลา จึงจาเปนตองเลือกวิธี
ดําเนินงานใหกวางและเขากับสถานการณ เหตุการณ หรือการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน แตทั้งน้ี การ
เปลี่ยนแปลงจะตองเปนไปเฉพาะวิธีดําเนินงานเทาน้ัน โดยยึดมั่นในหลักการ วัตถุประสงค และ
เปาหมายเสมอ 
 ๗. สอดคลองกับวัฒนธรรมชุมชน (Culture) 
 วัฒนธรรมเปนกุญแจสําคัญที่จะไขประตูปญหาเพื่อเขาถึงประชาชน การพัฒนาชุมชนจะ 
สําเร็จหรือลมเหลว เกิดจากความเขาใจในวัฒนธรรมของชุมชนเปนองคประกอบสําคัญอยางหน่ึง ทัง้น้ี 
เพราะในแตละชุมชน สังคมมีวิถีชีวิต (Way of Life) ที่แตกตางกัน จนมีคํากลาวเกี่ยวกับวัฒนธรรม 
และงานพัฒนาวา “การเขาใจวัฒนธรรมชุมชนไดมากเทาใด ก็จะเขาใจงานพัฒนาชุมชนไดมาก
เทาน้ัน” 
 ๘. ทํางานกับผูนําทองถิ่น (Local Leader) 
 การทํางานกับผูนําทองถ่ินเปนหลักการพัฒนาชุมชนที่สําคัญอยางหน่ึง การพัฒนาชุมชน 
จะขยายตัวกวางออกไปและบรรลุวัตถุประสงคได สวนหน่ึงข้ึนอยูกับศักยภาพ ความสามารถของผูนํา 
ในทองถ่ิน ซึ่งจะมีทั้งผูนําที่เปนทางการ คือ มีบทบาท ตําแหนงหนาที่ ตามที่ไดรับแตงต้ังจากทาง
ราชการ เชน กํานัน ผูใหญบาน ผสส. อสม. ครูในหมูบานหรือตําบล และผูนําที่ไมเปนทางการ คือ
ผูนําที่คนในหมูบานใหความเคารพนับถือและมีบทบาทในการช้ีนําการพัฒนา เชน เถาแกโรงสี เถาแก
ไรออย คนเฒาคนแก จา พระสงฆ เปนตน 
 ๙. ทํางานกับองคการที่มีอยูในชุมชน (Community Organization) 
 ในชุมชนใดที่มีสมาคม สถาบัน สโมสร หรือองคกรอื่น ๆ อยูยอมมีผูนําขององคกรน้ัน ๆ 
อยูดวยหลักการพัฒนาชุมชนตองพยายามใชองคกรเหลาน้ีใหเปนประโยชน โดยดึงเอาสมาชิกหรือ
ตัวแทนขององคกร เขามารวมทํางานเพราะองคกรตาง ๆ เหลาน้ีจะมีการรวมกลุมกันอยูแลว ซึ่งจะ
เปนประโยชนในการดึงเอากําลังของกลุมมาใชในการพัฒนา แตถาหากไมมีองคกรอยูในชุมชนก็ควร
สงเสริมใหมีการรวมกลุมต้ังเปนองคกรข้ึนโดยการใหการศึกษาตลอดจนการฝกอบรม 
 ๑๐. ทําการประเมินผลตลอดเวลา (Evaluation) 
 การประเมินผลมิใชเปนแคเพียงการเปรียบเทียบผลงานในอดีต เพื่อใหรูวามี
ความกาวหนาเพียงใด เทาน้ัน แตเปนการเรียนรูถึงขอดี ขอเสีย ความผิดพลาด และความสําเร็จ ใน
สถานการณและสิ่งแวดลอมที่เกิดข้ึนจากการดําเนินกิจกรรมน้ัน และสามารถนําไปประยุกตใชในการ 
ทางานครั้งตอไปได ซึ่งในการประเมินผลน้ันสามารถทําไดในทุกข้ันตอนของการดําเนินงานและเมื่อ
โครงการเสร็จสิ้นไปแลว 
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 ๑๑. สอดคลองกับนโยบายของชาติ (Policy) 
 ไมมีองคการใดที่จะเกิดข้ึนถูกตองตามกฎหมาย ถาองคการน้ันไมดาเนินงานให
สอดคลองกับนโยบายของชาติ และเชนเดียวกัน ไมมีองคการใดจะไดรับการสนับสนุนจากรัฐบาลให
ดําเนินงาน ถาหากองคการน้ันขัดกับนโยบายของชาติ ดวยเหตุน้ี การพัฒนาชุมชนซึ่งเปนสวนหน่ึง
ของการพัฒนาประเทศ ผลการเปลี่ยนแปลงใด ๆ ที่เกิดข้ึนจะมีผลตอความเปลี่ยนแปลงในระดับชาติ
เสมอ ฉะน้ัน จึงตองสอดคลองเปนแนวเดียวกันนโยบายของชาติ 
 ๑๒.การทํางานโดยผานกระบวนการกลุม (Grouping Process) 
 การทํางานโดยผานกระบวนการกลุม เปนหลักการที่ขาดไมไดสําหรับการทํางานพัฒนา 
ชุมชน ประชาชนตองไดรับการกระตุนใหทํางานผานกระบวนการกลุม เพราะพลังกลุมมีอิทธิพล
เขมแข็งและมั่นคงมากกวาคน ๆ เดียว จนมีคํากลาวเกี่ยวกับกลุมในงานพัฒนาชุมชนวา “ไมมีกลุมก็
ไมมีการพัฒนาชุมชน” (No Group No C.D.) 
 ๑๓.การพัฒนาชุมชนตองทําเปนกระบวนการตอเนื่อง (Continuity) 
 โครงการใดโครงการหน่ึงที่ดําเนินการตามกระบวนการพัฒนาชุมชนและสําเร็จไปแลว 
ไมไดหมายความวา งานพัฒนาชุมชนเสร็จสิ้นตามไปดวย จะตองมีการเริ่มทําโครงการใหมตอไป
เรื่อยๆ ไมมีที่สิ้นสุด หรือเรียกไดวา เปนกระบวนการที่มีความตอเน่ือง โครงการใหมน้ี อาจใหญ
กวาเดิมหรืออยากกวาเดิมก็ได ซึ่งก็ยอมแลวแตประชาชนจะเปนผูกําหนด สําหรับข้ันตอนตาม
กระบวนการพัฒนาชุมชนที่จะใชสําหรับทาโครงการใหมน้ัน ก็ไมจําเปนที่ตองเริ่มจากข้ึนตอนแรก คือ 
ข้ันการศึกษาชุมชนแตอาจเริ่มจากข้ันตอนอื่นไดเลย เชน เริ่มจากข้ันตอนวางแผนทันทีก็ได 
 จากหลักการทั้งหลายของการพัฒนาชุมชนที่ไดกลาวมาแลวทั้งหมด อาจสรุปไดวา การ
พัฒนาชุมชนเปนกระบวนการที่พยายามที่จะเปลี่ยนแปลงแนวความคิดทัศนคติและพฤติกรรมของ
ประชาชนในชุมชนใหดีข้ึนกวาเดิม โดยรวมมือกันพัฒนาใหชุมชนของตนเปนชุมชนที่ดี สรางความรูสึก 
รักและผูกพันตอชุมชนของตน ทั้งน้ีเน่ืองมาจากประเทศกําลังพัฒนาจะมีปญหาคลายคลึงกัน คือ
ปญหาเรื่องการศึกษา ปญหาเรื่องสุขภาพอนามัย ปญหาเรื่องความยากจน เปนตน จึงตองมีการ
พัฒนาและแกปญหาตาง ๆ ใหหมดสิ้นไป เปาหมายของการพัฒนาชุมชนตองเรงพัฒนาใหมีความ
เจริญเกิดข้ึน คือ การพัฒนาตัวบุคคล อันหมายถึงการกระทําใด ๆ ก็ตามที่ทําใหบุคคลมีสติปญญา
เฉลียวฉลาดข้ึน หรือทําใหคนเปนคนที่มีคุณภาพ แมวาการพัฒนาชุมชนจะมุงเอาการพัฒนาคนเปน
ประการสําคัญก็ตาม การพัฒนาทางวัตถุก็มีความจําเปนอยูไมย่ิงหยอนไปกวากัน เชน การสรางถนน
โรงพยาบาล โรงเรียน ประปา ไฟฟา เปนตน ซึ่งตองพัฒนาไปพรอม ๆ กันตามความจําเปน เมื่อเปน 
เชนน้ีเปาหมายสําคัญของการพัฒนาชุมชนจึงเปนการมุงไปยังประชาชน โดยผานกระบวนการให
การศึกษาแกประชาชนและกระบวนการการรวมกลุมเปนประการสําคัญ เพราะพลังสําคัญที่จะ
บันดาลใหการพัฒนาบรรลุผลสําเร็จน้ันอยูที่ตัวประชาชน 
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๒.๖ การจัดวัดใหเปนอุทยานการศึกษา 
เพื่อใหการพัฒนาบริเวณสถานที่ และเสนาสนะของวัดใหเปนอุทยานการศึกษาการ

พัฒนาวัดใหเปนศูนยกลางชุมชน และการเผยแพรขาวสารขอมูล ใหเกิดเจตคติที่ดีแกประชาชน จึงมี
แนวทางการปฏิบัติดังน้ี๓๕ 

๑ ดานบริเวณและอาคารสถานที่ 
๑) เปนวัดที่ต้ังอยูในแหลงชุมชน 
๒) จัดวัดใหมีบริเวณรมรื่น สวยงาม สะอาด สงบ และมีสภาพเปนอุทยานหรือสวนปาที่มี

ความรมรื่น และเปนธรรมชาติใหมากที่สุด เพื่อเปดโอกาสใหนักเรียน นิสิต นักศึกษาและประชาชนได
เขามาพักผอน พรอมทั้งศึกษาหาความรู 

๓) จัดวางผังวัดที่เปนสัดสวนโดยแบงเขตพุทธาวาส เขตสังฆาวาส และเขตฌาปนกิจ
สงเคราะหใหเปนระเบียบ 

๔) จัดใหมีแหลงนํ้าสระนํ้าไวบริการแกพระภิกษุ สามเณร และประชาชน 
๕) จัดใหมีหอกระจายขาว เพื่อสอดแทรกความรูและบริการขาวสารตางๆ ใหแกชุมชน 
๖) จัดทําพิพิธภัณฑสถาน พิพิธภัณฑทองถ่ิน เพื่อเปนแหลงอนุรักษมรดกทางศิลปกรรม 

จัดแสดงโบราณวัตถุ ศิลปวัตถุและวัฒนธรรมทองถ่ิน เพื่อเปนการสนับสนุนวัดใหเปนแหลงทองเที่ยว 
๗) จัดทําธรรมสถานหรือสวนธรรม เพื่อเปนสถานที่ฝกอบรมศีลธรรม จริยธรรมใหแก

ประชาชนและคนในทองถ่ินน้ัน 
๒ ดานกิจกรรม 
เปนแหลงใหความรูไมจํากัดเพศและวัย รวมทั้งใหความรูทั้งทางตรงและทางออม 
ทางออม ไดแก การจัดการเรียนการสอนแบบไมมีครูผูสอน สามารถศึกษาเรียนรูไดดวย

ตนเองจากสิ่งแวดลอมหรือสื่อตางๆ ที่สัมผัสได มีเน้ือหาสาระที่อยูในความสนใจและเปนประโยชนแก
ผูเรียนอยางละเอียด เปนข้ันตอน หมวดหมู สามารถเรียนรูไดอยางรวดเร็ว เขาใจงายเชน 

๑. การจัดนิทรรศการ 
๒. การจัดตนไมพูดได โดยเขียนคติธรรม หรือคติพจน และการจัดสวนสมุนไพรโดยบอก

สรรพคุณของตนไมไว 
๓. การบรรยายภาพเกี่ยวกับจิตรกรรมฝาผนัง โดยอาจจะเปนเรื่องราวเกี่ยวกับวรรณคดี

พุทธประวัติ มหาชาติชาดก หรือตํารายาตางๆ 
๔. จัดทําพิพิธภัณฑสถานเพื่อเก็บรักษาโบราณวัตถุ และของเกาแกตางๆ ควรเขียนช่ือ

สิ่งของพรอมทั้งคําบรรยายประวัติความเปนมา และคุณประโยชนของสิ่งน้ันๆ 
๕. จัดทําเอกสารเกี่ยวกับธรรมะ หรือเทปธรรมะ ซีดีรอม วีดีโอเทปธรรมะเพื่อเผยแพร

แกเด็กนักเรียนและประชาชน เปนตน 
 
 

                                         
๓๕ กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ, วัดพัฒนา ๔๓, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา

,๒๕๔๓), หนา ๑๓๒. 



๓๒ 
 

ทางตรง ไดแก การจัดการเรียนการสอนใหมีครูหรือวิทยากรบรรยาย เชน 
๑. จัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม ธรรมศึกษา ภาษาบาล ีและพระปริยัติธรรม

สายสามัญ 
๒. จัดต้ังศูนยการศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑศูนยอบรม

เด็กดอยโอกาสในวัด 
๓. จัดต้ังศูนยฝกอาชีพ ศูนยฝกอบรมทางศิลปกรรมเพื่อเสริมการประกอบอาชีพ

ประจําวัน การฝกสอนและสาธิตวิชาชีพสาขาตางๆ จัดอบรมเกี่ยวกับงานพื้นบาน การเตรียมอาหารที่
ถูกวิธี การทํานาทําสวน การสาธารณสุขมูลฐาน การใหความรูทางกฎหมายพรอมทั้งตอบปญหาใหแก
ชาวบานเปนครั้งคราว 

๔. การจัดสอนและอบรมกรรมฐาน ฝกการทําสมาธิเพื่ออบรมจิตใจ 
ข้ันตอนการจัดอุทยานการศึกษาในวัด 
๑. การเตรียมการ / การวางแผน 

  ๑.๑ สํารวจความพรอมของสถานที่และสิ่งที่มีอยู 
๑.๒ สํารวจความพรอมของชุมชน 
๑.๓ สรางความเขาใจกับชุมชน และวางแผนรวมกัน 
๑.๔ สํารวจแหลงวิทยาการชุมชน และแหลงบริการดานตางๆ เชน เน้ือหาวิชา 

ผูรู ในทองถ่ิน 
๑.๕ ประสานงานกับหนวยงานภาครัฐและเอกชน ใหมีสวนรวมในการออกแบบ 

กระบวนการเรียนรู 
๒. การดําเนินงาน 
จัดอุทยานการศึกษาตามแผนที่กําหนดไวโดยใหชุมชนมีสวนรวมนําประชาชนเขามา

พัฒนาวัด 
๓. การติดตามและประเมินผล 

๓.๑ ติดตามและประเมินผลเปนระยะๆ อยางตอเน่ือง โดยชุมชนมีสวนรวม 
๓.๒ สรุปและรายงานผล 

สรุปวาในการศึกษาวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยจะไดใชแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาวัดน้ีมาทําการ
วิเคราะหขอมูล ในข้ันตอนหรือแนวทางการพัฒนาวัดใหเปนศูนยกลางของชุมชนตอไปเพื่อใหไดขอมูล
ที่ถูกตองและครบถวนในบทตอไป 

 

๒.๗ แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับความคิดเห็น 
ความคิดเห็นเปนการแสดงออกที่เกิดจากความรูสึกภายในตางๆ ซึ่งความรูสึกภายในน้ัน

อาจเปนเพียงเจตคติหรือความเช่ือหรือความนิยมที่ไดแสดงออกมาโดยการพูดหรือการเขียน ซึ่งในการ
แสดงออกน้ีจะตองอาศัยพื้นความรู ประสบการณ และพฤติกรรมของแตละบุคคล กอนที่จะมีการ
ตัดสินใจแสดงออกมา ซึ่งแตละคนอาจจะมีคนเห็นเหมือนกันหรือตางกันก็ได ซึ่งผูวิจัยไดทบทวน
เอกสารแนวคิดเกี่ยวกับความคิดเห็น ทั้งจากนักวิชาการไทยและตางประเทศ ไดใหแนวความคิดไว 
ดังน้ี 



๓๓ 
 

๒.๗.๑ ความหมายของความคดิเหน็ 
ความคิดเห็นมีความหมายแตกตางกันไป ซึ่งความคิดเห็นของคนมีหลายระดับอยางผิว

เผิน หรืออยางลึกซึ้ง สําหรับความคิดเห็นที่เปนทัศนคติน้ัน เปนความคิดเห็นอยางลึกซึ้งและติดตัวเปน
เวลานาน เปนความคิดทั่ว ๆ ไปไมเฉพาะอยาง ซึ่งมีประจําตัวของบุคคลทุกคน ที่นักวิชาการได
กลาวถึงความหมายของความคิดเห็นไว ดังน้ี 

ความคิดเห็น หมายถึง ความรูสึกของบุคคลที่มีตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง ในลักษณะที่ไมลึกซึ้ง
เหมือนทัศนคติ ความคิดเห็นน้ันอาจจะกลาวไดวาเปนการแสดงออกของทัศนคติก็ได สังเกตและวัดได
จากคนแตมีสวนที่แตกตางไปจากทัศนคติตรงที่ทัศนคติน้ันเจาตัวอาจจะตระหนักหรือไมตระหนักก็
ได๓๖การแสดงออกทางวาจาของเจตคติ การที่บุคคลกลาววาเขามีความเช่ือหรือความรูสึกอยางไรน้ัน 
เปนการแสดงความคิดเห็นของบุคคลน้ัน ดังน้ัน การวัดความคิดเห็นของบุคคลน้ัน เปนสิ่งที่เปนไป
ได๓๗ซึ่งวิจารณญาณที่มีตอเรื่องใดเรื่องหน่ึง เปนการอธิบายเหตุผลที่มีตอสิ่งใดสิ่งหน่ึงความคิดเห็นมี
ลักษณะที่แคบกวาทัศนคติในขณะที่ทัศนคติเปนสิ่งที่แสดงภาพความรูสึกทั่วๆ ไป เกี่ยวกับสิ่งตางๆ แต
ความคิดเห็นจะอธิบายเหตุผลเฉพาะ๓๘ทัศนคติที่มีตอสิ่งใดสิ่งหน่ึงหรือเรื่องใดเรื่องหน่ึง ซึ่งมีความ
สอดคลองกับพจนานุกรมไทยฉบับทันสมัยและสมบูรณ ความเห็น (ทิฏฐิ) หมายความรวมถึง ความ
เช่ือถือ ลัทธิ ทฤษฎี ความเขาใจตามนัยเหตุผลขอที่เขากับความเขาใจของตน หลักการที่เห็นสมควร
ขอที่ถูกใจ ขอที่เชิดชูเอาไว ความใฝนิยมหรือที่ปจจุบันเรียกวาคานิยม รวมไปถึงอุดมการณ แนว
ทัศนะในการมองโลกและชีวิต ที่เรียกวา โลกทัศนและชีวทัศนตางๆ ตลอดจนทัศนคติพื้นฐานที่
สืบเน่ืองจากการเก็บความเขาใจและความใฝนิยมเหลาน้ัน ถาจะจัดเขาเปนพวกๆ ก็คงม ี๒ ระดับ คือ
ความเห็น ความเขาใจเกี่ยวกับคุณคา ดี ไมดี ควรจะเปน เปนตน 

ความคิดเห็นเปนการแสดงออกของแตละบุคคลในอันที่จะพิจารณาถึงขอเท็จจริงอยางใด
อยางหน่ึง หรือเปนการประเมินผลจากสิ่งใดสิ่งหน่ึงจากกรณีแวดลอม (Circumstance) หรือความ
คิดเห็นเปนการตอบสนองสิ่งเราใจที่ไดรับอิทธิพลจากความโนมเอียง (Predisposition) ความโนม
เอียงน้ีเองที่ทําใหบุคคลปฏิบัติตามซึ่งเรียกวา โครงสราง ทัศนคติ(Attitude Structure) ดังน้ันทัศนคติ
จึงเปนพื้นฐานของความคิดเห็น และมีอิทธิพลตอการแสดงออกสวนทัศนคติน้ันคือ ความโนมเอียงใน
การแสดงออกของบุคคลตอบุคคลอื่น สถานที่ สภาพแวดลอม ไมวาจะเปนไปในทางบวกหรือทาง
ลบ๓๙ การแสดงทางดานความเช่ือและความรูสึกของแตละบุคคลโดยการพูด๔๐  

                                         
๓๖จําลอง เงินดี, เอกสารคาสอนวิชาจิตวิทยาสังคม, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

,๒๕๓๔), หนา ๒ 
๓๗บุญเรียง ขจรศิลป, วิธีวิจัยการศึกษา, พิมพครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร : พิชาญพรินติ้ง, ๒๕๓๔),

หนา ๗๘. 
๓๘ปรียาพร วงศอนุตรโรจน, จิตวิทยาสังคม, (กรุงเทพมหานคร : แพรพิทยา อินเตอรเนชั่นแนล
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and Sons,1969), p. 386. 
๔๐ John W. Best, Research in education, (Third Edition), Engle Wood Cliffs, (NewJersy : 

Pren Tice Hall,1977), p. 169. 



๓๔ 
 

สรุปไดวา ความคิดเห็น หมายถึงการแสดงออกทางดานความคิด ความรูสึกของบุคคลที่มี
ผลตอสิ่งใดสิ่งหน่ึงเปนไปตามความรูสึกความเช่ือ ประสบการณที่ไดพบเจอมา เปนการอธิบายเหตุผล
ตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง ซึ่งไมมีถูกหรือผิดมีแบบแผนหรือไมมีก็ได แตเปนลักษณะที่ไมลึกซึ้งเทากับทัศนคติ 
ความคิดเห็นสามารถเกิดจากการเรียนรูเขาใจในสิ่งตางๆ ที่ไดพบเห็นในชีวิตประจําวัน หรือมาจาก
ประสบการณที่เกิดจากสิ่งใดสิ่งหน่ึงที่มีผลตอจิตใจและความคิดประเภทของความคิดเห็นสามารถแบง
ไดทั้งในทางที่ดีไดแก การยอมรับและในทางที่ไมดี ไดแก การปฏิเสธอาจมีระดับความคิดเห็นในระดับ
ธรรมดาและรุนแรง ทั้งน้ีข้ึนอยูกับความรูสึกนึกคิดของผูน้ัน ความคิดเห็นอาจมีการเปลี่ยนแปลงได
ตลอดเวลาแลวแตขอมูลและความเช่ือของแตละบุคคล ทั้งยังสามารถเปลี่ยนแปลงไดตามกาลเวลา
และสภาพแวดลอมที่เปนอยู 

๒.๗.๒ ปจจัยของความคิดเห็น 
ในการแสดงออกซึ่งความคิดเห็นของแตละคนน้ันยอมจะแตกตางกันออกไปตามแตเหตุ

และปจจัยของแตละบุคคล ซึ่งปจจัยที่สงผลทางความคิดเห็นของคนประกอบดวยสิ่งตางๆ ที่
นักวิชาการไดกลาวถึงปจจัยของความคิดเห็นไว ดังน้ี 

อายุ มีผลตอเจตคติของบุคคลสวนใหญมักปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมที่เปลี่ยนไปได
ยาก ซึ่งทําใหมีผลตอเจตคติของเขาเอง นอกจากอายุแลวยังมีตัวแปรอื่นๆ อีกมากมาย เชน ปฏิกิริยา
ของบุคคลตอสิ่งเรา ขาวสาร เปนตน บุคคลที่แตกตางกัน จะมีปฏิกิริยาไมเหมือนกัน ผลที่จะมีตอการ
เปลี่ยนแปลงเจตคติ ความคิดยอมแตกตางกันไปดวย  

ปจจัยที่มีอิทธิพลตอความคิดเห็น สามารถสรุปไดดังน้ี 
๑) ปจจัยสวนบุคคล ไดแก 

๑.๑) ระดับการศึกษา การศึกษามีอิทธิพลมากตอการแสดงออกซึ่งความคิดเห็น
เพราะการศึกษาจะทาใหบุคคลน้ันๆ มีความรูเรื่องตางๆ เพิ่มมากข้ึน ดังน้ัน คนที่มีความรูมากมักจะมี
ความคิดเห็นในเรื่องตางๆ อยางมีเหตุผล 

๑.๒) ความเช่ือ หมายถึง ความรูสึกนึกคิดของบุคคลในการยอมรับตอสิ่งตางๆ ซึ่ง
อาจแตกตางกันออกไป เชน ความเช่ือในการนับถือศาสนา เปนตน 

๑.๓) สถานภาพทางสังคม หมายถึง สิทธิและหนาที่ที่มีตอผูอื่น และตอสังคมหรือ
กลุมเปนสวนรวม 

๑.๔) ประสบการณ เปนสิ่งกอใหเกิดการเรียนรูทาใหมีความรู ความเขาใจในหนาที่
และความรับผิดชอบของงาน ซึ่งจะสงผลตอความคิดเห็น 

๒) ปจจัยดานสิ่งแวดลอม ไดแก 
๒.๑) การอบรมของครอบครัว หมายถึง การที่พอแมหรือบุคคลในครอบครัวสั่ง

สอนโดยทางตรงหรือทางออม ใหสมาชิกของกลุมไดเรียนหรือรับเอาระเบียบวิธี กฎเกณฑคานิยม
ตางๆ ที่กลุมน้ันไดกําหนดไวเปนระเบียบของความประพฤติ และความสัมพันธของสมาชิกในสังคมน้ัน 

๒.๒) กลุมและสังคมที่เกี่ยวของ มีอิทธิพลตอบุคคลอยางมาก เพราะเมื่อบุคคลอยู
ในกลุมใด หรือสังคมใดก็จะตองยอมรับ และปฏิบัติตามกฎเกณฑของกลุมหรือสังคมน้ัน และในที่สุดก็
มักจะมีความคิดเห็นคลอยตามไปกับกลุมและสังคมน้ันดวย 



๓๕ 
 

๒.๓) สื่อมวลชน ไดแก หนังสือพิมพ วิทยุ โทรทัศน เปนตน สิ่งเหลาน้ีมีอิทธิพล
อยางมากตอการเปลี่ยนแปลงความคิดเห็นของบุคคล เพราะเปนสิ่งที่สรางความคิดทั้งทางดานบวก 
และดานลบ๔๑

 สาธารณมติหรือมติมหาชน หมายถึง ทัศนคติความรูสึกและความคิดเห็นของประชากร
กลุมตางๆ เฉพาะกลุมเกี่ยวของกับประเด็นความสนใจหรือปญหาประเด็นใดประเด็นหน่ึงช่ัว
ระยะเวลาหน่ึง สาธารณมติประเด็นใดๆ ก็ตามไมไดหมายวาจะตองเปนมติหรือความคิดเห็นของ
ประชาชนทั้งหมดในประเทศ แตเปนความคิดเห็นของประชากรสวนใหญซึ่งเปนผลมาจากสิ่งที่ยังตก
ลงกันไมได จําเปนตองมีการถกเถียงหาเหตุผลมาอภิปรายกันใหเห็นทั้งขอดีและขอเสียในที่สุดเกิดการ
ตัดสินใจรวมกันเปนมติออกมา คุณภาพของมติมหาชนหรือสาธารณมติข้ึนอยู กับปจจัยหลายประเด็น
ดังน้ี คือ 

๑. การอภิปรายของสาธารณชน ซึ่งตองมีความกระตือรือรน มีประสิทธิภาพและ
สามารถเปลี่ยนมติไปในทิศทางหน่ึงทิศทางใดได 

๒. มีขาวสารและขอมูลที่เพยีงพอ 
๓. มีเสรีภาพในการคิดและการแสดงออก 
๔. คุณภาพของภาวะความเปนผูนําตองดี เพราะความคิดเหน็ของผูนาและผูเช่ียวชาญ

จะมีอทิธิพลตอสาธารณมติ 
๕. กลุมกดดันจะแสวงหาผลประโยชนหรอืขอไดเปรียบจากความสนับสนุนของผูมี

อํานาจในสงัคม 
นอกจากน้ียังไดกลาวถึงกลุมที่มีอทิธิพลตอสาธารณมติซึ่งมีปจจัยหลายประการ เชน 

  ๑. ภูมิหลังทางสังคม (Social Background) กลุมคนที่มีภูมิหลังแตกตางกันโดยทั่วๆ 
ไปยอมมีความคิดเห็นแตกตางกันไปดวย เชน ความคิดเห็นระหวางผูสูงอายุกับผูเยาว ระหวางชาว
ชนบทกับชาวเมือง และระหวางผูมีรายไดนอยกับผูมีรายไดสูง 

๒. กลุมอางอิง (Reference Groups) โดยปกติจะคบหาสมาคมกัน หรือกระทําสิ่ง
ใดใหแกผูใดน้ัน ความคิดที่มักจะคํานึงถึงก็คือ มีอะไรรวมกันได หรืออางอิงกันได เชน มีอาชีพแบบ
เดียวกันเปนสมาชิกสมาคมศิษยเกาโรงเรียนเดียวกัน แตละคนยอมกําหนดหรอืระบุกลุมที่ตนเองเปน
สมาชิกหรือเปนกลุมที่ตนเองมีความรูสึกวาตนเองอยูในกลุม และมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ กลุม
ดังกลาวมีอิทธิพลตอสาธารณมติ 
  ๓. กลุมกระตือรือรนและกลุมเฉ่ือยชา (Active and Passive Groups) ผูที่สนใจ
และมีความเกี่ยวของกับประเด็นใดประเด็นหน่ึง ยอมมีความกระตือรือรนเปนพิเศษและกอใหเกิดเปน
กลุมประโยชนไดในที่สุด และสามารถมีอิทธิพลตอสาธารณมติโดยเฉพาะการจูงใจใหคนเห็นดวย
หรือไมเห็นดวยในประเด็นตางๆ ได ซึ่งตรงกันขามกับกลุมเฉ่ือยชาที่ไมมีบทบาทอะไรนักตอสาธารณ
มติ๔๒

  

                                         
๔๑ รัชนี พิทักษญาต,ิ “ความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการใหบริการงานทะเบียนราษฎรและบัตร

ประจาตัวประชาชนของสานักทะเบียนอาเภอเมืองชลบุร”ี,.การศึกษาคนควาอิสระ รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑติ, 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๖), หนา ๒๐. 

๔๒ จําเรียง ภาวิจิตร, สาธารณมติ, เอกสารในการประกอบการสอนชุดวิชาสังคมศึกษา ๔ (เลม ๒), 
(นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๖), หนา ๒๔๘-๒๔๙. 



๓๖ 
 

สรุปไดวา ปจจัยความคิดเห็นของบุคคลตาง ๆ ขางตน พอจะสรุปไดวา ความคิดเห็นของ
บุคคลที่แสดงออกตอสิ่งใดสิ่งหน่ึงในลักษณะการยอมรับหรือปฏิเสธข้ึนอยูกับสภาพ ประสบการณและ
สิ่งแวดลอมเฉพาะตัวของแตละบุคคล ซึ่งตัวแปรเหลาน้ีถือไดวา เปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอการแสดง
ความคิดเหน็ 

๒.๗.๓ ลักษณะของความคิดเห็น 
ลักษณะของความคิดเห็นเปนเรื่องของความรูสึก การตอบสนองตอสิ่งตางๆ โดยเห็นได 
จากการที่นักวิชาการไดกลาวถึงลักษณะของความคิดเห็นไว ดังน้ี 
ลักษณะของความคิดเห็นจะเปน ๒ มิติ คลายๆ กับวัตถุ ซึ่งเปนมิติความกวางและมิติ

ความยาว ลักษณะของความคิดเห็นจะประกอบดวยมิติมีลักษณะดังตอไปน้ี๔๓ 
 ๑. ทิศทางมีอยู ๒ ทิศทาง คือ ทางบวกและทางลบ ทางบวก ไดแก ความรูสึกหรือ 
ทาทางในทางที่ดี ชอบหรือพงึพอใจ สวนทางลบ ก็เปนไปทางตรงกันขาม ไดแก ความรูสึกหรือทาทาง 
ในทางที่ไมดี ไมชอบและไมพึงพอใจ 

 ๒. ความเข็มขนมีอยู ๒ ขนาด คือ ความเขมขนมาก และความเขมขนนอย เชนบางคนม ี
ความรูสึกชอบสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยมาก แตบางคนมีทาทีใฝตํ่ามากๆ ถาบุคคลม ี
ความคิดเห็นที่มีความเขมขนมาก จะเปนอุปสรรคในการเปลี่ยนแปลงความคิดเห็น  
 ความคิดเห็นวา ความคิดเห็นมีลักษณะสําคัญ ๓ประการ คือ๔๔ 
 ๑. ความคิดเห็น คือ ความพรอมทางจิตหรือระบบประสาท กลาวอีกนัยหน่ึงความคิด 
เห็น คือ การแสดงออกแหงภาพทางสมองทางจิตเกี่ยวกบัวัตถุ ปจเจกชน และสถานการณตางๆ 
 ๒. ความคิดเห็นไมใชสิ่งติดมาแตกําเนิด หากเปนการเรียนรูของมนุษย 
 ๓. ความคิดเห็นทําหนาทีก่ระตุนหรือเราใหบุคคลควรประพฤติ หรอืแสดงปฏิกิริยาใน 
อาการอยางใดอยาหน่ึงตอปจเจกชน วัตถุ หรือสถานการณตางๆ 
 ลักษณะของความคิดที่ดี ความคิดที่ดีจนถึง ข้ันเกิดปญญา ประกอบดวยปจจัยสําคัญ 
คือ การใชความคิดถูกวิธี การรูจักคิด การคิดเปน การคิดที่มีระบบระเบียบ กลาวโดยรวมๆ ก็คือ 
หมายถึง การรูจักมอง รูจักพิจารณาสิ่งหลาย ตามที่สิ่งน้ันๆ มันเปนของมัน คิดหาเหตุผล คนหาตนตอ
หรือตนเคา สืบสาวใหตลอดสาย และแยกแยะสิ่งน้ันๆ หรือปญหาน้ัน ออกใหเห็นตามสภาวะและตาม
ความสัมพันธสืบทอดแหงเหตุปจจัยโดยไมเอาตัณหา อุปาทานของตนเขาไปเกี่ยวของ๔๕ 
 สรุปไดวา ลักษณะความคิดเห็น จะแสดงออกมาตอสิ่งตางๆ ไมวาจะเปนคน วัตถุหรือ 
สถานการณตางๆ ในแงบวกและลบ คือ ความรูสึกที่ดี-ไมดี ชอบ-ไมชอบ พอใจ-ไมพอใจ ซึ่งเกิดจาก 
การเรียนรู ประสบการณ สภาพแวดลอมในสังคมน้ันๆ ที่กระตุนใหแสดงความรูสึกนึกคิดออกมา 
 ๒.๗.๔ การวดัความคดิเหน็ 

 การวัดความคิดเห็นเปนเรื่องของความรูสึก การตอบสนองตอสิ่งตางๆ โดยเห็นไดจาก 

                                         
๔๓ สงวน สุทธิเลิศอรุณ, ทฤษฎีและปฏิบัติการทางจิตวิทยาสังคม, (กรุงเทพมหานคร : อักษรบัณฑิต, 

๒๕๒๙), หนา ๙๒. 
๔๔ นวม สงวนทรัพย, สารัตถจิตวิทยาสังคม, (กรุงเทพมหานคร.:.โอ.เอส.พริ้นติ้งเฮา, ๒๕๓๕), หนา 

๗๗. 
๔๕ จิตรจํานง สุภาพ, ทฤษฏีธรีซาวด, (กรุงเทพมหานคร : ศูนยการพิมพพลชัย, ๒๕๔๔), หนา ๒๓๙. 



๓๗ 
 
การที่นักวิชาการไดกลาวถึงการวัดความคิดเห็นไว ดังน้ี 

ความคิดเห็นและทัศนคติ มีความหมายและลักษณะตางๆ ใกลเคียงกันมาก ดังน้ัน การ
วัดความคิดเห็นจึงใชวิธีการวัดทางทัศนคติไดดวย แตเน่ืองจากทัศนคติเปนพฤติกรรมภายใน และไม
สามารถทราบไดเลยวาบุคคลมีทัศนคติอยางไร ดังน้ันจึงตองใชวิธีการอนุมานจากพฤติกรรมภายนอก
ที่บุคคลแสดงออก และมีวิธีการวัดหลายๆ อยางดวยกันการรายงานตนเองเปนการวัดทัศนคติโดย
วิธีการใหผูถูกวัดรายงานตนเองถึงความรูสึกทาทีตอสิ่งน้ันๆ อาจเปนไปในรูปทางบวกหรือทางลบไมได
แยกวัดองคประกอบทั้ง ๓ ดาน คือ ดานความคิด ความรูสึก หรือดานพฤติกรรม แตจะวัดเพียง ดี-ไม
ดี สนับสนุน-คัดคาน เห็นดวย-ไมเห็นดวยมาตราวัด ทัศนคติแบบน้ีแบงออกไดหลายประเภท เชน 
มาตราวัดของ ลิเคิรท (Likert-Type Scales)ไดสรางมาตรวัดทัศนคติโดยพัฒนามาจากของ 
Thurstone มีขอความทั้งบวกและทางลบปะทะกันสงไปใหผูตอบตัดสินวาขอความใดตรงกับระดับ
ความคิดเห็นของผูตอบมากที่สุด ซึ่งมี ๕ ระดับ คือเห็นดวยอยางย่ิง เห็นดวย ไมมีความเห็น ไมเห็น
ดวย ไมเห็นดวยอยางย่ิง แตจากการใชมาตรวัดแบบน้ีมักจะพบวา ผูตอบที่ชองไมมีความเห็นเปน
สวนมาก จึงมีการใชคาวาเห็นดวยเพียงเล็กนอย และไมเห็นดวยเพียงเล็กนอย แทนคําวาเฉยๆ เพื่อให
สามารถวัดความเห็นของผูตอบได 

 การสังเกตพฤติกรรม การสังเกตพฤติกรรมภายนอกของบุคคลเปนอีกวิธีหน่ึงที่ทําให 
ทราบถึงทัศนคติของบุคคลได ซึ่งอาจใชวิธีการสัมภาษณประกอบดวยเพื่อใหผูถูกสัมภาษณอธิบาย 
เพิ่มเติม และนอกจากน้ันอาจจะใชวิธีการตางๆ ตอไปน้ี เพื่อวัดทัศนคติหรือความคิดเห็น ไดแก 
 ๑) การใชวิธีการกึ่งสะทอนภาพ เชน การใชผูถูกศึกษาบรรยายภาพที่มองเห็นไมชัดเจน
หรือใชเติมคํา หรือขอความ หรือใหพูดคําใดคําหน่ึงที่นึกข้ึนไดทันทีหลังจากที่เสนอคําที่ตองการวัด 
 ๒) ผลการทําแบบทดสอบแบบปรนัย คือ การเลือกคําตอบจากแบบทดสอบแบบปรนัย 
ในตัวเลือกที่ไมถูกตอง และแสดงถึงความลําเอียงในเรื่องน้ัน โดยจะตองมีคําตอบที่ถูกตองไวดวย 
 ๓) การวัดจากปฏิกิริยาของรางกาย เน่ืองจากวาขณะที่รางกายเกิดอารมณจะมีปฏิกิริยา 
ของรางกายที่สามารถวัดได เชน การใชเครื่องวัดการตอบสนองของผิวหนัง การวัดจากอัตราการเตน
ของหัวใจ.การบีบตัวของหลอดเลือด การหดและการขยายตัวของมานตา สิ่งเหลาน้ีจะทําใหรูถึงความ 
เขมขนของทัศนคติ แตไมสามารถบอกทิศทางวาเปนไปในทางลบหรือทางบวก 
 ๔) การวัดดวยการแสดงออกทางใบหนาแบบน้ี แบงเกณฑการวัดออกเปนอาการของ 
ปาก กลาวคือ ถารมิฝปากโคงข้ึนก็แสดงวามีความเห็นดวย ถาริมฝปากอยูในระดับแนวราบหรือปกติ 
แสดงวาไมแสดงความคิดเห็นหรือไมแนใจ แตถาริมฝปากโคงงอลงลาง แสดงใหเห็นวาไมเห็นดวย๔๖  
 ดังน้ันการวัดความคิดเห็น หรือทัศนคติสวนใหญจะใชวิธีการแบบรายงานตนเอง เพราะ
สามารถจัดเกบ็ขอมูลไดจากคนกลุมใหญ ซึ่งอาจกระทําไดโดยการสัมภาษณ ซึ่งมีทั้งแบบสัมภาษณที่มี
ลักษณะคําถามไวใหเลือกตอบ และลักษณะคําถามที่ผูตอบสามารถแสดงความคิดเห็นไดอยางเต็มที่
หรืออาจใชแบบสอบถามซึ่งสามารถใชไดรวดเร็ว ขอมูลที่ไดสามารถนาไปอธิบายไดกวางขวาง แตมี
ขอจํากัด เพราะอาจไดขอมูลไมตรงกับความเปนจริงกับพฤติกรรมของเขา เน่ืองจากบุคคลเกิดความ

                                         
๔๖ นีออน กล่ินรัตน, จิตวิทยาเบื้องตน, (ขอนแกน : ภาควิชาจิตวิทยาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร

มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๒๕), หนา ๑๕-๑๖. 



๓๘ 
 
ระมัดระวังในการตอบแบบสอบถาม เพราะฉะน้ัน การวัดทัศนคติจึงควรใชหลายๆ วิธีประกอบกันเพื่อ
ชวยเสริมขอบกพรองในวิธีใดวิธีหน่ึงเพื่อใหสมบูรณย่ิงข้ึน 
 มาตราวัดทัศนคติและความคิดเห็นที่ใชกันอยูแพรหลายม ี๔ วิธี คือ๔๗ 
 ๑. วิธีของเธอรสโตน (Thuston’s Method) เปนวิธีสรางมาตราวัดออกเปนปริมาณ
แลวเปรียบเทียบตําแหนงของความคิดเห็นหรือทัศนคติไปในทางเดียวกันและเสมือนวาเปน scale ที่มี
ชวงหางเทากัน (equal-appearing intervals) 
 ๒. วิธีของกัตตแมน (Guttman’s Scale) เปนวิธีวัดทัศนคติหรือความคิดเห็นในแนว
เดียวกันและสามารถจัดอันดับของทัศนคติสูง-ตํ่า แบบเปรียบเทียบกันและกันได จากอันดับตํ่าสุดถึง
สูงสุดได และแสดงถึงการสะสมของขอความคิดเห็น 
 ๓. วิธีจําแนกแบบ เอส ดี สเกล.(Semantic.Differential.Scale.:.S-D.Scale) เปน
วิธีการวัดทัศนคติหรือความคิดเห็น โดยอาศัยคู คําคุณศัพทที่มีความหมายตรงกันขาม 
(BipolarAdjective) เชน ดี-เลว,ขยัน-ข้ีเกียจ เปนตน 
 ๔. วิธีของไลเคิรท (Likert’s Method) เปนวิธีสรางมาตรวัดทัศนคติและความคิดเห็นที ่
นิยมแพรหลาย เพราะวาเปนวิธีสรางมาตราวัดที่งาย ประหยัดเวลา ผูตอบสามารถแสดงทัศนคติ
ในทางชอบหรือไมชอบ โดยจัดอันดับความชอบหรือไมชอบ ซึ่งอาจมีคําตอบใหเลือก ๔ หรือ ๕
คําตอบ และใหคะแนน ๕, ๔, ๓, ๒, ๑ หรือ +๒, +๑, ๐, -๑, -๒ ตามลําดับ 

สรุปไดวา ความคิดเห็น เปนการแสดงออกทางดานความรูสึกของแตละบุคคลในการ 
ตัดสินใจ ประเมินคา หรือแสดงทรรศนะเกี่ยวกับสิ่งใดสิ่งหน่ึงหรือเรื่องใดเรื่องหน่ึง โดยมีความเช่ือ
ทัศนคติ และคานิยมเปนองคประกอบ ความคิดเห็นแสดงออกไดทางการพูดหรือการเขียน โดยอาศัย 
พื้นฐานทางดานความรู ประสบการณ สภาพแวดลอม และขอมูลขาวสารของแตละบุคคลซึ่งไมมี
กฎเกณฑตายตัว 
 

๒.๘ ขอมูลเกี่ยวกับวัดในตําบลบางแกว อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม 
 ตําบลบางแกว เปนตําบลหน่ึงในอําเภอเมืองสมุทรสงคราม ประกอบดวยหมูบาน ๑๐ 
หมูบาน สภาพเปนพื้นที่ติดเขตเทศบาลเมือง สภาพเปนชุมชนเมืองมากกวาชนบทในหลายหมูบาน 
เปนที่ราบลุมติดชายฝงอาวไทย นํ้าทะเลทวมถึง ดินเปนดินเค็ม และมีวัดที่อยูในตําบลบางแกว อําเภอ
เมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม ประกอบไปดวย 

๑.พระครูสมุทรวุฒิคุณ  เจาคณะตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑  เจาอาวาส วัดปอมแกว 

๒.พระครูสทิธิกิจจากร  เจาอาวาสวัดบางจะเกรง็ 
๓.พระมหาชาญชัย วิชฺชโย เจาอาวาสวัดใหญ 
๔.พระปลัดวงศกร  ปรกกฺโม เจาอาวาสวัดบางบอ 
๕.พระครูธรรธรเลื่อน ขนฺติสาโร เจาอาวาสวัดบางแกว 

 
 

                                         
๔๗ พรเพ็ญ เพชรสุขศิริ, การวัดทัศนคติ, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๓๑), หนา ๓. 



๓๙ 
 

๒.๙ งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

              ๒.๙.๑ งานวิจัยที่เกี่ยวของกับบทบาทของพระสงฆ 
 มีผูศึกษาวิจัยเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆไวมากมาย ผูศึกษาจึงขอนํามาประกอบ
การศึกษา ดังน้ี 
 พระครูสมุหชัชวาล ช่ํามะณี ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆในการ พฒันาชุมชน 
บริเวณชายแดนไทย-ลาว จังหวัดเลย” จากผลการวิจัยพบวา บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน 
แตกตางกันตาม ระดับการศึกษา อายุ พรรษา และสถานภาพภายในวัด สวนปญหาและอุปสรรค
เกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนา แตกตางกันตามระดับการศึกษา บทบาทของพระสงฆในการ 
พัฒนาทั้ง ๕ ดาน สวนใหญเปนการใหการศึกษาทั่วไปดวยวิธีการเทศนธรรม และรูปแบบการจัดต้ัง
องคกรจะมีรูปแบบเปนกลุม มูลนิธิ ศูนย ตามลําดับ ผลการวิจัยดังกลาวสะทอนใหเห็นวา การสงเสริม
บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนบริเวณชายแดนไทย-ลาว จังหวัดเลย ควรมุงสนับสนุนให
พระสงฆไดรับการศึกษาที่สูงข้ึนและบาน วัด และโรงเรียน ควรรวมมือกันพัฒนาชุมชนบริเวณพื้นที่
ชายแดนไทย-ลาว จังหวัดเลย ใหมากข้ึน๔๘ 
 พระมหาสังเวียร ปฺาธโร ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆในการนําหลักพุทธ
ธรรมมาประยุกตใชในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน กรณีศึกษา พระครูสุภาจารวัฒน” จากผลการวิจัย
พบวา หากพระสงฆยังสามารถปรับและนําหลักธรรมะวิธีการสอนที่สอดคลองกับปญหาและความตองการ
ของประชาชน พระสงฆจะไดรับความเคารพนับถือ ศรัทธา จากความสามารถ รวมกลุมดําเนินกิจกรรม
แกไขปญหาของชุมชนได ทั้งในดานปญหาพื้นฐานและปญหาดานจริยธรรม นําเหลักธรรมความเช่ือในทาง
พระศาสนาพัฒนารวมกับการพัฒนาทางเศรษฐกิจ แนวทางดังกลาวไมเปนเพียงเกิดผลตอชุมชนดาน
ศีลธรรมตอประชาชนตามเปาหมายของศาสนาเทาน้ัน ยังทําใหเกิดการรวมกลุมและรูสึกในความสํานึก
รวมกันที่จะดําเนินกิจกรรมตอกลุม ทําใหชุมชนเกิดการพึ่ง ตนเองในดานการสรางกลุมไดอยาง
สอดคลองกับวิถีชุมชน โดยพระสงฆไดปรับบทบาทในการเขาถึงชุมชนเขาไปรับรูปญหาของชุมชน เชน 
ปญหาความยากจนและความไมสามัคคีในชุมชน โดยไดหยิบยกเอาปญหามาเปนสื่อกระตุนสงเสริม
กระบวนการเรียนรูชุมชนโดยอาศัยหลักพระศาสนาจากการเรียนรูชุมชนมาใชเพื่อแกปญหาชุมชนไดอยาง
ลงตัว๔๙ 

พระครูสังฆรักษกฤษฎิ์ตภณ สุเมโธ ไดวิจัยเรื่อง "ประสิทธิภาพการบริหารจัดการวัดของ
เจาอาวาสในเขตอําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี" ผลการศึกษาพบวา ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการวัดของเจาอาวาสในเขตอําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี พบวา ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการวัดของเจาอาวาสในเขตอําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง โดย
มีคาเฉลี่ย เทากับ ๓.๔๕ และเมื่อจําแนกเปนรายดานพบวา ดานการปกครองและดานสาธารณูปการมี

                                         
๔๘พระครูสมุหชัชวาล ช่ํามะณี, “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนบริเวณชายแดนไทย-ลาว 

จังหวัดเลย”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย สถาบันราชภัฏเลย, ๒๕๔๔), บทคัดยอ. 
๔๙พระมหาสังเวียร ปฺาธโร, “บทบาทของพระสงฆในการนําหลักพุทธธรรมมาประยุกตใชในการ

พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน กรณีศึกษา พระครูสุภาจารวัฒน”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐), หนา ๑๐๐. 



๔๐ 
 
ประสิทธิภาพอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๗๕ และ ๓.๕๔ ตามลําดับ สวนดานอื่นๆ ไดแก 
ดานการศาสนศึกษา ดานการศึกษาสงเคราะห ดานการเผยแผ และดานการสาธารณสงเคราะหมี
ประสิทธิภาพอยูในระดับปานกลาง 

ผลการศึกษาปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเกี่ยวกับประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
วัดของเจาอาวาสในเขตอําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี พบวา ปญหาที่สําคัญไดแก เจาอาวาสบาง
รูปขาดวิสัยทัศน ขาดเปาหมาย ในการบริหารจัดการวัดที่ชัดเจน การ บริหารจัดการวัดของเจาอาวาส
บางสวนไมมีการประชุม ปรึกษา วางแผน และกําหนดวัตถุประสงคการพัฒนาวัดอยางเปนรูปธรรม 
เปนการบริหารจัดการวัดตามความเคยชินที่เคยปฏิบัติมา ขาดการประสานงานระหวาง วัด บาน และ
ชุมชน และเจาอาวาสบางรูปใชคนไมถูกกับงาน จึงทําใหงานขาดประสิทธิภาพ แนวทางในการแกไข
ปญหา ไดแก ควรมีการประชุมพระภิกษุ สามเณร ภายในวัด เน่ืองๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการวัด และเพื่อความสามัคคีภายในวัดสงเสริมใหเจาอาวาสเปดรับความรูใหมๆ เพื่อนํามาใชใน
การบริหารจัดการวัดมีการนําเอาเทคโนโลยีสมัยใหม มาใชในการพัฒนาวัดมากข้ึน และควรมีการจัด
กิจกรรมที่สรางสรรคระหวางวัดและชุมชน๕๐ 

จากการทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวของกับบทบาทพระสงฆ สรปุไดวา บทบาทของพระสงฆใน
ปจจุบันแมจะมีหลากหลายบทบาท เชน บทบาทดานอนุรักษโบราณสถาน โบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ , 
บทบาทดานการเผยแผศาสนธรรม, บทบาทดานการใหการอบรมธรรมะแกเด็กและเยาวชน เปนตน แต
บทบาทที่สังคมไทยตองการมากที่สุดคือบทบาทดานการเผยแผธรรม ใหการอบรมธรรมะ ศีลธรรมแก
ประชาชนหรือบทบาททางดานการพัฒนาดานจิตใจ น่ันเอง แมพระสงฆจะมีบทบาทดานอื่นๆ ดวย 
แตบทบาทดานการเผยแผธรรมเพื่อพัฒนาจิตใจของประชาชนน้ีตองจัดดําเนินการควบคูไปกบับทบาท
ดานอื่นๆ ดวยเสมอ 

๗.๒.๒งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการบริหารวัด 
พระครูพิศาลถิรธรรม (สมพร ปฺญาวชิโร) ไดวิจัยเรื่อง "ประสทิธิภาพการบรหิารจดัการ

วัดของเจาอาวาสในเขตธนบุร ีกรุงเทพมหานคร" ผลการศึกษาวิจัยพบวาการบริหารมีความสําคัญตอ
การดําเนินงานของวัดในอันที่จะพัฒนาใหเปนระบบ สามารถสงเสริมภิกษุสงฆ สามเณร ใหเปนผูที่มี
ความรูความสามารถ และประสบการณ ปฏิบัติตนอยูในกรอบของพระธรรมวินัย และสามารถเปน
แบบอยางที่ดีตอการพัฒนาชุมชนเปนอยางดีการบริหารวัดในปจจุบันไดเปลี่ยนรูปแบบ ระบบ วิธีการ 
การสรางระบบใหเหมาะสมกับผูอยูอาศัยในวัดน้ันๆ และสังคมโดยรอบ เพื่อใหการบริหารเปนไปตาม
ความหมายที่วา การปกครองการดูแลรักษาหมูคณะและการดําเนินงานหรือการจัดการ กิจกรรมตางๆ 
ของหมูคณะหรือองคกรตางๆ ใหสําเร็จลุลวงไปตามนโยบาย และวัตถุประสงคขององคกรน้ันๆ ดวยดี 
มีประสิทธิภาพประสิทธิภาพการบริหารจัดการวัดของเจาอาวาส ในเขตธนบุร ีกรุงเทพมหานครพบวา 
ในภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๖๒ และเมื่อจําแนกเปนรายดานพบวา ดานการ

                                         
๕๐ พระครูสังฆรักษกฤษฎิ์ตภณ สุเมโธ, "ประสิทธิภาพการบริหารจัดการวัดของเจาอาวาสในเขต

อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี", วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต(การบริหารจัดการคณะสงฆ), 
(บัณฑิตวิทธยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), หนา (๑). 



๔๑ 
 
ปกครอง,ดานการศึกษาสงเคราะห และดานการสาธารณูปการ มีประสิทธิภาพอยูในระดับมาก สวน
ดานการศาสนศึกษา การเผยแผ และการสาธารณสงเคราะหมีประสิทธิภาพอยูในระดับปานกลาง 

ผลการศึกษาปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเกี่ยวกับประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
วัดของเจาอาวาสในเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร พบวา ปญหาที่สําคัญไดแก เจาอาวาสบางรูปขาด
วิสัยทัศน ขาดเปาหมาย ในการบริหารจัดการวัดที่ชัดเจน การบริหารจัดการวัดของเจาอาวาสบางสวน
ไมมีการประชุม ปรึกษา วางแผน และกําหนดวัตถุประสงคการพัฒนาวัดอยางเปนรูปธรรม เปนการ
บริหารจัดการวัดตามความเคยชินที่เคยปฏิบัติมา ขาดการประสานงานระหวาง วัด บาน และชุมชน 
และเจาอาวาสบางรูปใชคนไมถูกกับงาน จึงทําใหงานขาดประสิทธิภาพ 

แนวทางในการแกไขปญหา ไดแก ควรมีการประชุมพระภิกษุ สามเณร ภายในวัดเน่ืองๆ 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการวัด และเพื่อความสามัคคีภายในวัด สงเสริมใหเจาอาวาส
เปดรับความรูใหมๆ เพื่อนํามาใชในการบริหารจัดการวัดมีการนําเอา เทคโนโลยีสมัยใหม มาใชในการ
พัฒนาวัดมากข้ึน และควรมีการจัดกิจกรรมที่สรางสรรคระหวางวัดและชุมชน๕๑ 

พระครูปลัดวันชาติ วิชาโต (ยอดดําเนิน) ไดวิจัยเรื่อง "ความพึงพอใจของประชาชนตอ
การใหบริการของวัดนครสวรรคตามหลักสังคหวัตถุ ๔" ผลการวิจัยพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวน
ใหญ เปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ ๗๖.๕๒ มีอายุ ๕๑ปข้ึนไป คิดเปนรอยละ๕๓.๐๓ มีระดับ
การศึกษา ปวส./ปริญญาตรี คิดเปนรอยละ ๕๐.๐๐ มีอาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ คิดเปนรอยละ 
๒๘.๐๓ ประชาชนมีความพึงพอใจ ตอการใหบริการตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของวัดนครสวรรค ใน
ภาพรวมอยูในระดับมาก (๓.๙๖) เมื่อพิจารณารายละเอียดในแตละดาน พบวา อยูในระดับมากทุก
ดาน 

เมื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการของวัดนครสวรรคตาม
หลักสังคหวัตถุ ๔พบวาประชาชนที่มีเพศ,อายุ,ระดับการศึกษาและอาชีพที่แตกตางกันมีความพึง
พอใจตอการใหบริการของวัดนครสวรรคโดยรวมไมแตกตางกัน ขอเสนอแนะ ควรมีการพัฒนาดาน
การบริการอยางมีประสิทธิภาพใหดีย่ิงข้ึน ควรสงเสริมการใหมีการบริการที่จะสามารถนํามาซึ่งความ
พึงพอใจแกผูรับบริการ ใหเกิดความประทับใจในการรับบริการทุกครั้งกับผูรับบริการและผูใหมี สิ่งที่
สําคัญก็คือ ควรยึดหลักสังคหวัตถุ ๔ ในการใหบริการควรสงเคราะหประชาชนอยางเสมอภาคและเทา
เทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ ผูบริหารและเจาหนาที่ของ วัดนครสวรรคควรคํานึงถึงหลักธรรม
หลักสังคหวัตถุ ๔ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการใหการบริการแกประชาชน๕๒ 

พระครูพิศาล ถิรธรรม ศึกษาประสิทธิภาพการบริหารจัดการวัดของเจาอาวาส ในเขต
ธนบุรี  กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา การบริหารมีความสําคัญตอการดําเนินงานของวัดในอัน
ที่จะพัฒนาใหเปนระบบ สามารถสงเสริมภิกษุสงฆ สามเณร ใหเปนผูที่มีความรูความสามารถ และ

                                         
๕๑พระครูพิศาลถิรธรรม(สมพร ปฺญาวชิโร), "ประสิทธิภาพการบริหารจัดการวัดของเจาอาวาสใน

เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร", วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต(การบริหารจัดการคณะสงฆ), (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), หนา (๑). 

๕๒พระครูปลัดวันชาติ วิชาโต (ยอดดําเนิน), "ความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการของวัด
นครสวรรคตามหลักสังคหวัตถุ ๔", วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต(การบริหารจัดการคณะสงฆ), 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), หนา (๑). 



๔๒ 
 
ประสบการณ ปฏิบัติตนอยูในกรอบของพระธรรมวินัย และสามารถเปนแบบอยางที่ดีตอการพัฒนา
ชุมชนเปนอยางดี การบริหารวัดในปจจุบันไดเปลี่ยนรูปแบบ ระบบ วิธีการ การสรางระบบให
เหมาะสมกับผูอยูอาศัยในวัดน้ันๆ และสังคมโดยรอบ เพื่อใหการบริหารเปนไปตามความหมายที่วา 
การปกครอง การดูแลรักษาหมูคณะและการดําเนินงานหรือการจัดการ กิจกรรมตางๆ ของหมูคณะ
หรือองคกรตางๆ ใหสําเร็จลุลวงไปตามนโยบาย และวัตถุประสงคขององคกรน้ันๆ ดวยดีมี
ประสิทธิภาพ  

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการวัดของเจาอาวาส ในเขตธนบุรี  กรุงเทพมหานคร พบวา 
ในภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๖๒ และเมื่อจําแนกเปนรายดานพบวา ดานการ
ปกครอง,ดานการศึกษาสงเคราะห และดานการสาธารณูปการ มีประสิทธิภาพอยูในระดับมาก สวน
ดานการศาสนศึกษา การเผยแผ และการสาธารณสงเคราะหมีประสิทธิภาพอยูในระดับปานกลาง 

ผลการศึกษาปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเกี่ยวกับประสิทธิภาพการบรหิารจัดการ
วัดของเจาอาวาสในเขตธนบุรี กรงุเทพมหานคร พบวา ปญหาทีส่ําคัญไดแก เจาอาวาสบางรูปขาด
วิสัยทัศน ขาดเปาหมาย ในการบริหารจัดการวัดที่ชัดเจน การบรหิารจัดการวัดของเจาอาวาสบางสวน
ไมมีการประชุม ปรกึษา วางแผน และกําหนดวัตถุประสงคการพัฒนาวัดอยางเปนรูปธรรม เปนการ
บรหิารจัดการวัดตามความเคยชินทีเ่คยปฏิบัติมา ขาดการประสานงานระหวาง วัด บาน และชุมชน 
และเจาอาวาสบางรปูใชคนไมถูกกับงาน จึงทําใหงานขาดประสทิธิภาพ ๕๓ 

สรุปผลจากการศึกษางานวิจัยตางๆ ที่ไดกลาวมาแลวขางตน ผูวิจัยไดศึกษางานวิจัยที่
เกี่ยวกับการบริหารวัด ซึ่งงานวิจัยที่เกี่ยวของหลายเรื่องที่นํามาอางอิงเปนเรื่องที่ศึกษาเกี่ยวกับการ
บริหารวัด เกือบทั้งสิ้น จะมีระบบการทํางานที่คลายคลึงกันและมีรูปแบบและแนวทางในการพัฒนา
องคกรสงฆและกิจการคณะสงฆที่ไมแตกตางกัน ดังน้ัน ผลการวิจัยที่แตละเรื่องที่นํามาอางอิงใน
การศึกษาน้ี จะเปนแนวทางในการศึกษาคนควาเกี่ยวกับการทําวิจัยเรื่อง น้ีไดเปนอยางดี เพราะ
สามารถนํามาเปนกรณีศึกษาได ปรับประยุกตใหเขากับบริบทของการบริหารวัด ในยุคสมัยใหมน้ีได
ของทานผูรูทั้งหลายที่ไดกลาวไปแลวขางตนน้ันนํามาเปนกรอบแนวคิดในการศึกษาคนควาวิจัยในครั้ง
น้ีดวย 

๗.๒.๓ งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนา 
พระครูสุวรรณวรการ ไดวิจัยเรื่อง ศึกษาบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนใน

จังหวัดปทุมธานี ผลการวิจัย พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีวุฒิการศึกษานักธรรมช้ันเอก วุฒิ
เปรียญธรรม ๑-๒ - ป.ธ.๓ วุฒิการศึกษาสามัญระดับปริญญาตรี มีพรรษามากวา ๓๐ พรรษา มี
ตําแหนงเปนเจาอาวาส และระยะจําพรรษาอยูในวัดปจจุบันมากกวา ๒๐ ปบทบาทของพระสงฆใน
การพัฒนาชุมชนในจังหวัดปทุมธานีซึ่งมีทั้งหมด ๔ ดานไดแกการพัฒนาชุมชนดานสังคม ดาน

                                         
๕๓ พระครูพิศาล ถิรธรรม “ประสิทธิภาพการบริหารจัดการวัดของเจาอาวาส ในเขตธนบุรี  

กรุงเทพมหานคร”วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต(การบริหารจัดการคณะสงฆ), (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), หนา (๑). 

 



๔๓ 
 
เศรษฐกิจ ดานสาธารณสุข และดานสิ่งแวดลอม อยูในระดับปานกลาง สวนบทบาทของพระสงฆใน
การพัฒนาชุมชนในจังหวัดปทุมธานี ดานวัฒนธรรมอยูในระดับมาก๕๔ 

พระวันชัย ธนวํโส (กัณหะกาญจนะ) ไดวิจัยเรื่อง "การสํารวจทัศนคติของนิสิต
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยที่มีตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาการชนบท"
ผลการวิจัย พบวา ที่สําคัญ ๓ ประการ คือ ประการที่แรก ไดพบผลวา ปจจัยทางชีวสังคมที่มี
ความสัมพันธกับทัศนคติของนิสิตที่มีตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชนบท คือ การไดรับการ
สนับสนุน โดยที่นิสิตที่ไดรับสนับสนุนสูง จะมีทัศนคติตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชนบทสูง
กวานิสิตที่ไดรับการสนับสนุนตํ่า สวนนิสิตที่มีอายุพรรษาสูงหรืออายุพรรษาตํ่า นิสิตช้ันป ๔ หรือนิสิต
ป ๑ และนิสิตที่ศึกษาอยูในคณะตาง ๆ ทั้ง ๔ คณะ มีทัศนคติตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนา
ชนบทไมแตกตางกัน ประการที่สอง ไดพบผลวา ปจจัยทางจิต คือ ความเช่ืออํานาจในตน มี
ความสัมพันธกับทัศนคติของนิสิตที่มีตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชนบท โดยที่นิสิตที่มีความ
เช่ืออํานาจในตนสูง จะมีทัศนคติตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชนบท สูงกวานิสิตที่มีความเช่ือ
อํานาจในตนตํ่า สวนเหตุผลเชิงจริยธรรมไมมีความสัมพันธใด ๆ  และประการที่สาม ไดพบผลวา ความ
เช่ือทางพระพุทธศาสนา คือ ความเช่ือในกฎแหงกรรมและอิทธิบาท ๔ ทั้งสองมีความสัมพันธกับ
ทัศนคติของนิสิตที่มีตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชนบท โดยที่นิสิตที่มีความเช่ือในกฎแหง
กรรมและอิทธิบาท ๔ สูง จะมีทัศนคติตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชนบท สูงกวานิสิตที่มี ๒ 
ลักษณะดังกลาวตํ่า๕๕ 

พระมหานภัส ปทุมปุตฺโต (เมืองมูล)ศึกษาการพัฒนาวัดตนแบบในการจัดการอุทยาน
การศึกษาของวัดพรหมรังษี เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร ๒) เพื่อศึกษาเปรียบเทียบผลตอการ
พัฒนาวัดตนแบบในการจัดการอุทยาการศึกษาของวัดพรหมรังษี เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร  
ผลการวิจัยพบวา   ๑. การพัฒนาวัดตนแบบในการจัดการอุทยานการศึกษาของวัดพรหมรังษี เขต
ดอนเมือง กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยูในปานกลางมีคาเฉลี่ย (  = ๒.๘๗) และเมื่อพิจารณาราย
ดาน พบวา การพัฒนาวัดตนแบบในการจัดการอุทยานการศึกษาของวัดพรหมรังษี เขตดอนเมือง 
กรุงเทพมหานครในดานจัดต้ังพิพิธภัณฑสถานภายในวัดดานจดักิจกรรมทางการศึกษา ดานจัดสถานที่
เผยแพรขอมูลทางวิชาการในวัด ดานจัดบริเวณวัดใหสะอาด สงบ รมรื่น ดานจัดทําแผนงานหรือ
โครงการ ดานการจัดทําแผนผังวัดแสดงพื้นที่บริเวณวัดโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลางทุกดานโดย
ดานที่มีความคิดเห็นสูงสุดคือ ดานจัดต้ังพิพิธภัณฑสถานภายในวัด มีคาเฉลี่ย (  = ๓.๒๕) และที่มี
ความคิดเห็นตํ่าสุดคือดานจัดกิจกรรมทางการศึกษา มีคาเฉลี่ย (  = ๒.๖๘)   ๒. ผลการเปรียบเทียบ
การจัดการอุทยานการศึกษาของวัดพรหมรังสี เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร โดยจําแนกตามขอมูล
ปจจัยสวนบุคคล พบวา ประชาชนที่มีอายุ อาชีพ และสถานภาพตางกัน มีความคิดเห็นตอการพัฒนา

                                         
๕๔พระครูสุวรรณวรการ,"ศึกษาบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนในจังหวัดปทุมธานี",

วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต(พระพุทธศาสนา), (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๓), หนา (๑). 

๕๕ พระวันชัย ธนวํโส (กัณหะกาญจนะ), "การสํารวจทัศนคติของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราช-วิทยาลัยที่มีตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาการชนบท",วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต
(พระพุทธศาสนา), (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓),หนา (๑). 



๔๔ 
 
วัดตนแบบในการจัดการอุทยานการศึกษาของวัดพรหมรังษี เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานครโดย
ภาพรวมไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ต้ังไว  สวนประชาชนที่มีเพศ และระดับการศึกษา
ตางกัน มีความคิดเห็นตอการพัฒนาวัดตนแบบในการจัดการอุทยานการศึกษาของวัดพรหมรังษี เขต
ดอนเมือง กรุงเทพมหานครโดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จึง
ยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว๕๖ 

สรุปผลจากการศึกษางานวิจัยตางๆ ที่ไดและแนวทางในการพัฒนาองคกรสงฆและ
กิจการคณะสงฆที่ไมแตกตางกัน ดังน้ัน ผลการวิจัยที่แตละเรื่องที่นํามาอางอิงในการศึกษาน้ี จะเปน
แนวทางในการศึกษาคนควาเกี่ยวกับการทําวิจัยเรื่อง น้ีไดเปนอยางดี เพราะสามารถนํามาเปน
กรณีศึกษาได ปรับประยุกตใหเขากับบริบทของการพัฒนาองคกรสงฆในยุคสมัยใหมน้ีไดของทานผูรู
ทั้งหลายที่ไดกลาวไปแลวขางตนน้ันนํามาเปนกรอบแนวคิดในการศึกษาคนควาวิจัยในครั้งน้ีดวย 
 

๒.๙ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 งานวิจัยเรื่อง การพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม 

จังหวัดสมุทรสงคราม ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับแนวทางในการดําเนินงานพัฒนาวัดของ สมานจติ 
ภิรมยรื่น๕๗ แลวจึงนํามากําหนดเปนกรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual  Framework) 
ประกอบดวยตัวแปรตน (Independent Variables) และตัวแปรตาม (Dependent Variables) ดังน้ี               
 ตัวแปรตน ( Independent Variables) คือ สถานภาพสวนบุคคลของผูตอบ
แบบสอบถาม ไดแก เพศ,อายุ ,วุฒิการศึกษา,ระยะเวลาที่อาศัยอยูในชุมชน, สถานภาพ,อาชีพ 

 ตัวแปรตาม (Dependent Variables) คือ ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเกีย่วกบั
การพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม ๓ ดาน 
ไดแก ๑) ดานการพัฒนาศาสนสถานและศาสนวัตถุ  ๒) ดานการพัฒนาบุคลากร ๓) ดานการ
พัฒนาการจัดกิจกรรมภายในวัด ดังแผนภาพที่ ๒.๑ 

 

 

 

 

 

 

                                         
 

๕๖ พระมหานภัส ปทุมปุตฺโต (เมืองมูล) “การพัฒนาวัดตนแบบในการจัดการอุทยานการศึกษา
ของวัดพรหมรังษี เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร”วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต(พระพุทธศาสนา), 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๐),หนา (๑). 

๕๗ สมานจิต ภิรมยรื่น, วัดพัฒนา ๔๑, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๑), หนา ๑๔ - 
๑๗. 



๔๕ 
 

ตัวแปรตน                                                 ตวัแปรตาม 
               (Independent Variables)              (Dependent Variables) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

แผนภาพที ่๒.๑ แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สถานภาพสวนบคุคล 
๑.เพศ 
๒.อายุ 

๓.สถานภาพ 
๔.วุฒิการศึกษา 
๕.ระยะเวลาที่อาศัยอยูในชุมชน 
๖.อาชีพ 
 

การพฒันาวดัในตาํบลบางจะเกรง็ เขต ๑  
อาํเภอเมอืงสมทุรสงคราม จงัหวดัสมทุรสงคราม 
๑) ดานการพัฒนาศาสนสถานและศาสนวัตถุ 
๒) ดานการพัฒนาบุคลากร 
๓) ดานการพัฒนาการจัดกิจกรรมภายในวัด 

การสมัภาษณจากผูใหขอมลูสําคัญโดย
การสุมแบบเจาะจง จํานวน ๑๒ รูป/คน 
 



๔๖ 
 

บทที ่๓ 
 

วธิีดาํเนนิการวจิัย 
 

การศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม 

จังหวัดสมุทรสงคราม ผูวิจัยดําเนินการวิจัยตามลําดับ ดังน้ี 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 

๓.๒ ประชากรกลุมตัวอยางและผูใหขอมูลสําคัญ 
๓.๓ เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล 

๓.๕ การวิเคราะหขอมูล 

 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
งานวิจัยเรื่อง “การพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม

จังหวัดสมุทรสงคราม” ใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ( Quantitative Research )โดยเปนการวิจัยเชิงสํารวจ
( Survey Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ( Quantitative Research )โดยการสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ
เชิงลึกรายบุคคล (In – Depth  Interview) เพื่อศึกษาการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอ
เมือง จังหวัดสมุทรสงคราม 
 
๓.๒ ประชากรกลุมตัวอยางและผูใหขอมูลสําคัญ 

๓.๒.๑ เชิงปริมาณ 
      ๑) ประชากรที่ใชในการศึกษา ครั้งน้ี ไดแก ประชาชนในตําบลบางจะเกร็ง เขต 

๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม จํานวน ๙,๑๔๖ คน๑ จากสํานักงานบริหารการ
ทะเบียน กรมการปกครอง สํารวจเมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๐ 

    ๒) กลุมตัวอยาง 
      การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางและการสุมตัวอยาง  ผูวิจัยไดกําหนดขนาด

ของกลุมตัวอยาง ตามหลักความแปรผันรวมกันระหวางขนาดของกลุมตัวอยางกับความคลาดเคลือ่นที่
เกิดข้ึนเน่ืองจาการสุมตัวอยางตามสูตรของ Taro Yamane๒ ในการคํานวณหากลุมตัวอยางคือ  

                                                
๑ขอมูลตามสํานักงานบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง สํารวจเม่ือวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๐ 
๒วีรยา ภัทรอาชาชัย, ผศ., หลักการวิจัยเบื้องตน, พิมพครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร : อินเตอร

เทคพริ้นติ้ง, ๒๕๓๙), หนา ๓๑๔.   



๔๗ 
 

                        

 n    =       N 

            1+ Ne2 

  

เมื่อ          e = ความคลานเคลื่อนของกลุมตัวอยาง 

    N = ขนาดของประชากร 

    n = ขนาดของกลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา ไดแก ประชาชนในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมือง
สมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม จํานวน ๔,๕๗๙ คน ความคลาดเคลื่อนทางสถิติระดับ  .๐๕ 
ขนาดของกลุมตัวอยางที่ใชในการคํานวณมีดังน้ี  

สูตร  n =        N 

          1+N (e) 2 

เมื่อ    e = .๐๕ 

    N = ๙,๑๔๖ 

    n = ขนาดของกลุมตัวอยาง 

แทนคา   n =     ๙,๑๔๖ 

              ๑+๙,๑๔๖ (.๐๕) ๒ 

   n =   ๓๘๓  คน 

จากการใชสูตรคํานวณของยามาเน (Taro  Yamane) โดยมีประชากรเปนประชาชนใน
ตําบลบางแกว จํานวน ๙,๑๔๖ คน  จึงไดขนาดของกลุมตัวอยาง  จํานวน  ๓๘๓ คน  และทําการสุม
ตัวอยางดวยวิธีการสุมแบบแบงช้ัน (Stratified  Sampling) โดยแบงกลุมประชากรออกเปน ๔ กลุม
หมูบาน แลวจึงแบงจํานวนขนาดของกลุมตัวอยางที่กําหนดไว ๓๘๓ คน ออกเปน ๕ กลุมโดยแบง
ตามสัดสวนของประชาชนในแตละหมูบาน  เพื่อมิใหการสุมตกไปอยูกับกลุมใดกลุมหน่ึง หรือไม
กระจายใหเปนไปตามสัดสวนของประชากรที่ควรเปน จากน้ันจึงใชการสุมแบบงาย (Simple 
Random Sampling) เพื่อสุมตัวอยางจากประชาชนในแตละหมูบาน  ตามขนาดของกลุมตัวอยางที่
ไดจากการคํานวณ รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ ๓.๑ 
 
 
 
 
 
 



๔๘ 
 
ตารางที่ ๓.๑ แสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยางของประชาชนในตําบลบางแกว อําเภอเมือง

สมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม จําแนกตามหมูบาน 
 

ที ่ หมูบาน ประชากร (รปู) กลุมตวัอยาง (คน) 
๑ หมู ๑ บานบางแกว  ๑,๕๓๗ ๖๔ 
๒ หมู ๒ บานลัดตาทัพ ๘๓๙ ๓๕ 

๓ หมู ๓ บานคลองกลาง  ๑,๐๕๙ ๔๔ 

๔ หมู ๔ บานลัดกะป  ๖๒๘ ๒๖ 

๕ หมู ๕ บานบางบอ  ๘๓๐ ๓๕ 
๖ หมู ๖ บานโรงกุง  ๙๙๕ ๔๓ 
๗ หมู ๗ บานโรงฟน  ๑,๒๓๖ ๕๒ 
๘ หมู ๘ บานปากมาบ  ๑,๑๔๐ ๔๘ 
๙ หมู ๙ บานชายทะเลเขตเมือง ๓๗๒ ๑๗ 
๑๐ หมู ๑๐ บานบางบอลาง ๔๕๖ ๑๙ 
 รวม ๙,๑๔๖ ๓๘๓  

 

๓.๒.๒ เชงิคณุภาพ 
 ผูวิจัยทําการสัมภาษณเชิงลึก (In depth Interview) ผูใหขอมูลสําคัญจํานวน ๑๒รูป/
คน ไดแก 

๑ พระสมุทรธรรมคณี ที่ปรกึษาเจาคณะจังหวัดสมุทรสงคราม เจาอาวาส วัดกลางเหนือ  
๒ พระครสูมทุรวุฒิคุณ เจาคณะตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑  เจาอาวาส วัดปอมแกว  
๓ พระครเูกษมสมุทรคุณ เจาคณะตําบลบางขันแตก เจาอาวาส วัดนางพิมพ 
๔ พระครูไพศาลสมทุรกิจ เจาคณะตําบลลาดใหญ เขต ๑ เจาอาวาส วัดดาวโดง 
๕ พระครสูิทธิกจิจากร เจาอาวาสวัดบางจะเกร็ง 
๖ พระครรูัตนวิสุทธิวัฒน เจาอาวาสวัดสวนแกวอุทยาน 
๗ พระครสูมทุรกิตติวัฒน เจาอาวาสวัดชองลม 
๘ นายประกอบ แสงจันทร นายกองคบริหารสวนตําบลบางแกว 
๙ นายสุเกษม โงวสกลุ นายกเทศบาลตําบลบางจะเกร็ง ไวยาวัจกร วัดบางแกว  
๑๐ นายชินวัฒน ก่ําแสง ปลัดตําบลบางแกว 
๑๑ นายประเสริฐ แสงจันทร กํานันตําบลบางแกว 
๑๒ นายสมจิต เชยสมบัติ ผูใหญบานตําบลบางแกว หมู ๗ 

 
๓.๓  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนแบบสอบถาม (Questionnaire) และแบบสัมภาษณ 
(Interview) ซึ่งมีข้ันตอนการตรวจสอบคุณภาพ และลักษณะของเครื่องมือ ดังน้ี 



๔๙ 
 

 
๓.๓.๑ ขั้นตอนการสรางเครื่องมือ 
การสรางเครื่องมือที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี ผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอน ดังน้ี 
๑) ศึกษาหลักการและทฤษฎี ศึกษาเอกสาร ทฤษฏี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการ

พัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม จากเอกสาร
และผลงานการวิจัยที่เคยมีผูดําเนินการวิจัยเอาไว 

๒) กําหนดกรอบแนวคิด ในการสรางเครื่องมือการวิจัย 
๓) กําหนดวัตถุประสงคในการสรางเครื่องมือการวิจัยโดยขอคําปรึกษาจากอาจารยที่

ปรึกษาสารนิพนธ 
๔) สรางเครื่องมือ 
๕) นําเสนอรางเครื่องมือการวิจัยตออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ และผูเช่ียวชาญ เพื่อ

ตรวจสอบและปรับปรุงแกไข 
๖) นําเครื่องมือการวิจัยไปทดลองใชกับประชากรที่มีลักษณะคลายกับกลุมตัวอยางเพื่อ

หาสัมประสิทธ์ิความเที่ยงตรงของเครื่องมือ 
๗) ปรับปรุงแกไข 
๘) จัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณ และนําไปใชจริงเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุม

ตัวอยาง 
๓.๓.๒ การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
ในการหาคุณภาพของเครื่องมือ ผูวิจัยไดดําเนินการ ดังน้ี 
๑) ขอคําแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธและผูเช่ียวชาญ ตรวจสอบเครื่องมือที่

สรางไว 
๒) หาความเที่ยงตรง (Validity) โดยการนําแบบสอบที่สรางเสร็จ เสนอประธานและ

กรรมการที่ปรึกษาสารนิพนธ เพื่อขอความเห็นชอบและนําเสนอตอผูเช่ียวชาญ ๕ ทานแลวจึงนํามา
ปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม  

เพื่อพิจารณาทั้งในดานเน้ือหาสาระ และโครงสรางของคําถาม รูปแบบของแบบสอบถาม 
ตลอดจนภาษาที่ใชและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ โดยหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC)๓ ไดคา
ดัชนีความสอดคลองต้ังแต ๐.๖ ถึง ๑.๐ และมีบางขอใชคําไมเหมาะสมจึงไดปรับปรุงแกไขตาม
คําแนะนําของผูเช่ียวชาญ 

๓) หาความเช่ือมั่นของเครื่องมือ (Reliability)  
นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลว ไปทดลองใช (Try-Out) กับประชาชนที่ไมใชกลุม

ตัวอยางที่ใชในการวิจัย (ในการศึกษาครั้งน้ี คือ ประชาชนในอําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัด
สมุทรสงคราม) จํานวน ๓๐ คน เพื่อหาความเช่ือมั่นดวยวิธีการหาคาสัมประสิทธ์ิ แอลฟา (Alpha 
Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ไดคาความเช่ือมั่น เทากับ ๐.๙๒๓ 

                                                
๓เรื่องเดียวกัน, หนา ๒๔๓-๒๔๔. 



๕๐ 
 

๔) นําแบบสอบถามที่ไดรับการปรับปรุงแกไขเสนอตออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ เพื่อ
ขอความเห็นชอบ และจัดพิมพแบบสอบถามเปนฉบับสมบูรณเพื่อใชในการวิจัย 

๓.๓.๓ ลักษณะของเครื่องมือ 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม (Questionnaire) และแบบสัมภาษณ 

(Interview) ที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึนตามกรอบของการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมือง
สมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม เพื่อใชเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย โดยมีลักษณะ 
ดังน้ี                  

 (๑) แบบสอบถาม (Questionnaire) แบงออกเปน ๓ ตอน ดังน้ี 
แบบสอบถามที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี แบงออกเปน ๓ ตอน ดังน้ี 
ตอนที่ ๑ เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก 

เพศ อายุ สถานภาพ วุฒิการศึกษา ระยะเวลาที่อาศัยอยูในชุมชน และอาชีพ ซึ่งเปนแบบสอบถาม
แบบเลือกตอบ (Check List) 

ตอนที่ ๒ เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมือง
สมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม รวม ๓ ดาน ซึ่งเปนแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) 
แบงออกเปน ดังน้ี 

 ๑) ดานการพัฒนาศาสนสถานและศาสนวัตถุ  
๒) ดานการพัฒนาบุคลากร  
๓) ดานการพัฒนาการจัดกิจกรรมภายในวัด 
มีเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 
๕  หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูในระดับ มากที่สุด 
๔  หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูในระดับ มาก 
๓  หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูในระดับ ปานกลาง 
๒  หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูในระดับ นอย 
๑  หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูในระดับ นอยที่สุด 

การแปลความหมายของคาเฉลี่ยโดยยึดเกณฑ ๔ ดังน้ี 
คาเฉลี่ยต้ังแต  ๔.๕๐-๕.๐๐   หมายความวา  ระดับความคิดเห็น มากที่สุด 
คาเฉลี่ยต้ังแต  ๓.๕๐-๔.๔๙   หมายความวา  ระดับความคิดเห็น มาก 
คาเฉลี่ยต้ังแต  ๒.๕๐-๓.๔๙    หมายความวา  ระดับความคิดเห็น ปานกลาง 
คาเฉลี่ยต้ังแต  ๑.๕๐-๒.๔๙   หมายความวา  ระดับความคิดเห็น นอย 
คาเฉลี่ยต้ังแต  ๑.๐๐-๑.๔๙   หมายความวา  ระดับความคิดเห็น นอยที่สุด  

ตอนที่ ๓  ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ เกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง 
เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม ทั้ง ๓ ดานซึ่งเปนคําถามแบบปลายเปด 

 
                                                

๔ ประกอบ กรรณสูตร, สถิติเพื่อการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร, พิมพครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร : 
ดานสุทธาการพิมพ, ๒๕๔๒), หนา ๑๐๘. 



๕๑ 
 

 
 (๒) แบบสัมภาษณ (Interview) 
ผูวิจัยใชแบบสัมภาษณ  (Interview) สําหรับเก็บขอมูลจากผูใหขอมูลสําคัญ (Key 

Informants) จากการสุมแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จํานวน ๑๒ รูป/คน ดังน้ี 
 

๑ พระสมุทรธรรมคณี ที่ปรกึษาเจาคณะจังหวัดสมุทรสงคราม เจาอาวาส วัดกลางเหนือ  
๒ พระครสูมทุรวุฒิคุณ เจาคณะตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑  เจาอาวาส วัดปอมแกว  
๓ พระครเูกษมสมุทรคุณ เจาคณะตําบลบางขันแตก เจาอาวาส วัดนางพิมพ 
๔ พระครูไพศาลสมทุรกิจ เจาคณะตําบลลาดใหญ เขต ๑ เจาอาวาส วัดดาวโดง 
๕ พระครสูิทธิกจิจากร เจาอาวาสวัดบางจะเกร็ง 
๖ พระครรูัตนวิสุทธิวัฒน เจาอาวาสวัดสวนแกวอุทยาน 
๗ พระครสูมทุรกิตติวัฒน เจาอาวาสวัดชองลม 
๘ นายประกอบ แสงจันทร นายกองคบริหารสวนตําบลบางแกว 
๙ นายสุเกษม โงวสกลุ นายกเทศบาลตําบลบางจะเกร็ง ไวยาวัจกร วัดบางแกว  
๑๐ นายชินวัฒน ก่ําแสง ปลัดตําบลบางแกว 
๑๑ นายประเสริฐ แสงจันทร กํานันตําบลบางแกว 
๑๒ นายสมจิต เชยสมบัติ ผูใหญบานตําบลบางแกว หมู ๗ 

 

๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล 
๓.๔.๑ การเกบ็รวบรวมขอมลูจากแบบสอบถาม 
ในการวิจัยครัง้น้ี ผูวิจัยไดดาเนินการเก็บรวบรวมขอมูลมีข้ันตอน ดังน้ี 
๑) ขอหนังสือจากผูอํานวยการหลักสูตรบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ และ

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ถึงนายประกอบ แสงจันทร 
นายกองคการบริหารสวนตําบลบางแกว ผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informant) ในพื้นที่เพื่อขอความ
อนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม 

๒) นําแบบสอบถามฉบับสมบูรณไปเก็บขอมูลกับประชาชนในพื้นที่ตําบลบางจะเกร็ง 
เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม ที่เปนกลุมตัวอยางจํานวน ๓๖๘ ชุด และเก็บ
แบบสอบถามคืนดวยตนเอง แลวนํามาตรวจสอบความถูกตอง 

๓) นําขอมูลที่ไดไปวิเคราะหและประมวลผลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการวิจัยทาง
สังคมศาสตรตอไป 

๓.๔.๒ การเกบ็รวบรวมขอมลูจากแบบสมัภาษณ 
ในการวิจัยครัง้น้ี ผูวิจัยไดดาเนินการเก็บรวบรวมขอมูลมีข้ันตอน ดังน้ี 
๑) ขอหนังสือจากผูอํานวยการหลักสูตรบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ และ

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ถึงผูใหขอมูลสําคัญ (Key 
Informant) เพื่อขอความอนุเคราะหในการใหสัมภาษณ 



๕๒ 
 

๒) ทําการนัดวัน เวลา และสถานที่กับผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informant) เพื่อเขาไป
สัมภาษณตามที่กําหนดไว 

๓) ดาเนินการสัมภาษณตามวัน เวลาและสถานที่ที่กําหนดนัดไว จนครบทุกประเด็น โดย
ขออนุญาตใชวิธีการจดบันทึกและการบันทึกเสียงประกอบการสัมภาษณ 

๔) นําขอมูลดิบที่ไดมารวบรวมเพื่อวิเคราะหโดยวิธีการที่เหมาะสมและนําเสนอตอไป 
 

๓.๕  การวิเคราะหขอมูล 
๓.๕.๑ การวิเคราะหขอมูล 
หลังจากที่ไดนําแบบสอบถามทั้งหมดมาตรวจสอบความสมบูรณความถูกตองแลว ผูวิจัย

ไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร 
๓.๕.๒ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
๑) ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามใชคาความถ่ี 

(Frequency) และคารอยละ (Percentage) 
๒) ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมือง

สมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม จากการตอบแบบสอบถามของประชาชนในตําบลบางจะเกร็ง 
เขต ๑ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม ใชสถิติการวิเคราะห คือ คาเฉลี่ย (Mean) และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

๓) การเปรียบเทียบระดับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมือง
สมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม ตามความคิดเห็นของประชาชน โดยจําแนกตามสถานภาพสวน
บุคคล ของประชาชนผูตอบแบบสอบตาม ไดแก เพศ อายุ สถานภาพ วุฒิการศึกษา ระยะเวลาที่
อาศัยอยูในชุมชน และอาชีพ วิเคราะหโดยการทดสอบคาที (t-tes) และการทดสอบคาเอฟ (F–test) 
โดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) 

๔) ขอคําถามปลายเปดที่แสดงปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะวิเคราะหโดยเทคนิค
การวิเคราะหเน้ือหาประกอบบริบท (Content Analysis Technic) 



๙๓ 

 

บทที ่๔ 
 

ผลการวิจยั 
 

การศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม 
สมุทรสงคราม ใชข้ันตอนวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) เปนการวิจัยเชิงสํารวจ 
(Survey Research) ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่รวบรวมไดจากประชากรกลุมตัวอยางจํานวนทั้งหมด 
๓๖๘ คนมาวิเคราะหโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปการวิเคราะหขอมูลทางสังคมศาสตรผลการวิเคราะห
ขอมูลโดยแบงออกเปน ๖ ตอนมีรายละเอียดดังตอไปน้ี ผูวิจัยไดแบงการนาเสนอออกเปน ๖ สวนดังน้ี 

๔.๑ การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
๔.๒ การวิเคราะหการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม 

จังหวัดสมุทรสงคราม 
๔.๓ ผลการทดสอบสมมติฐาน 
๔.๔ ผลการวิเคราะหขอมลูปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ การพัฒนาวัดในตําบลบาง

จะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมทุรสงคราม จังหวัดสมทุรสงคราม 
๔.๕ ผลการสังเคราะหขอมูลการสัมภาษณเกี่ยวกับการพฒันาวัดในตําบลบางจะเกรง็ 

เขต ๑ อําเภอเมืองสมทุรสงคราม จังหวัดสมทุรสงคราม 
๔.๖ สรปุองคความรูที่ไดจากการวิจัย 

 
สัญลักษณและอักษรทางสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

n        หมายถึง   จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 
  หมายถึง  คาคะแนนเฉลี่ย (Mean) 
S.D. หมายถึง   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
t หมายถึง   คาสถิติที่ใชทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยสองกลุม  
F หมายถึง   คาสถิติที่ใชทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยสามกลุมข้ึนไป 
Sig. หมายถึง   คานัยสําคัญทางสถิติ (Significant) 
* หมายถึง   คานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 

 
 
 
 



๕๔ 
 

๔.๑ การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
จากการศึกษาขอมูลปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ผูวิจัยไดศึกษาขอมูลทั่วไป

ของประชาชนที่มีตอการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัด
สมุทรสงคราม จําแนกตาม เพศ อายุ สถานภาพ วุฒิการศึกษา ระยะเวลาที่อาศัยอยูในชุมชน อาชีพ 
ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม มีรายละเอียดดังในตารางที่ ๔.๑ 

 
ตารางที่ ๔.๑ จํานวน และคารอยละของขอมูลคุณลักษณะสวนบุคคล  

(n=๓๘๓) 

ปจจยัสวนบคุคล จาํนวน (คน) รอยละ 

๑.เพศ   

ชาย ๑๖๘ ๔๓.๘๗ 

หญิง ๒๑๕ ๕๖.๑๓ 

รวม ๓๘๓ ๑๐๐.๐๐ 
๒.อาย ุ   

ตํ่ากวา ๒๐ ป ๕๘ ๑๕.๑๔ 

๒๐ – ๓๐ ป ๗๒ ๑๘.๘๐ 

๓๑ – ๔๐ ป ๑๒๖ ๓๒.๙๐ 

๔๑ – ๕๐ ป ๗๔ ๑๙.๓๒ 

๕๐ ปข้ึนไป ๕๓ ๑๓.๘๔ 

รวม ๓๘๓ ๑๐๐.๐๐ 
๓. สถานภาพ   

โสด ๒๑๕ ๕๖.๑๕ 

สมรส ๗๕ ๑๙.๕๗ 
มาย ๔๙ ๑๒.๗๙ 

หยาราง ๔๔ ๑๑.๔๙ 

รวม ๓๘๓ ๑๐๐.๐๐ 
๔.วฒุกิารศกึษา   

ตํ่ากวาปริญญาตร ี ๒๑๖ ๕๖.๔๐ 

ปริญญาตร ี ๑๔๑ ๓๖.๘๑ 

สูงกวาปริญญาตร ี ๒๖ ๖.๗๙ 

รวม ๓๘๓ ๑๐๐.๐๐ 
๕.ระยะเวลาที่อาศัยอยูในชุมชน   

ตํ่ากวา ๕ ป ๗๘ ๒๐.๓๗ 

๕ – ๑๐ ป ๕๒ ๑๓.๕๘ 

๑๑ – ๑๕ ป ๑๑๓ ๒๙.๕๐ 



๕๕ 
 
ตารางที่ ๔.๑ จํานวน และคารอยละของขอมูลคุณลักษณะสวนบุคคล (ตอ) 

(n=๓๘๓) 

ปจจยัสวนบคุคล จาํนวน (คน) รอยละ 
๕.ระยะเวลาที่อาศัยอยูในชมุชน (ตอ)   

๑๖ – ๒๐ ป ๘๔ ๒๑.๙๓ 

๒๐ ปข้ึนไป ๕๖ ๑๔.๖๒ 

รวม ๓๘๓ ๑๐๐.๐๐ 
๖. อาชีพ   

ทําสวน ๑๐๒ ๒๖.๖๒ 

คาขาย ๗๒ ๑๘.๘๐ 

รับราชการ ๗๘ ๒๐.๓๗ 

นักธุรกิจ ๔๗ ๑๒.๒๘ 

นักศึกษา ๕๘ ๑๕.๑๔ 

อื่นๆ ๒๖ ๖.๗๙ 

รวม ๓๘๓ ๑๐๐.๐๐ 

 
 จากตารางที่ ๔.๑ พบวา ประชาชนในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมือง
สมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม  สวนใหญเปนเพศชาย  จํานวน  ๑๖๘ คน  คิดเปนรอยละ  
๔๓.๘๗  รองลงมาเปนเพศหญิง  จํานวน  ๒๑๕  คน  คิดเปนรอยละ  ๕๖.๑๓ 

ประชาชนสวนใหญมีอายุ  ๓๑ – ๔๐ ป จํานวน  ๑๒๖  คน  คิดเปนรอยละ  ๓๒.๙๐  
รองลงมามีอายุ ๔๑ – ๕๐ ป จํานวน  ๗๔  คน  คิดเปนรอยละ  ๑๙.๓๒  และนอยที่สุดมีอายุ ๕๐ ป
ข้ึนไป จํานวน  ๕๓  คน  คิดเปนรอยละ  ๑๓.๘๔ 

ประชาชนสวนใหญมีสถานภาพโสด จํานวน  ๒๑๕  คน  คิดเปนรอยละ  ๕๖.๑๕ 
รองลงมามสีถานภาพสมรส จํานวน  ๗๕  คน  คิดเปนรอยละ  ๑๙.๕๗  และนอยที่สุดมีสถานภาพหยา
ราง  จํานวน  ๔๔  คน  คิดเปนรอยละ  ๑๑.๔๙ 
 ประชาชนสวนใหญมีการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี  จํานวน  ๒๑๖  คน  คิดเปนรอยละ  
๕๖.๔๐ รองลงมามีการศึกษาปริญญาตรี  จํานวน  ๑๔๑ คน  คิดเปนรอยละ  ๓๖.๘๑  และนอยที่สุดมี
การศึกษาสูงกวาปริญญาตรี  จํานวน  ๒๖  คน  คิดเปนรอยละ  ๖.๗๙ 

ประชาชนสวนใหญมีระยะเวลาที่อยูอาศัยในพื้นที่  ๑๑ – ๑๕ ป จํานวน  ๑๑๓  คน  คิด
เปนรอยละ  ๒๙.๕๐ รองลงมา ๑๖ – ๒๐ ป จํานวน  ๘๔ คน  คิดเปนรอยละ  ๒๑.๙๓  และนอยที่สุด 
๕ – ๑๐ ป จํานวน  ๕๒  คน  คิดเปนรอยละ  ๑๓.๕๘ 

ประชาชนสวนใหญมีอาชีพทําสวน  จํานวน  ๑๐๒ คน  คิดเปนรอยละ  ๒๖.๖๒  
รองลงมามีอาชีพรับราชการ จํานวน  ๗๘  คน  คิดเปนรอยละ  ๒๐.๓๗  และนอยที่สุดมีอาชีพอื่นๆ  
จํานวน  ๒๖  คน  คิดเปนรอยละ  ๖.๗๙ 
 
 



๕๖ 
 

๔.๒ ผลการวิเคราะหการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  
จังหวัดสมุทรสงคราม 

คคคคคคคคความคิดเห็นของประชาชนกลุมตัวอยางตอการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ 

อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม โดยภาพรวมและรายดาน ไดแก ดานการพัฒนา  

ศาสนสถานและศาสนวัตถุ, ดานการพัฒนาบุคลากร, ดานการพัฒนาการจัดกิจกรรมภายในวัด ซึ่ง

ผูวิจัยไดสรุปความคิดเห็นของประชาชนตอการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมือง

สมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม โดยภาพรวมรายละเอียด ดังแสดงในตารางที่ ๔.๒ 

 

ตารางที่  ๔.๒ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นของประชนตอการพัฒนาวัดใน

ตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม โดย

ภาพรวม 

(n=๓๘๓) 

การพฒันาวดัในตาํบลบางจะเกรง็ เขต ๑ อาํเภอเมอืง
สมทุรสงคราม  จงัหวดัสมทุรสงคราม 

ระดบัความคดิเหน็ 

  S.D. ความหมาย อนัดบั 
๑. ดานการพัฒนาศาสนสถานและศาสนวัตถุ ๓.๘๙ ๐.๔๘๔ มาก ๓ 
๒. ดานการพัฒนาบุคลากร ๓.๙๒ ๐.๔๕๔ มาก ๑ 
๓. ดานการพัฒนาการจัดกิจกรรมภายในวัด ๓.๙๑ ๐.๔๗๖ มาก ๒ 

รวม ๓.๙๑ ๐.๔๖๗ มาก  
 

จากตารางที่  ๔.๒  พบวา  ความคิดเห็นของประชนตอการพัฒนาวัดในตําบลบางจะ
เกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงครามโดยรวมอยูในระดับมาก  มีคาเฉลี่ย  

(๓.๙๑)  และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา ประชนมีความคิดเห็นตอการพัฒนาวัดในตําบลบาง
จะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม อยูในระดับมากทุกดาน โดยดานที่มี
ความคิดเห็นสูงสุดคือ ดานการพัฒนาบุคลากร  มีคาเฉลี่ย ๓.๙๒  รองลงมาคือ  ดานการพัฒนาการ
จัดกิจกรรมภายในวัด คาเฉลี่ย ๓.๙๑ และมีความคิดเห็นตํ่าสุดคือดานการพัฒนาศาสนสถานและศา
สนวัตถุ  คาเฉลี่ย๓.๘๙ 

 
 



๕๗ 
 
ตารางที่ ๔.๓ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของประชนตอการพัฒนาวัดใน

ตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการ
พัฒนาศาสนสถานและศาสนวัตถุ 

(n=๓๘๓) 

ดานการพฒันาศาสนสถานและศาสนวตัถ ุ
ระดบัความคดิเหน็ 

  S.D. ความหมาย อนัดบั 
๑.มีการพัฒนาศาสนสถาน เชน โบสถวิหาร กุฏิฯลฯ ๔.๐๐ ๐.๘๐๑ มาก ๒ 
๒.มีการปรบัปรุงศาสนสถานใหสวยงาม ดวยความ
ประหยัดและเรียบงาย ๓.๘๔ ๐.๗๖๒ มาก ๘ 
๓.มีการพัฒนา และปรบัปรุงศาสนสถาน ใหมีความ
สอดคลองตอศิลปวัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ิน ๓.๘๘ ๐.๗๖๖ มาก ๗ 
๔.มีการจัดเก็บ ศาสนวัตถุ เชน พระพุทธรูป และ
ใบลาน ฯลฯ แยกไวอยางชัดเจน ๓.๖๒ ๐.๗๙๑ มาก ๑๐ 
๕.มีการจัดเก็บ ศาสนวัตถุ ไวอยางเปนหมวดหมูในรูป
ของพิพิธภัณฑ ๓.๙๔ ๑.๒๒๕ มาก ๔ 
๖.มีการจัดนิทรรศการใหความรูที่เปน 
ประโยชนในแงการศึกษา แกชุมชน ๔.๐๑ ๑.๐๖๘ มาก ๑ 
๗.มีการปรับปรุงสภาพแวดลอมศาสนสถานภายในวัด
ใหมีความสะอาด สงบ รมรื่น เพื่อเปนศูนยรวมศรัทธา
ของประชาชน ๓.๙๓ ๐.๖๑๔ มาก ๕ 
๘.มีการจัดทําแผนผงัภายในวัดเพื่อใหใชประโยชนได
อยางเต็มที ่ ๓.๙๑ ๐.๕๙๓ มาก ๖ 
๙.มีการจัดกจิกรมเพือ่ใหวัดเปนศูนยกลางในการจัด
กิจกรรม ตางๆ ในชุมชน ๓.๘๓ ๐.๗๒๐ มาก ๙ 
๑๐.มีการวางแผนพฒันารวมกันในการดําเนินงาน
อนุรักษ ศาสนสถานและศาสนวัตถุในวัด ๓.๙๕ ๐.๕๘๘ มาก ๓ 

รวม ๓.๘๙ ๐.๔๘๔ มาก  
 

จากตารางที่  ๔.๓  พบวา ความคิดเห็นของประชนตอการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง 
เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการพัฒนาศาสนสถานและศาสนวัตถุ  
โดยรวมอยูในระดับมาก  มีคาเฉลี่ย  (   ๓.๘๙)  เมื่อพิจารณาในแตละประเด็น พบวา ประชาชนมี
ความคิดเห็นอยูในระดับมาก ทุกขอ โดยประเด็นที่มีความคิดเห็นสูงสุดคือมีการจัดนิทรรศการให
ความรูที่เปนประโยชนในแงการศึกษา แกชุมชน มีคาเฉลี่ย ๔.๐๑ รองลงมาคือ  มีการพัฒนาศาสน
สถาน เชน โบสถวิหาร กุฏิฯลฯ  คาเฉลี่ย ๔.๐๐ และมีความคิดเห็นตํ่าสุดคือมีการจัดเก็บ ศาสนวัตถุ 
เชน พระพุทธรูป และใบลาน ฯลฯ แยกไวอยางชัดเจนคาเฉลีย่ ๓.๖๒ 
 



๕๘ 
 
ตารางที่  ๔.๔  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของประชนตอการพัฒนาวัด

ในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม ดาน
การพัฒนาบุคลากร 

(n=๓๘๓) 

ดานการพฒันาบคุลากร 
ระดบัความคดิเหน็ 

  S.D. ความหมาย อนัดบั 
๑.มีการปรบัปรุงระบบการรบับุคคลเขามาบวช เพื่อให
ไดผูมีคุณภาพและมุงหวัง จะใชชีวิตที่ดีงามเปนประโย
ชนในบวรพุทธศาสนา ๔.๐๐ ๐.๕๔๔ มาก ๓ 
๒.มีกระบวนการคัดเลอืกพระสงัฆาธิการทีเ่หมาะสม 
โดยคํานึงถึงความรูความสามารถ ประสบการณคุณวุฒิ
และวัยวุฒิอนัเหมาะสม ๓.๙๔ ๐.๕๕๓ มาก ๕ 
๓.มีกระบวนการคัดเลอืกตามความเหมาะสมตามที่
ชุมชนคาดหวัง ๔.๐๙ ๐.๕๓๕ มาก ๑ 
๔.มีการพัฒนาความรูของพระสงัฆาธิการใหถูก 
ตองทันสมัยทัง้ทางโลกและทางธรรม ๓.๖๒ ๐.๗๙๑ มาก ๑๐ 
๕.มีความสามารถนําวิทยาการแผนใหมมาใชจัดการ
หรือบรหิารกิจการในวัด หรือในองคกร ๓.๙๔ ๑.๒๒๕ มาก ๖ 
๖.มีการปกครองใหมีประสิทธิภาพและสามารถ 
เปนผูนําของชุมชนได ๔.๐๑ ๑.๐๖๘ มาก ๒ 
๗.มีการพัฒนาความรูของบุคลากรทางศาสนา คือ 
พระภิกษุ สามเณร ชี อุบาสก อบุาสิกา และศิษยวัด 
ใหรอบรูทั้งทางโลกและทางธรรม ๔.๐๐ ๐.๘๐๑ มาก ๔ 
๘.มีการสงเสริมใหบุคลากรทางศาสนาปฏิบัติดีปฏิบัติ
ชอบและประกอบศาสนกิจอันเปนประโยชนตอสังคม ๓.๘๔ ๐.๗๖๒ มาก ๘ 
๙.มีแนวทางขจัดผูแสวงประโยชนและไมประสงคดี
ออกจากสถาบันพระพทุธศาสนา ๓.๙๑ ๐.๕๙๓ มาก ๗ 
๑๐.การสงเสริมใหพระภิกษุสามารถอบรมสัง่สอน และ
ช้ีนําสิ่งที่ดีงามใหแกสังคม ๓.๘๓ ๐.๗๒๐ มาก ๙ 

รวม ๓.๙๒ ๐.๔๕๔ มาก  
 

จากตารางที่ ๔.๔ พบวา  ความคิดเห็นของประชนตอการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง 
เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการพัฒนาบุคลากร โดยรวมอยูในระดับ
มาก  มีคาเฉลี่ย (๓.๙๒)  เมื่อพิจารณาในแตละประเด็น พบวา ประชาชนมีความคิดเห็นอยูใน
ระดับมาก ทุกขอ โดยประเด็นที่มีความคิดเห็นสูงสุดคือมมีีกระบวนการคัดเลือกตามความเหมาะสม
ตามที่ชุมชนคาดหวัง มีคาเฉลี่ย ๔.๐๙ รองลงมาคือ  มีมีการปกครองใหมีประสิทธิภาพและสามารถ 



๕๙ 
 
เปนผูนําของชุมชนไดคาเฉลี่ย ๔.๐๑  และมีความคิดเห็นตํ่าสุดคือมีการพัฒนาความรูของพระสังฆาธิ
การใหถูกตองทันสมัยทั้งทางโลกและทางธรรม คาเฉลี่ย ๓.๖๒ 

 
ตารางที่  ๔.๕ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของประชนตอการพัฒนาวัด

ในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม ดาน
การพัฒนาการจัดกิจกรรมภายในวัด 

 (n=๓๘๓) 

ดานการพฒันาการจดักจิกรรมภายในวดั 
ระดบัความคดิเหน็ 

  S.D. ความหมาย อนัดบั 
๑.มีการปรบัปรุงแบบการประกอบศาสนพิธีใหมีความ 
เขาใจที่ถูกตอง ๓.๙๕ ๐.๕๘๘ มาก ๔ 
๒.มีการประกอบศาสนพธีิไดตรงตามพุทธบญัญัติ 
ประหยัด เรียบงายและเปนประโยชน ๓.๙๔ ๐.๕๕๓ มาก ๕ 
๓.มีการจัดการศึกษาใหแกพระภิกษุ ใหเรียนรูหลกัธรรม 
คําสั่งสอน สามารถ ปฏิบัติตนอยางถูกตอง ๔.๐๙ ๐.๕๓๕ มาก ๑ 
๔.มีการจัดวัดใหเปนอุทยานการศึกษาทีป่ระชาชน
สามารถใชประโยชนในการเรียนรูและศึกษา ๓.๖๒ ๐.๗๙๑ มาก ๑๐ 
๕.มีการเสริมสรางความรูแกประชาชนใหเขาใจและยึด
มั่นศรัทธาในหลักธรรมทางศาสนา เพื่อเปนแนวทางให
ปฏิบัติ ดีปฏิบัติชอบ ๓.๙๔ ๑.๒๒๕ มาก ๖ 
๖.มีการพัฒนารูปแบบการเผยแผพระพทุธศาสนาใหมี
ความหลากหลาย สามารถเลือกใชความรูจากหลักธรรม
พื้นฐานมาเปนหลักในการเผยแผ ๔.๐๑ ๑.๐๖๘ มาก ๒ 
๗.มีการใชสื่องายๆ รวมทั้งใชนวัตกรรมใหมๆ ในการ
เผยแผพระพุทธศาสนา ๔.๐๐ ๐.๘๐๑ มาก ๓ 
๘.มีการพัฒนางานสาธารณสงเคราะห ใหวัดเปนที่พึ่งพงิ
ของประชาชน โดยเปนศูนยกลางของการเรียนรูในดาน 
ตางๆ เชน การศึกษา สงเคราะหสําหรบัผูยากไร ๓.๘๕ ๐.๖๖๒ มาก ๘ 
๙.มีการจัดแหล งสาธิตความรู สวนสมุนไพร การสง
เคราะหบุคคลติดเช้ือโรคและเปดโอกาสให ชุมชนใช
วัดเปนศูนยรวมของกิจกรรม ๓.๘๔ ๐.๗๖๒ มาก ๙ 
๑๐.มีการจัดลานกีฬาที่เหมาะสมตลอดจน ใชเปน
สถานที่ประชุมและประกอบกจิกรรมตางๆ อัน
ตอบสนองความ 
ตองการของสงัคม ๓.๘๘ ๐.๗๖๖ มาก ๗ 

รวม ๓.๙๑ ๐.๔๗๖ มาก  



๖๐ 
 

 
จากตารางที่  ๔.๕  พบวา  ความคิดเห็นของประชนตอการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง 

เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการพัฒนาการจัดกิจกรรมภายในวัด 

โดยรวมอยูในระดับมาก  มีคาเฉลี่ย  (  ๓.๙๑)  เมื่อพิจารณาในแตละประเด็น พบวา ประชาชนมี
ความคิดเห็นอยูในระดับมาก ทุกขอ โดยประเด็นที่มีความคิดเห็นสูงสุดคือ  มีการจัดการศึกษาใหแก
พระภิกษุ ใหเรียนรูหลักธรรม คําสั่งสอน สามารถ ปฏิบัติตนอยางถูกตอง มีคาเฉลี่ย ๔.๐๙ รองลงมา
คือ มีการพัฒนารูปแบบการเผยแผพระพุทธศาสนาใหมีความหลากหลาย สามารถเลือกใชความรูจาก
หลักธรรมพื้นฐานมาเปนหลักในการเผยแผ คาเฉลี่ย  ๔.๐๑ และมีความคิดเห็นตํ่าสุดคือมีการจัดวัด ให
เปนอุทยานการศึกษาที่ประชาชนสามารถใชประโยชนในการเรียนรูและศึกษา คาเฉลี่ย ๓.๖๒ 

 
 
 

 



๖๑ 
 

๔.๓ ผลการทดสอบสมมติฐาน 
การเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง 

เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ 
สถานภาพ วุฒิการศึกษาระยะเวลาที่อาศัยอยูในชุมชน  อาชีพ  แสดงดวย คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน การทดสอบคาที (t-test) และการทดสอบคาเอฟ (F-test) การวิเคราะห ความแปรปรวน
ทางเดียว (One way ANOVA) เมื่อพบวามีนัยสําคัญทางสถิติทําการเปรียบ เทียบความ แตกตางราย
คูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยที่สุด (Least Significant Difference : LSD) 

สมมติฐานที่ ๑ ประชาชนที่มีเพศตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบล
บางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม แตกตางกัน 

สมมติฐานที่ ๒ ประชาชนที่มีอายุตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบล
บางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม แตกตางกัน  

สมมติฐานที่ ๓ ประชาชนที่มีวุฒิการศึกษาตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการพฒันาวัดใน
ตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม แตกตางกัน  

สมมติฐานที่ ๔ ประชาชนที่มีระยะเวลาที่อาศัยอยูในชุมชนตางกันมคีวามคิดเหน็เกีย่วกบั
การพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม แตกตาง
กัน  

สมมติฐานที่ ๕ ประชาชนที่มีสถานภาพตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาวัดใน
ตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม แตกตางกัน  

สมมติฐานที่ ๖ ประชาชนที่มีอาชีพตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบล
บางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม แตกตางกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๒ 
 
สมมติฐานที่ ๑  ประชาชนที่มีเพศตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง 

เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม แตกตางกัน 
 
ตารางที่ ๔.๖  การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบาง

จะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงครามในภาพรวม จําแนก
ตามเพศ 

(n=๓๘๓) 

การพฒันาวดั เพศ   S.D. t Sig. 
๑.ดานการพฒันาศาสนสถานและศาสน

วัตถุ 
ชาย ๓.๙๐ .๔๔๒     
หญิง ๓.๘๘ .๕๑๘ ๐.๗๔๕ ๐.๐๕๓ 

๒.ดานการพฒันาบุคลากร 
ชาย ๓.๙๔ .๔๑๖   
หญิง ๓.๙๐ .๔๘๔ ๐.๔๒๙ ๐.๑๑๘ 

๓.ดานการพฒันาการจัดกจิกรรมภายใน
วัด 

ชาย ๓.๙๑ .๔๓๘     
หญิง ๓.๙๒ .๕๐๗ ๐.๘๐๗ ๐.๐๕๕ 

รวม 
ชาย ๓.๙๑ .๔๒๗     
หญงิ ๓.๙๐ .๔๙๙ ๐.๗๗๕ ๐.๐๗๓ 

 
จากตารางที่ ๔.๖  ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการ

พัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม โดยวิธีการ
ทดสอบคาที (t-test) โดยภาพรวม พบวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีเพศตางกัน มีความคิดเห็นของ
ประชาชนเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัด
สมุทรสงคราม โดยรวมไมแตกตางกัน  (t = ๐.๗๗๕, Sig = ๐.๐๗๓)  ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๓ 
 
สมมติฐานที่ ๒ ประชาชนที่มีอายุตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต 

๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม แตกตางกัน  

 
ตารางที่ ๔.๗  ระดับความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ 

อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม จําแนกตามอาย ุ
 (n=๓๘๓) 

การพฒันาวดั อาย ุ   S.D. F Sig. 
๑. ดานการพัฒนาศาสนสถานและศาสนวัตถุ ตํ่ากวา ๒๐ ป ๓.๘๖ ๐.๓๔๓ ๓.๗๗๑ .๐๐๐* 
 ๒๐ – ๓๐ ป ๓.๗๙ ๐.๔๐๔   
 ๓๑ – ๔๐ ป ๓.๘๖ ๐.๕๐๙   
 ๔๑ – ๕๐ ป ๓.๘๒ ๐.๔๘๐   
 ๕๐ ปข้ึนไป ๔.๒๓ ๐.๕๓๙   
๒. ดานการพัฒนาบุคลากร ตํ่ากวา ๒๐ ป ๓.๘๗ ๐.๓๑๖ ๗.๕๕๔ .๐๐๐* 
 ๒๐ – ๓๐ ป ๓.๘๓ ๐.๓๗๒   
 ๓๑ – ๔๐ ป ๓.๘๘ ๐.๔๘๔   
 ๔๑ – ๕๐ ป ๓.๘๙ ๐.๔๓๐   
 ๕๐ ปข้ึนไป ๔.๒๒ ๐.๕๓๙   
๓. ดานการพัฒนาการจัดกิจกรรมภายในวัด ตํ่ากวา ๒๐ ป ๓.๘๘ ๐.๓๔๕ ๘.๘๙๙ .๐๐๐* 
 ๒๐ – ๓๐ ป ๓.๗๘ ๐.๔๑๓   
 ๓๑ – ๔๐ ป ๓.๘๘ ๐.๕๐๑   
 ๔๑ – ๕๐ ป ๓.๘๗ ๐.๔๕๑   
 ๕๐ ปข้ึนไป ๔.๒๕ ๐.๕๒๗   
คาเฉลีย่รวม ตํ่ากวา ๒๐ ป ๓.๘๗ ๐.๓๓๑ ๘.๓๙๑ .๐๐๐* 
 ๒๐ – ๓๐ ป ๓.๘๐ ๐.๓๙๐   
 ๓๑ – ๔๐ ป ๓.๘๗ ๐.๔๙๓   
 ๔๑ – ๕๐ ป ๓.๘๖ ๐.๔๔๘   
 ๕๐ ปข้ึนไป ๔.๒๓ ๐.๕๓๓   

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
จากตารางที่ ๔.๗  พบวา ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับ

การพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม จําแนก
ตามอายุ โดยใชวิธีวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) พบวา ประชาชนที่มีอายุที่
แตกตางกัน  มีความคิดเห็นตอการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  
จังหวัดสมุทรสงคราม โดยรวมและรายดานแตกตางกัน  (F = ๘.๓๙๑, Sig = ๐.๐๐๐)  ซึ่งเปนไปตาม
สมมติฐานที่ต้ังไว จึงยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว 



๖๔ 
 

เมื่อพบความแตกตางระหวางกลุมประชาชนที่มีอายุที่แตกตางกัน  มีความคิดเห็น

เกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติแลว  สามารถตรวจสอบความแตกตางของคาเฉลี่ย รายคูโดยใช

วิธีทดสอบแบบ Least Significant Difference 

 
ตารางที่ ๔.๘  ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD  ของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของประชาชน

เกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัด

สมุทรสงคราม ดานการพัฒนาศาสนสถานและศาสนวัตถุ จําแนกตามอายุ  

 (n=๓๘๓) 

อาย ุ   
ต่าํกวา ๒๐ป ๒๐-๓๐ ป ๓๑-๔๐ ป ๔๑-๕๐ ป ๕๐ ปขึน้ไป 

๓.๘๖ ๓.๗๙ ๓.๘๖ ๓.๘๒ ๔.๒๓ 

ตํ่ากวา ๒๐ป ๓.๘๖ - .๐๖ .๐๓ .๐๔ -.๓๗* 

๒๐-๓๐ ป ๓.๗๙ - - -.๐๖ -.๐๒ -.๔๓* 

๓๑-๔๐ ป ๓.๘๖ - - - .๐๔ -.๓๖* 

๔๑-๕๐ ป ๓.๘๒ - - - - -.๔๑* 

๕๐ ปข้ึนไป ๔.๒๓ - - - - - 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

จากตารางที่ ๔.๘  แสดงผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD  ของคาเฉลี่ยความ
คิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม 
จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการพัฒนาศาสนสถานและศาสนวัตถุ จําแนกตามอายุ  พบวาประชาชนที่มี 
ตํ่ากวา ๒๐ ป  ๒๐-๓๐ ป ๓๑-๔๐ ป และ  ๔๑-๕๐ ป มีความคิดเห็นตอการพัฒนาวัดในตําบลบาง
จะเกร็ง เขต ๑อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม แตกตางกับอายุ  ๕๐ ปข้ึนไป  อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ ๐.๐๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๕ 
 
ตารางที่ ๔.๙ ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD  ของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของประชาชน

เกี่ยวกับ การพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัด

สมุทรสงคราม ดานดานการพัฒนาบุคลากร จําแนกตามอายุ   

(n=๓๘๓) 

อาย ุ   
ต่าํกวา ๒๐ป ๒๐-๓๐ ป ๓๑-๔๐ ป ๔๑-๕๐ ป ๕๐ ปขึน้ไป 

๓.๘๗ ๓.๘๓ ๓.๘๘ ๓.๘๙ ๔.๒๒ 
ตํ่ากวา๒๐ป ๓.๘๗ - .๓๕ -.๐๑ -.๐๑ -.๓๕* 

๒๐-๓๐ ป ๓.๘๓ - - -.๐๔ -.๐๕ -.๓๘* 

๓๑-๔๐ ป ๓.๘๘ - - - -.๐๐ -.๓๔* 

๔๑-๕๐ ป ๓.๘๙ - - - - -.๓๓* 

๕๐ ปข้ึนไป ๔.๒๒ - - - - - 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

จากตารางที่ ๔.๙  แสดงผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD  ของคาเฉลี่ยความ
คิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม 
จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการบุคลากร จําแนกตามอายุ  พบวาประชาชนที่มี ตํ่ากวา ๒๐ ป  ๒๐-๓๐ 
ป ๓๑-๔๐ ป และ  ๔๑-๕๐ ป มีความคิดเห็นตอการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑อําเภอเมือง
สมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม แตกตางกับอายุ  ๕๐ ปข้ึนไป  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่
ระดับ ๐.๐๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๖ 
 
ตารางที่ ๔.๑๐ ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD  ของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของประชาชน

เกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัด

สมุทรสงคราม ดานการพัฒนาการจัดกิจกรรมภายในวัด จําแนกตามอายุ   

(n=๓๘๓) 

อาย ุ   
ต่าํกวา ๒๐ป ๒๐-๓๐ ป ๓๑-๔๐ ป ๔๑-๕๐ ป ๕๐ ปขึน้ไป 

๓.๘๘ ๓.๗๘ ๓.๘๘ ๓.๘๗ ๔.๒๕ 
ตํ่ากวา๒๐ป ๓.๘๘ - .๐๙ -.๐๐ .๐๐ -.๓๖* 

๒๐-๓๐ ป ๓.๗๘ - - -.๐๙ -.๐๘ -.๔๖* 

๓๑-๔๐ ป ๓.๘๘ - - - .๑๐ -.๓๖* 

๔๑-๕๐ ป ๓.๘๗ - - - - -.๓๗* 

๕๐ ปข้ึนไป ๔.๒๕ - - - - - 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

จากตารางที่ ๔.๑๐ แสดงผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD  ของคาเฉลี่ยความ
คิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม 
จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการพัฒนาการจัดกิจกรรมภายในวัด  จําแนกตามอายุ  พบวาประชาชนที่มี 
ตํ่ากวา ๒๐ ป  ๒๐-๓๐ ป ๓๑-๔๐ ป และ  ๔๑-๕๐ ป มีความคิดเห็นตอการพัฒนาวัดในตําบลบาง
จะเกร็ง เขต ๑อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม แตกตางกับอายุ  ๕๐ ปข้ึนไป  อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ ๐.๐๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๗ 
 
สมมติฐานที่ ๓ ประชาชนที่มีสถานภาพตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะ

เกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม แตกตางกนั  

 
ตารางที่ ๔.๑๑ ระดับความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ 

อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม จําแนกตามสถานภาพ 

              (n=๓๘๓) 

การพฒันาวดั สถานภาพ   S.D. F Sig. 
๑. ดานการพัฒนาศาสนสถานและศาสนวัตถุ โสด ๓.๘๓ ๐.๔๓๗ ๑๐.๖๘๔ .๐๐๐* 
 สมรส ๓.๘๘ ๐.๔๗๒   
 มาย ๓.๘๒ ๐.๔๘๕   
 หยาราง ๔.๒๖ ๐.๕๕๔   
๒. ดานการพัฒนาบุคลากร โสด ๓.๘๕ ๐.๔๑๕ ๑๐.๑๑๔ .๐๐๐* 
 สมรส ๓.๙๑ ๐.๔๒๘   
 มาย ๓.๘๙ ๐.๔๓๐   
 หยาราง ๔.๒๕ ๐.๕๕๔   
๓. ดานการพัฒนาการจัดกิจกรรมภายในวัด โสด ๓.๘๔ ๐.๔๓๗ ๑๐.๗๒๔ .๐๐๐* 
 สมรส ๓.๙๑ ๐.๔๕๑   
 มาย ๓.๘๗ ๐.๔๖๗   
 หยาราง ๔.๒๗ ๐.๕๔๖   

คาเฉลีย่รวม โสด ๓.๘๔ ๐.๔๒๕ ๑๐.๖๙๕ .๐๐๐* 
 สมรส ๓.๙๐ ๐.๔๔๖   
 มาย ๓.๘๖ ๐.๔๕๕   
 หยาราง ๔.๒๖ ๐.๕๕๐   

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 

จากตารางที่ ๔.๑๑ พบวา ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับ
การพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม จําแนก
ตามสถานภาพ โดยใชวิธีวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) พบวา ประชาชนที่
มีสถานภาพที่แตกตางกัน  มีความคิดเห็นตอการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑อําเภอเมือง
สมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม โดยรวมแตกตางกัน  (F = ๑๐.๖๙๕, Sig = ๐.๐๐๐)  ซึ่งเปนไป
ตามสมมติฐานที่ต้ังไว จึงยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว 

เมื่อพบความแตกตางระหวางกลุมประชาชนที่มีสถานภาพที่แตกตางกัน  มีความคิดเห็น

เกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติแลว  สามารถตรวจสอบความแตกตางของคาเฉลี่ย รายคูโดยใช

วิธีทดสอบแบบ Least Significant Difference 



๖๘ 
 
ตารางที่ ๔.๑๒ ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD  ของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของประชาชน

เกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม 

จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการพัฒนาศาสนสถานและศาสนวัตถุ จําแนกตาม

สถานภาพ  

(n=๓๘๓) 

สถานภาพ   
โสด สมรส หมาย หยาราง 

๓.๘๓ ๓.๘๘ ๓.๘๒ ๔.๒๖ 
โสด ๓.๘๓ - -.๐๔ .๐๘ -.๔๒* 

สมรส ๓.๘๘ - - .๐๕ -.๓๘* 

มาย ๓.๘๒ - - - -.๔๓* 

หยาราง ๔.๒๖ - - - - 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

จากตารางที่ ๔.๑๒  แสดงผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD  ของคาเฉลี่ยความ
คิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม 
จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการพัฒนาศาสนสถานและศาสนวัตถุ จําแนกตามสถานภาพ   พบวา
ประชาชนที่มีโสด สมรส หมาย มีความคิดเห็นตอการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอ
เมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม แตกตางกับสถานภาพหยาราง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่
ระดับ ๐.๐๕ 
 
ตารางที่ ๔.๑๓ ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD  ของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของประชาชน

เกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัด

สมุทรสงคราม ดานการพัฒนาบุคลากร จําแนกตามสถานภาพ 

  (n=๓๘๓) 

สถานภาพ   
โสด สมรส หมาย หยาราง 

๓.๘๓ ๓.๘๘ ๓.๘๒ ๔.๒๖ 
โสด ๓.๘๓ - -.๐๕ -.๐๔ -.๔๐* 

สมรส ๓.๘๘ - - .๐๒ -.๓๔* 

มาย ๓.๘๒ - - - -.๓๖* 

หยาราง ๔.๒๖ - - - - 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

จากตารางที่ ๔.๑๓  แสดงผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD  ของคาเฉลี่ยความ
คิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม 



๖๙ 
 
จังหวัดสมุทรสงคราม  ดานการพัฒนาบุคลากร จําแนกตามสถานภาพ  พบวาประชาชนที่มีโสด สมรส 
หมาย มีความคิดเห็นตอการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัด
สมุทรสงคราม แตกตางกับสถานภาพหยาราง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ ๐.๐๕ 

 
ตารางที่ ๔.๑๔ ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD  ของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของประชาชน

เกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัด

สมุทรสงคราม ดานการพัฒนาการจัดกิจกรรมภายในวัด จําแนกตามสถานภาพ  

(n=๓๘๓) 

สถานภาพ   
โสด สมรส หมาย หยาราง 

๓.๘๔ ๓.๙๑ ๓.๘๗ ๔.๒๗ 
โสด ๓.๘๔ - -.๐๗ -.๐๒ -.๔๒* 

สมรส ๓.๙๑ - - .๐๔ -.๓๕* 

มาย ๓.๘๗ - - - -.๔๐* 

หยาราง ๔.๒๗ - - - - 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

จากตารางที่ ๔.๑๔ แสดงผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD  ของคาเฉลี่ยความ
คิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม 
จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการพัฒนาการจัดกิจกรรมภายในวัด จําแนกตามสถานภาพ   พบวา
ประชาชนที่มีโสด สมรส หมาย มีความคิดเห็นตอการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอ
เมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม แตกตางกับสถานภาพหยาราง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่
ระดับ ๐.๐๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๐ 
 
สมมติฐานที่ ๔ ประชาชนที่มีวุฒิการศึกษาตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะ

เกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม แตกตางกัน 
  

ตารางที่ ๔.๑๕ ระดับความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ 
อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

(n=๓๘๓) 

การพฒันาวดั วฒุกิารศกึษา   S.D. F Sig. 
๑.ดานการพัฒนาศาสนสถาน
และศาสนวัตถุ 

ตํ่ากวา ปริญญาตรี 
๓.๘๖ ๐.๔๒๙ ๕.๘๔๔ .๐๐๓* 

 ปริญญาตร ี ๓.๘๘ ๐.๕๒๔   
 สูงกวาปริญญาตร ี ๔.๒๐ ๐.๕๖๗   
๒.ดานการพฒันาบุคลากร ตํ่ากวา ปริญญาตรี ๓.๘๘ ๐.๓๙๙ ๘.๖๖๖ .๐๐๐* 
 ปริญญาตร ี ๓.๙๐ ๐.๔๙๗   
 สูงกวาปริญญาตร ี ๔.๒๗ ๐.๔๘๓   
๓.ดานการพฒันาการจัด
กิจกรรมภายในวัด 

ตํ่ากวา ปริญญาตรี 
๓.๘๗ ๐.๔๓๓ ๙.๘๒๕ .๐๐๐* 

 ปริญญาตร ี ๓.๙๐ ๐.๕๐๙   
 สูงกวาปริญญาตร ี ๔.๓๐ ๐.๔๕๕   

คาเฉลีย่รวม ตํ่ากวา ปริญญาตรี ๓.๘๗ ๐.๔๑๖ ๘.๑๔๒ .๐๐๐* 
 ปริญญาตร ี ๓.๘๙ ๐.๕๐๕   
 สูงกวาปริญญาตร ี ๔.๒๖ ๐.๕๐๐   

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
จากตารางที่ ๔.๑๕ พบวา ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับ

การพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม จําแนก
ตามวุฒิการศึกษา โดยใชวิธีวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) พบวา ประชาชน
ที่มีวุฒิการศึกษาที่แตกตางกัน  มคีวามคิดเห็นตอการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑อําเภอเมือง
สมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม โดยรวมแตกตางกัน  (F = ๘.๑๔๒, Sig = ๐.๐๐๐)  ซึ่งเปนไป
ตามสมมติฐานที่ต้ังไว จึงยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว 

เมื่อพบความแตกตางระหวางกลุมประชาชนที่มีวุฒิการศึกษาที่แตกตางกัน  มีความ

คิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัด

สมุทรสงคราม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติแลว  สามารถตรวจสอบความแตกตางของ

คาเฉลี่ย รายคูโดยใชวิธีทดสอบแบบ Least Significant Difference 

 



๗๑ 
 
ตารางที่ ๔.๑๖ ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD  ของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของประชาชน

เกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัด

สมุทรสงคราม ดานการพัฒนาศาสนสถานและศาสนวัตถุ จําแนกตามวุฒิการศึกษา  

(n=๓๘๓) 

วฒุกิารศกึษา   
ต่าํกวา ปรญิญาตร ี ปรญิญาตร ี สงูกวาปรญิญาตร ี

๓.๓๖ ๓.๘๘ ๔.๒๐ 
ตํ่ากวาปริญญาตร ี ๓.๓๖ - -.๐๑ -.๓๓* 

ปริญญาตร ี ๓.๘๘ - - -.๓๒* 

สูงกวาปริญญาตร ี ๔.๒๐ - - - 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

จากตารางที่ ๔.๑๖  แสดงผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD  ของคาเฉลี่ยความ
คิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม 
จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการพัฒนาศาสนสถานและศาสนวัตถุ จําแนกตามวุฒิการศึกษา  พบวา
ประชาชนที่มีวุฒิการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี และปริญญาตรี มีความคิดเห็นตอการพัฒนาวัดในตําบล
บางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการพัฒนาศาสนสถาน
และศาสนวัตถุ แตกตางกับวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ ๐.๐๕ 

 
ตารางที่ ๔.๑๗ ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD  ของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของประชาชน

เกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัด

สมุทรสงคราม ดานการพัฒนาบุคลากร  จําแนกตามวุฒิการศึกษา  

(n=๓๘๓) 

วฒุกิารศกึษา   
ต่าํกวาปรญิญาตร ี ปรญิญาตร ี สงูกวาปรญิญาตร ี

๓.๘๘ ๓.๙๐ ๔.๒๗ 
ตํ่ากวาปริญญาตร ี ๓.๘๘ - -.๐๑ -.๓๘* 

ปริญญาตร ี ๓.๙๐ - - -.๓๖* 

สูงกวาปริญญาตร ี ๔.๒๗ - - - 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

จากตารางที่ ๔.๑๗  แสดงผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD  ของคาเฉลี่ยความ
คิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม 
จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการพัฒนาบุคลากร  จําแนกตามวุฒิการศึกษา  พบวาประชาชนที่มีวุฒิ
การศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี และปริญญาตรี มีความคิดเห็นตอการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต 
๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการพัฒนาศาสนสถานและศาสนวัตถุ 
แตกตางกับวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ ๐.๐๕ 



๗๒ 
 
ตารางที่ ๔.๑๘ ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD  ของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของประชาชน

เกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัด

สมุทรสงคราม ดานการพัฒนาการจัดกิจกรรมภายในวัด  จําแนกตามวุฒิการศึกษา  

(n=๓๘๓) 

วฒุกิารศกึษา   
ต่าํกวา ปรญิญาตร ี ปรญิญาตร ี สงูกวาปรญิญาตร ี

๓.๘๗ ๓.๙๐ ๔.๓๐ 
ตํ่ากวาปริญญาตร ี ๓.๘๗ - -.๐๒ -.๔๒* 

ปริญญาตร ี ๓.๙๐ - - -.๔๐* 

สูงกวาปริญญาตร ี ๔.๓๐ - - - 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

จากตารางที่ ๔.๑๘  แสดงผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD  ของคาเฉลี่ยความ
คิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม 
จังหวัดสมุทรสงครามดานการพัฒนาการจัดกิจกรรมภายในวัด จําแนกตามวุฒิการศึกษา  พบวา
ประชาชนที่มีวุฒิการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี และปริญญาตรี มีความคิดเห็นตอการพัฒนาวัดในตําบล
บางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการพัฒนาศาสนสถาน
และศาสนวัตถุ แตกตางกับวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ ๐.๐๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๓ 
 
สมมติฐานที่ ๕ ประชาชนที่มีระยะเวลาที่อาศัยอยูในชุมชนตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนา

วัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม 
แตกตางกัน 

 
ตารางที่ ๔.๑๙  ระดับความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ 

อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม จําแนกตามระยะเวลาที่อาศัยอยู
ในชุมชน 

(n=๓๘๓) 

การพฒันาวดั ระยะเวลา
อยูอาศยั   S.D. F Sig. 

๑. ดานการพัฒนาศาสนสถานและศาสนวัตถุ ตํ่ากวา ๕ ป ๓.๘๕ ๐.๓๓๘ ๙.๓๒๙ .๐๐๐* 
 ๕ – ๑๐ ป ๓.๗๘ ๐.๔๓๒   
 ๑๑ – ๑๕ ป ๓.๗๘ ๐.๔๖๔   
 ๑๖ – ๒๐ ป ๓.๙๑ ๐.๕๒๔   
 ๒๐ ปข้ึนไป ๔.๒๒ ๐.๕๓๙   
๒. ดานการพัฒนาบุคลากร ตํ่ากวา ๕ ป ๓.๘๖ ๐.๓๐๘ ๙.๗๘๕ .๐๐๐* 
 ๕ – ๑๐ ป ๓.๘๓ ๐.๔๐๑   
 ๑๑ – ๑๕ ป ๓.๘๐ ๐.๔๓๗   
 ๑๖ – ๒๐ ป ๓.๙๗ ๐.๔๗๔   
 ๒๐ ปข้ึนไป ๔.๒๒ ๐.๕๓๔   
๓. ดานการพัฒนาการจัดกิจกรรมภายในวัด ตํ่ากวา ๕ ป ๓.๘๖ ๐.๓๔๐ ๑๐.๙๕๙ .๐๐๐* 
 ๕ – ๑๐ ป ๓.๗๗ ๐.๔๔๓   
 ๑๑ – ๑๕ ป ๓.๘๐ ๐.๔๕๖   
 ๑๖ – ๒๐ ป ๓.๙๖ ๐.๔๙๓   
 ๒๐ ปข้ึนไป ๔.๒๕ ๐.๕๒๑   

คาเฉลีย่รวม ตํ่ากวา ๕ ป ๓.๘๖ ๐.๓๒๔ ๑๐.๑๕๕ .๐๐๐* 
 ๕ – ๑๐ ป ๓.๗๙ ๐.๔๑๙   
 ๑๑ – ๑๕ ป ๓.๗๙ ๐.๔๔๗   
 ๑๖ – ๒๐ ป ๓.๙๕ ๐.๔๙๒   
 ๒๐ ปข้ึนไป ๔.๒๓ ๐.๕๒๙   

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
จากตารางที่ ๔.๑๙ พบวา ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับ

การพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม จําแนก
ตามระยะเวลาที่อาศัยอยูในชุมชน โดยใชวิธีวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) 
พบวา ประชาชนที่มีระยะเวลาที่อาศัยอยูในชุมชนที่แตกตางกัน  มีความคิดเห็นตอการพัฒนาวัดใน



๗๔ 
 
ตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม โดยรวมและรายดาน
แตกตางกัน  (F = ๑๐.๑๑๕, Sig = ๐.๐๐๐)  ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว จึงยอมรับสมมติฐานที่ต้ัง
ไว 

เมื่อพบความแตกตางระหวางกลุมประชาชนที่มีระยะเวลาที่อาศัยอยูในชุมชนแตกตาง

กัน  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  

จังหวัดสมุทรสงคราม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติแลว  สามารถตรวจสอบความแตกตางของ

คาเฉลี่ย รายคูโดยใชวิธีทดสอบแบบ Least Significant Difference 

 
ตารางที่ ๔.๒๐  ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD  ของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของประชาชน

เกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  
จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการพัฒนาศาสนสถานและศาสนวัตถุ จําแนกตาม
ระยะเวลาที่อาศัยอยูในชุมชน 

(n=๓๘๓) 

ระยะเวลาอยู
อาศยั   

ต่าํกวา ๕ ป ๕ – ๑๐ ป ๑๑ – ๑๕ ป ๑๖ – ๒๐ ป ๒๐ ปขึน้ไป 

๓.๘๕ ๓.๗๘ ๓.๗๘ ๓.๙๑ ๔.๒๒ 
ตํ่ากวา ๕ ป ๓.๘๕ - .๐๖ .๐๖ -.๐๖ -.๓๗* 

๕ – ๑๐ ป ๓.๗๘ - - .๐๐ -.๑๒ -.๔๓* 

๑๑ – ๑๕ ป ๓.๗๘ - - - -.๑๒ -.๔๓* 

๑๖ – ๒๐ ป ๓.๙๑ - - - - -.๓๑* 

๒๐ ปข้ึนไป ๔.๒๒ - - - - - 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

จากตารางที่ ๔.๒๐  แสดงผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD  ของคาเฉลี่ยความ
คิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  
จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการพัฒนาศาสนสถานและศาสนวัตถุ จําแนกตามระยะเวลาที่อาศัยอยูใน
ชุมชน  พบวาประชาชนที่มี ตํ่ากวา ๕ ป , ๕-๑๐ ป, ๑๑-๑๕ ป และ  ๑๖-๒๐ ป มีความคิดเห็นตอ
การพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม แตกตาง
กับระยะเวลาที่อาศัยอยูในชุมชน  ๒๐ ปข้ึนไป  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ ๐.๐๕ 
 
 
 
 
 
 
 



๗๕ 
 
ตารางที่ ๔.๒๑ ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD  ของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของประชาชน

เกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  

จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการพัฒนาบุคลากร  จําแนกตามระยะเวลาที่อาศัยอยูใน

ชุมชน 

(n=๓๘๓) 

ระยะเวลาอยู
อาศยั   

ต่าํกวา ๕ ป ๕ – ๑๐ ป ๑๑ – ๑๕ ป ๑๖ – ๒๐ ป ๒๐ ปขึน้ไป 

๓.๘๖ ๓.๘๓ ๓.๘๐ ๓.๙๗ ๔.๒๒ 
ตํ่ากวา ๕ ป ๓.๘๖ - .๐๓ .๐๖ -.๑๐ -.๓๕* 

๕ – ๑๐ ป ๓.๘๓ - - .๐๓ -.๑๔ -.๓๙* 

๑๑ – ๑๕ ป ๓.๘๐ - - - -.๑๗* -.๔๒* 

๑๖ – ๒๐ ป ๓.๙๗ - - - - -.๒๔* 

๒๐ ปข้ึนไป ๔.๒๒ - - - - - 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

จากตารางที่ ๔.๒๑  แสดงผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD  ของคาเฉลี่ยความ
คิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  
จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการพัฒนาบุคลากร  จําแนกตามระยะเวลาที่อาศัยอยูในชุมชน  พบวา
ประชาชนที่มีระยะเวลาที่อาศัยอยูในชุมชน ตํ่ากวา ๕ ป  ระยะเวลาอาศัย ๕-๑๐ ป และระยะเวลา
อาศัย ๑๖-๒๐ ป  มีความคิดเห็นตอการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมือง
สมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม แตกตางกับ ๒๐ ปข้ึนไป  และระยะเวลาอาศัย ๑๑-๑๕ ป
แตกตางกับระยะเวลาอาศัย  ๑๖-๒๐ ปและระยะเวลาอาศัย ๒๐ ปข้ึนไป    อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ ๐.๐๕ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๖ 
 
ตารางที่ ๔.๒๒  ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD  ของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของประชาชน

เกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  

จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการพัฒนาการจัดกิจกรรมภายในวัด จําแนกตาม

ระยะเวลาที่อาศัยอยูในชุมชน 

(n=๓๘๓) 

ระยะเวลาอยู
อาศยั   

ต่าํกวา ๕ ป ๕ – ๑๐ ป ๑๑ – ๑๕ ป ๑๖ – ๒๐ ป ๒๐ ปขึน้ไป 
๓.๘๖ ๓.๗๗ ๓.๘๐ ๓.๙๖ ๔.๒๕ 

ตํ่ากวา ๕ ป ๓.๘๖ - .๐๙ .๐๖ -.๐๙ -.๓๘* 

๕ – ๑๐ ป ๓.๗๗ - - -.๐๒ -.๑๘ -.๔๗* 

๑๑ – ๑๕ ป ๓.๘๐ - - - -.๑๖ -.๔๔* 

๑๖ – ๒๐ ป ๓.๙๖ - - - - -.๒๘* 

๒๐ ปข้ึนไป ๔.๒๕ - - - - - 

* มีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ ๐.๐๕ 

จากตารางที่ ๔.๒๒  แสดงผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD  ของคาเฉลี่ยความ
คิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  
จังหวัดสมุทรสงคราม การพัฒนาการจัดกิจกรรมภายในวัด จําแนกตามระยะเวลาที่อาศัยอยูในชุมชน  
พบวาประชาชนที่มี ตํ่ากวา ๕ ป , ๕-๑๐ ป, ๑๑-๑๕ ป และ  ๑๖-๒๐ ป มีความคิดเห็นตอการพัฒนา
วัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม แตกตางกับ
ระยะเวลาที่อาศัยอยูในชุมชน  ๒๐ ปข้ึนไป  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ ๐.๐๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๗ 
 
สมมติฐานที่ ๖ ประชาชนที่มีอาชีพตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง 

เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม แตกตางกัน 

 
ตารางที่ ๔.๒๓ ระดับความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ 

อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม จําแนกตามอาชีพ 
(n=๓๘๓) 

การพฒันาวดั อาชพี   S.D. F Sig 
๑. ดานการพัฒนาศาสนสถานและศาสนวัตถุ ทําสวน ๓.๘๑ ๐.๔๖๘ ๕.๘๙๙ .๐๐๐ 
 คาขาย ๓.๗๙ ๐.๔๐๔   
 รับราชการ ๓.๙๐ ๐.๕๒๒   
 นักธุรกิจ ๔.๒๒ ๐.๕๘๒   
 นักศึกษา ๓.๘๖ ๐.๓๔๓   
 อื่นๆ ๓.๘๙ ๐.๔๘๓   
๒. ดานการพัฒนาบุคลากร ทําสวน ๓.๘๒ ๐.๔๔๑ ๗.๓๕๐ .๐๐๐ 
 คาขาย ๓.๘๓ ๐.๓๗๒   
 รับราชการ ๓.๙๕ ๐.๔๗๘   
 นักธุรกิจ ๔.๒๖ ๐.๕๓๙   
 นักศึกษา ๓.๘๗ ๐.๓๑๖   
 อื่นๆ ๓.๘๘ ๐.๔๖๘   
๓. ดานการพัฒนาการจัดกิจกรรมภายใน
วัด 

ทําสวน 
๓.๘๓ ๐.๔๖๒ ๗.๔๑๙ .๐๐๐ 

 คาขาย ๓.๗๘ ๐.๔๑๓   
 รับราชการ ๓.๙๔ ๐.๕๐๕   
 นักธุรกิจ ๔.๒๖ ๐.๕๓๐   
 นักศึกษา ๓.๘๘ ๐.๓๔๕   
 อื่นๆ ๓.๙๒ ๐.๔๗๘   

คาเฉลีย่รวม ทําสวน ๓.๘๒ ๐.๔๕๑ ๖.๙๕๒ .๐๐๐ 
 คาขาย ๓.๘๐ ๐.๓๙๐   
 รับราชการ ๓.๙๓ ๐.๔๙๗   
 นักธุรกิจ ๔.๒๕ ๐.๕๔๘   
 นักศึกษา ๓.๘๗ ๐.๓๓๑   
 อื่นๆ ๓.๙๐ ๐.๔๗๓   
*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 
 



๗๘ 
 

จากตารางที่ ๔.๒๓ พบวา ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของประชาชน
เกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม 
จําแนกตามอาชีพ โดยใชวิธีวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) พบวา ประชาชน
ที่มีอาชีพที่แตกตางกัน  มีความคิดเห็นตอการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑อําเภอเมือง
สมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม โดยรวมและรายดานแตกตางกัน  (F = ๖.๙๕๒, Sig = ๐.๐๐๐)  
ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว จึงยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว 

เมื่อพบความแตกตางระหวางกลุมประชาชนที่มีอาชีพที่แตกตางกัน  มีความคิดเห็น

เกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติแลว  สามารถตรวจสอบความแตกตางของคาเฉลี่ย รายคูโดยใช

วิธีทดสอบแบบ Least Significant Difference 

 

ตารางที่ ๔.๒๔  ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD  ของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของประชาชน

เกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  

จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการพัฒนาศาสนสถานและศาสนวัตถุ จําแนกตามอาชีพ 

(n=๓๘๓) 

อาชพี   
ทาํสวน คาขาย รบัราชการ นกัธรุกจิ นกัศกึษา อืน่ ๆ 

๓.๘๑ ๓.๗๘ ๓.๙๐ ๔.๒๒ ๓.๘๖ ๓.๘๙ 
ทําสวน ๓.๘๑ - .๐๑ -.๐๙ -.๔๑* -.๐๕ -.๐๘ 

คาขาย ๓.๗๘ - - -.๑๐ -.๔๒* -.๐๖ -.๐๙ 

รับราชการ ๓.๙๐ - - - -.๓๑* .๐๔ .๐๑ 

นักธุรกิจ ๔.๒๒ - - - - .๓๖* .๓๒* 

นักศึกษา ๓.๘๖ - - - - - -.๐๓ 

อื่น ๆ ๓.๘๙ - - - - - - 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

จากตารางที่ ๔.๒๔  แสดงผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD  ของคาเฉลี่ยความ
คิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  
จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการพัฒนาศาสนสถานและศาสนวัตถุ จําแนกตามอาชีพ  พบวาประชาชนที่
มี อาชีพทําสวน คาขาย และรับราชการ มีความคิดเห็นตอการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ 
อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม ตางกับนักธุรกิจ   แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ ที่ระดับ ๐.๐๕   และประชาชนที่มีอาชีพเปนนักธุรกิจ มีความคิดเห็นตางกันกับนักศึกษา และ
อาชีพอื่น ๆ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ ๐.๐๕    

 



๗๙ 
 
ตารางที่ ๔.๒๕ ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD  ของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของประชาชน

เกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  

จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการพัฒนาบุคลากร จําแนกตามอาชีพ 

(n=๓๘๓) 

อาชพี   
ทาํสวน คาขาย รบัราชการ นกัธรุกจิ นกัศกึษา อืน่ ๆ 

๓.๘๒ ๓.๘๓ ๓.๙๕ ๔.๒๖ ๓.๘๗ ๓.๘๘ 
ทําสวน ๓.๘๒ - -.๐๐ -.๑๒ -.๔๓* -.๐๔ -.๐๕ 

คาขาย ๓.๘๓ - - -.๑๑ -.๔๒* -.๐๓ -.๐๔ 

รับราชการ ๓.๙๕ - - - -.๓๐* .๐๘ .๐๗ 

นักธุรกิจ ๔.๒๖ - - - - .๓๙* .๓๗* 
นักศึกษา ๓.๘๗ - - - - - -.๐๑ 

อื่น ๆ ๓.๘๘ - - - - - - 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

จากตารางที่ ๔.๒๕  แสดงผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD  ของคาเฉลี่ยความ
คิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  
จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการพัฒนาบุคลากร จําแนกตามอาชีพ  พบวาประชาชนที่มี อาชีพทําสวน 
คาขาย และรับราชการ มีความคิดเห็นตอการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมือง
สมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม ตางกับนักธุรกิจ   อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ ๐.๐๕   

และประชาชนที่มีอาชีพเปนนักธุรกิจ มีความคิดเห็นตางกันกับนักศึกษา และอาชีพอื่น ๆ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ ๐.๐๕    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๐ 
 
ตารางที่ ๔.๒๖ ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD  ของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของประชาชน

เกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  
จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการพัฒนาการจัดกิจกรรมภายในวัด จําแนกตามอาชีพ 

(n=๓๘๓) 

อาชพี   
ทาํสวน คาขาย รบัราชการ นกัธรุกจิ นกัศกึษา อืน่ ๆ 

๓.๘๓ ๓.๗๘ ๓.๙๔ ๔.๒๖ ๓.๘๘ ๓.๙๒ 
ทําสวน ๓.๘๓ - .๐๔ -.๑๑ -.๔๓* -.๐๕ -.๐๘ 

คาขาย ๓.๗๘ - - -.๑๕ -.๔๘* -.๐๙ -.๑๓ 

รับราชการ ๓.๙๔ - - - -.๓๒* .๐๖ .๐๒ 

นักธุรกิจ ๔.๒๖ - - - - .๓๘* .๓๔* 

นักศึกษา ๓.๘๘ - - - - - -.๐๓ 

อื่น ๆ ๓.๙๒ - - - - - - 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

จากตารางที่ ๔.๒๖  แสดงผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD  ของคาเฉลี่ยความ
คิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  
จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการพัฒนาบุคลากร จําแนกตามอาชีพ  พบวาประชาชนที่มี อาชีพทําสวน 
คาขาย และรับราชการ มีความคิดเห็นตอการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมือง
สมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม ตางกับนักธุรกิจ   อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ ๐.๐๕   

และประชาชนที่มีอาชีพเปนนักธุรกิจ มีความคิดเห็นตางกันกันนักศึกษา และอาชีพอื่น ๆ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ ๐.๐๕   นักศึกษามีความคิดเห็นตางกันกับอาชีพอื่น ๆ อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ ที่ระดับ ๐.๐๕    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๑ 
 
ตารางที่ ๔.๒๗ สรุปผลการทดสอบสมมติฐานของการวิจัย 
 

สมมตฐิาน ตัวแปรตน ตัวแปรตาม คา t/F คาSig 
ผลการทดสอบ 

ยอมรบั ปฏเิสธ 
๑ เพศ การพัฒนาวัดในตําบลบาง

จะเกร็ง ๐.๗๗๕ ๐.๐๗๓ 
 

 
๒ อายุ การพัฒนาวัดในตําบลบาง

จะเกร็ง ๘.๓๙๑ 
.

๐๐๐*  

 

๓ สถานภาพ การพัฒนาวัดในตําบลบาง
จะเกร็ง ๑๐.๖๙๕ 

.
๐๐๐*  

 

๔ วุฒิการศกึษา การพัฒนาวัดในตําบลบาง
จะเกร็ง ๘.๑๔๒ 

.
๐๐๐*  

 

๕ ร ะ ย ะ เ ว ล า
อาศัย 

การพัฒนาวัดในตําบลบาง
จะเกร็ง ๑๐.๑๕๕ 

.
๐๐๐*  

 

๖ อาชีพ การพัฒนาวัดในตําบลบาง
จะเกร็ง ๖.๙๕๒ .๐๐๐  

 

 
จากตารางที่ ๔.๒๗ พบวา การทดสอบสมมติฐานในการวิจัยเรื่อง การพัฒนาวัดในตําบล

บางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม  สามารถสรุปไดดังรายละเอียด
ตอไปน้ี 

๑. ปจจัยดานเพศ การเปรียบเทียบการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอ
เมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม ในภาพรวม จําแนกตามสถานภาพของกลุมตัวอยาง พบวา
ไมแตกตางกัน ( Sig = ๐.๐๗๓)  จึงนําไปสูการปฏิเสธสมมติฐานของการวิจัย 

๒. ปจจัยดานอายุ การเปรียบเทียบการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอ
เมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม ในภาพรวม จําแนกตามสถานภาพของกลุมตัวอยาง พบวา
แตกตางกัน  
( Sig = ๐.๐๐๐)  จึงนําไปสูการยอมรับสมมติฐานของการวิจัย 

๓. ปจจัยดานสถานภาพ การเปรียบเทียบการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ 
อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม ในภาพรวม จําแนกตามสถานภาพของกลุมตัวอยาง 
พบวาแตกตางกัน ( Sig = ๐.๐๐๐)  จึงนําไปสูการยอมรับสมมติฐานของการวิจัย 

๔. ปจจัยดานวุฒิการศึกษา การเปรียบเทียบการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ 
อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม ในภาพรวม จําแนกตามสถานภาพของกลุมตัวอยาง 
พบวาแตกตางกัน ( Sig = ๐.๐๐๐)  จึงนําไปสูการยอมรับสมมติฐานของการวิจัย 

๕. ปจจัยดานระยะเวลาอาศัยในพื้นที่  การเปรียบเทียบการพัฒนาวัดในตําบลบางจะ
เกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม ในภาพรวม จําแนกตามสถานภาพของ
กลุมตัวอยาง พบวาแตกตางกัน ( Sig = ๐.๐๐๐)  จึงนําไปสูการยอมรับสมมติฐานของการวิจัย 



๘๒ 
 

๖. ปจจยัดานอาชพี การเปรียบเทียบการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอ
เมืองสมทุรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม ในภาพรวม จําแนกตามสถานภาพของกลุมตัวอยาง พบวา
แตกตางกัน  
( Sig = ๐.๐๐๐)  จึงนําไปสูการยอมรับสมมติฐานของการวิจยั 
 

๔.๔ ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ 
อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม จากการเก็บแบบสอบถามปลายเปด
สามารถสรุป ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะไดดังรายละเอยีดแสดงใน ตารางที ่๔.๒๘ 
- ๔.๓๓ 
 
ตารางที่ ๔.๒๘ ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ 

อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการพัฒนาศาสนสถาน
และศาสนวัตถุ 

 

ลาํดบัที ่ ปญหา/อปุสรรค ความถี ่
๑ การพัฒนาดําเนินการกระทําไปตามรูปแบบวิธีการเดิมๆ ขาดการคิดริเริ่ม

สรางสรรค ๑๗ 
๒ ขาดการวางแผน แนวทาง นโยบาย กลยุทธที่ชัดเจน ในการพัฒนาศาสน

สถานขาดความตอเน่ืองในการดําเนินงาน ๑๕ 
๓ สวนใหญไมมีการจัดเก็บ ศาสนวัตถุ ไวอยางเปนหมวดหมู ในรูปของ

พิพิธภัณฑ ๑๐ 
๔ ปจจุบันจํานวนผูบวชอยูประจําลดจํานวนลง สงผลใหวัดตางๆ ขาด

บุคลากร ในการดําเนินงาน ๘ 
๕ การพัฒนา และปรับปรงุศาสนสถานในบางอยางไมมีความสอดคลองตอศิ

ลปวัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ิน  ๗ 
๖ ขาดศักยภาพหรืองบประมาณในการพัฒนาวัด ๕ 
๗ ขาดการชักจูงใหประชาชนมีสวนรวมในการพฒันาวัดในดานตาง ๆ  ๓ 
 รวม ๖๕ 

 
จากตารางที่ ๔.๒๘ ปญหา  อุปสรรคเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง ดานการ

พัฒนาศาสนสถานและศาสนวัตถุ มากที่สุดคือ การพัฒนาดําเนินการกระทําไปตามรูปแบบวิธีการ
เดิมๆ ขาดการคิดริเริ่มสรางสรรค จํานวน ๑๗ คน คิดเปนรอยละ ๒๖.๑๕  รองลงมาคือ ขาดการ
วางแผน แนวทาง นโยบาย กลยุทธที่ชัดเจน ในการพัฒนาศาสนสถานขาดความตอเน่ืองในการ
ดําเนินงาน จํานวน ๑๕ คน  คิดเปนรอยละ ๒๓.๐๗ และนอยที่สุดคือ ขาดการชักจูงใหประชาชนมี
สวนรวมในการพัฒนาวัดในดานตาง ๆ  จํานวน ๓ คน คิดเปนรอยละ ๔.๖๒ 



๘๓ 
 
ตารางที่ ๔.๒๙ ขอเสนอแนะ แนวทางเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมือง

สมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการพัฒนาศาสนสถานและศาสนวัตถุ 
 

ลาํดบัที ่ ขอเสนอแนะ จาํนวน 
๑ ควรมีการสงเสริมใหพระสงฆผูมหีนาที่ในการการพัฒนาวัดไดไปศึกษาดู

งานสถานที่อื่นๆ เพื่อใหเกิดความคิดรปูแบบใหม ๆ และเกิดความคิด
ริเริ่มสรางสรรค ๒๓ 

๒ ควรมีการการวางแผน แนวทาง นโยบาย กลยุทธที่ชัดเจน ในการ
พัฒนาศาสนสถานและศาสนวัตถุ ๑๙ 

๓ การทําแผนผงัเพื่อการปรบัปรุงพฒันาของวัดและชุมชนใหประชาชนได
เห็นและนําตัวอยางไปใชกับชุมชน ๑๕ 

๔ พระสงฆควรมีการรวมกันคิด รวมกันดําเนินการ กับหนวยงานราชการ 
ผูนําทองถ่ิน ชุมชน ในการพฒันา ๑๓ 

๕ พระสงฆควรมีความคิดรเิริ่มสรางสรรครูปแบบ วิธีการใหมๆ ในการ
พัฒนาวัดใหเปนแหลงเรียนรู เกี่ยวกับหลักพุทธธรรม ประเพณีวัฒนธรรม
ของทองถ่ิน ใหสอดคลองกบัความสนใจของประชาชน ๙ 

๖ คณะสงฆควรมีการจัดต้ังกองทุนสวนกลางในแตละเขตการปกครองใน
ระดับ อําเภอหรอืตําบล เพื่อใชเปนงบประมาณในการชวยเหลือพัฒนา ๗ 

๗ พระสงฆควรมีการรวมมือกบัทองถ่ินภาคสวนตางๆ ในการรวมกันรณรงค 
ใหประชาชนอนุรักษ เห็นความสําคัญของพฒันาศาสนสถานและศาสน
วัตถุ ๕ 

 รวม ๙๑ 

 
จากตารางที่ ๔.๒๙ ขอเสนอแนะ เกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง ดานการ

พัฒนาศาสนสถานและศาสนวัตถุ   มากที่สุดคือ ควรมีการสงเสริมใหพระสงฆผูมีหนาที่ในการการ
พัฒนาวัดไดไปศึกษาดูงานสถานที่อื่นๆ เพื่อใหเกิดความคิดรูปแบบใหม ๆ และเกิดความคิดริเริ่ม
สรางสรรค  จํานวน ๒๓ คน  คิดเปนรอยละ ๒๕.๒๗  รองลงมา ควรมีการการวางแผน แนวทาง 
นโยบาย กลยุทธที่ชัดเจน ในการพัฒนาศาสนสถานและศาสนวัตถุ  จํานวน ๑๙ คน คิดเปนรอยละ 
๒๐.๘๘ และนอยที่สุดคือ พระสงฆควรมีการรวมมือกับทองถ่ินภาคสวนตางๆ ในการรวมกันรณรงค 
ใหประชาชนอนุรักษ เห็นความสําคัญของพัฒนาศาสนสถานและศาสนวัตถุ จํานวน ๕ คน คิดเปนรอย
ละ ๕.๕๐ 

 
 
 
 



๘๔ 
 
ตารางที่ ๔.๓๐ ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ 

อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการพัฒนาบุคลากร 
 

ลาํดบัที ่ ปญหา/อปุสรรค จาํนวน 
๑ พระสงฆผูมีสวนในการพัฒนาวัดขาดความรูความสามารถ ๘ 
๒ พระสงฆในวัดยังขาดความต้ังใจในการบวชเพื่อบํารุงพุทธศาสนา ๒๐ 
๓ พระสงฆบางสวนตามไมทันกระแสการเปลี่ยนแปลงแบบกาวกระโดด

ของสังคม ทําใหมองไมเห็นชองทางการพัฒนาที่ตรงกับความตองการ
ของประชาชนในชุมชน ๒๕ 

 รวม ๕๓ 

 
จากตารางที่ ๔.๓๐ ปญหา อุปสรรค ดานการพัฒนาบุคลากร มากที่สุดคือพระสงฆ

บางสวนตามไมทันกระแสการเปลี่ยนแปลงแบบกาวกระโดดของสังคม ทําใหมองไมเห็นชองทางการ
พัฒนาที่ตรงกับความตองการของประชาชนในชุมชน  จํานวน ๒๕ คน  คิดเปนรอยละ ๔๗.๑๗  
รองลงมาพระสงฆในวัดยังขาดความต้ังใจในการบวชเพื่อบํารุงพุทธศาสนา     จํานวน ๒๐ คน คิดเปน
รอยละ ๓๗.๗๔ และนอยที่สุดคือ พระสงฆผูมีสวนในการพัฒนาวัดขาดความรูความสามารถ จํานวน 
๘ คน คิดเปนรอยละ ๑๕.๐๙ 

 
ตารางที ่๔.๓๑ ขอเสนอแนะ แนวทางเกี่ยวกับการพฒันาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมอืง

สมุทรสงคราม  จงัหวัดสมุทรสงคราม ดานการพฒันาบคุลากร 
 

ลาํดบัที ่ ขอเสนอแนะ จาํนวน 
๑ สนับสนุนสงเสรมิภิกษุ สามเณรภายในวัดใหมีการศึกษาใน ระดับสูงๆ 

ในทุกโอกาสอยางสม่ําเสมอ ๑๙ 
๒ ควรมีการปรับปรุงระบบการรับบุคคลเขามาบวช เพื่อใหไดผูมีคุณภาพ

และมุงหวัง จะใชชีวิตที่ดีงามเปนประโยชนในบวรพุทธศาสนา ๒๙ 
๓ จัดหาผูมีความสามารถและมีองคความรูนําวิทยาการแผนใหมมาใช

จัดการหรือบริหารกิจการในวัด  ๑๒ 
 รวม ๖๐ 

 
จากตารางที่ ๔.๓๑ ขอเสนอแนะ ดานการพัฒนาบุคลากรมากที่สุดคือ ควรมีการ

ปรับปรุงระบบการรับบุคคลเขามาบวช เพื่อใหไดผูมีคุณภาพและมุงหวัง จะใชชีวิตที่ดีงามเปนประโย
ชนในบวรพุทธศาสนา จํานวน ๒๙คน  คิดเปนรอยละ ๔๘.๓๓  รองลงมาสนับสนุนสงเสริมภิกษุ 
สามเณรภายในวัดใหมีการศึกษาใน ระดับสูงๆ ในทุกโอกาสอยางสม่ําเสมอ จํานวน ๑๙  คน คิดเปน
รอยละ ๓๑.๖๗ และนอยที่สุดคือ จัดหาผูมีความสามารถและมีองคความรูนําวิทยาการแผนใหมมาใช
จัดการหรือบริหารกิจการในวัด  จํานวน ๑๒คน คิดเปนรอยละ ๒๐.๐๐ 



๘๕ 
 
ตารางที่ ๔.๓๒ ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ 

อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการพัฒนาการจัดกิจกรรม
ภายในวัด 

 

ลาํดบัที ่ ปญหา/อปุสรรค จาํนวน 
๑ พระสงฆขาดความรู ความคิดริเริม่สรางสรรครปูแบบ วิธีการใหมๆ  ใน

การจัดกจิกรรมในวัดใหเปนแหลงเรียนรู ของชุมชน  ๑๒ 
๒ ขาดงบประมาณ ที่จะจัดสถานที่ประชุมและประกอบกิจกรรมตางๆ 

อันตอบสนองความตองการของสังคม  ๓๕ 
๓ ขาดการใชสื่อประชาสัมพันธและการใชนวัตกรรมใหมๆ ในการเผยแผ

พระพุทธศาสนา ๑๙ 
 รวม ๖๖ 

 
จากตารางที่ ๔.๓๒ ปญหา อุปสรรค ดานการพัฒนาการจัดกิจกรรมภายในวัด มากที่สุด

คือ มากที่สุดคือ ขาดงบประมาณ ที่จะจัดสถานที่ประชุมและประกอบกิจกรรมตางๆ อันตอบสนอง
ความตองการของสังคม จํานวน ๓๕ คน คิดเปนรอยละ ๕๓.๐๓ รองลงมาคือ ขาดการใชสื่อ
ประชาสัมพันธและการใชนวัตกรรมใหมๆ ในการเผยแผพระพุทธศาสนาจํานวน ๑๙ คน  คิดเปนรอย
ละ ๒๘.๗๙ และนอยที่สุดคือ พระสงฆขาดความรู ความคิดริเริ่มสรางสรรครูปแบบ วิธีการใหมๆ ใน
การจัดกิจกรรมในวัดใหเปนแหลงเรียนรู ของชุมชน จํานวน ๑๒ คน คิดเปนรอยละ ๑๘.๑๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๖ 
 
ตารางที ่๔.๓๓ ขอเสนอแนะ แนวทางเกี่ยวกับการพฒันาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมอืง

สมุทรสงคราม  จงัหวัดสมุทรสงคราม ดานการพฒันาการจดักจิกรรมภายในวดั 
 

ลาํดบัที ่ ขอเสนอแนะ จาํนวน 
๑ หาแนวทางสงเสริมพระสงฆมีความคิดริเริ่มสรางสรรครูปแบบ วิธีการ

ใหมๆ ในการจัดกิจกรรมในวัดใหเกิดประโยชนแกชุมชน ๑๘ 
๒ ควรมีการจัดต้ังกองทุนเพื่อใชสําหรับการพัฒนาสถานที่ประชุมและ

ประกอบกิจกรรมตางๆ ๒๓ 
๓ ปรับปรุงแนวทางในการใชสื่อ และหานวัตกรรมใหม ๆ ในการเผยแผ

พระพุทธศาสนา ๑๙ 
 รวม ๖๐ 

 
จากตารางที่ ๔.๓๓ ขอเสนอแนะ ดานการพัฒนาการจัดกิจกรรมภายในวัด มากที่สุดคือ 

ควรมีการจัดต้ังกองทุนเพื่อใชสําหรับการพัฒนาสถานที่ประชุมและประกอบกิจกรรมตางๆ จํานวน 
๒๓ คน คิดเปนรอยละ ๓๘.๓๓ รองลงมาคือ ปรับปรุงแนวทางในการใชสื่อ และหานวัตกรรมใหม ๆ 
ในการเผยแผพระพุทธศาสนา จํานวน ๑๙ คน  คิดเปนรอยละ ๓๑.๖๗ และนอยที่สุดคือ หาแนวทาง
สงเสริมพระสงฆมีความคิดริเริ่มสรางสรรครูปแบบ วิธีการใหมๆ ในการจัดกิจกรรมในวัดใหเกิด
ประโยชนแกชุมชนจํานวน ๑๘ คน คิดเปนรอยละ ๓๐.๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๗ 
 

๔.๕ ผลการวิเคราะหขอมูลสัมภาษณเชิงลึกเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง 
เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม 

ผูวิจัยไดดําเนินการสมัภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants) จํานวน ๑๒ รูป/คน 
โดยมีรายนามดังน้ี คือ 

 

๑ พระสมุทรธรรมคณี ที่ปรกึษาเจาคณะจังหวัดสมุทรสงคราม เจาอาวาส วัดกลางเหนือ  
๒ พระครสูมทุรวุฒิคุณ เจาคณะตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑  เจาอาวาส วัดปอมแกว  
๓ พระครเูกษมสมุทรคุณ เจาคณะตําบลบางขันแตก เจาอาวาส วัดนางพิมพ 
๔ พระครูไพศาลสมทุรกิจ เจาคณะตําบลลาดใหญ เขต ๑ เจาอาวาส วัดดาวโดง 
๕ พระครสูิทธิกจิจากร เจาอาวาสวัดบางจะเกร็ง 
๖ พระครรูัตนวิสุทธิวัฒน เจาอาวาสวัดสวนแกวอุทยาน 
๗ พระครสูมทุรกิตติวัฒน เจาอาวาสวัดชองลม 
๘ นายประกอบ แสงจันทร นายกองคบริหารสวนตําบลบางแกว 
๙ นายสุเกษม โงวสกลุ นายกเทศบาลตําบลบางจะเกร็ง ไวยาวัจกร วัดบางแกว  
๑๐ นายชินวัฒน ก่ําแสง ปลัดตําบลบางแกว 
๑๑ นายประเสริฐ แสงจันทร กํานันตําบลบางแกว 
๑๒ นายสมจิต เชยสมบัติ ผูใหญบานตําบลบางแกว หมู ๗ 

 
ผลการสัมภาษณ สรุปไดดังนี้ 
การสัมภาษณน้ี มีจุดมุงหมายในการศึกษารวบรวมขอมูลประกอบการวิเคราะหเกี่ยวกับ

การพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม ใน ๓ 
ดาน ไดแก ๑.ดานการพัฒนาศาสนสถานและศาสนวัตถุ ๒.ดานการพัฒนาบุคลากร ๓.ดานการ
พัฒนาการจัดกิจกรรมภายในวัด ซึ่งผูวิจัยไดสรุปบทสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informant) 
จํานวน ๑๒ รูป/คน ดังประเด็นคําถามในตอไปน้ี 

๑.ดานการพัฒนาศาสนสถานและศาสนวัตถุ   
๑.ศาสนาที่จะเปนศาสนาอยางสมบูรณไดตองมีองคประกอบครบถวนตามหลักเกณฑ

ทางวิชาการที่นักการศาสนาจัดไว ซึ่งศาสนสถาน ในศาสนาพุทธตองมีศาสนสถานเพื่อประกอบ
ศาสนกิจและศาสนพิธีตางๆ ไดแก วัด อุโบสถ ศาลาการเปรียญ วิหาร สวนศาสนวัตถุ เชน 
พระพุทธรูปและสังเวชนียสถานในศาสนาพุทธ เปนองคประกอบสวนหน่ึงในพระพุทธศาสนา ซึ่งยังคง
ตองไดรับการพัฒนาใหคงอยูตลอดไปควบคูกับพุทธศาสนา๑ 

๒.วิถีชีวิตของสังคมไทย มีความสัมพันธเกี่ยวกับพระภิกษุ ต้ังแตเกิดจนกระทั่งตาย 
เกิดมาก็ใหพระต้ังช่ือให วันเกิดก็ทําบุญใสบาตร ตอนแกก็เขาวัดน่ังสมาธิ 

๒
  

                                                        
๑ สัมภาษณ พระสมุทรธรรมคณี ที่ปรึกษาเจาคณะจังหวัดสมุทรสงคราม เจาอาวาสวัดกลางเหนือ, ๑ 

ธันวาคม ๒๕๖๐ 
๒ สัมภาษณ พระครูสมุทรวุฒิคุณ เจาคณะตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑  เจาอาวาส วัดปอมแกว, ๒ 

ธันวาคม ๒๕๖๐ 



๘๘ 
 

๓.เจ็บปวยก็ทําบุญใหเกิดความสบายใจวาระสุดทายของชีวิตก็ตองพึ่งวัดเปนครั้ง
สุดทายในการประกอบพิธีสงดวงวิญญาณไปสูภพภูมิเบื้องหนาจึงเห็นไดวาพระสงฆมีบทบาทในการ
ดําเนินวิถีชีวิตของสังคมและชุมชนเปนอยางมาก๓ 

๔.การพัฒนาตองดําเนินการใหทั่วถึงครอบคลุม ไมใชเฉพาะกลุมใดกลุมหน่ึง และตอง
ประสานงานรวมมือกันระหวางวัดกับราชการ๔ 

๕.เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค และประโยชนตอสังคมและชุมชน๕ 
๖.การใชวัดเปนสถานที่ก็เปนสิ่งสําคัญในการเช่ือมโยงติดตอกับคนในชุมชน๖ 
๗.ควรบูรณะและปฏิสังขรณ ศาสนสถานภายในวัดใหมีความเรียบรอยสวยงาม

สม่ําเสมอ จัดเก็บและรักษาศาสนวัตถุที่เกาแกในรูปของพิพิธภัณฑใหประชาชนที่สนใจสามารถเขามา
ชมได๗ 

๘.ปรับปรุงสภาพแวดลอมของวัดใหมีความสงบรมรื่น๘  
๙.ปรับปรุงสภาพแวดลอมใหเหมาะแกการปฏิบัติธรรมหรือน่ังสมาธิ หรือเปนที่พักแก

ผูที่เดินทางมาทําบุญที่วัด๙ 
๑๐.มีการบูรณะและปฏิสังขรณ ศาสนสถานภายในวัดใหมีความเรียบรอยโดยทําเปน

วัดตนแบบในการบูรณะใหเกิดความสวยงาม๑๐ 
๑๑.ควรใหชุมชนไดรวมมือสวนในการรักษาศาสนสถานและศาสนวัตถุของวัด ใหได

มองเห็นคุณคาที่ควรรวมกันรักษาไว๑๑ 
๑๒.จัดนิทรรศการและกิจกรรมงานวันสําคัญตางๆ ทางพระพุทธศาสนาอยาง

ตอเน่ือง๑๒ 
สรุปวา การพัฒนาศาสนสถานและศาสนวัตถุ ศาสนาพุทธตองมีศาสนสถานเพื่อประกอบ

ศาสนกิจและศาสนพิธีตางๆสวนศาสนวัตถุเชน พระพุทธรูปและสังเวชนียสถานในศาสนาพุทธ เปน
องคประกอบสวนหน่ึงในพระพุทธศาสนา ซึ่งยังคงตองไดรับการพัฒนาใหคงอยูตลอดไป ซึ่งชีวิตของ
คนไทยยังคงตองเกี่ยวเน่ืองกับพระพุทธศาสนาตลอดไปจนวันสุดทายของชีวิต ดังน้ันสิ่งที่สําคัญคือ
ตองรวมกันบูรณะปฏิสังขรณ โดยใหชุมชนไดมีสวนรวมในการรักษาไว 

                                                        
๓ สัมภาษณ พระครูเกษมสมุทรคุณ เจาคณะตําบลบางขันแตก เจาอาวาส วัดนางพิมพ, ๑ ธันวาคม 

๒๕๖๐ 
๔ สัมภาษณ พระครูไพศาลสมุทรกิจ เจาคณะตําบลลาดใหญ เขต ๑ เจาอาวาส วัดดาวโดง, ๑ 

ธันวาคม ๒๕๖๐ 
๕ สัมภาษณ พระครูสิทธิกิจจากร เจาอาวาสวัดบางจะเกร็ง, ๑ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
๖ สัมภาษณ พระครูรัตนวิสุทธิวัฒน เจาอาวาสวัดสวนแกวอุทยาน, ๑ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
๗ สัมภาษณ พระครูสมุทรกิตติวัฒน เจาอาวาสวัดชองลม, ๑ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
๘ สัมภาษณ นายประกอบ แสงจันทร นายกองคบริหารสวนตําบลบางแกว, ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ 
๙ สัมภาษณ นายสุเกษม โงวสกุล นายกเทศบาลตําบลบางจะเกร็ง ไวยาวัจกร วัดบางแกว, ๑ 

ธันวาคม ๒๕๖๐ 
๑๐ สัมภาษณ นายชินวัฒน กํ่าแสง ปลัดตําบลบางแกว, ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ 
๑๑ สัมภาษณ นายประเสริฐ แสงจันทร กํานันตําบลบางแกว, ๒ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
๑๒ สัมภาษณ นายสมจิต เชยสมบัติ ผูใหญบานตําบลบางแกว หมู ๗, ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ 



๘๙ 
 

๒.ดานการพัฒนาบุคลากร   
๑.การพัฒนาเปนการทําใหดีข้ึน ใหเจริญข้ึน เปนการเพิ่มคุณคาของสิ่งตาง ๆ พัฒนา

จากสิ่งที่มีอยูเดิม หรือสรางสรรคสิ่งใหมข้ึนมา ดังน้ัน การพัฒนาจึงเริ่มตนดวยการพัฒนาตนเอง 
ตอจากน้ันเปนการพัฒนาชุมชน และทายสุดเปนการพัฒนาสังคม๑๓  

๒.วัดก็นับวาเปนองคกรที่ตองมีกระบวนการคัดเลือกพระสังฆาธิการที่เหมาะสม โดย
คํานึงถึงความรูความสามารถ ประสบการณคุณวุฒิและวัยวุฒิอันเหมาะสม๑๔ 

๓.เพื่อนําความรูความสามารถมาพัฒนาวัดเพื่อใหกอเกิดประโยชนแกชุมชนใหมาก
ที่สุด และตองทํางานรวมกับหนวยงานของราชการ ใหเขามามีสวนรวม โดยทําเปนโครงการรวมกัน๑๕ 

๔.ตองมีการพัฒนาความรูของพระสังฆาธิการใหถูกตองมีความรูทันสมัยทั้งทางโลก
และทางธรรมโดยตองรูในการนํานวัตกรรมใหมๆมาพัฒนาตนเองและพระพุทธศาสนสถาน๑๖ 

๕.อีกทั้งตองพัฒนาความรูของบุคลากรทางศาสนา คือ พระภิกษุ สามเณร ชี อุบาสก 
อุบาสิกา และศิษยวัด ใหรอบรูทั้งทางโลกและทางธรรมควบคูกันไป๑๗ 

๖.ควรสงเสริมความรวมมือระหวางพระสงฆกับชุมชนใหมากข้ึนตามแนวการพัฒนา
สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม การศึกษา และจิตใจ พระสงฆมีบทบาทหนาที่ในการพัฒนาชุมชน เพื่อ
จะทําใหสังคมไทยอยูดีกินดียังมีความสุข๑๘ 

๗.ควรมีการสงเสริมความรู ทักษะ และสื่อที่จําเปนแกพระสงฆ เพื่อใหมีบทบาทของ
พระสงฆในการพัฒนาชุมชนมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน๑๙ 

๘.สนับสนุนการศึกษาดูงานทั้งในและนอกสถานที่ เพื่อนามาพัฒนาศักยภาพ
เจาหนาที่ในการปฏิบัติงาน๒๐  

๙.สนับสนุนสงเสริมภิกษุ สามเณรภายในวัดใหมีการศึกษาใน ระดับสูงๆ๒๑
  

๑๐.การพัฒนาวัดตองดําเนินการใหทั่วถึงครอบคลุม ไมใชเฉพาะกลุมใดกลุมหน่ึง 
และตองประสานงานรวมมือกันระหวางวัดกับราชการ๒๒ 

๑๑.เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค และประโยชนตอสังคมและชุมชนและ เพื่อเปนศูนย
รวมจิตใจของประชาชนในการเช่ือมโยงคนในชุมชน๒๓ 

                                                        
๑๓ สัมภาษณ พระสมุทรธรรมคณี, อางแลว ๑ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
๑๔ สัมภาษณ พระครูสมุทรวุฒิคุณ, อางแลว ๒ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
๑๕ สัมภาษณ พระครูเกษมสมุทรคุณ, อางแลว ๑ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
๑๖ สัมภาษณ พระครูไพศาลสมทรกิจ, อางแลว ๑ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
๑๗ สัมภาษณ พระครูสิทธิกิจจากร, อางแลว ๑ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
๑๘ สัมภาษณ พระครูรัตนวิสุทธิวัฒน, อางแลว ๑ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
๑๙ สัมภาษณ พระครูสมุทรกิตติวัฒน, อางแลว ๑ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
๒๐ สัมภาษณ นายประกอบ แสงจันทร, อางแลว ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ 
๒๑ สัมภาษณ นายสุเกษม โงวสกุล, อางแลว ๑ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
๒๒ สัมภาษณ นายชินวัฒน กํ่าแสง, อางแลว ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ 
๒๓ สัมภาษณ นายประเสริฐ แสงจันทร, อางแลว ๒ ธันวาคม ๒๕๖๐ 



๙๐ 
 

๑๒.มีการทําแผนผังเพื่อการปรับปรุงพัฒนาของวัดและชุมชนใหประชาชนไดเห็นควร
ปรับปรุงสภาพพื้นที่วัดและชุมชนใหเหมาะกับการจัดกิจกรรมที่สําคัญทางพระพุทธศาสนาหรือ
กิจกรรมอื่นตามความเหมาะสมสงเสริมใหพระภิกษุสามเณรอบรมสั่งสอนธรรมะแกประชาชนอยาง
เปนประจํา๒๔ 

สรุปวา การพัฒนาบุคลากร  การพัฒนาตองเริ่มตนดวยการพัฒนาตนเอง ตอจากน้ันเปน
การพัฒนาชุมชน และทายสุดเปนการพัฒนาสังคม วัดก็นับวาเปนองคกรที่มีกระบวนการคัดเลือกพระ
สังฆาธิการที่เหมาะสม โดยคํานึงถึงความรู ความสามารถเพื่อนําความรูความสามารถมาพัฒนาวัด
เพื่อใหกอเกิดประโยชนแกชุมชน และควรมีการสงเสริมความรู ทักษะ และสื่อที่จําเปนแกพระสงฆ 
เพื่อใหมีบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

๓.ดานการพัฒนาการจัดกิจกรรมภายในวัด  
๑.ในอดีตวัดถือไดวา เปนศูนยกลางและเปนศูนยรวมจิตใจของคนในชุมชน รวมทั้ง

คนในชุมชนรอบๆ วัดยังใชวัดเปนสถานที่พบปะสังสรรค และทํากิจกรรมตางๆ รวมกัน เชน การ
ประชุมหมูบาน การประชุมราชการ หรือใหวัดเปนศูนยการเรียนรู๒๕  

๒.แตในปจจุบันทามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคม วัฒนธรรมตะวันตกที่
ไหลบาเขามาสูสังคมไทย ทําใหเด็ก เยาวชน และประชาชน หันไปยึดติดในวัตถุนิยมมากเกินไป เปน
ผลใหคนหางไกลจากวัดโดยไมรูตัว วัดจึงไดลดบทบาทจากในอดีต สังคมไทยต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบัน
น้ี หมูบานแตละหมูบานตาง มี วัดประจําหมูบานของตนเปนศูนยกลาง ซึ่งถือวาเปนสมบัติรวมของคน
ทั้งหมูบาน วัดจึงเปนศูนยรวมประชาชน๒๖ 

๓.อีกทั้งตองมีการจัดแหลงสาธิตความรู สวนสมุนไพร การสงเคราะหบุคคลติดเช้ือ
โรค และเปดโอกาสใหชุมชนใชวัดเปนศูนยรวมของกิจกรรมเน่ืองจากภูมิอากาศในพื้นที่ของจังหวัด
เปนพื้นที่โดยรวมดานเกตรกรรม ประชาชนสวนใหญทําสวนทําไร ดังน้ันวัดควรมีสวนในการพัฒนา
และใหความรูแกชุมชนและผูที่มีความสนใจ๒๗ 

๔.การพัฒนาวัดเพื่อประโยชนแกชุมชนโดยกําหนดจุดประสงคที่จะพูดไว คือ เชิง
ปฏิบัติการ คือเอาประสบการณการทํางานมาทําการพัฒนาใหมันดีข้ึน ความภาคภูมิใจที่ทําและที่เรา
จะลงไปทําเชิงบูรณาการ  สําหรับที่ทํางาน ที่อยูจะมีปญหา มีความขัดของไมสะดวกสบายดวย
ประการตาง ๆ จะไดแกไข จะไดปรับปรุงใหเกิดความพอเหมาะพอดี และพระสงฆกับการพัฒนาวัด
และชุมชนจะตองมีความรวมมือกับผูใหญบาน กํานัน พรอมทั้งประชาชนดวยอาจมีการพัฒนาไดใน
สังคม๒๘ 

๕.เห็นไดวาแนวทางการพัฒนาสังคมไดแทจริงคือการสรางชุมชนธรรมะ สังคมธรรมะ 
หรือหมูบานธรรมะใหถึงพรอมทั้งการตอบสนองทางวัตถุ โดยที่ชาวบานมีจิตใจเปนธรรม มีความ

                                                        
๒๔ สัมภาษณ นายสมจิต เชยสมบัต,ิ อางแลว ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ 
๒๕ สัมภาษณ พระสมุทรธรรมคณี, อางแลว ๑ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
๒๖ สัมภาษณ พระครูสมุทรวุฒิคุณ, อางแลว ๒ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
๒๗ สัมภาษณ พระครูเกษมสมุทรคุณ, อางแลว ๑ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
๒๘ สัมภาษณ พระครูไพศาลสมทรกิจ, อางแลว ๑ ธันวาคม ๒๕๖๐ 



๙๑ 
 
เพียงพอและปฏิบัติธรรมเพื่อความสงบสันติสุขของสังคม ชีวิตชุมชนจะสงบรมเย็น๒ ใหประชาชนมีสวน
รวมในการพัฒนาชุมชน๒๙ 

๖.สงเสริมและชักชวนใหชาวชุมชน ไดเขารวมในกิจกรรมและพิธีกรรมตางๆทาง
ศาสนา อยูเปนประจํา๓๐ 

๗.จัดกิจกรรมเพื่อการสงเคราะห ประชาชนในชุมชนอยางสม่ําเสมอ จัดนิทรรศการ
และกิจกรรมงานวันสําคัญตางๆ ทางพระพุทธศาสนาอยางตอเน่ือง๓๑ 

๘.สงเสริมชักชวนใหชาวชุมชนรวมกันทําการพัฒนาบริเวณพื้นที่ภายในวัดใหดูสะอาด
อยางเปนประจํา๓๒ 

๙.จัดใหมีการเขาปฏิบัติธรรมในวัดเพื่อใหประชาชนในชุมชนเห็นความสําคัญของ
สถานที่และจะไดชวยกันรวมมือในการพัฒนาวัด๓๓ 

๑๐.อีกทั้งรวมกันแสวงหาหรือเรียนรูกิจกรรมที่ดีเปนตัวอยางของวัดอื่นๆ เพื่อนํามา
พัฒนาวัดใหเกิดประโยชนแกชุมชนใหมากที่สุด๓๔ 

๑๑.ประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมในวัดใหชุมชนไดรูอยางตอเน่ือง๓๕  
๑๒.ควรรวมกันในสวนของวัดและภาครัฐเพื่อหางบประมาณในการพัฒนาวัด๓๖ 

สรุปวา ดานการพัฒนาการจัดกิจกรรมภายในวัด ปจจุบันชุมชนใชวัดเปนศูนยรวมของ
การจัดกิจกรรมมากย่ิงข้ึน เชนจัดแหลงสาธิตความรู สวนสมุนไพร การสงเคราะหบุคคลติดเช้ือโรค   
การพัฒนาสังคมไดอยางแทจริงคือการสรางชุมชนธรรมะ สังคมธรรมะ หรือหมูบานธรรมะใหถึงพรอม
ทั้งการตอบสนองทางวัตถุ โดยที่ชาวบานมีจิตใจเปนธรรม มีความเพียงพอและปฏิบัติธรรมเพื่อความ
สงบสันติสุขของสังคม ชีวิตชุมชนจะสงบรมเย็นวัดควรจัดกิจกรรม สงเสริมและชักชวนใหชาวชุมชน 
ไดเขารวมในกิจกรรมและพิธีกรรมตางๆทางศาสนา อยูเปนประจํา จัดใหมีการเขาปฏิบัติธรรมในวัด
เพื่อใหประชาชนในชุมชนเห็นความสําคัญของสถานที่และจะไดชวยกันรวมมือในการพัฒนาวัด

                                                        
๒๙ สัมภาษณ พระครูสิทธิกิจจากร, อางแลว ๑ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
๓๐ สัมภาษณ พระครูรัตนวิสุทธิวัฒน, อางแลว ๑ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
๓๑ สัมภาษณ พระครูสมุทรกิตติวัฒน, อางแลว ๑ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
๓๒ สัมภาษณ นายประกอบ แสงจันทร, อางแลว ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ 
๓๓ สัมภาษณ นายสุเกษม โงวสกุล, อางแลว ๑ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
๓๔ สัมภาษณ นายชินวัฒน กํ่าแสง, อางแลว ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ 
๓๕ สัมภาษณ นายประเสริฐ แสงจันทร, อางแลว ๒ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
๓๖ สัมภาษณ นายสมจิต เชยสมบัต,ิ อางแลว ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ 



๙๒ 
 

๔.๖ สรุปองคความรูที่ไดจากการวิจัย 
จากการวิจัยเรื่อง การพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  

จังหวัดสมุทรสงคราม ผูวิจัยไดนําผลการวิจัยมารวบรวมสรุปในรูปแบบความสัมพันธเชิงแผนภาพ ใน
ดานตางๆไดดังน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แผนภาพที ่๔.๑ สรุปองคความรูที่ไดจากการวิจัย 

 
 

ดานการพฒันาศาสนสถานและศาสนวตัถ ุ

๑.ตองมีการการวางแผน แนวทาง นโยบาย กลยุทธที่ชัดเจน ในการพัฒนาศาสนสถานและศาสน
วัตถุ  
๒.สงเสรมิใหพระสงฆผูมีหนาที่ในการการพัฒนาวัดไดไปศึกษาดูงานสถานที่อ่ืนๆ เพื่อใหเกิด
ความคิดรูปแบบใหม ๆ และเกิดความคิดริเริ่มสรางสรรค 

 

การพฒันาวดัในตาํบลบางจะเกรง็ เขต ๑ 
อาํเภอเมอืงสมทุรสงคราม   

จงัหวดัสมทุรสงคราม 

ดานการพฒันาบคุลากร 
๑.สนับสนุนสงเสริมภิกษุ สามเณรภายใน
วัดใหมีการศึกษาใน ระดับสูงๆ ในทุก
โอกาส 
๒.ปรับปรุงระบบการรับบุคคลเขามาบวช 
เพื่อใหไดผูมีคุณภาพและมุงหวัง จะใช
ชีวิตที่ดีงามเป นประโยชนในบวรพุทธ
ศาสนา  
๓.จัดหาผู มีความสามารถและมีองค
ความรูนําวิทยาการแผนใหมมาใชจัดการ
หรือบริหารกิจการในวัด 

ดานการพฒันาการจดักจิกรรมภายในวดั 

๑.ส ง เ ส ริ มพ ระส งฆ มี คว ามคิ ด ริ เ ริ่ ม
สรางสรรครูปแบบ วิธีการใหมๆ ในการจัด
กิจกรรมในวัดใหเกิดประโยชนแกชุมชน  
๒.จัดตั้งกองทุนเพื่อใชสําหรับการพัฒนา
สถานที่ประชุมและประกอบกิจกรรมตางๆ  
๓.ปรับปรุงแนวทางในการใชส่ือ และหา
น วั ต ก ร ร ม ใ ห ม  ๆ ใ น ก า ร เ ผ ย แ ผ 
พระพุทธศาสนา 
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จากแผนภาพที่ ๔.๑ แสดงองคความรูที่ไดมาจากการวิจัยในครั้งน้ีสามารถสรุปไดวา การ
วิจัยเรื่อง “การพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัด
สมุทรสงคราม”ทําใหทราบถึงบทบาทของวัดที่จะตองดําเนินงานในการพัฒนาวัด อธิบายในดานตางๆ
ไดดังน้ี 

๑.ดานการพฒันาศาสนสถานและศาสนวตัถ ุ
  ตองมีการการวางแผนแนวทางนโยบายกลยุทธที่ชัดเจนในการพัฒนาศาสนสถาน

และศาสนวัตถุ สงเสริมใหพระสงฆผูมีหนาที่ในการการพัฒนาวัดไดไปศึกษาดูงานสถานที่อื่นๆ เพื่อให
เกิดความคิดรูปแบบใหม ๆ และเกิดความคิดริเริ่มสรางสรรค 

๒.ดานการพฒันาบคุลากร 
   สนับสนุนสงเสริมภิกษุ สามเณรภายในวัดใหมีการศึกษาใน ระดับสูงๆ ในทุกโอกาส

ปรับปรุงระบบการรับบุคคลเขามาบวช เพื่อใหไดผูมีคุณภาพและมุงหวัง จะใชชีวิตที่ดีงามเปนประโย
ชนในบวรพุทธศาสนา จัดหาผูมีความสามารถและมีองคความรูนําวิทยาการแผนใหมมาใชจัดการหรือ
บริหารกิจการในวัด 

๓.ดานการพฒันาการจดักจิกรรมภายในวัด 
   สงเสริมพระสงฆมีความคิดริเริ่มสรางสรรครูปแบบวิธีการใหมๆ ในการจัดกิจกรรมใน

วัดใหเกิดประโยชนแกชุมชนจัดต้ังกองทุนเพื่อใชสําหรับการพัฒนาสถานที่ประชุมและประกอบ
กิจกรรมตางๆ ปรับปรุงแนวทางในการใชสื่อ และหานวัตกรรมใหม ๆในการเผยแผพระพุทธศาสนา 

 
 



บทที ่๕ 
 

สรปุ อภปิรายผล และขอเสนอแนะ 
 

การวิจัยเรื่องการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  
จังหวัดสมุทรสงคราม มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมือง
สมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม และเพื่อเปรียบเทียบระดับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง 
เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม จําแนกตามปจจัยพื้นฐานสวนบุคคล ตลอด
ถึงเพื่อศึกษาปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ 
อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม 

ดําเนินการวิจัยตามวิธีวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) โดยใชแบบสอบถามเกี่ยวกับ
การพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม เก็บ
รวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง จํานวน ๓๖๘ คน  

วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One – way ANOVA) และเปรียบเทียบความแตกตางของ
คาเฉลี่ยเปนรายคูโดยวิธีผลตางนัยสําคัญที่นอยที่สุด (Least Significant Difference: LSD) ผลการ
ศึกษาวิจัย มีรายละเอียด ดังตอไปน้ี 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
๕.๒ อภิปรายผล 
๕.๓ ขอเสนอแนะ 

 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
๕.๑.๑ ขอมูลปจจัยสวนบุคคล 
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ จํานวน  ๑๖๘ คน  คิดเปนรอยละ  ๔๓.๘๗  มีอายุ  ๓๑ – 

๔๐ ป จํานวน ๑๒๖ คน  คิดเปนรอยละ  ๓๒.๙๐  มีสถานภาพโสด จํานวน  ๒๑๕  คน  คิดเปนรอยละ  
๕๖.๑๕  มีการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี  จํานวน  ๒๑๖ คน  คิดเปนรอยละ  ๕๖.๔๐ มีระยะเวลาที่อยู
อาศัยในพื้นที่  ๑๑ – ๑๕ ป จํานวน  ๑๑๓  คน  คิดเปนรอยละ  ๒๙.๕๐ และมีอาชีพทําสวน  จํานวน  
๑๐๒ คน  คิดเปนรอยละ  ๒๖.๖๒   

๕.๑.๒ การพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัด
สมุทรสงคราม 

การพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัด
สมุทรสงคราม โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( = ๓.๙๑) เมื่อจําแนกเปนรายดานสรุปไดดังน้ี 



๙๔ 
 

๑. ดานการพัฒนาศาสนสถานและศาสนวัตถุ การพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ 
อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม โดยรวมอยูในระดับมาก  มีคาเฉลี่ย  ( = ๓.๘๙) 

๒. ดานการพัฒนาบุคลากร การพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมือง
สมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม โดยรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย ( = ๓.๙๒)   

๓. ดานการพัฒนาการจัดกิจกรรมภายในวัด การพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ 
อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม โดยรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย  ( = ๓.๙๑)   

๕.๑.๓ ผลการทดสอบสมมติฐาน 
ผลการทดสอบสมมติฐานการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมือง

สมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม จําแนกตามสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก 
เพศ อายุ สถานภาพ วุฒิการศึกษา ระยะเวลาที่อาศัยอยูในชุมชน และอาชีพ เพื่อนําไปสูการตอบ
สมมติฐานที่ต้ังไว ซึ่งสามารถแสดงรายละเอียด ดังน้ี 

สมมติฐานที่ ๑ ประชาชนที่มีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอการพัฒนาวัดในตําบลบางจะ
เกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม โดยภาพรวมไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธ
สมมติฐาน 

สมมติฐานที่ ๒ ประชาชนที่มีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอการพัฒนาวัดในตําบลบางจะ
เกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม โดยภาพรวมแตกตางกัน จึงยอมรับ
สมมติฐาน 

สมมติฐานที่ ๓ ประชาชนที่มีสถานภาพตางกัน มีความคิดเหน็ตอการพัฒนาวัดในตําบล
บางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม โดยภาพรวมแตกตางกัน จึง
ยอมรับสมมติฐาน 

สมมติฐานที่ ๔ ประชาชนที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอการพัฒนาวัดใน
ตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม โดยภาพรวมแตกตางกัน 
จึงยอมรับสมมติฐาน 

สมมติฐานที่ ๕ ประชาชนที่มีระยะเวลาที่อาศัยอยูในชุมชนตางกัน มีความคิดเห็นตอการ
พัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม โดยภาพรวม
แตกตางกัน จึงยอมรับสมมติฐาน 

สมมติฐานที่ ๖ ประชาชนที่มีอาชีพตางกัน มีความคิดเห็นตอการพัฒนาวัดในตําบลบาง
จะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม โดยภาพรวมแตกตางกัน จึงยอมรับ
สมมติฐาน 

๕.๑.๔ สรุปปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะของการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง 
เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม 

จากการศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมือง
สมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม” ในครั้งน้ีทาใหทราบถึงปญหา และอุปสรรคของการพัฒนาวัด
ในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม ซึ่งจําแนกเปนรายดาน
ไดดังน้ี 



๙๕ 

๑. ดานการพัฒนาศาสนสถานและศาสนวัตถุ พบวา การพฒันาดําเนินการกระทาํไปตาม
รูปแบบวิธีการเดิมๆ ขาดการคิดริเริ่มสรางสรรค ขาดการวางแผน แนวทาง นโยบาย กลยุทธที่ชัดเจน
ในการพัฒนาศาสนสถานขาดความตอเน่ืองในการดําเนินงาน และขาดการชักจูงใหประชาชนมีสวน
รวมในการพัฒนาวัดในดานตาง ๆ   

๒. ดานการพัฒนาบุคลากร  พบวา พระสงฆบางสวนตามไมทันกระแสการเปลี่ยนแปลง
แบบกาวกระโดดของสังคม ทําใหมองไมเห็นชองทางการพัฒนาที่ตรงกับความตองการของประชาชน
ในชุมชน  อีกทั้งพระสงฆในวัดยังขาดความต้ังใจในการบวชเพื่อบํารุงพุทธศาสนา และพระสงฆผูมี
สวนในการพัฒนาวัดขาดความรูความสามารถ  

๓. ดานการพัฒนาการจัดกิจกรรมภายในวัด พบวา ขาดงบประมาณ ที่จะจัดสถานที่
ประชุมและประกอบกิจกรรมตางๆ อันตอบสนองความตองการของสังคมขาดการใชสื่อประชาสมัพนัธ
และการใชนวัตกรรมใหมๆ ในการเผยแผพระพุทธศาสนา และพระสงฆขาดความรู ความคิดริเริ่ม
สรางสรรครูปแบบ วิธีการใหมๆ ในการจัดกิจกรรมในวัดใหเปนแหลงเรียนรู ของชุมชน 

ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมือง
สมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม จําแนกเปน รายดานไดดังนี้ 

๑. ดานการพัฒนาศาสนสถานและศาสนวัตถุ พบวา ควรมีการสงเสริมใหพระสงฆผูมี
หนาที่ในการการพัฒนาวัดไดไปศึกษาดูงานสถานที่อื่นๆ เพื่อใหเกิดความคิดรูปแบบใหม ๆ และเกิด
ความคิดริเริ่มสรางสรรค  ควรมีการการวางแผน แนวทาง นโยบาย กลยุทธที่ชัดเจน ในการพัฒนาศา
สนสถานและศาสนวัตถุ  และพระสงฆควรมีการรวมมือกับทองถ่ินภาคสวนตางๆ ในการรวมกัน
รณรงค ใหประชาชนอนุรักษ เห็นความสําคัญของพัฒนาศาสนสถานและศาสนวัตถุ 

๒. ดานการพัฒนาบุคลากร  พบวา ควรมีการปรับปรุงระบบการรับบุคคลเขามาบวช 
เพื่อใหไดผูมีคุณภาพและมุงหวัง จะใชชีวิตที่ดีงามเปนประโยชนในบวรพุทธศาสนา ควรสนับสนุน
สงเสริมภิกษุ สามเณรภายในวัดใหมีการศึกษาใน ระดับสูงๆ ในทุกโอกาสอยางสม่ําเสมอ และจัดหาผู
มีความสามารถและมีองคความรูนําวิทยาการแผนใหมมาใชจัดการหรือบริหารกิจการในวัด   

๓. ดานการพัฒนาการจัดกิจกรรมภายในวัด พบวา ควรมกีารจดัต้ังกองทนุเพือ่ใชสาํหรบั
การพัฒนาสถานที่ประชุมและประกอบกิจกรรมตางๆ ควรปรับปรุงแนวทางในการใชสื่อ และหา
นวัตกรรมใหม ๆในการเผยแผพระพุทธศาสนา และหาแนวทางสงเสริมพระสงฆมีความคิดริเริ่ม
สรางสรรครูปแบบ วิธีการใหมๆ ในการจัดกิจกรรมในวัดใหเกิดประโยชนแกชุมชน 

๕.๑.๕ สรุปผลการสัมภาษณเชิงลึก (In depth Interview) 
๑.ดานการพัฒนาศาสนสถานและศาสนวัตถุ   
ศาสนาที่จะเปนศาสนาอยางสมบูรณไดตองมีองคประกอบครบถวนตามหลักเกณฑทาง

วิชาการที่นักการศาสนาจัดไว ซึ่งศาสนสถาน ในศาสนาพุทธตองมีศาสนสถานเพื่อประกอบศาสนกิจ
และศาสนพิธีตางๆ ไดแก วัด อุโบสถ ศาลาการเปรียญ วิหาร สวนศาสนวัตถุเชน พระพุทธรูปและ
สังเวชนียสถานในศาสนาพุทธ เปนองคประกอบสวนหน่ึงในพระพุทธศาสนา ซึ่งยังคงตองไดรับการ
พัฒนาใหคงอยูตลอดไปควบคูกับพุทธศาสนาวิถีชีวิตของสังคมไทย มีความสัมพันธเกี่ยวกับพระภิกษุ 
ต้ังแตเกิดจนกระทั่งตาย เกิดมาก็ใหพระต้ังช่ือให วันเกิดก็ทําบุญใสบาตร ตอนแกก็เขาวัดน่ังสมาธิ 
เจ็บปวยก็ทําบุญใหเกิดความสบายใจวาระสุดทายของชีวิตก็ตองพึ่งวัดเปนครั้งสุดทายในการประกอบ



๙๖ 

พิธีสงดวงวิญญาณไปสูภพภูมิเบื้องหนาจึงเห็นไดวาพระสงฆมีบทบาทในการดําเนินวิถีชีวิตของสังคม
และชุมชนเปนอยางมาก  

ฉะน้ันการพัฒนาตองดําเนินการใหทั่วถึงครอบคลุม ไมใชเฉพาะกลุมใดกลุมหน่ึง และ
ตองประสานงานรวมมือกันระหวางวัดกับราชการเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค และประโยชนตอสังคม
และชุมชนกระน้ันการใชวัดเปนสถานที่ก็เปนสิ่งสําคัญในการเช่ือมโยงติดตอกับคนในชุมชนควรบูรณะ
และปฏิสังขรณ ศาสนสถานภายในวัดใหมีความเรียบรอยสวยงามสม่ําเสมอ จัดเก็บและรักษาศาสน
วัตถุที่เกาแกในรูปของพิพิธภัณฑใหประชาชนที่สนใจสามารถเขามาชมไดปรับปรุงสภาพแวดลอมของ
วัดใหมีความสงบรมรื่น เหมาะแกการปฏิบัติธรรมหรือน่ังสมาธิ หรือเปนที่พักแกผูที่เดินทางมาทําบุญ
ที่วัดตองมีการบูรณะและปฏิสังขรณ ศาสนสถานภายในวัดใหมีความเรียบรอยโดยทําเปนวัดตนแบบ
ในการบูรณะใหเกิดความสวยงามควรใหชุมชนไดรวมมือสวนในการรักษาศาสนสถานและศาสนวัตถุ
ของวัด ใหไดมองเห็นคุณคาที่ควรรวมกันรักษาไวจัดนิทรรศการและกิจกรรมงานวันสําคัญตางๆ ทาง
พระพุทธศาสนาอยางตอเน่ือง 

๒.ดานการพัฒนาบุคลากร   
การพัฒนาเปนการทําใหดีข้ึน ใหเจริญข้ึน เปนการเพิ่มคุณคาของสิ่งตาง ๆ  พัฒนาจากสิ่ง

ที่มีอยูเดิม หรือสรางสรรคสิ่งใหมข้ึนมา ดังน้ัน การพัฒนาจึงเริ่มตนดวยการพัฒนาตนเอง ตอจากน้ัน
เปนการพัฒนาชุมชน และทายสุดเปนการพัฒนาสังคม วัดก็นับวาเปนองคกรที่ตองมีกระบวนการ
คัดเลือกพระสังฆาธิการที่เหมาะสม โดยคํานึงถึงความรูความสามารถ ประสบการณคุณวุฒิและวัยวุฒิ
อันเหมาะสมเพื่อนําความรูความสามารถมาพัฒนาวัดเพื่อใหกอเกิดประโยชนแกชุมชนใหมากที่สุด 
และตองทํางานรวมกับหนวยงานของราชการ ใหเขามามีสวนรวม โดยทําเปนโครงการรวมกันตองมี
การพัฒนาความรูของพระสังฆาธิการใหถูกตองมีความรูทันสมัยทั้งทางโลกและทางธรรมโดยตองรูใน
การนํานวัตกรรมใหมๆมาพัฒนาตนเองและพระพุทธศาสนสถานอีกทั้งตองพัฒนาความรูของบุคลากร
ทางศาสนา คือ พระภิกษุ สามเณร ชี อุบาสก อุบาสิกา และศิษยวัด ใหรอบรูทั้งทางโลกและทางธรรม
ควบคูกันไปควรสงเสริมความรวมมือระหวางพระสงฆกับชุมชนใหมากข้ึนตามแนวการพัฒนาสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม การศึกษา และจิตใจ  

พระสงฆมีบทบาทหนาที่ในการพัฒนาชุมชน เพื่อจะทําใหสังคมไทยอยูดีกินดียังมี
ความสุขควรมีการสงเสริมความรู ทักษะ และสื่อที่จําเปนแกพระสงฆ เพื่อใหมีบทบาทของพระสงฆใน
การพัฒนาชุมชนมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึนสนับสนุนการศึกษาดูงานทั้งในและนอกสถานที่  เพื่อนามา
พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ในการปฏิบัติงาน สนับสนุนสงเสริมภิกษุ สามเณรภายในวัดใหมีการศึกษา
ใน ระดับสูงๆ การพัฒนาวัดตองดําเนินการใหทั่วถึงครอบคลุม ไมใชเฉพาะกลุมใดกลุมหน่ึง และตอง
ประสานงานรวมมือกันระหวางวัดกับราชการเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค และประโยชนตอสังคมและ
ชุมชนและ เพื่อเปนศูนยรวมจิตใจของประชาชนในการเช่ือมโยงคนในชุมชนมีการทําแผนผังเพื่อการ
ปรับปรุงพัฒนาของวัดและชุมชนใหประชาชนไดเห็นควรปรับปรุงสภาพพื้นที่วัดและชุมชนใหเหมาะ
กับการจัดกิจกรรมที่สําคัญทางพระพุทธศาสนาหรือกิจกรรมอื่นตามความเหมาะสมสงเสริมให
พระภิกษุสามเณรอบรมสั่งสอนธรรมะแกประชาชนอยางเปนประจํา 

๓.ดานการพัฒนาการจัดกิจกรรมภายในวัด  
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ในอดีตวัดถือไดวา เปนศูนยกลางและเปนศูนยรวมจิตใจของคนในชุมชน รวมทั้งคนใน
ชุมชนรอบๆ วัดยังใชวัดเปนสถานที่พบปะสังสรรค และทํากิจกรรมตางๆ รวมกัน เชน การประชุม
หมูบาน การประชุมราชการ หรือใหวัดเปนศูนยการเรียนรู แตในปจจุบันทามกลางกระแสการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม วัฒนธรรมตะวันตกที่ไหลบาเขามาสูสังคมไทย ทําใหเด็ก เยาวชน และ
ประชาชน หันไปยึดติดในวัตถุนิยมมากเกินไป เปนผลใหคนหางไกลจากวัดโดยไมรูตัว วัดจึงไดลด
บทบาทจากในอดีต สังคมไทยต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบันน้ี หมูบานแตละหมูบานตาง มี วัดประจํา
หมูบานของตนเปนศูนยกลาง ซึ่งถือวาเปนสมบัติรวมของคนทั้งหมูบาน วัดจึงเปนศูนยรวมประชาชน
อีกทั้งตองมีการจัดแหลงสาธิตความรู สวนสมุนไพร การสงเคราะหบุคคลติดเช้ือโรค และเปดโอกาสให
ชุมชนใชวัดเปน ศูนยรวมของกิจกรรมเน่ืองจากภูมิอากาศในพื้นที่ของจังหวัดเปนพื้นที่โดยรวมดาน
เกษตรกรรม ประชาชนสวนใหญทําสวนทําไร ดังน้ันวัดควรมีสวนในการพัฒนาและใหความรูแกชุมชน
และผูที่มีความสนใจการพัฒนาวัดเพื่อประโยชนแกชุมชนโดยกําหนดจุดประสงคที่จะพูดไว คือ เชิง
ปฏิบัติการ คือเอาประสบการณการทํางานมาทําการพัฒนาใหมันดีข้ึน ความภาคภูมิใจที่ทําและที่เรา
จะลงไปทําเชิงบูรณาการ  สําหรับที่ทํางาน ที่อยูจะมีปญหา มีความขัดของไมสะดวกสบายดวย
ประการตาง ๆ จะไดแกไข จะไดปรับปรุงใหเกิดความพอเหมาะพอดี และพระสงฆกับการพัฒนาวัด
และชุมชนจะตองมีความรวมมือกับผูใหญบาน กํานัน พรอมทั้งประชาชนดวยอาจมีการพัฒนาไดใน
สังคมเห็นไดวาแนวทางการพัฒนาสังคมไดแทจริงคือการสรางชุมชนธรรมะ สังคมธรรมะ หรือหมูบาน
ธรรมะใหถึงพรอมทั้งการตอบสนองทางวัตถุ โดยที่ชาวบานมีจิตใจเปนธรรม มีความเพียงพอและ
ปฏิบัติธรรมเพื่อความสงบสันติสุขของสังคม ชีวิตชุมชนจะสงบรมเย็น๒ ใหประชาชนมีสวนรวมในการ
พัฒนาชุมชนสงเสริมและชักชวนใหชาวชุมชน ไดเขารวมในกิจกรรมและพิธีกรรมตางๆทางศาสนา อยู
เปนประจําจัดกิจกรรมเพื่อการสงเคราะห ประชาชนในชุมชนอยางสม่ําเสมอ จัดนิทรรศการและ
กิจกรรมงานวันสําคัญตางๆ ทางพระพุทธศาสนาอยางตอเน่ืองสงเสริมชักชวนใหชาวชุมชนรวมกันทํา
การพัฒนาบริเวณพื้นที่ภายในวัดใหดูสะอาดอยางเปนประจําจัดใหมีการเขาปฏิบัติธรรมในวัดเพื่อให
ประชาชนในชุมชนเห็นความสําคัญของสถานที่และจะไดชวยกันรวมมือในการพัฒนาวัดอีกทั้งรวมกัน
แสวงหาหรือเรียนรูกิจกรรมที่ดีเปนตัวอยางของวัดอื่นๆ เพื่อนํามาพัฒนาวัดใหเกิดประโยชนแกชุมชน
ใหมากที่สุดประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมในวัดใหชุมชนไดรูอยางตอเน่ืองควรรวมกันในสวนของวัด
และภาครัฐเพื่อหางบประมาณในการพัฒนาวัด 

 

๕.๒ อภปิรายผล 
 จากผลการวิจัยการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  
จังหวัดสมุทรสงคราม มีประเด็นสําคัญที่นาสนใจควรแกการนํามาอภิปรายผล ดังตอไปน้ี 

ความคิดเห็นของประชนตอการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมือง
สมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม โดยรวมอยูในระดับมาก ดานที่มีความคิดเห็นสูงสุดคือ ดานการ
พัฒนาบุคลากร  ซึ่งสอดคลองกับ  พระครูพิศาลถิรธรรม (สมพร ปฺญาวชิโร) ไดวิจัยเรื่อง 
"ประสิทธิภาพการบริหารจัดการวัดของเจาอาวาสในเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร" ผลการศึกษาวิจัย
พบวาการบริหารมีความสําคัญตอการดําเนินงานของวัดในอันที่จะพัฒนาใหเปนระบบ สามารถ
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สงเสริมภิกษุสงฆ สามเณร ใหเปนผูที่มีความรูความสามารถ และประสบการณ ปฏิบัติตนอยูในกรอบ
ของพระธรรมวินัย และสามารถเปนแบบอยางที่ดีตอการพัฒนาชุมชนเปนอยางดี๑ 

ดานการพัฒนาศาสนสถานและศาสนวัตถุ พบวา ประชาชนมีความคิดเห็นอยูในระดับ
มากทุกขอ โดยประเด็นที่มีความคิดเห็นสูงสุดคือมีการจัดนิทรรศการใหความรูที่เปนประโยชนในแง
การศึกษา แกชุมชน รองลงมาคือ  มีการพัฒนาศาสนสถาน เชน โบสถวิหาร กุฏิฯลฯ  ซึ่งสอดคลองกับ 
พระธรรมวรนายก (โอภาส นิรุตฺติเมธี) ไดกลาววา การพัฒนาวัดใหเปนศูนยกลางของชุมชนพัฒนาวัด
ใหชาวชุมชนในทองถ่ินเกิดความรูสึกวาวัดเปนของตน ทําใหเกิดความหวงแหน ความรัก และจะ
ชวยกันดูแลรักษาสรางความสัมพันธระหวางวัดกับประชาชนในทองถ่ินใหเกิดข้ึน โดยบริเวณวัด
จะตองสะอาด รมรื่น มีการจัดกิจกรรมเพื่อประชาชน มีความพรอมที่จะใหบริการแกประชาชนใน
ทองถ่ินที่มีความตองการเขาวัดเพื่อบําเพ็ญกุศล ศึกษาพระธรรมวินัย และหลักธรรมคําสอนของ
พระพุทธศาสนา เพื่อประชาชนจะไดเห็นคุณคาและเขาวัดมากข้ึน๒ 

ดานการพัฒนาบุคลากร ประชาชนมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ทุกขอ โดยประเด็นที่
มีความคิดเห็นสูงสุดคือมีกระบวนการคัดเลือกตามความเหมาะสมตามที่ชุมชนคาดหวัง รองลงมาคือ มี
การปกครองใหมีประสิทธิภาพและสามารถเปนผูนําของชุมชนได ซึ่งสอดคลองกับ พระครูพิศาลถิร
ธรรม (สมพร ปฺญาวชิโร) ไดวิจัยเรื่อง "ประสิทธิภาพการบริหารจัดการวัดของเจาอาวาสในเขต
ธนบุรี กรุงเทพมหานคร พบวาการบริหารมีความสําคัญตอการดําเนินงานของวัดในอันที่จะพัฒนาให
เปนระบบ สามารถสงเสริมภิกษุสงฆ สามเณร ใหเปนผูที่มีความรูความสามารถ และประสบการณ 
ปฏิบัติตนอยูในกรอบของพระธรรมวินัย และสามารถเปนแบบอยางที่ดีตอการพัฒนาชุมชน ๓ 

ดานการพัฒนาการจัดกิจกรรมภายในวัด ประชาชนมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ทุก
ขอ โดยประเด็นที่มีความคิดเห็นสูงสุดคือ  มีการจัดการศึกษาใหแกพระภิกษุ ใหเรียนรูหลักธรรม 
คําสั่งสอน สามารถ ปฏิบัติตนอยางถูกตอง รองลงมาคือ มีการพัฒนารูปแบบการเผยแผ
พระพุทธศาสนาใหมีความหลากหลาย สามารถเลือกใชความรูจากหลักธรรมพื้นฐานมาเปนหลักใน
การเผยแผ ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ สมานจิต ภิรมยรื่น ปรับปรุงแบบการประกอบศาสนพิธีใหมี
ความเขาใจที่ถูกตอง สามารถ ประกอบศาสนพิธีไดตรงตามพุทธบัญญัติ ประหยัด เรียบงายและเป
นประโยชน ไมกอใหเกิด ความเสื่อมเสียสุรุยสรุาย หรือไมเหมาะสม พัฒนาความรูของบุคลากรทาง
ศาสนา คือ พระภิกษุ สามเณร ชี อุบาสก อุบาสิกา และศิษยวัด ใหรอบรูทั้งทางโลกและทางธรรม 
ปฏิบัติดีปฏิบัติชอบและ ประกอบศาสนกิจอันเปนประโยชนตอสังคม๔ 

 

                                                                    
๑ พระครูพิศาลถิรธรรม(สมพร ปฺญาวชิโร), "ประสิทธิภาพการบริหารจัดการวัดของเจาอาวาสใน

เขตธนบุรีกรุงเทพมหานคร", วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต(การบริหารจัดการคณะสงฆ), (บัณฑิต
วิทยาลัย :มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), หนา (๑). 

๒ พระธรรมวรนายก (โอภาส นิรุตฺติเมธี), “การพฒันาวดัใหเปนศูนยกลางของชุมชน”ในธรรมปรทิศัน 
๔๖, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หนา ๒๗-๔๕. 

๓ เรื่องเดียวกัน หนา ๑. 
๔ สมานจิต ภิรมยรื่น, วดัพฒันา ๔๑, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๑), หนา ๑๔ - 

๑๗. 
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๕.๒.๓ การอภิปรายผลตามสมมติฐาน 
ผลตามสมมติฐานการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  

จังหวัดสมุทรสงคราม โดยจําแนกตามขอมูลสถานภาพสวนบุคคล จากการศึกษาเปรียบเทียบพบวา 
ประชาชนที่มีเพศตางกัน โดยภาพรวมไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน สวนประชาชนที่มีอายุ 
อาชีพ วุฒิการศึกษา ระยะเวลาที่อาศัยอยูในชุมชน และสถานภาพตางกัน โดยภาพรวมแตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จึงยอมรับสมมติฐาน เมื่อพิจารณาในแตละสวนมีประเด็นที่
นํามาอภิปราย ดังน้ี 

๑) ผลการวิจัยพบวา ประชาชนที่มีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอการพัฒนาวัดในตําบล
บางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม โดยภาพรวมไมแตกตางกัน จึง
ปฏิเสธสมมติฐาน ทั้งน้ีการอภิปรายผลการวิจัย ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ กัญกวฬาภรณ กลิ่นนิ่ม
นวล ไดวิจัยเรื่อง “ประสิทธิภาพการบริหารจัดการสานักงานจังหวัดพิษณุโลกตามหลักอิทธิบาท ๔” 
ผลการวิจัยพบวา บุคลากรที่มีเพศตางกันมีทัศนะตอประสิทธิภาพการบริหารจัดการสานักงานจังหวัด
พิษณุโลกตามหลัก อิทธิบาท ๔ ดานวิมังสา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕๕ 

๒) ผลการวิจัยพบวา ประชาชนที่มีอายุ อาชีพ วุฒิการศึกษา ระยะเวลาที่อาศัยอยูใน
ชุมชน และสถานภาพตางกัน มีความคิดเห็นตอการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมือง
สมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม โดยภาพรวมแตกตางกัน จึงยอมรับสมมติฐาน ทั้งน้ีการ
อภิปรายผลการวิจัยซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของพระครูวินัยธรสมชาย สุวิชาโน (อยูสาราญ) ไดวิจัย
เรื่อง “ประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆในอาเภอเขายอย จังหวัดเพชรบุรี” ผลการวิจัยพบวา 
สถานภาพสวนบุคคลดานวุฒิการศึกษาเปรียญธรรม มีผลทาใหความคิดเห็นของพระสงฆที่มีตอ
ประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆในอาเภอเขายอย จังหวัดเพชรบุรี แตกตางกัน อยางมีนัย
สาคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ซึ่งเปนการยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว สวนสถานภาพสวนบุคคลดานอายุ 
พรรษา วุฒิการศึกษาสามัญ และวุฒิการศึกษาทางธรรมของพระสงฆ ไมพบความแตกตาง ซึ่งเปนการ
ปฏิเสธสมมติฐานที่ต้ังไว๖ 
 

๕.๓ ขอเสนอแนะ 
๕.๓.๑ ขอเสนอแนะเชิงการปฏิบัติ 

 จากการวิจัยเรื่อง การพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  
จังหวัดสมุทรสงคราม ผูวิจัยขอเสนอประเด็นที่เชิงปฏิบัติ เพื่อใหผูที่เกี่ยวของไดทราบในประเด็น
ดังตอไปน้ี 

                                                                    
๕ กัญกวฬาภรณ กล่ินน่ิมนวล, “ประสิทธิภาพการบริหารจัดการสานักงานจังหวัดพิษณุโลกตามหลัก

อิทธิบาท ๔”, วิทยานพินธพทุธศาสตรมหาบัณฑติ, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๔). 

๖ พระครูวินัยธรสมชาย สุวิชาโน (อยูสําราญ), “ประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆใน อําเภอ
เขายอย จังหวัดเพชรบุรี”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔). 



๑๐๐ 

๑) ควรนําผลของการวิจัยครั้งน้ีไปเผยแพรใหวัดอื่นๆ ที่มีความสนใจที่จะพัฒนาวัด
และพัฒนาชุมชน เพื่อจะไดรวมกับภาคสวนอื่นๆ ของการพัฒนาวัดและชุมชนตอไป 

๒) วัดควรมีการจัดต้ังคณะกรรมและเชิญผูที่มีประสบการณในการทางาน และ 
นาเช่ือถือใหมาชวยดูแลในการปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการพัฒนาวัด 

๓) วัดควรมีการวางแผนงานในการพัฒนาวัด โดยเรียกประชุมแตละสวนภายในวัด 
และมีการเรียกหนวยงานภาครัฐตางๆ เขามามีสวนรวมเพื่อมีการบริหารจัดการเพิ่มมากข้ึน 

๕.๓.๒ ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
๑) ควรทําการศึกษาวิจัยในพื้นที่กวางข้ึน เพื่อใหเห็นภาพสะทอนของบทบาท

พระสงฆในการพัฒนาวัดและชุมชนไดชัดเจนข้ึน 
๒) ควรทําการศึกษาวิจัยในลักษณะการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม และเพื่อให 

พระสงฆและประชาชนรวมกันศึกษาเรียนรูเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาวัดและชุมชน 
 



บรรณานกุรม 
 

๑.  ภาษาไทย : 
 
 ก. ขอมลูปฐมภมู ิ

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย .
กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๔๒. กรุงเทพมหานคร : นานมีบุคส 
                    พับลิเคช่ันส, ๒๕๔๖. 
 
 ข. ขอมลูทตุยิภมู ิ

(๑)  หนงัสอื : 
กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ.วัดพัฒนา ๔๓. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา,๒๕๔๓. 
กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ.คูมือถวายความรูแดพระสังฆาธิการป ๒๕๓๘.กรงุเทพมหานคร 

: การศาสนา, ๒๕๓๘. 
คูณ โทขันธ.พุทธศาสนาในชีวิตประจําวัน.กรุงเทพมหานคร : โอเดียน สโตร,๒๕๓๗.  
จําลอง เงินดี.เอกสารคาสอนวิชาจิตวิทยาสังคม .กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

,๒๕๓๔. 
จิตรจํานง สุภาพ.ทฤษฏีธรีซาวด.กรุงเทพมหานคร : ศูนยการพิมพพลชัย, ๒๕๔๔. 
ชําเลือง วุฒิจันทร.การพระศาสนาเพื่อความมั่นคงของชาติ.กรุงเทพมหานคร :  โรงพิมพการศาสนา, 

๒๕๒๖. 
ธงชัย สันติวงษ.พฤติกรรมผูบริโภคทางการตลาด.กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช,๒๕๔๓. 
นวม สงวนทรัพย.สารัตถจิตวิทยาสังคม.กรุงเทพมหานคร.:.โอ.เอส.พริ้นต้ิงเฮา, ๒๕๓๕. 
นีออน กลิ่นรัตน.จิตวิทยาเบื้องตน.ขอนแกน : ภาควิชาจิตวิทยาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร

มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๒๕. 
บุญเรียง ขจรศิลป.วิธีวิจัยการศึกษา.พิมพครั้งที่ ๓.กรุงเทพมหานคร : พิชาญพรินต้ิง, ๒๕๓๔. 
บุญเลิศ โสภา.วัดพัฒนา ๔๘.กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๘. 
ประกอบ กรรณสูตร.สถิติเพื่อการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร.พิมพครั้งที่ ๓. กรุงเทพมหานคร : ดาน

สุทธาการพิมพ, ๒๕๔๒. 
ประเวศ วะส.ีประชาคมตําบล.พิมพครั้งที่ ๒.กรุงเทพมหานคร : มติชน, ๒๕๔๑. 
ปรียาพร วงศอนุตรโรจน.จิตวิทยาสังคม.กรุงเทพมหานคร : แพรพิทยา อินเตอรเนช่ันแนล,๒๕๓๒.พร
เพ็ญ เพชรสุขศิร.ิการวัดทัศนคติ.กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๓๑. 
พระเทพเวที(ประยุทธ ปยุตฺโต).อุดมธรรมนําจิตสํานึกของสังคมไทย. พิมพครั้งที่ ๒.กรงุเทพมหานคร : 

กรุงเทพบุคสโตร, ๒๕๓๕. 
 



๑๐๒ 

บรรณานกุรม (ตอ) 
 

พระธรรมกิตติวงศ (ทองดี สุรเตโช) .พระสงฆกับการศกึษาไทยในบทบาทของสถาบนัพระพทุธศาสนา
กับการจัดการศึกษา.กรุงเทพมหานคร : สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ
,๒๕๔๖. 

พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต).พุทธวิธีในการบริหาร.พิมพครั้งที่ ๖.กรุงเทพมหานคร :โรง
พิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙. 

พระธรรมปริยัติเวที (สุเทพ ผุสฺสธมฺโม).วัดพัฒนา.กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพสํานักงาน
พระพุทธศาสนาแหงชาติ,๒๕๕๐. 

พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต).การศึกษาเครื่องมือพัฒนาที่ยังตองพัฒนา .พิมพครั้ งที่  ๒.
กรุงเทพมหานคร : สหธรรมิก, ๒๕๔๑. 

พระธรรมวรนายก (โอภาส นิรุตฺติเมธี) .การพัฒนาวัดใหเปนศูนยกลางของชุมชน. กรุงเทพมหานคร : 
โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖. 

พระราชธรรมโมลี(สมศักด์ิ ภูริป ฺโ).วัดพัฒนา.กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพการ ศาสนา,๒๕๔๓. 
พระราชวรมุนี (ประยุทธ ปยุตฺโต) .พระพุทธศาสนากับสังคมไทย.กรุงเทพมหานคร : เจริญวิทยการพมิพ, 

๒๕๒๖. 
พระศรีปริยัติโมลี (สมชัย กุสลจิตฺโต) .วัดพัฒนา.กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการ ศาสนา,๒๕๔๓. 
ฟน ดอกบัว.วัดและพระสงฆทางพระพุทธศาสนาในประเทศไทย .กรุงเทพมหานคร :บริษัท บูรพา

สาสน, ๒๕๕๐. 
รัชนีกร เศรษโฐ.โครงสรางสังคมวัฒนธรรมไทย.กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๘. 
วีรยา ภัทรอาชาชัย, ผศ..หลักการวิจัยเบื้องตน.พิมพครั้งที่ ๓.กรุงเทพมหานคร : อินเตอรเทคพริ้นต้ิง, 

๒๕๓๙. 
สงวน สุทธิเลิศอรุณ.ทฤษฎีและปฏิบัติการทางจิตวิทยาสังคม .กรุงเทพมหานคร : อักษรบัณฑิต, 

๒๕๒๙. 
สมบูรณ สุขสําราญ.การพัฒนาชนบทตามแนวพุทธศาสนา.กรุงเทพมหานคร : บรษัิท พมิพสวย จาํกดั, 

๒๕๓๐. 
สมานจิต ภิรมยรื่น.วัดพัฒนา .กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๑. 
สมานจิต ภิรมยรื่น.วัดพัฒนา .กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๑. 
สุปรีชา กมลาศน,พลอากาศโท หมอมหลวง.กลยุทธการบริหาร.กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยธุรกิจ

บัณฑิต, ๒๕๔๕. 
อนันต วิริยพินิจ.บทบาทของพระสงฆกับการพัฒนาชุมชน.กรุงเทพมหานคร : สถาบันไทยศึกษา 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๒๕. 
จําเรียง ภาวิจิตร. สาธารณมติ.เอกสารในการประกอบการสอนชดุวชิาสงัคมศกึษา ๔ (เลม ๒).นนทบรุ ี

: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๖. 
 

 



๑๐๓ 

บรรณานกุรม (ตอ) 
 

 (๒)  บทความ :  
กนกวรรณ ดุงศรีแกว.“การพัฒนาวัดใหเปนแหลงทองเที่ยว”.จุลสารการทองเที่ยว. ฉบับปที่ ๑๘  
ฉลอง ชวยธานี.“วัดใหอะไรแกชุมชน”.ใบลาน. ปที่ ๙ เลมที่ ๕ (มิถุนายน-กรกฎาคม ๒๕๓๒) : ๕๗. 
ชยาภรณ ช่ืนรุงโรจน.“วัดกับการทองเที่ยว”.จุลสารการทองเที่ยว. ฉบับปที่ ๑๑ เลมที่ ๓ (กรกฎาคม 

– กันยายน ๒๕๓๕) : ๔๗ – ๔๘. 
ชวนะ ภวกานันท. “บทบาทอันพึงประสงคของพระสงฆกับสังคมไทยปจจุบัน”. คุรุศาสตรปริทัศน. เลมที ่

๙๖ (ตุลาคม ๒๕๒๗) : ๕๑. 
พนม พงษไพบูลย.“วัดในฝน”. มิติชน. (กันยายน ๒๕๓๘) : ๒๐. 
ยุวัฒน วุฒเิมธี.หลักการพัฒนาชุมชนและพัฒนาชนบท.หนา ๔๕. 

เลมที่ ๔, (ตุลาคม – ธันวาคม ๒๕๔๒) : ๔๙ – ๕๒. 
สิปปนนท เกตุทัต. การปรับตัวทางวัฒนธรรมของสังคมไทย : การทาทายของอนาคต.วัฒนาธรรมไทย. 

ปที่ ๓๐ เลมที่ ๑ (ตุลาคม ๒๕๓๓ - มกราคม ๒๕๓๔) : ๓๑.  
 
(๓)  วทิยานพินธ : 
พระครูปลัดวันชาติ วิชาโต (ยอดดําเนิน) . "ความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการของวัด

นครสวรรคตามหลักสังคหวัตถุ ๔".วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต(การ
บริหารจัดการคณะสงฆ) .บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๓. 

พระครูพิศาล ถิรธรรม.“ประสิทธิภาพการบริหารจัดการวัดของ เจาอาวาส ในเขตธนบุรี  
กรุงเทพมหานคร” .วิทยานิพนธปรญิญาพทุธศาสตรมหาบณัฑติ(การบรหิารจดัการคณะ
สงฆ) .บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 

พระครูพิศาลถิรธรรม(สมพร ปฺญาวชิโร)."ประสิทธิภาพการบริหารจัดการวัดของเจาอาวาสในเขต
ธนบุรี กรุงเทพมหานคร".วิทยานพินธปรญิญาพทุธศาสตรมหาบณัฑติ(การบรหิารจดัการ
คณะสงฆ).บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 

พระครูสมุหชัชวาล ชํ่ามะณี.“บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนบริเวณชายแดนไทย-ลาว 
จังหวัดเลย” .วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต.บัณฑิตวิทยาลัย สถาบันราชภัฏเลย, 
๒๕๔๔. 

พระครูสังฆรักษกฤษฎ์ิตภณ สุเมโธ."ประสิทธิภาพการบริหารจัดการวัดของเจาอาวาสในเขตอําเภอลํา
ลูกกา จังหวัดปทุมธานี".วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตรมหาบณัฑติ(การบรหิารจดัการ
คณะสงฆ) .บัณฑิตวิทธยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 

พระครูสุวรรณวรการ."ศึกษาบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนในจังหวัดปทุมธานี".วทิยานพินธ
ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต(พระพุทธศาสนา) .บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 

 



๑๐๔ 

บรรณานกุรม (ตอ) 
 
พระใบฎีกาวินัย ปสนฺโน (มีมาก) ."ปจจัยที่มีผลตอการเขารวมพิธีกรรมในวันสําคัญทาง

พระพุทธศาสนา : กรณีศึกษา นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพอําเภอมหาราช จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา".วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตรมหาบันฑิต (สาขาการจัดการเชิง
พุทธ) .บัณฑิตวิทยาลัย :มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

พระมหานภัส ปทุมปุตฺโต (เมืองมูล) . “การพัฒนาวัดตนแบบในการจัดการอุทยานการศึกษาของวัด
พรหมรังษี เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร” .วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต(พระพุทธศาสนา) .บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๖๐. 

พระมหาสังเวียร ปฺาธโร. “บทบาทของพระสงฆในการนําหลักพุทธธรรมมาประยุกตใชในการพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชน กรณีศึกษา พระครูสุภาจารวัฒน” .วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐. 

      พระวันชัย ธนวํโส (กัณหะกาญจนะ) ."การสํารวจทัศนคติของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราช-วิทยาลัยที่มีตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาการชนบท".วทิยานพินธปรญิญา
พทุธศาสตรมหาบณัฑติ(พระพทุธศาสนา) .บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 

รัชนี พิทักษญาติ. “ความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการใหบริการงานทะเบียนราษฎรและบัตรประ
จาตัวประชาชนของสานักทะเบียนอาเภอเมืองชลบุรี”.การศึกษาคนควาอิสระ รัฐ
ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต.บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๖. 

ศิริยา โถแกว.การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล : กรณีศึกษาโรงเรียนสิริวุฒิปญญา จังหวัด
สมุทรปราการ”, ปริญญาคุรุศาสตรมหาบัณทิต.มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบร,ี ๒๕๔๙. 

 
(๔)  เอกสารทีไ่มไดตพีมิพเผยแพร : 
สํานักงานบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง สํารวจเมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๐. 

 

๒. ภาษาองักฤษ : 
B.J. Kolasa, Introduction to Behavior Science for Business, New York : John Wilry and 

Sons,1969. 
John W. Best, Research in education, (Third Edition), Engle Wood Cliffs, NewJersy : 

Pren Tice Hall,1977. 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ก 
หนงัสอืขอความอนุเคราะหผูเชีย่วชาญตรวจสอบคณุภาพเครือ่งมอื 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๗ 
 

 
 

 



๑๐๘ 
 

 
 

 



๑๐๙ 
 

 
 

 



๑๑๐ 
 

 
 

 



๑๑๑ 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก  ข 
ผลการหาดชันคีวามสอดคลอง (IOC) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๑๓ 
 

ผลการหาคาดชันคีวามสอดคลองตามวตัถปุระสงคเปนรายขอ (IOC) ของแบบสอบถาม 
เรือ่ง   การพฒันาวดัในตาํบลบางจะเกรง็ เขต ๑ อาํเภอเมอืง จงัหวดัสมทุรสงคราม 

หลกัสตูรพทุธศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาการจดัการเชงิพทุธ 
มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั 

 

******************* 

 

ขอ 
การพฒันาวดัในตาํบลบางจะเกรง็เขต ๑ 

อาํเภอเมอืง จงัหวดัสมทุรสงคราม 

ผูเชีย่วชาญ/คนที ่ สรปุและแปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม คา IOC แปลผล 

 ๑. ดานการพฒันาการจดักจิกรรม
ภายในวดั 

        

๑ การปรับปรงุรปูแบบ ของการ
ประกอบศาสนพิธีใหมีความเหมาะสม 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐ ใชได 

๒ การชักชวนใหชาวชุมชน ไดเขารวมใน
กิจกรรม และพิธีกรรมตางๆ ทางศาสนา 

+๑ +๑ +๑ +๑ ๐ ๔ ๐.๘ ใชได 

๓ การอํานวยความสะดวกแกผูกระทํา 
กิจกรรมและพิธีกรรมตางๆ ทางศาสนา 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐ ใชได 

๔ การจัดกจิกรรเพื่อการสงเคราะห 
ประชาชนในชุมชน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๔ ๐.๘ ใชได 

๕ การจัดนิทรรศการและ กิจกรรมงานวัน
สําคัญตางๆทางพระพทุธศาสนา 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐ ใชได 

๖ การชักชวนใหชาวชุมชนรวมกัน ทําการ
พัฒนาบริเวณพื้นที่ภายในวัด 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐ ใชได 

๗ การสงเสรมิใหมกีารบรรพชาสามเณร
ภาคฤดูรอน และการอปุสมบทหมูเน่ือง
ในวันสําคัญตางๆ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐ ใชได 

๘ มีการสงเสริมการบําเพ็ญ
สาธารณประโยชนและการ ทําบุญใน
โอกาสตาง ๆ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐ ใชได 

๙ มีการจัดกิจกรรมตาง ๆ ในชุมชน เพือ่
สรางทัศนคติที่ดี ตอกัน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐ ใชได 

๑๐ มีการปลูกฝงหลักคุณธรรมทาง
พระพุทธศาสนาแก เด็ก เยาวชนภายใน
ชุมชน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐ ใชได 

          



๑๑๔ 
 

ขอ 
การพฒันาวดัในตาํบลบางจะเกรง็เขต ๑ 

อาํเภอเมอืง จงัหวดัสมทุรสงคราม 

ผูเชีย่วชาญ/คนที ่ สรปุและแปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม คา IOC แปลผล 

 ๒.ดานการพฒันาบคุลากร         
๑ การคัดเลือกบุคคลที่จะ เขามาบวชเรียน +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐ ใชได 
๒ มีการสงเสริมความรูแก พระภิกษุ 

สามเณรใหการพฒันามากข้ึน 
+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐ ใชได 

๓ การสงเสรมิให พระภิกษุ สามเณร 
อบรมสัง่สอนธรรมะแกประชาชน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐ ใชได 

๔ การจัดระเบียบ การบริหาร และการ
ปกครองแกชาวชุมชน 

+๑ +๑ +๑ +๑ ๐ ๔ ๐.๘ ใชได 

๕ สนับสนุนสงเสรมิภิกษุ สามเณรภายใน
วัดใหมีการศึกษาใน ระดับสงู ๆ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐ ใชได 

๖ สนับสนุนหรือยกยองบุคคลตัวอยางให
เปนที่ยอมรบัของชุมชน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐ ใชได 

๗ การจัดโครงการอบรมมอบความรูแก
ชุมชน 

+๑ +๑ +๑ +๑ -๑ ๔ ๐.๖ ใชได 

๘ มีการสงเสริมภิกษุออกไปเผยแผพระ
ธรรมเทศนาแกชุมชน ในทองถ่ินตางๆ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐ ใชได 

๙ มีการรวมมือกบัหนวยงานราชการในการ 
อบรมศีลธรรมของประชาชน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐ ใชได 

๑๐ มีการสงเสริมพระภิกษุ สามเณร ใหทํา
หนาที่เผยแผทางสื่อตางๆตามโอกาสอนั
ควร 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐ ใชได 

 ๓.ดานการพฒันาศาสนสถาน 
และศาสนวตัถ ุ

        

๑ การบรูณะปรับปรงุและปฏิสังขรณศาสน 
สถานภายในวัด 

+๑ ๐ +๑ +๑ +๑ ๔ ๐.๘ ใชได 

๒ การจัดเก็บและรักษาศาสนวัตถุที่เกาแก
ในรูปของพิพิธภัณฑ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐ ใชได 

๓ การปรับปรุงสภาพแวดลอมของวัดใหมี
ความสงบรมรื่น 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐ ใชได 

๔ การทําแผงผังเพื่อการปรับปรุงพัฒนา
ของวัด 
และชุมชน 

+๑ +๑ +๑ +๑ ๐ ๔ ๐.๘ ใชได 

          



๑๑๕ 
 

ขอ 
การพฒันาวดัในตาํบลบางจะเกรง็เขต ๑ 

อาํเภอเมอืง จงัหวดัสมทุรสงคราม 

ผูเชีย่วชาญ/คนที ่ สรปุและแปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม คา IOC แปลผล 

๕ ปรับปรงุสภาพพื้นที ่วัดและชุมชนให
เหมาะกับการจัดกิจกรรม 

+๑ +๑ +๑ +๑ ๐ ๔ ๐.๘ ใชได 

๖. กอต้ังศูนยพัฒนาอาชีพ และการฝมอืแก
ชาวชุมชน 

+๑ +๑ +๑ +๑ ๐ ๔ ๐.๘ ใชได 

๗ การจัดต้ังศูนยศึกษา และบรกิารดาน
สาธารณสุขมลูฐาน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐ ใชได 

๘ มีการจัดการระบบนิเวศภายในวัดให
รื่นรมย นาอยู อาศัย 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐ ใชได 

๙ มีการจัดกิจกรมเพื่อสรางจิตสํานึกให
ประชาชนอนุรกัษ สิ่งแวดลอมในวัด 

+๑ +๑ +๑ +๑ ๐ ๔ ๐.๘ ใชได 

๑๐ มีการวางแผนพัฒนารวมกันในการ
ดําเนินงานดานสิง่แวดลอมภายในวัด 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐ ใชได 

 
 



๑๑๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
คาสมัประสทิธิ ์แอลฟา (Alpha coefficient) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๗ 
 

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 

 

Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item 

Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 
พัฒนาศาสนสถาน

และศาสนวัตถุ 1 
106.42 159.401 .737 .918 

พัฒนาศาสนสถาน

และศาสนวัตถุ 2 
106.36 160.737 .743 .918 

พัฒนาศาสนสถาน

และศาสนวัตถุ 3 
106.42 158.663 .694 .918 

พัฒนาศาสนสถาน

และศาสนวัตถุ 4 
106.76 167.239 .381 .922 

พัฒนาศาสนสถาน

และศาสนวัตถุ 5 
106.56 161.042 .336 .927 

พัฒนาศาสนสถาน

และศาสนวัตถุ 6 
106.82 171.583 .069 .929 

พัฒนาศาสนสถาน

และศาสนวัตถุ 7 
106.35 160.516 .833 .917 

พัฒนาศาสนสถาน

และศาสนวัตถุ 8 
106.42 161.658 .855 .918 

พัฒนาศาสนสถาน

และศาสนวัตถุ 9 
106.82 164.754 .755 .919 

พัฒนาศาสนสถาน

และศาสนวัตถุ 10 
106.47 161.457 .857 .918 

พัฒนาบุคลากร1 106.58 165.244 .714 .920 
พัฒนาบุคลากร2 106.51 163.045 .914 .918 
พัฒนาบุคลากร3 106.09 168.118 .365 .923 
พัฒนาบุคลากร4 106.76 167.239 .381 .922 
พัฒนาบุคลากร5 106.56 161.042 .336 .927 
พัฒนาบุคลากร6 106.82 171.583 .069 .929 
พัฒนาบุคลากร7 106.42 159.401 .737 .918 
พัฒนาบุคลากร8 106.36 160.737 .743 .918 
พัฒนาบุคลากร9 106.42 161.658 .855 .918 
พัฒนาบุคลากร10 106.82 164.754 .755 .919 
พัฒนาการจัดกิจกรรม

ภายในวัด1 
106.47 161.457 .857 .918 



๑๑๘ 
 
 

Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item 

Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 
พัฒนาการจัดกิจกรรม

ภายในวัด2 
106.51 163.045 .914 .918 

พัฒนาการจัดกิจกรรม

ภายในวัด3 
106.09 168.118 .365 .923 

พัฒนาการจัดกิจกรรม

ภายในวัด4 
106.76 167.239 .381 .922 

พัฒนาการจัดกิจกรรม

ภายในวัด5 
106.56 161.042 .336 .927 

พัฒนาการจัดกิจกรรม

ภายในวัด6 
106.82 171.583 .069 .929 

พัฒนาการจัดกิจกรรม

ภายในวัด7 
106.42 159.401 .737 .918 

พัฒนาการจัดกิจกรรม

ภายในวัด8 
106.36 160.737 .743 .918 

พัฒนาการจัดกิจกรรม

ภายในวัด9 
106.36 160.737 .743 .918 

พัฒนาการจัดกิจกรรม

ภายในวัด10 
106.42 158.663 .694 .918 

     
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 30 
 
Alpha =    .923 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ง 
หนงัสอืขอความอนุเคราะหเก็บขอมลูเพือ่การวจิยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๒๐

 
 

 

 



 

๑๒๑

 
 

 



 

๑๒๒

 

 
 

 



 

๑๒๓

 

 
 



 

๑๒๔

 

 
 

 



 

๑๒๕

 

 
 

 



 

๑๒๖

 
 

 



 

๑๒๗

  



 

๑๒๘

 



 

๑๒๙

 



 

๑๓๐

 



 

๑๓๑

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  จ 
แบบสอบถามเพือ่การวจิยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๓ 
 
 
 
 
 

 
แบบสอบถาม 

 
เรือ่ง การพฒันาวัดในตาํบลบางจะเกรง็ เขต ๑ อาํเภอเมืองสมทุรสงคราม 

 จงัหวัดสมทุรสงคราม 

 

       แบบสอบถามฉบับนี้มีความประสงคจะศึกษาเก่ียวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง 
เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม โดยมุงเนนศึกษาในเชิงวิชาการ จึงขอ
ความอนุเคราะหทานไดโปรดกรอกแบบสอบถามทุกสวน ทุกขอตามความคิดเห็นที่แทจริงของ
ทานเพื่อความถูกตองในการวิเคราะหและเปนแนวทางในการนําไปใชประโยชนตอองคการตอไป 
ซ่ึงแบบสอบถามชุดนีป้ระกอบดวยขอคําถามทั้งหมด ๓ สวน ดังนี้         

สวนที่ ๑  แบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม                       
สวนที่ ๒  แบบสอบถามเก่ียวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมือง

สมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม 
สวนที่ ๓  แบบสอบถามปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาวัดใน

ตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม 
หวังเปนอยางยิ่งวา จะไดรับความอนุเคราะหจากทานในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้

เปนอยางดี และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี ้
 

...................................................... 
 

  พระครูธรรมธรบุญเลื่อน ขนฺติสาโร (เกิดเจิด) 
นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพทุธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการจัดการเชิงพุทธ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ปการศึกษา ๒๕๕๙ 
 
 
 
 



๑๓๔ 
 

 
สวนที่ ๑  สถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม        
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองวาง  (  ) ที่ตรงกับคุณลักษณะสวนบุคคลของทาน
มากที่สุด  
 
๑. เพศ 

 (    ) ชาย  (    ) หญิง 
 
๒. อายุ  

 (    ) ต่ํากวา ๒๐ ป  (    ) ๒๐ – ๓๐ ป 
         (    ) ๓๑ – ๔๐ ป   (    ) ๔๑ – ๕๐ ป 
       (    ) ๕๐ ปข้ึนไป 
 
๓. วุฒิการศึกษา 

 (    ) ต่ํากวาปริญญาตรี             (    ) ปริญญาตรี 
 (    ) สูงกวาปริญญาตรี            

 
๔. ระยะเวลาที่อาศัยอยูในชุมชน 
  (    ) ต่ํากวา ๕ ป  (    ) ๕ – ๑๐ ป 
  (    ) ๑๑ – ๑๕ ป  (    ) ๑๖ – ๒๐ ป 
  (    ) ๒๐ ปขึ้นไป 
 
๕. สถานภาพ 
  (    ) โสด    (    ) สมรส 
  (    ) มาย            (    ) หยาราง 
 
๖. อาชีพ 
  (    ) ทําสวน    (    ) คาขาย 
  (    ) รับราชการ           (    ) นักธุรกิจ 
  (    ) นักศึกษา    (    )  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)............... 
 
 
 
 



๑๓๕ 
 

 
สวนที่ ๒  แบบสอบถามเก่ียวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมือง
สมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม  
 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นตอการพัฒนาวัดในตําบลบาง

จะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม  
 

ที ่
การพฒันาวดัในตาํบลบางจะเกรง็ เขต ๑ 

อาํเภอเมอืงสมทุรสงคราม  
จงัหวดัสมทุรสงคราม 

ระดบัความคดิเหน็ 
มาก
ทีส่ดุ 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ทีส่ดุ 

 ๑. ดานการพฒันาการจดักจิกรรมภายในวดั      
๑ การปรับปรุงรูปแบบ ของการประกอบศาสน

พิธีใหมีความเหมาะสม 

     

๒ การชักชวนใหชาวชุมชน ไดเขารวมในกิจกรรม 
และพิธีกรรมตางๆ ทางศาสนา 

     

๓ การอํานวยความสะดวกแกผูกระทํา กิจกรรม
และพิธีกรรมตางๆ ทางศาสนา 

     

๔ การจัดกิจกรรเพื่อการสงเคราะห ประชาชนใน
ชุมชน 

     

๕ การจัดนิทรรศการและ กิจกรรมงานวันสําคัญ
ตางๆทางพระพุทธศาสนา 

     

๖ การชักชวนใหชาวชุมชนรวมกัน ทําการพัฒนา
บริเวณพื้นที่ภายในวัด 

     

๗ การสงเสริมใหมีการบรรพชาสามเณรภาคฤดู
รอน และการอุปสมบทหมูเน่ืองในวันสําคัญ
ตางๆ 

     

๘ มีการสงเสริมการบําเพ็ญสาธารณประโยชน
และการ ทําบุญในโอกาสตาง ๆ 

     

๙ มีการจัดกิจกรรมตาง ๆ ในชุมชน เพื่อสราง
ทัศนคติที่ดี ตอกัน 

     

๑๐ มีการปลูกฝงหลักคุณธรรมทางพระพุทธศาสนา
แก เด็ก เยาวชนภายในชุมชน 

     

       

       



๑๓๖ 
 
 

ที ่
การพฒันาวดัในตาํบลบางจะเกรง็ เขต ๑ 

อาํเภอเมอืงสมทุรสงคราม  
จงัหวดัสมทุรสงคราม 

ระดบัความคดิเหน็ 
มาก
ทีส่ดุ 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ทีส่ดุ 

 ๒.ดานการพฒันาบคุลากร      

๑ การคัดเลือกบุคคลที่จะ เขามาบวชเรียน      

๒ มีการสงเสริมความรูแก พระภิกษุ สามเณรให
การพัฒนามากข้ึน 

     

๓ การสงเสรมิให พระภิกษุ สามเณร อบรมสัง่
สอนธรรมะแกประชาชน 

     

๔ การจัดระเบียบ การบริหาร และการปกครอง
แกชาวชุมชน 

     

๕ สนับสนุนสงเสรมิภิกษุ สามเณรภายในวัดใหมี
การศึกษาใน ระดับสูง ๆ 

     

๖ สนับสนุนหรือยกยองบุคคลตัวอยางใหเปนที่
ยอมรบัของชุมชน 

     

๗ การจัดโครงการอบรมมอบความรูแกชุมชน      
๘ มีการสงเสริมภิกษุออกไปเผยแผพระธรรม

เทศนาแกชุมชน ในทองถ่ินตางๆ 
     

๙ มีการรวมมือกบัหนวยงานราชการในการ 
อบรมศีลธรรมของประชาชน 

     

๑๐ มีการสงเสริมพระภิกษุ สามเณร ใหทําหนาที่
เผยแผทางสื่อตางๆตามโอกาสอันควร 

     

 ๓.ดานการพฒันาศาสนสถานและศาสนวตัถ ุ      
๑ การบรูณะปรับปรงุและปฏิสังขรณศาสน สถาน

ภายในวัด 

     

๒ การจัดเก็บและรักษาศาสนวัตถุที่เกาแกในรูป
ของพิพิธภัณฑ 

     

๓ การปรับปรุงสภาพแวดลอมของวัดใหมีความ
สงบรมรื่น 

     

๔ การทําแผงผังเพื่อการปรับปรุงพัฒนาของวัด 
และชุมชน 

     

๕ ปรับปรงุสภาพพื้นที ่วัดและชุมชนใหเหมาะกับ
การจัดกจิกรรม 

     

       



๑๓๗ 
 

 
สวนที่ ๓ แบบสอบถามปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง 
เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม  
 
๑.การพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม  
ดานการพัฒนาการจัดกิจกรรมภายในวัด 
ปญหาและอุปสรรค 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................  
ขอเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 
๒.การพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม  
ดานการพัฒนาบุคลากร 
ปญหาและอุปสรรค 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
ขอเสนอแนะ 

ที ่
การพฒันาวดัในตาํบลบางจะเกรง็ เขต ๑ 

อาํเภอเมอืงสมทุรสงคราม  
จงัหวดัสมทุรสงคราม 

ระดบัความคดิเหน็ 
มาก
ทีส่ดุ 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ทีส่ดุ 

 ๓.ดานการพฒันาศาสนสถานและศาสนวตัถ ุ      
๖ กอต้ังศูนยพัฒนาอาชีพ และการฝมอืแกชาว

ชุมชน 

     

๗ การจัดต้ังศูนยศึกษา และบรกิารดาน
สาธารณสุขมลูฐาน 

     

๘ มีการจัดการระบบนิเวศภายในวัดใหรื่นรมย นา
อยู อาศัย 

     

๙ มีการจัดกิจกรมเพื่อสรางจิตสํานึกใหประชาชน
อนุรักษ สิ่งแวดลอมในวัด 

     

๑๐ มีการวางแผนพัฒนารวมกันในการดําเนินงาน
ดานสิ่งแวดลอมภายในวัด 

     



๑๓๘ 
 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 
๓.การพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม  
ดานการพัฒนาศาสนสถานและศาสนวัตถุ 
ปญหาและอุปสรรค 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
ขอเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ฉ 
แบบสมัภาษณเพือ่การวจิยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๐ 
 

แบบสมัภาษณเพือ่การวจิยั 
เรื่อง : การพฒันาวดัในตาํบลบางจะเกรง็ เขต ๑ อาํเภอเมืองสมทุรสงคราม จงัหวสัมทุรสงคราม 

 

สําหรับ ................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
วัน/เวลา ที่สัมภาษณ .............................................................................................................................. 

 
 

สวนที ่๑ คําจํากัดความของศัพทที่ใชในการวิจัย 

บทบาท หมายถึง การปฏิบัติตามหนาที่และสิทธิตามสถานภาพของตน  
เจาอาวาส หมายถึง เจาอาวาสซึง่เปนผูบรหิารวัดในตําบลบางจะเกรง็ เขต ๑ อําเภอเมือง

สมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม 

การพฒันา หมายถึง การเติบโต ความเจรญิ ความกาวหนา ความรุงเรืองการดําเนินกิจกรรม
ใดๆ เพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึน ทั้งของวัดและชุมชน 

การพฒันาวดัใหเปนศนูยกลางชมุชน หมายถึง การปรับปรงุสภาพวัดและการดําเนินกจิกรรม
ตางๆ ของวัดเพื่อสนับสนุนสงเสรมิใหวัดมีความเจรญิรุงเรือง และเปนศูนยกลาง หรือศูนยรวมจิตใจ 

ดานการพัฒนาการจัดกิจกรรมภายในวัด หมายถึง การชักชวนใหชาวชุมชน การปรับปรุง
รูปแบบของการประกอบศาสนพิธี การจัดนิทรรศการ กิจกรรมงานวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา 

ตางๆใหมีความเหมาะสมและ ไดเขารวมในกิจกรรม 

ดานการพัฒนาบุคลากร หมายถึง การพัฒนาปรับปรุงระบบการรับบุคคลเขามาบวช เพื่อให
ไดผูมีคุณภาพและมุงหวัง จะใชชีวิตที่ดีงามเปนประโยชนในบวรพระพุทธศาสนา 

ดานการพัฒนาศาสนสถานและศาสนวัตถุ หมายถึง การพัฒนาและปรับปรุงศาสนสถาน เชน 
โบสถวิหาร กุฏิฯลฯ ใหสวยงาม ประหยัดเรียบงาย สอดคลองตอศิลปวัฒนธรรมประเพณีของชาติ 
และทองถ่ิน มีการจัดเก็บ ศาสนวัตถุเชน พระพุทธรูป ใบลาน ฯลฯ 
 

สวนที ่๒ ขอคําถามแบบสัมภาษณ 
        ๑) ทานเห็นวา ปจจุบันการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม 
จังหวัดสมุทรสงคราม ในดานการพัฒนาการจัดกิจกรรมภายในวัด เปนอยางไร 
        ๒) ทานเห็นวา ปจจุบันการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม 
จังหวัดสมุทรสงคราม ในดานการพัฒนาบุคลากร เปนอยางไร 
        ๓) ทานเห็นวา ปจจุบันการพัฒนาวัดในตําบลบางจะเกร็ง เขต ๑ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม 
จังหวัดสมุทรสงคราม ในดานการพัฒนาศาสนสถานและศาสนวัตถุ เปนอยางไร 

  ............................................................... 
    

พระครูธรรมธรเล่ือน ขนฺติสาโร (เกิดเจิด) 
 นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการจัดการเชิงพุทธ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 (ผูสัมภาษณ)  



 
 

 
 

ประวตัผิูวิจยั 

 
ช่ือ – ช่ือสกุล 
(ภาษาไทย)      

: พระครูธรรมธรเลือ่น  ขนฺติสาโร (เกิดเจิด) 

ช่ือ – ช่ือสกุล 
(ภาษาอังกฤษ) 

: Phrakhruthammathon Luen  Khantisalo (Gerdcherd) 

วัน/เดือน/ป  เกิด : วันที่ ๒๔ พฤษภาคม ๒๔๙๗ 

ที่อยูปจจบุัน  : ๙๙ หมูที่ ๗ ต.บางแกว อ.เมืองสมทุรสงคราม จ.สมุทรสงคราม 

ประวัติการศึกษา               : ปริญญาตรี พุทธศาสตรบัณฑิต (พธ.บ.) สาขาวิชาการจัดการ  
  เชิงพุทธ  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

อุปสมบท : ๘ กรกฎาคม ๒๕๓๑ 

สังกัดวัด : วัดบางแกว ต.บางแกว อ.เมืองสมุทรสงคราม จ.สมุทรสงคราม 

ตําแหนงหนาที ่ : เจาอาวาส วัดบางแกว ต.บางแกว อ.เมืองสมุทรสงคราม  
  จ.สมุทรสงคราม 

ปที่เขาศึกษา : ปการศึกษา ๒๕๕๘ 
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