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บทคัดยอ่ 
 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์คือ ๑)เพื่อศึกษาสภาพการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมใน
สถานศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์   ๒)เพื่อศึกษาปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะต่อบทบาทของ
กลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์   
๓)เพื่อศึกษาแนวทางส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาในสถานศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์  ด าเนินการวิจัยโดยวิธีการวิจัยแบบคุณภาพ โดยใช้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก ( In depth interview) กับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key 
Informants) จ านวน ๒๐ คน ผู้วิจัยได้ก าหนดประชากรและผู้ให้ข้อมูลส าคัญจากโรงเรียนจ านวน ๙ 
สถานศึกษาด้วยก าหนดผู้ให้ข้อมูลส าคัญเป็น ๓กลุ่มคือ คือ ผู้บริหารจ านวน ๙ คน  ตัวแทนนักเรียน
จ านวน ๙ คน  วิทยากรจากกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาจ านวน ๒ คนรวมทั้งหมด ๒๐ คน โดย 
เครื่องมือที่ใ ช้ในการวิจัยวิเคราะห์ข้อมูล วิเคราะห์ค าให้สัมภาษณ์ของผู้ให้ข้อมูลส าคัญตาม
วัตถุประสงค์การวิจัย โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis Technique) ประกอบ
บริบท (Context) สังเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์การวิจัยและน าเสนอต่อไป 
ผลการวิจัย พบว่า  
 สภาพการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของในสถานศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์นั้นเป็นไป
ตามเกณฑ์ที่ทุกสถานศึกษาบรรจุไว้ในหลักสูตรการเรียนการสอน  แต่เมื่อพิจารณาลงลึกไปนั้นพบว่า
สภาพการที่เป็นสิ่งส าคัญในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่ทางสถานศึกษาพบมีอยู่ ๓ ด้านด้วยกัน
คือ ๑)ด้านเนื้อหาสาระตามบทเรียนที่ไม่สอดคล้องกับวิถีปกติของผู้เรียน  ๒)ด้านบุคลากรที่เกี่ยวข้อง
กับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมโดยตรงไม่สามารถแนะน าบทเรียนได้ ๓)ด้านกระแสสังคมที่ท าให้
เยาวชนลดทอนความสนใจในเรื่องคุณธรรมจริยธรรมลง 
 กลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญา  กลุ่มบุคคลากรทางศาสนาที่จัดต้ังกันข้ึนมาด้วยมีแนวคิดว่าจะ
ใช้ความรู้ความสามารถของตนท างานเพื่อสังคมด้วยการเผยแผ่  ได้จัดท าโครงการร่วมกันกับ
สถานศึกษาเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับเยาวชน  เป็นการปลูกฝังแนวคิดและมุมมองใหม่ผ่าน
กระบวนการแสดงธรรมเล่าเรื่องวรรณกรรมทางศาสนาเพื่อสะท้อนความใกล้ชิดธรรมะในมิติของ
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เยาวชน  พบรูปแบบการจัดการโดยใช้ทฤษฎีการสื่อสารของเบอร์โล่เป็นองค์ความรู้เทียบเคียง  การ
แสดงธรรมหรือการบรรยายของกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาที่ได้ใช้ในสถานศึกษา  คือการจัดเทศน์
มหาชาติ  ซึ่งผู้ให้ข้อมูลส าคัญเห็นว่าควรมีการปรับประยุกต์ให้มีความทันสมัยเพิ่มขึ้นจากเดิมและมี
การสร้างบรรยากาศเพื่อให้เป็นองค์ประกอบต่อเยาวชนได้มีการซึมซับบรรยากาศทางความรู้สึกไว้ใน
ความทรงจ าและมีส่วนร่วมในการจัดท าสถานที่  มีการเสนอให้เห็นว่าควรมีการจัดท านิทรรศการเชิง
วิชาการเพื่อให้เยาวชนที่เข้ารับฟังได้มีการเรียนรู้เพิ่มเติมในส่วนที่ทางวิทยากรได้กล่าวถึงไม่ครอบคลมุ
เนื้อหาทั้งหมด 
 ด้านหลักการการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญากับสถานศึกษา
ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์นั้นทางกลุ่มมีเป้าหมายในการท างานด้านเผยแผ่ให้เยาวชนได้ตระหนักรู้ใน
ศักยภาพพื้นฐานของตนที่ประกอบด้วยคุณธรรมจริยธรรมเป็นหลัก   ส่งเสริมให้เยาวชนมีแนวคิดใน
การด าเนินชิตแบบวัยรุ่นให้ถูกต้องตามครรลองครองธรรมที่จะเป็นในช่วงแห่งวัยที่แสวงหาความหมาย
ของชีวิต  โดยที่ทางกลุ่มเล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาเน้นย้ าเสมอว่า “เมื่อเยาวชนคิดเป็น ก็ใช้ชีวิตเป็น เมื่อ
เยาวชนคิดถูก  ก็ใช้ชีวิตถูก ไม่ต้องสอนอะไรมาก ขอแค่มีจิตใต้ส านึกที่ดี รอบข้างสังคมของเขาก็จะดี” 
ดังนั้น  จึงท าให้กลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาตั้งมโนปณิธานว่าจะเป็นสื่อกลางขององค์กรทางศาสนากับ
สถานศึกษาให้เกิดมิติของการเข้าหากันง่ายข้ึนระหว่างธรรมะและเยาวชน 
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ABSTRACT 
 
The objectives of this research were  1) to study morality and ethical promotion 

and educational institutions in Prachuapkhirikhan province 2)  to study the problems 
obstacles and suggestions for the roles of morality and ethical promotion of seeds 
group of wisdom in educational institutions in Prachuapkhirikhan province 3) to study 
principle of morality and ethical promotion of seeds group of wisdom in educational 
institutions in prachuapkhirikhan province. This research was quality research by using 
in depth interview with 20 key informants, the researcher identified the population and 
informants from 9 schools.  The key informants were administrators, 9 students, 2 
lecturers from morality and ethical promotion of seeds group of wisdom,                       
The researchers analyzed data analysis of the interviews of key informants for the 
purposes of research.  Using content analysis technique , synthesize data according to 
research objectives and  the presentation.  
The findings of this research were as follows: 

Promotion of morality and ethical of a seeds group of wisdoms in educational 
institutions in Prachuapkhirikhan province.  For moral and ethical promotion of 
educational institutions in Prachuapkhirikhan province, it is the criteria that all schools 
should be.  However, when considering in each aspect, it is found that the problems 
that are important in promoting moral and ethical at schools, are found in three 
aspects as follows:  1)  the content of the lesson is not consistent with the normal 
course of the learner. 2) the personnel involved in promoting ethical directly can not 
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recommend the lesson. 3) the social stream that causes youth to reduce their interest 
in ethical. 

When the seeds group of wisdom, the religious group, was set up by the idea 
is to use their knowledge, ability to work for society by propaganda.  The project was 
jointly organized with the school to promote the moral and ethical of youths.  It 
cultivates new concepts and perspectives through the process of displaying religious 
literature to reflect the dharma close in the dimension of youths.  The management 
model was based on Bertha's communication theory as a comparative knowledge. The 
lectures of the seeds group of wisdom used the Buddha’s story sermon in the school, 
which the key informants had to adapt to the modern and increased the atmosphere 
and created the atmosphere. It is a component to the youth to absorb the emotional 
atmosphere, to keep in memory and to participate in the capture of the area, and to 
propose that there should be. 

The principle of promoting the morality and ethical of the seeds of wisdom in 
educational institutions in Prachuapkhirikhan Province is that the youth believe in their 
missionary work to be aware of their basic potential, consisting of morality.  To 
encourage youth to have the concept of youthful adolescence to be right in the way 
of the righteous to be in the age of seeking the meaning of life. By the way, the species 
of seeds group of wisdom emphasized that.  "When the youth think correctly.  It's life. 
When the youth think.  Life is right, do not teach anything.  Let’ s just have a good 
subconscious. "So, then, the seed group of Wisdom wanted to be a medium of religious 
organizations and educational institutions, giving the dimension of easy access 
between Dharma and youth. 
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กิตตกิรรมประกาศ 

 สารนิพนธ์ฉบับนี้ ส าเร็จลุล่วงด้วยดี ได้ความอนุเคราะห์จากคณาจารย์และผู้ที่เกี่ยวข้อง
ทุกท่าน ขออนุโมทนาขอบพระคุณพระอาจารย์ พระครูวาทีวรวัฒน์,ดร., ประธานกรรมการควบคุม
สารนิพนธ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธิติวุฒิ หมั่นมี กรรมการควบคุม ที่ได้กรุณาให้ค าปรกกาา ช่วยเหล อ
แนะน าในการปรับปรุงแก้ไขสารนิพนธ์ฉบับนี้ ให้สมบูรณ์ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
 ขอขอบพระคุณประธานและคณะกรรมการสอบสารนิพนธ์ พระสมุทรวชิรโสภณ,ดร.,  
พระครูวาทีวรวัฒน์,ดร.,ผศ.ดร.อุทัย สติมั่น,ผศ.ดร.ธิติวุฒิ หมั่นมี,อ.ดร.ปัณณธร เทียรชัยพฤกา์
ขอขอบพระคุณผู้เช่ียวชาญได้สละเวลาอันมค่ีาช่วยตรวจตรา ตรวจสอบความถูกต้องของเคร ่องม อที่ใช้
ในการวิจัย ทั้งทางด้านภาาา และเน ้อหาให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์คณาจารย์ในสาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธ และเจ้าหน้าที่ศูนย์บัณฑิตศกกาาคณะสังคมศาสตร์ทุก ๆ ท่าน ที่ได้ให้ความเมตตา
ช้ีแนะแนวทางในการศกกาาตลอดถกงในการท าสารนิพนธ์ครั้งให้ส าเร็จลุล่วงไป ทั้งขอบคุณเพ ่อนพระ
นิสิตคณะสังคมศาสตร์ สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธทุกท่านที่เอ ้อเฟื้อข้อมูล ในการท าวิจัยให้ก าลังใจ 
ให้ค าแนะน าและสนับสนุนด้วยดี  
 ขอกราบขอบพระคุณพระเดชพระคุณพระเทพสิทธิวิมล เจ้าอาวาสวัดคลองวาฬ เจ้าคณะ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ที่ได้เมตตาอนุเคราะห์เป็นผู้สนับคุณโครงการ”พระเวสสันดร สอนเด็ก”ของ
กลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปญัญา ขอบคุณกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาที่ได้ให้โอกาสในการติดตามเร ่องราวเพ ่อ
น ามาท างานวิจัยในครั้งนี้   ตลอดถกงสถานศกกาาที่ได้เอ ้ออ านวยโอกาสในการจัดกิจกรรมร่วมกันกับ
กลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและได้ให้โอกาสในการให้สัมภาาณ์เก็บ
ข้อมูลเพ ่อการวิจัย 
 คุณงามความดีหร อคุณประโยชน์หร อสาระส าคัญในความรู้ที่ได้จากสารนิพนธ์ฉบับนี้  ขอ
น้อมมอบถวายบูชาคุณงามความดีเป็นพุทธบูชา ธรรมบูชา และสังฆบูชา และขอน้อมบูชาถวายบูชา
คุณแด่พระคุณอุปัชฌาย์อาจารย์ที่ประสิทธิประสาทวิชาความรู้แก่ผู้วิจัย และบุพการีผู้ให้ก าเนิดผู้ให้
ชีวิตให้ทุกสิ่งทุกอย่าง คอยเป็นที่พก่งและให้ก าลังใจ ตลอดจนเพ ่อนสหธรรมิก และผู้มีพระคุณทุกท่าน
ที่คอยให้ความเมตตาอนุเคราะห์อุปถัมภ์ดูแลผู้วิจัยมาโดยตลอด 
                                                                                    

   พระเฉลิมชัย  โชติโก 
                                                                                      ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ 



ฉ 

 

 

 สารบญั  
 

         เรื่อง                                                                                             หน้า 
 
บทคัดย่อภาษาไทย                                                                                      ก                                                                                                    
บทคัดย่อภาษาอังกฤษ                                                                            ค                                                                                              
กิตติกรรมประกาศ                                                                                     จ                                                                                                      
สารบัญ                                                                                             ฉ               
สารบัญแผนภาพ                                                                               ฌ 
                                                          
บทท่ี  ๑   บทน า          ๑ 
    ๑.๑ ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา                                   ๑                                          
กกกก ๑.๒ ค าถามการวิจัย                                                               ๒                                       
กกกกก ๑.๓ วัตถุประสงค์ของการวิจัย                                                      ๒ 
กก ๑.๔ ขอบเขตการวิจัย                         ๓ 
กก ๑.๕ นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย                                  ๓ 
กกกกก ๑.๖ ประโยชน์ที่ไดร้ับจากงานวิจัย                                   ๕  
บทท่ี  ๒   แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง                         ๖ 
             ๒.๑   แนวคิดเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม                                  ๖ 
                      ๒.๑.๑ ความหมายเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม                                    ๖                               
                      ๒.๑.๒ หลักการ ทฤษฎีเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม                              ๑๓ 

 ๒.๑.๓ กลวิธีการเผยแผ ่                                  ๒๗ 
   ๒.๑.๓ การสง่เสรมิ/ปลูกฝงัคุณธรรม จริยธรรมแก่นกัเรียน   ๓๒ 
 ๒.๒   ข้อมูลพื้นที่วิจัย        ๓๕ 
          ๒.๓   งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง                                                              ๕๑ 

 ๒.๔   กรอบแนวคิดงานวิจัย       ๕๖ 
บทท่ี  ๓   วิธีด าเนินการวิจัย               ๕๗ 
กกกกกกก ๓.๑   รูปแบบการวิจัย        ๕๗ 
กกกกกก ๓.๒   ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ         ๕๗              
กกกกกก ๓.๓   เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย                                   ๕๘ 
กกกกกกก ๓.๔   การเก็บรวบรวมข้อมูล       ๕๘ 
กกกกกกก ๓.๕   การวิเคราะห์ข้อมลู                                           ๕๙ 
 
 
 



ช 

 

 

สารบัญ(ต่อ) 
         เรื่อง                                                                                             หน้า 
ก      
บทท่ี  ๔   ผลการวิจัย                                                                                      ๖๐ 
กกกกกกก ๔.๑ สภาพการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษาจงัหวัดประจวบคีรีขันธ์      ๖๑ 
 ๔.๒ ปัญหา อปุสรรคและข้อเสนอแนะต่อบทบาทของกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแหง่ปัญญา  
ในการสง่เสรมิคุณธรรม จริยธรรมกบัสถานศึกษา ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์   ๖๒ 
 ๔.๓ ปัญหา อปุสรรคและข้อเสนอแนะในส่วนของข้อมลูที่กลุ่มเมล็ดพนัธ์ุแห่งปญัญา  
ใช้ในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมกับสถานศึกษา ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์   ๖๕ 
กกกกก ๔.๔ ปัญหา อปุสรรคและข้อเสนอแนะต่อวิธีการน าเสนอของกลุม่เมล็ดพันธ์ุแหง่ปญัญา ใน
การสง่เสรมิคุณธรรม จริยธรรมกบัสถานศึกษา ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์                       ๖๗ 
กกกกก ๔.๕  ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะต่อผู้เข้าร่วมรับฟังการท างานของกลุ่ม 
เมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญา ในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมกับสถานศึกษาในจังหวัดประจวบคีรขัีนธ์๗๐ 
  ๔.๖ แนวทางการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญา 
กับสถานศึกษา ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์       ๗๑ 
 ๔.๗  องค์ความรู้ที่เกิดจากการวิจัย (Body knowledge)    ๗๓ 
 

บทท่ี  ๕   สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ                                                      ๗๖ 
         ๕.๑    สรุปผลการวิจัย                                                                        ๗๖   
กกกกก ๕.๒    อภิปรายผล                                                                           ๗๙ 
        ๕.๒    ข้อเสนอแนะ                                                                           ๘๐   
 

บรรณานุกรม                                                                                              ๘๒ 
 
ภาคผนวก                 ๘๖ 
              ภาคผนวก ก.   หนังสือขอความอนุเคราะห์เกบ็ข้อมูลเพื่อการวิจัย                       ๘๗ 
              ภาคผนวก ข.   แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัย                                                ๑๐๗ 
              ภาคผนวก ค.   ภาพกิจกรรมจากกลุม่เมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาที่ได้จัดกจิกรรม          ๑๑๑ 

 
ประวัติผู้วิจัย                                                                                             ๑๑๗                                                                                                                                                                    



ฌ 
 

สารบัญแผนภาพ  
แผนภาพท่ี                                                                                                หน้า 
 

๒.๑     โครงสร้างทางจิต ๖ ช้ัน ของจริยธรรมมนุษย ์     ๑๖ 
๒.๒ แสดงการเปรียบเทียบหลักการตัดสินใจแบบไทยกับการตัดสนิและใช้เหตผุล 

ตามทฤษฎีของโคลเบิรก์                                  ๑๘ 
๒.๓ ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมระบจุิตลักษณะ ๘ ประการที่เป็นสาเหตุของพฤติกรรมของคนไทย ๒๑ 
๒.๔     กรอบแนวคิดเส้นทางจริยธรรม       ๒๗ 
๒.๕ โครงสร้างของกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญา         ๓๕ 
๒.๓ กรอบแนวคิดในการวิจัย                          ๕๖ 
๔.๑     สรปุองค์ความรูท้ี่เกิดจากการวิจัย       ๗๓ 
 
 
 
 
 
                                                                                                                    



บทท่ี ๑  
 

บทน ำ 
 

๑.๑ ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปญัหำ 
 มนุษย์นับว่าเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่า และมีความส าคัญมากที่สุดในโลก เพราะมนุษย์เป็น
ทรัพยากรที่สามารถเรียนรู้และรับการฝึกอบรมสั่งสอน จนสามารถน าความรู้ที่ได้รับมาสร้างสรรค์สิ่ง
ต่างๆ ที่ เป็นคุณประโยชน์ต่อโลกได้   ในการเรียนรู้และการฝึกอบรมเพื่อสะสมประสบการณ์
ชีวิต มนุษย์ควรได้รับการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมไปด้วยพร้อมๆ กัน เพราะคุณธรรมจริยธรรมมี
ความส าคัญต่อการด าเนินชีวิตของมนุษย์ทุกคนเป็นอย่างมาก  อาจสรุปความส าคัญของคุณธรรมและ
จริยธรรมได้ดังนี้ คือ ๑) ช่วยให้ชีวิตด าเนินไปด้วยความราบรื่นและสงบสุขไม่พบอุปสรรค ๒) ช่วยให้
คนเรามีสติสัมปชัญญะอยู่ตลอดเวลา  ไม่เผลอตัว  ไม่ลืมตัว จะประพฤติปฏิบัติในสิ่งใดก็จะระมัดระวัง
ตัวอยู่เสมอ,ช่วยสร้างความมีระเบียบวินัยให้แก่บุคคลในชาติ ๓) ช่วยควบคุมไม่ให้คนช่ัวมีจ านวนเพิ่ม
มากขึ้น การปฏิบัติตนให้เป็นตัวอย่างแก่ผู้อื่น  นับว่าเป็นคุณแก่สังคม  เพราะนอกจากจะเป็นตัวอย่าง
โดยการช้ีน าทางอ้อมแล้ว  ยังจะออกปากแนะน าสั่งสอนโดยตรงได้อีกด้วย  ๔) ช่วยให้มนุษย์น า
ความรู้และประสบการณ์ ที่ร่ าเรียนมาสร้างสรรค์สิ่งที่มีคุณค่า ๕) ช่วยควบคุมการเจริญทางด้านวัตถุ
และจิตใจของคนให้เจริญไปพร้อม ๆ กัน  ๖) ช่วยสร้างความมั่นคงทางจิตใจให้มนุษย์ 
 สภาพแวดล้อมของสังคมไทยปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงตามกระแสโลกาภิวัฒน์จากการ
เลื่อนไหลของวัฒนธรรมที่หลากหลายจากต่างประเทศ มีสื่อและเทคโนโลยีที่ไร้พรมแดนส่งผลกระทบ
ต่อวิถีชีวิตและพฤติกรรมของบุคคลจนท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมอย่างรวดเร็วและรุนแรง 
เด็กและเยาวชนมีสภาพจิตใจอ่อนแอและภูมิคุ้มกันบกพร่องทางสังคม ขาดวิจารณญาณในการคัดสรร
ที่จะเลือกรับสิ่งที่ดีและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์มาใช้เป็นเหตุให้ค่านิยม พฤติกรรมสังคมวิถีชีวิต โลก
ทัศน์มนุษย์ และความเป็นอยู่เปลี่ยนไป เกิดค่านิยมแนวใหม่ เลียนแบบค่านิยมตะวันตกเป็นแบบ
บริโภคนิยมและวัตถุนิยม ยึดถือการแข่งขันและการผลิตเพื่อสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจของตน
เป็นหลัก สังคมเกิดการแข่งขันเพื่อความได้เปรียบได้ชัยชนะ ใช้กลยุทธ์การตลาดถูกน ามาใช้ เพื่อสร้าง
ค่านิยมทางวัตถุกลายเป็นวัตถุนิยม สร้างความฟุ้งเฟ้อในชีวิตความเป็นอยู่ ทั้งนี้เพื่อให้ได้มาในสิ่งที่
ต้องการอย่างไร้ศีลธรรมและจริยธรรมซึ่งต่างจากค่านิยมตะวันออกโดยเฉพาะสังคมไทย ที่มีค่านิยม
คุณธรรมในอดีต เป็นแบบคุณธรรมนิยม สังคมไทยปัจจุบันเกิดวิกฤติคุณธรรมจริยธรรม   มีปัญหา
อาชญากรรมเกิดข้ึนในทุกภาคส่วนของสังคมอย่างไม่มีที่สิ้นสุด มีแนวโน้มจ านวนอาชญากรรมที่ทวี
ความรุนแรงเพิ่มมากขึ้น ผู้ก่ออาชญากรรมเปลี่ยนไปเป็นกลุ่มเด็กและเยาวชน๑ 
                                                             

 ๑รศ.สุทธิวรรณ ตันติรจนาวงศ์และคณะ , กำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่ มีประสิทธิภำพ : 
กรณีศึกษำกลุ่มเด็ก/เยำวชนและข้ำรำชกำรภำครัฐ, (กรุงเทพมหานคร: กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม , 
๒๕๕๒), หน้า ๑๔. 



๒ 

 

กลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญา เป็นองค์กรที่ไม่มุ่งแสวงหาผลก าไร ก่อตั้งข้ึนมามีวัตถุประสงค์เพื่อสร้าง
คุณประโยชน์ตอบแทนแผ่นดินถ่ินเกิด ภายใต้มีแนวคิดที่ว่ามนุษย์ทุกคนมีศักยภาพแฝงอยู่ภายใน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเยาวชนที่เป็นพลวัตส าคัญในการขับเคลื่อนสังคม โดยอาศัยความรู้ความสามารถ
ของบุคลากรภายในกลุ่มที่จะน าความรู้ ความสามารถเหล่านั้นมาถ่ายทอด แบ่งปันให้เยาวชนหรือ
ผู้สนใจได้ช่ืนชมและส่งต่อเจตคติดีๆ เหล่าน้ันให้ออกไปสู่สังคมในวงกว้าง 
 จากปัญหาและความจ าเป็นดังกล่าว ท าให้ผู้วิจัยเล็งเห็นถึงความจ าเป็นในการกระตุ้นการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในเด็กและเยาวชนนอกจากนี้ยังอาจเป็นการรว่มอนุรักษ์และสืบสานศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณีพื้นถ่ินได้อีกทางหนึ่งด้วย ผู้วิจัยจึงสนใจแนวคิดและวิธีการของกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่ง
ปัญญาในการด าเนินโครงการ “เทศน์มหาชาติจากวัดสู่โรงเรียน ๑๑๖ วันจากวันแม่สู่วันพ่อ ถวายเป็น
พระราชกุศลฯ” โดยสนใจที่จะศึกษากรณีการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษาของกลุ่มงาน
ดังกล่าว ในพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 
๑.๒ ค ำถำมกำรวิจัย 
 ๑.๒.๑ สภาพการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์มี
อะไรบ้าง 
 ๑.๒.๒ ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะต่อบทบาทของกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาในการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษากับจังหวัดประจวบคีรีขันธ์มีอะไรบ้าง 
 ๑.๒.๓ แนวทางการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาใน
สถานศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์เป็นอย่างไร 
 
๑.๓ วัตถุประสงค์กำรวิจัย 
 ๑.๓.๑ เพื่ อศึกษาสภาพการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษาจั งห วัด
ประจวบคีรีขันธ์ 
 ๑.๓.๒ เพื่อศึกษาปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะต่อบทบาทของกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่ง
ปัญญาในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 ๑.๓.๓ เพื่อศึกษาแนวทางการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญา
ในสถานศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 

 

๑.๔ ขอบเขตกำรวิจัย 
 ๑.๔.๑ ขอบเขตด้ำนเน้ือหำ 
 งานวิจัยเรื่อง “การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของกลุ่ม เมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาใน
สถานศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์” ผู้วิจัยก าหนดขอบเขตเนื้อหาโดยสังเคราะห์จากทฤษฏีของเดวิด 
เค. เบอร์โล (David K.Berlo)๒ โดยแบ่งประเด็นศึกษาออกเป็น ๔ ประเด็น ดังนี้ 

๑. ผู้ส่งสาร (source) 
๒. ข้อมูลข่าวสาร (message) 
๓. ช่องทางในการส่งสาร (channel) 
๔. ผู้รับสาร (receiver) 

 ๑.๔.๒ ขอบเขตด้ำนพ้ืนท่ี 
 พื้นที่ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ คือ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยมีสถานศึกษาที่เข้าไปท าการ
ด าเนินโครงการทั้งสิ้น ๙ สถานศึกษา ได้แก่  

๑. วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี 
๒. โรงเรียนปากคลองปราณ  
๓. โรงเรียนบ้านหนองขาม (สันติกาญจน์ราษฎร์บ ารุง) 
๔. โรงเรียนบ้านต าหรุ (วิงประชาสงเคราะห์) 
๕. โรงเรียนบ้านคลองวาฬ  
๖. โรงเรียนเทศบาลปราณบุรี (บ้านปลายน้ า)  
๗. โรงเรียนสามร้อยยอดวิทยาคม  
๘. โรงเรียนหัวหิน   
๙. โรงเรียนวังไกลกังวลในพระบรมราชูปถัมภ์  

 ๑.๔.๓ ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ 
 ด าเนินการวิจัยตั้งแต่เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๐ ถึงเดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 
รวมเป็นระยะเวลา ๖ เดือน  
 
๑.๕ นิยำมศัพท์เฉพำะที่ใช้ในกำรวิจัย 
 ผู้ส่งสำร หมำยถึง บทบาทของกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาในการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมกับสถานศึกษา ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ในที่นี่คือกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญา 
 ข้อมูลข่ำวสำร หมำยถึง ข้อมูลที่กลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญา ใช้ในการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมกับสถานศึกษา ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ในงานวิจัยน้ีคือเรื่องพระเวสสันดรชาดกที่ยกเอา
คุณธรรมในแต่ละอันมาเปรียบเทียบให้เยาชนได้ศึกษาตาม 

                                                             

 ๒Berlo K David, The process of communication, (New York, New York: Rinehart, & Winston, 1960), 
p.8. 



๔ 

 

 ช่องทำงในกำรสื่อสำร  หมำยถึง วิธีการน าเสนอของกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาในการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมกับสถานศึกษา ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ในงานวิจัยน้ีหมายถึงการเทศน์
มหาชาติ 
 ผู้รับสำร หมำยถึง  ผู้เข้าร่วมรับฟังการท างานของกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาในการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมกับสถานศึกษา ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ในงานวิจัยนี้หมายถึงเยาวชน
ของสถานศึกษาต่างๆที่เข้าร่วมโครงการกับทางกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาโดยเน้นย้ าที่จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์โดยเฉพาะ 
 กำรส่ งเสริม คุณธรรม -จริยธรรม หมำยถึง การส่ งเส ริมให้ น าหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามาใช้ในการแก้ปัญหา การร่วมมือกับทางชุมชนในการแก้ปัญหาที่เกิดข้ึน การเปิด
โอกาสให้ทุกคนได้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อธรรมะ ในระหว่างการสนทนาธรรม ให้ค าปรึกษากับ
ทุกคนเกี่ยวกับพระพุทธศาสนาซึ่งใช้เรื่องราวหลักธรรมที่เกี่ยวกับชาดกขององค์พระสัมมาสัมพุทธเจ้า
โดยยกประเด็นของเรื่องราวพระเวสสันดรชาดกมีหลักธรรม ๑๐ ประการอันประกอบด้วย ทานบารมี  
จิตพร้อมในการให้ทานเป็นปกติ  ศีลบารมี  จิตพร้อมในการทรงศีลเป็นปกติ  เนกขัมมะบารมี   จิต
พร้อมในการถือบวชเป็นปกติ ในที่นี้หมายถึงบวชใจ  ปัญญาบารมี   จิตพร้อมที่จะใช้ปัญญาเป็นเครื่อง
ประหารอุปาทานให้พังพินาศไป  วิริยะบารมี   มีความเพียรในทุกขณะ ควบคุมใจไว้เสมอ  ขันติบารมี           
มีความอดทน อดกลั้นต่อสิ่งอันเป็นปฏิปักษ์  สัจจะบารมี ทรงตัวไว้ว่าเราจะท าจริงทุกอย่างในด้าน
ของการท าความดี ไม่มีค าไม่จริงส าหรับใจเรา   อธิษฐานบารมี   ตั้งใจไว้ให้ตรงโดยเฉพาะ  เมตตา
บารมี   สร้างอารมณ์ความดี ไม่เป็นศัตรูกับใคร มีความรักตนเสมอด้วยบุคคลอื่น  และอุเบกขาบารมี 
การวางเฉยในกาย เมื่อมันไม่ทรงตัว 
 กลุ่มเมล็ดพันธุ์แห่งปัญญำ หมำยถึง กลุ่มองค์กรที่ท างานเพื่อมุ่งพัฒนาศักยภาพแฝงของ
เด็กและเยาวชนโดยไม่แสวงผลก าไร กลุ่มเมลด็พันธ์ุแห่งปัญญา  คือ  กลุ่มบุคลากรที่มีความคิดเห็นไป
ในทิศทางเดียวกัน มีความเช่ือในรูปแบบเดียวกันว่าคนทุกคนสามารถเป็นคนดีได้ ด้วยค าว่า “สามัญ
ส านึก”  ซึ่งสามัญส านึกนั้นมีความหมายว่า ความส านึกหรือความเฉลียวใจที่คนปกติธรรมดาทั่วไป
ควรจะต้องรู้ โดยไม่จ าเป็นต้องได้รับค าแนะน าสัง่สอน สามัญส านึกพัฒนาจากความรู้ที่ได้จากการผ่าน
ประสบการณ์ การลองผิดลองถูก หรือบรรดาความรู้ที่ได้รับจากจารีตประเพณี หลายคนใช้วลีนี้เพื่อ
อธิบายสิ่งที่อ้างถึงความเช่ือและญัตติที่คนส่วนใหญ่ วินิจฉัยและประเมินอย่างรอบคอบ โดยไม่
จ าเป็นต้องใช้ความรู้ที่ซับซ้อน การเรียน หรือการวิจัยเพิ่มเติม แต่มีพื้นฐานอยู่บนความรู้ที่คนธรรมดา
ทั่วไปเข้าใจ สามัญส านึกมีความเท่าเทียมกับความรู้หรือประสบการณ์ที่อนุมานข้ึนให้กับคนส่วนใหญ่ 
หรือเช่ือว่าบุคคลใดก็ตามจะเป็นอย่างนั้น จะท าอย่างนั้น จะเช่ืออย่างนั้น  
 โดยสามัญส านึกนี้จะเป็นตัวส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนั่นหมายว่าถ้าหากบุคคลใดจะดี
หรือไม่ดีนั้นไม่จ าเป็นต้องใช้ความคิดมากมายหลากหลายแต่สามารถที่จะพินิจพิเคราะห์โดยสามัญ
ส านึกของตนเองได้  สิ่งใดเป็นประโยชน์สิ่งใดดีบุคคลย่อมรู้ว่าน่ันคือสิ่งที่ดีสิ่งใดที่ไม่เป็นประโยชน์
รังแกเบียดเบียนผู้อื่นเราก็จะรู้โดยส านึกสามัญว่านั่นคือสิ่งที่ไม่ ดี เพราะฉะนั้นกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่ง
ปัญญาจึงเป็นกลุ่มที่รื้อระบบทางความคิดว่าถ้าคนจะดีหรือไม่ดีนั้นไม่จ าเป็นต้องเข้าใจคุณธรรม
จริยธรรมแต่ถ้าคุณรู้โดยส านึกของคุณว่าสิ่งนี้ดีสิ่งนี้ไม่ดีโดยไม่ต้องมีใครบอกใครสอนดังนี้จะท าให้



๕ 

 

สังคมดีได้โดยอัตโนมัติดังนั้นกลุ่มเมลด็พันธ์ุแห่งปญัญาจงึมเีป้าประสงค์ที่จะลงไปท างานให้กับเยาวชน
ได้รู้ถึงกระบวนการข้ันตอนวิธีการคิดว่าเราจะเป็นคนดีได้อย่างไรโดยไม่ต้องใช้พิจารณาหรือหลักคิด
วิเคราะห์มากมายให้รู้โดยสญัชาตญาณว่าสิ่งนี้ดีควรท า  กลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาจงึรวบรวมบคุลากร
ที่เป็นกัลยาณมิตรมีความสามารถหลากหลายดึงศักยภาพของแต่ละบุคคลน ามาท างานสอดคล้องสอด
ประสานเพื่อให้เกิดองค์ความรู้ช้ินงานข้ึนและน าสิ่งนั้นไปแบ่งปันเพื่อให้กับเยาวชนโดยใช้กุศโลบาย
ทางศาสนาหรือหลักธรรมเข้ามาเป็นต้นแบบต้นเรื่องของการด ารงชีวิตและการใช้ตรรกะวิธีคิดที่
ถูกต้อง 
 สถำนศึกษำจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  หมำยถึง สถาบันการศึกษาในเขตพื้นที่จังหวัด
ประจวบคีรี ขัน ธ์ทุกระดับการศึกษาและ ทุกสังกัด (ส านักงานเขตพื้นที่การประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ เขต ๑ และ ๒, ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๐, กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถ่ิน, ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาส านักงานคณะกรรมการศึกษาเอกชน) อันได้แก่  วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี , โรงเรียน
ปากคลองปราณ , โรงเรียนบ้านหนองขาม (สันติกาญจน์ราษฎร์บ ารุง) , โรงเรียนบ้านต าหรุ           
(วิงประชาสงเคราะห)์ , โรงเรียนบ้านคลองวาฬ , โรงเรียนเทศบาลปราณบุรี(บ้านปลายน้ า) , โรงเรียน
สามร้อยยอดวิทยาคม , โรงเรียนหัวหิน , โรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์  
 
๑.๖ ประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรวิจัย 
 ๑.๖ .๑ ทราบถึงปัญหาการส่ งเสริม คุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษาจังห วัด
ประจวบคีรีขันธ์ 
 ๑.๖.๒ ทราบถึงปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะต่อบทบาทของกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่ง
ปัญญาในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 ๑.๖.๓ ทราบถึงแนวการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาใน
สถานศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 



บทท่ี ๒ 
 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
 
 การวิจัยเรื่องนี้ผู้วิจัยได้ตั้งวัตถุประสงค์เพื่อคิดหาหลักการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
กลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาดังนั้นผู้วิจัยจึงทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่าว
เพื่อที่จะได้ก าหนดเป็นกรอบแนวคิดรวมถึงเพื่อเป็นแนวทางในการสนับสนุนข้อมูลการวิจัยในการ
สัมภาษณ์จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องผู้วิจัยสามารถน ามาสรุปในแต่ละ
ประเด็นได้ดังนี้ 
 ๒.๑ แนวคิดเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม                                                

๒.๑.๑ ความหมายเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม                                                                   
  ๒.๑.๒ หลกัการ ทฤษฎีเกี่ยวกบัคุณธรรม จริยธรรม                               

๒.๑.๓ กลวิธีการเผยแผ ่                                   
๒.๑.๓ การส่งเสริม/ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียน    

 ๒.๒ ข้อมูลพื้นที่วิจัย        
 ๒.๓ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง                                                              
 ๒.๔ กรอบแนวคติงานวิจัย        

 
๒.๑ แนวคิดเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 ๒.๑.๑ ความหมายเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 
 ค าว่า คุณธรรม มีผู้ให้ความหมายไว้หลายทัศนะ ดังนี ้
 คุณธรรม  หมายถึง สภาพความคุณงามความดี๑ การปฏิบัติตนและประพฤติตนตาม
ศีลธรรมอันดี และยึดหลัก จริยธรรมความถูกต้องและดีงาม๒ อุปนิสัยอันดีงาม ซึ่งสั่งสม อยู่ในดวงจิต
อุปนิสัยอันนี้ได้มาจากความพยายามและความประพฤติ ติดต่อกันมาเป็นเวลานาน คุณธรรมสัมพันธ์
กับหน้าที่อย่างมาก การท าหน้าที่จนเป็นนิสัยจะกลายมาเป็นอุปนิสัยอันดีงามที่สั่งสมในดวงจิตเป็น
บารมี ลักษณะอย่างเดียวกันนี้ ถ้าเป็นฝ่ายช่ัวเรียกว่า “อาสวะ” คือ กิเลสที่หมักหมมในดวงจิต ย้อม
จิตให้เศร้าหมองเกรอะกรังด้วยความช่ัวนานาประการ กลายเป็นสันดานช่ัว ท าให้แก้ไขยาก สอนยาก 
กล่าวโดยสรุป คุณธรรม คือ ความล้ าเลิศแห่งอุปนิสัย ซึ่งเป็นผลของการกระท าหน้าที่จนกลายเป็น

                                                             

 ๑ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร: นามมีบุ๊คส์
พับลิเคชั่น. ๒๕๕๖), หน้า ๑๙๘. 
 ๒กิตติ ยา โสภณ โภคัย , คุณ ธรรม จริ ยธรรมและการด ารงอ ยู่กับ สั งคมประชาธิป ไต ย, 
(กรุงเทพมหานคร: ส านักผู้ตรวจการแผ่นดิน. ๒๕๕๕), หน้า ๔. 



๗ 

 

นิสัยน่ันเอง๓ ถือเป็นสภาวธรรมของคุณงามความดี๔ ซึ่งประมวลจากการประชุมระดมความคิด สรุปได้
ว่า คุณธรรม คือ สิ่งที่มีคุณค่ามีประโยชน์ เป็นความดีงาม เป็นมโนธรรม เป็นเครื่องประคับประคองใจ 
ให้เกลียดความช่ัว กลัวบาป ใฝ่ความดีและเป็นเครื่องกระตุ้น ผลักดันให้เกิดความรู้สึกผิดชอบ เกิด
จิตส านึกที่ดีมีความสงบเย็นภายใน๕การแสวงหาความรู้เกี่ยวกับศีลธรรม จริยธรรม คือ การแสวงหา
คุณธรรม เพราะคุณธรรมคือความรู้ที่แท้จริง ถ้าบุคคลรู้และเข้าใจถึงธรรมชาติของความดีจริง ๆ แล้ว 
เขาจะไม่พลาดจากการประกอบความดี ละเว้นความช่ัว คุณธรรมที่ท าให้คนเป็นมนุษย์มี ๕ ประการ 
คือ   ๑) ปัญญาหรือความรู้ (wisdom) หมายถึงรู้ว่า อะไรด ีอะไรไม่ดี ๒) การปฏิบัติหน้าที่ทางศาสนา 
(duty) คือ การท าความดี การเคารพยกย่องสิ่งที่ควรเคารพ เช่น พระผู้เป็นเจ้า พระธรรม การปฏิบัติ
ตามค าสอนของศาสนา  ๓) ความกล้าหาญ (courage) คือ กล้าในสิ่งที่ควรกล้าและกลัวในสิ่งที่ควร
กลัว  ๔) การควบคุมตนเอง (self control หรือ temperance) คือ การใช้ปัญญาควบคุมอารมณ์
ความรู้สึก ๕) ความยุติธรรม (justice) คือ การปฏิบัติต่อผู้อื่น ๆ และต่อตนเองอย่างเหมาะสม ไม่
เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น๖  ผู้ที่มีความรู้ดีและประพฤติดี เป็นสิ่งที่แสดงออกให้รู้ได้ว่า “เป็นคนดี”๗  
ถือเป็นสิ่งที่มีคุณค่า มีประโยชน์ เป็นความดี เป็นมโนธรรม เป็นเครื่องประคับประคองใจให้เกลียด
ความช่ัว กลัวบาป ใฝ่ความดี เป็นเครื่องกระตุ้นผลักดันให้เกิดความรู้สึกรับผิดชอบ เกิดจิตส านึกที่ดีมี
ความสงบเย็นภายในและเป็นสิ่งที่ต้องปลูกฝังโดยเฉพาะ เพื่อให้เกิดข้ึนและให้เหมาะสมกับความ
ต้องการในสังคมไทย๘ การปฏิบัติที่ดี ตามหน้าที่ของวิญญาณและคุณธรรมไม่สามารถเกิดข้ึนได้โดย
บังเอิญ เพราะมนุษย์จะต้องรู้ว่าเขาก าลังท า อะไร เพื่ออะไรและท าอย่างไร คุณธรรมจึงเกิดข้ึนจาก
ความรู้ ไม่ใช่ความรู้ทางทฤษฎีแต่เป็นความรู้ที่มาจากการปฏิบัติจริง คุณธรรมตามแนวคิดของ   เพล
โต มี ๔ ประการ คือ ๑) ปัญญาหรือความรู้ (wisdom) คือ การหยั่งรู้ว่าอะไรถูก อะไรผิด อะไรดี อะไร
ไม่ดีอะไรควรประพฤติหรือไม่ควรประพฤติ  ๒) ประมาณ (temperance) คือ การรู้จักควบคุมตัวเองให้
อยู่ในขอบเขตของจุดมุ่งหมายชีวิต มีความรับผิดชอบ รู้จักบทบาทหน้าที่ของตนเอง  ๓) กล้าหาญ 
(courage) คือ กล้าเสี่ยงต่อความยากลา บาก อันตรายเพื่ออุดมการณ์ของตนเองหรือด้วยมั่นใจว่าได้

                                                             

 ๓วศิน อินทสระ, พุทธจริยศาสตร์, (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์ธรรมดา, ๒๕๔๙), หน้า ๒๐๐. 
 ๔ผศ.นิภา มิลินทวิสมัย, สัมมนาการเขียนโครงงานคุณธรรมมหาวิทยาลัยขอนแก่น, (๙ กันยายน 

๒๕๕๗), หน้า ๕. 
 ๕ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, รายงานการติดตามประเมินผลผู้ผ่านการอบรมคุณธรรมน า

ความรู้: แนวทางการเสริมสร้างคุณธรรมในระบบการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร:กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๕๒), 
หน้า ๑๔. 

 ๖ทัศนีย์ สาแก้ว, เอกสารการสอนวิชาปรัชญาการเมือง, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยเกษม
บัณฑิต. ๒๕๕๘), หน้า ๑๒. 

 ๗พระเทพวิสุทธิเมธี, ทางเดินของคนดี : กตัญญูกตเวทีเป็นยอดแห่งความดี, (กรุงเทพมหานคร : 
ส านักพิมพ์ธรรมสภา, ๒๕๔๐), หน้า ๒๒. 

 ๘รศ.สุทธิวรรณ ตันติรจนาวงศ์และคณะ , การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่ มีประสิทธิภาพ : 
กรณีศึกษากลุ่มเด็ก/เยาวชนและข้าราชการภาครัฐ, (กรุงเทพมหานคร : กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม , 
๒๕๕๒), หน้า ๒๔. 



๘ 

 

กระท าดีที่สุดแล้ว ๔) ยุติธรรม (justice) คือ การให้ทุกคนอย่างเหมาะสม เช่น การให้แก่ตนเอง 
ครอบครัว มิตรสหาย ผู้บังคับบัญชา อย่างมีเหตุผลอันควร๙ 
 คุณธรรมของเพลโต (Plato) มาอธิบายว่า คุณธรรม ได้แก่การเดินทางสายกลางระหว่าง
ความไม่พอดีและความพอดี หรือคุณธรรม คือ ความพอดี พองาม ไม่เอียงสุดไปทางด้านใดด้านหนึ่ง 
เช่น ความกล้าหาญจะอยู่ระหว่างความบ้าบิ่นกับความขลาด ความสุภาพอยู่ระหว่างความข้ีอายกับ
ความไร้ยางอาย และความเอื้อเฟื้ออยู่ระหว่างความฟุ่มเฟือยกับความตระหนี่ คุณธรรมจึงแบ่ง
ออกเป็น ๒ ประเภท คือ ๑) คุณธรรมทางสติปัญญา เป็นเรื่องของความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาค 
ปฏิบัติเป็นส่วนหนึ่งของวิญญาณที่มีเหตุผลและหน้าที่ของวิญญาณ คือ ความรู้และค้นหาความจริง
นั่นเอง ๒) คุณธรรมทางศีลธรรม เป็นส่วนหนึ่งของวิญญาณ อยู่ในรูปค าสอนและมุ่งเพื่อความดีงาม 
ความมีคุณธรรมคือคนที่มีความพอดี ท าด้วยเจตนาดี มีเหตุผล เห็นแก่ส่วนร่วม๑๐  ความคิดที่สังคม
หรือบุคคลมีความเห็นร่วมกันว่าเป็นสิ่งดี มีประโยชน์มากกว่า โทษต้องอยู่ที่กาย ที่วาจา ธรรมอยู่ที่ใจ 
เมื่อเรามีกาย มีวาจาที่มีศีล มีธรรมแล้ว นั่นแหละเป็นเครื่องน าชีวิตของเราให้ไปถึงจุดหมายที่ต้องการ
ได ้และงามทุกเพศทุกวัย เด็กเอาไปประดับก็งาม หนุ่มสาวเอาไปประดับก็งาม คนแก่เอาไปประดับก็
งาม มันไม่เหมือนกับเครื่องประดับ คือเสื้อผ้า เสื้อผ้านั้น งามเฉพาะเพศ เฉพาะวัย เสื้อผ้าของเด็ก 
ผู้ใหญ่เอาไปใส่ก็ไม่งาม เสื้อผ้าของหนุ่มสาว คนแก่เอาไปใส่ก็ไม่งาม เสื้อผ้าของคนแก่ หนุ่มสาวเอาไป
ใส่ก็ไม่งาม งามเฉพาะเพศ เฉพาะวัยแต่เครื่องประดับคือศีลนี้ งามทุกเพศทุกวัยส่วน ธรรมะ หมายถึง 
ทรงไว้ซึ่งผู้ปฏิบัติ ดังนั้นผู้ที่ ต้องการความเจริญก้าวหน้าในชีวิต ต้องมีธรรมะ ๔ ข้อไว้ประจ าใจ นั่นก็ 
คือ ๑) ความจริงใจ ซื่อตรง ซื่อสัตย์ พูดจริง ท าจริง จะอยู่ที่ไหน อยู่ในฐานะเช่นใด ก็ขอให้เป็นคน
ซื่อสัตย์ ทั้งต่อตนเองและคนอื่นรอบข้าง ๒) การฝึกฝนข่มใจ เมื่อมีความซื่อสัตย์ จริงใจแล้วยังไม่พอ 
ต้องมีการข่มใจ ฝึกฝน ฝึกนิสัยและปรับตัว รู้จักควบคุมจิตใจ ฝึกหัดดัดนิสัย แก้ไขข้อบกพร่อง 
ปรับปรุงตนเอง ให้เจริญก้าวหน้า ด้วยปัญญาความรู้ ๓) ความอดทน เมื่อมีความซื่อสัตย์ จริงใจแล้ว 
ฝึกฝนข่มใจแล้ว ก็ยังไม่พอ จ าต้องมี ความอดทน ตั้งหน้าท าหน้าที่การงานด้วยความขยันหมั่นเพียร 
เข้มแข็ง ทนทาน ไม่หว่ันไหว ในจุดมุ่งหมาย บางคนซื่อสัตย์จริง ข่มใจจริง แต่ไม่อดทน เจอเรื่อง
หนักใจก็ยอมแพ้ สู้ไม่ไหว ต้องอดทนด้วย จึงจะถึงจุดหมาย  ๔) ความเสียสละ เป็นเรื่องส าคัญอย่าง
มาก ต้องมีความเสียสละ เสียสละประโยชน์ ส่วนน้อยของตน เพื่อประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง ผู้
มีน้ าใจเสียสละ มีจิตใจโอบอ้อมอารี เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ทุกคนในสังคม ช่วยเหลือเท่าที่เห็นว่าสมควรจะ
ช่วยเหลือได้ เห็นใครควรแก่การช่วยเหลือก็ช่วยเหลือตามก าลังมากบ้างน้อยบ้าง  หรือบางครั้งก็
ช่วยเหลือด้วยก าลังกาย บางครั้ง ก็ช่วยเหลือด้วยก าลังทรัพย์ บางครั้งก็ช่วยเหลือด้วยก าลังสติปัญญา 
ทุกๆ ครั้งที่ช่วยเหลือ ก็มีความกรุณาสงสารเป็นเบื้องหน้า มุ่งที่จะปลดเปลื้องความทุกข์ของผู้อื่นด้วย
ความเต็มใจ๑๑ สิ่งที่สังคมเห็นว่าถูกต้องดีงาม เป็นความดีที่สะสมอยู่ในใจของมนุษย์  เช่น ความเมตตา 
ความมีระเบียบวินัย 

                                                             

 ๙ทัศนีย์ สาแก้ว, เอกสารการสอนวิชาปรัชญาการเมือง, หน้า ๑๑-๑๒. 
 ๑๐อ้างแล้ว. 
 ๑๑พระเทพคุณาภรณ์, ๒๕๕๔. คุณธรรม, (สบืค้นเม่ือวันที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๐). 



๙ 

 

 การปลูกฝังจิตส านึกด้านคุณธรรมใน  สังคมไทย ต้องด าเนินการใน ๒ ลักษณะ คือ      
การ “ปลูก” และการ “ปลุก” ในส่วนของการ “ปลูก” นั้นใช้ส าหรับเด็กและเยาวชน ที่เปรียบเป็นดัง
ผ้าขาวและจะเป็นพลังส าคัญที่จะ ขับเคลื่อนสังคมไทยในอนาคต ซึ่งจะต้องได้รับการปลูกฝังความคิด
และทัศนคติด้านคุณธรรม และจริยธรรมตั้งแต่วัยเด็ก เพื่อเจริญงอกงามเป็นเมล็ดพันธ์ุแห่งคุณธรรม
จริยธรรมที่จะเผยแพร่ ในสังคมไทยต่อไป ส่วนการ “ปลุก” นั้น ใช้กับผู้ใหญ่ ที่บางครั้งได้หลงลืมหรือ
ละเลยการน าคุณธรรมจริยธรรมมาใช้ในการประพฤติปฏิบัติ ให้เกิดการระลึก นึกถึง ตระหนักถึง
ความส าคัญ และน าคุณธรรมจริยธรรมกลับมาใช้ในการด ารงตน  และเป็นตัวอย่างที่ดีแก่เด็กและ
เยาวชน ต่อไป ทั้งนี ้ศาสตราจารย์ธานินทร์ กรัยวิเชียร ได้ยกตัวอย่างให้เห็นว่า ๑ สาเหตุหนึ่งทีท าให้ 
ประเทศอังกฤษสามารถด ารงมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมที่สูงส่งเอาไว้ได้  ตลอดมา คือ         
ชาวอังกฤษได้รับการปลูกฝังคติธรรม ๗ ประการมาตั้งแต่เด็กและเมื่อบุคคลใดมี คติธรรมทั้ง ๗ 
ประการครบถ้วน ก็ถือว่าเป็นผู้ที่มี “Integrity” (Integrity หมายถึง การยึดมั่น ในสิ่งที่ถูกต้องและชอบ
ธรรม ) ซึ่งเป็นคุณธรรมอันสูงส่ง มีความหมายลึกซึ่งและกว้างขวางมาก  และเป็นที่รวมของความ
ถูกต้องทั้งหลายทั้งปวง ที่น่าจะเป็นแบบอย่างที่ดี ส าหรับการฝึกอบรม จริยธรรมให้แก่เยาวชนหรือ
บุคคลทั่วไปในสังคมไทย ให้มีคติธรรมครบทั้ง ๗ ประการ และการฝึกอบรมเด็กไทย ควรเพิ่มคติธรรม
อีก ๕ ประการ (ข้อ ๘ – ๑๒) เพื่อให้เหมาะสมกับวัฒนธรรม อันดีและสภาพของสังคมไทย ซึ่งคติ
ธรรม   ๑๒ ประการ คือ ๑. สัจจะ พูดความจริง (Truth)  ๒. ความซื่อสัตย์สุจริต (Honesty)  ๓. ความ
ระลึกในหน้าที่ (Sense of Duty) ๔. ความอดกลั้น (Patience) ๕. ความเป็นธรรม (Fair Play) ๖. ความ
เอาใจเขามาใส่ใจเรา (Consideration for Others) ๗. เมตตาธรรม (Kindness) ๘. ความกตัญญูกตเวที 
(Gratitude)  ๙. ความสุภาพนุ่มนวล (Politeness)  ๑๐. ความคารวะต่อผู้มีอาวุโส (Respect for Elders)  
๑๑. รักษาค าพูด (promise) ๑๒. จิตส านึกสาธารณะ เสียสละเพื่อส่วนรวม (Public Conscience)๑๒  
ประพฤติที่ดีที่ ชอบทั้งศีลและธรรม ศีลธรรม ในค าวัดหมายถึง เบญจศีล และ เบญจธรรม คือศีล ๕ 
และธรรม ๕ ซึ่งเป็นกฎเกณฑ์ของสังคมระดับต้นส าหรับให้สมาชิกสังคมประพฤติปฏิบัติเพื่อให้เกิด
ความ สงบสุข ไม่ สะดุ้งกลัว ไม่หวาดระแวงภัย เป็นหลักประกันสังคมที่ส าคัญ  
 สังคมที่สงบสุข ไว้วางใจกันได้ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อกัน ไม่เบียดเบียน ไม่ทะเลาะ ไม่กดข่ีข่ม
เหง ไม่เอารัดเอาเปรียบกัน เป็นต้น ก็เพราะสมาชิกของสังคมยึดมั่นอยู่ในหลักศีลธรรมนี้ ศีลธรรม 
เป็นช่ือวิชาหนึ่งใน โรงเรียนที่ก าหนดให้นักเรียนทุกคนต้องเรียนมาตั้งแต่สมัยโบราณเรียกว่า  วิชา
ศีลธรรม ปัจจุบัน เรียกว่า วิชาพุทธศาสนา๑๓ สภาพที่ทรงไว้ธรรมดาหรือธรรมชาติ สภาวธรรม สัจ
ธรรม ความจริง เหต ุต้นเหตุ สิ่ง ปรากฏการณ์ หรือ สัจธรรมเป็นแม่บท เป็นฐานของทุกอย่าง ต่อจาก
สัจธรรม ก็คือ สิ่งที่เรียกว่า จริยธรรมอัน ได้แก่ หลักเกณฑ์เกี่ยวกับความดีงาม ซึ่งเป็นความจริงที่
มนุษย์จะต้องปฏิบัติ เพื่อให้เกิดผลส าเร็จตามความเป็นจริงตามธรรมชาติ ความจริงของมนุษย์ต้อง

                                                             

 ๑๒ศ.ธานินทร์ กรัยวิเชียร, คุณธรรมและจริยธรรมของผู้บริหาร, (กรุงเทพมหานคร: ส านักงาน
ข้าราชการพลเรือน, ๒๕๕๐), หน้า ๑๐-๑๓. 

 ๑๓พระธรรมกิตติวงศ์, ค าพ่อ ค าแม่, (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์พิมพ์สวย, ๒๕๕๘), หน้า ๘๙. 



๑๐ 

 

สอดคล้องกับ ความจริงของธรรมชาติจึงจะเกิดผลส าเร็จได้ด้วยดี๑๔  ซึ่งสิ่งที่บุคคลส่วนใหญ่ยอมรับว่า
เป็นสิ่งดีงาม ซึ่งเป็นความปรารถนาที่ส่งผลให้เกิดการกระท าที่เป็นประโยชน์ และความดีที่แท้จริงต่อ
สังคม อันได้แก่ การปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนาคุณธรรมนี้นับว่า เป็นค่านิยมเช่นกัน๑๕ 
หลักธรรมจรยิาที่สรา้งความรูส้ึกผดิ ชอบช่ัว ดี ในทางกุศลธรรม มีคุณงามความดีภายในจิตใจอยู่ในข้ัน
สมบูรณ์จนเต็มเปี่ยมไปด้วย ความสุข ความยินดี การกระท าที่ดีย่อมมีผลิตผลของความดี คือ ความ
ช่ืนชมยกย่อง ในขณะที่การกระท าช่ัวย่อมน าความเจ็บปวดมาให้ การเป็นผู้มีคุณธรรม คือ การปฏิบัติ
ตนในกรอบที่ดีงาม๑๖ สิ่งที่พึงประสงค์สุดท้ายของบุคคลและสังคม จะเข้าถึงได้ต้องมีความรู้ดี ความรู้
ถูกต้อง เพราะความรู้ดี ความรู้ถูกต้อง จะสามารถปลูกฝังนิสัยที่ดีได้๑๗ คุณสมบัติ ฝ่ายดีโดยส่วนเดียว
เป็นที่ตั้ง หรือเป็นประโยชน์แก่สันติภาพและสันติสุขจึงเป็นที่ต้องการของมนุษย์  คุณธรรมเป็นสิ่งที่
ต้องอบรมโดยเฉพาะเพื่อให้เกิดข้ึนเหมาะสมกับที่เราต้องการ๑๘ 
 จากความหมายของคุณธรรมดังที่ได้มีผู้กล่าวมานั้นพอสรุปได้ว่า  คุณธรรม หมายถึง 
ความรู้สึกนึกคิดที่จะประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ดีที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม คุณธรรม 
คือ ความดีงามในจิตใจที่ท าให้บุคคลประพฤติดี ผู้มีคุณธรรมเป็นผู้มีความเคยชินในการประพฤติดีด้วย
ความรู้สึกในทางดีงาม คุณธรรมเป็นสิ่งที่ตรงกันข้ามกับกิเลสซึ่งเป็นความไม่ดีในจิตใจ ผู้มีคุณธรรมจึง
เป็นผู้ที่ไม่มากด้วยกิเลสซึ่งจะได้รับการยกย่องว่าเป็นคนดี 
 ส่วนค าว่า จริยธรรม เป็นค าศัพท์ที่บัญญัติข้ึนใหม่ตรงกับภาษาอังกฤษว่า Ethics ซึ่งค านี้
มาจากค าว่า  Moral หรือ  Philosophy หมายถึง  ความประพฤติที่ แสดงออกภายนอกที่ เป็ น
ความสัมพันธ์ของหมู่มนุษย์ ไม่เน้นด้านจิตใจ ดังนั้นจะไม่คลุมหลักศาสนาที่เน้นด้านจิตใจ จึงมีหลักที่
เน้นด้านจิตใจ คือ ค าว่า คุณธรรม มาเสริม ปัจจุบันจึงใช้คู่กันว่า คุณธรรมและจริยธรรมค าว่า 
จริยธรรม มีผู้ให้ความหมายไว้หลายทัศนะ จริยธรรม (ethics,behavior)  ไว้ว่า จริย คือ กริยาที่ควร
ประพฤติ ความประพฤติ (canduct, manner. habit) ใช้เป็นค าน าหน้าสมาส เช่น จริยศึกษา จริยา 
กิริยาที่ควรประพฤติ ความประพฤติ (conduct, behavior, morals) มักใช้เป็นค าหลังสมาส  เช่น 
ธรรมจริยา จริยธรรม  คือ ศีลธรรม  (ethics, ethical, behavior) ธรรมที่ ข้อประพฤติปฏิบัติกฎ
ศีลธรรม๑๙ ธรรมที่เป็นจริยมารยาท  
                                                             

 ๑๔พระราชวรมุนี (ประยุทธ์ ปยุตฺโต), พุทธธรรม พิมพ์ครั้งที่  ๙, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), หน้า ๕๙๑. 

 ๑๕กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, คู่มือการพัฒนาโรงเรียนเข้าสู่มาตรฐานการศึกษาคุณธรรม
พื้นฐาน, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์คุรุสภา, ๒๕๔๐), หน้า ๑๐. 

 ๑๖ประภาศรี สีหอ าไพ, พื้นฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๕), หน้า ๑๒. 

 ๑๗ผศ.บุญมี แท่นแก้ว, จริยธรรมศาสตร์, (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์โอเดียนสโตร์, ๒๕๕๐), หน้า 
๕๐. 

 ๑๘พุทธทาสภิกขุ, คุณธรรมส าหรับครู, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์กรมการศาสนา, ๒๕๕๗), หน้า 
๙๐. 

 ๑๙ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร: นามมีบุ๊คส์
พับลิเคชั่น. ๒๕๕๖), หน้า ๒๒๒. 



๑๑ 

 

เป็นสภาวธรรมที่ควรประพฤติปฏิบัติ๒๐ สิ่งที่พึงประพฤติ ปฏิบัติมีพฤติกรรมที่ดีงามต้องประสงค์ของ
สังคม เป็นแนวปฏิบัติสาหรับสังคม เพื่อให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อยสวยงาม  เกิดความสงบ
ร่มเย็นเป็นสุข เกิดความรักความสามัคคี เกิดความอบอุ่น มั่นคงและปลอดภัยในการด ารงชีวิต เช่น 
ศีลธรรม กฎหมาย ธรรมเนียมประเพณี เป็นต้น๒๑ สิ่งที่ได้รับการปลกูฝงัขัดเกลา พัฒนาข้ึนจากแรงขับ
พื้นฐานภายในจิตใต้สา นึกของตน  
 กระบวนการขัดเกลาน้ันอยู่ในรปูของการเลียนแบบ (identification) ด้วยวัตถุประสงค์ที่จะ
ปรับตัวตามมาตรฐานพฤติกรรมที่ก าหนดไว้ในสังคม๒๒ กฎส าหรับการประเมินพฤติกรรมที่เกิดจาก
การเรียนรู้๒๓ กฎเกณฑ์หรือแนวทางการปฏิบัติที่ดีงามและถูกต้องของสังคมนั้นๆ เพื่อใช้ประพฤติใน
การอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ของมนุษย์ ส าหรับศาสนาพุทธแล้ว ค าว่า จริยธรรม มีรากฐานมาจาก
ศีลธรรม และศีลธรรมนี้มีถึง ๘๔,๐๐๐ พระธรรมขันธ์๒๔ “จริยธรรม “ แยกออกเป็น จริยะ + ธรรม  
ค าว่า “จริยะ” หมายถึง ความประพฤติหรือกิริยาที่ควรประพฤติ ส่วนค าว่า “ธรรม” มีความหมาย
หลายอย่าง เช่น คุณความดี หลักค าสอนของศาสนา หลักปฏิบัติ เมื่อน าค าทั้ง ๒ มารวมกัน ก็จะได้
ความหมายตามตัวอักษรว่า หลักแห่งความประพฤติหรือแนวทางของการประพฤติ๒๕ 
 กิริยามารยาทการประพฤติปฏิบัติที่สังคมปรารถนาเป็นแนวทางเพื่อบรรลุชีวิตที่ดีงามทั้ง
ทางกาย วาจา ใจ (ท า พูด คิด) เป็นไปในทางที่ดีและละเว้นสิ่งที่ผิดต่อปทัสถานของสังคม (social 
norm)๒๖เป็นลักษณะประสบการณ์ของมนุษย์และหน้าที่เกี่ยวกับกฎเกณฑ์ในการให้ความร่วมมือ
เกี่ยวกับการจัดเตรียมสังคมในเรื่องความสนใจ อนามัยของแต่ละบุคคล ความสัมพันธ์ร่วมกันในรูป
ของสิ่งที่ควรกระท า๒๗เป็นความรู้สึกรับผิดชอบ ช่ัว ดี เป็นกฎเกณฑ์หรือมาตรฐานของความประพฤติ
ปฏิบัติในสังคมบุคคลจะพัฒนาข้ึน มีพฤติกรรมเป็นของตนเองโดยสังคมเป็นตัวตัดสินการกระท า นั้น
ว่า เป็นการกระท าที่ถูกต้องหรือผิด๒๘ “ธรรมชาติหรือหลักธรรมที่บุคคลควรประพฤติ” จัดว่าเป็น
คุณธรรมที่แสดงออกทางร่างกายในลักษณะดีงามถูกต้อง  อันเป็นสิ่งที่ประสงค์ของสังคม และ
จริยธรรมจะมีได้จ าต้องอาศัยหลักค าสอนทางศาสนาอันได้แก่  ศีล (Precept) อันหมายถึง หลักหรือ
กฎเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติเพื่อ ดัดหรือฝึกหัด กายและวาจาให้เรียบร้อยใหเ้ปน็ไปปกติ กล่าวคือ จะ
                                                             

 ๒๐ผศ.นิภา มิลินทวิสมัย, สัมมนาการเขียนโครงงานคุณธรรมมหาวิทยาลัยขอนแก่น, หน้า ๕.     
 ๒๑ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, รายงานการติดตามประเมินผลผู้ผ่านการอบรมคุณธรรมน า

ความรู้: แนวทางการเสริมสร้างคุณธรรมในระบบการศึกษา, หน้า ๑๔. 
 ๒๒รศ.พรรณทิพย์ ศิริวรรณบุศย์ , ทฤษฎีจิตวิทยาพัฒนาการ, (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์แห่ง

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ๒๕๔๙), หน้า ๓๑. 
 ๒๓ทัศนีย์ สาแก้ว, เอกสารการสอนวิชาปรัชญาการเมือง, หน้า ๑๕. 
 ๒๔ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, แผนการศึกษาแห่งชาติ, (กรุงเทพมหานคร: ส านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๕๗), หน้า ๖๒-๖๓. 
 ๒๕ไพฑูรย์ สินลารัตน์, ความรู้คู่คุณธรรม, (กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๒),  

หน้า ๘๘. 
 ๒๖พิภพ วชังเงิน, จริยธรรมทางธุรกิจ, (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์รวมสาร, ๒๕๔๙), หน้า ๔. 
 ๒๗ทัศนีย์ สาแก้ว, เอกสารการสอนวิชาปรัชญาการเมือง, หน้า ๑๓. 
 ๒๘อ้างแล้ว. 



๑๒ 

 

พูดหรือท าสิ่งใดให้เป็นไปตามปกติ อย่าให้ผิดปกติ (ผิดศีล) เช่น พูดให้ถูกต้อง ให้เป็นธรรม กระท าให้
ถูกต้อง ให้เป็นธรรม เมื่อพูดหรือกระท าถูกต้อง เป็นธรรม ย่อมมีความสุข ความสบาย เยือกเย็นไม่
เดือดร้อนอันเป็นผลการมคีวามสุข ความสบาย เยือกเย็น ไม่เดือดร้อนดังกล่าว จึงเป็นผลของการมีศีล
หรือเป็นผลแห่งการมีคุณธรรมในจิตใจ เมื่อมีคุณธรรมในจิตใจแล้ว ก็เป็นเหตุให้ประพฤติจริยธรรมได้
ถูกต้อง ดังนั้น คุณธรรมและศีลจึงเป็นโครงสร้างของจริยธรรม๒๙โดย พฤติกรรมที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานของความดี ความเลว เป็นพฤติกรรมที่มุ่งไปสู่ความดีงามและละเว้นในสิ่งที่เลวร้ายทั้งปวง๓๐ 
 จริยธรรม มาจากค าว่า “พรหมจรรย์” ซึ่งในทางพระพุทธศาสนา หมายถึง “มรรค” คือ 
วิธีการปฏิบัติสายกลาง  ประกอบด้วย องค์ ๘ ประการ บางครั้งก็เรียกว่า “ไตรสิกขา” คือ การศึกษา 
๓ ประการ อันได้แก่ ศีล สมาธิ และปัญญา จริยธรรม จึงหมายถึง สิ่งที่ควรประพฤติปฏิบัติ อันเป็น
การแสดงออกทางร่างกายตลอดถึงจิตใจ เพื่อใหส้ังคมอยู่รว่มกันอย่างมีความสุข โดยการปลูกฝังให้คน
ในสังคมได้รู้จักหน้าที่ของตนจนเกดิเป็นคุณธรรม (Virtue) ฝังลงในจิตใจจนกลายเป็นอุปนิสัย สามารถ
ที่จะประพฤติ ปฏิบัติได้โดยเป็นธรรมชาติของสังคม  และไม่มีความคับแค้น ข้องใจในการน าไป
ประพฤติปฏิบัติ๓๑ การกระท าอันดีงามที่เกิดจากการมีคุณธรรมในเรื่องนั้นๆ ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
ตนเองและส่วนรวม๓๒ 
 จากความหมายที่กล่าวมานี้ พอสรุปได้ว่า จริยธรรม หมายถึง ความดีงามที่เป็นหลักใน
การประพฤติปฏิบัติในการด าเนินชีวิตทั้งทางกาย ทางวาจา ทางใจ อันช้ีให้เห็นถึงความเจริญงอกงาม
ในชีวิตและรวมถึงสภาพแวดล้อมที่โน้มน าให้บุคคลมุ่งกระท าความดี  เป็นหลักความประพฤติของ
บุคคล เป็นแนวทางของการประพฤติปฏิบัติตนในสิง่ที่ดีงามเหมาะสม และเป็นที่ยอมรับของสังคมเพื่อ
ประโยชน์ของตนเองและส่วนรวม 
 ความแตกต่างของคุณธรรมกับจริยธรรม สรุปได้ว่า คุณธรรม ค่อนไปทางนามธรรม 
(Abstract) ส่วน จริยธรรม ค่อนไปทางรูปธรรม (Concrete) แต่ทั้ง ๒ อย่างเสริมให้มนุษย์มีคุณสมบัติ
ที่งดงาม สง่าผ่าเผย น่ารัก มีเสน่ห์ในตัว ซึ่งสิ่งเหล่าน้ีส่วนใหญ่เป็นคุณสมบัติที่สัมผัสได้ทั้งสิ้น 
 โดยสรุป  “คุณธรรม จริยธรรม” จึงน่าจะหมายถึง หลักแห่งความประพฤติดี เป็น
พฤติกรรมการแสดงออกอันเนื่องมาจากสภาพคุณงามความดีในจิตใจ  ตามหลักศีลธรรม ปรัชญา 
ค่านิยมขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรม พฤติกรรมที่แสดงออกเป็นไปตามความส านึกในจติใจ
กระท า เพราะเป็นสิ่งที่ดีงามถูกต้อง ไม่ใช่เพราะมีกฎระเบียบหรือสภาพบังคับให้ต้องกระท า ถ้าผู้ใดมี
คุณธรรมในจิตใจแล้วแสดงออกมาใหเ้หน็เปน็รูปธรรม ก็จะได้ช่ือเป็นผู้มีจริยธรรมอันงดงาม ดังนั้น ค า
ว่า “คุณธรรม จริยธรรม” เป็นค าที่คนส่วนใหญ่จะกล่าวควบคู่กันอยู่เสมอ 

                                                             

 ๒๙ผศ.บุญมี แท่นแก้ว, จริยธรรมศาสตร์, (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์โอเดียนสโตร์, ๒๕๕๐), หน้า 
๕๐. 

 ๓๐ทัศนีย์ สาแก้ว, เอกสารการสอนวิชาปรัชญาการเมือง, หน้า ๑๕. 
 ๓๑พระธรรมปิฎก (ประยุทธ์ ปยุตฺโต), คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับเด็กและเยาวชนรุ่นใหม่ , 

(กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๘), หน้า ๙. 
 ๓๒ล้วน สายยศ, ทฤษฎีทางจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์โอเดียนสโตร์, ๒๕๔๓), หน้า 

๑๖๙. 



๑๓ 

 

๒.๑.๒ หลักการ ทฤษฎีเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 
 หลักการหรือทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรม จริยธรรม  มีผู้อธิบายและให้ความหมายไว้
หลายทัศนะ ดังนี ้
 ๑) ทฤษฏี SMCR ของเบอร์โล (Berio)๓๓ ทฤษฎีของเบอร์โล  เป็นทฤษฏีว่าด้วยการ
สื่อสาร  ถือเป็นปราการแรกทีจ่ะน าเรื่องราวคุณธรรมจากผู้หนึ่งไปสูอ่ีกผู้หนึ่ง  ซึ่งทฤษฎีนี้ทางผู้วิจัยได้
หยิบยกมาเป็นทฤษฎีหลักที่ใช้ในการท างานวิจัย  เพราะสอดคล้องกับงานขององค์การทางคณะสงฆ์
อย่างหนึ่งคือเรื่องการเผยแผ่   อันจะเป็นทฤษฎีที่กล่าวถึงอย่างกว้างขวางในสารนิพนธ์เล่มนี้ 
 เดวิด เค. เบอร์โล (David K.Berlo) ได้พัฒนาทฤษฎีที่ผู้ส่งจะส่งสารอย่างไร และผู้รับจะรับ 
แปลคววามหมาย และมีการโต้ตอบกับสารนั้นอย่างไร ทฤษฏี S M C R ประกอบด้วย 
 ผู้ส่ง (source) ต้องเป็นผู้ที่มีทักษะความช านาญในการสื่อสารโดยมีความสามารถใน “การ
เข้ารหัส” (encode) เนื้อหาข่าวสาร มีทัศนคติที่ดีต่อผู้รับเพื่อผลในการสื่อสารมีความรู้อย่างดีเกี่ยวกับ
ข้อมูลข่าวสารที่จะส่ง และควรจะมีความสามารถในการปรับระดับของข้อมูลนั้นให้เหมาะสมและง่าย
ต่อระดับความรู้ของผู้รับ ตลอดจนพื้นฐานทางสังคมและวัฒนธรรมที่สอดคล้องกับผู้รับด้วย 
 ข้อมูลข่าวสาร (message) เกี่ยวข้องด้านเนื้อหา สัญลักษณ์ และวิธีการส่งข่าวสาร  
ช่องทางในการส่ง (channel) หมายถึง การที่จะส่งข่าวสารโดยการให้ผู้รับได้รับข่าวสาร ข้อมูลโดยผ่าน
ประสานทสัมผัสทั้ง ๕ หรือเพียงส่วนใดส่วนหนึ่ง คือ การได้ยิน การดู การสัมผัส การลิ้มรส หรือการ
ได้กลิ่น 
 ผู้รับ (receiver) ต้องเป็นผู้มีทักษะความช านาญในการสื่อสารโดยมีความสามารถใน “การ
ถอดรหัส” (decode) สาร เป็นผู้ที่มีทัศนคติ ระดับความ และพื้นฐานทางสังคมวัฒนธรรม เช่นเดียว
หรือคล้ายคลังกันกับผู้ส่งจึงจะท าให้การสื่อสารความหมายหรือการสื่อสารนั้นได้ผล  
 ตามลักษณะของทฤษฏี S M C R นี้ มีปัจจัยที่มีความส าคัญต่อขีดความสามารถของผู้ส่ง
และรับที่จะท าการสื่อสารความหมายน้ันได้ผลส าเร็จหรือไม่เพียงใด ได้แก่ 
 ทักษะในการสื่อสาร (communication skills) หมายถึง ทักษะซึ่งทั้งผู้ส่งและผู้รับควรจะมี
ความช านาญในการส่งและการรับการเพื่อให้เกิดความเข้าใจกันได้อย่างถูกต้อง เช่น ผู้ส่งต้องมี
ความสามารถในการเข้ารหัสสาร มีการพูดโดยการใช้ภาษาพูดที่ถูกต้อง ใช้ค าพูดที่ชัดเจนฟังง่าย มี
การแสดงสีหน้าหรอืท่าทางที่เข้ากับการพูด ท่วงท านองลีลาในการพูดเปน็จังหวะ น่าฟัง หรือการเขียน
ด้วยถ้อยค าส านวนที่ถูกต้องสละสลวยน่าอ่าน เหล่านี้เป็นต้น ส่วนผู้รับต้องมีความสามารถในการ
ถอดรหัสและมีทักษะที่เหมือนกันกับผู้ส่งโดยมีทักษะการฟังที่ดี ฟังภาษาที่ผู้ส่งพูดมารู้เรื่อง หรือ
สามารถอ่านข้อความที่ส่งมานั้นได้ เป็นต้น 
 ทัศนคติ (attitudes) เป็นทัศนคติของผู้ส่งและผู้รบัซึง่มผีลต่อการสื่อสาร ถ้าผู้ส่งและผู้รับ มี
ทัศนคติที่ดีต่อกันจะท าให้การสื่อสารได้ผลดี ทั้งนี้เพราะทัศนคติย่อมเกี่ยวโยงไปถึงการยอมรับซึ่งกัน
และกันระหว่างผู้ส่งและผู้รับด้วย เช่น ถ้าผู้ฟังมีความนิยมชมชอมในตัวผู้พูดก็มักจะมีความเห็นคล้อย
ตามไปได้ง่าย แต่ในทางตรงข้าม ถ้าผู้ฟังมีทัศนคติไม่ดีต่อผู้พูดก็จะฟังแล้วไม่เห็นชอบด้วยและมี
                                                             

 ๓๓Berlo K David, The process of communication, (New York, New York: Rinehart,     & Winston, 
1960) , p.8. 



๑๔ 

 

ความเห็นขัดแย้งในสิ่งที่พูดมานั้น หรือถ้าทั้งสองฝ่ายมีทัศนคติไม่ดีต่อกันท่วงท านองหรือน าเสียงใน
การพูดก็อาจจะห้วนห้าวไม่น่าฟัง แต่ถ้ามีทัศนคติที่ดีต่อกันแล้วมักจะพูดกันด้วยความไพเราะอ่าน
หวานน่าฟัง เหล่าน้ีเป็นต้น 
 ระดับความรู้ (knowledge levels) ถ้าผู้ส่งและผู้รับมีระดับความรู้เท่าเทียมกันก็จะท าให้
การสื่อสารนั้นลุลว่งไปด้วยดี แต่ถ้าหากความรู้ของผู้ส่งและผู้รับมีระดับที่แตกต่างกันย่อมจะต้องมีการ
ปรับปรุงความยากง่ายของข้อมูลที่จะส่งในเรื่องความยากง่ายของภาษาและถ้อยค าส านวนที่ใช้ เช่น 
ไม่ใช่ค าศัพท์ทางวิชาการ ภาษาต่างประเทศ หรือถ้อยค ายาว ๆ ส านวนสลับซับซ้อน ทั้งนี้เพื่อให้
สะดวกและง่ายต่อความเข้าใจ ตัวอย่างเช่น การที่หมอรักษาคนไข้แล้วพูดแต่ค าศัพท์การแพทย์
เกี่ยวกับโรคต่าง ๆ ย่อมท าให้คนไข้ไม่เข้าใจว่าตนเองเป็นโรคอะไรแน่หรือพัฒนากรจากส่วนกลาง
ออกไปพัฒนาหมู่บ้านต่าง ๆ ในชนบทเพื่อให้ค าแนะน าทางด้านการเกษตรและเลี้ยงสัตว์แก่ชาวบ้าน 
ถ้าพูดแต่ศัพท์ทางวิชาการโดยไม่อธิบายด้ายถ้อยค าภาษาง่าย ๆ หรือไม่ใช้ภาษาท้องถ่ินก็จะท าให้
ชาวบ้านไม่เข้าใจหรือเข้าใจผิดได้ หรือในกรณีของการใช้ภาษามือของผู้พิการทางโสต ถ้าผู้รับไม่เคยได้
เรียนภาษามือ มาก่อนท าให้ไม่เข้าใจและไม่สามารถสื่อสารกันได้ เหล่าน้ีเป็นต้น 
 ระบบสังคมและวัฒนธรรม (socio - culture systems) ระบบสังคมและวัฒนธรรมในแต่ละ
ชาติเป็นสิ่งที่มีส่วนก าหนดพฤติกรรมของประชาชนในประเทศน้ัน ๆ  ซึ่งเกี่ยวข้องไปถึงขนบธรรมเนียม
ประเพณีที่ยึดถือปฏิบัติ สังคมและวัฒนธรรมในแต่ละชาติย่อมมีความแตกต่างกัน เช่น การให้ความ
เคารพต่อผู้อาวุโส หรือวัฒนธรรมการกินอยู่ ฯลฯ ดังนั้น ในการติดต่อสื่อสารของบุคคลต่างชาติต่าง
ภาษา จะต้องมีการศึกษาถึงกฎข้อบังคับทางศาสนาของแต่ละศาสนาด้วย 
 ๒) ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของเพียเจต์  
 เน้นเกี่ยวกับกระบวนการท างานภายในตัวบุคคลมากกว่าการรับรู้ภายนอก โดยภาวะขาด
ความสมดุลในการปรับตัวจะท าหน้าที่เป็นแรงจูงใจหรือตัวกระตุ้นให้เป็นคนเรียนรู้และคิดหาเหตุผล  
และการพัฒนาทางด้านสติปัญญาของมนุษย์จะพัฒนาควบคู่ไปกับการเติบโตด้านวุฒิภาวะหรือพัฒนา
ตามล าดับการแบ่งวัยของมนุษย์ กล่าวคือ เด็กจะเริ่มรับรูห้รอืเรยีนรูก้ฎเกณฑ์และสิ่งแวดล้มทางสังคม
ที่เป็นรูปธรรมกอ่น จากนั้นจึงพัฒนาอย่างต่อเนื่องจนกระทัง่สามารถรับรู้และเข้าใจสิ่งที่เป็นนามธรรม
ได้ เพียเจต์แบ่งพัฒนาการของมนุษย์เป็น ๔ ระยะ ดังต่อไปนี้ ระยะที่ ๑ การเรียนรู้ด้วยประสาท
สัมผัสและการเคลื่อนไหว อายุ ๐-๒ ป ีเป็นช่วงที่เด็กรับรู้และเรียนรู้สิ่งแวดล้อมต่างๆโดยการสัมผัส
ทางตรง ระยะที่ ๒ การคิดก่อนปฏิบัติการ อายุ ๒-๗ ปี เป็นระยะที่เด็กสามารถใช้ภาษาได้มากข้ึน 
การรับรู้ และสามารถเรียนรู้สิง่แวดล้อมต่างๆ ยังมีขอบเขตจ ากัด ระยะที่ ๓ การคิดแบบรูปธรรม อายุ 
๗-๑๒ ปี เป็นระยะที่เด็กสามารถคิดและแก้ปัญหาที่เป็นรูปธรรมง่ายๆและไม่ซับซ้อนได้  เช่น แยก
ประเภทของสิ่งต่างๆได้บอกความสัมพันธ์ของสิ่งที่เป็นรูปธรรมได้ ความคิดแบบรูปธรรมนี้เป็นพื้นฐาน
ของการคิดทางตรรกศาสตร์และการคิดเชิงระบบต่อไป  ระยะที่ ๔ ปฏิบัติการเชิงระบบ อายุตั้งแต่   
๑๒ ป ีข้ึนไป เป็นระยะที่เด็กสามารถแก้ปัญหาที่เป็นนามธรรมได้ หรือแก้ปัญหาตามหลักตรรกศาสตร์
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ได้อย่างสมเหตุผล และพัฒนาความคิดอย่างเป็นระบบสามารถก าหนดการให้เหตุผลได้  สามารถ
ตั้งสมมติฐาน ทดสอบสมมติฐาน และสรุปผลจากการทดสอบสมมติฐานได้๓๔ 
 ๓) ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจต์  
 แบ่งออกเป็น ๓ ข้ัน ดังนี้คือ ข้ันก่อน จริยธรรม เป็นระดับจริยธรรมของเด็กอายุ ๐-๒ ป ี
ซึ่งยังไม่สามารถรับรู้สิ่งต่างๆได้อย่างละเอียดท าให้ความคิดในการตัดสินความถูกผิดของการกระท า  
หรือความคิดในเลือกกระท าหรือไม่กระท าเป็นไปตามความต้องการทางร่างกายหรือความคิดเห็นของ
คนใกล้ชิด ข้ันปฏิบัติตามค าสั่ง เป็นระดับจริยธรรมของเด็ก อายุ ๒-๘ ป ีซึ่งสามารถเรียนรู้สิ่งแวดล้อม
และบทบาทที่เขาควรปฏิบัติต่อผู้อื่นได้ สามารถประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบได้ ตัดสินใจได้ว่า สิ่ง
ใดควรกระท าหรือไม่ควรกระท าได้ด้วยตนเอง เริ่มรับรู้และกระท าตามความคิดเห็นและความรู้สึกของ
ตนเองมากขึ้น หรือใกล้เคียงกับการกระท าตามระเบียบและกฎเกณฑ์ของสงัคม  ข้ันเหตุผลของตนเอง
เป็นระดับจริยธรรมของเด็ก อายุ ๘ ปี ข้ึนไปสามารถคิดและตัดสินใจได้ด้วยเหตุผลของตนเอง เริ่ม
ปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นด้วยความเสมอภาคและเป็นธรรม สังเกตและเข้าใจความรู้สึกของผู้อื่นได้ ถูกต้อง
มากขึ้นประพฤติปฏิบัติเพื่อตอบสนองพัฒนาการด้านจิตใจมากขึ้น๓๕ 
 ๔) ทฤษฎีพัฒนาการการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบิร์ก 
 ทฤษฎีพัฒนาการการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม  เป็นแนวทางความคิดที่มีต้นก าเนิดมา
จากเพียเจท์ และผู้ที่น าเอาแนวความคิดน้ีมาพัฒนาอย่างกว้างขวางเป็นที่ยอมรับกันอย่างมากคือ โคล
เบิร์ก ซึ่งเขาได้ท าการศึกษาบุคคลต่างเช้ือชาติและวัฒนธรรมทั้งในทวีปยุโรป เอเซียและอเมริกา  ผล
การศึกษามนุษยชาติท าให้สามารถแบ่งระดับการพัฒนาการทางจิตใจและใช้เหตุผลออกเป็น ๓ ระดับ 
และแต่ละระดับแบ่งออกเป็น ๒ ข้ัน ดังรูป 

                                                             

 ๓๔Jean Piaget,  Piaget's Cognitive Development Theory,  ( Journal of Behavioral Science Vol. 17 No. 1 , 
January 2011), p.22. 

 ๓๕Ibid., p.22. 
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ภาพที่ ๑ โครงสร้างทางจิต ๖ ข้ัน ของจริยธรรมในมนุษย ์

 
  ระดับก่อนกฎเกณฑ์ (Reconvention) เป็นระดับที่บุคคลยึดตัวเองเป็นศูนย์กลางในการ
ตัดสินการกระท า การจะท าสิ่งใดมักค านึงถึงผลประโยชน์ที่ตนจะได้รับเป็นใหญ่ โดยมิได้ค านึงถึงว่า
การกระท าน้ันจะส่งผลต่อผู้อื่นอย่างไร ระดับนี้แบ่งออกได้เป็น ๒ ข้ัน 
 ขั้นที่ ๑ หลักการเช่ือฟังค าสั่งและหลบหลีกการถูกลงโทษ บคุคลที่มีการตัดสินใจอยู่ใน
ข้ันนี้ จะตัดสินการกระท าว่าดี-เลว ถูก-ไม่ถูก โดยพิจารณาที่ผลการกระท าว่าจะส่งผลต่อตนเอง
อย่างไร หลบหลีกการถูกลงโทษทางกายเพราะกลัวได้รับความเจ็บปวด ยอมท าตามค าสั่งผู้มีอ านาจ
ทางกายเหนือตนผู้ที่ใช้หลักการตัดสินใจข้ันน้ีมักเป็นเด็กอายุ ๒-๗ ป ี
 ขั้นท่ี ๒ หลักการแสวงหารางวัล บุคคลที่มีการตัดสินใจอยู่ในข้ันนี้ เป็นผู้ที่ถือว่าการ
กระท าที่ถูกต้องคือ การกระท าที่สนองความต้องการของตนและท าให้คนเกิดความพอใจ การสัมพันธ์
กับผู้อื่นเป็นไปในลักษณะแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน การกระท าแบบดีมาดีตอบ ร้ายมาร้ายตอบ เข้า
ท านอง“ตาต่อตา ฟันต่อฟัน” ผู้ใช้หลักการตัดสินใจข้ันน้ีมกัเปน็เด็กอายุ ๗-๑๐ ปี ผู้ใหญ่ที่มีเหตุผลเชิง
จริยธรรมชะงักขั้นนี้จะมเีหตุผลในการท าหรือไม่ ท าอะไร เช่น ท าแล้วไม่คุ้ม ท าหน้าที่ก็ต้องขอสิ่งตอบ
แทน มิฉะนั้นจะไม่ท า 

ขัน้ท่ี ๖  การยึดมัน่ใน
อุดมคติสากล (ยุติธรรม 

มนษุยธรรม)

ขัน้ท่ี  ๕

การท าเพ่ือสว่นรวม/ท าตามค ามัน่
สญัญา (ภูมิใจ ละอายใจ)

ขัน้ท่ี ๔ การท าตามหน้าท่ี/ตามกฎของสงัคม

(กฎหมาย กฎเกณฑ์ ศษสนบญัญตัิ หน้าท่ี)

ขัน้ท่ี ๓ การท าตามความเหน็ชอบของผู้ อ่ืน

(เหน็แก่พวกพ้อง การชมเชย การยอมรับ การสนบัสนนุ)

ขัน้ท่ี ๒ การแสวงหาผลประโยชน์

(ต้องการรางวลั วตัถุวิง่ของ เงินทอง สทิธิประโยชน์)

ขัน้ท่ี ๑ การหลบเล่ียงการถูกลงโทษ ทัง้ทางอาญาและวนิยั

(เหน็แก่ตวั กลวัเจ็บ กลวัการถูกลงโทษ กลวัเสียช่ือเสียง)
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 ระดับตามกฎเกณฑ์ (Convention) เป็นระดับที่บุคคลเรียนรู้ที่จะกระท าตามกฎเกณฑ์
ของกลุ่มย่อยของตน กระท าตามกฎหมายหรือกฎหมายหรือกฎเกณฑ์ของศาสนา รู้จักที่จะเอาใจเขา
มาใส่ใจเรา มีความสามารถที่จะแสดงบทบาทของตนได้อย่างเหมาะสมเมื่ออยู่ในสังคม ระดับนี้แบ่ง
ออกได้เป็น ๒ ข้ัน 
 ขั้นท่ี ๓ หลักการท าตามที่ผู้อื่นเห็นชอบ พฤติกรรมที่ดีตามทัศนะของผู้ใช้หลักการตัดสิน 
ข้ันนี้ก็คือ การท าให้ผู้อื่นพอใจและยอมรับ  ลักษณะที่ เด่นก็คือ การคล้อยตามและส่วนผู้ใหญ่ที่
จริยธรรมหยุดชะงักในข้ันนี้จะเป็นผู้กระท าการใด ๆ โดยเห็นแก่พวกพ้อง เครือญาติ และเพื่อนฝูง
มากกว่าจะตัดสินใจกระท าสิ่งใดเพื่อส่วนรวม พยายามท าตนให้ผู้อื่นรักหรือมองเห็นว่าน่ารักผู้ใช้หลัก
ข้ันน้ีมักเป็นเด็กอายุประมาณ ๑๐-๑๓ ป ี
 ขั้นท่ี ๔ หลักการท าตามหน้าที่ทางสังคม ตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ของสังคม บุคคลจะเริ่ม
มองเห็นความส าคัญของกฎเกณฑ์ระเบียบต่างๆ เห็นความส าคัญของการท าตามหน้าที่ตน แสดงการ
ยอมรับ เคารพในอ านาจและมุ่งรักษาไว้ซึ่งกฎเกณฑ์ทางสังคม ผู้มีหลักการ ตัดสินใจข้ันน้ี มักเป็นเด็ก
ช่วงอายุ ๑๓-๑๖ ปี และผู้ใหญ่โดยทั่วไป หากจริยธรรมหยุดชะงักในข้ันนี้ บุคคลจะกระท าการใด ๆ 
โดยอ้างกฎระเบียบ เป็นส าคัญ โดยไม่สนใจประโยชน์ส่วนรวม 
 ระดับเหนือกฎเกณฑ์ (Post Convention) ในระดับนี้ การตัดสินพฤติกรรมใดๆ เป็นไป
ตามความคิดและเหตุผลของตนเอง แล้วตัดสินใจไปตามที่ตนคิดว่าเหมาะสม ระดับนี้แบ่งออกเป็น ๒ 
ข้ัน เช่นกัน 
 ขั้นที่ ๕ หลักการท าตามค ามั่นสัญญา ข้ันนี้ยึดประโยชน์และความถูกต้องเพื่อประโยชน์
ส่วนรวมเป็นหลัก เป็นการกระท าที่เป็นไปตามข้อตกลงและยอมรับกันของผู้ที่มีจิตใจสูง โดยจะต้อง
น าเอากฎเกณฑ์ของสังคม กฎหมาย ศาสนา และความคิดเห็นของบุคคลรอบด้านมาร่วมในการ
พิจารณาความเหมาะสมด้วยใจเป็นกลาง เข้าใจในสิทธิของตนและเคารพในสิทธิของผู้อื่น สามารถ
ควบคุมตนเองได้มีความภาคภูมิใจเมื่อท าดีและละอายใจตนเองเมือ่ท าช่ัว ผู้มีการตัดสินใจโดยใช้หลกันี้
มักเป็นผู้ที่มีอายุมากกว่า ๑๖ ปีข้ึนไป 
 ขั้นท่ี ๖ หลักการยึดอุดมคติสากล มีลักษณะแสดงถึงความเป็นสากลนอกเหนือจาก
กฎเกณฑ์ในสังคมของตน มีความยืดหยุ่นทางจริยธรรมเพื่อจุดมุ่งหมายบั้นปลายอันเป็นอุดมคติที่
ยิ่งใหญ่มีหลักธรรมประจ าใจของตนเอง มีความเกลียดกลัวความช่ัว เลื่อมใสศรัทธาในความดีงาม ยึด
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก ผู้มีหลักการตัดสินใจข้ันน้ีส่วนมาเป็นวัยผู้ใหญ่ตอนกลาง 

 



๑๘ 

 

ตารางที่ ๒ แสดงการเปรียบเทียบหลกัการตัดสินใจแบบไทยกับหลักการตัดสินและใช้เหตุผล
ตามทฤษฎีของโคลเบิรก์ 
 หลักการตัดสินใจทั้ง ๖ ข้ันนี้ ครอบคลุมพัฒนาการของมนุษย์ตั้งแต่แรกเกิดจนกระทั่ง
พัฒนาการถึงขีดสูงสุด และมีลักษณะเป็นสากล คือบุคคลไม่ว่าจะอยู่ในประเทศใด เช้ือชาติใด
วัฒนธรรมใดก็มีแนวโน้มว่าเจริญโดยผ่านกระบวนการเหล่าน้ีตามล าดับข้ัน จากข้ันต่ าไปหาข้ันสูง โดย
ไม่ข้ามข้ันตอนใด เว้นแต่บุคคลอาจพัฒนาในอัตราที่เร็ว-ช้าแตกต่างกัน ส าหรับแนวปรัชญาและ
วัฒนธรรมไทย มีความคล้ายคลึงกันในล าดับข้ันของการพัฒนาจะแตกต่างกันก็ตรงที่แบ่งรายละเอียด
มากน้อยกว่ากันเท่านั้น ซึ่งถ้าน ามาเทียบเคียงกันจะได้ดังนี้ 
 โคลเบิร์ก ได้เขียนบทความน าเสนอเหตุผลเชิงจริยธรรมที่สูงกว่าข้ันที่  ๖ ไว้หลาย
บทความเกี่ยวกับเหตุผลเชิงจริยธรรมข้ันที่  ๗ โดยเรียกว่า “Ultimate Faith” เป็นการที่บุคคลจะ
กระท าหรือไม่กระท าสิ่งใดโดยความเช่ือถือศรัทธาข้ันปรมัตถ์ในความเกี่ยวเนื่องของชีวิตใกล้เคียงกับ
หลักพุทธศาสนาเกี่ยวกับการเวียนว่ายตายเกิด 
 โคลเบิร์ก ได้ท าการศึกษาวิจัยอย่างต่อเนื่อง และพบว่าบุคคลจะสามารถพัฒนาการทาง
จริยธรรมถึงขั้นที่ ๖ เมื่อการพัฒนาความคิด สติปัญญาสมบรูณ์ ซึ่งอย่างเร็วที่สุดคือ อายุ ๑๓ ปี และมี
เพียง ๒๕ % ของมนุษย์ในโลกเท่านั้นที่สามารถพัฒนาเกินข้ันที่ ๔๓๖  
 จากที่กล่าวมาพบข้อสรุปที่น่าเช่ือได้ว่า สติปัญญาของบุคคลนั้นมีความ สัมพันธ์กับ
พัฒนาการทางจริยธรรมอย่างมาก เป็นส่วนส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งต่อพัฒนาการทางจริยธรรมอีก
ด้วย แต่ความคิดตามทฤษฎีนี้แท้จริงสติปัญญาเพียงอย่างเดียวไม่เพียงที่จะท าให้จริยธรรมของบุคคล
พัฒนาไปได้ด้วยดีจะต้องมีสิ่งกระตุ้นหรือสภาวะจากภายนอกร่วมด้วย ซึ่งทั้งเพียร์เจท์ และโคลเบิร์ก 
ต่างก็มองพัฒนาการทางจริยธรรมว่าเป็นผลิตผลของอิทธิพลร่วมระหว่างพัฒนาการของสติปัญญา 
(Cognitive development) กับประสบการณ์ทางสังคม (Social experience) 
 จึงกล่าวได้ว่า ความคิดและหลักของทฤษฎีนี้ ทั้งเพียเจท์และโคลเบิร์กได้เน้นความส าคัญ
ขององค์ประกอบสองประการ คือ (๑) พัฒนาการทางสติปัญญา และ  (๒) ปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นหรือ

                                                             

 ๓๖Ibid., p.23. 

หลักการตัดสินใจและใช้เหตผุล 
แบบไทย 

หลักการตัดสินใจและใช้เหตผุลตาม 
ทฤษฎีของโคลเบิร์ก 

ระดับ ๑ หลักเพื่อประโยชน์ตนเองเพื่อ
อัตตา 

ข้ัน ๑ หลกัการเช่ือฟังค าสั่งและหลบหลีกการถูก
ลงโทษทางกาย 
ข้ัน ๒ หลกัการแสวงหารางวัล 

ระดับ ๒ หลักท าเพื่อผู้อื่นในวงแคบ ข้ัน ๓ หลกัการท าตามทีผู่้อื่นเห็นชอบ 
ระดับ ๓ หลักเพื่อประโยชน์ของสังคม
ส่วนใหญ ่

ข้ัน ๔ หลกัการท าตามหน้าที่ทางสังคม 

ระดับ ๔ หลักอุดมการณ์อันเป็นสากล ข้ัน ๕ หลกัการท าตามค ามั่นสัญญา 
ข้ัน ๖ หลกัอุดมคตสิากล 



๑๙ 

 

ประสบการณ์ทางสังคม ซึ่งอิทธิพลและความส าคัญของสติปัญญานั้นได้กล่าวมาแล้ว  ส่วนด้าน
ประสบการณ์ทางสังคมนั้นโคลเบิร์กกล่าวว่าการได้เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับคนอื่นในสังคมมาก  ๆ ท าให้
บุคคลมีโอกาสสวมบทบาทบ่อยๆ จึงเกิดความสามารถในการสวมบทบาททางสังคม  (Social role 
taking) หรือความสามารถในการหยั่งลึกทางสังคม (social perspective taking) 
 ๔) ทฤษฎีสร้างเสริมมโนธรรมและคุณธรรมของเอสเตบาน  
 มีความเช่ือว่า ความแตกต่างทางอายุจะมีผลท าใหก้ารปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแตกต่าง
กันไป ทั้งนี้เนื่องจากพัฒนาการทางสมอง ประสบการณ์และความสามารถ และความสามารถในการ
ตัดสินใจที่แตกต่างกันจะส่งผลให้ตัวคุณธรรมจริยธรรมแตกต่างกันไปด้าย  จึงได้เสนอตัวคุณธรรม
จริยธรรมที่เหมาะกับเด็กแต่ละวัย พร้อมกับแนวทางในการสร้างเสริมมโนธรรมและคุณธรรมเป็น
องค์ประกอบส าคัญ ๒ ประการ ของการศึกษาเพื่อสร้างค่านิยม (Values Education) เนื่องจากตัว
มโนธรรมเป็นเรื่องของความสามารถในการตัดสินประเด็นทางจริยธรรม และการรู้จักน าหลักศีลธรรม
มาใช้อย่างมีเหตุผลและถูกต้องในสถานการณ์ต่าง ๆ ในขณะที่ตัวคุณธรรมเป็นคุณภาพของจิตใจ ซึ่ง
จัดเป็นหลักพื้นฐานของการเลือก การตัดสินใจ เอสเตบาน มีความเห็นว่า คุณธรรมเป็นลักษณะที่
สามารถพัฒนาได้ตามพัฒนาการของแต่ละวัย เนื่องจากเยาวชนในแต่ละวัยมีเงื่อนไข มีปัจจัยของชีวิต
แตกต่างกัน จุดเน้นเพื่อการพัฒนาคุณธรรมแต่ละตัว จึงแตกต่างกัน๓๗ 
 ๕) ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม 
 ในประเทศไทย ศ.ดร. ดวงเดือน พันธุมนาวิน (๒๕๒๖, ๒๕๒๘, ๒๕๓๘) ไดเ้สนอทฤษฎีที่
อธิบายความเกี่ยวข้องระหว่างลักษณะทางจิตกับพฤติกรรมของบุคคลได้เป็นอย่างดี  ทฤษฎีดังกล่าว
เหมาะสมอย่างยิ่งที่จะใช้กับคนไทยในสังคมไทย เพราะผู้สร้างทฤษฎีได้ใช้ความรู้ประสบการณ์
ผลงานวิจัยที่เป็นของตนเองและนักวิจยัอื่น ที่ท ากับคนไทยในสังคมไทยอย่างกว้างขวางเป็นระยะเวลา
กว่า ๒๐ ปี โดยเสนอในช่ือทฤษฎี “ต้นไม้จริยธรรม” ทฤษฎีดังกล่าวได้น าเสนอเป็นครั้งแรกเมื่อปี 
พ.ศ. ๒๕๒๖ และได้มีการพัฒนามาเป็นล าดับจนปัจจุบันเช่ือว่าเป็นทฤษฎีของไทยที่น าไปสู่การ
ค้นคว้าวิจัยและการประยุกต์เพื่อพัฒนาบุคคลและสังคมได้เป็นอย่างดี 
 ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมเป็นทฤษฎีที่เสนอจิตลักษณะ ๘ ประการ ที่อาจเป็นสาเหตุของ
พฤติกรรมของคนดี เก่ง และมีสุข ของคนไทย (ดวงเดือน พันธุมนาวิน, ๒๕๓๖) ทฤษฎีนี้มีพื้นฐานจาก
ผลการวิจัย ๑๒ เรื่อง และทฤษฎีนี้ได้รับการตรวจสอบและมีผลการวิจัยทีส่นับสนุนมาตลอดจนกระทัง่
ปัจจุบัน ทฤษฎีนี้ถูกน าเสนออยู่ในรูปของ ได้แก่ ส่วนที่เป็นราก ส่วนที่เป็นล าต้น และส่วนที่เป็นดอก
และผลของผลไม้ 
 ส่วนแรก คือ ราก ประกอบด้วยรากหลัก ๓ ราก ซึ่งแทนจิตลักษณะพื้นฐานส าคัญ๓ 
ประการ ได้แก่   ๑) สุขภาพจิต หมายถึง ความวิตกกังวล ตื่นเต้น ไม่สบายใจของบุคคลอย่าง
เหมาะสมกับเหตุการณ์ ๒) ความเฉลียวฉลาด หรือสติปัญญา หมายถึง การรู้การคิดในข้ันรูปธรรม
หลายด้าน และการคิดในข้ันนามธรรม ซึ่งมีพื้นฐานมาจากทฤษฎีพัฒนาการทางการรู้การคิดของ 
Piaget (๑๙๖๖) และ ๓) ประสบการณ์ทางสังคม หมายถึง การรู้จักเอาใจเขามาใส่ใจเราความเอื้อ

                                                             

 
๓๗Ibid., p.24. 



๒๐ 

 

อาทร เห็นอกเห็นใจ และสามารถคาดหรือท านายความรู้สกึของบุคคลอื่น จิตลักษณะทั้ง ๓ ประการนี้
จะเป็นจิตลักษณะพื้นฐานของจิตลักษณะ ๕ ตัวบนล าต้น และเป็นจิตลักษณะพื้นฐานของพฤติกรรม
ของบุคคลในส่วนที่เป็นดอกและผลด้วย ดังนั้น บุคคลจะต้องมีจิตลักษณะทั้ง ๓ ประการนี้ ในปริมาณ
สูงเหมะสมตามวัย จึงจะท าให้จิตลักษณะอีก๕ ตัวบนล าต้นพัฒนาได้อย่างดี และมีพฤติกรรมที่น่า
ปรารถนามากด้วย 
 ส่วนท่ีสอง คือ ส่วนท่ีเป็นล าต้น อันเป็นผลจากจิตลักษณะพื้นฐานที่ราก ๓ ประการ 
ประกอบด้วยจิตลักษณะ ๕ ประการ ได้แก่ ๑) ทัศนคติ ค่านิยม และคุณธรรม ทัศนคต ิหมายถึงการ
เห็นประโยชน์ – โทษของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ความพอใจ ไม่พอใจต่อสิ่งนั้น และความพร้อมที่จะมีพฤติกรรม
ต่อสิ่งนั้น ซึ่งสอดคล้องกับทัศนคติในทฤษฏีของ Ajzen และ Fishbein (๑๙๘๐) ส่วนคุณธรรม หมายถึง 
สิ่งทีส่วนรวมเห็นว่าดีงาม ส่วนใหญ่แล้วมักเกี่ยวข้องกับหลักทางศาสนา เช่น ความกตัญญู ความ
เสียสละ ความซื่อสัตย์ เป็นต้น และค่านิยม หมายถึง สิ่งที่คนส่วนใหญ่เห็นว่าส าคัญ เช่น ค่านิยมที่จะ
ศึกษาต่อในระดับสูง ค่านิยมในการใช้สินค้าไทย ค่านิยมในด้านการรักษาสุขภาพ เป็นต้น ๒) เหตุผล
เชิงจริยธรรม หมายถึง เจตนาของการกระท าที่ท าเพื่อส่วนรวมมากกว่าส่วนตัวหรือพวกพ้อง  ซึ่งมี
พื้นฐานมาจากทฤษฎีพัฒนาการทางเหตุผลเชิงจรยิธรรมของ Kohlberg ๓) ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุม
ตน หมายถึง ความสามารถในการคาดการณ์ไกลว่า สิ่งที่กระท าลงไปในปัจจุบัน จะส่งผลอย่างไร ใน
ปริมาณเท่าใด ต่อใคร ตลอดจนความสามารถในการอดได้ สามารถอดเปรี้ยวไว้กินหวานได้ ๔) ความ
เชื่ออ านาจในตน หมายถึง ความเช่ือว่าผลที่ตนก าลังได้รับอยู่ เกิดจากการกระท าของตนเอง มิใช่เกิด
จากโชคเคราะห์ความบังเอิญหรือการควบคุมของคนอื่นเป็นความรู้สึกในการท านายได้ ควบคุมได้ของ
บุคคล ซึ่งมีพื้นฐานมากจากทฤษฎี Locus of Control ของ Rotter (๑๙๖๖) และ ๕) แรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์ หมายถึง ความมานะพยายามฝ่าฟันอุปสรรคในการท าสิ่งใด สิ่งหนึ่งโดยไม่ย่อท้อ ซึ่งมีพื้นฐาน
มาจากทฤษฎีแรงจูงใจของ McClelland (๑๙๖๓) 
 จิตลักษณะทั้ง ๕ ประการนี้ เป็นสาเหตุของพฤติกรรมทีน่่าปรารถนาที่เปรียบเสมือนดอก
และผลบนต้นไม้ นอกจากนี้ ศ.ดร.ดวงเดือน พันธุมนาวิน ยังเสนอว่า ควรใช้จิตลักษณะทั้ง ๕ ประการ
บนล าต้นร่วมกับจิตลักษณะพื้นฐานที่ราก ๓ ประการ ในการอธิบาย ท านาย และพัฒนาพฤติกรรม
ของบุคคล ดังนั้นจึงอาจกล่าวได้ว่า จะต้องใช้จิตลักษณะเพียงตัวเดียวหรอืน้อยตัว จะไม่ช่วยให้นักวิจัย
และนักพัฒนาเข้าใจการกระท าของบุคคลได้อย่างน่ามั่นใจ 
 ส่วนท่ีสาม คือ ส่วนของดอกและผล เป็นส่วนของพฤติกรรมของคนดีและคนเก่ง ซึ่ง
แสดงพฤติกรรมการท าความดี ละเว้นความช่ัว ซึ่งเป็นพฤติกรรมของคนดี และพฤติกรรมการท างาน
อย่างขยันขันเข็งเพื่อส่วนรวมอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นพฤติกรรมของคนเก่ง พฤติกรรมของคนดี
และเก่ง สามารถแบ่งเป็น ๒ ส่วนด้วยกัน คือ 
 ข้อหน่ึง พฤติกรรมของคนดี ประกอบด้วย ๒ พฤติกรรมหลัก ได้แก่ (๑) พฤติกรรมไม่
เบียดเบียนตนเอง เป็นพฤติกรรมของบุคคลที่ไม่เป็นการท าร้ายหรือท าลายตนเอง เช่น พฤติกรรมการ
ดูแลสุขภาพของตนเอง พฤติกรรมการบริโภคสิ่งที่มีประโยชน์ ไม่ดื่มเหล้า ไม่สูบบุหรี่ ไม่ติดยาเสพติด 
พฤติกรรมไม่เล่นการพนัน เป็นต้น และ (๒) พฤติกรรมไม่เบียดเบียนผู้อื่น เป็นพฤติกรรมของบุคคลที่
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ไม่ท าร้าย ท าลาย หรือท าให้ผู้อื่นเดือดร้อน เช่น พฤติกรรมสุภาพบุรุษ ไม่ก้าวร้าว พฤติกรรมการขับข่ี
อย่างมีมารยาท พฤติกรรมซื่อสัตย์ เป็นต้น 
 ข้อสอง พฤติกรรมของคนดีและเก่ง ประกอบด้วย ๒ พฤติกรรมหลัก ได้แก่(๑ ) 
พฤติกรรมรับผิดชอบเช่น พฤติกรรมการเรียนการท างาน พฤติกรรมอบรมเลี้ยงดูเด็ก พฤติกรรมการ
ปกครองของหัวหน้า พฤติกรรมรับผิดชอบต่อหน้าที่ และพฤติกรรมเคารพกฎหมาย เป็นต้น (๒) 
พฤติกรรมพัฒนา เช่น พฤติกรรมพัฒนาตนเอง (เช่น พฤติกรรมใฝ่รู้ พฤติกรรมรักการอ่าน เป็นต้น) 
พฤติกรรมพัฒนาผู้อื่น (เช่น พฤติกรรมการสนับสนุนให้ผู้อื่นปลอดภัยในการท างานพฤติกรรมการเป็น
กัลยาณมิตร พฤติกรรมเพื่อนช่วยเพื่อนป้องกันโรคเอดส์ เป็นต้น) และพฤติกรรมพัฒนาสังคม (เช่น 
พฤติกรรมอาสา เป็นต้น)๓๘ 
 
 

 
 

ภาพที่ ๓ ทฤษฏีต้นไม้จริยธรรมระบจุิตลักษณะ ๘ ประการที่เป็นสาเหตุของพฤติกรรมของคนไทย 
 

                                                             

 ๓๘ศ .ดวงเดื อน  พั น ธุมนาวิน , ทฤษ ฎีต้ น ไ ม้จ ริยธรรม : การวิ จั ยและก ารพั ฒ น าบุ ค คล ,
(กรุงเทพมหานคร: โครงการส่งเสริมเอกสารวิชาการ, ๒๕๔๓), หน้า ๙๙-๑๐๑. 
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 ๖) ทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงทางสังคมการเปลี่ยนแปลง  
 การเปลี่ยนจากสภาพเดิมเพื่อไปสู่สภาพที่ต้องการและมีการเคลื่อนที่จากสภาพปัจจุบัน 
ความเช่ือหรือทัศนคติ ในการพิจารณาการเปลี่ยนแปลงทางสังคมมุ่งพิจารณาในระดับพฤติกรรมของ
บุคคล ซึ่งเป็นการประพฤติปฏิบัติของบุคคลหรือกลุ่มคนน่ันเองพฤติกรรมที่แสดงออกนี้จะมีลักษณะ
บทบาท (Role) ที่ถูกก าหนดโดยสถานภาพทางสังคม ฉะนั้นบทบาทที่แสดงออกจะสอดคล้องกับ
บทบาทที่กลายเป็นบทบาทของสถาบันแล้ว การเปลี่ยนแปลงที่ (๑) การเปลี่ยนแปลงที่มีสาเหตุข้ึนมา
จากภายในของระบบสังคม คือ การเปลี่ยนแปลงใด ๆ  ที่เกิดข้ึนจากการท างานของระบบเอง ไม่มีพลัง
ภายนอกเข้ามาบีบบังคับ และตัวการส าคัญที่ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงนี้แบ่งออกได้เป็น ๒ ประการ
ดังนี ้(๑.๑) การประดิษฐ์คิดค้น (Invention) ในสังคมการประดิษฐ์คิดค้นน้ีเป็นการน าเอาเทคนิควิธีการ
หรือความคิดที่มีอยู่เดิมมาผสมผสานกับความรู้ใหม่ ๆ เป็นการใช้ความรู้ที่มีอยู่เดิมแล้วสร้างสิ่งใหม่
ข้ึนมา การประดิษฐ์คิดค้นเป็นกระบวนการเปลี่ยนแปลงแบบค่อยเป็นค่อยไปมีการผสมผสานอย่าง
ต่อเนื่องกัน การประดิษฐ์คิดค้นนี้ยังจ าแนกออกไปได้อีก ๒ ประการ ได้แก่ (๑) การประดิษฐ์คิดค้น
ทางวัตถุ (Technological Invention) เช่น เครื่องมือเครื่องใช้ต่าง ๆในชีวิตประจ าวัน และ (๒) การ
ประดิษฐ์คิดค้นทางสังคม (Social Invention) เช่น การมีกฎหมายใหม่ขนบธรรมเนียมประเพณีใหม่ 
ลัทธิศาสนาใหม่ ซึ่งสิ่งเหลา่น้ีมีผลท าให้การด าเนินชีวิตในสังคมนั้นเปลีย่นแปลงไป (๑.๒) การอบรมสั่ง
สอนสมาชิกใหม่ของสังคมได้ไม่ถูกต้องสมบูรณ์ (Imperfect Socialization) การอบรมสั่งสอนสมาชิก
ผู้เยาว์ของสังคมนี้ เป็นของสถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษาเป็นหลัก แต่สภาพเศรษฐกิจและ
สังคมปัจจุบัน พ่อแม่ที่เป็นผู้ให้การอบรมสั่งสอนผู้เยาว์โดยตรงออกไปท างานนอกบ้านและทิ้งให้บุตร
หลานของตนต้องอยู่กับคนแก่ที่เป็น ปู่ ย่า ตา ยาย หรือคนใช้จะท าให้เด็กขาดความรัก ความอบอุ่น 
และอาจเลียนแบบนิสัยของคนใกล้ชิดท าให้เรียนรู้วัฒนธรรมของสังคมไม่ถูกต้อง  ซึ่งจะมีผลต่อ
พฤติกรรมที่ไม่สอดคล้องกับสังคมในอนาคตได้ 
 (๒) การเปลี่ยนแปลงที่มีสาเหตุมาจากภายนอกระบบสังคม การเปลี่ยนแปลงที่มีสาเหตุ
จากภายนอกระบบสังคมนี้เป็นการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากการรับวัฒนธรรมของแต่ละสังคมที่เข้ามา
ติดต่อกัน การเปลี่ยนแปลงจากสาเหตุนี้ปรากฏให้เห็นหลายรูปแบบ  ซึ่งแบ่งได้ดังนี้ (๒.๑) การ
แพร่กระจาย  (Diffusion) หมายถึงการที่ วัฒนธรรมจากสังคมหนึ่งกระจายไปสู่สังคมอื่น  การ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมส่วนใหญ่จะมาจากการแพร่กระจาย  ตัวอย่างเช่นในสังคมไทยได้รับเอาการ
แพร่กระจายของวัฒนธรรมตะวันตกในเรื่องเกี่ยวกับการแต่งกายสวมเสื้อนอก  ผูกเนคไท สวม
กระโปรง สวมรองเท้าส้นสูง หรือการที่คนไทยรับเอาการแพร่กระจายทางวัฒนธรรมอินเดียในด้าน
พระพุทธศาสนา รับเอาค่านิยมในด้านความขยันอดทน การเอาประโยชน์จากคนอื่นจากวัฒนธรรมจีน 
เป็นต้น (๒.๒) การขอยืมวัฒนธรรม (Cultural Borrowing) ปัจจุบันมีการขอยืมกันทางวัฒนธรรมใน
ลักษณะของการแลกเปลี่ยน (Exchange) แล้วก็น ามาปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมกับวิถีชีวิตของสังคม
เช่น สังคมไทยปัจจุบันได้มีการยืมวัฒนธรรมตะวันตกมาปรับใช้ ทั้งภาษาพูดจะเกิดข้ึนในระบบสังคม
หนึ่ง มาจากสาเหตุที่ส าคัญ ๒ ประการ ได้แก่ การเปลี่ยนแปลงทางสังคมนั้นมีสาเหตุมาจากภายใน
ระบบของสังคม และการเปลี่ยนแปลงทางสังคมนั้นมีสาเหตุมาจากภายนอกระบบของสังคม 
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รายละเอียดมีดังนี้การแต่งกาย ทัศนคติ ค่านิยม รวมทั้งเครื่องมือเครื่องใช้ต่าง ๆ เป็นต้น เนื่องจาก
ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี๓๙ 
 ๗) คุณธรรมแม่บทของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
 คุณธรรมแม่บท ๔ คือ ลักษณะจ าเป็น ๔ ประการที่ท าให้การกระท าได้ช่ือว่าดี หากไม่
ครบก็ถือว่าเป็นความประพฤติไม่ดี ดังนี้ (๑) ความรอบรู้ (Prudence) ความรอบรู้ ที่ เป็นลักษณะ
จ าเป็นของความประพฤติดีน้ัน มิได้หมายถึงการมีความรู้มาก “ความรู้ท่วมหัวเอาตัวไม่รอด” มีถมไป 
ความรอบรู้จึงหมายถึง การเล็งเห็น หรือ การหยั่งรู้ได้ง่ายและชัดเจนว่าอะไรควรประพฤติ อะไรไม่
ควรประพฤติ การแสวงหาความรู้มีส่วนช่วยให้เกิดความรู้รอบ แต่ทว่าความรู้รอบอันลึกซึ้งส่วนมาก
เกิดจากการคิดค านึงและประสบการณ์ (๒) ความเข้มแข็ง (Fortitude, Courage) ความเข้มแข็งทาง
กายภาพ ได้แก่กล้าเลี่ยง ความยากล าบาก อันตรายและความตาย เพื่ออุดมการณ์ ความเข้มแข็งทาง
จิตใจ ได้แก่ กล้าเสี่ยง การถูกเข้าใจผิด กล้าเผชิญการใสร่้ายและการเยาะเย้ย โดยมั่นใจว่าตนท าดี (๓) 
ความพอเพียง (Sufficiency, Temperance) สัตว์มีสัญชาตญาณกระตุ้นให้กระท ากิจการบางอย่างเพื่อ
การอยู่รอดของมันและเผ่าพันธ์ุ เมื่อหมดความจ าเป็นสัญชาตญาณนั้นก็หยุดท างานโดยอัตโนมัติ  
 มนุษย์มีสัญชาตญาณเช่นเดียวกันแต่มนุษย์ยังมีความส านึก  สามารถส านึกและปลุก
สัญชาตญาณได้ตามใจ มนุษย์จึงมักจะใช้สัญชาตญาณเลยเถิดเกินความจ าเป็นตามธรรมชาติ  จน
บางครั้งปลุกสัญชาตญาณเพื่อความพึงพอใจเท่านั้น การไม่รู้จักควบคุมพลังงานในตัวให้อยู่ในขอบเขต
ของจุดมุ่งหมายของชีวิต มักจะก่อให้เกิดปัญหายุ่งยากมากมายแก่ตัวเองและสังคมเมื่อคนหนึ่งใช้พลัง
เกินขอบเขตอย่างไม่ถูกต้อง ก็มักจะก้าวก่ายสิทธิอันชอบธรรมของผู้อื่นเช่น อยากสร้างความมั่นคง
ให้แก่อนาคตของตนและทายาท ก็จะหาวิธีสั่งสมสมบัติไว้ ไว้มากๆ โดยวิธีไม่สุจริต เป็นต้น คุณธรรม
ความพอเพียงช่วยให้รู้ว่าอะไรควรอยู่ในขอบเขตแค่ไหน การไม่ใช้สัญชาตญาณเลยจะท าให้เป็นคนไร้
พลังและไร้ประโยชน์  
 การใช้สัญชาตญาณเกินขอบเขตก็มักจะเกิดความเดือนร้อน จึงต้องฝึกให้รู้จักใช้พลังและ
สัญชาตญาณในขอบเขตอันควรในแต่ละสภาพและฐานะของบุคคล ความพอเพียงได้แก่ การเดินสาย
กลางระหว่างกิเลสทีต่รงข้าม เช่น ความเข้มแข็งเป็นทางสายกลางระหว่างความข้ีขลาดกับความบา้บิน่ 
ความพอเพียงเป็นทางสายกลางระหว่างการขาดกับการเกิน ให้สังเกตอยู่อย่างหนึ่งว่าทางสายกลาง
มิได้หมายถึง บวกกันหารสองหรือตัวกลางทางเลขคณิต แต่หมายถึงการเก็บแง่ดีจาก ๒ ข้างที่เลยเถิด 
เพื่อด าเนินชีวิตให้สูงข้ึนๆ เรื่อยไป ดังนั้นทางสายกลางจึงอยู่ระหว่างกิเลสที่ตรงข้ามกัน แต่อยู่คนละ
ระดับกับกิเลส (๔) ความยุติธรรม (Justice) ได้แก่ การให้แก่ทุกคนตามความเหมาะสมของแต่ละคน 
(giving each his due) ดัง อริสโตเติล ได้นิยามไว้ นั่นคือว่าต้องรู้ว่าเรามีก าลังให้เท่าไร ควรให้แก่ใคร
เท่าไรและอย่างไร เช่น แก่ตัวเราเอง แก่บุคคลในครอบครัว แก่บุคคลในวงญาติเพื่อนฝูง มิตรสหาย 
แก่บุคคลร่วมงาน แก่ผู้บังคับบัญชา แก่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา ฯลฯ ซึ่งทั้งนี้ย่อมต้องมีคุณธรรมความรอบ
รู้ ความเข้มแข็ง และความพอเพียงเข้ามาก ากับด้วยโดยจ าเป็น  

                                                             

 ๓๙Jean Piaget, Piaget's Cognitive Development Theory, p.26. 



๒๔ 

 

 ความยุติธรรมเป็นพื้นฐานของคุณธรรมทุกอย่างดังที่เพลโตได้ให้ข้อสังเกตไว้ อาจจะกล่าว
ได้ว่า คุณธรรมอาจเป็นเพียงแงต่่างๆ ของความยุติธรรมนั่นเอง ความยุติธรรมจึงเป็นแก่นหรือสารัตถะ
ของคุณธรรมทุกชนิด ผู้ใดมีความยุติธรรมสูงย่อมเพียบพร้อมด้วยคุณธรรมทุกอย่าง  คุณธรรม
บางอย่างอาจไม่ปรากฏออกมาให้เห็น เพราะไม่มีโอกาสจะแสดงออกมา แต่ถ้ามีโอกาสเมื่อใดก็พร้อม
ที่จะแสดงออกได้ทันทีอย่างถูกต้องเพียบพร้อม ผู้มีความยุติธรรมสูงจึงเป็นผู้มีความเป็นระเบียบ 
เรียบร้อยในตัว สังคมที่มีความยุติธรรมย่อมเป็นสังคมที่สงบสุข เพราะทุกคนมั่นใจว่าตนเองจะได้รับ
สิทธิอันชอบธรรม หากมีผู้ใดละเมิดก็จะได้รับการลงโทษอันควรแก่โทษ  จึงมั่นใจได้ว่า ไม่มีใคร
อยากจะละเมิดโดยง่าย๔๐ 
 ๘) หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้กลั่นกรอง พระราชด ารัส
เกี่ยวกับเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชเป็นกรอบความคิด
เรื่อง “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” และเผยแพร่เมื่อวันที่ ๒๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๒ (สุนัย เศรษฐ์
บุญสร้าง ๒๕๔๙) ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ๕ ส่วนดังนี ้
 (๑) กรอบแนวคิด เป็นปรัชญาที่ช้ีแนะแนวทางการด ารงอยู่และการปฏิบัติตน ในทางที่
ควรจะเป็น โดยมีพื้นฐานมาจากวิถีชีวิตด้ังเดิมของสังคมไทย สามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้ตลอดเวลา 
และเป็นการมองโลกเชิงระบบ มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา มุ่งเน้นการรอดพ้นจากภัยวิกฤติ เพื่อ
ความมั่นคงและความยั่งยืนของการพัฒนา (๒) คุณลักษณะ เศรษฐกิจพอเพียงสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติได้ทุกระดับโดยเน้นการปฏิบัติโดยทางสายกลาง และการพัฒนาอย่างเป็น
ข้ันตอน (๓) ค านิยาม ความพอเพียงประกอบด้วย ๓ คุณลักษณะพร้อม ๆ กันดังนี้ 

(๑) ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไปโดยไม่
เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น เช่น การผลิตและการบริโภคที่อยู่ในระดับพอประมาณ 

(๒) ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนั้นจะต้อง
เป็นไปอย่างมีเหตุผล ตลอดจนค านึงผลที่คาดว่าจะเกิดข้ึนจากการกระท านั้น  ๆ อย่าง
รอบคอบ 

(๓) การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการ
เปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ที่จะเกิดข้ึนในอนาคตทั้งใกล้และไกล 

(๔) เงื่อนไข การตัดสินใจและการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้อยู่ในระดับพอเพียงนั้น
ต้องอาศัยทั้งความรู้และคุณธรรมเป็นพื้นฐาน คือ 

(๑) เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่าง ๆที่
เกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน ความรอบคอบที่จะน าความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้
เช่ือมโยงเพื่อประกอบการวางแผน และความระมัดระวังในข้ันการปฏิบัติ 

                                                             

 ๔๐ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, รายงานการวิจัยเรื่องรูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมที่บูรณาการกิจกรรมการเรียนรู้, (กรุงเทพมหานคร, ๒๕๕๐), หน้า ๒๗.  



๒๕ 

 

(๒) เงื่อนไขคุณธรรมที่จะต้องเสริมสร้างประกอบด้วย มีความตระหนักใน
คุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริตและมีความอดทน มีความเพียร ใช้สติปัญญาในการ
ด าเนินชีวิต๔๑ 

 ๙) นโยบายคุณธรรมน าความรู้ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
 การปฏิรูปการศึกษา โดยยึดคุณธรรมน าความรู้ สร้างความตระหนักส านึกในคุณค่าของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท์ สันติวิธี วิถีประชาธิปไตย พัฒนาคนโดยใช้คุณธรรมเป็น
พื้นฐานของกระบวนการเรียนรู้ที่เช่ือมโยง ความร่วมมือของสถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนา 
และสถาบันการศึกษา โดยมีจุดเน้นเพื่อพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดี มีความรู้ และอยู่ดีมีสุข ดังนั้น 
เพื่อให้การขับเคลื่อนดังกล่าวมีความชัดเจน เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้
อย่างเป็นรูปธรรม “คุณธรรมพ้ืนฐาน ๘ ประการ” ที่ควรเร่งปลูกฝังประกอบด้วย 
 (๑) ขยัน คือ ความตั้งใจเพียรพยายามท าหน้าที่การงานอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ  อดทน 
ความขยัน ต้องปฏิบัติควบคู่กันกับการใช้สติปัญญา แก้ปัญหาจนเกิดผลส าเร็จผู้ที่มีความขยันคือ  ผู้
ที่ตั้ง ใจท าอย่างจริงจังต่อเนื่องในเรื่องที่ถูกที่ควร เป็นคนสู้งาน มีความพยายาม ไม่ท้อถอย กล้าเผชิญ
อุปสรรค รักงานที่ท า ตั้งใจท าหน้าที่อย่างจริงจัง 
 (๒) ประหยัด คือ การรู้จักเก็บออม ถนอมใช้ทรัพย์สิน สิ่งของแต่พอควรพอประมาณให้
เกิดประโยชน์คุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย ไม่ฟุ้งเฟ้อ ผู้ที่มีความประหยัด คือ ผู้ที่ด าเนินชีวิตความเป็นอยู่ที่เงียบ
ง่าย รู้จัก ฐานะการเงินของตน คิดก่อนใช้คิดก่อนซื้อ เก็บออม ถนอมใช้ทรัพย์สินสิ่งของอย่างคุ้มค่า 
รู้จักท าบัญชี รายรับ-รายจ่าย ของตนเองอยู่เสมอ 
 (๓) ซื่อสัตย์ คือ ประพฤติตรงไม่เอนเอียง ไม่มีเล่ห์เหลี่ยม มีความจริงใจ ปลอดจาก
ความรู้สึกล าเอียงหรอือคติผูท้ี่มีความซื่อสัตย์ คือ ผู้ที่มีความประพฤติตรงทัง้ ต่อหน้าที่ ต่อวิชาชีพ ตรง
ต่อเวลา ไม่ใช้เล่ห์กล คดโกงทั้งทางตรงและทางอ้อม รับรู้หน้าที่ของตนเองและปฏิบัติอย่างเต็มที่
ถูกต้อง 
 (๔) มีวินัย คือ การยึดมั่นในระเบียบแบบแผน ข้อบังคับ และข้อปฏิบัติ ซึ่งมีทั้งวินัยใน
ตนเองและวินัยต่อสังคมผู้มีวินัย คือ ผู้ที่ปฏิบัติตนในขอบเขต กฎ ระเบียบของสถานศึกษา สถาบัน /
องค์กร/สังคมและประเทศ โดยที่ตนเองยินดีปฏิบัติตามอย่างเต็มใจและตั้งใจ 
 (๕) สะอาด คือ ปราศจากความมัวหมองทั้ง กาย ใจ และสภาพแวดล้อม ความผ่องใส 
เป็นที่เจริญตา ท าให้เกิดความสบายใจแก่ผู้พบเห็น ผู้ที่มีความสะอาด คือ ผู้รักษาร่างกาย ที่อยู่อาศัย 
สิ่งแวดล้อม ถูกต้องตามสุขลักษณะ ฝึกฝนจิตใจมิให้ขุ่นมัว จึงมีความแจ่มใสอยู่เสมอ 
 (๖) สุภาพ คือ เรียบร้อย อ่อนโอน ละมุนละม่อม มีกิริยามารยาทที่ดีงาม มีสัมมาคารวะ ผู้
ที่มีความสุภาพ คือ ผู้ที่อ่อนน้อมถ่อมตนตามสถานภาพและกาลเทศะ ไม่ก้าวร้าว รุนแรง วางอ านาจ
ข่มผู้อื่นทั้งโดยวาจาและท่าทาง แต่ในเวลาเดียวกันยังคงมีความมั่นใจในตนเอง เป็นผู้มีมารยาท วาง
ตนเหมาะสมตามวัฒนธรรมไทย 

                                                             

 ๔๑สุนัย เศรษฐ์บุญสร้าง, หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ , 
(กรุงเทพมหานคร : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, ๒๕๔๙), หน้า ๓ 



๒๖ 

 

 (๗) สามัคคี คือ ความพร้อมเพียงกัน ความกลมเกลียวกัน ความปรองดองกัน ร่วมใจกัน 
ปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามที่ต้องการ เกิดงานการอย่างสร้างสรรค์ปราศจากการทะเลาะวิวาท ไม่เอา
รัดเอาเปรียบกัน เป็นการยอมรับความมีเหตุผล ยอมรับความแตกต่างหลากหลายทางความคิด ความ
หลากหลายในเรื่องเช้ือชาติ ความกลมเกลียวกันในลักษณะเช่นน้ีเรียกอีกอย่างว่า “ความสมานฉันท์” 
ผู้ที่มีความสามัคคี คือ ผู้ที่เปิดใจกว้างรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รู้บทบาทของตน ทั้งในฐานะผู้น า
และผู้ตามที่ดี มีความมุ่งมั่น ต่อการรวมพลังช่วยเหลือเกื้อกูลกันเพื่อให้การงานส าเร็จลุล่วง แก้ปัญหา
และขจัดความขัดแย้งได้ เป็นผู้มีเหตุผล ยอมรับความแตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรม ความคิด 
ความเช่ือ พร้อมที่จะปรับตัวเพื่ออยู่ร่วมกันอย่างสันติ 
 (๘) มีน้ าใจ คือ ความจริงใจที่ไม่เห็นแก่เพียงตัวเองหรือเรื่องของตัวเอง แต่เห็นอกเห็นใจ 
เห็นคุณค่าในเพื่อนมนุษย์  มีความเอื้ออาทรเอาใจใส่ ให้ความสนใจในความต้องการ ความจ าเป็น 
ความทุกข์ สุขของผู้อื่น และพร้อมที่จะให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลกันและกัน ผู้ที่มีน้ าใจ คือ ผู้ให้และผู้
อาสาช่วยเหลือสังคม รู้จักแบ่งปัน เสียสละความสุขส่วนตน เพื่อท าประโยชน์แก่ผู้อื่นเข้าใจ เห็นใจผู้ที่
มีความเดือดร้อน อาสาช่วยเหลือสังคมด้วยแรงกาย สติปัญญา ลงมือปฏิบัติการเพื่อบรรเทาปัญหา 
หรือร่วมสร้างสรรค์สิ่งดีงามให้เกิดข้ึนในชุมชน๔๒ 
 ๑๐) ทฤษฎีความเฉลียวฉลาดเชิงจริยธรรม (Moral Intelligence : MI) 
 เนื่องจากร้อยกว่าปีที่ผ่านมา มีการศึกษามากมายที่ท าให้สรุปได้ว่า มนุษย์ในโลกนี้รู้ว่าสิ่ง
ใดถูกสิ่งใดผิด แต่ยังมีการกระท าที่ไม่ถูกต้องของมนุษย์โดยเฉพาะ ผู้น าท าให้เกิดวิกฤตของโลกหลาย
ครั้งหลายคราว ซึ่งสาเหตุมาจากการขาดจริยธรรมของผู้น า โดยเฉพาะคุณลักษณะด้านคุณธรรม 
ความกล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
 แม้มนุษย์จะมีค่านิยมที่ตนยึดถือน าทางชีวิต ค่านิยมเป็นเครื่องสะท้อนให้มนุษย์รับรู้และ
ตีความหมายสิ่งต่าง ๆ และเหตุการณ์รอบตัวของเรา แต่จากงานวิจัยต่าง ๆ ในหลายทศวรรษที่ผ่าน
มา พบว่า ค่านิยมมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมของมนุษย์ที่แสดงออกภายนอกในระดับน้อย ปรัชญา
ทั้ง ๓ สาขาคือ สาขาประจักษ์นิยม (pragmatic) สาขาปัญญานิยม (intellectual) และสาขา   มนุษย
นิยม (humanistic) ได้อธิบายการกระท า การคิด ความรู้สึกของมนุษย์ในวิถีทางที่แตกต่างกัน ในขณะ
ที่ปรัชญาสาขาประจักษ์นิยมเช่ือในเรื่องอัตถประโยชน์ ค่านิยม และความเช่ือของมนุษย์ว่า ข้ึนกับ
ความรับผิดชอบของบุคคลต่อเหตุการณ์ที่ เข้ามาในชีวิต  เป็นเรื่องการจัดการตนเอง  (self-
management) และปรัชญาสาขามนุษยนิยม เน้นสัมพันธภาพระหว่างบุคคล ให้ความส าคัญกับค่านิยม 
สัมพันธภาพระหว่างคนใกล้ชิด เช่น ครอบครัว เพื่อนสนิทมากกว่าสัมพันธภาพอื่น ๆ ส่วนในสภาพ
การท างาน ค่านิยมความจงรักภักดีต่อหน่วยงานจะมีคุณค่ามาก ในการท างานสมรรถนะทางมนุษย
สัมพันธ์จะส าคัญที่สุด Lennick และ Fred Kiel ได้ท าการวิเคราะห์ Moral Intelligence (MI) ที่บุคคล
โดยเฉพาะผู้น าต้องมี  เพื่อน าพาองค์กรและสังคมไปสู่ความส าเร็จและเป็นสุข  ซึ่ ง MI นี้จะ
เปรียบเสมือนเป็นเข็มทิศที่จะน าพาบุคคลให้กระท าตามอุดมการณ์ ค่านิยม และความเช่ือของตนเอง 

                                                             

 ๔๒ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, รายงานการวิจัยเรื่องรูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมที่บูรณาการกิจกรรมการเรียนรู้, (กรุงเทพมหานคร, ๒๕๕๐), หน้า ๓๕.  



๒๗ 

 

โดยข้อค้นพบของเขาได้จากการศึกษาผู้น าองค์กรของธุรกิจช้ันน าของโลกที่ประสบความส าเร็จว่า  
จะต้องมีและยึดมั่นในหลักการ อุดมการณ์ ซึ่งเป็นสากลทั่วโลกไม่ว่าจะเป็นชนชาติใด ซึ่งได้แก่ความ
กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ยึดมั่นในคุณธรรมช้ันสูง,ความรับผิดชอบ,ความเอื้ออาทร,การให้อภัยทั้ง
สองคนได้คิดกรอบแนวคิดเกี่ยวกับเส้นทางจริยธรรมของมนุษย์ ซึ่งจะท าให้ผู้ที่ท างานด้านจริยธรรม
ของหน่วยงานเข้าใจได้ชัดเจนว่า หลักจริยธรรมข้าราชการมีที่มาอย่างไรเกี่ยวข้องกับพฤติกรรม
จริยธรรมอย่างไร 
 
 
 
 
 
 

       เส้นทาง         เส้นทาง 
             

   ผิดทาง   ผิดทาง 
 

         ไวรัสทางจริยธรรม      อารมณ์ทางลบ 
 

ภาพที่ ๔ กรอบแนวคิดเส้นทางจริยธรรม 
 ซึ่งหลักการ หรืออุดมคติ หรือคุณธรรมซึ่งเป็นสากลนี้ นักมานุษยวิทยา คือ Donald E. 
Brown พบว่ามีอยู่ทุกสังคมและวัฒนธรรม เป็นสมรรถนะที่ท าให้มนุษย์สามารถแบ่งแยกความถูกต้อง
ออกจากความผิด  ความตระหนักในความรับผิดชอบ  American Humanist Association และ
สหประชาชาติได้อธิบายเกี่ยวกับความถูกต้องที่มวลมนุษย์ต้องกระท า ได้แก่ การรักษาพันธะสัญญาที่
มีต่อส่วนรวมมากกว่าตนเอง,การเคารพตนเองอย่างมีมนุษยธรรม  มีวินัยในตนเองและพร้อม
รับผิดชอบ ต่อตนเอง,เคารพและห่วงใยบุคคลอื่น (ซึ่งเป็น “Golden Rule”),ห่วงใย ปกป้องรักษา
สิ่งมีชีวิตอื่นและสิ่งแวดล้อม๔๓ 
 
 ๒.๑.๓ กลวิธีในการเผยแผ่ 
 พุทธวิธีในการเผยแผ่ของพระพุทธเจ้าน้ัน ทรงใช้รูปแบบที่ต่างกัน เพื่อความสะดวกต่อการ
ท าความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการสอนพุทธธรรม ของพระพุทธองค์ เบื้องต้นได้ทรงก าหนดรู้จากตัว ของ
บุคคลที่ก าลังรับฟังการสอน ถ้าหากว่าบุคคล มีระดับสติปัญญาน้อยพระองค์ก็จะใช้วิธีสอนธรรม อีก
รูปแบบหนึ่ ง ถ้ าผู้ มี สติปัญญาแก่กล้ าแล้ว ก็จะปรับใช้อีก วิธีเพื่ อประโยชน์แก่การ เผยแผ่ 
พระพุทธศาสนาให้เจริญมั่นคงและวางรากฐาน แก่พระสาวกได้เป็นแนวทางในประกาศสัทธรรม ของ

                                                             

 ๔๓Jean Piaget, Piaget's Cognitive Development Theory, p.28.  

ความเฉลยีวฉลาดทางจรยิธรรม 
สมรรถนะทางจรยิธรรม 
สมรรถนะทางอารมณ ์

 หลักจริยธรรม 
หลกัการ 
คา่นิยม 
ความเชือ่ 

 

เป้าหมาย 
ความประสงค ์
เปา้หมาย 

ความตอ้งการ 
 

พฤติกรรม 
ความคดิ 
อารมณ ์

การกระท า 
 



๒๘ 

 

พระองค์สิ่งที่พระพุทธองค์ทรงค านึงถึงการเผยแผ่ ถ้าพิจารณาจากวิธีการเบื้องต้นจะสอดคล้องและมี
เนื้อหาส าคัญในการใช้เผยแผ่ ดังนี้  ๑)สอนจากรูปธรรมไปหานามธรรมสอนจากสิ่งที่รู้เห็นได้ง่าย 
เข้าใจกันอยู่แล้วไปยังสิ่งที่รู ้เห็นได้ยากหรือยังไม่เข้าใจ เช่นสอนหลักอริยสัจ ๔ ทรงน าเอาทุกข์เป็นตัว
ปัญหาข้ึนแสดงก่อน เพราะเห็นได้ง่ายเข้าใจง่ายจากนั้นก็สาวไปหาเหตุของทุกข์แล้วโยงเข้าถึงการดับ
ทุกข์พร้อมบอกหนทางว่า จะดับทุกข์ได้อย่างไร ๒) สอนลุ่มลึกลงตามล าดับ การสอนเรื่องจริงที่เคยรู้
ไปสู  ่เรื่องจริงที่ผู้ฟังไม่เคยรู้มาก่อนได้แก่ สอนแบบอนุปุพพิกถา เป็นต้น โดยท่านเปรียบเหมือนการ
เดินทางลงสู่ทะเล  ๓)สอนด้วยอุปกรณ์เสริม ยกเรื่องที่มาแสดงให้ดู เพื่อผู้ฟังเห็นด้วยตา ด้วยหู เช่น 
สอนพระนันทะ โดยทรงน าไปชมนางอัปสรที่สวยงามเนื่องจากท่านเป็นคนรักสวยรักงาม ๔)สอนตรง
จุด ตรงประเด็น ไม่วกไปวนมาหรือสอนออกนอกเรื่อง  ๕) สอนแต่พอดีเท่าที่จ าเป็น สิ่งที่เขาอยากรู้
ไม่ได้สอนทุกเรื่อง  ๖)สอนมีเหตุมีผลผู้ฟังตรองเห็นจริงตามได้ ๗)สอนสิ่งที่มีความหมายเป็นประโยชน์
มีสาระแก่ผู้ฟัง การมุ่งเน้นการเผยแผ่พระธรรมนั้นเป็นไปเพื่อประโยชน์ที่เกิดข้ึนแด่ผู้สดับ  โดย
พระองค์ทรงเน้นให้เห็นถึงประโยชน์สูงสุดและผู้ฟังสามารถวิเคราะห์ตามได้ด้วยวิธีการของโยนิโส
มนสิการ 
 “ภิกษุทั้งหลาย ปัจจัยเพื่อความเกิดข้ึนแห่งสัมมาทิฏฐิ มี ๒ ประการ ดังนี้คือ ปรโตโฆสะ
และโยนิโสมนสิการ”๔๔ 
 ปัจจัยแห่งสัมมาทิฏฐิ ๒ อย่าง ตามพุทธพจน์ที่ตรัสไว้นี้ คือ ๑)ปรโตโฆสะ = เสียงจากผูอ้ืน่ 
การกระตุ้นหรือชักจูงจากภายนอก เช่น การสั่งสอน แนะน า การถ่ายทอด การโฆษณา ค าบอกเล่า 
ข่าวสาร ข้อเขียน ค าช้ีแจง อธิบาย การเรียนรู้จากผู้อื่น ในที่นี้หมายเอาเฉพาะส่วนที่ดีงามถูกต้อง 
เฉพาะอย่างยิ่งการรับฟังธรรม ความรู้ หรือค าแนะน าจากบุคคลที่ เป็นกัลยาณมิตร (hearing or 
learning from others; inducement by others) เป็นองค์ประกอบฝ่ายภายนอก ได้แก่ปัจจัยทางสังคม 
อาจเรียกง่ายๆว่า วิธีการแห่งศรัทธา   ๒) โยนิโสมนสิการ = การท าในใจโดยแยบคาย = การใช้
ความคิดถูกวิธี ความรู้จักคิด คิดเป็น หรือ คิดอย่างมีระเบียบ หมายถึง การรู้จักมอง รู้จักพิจารณาสิ่ง
ทั้งหลาย โดยมองตามที่สิ่งนั้นๆ มันเป็นของมัน และโดยวิธีคิดหาเหตุผล สืบค้นถึงต้นเค้า สืบสาวให้
ตลอดสาย แยกแยะสิ่งนั้นๆ หรือปัญหานั้นๆ ออก ให้เห็นตามสภาวะ และตามความสัมพันธ์สืบทอด
แห่งเหตุปัจจัย โดยไม่เอาความรู้สึกด้วยตัณหาอุปาทานของตนเข้าจับ(analytical reflection; reasoned 
or systematic attention) เป็นองค์ประกอบฝ่ายภายใน ได้แก่ปัจจัยในตัวบุคคล อาจเรียกง่ายๆ ว่า 
วิธีการแห่งปัญญามีพุทธพจน์แสดงปัจจัยทั้งสองนี้ในภาคปฏิบัติของการฝึกอบรม เน้นถึงความส าคัญ
อย่างควบคู่กันดังนี้ (๑) “ส าหรับภิกษุผู้ยังต้องศึกษา...เรามองไม่เห็นองค์ประกอบภายนอกอื่นใด มี
ประโยชน์มากเท่าความมีกัลยาณมิตร เลย”(๒) “ส าหรับภิกษุผู้ยังต้องศึกษา...เรามองไม่เห็น
องค์ประกอบภายในอื่นใด มีประโยชน์มากเท่าโยนิโสมนสิการ เลย”๔๕  
 ปัจจัยทั้ง ๒ อย่างนี้ ย่อมสนับสนุนซึ่งกันและกันส าหรับคนสามัญซึ่งมีปัญญาไม่แก่กล้า 
ย่อมต้องอาศัยการแนะน าชักจูงจากผู้อื่น และคล้อยไปตามค าแนะน าชักจูงที่ฉลาดได้ง่าย แต่ก็จะต้อง

                                                             

 ๔๔ อง.ฺทุก.(ไทย)๒๐/๓๗๑/๑๑๐ 
 ๔๕ ขุ.อิติ.๒๕/๑๙๔-๕/๒๓๖-๗; เทียบ ส .ม.๑๙/๕๑๘, ๕๒๐/๑๔๑-๒ 



๒๙ 

 

ฝึกหัดให้สามารถใช้ความคิดอย่างถูกวิธีด้วยตนเองได้ด้วย จึงจะก้าวหน้าไปถึงที่สุดได้ส่วนคนที่มี
ปัญญาแก่กล้า ย่อมรู้จักใช้โยนิโสมนสิการได้ดีกว่า แต่กระนั้นก็อาจต้องอาศัยค าแนะน าที่ถูกต้องเป็น
เครื่องน าทางในเบื้องต้น และเป็นเครื่องช่วยส่งเสริมให้ก้าวหน้าไปได้รวดเร็วยิ่งข้ึนในระหว่างการ
ฝึกอบรม   โยนิโสมนสิการ๔๖ (บาลี: yonisomanasikāra, ค าอ่าน: โยนิโสมะนะสิกาน) หมายถึง การท า
ในใจให้ดีละเอียดถ่ีถ้วน กล่าวคือ การพิจารณาอย่างรอบคอบถ่ีถ้วน ทางพุทธศาสนาถือว่ามีคุณค่า
เท่ากับความไม่ประมาทหรือ "อัปมาท" ซึ่งเป็นแหล่งรวมแห่งธรรมฝ่ ายดีหรือ "กุศลธรรม" ทั้งปวง  
นอกจากนั้น ยังจัดเป็นธรรมะข้อหนึ่งในกลุม่ธรรมที่เป็นไปเพื่อความเจรญิด้วยปัญญาและเป็นธรรมะมี
อุปการะมากแก่มนุษย์๔๗    การใช้ความคิดถูกวิธี คือ การกระท าในใจโดยแยบคาย มองสิ่งทั้งหลาย
ด้วยความคิดพิจารณาสืบค้นถึงต้นเค้า สาวหาเหตุผลจนตลอดสายแยกแยะออกพิเคราะห์ดูด้วย
ปัญญาที่คิดเป็นระเบียบและโดย อุบายวิธีให้เห็นสิ่งนั้นๆ หรือปัญหานั้นๆ ตามสภาวะและตาม
ความสัมพันธ์แห่งเหตุปัจจยั เช่น คิดจากเหตุไปหาผล, คิดจากผลไปหาเหตุ,คิดแบบเห็น ความสัมพันธ์
ต่อเนื่อง เป็นลูกโซ่,คิดเน้นเฉพาะจุดที่ท าให้เกิด,คิดเห็น องค์ประกอบที่มา ส่งเสริมให้เจริญ ,คิดเห็น 
องค์ประกอบที่มา ท าให้เสื่อม,คิดเห็นสิ่งที่มา ตัดขาดให้ดับ,คิดแบบ แยกแยะองค์ประกอบ,คิดแบบ 
มองเป็นองค์รวม,คิดแบบ อะไรเป็นไปได้ หรือเป็นไปไม่ได้,ค า "โยนิโสมนสิการ" นั้นประกอบด้วยค า
สองค า๔๘  คือ 
 "โยนิโส" มาจาก "โยนิ" แปลว่า เหตุ ต้นเค้า แหล่งเกิด ปัญญา อุบาย วิธี ทาง 
 "มนสิการ" หมายถึง การท าในใจ การคิด ค านึง นึกถึง ใส่ใจ พิจารณา 
 ดังนั้น "โยนิโสมนสิการ" จึงหมายถึง การท าในใจให้แยบคาย หรือ การพิจารณาโดยแยบ
คาย กล่าวคือ ความเป็นผู้ฉลาดในการคิด คิดอย่างถูกวิธีถูกระบบ พิจารณา ไตร่ตรองสาวไปจนถึง
สาเหตุหรือต้นตอของเรื่องที่ก าลังคิด คือคิดถึงรากถึงโคนนั่นเอง แล้วประมวลความคิดรอบด้าน
จนกระทั่งสรุปออกมาได้ว่าสิ่งนั้นควรหรือไม่ควร ดีหรือไม่ดี เป็นวิถีทางแห่งปัญญา เป็นธรรมส าหรับ
กลั่นกรองแยกแยะข้อมูลหรือแหล่งข่าวหรือที่เรียก "ปรโตโฆสะ" อีกช้ันหนึ่ง กับทั้งเป็นบ่อเกิดแห่ง
ความคิดชอบหรือ "สัมมาทิฐิ" ท าให้มีเหตุผล และไม่งมงาย๔๙  การคิดด้วยเหตุผลยังแบ่งออกเป็น
หลายรูปแบบ เช่นการคิดโดยแยกประเภท (thinking by classification) การคิดโดยตัดประเด็น 
(thinking by classification) การคิดโดยตัดประเด็น (thinking by elimination) การคิดแบบอุปนัย 
(inductive thinking) การคิดแบบนิรนัย (deductive thinking) และการคิดแบบไตร่ตรองหรือการคิด
สะท้อน (reflective thinking) ทั้ งหมดนี้ เป็นการคิดตามแนวปรัชญาตะวันตก โยนิโสมนสิการ 
ประกอบด้วยโยนิโส กับมนสิการ โยสิโส มาจาก โยนิ แปลว่า เหตุ ต้นเค้า แหล่งเกิด ปัญญาอุบาย วิธี 
ทาง ส่วนมนสิการ แปลว่า การท าในใจ การคิด ค านึง นึกถึง ใส่ใจ พิจารณา เมื่อรวมเข้าเป็นโยนิโส
มนสิการ ท่านแปลสืบทอดกันมาว่า การท าในใจโดยแยบคาย…”   
                                                             

 ๔๖ ส .ม. (ไทย) /๑๙ /๔๖๔/๑๒๙ 
 ๔๗พระธรรมปิฎก(ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

, ๒๕๔๖), หน้า ๖๖๙-๖๗๐. 
 ๔๘อง. จตุกฺก(ไทย) ๑๒/ ๒๖๘-๙/๓๓๒ 
 ๔๙อง. จตุกฺก(ไทย) ๑๒/ ๒๖๘-๙/๖๗๐-๖๗๑. 



๓๐ 

 

 กล่าวอีกนัยหนึ่ง การท าในใจโดยแยบคายก็คือการคิดเป็น คือคิดถูกต้องตามความเป็น
จริงอาศัยการเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ๕๐ และคิดเช่ือมโยงตีความข้อมูล เพื่อน าไปใช้ต่อไป การท าใน
ใจโดยแยบคายนี้ความหมายอาจแยกเป็นลักษณะต่างๆ ได้ดังต่อไปนี้  ๑)อุบาย มนสิการ แปลว่า คิด
พิจารณาโดยอุบาย คือคิดอย่างมีวิธีหรือคิดถูกวิธี หมายถึง ถูกวิธีที่จะเข้าถึงความจริง สอดคล้องเข้า
แนวสัจจะท าให้หยั่งรู้สภาวะลักษณะและสามัญลักษณะของสิ่งทั้งหลาย ๒)ปถมสิการ แปลว่า คิดเป็น
ทาง หรือคิดถูกทาง คือคิดได้ต่อเนื่องเป็นล าดับจัดล าดับได้หรือมีล าดับมีขั้นตอนแล่นไปเป็นแถว เป็น
แนว หมายถึง ความคิดเป็นระเบียบตามแนวเหตุผล เป็นต้น ไม่ยุ่งเหยิงสับสน ไม่ใช่วกเวียนติดพัน
ประเดี๋ยวเรื่องนี้ ที่นี่ เดี๋ยวเตลิดออกไปเรื่องนั้นที่โน้น หรือกระโดดไปกระโดดมา ต่อเป็นช้ินเป็นอัน
ไม่ได้ ทั้งนี้รวมทั้งความสามารถที่จะชักความนึกคิดเข้าสู่แนวทางที่ถูกต้อง  ๓)การณมนสิการ แปลว่า
คิดตามเหตุ คิดค้นเหตุ คิดหาผล หรือคิดอย่างมีเหตุผล หมายถึง การคิดสืบค้นตามแนวความสัมพันธ์
ของเหตุปัจจัยที่สืบทอดกัน พิจารณาสืบสาวหาสาเหตุให้เข้าใจถึงต้นเค้า หรือแหล่งที่มาซึ่งส่งผล
ต่อเนื่องมาตามล าดับ  ๔) อุปปาทกมนสิการ แปลว่าคิดให้เกิดผล คือใช้ความคิดให้เกิดผลที่พึง
ประสงค์เล็งถึงกาคิดอย่างมีเป้าหมาย ท่านหมายถึง การคิดพิจารณาที่ท าให้เกิดกุศลธรรม เช่น ปลุก
เร้าให้เกิดความเพียรการรู้จักคิดที่จะท าให้หายหวาดกลัวให้หายโกรธ การพิจารณาที่ท าให้มีสติ หรือ
ท าให้จิตใจเข้มแข็งมั่นคง เป็นต้น ลักษณะต่างๆ ของความคิดที่กล่าวมาข้างต้นนั้นพอสรุปได้ว่า คิดถูก
วิธี คิดมีระเบียบ คิดมีเหตุผล และคิดเป็นกุศล 
 ความส าคัญของโยนิโสมนสิการ โยนิโสมนสิการ เป็นความคิดที่สกัดกั้นอวิชชาตัณหา 
(อวิชชา คือ ความไม่รู้ในสิ่งที่ควรรู้ และความรู้ในสิ่งที่ไม่ควรรู้ ส่วนตัณหา คือ ความทะยานอยาก 
ความใคร่ในกาม) กล่าวคือ เป็นการคิดอย่างมีเหตุ และผล ไม่คิดตามความต้องการของตนที่ไร้ซึ่งเหตุ 
และผล เพราะปุถุชนทั่วไปมักคิดภายใต้พื้นฐานความต้องการของตนดังนั้น บุคคลที่คิดแบบเป็นโยนิโส
มนสิการจะมีกระบวนการคิดวิเคราะห์ภายใต้พื้นฐานเหตุ และผล นั่นคือ การเกิดสภาวะผู้มีปัญญา 
ด้วยการใช้ความคิดวิเคราะห์ไตร่ตรองในเหตุ และผล น าไปสู่การรับรู้ความจริง และการหาแนวทางใน
การแก้ปัญหาที่เหมาะสม 
 วิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ เป็นปัจจัยที่ท าให้เกิดสัมมาทิฐิ คือ ความรู้ ความเข้าใจตาม
ความเป็นจริง สามารถพัฒนาตนเองไปสู่อสิรภาพได้อย่างแท้จรงิได้นั้นต้องอาศัยปัจจยั ๒ ประการ คือ 
ปัจจัยภายนอก และปัจจัยภายใน คือ  ๑)ปัจจัยภายนอก เรียกว่า ปรโตโฆสะ คือ เสียงจากผู้อื่นที่ท า
ให้เกิดสัมมาทิฐิ ได้แก่ เสียงที่ดีงาม เสียงที่ ถูกต้องเสียงที่บอกกล่าวช้ีแจงความจริง มีเหตุผล มี
ประโยชน์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเกิดจากความรักความปรารถนาดี เสียงที่ดีงามเช่นนี้เกิดจากแหล่งที่ดี 
คือ คนดี คนมีปัญญา คนมีคุณธรรม คนเช่นนี้ทางธรรมเรียกว่า สัตบุรุษหรือบัณฑิต ท าหน้าที่
ช่วยเหลือ แนะน า สั่งสอน อธิบาย ช้ีแจง ชักน าความคิดที่ถูกต้องให้เกิดแก่ผู้อื่น ซึ่งเราเรียกว่า 
“กัลยาณมิตร” ซึ่งตามปกติกัลยาณมิตรจะท าหน้าที่ให้เกิดผลดี และประสบผลส าเร็จได้นั้นจะต้อง
สร้างศรัทธาให้เกิดเสียก่อน ๒) ปัจจัยภายใน เป็นปัจจัยที่เกิดข้ึนจากอารมณ์ และความนึกคิดของตัว

                                                             

 ๕๐ศาสตราจารย์ปรีชา ช้างขวัญยืน ,รองศาสตราจารย์สมภาร พรมทา ,มนุษย์กับการใช้เหตุผล , 
(กรุงเทพมหานคร : ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, ๒๕๔๙), หน้า ๖๘-๗๔. 



๓๑ 

 

บุคคลภายใต้พื้นฐานที่ไม่น าความรู้สึกที่คล้อยตามตัณหาของตนเข้าเกี่ยวข้อง ท าให้บุคคลนั้นๆ รู้จัก
มอง รู้จักพิจารณาในเหตุตามสภาวะความเป็นจริง  ดังนั้น การที่จะเกิดวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการได้
นั้น ต้องอาศัยทั้งปัจจัยภายนอก และปัจจัยภายในมาสนับสนุนซึ่งกันและกัน ซึ่งสิ่งส าคัญ คือ การมี
กัลยาณมิตรที่ดีที่เป็นปัจจัยภายนอก ที่จะมาช่วยเสริมสร้างศรัทธาให้เกิดข้ึนในทางที่ถูกต้อง เพื่อให้
เกิดปัจจัยภายในตามมา คือ วิธีการคิดแบบโยนิโสมนสิการซึ่งท าให้ผูน้ั้นเกิดการคิดเปน็ และคิดในสิ่งที่
ถูกต้อง โดยใช้การคิดในพื้นฐานของปัญญาอย่างมีระเบียบแบบแผน และครอบคลุมในประเด็นทุกมิติ
ที่เกี่ยวข้อง แต่ต้องมองทุกแง่ทุกอย่างเช่ือมโยงเป็นข้ันตอน เพื่อพัฒนาสัมมาทิฐิที่จะน าคนไปสู่การ
ประพฤติปฏิบัติตนในชีวิตประจ าวันที่ถูกต้องหรือมีวิถีการด าเนินชีวิตที่ดีงามในสังคม 
 การสอนแบบโยนิโสมนสิการ  แนวทางการสอนของครูหรือผู้สอนแต่ละคนย่อมมีแนวทาง
ที่แตกต่างกัน แต่โดยหลักการสอนของทุกคนย่อมมีจดุมุ่งหวังเพยีงไม่กี่ประการ และจุดมุ่งหวังที่ส าคัญ 
คือ การท าให้เด็กหรือนักเรียนสามารถเรียนรู้ และเข้าใจต่อบทเรียนนั้นๆ ในที่นี้ หลักการแบบโยนิโส
มนสิการ ถือเป็นแนวทางหนึ่งที่สามารถท าให้เด็กหรือนักเรียนมีความศรัทธา มีความตั้งใจ และมีใจไฝ่
เรียนรู้ ช่วยท าให้เด็กสามารถเรียนรู้ได้เร็ว และเข้าใจต่อบทเรียนได้ง่าย 
 จากการศึกษาวิเคราะห์วิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการของตัวละครที่ส าคัญในเวสสันดร
ชาดก๕๑  โดยมีวัตถุประสงค์ในการวิจัย คือ ๑) ศึกษาความเป็นมาและความส าคัญของเวสสันดรชาดก 
๒) ศึกษาวิธีการคิดแบบโยนิโสมนสิการของตัวละครที่ปรากฏในเวสสันดรชาดก ๓) ศึกษาวิเคราะห์
ประโยชน์ของวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการของตัวละครที่ปรากฏในเวสสันดรชาดก โดยวิเคราะห์ข้อมูล
จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเฉพาะตัวละครเอก คือ พระเวสสันดรจากการศึกษาวิเคราะห์วิธี
คิดแบบโยนิโสมนสิการของตัวละครที่ส าคัญในเวสสันดรชาดก พบว่า เวสสันดรชาดก ๑๓ กัณฑ์ มี
มูลเหตุมาจากเมื่อคราวที่พระพุทธองค์ทรงเสด็จโปรดพระประยูรญาติ ณ กรุงกบิลพัสดุ์ และจาก
การศึกษาบทบาทของตัวละครพบว่า บทบาทของตัวละครส าคัญประกอบด้วย ๑) มีความกตัญญูรู้คุณ
และมีความโอบอ้อมอารี ๒) มีความเอื้ออาทร ยึดมั่นในมติมหาชนและยอมเสียสละเพื่อปวงชน ๓) มี
ความรักความห่วงใย ความเมตตา สั่งสอนและส่งเสริมการท าความดีบุตรพร้อมครอบครัวของบุตรให้
ยึดมั่นในคุณงามความดี ๔) มีความรักความซื่อสัตย์ต่อภรรยา ดูแลรับผิดชอบ เอาใจใส่ถนอมน้ าใจ ให้
เกียรติยกย่องและมอบความเป็นใหญ่ให้ภรรยาด้วยความจริงใจ 
 วิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการในทางพระพุทธศาสนามี ๑๐ ประการ มีบทบาทต่อกลไกการ
ท างานในกระบวนการคิด คือ ท าให้ผู้ฝึกฝนคิด เกิดการพัฒนาทางความคิดและจากการศึกษาวิธีคิด
แบบโยนิโสมนสิการของตัวละครที่ปรากฏในเวสสันดรชาดกพบว่า ตัวละครส าคัญในเวสสันดรชาดก มี
วิธีคิดแบบชาญฉลาด มีกุศโลบายในการคิดปัจจุบันเรียกกันว่า “คิดเป็น” สามารถน าความคิดที่
ไตร่ตรองไว้ดีแล้วไปสู่ข้ันตอนการปฏิบัติได้ ท าให้จิตเกิดการซักฟอกด้วยคุณธรรมความดีต่างๆ ส่งผลดี
ต่อการประพฤติอันเป็นประโยชน์ ต่อการด าเนินชีวิตในหลายมิติ คือ มิติทางสังคม เศรษฐกิจ 
การเมืองการปกครอง ประเพณีวัฒนธรรมและจรยิธรรม  ประโยชน์ของวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการของ
                                                             

 ๕๑พระมหาวรวรรธน์ นภภูริสิริ (อัตถาพร) , การศึกษาวิเคราะห์วิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการของตัว
ละครที่ปรากฏในเวสสันดรชาดก, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร์มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔) 



๓๒ 

 

ตัวละครที่ปรากฏในเวสสันดรชาดกประกอบด้วย ๑) ด้านสังคม เกิดการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์
หรือมีจิตสาธารณะมีจิตที่เป็นบุญเป็นกุศล และมีจิตเมตตาต่อสังคม ๒) ด้านเศรษฐกิจ เกิดการเช่ือม
สัมพันธไมตรีเพื่อนบ้าน เกิดการสร้างงานเพิ่มรายได้แก่ท้องถ่ิน ๓) ด้านการเมืองการปกครอง เกิดการ
ปกครองโดยธรรม มีความเคารพต่อกฎหมายประชาธิปไตย และมีมาตรฐานสร้างความมั่นคงต่อระบบ
การบริหารราชการแผ่นดินระหว่างผูป้กครองกับประชาชน ๔) ด้านประเพณีวัฒนธรรม เกิดแบบอย่าง
ที่ถูกต้องดีงามตามจารีต สร้างค่านิยมในการเสียสละบริจาคให้เป็นทานและสร้างศรัทธาเรื่องการท าดี
ได้ดี ท าช่ัวได้ช่ัว 
  
 ๒.๑.๔ การส่งเสริม/ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียน 
 การส่งเสริม/ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม แก่นักเรียน มีผู้อธิบายและให้ความหมายไว้
หลายทัศนะ ดังนี ้
 อุปสรรคของการพัฒนา จริยธรรม คือ ระบบการศึกษาที่เอาวิชาเป็นตัวตั้ง เน้นว่าเรียน
วิชาอะไร ได้ใช้ต าราอะไร สอบวิชาอะไรและส าเร็จวิชาอะไร เรื่องนี้ท่านเจ้าคุณพระพรหมคุณาภรณ์ 
พูดมา ๒๐-๓๐ ปี ว่าเป็นการศึกษาแยกส่วน แยกการศึกษาจากชีวิตเด็ก ไม่อยากพูดคุยกับพ่อ แม่ ปู่ 
ย่า ตา ยาย เพราะคุยแล้วไม่ได้คะแนน คะแนนไปอยู่ในการท่องต ารา แท้จริงพ่อ แม่ ปู่ ย่า ตา ยาย มี
ความรู้ในตัวมาน่าจะเรียนรู้๕๒ 
 หากน า จริยธรรมไปท า เป็นวิชาจริยธรรมก็จะไม่เกิด เพราะจริยธรรมไม่ใช่วิชา ท่าน
อาจารย์พุทธทาสจะย้ าว่า การเรียนรู้ที่ส าคัญที่สุด คือ การปฏิบัติและการได้ผล จากการปฏิบัติที่
เรียกว่า ปฏิเวธ คือ ผลจากการปฏิบัติ๕๓ 
 การสร้างคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษามีสถานศึกษา เป็นจ านวนมากที่ได้ละเลย หรือ
ขาดความเข้มแข็งในการที่จะรักษาหรือส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากร  ทั้งที่เป็นผู้สอน
และผู้เรียน ทั้งนี้เพราะมีการมุ่งเน้นการผลิตคนให้มคีวามรู้เป็นปรญิญาชนมากกว่าปัญญาชน หรือบาง
แห่งผลิตคนแต่เป็นคนที่ไม่มีความรู้ ความสามารถเพียงพอ มีแต่วุฒิการศึกษาเป็นเครื่องประดับ
เท่านั้นหรือผลิตคนที่มีความรู้แต่ขาดคุณธรรมและจริยธรรม หรือมีทัศนคติและค่านิยมที่ผิดๆ จนท า
ให้คนในสังคมวัดคุณค่ากันที่ผลประโยชน์ การมุ่งหาสิ่งตอบสนองความต้องการของตนเองอย่างขาด
คุณธรรมประจ าใจ มีความฟุ้งเฟ้อ ฟุ่มเฟือย การเอาเปรียบซึ่งกันและกนั นอกจากนี้ยัง ได้ให้ความเห็น
ว่าการแก้ไขหรือการสร้างคุณธรรมและจริยธรรม ในสถานศึกษา  ครูอาจารย์มีส่วนส าคัญในการน า
และการสร้างคุณธรรมจริยธรรม เพราะเป็นเรื่อง ภายในจิตใจที่สะท้อนออกมาเป็นพฤติกรรม
ภายนอก ครูจึงควรเป็นแบบอย่างที่ดี ครูจะต้องสร้างจิตใจ ที่มีความเมตตากรุณาต่อนักเรียน มีความ
ปรารถนาดีต่อนักเรียน การสอนทุกครั้งจะต้องสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมและทักษะชีวิต ตลอดจน
เป็นที่ปรึกษาของนักเรียนอย่างสม่ าเสมอ ครูต้องหมั่นหาบทความรายงานการวิจัย งานเขียนเรื่องราว 
                                                             

 ๕๒ประเวศ วะสี, ระบบการศึกษาที่คุณธรรมน าความรู้ , (นนทบุรี : โรงพิมพ์และท าปกเจริญผล , 
๒๕๕๐), หน้า ๓. 

 ๕๓วิจิตร ศรีสอ้าน , คุณธรรม ๘ ประการ, (สยามรัฐ ฉบับประจ าวันศุกร์ที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๕๐),    
หน้า ๗.  



๓๓ 

 

หรืออาจสร้างบทความที่ดีที่สร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่สังคม และน ามาเผยแพร่ให้กับนักเรียนใน
ห้องเรียน หรือติดบอร์ดเพื่อให้มีการอ่านอย่างทั่วถึงอยู่เสมอ ครูต้องการการรณรงค์ ส่งเสริมยกย่อง 
ประกาศให้รางวัลแก่ผู้เรียนหรือคนในสังคมที่ท าความดี ความงาม มีคุณธรรมจริยธรรมเป็นที่ยกย่อง
และเป็นแบบอย่าง ขณะเดียวกันนักเรียนที่ขาด คุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม ครูจะต้องให้อภัยและให้
โอกาสสนับสนุนให้นักเรียนคนนั้นกลับตัว กลับใจเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเสียใหม่อย่างอดทนอดกลั้น 
และทุ่มเท๕๔ 
 คุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค์เป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข โดยมีการพัฒนาที่
เหมาะสมกับวัยซึ่งในมาตรฐานการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้ก าหนดคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยม
ที่พึงประสงค์ของผู้เรียนไว้ ๖ ประการ คือ ๑. ผู้เรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ ๒. ผู้เรียนมีความ
ซื่อสัตย์ สุจริต ๓. ผู้เรียนมีความกตัญญูกตเวที ๔. ผู้เรียนมีเมตตากรุณา โอบอ้อมอารี เอื้อเฟื้อ เผื่อแผ่ 
ไม่เห็นแก่ตัว ๕. ผู้เรียนมีความประหยัด และใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า๖. ผู้เรียนปฏิบัติตนเป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม๕๕ 
 ขุมความรู้หรือปัญญาธรรมว่า เป็นหลักการระบบความเช่ือ ที่คนได้รวบรวมสะสมจาก
ประสบการณ์อันยาวนาน และได้ถูกถ่ายทอดสืบต่อกันมา และสร้างสรรค์ข้ึนใหม่อย่างแยบยลและ
กลมกลืนกัน การสั่งสอน อบรม บ่มนิสัย เป็นวิธีการสอบแบบไทยที่น่าจะน ามาใช้พัฒนาจิตใจ โดย
ปรับปรุงให้เหมาะสมกับสภาพสังคม๕๖ 
 การวัดจริยธรรมว่า การพัฒนาจริยธรรม ไม่ใช่สิ่งที่ติดมาแต่ก าเนิด แต่จริยธรรมเกิดจาก
สิ่งแวดล้อมเป็นส าคัญ แตคุ่ณภาพในการเรียนรู้และสั่งสม จริยธรรมแต่ละคนแตกต่างกัน บางคนมี
ส านึกทางจริยธรรมตั้งแต่เล็กๆ  บางคนโตแล้วยังไม่มีส านึกทางจริยธรรม  โครงสร้างทางสมอง 
โครงสร้างการรับรู้ และโครงสร้างของการมีส านึกบาปบุญคุณโทษ เป็นสิ่งส าคัญมากที่ก่อร่างสร้าง
มนุษย์แต่ละคนให้เป็นตัวตนคนหนึ่ง ให้คนภูมิใจและเสียใจ ในความเป็นตัวตนของตน  ผลจาก
โครงสร้างทางสมองและอวัยวะสั่งการของร่างกายให้คนแสดงออก ทางจริยธรรมแตกต่างกัน หลาย
คนจึงยกให้เป็นผลมาจากยีน (Genetic) แต่ก็ให้น้อยกว่าสภาพแวดล้อม ซึ่งเป็นสภาพของสังคม
ทั้งหลายที่คนนั้นเจรญิเติบโตข้ึนหรือได้เรียนรู้มีประสบการณ์ทางจริยธรรม จากสังคมนั้นๆ ครอบครัว 
เพื่อน โรงเรียน สื่อ ล้วนมีอิทธิพลในการพัฒนาจริยธรรมอย่างมาก นอกจากนี้ยังได้อ้างถึง  โทมัส 
(Thomas) ได้สรุปองค์ประกอบที่มีปฏิสัมพันธ์ของเด็กกับสิ่งแวดล้อม ๔ อย่าง คือ ความถ่ีของ

                                                             

 ๕๔เพ็ชรี รูปะวิเชตร์, เอกสารรวบรวมบทความทางวิชาการ บทความพิเศษและบทความงานวิจัย
ของอาจารย์ ดร.เพ็ชรี รูปะวิเชตร์, (มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ , ๒๕๔๗), หน้า ๑๘. 

 ๕๕ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, มาตรฐานตัวบ่งชี้และเกณฑ์พิจารณา 
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน, (กรุงเทพมหานคร : บริษัทจุดทอง จ ากัด, ๒๕๕๐), 
หน้า ๓ 

 ๕๖ศ.สุมน อมรวิวัฒน์, บทบาทของสถาบันการศึกษาต่อการพัฒนาจิตใจ, (นนทบุรี : โรงพิมพ์และท า
ปกเจริญผล, ๒๕๔๙), หน้า ๓๑. 



๓๔ 

 

ประสบการณ์เด็กจากสิ่งแวดล้อม ชีวิตเด็กในจุดใดที่มีสิ่งแวดล้อมให้ประสบการณ์ต้นแบบของคนใน
สังคมที่อยู่อาศัย และผลพวงของการแสดงออกทางจริยธรรมในสังคมนั้น๕๗ 
 บทความ เรื่อง “คุณธรรมจริยธรรมสามารถสอนได้หรือไม่” โดยเป็นบทความที่ลงตีพิมพ์
ใน The Wall Street Journal ไดก้ล่าวว่า การเปิดสอนวิชาคุณธรรมจริยธรรมไม่สามารถสอนได้ ในเวลา
นั้นมีนักจิตวิทยาที่เป็นผู้เช่ียวชาญในการสอนคุณธรรมจริยธรรม  ช่ือJames Rest ได้ออกมาเขียน
บทความโต้แย้งโดยน าแนวคิดของนักปรัชญา ช่ือโสเครติส  (Socrates) ที่ได้กล่าวอย่างชัดเจนว่า 
คุณธรรมจริยธรรมเป็นเรื่องที่ทุกคนต้องประพฤติและจะต้องกระท า ความรู้เรื่องคุณธรรมจริยธรรม
เป็นเรื่องสอนได้ ซึ่งมุมมองในงานวิจัยของ James Rest ซึ่งเป็นนักจิตวิทยาได้สรุปเทคนิคการสอน
เกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมมี ดังนี้ 
  ๑. การแสดงออกที่ปรากฏของคนวัย ๒๐-๓๐ ปี ในปัจจุบันเป็นเรื่องที่ส าคัญของ
การสอนเพื่อสร้างกลยุทธ์การแก้ปัญหาพื้นฐานในเนื้อหาด้านจริยธรรมของคน 
  ๒. การเปลี่ยนแปลงนี้เช่ือมโยงกับพื้นฐานการเปลี่ยนแปลงที่ว่าบุคคลจะรับรู้สังคม
อย่างไร เขาและเธอจะมีบทบาทในสังคมอย่างไร 
  ๓. ขยายไปที่ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงที่ เกิดข้ึน มีความส าคัญกับจ านวนปี  ของ
การศึกษาภาคปกติ 
  ๔. ความพยายามจัดการศึกษาแบบทางการในหลักสูตรมีอิทธิพลที่รับรู้ถึงปัญหา
คุณธรรมจริยธรรม มีอิทธิพลต่อกระบวนการตัดสินใจอย่างมีเหตุผลที่สามารถแสดงถึงผลกระทบของ
การกระท า 
  ๕. การศึกษาช้ีให้เห็นว่า พฤติกรรมของคนมีอิทธิพลจากการรับรู้คุณธรรมจริยธรรม
และการตัดสินใจต่างๆ ทางด้านคุณธรรมจริยธรรม๕๘ 
 การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมว่าต้องด าเนินการพัฒนาร่วมกันทั้ง  ระบบในโรงเรียน ผู้ที่
เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน ได้แก่ ผู้บริหาร ครูผู้สอน นักเรียน ผู้ปกครอง 
และชุมชน ส าหรับข้ันตอนในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนมี ๗ ข้ันตอน คือ 
 ๑. ศึกษาปัญหาเพื่อก าหนดปรัชญา นโยบาย และเป้าหมายของโรงเรียน 
 ๒. จัดต้ังองค์กรในโรงเรียนและพัฒนาบุคลากร 
 ๓. สร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
 ๔. จัดต้ังองค์กรนักเรียน 
 ๕. จัดกิจกรรมในหลักสูตรให้สอดคล้องกับเป้าหมายพัฒนาคุณลักษณะด้านจิตพิสัย 
 ๖. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 
  
                                                             

 ๕๗ล้วน สายยศ, ทฤษฎีทางจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์โอเดียนสโตร์, ๒๕๔๓), หน้า 
๑๖๙-๑๗๐.  

 ๕๘นภาพร ณ เชียงใหม่ และคณะ, เทคนิคการสอนคุณธรรมส าหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 
วิทยานิพนธ์ปริญญาศิลปศาสตร์มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๗), หน้า ๕ 



๓๕ 

 

 ๗. ประเมินผล๕๙ 
 
๒.๒ ข้อมูลพื้นที่วิจัย 

จากการที่ผู้วิจัยได้ศึกษาข้อมูลจึงท าให้ได้ทราบโครงสร้างของกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญา ดังนี ้
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๕ โครงสร้างของกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแหง่ปัญญา 
 แนวทางการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเมล็ดพันธ์ุ ดังนี้ 
 ๑.วัตถุประสงค์ 
 ทางกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญามีวัตถุประสงค์ในการท างานด้านเผยแผ่ให้เยาวชนได้
ตระหนักรู้ในศักยภาพพื้นฐานของตนที่ประกอบด้วยคุณธรรมจริยธรรมเป็นหลัก   ส่งเสริมให้เยาวชน
มีแนวคิดในการด าเนินชิตแบบวัยรุ่นให้ถูกต้องตามครรลองครองธรรมทีจ่ะเป็นในช่วงแห่งวัยที่แสวงหา
ความหมายของชีวิต  โดยที่ทางกลุ่มเล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาเน้นย้ าเสมอว่า “เมื่อเยาวชนคิดเป็น  ก็ใช้
ชีวิตเป็น  เมื่อเยาวชนคิดถูก  ก็ใช้ชีวิตถูก  ไม่ต้องสอนอะไรมาก  ขอแค่มีจิตใต้ส านึกที่ดี  รอบข้าง
สังคมของเขาก็จะดี” อังนั้น  จึงท าให้กลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาอยากจะเป็นสื่อกลางขององค์กรทาง
ศาสนากับสถานศึกษาให้เกิดมิติของการเข้าหากันง่ายข้ึนระหว่างธรรมะและเยาวชน 
 
 
                                                             

 ๕๙กรมวิชาการ กระทรวงศึ กษาธิการ , คู่ มือการสร้างเครื่องวัดคุณ ลักษณะด้านจิตพิสัย , 
(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์คุรุสภา, ๒๕๓๙), หน้า ๗-๑๑. 

พระเทพสทิธิวิมล 
(เจ้าคณะจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์) 

ส านกังานวฒันธรรมจังหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 

พระเจษฎาภรณ์ จนฺทสาโร 
(พระวิทยากร) 

พระชิโณทร  ฐานิสฺสโร 
(พระวิทยากร) 

พระเฉลมิชยั  โชติโก 

(ประธานกลุ่มเมล็ดพนัธุ์แห่งปัญญา) 

ส านกังานพทุธศาสนาจังหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 

สามเณรสมเกียรติ  ปานทอง 

(วิทยากร) 

สถานศกึษา 

จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 

เยาวชน 



๓๖ 

 

 ๒.เป้าหมาย 
 กลุ่มเมล็ดพันธ์ุมีเปา้หมายอยู่ในสามระยะคือ (๑)ระยะฝังเมล็ดพันธ์ุความคิด (๒)ระยะหยั่ง
ราก (๓)ระยะแบ่งปันเมล็ดพันธ์ุ ซึ่งมีความหมายดังนี้ 
 ๑)ระยะฝังเมล็ดพันธ์ุความคิด เป็นช่วงแรกที่เยาวชนได้พบเจอกับกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่ง
ปัญญา  ได้เรียนรู้  ท าความเข้าใจ  ซึมซับเรื่องราว วิธีคิด วิธีการ โดยทางกลุ่มจะมีวิธีการใช้จิตวิทยา
ให้เยาวชนมีความร่วมมือเพื่อสร้างภาพเก็บไว้ในความทรงจ าซึ่งกระบวนการนี้เป็นความสามารถส่วน
บุคคลของหนึ่งในทีมงานของกลุ่มพระวิทยากร  ให้ผู้เข้าร่วมรับฟังเกิดมุมมองความคิดที่แตกต่างจาก
เดิมที่เคยพบเจอมา  จะเป็นช่วงเวลาที่เยาวชนสามารถจดจ าเรือ่งราว เรื่องเล่า และความประทับใจได้
ดีที่สุด 
 ๒)ระยะหยั่งราก ช่วงระยะเวลาน้ีเป็นช่วงที่เยาวชนจะกลับคืนสู่สภาวะเดิมของตัวเองแต่
จะเป็นช่วงเวลาเดียวกันที่เยาวชนเริ่มเกิดการตั้งค าถามต่อตัวเอง ต่อชีวิตในอนาคต  เกิดการวางแผน  
เกิดกระบวนค้นหาค าตอบ  แม้จะอยู่ในวิถีชีวิตปกติ  แต่ผู้เข้าร่วมรับฟังบรรยายจากกลุ่มเมล็ดพันธ์ุ
แห่งปัญญาส่วนใหญ่จะเกิดผลลัพธ์ที่ตามมาหลังจากเข้าร่วมกิจกรรมแล้ว  นั่นคือข้ันตอนของรากแห่ง
เมล็ดพันธ์ุเริ่มที่จะออกรากแก้วทางความคิด 
 ๓)ระยะแบ่งปันเมล็ดพันธ์ุ  ระยะในการที่ต้นกล้าแห่งปัญญาจะสามารถแบ่งปันเมล็ดพันธ์ุ 
ทางความคิดให้แก่รุ่นต่อไปได้นั้น  ค่อนจะใช้เวลามากเพราะนั่นเป็นการแบ่งปันความคิดที่เกี่ยวกับ
จิตส านึกสาธารณะ  เมื่อเยาวชนคนนั้นเห็นผลสัมฤทธ์ิแก่ตนเองว่า สิ่งที่ตนโตมากับวิธีคิดแบบนี้  วิธี
คิดที่มีจิตส านึกสาธารณะ  ตัวเขาก็สามารถดูแลตัวเองได้ดี  การศึกษาดี หน้าที่การงานดี ครอบครัว
และสังคมโดยรอบเป็นอยู่ดี เพราะมีวิธีคิดแบบนี้  จนเกิดความมั่นใจว่า วิธีคิดแบบนี้มีค่าและควรส่ง
ต่อให้กับรุ่นต่อไป ซึ่งอาจใช้เวลาในการเติบโตด้วยระยะเวลาที่ยาวนาน  แต่นั้นคือประสิทธ์ิภาพ  
ผลสัมฤทธ์ิของกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาได้วางเอาไว้ 
 ๓.วิธีการ 
 ทางกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแหง่ปัญญาได้มีการออกแบบการท างานกับสถานศึกษาเพื่อการสง่เสริม
คุณธรรมจริยธรรมไว้เป็นหลักโดยใช้รูปแบบที่แตกต่างกันไปทั้งอบรมค่ายคุณธรรมจริยธรรม อบรม
ค่ายพุทธบุตร แต่ในกรณีนี้ผู้วิจัยเลือกเอาเฉพาะกจิกรรมเทศน์มหาชาติที่ทางกลุ่มได้มีโครงการที่ก าลัง
ด าเนินอยู่ในขณะนั้น ซึ่งเป็นที่น่าสนใจเพราะที่เป็นความแปลกใหม่ต่อวงการสถานศึกษาในจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์และกิจกรรมของกลุ่มพระสงฆ์ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  เนื่องจากการจัดกัดกรรม
เทศน์มหาชาตินับเป็นงานยากส าหรับสถานศึกษาและเป็นสิ่งไม่เคยมีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมที่ด าเนินการโดยกลุ่มพระวิทยากรในรูปแบบนี้มาก่อน ซึ่งทางกลุ่มพระวิทยากรจากกลุ่มเล็ด
พันธ์ุแห่งปัญญาได้มีวิธีการดังนี้  



๓๗ 

 

 ๑) เตรียมพร้อมวางรูปแบบการเทศน์บรรยายโดยใช้เรื่องราวของพระเวสสันดรเป็นข้อมูล
ที่จะน ามาเทศน์เปรียบเทียบให้เยาวชนได้ฟัง   
 ๒) แสดงธรรมด้วยวิธีการน าเสนอคือการเทศน์มหาชาติเพื่อให้เยาวชนได้มีโอกาสพบเห็น
สิ่งที่เป็นภูมิปัญญาของบรรพบุรุษที่ก าลังเลือนหายไปจากสังคมไทยในปัจจุบัน  
 ๓) สอดแทรกแนวความคิดเชิงคุณธรรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับตัวละครเพื่อให้เยาวชน
เกิดกระบวนการวิเคราะห์ตามให้เป็นรูปธรรม  
 ๔) มีการขยายผลเรื่องราวให้เยาวชนเห็นคุณค่าของตัวเองเป็นการเปิดประเด็นทาง
ความคิดให้เห็นแง่มุมหลายมิติมากข้ึน 
 ๕) เปิดโอกาสให้เยาวชนแกเปลี่ยนความคิดว่าตัวของเยาวชนสามารถท าอะไรให้กับผู้อื่น
ได้บ้าง ในอนาคต  และให้เยาวชนเขียน time line ตัวเองไปอนาคตนับจากวันที่เข้าร่วมฟังบรรยายว่า
สิ่งใดมีความเป็นไปได้  และอันไหนควรเพิ่มเติมแก้ไข 
 
 การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกลุ่มเมล็ดพันธุ์แห่งปัญญากับสถานศึกษาในจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์๖๐ 
 ด้านผู้ส่งสาร  หมายถึง กลุ่มองค์กรที่ท างานเพื่อมุ่งพัฒนาศักยภาพแฝงของเด็กและ
เยาวชนโดยไม่แสวงผลก าไร กลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญา  คือ  กลุ่มบุคลากรที่มีความคิดเห็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน มีความเช่ือในรูปแบบเดียวกันว่าคนทุกคนสามารถเป็นคนดีได้ ด้วยค าว่า “สามัญ
ส านึก”  ซึ่งสามัญส านึกนั้นมีความหมายว่า สามัญส านึกหรือความเฉลียวใจที่คนปกติธรรมดาทั่วไป
ควรจะต้องรู้ โดยไม่จ าเป็นต้องได้รับค าแนะน าสัง่สอน สามัญส านึกพัฒนาจากความรู้ที่ได้จากการผ่าน
ประสบการณ์ การลองผิดลองถูก หรือบรรดาความรู้ที่ได้รับจากจารีตประเพณี หลายคนใช้วลีนี้เพื่อ
อธิบายสิ่งที่อ้างถึงความเช่ือและญัตติที่คนส่วนใหญ่ วินิจฉัยและประเมินอย่างรอบคอบ โดยไม่
จ าเป็นต้องใช้ความรู้ที่ซับซ้อน การเรียน หรือการวิจัยเพิ่มเติม แต่มีพื้นฐานอยู่บนความรู้ที่คนธรรมดา
ทั่วไปเข้าใจ สามัญส านึกมีความเท่าเทียมกับความรู้หรือประสบการณ์ที่อนุมานข้ึนให้กับคนส่วนใหญ่ 
หรือเช่ือว่าบุคคลใดก็ตามจะเป็นอย่างนั้น จะท าอย่างนั้น จะเช่ืออย่างนั้น 
 ด้านข้อมูล ข้อมูลที่กลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญา ใช้ในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมกับ
สถานศึกษา ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ในงานวิจัยน้ีคือเรือ่งพระเวสสันดรชาดกที่ยกเอาคุณธรรมในแต่
ละอันมาเปรียบเทียบให้เยาชนได้ศึกษาตามมหาเวสสันดรชาดก เป็นวรรณคดีพุทธศาสนาที่มีช่ือเสียง
เป็นที่รู้จักกันโดยทั่วไป บางครั้งนิยมเรียกว่า มหาชาติ เนื่องด้วยเป็นเรื่องของ พระโพธิสัตว์ เมื่อ
เสวยพระชาติเป็นพระเวสสันดร เป็นชาดกเรื่องสุดท้ายในจ านวน ๕๔๗ เรื่องของนิบาตชาดก ใน
ประเทศไทยนั้นมีมหาชาติค าหลวงเป็นวรรณคดีพุทธศาสนาเล่มแรก แต่งข้ึนเมื่อ พ.ศ.๒๐๒๕ สมัย
สมเด็จพระบรมไตรโลกนาถ ต่อจากนั้นก็มีมหาชาติค าหลวงอีกส านวนหนึ่ง แต่งข้ึนเมื่อ พ.ศ.๒๑๗๐ 
สมัยสมเด็จพระเจ้าทรงธรรม ภายหลังเรียกว่ากาพย์มหาชาติ  
                                                             

 ๖๐สัมภาษณ์ พระเจษฎาภรณ์ จนฺทสาโร,วิทยากรจากกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญา, ธันวาคม ๒๕๖๐ 



๓๘ 

 

 เรื่องมหาชาตินี้ในประเทศไทยเป็นที่นิยมกันมากในหมู่พุทธศาสนิกชน ตั้งแต่สมัยสุโขทัย 
กรุงศรีอยุธยา จนถึงกรุงรัตนโกสินทร์ เพราะถือกันว่าเป็นพระชาติที่ส าคัญที่สุดของพระโพธิสัตว์๖๑

เวสสันดรชาดก จัดเป็นวรรณคดีพุทธศาสนาที่ส าคัญ เพราะดีพร้อมทั้งเนื้อหาศิลปะ การประพันธ์ กวี
ใช้ส านวนโวหารประณีตลึกซึ้งและมีคุณค่ามากทั้งในด้านอักษรศาสตร์ สังคม วัฒนธรรมและคติธรรม 
ด้วยเหตุนี้ เวสสันดรชาดกจึงมีความส าคัญประดุจเพชรเม็ดงามที่สามารถน าไปประยุกต์เข้ากับ
ชีวิตประจ าวันได้ทุกระดับ เป็นตัวอย่างแห่งการปฏิบัติราชการ ตลอดจนการด าเนินนโยบายระหว่าง
ประเทศ นอกจากนี้พุทธศาสนิกชนยังนับถือกันมาแต่โบราณ๖๒ว่า ผู้ใดได้ฟังเทศน์มหาชาติจะได้
ผลานิสงส์มากจงึเกิดเปน็ประเพณีมีเทศน์มหาชาติกันเป็นประจ าทุกป ีและถือกันอีกว่าต้องฟังให้จบใน
วันเดียว จึงจะได้อานิสงส์แรง  
 ความนิยมนี้มีมาต้ังแต่ครั้งสุโขทัยจนถึงปัจจุบันเวสสันดรชาดกมีความส าคัญที่สัมพันธ์กับ
ความเช่ือพื้นฐานของคนในสังคมคือ เป็นความเช่ือที่ปรากฏในต านานว่าพระเวสสันดร คือ พระ
โพธิสัตว์ที่เสวยพระชาติเป็นพระเวสสันดร เพื่อบ าเพ็ญเพียรบารมีอันยิ่งใหญ่และเช่ือว่าช้างปัจจัย
นาเคนทร์ช้างเผือกเพศผู้มีอ านาจพิเศษอยู่ที่ใดก็จะท าให้ฝนตกต้องตามฤดูกาล มีความอุดมสมบูรณ์
ความส าคัญทางด้านภูมิปัญญา๖๓ ด้านศาสนา คนไทยส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ในเรื่องนี้จะเห็นว่า
มีศาสนาฮินดูรวมอยู่ด้วย จากข้อความ “ส่งพราหมณ์แปดคนไปแคว้นสีพี” ส่วนภูมิปัญญาในการสืบ
ทอดพุทธศาสนาให้มั่งคง น่าจะเป็นการเล่าเรื่องสืบต่อกันมาท าให้ได้รู้พระจริยวัตรขององค์พระ
สัมมาสัมพุทธเจ้ากอ่นตรัสรู้เป็นพระพทุธเจา้และด้านสงัคม ท าให้ตระหนักถึงการให้ การเสียสละ เพื่อ
มุ่งหวังให้ผู้อื่นพ้นทุกข์ และตัวผู้ให้เองก็จะได้รับความสุข สังคมก็ จะอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ไม่
ขัดแย้งและชิงดีชิงเด่นกันแนวทางการอนุรักษ์และสืบทอดภูมิปัญญา เวสสันดรชาดก เป็นเรื่องราวที่
น าเสนอในรูปแบบ ชาดก หมายถึง การที่พระพุทธเจ้าเวียนว่ายตายเกิด ถือเอาก าเนิดในชาติต่างๆ 
บ าเพ็ญเพียรบารมีก่อนจะตัรสรู้เป็นพระศาสดาของศาสนาพุทธ 
 เวสสันดรชาดก เป็นพระพุทธวัจนะซึ่งองค์สมเด็จพระผู้มีพระภาคเจ้าทรงตรัสประทานแก่
พระภิกษุสงฆ์และพุทธบริษัท ณ นิโครธาราม กรุงกบิลพัสดุ์เป็นการแสดงความจริงบนโลกมนุษย์ ไม่
ว่าผู้ใดก็ตามมิอาจหลีกเลี่ยงได้ เวสสันดรชาดกหรือมหาชาติยังเป็นสื่อการเรียนรู้ที่เปี่ยมไปด้วยภูมิ
ความรู้ ภูมิปัญญาภูมิธรรม สะท้อนให้เห็นวิถีชีวิตของคนในสังคม ตลอดจนศิลปวัฒนธรรมที่ควรค่าแก่
การศึกษาเป็นอย่างยิ่งโดยเฉพาะการสอดแทรกการสอนคติธรรมที่เป็นกระบวนการซึมซับอย่าง
ต่อเนื่อง อีกทั้งยังเป็นวรรณกรรมต้นแบบที่สอนให้รู้จักการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข สอนให้รู้จักวิธีการแก้ปัญหา รู้จักการผ่อนหนักให้เป็นเบา 
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ตลอดจนสอนให้รู้จักการอยู่ร่วมกันด้วยความรัก ความสามัคคีมีน้ าใจเสียสละ ช่วยเหลือเกื้อกูลกันซึ่ง
จะช่วยให้สังคมเกิดความสงบร่มเย็นเป็นสุขมากยิ่งข้ึน 
 มหาชาติ  เป็นชาติที่ยิ่งใหญ่ของพระโพธิสตัว์ที่ได้เสวยพระชาติเป็นพระเวสสันดรและเป็น
พระชาติสุดท้ายก่อนจะตรัสรู้เป็นพระสัมมาสัมพุทธเจ้า  คนไทยรู้จักและคุ้ยเคยกับมหาชาติมาตั้งแต่
สมัยสุโขทัย  ดังที่ปรากฏในหลักฐานในจารึกนครชุม  และในสมัยอยุธยาก็ได้มีการแต่งและสวด
มหาชาติค าหลวงในวันธรรมสวนะ  ส่วนการเทศน์มหาชาติเป็นประเพณีที่ส าคัญในทุกท้องถ่ินและมี
ความเช่ือกันว่า  การฟังเทศน์มหาชาติจบภายในวันเดียวจะได้รับอานิสงส์มาก 
 ผู้แต่ง มหาชาติจากภาษาบาลีมาเป็นภาษาไทยโดยใช้ภาษาที่สละสลวย  ๑) สมเด็จพระ
มหาสมณเจ้า  กรมพระปรมานุชิตชิโนรส  งานพระนิพนธ์ที่ส าคัญ ได้แก่ สรรพสิทธ์ค าฉันท์ กฤษณา 
สอนน้องค าฉันท์ ต าราฉันท์มาตราพฤติและวรรณพฤติ ลิลิตตะเลงพ่าย สมุทรโฆษค าฉันท์ ทรงนิพนธ์
ต่อจากพระมหาราชครูและสมเด็จพระนารายณ์มหาราชซึ่งค้างไว้ตั้งแต่สมัยกรุงศรีอยุธยา ร่ายยาว
มหาเวสสันดรชาดก  ยกเว้นกัณฑ์มหาพนและกัณฑ์มัทรี เพราะทรงเห็นว่าพระเทพโมลี (กลิ่น) แต่ง
กัณฑ์มหาพน และเจ้าพระยาพระคลัง (หน) แต่งกัณฑ์มัทรี กัณฑ์กุมาร ไว้ดีแล้ว ปฐมสมโพธกถา 
หนังสือ เบ็ดเตล็ดได้แก่  โคลงฤาษีดัดตน โคล งกลบท และเพลงยาวเจ้ าพระ เป็ นต้น ๒ ) 
พระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว  ๓) กวีส านักวัดถนน  ๔) กวีวัดสังขจาย ๕) พระเทพโมลี 
(กลิ่น)  ๖) เจ้าพระยาพระคลัง (หน) – เจ้าพระยาพระคลัง (หน) เป็นกวีเอกในสมัยธนบุรีและต้นกรุง
รัตนโกสินทร์ เป็นบุตรของเจ้าพระยาบดินทร์สรุนิทร์ฦๅไชย กับท่านผู้หญิงเจรญิ เข้ารับราชการในสมัย
พระเจ้ากรุงธนบุรี มีบรรดาศักดิ์เป็นหลวงสรวิชิต จนถึงสมัยพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลก 
ด ารงต าแหน่ง เจ้าพระยาพระคลัง  ผลงานของท่าน ได้แก่ ลิลิตเพชรมงกุฎ อิเหนาค าฉันท์ ราชาธิราช 
สามก๊ก กากีค ากลอน สมบัติอมรินทร์ค ากลอน ร่ายยาวมหาเวสสันดรชาดกกัณฑ์กุมารและกัณฑ์มัทรี 
ท่านถึงแก่อสัญกรรมเมื่อ พ.ศ. ๒๓๔๘   ลักษณะค าประพันธ์  ความเรียงร้อยแก้ว  ร่ายยาว   กลอน
พื้นบ้าน 
 คัมภีร์ธัมมบทขุททกนิกายกล่าวว่า  เรื่องเวสสันดรชาดกเป็นพุทธด ารัสที่สมเด็จพระบรม
ศาสดาตรัสแก่ภิกษุสงฆ์ขีณาสพสองหมื่นรูป  และพระประยูรญาติที่นิโครธารามหาวิหารในนคร
กบิลพัสดุ์  ในคราวเสด็จโปรดพระเจ้าสุทโธทนะพุทธบิดา  และพระวงศ์ศากยะบรรดาพระประยูร
ญาติไม่ปรารถนาจะท าความเคารพพระองค์  ด้วยเห็นว่าอายุน้อยกว่า 
 พระองค์ทรงทราบความคิดนี้จึงทรงแสดงยมกปกฏิหาริย์  โดยเสด็จข้ึนเบื้องนภาอากาศ
แล้วปล่อยให้ฝุ่นละอองธุลีพระบาทตกลงสู่เศียรของพระประยูรญาติทั้งหลาย  พระประยูรญาติจึงได้
ละทิ้งทิฐิแล้วถวายบังคมพระพุทธเจ้า  ขณะนั้นได้เกิดฝนโบกขรพรรษ  พระภิกษุทั้งหลายเห็นเป็น
อัศจรรย์จึงได้ทูลถาม  พระพุทธเจ้าจึงตรัสว่าฝนชนิดนี้เคยตกมาแล้วในอดีต  แล้วจึงทรงแสดงธรรม
เรื่องมหาเวสสันดรชาดก  หรือเรื่องมหาชาติให้แก่พระภิกษุและพระประยูรญาติ 
 มหาเวชสันดรชาดก  เป็นชาดกที่มีความส าคัญมากกว่าชาดกอื่น ๆ เพราะพระบารมีของ
พระโพธิสัตว์ได้บ าเพ็ญบริบูรณ์ในพระชาติน้ี  มหาเวสสันดรชาดกทั้ง ๑๐ บารมี  คือทศบารมีที่พระ
เวสสันดรทรงบ าเพ็ญ  ๑)ทานบารมี  “ทาน” คือการให้ปัน ทรงบริจาคทรัพย์ ช้าง ม้า ราชรถ พระ
กุมารทั้งสอง และพระ มเหสี  รวมเรียกว่า  “ปัญจมหาบริจาค” ๒)ศีลบารมี  “ศีล” คือความ
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ประพฤติดี ละเว้นความช่ัว ทรงรักษาศีลอย่างเคร่งครดัระหว่างผนวชอยู่ ณ เขาวงกต  ๓) เ น ก ขั ม ม
บารมี  “เนกชัมมะ” คือการออกบวช ท าจิตใจให้ผ่องใส ไม่หมกมุ่นในกามคุณ ทรงครองเพศบรรพชิต
ตลอดเวลาที่ประทับ ณ เขาวงกต ๔)ปัญญาบารมี  “ปัญญาคือการฝึกให้รอบรู้ในสิ่งที่เป็นคุณและโทษ 
ประโยชน์หรือมิใช่ประโยชน์  ตลอดจนจนการแก้ปัญหาด้วยวิธีแห่งเหตุผล ความเฉลียวฉลาด  ทรง
บ าเพ็ญภาวนามัยปัญญาตลอดเวลาที่ประทับ ณ เขวงกต ๕) วิริยบารมี  “วิริยะ” คือความเพียร การ
ก้าวไปข้างหน้าไม่ท้อถอยในการระงับบาปทุจริต  เมื่อเกิดข้ึนแล้วก็ละเสีย และพยายามบ าเพ็ญเพียร
ในทางที่ดี ทรงปฏิบัติธรรมมไิด้ย่อหย่อน  ๖) สัจจบารมี  “สัจจะ”คอการักษาวาจาสัตย์ ความตั้งใจมั่น
ต่อการปฏิบัติ มุ่งแสวงหาความจริง อันได้แก่ความจริงใจ คือประพฤติสิ่งใดก็ให้ท าได้จริง ทรงลั่นวาจา
จะยกสองกุมารให้ชูชก เมื่อพระกุมารหลบหนีก็ทรงติดตามให้   ๗) ขันติบารี “ขันติ” คือความอดทน
อดกลั้นต่อความยากล าบากตรากตร า ความหิวกระหาย อดทนต่อภยันตราย ทุกขเวทนาต่าง ๆ 
แม้กระทั่งค าล่วงเกิน ทรงอดทนต่อความยากล าบากต่าง ๆ  ขณะที่เดินทางมายังเขาวงกต และ
ตลอดเวลาที่ประทับ ณ ที่นั้น แม้เมื่อทอดพระเนตรเห็นชูชกเฆ่ียนตีสองกุมาร พระองค์ก็ข่มพระทัยได้
๘) เมตตาบารมี  “เมตตา” คือ ความสงสารต่อสัตว์ มีจิตใจเผื่อแผ่ปรารถนาความสุขแก่คนทั่วไป เมื่อ
พราหมณ์เมืองกลิงคราษฎร์มาทูลขอช้างปัจจัยนาคเพราะเมืองนั้นฝนแล้ง  ก็ทรงพระเมตตาประทาน
ให้  และเมื่อชูชกทูลขอสองกุมารโดยอ้างว่าตนได้รับความยากล าบากต่าง ๆ พระองค์ก็มีพระเมตตา
ประทานให้ด้วย  ๙)อุเบกขาบารมี   “อุเบกขา” คือการวางเฉย  รักษาจิตใจให้คงที่  ไม่ยินดียินร้าย
เมื่อมีอารมณ์ต่าง ๆ มากระทบ ทรงวางเฉยเมื่อสองกุมารซึ่งถูกชูชกเฆ่ียนตีวิงวอนขอความช่วยเหลือ 
เพราะว่าทรงเห็นว่าได้ประทานสองกุมารเป็นสิท ธ์ขาดแก่ชูชกไปแล้ว   ๑๐)อธิษฐานบารมี   
“อธิษฐาน” คือความตั้งใจมั่นอยู่ในความดี  แล้วตั้งปณิธานแน่วแน่ว่าจะต้องท าสิ่งนั้นให้ส าเร็จด้วยดี  
ถ้ายังไม่ส าเร็จก็จะไม่เลิกเสีย ทรงตั้งพระทัยมั่นที่จะบ าเพ็ญบารมีเพื่อส าเร็จพระโพธิญาณเบื้องหน้า 
แม้จะมีอุปสรรคก็มิได้ย่อท้อ  จนพระอินทร์ต้องปะทานความช่วยเหลือต่าง ๆ  เพราะตระหนักในน้ า
พระทัยอันแน่วแน่ของพระองค์ ในจ านวนบารมีทั้ง  ๑๐  ข้อนี้  ยังแบ่งออกเป็น  ๓  ข้ัน คือ บารมีขั้น
ปกต,ิบารมีขั้นกลาง, บารมีขั้นสูง รวมเป็น ๓๐ เรียก “บารมี ๓๐ ทัศ” เช่นการบริจาคทรัพย์เป็นทาน
บารมี  การบริจาคเลือดเนื้อเป็นทานข้ันอุปบารมี การบริจาคชีวิตเป็นทานข้ันปรมัตถบารมีจะมีช่ือ
เรียกโดยเฉพาะว่า “สมดึงสบารมี” 
 ก่อนที่พระพุทธเจ้าจะทรงเล่าเรื่องในอดีตชาติให้ใครฟังนั้นต้องมีคนอาราธนาก่อนจึงทรง
เล่า  ดังเรื่องเวสสันดรชาดก ทรงเล่าเมื่อเสด็จไปโปรดพระประยูรที่วัดนิโครธาราม เมืองกบิลพัสดุ์  มี
พระประยูรญาติบางส่วนไม่ยอมละทิฐิแสดงความเคารพพระพุทธเจ้า พระพุทธองค์จึงทรงแสดง
ปาฏิหารย์และมีฝนโบกขรพรรษตกลงมา  พระสงฆ์สาวกทั้งหลายซึ่งเข้าเฝ้าอยู่ ณ ที่นั้นต่างประหลาด
ใจและพากันพูดเป็นเสียงเดียวกันว่า  ไม่เคยเห็นฝนชนิดนี้ตกมาก่อนเลย  พระพุทธเจ้าบอกว่าเคยตก
มาครั้งหนึ่งแล้วในสมัยที่พระองค์เสวยพระชาติเปน็พระเวสสันดร  พระสงฆ์สาวกทั้งหลายจึงอาราธนา
ให้เล่า  เรื่องในอดีตชาติที่พระพุทธเจ้าทรงเล่าให้ฟังด้วยพระองค์เองนั้นมีถึง ๕๔๗ เรื่อง ปรากฏอยู่ใน
พระไตรปิฏกอันเป็นคัมภีร์ส าคัญของพระพุทธศาสนา  ใช้เป็นประโยชน์ในการชักชวนให้ผู้ที่ยังมีความ
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พอใจในความงาม ความไพเราะ และความบันเทิงได้ร่วมกันฟังพระธรรมเทศนา๖๔ อันแสดงถึงบารมี
ของพระโพธิสัตว์ซึ่งค่อยสั่งสมพระบารมีมาเป็นเวลาหลายร้อยชาติ โดยอาศัยความไพเราะของการ
ประพันธ์ แลความครึกครื้นของการเทศน์มหาชาติ  ให้ฆราวาสซึ่งยังไม่พร้อมที่จะเข้าใจและรับ
ความหมายโดยตรง ได้รับรู้ธรรมะส าคัญไปบ้าง เนื้อเรื่องของเรื่องมหาเวสสันดรแบ่งออกเป็นตอน ๆ 
แต่ละตอนเรียก  “กัณฑ์” รวมทั้งสิ้น ๑๓ กัณฑ์ดังนี้ 
 ๑. กัณฑ์ทศพร  มูลเหตุที่เกิดเทศน์มหาชาตินั้นมาจาก ฝนโบกขรพรรษ (เป็นฝนพิเศษ มี
สีแดง เวลาตกลงมา ใครต้องการให้เปียกจงึเปียก ใครไม่ต้องการให้เปียกก็ไม่เปียก เมื่อตกลงมาแล้วไม่
ขังอยู่ ไหลลงดินทันที) ฝนนี้ตกเมื่อคราวพระพุทธเจ้าเสด็จไปโปรดพระราชบิดาและพระญาติวงศ์ที่
เมืองกบิลพัสดุ์ แล้วทรงแสดงอิทธิปาฏิหาริย์ปราบพยศพระญาติวงศ์ผู้ใหญ่ที่แสดงความกระด้าง
กระเดื่องเกิดฝนโบกขรพรรษตกลงมาเลยท าให้พระญาติเหล่านั้นละทิฐิมานะ ถวายมนัสการแด่
พระองค์โดยทั่วกัน พระสงฆ์สาวกเห็นอัศจรรย์จึงทูลถามขึ้น พระองค์ทรงตรัสว่าฝนนี้เคยตกมาก่อน 
เมื่อเราเสวยพระชาติเป็นพระเวสสันดรโพธิสัตว์พระสงฆ์ทูลอาราธนาจึงตรัสเล่าเรื่องเวสสันดรชาดก   
เริ่มตั้งแต่เมื่อกัปที่ ๙๘ นับแต่พระเจ้าสีพีได้ทรงอภิเษกพระราชโอรส คือ พระเจ้าสัญชัยกับพระนางผุ
สด-ีพระธิดาในพระเจ้ากรุงมัทราช  พระนางผุสดีน้ี ในอดีตชาติทรงเป็นพระราชธิดาองค์ใหญ่ของท้าว
พันทุมราช  พระบิดาได้พระราชทานแก่นจันทร์แก่พระนาง พระนางน าไปถวายพระวิปัสสีสัมมาสัม
พุทธเจ้า แล้วตั้งความปรารถนาว่าขอให้เป็นพุทธมารดา  ต่อมาได้จุติเป็นพระธิดาของพระเจ้ากกิิสราช  
ช่ือ  “สุธรรมา” เมื่อสิ้นชีพแล้วได้บังเกิดในสวรรค์ช้ันดาวดึงส์ เป็นมเหสีของพระอินทร์ เมื่อจุติจาก
สวรรค์ ได้ขอพรจากพระอินทร์ ๑๐ ประการ  กัณฑ์ที่ ๑ ทศพร  ภาคสวรรค์ – พระนางผุสดีเทพ
อัปสรจะสิ้นบุญ  ท้าวสักกะเทวราช(พระอินทร์) สวามีทรงทราบจึงพาไปประทับยังสวนนันทวันในเท
วโลกพร้อมให้พร ๑๐ ประการ คือให้ได้อยู่ในปราสาทของพระเจ้าสิริราชแห่งนครสีพี ขอให้มีจักษุด า
ดุจนัยน์ตาลูกเนื้อ ขอให้มีคิ้วด าสนิท ขอให้พระนามว่าผุสดี ขอให้มีโอรสที่ทรงเกียรติยศเหนือกษัตริย์
ทั้งหลายและมีใจบุญ  ขอให้มีครรภ์ที่ผิดไปจากสตรีสามัญคือแบนราบในเวลาทรงครรภ์  ขอให้มีถัน
งามอย่ารู้ด าและหย่อนยาน  ขอให้มีเกศาด าสนิท ขอให้มีผิวงาม และข้อสุดท้ายขอให้มีอ านาจ
ปลดปล่อยนักโทษได้   อานิสงค์ของผู้บูชากัณฑ์นี้คือ  ผู้นั้นจะได้รับทรัพย์สมบัติดังปรารถนา ถ้าเป็น
สตรีจะได้สามีที่เป็นที่ชอบเนื้อเจริญใจ บุรุษจะได้ภรรยาเป็นที่ต้องประสงค์อีกเช่นเดียวกันจะได้บุตร
หญิงชายเป็นคนว่านอนสอนง่าย มีรูปร่างที่งดงาม มีความประพฤติดีกริยาเรียบร้อย 
 ๒. กัณฑ์หิมพานต์ กล่าวถึงพระนางผุสดีจุติจากสวรรค์มาเป็นธิดาของท้าวมัทราช ได้
อภิเษกกับพระเจ้ากรุงสญชัย ซึ่งมีพระราชโอรสนามว่า “เวสสันดร” ในวันเดียวกับที่พระเวสสันดร
ประสูตินั้น นางช้างได้ตกลูกเป็นช้างเผือก ได้ช่ือว่า “ปัจจัยนาค” ถือว่าเป็นช้างคู่บารมีของพระ
เวสสันดร ต่อมาพระเวสสันดรได้ทรงอภิเษกสมรสกับพระนางมัทรี  มีพระราชโอรสพระราชธิดาคือ 
พระชาลี และ พระกัณหา  พระนางเทพผุสดีได้จุติลงมาเป็นราชธิดาของพระเจ้ามัททราชเมื่อเจริญ
ชนม์ได้ ๑๖ ชันษา จึงได้อภิเษกสมรสกับพระเจ้ากรุงสญชัยแห่งสีพีรัฐนครต่อมาได้ประสูติพระโอรส

                                                             

 ๖๔พระธรรมกิตติวงศ์ (ทองดี สุรเตโช) ป.ธ. ๙ ราชบัณฑิต, พจนานุกรมเพื่อการศึกษาพุทธศาสน์ ชุด 
ค าวัด,  (ส านักพิมพ์ : เลี่ยงเชียง, ๒๕๔๘), หน้า ๑๗. 
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นามว่า “เวสสันดร” ในวันที่ประสูติน้ันได้มีนางช้างฉัททันต์ตกลูกเป็นช้างเผือกขาวบริสุทธ์ิจึงน ามาไว้
ในโรงช้างต้นคู่บารมีให้นามว่า “ปัจจัยนาค” เมื่อพระเวสสันดรเจริญชนม์๑๖ พรรษา ราชบิดาก็ยก
ราชสมบัติให้ครอบครองและทรงอภิเษกกบันางมทัรี พระราชบิดาราชวงศ์มัททราชมีพระโอรส ๑ องค์
ช่ือ ชาลี ราชธิดาช่ือกัณหา  พระองค์ได้สร้างโรงทานบรจิาคทานแก่ผูเ้ข็ญใจ ต่อมาพระเจ้ากลิงคะแห่ง
นครกลิงคราษฏร์ได้ส่งพราหมณ์มาขอพระราชทานช้างปัจจัยนาคพระองค์จึงพระราชทานช้างปัจจัย
นาคแก่พระเจ้ากาลิงคะประชาชนชาวสิพีนคร จึงเนรเทศพระเวสสันดรออกนอกพระนคร   อานิสงค์
ของผู้บูชากัณฑ์นี้คือ ย่อมได้สิ่งที่ปรารถนาทุกประการ   ครั้นตายแล้ว  ได้บังเกิดในสุคติโลกสวรรค์
เสวยสมบัติอันมโหฬาร มีบริวารแวดล้อมบ ารุงบ าเรออยู่เป็นนิตย์จุติจากสวรรค์แล้วจะลงมาเกิดใน
ตระกูลขัตติยะมหาศาล  หรือตระกูลพราหมณ์มหาศาลอันบริบูรณ์ด้วยทรัพย์ศฤงคารบริวารมากมาย
นานาประการจะประมาณมิได้ ประกอบด้วยการสบายใจทุกอิริยาบถ 
 ๓.กัณฑ์ทานกัณฑ์ เมืองกลิงคราษฎร์เกิดข้าวยากหมากแพง พระเจ้ากลิงคราษฎร์แต่ง
พราหมณ์มาทูลขอช้างปัจจัยนาค  พระเวสสันดรพระราชทานให้จึงถูกเนรเทศออกจากพระนคร 
ระหว่างที่เสด็จได้พระราชทาน “สัตสดกมหาทาน”  (คือ ทาน ๗  สิ่ง ๆ ละ ๗๐๐  ได้แก่  ราชรถ  
ช้าง  ม้า  โคนม  ทาสหญิง  ทาสชาย  และ เงินทอง) เป็นกัณฑ์ที่พระเวสสันดรทรงแจกมหาสัตสดก
ทาน คือ การแจกทานครั้งยิ่งใหญ่ก่อนที่พระเวสสันดรพร้อมด้วยพระนางมัทรี ชาลีและกัณหาออก
จากพระนครจึงทูลขอพระราชทานโอกาสบ าเพ็ญมหาสัตสดกทาน คือ การให้ทานครั้งยิ่งใหญ่ อัน
ได้แก่ช้าง ม้า โคนม นารี ทาสี ทาสา สรรพวัตถาภรณ์ต่างๆ รวมทั้งสุราบานอย่างละ ๗๐๐ อานิสงค์
ของผู้บูชากัณฑ์นี้ คือ  จะบริบูรณ์ด้วยแก้วแหวยนเงินทองทาสทาสี และสัตว์  ๒ เท้า  ๔  เท้า  ครั้น
ตายแล้วจะได้ไปเกิดในฉกาพจรสวรรค์  มีนางเทพอัปสรแวดล้อมมากมายเสวยสุขในปราสาทแล้วด้วย
แก้ว ๗ ประการ 
 ๔. กัณฑ์วนปเวศน์  พระเวสสันดร พระนางมัทรี พระชาลี พระกัณหา เดินทางมาถึงมาตุ
ลนคร แคว้นเจตราษฎร์ กษัตริย์เจตราษฎร์ทูลเชิญให้ครองเมือง แต่พระเวสสันดรทรงปฏิเสธ  จึงให้
พระเวสสันดรเสด็จไปประทับที่เขาวงกต โดยส่งพรานเจตบุตรไประวังภยันตรายและก าชับมิให้ผู้ใดไป
รบกวนสี่กษัตริย์ ทั้งสี่พระองค์ผนวชเป็นดาบส บ าเพ็ญศีล ประทับอยู่ที่เขาวงกตนานนับได้  ๗ เดือน
เป็นกัณฑ์ที่สี่กษัตริย์เดินดงบ่ายพระพักตร์สู่เขาวงกต เมื่อเดินทางถึงนครเจตราช  ทั้งสี่กษัตริย์จึงแวะ
เข้าประทับพักหน้าศาลาพระนครกษัตริย์ผู้ครองนครเจตราชจึงทูลเสด็จครองเมือง แต่พระเวสสันดร
ทรงปฎิเสธ และเมื่อเสด็จถึงเขาวงกตได้พบศาลาอาศรมซึ่งท้าววิษณุกรรมเนรมิตตามพระบัญชาของ
ท้าวสักกะเทวราช   กษัตริย์ทั้งสี่จึงทรงผนวชเป็นฤๅษีพ านักในอาศรมสืบมา  อานิสงค์ของผู้บูชากัณฑ์
นี้ คือ  จะได้รับความสุขทั้งโลกนี้และโลกหน้าจะได้เป็นบรมกษัตริย์ในชมพูทวีป   เป็นผู้ทรงปรีชา
เฉลียวฉลาดสามารถปราบอริราชศัตรูให้ย่อยยับไป 
 ๕.กัณฑ์ชูชก ชูชกอยู่ต าบลทุนวิฐ  ชายแดนเมืองกลิงคราษฎร์  เป็นพราหมณ์ขอทาน  ได้
นางอมิตตดาเป็นภรรยา  นางใช้ให้ไปทูลขอกัณหาชาลีมาเป็นทาสรับใช้นาง  ชูชกจ าใจต้องเดินทางไป  
ได้หลอกพรานเจตบุตรว่า  ตนเป็นราชทูตมาจากเมืองสีพี  จะมาทูลเชิญพระเวสสันดรกลับไปครอง
เมืองดังเดิม   พรานเจตบุตรหลงเช่ือ จึงบอกทางไปเขาวงกตให้  ในแคว้นกาลิงคะมีพราหมณ์แก่ช่ือชู
ชก พ านักในบ้านทุนวิฐะ เที่ยวขอทานตามเมืองต่างๆ เมื่อได้เงินถึง๑๐๐ กหาปณะ จึงน าไปฝากไว้กับ
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พราหมณ์ผัวเมีย แต่พราหมณ์ผัวเมียได้น าเงินไปใช้เป็นการส่วนตัว เมื่อชูชกมาทวงเงินคืนจึงยกนาง
อมิตดาลูกสาวให้แก่ชูชกนางอมิตดาเมื่อมาอยู่ร่วมกับชูชก ได้ท าหน้าที่ของภรรยาที่ดี ท าให้ชายใน
หมู่บ้านเปรียบเทียบกับภรรยาตน   หญิงในหมู่บ้านจึงเกลียดชังและรุมท าร้ายทุบตีนางอมิตดา ชูชก
จึงเดินทางไปทูลขอกัณหาชาลีเพือ่เปน็ทาสรับใช้เมื่อเดินทางมาถึงเขาวงกตก็ถูกขัดขวางจากพรานเจต
บุตรผู้รักษาประตูป่า  อานิสงค์ของผู้บูชากัณฑ์นี้คือ  จะได้บังเกิดในตระกูลกษัตริย์   ประกอบด้วย
สมบัติอันงดงามกว่าคนทั้งหลาย จะเจรจาปราศรัยก็ไพเราะเสนาะโสต   แม้จะได้สามีภรรยาและบุตร
ธิดาก็ ล้วนแต่มีรูปทรงงดงามสอนง่าย 
 ๖. กัณฑ์จุลพน พรานเจตบุตรจัดเสบียงอาหารใช้ชูชก  และบอกทางไปยังเขาวงกตให้
อย่างละเอียด  และให้เดินทางไปพบกับพระอัจจุตฤาษี  เป็นกัณฑ์ที่พรานเจตบุตรหลงกลชูชกและช้ี
ทางสู่อาศรมอัจจุตดาบส ชูชกได้ชูกลักพริกขิงแก่พรานเจตบุตรอ้างว่าเป็นพระราชสาสน์ของพระเจ้า
กรุงสญชัยเจตบุตรจึงได้พาไปยังต้นทางที่จะไปอาศรมฤๅษี อานิสงค์ของ ผู้บูชากัณฑ์นี้คือ   แม้จะ
บังเกิดในปรภพใดๆจะเป็นผู้สมบูรณ์ด้วยสมบัติบริวารจะมีอุทยาน อันดารดาษด้วยไม้หอมตรลบไป
แล้วจะมีสระโบกขรณีอันเต็มไปด้วยประทุมชาติ   ครั้นตายไปแล้วก็ได้เสวยทิพยสมบัติในโลกหน้าสืบ
ต่อไป 
 ๗.กัณฑ์มหาพน  ชูชกลวงอัจจุตฤาษี   ให้บอกทางผ่านป่าไม้ใหญ่ไปยังที่ประทับของพระ
เวสสันดร เป็นกัณฑ์ป่าใหญ่ ชูชกรอนแรมเดินไพรไปถึงอาศรมฤๅษี ชูชกได้พบกับอัจจุตฤๅษี ชูชกใช้
คารมหลอกล่อจนอัจจุตฤๅษีให้ที่พักหนึ่งคืนและบอกเส้นทางไปยังอาศรมพระเวสสันดรอานิสงค์ของผู้
บูชากัณฑ์นี้คือ จะเสวยสมบัติใดในดาวดึงส์เทวโลกนั้นแล้วจะได้ลงมาเกิดเป็นกษัตริย์มหาศาล   มี
ทรัพย์ศฤงคารบริวารมากมี อุทยานและสระโบกขรณีที่เป็นประพาสเป็นผู้บริบูรณ์ด้วยด้วยศักดานุ
ภาพเฟื่องฟุ้งไปทั่วชมพูทวีป อีกทั้งจักได้เสวย อาหารทิพย์เป็นนิตย์นิรันดร 
 ๘. กัณฑ์กุมาร  ชูชกเดินทางไปถึงเขาวงกต ทูลขอสองกุมารจากพระเวสสันดร เป็นกัณฑ์
ที่พระเวสสันดรทรงให้ทานสองโอรสแก่เฒ่าชูชก – พระนางมัทรีฝันร้ายเหมือนบอกเหตุแห่งการพลัด
พราก รุ่งเช้าเมื่อนางมัทรีเข้าป่าหาอาหารแลว้ ชูชกจึงเข้าเฝ้าทูลขอสองกุมาร สองกุมารจึงพากันลงไป
ซ่อนตัวอยู่ที่สระ  พระเวสสันดรจึงเสด็จติดตามสองกุมาร แล้วจึงมอบให้แก่ชูชก อานิสงค์ของผู้บูชา
กัณฑ์นี้คือ ย่อมประสบผลส าเร็จในสิ่งที่ปรารถนา   ครั้นตายไปแล้วได้เกิดในฉกามาพจรสวรรค์  ใน
สมัยที่พระศรีอาริยาเมตไตรมาอุบัติก็จะได้พบศาสนาของพระองค์  จะได้ถือปฏิสนธิในตระกูลกษัตริย์   
ตลอดจนได้สดับตรับฟังพระสัทธรรม เทศนาของพระองค์ แล้วบรรลุพระอรหัตผลพร้อมด้วย
ปฏิสัมภิทาทั้ง ๔ ด้วยบุญราศีที่ได้อบรมไว้ 
 ๙. กัณฑ์มัทรี พระนางมัทรีกลับจากหาผลไม้ในป่า  เทวดาแสร้งนิรมิตกายเป็นราชสีห์ 
เสือโคร่ง และ เสือเหลือง มาขวางทางไว้เพื่อมิให้พระนางกลับมาทันสองกุมารกุมารี  พระนางตามหา
สองกุมารด้วยความโศกเศร้าเสียพระทัย จนพระก าลังอ่อนแรง และทรงสัญญี(สลบ)เฉพาะพระพักตร์
พระเวสสันดร เมื่อทรงฟื้นแล้วพระเวสสันดรตรัสเล่าความจริงให้ฟัง พระนางทรงอนุโมทนาด้วย  เป็น
กัณฑ์ที่พระนางมัทรีทรงได้ตัดความห่วงหาอาลัยในสายเลือด อนุโมทนาทานโอรสทั้งสองแก่ชูชกพระ
นางมัทรีเดินเข้าไปหาผลไม้ในป่าลกึ จนคล้อยเย็นจึงเดินทางกลับอาศรมแต่มีเทวดาแปลงกายเป็นเสือ
นอนขวางทาง จนค่ าเมื่อกลับถึงอาศรมไม่พบโอรสพระเวสสันดรได้กล่าวว่านางนอกใจ จึงออกเที่ยว
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หาโอรสและกลับมาสิ้นสติต่อเบื้องพระพักตร์พระองค์ทรงตกพระทัยลืมตนว่าเป็นดาบสจึงทรงเข้าอุ้ม
พระนางมัทรีและทรงกันแสง เมื่อพระนางมัทรีฟื้นจึงถวายบังคมประทานโทษพระเวสสันดรจึงบอก
ความจริงว่าได้ประทานโอรสแก่ชูชกแล้ว หากชีวิตไม่สิ้นคงจะได้พบ นางจึงได้ทรงอนุโมทนา อานิสงค์
ของผู้บูชากัณฑ์นี้ คือ เกิดในโลกหน้าจะเป็นผู้มั่งค่ังสมบูรณ์ด้วยทรัพย์สมบัติ เป็นผู้มีอายุยืนยาว ทั้ง
ประกอบด้วยรูปโฉมงดงามกว่าคนทั้งหลาย จะไปในที่ใดๆก็จะมีแต่ความสุขทุกแห่งหน 
 ๑๐. กัณฑ์สักกบรรพ  พระอินทร์เกรงว่าจะมีผู้มาขอพระนางมัทรี   จึงแปลงเป็น
พราหมณ์ชรามาทูลขอ พระนางมัทรีแล้วฝากไว้กับพระเวสสันดรเพื่อให้รับใช้พระองค์สืบไป   ท้าว
สักกะเทวราช(พระอินทร์) เสด็จแปลงเป็นพราหมณ์เพื่อทูลขอนางมัทรี   พระเวสสันดรจึง
พระราชทานให้   พระนางมัทรีก็ยินดีอนุโมทนาเพื่อร่วมทานบารมีให้ส าเร็จพระสัมโพธิญาณเป็นเหตุ
ให้เกิดแผ่นดินไหวสะท้าน ท้าวสักกะเทวราชในร่างพราหมณ์จึงฝากนางมัทรีไว้ยังไม่รับไป แล้วตรัส
บอกความจริงและถวายคืนพร้อมถวายพระพร๘ประการ อานิสงค์ของผู้บูชากัณฑ์นี้ คือ จะเป็นผ้ที่
เจริญด้วยลาภยศตลอดจนจตุรพิธพรทั้ง ๔ คืออายุวรรณธ สุขะ พละ ตลอดกาล 
 ๑๑.  กัณฑ์มหาราช –  ชูชกหลงเข้าไปในเมืองสีพี  พาสองกุมารเดินผ่านหน้าพระที่นั่ง 
ขณะที่พระเจ้าสัญชัยออกว่าราชการ  พระเจ้าสัญชัยจึงไถ่ตัวสองกุมารจากชูชก  พระราชทานเลี้ยงชู
ชก  ชูชกบริโภคอาหารมากเกินไปจนธาตุแตกและสิ้นใจตาย   พราหมณ์ชาวเมืองกลิงคราษฎร์น าช้าง
ปัจจัยนาคมาถวายคืน  พระเจ้าสัญชัยและพระนางผุสดี  จึงให้พระชาลีกัณหาน าพระองค์ไปยังเขา
วงกต เมื่อเดินทางผ่านป่าใหญชู่ชกจะผกูสองกุมารไว้ที่โคนต้นไม้ ส่วนตนเองปีนข้ึนไปนอนต้นไม้ เหล่า
เทพเทวดาจึงแปลงร่างลงมาปกป้องสองกุมาร จนเดินทางถึงกรุงสีพี  พระเจ้ากรุงสีพีเกิดนิมิตฝันตาม
ค าท านายยังความปีติปราโมทย์ เมื่อเสด็จลงหน้าลานหลวงตอนรุ่งเช้า ทอดพระเนตรเหน็ชูชกพากุมาร
น้อยสององค์ทรงทราบความจริงจึงพระราชทานค่าไถ่คืน ต่อมาชูชกก็ดับชีพตักษัยด้วยเพราะเดโชธาตุ
ไม่ย่อย  ชาลีจึงได้ทูลขอให้ไปรับพระบิดาพระมารดานิวัติพระนคร ในขณะเดียวกันเจ้านครลิงคะได้
โปรดคืนช้างปัจจัยนาคแก่นครสีพี  อานิสงค์ขชองผู้บูชากัณฑ์นี้   คือ จะได้มนุษยสมบัติ สวรรค์สมบัติ  
และนิพพานสมบัติเมื่อเกิดเป็นมนุษย์จะได้เป็นพระราชาเมื่อจากโลกมนุษย์ไป  ก็จะไปเสวยทิพย์
สมบัติในฉกามาพจรสวรรค์   มีนางเทพอัปสรเป็นบริวาร ครั้นบารมีแก่กล้าก็จะได้นิพพานสมบัติอัน
ตัดเสียซึ่งชาติภพ 
 ๑๒. กัณฑ์ฉกษัตริย์ กษัตริย์แคว้นเถลิงราชย์ทรงคืนช้างปัจจัยนาเคนทร์ พระเจ้ากรุงสัญ
ชัย  พระนางผุสดี พระชาลี พระกัณหา เสด็จไปทูลเชิญพระเวสสันดร พระนางมัทรีกลับพระนคร    
เมื่อกษัตริย์ทั้งหกพระองค์ทรงพบกันก็ทรงวิสัญญีสลบกันทั้งหกพระองค์   พระอินทร์จึงบันดาลฝน
โบกขรพรรษตกลงมา  ทั้งหมดจึงฟื้น และยกขบวนกลับเข้าเมืองเป็นกัณฑ์ที่ทั้งหกกษัตริย์ถึงวิสัญญี
ภาพสลบลงเมื่อได้พบหน้า ณ อาศรมดาบสที่เขาวงกต – พระเจ้ากรุงสญชัยใช้เวลา๑ เดือน กับ ๒๓ 
วันจึงเดินทางถึงเขาวงกต เสียงโห่ร้องของทหารทั้ง ๔ เหล่า พระเวสสันดรทรงคิดว่าเป็นข้าศึกมาร
บนครสีพีจึงชวนพระนางมัทรีข้ึนไปแอบดูที่ยอดเขา พระนางมัทรีทรงมองเห็นกองทัพพระราชบิดาจึง
ได้ตรัสทูลพระเวสสันดร  และเมื่อหกกษัตริย์ได้พบหน้ากันทรงกันแสงสุดประมาณรวมทั้งทหารเหล่า
ทัพ ท าให้ป่าใหญ่สนั่นครั่นครืน ท้าวสักกะเทวราชจึงได้ทรงบันดาลให้ฝนตกประพรมหกกษัตริย์และ
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ทวยหาญได้หายเศร้าโศก อานิสงค์ของผู้บูชากัณฑ์นี้คือ  จะได้เป็นผู้ที่เจริญด้วยพร ๔ ประการ  คือ 
อายุ วรรณะ สุขะ  พละ ทุกๆชาติแล 
 ๑๓.กัณฑ์นครกัณฑ์ พระเวสสันดรยอมสละเพศฤๅษี  กลับครองพระนครดังเก่า จน
พระชนมายุได้ ๑๒๐ พรรษา จึงเสด็จสวรรคนิคาลัย เป็นกัณฑ์ที่หกกษัตริย์น าพยุหโยธาเสด็จนิวัติพระ
นคร พระเวสสันดรข้ึนครองราชย์แทนพระราชบิดา  – พระเจ้ากรุงสญชัยตรัสสารภาพผิด  พระ
เวสสันดรจึงทรงลาผนวชพร้อมทั้งพระนางมัทรี และเสด็จกลับสู่สีพีนคร   เมื่อเสด็จถึงจึงรับสั่งให้
ชาวเมืองปล่อยสัตว์ที่กักขัง ครั้นยามราตรีพระเวสสันดรทรงปริวิตกว่ารุ่งเช้าประชาชนจะแตกตื่นมา
รับบริจาคทาน พระองค์จะประทานสิ่งใดแก่ประชาชนท้าวโกสีห์ได้ทราบจึงบันดาลให้มีฝนแก้ว ๗ 
ประการ ตกลงมาในนครสีพีสูงถึงหน้าแข้ง   พระเวสสันดรจึงทรงประกาศให้ประชาชนขนเอาไปตาม
ปรารถนา ที่เหลือให้ขนเข้าพระคลังหลวง   ในกาลต่อมาพระเวสสันดรเถลิงราชสมบัติปกครองนครสี
พีโดยทศพิธราชธรรมบ้านเมืองร่มเย็นเป็นสุขตลอดพระชนมายุอานิสงค์ของผู้บูชากัณฑ์นี้คือ  จะได้
เป็นผู้บริบูรณ์ด้วยวงคาคณาญาติ  ข้าทาสชาย-หญิง ธิดา สามี   หรือบิดามารดา  เป็นต้น  อยู่พร้อม
หน้ากันด้วยความผาสุก ปราศจากโรคาพาธทั้งปวงจะท าการใด ๆ ก็พร้อมเพียงกันยังการงานนั้นๆ ให้
ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
 เนื้อหาเทศน์มหาชาติทั้ง ๑๓ กัณฑ์ กล่าวถึงเมืองทั้ง  ๕ เมือง คือ เมืองสีพี เมืองกลิงคราฐ 
เมืองเจตราฐ เมืองมาตุลนคร และเมืองมัทราช โดยมีเมืองสีพีเป็นเมืองหลักเพราะการด าเนินเรื่อง
กล่าวถึงเมืองนี้ต้ังแต่ต้นไปจนจบ ส่วนเมืองอีก ๔ เมือง นั้น  จัดว่าเป็นเมืองที่มีความส าคัญรองลงมา
เพราะบางเมืองตลอดทั้งเรื่องกล่าวถึงเพียงครั้งหรือสองครั้งเท่านั้นเพื่อประกอบการด าเนินเรื่อง  เช่น 
เป็นเมืองที่ใช้ก าเนิดตัวละคร เป็นเมืองที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งภายในเรื่อง หรือเป็นเมืองที่เสริมเนื้อ
เรื่องหลักเพือ่ให้ผูอ้่านหรือผูฟ้ังเกิดความรูส้ึกผอ่นคลาย เป็นต้น นอกเหนือจากสถานทีท่ี่เปน็บ้านเมือง
อันมีพระมหากษัตริย์ ปกครองแล้ว ในเรื่องยังได้กล่าวถึงหมู่บ้านเล็ก ๆ  คือหมู่บ้านทุนวิฐ   มีป่าใหญ่
ที่อุดมสมบูรณ์เรียกว่าป่าหิมพานต์และยังกล่าวถึงภูเขาอีก ๕ ลูก ได้แก่ เขาวงกต เขาคันธมาทน์ และ
เขาอัญชัน เขาตาลบรรพต และเขาวิบูลบรรพต โดยมีเขาวงกตเป็นสถานที่หลักเพราะพระเวสสันดร
และพระนางมัทรีต่างก็ทรงบ าเพ็ญพรตอยู่ในอาศรมบริเวณหว่างเขานี้กล่าวถึงช่ือแม่น้ าไว้ถึง ๘ สาย  
แม่น้ าที่คนฟังรู้จักกันเป็นอย่างดีก็คือ แม่น้ าทั้งห้าสายที่ชูชกยกมาอุปมาอุปมัยในกัณฑ์กุมารว่า คงคา 
ยมุนา อจิรวดี สรภูนที มหิมหาสาคเรศ และ แม่น้ าโสตุมพราอยู่ในที่แจ้ง กล่าวไว้ในกัณฑ์ทานกัณฑ์ 
แม่น้ าโกติมารา แม่น้ าเกตุมดี ซึ่งกล่าวถึงขณะที่พระเวสสันดรเสด็จผ่านมาในกัณฑ์วนปเวสน์ มีสระน้ า
ขนาดใหญ่อยู่ ๒ สระ คือ สระมุจลินท์เป็นสระใหญ่สี่เหลี่ยมมีน้ าเต็มเปี่ยมใสสะอาดตา และสระ
โบกขรณีซึ่งเป็นสระสี่เหลี่ยมมีน้ าเต็มใสสะอาด 
 เรื่องมหาชาติ  หรือเวสสันดรชาดก มีความดีงามหลายอย่าง แต่หนักไปในทางเสียสละไม่
เห็นแก่ตัว เป็นเรื่องเร้าใจให้ผู้ฟังปลูกฝังนิสัยเมตตาการุณย์ และแสวงหาโอกาสสงเคราะห์ช่วยเหลือผู้
ตกยากแม้ตนจะล าบากก็ยินดี ดังพระเวสสันดรเป็นอุทาหรณ์ คนส่วนใหญ่ได้ฟังเทศน์มหาชาติ ก็จะ
เกิดอุปนิสัยโน้มเอียงตามเยี่ยงจรรยาของพระเวสสันดร นั่นคือความเห็นแก่ตัวจะค่อยเบาบางลง หาก
เป็นไปได้ว่าทั้งโลกไม่มีคนเห็นแก่ตัวเลยแล้วโลกสมัยพระศรีอริยเมตไตรยก็จะผ่านเข้ามาหาเอง ความ
ทุกข์ร้อนยุ่งยากไม่มี มีแต่สมบูรณ์พูนสุข โดยมิต้องรอให้ตายเสียก่อนแล้วจึงไปเกิดประสบพบพาน
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พระศรีอาริย์ในชาติหน้า ความเห็นแก่ตัวนี่แหละที่ท าให้โลกสมบรูณ์ข้ึนมาไม่ได้ เพราะถ้ามัวแต่ก้มมอง
ตัว, เห็นแก่ตัว, ไอ้ตัวของตัวมันปิดบังมิให้มองแลเห็นผู้อื่น เมื่อไม่มีการมองผู้อื่น ความเมตตากรุณาก็
ไม่เกิด โลกที่ไร้เมตตาเปน็โลกที่คับแคบ ต้องเบียดเบียนกระทบกระทั่งกัน เหมือนคนมากๆ มารวมกัน
อยู่ในห้องแคบๆ โลกก็พินาศถึงยุคมิคสัญญีแน่ๆด้วยมีความเช่ือ   อันเป็นพื้นฐานดั้งเดิม ว่ามหาชาติ
เวสสันดรชาดกนี้ เป็นคัมภีร์แห่งมงคล เป็นคัมภีร์ส าคัญคู่บ้านคู่เมือง เพราะเนื้อความเนื้อหาใน
ท้องเรื่องนั้น มีกระแสแห่งความเมตตา การเสียสละ ความช่วยเหลือเจือจุนอยู่ในนี้ สอนให้รู้จักโอบ
อ้อมอารีเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่มิเห็นแก่ตัว อันจะเป็นเหตุบันดาลให้สังคมสงบสุข เพราะฉะนั้น จึงถือว่าผู้ได้
สดับศึกษามหาชาติย่อมจะเป็นแนวทางอันจะโน้มไปสูค่วามสุขความเจริญ ถึงกับมีความเลื่อมใสยึดมั่น
ว่า แม้จะฟังไม่รู้เรื่อง เช่นฟังคาถาพันก็ย่อมจะเกิดสิริมงคลมากหลาย และนิยมเอาน้ ามนต์น้ าพรจาก
คาถาที่พระเทศน์มาอาบและประพรมอาคารสถานบ้านเรือน เพื่อหวังให้เกิดความร่มเย็นเป็นสุขแก่
สมาชิกในครอบครัวของตน นอกจากนี้ท่านยังพรรณนาอานิสงส์ไว้อีก ๖ ประการดังนี้ 
 ๑. เป็นวรรณกรรมช้ันสูง ที่รัตนกวีของชาติและของโลกได้รจนาข้ึน 
 ๒. เป็นแม่แบบของการปกครองระบอบประชาธิปไตยโดยมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
 ๓. เป็นคัมภีร์ที่สอนให้รู้ถึงการแก้ปัญหาแบบประชาธิปไตย (ฟังเสียงส่วนใหญ่ของ
ประชาชน) ดุจในกัณฑ์หิมพานต์ ทานกัณฑ์ 
 ๔. สอนการผ่อนหนักให้ เป็นเบา โดยใช้หลักนิติศาสตร์ควบกับรัฐศาสตร์ รู้จัก
ประนีประนอม ผ่อนปรน ยามบ้านเมืองเข้าที่คับขัน เช่น เหตุการณ์ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๑๖ และ ๑๗-๒๐ 
พฤษภาคม ๒๕๓๕   พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงเลือกปฏิบัติเยี่ยงเดียวกับพระเจ้ากรุงสญชัย 
จนกระทั่งเหตุการณ์คืนสู่ปกติ 
 ๕. สอนการด าเนินนโยบายต่างประเทศอันนุ่มนวล มุ่งผูกมิตรท าลายความเป็นศัตรู 
 ๖. สอนการอยู่ร่วมกันด้วยความรัก สามัคคี มีน้ าใจ เสียสละ ให้อภัย และให้เกียรติกัน 
 ฉะนั้น ควรจะรับฟังเรื่องมหาชาตินี้ด้วยความกตัญญูรู้คุณด้วยการประพฤติปฏิบัติตน
จ าเริญรอยตามปฏิปทาของพระโพธิสัตว์เวสสันดร นั่นคือบูชาคารวะท่านด้วยการเสียสละ ก าจัด
ความเห็นแก่ตัวให้ลดลงทีละน้อยๆ ก็จักได้ช่ือว่า เป็นผู้มีส่วนช่วยให้โลกสันนิวาส คือสังคมมนุษย์น่า
อยู่อาศัยข้ึน อบอุ่นข้ึน ดังพระเวสสันดรทรงบ าเพ็ญให้ดูเป็นตัวอย่างมาแล้วคุณธรรม คือเครื่องหมาย
ที่วัดคุณค่าความดีงามที่มีอยู่ในตัวมนุษย์  โดยส่วนมากมนุษย์เราน้ันปรารถนาที่อยากจะมีคุณธรรมใน
ตัวเอง  เพราะถ้าบุคคลใดมีคุณธรรมประจ าใจเรา จะเป็นมนต์เสนห์ให้กับชีวิตตนเองและคนที่อยู่รอบ
ข้างพลอยได้รับความสุขไปด้วย   โดยทั่วไปแล้วมนุษย์เรามีคุณธรรมพื้นฐานอยู่ในจิตใจอย่างน้อยสาม
ประการ ประการที่หนึ่งคือ การเอื้อเฟื้อช่วยเหลือคน  ประการที่สองคือมีระเบียบวินัย ประการที่สาม
คือ มีไมตรีจิตมิตรภาพที่ดีต่อกัน   
 แต่ถ้าเราพูดถึงความดีหรือคุณธรรมของพระโพธิสัตว์เวสสันดรนั้นมีคุณธรรมที่ยากที่
มนุษย์ธรรมดาอย่างเราท่านทั้งหลายจะพึ่งมีได้ คุณธรรมของพระโพธิสัตว์เวสสันดรนั้นคือ ๑.ให้ในสิ่ง
ที่บุคคลให้ได้ยาก ๒.ท าในสิ่งที่บุคคลท าได้ยาก ๓.ทนในสิ่งที่บุคคลทนได้ยาก  ๔.ชนะในสิ่งที่บุคคล
ชนะได้ยาก ๕.ละในสิ่งที่บุคคลละได้ยาก 
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 ประการแรก ให้ในสิ่งที่บุคคลให้ได้ยากนั้น  พระโพธิสัตว์เวสสันดรเป็นเนติแบบอย่างของ
ยอดนักเสียสละของโลก เป็นนักให้ที่ยิ่งใหญ่  เพราะพระองค์ยอมสละความสุขทั้งประโยชน์ส่วนตัว
และส่วนรวมยากที่จะหาบุคคลใดๆ เปรียบได้ เพราะพระเวสสันดรนั้นให้เสียสละ ช้างประจ า
บ้านเมืองเป็นทาน ลูกอันเป็นสุดที่รักแก่พราหมณ์ชูชก ให้ภรรยาสุดที่รักยิ่งของตนเป็นทาน และยอม
เสียสละอวัยวะและชีวิตของตนเอง เพื่อให้ได้ความสุขที่ตนเองปรารถนา 
 ประการที่สอง ท าในสิ่งที่บุคคลท าได้ยาก  การกระท าทิ่มองเห็นประโยชน์ส่วนรวมเป็น
หลัก โดยไม่ได้ค านึงถึงตนเองเป็นส าคัญนั้น ยากที่จะหาผู้ใดเสมือนได้ ดังเช่นพระโพธิสัตว์เวสสันดร
พระองค์ทรงท าเพื่อหวังให้มนุษยโลกนี้ได้พบกับความสว่างทางแห่งการด าเนินชีวิตในหนทางที่ถูกต้อง
ได ้  
 ประการที่สาม ทนในสิ่งที่บุคคลทนได้ยาก  พระโพธิสัตว์เวสสันดร พระองค์ทนตรากตร า 
ทนเจ็บใจ ทนเจ็บแค้นที่ถูกไล่ออกจากเมือง หนีอยู่ป่าเขาล าเนาไพร ทิ้งชีวิตที่สะดวกสบาย  มุ่งหาสัจ
ธรรมความจริง โดยที่ไม่ค านึงถึงความยากล าบากใด ๆ ถึงแม้จะฉันมันและเผือกเป็นอาหารก็ตาม
 ประการที่สี่ ชนะในสิ่งที่บุคคลชนะได้ยาก  พระโพธิสัตว์เวสสันดรได้ชนะใจตนเอง เพราะ
ตลอดเวลาแห่งการเสวยพระชาติเป็นเวสสันดรนั้น ต้องมีปัญหาอุปสรรคนานัปประการ แต่พระองค์ไม่
คิดหว่ันไหว ต่อค านินทาและค าสรรเสริญ ดุจดั่งหินผาที่แข็งแกร่ง 
 ประการสุดท้าย ละสิ่งที่บุคคลละได้ยาก   ละความสุขส่วนตัว ละความเห็นแก่ตัว ละ
ความตระหนี่ที่จะพึงเกิดแก่พระองค์เอง  ใช้ชีวิตแบบเรียบง่ายไม่ขวนขวายหาความสุขทางโลกียวิสัย
แฉกเช่นสามัญชน แต่มุ่งหาโลกุตตระสุข น าผลให้พระองค์กลายเป็นมหาบุรุษที่ยิ่งใหญ่ในโลก 
 ดังนั้น ตัวละครในเวสสันดรชาดก มีพระนางมัทรี  เป็นแบบอย่างภรรยาที่เปน็กัลยาณมติร
ต่อสามี คอยเอาใจใส่ หนุนสามีให้ถึงเป้าหมายชีวิตอันประเสริฐที่สามีตั้งไว้   พระชาลีกัณหา เป็น
แบบอย่างลูกที่ประเสริฐเช่ือฟังพ่อแม่   พราหมณ์ชูชก เป็นตัวอย่างของคนที่ยึดติดในกาม มักมากไม่
รู้จักความพอดี    พรานเจตบุตร เป็นตัวอย่างของคนดีแต่ไม่มีความเฉลียวฉลาด  กษัตริย์เจตราช เป็น
ตัวอย่างของเพื่อนแท้ พร้อมที่จะช่วยเหลือเพื่อนทุกยาม มีน้ าใจไม่ทอดทิ้งกัน และชาวเมืองกลิงครัฐ 
เป็นตัวอย่างของกระแสค่านิยม ซึ่งบางอย่างไม่ถูกต้องเสมอไป  เพราะฉะนั้นถ้าหากมนุษย์เราได้ยึด
เอาตัวอย่างของตัวละครในเวสสันดรชาดกมาเป็นคติสอนเตือนใจตัวเองแล้ว ในฐานะปุถุชนธรรมดา 
อย่างน้อยคนในสังคมนี้มีคุณธรรมสักครึ่งหนึ่งของพระโพธิสัตว์เวสสันดร สังคมและโลกใบเล็ก ๆ ใบนี้
คงจะเต็มไปด้วยความสุข เพราะคนในสังคมนี้มีทานบารมีและขันติบารมี ซึ่งเป็นคุณธรรมอันเต็มเปี่ยม
ในจิตใจของเราท่านทั้งหลายนั่นเอง 
คุณธรรมของตัวละครในเรื่องพระเวสสันดร๖๕ 
 พระเจ้าสญชัย - พระนางผุสดี เป็นแบบอย่างของนักปกครองระบอบประชาธิปไตย ที่มี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข ฟังเสียงประชาชนส่วนใหญ่ รู้จักผ่อนผันเพื่อคลี่คลายสถานการณ์ ไม่เว้น
แก่พวกพ้อง แม้จะเป็นพระโอรสก็ตาม 

                                                             

 ๖๕พระราชวิจิตรปฏิภาณ, มหาชาติ มหาเวสสันดรชาดก ฉบับทรงเครื่อง , (กรุงเทพมหานคร :
ส านักพิมพ์ซีเอ๊ดบุ๊ค, ๒๕๕๐), หน้าที่ ๔๖-๕๐. 



๔๘ 

 

 พระเวสสันดร เป็นแบบอย่างของผู้เสียสละประโยชน์ส่วนตัว เพื่อประโยชน์ของส่วนรวม 
มุ่งบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุขของประชาชนเป็นที่ตั้ง ยอมเสียสละความสุขส่วนพระองค์ แม้จะทุกข์ก็ไม่หว่ัน 
เป็นแบบอย่างของบุคคลผู้ไม่ยึดติดอ านาจวาสนา รู้ซึ้งถึงโลกธรรมที่ว่า "ยามมียศ เขาก็ยก ยามต่ าตก
เขาก็หยาม" หาได้หว่ันไหวหรือล้มเลิกบ าเพ็ญบารมีไม่ 
 พระนางมัทรี เป็นแม่แบบของภรรยาผู้มีลักษณะเป็นกัลยาณมิตรของสามี สนับสนุน
เป้าหมายชีวิตอันประเสรฐิที่สามีได้ต้ังไว้ และยังเป็นแบบอย่างของภรรยาตามทัศนะของคนตะวันออก 
เช่น ปฏิบัติดูแลเรื่องข้าวปลาอาหาร เป็นต้น ทรงคุณธรรมส าคัญ คือ "ซื่อตรง จงรัก หนักแน่น"  
 พระชาลี – พระนางกัณหา เป็นแบบอย่างของลูกที่เช่ือฟังพ่อแม่ เข้าใจในเจตนาแห่งการ
ประพฤติธรรม เพื่อประโยชน์ของคนหมู่มากของพ่อคือพระเวสสันดร 
 นางอมิตตดา เป็นแบบอย่างของลูกที่เช่ือฟังตั้งอยู่ในโอวาทของพ่อแม่ตามคติของคนยุค
นั้น และของภรรยาที่ปฏิบัติต่อสามีตามคตินิยม แต่ขณะเดียวกันก็เป็นตัวอย่างของคนที่ไม่มีความเป็น
ตัวของตัวเอง ปล่อยชีวิตให้เป็นไปตามกระแสของสังคมจนเกินควร 
 พ่อแม่ของนางอมิตตดา เป็นแบบอย่างของคนสุรุ่ยสุร่าย ไม่ประมาณตนเอง ประมาทใน
การใช้จ่าย สร้างหนี้สินก่อเวรก่อกรรมไว้ให้ลูก 
 ชูชก  เป็นตัวอย่างของคนที่ติดอยู่ในกามคุณเข้าลักษณะว่า "วัวแก่กินหญ้าอ่อน" ต้องตก
ระก าล าบากในยามชรา เพราะ "รักสนุก จึงต้องทุกข์ถนัด" ต าราหิโตปเทศว่า " ความรู้เป็นพิษเพราะ
เหตุไม่ใช้ปราสาทเป็นพิษเพราะคนเข็ญใจ อาหารเป็นพิษเพราะไฟธาตุไม่ย่อย เมียสาวเป็นพิษเพราะ
ผัวแก่" 
 นางพราหมณี เป็นตัวอย่างของชาวบ้านที่อิจฉาริษยาผู้อื่น โดยไม่คิดที่จะพิจารณาหาทาง
ปรับปรุงตัวเองให้ดีข้ึน 
 พรานเจตบุตร เป็นแบบอย่างของคนดี แต่ขาดความเฉลียวจึงต้องตกเป็นเยื่อของเฒ่าชูชก
พระอัจุตฤาษีเป็นแบบอย่างของนักธรรมผู้ฉลาด แต่ขาดเฉลียว หูเบาเช่ือคนง่าย ดังโบราณว่า "สงสาร
ฉิบหาย เช่ือง่ายเป็นทุกข์" กษัตริย์เจตราชเป็นแบบอย่างของมิตรแท้ที่พร้อมที่จะช่วยเหลือมิตรในยาม
ยาก มีน้ าใจไม่ทอดทิ้งแม่ในยามที่มิตรสิ้นทรัพย์อับวาสนา เข้าลักษณะว่า "ยามปกติก็อุปัฏฐาก ยาม
ตกยากก็อุปถัมภ์"ชาวเมืองกลิงครัฐเป็นแบบอย่างของผู้คลั่งไคล้ในกระแสค่านิยม ซึ่งไม่จ าเป็นต้อง
ถูกต้องงเสมอไป ใช้อารมณ์มากกว่าเหตุผล เป็นต้นเหตุของการเดินขบวน และปลุก "ม็อบ" แสดง
ความเป็นประชาธิปไตย แต่เป็นประชาธิปไตยชนิด "บาทาธิปไตย" คือแก้ปัญหาด้วยเท้า นิยมความ
รุนแรง ใช้อารมณ์มากกว่าเหตุผล 
 
คุณค่าของมหาชาติ 
 มหาชาติเวสสันดรชาดกเป็นคัมภีร์ส าคัญ คู่บ้ าน คู่ เมือง สอนให้ รู้จัก โอบอ้อมอารี 
เอื้ อ เฟื้ อ เผื่ อแผ่  มิ เห็ นแก่ ตัว ซึ่ งจะท าให้ สั งคมสงบสุข โดยมี อานิส ง ค์  ๕  ประการ ดั งนี้                    
๑) เป็นวรรณกรรมช้ันสูงที่รัตนกวีของชาติได้รจนาข้ึน  ๒)เป็นแม่แบบของการปกครอง แบบ
ประชาธิปไตย โดยมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข๓)เป็นคัมภีร์ที่สอนให้รู้ว่า การแก้ไขปัญหา แบบ
ประชาธิปไตย (ฟังเสียงประชาชนส่วนใหญ่) และการแก้ไขปัญหาด้วยวิธีการที่รุนแรง นอกจากไม่



๔๙ 

 

สามารถแก้ไขปัญหาได้แล้ว ยังเป็นการสร้างปัญหาให้เกิดมากยิ่งข้ึนไปอีก ๔)สอนการผ่อนหนักให้เป็น
เบา รู้จักประนีประนอม ผ่อนปรน ในยามบ้านเมืองเข้าที่คับขัน เช่น เหตุการณ์รุนแรงส าคัญ ๆ ใน
บ้านเมือง ตัวอย่างเช่น กรณี ๑๔ ตุลาคม ๒๕๑๖ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงเลือกปฏิบัติเยี่ยง
เดียวกับพระเจ้าสัญชัย โดยให้ผู้บริหารประเทศ ออกจากบ้านเมืองไปก่อน จนกระทั่งเหตุการณ์คืนสู่
ปกต ิ ๕)สอนการด าเนินนโยบายต่างประเทศอันนุ่มนวล ที่มุ่งผูกมิตร ท าลายความเป็นศัตรู 
 
 ด้านช่องทางในการส่ง การที่จะส่งข่าวสารโดยการให้ผู้รับได้รับข่าวสาร ข้อมูลโดยผ่าน
ประสานทสัมผัสทั้ง ๕ หรือเพียงส่วนใดส่วนหนึ่ง คือ การได้ยิน การดู การสัมผัส การลิ้มรส หรือการ
ได้กลิ่น  วิธีการน าเสนอของกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมกับ
สถานศึกษา ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ในงานวิจัยน้ีหมายถึงการเทศน์มหาชาติ  
 ประเพณีการเทศน์มหาชาติจัดเป็นการท าบุญที่ส าคัญและมีความหมายมากที่สุดใน
สังคมไทย เนื่องจากเป็นประเพณีของพุทธศาสนิกชนชาวไทยที่ท าสืบเนื่องมาแต่โบราณจนถึงปัจจุบัน 
เพราะความเช่ือว่าถ้าผู้ใดได้ฟังเทศน์มหาชาติแล้วจะได้กุศลแรง และหากใครตั้งใจฟังให้จบในวันเดียว
จะได้เกิดร่วม และพบพระศรีอริยเมตไตรยโพธิสัตว์ซึ่งจะมาตรัสรู้เป็นพระพุทธเจ้าในอนาคต   สมเด็จ
พระบรมไตรโลกนาถ๖๖ทรงโปรดเกล้าฯ ให้ประชุมพระสงฆ์นักปราชญ์ราชบัณฑิตแปลและแต่ง
มหาชาติค าหลวงข้ึนเป็นภาษาไทยเมื่อ พ.ศ. ๒๐๒๕ ส าหรับสวดในพระราชพิธีเข้าพรรษาและสวดให้
อุบาสกอุบาสิกาฟังระหว่างพรรษาองค์ความรู้เรื่องการเทศน์มหาชาติเวสสันดรชาดกเรื่องราวของ
มหาชาติชาดกมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อพุทธศาสนิกชน เพราะถือว่าเป็นตอนที่พระพุทธเจ้า
เสวยพระชาติเป็นพระเวสสันดรอันเป็นพระชาติสุดท้ายที่ทรงบ าเพ็ญพระบารมีครบ ๑๐ ประการ 
ก่อนจะตรัสรู้พระสัมมาสมัโพธิญาณ ด้วยทานบารมีช้ันสุดยอดที่ยากยิ่ง จึงเรียกว่า มหาชาติความนิยม
และความส าคัญของเรื่องมหาชาติชาดก ปรากฏให้เห็นได้จากวรรณกรรมที่แต่งข้ึนมากมาย ทั้งต่าง
ส านวนและต่างยุคสมัยเฉพาะที่เป็นฉบับหลวงก็มีมากมายในลักษณะของรูปแบบค าประพันธ์ต่าง ๆ 
นอกจากนี้ยังมีมหาชาติฉบับท้องถ่ินต่าง ๆ อีก เช่น ทางภาคเหนือมีมหาชาติภาคพายัพ เขียนเป็น
อักษรล้านนา มีหลายฉบับและหลายส านวน ทางภาคอีสาน มีมหาชาติค าเฉียง ส่วนทางภาคใต้มี
มหาชาติชาดกฉบับวัดมัชฌิมาวาส สงขลา เป็นต้น และยังมีมหาชาติส านวนต่าง ๆ อีกมากมายที่แต่ง
กันเองโดยอิสระกระจายอยู่ตามหัวเมืองต่าง ๆ  
 ประเพณีการฟังเทศน์มหาชาติจึงปรากฏในสังคมไทยทุกภูมิภาคทั้งในราชส านักและในหมู่
ประชาชนทั่วไปในราชส านัก ปรากฏเป็นพระราชพิธีในวังหลวงมาแต่สมัยสุโขทัยแล้ว ในสมัยอยุธยา 
พระมหากษัตริย์ถึงกับทรงโปรดเกล้าฯให้สร้างพระที่นั่งทรงธรรม ด้วยพระราชประสงค์ให้เป็นที่ทรง
ธรรมในงานพระราชพิธีเทศน์มหาชาติ พระราชพิธีนี้สืบเนื่องมาจนถึงสมัยองค์ความรู้เรื่องการเทศน์
มหาชาติเวสสันดรชาดกกรุงรัตนโกสินทร์ ในแผ่นดินพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกทรง
เกณฑ์พระบรมวงศานุวงศ์ ข้าราชการท ากระจาดใหญ่บูชากัณฑ์เทศนาคราวหนึ่ง แม้พระบาทสมเด็จ
                                                             

 ๖๖ส ารวย นักการเรียน นักวิชาการศาสนาช านาญการพิเศษ, องค์ความรู้เรื่องการเทศน์มหาชาติ
เวสสันดรชาดก, กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ส านักงานพระพุทธศาสนา
แห่งชาติ, ๒๕๕๘), หน้า ๑๓. 



๕๐ 

 

พระพุทธเลิศหล้านภาลัย ครั้งที่ทรงด ารงอยู่ในสมณเพศก็ทรงหัดเทศน์กัณฑ์มัทรี จนกลายเป็นธรรม
เนียมให้พระราชโอรสถวายเทศน์มหาชาติในวังหลวงในทอ้งถ่ิน โดยเฉพาะในเขตภาคอีสานถือเป็นงาน
บุญที่ยิ่งใหญ่ส าคัญที่สุดของปี จะจัดข้ึนในราวเดือน ๔ เรียกว่า บุญพระเวส ทั้งยังมีประเพณี
เกี่ยวเนื่องกับเทศกาลนี้ด้วย เช่น พิธีแห่พระเวสเข้าเมืองและพิธีแห่ข้าวพันก้อนเพื่อบูชาคาถาพัน ทาง
ภาคเหนือก็ให้ความส าคัญกับการเทศน์มหาชาติมาก เห็นได้จากมีประเพณีสร้างหลาบเงินหรือแผ่น
เงินแกะลาย แขวนห้อยรอบฉัตรถวายเป็นเครื่องขันธ์ตั้งธรรมหลวงในงานบุญเทศน์มหาชาติ แผ่นเงิน
เหล่าน้ีจะจ าหลักเป็นรูปลวดลายต่าง ๆส่วนทางภาคใต้น้ัน ประเพณีเทศน์มหาชาติได้คลี่คลายไปเป็น
ประเพณีสวดด้านซึ่งคล้ายคลึงกับการสวดโอ้เอ้วิหารรายอย่างกรุงเทพฯ  
 ที่วัดพระศรีรัตนศาสดารามจะเห็นว่าประเพณีเทศน์มหาชาติที่เป็นประเพณีหลวงได้ส่งผล
กระทบต่อประเพณีราษฎร์อย่างกว้างขวาง แต่ท้องถ่ินได้พัฒนารูปแบบการเทศน์และประเพณีต่าง ๆ 
ให้แตกต่างไป เพื่อให้สอดคล้องกับธรรมเนียมท้องถ่ินที่แตกต่างกันไปในแต่ละภาค ในภาคกลางจะคง
ลักษณะองค์ความรู้เรื่องการเทศน์มหาชาติเวสสันดรชาดกส าคัญของประเพณีหลวงไว้มาก เช่น ใน
การเทศน์มักจะมีปีพ่าทย์ประโคมขณะด าเนินพิธีตามแบบของหลวงด้วย เช่ือว่าเป็นการเสริมศรัทธาให้
เกิดความปีติในผลบุญที่ได้บ าเพ็ญ กับทั้งเป็นเครื่องเตือนใจให้ผูท้ี่ได้ยินเสยีงปีพ่าทย์ ได้ทราบว่าก าลังมี
พิธีเทศน์มหาชาติอยู่ ผู้ใดรับกัณฑ์เทศน์ใดไว้จะได้ตระเตรียมตัวได้ทัน ปี่พาทย์ในงานเทศน์มหาชาติจะ
เริ่มด้วยเพลงโหมโรง และก าหนดเพลงปี่พาทย์ประจ ากัณฑไ์ว้ ซึ่งเป็นเพลงหน้าพาทย์ตามแบบหลวงที่
มีความศักดิ์สิทธ์ิและถือเป็นเพลงช้ันสูงทั้งสิ้น เช่นกัณฑ์ทศพร ใช้เพลงสาธุการ กัณฑ์หิมพานต์ ใช้
เพลงตวงพระธาตุ เป็นต้นการเทศน์มหาชาติในส่วนที่เป็นประเพณีราษฎร์ นอกจากจะรักษาขนบแบบ
ราชส านักที่เน้นความศักดิ์สิทธ์ิแล้ว ยังแฝงด้วยความสนุกสนานและการละเล่นแทรกอยู่ด้วย เช่น พระ
ที่เทศน์มหาชาติกัณฑ์ต่าง ๆ อาจว่าแหล่เพื่อให้ผู้ฟังได้รสยิ่งข้ึน แหล่ต่าง ๆ ที่มีประจ ากัณฑ์เรียกว่า
แหล่นอกนี้จะแต่งเป็นพิเศษนอกเนื้อเรื่องพระเวสสันดรก็ได้หรือชาวบ้านในบางท้องที่แถบภาคกลาง
จะมีการเล่นมหาชาติทรงเครื่องเวลามีพิธีเทศน์มหาชาติ ซึ่งชาวบ้านจะรับมาจากวัดและไปเล่นกันเอง
ต่อมาชาวบ้านกลับไปชวนพระมาเล่นด้วยกัน จึงเป็นการเลน่ระหว่างแม่เพลงทีม่ีเสียงดีที่มักรบับทเป็น
พระนางผุสดีหรือพระนางมัทรีกับพระที่มักจะรับบทพระเวสสันดรและชูชก เป็นต้น 
 องค์ความรู้เรื่องการเทศน์มหาชาติเวสสันดรชาดกจะเห็นได้ว่าคติธรรมต่อการด าเนินชีวิต
ตามหลักพระพุทธศาสนา โดยเฉพาะคติของการท าบุญให้ทาน การกลับชาติมาเกิดของพระโพธิสัตว์
คือพระเวสสันดร ความเช่ือเรื่องบุญ-กรรมอยู่ในส านึกของชาวไทยทั้งสังคม ด้วยอิทธิพลของมหาชาติ
ชาดกที่มีบทบาทอย่างสูงในการสร้างบูรณาการทางศาสนาให้เกิดข้ึน ต่อชาวไทยทุกภูมิภาคมาเป็น
เวลาช้านานแล้ว พระสงฆ์เป็นผู้มีบทบาทอย่างยิ่งต่อกระบวนการเช่ือมต่อประเพณีหลวงสู่ประเพณี
ราษฎร์ ท าให้เกิดความกลมกลืนในทางวัฒนธรรมที่มีพระพุทธศาสนาเป็นสัญลักษณ์แห่งสิ่งศักดิ์สิทธ์ิ
ร่วมกันท่ามกลางคติความเช่ือในท้องถ่ินที่แตกต่างกันลักษณะความสัมพันธ์ระหว่างประเพณีหลวง
และประเพณีราษฎร์ที่เห็นจากประเพณีการเทศน์มหาชาติ แสดงให้เห็นถึงเจตนาในการพยายาม
เผยแพร่ประเพณีหลวงสู่ท้องถ่ินโดยตรง อิทธิพลของประเพณีหลวงที่ส่งต่อประเพณีราษฎร์ กระท า
โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ทางสังคม ที่มีวัดเป็นศูนย์กลางในการให้การศึกษาและอบรมสั่งสอน
สอดแทรกค่านิยมจากราชส านักที่เน้นแบบแผนที่เป็นระเบียบให้คล้ายคลึงกันแต่ความโน้มเอียงของ



๕๑ 

 

ประเพณีราษฎร์ที่จะเลียนแบบประเพณีหลวงตามธรรมชาติของการยกย่องแบบแผนจากราชส านัก
เป็นพื้นเดิมของสังคมชาวนาอยู่แล้ว ท าให้ประเพณีหลวงบางอย่างกลายเป็นสิ่งที่ประชาชนต้องการ
เอาอย่างโดยที่ราชส านักเองไม่ได้มีเจตนาหรือต้องการจะมีอิทธิพลแต่ประการใด 
 
 ด้านผู้รับสาร ผู้เข้าร่วมรับฟังการท างานของกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาในการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมกับสถานศึกษา ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ในงานวิจัยนี้หมายถึงเยาวชนของ
สถานศึกษาต่างๆที่ เข้าร่วมโครงการกับทางกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาโดยเน้นย้ าที่ จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์โดยเฉพาะซึ่งเป็นเด็กนักเรียนจากหลายระดับช้ันบ่งตามสถานศึกษา  ทั้งประถมศึกษา 
มันธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย อันประกอบด้วย ๑)วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี  อ.ปราณบุรี  
จ.ประจวบคีรีขันธ์  จ านวนนักเรียนผู้เข้าร่วมฟัง ๑๕๐ คน  ๒)โรงเรียนปากคลองปราณ อ.ปราณบุรี 
จ.ประจวบคีรีขันธ์  จ านวนนักเรียนผู้เข้าร่วมฟัง ๗๐๐ คน ๓)โรงเรียนบ้านหนองขาม(สันติกาญจน์
ราษฎร์บ ารุง) อ.ปราณบุรี จ.ประจวบคีรีขันธ์  จ านวนนักเรียนผู้เข้าร่วมฟัง ๕๕๐ คน  ๔)โรงเรียนบ้าน
ต าหรุ (วิงประชาสงเคราะห์)อ.กุยบุรี จ.ประจวบคีรีขันธ์  จ านวนนักเรียนผู้เข้าร่วมฟัง ๔๐๐ คน      
๕)โรงเรียนบ้านคลองวาฬ อ.เมือง จ.ประจวบคีรีขันธ์  จ านวนนักเรียนผู้ เข้าร่วมฟัง ๓๔๐ คน          
๖)โรงเรียนเทศบาลปราณบุร ี(บ้านปลายน้ า)อ.ปราณบุรี จ.ประจวบคีรีขันธ์  จ านวนนักเรียนผู้เข้าร่วม
ฟัง ๖๑๐ คน ๗)โรงเรียนสามร้อยยอดวิทยาคม  อ.สามร้อยยอด จ.ประจวบคีรีขันธ์  จ านวนนักเรียน
ผู้เข้าร่วมฟัง ๑,๒๐๐ คน  ๘)โรงเรียนหัวหิน อ.หัวหิน  จ.ประจวบคีรีขันธ์  จ านวนนักเรียนผู้เข้าร่วม
ฟัง ๒,๔๐๐ คน  และ ๙)โรงเรียนวังไกลกังวลในพระบรมราชูปถัมภ์  อ.หัวหิน จ.ประจวบคีรีขันธ์  
จ านวนนักเรียนผู้เข้าร่วมฟัง  ๑,๓๐๐ คน 
 
๒.๒ งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 ๑) งานวิจัยเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษา 
 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการ พัฒนาและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษาได้มีผู้
ท าการศึกษาไว้มากมาย ดังที่ผู้วิจัยคัดเลือกมาเพื่อประกอบการศึกษาพอสังเขป ดังนี้ 
 พระมหาสิงห์ชัย ธมฺมชโย (เขียวสุก) ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆ์ใน
การอบรมจริยธรรม เยาวชนในต าบลศรีดงเย็น อ าเภอไชยปราการ จังหวัดเชียงใหม่ ” จากผลการ
ศึกษาวิจัยพบว่าบทบาทของพระสงฆ์ ตามความคาดหวังของกลุ่มผู้ปกครอง มีความเห็นว่า พระสงฆ์มี
บทบาทในด้านสาธารณูปโภคและระบบนิเวศการศึกษาเป็นอันดับหนึ่ง และตั้งความคาดหวังให้
พระสงฆ์แสดงบทบาทในการอบรมเยาวชนให้ตั้งอยู่ในศีล ในธรรม มากกว่าน้ี และคาดหวังให้พระสงฆ์
เป็นตัวอย่างที่ดีแก่เยาวชน เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับครอบครัวและชุมชน เนื่องจากผู้ปกครองส่วน
ใหญ่ประกอบอาชีพนอกชุมชนท าให้มีเวลาอบรมบุตรหลานได้ไม่เต็มที่๖๗ 
  
                                                             

 ๖๗พระมหาสิงห์ชัย ธมฺชโย (เขียวสุก), บทบาทของพระสงฆ์ในการอบรมจริยธรรม เยาวชนในต าบล
ศรีดงเย็น อ าเภอไชยปราการ จังหวัดเชียงใหม่, วิทยานิพนธ์ปริญญาศาสนศาสตร์มหาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย, 
มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัยในพระบรมราชูปถัมภ์, ๒๕๕๐)  



๕๒ 

 

 พระมหาบุญมี ฐาน กโร ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆ์ต่อการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมของเยาวชน” จากผลการศึกษาวิจัยพบว่า พระสงฆ์ที่มีวัยวุฒิ พรรษายุกาล และ
ประสบการณ์ในการสอนต่างกันมีบทบาทต่อการพัฒนากระบวนการเรียนรู้คุณธรรม จริยธรรมของ
เยาวชนไม่แตกต่างกัน พระสงฆ์ที่มีคุณวุฒิทางโลก คุณวุฒิทางธรรม ความรู้ความเข้าใจในการกับ
กระบวนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เจตคติที่มีต่อการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และการ
สนับสนุนจากทางโรงเรียนต่างกันมีผลอย่างมากต่อการพัฒนากระบวนการเรียนรู้คุณธรรม จริยธรรม
ของเยาวชนแตกต่างกัน๖๘ 
 
 พระครูนิวิฐวิริยคุณ ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน
ของโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา จังหวัดล าพูน” ผลการศึกษาวิจัยพบว่า ครูและ
นักเรียนมีความคิดเห็นว่า โรงเรียนการกศุลของวัดในพระพุทธศาสนา จังหวัดล าพูน ด าเนินงานพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม นักเรียนระดับมากทั้ง ๔ วิธี คือ 
 ๑. ครูมีความคิดเห็นว่า วิธีการด าเนินงานพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนควบคู่ไป
กับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัดข้ึนให้ผลมากที่สุด รองลงมาคือการ
ก าหนดระเบียบปฏิบัติและการควบคุมการปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และที่ให้ผลน้อยสุด
คือการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เอื้ออ านวยต่อการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
 ๒. นักเรียนมีความคิดเห็นว่า วิธีการด าเนินงานพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน
ควบคู่ไปกับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัดข้ึนให้ผลมากที่สุด รองลงมาคือ
การก าหนดระเบียบปฏิบัติและการควบคุมการปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และที่ให้ผลน้อย
สุดคือการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เอื้ออ านวยต่อการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
 ๓. แนวทางพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนตามความคิดเห็นของครู ที่มีผลที่สุดคือ 
บุคลากรทุกส่วนของโรงเรียนต้องร่วมมือกันอย่างเต็มที่และต่อเนื่อง ถัดมาคือ กิจกรรมพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมควรให้นักเรียนมีส่วนร่วมมากกว่าที่ด าเนินการอยู่ในปัจจุบัน 
 ๔. แนวทางพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนตามความคิดเห็นของนักเรียน ที่มีผลมาก
ที่สุดคือ ครูผู้สอนควรใส่ใจต่อการแก้ปญัหาความประพฤติของนักเรยีน รองลงมาคือเป็นขวัญ ก าลังใจ
และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ และท้ายสุดคือ ควรจัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสม, เอื้ออ านวย, ให้
นักเรียนมีส่วนร่วมและมอบหมายงานให้รับผิดชอบและควบคุม ดูแลกันเอง๖๙ 
  
 ชอบ เอ่ียมประสงค์ ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง “สภาพและปัญหาการส่งเสริมจริยธรรม
ของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร” ผลการศึกษาวิจัยพบว่า 
                                                             

 ๖๘พระมหาบุญมี ฐาน กโร, บทบาทของพระสงฆ์ต่อการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของเยาวชน , 
วิทยานิพนธ์ปริญญาพุทธศาสตร์มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๕๑)   

 ๖๙พระครูนิวิฐวิริยคุณ, การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนของโรงเรียนการกุศลของวัดใน
พระพุทธศาสนา จังหวัดล าพูน, วิทยานิพนธ์ปริญญาศิลปศาสตร์มหาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยราช
ภัฏล าปาง, ๒๕๕๑)    



๕๓ 

 

 ๑. โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ด าเนินการส่งเสริมจริยธรรมของเด็ก
นักเรียนทั้ง ๕ ด้าน ได้แก่ การบริหาร, การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรยีน, การนิเทศและการสอน, การ
จัดกิจกรรม, การประเมินผลทางจริยธรรม มีผลอยู่ในระดับปานกลางและมีแนวโน้มไปในทิศทาง
ระดับมาก 
 ๒. โรงเรียนประสบปัญหาในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในระดับปานกลางและมี
แนวโน้มไปในทิศทางระดับน้อย ๔ ด้าน คือ การบริหาร, การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน, การนิเทศ
และการสอน,การประเมินผลทางจริยธรรม ส่วนการจัดกิจกรรมนั้นโรงเรียนประสบปัญหาในระดับ
น้อยถึงระดับปานกลาง ปัญหาที่มีมากกว่าประเด็นอื่นๆคือ สภาพแวดล้อมที่บ้านของนักเรียนท าให้
เกิดการพัฒนาทางจริยธรรมได้อยากและขาดการสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรม๗๐ 
 
 ธวัส ตัสโต ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง “ความคิดเห็นของครูและคณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพื้นฐานเกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานการประถมศึกษา
จังหวัดชุมพร” ผลการศึกษาวิจัยพบว่า ครูและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีความคิดเห็น
เกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก
และไม่แตกต่างกัน การเปรียบเทียบความคิดเห็นพบว่า ครูและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สังกัดส านักงานประถมศึกษาจังหวัดชุมพร ในโรงเรียนขนาดต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษาโดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน๗๑ 
 
 ปริญญา ตรีธัญญา ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆ์ต่อการพัฒนา
จริยธรรมของเยาวชน” ผลการศึกษาวิจัยพบว่า เยาวชนมีความคิดเห็นว่า พระสงฆ์ควรน าหลักธรรม
มาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับสภาพการณ์สังคมในปัจจุบนั เช่น การปฏิบัติสมาธิเพื่อให้เยาวชนมีจิตใจ
สงบและโอบอ้อมอารีต่อผู้อื่น พระสงฆ์ควรเป็นแบบอย่างในการประพฤติดี ปฏิบัติดี ประยุกต์
หลักธรรมในพระพุทธศาสนาให้สามารถน าไปใช้ในชีวิตได้อย่างจริงจังและแพร่หลาย ควรค านึงถึงช่วง
วัยและสถานภาพพื้นฐานทางสังคมของเยาวชน ควรเตือนสติให้เยาวชนเห็นโทษของสิ่งที่ไม่ควร
ประพฤติ ปฏิบัติ, การขาดสติและความประมาท โดยน าเหตุการณ์ใกล้ตัว ทันต่อสถานการณ์ใน
ปัจจุบันมาแสดงให้เห็นเป็นรูปธรรม พระสงฆ์ควรส่งเสริมให้ครอบครัวเข้ามามีส่วนร่วมในการปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม และควรจัดกิจกรรมควบคู่ไปกับการให้ความรู้หรือการบรรยาย เช่น การจัดค่าย
คุณธรรม, การน าสื่อมัลติมีเดียหรอืเทคโนโลยีมาประกอบการสอน นอกจากนี้พระสงฆ์ยังควรเป็นแกน

                                                             

 ๗๐ชอบ เอ่ียมประสงค์, สภาพและปัญหาการส่งเสริมจริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา 
สั งกั ด ก รุ ง เท พ ม ห าน ค ร , วิ ท ย า นิ พ น ธ์ป ริญ ญ าศึ ก ษ าศ าส ต ร์ ม ห าบั ณ ฑิ ต , (บั ณ ฑิ ต วิท ย าลั ย , 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๕๔)  

 ๗๑ธวัช ตัสโต, ความคิดเห็นของครูและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเกี่ยวกับพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดชุมพร , วิทยานิพนธ์ปริญญา
ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๕๓) 



๕๔ 

 

น าในการฟื้นฟู อนุรักษ์ สืบสานศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณี ให้เยาวชนเกิดความตระหนัก รัก หวง
แหน และรู้จักช่วยเหลือสังคมในด้านอื่นได้ตามความเหมาะสม๗๒   
 
 ธวัชชัย ชัยจิรฉายากุล ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง “การศึกษาคุณสมบัติของค่านิยม
พื้นฐานทางจริยธรรมของคนไทย มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความส าคัญ แนวทางการสอนและการ
ปลูกฝังค่านิยมทางจริยธรรม ให้แก่นักเรียน” ผลการศึกษาวิจัยพบว่า ค่านิยมทางจริยธรรมทั้ง ๑๐ 
ประการ มีความแตกต่างกันเรียงล าดับตามความเข้าใจความส าคัญ คือ ความรับผิดชอบ, การมี
ระเบียบวินัยในตนเอง, ความซื่อสัตย์, การยึดถือในหลักการ, ความกตัญญู กตเวที, ความเสียสละ, 
ความเมตา กรุณา, การตรงต่อเวลา, การพึ่งพาอาศัยกันและการยึดถือตัวบุคคล ส าหรับการจัดการ
เรียนการสอนและการปลูกฝังค่านิยมทางจริยธรรม เห็นว่าเป็นหน้าที่หลักของครอบครัวและ
สถานศึกษาที่จะต้องร่วมกันรับผิดชอบ และไม่เห็นด้วยที่จะให้มีการเปิดการเรียน การสอนจริยธรรม
เป็นรายวิชา และมีการเก็บคะแนน ตัดเกรอเช่นการเรียนในเชิงวิชาการปกติ แต่ควรเป็นสิ่งที่ต้อง
ปลูกฝังและสอดแทรกไปในทุกรายวิชาและทุกครั้งที่โอกาสเอื้ออ านวย๗๓   
 
 เบญจมาศ เอ่ียมอ่ิม ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง “การส่งเสริมจริยธรรม นักเรียนใน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานประถมศึกษาจังหวัดก าแพงเพชร ตามทัศนะของผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูผู้สอน” ผลการศึกษาวิจัยพบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณา
รายด้านพบว่า ด้านที่ได้รับการส่งเสริมในระดับมาก คือด้านการก าหนดนโยบายและวางแผนการ
ปฏิบัติ ส่วนปัญหาที่พบในการส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนทั้ง ๓ ด้าน (การก าหนดนโยบายและวาง
แผนการปฏิบัติ, การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรยีนและการจดักิจกรรมเสริมหลักสตูร) อยู่ในระดับปาน
กลาง๗๔ 
 
 ผกามาศ อ่อนบรรจง ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง “ความคิดเห็นของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาต่อการอบรมจริยธรรม ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา” ผลการศึกษาวิจัยพบว่า 
ความคิดเห็นของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาต่อการอบรมจริยธรรมอยู่ในระดับเห็นด้วยทั้ง ๘ ด้าน คือ 
การด าเนินการ, กิจกรรมการอบรม, วินัย ความรับผิดชอบ, ความซื่อสัตย์, ความเมตตา กรุณา, ความ
ประหยัด อดออม, ความกตัญญูและผลจากการเข้าร่วมกิจกรรม ส่วนการเปรียบเทียบความคิดเห็น 

                                                             

 ๗๒ปริญญา ตรีธัญญา, บทบาทของพระสงฆ์ต่อการพัฒนาจริยธรรมของเยาวชน , วิทยานิพนธ์
ปริญญาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์มหาบัณฑิต, (คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๕๔)  

 ๗๓ธวัชชัย ชัยจิรฉายากุล, การศึกษาคุณสมบัติของค่านิยมพื้นฐานทางจริยธรรมของคนไทย มี
วัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความส าคัญ แนวทางการสอนและการปลูกฝังค่านิยมทางจริยธรรม ให้แก่นักเรียน , 
วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๕๓)  

 ๗๔เบญจมาศ เอ่ียมอ่ิม, การส่งเสริมจริยธรรม นักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงาน
ประถมศึกษาจังหวัดก าแพงเพชร ตามทัศนะของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน , วิทยานิพนธ์ปริญญา
ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย, มหาราชภัฏก าแพงเพชร, ๒๕๕๐)    



๕๕ 

 

โดยจ าแนกตามเพศ อายุและระดับผลการเรียนเฉลี่ยสะสม พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ที่ระดับ ๐.๐๕ ในด้านความรับผิดชอบและที่ระดับ ๐.๐๑ ในด้านความกตัญญู ส่วนด้านอื่นไม่พบ
ความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ๗๕ 
 
 ธนพงษ์ มงคล ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง “ความคิดเห็นของผู้ปกครองเกี่ยวกับการพัฒนา
จริยธรรม ในโรงเรียนมงฟอร์ตวิทยาลัยแผนกประถมศึกษา อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่” 
ผลการศึกษาวิจัยพบว่าผู้ปกครองมีความคิดเห็นด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมเสริม
หลักสูตร, ด้านสิ่งแวดล้อมที่เอื้ออ านวยหรือส่งเสริมต่อการพัฒนาจริยธรรมและด้านบุคลากร อยู่ใน
ระดับมาก๗๖  
 
 จิตรประสงค์ ขาวเจริญ ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง “ความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการ
ปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม ในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นในเขตพื้นที่พัฒนาชายฝั่งทะเล” ผล
การศึกษาวิจัยพบว่า ความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม โดยภาพรวมอยู่
ในระดับมาก และเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูแยกตามตัวแปร ได้แก่ เพศ, หมวดวิชาที่สอน, 
ประสบการณ์ในการสอนและขนาดโรงเรียน พบว่าครูที่มีหมวดวิชาที่สอนต่างกันและขนาดโรงเรียนที่
ท าการสอนต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญที่ระดับ ๐.๐๕๗๗ 
 
 ประสาท สุขเกษม ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆ์ในการขัดเกลาทาง
สังคมแก่เยาวชน : ศึกษากรณีค่ายคุณธรรม วัดอุโมงค์อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่” ผลการ
ศึกษาวิจัยพบว่ากระบวนการที่พระสงฆ์ใช้ในการขัดเกลาคุณธรรมแก่เยาวชนนั้นเป็นไปทั้งในลักษณะ
ทางตรง คือการอบรม สั่งสอน หรือการเทศนา โดยผ่านเทคนิค การเรียนรู้แบบต่างๆ และในลักษณะ
ทางอ้อม โดยใช้ระเบียบที่เข้มงวดของค่าย ก าหนดหลักสูตรที่ใช้ในการอบรมเป็นหลักสูตรที่มีความ
ยืดหยุ่น มุ่งเน้นการพัฒนาร่างกาย อารมณ์และสติปัญญาของผู้เข้ารับการอบรม ให้อยู่ในภาวะสมดุล

                                                             

 ๗๕ผกามาศ อ่อนบรรจง, ความคิดเห็นของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาต่อการอบรมจริยธรรม ใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา , วิทยานิพนธ์ปริญญาศิลปศาสตร์มหาบัณฑิต , (บัณฑิต วิทยาลัย , 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๔๕)  

 ๗๖ธนพงษ์ มงคล, ความคิดเห็นของผู้ปกครองเกี่ยวกับการพัฒนาจริยธรรม ในโรงเรียนมงฟอร์ต
วิทยาลัยแผนกประถมศึกษา อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ , วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตร์
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๗)   

 ๗๗จิตรประสงค์ ขาวเจริญ, ความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม ใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นในเขตพื้นที่พัฒนาชายฝั่งทะเล , วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต , 
(บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๕๐)  



๕๖ 

 

  

การสง่เสรมิคุณธรรม จริยธรรม 
ของกลุม่เมล็ดพันธ์ุแหง่ปญัญา 

ในสถานศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ภาพที่ ๖ กรอบแนวคิดงานวิจัย 

เพื่อให้เกิดปัญญาในการเรียนรู้ ซึ่งน าไปสู่การเกิดพฤติกรรมที่เหมาะสม มีคุณธรรม จริยธรรมตาม
เป้าหมายหรือบรรลุวัตถุประสงค์ในการอบรม๗๘ 

 
๒.๓ กรอบแนวคิดงานวิจัย 

การวิจัยเรื่อง “การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาในสถานศึกษา
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์” ผู้วิจัยได้ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมซึ่งในที่นี่ผู้วิจัยได้สังเคราะห์ทฤษฎีของเบอร์โล ซึ่งมีส่วนประกอบด้วย ๑ ผู้ส่งสาร (source)  
๒ ข้อมูลข่าวสาร (message) ๓ ช่องทางในการส่งสาร (channel) ๔ ผู้รับสาร (receiver)เข้ากับการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมโดยก าหนดเป็นกรอบแนวคิดการวิจัยได้ดังนี้ 

 

 

 
 

                                                             

 ๗๘ประสาท สุขเกษม, บทบาทของพระสงฆ์ในการขัดเกลาทางสังคมแก่เยาวชน : ศึกษากรณีค่าย
คุณธรรม วัดอุโมงค์อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่, วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย, มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๓๓)  

  

๑.ผู้ส่งสาร (source) 
๒.ข้อมูลข่าวสาร (message) 
๓.ช่องทางในการสง่สาร (channel) 
๔.ผู้รบัสาร (receiver) 
 
 



บทท่ี ๓ 
 

วิธีด ำเนินงำนวิจัย 
 
 การวิจัยเรื่อง “การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาใน
สถานศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์” ผู้วิจัยได้ ศึกษาตามล าดับดังนี้  
 ๓.๑ รูปแบบการวิจัย  
 ๓.๒ ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ  
 ๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
 ๓.๔.การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 ๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล 
 
๓.๑ รูปแบบกำรวิจัย 
 งานวิจัยเรื่อง “การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาใน
สถานศึกษา จังหวัดประจวบคีรีขันธ์” เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยใช้วิธีการ
สัมภาษณ์เชิงลึก (In depth interview) กับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) จ านวน   ๒๐ รูป/คน 
 
๓.๒ ผู้ให้ข้อมูลส ำคัญ 
 ผู้วิจัยท าการสัมภาษณ์เชิงลึก ( In depth Interview) ผู้ให้ข้อมูลส าคัญจ านวน ๒๐ คน 
ผู้วิจัยได้ก าหนดประชากรและผู้ให้ข้อมูลส าคัญจากโรงเรียนจ านวน ๙ สถานศึกษาด้วยก าหนดผู้ให้
ข้อมูลส าคัญเป็น ๓ กลุ่มคือ คือ ผู้บริหารจ านวน ๙ คน  ตัวแทนนักเรียนจ านวน ๙ คน  วิทยากรจาก
กลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาจ านวน ๒ รูป รวมทั้งหมด ๒๐ รูป/คน ประกอบด้วย 

 ๑.นางบุญเรียม จันทร์ชูกลิ่น ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนบ้านต าหรุ 
 ๒.นายรวมพล โทอาษา ต าแหน่ง นักเรียนโรงเรียนบ้านต าหรุ 
 ๓.นายสิทธิเดช ศรีสวัสดิ์  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนหัวหิน 
 ๔.นางสาวพัชรพร เข็มกลัด ต าแหน่ง นักเรียนโรงเรียนหัวหิน 
 ๕.นายสืบศักดิ์ ใบแย้ม  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเทศบาลปราณบุรี 
 ๖.เด็กหญิงพัชรภรณ์ สินสอน ต าแหน่ง นักเรียนโรงเรียนเทศบาลปราณบุรี 
 ๗.นางศิริรุ่ง หทัยรัตนานนท์  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองวาฬ  
 ๘.เด็กหญิงขนิษฐา แนบสนิท ต าแหน่ง นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองวาฬ 



๕๘ 
 
 

 ๙.นายเตชะภู พงษ์แจ่ม ต าแหน่ง ครูวิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี 
 ๑๐.นางสาวรุ่งฟ้า เที่ยงตรง ต าแหน่ง นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี 
 ๑๑.นายวัชรินทร์ ปลื้มจิตต์  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองขาม 
 ๑๒.เด็กหญิงธัญชนก ไทรน้อย ต าแหน่ง นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองขาม 
 ๑๓.นายเธียรชัย แสงชาตรี  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสามร้อยยอดวิทยาคม 
 ๑๔.นางสาวพิมพ์ลภัส วงษ์คงค าต าแหน่ง นักเรียนโรงเรียนสามร้อยยอดวิทยาคม 
 ๑๕.นายธีรพล เข่งวา  ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนวังไกลกังวล 
 ๑๖.นางสาวกนกอร อรรถาโรจน์ต าแหน่ง นักเรียนโรงเรียนวังไกลกังวล 
 ๑๗.นายสมโภชน์ อนันตโรจน์ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปากน้ าปราณ 
 ๑๘.เด็กหญิงรัชนี แอม  ต าแหน่ง นักเรียนโรงเรียนบ้านปากน้ าปราณ 
 ๑๙.พระเจษฎาภรณ์ จนฺทสาโร ต าแหน่ง วิทยากรจากกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญา 
 ๒๐.สามเณรสมเกียรติ ปานทองต าแหน่ง วิทยากรจากกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญา 
 

๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือแบบสัมภาษณ์ 
 ๑) ศึกษาวิธีการสร้างแบบสัมภาษณ์ที่ใช้ในการเก็บข้อมูลจากเอกสาร ต าราและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดกรอบความคิดในการสร้างแบบสัมภาษณ์ 
 ๒) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและเอกสารการวิจัยต่างๆ ที่ เกี่ยวข้อง โดยพิจารณาถึง
รายละเอียดต่างๆ เพื่อให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการวิจัยที่ก าหนดไว้ 
 ๓) ขอค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อใช้เป็นแนวทางในการสร้างแบบสัมภาษณ์ 
 ๔) สร้างแบบสัมภาษณ์ให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการวิจัยเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการ
เก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informant) เพื่อน ามาวิเคราะห์ 
 
๓.๔ กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ มีขั้นตอน ดังนี้ 
 ๑) ขอหนังสือจากผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต    สาขาวิชาการจัดการ
เชิงพุทธ    มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์ราชบุรี ถึงผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key 
Informant) เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการให้สัมภาษณ์ 
 ๒) ท าการนัดวัน เวลา และสถานที่กับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informant) เพื่อสัมภาษณ์
ตามที่ก าหนดไว้ 
 ๓) ด าเนินการสัมภาษณ์ตามวัน เวลาและสถานที่ที่ก าหนดนัดไว้ จนครบทุกประเด็น โดย
ขออนุญาตใช้วิธีการจดบันทึกและการบันทึกเสียงประกอบการสัมภาษณ์ 
 ๔) น าข้อมูลดิบที่ได้มารวบรวมเพื่อวิเคราะห์โดยวิธีการที่เหมาะสมและน าเสนอต่อไป 



๕๙ 
 
 

๓.๕ กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ มีวิธีการดังนี้ 
 ๑) น าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์มาถอดเสียงและบันทึกเป็นข้อความ 
 ๒) น าข้อความจากการสัมภาษณ์และการจดบันทึกมาจ าแนกเป็นประเด็นและเรียบเรียง
เฉพาะประเด็นที่เกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย 
 ๓) วิเคราะห์ค าให้สัมภาษณ์ของผู้ให้ข้อมูลส าคัญตามวัตถุประสงค์การวิจัย โดยใช้เทคนิค
การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis Technique) ประกอบบริบท (Context) 
 ๔) สังเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์การวิจัยและน าเสนอต่อไป  

 



  

บทท่ี ๔ 
 

ผลการวิจัย 
 

 งานวิจัยเรื่อง “การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญา ใน
สถานศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์” เป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพ (Quanlitative Research) ซึ่งมี
วัตถุประสงค์คือ  ๑) เพื่อศึกษาสภาพการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ๒) เพื่อศึกษาปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะต่อบทบาทของกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่ง
ปัญญาในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมกับสถานศึกษา ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ๓) เพื่อศึกษา
แนวทางส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญากับสถานศึกษา ในจังหวั ด
ประจวบคีรีขันธ์  โดยผู้วิจัยได้ใช้ระเบียบวิจัยเชิงคุณภาพใช้วิธีด้วยการสัมภาษณ์จากผู้ให้ข้อมูลวิจัย
จ านวน ๒๐ คนซึ่งผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลตามประเด็นต่างๆซึ่งผู้วิจัยจะน าเสนอผลการวิจัยตามล าดับ
ดังนี ้
 ๔.๑ สภาพการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมกับสถานศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 ๔.๒ ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะต่อบทบาทของกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาในการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมกับสถานศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 ๔.๓ ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะในส่วนของข้อมูลที่กลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาใช้ใน
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมกับสถานศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 ๔.๔ ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะต่อวิธีการน าเสนอของกลุม่เมลด็พันธ์ุแห่งปญัญาใน
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมกับสถานศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 ๔.๕ ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะต่อผู้เข้าร่วมรับฟังการท างานของกลุ่มเมล็ดพันธ์ุ
แห่งปัญญาในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมกับสถานศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 ๔.๖ แนวทางส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญากับสถานศึกษาใน
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 ๔.๗ องค์ความรู้จากการวิจัย (Body of knowledge) 
 

 
 
 

 
 
 



๖๑ 

 

๔.๑  สภาพการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมกับสถานศึกษา ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับประเด็นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ
สถานศึกษา ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ผู้วิจัยหยิบยกมาเป็นเนื้อหาแรกเพราะสิ่งนี้ถือเป็นต้นทางที่จะ
ท าให้เกิดการท างานของกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญา ได้เห็นช่องว่างและเข้ามาร่วมท างานในโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมได้   สามารถสรุปแยกประเด็นปัญหาได้ทั้งหมด ๓ ด้าน ประกอบด้วย     
๑) ด้านเนื้อหาสาระตามบทเรียน  ๒)ด้านบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
โดยตรง ๓)ด้านกระแสสังคมที่เกี่ยวเนื่องกับเยาวชน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 ๔.๑.๑ ด้านเน้ือหาสาระตามบทเรียน   
 ตามนโยบายที่สืบเนื่องจากกลุ่มวิชาสาระที่เกี่ยวข้องกับศีลธรรมโดยมีองค์ประกอบด้วย
คุณธรรมจริยธรรมที่ปรากฏในบทเรียน๑  ผู้เรียนคือเยาวชนจ าต้องศึกษาตามรูปแบบที่ผู้สอนหรือผู้
ถ่ายทอดในรายวิชามอบให้  การเรียนการสอนเบื้องต้นนี้อาจเป็นข้อมูลที่ท าให้เยาวชนสามารถ
วิเคราะห์หรือจดจ าบางช่วงบางตอนบางส่วนเพื่อไปสอบหรือน าไปใช้ได้อย่างไม่มากพอ๒  เพราะการ
เรียนเช่นน้ีเป็นไปด้วยความไม่เข้าใจอย่างถ่องแท้  อาจมีส่วนช่วยท าให้มีผลการเรียนที่ดีเพิ่มขึ้นแต่ไม่
เป็นไปเพื่อการการมีคุณภาพชีวิตที่ดี๓    

 ๔.๑.๒ ด้านบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมโดยตรง 

 การสอนจากความเข้าใจเป็นการส่งเสริมให้เกิดองค์ความรู้ได้ดีที่สุด๔  เพราะฉะนั้นความ
จ าเป็นที่มีส่วนส าคัญที่สุดนี้ควรเกิดจากผู้สอนเองที่ควรเป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพ๕  ทว่าการเฟ้นหา
หรือการพบเจอคนที่มีความเข้าใจอย่างถูกต้องเกี่ยวกับเนื้อหาที่สอดคล้องกับคุณธรรม จริยธรรมนั้น
กลับเป็นเรื่องข้างยากพอสมควร๖  จึงส่งผลให้การเรียนการสอนเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมที่เกิดข้ึน
ในสถานศึกษาต่างๆไม่เป็นไปตามผลสัมฤทธ์ิที่ทางสถานศึกษาคาดหวัง  นี่เป็นอีกประการหนึ่งที่ท าให้
การเรียนการสอนในเนื้อหาสาระกลุ่มรายวิชาที่ เกี่ยวข้องกับคุณธรรมจริยธรรมในเยาวชนลด
ประสิทธิภาพลง 

 ๔.๑.๓ ด้านกระแสสังคมท่ีเกี่ยวเน่ืองกับเยาวชน 

 เมื่อโลกได้เกิดการเปลีย่นแปลงไปท าให้เยาวชนที่ไม่อยากหลดุกระแสของระบบสงัคมนยิม  
จึงท าให้กลิ่นไอของกระแสสงัคมหอมหวานอยู่ตลอดเวลาน่ีเป็นเหตุที่ท าให้กระบวนการสนใจในเนื้อหา
สาระที่เกี่ยวข้องกับเรื่องราวของคุณธรรมจริยธรรมแลดูล้าสมัยในข้ันตอนความคิดของเยาวชน๗   เมื่อ
เกิดการเข้าสู่หลักการเรียนการสอนอันมีเนื้อหาสาระที่เกิดข้ึนในห้องเรียน  หรือในระบบกลุ่ม  หรือ
ระดับโรงเรียนเช่นการเข้าค่ายพุทธบุตร หรือโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่ทางสถานศึกษาจัด
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๖๒ 

 

ข้ึน  เยาวชนไม่มีความสนใจใคร่รู้และเมินเฉยต่อกิจกรรมหรือโครงการนั้นๆเพียงเพราะมีมุมมองว่า  
การที่ตนหรือเพื่อนของตนสนใจธรรมะ๘  หรือ เรื่องราวของคุณธรรมจริยธรรม  จะท าให้เป็นคนที่ดูไม่
ทันสมัย  รวมถึงการแสดงออกถึงซึ่งการมีคุณธรรมจริยธรรมในบริบทที่ควรจะเป็น   
 สรุปว่าสภาพการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของสถานศึกษา ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์
นั้นเป็นไปตามเกณฑ์ที่ทุกสถานศึกษาควรเป็นแต่เมื่อพิจารณาลงลึกไปนั้นพบว่าปัญหาที่เป็นสิ่งส าคัญ
ในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมทีท่างสถานศึกษาพบมีอยู่ ๓ ด้านด้วยกันคือ ๑)ด้านเนื้อหาสาระตาม
บทเรียนที่ไม่สอดคล้องกับวิถีปกติของผู้เรียน  ๒)ด้านบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมโดยตรงไม่สามารถแนะน าบทเรียนได้ ๓)ด้านกระแสสังคมที่ท าให้เยาวชนลดทอนความสนใจ
ในเรื่องคุณธรรมจริยธรรมลง 
 

๔.๒ ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะต่อบทบาทของกลุ่มเมล็ดพันธุ์แห่งปัญญา(source) ในการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับประเด็นปัญหา อุปสรรค์และข้อเสนอแนะต่อ
บทบาทของกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาผู้วิจัยสามารถสรุปแยกประเด็นปัญหาได้ทั้งหมด ๔ ด้าน 
ประกอบด้วย ๑)ด้านความชัดเจนของกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญา ๒)ด้านการสอดคล้องตารางปฏิทิน
ของสถานศึกษา ๓)ด้านระยะเวลาในการด าเนินกิจกร ๔)ด้านการส่งเสริมจากหน่วยงาน โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
 ๔.๒.๑ด้านความชัดเจนของกลุ่มเมล็ดพันธุ์แห่งปัญญา 

 ปัญหา อุปสรรคในด้านนี้คือ กิจกรรมของกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาที่ได้ท าร่วมกันกับ
สถานศึกษาคือโครงการพระ “เวสสันดร สอนเด็ก”  ไดจ้ัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
ปลูกฝังจิตส านึกให้กับเยาวชนในสถานศึกษาที่ผ่านมา   ถือเป็นการท างานที่มีประสิทธิภาพโดยการ
ท างานนั้นมีองค์ประกอบจากบุคลากรทางศาสนาคือพระภิกษุและสามเณรเพื่อเผยแพร่และสอน
วิธีการในการด าเนินชีวิตให้กับเยาวชนถือเป็นสิ่งทีเ่ป็นประโยชน์๙   การท างานของกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่ง
ปัญญาน้ัน หลายสถานศึกษาพบว่าโครงการที่ทางกลุม่เมลด็พันธ์ุแห่งปญัญาได้ท าข้ึนถือเป็นโครงการที่
ดี๑๐  แต่เสียดายแทนอีกหลายๆสถานศึกษาที่ทราบว่าไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมนี้เป็นเพราะว่าเบื้องต้นใน
ความเป็นรูปแบบของกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญา๑๑  อาจยังไม่ชัดเจนพอว่าจะเข้าไปท าอะไรให้กับ
สถานศึกษา๑๒  จึงท าให้บทบาทของกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาเหมือนกับตัวแทนทางศาสนาคือ
พระภิกษุบางรูปที่ต้องการเข้าไปในสถานศึกษาเพื่อจัดหาผลประโยชน์๑๓  นี่จึงเป็นเหตุที่ท าให้หลาย
สถานศึกษาที่ไม่ได้เข้าร่วมอาจมุ่งประเด็นหรือคิดคาดคะเนว่ากลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาอาจเป็น
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๖๓ 

 

เช่นนั้นดังนั้นการไม่ชัดเจนต่อบทบาทของกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญา  จึงท าให้เยาวชนที่อยู่ใน
สถานศึกษานั้นๆขาดโอกาสที่จะได้เข้าร่วมรับฟังกิจกรรมจากโครงการดีๆเช่นนี้๑๔ ข้อเสนอแนะ ทาง
กลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปญัญาควรที่จะมีรูปแบบที่ชัดเจนบอกเป้าประสงค์ที่ถูกต้องในกิจกรรมนั้นๆเพื่อให้
สถานศึกษาได้มีโอกาสท าความเข้าใจในเบื้องต้นว่ากลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญามีโครงการกิจกรรมใด
ใด๑๕  เพื่ออะไรที่จะน าไปเสนอให้กับสถานศึกษาได้มีโอกาสในการเข้าร่วมให้เยาวชนและนักเรียนใน
สถานศึกษาน้ันๆ๑๖  มีโอกาสในการรับฟังการบรรยายเพื่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมจากกลุ่ม
เมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาอันจะเป็นแนวคิดแนวทางที่ดีในการด าเนินชีวิตและโรงเรียนสถานศึกษาจะได้ใช้
เรื่องราวการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนี้เป็นการต่อยอดทางการศึกษาหรือปรับประยุกต์ให้เข้ากับ
ระบบเนื้อหาข้อมูลที่จะมีการเรียนการสอนต่อไป๑๗ 

 ๔.๒.๒ ด้านการสอดคล้องตารางปฏิทินของสถานศึกษา 

 ปัญหา อุปสรรคในด้านนี้คือ บางสถานศึกษาพบว่าการที่กลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาได้มี
การน าโครงการที่เป็นประโยชน์เกี่ยวกับเรื่องการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและปลูกฝังแนวคิดที่ดี
ให้กับเยาวชนได้เข้าไปติดต่อเพื่อจะจัดกิจกรรมโครงการ “พระเวสสันดรสอนเด็ก” ให้กับสถานศึกษา
นั้นๆ  แต่บางสถานศึกษาไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมนั้นได้เพราะตารางปฏิทินของการท างานใน
โรงเรียน  เพราะผ่านการประชุมโดยคณะผู้บริหารคณะครูบาอาจารย์เป็นที่เรียบร้อยว่าในแต่ละ
ช่วงเวลาตลอดระยะเวลาหนึ่งปีของการศึกษานั้นๆ  จะต้องมีการท ากิจกรรมใดๆบ้าง๑๘   เมื่อมีการ
วางแผนล่วงหน้าเช่นนี้แล้วจึงท าให้หลายสถานศึกษาเมื่อพบโครงการจากกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญา  
แต่ก็ไม่สามารถเข้าร่วมได้เพราะระยะเวลาไม่อ านวยให้แก่กัน  ข้อเสนอแนะ  ทางกลุ่มเมล็ดพันธ์ุ
ปัญญาควรมีการวางแผนล่วงหน้าอย่างน้อย ๑ ปี๑๙  บัญชีการศึกษาเพื่อได้มีการน าเสนอโปรเจค
โครงการใดใดที่ทางกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาจะได้มีการท างานร่วมกันกับสถานศึกษาโดยมีการยื่น
แบบฟอร์มเข้าไปก่อนให้ทางสถานศึกษา๒๐โดยเฉพาะทางกลุ่มภาษาไทยหรือทางกลุ่มสังคมหรือกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องราวทางคุณธรรมจริยธรรม๒๑  ได้มีโอกาสในการตัดสินใจและ
น าเสนอทางกลุ่มงานฝ่ายสาระก่อนที่จะมีการจัดตารางปฏิทินกิจกรรมของโรงเรียนนั้นๆสถานศึกษา
นั้นๆให้ได้มีโอกาสเข้าร่วมกับกิจกรรมของกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญา 

 ๔.๒.๓ ด้านระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรม 

 ปัญหา อุปสรรคในด้านนี้คือ ช่วงระยะเวลาของการด าเนินกิจกรรมของกลุ่มเมล็ดพันธ์ุ
แห่งปัญญา  เมื่อได้เข้ามาด าเนินโครงการในสถานศึกษาเป็นทีเ่รียบร้อยแล้วพบเห็นได้ว่าในการเตรียม

                                                             

 ๑๔สัมภาษณ์ นายวัชรินทร์ ปลื้มจิตต์ , ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองขาม, ๙ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
 ๑๕สัมภาษณ์ นายเธียรชัย แสงชาตรี, ผู้อ านวยการโรงเรียนสามร้อยยอดวิทยาคม, ๙ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
 ๑๖สัมภาษณ์ นายธีรพล เข่งวา, รองผู้อ านวยการโรงเรียนวังไกลกังวล, ๘ ธันวาคม ๒๕๖๐. 

 ๑๗สัมภาษณ์ พระเจษฎาภรณ์  จนฺทสาโร, พระวิทยากรจากกลุ่มเม็ดพันธ์ุปัญญา, ๙ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
 ๑๘สัมภาษณ์ นายสืบศักดิ์ ใบแย้ม, ผู้อ านวยการโรงเรียนเทศบาลปราณบุรี, ๙ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
 ๑๙สัมภาษณ์ นางศิริรุ่ง หทัยรัตนานนท์, ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองวาฬ, ๘ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
 ๒๐สัมภาษณ์ นายเธียรชัย แสงชาตรี, ผู้อ านวยการโรงเรียนสามร้อยยอดวิทยาคม, ๙ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
 ๒๑สัมภาษณ์ นายสิทธิเดช ศรีสวัสดิ์, ผู้อ านวยการโรงเรียนหัวหิน, ๘ ธันวาคม ๒๕๖๐. 



๖๔ 

 

ตัวในการจัดการในการบริหาร  ในการวางรูปแบบของการด าเนินกิจกรรมของกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่ง
ปัญญา  ถือว่าประสบความส าเร็จและเป็นที่น่าพึงพอใจ๒๒  ต่อผู้เข้าร่วมการรับฟังการบรรยายของ
กลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญา๒๓แต่สิ่งหนึ่งที่พบว่าเป็นปัญหาของบทบาทกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญา  คือ
ระยะเวลาที่เมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาทางพระวิทยากรผู้ให้ความรู้มีการจัดสรรเวลาที่น้อยเกินไป๒๔ ๒๕ ๒๖  
นั่นหมายความว่าด้วยเนื้อหาที่ดีองค์ประกอบที่ดีและผู้เข้าร่วมรับฟังเข้าใจดีมีความสนอกสนใจ๒๗  จึง
ท าให้เห็นว่าระยะเวลาของกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาที่ได้เข้ามาท างานเผยแผ่คุณธรรมจริยธรรมนั้นมี
ระยะเวลาในการแสดงธรรมของกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาน้อยเกินไปข้อเสนอแนะทางกลุ่มเมล็ดพันธ์ุ
แห่งปัญญาควรเพิ่มระยะเวลาในการด าเนินโครงการ๒๘ ให้กับบรรยากาศที่ก าลงัด าเนินอยู่ตอนน้ันเพื่อ
เยาวชนที่มีความสนใจมีสมาธิกับสิ่งที่ก าลังฟังให้เพิ่มข้ึนมากข้ึน๒๙หรืออาจมีการเพิ่มรอบการแสดง
ธรรมให้มีความครอบคลุมมากขึ้น๓๐โดยเฉพาะในส่วนของสถานศึกษาที่มีจ านวนเยาวชนนักเรียนมาก
ควรมีการแบ่งช่วงระยะเวลาออกเป็นหลายครั้งอาจมีการแบ่งจ านวนผู้เข้าฟังโดยคัดเป็นช่วงช้ัน
ตามล าดับ๓๑ 

 ๔.๒.๔ ด้านการส่งเสริมจากหน่วยงาน 

 ปัญหา อุปสรรคในด้านน้ีคือ จากการท างานของกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาที่ผ่านมา  ท า
ให้ผู้บริหารสถานศึกษาคณาจารย์และเยาวชนนักศึกษานักเรียน  ได้เห็นว่าการท างานของกลุ่มเมล็ด
พันธ์ุแห่งปัญญาถือว่ามีประสิทธิภาพในระดับหนึ่ง  คือสามารถสะท้อนองค์ความรู้ในการคิดวิเคราะห์
ให้เยาวชนปรับใช้ได้๓๒  กลุ่มของผู้เข้าร่วมรับฟังการบรรยายได้สามารถเข้าใจหลักของคุณธรรม
จริยธรรมที่ผ่านเรื่องราวที่กลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาได้ตระเตรียมมาเป็นอย่างดี๓๓   ซึ่งท าให้รู้สึกว่า
กลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาควรเป็นต้นแบบของการท างานเพื่อสังคมโดยกลุ่มพระวิทยากรโดยไม่แสวง
ผลก าไร๓๔ แต่สิ่งหนึ่งที่ท าให้เห็นว่าเปน็ปัญหาในอนาคตต่อสถานศึกษาและโอกาสก็คือการที่กลุ่มและ
พันธ์ุแห่งปัญญาขาดการสนับสนุนการส่งเสริมจากหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง ๓๕  ซึ่งท าให้อาจจะมี

                                                             

 ๒๒สัมภาษณ์ นายสิทธิเดช ศรีสวัสดิ์, ผู้อ านวยการโรงเรียนหัวหิน, ๘ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
 ๒๓สัมภาษณ์ นางสาวพัชรพร เข็มกลัด, นักเรียนโรงเรียนหัวหิน, ๘ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
 ๒๔สัมภาษณ์ นายสืบศักดิ์ ใบแย้ม, ผู้อ านวยการโรงเรียนเทศบาลปราณบุรี, ๘ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
 ๒๕สัมภาษณ์ นายสิทธิเดช ศรีสวัสดิ์, ผู้อ านวยการโรงเรียนหัวหิน, ๘ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
 ๒๖สัมภาษณ์ นายรวมพล โทอาษา, นักเรียนโรงเรียนบ้านต าหรุ, ๘ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
 ๒๗สัมภาษณ์ นางสาวพัชรพร เข็มกลัด, นักเรียนโรงเรียนหัวหิน, ๘ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
 ๒๘สัมภาษณ์ นางศิริรุ่ง หทัยรัตนานนท์, ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองวาฬ, ๘ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
 ๒๙สัมภาษณ์ นางสาวกนกอร อรรถาโรจน์, นักเรียนโรงเรียนวังไกลกังวล, ๘ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
 ๓๐สัมภาษณ์ นางสาวพิมพ์ลภัส วงษ์คงค า, นักเรียนโรงเรียนสามร้อยยอดวิทยาคม, ๙ ธันวาคม 
๒๕๖๐. 
 ๓๑สัมภาษณ์ นายสมโภชน์ อนันตโรจน์, ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปากน้ าปราณ, ๘ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
 ๓๒สัมภาษณ์ นายสืบศักดิ์ ใบแย้ม, ผู้อ านวยการโรงเรียนเทศบาลปราณบุรี, ๘ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
 ๓๓สัมภาษณ์ นายสิทธิเดช ศรีสวัสดิ์, ผู้อ านวยการโรงเรียนหัวหิน, ๘ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
 ๓๔สัมภาษณ์ นางสาวพัชรพร เข็มกลัด, นักเรียนโรงเรียนหัวหิน, ๘ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
 ๓๕สัมภาษณ์ นายสิทธิเดช ศรีสวัสดิ์, ผู้อ านวยการโรงเรียนหัวหิน, ๘ ธันวาคม ๒๕๖๐. 



๖๕ 

 

ผลกระทบต่อเนื่องถ้าจะเป็นโครงการในระยะยาว๓๖  เพราะการที่กลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาได้ลงมา
ท างานแบบนี้นั้นถือเป็นกลุ่มบุคคลที่ท างานโดยไม่แสวงผลก าไร๓๗    แต่ถือว่าเป็นการสร้าง
บรรยากาศใหม่ในมิติใหม่ของสถานศึกษาเพราะเดิมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่สถานศึกษาได้ท า
นั้นถือว่ามีอยู่แล้ว   แต่อาจจะยังไม่หลากหลายมิติเช่นนี้จึงเห็นว่าเป็นปัญหาต่อระยะยาว๓๘ 
ข้อเสนอแนะคือทางกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาควรได้รับการส่งเสริมจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกัน  ไม่
ว่าจะเป็นส่วนของวัฒนธรรมหรือศาสนาที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมหรือปัญหาที่
เกี่ยวข้องกับเยาวชน๓๙  ดังนั้นถ้าหากกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาได้มีโอกาสจากการสนับสนุนหรือมี
การแบ่งปันทางความรู้องค์ประกอบความเข้าใจก็สามารถท าให้บุคคลอื่นๆที่มีใจที่จะลุกขึ้นมาท างาน
เพื่อที่จะเป็นตัวต้นแบบของการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมหรือการแบ่งปันช่วยเหลือเอาความรู้ให้กับ
เยาวชนโดยมีแบบอย่างที่ดี   ก็ถือว่าจะเป็นต้นแบบที่สามารถท าตามได้๔๐ 

 สรุปว่าด้านบทบาทกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาที่ผู้วิจัยได้ท าการเก็บข้อมูลพบว่าทางกลุ่ม
เมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาที่ได้ท าการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับเยาวชนที่อยู่ในสถานศึกษาน้ัน (๑) 
ควรที่จะมีความชัดเจนของกลุ่มบุคลากร  (๒) ควรมีตารางกิจกรรมที่สอดคล้องกับปฏิทินของ
สถานศึกษา  (๓) ควรมีการเพิ่มระยะเวลาที่เหมาะสมในการแสดงธรรม (๔) กลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่ง
ปัญญาควรมีการสนับสนุนจากองค์กรที่เกี่ยวข้องทางด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมหรือเยาวชน
เพื่อจะได้เป็นต้นแบบอย่างในการสร้างกลุ่มบุคลากรที่สามารถท างานด้านน้ีได้โดยตรง 
 

๔.๓ ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะในส่วนของข้อมูล(message)ท่ีกลุ่มเมล็ดพันธุ์แห่งปัญญา 
ใช้ในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับประเด็นปญัหา ส่วนของข้อมูลที่กลุ่มเมล็ดพนัธ์ุ
แห่งปัญญา ใช้ในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมกับสถานศึกษา ผู้วิจัยสามารถสรุปแยกประเด็น
ปัญหาได้ทั้งหมด ๒ ประเด็น ประกอบด้วย ประเด็นที่หนึ่งข้อมูลที่ใช้ค่อนข้างมีเนื้อหาที่ยาว และ
ประเด็นที่สองการสอดแทรกคุณธรรมอาจพลาดจุดน่าสนใจบางส่วน  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 ประเด็นท่ีหน่ึงข้อมูลที่ใช้ค่อนข้างมีเนื้อหาที่ยาวเนื้อหาข้อมูลที่ทางกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่ง
ปัญญาได้น ามาใช้คือเรื่องราวของพระเวสสันดรชาดกอันเป็นเรื่องหนึ่งในทศชาติที่เป็นการเสวยชา ติ
พระโพธิสัตว์ขององค์พระสัมมาสัมพุทธเจ้า   ซึ่งในเรื่องราวของพระเวสสันดรชาดกนั้นประกอบไป
ด้วยคุณงามความดีและคุณธรรมรวมถึงบารมีทั้ง ๑๐ ประการ๔๑  ที่ครบถ้วนเรื่องราวของพระ
เวสสันดรชาดกเป็นการสะท้อนแง่มุมการใช้ชีวิตในการด ารงชีวิตที่คุ้นชินกับประชาชนคนไทยมาเนิ่น

                                                             

 ๓๖สัมภาษณ์ นายสมโภชน์ อนันตโรจน์, ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านปากน้ าปราณ, ๘ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
 ๓๗สัมภาษณ์ สามเณรสมเกียรติ ปานทอง, วิทยากรจากกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญา, ๙ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
 ๓๘สัมภาษณ์ นายธีรพล เข่งวา, รองผู้อ านวยการโรงเรียนวังไกลกังวล, ๘ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
 ๓๙สัมภาษณ์ นายเตชะภู พงษ์แจ่ม, ครูวิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี, ๙ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
 ๔๐สัมภาษณ์ นายสิทธิเดช ศรีสวัสดิ์, ผู้อ านวยการโรงเรียนหัวหิน, ๘ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
 ๔๑สัมภาษณ์ พระเจษฎาภรณ์ จนฺทสาโร, วิทยากรจากกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญา, ๙ ธันวาคม ๒๕๖๐. 



๖๖ 

 

นาน   เพราะมีการจัดเทศน์มหาชาติในวัดและยังมีลงอยู่ในบทเรียนของช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๔ และช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ ๕  ในปัจจุบันการท างานวิจัย ๒๕๖๐ ดังนั้นเมื่อมีความสอดคล้องเกี่ยวข้องกับความ
คุ้นชินของคนไทยแล้ว๔๒ จึงเป็นเหตุผลที่ว่าเรื่องราวของพระเวสสันดรชาดกที่ทางกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่ง
ปัญญาได้น ามาใช้เป็นการส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรมนั้นถือว่าเป็นข้อมูลที่ดี   แต่ปัญหาที่พบในการจัด
กิจกรรมด าเนินโครงการ “พระเวสสนัดรสอนเด็ก” จากกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาน่ันคือข้อมูลที่น ามา
ส่งต่อหรือแสดงพระธรรมเทศนาให้กับเยาวชนในสถานศึกษา๔๓  มีเนื้อหาที่ ค่อนข้างยาวเกิน
ระยะเวลาที่ทางกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาได้จัดท าและบริหารจัดการลงด้วยเรื่องราวของพระ
เวสสันดรชาดกมีองค์ประกอบทั้งหมด ๑๓ กันตั้งแต่กัณฑ์ทศพรจนถึงนครกัณฑ์ทั้งสิ้น ๑,๐๐๐ คาถา 
แต่เมื่อทางกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาได้น ามาใช้ก็มีการจัดการบริหารสรุปเรื่องราวในความหน้าสนอก
สนใจและสอดคล้องกับคุณธรรมจริยธรรมได้เป็นอย่างดี๔๔  แต่จ านวนทั้งหมด ๑๓ กัณฑ์ ๑,๐๐๐ 
พระคาถาที่ทางกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาได้น ามาใช้นั้น  เยาวชนคนรุ่นใหม่อาจจะยังไม่สามารถ
เข้าใจทั้งหมดได้จึงท าให้เรื่องราวรายละเอียดที่ทางกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาจะได้น ามาถ่ายทอดส่ง
ต่อให้กับเยาวชนได้ฟัง  ในการบรรยายเนื้อหาที่อาจจะไม่ครบถ้วนเพราะความยาวต่อวรรณกรรมเรื่อง
นี้น้ันมากพอสมควร๔๕   ข้อเสนอแนะคือการใช้ข้อมูลที่น ามาส่งมอบให้กับผู้ฟังอันเป็นเยาวชนคนรุ่น
ใหม่แม้เรื่องราวของพระเวสสันดรชาดกอาจจะยืดยาวเกินจงึจะเสนอแนะว่าให้ทางกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่ง
ปัญญารวมถึงพระวิทยากร ลองหาเนื้อหาสาระหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเรื่องอื่นๆน ามาใช้โดย
ประยุกต์ให้เข้ากับทักษะความสามารถของทางกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาและพระวิทยากร  หรือ
อาจจะน าเรื่องราวบางช่วงบางตอนหรอืทุกๆ ๑ ปีก็ใช้เนื้อหาสาระจากพระเวสสนัดรชาดกจ านวนหนึ่ง
กัณฑ์  แล้วน ามาขยายหรืออาจจะใช้เป็นการที่ให้ความส าคัญมุ่งเฉพาะเจาะประเด็นอันมีการสะท้อน
บทบาทคุณธรรมจริยธรรม  หรือหลักธรรม  หรือแนวความคิดที่จะท าให้เยาวชนผู้ฟังได้๔๖  สามารถ
น าสิ่งนั้นๆไปประยุกต์ใช้ให้ตรงกับตัวเยาวชนเอง   ซึ่งเนื้อหาสาระทั้ง ๑๓ กัณฑ์จะมีรูปแบบเรื่องราวที่
แตกต่างกันเป็นการยกบทวิเคราะห์ว่ากัณฑ์ใดมีเนื้อหาสาระแบบใด  ก็สามารถที่จะประยุกต์เรื่องราว
ที่ตรงกันกับในช่วงปีนั้นๆให้เหมาะสมที่สุด 
 ประเด็นท่ีสองการสอดแทรกคุณธรรมอาจพลาดจุดน่าสนใจบางส่วนเนื้อเรื่องของพระ
เวสสันดรชาดกที่ทางกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาได้น ามาใช้ในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมตาม
โครงการพระเวสสนัดรสอนเด็กซึ่งถือเปน็นวัตกรรมใหมท่ี่ดีด้านการเผยแผ่ทางตรง  พระภิกษุสามเณร
ที่ได้ใช้ความรู้ความสามารถในการน ามาประยุกต์ให้เกิดเรื่องราวเนื้อหาสาระที่น่าสนอกสนใจส าหรับ

                                                             

 ๔๒สัมภาษณ์ นางศิริรุ่ง หทัยรัตนานนท์, ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองวาฬ, ๘ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
 ๔๓สัมภาษณ์ นายธีรพล เข่งวา, รองผู้อ านวยการโรงเรียนวังไกลกังวล, ๘ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
 ๔๔สัมภาษณ์ นางสาวพิมพ์ลภัส วงษ์คงค า, นักเรียนโรงเรียนสามร้อยยอดวิทยาคม, ๙ ธันวาคม 
๒๕๖๐. 
 ๔๕สัมภาษณ์ นายธีรพล เข่งวา, รองผู้อ านวยการโรงเรียนวังไกลกังวล, ๘ ธันวาคม ๒๕๖๐. 

 ๔๖ สัมภาษณ์ นายรวมพล โทอาษา, นักเรียนโรงเรียนบ้านต าหรุ, ๘ ธันวาคม ๒๕๖๐. 



๖๗ 

 

เยาวชนคนรุ่นใหม่ที่อาจจะยังไม่เคยมีการฟังเทศน์มหาชาติมาก่อน๔๗ ผนวกกันกับความสามารถ
ศักยภาพทางกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาที่ได้มีการคัดสรรบุคลากรเข้ามาท างานร่วมกันจึงท าให้เกิดมิติ
ใหม่แห่งการแสดงธรรมท าให้เยาวชนมีแปลกหูแปลกตากับการเข้ารับฟังการบรรยายจากเรื่องราวที่
เคยหายไปจากวิถีชีวิต๔๘   หรือเยาวชนมักคนอาจจะยังไม่เคยได้ฟังก็มีความอยากฟังอยากติดตาม
รวมถึงพยายามคิดวิเคราะห์ตามที่พระวิทยากรได้น าเสนอแต่บางช่วงบางตอนส าหรับผู้เคยศึกษา
มาแล้วหรือเคยเรียนเคยฟังมาก็จะมีการลงรายละเอียดว่ากันนี้มีเรื่องราวน่าสนใจตรงนี้มีการ
สอดแทรกคุณธรรมตรงนี้ว่าอย่างนี้จึงท าให้บรรยากาศหรือสุนทรียภาพของการฟังแบบเก่ากับแบบ
ใหม่มีความแตกต่างกันอย่างเห็นได้ชัดเจน   ในส่วนของแต่ละกันที่เคยได้ยินได้ฟังได้ศึกษากันมามี
ความแตกต่างมี Detail รายละเอียดในโวหารคุณธรรมที่สอดแทรกในแต่ละตัวละครในแต่ละกันเป็น
เช่นไรจึงมีข้อเสนอแนะทางกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญา๔๙   ควรมีการขยายช่วงเวลาในการแสดงธรรม
ด้วยการเพิ่มเนื้อหาสาระของแต่ละกันให้ยาวข้ึนมากข้ึนเพื่อที่จะได้ลงรายละเอียดว่าในช่วงจังหวะ
ตอนกัณฑ์เทศน์ไหนที่มีเนื้อหาสาระของกลุ่มตัวละครเป็นอย่างไร  มีคุณธรรมบ่งช้ีถึงเรื่องไหนอย่างไร
ก็จะเป็นสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ฟังรวมถึงยังเก็บรักษาบรรยากาศความรู้สึกห้วงอารมณ์รวมถึง
สุนทรียศาสตร์โวหาร๕๐  ที่ถูกซ่อนไว้อยู่ในรูปแบบของวรรณกรรมทางศาสนาเพื่อให้เยาวชนได้ศึกษา
รายละเอียดและสามารถจินตนาการจดจ าตามได้ 
 สรุปว่าด้านทางด้านข้อมูลที่ทางกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาได้น าไปส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนั้นที่ผู้วิจัยได้ท าการเก็บข้อมูลพบว่าทางผู้ให้สัมภาษณ์ที่ส าคัญได้ช้ีให้เห็นว่าข้อมูลที่ได้
น าไปใช้มีลักษณะค่อนข้างยาว  โดยทางกลุ่มพระวิทยากรควรมีการแบ่งเนื้อหาสาระให้อยู่ในความ
พอดีและควรเพิ่มเติมในส่วนของการสอดแทรกเรื่องราวของคุณธรรมจริยธรรมในตัวละครที่มีความ
สอดคล้องกับกระแสในสังคมไทยในปัจจุบันเพื่อเป็นการกระตุ้นการคิดวิเคราะห์ให้เยาวชนสามารถ
มองเห็นแบบอย่างที่ชัดเจนได้อย่างง่ายดาย 
 

๔.๔ ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะต่อวิธีการน าเสนอ(channel) ของกลุ่มเมล็ดพันธุ์แห่ง
ปัญญา ในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับประเด็นปัญหา ต่อวิธีการน าเสนอของกลุ่ม
เมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญา ใช้ในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมกับสถานศึกษา ผู้วิจัยสามารถสรุปแยก
ประเด็นปัญหาได้ทั้งหมด ๓ ประเด็น ประกอบด้วย ประเด็นที่หนึ่งรูปแบบของการแสดงธรรม  
ประเด็นที่สองบรรยากาศสถานที่ และ ประเด็นที่สามนิทัศการเชิงวิชาการ  โดยมีรายละเอียด ดังนี 
 ประเด็นท่ีหน่ึงรูปแบบของการแสดงธรรมรูปแบบในการแสดงธรรมของกลุ่มเมล็ดพันธ์ุ
แห่งปัญญาที่ได้ท างานร่วมกันกับสถานศึกษาโดยใช้วิธีการน าเสนอก็คือเรื่องราวของเทศน์มหาชาติซึ่ง

                                                             

 ๔๗ สัมภาษณ์ นายสืบศักดิ์ ใบแย้ม, ผู้อ านวยการโรงเรียนเทศบาลปราณบุรี, ๘ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
 ๔๘ สัมภาษณ์ นางสาวรุ่งฟ้า เที่ยงตรง, นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี, ๘ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
 ๔๙ สัมภาษณ์ นายธีรพล เข่งวา, รองผู้อ านวยการโรงเรียนวังไกลกังวล, ๘ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
 ๕๐ สัมภาษณ์ นางศิริรุ่ง หทัยรัตนานนท์, ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองวาฬ, ๘ ธันวาคม ๒๕๖๐. 



๖๘ 

 

การเทศน์มหาชาตินั้นเป็นประเพณีวัฒนธรรมดั้งเดิมที่มีมาแต่โบราณ  เป็นพิธีกรรมที่มีความศักดิ์สิทธ์ิ
อยู่ในตัวเองที่ได้บอกกล่าวเรื่องราวบรรยากาศของเรื่องที่สอดคล้องกันกับป่าและพระราชามหา
กษัตริย๕์๑  ดังนั้น จึงท าให้เรื่องราวของเทศน์มหาชาติเป็นสิ่งที่น่าเชิดชูจะลงใจและเป็นการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม   ในการที่กลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาได้น าเรื่องราวของเทศน์มหาชาติมาเป็นเครื่องมือ
ในการแสดงพระธรรมเทศนาเป็นการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักเรียนเยาวชนที่อยู่ใน
สถานศึกษาน้ัน  เล็งเห็นแล้วว่ารูปแบบการแสดงธรรมมีความพอดีในตัวเองแต่มีปัญหาและอุปสรรค
คือเยาวชนคนรุ่นใหม่ไม่เคยพบเจอพิธีกรรมหรือบรรยากาศเรื่องราวการเทศน์มหาชาติแบบนี้มาก่อน
จึงท าให้เยาวชนหลายๆคนอาจจะยังไม่เข้าถึงในแก่นแท้   ของเรื่องราวในการเทศน์มหาชาติ  เพราะ
การเทศน์มหาชาติน้ันบางครั้งบางทีในการที่เราได้พบเจอและเห็นในการจัดเทศน์มหาชาติตามวัดวา
อารามหรือต่างสถานบ้านเรือน๕๒  จะเห็นได้ว่าการเทศน์มหาชาติเป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรมอันเก่าแก่
แต่ถ้าเมื่อใดที่มาในโรงเรียนแล้วเยาวชนอาจจะมีความไม่เข้าใจ  จึงท าให้เรื่องราวบรรยากาศของการ
เทศน์มหาชาติที่จะส่งผลต่อเยาวชนสามารถจะเข้าถึงได้นั้นก็มีส่วนที่น้อยลงไป   ดังนั้นปัญหานี้มี
ข้อเสนอแนะว่าต้องการให้ทางกลุ่มทรัพยากรจากเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาได้มีการปรับปรุงปรับเปลี่ยน
รูปแบบการแสดงธรรมที่มีความเก่าแก่ให้กลับมามีความเป็นการทันสมัยมากข้ึน๕๓  เป็นการประยุกต์
ดีไซน์รูปแบบการจัดเทศน์มหาชาติให้มีความสอดคล้องกับวัฒนธรรมที่ก าลังอนุวัฒน์เปลี่ยนแปลงไป
ตามกระแสสังคมเพื่อจะได้เป็นการดึงดูดเยาวชนให้ได้กลับมาต่างกันด้วยใจที่ต้องการอยากจะรับรู้
ศึกษาในขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม 

 ประเด็นท่ีสองบรรยากาศสถานที่การแสดงพระธรรมเทศนาเรื่องราวพระเวสสันดรชาดก
นั้นพระเวสสันดรชาดกเป็นเรื่องราวขององค์พระสัมมาสัมพุทธเจ้าที่เสวยพระชาติพระโพธิสัตว์ในทศ
ชาติชาดกพระเวสสันดร  ซึ่งพระเวสสันดรเมือ่ชาติก าเนิดของทา่นเปน็พระราชา  จึงมีส่วนหนึ่งที่ได้อยู่
ในพระราชวังแต่อีกส่วนหนึ่งของพระเวสสันดรชาดกนั้นเป็นเรื่องราวเนื้อเรื่องที่สอดคล้องว่าท่านได้
ด ารงพรตอยู่ในป่าคีรีวงกต๕๔   ดังนั้น  ในการจัดเทศน์มหาชาติของแต่ละสถานที่จึงมีการประยุกต์
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงให้เกิดบรรยากาศที่สอดคล้องกับเรื่องราว   คือแต่ละวัดที่มีการจัดเทศน์
มหาชาติชาดกกัณฑ์มักจะนิยมตกแต่งสถานที่เป็นป่าเขาล าเนาไพร  ดังนั้น  เมื่อทางกลุ่มเมล็ดพันธ์ุ
แห่งปัญญาได้มีโอกาสเข้ามาท างานเพื่อสนับสนุนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดแก่เยาวชนที่อยู่ใน
สถานศึกษานั้นๆ๕๕  เมื่อคณะทีมวิทยากรได้มาติดต่อว่าจะมีการจัดกิจกรรมพระเวสสันดรสอนเด็ก
เป็นการน าเรื่องราวของพระเวสสันดรมาส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับเยาวชนระยะเวลาที่
เหมาะสมที่โรงเรียนได้รับทราบ     ตกลงกับทางคณะทีมวิทยากรเกี่ยวกับโครงการดังกล่าวทาง
โรงเรียนบางสถานศึกษาไม่สามารถที่จะจดักิจกรรมใหม้ีบรรยากาศคล้ายคลึงกับการจัดเทศน์มหาชาติ

                                                             

 ๕๑ สัมภาษณ์ พระเจษฎาภรณ์ จนฺทสาโร, วิทยากรจากกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญา, ๙ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
 ๕๒ สัมภาษณ์ นายเธียรชัย แสงชาตรี, อ านวยการโรงเรียนสามร้อยยอดวิทยาคม, ๙ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
 ๕๓ สัมภาษณ์ นายเตชะภู พงษ์แจ่ม, ครูวิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี, ๙ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
 ๕๔ สัมภาษณ์ พระเจษฎาภรณ์ จนฺทสาโร, วิทยากรจากกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญา, ๙ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
 ๕๕ สัมภาษณ์ นายเธียรชัย แสงชาตรี, ผู้อ านวยการโรงเรียนสามร้อยยอดวิทยาคม, ๙ ธันวาคม ๒๕๖๐. 



๖๙ 

 

ได ้  เพราะไม่มีความรู้ความเข้าใจหรือไม่มีแบบอย่างในการจัดสรรสถานที่ให้ออกมาดีบรรยากาศท า
ให้นักเรียนสามารถซึมซับบรรยากาศที่ดีงามเก็บภาพน้ันไว้อยู่ในความทรงจ าได้๕๖   ข้อเสนอแนะคือ
ต้องการให้ทางทีมงานของกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาได้มีการส่งเสริมมีตัวอย่างในการจัดเทศน์
มหาชาติอาจเป็นรูปแบบของโครงการหรือเอกสารเพื่อให้ทางสถานศึกษาได้มีการจ าลองสถานที่
บรรยากาศให้เกิดเป็นรูปประธรรมมากข้ึน๕๗ 

 ประเด็นท่ีสามนิทัศการเชิงวิชาการในการด าเนินกิจกรรมเรื่องราวของเทศมหาชาติที่ทาง
กลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญามีโครงการเข้ามาสู่สถานศึกษานั้นถือเป็นเรื่องที่ดีส าหรับการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมที่เกิดข้ึนอยู่ในโรงเรียนอยู่แล้วให้มีประสิทธิภาพมากข้ึนแต่การท างานของกลุ่ม
เมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาน้ัน  ถึงแม้ว่าจะสามารถแสดงพระธรรมเทศนาให้มีความเข้าใจได้ในส่วนหนึ่งแต่
ก็ยังมีบางส่วนที่สมควรจะเพิ่มพูนเช่นเนื้อหาใจความที่ออกมาเป็นนิทัศการวิชาการให้เยาวชน
ผู้เข้าร่วมรับฟังได้มีโอกาสเดินอ่านศึกษาหรือท าความเข้าใจในบางส่วนทั้งก่อนและหลัง๕๘  ในกรณีที่
เด็กเยาวชนบางคนไม่เคยฟังเรื่องราวของเทศน์มหาชาติก่อนเลยนั้นเมื่อมีโอกาสได้เข้าร่วมกิจกรรม
โครงการนี้แล้วก่อนที่จะได้รับฟังการบรรยายจากทีมชนะทวิกรเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาก็ให้เยาวชน
นักเรียนนักศึกษาได้มีโอกาสเดินอ่านเดินส ารวจเพื่อเป็นการปรับพื้นฐานที่จะได้ยินได้ฟังและสามารถ
พิจารณาตัวละครต่างๆได้อย่างเข้าใจถูกต้อง  และเมื่อทางพระวิกรด้วยแสดงพระธรรมเทศนาจบ
เยาวชนบางคนที่มีความสนใจจะได้มีพื้นที่ในการศึกษาเพิ่มเติมเพื่อจะได้รู้ว่าสิ่งที่เขาสนใจหรือสิ่งที่เค้า
อาจจะไม่ได้ฟังในการเทศน์มหาชาติ   จากที่ทางทีมเพราะว่าก่อนได้จัดนั้นคืออะไรเขาจะได้มี
การศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมถือเป็นประโยชน์ส าหรับผู้ที่สนใจไปรู้เพื่อได้ศึกษาคุณธรรมจริยธรรมจากตัว
ละครที่ทางทีมพระนครได้จัดโครงการนี้ข้ึนมา๕๙ 

 สรุปว่าด้านวิธีการน าเสนอของกลุม่เมล็ดพนัธ์ุแห่งปญัญาทีผู่้วิจัยได้ท าการเกบ็ข้อมูลพบว่า
การแสดงธรรมหรือการบรรยายของกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาที่ได้ใช้ในสถานศึกษาคือการจัดเทศน์
มหาชาติซึ่งผู้ให้ข้อมูลส าคัญเห็นว่าควรมีการปรับประยุกต์ให้มีความทันสมัยเพิ่มข้ึนจากเดิมและมีการ
สร้างบรรยากาศเพื่อให้เป็นองค์ประกอบให้เยาวชนได้มีการซึมซับบรรยากาศทางความรู้สึกเก็บไว้ใน
ความทรงจ าและมีส่วนร่วมในการจัดพื้นที่และมีการเสนอให้เห็นว่าควรมีการจัดท านิทรรศการเชิง
วิชาการเพื่อให้เยาวชนที่เข้ารับฟังได้มีการเรียนรู้เพิ่มเติมในส่วนที่ทางวิทยากรก่อนอาจจะไม่ได้
กล่าวถึงหรืออาจมีการตกหล่นไปบ้าง 
 
 
 
 

                                                             

 ๕๖ สัมภาษณ์ นายสืบศักดิ์ ใบแย้ม, ผู้อ านวยการโรงเรียนเทศบาลปราณบุรี, ๘ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
 ๕๗ สัมภาษณ์ นางบุญเรียม จันทร์ชูกลิ่น, ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนบ้านต าหรุ, ๘ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
 ๕๘ สัมภาษณ์ นายรวมพล โทอาษา, นักเรียนโรงเรียนบ้านต าหรุ, ๘ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
 ๕๙ สัมภาษณ์ นายสิทธิเดช ศรีสวัสดิ์, ผู้อ านวยการโรงเรียนหัวหิน, ๘ ธันวาคม ๒๕๖๐. 

 



๗๐ 

 

๔.๕  ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะต่อผู้เข้าร่วมรับฟังการท างาน(receiver) ของกลุ่มเมล็ด
พันธุ์แห่งปัญญา ในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับประเด็นปัญหา ต่อผู้เข้าร่วมรับฟังการท างาน
ของกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญา ใช้ในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมกับสถานศึกษา ผู้วิจัยสามารถสรปุ
แยกประเด็นปัญหาได้ทั้งหมด ๓ ประเด็น ประกอบด้วย ประเด็นที่หนึ่งเยาวชนมีความต่างวัย  
ประเด็นที่สองเยาวชนไม่มีพื้นฐาน และประเด็นที่ที่สามเยาวชนไม่สามารถวิเคราะห์ตาม  โดยมี
รายละเอียด ดังนี้  
 ประเด็นท่ีหน่ึงเยาวชนมีความต่างวัยการบรรยายของกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาที่ได้เข้า
มาจัดกิจกรรมในโรงเรียนภายใต้โครงการพระเวสสันดรสอนเด็กซึ่งเป็นโครงการเพื่อการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมให้กับเยาวชน   ได้ เกิดแนวคิดวิธีการในการด ารงชีวิตด้วยหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาโดยอิงเรื่องราวของพระเวสสันดรชาดกข้ึนมาเป็นแบบอย่างในการพิจารณาตัวเลือก
ถึงคุณธรรมจริยธรรมในแต่ทุกๆตัวละคร  แต่การเข้าร่วมรับฟังของเยาวชนนั้นมีช่วงวัยอายุของกลุ่ม
เยาวชน  ที่เข้ารับฟังการบรรยายแตกต่างกันซึ่งมีตั้งแต่ในระดับของประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น
และมัธยมศึกษาตอนปลาย๖๐  ซึ่งการมีช่วงวัยที่ต่างกันจึงท าให้กระบวนการคิดวิเคราะห์ของเยาวชน
นักเรียนนักศึกษาก็มีความแตกต่างกันไป  โดยช่วงช้ันประถมอาจจะฟังเรือ่งราวของการเทศน์มหาชาติ
หรือเรื่องราวของพระเวสสันดรชาดกไม่แตกฉาน๖๑   หรือเข้าใจมากนักส่วนในมัธยมต้นอาจจะมีการ
เข้าใจในบางส่วนและมัธยมปลายอาจจะมีการเข้าใจในหลายๆภาคส่วนเพราะในช่วงช้ันมัธยมศึกษา
ตอนปลายนั้นเป็นช่วงที่มีการเรียนการสอนถึงเนื้อหาสาระในภาควิชาภาษาไทยที่เกี่ยวข้อง    กับ
เรื่องราวเทศน์มหาชาติดังนั้นเมื่อมีความแตกต่างในช่วงวัยแล้วจึงมีข้อเสนอแนะว่าอยากให้กลุ่มเมล็ด
พันธ์ุแห่งปัญญาได้มีการจัดสรรบรหิารเรือ่งใหส้อดคล้องกับช่วงวัยต่างๆทีเ่ยาวชน๖๒  จะได้มีการรับฟัง
นั่นหมายถึงการได้ท าการบ้านมาก่อนหรือการวางแผนมาก่อนว่าตรงคณะพระวิกรจ้ามาเทศนาในช่วง
ช้ันเยาวชนใดและมีการเตรียมเนื้อหาสาระที่ตรงประเด็นมากข้ึนให้ผู้ฟังสามารถที่จะคิดวิเคราะห์ตาม
เนื้อหาในล าดับการนั้นๆหรือเนื้อหาการเทศน้ันๆ๖๓ 

 ประเด็นท่ีสองเยาวชนไม่มีพื้นฐานเยาวชนหลายหลายคนที่ได้มีโอกาสเข้าร่วมฟังกิจกรรม
เทศน์มหาชาติที่ทางกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาได้เข้ามาจัดกิจกรรมโครงการนั้นบางคนไม่มีพื้นฐานใน
การฟังเทศน์มหาชาติหรือไม่มีพื้นฐานในการฟังเรื่องราวของพระเวสสันดรชาดก๖๔  ซึ่งเป็นเนื้อหาที่
ทางกลุ่มได้น ามาเป็นเครื่องมือในการใช้ในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเลยดังนั้นอาจจะท าให้กลุ่ม

                                                             

 ๖๐ สัมภาษณ์ นางบุญเรียม จันทร์ชูกลิ่น, ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนบ้านต าหรุ, ๘ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
 ๖๑ สัมภาษณ์ พระเจษฎาภรณ์ จนฺทสาโร, วิทยากรจากกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญา, ๙ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
 ๖๒ สัมภาษณ์ นางสาวพัชรพร เข็มกลัด, นักเรียนโรงเรียนหัวหิน, ๘ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
 ๖๓ สัมภาษณ์ พระเจษฎาภรณ์ จนฺทสาโร, วิทยากรจากกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญา, ๙ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
 ๖๔ สัมภาษณ์ นายสืบศักดิ์ ใบแย้ม, ผู้อ านวยการโรงเรียนเทศบาลปราณบุรี, ๘ ธันวาคม ๒๕๖๐. 



๗๑ 

 

เยาวชนไม่สามารถที่จะมีความเข้าใจโดยพื้นฐานของผู้รับฟังเองจึงมีข้อเสนอแนะว่าอยากให้ทางกลุ่ม
เมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญามีการท าบอร์ดกิจกรรมตามที่ได้แนะน าไปเบื้องต้นแล้ว ๖๕ 

 ประเด็นท่ีท่ีสามเยาวชนไม่สามารถวิเคราะห์ตามผู้รับฟังเข้าฟังการบรรยายของทางกลุ่ม
เมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาถือว่าเป็นโอกาสดีที่ได้มีคณะพระวิทยากรมาแสดงพระธรรมเทศนาโดยเป็นการ
ร่วมมือกับสถานศึกษาถือว่าเป็นประโยชน์อย่างมากแต่เยาวชนบางคนไม่สามารถวิเคราะห์ตามได้
เนื่องจากทางพระวิทยากรได้จัดรูปแบบเป็นการเทศน์มหาชาติซึ่งเยาวชนอาจมีความเข้าใจว่าเป็น
เพียงแค่การแสดงธรรมดังนั้น ทางเยาวชนจึงไม่ตระหนักถึงความส าคัญว่าจะตั้งใจฟังหรือวิเคราะห์
ตามไปเพื่ออะไรดังนั้นจึงมีข้อเสนอแนะว่าถ้าทางกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาได้มีการท าแผ่นพับเล็กๆ
เอกสารในการร่วมรบัฟังการบรรยาย๖๖และให้ทางคณะเยาวชนที่เข้ารับฟังการบรรยายจากกลุ่มเมล็ด
พันธ์ุแห่งปัญญาได้มีการศึกษาอ่านตามไปด้วยจะท าให้เยาวชนสามารถพินิจพิเคราะห์วิเคราะห์ตามที่
พระวิทยากรได้แสดงออกมาแล้ว 

 สรุปว่าด้านผู้เข้าร่วมรับฟังการท างานของกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาที่ผู้วิจัยได้ท าการเก็บ
ข้อมูลพบว่าเยาวชนผู้เข้าร่วมรับฟังการบรรยายบางช่วงช้ันอาจจะมีความต่างวัยมากเกินไปดังนั้นจึง
เสนอแนะให้มีการจัดช่วงระยะเวลาที่แบ่งเกณฑ์ของเยาวชนหรือนักเรียนที่ร่วมรับฟังการบรรยายและ
เยาวชนบางคนที่ไม่มีพื้นฐานในการรับรู้เรื่องราวของเนื้อหาสาระที่ทางกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญา
น ามาใช้ก็เสนอแนะให้มีการตั้งนิทรรศการเพื่อการเรยีนรู้และเยาวชนบางคนไม่สามารถวิเคราะห ์3 ได้
จึงอยากให้ทางกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาได้มีการท าเอกสารที่เกี่ยวข้องอาจเป็นข้อสรุปในการอ่าน
หรือพิจารณาตาม 
 

 ๔.๖ แนวทางการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของกลุ่มเมล็ดพันธุ์แห่งปัญญาใน
สถานศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับประเด็นหลักการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ของกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญา  ผู้วิจัยสามารถสรุปรายละเอียด ดังนี้ 
 หลักการในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาที่ได้ท างาน
ร่วมกันกับสถานศึกษาเพื่อเป็นการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมานั้น   การ
ท างานภายใต้กิจกรรมโครงการที่ช่ือพระเวสสันดรสอนเด็ก  เป็นการท างานในรูปแบบของการจัด
เทศน์มหาชาติ   ซึ่งทางกลุ่มทางพระวิทยากรจากกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาได้น ามาใช้คือเรื่องราว
ของพระเวสสันดร   โดยมีการยกตัวละครเทียบเคียงกับคุณลักษณะคุณธรรมประจ าแต่ละกัณฑ์  แต่
ละตัวละครเพื่อให้นักเรียนได้มีการเปรียบเทียบและคิดวิเคราะห์ตามตรรกะวิธีคิดที่ทางกลุ่มเมล็ดพันธ์ุ
แห่งปัญญาได้จัดสรรรูปแบบลงมาท างานในการเทศน์มหาชาตินั้น ๖๗   ถือเป็นขนบธรรมเนียม

                                                             

 ๖๕ สัมภาษณ์ นายธีรพล เข่งวา, รองผู้อ านวยการโรงเรียนวังไกลกังวล, ๘ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
 ๖๖ สัมภาษณ์ สามเณรสมเกียรติ ปานทอง, วิทยากรจากกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญา, ๙ ธันวาคม 

๒๕๖๐.  
 ๖๗สัมภาษณ์ พระเจษฎาภรณ์ จนฺทสาโร, วิทยากรจากกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญา, ๙ ธันวาคม ๒๕๖๐. 



๗๒ 

 

วัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามมาแต่โบราณโบราณซึ่งการจัดเทศน์มหาชาติโดยปกติจะเข้าใจว่าเป็นการ
จัดการในวัดวาอารามมาเนิ่นนานการเทศน์มหาชาตินั้นมีจุดเริ่มต้นจากสมัยครั้งพุทธกาล  ถือเป็น
ธรรมเนียมปฏิบัติมาในประเทศไทยตั้งแต่สมัยสุโขทัยซึ่งในความเป็นวัฒนธรรมที่ดีงามวันนี้ทาง
สถานศึกษาได้มีการจัดสรรเนื้อหาให้ลงสู่ในบทเรียนโดยเฉพาะช้ันมัธยมศึกษาปีที่  ๔ และช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ ๕๖๘  ที่มีเนื้อหาสาระเรื่องราวของพระเวสสันดรชาดกอยู่ในหนังสือภาควิชาสาระ
ภาษาไทยต้ังเมื่อกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาได้เข้ามามีบทบาทในการแสดงธรรมเทศนาอันใช้เรื่องราว
ของพระเวสสันดรชาดก  เพื่อเป็นการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและยังถือเป็นการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่ดีงามให้ก าเนิดเกิดข้ึน  ทั้งสถานศึกษามีความยินดีย่ิงเพราะเมื่อทางกลุ่มเมล็ดพันธ์ุ
แห่งปัญญาได้ลงท างานในสถานที่และเวลาจริงก็ปรากฏเกิดผลที่ดีโดยทางกลุ่มได้มีการเปรียบเทียบ
เรื่องราวคุณธรรมจริยธรรมที่ปรากฏในตัวละครและเนื้อเรื่องควบคู่กับการแสดงธรรม    จนท าให้
เยาวชนที่ได้มีโอกาสเข้าร่วมรับฟังมีการคิดวิเคราะห์ตามหลักเหตุและผลที่ทางกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่ง
ปัญญาได้แสดงธรรมบอกมานั้นจึงท าให้เกิดกระบวนการที่ดีข้ึน๖๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                             

 ๖๘สัมภาษณ์ นายเธียรชัย แสงชาตรี,ผู้อ านวยการโรงเรียนสามร้อยยอดวิทยาคม,๙ ธันวาคม ๒๕๖๐  
 ๖๙สัมภาษณ์ นายสืบศักดิ์ ใบแย้ม,ผู้อ านวยการโรงเรียนเทศบาลปราณบุรี,๘ ธันวาคม ๒๕๖๐ 

 



๗๓ 

 

๔.๗  องค์ความรู้ท่ีเกิดจากการวิจัย (Body knowledge) 
 จากการท าวิจัยเรื่อง “การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาใน
สถานศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์” ท าให้ผู้วิจัยค้นพบองค์ความรู้ดังแผนภาพที่ ๔.๑ ดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกลุม่เมล็ดพันธ์ุแหง่
ปัญญาในสถานศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์” 

      ผู้ส่งสาร(source) 
     หลักธรรมต่อเยาวชนได้เป็นอย่างดี  
มีเมตตาธรรมต้องการให้ผู้รับฟังค้นพบ
ศักยภาพสูงสุด  เป็นคนกล้าคิดนอก
กรอบอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

 

      ด้านเน้ือหา(message) 
     เนื้อหาต้องสามารถเป็นสื่อในการ
เรียนรู้อย่างเข้าใจให้แก่ผู้สนใจหรือ
เยาวชนได้  เมื่อผ่านการตกผลึกทาง
ความคิดเนื้อหาควรเป็นไปเพื่อความ
หลากหลายต่อการวิเคราะห์ที่ดี 

 

    วิธีการน าเสนอ(channel) 
     ประยุกต์วิธีการน าเสนอให้มีความ
ทันสมัยเพิ่มข้ึนจากเดิม   มีการสร้าง
บรรยากาศเพื่อให้เป็นองค์ประกอบให้
เยาวชนได้มีส่วนร่วม  และควรมีการ
จัดท านิทรรศการเชิงวิชาการเรียนรู้
เพิ่มเตมิด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

 

           ด้านผู้รับสาร(receiver) 
    จัดให้มีนิทรรศการเพื่อการเรียนรู้
ห รือมี เอกสารที่ เกี่ ยวข้องอาจเป็ น
ข้อสรุปในการอ่านหรือพิจารณาตามใน
ขณะที่เข้ารับฟังการบรรยายพร้อมทั้งมี
การจัดบรรยายอบรมโดยต้องแบ่งช่วง
ช้ันของเยาวชนเพื่อให้เกิดการเข้าใจและ
เพิ่มประสิทธิภาพมากข้ึน 

 



๗๔ 

 

จากแผนภาพท่ี ๔.๗ แสดงองค์ความรู้ที่ได้มาจากการวิจัยในครั้งนี้ สามารถสรุปได้ว่า การวิจัยเรื่อง 
“การส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรมของกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาในสถานศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์” 
สามารถอธิบายในด้านต่างๆได้ดังนี้ 
 ๔.๗.๑ บทบาทกลุ่มเมล็ดพันธุ์แห่งปัญญา(ผู้ส่งสาร(source)) 
 “เพราะเป็นผู้ถ่ายทอดจึงเป็นสิ่งจ าเป็นสูงสุด” ในบทบาทของกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญา
เป็นบุคคลากรที่ใช้ความรู้ความสามารถตนเองในการปรับประยุกต์เนื้อหาสาระธรรมะให้กลับมามีชีวิต
ในกลุ่มเยาวชนคนนักคิด  สิ่งหนึ่งที่กลุ่มเมล็ดพันธ์แห่งปัญญามักแสดงออกอย่างจริงจังคือความมั่นคง
ในความเช่ือต่อเป้าหมายและอุดมการณ์ของตนเองและกลุ่ม  เมื่อยืนหยัดและมั่นคงต่ออุดมการณ์
เป้าหมาย  ผู้ถ่ายทอดเรื่องราวของธรรมะและเป็นผู้พยายามฝังรากเมล็ดพันทางความคิดให้กับ
เยาวชนจึงขวนขวายดิ้นรนเพื่อเรียนรู้เพิ่มเติมในองค์ความรู้อย่างไม่จบสิ้น  การแสดงออกอย่างมือ
อาชีพแต่เปี่ยมล้นด้วยความเมตตาต่อเพื่อนมนุษย์จึงไม่ท าให้ความเป็นบุคคลกรทางศาสนาอยู่นิ่ง  มี
การพัฒนาต่อยอดให้กับตนเองและมีการสรรสร้างสิ่งที่ดีให้กับผู้รับอย่างมีประสิทธ์ิภาพ  การพังทลาย
ก าแพงทางความคิดว่าคนทุกคนเป็นมาเช่นไรจะเป็นไปเช่นนั้นเป็นสิ่งที่ทางเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาได้
เข้าใกล้ประสบความส าเร็จ  ความรับผิดชอบที่ยิ่งใหญ่ไม่เฉพาะแก่กลุ่มบุคคลกรแต่ทุกการท างานของ
กลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญายังสะท้อนไปถึงการรับผิดชอบต่อเยาวชนกลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมอีกเช่นกัน 
 ๔.๗.๑ ด้านทางข้อมูลท่ีน าไปส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม(เน้ือหา(message)) 
 ข้อมูลที่น าไปใช้ควรค านึงถึงผลที่เกิดเป็นหลักว่าสิ่งที่ผู้สื่อสารจะน าไปใช้นั้นเป็นประโยชน์
มากน้อยเพียงไร  ผู้ใช้มีการคิดวิเคราะห์ตกผลึกมีความเข้าใจเพียงไหน  อย่างในกรณีของทางกลุ่ม
เมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาได้น าไปใช้นั้นเพื่อต้องการให้เยาวชนมีความกล้าคิดออกนอกกรอบแตกออกใน
หลายประเด็นได้  แต่ในขณะเตียวกันทางกลุ่มพระวิทยากรก็ยังสามารถควบคุมส่วนของเนื้อหาได้
อย่างมีประสิทธ์ิภาพ  เมื่อเป็นดังนี้แล้วจึงเป็นการเอื้อประโยชน์อย่างมหาศาลให้แก่ผู้เข้าร่วมรับฟัง  
ประเด็นถัดมาคือเนื้อหาที่น ามาใช้เปน็เครือ่งมอืในการสือ่สารนั้นยังสามารถส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
อันเป็นคุณประโยชน์หลักได้อีกทางหนึ่ง  ในกรณีของกลุ่มเมล็ดแห่งปัญหาที่ได้มีการจัดวางรูปแบบให้
กิจกรรมโครงการที่ก าลังด าเนินอยู่นั้นเป็นไปเพื่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่สอดคล้องกับตัว
ละครจึงท าให้เยาวชนสามารถเรียนรู้ได้และได้รับผลประโยชน์หลายๆด้านในครั้งเดียวกัน 
 ๔.๗.๓ ด้านวิธีการน าเสนอ(channel) 
 ในวิธีการน าเสนอหรือรูปแบบที่ทางกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาได้เลือกน ามาใช้อาจมีความ
แตกต่างตากงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่เกิดการใช้กันจากที่อื่น  การน าเสนอน้ันเกิดจาก
ทางกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาได้หยิบเอาเอกลักษณ์ที่โดดเด่นของบุคคลากรในกลุ่มมาใช้ซึ่งส่วนใหญ่
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เป็นนักเทศน์ทั้งสิ้น ดังนั้น การเทศน์มหาชาติจึงไม่ใช้เรื่องไกลตัวหรือยากส าหรับบริบทของบุคลากร
ในกลุ่มนี้เลย  แต่สิ่งหนึ่งที่ทางกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาได้หยกหยิบน ามาใช้ก็ได้มีการประยุกต์ให้ลง
ตัวคือแม้จะเป็นการเทศน์มหาชาติในรูปแบบการน าเสนอก็จริง  แต่สิ่งที่ทางกลุ่มได้มีการจัดการ
เพิ่มเติมคือให้มีความเป็นสากลมากข้ึนคือไม่คร่ าครึ โบราณ หรือเป็นอุปสรรคต่อการรับฟังการเข้าถึง
ของผู้รับฟังเลย  และสิ่งหนึ่งที่ทางกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาได้ซ่อนไว้ในการจัดท ารูปแบบในการ
สื่อสารนี้คือการซ่อนกลิ่นไอไว้ในสถานที่ที่จะเป็นตัวเล่าเรื่องราวและเป็นการสร้างบรรยากาศทาง
ความทรงจ าเพราะเมื่อไหร่ที่มีการส่งเสริมให้เยาวชนหรือเด็กนักเรียนหรือผู้เข้ารับฟังการบรรยายได้มี
ส่วนร่วมในการเป็นเจ้าของจะเป็นการสร้างความเป็นส่วนร่วมให้กับความทรงจ าของเขาโดยอัตโนมัติ
และในการจัดกิจกรรมควรมีการจัดท านิทรรศการเชิงวิชาการเรียนรู้เพิ่มเติมเพื่อเป็นการส่งเสริมให้
เยาวชนที่เข้าร่วมการอบรมได้มีการศึกษาเพิ่มเติมเพื่อเป็นการต่อยอดทางความรู้เผื่อเยาวชนบางคนที่
มีความสนใจเป็นพิเศษเกี่ยวกับเรื่องราวที่ทางกลุ่มได้น าเสนอไปในเบื้องต้น 
 ๔.๗.๔ ด้านผู้เข้าร่วมรับฟังการท างานของกลุ่มเมล็ดพันธุ์แห่งปัญญา(receiver) 
 ส าหรับเยาวชนที่เข้าร่วมกิจกรรมตามสถานศึกษาน้ันสิ่งหนึ่งที่ถือเป็นสิ่งปกติพื้นฐาน คือ 
เยาวชนมีความต่างวัย ต่างช่วงช้ันและมีความต่างกันเลยความสามารถคิดวิเคราะห์ได้  ทางกลุ่ม
วิทยากรจึงควรมีวิธารจักการข้อมลูทีเ่หมาะส าหรับเยาวชนหรืออาจมีการแยกช่วงช้ันให้เหมาะสมตาม
ระดับความเข้าใจส่วนใหญ่จึงจะท าให้การเข้าสู่แกนของเนื้อหาสาระองค์รวมจะได้สอดคล้องและ
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน   การส่งเสริมให้เกิดการรักการอ่านเพิ่มเติมเป็นสิ่งควรมีอย่างยิ่งเช่นการจัด
บอร์ดนิทรรศการให้แก่ผู้สนใจและผู้ที่อาจตามไม่ทันในขณะเข้ารับฟังการบรรยาย  เยาวชนจ านวน
หนึ่งที่ก าลังฟังอยู่อาจหลุดสมาธิในขณะฟังการบรรยายสิ่งที่ควรมีคือการเพิ่มแผ่นประมวลความรู้ของ
เนื้อหาสาระ  เพราะเมื่อใดที่ผู้เข้าร่วมรับฟังการบรรยายขาดบางช่วงบางตอนไปจะท าให้ไม่มีความ
สนใจต่อเนื่องในการรับฟังจึงควรมีการท าเอกสารที่เกี่ยวข้องอาจเป็นข้อสรุปในการอ่านหรือพิจารณา
ตาม  ซึ่งถือเป็นประโยชน์ส าหรับภาพรวมที่จะเกิดข้ึนในการรับฟังอย่างมีประสิทธิภาพ 
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สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ 

 
 การศึกษาวิจัยเรื่อง  “การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาใน
สถานศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์”  มีวัตถุประสงค์ดังนี้ ๑.เพื่อศึกษาสภาพการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในสถานศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ๒. เพื่อศึกษาปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะต่อ
บทบาทของกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ๓. เพื่อศึกษาแนวทางการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญา
ในสถานศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยทางผู้วิจัยท าการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) 
ผู้ให้ข้อมูลส าคัญจ านวน ๒๐ รูป/คน ผู้วิจัยได้ก าหนดประชากรและผู้ให้ข้อมูลส าคัญจากโรงเรียน
จ านวน ๙ สถานศึกษาด้วยก าหนดผู้ให้ข้อมูลส าคัญเป็น ๓ กลุ่มคือ ผู้บริหารจ านวน ๙ คน  ตัวแทน
นักเรียนจ านวน ๙ คน  วิทยากรจากกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาจ านวน ๒ รูป รวมทั้งหมด ๒๐ รูป/คน 
ได้ผลสรุปดังนี้ 
  
 ๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
 ๑. สภาพการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมกับสถานศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 สภาพการส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรมกับสถานศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์นั้น  ตามที่
ผู้วิจัยได้ศึกษาข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึกท าให้พบเห็นว่า   การสร้างคุณธรรมจริยธรรมใน
สถานศึกษามีสถานศึกษา เป็นจ านวนมากที่ได้ละเลย หรือขาดความเข้มแข็งในการที่จะรักษาหรือ
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากร ทั้งที่เป็นผู้สอนและผู้เรียน ทั้งนี้เพราะมีการมุ่งเน้นการ
ผลิตคนให้มีความรู้เป็นปริญญาชนมากกว่าปัญญาชน หรือบางแห่งผลิตคนแต่เป็นคนที่ไม่มีความรู้ 
ความสามารถเพียงพอ มีแต่วุฒิการศึกษาเป็นเครื่องประดับเท่านั้นหรือผลิตคนที่มีความรู้แต่ขาด
คุณธรรมและจริยธรรม  หรือมีทัศนคติและค่านิยมที่ผิดๆ  จนท าให้คนในสังคมวัดคุณค่ากันที่
ผลประโยชน์ การมุ่งหาสิ่งตอบสนองความต้องการของตนเองอย่างขาดคุณธรรมประจ าใจ  มีความ
ฟุ้งเฟ้อ ฟุ่มเฟือย การเอาเปรียบซึ่งกันและกัน นอกจากนี้ยัง ได้ให้ความเห็นว่าการแก้ไขหรือการสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรม ในสถานศึกษา เมื่อเยาวชนต้องการการช่วยเหลืออย่างเร่งด่วนในการเติมเต็ม
เรื่องการให้ความรู้ทางด้านคุณธรรมจริยธรรมจึงเป็นเรื่องส าคัญมาก  แต่ในปัจจุบันแม้จะมีภาควิชา
อันเกี่ยวเนื่องกับคุณธรรมจริยธรรมก็จริงอยู่  แต่สิ่งหนึ่งที่ขาดแคลนและแลดูเป็นอุปสรรคปัญหาต่อ
สถานศึกษาคือการขาดแคลนบุคคลากรที่มีความรู้ความเข่าใจที่จะเป็นผู้เอื้อคุณสมบัตินี้ต่อเยาวชน  
ซึ่งในปัจจุบันน้ันบุคลากรครผูู้สอนไม่เพียงพอต่อทุกๆวิชา  วิชาหลักที่เป็นแกนในการสอบเท่านั้นจึงถูก
ยอกย่องส่งเสริม  แต่วิชาที่เป็นสิ่งจ าเป็นต่อชีวิตมนุษย์กลับถูกลดทอนคุณค่า  เมื่อเป็นเช่นนี้จึงส่งผล
กระทบในระยะยาวต่อเยาวชนนักเรียนนักศึกษาเพราะการที่สังคมลดทอนบทบาทการส่งเสริม
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คุณธรรมจริยธรรมจึงกลายเป็นรูปแบบของช้ินผลงานเอกสารเล็กน้อยเท่านั้น  ครูผู้สอนจึงขาดความ
กระตือรือร้นขาดแรงบันดาลใจขาดทักษะที่จะเป็นผู้ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมได้ในสมัยโลกาภิวัฒน์
เช่นน้ี 
 ๒. ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะต่อบทบาทของกลุ่มเมล็ดพันธุ์แห่งปัญญาในการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 จากการศึกษาในประเด็นดังกล่าวสามารถสรุปเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ
ต่อบทบาทของกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมกับสถานศึกษาในจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์  เมื่อพิจารณาจากทางทีมงานกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญหาซึ่งเป็นบุคคลากรรุ่นใหม่ทาง
ศาสนาไดเ้ข้าไปมีส่วนร่วมกับสถานศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแม้เป็นช่วงเวลาที่ไม่นาน
นักได้มีก าหนดการท างานร่วมกับสถานศึกษาต่างๆในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์เพื่อพัฒนาทักษะ
กระบวนการวิธีคิดต่อมุมมองทางศาสนาให้กับเยาวชนได้สามารถประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้โดยที่
ทางกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาท างานภายใต้ช่ือโครงการว่า “พระเวสสันดร สอนเด็ก”โดยเป็นการใช้
วรรณกรรมทางศาสนาเข้ามาใช้เป็นสื่อการในกลางพูดคุยและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดใน
รูปแบบของการเปรียบเทยีบสอนสอนวิธีคิดในการวิเคราะหโ์ดยที่มีการเคล้าบรรยากาศในการน าเสนอ
ด้วยรูปแบบการเทศน์มหาชาติ  เป็นการสร้างภาพจ าทางวัฒนธรรมให้ลงสู่เยาวชนซึ่งผ่านการมีส่วน
ร่วม ทุกอย่างมีเป้าหมายชัดเจนไปยังกลุ่มเยาวชนที่เป็นนักเรียนนักศึกษาที่อยู่ในสถานศึกษาได้ใช้ชีวิต
ในช่วงวัยรุ่นอย่างถูกต้อง  โดยทางกลุ่มเล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาได้ท างานร่วมกันกับหลายสถานศึกษาเมื่อ
ทางผู้วิจัยได้ขอสัมภาษณ์ประสานงานสถานศึกษาต่างๆที่ได้เข้าร่วมโครงการนี้โดยคัด ๙ แห่งที่อยู่ใน
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์โดยเฉพาะเพื่อสะดวกในการติดตามผล  หลังจากที่ได้เสรจ็สิ้นโครงการผู้วิจยัได้
ท าเรื่องเข้าสู่กระบวนการเพื่อขอท าโครงการอันเกี่ยวเนื่องกับกลุ่มนี้เพื่อศึกษาเป็นกรณีตัวอย่าง  โดย
ใช้ช่ือวิจัยว่า “การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของกลุ่มเมล็ดพันธ์แห่งปัญหาในสถานศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์” ซึ่งได้มีการขอเข้าสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญจ านวน ๒๐ รูป/คน โดยแบ่งเป็น 
ผู้อ านวยการหรือครูผู้รับผิดชอบโครงการตัวแทนของแต่ละสถานศึกษา  ตัวแทนนักศึกษาที่เข้าร่วม
กิจกรรมของแต่ละสถานศึกษา และขอสัมภาษณ์วิทยากรจากทางกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญา  แม้นข้อ
กล่าวถึงส่วนใหญ่จะเป็นการช่ืนชมถึงการกล้าท าในสิ่งที่แตกต่างเพื่อเยาวชนด้วยค าขอบคุณ  แต่การ
วิจัยนั้นเพื่อหาข้อสรุปเพื่อเป็นแนวทางแก่ผู้อาจน าเป็นต้นแบบจึงได้ข้อสรุปจากการลงท างานทั้ง
การศึกษาเอกสาร งานวิจัย และทฤษฏีที่น ามาใช้โดยหลักคือทฤษฎีของเบอรโ์ล เรื่ององค์ประกอบแหง่
การสื่อสาร  จึงพอได้เห็นแนวทางข้อสรุปได้ดังนี้การท างานของกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาที่ได้อุทิศ
เวลาและความสามารถของบุคลากรในกลุ่มมาท างานเพื่อสังคมโดยใช้ความรู้ความสามารถของแต่ละ
คนมาท างานด้านการเผยแผ่โดยใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการประยุกต์ธรรมะเพื่อการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมออกมาในรูปแบบของการเทศน์มหาชาติ  เป็นการเช่ือมโยงข้อมูลของพระเวสสันดรชาดก
เป็นกรณีตัวอย่างในการศึกษาธรรมะโดยซ่อนกุศโลบายทางความคิดให้กับเยาวชนในสถานศึกษา
เพราะมองเห็นว่าเป็นการดึงศักยภาพแฝงด้านจิตส านึกที่งดงามในตัวบุคคลให้เกิดข้ึนตามช่ือและ
ความเช่ือของทางกลุ่มคือ “เมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญา” เพราะเช่ือว่าเยาวชนทุกคนควรถูกปลูกฝังความคิด
ที่ดี และส่งมอบพฤติกรรมการแบ่งปันองค์ความรู้จากพี่สู่น้อง  จากพระสู่เยาวชน  ถือเป็นแผนปฏิบัติ
การที่มีประโยชน์ในวงกว้างต่อสถานศึกษา 
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 ๓. แนวทางการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของกลุ่มเมล็ดพันธุ์แห่งปัญญากับ
สถานศึกษา ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อเยาวชนน้ัน  ควรเป็นไปเพื่อการปลูกฝังแนวความคิด
เพื่อก่อเกิดมุมมองทัศนคติที่ดีในการด ารงชีวิตในปัจจุบัน  กระแสสังคมที่อนุวัฒน์เปลี่ยนไปท าให้
เยาวชนจดจ าหรือมีส่วนเรง่ไปตามความเสื่อมได้อย่างง่ายดาย  บุคลากรทางศาสนาจึงควรเปน็กลุ่มคน
ที่มีส่วนร่วมของสังคมในการช่วยขัดเกลา  การเผยแผ่เป็นเครื่องมือหนึ่งที่ทรงอิทธิพลที่ยังใช้การได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  จากกรณีศึกษาจากกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาที่ได้ท างานด้านเผยแผ่ด้วยการ
เน้นย้ าเรื่องการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้เยาวชนโดยใช้วรรณกรรมทางศาสนาเป็นข้อมูล  ใช้การ
เทศน์มหาชาติเป็นวิธีการและเยาวชนเป็นผู้รับสารโดยตรง  นั่นเป็นกระบวนการข้ันตอนที่มี
ประสิทธิภาพตามทฤษฎีการสื่อสารของเบอร์โล แต่ยังควรมีการพัฒนาปรับปรุงให้ดีข้ึนไปอีกตามผล
การศึกษาและข้อเสนอแนะในบทที่ ๔ ตามที่กล่าวมา 
 จากการท างานวิจัยเรื่อง “การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกลุม่เมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาใน
สถานศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์” นั้น พบว่า เยาวชนไทยในปัจจุบันก าลังตกอยู่ในสภาวะที่ควร
รักษาเพราะเมื่อกระแสของสังคมนิยมที่ก าลังถาโถมอยู่นั้นเป็นเหตุที่ท าให้ผู้ปกครองบริบทสังคม
โดยรอบของเยาวชนมีการเร่งรีบ กอบโกย แต่ความสะดวกสบายอย่างบ้าคลั่ง  โดยไม่มีเวลามา
ทดแทนในบางช่วงเวลาที่ขาดหายเช่น การสอนเรื่องคุณงามความดี การรักษาศีล  การมีคุณธรรม
จริยธรรม  หรือการสร้างจิตส านึกสาธารณให้เกิดแก่ลูกหลาน   ระบบต่อมาในการรองรับช่วงเวลาอัน
ถือว่ากลายเป็นหน้าที่โดยตรงคือสถานศึกษาที่ควรจะเป็นผู้ต้องท าการสอนที่มากกว่าการให้ความรู้ 
คือให้หลักความเป็นคน  เป็นเยาวชน  เป็นพลเมืองที่ดีต่อสังคม ทว่าระบบของการศึกษา นโยบาย
กลับสวนทางกันกับอดีตที่ครูจะพึงสอนได้เพราะมีจิตวิญญาณของผู้ให้เป็นรากฐานส าคัญ  ปัจจุบัน
กระบวนการทางการศึกษาโดยวิชาชีพครูนั้นกลับอ่อนลงทางด้านจิตวิญญาณของแม่พิมพ์แต่จ าต้อง
เพิ่มทางผลงานทางวิชาการให้มากข้ึนจนไม่มีเวลาเพาะเมล็ดพันธ์ุที่ดีคืนสู่สังคม  ซ้ าร้ายกระแสของ
สังคมกลับบ่งช้ีว่าผู้เรียนเก่งคือจุดสูงสุดของระบบการศึกษาจึงท าให้ผู้ปกครองบางส่วนน าพาบุตร
หลานเยาวชนส่งเสริมให้ร่ าเรยีนแต่วิชาหลักอย่างยิ่งยวด  วิชาในความรู้สึกแบบนามธรรมก็ถูกลดทอน
ความส าคัญลงเช่นวิชาทางศีลธรรม  ร่วมถึงคุณธรรมจริยธรรม  ด้วยเหตุนี้เมื่อมีกลุ่มบุคลากรทาง
ศาสนาแจ้งเหตุว่านี้คือปัญหาที่เกิดข้ึนในสังคมไทยปัจจุบัน  การรอคอยที่จะส่งมอบเมล็ดพันทาง
ธรรมะ หรือทางคุณธรรมจรยิธรรม ไม่ได้มีความส าคัญเหมือนสมัยก่อน  ไม่สามารถรอคอยให้ผู้คนเข้า
วัดเพื่อมาศึกษาธรรมะได้  กลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาจึงทลายก าแพงช่องว่างตรงนี้ลงและท าการเผย
แผ่พระพุทธศาสนาเชิงรุก  น าโครงการธรรมะเข้าสู่โรงเรียน  น าเมล็ดพันทางความคิดในการด าเนิน
ชีวิตด้วยหลักธรรมเข้าสู่เยาวชน  น าเรื่องราวคุณธรรมจริยธรรมไปหยั่งลงให้กับพลเมืองของชาติ  แม้
จะเป็นส่วนน้อยแต่เมื่อใดที่มีกลุ่มบุคคลากรทางศาสนาเห็นและได้ใช้เป็นก าลังใจตนเองว่าท่านก็
สามารถท าได้  มากข้ึนๆเมื่อนั้นบทบาทที่ดีงามของพระภิกษุสงฆ์หรือบุคคลากรทางศาสนาย่อมมี
ประโยชน์อย่างกว้างขวางและเป็นประโยชน์โดยตรงต่อเยาวชนด้วย 
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๕.๒  อภิปรายผล 
 การวิจัยศึกษาการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาที่ได้ท างาน
ร่วมกับสถานศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  เป็นการท างานภาคปฏิบัติการของกลุ่มพระรุ่นใหม่ที่
สร้างแนวคิดเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมอันแตกต่างออกไปโดยเน้นการสร้างแนวคิดให้กับ
เยาวชนเป็นหลัก  ซึ่งการท างานของกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญานับเป็นกลุ่มผู้เผยแผ่ศาสนาให้
สอดคล้องกับความเป็นไปในสังคมยุคปัจจุบัน  อันเป็นการลดทอนปัญหาสังคมที่จะเกิดข้ึนโดยเน้นไป
ที่กลุ่มเยาวชนร่วมกับสถานศึกษา  ด้วยวิธีการแสดงธรรมสะท้อนอัตตวิสัยของพระโพธิสัตว์ชาดกที่
หยิบยกเป็นกุศโลบายในการสอนเพื่อให้เยาวชนสามารถเปรียบเทียบเทียบและคิดตามได้โดยนัยยะ
วรรณกรรรมทางศาสนา  และเป็นวิถีทางการปลกูฝังแนวความคิดในการเอื้อเฟื้อเผือ่แผต่ามแบบอย่าง
ของพระเวสสันดรโพธิสัตว์  เมื่อผู้วิจัยได้เก็บข้อมูลและศึกษาค้นคว้าในประเด็นดังกล่าว  แล้วจึ ง
อภิปรายผลในสาระส าคัญและสนใจได้ดังนี ้

๑) การมีบทบาทหน้าที่ของพระสงฆ์ยังคงส าคัญต่อสังคมไทย   
 การท างานของกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาจากการศึกษาข้อมูลของผู้วิจัยท าให้เห็นถึง
ช่องว่างของสังคมที่ยังมีความต้องการการมีส่วนร่วมของพระสงฆ์ให้ฐานะหน้าที่การเผยแผ่
พระพุทธศาสนาเป็นอย่างมาก เพราะสังคมไทยในปัจจุบันมีปัญหาต่างๆที่สะท้อนถึงเส้นศีลธรรมอัน
เป็นส่วนหนึ่งของคุณธรรมจริยธรรมที่ลดลงจนอยู่ในข้ันวิกฤติ  เกิดปัญหาหลากหลายทาง หนึ่งใน
จ านวนประชากรที่ควรค านึงถึงคือ เยาวชน  เพราะเยาวชนเป็นกลุ่มคนรุ่นใหม่ที่จะกลายเป็นแกน
หลักที่ส าคัญในอนาคตเป็นผู้ใหญ่ในวันข้างหน้า  เมื่อเยาวชนขาดการอบรมเรียนรู้หลักธรรมเพื่อไป
ปรับใช้ในชีวิตสิ่งเร้ารอบตัวจึงท าให้เป็นผลท าให้เยาวชนเกิดการจดจ าและซึมซับสิ่งที่ไม่ดีดังนั้นไปใช้
แทนและเป็นบ่อเกิดให้สังคมจึงเป็นไปอย่างที่ปรากฏในปัจจุบัน   แต่เมื่อทางกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่ง
ปัญญาได้เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งเติมเต็มช่องว่างโดยเน้นไปที่สถานศึกษาเพราะเป็นสถานที่ที่มีเยาวชน
เป็นส่วนหนึ่งจ านวนมากจึงถือเป็นสถานที่ที่เหมาะสมในการเริ่มต้นแนวคิดการท างาน  เมื่อมีการลง
ท างานเผยแผ่อย่างเป็นรูปธรรมโดยการร่วมมือกันกับสถานศึกษาแม้จะเป็นแค่เพียงจ านวนหนึ่งของ
สถานศึกษาทั้งหมดของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  แต่ก็เมื่อลงลึกศึกษาการท างานการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาที่ได้ท างานด้วยวิธีการเน้นเยาวชนเป็นส าคัญก็พบว่า  ทาง
กลุ่มมุ่งเน้นวิธีการส่งเสริมด้วยการให้เยาวชนเกิดการเรียนรู้คือความเข้าใจเป็นส าคัญ  ด้วยเห็นว่าเมื่อ
เยาวชนคิดเองได้ คิดเองเป็น  ต่อให้เผชิญเหตุการณ์ใดๆในอนาคตที่จะมาถึง  การวิเคราะห์ ประเมิน
สถานการณ์และการตัดสินใจโดยใช้เส้นศีลธรรม อันเป็นคุณธรรมจริยธรรมในทางที่ถูก ย่อมจะเป็นไป
ทิศทางที่ดีและเป็นประโยชน์ต่อวิถีชีวิตของเยาวชนเอง  ซึ่ง วิธีการนี้สอดคล้องกันกับทฤษฎีความ
เฉลียวฉลาดเชิงจริยธรรม (Moral intelligence) ของ Lennick และ Fred Kiel ที่กล่าวว่า ความเฉลียว
ฉลาดของมนุษย์จะเกิดข้ึนก็ต่อเมื่อได้เคยผ่านเหตุการณ์ใดๆเพื่อกลายเป็นความรู้ความคิดที่ติดตัว
ต่อไปในอนาคตยิ่งเฉพาะในทางจริยธรรม  โดยทางผู้บริหารของสถานศึกษาและตัวแทนของเยาวชน
คือนักเรียนของสถานศึกษานั้นๆผู้เป็นผู้ข้อมูลส าคัญในการศึกษางานวิจัยนี้ต่างช้ีชัดลงไปว่า  การ
ท างานของกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาเกิดผลว่าเยาวชนในสถานศึกษามีแนวโน้มไปในทิศทางที่ดีข้ึน
กว่าแต่เดิมเมื่อมีการเข้ามาท างานของกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญา  นั่นเป็นการสะท้อนว่าสถานศึกษา
ต่างๆยังมีความต้องการให้พระสงฆ์เข้าไปมีบทบาทส่วนร่วมในการท าหน้าเป็นผู้เผยแผ่และให้ความรู้
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เชิงคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษาโดยในกรณีที่ผู้วิจัยได้คัดเลือกมาจ านวน ๙ แห่ง ได้ค าตอบนี้มา
ทั้งสิ้น จึงเป็นเหตุที่สมควรและน่าสนับสนุนให้พระสงฆ์ได้มีการเข้าเติมเต็มในความต้องการนี้ให้แก่
สังคม 

๒) การส่งเสริมและเพิ่มศักยภาพให้ศาสนบุคคลถือเป็นสิ่งส าคัญ 

 จากการศึกษาของผู้วิจัยที่ได้เก็บข้อมูลและศึกษาการท างานจากกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่ง
ปัญญาโดยภาคสนามแล้วท าให้ผู้วิจัยได้พบเห็นทั้งเหตุของปัญหาของจุดเริ่มต้นของการท างานของ
กลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญากับสถานศึกษา จนวิธีแนวทางการท างานของกลุ่มกับสถานศึกษา  และ
สภาพการณ์หลังจากเสร็จกิจกรรมของการของกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญากับสถานศึกษาแล้ว  สิ่งหนึ่ง
ที่พบเห็นคือ ผู้ส่งสาร อันหมายถึงกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาที่เป็นผู้เผยแผ่หลักธรรมการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมโดยเปน็กลุม่พระสงฆ์ที่ได้รวมกลุ่มกันข้ึนมา ซึ่งผู้ส่งสาร ตามหลักทฤษฎีการสื่อสาร
ของเบอร์โลนั้น ผู้ส่งสารควรเป็นผู้เข้าใจในแก่นสารสาระของเนื้อหาที่ตนจะพูด กล่าว หรือเผยแผ่
อย่างดีที่สุด  ทางกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาที่ทางผู้วิจัยได้ท าการศึกษานั้น ผู้เผยแผ่ได้ท าการทบทวน
และฝึกซ้อมมาเป็นอย่างดีและสามารถประยุกต์ให้ผู้รับสารเข้าใจได้ในระดับที่น่าพึงพอใจในภาพรวม
ทั้งหมด  แต่เมื่อวิเคราะห์ว่า รูปแบบการท างานเช่นน้ีหากไม่ใช่กลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาจะสามารถ
ท างานหรือต่อยอดในวิธการของตนได้เช่นนี้หรือไม่  หรือหากเป็นกลุ่มบุคคลอันเป็นศาสนบุคคล
กล่าวคือพระสงฆ์ก็สามารถท าเช่นนี้ได้หากผ่านกระบวนการฝึกฝนจนช านาน  ถือเป็นการเพิ่ม
ศักยภาพให้เกิดแก่ตัวผุ้ส่งสารเอง  เพราะถือเป็นปราการส าคัญด่านแรกของการสื่อสารหรือเผยแผ่ทั้ง
ในด้านคุณธรรมจริยธรรมหรอืหลกัธรรมหมวดอื่นๆ  เมื่อมีการเริ่มต้นการเตรยีมความพร้อมในตัวผู้พดู 
วิทยากร หรือผู้เทศน์แล้ว  การส่งเสริมสนับสนุนของหน่วยงานหรือสถาบันที่เกี่ยวข้องก็เป็นสิ่งที่น่าให้
ความส าคัญ  เพราะในกรณีของกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาเมื่อกิจกรรมโครงการสิ้นสุดก็ยังเป็นเรื่องที่
กล่าวถึงต่อสถานศึกษาถึงกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญา   
 

๕.๓ ข้อเสนอแนะ 
 การศึกษาวิจัยในเรื่อง “การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาใน
สถานศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์” มีข้อเสนอแนะดังนี้ 
 ๕.๒.๑ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 ในการท างานของกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาซึ่ง เป็นการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
สถานศึกษาเพื่อเยาวชนได้เกิดองค์ความรู้ที่ดีข้ึนในการน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้   ซึ่งถือเป็น
ประโยชน์ต่อสังคมจึงมีข้อเสนอแนะกับทางกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญา  ดังนี้ 

๑. ควรส่งเสริมให้มีการพัฒนาศักยภาพของกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาโดยมี การขยาย
เครือข่ายของกลุ่มให้มีจ านวนบุคลากรและจัดสรรค์การท างานที่เพียงพอต่อความ
ต้องการ 

๒. ควรมีการประชาสัมพันธ์ให้ทางกลุ่มเป็นที่รู้จักเพื่อเป็นโอกาสกับสถานศึกษาอื่นๆใน
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ได้เป็นส่วนหนึ่งในการเข้าร่วมโครงการและสถานศึกษาในจังหวัด
อื่นๆ 
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๓. ควรเพิ่มกิจกรรมหรือโครงการที่ครอบคลุมนอกจากเยาวชนที่เป็นกลุ่มเป้าหมายก็ควร
ขยายไปสู่กลุ่มคนวัยท างาน 

 ๕.๒.๒ ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งถัดไป 
 การศึกษาวิจัยในเรื่อง “การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาใน
สถานศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์” ที่ทางผู้วิจัยได้ศึกษาติดตามผลมาแล้วนั้นพอจะสะท้อนให้เห็นว่า 
ปัญหาที่เกิดข้ึนรุมเร้าให้เยาวชนพยายามนอกกรอบข้ามเส้นศีลธรรมไปในทางไม่ดีนั้นมีอยู่มาก  
หนทางหนึ่งที่ทางกลุ่มนี้ได้ช่วยเหลือผลักดันให้เยาวชนได้พบทางเลือกที่แตกต่างเพิ่มข้ึนตาม
ความสามารถคือสร้างกิจกรรมหาหนทางในการน าเรื่องราว หลักธรรม ค าสอน ไปประยุกต์ให้เกิด
โครงการโดยเยาวชนได้มีส่วนร่วมและเป็นสว่นหนึ่งกบัศาสนา  แต่หลังจากที่ได้ศึกษาเรื่องนี้แล้วพอจะ
พบเห็นว่ามีเรื่องอื่นที่ควรแก่การศึกษาและแนะน าว่าควรศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมในการท าการวิจัย 

๑. การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมอย่างมีประสิทธิภาพในการอบรมค่ายพุทธบุตรของกลุ่ม
วิทยากร 

๒. การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมด้วยวิธีการปลูกฝังแนวคิดด้วยการเข้าสอนศีลธรรมในคาบ
เรียน 

๓. การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมอย่างสัมฤทธ์ิผลในการเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์โดย
ศึกษาเป็นกรณีๆไป 
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พุทธทาสภิกขุ. คุณธรรมส าหรับครู. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์กรมการศาสนา, ๒๕๕๗. 
ไพฑูรย์ สินลารัตน์. ความรู้คู่คุณธรรม. กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๒. 
รศ.พรรณทิพย์ ศิริวรรณบุศย.์ ทฤษฎีจิตวิทยาพัฒนาการ. กรุงเทพมหานคร: ส านักพมิพ ์

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ๒๕๔๙. 



๘๓ 
 

บรรรณานุกรม(ต่อ) 

รศ.สุทธิวรรณ ตันติรจนาวงศ์และคณะ. การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมท่ีมีประสิทธิภาพ :  
 กรณีศึกษากลุ่มเด็ก/เยาวชนและข้าราชการภาครัฐ. กรงุเทพมหานคร: กรมการศาสนา  

กระทรวงวัฒนธรรม, ๒๕๕๒. 
ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒. กรุงเทพมหานคร: นามมบีุ๊คส ์

พับลเิคช่ัน. ๒๕๕๖. 
ล้วน สายยศ. ทฤษฎีทางจริยธรรม. กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์โอเดียนสโตร์, ๒๕๔๓. 
วศิน อินทสระ. พุทธจริยศาสตร.์ กรงุเทพมหานคร: ส านักพิมพ์ธรรมดา, ๒๕๔๙. 
วิจิตร ศรีสอ้าน. คุณธรรม ๘ ประการ. สยามรฐั ฉบับประจ าวันศุกร์ที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๕๐. 
ศ.ดวงเดือน พันธุมนาวิน. ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม: การวิจัยและการพัฒนาบุคคล. กรุงเทพมหานคร:  

โครงการสง่เสรมิเอกสารวิชาการ, ๒๕๔๓. 
ศ.ธานินทร์ กรัยวิเชียร. คุณธรรมและจริยธรรมของผู้บริหาร. กรุงเทพมหานคร: ส านักงาน 

ข้าราชการพลเรอืน, ๒๕๕๐. 
ศ.สุมน อมรวิวัฒน.์ บทบาทของสถาบันการศึกษาต่อการพัฒนาจิตใจ. นนทบุรี : โรงพิมพ์และท าปก 

เจริญผล, ๒๕๔๙. 
ศาสตราจารย์ปรีชา ช้างขวัญยืน,รองศาสตราจารยส์มภาร พรมทา. มนุษย์กับการใช้เหตุผล.  
 กรุงเทพมหานคร : ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, ๒๕๔๙. 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหง่ชาติ. แผนการศึกษาแห่งชาติ. กรุงเทพมหานคร: ส านักงาน 

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๕๗. 
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา. มาตรฐานตัวบ่งชี้และเกณฑ์พิจารณา  

เพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน. กรุงเทพมหานคร : บริษัท 
จุดทอง จ ากัด, ๒๕๕๐.๓ 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. รายงานการติดตามประเมินผลผู้ผ่านการอบรมคุณธรรมน า 
ความรู้: แนวทางการเสริมสร้างคุณธรรมในระบบการศึกษา. กรงุเทพมหานคร: 
กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๕๒. 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. รายงานการวิจัยเรื่องรูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมและ 
จริยธรรมท่ีบูรณาการกิจกรรมการเรียนรู้. กรุงเทพมหานคร, ๒๕๕๐.  

สุนัย เศรษฐ์บญุสร้าง. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวฯ. 
 กรุงเทพมหานคร : ส านักงานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ, ๒๕๔๙. 
 
 (๒)งานวิจัย 
จิตรประสงค์ ขาวเจริญ.ความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม ในโรงเรียน
 มัธยมศึกษาตอนต้นในเขตพื้นที่พัฒนาชายฝั่งทะเล .วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตร์
 มหาบัณฑิต.บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๕๐.  
 



๘๔ 
 

บรรรณานุกรม(ต่อ) 
ชอบ เอี่ยมประสงค์.สภาพและปัญหาการส่งเสริมจริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา
 สังกัดกรุงเทพมหานคร.วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต .บัณฑิตวิทยาลัย,
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๕๔.  
ธนพงษ์ มงคล.ความคิดเห็นของผู้ปกครองเกี่ยวกับการพฒันาจริยธรรม ในโรงเรียนมงฟอร์ตวิทยาลัย 

 แผนกประถมศึกษา อ าเภอเมืองเชียงใหม่  จังห วัดเชียงใหม่ .วิทยานิพนธ์ปริญญา
 ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๗.   
ธวัช ตัสโต.ความคิดเห็นของครูและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานเกี่ยวกับพฤติกรรมเชิง
 จริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดชุมพร .
 วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต.บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยทักษิณ, 
 ๒๕๕๓. 
ธวัชชัย ชัยจิรฉายากุล .การศึกษาคุณสมบัติของค่านิยมพื้นฐานทางจริยธรรมของคนไทยมี
 วัตถุประสงค์เพื่อ ศึกษาความส าคัญ แนวทางการสอนและการปลูกฝังค่านิยมทางจริยธรรม
  ให้แก่นักเรียน.วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต.บัณฑิตวิทยาลัย, 
  มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๕๓.  
เบญจมาศ เอี่ยมอิ่ม.การส่งเสริมจริยธรรม นักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงาน
 ประถมศึกษาจังหวัดก าแพงเพชร ตามทัศนะของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน. 
 วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต.บัณฑิตวิทยาลัย, มหาราชภัฏก าแพงเพชร,
 ๒๕๕๐.    
ประสาท สุขเกษม.บทบาทของพระสงฆ์ในการขัดเกลาทางสังคมแก่เยาวชน : ศึกษากรณีค่าย
 คุณธรรม วัดอุ โมงค์อ าเภอเมืองเชียงใหม่  จังห วัดเชียงใหม่ .วิทยานิพนธ์ปริญญา
 ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต.บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๓๓.  
ปริญญา ตรีธัญญา.บทบาทของพระสงฆ์ต่อการพัฒนาจริยธรรมของเยาวชน .วิทยานิพนธ์ปริญญา
 สังคมสงเคราะห์ศาสตร์มหาบัณฑิต.คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์,มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์,
 ๒๕๕๔.  
ผกามาศ อ่อนบรรจง.ความคิดเห็นของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาต่อการอบรมจริยธรรม ในโรงเรียน
 ขยายโอกาสทางการศึกษา.วิทยานิพนธ์ปริญญาศิลปศาสตร์มหาบัณฑิต.บัณฑิตวิทยาลัย,
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๔๕.  
พระครูนิ วิฐวิริยคุณ .การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนของโรงเรียนการกุศลของวัดใน
 พระพุทธศาสนา  จังหวัดล าพูน .วิทยานิพนธ์ปริญญาศิลปศาสตร์มหาบัณฑิต .บัณฑิต
 วิทยาลัย, มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง, ๒๕๕๑.   
พระมหาบุญมี ฐาน กโร.บทบาทของพระสงฆ์ต่อการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของเยาวชน, 
 วิทยานิพนธ์ปริญญาพุทธศาสตร์มหาบัณฑิต.บัณฑิตวิทยาลัย,   
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๕๑.  

 



๘๕ 
 

บรรรณานุกรม(ต่อ) 
พระมหาสิงห์ชัย ธมฺชโย (เขียวสุก).บทบาทของพระสงฆ์ในการอบรมจริยธรรม เยาวชนในต าบลศรีดง
 เย็นอ าเภอไชยปราการ จังหวัดเชียงใหม่ .วิทยานิพนธ์ปริญญาศาสนศาสตร์มหาบัณฑิต ,
 บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัยในพระบรมราชูปถัมภ์, ๒๕๕๐. 
 
(๓) ภาษาอังกฤษ 
Berlo K David, The process of communication, (New York, New York: Rinehart, & Winston, 1960). 

Jean Piaget, Piaget's Cognitive Development Theory, (Journal of Behavioral Science Vol. 17 No.  

 1 , January 2011). 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก. 
 

หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูลเพื่อการวิจัย                       
 
 
 
 
 
 



๘๘ 

 
 

 
 



๘๙ 

 
 
 

 
 
 



๙๐ 

 
 
 

 
 
 
 
 



๙๑ 

 
 

 
 



๙๒ 

 
 
 

 
 
 



๙๓ 

 
 
 

 
 
 



๙๔ 

 
 
 

 
 
 



๙๕ 

 
 
 

 
 
 



๙๖ 

 
 
 

 
 
 



๙๗ 

 
 
 

 
 
 



๙๘ 

 
 
 

 
 
 



๙๙ 

 
 
 

 
 
 



๑๐๐ 

 
 
 

 
 
 



๑๐๑ 

 
 
 

 
 
 



๑๐๒ 

 
 
 

 
 
 



๑๐๓ 

 
 
 

 
 
 



๑๐๔ 

 
 
 

 
 
 



๑๐๕ 

 
 
 

 
 
 



๑๐๖ 

 
 
 

 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข.  
 

หนังสือแบบสัมภาษณ์เพือ่การวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๘ 

 

 
 

แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย 
 

เรื่อง :  การสง่เสรมิคุณธรรมจริยธรรมของกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาในสถานศึกษา 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 
*************************** 

 
ค าชี้แจง 
 แบบสัมภาษณ์นีส้ร้างข้ึนเพื่อเป็นเครื่องมือในการศึกษาเรื่อง “การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ของกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาในสถานศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์”  โดยการศึกษานีเ้ป็นส่วนหนึ่งของ
สาระนิพนธ์ตามหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต   สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย   โดยงานวิจัยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

๑. เพื่อศึกษาสภาพการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมกับสถานศึกษา ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 ๒. เพื่อศึกษาปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะต่อบทบาทของกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญาในการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมกับสถานศึกษา ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

๓. เพื่อศึกษาแนวทางส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญากับสถานศึกษา 
ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 
แบบสัมภาษณ์จะแบ่งออกเป็น ๒ ช่วง ดังนี้ 

๑. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 
๒. แบบสัมภาษณ์เชิงลึก 

 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะได้รับความร่วมมือจากท่านในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้เป็นอย่างดี
และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

ขอเจริญพรขอบคุณทุกท่านทีร่่วมมือตอบแบบสัมภาษณ์ 
 
 

พระเฉลิมชัย  โชติโก (เปลี่ยนประดบั) 
นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาการจัดการเชิงพทุธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 



๑๐๙ 

 

 
 

    แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัย 
 

เรื่อง : การสง่เสรมิคุณธรรมจริยธรรมของกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแหง่ปัญญาในสถานศึกษา 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

*************************** 
 
 

ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไป 
 

ชื่อผู้ให้การสัมภาษณ์  ................................................................................................................. 
ต าแหน่ง        ............................................................................................................................. 
อาย ุ ............................................................................................................................. ............ 
ประสบการณ์ท างาน : ............................................................................................... ............ 
....................................................................................................................... ................................. 
........................................................................................................................................................ 
สถานท่ีด ารงต าแหน่ง...................................................................................................................... 
วันท่ีให้สัมภาษณ์............................................................................................................................. 
 
ส่วนท่ี ๒ หัวข้อการสัมภาษณ์ 
 

๑. ท่านมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ สภาพการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์มีอะไรบ้าง 

๒. ท่านมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ  ต่อบทบาทของกลุ่มเมล็ดพันธุ์
แห่งปัญญา ในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์เป็น
อย่างไร 

๓. ท่านมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ  ในส่วนของข้อมูลท่ีกลุ่มเมล็ด
พันธุ์แห่งปัญญา ใช้ในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์
เป็นอย่างไร 

๔. ท่านมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ  ต่อวิธีการน าเสนอของกลุ่ม
เมล็ดพันธุ์แห่งปัญญา ในการส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์
เป็นอย่างไร 



๑๑๐ 

 

๕. ท่านมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ  ต่อผู้เข้าร่วมรับฟังการท างาน
ของกลุ่มเมล็ดพันธุ์แห่งปัญญา ในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์เป็นอย่างไร 

๖. ท่านมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ แนวทางส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของกลุ่มเมล็ดพันธ์ุแห่งปัญญา
ในสถานศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์เป็นอย่างไร 
 
 

ขอเจริญพรขอบคุณทุกท่านทีร่่วมมือตอบแบบสอบถาม 
 
 

พระเฉลิมชัย  โชติโก (เปลี่ยนประดบั) 
นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาการจัดการเชิงพทุธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาลัยสงฆ์ราชบรุ ี

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค.  
 

ภาพกิจกรรมจากกลุ่มเมลด็พันธุแ์ห่งปัญญา 
ที่ได้จัดท าร่วมกับสถานศกึษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



๑๑๒ 
 

 

ภาพจากกิจกรรมของกลุม่เมล็ดพันธ์ุแหง่ปญัญาที่ได้ท างานรว่มกับสถานศึกษาในจงัหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

     



๑๑๓ 
 

 

ภาพจากกิจกรรมของกลุม่เมล็ดพันธ์ุแหง่ปญัญาที่ได้ท างานรว่มกับสถานศึกษาในจงัหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๔ 
 

 

ภาพจากกิจกรรมของกลุม่เมล็ดพันธ์ุแหง่ปญัญาที่ได้ท างานรว่มกับสถานศึกษาในจงัหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๕ 
 

 

ภาพจากกิจกรรมของกลุม่เมล็ดพันธ์ุแหง่ปญัญาที่ได้ท างานรว่มกับสถานศึกษาในจงัหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๖ 
 

 

ภาพจากกิจกรรมของกลุม่เมล็ดพันธ์ุแหง่ปญัญาที่ได้ท างานรว่มกับสถานศึกษาในจงัหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๗ 
 

 

ประวัตผิู้วิจัย 

 

ชื่อ  : พระเฉลิมชัย  โชติโก (เปลี่ยนประดบั) 

เกิด  : วันเสาร์ ที่ ๒๙ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๓๒ 

สถานท่ีเกิด : ๑๘๘/๑ ต าบลหัวหิน อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

อุปสมบท : เมื่อวันที่ ๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๔  

ณ วัดเขาน้อยหัวหิน ต าบลหัวหนิ อ าเภอหัวหิน จงัหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

การศึกษา : สอบไล่ได้นักธรรมช้ันเอก ปี พ.ศ. ๒๕๕๑  ส านักเรียนคณะจังหวัดเพชรบรุี 

  : พุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพทุธ                             

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยบรกิารวัดพระรปู ปี พ.ศ.๒๕๕๙ 

เข้าศึกษา : เมื่อ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

ส าเร็จการศึกษา : เมื่อ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ท่ีอยู่ปัจจุบัน : วัดเขาน้อยหัวหิน  ต.หัวหิน อ.หัวหิน จ.ประจวบคีรีขันธ์ ๗๗๑๑๐ 

   089-0279002 
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