
 

บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา  
อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

THE ROLE OF MONKS IN THE DEVELOPMENT OF CHILDREN  
AND YOUTH ACCORDING TO THE THREEFOLD TRAINING   
PRANBURI DISTRICT, PRACHUAP KHIRI KHAN PROVINCE 

 

 

 

 

 

 

พระกรวิก  ยติกโร  (เทียมเพชร) 

 

 

 

 

 

สารนิพนธน้ีเปนสวนหน่ึงของการศึกษา 

ตามหลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

 

บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

พุทธศักราช ๒๕๖๐ 



 

บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา  
อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

 

 

 

 

 

 

 
 

พระกรวิก  ยติกโร  (เทียมเพชร) 

 

 

 

 

 
 

สารนิพนธน้ีเปนสวนหน่ึงของการศึกษา 
ตามหลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
 

บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
 

(ลิขสิทธ์ิเปนของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย) 



 

The Roles of Monks in the Development of Children  
and Youth according to the Threefold Training in    

Pranburi District, Prachuap Khiri Khan Province 

 

 

 

 

 

 

PhraKorravick Yatikaro (Teampetch) 
 

 

 

 

 

 

A Research paper Submitted in Partial Fulfillment of  
The Requirement for the Degree of  

Master of Arts  
(Buddhist Management)  

 
Graduate School  

Mahachulalongkornrajavidyalaya Universiy) 
C.E. 2017 

 
(Copyright by Mahachulalongkornrajavidyalaya Universiy) 



(ก) 
 

ช่ือสารนิพนธ : บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา      
  อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ผูวิจัย : พระกรวิก  ยติกโร (เทียมเพชร) 
ปริญญา : พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาการจัดการเชิงพุทธ) 
คณะกรรมการควบคุมสารนิพนธ 
 : พระครูสังฆรักษทรงพรรณ ชยทตฺโต,ดร. พธ.บ. (สาขาการจัดการเชิง 
                                พุทธ), พธ.ม. (สาขาการจัดการเชิงพุทธ), พธ.ด. (การจัดการเชิงพุทธ), 
 : ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธิติวุฒิ หมั่นมี, พธ.บ. (การสอนสังคม),  
  พธ.ม. (ปรัชญา), พธ.ด. (รัฐประศาสนศาสตร)  
  
วันที่สําเร็จการศึกษา : ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๑ 
 

บทคัดยอ 

 

 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ  ๑) ศึกษาบทบาทพระสงฆในการพัฒนาเดก็และเยาวชน
ตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ  ๒) เปรียบเทียบบทบาทพระสงฆในการ
พัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธจําแนกตาม
สถานภาพสวนบุคคล   ๓) ศึกษาปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาบทบาทพระสงฆ
ในการพัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ ดําเนินการ
วิจัยโดยวิธีการวิจัยแบบผสานวิธี โดยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ โดยใชแบบสอบถามเก็บขอมูล 
และการวิจัยเชิงคุณภาพ ที่เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชการสัมภาษณเชิงลึก และเก็บขอมูลจากกลุม
ตัวอยางที่เปนเดก็และเยาวชนที่เปนนักเรียนชัน้มัธยม ในโรงเรียนมัธยมสังกัด สพม.๑๐ ในเขตอําเภอ
ปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ โดยมีประชากรทั้งหมด ๑,๙๗๔ คน  กําหนดกลุมตัวอยางโดยใช
สูตร ทาโร ยามาเน ไดจํานวนกลุมตัวอยาง  ๓๒๕ คน เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปน
แบบสอบถาม  วิเคราะหขอมูลที่ไดโดยหาคาความถี่  คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
ทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบคาที  สําหรับตัวแปรที่มี ๒ คา และทดสอบคาเอฟ  หรือความ
แปรปรวนทางเดียว  สําหรับตัวแปรที่มี ๓ คาขึ้นไป เม่ือพบวามีความแตกตางจะทําการเปรียบเทียบ
ความแตกตางรายคู โดยวิธีหาผลตางนัยสําคัญนอยที่สุด โดยกําหนดนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
และใชวิธีการสัมภาษณแบบเชิงลึก โดยวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณตามวัตถุประสงคของ
การวิจัย โดยใชเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหาประกอบบริบท แลวเสนอเปนการเขียนแบบความเรียง  
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ผลการวิจัยพบวา 
 ๑. เด็กและเยาวชนมีความคิดเห็นตอบทบาทพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชนตาม
หลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ  ทั้ง ๓ ดาน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก มี
คาเฉลี่ยเทากับ ๓.๗๑  
 ๒. เด็กและเยาวชนที่มี สถานภาพดานเพศ อายุ ชวงชั้นที่ศึกษา อาชีพของผูปกครอง มี
ความคิดเหน็ไมแตกตางกัน เปนการปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว สวนสถานะภาพทางรายไดโดยประมาณ/
เดือนของผูปกครองตางกัน มีผล ความคิดเห็นตอบทบาทพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชนตาม
หลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ แตกตางกัน ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ๐.๐๕ 
ซ่ึงเปนการยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว 
 ๓. ปญหาอุปสรรค บทบาทพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา 
อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ ในดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางทีด่ีตามหลักไตรสิกขา คือ 
สื่อตางๆไดนําเสนอเกี่ยวกับภาพลกัษณของพระสงฆไปในทางลบ เปนที่นากังขาตอผูพบเห็น พระสงฆ
บางรูปยังพูดจาไมสุภาพ บางรูปสูบบุหร่ีในที่สาธารณะ พระสงฆนาจะอธิบายหลักธรรมใหฟงงายๆ 
ทันยุกตทันตอสมัยและนาจะมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู เปดโอกาสใหซักถามขอปญหาตามสมควร 
ขอเสนอแนะ  ๑) ในดานการอบรมสั่งสอนตามหลักไตรสิกขา พระสงฆตองเพ่ิมพระวิทยากรและพระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียนใหมากขึ้นจะไดเพียงพอ ตองชวยกันปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหมากๆและ
สนับสนุนทุนการศึกษา อุปกรณการเรียนการสอน สวนเร่ืองการจัดอบรมเพ่ือเสริมความรูความ 
สามารถใหพระสงฆและเพ่ิมบุคลากรในการปฏิบัติงานใหเพียงพอ   ๒) ในดานการสนับสนุนกิจกรรม
ตามหลักไตรสิกขา การจัดอบรมเพ่ือเสริมความรูความสามารถใหพระสงฆ และเพ่ิมบุคลากรในการ
ปฏิบัติงานใหเพียงพอ  ตองจัดกิจกรรมใหทันสมัย และ สามารถเขาใจงาย พระสงฆตองปฏิบัติการเชิง
รุก นําธรรมะเขาสูโรงเรียน และประยุคใหเขากับวัย  ๓) ดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีตามหลัก
ไตรสิกขา ควรจะมีการคัดสรร อบรมบุคลากรเขาบวชใหดีจะไดลดการประพฤติตนเสียหาย อยูใน
ระเบียบวินัย พระสงฆ ตองมีความสํารวมระวังทั้งบุคลิกภาพ  จริยาวัตร เพ่ือเพ่ิมศรัทธาตอผูพบเห็น 
และเปนที่ยอมรับของสถานศึกษา ปรับวิธีการนําเสนอธรรมะแบบงายๆใหเขากับวัยของเยาวชน 
พระสงฆตองเปนตัวอยางที่ดี ไมควรเสพสิ่งเสพติดใดๆ ใชวาจาที่สุภาพ    
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ABSTRACT   
 

The objectives of this research were to 1) to study the roles of monks in 
the development of children and youths in according to threefold Training in 
Pranburi District, Prachuap Khiri Khan Province, 2) to compare the roles of monks 
in the  development of children and youths in according to threefold Training in 
Pranburi District, Prachuap Khiri Khan Province distinguish by personal status and 
3) To study the problem, obstacle and suggestion to development guidelines of the 
roles of monks in the development of children and youths in according to 
threefold Training in Pranburi District, Prachuap Khiri Khan Province. The method 
of the research was mixed method research and used quantitative research methods. 
the data collected by questionaires. And qualitative research collected the data 
in-depth interviews. The sampling were children and youths who were high 
school students at The Secondary Educational Service Area Office 10 in Pranburi 
District, Prachuap Khiri Khan Province. The population composed of 1,974 persons. 
The sample set were Taro Yamane consisted of 325 persons. The instrument used 
analyze data by questionnaires. An analyze the data were frequency, percentage, 
mean, standard deviation (S.D.) Test the hypothesis by testing the t-test for two 
variables and testing the F-test or one-way ANOVA for three variables and found that 
the different, it compares the difference in a pair of variables by the least significant 
differences at .05 and used interviews method by in - deep interviews. The data 
analysis was interviews on the objective of research and using content analysis 
technique in essay.  

 
 



(ง) 
 

The Findings of this research were as follows: 
 1. overall, the children and youths had the opinions according to the 
roles of monks in the development of children and youth according to threefold 
Training in Pranburi District, Prachuap Khiri Khan Province at all 3 aspects at high 
level and had 3.71 of mean. 
 2. the children and youths had status, age, class of education and 
occupation of parents were not different and rejected the hypothesis. As for the 
different of status, income/monthly of parent was different to the roles of monks in 
the development of children and youth according to threefold Training in 
Pranburi District, Prachuap Khiri Khan Province at 0.05 significant of statistical, 
accept the hypothesis. 
 3. The problem; the roles of monks in the development of children and 
youth according to threefold Training in Pranburi District, Prachuap Khiri Khan 
Province in the best practice according to Threefold Principle was communicate 
for present about the image of Buddhist monks in negative. The Buddhist monks 
are not polite in communicate, smoking at public area, the monk would easy 
explain dhamic principle and exchange knowledge, open opportunity  for 
exchange learning and open opportunity to ask about the Buddhist. The 
suggestion; 1) cultivate accordance threefold principle, Monks must be increase 
lecturer and morality teachers, must be more cultivate about morality and ethics 
and encourage into education fund, Teaching equipments. As for provided training 
for encourage knowledge and skills to monks and increase enough the personnel. 
2) For encourage the threefold training and activities; to encourage provided 
knowledge and skills to monks. The monk must operation activists such as brought 
dharma into school and applied the dharma for all of ages properly and 3) to 
Being a good role models according to Threefold Training; should selected and 
training to anyone before ordain for reduce disgracefully behaviors and behave 
on ecclesiasticism. The monk must calm of character and manners to be observe 
for increase the faith to others and admittedly to educational institution. To 
applies presentation about dharma for easy understanding properly to all ages of 
youths. The monk must do good models and don’t narcotic drugs and should be 
Verbally polite. 
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              สารนิพนธฉบับน้ี สําเร็จลุลวงดวยดี ไดความอนุเคราะหจากคณาจารยและผูที่เกี่ยวของ
หลายทาน ดังตอไปน้ี ขอขอบพระคุณพระอาจารย พระครูสังฆรักษทรงพรรณ ชยทตฺโต,ดร. ประธาน
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,ดร.  ผ.ศ.ดร.ธิติวุฒิ หม่ันมี ที่กรุณาใหขอแนะนํา ปรับปรุง เพ่ือความถูกตองและสมบูรณยิ่งขึ้น  
 ขอกราบขอบคุณพระเดชพระคุณ พระสมุทรวชิรโสภณ,ดร., พระครูสังฆรักษเกียรติศักดิ์ 
กิตติปฺโญ,ผศ.ดร., พระมหากังวาน ธีรธมฺโม,ดร., พระครูวิสุทธานันทคุณ,ดร., ผศ.ดร.ภัทรพล ใจเย็น.
, ผูเชี่ยวชาญทั้ง ๕ ทาน ที่ไดเมตตาสละเวลาอันมีคาชวยตรวจสอบความถูกตองของเคร่ืองมือที่ใชใน
การวิจัย ทั้งทางดานภาษา และเน้ือหาใหสอดคลองกับวัตถุประสงค ขอกราบขอบพระคุณผูบริหาร
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยทุกทานมีพระพรหมบัณฑิต  รองศาสตราจารย ดร.สุรพล สุยะพรหม 
รองอธิการบดีฝายกิจการทั่วไป ผูอํานวยการหลักสูตรบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ และ
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  พระพรหมเวที เจาคณะภาค ๑๕ พระเทพญาณมงคล ผูอํานวยการ
วิทยาลัยสงฆราชบุรี ทีเ่มตตาอนุเคราะหมอบโอกาสดีๆใหกับพระนิสิตมหาบัณฑิตไดมีโอกาสไดศึกษา
ใกลๆบานฯ 
              ขอกราบขอบพระคุณพระครูอาทรคีรีรักษ เจาคณะอําเภอปราณบุรี , พระครูวิริยาธิการี 
รองเจาคณะอําเภอปราณบุรี, พระครูอุปถัมภบุญสารเจาอาวาสวัดเขาดิน, พระมหาสัญญา วชิรปฺโญ 
ผูชวยเจาอาวาสวัดปราณบุรี, พระครูปลัดวชิรานันท วชิราวุโธ ผูชวยเจาอาวาสวัดนาหวย, พระสมุห
ทองมา อตฺตสนฺโต เลขานุการรองเจาคณะอําเภอปราณบุรี,  

 เจริญพรขอบคุณนายเธียรชัย แสงชาติ ผูอํานวยการโรงเรียนสามรอยยอดวิทยาคม,      
นางสาวอังคณา ปานประเสริฐ ผูอํานวยการโรงเรียนปากน้ําปราณวิทยา,นายสมชัย สินแท 
ผูอํานวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการปราณบุรี, นายสุชาติ  ปรีดิ์เปรม ผูอํานวยการ
โรงเรียนเมืองปราณบุรี, นายกิตติธัช นิลเถื่อน, นางสาววรฤทัย แสงโพลง ตัวแทนนักเรียน โรงเรียน
ปากนํ้าปราณวิทยา, นายสุภกิจ คํามี, น.ส.ชลดา เงินสมบัติ ตัวแทนนักเรียน โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการปราณบุรี, นายสุทธิพงศ เครือแตง, น.ส.ชรินรัตน เอี่ยมละออ ตัวแทนนักเรียน 
โรงเรียนเมืองปราณบุรี, ผูทรงคุณวุฒิทุกทาน ที่ไดกรุณาใหขอมูลเชิงลึกกับผูวิจัย ขอขอบพระคุณ
คณาจารยในสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ และเจาหนาที่ศูนยบัณฑิตศึกษาคณะสังคมศาสตรทุกทาน 
ที่ไดใหความเมตตาอนุเคราะหชี้แนะแนวทางในการศึกษาตลอดถึงในการทําสารนิพนธคร้ังนี้ใหสําเร็จ
ลุลวงดวยด ีที่จะลืมไมไดโยมอาจารยภัทรพล ใจเย็น ที่เมตตาตรวจแกบทคดัยอภาษาอังกฤษ อาจารย
ยุทธนา ขวัญเมือง ที่แนะนําแนวทางการใชโปรแกรม SPSS และขอขอบคุณเพื่อนพระนิสิตคณะ
สังคมศาสตร สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธทุกทานที่เอ้ือเฟอขอมูล ในการทําวิจัย ทั้งใหกําลังใจ ให
คําแนะนําและสนับสนุนดวยดี  
              คุณงามความดีตลอดถึงคุณประโยชนและสาระสําคัญในความรูที่ไดจากสารนิพนธฉบับน้ี  
ขอนอมมอบถวายบูชาคุณงามความดีเหลานั้นเปนพุทธบูชา ธรรมบูชา สังฆบูชา และขอนอมบูชา
ถวายแดพระอุปชฌาย อาจารยที่ไดอบรมสั่งสอนประสิทธิประสาทวิชาความรูแกผูวิจัย ทั้งอดีตเจา



(ฉ) 
 

อาวาสทุกรูปองค และบุพการีผูใหกําเนิดใหชีวิตทุกสิ่งทุกอยาง ใหสติปญญาความสามารถ ใหรูจักผิด
ชอบชั่วดีตั้งแตเล็กจนโต สั่งสอนคุณธรรมจริยธรรมในระดับครอบครัว ใหเปนคนสุจริตไมคิดชั่ว ให
รูจักพ่ึงพาตัวเองไมใหอยากไดของผูอ่ืน สาธุในคําสอนของโยมพอโยมแม ตลอดถึงพ่ีๆนองที่คอยเปนที่
พ่ึงและใหกําลังใจ ตลอดจนเพื่อนสหธรรมิก กระทั่งมวลหมูญาติมิตรศิษยสายสหายธรรม และผูมี
พระคุณทุกทานที่คอยใหขาวนํ้าแลคําแกง หลอเลี้ยงชีพสังขารดวยกําลังศรัทธา อีกผูมีความเมตตา
อนุเคราะหอุปถัมภดูแลผูวิจัยโดยตลอดมา และตลอดไป  
 

 
 
 

                                                                                      พระกรวิก  ยติกโร 

                                                                                       ๑๕  มีนาคม  ๒๕๖๑ 

 



(ช) 
 

สารบัญ  

เร่ือง หนา 

บทคดัยอภาษาไทย  (ก) 
บทคดัยอภาษาองักฤษ  (ค) 
กิตติกรรมประกาศ  (จ) 
สารบัญ  (ช) 
สารบัญตาราง  (ฌ) 
สารบัญแผนภูมิ  (ฎ) 
คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ  (ฏ) 

บทที่ ๑ บทนํา 
๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  ๑ 
๑.๒ คําถามการวิจัย  ๔ 
๑.๓ วตัถปุระสงคของการวิจัย  ๔ 
๑.๔ ขอบเขตการวิจัย  ๔ 
๑.๕ สมมติฐานการวิจัย  ๕ 
๑.๖ นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย  ๖ 
๑.๗ ประโยชนที่ไดจากการวิจัย  ๗ 

บทที่ ๒ เอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของ   ๘ 
๒.๑  แนวคดิทฤษฎเีก่ียวกบับทบาท  ๘ 
๒.๒  แนวคดิเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆ  ๑๗ 
๒.๓  แนวคดิเก่ียวกับการพัฒนา  ๓๒ 

 ๒.๔  แนวคดิทฤษฎเีก่ียวกับเด็กและเยาวชน ๔๒ 
 ๒.๕  แนวคดิเก่ียวกับไตรสิกขา ๔๔ 
 ๒.๖  งานวิจัยเก่ียวของ ๖๐ 
 ๒.๗  กรอบแนวคดิการวิจัย ๗๕ 
บทที่ ๓ วิธีดําเนินการวิจัย  ๗๖ 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย  ๗๖ 
๓.๒ ประชากร กลุมตัวอยาง  ๗๖ 
๓.๓ เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย  ๗๙ 
๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล  ๘๑ 
๓.๕ การวิเคราะหขอมลู  ๘๒ 

บทที่ ๔ ผลการวิจัย  ๘๔ 
๔.๑ ผลการวิเคราะหขอมลูปจจัยสวนบคุคลของนักเรียนทีต่อบแบบสอบถาม ๘๕ 
๔.๒ ผลการวิเคราะหขอมลูระดับความคดิเห็นของนักเรียนตอบทบาทของพระสงฆ  
 ในการพัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา  อําเภอปราณบุรี  
 จังหวัดประจวบคีรีขันธ  ๘๖ 
 



(ซ) 
 

สารบัญ (ตอ)  

 

เร่ือง  หนา 

๔.๓ ผลการเปรียบเทยีบบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชน 
 ตามหลกัไตรสกิขา อําเภอปราณบุรีจังหวัดประจวบคีรีขัน จําแนกตาม 
 สถานภาพสวนบคุคล  ๙๑  
๔.๔  ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนา บทบาทพระสงฆ 
 ในการพัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี  
 จังหวัดประจวบคีรีขันธ  ๙๙ 
๔.๕  ผลการสัมภาษณแนวทางในการสงเสริมบทบาทพระสงฆในการพัฒนาเด็ก 
 และเยาวชนตามหลักไตรสิกขา  อําเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ ๑๐๒ 
๔.๖  สรุปองคความรูจากการวิจัย  ๑๑๔ 

บทที ่๕ สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ  ๑๑๘ 
๕.๑ สรุปผลการวิจัย  ๑๑๘ 
๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย  ๑๒๔ 
๕.๓ ขอเสนอแนะ  ๑๒๙ 

บรรณานุกรม   ๑๓๑ 
ภาคผนวก   ๑๓๘ 
 ภาคผนวก ก รายชื่อผูเชีย่วชาญ  ๑๓๙ 
 ภาคผนวก ข ผลการหาดชันีความสอดคลอง  ๑๔๖ 
 ภาคผนวก ค คาสมัประสิทธ์ิ แอลฟา  ๑๕๐ 
 ภาคผนวก ง ขอความอนุเคราะหเก็บขอมูล  ๑๕๓ 
 ภาคผนวก จ แบบสอบถามเพื่อการวิจัย  ๑๗๐ 
 ภาคผนวก ฉ แบบสมัภาษณเพ่ือการวิจัย   ๑๗๖ 
 ภาคผนวก ช ภาพถายการสัมภาษณ  ๑๘๐ 
ประวัติผูวจิัย   ๑๘๙
    
  
 

 

 

 

 

 

 

 



(ฌ) 
 

สารบัญตาราง 

 ตารางที่   หนา 

 ๓.๑  จํานวนกลุมประชากรและกลุมตัวอยางนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา  
         โรงเรียนมัธยม (สังกัด สพม.๑๐)  ในเขตอําเภอปราณบุรี  
    จังหวัดประจวบคีรีขันธ จําแนกตามโรงเรียน  ๗๘ 
 ๔.๑     จํานวนและคารอยละของนักเรียนผูตอบแบบสอบถาม  
  จําแนกตามสถานภาพสวนบุคคล ๘๕ 
 ๔.๒  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับบทบาทของพระสงฆในการ 
  พัฒนาเด็กและเยาวชน ตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี   
  จังหวัดประจวบคีรีขันโดยภาพรวม ๘๗  
 ๔.๓  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับบทบาทของพระสงฆในการ 
  พัฒนาเด็กและเยาวชน ตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี  
  จังหวัดประจวบคีรีขัน ดานการอบรมสั่งสอนตามหลักไตรสิกขา  ๘๗ 
  ๔.๔   คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับบทบาทของพระสงฆในการ 
  พัฒนาเด็กและเยาวชน ตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี 
  จังหวัดประจวบคีรีขัน ดานการสนับสนุนกิจกรรมตามหลักไตรสิกขา ๘๙ 
 ๔.๕ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับบทบาทของพระสงฆในการ 
  พัฒนาเด็กและเยาวชน ตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัด 
  ประจวบคีรีขันดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดตีามหลักไตรสิกขา ๙๐ 
 ๔.๖   การเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชนตาม 
  หลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ จําแนกตามเพศ   ๙๑ 
 ๔.๗   การเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชนตาม 
   หลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ จําแนกตามอายุ  ๙๒ 

 ๔.๘  การเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชนตาม 
  หลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรีจังหวัดประจวบคีรีขัน  

   จําแนกตามชวงชั้นที่ศึกษา ๙๓ 
 ๔.๙    การเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชน 
  ตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขัน  
  จําแนกตามอาชีพของผูปกครอง ๙๔ 

 ๔.๑๐  การเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชน 
  ตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ  
  จําแนกตามสถานะภาพทางรายไดโดยประมาณ/เดือนของผูปกครอง ๙๕ 
 
 
 
 
 



(ญ) 
 

สารบัญตาราง (ตอ) 

 ตารางที่  หนา 
๔.๑๑  ตารางเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีหาผลตางนัยสําคัญ 
 นอยที่สุดของความคิดเห็นที่มีตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็ก 
 และเยาวชนตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ  
  ดานการอบรมสั่งสอนตามหลักไตรสิกขา จําแนกตามสถานะภาพ 
 ทางรายไดโดยประมาณ/เดือนของผูปกครอง ๙๖ 

 ๔.๑๒ ตารางเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีหาผลตางนัยสําคัญ 
  นอยที่สุดของความคิดเห็นที่มีตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนา 
  เด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัด 
  ประจวบคีรีขันธ โดยภาพรวม ๙๗ 
 ๔.๑๓ ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย ๙๘ 
 ๔.๑๔ ปญหาอุปสรรคของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชนตาม 
  หลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ  
  ดานการอบรมสั่งสอนตามหลักไตรสิกขา ๙๙ 
 ๔.๑๕ ปญหาอุปสรรคของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลัก 
  ไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
  ดานการสนับสนุนกิจกรรมตามหลักไตรสิกขา ๑๐๐ 
 ๔.๑๖    ปญหาอุปสรรคของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลัก 
  ไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ  
  ดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีตามหลักไตรสิกขา ๑๐๐ 
 ๔.๑๗  ขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็ก 
  และเยาวชนตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ  
  ดานการอบรมสั่งสอนตามหลักไตรสิกขา   ๑๐๑ 
 ๔.๑๘ ขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและ 
  เยาวชนตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ  
  ดานการสนับสนุนกิจกรรม ตามหลักไตรสิกขา ๑๐๑ 
 ๔.๑๙ ขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและ 
  เยาวชนตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ  
  ดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีตามหลักไตรสิกขา ๑๐๒ 
 ๕.๑  สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน ๑๒๑ 
 
 

 

 



(ฎ) 
 

สารบัญแผนภูมิ 

 แผนภูมิ  หนา 

 ๒.๑ แผนภูมิ กรอบแนวคิดการวิจัย ๗๕ 
 ๔.๑ แผนภูมิ สรุปองคความรูจากการวิจัย ๑๑๕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(ฏ) 

 

คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ 
 
คํายอช่ือคัมภีรพระไตรปฎก 

 ในสารนิพนธฉบับนี้ ไดใชพระไตรปฎกภาษาบาลี ฉบับมหาจุฬาเตปฏกํ ๒๕๕๐ เปนหลัก

ในการอางอิง ซ่ึงจะระบุ เลม/ขอ/หนา หลังอักษรยอชื่อคัมภีร เชน วิ.ม. (บาลี) ๕/๓๒/๒๗ 
หมายความวา ระบุถึง พระวินัยปฎก มหาวคฺคปาลิ ฉบับภาษาบาลี เลมที่ ๕ ขอที่ ๓๒ หนาที่ ๒๗ 
เปนตน ทั้งน้ี โดยใชคํายอ ดังตอไปน้ี 

                            พระวินัยปฎก 
 
วิ.ม. (บาลี) = วินัยปฎก มหาวคคฺปาล ิ (ภาษาบาลี) 
ว.ิมหา. (ไทย) = วินัยปฎก มหาวิภงัค (ภาษาไทย) 
ว.ิจู. (ไทย) = วินัยปฎก จูฬวรรค (ภาษาไทย) 

 
                พระสุตตันตปฎก 

 
 

ท.ีม. (ไทย) = สตุตันตปฎก ทีฆนิกาย มหาวรรค (ภาษาไทย) 
ท.ีปา. (บาลี) = สตฺุตนฺตปฏก ทีฆนิกาย ปาฏิกวคคฺปาล ิ (ภาษาบาล)ี 
ที.ปา. (ไทย) = สตุตันตปฎก ทีฆนิกาย ปาฏิกวรรค (ภาษาไทย) 
อง.ฺฉกฺก. (ไทย) = สตุตันตปฎก อังคตุตรนิกาย ฉักกนิบาต (ภาษาไทย) 
อง.ฺทสก. (ไทย) = สตฺุตนฺตปฏก องฺคตุตฺรนิกาย ทสกนปิาต (ภาษาไทย) 
อง.ฺทสก. (บาลี) = สตฺุตนฺตปฏก องฺคตุตฺรนิกาย ทสกนปิาตปาล ิ (ภาษาบาล)ี 
องฺ.ทุก. (ไทย) = สตฺุตนฺตปฏก องฺคตุตฺรนิกาย ทุกนิบาต (ภาษาไทย) 
ขุ.อุ. (ไทย) = สตุตันตปฎก ขุททกนิกาย อุทาน (ภาษาไทย) 
ขุ.ธ. (ไทย) = สตุตันตปฎก ขุททกนิกาย ธัมมบท (ภาษาไทย) 
ม.ม. (ไทย) = สตุตันตปฎก มัชฌมินิกาย มัชฌมิปณณาสก (ภาษาไทย) 

       พระอภิธรรมปฎก 

อภ.ิวิ.         (ไทย)        =  อภิธรรมปฎก  วิภังค   (ภาษาไทย) 

คํายออืน่ๆ 

สพม. ๑๐                   =     สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๐ 

 
 



   บทท่ี ๑ 

                                          บทนํา 

๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 ในยุคโลกาภิวัตนการสื่อสารไรพรมแดนมีทั้งประโยชนและโทษ  สภาพสังคมที่ผานมาน้ัน 
เด็กและเยาวชน ไดรับวัฒนธรรมใหม ๆ จากทางตะวันตก ทําใหเด็กและเยาวชนกลาที่จะแสดงออก
มากขึ้น หากมีการแสดงออกมาในทางที่ดีมีความถูกตองตามทํานองครองธรรม ก็นายินดีและ
สรรเสริญนาชื่นชมยิงนัก แตสวนมากมักจะแสดงออกในทางมิใครจะเหมาะสม เชน แสดงออกถึง
อารมณความรักกันในที่สาธารณะ ดื้อร้ันไมคอยเชื่อฟงคําสั่งสอน คําตักเตือนของพอแมผูปกครอง 
และ ครูอาจารย ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค และไมมีความพรอมที่จะ
รับเอาสิ่งที่ดี ไมสอดคลองกับคานิยม ทัศนคติของคนไทยที่คนสวนใหญนับถือพุทธศาสนา เม่ือเด็ก
และเยาวชนรับสิ่งทีผ่ิดตอคานิยมทางศลีธรรมอันดี และจารีตประเพณีอันดีงามของไทยเราแลว ก็ยอม
สงเสริมใหเกิดปญหาดานตางๆติดตามมา และในการประชุมสัมมนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนที่
จังหวัดฯ  ผูวาราชการจังหวัดไดปรารภ กับพระสอนศีลธรรมใหชวยอบรมสั่งสอนใหแนวคิดตอเยาว
ชน ถึงเหตุการณเด็กผูหญิงตั้งครรภกอนวัยอันควรมีจํานวนมากขึ้น ทําใหเยาวชนเหลาน้ันตองออก
จากโรงเรียน และเสียโอกาสทางการศึกษาไป  ซ่ึงเปนเร่ืองที่ควรชวยกันหาทางแกไขปญหาภายใน
พันธะกิจแนวคิด “บวร” ซ่ึงเยาวชนในวันนี้ยอมเปนผูใหญในวันขางหนา เปนอนาคตของชาติ หากมี
คานิยมแนวคิดที่ตกเปนทาสของสิ่งทีผ่ิดจากทํานองครองธรรมม่ัวสุมเสพสิ่งเสพติดและอบายมุข ก็จะ
ทําใหเด็กและเยาวชนเสียคุณภาพไป เด็กและเยาวชนเปนดุจดังแกวตาดวงใจของพอแมเปนอนาคต
ของชาติจึงควรใหความสําคัญในการอบรมในสิ่งที่ดีมีคุณธรรม โดยหาแนวทางสงเสริมดานคุณธรรม
จริยธรรมที่จะนําชีวิตไปสูหนทางที่ดี  มีทัศนคติที่ดีมีสัมมาทิฐิ โดยใชหลักไตรสิกขาเขามากลอมเกลา
อบรมบมนิสัยใหเปนคนด ีดังน้ัน ศาสนาพุทธซึ่งเปนศาสนาประจําชาติไทย และมีหลักธรรมที่จะนํามา
อบรมนําพาเด็กและเยาวชนใหเปนคนดีในสังคมได จึงสมควรอยางยิ่งที่หลายๆฝายโดยเฉพาะอยางยิ่ง
คือสถาบันพระพุทธศาสนา ซึ่งถือวา เปนสถาบันนําทางจริยธรรม ควรนําเอาหลักไตรสิกขาเขามา
อบรมใหแกเด็กและเยาวชนอยางจริงจังเพื่อเปนการปองกันกอนที่จะสายเกินไป ถึงแมวาในอดีต ไทย
เราเคยสูญเสียเอกราชอธิปไตยใหแกอริราชศัตรูมาแลว แตบรรพบุรุษไดเสียสละเลือดเน้ือ และชีวิต
เขาแลกกอบกูเอกราชคืนมาได แตปจจุบันเรากําลังเสียพ้ืนที่ทางสมองของประชากรโดยเฉพาะเด็ก
และเยาวชนใหแกอริราชศัตรู คือยาเสพติด โรคราย ติดเกม และ คานิยมที่ผิด มีความสัมพันธฉันชู
สาวกอนวัยอันสมควร “คนไทยจึงควรกูชาติโดยเฉพาะสถาบันศาสนาอันมีพระสงฆ และสถาบัน
ครอบครัว มีผูปกครองและผูใหญในสงัคมทกุฝายมารวมกันแกปญหาตามภมิูปญญาความสามารถของ
ชุมชน โดยใชคุณธรรมมาเปนประทีปสองทางในการดําเนินชีวิต  เพื่อเปนการแทนคุณแผนดิน
ประเทศชาติประเทศชาติที่เราอาศัยโดยการตระหนักถึงคุณคาของชุมชนของตน๑ 

                                                        
๑
 พระณชารีย อุปสนฺโต (ชินวร สิริวัชร), คูมือการจัดการอบรมคายคุณธรรมแกเยาวชน, (จังหวัด

เชียงใหม : โรงพิมพแสงศิลป, ๒๕๔๗), หนา ๓ - ๔. 



๒ 

 การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมดังกลาว สงผลกระทบไปทั่วประเทศรวมทั้ง
อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธซึ่งเปนอําเภอทีผู่วิจัยเปนพระสังฆาธิการ และ เปนพระสอน
ศีลธรรม   ก็ประสบปญหาการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมคานิยม และสังคมเชนกัน โดยเฉพาะใน
กลุมเยาวชน ทั้งนี้เพราะขาดการเพาะบมขัดเกลานิสัยของเยาวชนใหมีคุณธรรมจริยธรรม มีความรัก
ใครสามัคคีเอ้ือเฟอเผื่อแผซึ่งกันและกัน อีกทั้งการแพรอิทธิพลของวัฒนธรรมของทางตะวันตกเขามา  
โดยอาจารยวัลลภ ปยะมโนธรรม ไดกลาววา “วัยรุน ก็คือ วัยอยากรู อยากเห็นอยากผจญภัยกับสิ่ง
ใหม ๆ ที่ทาทายพละกําลังของวัยหนุมสาวนอกจากน้ันในทางจิตวิทยาวัยรุนยังเปนวัยแหงการ
ลอกเลียนแบบดวย ดังที่อาจารยวัลลภไดวิเคราะหพฤติกรรมเพศสัมพันธวัยรุนวา วัยรุนไทยที่มี
เพศสัมพันธกอนวัยอันควร เปนเพราะคานิยมหรือแฟชั่นพยายามเลียนแบบทางตะวันตก คิดวาเปน
เร่ืองโกเก คิดวาเด็กฝร่ังตองมีเพศสัมพันธตอนวัยรุน ปญหาดังกลาวทําใหในปจจุบันเยาวชนไทย มี
เพศสัมพันธคร้ังแรกโดยมีอายเุฉลี่ยเพียง ๑๔ ปเทาน้ัน นอกจากน้ีปญหาที่เกิดในเยาวชนคือปญหา ยา
เสพติด และนําไปสูปญหาทางอาชญากรรมทําใหเปนปญหาทางสังคมในระดับประเทศ”๒ ดวยปญหา
ในสังคมปจจุบัน ทําใหพระสงฆตองปรับตัวใหเขามามีบทบาทในการชวยเหลือสังคม ทําหนาที่ เปน
ผูนํากลุมในการพัฒนาชุมชนดานการศึกษา ทําหนาที่เปนวิทยากรบรรยายธรรมะใหแกเยาวชนและ
ประชาชนทั่วไป โดยเฉพาะ บทบาทในการฝกอบรมพัฒนาทางดานจริยธรรมคุณธรรมแกเด็กและ
เยาวชน เพ่ือใหเด็กและเยาวชนมีความรู ความสามารถควบคูไปกับจริยธรรมคุณธรรม เทาทันตอ
สภาพสังคมที่เปลี่ยนไป 

 พระสงฆทําหนาที่เปนตัวแทนของพระพุทธศาสนาในการเผยแผคําสอนของพระสัมมา 
สัมพุทธเจา “เปนทิศเบื้องบน”๓ เพ่ือสะทอนใหเห็นถึงกระบวนการประชาสังคม “บวร” ไดแกการ
นําเอารูปแบบ และ แนวคิด การพัฒนาแบบ“บวร” (บาน วัด และโรงเรียน) มาใชในการพัฒนาชุมชน
กลาวคือเปนแนวคิดที่มุงพยายามที่จะนําเอาองคกร หรือสถาบันหลักในชุมชนทองถิ่นมาเปน
ยุทธศาสตรในการพัฒนาวาจะสามารถนําชุมชนไปสูการพัฒนา อยางยั่งยืนไดจริงหรือไม สถาบันหลัก
ที่ถือวาเปนหัวใจหลักทีส่ําคัญในการพัฒนาชุมชน ๓ สถาบัน ไดแก ๑. สถาบันทางสังคม (บาน) ซ่ึง
ประกอบไปดวย กํานัน ผูใหญบาน คณะกรรมการหมูบาน องคการบริหารสวนตําบล สาธารณสุข
ตําบล เกษตรตําบล รวมทั้งระบบกลไกในการบริหารที่มาจากภาครัฐในรูปอื่นๆ ๒. สถาบันศาสนา 
(วัด) ประกอบดวย เจาอาวาส พระภิกษุ สามเณร อุบาสก อุบาสิกา และ กลุมชมรมทางศาสนา        
๓. สถาบันการศึกษา (โรงเรียน) ประกอบดวย ครูใหญ อาจารยใหญ คณะครู นักวิชาการและบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนๆ การนําเอาสถาบันหลักในชุมชนมาเปนกลไกใน การพัฒนา และสรางชุมชนให
เขมแข็งทําหนาที่เปนแกนกลางในการพัฒนา ตัดสินใจแกปญหาตนเองและชุมชนจึงเปนทุนทางจิต
วิญญาณ (Spiritual capital) และทุนทางวัฒนธรรม (Cultural capital) ที่มีอยูในชุมชน๔ 

 ในอดีตประเทศไทยใชวัดเปนศูนยกลางของการเรียน และการอบรมบมขัดเกลานิสัย
ทางดานจริยธรรม โดยมีพระสงฆซ่ึงเปนที่เคารพนับถือของประชาชนมีบทบาท มีอํานาจในการอบรม
สั่งสอนแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนคนดี เพราะพระสงฆถือเปนบุคลากรผูใหความรูความ
                                                        
 ๒ สุพัตรา สุภาพ, สังคมและวัฒนธรรมไทย,คานิยม ครอบครัว ศาสนา ประเพณี (กรุงเทพมหานคร : 
ไทยวัฒนาพานิช,๒๕๔๓),หนา ๕๗. 

๓
 ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๑๗๒/๒๐๖.  

๔
 ราเชนทร นพณัฐวงศกร, ทิพยลัดดา ชํานิกุล กระบวนการประชาสังคม“บวร” หลักในการพัฒนาชุมชน

ใหย่ังยืน บทความทางวิชาการ. (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย ครั้งที่ ๓ ), พ.ศ. ๒๕๕๙. บทนํา  



๓ 

เขาใจในเร่ืองของจิตสํานึกทางจริยธรรม แตในปจจุบันบทบาทของพระสงฆในดานการขัดเกลาทาง
จริยธรรม ไดลดนอยลงไปบางเพราะวัดไมไดเปนศูนยกลางของกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชนเชนในอดีต
มากเทาที่ควร ทําใหความสัมพันธระหวางพระสงฆและเยาวชนมีนอยลง เยาวชนในปจจุบันจึงมีระดับ
คุณธรรมจริยธรรมคอนขางลดต่ํา และเปนสาเหตุสําคัญของปญหาของสังคมในปจจุบัน 
 แตอยางไรก็ตามเยาวชนไทยก็ยงัไดรับโอกาสจากสังคมอยูมาก ทั้งมูลนิธิ และองคกรตาง
ตางๆเห็นความสําคญัวาเดก็และเยาวชนของชาตใินอนาคตตองเกง และมีคุณธรรม อยางเชนคําปารภ
โครงการพัฒนาเยาวชนคนรุนใหมของธนาคารไทยพาณิชยวา “เยาวชน คือ อนาคตของชาติ การ
พัฒนาเยาวชนคนรุนใหมใหเปนทั้ง “คนเกง” และ “คนดี” สรางอนาคตที่เจริญงอกงามใหสังคมไทย
ธนาคารไทยพาณิชย จึงมุงพัฒนาเยาวชนและสงเสริมการเรียนรูอยางตอเน่ือง ผานหลากหลาย
โครงการ ตั้งแตการมอบทุนการศึกษา การผลิตสื่อเพ่ือสงเสริมการเรียนรู ไปจนถึงโครงการเพ่ือการ
พัฒนาเยาวชนทั้งในดานสติปญญาและจิตใจ”ธนาคารไทยพาณิชยและมูลนิธิสยามกัมมาจลจึงได
ดําเนินการสนับสนุนและ สงเสริมการพัฒนาเยาวชนในโครงการตางๆ อยางสอดคลองและตอเน่ือง 
เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายและเจตนารมณ๕ จะเห็นไดวาสังคมทุกภาคสวนฝากความหวังไวที่อนาคต
ของชาติ เด็กและเยาวชนในอนาคตจึงตองเกงดีมีคุณธรรม 

 ดังน้ีผูวิจัยจึงสนใจทําการวิจัย การพัฒนาเด็กและเยาวชนตามพุทธวิธี อันจะนําไปสู
กระบวนการการพัฒนาเด็กและเยาวชน โดยมีหลักธรรมในพระพุทธศาสนาที่เรียกวา ไตรสิกขา ๓ อัน
เปนหลักพุทธธรรมคําสอนของพระพุทธเจา ซ่ึงถือวามนุษยเปนผูที่สามารถฝกฝนหรือพัฒนาตนเองได 
จนถึงขั้นไดบรรลุความเปนผูประเสริฐไดดวยการพัฒนาตนเอง หลักไตรสิกขา ๓ ไดแก 

๑.ศีล ซ่ึงเปนเร่ืองของการพัฒนามนุษยในดานพฤติกรรมการแสดงออกทางกาย วาจา 
และใจ หรือระเบียบแบบแผนขอปฏิบัติในการฝกฝนใหมนุษยเปนผูมีวินัยในการปฏิบัติถูกตองตาม
ทํานองคลองธรรม และฝกฝนใหมนุษยบริหารงานอยางมคีุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย สุจริต เที่ยงตรง 
และเที่ยงธรรม อันเปนเคร่ืองหมายของคนดี เพราะมนุษยเปนสัตวสังคมตองอยูรวมกันอยางสงบสุข 

๒.สมาธิ ซึ่งเปนเร่ืองของการฝกฝนจิต หรือในดานจิตใจ เปนการพัฒนาในดานจิตใจและ
คุณธรรมตางๆ เชน การมีมนุษยสัมพันธกับเพ่ือนรวมงาน ความมีเมตตากรุณา ความรับผิดชอบ ความ
ม่ันคง ความมีสติ กลาวคือ การพัฒนาดานคุณภาพ สมรรถภาพ และสุขภาพของจิต 

๓.ปญญา ซ่ึงเปนเร่ืองของการฝกฝนและการพัฒนามนุษยในระดับสติปญญา เพิ่มพูน
องคความรูตาง เชน ความหยั่งรูเหตุและผล ความรูในการวินิจฉัยไตรตรองการคิดตางๆ ทักษะทาง
ปญญา ความรูความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการคนหาขอเท็จจริง การทําความเขาใจ การตระหนักถึง
คุณคาของการใชวิถีทางปญญาในการดํารงชีวิต ความรูในการประกอบวิชาชีพและการแกปญหาดวย
ปญญา ความสามารถวิเคราะหขอมูลเพ่ือใชเปนแนวทางในการแกปญหาในดานสังคม วัฒนธรรม 
ธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม เปนตน 

ผูวิจัยในฐานะที่เปนพระสังฆาธิการ และเปนพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ในเขตพ้ืนที่
อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ จึงมีความสนใจที่จะศึกษาในเร่ืองของ บทบาทของพระสงฆ
ในการพัฒนาเด็กและเยาวชน ตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ  วา

                                                        
๕
 โครงการพัฒนาเยาวชนและสงเสริมการเรียนรู , วารสารธนาคารไทยพาณิชย, “มูลนิธิสยามกัมมา

จล”(ธนาคารไทยพาณิชย, พ.ศ.๒๕๕๑), บทนํา  
 



๔ 

ปจจุบันน้ีมีบทบาทอยางไรบางในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชน และสัมฤทธิ์ผลมากนอย
อยางไรหรือไม ตลอดจนปญหา อุปสรรค มีอะไรบาง และ แนวทางการแกไขเปนอยางไร เพื่อจักได
ทราบขอเท็จจริงถึงบทบาทการปฏิบัติงาน ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะตางๆ ในการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมของเยาวชน  และ  สามารถนําผลการวิจัยที่ไดไปใชกับการพัฒนาเด็กและเยาวชน
ตามหลักไตรสิกขา  หรือสงเสริมบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนตาม
หลักไตรสิกขา ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งๆขึ้นตอไป 
 

๑.๒ คําถามการวิจัย 
 ๑.๒.๑ นักเรียนที่มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชน 
ตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรีจังหวัดประจวบคีรีขันธ  เปนอยางไร 
 ๑.๒.๒ นักเรียนที่มีปจจัยสวนบุคคลตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการ
พัฒนาเด็กและเยาวชน ตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรีจังหวัดประจวบคีรีขันธ แตกตางกันหรือไม 
อยางไร 
 ๑.๒.๓ ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะเก่ียวกับ บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็ก
และเยาวชน ตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีอะไรบาง 
 

๑.๓ วัตถุประสงคการวิจัย 
 ๑.๓.๑ เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็ก
และเยาวชน ตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ  
 ๑.๓.๒ เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอบทบาทของพระสงฆในการ
พัฒนาเด็กและเยาวชน ตามหลักไตรสิกขาอําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ  โดยจําแนกตาม
ปจจัยสวนบุคคล 
 ๑.๓.๓ เพ่ือศึกษาปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆในการ
พัฒนาเด็กและเยาวชน ตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ ที่มีผลตอนักเรียน 
 

๑.๔  ขอบเขตการวิจัย 

 ในการวิจัยเร่ือง “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชน ตามหลักไตรสิกขา 
อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ” ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตการวิจัย ไวดังนี ้

๑.๔.๑ ขอบเขตดานเน้ือหา  
ผูวิจัยไดศึกษาจากเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่มีขอบเขตดานเน้ือหาครอบคลุมแนวคิด

ที่เกี่ยวของกับ บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเดก็และเยาวชน ตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี
จังหวัดประจวบคีรีขันธ โดยมุงศกึษาประเด็นที่เกี่ยวของกับความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆ
ในการพัฒนาเด็กและเยาวชน ตามหลักไตรสิกขา โดยมีประเด็นดังตอไปน้ี 

๑) ดานการอบรมสั่งสอนตามหลักไตรสิกขา  
๒) ดานการจัดใหมีกิจกรรมตามหลักไตรสิกขา  
๓) ดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีตามหลักไตรสิกขา  

 



๕ 

๑.๔.๒. ขอบเขตดานตัวแปร 
ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตตัวแปรเปน ๒ ดาน คือ 

 ๑)   ตัวแปรตน(Independent  Variables) คือ ขอมูลปจจัยสวนบุคคลของผูตอบ
แบบสอบถาม ซ่ึงไดแก เพศ อายุ ชวงชั้นที่ศึกษา อาชีพของผูปกครอง สถานะภาพทางรายได
โดยประมาณ/เดือนของผูปกครอง 

 ๒)   ตัวแปรตาม (Dependent  Variables) ไดแก บทบาทของพระสงฆในการ
พัฒนาเด็กและเยาวชน ตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดแก ๑) ดาน
การอบรมสั่งสอนตามหลักไตรสิกขา  ๒) ดานการจัดใหมีกิจกรรมตามหลักไตรสิกขา  ๓) ดานการ
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีตามหลักไตรสิกขา 

๑.๔.๓ ขอบเขตดานประชากรและผูใหขอมูลสําคัญ 
ประชากร (Population)ที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี ไดแกนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาทั้ง ๒ ชวง

ชั้น ทีโ่รงเรียนสังกัด สพม.เขต ๑๐ ในอําเภอปราณบุรีมี ๓ โรงเรียน  มีนักเรียนจํานวน ๑,๙๔๗ คน๖ 
๑) โรงเรียนปากน้ําวิทยา  ๒๖๗ คน  ๒) โรงเรียนเมืองปราณบุรี  ๔๙๑ คน  ๓) โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการปราณบุรี ๑,๑๘๙ คน และผูใหขอมูลสําคัญซึ่งมีคุณสมบัติสอดคลองกับประเด็น
สําคัญของการวิจัย จํานวน ๑๕ รูป / คน  ดังนี้ 

ผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informant) ผู วิ จัยทําการสัมภาษณเชิงลึก ( Indepth 
interview) ผูใหขอมูลสําคัญจํานวน ๑๕ รูป / คน  

๑.๔.๔. ขอบเขตดานพ้ืนที ่
 พ้ืนที่ที่ใชในการศึกษาวิจัยคร้ังน้ี  คือโรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตอําเภอปราณบุรี จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ ทีส่ังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๐ (สพม.เขต ๑๐) จํานวน ๓ 
โรงเรียน ดังน้ี 

๑) โรงเรียนปากน้ําปราณวิทยา   
๒) โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการปราณบุรี  
๓) โรงเรียนเมืองปราณบุรี   

๑.๔.๕. ขอบเขตดานเวลา 
การศึกษาบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชน ตามหลักไตรสิกขา อําเภอ

ปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ  คร้ังน้ี ไดทําการศึกษาดําเนินการตั้งแตเดือน กันยายน ๒๕๖๐ ถึง 
เดือน  กุมภาพันธ  ๒๕๖๑ รวมระยะเวลา ๖ เดือน 

 

๑.๕  สมมติฐานการวิจัย 
สมมติฐานที่ ๑ นักเรียนที่มี เพศ ตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการ

พัฒนาเด็กและเยาวชน ตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ แตกตางกัน 
สมมติฐานที่ ๒ นักเรียนที่มี อายุ ตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการ

พัฒนาเด็กและเยาวชน ตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ แตกตางกัน 

                                                        
๖
 ฐานขอมูลโรงเรียน ประจําป ๒๕๖๐, ของโรงเรียนมัธยมทั้ง ๓ แหง (ณ วันที่ ๑๐ กันยายน  พ.ศ.  

๒๕๖๐). 



๖ 

สมมติฐานที่ ๓ นักเรียนที่มี ชวงชั้นที่ศึกษา ตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของ
พระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชน ตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
แตกตางกัน 

สมมติฐานที่ ๔ นักเรียนที่มี อาชีพของผูปกครอง ตางกัน มีความคิดเห็นตอ บทบาทของ
พระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชน ตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ  
แตกตางกัน 

สมมติฐานที่ ๕ นักเรียนทีม่ี สถานะภาพทางรายไดโดยประมาณ/เดือนของผูปกครอง มี
ความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชน ตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณ
บุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ  แตกตางกัน 

 

๑.๖  นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย 
ในการศึกษาวิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยไดใหความหมายของนิยามศัพทเฉพาะเพ่ือใหเกิดความ

ชัดเจนในการศึกษาวิจัย ดังน้ีตอไปนี้ 
บทบาท หมายถึง หนาที่ตามที่ไดกําหนดไวโดยกลุมคนหรือสังคมใดสังคมหนึ่ง ในที่น้ี 

ไดแก การทําหนาที่พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแกเยาวชน ของพระสงฆในอําเภอปราณบุรี จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ไดแก  บทบาทดานการอบรมสั่งสอน  บทบาทดานการจัดใหมีกิจกรรม  บทบาทดาน
การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 

พระสงฆ หมายถึง พระสังฆาธิการ และ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนซ่ึงปฏิบัติหนาที่
สอนพระพุทธศาสนา และศีลธรรมในสถานศึกษา ในเขตอําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

การพัฒนา หมายถึง การอบรมสั่งสอนเพ่ือยกระดับคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนให
สูงขึ้น โดยใชหลักไตรสิกขา จนสามารถเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมที่ไมพึงประสงคของตนเองได เชน การ
พูดจาไพเราะ การเคารพผูใหญ มีความซ่ือสัตย ไมเสพสารเสพติด ไมตามอยางคานิยมแบบผิดๆเปน
ตนฯ  

เด็ก หมายถึง บุคคลที่มีอายุ ๑๒ ปถึง ๑๔ ป ในที่น้ีหมายถึงนักเรียนที่ศึกษาอยูใน
สถานศึกษาชั้นประถมปลายและมัธยมศึกษาตอนตน ในเขตอําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

เยาวชน หมายถึง บุคคลที่มีอายุ ๑๔ ปบริบูรณแตไมเกิน ๑๘ ปบริบูรณ ในที่น้ีหมายถึง 
นักเรียนที่ศึกษาอยูในสถานศกึษาของทั้ง ในระดับชั้น มัธยมศึกษาตอนตน และมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ในเขตอําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ(สังกัด สพม.เขต ๑๐) 

หลักไตรสิกขา  หมายถึง หลักปฏิบัติเพ่ือพัฒนาชีวิต หรือพัฒนาตนเอง ๓ ขั้น ไดแก ศีล 
สมาธิ และ ปญญา  อันเปนวิถีทางของการดําเนินชีวิตที่ดงีามของการพัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลัก
พุทธศาสนา โดยมีเปาหมายเพ่ือใหบุคคลผูปฏบิัตติามไดพัฒนาตนเองใหสูงขึ้น ซึ่งเปนสิ่งที่มีประโยชน
ตอตนเอง ผูอื่น และสังคม   

๑) ศีล หมายถึงการพัฒนาเด็กและเยาวชนดานรางกาย จิตใจใหผูเรียนเลือกกระทํา
ผิดหรือถูก ในการตอบสนองสถานการณที่ผูสอนกําหนดให ซ่ึงเปนพ้ืนฐานเบื้องตนของการอยูรวมกัน
ดวยดีกับผูอ่ืน และสังคม อยางเกื้อกูลตอกัน ไมทํารายเบียดเบียนกัน 

๒) สมาธิ หมายถึง การพัฒนาจิตใจใหมีคุณธรรมตอกันและกัน ก็คือการฝกฝน
พัฒนาตนเองใหมีคณุภาพจิตด ีสมรรถภาพจิตดี และสุขภาพจิตดี มีความรับผิดชอบตอหนาที่ ที่ไดรับ
และพัฒนาตนเองในการคิดวิเคราะหและแกปญหาเพ่ือใหเกิดปญญา 



๗ 

๓) ปญญา หมายถึง การฝกฝนอบรมพัฒนาในการพิจารณาสิ่งทั้งปวงใหเกิดความรู
ความเขาใจที่ถูกตองตามความเปนจริง มีความคิดสรางสรรคปรับปรุงสิ่งใหมๆเสมอ มีสติกําหนดรูถึง
ปญหาที่เกิดขึ้นจนสามารถพัฒนาตนเองในการใชสติปญญาแกไขปญหาที่เกิดขึ้นจนสามารถแกไข
ปญหาในชีวิตประจําวันได 
 การอบรมส่ังสอนตามหลักไตรสิกขา หมายถึง การเรียนการสอนทางคุณธรรม 
จริยธรรมในโรงเรียน โดยพระสงฆมีสวนรวมในการอบรมสั่งสอน 
 การสนับสนุนกิจกรรมตามหลักไตรสิกขา หมายถึง การดําเนินการหรือสนับสนุนในดาน
การจัดกิจกรรมในโอกาสตางๆ ในโรงเรียน และนอกโรงเรียนที่เกี่ยวกับพระพุทธศาสนา 
 การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีตามหลักไตรสิกขา หมายถึง การแตงกาย มีบุคลิกภาพ
ที่ดีการพูดจาใชภาษาที่สุภาพ  ใหคําแนะนําในการแกไขปญหาตางๆ โดยใชหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา 
 

๑.๗ ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย 
๑.๗.๑ ทําใหทราบระดับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชน ตามหลัก

ไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
๑.๗.๒ ทําใหทราบผลการเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและ

เยาวชน ตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ จําแนกตามสถานภาพสวน
บุคคล 

๑.๗.๓ ทําใหทราบปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะในการพัฒนาบทบาทของพระสงฆใน
การพัฒนาเด็กและเยาวชน ตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

๑.๗.๔ สามารถนําผลการวิจัยไปใชในการพัฒนาบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็ก
และเยาวชน ตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขนัธ และจังหวัดอ่ืน ๆ ตอไป 



 

 

 

บทท่ี ๒ 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
 การศึกษาวิจัยเร่ือง “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชน ตามหลัก
ไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ” ผูวิจัยมุงศึกษาบทบาทของพระในการพัฒนาเด็ก
และเยาวชน ตามหลักไตรสิกขาในโรงเรียน ดังน้ันจึงไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ ซ่ึงมี
เนื้อหาที่เกี่ยวของกับบทบาทของพระสงฆ โดยมีแนวคิดและทฤษฎีทีเ่กี่ยวของกับการศึกษาวิจัยเร่ืองน้ี
มีนักทฤษฎี นักวิชาการ และนักพัฒนาหลายทานไดศึกษาซึ่งสามารถนํามาประยุกตให เขากับ
การศึกษาไดโดยเฉพาะเปนการศกึษาเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชน ตาม
หลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ ดังน้ันผูวิจัยจึงไดคัดเลือกเอาแนวคิดและ
ทฤษฎีที่เก่ียวของมาประกอบการศึกษาดังน้ี 

  ๒.๑  แนวคดิทฤษฎีเก่ียวกบับทบาท  
  ๒.๒  แนวคดิเกีย่วกับบทบาทของพระสงฆ  
  ๒.๓  แนวคดิเกีย่วกับการพัฒนา 
  ๒.๔  แนวคดิทฤษฎีเก่ียวกบัเด็กและเยาวชน 
  ๒.๕  แนวคดิเกีย่วกับไตรสิกขา  
  ๒.๖  งานวิจัยเก่ียวกับบทบาท 
  ๒.๗  งานวิจัยเก่ียวกับการพัฒนา 
  ๒.๘  งานวิจัยเก่ียวกับเด็กและเยาวชน 
 ๒.๙  งานวิจัยเก่ียวกับไตรสิกขาn 
 ๒.๑๐ กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

๒.๑ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับบทบาท     
 จากการที่ผูวิจัยไดศึกษาแนวคกิทฤษฎทีี่เก่ียวของ ตําราทางวิชาการของนักวิชาการ
หลายทาน จึงพอจะประมวลแนวคดิเกีย่วกับบทบาทไดดังน้ี 
 ๒.๑.๑ ความหมายของบทบาท 
 คําวา บทบาท ตามทัศนะของนักวชิาการน้ัน หมายถึง การทําตามหนาทีท่ี่กําหนดไว เชน 
บทบาทของบิดามารดาในการเลี้ยงดูบุตรธิดา บทบาทของครูในการสอนหนังสือ๑  อีกนัยหน่ึงก็คือ 
การแสดงพฤติกรรมตามบทบาทหรือตําแหนงหนาที่  บทบาทจึงมีความสําคัญสําหรับผูดํารงตําแหนง
ในหนวยงานน้ันๆ  มีนักวิชาการไดใหความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทตางๆ  พฤติกรรมที่เห็นไดเปนการ

                                                        
 

๑
 ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร : นานมีบุคส

พลบัลิเคชั่นส, ๒๕๔๖), หนา ๖๐๒. 



๙ 

 

กระทําของบุคคลที่มีสถานภาพเหมือนกันยอมแสดงบทบาทแบบเดยีวกัน ตามบรรทัดฐานที่กําหนดไว๒

พฤติกรรมที่คาดหวังสําหรับผูที่อยูในสถานภาพตางๆ วาจะตองปฏิบัติอยางไร เปนบทบาทที่คาดหวัง
โดยกลุมหรือสังคมเพ่ือทําใหคูสัมพันธมีการกระทําระหวางกันทางสังคมได รวมทั้งสามารถคาดการณ
พฤติกรรมที่จะเกิดขึ้นได๓  
 นักวิชาการบางทานไดแสดงทัศนะวา บทบาทยังมีความหมายวา ภาระที่ตองรับผิดชอบ
ตามสถานภาพของแตละบุคคล เชน เปนพอแมนอกจากจะเลี้ยงดูใหลูกเติบโตแลวจะตองมีบทบาทใน
การอบรมสั่งสอนใหความรูปองกันมิใหลูกทําความชั่วหรือดูแลทุกขสุขอ่ืนๆ สวนครูจะตองมีบทบาท
อ่ืนๆ นอกจากการอบรมสั่งสอนวิชาความรู เชนชวยเหลอืนักเรียนที่ขาดแคลนเสื้อผาอุปกรณการเรียน 
อาหาร สงเสริม และพัฒนาจริยธรรมของนักเรียน และดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของเด็กๆ๔ การ
ประกอบพฤติกรรมตามตําแหนงหนาที่ ซ่ึงเปนไปตามความคาดหวังของสังคมตามลักษณะการรับรู 
และตามที่แสดงจริง บทบาทเปนผลรวมของสิทธิ์ และหนาที่ เชน บุคคลที่เปนครูก็ตองประกอบ
พฤติกรรมในการสอน และอบรมเมื่อแสดงพฤติกรรมดังกลาวแลวจะเปนไปตามที่สังคมคาดหวัง
หรือไมก็ตาม๕  พฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกหรือลงมือปฏิบัติตามคาดหวังของผูอื่น ตามสถานภาพ 
และตําแหนงที่ตนดํารงอยูในขณะน้ัน ๆ๖ สวนหนึ่งที่ เปนพลวัตรของสถานภาพ บุคคลจะไดรับ
มอบหมายใหดํารงสถานภาพ โดยมีความสัมพันธกับสถานภาพ อื่น เมื่อเขาไดใชสิทธิและทําหนาที่อัน
เปนสวนตางๆ ของสถานภาพก็แปลวา เขาแสดงบทบาท๗ 
 ความหมายของบทบาท สิ่งที่บุคคลจะตองปฏบิัตใิหสอดคลองกับตาํแหนงหรือหนาที่การ
งานที่ไดรับมอบหมาย เปนการแสดงพฤติกรรมตามอํานาจหนาที่การงานที่ไดรับมอบหมาย เปนการ
แสดงพฤติกรรมตามอํานาจหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหเหมาะสมสอดคลองกับความคาดหวังของผูที่
มอบหมายอํานาจน้ัน๘ หนาที่ของบุคคลตามสถานภาพหรือตําแหนงฐานะที่ตนดํารงอยู บทบาทจึง
เปนกลไกอยางหน่ึงของสังคมที่ทําใหคนที่อยูรวมกันสามารถสรางระบบความสัมพันธตอกันไดอยาง
เปนระเบียบเรียบรอย บุคคลจะมีสถานภาพและบทบาทหลายสถานภาพและตางกันออกไป เชน เปน
พอ แม ลูก ครู อาจารย ทหาร ตํารวจ แพทย นักเรียน นักศึกษา เปนตน

๙
  การปฏิบัติตามสิทธิและ

หนาที่ของสถานภาพ (ตําแหนง)เชน มีตําแหนงเปนพอ บทบาทคือตองเลี้ยงลูก เปนครู บทบาทคือสั่ง
                                                        

๒ จํานงค อดิวัฒนสิทธ์ิและคณะ, สังคมวิทยา, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๐), 
หนา ๓๗. 

๓ ประเสริฐ แยมกลิ่นฟุง และคณะ, สังคมและวัฒนธรรม, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๔), หนา ๗๓. 

๔ ยนต ชุมจิต, ความเปนคร,ู (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพโอเดียนสโตร, ๒๕๔๐), หนา ๓๓. 
๕ สงวน สุทธิเลิศอรุณ, ทฤษฎี และปฏิบัติการทางจิตวิทยาสังคม, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ

อักษรพัฒนาพานิชย, ๒๕๔๗), หนา ๖๘. 
๖ พระมหาสุภา อุทฺโท, “บทบาทพระสงฆในทษวรรษหนา (๒๕๔๑ - ๒๕๖๐)”, วิทยานิพนธพัฒนา

ชุมชนมหาบัณฑิต, (คณะสังคมศาสตร : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๑), หนา ๙. 
๗ สัญญา สัญญาวิวิฒน , ทฤษฎีสังคมวิทยา : เนื้อหาและแนวทางการใชประโยชน เบ้ืองตน , 

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๓), หนา ๑๓๑. 
๘
 ปราชญา กลาผจญ, พฤติกรรมผูนําทางการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร :  มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 

๒๕๔๐), หนา๓๓-๓๔. 
๙
  สนธยา พลศรี, หลักสังคมวิทยา, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๔๕), หนา ๑๒๕. 



๑๐ 

 

สอนอบรมนักเรียน๑๐ สิ่งที่เราทําหรือหนาที่ที่เราตองทํา เม่ือเราเปนอะไรสักอยางหนึ่ง สิ่งที่เราทําตอง
มาคูกับ สิ่ง ที่เราเปน คือ สถานภาพ สวนบทบาทที่สังคมคาดหวัง หมายถึง สิ่งที่สังคม หรือคนสวน
ใหญตั้งเปน ขอกําหนดวาใครก็ตามที่มีตําแหนงอยางใดอยางหน่ึงในสังคม ก็จะตองปฏิบัติอยางน้ัน
เพราะสงัคม ถือวาเปนสิ่งที่ดีงาม สมาชิกของสังคมก็จะอยูรวมกันอยางมีความสุข๑๑ บทบาทคือการ
กระทําตามหนาที่ ที่กําหนดของบุคคล หรือพฤติกรรมที่คาดหวังและเห็นได ซ่ึงเปนการกระทําของ
บุคคล๑๒ บทบาท หมายถึง พฤติกรรมที่ เปนพลวัตรของสถานภาพ บทบาทไมสามารถแยกจากกันได
น่ันคือ ไมมีบทบาทที่ปราศจากสถานภาพ หรือสถานภาพที่ปราศจากบทบาท๑๓ บทบาท หมายถึง 
แนวทางของการ แสดงออกหรือปฏิบัติตามอํานาจที่กําหนดไวในตําแหนงทางสังคม ทางหนาที่การ
งาน ตาม สภาพแวดลอมของแตละบุคคลที่เปนอยู๑๔ บทบาท ๓ ประการคือ  ๑. บทบาทในอุดมคติ 
(Ideal role) เปนบทบาทที่กําหนดไวเปนกฎหมาย หรือตาม ความคาดหวังของบุคคลทั่วไปในสังคม 
เปนแบบฉบับ ที่สมบูรณซ่ึงมีสถานภาพหน่ึงๆ ควรกระทํา แตอาจไมมีใครทําตามน้ันก็ได ๒. บทบาทที่
บุคคลเขาใจ (Perceived role) เปนบทบาทที่ขึ้นอยูกับบุคคลน้ันๆที่คาดคิดดวยตนเองวาควรเปน
อยางไร ทัง้นีเ้ก่ียวของกับคานิยม ทัศนคติบุคลิกภาพและ ประสบการณของแตละบุคคล  ๓. บทบาท
ที่แสดงออกจริง (Actual or Enacted role) เปนการกระทําที่บุคคล ปฏิบัติจริงซึ่งขึ้นอยูกับ
สถานการณเฉพาะหนาในขณะน้ันดวย สถานการณดังกลาวอาจเปน สภาพแวดลอมทางธรรมชาติ
และทางสังคม เชน การกดดันของกลุมตางๆ และบทบาทที่กระทําจริง อาจสอดคลองหรือไม
สอดคลองกับบทบาทในอุดมคติหรือบทบาทที่บุคคลรับรูก็ได ๑๕ 
 สรุปบทบาท สิ่งที่บุคคลจะตองปฏิบตัใิหสอดคลองกับตําแหนงหรือหนาที่การงานที่ไดรับ
มอบหมาย แนวทางของการ แสดงออกหรือปฏิบัติตามอํานาจที่กําหนดไวในตําแหนงทางสังคม ทาง 
หนาที่การงาน สิ่งที่เราทําหรือหนาที่ที่เราตองทํา เมื่อเราเปนอะไรสักอยางหน่ึง สิ่งที่เราทําตองมาคู
กับสิ่งที่เราเปน คือ สถานภาพ สวนบทบาทที่สังคมคาดหวัง หมายถึงสิ่งที่สังคม หรือคนสวนใหญตั้ง
เปนขอกําหนดวาใครก็ตามที่มีตาํแหนงอยางใดอยางหน่ึงในสังคม ก็จะตองปฏิบัติอยางน้ันเพราะสังคม 
ถือวาเปนสิ่งที่ดีงาม  
                                                        

๑๐ สุพัตรา สุภาพ, สังคมวิทยา, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๕), หนา ๓๐. 
๑๑ พระมหาไพสิทธ์ิ สัตยาวุธ. บทบาทพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ศึกษากรณี : พระเทพสีมาภรณ กับ

การพัฒนาชนบทในจังหวัดนครราชสีมา. วิทยานิพนธหลักสูตรปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชาพัฒนา
ชนบทศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๒), หนา ๖๕. 

๑๒ วรรณณี ภานุวัฒนสุข. “บทบาทของชุมชนในการมีสวนรวมจัดการศึกษาตามการรับรูของ ผูบริหาร
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตกรุงเทพมหานคร” วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัญฑิต, (บัญฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๓), หนา ๓๑. 

๑๓ พระมหาสุวิทย คงชวย, “บทบาทของวัดและพระสงฆดานสวัสดิการสังคม เปรียบเทียบกอนและ
หลังวิกฤตเศรษฐกิจ”, ภาคนิพนธปริญญาศิลปศาสตรมหาบัญฑิต (สาขาวิชาการจัดการแรงงานและสวัสดิการ
สังคม, บัญฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเกริก, ๒๕๔๓), หนา ๘. 

๑๔ สุนทร กุญชร. บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรม
สามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ”. วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัญฑิต. (บัญฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร,    
๒๕๔๕), หนา ๑๐. 

๑๕
 ศ.ดร.จํานงค อดิวัฒนสิทธ์ิ และคณะ. สังคมวิทยา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑), หนา ๙. 



๑๑ 

 

๒.๑.๒ ประเภทของบทบาท 
ประเภทของบทบาทในสงัคม  ๓ ประเภท คือ๑๖ 
๑) บทบาทในอุดมคติ (Ideal Role) ไดแก บทบาทที่กําหนดไวตามความคาดหวังของ

บุคคลทั่วไปในสังคมเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติเปนแบบฉบับที่สมบูรณ ซึ่งผูที่มีสถานภาพน้ันๆ ควร
กระทําแตอาจไมมีใครทําตามน้ันได 

๒) บทบาทที่บุคคลเขาใจหรือรับรู (Perceived Role) เปนบทบาทที่บุคคลคาดคิดดวย
ตัวเองวาควรเปนอยางไร ทั้งน้ี ขึ้นอยูกับทัศนคติ คานิยม บุคลิกภาพ และประสบการณของแตละคน 

๓) บทบาทที่บุคคลแสดงออกจริง (Enacted Role) เปนบทบาทที่บุคคลปฏิบัติจริง ขึ้นอยู
กับเหตุการณเฉพาะหนาในขณะนั้นดวย จึงทําใหการแสดงบทบาทมีความ แตกตางกันไป   และยังมี
นักวิชาการใหแนวคิดลักษณะบทบาทจําแนกไว ๕ ประการ ดังนี้ ๑๗

  ๑. บทบาทในอุดมคติ (Ideal 
roles) หมายถึง บทบาทที่ควรจะเปนไปตามอุดมคติ อุดมการณ หรือหลักการในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง      

๒. บทบาทที่เปนจริง (Actual roles) หมายถึง ขอเท็จจริงในดานกิจกรรมหรือผลงานที่ไดปฏิบัติจริง  

๓. บทบาทที่รับรู (Perceived role) หมายถึง ความรูความเขาใจในหนาที่ ความ
รับผิดชอบหรือภารกิจของตนวาควรเปนอยางไร  ๔. บทบาทที่คาดหวัง (Expecting role) หมายถึง 
ฝายใดฝายหน่ึง มุงหวังตองการใหอีกฝายหน่ึงประพฤติปฏิบัติอยางไร ๕. บทบาทที่ถูกคาดหวัง 
(Expected role) หมายถึง การที่ฝายหนึ่งถูกคาดหวังจากอีกฝายหน่ึงวา ตองประพฤติปฏิบัติอยางไร
จึงจะเปนไปตามคาดหวัง ในการศึกษาเร่ืองบทบาทในแตละคูนั้น มีหลักการวิเคราะหวา บทบาทใน
แตละคูควรที่จะสอดคลอง (Role must be commensurate) จึงจะมีความสําเร็จสูง หากมีความ
ขัดแยงในบทบาท (Role Conflict) ความลมสลายจะเกิดขึ้น   

สิ่งที่บุคคลจะตองปฏิบัติใหสอดคลองกับตําแหนง หรือหนาที่การงานที่ไดรับมอบหมาย
เปนการแสดงพฤติกรรมตามอํานาจหนาที่การงานที่ไดรับมอบหมายเปนการแสดงพฤติกรรมตาม
อํานาจหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหเหมาะสมสอดคลองกับความคาดหวังของผูมอบหมายอํานาจน้ัน๑๘ 
ยังมีนักวิชาการบางทานก็ไดกลาวอีกวา บทบาท หมายถึง พฤติกรรมที่เก่ียวของกับสถานภาพ หรือ
ตําแหนงในสังคม บทบาทในความหมาย ๓ ประการ คือ 

๑) บทบาท หมายถึง ปทัสถาน ความมุงหมาย ขอหาม ความรับผิดชอบ และอ่ืนๆ ที่มี
ลักษณะในทํานองเดียวกัน ซ่ึงผูกพันอยูกับตําแหนงทางสังคมที่กําหนดไว บทบาทตามความหมายน้ี
คํานึงถึงถึงตัวบุคคลนอยที่สุด แตงมุงไปถึงการบงชี้หนาที่อันควรกระทํา 

๒) บทบาท หมายถึง ความเปนไปของบุคคลผูดํารงตําแหนงที่คาดคะเน และกระทํา
เพ่ือดํารงตําแหนงนั้นๆ 

๓) บทบาท หมายถึง การกระทําของบุคคลแตละคนที่กระทําโดยใหสัมพันธกับ
โครงสรางทางสังคม ซ่ึงเปนแนวทางอันบุคคลพึงกระทําเม่ือตนดํารงตําแหนงน้ัน นั่นเองบทบาทเปน

                                                        
๑๖ สุดา ภิรมยแกว, มนุษยกับสังคม, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพมหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร, 

๒๕๔๑), หนา ๖๓. 
๑๗

 แสวง รัตนมงคลมาศ, จิตวิทยาสังคม, (กรุงเทพมหานคร : เพชรสยามการพิมพ, ๒๕๔๕), หนา 
๒๗. 

๑๘
 เรื่องเดียวกัน, หนา ๖๘. 



๑๒ 

 

ปฏิสัมพันธระหวางพฤติกรรมที่คาดหวังของผูดํารงตําแหนงน้ันๆ สัมพันธภาพระหวางบทบาทหนาที่
กับความรับผิดชอบ และการที่บุคคลจะพึงดํารงตําแหนงใด ก็จะตองมีบทบาทหนาที่กับความ
รับผิดชอบที่กาํหนดไวควบคูกับตาํแหนงเสมอ บทบาทหนาที่ที่กําหนดไวแลวตองเปนที่รูจักและเขาใจ
กันระหวางผูดํารงตําแหนง และผูเก่ียวของจึงทําใหบทบาทหมายถึง การทําตามหนาที่ที่กําหนดไว 
การประพฤติปฏิบัติ พฤติกรรม หนาที่ตามตําแหนง สิ่งที่บุคคลจะตองปฏิบัติใหสอดคลองกับตําแหนง
หรือหนาที่ที่ไดรับ ความคาดหวังของการกระทําภาระที่ตองรับผิดชอบตามสถานะภาพของแตละ
บุคคล แนวทางการแสดงออกตามอํานาจที่กําหนดไว แบบแผนของพฤติกรรมซ่ึงเปนไปตามตําแหนง 
และสิ่งที่สังคมไดกําหนดเฉพาะเจาะจงใหบุคคลปฏบิัต ิหรือหนาที่ของฐานะตําแหนงเม่ือบุคคลหน่ึงได
ดํารงตําแหนง บทบาทเปนพฤติกรรมของผูดํารงตําแหนงหน่ึงตําแหนงใดก็ตามที่มักอาศัยการ
คาดคะเนวาผูอ่ืนหวังทีจ่ะเห็นผูดาํรงตาํแหนงน้ันควรปฏบิัตเิชนไร เปนแนวทางที่สวนมากมักสังเกตได
จากผูดํารงตําแหนงอ่ืนๆ แลวมากําหนดบทบาทของตนเองที่ไดจากการสังเกต  มีนักวิชาการจําแนก
ปจจัยที่มีผลตอการกําหนดบทบาทพอสรุปได ๘ ประการ คือ๑๙ 

๑) อายุ เปนตัวกําหนดบทบาทที่สําคัญ เพราะคนที่มีอายุตางกันจะมีบทบาท ไมเหมือนกัน 
เชน คลอยตามสังคมที่เปลี่ยนไป พอสรุปได ๘ ประการ คือ  
   ๑.๑) ตองศึกษาหาความรูเกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากร ธรรมชาติ  
   ๑.๒) นําปญหาสังคมมาสอนใหรูจักอยูรอดและไมเปนปญหาสังคม 
   ๑.๓) ตองฝกฝนตนเองและผูอ่ืนใหสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ด ี
   ๑.๔) ตองเขาใจและปลูกฝงคานิยมในเอกลักษณไทย 
   ๑.๕) ตองฝกฝนทักษะในการทํางานและสรางนิสัยที่ดีในการทํางาน 
   ๑.๖) ตองปลูกฝงและสงเสริมประชาธิปไตยที่ถูกตอง 
   ๑.๗) ตองฝกฝนการใชความคิดและวิจารณญาณของตนเอง 
   ๑.๘) จัดสิ่งแวดลอมที่ใหผลทางการศึกษา 

๒) เพศ หญิงและชายจะมีบทบาทที่แตกตางกันออกไปตามสังคมกําหนด 
๓) อาชีพ คนแตละอาชีพจะมีบทบาทแตกตางกัน พระสงฆมีบทบาทหนึ่งครูมีบทบาทหนึ่ง 
๔) ฐานะทางเศรษฐกิจตางกัน จะมีบทบาทตางกัน เชน คนรวยกับคนจน พอคาที่รํ่ารวย

กับชาวนาที่ยากจน หรือสังคมที่แบงชั้นวรรณะ เปนตน 
๕) ตําแหนงในครอบครัว ในครอบครัวลูกมีบทบาทตางจากพอแม พีต่างจากนอง เปนตน 
๖) พิธีการตางๆ ผูที่เขารวมพิธีการจะถูกพิธีการน้ันๆ กําหนดบทบาทของตนเองไว เชน 

พิธีแตงงาน พิธีเผาศพ พิธีการทางศาสนา เปนตน 
๗) บุคลิกภาพแตละบุคลิกภาพ จะมีผลตอการแสดงบทบาทของบุคคลมาก โดยบุคคล

จะเลือกแสดงบทบาทตรงกับบุคลิกภาพของตนเอง จะไมแสดงบทบาทที่ตนไมถนัด 
  ๘) บทบาทภายในกลุม สมาชิกภายในกลุมจะมีบทบาทแตกตางกันไป เชน บทบาท ของผูนํา 
บทบาทของเลขานุการ บทบาทของประชาสัมพันธ หรือบทบาทของสมาชิก เปนตน 

                                                        
๑๙

 วีรพันธ พวงเพชร, แนวทางยุติธรรมชุมชนกับการแกไขปญหา นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
ชํานาญการพิเศษ ๔ มี.ค. ๒๕๕๖), บทคัดยอ. 



๑๓ 

 

 บทบาทมีความสัมพันธกับสถานภาพเปนอยางยิ่ง บุคคลมีสถานภาพและบทบาทหลาย
อยางในเวลาเดียวกันและถูกคาดหวังใหแสดงบทบาทตางๆ ที่มีอยู เชน บุคคลที่มีบทบาทเปนพอ ใน
ขณะเดียวกันก็มีบทบาทเปนครูดวย เปนตน คนหน่ึงตองการใหแสดงอยางหน่ึง ในขณะที่คนหนึ่งหวัง
ใหแสดงไปอีกอยางหนึ่ง ความคาดหวังเหลาน้ันไมเปนไปในทางเดียวกัน จึงทําใหเกิดความขัดแยงขึ้น  
 นักสังคมวิทยาไดใหความหมายความขัดแยงทางบทบาทไวตางๆ กัน คือ 
   ๑) ความขัดแยงทางบทบาท แสดงถึงสถานการณความคาดหวังทีไ่มสอดคลองกัน อันบุคคล
ผูแสดงจะตองแสดงออก ไมวาจะรับรูความขัดแยงหรือไมก็ตาม 
   ๒) ความขัดแยงทางบทบาท แสดงถึงสถานการณที่ผูแสดงรับทราบถึงความ คาดหวังที่ไม
สอดคลองกัน 
  ๓) ความขดัแยงทางบทบาท ระบุวาผูแสดงตองแสดงออก ตอความคาดหวัง ที่ขัดแยง อัน
เกิดจากสถานภาพ ๒ อยาง หรือมากกวาน้ันในเวลาเดียวกัน 
  ๔) บางคนจํากัดความขัดแยงทางบทบาทไววา แคสถานการณที่ผูแสดงออก แสดงตอความ
คาดหวัง หรือเปนขอตกลงตามกฎหมาย (ขอบังคับที่คนอื่นทําใหไมได) อันขัดแยงกัน 

 ความขัดแยงทางบทบาท แยกไดเปน ๒ ชนิด คือ 
  ๑) ความขัดแยงระหวางบทบาท (Conflict Between Roles) บทบาท ๒ อยาง หรือ
มากกวาน้ัน อาจจะถูกกําหนดใหบุคคลมีหนาที่ที่ขัดแยงกัน เชน ภรรยาที่เปนลูกจางพบวา ความ
ตองการของงานมีความขัดแยงกับหนาที่ใน 
  ๒) ความขัดแยงในบทบาทเดียว (Conflict within a Single Role) เปนความขัดแยงที่
เปนโครงสราง (เกิดอยูภายใน) เชน ในหมูนักบวชนิกายคาธอลิก ความขัดแยงระหวางการปฏิญาณถือ
พรหมจรรยกับความปรารถนาแตงงาน เปนมูลเหตุสําคัญของความตึงเครียดทางบทบาท 
 การแกไขปญหาความขัดแยงทางบทบาท อาจจะทําไดดวยการหลีกเลี่ยงการมีหลายๆ 
สถานภาพ และหลายๆ บทบาทในขณะเดียวกัน แตวิธีการเชนนี้ก็เปนเร่ืองยากอยางยิ่ง เพราะโดย
สวนมาก คนเรามักมีปฏิสัมพันธกับบุคคลตางๆ ที่จะทําใหตองแสดงบทบาทตางๆ กันอยูตลอดเวลา 
 จากการทบทวนเอกสารที่เกี่ยวกับ ความหมายของบทบาท  พอสรุปไดวา คําวา บทบาท 
ตําแหนง หรือหนาที่ และสถานภาพ  นั้นเปนสิ่งที่มาคูกับการเกิดมาเปนมนุษย ตั้งแตแรกเกิดจนกระทั้ง
ตาย เปนการกระทําหรือพฤติกรรมของบุคคล แตทั้งน้ีก็ขึ้นอยูกับวาจะทําตามหนาที่หรือบทบาทของ
สถานภาพที่ตนกําลังเปนอยูในขณะนั้นมากนอยเพียงใด และในการแสดงบทบาทใดก็จะมีความ
คาดหวังที่ตั้งอยูบนพ้ืนฐานของการกระทําน้ัน ซึ่งอาจเปนความคาดหวังของตัวบุคคลเองหรือที่
คาดหวังโดยกลุมหรือสังคมเพื่อทําใหคูสัมพันธมีการกระทําระหวางกันทางสังคมได และแตละบุคคลก็
อาจมีหลากหลายบทบาทไดในเวลาเดยีวกัน, จากการทบทวนเอกสารที่เก่ียวกับ ทฤษฎีบทบาท พอสรุป
ที่ไดวา ทฤษฎบีทบาท คือ การปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมตามสถานภาพของบุคคลที่เปนอยูในขณะน้ัน 
และความสมัพันธ ตลอดจนความคาดหวังจากสังคมก็มีผลตอการปฏิบตัหิรือแสดงพฤตกิรรมของบคุคล 
น้ันดวย, จากความหมายของบทบาท แนวความคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับบทบาท จึงสรุปไดวาบทบาท 
หมายถึง พฤติกรรมหรือการกระทําของบุคคล ซึ่งอยูในฐานะหรือตําแหนงหรือมีสถานภาพอยางใด
อยางหน่ึง ซ่ึงสังคมไดกําหนดใหมีหนาที่ตองปฏิบัติ บทบาท และสถานภาพเปนสิ่งที่ควบคูกัน น่ันคือ
สถานภาพจะกําหนดวาบุคคลนั้น ๆ มีหนาที่ตองปฏิบัติตอผูอ่ืนอยางไร สวนบทบาทเปนการปฏิบัติ
ตามหนาที่สังคมไดกําหนดไว ในแตละสถานภาพ การแสดงบทบาทจะสอดคลองกับบรรทัดฐานของ



๑๔ 

 

สังคม ในสถานภาพหน่ึง ๆ บุคคลอาจจะตองแสดงบทบาทมากมาย เม่ือบุคคลดํารงอยูในบทบาทใด
บทบาทหน่ึงแลว จะตองกระทําตามบทบาทของตนใหดีที่สุด เพ่ือสรางคุณคาใหแกตัวเอง และสราง
ประโยชนใหแกครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศ ตลอดถงึมวลมนุษยชาติใหมากที่สุด โดยที่ไมทํา
ใหตนเอง และผูที่อยูรอบขางเดอืดรอนจากการกระทําของตน กลาวคือ กระทําทั้งประโยชนตอตนเอง 
และประโยชนบุคคลอ่ืนใหสมบูรณเพราะหากวาทุกคนไมสามารถกระทําตามบทบาทที่ตนเองดํารงอยู
แลว ก็อาจจะทําใหสังคมเกิดความไมสงบสุขขึ้นได 
 พอสรุปไดวา คําวา บทบาท ตําแหนง หรือหนาที่ น้ันเปนสิ่งที่มาคูกับการเกิดมาเปนมนุษย 
ตั้งแตแรกเกิดจนกระทั้งตาย เปนการกระทําหรือพฤติกรรมของบคุคล แตทั้งน้ีก็ขึ้นอยูกับวาจะทําตาม
หนาที่หรือบทบาทของสถานภาพที่ตนกําลังเปนอยูในขณะน้ันมากนอยเพียงใด และในการแสดง
บทบาทใดก็จะมีความคาดหวังที่ตั้งอยูบนพ้ืนฐานของการกระทําน้ัน ซ่ึงอาจเปนความคาดหวังของตัว
บุคคลเองหรือที่คาดหวังโดยกลุมหรือสังคมเพ่ือทําใหคูสัมพันธมีการกระทําระหวางกันทางสังคมได แต
ละบุคคลก็อาจมีหลากหลายบทบาทไดในเวลาเดียวกัน และบทบาทอาจมีการเปลี่ยนแปลงกันไปตาม
ตําแหนงหนาที่ที่เปลี่ยนไปจะตองปฏิบัติตามใหสอดคลองกันกับตําแหนง หรือหนาที่ไดรับ 

๒.๑.๓ แนวคิดอันเกีย่วของกบับทบาท 
การแสดงบทบาทของบคุคลขึ้นอยูกับปจจัยที่เก่ียวของตอไปนี ้๒๐           
๑. บทบาทที่สังคมคาดหวัง (role expectation) หมายถึง บทบาทที่สังคมคาดหวัง ให

บุคคลปฏิบัติตามความคาดหวังที่กําหนดโดยสังคมและสถานภาพที่บุคคลนั้นครองอยู 
๒. การรับรูบทบาท (role conception) หมายถึง การที่บุคคลรับรูในบทบาทของ 

ตนเองวาควรจะมีบทบาทอยางไร และสามารถจะมองเห็นบทบาทของตนเองไดตามการรับน้ันซ่ึง
เกี่ยวของสัมพันธกับความดองการของบุคคลน้ันเอง โดยที่การรับรูในบทบาทและความดองการของ
บุคคลก็ขึ้นอยูกับลักษณะสถานะสวนบุคคล ตลอดจนเปาหมายในชีวิตและคานิยมของบุคคลที่สวม
บทบาทน้ัน 

๓. การยอมรับบทบาทของบคุคล (role acception) จะเกิดขึ้นเม่ือความสอดคลอง ของ
บทบาทตามความคาดหวังของสังคมและบทบาทที่ตนรับอยู การไดยอมรับบทบาทเปนเร่ืองเกี่ยวกับ
ความเขาใจในบทบาท และการสื่อสารระหวางสังคมและบุคคลน้ัน ทั้งน้ีเพราะบุคคลจะไมไดยินดี
ยอมรับบทบาทเสมอไป แมวาจะไดรับการคัดเลือกหรือถูกแรง ผลักดันจากสังคมใหรับตําแหนงและมี
บทบาทหนาที่ปฏิบัติตาม เพราะหากบทบาทที่ไดรับน้ันทําใหไดรับผลเสียหายหรือเสียประโยชน 

 
โดยเฉพาะอยางยิ่งถาขัดแยงกับความตองการ หรือคานิยมของบุคคลน้ัน ผูครองตําแหนงอยูกลับ
พยายามหลีกเลี่ยงบทบาทน้ันไมยอมรับบทบาทน้ันๆ 
 ๔.การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของบุคคล (role performance) เปนบทบาทของ 
เจาของสถานภาพที่แสดงออกจริง (actual role) ซึ่งอาจเปนการแสดงบทบาทตามที่สังคม คาดหวัง 
หรือเปนการแสดงบทบาทตามการรับรู และตามความคาดหวังของตนเอง การที่บุคคลใดจะปฏิบัติ

                                                        
 

๒๐
 สุภา สกุลเงิน,“ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่ของกํานัน ผูใหญบานหลังการจัดตั้งองคการ

บริหารสวนตําบลในทัศนะของกํานัน ผูใหญบาน”  ศึกษาเฉพาะกรณีอําเภอกระทุมแบน จังหวัดสมุทรสาคร. 
วิทยานิพนธศิลปะสาสตรมหาบัณฑิต สาขารัฐศาสตร, (มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๔๕), หนา ๑๕ -๑๖. 



๑๕ 

 

ตามบทบาทหนาที่ไดดีเพียงใดน้ัน ขึ้นอยูกับระดับการยอมรับบทบาทนั้นๆ ของบุคคลที่ไดครอง
ตําแหนงนั้นอยู เน่ืองจากความสอดคลองกับบทบาทตามความคาดหวังของสังคม และการรับรู
บทบาทของตนเอง ๒๑ บทบาท คือการกระทําตางๆทีกํ่าหนดไวใหผูแสดงตองทํา ตราบใดที่ยังคงอยูใน 
บทน้ันเปรียบไดเหมือน บทของตัวละครที่กําหนดใหผูแสดง ในละครเร่ืองน้ัน ๆ วามีบทบาทที่จะตอง
แสดงอยางไร๒๒

  บทบาทมีความหมายใกลเคียงกับสถานภาพมาก ซึ่งบทบาทเปนสิ่งที่บุคคลใน
สถานภาพตางๆพึงกระทํา ก็คือเม่ือสังคมกําหนดสิทธิ และหนาที่ใหสถานภาพใดอยางไร และบุคคล
ในสถานภาพน้ันยอมจะตองประพฤติหรือปฏิบัติตามหนาที่ที่กําหนดไว๒๓

 

          สรุป การแสดงบทบาทของบุคคลขึ้นอยูกับปจจัยที่เกี่ยวของ บุคคลปฏิบัติตามความ
คาดหวังที่กําหนดโดยสงัคมและสถานภาพทีบุ่คคลน้ันครองอยู การที่บุคคลรับรูในบทบาทของ ตนเอง
วาควรจะมีบทบาทอยางไร และสามารถจะมองเห็นบทบาทของตนเองไดตามการ รับน้ันซ่ึงเกี่ยวของ
สัมพันธกับความดองการของบุคคลนั้นเอง ซึ่งบทบาทเปนสิ่งที่บุคคลในสถานภาพตางๆพึงกระทํา 
ทั้งน้ีการจะทําตามบทบาทไดดีมากนอยอยางไรขึ้นอยูกับผูที่รับบทบาทนั้นๆ  
 ๒.๑.๔ บทบาทเปนรูปธรรมเห็นไดจากการกระทําที่แสดงออกมา บทบาทมี ๓ดานคือ 
๑.บทบาทในอุดมคต ิ(ideal role) ไดแก บทบาทอันกําหนดไวตามความคาดหวัง ของบุคคลทั่วไปใน
สังคมเพ่ือเปนแนวทางในการปฏบิัต ิเปนแบบฉบับที่สมบูรณ ซ่ึงผูที่ มีสถานภาพนั้น ๆ ควรกระทํา แต
อาจมีใครที่ทําหรือไมมีใครทําตามนั้นก็เปนได  ๒.บทบาทที่บุคคลเขาใจหรือรับรู (perceived role) 
เปนบทบาทอันบุคคลคาดคิดดวยตนเองวาควรเปนอยางไร ทั้งน้ีจะขึ้นอยูกับทัศนคติคานิยม
บุคลิกภาพและประสบการณของแตละบุคคลดวย  ๓. บทบาทที่แสดงออกจริง (actual role) เปน
การกระทําที่บุคคลปฏิบัติจริง ขึ้นอยู กับเหตุการณเฉพาะหนาในขณะน้ันดวยทําใหการแสดงบทบาท
แตกตางกันไป ๒๔  พฤติกรรมที่ปฏิบัติตามสถานภาพ บทบาทเปนพฤติกรรมที่สังคมกําหนดและ 
คาดหมายใหบุคคลตองกระทําตามหนาที่ เชน เปนครูตองสอนนักเรียน เปนตํารวจตอง พิทักษสันติ
ราษฎรทหารตองเปนร้ัวของชาติบตุรตองเชือ่ฟงบิดามารดาเปนตน๒๕ เมื่อคนเราติดตอสัมพันธกับผูอื่น
มากขึ้น ยอมจะตองแสดงบทบาทหลายบทบาท มากขึ้นตามคูบท หรือตามสถานภาพอันเกิดจาก
ความสัมพันธอื่น ๆ และบางคร้ังบทบาท ที่เกิดขึ้นอาจเกิดการขัดแยงกันได เชน ขณะที่เขาจะแสดง
บทบาทเปนผูบังคับบัญชา แตผู อยูใตบังกับบัญชาในหนวยราชการที่เขารับผิดชอบเปนบิดาของเขา 
ในสถานภาพน้ีที่เปน บุตรเขาจะตองเชื่อฟงบิดา ตองเคารพบิดา ดังน้ันในกรณีเชนน้ียอมทําใหเกิด
ความอึดอัด ใจและจําเปนตองหาทางเลือกในการปฏิบัติ ลักษณะเชนน้ีจะเปนปญหาที่เกิดจาก

                                                        
๒๑ เรือ่งเดียวกัน, หนา ๑๖. 
๒๒ ณรงค เส็งประชา(อางถึงใน พัทยา สายหู), แนวทางยุติธรรมชุมชนกับการแกไขปญหา 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการพิเศษ, ๒๕๔๑, หนา ๑๓๖. 
๒๓ สุชา จันทนเอม และสุรางค จันทนเอม (อางถึง สุภา สกุลเงิน), ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่

ของกํานัน ผูใหญบาน หลัง การจัดต้ังองคการบริหารสวนตําบลฯ, วิทยานิพนธ ศิลปะศาสตรมหาบัณฑิต , 
(มหาวิทยาลัยรามคําแหง. ๒๕๔๕), หนา ๑๗. 

๒๔
 พวงเพชร สุรัตนกวิกล,  มนุษยกับสังคม, พิมพครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร), ๒๕๔๒ หนา ๖๕-๖๖. 
๒๕

 ณรงค เส็งประชา, มนุษยกับสังคม, พิมพครั้งที่ ๔, (กรุงเทพมหานคร: โอ.เอส. พร้ินติ้งเฮาส, 
๒๕๔๑), หนา ๑๓๖-๑๓๗. 



๑๖ 

 

บทบาทขัดแยงกัน  เมื่อบุคคลไดดํารงตําแหนงในสังคม ยอมจะตองแสดงบทบาทตามตําแหนงนั้น ๆ 
ตําแหนงเดียวกัน แตผูตํารงตําแหนงคนละคนอาจมีบทบาทตางกันไป เพราะตางคนตางมี นิสัย 
ความคิดความสามารถ การอบรม กําลังใจ มูลเหตุจูงใจ ความพอใจในสิทธิหนาที่ สภาพของจิตใจและ
รางกายที่ไมเหมือนกันฉะนั้นบทบาทจึงเปนเพียง รูปการ(aspect)ทางพฤติกรรมของตําแหนง 
        จากแนวคิดที่เก่ียวกับบทบาทที่กลาวมาขางตน สามารถสรุปไดดังน้ี บทบาทเปน แบบ
แผนพฤติกรรม หรือการไดกระทําตาง ๆ ของบุคคลที่สังคมคาดหวัง หรือกําหนดให กระทําโดยจะมี
ความเกี่ยวเน่ืองกับอํานาจหนาที่และสิทธิซ่ึงขึ้นอยูกับฐานะ หรือตําแหนง ทางสังคมของบุคคลน้ันซ่ึง
จะเปนตัวกําหนดใหผูดาํรงตาํแหนงน้ัน ๆ ยึดถือเปนแนวทาง ปฏิบัติ หากบุคคลที่สังคมคาดหวังน้ันไม
ปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ตามที่ไดดํารงตําแหนง ก็จะไมไดรับการยอมรับจากสังคม 
 ๒.๑.๕ ผูบริหารจะตองปฏิบัติงานในบทบาท ๑๐ บทบาท 
 ซ่ึงสามารถจัดแบงออกไดเปน ๓ กลุม คือ กลุมบทบาทความสัมพันธระหวางบุคคล  
กลุมบทบาทดานการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร และกลุมบทบาทการตัดสินใจ๒๖  
   ๑. บทบาทความสัมพันธระหวางบุคคล (Interpersonal roles) ไดแก บทบาทของความ
เปนหัวหนาในเชิงสัญลักษณ (Figurehead role) เชน ประธานในงานพิธีการตาง ๆ บทบาทการ
แสดงออกในฐานะผูนํา (Leader) ไดแก การจางงาน การอบรม การกระตุนจูงใจ และการรักษา
ระเบียบวินัยของผูใตบังคับบัญชา สวนบทบาทสุดทายคือบทบาทการประสานงานในกลุม (Liaison 
role) ไดแกการกระทํากิจกรรมซ่ึงตองสัมพันธกับบุคคลหรือกลุมที่อยูภายในและภายนอกองคกร เชน 
ผูจัดการฝายการตลาดขอขอมูลดานกําลังคนจากผูจัดการฝายบริหารทรัพยากรบุคคลถือเปนการ   
ติดตอประสานงานกันภายในองคการ แตหากผูจัดการฝายการตลาดติดตอสื่อสารกับพนักงานของ
บริษัทอื่น ก็ถือเปนการประสานงานกันนอกองคการ เปนตน  
   ๒. บทบาทดานการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร (Information roles) ผูบริหารมีหนาที่
หรือบทบาทในการรับและเก็บรวบรวมขาวสารจากใน และนอกองคการของตน กระทําไดโดยการ
อานวารสาร นิตยสาร หนังสือพิมพ แลวนํามาพูดคุยกับผูบริหารคนอื่น ๆ เชน องคการ  คู แขงขันมี
การวางแผนอะไรในชวงนี้ รัฐออกกฎหมายใหมมีผลกระทบตอบริษัทหรือไม เปนตน มินต ซี เบอรก 
(Mint z berg) เรียกบทบาทนี้วา บทบาทการตรวจสอบ (Monitor role) สวนบทบาทแพรกระจาย
ขาวสาร (Disseminator role) ก็เปนอีกบทบาทหนึ่งของผูบริหารในการดํารงตนเปรียบเสมือน
ชองทางที่สงตอขาวสารตาง ๆ ไปยังสมาชิกในองคการ และเมื่อถูกเชิญไปเปนตัวแทนขององคการ
หรือสถาบันอ่ืน ๆ ผูบริหารจะตองปฏิบัติหนาที่ของตนในฐานะบทบาทโฆษก (Spoken role) ของ
องคการดวย  
 ๓. บทบาทการตัดสินใจ (Decisional roles) มินตซเบอรก (Mintzberg) ไดกําหนด
บทบาทของผูบริหารในดานน้ีไว ๔ ประการ คือ บทบาทในฐานะผูประกอบการ (Entrepreneurs) คือ 
ผูดูแลโครงการใหม ๆ  ที่จะปรับปรุงการปฏิบัติงานขององคการใหดีขึน้ บทบาทของผูขจัดความวุนวาย
หรือปญหาตางๆ (Disturbance handles) ที่เปนปญหาเกิดขึ้น อยูนอกเหนือความคาดหมาย 
(Unforeseen problems) บทบาทของผูจัดสรรทรัพยากร (Resource allocators) ในการ

                                                        
๒๖

 พระสมุหกําพร สุชาโต (พิเชฐสกลุ ) บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆใน 
อําเภอทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี,  วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต,  ๒๕๕๔,  หนา ๑๗. 



๑๗ 

 

รับผิดชอบกระจายทรัพยากร คน สิ่งของ และเงินไปตามสวนตาง ๆ ขององคการและสุดทาย คือ
บทบาทของผูเจรจาตอรอง (Negotiators) เพื่อทําหนาที่ถกเถียงและเจรจาตอรองกับกลุมอ่ืน ๆ ซ่ึง 
อาจจะเปนสหภาพแรงงานผูถือหุน ฯลฯ ในการเพ่ิมผลประโยชนใหองคการที่ตนเองทํางานอยู๒๗ 
“ตําแหนง สถานภาพ เปนผูกําหนดบทบาท ผูที่มีตําแหนงจะปฏิบัติหนาที่ไดสมบทบาทหรือไม  
ยอมขึ้นอยูกับองคประกอบหลาย ๆ อยาง เชน บุคลิกภาพของผูสวมบทบาท ลักษณะของสังคม
ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมของสังคมนั้นดวย”๒๘ ทฤษฎียอยของทฤษฎีการ
กระทําระหวางกันดวยสัญลักษณ (Symbolic Interaction Theory) ซึ่งกลาวถึงลักษณะของสังคม
มนุษย และลักษณะของปจเจกชน (Individual) ผลของตัวเชื่อมระหวางสังคมและมนุษยก็คือบทบาท
น่ันเอง ทฤษฎีบทบาทมองสังคมมนุษยเปนโครงขาย (Network) ของตําแหนงทางสังคม (Positions) 
หรือสถานภาพ (Status) โดยมีปจเจกชนเปนผูแสดงบทบาท ทั้งน้ี ไมวาตําแหนงแตละตําแหนงหรือ
กลุมสังคมอนัประกอบไปดวยตําแหนงทางสงัคมจํานวนหน่ึง ลวนแตจะมีความคาดหวังจากสังคม เปน
กรอบใหผูดํารงตําแหนงแสดง หรืออาจกลาวอีกทรรศนะหน่ึงวา สังคมมนุษยก็คือโรงละคร มนุษยแต
ละคนก็คือตัวแสดง ที่มีบทบาทแนชัดสําหรับแสดง ตัวละครมีบทละครเปนตัวกํากับ มนุษยในสังคม
ตองเชื่อฟงผูมีอํานาจในสังคมพรอมปรับตัวใหเขากับผูชม ที่ตองสวมบทบาทผูชมประเภทตางๆ 
(Generalized Others) พฤติกรรมที่แสดงออกตามสถานของบุคคลในสังคม บทบาท เปนแบบแผน 
ความตองการ เปาประสงค ความเชื่อ ทัศนคติ คานิยมและการกระทําของสมาชิกที่ชุมชนคาดหวังวา
จะตอง เปนตามลักษณะของตําแหนงนั้นๆ หรืออาจกลาวสั้นๆ วาบทบาทคือสิทธิหนาที่ในการกระทํา
ของบุคคลหนึ่งที่มีตอบุคคลอื่นในสังคมตามสถานภาพของตนเอง๒๙  
 จากการทบทวนเอกสารที่เก่ียวกับความสําคัญของบทบาท เนื่องจากบทบาทเปนตัวกําหนด
หนาที่ของบุคคล บทบาทจึงเปนเคร่ืองมือสําคัญที่จะชวยใหมนุษยสามารถเขาใจแนวทางในการแสดง
พฤติกรรมของตนเอง  และสามารถเขาใจถึงการแสดงพฤติกรรมของบุคคลอื่น และสามารถจัดระเบียบ
สําหรับการอยูรวมกันได   
 

๒.๒ แนวคิดเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆ 
 ๒.๒.๑ บทบาทของพระสงฆไทยในอดีต  
   ๑.  ความสัมพันธระหวางพระสงฆไทยกับชาวบาน พระพุทธองคทรงเห็นความสําคัญ
ของพระสงฆที่ผานการฝกฝนตัวเองดีแลว   วานาจะกอใหเกิดความสุขแกประชาชน  ฉะน้ันจึงแสดง
มรรคมีองค  ๘  อันเปนทางที่จะนําไปสูความเปนผูเจริญ  เปนอารยะธรรม  เมื่อตนเองดับทุกขไดแลว 
ก็ควรเผยแผแจกจายแนวทางน้ันแกผูอื่นดวย   ดังนั้น จึงมีพุทธดํารัส สงพระสาวกออกประกาศ
                                                        

๒๗ ตุลา มหาพสุธานนท, หลักการจัดการหลักการ, ทาเรือแหลมฉบัง LAEM CHABANG PORT, 
(กรุงเทพ มหานคร : โรงพิมพตํารวจ, ๒๕๔๖), หนา ๔๖. 

๒๘ นุจรี เกตุปราชญ, กลาวถึง ราลฟ ลินตัน (Ralph linton's role theory) “บทบาทของประธาน
คณะกรรมการพัฒนาสตรีจังหวัดทั่วประเทศ ในการพัฒนาสตรีระดับจังหวัด”, วิทยานิพนธรัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑติ, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๔), ๕๔. 

 
๒๙

 พระมหาชวลิต ชาติเมธี (คงแกว), “บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ : 
ศึกษาเฉพาะกรณี พระสังฆาธิการในจังหวัดภูเก็ต”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒), หนา ๑๒. 



๑๘ 

 

ศาสนาดังพระพุทธพจนที่วา๓๐ ดูกอนภิกษุทั้งหลาย  เธอจงเที่ยวจาริกไปเพ่ือประโยชน  และความสุข
ของคน จํานวนมากเพ่ืออนุเคราะหโลก จงประกาศพรหมจรรย อันมีความงามทั้งเบื้องตน ทามกลาง
และที่สุด ผูมีกิเลสคือธุลีในดวงตานอยมีอยู ในดานสังคมและความเปนอยูที่ผูกพันกับประชาชน  คือ 
การเปนอยูประจําวัน  พระพุทธองค ก็ไดตรัสเตือนภิกษุทั้งหลายวา  “การบวชน้ี ตองอาศัยขาวที่
ชาวบานใสบาตรเปนอยู เธอพึงควรอุตสาหะในขอน้ีตลอดชีวิต”  “บรรพชิตตองพิจารณาเนือง ๆ วา
ชีวิตเรา เนื่องดวยผูอ่ืน จงทําตัวใหเปนผูที่เลี้ยงงาย”๓๑ ในพหุการสูตร  พระพุทธเจาทรงแสดงการ
พ่ึงพากันระหวางบรรพชิตกับคฤหสัถดวยการสงเคราะหปจจัย ๔ มีจีวร เปนตน แกเหลาภิกษทุั้งหลาย   
ฉะน้ัน จึงควรอนุเคราะหดวยการแสดงธรรมตอบแทนแกพราหมณและคฤหัสถพวกนั้น ดังพระพุทธ
พจนวา๓๒ภิกษุทั้งหลาย  พราหมณ และคฤหบดทีั้งหลาย  เปนผูอุปการะมากแกเธอทัง้หลาย บํารุงเธอ
เธอทั้งหลายดวยจีวร บิณฑบาต เสนาสนะ และยารักษาโรค แมเธอทั้งหลาย ก็จงเปนผูมีอุปการะมาก
แกพราหมณและคฤหบดีทั้งหลาย จงแสดงธรรมอันงามในเบื้องตน งามในทามกลาง งามในที่สุด  จง
ประกาศพรหมจรรยพรอมทั้งอรรถพรอมทั้งพยัญชนะอันบริสุทธิ์บริบูรณสิ้นเชิงแกพราหมณและ
คฤหบดีเหลานั้นเถิด พระสงฆตองปฏิบัติหนาที่ ในฐานะเนื้อนาบุญของโลกดวยการอนุเคราะห  ตาม
หลักทิศ ๖ ในสิงคาลกสูตร  ซ่ึงพระพุทธองค ทรงแสดงความสัมพันธระหวางพระสงฆกับประชาชนไว
ทั้ง ๒ ฝาย  คือ    
 (ก) ขอปฏิบัติสําหรับฝายคฤหัสถดังพระดํารัสวา ดูกรคฤหบดี สมณพราหมณผูเปนทิศ
เบื้องบน อันกุลบุตรพึงบํารุงโดยฐานะ ๕ ดังน้ี  ๑. ดวยกายกรรมประกอบดวยเมตตา  ๒. ดวย
วจีกรรมประกอบดวยเมตตา  ๓.  ดวยมโนกรรมประกอบดวยเมตตา  ๔. ดวยความเปนผูไมปดประตู  
(เต็มใจตอนรับ)  ๕. ดวยการจัดหาอามิสทานถวาย  
  (ข) ขอปฏิบัติสําหรับฝายบรรพชิตดังพระดํารัสวา   สมณพราหมณ  ผูเปนทิศเบื้องบน
เมื่อไดรับการบํารุง  จากกุลบุตรโดยฐานะ  ๕  อยางแลว  ยอมอนุเคราะหกุลบุตรโดยฐานะ ๖ อยาง
ดังนี้๓๓ ๑.  สอนใหละเวนจากความชั่ว  ๒.  แนะนําใหตั้งอยูในความดี  ๓.  อนุเคราะหดวยนํ้าใจอัน
งาม  ๔.  สอนสิ่งที่ยังไมเคยสดับเลาเรียน  ๕.  ชี้แจงใหเขาใจชัดเจนในสิ่งที่สดับเลาเรียนแลว          
๖.  บอกทางสวรรคให  
     เน่ืองจากความสัมพันธระหวางวัดกับชุมชน เปนความสัมพันธระหวางพระสงฆกับ
ประชาชนน่ันเองจุดเนน คือประชาชนบํารุงพระสงฆดวยปจจัย๔ พระสงฆก็ตอบแทนประชาชนดวย 
ธรรม คือ แสดงธรรมปฏิบตัิธรรมใหประชาชนเหน็เปนตัวอยางแตความสัมพันธระหวาง ประชาชนกับ
พระน้ันตองมีกรอบไมเกินเลยพระวินัยซึ่งเปนกรอบรักษาความสัมพันธใหม่ันคง เชน  บทบัญญัติทาง
วินัยวาใหพระสงฆพิจารณาลงโทษปฏสิาราณียกรรมแกพระภิกษุที่ผดิตอคฤหัสถ๓๔เชน  การขวนขวาย
เพ่ือมิใชลาภ มิใชประโยชน เพ่ืออยูไมไดแหงคฤหัสถดาวาเปรียบเปรย ยุยงคฤหัสถใหแตกแยกกัน
รับคําเขาแลวไมทาํจริง เปนตนจากความสัมพันธที่พระองคไดแสดงแนวไว ไดทรงทาํเปน ตัวอยางและ

                                                        
๓๐ วิ.มหา.(ไทย) ๔/๓๒/๓๒  
๓๑

 วิ.มหา. (ไทย) ๔/๑๔๓/๑๕๘  
๓๒

 อง. ทสก. (บาลี) ๒๔/๔๘/๙๒ 
๓๓

 ท.ีปา. (ไทย) ๑๑/๒๐๔/๒๐๕ 
๓๔

 วิ.จู. (ไทย) ๖/๑๙๕/๖๘   



๑๙ 

 

พระสงฆไดสืบทอดเจตนารมณน้ันตอ ๆ กันมาจึงทําใหพระสงฆกับคฤหัสถถอยทีถอยอาศัยกัน 
พระพุทธศาสนามาตั้งมั่นในดินแดนไทยตลอด ๖๐๐ ปที่ผานมาทําใหเกิดความสัมพันธอื่น ๆ 
ดังตอไปนี้   
  (๑) ความสัมพันธดานสังคม ประชาชน ไดใชวัดเปนที่พบปะพูดคุยเปนสถานที่จัดงานร่ืน
เริง งานบุญ  เปนสถานที่ปรับทุกขเร่ืองเดือดรอนตาง ๆ  กับพระสงฆ  วัดเปนคลังเก็บวัสดุสําหรับ
ชุมชน เปนที่พักคนเดินทาง  เปนที่สงเคราะหผูเจ็บปวยดวยการแพทยโบราณเปนที่สรางผูนําพัฒนา
ชุมชน เชน  การกอสรางโรงเรียน  การขุดบอ  ทําถนนหนทางสรางสะพาน เปนตน   
  (๒) ความสัมพันธดานการศึกษา พระสงฆกับคฤหัสถไดใชวัดเปนศูนยการศึกษาของ
ชุมชน   
 (๓) ความสัมพันธในดานการผลิตศิลปกรรมและศิลปวัตถุ ทั้งพระสงฆและชาวบานตาง
ชวยกันสรางสรรคงานศิลปวัตถุ เชน กุฏิ วิหาร โบสถ  ศาลาการเปรียญ หอไตร เปนตนเมื่อมี
ความสัมพันธอันดีแลว พระสงฆก็สรางบทบาทของตนตอสังคมในทางสรางสรรค ในฐานะผูนําทาง
สติปญญา  
 ๒. บทบาทพระสงฆกับการพัฒนาในอดตี พระสงฆในอดีตมีการพัฒนาศาสนิกชน ใหเกิด
ความเจริญงอกงาม  เรียกวา “พัฒนา” โดยแยก เปน ๒ ลักษณะ คือ การพัฒนาภายนอก และพัฒนา
ภายใน การพัฒนาภายนอกน้ัน ไดรวมเอาการพัฒนาทางดานรางกาย ดานปจจัย ๔ การอยูดีกินดี 
และการอยูรวมกันอยางมีระเบียบวินัย และการเคารพกฎหมายเปนตน สวนการพัฒนาภายในน้ัน 
หมายถึง คุณธรรมทางจิตใจ และการพัฒนาความคิดสติปญญาตาง ๆ  
 เก่ียวกับบทบาทของพระสงฆ  ที่มีหนาที่ในการสรางความเจริญทั้งภายนอก และภายใน
ใหกับสังคมทุกระดับชั้นนั้น  ในสมัยพุทธกาล พระราชาหรือผูปกครองอาณาจักร จะมีพระราชกรณีย 
กิจ (คือ หนาที่) ตอพระสงฆ ๒ ประการ คือ 

 (๑) ใหการอารักขาแกพระสงฆที่ปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบ ใหทานอยูเปนสุข ดังหลักของวัชชี
ธรรมที่วา “ใหความคุมครองอันชอบธรรมแกพระอรหันต ทั้งหลาย โดยตั้งใจวาขอพระอรหันต 
ทั้งหลาย ที่ยังมิไดมาสูแวนแควน และที่มาแลว พึงอยูในแควนน้ันโดยผาสุก”  
 (๒) การเขาสอบถามปรึกษาปญหากับพระสงฆที่เรียกวา สมณพราหมณปริปุจฉาอันเปน
ขอ หนึ่งในจักรวัตติวัตรของพระราชา เพ่ือใหรูวา อันใดดี อันใดชั่ว ควรประกอบหรือไม เปนไปเพ่ือ
ประโยชนสุขหรือไม แลวประพฤติปฏบิัตใิหถกูตอง๓๕ดังนั้น บทบาทของพระสงฆหลังจากไดรับการคุม 
ครองดีแลว  ก็มีหนาที่ตอบแทนรัฐอยู  ๒  ประการ  คือ๓๖ 
 ๑) หนาที่ในการแนะนําสั่งสอน (Educator) ใหประชาชนมีความรูความเขาใจธรรมะที่
ถูกตอง เม่ือเขาใจถูกตอง ก็จะประพฤติอยูในศีลธรรม รูจักฝกอบรมจิตใจ ประชาชนอยูรวมกันดวย
ความสงบสุข ประพฤติดี ก็เปนประโยชนตอแผนดินไปเอง 

                                                        
๓๕

 ท.ีปา. (บาลี) ๑๑/๓๕/๖๕ 
๓๖

 ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๗๒/๒๑๖ 
๓๖

 ผศ.คร.ศิริพร ฐิตะฐานและคณะ ความเช่ือและศาสนาในสังคมไทย,(ชุดวิชา ๑๒๓๐๔) (สํานักพิมพ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช นนทบุรี.๒๕๕๖). หนา ๒๑๖. 



๒๐ 

 

  ๒) หนาที่ในการเปนผูใหคําปรึกษา (Advisor) ใหความรูความเขาใจแกพระราชาในทาง
ธรรม และเร่ืองที่เกี่ยวกับพระพุทธศาสนา แตไมเขาไปกุมอํานาจทางการเมืองอยางนักบวชในบาง
ศาสนา  
 สรุป ความสัมพันธระหวางพระสงฆไทยกับชาวบาน พระสงฆในสถานะเปนผูเผยแผ
ความรูหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ชาวบานเปนฝายรับฟงหลักธรรมคําสอน และเปนผูบํารุงดวย
ขาวนํ้า ถือเปนหนาที่ที่ตองแสดงตอกัน แลวยุกตสมัยก็พัฒนาไป หนาที่ก็ยังทรงไวเหมือนเดิม จะ
แตกตางกันไปบาง พอประเทศชาติตองมีการพัฒนาการศึกษา หนาที่พระเลยเพ่ิมมาเปนครูสอน มา
เปนหมอรักษาโรคภัยตางๆในยุกตที่โรงพยาบาลมีนอย บทบาทครูสอนในวัดก็ลดลง หนาที่หมอก็
ลดลงไปดวย แตอยางไรก็ตาม หนาที่อบรมสั่งสอนศีลธรรม จริยธรรมก็ยังคงเปนหนาที่หลักของ
พระสงฆเชนเดิม พระสงฆก็ไมไดทํางานแตเฉพาะในวัด การนอกวัดพระสงฆก็ยังคงทํา (อยูในกรอบ
องคกร ๖) จนถึงปจจุบัน 

   ๒.๒.๒ บทบาทหลักของพระสงฆ บทบาทหลักคือการใหการศึกษาแกประชาชนตาม
หลักพระพุทธศาสนาเรียกวาบทบาทของครู บทบาทในฐานะครูเปนบทบาทที่ถาวรตลอดมาตัง้แตสมัย
พุทธกาลจนถึงปจจุบัน บทบาทรองลงมาไดแก การใหคําปรึกษา  ในเร่ืองสําคัญ ๆ ซึ่งคนในสังคม
คฤหัสถโดยทั่ว ๆ ไปไมกลาตัดสินใจทําการอยางใดอยางหน่ึงลงไป  ก็จะไปปรึกษาพระสงฆ ในเร่ือง
น้ัน ๆ พระสงฆ จึงตองทําหนาที่ชวยในการตัดสินใจแกประชาชน  บทบาทน้ีแสดงใหเห็นความเปน
ผูนําในดานภูมิปญญา ในอดีตพระราชาหรือผูนําประเทศ จะตองสนับสนุนใหพระสงฆ มีการศึกษา
อยางเต็มที่  เพ่ือใหพระสงฆมีความรูความสามารถ  จะไดเปนที่ปรึกษาของชาวบานไดอยางถูกตองดี
งาม

๓๗
 การศึกษาวิจัยเร่ือง “บทบาทพระสงฆที่มีตอการสอนคุณธรรม จริยธรรม ในโรงเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลายในอําเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี” ไดกลาววา พระสงฆมีบทบาทดานตางๆ เพ่ือ
เกื้อกูลตอชมุชน ดังน้ี 

๓๘
บทบาทพระสงฆดานการศึกษา ตั้งแตอดีต วัดกับวังไดรวมมือกันใหการศึกษา

แกประชาชนมาโดยตลอดจนถึง การศึกษาแผนใหมในสมัยรัชการที่ ๕ วัดและคณะสงฆยังคงใหความ
รวมมือในการจัดการศึกษา ของชาติอยู โดยเฉพาะในระดับมูลศึกษาและประถมศึกษา ตอมาใน
รัชกาลที่ ๖ การศึกษาระบบวัดกับการศึกษาระบบใหมถึงแยกจากกันอยางเด็ดขาด หนาที่ทางการ
ศึกษาโดยตรงของ พระสงฆจึงจํากัดอยูแตในวัดและประชาชนในวงแคบเทาน้ัน จากความสําคัญของ
วัดและพุทธ ศาสนาในอดีตทําใหเกิดประเพณีที่สําคัญที่พระพุทธศาสนาไปเกี่ยวของกับการศึกษามา
จนถึง ปจจุบัน 

 ๑. ประเพณีวัดเปนศูนยกลางการศึกษาเลาเรียนของชุมชน และพระสงฆเปนครูผูทํา
หนาที่อบรมสั่งสอน ชาวกรุงและชาวเมืองในปจจุบันอาจมองไมคอยเห็น แตสําหรับชาวบานใน ชนบท
หางไกลยังพอมองเห็น แมไมเปนศูนยกลางเหมือนแตกอน ก็พอเปนชองทางหรือที่พึ่ง แหลงสุดทาย  

๒. ประเพณีบวชเรียน ซึ่งมีความหมายวาบวชคูกับเรียน เมื่อบวชแลวตองเรียนหรือ บวช
ก็เพ่ือเรียน ในปจจุบันบทบาทของพระสงฆในการศึกษาสามารถแบงไดดังนี้  ๑ ศูนยอบรมเด็กกอน

                                                        
 

๓๗
 ปกรณ คุณารักษ, ปญหาสังคม, (ขอนแกน: คลังนานาวิทยา, ๒๕๔๖), หนา ๑๓๐. 

 
๓๘

 พระครูวิสุทธิสรคุณ (วิชิต วิชิโต), “บทบาทพระสงฆที่มีตอการสอนคุณธรรมจริยธรรม ใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในอําเภอบางแพ จังหวัดราชบุร”ี(มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ.
๒๕๕๔), บทคัดยอ. 



๒๑ 

 

เกณฑ  ๒ โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย  ๓ ธรรมศึกษา  ๔ ครูสอนศีลธรรมในโรงเรียน หรือพระ
ธรรมวิทยากร  ๕ การศึกษาพระปริยัติธรรม   ๖ การจัดการศึกษาในมหาวิทยาลัยสงฆ 

สรุป บทบาทหลักของพระสงฆคือการศึกษา หลักธรรมคําสอนของพระพุทธเจาแลว
นําไปประพฤติปฏิบัติตาม และอบรมสั่งสอนถายทอดตอถึงชนรุนหลัง ดังน้ันมักไดยินกันอยูประจําวา
บวชเรียน เหมือนเปนความคาดหวังกันตอๆมาวาบุตรหลานใครพออายุครบ ๒๐ ป ก็ตองมีการบวช
เรียน บวช-เรียน บวชแลวตองเรียน ในสมัยกอน ถาลูกชายใครจะไปสูขอสาวบานไหน มักถูกถามวา
บวชเรียนหรือยัง เหมือนเปนความคาดหวังวาเม่ือบวชแลวเรียนแลว คงจะไดนําเอาหลักธรรมทาง
ศาสนามาใชในชีวิตครอบครัวได เมื่อพระสงฆเรียนรูคําสั่งสอนขององคพระบรมศาสดาแลว ก็ไดนํา
ความรูมาสั่งสอนสืบตอๆมา ปจจุบันมีการจัดการศึกษาโดยพระสงฆ เชน ๑ ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑ  
๒ โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย  ๓ ธรรมศึกษา  ๔ ครูสอนศีลธรรมในโรงเรียน หรือพระธรรม
วิทยากร  ๕ การศึกษาพระปริยัติธรรม   ๖ การจัดการศึกษาในมหาวิทยาลัยสงฆ 
 ๒.๒.๓ บทบาทของพระสงฆในปจจุบัน  
  ๑. ปจจัยที่ทําใหบทบาทของพระสงฆเปลี่ยนไป  เม่ือประเทศไทย ไดมีการพัฒนา
ประเทศใหเทาทันกับอารยะธรรมตะวันตกในชวง ๑๐๐ ปที่ผานมา แมจะถือวาเปนผลดีแกสังคม 
เพราะเปนการทําใหเกิดความเจริญขึ้นแตก็เปนปจจัยสาํคญัที่ทาํใหคนออกจากวัด คนหางพระสงฆ ถึง
จะมีสถานบริการของรัฐตั้งอยูในบริเวณวัด แตวัดและพระสงฆก็ไมมีบทบาท และไมมีสวนรวมในการ
บริหารหนวยงานนั้น ๆ ปจจัยสําคัญอีกประการหนึ่งที่เปนเหตุใหบทบาทพระสงฆเปลี่ยนไป ก็คือวัตร
ปฏิบัติของพระสงฆทั้งหลาย ไมงดงามในสายตาของประชาชน เพราะพระสงฆบางรูปมีความประพฤติ
ที่ยอ หยอนในพระวินัย ประพฤติในสิ่งที่ขัดกับความรูสึกของชาวบาน  เชน การเดินสูบบุหร่ีในที่
สาธารณะ ขับขี่ยวดยานพาหนะดวยตนเอง  วัดสกปรกไมปดกวาดทําความสะอาด เปนตน เมื่อ
พระสงฆมีความประพฤติเชนนี้ ประชาชนก็เสื่อมศรัทธา ตางหันหลังใหวัด คนจะเขาวัดบางก็ในโอกาส
ทําบุญในวันสําคัญทางศาสนา และในการประกอบพิธีที่เกี่ยวของกับ พวกเขาโดยตรงเทานั้น ทัศนะ
เกี่ยวกับบทบาทที่ลดลงของพระสงฆในปจจุบันไววา  มีสาเหตุมาจาก  ความออนแอของพระสงฆ  
เพราะไมไดสนใจเร่ืองคําสอนที่แทจริงของพระพุทธองคแตมัวไปยุงกับวัตถุมงคล เร่ืองไสยศาสตร 
โหราศาสตรไมไดสอนใหชาวบานแกปญหาไดโดยวิถีพุทธ แตใหแกปญหาโดยวิธีอื่นๆ แบบผสมผสาน 
ซ่ึงไมใชเปาหมายฯ๓๙   

 ๒. การฟนฟูบทบาทพระสงฆในปจจุบันเนื่องจากระบบเศรษฐกิจของประเทศไทย ได
เปลี่ยนจากการทําเพื่ออยู มาเปนทําเพ่ือขาย จึงสงผลกระทบตอชีวิต ชุมชน สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 
อยางรุนแรง ผลกระทบดังกลาวมาจากปจจัย ๔ ประการ คือ๔๐  (๑) อารยะธรรมตะวันตก  (๒) 
การศึกษาแผนใหม (๓) การพัฒนาแผนใหม  (๔) สื่อและการบันเทิงเพ่ือการคา  ปจจัยทั้ง ๔  ประการ
น้ีเปนปจจัยใหเกิดปญหาขึ้นในสังคมปจจุบัน เน่ืองจากการเปลี่ยนแปลงระบบเศรษฐกิจ  จากการทํา
กินเอง ใชเอง พ่ึงตนเองได มาเปนระบบซื้อขาย ทําใหเกิดความโลภ อันมีผลใหประชาชนสวนใหญ

                                                        
๓๙

 ผูชวยศาสตราจารย ปกรณ คุณารักษ, ปญหาสังคม, (ขอนแกน: คลังนานาวิทยา, ๒๕๔๖), หนา 
๒๓๐.  

๔๐
 ผศ.คร.ศิริพร ฐิตะฐานและคณะ ความเช่ือและศาสนาในสังคมไทย,(ชุดวิชา ๑๒๓๐๔) (สํานักพิมพ 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช นนทบุรี.๒๕๕๖), หนา ๒๒๒. 



๒๒ 

 

ของประเทศตองลมละลายทางเศรษฐกิจพ่ึงตนเองไมไดธรรมชาติแวดลอม  สวนใหญถูกทําลายไป 
ชาวนาเปนหน้ีสินมากขึ้น ทํางานใชหน้ีกัน ไมมีวันจบสิ้น ครอบครัว ชุมชนและวัฒนธรรมแตกสลาย 
สุขภาพจิตเสื่อมโทรมมากขึ้น ชีวิตเคยเปนไท ก็กลับกลายเปนทาสของระบบเศรษฐกิจสมัยใหมอยาง
สลัดไมหลุด เมื่อสภาพสังคมเปนเชนนี้ องคกรที่ผูคนในสังคมนึกถึงวา นาจะมีทางออกใหกับสังคม  ก็
คือสถาบันสงฆ ดังนั้นจึงไดมีแนวคดิ ที่จะฟนฟูบทบาทของพระสงฆ เพ่ือจะใหพระสงฆไดมีสวนชวยใน
การแกปญหาสังคมที่เกิดขึ้น๔๑ ซ่ึงเปนปญหาที่ยากยิ่งนัก แตไมเกินความสามารถที่จะแกไขได  หาก
ทุกคนในสังคมใหความรวมมือ และชวยกันแกไข ถึงอยางไรก็ตาม โดยที่แทความจริง พระสงฆเอง
ทานก็ไดทําหนาที่และมีบทบาทในเร่ืองเหลาน้ี อยางเต็มความสามารถมานานแลว ถึงแมวาในเบื้องตน
ฝายภาครัฐบาลจะไมไดใหความสนใจมากนักก็ตาม  การที่พระสงฆซึ่งเปนศาสนทายาทหรือผูสั่งสอน
หลักธรรมในพระพุทธศาสนานั้น ควรมีบทบาทที่เดนชัดอยู ๒ อยาง คือ๔๒ 
  ๑) เปนผูมีความสามารถในการสั่งสอนพุทธศาสนิกชน  
  ๒) ความหลากหลายในระดับการพัฒนาพุทธศาสนิกชน น่ันหมายถึงวาทั้งผูสอนและผู
ปฏิบัติตามตองเขาใจในบทบาทของแตละฝาย  

 อยางไรก็ตาม การพัฒนาประเทศไทยเทาที่เปนอยู  ไดเนนการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคม  ดังจะเห็นไดจากชื่อของแผนพัฒนาประเทศ ฉบับที่แลวๆ มาโดยไมใหความสนใจหรือใหความ
สนใจ  นอยมาก ตอการพัฒนาทางจิตใจ ประเทศเกาหลี ซึ่งประสบความสําเร็จในการพัฒนาหมูบาน
ทั่วประเทศของเขานั้น  ใชขั้นตอนการพัฒนาประเทศ โดยใชการพัฒนาจิตใจใหอยูในอันดับที่หน่ึง 
สวนการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจถูกจัดไวในอันดับรอง ประเทศไทยมีพระภิกษุสามเณรอยูเปน
จํานวนมาก หากรัฐประสงคที่จะกําหนดแนวทางในการพัฒนาประเทศโดยเนนความสําคัญของจิตใจ
แลว สามารถอาราธนาพระคุณเจาทั้งหลาย ออกไปปลุกเราชาวบานใหมีจิตสํานึกในคุณธรรมขอตาง 
ๆ เชนความรักในระเบียบวินัยขยันหมั่นเพียรเปนตน และดูเหมือนจะหาบุคลากรในการปลุกเรา
ชาวบานที่ดีเชนน้ีจากที่ไหนไมไดอีกแลวเพ่ือไมใหเปน การสายเกินแก เราจะตองรีบเรงฟนฟูและ
พัฒนาในทุกดานอยางถูกตอง และเปนระบบ โดยการพ่ึงพาอาศัยพระสงฆเสียตั้งแตบัดน้ี หากยังมัว
รีรออยูอาจจะสายเกินแกก็ได  ปจจุบันวัดเปนหนวยงานปกครอง ดําเนินงานกิจการคณะสงฆและ
กิจการของพระพุทธ ศาสนาและเปนองคกรอันสําคัญยิ่งของคณะสงฆ และพระพุทธศาสนา เปน
องคกรหลักในการปกครองคณะสงฆ  วัด จึงถือวาเปนนิติบุคคล มิ ใชบุคคลธรรมดาและเปน
อสังหาริมทรัพยประเภทหน่ึงซึ่งเปนสิ่งไมมีชีวิตไมสามารถทําการใด ๆ เองได จึงจําเปนตองมีผูแทน
เพ่ือใชสิทธิและหนาที่ หรือแสดงเจตนาแทนโดยพระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ. ๒๕๐๕ มาตรา ๓๗ 
(แกไขปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๓๕) ไดกําหนดใหเจาอาวาสเปนผูแทนของวัด โดยมีหนาที่ดังน้ี 

  ๑) บํารุงรักษาวัด จัดกิจการ และ ศาสนสมบัติของวัดใหเปนไปดวยดี  
     ๒) ปกครอง และสอดสองใหบรรพชิต และคฤหัสถที่มีอยู หรือพํานักอาศัยอยูในวัดน้ัน
ปฏิบัติตามพระธรรมวินัย กฎมหาเถรสมาคม ขอบังคับ ระเบียบ หรือคําสั่งของมหาเถรสมาคม  
   ๓)  เปนธุระในการศึกษาอบรมสั่งสอน พระธรรมวินัยแกบรรพชิต และคฤหัสถ  

                                                        
๔๑

 เรื่องเดียวกัน, หนา ๒๒๑. 
๔๒

 พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต),   สถานการณพระพุทธศาสนาพลิกหายนะเปนพัฒนา,     
(คุณวีระ สันติบูรณ : แปลงสูฐานขอมูลระบบ PC,พ.ศ. ๒๕๕๖), หนา ๓๗. 



๒๓ 

 

   ๔)  ใหความสะดวกตามความสมควรในการบําเพ็ญกุศล  
 นอกจากนี้ มหาเถรสมาคมไดกําหนดบทบาทหนาที่ดานการศึกษา และศึกษาสงเคราะห
ของเจาอาวาส และเจาคณะสังกัด หรือเจาคณะจังหวัด ดังน้ี๔๓  
  ๑) เจาอาวาสเปนผูจัดการศึกษาในฐานะเจาสํานักเรียน หรือเจาสํานักศาสนศึกษา  
   ๒)  เจาคณะจังหวัดเปนผูจัดการในฐานะเจาสํานักเรียนคณะจังหวัด  
   ๓)  ในบางกรณีใหเจาคณะเจาสังกัดรวมจัดดวย  

 ตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ. ๒๕๐๕ มาตรา ๓๗ (แกไขปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๓๕) ได
กลาววา “จัดกิจการของวัด” และ “ใหความสะดวกตามสมควรในการบําเพ็ญกุศล” หนาที่เหลาน้ี 
พระสงฆ หรือเจาอาวาสตองมีการจัดการสังคมสงเคราะห และการสาธารณสงเคราะหดวย เปนที่
ทราบกันดีวา พระพุทธศาสนาไดเขามามีบทบาทตอสังคมไทยเปนเวลายาวนาน พระสงฆเปนผูนํา
หลักธรรม  และหลักปฏิบัติเปนที่ยอมรับมาจนถึงปจจุบัน โดยยึดหลักการที่พระพุทธเจาทรงประทาน
ไววา  “ดูกรภิกษุทั้งหลาย เราอนุญาต พวกเธอจงเที่ยวจาริกไปเพื่อประโยชนแกชนเปนอันมาก เพ่ือ
ความสุขแกชนเปนอันมาก เพ่ืออนุเคราะหสัตวโลก เพื่อประโยชน เพ่ือเก้ือกูล เพ่ือความสุข”๔๔ 
พระพุทธศาสนามีความผูกพันกับการศึกษาไทยมาตั้งแตยุคเร่ิมแรก ทั้งในดานเน้ือหาคือ “เน้ือหาดาน
จริยธรรม ภาษา และการดําเนินชี วิต และในดานวิธีการ คือ วัดเปนสถานที่ใหการศึกษ า  
พระพุทธศาสนามีความผูกพันกับการศึกษาไทยมาตั้งแตยุคเร่ิมแรก ทั้งในดานเน้ือหาคือ “เน้ือหาดาน
จริยธรรมภาษา และการดําเนินชีวิต และในดานวิธีการ คือ วัดเปนสถานที่ใหการศึกษา๔๕ 
 สรุป ในปจจุบันน้ีบทบาทของพระสงฆไดมีการเปลี่ยนแปลงไปบางในสายตาชาวบาน 
และคนนอกศาสนา การศึกษาเคยเปนโรงเรียนวัด เปลี่ยนเปนภาครัฐและเอกชนเปนผูจัดการ สถานที่
ประชุมคนในชุมชน เปนการประชุมกันในหอประชุมหองประชุมขององคการบริหารตางๆ ศาลาวัด
เลยเปนแคที่ประชุมกันเพียงเฉพาะเทศกาลงานบุญไป และที่ความเหินหางของชาวบานที่มีตอวัดน้ัน
บางสวนก็เกิดขึ้นจากพระสงฆเองที่ไมปฏิบัติตามคําสอน ประพฤตินอกพระธรรมวินัยจนเปนที่ติฉิน
นินทาของชาวบานไป เพราะยุกตสมัยปจจุบันน้ีสื่อสารกันเร็วไวมาก จึงเปนหนาที่ที่พระสงฆและคณะ 
สงฆจะตองหันมาสํารวจตรวจตรากันเอง ภาครัฐมุงแผนพัฒนาเศรษฐกิจเปนหลัก ภาคพระศาสนาก็
คงตองพัฒนาศีลธรรมจริยธรรมใหเห็นเปนรูปธรรม  
 ๒.๒.๔ บทบาทดานการเผยแผศาสนา 
 การเผยแผพระพุทธศาสนา ของพระสงฆและคณะสงฆ ถือเปนกิจการพระศาสนาที่
สําคัญที่สุด จุดหมายของการศึกษาเลาเรียนพระปริยัติธรรมประการหน่ึงคือความรูความสามารถใน
การที่จะนําพระธรรมคําสั่งสอนของพระพุทธเจาไปสูประชาชนหรือการเผยแผน้ีเอง คณะสงฆไทยเคย
จัดใหมีโรงเรียนพระธรรมกถึก ภิกษุสงฆที่เทศนดีจะไดรับการยกยองมาก ปจจุบันมีบางวัดสอน

                                                        
๔๓ พระเทพปริยัตสุธี (วรวิทย คงฺคปฺโ), การคณะสงฆและการพระศาสนา, (กรุงเทพมหานคร : 

โรงพิมพมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๕), หนา ๔-๖. 
๔๔

 บุญศรี พานะจิตต และคณะ, ความสําเร็จในการปฏิบัติภารกิจของวัด,  (กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๕), หนา ๒๑. 

๔๕
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, การกลับมาของพระพุทธศาสนา “พระเอก” ของ

การศึกษาใหม, (กรุงเทพมหานคร : พิมพลายสือ, ๒๕๔๔), หนา ๑๒. 



๒๔ 

 

วาทศิลป ในหลักสูตรการศึกษาภิกษุสงฆสามเณรก็เปนการสงเสริมใหมีความสามารถในการเผยแผ
ประเภทนี้๔๖

 

 คุณสมบัติของผูที่ทําการเผยแผ ควรมีลักษณะดังนี้ คือ๔๗ 
  ๑) ปโย นารัก เขาถึงจิตใจ สรางความรูสึกสนิทสนมเปนกันเอง 
  ๒) ครุ นาเคารพ คือมีความประพฤติเหมาะสมแกฐานะ กอใหเกิดความอบอุนใจ 
  ๓) ภาวนีโย นาเจริญใจ คือมีความรูจริง และเปนผูฝกฝนปรับปรุงตนเองอยูเสมอ เปนที่
นายกยองนาเอาอยาง 
  ๔) วตฺตา รูชี้แจงเหตุใหไดผล โดยอาจเลือกใชวิธีการเผยแผในรูปแบบตาง ๆ เพ่ืออธิบายให
ผูฟงเขาใจ 
  ๕) วจมกฺขโม อดทนตอถอยคํา คือพรอมที่จะรับคําไตถาม ลวงเกิน ตักเตือน 
วิพากษวิจารณตางๆ อดทน ไมเบื่อหนาย 
  ๖) คมฺภีรฺจ กถํ กตฺตา สามารถอธิบายหลักธรรมที่ลึกซึ้งใหผูฟงเขาใจ นักเผยแผที่ดี
จะตองฉลาดที่จะตองประยุกตใหเหมาะสมกับรูปแบบ เพ่ือใหเกิดผูฟงไดเกิดปญญาศรัทธามากขึ้น 
  ๗) โน จฏฐาเน นิโยชเย ไมชักนําผูฟงใหเดินผิดทาง ตองรูจักชักจูงแนะนําในทางที่
ถูกตองเหมาะสม 

 (๑) บทบาทของพระสงฆในการเผยแผธรรมะ บทบาทที่สําคัญของสถาบันสงฆในการเผย
แผพระธรรมของพระพุทธเจา เปนการชวยเหลือผูอ่ืนใหพนจากความทกุข ดวยอาศัยความเมตตาและ
กรุณาของภิกษุสงฆ ซ่ึงงานเผยแผที่ภิกษุสงฆทํากันอยูในปจจุบันมีลักษณะดังน้ี 
  ๑) งานพระธรรมทูต ดําเ นินงานโดยใชมติมหาเถรสมาคม วาดวยการแตงตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงานพระธรรมทูตในประเทศ พ.ศ.๒๕๐๘ โดยจัดพระสงฆผูสมัครบําเพ็ญ
ประโยชนแกพระศาสนา ออกไปจาริกเผยแผหลักธรรมแกประชาชนทั่วประเทศเปนงานที่นําพุทธ
บริษัทและประชาชนทั่วไปใหเกิดความคิดถึงคุณคาของธรรมะ และความจําเปนที่จําเปนตองปฏิบัติ
ธรรมะ สามารถนําธรรมะไปใชในชีวิตประจําวันไดอยางถูกวิธี และถูกตอง รวมทั้งสามารถใชธรรมะ
แกปญหาตางๆ ทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคม การปกครอง และสิ่งแวดลอม งานพระธรรมทูตเปนงาน 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล และเปนงานที่เปนรากฐานแหงความม่ันคงของประเทศชาติ แนวการ
ปฏิบัติงานของพระธรรมทูต ไดแก การเทศนา การบรรยาย การสนทนา นําฝกสมาธิ นําเปนพุทธมา
มก เยี่ยมเยียนและนําพัฒนาทองถิ่น สาธิตและนําจัดกิจกรรม วัตถุประสงคสําคัญในการเผยแผ
พระพุทธศาสนามี ๔ ประการ คือ 
   ๑.๑) เพื่อเสริมสรางความม่ันคงและความอยูรอดปลอดภัยของประเทศชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย 
   ๑.๒) เพื่อสงเสริมและปลูกฝงศีลธรรม วัฒนธรรม และใหคําปรึกษา แนะนํา ทางจิตใจ
แกประชาชน 

                                                        
๔๖

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๒. 
๔๗

 พระเทพเวที (ประยุทธ ปยุตฺโต), ความสําคัญของพระพุทธศาสนาในฐานะศาสนาประจําชาติ, 
(กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิโกมลคีมทอง, ๒๕๔๐), หนา ๒๕. 

๔๗ บุญศรี พานะจิตต และคณะ, เรื่องเดียวกัน, หนา ๒๑. 
 



๒๕ 

 

   ๑.๓) เพื่อสงเสริมความเขาใจอันด ีและความรวมมือซ่ึงกันและกันระหวางขาราชการ
และประชาชน พระสงฆผูนําทางศาสนา ในการพัฒนาประเทศและความเปนอยูของประชาชน 
   ๑.๔) เพ่ือใหพระสงฆในพระพุทธศาสนาไดมีโอกาสบําเพ็ญสาธารณ ประโยชนแก
ประเทศชาติและพระศาสนาตามสมควรแกสมณวิสัย 
  ๒)  หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล เปนกิจกรรมของคณะสงฆไทย ตามระเบียบ
มหาเถรสมาคม วาดวยการตั้งหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล พ.ศ.๒๕๑๘ มีความมุงหมายที่จะ
พัฒนาทองถิ่นระดับตําบลลงสูหมูบาน โดยใหภิกษุสงฆในชนบทไดมีบทบาทและเปนผูนําในการ
สงเสริมวัดใหเปนศูนยกลางการพัฒนาทองถิ่นใหเกิดประโยชนตอชุมชนนั้นๆ 
  ๓)  งานอบรมจริยธรรมนักเรียน ขาราชการ และประชาชน เพื่อใหผูเขารับการอบรมมี
ทัศนคติที่ดีตอสถาบันพระพุทธศาสนา สามารถปฏิบัติตนตามหนาที่ของชาวพุทธไดอยางถูกตอง 
เหมาะสม และนอมนําหลักธรรมทางพุทธศาสนาไปปฏิบตัิในการดํารงชีวิตประจําวันเพื่อพัฒนาตนเอง
และสังคม 
  ๔)  การบรรพชาสามเณรฤดูรอน เปนการจัดบรรพชาเยาวชนชายอายตุัง้แต ๑๐ ปขึ้นไป 
เพ่ือใหไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชนในการศึกษาธรรมในชวงปดภาคฤดูรอนประมาณเดือนเมษายน 
  ๕)  การสงเสริมหนวยสงเคราะหพุทธมามกะผูเยาว เปนหนวยสงเคราะหที่วัดและ
ประชาชนจัดใหมีขึ้นในวัด ในหมูบานเพ่ือฝกฝนอบรมดานความรู ความประพฤติและจิตใจ โดยมี
พระสงฆทําหนาที่ฝกอบรมและบริหารงานทั่วไปของหนวยสงเคราะหพุทธมามก ผูเยาว เรียกวา พุทธ
มามกาจารย แบงเปน ๓ คณะ คือ 
 
   ๕.๑) คณะประถมพุทธมามกะ ไดแก เด็กอายุ ๗-๑๐ ขวบ 
   ๕.๒) คณะมัธยมพุทธมามกะ  ไดแก เด็กอายุ ๑๑-๑๕ ขวบ 
   ๕.๓) คณะอุดมพุทธมามกะ    ไดแก เด็กอายุ ๑๖-๑๘ ป 
 ๖) การเผยแผทางสื่อสารมวลชน เปนการดําเนินการโดยเผยแผทางวิทยุ โทรทัศน 
วารสาร นิตยสาร และการเผยแผภายในตางประเทศ อาจมีการตั้งวัดในตางประเทศ 
 ๗) การเผยแผตามศักยภาพของวัด เปนโครงการที่จัดขึ้นเพ่ือพัฒนาคุณภาพชุมชนตาม
ศักยภาพของวัด ไดแก โครงการอุทยานการศึกษา การจัดสวนสมุนไพรในวัด โครงการลานวัด ลานใจ 
ลานกีฬา เปนตน 

 

  (๒)  กลยุทธในการเผยแผธรรมของพระสงฆในปจจุบัน ไวดังน้ี๔๘ 
  ๑) การเทศนาธรรม คือ การแสดงธรรมสั่งสอนตามหลักพระพุทธศาสนา เพ่ือใหผูฟง
สามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได ซ่ึงวิธีน้ีพระภิกษุสงฆใชในการเผยแผธรรมเปนประจํา 
  ๒) ปาฐกถาธรรม คือ การบรรยายธรรมะใหผูอื่นฟง โดยทั่วไปจะยืนและผูพูดจะตองมี
ลีลาในการพูด เพ่ือโนมนาวจิตใจผูฟงเปนพิเศษ เปนวิธีการที่นาสนใจ 
  ๓) อภิปรายธรรม คือ การชี้แจง หรือแสดงความคิดเห็นในหลักธรรมขอใดขอหน่ึงให
ผูอื่นเขาใจ 

                                                        
๔๘

 บุญศรี พานะจิตต และคณะ, เรื่องเดียวกัน, หนา ๒๒-๒๓. 



๒๖ 

 

  ๔) สนทนาธรรม คือ การพูดจาหารือในหลักธรรม เพ่ือนําไปใชในการแกปญหาชีวิต โดย
ยึดหลักทางสายกลาง 
  ๕) การสอนสมถกรรมฐาน หรือวิปสสนากรรมฐาน คือ การสอนใหนั่งภาวนาเพ่ือใหใจ
เปนสมาธิและเขาใจสภาวะตามความเปนจริงของสังขารตามหลักไตรลักษณ 
  ๖) การใชสื่อและอุปกรณประกอบการสอนธรรมะ เชน การใชหนังสือธรรมะ การใชวีดี
ทัศน คอมพิวเตอร อินเตอรเน็ต มวนเทป เปนอุปกรณในการเผยแผศาสนธรรม โดยอาจจําหนายจาย
แจกไปในกลุมที่ไมมีเวลาจะไดศึกษาธรรมะดวยตนเอง 

 (๓) ทัศนะเก่ียวกับสถานการณของพระพุทธศาสนา ในปจจุบัน ในการปาฐกถาพิเศษเร่ือง 
“วิกฤติการณในพระพุทธศาสนา”๔๙ ซึ่งมีเน้ือหาครอบคลุมหลายประเด็น เฉพาะที่เก่ียวกับบทบาท
ดานการเผยแผธรรมะของพระสงฆในปจจุบันน้ัน ม.ร.ว.คึกฤทธ์ิ ปราโมช เห็นวา กลุมผูเรียนรูธรรมะมี
สองกลุม ไดแก คนรุนเกากับคนรุนใหม คนรุนเกาตองการรูปแบบการเผยแผแบบเกา ไดแก การเทศน 
ดวยถือวาอาการที่น่ังฟงพระเทศนน้ันไดบุญแลว สวนคนรุนใหมมีแนวโนมที่จะศึกษาในลักษณะ
วิชาการ ตองการเหตุผล ตองการการอธิบายรายละเอียดใหแจมแจง และมีการซักถามได เชน รูปแบบ
ของการปาฐกถา การอภิปราย เปนตน 
 การเผยแผของพระพุทธเจา วา ทรงใชกระบวนการ พัฒนาปญญาเปนสื่อในการถายทอด 
และกระบวนการพัฒนาทางปญญาน้ันจะเกิดขึ้นไดตอง อาศัยองคประกอบทั้งสามสวน ไดแก ปจจัย
ภายนอก หรือปรโตโฆสะ คือการกระตุน การแนะนํา การสั่งสอน, ปจจัยภายในหรือโยนิโสมนสิการ 
คือกระบวนการคิดที่ถูกวิธี, และการฝกอบรมตามมรรค วิธี คือการฝกอบรมกาย อบรมจิต ตามแนว
ไตรสิกขา

๕๐
 

  สรุปไดวา การเผยแผ ถือเปนบทบาทหนาที่หลักของพระสงฆในพระพุทธศาสนา ตั้งแต
อดีตจนปจจุบัน แมรูปแบบของการเผยแผจะมีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงไปจากอดีต แตก็ยังคง
สาระสําคัญที่ตองการใหเปนประโยชนแกเวไนยสัตว และการเผยแผธรรมในปจจุบันน้ันทําไดหลาย
รูปแบบ เชน การปฏิบัติตนที่นาเลื่อมใส การสนทนา การแนะนํา การตอบปญหาขอของใจและการ
แสดงธรรม เปนตน ซ่ึงทั้งหลายนี้ พระสงฆผูที่มีบทบาทในการเผยแผพระพุทธศาสนาจําเปนตอง
ประยุกตใชใหทันสมัยและเหมาะสมกับสภาพแวดลอมของชุมชนนั้นๆ 
 ๒.๒.๕ บทบาทดานการใหการศึกษา    
 สําหรับการใหการศึกษาน้ัน ในอดีตปรัชญาการศึกษาของคนไทยเปนปรัชญา และรากเหงา
ที่เกิดจากวัด เพราะการศึกษาเกิดจากวัด คนสมัยกอนไดมีการศึกษาเลาเรียนหนังสือจากวัด โดยมีพระ
เปนครูผูสอนหนังสือ และวิชาความรูตางๆ พระมีหนาที่หลักๆในการสั่งสอนศีลธรรมจริยธรรม และวิถี
การอยูรวมกันอยางเปนสุข นักเรียนสมัยน้ันจึงมีคุณภาพเพราะเขาไดรับการปลูกฝงศีลธรรม ทําให
ศีลธรรมจริยธรรมซึมซับเขาสูสายเลือด จึงทําใหเปนบุคคลที่มีจิตใจดีงาม มีคุณธรรมและจริยธรรม 

                                                        
๔๙ พระกฤตพจน สุทฺธิจิตโต, อางใน ม.ร.ว.คึกฤทธ์ิ ปราโมช, “บทบาทของเจาอาวาสที่มี ตอการพัฒนา

สังคมสมุทรปราการ”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 
๒๕๔๖),บทคัดยอ. 

๕๐
 วนิช สุธารัตน, ความคิดและความคิดสรางสรรค, (กรุงเทพมหานคร : สุวีริยาสาสน, ๒๕๔๗), หนา 

๑๔๗. 



๒๗ 

 

การศึกษาจึงสมควรหันมาเนนที่การพัฒนาจิตวิญญาณคุณธรรม จริยธรรมของเยาวชน โดยเฉพาะการ
สงเสริมการปฏิบัติธรรมในชีวิตประจําวันเพื่อใหเขาสามารถนําไปใชในการพัฒนาสังคม การพัฒนา
ตนเอง และอยูในสังคมอยางมีความสุข๕๑     
 งานดานการใหการศึกษาทีพ่ระสงฆไดดําเนินการในปจจุบันวามีอยู ๔ ลักษณะ คือ๕๒ 
  ๑) โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา วัด หรือมูลนิธิในวัดจัดตั้งขึ้นเพ่ือ
ชวยเหลือเกื้อกูลเด็กและเยาวชนที่ยากจนบางแหงมีนักเรียนเฉพาะชาย-หญิง เรียนรวมกับภิกษุ
สามเณร ปจจุบันโรงเรียนประเภทน้ีสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
  ๒) โรงเรียนสงเคราะหเด็กยากจนตามพระราชประสงค ตั้งตามพระราชประสงคและอยู
ในพระบรมราชานุเคราะห และอยูในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ปจจุบัน มี
จํานวน ๓ แหง คือ โรงเรียนวัดศรีจันทร จังหวัดสมุทรปราการ โรงเรียนวัดบึงเหล็ก จังหวัดนครพนม 
และโรงเรียนนันทนุรีวิทยา จังหวัดนาน 
  ๓) ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย เปนศูนยที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือเปนแหลงใหการศึกษา
อบรมปลูกฝงศีลธรรม วัฒนธรรม และประเพณีอันดีงามแกเด็กและเยาวชน สอนเฉพาะวันอาทิตย 
ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย จัดตั้งขึ้นตามความคิดและการนําของมหาวิทยาลัยสงฆทั้งสอง
แหง  เ พ่ือให นักเ รียนนักศึกษาไดมาเ รียนพระพุทธศาสนาในวันที่ทางสถานศึกษาของฝาย
ราชอาณาจักรหยุดเรียนตามแบบสากล นอกจากจะสอนธรรมะแกเด็ก ศูนยนี้ยังไดทบทวนวิชาสามัญ
ที่เรียนตามหลักสูตรการศึกษาปกติของตนที่โรงเรียน เชน วิชาคณิตศาสตร วิชาวิทยาศาสตร 
ภาษาอังกฤษ เปนการชักจูงใหนักเรียนไดมาเรียนพุทธศาสนา 
 ๔) ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด เปนศูนยที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือฝกอบรมกิจกรรม ปลูกฝง
เร่ืองคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม และประเพณีอันดีงามแกเด็ก ตลอดจนเตรียมความพรอมในดาน
รางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา สงเสริมใหภิกษุไดบําเพ็ญประโยชนตอสังคม เพ่ิมมากขึ้น และ
เปนศูนยประสานความสัมพันธระหวางวัดกับชาวบาน ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑ ในวัด ดําเนินการมา
ตั้งแต พ.ศ.๒๕๑๗ เปนตนมา จนถึงปจจุบันก็ยังดําเนินการเพื่อรับเด็กซ่ึงเปนบุตรหลานชาวบานที่อายุ
ยังไมครบเกณฑการเขาเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาตามกฎหมาย มาชวยเลี้ยงฝกหัดมารยาทให 
คุนเคยกับวัด กับพระตั้งแตเด็ก สอนหนังสืองายๆ เบื้องตน ที่ไมเกินกําลังของสมองที่เด็กจะเรียนได 
และใหรูจักสวดมนต ไหวพระเปนตน  มีงานวิจัยดานการใหการศึกษาที่พระสงฆไดดําเนินการใหการ
สนับสนุน  เมื่อมองไปถึงเด็กเล็กพระสงฆก็ใหการดูแลและใหการอบรมศีลธรรม และจริยธรรมแกเด็ก
เล็กกอนเกณฑของศูนยพัฒนาเด็ก เล็กกอนเกณฑ วัดพรหมสุวรรณสามัคคี  เขตบางแค 
กรุงเทพมหานคร” จากผลการวิจัย พบวา ผูปกครองสวนใหญมีบทบาทในการอบรมศีลธรรม และ
จริยธรรมแกเด็กเล็กอยูในระดับมาก สําหรับผลการทดสอบสมมติฐานพบวา ผูปกครองที่มีความเชื่อ
ตอหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในเร่ืองเบญจศีล เบญจธรรม บุญกิริยาวัตถุ ๑๐ และฆราวาสธรรม 
๔ แตกตางกัน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาแกเด็กเล็กแตกตางกัน และ

                                                        
๕๑

 สมชาย เทพแสง, “การปฏิรูปการศึกษาคือการปฏิรูปจิตและวิญญาณ”, วิทยาจารย, ปที่ ๔ 
(กรกฎาคม ๒๕๔๔), ๒๗. 

๕๒
 พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย คงฺคปโฺ), การคณะสงฆและการพระศาสนา, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๐), หนา๔๘-๔๙. 



๒๘ 

 

ผูปกครอง ที่มีความเชื่อตอหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในเร่ืองเบญจศีล เบญจธรรม บุญกิริยาวัตถุ  
ฆราวาสธรรม๔ แตกตางกันมีบทบาทในการอบรมศีลธรรมและจริยธรรมแกเด็กเล็กแตกตางกัน๕๓

   ยัง
มีการสงเสริมการศึกษานอกระบบ ตัวอยางเชนบทบาทของเจาอาวาสในการสงเสริมกิจกรรม
การศึกษานอกระบบ ศึกษาเฉพาะกรณี จังหวัดเพชรบุรี จากผลการวิจัยพบวา ๑) เจาอาวาสในจังหวัด
เพชรบุรีสนับสนุน สงเสริมกิจกรรมการศึกษานอกระบบ ทั้งสามดานมากที่สุดในเร่ือง การจัดการ
ศึกษาแผนกธรรม การเผยแพรความรูทางดานสุขภาพอนามัย การแนะแนวและการฝกอบรมศิลปะแก
พระภิกษุสามเณรและประชาชน ๒) ตัวแปรอิสระที่มีความสัมพันธมากตอการสงเสริมการศึกษานอก
ระบบของเจาอาวาสมี ๔ ตัวแปรจากทั้งหมด ๑๑ ตัวแปร คือ สถานที่ตั้งวัด วุฒิทางนักธรรมและ
จํานวนภิกษุในแตละวัด ๓) ปญหาและอุปสรรคที่สาํคัญในการสงเสริมกิจกรรมการศึกษานอกระบบของ
เจาอาวาสวัดคือ ขาดบุคลากรที่มีความรูในการดําเนินงาน ตลอดจนขาดงบประมาณและอุปกรณในการ
สนับสนุนจากหนวยงานที่เก่ียวของ๕๔

  บทบาทพระสงฆ ๖ ดาน ถือวาเปนบทบาทเจาอาวาสในการ
บริหารจัดการวัดในเขตการปกครองคณะสงฆอําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ จากผลการวิจัยพบวา ๑) 
บทบาทเจาอาวาสในการบริหารจัดการวัดในเขตการปกครองคณะสงฆอําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ ทั้ง 
๖ ดาน คือ ดานการปกครอง ดานการเผยแผศาสนธรรม ดานการศาสนศึกษา ดานการศึกษาสงเคราะห ดาน
การสาธารณูปการ และดานการสาธารณสงเคราะห โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปน
รายดาน พบวา เจาอาวาสมีบทบาทในการบริหารจัดการวดั ดานการปกครองและดานสาธารณสงเคราะห
อยูในระดับมาก สวนดานอ่ืนๆ อยูในระดับปานกลาง ๒) เจาอาวาส พระภิกษุสามเณร และคณะกรรมการ
บริหารวัดมีความคิดเห็นตอบทบาทเจาอาวาสในการบริหารจัดการวัดในเขตการปกครองคณะสงฆอําเภอ
ขุนหาญจังหวัดศรีสะเกษทั้งภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน

๕๕
  ปญหาในการบริหารจัดการวัด ๓ 

อันดับแรกคือ ขาดงบประมาณในการจัดการศึกษาแกภิกษุสงฆ ขาดงบประมาณในการดําเนินการเผย
แผศาสนธรรม และพระภิกษุสงฆยังขาดความรูความเขาใจในพระธรรมวินัย และหากจําแนกเปนรายดาน
โดยเรียงตามความถี่จากมากไปหานอย พบวา ปญหาดานการปกครอง ปรากฏดังน้ี ๑) ภิกษุสงฆไมคอย
ไดรับการพัฒนาใหมีความรูทั้งปริยัติและปฏิบัติทําใหเปนปญหาในการปกครอง ๒) ไมคอยไดรับความ
รวมมือจากผูใตบังคับบัญชา และ ๓) ขาดการประสานงานทั้งภายในและภายนอกวัด๕๖

 

                                                        
๕๓ พระมหาสมควร ธมฺมธีโร, “บทบาทผูปกครองในการอบรมศีลธรรมและจริยธรรมแกเด็กเล็กกอนเกณฑของ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนเกณฑ วัดพรหมสุวรรณสามัคคี เขตบางแค กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓),บทคัดยอ. 

๕๔ พระไพฑูรย ศรีบุรินทร, “บทบาทของเจาอาวาสในการสงเสริมกิจกรรมการศึกษานอกระบบ ศึกษา
เฉพาะกรณี จังหวัดเพชรบุรี”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยสุโขทัย    
ธรรมาธิราช, ๒๕๔๖),บทคัดยอ. 

๕๕ พระสุพิศ วันทะวงษ, “บทบาทเจาอาวาสในการบริหารจัดการวัดในเขตการปกครองคณะสงฆ
อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ”, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี, ๒๕๕๑),บทคัดยอ. 

๕๖
 ทวี เขจรกุล, “บทบาทเจาอาวาสในการบริหารจัดการวัดในเขตปกครองคณะสงฆอําเภอเมือง 

จังหวัดหนองคาย”, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต,  (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 
๒๕๔๗),บทคัดยอ. 



๒๙ 

 

 จากการทบทวนงานวิจัยที่เก่ียวของกับบทบาท สรุปไดวา บทบาท เปนการแสดงออกซ่ึง
พฤติกรรมของบุคคลในสถานภาพ ตําแหนงหนาที่ ที่แตกตางกันไป ซึ่งแตละบทบาทของแตละบุคคล
ไดรับความคาดหวังจากสังคมแตกตางกัน โดยเฉพาะบทบาทของพระสงฆในการใหการศึกษาตอ
เยาวชน เปนงานหน่ึงในหกดานที่พระสงฆไดใหตอสังคม ชุมชนและประเทศชาติ เปนหนาที่หลักของ
พระสงฆและคณะสงฆโดยตรง 
 ๒.๒.๖ บทบาทพระสงฆในฐานะทรัพยากรมนุษย   
 นักพัฒนาทรัพยากรมนุษย” จากผลการวิจัยพบวา พระสงฆจําเปนตองมีความรูใน
วิชาการทางโลกที่จะเอื้อประโยชนตอการทําหนาที่ของตน สิ่งหน่ึงที่พระสงฆตองมีคือความเขาใจใน
สถานการณของโลก รูเทาทันปจจุบันวาเปนอยางไร มีศาสตรหลายแขนงที่พระสงฆจะตองรู เชน 
ประวัติศาสตร การจัดการ เปนตน เพ่ือที่จะไดนํามาประยุกตใชในการบริหารจัดการองคกรสงฆเอง 
พรอมกันน้ันก็เปนการพูดในสิ่งเดยีวกันกับคนในสงัคมดวย ไมใชจะมีแตเทศนอยางเดียวเทานั้น โดยที่
ไมดูสถานการณปจจุบันเลย๕๗

  บทบาทของพระสงฆในการนําหลักพุทธธรรมมาประยุกตในการพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชน กรณีศึกษา พระครูสุภาจารวัฒน” จากผลการวิจัยพบวา ดานการปรับตัวและการ
ปรับบทบาท หากพระสงฆยังสามารถปรับและนําหลักธรรมะวิธีการสอนที่สอดคลองกับปญหาและ
ความตองการของประชาชน พระสงฆจะไดรับความเคารพนับถือและความศรัทธาจากประชาชน การ
นําหลักธรรมความเชื่อในทางพระศาสนาพัฒนารวมกับการพัฒนาทางเศรษฐกิจไมเปนเพียงเกิดผลตอ
ชุมชนดานศีลธรรมเทาน้ัน ยังทําใหเกิดการรวมกลุมและรูสึกในความสาํนึกรวมกันที่จะดําเนินกิจกรรม
ตอกลุม ทําใหชุมชนเกิดการพ่ึงตนเอง โดยพระสงฆไดปรับบทบาทในการเขาถึง เขาไปรับรูปญหาของ
ชุมชน เชน ปญหาความยากจน โดยไดหยบิยกเอาปญหาเหลาน้ีมาเปนสื่อกระตุนสงเสริมกระบวนการ
เรียนรูชุมชนโดยอาศัยหลักพระศาสนาจากการเรียนรูชุมชนมาใชเพ่ือแกปญหาชุมชนไดอยางลงตัว
โดยการปลูกฝงหลักคุณธรรม

๕๘
  บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาวิธีการแกปญหาทางดานคุณธรรม

และจริยธรรมของเด็กและเยาวชนในจังหวัดขอนแกน เปนดังน้ี บทบาทดานการใหการศึกษาอยูใน
ระดับมาก บทบาทดานการแผศาสนธรรม และบทบาทดานการใหการเสริมสรางคุณธรรมและ 
จริยธรรมแกเด็กและเยาวชนอยูในระดับมาก บทบาทดานการฝกอบรมปฏิบัติธรรมและการพัฒนา
จิตใจอยูในระดับมาก บทบาทดานการสงเสริมอนุรักษศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นอยูในระดับมาก บทบาท
ดานการบําบัดผูติดยาเสพติดอยูในระดับมาก และบทบาทดานการสาธารณสงเคราะหอยูในระดับ
มาก๕๙

   บทบาทของพระสงฆในการสงเคราะหชุมชน ปญหาโรคเอดส กรณีศึกษา พระครูโสภณปริยัติ
สุธี วัดดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม” จากผลการวิจัยพบวา รูปแบบการสงเคราะหชุมชนของพระครู
โสภณปริยัติสุธี ประกอบดวยการสงเคราะหทั้งทางดานจิตใจ เศรษฐกิจและสังคมไปพรอมๆ กัน ซ่ึงมี 
๒ รูปแบบ คือ การสงเคราะหแบบใหเปลา ไดแก การใหทุนการศึกษา เคร่ืองอุปโภคบริโภค โลงศพ 
และการฌาปนกิจสงเคราะห ภายหลังจากการดําเนินกิจกรรมการสงเคราะหชุมชนในรูปแบบน้ีได
                                                        

๕๗ พระมหาโยธิน ละมูล,“บทบาทพระสงฆในฐานะทรัพยากรมนุษยและนักพัฒนาทรัพยากรมนุษย” , 
วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๔๕), บทคัดยอ. 

๕๘
 พระมหาสังเวียร ปฺาธโร,“บทบาทของพระสงฆในการนําหลักพุทธธรรมมาประยุกตในการ

พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน กรณีศึกษา พระครูสุภาจารวัฒน”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต,  (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐), บทคัดยอ. 
 

๕๙
 พระมหาสุเทพ สุโขยะชัย, “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาวิธีการแกปญหาทางดาน 



๓๐ 

 

ระยะเวลาหน่ึง พบวา การสงเคราะหแบบใหเปลาทําใหคนขาดความตระหนักถึงคุณคาของสิ่งที่ไดรับ
และคุณคาของตนเอง ทําใหกลายเปนผูที่คุนเคยตอการรองขอและรอคอยความชวยเหลือ จึงไดเปลี่ยน
รูปแบบเปนการสงเคราะหแบบผสมผสาน ซ่ึงเปนการสงเคราะหและการพัฒนาโดยวิธีระดมทุน การ
สรางเครือขายพระสังฆาธิการ การสรางเครือขายโรคเอดสในระดับชุมชน ผลที่เกิดจากการสงเคราะห
ชุมชนดังกลาว ปรากฏใหเห็นเปนรูปธรรมโดยสามารถแกไขปญหาเศรษฐกิจแกผูที่ประสบปญหาจาก
โรคเอดสไดในระดับหน่ึง ทางนามธรรมพบวาผูติดเชื้อมีกําลังใจและศรัทธาในการดํารงชีวิตมากขึ้น 
และกระตุนใหคนในชุมชนทั้งผูนํา คณะกรรมการ เพ่ือนบานผูประสบภัยปญหาเร่ืองโรคเอดส และ
พระสงฆเกิดความเขาใจอันดีระหวางกัน รวมกันแกไขปญหาอันเน่ืองมาจากโรคเอดสในชุมชน๖๐

 

 ๒.๒.๗ บทบาทของพระสงฆตอการพัฒนาจริยธรรมของเยาวชน   
 จากผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวของขอมูลทั่วไป (สถานภาพ ระดับ
การศึกษา อาชีพ และรายไดตอเดือน) กับทัศนะของประชาชนตอบทบาทพระสงฆตอการพัฒนา
จริยธรรมของเยาวชน พบวา ขอมูลทั่วไปดานสถานภาพ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายไดตอเดือนที่
แตกตางกันของกลุมตัวอยางกับทัศนะตอบทบาทพระสงฆตอการพัฒนาจริยธรรมของเยาวชน ไม
แตกตางกัน๖๑ 
 จากการทบทวนงานวิจัยที่เก่ียวของกับบทบาทของพระสงฆ พบวา บทบาทของพระสงฆ
ผูปฏิบัติงานแตกตางกันก็จะไดรับความคาดหวังจากสังคมดวยบริบทที่แตกตางกันออกไป ดังตัวอยาง 
บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาวิธีการแกปญหาทางดานคุณธรรมและจริยธรรมของเด็กและเยาวชน 
พระสงฆก็จะไดรับความคาดหวังจากสงัคมในบทบาทที่ใหการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมแกเด็ก
และเยาวชน หรือ บทบาทของพระสงฆในการสงเคราะหชุมชน พระสงฆก็จะไดรับความคาดหวังจาก
สังคมในบทบาทที่เขาไปใหการสงเคราะหทั้งทางดานจิตใจ เศรษฐกิจและสังคมไปพรอมๆ กัน เปนตน 
อยางไรก็ตาม แตละบทบาทของพระสงฆที่แสดงออกมาลวนเปนไปตามบทบาทหนาที่ของพระสงฆใน
พระพุทธศาสนาที่ตองยังประโยชนสูงสุดแกเวไนยสัตว น่ันเอง 

๒.๒.๘ บทบาทพระสงฆดานการเผยแผธรรม  
ในอดีตการเผยแผธรรมของพระสงฆจํากัดอยูเฉพาะในขอบเขตของวัดและชาวบาน ตาม

ประเพณีและโอกาสอันสมควร เชน การเทศนาสั่งสอนชาวบานในวันพระหรือวันสําคัญทาง 
พระพุทธศาสนา การเทศนในงานบุญพิธีหรืองานบําเพ็ญกุศลตางๆ เชน งานทําบุญบาน งานศพ เปน
ตน ในปจจุบันที่การสื่อสารมีความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น พระสงฆสามารถดํา เนินการ เผยแผ
พระพุทธศาสนาไดอยางกวางขวาง และเขาถึงประชาชนกลุมตางๆ ไดมากขึ้น ซ่ึง บทบาทของ
พระสงฆในการเผยแผธรรมสามารถแบงได ๓ ประการใหญๆ คือ  ๑. พระธรรมจาริก พระสงฆไทยที่
เสียสละเวลาและสมัครใจเดินทางไปปฏิบัติงาน เผยแผพระพุทธศาสนาแกชาวเขาในทองที่จังหวัด
ตางๆ ที่มีชาวเขาอาศัยอยูทําใหชาวเขา แตละเผาหันมาเลื่อมใสในพระพุทธศาสนา แสดงตนเปนพุทธ

                                                        
๖๐ จิรานุช วงศอุทัย, “บทบาทของพระสงฆในการสงเคราะหชุมชน ปญหาโรคเอดส กรณีศึกษา พระครู

โสภณปริยัติสุธี วัดดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม”, วิทยานิพนธสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๒), บทคัดยอ. 

๖๑
 ปริญญา ตรีธัญญา, “บทบาทของพระสงฆตอการพัฒนาจริยธรรมของเยาวชน”, วิทยานิพนธ

สังคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๗), บทคัดยอ. 



๓๑ 

 

มามกะ และสงบุตรหลานเขา บรรพชาอุปสมบทเปนจํานวนมาก และไดมีโอกาสศึกษาเลาเรียน ทั้ง
ฝายปริยัติธรรมและสามัญ ศึกษาและไดเดินทางเขาไปเผยแผพระพุทธศาสนาตามภูมิลําเนาเดิมอัน
เปนเผาเดิมของตน ตอไป    ๒. พระธรรมทูต คือพระภิกษุสามเณรที่มีความรูในทางพระพุทธศาสนา
พอสมควรที่ จะดําเนินการเผยแผได แลวเสียสละไปพบกับประชาชนในถิ่นตางๆ เพ่ือหาทางโนมนาว 
ประชาชนใหเกิดความสนใจเลื่อมใสในคุณคาแหงศีลธรรมและพระพุทธศาสนา  การเผยแผ
พระพุทธศาสนาโดยทั่วไปมีรูปแบบดังน้ี  ๑) การเทศนหรือการบรรยายธรรมในโอกาสตางๆ เชน ใน
วันธรรมสวนะ (วันพระ) งานศพ วันอาทิตยหรือตามทีไ่ดรับนิมนตไปในสถานที่ตางๆ เน่ืองในวันสําคญั
ตางๆ  ๒) การเผยแผโดยผานสื่อตางๆ เชน วิทยุโทรทัศนสิ่งพิมพเปนตน  ๓) อ่ืนๆ หมายถึง การเผย
แผที่ควบคูไปกับการพัฒนาดานอื่นๆ เชน พัฒนาหรือ สงเคราะหดานวัตถุแลวโนมใหหันเขาธรรมะ 

๒.๒.๙  บทบาทพระสงฆดานสังคมสงเคราะห  
บทบาทพระสงฆทางสังคมสงเคราะหเกิดจากองคประกอบ ๓ ประการ คือ  
 ๑) การดําเนินชีวิตของพระสงฆตองเก่ียวของกบัคฤหัสถในเร่ืองปจจัย ๔  
 ๒) สภาวะและเหตุการณในสังคมเรียกรองใหมกีารเปลี่ยนแปลงไปในทางทีด่ีขึ้น  
 ๓) คุณธรรม เมตตาธรรม กรุณาธรรมของพระสงฆที่ตองการชวยเหลือผูอ่ืนใหพน 

ทุกข  ในขณะเดียวกันไดกลาวถึงบทบาทของพระสงฆทางสังคมสงเคราะหที่ทําไดดีที่สุด คือ บทบาท

ทางดานการศึกษา การสาธารณสุข การพัฒนาจิตใจประชาชน การสงเคราะหทาง จิต และการพัฒนา

ทองถิ่น  

๑. บทบาทดานการศึกษา วัดใหสถานที่เปนโรงเรียนและอาคารเรียน พระเปนผูสอน 

และอบรมเยาวชนใหรูหนังสือ ใหเปนผูมีศีลธรรมและความรับผิดชอบตอสังคม อนุเคราะหการ จัดตั้ง

โรงเรียนสอนเด็กกอนวัยเรียน ชักชวนชาวบานใหสนับสนุนดวยทุนการศึกษาและอุปกรณ การเรียน  

๒. บทบาทดานการสาธารณสุข พระสงฆทั้งในอดีตและปจจุบันใหการรักษาพยาบาล แก
ชาวบานในทุกระดับความเจ็บปวย โรคบางชนิดหายดวยแรงศรัทธาที่ผูปวยมีตอพระสงฆ  

๓. บทบาทดานการพัฒนาจิตใจของประชาชน พระสงฆใหธรรมทานแกประชาชน จิตใจ
ที่พัฒนาแลวจะไมวุนวาย จะเขาใจในความหมายของคําวา “ธรรมยอมคุมครองผูประพฤติ ธรรม” 
นอกจากน้ีการสอนปฏิบัติวิปสสนากรรมฐานก็สามารถชวยใหเกิดความสุขสงบทางจิตใจ ไดมาก 

๔. บทบาทดานการสงเคราะหทางจิต ดานน้ีพระสงฆมีบทบาทในดานการชวย บรรเทา
ปญหาและมีสวนชวยสงเสริมสขุภาพจิตของประชาชนไดมาก งานสังคมสงเคราะหที่ พระสงฆจะทําได
โดยตรง คือ งานสังคมสงเคราะหทางจิตใจเปนหลัก  

๕. บทบาทดานการพัฒนาทองถิ่น ในชนบทพระสงฆมีบทบาทมากในฐานะผูนําดาน การ
เสนอความคิดริเร่ิม และระดมความรวมมือของชาวบานในการพัฒนาตางๆ บทบาทพระสงฆดานสืบ
สานวัฒนธรรม วัฒนธรรม คือ วิถีชีวิตที่มนุษยสรางขึ้นมาเพ่ือประโยชนในการดําเนินชีวิต และ 
ถายทอดกันมาจากบรรพชนสูอนุชนรุนหลัง วัฒนธรรมแบงออกเปน ๔ ประเภท ดังน้ี  

๑) ศิลปวัฒนธรรมที่เปนโบราณสถาน โบราณวัตถุ และศิลปวัตถุ เชน ปราสาท ราชวัง 
วัด ปอม คาย กําแพง และลักษณะที่เห็นรูปทรงไมชัดเจน เชน คูน้ํา คันดิน ถนนโบราณ เนินดินที่ปก
คลุมเจดียโบสถวิหาร เปนตน  

๒) ศิลปวัฒนธรรมประเภทงานจิตรกรรม สวนใหญจะมีอยูในวัด  



๓๒ 

 

๓) ศิลปวัฒนธรรมประเภทงานศิลปหัตถกรรมพ้ืนบาน  
๔) ศิลปวัฒนธรรมที่เปนนามธรรม เชน ความคดิ อุดมการณ ประเพณี ความเชื่อ 

ขนบธรรมเนียมประเพณีตางๆ 
ปจจัยการแสดงบทบาท เปนปจจัยที่มีผลตอการกําหนดบทบาทของบุคคล กลาวคือ ใน

การแสดงบทบาทหรือการกระทําใดๆ ของบุคคล ยอมมีเหตุผลในการเลือกแสดงบทบาทหรือเลือก
กระทําสิ่งใดสิ่งหน่ึงน้ันแฝงอยูดวย และเหตุผลน้ันก็อาจมิไดเกิดจากองคประกอบหรือปจจัยใดปจจัย
หนึ่ง แตอาจจะเกิดจากองคประกอบหลายๆ องคประกอบ หรือปจจัยหลายๆ ปจจัยรวมกัน, จากการ
ทบทวนเอกสารที่เกี่ยวกับ ความขัดแยงทางบทบาท พอสรุปไดวา ความขัดแยงทางบทบาท เกิดจาก
การที่บุคคลตองรับบทบาทมากกวาหน่ึงบทบาทในเวลาเดียวกัน และบุคคลน้ันตองกระทําหนาที่ตอ
บทบาทแตละอยางนั้นไมสอดคลองกัน ซ่ึงแนวทางในการแกปญหานี้คือตองหลีกเลี่ยงการมีหลาย
บทบาทในขณะเดียวกัน แตก็ถือไดวาเปนสิ่งที่ทําไดยาก 

สรุปไดวาบทบาทพระสงฆในฐานะที่เปนผูที่ทําหนาที่ หรือเปนตัวแทนองคการทาง
ศาสนาจะตองทําบทบาทหลักๆอยูดวยกันคือ การทํากิจของตนใหถึงที่สุด ไดแก การศึกษาหลักธรรม
คําสั่งสอนใหกระจางชัด บทบาททางสังคมคือการใชธรรมะในการขัดเกลาจิตใจ และ เปนศูนยรวม
ทางดานจิตใจของคนทั่วไป บทบาทของพระสงฆโดยแทจริงถูกกําหนดโดยพระธรรมวินัยเปนหลัก 
นอกเหนือจากพฤติกรรมทางวินัยแลว ก็จัดเปนบทบาทเสริมเชนเดียวกันกับแนวคิด  ที่ไดกลาวไววา 
“เม่ือบุคคลอยูในองคการ ความคาดหวังขององคการถือวาเปนบทบาทคาดหวังที่มีความสําคัญมาก
และเปน มาตรฐานสําหลับการประเมินพฤติกรรมอยางเปนทางการ” โดยนัยน้ี ก็หมายความวา 
บทบาทของพระสงฆยอมขึ้นอยูกับการกําหนดตามพระธรรมวินัยเปนสําคัญ สวนบทบาทตามความ
คาดหวังของสังคมถือเปนบทบาทเสริมอีกดวย, จากการทบทวนเอกสารที่เก่ียวกับ ความสําคัญของบทบา 
บทบาทสรุปไดวา ความสําคัญของบทบาท คือ เน่ืองจากบทบาทเปนตัวกําหนดหนาที่ของบุคคล บทบาท
จึงเปนเคร่ืองมือสําคัญที่จะชวยใหมนุษยสามารถเขาใจแนวทางในการแสดงพฤติกรรมของตนเอง และ
สามารถเขาใจถงึการแสดงพฤติกรรมของบคุคลอ่ืน และสามารถจัดระเบียบสําหรับการอยูรวมกันได, จาก
การทบทวนเอกสารที่เกี่ยวกับ ปจจัยการแสดงบทบาท  

๒.๓  แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนา  
 นักวิชาการมากมายหลายทานไดกลาวถึงแนวคิด เก่ียวกับการพัฒนาไว  ผูวิจัยจึงได
ศึกษา คนควา ในสวนที่เก่ียวของกับการวิจัยคร้ังน้ี ประมวลสรุปได ดังตอไปน้ี 

  ๒.๓.๑ ความหมายของการพัฒนา 
 การพัฒนาน้ันมีนักวิชาการที่ กลาวถึง ความหมายของการพัฒนา ไวมากมายหลายทาน 
ผูวิจัยจึงไดนํามาประกอบการศึกษาคนควาในคร้ังนี้ ดังตอไปน้ี 

 ราชบัณฑิตยสถาน ไดใหความหมายคําวา “พัฒนา” มาจากภาษาสันสกฤตวา “วรฺธน” 
แปลวา ความเจริญ มาจากบาลีวา “วฑฺฒน” หรือ “วัฒนะ” แปลวา ความเจริญ ความงดงาม เพ่ิม
ขยายขึ้น ฝกฝนทําใหยืนยาวขึ้น และนํามาใชในภาษาไทย ก็มีความหมายวา ทําใหเจริญ ความงอก
งาม การขยับขยาย ๖๒

 

                                                        
๖๒

 พจนานุกรม,ฉบับราชบัณฑิตยสถาน ราชบัณฑิตยสถาน , พิมพครั้งที่ ๒,(กรุงเทพมหานคร:
สํานักพิมพอักษรเจริญทัศน จํากัด,๒๕๔๒), หนา ๕๘๐. 



๓๓ 

 

 การพัฒนา  โดยความหมายจากรูปศพัทจึงหมายถึง  การเปลีย่นแปลงสิ่งใดสิ่งหน่ึงให
เกดิความเจริญเติบโตงอกงามและดีขึ้นจนเปนที่พงึพอใจ  ความหมายดังกลาวน้ี  เปนที่มาของ
ความหมายในภาษาไทยและเปนแนวทางในการกําหนดความหมายอ่ืนๆ๖๓  
 การพัฒนา ในความหมายโดยทั่วไปจึงหมายถึงการเปลี่ยนแปลงสิ่งใดสิ่งหนึ่งใหเกิด
คุณภาพดีขึ้นกวาเดิม  ความหมายนี้  นับวาเปนความหมายที่รูจักกันโดยทั่วไป  เพราะนํามาใช
มากกวาความหมายอื่นๆ  แมวาจะไมเปนที่ยอมรับของนักวิชาการก็ตาม   การพัฒนา  ในความหมาย
ของนักพัฒนะบริหารศาสตรจะมีขอบขายกวางขวางกวาความหมายจากรูปศัพท  ความหมาย
โดยทั่วไป  และความหมายทางเศรษฐศาสตรที่กลาวมาแลว  เพราะหมายถึง  การเปลี่ยนแปลงของสิ่ง
ใดสิ่งหน่ึง  ทั้งในดานคุณภาพ (ดีขึ้น) ปริมาณ  (มากขึ้น)  และสิ่งแวดลอม  (มีความเหมาะสม)  ไมใช
การเปลี่ยนแปลงดานใดดานหน่ึงเพียงดานเดียว  จะเห็นไดวา  ความหมายของ  การพัฒนา  ในทาง
เทคโนโลยีแตกตางออกไปจากความหมายที่กลาวมาแลวขางตน  โดยหมายถึงการเปลี่ยนแปลงสังคม
ใหทันสมัยดวยความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ซึ่งเปนความหมายอีกแนวทาง
หนึ่ง  
 การพัฒนา  ในความหมายของนักวางแผน  จะเปนไปอีกแนวทางหน่ึง  โดยอาจสรุปได
วา  หมายถึง  การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้จากการเตรียมการของมนุษยไวลวงหนา  ในลักษณะของแผน
และโครงการ  แลวบริหารหรือจัดการใหเปนไปตามแผนและโครงการจนประสบความสําเร็จตาม 
วตัถุประสงคและเปาหมายที่วางไว  จะเห็นไดวาความหมายของการพัฒนาทางการวางแผนกําหนดให
การพัฒนาเปนกิจกรรมของมนุษยและเกิดขึ้นจากการเตรียมการไวลวงหนาเทาน้ัน  การเปลี่ยนแปลง
ที่ไมไดเกิดจากการวางแผนโดยมนุษย  ไมใชการพัฒนาในความหมายน้ี

๖๔
 

 การพัฒนา  ในความหมายของการปฏิบัติการน้ีเปนความหมายตอเน่ืองจากความหมาย
ทางการวางแผนโดยมุงเนนถึงการนําแผนและโครงการไปดําเนินการอยางจริงจังและอยาง
ตอเน่ือง  เพราะถึงจะมีแผนและโครงการแลวแตถาหากไมมีการนําไปปฏิบัติการพัฒนาก็ไมสามารถ
เกิดขึ้นได  
 นักสังคมวิทยาไดใหความหมายของ  การพัฒนา  โดยเนนการเปลี่ยนแปลงโครงสราง
ของสังคม  คือ มนุษย  กลุมทางสังคม  การจัดระเบียบทางสังคม  ซ่ึงมีลักษณะเชนเดียวกับ
ความหมายในทางพุทธศาสนา  คือ  การเปลี่ยนแปลงมนุษยและสิ่งแวดลอมใหมีความสุข  และมี
ลักษณะเชนเดียวกับความหมายทางการวางแผน คือ  ดวยวิธีการจัดสรรทรัพยากรของสังคมอยาง
ยุติธรรมและมีประสิทธิภาพ  ซ่ึงนักวางแผน เรียกวา  การบริหารและการจัดการน่ันเอง 

 นักพัฒนาชุมชนไดใหความหมายของ  การพัฒนา  ไวใกลเคียงกับนักสังคมวิทยา คือ 
เปนวิธีการเปลี่ยนแปลงมนุษยและสังคมมนุษยใหดีขึ้น  แตนักพัฒนาชุมชนมุงเนนที่มนุษยในชุมชน
ตองรวมกันดําเนินงานและไดรับผลจากการพัฒนารวมกัน 
           จากความหมายในดานตางๆ  ที่กลาวมาแลวขางตน  จะเห็นไดวา  การพัฒนา  มี
ความหมายที่คลายคลึงกันและแตกตางการออกไปบาง  ซ่ึงถาหากพิจารณาจากความหมายเหลาน้ี

                                                        
๖๓

 สนธยา พลศร.ี ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน (พิมพครั้งที่๕). (กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร.๒๕๔๗, 
หนา ๒ – ๓.  

๖๔
 เรื่องเดียวกัน, หนา ๔.  



๓๔ 

 

อาจสรุปไดวา  การพัฒนา  หมายถึง  กระบวนการเปลี่ยนแปลงของสิ่งใดสิ่งหน่ึงใหดีขึ้น  ทั้งทางดาน
คุณภาพ  ปริมาณ  และสิ่งแวดลอม  ดวยการวางแผนโครงการและดําเนินงานโดยมนุษย  เพ่ือ
ประโยชนแกตัวของมนุษยเอง 

 การพัฒนา ในทางพระพุทธศาสนา หมายถึง การพัฒนาคนใหมีความสุขมสีภาพแวดลอม
ที่เหมาะสม  การพัฒนาในความหมายน้ี  มีลักษณะเดียวกันกับการพัฒนาในความหมายทางดานการ
วางแผน คือ เปนเร่ืองของมนุษยเทาน้ัน  แตกตางกนเพียงการวางแผนใหความสําคัญที่วิธีการ
ดําเนินงาน  สวนพุทธศาสนามุงเนนผลที่เกิดขึ้น คือ  ความสุขของมนุษยเทานั้น  

 ๒.๓.๒ ทัศนคติของพระสงฆตอบทบาทการพัฒนาสังคมโดยมีวัตถุประสงค ๓ ประการ 
คือ ประการแรก เพื่อศึกษาถึงทัศนคตขิองพระสงฆผูไดรับการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาทีมี่
ตอบทบาทการพัฒนาสงัคม ประการที่สอง เพ่ือศึกษาถึงปจจัยทีมี่ผลกระทบตอทัศนคติของพระสงฆที่
ไดรับการศึกษาในระดับปริญญาตรี ประการที่สาม เพ่ือศึกษาถึงบทบาทในการพัฒนาสงัคมดานตาง ๆ 
ของพระสงฆผูไดรับการศึกษาในระดับปริญญาตรีในปจจุบันและแนวโนมอนาคตการเก็บรวบรวม
ขอมูลใชแบบสอบถาม โดยใชวิธีการเก็บขอมูลแบบบังเอิญ จากกลุมพระสงฆที่เรียนบาลีเปรียญธรรม
เกาประโยคในโรงเรียนพระปริยัติธรรมของคณะสงฆสวนกลาง วัดสามพระยา กรุงเทพมหานคร และ
พระนักศึกษาชั้นป ๔ ของมหาวิทยาลัยสงฆ ๒ แหงในกรุงเทพมหานคร คือ สภาการศึกษามหามกุฎ
ราชวิทยาลัย วัดบวรนิเวศวิหารและมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วัดมหาธาตุ จํานวนตัวอยาง ๑๘๕ 
ตัวอยาง และนําขอมูลมาวิเคราะหโดยใชสถิติในการวิเคราะห ไดแก คารอยละ คามัชฌิมเลขคณิต
และคา F–test จากผลการวิจัยพบวา พระสงฆที่เรียนวิชาเอกในมหามกุฎราชวิทยาลัย มีทัศนคติตอ
บทบาทในการพัฒนาสังคมแตกตางกัน อยางมีนัยสาํคัญทางสถติ ิคือ พระสงฆที่เรียนเอกสงัคมวิทยามี
ทัศนคติเห็นดวยกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาสังคมสูงกวาพระสงฆที่เ รียนวิชาเอก
ภาษาอังกฤษ วิชาเอกศาสนาปรัชญาและวิชาเอกบาลี-สันสกฤต และมีแนวโนมวา ปจจัยอื่นๆ เชน
พรรษา สถาบันการศึกษา จํานวนคร้ังในการติดตามสื่อโทรทัศน จะสงผลใหพระสงฆมีทัศนคติตอ
บทบาทในการพัฒนาสังคมบางดานแตกตางกันดวย

๖๕
 

 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนบานนาฝาย อําเภอกระนวน สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขอนแกน เขต ๔ ผลการศึกษาสรุปได ดังน้ี 
 ๑. สภาพปจจุบันและปญหาการดําเนินงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน
โรงเรียน บานนาฝาย จากการวิเคราะหเอกสาร ไดแก นักเรียนมีปญหาพฤติกรรมดานความมีวินัย 
ดานความ ประหยัดและดานความสะอาดและโรงเรียนยังไมไดมีมาตรการรองรับการแกไขปญหาที่
ชัดเจนทําใหนักเรียนสวนใหญมีพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค ผลของการลงมือปฏิบัติตามวงจรการวิจัย
เชิงปฏิบัตกิาร จํานวน ๑ วงรอบสามารถไดรูปแบบการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียน
บานนาฝาย ดังนี้ 
   ๑.๑ แตงตั้งคณะทํางานเพื่อกําหนดกลยุทธในการพัฒนาและแผนปฏิบัติการพัฒนา 
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  
   ๑.๒ การประชุมระดมความคิดเห็น  

                                                        
๖๕

 พระมหากฤษฎา  นันทเพชร, ทัศนคติของพระสงฆตอบทบาทการพัฒนาสังคม, วิทยานิพนธพัฒ
นบริหารศาสตรมหาบัณฑิต, (สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๔๐), บทคัดยอ. 



๓๕ 

 

   ๑.๓ การตั้งกลุมเครือขายพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
   ๑.๔ การประชาสัมพันธสอดแทรกเน้ือหาคุณธรรมจริยธรรม  
   ๑.๕ ประชุมหัวหนากลุมเพ่ือนําเสนอผลงาน เผยแพรแนวทางพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม ที่ประสบผลสําเร็จและประเมินผลการดําเนินงานเพื่อสรุปถึงผลสําเร็จและสภาพปญหา
ตางๆ  
 ๒. ผลการประเมินพฤติกรรมของนักเรียนหลังจากดําเนินการตามวงจรการวิจัย พบวา 
นักเรียนมีพัฒนาการดานความมีวินัย ดานความประหยัดและดานความสะอาดสูงขึ้นทุกดาน 
สอดคลองกับวัตถุประสงคของการศึกษาคนควา ดานความมีวินัย นักเรียนมีความตรงตอเวลา และ
แตงกายถูกตองตามระเบียบของโรงเรียน ดานความประหยัดนักเรียนรูจักทรัพยากรตาง ๆ ภายใน
โรงเรียน และรูจักประหยัดทรัพยสวนตัวมีการออมทรัพยเพิ่มมากขึ้น ดานความสะอาดนักเรียนรูจัก
รักษาความสะอาดหองเรียนและบริเวณโรงเรียน เพ่ิมมากขึ้น 
  จากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของที่กลาวมาแลวแสดงใหเห็นวา การปลูกฝงใหคน มี
คุณธรรมจริยธรรมนั้นสามารถดําเนินการไดหลายรูปแบบ ขึ้นอยูกับปจจัยดานสภาพแวดลอมตัว
บุคคล บรรยากาศและที่สําคัญอีกอยางหน่ึงคือ วิธีการ ขั้นตอนการดําเนินงาน 
  สังคมในปจจุบันนี้ มีการพัฒนาไปไดอยางรวดเร็ว และตอเน่ืองเปนอยางมาก สืบ
เนื่องมาจากสภาพของธรรมชาติโดยทั่วไป มนุษยพัฒนาตนเองมาโดยเปนลําดับ ในตอนแรกก็อยูกัน
เปนกลุมเฉพาะตน ปกปองแตพวกตนเปนหลัก ในขณะเดียวกันก็เปนศัตรูกับกลุมอื่น ๆ แกงแยงชิงดี 
สูรบกับกลุมอื่น ๆ จนภายหลังมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนา ใชปญญาในการวิวัฒนาการ ที่
เปลี่ยนแปลงไปสามารถรวมกลุมใหใหญขึ้นไปเร่ือย ๆ และสามารถอยูรวมกันได มนุษยนั้นเปนสังคม 
หมายถึง การอยูรวมเปนกลุมๆ ไมไดอยูอยางโดดเดี่ยว อยูรวมกันเปนกลุม ๆ ที่มีลักษณะตาง ๆ 
แตกตางกันออกไป เปนตนวา อยูเปนครอบครัว เผาพันธุชุมชน สังคม และประเทศชาติ เม่ือมารวม
กันเปนกลุมน้ันยอมมีผูนําและผูตาม ของประชาชนหรือคนในกลุม ยังมีการควบคุมดูแล การจัด
ระเบียบ และการพัฒนา เพื่อใหเกิดความสงบสุข และมีการพัฒนาขึ้นมาไดอยางตอเน่ือง เม่ือมีกลุม
คนเหลานี้ ก็ยอมมีในสิ่งที่ดีที่เจริญตอไป ในทางคํากริยา คําวา พัฒนา หมายความวา การทําใหเจริญ 
ทําใหเติบโตงอกงามและมากขึ้น  
  หลักธรรมในทางพระพุทธศาสนาที่มีความสอดคลองที่สามารถฝกฝนการพัฒนาตนเอง 
คือ สิกขา ๓ หรือไตรสิกขา เปนขอที่จะตองศึกษา ขอปฏิบัติที่เปนหลักสําหรับศึกษา คือในการฝกหัด
อบรม กาย วาจา จิตใจ และปญญาใหยิ่ง ๆ ขึ้นไปจนบรรลุจุดหมายสูงสุดคือพระนิพพาน ไดแก                       
๑) อธิสีลสิกขา สิกขาคือศีลอันยิ่ง ขอปฏิบัติสําหรับฝกอบรมในทางความประพฤติอยางสูง  ๒) อธิจิต
ตสิกขา สิกขาคือจิตอันยิ่ง ขอปฏิบัติฝกอบรมจิตเพ่ือใหเกิดคุณธรรม เชน สมาธิอยางสูง และ                    
๓) อธิปญญาสิกขา สิกขาคือปญญาอันยิ่ง ขอปฏิบัติสําหรับฝกอบรมปญญาเพื่อใหเกิดความรูแจง
อยางสูง เรียกงาย ๆ วา ศีล สมาธิ และปญญา๖๖ 
   ดังมีพุทธพจนที่เนนย้ําหลักการฝกฝนพัฒนาตนของมนุษย และเราเตือน พรอมทั้ง
สงเสริมกําลังใจ ใหทุกคนมุงมั่นในการฝกศึกษาพัฒนาตนจนถึงที่สดุ เชน วรมสฺสตรา ทนฺตา อาชานียา 
จ สินฺธวา กุฺชรา จ มหานาคา อตฺตทนฺโต ตโต วรํ "อัสดร สินธพ อาชาไนย กุญชร และชางหลวง ฝก

                                                        
๖๖

 ท.ีปา.๑๑/๒๒๘/๒๓๑,  องฺ.ติก.๒๐/๕๒๑/๒๙๔ 



๓๖ 

 

แลวลวนดีเลิศ แตคนที่ฝกตนแลวประเสริฐกวา (ทั้งหมด) น้ัน" ๖๗  ทนฺโต เสฏโฐ มนุสฺเสสุ. "ในหมู
มนุษย ผูประเสริฐสุด คือคนที่ฝกแลว" ๖๘

 

 ชีวิตควรจะดําเนินไปอยางไร ก็ตองพัฒนาฝกฝนชีวิตใหเปนอยางนั้นมรรคเปนอยางไร ก็
ศึกษาใหเปนอยางนั้น จึงลงตัวเปนอันเดียวกัน เม่ือเราปฏิบัติถูกตอง ชีวิตคนนั้นก็เปนการศึกษาไปใน
ตัวเลยตลอดเวลา ตกลงวาการศึกษาเขาไปอยูในตัวของชีวิตเองแลว ก็จบน่ีแหละชีวิตที่เปนการศึกษา 
ตามหลักธรรมถือวา ชีวิตคือการศึกษา แตหมายถึงชีวิตที่ดําเนินถูกตอง เม่ือดําเนินชีวิตถูกตองก็เปน
การศึกษาทันที เพราะชีวิตอยางน้ันจะมีการพัฒนาตลอดเวลาดวยการเรียนรูจากประสบการณ และ
การพยายามแกปญหา เปนตน ดังปรากฏในหลักทีเ่รียกวารุงอรุณของการศกึษา ที่กลาวมาแลว... จาก 
ธรรมเทศนา แก รองศาสตราจารย ดร. วิชัย วงษใหญ และคณะนิสิตปริญญาโท-เอก มหาวิทยาลัย
ศรีนรินทรวิโรฒ ประสานมิตร ณ สถานพํานักสงฆสายใจธรรม เขาสําโรงดงยาง อ.พนมสารคาม จ.
ฉะเชิงเทรา๖๙   

๒.๓.๓ วินัยคือการจัดสรรใหเกิดโอกาสในการพัฒนา   
ในการฝกระดับศีล หรือพัฒนาศีลนั้น ตามปกติจะใชวินัยเปนเคร่ืองฝก แตเม่ือพูดถึง 

วินัย หลายคนจะมีภาพในใจที่ไมคอยถูกตอง ซึ่งจะทําให เสียผลตอการศึกษา จึงควรจะยกเร่ืองน้ี
ขึ้นมาทําความ เขาใจกันสักหนอย กลาวคือ เราจะตองเนนการมองวินัย ในแงบวก คือวินัยนั้นใน
ความหมายที่ถกูตองจะไมเปน เร่ืองของการบังคับ  ซ่ึงเปนนัยลบ  แตเปนเร่ืองของการจัด สรรใหเกิด
โอกาสในการพัฒนาน่ันเอง  

แนวทางที่จะทําใหมองวินัยในทางบวกน้ันมีหลายอยาง วินัย เปนสิ่งที่เกิดขึน้เพราะเรา
มีวัตถุประสงคที่มุงประโยชนแกชีวิตและสังคม เชน เราตองการที่อยูอาศัยที่ เรียบรอยอยูสบาย ตอง
การโอกาสในการที่จะทํางานตองการความคลองตัวในการดําเนินกิจการตองการการอยูรวมกันอยาง
สันติสุข เราจึงดําเนินการจัดขาวของ อุปกรณใหเปนที่เปนทางไมเกะกะและใชสะดวก จัด ระเบียบกา
รอยูรวมกนัในบาน ในที่ทํางาน ในทองถนน จัดลําดับการใชเวลาเปนตน เมื่อเราจัดระเบียบดีและพา 
กันปฏิบัติตามระเบียบน้ัน เราก็มีเวลาและโอกาส ตลอด จนความคลองตัวมากขึ้นในการทํางาน และ
ทําการตางๆ ที่ปรารถนา เพราะฉะน้ันวัตถุประสงคโดยแทของวินัย คือการจัดสรรโอกาส ใหมนุษย
สามารถทําอะไรๆ ไดสะดวก และมากขึ้น อันเปนการเอื้อโอกาสตอการพัฒนา ๗๐ 

๒.๓.๔ ขอควรสังเกตเกีย่วกบัการพัฒนาในระดับพฤตกิรรม  
หลักการใหญโดยทั่วไปอยางกวางๆ มาแลว คราวน้ีจะพูดจํากัดวงแคบเขามา โดยเนน

การพัฒนาในระดับพฤติกรรม จะขอเร่ิมดวยการตอบคําถามเก่ียวกับการฝกความรับผิดชอบกอน แล
วจะพูดถึงขอควร สังเกตเก่ียวกับการพัฒนาในระดับพฤติกรรมโดยทั่วไป  ในการฝกหรือพัฒนาคนให
มีความรับผิดชอบน้ัน ถาเร่ิมจากศีลก็จะเปนเร่ืองของการวางขอกําหนด  กฎเกณฑ ระเบียบ เปนวินัย
ขึ้นมา  โดยมากจะใชวินัยน้ีเปน ฐานกอน ทําใหคนที่ไมมีความรับผิดชอบตองมีความรับผดิชอบ โดยที่
                                                        

๖๗
 ขุ.ธ. ๒๕/๓๓/๕๗  

๖๘
 ขุ.ธ. ๒๕/๓๓/๕๗ 

๖๙
พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต) "รุงอรุณแหงการศึกษา เบิกฟาแหงการพัฒนาที่ย่ังยืน" (มูลนิธิ

พุทธธรรม : พิมพครั้งที่ ๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๕), คําโปรย. 
๗๐

 พระพรหมคุณาภรณ (ป. อ. ปยุตฺโต) “จะพัฒนาคนกันไดอยางไร ” (มูลนิธิพุทธธรรม : พิมพครั้งที่ 
๑ :๒๕๕๑), หนา ๖๑-๖๒. 



๓๗ 

 

เขาตองทําตามกฎเกณฑกตกิาน้ัน แตในขณะน้ีถาความสาํนึกในจิตของเขายงัไมมี การปฏิบัติของเขาก็
ไดแคพฤตกิรรมที่แสดงออกมาในขั้นศลีเทาน้ัน ศีลอยางน้ียงัไมมั่นคง เพราะไมไดเกิดจากจิตสํานึก  ไม
มีการพัฒนาดานจิตมาชวยหนุน  จึงตองฝกดานจิตเขามารวม ดวย เชน ใหมีบรรยากาศที่ดีงาม  มี
ความสบายใจ  มีความสุขในการทํางานที่ตนรับผดิชอบ และถาจะใหดีกวาน้ันก็มีปญญามาชวยอีกดวย 
คือใหเขาเห็นประโยชนหรือคุณคาในการที่เขาทําอยางน้ัน  ซึ่งอาจจะตองมีการจัดชี้  แจงอบรม
ทางดานความรูใหเขาเห็นเหตุผลในการที่จะตองมีความรับผิดชอบ แตในเบื้องตนของการฝกจะเร่ิม
ดวยสวนที่เปนรูปธรรมที่เปนของหยาบมองเห็นงาย ศีล จึงมากอน เพ่ือสรางพฤติกรรมเคยชินไว เมื่อ
พฤติกรรมม ีความเคยชินแลวก็ถือไดวาสําเร็จไปแลวขั้นหน่ึงคือในขั้นของศีล ๗๑ 
 อยางไรก็ตามการพัฒนาทรัพยมนุษยก็ตองเร่ิมที่เด็กและเยาวชน ซึ่งถือวาเปน
ทรัพยากรมนุษยทั้งในปจจุบันและอนาคต ดังน้ันจึงสมควรที่จะมีการชวยกันปลูกฝงคุณความดี  
ผูใหญทั้งที่เปนญาตโิดยตรงคอืบิดามารดา พี่ปานาอา ปูยาตายาย ครูอาจารย ผูนําชุมชนรวมทั้งคนใน
ชุมชนเอง สถานศึกษา โรงเรียน และสถาบันศาสนามีพระสงฆเปนตัวแทน สมควรที่จะชวยกันอบรม
สั่งสอนใหความรูขอคิด เพ่ือเตือนสติใหกับเยาวชนคนของชาติ เพ่ือเปนผูใหญที่ดีมีคุณธรรมของสังคม 
ประเทศชาติ  ดัง น้ันหนังสือเรียนวิชาสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม จึง มีบทเรียนทาง
พระพุทธศาสนามาใหนักเรียนไดเร่ิมศึกษา เชนเร่ืองการปฏิบัติตนเพ่ือพัฒนาตนเอง การพัฒนา 
หมายถึง การปรับปรุง เปลี่ยนแปลง หรือสรางขึ้นมาใหมเพ่ือใหดีกวาเดิม  การพัฒนาตน หมายถึง 
การปรับปรุงเปล่ียนแปลงตนเองใหดีข้ึนทั้งในดานความดีและความเกง ความดีและความเกงตอง
พัฒนาไปพรอมๆกัน  เพราะคนดีถาไมเกงแมจะไมทําความชั่ว  แตสรางความเจริญใหแกตนเองไมได  
สวนคนเกงที่ไมดีก็อาจทําความชั่วไดมาก ดวยเหตุนี้พระพุทธศาสนาจึงมุงสอนใหคนเปนทั้งคนดีและ
คนเกงในเวลาเดียวกัน  การพัฒนาตนเองใหเปนคนดีและคนเกงตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา 
คือ การปฏิบัติตนตามหลักโอวาท ๓ ดังน้ี   ๑)การไมทําความชั่ว ดวยการปฏิบัติตนตามหลักเบญจศีล 
และงดเวนจากอบายมุข ๔   ๒)การทําความดี ดวยการปฏิบัติตนตามหลักเบญจธรรม บุญกิริยาวัตถุ 
๓ อิทธิบาท ๔ และงดเวนจากอคติ ๔  ๓)การทําจิตใจใหบริสุทธ์ิผองใส ดวยการบริหารจิตและเจริญ
ปญญา๗๒ การพัฒนาตน เพ่ือพัฒนาสิ่งแวดลอม  สิ่งแวดลอม คือ สิ่งตางๆ ที่อยูรอบตัวเรา ทั้งที่เกิดขึน้
เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติและที่มนุษยสรางขึ้น สิ่งแวดลอมตางๆมีคุณคาและมีประโยชนตอเรา แต
ปจจุบันประเทศตางๆทั่วโลกรวมทั้งประเทศไทยกําลังประสบกับปญหาสิ่งแวดลอมเสื่อมโทรมเชน 
ปญหามลพิษปญหาขยะ ปญหาภาวะโลกรอน ซึ่งถือวาเปนปญหาที่จะตองรีบแกไขและพัฒนา 
สําหรับการพัฒนาสิ่งแวดลอมตามหลกัพระพุทธศาสนา เนนไปที่การพัฒนาคนเปนหลกั เพราะคนเปน
ผูใชและผูสรางสิ่งแวดลอม  การพัฒนาคนตามหลักพระพุทธศาสนาสอนใหปฏิบัติตามหลักไตรสิกขา 
ซ่ึงไดแก ศีล สมาธิ และปญญา โดยพัฒนาไปพรอมๆกันทั้ง ๓ ดาน ไดแก๗๓ 

๑. ดานศีล เปนการพัฒนาพฤติกรรมและวิธีการใชชีวิต โดยใหรูจักใชสิ่งแวดลอมอยาง
ประหยัด คุมคา และเกิดประโยชนมากที่สุด 

                                                        
๗๑

 เรื่องเดียวกัน, หนา ๕๔-๕๕. 
๗๒

 สุเทพ จิตรชื่น และคณะ, หนังสือสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ช้ัน ประถมศึกษาปที่ ๕ 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพวัฒนาพานิช. ๒๕๕๑), หนา ๒๙. 

๗๓
 เรื่องเดียวกัน, หนา ๓๐. 



๓๘ 

 

๒. ดานสมาธิ เปนการพัฒนาคุณสมบัติของจิตใจใหเห็นคุณคาและความสําคัญของ
สิ่งแวดลอม รวมทั้งใหตระหนักถึงผลดีและผลเสียที่จะเกิดขึ้นตามมาจากการใชสิ่งแวดลอม 

๓. ดานปญญา เปนการพัฒนาใหเกิดความรู ความเขาใจโดยใหรูจักสิ่งแวดลอมตางๆ 
และรูวาจะปฏิบัติอยางไรตอสิ่งแวดลอมน้ันๆ เชน ฟนฟูใหดีขึ้น นํากลับมาใชใหมหาสิ่งอื่นมาทดแทน 
ใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม  
 หลักธรรมในทางพระพุทธศาสนาที่มีความสอดคลองที่สามารถฝกฝนการพัฒนาตนเอง 
คือ สิกขา ๓ หรือไตรสิกขา เปนขอที่จะตองศึกษา ขอปฏิบัติที่เปนหลักสําหรับศึกษา คือในการฝกหัด
อบรม กาย วาจา จิตใจ และปญญาใหยิ่ง ๆ ขึ้นไปจนบรรลุจุดหมายสูงสุดคือพระนิพพาน ไดแก                       
๑) อธิสีลสิกขา สิกขาคือศีลอันยิ่ง ขอปฏิบัติสําหรับฝกอบรมในทางความประพฤติอยางสูง   
๒) อธิจิตตสิกขา สิกขาคือจิตอันยิ่ง ขอปฏิบัติฝกอบรมจิตเพ่ือใหเกิดคณุธรรม เชน สมาธิอยางสูง และ                    
๓) อธิปญญาสิกขา สิกขาคือปญญาอันยิ่ง ขอปฏิบัติสําหรับฝกอบรมปญญาเพื่อใหเกิดความรูแจง
อยางสูง เรียกงาย ๆ วา ศีล สมาธิ และปญญา๗๔

 

 

  ดังมีพุทธพจนที่เนนย้ําหลักการฝกฝนพัฒนาตนของมนุษย และเราเตือน พรอมทั้ง
สงเสริมกําลังใจ ใหทุกคนมุงมั่นในการฝกศึกษาพัฒนาตนจนถึงที่สดุ เชน วรมสฺสตรา ทนฺตา อาชานียา 
จ สินฺธวา กุฺชรา จ มหานาคา อตฺตทนฺโต ตโต วรํ "อัสดร สินธพ อาชาไนย กุญชร และชางหลวง ฝก
แลวลวนดีเลิศ แตคนที่ฝกตนแลวประเสริฐกวา (ทั้งหมด) น้ัน" ๗๕  ทนฺโต เสฏโฐ มนุสฺเสสุ. "ในหมู
มนุษย ผูประเสริฐสุด คือคนที่ฝกแลว" ๗๖

 

 ชีวิตควรจะดําเนินไปอยางไร ก็ตองพัฒนาฝกฝนชีวิตใหเปนอยางนั้นมรรคเปนอยางไร ก็
ศึกษาใหเปนอยางนั้น จึงลงตัวเปนอันเดียวกัน เม่ือเราปฏิบัติถูกตอง ชีวิตคนนั้นก็เปนการศึกษาไปใน
ตัวเลยตลอดเวลา ตกลงวาการศึกษาเขาไปอยูในตัวของชีวิตเองแลว ก็จบน่ีแหละชีวิตที่เปนการศึกษา 
ตามหลักธรรมถือวา ชีวิตคือการศึกษา แตหมายถึงชีวิตที่ดําเนินถูกตอง เม่ือดําเนินชีวิตถูกตองก็เปน
การศึกษาทันที เพราะชีวิตอยางน้ันจะมีการพัฒนาตลอดเวลาดวยการเรียนรูจากประสบการณ และ
การพยายามแกปญหา เปนตน ดังปรากฏในหลักทีเ่รียกวารุงอรุณของการศกึษา ที่กลาวมาแลว... จาก 
ธรรมเทศนา แก รองศาสตราจารย ดร. วิชัย วงษใหญ และคณะนิสิตปริญญาโท-เอก มหาวิทยาลัย
ศรีนรินทรวิโรฒ ประสานมิตร ณ สถานพํานักสงฆสายใจธรรม เขาสําโรงดงยาง อ.พนมสารคาม จ.
ฉะเชิงเทรา๗๗   

“จะพัฒนาคนกันไดอยางไร” ๗๘ ไดเสนอหลักการในการพัฒนาเยาวชนตามแนวพุทธ  
โดยใชหลักไตรสิกขา

๗๙
 ในกระบวนการพัฒนาซ่ึงประกอบดวยองค ๓ คือ ศีล สมาธิ ปญญา ในการ

เชื่อมโยงสงผลตอกัน โดยสามารถมองการทํางานไดเปน ๒ ภาพหลักคือ   ๑) การมองภาพรวมของ

                                                        
๗๔

 ท.ีปา.๑๑/๒๒๘/๒๓๑,  องฺ.ติก.๒๐/๕๒๑/๒๙๔. 
๗๕

 ขุ.ธ. ๒๕/๓๓/๕๗  
๗๖

 ขุ.ธ. ๒๕/๓๓/๕๗  
๗๗ หนังสือเรื่อง "รุงอรุณแหงการศึกษา เพ่ือนําการพัฒนาในยุคใหม" พิมพครั้งที่ ๔ (ธันวาคม พ.ศ. 

๒๕๔๕) คําโปรย. 
๗๘

 พระพรหมคุณาภรณ (ป. อ. ปยุตฺโต) “จะพัฒนาคนกันไดอยางไร ” (มูลนิธิพุทธธรรม : พิมพครั้งที่ 
๑ :๒๕๕๑), หนา ๕๕–๖๑. 



๓๙ 

 

ระบบใหญ เรียกวา รอบใหญ  โดยการพัฒนาแบบน้ีจะเห็นศลี สมาธิ และปญญา เดนขึ้นมาทีละอยาง
ตามลําดับ คือชวงแรกเดนที่ศีล ก็เปนขั้นศีล ขั้นที่สองเดนที่ สมาธิก็เปนขั้นสมาธิ ชวงที่สามเดนที ่
ปญญา ก็เปนขั้นปญญา แตในทุกขั้น ก็จะมีองคอีก ๒ อยาง ทํางานรวมอยูดวยโดยตลอด   ๒) การ
มองการทํางานในชวงสั้น ๆ เรียกวา รอบเล็ก เปนการพัฒนาในชวงเวลาใดเวลาหน่ึง จะเห็นศีล สมาธิ 
ปญญาน้ันทํางานดวยกัน และสัมพันธกันตลอดเวลา  ซ่ึงการฝกแบบน้ี สามารถเร่ิมจากจุดไหนกอนก็
ได เชน ถาเยาวชนมีความพอใจ จิตแนบสนิทกับพฤติกรรมอยางใด (สมาธิ) ก็จะมีความโนมเอียงไปสู
การทําพฤติกรรมนั้น (ศีล) หรือ ถาเยาวชนพิจารณาโดยเหตุผล วาพฤติกรรมอีกอยางหน่ึงดีกวา เห็น
วาทําอยางน้ันจะดีกวา เปนประโยชนกวา (ปญญา) เราก็จะ ทําพฤติกรรมตามที่เราคิดวาดีกวาน้ัน 
(ศีล) แตบางทีอาจจะมีพฤติกรรมเกิดขึ้นกอน เชน พอ แม ครูอาจารย โรงเรียน หรือ สถาบันทาง
สังคม เขาจัดระเบียบความ เปนอยูคือวางระเบียบวินัยเปน กฎเกณฑกติกาขึ้นมาแลว เยาวชนเขาไป
อยูในหมูในพวกเขาก็ตองทําตามเขาไป (ศีล) ตอมา จาก ความเคยชินในการทําพฤติกรรมอยางนั้นไป
เร่ือย โดยไมขัดขืนฝนใจ เราก็เกิดความพอใจสนิทกับ พฤติกรรมน้ัน(สมาธิ) แลวบางทีก็เลยมองเห็น 
คุณคาของสิ่งที่เปนระเบียบหรือกฎเกณฑกติกาของ พฤติกรรม น้ันวาดีมีประโยชน(ปญญา) พอปญญา
เห็นคุณคาของพฤติกรรมอยางนั้นแลว ก็ยิ่งมี ความสุขความพอใจสนิทใจกับพฤติกรรมน้ันมากขึ้น
(สมาธิ) ฯลฯ เพราะเหตุที่มีการโยงสงผลตอกัน ไปมาอยางน้ี ก็ทําใหเยาวชนมีการปรับพฤติกรรมให
เหมาะสมมีผลดียิ่งขึ้นไปอีก 

  ๒.๓.๕ แนวคิดการพฒันาเยาวชนตามแนวพุทธ  
 จากแนวคิดของการพัฒนาเยาวชนดังกลาว เมื่อเปรียบเทียบกับของแนวคิดของการ

พัฒนาเยาวชน ตามแนวพุทธ  จะมีทั้งความคลายคลึงกันและความแตกตางกัน กลาวคือ มีเปาหมาย
ในการพฒันาปรับปรุงคุณภาพ ชีวิตของเยาวชนเหมือนกัน  แตแตกตางกันที่ เปาหมายในการพัฒนา
ปรับปรุงยังขาดมิติของการนําเอาหลักพุทธธรรมไปผสมผสาน และบูรณาการเพ่ือกอใหเกิดความ
งดงามในชีวิต  มีชีวิตที่ดี  ที่ประกอบดวยคุณธรรม       

 การพฒันามนุษยตามหลักพุทธธรรม  อยูบนพ้ืนฐานของ ปรัชญาที่วา  “มนุษยเปนสัตว
ประเสริฐที่ พัฒนาใหดีขึ้นได สามารถที่จะเรียนรูจนมีปญญาและเขาถึงสัจธรรมได”  ถาเราคิดวา เด็ก
และเยาวชน เปนบุคคล ที่มีความสําคัญเปนกําลังหลัก และเปนอนาคตของประเทศชาติ  ที่ตองการ
การพัฒนาไปอยางถูกวิธี และถูกทิศทาง  จึงมีความจําเปนอยางยิ่ง ที่จะตองสนับสนุนใหเด็กและ
เยาวชนไดมีโอกาสเรียนรูและพัฒนาไปตามศักยภาพของตนเอง   

 ปจจุบันนี้  ปญหาที่พบไดมากที่สุดในเด็กและเยาวชน  คือ   เร่ืองของการแกไขปญหา 
เร่ืองน้ีเปนเร่ือง ใหญ ภายใตสภาพสังคมซึ่งกําลังมีปญหาหลายประการ ไมวาจะเปนปญหาครอบครัว  
การใชชีวิต  ปญหาการ ปรับตัว  พฤติกรรมเสี่ยงตาง ๆ  ปญหาเร่ืองยาเสพตดิ ปญหาในเร่ืองของสถาน
เริงรมย ปญหาการทะเลาะวิวาท ในกลุมของเดก็ ฯลฯ  จริง ๆ แลวอยูภายใตเงื่อนไขความสามารถใน
การแกปญหาของเด็กและเยาวชน  ถาพวก เขาเหลาน้ันเขาไปสูในสถานการณแลวเขาแกไขไดดี ก็จะ
ไมพอกพูนจนทําใหปญหายุงยากขึ้น   แตมีเด็กและ เยาวชนจํานวนไมนอย  ที่ไมสามารถที่จะ
แกปญหาหรือจัดการปญหาเหลาน้ันไดดี   และสภาพครอบครัว ตลอดจนสิ่งแวดลอมรอบตัว  ก็ไม
สามารถที่จะเอื้อเฟอ สนับสนุน สงเสริมในการที่จะทําใหพวกเขาแกปญหาได 

                                                                                                                                                               
๗๙

  องฺ.ทุก.(ไทย)๒๐/๙๐/๓๑๘. 



๔๐ 

 

 ดังน้ัน  เมื่อทุกคนตระหนักและเห็นความสําคัญดังกลาว  นํามาสู การรวมมือกันที่จะ
ปลูกฝง  ฝกฝน พัฒนา และสรางกระบวนการเรียนรูใหเกิดขึ้นกับเด็กและเยาวชน  ภายใตกรอบ
แนวคิดในการพัฒนาเยาวชนบนหลักพุทธธรรม  ที่จะสามารถนํามาใชในการแกปญหาไดคือ  หลัก
อริยสัจ ๔   คือ  

 ๑.  ทุกข   เปนขั้นของการกําหนดรูปญหา  โดยที่จะตองปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนรูวา  
เมื่อยามพบกับปญหาหรืออุปสรรคตองรูวา ปญหาน้ันคืออะไร  ในขณะเดียวกัน ถาเด็กยงัไมสามารถที่
จะเรียนรูได พอแม ผูปกครอง  ครูอาจารย หรือผูใหญ  จะตองใหคําปรึกษา  ชี้แนะและชวยกันในการ
ที่จะคิดวาปญหาที่แทจริงคอื อะไร ถาสามารถฝกเด็กและเยาวชนไดอยางน้ีอยูเสมอ ตอไปพวกเขาจะ
สามารถคิดไดเองวาปญหาของเขาน้ัน คืออะไร คือ การกําหนดวาทุกขนั้นคืออะไร หรือการกําหนด
ปญหานั่นเอง   

๒. สมุทัย เปนขั้นของการหาสาเหตุของปญหา  เปนการฝกใหเด็กและเยาวชน ไดคิด 

และดวย ตัวเองวาปญหาที่เกิดขึ้นน้ันนาจะมีสาเหตุจากอะไรไดบาง ?   โดยพอแม  หรือผูทีเ่กี่ยวของ  

อาจจะชวยคิดเพ่ิมเติม หรือชวยเสริม เพ่ือใหเขามีกําลังใจ และชี้ใหเห็นวาวิธีคิดของเขาน้ันทําได

ถูกตองและเหมาะสม  ทั้งยังเปนการฝกใหเด็กและเยาวชนไดเรียนรูวาเม่ือเกิดปญหาขึ้นตองมีสาเหตุ

ของปญหา  การฝกอยางน้ีอยูเสมอ ๆ จะมีสวนชวยทํา ใหเด็กและเยาวชนไมปลอยตัวเองไปตาม

ระบบที่ไมมีตนสายปลายเหตุ  ไมปลอยใหเร่ืองของความไมเปนจริงเขามาเปนตนเหตุของปญหา เชน 

โทษผูอ่ืน โทษเร่ืองของโชคชะตา หรือโทษดินฟาอากาศ  หรือเร่ืองอะไรที่นอกเหนือความเปนจริง   

๓. นิโรธ  ขั้นกําหนดเปาหมายของการแกปญหา เปนการชี้ใหเห็นวา จากเหตุการณหรือ

ปญหา ดังกลาว  เด็กและเยาวชนตองการที่จะใหเกิดผลเชนไร  โดยที่พอแม ผูปกครอง อาจมีสวน

ชวยในการคิด  เพราะ ลําพังเด็กๆ อาจจะคิดไมไดวาแทจริงแลวพวกเขาตองการอะไร?   ยกตัวอยาง

เชน  ปญหาคือการ ทะเลาะวิวาท กับเพ่ือนคนหน่ึง  เมื่อคิดไดแลววา  สาเหตุคืออะไร?  แลวให

พิจารณากําหนดเปาหมายวาเขาตองการอะไร ? โดยที่เดก็และเยาวชนอาจจะบอกวา เขาตองการที่จะ

เลิกทะเลาะกับเพ่ือน หรือเขาตองการที่จะเลิกคบกับเพ่ือนคนน้ี   ในฐานะของผูใหญ  ควรที่จะมีสวน

ชวยในการกระตุนใหเกิดความคิดวา อะไรคือสิ่งที่เขาตองการ ? ในรูปแบบที่เหมาะสมและเกิด

ประโยชนมากที่สุดกับทุกๆฝาย วิธีนี้จะเปนการชวยทําใหเด็กและเยาวชนมีความเขาใจมากขึ้นวาใน

การที่จะไปสูสิ่งที่เขาตองการน้ัน  ควรพิจารณาอยางถองแทและรูวาควรจะตองทําสิ่งใดตอไป  

๔. มรรค  ขั้นแสวงหาวิธีการตาง ๆ ที่จะนําไปสูการแกไขปญหา   ซ่ึงก็เชนเดียวกับที่

กลาวมา คือ พอแม  ผูปกครองหรือผูใหญ  จะใหเด็ก ๆ คิดกอนวาจะมีวิธีการแกปญหาอยางไร? 

นอกจากวิธีดงักลาวแลวยงัมีวิธีอื่นๆ อีกหรือไม ?   โดยสามารถชี้แนะใหเด็กและเยาวชนเห็นวาการ

แกปญหาน้ันมีไดหลายๆวิธี แตละวิธีก็มีขอดีขอเสียแตกตางกัน  แตจะไมเปนการชักนํา  หรือบอกให

ทําไปตรงๆ  เพราะโดยสวนใหญแลว ผูใหญ มักจะบอกเด็กวาใหทําอยางนั้นอยางน้ีโดยไมเปดโอกาส

ใหเด็กไดคิด  ถาเปนอยางน้ีเด็กและเยาวชนจะแกปญหาดวยตัวเองไมเปน  



๔๑ 

 

หลักพื้นฐานอันเปนแนวทางในการดํา เนินชีวิตตามหลักอริยมรรคน้ี จะปลูกฝงให
เยาวชนไดเกิดการเรียนรู และนําไปสูการแกปญหาตางๆได  โดยที่องคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจาได
ตรัสไวเปนหลักการในการประพฤติปฏิบัติ ประกอบดวย ๘  ประการดวยกัน  คือ  

๑) สัมมาทิฏฐ ิ  (ปญญาเห็นชอบ)  คือ การมีความเห็นถูกตามความเปนจริงดวยปญญา  
๒) สัมมาสังกัปปะ (ดําริชอบ)  คือ การใชความคิดพิจารณา แตในทางที่ถูกตองหรือความดีงาม  
๓) สัมมาวาจา  (เจรจาชอบ)  คือ  การพดูสนทนา แตในสิ่งที่เปนจริง สรางสรรคและดีงาม   
๔) สัมมากัมมันตะ (การงานชอบ) คอื การมีประพฤตดิงีาม ทางกายหรือกิจกรรมทางกายทั้ง

ปวง  
๕) สัมมาอาชีวะ (เลีย้งชีพชอบ) คอื การทา มาหากิน ประกอบอาชพีสุจริต  
๖) สัมมาวายามะ (เพียรชอบ) คือ ความอุตสาหะ พยายาม มีความพากเพียรไปในทางที่ถูก  
๗) สัมมาสติ  (ระลึกชอบ)  คือ  การไมปลอยใหเกิดความพลั้งเผลอ จิตเลื่อนลอย ดํารงอยูดวย

ความ รูตัวอยูเปนปกติ  
 
๘) สัมมาสมาธ ิ (ตัง้ใจม่ันชอบ) คือ  การฝกฝนจิตใจ ใหมคีวามตั้งใจม่ัน แนวแนในสิ่งที่ถกูตอง  

จากความขางตนน้ัน จะเห็นไดวา หลักอริยมรรค ๘  น้ี  เปนแนวทางในการพัฒนาตนเองโดยสามารถ 
จัดเขาในหลักไตรสิกขา หรือ สิกขา ๓  ไดคือ  

๑) เจรจาชอบ  การงานชอบ  และเลีย้งชีพชอบ    จัดเขาใน  ศีล    
๒) พากเพียรชอบ  ระลึกชอบ  และตั้งใจมั่นชอบ จัดเขาใน   สมาธิ  
๓) ปญญาเห็นชอบ  และดําริชอบ    จัดเขาใน  ปญญา    
ดังน้ัน การฝกฝนและพัฒนามนษุย ตามแนวทางพระพุทธศาสนาตามหลกัอริยมรรค ที่

จัดวางเปนหลักเรียกวา ไตรสิกขานี้  ถือวาเปนระบบการศกึษาทีท่ําใหบุคคลพัฒนาอยางมบีูรณาการ
และใหมนษุยเปนองครวมที่พัฒนาอยางมีดลุยภาพไดอยางแทจริง 

การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาจริยธรรมของผูเรียน ชั้นที่ ๑๑ และ ๑๒ ในโรงเรียนชนบท 
โดยมีแนวคิดที่วา เด็กผูเรียนในชนบทไดรับการอบรมใหคิด และปฏิบัติตามตอๆ กันมา ซ่ึงอาจเปน
อุปสรรคตอการพัฒนาสังคมในยุคโลกาภิวัตน การทดลองไดแบงผูเรียนออกเปนกลุมควบคุมใหไดรับ
การฝกใหคําแนะนําและจัดประสบการณสําหรับอีกกลุมหน่ึงเปนกลุมผูเรียนที่ประกอบดวยผูเรียนใน
โรงเรียนระดับกลางจนถึงระดับสูงสุด ผลการวิจัยพบวา    การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของ
ผูเรียน   ทั้ง ๒ กลุม   มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ๘๐

   การรับรูของครูในเร่ืองบทบาทและผล
ของการศึกษาจริยธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา ผลการวิจัยพบวา ตัวแปรที่สงผลตอการรับรูของครู
คือ สภาพที่อยูอาศัย ประสบการณในการสอน การไดรับการอบรมเทคนิคการสอนจริยธรรมและ
ความเครงครัดในการปฏิบัติทางศาสนาของครู ซึ่งครูที่มีความเครงครัดทางศาสนาต่ําจะมีการ

                                                        
๘๐

 ลาเนียร (Lanier) ไดทําการวิจัยเรื่อง การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาจริยธรรมของผูเรียน ช้ันที่ ๑๑ 
และ ๑๒ ในโรงเรียนชนบท ๑๙๙๓ : ๑๖๘๐ –A. 



๔๒ 

 

หลีกเลี่ยงตอการสอนจริยธรรมในหองเรียน และยังพบวาครูที่มีประสบการณสอนระหวาง  ๑๑-๑๕ ป 
มีความเชื่อวาในโรงเรียนตองสอนจริยธรรมและคานิยมแกผูเรียนอยางเพียงพอ๘๑

 

บทความเร่ืองวัฒนธรรมสถานศึกษาและการ พัฒนาผูเรียน โดยมีใจความยอ คือ ให
สถานศึกษาเปนศนูยรวมในการแกไขปญหาตาง ๆ เก่ียวกับ เยาวชน เพราะเม่ือคนเราไดรับการศึกษา
ที่ดีแลว ก็จะอบรมไดดีและมีศักยภาพ มีทักษะเอาตัวรอดได๘๒  

หลักภาวนานิยมใช ในขั้นตอนของการวัดผล แต ในขั้นตอนของการฝกหรือตัว
กระบวนการฝกฝน พัฒนาจะใชเปนไตรสิกขา  ภาวนาทานนิยมใชในเชงิการวัดผลของ การศึกษาหรือ
การพัฒนาบุคคล รูปศัพทที่พบจึงมักเปน คําแสดงคุณสมบัติของบุคคล คือแทนที่จะเปนกาย ภาวนา 
ศีลภาวนา จิตภาวนา และปญญาภาวนา ก็เปลี่ยนเปน  

๑. ภาวติกาย มีกายที่พัฒนาแลว (มีกายภาวนา) คือ มีความสัมพันธกับสิ่งแวดลอมทาง
กายภาพในทางที ่เก้ือกูลและไดผลดี เร่ิมแตรูจักบริโภคปจจัย ๔ รูจักใช อินทรียคือ ตา หูจมูก ลิ้น  

 
กาย ในการเสพหรือใชสอยวัสดุอุปกรณ ตลอดจนเทคโนโลยีทั้งหลาย ในทางที่เปน การสงเสริม
คุณภาพชีวิต (กินเปน ใชเปน บริโภคเปน ดูเปน ฟงเปน ฯลฯ)  

๒. ภาวติศีล มีศีลที่พัฒนาแลว (มีศีลภาวนา) คือ มีพฤติกรรมทางสังคมที่พัฒนาแลว ไม
เบียดเบียนกอ ความเดือดรอนแกผูอ่ืน ดํารงตนอยูในวินัย และอาชีวะที่ สุจริต มีความสัมพันธ ทาง
สังคมในลักษณะที่เก้ือกูล สรางสรรคและสงเสริมสันติสุข (เสวนา-คบหาเปน สังคม เปน พูดเปน 
สื่อสารเปน ทําเปน)  

๓. ภาวิตจิต มีจิตที่พัฒนาแลว (มีจิตภาวนา) คือ มีจิตใจที่ฝกอบรมดีแลว สมบูรณดวย
คุณภาพจิต คือ ประกอบดวยคุณธรรม เชน ความเมตตากรุณา ความเอ้ือ อารีมีมุทิตา ความเคารพ
ออนนอม ความกตัญูกตเวท ีเปนตน สมบูรณดวยสมรรถภาพจิต คือ มีจิตใจเขมแข็ง ม่ันคง มีความ
เพียรพยายาม มีอุตสาหะวิริยะ รับผิดชอบ มีสติมีสมาธิเปนตน และสมบูรณดวยสุขภาพจิต คือ มี 
จิตใจที่ราเริง เบิกบาน สดชื่น เอิบอ่ิม ผองใส และสงบสุข (ตั้งจิตเปน วางใจเปน ทําใจเปน)  

๔. ภาวิตปญญา มีปญญาที่พัฒนาแลว (มีปญญาภาวนา) คือรูจักคิดรูจักพิจารณา รูจัก
วินิจฉัย รูจัก แกปญหา และรูจักจัดทําดําเนินการตางๆ ดวยปญญาที่ บริสุทธิ์ซ่ึงมองดูรูเขาใจเหตุผล 
มองเห็นสิ่งทั้งหลายตาม เปนจริงหรือตามที่มันเปน ปราศจากอคติและแรงจูงใจ เคลือบแฝง เปน
อิสระจากการครอบงําของกิเลส เปนอยู ดวยความรูเทาทันธรรมดาของโลกและชีวิต เขาถึง อิสรภาพ 
ปลอดทุกขปราศปญหา (คิดเปน แกปญหาเปน ดับทุกขเปน)  

ผูมีภาวนา ครบทั้ง ๔ อยางนี้ เปนภาวิต ทั้ง ๔ ดานน้ีแลว โดยสมบูรณเรียกวา “ภาวติัต
ตะ” แปลวาผูได พัฒนาตนแลว ไดแกพระอรหันตเปนอเสขะ คือผูจบการ ศึกษาแลว ไมตองศึกษาอีก
ตอไป๘๓  
                                                        

๘๑ คาลวิน  (Calvin) ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง การรับรูของครูในเร่ืองบทบาทและผลของการศึกษา
จริยธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา ๑๙๙๓, บทคัดยอ. 

๘๒
 ยุวดี  กังสดาล, “วัฒนธรรมสถานศึกษากับการพัฒนาผูเรียน”, วารสารกรมวิชาการ กรมวิชาการ, 

ปที่ ๕  ฉบับท่ี ๖ (มิถุนายน ๒๕๔๕) ,หนา ๖๘. 
๘๓

 พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยตฺุโต)“จะพัฒนาคนกันไดอยางไร?”, มูลนิธิพุทธธรรม สิงหาคม 
๒๕๕๑, หนา ๕๓.  



๔๓ 

 

การพัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลักพระพุทธศาสนา ซึ่งสามารถประยุกตเขากับ
หลักธรรมไดมากมายหลากหลาย สุดแลวแตจะนํามาใชและสามารถนําไปใชไดอยางกวางขวาง ตั้งแต 
หลักอริยมรรค ๘ น้ีเปนแนวทางในการพัฒนาตนเอง  โดยสามารถจัดเขาในหลักไตรสิกขา หรือ สิกขา 
๓ ยังมีหลักภาวนานิยมใชในขั้นตอนของการวัดผล แตในขั้นตอนของการฝกหรือตัวกระบวนการ
ฝกฝน พัฒนาจะใชเปนไตรสิกขา ภาวิตกาย มีกายที่พัฒนาแลว ภาวติศีล มีศีลที่พัฒนาแลว ภาวิตจิต 
มีจิตที่พัฒนาแลว ภาวิตปญญา มีปญญาที่พัฒนาแลว เปนตน 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ จะเห็นไดวา  ในการปลูกฝงและสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมผูเรียนตามแนววิถีพุทธ  และคุณลักษณะบัณฑิต อันพึงประสงคใหกับผูเรียนอยาง
เปนรูปธรรมมากยิ่งขึ้น โดยการจัดประสบการณ จัดกิจกรรม สภาพแวดลอม และบรรยากาศให
เหมาะสม และเอ้ือตอการพัฒนาผูเรียน  จากงานวิจัยที่เก่ียวของกบัการจัดสภาพสถานศึกษาตามแนว
วิถีพุทธ  สามารถนํามาสรุปเปนแนวคิดไดวา  คุณธรรม   จริยธรรมของผูเรียน ตามแนววิถีพุทธ  และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค สามารถที่จะปลูกฝงและสงเสริมใหเกิดผลดีไดนั้นตองเกิดจากการให
ความสําคัญ ในการปลูกฝงและสงเสริมโดยการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกบัวัฒนธรรม และวิถีชีวิตอยาง
ตอเน่ืองสมํ่าเสมอ จากผลงานวิจัยที่ผานมา ยังไมไดศึกษาถึงการดําเนินงานตามแนววิถีพุทธวา ผูเรียน
ในสถานศึกษาน้ัน มีความคิดเห็นอยางไร  มีพฤติกรรมตามแนววิถีพุทธอยูในระดับใดตามการรับรูของ
ผูเรียน  ตลอดจนการศึกษาถึงความสัมพันธระหวางการจัดสภาพสถานศึกษาตามแนววิถีพุทธ กับ
พฤติกรรมตามแนววิถีพุทธน้ันเปนอยางไร จากการศึกษาวิจัยในคร้ังน้ี  จะเปนขอมูลในการพัฒนาการ
ดําเนินการของสถานศึกษาตามแนววิถีพุทธ และสงเสริมผูเรียนใหมีพฤติกรรมตามแนววิถีพุทธ ตอไป   

 

๒.๔ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับเด็กและเยาวชน   
๒.๔.๑ ความหมายของ “เด็กและเยาวชน” 
ตามพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว 

พ.ศ. ๒๕๕๓  ใหนิยามของคําวา "เด็ก" และ "เยาวชน" ไวในมาตรา ๔ ดังน้ี   
ความหมายของ “เด็ก” หมายความวา บุคคลที่มีอายุไมเกินสิบหาปบริบูรณ  "เยาวชน" 

หมายความวา บุคคลที่มีอายุเกินสิบหาปบริบูรณ แตยังไมถึงสิบแปดปบริบูรณ๘๔ ความหมายของเด็ก
และเยาวชนในแตละฉบับก็มีความแตกตางกันบางเชน พระราชบัญญัติ สงเสริมการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนแหงชาต ิพ.ศ. ๒๕๕๐ ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร.ใหไว ณ วันที่ ๓๐ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ เปนปที่ 
๖๒ ในรัชกาลปจจุบันมาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้ไดใหความหมาย”เด็ก”หมายความวา บุคคลซ่ึงมี
อายุต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ “เยาวชน” หมายความวา บุคคลซึ่งมอีายุตัง้แตสิบแปดปบริบูรณถึงยี่สิบ
หาปบริบูรณ 

ความหมายของ "เยาวชน" ใน พ.ร.บ. เยาวชนฯ เปลี่ยนแปลงจากพระราชบัญญัติ
สงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติพ.ศ. ๒๕๕๐ ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร.ใหไว ณ วันที่ ๓๐ 
ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ เปนปที่ ๖๒ ความหมายในกฎหมายเด็กและเยาวชนเดิม เพราะตามกฎหมาย
เดิม ไมใหหมายรวมถึง บุคคลที่บรรลุนิติภาวะแลวดวยการสมรส ซ่ึงกฎหมายแพงกําหนด วาบุคคลที่

                                                        
๘๔

 “พระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ. 
๒๕๕๓”. ราชกิจจานุเบกษา. (กรุงเทพมหานคร : เลมที่ ๑๒๗ ตอนที่ ๗๒ ก , พ.ศ.๒๕๕๓), หนา ๑๓.   



๔๔ 

 

มีอายุตั้งแตสิบเจ็ดปบริบูรณสามารถทําการสมรสไดและถือวาเปนผูบรรลุนิติภาวะดวยการสมรส หรือ
บุคคลที่มีอายุต่ํากวาสิบเจ็ดปบริบูรณทําการสมรสโดยไดรับอนุญาตจากศาล ซ่ึงบุคคล เหลาน้ีถาได
กระทํา การอันเปนความผิด แมอายุยังไมถึงสิบแปดปบริบูรณ กฎหมายเดิมไมถือวาเปนเยาวชน และ
ตองถูกฟองยังศาล ธรรมดา แตในกฎหมายใหมเห็นวาบุคคลที่บรรลุนิติภาวะโดยการสมรสนั้นยังมี
สภาพจิตใจ และสภาพรางกาย ที่ควรตองไดรับการคุมครองเชนเดียวกับบุคคลที่ยังไมไดสมรส จึงไม
บัญญัติยกเวนมิใหอยูในความหมายของ เยาวชน ดังน้ัน บุคคลที่อายยุงัไมเกินสิบแปดปบริบูรณ แมวา
จะบรรลุนิติภาวะโดยการสมรส แลวจึงอยูใน ความหมายของเยาวชนตาม พ.ร.บ. เยาวชนฯ น้ี การที่
กฎหมายมิไดรวมเด็กที่มีอายุไมเกิน ๗ ปบริบูรณเขาไวในความหมายของ " เด็ก" ดวยน้ัน เพราะเหตุ
วา หลักในประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๗๓ บัญญัติวา เด็กที่มีอายุไมเกิน ๗ ป กระทําการอัน 
กฎหมายบัญญัติวา เปนความผิด ผูกระทําไมตองรับโทษ และศาลจะใชวิธีการสําหรับเด็กไมไดซึ่งตาง
จากเด็กที่มีอายุกวา ๗ ปแต ไมเกิน ๑๔ ปปบริบูรณ แมประมวลกฎหมายอาญามาตรา ๗๔ จะบัญญัติ
วาผูน้ันไมตองรับโทษแตศาลอาจใชวิธีการสําหรับเด็กได ดังน้ันจึงไมมีความจําเปนอะไรที่จะมาดําเนิน
กระบวนพิจารณาแกเด็กที่มีอายุยังไมเกินเจ็ด ปบริบูรณ พ.ร.บ. เยาวชนฯ จึงมิไดรวมเด็กอายุยังไม 
เกิน ๗ ปบริบูรณไวดวย๘๕

  พระราชบัญญัติ คุมครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. ใหไว ณ 
วันที่ ๒๔ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๖เปนปที่ ๕๘ ในรัชกาลปจจุบันมาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้ไดให
ความหมาย”เด็ก” หมายความวา บุคคลซึ่งมีอายุต่ํากวาสิบปบริบูรณ แตไมรวมถึงผูที่บรรลุนิติภาวะ
ดวยการสมรส เด็กยังแบงออกไดอีกหลายความหมายกลาวคือ “เด็กเรรอน” หมายความวา เด็กที่ไมมี
บิดามารดาหรือผูปกครองหรือมีแตไมเลี้ยงดูหรือไมสามารถเลี้ยงดูได จนเปนเหตุใหเด็กตองเรรอนไป
ในที่ตางๆ หรือเด็กที่ มีพฤติกรรมใชชี วิตเรรอนจนนาจะเกิดอันตรายตอสวัสดิภาพของตน             
“เด็กกําพรา” หมายความวา เด็กที่บิดาหรือมารดาเสียชีวิต เด็กที่ไม ปรากฏบิดามารดาหรือไม
สามารถสืบ หาบิดามารดาได “เด็กที่อยูในสภาพยากลําบาก” หมายความวา เด็กที่อยูในครอบครัว
ยากจนหรือบิดามารดาหยาราง ทิ้งราง ถูกคุมขัง หรือแยกกันอยู และไดรับความลําบาก หรือเด็กที่
ตองรับภาระหนาที่ในครอบครัวเกินวัยหรือกําลัง ความสามารถและสติปญญา หรือเด็กที่ไมสามารถ
ชวยเหลือตัวเองได “เด็กพิการ” หมายความวา เด็กที่มีความบกพรองทางรางกาย สมอง สติปญญา
หรือจิตใจ ไมวาความ บกพรองน้ัน จะมีมาแตกําเนิดหรือเกิดขึ้นภายหลัง “เด็กที่เสี่ยงตอการกระทํา
ผิด” หมายความวาเด็กที่ประพฤติตนไมสมควรเด็กที่ประกอบอาชีพหรือคบหา สมาคมกับบุคคลที่
นาจะชักนําไปในทางกระทําผิดกฎหมายหรือขดัตอศีลธรรมอันดหีรืออยูในสภาพแวดลอม หรือสถานที่
อันอาจชักนําไปในทางเสียหาย ทั้งน้ี ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนา
เด็กและเยาวชนแหงชาติพ.ศ. ๒๕๕๐ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร.ใหไว ณ วันที่ ๓๐ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 
เปนปที่ ๖๒ ในรัชกาลปจจุบัน  มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัติน้ี “เด็ก” หมายความวา บุคคลซึ่งมีอายุ
ต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ “เยาวชน” หมายความวา บุคคลซึ่งมีอายตุัง้แตสิบแปดปบริบูรณถึงยีส่ิบหาป
บริบูรณ๘๖  

                                                        
๘๕

 “พระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ. 
๒๕๕๓”, ราชกิจจานุเบกษา. (กรุงเทพมหานคร : เลมที่ ๑๒๗ ตอนที่ ๗๒ ก , พ.ศ.๒๕๕๓), หนา ๑๒. 

๘๖
.“พระราชบญัญตัิ คุมครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖”, ราชกิจจานุเบกษา.  (กรุงเทพมหานคร : เลมที่ 

๑๒๐ ตอนที่ ๙๕ ก , พ.ศ.๒๕๔๖), หนา ๒.   



๔๕ 

 

สรุปความหมาย เด็ก คือบุคคลที่มีอายุไมเกินสิบหาปบริบูรณ สวนความหมายของคําวา 
เยาวชน คือบุคคลที่มีอายเุกินสิบหาปบริบูรณ แตยังไมถงึสิบแปดปบริบูรณ อยางไรก็ตามถึงแมในการ
จํากัดความหมายในแตละยุกต แตละฉบับของกฎหมายจะมีการเปลี่ยนแปลงกันไปบาง แตในการวิจัย
คร้ังน้ีคงมุงเนนไปที่เด็กและเยาวชนที่กําลังศึกษาอยูในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตน และมัธยมศึกษาปลาย  
 

๒.๕ แนวคิดเก่ียวกับไตรสิกขา  

 ๒.๕.๑ แนวคิดของไตรสิกขา มีนักวิชาการและผูรูไดแสดงแนวคิดไวพอจะกลาวได ดังน ี้ 
 ไตรสิกขา (ขอที่จะตองศึกษา, ขอปฏิบัติที่เปนหลักสําหรับศึกษา คือ ฝกหัดอบรม กาย 
วาจา จิตใจ และปญญา ใหยิ่งขึ้นไปจนบรรลุจุดหมายสูงสุดคือพระนิพพาน - Sikkhà: the 
Threefold Learning; the Threefold Training) ๑. อธิสีลสิกขา (สิกขาคือศีลอันยิ่ง, ขอปฏิบัติ
สําหรับฝกอบรมในทางความประพฤติอยางสูง - Adhisãla-sikkhà: training in higher morality)  
๒. อธิจิตตสิกขา (สิกขาคือจิตอันยิง่, ขอปฏิบัตสิําหรับฝกอบรมจิตเพ่ือใหเกิดคุณธรรมเชน สมาธิอยาง
สูง - Adhicitta-sikkhà: training in higher mentality) ๓. อธิปญญาสิกขา (สิกขาคือปญญาอันยิ่ง, 
ขอปฏิบัติสําหรับฝกอบรมปญญาเพ่ือใหเกิดความ รูแจงอยางสูง - Adhipa¤¤à-sikkhà: training in 
higher wisdom) เรียกงายๆ วา ศีล สมาธิปญญา (morality, concentration and wisdom)

๘๗
 

 ไตรสิกขามาจาก ๒ คํา คือ คําวา “ไตร” แปลวา สาม สวน “สิกขา” แปลวา การศึกษา 
การสําเหนียก เมื่อรวมกันแลวแปลวา สิกขาสาม, หรือขอที่จะตองศึกษาสามประการ หรือขอปฏิบัติที่
เปนหลักสําหรับการศึกษาสาม ประการ กลาวคือศึกษาในอธิศีล อธิสมาธิ และ อธิปญญา ซ่ึงเรียก
งายๆ วา ศีล สมาธิ ปญญา ดังน้ัน ไตรสิกขา หมายถึงขอที่จะตองศกึษา  ขอ ปฏิบัติที่เปนหลักสําหรับ
ศึกษา หลักสําหรับ ฝกอบรมกาย วาจา จิตใจ และปญญาใหเจริญ งอกงามยิ่งขึ้นไปจนบรรลุจุดหมาย
สูงสุดคือพระ นิพพาน๘๘  หลักไตรสิกขาคือหลักการพัฒนา ชีวิตเพ่ือใหประสบผลสําเร็จและเปนคน
สมบูรณ แบบตามแนวพุทธ มีหลักสําคัญ ๓ ประการคือ  

๑. อธิสีลสิกขา คือ ศึกษาเร่ืองศีล อบรมปฏิบัติใหถูกตองดีงาม ใหถูกตองตามหลัก จุล
ศีล มัชฌิมศีล และมหาศีล ตลอดถึงปฏิบัติอยู ในหลักอินทรียสังวร สติสัมปชัญญะ และสันโดษ เปน
การศึกษาดานหรือขัน้ตอนที่ฝกปรือดใูหเกิด มีสัมมาวาจา สัมมากัมมันตะและสัมมาอาชีวะ เจริญงอก
งามขึ้น จนบุคคลมีความพรอมดาน ความประพฤติวินัยและความสัมพันธทางสังคม ถึงมาตรฐานของ
อารยชน เปนพ้ืนฐานแกการ สรางเสริมคุณภาพจิตไดดี  
 ๒. อธิจิตตสิกขา คือ ศึกษาเร่ืองจิต อบรมจิตใหสงบม่ันคงเปนสมาธิ ไดแก การบําเพ็ญ
สมถ กรรมฐานของผูบริบูรณดวยอริยศีล ขันธจนไดบรรลุฌาน ๔ การศึกษาดานหรือ ขั้นตอนที่
ฝกปรือใหเกิดมี สัมมาวายามะ และ สัมมาสติ สัมมาสมาธิ เจริญงอกงามขึ้น จนบุคคล มีความพรอม
ทางคุณธรรม มีคุณภาพจิต สมรรถภาพจิตและสุขภาพจิตพัฒนาถึงมาตรฐานของอารยะชน เปน
พ้ืนฐานแหงการพัฒนาปญญา ไดดี  

                                                        
๘๗

 พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตรฉบับประมวลธรรม,  พิมพครั้งที่ ๑๗ 
,(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), พ.ศ. ๒๕๕๑, หนา ๑๐๗. 

๘๘
 เรื่องเดียวกัน, ๒๕๕๑, หนา ๑๐๕. 



๔๖ 

 

 ๓. อธิปญญาสิกขา คือ ศึกษาเร่ือง ปญญาอบรมตนใหเกิดปญญาแจมแจง ไดแกการ 
บําเพ็ญวิปสสนากรรมฐานของผูไดฌานแลวจนได บรรลุมรรค ๘ คือเปนพระอรหันต การศึกษา ดาน
หรือขั้นตอนที่ฝกปรือใหเกิดมี สัมมาทิฐิ และสัมมาสังกัปปะ เจริญงอกงามขึ้น จนบุคคลมี ความพรอม
ทางปญญาถึงมาตรฐานของอารยะชน สามารถดํารงชีวิตอยูดวยปญญา หลุดพนจาก ความยึดติดถือ
ม่ันตางๆ เปนอิสรเสรีดวยปญญา อยางแทจริง 
 ๒.๕.๒ กระบวนการเรียนรูตามหลักไตรสิกขา กระบวนการของการศึกษาบน รากฐาน
ของไตรสิกขา ไดแก สัมมาทิฐิ เปน แกนนําและเปนฐานแลว กระบวนการแหง การศึกษาภายในตัว
บุคคลที่ยังไมรูเรียนใหรู เม่ือ รูแลวยังไมเขาใจ พิจารณาใหเขาใจเมื่อพิจารณา ใหเขาใจก็ดําเนินไปได 
กระบวนการศึกษาน้ี แบงเปน ๓ ขั้นตอนใหญๆ เรียกวา ไตรสิกขา ดังนี้  
 ๑. การฝกฝนอบรมในดานความ ประพฤติ ระเบียบวินัย ความสุจริตทางวาจาและ 
อาชีวะ เรียกวา อธิสีลสิกขา เรียกวาศีล  
 ๒. การฝกอบรมทางจิตใจ การ ปลูกฝงคุณธรรม สรางเสริม คุณภาพ สมรรถภาพและ
สุขภาพจิต เรียกวา อธิจิตตสิกขา เรียกวาสมาธิ  
 ๓. การฝกอบรมทางปญญา ใหเกิด ความรูเขาใจสิ่งทั้งหลายตามเปนจริง รูความ เปนไป
ตามเหตุปจจัย ทําใหแกปญหาไปตาม แนวทางเหตุผล รูเทาทันโลกและชีวิต จน สามารถทําจิตใจให
บริสุทธ์ิหลุดพนจากความยึด ติดถือมั่นในสิ่งตางๆ ดับกิเลสดับทุกขได เปนอยูดวยจิตใจอิสระ ผองใส
เบิกบาน เรียกวา อธิปญญาสิกขา เรียกวา ปญญา  
 ๒.๕.๓ หลักการศึกษา ๓ น้ี จัดวางขึ้นโดย อาศัยหลักปฏิบัติที่เรียกวา วิธีแกปญญาของ 
อารยะชนเปนพื้นฐาน วิธีแกปญหาแบบอารยะธรรมน้ี เรียกตามคําบาลีวา อริยมรรค แปลวา ทาง
ดําเนินสูความดับทุกขที่ทําใหเปนอริยชน หรือวิถีดําเนินชีวิตที่ประเสริฐอริยมรรคนี้ มีองคประกอบที่
เปนเน้ือหาหรือรายละเอียดของ การปฏิบัติ ๘ ประการ คือ  
 ๑. ทัศนะ คือ ความคิดเห็น แนวความคิด ความเชื่อถือ ทัศนคติ คานิยมตางๆ ที่ดีงาม
ถูกตองมองสิ่งทั้งหลายตามเหตุปจจัย สอดคลองกับความเปนจริงหรือตรงตามสภาวะ เรียกวา 
สัมมาทิฐิ  
 ๒. ความคิด คือ ความดําริติตรอง หรือคิดการตางๆ ที่ไมเปนไปเพ่ือเบียดเบียน ตนเอง
และผูอ่ืน ไมเศราหมองขุนมัว เปนไป ในทางสรางสรรค ประโยชนสุข เชนคิดไปในทาง เสียสละ หวังดี 
มีไมตรี ชวยเหลือเกื้อกูล และ ความคิดที่บริสุทธิ์ อิงสัจจะ อิงธรรม ไมเอนเอียง ดวยดวยความเห็นแก
ตัว ความคิดจะไดจะเอา หรือความเครียดแคน ชิงชัง มุงทําลาย เรียกวา สัมมาสังกัปปะ  
 ๓. การพูด คือ การแสดงออกทาง วาจา ที่สุจริต ไมทํารายผูอ่ืน ตรงความเปนจริง การ
โกหกหลอกหลวง ไมสอเสียด ไมใหรายปายสี ไมหยาบคาย ไมเหลวไหล ไมเพอเจอ เลื่อนลอย แต
สุภาพนุมนวลชวนใหเกิดไมตรีสามัคคีกัน ถอยคําที่มีเหตุผล เปนไปในทางสรางสรรคกอ ประโยชน 
เรียกวา สัมมาวาจา  
 ๔. การกระทําดี สุจริต เปนไปในทาง สรางสรรค ชวยเหลือเก้ือกูล ไมเบียดเบียน ไมทํา
รายกัน สรางสรรคสามัคคีที่ดีงาม ทําใหอยู ดวยกันดวยดี ทําใหสังคมสงบสุข คือ การกระทําหรือทํา
การตางๆ ที่ไมเกี่ยวของหรือเปนไปเพ่ือ 
การทําลายชีวิต รางกาย การทําลายทรัพยสิน ของผูอื่น การลวงละเมิดสิทธ์ิในคูครองหรือของรักของ
หวงแหนของผูอ่ืนเรียกวา สัมมากัมมันตะ  



๔๗ 

 

 ๕. การประกอบอาชีพที่สุจริตไมกอความเดือดรอนเสียหายแกผูอื่นเรียกวา สัมมาอาชีวะ  
 ๖. การเพียรพยายามในทางที่ดีงาม ชอบธรรม คือเพียรหลีกเวนปองกันสิ่งชั่วราย อกุศล
ที่ยังไมเกิดขึน้ เพียรละเลิกกําจัดสิง่ที่ชัว่รายอกุศลธรรมที่เกิดขึน้แลว เพียรสรางสรรคสิ่งที่ดงีาม  เพียร
สงเสริมพัฒนาสิ่งที่ดีงามที่เกิดขึ้นมี แลวใหเพ่ิมพูนเจริญงอกงามยิ่งขึ้นไปจน เพียบพรอมไพบูลย 
เรียกวา สัมมาวายามะ  
 ๗. การมีสติกํากับตัว คุมใจไวใหอยู กับสิ่งที่เกี่ยวของตองทําในเวลาน้ันๆ ใจอยูกับจิต จิต
อยูกับงานระลึกไดถึงสิ่งที่ดีงามสิ่งที่เก้ือกูลเปน ประโยชนหรือธรรมที่ตองใชในเร่ืองน้ันๆ เวลา นั้นๆ 
ไมหลงใหลเลื่อยลอยไมละเลยหรือปลอยตัว เผอเรอโดยโดยเฉพาะสติที่กํากับทันตอ พฤติกรรมของ
รางกาย ความรูสกึสภาพจิตใจและ ความนึกคิดของตนไมปลอยใหอารมณเยายวน หรือยั่วยุมาฉุดมา
กระชากใหหลุดเลื่อยลอยไป เสีย เรียกวา สัมมาสติ  
 ๘. ความมีจิตตั้งมั่น จิตใจดําเนินอยู ในกิจในงานหรือในสิ่งที่กําหนด (อารมณ) ได 
สม่ําเสมอแนวแนเปนอันหน่ึงอันเดียว สงบ ไม ฟุงซานไมวอกแวกหวั่นไหว บริสุทธ์ิ ผองใส ไม ขุนมัว 
นุมนวล ผอนคลายไมเครียดกระดาง เขมแข็งเอางาน ไมหดหูทอแท พรอมที่จะใชงาน ทางปญญา
อยางไดผลดี เรียกวา สัมมาสมาธิ 
 ๒.๕.๔  การศึกษาพัฒนาชีวิตตามหลักไตรสิกขา ในการดําเนินชีวิต ๓ ดานที่กลาว 
มาแลวน้ัน เม่ือศึกษาฝกชีวิต ๓ ดานนั้นไปแคไหนก็เปนอยูดําเนินชีวิตที่ดีไดเทานั้น ฝกอยางไร ก็ได
อยางนั้น หรือสิกขาอยางไรก็ไดมรรคอยาง น้ัน สิกขา คือ การศึกษาที่ฝกอบรมพัฒนาชวีิต ๓ ดาน น้ัน
มีดังน้ี  
  ๑. การฝกศึกษาดานสัมพันธกับ สิ่งแวดลอม จะเปนสิ่งแวดลอมทางสังคม คือ เพื่อน
มนุษยตลอดจนสรรพสัตว หรือสิ่งแวดลอม ทางวัตถุก็ตาม ดวยอินทรีย (เชน ตา หู) หรือดวย ทางกาย 
วาจา ก็ตาม เรียกวาศีล (เรียกเต็มวา อธิศีลสิกขา)  
  ๒. การฝกศึกษาดานจิตใจ เรียกวา สมาธิ (เรียกเต็มวา อธิจิตสิกขา)  
  ๓. การฝกศึกษา ดานปญญา เรียกวา ปญญา (เรียกเต็มวา อธิปญญาสิกขา) รวมความวา
การฝกศึกษาน้ัน มี ๓ อยาง เรียกวา สิกขา ๓ หรือไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปญญา ซึ่งพูดถอยคําของ
คนยุคปจจุบันวา เปนระบบการศึกษาที่ทําใหบุคคลพัฒนาอยางมีบูรณาการ และใหมนุษยเปนองค
รวมที่พัฒนา อยางมีดุลภาพ เมื่อมองแงของสิกขา ๓ จะเห็น ความหมายของสิกขาแตละอยาง ดังน้ี  
   ๑) ศีล คือสิกขาหรือการศึกษาที่ฝก ในดานสัมพันธติดตอปฏิบัติจัดการกับ 
สิ่งแวดลอม ทั้งทางวัตถุและทางสังคม ดาย อินทรียตาง ๆ และดายพฤติกรรมทางกาย วาจา พูดอีก
อยางหน่ึงวา การมีวิถีชีวิตที่ปลอดภัยไร การเบียดเบียน หรือการดําเนินที่เก้ือกูลแกสังคม และโลก  
   ๒) สมาธิ คือสิกขาหรือการศึกษาที่ ฝกในดานจิต ไดแกการพัฒนาคุณสมบัติตางๆ 
ของจิตทั้งในดานคณุธรรม เชน เมตตา กรุณา ความมีไมตรี ความเห็นอกเห็นใจ ความ เอ้ือเฟอเผื่อแผ 
ความสุภาพออนโยน ความ เคารพ ความซ่ือสัตย ความกตัญู ในดานความสามารถของจิต เชน 
ความเขมแข็งม่ังคง ความเพียรพยายาม ความกลาหาญ ความขยัน ความอดทน ความ รับผิดชอบ 
ความมุงมั่นแนวแน ความมีสติ สมาธิ และในดานความสุข เชน ความมีปติอ่ิมใจ ความ มีปราโมทยรา
เริงเบิกบานใจ ความสดชื่อผองใส ความรูสึกพอใจ พูดสั้นๆ วา พัฒนาคุณภาพ สมรรถภาพ และ
สุขภาพจิต  



๔๘ 

 

   ๓) ปญญา คือสิกขาหรือการศึกษาที่ ฝกหรือพัฒนาในดานการรูความจริง เร่ิมตั้งแต 
ความเชื่อที่มีเหตุผล ความเห็นที่เขาแนวทางของ ความเปนจริง การรู จักหาความ การรูจักคิด 
พิจารณา การรูจักวินิจฉัย ไตรตรอง ทดลอง ตรวจสอบ ความรูเขาใจ ความหยั่งรูเหตุผล การ เขาถึง
ความจริง การนําความรูมาใชแกไขปญหา และคิดการตางๆ ในทางเกื้อกูลสรางสรรค เฉพาะอยางยิ่ง 
เนนการรูตรงตามความเปนจริง หรือรูตามที่มันเปน ตลอดจนรูแจงความจริงที่ เปนสากลของสิ่งทั้ง
ปวง จนถึงขั้นเทาทันธรรมดาของโลกและชีวิต ที่ทําใหมีจิตใจเปนอิสระ ปลอด ปญหา ไรทุกข เขาถึง
อิสรภาพโดยสมบรูณ หลักทั้ง ๓ ประการแหงไตรสิกขา กลาวมาน้ี เปนการศึกษาที่จะใหมีชีวิตที่ดีงาม 
เปนสิกขาชีวิตที่ดีงามเกิดจากการศึกษานั้น เปนมรรคระบบแหงสิกขา เร่ิมดวยจัดปรับพ้ืนที่ให พรอม
ที่จะทํางานฝกศึกษา ไตรสิกขา เปน การศึกษา ๓ ดาน ที่พัฒนาชีวิตไปทั้งระบบ แต ถามองหยาบๆ 
เปนภาพใหญ ก็มองเห็นเปนการ ฝกศึกษาที่ดําเนินไปใน ๓ ขั้นตอนไปตามลําดับ๘๙เร่ืองไตรสิกขาแลว
ชาวพุทธสวนใหญรูวามันคืออะไรแตไมรูวาจะปฏิบัติอยางไร คนไทยสวนใหญนับถือพระพุทธศาสนา
แตไมเขาใจวา พระพุทธศาสนาคืออะไร อะไรเปนคําสอน อะไรเปนหลักในการปฏิบัติ อะไรเปนขอ
หาม หรืออาจมีผูรูอยูแตก็เปนสวนนอยที่จะเขาใจวาพระพุทธศาสนาสอนอะไรและตองปฏิบัติอยางไร
ถึงจะเขาสูภาวะธรรมของพระพุทธเจา อันน้ีถือวาเปนประเด็นปญหาที่พระสงฆควรเรงแกไข ซ่ึงวันน้ี
จะเสนอแนวทางในการดําเนินชีวิตตามแบบฉบบัไตรสิกขา ถือวาเปนธรรมมะพ้ืนๆในการดําเนินชีวิตก็
วาไดหากเราทุกคนขาดสิ่งเหลาน้ี ก็หมายความวาธรรมขออื่นอยาไปพูดถึงเลย 
 ศีลสิกขา  ในดานของศีลสิกขาคือตองศึกษาในเร่ืองศีล อันไดแกเจตนาที่จะงดเวนไม
ละเมิดขอหามดานกาย ดานวาจา ใหรักษาความเปนปกติของความเปนมนุษยผูซึ่งมีใจสูง หรือ อาจ
กลาวไดวาในดานน้ีเปนการพัฒนาในเร่ืองของพฤติกรรม โดยมีสวนสําคัญที่ควรเนน คือ   

๑. พฤติกรรมที่มีความสัมพันธกับสิ่งแวดลอมทางกายภาพหรือโลกแหงวัตถุ หรืออาจ
กลาววาเปนการรูจักใชอินทรีย คือ ตา หู จมูก ลิ้น กาย ในการรับรูโดยไมเกิดผลเสียหรือเกิดโทษ แต
ใหเกิดผลดี สงเสริมคุณภาพชีวิต และการฝกอินทรียใหมีประสิทธิภาพในการใชงาน ใหตาดูเปน ใหหู
ฟงเปน ฯ อยูในหลักของอินทรียสังวร นั่นเอง การเสพ การบริโภคปจจัย ๔ การใชประโยชนจากวัตถุ 
จากอุปกรณตางๆ รวมทั้งเทคโนโลยดีวย ปญญาที่รูเขาใจมุงคณุคาที่แทจริง ใหไดคุณภาพชีวิต ไมหลง
ไปกับคุณคาเทียมตามคานิยมที่ผดิ ๆ  อันเปนคานิยมทีฟุ่งเฟอโกเก ที่ทําใหบริโภคมาก แตเสียคุณภาพ
ชีวิต เรียกงายๆ วา กินเปน บริโภคเปน ใชเปน เร่ิมดวยการกินพอดี อันเปนการปฏิบัติตามหลักของ 
โภชเนมัตตัญุตา 

๒. พฤติกรรมที่สัมพันธกับสิ่งแวดลอมทางสังคมและโลกแหงชีวิต เชน การอยูรวมกัน
ในทางสังคม โดยไมเบียดเบียน กอความทุกขความเดอืดรอน หรือกอเวรภัย แตรูจักมีความสัมพันธที่ดี
กับเพ่ือนมนุษยอยางชวยเหลือเก้ือกูล ดํารงตนอยูในกรอบของศลี ตําเนินชีวิตตามหลักของศลีใหความ
รวมมือกับการรักษากติกาของสังคม กฎเกณฑหรือกฎหมาย ระเบียบ แบบแผน หรือวินัยแมบทของ
ชุมชนหรือสังคมของตน และวัฒนธรรม รวมทั้งสิ่งที่เรียกวาจรรยาบรรณตางๆ และรูจักแบงปน การ
เผื่อแผแบงปนชวยเหลือ ตามหลักของการใหทาน เพ่ือชวยเหลือปลดเปลื้องความทุกขของเพื่อน
มนุษย ใหความสุข และสงเสริมการสรางสรรค สิ่งที่ดีงาม ตลอดจนการประพฤติเก้ือกูลแกชีวิตอื่นๆ 

                                                        
๘๙

 บทความจาก วารสารครุศาสตรปริทรรศนฯ, (กรุงเทพมหานคร: ปที่ ๓ ฉบบัที่ ๒ พฤษภาคม-
สิงหาคม ๒๕๕๙), หนา ๑๗๑ – ๑๗๓. 



๔๙ 

 

ทั้งสัตวมนุษยและพืชพันธุ เชน การรวมสรางเขตอภัยทาน นิวาปสถาน การปลูกสวนปา สรางแหลง
ตนนํ้า 

๓. พฤติกรรมที่เก่ียวกับการประกอบอาชีพ การเลี้ยงชีพอยางมีศิลปวิทยาในวิชาชีพที่
ฝกไวอยางดี มีความชํานาญที่จะปฏิบัติใหไดผลดีและเปนสัมมาอาชีพ ซ่ึงเปนลักษณะที่สําคัญ คือ ไม
เปนไปเพ่ือความเบียดเบียน ไมกอความเดือดรอนแกผูอื่น หรือกอผลเสียหายแกสังคม หากแตเปน
เคร่ืองแกปญหาของชีวิตและแกปญหาของสังคม มีชีวิตที่เปนไปเพ่ือสรางสรรค ทําใหเกิดประโยชน
เกื้อกูล ที่เอื้อตอการพัฒนาชีวิตของตน ไมทําใหชีวิตตกต่ํา หรือทําลายคุณคาของความเปนมนุษย 
หรือเสื่อมจากคุณความดีในภาวะแหงตน 
 จิตสิกขา  ในดานของจิตสิกขาคอืศกึษาในเร่ืองจิต เรียนรูเร่ืองจิต ใหเขาใจธรรมชาติของ
จิต การทํางานของจิต รูวิธีการพัฒนาจิต เพ่ือใหสงบตั้งม่ัน เปนสมาธิพรอมที่จะทํากิจหนาที่อยางมี
ประสิทธิภาพ ในดานการพัฒนาจิต หรือที่เรียกวาสมาธิ แยกไดดังนี้ 

๑. ดานคุณภาพจิต ไดแกคุณธรรมความดีงามตางๆ เชน เมตตา กรุณา กตัญูกตเวที 
คารวะ หิริโอตตัปปะ ฯ ซึ่งหลอเลี้ยงจิตใจใหเจริญงอกงาม และเปนพ้ืนฐานของพฤติกรรมที่ดีงาม 

๒. ดานสมรรถภาพจิต ไดแกความสามารถของจิต ที่เขมแข็ง ม่ันคงหรือความมี
ประสิทธิภาพของจิต เชน มีฉันทะ ความใฝรูใฝดีงาม ใฝกระทํา จิตมีความเพียร ความขยัน ความ
อดทน มีความระลึกได รูตัวทั่วพรอมเทาทัน ตื่นตัวอยูเสมอ สามารถควบคุมตัวเองได มีความตั้งม่ัน
แนวแน ใส สงบ เปนสมาธิ รวมไปถึงความไมประมาท ที่จะทําใหกาวหนามั่นคงในพฤติกรรมที่ดีงาม 
หรือตั้งม่ันในความดีงามและพรอมที่จะใชปญญาในการใชชีวิตและประกอบกิจหนาที่ 

๓.  ดานสุขภาพจิต ไดแกสภาพจิตทีป่ราศจากความขุนมัวเศราหมอง เรารอน หากแตมี
ความสดชื่น เอิบอ่ิม ราเริง เบิกบาน ผอนคลาย ผองใส เปนสุข ซ่ึงจะสงผลตอสุขภาพกาย และทําให
พฤติกรรมที่ดีงามมีความมั่นคง สอดคลองกลมกลืน หรืออยูในภาวะที่สมดุล 

ปญญาสิกขา  ในดานปญญาสิกขาคือศึกษาในเร่ืองปญญา พัฒนาดานปญญา ในการ
พัฒนาดานปญญานี้จะมีการพัฒนาอยูหลายระดับ เชน 

๑. ความรูความเขาใจในสิ่งที่ไดยนิไดฟงมา หรือที่เลาเรียนมาและรับการถายทอดศลิปะ
วิทยาการ ตลอดจนขอมูลขาวสารตางๆ อยางมีประสิทธิภาพ 

๒. การรับรูประสบการณและเรียนรูสิ่งตางๆ อยางถูกตองตามเปนจริง ไมบิดเบือน หรือ
อคติดวยความรัก ความชัง และเพราะความกลัว 

๓. การคิดพินิจพิจารณาวินิจฉัยอยางมีวิจารณญาณ ดวยการใชปญญาทีบ่ริสุทธิ์อิสระไม
ถูกกิเลส เชน ความอยากไดผลประโยชน และความเกลียดชังเขาครอบงํา 

๔. การรู จักมอง รู จักคิด มีหลักการคิด มีวิธีคิ ดที่จะเขาถึงความจริง และได
คุณประโยชน มีโยนิโสมนสิการ อยางที่เรียกวามองเปน คิดเปน เชน รูจักวิเคราะห แยกแยะ สืบสาว
หาเหตุปจจัยของสิ่งเกิดขึ้น ดํารงตั้งอยูและแปรเปลี่ยนสภาวะไป 

๕. การรูจักจัดการ ดําเนินการ ทํากิจใหสําเร็จ ฉลาดในวิธีการที่จะนําไปสูจุดหมาย 
๖. มีความสามารถในการแสวงหา เลือกคัดจัดสรรประมวลความรู คิดไดชัดเจน และ

สามารถนําความรูที่มีอยูมาเชื่อมโยมสรางเปนเครือขายความรูและสรางเปนความรูความคิดใหมเพ่ือ
ใชในการแกปญหาและสรางสรรค 



๕๐ 

 

๗. มีความรูแจงเขาถึงความจริงของโลกและชีวิต รูเทาทันกับธรรมดา หรือกับธรรมชาติ
ทั้งหลาย ที่ทําใหวางใจถูกตองตอทุกสิ่งทุกอยาง สามารถแกปญหาชีวิต ขจัดความทุกขในจิตใจของ
ตนเองได หลุดพนจากความยึดติดในสิ่งทั้งหลาย จิตไมถูกบีบคั้นครอบงํากระทบกระทั่งดวยความผัน
ผวนปรวนแปรของสิ่งตางๆ หลุดพนเปนอิสระ อยูเหนือกระแสโลก หากกลาวโดยสรุปแลว ปญญา ๒ 
ดานที่สําคัญ คือปญญาเขาถึงความจริงแหงธรรมดาของธรรมชาติและปญญาที่สามารถใชความรูน้ัน 
จัดตั้งวางระบบแบบแผนของการดําเนินชีวิตได และสังคมของมนุษยไดประโยชนสูงสุดจากความจริง
น้ัน 
 ตามที่ไดกลาวมาแลวเราจะเห็นไดวา หนาที่โดยตรงของการศึกษานั้นเปนตัวแกปญหา 
ถาการศึกษาผิดพลาด กลายเปนตัวกอปญหา เราก็ตองมาแกไขปญหาที่ตัวการศึกษา เพื่อใหได
ก ารศึ กษ าที่ ถู ก ตอ ง  ให เ ป นการศึ กษ าที่ แ ท จ ริง ที่ จะเป นตั วแกปญหา ยิ่ ง ต อนนี้  ท าง
กระทรวงศึกษาธิการไดมอบหมายใหมหาวิทยาลัยสงฆทั้งสองแหง เปนผู จัดทําหลักสูตรวิชา
พระพุทธศาสนา เพ่ือใชสอนวิชาพระพุทธศาสนา ในหลักสูตรการศึกษาของชาติ และจัดเน้ือหาวิชา
พระพุทธศาสนาเขาสอนบูรณาการใน ๘ กลุมสาระการเรียนรู (๘ กลุมวิชา) ในระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน คือจาก ประถมศึกษาปที่ ๑ ถึง มัธยมศึกษาปที่ ๖ เราเคยทวงติงเขาพอเอาเขาจริงๆ เรามี
ความสามารถทําไดหรือไม งานน้ีกําลังทาทายมหาวิทยาลัยสงฆทั้งสองแหง อยูในขณะน้ี  

๒.๕.๕ ขั้นตอนของกระบวนการพัฒนาบุคคล๙๐  โดยใชหลักไตรสิกขาเต็มระบบ แต
กอนที่จะเขาสูกระบวนการพัฒนาบุคคล  เราควรมีความรูเกี่ยวกับธรรมชาติของมนุษยที่เก่ียวกับเร่ือง
น้ีเพ่ือเปนพ้ืนฐานเสียกอน  ดังน้ี   

เม่ือจะใหการศึกษา  พุทธศาสนาจะเนนเกี่ยวกับธรรมชาติของมนุษยในจุดที่วามนุษย
เปนสัตวที่ฝกไดเชนในพุทธคุณ  บทหนึ่งวา  “อนุตฺตโร  ปุริสทมฺมสารถิ” (แปลวา เปนสารถีฝกคนที่
ควรฝก ผูยอดเยี่ยม) 

มีคําตรัสของพระพุทธเจามากมายที่เนนย้ําหลัก การฝกฝนพัฒนาตนของมนุษย และเรา
เตือนพรอมทั้งสงเสริมกําลังใจใหทุกคนมุงม่ันในการฝกอบรมตนจนถึงที่สุด เชน   

วรมสฺสตรา  ทนฺตา  อาชานียา  จ  สินฺธวา  กุ ฺชรา  จ  มหานาคา  อตตฺทนฺโต  ตโต วรํ    
อัสดร  สินธพ  อาชาไนย  กุญชร และชางหลวง  ฝกแลวลวนดีเลิศ  แตคนทีฝ่กตนแลว

ประเสริฐยิ่งกวาน้ัน     
ทนฺโต  เสฏโฐ  มนุสฺเสสุ   ในหมูมนุษยผูที ่ประเสริฐสุดคือคนที่ฝกแลว 
วิชฺชาจรณสมฺปนฺโน    โส เสฏโฐเทวมานุเส    
ผูถงึพรอมดวยวิชาและจรน  เปนผูประเสริฐสุด ทั้งในหมูมนษุยและทวยเทพ 
มนุสฺสภูตํ สมฺพุทฺธํ   อตฺตทนฺตํ สมาหิตํ    
………………………    เทวาป นมสฺสนฺต ิ      

 พระสมัพุทธเจาทัง้ทีเ่ปนมนุษยน่ีแหละแตเปนผูไดฝกตนแลว อบรมจิตถึงทีแ่ลว แมเทพ
ทั้งหลายก็นอมนมัสการ 

                                                        
๙๐

 พระพรหมคุณาภรณ (ป. อ. ปยุตฺโต) “จะพัฒนาคนกันไดอยางไร ” มูลนิธิพุทธธรรม : พิมพครั้งที่ 

๑ /๒๕๕๑, หนา ๔๒-๔๓. 



๕๑ 

 

ความหมายที่ตองการในที่น้ีก็คือ การมองมนุษย วาเปนสัตวที่ฝกได  หรือตองฝก  และ
กระตุนเตือนใหเกิด จิตสํานึกตระหนักในการที่จะตองปฏิบตัติามหลกัแหงการฝกฝนพัฒนาตนน้ัน โดย
ระลึกอยูเสมอวา มนุษยน้ันถาไมฝกก็จะไมประเสริฐ  แตถาฝกแลวจะมีขีดความสามารถสูงสุด  เพราะ
มนุษยมีความสามารถในการฝกตัวเองไดจนถึงที่สุด ใชคําศัพททางวิชาการสมัยปจจุบันวา มนุษยมี 
ศักยภาพสูง  มีความสามารถที่จะฝกตนไดจนถึงขั้นเปน พุทธะ ศักยภาพนี้เรียกวา โพธิ ซึ่งแสดงวา 
จุดเนนอยูที่ปญญา เพราะโพธินั้น แปลวา ปญญาตรัสรู ก็คือ ปญญา ที่ทําใหมนุษยกลายเปนพุทธะ
น่ันเอง ๙๑ 

ในการศึกษาตามหลักพุทธศาสนาหรือการปฏิบัติธรรมน้ัน  สิ่งสําคัญที่จะตองมีคือ  
ความเชื่อในโพธิเรียกวา  โพธิศรัทธา ซ่ึงถือวาเปนศรัทธาพ้ืนฐาน เม่ือมนุษยเชื่อในปญญาที่ทําให
มนุษยเปนพุทธะไดแลว เขาก็พรอมที่จะฝกฝนพัฒนาตนเอง  สวนการที่บุคคลจะแจงประจักษโพธิได
หรือไมน้ัน  ก็เปนเร่ืองของความแตกตางระหวางบุคคลดงัเชนในหลักบคุคล ๔ ประเภท และขึ้นอยูกับ
การพัฒนาศักยภาพของเขาตามที่ไดสั่งสมกรรมไว  ตามที่กลาวมาน้ีจะเห็นวาคําวา โพธิ นั้นใหจุดเนน
ทั้งในดาน ของศักยภาพที่มนุษยฝกไดจนถึงที่สุด  และในดานของ ปญญา ใหเห็นวาแกนนําของการ
พัฒนาน้ันอยูที่ปญญา  และศักยภาพสูงสุดน้ันก็แสดงออกที่ปญญา  เพราะตัวแทนหรือจุดศูนยรวม
ของการพัฒนาอยูที่ปญญา  

เพ่ือจะใหโพธิน้ีปรากฏขึ้นมาทําบุคคลใหกลายเปนพุทธะ เราจึงตองมีกระบวนการพัฒนา
ที่เรียกวาสิกขาซ่ึงก็คือ  การศึกษา สิกขาคือกระบวนการ พัฒนามนุษย หรือฝกมนุษยใหโพธิปรากฏ
ขึ้น ทําใหมนุษยน้ันกลายเปน  พุทธะ  

ชีวิตที่ดีคือ  ชีวิตที่ดําเนินในแนวทางของโพธิ   ชีวิตที่ดีอยางน้ีเรียกวามรรค  สวนวิธีการ
หรือกระบวนการฝกมนุษยใหมีชีวิตที่ดีเรียกวาสิกขา   เมื่อเราฝกคนใหมีชีวิตที่ดี  ชีวิตที่ดีหรือวิถีชีวิต
ที่ดีน้ันก็เปนมรรค  มรรคกับสิกขาก็เลยมีความหมายเกือบจะเหมือนกัน  มรรคคือการดําเนินชีวิตที่ดี  
แตจะมีชีวิตที่ดีไดก็ตองมีการฝกฝนพัฒนา  ดังน้ันจึงตองมีการฝกที่เรียกวาเปนสิกขา  เพราะฉะน้ัน  
สิกขาก็คือ การฝกใหมีชีวิตที่ดีที่ดําเนินตามมรรค  และมรรคมีองค ๘ นั้นก็สรุปลงไดเปนสิกขา ๓ คือ 
ศีล สมาธิปญญา  ซึ่งเปนตัวแกนของการฝก  เปนอันวาจะตองจับแยกและโยงใหถูกตองวา  มรรคกับ
สิกขาเปนเร่ืองที่สัมพันธเปนอันเดียวกัน  แตเปนคนละแง กัน เพราะสิกขาเปนตัวการฝกหรือการ
พัฒนามนุษย เม่ือฝกไดผล จนสิ่งที่ฝกน้ันกลาย เปนวิถีชีวิตของเขา  มันก็กลายเปนมรรคไป  พอมรรค
เกิดขึ้นแลว  ก็พาเขาถึงจุดหมายของการศึกษาหรือการพัฒนาน้ัน คืออิสรภาพที่ปลอดทุกขปราศ
ปญหา  หรือจะเรียกวาสันติสุขก็แลวแตพอใจ 

๒.๕.๖ การฝกฝนและพัฒนามนุษยน้ันทางพุทธศาสนา จัดวางเปนหลักเรียกวา 
ไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิปญญา ซึ่งถือวาเปนระบบการศึกษาที่ทําใหบุคคลพัฒนาอยางมี บูรณาการ  
และใหมนุษยเปนองครวมที่พัฒนาอยางม ีดุลยภาพ 

๑. ศีล เปนเร่ืองของการฝกในดานพฤตกิรรม โดย เฉพาะพฤติกรรมเคยชิน เคร่ืองมือที่ใช
ในการฝกศีล  ก็คือวินัย วินัยเปนจุดเร่ิมตนในกระบวนการศึกษาและการ พัฒนามนุษย เพราะวาวินัย
เปนตัวการจัดเตรียมชวีิตให อยูในสภาพที่เอื้อตอการพัฒนา โดยจัดระเบียบความเปน อยู  การดําเนิน
ชีวิตและการอยูรวมกันในสังคม ใหเหมาะ กับการพัฒนาและใหเอื้อโอกาสในการที่จะพัฒนา  เมื่อ ฝก

                                                        
๙๑

 เรือ่งเดียวกัน , หนา ๔๔. 



๕๒ 

 

ไดผลจนคนมีพฤตกิรรมเคยชนิที่ดตีามวินัยนั้นแลวก็ เกิดเปนศีล  ดังนั้น  โดยสรุปวินัยจะมาในรูปของ
การฝก พฤติกรรมเคยชินที่ดี  และการจัดสภาพแวดลอม  ที่จะปอง กันไมใหมีพฤติกรรมที่ไมดี  และ
เอื้อตอการมีพฤติกรรมที่ดี  ที่พึงประสงคการฝกคนใหคุนกับพฤติกรรมที่ดีตลอดจน การจัดระเบียบ
ระบบทั้งหลายทั้งปวงในสังคมมนุษย 

๒. สมาธิ  เปนเร่ืองของการฝกในดานจิต  หรือ ระดับจิตใจ  ไดแกการพัฒนาคุณสมบัติ
ตางๆ  ของจิต  ทั้ง ในดานคุณธรรม  เชน  ความเมตตากรุณา ความเอ้ือเฟอ เผื่อแผในดาน
ความสามารถของจิต เชน ความเขมแขง็ ม่ันคง ความเพียรพยายาม  ความรับผิดชอบ  ความแนว แน
ม่ันคง  ความมีสติ  สมาธิ และในดานความสุข  เชน  ความอ่ิมใจ   ความราเริงเบิกบานใจ  ความสด
ชื่นผองใส ความรูสึกพอใจ  พูดสั้นๆ วา พัฒนาคุณภาพ  สมรรถภาพ   และสุขภาพของจิต  

๓. ปญญา  เปนเร่ืองของการฝกหรือพัฒนาใน ดานการรูความจริง  เร่ิมตั้งแตความเชื่อ  
ความเห็น  ความรู  ความเขาใจ  ความหยั่งรูเหตุผล  การรูจักวินิจฉัย  ไตรตรอง  ตรวจสอบ  คิดการ
ตางๆ  สรางสรรค  เฉพาะอยางยิง่เนน การรูตรงตามความเปนจริง  หรือรูเห็นตามที่มันเปน ตลอดจน
รูแจงความจริงที่เปนสากลของสิ่งทั้งปวง  จนถึง ขั้นรูเทาทันธรรมดาของโลกและชีวิต  ที่ทําใหมีจิตใจ
เปน อิสระ  ปลอดปญหา  ไรทุกขเขาถึงอิสรภาพโดยสมบูรณ 

หลักทั้ง ๓ ประการที่กลาวมานี้เปนสวนประกอบของชีวิตที่ดีงาม   เราก็ฝกคนใหเจริญ
งอกงามในองค ประกอบเหลาน้ี  และใหองคประกอบเหลานี้นําเขาสูการ เขาถึงอิสรภาพและสันติสุข
ที่แทจริง  ตัวการฝกที่จะใหมี  ชีวิตที่ดีงามเปนสิกขา  ตัวชีวิตที่ดีงามที่เกิดจากการฝกนั้นก็เปนมรรค๙๒  

การฝกที่เรียกวาสิกขา  หรือแปลวาการศึกษานี้ บางทีก็ใชศัพทแทนเปนคําวา  ภาวนา  
ซ่ึงก็คือเร่ืองของ สิกขาน่ันเอง   แตคําวาภาวนา  แปลวาทําใหเจริญ ทําให เปนทําใหมีขึ้น  หรือ
ฝกอบรม  ภาวนาจัดเปน ๔ อยาง คือ   

๑. กายภาวนา การพัฒนากาย คือ การมีความ สัมพันธที่เกื้อกูลกับสิ่งแวดลอมทาง
กายภาพ  

๒. ศีลภาวนา การพัฒนาศีล คือ การมีความ สัมพันธที่เก้ือกูลกับเพื่อนมนุษยในสังคม  
๓. จิตภาวนา การพัฒนาจิต คอื การทําจิตใจให เจริญงอกงามขึ้นในความดีงาม ความ

เขมแขง็ ม่ันคงสงบสขุและเปนอิสระ  
๔. ปญญาภาวนา การพัฒนาปญญา คือ การ เสริมสราง ความรูความเขาใจ ความคดิ

เหตผุล  และการหยัง่รูความจริง  จนเขาถงึอิสรภาพมีชีวิตทีด่ีงามปลอดทุกขปราศปญหา  
ภาวนา ๔ น้ีจะพูดถึงในหัวขอตอไปขางหนา คําศัพทอีกคาํหนึ่งทีใ่ชแทนสิกขาไดคือคําวา 

ทมะ ซึ่งก็แปลวา การฝก ทมะเปนคําที่มาจากการที่เรามอง มนุษย โดยเทียบกับสัตวทั้งหลายในแง
ของการฝก ซ่ึงจะ เห็นไดวามี ๒ ขั้นตอน คือ ขั้นที่หน่ึง เปนการฝกในแงของ การปราบพยศ ทําให
หมดสัญชาตญาณปา เปนแงลบ อีกขั้นหน่ึงมองในแงบวก เปนการฝกใหทําอะไรตออะไรได อยาง
พิเศษ หรือที่ดีงามเปนประโยชน ทมะ เปนการฝก ถาเปนคนก็เปน ทัมมะ แปลวา ผูที่จะตอง (ไดรับ
การ) ฝก ดังที่ปรากฏในบทพุทธคุณที่ยกมาใหดูขางตน 

                                                        
๙๒

  เรือ่งเดียวกัน , หนา ๔๘ 



๕๓ 

 

ปฏิบัติการดวยสิกขา แลววัดผลดวยภาวนา  ภาวนา  มักใชในกรณีของการตรวจสอบ 
คลายๆ กับเปนการวัดผลเพ่ือดูวาดานตางๆ ของการพัฒนาชีวิต ของคนน้ันไดรับการพัฒนาครบถวน
ไหม สวนสิกขา นั้น ใชกับตัวกระบวนการฝกเอง 

 ทําไมจึงจัดสิกขาเปน ๓ (ในเวลาทําการฝก) และ จัดภาวนาเปน ๔ (ในเวลาวัดผลคนที่
ไดรับการฝก) ที่จัด อยางนี้ เพราะสัมพันธกับตัวความเปนจริงในการปฏิบัต ิซึ่งเปนเร่ืองของธรรมชาติ
เอง กลาวคือ ในเวลาฝก สิกขา ทั้ง ๓ ดาน จะผสานเขาเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน  แตดานที่ ๑ คือ ศีล
น้ัน ที่จริงมันแยกออกเปน ๒ สวนอยูในตัว และ การแยกเปน ๒ สวนน้ีจะปรากฏชัดอยูในภาวนา คือ  

๑. ศีล ในสวนของพฤตกิรรมที่สัมพันธกับสภาพ แวดลอมทางกาย ที่เรียกวาสิ่งแวดลอม
ทางกายภาพ ได แกความสัมพันธกับวตัถหุรือโลกของวตัถแุละธรรมชาต ิสวนอื่นที่ไมใชมนุษยเชน 
เร่ืองปจจัย ๔ สิ่งที่เราบริโภคใช สอยทุกอยาง และการเก่ียวของกับธรรมชาตแิวดลอม ทั่วๆไป  

๒. ศีล ในสวนที่สัมพันธกับบุคคลอ่ืนในสังคม มนุษยดวยกัน ความเกี่ยวของและอยู
รวมกันในหมูมนุษยจุดเนนของศีลในสวนน้ีจะอยูที่สังคมมนุษยคือหมูมนุษย ดวยกัน ดังจะเห็นไดชัด
ในหลักศีล ๕ ซ่ึงมีแตเร่ืองของการ ที่เราจะเขาไปสัมพันธในหมูมนุษยดวยกัน  วาจะอยูรวม กันไดดี
อยางไร  เราควรจะมีพฤติกรรมที่ไมละเมิดตอกัน  ไมเบียดเบียนกัน โดยไมทํารายชีวิตรางกาย  ไมลัก
ขโมย  ไมลวงละเมิดกรรมสิทธิ์  ไมลวงละเมิดคูครอง  ไมลวง ละเมิดดวยวาจา  ไมสรางความ
ประหวั่นพร่ันพรึงนากลัว   หรือความรูสึกไมปลอดภัยแกผูอื่น ดวยการดื่มสุราเสพ ของมึนเมาที่ทําให
ตนเองไมมีสติ   และกลายเปนตัว คุกคามสังคม 

โดยทั่วไป  เม่ือพูดถึงศีลอยางเชนศีล ๕ จะเนนที ่การละเวนจากการเบียดเบียนกันทาง
สังคม แตในความ หมายที่กวาง  ศีลจะรวมถึงการปฏิบัติตอธรรมชาติและสิ่ง แวดลอมฝายวัตถุ
ทางดานกายภาพทั้งหลายทั้งหมด เชน เร่ืองปจจัย ๔  

สําหรับในไตรสิกขา  ศีลจะคลุมความสัมพันธกับสิ่งแวดลอม ทั้งทางวัตถุหรือทาง
กายภาพ  และทางสังคม รวมไวในขอเดียวกัน แตเมื่อจัดเปนภาวนา น้ัน ทานแยก  กันชัดออกเปน ๒ 
ขอ  โดยจัดเอาเร่ืองความสัมพันธกับ เพ่ือนมนุษยในสังคมไวในขอศีลภาวนา  สวนเร่ืองของ 
ความสัมพันธกับสภาพแวดลอมในโลกวัตถุ ทานจัดแยก ออกไปเปนกายภาวนา  

เหตุผลที่วาทําไมตอนเปนภาวนาจึงแยก แตตอน ที่เปนสิกขาไมแยก ก็เพราะวา  ในเวลา
ฝกหรือในกระบวน การฝกองคทั้ง ๓ อยางของไตรสิกขา จะประสานเปนอัน หนึ่งอันเดียวกัน  แตใน
ศีลที่แบงเปน ๒ อยาง คือความ สัมพันธกับสิ่งแวดลอมดานกายภาพในโลกวัตถุ  และ  ความสัมพันธ
กับมนุษยในสังคมน้ัน  ความสัมพันธในชวง เวลาใดเวลาหน่ึงจะเปนอันใดอันหนึ่งอยางเดียว  ดังนั้นใน 
กระบวนการฝกของไตรสิกขา  ที่มีองคประกอบครบทั้ง สามอยางทํางานประสานเปนอันเดียวกันน้ัน  
เราจึงรวม เปน  ศีล  สมาธิ ปญญา  ไปเลยทีเดียว  โดยที่ในกรณีหนึ่งๆ  ศีลอาจจะเปนความสัมพันธ
ดานที่  ๑ (กายภาพ) หรือ ดานที่ ๒ (สังคม) ๙๓ ก็ไดอยางใดอยางหนึ่ง  แตในภาวนาจะ แยกออกจาก
กันเปนคนละขออยางชัดเจน  เพ่ือประโยชน ในการตรวจสอบ  จะไดวัดผลดูจําเพาะทีละอยางวา ใน 
ดานกาย  ความสัมพันธกับสภาพแวดลอมทางวัตถุ เชน การบริโภคปจจัย ๔ เปนอยางไร  ดานศีล  
ความสัมพันธ  กับเพ่ือนมนุษยเปนอยางไร   ในภาวนาน้ีเราแยกไดเพราะ เปนการตรวจสอบวัดผลวา

                                                        
๙๓

 เรือ่งเดียวกัน , หนา ๕๒  



๕๔ 

 

แตละดานไดพัฒนาไปดีแค ไหน  เปนอันวา  หลักภาวนานิยมใชในขั้นตอนของการวัด ผล  แตใน
ขั้นตอนของการฝกหรือตัวกระบวนการฝกฝน พัฒนาจะใชเปนไตรสิกขา 

เน่ืองจากภาวนาทานนิยมใชในเชิงการวัดผลของ การศึกษาหรือการพัฒนาบุคคล  รูป
ศัพทที่พบจึงมักเปน คําแสดงคุณสมบัติของบุคคล  คือแทนที่จะเปนกายภาวนา  ศีลภาวนา  จิต
ภาวนา  และปญญาภาวนา  ก็ เปลี่ยนเปน 

๑. ภาวิตกาย  มีกายที่พัฒนาแลว (มีกายภาวนา) คือ  มีความสัมพันธกับสิ่งแวดลอมทาง
กายภาพในทางที ่เก้ือกูลและไดผลด ี เร่ิมแตรูจักบริโภคปจจัย  ๔ รูจักใช อินทรียคือ  ตา  หูจมูก  ลิ้น  
กาย  ในการเสพหรือใชสอยวัสดุอุปกรณ  ตลอดจนเทคโนโลยีทั้งหลาย  ในทางที่เปน การสงเสริม
คุณภาพชีวิต (กินเปน  ใชเปน  บริโภคเปน ดู เปน ฟงเปน ฯลฯ) 

๒. ภาวิตศีล  มีศีลที่พัฒนาแลว (มีศีลภาวนา) คือ มีพฤติกรรมทางสังคมที่พัฒนาแลว  ไม
เบียดเบียนกอความเดือดรอนแกผูอ่ืน ดํารงตนอยูในวินัย   และอาชีวะที่ สุจริต  มีความสัมพันธทาง
สังคมในลักษณะที่เกื้อกูล สรางสรรคและสงเสริมสันติสุข (เสวนา-คบหาเปน  สังคม เปน  พูดเปน  
สื่อสารเปน ทําเปน)  

๓. ภาวิตจิต  มีจิตที่พัฒนาแลว (มีจิตภาวนา)  คือ มีจิตใจที่ฝกอบรมดีแลว สมบูรณดวย
คุณภาพจิต คือ ประกอบดวยคุณธรรม เชน ความเมตตากรุณา ความเอ้ือ อารีมีมุทิตา ความเคารพ
ออนนอม  ความกตัญูกตเวทีเปนตน   สมบูรณดวยสมรรถภาพจิต  คือ  มีจิตใจเขมแข็ง ม่ันคง  มี
ความเพียรพยายาม  มีอุตสาหะวิริยะ รับผิดชอบ  มีสติ มีสมาธิ เปนตน  และสมบูรณดวยสุขภาพจิต 
คือ  มี จิตใจที่ราเริง เบิกบาน  สดชื่น  เอิบอ่ิม  ผองใส  และสงบสุข  (ตั้งจิตเปน  วางใจเปน  ทําใจ
เปน) 

๔. ภาวิตปญญา  มีปญญาที่พัฒนาแลว (มีปญญาภาวนา) คือรูจักคิดรูจักพิจารณา รูจัก
วินิจฉัย รูจัก แกปญหา  และรูจักจัดทําดําเนินการตางๆ ดวยปญญาที่ บริสุทธิ์  ซ่ึงมองดูรูเขาใจ
เหตุผล  มองเห็นสิ่งทัง้หลายตาม เปนจริงหรือตามที่มันเปน  ปราศจากอคติ  และแรงจูงใจเคลือบแฝง  
เปนอิสระจากการครอบงําของกิเลส เปนอยู ดวยความรูเทาทันธรรมดาของโลกและชีวิต  เขาถึง 
อิสรภาพ  ปลอดทุกขปราศปญหา  (คิดเปน  แกปญหาเปน ดับทุกขเปน) 

ผูมีภาวนา ครบทั้ง ๔ อยางน้ี เปนภาวิตะ ทั้ง ๔ ดานน้ีแล ว โดยสมบูรณเรียกวา          
“ภาวิตัตตะ” แปลวาผูได พัฒนาตนแลว  ไดแกพระอรหันตเปนอเสขะ คือผูจบการ ศึกษาแลวไมตอง
ศึกษาอีกตอไป๙๔ 

๒.๕.๗ ระบบไตรสิกขาเพ่ือใหองครวมพัฒนาอยางมีดุลยภาพ ได กลาวแลววา ใน
กระบวนการ พัฒนาของไตร สิกขาน้ัน องคทั้ง ๓ คือ  ศีล  สมาธิ  ปญญา  จะทํางาน ประสานโยง
สงผลตอกัน หรือเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน  แต เม่ือมองไตรสิกขานี้ โดยภาพรวมที่เปนระบบใหญของ 
การฝก ก็จะเห็นองค ๓ น้ันเดนขึ้นมาทีละอยางตามลําดับ คือชวงแรกเดนที่ศีล ก็เปนขั้นศีล ขั้นที่สอง
เดนที่ สมาธิก็เปนขั้นสมาธิชวงที่สามเดนที่ปญญา ก็เปนขั้น ปญญา แตในทุกขั้นน้ันเอง องคอีก ๒ 
อยางก็ทํางานรวม อยูดวยโดยตลอด การมองเปนภาพรวมของระบบใหญ อยางน้ีขอเรียกวา รอบใหญ  

                                                        
๙๔

 เรือ่งเดียวกัน , หนา ๕๕ 



๕๕ 

 

เม่ือเราไมมองภาพรวมของรอบใหญอยางนั้น  แตมาดูการทํางานของกระบวนการศึกษา
หรือฝกฝนพัฒนา นั้นในเวลาใดเวลาหน่ึงกต็าม เราก็จะเห็นองคทั้งสาม  คือ  ศลี  สมาธิ  ปญญาน้ัน
ทํางานอยูดวยกันและสัมพันธกัน ตลอดเวลา  ขอเรียกการมองการทํางานในชวงสั้นๆ น้ีวา รอบเล็ก  

ในการฝกไตรสิกขา คือ  ศีล  สมาธิ  ปญญา  แบบรอบเล็กน้ัน สามารถเร่ิมจากจุดไหน
กอนก็ไดเชน ถาเรามี ความพอใจ  จิตแนบสนิทหรือสนิทใจกับพฤติกรรมอยางใด (สมาธิ) เราก็จะมี
ความโนมเอียงไปสูการทําพฤติกรรม อยางนั้น (ศีล) หรือถาเราพิจารณาเห็นโดยเหตุผลวา พฤติกรรม 
อีกอยางหน่ึงดีกวา  เราเห็นวาทําอยางนั้นจะดี กวา  จะเปนประโยชนกวา  (ปญญา) เราก็จะทํา
พฤติกรรมตามที่เราคิดวาดีกวาน้ัน (ศีล) แตบางทีอาจจะมีพฤติกรรมเกิดขึ้นกอนเชน พอแม ครู
อาจารยโรงเรียน หรือ สถาบันทางสังคม เขาจัดระเบียบความเปนอยูคอืวางระเบียบวินัยเปนกฎเกณฑ
กติกาขึ้นมาแลว เราเขาไปอยูในหมูในพวกก็ทําตามเขาไป (ศีล) ตอมา จากความเคยชินในการทํา
พฤติกรรมอยางน้ันไปเร่ือย โดยไมขัดขืนฝนใจ  เราก็เกิดความพอใจสนิทใจกับพฤติกรรมนั้น (สมาธิ) 
แลวบางทีก็เลยมองเหน็คุณคาของสิง่ทีเ่ปนระเบียบหรือ กฎเกณฑกติกาของพฤตกิรรมน้ันวาดีมปีระโย
ชน (ปญญา) พอปญญาเห็นคุณคาของพฤติกรรมอยางนั้น แลว ก็ยิ่งทําพฤติกรรมอยางน้ันหนักแนน
ขึ้นอีก (ศีล) แลวก็ยิ่งมีความสุขความพอใจสนิทใจกับพฤติกรรมนั้นมาก ขึ้น (สมาธิ) ฯลฯ เพราะเหตุที่
มีการโยงสงผลตอกันไปมาอยางน้ี  ก็ทําใหเรามีการปรับพฤติกรรมใหเหมาะสมมีผล ดียิ่งขึ้นไดอีก  

ในการฝกน้ีจะเห็นวา ทั้งศีล สมาธิและปญญา ๓ อยางนี้ตองอาศยัซึ่งกันและกัน ถาอยาง
ใดอยางหน่ึงไมพรอมหรือไมรวมประสานก็จะทําใหกระบวนการฝกไมไดผลดี เชน ในการฝกระเบียบ
วินัยถาจิตใจของผูถูกฝกไมมีความสุข  ทําใหเกิดการฝนใจขึ้นก็เสียองคประกอบ การฝกนั้นก็มี 

ความโนมเอียงที่จะไดผลยาก แตถาในการฝกพฤติกรรมน้ันจิตใจของผูถูกฝกมีความพึง
พอใจ  มีความสุขในการกระทําพฤติกรรมนั้น  พฤติกรรมน้ันก็จะม่ันคงยิ่งถาเขาไดมีปญญามองเห็น
คุณคาของการฝกพฤติกรรมน้ันวาเปนสิ่งที่ดีมีคุณคา  เก้ือกูล  เปนประโยชนดวย  ก็จะยิ่งมีความ
ม่ันคงและมั่นใจ พรอมทั้งมีความสุขในการทําพฤติกรรมน้ันมากยิ่งขึ้นไปอีก ดังนั้นองคทั้ง ๓ อยางจึง
ตองสัมพันธกัน  การพัฒนาไตรสิกขาในระดับรอบเล็ก  ที่ควรปฏิบัติใหไดเปนประจํา  และเปนสิ่งที่
ปฏิบัติไดจริงโดยไมยากเลย ก็คือ การนําไตรสิกขาเขาสูการพิจารณาของโยนิโสมนสิการ หรือการ
โยนิโสมนสิการในไตรสิกขา กลาวคือ  

ในการกระทําทุกคร้ังทุกอยาง ไมวาจะแสดงพฤติกรรมอะไร หรือมีกิจกรรมใดๆ ก็ตาม 
เราสามารถฝกฝน พัฒนาตนและสํารวจตรวจสอบตนเอง ตามหลักไตร สิกขาน้ี ใหมีการศึกษาครบทั้ง
สามอยาง ทั้งศีล สมาธิ และปญญา  พรอมกันไปทุกคร้ังทุกคราว  คือเมื่อทําอะไรก็  พิจารณาดูวา
พฤติกรรมหรือการกระทําของเราคร้ังน้ี มีการ เบียดเบียน จะทําใหเกิดความเดือดรอนแกใครหรือไม 
หรือวาเปนไปเพ่ือความเก้ือกูล ชวยเหลือ สงเสริม และ สรางสรรค(ศีล) 

ในการกระทําเดียวกันน้ี  จิตใจของเราเปนอยางไร เราทําดวยจิตใจที่เห็นแกตัว มุงราย
ตอใคร ทําดวยความ โลภ โกรธ หลง หรือไม หรือทําดวยความเมตตา  มีความปรารถนาดี  ทําดวย
ศรัทธา ทําดวยสติ มีความเพียร  มีความรับผิดชอบ เปนตน และในขณะที่ทําเรามีสภาพจิตใจเปน
อยางไร เรารอน กระวนกระวายขุนมัว เศราหมอง หรือวามีจิตใจที่สงบ     ราเริง  เบิกบาน  เปนสุข  
เอิบอ่ิม ผอง ใส (สมาธิ)  



๕๖ 

 

การกระทําคร้ังน้ี เราทําดวยความรูความเขาใจใน เร่ืองที่ทํา มองเห็นเหตุผล รูเขาใจ
หลักเกณฑและความมุงหมาย มองเห็นผลดีผลเสีย และหนทางแกไขปรับปรุง พรอมดีแลวหรือไม 
(ปญญา) 

เพราะฉะนั้น คนที่ฉลาดจึงสามารถบําเพ็ญสิกขา  คือฝกฝนพัฒนาตน และสํารวจ
ตรวจสอบวัดผลการพัฒนาตนไดเสมอตลอดทุกคร้ังทุกเวลา เปนการบําเพ็ญไตรสิกขาในระดับรอบ
เล็ก (คือครบทั้งสามสิกขาในพฤติกรรมเดียวหรือกิจกรรมเดียว) พรอมกันน้ันก็เจริญไตรสิกขาในระดับ
รอบใหญ (คือคอยๆ พัฒนาขึ้นไปทีละสวน) ไปดวย ชนิดที่ดูภายนอกก็เหมือนศกึษาไปตาม ลําดับทีละ 
อยาง โดยที่การบําเพ็ญไตรสิกขาในระดับรอบเล็กน้ีก็จะชวยใหการเจริญไตรสิกขาในระดับรอบใหญ
กาวหนาไปดวยดี แลวในทางยอนกลับการเจริญไตรสิกขาในระดับรอบใหญ ก็จะสงผลใหการบําเพ็ญ
ไตรสิกขาในระดับรอบเล็กมีความม่ันคงและสมบูรณยิ่งขึ้น จนเต็มเปยมในที่สุด  

ตามที่กลาวมาน้ีตองการใหมองเห็นความสัมพันธ อยางอิงอาศัยซึ่งกันและกันของ
องคประกอบที่เรียกวา สิกขา ๓ ในกระบวนการศึกษาและพัฒนาพฤตกิรรม เปน การมองรวมๆ อยาง
สัมพันธถึงกันหมดในรอบเล็ก โดยไมไดแยกออกเปนเร่ืองๆ แตถามองในแงของชวงยาว  จุด เนนจะ
ตางกันในกระบวนการฝกน้ี กลาวคอื เร่ิมตนจุดเนนจะอยูที่ศีล สวนสมาธิและปญญาจะเปนตัวแทรก 
เสริมหรือแฝงอยู ตอมาในชวงที่ ๒ เม่ือศีลมั่นคงดีแลวก็จะเนนเร่ืองสมาธิ  โดยมีศีลเปนฐานรองรับ
และปญญาก็คอยดูแลอยูจึงมองเห็นเปนภาพรวมแบบหยาบๆ วา ขั้น แรกฝกศีล ขั้นที่สองฝกสมาธิ
และขั้นสุดทายฝกปญญา คนที่จะฝกปญญาไดดีน้ัน ดานศีล ดานสมาธิ  ตองม่ันคงเปนฐานอยูแลว๙๕ 

๒.๕.๘ วินัยคือการจัดสรรใหเกิดโอกาสในการพัฒนา  ในการฝกระดับศีล หรือพัฒนาศีล
น้ัน ตามปกติจะใชวินัยเปนเคร่ืองฝก แตเม่ือพูดถงึ วินัย หลายคนจะมีภาพในใจที่ไมคอยถูกตอง ซ่ึงจะ
ทําให เสียผลตอการศึกษา จึงควรจะยกเร่ืองนี้ขึ้นมาทําความ เขาใจกันสักหนอย กลาวคือ เราจะตอง
เนนการมองวินัย ในแงบวก คือวินัยนั้นในความหมายที่ถูกตองจะไมเปน เร่ืองของการบังคับ  ซึ่งเปน
นัยลบ  แตเปนเร่ืองของการจัด สรรใหเกิดโอกาสในการพัฒนาน่ันเอง  

แนวทางที่จะทําใหมองวินัยในทางบวกน้ันมีหลาย อยาง  วินัย เปนสิ่งที่เกิดขึ้นเพราะเรา
มีวัตถุประสงคที่มุง ประโยชนแกชีวิตและสังคม เชน เราตองการที่อยูอาศัยที่ เรียบรอยอยูสบาย ตอง
การโอกาสในการที่จะทํางานตองการความคลองตัวในการดําเนินกิจการตองการการอยูรวมกันอยาง
สันติสุข เราจึงดําเนินการจัดขาวของ อุปกรณใหเปนที่เปนทางไมเกะกะและใชสะดวก จัด ระเบียบกา
รอยูรวมกันในบาน ในที่ทํางาน ในทองถนน จัดลําดับการใชเวลาเปนตน เมื่อเราจัดระเบียบดีและพา 
กันปฏิบัติตามระเบียบน้ัน เราก็มีเวลาและโอกาส ตลอด จนความคลองตัวมากขึ้นในการทํางาน และ
ทําการตางๆ ที่ปรารถนา เพราะฉะน้ันวัตถุประสงคโดยแทของวินัย คือการจัดสรรโอกาส ใหมนุษย
สามารถทําอะไรๆ ไดสะดวก และมากขึ้น อันเปนการเอื้อโอกาสตอการพัฒนา  

อน่ึง วินัยน้ันสัมพันธกับจิตสํานึกของมนุษย คือ จิตสํานึกในการพัฒนาตน ถามนุษยมี
จิตสํานึกในการ พัฒนาตน วินัยก็จะไดผลและจะเกิดผลดีทางจิตใจดวย เชน มีความสมปรารถนา  
ความภูมิใจ  และมีความสุข แตถาไมมีจิตสํานึกในการพัฒนาตนเอง ก็จะเสี่ยงตอการฝนใจ แลวความ
ทกุขก็ตามมา คําวาจิตสํานึกในที่นี้หมายความวา เรามองเห็นหรือยึดถือเปนเร่ืองสําคัญที่ผูกพันกับ
ตนเอง วาเราจะตองฝกตัว การฝกตัวเปนสิ่งที่ดีเปน สิ่งจําเปนในชีวิตของเรา  เพ่ือชีวิตที่ดีงามขึ้นเรา

                                                        
๙๕

 เรื่องเดียวกัน , หนา ๖๑ 



๕๗ 

 

จําเปนตองฝกตน  คือมองเห็นประโยชนคุณคา ความสําคัญของ การฝกที่จะตองเอาตัวเขาไปปฏิบัติ 
เมื่อมีจิตสํานึกอยางน้ี เขาก็จะมองเห็นวาการฝกน้ันเปนเร่ืองที่เราไดและการ ฝนใจจะไมเกิดขึ้น  เมื่อ
พบสิ่งที่ทํายาก พอนึกวาเราจะได ฝกตัว ความยากน้ันก็กลายเปนการไดขึ้นมาทันท ีเขาจะรูสึกอิ่มใจที่
จะทําสิ่งนั้น ดังนั้นองคประกอบทางดานจิตจึง เขามาสัมพันธกับพฤติกรรมในการรักษาวินัยอยูเร่ือยๆ  
และปญญาจะทําใหรูวาวินัยน้ันชวยจัดสรรโอกาสใหแก การมีชีวิตที่ดีอยางไรๆ เม่ือไดเห็นคุณคา
เชนน้ัน  ก็ยิ่งเกิดความพอใจ ดังน้ันการฝกพฤติกรรมจึงมีความสัมพันธกับปญญา  ดวยเหตุน้ี ทางที่ดี
กอนจะวางระเบียบจึงควรตองชี้แจงใหเห็นเหตุผล ใหเกิดความซาบซ้ึงในคุณคาของ ระเบียบหรือ
กฎเกณฑกติกานั้นๆกอน 

อีกอยางหน่ึง วินัยมีความหมายเปนกติกาของ สังคม คือเปนขอตกลงวา เพ่ือการอยูดี
รวมกัน  ทุกคนจะถือปฏิบัติตามกฎเกณฑที่วางกันไววาจะทําหรือไมทํา อะไรๆ  อยางไรๆ  ถาใครไม
ทําตามหรือลวงละเมิดจะตอง ไดรับโทษอยางไร ตรงนี้เปนวินัย ในความหมายของกตกิาสังคม คือสิ่งที่
หมายรูรวมกัน เพื่อจะไดปฏิบัติตัวหรือวางตัวไดถูกตอง สําหรับคนที่ยังไมพัฒนาก็จะรูสึกวา กติกา
เหลาน้ีเปนเคร่ืองปดก้ันบีบคั้นตนเอง  แตสําหรับคนที่พัฒนาแลวมีปญญามองเห็นเหตุผลกลับมองวา 
กติกาเหลาน้ันเปนเคร่ืองชวยใหเขาทําตัวไดถูกตอง มันเปนเพียงสิ่งหมายรูรวมกันวาเราจะอยูรวมกัน
ในสังคมอยาง ไร  เพราะถาคนมาอยูรวมกันมากๆ  แลวไมมีกติกา  แตละคนก็จะอึดอัดขัดของทํา
อะไรไมถูก ดังนั้นวินัยในความหมายหนึ่งจึงเปนกติกาของสังคมหรือสิ่งหมายรูรวมกัน  เพ่ือชวยให
ปฏิบัติตัววางตนและทํากิจการตางๆ ไดถูกตอง ดังนั้น วินัยจึงตองอาศัยปญญาดวย และวินัยน้ัน
จะตองตั้งอยูบนรากฐานของความถูกตอง จึงจะสัมฤทธิ์ผล ใหเกิดศีลตามวัตถุประสงคของ
การศกึษา

๙๖
  

๒.๕.๙ ขอควรสังเกตเกี่ยวกับการพัฒนาในระดับพฤติกรรม ได พูดถึงหลักการใหญ
โดยทั่วไปอยางกวางๆ มาแลว คราวนี้จะพูดจํากัดวงแคบเขามา โดยเนนการพัฒนาในระดับพฤติกรรม 
จะขอเร่ิมดวยการตอบคําถามเก่ียวกับการฝกความรับผิดชอบกอน แลวจะพูดถึงขอควร สังเกต
เกี่ยวกับการพัฒนาในระดับพฤติกรรมโดยทั่วไป ในการฝกหรือพัฒนาคนใหมีความรับผิดชอบนั้น ถา
เร่ิมจากศีลก็จะเปนเร่ืองของการวางขอกาํหนด  กฎเกณฑ ระเบียบ เปนวินัยขึ้นมา  โดยมากจะใชวินยั
น้ีเปน ฐานกอน ทําใหคนที่ไมมีความรับผิดชอบตองมีความรับผิดชอบ โดยที่เขาตองทําตามกฎเกณฑ
กติกาน้ัน แตในขณะน้ีถาความสํานึกในจิตของเขายังไมมี การปฏิบัติของเขาก็ไดแคพฤติกรรมที่แสดง
ออกมาในขั้นศีลเทาน้ัน ศีลอยางน้ียังไมม่ันคง เพราะไมไดเกิดจากจิตสํานึก  ไมมีการพัฒนาดานจิตมา
ชวยหนุน  จึงตองฝกดานจิตเขามารวม ดวย เชน ใหมีบรรยากาศที่ดีงาม  มีความสบายใจ  มีความสุข
ในการทํางานที่ตนรับผิดชอบ และถาจะใหดีกวาน้ันก็มีปญญามาชวยอีกดวย คือใหเขาเห็นประโยชน
หรือคุณคาในการที่เขาทําอยางน้ัน  ซึ่งอาจจะตองมีการจัดชี้ แจงอบรมทางดานความรูใหเขาเห็น
เหตุผลในการที่จะตองมีความรับผิดชอบ แตในเบื้องตนของการฝกจะเร่ิมดวยสวนที่เปนรูปธรรมที่เปน
ของหยาบมองเห็นงาย ศีล จึงมากอน เพื่อสรางพฤติกรรมเคยชินไว เม่ือพฤติกรรมมี ความเคยชินแลว
ก็ถือไดวาสําเร็จไปแลวขั้นหน่ึงคือในขั้นของศีล 

ในเร่ืองศีลน้ีมีหลักการอยางหนึ่งวา  มนุษยตองมีการเคลื่อนไหวและการเคลื่อนไหวน้ันก็
ตองเปนไปในรูปลักษณอยางใดอยางหน่ึง เม่ือเคลื่อนไหวในรูปลักษณ อยางใดอยางหนึ่งนั้นแลว  

                                                        
๙๖

 เรือ่งเดียวกัน, หนา ๖๔  



๕๘ 

 

พอจะมีการเคลื่อนไหวเชนน้ันใหมอีกเขาก็มักจะดําเนินตามรูปลักษณของการเคลื่อนไหวอยางน้ันซ้ํา
อยางเดิม  และเมื่อทําอยางนั้นตอๆ  ไปการเคลื่อนไหวในรูปลักษณน้ันก็จะกลายเปนพฤติกรรมเคย
ชิน พอเปนพฤติกรรมเคยชินแลวก็แกไขยาก ถาเปนพฤติกรรมเคยชินที่ดีก็จะเปนประโยชนตอไป
ตลอด แตถาเปนพฤติกรรมเคยชินที่ไม ดีก็เปนการเสียหายแกชีวิตของเขา เชนเสียบุคลิกภาพ นา
รังเกียจ เสียความรูสึกของผูพบเห็น  หรือสรางความรูสึกเปนปฏิปกษ เปนตน เพราะ ฉะน้ัน ตรงน้ีก็ 
จึงเปนจุดชวงชิงที่วาจะทําอยางไรใหคนม ีพฤติกรรมเคยชนิที่ดไีดกอน  โดยเฉพาะสําหรับเด็กๆเร่ืองน้ี
สําคัญมาก  การยืนเดินน่ังนอน กิน ดื่ม ฯลฯ เปนที่จับของพฤติกรรมเคยชินไดทั้งนั้น  ดังนั้น การวาง
ระเบียบ วินัยตางๆ ในความหมายหน่ึงก็คือระบบการสรางพฤติ- กรรมเคยชินที่มุงใหเกิดพฤติกรรม
เคยชินที่ด ีและพฤติกรรมเคยชนิที่ดน่ีีแหละเปน ศีล ซึ่งแปลวาพฤตกิรรมดีงามที่เปนปกติของเขา เมื่อ
คนปฏิบัติตามวินัยแลว ความประพฤติอยางน้ันก็ลงตัวกลายเปนความเคยชินเปนปกติ ของเขาอยาง
น้ัน เชนมารยาทในการขับรถ มารยาทของคนเดินถนน เปนตน  

ดังน้ัน จุดสําคัญที่จะตองตั้งเปนเปาหมายอันดับแรกก็คือ ทําอยางไรจึงจะใหเด็กหรือคน
ที่เขามาใหมได พฤติกรรมเคยชินที่ดีติดตัวไป   โดยเฉพาะคนที่มีศักยภาพในการฝกนอย พอเคยชิน
อยางไรก็จะอยูแคพฤติกรรมน้ัน จะติดจะยึดอยูกับพฤติกรรมเคยชินน้ัน จะแกไขปรับใหมไดยากหรือ
ไมไดเลย จะพัฒนาเหนือกวาน้ันยาก ตางจากคนที่มีศักยภาพในการพัฒนาสูง ซึ่งสามารถปรับปรุง
ตัวเองไดเสมอ ไมอยูในความครอบงําของความเคยชิน แตคนประเภทนี้มีจํานวนนอยอยางยิ่ง เรา
จะตองระลึกไววาในแงของสังคมน้ันเราพูดถงึคนสวนใหญ เรากําลังเอาหลักการน้ีมาใชกับคนสวนใหญ
ซ่ึงชีวิตติดอยูในกรอบของพฤตกรรมเคยชนิ การพัฒนาในระดับศีลจึงมีความสําคญัมาก เราจึงตองเนน
เร่ืองการสรางพฤติกรรมเคยชินที่ดี  

สําหรับคนสวนใหญที่วาน้ัน  เม่ือเขามีพฤติกรรมเคยชินอยางไรแลว ก็จะเกิดการยึดติด
วาอันนี้แหละดี  เขาเคยทํามาอยางน้ี ใครทําอยางอื่นจะแปลกเขาจะไมเห็นดวย คนพวกน้ีอาจจะไมใช
ปญญา อาจจะไมยอมคิดพิจารณาเลยดวยซํ้า  เขาเพียงแตยึดติดในสิ่งที่ตนเองเคย ทํามาเทานั้น  ใน
เมื่อมนุษยอยูในสภาพอยางนี้มาก  เราจึงตองใชหลักธรรมชาติเหลานี้ใหเปนประโยชน คือชิงสราง
ระบบพฤติกรรมเคยชินที่ดีใหสะสมขึ้นมากอน เร่ืองของแบบแผน ประเพณี วัฒนธรรมที่ดีงาม 
ตลอดจนกฎเกณฑกติกาที่ออกมาในรูปของบัญญัติทางสังคมเปน กฎหมายเปนตนน้ัน ก็รวมอยูใน
หลักการน้ี  ถาเราวางระบบใหดี จนลงตัวติดเปนพฤติกรรมเคยชินของคนรุนหน่ึงไดแลว มันก็จะเกิด
การสะสมและถายทอดจากคนรุน เกาไปสูคนรุนใหม เพื่อที่จะไดปฏิบัติตามๆ กันไป แลวก็ จะสงผล
ไปที่จิตใจใหเกิดความชื่นชมและยึดถือดวย เวลาจะประพฤติอยางน้ันความชื่นชมยึดถือในจิตใจก็จะ 
สงแรงเสริมเจตจํานงใหเจตนามุงไปที่จะทําที่จะประพฤติอยางนั้น 

เปนอันวา การฝกฝนพัฒนาในขั้นศีลเปนขั้นที่สําคัญมาก โดยเฉพาะสําหรับคนสวนใหญ
ในสังคม  ถาบุคคลเกิดพฤติกรรมเคยชินที่ไมดีแลว การที่จะเปลี่ยนแปลงก็ทําไดยากแตอยางไรก็ตาม 
ในพระพุทธศาสนาซ่ึงถือหลักสิกขาแหงการฝกฝนพัฒนาคน  การปรับปรุงพัฒนาแมจะทําไดยาก ก็ถือ
วาตองพยายามทํา และการ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนั้น ก็สามารถทําได โดยใชหลักไตรสิกขานี่แหละ   
เพราะไตรสิกขาน้ันเม่ือมองในแงของการพัฒนา สิ่งที่จะตองทําอยางหนึ่งก็คือการแกไขปรับปรุงความ
เคยชิน ดานหน่ึงน้ันมันเปนการสรางพฤตกิรรมที่ด ี แตพรอมกันนี้อีกดานหน่ึงก็เปนเร่ืองของการแกไข
พฤติกรรมเคยชินที่ไมดีดวย  



๕๙ 

 

ยิ่งกวาน้ันยังกาวตอไปสูการปรับปรุงแมแตพฤติกรรมเคยชินที่ดีอยูแลว ใหเปนไปดวย
จิตใจและปญญาที่ถูกตองใหดียิ่งขึ้นไปอีก อยางเชน วัฒนธรรมของสังคมที่ถายทอดกันมาดวยความ
เคยชินจนเปนแบบแผนน้ัน เปนสิ่งที่มีความซับซอนมาก บางอยางในวัฒนธรรมน้ัน ที่วาดีในสมัยหน่ึง 
เม่ือผานมาถึงอีกสมัยหน่ึง อาจกลายเปนไม ดี หรือบางอยางที่ดีอาจตกมาถึงปจจุบันในรูปที่
คลาดเคลื่อนผิดเพ้ียนไปแลว หรือบางอยางที่วาดีอาจเหลืออยู เพียงรูปแบบภายนอก แตสาระหรือ
ความหมายที่แทจริง สูญหายไปแลวหรือยิ่งกวาน้ันอาจจะมีความหมายอ่ืนที่ เปนโทษเขาไปแทนที่ 
ดังนี้เปนตน 

ความคลาดเคลื่อนผิดเพี้ยนและโทษเหลาน้ีบางทีเราก็ไมรู จนกระทั่งมีผูมีสติปญญามา
ชี้ใหเห็นจุดเห็นแง ที่ จะปรับปรุงแกไข (บางทีสติปญญาไมพอดีก็ชี้ผิดเสียอีก) จึงได เกิดมีการ
เปลี่ยนแปลง และพัฒนากันตอไป (บางที ผูที่ติดก็ตานอยางหนัก) เร่ืองพฤติกรรมเคยชินของมนุษย
แมแตในระดับสังคม ก็ตองมีการแกไขพัฒนาอยูเร่ือย ถาพูดถึงในระดับบุคคลก็ยิ่งตองพัฒนากัน
ตลอดเวลา 

ดังที่กลาวมาแลววา คนสวนมากมักจะไดแคพฤติกรรมเคยชิน จะพัฒนาเหนือกวานั้นไป
ไดยาก  คนที่พัฒนาตนเองไดดีก็คือคนที่สามารถอยูเหนืออํานาจของความเคยชิน คนประเภทน้ีจะ
ปรับตัวพัฒนาขึ้นไปเร่ือยๆ ซ่ึงถือวาเปนความสามารถพิเศษ  

พฤติกรรมที่ลงตวัโดยเคยชินอยางละเอียดออนเรียกวา วาสนา (แปลวา การสั่งสมอบรม
มา  ซึ่งก็คือการสั่งสมพฤติกรรมเคยชินน่ันเอง) ไดแกแบบแผนพฤติกรรมที่บุคคลนั้นไดสะสมมากับ
ตนเองจนกลายเปนลกัษณะประจําตัวของเขา เชน จังหวะทวงทีในการเดิน การพูดคําติดปาก เปนตน 
ซ่ึงแตละคนจะแสดงออกแตกตางกัน ถือเปนวาสนาของแตละคน  

เม่ือบุคคลมีวาสนาอยางไร  วาสนานั้นก็จะเปน ปจจัยสําคัญอยางหน่ึงที่จะนําชีวิตของ
เขาไปในแนวทางหน่ึงโดยเฉพาะ แมแตความเคยชินทางความคิดที่เปนพฤติกรรมทางจิต  เชนวาชอบ
อะไรไมชอบอะไร เปนตน ก็เปนวาสนาเชนเดียวกัน เม่ือเขามีวาสนาเกี่ยวกับอะไรในทางใด  มันก็ชัก
จูงเขาไปในทางน้ันไปหาสิ่งนั้น วาสนาก็เลยกลายเปนตัวกําหนดวิถีชีวิตของเขาไป  

นอกจากนั้น วาสนายังเปนตัวกระทบที่ทําใหคน อื่นมีปฏิกิริยาตอเขาในรูปใดดวย เชน
ดึงดูดหรือผลักไลทําใหชอบหรือทําใหเกลียด ในความสัมพันธกับคนหมู มากหรือเปนปฏิกิริยา
เฉพาะตัวกับบางคน  ดังจะเห็นไดในลักษณะการพูดของแตละบุคคล  บางคนพูดสละสลวยร่ืนหู  บาง
คนพูดกระโชกโฮกฮาก บางคนพูดแลวคนชอบฟง  บางคนพูดแลวคนรําคาญฯลฯ ซ่ึงลวนมีผลตอ
ความเปนไปในชีวิตของเขาทั้งนั้น  

วาสนาเม่ือเกิดขึ้นแลวก็แกไขยาก เพราะเปนสิ่งที่ลงรองลึก ผูที่ละวาสนาไดหมดมีเพียง
บุคคลเดียวคือพระพุทธเจา  หมายความวาพฤติกรรมเคยชินหมดไป เพราะพฤติกรรมอยูภายใตการ
นําของสติปญญาอยางเดียว คือทําไปดวยสติปญญา ไมไดทําไปโดยความเคยชิน สวนพระอริยบุคคล
อ่ืนแมแตพระอรหันต ก็แกไขละไดแตเฉพาะวาสนารายแรงที่เปนโทษตอชีวิตและสังคม สวนวาสนาที่
ไมรายแรงก็ยังคงอยู  เชนบางทานพูดจาไมเพราะหู  บางทานเดินไมคอยชวนดู เปนตน รวมความวา
เร่ืองของวาสนามีทั้งดีและไมดี และวาสนานั้นก็เปนผลกรรมสวนหน่ึง  

ในเร่ืองกรรมนั้น พอเกิดปญญาขึ้นมาแลว เจตนาที่เปนตัวกรรมก็คอยๆ เปลี่ยนจากการ
อยูใตบงการของตัณหา มาอยูใตการชี้นําของปญญา จนในที่สุด เจตนาเองก็จะหมดหนาที่ไปดวย ซ่ึง
เปนขั้นสุดทายที่ชีวิตจะเปน อยูดวยปญญา น่ีคือภาวะที่เรียกวาสิ้นกรรม เพราะพฤติกรรมไมตองอยู



๖๐ 

 

ในบงการของเจตนาที่มุงที่เลือกวาตัวเราจะเอาอยางไร แตเปลี่ยนมาเปนอยูและทําการตางๆ ดวย
ปญญา ดวยความรูหรือปฏิบัติการดวยความรูความเขาใจ ไมใชปฏิบัติการดวยความจํานงจงใจ วาตัว
เราตองการเอาอยางน้ันอยางน้ี 

อยางไรก็ตาม ในระดับของปุถุชนที่ยังไมพนจากพฤติกรรมที่เปนไปดวยเจตนา เมื่อมี
การศึกษาพัฒนาตนขึ้น ปญญาก็จะเขามาชวยชี้ทาง ทําใหมีการเลือกตัดสินใจที่ดีงามถูกตอง 
ประกอบดวยความรูความเขาใจและ ความมีเหตุผลมากขึ้น และทําการตางๆ ดวยฉันทะ ที่จะนําไปสู
ความไรทุกขลดปญหา ตลอดจนมีอิสรภาพและ สันติสุขทั้งในชีวิตและในสังคมมากขึ้นๆ ตามระดับ
ของ การพัฒนา๙๗ 

เร่ืองการพัฒนาตามหลักธรรมไตรสิกขาอยางบูรณาการ เปนเปาหมายหลักของ
กระทรวงศึกษาธิการ ไดมีแนวคิดเก่ียวกับสภาพสถานศึกษาตามแนววิถีพุทธ “โรงเรียนวิถีพุทธ” 
หมายถึง โรงเรียนระบบปกติทั่วไป แตเนนนําหลักธรรมของพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการ
บริหารและการพัฒนาผูเรียนโดยรวมของสถานศึกษา เนนกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขาอยาง
บูรณาการผูเรียนไดเรียนรูและพัฒนาชีวิตโดยผานกระบวนการทางวัฒนธรรมแสวงหาปญญาและ
เมตตาเปนฐานการดําเนินชีวิต โรงเรียนวิถีพุทธจึงเปนโรงเรียนที่นําวิถีวัฒนธรรมของชาวไทยสวนใหญ
แตเดิมมา ที่มุงเนนใหผูศึกษาเขาใจชีวิตแทจริงและสามารถดําเนินชีวิตไดอยางถูกตองเหมาะสม    
โดยอาศัยระบบการศึกษาตามหลักพุทธธรรม  ๓ ประการ คือ  ไตรสิกขา ไดแก  ศีล  สมาธิ  ปญญา  
มาใชในการฝกอบรมใหครอบคลุมการดําเนินชีวิต ทุกดาน สูการพัฒนาที่สมบูรณได๙๘ ความหมาย
ของโรงเรียนวิถีพุทธวา โรงเรียนระบบปกติทั่วไปที่นําหลักธรรม พระพุทธศาสนามาใชหรือประยุกตใช
ในการบริหาร และการพัฒนาผูเรียนโดยรวมของสถานศึกษา เนนกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขา 
อยางบูรณาการ๙๙  วิถีพุทธวา โรงเรียนวิถีพุทธ เปนโรงเรียนระบบปกติที่สอนวิชาตางๆ เหมือน
โรงเรียนทั่วไป แตนําหลักพุทธธรรมมาใชในการบริหารและการจัดการเรียนการสอน เนนการบูรณา
การไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปญญา๑๐๐ ความหมายของ โรงเรียนวิถีพุทธวา คือ โรงเรียนระบบปกติ ที่
นํา หลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปญญา มาบูรณาการในการพัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือใหผูเรียน
พัฒนา การกิน อยู ดู ฟง เปน๑๐๑   

หลักทั้ง ๓ ประการที่กลาวมานี้เปนสวนประกอบ ของชีวิตที่ดีงาม  เราก็ฝกคนใหเจริญ
งอกงามในองค ประกอบเหลานี้ และใหองคประกอบเหลาน้ีนําเขาสูการ เขาถึงอิสรภาพและสันติสุขที่
แทจริง  ตัวการฝกที่จะใหมี ชีวิตที่ดีงามเปนสิกขา ตัวชีวิตที่ดีงามที่เกิดจากการฝกน้ัน ก็เปนมรรค  

                                                        
  

๙๗
 เรื่องเดียวกัน , หนา ๗๓. 

๙๘  สมเด็จพระพุฒาจารย ความหมายของสถานศึกษาตามแนววิถีพุทธ “โรงเรียนวิถีพุทธ”, (สพฐ
,กระทรวงศึกษาธิการ : กรุงเทพมหานคร), ๒๕๔๗ : ๓๑. 

๙๙ ยศพร เสนะวิณิน   สรุปความหมายของโรงเรียนวิถีพุทธ, (สพฐ,กระทรวงศึกษาธิการ : 
กรุงเทพมหานคร), ๒๕๔๘ : ๒. 

๑๐๐
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช วิทยาลัย   ได ใหความหมายของ โรงเรียนวิ ถี พุทธ , 

(กรุงเทพมหานคร : สพฐ,กระทรวงศึกษาธิการ), ๒๕๔๗ : ๑๑.   
๑๐๑

 พจนพร  จิตเจริญทวีโชค ไดสรุปความหมายของ โรงเรียนวิถีพุทธ, (กรุงเทพมหานคร : สพฐ
,กระทรวงศึกษาธิการ), ๒๕๔๘ : ๑๒. 



๖๑ 

 

การฝกที่เรียกวาสกิขา หรือแปลวาการศกึษาน้ี บางทีก็ใชศัพทแทนเปนคําวา ภาวนา ซ่ึง
ก็คือเร่ืองของ สิกขาน่ันเอง แตคําวาภาวนา แปลวาทําใหเจริญ ทําให เปนทําใหมขีึ้น หรือฝกอบรม 
ภาวนาจัดเปน ๔ อยาง คือ 

๑. กายภาวนา การพัฒนากาย คือ การมีความ สัมพันธทีเ่ก้ือกูลกับสิง่แวดลอมทาง
กายภาพ  

๒. ศีลภาวนา การพัฒนาศลี คอื การมีความ สัมพันธที่เกื้อกลูกับเพ่ือนมนุษย ในสังคม  
๓. จิตภาวนา การพัฒนาจิต คือ การทําจิตใจให เจริญงอกงามขึ้นในความดีงาม ความ

เขมแข็ง ม่ันคงสงบสุข และเปนอิสระ  
๔. ปญญาภาวนา การพัฒนาปญญา คือ การ เสริมสราง ความรูความเขาใจ ความคิด

เหตุผล และการหยั่งรูความจริง จนเขาถึงอิสรภาพ  มีชีวิตที่ดีงามปลอดทุกขปราศปญหา ๑๐๒ 
การศึกษากระบวนการสรางภาวนา ๔ โดยใช หลักไตรสิกขา กลาวถึงความหมายและ

ความสําคัญของไตรสิกขาและภาวนา ๔ สรุปไดความวา ไตรสิกขาเปนกระบวนการฝกอบรมตนใน
ดานความประพฤติทางกาย ความประพฤติทางจิต และความสามารถทางปญญา เพื่อการหลุดพนจาก
อํานาจครอบงําของกิเลสอันเน่ืองมาจากการรูแจง สัจธรรมตามความเปนจริง และภาวนา ๔ เปน
คุณสมบัติที่เกิดขึ้นจากการฝกอบรมน้ัน สามารถ นําไปใชประโยชนตอการดําเนินชีวิตใหพนทุกข ซ่ึง
การศึกษาและอบรมตนตามหลักไตรสิกขา เปน การฝกฝนวิธีการใชองคประกอบทั้ง ๓ ดาน คือดาน
รางกาย จิตใจ และปญญา ใหทําหนาที่อยางมี ประสิทธิภาพในการหาเลี้ยงชีวิตที่ถูกตอง และนําพา
ชีวิตใหพบกับประโยชนสูงสุด ๑๐๓ 

สรุปไดวา ไตรสิกขา หมายถึง การเรียนรูฝกฝนพัฒนาตนเอง เร่ิมจากการรักษาศีล เพ่ือ
ขัดเกลาพฤติกรรมและดําเนินชีวิตของตนเองใหบริสุทธ์ิ รวมถึงการฝกหัดการอยูรวมกันของเพื่อน
รวมงานใหมีความเก้ือกูลตอกัน และกระบวนการที่สําคัญในการศึกษาตองพัฒนาตนเองใหบริบูรณ
ดวยศีลจากน้ันก็ตอดวยจิตเพื่อใหบริบูรณดวยสมาธิ และตอดวยปญญาเพ่ือใหบริบูรณดวยปญญา 
เพ่ือพัฒนามนุษยใหดําเนินชีวิต ดีงามและถูกตอง ทําใหมีวิถีชีวิตที่เปนไปในทางที่ถูกตองเพ่ือพัฒนา
ตนเอง และสังคมไปสูจุดหมายสูงสุดในปจจุบัน และอนาคต และจากความหมายที่ไดกลาวมาแลว 
สถานศึกษาตามแนววิถีพุทธ คือ สถานศึกษา ที่นําหลักธรรมพระพุทธศาสนามาใช และพัฒนาผูเรียน 
โดยเนนกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปญญา เพ่ือใหผูเรียนพัฒนา การกิน อยู ดู 
ฟง เปน 
 

๒.๖ งานวิจัยที่เก่ียวของ 
๒.๖.๑ งานวิจัยที่เกี่ยวของกบับทบาทพระสงฆ 
งานวิจัยที่เกีย่วของกับ บทบาทของพระสงฆ พบวามีผูไดศึกษาวิจัยไวอยางกวางขวาง ผู

ศึกษาจึงไดคัดเลือกเพ่ือนํามาประกอบการศึกษาคนควาในคร้ังน้ี ดังตอไปน้ี 

                                                        
๑๐๒

 พระพรหมคุณาภรณ (ป. อ. ปยุตฺโต) “จะพัฒนาคนกันไดอยางไร?”,สิงหาคม ๒๕๕๑, หนา ๔๖.   
๑๐๓

 พิชญรัชต บุญชวย, “การศึกษากระบวนการสรางภาวนา ๔ โดยใชหลักไตรสิกขา”,วิทยานิพนธ 
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๔๙, บทคัดยอ. 



๖๒ 

 

พระมหาสมควร ธมฺมธีโร วิจัยเร่ือง “บทบาทผูปกครองในการอบรมศีลธรรม และ
จริยธรรมแกเด็กเล็กกอนเกณฑของศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนเกณฑ วัดพรหมสุวรรณสามัคคี เขตบาง
แค กรุงเทพมหานคร” จากผลการวิจัย พบวา ผูปกครองสวนใหญมีบทบาทในการอบรมศีลธรรม และ
จริยธรรมแกเด็กเล็กอยูในระดับมาก สําหรับผลการทดสอบสมมติฐานพบวา ผูปกครองที่มีความเชื่อ
ตอหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในเร่ืองเบญจศีล เบญจธรรม บุญกิริยาวัตถุ ๑๐ และฆราวาสธรรม 
๔ แตกตางกัน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาแกเด็กเล็กแตกตางกัน และ
ผูปกครอง ที่มีความเชื่อตอหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในเร่ืองเบญจศีล เบญจธรรม บุญกิริยาวัตถุ  
ฆราวาสธรรม๔ แตกตางกันมีบทบาทในการอบรมศีลธรรมและจริยธรรมแกเด็กเล็กแตกตางกัน๑๐๔

   

ยังมีการสงเสริมการศึกษานอกระบบ 
พระไพฑูรย ศรีบุรินทร งานวิจัยเร่ือง “บทบาทของเจาอาวาสในการสงเสริมกิจกรรม

การศึกษานอกระบบ ศึกษาเฉพาะกรณี จังหวัดเพชรบุรี” จากผลการวิจัยพบวา ๑) เจาอาวาสใน
จังหวัดเพชรบุรีสนับสนุน สงเสริมกิจกรรมการศึกษานอกระบบ ทั้งสามดานมากที่สุดในเร่ือง การ
จัดการศึกษาแผนกธรรม การเผยแพรความรูทางดานสุขภาพอนามัย การแนะแนวและการฝกอบรม
ศิลปะแกพระภิกษุสามเณรและประชาชน ๒) ตัวแปรอิสระที่มีความสัมพันธมากตอการสงเสริม
การศึกษานอกระบบของเจาอาวาสมี ๔ ตัวแปรจากทั้งหมด ๑๑ ตัวแปร คือ สถานที่ตั้งวัด วุฒิทาง
นักธรรมและจํานวนภิกษุในแตละวัด ๓) ปญหาและอุปสรรคที่สําคัญในการสงเสริมกิจกรรมการศึกษา
นอกระบบของเจาอาวาสวัดคือ ขาดบุคลากรที่มีความรูในการดําเนินงาน ตลอดจนขาดงบประมาณและ
อุปกรณในการสนับสนุนจากหนวยงานที่เก่ียวของ๑๐๕

  บทบาทพระสงฆ ๖ ดาน  
พระสุพิศ วันทะวงษงานวิจัยเร่ือง“บทบาทเจาอาวาสในการบริหารจัดการวัดในเขตการ

ปกครองคณะสงฆอําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ” จากผลการวิจัยพบวา ๑) บทบาทเจาอาวาสในการ
บริหารจัดการวัดในเขตการปกครองคณะสงฆอําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ ทั้ง ๖ ดาน คือ ดานการ
ปกครอง ดานการเผยแผศาสนธรรม ดานการศาสนศึกษา ดานการศึกษาสงเคราะห ดานการสาธารณูปการ 
และดานการสาธารณสงเคราะห โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา เจา
อาวาสมีบทบาทในการบริหารจัดการวัด ดานการปกครองและดานสาธารณสงเคราะหอยูในระดับมาก 
สวนดานอื่นๆ อยูในระดับปานกลาง ๒) เจาอาวาส พระภิกษุสามเณร และคณะกรรมการบริหารวัดมีความ
คิดเห็นตอบทบาทเจาอาวาสในการบริหารจัดการวัดในเขตการปกครองคณะสงฆอําเภอขุนหาญจังหวัดศรี
สะเกษทั้งภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน๑๐๖   

                                                        
๑๐๔ พระมหาสมควร ธมฺมธีโร, “บทบาทผูปกครองในการอบรมศีลธรรมและจริยธรรมแกเด็กเล็กกอนเกณฑของ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนเกณฑ วัดพรหมสวุรรณสามัคคี เขตบางแค กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓), บทคัดยอ. 

๑๐๕ พระไพฑูรย ศรีบุรินทร, “บทบาทของเจาอาวาสในการสงเสริมกิจกรรมการศึกษานอกระบบ 
ศึกษาเฉพาะกรณี จังหวัดเพชรบุรี”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยสุโขทัย    
ธรรมาธิราช, ๒๕๔๖), บทคัดยอ. 

๑๐๖
 พระสุพิศ วันทะวงษ, “บทบาทเจาอาวาสในการบริหารจัดการวัดในเขตการปกครองคณะสงฆ

อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ”, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี, ๒๕๕๑), บทคัดยอ. 



๖๓ 

 

 ทวี เขจรกุล, “บทบาทเจาอาวาสในการบริหารจัดการวัดในเขตปกครองคณะสงฆอําเภอ
เมือง จังหวัดหนองคาย” ปญหาในการบริหารจัดการวัด ๓ อันดับแรกคือ ขาดงบประมาณในการจัด
การศึกษาแกภิกษุสงฆ ขาดงบประมาณในการดําเนินการเผยแผศาสนธรรม และพระภิกษุสงฆยังขาด
ความรูความเขาใจในพระธรรมวินัย และหากจําแนกเปนรายดานโดยเรียงตามความถี่จากมากไปหานอย  
พบวา ปญหาดานการปกครอง ปรากฏดังนี้ ๑) ภิกษุสงฆไมคอยไดรับการพัฒนาใหมีความรูทั้งปริยัติและ
ปฏิบัติทําใหเปนปญหาในการปกครอง ๒) ไมคอยไดรับความรวมมือจากผูใตบังคับบัญชา และ ๓) ขาด
การประสานงานทั้งภายในและภายนอกวัด๑๐๗

 

พระครูใบฎีกาบัวฮอง กิตฺติธมฺโม งานวิจัยเร่ือง “บทบาทของพระสงฆกับการอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรมพื้นบาน กรณีศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน” จากผลการวิจัยพบวา บทบาทของ
พระสงฆในการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมพื้นบาน มีความแตกตางกันโดยแยกประเภทไดดังนี้ การ
อนุรักษพิพิธภัณฑพื้นบาน การอนุรักษกุฏิทรงไทย และการอนุรักษจิตรกรรมฝาผนัง พระสงฆยังไม
เขาใจบทบาทและใหความสําคัญในการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบานดีพอ ไมมีการศึกษาคนควา
ความรูเกี่ยวกับพิพิธภัณฑแตละชิ้น และไมมีการรวบรวมความรูเร่ืองพระเวสสันดรชาดก เพ่ือจัดทํา
เปนคูมือ เอกสาร และแผนพับ ซึ่งจะใชเปนประโยชนในการประชาสัมพันธและใชประกอบการศึกษา
แกผูสนใจ สวนการอนุรักษสงเสริมการขับรองสรภัญญะน้ัน บทบาทของพระสงฆในการอนุรักษยังไม
สมบูรณ ไมมีการจัดทําคูมือเก่ียวกับเนื้อหา คํารอง และไมมีการบันทึกทํานองการขับสรภัญญะไว เพ่ือ
เปนประโยชนในการประชาสัมพันธและผูสนใจศึกษา๑๐๘

    
พระมหาบุญมี อธิปุ ฺโการศึกษาเร่ือง “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาสังคม ศึกษา

เฉพาะกรณี : พระธรรมวิสุทธิมงคล (บัว าณสมฺปนฺโน)” โดยมีวัตถปุระสงคเพ่ือศกึษาการดําเนินชวีติ 
ขอปฏิบัติและบทบาทในการพัฒนาสังคมของพระธรรมวิสุทธิมงคล  โดยศึกษาจากเอกสารและศึกษา
จากภาคสนาม ดวยการสังเกตและการสัมภาษณจากผูรู การศึกษาวิจัยเปนการ วิเคราะหขอมูลเชิง
คุณภาพ และนําเสนอผลการศึกษาวิจัยโดยวิธีพรรณนา ผลการศึกษาพบวา พระธรรมวิสุทธิมงคลเปน
พระสงฆที่เกิดในครอบครัวที่มีอาชีพเกษตรกรรม แตฐานะทางการเงินของสกุล ทานอยูในสภาพ
คอนขางดีขณะเขาสูความเปนสมณะเพศ  สังกัดคณะสงฆฝายธรรมยุต ยึดถือธุดงควัตรเปนเคร่ืองขัด
เกลากิเลส เปนพระสงฆนักปฏิบัติสมถกรรมฐานและวิปสสนากรรมฐาน พระธรรมวิสุทธิมงคลเปน
พระสงฆที่เจริญดวยปฏิปทา มีอาจาริยวัตรอันงดงามอยางเสมอตนเสมอปลายมาโดยตลอด เปนผูมี
เอกลักษณประจําตัวคือการสอนธรรมะที่เขมงวดและจริงจัง ขอวัตรปฏิบัติในแตละวันเปนไปเพ่ือ
ความเจริญรุงเรืองแหงพระพุทธศาสนา บทบาทการพัฒนาสังคมของทานในดานการปกครอง การเผย
แผ สาธารณสงเคราะหการทํานุบํารุงสิ่งแวดลอม  การชวยเหลือสังคมและประเทศชาติน้ัน ไดรับผล
ออกมาเปนที่นาพอใจเปนอยางยิ่ง โดยสรุปการพัฒนาของทานมีอยู  ๒  ดาน คือ  

                                                        
๑๐๗ ทวี เขจรกุล, “บทบาทเจาอาวาสในการบริหารจัดการวัดในเขตปกครองคณะสงฆอําเภอเมือง 

จังหวัดหนองคาย”, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต,  (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 
๒๕๔๗), บทคัดยอ. 

๑๐๘
 พระครูใบฎีกาบัวฮอง กิตฺติธมฺโม, “บทบาทของพระสงฆกับการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมพื้นบาน 

กรณีศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
สารคาม, ๒๕๔๔), บทคัดยอ. 



๖๔ 

 

 ๑) ดานจิตใจ ไดแก การอบรมสั่งสอนใหประชาชนมีศีลธรรม คุณธรรม ความดีงาม ตาม
หลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนา โดยเนนการนําไปปฏิบัติมากกวาการสอนใหรูเทาน้ัน  
 ๒) ดานวัตถุ ไดแก การพัฒนาการศึกษา สาธารณสุข และสาธารณประโยชนอื่น ๆ 
ตลอดจนการเปนผูนําในการตั้งกองทุนผาปาชวยชาติ๑๐๙

   

 พระมหาโยธิน ละมูลวิจัยเร่ือง “บทบาทพระสงฆในฐานะทรัพยากรมนุษยและนักพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย” จากผลการวิจัยพบวา พระสงฆจําเปนตองมีความรูในวิชาการทางโลกที่จะเอื้อ
ประโยชนตอการทําหนาที่ของตน สิ่งหนึ่งที่พระสงฆตองมีคือความเขาใจในสถานการณของโลก รูเทา
ทันปจจุบันวาเปนอยางไร มีศาสตรหลายแขนงที่พระสงฆจะตองรู เชน ประวัติศาสตร การจัดการ 
เปนตน เพ่ือที่จะไดนํามาประยุกตใชในการบริหารจัดการองคกรสงฆเอง พรอมกันน้ันก็เปนการพูดใน
สิ่งเดียวกันกับคนในสังคมดวย ไมใชจะมีแตเทศนอยางเดียวเทานั้น โดยที่ไมดูสถานการณปจจุบัน
เลย๑๑๐

  การบริหารงานของพระสงฆ เนื่องจากพระสงฆก็คือลูกชาวบานที่เขามาบรรพชาอุปสมบท ซ่ึง
ตองประพฤติปฏิบัติตามหลักธรรมวินัย เพื่อความเปนระเบียบเรียบรอยดีงามจึงตองมีการบริหาร
จัดการที่ดี มีงานวิจัยเก่ียวกับบทบาทการบริหารของ 
 พระเทพรัตนสุธี (สมศักดิ์ โชตินธฺโร) วิจัยเร่ือง “บทบาทการบริหารกิจการคณะสงฆ 
ดานการปกครองของจังหวัดปทุมธานี”จากการศึกษาวิจัยพบวา พระสงฆมีความคิดเห็นตอบทบาท
การบริหารจัดการกิจการคณะสงฆดานการปกครองของจังหวัดปทุมธานีโดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
คาเฉลี่ยเทากับ ๓.๙๑ เม่ือพิจารณารายละเอียดในแตละขอ พบวาพระสงฆมีความคิดเห็นอยูในระดับ
มากทุกขอ สวนปญหาในการบริหารจัดการกิจการคณะสงฆดานการปกครองของจังหวัดปทุมธานี 
พบวา ๑. ผูบริหารสั่งงานในทางปฏิบัติไดไมสมบูรณตามนโยบาย ๒. การออกกฎระเบียบ ขอบังคับ
ของวัด พระภิกษุสวนใหญไมคอยปฏิบัติตามเทาที่ควร ๓. พุทธศาสนิกชนสวนใหญยังไมเขาใจ
กฎระเบียบของวัด ซ่ึงจากปญหาดังกลาวมีแนวทางในการแกไข คือ ๑. มีการอบรมผูบริหารเพื่อให
สมบูรณตามนโยบาย ๒. ตองออกระเบียบใหเขมงวดและลงโทษอยางจริงจังอยางเชน หามบิณฑบาต
เกินเวลาหรือยืนบิณฑบาตตามรานคาเปนเวลานานถาใครฝาฝนมีการลงทัณฑบน ถาผิดอีกก็พิจารณา
ลงทัณฑหนัก ๓. ควรประชาสัมพันธและแนะนําใหพุทธศาสนิกชนไดเขาใจในกฎระเบียบอยางถอง
แท๑๑๑

   ในปจจุบันสื่อสารทันสมัย สามารถรับรูขาวสารกันไดอยางรวดเร็ว แนนอนไมวาเร่ืองถูกหรือ
ผิด เ ร่ืองจริงหรือเ ร่ืองเท็จ สามารถติดตอเผยแผกันอยางงายดาย เปนเหตุใหผู มุ งทําลาย
พระพุทธศาสนาทัง้ศาสนบุคคลและศาสนสถาน อยางไรก็ตามเราก็ปฏิเสธกันไมไดวาเร่ืองราวตางๆ
บางเร่ืองก็เกิดจากบุคคลากรภายในของเราเอง เมื่อมองยอนไปในอดีตดังมีผูสนใจศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ

                                                        
๑๐๙ พระมหาบุญมี อธิปุ ฺโ, “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาสังคม ศึกษาเฉพาะกรณี : พระธรรม

วิสุทธิมงคล (บัว าณสมฺปนฺโน)”, วิทยานิพนธศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหามกุฎ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๔), บทคัดยอ. 

๑๑๐ พระมหาโยธิน ละมูล,“บทบาทพระสงฆในฐานะทรัพยากรมนุษยและนักพัฒนาทรัพยากรมนุษย”, 
วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๔๕), บทคัดยอ. 

๑๑๑
 พระเทพรัตนสุธี (สมศักด์ิ โชตินธฺโร),บทบาทการบริหารกิจการคณะสงฆ ดานการปกครองของ

จังหวัดปทุมธานี, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๓), บทคัดยอ. 



๖๕ 

 

พระสงฆที่ประพฤติผิดพระธรรมวินัย พระพุทธศาสนาในอดีตคร้ังสมัยพุทธกาล ก็จะมีพระสงฆที่
ประพฤตินองธรรมวินัยบาง ดังงานวิจัยของ 
 พระมหาไกรวรรณ ชินทตฺติโย ไดทําการศึกษาวิจัยเร่ือง “การศึกษาวิเคราะหบทบาท
ของพระเทวทัตที่ปรากฏในคัมภีรพระพุทธศาสนา”จากการศึกษาวิจัยพบวา บทบาทของพระเทวทัต 
ผูวิจัยพอจะสรุปเปนประเด็นสําคัญไดดังน้ี คือ เร่ืองราวที่เกิดขึ้นจากบทบาทของทานทําใหเปนที่
วิพากษวิจารณกันอยางกวางขวางทั้งในเร่ืองของการทูลขอวัตถุ ๕ ประการและการทําสังฆเภท เปน
ตน และถือไดวาทําไดเกิดเปนจุดเร่ิมตนแหงความเปลี่ยนแปลงของพระพุทธศาสนาหลากหลาย
ประการในกาลตอมา ดังน้ันเม่ืออนุชนรุนหลังไดศึกษาในประวัติและการประพฤติ ปฏิบัติตนของทาน
แลวก็ควรที่จะเรียนรูเพ่ือเปนอุทาหรณวาควรจะกระทําเฉพาะในสิ่งที่ดีมีความเหน็ถูก๑๑๒  พระสงฆที่มี
ผลงานดานการเผยแผในประเทศหลายรูปที่เปนแบบอยางทางการศึกษาและวิจัย มีผูทําการศึกษาวิจัย
พระมหาเถระทานนั้นๆ เชน 

 พระมหาศักดิ์พิชิต ฐานสิทฺโธ ไดศึกษาวิจัยเร่ือง “ศึกษาบทบาทการเผยแผพุทธธรรมของ
พระวิสุทธาธิบดี (วีระ ภทฺทจารี)”จากการศึกษาวิจัยพบวา ทานไดดําเนินงานเผยแผพุทธธรรม ตาม
รอยพระราชดํารัสของพระบรมศาสดา ทําหนาที่สอนธรรมนําปฏิบัติดวยการเทศนาสั่งสอนประชาชน
ใหตั้งม่ันในศีลธรรม เปนประจําทุกวันอุโบสถศีล  บรรยายธรรม ทางวิทยุ โทรทัศน วิทยุกระจายเสียง 
หนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ดวยคุณลักษณของนักเผยแผที่มีวิสัยทัศนกวางไกล ในแนวคิด
ใหม กาวไกล กาวหนา มุงพัฒนาสังคม๑๑๓

  เมื่อพระสงฆอยูในสังคมยุคปจจุบันยอมไดพบเห็นรับทราบ
ความทุกความเดือดรอนมีงานวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาของพระสงฆ  มีผูสนใจในการศึกษาเกี่ยวกับ
บทบาทพระสงฆเปนจํานวนมาก ซ่ึงผลที่ไดมีความเหมือนกันบางและแตกตางกันบาง ตาม
สภาพแวดลอมในที่น้ันๆ และพระมหาเถระหลายๆรูปทานมีบทบาทเปนที่ประจักษเปนที่ยอมรับจน
กระทั้งมีผูสนใจศึกษาผลงานและการปฏิบัติงานของทาน 
 พระมหาบุญมี อธิปุฺโญ (วรรณวิเศษ)งานวิจัยเร่ือง “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนา
สังคม ศึกษาเฉพาะกรณี พระธรรมวิสุทธิมงคล (บัว ญาณสมฺปนฺโน)”จากการศึกษาวิจัยพบวา พระ
ธรรมวิสุทธิมงคล เปนพระสงฆที่เกิดในครอบครัวที่มีอาชีพเกษตรกรรม แตฐานะทางการเงินของสกุล
ของทานอยูในสภาพคอนขางดี ขณะเขาสูความเปนสมณะเพศ สังกัดคณะสงฆฝายธรรมยุต ยึดถือ 
ธุดงควัตร ขอวัตรปฏิบัติในแตละวันเปนตนไปเพ่ือความเจริญเปนเคร่ืองขดัเกลากิเลส เปนพระสงฆนัก
ปฏิบัติสมถกรรมฐานและวิปสสนากรรมฐาน พระธรรมวิสุทธิมงคลเปนพระสงฆที่เจริญดวยปฏิปทา มี
อาจาริยวัตรอันงดงามอยาเสมอตน เสมอปลายมาโดยตลอด เปนผูเอกลักษณประจําตัวคือการสอน
ธรรมะที่เขมงวดและจริงจัง ขอวัตรปฏิบัติในแตละวันเปนเพื่อความเจริญรุงเรืองแหงพระพุทธศาสนา  

บทบาทการพัฒนาสังคมของทานในดานการปกครอง การเผยแผ สาธารณสงเคราะห การทํานุบํารุง

                                                        
๑๑๒ พระมหาไกรวรรณ ชินทตฺติโย,  การศึกษาวิเคราะหบทบาทของพระเทวทตัทีป่รากฏในคัมภีร

พระพุทธศาสนา, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๔๖), บทคัดยอ. 

๑๑๓
 พระมหาศักดิ์พิชิต ฐานสิทฺโธ,  ศึกษาบทบาทการเผยแผพุทธธรรมของพระวิสุทธาธิบดี (วีระ 

ภทฺทจารี), วทิยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑติวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๔๘), บทคัดยอ. 



๖๖ 

 

สิ่งแวดลอม การชวยเหลือสังคมและประเทศเทศชาตินั้น ไดรับผลออกมาเปนที่นาพอใจเปนอยางยิ่ง 
โดยสรุปการพัฒนาของทานมีอยู ๒ ดาน คือ 

๑. ดานจิตใจ ไดแก การอบรมสั่งสอนใหประชาชนมีศีลธรรม คุณธรรม ความดีงาม ตาม
หลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนา โดยเนนการนําไปปฏิบัติมากกวาการสอนใหรูเทาน้ัน 

๒. ดานวัตถุ ไดแก การพัฒนาการศึกษา สาธารณสุขและการสาธารณประโยชนอื่นๆ 
ตลอดจนการเปนผูนําในการตั้งทองทุนผาปาชวยชาติ๑๑๔ จะเห็นไดวาพระสงฆในพระพุทธศาสนา
นอกจากมีกิจประจําที่ตองกระทําตามธรรมวินัยแลว พระสงฆก็ยังเปนที่พ่ึงของพุทธศาสนิกชนอีก
เพ่ือใหเห็นภาพชัดขึ้นดังม่ีงานวิจัย 

จริยา จัตุพร วิจัยเร่ือง “บทบาทและหนาที่ของพระสงฆไทยในปจจุบัน” พระสงฆไทยใน
ปจจุบันมีบทบาทหนาที่ทั้งทางโลกและทางธรรม  ซ่ึงควรคาอยางยิ่งแกการศึกษา  เพ่ือใหบุคคลทั่วไป
ไดทราบวา พระสงฆ  มิใชมีบทบาทและหนาที่เฉพาะพิธีกรรมทางศาสนาเพียงอยางเดียว ตามความ
เขาใจของคนสวนใหญ ในขณะที่ พระสงฆตองประพฤติปฏิบัติตนตามพระธรรมวินัย   ทานยังมี
ความสามารถในการเปนผูนําดานการบริหาร การชวยเหลือสังคมเพ่ือประโยชนสุขแกชาวโลก  เปน
พระสงฆไทยในปจจุบันที่มีความรูความสามารถในดานตาง ๆ ทั้งบทบาทและหนาที่การงานเพ่ือ
สังคม  และการงานของพระสงฆได เปนอยางดี  ดังนี้   การปกครอง  การศาสนศึกษา  การ
สาธารณูปการ การสังคมสงเคราะห  การสาธารณสงเคราะห  การเผยแผ พระพุทธศาสนา๑๑๕ 

กฤษฎา นันทเพชร วิจัยเร่ือง “ทัศนคติของพระสงฆตอบทบาทการพัฒนาสังคม”
พระภิกษุสามเณรที่มีความรูในทางพระพุทธศาสนาพอสมควรที ่จะดําเนินการเผยแผได แลวเสียสละ
ไปพบกับประชาชนในถิ่นตางๆ เพ่ือหาทางโนมนาว ประชาชนใหเกิดความสนใจเลื่อมใสในคุณคาแหง
ศีลธรรมและพระพุทธศาสนา การเผยแผพระพุทธศาสนาโดยทั่วไปมีรูปแบบดังน้ี  

๑. การเทศนหรือการบรรยายธรรมในโอกาสตางๆ เชน ในวันธรรมสวนะ (วันพระ) งาน
ศพ วันอาทิตยหรือตามที่ไดรับนิมนตไปในสถานที่ตางๆ เนื่องในวันสําคัญตางๆ  

๒. การเผยแผโดยผานสือ่ตางๆ เชน วิทยุโทรทศันสิ่งพิมพเปนตน  
๓. อ่ืนๆ หมายถึง การเผยแผที่ควบคูไปกับการพัฒนาดานอ่ืนๆ เชน พัฒนาหรือ 

สงเคราะหดานวัตถุแลวโนมใหหันเขาหาธรรมะ 

นอกจากหนาที่ที่พระสงฆไดปฏิบัติตามพระธรรมวินัยแลว การเผยแผก็เปนหนาที่หลัก
แตงานดานหนึ่งที่จะปฏิเสธไมไดคือดานสงเคราะห พระสงฆกับงานดานสังคมสงเคราะห ซ่ึงบทบาท
พระสงฆทางสังคมสงเคราะหเกิดจากองคประกอบ ๓ ประการ คือ  

๑. การดําเนินชีวิตของพระสงฆตองเก่ียวของกับคฤหัสถในเร่ืองปจจัย ๔  
๒. สภาวะและเหตุการณในสังคมเรียกรองใหมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น  

                                                        
๑๑๔ พระมหาบุญมี อธิปุฺโญ (วรรณวิเศษ),  บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาสังคม ศึกษาเฉพาะ

กรณี พระธรรมวิสุทธิมงคล (บัว ญาณสมฺปนฺโน), วทิยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บณัฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๔), หนา ๒. 

๑๑๕
 จริยา จัตุพร ศึกษาบทบาทและหนาที่ของพระสงฆไทยในปจจุบัน พุทธศาสตรมหาบัณฑิต  

(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), บทคัดยอ. 



๖๗ 

 

๓. คุณธรรม เมตตาธรรม กรุณาธรรมของพระสงฆที่ตองการชวยเหลือผูอ่ืนใหพน ทุกข 
ในขณะเดียวกันไดกลาวถึงบทบาทของพระสงฆทางสังคมสงเคราะหที่ทําไดดีที่สุด คือ บทบาท 

 
ทางดานการศึกษา การสาธารณสุข การพัฒนาจิตใจประชาชน การสงเคราะหทาง จิต และการพัฒนา
ทองถิ่น  

๑. บทบาทดานการศึกษา วัดใหสถานที่เปนโรงเรียนและอาคารเรียน พระเปนผูสอน 
และอบรมเยาวชนใหรูหนังสือ ใหเปนผูมีศีลธรรมและความรับผิดชอบตอสังคม อนุเคราะหการ จัดตั้ง
โรงเรียนสอนเด็กกอนวัยเรียน ชักชวนชาวบานใหสนับสนุนดวยทุนการศึกษาและอุปกรณ การเรียน  

๒. บทบาทดานการสาธารณสุข พระสงฆทั้งในอดีตและปจจุบันใหการรักษาพยาบาล แก
ชาวบานในทุกระดับความเจ็บปวย โรคบางชนิดหายดวยแรงศรัทธาที่ผูปวยมีตอพระสงฆ  

๓. บทบาทดานการพัฒนาจิตใจของประชาชน พระสงฆใหธรรมทานแกประชาชน จิตใจ
ที่พัฒนาแลวจะไมวุนวาย จะเขาใจในความหมายของคําวา “ธรรมยอมคุมครองผูประพฤติ ธรรม” 
นอกจากน้ีการสอนปฏิบัติวิปสสนากรรมฐานก็สามารถชวยใหเกิดความสุขสงบทางจิตใจ ไดมาก๑๑๖ 

พระมหาเชาวลิต ชาตเมธี  ไดศึกษาวิจัยเร่ือง “บทบาทของพระสังฆาธิการ ในการ
บริหารกิจการคณะสงฆ: ศึกษาเฉพาะกรณี พระสังฆาธิการในจังหวัดภูเก็ต” จากการศึกษาวิจัยพบวา 
พระสังฆาธกิารมีบทบาทในการบริหารกิจการคณะสงฆทั้ง ๖ ดาน โดยภาพอยูในระดับปานกลาง การ
เปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทของพระสังฆาธิการ ในการบริหารกิจการคณะสงฆ จําแนก
ตามปจจัยสวนบุคคล พบวาพระภิกษุ สามเณรในจังหวัดภูเก็ต มีความคิดเห็นแตกตางกันตาม
สถานภาพ อายุ จํานวนพรรษา วุฒิการศึกษาสามัญ วุฒิการศึกษาทางธรรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ ๐.๐๕ สวนพระภิกษุ สามเณรที่มีวุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม ตางกัน มีความคิดเห็น
เกี่ยวกับบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารงานกิจการคณะสงฆในจังหวัดภูเก็ต ไมแตกตาง
กัน๑๑๗  ในอปริหานิยธรรม ๗ พระสงฆตองหม่ันประชุมกันเนืองนิตย ดังงานวิจัยของ  
 พระครูสังฆรักษพศวีร ธีรปฺโญ วิจัยเร่ือง “บทบาทของพระสังฆาธิการ ในการบริหาร
กิจการคณะสงฆ: ศึกษาเฉพาะกรณี พระสังฆาธิการในจังหวัดนนทบุรี” จากการศึกษาวิจัยพบวา การ
จัดประชุมพระภิกษุ สามเณรเพ่ืออบรมดานวัตรปฏิบตัติามหลกัพระธรรมวินัย ถึงจะมีการปฏิบัติมากก็
จริง แตบางวัดโดยเฉพาะเจาอาวาสยังไมคอยเครงครัดเทาที่ควร ทั้งน้ีควรจะกําหนดเปนตารางการทํา
วัตรไวอยางชัดเจน และถาพระรูปใดไมไดลงมาทําวัตรก็ควรจะมีบทกําหนดลงโทษไวอยางชัดเจน 
นอกจากพระรูปน้ันติดภารกิจจําเปน เชน สอนหนังสือในโรงเรียน๑๑๘

    

                                                        
๑๑๖ กฤษฎา นันทเพชร, ทัศนคติของพระสงฆตอบทบาทการพัฒนาสังคม , วิทยานิพนธพัฒนบริหาร 

ศาสตรมหาบัณฑิต, (คณะพัฒนาสังคม : สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๔๐ ), หนา ๓๔- ๓๕.    
๑๑๗ พระมหาเชาวลิต ชาตเมธี,  บทบาทของพระสังฆาธิการ ในการบริหารกิจการคณะสงฆ: ศึกษา

เฉพาะกรณี พระสังฆาธิการในจังหวัดภูเก็ต, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒), บทคัดยอ. 

๑๑๘
 พระครูสังฆรักษพศวีร ธีรปฺโญ,  บทบาทของพระสังฆาธิการ ในการบริหารกิจการคณะสงฆ: 

ศึกษาเฉพาะกรณี พระสังฆาธิการในจังหวัดนนทบุรี, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑), บทคัดยอ.   



๖๘ 

 

 จากการทบทวนงานวิจัยที่เก่ียวของกับบทบาทของพระสงฆ พบวา บทบาทของพระสงฆ
ผูปฏิบัติงานแตกตางกันก็จะไดรับความคาดหวังจากสังคมดวยบริบทที่แตกตางกันออกไป ดังตัวอยาง 
บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาวิธีการแกปญหาทางดานคุณธรรมและจริยธรรมของเด็กและเยาวชน  
พระสงฆก็จะไดรับความคาดหวังจากสงัคมในบทบาทที่ใหการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมแกเด็ก
และเยาวชน หรือ บทบาทของพระสงฆในการสงเคราะหชุมชน พระสงฆก็จะไดรับความคาดหวังจาก
สังคมในบทบาทที่เขาไปใหการสงเคราะหทั้งทางดานจิตใจ เศรษฐกิจและสังคมไปพรอมๆ กัน เปนตน 
อยางไรก็ตาม แตละบทบาทของพระสงฆที่แสดงออกมาลวนเปนไปตามบทบาทหนาที่ของพระสงฆใน
พระพุทธศาสนาที่ตองยังประโยชนสูงสุดแกเวไนยสัตว และเน่ืองจากสังคมปจจุบันมีความ
เปลี่ยนแปลง พระสงฆก็ตองพัฒนาเปลี่ยนแปลงปรับใหเขากับสังคม และตั้งอยูในพื้นฐานของพระ
ธรรมวินัย 
  ๒.๖.๒ งานวจิัยที่เกีย่วของกับการพัฒนา 
 สมสุข นิธิอุทัย วิจัยเร่ือง “การพัฒนาเยาวชนตามแนวพุทธในสังคมไทย” พัฒนาการของ
การพัฒนาเยาวชน ตามแนวพุทธในสังคมไทย พบพัฒนาการของการ พัฒนาเยาวชนตามแนวพุทธใน
เร่ืองความหมายของพฤติกรรมเยาวชนตามแนวพุทธในสังคมไทย สาเหตุของพฤติกรรมที่ไมพึง
ประสงคตามแนวพุทธในสังคมไทย จุดเร่ิมตนของการพัฒนาเยาวชน ตามแนวพุทธในสังคมไทย 
เปาหมายของการพัฒนาเยาวชนตามแนวพุทธ ในสังคมไทย การสงเสริมคุณลักษณะอันพึง
ประสงค๑๑๙ 
 นายปริวัฒน ชางคิด งานวิจัยเร่ือง“รูปแบบการพัฒนาเด็กและเยาวชนนอกระบบ
การศึกษาที่เหมาะสม สําหรับจังหวัดชายแดนภาคใต” 

๑๒๐
  ผลการวิจัย พบวา รูปแบบการพัฒนาเด็ก

และเยาวชนนอกระบบการศึกษา ที่เหมาะสมสําหรับจังหวัดชายแดนภาคใต คือรูปแบบการ
ดําเนินงานตามหลัก “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว โดยมีขั้นตอนการ
ดําเนินงาน ๖ ขั้นตอน ดังนี้  ๑) ขั้นสรางความเขาใจ  ๒) ขั้นวางแผน  ๓) ขั้นประชาสัมพันธ ๔) ขั้น
ดําเนินงาน  ๕) ขั้นประเมินผล  ๖) ขั้นปรับปรุง/พัฒนา โดยปญหาและความตองการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนนอกระบบการศึกษา ในจังหวัดชายแดนภาคใต พบวาครอบคลุมทั้งดาน รางกาย อารมณ 
สังคม และสติปญญา โดยมี เงื่อนไขความสําเร็จของการพัฒนา คือ ตองมีผูประสานและสงเสริมงาน
ดานการพัฒนาเด็กและ เยาวชนนอกระบบการศึกษาในชุมชนอยางเพียงพอ ตองเปดโอกาสใหเด็ก
และเยาวชนนอกระบบ การศึกษาแสดงความสามารถอยางสม่ําเสมอ ทั้งน้ีผูปกครองตองให
ความสําคัญและสงเสริมโดยใหโรงเรียน/สถาบนัการศึกษา และองคกรปกครองทองถิ่น เปนหนวยงาน
หลักในการดําเนินงาน 
 พระมหาบุญมี อธิปุ ฺโการศึกษาเร่ือง “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาสังคม ศึกษา
เฉพาะกรณี : พระธรรมวิสุทธิมงคล (บัว าณสมฺปนฺโน)” โดยมีวัตถปุระสงคเพ่ือศกึษาการดําเนินชวีติ 
ขอปฏิบัติและบทบาทในการพัฒนาสังคมของพระธรรมวิสุทธิมงคล  โดยศึกษาจากเอกสารและศึกษา

                                                        
๑๑๙

 นางสาวสมสุข นิธิอุทัย “การพัฒนาเยาวชนตามแนวพุทธในสังคมไทย”พุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
(พระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๕), บทคัดยอ. 
 

๑๒๐
 นายปริวัฒน ชางคิด “รูปแบบการพัฒนาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาที่เหมาะสม สําหรับ

จังหวัดชายแดนภาคใต” รัฐประศาสนศาสตร บัณฑิตวิทยาลัย (มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, ๒๕๕๔), บทคัดยอ. 



๖๙ 

 

จากภาคสนาม ดวยการสังเกตและการสัมภาษณจากผูรู การศึกษาวิจัยเปนการ วิเคราะหขอมูลเชิง
คุณภาพ และนําเสนอผลการศึกษาวิจัยโดยวิธีพรรณนา ผลการศึกษาพบวา พระธรรมวสิุทธิมงคลเปน
พระสงฆที่เกิดในครอบครัวที่มีอาชีพเกษตรกรรม แตฐานะทางการเงินของสกุล ทานอยูในสภาพคอน
คอนขางดีขณะเขาสูความเปนสมณะเพศ  สังกัดคณะสงฆฝายธรรมยุต ยึดถือธุดงควัตรเปนเคร่ืองขัด
เกลากิเลส เปนพระสงฆนักปฏิบัติสมถกรรมฐานและวิปสสนากรรมฐาน พระธรรมวิสุทธิมงคลเปน
พระสงฆที่เจริญดวยปฏิปทา มีอาจาริยวัตรอันงดงามอยางเสมอตนเสมอปลายมาโดยตลอด เปนผูมี
เอกลักษณประจําตัวคือการสอนธรรมะที่เขมงวดและจริงจัง ขอวัตรปฏิบัติในแตละวันเปนไปเพ่ือ
ความเจริญรุงเรืองแหงพระพุทธศาสนา บทบาทการพัฒนาสังคมของทานในดานการปกครอง การเผย
แผ สาธารณสงเคราะหการทํานุบํารุงสิ่งแวดลอม  การชวยเหลือสังคมและประเทศชาติน้ัน ไดรับผล
ออกมาเปนที่นาพอใจเปนอยางยิ่ง โดยสรุปการพัฒนาของทานมีอยู  ๒  ดาน คือ  

 ๑) ดานจิตใจ ไดแก การอบรมสั่งสอนใหประชาชนมีศีลธรรม คุณธรรม ความดีงาม ตาม
หลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนา โดยเนนการนําไปปฏิบัติมากกวาการสอนใหรูเทาน้ัน  
 ๒) ดานวัตถุ ไดแก การพัฒนาการศึกษา สาธารณสุข และสาธารณประโยชนอื่น ๆ 
ตลอดจนการเปนผูนําในการตั้งกองทุนผาปาชวยชาติ๑๒๑

   

 พระมหาโยธิน ละมูล วิจัยเร่ือง “บทบาทพระสงฆในฐานะทรัพยากรมนุษยและ
นักพัฒนาทรัพยากรมนุษย” จากผลการวิจัยพบวา พระสงฆจําเปนตองมีความรูในวิชาการทางโลกที่
จะเอื้อประโยชนตอการทําหนาที่ของตน สิ่งหน่ึงที่พระสงฆตองมีคอืความเขาใจในสถานการณของโลก 
รูเทาทันปจจุบันวาเปนอยางไร มีศาสตรหลายแขนงที่พระสงฆจะตองรู เชน ประวัติศาสตร การ
จัดการ เปนตน เพ่ือที่จะไดนํามาประยุกตใชในการบริหารจัดการองคกรสงฆเอง พรอมกันน้ันก็เปน
การพูดในสิ่งเดียวกันกับคนในสังคมดวย ไมใชจะมีแตเทศนอยางเดียวเทาน้ัน โดยที่ไมดูสถานการณ
ปจจุบันเลย

๑๒๒
   

 พระมหาไพบูลย วิปุโล (บุญล้ําเลิศ) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง “บทบาทของพระสงฆกับการ 
พัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม” ผลการวิจัย พบวา ๑. 
ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอบทบาทของพระสงฆเกี่ยวกับการพัฒนาจริยธรรม ในโรงเรียน
มัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม โดยภาพรวมทุกดานอยูในระดับมาก (  = ๔.๐๗) 

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการเรียนการสอน อยูในระดับสูงที่สุด ( x̄ = ๔.๐๙) และ ดาน
การสั่งสอนอบรมทางจริยธรรม อยูในระดับนอยที่สุด ( x̄  = ๔.๐๕) ๒. ผลการเปรียบเทียบระดับ
บทบาทของพระสงฆกับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียน มัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัด
นครปฐม จําแนกตาเพศ อายุ ระดับการศึกษา และระดับผลการ เรียน พบวา ความคิดเห็นของ
นักเรียนที่มีตอบทบาทของพระสงฆกับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี 
จังหวัดนครปฐม ดานการสั่งสอนอบรมทางจริยธรรม, ดานการ สนับสนุนกิจกรรมทางจริยธรรม, ดาน

                                                        
๑๒๑ พระมหาบุญมี อธิปุ ฺโ, “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาสังคม ศึกษาเฉพาะกรณี : พระธรรม

วิสุทธิมงคล (บัว าณสมฺปนฺโน)”, วิทยานิพนธศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหามกุฎ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๔), บทคัดยอ. 

๑๒๒
 พระมหาโยธิน ละมูล,“บทบาทพระสงฆในฐานะทรัพยากรมนุษยและนักพัฒนาทรัพยากรมนุษย” 

, วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๔๕), บทคัดยอ. 



๗๐ 

 

การใหคําแนะนําปรึกษาทางจริยธรรม, ดานการเรียนการสอน ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยู
ในระดับมากทุกขอ ซ่ึงสอดคลองกับความเปนจริง จึงเปนการ ปฏิเสธสมมติฐานการวิจัยทุกขอที่ตั้งไว 
๓. ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆกับการพัฒนา จริยธรรมในโรงเรียน 
มัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม พบวา ดานการสั่งสอนอบรมทาง จริยธรรมพระสงฆ
ควรเขาไปจัดกิจกรรมใหมีการอบรมในโรงเรียนมากขึ้น และพระสงฆควรใชสื่อที่ เขาใจงายเพ่ือดึงดูด
เยาวชน ดานการสนับสนุนกิจกรรมทางจริยธรรม ควรจัดกิจกรรมที่สนับสนุนให เพ่ิมมากขึ้น เชน ใน
วันสําคัญทางพระพุทธศาสนา เปนตน และควรจัดกิจกรรมใหมีความตอเนื่อง ดาน การใหคําแนะนํา
ปรึกษาทางจริยธรรม พระสงฆควรมีการสอนหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาใหมาก ยิ่งขึ้น และควร
เปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นในสาระการเรียนรูน้ันๆ ดานการเรียนการ สอน ควรใชสื่อ
การเรียนการสอนที่สนับสนุนสาระการเรียนรู ไมเนนเนื้อหาที่เขาใจยาก๑๒๓ 

พระครูโสภณธรรมวิจารณ (ทรงพล อสุกาโร) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง “ความพึงพอใจของ 
นักเรียนในการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนปาโมกขวิทยาภูมิ จังหวัด 
อางทอง” ผลการวิจัยพบวา ๑. ระดับความพึงพอใจของนักเรียนในการเผยแผพระพุทธศาสนาของ
พระสอน ศีลธรรมในโรงเรียนปาโมกขวิทยาภูมิ จังหวัดอางทอง ในภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อ
พิจารณา เปนรายดาน พบวา ดานเน้ือหาสาระของวิชาพระพุทธศาสนา ดานเทคนิควิธีการใชสื่อการ
สอน และ ดานบุคลิกภาพของพระสอนศลีธรรม อยูในระดับมากทุกดาน ๒. ผลการเปรียบเทียบความ
พึงพอใจของนักเรียนในการเผยแผพระพุทธศาสนาของ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนปาโมกขวิทยาภมิู 
จังหวัดอางทอง จําแนกตามสถานภาพสวนบุคคล พบวานักเรียนที่มีเพศแตกตางกันมีความพึงพอใจ
ตอการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรม ในโรงเรียนปาโมกขวิทยาภูมิ จังหวัดอางทอง 
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ สวนนักเรียนที่มีอายุและระดับชั้นแตกตางกันมี
ความพึงพอใจตอการเผยแผพระพุทธศาสนาของ   พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนปาโมกขวิทยาภูมิ 
จังหวัดอางทอง ไมแตกตางกัน ๓. ผลการวิเคราะหปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะในการเผยแผ
พระพุทธศาสนา ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนปาโมกขวิทยาภูมิ จังหวัดอางทอง ๑) ดานเน้ือหา
สาระของวิชาพระพุทธศาสนา ปญหา ไดแก บรรยากาศในการ สอนไมดีและเน้ือหาสาระของ
พระพุทธศาสนาไมมีความชัดเจน ขอเสนอแนะ ไดแก ควรจัดเตรียม สถานที่ใหเหมาะสมตอการเรียน
และเพ่ิมเนื้อหาสาระใหสอดคลองกับวิชามากขึ้นดวย ๒) ดานเทคนิควิธีการใชสื่อการสอนของพระ
สอนศีลธรรม ปญหา ไดแก จอภาพ เล็กไป สื่อเกามาก อุปกรณการสอนเกา ไมมีกิจกรรมใหทําเลย 
ขอเสนอแนะ ไดแก ควรเปลี่ยน จอภาพใหใหญขึ้น ควรหาสื่อและอุปกรณการสอนใหมๆ และจัดกลุม
ใหทํากิจกรรมมากขึ้น 
๓) ดานบุคลิกภาพของพระสอนศีลธรรม ปญหา ไดแก พระสอนศีลธรรมบรรยาย ค าพูดตรงเกินไป 
ไมคอยระมัดระวังคําพูด ขอเสนอแนะ ไดแก พระสอนศีลธรรมควรบรรยายธรรมให สุภาพเรียบรอย

                                                        
๑๒๓

 พระมหาไพบูลย วิปุโล (บุญลํ้าเลิศ), “บทบาทของพระสงฆกับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียน 
มัธยมศึกษา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕), บทคัดยอ. 



๗๑ 

 

และเหมาะสมกับเด็ก มีความสํารวมกาย วาจา ใจมากขึ้นและควรสอนใหมีความ สนุกสนานมาก
ขึ้น๑๒๔   

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ จะเห็นไดวา  ในการปลูกฝงและสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมผูเรียนตามแนววิถีพุทธ  และคุณลักษณะบัณฑิต อันพึงประสงคใหกับผูเรียนอยาง
เปนรูปธรรมมากยิ่งขึ้น โดยการจัดประสบการณ จัดกิจกรรม สภาพแวดลอม และบรรยากาศให
เหมาะสม และเอ้ือตอการพัฒนาผูเรียน จากงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดสภาพสถานศึกษาตามแนว
วิถีพุทธ  สามารถนํามาสรุปเปนแนวคิดไดวา คุณธรรม จริยธรรมของผูเรียน ตามแนววิถีพุทธ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค สามารถที่จะปลูกฝงและสงเสริมใหเกิดผลดีไดนั้นตองเกิดจากการให
ความสําคัญ ในการปลูกฝงและสงเสริมโดยการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกบัวัฒนธรรม และวิถีชีวิตอยาง
ตอเน่ืองสมํ่าเสมอ จากผลงานวิจัยที่ผานมา ยังไมไดศึกษาถึงการดําเนินงานตามแนววิถีพุทธวา ผูเรียน
ในสถานศึกษาน้ัน มีความคิดเห็นอยางไร  มีพฤติกรรมตามแนววิถีพุทธอยูในระดับใดตามการรับรูของ
ผูเรียน  ตลอดจนการศึกษาถึงความสัมพันธระหวางการจัดสภาพสถานศึกษาตามแนววิถีพุทธ กับ
พฤติกรรมตามแนววิถีพุทธน้ันเปนอยางไร จากการศึกษาวิจัยในคร้ังน้ี  จะเปนขอมูลในการพัฒนาการ
ดําเนินการของสถานศึกษาตามแนววิถีพุทธ และสงเสริมผูเรียนใหมีพฤติกรรมตามแนววิถีพุทธ ตอไป   

๒.๖.๓ งานวิจัยที่เกี่ยวของกับเด็กและเยาวชน 
นางสาวสิริภิญญ  อินทรประเสริฐงานวิจัยเร่ือง “อิทธิพลของสื่อที่มีความสัมพันธกับ

พฤติกรรมความรุนแรงของเด็กและ เยาวชนในกรุงเทพมหานคร” มีวัตถุประสงคสําคัญ เพ่ือศึกษา
พฤติกรรมความรุนแรงของเด็กและ เยาวชนในกรุงเทพมหานคร และเพ่ือศึกษาอิทธิพลของสื่อ ปจจัย
สวนบุคคลของเด็กและเยาวชน และ ปจจัยแวดลอมดานสื่อของเด็กและเยาวชนที่มีความสัมพันธกับ
พฤติกรรมความรุนแรงของเดก็และ เยาวชนในกรุงเทพมหานคร เปนการวิจัยแบบผสมผสาน การวิจัย
เชิงปริมาณกลุมตัวอยางเปนเด็กและ เยาวชนในกรุงเทพมหานคร จํานวน ๔๐๐ คน สถิติที่ใชในการ
วิเคราะหขอมูล ไดแกคาความถี่ รอยละ และสถิติทดสอบไค-สแควร การวิจัยเชิงคุณภาพใชแบบ
สัมภาษณเชิงลึกเด็กและเยาวชนที่ถูกควบคุมตัว ของสถานพินิจเด็กและคุมครองเด็กและเยาวชน
กรุงเทพมหานคร เพศชาย ๑๐ คน เพศหญิง ๑๐ คน และแบบสนทนากลุมนักวิชาการดานเด็กและ
เยาวชนของสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน กรุงเทพมหานคร ๙ คน ผลการศึกษาพบวา  

๑. ขอมูลสวนบุคคลของเด็กและเยาวชนที่เปนกลุมตัวอยาง สวนใหญเปนเพศหญิง มี
อายุ ในชวง ๑๐-๑๒ ป ๑๓-๑๕ ปและ ๑๖-๑๘ ปในสัดสวน ๓๓.๒๕, ๓๓.๒๕ และ๓๓.๕๐ สวนใหญ
ไมม ีพฤติกรรมที่เก่ียวของกับอบายมุขหรือสิ่งเสพติด  
 ๒. อิทธพิลของสื่อที่มีความสัมพันธกับพฤตกิรรมความรุนแรงของเด็กและเยาวชน พบวา 
สื่อที่กลุมตัวอยางทุกคนเขาถึงและใชประโยชนอันดับแรกคือโทรทัศนรองลงมาคืออินเทอรเน็ต และ 
ภาพยนตรเวลาที่เขาชมสื่อแตละประเภทในหน่ึงวัน พบวาสื่อที่มีการเขาชมมาก ไดแก ภาพยนตร 
โทรทัศนเกมคอมพิวเตอรอินเทอรเน็ต และโทรศัพทเคลื่อนที่ความรุนแรงที่อยูในสื่อดานภาพ และ 

                                                        
๑๒๔

 พระครูโสภณธรรมวิจารณ (ทรงพล อ สุกาโร), “ความพึงพอใจของนักเรียนในการเผยแผ 
พระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนปาโมกขวิทยาภูมิ จังหวัดอางทอง”, วิทยานิพนธพุทธศาสตร 
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), บทคัดยอ. 



๗๒ 

 

เสียง อันดับแรกคือภาพยนตรรองลงมาคือโทรทัศนและอินเทอรเน็ต ความรุนแรงที่อยูในสื่อดาน 
เนื้อหา อันดับแรกคือโทรทัศนรองลงมาคือภาพยนตรและหนังสือพิมพ  

๓. ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา อิทธิพลของสื่อ ปจจัยสวนบุคคลของเด็กและ
เยาวชน ปจจัยแวดลอมดานสื่อของเด็กและเยาวชน และสถานการณในชุมชน มีความสัมพันธกับ
พฤติกรรม ความรุนแรงของเด็กและเยาวชน๑๒๕ 

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมและประสานงานเยาวชนแหงชาติ ไดสรุปผลการศึกษา
เร่ือง ปญหาและความตองการดานบริการของเด็กและเยาวชนที่มีความบกพรองทางรางกายและ
สติปญญาไววา สาเหตุของความบกพรองไดแก สาเหตุขณะตั้งครรภ สาเหตุขณะคลอด และสาเหตุ
หลังคลอด ปญหาและอุปสรรคในการรับบริการดานตางๆ ไดแก สถานรักษาความพิการเฉพาะทาง 
และการประชาสัมพันธแหลงบริการมีนอยเกินไป ไมมีสถานศึกษาสําหรับผูพิการ ไมมีหนวยงาน
ภายในชุมชนยอมรับผูพิการเขาทํางาน ในดานความตองการดานบริการของเด็กและเยาวชนที่มีความ
บกพรอง พบวา ผูพิการทุกประเภทสวนใหญใหความเห็นวาหนวยบริการเคลื่อนที่เพ่ือชวยเหลือน้ัน
เปนประโยชนตอผูพิการและครอบครัวมาก ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานของผูใหบริการ คือ 
งบประมาณคอนขางจํากัด เคร่ืองมือมีไมเพียงพอ ขาดความรูความเขาใจและความรวมมือจาก
ผูปกครองของผูพิการ และบุคลากรมีไมเพียงพอ ตามลําดับ ผูใหบริการมีความตองการใหหนวยงาน
ของตนไดรับงบประมาณที่เพียงพอสําหรับการดําเนินงาน๑๒๖

 

 คณะกรรมาธิการการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ไดสรุปผลการศึกษาเร่ือง
ปญหาการทะเลาะวิวาทและการใชความรุนแรงของนักเรียนนักศึกษาไววา จุดเร่ิมตนของการกอเหตุ
ทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษาในสงัคมไทยเร่ิมมาจากการแขงขันกีฬานักเรียน ตั้งแต พ.ศ.๒๔๗๕ 
เปนตนมา โดยนักเรียนที่เกเรและมักจะเปนฝายแพจะกอเหตุทะเลาะวิวาทหลักจากเสร็จสิ้นการ
แขงขัน แตในปจจุบันสาเหตุของการปญหาจะเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคม ซ่ึงพบวาเด็กและ
เยาวชนมีการรวมกลุมกันตามหางสรรพสินคา แหลงบันเทิง เมื่อกลุมนักเรียนมารวมตัวกันทําใหเกิด
การเขมนระหวางสถาบันและนําไปสูการทะเลาะวิวาท หรือมักเกิดขึ้นตามเวทีคอนเสิรตประเภทเพลง
ร็อก หรือเพลงเพ่ือชีวิต การทําราย ตอสูกันมักจะเปนแบบตะลุมบอนเปนกลุมๆ จากการศึกษาพบวา 
นักเรียนนักศึกษาจะมีการพัฒนาการทําอาวุธที่มีประสิทธิภาพสูงและเหนือกวาอีกฝายหน่ึง เพ่ือการ
ทํารายกัน โดยมิไดคํานึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับผูใด อยางไร โดยเฉพาะเหตุที่เกิดตามสถานที่
สาธารณะ๑๒๗

 

สาเหตุพฤติกรรมที่ไม พึงประสงคของเยาวชนตามแนวพุทธ จุดเร่ิมตนของการเกิด
พฤติกรรมที่พึงปรารถนาของเยาวชน เปาหมายของการพัฒนาเยาวชนตามแนวพุทธการสงเสริม
คุณลักษณะที่พึงประสงคตามแนวพุทธ บทบาทของสถาบันทางสังคมในการสงเสริมการพัฒนา
เยาวชนตามแนวพุทธ 

                                                        
๑๒๕ นางสาวสิริภิญญ  อินทรประเสริฐ  อิทธิพลของส่ือที่มีความสัมพันธกับพฤติกรรมความรุนแรงของ

เด็กและเยาวชน ในกรุงเทพมหานคร  คณะวิทยาการจัดการ (มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต), ๒๕๕๕, บทคัดยอ.  
๑๒๖

 สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมและประสานงานเยาวชนแหงชาติ (สํานักนายกรัฐมนตรี 
๒๕๔๓), บทคัดยอ. 

๑๒๗
 คณะกรรมาธิการการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม (วุฒิสภา ๒๕๔๖), บทคัดยอ.                                                                    



๗๓ 

 

พฤติกรรมเยาวชนตามแนวพุทธ ตามความหมายของกรรม สามารถแยกตามทวารหรือ 
ทางที่กระทํากรรม ไดเปน ๓ ดาน คือ  

๑) กายกรรม๑๒๘ ไดแกการกระทําทางกายของเยาวชน เชน การเคลื่อนไหวรางกายการ 
ใชรางกายทํากิจกรรมตาง ๆ  

๒) วจีกรรม๑๒๙ ไดแก การกระทําทางวาจาของเยาวชน เชน การพูด การสื่อสาร การ
เขียน หนังสือ  

๓) มโนกรรม๑๓๐ ไดแก การกระทําทางใจของเยาวชน เชน ความคิด ความเชื่อ 
ความเห็น การยึดถือ โดยในทางพระพุทธศาสนาถือวามโนกรรมมีความสําคัญมาก เพราะมโนกรรม
หรือการ กระทําทางใจน้ี หมายถึง กระบวนการคิดทั้งหมด ตั้งแตความคิดนึก การคิดปรุงแตง รวมทั้ง
ความ เชื่อถือ ความคิดเห็น   ทฤษฎี ลัทธิ อุดมการณทั้งหลาย หรือรวมเรียกวา ทิฏฐิ๑๓๑  ซึ่งเปน
ตัวกําหนด พฤติกรรมของเยาวชน ความเปนไปในชีวิตของเยาวชน และคติของสังคมทั้งหมด เมื่อ
เยาวชนเชื่อ หรือเห็น หรือนิยมอยางไร ก็คิด พูด และกระทําการตาง ๆ ไปตามที่เชื่อที่เห็นที่นิยม
อยางนั้น ถาเปนมิจฉาทิฐิ การคิด การพูด การทํา ก็เปนไปในทางที่ผิดเปนมิจฉาไปดวย แตหากเปน 
สัมมาทิฐิ การคิด การพูด การทําของเยาวชนก็เปนไปทางที่ถูกตองเปนสัมมาไปดวย๑๓๒  ดังพุทธพจน
ที่วา “ธรรมทั้งหลายมีใจเปนหัวหนา มีใจเปนใหญ สําเร็จดวยใจ ถาคนมีใจชั่ว ก็จะพูดชั่วหรือทําชั่ว
ตามไปดวย เพราะความชั่วนั้น ทุกขยอมตดิตามเขาไป เหมือนลอหมุนตามรอยเทาโคที่ลาก เกวียนไป
,...ถาคนมีใจดี ก็จะพูดดีหรือทําดีตามไปดวย เพราะความดีน้ัน สุขยอมติดตามเขาไป เหมือนเงา
ติดตามตวัเขาไป ฉะน้ัน ”๑๓๓ ตัวอยางเชน การที่เยาวชนเห็นวาการมีเงินทองทรัพยสินมาก มีคาสูงสุด 
เปนจุดมุงหมายตองการ ก็จะพยายามแสวงหาทรัพยสินเงินทอง เพ่ือเปนมาตรฐานวัด  ความ
เจริญรุงเรือง เกียรติ และศักดิ์ศรี เปนตน พฤติกรรมของเยาวชนที่แสวงหาทรัพยสินเงินทอง และวัตถุ
ที่ตองการ จะแสดงออกหรือดาํเนินชีวิตในรูปแบบหนึ่ง สวน พฤติกรรมของเยาวชนที่ถอื ความสงบสุข
ทางจิตใจ ก็จะดําเนินชีวิตอีกรูปแบบหน่ึง  

สรุปไดวาสาเหตุพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของเยาวชน เกิดจาก สื่อตางๆที่เด็กและ
เยาวชนเขาถึงไดงาย เชนโทรศัพท อินเตอรเน็ต สื่อโทรทัศนประเภทละครทีวีเปนตน แตถาเด็กและ
เยาวชนไดรับการอบรมแนะนําจากผูใหญ มีพอแม ครูอาจารย ก็สามารถที่จะชวยใหเด็กและเยาวชน
เหลาน้ันไมหลงผดิ แตแลวจะปฏิเสธไมไดวาหลายๆครอบครัวมีการอบรมสั่งสอน แตสภาพแวดลอมก็
ยังมีสวนอยูดวย  การบงการของตัณหา โดยไมมีความ รูขาดการพัฒนา เปนตัวนําการกระทําไป ตาม
ความปรารถนาที่ ใหไดรับสุขเวทนา หรือหลีกเลี่ยงทุกขเวทนา ทําใหเยาวชนกระทําพฤติกรรมที่ไมพึง
ประสงค 
 ๒.๖.๔ งานวจิัยทีเ่กีย่วของกับหลักไตรสิกขา  
                                                        

๑๒๘ ม.ม.(ไทย) ๓/ ๐๙/ ๙.     
๑๒๙ ม.ม.(ไทย) ๓/ ๐/ ๒ . 
๑๓๐ ม.ม.(ไทย) ๓/๕๗/๕๕.     
๑๓๑ พระธรรมปฎก(ปอ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม, พิมพครั้งที่ ๒ , 

(กรุงเทพมหานคร :โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๔๖), หนา ๙๕. 
๑๓๒

 องฺ.ทสก. (ไทย) ๒๔/ ๐๔/๒๔๖. 
๑๓๓

 ขุ.ธ.(ไทย) ๒๕/ -๒/๒๓-๒๔.   



๗๔ 

 

 ไตรสิกขาหลักการสําคัญของการพัฒนามนุษย การฝกฝนและพัฒนามนุษยน้ันทางพุทธ
ศาสนา จัดวางเปนหลักเรียกวา ไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิปญญา ซึ่งถือวาเปนระบบการศึกษาที่ทําให
บุคคลพัฒนาอยางมี บูรณาการ  และใหมนุษยเปนองครวมที่พัฒนาอยางมี ดุลยภาพ  

งานวิจัยที่เก่ียวของกับหลักไตรสิกขา  พบวามีผูไดศึกษาวิจัยไวกวางขวาง ผูศึกษาจึงได
คดัเลือกเพ่ือนํามาประกอบการศึกษาคนควาในคร้ังน้ี ดังน้ี 

ผศ.ดร.ธีรยุทธ  พ่ึงเทียรและคณะ ทําการวิจัยเร่ือง “การสังเคราะหงานวิจัยแนวทางการ
เรียนรูตามหลักไตรสิกขา” ใจความจากบทคัดยอ  การวิจัยเร่ือง “การสังเคราะหงานวิจัยแนวทางการ
เรียนรูตามหลักไตรสิกขา” มีวัตถุประสงคเพื่อ ศึกษา  ๑) สังเคราะห ประมวล สรุป แนวทางการ
จัดการเรียนรูตามหลักไตรสิกขาของผูบริหารและ ครูผูสอน ในโรงเรียนระดับประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา และอุดมศึกษา  ๒) สังเคราะห ประมวล สรุป คุณลักษณะของนักเรียนที่พึงประสงคของ
ผูบริหารและครูผูสอนในโรงเรียนระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอุดมศึกษา และ  ๓) สังเคราะห 
ประมวล สรุป สภาพการเรียนการสอนของโรงเรียน ตามความเห็นของนักเรียนในโรงเรียนระดับ
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอุดมศึกษา ซ่ึงการศึกษา คร้ังนี้ไดแบงออกเปน ๓ โครงการวิจัยยอย 
คือ แนวทางการเรียนรูตามหลักไตรสิกขาในระดับ ประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา และ
ระดับอุดมศึกษา ทั้ง ๓โครงการ ใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงสํารวจใน กลุมตัวอยาง ๓ กลุม คือ ผูบริหาร
สถานศึกษา ครู-อาจารย และนักเรียนนักศึกษา จากน้ันไดนําผลการวิจัยทั้งสามระดับมาทําการ
สังเคราะห ประมวล และสรุปผลเปนแนวทางการเรียนรูตามหลักไตรสิกขา ซ่ึงสามารถสรุป
ผลการวิจัยไดดังน้ี  

 ๑. แนวทางการจัดการเรียนรูตามหลักไตรสิกขาของผูบริหารและครูผูสอน พบวา 
ผูบริหารทัง้ ๓ ระดับและครูผูสอนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา มีความคิดเห็นตอนโยบายและ
กระบวนการ เรียนรูตามหลักไตรสิกขา อยูในระดับสูง โดยใหความสําคัญกับปจจัยภายนอก ไดแก 
ดานกัลยาณมิตร สิ่งแวดลอม บรรยากาศการเรียนรู หลักสูตร และสาระคําสอน ตามลําดับ สวน
อาจารยสอนในระดับอุดมศึกษามีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง  

 ๒.คุณลักษณะของนักเรียน นักศึกษาที่พึงประสงคของผูบริหารและครูผูสอน พบวา 
ผูบริหาร และครูผูสอนมีความคดิเหน็เกี่ยวกับคุณลักษณะของนักเรียนนักศึกษาที่พ่ึงประสงคตามแนว
ทางการเรียนรูตามหลักไตรสิกขาอยูในระดับสูง  

 ๓. สภาพการเรียนรูของโรงเรียนตามความคิดเห็นของนักเรียนนักศึกษา พบวา นักเรียน 
นักศึกษามีความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพการเรียนรูตามแนวทางการเรียนรูตามหลักไตรสิกขาอยูใน
ระดับสูง โดยเชื่อวา การจัดการเรียนรูตามหลักไตรสิกขามีผลตอพัฒนาการ การเรียนรูของผูเรียน 
เรียนรูตามจุดมุงหมายที่ตองการใหบรรลุผลมีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับสูงกวาปานกลาง๑๓๔ 

วิสูตร  ชลนิธี และคณะ ทําการวิจัยเร่ือง “กลยุทธการพัฒนาคุณภาพผูเรียนตามหลัก
ไตรสิกขาของโรงเรียนบานสะพานสี่ อําเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง” ผลการศึกษาขอมูลเชิงคุณภาพ
กลยุทธการพัฒนาคุณภาพผูเรียนตาม หลักไตรสิกขาของโรงเรียนบานสะพานสี่ จากการจัดอภิปราย
กลุม (focus group) และการ สัมภาษณก่ึงโครงสราง (semi - structured interview) สรุปไดวา 

                                                        
๑๓๔

 ผศ.ดร.ธีรยุทธ  พึ่งเทียรและคณะ ทุนอุดหนุนการวิจัย (คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย). ๒๕๔๖, บทคัดยอ. 



๗๕ 

 

การนํากลยุทธการพัฒนา คุณภาพผูเรียนตามหลักไตรสิกขามาดําเนินการในโรงเรียนบานสะพานสี่น้ัน 
ทุกฝายที่ เก่ียวของถือวาเปนเร่ืองสําคัญเน่ืองจากนักเรียนสวนใหญอยูในสภาพแวดลอมที่เอ้ือใหมี 
พฤติกรรมที่ไมพึงประสงคไดงาย การที่นักเรียนไดศึกษาอบรมตามหลกัไตรสิกขา จะทําใหนักเรียนเกิด 

การพัฒนา ๔ ดาน คือ ภาวิตกาย ภาวิตศีล ภาวิตจิต และภาวิตปญญา หลังจากที่ มี
การศึกษาอบรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนตามหลักไตรสิกขา ในภาคเรียนที่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๕๗๑๓๕ 

นายศักดา ภาคจันทึก ไดศึกษาวิจัยเร่ือง “การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักไตรสิกขา 
ของพระสังฆาธิการอําเภอลําปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย” ผลการวิจัย พบวา ๑) พระภิกษุมีความ
คิดเห็นตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักไตรสิกขาของ พระสังฆาธิการอําเภอลําปลายมาศ 
จังหวัดบุรีรัมยโดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( x̄ = ๓.๖๘) เม่ือ พิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่มี
คาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานปญญา : การพัฒนาปญญา ( x̄ = ๓.๗๐) รองลงมา คือ ดานสมาธิ : การ
พัฒนาในดานจิตใจ ( x̄ = ๓ .๖๘) และดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ ดานศีล : การพัฒนาดาน
พฤติกรรม ( x̄ = ๓.๖๕) ตามลําดับ ๒) การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของพระภิกษุตอการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย ตามหลักไตรสิกขาของพระสังฆาธกิารอําเภอลําปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย โดย
จําแนกตามสถานภาพ สวนบุคคล พบวา พระภิกษุที่มีอายุ วุฒิการศึกษาสามัญ และวุฒิการศึกษาทาง
เปรียญธรรม แตกตาง กัน มีความคิดเห็นตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักไตรสิกขาของพระ
สังฆาธิการอําเภอลําปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย โดยรวมไมแตกตางกัน จึงเปนไปตามสมมติฐาน สวน
พระภิกษุที่มีพรรษา และวุฒิการศึกษาทางธรรมแตกตางกันมีความคิดเห็นตอการพัฒนาทรัพยากร
มนุษยตามหลัก ไตรสิกขาของพระสังฆาธิการอําเภอลําปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย โดยรวมแตกตางกัน 
ซ่ึงปฏิเสธเปนไป ตามสมมติฐาน  ๓) ขอเสนอแนะของพระภิกษุเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย
ตามหลักไตรสิกขา ของพระสังฆาธิการอําเภอลําปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมยพบวา (๑) ดานศีล การ
พัฒนาดานพฤติกรรม พระสังฆาธิการควรสนับสนุนใหพระสงฆในการปกครองหม่ันศึกษาในการทอง
พระปาติโมกขและ ความหมายใหมากขึ้น ควรใหพระสงฆชวยเปนหูเปนตาแทนพระวินยาธิการเพ่ือ
ความสงบเรียบรอย ดานการปฏิบัติวินัยของพระภิกษุสามเณร และควรจัดอบรมความรูเก่ียวกับโทษ
ของการฉันอาหารที่ เปนเน้ือสัตวดบิโดยผูเชี่ยวชาญดานสาธารณสุข (๒) ดานสมาธิ การพัฒนาในดาน
จิตใจ พระสังฆาธิ การควรใหกําลังใจในการศึกษาและแสดงใหเห็นถึงคุณของการศึกษา พระสังฆาธิ
การควรใหความ สนใจในการอบรมสั่งสอนพระสงฆในการปกครอง รวมไปถึงจุดเล็กจุดนอยที่อาจทํา
ใหเกิดผลกระทบ ตอจิตใจของพระสงฆ และควรจัดหากิจกรรมเบาๆ ใหพระสงฆบวชใหมไดปฏิบัติ
เพ่ือการปรับตัวที่ คอยเปนคอยไป (๓) ดานปญญา : การพัฒนาปญญา พระสังฆาธิการควรใหพระสงฆ
ในการปกครอง ไดหมุนเวียนการเปนผูนําการทําวัตรสวดมนตเพ่ือความชํานาญ พระสังฆาธิการควรมี
การพูดคุย  สั่งสอนเร่ืองการเรียนพระธรรมวินัยแกพระสงฆ เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความสําคัญและ

                                                        
๑๓๕

 วิสูตร  ชลนิธี และคณะ “กลยุทธการพัฒนาคุณภาพผูเรียนตามหลักไตรสิกขาของโรงเรียนบาน
สะพานส่ี อําเภอปลวกแดง  จังหวัดระยอง” วารสารวิจัยและพัฒนาวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
(สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร). ๒๕๕๗, หนา ๓๑๐. 



๗๖ 

 

ประโยชนของ พระธรรมวินัย และพระสังฆาธิการควรหาวิธีการแกไขรวมกับคณะสงฆใหเปนรูปธรรม
มากยิ่งขึ้น๑๓๖         

สรุป ไตรสิกขาหลักการสําคัญของการฝกฝนและพัฒนามนุษย ทางพระพุทธศาสนา จัด
วางเปนหลักเรียกวา ไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิปญญา ซึ่งถือวาเปนระบบการศึกษาที่ทําใหบุคคลพัฒนา
อยางมีบูรณาการ  และใหมนุษยพัฒนาอยางมีคุณภาพ เปนการฝกฝนวิธีการใชองคประกอบทั้ง ๓ 
ดาน คือดานรางกาย จิตใจ และปญญา ใหทําหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ ดังน้ันถาเด็กและเยาวชน
ไดรับการอบรมสั่งสอนพัฒนาตามหลกัไตรสิกขา ดานรางการ จิตใจ ปญญา ใหมีศีล สมาธิ และปญญา
คอยกํากับไปดวยเสมอ เด็กและเยาวชนยอมจะไดพัฒนาไปในทางที่ดีมีสัมมาทิฐิ มีความคิดเห็นกับ
ชีวิตไปในทางที่ถูกที่ควร เปนเมล็ดพันธตนกลาทีดี เปนเยาวชนที่มีคุณภาพของครอบครัว ชุมชน 
ประเทศชาติตอไป  

 

๒.๗ กรอบแนวคิดการวิจัย 

การวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยมุงศึกษาเร่ือง “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชน 
ตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรีจังหวัดประจวบคีรีขันธ” จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎีและ
งานวิจัยที่เก่ียวของ ผูวิจัยกําหนดกรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual Framework) ประกอบดวย
ตัวแปรตน (Independent Variables) และตัวแปรตาม (Dependent Variables) ดังนี้ 

ตัวแปรตน (Independent Variables) คือ ปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
ไดแก  เพศ  อายุ  ชวงชั้นที่ศกึษา  อาชีพของผูปกครอง    สถานะภาพทางรายไดโดยประมาณ/เดือน
ของผูปกครอง ตางกัน 

ตัวแปรตาม (Dependent Variables) คือ บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและ
เยาวชน ตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรีจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

โดยผูวิจัยสังเคราะหจากหลักไตรสิกขา ศีล สมาธิ ปญญา บูรณาการใชกับเด็กและ
เยาวชนซึ่งแบงออกเปน ๓ ดาน ไดแก  ๑. ดานการอบรมสั่งสอนตามหลักไตรสิกขา  ๒. ดานการ
สนับสนุนกิจกรรมตามหลักไตรสิกขา ๓. ดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีตามหลักไตรสิกขา  

ซ่ึงบูรณาการตามแนวคิด/ทฤษฎี  ไตรสิกขา หลักการสําคัญของการพัฒนามนุษย๑๓๗  
 
 
 
 
 
 

                                                        
๑๓๖ นายศักดา ภาคจันทึก, “การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักไตรสิกขาของพระสังฆาธิการอําเภอ 

ลําปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย”, วิทยานิพนธพทุธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง 
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗) 
 

๑๓๗
 พระพรหมคุณาภรณ (ป. อ. ปยุตฺโต) “จะพัฒนาคนกันไดอยางไร ” (มูลนิธิพุทธธรรม : พิมพครั้ง

ที่ ๑ :๒๕๕๑), หนา ๖๑-๖๒. 
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ดังแผนภูมิที่ ๑ 
 
 

               ตัวแปรตน   ตัวแปรตาม 
 (Independent Variables)  (Dependent Variables) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

๒.๑ แผนภูมิ  กรอบแนวคิดการวจิยั 

สถานภาพสวนบุคคล 

- เพศ 
- อาย ุ
- ชวงชั้นทีศ่ึกษา 
- อาชีพของผูปกครอง 
- ผูปกครองมีรายไดฯตางกัน         
-  

บทบาทของพระสงฆในการ
พัฒนาเด็กและเยาวชน ตาม
หลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
- ๑) ดานการอบรมสั่งสอนตาม  
      หลักไตรสิกขา   
- ๒) ดานการสนบัสนุนกิจกรรม 
      ตามหลักไตรสิกขา 
- ๓) ดานการปฏิบตัตินเปน 
      แบบอยางทีด่ตีามหลัก 
      ไตรสกิขา 

การสัมภาษณ 
บุคคลผูใหขอมลูสําคัญจํานวน 
๑๕ รูป/คน 
 



 

บทท่ี ๓ 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 การวิจัยเร่ือง “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชน ตามหลักไตรสิกขา 
อําเภอปราณบุรีจังหวัดประจวบคีรีขันธ” ผูวิจัยไดกําหนดวิธีการดําเนินการวิจัยตามลําดับ ๕ ขั้นตอน 
ดังนี้  

 ๓.๑  รูปแบบการวิจัย 
 ๓.๒ ประชากร และ กลุมตัวอยาง 
 ๓.๓ เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 ๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ๓.๕ การวิเคราะหขอมูล 
  

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 

งานวิจัยเร่ือง “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชน ตามหลักไตรสิกขา 
อําเภอปราณบุรีจังหวัดประจวบคีรีขันธ” เปนการวิจัยแบบผสานวิธี(Mixed Methods Research)
โดยใชการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ดวยวิธีการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey 
Research) จากแบบสอบถามเก็บขอมูล (Questionnaire) ประกอบการวิจัยเชิงคุณภาพดวยการ
สัมภาษณเชิงลึก (In depth Interview) กับผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informant) เพ่ือสนับสนุนขอมูล
เชิงปริมาณ จากผูใหขอมูลสําคัญจํานวน ๑๕ รูป/คน 

 

๓.๒ ประชากร กลุมตัวอยาง 

๓.๒.๑ เชิงปริมาณ 
๑) ประชากร (Population)  

ประชากรที่ใชในการวิจัยไดแก นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษา(สังกัด 
สพม. เขต ๑๐) ในพ้ืนที่อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ ซ่ึงมีจํานวน ๑,๙๗๔ คน๑  

  

๒) กลุมตัวอยาง (Sample) 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษา

(สังกัด สพม. เขต๑๐) ในพ้ืนทีอํ่าเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 
 
 
 
 

                                                        
๑
 จากฐานขอมูลของแตละโรงเรียน สํานักงานหองธุรการโรงเรียน ฯ  ณ วันที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๖๐. 
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ก. ขนาดกลุมตัวอยาง  
ทําการหาขนาดกลุมตัวอยางโดยนําไปกําหนดขนาดตัวอยาง โดยใชสูตรคํานวณขนาด

ตัวอยางของทาโร ยามาเน (Taro Yamane)๒  การคํานวณหาขนาด/จํานวน กลุมตัวอยางในกรณีท ี
สามารถรูจํานวนหรือปริมาณประชากร เชน นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา โรงเรียน

มัธยมศึกษา(สังกัด สพม. เขต๑๐) ในพ้ืนที่ อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ การหาขนาดกลุม
ตัวอยาง (n) ไดดังน้ี 

 
 
 

โดย n = ขนาดกลุมตัวอยางที่คํานวณได  
N =  จํานวนประชากรทั้งหมดที่ทราบคา 
e = คาความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได (allowable error ๐.๐๕) 

  

วิธีทํา 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

เพราะฉะน้ันจํานวนกลุมตัวอยาง เทากับ ๓๒๕ คน 
ข. วิธีการสุมตัวอยาง (Sampling) 

หาขนาดกลุมตัวอยางของนักเรียนโรงเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษา(สังกัด 
สพม. เขต๑๐) ในพ้ืนทีอํ่าเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ ดวยการเปรียบเทยีบสดัสวน ตามสูตร 

                    

                                         n  =  N1 x n  
                                                        N2  

 

จํานวนตัวอยางในแตละโรงเรียน = จํานวนตัวอยางทั้งหมด × จํานวนประชากรในแตละโรงเรียน 
                  จํานวนประชากรทั้งหมด 

    จึงไดขนาดกลุมตัวอยางตามสัดสวนของประชากรดังรายละเอียดในตารางที่ ๓.๑ 
 
 
 

                                                        
๒
 อภินันท จันตะนี, การใชสถิติวิเคราะหขอมูล สําหรับการวิจัยทางธุรกิจ, (ฝายบัณฑิตศึกษาคณะ 

วิทยาการจัดการ : มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา, ๒๕๔๙), หนา ๓๕. 
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ตารางที่ ๓.๑ จํานวนกลุมประชากรและกลุมตัวอยางนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา โรงเรียนมัธยม  
(สังกัด สพม.๑๐ ในเขตอําเภอปราณบุรี) จังหวัดประจวบคีรีขันธ จําแนกตาม
โรงเรียน  

 

ที่          กลุมประชากร จํานวนประชากร (คน) จํานวนกลุมตัวอยาง (คน) 

๑. นักเรียนโรงเรียนปากน้ําวิทยา  ๒๖๗ ๔๕ 

๒. นักเรียนโรงเรียนเตรียมฯปราณบุรี ๑,๑๘๙ ๑๙๘ 

๓. นักเรียนโรงเรียนเมืองปราณบุรี ๔๙๑ ๘๒ 

รวม ๑,๙๔๗ ๓๒๕ 
 

 

๓.๒.๒ ผูใหขอมูลสําคัญ 

 การวิจัยเร่ือง “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชน ตามหลักไตรสิกขา 
อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ” ผูวิจัยไดกําหนดเลือกผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants)
ซ่ึงมีคุณสมบัติสอดคลองจากผูที่มีลักษณะสอดคลองกับสาระสําคัญของการวิจัย ผูวิจัยทําการ
สัมภาษณเชิงลึก(In depth Interview) คร้ังน้ี ไดกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง สําหรับการ
สัมภาษณเจาะลึกจากบุคคลที่มีสวนเกี่ยวของที่มีความสําคัญจํานวน ๑๕ ทาน ดังตอไปน้ี 

 

๑. พระครูอาทรคีรีรักษ เจาคณะอําเภอปราณบุรี เจาอาวาสวัดเขานอย 
๒. พระครูวิริยาธิการี  รองเจาคณะอําเภอปราณบุรี เจาอาวาสวัดหนองตาแตม 
๓. พระครูอุปถัมภบุญสาร เจาอาวาสวัดเขาดิน, พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
๔. พระสมุหทองมา  อตฺตสนฺโต เลขา รองเจาคณะอําเภอปราณบุรี, ผจร.วัดหนองตาแตม 
๕. พระมหาสัญญา วชิรปฺโญ ผูชวยเจาอาวาสวัดปราณบุรี พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
๖. พระครูปลัดวชิรานันท วชิราวุโธ ผูชวยเจาอาวาสวัดนาหวย พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
๗.  นางสาวอังคณา ปานประเสริฐ ผูอํานวยการโรงเรียนปากนํ้าปราณวิทยา  
๘.  นายสมชัย  สินแท               ผูอํานวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการปราณบุรี 
๙.  นายสุชาติ  ปรีดิ์เปรม ผูอํานวยการโรงเรียนเมืองปราณบุรี 
๑๐. นายกติติธัช  นิลเถือ่น           ตัวแทนนักเรียน โรงเรียนปากนํ้าปราณวิทยา   
๑๑. นางสาววรฤทัย แสงโพลง ตัวแทนนักเรียน โรงเรียนปากนํ้าปราณวิทยา 
๑๒. นายสุภกิจ  คํามี         ตัวแทนนักเรียน โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการปราณบุรี 
๑๓. น.ส.ชลดา  เงินสมบัติ   ตัวแทนนักเรียน โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการปราณบุรี 
๑๔. นายสุทธิพงศ เครือแตง         ตัวแทนนักเรียน โรงเรียนเมืองปราณบุรี 
๑๕. น.ส.ชรินรัตน เอี่ยมละออ       ตัวแทนนักเรียน โรงเรียนเมืองปราณบุรี  

 โดยผูวิจัยไดกําหนดหลักเกณฑในการพิจารณาคัดเลือกกลุมตัวอยางสําหรับนํามาใชใน
กระบวนการวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Quantitative Research) ดัวยวิธีการสัมภาษณเจาะลึก (In 
Depth Interview) อันมีหลักเกณฑสําคัญในการพิจารณาคัดเลือกกลุมตัวอยาง ดังตอไปน้ี 

๑) กลุมตัวอยางที่มีลักษณะเปนบุคคลที่มีความรูและเขาใจเกี่ยวกับหลักไตรสิกขา 
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๒) กลุมตัวอยางที่มีลักษณะเปนบุคคลที่มีหนาที่ปฏิบัติงานอยูในโรงเรียน และ
ตัวแทนนักเรียนโรงเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา(สังกัด สพม. เขต๑๐) ในพ้ืนที่ อําเภอปราณบุรี จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ 

 

๓.๓ เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 ผูวิจัยไดใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยมีขั้นตอนการสราง
และการหาคุณภาพของแบบสอบถาม ดังนี้ 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย 

๓.๓.๑ เชิงปริมาณ 

ก. ขั้นตอนการสรางเคร่ืองมือ (แบบสอบถาม) 
๑) ศึกษาหลักการแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและ

เยาวชน ตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรีจังหวัดประจวบคีรีขันธ จากเอกสารการวิจัยตางๆ ที่
เกี่ยวของ  

๒) กําหนดกรอบแนวคิดในการสรางเคร่ืองมือการวิจัย 
๓) กําหนดวัตถุประสงคในการสรางเคร่ืองมือการวิจัยโดยปรึกษาขอคําแนะนําจาก

อาจารยที่ปรึกษาเพื่อใชเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
๔) สรางแบบสอบถามใหครอบคลุมวัตถุประสงคของการวิจัยเพ่ือใชเปนเคร่ืองมือในการ

เก็บรวบรวมขอมูล 
๕) นําเสนอรางแบบสอบถามตออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ และผู เชี่ยวชาญเพ่ือ

ตรวจสอบและปรับปรุงแกไข 
๖) นําแบบสอบถามไปทดลองใช  (Try out) กับประชากรที่มีลักษณะใกลเคียงกลุม

ตัวอยาง เพ่ือหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) แลวนําเสนออาจารยที่ปรึกษา 
๗) ปรับปรุงแกไขแบบสอบถาม 
๘) จัดพิมพแบบสอบถามฉบับจริง และนําไปแจกกับกลุมตัวอยางในการวิจัย เพ่ือรวบรวม

แบบสอบถาม แลวนํามาวิเคราะห 
ข. ลักษณะของเครื่องมือ 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนแบบสอบถาม (Questionnaire) ที่ผูศึกษาพัฒนาขึ้น

ตามกรอบของบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชน ตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี
จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีวัตถุประสงคเพ่ือศกึษาความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอบทบาทของพระสงฆ
ในการพัฒนาเด็กและเยาวชน ตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรีจังหวัดประจวบคีรีขันธ และเพ่ือ
เปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชน ตาม
หลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรีจังหวัดประจวบคีรีขันธ โดยจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล รวมถึงเพ่ือ
ศึกษาปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชน 
ตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรีจังหวัดประจวบคีรีขันธ เพ่ือใชเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางที่ใชใน
การวิจัย โดยแบงออกเปน ๓ ตอน ดังน้ี 

ตอนที่ ๑ เปนแบบสอบถามที่เกี่ยวกับขอมูลทั่วๆไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ 
อายุ ชวงชั้นที่ศึกษา อาชีพของผูปกครอง สถานะภาพทางรายไดโดยประมาณ/เดือนของผูปกครอง 



๘๐ 

ตอนที่ ๒ เปนแบบสอบถามเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชน 
ตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรีจังหวัดประจวบคีรีขันธ ทั้ง ๓ ดาน คือ (๑) ดานการอบรมสั่งสอน
ตามหลักไตรสิกขา  (๒) ดานการสนับสนุนกิจกรรมตามหลักไตรสิกขา (๓) ดานการปฏิบัติตนเปน
แบบอยางที่ดีตามหลักไตรสิกขา รวม ๓๓ ขอ 

โดยที่ผูตอบแบบสอบถามจะตองตอบแสดงความคิดเห็น จากคําถามทีผูวิจัยกําหนด
เกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชน ตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี
จังหวัดประจวบคีรีขันธ ซึ่งมีลักษณะเปนมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) มี ๕ ระดับ มีเกณฑ
การใหคะแนนดังน้ี 

  ๕ หมายถึง อยูในระดับ  มากที่สุด 
  ๔ หมายถึง อยูในระดับ  มาก 
  ๓ หมายถึง อยูในระดับ  ปานกลาง 
  ๒ หมายถึง อยูในระดับ  นอย 
  ๑ หมายถึง อยูในระดับ  นอยที่สุด 

ตอนที่ ๓ เปนแบบสัมภาษณเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชน 
ตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรีจังหวัดประจวบคีรีขันธ ซ่ึงผูวิจัยไดกําหนดกรอบของแบบสอบถาม
ปลายเปด (open – ended Questionnaire) จําแนกตามประเด็นของตัวแปรตาม ซ่ึงประกอบดวย 

(๑) ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนา
เด็กและเยาวชน ตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรีจังหวัดประจวบคีรีขันธ ดานการอบรมสั่งสอน
ตามหลักไตรสิกขา 

(๒) ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนา
เด็กและเยาวชน ตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรีจังหวัดประจวบคีรีขันธ ดานการสนับสนุน
กิจกรรมตามหลักไตรสิกขา  

(๓) ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนา
เด็กและเยาวชน ตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรีจังหวัดประจวบคีรีขันธ ดานการปฏิบัติตนเปน
แบบอยางที่ดีตามหลักไตรสิกขา 

ค. การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
ในการหาคุณภาพเคร่ืองมือ ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 
๑. ขอคําแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ และผูเชี่ยวชาญเพ่ือตรวจสอบเคร่ืองมือ

ที่สรางไว 
๒. หาความเที่ยงตรง (Valicty) โดยการนําแบบสอบถามที่สรางเสร็จเสนอประธานและ

กรรมการที่ปรึกษาสารนิพนธ เพ่ือขอความเห็นชอบและนําเสนอตอผูเชี่ยวชาญแลวนํามาปรับปรุง
แกไขใหเหมาะสม จํานวน ๕ ทาน ประกอบดวย 

(๑) พระสมุทรวชิรโสภณ, ดร. อาจารยประจําวิทยาลัยสงฆราชบุรี 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วัดหลวงพอสดธรรมกายาราม ราชบุรี 

(๒) พระครูสังฆรักษเกียรติศักดิ์ กิตติปฺโญ, ผศ.ดร. อาจารยประจํามหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วังนอย พระนครศรีอยุธยา 

(๓) พระมหากังวาน  ธีรธมฺโม,ดร. อาจารยประจําวิทยาลัยสงฆราชบุรี 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วดัหลวงพอสดธรรมกายาราม ราชบุรี 
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(๔) พระครูวิสุทธานันคุณ,ดร.      อาจารยประจําวิทยาลัยสงฆราชบุรี 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วดัหลวงพอสดธรรมกายาราม ราชบุรี 

(๕) ผศ.ดร.ภัทรพล  ใจเย็น       อาจารยประจํามหาวิทยาลยัมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลยั วังนอย พระนครศรีอยุธยา 
 เพ่ือพิจารณาทั้งในดานโครงสรางของคําถามตลอดจนภาษาที่ใชและตรวจสอบคุณภาพ
ของเคร่ืองมือ โดยหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามและวัตถุประสงค (Item Objective 
Congruence Index : IOC) โดยไดคา IOC ตั้งแต ๐.๕ ขึ้นไปทุกขอ 

๓. หาความเชื่อมั่นของเคร่ืองมือ (Reliability) นําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแกไขแลวไป
ทดลองใช (Try out) กับประชากรที่ไมไดเปนกลุมตัวอยาง จํานวน ๓๐ คน เพื่อหาคาความเชื่อม่ัน
ดวยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α coefficient) ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach)๓ ซ่ึงได
คาความเชื่อมั่นทัง้ฉบับเทากับ ๐.๙๗๑ แสดงวาแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแกไขแลว สามารถนําไปใช
ในการศึกษาวิจัยตอไปได 

๔. นําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแกไขแลวเสนอตออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธเพ่ือขอ
ความเห็นชอบและจัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณ เพ่ือใชแจกกลุมตัวอยางจริงในการวิจัยตอไป 

๓.๓.๒ เชิงคุณภาพ 
การวิจัยเร่ือง “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชน ตามหลักไตรสิกขา 

อําเภอปราณบุรีจังหวัดประจวบคีรีขันธ”  ผูวิจัยไดสรางแบบสัมภาษณ เพื่อการเก็บขอมูล เพ่ือการ
วิจัย โดยแบบสัมภาษณที่ใชเปนแบบมรโครงสราง (Structured Interview) ซึ่งมีสาระสําคัญดังนี้ 

๑) บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชน ตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณ
บุรีจังหวัดประจวบคีรีขันธ ดานการอบรมส่ังสอนตามหลักไตรสิกขา มีปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 
และแนวทางแกไขอยางไร 

๒) บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชน ตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณ
บุรีจังหวัดประจวบคีรีขันธ ดานการสนับสนุนกิจกรรมตามหลักไตรสิกขา มีปญหาอุปสรรค 
ขอเสนอแนะ และแนวทางแกไขอยางไร 

๓) บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชน ตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณ
บุรีจังหวัดประจวบคีรีขันธ ดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีตามหลักไตรสิกขา มีปญหาอุปสรรค 
ขอเสนอแนะ และแนวทางแกไขอยางไร 

 

๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล 
๓.๔.๑ การเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถาม 
ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลมีขั้นตอน ดังน้ี 

 ๑) ผูวิจัยขอหนังสือจากผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆราชบุรี ถึงสาขาวิชา เพ่ือขอ
ความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามจากนักเรียนในโรงเรียนชั้นมัธยมศึกษาที่สังกัดสพม.๑๐ 
จํานวน ๓ โรงเรียน ในอําเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ  

                                                        
๓
 สิน พันธุพินิจ, เทคนิคการวิจัยทางสังคมศาสตร, (กรุงเทพมหานคร : บริษทัจูนพันลิชชิ่ง จํากัด, 

๒๕๔๗), หนา ๑๙๑. 
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 ๒) ผูวิจัยนําแบบสอบถามฉบับสมบูรณไปเก็บขอมูล กับ นักเรียน ที่เปนกลุมตัวอยาง
จํานวน ๓๒๕ ชุด และเก็บแบบสอบถามคืนดวยตนเอง แลวนํามาตรวจสอบความถูกตอง ไดขอมูลที่
สมบูรณทั้งหมดจํานวน ๓๒๕ ชุด คิดเปนรอยละ ๑๐๐.๐๐ ของจํานวนแบบสอบถามทั้งหมด 
 ๓) ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดไปวิเคราะหและประมวลผลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการวิจัย
ทางสังคมศาสตรตอไป 

๓.๔.๒ การเก็บรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณ 
 

ในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลมีขั้นตอน ดังนี้ 
 ๑) ผูวิจัยขอหนังสือจากผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

จัดการเชิงพุทธ  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆราชบุรี  ถึงผูใหขอมูลสําคัญ 
(Key Informant) เพื่อขอความอนุเคราะหในการใหสัมภาษณ 

 ๒) ผูวิจัยทําการนัดวัน เวลา และสถานที่กับผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants) เพ่ือ
สัมภาษณตามที่กําหนดไว 

 ๓) ผูวิจัยดําเนินการสัมภาษณตามวัน เวลาและสถานที่ที่กําหนดนัดไว จนครบทุก
ประเด็น โดยขออนุญาตใชวิธีการจดบันทึกและการบันทึกเสียงประกอบการสัมภาษณ 

 ๔) ผูวิจัยนําขอมูลดิบที่ไดมารวบรวมเพ่ือวิเคราะหโดยวิธีการที่เหมาะสมและนําเสนอ
ตอไป 

 

๓.๕ การวิเคราะหขอมูล 

๓.๕.๑ การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ (การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม) 
๑. นําแบบสอบถามทั้งหมดมาตรวจสอบความถูกตองในการตอบแบบสอบถามแลวนํามา

วิเคราะหขอมูล โดยการบันทึกคะแนนแตละขอของแตละคนลงในแบบรหัส (Coding Form) 
๒. ทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร 
๓. การวิเคราะหขอมูล 

     (๑) ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามประกอบดวย เพศ อายุ ชวง
ชั้นที่ศึกษา อาชีพของผูปกครอง สถานะภาพทางรายไดโดยประมาณ/เดือนของผูปกครอง วิเคราะห
โดยใชคาความถี่ (Frequency) และคารอยละ (Percentage) 
  (๒) ระดับความคิดเหน็ของนักเรียนที่มีตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและ
เยาวชน ตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรีจังหวัดประจวบคีรีขันธวิเคราะหโดยใชคาเฉลี่ย (Mean) 
และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ของคะแนนจากการตอบแบบสอบถามของ
นักเรียนที่มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชน ตามหลักไตรสิกขา 
อําเภอปราณบุรีจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 
 
 
 



๘๓ 

  (๓) แปลความหมายของคาเฉลี่ยโดยยึดเกณฑ ดังน้ี๔ 
   ๔.๕๐ – ๕.๐๐  มีความคิดเห็น อยูในระดับมากที่สุด 
   ๓.๕๐ – ๔.๔๙  มีความคิดเห็น อยูในระดับมาก 
   ๒.๕๐ – ๔.๔๙  มีความคิดเห็น อยูในระดับปานกลาง 
   ๑.๕๐ – ๒.๔๙  มีความคิดเห็น อยูในระดับนอย 
   ๑.๐๐ – ๑.๔๙  มีความคิดเห็น อยูในระดับนอยที่สุด 
  (๔) การทดสอบสมมติฐานเพ่ือเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอบทบาทของ

พระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชน ตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรีจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
จําแนกตาม เพศ อายุ ชวงชั้นที่ศึกษา อาชีพของผูปกครอง สถานะภาพทางรายไดโดยประมาณ/เดือน
ของผูปกครอง โดยวิเคราะหคาการทดสอบคาที่ (T-test) และคาเอฟ (F-Test) ดวยการวิเคราะห
ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One Way analysis of variance) เมื่อพบวามีความแตกตางจึง
ทดสอบความแตกตางรายคู โดยวิธีการหาผลตางนัยสําคัญนอยที่สุด (Least Significant Difference 
: LSD.) โดยกําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

  (๕) ขอคําถามปลายเปดที่แสดงปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะแนวทางเกี่ยวกับ
บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชน ตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรีจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ผูวิจัยจะทําการวิจัยกลุมตามประเด็นที่กําหนดใชในแบบสอบถามปลายเปดจากน้ัน 
จะทําการวิเคราะหโดยใชการแจงความถี่ (Frequenncy) และคารอยละ (Percentage) 

การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามปลายเปด (Open ended Question) วิเคราะห
โดยใชเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis Technique) ประกอบบริบท นําเสนอเปน
ความเรียงประกอบตาราง โดยการแจกแจงความถี่ของผูตอบคําถามปลายเปด  

  ๓.๕.๒ การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ (จากแบบสัมภาษณ) 
  ๑) การรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณเชิงลึกมาจัดกลุมขอมูล (Data Grouping) ตาม
สาระสําคัญของประเด็นการสัมภาษณ 
  ๒) ทําการวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณโดยวิธีการวิเคราะหเชิงเน้ือหา (Content 
Analysis Technique) พรอมทั้งนําเสนอโดยวิธีการพรรณนาอางอิงคําพูดของบุคคล 
  สําหรับกระบวนการในการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณเจาะลึก (In Depth 
Interview) นั้น ผูวิจัยไดนําขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณเจาะลึก (In Depth Interview) น้ัน มาใชใน
กระบวนการวิเคราะหและประมวลผลขอ โดยดําเนินการรวมกับกระบวนการรวบรวมขอมูลจาก
การศึกษาขอมูลจากเอกสาร (Documentary Research) โดยวิธีการวิเคราะหอันจะไดดําเนิน
กระบวนการตามแนวทางการวิจัยเชิงคุณภาพ อันไดแกการวิเคราะหขอมูลโดยการพิจารณาประเด็น
หลัก (Major themes) หรือแบบแผนหลัก (Major pattem) ที่พบในขอมูลที่ไดรับจากการสัมภาษณ
ทั้งหมด จากนั้นจึงนําประเด็นหลัก (Major themes) มาพิจารณาแบงแยกออกเปนประเด็นยอย 
(Sub - themes) และหัวขอยอย (Categories) อันเปนกระบวนการวิเคราะห โดยการเร่ิมตนจากการ
วิเคราะหภาพรวมไปสูการวิเคราะหประเด็นยอยของกระบวนการวิเคราะหตามแนวทางการวิจัยเชิง
คุณภาพ 

   

                                                        
๔
 ประกอบ กรรณสูตร, สถิติเพื่อการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร, พิมพครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร : 

ดานสุทธาการพิมพ, ๒๕๔๒), หนา ๑๐๘. 



 

 

บทท่ี ๔ 

ผลการวิจัย 

การศึกษาวิจัยเร่ือง “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชน ตามหลัก
ไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ” ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่รวบรวมได จากกลุม
ตัวอยางจํานวน ๓๒๕ คน มาวิเคราะหขอมูลโดยโปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร ผล
การวิเคราะหขอมูลนําเสนอ ดังตอไปน้ี 

๔.๑ ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคลของนักเรียนที่ตอบแบบสอบถาม 
๔.๒ ผลการวิเคราะหขอมูลระดับความคิดเห็นของนักเรียนตอบทบาทของพระสงฆใน

การพัฒนาเด็กและเยาวชน ตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
๔.๓ ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย 
๔.๔ ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นเก่ียวกับปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ

เกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชน ตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

๔.๕ แนวทางบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชน ตามหลักไตรสิกขา 
อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

๔.๖ ผลการวิเคราะหขอมูลบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชน ตามหลัก
ไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ โดยวิธีวิจัยแบบผสานวิธี 

สรุปองคความรูที่ไดรับจากการวิจัย 
อักษรยอและสัญลักษณทางสถิติ ที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
n หมายถึง จํานวนตัวอยาง 
x  หมายถึง  คาความถี่ (Mean) 
S.D.  หมายถึง คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
S.S หมายถึง คา Sum of Spuares (ผลบวกกําลังสองของคะแนน) 
Df หมายถึง  คา Degree of freedom (ชั้นของความอิสระ) 
MS หมายถึง  คา Mean Square(คาเฉลี่ยของผลบวกกําลังสองของคะแนน) 
Sig หมายถึง คา Significant (ระดับความสําคัญ) 
F หมายถึง คาสถิติทดสอบเอฟ (F-test) 
t หมายถึง คาสถิติทดสอบที (t-test) 
* หมายถึง คา allowable error ๐.๐๕ (คาความคลาดเคลื่อนที่จะยอมรับได) 
 

 
 
 
 



๘๕ 
 

๔.๑ ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคลของนักเรียนที่ตอบแบบสอบถาม  
การศึกษาขอมูลปจจัยสวนบุคคล ผูวิจัยไดศึกษาขอมูลทั่วไปของนักเรียน ในโรงเรียน

มัธยมศึกษา (สังกัด สพม.๑๐) ในเขตุอําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ จําแนกตาม เพศ อายุ 
ชวงชั้นที่ศึกษา อาชีพของผูปกครอง และ รายไดของผูปกครอง/เดือน ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไป
ของนักเรียน ในโรงเรียนมัธยมศึกษา (สังกัด สพม.๑๐) ในเขตุอําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
มีรายละเอียดดังในตารางที่ ๔.๑ 
ตารางที่ ๔.๑  จํานวนและคารอยละของนักเรียนผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสถานภาพสวน  
                 บุคคล 

               (n = ๓๒๕) 
 

ขอมูลทั่วไป  จํานวน รอยละ 
 

เพศ 
   

 ชาย ๙๘ ๓๐.๒ 
 หญิง ๒๒๗ ๖๙.๘ 
 รวม ๓๒๕ ๑๐๐.๐ 
 

อาย ุ
   

 ต่ํากวา ๑๔ ป ๑๘ ๕.๕ 
 ๑๔-๑๕ ป ๑๕๒ ๔๖.๘ 
 ๑๖ ปขึ้นไป ๑๕๕ ๔๗.๗ 
 รวม ๓๒๕ ๑๐๐.๐ 
 

ชวงชั้นที่ศึกษา 
  

 มัธยมศึกษาตอนตน ๑๒๙ ๓๙.๗ 
 มัธยมศกึษาตอนปลาย ๑๙๕ ๖๐.๐ 
 รวม ๓๒๕ ๑๐๐.๐ 
 

อาชีพผูปกครอง 
  

 รับราชการ / รัฐวิสากิจ ๑๙ ๕.๘ 
 เกษตรกร ๔๓ ๑๓.๒ 
 รับจาง ๑๘๓ ๕๖.๓ 
 คาขาย ๖๐ ๑๘.๕ 
 อื่นๆ(ระบุ).......... ๒๐ ๖.๒ 
 รวม ๓๒๕ ๑๐๐.๐ 

 
 
 
 



๘๖ 
 

ตารางที่ ๔.๑  จํานวนและคารอยละของนักเรียนผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสถานภาพสวน  
                 บุคคล  (ตอ) 

               (n = ๓๒๕) 
 

รายไดผูปกครอง   
 ต่ํากวา ๑๐,๐๐๐ บาท ๑๔๐ ๔๓.๑ 
 ๑๐,๐๐๐ - ๒๐,๐๐๐ บาท ๑๖๑ ๔๙.๕ 
 มากกวา ๒๐,๐๐๐ บาท ๒๓ ๗.๑ 
 รวม ๓๒๕ ๑๐๐.๐ 
    

 จากตารางที่ ๔.๑ พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญพบวาเปนเพศหญิง คิดเปนรอย
ละ ๖๙.๘ จํานวน ๒๒๗ คน รองลงมาคือชาย  ๓๐.๒ จํานวน ๙๘ คน  

 ดานอายุ   สวนใหญพบวา มีอายุ ๑๖ ปขึ้นไป จํานวน ๑๕๕ คน  คิดเปนรอยละ ๔๗.๗
รองลงมาคือมีชวงอาย ุ๑๔-๑๕ ป จํานวน ๑๕๒ คน คิดเปนรอยละ ๔๖.๘ และชวงอายุ ต่ํากวา ๑๔ ป 
มีเพียง ๑๘ คน คิดเปนรอยละ ๕.๕ 
 ดานชวงชั้นที่ศึกษา พบวาสวนใหญมีชวงชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน ๑๙๕ คน คดิ
เปนรอยละ ๖๐.๐ และรองลงมาคือ ชวงชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน ๑๒๙ คน  คิดเปนรอยละ 
๓๙.๗ 
 ดานอาชีพของผูปกครองพบวาสวนใหญ ประกอบอาชีพรับจาง จํานวน ๑๘๓ คน  คิด
เปนรอยละ ๕๖.๓ รองลงมาคือประกอบอาชีพคาขาย จํานวน ๖๐ คน  คิดเปนรอยละ ๑๘.๕  
ประกอบอาชีพเกษตรกร จํานวน ๔๓ คน  คิดเปนรอยละ ๑๓.๒  ประกอบอาชีพอ่ืนๆ จํานวน ๒๐ 
คน  คิดเปนรอยละ ๖.๒  รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ จํานวน ๑๙ คน  คิดเปนรอยละ ๕.๘ 
 ดานสถานะภาพทางรายไดโดยประมาณ/เดือนของผูปกครอง พบวาสวนใหญ๑๐,๐๐๐-
๒๐,๐๐๐ บาท จํานวน ๑๖๑ คน คิดเปนรอยละ ๔๙.๕  รองลงมาคือต่ํากวา ๑๐,๐๐๐ บาท จํานวน 
๑๔๐คน  คิดเปนรอยละ ๔๓.๑ และมากกวา ๒๐,๐๐๐ บาท มีเพียง ๒๓ คน  คิดเปนรอยละ ๗.๑ 
 

๔.๒ ผลการวิเคราะหขอมูลระดับความคิดเห็นของนักเรียนตอ บทบาทของพระสงฆใน
การพัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา อาํเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

ระดับความคิดเห็นของนักเรียนตอ บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชน 
ตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขัน โดยภาพรวม และรายดาน ไดแก ดานการ
อบรมสั่งสอนตามหลักไตรสิกขา  ดานการสนับสนุนกิจกรรมตามหลักไตรสิกขา  และดานการปฏิบัติ
ตนเปนแบบอยางทีด่ตีามหลกัไตรสิกขา  ตามความคิดเหน็ของนักเรียน รายละเอียดดังแสดงในตาราง
ที่ ๔.๒-๔.๕ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 



๘๗ 
 

ตารางที่ ๔.๒  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและ
เยาวชน ตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรีจังหวัดประจวบคีรีขันโดยภาพรวม 

(n = ๓๒๕) 
 

 
ลําดับ 

บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเดก็และเยาวชน 
ตามหลกัไตรสกิขา อําเภอปราณบุรี  

จังหวัดประจวบคีรีขัน 

ระดับความคิดเห็น 

x̄ S.D. 
การ     

แปลผล 
๑ ดานการอบรมสั่งสอน ตามหลักไตรสิกขา ๓.๙๕ ๐.๔๗ มาก 
๒ ดานการสนับสนุนกิจกรรม ตามหลักไตรสิกขา ๔.๐๕ ๐.๔๘ มาก 
๓ ดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี  ตามหลัก

ไตรสิกขา 
๔.๒๙ ๐.๕๑ มาก 

 ภาพรวม ๔.๑๐ ๐.๔๑ มาก 
  

 จากตารางที่ ๔.๒ พบวา นักเรียนมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนา
เด็กและเยาวชน ตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขัน โดยภาพรวมอยูในระดับ
มาก ( x̄ = ๔.๑๐, SD = ๐.๔๑) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา 
 นักเรียนมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชน ตามหลัก
ไตรสิกขา อําเภอปราณบุรีจังหวัดประจวบคีรีขัน ดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีตามหลัก
ไตรสิกขา  ( x̄ = ๔.๒๙, SD = ๐.๕๑) อยูในอันดับสูงที่สุด ( x̄ = ๔.๐๕, SD = ๐.๔๘) รองลงมาคือ 
ในดานการสนับสนุนกิจกรรมตามหลักไตรสิกขา ( x̄ = ๓.๙๕, SD = ๐.๔๗) และนอยที่สุดคือ ดาน
การอบรมสั่งสอนตามหลักไตรสิกขา   

ตารางที่ ๔.๓ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและ
เยาวชน ตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรีจังหวัดประจวบคีรีขัน ดานการอบรมสั่ง
สอนตามหลักไตรสิกขา   

(n = ๓๒๕) 
 

 
ขอ 

 
ดานการอบรมส่ังสอนตามหลกัไตรสกิขา   

ระดับความคิดเห็น 

x̄ S.D. 
การ       

แปลผล 
๑ พระสงฆไดมีสวนรวม ในการอบรมสั่งสอนทางศีลธรรม

จริยธรรมกับนักเรียน 
๓.๙๖ ๐.๗๓๐ มาก 

๒ พระสอนศีลธรรมไดเขาปฏิบัติหนาที่สอนฯในโรงเรียน ๓.๖๙ ๐.๗๘๕ มาก 
๓ นักเรียนไดมีสวนรวมกับโครงการโรงเรียนรักษาศีล ๕ ที่

ผานมาฯ 
๓.๗๖ ๐.๘๕๙ มาก 

 

 



๘๘ 
 

ตารางที่ ๔.๓ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและ
เยาวชน ตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรีจังหวัดประจวบคีรีขัน ดานการอบรม
สั่งสอนตามหลักไตรสิกขา  (ตอ) 

(n = ๓๒๕) 
 

 
ขอ 

 
ดานการอบรมส่ังสอนตามหลกัไตรสกิขา   

ระดับความคิดเห็น 

x̄ S.D. 
การ       

แปลผล 
๔ พระสงฆไดใหความรูเกี่ยวกับหลักไตรสิกขา(ศีล สมาธิ 

ปญญา) 
๔.๐๖ ๐.๗๗๘ มาก 

๕ พระสงฆไดอธิบายใหทราบถึง การประพฤติผิดศีลบาง
ขอทําใหเสียการเรียนการศึกษาของนักเรียน 

๓.๘๖ ๐.๘๙๒ มาก 

๖ นักเรียนคงไดเห็นหรือทราบขาวฯ ถึงการชกตอยตบตี
กันในวัยรุนเพราะเกิดจากการทําผิดศีลบางขอฯ 

๓.๙๕ ๐.๘๒๖ มาก 

๗ การแตงกายของนักเรียนในสถานศึกษาที่เรียน ถูกตอง
ตามกฎระเบียบฯโรงเรียน 

๔.๐๗ ๐.๗๘๖ มาก 

๘ มีการอบรมมารยาทในการใชวาจาที่สภุาพเรียบรอย ๔.๐๒ ๐.๗๙ มาก 
๙ มีการแนะนําใหนักเรียนรูกฎระเบียบ และจารีตประเพณี

ของสังคมและวัฒนธรรม 
๔.๐๕ ๐.๗๙ มาก 

๑๐ การรักษาศีล ๕ เพ่ือเปนหลักประกัน  ชีวิต, ทรัพยสิน, 
ศักดิ์ศรีตัวเอง, สังคม, สุขภาพ. 

๓.๙๑ ๐.๗๔ มาก 

๑๑ มีการอบรมแนะนํานักเรียนใหใชชีวิตโดยความไม
ประมาท 

๔.๑๑ ๐.๗๔ มาก 

 รวม ๓.๙๕ ๐.๔๗ มาก 
 

 จากตารางที่ ๔.๓ พบวา นักเรียนมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนา
เด็กและเยาวชน ตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรีจังหวัดประจวบคีรีขัน ดานการอบรมสั่งสอนตาม
หลักไตรสิกขา  โดยรวมอยูในระดับมาก ( x̄ = ๓.๙๕, SD = ๐.๔๗) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา 

นักเรียนมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชน ตามหลัก
ไตรสิกขา อําเภอปราณบุรีจังหวัดประจวบคีรีขัน ดานการอบรมสั่งสอนตามหลักไตรสิกขา  ในสวนมี
การอบรมแนะนํานักเรียนใหใชชีวิตโดยความไมประมาท อยูในอันดับสูงที่สุด ( x̄ = ๔.๑๑, SD = 
๐.๗๔) รองลงมาคือ การแตงกายของนักเรียนในสถานศึกษาที่เรียน ถูกตองตามกฎระเบียบฯโรงเรียน 
( x̄ = ๔.๐๗, SD = ๐.๗๘) และนอยที่สุดคือ พระสอนศีลธรรมไดเขาปฏิบัติหนาที่สอนฯในโรงเรียน   
( x̄ = ๓.๖๙, SD = ๐.๗๘) 

 



๘๙ 
 

ตารางที่ ๔.๔  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและ
เยาวชน ตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรีจังหวัดประจวบคีรีขัน ดานการสนับสนุน
กิจกรรมตามหลักไตรสิกขา  

(n = ๓๒๕) 
 

 
ขอ 

 
ดานการสนบัสนุนกิจกรรม ตามหลักไตรสิกขา 

ระดับความคิดเห็น 

x̄ S.D. 
การ       

แปลผล 

๑ 
หลังเคารพธงชาติ มีการสวดมนตไหวพระแผเมตตา 
มีการทําสมาธิกอนเขาเรียน 

๔.๔๘ ๐.๗๓ มาก 

๒ 
หลังเคารพธงชาติ มีการปฏิญาณตนฯและกลาวคํา
แสดงตนเปนพุทธมามะกะ 

๓.๙๓ ๑.๐๗ มาก 

๓ 
มีกิจกรรมการทําบุญใสบาตรในวันสําคัญตางๆ (วันป
ใหม วันพอ วันแมฯ) 

๔.๓๒ ๐.๗๘ มาก 

๔ มีการจัดนิทรรศการ ในวันสําคัญๆทางศาสนาฯ ๓.๙๑ ๐.๘๙ มาก 
๕ มีการจัดกิจกรรมเวียนเทียนในวันสําคัญทางศาสนา ๔.๑๓ ๐.๗๙ มาก 
๖ มีกิจกรรมสวดมนตประจําสัปดาหฯ ๓.๙๗ ๐.๙๙ มาก 

๗ 
มีการเข าค ายคุณธรรมจริยธรรมฯ ตามหลัก
ไตรสิกขา (ศีล สมาธิ ปญญา) 

๓.๗๓ ๐.๘๔ มาก 

๘ 
มีกิจกรรมทัศนะศึกษา เรียนรูในสถานที่สําคัญทาง
พระพุทธศาสนาแกนักเรียนฯ 

๓.๖๓ ๐.๙๓ มาก 

๙ 
นักเรียนมีความเคารพออนนอมตอครู อาจารย และ
ผูใหญฯ 

๔.๒๖ ๐.๗๓ มาก 

๑๐ 
นักเรียนมีจิตรสาธารณะชวยเหลือสังคมฯ ตามกําลัง 
ความสามารถฯ 

๔.๑๓ ๐.๗๑ มาก 

๑๑ 
นักเรียนสามารถนํา ศีล สมาธิ ปญญา ไปประยุกตใช
ในชีวิตประจําวันไดจริงฯ 

๔.๐๖ ๐.๗๖ มาก 

 รวม ๔.๐๕ ๐.๔๘ มาก 
 

         จากตารางที่ ๔.๔ พบวา นักเรียนมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนา
เด็กและเยาวชน ตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรีจังหวัดประจวบคีรีขัน ดานการสนับสนุนกิจกรรม
ตามหลักไตรสิกขาโดยรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ ( x̄ = ๔.๐๕, SD = ๐.๔๘) เม่ือพิจารณา
เปนรายขอพบวา 

นักเรียนมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชน ตามหลัก
ไตรสิกขา อําเภอปราณบุรีจังหวัดประจวบคีรีขัน  ดานการสนับสนุนกิจกรรมตามหลักไตรสิกขา ใน
สวนหลังเคารพธงชาติ มีการสวดมนตไหวพระแผเมตตา มีการทําสมาธิกอนเขาเรียน อยูในอันดับสูง 



๙๐ 
 

ที่สุด ( x̄ = ๔.๔๘, SD = ๐.๗๓) รองลงมาคือ มีกิจกรรมการทําบุญใสบาตรในวันสําคัญตางๆ (วันป
ใหม วันพอ วันแมฯ) ( x̄ = ๔.๓๒, SD = ๐.๗๘) และนอยที่สุด มีกิจกรรมทัศนะศึกษาเรียนรูใน
สถานที่สําคัญทางพระพุทธศาสนาแกนักเรียนฯ ( x̄ = ๓.๖๓, SD = ๐.๙๓) 

 

ตารางที่ ๔.๕ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและ
เยาวชน ตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรีจังหวัดประจวบคีรีขันดานการปฏิบัตตินเปน
แบบอยางที่ดตีามหลักไตรสิกขา 

 (n = ๓๒๕) 
 

ขอ ดานการปฏบิัติตนเปนแบบอยางที่ดีตามหลักไตรสกิขา 
ระดับความคิดเห็น 

x̄ S.D. 
การแปล

ผล 
๑ พระสงฆฯ มีการแตงกายสุภาพเรียบรอยเปนปริมณฑล ๔.๓๒ ๐.๗๒ มาก 
๒ พระสงฆฯ มีการใชวาจาสุภาพ ๔.๓๕ ๐.๗๐ มากสุด 
๓ พระสงฆฯ มีบุคลิกภาพเรียบรอยฯ ๔.๓๔ ๐.๖๗ มาก 
๔ พระสงฆฯ มีศีลาจารวัตร เปนที่หนาเลื่อมใสศรัทธาฯ ๔.๒๘ ๐.๗๑ มาก 

๕ 
พระสงฆฯ มีสมาธิ  จิตตั้ งมั่ นแน วแน  มีความรอบครอบ
ระมัดระวังอยูเสมอ 

๔.๒๕ ๐.๗๐ มาก 

๖ 
พระสงฆฯ มีสติในการบริโภคปจจัยสี่ (รูวาสิ่งใดจําเปนหรือไม
จําเปน) 

๔.๒๕ ๐.๖๘ มาก 

๗ 
พระสงฆฯ มีการแลกเปลีย่นเรียนรู และเปดโอกาสใหซกัถามขอ
ปญหาตามสมควร 

๔.๒๕ ๐.๗๐ มาก 

๘ 
พระสงฆฯ รูเทาทันสภาพสังคมในยุคปจจุบันดี (ไมหลงผิด
ประพฤติตนเสียหาย) 

๔.๑๔ ๐.๗๑ มาก 

๙ พระสงฆฯ แนะนําใหนักเรียนประพฤติปฏิบัติดี (มีสัมมาทิฎฐิ) ๔.๓๔ ๐.๖๘ มาก 

๑๐ 
พระสงฆฯสงเสริมใหเยาวชน คิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน โดย
ใชหลักไตรสิกขาฯ 

๔.๓๓ ๐.๖๙ มาก 

๑๑ 
พระสงฆฯ ไดใหความสําคัญกับการใชปญญาในการพัฒนา
การศึกษาเรียนรู 

๔.๓๒ ๐.๖๕ มาก 

 รวม ๔.๒๙ ๐.๕๑ มาก 
 

จากตารางที่ ๔.๕ พบวา นักเรียนมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนา
เด็กและเยาวชน ตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรีจังหวัดประจวบคีรีขัน ดานการปฏิบัติตนเปน
แบบอยางที่ดีตามหลักไตรสิกขา  โดยรวมอยูในระดับมาก ( x̄ = ๔.๒๙, SD = ๐.๕๑) เม่ือพิจารณา
เปนรายขอพบวานักเรียนมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชน ตาม
หลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรีจังหวัดประจวบคีรีขัน ดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีตามหลัก
ไตรสิกขา ในสวนพระสงฆฯ มีการใชวาจาสุภาพอยูในอันดับสูงที่สุด ( x̄ = ๔.๓๕, SD = ๐.๗๐) 
รองลงมาคือพระสงฆฯมีบุคลิกภาพเรียบรอยฯและพระสงฆฯแนะนําใหนักเรียนประพฤติปฏิบัติดี (มี



๙๑ 
 

สัมมาทิฎฐิ ) ( x̄ = ๔.๓๔, SD = ๐.๖๗), ( x̄ = ๔.๓๔, SD = ๐.๖๘)  และนอยที่สุดคือ พระสงฆฯ
รูเทาทันสภาพสังคมในยุคปจจุบันดี (ไมหลงผิดประพฤติตนเสียหาย) ( x̄ = ๔.๑๔, SD = ๐.๗๑) 

  

๔.๓ ผลการเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชน ตามหลัก
ไตรสิกขา อําเภอปราณบุรีจังหวัดประจวบคีรีขัน จําแนกตามสถานภาพสวนบุคคล 

ผลการเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชน ตามหลักไตรสิกขา 
อําเภอปราณบุรีจังหวัดประจวบคีรีขัน จําแนกตามสถานภาพสวนบุคคล ทดสอบสมมติฐานโดยการ
วิเคราะหความแตกตางระหวางตัวแปร ไดแก  เพศ อายุ ชวงชั้นที่ศึกษา อาชีพของผูปกครอง  และ
สถานะภาพทางรายไดโดยประมาณ/เดือนของผูปกครอง  โดยแสดงการวิเคราะหดวยคาเฉลี่ย (Mean) 
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.) และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
(One-Way Analysis of Variance) ตามสมมติฐานที่ ๑-๕ ดังน้ี 
 

สมมติฐานที่ ๑ นักเรียนที่มีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ แตกตางกัน 

 

ตารางที่ ๔.๖  การเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา 
อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ จําแนกตามเพศ 

 (n = ๓๒๕) 
 

บทบาทของพระสงฆในการพัฒนา
เดก็และเยาวชน ตามหลักไตรสิกขา 

เพศ 

t Sig. ชาย (๙๘ คน) หญิง (๒๒๗ คน) 

x̄ S.D. x̄ S.D. 

ดานการอบรมสั่งสอนตามหลกั
ไตรสิกขา 

๓.๙๔ ๐.๕๑๕ ๓.๙๕ ๐.๔๖๑ 
-

๐.๒๗๐ 
๐.๗๘๘ 

ดานการสนับสนุนกิจกรรม ตามหลัก
ไตรสิกขา 

๔.๐๔ ๐.๔๖๗ ๔.๐๖ ๐.๔๙๑ 
-

๐.๒๙๒ 
๐.๗๗๐ 

ดานการเปนแบบอยางทีด่ตีามหลัก
ไตรสิกขา 

๔.๐๓ ๐.๕๔๖ ๔.๒๘ ๐.๕๐๒ 
-

๐.๒๓๐ 
๐.๘๑๘ 

ภาพรวม 
๔.๐๙ ๐.๔๒๘ ๔.๑๐ ๐.๔๐๕ 

-
๐.๑๒๓ 

๐.๙๐๒ 

 
 จากตาราง ๔.๖ พบวาเม่ือเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ โดยภาพรวม นักเรียนที่มีเพศ
ตางกัน ไดแก เพศชาย  (คาเฉลีย่เทากบั ๔.๐๙)  ๙๘ คน เพศหญิง (คาเฉลี่ยเทากับ ๔.๑๐) ๒๗๗ คน 
โดยใชวิธีวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา นักเรียนที่มีเพศตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชน ตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรีจังหวัด
ประจวบคีรีขันโดยภาพรวมไมตางกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 
 



๙๒ 
 

 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา นักเรียนที่มีเพศตางกันมีความคิดเห็นตอบทบาทของ
พระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชน ตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรีจังหวัดประจวบคีรีขัน ดาน
การอบรมสั่งสอนตามหลักไตรสิกขา ดานการสนับสนุนกิจกรรมตามหลักไตรสิกขา และดานการเปน
แบบอยางที่ดีตามหลักไตรสิกขา ทั้ง ๓ ดาน ไมตางกัน 
สมมติฐานที่ ๒ นักเรียนที่มีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ  แตกตางกัน 
ตารางที ่๔.๗  การเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา 

อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ จําแนกตามอายุ 
(n = ๓๒๕) 

 

บทบาทของ
พระสงฆในการ
พัฒนาเด็กและ
เยาวชน ตาม
หลักไตรสิกขา 

อาย ุ

t Sig. 
ต่ํากวา ๑๔ ป 
 (๑๘ คน ) 

๑๔-๑๕ ป 
(๑๕๒ คน) 

๑๖ ปขึ้นไป 
(๑๕๕ คน) 

x̄ S.D    x̄ S.D x̄ S.D 

ดานการอบรม
ส่ังสอนตามหลัก
ไตรสิกขา 

๓.๘๘ ๐.๖๑๓ ๓.๙๗ ๐.๔๗๕ ๓.๙๔ ๐.๔๖๔ ๐.๓๕๙ ๐.๖๙๘ 

ดานการ
สนับสนุน

กิจกรรม ตาม
หลักไตรสิกขา 

๓.๙๒ ๐.๖๕๒ ๔.๐๒ ๐.๔๗๖ ๔.๑๐ ๐.๔๖๖ ๑.๖๘๙ ๐.๑๘๖ 

ดานการเปน
แบบอยางที่ดี

ตามหลัก
ไตรสิกขา 

๔.๓๗ ๐.๖๑๕ ๔.๓๒ ๐.๔๙๐ ๔.๒๕ ๐.๕๒๗ ๐.๘๗๐ ๐.๔๒๐ 

ภาพรวม ๔.๐๖ ๐.๕๘๐ ๔.๑๐ ๐.๓๙๓ ๔.๑๐ ๐.๔๐๙ ๐.๑๐๓ ๐.๙๐๒ 

 
 จากตาราง ๔.๗ พบวา เมื่อเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ โดยภาพรวม นักเรียนที่มีชวงอายุ
ตางกัน ๓ ระดับ ไดแก  ต่ํากวา ๑๔ ป  (คาเฉลี่ยเทากับ ๔.๐๖)  ๑๔ - ๑๕ ป (คาเฉลี่ยเทากับ ๔.๑๐) 
และ ๑๖ ปขึ้นไป  (คาเฉลี่ยเทากับ ๔.๑๐) โดยใชวิธีวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว พบวา นักเรียน
ที่มีชวงอายุตางกัน มีความคิดเหน็เก่ียวกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเดก็และเยาวชนตามหลัก
ไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ โดยภาพรวมไมแตกตางกันซึ่งไมเปนไปตาม
สมมติฐานที่ตั้งไว 
 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา นักเรียนที่มีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของ
พระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ดานการอบรมสั่งสอนตามหลักไตรสิกขา ดานการสนับสนุนกิจกรรมตามหลักไตรสิกขา และดานการ
เปนแบบอยางที่ดีตามหลักไตรสิกขา ทั้ง ๓ ดาน ไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 



๙๓ 
 

สมมติฐานที่ ๓ นักเรียนที่มีชวงชั้นที่ศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการ
พัฒนาเด็กและเยาวชน ตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรีจังหวัดประจวบคีรีขัน แตกตางกัน 
 

ตารางที่ ๔.๘  การเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชน ตามหลัก
ไตรสิกขา อําเภอปราณบุรีจังหวัดประจวบคีรีขัน จําแนกตามชวงชั้นที่ศึกษา 

(n = ๓๒๕) 

 

บทบาทของพระสงฆใน
การพัฒนาเด็กและ
เยาวชน ตามหลัก

ไตรสิกขา 

ชวงช้ันที่ศึกษา 

t Sig. 

มัธยมศกึษา
ตอนตน 

 (๑๒๙ คน) 

มัธยมศกึษาตอน
ปลาย 

 (๑๙๕ คน) 
x̄ S.D x̄ S.D 

ดานการอบรมสั่งสอน
ตามหลกัไตรสกิขา 

๓.๙๑   ๐.๔๗๖ ๓.๙๘ ๐.๔๗๗ -๑.๓๑๕ ๐.๑๙๐ 

ดานการสนับสนุน
กิจกรรม ตามหลกั
ไตรสิกขา 

๔.๐๑ ๐.๔๘๔ ๔.๐๘ ๐.๔๘๒ -๑.๑๘๕ ๐.๒๓๗ 

ดานการเปนแบบอยางที่
ดตีามหลกัไตรสกิขา 

๔.๒๘ ๐.๕๒๓ ๔.๓๐ ๐.๕๐๙ -๐.๑๘๖ ๐.๘๕๓ 

ภาพรวม ๔.๐๗ ๐.๔๒๔ ๔.๑๒ ๐.๔๐๑ -๑.๐๕๑ ๐.๒๙๔ 

 
 จากตาราง ๔.๘ พบวา เมื่อเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ โดยภาพรวม นักเรียนที่มีชวงชั้น
ที่ศึกษาตางกัน ไดแก มัธยมศึกษาตอนตน (คาเฉลี่ยเทากับ ๔.๐๗) และมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(คาเฉลี่ยเทากับ ๔.๑๒) โดยใชวิธีวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว พบวา นักเรียนที่มีชวงชัน้ทีศ่กึษา
ตางกัน มีความคิด  เห็นเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา 
อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ โดยภาพรวมไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้ง
ไว 
 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวานักเรียนที่มีชวงชั้นที่ศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอ
บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ  ดานการอบรมสั่งสอนตามหลักไตรสิกขา ดานการสนับสนุนกิจกรรมตามหลัก
ไตรสิกขา และดานการเปนแบบอยางที่ดีตามหลักไตรสิกขา ทั้ง ๓ ดาน ไมแตกตางกัน 

 
 
 
 
 
 
 



๙๔ 
 

สมมติฐานที่ ๔ นักเรียนที่ ผูปกครองมีอาชีพตางกันมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการ
พัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ แตกตางกัน 

 

ตารางที่ ๔.๙  การเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเดก็และเยาวชน ตามหลักไตรสิกขา 
อําเภอปราณบุรีจังหวัดประจวบคีรีขัน จําแนกตามอาชีพของผูปกครอง 

 (n = ๓๒๕) 

 

บทบาทของพระสงฆใน
การพัฒนาเด็กและ
เยาวชนตามหลัก

ไตรสิกขา 

อาชีพของผูปกครอง  

F Sig. รับราชการ/
รัฐวิสาหกิจ 
(๑๙ คน) 

เกษตรกร 
(๔๓ คน) 

รับจาง 
(๑๘๓ คน) 

คาขาย 
(๖๐ คน) 

อื่นๆ 
(๒๐ คน) 

x̄ S.D. x̄ S.D. x̄ S.D. x̄ S.D. x̄ S.D.   

ดานการอบรมสั่งสอนตาม
หลักไตรสิกขา 

๓.๗๒ ๐.๖๕๑ ๔.๐๕ ๐.๔๓๑ ๓.๙๕ ๐.๔๗๑ ๓.๙๖ ๐.๔๗๘ ๓.๙๗ ๐.๓๙๑ ๑.๖๑๗ ๐.๑๗๐ 

ดานการสนับสนุน
กิจกรรม ตามหลัก
ไตรสิกขา 

๔.๐๗ ๐.๕๕๗ ๔.๑๗ ๐.๔๕๔ ๔.๐๖ ๐.๔๗๗ ๓.๙๖ ๐.๔๖๒ ๓.๙๓ ๐.๕๖๕ ๑.๕๖๒ ๐.๑๘๔ 

ดานการเปนแบบ อยาง
ท่ีดีตามหลักไตรสิกขา 

๔.๔๗ ๐.๕๕๓ ๔.๓๗ ๐.๕๑๐ ๔.๒๙ ๐.๕๐๘ ๔.๒๑ ๐.๕๑๘ ๔.๑๘ ๐.๕๒๑ ๑.๔๘๒ ๐.๒๐๗ 

รวม ๔.๐๙ ๐.๔๗๐ ๔.๒๐ ๐.๔๐๕ ๔.๑๐ ๐.๔๐๓ ๔.๐๔ ๐.๔๒๐ ๔.๐๓ ๐.๔๑๖ ๑.๐๔๔ ๐.๓๘๔ 

 
 จากตาราง ๔.๙ พบวา เมื่อเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ  โดยภาพรวม นักเรียนที่มี
ผูปกครองมีอาชีพตางกัน ไดแก รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ  (คาเฉลี่ยเทากับ ๔.๐๙)  เกษตรกร  
(คาเฉลี่ยเทากับ ๔.๒๐)  รับจาง   (คาเฉลี่ยเทากับ ๔.๑๐)  คาขาย (คาเฉลี่ยเทากับ ๔.๐๔) และ 
อาชีพอ่ืนๆ(คาเฉลี่ยเทากับ ๔.๐๓)  โดยใชวิธีวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา นักเรียนที่มี
ผูปกครองมีอาชีพตางกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชน
ตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ โดยภาพรวม ไมแตกตางกันซึ่งไมเปนไป
ตามสมมติฐานที่ตั้งไว 
 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา นักเรียนที่มีผูปกครองมีอาชีพตางกัน มีความคิดเห็นตอ
บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ  ดานการอบรมสั่งสอนตามหลักไตรสิกขา  ดานการสนับสนุนกิจกรรมตามหลัก
ไตรสิกขา  และดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีตามหลักไตรสิกขา ทั้ง ๓ ดาน ไมแตกตางกัน 
 
สมมติฐานที่ ๕ นักเรียนที่มีสถานะภาพทางรายไดโดยประมาณ/เดือนของผูปกครองตางกัน มีความ
คิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ แตกตางกัน 
 
 



๙๕ 
 

ตารางที่ ๔.๑๐  การเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลัก
ไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ จําแนกตามสถานะภาพทาง
รายไดโดยประมาณ/เดือนของผูปกครอง 

(n = ๓๒๕) 

 

บทบาทพระสังฆาธกิาร 
ในการพัฒนา

คุณธรรมจรยิธรรม
ของเยาวชน 

รายไดโดยประมาณ/เดือนของผูปกครอง 

F Sig. 
ต่ํากวา 

๑๐,๐๐๐ บาท
(๑๔๐ คน ) 

๑๐,๐๐๐ - 
๒๐,๐๐๐ บาท
(๑๖๑ คน ) 

มากกวา 
๒๐,๐๐๐ บาท

(๒๓ คน ) 
x̄ S.D. x̄ S.D. x̄ S.D. 

ดานการอบรมสั่งสอน
ตามหลกัไตรสกิขา 

๓.๙๐ ๐.๔๖๑ ๔.๐๒ ๐.๔๖๔ ๓.๗๗ ๐.๕๙๒ ๔.๒๑๒ ๐.๐๑๖* 

ดานการสนับสนุน
กิจกรรม ตามหลกั
ไตรสิกขา 

๔.๐๐ ๐.๕๑๔ ๔.๑๐ ๐.๔๔๘ ๓.๙๔ ๐.๕๐๒ ๒.๓๑๒ ๐.๑๐๑ 

ดานการเปนแบบอยาง
ที่ดตีามหลักไตรสิกขา 

๔.๒๓ ๐.๕๓๗ ๔.๓๒ ๐.๕๐๒ ๔.๒๕ ๐.๔๔๗ ๑.๙๖๕ ๐.๑๔๒ 

ภาพรวม ๔.๐๔ ๐.๔๑๔ ๔.๑๖ ๐.๓๙๙ ๓.๙๙ ๐.๔๓๔ ๓.๗๔๔ ๐.๐๒๕* 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 

 จากตาราง ๔.๑๐ พบวา เมื่อเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ โดยภาพรวม นักเรียนที่มี
สถานะภาพทางรายไดโดยประมาณ/เดือนของผูปกครอง ต่ํากวา ๑๐,๐๐๐ บาท (คาเฉลี่ยเทากับ 
๔.๐๔)  ๑๐,๐๐๐ - ๒๐,๐๐๐ บาท  (คาเฉลี่ยเทากับ ๔.๑๖)  และ มากกวา ๒๐,๐๐๐ บาท   
(คาเฉลี่ยเทากับ ๓.๙๙) โดยใชวิธีวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา นักเรียนที่มีสถานะภาพ
ทางรายไดโดยประมาณ/เดือนของผูปกครอง ตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆใน
การพัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ โดยภาพรวม 
แตกตางกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว  
 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา นักเรียนที่มีสถานะภาพทางรายไดโดยประมาณ/เดือน
ของผูปกครองที่ตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลัก
ไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ  ดานการอบรมสั่งสอนตามหลักไตรสิกขา  ดาน
การสนับสนุนกิจกรรมตามหลักไตรสิกขา  และดานการปฏิบตัิตนเปนแบบอยางที่ดีตามหลักไตรสิกขา 
ทั้ง ๓ ดาน แตกตางกัน 
 ดังนั้น จึงไดทําการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนคูของความคิดเห็น 
นักเรียนที่มีตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ ในดานสถานะภาพทางรายไดโดยประมาณ/เดือนของผูปกครองตางกัน และ 
 



๙๖ 
 

โดยภาพรวม ดวยวิธีหาผลตางนัยสําคัญนอยที่สุด (Least Significant Difference: LSD) 
รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ ๔.๑๑ - ๔.๑๒ 
ตารางที่ ๔.๑๑  ตารางเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีหาผลตางนัยสําคัญนอยที่สุดของ

ความคิดเหน็ประชาชนที่มีตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเดก็และเยาวชนตาม
หลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ ดานการอบรมสั่งสอนตาม
หลักไตรสิกขา  

จําแนกตามสถานะภาพทางรายไดโดยประมาณ/เดือนของผูปกครอง   (n= ๓๒๕) 

  

ดานการอบรมสั่งสอน
ตามหลกัไตรสกิขา 

x̄ 
 
 

ต่ํากวา ๑๐,๐๐๐ 
บาท(๑๔๐ คน) 

๑๐,๐๐๐ - 
๒๐,๐๐๐ บาท

(๑๖๑ คน) 
มากกวา ๒๐,๐๐๐ 

บาท(๒๓ คน) 

๓.๙๐ ๔.๐๒ ๓.๗๗ 

ต่ํากวา ๑๐,๐๐๐ บาท
(๑๔๐ คน ) 

๓.๙๐ 
 

- -.๑๒* .๑๒ 

๑๐,๐๐๐ - ๒๐,๐๐๐ 
บาท (๑๖๑ คน ) 

๔.๐๒ 
 

- - .๒๔* 

มากกวา ๒๐,๐๐๐ 
บาท (๒๓ คน ) 

๓.๗๗ - - - 

 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
จากตารางที่ ๔.๑๑ พบวา นักเรียนที่ตอบแบบสอบถามที่มีสถานะภาพทางรายได

โดยประมาณ/เดือนของผูปกครอง ระหวางรายได ๑๐,๐๐๐ - ๒๐,๐๐๐ บาท และ ระหวางรายได ต่ํา
กวา ๑๐,๐๐๐ บาท มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลัก
ไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ มากกวา สถานะภาพทางรายไดโดยประมาณ/
เดือนของผูปกครอง มากกวา ๒๐,๐๐๐ บาท อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๗ 
 

ตารางที่ ๔.๑๒  ตารางเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีหาผลตางนัยสําคัญนอยที่สุดของ
ความคิดเหน็ประชาชนที่มีตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเดก็และเยาวชนตาม
หลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ โดยภาพรวม  

จําแนกตามสถานะภาพทางรายไดโดยประมาณ/เดือนของผูปกครอง  (n = ๓๒๕) 
 

ดานการอบรมสั่งสอน
ตามหลกัไตรสิกขา 

x̄ 
 
 

ต่ํากวา ๑๐,๐๐๐ 
บาท(๑๔๐ คน) 

๑๐,๐๐๐ - 
๒๐,๐๐๐ บาท

(๑๖๑ คน) 
มากกวา ๒๐,๐๐๐ 

บาท(๒๓ คน) 

๓.๙๐ ๔.๐๒ ๓.๗๗ 

ต่ํากวา ๑๐,๐๐๐ บาท
(๑๔๐ คน ) 

๓.๙๐ 
 

- -.๑๑* .๐๕ 

๑๐,๐๐๐ - ๒๐,๐๐๐ 
บาท (๑๖๑ คน ) 

๔.๐๒ 
 

- - .๑๖ 

มากกวา ๒๐,๐๐๐ 
บาท (๒๓ คน ) 

๓.๗๗ - - - 

 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
จากตารางที่ ๔.๑๒ พบวา นักเรียนที่ตอบแบบสอบถามที่มีสถานะภาพทางรายได

โดยประมาณ/เดือนของผูปกครอง ระหวางรายได ๑๐,๐๐๐ - ๒๐,๐๐๐ บาท และ ต่ํากวา ๑๐,๐๐๐ 
บาท มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา อําเภอ
ปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ โดยภาพรวม จําแนกตามสถานะภาพทางรายไดโดยประมาณ/เดือน
ของผูปกครอง มากกวา สถานะภาพทางรายไดโดยประมาณ/เดือนของผูปกครอง มากกวา ๒๐,๐๐๐ 
บาท อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



๙๘ 
 

ตารางที่ ๔.๑๓ ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย 
 

สมมติฐาน 
สถิติที่ใชใน

ทดสอบ 
นัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 

Sig. 
ผลการทดสอบ 

ยอมรับ ปฏิเสธ 

สมมติฐานที่ ๑ นักเรียนที่มีเพศตางกัน มี
ความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการ
พัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา 
อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคี รีขันธ 
แตกตางกัน 

T-test ๐.๑๒๓ ๐.๙๐๒ -  

สมมติฐานที่ ๒ นักเรียนที่มีอายุตางกัน มี
ความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการ
พัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา 
อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคี รีขันธ 
แตกตางกัน 

F-test ๐.๑๐๓ ๐.๙๐๒ -  

สมมติฐานที่ ๓ นักเรียนที่มีชวงชั้นที่ศึกษา 
ตา งกั น มีค วามคิด เห็นต อบทบาทของ
พระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชนตาม
หลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุ รี จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ แตกตางกัน 

T-test ๑.๐๕๑ ๐.๒๙๔ -  

สมมติฐานที่  ๔  นัก เ รียนที่ มีอาชีพของ
ผูปกครอง ตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาท
ของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชน
ตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ แตกตางกัน 

F-test ๑.๐๔๔ ๐.๓๘๔ -  

สมมติฐานที่  ๕  นักเ รียนที่ มี รายไดของ
ผูปกครอง/เดือนตางกัน มีความคิดเห็นตอ
บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ แตกตางกัน 

F-test ๒.๖๗๑ ๐.๐๒๕*  - 

 

 จากตารางที่ ๔.๑๓ พบวา 
 สถานภาพสวนบุคคลดานเพศ ไมมีผลทําใหความคิดเห็นนักเรียนที่มีตอบทบาทของ
พระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ ไม
แตกตางกันจึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว  
 สถานภาพสวนบุคคลดานอายุ ไมมีผลทําใหความคิดเห็นนักเรียนที่มีตอบทบาทของ
พระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ ไม
แตกตางกันจึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว  



๙๙ 
 

 สถานภาพสวนบุคคลดานชวงชั้นที่ศึกษา ไมมีผลทําใหความคิดเห็นนักเรียนที่มีตอ
บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ไมแตกตางกันจึงจึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว  
 สถานภาพสวนบุคคลดานอาชีพของผูปกครอง ไมมีผลทําใหความคิดเห็นนักเรียนที่มีตอ
บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ไมแตกตางกันจึงจึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว  
 สถานภาพสวนบุคคลดานสถานะภาพทางรายไดโดยประมาณ/เดือนของผูปกครอง มีผล
ทําใหความคิดเห็นนักเรียนที่ มีตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลัก
ไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ แตกตางกันจึงยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว 
 

๔.๔ ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาบทบาทของพระสงฆในการ
พัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ  

ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาบทบาทของพระสงฆในการพัฒนา
เด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธที่ไดจากคําถามปลายเปด 
(Open-Ended) ผูวิจัยไดนําเสนอขอมูลเปนตารางแสดง จํานวนและรอยละในแตละดาน ดังน้ี 

ปญหาอุปสรรคเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลัก
ไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ ดานการอบรมสั่งสอนตามหลักไตรสิกขา ดานการ
สนับสนุนกิจกรรม ตามหลักไตรสิกขา และดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีตามหลักไตรสิกขา  มี
รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ ๔.๑๔ – ๔.๑๖ 

 

ตารางที่ ๔.๑๔ ปญหาอุปสรรคของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา อําเภอ
ปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ ดานการอบรมสั่งสอนตามหลักไตรสิกขา   

 (n = ๓๒๕) 

 

ขอที ่ ปญหา อุปสรรค จํานวน 

๑. จํานวนพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนไมเพียงพอโดยเฉพาะในโรงเรียน
มัธยมศึกษา 

๔๑ 

๒. โรงเรียนมีกิจกรรมมาก มีเวลานอย เวลาไมคอยตรงกัน ๓๓ 

๓. นักเรียนอยากเรียนและสอบธรรมศึกษา แตทางโรงเรียนจํากัดเฉพาะเด็ก
นักเรียนสายสังคมศึกษาไปสอบเทาน้ัน 

๒๑ 

  

 จากตารางที่ ๔.๑๔ พบวาปญหาอุปสรรคสวนใหญคือ จํานวนพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนไมเพียงพอโดยเฉพาะในโรงเรียนมัธยมศกึษา จํานวน ๔๑ คน รองลงมา คือโรงเรียนมีกิจกรรม
มาก มีเวลานอย เวลาไมคอยตรงกัน จํานวน ๓๓ คน และนักเรียนอยากเรียนและสอบธรรมศึกษา แต
ทางโรงเรียนจํากัดเฉพาะเด็กนักเรียนสายสังคมศึกษาไปสอบเทาน้ัน จํานวน ๒๑ คน 
  

 
 
 



๑๐๐ 
 

ตารางที่ ๔.๑๕ ปญหาอุปสรรคของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา อําเภอ
ปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ ดานการสนับสนุนกิจกรรมตามหลักไตรสิกขา 

(n = ๓๒๕) 
 

ขอที ่ ปญหา อุปสรรค จํานวน 

๑. มีการจัดนิทรรศการเก่ียวกับวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา แตมีนอยคณะ
สงฆนาจะสงเสริมใหเห็นเปนรูปธรรมกวาที่เปนอยู 

๔๕ 

๒. นักเรียนนําหลักธรรม ไตรสิกขาไปใชแตยังไมชัดเจน ไมเปนจุดเดน ๒๔ 

๓. ขาดพระวิทยากรในการทํากิจกรรมคายพุทธบุตร กิจกรรมขาดความ
ตอเน่ือง 

๒๒ 

 

 จากตารางที่ ๔.๑๕ พบวาปญหาอุปสรรคสวนใหญคือ มีการจัดนิทัศการเก่ียวกับวัน
สําคัญทางพระพุทธศาสนา แตมีนอยคณะสงฆนาจะสงเสริมใหเห็นเปนรูปธรรมกวาที่เปนอยู จํานวน 
๔๕ คน  รองลงมา คือนักเรียนนําหลักธรรม ไตรสิกขาไปใชแตยังไมชัดเจน ไมเปนจุดเดน จํานวน ๒๔ 
คน  และขาดพระวิทยากรในการทํากิจกรรมคายพุทธบุตร กิจกรรมขาดความตอเน่ือง จํานวน ๒๒ คน   
 

ตารางที่ ๔.๑๖ ปญหาอุปสรรคของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา อําเภอ
ปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ ดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีตามหลัก
ไตรสิกขา 

(n = ๓๒๕) 
 

ขอที ่ ปญหา อุปสรรค จํานวน 

๑. สื่อตางๆไดนําเสนอเก่ียวกับภาพลักษณของพระสงฆไปในทางลบ เปนที่
นากังขาตอผูพบเห็น และเยาวชน 

๔๐ 

๒. พระสงฆบางรูปยังพูดจาไมสุภาพ บางรูปสูบบุหร่ีในที่สาธารณะ ๒๒ 
๓. พระสงฆนาจะอธิบายหลักธรรมใหฟงงายๆ ทันยุกตทันตอสมัยและนาจะ

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู เปดโอกาสใหซักถามขอปญหาตามสมควร 
๑๘ 

 

 จากตารางที่ ๔.๑๖ พบวาปญหาอุปสรรคสวนใหญคือ สื่อตางๆไดนําเสนอเกี่ยวกับ
ภาพลักษณของพระสงฆไปในทางลบ เปนที่นากังขาตอผูพบเห็น และเยาวชน จํานวน ๔๐ คน  
พระสงฆบางรูปยังพูดจาไมสุภาพ บางรูปสูบบุหร่ีในที่สาธารณะ จํานวน ๒๒ คน  และ พระสงฆนาจะ
อธิบายหลักธรรมใหฟงงายๆ ทันยุกตทันตอสมัยและนาจะมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู เปดโอกาสให
ซักถามขอปญหาตามสมควร จํานวน ๑๘ คน   

 ขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ ดานการอบรมสั่งสอนตามหลัก
ไตรสิกขา ดานการสนับสนุนกิจกรรมตามหลักไตรสิกขาและดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีตาม
หลักไตรสิกขา  มีรายละเอียดดังแสดงในตารางที่ ๔.๑๗ – ๔.๑๙ 

 



๑๐๑ 
 

ตารางที่ ๔.๑๗  ขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชน
ตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ ดานการอบรมสั่งสอน
ตามหลักไตรสิกขา   

(n = ๓๒๕) 
 

ขอที ่ ขอเสนอแนะ จํานวน 

๑. คณะสงฆควรจะเขาดูแลเพ่ือจัดสรรเพ่ิมพระวิทยากร และ พระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนใหมากขึ้นจะไดเพียงพอ 

๔๑ 

๒. ควรมีการประชุมหารือระหวางผูบริหารกับคณะสงฆและพระผูสอนจะได
แบงสรรเวลาลงตัว 

๓๓ 

๓. ควรจะมีการประสานงานกันระหวางคณะสงฆและโรงเรียนเร่ืองการสอน
และการสงสอบธรรมศึกษา 

๒๑ 

  

 จากตารางที่ ๔.๑๗ พบวาขอเสนอแนะสวนใหญคือ คณะสงฆควรจะเขาดูแลเพ่ือจัดสรร
เพ่ิมพระวิทยากร และ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนใหมากขึ้นจะไดเพียงพอ จํานวน ๔๑ คน  
รองลงมา คือควรมีการประชุมหารือระหวางผูบริหารกับคณะสงฆและพระผูสอนจะไดแบงสรรเวลาลง
ตัว จํานวน ๓๓ คน  และ ควรจะมีการประสานงานกันระหวางคณะสงฆและโรงเรียนเร่ืองการสอน
และการสงสอบธรรมศึกษา จํานวน ๒๑ คน   
 

ตารางที่ ๔.๑๘  ขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชน
ตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ ดานการสนับสนุน
กิจกรรม ตามหลักไตรสิกขา 

 (n = ๓๒๕) 

 

ขอที ่ ขอเสนอแนะ จํานวน 

๑. ควรสงเสริม การจัดนิทรรศการเกีย่วกับพระพุทธศาสนามากขึ้น และใหมี
รูปแบบที่ทนัสมยั นาเรียนรู 

๔๕ 

๒. ควรปรับการจัดกิจกรรมใหทันสมัยนาเรียนรู และ สามารถเขาใจงาย ๒๔ 

๓. องคกรสงฆนาจะมีการจัดอบรมพระสงฆเพ่ือ เพ่ิมประสิทธิภาพพระ
วิทยากรในเขตพ้ืนที่ใหมากขึ้นจะไดเพียงพอ 

๒๒ 

 จากตารางที่ ๔.๑๘ พบวาขอเสนอแนะสวนใหญคือ ควรสงเสริม การจัดนิทัศการเก่ียวกับ
พระพุทธศาสนามากขึ้น และใหมีรูปแบบที่ทันสมัย นาเรียนรู จํานวน ๔๕  รองลงมา คือควรปรับการ
จัดกิจกรรมใหทันสมัยนาเรียนรู และ สามารถเขาใจงาย จํานวน ๒๔ คน  องคกรสงฆนาจะมีการจัด
อบรมพระสงฆเพ่ือ เพ่ิมประสิทธิภาพพระวิทยากรในเขตพ้ืนทีใ่หมากขึ้นจะไดเพียงพอ จํานวน ๒๒ คน 

   
 
 
 
 



๑๐๒ 
 

ตารางที่ ๔.๑๙  ขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชน
ตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ ดานการปฏิบัติตนเปน
แบบอยางที่ดีตามหลักไตรสิกขา 

 (n = ๓๒๕) 

 

ขอที ่ ขอเสนอแนะ จํานวน 

๑. คณะพระสงฆควรจะมีการคัดสรร อบรมบุคลากรเขาบวชใหดีกวาน้ี จะได
ลดการประพฤติตนเสียหาย ภาพลักษณพระสงฆจะไดดีงาม 

๔๐ 

๒. คณะพระสงฆควรมีการสอดสองดแูลผูอยูใตบังคับบัญชาใหอยูในระเบียบ
วินัย 

๒๒ 

๓. คณะพระสงฆควรมีการอบรมปรับวิธีการนําเสนอธรรมแบบงายๆใหเขา
กับวัยของเยาวชนผูรับฟง 

๑๘ 

  

 จากตารางที่ ๔.๑๙ พบวาขอเสนอแนะสวนใหญคือ คณะพระสงฆควรจะมีการคัดสรร 
อบรมบุคลากรเขาบวชใหดีกวาน้ี จะไดลดการประพฤติตนเสียหาย ภาพลักษณพระสงฆจะไดดีงาม 
จํานวน ๔๐ คน  รองลงมา คือคณะพระสงฆควรมีการสอดสองดูแลผูอยูใตบังคับบัญชาใหอยูใน
ระเบียบวินัย จํานวน ๒๒ คน  และ คณะพระสงฆควรมีการอบรมปรับวิธีการนําเสนอธรรมแบบงายๆ
ใหเขากับวัยของเยาวชนผูรับฟง จํานวน ๑๘  คน 
 

๔.๕ ผลการสัมภาษณ แนวทางในการสงเสริมบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ    
 

 ผูวิจัยไดดําเนินการสัมภาษณ ผูใหขอมูลสาํคัญ (Key Informant) จํานวน ๑๕ รูป/คน ดังน้ี        
๑. พระครูอาทรคีรีรักษ (ประทุม ฉนฺทปาโล)  เจาคณะอําเภอปราณบุรี, เจาอาวาสวัดเขานอย  
๒. พระครูวิริยาธิการี (ทรงยศ กิตฺติวณฺโณ)     รองเจาคณะอําเภอปราณบุรี, เจาอาวาสวัด 
       หนองตาแตม  
๓. พระครูอุปถัมภปุญญสาร (บุญเชิด รตนนาโถ)  เจาอาวาสวัดเขาดิน (พระสอนศีลธรรม)  
๔. พระมหาสัญญา วชิรปฺโญ    ผูชวยเจาอาวาสวัดปราณบุรี (พระสอน 
       ศีลธรรม)  
๕. พระครูปลัดวชิรานันท วชิราวุโธ   ผูชวยเจาอาวาสวัดนาหวย (พระสอนศีลธรรม)  
๖. พระสมุหทองมา อตฺตสนฺโต       เลขารองเจาคณะอําเภอปราณบุรี, ผูชวยเจา 
       อาวาสวัดหนองตาแตม  
๗. นางสาวอังคณา ปานประเสริฐ           ผูอํานวยการ โรงเรียนปากนํ้าปราณวิทยา   
๘. นายสมชัย  สินแท            ผูอํานวยการ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 
   พัฒนาการปราณบุรี   
๙. นายสุชาติ  ปรีดิ์เปรม            ผูอํานวยการ  โรงเรียนเมืองปราณบุรี   
๑๐. นายกิตติธัช นิลเถื่อน     ตัวแทนนักเรียน โรงเรียนปากน้ําปราณวิทยา   
๑๑. นางสาววรฤทัย แสงโพลง     ตัวแทนนักเรียน โรงเรียนปากน้ําปราณวิทยา 
  



๑๐๓ 
 

๑๒. นายสุภกิจ คํามี      ตัวแทนนักเรียน โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 
       พัฒนาการปราณบุรี  
๑๓. นางสาวชลดา เงินสมบัติ     ตัวแทนนักเรียน โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 
       พัฒนาการปราณบุรี   
๑๔. นายสุทธิพงศ เครือแตง     ตัวแทนนักเรียน โรงเรียนเมืองปราณบุรี  
๑๕. นางสาวชรินรัตน เอ่ียมละออ    ตัวแทนนักเรียน โรงเรียนเมืองปราณบุรี  
 

๔.๕.๑ ผลการสัมภาษณ สรุปไดดังน้ี  
 ๑ ดานการอบรมสั่งสอนตามหลักไตรสิกขา 

กําหนดแนวทางการพัฒนาใหชัดเจนและใหสอดคลองกับหลักธรรมคําสอนทาง
พระพุทธศาสนา โดยเฉพาะหลักของการศึกษาในพระพุทธศาสนา ใชไตรสิกขาเปนหลักคือศึกษาอยู
ในหลักของศลี สมาธิ ปญญา ทางวัดเขานอยไดจัดพระสงฆเขาไปสอนในโรงเรียนเปนประจํา มีการตั้ง
ทุนและแจกทุนการศึกษาเปนประจําทุกป และ คณะสงฆอําเภอปราณบุรีพรอมดวยอําเภอสามรอย
ยอด  ไดรวมมือกันตั้งกองทุน เพื่อสงใหนักเรียนเรียนจบถึงปริญญาตรี (เปนทุนตอเน่ือง) ทาน
เสนอแนะใหพระสงฆที่เขาไปสอนตามโรงเรียนควรปลูกฝงใหนักเรียนมีความกตัญูตอพอแมครู
อาจารย๑  

ทางคณะสงฆใหการสนับสนุนทางการศึกษาเพราะเปนเร่ืองสําคัญ สงเสริมสนับสนุนใหมี
การแจกทุนการศึกษาและอุปกรณทางการศึกษาเปนประจํา ทางโรงเรียนเขารวมกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนาที่วัดจัดขึ้นเปนประจํา อยางไรก็ดีในปจจุบันนี้การศึกษาเปนเร่ืองสําคัญ ควรที่คณะ
สงฆตองชวยกันปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหมากๆ มีความเห็นวาหลักไตรสิกขาเปนเร่ืองสําคัญ (ทาง
คณะสงฆอําเภอปราณบุรีและอําเภอสามรอยยอด  โดยมีเจาคณะอําเภอปราณบุรี และ เจาคณะ
อําเภอสามรอยยอด เปนประธาน ไดรวมมือกันจัดทอดผาปาเพ่ือการศึกษาใหกับเยาวชน(เปนทุน
ตอเน่ือง) เพ่ือสงใหนักเรียนจบถึงปริญญาตรี ในสวนตัวของทานยังไดแจกทุนการศึกษาเองอีกปละ
ประมาณ ๓๐๐-๔๐๐ ทุน ของขวัญวันเด็กอีก ๖๗ โรงเรียนประมาณ ๑๓,๐๐๐ชิ้น๒  

สงเสริมดานการใหทุนสนับสนุนการศึกษา อุปกรณการเรียนการสอน และเขาไปอบรม
สั่งสอนในโรงเรียน ไดรับความรวมมือจากทางโรงเรียนดี นักเรียนอยูในกฎระเบียบดี อบรมสั่งสอน
เด็กๆใหรูจักกินรูจักใช หางไกลยาเสพติด มีความกตัญูตอ พอ แม ครู อาจารยฯ เสนอแนะวาควร
เพ่ิมขีดความสามารถของพระผูสอนศีลธรรม และพระวิทยากร ในการเผยแผ และควรเสียสละใหมาก
ขึ้นเพ่ือจะไดเกิดประโยชนแกเด็กและเยาวชนมากยิ่งขึ้น๓   

 ไดรับการสนับสนุนจากเจาคณะพระสังฆาธิการดี มีการชวยกันทําหนาที่อยางจริงจัง 
สงเสริมใหพระสอนศีลธรรมไดมีโอกาสเขาไปปฏิบัติงานไดเปนรูปธรรมมากขึ้น เจาคณะพระสังฆาธิ
การนาจะเขาไปเยี่ยมดูตามโรงเรียนตางๆ ไดเปนกําลังใจใหกับพระผูสอนและทางโรงเรียนพรอม

                                                
๑
 สัมภาษณ พระครูอาทรคีรี รักษ   (ประทุม ฉนฺทปาโล) เจาคณะอําเภอปราณบุรี , เจาอาวาส                         

วัดเขานอยจังหวัดประจวบคีรีขันธ, ๙ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๒
 สัมภาษณ พระครูวิริยาธิการี    (ทรงยศ กิตฺติวณฺโณ) รองเจาคณะอําเภอปราณบุรี,เจาอาวาส                   

วัดหนองตาแตม, ๙ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๓
 สัมภาษณ พระครูอุปถัมภปุญญสาร (บุญเชิด รตนนาโถ) เจาอาวาสวัดเขาดิน (พระสอนศีลธรรม),  

๙ ธันวาคม ๒๕๖๐. 



๑๐๔ 
 

นักเรียน ผูสัมภาษณไดใหขอคิดวาพระที่เขาไปอบรมสั่งสอนตามโรงเรียน ตองมีการปรับตัวเขากับ
วัยรุน เพื่อสื่อสารกันไดงายขึ้น พระตองมีเวลาและตองเปนผูเสียสละเวลาเพ่ือเยาวชน พระตองมีการ
เรียนรูสื่อเทคโนโลยี และมีการนําเสนอใหเปนที่ถูกใจกับเยาวชนเพ่ือลดแรงตอตานจากเยาวชน๔  

เด็กและเยาวชนมีการเรียนรูเปนไปตามวัยของเดก็ เด็กประถมก็จะสนใจดี เด็กมัธยมก็จะ
เร่ิมๆมีตอตานบาง เปนไปตามอารมณของวัยรุน แตโดยรวมแลวถือวาอยูในกฎระเบียบของโรงเรียนดี 
ไมมีอุปสรรคเพราะทางโรงเรียนใหความรวมมือดี๕ 

ไดรับความรวมมือจากทางโรงเรียนดี บุคลากรไมเพียงพอ ไปสอนแตธรรมศึกษา และ
บางโอกาสที่มีกิจกรรม๖ เปนขอเสนอแนะทางพระสงฆ  

 โดยสรุปดานการอบรมสั่งสอนตามหลักไตรสิกขา (จากการสัมภาษณพระสงฆ) 
- สงเสริมใหพระสงฆเขาไปสอนในโรงเรียน 
- ปลูกฝงใหนักเรียนมีความกตญัูตอพอแมครูอาจารย 
- มีแจกทุนการศึกษา และอุปกรณการศึกษาฯ 
- คณะสงฆอําเภอปราณบุรี และอําเภอสามรอยยอดรวมกันตัง้ทุนแจกทุนการศกึษา

แบบตอเนือ่ง เพ่ือสงนักเรียนจบปริญญาตรี 
- มีความเห็นวาการศึกษามีความสําคัญ เด็กเกงและตองมีคุณธรรม 
- อบรมสั่งสอนใหเด็กรูหนาที่ รูจักกิน รูจักใช 
- พระสงฆที่เขาไปสอนตองเปนผูเสียสละ จะไดทํางานไดอยางสมบูรณ 
- พระสงฆที่เขาไปสอนตองปรับตัวใหเขากับวัยของเด็ก จะไดสื่อสารกันงายขึ้น 
- พระตองมีการเรียนรูสื่อเทคโนโลยี และมีการนําเสนอใหเปนที่ถูกใจกับเยาวชนเพ่ือลด

แรงตอตานจากเยาวชน 
- เด็กและเยาวชนมีการเรียนรูเปนไปตามวัยของเด็ก เด็กประถมก็จะสนใจดี เด็กมัธยมก็

จะเร่ิมๆมีตอตานบาง เปนไปตามอารมณของวัยรุน แตโดยรวมแลวถือวาอยูใน
กฎระเบียบของโรงเรียนดี 

สวนทางโรงเรียนมัธยมนั้นก็มีปญหาขอเสนอแนะใหไดรับทราบ ระดับผูอํานวยการ
โรงเรียน ในโรงเรียนมัธยมสังกัด สพม.๑๐ ทั้ง ๓ แหง  

ไมมีพระสงฆเขาไปอบรมสั่งสอนประจํา อาจเปนเพราะโรงเรียนมัธยมมีกิจกรรมมาก มี
เวลาใหไมตรงกับพระสงฆ ขาดการประสานงานที่ดีตอกัน เม่ือไดมีโอกาสสัมภาษณพอสรุปไดดังน้ี ไม
มีพระสงฆหรือพระสอนศีลธรรมเขามาสอนประจํา มีแตเขามาแนะนําเด็กนักเรียนกอนสอบธรรม
ศึกษา ทางโรงเรียนเสนอแนะยนิดีจัดสรรเวลาถวายพระตามสมควร ผอ.ตระหนักถึงเร่ืองเด็กที่มีสมาธิ
สั้น จึงอยากใหพระสงฆชวยเสริมเร่ืองการทําสมาธิของเด็ก เด็กจะไดมีสมาธิในการเรียนที่ดีขึ้น ทาง

                                                
๔
 สัมภาษณ พระครูปลัดวชิรานันท  วชิราวุโธ ผูชวยเจาอาวาสวัดนาหวย (พระสอนศีลธรรม),           

๑๐ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๕
 สัมภาษณ พระมหาสัญญา วชิรปฺโญ ผูชวยเจาอาวาสวัดปราณบุรี (พระสอนศีลธรรม),  ๙ ธันวาคม 

๒๕๖๐. 
๖
 สัมภาษณ พระสมุหทองมา อตฺตสนฺโต เลขารองเจาคณะอําเภอปราณบุรี, ผูชวยเจาอาวาสวัดหนอง

ตาแตม, ๙ ธันวาคม ๒๕๖๐.  



๑๐๕ 
 

โรงเรียนใหโอกาสเด็กเสมอ ถาเปนไปไดอยางนอยทุกๆวันศุกรอยากใหพระสงฆสัญจรมาพบกับเด็กๆ
ใหความรูกับเด็กๆบางสักเดือนละคร้ังคงจะดี๗  

บทบาทพระในปจจุบันเปลี่ยนไปถาเทียบกับสมัยกอน ดานการอบรมสั่งสอนศีล สมาธิ 
ปญญา เปนหนาที่ของพระสงฆโดยตรง ควรจะมีวิธีการสอนที่ทันตอสมัยและวัยของเด็กและเยาวชน  
การที่พระสงฆจะเขาไปอบรมสั่งสอนในโรงเรียน หนาจะเปนนะโยบายของกระทรวงการศึกษา จะได
เห็นเปนรูปธรรมมากกวาจะใหพระเดินเขามาติดตอโรงเรียน ทางดานองคกรสงฆก็หนาจะมีการจัด
อบรมฝกทักษะบุคลากรใหมีมากขึ้นและมีประสิทธิภาพ การอบรมเด็กจะไดไมเบื่อ เวลาที่จะเขาสอน 
นาจะสอดคลองกับ สพฐ. ตองกําหนดนะโยบาย จะตองมีการประเมินและติดตามผล ซึ่งโลกใน
ปจจุบันเปลี่ยนไปแลว จึงตองทันโลกทันสมัย๘  

โรงเรียนเมืองปราณบุรี ขาดพระสอนศีลธรรมที่ปฏิบัติการสอนประจํา ทางโรงเรียน
ประสงคที่จะใหพระสงฆเขามาสอนศีลธรรมอยางจริงจังตอเน่ือง ซึ่งปจจุบันในโรงเรียนมัธยมมีนอย
มาก๙ เปนความคิดเห็นของระดับผูอํานวยการโรงเรียน  และไดมีโอกาสสัมภาษณตัวแทนนักเรียนซึ่ง
เปนผูเรียนโดยตรง ในระดับชั้นมัธยมของโรงเรียนมัธยมในเขตอําเภอปราณบุรีที่สังกัด สพม.๑๐ 
จํานวน ๓ โรงเรียน ผูวิจัยจึงขอตัวแทนนักเรียนจากโรงเรียนทั้ง ๓ แหง แหงละ ๒ คน ซึ่งตัวแทนเปน
ชาย ๑ คน หญิง ๑ คน ตอโรงเรียน เพ่ือใหครอบคลุมทั้งสองเพศ  ผลจากการสัมภาษณพอสรุปได
ดังนี้  

มีพระเขามาสอนนอยนอกจากมีกิจกรรม ชอบใหพระสอนแบบใหมๆไมจําเจ นักเรียนจะ
ไดมีจิตใจจดจออยูกับคําสอนมากขึ้น ผูใหสัมภาษณไดยกตัวอยางเชนแบบพระอาจารยมหาสมปอง 
ตาลปุตฺโต ไดใหเหตุผลวาเพระนักเรียนสมัยนี้สมาธิสั้น จึงนั่งนิ่งๆนานๆไมไดจึงตองใชธรรมแบบ
บันเทิงควบคูกันไป เพ่ือดึงดูดความสนใจของเด็กๆเยาวชน พระควรตองใชสื่อในการนําเสนอจะได
ชวยเพ่ิมความนาสนใจไดมากขึ้น

๑๐
   

มีแตพระเขามาติวเด็กสังคมกอนไปสอบธรรมศึกษา ผูใหสัมภาษณอยูหองหน่ึงสายวิทย
คณิต ก็อยากสอบธรรมศึกษาบาง เพราะตอนเรียนโรงเรียนชั้นประถมเคยสอบไดธรรมศึกษาชั้นตรี
มาแลวก็เลยอยากสอบชั้นธรรมศึกษาโท เอก เพ่ิมขึ้น สวนการเรียนที่มีโอกาสเรียนกับพระนอย แตก็
ชอบมีความสนใจการศึกษาในทางพระพุทธศาสนา เสนอวานาที่จะไปเรียนรูพระพุทธศาสนาที่วัดเพ่ือ
เปลี่ยนสถานที่และบรรยากาศ เพ่ิมกิจกรรมการสอนใหหลากหลาย โดยใชสื่อที่ทันสมัยจะไดนาสนใจ
มากขึ้นชอบน่ังสมาธิ ผูใหสัมภาษณเสนอวาการทําสมาธินาจะมีการเดินจงกรมบางเพ่ือเปลี่ยน
อิริยาบถ ผูใหสัมภาษณยอมรับวาสื่อออนไลนมีผลดีและผลเสียตอการเรียน ๑๑  

                                                
๗  สัมภาษณ นางสาวอังคณา ปานประเสริฐ ผูอํานวยการ โรงเรียนปากน้ําปราณวิทยา, ๘ ธันวาคม 

๒๕๖๐.    
๘ สัมภาษณ นายสมชัย  สินแท  ผูอํานวยการ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการปราณบุรี                     

๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๙
  สัมภาษณ  นายสุชาติ  ปรีด์ิเปรม ผูอํานวยการ  โรงเรียนเมืองปราณบุรี ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๐.  

๑๐
 สัมภาษณ นายสุภกิจ คํามี ตัวแทนนักเรียนชาย โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการปราณบุรี              

๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๑๑

 สัมภาษณ นางสาวชลดา เงินสมบัติ ตัวแทนนักเรียนหญิง โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ
ปราณบุรี ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๐.  



๑๐๖ 
 

เปนอีกหนึ่งโรงเรียนที่ขาดพระสอนศีลธรรมเขาไปปฏิบตังิาน ผูใหสัมภาษณบอกอยากให
มีพระเขามาสอนในโรงเรียนเปนประจํา ที่โรงเรียนมีพระเขามาเฉพาะมีกิจกรรมเทาน้ันเอง นักเรียนใน
โรงเรียนเลยขาดโอกาสที่จะไปสอบธรรมศึกษา ชวงมีกิจกรรมโรงเรียนศีล ๕ นักเรียนก็ไดมีโอกาสเขา
รวมกิจกรรมที่คณะสงฆไดจัดขึ้น เร่ืองจิตอาสาทางโรงเรียนและนักเรียนไดมีโอกาสรวมอยูเสมอ การ
แตงกายโดยรวมถือวาเรียบรอย วาจาสุภาพ มารยาทดี๑๒  

ผูใหสัมภาษณบอกวาในโรงเรียนพบพระนอย จึงอยากใหมีการเรียนการสอนและการ
อบรมในทางพระพุทธศาสนาอยางจริงจัง  วิชาสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมมีอาจารยในโรงเรียน
สอนเปนหลัก ก็ไดเรียนรูเร่ืองหลักไตรสิกขาจากอาจารยในโรงเรียน และจากเม่ือตอนอยูชั้นประถมใน
โรงเรียนเดิมมาบาง๑๓   

ผูใหสัมภาษณบอกมีพระเขามาสอนในโรงเรียนนอย อยากใหมีมากกวาน้ี มีพระธรรม
สัญจรเขามาจัดอบรมในโรงเรียนทุกป ปละคร้ัง มีการติวธรรมศึกษาใหนักเรียนไดมีโอกาสไปสอบ
ธรรมศึกษา ในรายวิชาสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมสอนโดยอาจารยประจําวิชาสังคม อยากให
พระเขามาสอนเพิ่มมากขึ้น ไมพบปญหายาเสพติด นักเรียนโดยรวมแตงกายสุภาพเรียบรอย ปญหา
ชกตอยตบตีถือวานอย๑๔   

อยากใหมีพระมาสอนประจําในวิชาพระพุทธศาสนา เคยมีโอกาสไดเรียนธรรมศึกษาตอน
อยูชั้นประถม  เคยเห็นสื่อเกี่ยวกับชกตอยตบตีกันสวนตัวมีความคิดเห็นวาเปนการแกปญหาไมถูกวิธี 
ปญหาของนักเรียนหญิงที่มักเรียนไมจบเกิดจากการเที่ยวกลางคืน คบผูชาย ปญหาทางครอบครัวพอ
แมหยารางกัน ขาดผูปกครองผูปกครองไมเขาใจชีวิตวัยรุน ในโรงเรียนมีปญหาชกตอยตบตีนอย 
นักเรียนแตงตัวสุภาพเรียบรอย ปญหายาเสพติดไมพบ

๑๕
  

โดยสรุปดานการอบรมสั่งสอนตามหลักไตรสิกขา (จากการสัมภาษณผูบริหารและ
นักเรียน) 

- ขาดพระสอนศีลธรรมที่ปฏิบัติการสอนประจํา 
- อยากใหพระสงฆชวยเสริมเร่ืองการทําสมาธิของเด็ก 
- ตองมีการประเมินและติดตามผล 
- ประสงคที่จะใหพระสงฆเขามาสอนศีลธรรมอยางจริงจังตอเนื่อง 
- ชอบใหพระสอนแบบใหมๆไมจําเจ นักเรียนจะไดมีจิตใจจดจออยูกับคําสอนมากขึ้น 
- นักเรียนสมัยน้ีสมาธิสั้น จึงน่ังน่ิงๆนานๆไมไดจึงตองใชธรรมแบบบันเทิงควบคูกันไป 

เพ่ือดึงดูดความสนใจของเด็กๆเยาวชน 
- พระควรตองใชสื่อในการนําเสนอจะไดชวยเพ่ิมความนาสนใจไดมากขึ้น 
- นาที่จะไปเรียนรูพระพุทธศาสนาที่วัดเพื่อเปลี่ยนสถานที่และบรรยากาศ  

                                                
  ๑๒ สัมภาษณ นายสุทธิพงศ เครือแตง ตัวแทนนักเรียนชาย โรงเรียนเมืองปราณบุรี ๑๕ ธันวาคม 
๒๕๖๐. 

 
๑๓

 สัมภาษณ นางสาวชรินรัตน เอ่ียมละออ  ตัวแทนนักเรียน โรงเรียนเมืองปราณบรุ ี ๑๕ ธันวาคม 
๒๕๖๐. 

๑๔
 สัมภาษณ นายกิตติธัช นิลเถ่ือน ตัวแทนนักเรียนชาย โรงเรียนปากน้ําปราณวิทยา ๘ ธันวาคม 

๒๕๖๐.  
๑๕

 สัมภาษณ นางสาววรฤทัย แสงโพลง ตัวแทนนักเรียน โรงเรียนปากน้ําปราณวิทยา ๘ ธันวาคม 
๒๕๖๐. 



๑๐๗ 
 

- ยอมรับวาสื่อออนไลนมีผลดีและผลเสียตอการเรียน  
- เคยเห็นสื่อเกี่ยวกับชกตอยตบตีกันสวนตัวมีความคิดเห็นวาเปนการแกปญหาไมถูกวิธี 
- ปญหาของนักเรียนหญิงทีมั่กเรียนไมจบเกิดจากการเที่ยวกลางคืน คบผูชาย ปญหาทาง

ครอบครัวพอแมหยารางกัน ขาดผูปกครอง  ผูปกครองไมเขาใจชีวิตวัยรุน 

 

 ๒ ดานการสนับสนุนกิจกรรม ตามหลักไตรสิกขา 

ปฏิบัติการในเชิงรุก คือการนําธรรมเขาสูโรงเรียน อําเภอปราณถึงแมจะมีพระที่เขา
โครงการพระสอนศีลธรรมจํานวนไมมาก แตทุกรูปไดปฏบิัตงิานมีความจริงจังหนาชื่นชม ดานสนับสนุน
กิจกรรมคณะสงฆในอําเภอไดใหการสนับสนุนโรงเรียน เด็กและเยาวชนดวยดีเสมอมา เชนในกิจกรรม
วันเด็กทางวัดตางๆไดเตรียมอุปกรณการเรียนการสอน และอาหารขนมและอุปกรณกีฬาไปแจกตาม
โรงเรียนกันเปนจํานวนมากวัดละหลายพันชิ้น บางวัดนับหมื่นชิ้น สวนกิจกรรมในวัดมีนักเรียนเขามา
เวียนเทียนในวันสําคัญทางศาสนาเปนประจําทุกป ก็มีพระผูชวย ชวยกันดูแลงานกิจกรรมอบรม๑๖  

คณะสงฆมีความพรอมเพรียงรวมมือกันทุกภาคสวน ไดใหการสนับสนุนกิจกรรมใน
สถานศึกษาเสมอมา และใหดวยความยินดีและยินดีที่จะให ทั้งในอําเภอปราณและนอกอําเภอปราณ 
ทุกๆปทานก็ไดปฏบิัตเิชนน้ีไมเคยขาด สวนกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนาก็จะมีโรงเรียนตางๆเขามารวม
กิจกรรมกัน โดยเฉพาะทางสํานักงานเขตุพ้ืนที่การศึกษาประจวบคีรีขันธเขต ๒ ก็มาขอใชสถานที่ในวัด
จัดการแขงขันงานหัตถกรรมนักเรียนอยูเปนประจําเพราะที่นี่มีศาลาใหญ สามารถจุนักเรียนไดเปน
จํานวนมาก สวนเร่ืองคายคุณธรรมทางวัดมีบุคลากรไมเพียงพอ๑๗   

เปนเร่ืองธรรมดาเมื่อโรงเรียนมีกิจกรรมทั้งที่เปนเร่ืองคุณธรรมจริยธรรม และแมไมเกี่ยว
กัน  ครูใกลวัดโรงเรียนใกลวัดมักจะนึกถึงวัดนึกถึงพระ พระก็เลยตองชวยกัน เขาหลักเร่ือง บวร บาน 
วัด โรงเรียน๑๘  

สวนมากนักเรียนก็จะมีกิจกรรมเวียนเทียนในวันสําคัญทางศาสนาที่วัดเปนประจํา ทาง
โรงเรียนก็จะมีกิจกรรมเขาคายคุณธรรม สวดมนตวันสุดสัปดาหอยูเปนประจํา ผูใหสัมภาษณเสนอแนะ
ควรที่จะสนับสนุนใหมีการทัศนะศึกษาในสถานที่สาํคัญๆทางศาสนา เพ่ือใหเยาวชนไดรับรูถงึศลิปะแลว
วัฒนธรรม และ เอกลักษณของชาติ จะไดเรียนรูรักและหวงแหนในคุณคาทางจิตวิญญาณ นอมนํามาสู
หลักธรรมคําสอนในพระพุทธศาสนาสืบไป๑๙  

ดานกิจกรรมมีรูปแบบของคายพุทธบุตร ซ่ึงผูปกครองสวนใหญเห็นดีดวยในการจัด
กิจกรรม มีการจัดกิจกรรมพิเศษเชนชวงปดภาคเรียนก็จะมีบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอนทุกๆป สวน
เด็กผูหญิงก็จะมีจัดบวชเนกขัมมะจาริณี และเสนอแนวคิดวาอยากใหพระที่มีความรูความสามารถ เขา

                                                
๑๖ สัมภาษณ พระครูอาทรคีรีรักษ  (ประทุม ฉนฺทปาโล) เจาคณะอําเภอปราณบุรี, เจาอาวาสวัดเขา

นอยจังหวัดประจวบคีรีขันธ, ๙ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๑๗

 สัมภาษณ พระครูวิริยาธิการี    (ทรงยศ กิตฺติวณฺโณ) รองเจาคณะอําเภอปราณบุรี,เจาอาวาสวัด
หนองตาแตม, ๙ ธันวาคม ๒๕๖๐.   

๑๘
 สัมภาษณ สัมภาษณ พระครูอุปถัมภปุญญสาร (บุญเชิด รตนนาโถ) เจาอาวาสวัดเขาดิน (พระสอน

ศีลธรรม), ๙ ธันวาคม ๒๕๖๐.   
๑๙

 สัมภาษณ พระมหาสัญญา วชิรปฺโญ ผูชวยเจาอาวาสวัดปราณบุรี (พระสอนศีลธรรม),                     
๙ ธันวาคม ๒๕๖๐. 



๑๐๘ 
 

มาชวยกันดานนันทนาการที่มีคตธิรรม ความกตัญู การรูจักหนาที่ เพ่ือปลูกฝงชวีิตดีงามใหกับเยาวชน
ของชาติ๒๐  

กิจกรรมคายพุทธบุตรของโรงเรียนทางวัดขาดบุคลากรดานน้ี จึงตองใชวิทยากรจากที่อ่ืน
แลวใชพ้ืนที่วัด มีคณะครูชวยกัน การดําเนินการเปนไปตามอัตภาพของเด็ก สวนกิจกรรมวันสําคัญทาง
ศาสนาไดจัดเปนประจํา๒๑  
 โดยสรุปดานการสนับสนุนกิจกรรม ตามหลักไตรสิกขา (จากการสัมภาษณพระสงฆ) 

- ปฏิบัติการในเชิงรุก คือการนําธรรมเขาสูโรงเรียน 
- วันเด็กทางวัดตางๆไดเตรียมอุปกรณการเรียนการสอน และอาหารขนมและอุปกรณ

กีฬาไปแจกตามโรงเรียนกันเปนจํานวนมากวัดละหลายพันชิ้น บางวัดนับหม่ืนชิ้น 
- กิจกรรมในวัดมีนักเรียนเขามาเวียนเทียนในวันสําคัญทางศาสนาเปนประจําทุกป 
- สนับสนุนกิจกรรมในสถานศึกษาเสมอมา และใหดวยความยินดีและยินดีที่จะให 
- ครูใกลวัดโรงเรียนใกลวัดมักจะนึกถึงวัดนึกถึงพระ พระก็เลยตองชวยกัน เขาหลักเร่ือง 

บวร บาน วัด โรงเรียน 
- ควรที่จะสนับสนุนใหมีการทัศนะศึกษาในสถานที่สําคัญๆทางศาสนา เพื่อใหเยาวชน

ไดรับรูถึงศิลปะแลววัฒนธรรม และ เอกลักษณของชาติ 
- มีการจัดกิจกรรมพิเศษเชนชวงปดภาคเรียนก็จะมีบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอนทุกๆป 
- เด็กผูหญิงก็จะมีจัดบวชเนกขัมมะจาริณี 
- อยากใหพระที่มีความรูความสามารถ เขามาชวยกันดานนันทนาการที่มีคติธรรม ความ

กตัญู การรูจักหนาที่ เพ่ือปลูกฝงชีวิตดีงามใหกับเยาวชนของชาติ 
- ขาดบุคลากรที่จะดําเนินการและเปนวิทยากร 
จากการสัมภาษณทางผูอํานวยการโรงเรียนมัธยมในเขตอําเภอปราณบุรี พอสรุปไดดังน้ี 
ทางโรงเรียนมีกิจกรรมตลอด มีการสวดมนตวันสุดสัปดาห มีคายวัยไสใฝใจคุณธรรม เสนอ

วานาจะมีกิจกรรมใหตอเนื่อง นาจะมีวิทยากรที่เขากับวัยรุนไดเด็กจะไดไมเบื่อ อยากใหเด็กไดรูถ ึง
คุณธรรมจริยธรรม๒๒   

จัดกิจกรรมอยางไรใหไดประโยชนสมบูรณขึ้น เชนหลังทําบุญใสบาตรหนาจะมีพระเทศน
สอนใหเยาวชนไดคิดวิเคราะหเปน ตองมีความตอเน่ืองและตองมีการติดตามผล เสนอแนะนาจะมีสมุด
พกบันทึกการทําความดีประจําตัว นามีการจัดประชุมเสวนาออกแบบกิจกรรม เห็นดวยกับการทําคาย
พุทธบุตร ๓ วัน ๒ คืน เพราะเปนการเปลี่ยนแปลงอีกสถานการหน่ึงของเด็กๆ๒๓  

กิจกรรมอันเก่ียวเนื่องกับพระพุทธศาสนาทางโรงเรียนตระหนักดีวาสมควรมีการสงเสริม
และคงไวเสมอ การสวดมนตแผเมตตาหลังเคารพธงชาติเปนกิจกรรมที่ทําไมเคยขาด ทําบุญใสบาตรใน

                                                
๒๐ สัมภาษณ สัมภาษณ พระครูปลัดวชิรานันท วชิราวุโธ ผูชวยเจาอาวาสวัดนาหวย (พระสอน

ศีลธรรม), ๑๐ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๒๑

 สัมภาษณ พระสมุหทองมา อตฺตสนฺโต เลขารองเจาคณะอําเภอปราณบุรี, ผูชวยเจาอาวาสวัดหนอง
ตาแตม, ๙ ธันวาคม ๒๕๖๐.  

๒๒
 สัมภาษณ นางสาวอังคณา ปานประเสริฐ ผูอํานวยการ โรงเรียนปากน้ําปราณวิทยา, ๘ ธันวาคม 

๒๕๖๐.    
๒๓

 สัมภาษณ นายสมชัย  สินแท ผูอํานวยการ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการปราณบุรี                   
๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๐.  



๑๐๙ 
 

วันสําคัญๆทําเปนประจํา พาเด็กไปเวียนเทียนในวันสําคัญทางศาสนา เร่ืองการจัดนิทัศการวันพอวันแม
และวันสําคัญทางศาสนาเปนกิจกรรมที่วิชาสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมไดจัดประจําอยูแลว๒๔ 
เปนมุมมองและแนวคิดของผูบริหารโรงเรียน   

มุมมองของเด็กและเยาวชนผูเรียนจริงๆ จากการสัมภาษณนักเรียนชี้ใหเห็นวาการจัด
กิจกรรมในโรงเรียนที่เกี่ยวกับศาสนาโดยเฉพาะ 

การนั่งสมาธิแลวสําหรับเด็กที่ชอบก็จะไมมีปญหา แตเด็กที่ไมชอบก็จะควบคุมไมไดเกิด
อาการเบื่อหนายไดงาย นามีการปรับเปลี่ยนแนววิธีการใหเขากับวัยของเด็กๆ ดานสถานที่เน่ืองมาจาก
มีนักเรียนจํานวนมากที่ตองเขามาอยูรวมกันในหอประชุม ซึ่งเม่ือเทียบกับจํานวนนักเรียนแลวถือวาคับ
แคบจึงเกิดปญหา หายใจไมสะดวก กลิ่นกายของแตละบุคคลก็เปนการทําลายสมาธิ นาจะแบงสัดสวน
ตามสถานที่กวางๆตามรมตนไมบางอากาศจะไดถายเทสะดวกจะไดผอนคลาย และนาจะมีดนตรีเบาๆ
ประกอบในการทําสมาธิเพื่อผอนคลาย สวนกิจกรรมอื่นๆเชนทําบุญใสบาตรนาจะมีการอธิบายใหเห็น
ผลของการทํา กิจกรรมเวียนเทียนในวันสําคัญทางศาสนา มีความเห็นวาควรดํารงไวถือวาเปน
วัฒนธรรมที่ดีฯ๒๕  

มีความคิดเห็นสอดคลองกับตัวแทนนักเรียนชาย ผูใหสัมภาษณชอบน่ังสมาธิ ชอบไป
ทําบุญแตไมใครจะมีโอกาสสนทากับพระสงฆถือวาคร้ังน้ีเปนคร้ังแรงๆที่มีโอกาสสนทนาและให
สัมภาษณ เธอใหความคิดวานาจะมีการแสดงธรรมหรือเทศเพื่อเสริมความรูใหกับนักเรียน ซ่ึงเธอเรียน
อยูสายวิทยคณิตจึงไมคอยมีโอกาส ซ่ึงในปน่ีเธอบอกวาไดมีแคโอการเห็นเด็กชมรมสังคมศึกษาไดมี
โอกาสเขาหอประชุมฟงพระเทศมหาชาติเธอสนใจแตไมมีโอกาส เธอใหแนวคิดวาการนั่งสมาธินาจะใช
สถานที่ที่เปนธรรมชาติจะดีกวาฯ สวนการเรียนการสอบธรรมศึกษาเธอไมมีโอกาสเพราะทางโรงเรียน
พาเฉพาะเด็กสังคมไปสอบ๒๖   

อยากใหมีพระสงฆเขามาทํากิจกรรมในโรงเรียนใหมากขึ้น ใหมีการจัดกิจกรรมแทรกใน
การเรียนการสอน เลือกใชรูปแบบใหเหมาะสมและเขาถึงกับวัยของเยาวชน กิจกรรมทางศาสนาทาง
โรงเรียนไดเปนประจํา หลังเคารพธงชาติมีสวดมนตไหวพระแผเมตตาและกลาวคําปฏิญาณตนฯ การ
เขาคายคุณธรรมจริยธรรมมีการสับเปลี่ยนกันไป บางปก็เคยไปตามวัด บางปก็จัดเองอยูในโรงเรียนมี
อาจารยเปนผูดําเนินการ และมีพระเขามาเสริมจัดสอดคลองตามหลักไตรสิกขาฯ๒๗   

มีความคิดเห็นเสนอแนะสอดคลองกับตัวแทนนักเรียนชาย และอยากใหมีการจัดกิจกรรม
เรียนรูตามสถานที่สาํคญัทางพระพุทธศาสนา และอยากใหมีการจัดกิจกรรมอบรมทุกๆปฯ มีโอกาสเปน
จิตอาสาเขาชวยเหลือสังคม กิจการจัดนิทัศการเก่ียวกับวันสําคัญตางๆเปนประจําแตละเทศกาลฯ๒๘   

                                                
๒๔  สัมภาษณ นายสุชาติ  ปรีดิ์เปรม ผูอํานวยการ  โรงเรียนเมืองปราณบุรี  ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๒๕  สัมภาษณ นายสุภกิจ คํามี ตัวแทนนักเรียนชาย โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการปราณบุรี              

๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๒๖

  สัมภาษณ นางสาวชลดา เงินสมบัติ ตัวแทนนักเรียนหญิง โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ
ปราณบุรี ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๐.  

๒๗
  สัมภาษณ นายสุทธิพงศ เครือแตง ตัวแทนนักเรียนชาย โรงเรียนเมืองปราณบุรี ๑๕ ธันวาคม 

๒๕๖๐. 
๒๘

  สัมภาษณ นางสาวชรินรัตน เอ่ียมละออ  ตัวแทนนักเรียน โรงเรียนเมืองปราณบรุ ี ๑๕ ธันวาคม 
๒๕๖๐. 



๑๑๐ 
 

หลังกิจกรรมเคารพธงชาติมีการสวดมนตไหวพระแผเมตตา ปฏิญาณตนเปนพุทธมามกะ 
กิจกรรมทําบุญใสบาตรในวัดสําคัญเชนวันพอ วันแม เทศกาลสงทายปเกาตอนรับปใหม มีการจัดนิทัศ
การตางๆในวันสําคัญทางศาสนา การเวียนเทียนในวันสําคญัทางศาสนาที่วัด ฟงเทศเวียนเทียน วันศุกร
สุดสัปดาหมีการสวดมนตเปนพิเศษทุกๆสุดสัปดาห อยากใหมีการทัศนะศึกษาในสถานที่สําคัญๆทาง
ศาสนาเหมือนกัน นักเรียนมีความออนนอมดี การเขาคายคุณธรรมก็ไดความรูความสนุกสนานดี
พอสมควร นักเรียนในโรงเรียนมีจิตอาสาตอชุมชนและสวนรวมเสมอมา ในการดําเนินชีวิตประจําวันก็
ตั้งอยูในกรอบของหลักธรรมทางศาสนา เพราะเราเปนชาวพุทธเปนพุทธศาสนิกชน ๒๙   

มีความคิดเห็นสอดคลองกับตัวแทนนักเรียนชาย เธอเปนนักกิจกรรมตัวแทนของโรงเรียน 
มีความขยันขนัแข็ง ใชเวลาวางใหเปนประโยชน คาขายออนไลนชวยหารายไดเลี้ยงครอบครัว และเปน
ทุนในการเรียนตอไป มีความคิดเห็นและสนับสนุนกิจกรรมตางๆมาตลอด เห็นดวยกับกิจกรรมที่
โรงเรียนจัด อยากใหมีกิจกรรมทัศนะศึกษาตามสถานที่สําคัญๆทางศาสนา๓๐    

โดยสรุปดานการสนับสนุนกิจกรรม ตามหลักไตรสิกขาไตรสิกขา (จากการสัมภาษณ
ผูบริหารและนักเรียน) 

- หลังกิจกรรมเคารพธงชาติมีการสวดมนตไหวพระแผเมตตา ปฏิญาณตนเปนพุทธมามกะ 
- กิจกรรมทําบุญใสบาตรในวัดสําคัญเชนวันพอ วันแม เทศกาลสงทายปเกาตอนรับปใหม 
- มีการจัดนิทัศการตางๆในวันสําคัญทางศาสนา 
- การเวียนเทียนในวันสําคัญทางศาสนาที่วัด ฟงเทศเวียนเทียน 
- วันศุกรสุดสัปดาหมีการสวดมนตเปนพิเศษทุกๆสุดสัปดาห 
- อยากใหมีการทัศนะศึกษาในสถานที่สําคัญๆทางศาสนาเหมือนกัน 
- นักเรียนมีความออนนอมดี การเขาคายคุณธรรมก็ไดความรูความสนุกสนานดีพอสมควร 
- นักเรียนในโรงเรียนมีจิตอาสาตอชุมชนและสวนรวมเสมอมา 
- ในการดําเนินชีวิตประจําวันก็ตั้งอยูในกรอบของหลักธรรมทางศาสนา เพราะเราเปนชาว

พุทธ 
๓ ดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีตามหลักไตรสิกขา 

พระสงฆตองมีศีลาจารวัตรที่นาเลื่อมใสศรัทธา มีความสํารวมทั้งกายและวาจา ตองมี
พรหมวิหารธรรม รูเทาทันโลกและสังคมใจยุคปจจุบัน ดังนั้นพระสงฆตองมีศีลดี สมาธิดี ปญญาดี จึง
เปนที่นาศรัทธาเลื่อมใส คณะสงฆในอําเภอปราณไมมีเร่ืองราวอธิกรเสียหาย ยังเปนที่นาเคารพและ
เปนแบบอยางตอเยาวชนได และคณะสงฆอําเภอปราณยังมีความเมตตาแจกทุนการศึกษาเปนประจํา
ไมเคยขาด โดยเฉพาะทานแจกทุนการศึกษาใหกับนักเรียนปละไมต่ํากวา ๒๐๐,๐๐๐บาท ยังมีผาปา
เพ่ือการศึกษา ผาปาสมทบเพ่ือปรับปรุงโรงเรียนตางๆ แมกระทั้งผาปาชวยสรางอาคารโรงพยาบาล 
ยังมีสนับสนุนการศึกษาคณะสงฆอําเภอละ ๕๐,๐๐๐บาท ทานถือวาเปนการชวยเหลือพระศาสนา 
เยาวชนและสังคม๓๑  
                                                

๒๙
  สัมภาษณ นายกิตติธัช นิลเถื่อน ตัวแทนนักเรียนชาย โรงเรียนปากน้ําปราณวิทยา ๘ ธันวาคม 

๒๕๖๐.  
๓๐

  สัมภาษณ นางสาววรฤทัย แสงโพลง ตัวแทนนักเรียน โรงเรียนปากน้ําปราณวิทยา ๘ ธันวาคม 
๒๕๖๐. 

๓๑
  สัมภาษณ พระครูอาทรคีรีรักษ (ประทุม ฉนฺทปาโล) เจาคณะอําเภอปราณบุรี, เจาอาวาสวัดเขา

นอย ๙ ธันวาคม ๒๕๖๐.  



๑๑๑ 
 

ผูใหสัมภาษณมคีวามคดิเหน็สอดคลองกัน เพราะอยูในอําเภอเดียวกันมีความคดิเหน็และ
ปฏิบัติงานเหมือนๆกัน เปนความสามัคคีของคณะสงฆอําเภอปราณบุรี ทานมีสถานที่กวางขวางทาง
ราชการมาขอใชสถานที่บอยๆ เด็กนักเรียนและเยาวชนก็เลยไดมีโอกาสไดเขาวัด ซึมซับกับ
พระพุทธศาสนาไปดวย ๓๒   

ในเขตอําเภอปราณบุรีไมมีปญหาใดๆ และพระสงฆก็ไดรับการตอบรับจากโรงเรียน
ประถมดวยดี ทานไดมีการแจกทุนการศึกษาและเพ่ิมทุนการศกึษามาโดยตลอด เร่ืองศีลาจารวัตรทาน
กลาววาเปนเร่ืองสําคัญของพระสงฆ พระสงฆตองเปนแบบอยางที่ดีแกเยาวชนทั้งดานความประพฤติ 
การพูดจา๓๓   

เร่ืองเสขิยะวัตร มารยาทของพระเปนเร่ืองสําคัญมากเด็กจะดูพระเปนตัวอยาง ดังน้ัน
พระสอนศีลธรรมตองคํานึงถึงเร่ืองนี้ใหมากๆ การสอนเด็กใหเรียนรูแบบงายๆคือการทําใหเด็กดูเปน
แบบอยางนั้นดทีีสุ่ด เด็กเปนผาขาวเด็กจะจดจําเร่ืองราวตางๆไดดี ดังน้ันเราควรสอนปลูกฝงใหเด็กได
เรียนไดรูในสิ่งที่ดีๆและมีประโยชน ๓๔   

ปฏิบัติตัวใหเรียบรอยทั้งกาย วาจา ใจ ตองมีกายออนนอม วาจาออนหวาน ใจออนโยน 
เปนพระวิทยากร พระสอนศีลธรรมใหความรูแกเด็กๆสมควรเปนแบบอยางทั้งดานบุคลิกภาพที่ดี ไม
พูดจาหยาบคาย ไมสูบบุหร่ี มีกิริยามารยาทเปนทีน่าเลือ่มใส ตองพัฒนาความรูใหแตกฉาน ใชสํานวน
คําพูดที่ฟงงายเขาใจงาย พระสงฆตองพรอม๓๕   

ผูใหสัมภาษณมีความคิดเห็นสอดคลองกัน และพระสงฆไมใชผูขออยางเดียวเมื่อมีก็ตอง
รูจักให ใหทั้งความรู และความชวยเหลือเมื่อเด็กและเยาวชนประสบปญหา๓๖

  

โดยสรุปดานการสนับสนุนกิจกรรม ตามหลักไตรสิกขา (จากการสัมภาษณพระสงฆ) 
- ตองมีพรหมวิหารธรรม รูเทาทันโลกและสังคมใจยุคปจจุบัน 
- พระสงฆตองมีศีลดี สมาธิดี ปญญาดี จึงเปนที่นาศรัทธาเลื่อมใส 
- พระสงฆตองเปนแบบอยางทีด่แีกเยาวชนทัง้ดานความประพฤต ิการพูดจา 

- เสขิยะวัตร มารยาทของพระเปนเร่ืองสําคัญมากเด็กจะดูพระเปนตัวอยาง 
- การสอนเด็กใหเรียนรูแบบงายๆคือการทําใหเด็กดูเปนแบบอยางน้ันดีที่สุด 
- ปฏิบัติตัวใหเรียบรอยทั้งกาย วาจา ใจ ตองมีกายออนนอม วาจาออนหวาน ใจออนโยน 
- สมควรเปนแบบอยางทั้ งดานบุคลิกภาพที่ดี ไมพูดจาหยาบคาย ไมสูบบุหร่ี มี

กิริยามารยาทเปนที่นาเลื่อมใส 
- ตองพัฒนาความรูใหแตกฉาน ใชสํานวนคําพูดที่ฟงงายเขาใจงาย พระสงฆตองพรอม 

                                                
๓๒  สัมภาษณ พระครูวิริยาธิการี (ทรงยศ กิตฺติวณฺโณ) รองเจาคณะอําเภอปราณบุรี,เจาอาวาส                   

วัดหนองตาแตม ๙ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๓๓  สัมภาษณ พระครูอุปถัมภปุญญสาร (บุญเชิด รตนนาโถ) เจาอาวาสวัดเขาดิน (พระสอนศีลธรรม)  

๙ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๓๔

  สัมภาษณ พระมหาสัญญา วชิรปฺโญ ผูชวยเจาอาวาสวัดปราณบุรี (พระสอนศีลธรรม)                   
๙ ธันวาคม ๒๕๖๐. 

๓๕
 สัมภาษณ พระครูปลัดวชิรานันท วชิราวุโธ ผูชวยเจาอาวาสวัดนาหวย (พระสอนศีลธรรม)                     

๑๐ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๓๖

 สัมภาษณ พระสมุหทองมา อตฺตสนฺโต    เลขารองเจาคณะอําเภอปราณบุรี, ผูชวยเจาอาวาส                 
วัดหนองตาแตม ๙ ธันวาคม ๒๕๖๐. 



๑๑๒ 
 

- พระสงฆไมใชผูขออยางเดียวเม่ือมีก็ตองรูจักให ใหทั้งความรู และความชวยเหลือเม่ือ
เด็กและเยาวชนประสบปญหา 

มุมมองของผูบริหารสถานศึกษา   
พระวิทยากรและพระที่เขามาสอนในโรงเรียน แตงกายเหมาะสมกับสมณะสารูปของ

พระสงฆ มีบุคลิกภาพเรียบรอยดี ใชวาจาสุภาพสมเหตุสมผล และมีเมตตาตอเด็กและเยาวชนดี เปด
โอกาสใหเด็กสอบถามพูดคุยเปนกันเองกับเด็กๆ ไมพบพระวิทยากร และพระที่มาทํากิจกรรมใน
โรงเรียน เสพสิ่งเสพติดใดๆ ถือวาเปนที่นาศรัทธาเลื่อมใสทังของเด็กๆเองและคณะครูอาจารยฯ๓๗ 

เห็นพระใชสมารทโฟน ผอ.เห็นวาก็เปนเ ร่ือง จําเปนแต ก็ควรมีขอจํากัด เ ร่ือง
กิริยามารยาทเปนเร่ืองสําคัญ เร่ืองภาพลักษณทั้งการแตงกาย บุคลิกลักษณะการพูดจาเปนเร่ือง
สําคัญ “ตัวอยางที่ดี มีคามากกวาคําสอน”พระตองมีความแตกฉาน มีความรูความสามารถใน
หลักธรรม และการทําสมาธิเพ่ือเปนแบบอยางที่ดีตอเด็กและเยาวชน ถาเกิดเหตุใดๆองคกรสงฆตอง
ตรวจสอบดูแลกันตามระดับชั้นขั้นตอน เสนอแนะอื่นๆ ธรรมชาติของเด็ก ตองกําหนดขอบเขต 
เปาหมาย วัตถุประสงค  องคความรู มีทักษะ ทัศนะคติ จิตใจ สติปญญา แลวตองวัดดวยอะไร ถา
กําหนดไดชัดเจน จะประสบผลสําเร็จเปนอยางมาก๓๘  

พระสงฆมีบุคลิกลักษณะเรียบรอยดี ใชวาจาสุภาพ ใหการแนะนําเด็กอยางเปนกันเอง 
ควรมีการสงเสริมการเรียนการสอนอยางจริงจังในสถานศึกษา ถือวาเปนเร่ืองจําเปนที่นักเรียนเยาวชน
ของชาติจะตองมีความรูและเรียนรู และนําไปปฏิบัติจริง ในชีวิตประจําวัน เพ่ือสังคมจะไดเกิดสันติสุข
ตอไป๓๙  

ความคิดเห็นของผูใหสัมภาษณที่ เปนเด็กและเยาวชน ดานการปฏิบัติตนเปน
แบบอยางที่ดีตามหลักไตรสิกขา 

การที่มีสื่อขาวพระประพฤติผิดธรรมวินัยออกมา ทําใหเยาวชนมองภาพลักษณพระสงฆ
ไปในทางลบ สวนขาวน้ันจะจริงหรือไมภาพลักษณก็เกิดเสียไปแลว ดังน้ันองคกรคณะสงฆก็ตองมี
มาตรการในการดูแลจัดการกับปญหานั้นๆตอไป สวนภาพลักษณของพระในพ้ืนที่อําเภอปราณยังไม
เคยพบปญหาเร่ืองเสียหาย สวนพระที่มารวมกิจกรรมในโรงเรียน สุภาพเปนที่นาเลื่อมใส แตการที่จะ
นําเสนอธรรมะกับเยาวชนก็นาจะมีมุขบาง เพ่ือใหเด็กไดผอนคลายไมเกิดอาการเกร็ง  ไดเกิดความ
สนุกสนานไมเครียด๔๐  

ตัวแทนนักเรียนหญิงมีความคิดเห็นสอดคลองกันตัวแทนนักเรียนชาย แตตอนไปรวม
กิจกรรมนอกโรงเรียนเคยพบพระพูดไมเพราะและสูบบุหร่ีเด็กบอกวาไมนาดูเลย๔๑  

                                                
๓๗ สัมภาษณ นางสาวอังคณา ปานประเสริฐ ผูอํานวยการ โรงเรียนปากน้ําปราณวิทยา ๘ ธันวาคม 

๒๕๖๐.  
๓๘ สัมภาษณ นายสมชัย  สินแท ผูอํานวยการ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการปราณบุรี                    

๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๐.  
๓๙

 สัมภาษณ นายสุชาติ  ปรีดิ์เปรม ผูอํานวยการ  โรงเรียนเมืองปราณบุรี  ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๔๐

 สัมภาษณ นายสุภกิจ คํามี ตัวแทนนักเรียน โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการปราณบุรี                   
๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๐. 

๔๑
 สัมภาษณ นางสาวชลดา เงินสมบัติ ตัวแทนนักเรียน โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการปราณบุรี 

๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๐.  



๑๑๓ 
 

โดยภาพรวมถือวาพระสงฆยังเปนแบบอยางที่ดีในหลายๆเร่ือง อยากใหพระสงฆเขา
อบรมสั่งสอนเด็กและเยาวชนมากขึ้น๔๒  

พระสงฆควรจัดกิจกรรมอบรมทางดานของศาสนาและการศึกษา เนนใหผูเขาอบรม
สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง ทั้งกับการศึกษา และนําไปใชในชีวิตประจําวันอยางจริงจัง๔๓  

ในชุมชนที่อยูพระสงฆไมเห็นมีปญหาใดๆ พระสงฆที่มาเปนวิทยากร มีบุคลิกภาพและ
ลักษณะนาเลื่อมใส มีวาจาสุภาพ เปดโอกาสใหเด็กไดสอบถาม สงเสริมใหเยาวชนคิดเปน ทําเปน 
แกปญหาเปนโดยประยุกตใชกับหลักไตรสิกขา๔๔  

มีความคิดเห็นสอดคลองกัน มีความทรงจําดีๆตอพระสงฆ เคยไดรับทุนการศึกษาและ
รางวัลตางๆ พระสงฆนาเลื่อมใสศรัทธา๔๕ 

โดยสรุป ดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีตามหลักไตรสิกขา (จากการสัมภาษณ
ผูบริหารและนักเรียน) 

- ภาพลักษณของพระในพ้ืนที่อําเภอปราณยังไมเคยพบปญหาเร่ืองเสียหาย 
- พระที่มารวมกิจกรรมในโรงเรียน สุภาพเปนที่นาเลื่อมใส 
- การที่จะนําเสนอธรรมะกับเยาวชนก็นาจะมีมุขบาง เพ่ือใหเด็กไดผอนคลายไมเกิด

อาการเกร็ง  ไดเกิดความสนุกสนานไมเครียด 
- ไปรวมกิจกรรมนอกโรงเรียนเคยพบพระพูดไมเพราะและสูบบุหร่ีเด็กบอกวาไมนาดูเลย 
- อยากใหพระสงฆเขาอบรมสั่งสอนเด็กและเยาวชนมากขึ้น 
- เนนใหผู เขาอบรมสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง ทั้งกับการศึกษา และนําไปใชใน

ชีวิตประจําวันอยางจริงจัง 
- สงเสริมใหเยาวชนคิดเปน ทําเปน แกปญหาเปนโดยประยุกตใชกับหลักไตรสิกขา 
   พระสงฆนาเลื่อมใสศรัทธา 
- หลังกิจกรรมเคารพธงชาติมีการสวดมนตไหวพระแผเมตตา ปฏิญาณตนเปนพุทธมามกะ 
- กิจกรรมทําบุญใสบาตรในวัดสําคัญเชนวันพอ วันแม เทศกาลสงทายปเกาตอนรับปใหม 
- มีการจัดนิทัศการตางๆในวันสําคัญทางศาสนา 
- วันศุกรสุดสัปดาหมีการสวดมนตเปนพิเศษทุกๆสุดสัปดาห 
- อยากใหมีการทัศนะศึกษาในสถานที่สําคัญๆทางศาสนาเหมือนกัน 
- นักเรียนมีความออนนอมดี การเขาคายคุณธรรมก็ไดความรูความสนุกสนานดีพอสมควร 
- นักเรียนในโรงเรียนมีจิตอาสาตอชุมชนและสวนรวมเสมอมา 
- ในการดําเนินชีวิตประจําวันก็ตั้งอยูในกรอบของหลักธรรมทางศาสนา เพราะเราเปนชาว

พุทธ 
 

                                                
๔๒ สัมภาษณ นายสุทธิพงศ เครือแตง ตัวแทนนักเรียน โรงเรียนเมืองปราณบุรี ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๔๓

 สัมภาษณ นางสาวชรินรัตน เอ่ียมละออ ตัวแทนนักเรียน โรงเรียนเมืองปราณบุรี ๑๕ ธันวาคม 
๒๕๖๐. 

๔๔
 สัมภาษณ นายกิตติธัช นิลเถ่ือน  ตัวแทนนักเรียน โรงเรียนปากน้ําปราณวิทยา ๘ ธันวาคม ๒๕๖๐. 

๔๕
 สัมภาษณ นางสาววรฤทัย แสงโพลง ตัวแทนนักเรียน โรงเรียนปากน้ําปราณวิทยา ๘ ธันวาคม 

๒๕๖๐. 
 



๑๑๔ 
 

๔.๖ สรุปองคความรูจากการวิจัย 
การวิจัยเร่ือง “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา 

อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ” ผูวิจัยไดศึกษาคนควาจากตํารา เอกสาร ผลงานวิจัยตาง ๆ
และงานทางวิชาการ แลวนํามารวบรวมเรียบเรียงเปนงานวิจัยเลมนี้ และจากการที่ไดทําการทบทวน
วรรณกรรมตางๆ และลงพื้นทีทําการสัมภาษณเชิงลึก ผูวิจัยไดสรุปองคความรูจากการวิจัย ไดดังน้ี 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๕ 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
                                     
 
 
 
 
                                                                                      แผนภูมิที่ ๔.๑   

                                                                       สรุปองคความรูจากการวจิัย ๔๖ 
 

                                                
๔๖

 ที่มาจากการสังเคราะหของผูวิจัย. 

๑ ดานการอบรมสั่งสอนตามหลกัไตรสกิขา 
๑ พระสงฆตองเขาไปดแูลเพ่ือจัดเพ่ิมพระวิทยากรและพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนใหมาก 
    ขึ้นจะไดเพียงพอ  
๒ พระสงฆตองจัดการประชุมหารือระหวางผูบริหารกับคณะสงฆและพระผูสอนจะไดแบง 
    สรรเวลาลงตัว  
๓ พระสงฆตองประสานงานกันระหวางคณะสงฆและโรงเรียนเร่ืองการสอนและการสงสอบ 
    ธรรมศกึษา 
๔ พระสงฆตองชวยกันปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหมากๆและสนับสนุนทุนการศกึษา อปุกรณ 
    การเรียนการสอน   
๕ จัดอบรมเพ่ือเสริมความรูความ สามารถใหพระสงฆและเพิ่มบคุลากรในการปฏิบตังิานให
เพียงพอ 

บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชน  
ตามหลักไตรสิกขา  อําเภอปราณบุรี  

จังหวัดประจวบคีรขัีนธ 

๓ ดานการเปนแบบอยางที่ดี ตามหลักไตรสิกขา 
๑ พระสงฆควรจะมีการคัดสรร อบรมบุคลากร 
   เขาบวชใหดีกวาน้ี จะไดลดการประพฤติตน 
   เสียหายภาพลักษณพระสงฆจะไดดีงาม   
๒ พระสงฆควรมีการสอดสองดูแลผูอยูใตบังคับ 
   บัญชาใหอยูในระเบียบวินัย  
๓ พระสงฆ ตองมีความสํารวมระวังทั้งบุคลิกภาพ    
   จริยาวัตร เพ่ือเพ่ิมศรัทธาเชื่อตอผูพบเห็น และ 
   เปนที่ยอมรับของสถานศึกษา  
๔ พระสงฆควรมีการอบรมปรับวิธีการนําเสนอ 
   ธรรมะแบบงายๆใหเขากับวัยของเยาวชน 
๕ ตองใฝเรียนรูเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติการ 
   สอนจะไดเปนที่ยอมรับของทั้งนักเรียน และครู  
   อาจารยสถานศึกษา 
๖ พระสงฆตองเปนตัวอยางที่ดี ไมควรเสพสิ่งเสพ 
   ติดใดๆ และใชวาจาที่สุภาพ 

๒ ดานการสนับสนุนกจิกรรม 
ตามหลักไตรสิกขา 

๑ พระสงฆตองจัดนทิรรศการ
เกีย่วกับ    
   พระพุทธศาสนามากขึ้น และใหม ี  
   รูปแบบที่นาเรียนรู 
๒ พระสงฆตองจัดกิจกรรมให 
   ทันสมัย และ สามารถเขาใจงาย   
๓ พระสงฆตองปฏิบัติการเชิงรุก  
   นําธรรมะเขาสูโรงเรียน และ   
   ประยกุตใหเขากับวัยฯ 
๔ พระสงฆที่มีความรูความสามารถ 
   ควรเขามาชวยกันปฏิบัติงาน 
 



๑๑๖ 
 

แสดงใหเห็นแนวทางในการพัฒนาบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชน
ตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ ดังนี้ 

(๑) ดานการอบรมส่ังสอนตามหลักไตรสิกขา ไดแก - พระสงฆตองเขาไปดูแลเพ่ือจัด
เพ่ิมพระวิทยากรและพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนใหมากขึ้นจะไดเพียงพอ จากการที่ผูวิจัยไดเขาไป
แจกแบบสอบถามเก็บขอมูล และสัมภาษณผูอํานวยการและตัวแทนนักเรียนในโรงเรียนมัธยมในเขต
อําเภอปราณบุรี พบวาพระสงฆเขาไปอบรมสั่งสอนนอย เมื่อไดสัมภาษณพระสงฆพบวา ในอําเภอ
ปราณบุรีมีพระสอนศีลธรรม ประมาณ ๑๐ รูป สวนใหญจะสอนประจําในโรงเรียนชั้นประถมศึกษา 
ซ่ึงมีหลายสิบโรงเรียน จึงเปนเหตุไมทั่วถึงโรงเรียนมัธยม อีกทั้งโรงเรียนมัธยมจะมีกิจกรรมมากจึงไม
สะดวกที่พระจะเขาไปสอนประจําฯ - พระสงฆตองจัดการประชุมหารือระหวางผูบริหารกับคณะสงฆ
และพระผูสอนจะไดแบงสรรเวลาลงตัว เปนทางออกที่ดีที่ทังสองฝายคือพระผูสอนกับผูบริหาร
โรงเรียน ควรที่จะตองปรึกษาตกลงกัน  มีผูเสนอวาถาจะใหมีนําหนักในการตกลงกันควรที่เจาคณะ
ผูปกครองนาจะเขาเยี่ยมโรงเรียน และเสนอพระรูปน้ันๆเขาปฏิบัติหนาที่หนาจะมีนําหนักดีกวา - 
พระสงฆตองประสานงานกันระหวางคณะสงฆ และโรงเรียนเร่ืองการสอนและการสงสอบธรรมศึกษา 
เนื่องมาจากการสงเด็กนักเรียนเขาสอบธรรมศึกษา หลายโรงเรียนไมมีการสงชื่อสอบ เน่ืองมาจากไมมี
การประสางงานกัน และบางโรงเรียนสงสอบเฉพาะนักเรียนในชุมนุมสังคมศกึษา แตนักเรียนในชุมนุม
อ่ืนๆเลยขาดโอกาส(เสียงสะทอนจากเด็กๆ) - พระสงฆตองชวยกันปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหมากๆ
และสนับสนุนทุนการศึกษา อุปกรณการเรียนการสอน เหตุเพราะขาดพระสงฆที่จะเขาไปสอนใน
โรงเรียนมัธยม เทาทีสัมภาษณพระสงฆ พระสงฆก็จะอบรมสั่งสอนเร่ืองคุณธรรมจริยธรรมเมื่อมี
โอกาสที่เขาไปรวมกิจกรรมในโรงเรียน สวนดานทุนการศึกษาและอุปกรณการเรียนพระสงฆและคณะ
สงฆในอําเภอปราณบุรีไดใหการสนับสนุนอยูแลว (มีกองทุนเพ่ือสงเสริมใหนักเรียนไดเรียนจนจบชั้น
ปริญญาตรี เปนโครงการที่คณะสงฆอําเภอปราณบุรีและอําเภอสามรอยยอดไดรวมมือกันทํา) แต
นักเรียนมีจํานวนมากจึงดูแลวไมทั่วถึงฯ - สวนเร่ืองการจัดอบรมเพื่อเสริมความรูความ สามารถให
พระสงฆและเพ่ิมบุคลากรในการปฏิบัตงิานใหเพยีงพอ จากการสัมภาษณเจาคณะอําเภอ รองเจาคณะ
อําเภอและพระสอนศีลธรรม มีความคิดเห็นสอดคลองกันวาสมควรที่จะมีการจัดเพื่อเพ่ิมบุคลากรให
เพียงพอ และตองมีประสิทธิภาพ (เอาคุณภาพนําปริมาณ) 

(๒) ดานการสนับสนุนกิจกรรม ตามหลักไตรสิกขา ไดแก - สวนเร่ืองการจัดอบรมเพ่ือ
เสริมความรูความ สามารถใหพระสงฆและเพ่ิมบุคลากรในการปฏิบัติงานใหเพียงพอ  จากการ
สัมภาษณพระสงฆยอมรับวามีนอยจริงเห็นสมควรที่จะตองทํากันใหเห็นเปนรูปธรรม  และจากการ
สัมภาษณตัวแทนโรงเรียนและนักเรียน มีความเห็นสอดคลองกันจึงสมควรที่จะมีการสงเสริมใหเห็น
เปนรูปธรรม  - พระสงฆตองจัดกิจกรรมใหทันสมัย และ สามารถเขาใจงาย ปจจุบันสื่อเทคโนโลยีเขา
มามีบทบาทอยางมากมาย พระสงฆสมควรใชใหเกิดประโยชน มีหลายๆวัดมีเว็บไซตในการเผยแผ
กิจกรรมของวัด และเผยแผหลักธรรมซึ่งก็เปนที่นาสนใจของเยาวชนรุนใหม นับเปนการเผยแผเชิงรุก
ไดอีกแบบหน่ึง -  พระสงฆตองปฏิบัติการเชิงรุก นําธรรมะเขาสูโรงเรียน และประยุคใหเขากับวัยฯ 
เชนเดียวกันทั้งสองขอน้ีจากการสัมภาษณพระสงฆ มีความสอดคลองกันวาสมควรกระทํา เม่ือคร้ัง
อดีตการศึกษาจะอยูในวัด แตปจจุบันทางราชการจัดการศึกษาเองวัดเลยถูกลดบทบาทไป ดังน้ันจึง
เห็นสมควรที่พระสงฆตองมีการเผยแผเชิงรุก คือพระตองเดินทางเขาไปสอนในโรงเรียนเองเลย ไม
ตองรอใหเด็กเขามาวัดฯ - พระสงฆที่มีความรูความสามารถควรเขามาชวยกันปฏิบัติงาน จากการ
สัมภาษณพระสงฆ มีความเห็นตรงกันวาพระสงฆที่มีความรูความสามารถ ควรที่จะมาชวยกัน



๑๑๗ 
 

ถายทอดความรูและประสบการณ เพื่อสรางแรงจูงใจใหพระสงฆรูปอ่ืนๆไดชวยกันทํางานเพ่ือพระ
ศาสนา และเพื่อเยาวชนในอําเภอปราณบุรี 

(๓) ดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีตามหลักไตรสิกขา ไดแก - พระสงฆควรจะมี
การคัดสรร อบรมบุคลากรเขาบวชใหดกีวาน้ี จะไดลดการประพฤติตนเสียหาย จากการสัมภาษณเด็ก
และเยาวชน จะเห็นไดวาเด็กและเยาวชนในปจจุบันมีโอกาสเห็นสื่อตางๆไดงายมาก เด็กจึงไดพบเห็น
สื่อตางๆที่ไดนําเอาภาพเหตุการณที่พระสงฆประพฤติเสียหาย ออกมาเผยแผเด็กเปดใจวารับไมได 
ถึงแมวาจะเปนเหตุการณจริงๆหรือถูกผูอ่ืนทํารายศาสนาก็ตาม ดังนั้นเด็กและเยาวชนแสดงความ
คิดเห็นวา ทางองคกรคณะสงฆสมควรที่จะออกมาจัดการ และออกกฎใหมีการคัดสรรตรวจสอบบคุคล
กอนที่จะรับเขามาบวช เพ่ือจะไดมีทั้งคุณภาพและปริมาณ - พระสงฆควรมีการสอดสองดูแลผูอยูใต
บังคับบัญชาใหอยูในระเบียบวินัย ทั้งๆที่พระสงฆมีพระธรรมวินัยเปนกรอปอยูแลว ยังตองอยูในกฎ
มหาเถระสมาคมอีกดวย และตองอยูภายใตกฎหมายบานเมืองอีกจึงเปนหนาที่ที่เจาคณะผูปกครอง
จะตองถือเปนธุระหนาที่โดยตรง  - พระสงฆ ตองมีความสํารวมระวังทั้งบุคลิกภาพ  จริยาวัตร เพ่ือ
เพ่ิมศรัทธาเชื่อตอผูพบเห็น และเปนที่ยอมรับของสถานศึกษา จริงๆแลวกลาวไดวาเสขิยะวัตรเปน
เหมือนตนบัญญัติของมารยาทไทย ถาพระสงฆยึดหลักพระธรรมวินัยเปนบรรทัดฐานคงจะหาที่ติมิได  
- พระสงฆควรมีการอบรมปรับวิธีการนําเสนอธรรมะแบบงายๆใหเขากับวัยของเยาวชน ซึ่งก็เห็น
สอดคลองกับขอที่ผานมาสมควรที่พระที่มีความรูความสามารถจะตองถือเปนธุระหนาที่ ที่พระสงฆ
จะตองปฏิบัติเพ่ือความเจริญและความม่ันคงในพระศาสนา - ตองใฝเรียนรูเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติการสอนจะไดเปนที่ยอมรับของทั้งนักเรียน และครู อาจารยสถานศึกษา จากการสัมภาษณ
ผูอํานวยการโรงเรียน ทางโรงเรียนเขาใจวาแลวพระจะสอนอะไรใหเด็กเขาใจในหลักธรรมแบบงายๆ 
ดังนั้นพระสงฆเองจึงสมควรที่จะตองศึกษาสอดคลองกับหลักไตรสิกขา ก็คือจะตองศึกษาเพ่ือการ
พัฒนาทั้งตนเองและเผยแผตอเยาวชนของชาติไทย - พระสงฆตองเปนตัวอยางที่ดี ไมควรเสพสิ่งเสพ
ติดใดๆ ใชวาจาที่สุภาพ จากการสัมภาษณเด็กและเยาวชนไมนาเชื่อเด็กไทยไมใชนอยชางสังเกต เด็ก
เลาใหฟงวาเมื่อตองไปรวมกิจกรรมจิตอาสา ไดเห็นพระสงฆบางรูปสบูบหุร่ี และบางคร้ังไดยนิพูดจาไม
สุภาพ เด็กบอกวาไมหนาดูเลย 

กลาวโดยสรุป พระสงฆสมควรทําหนาที่ของพระสงฆ คือศึกษาหลักธรรมคําสอนของ
องคพระสัมมาสัมพุทธเจา แลวประพฤติปฏิบัติตามคําสั่งสอนใหบังเกิดผล ตั้งตนอยูในหลักพระธรรม
วินัย โดยเครงคัด แลวสั่งสอนใหผูอื่นไดรูตาม ถือวาเปนกิจและหนาที่โดยตรงของพระสงฆเอง ถา
พระสงฆถือปฏิบัตไิดดงัน้ีคงไมเปนเหต ุใหถูกตําหนิตเิตยีนได ภาพลักษณของพระสงฆจะไดดีงาม เปน
ที่พ่ึงและเปนผูนําทางจิตวิญญาณไดอยางไมมีที่ติ    

 
 



 

 

บทท่ี ๕ 

สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 การศึกษาวิจัยเร่ือง “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลัก
ไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ” มีวัตถุประสงคเพ่ือ  (๑) ศึกษาบทบาทของ
พระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ  
(๒) เปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณ
บุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ  จําแนกตามสถานภาพสวนบุคคล  (๓) ศึกษาปญหา อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา 
อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ  ดําเนินการวิจัยโดยวิธีวิจัยเชิงแบบผสมผสาน (Mixed 
Methods Research) โดยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) เก็บขอมูลโดยใช
แบบสอบถาม ทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร และการ
วิจัยเชิงคุณภาพ (Quantitative Research) เก็บขอมูลโดยใชแบบสัมภาษณ ทําการวิเคราะหขอมูล
เชิงเน้ือหา กลุมตัวอยางใชในการวิจัยคร้ังน้ีไดมาจากสูตรการคํานวณของทาโร ยามาเน (Taro 
Yamane) ไดจํานวนกลุมตัวอยาง ๓๒๕ คน และผูใหขอมูลสําคัญที่มีคุณสมบัติสอดคลองกับประเด็น
สําคัญของการวิจัย จํานวน ๑๕ รูป / คน ซ่ึงมีผลการวิจัยสามารถนํารายละเอียดมาสรุปอภิปรายผล 
และมีขอเสนอแนะ ไดดังนี้ 
  

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 

จากการศึกษาบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา 
อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ สามารถสรุปผล ไดดังน้ี 

๕.๑.๑ ผลการวิจัยตามปจจัยสวนบุคคล  
พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน ๒๒๗ คน คิดเปนรอยละ 

๖๙.๘  สวนใหญมีอายุ ๑๔-๑๕ ป คิดเปนรอยละ ๔๖.๘  สวนใหญอยูชวงชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
คิดเปนรอยละ ๖๐.๐  อาชีพของผูปกครองสวนใหญมีอาชีพรับจาง คิดเปนรอยละ  ๕๖.๓  และ
รายไดโดยประมาณ / เดือนของผูปกครองอยูที่ ๑๐,๐๐๐ - ๒๐,๐๐๐ บาท คิดเปนรอยละ ๔๙.๕  

๕.๑.๒ ผลการวิเคราะหขอมูลระดับความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอบทบาทของ
พระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรขัีนธ   

ระดับของนักเรียนที่มีตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลัก
ไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ นักเรียนที่มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆ
ในการพัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ  โดย
ภาพรวมอยูในระดับมาก ( x̄ = ๔.๑๐) เม่ือพิจารณาเปนรายดานสรุปไดดังนี้ 

๑. ดานการอบรมส่ังสอนตามหลักไตรสิกขา พบวา นักเรียนมีความคิดเห็นตอ บทบาท
ของพระสงฆในการพัฒนาเดก็และเยาวชนตามหลกัไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ดานการอบรมสั่งสอนตามหลักไตรสิกขา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( x̄ = ๓.๙๕) เม่ือพิจารณาเปน



๑๑๙ 

รายขอพบวา มีการอบรมแนะนํานักเรียนใหใชชีวิตโดยความไมประมาท คาเฉลี่ยสูงสุด ( x̄ =๔.๑๑) 
และพระสอนศีลธรรมไดเขาปฏิบัติหนาที่สอนฯในโรงเรียน คาเฉลี่ยต่ําสุด ( x̄ = ๓.๖๙) 
 ๒. ดานการสนับสนุนกิจกรรม ตามหลักไตรสิกขา พบวา นักเรียนมีความคิดเห็นตอ 
บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ดานการจัดใหมีกิจกรรมตามหลกัไตรสิกขา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก( x̄= ๔.๐๕) 
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา หลังเคารพธงชาติ มีการสวดมนตไหวพระแผเมตตา มีการทําสมาธิ
กอนเขาเรียน คาเฉลี่ยสูงสุด ( x̄ =๔.๔๘) และ มีกิจกรรมทัศนะศึกษา เรียนรูในสถานที่สําคัญทาง
พระพุทธศาสนาแกนักเรียนฯ คาเฉลี่ยต่ําสุด ( x̄ = ๓.๖๓ ) 
 ๓. ดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีตามหลกัไตรสิกขา พบวา นักเรียนมีความคิดเห็น
ตอ บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดตีามหลกัไตรสกิขา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( 
x̄ = ๔.๒๙ ) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา พระสงฆฯ มีการใชวาจาสุภาพ คาเฉลี่ยสูงสุด ( x̄ = 
๔.๓๕ ) และพระสงฆฯ รูเทาทันสภาพสังคมในยุคปจจุบันดี (ไมหลงผิดประพฤติตนเสียหาย) คาเฉลี่ย
ต่ําสุด ( x̄= ๔.๑๔ ) 
 ๕.๑.๓ ผลการเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชนตาม
หลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ โดยจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 

 ผลการเปรียบเทยีบบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลกัไตรสกิขา 
อําเภอปราณบุรี จังหวดัประจวบคีรีขันธ ทดสอบสมมติฐาน โดยการวิเคราะหความแตกตางระหวาง  
ตัวแปรไดแก เพศ อายุ ชวงชั้นทีศ่ึกษา อาชีพของผูปกครอง สถานะภาพทางรายไดโดยประมาณ/
เดอืนของผูปกครอง  

 สมมติฐานที่ ๑ นักเรียนทีม่ ี เพศตางกัน มีความคดิเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการ
พัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสกิขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ แตกตางกันอยางมี
นัยสําคญัทางสถติิที่ระดับ ๐.๐๕ จึงยอมรับสมมติฐานทีต่ั้งไว 
 พบวา นักเรียนที่ม ีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็ก
และเยาวชนตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ  โดยภาพรวมไมแตกตางกัน
จึงปฏิเสธสมมตฐิานที่ตัง้ไว  เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวานักเรียนที่มีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอ
บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ทุกดานไมแตกตางกัน ซ่ึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว 

 สมมติฐานที่ ๒ นักเรียนที่มี อายุตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการ
พัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จึงยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว 

 พบวา นักเรียนที่ม ีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็ก
และเยาวชนตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ โดยภาพรวมไมแตกตางกัน
จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไวเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวานักเรียนที่มีอายุตางกันมีความคิดเห็นตอ
บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ทุกดานไมแตกตางกัน ซึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว 



๑๒๐ 

 สมมติฐานที่ ๓ นักเรียนที่มี ชวงชั้นที่ศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของ
พระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จึงยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว 

 พบวา นักเรียนที่มี ชวงชั้นที่ศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการ
พัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ  โดยภาพรวมไม
แตกตางกันจึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา นักเรียนที่มีชวงชั้นที่ศึกษา
ตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา 
อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ  ทุกดานไมแตกตางกัน ซ่ึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว 

 สมมติฐานที่ ๔ นักเรียนที่ ผูปกครองมีอาชีพตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของ
พระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จึงยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว 

 พบวา นักเรียนที ่ผูปกครองมีอาชีพตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการ
พัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ   โดยภาพรวมไม
แตกตางกนัจึงปฏเิสธสมมติฐานที่ตั้งไว เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา นักเรียนที ่ผูปกครองมีอาชีพ
ตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา 
อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ  ทุกดานไมแตกตางกัน ซ่ึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว 

 สมมติฐานที่ ๕ นักเรียนที่ สถานะภาพทางรายไดโดยประมาณ/เดือนของผูปกครอง
ตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา 
อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ ตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จึงยอมรับ
สมมติฐานที่ตั้งไว 

 พบวา นักเรียนที่ สถานะภาพทางรายไดโดยประมาณ/เดือนของผูปกครองตางกัน มี
ความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเดก็และเยาวชนตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ  โดยภาพรวมแตกตางกันจึงยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว  เม่ือพิจารณาเปนราย
ดาน พบวา นักเรียนที่ สถานะภาพทางรายไดโดยประมาณ/เดือนของผูปกครองตางกัน มีความ
คิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ  ทุกดานแตกตางกัน ซ่ึงยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว 

 ผลการเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา 
อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ ทดสอบสมมติฐานโดยการวิเคราะหความแตกตางระหวางตัว
แปร ตามสมมติฐานที่ ๑-๕ สรุปผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย ดังแสดงในตารางที่ ๕.๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๑ 

ตารางที่ ๕.๑ สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 

สมมติฐานการวจิัย 
ผลการทดสอบ

สมมติฐาน 
ยอมรับ ปฏิเสธ 

สมมติฐานที่ ๑ นักเรียนที่มี เพศตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของ
พระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณ
บุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ  ไมแตกตางกัน 

-  

สมมติฐานที่ ๒ นักเรียนที่มี อายุตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของ
พระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณ
บุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ ไมแตกตางกัน 

-  

สมมติฐานที ่๓ นักเรียนที่มี ชวงช้ันที่ศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอ
บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา 
อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ ไมแตกตางกัน  

-  

สมมติฐานที่ ๔ นักเรียนที่มี อาชีพของผูปกครองตางกัน มีความ
คิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลัก
ไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ  ไมแตกตางกัน 

-  

สมมติฐานที่ ๕ นักเรียนที ่สถานะภาพทางรายไดโดยประมาณ/เดือน
ของผูปกครองตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการ
พัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ  แตกตางกัน 

 - 

 
 จากตารางที่ ๕.๑ แสดงใหเห็นวา สถานภาพสวนบุคคลดาน เพศ อายุ ชวงชั้นที่ศึกษา 

อาชีพของผูปกครอง ไมมีผลทําใหความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนา
เด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ ไมแตกตางกันจึงปฏิเสธ
สมมติฐานที่ตั้งไว  แตดานสถานะภาพทางรายไดโดยประมาณ/เดือนของผูปกครอง มีผลทําใหความ
คิดเห็นของนักเรียนที่มีตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา 
อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ แตกตางกัน ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ๐.๐๕ ยอมรับ
สมมติฐานที่ตั้งไวขอนี้ 

 ๕.๑.๔ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาเด็กและเยาวชนตาม
หลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

 ปญหา อุปสรรค ในการพัฒนาบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชนตาม
หลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ  

๑. ดานการอบรมส่ังสอนตามหลักไตรสิกขา  
 ปญหา อุปสรรค   

 นักเรียนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหา อุปสรรค ตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนา
เด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ ในดานการอบรมสั่งสอน
ตามหลักไตรสิกขา คือ จํานวนพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนไมเพียงพอโดยเฉพาะในโรงเรียน



๑๒๒ 

มัธยมศึกษา มากที่สุด จํานวน ๔๑ คน รองลงมา คือ โรงเรียนมีกิจกรรมมาก มีเวลานอย เวลาไมใคร
ตรงกัน จํานวน ๓๓ คน และนอยที่สุด คือ นักเรียนอยากเรียนและสอบธรรมศึกษา แตทางโรงเรียน
จํากัดเฉพาะเด็กชุมนุมสังคมไปสอบ จํานวน ๒๑ คน 

 ขอเสนอแนะ  
 นักเรียนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับขอเสนอแนะตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็ก
และเยาวชนตามหลกัไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ ในดานการอบรมสั่งสอนตาม
หลักไตรสิกขา คือ คณะสงฆควรจะเขาดูแลเพ่ือจัดสรรเพิ่มพระวิทยากร และ พระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนใหมากขึ้นจะไดเพียงพอ  มากที่สุด จํานวน ๔๑ คน รองลงมา คือ ควรมีการประชุมหารือ
ระหวางผูบริหารกับคณะสงฆและพระผูสอนจะไดแบงสรรเวลาลงตัว จํานวน ๓๓ คน และนอยที่สุด 
คือ ควรจะมีการประสานงานกันระหวางคณะสงฆและโรงเรียนเร่ืองการสอนและการสงสอบธรรม
ศึกษา จํานวน ๒๑ คน 

๒. ดานการสนับสนุนกิจกรรมตามหลักไตรสิกขา 
 ปญหา อุปสรรค 
 นักเรียนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหา อุปสรรคตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็ก

และเยาวชนตามหลกัไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ ในดานการสนับสนุนกิจกรรม 
ตามหลักไตรสิกขา คือ มีการจัดนิทัศการเก่ียวกับวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา แตมีนอยคณะสงฆ
นาจะสงเสริมใหเห็นเปนรูปธรรมกวาที่เปนอยู จํานวน ๔๕ คน รองลงมา คือ นักเรียนนําหลักธรรม 
ไตรสิกขาไปใชแตยังไมชัดเจน ไมเปนจุดเดน จํานวน ๒๔ คน และนอยที่สุด คือ ขาดพระวิทยากรใน
การทํากิจกรรมคายพุทธบุตร กิจกรรมขาดความตอเนื่อง จํานวน ๒๒ คน 

 ขอเสนอแนะ  
 นักเรียนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับขอเสนอแนะตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็ก
และเยาวชนตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ ในดานการจัดใหมีกิจกรรม
ตามหลักไตรสิกขา คือ ควรสงเสริม การจัดนิทัศการเกี่ยวกับพระพุทธศาสนามากขึ้น และใหมีรูปแบบ
ที่ทันสมัย นาเรียนรู  มากที่สุด จํานวน ๔๕ คน รองลงมา คือ ควรปรับการจัดกิจกรรมใหทันสมัยนา
เรียนรู และ สามารถเขาใจงาย จํานวน ๒๔ คน และนอยที่สุด คือ องคกรสงฆนาจะมีการจัดอบรม
พระสงฆเพื่อ เพ่ิมประสิทธิภาพพระวิทยากรในเขตพ้ืนที่ใหมากขึ้นจะไดเพียงพอ จํานาน ๒๒ คน 

๓. ดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีตามหลักไตรสิกขา 
  ปญหา อุปสรรค 

นักเรียนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหา อุปสรรคตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็ก
และเยาวชนตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ ในดานการปฏิบัติตนเปน
แบบอยางทีด่ตีามหลกัไตรสิกขา คือ สื่อตางๆไดนําเสนอเก่ียวกับภาพลักษณของพระสงฆไปในทางลบ 
เปนที่นากังขาตอผูพบเห็น และเยาวชน มากที่สุด จํานวน ๔๐ คน รองลงมา คือ พระสงฆบางรูปยัง
พูดจาไมสุภาพ บางรูปสูบบุหร่ีในที่สาธารณะ จํานวน ๒๒ คน และนอยที่สุด คือ พระสงฆนาจะ
อธิบายหลักธรรมใหฟงงายๆ ทันยุกตทันตอสมัยและนาจะมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู เปดโอกาสให
ซักถามขอปญหาตามสมควร จํานวน ๑๘ คน 

 
 
 
 



๑๒๓ 

 ขอเสนอแนะ 
นักเรียนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหา อุปสรรคตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็ก

และเยาวชนตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ ในดานการปฏิบัติตนเปน
แบบอยางที่ดีตามหลักไตรสิกขา คือ คณะพระสงฆควรจะมีการคัดสรร อบรมบุคลากรเขาบวชให
ดีกวานี้ จะไดลดการประพฤติตนเสียหาย ภาพลักษณพระสงฆจะไดดีงาม มากที่สุด จํานวน ๔๐ คน 
รองลงมา คือ คณะพระสงฆควรมีการสอดสองดูแลผูอยูใตบังคับบัญชาใหอยูในระเบียบวินัย จํานวน 
๒๒ คน และนอยที่สุด คือ คณะพระสงฆควรมีการอบรมปรับวิธีการนําเสนอธรรมแบบงายๆใหเขากับ
วัยของเยาวชนผูรับฟง จํานวน ๑๘ คน 

 ๕.๑.๕ แนวทางบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลกัไตรสกิขา 
อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

จากการวิจัยเชิงคุณภาพเกี่ยวกับแนวทางบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ จากการสัมภาษณผูใหขอมูล
สําคัญ ผูวิจัยสามารถสรุปไดดังนี้ 

๑) ดานการอบรมสั่งสอนตามหลักไตรสิกขา ในการพัฒนาเด็กและเยาวชน อําเภอ
ปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ ดานการอบรมสั่งสอนตามหลักไตรสิกขา พระสงฆตองเขาไปดูแล
เพ่ือจัดเพ่ิมพระวิทยากรและพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนใหมากขึน้จะไดเพียงพอ พระสงฆตองจัดการ
ประชุมหารือระหวางผูบริหารกับคณะสงฆและพระผูสอนจะไดแบงสรรเวลาลงตัว  พระสงฆตอง
ประสานงานกันระหวางคณะสงฆและโรงเรียนเร่ืองการสอนและการสงสอบธรรมศึกษา  พระสงฆตอง
ชวยกันปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหมากๆและสนับสนุนทุนการศึกษา อุปกรณการเรียนการสอน  จัด
อบรมเพ่ือเสริมความรูความ สามารถใหพระสงฆและเพ่ิมบุคลากรในการปฏิบัติงานใหเพียงพอ   

๒) ดานการสนับสนุนกิจกรรมตามหลักไตรสิกขา  พบวา แนวทางบทบาทของพระสงฆ
ในการพัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ ดานการ
สนับสนุนกิจกรรมตามหลกัไตรสกิขา  พระสงฆตองจัดนิทัศการเก่ียวกับ พระพุทธศาสนามากขึ้น และ
ใหมีรูปแบบที่นาเรียนรู  พระสงฆตองจัดกิจกรรมใหทันสมัย และสามารถเขาใจงาย พระสงฆตอง
ปฏิบัติการเชิงรุก นําธรรมะเขาสูโรงเรียน และประยุคใหเขากับวัยฯ พระสงฆที่มีความรูความสามารถ
ควรเขามาชวยกันปฏิบัติงาน 

๓) ดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางทีด่ตีามหลักไตรสิกขา  พบวา แนวทางบทบาทของ
พระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีตามหลักไตรสิกขา  พระสงฆควรจะมีการคัดสรร อบรมบุคลากร
เขาบวชใหดีกวานี้ จะไดลดการประพฤติตนเสียหายภาพลักษณพระสงฆจะไดดีงาม  พระสงฆควรมี
การสอดสองดูแลผูอยูใตบังคับบัญชาใหอยูในระเบียบวินัย พระสงฆ ตองมีความสํารวมระวังทั้ง
บุคลิกภาพ จริยาวัตร เพ่ือเพิ่มศรัทธาเชือ่ตอผูพบเห็น และเปนที่ยอมรับของสถานศึกษา พระสงฆควร
มีการอบรมปรับวิธีการนําเสนอธรรมะแบบงายๆใหเขากับวัยของเยาวชน ตองใฝเรียนรูเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติการสอนจะไดเปนที่ยอมรับของทั้งนักเรียน และครูอาจารยสถานศึกษา 
พระสงฆตองเปนตัวอยางที่ดี ไมควรเสพสิ่งเสพติดใดๆ และใชวาจาที่สุภาพ 

 
 
 



๑๒๔ 

๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 
 ผลการศึกษาคนควาขอมูลการวิจัยเร่ือง “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ” มีประเด็นการอภิปรายผลดังนี้ 
 ๕.๒.๑ บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา อําเภอ
ปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ  

 ๑ ดานการอบรมสั่งสอนตามหลักไตรสิกขา 
 จากการศึกษา พบวา บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลัก

ไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ  ในดานการอบรมสั่งสอนตามหลักไตรสิกขา ที่อยู
ในอันดับสูงสุด มีคาเฉลี่ยเทากบั ๔.๐๗ ไดแก มีการแตงกายของนักเรียนในสถานศกึษาที่เรียน ถูกตอง
ตามกฎระเบียบฯโรงเรียน  แสดงใหเห็นถึงความมีระเบียบวินัยของเยาวชนที่ไดมีการประยุคใช
หลักธรรมไตรสิกขา และยังจะเห็นไดวามีขออ่ืนๆที่มีคาเฉลี่ยทีไมแตกตางกันมากนักเชน ขอพระสงฆ
ไดใหความรูเก่ียวกับหลักไตรสิกขา(ศีล สมาธิ ปญญา),มีคาเฉลี่ย ๔.๐๖ และขอมีการแนะนําให
นักเรียนรูกฎระเบียบ และจารีตประเพณีของสังคมและวัฒนธรรม มีคาเฉลี่ย ๔.๐๕  แสดงใหเห็นวา 
พระสงฆไดมีการเขาไปมีสวนรวมในการอบรมสั่งสอนถึงแมจะมีเวลานอย ยังไดเห็นเด็กและเยาวชน
ปฏิบัติตนอยูในระเบียบวินัยของโรงเรียนและศีลธรรม ตั้งตนอยูในจารีตประเพณีอีกดวย นับวาได
พัฒนาเด็กและเยาวชนไดในระดับที่นาพึงพอใจ แสดงใหเห็นวา พระสงฆมีความเขาใจในพ้ืนฐานของ
การพัฒนาชุมชนที่ตองเร่ิมตนทีก่ารพัฒนาคนเปนอันดบัแรก โดยตองใหการศึกษาแกเยาวชนชองชาติ  
พระสงฆก็เปนตัวแทนสถาบันศาสนาเปนสถานที่บริการที่มีความสมบูรณแบบมาก สําหรับสังคมไทย 
โดยเฉพาะในสมัยกอนวัดนอกจากที่ทําหนาที่ทางศาสนาแลว ยังทําหนาที่เปนโรงเรียนของชุมชน 
เพราะพระสงฆเปนครูสอนอยางดีมีความเอาใจใสยิ่งกวาครูอาชีพในปจจุบัน ทั้งนี้เพราะเปนคนใน
หมูบานเกิดและเตบิโตขึ้นมาในสิ่งแวดลอมเดยีวกับนักเรียน  เขาใจปญหาชุมชน มีความผูกพันกับชุมชน
อยางลึกซ้ึงจนแยกไมออก และ หนาที่หลักของพระภิกษุสงฆก็คือการศึกษาประพฤติปฏิบัติธรรม สวน
หนาที่ที่มีตอสังคมก็นับวามีอยูหลายประการ กลาวคือ นอกจากจะมีหนาที่ดําเนินกิจกรรมบางอยาง
ของวัดแลว พระภิกษุสงฆยังมีหนาที่ในการอบรมสั่งสอนหลักธรรมใหแกประชาชนเพ่ือนําไปประพฤติ
ปฏิบัติตามและอยูในศีลธรรมอันงาม ทั้งน้ีสอดคลองกับงานวิจัยของ พระครู อรรถธรรมภาณี (นพ
ปฎล คุตฺตวโร)๑ ไดศึกษาวิจัยเร่ือง บทบาทพระสงฆในการเผยแผศีลธรรมใน โรงเรียนสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ ผลการวิจัย พบวา นักเรียนมี ความคิดเห็นตอบทบาท
ของพระสงฆในการเผยแผศีลธรรมในโรงเรียน ดานการอบรมสั่งสอนศีลธรรม อยูในระดับมาก (   = 
๔.๑๐) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา นักเรียนมีความคิดเห็นนักเรียนมี ความคิดเห็นตอบทบาท
ของพระสงฆในการเผยแผศีลธรรมในโรงเรียนอยูในระดับมากที่สุด ๒ ขอ คือ การแนะนําในการจัด
กิจกรรมเขาคายคุณธรรมกับทางโรงเรียน (   = ๔.๓๔) และ การแนะนําให นักเรียนนําหลัก
พระพุทธศาสนามาใชในชีวิตประจําวัน (   = ๔.๒๓) นอกน้ันอยูในระดับมากทุกขอ และ ยัง

                               
 

๑
 พระครูอรรถธรรมภาณี (นพปฎล คุตฺตวโร), “บทบาทพระสงฆในการเผยแผศีลธรรมในโรงเรียน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต วิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔).๗๐ 



๑๒๕ 

สอดคลองกับงานวิจัยของ พระครูวิสุทธิสรคุณ (วิชิต วิชิโต)๒ บทบาทพระสงฆในฐานะที่เปนผูที่ทํา
หนาที่ หรือเปนตัวแทนองคการทางศาสนาจะตองทําบทบาทหลักๆ อยูดวยกันคือ การทํากิจของตน
ใหถึงที่สุด ไดแก การศึกษาหลักธรรมคําสั่งสอนใหกระจางชัด บทบาททางสังคมคือการใชธรรมะใน
การขัดเกลาจิตใจ และ เปนศูนยรวมทางดานจิตใจของคนทั่วไป   

 ๒ ดานการสนับสนุนกิจกรรมตามหลักไตรสิกขา 
 จากการศึกษา พบวา บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลัก

ไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ  ในดานการจัดใหมีกิจกรรมที่อยูในอันดับสูงสุด มี
คาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๘ ไดแก หลังเคารพธงชาติ มีการสวดมนตไหวพระแผเมตตา มีการทําสมาธิกอน
เขาเรียน  และขอตางๆมีคาไปแตกตางกันไมมากนักเชน มีกิจกรรมการทําบุญใสบาตรในวันสําคัญ
ตางๆ (วันปใหม วันพอ วันแมฯ) มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๓๒ นักเรียนมีความเคารพออนนอมตอครู 
อาจารย และผูใหญฯ มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๒๖ แสดงใหเห็นวาพระสงฆไดมีสวนในการสนับสนุน
กิจกรรมตามหลักไตรสิกขา ทําใหแด็กและเยาวชนไดมีพัฒนาการจากการประยุคใชหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาตามหลักไตรสิกขา จากการที่เด็กและเยาวชนไดมีการแผเมตตาและทําใจใหสงบ
กอนที่จะไดเขารับการเรียนรูในชั้นเรียนเกิดประโยชนเปนอยางมาก เด็กยังไดมีโอกาสทําบุญใสบาตร
ในวนัสําคัญๆทั้งในทางศาสนาและวันสําคัญตางๆ เด็กไดเรียนรูประเพณีและวัฒนธรรมที่ดีของชาว
พุทธ และสงผลถึงความประพฤติไปในทางบวก เด็กและเยาวชนมีจิตใจออนนอมเคารพตอครูอาจารย
และผูใหญ เปนผลจากการที่พระสงฆไดมีสวนรวมสนับสนุนกิจกรรมตามหลักไตรสิกขา นับวาเปนการ
เผยแผอีกแนวทางหนึ่งโดยการเผยแผในเชิงรุก สอดคลองกับที่ พระมหาจรูญ ญาณจารี(จอกสมุทร)๓ 
ได ศึกษาวิจัยเร่ือง “บทบาทการเผยแผธรรมะของพระธรรมทัศนาธร (ทองสุก สุทสฺโส)”  ผลการวิจัย
พบวา  แนวทางการเผยแผธรรมะของพระธรรมทัศนาธร (ทองสุก สุทสฺโส) น้ัน ทานไดนําหลักและ
วธีิการเผยแผแบบบรูณาการตามที ่พระธรรมโกศาจารย(ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ไดกลาวไววาแนวทางการ
เผยแผพระพุทธศาสนามี ๒ แบบ คือ เชิงรุก และ เชิงรับ ลักษณะการเผยแผเชิงรุกเปนความจําเปน
แตละยุคแตละสมัย พระสงฆในอดีตทาการเผยแผเชงิรุกดวยการทําหนาที่เปนครูสอนเด็กและเยาวชน 
วัดในอดีตทําหนาทีเ่ปนโรงเรียน เปนสถานสงเคราะห งานทั้งสามงานน้ีเปนเร่ืองเดียวกัน คือ งานเผย
แผ เชนการเทศน ปาฐกถา ทําสื่ออุปกรณสอนพระพุทธศาสนา งานศึกษาสงเคราะห เชน การสอน
พระพุทธศาสนาในโรงเรียน การสอนธรรมศึกษา การใหทุนการศึกษา งานสาธารณสงเคราะห เชน 
พัฒนาแหลงนํ้า การสงเคราะหผูประสบภัย  ลักษณะการเผยแผเชิงรับ คือ แนวทางการเผยแผในเชิง
รับ เชน การเทศนาธรรม การบรรยายธรรม การอบรม การฝกปฏิบัติ ที่พระสงฆกระทํากันภายในวัด
เปนหลัก เปนตน พระธรรมทัศนาธร (ทองสุก สุทสฺโส) ทานไดใชเปนแนวทางในการเผยแผธรรมะซ่ึงก็
ประสบผลสําเร็จและเปนที่ยอมรับของสังคมทั่วไป 

 

                               
 

๒
 พระครูวิสุทธิสรคุณ (วิชิต วิชิโต)“บทบาทพระสงฆที่มีตอการสอนคุณธรรม จริยธรรม ในโรงเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลายในอําเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี” วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต (มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๔). ๑๒๐ 

๓
 พระมหาจรูญ าณจารี (จอกสมุทร),“บทบาทการเผยแผธรรมะของพระธรรมทัศนาธร (ทองสุก สุทสฺ

โส)”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๖).๑๑๓ 



๑๒๖ 

 ๓ ดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีตามหลักไตรสิกขา 
 จากการศึกษา พบวา โดยรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๙๕ เม่ือพิจารณาราย

ขอพบวาประชาชนมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลัก
ไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ  ดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี ที่อยูใน
อันดับสูงสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๓๕ ไดแก พระสงฆฯ มีการใชวาจาสุภาพ และขอที่มีคาเฉลี่ยไม
ตางกันมากมีคาเฉลี่ย ๔.๓๔ ไดแก พระสงฆฯ มีบุคลิกภาพเรียบรอยฯ และ พระสงฆฯ แนะนําให
นักเรียนประพฤติปฏิบัติดี (มีสัมมาทิฐิ) ดังน้ันจะเห็นไดวาการเปนแบบอยางที่ดีตามหลักไตรสิกขา 
สงผลถึงความศรัทธาของเดก็และเยาวชน “การเปนตัวอยางที่ดีมีคากวาคาํสอน” เมื่อเด็กและเยาวชน
ไดรับการปลูกฝงใหทาํความดโีดยประพฤติปฏิบัติใหเห็นในทางที่ดียอมสงผลดีตอเยาวชน  สอดคลอง
กับที่ วรางคณา ขาวเธียร๔ เห็นวาปญหาการกระทําผิดของเด็กและเยาวชน สวนหนึ่งเปนผลมาจาก
การขาดการอบรมและปลูกฝงจริยธรรมที่เพียงพอ และเห็นวาถาไดมีการรณรงคใหความสําคัญแก
บทบาทในการเทศนา อบรมและสั่งสอนของพระสงฆใหแกเด็กและเยาวชนแลวจะเปนการชวยให
ปญหาการกระทําผิดของเยาวชนลดลง และยังพบวา บทบาทในการเปนแบบฉบับที่ดีของพระสงฆ 
การประพฤติตนตามพระธรรมวินัยอยางสม่ําเสมอและตามหลักศีลธรรมถือไดวาเปนแบบฉบับที่ดี อัน
เปนผลใหเด็กและเยาวชนยอมรับ และเชื่อถือในการอบรมสั่งสอนของพระสงฆมากยิ่งขึ้น 
เชนเดียวกับที่บิดามารดาที่ใหการอบรมเลี้ยงดูบุตร เพ่ือสงเสริมใหเปนคนดีมีคุณธรรมตามแนวทาง
พระพุทธศาสนานั้นเปนบิดามารดาที่มีลักษณะทางพระพุทธศาสนา โดยเฉพาะอยางยิ่งมีการดําเนิน
ชีวิตประจําวันตามวิถีทางแบบพุทธที่สําคัญคือยึดมั่นในการปฏิบัติตนตามหลักธรรมขั้นพ้ืนฐาน อัน
ไดแก การบริจาคทาน การรักษาศีลหา หม่ันปฏิบัติสมาธิภาวนาเปนผูที่มีสุขภาพจิตดี และใหการ
ปฏิสัมพันธกับบุตรอยางใกลชิดและมีคุณภาพดวย 
 ๕.๒.๒ การเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆ ในการพัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลัก
ไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ จําแนกตามสถานภาพสวนบุคคล 

 จากการศึกษาเปรียบเทยีบบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลกั
ไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวดัประจวบคีรีขันธ จําแนกตามสถานภาพสวนบคุคล ๕ ดาน คือ เพศ 
อายุ ชวงชั้นทีศ่ึกษา อาชีพของผูปกครอง สถานะภาพทางรายไดโดยประมาณ/เดอืนของผูปกครอง  มี
ประเด็นที่จะนํามาอภิปราย ดงันี ้

 ๑) จากผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่มี เพศ แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของ
พระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ ไม
แตกตางกัน กลาวคือ เพศ มิไดเปนเคร่ืองกําหนดความรูความสามารถของบุคคล ดังน้ัน สถานภาพดาน
เพศ จึงไมทําใหเกิดความคิดเห็นแตกตางกัน โดยการทดสอบคาที (T-test) โดยภาพรวม พบวาไม
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕  จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว ทั้งน้ีไมสอดคลองกับ

                               
 

๔
 วรางคณา ขาวเธียร, “ความพึงพอใจตอการใหบริการทางการแพทยตามโครงการประกันสังคมในเขต

อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม”, วิทยานิพนธรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม, ๒๕๔๐). ๑๗๕ 



๑๒๗ 

งานวิจัยของ  พระครูประโชติจันทวิมล (นาม จนฺทโชโต)๕ ไดศึกษาวิจัยเร่ือง การสงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม นักเรียนโรงเรียนนวมินทราชูทิศ หอวัง  นนทบุรี อําเภอปรากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
ผลการวิจัย พบวา ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียนโรงเรียน
นวมินทราชทูิศ หอวัง นนทบุรี อําเภอปรากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี จําแนกตามเพศ โดยการทดสอบคา
ที (T-test) โดยภาพรวม พบวา แตกตางกัน อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ เม่ือพิจารณา
เปน รายดานก็พบวา แตกตางกัน อาจเปนเพราะสภาพแวดลอมหลายๆอยางจึงมีความแตกตางกัน 
หรือเพราะแตกตางกันในดานเทคนิควิธีการนําเสนอ 

๒) จากผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่มี อายุ ที่แตกตางกันมีความคิดเห็นตอบทบาทของ
พระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ ไม
แตกตางกัน เน่ืองจากอายุที่แตกตางกันของคนแตละวัยแมจะทําใหเกิดการเรียนรูและประสบการณที่
ตางกันออกไปในเร่ืองน้ันๆ กลาวคือ อายุมิไดเปนเคร่ืองกําหนดรูความสามารถของบุคคล ดังน้ัน 
สถานภาพดานอายุจึงไมทําใหเกิดความคิดเห็นที่แตกตางกัน โดยการทดสอบคาเอฟ (F-test)โดย
ภาพรวม พบวาไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคญัทางสถติทิี ่๐.๐๕ จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตัง้ไว          ซ่ึง
สอดคลองกับงานวิจัยของ พระวันชัย ธนวํโส ที่ไดศึกษาวิจัยเร่ือง “การสํารวจทัศนคติของนิสิต
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยที่มีตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชนบท” 

๖ จากผล
การศึกษา ตัวแปรอิสระของปจจัยชีวสังคม คือ อายุ พรรษา ชั้นปที่ศึกษา และคณะที่ศึกษา พบวา 
นิสิตที่มีอายุสูงหรืออายุต่ํา นิสิตชั้นปที่ ๔ หรือนิสิตปที่ ๑ และนิสิตที่ศึกษาอยูในคณะตางๆ ทั้ง ๔ 
คณะ มีทัศนคติตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชนบทไมแตกตางกัน 

๓) จากผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่มีชวงชั้นที่ศึกษา แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอ
บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ไมแตกตางกัน กลาวคือ ชวงชั้นที่ศึกษา มิไดเปนเคร่ืองกําหนดความรูความสามารถ
ของบุคคล ดังน้ัน สถานภาพดาน ชวงชั้นที่ศึกษา จึงไมทําใหเกิดความคิดเห็นแตกตางกัน โดยการ
ทดสอบคาที (T-test) โดยภาพรวม พบวาไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ จึงปฏิเสธ
สมมติฐานที่ตั้งไว  ซึ่งสอดคลองกบัผลงานวิจัยของ พระวันชัย ธนวํโส ที่ไดศึกษาวิจัยเร่ือง “การสํารวจ
ทัศนคติของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยที่มีตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนา
ชนบท” 

๗ จากผลการศึกษา ตัวแปรอิสระของปจจัยชีวสงัคม คือ อายุ พรรษา ชั้นปที่ศึกษา และคณะ
ที่ศึกษา พบวา นิสิตที่มีอายุสูงหรืออายุต่ํา นิสิตชั้นปที่ ๔ หรือนิสิตปที่ ๑ และนิสิตที่ศึกษาอยูในคณะ
ตางๆ ทั้ง ๔ คณะ มีทัศนคติตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชนบทไมแตกตางกัน 

                               
 ๕ พระครปูระโชติจันทวิมล (นาม จนฺทโชโต), “การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม นักเรียนโรงเรียนนว 
มินทราชูทิศ หอวัง  นนทบุรี อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุร”ี, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต 
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕). ๑๔๕ 
 

๖
 พระวันชัย ธนวํโส, “การสํารวจทัศนคติของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยที่มีตอ

บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชนบท”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓). ๑๓๔ 
 

๗
 พระวันชัย ธนวํโส, “การสํารวจทัศนคติของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยที่มีตอ

บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชนบท”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓). ๑๓๔ 



๑๒๘ 

 ๔) จากผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่มี อาชีพของผูปกครอง แตกตางกัน มีความคิดเห็น
ตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ไมแตกตางกัน กลาวคือ อาชีพของผูปกครอง มิไดเปนเคร่ืองกําหนดความรู
ความสามารถของบุคคล ดังน้ัน สถานภาพดาน อาชีพของผูปกครอง จึงไมทําใหเกิดความคิดเห็น
แตกตางกัน โดยการทดสอบคาเอฟ (F-test) โดยภาพรวม พบวาไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ ๐.๐๕ จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว  ซึ่งอาจเปนเพราะสังคมในอําเภอปราณบุรีเปดกวาง และ
ผูปกครองมีอาชีพการงานที่ไมแตกตางกันมากนักในกลุมใหญ จํานวนกลุมตัวอยาง ๓๒๕ คน 
ผูปกครองมรอาชีพรับจาง ๑๘๓ คน = ๕๖.๓ อาชีพคาขาย ๖๐ คน = ๑๘.๕ อาชีพเกษตรกร ๔๓ คน 
= ๑๓.๒ อาชีพอื่นๆ ๒๐ คน = ๖.๒ อาชีพรับราชการ/รัฐวิสากิจ ๑๙ คน = ๕.๘ ดังน้ันความคิดเห็นที่
มีตอบทบาทพระสงฆจึงไมแตกตางกัน  

 ๕) จากผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่มี สถานะภาพทางรายไดโดยประมาณ/เดือนของ
ผูปกครอง แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลัก
ไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ  แตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถติทิี่ระดับ ๐.๐๕ 
กลาวคือ สถานะภาพทางรายไดโดยประมาณ/เดือนของผูปกครอง เปนเคร่ืองกําหนดความคิดเห็นของ
บุคคลได ดังน้ันดานสถานะภาพทางรายไดโดยประมาณ/เดือนของผูปกครอง มีผลทําใหเกิดความ
คิดเห็นแตกตางกันได โดยการทดสอบคาเอฟ (F-test) โดยภาพรวม พบวาแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ ๐.๐๕ จึงยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว ซึ่งอาจเปนเพราะความไมทัดเทยีมกันในทางรายได ทําให
เด็กและเยาวชนที่ผูปกครองมีรายไดนอย ไมคอยจะไดมีโอกาสเขาวัดทําบุญฟงเทศ หรือเสพแต
ขาวสารในแงลบเกี่ยวกับพระสงฆ ทําใหมีทัศนคติไปทางอคติตอพระสงฆเลยเกิดความคิดเหมารวมไป
ในทางลบหมด หรืออาจเปนเพราะขาดแคลนพระสงฆที่เขาไปสอนในโรงเรียน จึงเปนเหตุใหเด็กและ
เยาวชนเกิดหางเหินไปจากพระสงฆ  ในปจจุบันในอําเภอปราณบุรีเด็กและเยาวชนสวนใหญจะมุงเขา
ระบบทางการศึกษา จะเห็นไดวานอกจากโรงเรียนมัธยมที่สังกัด สพม.๑๐ ยังมีโรงเรียนมัธยมที่สังกัด
อ่ืนๆอีกหลายโรงเรียน เชน สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด โรงเรียนเอกชน และอ่ืนๆ ซ่ึงเม่ือรวม
แลวมีจํานวนมาก จึงมีผลกระทบถึงระบบแรงงานที่ขาดแคลน โรงงานตางๆ เรือประมง อีกทั้งอาชีพ
ชางกอสรางฯลฯ ตองใชแรงงานตางชาติ เมื่อเด็กและเยาวชนมุงการศึกษา ดังน้ันสถานะภาพทาง
รายไดโดยประมาณ/เดือนของผูปกครองแตกตางกัน จึงสงผลใหเด็กและเยาวชนมีความคิดเห็นตอ
บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ แตกตางกัน จึงยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว จากการทบทวนเอกสาร การตั้งสมมติฐานใน
การวิจัย กับเด็กและเยาวชนสวนมากจะถามอยู ๓ ดานคือ เพศ อายุ ชวงชั้น  สวนอาชีพของผูปกครอง 
และ สถานะภาพทางรายไดโดยประมาณ/เดอืนของผูปกครอง จะไมพบ สมมติฐานในการวิจัย ดังนั้นจึง
ไมพบ งานวิจัยที่จะมาสนับสนุนผลการวิจัยคร้ังน้ี ตามที่ผูวิจับไดลงพื้นที่เก็บขอมูลจากแบบสอบถามเอง
โดยตรง และไดมีโอกาสสัมภาษณดวยตนเอง เร่ืองของรายไดของผูปกครองเด็กนักเรียนก็สงผลตอ
ทัศนคติเด็กพอสมควร เด็กบางคนแสดงอาการนอยใจที่อยูในครอบครัวที่จน เปนเหตุใหขาดแคลน
คาใชจายในการมาเรียน  ดังน้ันสถานะภาพทางรายไดโดยประมาณ/เดือนของผูปกครองแตกตางกัน 
จึงสงผลใหเด็กและเยาวชนมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชนตาม
หลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ แตกตางกัน จึงเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 
 
 



๑๒๙ 

๕.๓ ขอเสนอแนะ 
 การศึกษาวิจัยเร่ือง “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลัก
ไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ” มีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
 

๕.๓.๑ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย  
จากการศึกษาวิจัยเร่ือง “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลัก

ไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ” ผูวิจัยมีขอเสนอแนะเชิงนโยบายดังน้ี 

 ๑) ดานการอบรมส่ังสอนตามหลักไตรสิกขา พระสงฆควรเขาไปใหศีล ๕ นําใหเด็ก
เจริญสติทําสมาธิ เพ่ือเตรียมเด็กและเยาวชนใหพรอมที่จะเขาเรียน และใหขอคิดแกนักเรียนหนาเสา
ธงทุกๆวันหลังเคารพธงชาติ ไหวพระสวดมนต เพ่ือเปนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียน  
 ๒) ดานการสนับสนุนกิจกรรมตามหลักไตรสิกขา พระสงฆ  โรงเรียบ และชุมชน
(บวร) ควรรวมมือกันจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมทั้งในและนอกโรงเรียน และควรมีสมุดพก
บันทึกคุณธรรมประจําตัว 
 ๓) ดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีตามหลักไตรสิกขา ทุกวันศุกรสุดสัปดาห
นอกจากมีการไหวพระสวดมนตเปนประจําแลว ควรมีพระสงฆเขาไปบรรยายธรรม และนําพา
นักเรียนเจริญสติ ทําสมาธิ เพ่ือเปนการพัฒนาใหเด็กและเยาวชนมีสมาธิในการศึกษา 

 

๕.๓.๒. ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 

๑ ดานการอบรมส่ังสอนตามหลักไตรสิกขา  มีขอเสนอแนะ ดังน้ี 
(๑) ควรมีพระสงฆเขาไปปฏิบัติการสอนตามโรงเรียนตางๆในพื้นทีใกลวัด 
(๒) ควรปรับวิธีการสอนใหเขากับยุคสมัย รูเทาทันกับวัยของผูเรียน   
(๓) ควรมีสื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสม และทันสมัยเขามาใชในการศึกษา 

๒ ดานการสนับสนุนกิจกรรมตามหลักไตรสิกขา  มีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
(๑) ควรเลือกใชรูปแบบใหเหมาะสม สามารถเขาถึงกับเด็กและเยาวชนทุกวัย 
(๒) ควรมีการปฏิบัติการเผยแผธรรมะในเชิงรุก  
(๓) ควรมีการฝกอบรมพระวิทยากรเพ่ือมีทักษะและทําหนาทีเผยแผ 

๓ ดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีตามหลักไตรสิกขา  มีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
(๑) ควรมีความตระหนักในฐานะที่เปนแบบอยางแกสังคมอยูเสมอ  
(๒) ควรมีศีลาจารวัตรที่นาเลื่อมใส ปฏิบัติตนใหเรียบรอยทั้งกาย วาจา ใจ 
(๓) ควรเปนแบบอยางในดานการฝกสมาธิ และแนะนํานักเรียนปฏิบัติตาม 

๕.๓.๓ ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

 (๑) ในการวิจัยคร้ังตอไป ควรศึกษาวิจัยในเชิงคุณภาพ เพ่ือจะไดทราบรายละเอียด 
ดวยการสัมภาษณ (Interview) โดยใชแบบสัมภาษณเพื่อรวมรวมขอมูลจากการสัมภาษณเชิงลึก (In-
depth Interview) กับผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants) เชน ผูอํานวยการ หัวหนาหมวดวิชา 
อาจารยประจําวิชา กรรมการสถานศึกษา ผูนําชุมชน กํานัน ผูใหญบาน ตลอดจนนักเรียนผูที่ไดรับผล
โดยตรงจากการพัฒนา เปนตน 

 (๒) ในการวิจัยคร้ังตอไป ควรเปลี่ยนจากการศึกษาบทบาทของพระสงฆในการ
พัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา เปนการศึกษาเก่ียวกับกลยุทธในการบริหารจัดการงานดาน



๑๓๐ 

การพัฒนาจริยธรรมของพระสงฆ เพื่อจะไดทราบเทคนิค วิธีการ และกลยุทธที่พระสงฆนักพัฒนาได
นํามาใชอยูในปจจุบัน 

 (๓) ในการวิจัยคร้ังตอไป ควรเปลี่ยนจากการศึกษาบทบาทของพระสงฆในการ
พัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา เปนการศึกษาประสิทธิภาพการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ
พระสงฆ เพื่อจะไดวัดคุณภาพและความสําเร็จของการปฏิบัติงานดานการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ
พระสงฆในปจจุบัน 



บรรณานุกรม  

๑. ภาษาไทย 
ก. ขอมูลปฐมภูมิ 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย . 
กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

ข. ขอมูลทุติยภูมิ 
(๑) หนังสือ : 

โครงการพัฒนาเยาวชนและสงเสริมการเรียนรู วารสารธนาคารไทยพาณิชย มูลนิธิสยามกัมมาจล 
 ธนาคารไทยพาณิชย, ๒๕๕๑. 
คณะกรรมาธิการการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม วุฒิสภา, ๒๕๔๖. 
จํานงค อดิวัฒนสิทธ์ิและคณะ. สังคมวิทยา. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๐. 
ปราชญา กลาผจญ. พฤติกรรมผูนําทางการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 
  ๒๕๔๐. 
ณรงค เส็งประชา. มนุษยกับสังคม พิมพคร้ังที่ ๔. กรุงเทพมหานคร: โอ.เอส. พร้ินติ้ง เฮาส, 
  ๒๕๔๑. 
บุญศรี พานะจิตต และคณะ. ความสําเร็จในการปฏิบัติภารกิจของวัด.  กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ 
 มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๕. 
ประเสริฐ แยมกลิ่นฟุง และคณะ. สังคมและวัฒนธรรม. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพจุฬาลงกรณ 
 มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๔. 
ประกอบ กรรณสูตร. สถิติเพ่ือการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร. พิมพคร้ังที่ ๓. กรุงเทพมหานคร : 

ดานสุทธาการพิมพ, ๒๕๔๒. 
ผศ.คร.ศิริพร ฐิตะฐานและคณะ ความเช่ือและศาสนาในสังคมไทย. ชุดวิชา ๑๒๓๐๔. สํานักพิมพ 
  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช นนทบุรี, ๒๕๕๖. 
ผูชวยศาสตราจารย ปกรณ คุณารักษ. ปญหาสังคม. ขอนแกน: คลังนานาวิทยา, ๒๕๔๖. 
ผศ.ดร.ธีรยุทธ  พ่ึงเทียรและคณะ คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,  
 ๒๕๔๖ 
พระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ. ๒๕๕๓.  
 ราชกิจจานุเบกษา. กรุงเทพมหานคร, พ.ศ.๒๕๕๓. 
___________.สงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาต ิพ.ศ. ๒๕๕๐, ราชกิจจานุเบกษา.  

กรุงเทพมหานคร, พ.ศ.๒๕๕๓. 
___________.คุมครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖”, ราชกิจจานุเบกษา. กรุงเทพมหานคร, พ.ศ.๒๕๔๖. 
พจนานุกรม. ฉบับราชบัณฑิตยสถาน ราชบัณฑิตยสถาน. พิมพคร้ังที่ ๒. กรุงเทพมหานคร 

 :สํานักพิมพอักษรเจริญทัศน จํากัด, ๒๕๔๒. 
พระณชารีย อุปสนฺโต (ชินวร สิริวัชร). คูมือการจัดการอบรมคายคุณธรรมแกเยาวชน . จังหวัด

เชียงใหม : โรงพิมพเเสงศิลป, ๒๕๔๗. 

 
 



๑๓๒ 

บรรณานุกรม (ตอ) 
 

พระเทพเวที (ประยุทธ ปยุตฺโต),“ศาสนาและเยาวชน”กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมูลนิธิพุทธธรรม, 
๒๕๓๒. 

__________ ความสําคัญของพระพุทธศาสนาในฐานะศาสนาประจําชาติ. 
  กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิโกมลคีมทอง, ๒๕๔๐. 
พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย คงฺคปฺโ). การคณะสงฆและการพระศาสนา. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัย 
 มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๐. 
พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต). สถานการณพระพุทธศาสนาพลิกหายนะเปนพัฒนา. คุณวีระ 
  สันติบูรณ : แปลงสูฐานขอมูลระบบ PC, ๒๕๕๖. 
___________"รุงอรุณแหงการศึกษา เบิกฟาแหงการพัฒนาที่ยั่งยืน" มูลนิธิ 
 พุทธธรรม : พิมพคร้ังที่ ๔ , ๒๕๔๕. 
___________“จะพัฒนาคนกันไดอยางไร ”มูลนิธิพุทธธรรม, ๒๕๕๑. 
พจนพร  จิตเจริญทวีโชค ไดสรุปความหมายของ โรงเรียนวิถีพุทธ, ๒๕๔๘. 
พวงเพชร สุรัตนกวิกล.  มนุษยกับสังคม กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 
  ๒๕๔๒.  
ภิญโญ สาธร. พฤติกรรมบุคคลในองคการ. กรุงเทพฯ: โรงพิมพเจริญพัฒน. ภิญโญสาธร, ๒๕๔๖. 
ยุวดี  กังสดาล. “วัฒนธรรมสถานศึกษากับการพัฒนาผูเรียน ”.วารสารกรมวิชาการ กรมวิชาการ  

ปที่ ๕, ๒๕๔๕. 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   ไดใหความหมายของโรงเรียนวิถีพุทธ, ๒๕๔๗. 
ยศพร เสนะวิณิน   สรปุความหมายของโรงเรียนวถิีพุทธ, ๒๕๔๘. 
ยนต ชุมจิต. ความเปนคร.ู กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพโอเดียนสโตร, ๒๕๔๐. 
ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒. กรุงเทพมหานคร : นานมีบุคส 
 พลับลิเคชั่นส, ๒๕๔๖. 
ราเชนทร นพณัฐวงศกร, ทิพยลัดดา ชํานิกุล กระบวนการประชาสังคม“บวร” หลักในการพัฒนา 
 ชุมชนใหยั่งยนื  บทความทางวิชาการ. บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเอเชยีอาคเนย  
 คร้ังที่ ๓ , ๒๕๕๙. 
วนิช สุธารัตน. ความคิดและความคิดสรางสรรค. กรุงเทพมหานคร : สุวีริยาสาสน, ๒๕๔๗. 
วารสารครุศาสตรปริทรรศนฯ. กรุงเทพมหานคร: ปที่ ๓ ฉบับที่ ๒ พฤษภาคม-สิงหาคม , ๒๕๕๙. 
วีรพันธ พวงเพชร. แนวทางยุติธรรมชุมชนกับการแกไขปญหา นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

ชํานาญการพิเศษ, ๒๕๕๖ 
วิสูตร  ชลนิธี และคณะ “กลยุทธการพัฒนาคุณภาพผูเรียนตามหลักไตรสิกขาของโรงเรียนบาน 
 สะพานสี่ อําเภอปลวกแดง  จังหวัดระยอง” วารสารวิจัยและพัฒนาวไลยอลงกรณ 
  ในพระบรมราชูปถัมภ สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, ๒๕๕๗. 
ศ.ดร.จํานงค อดิวัฒนสิทธิ์ และคณะ. สังคมวิทยา. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราช 

วิทยาลัย, ๒๕๕๑. 
 



๑๓๓ 

บรรณานุกรม (ตอ) 
 

สมเด็จพระพุฒาจารย  ความหมายของสถานศึกษาตามแนววิถีพุทธ “โรงเรียนวถิีพุทธ”, ๒๕๔๗  
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. การกลับมาของพระพุทธศาสนา “พระเอก” ของ 
 การศึกษาใหม. กรุงเทพมหานคร : พิมพลายสือ, ๒๕๔๔. 
สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมและประสานงานเยาวชนแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตร,ี ๒๕๔๓. 
สุพัตรา สุภาพ, สังคมและวัฒนธรรมไทย,คานิยม ครอบครัว ศาสนา ประเพณี กรุงเทพมหานคร :  
 ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๓. 
__________. สังคมวิทยา. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๕. 
สงวน สุทธิเลิศอรุณ, พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน. กรุงเทพมหานคร :  อักษรพิพัฒน, ๒๕๔๓. 
__________. ทฤษฎี และปฏิบัติการทางจิตวิทยาสังคม. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพอักษร 
 พัฒนาพานิชย, ๒๕๔๗. 
สนธยา พลศรี. หลักสังคมวิทยา. กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๔๕. 
__________. ทฤษฎีและหลกัการพัฒนาชุมชน พิมพคร้ังที๕่. กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร, ๒๕๔๗. 
สิน พันธุพินิจ. เทคนิคการวิจัยทางสังคมศาสตร. กรุงเทพมหานคร : บริษัทจูนพลับลิชชิ่ง จํากัด, 

๒๕๔๗. 
สมพงษ เกษมสิน. การบริหาร. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๔.  
สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมและประสานงานเยาวชนแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตร,ี ๒๕๔๓. 
สมชาย เทพแสง. “การปฏิรูปการศึกษาคือการปฏิรูปจิตและวิญญาณ”. วิทยาจารย. ปที่ ๔ , ๒๕๔๔. 
สุเทพ จิตรชื่น และคณะ หนังสือสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ชั้น ประถมศึกษาปที่ ๕ โรงพิมพ 
 วัฒนาพานิช กรุงเทพมหานคร, ๒๕๕๑. 
สุดา ภิรมยแกว. มนุษยกับสังคม. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพมหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร, ๒๕๔๑. 
แสวง รัตนมงคลมาศ. จิตวิทยาสังคม. กรุงเทพมหานคร : เพชรสยามการพิมพ, ๒๕๔๕. 
สัญญา สัญญาวิวิฒน. ทฤษฎีสังคมวิทยา : เน้ือหาและแนวทางการใชประโยชน เบื้องตน. 
  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๓. 
หนังสือเร่ือง "รุงอรุณแหงการศึกษา เพ่ือนําการพัฒนาในยุคใหม" พิมพคร้ังที่ ๔, ๒๕๔๕.  

(๒) งานวิจัย/วิทยานิพนธ : 
กฤษฎา นันทเพชร. ทัศนคติของพระสงฆตอบทบาทการพัฒนาสังคม . วิทยานิพนธพัฒนบริหาร 
  ศาสตรมหาบัณฑิต. คณะพัฒนาสังคม : สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๔๐. 
คาลวิน  (Calvin) ไดทําการศึกษาวิจัยเร่ือง การรับรูของครูในเรื่องบทบาทและผลของการศึกษา 
        จริยธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา , ๑๙๙๓. 
จริยา จัตุพร ศึกษาบทบาทและหนาที่ของพระสงฆไทยในปจจุบัน พุทธศาสตรมหาบัณฑิต  บัณฑิต 
 วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 
จิรานุช วงศอุทยั. “บทบาทของพระสงฆในการสงเคราะหชุมชน ปญหาโรคเอดส กรณีศกึษา พระครู 
 โสภณปริยตัสิุธี วดัดอยสะเก็ด จังหวดัเชยีงใหม”. วทิยานิพนธสาธารณสุขศาสตรม 
 หาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๒. 
 
 



๑๓๔ 

บรรณานุกรม (ตอ) 
 
จิตถนอม กงสะเด็น. “การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนบานนาฝาย อําเภอกระนวน 
  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาขอนแกน เขต ๔”. การคนควาอิสระ. มหาวิทยาลยั 
 ราชภัฏเลย, ๒๕๕๒. 
ทวี เขจรกุล. “บทบาทเจาอาวาสในการบริหารจัดการวัดในเขตปกครองคณะสงฆอําเภอเมือง จังหวัด 
 หนองคาย”. วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราช 
 ภัฏมหาสารคาม, ๒๕๔๗. 
นุจรี เกตปุราชญ. กลาวถึง ราลฟ ลินตัน (Ralph linton's role theory) “บทบาทของประธาน 
 คณะกรรมการพัฒนาสตรีจังหวัดทั่วประเทศ ในการพัฒนาสตรีระดับจังหวดั”. 
 วทิยานิพนธรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑติวิทยาลยั : มหาวิทยาลยับูรพา, 
          ๒๕๔๔. 
ปริญญา ตรีธัญญา. “บทบาทของพระสงฆตอการพัฒนาจริยธรรมของเยาวชน”. วิทยานิพนธสังคม 
 สงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๗. 
พระสมุหกําพร สุชาโต (พเิชฐสกล ุ) อางถงึ  Henry Mintzberg เฮนร่ี มินตซเบอรก วิทยานิพนธ 
 ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการ 
 คณะสงฆใน อําเภอทองผาภูม ิจังหวัดกาญจนบุรี , ๒๕๕๔. 
พระมหาชวลติ ชาติเมธี (คงแกว), “บทบาทของพระสังฆาธกิารในการบริหารกิจการคณะสงฆ : ศึกษา 
 เฉพาะกรณี พระสังฆาธิการในจังหวัดภูเก็ต”.วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. 
 บัณฑิต วิทยาลยั : มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั, ๒๕๕๒. 
พระครูวิสุทธิสรคุณ (วิชิต วิชิโต) “บทบาทพระสงฆที่มีตอการสอนคุณธรรม จริยธรรม ในโรงเรียน 
 มัธยมศึกษาตอนปลายในอําเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี”มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง 
 กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 
พระมหาสมควร ธมฺมธีโร. “บทบาทผูปกครองในการอบรมศีลธรรมและจริยธรรมแกเด็กเล็กกอนเกณฑของ 
 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนเกณฑ วัดพรหมสุวรรณสามัคคี เขตบางแค กรุงเทพมหานคร”. 
  วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช 
 วิทยาลัย, ๒๕๔๓. 
พระไพฑูรย ศรีบุรินทร. “บทบาทของเจาอาวาสในการสงเสริมกิจกรรมการศึกษานอกระบบ ศึกษา 
   เฉพาะกรณี จังหวัดเพชรบุรี”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิต 
   วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยสุโขทัย  ธรรมาธิราช, ๒๕๔๖. 
พระสุพิศ วันทะวงษ, “บทบาทเจาอาวาสในการบริหารจัดการวัดในเขตการปกครองคณะสงฆอําเภอ

ขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ”. วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี, ๒๕๕๑. 

พระมหากฤษฎา  นันทเพชร.  ทัศนคติของพระสงฆตอบทบาทการพัฒนาสังคม. วิทยานิพนธ 
 พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต. สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๔๐. 
 
 
 



๑๓๕ 

บรรณานุกรม (ตอ) 
 
พระครูใบฎีกาบัวฮอง กิตฺติธมฺโม. “บทบาทของพระสงฆกับการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบาน 
  กรณีศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน”. วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต. 
  บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยสารคาม, ๒๕๔๔. 
พระมหาโยธิน ละมูล.“บทบาทพระสงฆในฐานะทรัพยากรมนุษยและนักพัฒนาทรัพยากรมนุษย”. 
 วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย : สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร 
 ศาสตร, ๒๕๔๕. 
พระเทพรัตนสุธี (สมศักดิ ์โชตินธฺโร).บทบาทการบริหารกิจการคณะสงฆ ดานการปกครองของจังหวัด 
 ปทุมธานี. วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหา 
 จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 
พระมหาไกรวรรณ ชินทตฺติโย.  การศึกษาวิเคราะหบทบาทของพระเทวทัตที่ปรากฏในคัมภีร 

พระพุทธศาสนา, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต ,  (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖. 

พระมหาศักดิ์พิชิต ฐานสิทฺโธ.  ศึกษาบทบาทการเผยแผพุทธธรรมของพระวิสุทธาธิบดี  วีระ ภทฺท
จารี. วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๘.  

พระมหาเชาวลิต ชาตเมธี.  บทบาทของพระสังฆาธิการ ในการบริหารกิจการคณะสงฆ: ศึกษาเฉพาะ 
 กรณี พระสังฆาธิการในจังหวัดภูเก็ต. วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิต 
 วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒. 
พระครูสังฆรักษพศวีร ธีรปฺโญ.  บทบาทของพระสังฆาธิการ ในการบริหารกิจการคณะสงฆ: ศึกษา 
 เฉพาะกรณี พระสังฆาธิการในจังหวัดนนทบุรี. วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. 
  บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑.   
พระมหาสุภา อุทฺโท. “บทบาทพระสงฆในทษวรรษหนา ๒๕๔๑ - ๒๕๖๐”.วิทยานิพนธพัฒนาชุมชน 
 มหาบัณฑิต. คณะสังคมศาสตร : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๑. 
พิชญรัชต บุญชวย. “การศึกษากระบวนการสรางภาวนา ๔ โดยใชหลักไตรสิกขา”.วิทยานิพนธ 
  พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
  ๒๕๔๙. 
พระกฤตพจน สุทฺธิจิตโต. อางใน ม.ร.ว.คึกฤทธ์ิ ปราโมช. “บทบาทของเจาอาวาสที่มี ตอการพัฒนาสังคม 
 สมุทรปราการ”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย 
 ราชภัฏมหาสารคาม, ๒๕๔๖. 
พระมหาบุญมี อธิปุ ฺโ. “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาสังคม ศึกษาเฉพาะกรณี : พระธรรมวิ 

สุทธิมงคล (บัว าณสมฺปนฺโน)”. วิทยานิพนธศาสนศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๔๔. 
 
 
 
 



๑๓๖ 

บรรณานุกรม (ตอ) 
 
 

พระมหาสังเวียร ปฺาธโร.“บทบาทของพระสงฆในการนําหลักพุทธธรรมมาประยุกตในการ 
 พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน กรณีศึกษา พระครูสุภาจารวัฒน”. วิทยานิพนธพุทธศาสตร

มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐.  
พระมหาสุเทพ สุโขยะชัย . “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาวิธีการแกปญหาทางดานคุณธรรมและ 

จริยธรรมของเด็กและเยาวชนในจังหวัดขอนแกน”. วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหา
บัณฑิต. บัณฑติวิทยาลยั : มหาวิทยาลยัขอนแกน, ๒๕๕๐. 

พระมหาไพสิทธิ์ สัตยาวุธ. บทบาทพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ศึกษากรณี : พระเทพสีมาภรณ กับ 
 การพัฒนาชนบทในจังหวัดนครราชสีมา. วิทยานิพนธหลักสูตรปริญญาศิลปศาสตรม 
 หาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาชนบทศกึษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๒. 
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ภาคผนวก  ก 

 
หนังสือขอความอนุเคราะหผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๐ 

รายนามผูเชีย่วชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย 
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๑๔๑ 

 



๑๔๒ 

 



๑๔๓ 

 



๑๔๔ 
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ภาคผนวก ข 

ผลการหาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔๗ 

 

 

 

ผลการหาคาดชันีความสอดคลองตามวัตถุประสงคเปนรายขอ (IOC) ของแบบสอบถาม 

สารนิพนธเร่ือง บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา  

อําเภอปราณบุรี จังหวดัประจวบคีรีขันธ 

ผูวิจัย พระกรวิก  ยตกิโร (เทยีมเพชร) 

หลักสตูรปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑติ สาขาการจัดการเชิงพทุธ 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 

วิทยาลยัสงฆราชบุรี 

รายนามผูเชีย่วชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมอืวิจัย 
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๕. ผศ.ดร.ภัทรพล  ใจเย็น   อาจารยประจํามหาวิทยาลยัมหาจุฬา
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๑๔๘ 

ขอ บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็ก
และเยาวชนตามหลักไตรสิกขา  

อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

ผูเชี่ยวชาญทานที่ สรุปและแปลผล 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม คา 

IOC 
แปลผล 

  ดานอบรมส่ังสอน         
๑ พระสงฆไดมีสวนรวม ในการอบรมสั่ง

สอนทางศีลธรรมจริยธรรมกับนักเรียน 
+๑ +๑ ๐ +๑ +๑ ๔ ๐.๘ ใชได 

๒ พระสอนศีลธรรมไดเขาปฏิบัติหนาที่
สอนนักเรียนในโรงเรียน 

+๑ +๑ ๐ +๑ +๑ ๔ ๐.๘ ใชได 

๓ นักเรียนไดมีส วนรวมกับโครงการ
โรงเรียนรักษาศีล ๕ ที่ผานมาฯ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๔ พระสงฆไดใหความรู เกี่ ยวกับหลัก
ไตรสิกขา (ศีล  สมาธิ  ปญญา) 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๕ พระสงฆไดอธิบายใหทราบถึง เ ร่ือง
การประพฤติผิดศีลบางขอทําใหเสีย
การเรียนการศึกษาของนักเรียน 

+๑ +๑ ๐ +๑ +๑ ๔ ๐.๘ ใชได 

๖ นักเรียนคงไดเห็นหรือทราบขาวฯ ถึง
การชกตอยตบตีกันในวัยรุนเพราะเกิด
จากการทําผิดศีลบางขอฯ 

+๑ +๑ ๐ +๑ +๑ ๔ ๐.๘ ใชได 

๗ ก า ร แ ต ง ก า ย ข อ ง นั ก เ รี ย น ใ น
สถานศึก ษาที่ เ รี ย น ถู กตอ งต าม
กฎระเบียบฯโรงเรียน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๘ มีการอบรมมารยาทในการใชวาจาที่
สุภาพเรียบรอย 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๙ มีการแนะนําใหนักเรียนรูกฎระเบียบ 
และจารีตประ เพณีของสั งคมและ
วัฒนธรรม 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๐ รักษาศีล ๕ เพื่อเปนหลักประกัน  ชีวิต
, ทรัพยสิน,  ศักด์ิศรีตัวเอง, สังคม, 
สุขภาพ. 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๑ มีการอบรมแนะนํานักเรียนใหใชชีวิต
โดยความไมประมาท 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

 ดานการสนับสนุนกิจกรรม         

 
๑๒ 

หลังเคารพธงชาติ มีการสวดมนตไหว
พระแผเมตตา มีการทําสมาธิกอนเขา
เรียน 

+๑ +๑ ๐ +๑ +๑ ๔ ๐.๘ ใชได 

๑๓ 
หลังเคารพธงชาติ มีการปฏิญาณตนฯ
และกลาวคําแสดงตนเปนพุทธมามกะ 

+๑ +๑ ๐ +๑ +๑ ๔ ๐.๘ ใชได 

๑๔ 
มีกิจกรรมการทําบุญใสบาตรในวัน
สําคัญตางๆ (วันปใหม วันพอ วันแมฯ) 

+๑ +๑ ๐ +๑ +๑ ๔ ๐ .๘ ใชได 

๑๕ 
มีการจัดนิทรรศการ ในวันสําคัญๆทาง
ศาสนาฯ 

+๑ +๑ ๐ +๑ +๑ ๔ ๐.๘ ใชได 

 
 



๑๔๙ 

๑๖ 
มีการ จัด กิจกรรมเ วียนเทียนในวัน
สําคัญทางศาสนา 

+๑ +๑ ๐ +๑ ๐ ๒ ๐.๖ ใชได 

๑๗ มีกิจกรรมสวดมนตประจําสัปดาหฯ +๑ +๑ ๐ +๑ +๑ ๔ ๐.๘ ใชได 

๑๘ 
มีการเขาคายคุณธรรมจริยธรรมฯ ตาม
หลักไตรสิกขา (ศีล สมาธิ ปญญา) 

+๑ +๑ ๐ +๑ +๑ ๔ ๐.๘ ใชได 

๑๙ 
มีกิจกร รมทั ศนะ ศึกษา เ รี ยนรู ใ น
สถานที่สําคัญทางพระพุทธศาสนาแก
นักเรียนฯ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๒๐ 
นักเรียนมีความเคารพออนนอมตอครู 
อาจารย และผูใหญฯ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๒๑ 
นักเรียนมีจิตรสาธารณะชวยเหลือ
สังคมฯ ตามกําลัง ความสามารถฯ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๒๒ 
นักเรียนสามารถนํา ศีล สมาธิ ปญญา 
ไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดจริงฯ 

+๑ +๑ +๑ +๑ -๑ ๓ ๐.๖ ใชได 

 ดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ด ี         

๒๓ 
พระสงฆที่เขามารวมกิจกรรมฯ มีการ
แตงกายสุภาพเรียบรอยเปนปริมณฑล 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๒๔ 
พระสงฆที่เขามารวมกิจกรรมฯ มีการ
ใชวาจาสุภาพ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๒๕ 
พระสงฆที่ เข ามารวมกิจกรรมฯ มี
บุคลิกภาพเรียบรอยฯ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๒๖ 
พระสงฆที่เขามารวมกิจกรรมฯ มีศีลา
จารวัตร เปนที่หนาเล่ือมใสศรัทธาฯ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๒๗ 
พระสงฆฯ มีสมาธิ จิตตั้ง ม่ันแนวแน         
มีความรอบครอบระมัดระวังอยูเสมอ 

+๑ +๑ ๐ +๑ +๑ ๔ ๐.๘ ใชได 

๒๘ 
พระสงฆฯ มีสติในการบริโภคปจจัยส่ี 
(รูวาส่ิงใดจําเปนหรือไมจําเปน) 

+๑ +๑ ๐ +๑ +๑ ๔ ๐.๘ ใชได 

๒๙ 
พระสงฆฯ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู 
และเปดโอกาสใหซักถามขอปญหาตาม
สมควร 

+๑ +๑ ๐ +๑ +๑ ๔ ๐.๘ ใชได 

๓๐ 
พระสงฆฯ รูเทาทันสภาพสังคมในยุค
ปจจุบันดี (ไมหลงผิดประพฤติตน
เสียหาย) 

+๑ +๑ ๐ +๑ +๑ ๔ ๐.๘ ใชได 

๓๑ 
พระสงฆฯ แนะนําใหนักเรียนประพฤติ
ปฏิบัติดี (มี สัมมาทิฐิ) 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๓๒ 
พระสงฆฯสงเสริมใหเยาวชน คิดเปน 
ทํา เปน แกปญหาเปน โดยใชหลัก
ไตรสิกขาฯ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๓๓ 
พระสงฆฯ ไดใหความสําคัญกับการใช
ปญญาในการพัฒนาการศึกษาเรียนรู 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 

คาสัมประสิทธ์ิ แอลฟา (Alpha coefficient) 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
           



๑๕๑ 

 
 
 
 
 

Case Processing Summary 
 N % 

Cases Valid 30 100.0 
Excluded

a
 0 .0 

Total 30 100.0 
a. Listwise deletion based on all 
variables in the procedure. 

 
 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha 

Cronbach's 
Alpha Based 

on 
Standardized 

Items N of Items 
.887 .888 33 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๒ 

Item Statistics 
 Mean Std. Deviation N 

a1 4.2333 .50401 30 
a2 4.2333 .56832 30 
a3 4.0000 .74278 30 
a4 4.4000 .72397 30 
a5 4.3667 .66868 30 
a6 3.9667 .71840 30 
a7 4.3000 .65126 30 
a8 4.3333 .71116 30 
a9 4.3667 .71840 30 
a10 4.2333 .81720 30 
a11 4.3667 .71840 30 
b1 4.5000 .62972 30 
b2 4.0333 .71840 30 
b3 4.4667 .57135 30 
b4 4.4000 .67466 30 
b5 4.4333 .72793 30 
b6 4.3000 .79438 30 
b7 4.1000 .71197 30 
b8 4.2333 .50401 30 
b9 4.4667 .73030 30 
b10 4.3000 .70221 30 
b11 4.1333 .89955 30 
c1 4.4333 .50401 30 
c2 4.4000 .56324 30 
c3 4.6667 .47946 30 
c4 4.3000 .59596 30 
c5 4.6667 .47946 30 
c6 4.3000 .65126 30 
c7 4.3667 .76489 30 
c8 4.2667 .58329 30 
c9 4.4000 .67466 30 
c10 4.4333 .56832 30 
c11 4.3000 .79438 30 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง 
 

หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย (สัมภาษณ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๔ 
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๑๕๖ 
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ภาคผนวก  จ 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๑ 

 
 

 

 

แบบสอบถามเพื่อการวจิัย 

เรื่อง  บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลกัไตรสกิขา  
อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรขัีนธ 

___________________________ 

คําช้ีแจง 
 ๑. แบบสอบถามฉบับนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือสอบถามระดับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนา
เด็กและเยาวชนตามหลักไตรสกิขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ ดังนั้น ที่ทานตอบน้ีจะถูก
ปกปดเปนความลับไมมีผลใด ๆ กับผูตอบ ขอใหทานใหขอมูลที่เปนจริงเพ่ือประโยชนในการศึกษา 
โดยแบบสอบถามน้ีแบงออกเปน ๓ ตอน คือ 
  ตอนที่ ๑ เปนแบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ ๒ เปนแบบสอบถามเก่ียวกับระดับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ   
  ตอนที่ ๓ เปนแบบสอบถามปลายเปดเกี่ยวกับปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะในการ
พัฒนาบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ  
 ๒. โปรดตอบคําถามทกุขอตามความเปนจริง เพราะคําตอบที่เปนจริงและสมบูรณเทานั้น จะ
ชวยใหการวิจัยในคร้ังน้ีเกิดประโยชนอยางเต็มที่ 
 ๓. คําตอบของทาน ผูวิจัยจะเก็บเปนความลับ และจะประมวลผลเปนรายงานในภาพรวม 
เพ่ือบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ 
 
 
 

 
 
 

พระกรวิก  ยติกโร 
นิสติปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการเชงิพุทธ 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 
 
 



๑๗๒ 

แบบสอบถามเพ่ือการวจิัย 

เรื่อง  บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชน ตามหลกัไตรสกิขา อําเภอปราณบุรี 
                                           จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

 
 

ตอนที่ ๑  ขอมลูทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําช้ีแจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย   (ถูก) ลงในชอง       หนาขอความที่ตรงกับคําตอบของทาน 
      หรือเติมขอความใหสมบูรณ 
     ๑.๑ ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 

           ๑.)  เพศ 
                              ชาย                 หญิง               .................           
           ๒.)  อายุ 

                              ต่ํากวา ๑๔ ป           ๑๔ - ๑๕ ป            ๑๖ ปขึ้นไป      
            ๓.)  ชวงชั้นที่ศึกษา 

                              มัธยมศึกษาตอนตน           มัธยมศึกษาตอนปลาย 
    ๔.)  อาชีพของผูปกครอง 

            รับราชการ / รัฐวิสาหกิจ           เกษตรกร                  

                    รับจาง                                 คาขาย 

                              อื่นๆ(ระบุ).............................................          

            ๕)   สถานะภาพทางรายไดโดยประมาณ/เดือนของผูปกครอง 
         ต่ํากวา ๑๐,๐๐๐ บาท            ๑๐,๐๐๐-๒๐,๐๐๐ บาท          
                              มากกวา ๒๐,๐๐๐ บาท 
 
 
ตอนที่ ๒   แบบสอบถามเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลัก 

      ไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
คําชี้แจง    โปรดทําเครื่องหมาย  ในชองระดับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชนตาม      
              หลักไตรสิกขา วาไดมีการปฏิบัติอยูในระดับใด ที่ตรงกับสภาพความเปนจริง มากที่สุดเพียง   
               หน่ึงชองโดยมีคาน้ําหนักดังนี้ 
 

ระดับ ๕   หมายถึง บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชน ตามหลักไตรสิกขาอยูในระดับมากที่สุด   

ระดับ ๔   หมายถึง บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชน ตามหลักไตรสิกขาอยูในระดับมาก    

ระดับ ๓   หมายถึง บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชน ตามหลักไตรสิกขาอยูในระดับปานกลาง  

ระดับ ๒   หมายถึง บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชน ตามหลักไตรสิกขาอยูในระดับนอย 

ระดับ ๑   หมายถึง บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชน ตามหลักไตรสิกขาอยูในระดับนอยที่สุด 

 

 

 



๑๗๓ 

ที ่
บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลัก

ไตรสิกขา 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

 ดานอบรมสั่งสอนตามหลักไตรสิกขา ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. 
พระสงฆไดมีสวนรวม ในการอบรมส่ังสอน 
ทางศีลธรรมจริยธรรมกับนักเรียน 

     

๒. 
พระสอนศีลธรรมไดเขาปฏิบัติหนาที่สอนนักเรียน 
ในโรงเรียน 

     

๓. 
นักเรียนไดมีสวนรวมกับโครงการ 
โรงเรียนรักษาศีล ๕ ที่ผานมาฯ 

     

๔. 
พระสงฆไดใหความรูเก่ียวกับหลักไตรสิกขา  
(ศีล  สมาธิ  ปญญา) 

     

๕. 
พระสงฆไดอธิบายใหทราบถึง เรื่องการประพฤติผิดศีลบางขอ
ทําใหเสียการเรียนการศึกษาของนักเรียน 

     

๖. 
นักเรียนคงไดเห็นหรือทราบขาวฯ ถึงการชกตอยตบตีกันใน
วัยรุนเพราะเกิดจากการทําผิดศีลบางขอฯ 

     

๗. 
การแตงกายของนักเรียนในสถานศึกษาที่เรียน  
ถูกตองตามกฎระเบียบฯโรงเรียน 

     

๘. มีการอบรมมารยาทในการใชวาจาที่สุภาพเรียบรอย      

๙. 
มีการแนะนําใหนักเรียนรูกฎระเบียบ  
และจารีตประเพณีของสังคมและวัฒนธรรม 

     

๑๐. 
รักษาศีล ๕ เพื่อเปนหลักประกัน   
ชีวิต, ทรัพยสิน, ศักดิ์ศรีตัวเอง, สังคม, สุขภาพ. 

     

๑๑. 
มีการอบรมแนะนํานักเรียนใหใชชีวิตโดยความ 
ไมประมาท 

     

ที ่
บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลัก

ไตรสิกขา 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

 ดานการสนับสนุนกิจกรรมตามหลักไตรสิกขา ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
 

๑. 
หลังเคารพธงชาติ มีการสวดมนตไหวพระแผเมตตา  
มีการทําสมาธิกอนเขาเรียน 

     

๒. 
หลังเคารพธงชาติ มีการปฏิญาณตนฯ  
และกลาวคําแสดงตนเปนพุทธมามกะ 

     

๓. 
มีกิจกรรมการทําบุญใสบาตรในวันสําคัญตางๆ  
(วันปใหม วันพอ วันแมฯ) 

     

๔. มีการจัดนิทรรศการ ในวันสําคัญๆทางศาสนาฯ      
๕. มีการจัดกิจกรรมเวียนเทียนในวันสําคัญทางศาสนา      
๖. มีกิจกรรมสวดมนตประจําสัปดาหฯ      

๗. 
มีการเขาคายคุณธรรมจริยธรรมฯ ตามหลักไตรสิกขา (ศีล 
สมาธิ ปญญา) 

     

       



๑๗๔ 

ที ่
บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลัก

ไตรสิกขา 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

 ดานการสนับสนุนกิจกรรมตามหลักไตรสิกขา (ตอ) ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๘. 
มีกิจกร รม ทั ศนะ ศึกษา  เ รีย นรู ใ นสถานที่ สํ าคั ญท าง
พระพุทธศาสนาแกนักเรียนฯ 

     

๙. นักเรียนมีความเคารพออนนอมตอครู อาจารย และผูใหญฯ      

๑๐. 
นักเรียนมีจิตรสาธารณะชวยเหลือสังคมฯ ตามกําลัง ความ
สามารถฯ 

     

๑๑. 
นักเรียนสามารถนํา ศีล สมาธิ ปญญา ไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันไดจริงฯ 

     

ที ่
บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลัก

ไตรสิกขา 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

 ดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีตามหลักไตรสิกขา ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. 
พระสงฆที่เขามารวมกิจกรรมฯ มีการแตงกายสุภาพเรียบรอย
เปนปริมณฑล 

     

๒. พระสงฆที่เขามารวมกิจกรรมฯ มีการใชวาจาสุภาพ      
๓. พระสงฆที่เขามารวมกิจกรรมฯ มีบุคลิกภาพเรียบรอยฯ      

๔. 
พระสงฆที่เขามารวมกิจกรรมฯ มีศีลาจารวัตร เปนที่หนา
เลื่อมใสศรัทธาฯ 

     

๕. 
พระสงฆฯ มีสมาธิ จิต ต้ังมั่นแนวแน  มีความรอบครอบ
ระมัดระวังอยูเสมอ 

     

๖. 
พระสงฆฯ มีสติในการบริโภคปจจัยสี่ (รูวาส่ิงใดจําเปนหรือไม
จําเปน) 

     

๗. 
พระสงฆฯ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู และเปดโอกาสใหซักถาม
ขอปญหาตามสมควร 

     

๘. 
พระสงฆฯ รูเทาทันสภาพสังคมในยุคปจจุบันดี (ไมหลงผิด
ประพฤติตนเสียหาย) 

     

๙. พระสงฆฯ แนะนําใหนักเรียนประพฤติปฏิบัติดี (มีสัมมาทิฐิ)      

๑๐. 
พระสงฆฯสงเสริมใหเยาวชน คิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน 
โดยใชหลักไตรสิกขาฯ 

     

๑๑. 
พระสงฆฯ ไดใหความสําคัญกับการใชปญญาในการพัฒนา
การศึกษาเรียนรู 

     

 
 
 
 
 



๑๗๕ 

ตอนที่ ๓ แบบสอบถามเกี่ยวกับปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะในการพัฒนาบทบาทของพระสงฆ
ในการพัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
คําช้ีแจง ใหทานแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะในการพัฒนาบทบาท
ของพระสงฆในการพัฒนาเดก็และเยาวชนตามหลกัไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
๑) บทบาทดานการอบรมส่ังสอนตามหลักไตรสิกขา   
     ปญหาและอุปสรรค........................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

 ขอเสนอแนะ................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

๒)  บทบาทดานการสนับสนุนกิจกรรมตามหลักไตรสิกขา  
 ปญหาและอปุสรรค......................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

 ขอเสนอแนะ.................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

๓)  บทบาทดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีตามหลักไตรสิกขา   
 ปญหาและอปุสรรค......................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

 ขอเสนอแนะ................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ฉ 
แบบสัมภาษณเพื่อการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗๗ 

 

 

 

แบบสมัภาษณเพ่ือการวิจัย 

เร่ือง บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสกิขา  
  อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ  

 
คําช้ีแจง 

๑. แบบสัมภาษณเร่ือง “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลัก
ไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ” เปนสวนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตรพุทธ
ศาสตรมหา บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยมี
วัตถุประสงค  ๓ ประการ คือ  
 (๑) เพ่ือศึกษาระดับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา 
อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ  
 (๒) เพ่ือเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา 
อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ โดยจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล  
 (๓) เพ่ือศึกษาปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะในการพัฒนาบทบาทของพระสงฆในการ
พัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 ๒. แบบสมัภาษณน้ี แบงออกเปน ตอนๆ ดังน้ี 
   ๒.๑ ตอนที ่๑  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสัมภาษณ 
  ๒.๒ ตอนที ่๒  แบบสัมภาษณเชงิลึก 
 แตละตอนจะมีคําชี้แจงใหทราบทุกขั้นตอน 

๓. ขอมูลและคําตอบแบบสัมภาษณนี้ จะนําไปใชในการศึกษาวิจัยเทาน้ันไมสงผลกระทบใดๆ 
ตอผูตอบแบบสัมภาษณ และใหถือวาทุกขอความที่นํามาใชในการวิจัยเปนความรับผิดชอบของผูวิจัย 
โปรดตอบแบบสัมภาษณทุกขอและกรอกขอมูลที่ชัดเจนตรงกับความเปนจริงมากที่สุด 

 ขอขอบพระคุณทานผูตอบแบบสอบถามทุกทาน มา ณ โอกาสนี้ดวย 

 

 
                                พระกรวิก  ยติกโร (เทยีมเพชร) 

            นิสติปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

                         มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 



๑๗๘ 

แบบสัมภาษณเพ่ือการวจิัย 
เร่ือง บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา  

อําเภอปราณบุรี จังหวดัประจวบคีรีขันธ 
 

ตอนที่ ๑ ขอมูลทั่วไป 
 ๑. ชื่อผูรับการสัมภาษณ .......................................................................................................... 

 ๒. ตําแหนง .............................................................................................................................. 

 ๓. อายุ ......................... ป / พรรษา ……….…………........ 

 ๔. วุฒิการศึกษา 

   ๑. ศาสนศึกษา (นักธรรม, ธรรมศึกษา) ชั้น...................................... 

   ๒. เปรียญธรรม.............................................................. 

   ๓. สามัญศึกษา ........................................................... 

 ๕. สถานที่ ................................................................................................................................ 

 ๖. วันที่  ................. เดือน ............................. พ.ศ. .................. เวลา ............................. น. 

ตอนที่  ๒   หัวขอสัมภาษณ  “แนวทางในการสงเสริมบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเด็กและ 
              เยาวชนตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ” 
๑. ทานเห็นวา บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเดก็และเยาวชนตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ ดานการอบรมสั่งสอนตามหลักไตรสิกขา เปนอยางไร และ ทานมี
ขอเสนอแนะแนวทางในการสงเสริม เพ่ือใหพระสงฆสามารถใชเปนแนวทางในการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมของเยาวชนตามหลักไตรสิกขา ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ปญหาและอปุสรรค .................................................................................................... 
................................................................................................................................  
................................................................................................................................  
................................................................................................................................  
ขอเสนอแนะ .............................................................................................................. 
................................................................................................................................  
................................................................................................................................ 
................................................................................................................................ 



๑๗๙ 

๒. ทานเห็นวา บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเดก็และเยาวชนตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุรี 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ ดานการสนับสนุนกิจกรรมตามหลักไตรสิกขา  เปนอยางไร และ ทานมี

ขอเสนอแนะแนวทางในการสงเสริม เพ่ือใหพระสงฆสามารถใชเปนแนวทางในการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมของเยาวชนตามหลักไตรสิกขา ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ปญหาและอปุสรรค......................................................................................................  

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................ 
ขอเสนอแนะ...............................................................................................................  

................................................................................................................................  

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................ 
๓. ทานเห็นวา การพัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา อําเภอปราณบุ รี จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ ของพระสงฆ ดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีตามหลักไตรสิกขา เปน
อยางไร และ ทานมีขอเสนอแนะแนวทางในการสงเสริม เพ่ือใหพระสงฆสามารถใชเปนแนวทางใน
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนตามหลักไตรสิกขา ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ปญหาและอปุสรรค .....................................................................................................  

................................................................................................................................  

................................................................................................................................   

................................................................................................................................   
ขอเสนอแนะ...............................................................................................................  

................................................................................................................................   

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................ 
 
 

                                  พระกรวิก  ยตกิโร (เทยีมเพชร) 
             นิสติปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาการจัดการเชิงพทุธ 

                                     มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั  
(ผูสัมภาษณ) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ช  
 

รูปภาพจากการสัมภาษณ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๑ 

    

รูปที่ ๑ สัมภาษณพระครูอาทรคีรีรักษ  (ประทุม ฉนฺทปาโล) เจาคณะอําเภอปราณบุรี, 

เจาอาวาสวัดเขานอยจังหวัดประจวบคีรีขันธ, ๙ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
 

  
 

รูปที่ ๒ สมัภาษณ พระครูวิริยาธิการี  (ทรงยศ กติตฺิวณฺโณ) รองเจาคณะอําเภอปราณบุรี, 
เจาอาวาสวัดหนองตาแตม, ๙ ธันวาคม ๒๕๖๐. 



๑๘๒ 

 
 

รูปที่ ๔ สัมภาษณ พระครูอุปถัมภปุญญสาร (บุญเชดิ รตนนาโถ) เจาอาวาสวัดเขาดิน 
(พระสอนศลีธรรมในโรงเรียน), ๙ ธันวาคม ๒๕๖๐. 

 

 
 

รูปที่ ๕  สัมภาษณ พระครูปลดัวชิรานันท วชิราวุโธ ผูชวยเจาอาวาสวัดนาหวย 
(พระสอนศลีธรรมในโรงเรียน), ๑๐ ธันวาคม ๒๕๖๐. 



๑๘๓ 

 
 

รูปที่ ๔ สมัภาษณ พระมหาสัญญา วชิรปฺโญ ผูชวยเจาอาวาสวัดปราณบุรี 
(พระสอนศลีธรรมในโรงเรียน), ๙ ธันวาคม ๒๕๖๐ 

 

  
 

รูปที่  ๓ สัมภาษณ พระสมุหทองมา อตตฺสนฺโต เลขารองเจาคณะอําเภอปราณบุรี, 
ผูชวยเจาอาวาสวดัหนองตาแตม, ๙ ธันวาคม ๒๕๖๐. 

 



๑๘๔ 

 

 
 
 

รูปที่ ๗ สมัภาษณ นางสาวองัคณา ปานประเสริฐ 
ผูอํานวยการ โรงเรียนปากนํ้าปราณวิทยา, ๘ ธันวาคม ๒๕๖๐. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๘๕ 

 
 
 

รูปที่ ๘ สมัภาษณ นายสมชยั  สินแท  ผูอํานวยการ  
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการปราณบุรี ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๐. 

       
 

 
 

รูปที ่๙ สัมภาษณ  นายสุชาต ิ ปรีดิเ์ปรม ผูอํานวยการ 
โรงเรียนเมืองปราณบุรี ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๐ 



๑๘๖ 

 
 

รูปที่ ๑๐ สัมภาษณ นายสภุกิจ คํามี ตัวแทนนักเรียนชาย  
โรงเรียนเตรียมอดุมศึกษาพัฒนาการปราณบุรี ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๐. 

 

 
 

รูปที่ ๑๑ สมัภาษณ นางสาวชลดา เงินสมบตั ิตัวแทนนกัเรียนหญิง  
โรงเรียนเตรียมอดุมศึกษาพัฒนาการปราณบุรี ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๐. 



๑๘๗ 

 
 

รูปที่ ๑๒ สมัภาษณ นายสุทธิพงศ เครือแตง ตัวแทนนักเรียนชาย 

โรงเรียนเมืองปราณบุรี ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๐ 

 

 

 
 

รูปที่ ๑๓ สัมภาษณ นางสาวชรินรัตน เอ่ียมละออ ตัวแทนนกัเรียน 

โรงเรียนเมืองปราณบุรี ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๐ 



๑๘๘ 

 
 

รูปที่ ๑๔ สัมภาษณ นายกิตติธัช นิลเถือ่น ตัวแทนนักเรียนชาย  
โรงเรียนปากน้ําปราณวิทยา ๘ ธันวาคม ๒๕๖๐   

 

 
 

รูปที่ ๑๕ สมัภาษณ นางสาววรฤทยั แสงโพลง ตัวแทนนักเรียน  
โรงเรียนปากน้ําปราณวิทยา ๘ ธันวาคม ๒๕๖๐ 



๑๘๙ 

 ประวัติผูวิจัย 

 

ช่ือ  :  พระกรวิก  ยติกโร (เทยีมเพชร) 

เกิด :  วันที่ ๑๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๐๕   

ภูมิลําเนา    :  บานเลขที่ ๑๐๙ ม.๒  ต.ปากนํ้าปราณ อ.ปราณบุรี   

    จ.ประจวบคีรีขันธ 

วุฒกิารศึกษา  :  พ.ศ. ๒๕๒๑ สําเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศกึษา ๓  

    โรงเรียนปากนํ้าปราณวิทยา 

 :  พ.ศ. ๒๕๓๒ สําเร็จการศึกษานักธรรมเอก  

    สํานักเรียน  วัดปากคลองปราณ  อําเภอปราณบุรี  จังหวดัประจวบคีรีขันธ    

           :  พ.ศ. ๒๕๕๖ สําเร็จการศึกษาประกาศนียบตัรบริหารกิจการคณะสงฆ (ป.บส.)  

  มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั  หองเรียนวดัวังยาว  อําเภอกุยบุรี   

  จังหวัดประจวบคีรีขันธ  
:  พ.ศ. ๒๕๖๐ สําเร็จการศึกษาพุทธศาสตรบัณฑติ พธ.บ. สาขาวิชาการจัดการ         
   เชงิพุทธ  มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั  น.ว.บ.วัดพระรูป           

   ตําบลชองสะแก  อําเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 

อุปสมบท :  วันที่ ๑๘ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๒๖  วดัปากคลองปราณ  ตําบลปากนํ้าปราณ    

    อําเภอปราณบุรี  จังหวดัประจวบคีรีขันธ 

                        โดยมี พระครูธรรมโสภติ (อรุณ อรุณธมฺโม)   เปนพระอุปชฌาย 

    พระมหาบุญมี ปภากโร (พระครูสิริปริยตัยิาภรณ) เปนพระกรรมวาจาจารย 

     พระลํายง  ทีปกโร (พระครูพิทักษปราณเขต)   เปนพระอนุสาวนาจารย 

สังกัด :  วัดปากคลองปราณ   อําเภอปราณบุรี   จังหวดัประจวบคีรีขันธ  

ตําแหนง  :  ผูชวยเจาอาวาสวัดปากคลองปราณ  ตําบลปากนํ้าปราณ  อําเภอปราณบุรี  

    จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

ที่อยูปจจุบัน :  วัดปากคลองปราณ  ๒๐  หมูที่  ๒  ตําบลปากน้ําปราณ  อําเภอปราณบุรี   

    จังหวัดประจวบคีรีขันธ ๗๗๒๒๐    โทร ๐๘๙-๖๑๓-๓๗๖๙ 
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