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บทคัดย่อ 
การศึกษาวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์หลัก ๓ ประการ คือ ๑) เพ่ือศึกษาระดับคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนในชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ๒) 
เพ่ือศึกษาบทบาทของผู้น าชุมชนเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนในชุมชนสุขฤดี  แขวงท่าแร้ง เขต
บางเขน กรุงเทพมหานคร ๓) เพ่ือศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
ในชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ด าเนินตามระเบียบ
วิธีวิจัยแบบผสานวิธี โดยเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ ซึ่งเป็นการวิจัยเชิงส ารวจ มีการเก็บรวบรวมข้อมูล
โดยใช้แบบสอบถาม ประชากรที่ใช้ในการวิจัย จ านวน ๑,๔๐๐ คน ซึ่งหาขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดย
ใช้ตาราง ของ Taro Yamane ได้ขนาดของกลุ่มตัวอย่างจ านวน ๑๕๐ คน วิเคราะห์ข้อมูลจาก
แบบสอบถามน ามาวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมวิเคราะห์สถิติทางสังคมศาสตร์ เพ่ือหาค่าสถิติต่างๆ และ
การวิจัยเชิงคุณภาพ มีการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสัมภาษณ์เชิงลึกกับกลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก ๗ คน 
และวิเคราะห์ข้อมูลใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหาประกอบบริบท 

ผลการวิจัย 
๑) ระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนสุขฤดีแขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหา 

นคร พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม 
อยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนด้านร่างกาย มีการส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนรับประทานอาหารที่
เหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อร่างกาย ด้านจิตใจ ผู้น าชุมชนสุขฤดีส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนได้เห็น
ความส าคัญของวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา และจัดให้มีการเข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรมภายในชุมชน
อย่างต่อเนื่อง ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม ประชาชนในชุมชนได้เข้าร่วมประชุมเพ่ือปรึกษาเสนอแนะ
แนวทางในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีภายในชุมชน และด้านสิ่งแวดล้อม ผู้น าชุมชนสุขฤดีจัดให้มีการ
บ ารุงรักษาแหล่งน้ าล าคลองภายในชุมชน อยู่ในระดับมากที่สุด 

๒) บทบาทของผู้น าชุมชนเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี เขตบางเขน 
กรุงเทพมหานคร พบว่า ผู้น าชุมชนชุมชนสุขฤดี ได้มีบทบาทในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ในด้านต่างๆ คือ ด้านร่างกาย ส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนออกก าลังกายให้มากยิ่งขึ้นกว่าเดิม 
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เพ่ือให้สมบูรณ์แข็งแรง ด้านจิตใจ ส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนเข้ารับการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
เพ่ือขัดเกลาจิตใจ เช่น ปฏิบัติธรรมในวันส าคัญต่างๆ มีการสวดมนต์และนั่งสมาธิ ด้านความสัมพันธ์
ทางสังคม จัดเสนองบประมาณต่อภาครัฐ เพ่ือช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ให้ได้รับโอกาส
เท่าเทียมกับประชาชนในชุมชน และด้านสิ่งแวดล้อม ให้ความรู้ความเข้าใจกับประชาชนในชุมชนให้
เห็นคุณค่าที่แท้จริงของต้นไม้และควรให้มีการปลูกต้นไม้ทดแทน  

๓) ปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนสุขฤดี กรุงเทพ 
มหานคร พบว่า ด้านร่างกาย ประชาชนในชุมชนไม่ค่อยสนใจในการออกก าลังกาย เพราะมุ่งแต่
ประกอบสัมมาอาชีพเป็นส่วนใหญ่  ผู้น าส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนออกก าลังกายให้มากขึ้นกว่าเดิม 
เพ่ือให้สมบูรณ์แข็งแรง ด้านจิตใจ ชุมชนยังขาดสถานที่ที่ให้ค าปรึกษาในปัญหาต่างๆ กับประชาชนใน
ชุมชน ผู้น าชุมชนดูแลเอาใจใส่และคอยให้ค าปรึกษา โดยมีการรับฟังและคอยแก้ไขปัญหาต่างๆ ให้กับ
ประชาชนในชุมชน ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ยังขาดงบประมาณ
ช่วยเหลือจากภาครัฐ ผู้น าชุมชนควรจัดงบประมาณหรือจัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ 
ผู้สูงอายุ เพ่ือให้ได้รับโอกาสเท่าเทียมกันกับประชาชนในชุมชน และด้านสิ่งแวดล้อม ประชาชนใน
ชุมชนยังขาดความเอาใจใส่หรือความไม่รู้คุณค่าที่แท้จริงของต้นไม้ ผู้น าชุมชนควรให้ความรู้ความเข้าใจ
ให้กับประชาชนในชุมชนให้เห็นคุณค่าท่ีแท้จริงของต้นไม้และควรให้มีการปลูกต้นไม้ทดแทน 
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Abstract 

 

The main objectives of this study are: i) to study level of people’s life-

quality in Sukrudee community, Ta-raeng Sub-district, Bangkhen District, Bangkok; 

ii) to study leader's roles in people’s life-quality development in Sukrudee 

community, Ta-raeng Sub-district, Bangkhen District, Bangkok; and iii) to study 

obstacles and problems in people’s life-quality development in Sukrudee community, 

Ta-raeng Sub-district, Bangkhen District, Bangkok. It is a Mixed Methods: 

quantitative research, a survey research in which data are collected by using 

questionnaires and the size of the sample group was 150 out of 1,400 people 

determined by using Taro Yamane's table, and the collected data were analyzed by the 

statistical analysis program in social science to find various statistics; and qualitative 

research in which data were collected by using in-depth interview with 7 key-

informants, and the collected data were analyzed by context content analysis 

technique. 

The findings of the study revealed that: 

1) The study of level of people’s life-quality in Sukrudee community, Ta-

raeng Sub-district, Bangkhen District, Bangkok has been found that the overall were 

found at a high level, having considered each aspect, the aspect of social relations was 

in the highest level. The physical aspect: the leader supports and encourages people in 

the community to eat food being appropriate and beneficial to body; the mind: the 

leader encourages people in the community to realize the importance of Buddhist days 

by arranging a moral camp within the community continuously; the social relations: 

people in the community attend the meeting to consult and suggest ways to build good 

relationships within the community; and the environment: the community leader 

provides maintenance of water sources, canals within the community at the highest 

level. 

2) The study of leader's roles in people’s life-quality development in 

Sukrudee community, Ta-raeng Sub-district, Bangkhen District, Bangkok has been 

found that the leader has played a great role in improving people's life quality in 

various aspects, namely: the physical aspect: the leader encourages people in the 
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community to exercise more than ever in order to be completed; the mental: the leader 

encourages people in the community to receive moral training in order to polish the 

mind, such as practicing meditation in the Buddhist important days, chanting and 

sitting meditation; the social relations: the leader proposes budget to the government 

sector to help the underprivileged, the disabled, and the elderly to receive equal 

opportunities with people in the community; and the environment: the leader provides 

knowledge and understanding to people in the community to realize the true value of 

tree and should plant for replacement of the cut tree. 

3) to study obstacles and problems in people’s life-quality development in 

Sukrudee community, Ta-raeng Sub-district, Bangkhen District, Bangkok has been 

found that the physical aspect: people were not interested by exercise but focused only 

on working, the leader encourages people in the community to exercise more than ever 

in order to be completed; the mental: the community still lacks a place to give advice on 

various problems, the leader encourages people in the community to receive moral 

training in order to polish the mind, such as practicing meditation in the Buddhist 

important days, chanting and sitting meditation; the social relations: the disadvantaged, 

the disabled and the elderly still lack the budget from the government, the leader 

proposes budget to the government sector to help the underprivileged, the disabled, and 

the elderly to receive equal opportunities with people in the community; and the 

environment: the community still lack the attention or ignorance of the true value of 

tree, the leader provides knowledge and understanding to people in the community to 

realize the true value of tree and should plant for replacement of the cut tree. 
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การวิจัยเรื่อง “ บทบาทของผู้น าชุมชนกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี แขวงท่า
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ควบคุมวิทยานิพนธ์ ที่ได้ให้ค าปรึกษาและแนะน า ด้วยดีมาโดยตลอด  ตั้งแต่ต้นจนกระทั่งวิทยานิพนธ์
ฉบับนี้ได้เสร็จสมบูรณ์ด้วยดี  

ขอขอบคุณ รศ.ดร.ชลวิทย์  เจียรจิตต์ ประธานกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์  ผศ.ดร.ภัทร
พล ใจเย็น กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบวิทยานิพนธ์ ที่ช่วยแก้ไขข้อบกพร่องในงานวิจัยฉบับนี ้ 

ขอขอบคุณคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่ตรวจแก้ไขเครื่องมือส าหรับการท าวิจัย 
ประกอบด้วย พระมหาอ านวย อ สุการี, ดร., พระมหาสม กลฺยาโณ, ดร., ผศ.ดร.ณัฐพงศ์ สังวรวรรณ์, 
รศ.นงลักษณ์ วัฒนสิงหะ, และ ผศ.ดร.ผดุง วรรณทอง ที่ได้เมตตานุเคราะห์ในการตรวจแก้ไข
เครื่องมือส าหรับการท าวิจัยจนส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี และท่ีส าคัญที่สุดคือ ผู้ให้ข้อมูลส าคัญในการ
สัมภาษณ์เชิงลึก ได้แก่ ประธานชุมชนสุขฤดี รวมทั้งรองประธานชุมชนและคณะกรรมการบริหาร
ชุมชนสุขฤดีทุกท่าน ที่ได้เมตตานุเคราะห์ในให้การสัมภาษณ์ข้อมูลส าคัญในการท าวิทยานิพนธ์ 
จนกระท่ังวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ได้เสร็จสมบูรณ์ด้วยดี 

คุณงามความดีและประโยชน์ใดๆ  ผู้วิจัยขอน้อมถวายบูชาคุณพระรัตนตรัย คือ พระพุทธ 
พระธรรม พระสงฆ์ และมอบเป็นกตเวทิตาคุณแก่ บิดามารดา พระอุปัชฌาย์อาจารย์ ญาติโยม ที่เป็น 
ก าลังใจที่ดีเยี่ยมตลอดมา  ตลอดจนครูอาจารย์ที่เคารพทุกท่าน  ที่ได้ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู้และ
ถ่ายทอดประสบการณ์ท่ีดีให้ตลอดมา ผู้วิจัยขอขอบพระคุณทุกท่านมา ณ โอกาสนี้ 

ท้ายที่สุด นี้  หาก งานวิจัยเล่มนี้ มีคุณค่าและประโยชน์ใดๆ ต่อผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องใน
สถาบันการศึกษาจะน าไปใช้ประโยชน์ไม่มากก็น้อยนั้น ผู้วิจัยรู้สึกเป็นเกียรติและยินดีอย่างยิ่ง 

 

 

                              พระสมชาย จนฺทสาโร (ถนัดกิจตระกูล) 
                                                                               ๒๘ พฤษภาคม  ๒๕๖๒ 

 

(๕) 



สารบัญ  
           
เรื่อง หน้า 
บทคัดย่อภาษาไทย 
บทคัดย่อภาษาอังกฤษ 
กิตติกรรมประกาศ 
สารบัญ  
สารบัญตาราง  
สารบัญแผนภูมิ  
 

(ก) 
(ค) 
(จ) 
(ฉ) 
(ฌ) 
(ฎ) 

บทที่ ๑ บทน า 
๑.๑ ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
๑.๒ วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
๑.๓ ปัญหาที่ต้องการทราบ 
๑.๔ ขอบเขตการวิจัย 
๑.๕ สมมติฐานการวิจัย 
๑.๖ นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย 
๑.๗ ประโยชน์ได้รับจากการวิจัย 
 

 
๑ 
๕ 
๕ 
๖ 
๗ 
๗ 
๘ 

บทที่ ๒ ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
๒.๑ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับบทบาท 
๒.๒ แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนา 
๒.๓ แนวคิดทฤษฎีการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๒.๔ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตแนวพุทธ 
๒.๕ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
๒.๖ กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

 
๙ 

๒๐ 
๒๙ 
๔๙ 
๕๗ 
๖๗ 

 
บทที่ ๓ วิธีด าเนินการวิจัย 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย  
๓.๒ ประชากรผู้ให้ข้อมูลหลัก 
๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล  
๓.๕ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 
 

 
๖๙ 
๖๙ 
๗๐ 
๗๑ 
๗๒ 

 



สารบัญ (ต่อ) 
 

บทที่ ๔ ผลการวิจัย          
๔.๑ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคล 
๔.๒ ผลการวิเคราะห์สภาพบทบาทของผู้น าชุมชนกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตใน

ชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 
๔.๓ ผลการทดสอบสมมติฐาน 
๔.๔ ผลการวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคในการพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนสุขฤดี แขวง

ท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 
๔.๕ สรุปผลสัมภาษณ์เชิงลึกเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุข

ฤดี ของผู้น าชุมชนและคณะกรรมการบริหารชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน 
กรุงเทพมหานคร 

๔.๖ องค์ความรู้จากการวิจัย 
 

 
๗๔ 

 
๗๖ 
๘๑ 

 
๑๐๐ 

 
๑๐๘ 
๑๑๐ 

บทที่ ๕ สรุป อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ      
๕.๑ สรุปผลการวิจัย  
๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย   
๕.๓ ข้อเสนอแนะ 

บรรณานุกรม 
ภาคผนวก 
 ภาคผนวก ก แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย  
 ภาคผนวก ข แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย  

ภาคผนวก ค หนังสือขออนุเคราะห์ตรวจสอบเครื่องมือ 
ภาคผนวก ง หนังสือขอสัมภาษณ์ 
ภาคผนวก จ ภาพประกอบการสัมภาษณ์ 

ประวัติผู้วิจัย 
 

 
๑๑๓ 
๑๑๗ 
๑๒๓ 
๑๒๕ 

 
๑๓๔ 
๑๔๐ 
๑๔๓ 
๑๔๙ 
๑๕๗ 
๑๖๒ 

 
 



 
(ซ) 

 

สารบัญตาราง  
           
ตารางท่ี หน้า 

๔.๑ จ านวนค่าร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม 
๔.๒ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสภาพปัญหาของบทบาทผู้น ากับการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม
ทั้ง ๔ ด้าน 

๔.๓ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและสภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนสุข
ฤดี แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร ด้านร่างกาย 

๔.๔ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและสภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนสุข
ฤดี แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร ด้านจิตใจ 

๔.๕ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและสภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนสุข
ฤดี แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม 

๔.๖ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและสภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนสุข
ฤดี แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร ด้านสิ่งแวดล้อม 

๔.๗ การเปรียบเทียบสภาพการพัฒนาคุณชีวิตชุมชนในชุมชนสุขฤดี  แขวงท่าแร้ง  
เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร  จ าแนกตามเพศ 

๔.๘ การทดสอบสมมติฐานที่ว่า ประชาชนที่มีอายุ ต่างกัน มีสภาพการพัฒนา
คุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี  แขวงท่าแร้ง  เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร แตกต่างกัน 

๔.๙ การเปรียบเทียบการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี  แขวงท่าแร้ง  เขต
บางเขน กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม เป็นรายคู่โดยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe’s) 
จ าแนกตามอายุ  

๔.๑๐ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตใน
ชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามอายุ 

๔.๑๑ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตใน
ชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามอายุ 

๔.๑๒ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตใน
ชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามระดับการศึกษา 

๔.๑๓ การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยและความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร  เป็นรายคู่ 
จ าแนกตามระดับการศึกษา โดยภาพรวม 

๔.๑๔ การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยและความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร เป็นรายคู่ 
จ าแนกตามระดับการศึกษา ด้านร่างกาย  

 
 

๗๔ 
 
 

๗๖ 
 

๗๗ 
 

๗๘ 
 

๗๙ 
 

๘๐ 
 

๘๑ 
 

๘๒ 
 
 

๘๓ 
 

๘๔ 
 

๘๕ 
 

๘๕ 
 
 

๘๖ 
 
 

๘๗ 
 
 

 



 
(ฌ) 

 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
ตารางที่ 

 
๔.๑๕ การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยและความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร เป็นรายคู่ 
จ าแนกตามระดับการศึกษา ด้านจติใจ 

๔.๑๖ การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยและความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร เป็นรายคู่ 
จ าแนกตามระดับการศึกษาของประชาชน ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม 

๔.๑๗ การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยและความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร เป็นรายคู่ 
จ าแนกตามระดับการศึกษาของประชาชน ด้านสิ่งแวดล้อม 

๔.๑๘ การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยและความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร เป็นรายคู่ 
จ าแนกตามอาชีพ 

๔.๑๙ การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยและความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร เป็นรายคู่ 
จ าแนกตามอาชีพ ด้านร่างกาย 

๔.๒๐ การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยและความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร เป็นรายคู่ 
จ าแนกตามอาชีพ ด้านจิตใจ 

๔.๒๑ การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยและความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร เป็นรายคู่ 
จ าแนกตามอาชีพ ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม 

๔.๒๒ การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยและความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร เป็นรายคู่ 
จ าแนกตามอาชีพ ด้านสิ่งแวดล้อม 

๔.๒๓ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตใน
ชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามรายได้ต่อเดือน 

๔.๒๔ การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยและความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร เป็นรายคู่ 
จ าแนกตามรายได้ต่อเดือน ด้านร่างกาย 

๔.๒๕ การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยและความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร เป็นรายคู่ 
จ าแนกตามรายได้ต่อเดือน ด้านจิตใจ 

 

 
หน้า 

 
 
 

๘๘ 
 
 

๘๙ 
 
 

๙๐ 
 
 

๙๑ 
 
 

๙๒ 
 
 

๙๓ 
 
 

๙๓ 
 
 

๙๔ 
 

๙๕ 
 
 

๙๖ 
 
 

๙๗ 
 



 
(ญ) 

 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
ตารางที่ 

๔.๒๖ การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยและความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร เป็นรายคู่ 
จ าแนกตามรายได้ต่อเดือน ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม 

๔.๒๗ การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยและความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร เป็นรายคู่ 
จ าแนกตามรายได้ต่อเดือนของประชาชน ด้านสิ่งแวดล้อม 

๔.๒๘ ผลการวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคในการพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนสุขฤดี แขวง
ท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร ด้านร่างกาย 

๔.๒๙ ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทผู้น าในการพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนสุขฤดี 
แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 

๔.๓๐ ผลการวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี แขวง
ท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร ด้านจิตใจ 

๔.๓๑ ผลการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี 
แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร ด้านจิตใจ 

๔.๓๒ ผลการวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี แขวง
ท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม 

๔.๓๓ ผลการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี 
แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม 

๔.๓๔ ผลการวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี แขวง
ท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร ด้านสิ่งแวดล้อม 

๔.๓๕ ผลการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี 
แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร ด้านสิ่งแวดล้อม 
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๑.๑ ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

การศึกษาเกี่ยวกับ บทบาทของผู้น าชุมชนกับการพัฒนา คุณภาพชีวิตใน ชุมชนหรือใน
ประเทศไทยมีมาเป็นระยะเวลากว่า ๓๐ ปี แล้วแต่ก็ยังมีปัญหาในการก าหนดตัวชี้วัดคุณภาพชีวิต ท า
ให้หน่วยงานภาครัฐ โดยกระทรวง ทบวง กรมต่าง ๆและนักวิชาการท่ีสนใจได้พยายามพัฒนาตัวชี้วัด
คุณภาพชีวิต ทั้งในระดับจังหวัด ระดับชุมชน  และระดับบุคคล รวมถึงการศึกษาตัวชี้วัดเฉพาะกลุ่ ม
บุคคลที่มีคุณลักษณะเฉพาะ เช่น  ผู้สูงอายุ  แรงงาน  สตรีเกษตรกร ครัวเรือนขนบท  ครัวเรือนที่มี
แรงงานย้ายไปท างานต่างประเทศ เป็นต้น แต่ก็ยังมีปัญหาเรื่องความน่าเชื่อถือของตัวชี้วัดอยู่  
ตัวชี้วัดหลายตัวที่ภาครัฐใช้เป็นแนวทางในการก าหนด นโยบายการพัฒนาในระดับพ้ืนที่ เช่น ความ
จ าเป็นพื้นฐาน ( จปฐ)  การศึกษาเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตที่ผ่านมาส่วนหนึ่งมองว่าคุณภาพชีวิต เป็นตัว
บ่งชี้ความส าเร็จของการพัฒนาที่ด าเนินการในพ้ืนที่หรือ สะท้อนผลการพัฒนาผ่านโครงการหนึ่ง
โครงการใดบางส่วนศึกษาคุณภาพชีวิตในฐานะที่เป็นเป้าหมายของการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม
พัฒนา  

มนสิกุล โอวาทเภสัชช์  ได้ให้ความเห็นเกี่ยวกับบทความคุณภาพชีวิตที่ดีว่า การท าให้
ความยุติธรรม ความเป็นธรรมในสังคม และการท าให้ชาวบ้านมีคุณภาพชีวิตที่ดีทั้ง  ๓  เรื่องนี้
สอดคล้องกลมกลืนในสภาพสังคมไทยปัจจุบันที่มีช่องวางของการกระจายรายได้ ความเหลื่อมล้ าใน
สังคมสูงขึ้นทุกด้าน ระบบการศึกษาท่ีมุ่งการแข่งขันสูงขึ้น และสภาพแวดล้อมที่เป็นภัยต่อชีวิตและ
สุภาพและท่ีส าคัญ คือ ชาวบ้านรู้สึกว่าเข้าไม่ถึงบริการด้านยุติธรรม ขาดความรู้ความเข้าใจพ้ืนฐาน
เกี่ยวกับความยุติธรรมหน าซ้ า รู้สึกว่ากฎหมายไม่ใช่เรื่องใกล้ตัวแต่เป็นเรื่องทางเทคนิคที่พ่ึงตนเอง 
ไม่ได้ต้องพ่ึงพาจากคนที่รู้เท่านั้น การพัฒนาที่ขาดการส่งเสริมฐานรากจากล่างสู่บนและวิธีการที่
พ่ึงพาระบบราชการเกินส่วนขาดกระบวนการมีส่วนร่วมที่แท้จริงส่งผลให้ชาวบ้านสัมผัสกับการ
พัฒนาความเจริญแต่เพียงด้านวัตถุและสิ่งก่อสร้างรวมทั้งเทคโนโลยีจากกระแสโลกาภิวัฒน์ทุนนิยมที่
ผูกพันกับผลประโยชน์ทางการค้า ทั้งภายในประเทศและบริษัทข้ามชาติ และการสัมผัสแบบนี้ท าให้
ประเด็นเรื่องความยุติธรรมสภาพสังคมท่ีเป็นธรรม และคุณภาพชีวิตที่ดีถูกมองด้วยคุณค่า  เคลือบ
แฝงไปด้วยภาพลวงตาตามไปด้วย ภาพลวงตาเหล่านี้ จึงก่อให้เกิดปัญหาคุณภาพชีวิต  สภาพของ
การขาดโอกาสในการท ามาหากินที่เสมอภาคและเท่าเทียบ ปัญหาคุณภาพของการศึกษา ปัญหาการ
กระจายความเป็นเจ้าของที่อยู่อาศัยและที่ดินท ากิน ปัญหาความไม่แน่นอนไม่เป็นธรรมของราคา

                                                 

ดุษฎี  อายูวัฒน์ , “มาตรวัดคุณภาพชีวิต : กรณีศึกษาประชากรในชุมชน , (กรุงเทพมหานคร : โรง
พิมพ์ โอเดียนสโตร์, ๒๕๕๖), หน้า ๗๖. 

มนสิกุล  โอวาทเภสัชช์  “คุณภาพชีวิตที่ดี,” คมชัดลึก, ๘ : ๒๔ สิงหาคม ๒๕๕๙. 
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ผลผลิตทางการเกษตร รวมไปถึงการเข้าถึงบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพ  ซึ่งทั้งหมดนี้คือ 
ปัญหาการมีคุณภาพชีวิต ที่ดีนั่นเอง 

เหตุผลที่มนุษย์ทุกคนจะต้องมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้นเนื่องจากมนุษย์แต่ละคน
มิได้อยู่ตามล าพังเพียงคนเดียวแต่มนุษย์จะต้องด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับคนอ่ืนๆ ในสังคม  จึงจ าเป็นต้อง
พ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน มีปฏิสัมพันธ์ ( Interaction) และผลตอบสนองต่อพฤติกรรมของผู้อื่นใน
สังคม ดังนั้นบุคคลแต่ละคนจึงจ าเป็นต้องพิจารณาเปรียบเทียบตนเองกับคนอ่ืนทั้งในแนวความคิดใน
การด าเนินชีวิต บทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน ตลอดจนการแสดงออก
ของความมีมนุษย์สัมพันธ์ในสถานการณ์ต่าง ๆ และน ามาปรับปรุงพัฒนาตนเองให้มีบุคลิกภาพที่
ถูกต้องเหมาะสมทัดเทียมกับแนวทางในการด าเนินชีวิตและความเจริญก้าวหน้า 

ส่วนในระดับสังคมของประเทศก็เช่นเดียวกันมีความจ าเป็นต้องมีการพัฒนาปรับปรุงให้
สังคมระดับประเทศมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาประเทศ ทั้งนี้เพื่อเป็นการสะท้อนให้เห็นถึง
คุณภาพชีวิตของประชาชนโดยรวมของประเทศว่ามีความอยู่ดีกินดีมีความสุขถ้วนหน้ากันและได้รับ
การยอมรับจากอารยประเทศว่าประเทศของเรามีเกียรติและศักดิ์ศรีเท่าเทียมกับประเทศอ่ืนในสังคม
โลก  แนวคิดการพัฒนาชุมชนในอดีต  มีความเชื่อเบื้องต้นว่า ประชาชนส่วนใหญ่ในชนบทของ
ประเทศยังล้าหลัง  ด้อยการศึกษา  ขาดจิตส านึกในการพัฒนาท้องถิ่น มีฐานะยากจน และขาดแคลน
ปัจจัยต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการด ารงชีพ  ภาครัฐจึงจ าเป็นจะต้องผลักดันนโยบายและทรัพยากร ตั้งแต่
ทิศทางการพัฒนา วิธีการท างาน ความรู้ การบริหารจัดการ ฯลฯ เข้าไปสู่ชุมชนในลักษณะของการ
พัฒนาจากบนลงล่าง ( Top Down) ทั้งท่ีในความเป็นจริงหาได้เป็นเช่นนั้นไม่ เพราะประชาชนส่วน
ใหญ่ในชนบทเป็นผู้มีความคิด  มีความรู้  มีประสบการณ์  มีจิตส านึกในการพัฒนาชุมชนและสามารถ
พ่ึงพาตนเองได้แล้วในระดับหนึ่ง  การพัฒนาชุมชนตามแนวทางของรัฐในอดีตจึงมิอาจตอบสนองต่อ
ความต้องการและความจ าเป็นที่แท้จริงของชุมชนได้ หลายครั้งหลายคราวที่พบว่าการพัฒนาชุมชนที่
ภาครัฐเป็นผู้คิดแทนและก าหนดทิศทางไว้แล้วนั้นเป็นไปอย่างสูญเปล่า  เนื่องจากหลงลืมไปว่าในการ
พัฒนาชุมชนใดชุมชนหนึ่ง ผู้ที่สามารถตอบได้ดีท่ีสุดว่าชุมชนมีปัญหาหรือมีความต้องการอะไรก็คือ
คนในชุมชนนั่นเอง 

จากความเป็นจริงที่มีอยู่นี้ จึงท าให้หลาย ๆ หน่วยงานปรับแนวคิดในการพัฒนาชุมชน                                                                                                                    
เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการที่แท้จริง โดยยึดหลักการพัฒนาจากล่างข้ึนบน (Bottom Up) ให้
ชุมชนเป็นผู้คิดและมีส่วนร่วมในการท างานตั้งแต่เริ่มก าหนดนโยบาย จนสิ้นสุดขั้นตอนสุดท้ายในการ
ติดตามประเมินผล  การพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ หรือ การพัฒนาที่เน้นให้สมาชิกชุมชนรู้จักคิด
วิเคราะห์ด้วยเหตุด้วยผล และใช้ความรู้ในการแก้ไขปัญหา พัฒนาศักยภาพในด้านต่าง ๆ ทั้งด้าน
กายภาพ เศรษฐกิจ สังคม  สิ่งแวดล้อม ก็เช่นเดียวกัน ผลจากการพัฒนาที่เป็นอยู่ในปัจจุบันแสดงให้
เห็นแล้วว่าการน าความจากภายนอกในเรื่องใดเรื่องหนึ่งไปยัดเยียนให้กับชุมชน จะเป็นประโยชน์ก็
เพียงแค่ชั่วครั้งชั่วคราวเท่านั้น ไม่สามารถสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่ยั่งยืนได้และไม่อาจน าพาประเทศ
ไปสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ในทิศทางที่ต้องการได้  หากแต่การปรับเปลี่ยนยุทธศาสตร์การท างานจาก

                                                 

พนิษฐา   พานิชาชีวะกุล, การพัฒนาเคร่ืองชี้วัดคุณภาพชีวิตในชุมชน, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ 
โอเดียนสโตร์, ๒๕๕๘), หน้า ๑๗๖. 
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เดิมมาเป็นการประสานความรู้ที่มีอยู่แล้วภายในชุมชนและความรู้หรือเทคโนโลยีใหม่ ๆ จากภายนอก
ชุมชนเข้าด้วยกัน  เพ่ือแก้ไขปัญหาโดยยึดพื้นที่และความต้องการของชุมชนเป็นหลัก  โดยหน่วยงาน
ภาครัฐหรือองค์การพัฒนาเป็นเพียงผู้มีบทบาทในการประสานและผลักดันกระบวนการมีส่วนร่วม
น่าจะเป็น ทางออกท่ีส่งผลต่อการพัฒนาในระยะยาวและยั่งยืนมากกว่า  

หลักของการประสานความรู้จากภายในและภายนอกชุมชนเข้าไปสู่การใช้ประโยชน์และ
สร้างกระบวนการเรียนรู้ของชุมชน ไม่เพียงแต่เพ่ือแก้ไขปัญหาและสนองตอบต่อความต้องการของ
ชุมชนในเรื่องใดเรื่องหนึ่งเท่านั้น แต่ควรจะเป็นไปในลักษณะของการบูรณาการที่มีการพัฒนาไป
พร้อม ๆ กัน ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม กระบวนการเรียนรู้และค่านิยมอันดีงาม อาทิ เช่น การสร้าง
ความเข้มแข็งแก่เศรษฐกิจชุมชน และพัฒนาวิสาหกิจชุมชน การยกระดับคุณภาพมาตรฐานการผลิต / 
ผลิตภัณฑ์ การเพิ่มผลิตภาพผลผลิต /ผลิตภัณฑ์ชุมชน  การเพ่ิมความสามารถในการประกอบอาชีพ
และเพ่ิมโอกาส/ทางเลือกในการท าอาชีพเสริม  ส่งเสริมการรวมกลุ่มเกษตรกรรายย่อยของชุมชนใน
รูปแบบกลุ่มองค์กรเกษตรกร /วิสาหกิจชุมชนการพัฒนาและเสริมสร้างทักษะ ขีดความสามารถ 
รวมทั้งหลักการบริหารจัดการที่ดีแก่กลุ่มท่ีมีศักยภาพและมีความพร้อมในการการผลิตเชิงพาณิชย์ 
เพ่ือน าไปสู่การขยายผลในเชิงอุตสาหกรรมระดับสากล  ตลอดจนการเชื่อมโยงต่อยอดห่วงโซ่การผลิต
ถึงข้ันเกษตรอุตสาหกรรม  เพ่ือให้ผลผลิตและผลิตภัณฑ์มีมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ  (Valued Added)
โดยราคาต่อหน่วยสูงขึ้น ต้นทุนการผลิตลดลงและรายได้เพ่ิมข้ึน รายจ่ายลดลง 

การเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ที่เน้นการเรียนรู้นอกห้องเรียน  เพ่ือ
เพ่ิมทักษะและความสามารถของสมาชิกชุมชน ลดช่องว่างทางความรู้ระหว่างชุมชนเมืองและชุมชน
ชนบทแล้วท าให้เกิดวัฒนธรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่สอดคล้องกับวิถีชุมชน  โดยให้ความส าคัญกับ
การใช้ชุมชนเป็นฐานของการเรียนรู้ เปิดโอกาสให้เข้าถึงความรู้ในทางตรงได้โดยง่าย ฝึกให้คิดเป็น ท า
เป็นรวมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนอย่างเป็นระบบตลอดกระบวนการ ตั้งแต่การวิเคราะห์
ปัญหาการแนะน า การทดสอบ การสาธิต การตัดสินใจ การยอมรับและการประเมินผล  โดยเฉพาะ
การปฏิบัติร่วมกันในทุกขั้นตอน เพ่ือให้เกิดจิตส านึกร่วมในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาท้องถิ่น 

 การสร้างสมดุลของการใช้ประโยชน์และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ เพื่อการพัฒนา
ที่ยั่งยืนและการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาชน
ในชุมชน โดยให้ความส าคัญกับการสร้างจิตส านึกและเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้
ทรัพยากร เพื่อการผลิตอย่างถูกวิธี ประหยัดและมีประสิทธิภาพ สนับสนุนให้ชุมชนมีทางเลือกท าการ
ผลิตทางการเกษตรที่หลากหลาย โดยไม่ส่งผลกระทบต่อระบบนิเวศกับการรักษาและเสริมสร้าง
ศักยภาพของภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีมีอยู่ภายในชุมชน เน้นการถ่ายทอดและน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้
ประโยชน์ทั้งต่อการวิจัยพัฒนาต่อยอด และการผลิตแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์ โดยการสืบหา พัฒนา
ระบบการจัดเก็บเพื่อรวบรวมและจัดท าเป็นฐานข้อมูลทางความรู้ ตลอดจนสร้างหลักประกันด้าน
สังคมให้ปราชญ์ชาวบ้าน  อาทิ การสนับสนุนเงินทุนในการรักษาและถ่ายทอดภูมิปัญญา สนับสนุน
การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งความหลากหลายของศิลปะและวัฒนธรรมไทยทั้งที่เป็นวิถีชีวิต 
ค่านิยมท่ีดีงาม  และความเป็นไทยเพื่อการศึกษา เรียนรู้ ฟื้นฟู พัฒนา ถ่ายทอดและเผยแพร่สู่สังคม
โลก การสร้างเครือข่ายและความร่วมมือในการเชื่อมโยงองค์ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นตลอดจน
พันธมิตรด้านกิจกรรมการพาณิชย์ระหว่างชุมชนและองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 
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นอกเหนือจากการถ่ายทอดความรู้ตามความต้องการที่แท้จริงของชุมชนแล้ว การสร้าง
ชุมชนแล้ว การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้จะเป็นไปโดยสมบูรณ์ไม่ได้ หากสมาชิกชุมชนเหล่านั้นไม่
ฝึกฝนตนเองให้มีหลักคิดโดยใช้เหตุผลทางวิทยาศาสตร์และพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองอย่างต่อเนื่อง 
ด้วยการแสวงหาสร้าง พัฒนา จัดการและน าความรู้ไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นระบบ ดังนั้น ภาครัฐจึงมี
บทบาทส าคัญท่ีจะต้องกระตุ้นให้ชุมชนพัฒนากระบวนการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ ด้วยการชี้ให้เห็น
ความส าคัญ  การสร้างโอกาสในการเข้าถึงความรู้ที่หลากหลาย ภายใต้กิจกรรมการเรียนรู้แบบมีส่วน
ร่วมที่เหมาะสม มุ่งให้การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงที่สัมพันธ์กับการด ารงชีวิตแบบค่อยเป็นค่อยไป 
รวมทั้งสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ของชุมชน เพ่ือเป็นทางเลือกในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสามารถอยู่
ร่วมกันกับสังคมอ่ืนอย่างเข้าใจ 

 กิจกรรมการเรียนรู้ที่สัมพันธ์กับการด ารงชีวิตของคนในชุมชนดังกล่าวนั้น  ต้องค านึงถึง
พ้ืนฐานดั้งเดิม หรือมีการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตเฉพาะในส่วนที่ต้องการจะพัฒนาให้ดีขึ้น ไม่ได้เป็นการ
เปลี่ยนแปลงอาชีพหรือวิธีปฏิบัติทั้งหมดในคราวเดียว หากต้องการจะเปลี่ยนต้องให้แน่ใจว่าจะเป็น
ผลดีต่อชุมชนจริง ๆ ที่ส าคัญคือควรต้องเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่นอกจากจะเพ่ิมพูนสติปัญญาให้เท่า
ทันกับการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ แล้วยังควรต้องส่งผลต่อการพัฒนาโดยรวมทั้งที่มีเป้าหมายเป็น
ผลิตภัณฑ์มวลรวม หรือการสร้างความกินดี ได้แก่ การสร้างรายได้ การลดรายจ่าย และท่ีมีเป้าหมาย
เป็นความพึงพอใจมวลรวม หรือ การสร้างความอยู่ดี ซึ่งได้แก่ความสุขทางจิตใจ  อาทิ  การมี
ครอบครัวที่อบอุ่น พร้อมหน้า ได้รับการยอมรับในสังคม การมีวัฒนธรรม ภูมิปัญญาที่ธ ารงอยู่อย่าง
ยั่งยืน  การมีสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติที่มีคุณภาพและยังคงความอุดมสมบูรณ์ด้วย 
ขณะเดียวกันก็ต้องไม่ละเลยกิจกรรมท่ีสร้างความเข้มแข็งให้กับสังคม  เพ่ือให้สมาชิกชุมชนมีความ
เป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกันมีความรู้สึกรักหวงแหนผืนแผ่นดินเกิด และมีจิตมุ่งมั่นที่จะพัฒนาชุมชนให้ดี
ยิ่งขึ้น การด าเนินการในประเด็นต่าง ๆ ดังกล่าวข้างต้น ไม่สามารถท่ีจะด าเนินการโดยหน่วยงานใด
หน่วยงานหนึ่งแต่เพียงล าพังหรือต่างคนต่างท าดังเช่นในอดีตได้ เพราะนอกจากจะสิ้นเปลือง
งบประมาณของประเทศโดยใช่เหตุแล้วยังท าให้การพัฒนาชุมชนเป็นไปอย่างล่าช้าและไม่ครอบคลุม
ในทุกบริบทด้วย 

 ความจริงใจและสร้างความไว้เนื้อเชื่อใจเป็นสิ่งที่หน่วยงานต่าง ๆ จะต้องค านึงถึงเพราะ
จะช่วยกระตุ้นและท าให้ชุมชนเต็มใจที่จะร่วมด าเนินงาน การมีหน่วยงานสนับสนุนที่เข้มแข็งและ
ได้รับความไว้วางใจจะท าให้การพัฒนาชุมชนเป็นไปราบรื่น รวดเร็ว การเข้าไปท างานร่วมกับชุมชน
จะต้องสร้างการยอมรับให้ได้ว่าหน่วยงานภาครัฐและชุมชนนั้น ๆ เป็นพวกพ้องเป็นพี่เป็นน้องที่จะมา
ร่วมกันท างาน เพื่อพัฒนาชุมชน ไม่ได้เข้าไปเพื่อหาผลประโยชน์ไม่ว่าจะเป็นผลประโยชน์ทาง
การเมือง ผลประโยชน์ทางต าแหน่งหน้าที่ หรือผลประโยชน์ทางวิชาการ การให้ความเป็นกันเอง ไม่มี
พิธีรีดอง หรือยึดพิธีการมากนักเป็นเรื่องส าคัญที่จะท าให้ชุมชนเกิดการยอมรับ ทั้งนี้จะต้องเป็นไปโดย
ธรรมชาติ ไม่เสแสร้ง  นอกจากนี้ ความต่อเนื่องของการด าเนินงานเป็นสิ่งที่ส าคัญ  เพราะไม่มีชุมชน
ใดที่จะเข้มแข็งอย่างยั่งยืนได้ในระยะเวลาสั้น ๆ อย่างไรก็ตามเป็นเรื่องยากท่ีจะด าเนินการในด้านต่าง 
ๆให้เป็นไปต่อเนื่อง 
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 ปัจจุบันการพัฒนาชุมชนมีส่วนส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ  เพราะความมั่นคง มั่นคั่ง
และยั่งยืนของชาติบ้านเมืองเป็นผลที่สืบเนื่องจากการพัฒนาชุมชนเป็นประการส าคัญ  โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ  เพ่ือให้สามารถด ารงชีพ
อย่างปกติสุข และการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนให้มีคุณลักษณะเช่นไรนั้น  ผู้ที่เป็น
หัวใจส าคัญของการพัฒนาหรือเนรมิตชุมชนได้ก็คือผู้น าชุมชน เพราะผู้น าชุมชนมีบทบาทและมี
อิทธิพลในการผลักดันและขับเคลื่อนชุมชน โดยภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากคนในชุมชน    ผู้น า
ชุมชนในทุกชุมชน จึงเป็นกลไกที่ส าคัญของชาติบ้านเมือง  

ดังนั้น ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษา บทบาทของผู้น าชุมชนกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตใน ชุมชนสุข
ฤดี ซึ่งตั้งอยู่ ณ แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร เป็นชุมชนประเภทชานเมืองค่อนข้างใหญ่
มีวิถีชีวิตที่หลากหลายและมีปัญหาสารพัด  ด้วยเหตุนี้ ผู้วิจัยจึงมีความสนใจในการศึกษาถึงสภาพการ
ด ารงชีวิตของคนในชุมชน ผู้น าชุมชน และปัญหาอุปสรรคของการพัฒนาชุมชน  โดยเน้นคุณภาพชีวิต
ที่ยึดโยงกับศีลธรรมหรือศีล ๕ 

 
๑.๒ วัตถุประสงค์ในการวิจัย 

๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนสุขฤดีแขวงท่าแร้ง เขต
บางเขน กรุงเทพมหานคร                                                                       

๑.๒.๒ เพ่ือศึกษาบทบาทของผู้น าชุมชนเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี 
แขวงท่าแร้ง  เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร 

๑.๒.๓ เพ่ือศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน
สุขฤดี แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร 

 
๑.๓ ปัญหาที่ต้องการทราบ   

๑.๓.๑ บทบาทของผู้น าชุมชนเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนสุข
ฤดแีขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร เป็นอย่างไร 

๑.๓.๒ ระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน  
กรุงเทพมหานคร เป็นอย่างไร 

๑.๓.๓ ปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนสุขฤดีแขวง
ท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร เป็นอย่างไร 

 
 
 
 
 
 

 
 



 
  ๖ 

 
๑.๔ ขอบเขตการวิจัย 

ในการศึกษาวิจัยเรื่องนี้ได้ก าหนดขอบเขตการวิจัยไว้  ๔ ประเด็น  ดังนี้  
๑.๔.๑ ขอบเขตเนื้อหา 
ในการศึกษาการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง เขต

บางเขน  กรุงเทพมหานคร จ านวน ๔ ด้าน คือ 
๑.๔.๑.๑ ด้านการให้ความรู้เกี่ยวกับ การด าเนินชีวิตตามหลักพุทธศาสนาและ

การด ารงชีวิตตามหลเศรษฐกิจพอเพียง เช่น การลด ละเลิก อบายมุข การด ารงชีวิตด้วยไม่ประมาท 
มีการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมประจ าใจ 

๑.๔.๑.๒ ด้านการเป็นแบบอย่างท่ีดีในการน าเอาเศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ  ของชุมชน เช่น มีการจัด
กิจกรรมร่วมใจของคนในชุมชน 

๑.๔.๑.๓ ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสภาพแวดล้อมให้มีความเป็นเรียบร้อย 
มีการฝึกอบรมส่งเสริมวิชาชีพ และส่งเสริมสุขภาพร่างกายในครอบครัวมีความอบอุ่น 

๑.๔.๑.๔ ด้านการสนับสนุน ส่งเสริม ประสานงานจากภาคส่วนต่างๆ เพื่อ
ช่วยเหลือประชาชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชน เช่น มีการส่งเสริมสนับสนุนให้ได้รับข้อมูล
ข่าวสารองค์ความรู้การพัฒนาคุณภาพชีวิตมีส่วนร่วมท ากิจกรรมในชุมชน เพื่อสร้างความสามัคคีใน
ชุมชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

๑.๔.๒ ขอบเขตด้านตัวแปร 
ตัวแปรต้น คือ ปัจจัยส่วนบุคคล  ได้แก่  เพศ  อายุ  สถานภาพ  จ านวนบุตร  ระดับ

การศึกษา  อาชีพ  รายได้   
                ตวัแปรตาม คือ ความคิดเหน็ของบุคคลในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชากรใน
ชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร  ได้แก่  ความเท่าเทียมกันในชุมชน  
การศึกษาของคนในชุมชน ครอบครัวอบอุ่นและสุขภาวะ  การมีคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิต
ตามแนวพุทธธรรม 

๑.๔.๓ ขอบเขตด้านประชากร 
ประชากรในการวิจัย ได้แก่ ประชาชนในชุมชนสุขฤดี หมู่ ๑ เขตแขวงท่าแร้ง เขตบางเขน   

กรุงเทพมหานคร จ านวนประชากร ๑๕๐ คน ของกลุ่มตัวอย่าง โดยแบ่งออกเป็นประชากรกลุ่ม
ตัวอย่าง ซึ่งเป็นประชาชนในชุมชนสุขฤดี หมู่ ๑ เขตแขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 

๑.๔.๓ ขอบเขตด้านพื้นที่ 
พ้ืนที่ในการศึกษา ได้แก่ ชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 

 



 
  ๗ 

๑.๔.๕ ขอบเขตด้านระยะเวลา 
ในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้  ก าหนดระยะเวลาตั้งแต่ เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ถึง 

เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ รวมเป็นระยะเวลา ๗ เดือน 
 

๑.๕ สมมติฐานการวิจัย 
๑.๕.๑ ประชาชนที่มเีพศแตกต่างกัน มีสภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี  

แขวงท่าแร้ง  เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร แตกต่างกัน 
๑.๕.๒ ประชาชนที่มีอายุแตกต่างกัน   มีสภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี  

แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร แตกต่างกัน 
๑.๕.๓ ประชาชนที่มีสถานภาพที่แตกต่างกัน   มีสภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชน

สุขฤดีแขวงท่าแร้งเขตบางเขต  กรุงเทพมหานคร แตกต่างกัน 
๑.๕.๔ ประชาชนที่มีจ านวนบุตรที่แตกต่างกัน  มีสภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชน  

สุขฤดีแขวงท่าแร้ง  เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร แตกต่างกัน 
๑.๕.๕ ประชาชนที่มีระดับการศึกษาท่ีแตกต่างกัน  มีสภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิตใน

ชุมชนสุขฤดี  แขวงท่าแร้ง  เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร แตกต่างกัน 
๑.๕.๖ ประชาชนที่มีอาชีพที่แตกต่างกัน  มีสภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี 

แขวงท่าแร้ง  เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร แตกต่างกัน 
๑.๕.๗ ประชาชนที่มีรายได้ที่แตกต่างกัน  มีสภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี 

แขวงท่าแร้ง  เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร แตกต่างกัน 
 

๑.๖ นิยามศัพท์เฉพาะท่ีใช้ในการวิจัย 
๑.๖.๑ บทบาทของผู้น าหมายถึง บทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบเป็นภา ระหนักที่ต้องปฏิบัติ

เป็นตัวอย่างแสดงออกถึงเป็นผู้น าชุมชนที่ได้รับในการดูแลเอาใจใส่ต่อการ ด ารงชีพของคนในชุมชน  
เพ่ือให้ประชาชนในชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

๑.๖.๒ ผู้น าชุมชน หมายถึง  ผู้น าชุมชนในชุมชนสุขฤดี  แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน  
กรุงเทพมหานคร  ซึ่งได้รับเลือกจากคนในชุมชนให้ท าหน้าที่บริหารชุมชน  

๑.๖.๓ การพัฒนา  หมายถึง การปรับปรุง เปลี่ยนแปลงและฟ้ืนฟูชุมชนและสิ่งแวดล้อม
ให้เอ้ือต่อการด าเนินชีวิตของประชาชนในชุมชนสุขฤดี  แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร 

๑.๖.๔ คุณภาพชีวิต  หมายถึง การด าเนินชีวิตที่ปราศจากอบายมุขและห่างไกลจากสิ่ง
เสพติดให้โทษ มีสุขภาวะที่ดีและมีศีลธรรม ของประชาชนในชุมชนสุขฤดี  แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน  
กรุงเทพมหานคร 

๑.๖.๕ ศีลธรรม หมายถึง การมีศีล ๕ และกัลยาณธรรม ๕ ในการด าเนินชีวิตของชุมชน
ในชุมชนสุขฤดี  แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร  
 
 
 



 
  ๘ 

๑.๗ ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 
๑.๗.๑ ท าให้ทราบบทบาทของผู้น าในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ของประชาชนในพื้นท่ีชุมชน

สุขฤด ีแขวงท่าแร้ง เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร 
๑.๗.๒ ท าให้ทราบระดับคุณภาพชีวิตประชาชนในพื้นท่ีเขตชุมชนสุขฤดี  แขวงท่าแร้ง เขต

บางเขน  กรุงเทพมหานคร                                                                                                                                                  
๑.๗.๓ ท าให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในพื้นทีชุ่มชน

สุขฤดี แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร  



 
 
 

 

 
บทท่ี ๒ 

  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
 
 การวิจัยเรื่อง “บทบาทของผู๎น าชุมชนกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี  แขวงทํา
แร๎ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร” ผู๎วิจัยได๎ศึกษาค๎นคว๎าเอกสาร แนวคิด ทฤษ ฎีและงานวิจัยตํางๆ 
ที่เก่ียวข๎องกับเรื่องนี้ ผู๎วิจัยได๎ท าการวิจัย กรอบแนวคิดในการวิจัยประกอบด๎วยทฤษฎีดังตํอไปนี้ 
 ๒.๑ แนวคิดและทฤษ ฎีเกี่ยวกับบทบาท 
 ๒.๒ แนวคิด เกี่ยวกับคุณภาพชีวิต 
 ๒. ๓ แนวคิดทฤษฎีการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ๒.๔ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตแนวพุทธ 
 ๒. ๕ งานวิจัยที่เกี่ยวข๎อง 

  ๒.๖ กรอบแนวคิดการวิจัย 
   
 
๒.๑ แนวคิดและทฤษฎเีกี่ยวกับบทบาท 
 ๒.๑.๑ ความหมายของบทบาท 

 แนวคิดเก่ียวกับบทบาท  มีนักวิชาการหลายศาสตร๑หลายแขนงกลําวไว๎หลายทําน พอสรุป
ได๎ดังนี ้

 ขนิษฐา วิเศษสาธร  และมุกดา ศรียงค์ กลําววํา บทบาท หมายถึง การประกอบ
พฤติกรรมตามต าแหนํง ความคาดหวัง หรือตามหน๎าที่แสดงจริง  

 ประภาพิศ สัญชาติเจตน์  กลําววํา บทบาท หมายถึง การปฏิบัติหน๎าที่หรือการแสดงออก
ของคน ซึ่งคนอื่นคาดคิดหรือคาดหวังวําเขาจะท าเมื่ออยูํภายใต๎สถานการณ๑ทางสังคมอยํางหนึ่ง  

   ปราชญา กล้าผจัญ   ได๎ให๎ความหมายบทบาทไว๎วํา  บทบาท หมายถึง สิ่งที่บุคคลจะต๎อง
ปฏิบัติให๎สอดคล๎องกับต าแหนํงหรือหน๎าที่การงานที่ได๎รับมอบหมาย เป็นการแสด งพฤติกรรมตาม
อ านาจหน๎าที่ที่ได๎รับมอบหมาย ให๎เหมาะสมและสอดคล๎องกับความคาดหวังของผู๎ที่มอบหมายอ านาจ
นั้น  

 สงวนศรี  วิรัชชัย  ให๎ความหมายของบทบาทวํา  หมายถึง  บทบาทที่ปรากฏในสังคม  ๓  
รูปแบบคือ  ๑)  บทบาทท่ีก าหนด ( Prescribed Role) หมายถึง บทบาทท่ีสังคม กลุํม หรือองค๑กร
                                                 

ขนิษฐา  วิเศษสาธร และมุกดา ศรียงค๑, จิตวิทยาสังคมและมนุษย์สัมพันธ์, (กรุงเทพมหานคร : คณะ
ครุศาสตร๑อุตสาหกรรมและวิทยาศาสตร๑ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล๎าเจ๎าคุณทหารลาดกระบัง, ๒๕๕๖), หน๎า ๙. 

ประภาพิศ  สัญชาติเจตน๑, จิตวิยาสังคม, (กรุงเทพมหานคร: ม.ป.ท., ๒๕๕๔) หน๎า ๘๙. 
ปราชญา  กล๎าผจัญ, พฤติกรรมผู้น า ทางการศึกษา , (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 

๒๕๕๐), หน๎า ๓๓.  



 
๑๐ 

 

ก าหนดไว๎เป็นรูปแบบของพฤติกรรมประจ าต าแหนํงตําง ๆ ที่มีอยูํในสังคมหรือองค๑กรนั้น ๆ เชํน
ข๎อก าหนดวําราชการต๎องปฏิบัติตามค าสั่งของผู๎บังคับบัญชาที่สั่งการโดยชอบเป็นต๎น  ๒) บทบาทท่ี
ผู๎อื่นคาดหวัง  ผู๎อยูํในต าแหนํงจะถือปฏิบัติ  บทบาทท่ีถูกคาดหวังนี้มักจะสอดคล๎องกับบทบาทที่
ก าหนด  แตํในบางครั้งบทบาทที่ผู๎เกี่ยวข๎องคาดหวังอาจจะไมํตรงกับบทบาทที่ก าหนดไว๎ก็ได๎  เพราะ
คนบางคนอาจมีความคาดหวังมากกวําข๎อก าหนดที่ตนได๎รับทราบ  ๓) บทบาทตามความคิดของผู๎อยูํ
ในต าแหนํง (Subjective  Role) หมายถึง  รูปแบบของพฤติกรรมที่บุคคลผู๎อยูํในต าแหนํง คิดและ
เชื่อวําเป็นบทบาทของต าแหนํงที่ตนด ารงอยูํนั้น  บทบาทของผู๎อยูํในต าแหนํงอาจจะสอดคล๎องหรือไมํ
สอดคล๎องกับบทบาทที่ก าหนดและก็อาจจะตรงหรือไมํตรงกับบทบาทที่ถูกคาดหวังก็ได๎  

 ราชบัณฑิตยสถาน ได๎ให๎ความหมายค าวํา “บทบาท” ไว๎วํา  การท าหน๎าที่ที่ก าหนดไว๎ 
เชํน บทบาทของพํอแมํ บาทบาทของครู หรืออีกนัยหนึ่งก็คือ การแสดงพฤติกรรมตามบทบาทหรือ
ต าแหนํงหน๎าที่   

 โสภา ชูพิกุลชัย   ได๎ให๎ความหมายวํา บทบาท หมายถึง การแสดงออกหรือการกระท า
หน๎าที่ของบุคคลซึ่งสมาชิกอ่ืนของสังคมมํุงหวังให๎เขาท า ภายใต๎สถานการณ๑ทางสังคมอยํางหนึ่งโดย
ถือเอาฐานะและหน๎าที่ทางสังคมของบุคคลนั้นเป็นมูลฐาน บทบาทที่ท าให๎คนในสังคมสามารถ
คาดคะเนพฤติกรรมของบุคคลอื่น รู๎วําบุคคลอื่นต๎องการอะไรจากตน ท าให๎เกิดประโยชน๑ในการ
ท างานรํวมกันเป็นทีม  

 พัชนี วรกวิน ได๎กลําววํา บทบาท ก็คือ แบบแผนของพฤติกรรมซึ่งเป็นไปตามต าแหนํง
หรือสถานภาพของบุคคล  อันเกิดจากความคาดหวังของบุคคลในสังคมนั้น  ๆ และบทบาทอาจ
เปลี่ยนไปได๎ตามต าแหนํงที่เปลี่ยนไป  

 พัทยา สายหู ให๎ความหมายของบทบาทไว๎วํา  บทบาท คือการกระท าตําง  ๆ ตาม “บท”ที่
ก าหนดไว๎ให๎ผู๎แสดงต๎องท า  ตราบใดที่ยังอยูํใน  “บท” นั้น เปรียบได๎เหมือน  “บท” ของตัวละครที่
ก าหนดให๎ผู๎แสดงในละครเรื่องนั้นๆ เป็นตัวอะไร มีบทบาทที่จะต๎องแสดงอยํางไร”  

 โคเฮน และ ออร์บุช ( Cohen and Orbuch) กลําววํา  บทบาทหมายถึงพฤติกรรมที่
บุคคลหนึ่งคาดหวังวําบุคคลอื่นจะปฏิบัติตามต าแหนํง  หรือสถานภาพ และบทบาทท่ีเหมาะสมเรียนรู๎
ได๎จากกระบวนการตํางๆ ในสังคมที่ผํานมาแล๎วซึมซับเข๎าไปในตัวบุคคล  

 

ลีวินสัน (Levinson) ได๎สรุปความหมายของบทบาทไว๎ ๓ ประการ คือ 
                                                 

สงวนศรี  วิรัชชัย, จิตวิทยาสังคม, (กรุงเทพมหานคร: ศึกษาพรการพิมพ๑, ๒๕๕๗), หน๎า ๒๐. 
ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ , (กรุงเทพมหานคร:  บริษัท 

นานมีบุ๏คส๑พับลิเคชั่นส๑ จ ากัด, ๒๕๔๖), หน๎า ๖๐๒. 
โสภา  ชูพิกุลชัย, จิตวิทยาประยุกต์, (กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๕๒), หน๎า ๔๕. 
พัชน ี วรกวิน, จิตวิทยาสังคม, (กรุงเทพมหานคร: วัฒนาพานิชย๑, ๒๕๕๖), หน๎า ๕๒. 
พัทยา  สายหู, กลไกของสังคม, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ๑จุฬาลงกรณ๑มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๙), หน๎า ๔๗. 
Cohen and Orbuch, Introduction to sociology, (Singapore : Mc Graw-Hill, 1990), p. 43. 



 
๑๑ 

 

 ๑. บทบาท หมายถึง บรรทัดฐาน (Norm) ความคาดหวัง ข๎อห๎าม ความรับผิดชอบซึ่งผูกพัน
อยูํกับต าแหนํงทางสังคมที่ก าหนดไว๎ บทบาทตามความหมายนี้  ค านึงถึงตัวบุคคลน๎อยที่สุ ด 
แตํมุํงไปที่การชี้หน๎าที่อันควรกระท า 

 ๒. บทบาท หมายถึง ความคิดเห็นของบุคคลผู๎ด ารงต าแหนํงที่จะคิด และท าเม่ือด าร ง
ต าแหนํงนั้นๆ 

 ๓. บทบาท หมายถึง  การกระท าของบุคคลแตํละคนที่มีจะกระท าโดยให๎สัมพันธ๑กับ
โครงสร๎างของสังคม  หรือกลําวอีกนัยหนึ่งก็คือ  แนวทางอันบุคคลที่พึงกระท าเมื่อตนด ารงต าแหนํง
นั้นๆ นั่นเอง  

ซาร์บิน (Sarbin) ไดก๎ลําววํา บทบาทเป็นพฤติกรรมของผู๎ด ารงต าแหนํงหนึ่ง ต าแหนํงใดก็
ตาม ที่มักอาศัยการคาดคะเนวําผู๎อื่นหวังที่จะเห็นผู๎ด ารงต าแหนํงนั้นควรปฏิบัติเชํนไร เป็นแนวทาง 
สํวนมากมักจะสังเกตผู๎ด ารงต าแหนํงอ่ืน แล๎วมาก าหนดบทบาทของตนเอง การคาดคะเนวําผู๎อื่น
ต๎องการให๎ตนท าอะไร ไมํจ าเป็นต๎องตรงตามลักษณะงานและภาระหน๎าที่ของต าแหนํงนั้นๆ  

เดวิด (David) ไดก๎ลําววํา บทบาทเป็นปฏิสัมพันธ๑ระหวํางพฤติกรรมที่คาดหวัดของผู๎ด ารง
ต าแหนํงนั้นๆ สัมพันธภาพระหวํางบทบาทหน๎าที่กับความรับผิดชอบ และการที่บุคคลจะด ารง
ต าแหนํงหนึ่งต าแหนํงใด จะต๎องมีบทบาทหน๎าที่และความรับผิดชอบที่ก าหนดไว๎ควบคูํกับต าแหนํง
เสมอ บทบาทหน๎าที่ที่ก าหนดไว๎ต๎องเป็นที่รู๎จักและเข๎าใจกันระหวํางผู๎ด ารงต าแหนํงและผู๎เกี่ยวข๎อง  

จากความหมายดังกลําวข๎างต๎น สรุปได๎วํา บทบาทหมายถึง รูปแบบของพฤติกรรมหรือ
กิจกรรมที่แสดงออกมาโดยสอดคล๎องกับสถานภาพ สิทธิและหน๎าที่โดยชอบธรรม และเปลี่ยนแปลง
ไปตามสถานการณ๑หรือต าแหนํงทางสังคมที่บุคคลนั้นด ารงอยูํที่สัมพันธ๑กับบุคคลทั่วไป หรืออาจกลําว
สั้น ๆ วํา บทบาทคือสิทธิหน๎าที่ในการกระท าของบุคคลหนึ่งที่มีตํอบุคคลอื่นในสังคมตามสถานภาพ
ของตนเอง 

๒.๑.๒ ความส าคัญเกี่ยวกับบทบาท 
จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับความส าคัญของบทบาท ได๎มีผู๎ให๎หลักการเกี่ยวกับ

ความส าคัญของบทบาทหลายทําน ซึ่งมีดังตํอไปนี้ 

พระมหาไพสิทธิ์  สัตยาวุธ  กลําววํา “บทบาท” มีความส าคัญเพราะวํามนุษย๑ทุกคนมี
สถานภาพติดตัวที่แตกตํางกันมาตั้งแตํเกิด ไมํทางตรงก็ทางอ๎อม ตามความแตกตํางของครอบครัวที่ให๎
ก าหนด จากนั้นบุคคลก็อาศัยสถานภาพที่ตนได๎รับ ติดตํอสัมพันธ๑กับบุคคลอื่น รวมทั้งแสวงหา
สถานภาพใหมํให๎กับตนตํอไปตามบรรทัดฐานที่สังคมได๎ก าหนด สังคมจึงเป็นเสมือนที่รวมของ
สถานภาพของบุคคล และการที่บุคคลในสังคมมีความสัมพันธ๑กับบุคคลอ่ืนได๎ ก็เป็นเรื่องของ
                                                 

Levinson, D. J. Role, personality and social structure in the orgazaion setting : 
Selected reading and projects in social psychology, (New York : Random House, 1971), p. 11. 

Sarbin, T.R., “Role Theory” Handbook of Psychology, (New York : Addison Wesley 
Publishing Company, 1975), p 72. 

David, K, Human Relation at Work, (New York : McGraw-Hill Book Company, 1962),  
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๑๒ 

 

สถานภาพเสียเป็นสํวนใหญํ ตัวอยําง เชํน ภิกษุสงฆ๑ ออกไปบิณฑบาตในหมูํบ๎าน แม๎ทํานจะไมํรู๎จักใคร
สักคน แตํก็สามารถรับอาหารบิณฑบาตได๎ ทั้งนี้ เพราะทุกสิ่งทุกอยํางด าเนินไปตามสถานภาพและ
บรรทัดฐานที่มีอยูํในสังคมนั้นๆ สถานภาพจึงเป็นตัวก าหนดบทบาท (หน๎าที่) ของบุคคลวํา จะต๎อง
ปฏิบัติตํอบุคคลอื่นในสังคมอยํางไรมันเป็นเสมือนกุญแจที่จะไขเราให๎เข๎าใจถึงพฤติกรรมตํางๆ ที่มีอยูํ
ในสังคม สํวนบทบาทของบุคคลนั้นจะเป็นตัวสะท๎อนให๎เราเข๎าใจถึงวิถีชีวิตการอยูํรํวมกันของคนใน
สังคม ทั้งสถานภาพและบทบาทจึงเป็นเครื่องมือที่ส าคัญที่จะชํวยให๎มนุษย๑สามารถเข๎าใจพฤติกรรม
ของบุคคล และสามารถจัดระเบียบการอยูํรํวมกันในการพัฒนาสังคมให๎เจริญก๎าวหน๎าได๎  

ภิญโญ  สาธร  กลําววํา ความส าคัญของบทบาท คือเป็นสิ่งที่ผู๎ด ารงต าแหนํงใดต าแหนํง
หนึ่งได๎รับการคาดหวังให๎เขาท าบทบาทหน๎าที่ก าหนดไว๎ควบคูํกับต าแหนํงที่บุคคลนั้นครองอยูํ และ
หมายความรวมถึงหน๎าที่ หรือเงื่อนไขที่บุคคลนั้นครองอยูํ  

สมพงษ์  เกษมสิน  กลําววํา บทบาทมีความส าคัญในการใช๎เป็นแนวในการปฏิบัติให๎
สมาชิกของกลุํมคาดหวังทําทีจากบทบาทของสมาชิกแตํละคนได๎สามารถแยกสมาชิกกลุํมออกจากผู๎ที่
มิได๎เป็นสมาชิกกลุํมได๎ อีกท้ังอาจท าให๎เกิดมีการบังคับให๎สมาชิกแตํละคนยอมรับและปฏิบัติตามสิทธิ
หน๎าที่ของตนอีกด๎วย  

สนธยา พลศรี   กลําวถึงบทบาทไว๎วํา  เป็นหน๎าที่ของบุคคลตามสถานภาพหรือต าแหนํง
ฐานะที่ตนด ารงอยูํ บทบาทจึงเป็นกลไกอยํางหนึ่งของสังคมท่ีให๎คนที่อยูํรํวมกัน สามารถสร๎างระบบ
ความสัมพันธ๑ตํอกันได๎อยํางเป็นระเบียบเรียบร๎อย บุคคลจะมีสถานภาพและบทบาทหลายสถานภาพ
และแตกตํางกันออกไป เชํน เป็นพํอ แมํ ลูก ครูอาจารย๑ ทหาร ต ารวจ แพทย๑ นักเรียน นักศึกษา เป็น
ต๎น  

ประเสริฐ แย้มกลิ่นฟุ้ง พิจารณาบทบาทนั้นมี  ๒ นัย คือ ทางด๎านโครงสร๎างบทบาทเป็น
ต าแหนํงทางสังคม  ที่มีชื่อเรียกตํางๆ  กันแสดงบทบาทโดยคุณสมบัติและกิจกรรมของบุคคลที่ครอง
ต าแหนํงนั้น ๆ สํวนทางด๎านการแสดงบทบาท หรือการมีปฏิสัมพันธ๑ (Social Structure) บทบาทเป็น
ผลตํอเนื่องที่เกิดจากแบบแผนการกระท าของบุคคลที่ได๎เรียนรู๎จากสถานการณ๑ในสังคม  
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มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๖), หน๎า ๑๘. 



 
๑๓ 

 

ไพบูลย์ ช่างเรียน ได๎อธิบายวํา บทบาทของคนในสังคมยํอมขึ้นกับสถานภาพที่ตนครองอยูํ  
และคุณสมบัติสํวนตัวของบุคคล บทบาทของบุคคลจึงแตกตํางไปตามลักษณะของสถานภาพ  อุปนิสัย 
ความคิด ความรู๎ ความสามารถ มูลเหตุ จูงใจ การอบรมขัดเกลาความพอใจ  

สรุป ความส าคัญของบทบาทนั้น มีดังนี้ คือ “บทบาท” มีความส าคัญเพราะวํามนุษย๑ทุก
คนมีสถานภาพติดตัวที่แตกตํางกันมาตั้งแตํเกิด ไมํทางตรงก็ทางอ๎อม ตามความแตกตํางของ
ครอบครัวที่ให๎ก าหนด จากนั้นบุคคลก็อาศัยสถานภาพที่ตนได๎รับ ติดตํอสัมพันธ๑กับบุคคลอื่น รวมทั้ง
แสวงหาสถานภาพใหมํให๎กับตนตํอไปตามบรรทัดฐานที่สังคมได๎ก าหนด  เป็นหน๎าที่ของบุคคลตาม
สถานภาพหรือต าแหนํงฐานะที่ตนด ารงอยูํ บทบาทจึงเป็นกลไกอยํางหนึ่งของสังคมท่ีให๎คนที่อยูํ
รํวมกัน สามารถสร๎างระบบความสัมพันธ๑ตํอกันได๎อยํางเป็นระเบียบเรียบร๎อย 

นพพงษ ์บุญจิตราดุลย์ ได๎กลําวถึงบทบาทและหน๎าที่ของผู๎น าไว๎ ๓ ประการดังนี้ 
  ๑. ผู๎รักษาหรือประสานให๎สมาชิกกลุํมอยูํรํวมกัน  (Maintenance of Membership) 

หมายถึงจะต๎องอยูํใกล๎ชิดกับกลุํม  มีความสัมพันธ๑คนในกลุํม  และเป็นที่ยอมรับของคนในกลุํมท าให๎มี
ความสามัคคีกลมเกลียวกัน 

  ๒. ผู๎ปฏิบัติภารกิจของกลุํมให๎บรรลุวัตถุประสงค๑  (Objective Attainment) หมายถึง 
เขาจะต๎องรับผิดชอบในกระบวนการ  วิธีการท างานด๎วยความมั่นคงและเข๎าใจได๎  และเขาจะต๎อง
ท างานให๎บรรลุเปูาหมาย 

  ๓. ผู๎อ านวยการให๎เกิดการติดตํอสัมพันธ๑ในกลุํม  (Group Interaction Facilitation) 
หมายถึงเขาจะต๎องปฏิบัติงานในทางท่ีอ านวยความสะดวกให๎เกิดการติดตํอสัมพันธ๑และปฏิบัติด๎วยดี
ของสมาชิกในกลุํม การติดตํอสื่อสารที่ดีเป็นสิ่งส าคัญ และเป็นการชํวยให๎หน๎าที่บรรลุเปูาหมาย  

เดโช สวนานนท์ ได๎กลําวถึงแนวคิดเก่ียวกับบทบาท  ซึ่งมีสาระส าคัญวําบทบาทจะต๎อง
ประกอบด๎วยลักษณะ ๓ ประการ ดังตํอไปนี้ 

  ๑ ) รู๎สถานภาพของตนในสังคม 
  ๒ ) ค านึงถึงพฤติกรรมที่ควรแสดงออกในสถานการณ๑นั้น  ๆ ที่เหมาะสมกับสถานภาพ

ของตน 
  ๓ ) ค านึงถึงพฤติกรรมที่เกี่ยวข๎องกับผู๎อ่ืน 
  ๔ ) ประเมินผลการแสดงบทบาทของตนเอง  

ฑิตยา สุวรรณชฏ ได๎แสดงความคิดเห็นในเรื่องนี้ไว๎วํา  บทบาทเป็นลักษณะพฤติการณ๑ที่
ก าหนด และยังแบํงหน๎าที่ออกเป็น  “บทบาทตามอุดมคติ ” (Ideal role) หรือบทบาทท่ีผู๎ด ารง

                                                 

ไพบูลย๑ ชํางเรียน, สารานุกรมศัพท์ทางสังคม , (กรุงเทพมหานคร:  แพรํวิทยา, ๒๕๕๖), หน๎า ๒๙-
๓๐. 

นพพงษ๑ บุญจิตราดุลย๑ , หลักการบริหารการศึกษา , พิมพ๑ครั้งท่ี ๔, (กรุงเทพมหานคร: บพิธการ
พิมพ๑, ๒๕๕๙), หน๎า ๑๓. 

เดโช สวนานนท๑ , อ๎างใน สุพร จุลทอง, “บทบาทในการพัฒนาสังคมของพระสงฆ๑ในจังหวัด
นครศรีธรรมราช”, อ๎างแล๎ว, หน๎า ๑๙. 



 
๑๔ 

 

ต าแหนํงของสังคมควรปฏิบัติ และเป็นผลรวมของบทบาทตามอุดมคติ  บุคลิกภาพของผู๎ด ารงต าแหนํง  
อารมณ๑ขณะแสดงบทบาท  และอุปกรณ๑ของผู๎ด ารงต าแหนํงที่มีอยูํ  ปฏิกิริยาของผู๎เกี่ยวข๎อง  อยํางไรก็
ตาม ฑิตยา สุวรรณชฎ ได๎กลําวสรุปฐานะต าแหนํง และบทบาททางสังคมไว๎ดังนี้ คือ  

๑. มีสถานภาพ (Status) อยูํจริงในสังคม และมีอยูํกํอนตัวคนจะเข๎าไปครอง 
๒. มีบทบาทที่ควรจะเป็นประจ าอยูํในแตํละต าแหนํง 

  ๓ . วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม  ประเพณี ในสังคมนั้น ๆ เป็นสํวนหนึ่งซึ่งส าคัญในการ
ก าหนดฐานะ ต าแหนํงและบทบาทที่ควรจะเป็น 

  ๔ . ฐานะต าแหนํงและบทบาทนั้นได๎มาจากการขัดเกลาทางสังคม (Socialization) ใน
สังคมนั้น 

  ๕ . บทบาทท่ีควรจะเป็นนั้นไมํแนํนอนเสมอไปวําจะเหมือนกัน  พฤติกรรมที่เป็นจริงของ
คนที่ครองฐานต าแหนํง เพราะพฤติกรรมจริงเป็นผลของปฏิกิริยาของคนท่ีครองต าแหนํงที่มีบทบาทท่ี
ควรจะเป็นบุคลิกภาพของตนเอง และของคนอ่ืนที่เข๎ารํวมพฤติกรรมและเครื่องกระตุ๎น  (Stimulus) ที่
มีอยูํในเวลา และสถานที่ท่ีเกิดการติดตํอทางสังคม 

 อนันต์ เกตุวงศ์ ได๎เสนอแนวคิดเก่ียวกับนักบริหารวําควรมีบทบาทในสองลักษณะคือ 
 ๑) บทบาทผู๎น าการเปลี่ยนแปลง  หมายถึง เป็นผู๎ที่สามารถวินิจฉัยป๓ญหาของระบบ

สังคมท่ีต๎องการให๎เปลี่ยนแปลง  สามารถประเมินสิ่งจูงใจและสมรรถภาพที่จะกํอให๎เกิดกา ร
เปลี่ยนแปลง และสามารถประเมินสิ่งจูงใจและศักยภาพที่ผู๎น าการเปลี่ยนแปลงมีอยูํสามารถแนะน า
สังคมเลือกเปูาหมายที่จะเปลี่ยนแปลงได๎อยํางเหมาะสม 

 ๒) บทบาทผู๎น าหัวสมัยใหมํ  หมายถึง เป็นผู๎ปลูกฝ๓งและยึดถือคตินิยม  ที่จะชํวยให๎เกิด
ภาวะทันสมัยขึ้น เป็นผู๎จัดระบบทรัพยากรเพ่ือใช๎ตามเปูาหมายของการพัฒนาที่ก าหนดไว๎เป็นผู๎เชื่อม
กลุํมตํางๆ ในสังคมให๎เข๎ากันได ๎และเป็นผู๎ควบคุมกลไกการใช๎อ านาจทั้งหลายในสังคม  

 อับรามสัน (Abramson) ได๎ให๎ทัศนะการบริหารงานของผู๎บริหารยุคใหมํในศตวรรษท่ี  ๒๑ 
วํา การท าให๎องค๑กรประสบความส าเร็จผู๎บริหารจะต๎องแสดงบทบาท  ดังนี้ ๑) การเป็นตัวกลางในการ
เปลี่ยนแปลง (Change Agent) หมายถึง ผู๎บริหารต๎องเป็นผู๎น าในการเปลี่ยนแปลงในสิ่งที่ล๎าสมัยและ
ไมํถูกต๎อง โดยผู๎บริหารจะต๎องมีความม่ันคงเข๎มแข็ง  ๒) การเป็นผู๎ประกอบการ  (Entrepreneurial) 
หมายถึง ผู๎บริหารต๎องเป็นผู๎ลงทุน  มีความคิดสร๎างสรรค๑  และมีปฏิภาณไหวพริบดี  ๓) การเป็นผู๎ให๎
ค าปรึกษา  (Councilor) หมายถึงผู๎บริหารจะต๎องเน๎นและให๎ความส าคัญแกํบุคคลและเก็บเก่ียว
ผลประโยชน๑จากบุคลากร     

                                                 

ฑิตยา สุวรรณชฏ, พัฒนาการ: ความคาดหวังบทบาทของพัฒนากร  คณะกรรมการหมู่บ้านและ
เจ้าหน้าที่ระดับต าบล: สํวนท๎องถิ่น สังคมวิทยา, (กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๕๗), หน๎า ๔๓. 

อนันต๑ เกตุวงศ๑, บทบาทของศึกษาธิการจังหวัด, (กรุงเทพมหานคร:  โรงพิมพ๑การศาสนา , ๒๕๕๓), 
หน๎า ๓๑-๓๒. 

Abramson, Mark A., "In Search of the New Leadership", Management, September, 
1996, pp. 1-5. 



 
๑๕ 

 

 อัลพอรท (Allport) ได๎เสนอแนวความคิดเก่ียวกับการแสดงบทบาทของบุคคลวํา บทบาท
นั้นขึ้นอยูํกับป๓จจัยที่เก่ียวข๎อง    

 พจนานุกรมคอลลินส์  ให๎ค าจ ากัดความของบทบาทไว๎ ๓ ลักษณะ คือ  
 ๑. บทบาทการแสดงที่แสดงโดยผู๎แสดงหญิงหรือชาย  
 ๒. บทบาททางจิตวิทยาที่บุคคลแสดงตามกฎเกณฑ๑ของสังคม ด๎วยอิทธิพลของความ
คาดหวังของบุคคลที่คิดวําเหมาะสม 
 ๓. บทบาทท่ีเป็นหน๎าที่ปกติ ซึ่งองค๑กรเป็นผู๎ก าหนดให๎  

 บลูม และ เซลนิค (Broom and Selnick) ได๎อธิบายถึงค าวํา “บทบาท”   ไว๎ดังนี้ 
 ๑. บทบาทท่ีก าหนดไว๎หรือบทบาทในอุดมคติ ( Socially Prescribed or Ideal Role) 

เป็นบทบาทตามอุดมคติที่ก าหนดสิทธิและหน๎าที่ของต าแหนํง 
 ๒ บทบาทท่ีควรกระท า ( Perceived Role) เป็นบทบาทที่แตํละบุคคลเชื่อวํา ควรจะ 

กระท าหน๎าที่ของต าแหนํง  
 ๓. บทบาทท่ีกระท าจริง ( Performed Role) เป็นบทบาทที่บุคคลได๎กระท าไปจริง ตาม

ความเชื่อความคาดหวัง ตลอดจนความกดดัน และโอกาสที่จะกระท าในแตํละสังคม  

 เบ็นเน็ท (Bennett) ได๎สรุปไว๎วํา วัดในประเทศไทยมีบทบาทตํอชุมชนมายาวนาน หลายร๎อย
ปี ในด๎านการให๎บริการด๎านตํางๆ เชํน การศึกษาแกํเด็กชาย ให๎ค าปรึกษา ท าการไกลํเกลี่ยข๎อพิพาท การ
รักษาพยาบาล และเก็บรักษาวัฒนธรรม  

 นิวคัม และ ดาเรนดอร์ฟ ( Newcomb and Dahrendrof) ได๎จ าแนกความแตกตําง
ระหวํางบทบาทที่จ าเป็นต๎องกระท า (เป็นข๎อผูกพัน)  กับบทบาทที่เลือกได๎วําจะกระท าหรือไมํ  และ
พฤติกรรมที่ห๎ามมิให๎กระท าไว๎ส าหรับผู๎ด ารงต าแหนํงเฉพาะบางต าแหนํง  

จากการสรุปแนวคิดเก่ียวกับบทบาท ได๎ความสาระส าคัญวํา บทบาทท่ีผู๎ด ารงต าแหนํงของ
สังคมควรปฏิบัติ  และเป็นผลรวมของบทบาทตามอุดมคติ  บุคลิกภาพของผู๎ด ารงต าแหนํง  อารมณ๑
ขณะแสดงบทบาท และอุปกรณ๑ของผู๎ด ารงต าแหนํงที่มีอยูํ  ปฏิกิริยาของผู๎เกี่ยวข๎อง  โดยบทบาทนั้น
บทบาทของคนในสังคมยํอมขึ้นกับสถานภาพที่ตนครองอยูํ  และคุณสมบัติสํวนตัวของบุคคล  บทบาท
ของบุคคลจึงแตกตํางไป  ซึ่งจะเป็นตัวก าหนด บทบาทเป็นผลตํอเนื่องที่เกิดจากแบบแผนการกระท า
ของบุคคลที่ได๎เรียนรู๎จากสถานการณ๑ในสังคม 
                                                 

Allport, Gordon R., Personality: A psychological interpretation, (New York : Holt, 
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Broom, Leonard, Selnick, Philip, Sociology, (New York : Harper & Row, 1977), pp. 34-35. 
Bennelt N., The problems of cultural collision : bamies and bridges for rural 

development, (Bangkok : Krung Siam. 1978), p. 47. 
Newcomb and Dahrendrof, Handbook of sociological theory. (New York : Kluwer 
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 ๒.๑.๓ ทฤษฎีบทบาท 
ในการศึกษาครั้งนี้ คงไมํสามารถละเลยที่จะมีกลําวถึงแนวคิดทฤษฎีบทบาท  (Role Theory) 

ได๎ การเข๎าใจทฤษฎีบทบาทจะท าให๎สามารถวิเคราะห๑พฤติกรรมมนุษย๑ได๎  ดังนั้นสมาชิกทุกคนใน
สังคม จึงควรที่จะเรียนรู๎บทบาทของกันและกันวําเมื่อไร  เวลาไหน  และท่ีใดบุคคลควรจะแสดง
บทบาทอยํางไร จึงจะเหมาะสมอันเป็นที่พึงพอใจของทุกฝุาย พอจะสรุปทฤษฎีตําง ๆ ได ๎ดังนี้ 

จุมพล  หนิมพานิช  ได๎ให๎ความหมายเกี่ยวกับ  พฤติกรรมของบทบาท  (Role Behavior) วํา
หมายถึง พฤติกรรมของผู๎ที่แสดงบทบาทนั้นๆ  ซึ่งตรงกับที่สังคมได๎คาดหวังวําเขาจะแสดงบทบาท
นั้นๆ ถึงแม๎วําบทบาทที่แสดงออกมานั้นจะไมํสมบูรณ๑หรือไมํมีประสิทธิภาพ  แตํถือได๎วําเขาได๎แสดง
บทบาทท่ีตรงกับที่มีการคาดหวังวําเขาจะแสดงบทบาทนั้น  โดยพฤติกรรมที่แสดงออกของบทบาทนั้น  
เป็นผลมาจากการที่บทบาทได๎เชื่อมโยงกับลักษณะทางสังคมและลักษณะเฉพาะของบุคคล  จึงท าให๎
การแสดงบทบาทของบุคคลเป็นสิ่งที่บํงบอกถึงลักษณะของบุคคลนั้นได๎  ซ่ึง Allport  ได๎จ าแนก
บทบาทท่ีสัมพันธ๑กับสังคม และลักษณะของบุคคลออกเป็น ๔ ลักษณะ คือ  

๑) บทบาทท่ีสังคมคาดหวัง  (Role-Expectations) เป็นบทบาทที่สังคมก าหนดให๎แกํ
บุคคลในสังคมที่ด ารงต าแหนํงหรือสถานภาพตํางๆ  ซึ่งเป็นบทบาทท่ีคนสํวนใหญํในสังคมคาดหวังให๎
สมาชิกของสังคมได๎แสดงออก 

๒) บทบาทท่ีอยูํในความคิด (Role-Conception) เป็นบทบาทที่บุคคลแตํละคนคาดหวังวํา
ตนเองควรมีบทบาทอยํางไร จึงได๎ก าหนดบทบาทในรูปแบบของตนเอง ซึ่งบทบาทที่ตนเองก าหนดขึ้นนั้น 
อาจจะมีลักษณะสอดคล๎องหรือไมํสอดคล๎องกับบทบาทที่สังคมคาดหวังก็ได๎ 

๓) บทบาทท่ียอมรับ  (Role-Acceptance) เป็นบทบาทที่บุคคลเลือกจะยอมรับหรือ
ปฏิเสธลักษณะบทบาทท่ีตนเองชอบหรือไมํชอบจากบทบาทที่สังคมคาดหวัง  หรือบทบาทท่ีอยูํใน
ความคิด 

๔) บทบาทท่ีแสดงออก  (Role-Performance) เป็นบทบาทที่แตํละบุคคลได๎แสดงออก  
ซึ่งมีลักษณะที่หลากหลาย เนื่องจากความแตกตํางในแตํละบุคคล  เชํน ความคิด การยอมรับ อุปนิสัย
บุคลิกภาพ ฯลฯ รูปแบบความสัมพันธ๑ของบทบาทท้ัง ๔ ลักษณะสามารถแสดงเป็นแผนภาพ ได๎ดังนี ้

                                                 

Allport, Gordon W. อ๎างใน จุมพล  หนิมพานิช,  “สังคมและวัฒนธรรม” ในมนุษย์กับสังคม , 
หน๎า ๑๘๔. 

จุมพล  หนิมพานิช , “สังคมและวัฒนธรรม” ในมนุษย์กับสังค ม, พิมพ๑ครั้งท่ี ๕, (นนทบุรี : 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๒), หน๎า ๑๑๘. 



 
๑๗ 

 

 
 

แผนภาพที ่๒.๑ รูปแบบของบทบาทท่ีสัมพันธ๑กับบุคลิกภาพ  
 

จากแผนภาพ จะเห็นวําลักษณะที่สัมพันธ๑กับการแสดงออกของบทบาท  มี ๒ สิ่ง คือ สังคม
และบุคลิกภาพ โดยสังคมได๎ก าหนดบทบาทท่ีสังคมคาดหวังแกํคนในสังคมที่ด ารงสถานภาพตํางๆ  ซ่ึง
เมื่อบทบาทท่ีสังคมคาดหวังได๎เข๎าสูํกระบวนการรับรู๎ของแตํละบุคคล  โดยผํานลักษณะบุคลิกภาพของ
แตํละบุคคล ซึ่งมีความแตกตํางกันในด๎านตํางๆ  อาทิ ความสามารถ อารมณ๑ ทัศนคติ  อุปนิสัย ความ
ต๎องการ แรงดลใจ รูปแบบการรับรู๎ คํานิยม ฯลฯ โดยบุคลิกภาพที่แตกตํางกันเหลํานี้  ได๎สํงผลตํอการ
ก าหนดบทบาทของแตํละบุคคล  และการเลือกท่ีจะยอมรับหรือปฏิเสธบทบาทในรูปแบบที่แตํละ
บุคคลต๎องการ  จากนั้นจึงเป็นการแสดงบทบาทซ่ึงบทบาทท่ีแสดงนั้นจะมีลักษณะรํวมระหวําง
บุคลิกภาพกับสังคม เพราะถึงแม๎วําบทบาทท่ีแสดงออกจะเป็นเรื่องของแตํละบุคคล  แตํการแสดงออก
นั้นมีผลตํอสังคมเพราะบุคคลต๎องอยูํในสังคมจึงต๎องปฏิบัติในกรอบของสังคม 

สัญญา สัญญาวิวัฒน์ ได๎กลําวถึงทฤษฎีบทบาทวํา ทฤษฎีบทบาทเป็นทฤษฎียํอยในทฤษฎี
การกระท าระหวํางกันด๎วยสัญลักษณ๑ ( Symbolic Interaction Theory) โดยกลําวถึงลักษณะของ
สังคมมนุษย๑ และลักษณะของป๓จเจกบุคคล แล๎วย้ าให๎เห็นวําตัวเชื่อมระหวํางมนุษย๑และสังคมนั้นคือ
บทบาท สังคมมนุษย๑คือโรงละคร มนุษย๑แตํละคนคือตัวแสดง มีบทละคร เป็นตัวก ากับ มนุษย๑แตํละ
คนมีต าแหนํงตํางๆ ชัดเจนที่จะต๎องด ารง มีบรรทัดฐานสังคมควบคุมพฤติกรรมตัวละครเชื่อฟ๓งผู๎ก ากับ 
มนุษย๑ทุกคนก็ปรับตัวให๎เข๎ากับผู๎ชม ต๎องสวมบทบาทผู๎ชมประเภทตํางๆ (Generalized others) และ

                                                 

เรื่องเดียวกัน, หน๎า ๑๘๕. 

บุคลิกภาพ 
 

 
 
 
 
 ความสามารถ  
 อารมณ๑  
 ทัศนคติ  
 อุปนิสัย  
 ความต๎องการและแรงดลใจ  
 รูปแบบการรับรู๎  
 คํานิยม  ฯลฯ 

บทบาทที่สังคม
คาดหวัง 

บทบาทที่อยูํใน
ความคิด 

บทบาทที่ยอมรับ
หรือปฏิเสธ 

บทบาทที่
แสดงออก 

การก าหนดของสังคม การปฏิบัติในสังคม 



 
๑๘ 

 

ประการสุดท๎ายต๎องอาศัยความรู๎ความช านาญตน ชํวยในการแสดงอาศัยศักยภาพของตน และทักษะ
ในการแสดงบทบาทเข๎าชํวย เป็นสไตล๑ของตน ในการคิดตํอสัมพันธ๑กับผู๎อื่น  

จ านงค์ อดิวัฒนสิทธิ์ และคณะ ได๎จ าแนกประเภทของบทบาทได๎เป็น ๓ ประการ คือ 
 ๑) บทบาทในอุดมคต ิเป็นบทบาทที่ก าหนดไว๎เป็นกฎระเบียบหรือกฎหมาย 
  ๒ ) บทบาทท่ีบุคคลเข๎าใจเป็นบทบาทที่ข้ึนอยูํกับความรู๎สึกนึกคิดของบุคคลใดบุคคล
หนึ่ง 

  ๓ ) บทบาทท่ีแสดงออกจริง เป็นการกระท าท่ีเกิดจากการกระท าของบุคคลจริง  

กรรณิการ์ ขวัญอารีย์ ได๎แบํงลักษณะบทบาทของคนในสังคมไว๎ดังนี้ คือ  
  ๑ . บทบาทท่ีก าหนดไว๎  หรือบทบาทตามอุดมคติ  (The Socially Prescribed or Ideal 
Role) เป็นบทบาทตามอุดมคติที่ก าหนดสิทธิ และหน๎าที่ของต าแหนํงไว๎ 
 ๒. บทบาทท่ีควรกระท า  (Perceived Role) เป็นบทบาทแตํละบุคคลเชื่อวําควรกระท า
ในหน๎าที่ของต าแหนํงนั้นๆ  ซึ่งอาจไมํตรง ตามบทบาทอุดมคติทุกประการ  และอาจแตกตํางกันไปแตํ
ละบุคคลก็ได ๎
 ๓. บทบาทท่ีกระท าจริง  (The performed Role) เป็นบทบาทที่บุคคลได๎กระท าจริงตาม
ความเชื่อ ความคาดหวัง ตลอดจนความกดดันและโอกาสที่กระท าในแตํละสังคมในชํวงเวลาหนึ่ง ๆ 

 ประมวล  รัตนวงศ์ ได๎กลําวถึงทฤษฎีบทบาทไว๎วํา “ฐานะต าแหนํงและบทบาททางสังคมขอ
องบุคคลมีลักษณะตํางๆ ดังนี้ 
              ๑ บทบาทมีอยูํทุกๆ สังคมและมีอยูํกํอนที่คนจะเข๎าไปครอง 
    ๒. บทบาทมีอยูํในต าแหนํงแตํละต าแหนํง 
    ๓. วัฒนธรรมขนบธรรมเนียม และประเพณีในสังคมนั้นๆ เป็นสํวนหนึ่งในการก าหนด
ต าแหนํงและบทบาทที่ควรจะเป็น 
     ๔. การที่คนเราจะทราบฐานะต าแหนํงและบทบาทได๎ เป็นเพราะการปฏิสัมพันธ๑ของคน
ในสังคมนั้นๆ  
  ๕. บทบาทท่ีควรจะเป็นนั้นไมํแนํนอนเสมอไปวําจะเหมือนกับพฤติกรรมจริงๆ ของคนท่ี
อยูํในฐานะต าแหนํงนั้นๆ”  

 

                                                 

สัญญา สัญญาวิวัฒน๑ , ทฤษฎีสังคมวิทยา  : เนื้อหาและแนวทางการใช้ประโยชน์เบื้องต้น ,
(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ๑จุฬาลงกรณ๑มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๖), หน๎า ๑๓๔. 

 จ านงค๑ อดิวัฒนสิทธิ ์ และคณะ, สังคมวิทยา, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ๑จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
, ๒๕๓๒), หน๎า ๔๒. 

 กรรณิกา ขวัญอารีย๑, บทบาทผู๎น าท๎องถิ่นตํอการแก๎ไขป๓ญหาแรงงานเด็กในชุมชนที่มีระดับการพัฒนา
ตํางกัน : ศึกษาเฉพาะกรณีจังหวัดสุรินทร๑, วิทยานิพนธ์สังคมสงเคราะห์ศาสตรมหาบัณฑิต , (คณะสังคมสงเคราะห๑ : 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร๑, ๒๕๓๕), หน๎า ๑๒. 

ประมวล  รัตนวงศ๑, จิตวิทยาเบ้ืองต้น, (กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๕๙), หน๎า ๒๐. 



 
๑๙ 

 

 ประภาส  ศิลปะรัศมี  ได๎กลําวถึงทฤษฎีทางบทบาทในเชิงทฤษฎีทางประติมากรรม 
สัญลักษณ๑นิยม ( Symbolic Interactionism) โดยเปรียบเทียบเหมือนกับ “การเลํนละครบนเวที ” 
(Dramaturgical approach) ซึ่งประกอบด๎วยความคาดหวัง ( Expectation) ทั่วไป ๓ ประการ
ด๎วยกันคือ 
 ๑. ความคาดหวังจาก “บท” (Expectation from the Script) หมายถึง ภาวะความ
เป็นจริงตํางๆ  ทางสังคม ( Social reality) จะสามารถเปรียบได๎เชํนกันกับบทละคร ( Script) ซ่ึง
ประกอบด๎วยต าแหนํงตําง ๆ มากมาย โดยมีบรรทัดฐาน ( norms) เป็นตัวก าหนดวําบุคคลจะมี
พฤติกรรมเชํนใดในสังคมกิจกรรมหรือการกระท าตําง ๆ ทางสังคมจะถูกจัดระบบและควบคุมโดย
บรรทัดฐานที่แตกตํางกันไปตามสถานการณ๑และเงื่อนไขทางสังคมที่แตกตํางกัน 
  ๒. ความคาดหวังจากผู๎รํวมแสดงคนอ่ืน ๆ ( Expectations from other players) 
หมายถึงการที่สังคมมีบรรทัดฐานซึ่งเปรียบเสมือน Script ที่ก าหนดบทบาทของบุคคลใน
ความสัมพันธ๑กันทางสังคมดังกลําวแล๎ว บุคคลในสังคมจึงต๎องมีการสวมบทบาท (Role taking)  
ซึ่งกันและกัน เพ่ือที่บุคคลจะได๎คาดหวังพฤติกรรมของบุคคลอื่นในสังคมท่ีแสดงออกและสามารถมี
ปฏิสัมพันธ๑ (Interaction) ที่ถูกต๎องได๎ตามคาดหวังของสังคมและบุคคลอื่น 
  ๓. ความคาดหวังจาก “ผู๎ชม” (Expectation from the audience) หมายถึงความ
คาดหวังของบุคคลในสังคมที่อยูํในสภาพตํางๆ กัน ซึ่งจะต๎องคาดหวังและสวมบทบาทของบุคคลอื่น 
เพ่ือเป็นเครื่องน าทางไปสูํการปฏิสัมพันธ๑ทางสังคมอยํางถูกต๎อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ๑ ซึ่งเป็นที่
คาดหวังรํวมกัน  
 สัญญา  สัญญาวิวัฒน์  กลําวถึงทฤษฎีบทบาทวํา เป็นความสัมพันธ๑ระหวํางสังคมกับ
ป๓จเจกบุคคล สังคมเป็นเครือขํายของสถานภาพและแสดงบทบาทตามสถานภาพที่ครอบครอง จะมี
ลักษณะที่ส าคัญ ๒ อยําง คือ 

๑) ลักษณะเกี่ยวกับตน (Self-Related Characteristics) ได๎แกํ ลักษณะตํางๆ ของ
บุคคลที่เขาคิดวําเป็นหรือมีลักษณะเชํนนั้น ลักษณะนี้จะมีผลตํอการประพฤติตามสถานภาพที่เขา
ด ารงอยูํ และจะเป็นฐานในการเลือกความคาดหวังประเภทตํางๆ มาเป็นแนวในการประพฤติตาม
สถานภาพ 

๒) ความสามารถและทักษะในการแสดงบทบาท (Role Playing Skills and Capacities) 
ความสามารถเป็นสิ่งที่ติดตัวมาแตํก าเนิดของแตํละบุคคล สํวนทักษะเป็นสิ่งที่ได๎เรียนรู๎ภายหลัง แตํทั้ง
สองสิ่งก็เก่ียวข๎องสัมพันธ๑กัน หากไมํมีความสามารถเป็นทุน ทักษะก็ไมํอาจเกิดได๎ ด๎วยทักษะและ
ความสามารถนี้เองท าให๎บุคคลแสดงบทบาทได๎ 
 จากสรุปแนวคิดเก่ียวกับทฤษฎีบทบาทนั้น ได๎มีผู๎ให๎ข๎อคิดหลายทํานและน ามาสรุปสาระเป็น
สาระส าคัญเกี่ยวทฤษฎีบทบาทวํา  การที่สังคมก าหนดเฉพาะเจาะจงให๎บุคคลปฏิบัติหน๎าที่ตาม
บทบาทใดบทบาทหนึ่งนั้นเรียกวํา เป็นบทบาทที่ถูกก าหนด ถึงแม๎วําบุคคลบางคนมิได๎ประพฤติปฏิบัติ
                                                 

ประภาส  ศิลปะรัศมี,  “ป๓จจัยที่มีผลตํอความส าเร็จของกลุํมอาชีพ ”, รายงานการวิจัย , พิมพ๑ครั้งท่ี 
๒ (กรุงเทพมหานคร: กองวิจัยและประเมินผล กรรมการพัฒนาชุมชน), ๒๕๔๒, หน๎า ๔๕. 

สัญญา สัญญาวิวัฒน๑, พุทธสังคมวิทยา , (กรุงเทพมหานคร:  เจ๎าพระยาการพิมพ๑, ๒๕๓๖), หน๎า 
๑๓๗. 



 
๒๐ 

 

ตามบทบาทที่สังคมก าหนดให๎  สํวนบทบาทที่ปฏิบัติจริง  หมายถึง การที่บุคคลได๎แสดงหรือปฏิบัติ
ออกมาจริงตามต าแหนํงของเขา ความไมํตรงกันของบทบาทถูกก าหนดกับบทบาทที่ปฏิบัติจริงนั้น 
 
๒.๒ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนา 

แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาซึ่งมีนักวิชาการหลายทํานได๎ให๎ความหมายไว๎ ดังนี้ 
การเปลี่ยนแปลงของสังคมเป็นสิ่งที่จ าเป็นที่จะต๎องเกิดขึ้นอันเนื่องมาจากความต๎องการ

ของมนุษย๑ที่อยากเห็นสิ่งดีๆ  เกิดข้ึนในสังคมของตนเองการเปลี่ยนแปลงของสังคมไปในทางท่ีดีขึ้นที่
เราเรียกกันวํา  “การพัฒนา” (Development) หรืออาจให๎ค าจ ากัดความของการพัฒนาได๎วํา  คือ
กระบวนการเพ่ือเพ่ิมความสามารถของคนสํวนใหญํที่จะปรับปรุงคุณภาพชีวิตของตนโดยตํอเนื่อง
ภายใต๎ค าจ ากัดความดังกลําว เนื้อหาสาระส าคัญของการพัฒนาจึงอยูํที่ความสามารถของคนสํวนใหญํ
สํวนกลไกหรือกระบวนการนั้นเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะน ามาใช๎ในการด าเนินงาน  นอกจากนั้นการ
ด าเนินงานควรจะต๎องให๎ผลได๎อยํางตํอเนื่องอีกด๎วย  กระบวนการพัฒนาจึงจ าเป็นที่จะต๎องเป็น
กระบวนการระยะยาว และจากการตรวจสอบเอกสารปรากฏวํามีผู๎ให๎ความหมายของการพัฒนาไว๎
หลายทําน ดังนี้ 

ราชบัณฑิตยสถาน  ได๎ให๎ความหมายของค าวํา  การพัฒนา  หมายถึง  ความเจริญเติบโต
หรือก๎าวหน๎า  

ยุวัฒน์  วุฒิเมธี  ให๎ความหมายไว๎วํา  การพัฒนา  หมายถึง  การกระท าให๎ดีขึ้นคือเปลี่ยน
จากสภาพหนึ่งไปสูํอีกสภาพหนึ่งที่ดีกวํา  

ฑิตยา สุวรรณชฎ  ได๎ให๎ความหมายไว๎วํา  การพัฒนาเป็นการเปลี่ยนแปลงโครงสร๎างของ
สังคมซึ่ง ได๎แกํ คนกลุํมคนการจัดระเบียบความสัมพันธ๑ทางสังคมด๎วยการจัดสรรทรัพยากรของสังคม
อยํางยุติธรรมและมีประสิทธิภาพ  

สมศักดิ์  ศรีสันติสุข  ได๎ให๎ความหมายไว๎วํา  การพัฒนา  หมายถึง  การที่คนในชุมชนและ
สังคมโดยสํวนรวมได๎รํวมกันด าเนินกิจกรรมเพื่อปรับปรุงความรู๎ความสามารถของตนเองได๎  รํวมกัน
เปลี่ยนแปลงคุณภาพชีวิตของตนชุมชนและสังคมให๎ดีขึ้น  

พระราชวรมุนี  (ประยุทธ์ ปยุตฺโต ) ได๎ให๎ความหมายและอธิบายไว๎วํา  การพัฒนามาจาก
ค าภาษาบาลีวํา วฑฺฒน แปลวํา เจริญ ซึ่งแบํงออกเป็น  ๒ สํวน คือ การพัฒนาคน เรียกวํา ภาวนากับ

                                                 

พรเพ็ญ เพชรสุขศิริ , “เอกสารประกอบการสอนเร่ืองการวัดทัศนคติและความคิดเห็น” , 
(กรุงเทพมหานคร: คณะสังคมศาสตร๑และมนุษยศาสตร๑ มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๓๑), หน๎า ๓.  

ราชบัณฑิตยสถาน , พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถานพ .ศ. ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร : อักษร
เจริญทัศน๑, ๒๕๖๙), หน๎า ๓๔๕.  

ยุวัฒน๑ วุฒิเมธี , หลักการพัฒนาชุมชนและการพัฒนาชนบท , (กรุงเทพมหานคร : ไทยอนุเคราะห๑
ไทย, ๒๕๕๖), หน๎า ๒.  

ฑิตยา สุวรรณชฎ, สังคมวิทยา, (กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๕๗), หน๎า ๓๕๔.  
สมศักดิ์ ศรีสันติสุข , สังคมไทย : แนวทางวิจัยและการพัฒนา , (กรุงเทพมหานคร : สถาบันวิจัย

พฤติกรรมศาสตร๑, ๒๕๕๕), หน๎า ๑๗๙.  



 
๒๑ 

 

การพัฒนาสิ่งอ่ืนๆ ที่ไมํใชํคน เชํนวัตถุและสิ่งแวดล๎อมตํางๆ ที่เรียกวําพัฒนาหรือวัฒนา เชํน การสร๎าง
ถนน บํอน้ า อํางเก็บน้ า เป็นต๎น  

สมพร เทพสิทธา ให๎แนวคิดในการพัฒนาดังตํอไปนี้ 
“การพัฒนาเป็นการท าให๎เกิดความเจริญขึ้นหรือดีขึ้นท้ังทางด๎านวัตถุและจิตใจ จึงจะ

เรียกได๎วําเป็นการพัฒนาที่สมบูรณ๑เพราะชีวิตประกอบด๎วยกายและจิตใจ  ฉะนั้นหากได๎รับการพัฒนา
จะขาดสํวนหนึ่งไปก็ไมํสามารถท่ีจะเรียกวําเป็นการพัฒนาที่ดีหรือเป็นชีวิตที่สมบูรณ๑  

สนธยา  พลศรี  กลําวไว๎วํา  เมื่อการพัฒนาถูกก าหนดความหมายจากหลายแหลํง       
และหลายสาขาวิชาท าให๎ลักษณะของการพัฒนามีหลายประการ แตํลักษณะที่ส าคัญมีดังตํอไปนี้  

๑) เป็นการเปลี่ยนแปลงด๎านตํางๆ  เชํน ด๎านสุขภาพ ปริมาณ และสิ่งแวดล๎อม  ของสิ่งใด
สิ่งหนึ่งให๎ดีขึ้นหรือให๎มีความเหมาะสมอันเป็นการเปลี่ยนแปลงอยํางรอบด๎านไมํใชํเปลี่ยนแปลงในด๎าน
ใดด๎านหนึ่งเพียงด๎านเดียวเทํานั้น หรืออาจจะเรียกได๎วําต๎องเป็นการเปลี่ยนแปลงทั้งระบบ 

๒) มีลักษณะเป็นกระบวนการ  คือ เป็นการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตามล าดับขั้นตอนและ
อยํางตํอเนื่องกันโดยแตํละข้ันตอนมีความเก่ียวข๎องสัมพันธ๑กันเป็นล าดับไมํสามารถข๎ามข้ันตอนหนึ่งได๎ 

๓) มีลักษณะเป็นพลวัต  คือ เป็นการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตลอดเวลาไมํหยุดนิ่งแตํการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจะเป็นแบบรวดเร็วหรือช๎าๆ ปริมาณมากหรือน๎อยก็ได๎ 

๔) เป็นแผนและโครงการ คือ เกิดข้ึนจากการเตรียมการไว๎ลํวงหน๎าวําจะเปลี่ยนแปลงใคร
ด๎านใด ด๎วยวิธีการใด เมื่อไร ใช๎งบประมาณเทําใด ใครรับผิดชอบ เป็นต๎น ไมํใชํเป็นการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดข้ึนโดยไมํมีการเตรียมการไว๎ลํวงหน๎า 

๕) เป็นวิธีการการพัฒนาเป็นมรรควิธีหรือกลวิธีที่น ามาใช๎ให๎เกิดการเปลี่ยนแปลงตาม
เปูาหมายที่ก าหนดไว๎  เชํน  การพัฒนาสังคม  การพัฒนาชนบท  การพัฒนาการเมือง  การพัฒนา
เศรษฐกิจ การพัฒนาชุมชน ตํางก็เป็นวิธีการพัฒนาแบบหนึ่งที่มีลักษณะเฉพาะเป็นของตนเอง 

๖) เป็นปฏิบัติการ คือ เป็นสิ่งที่เกิดขึ้นจริงไมํเป็นเพียงแนวความคิดหรือเป็นเพียงแนวคิด
หรือเป็นเพียงรายละเอียดของแผนและโครงการเทํานั้น  เพราะการพัฒนาเป็นวิธีการที่ต๎องน ามาใช๎
ปฏิบัติจริงจึงจะเกิดผลตามท่ีต๎องการ 

๗) เป็นสิ่งที่เกิดขึ้นจากการกระท าของมนุษย๑ เพื่อประโยชน๑ของมนุษย๑ เพราะมนุษย๑เป็น
สัตว๑โลกประเภทเดียวที่สามารถจัดท าแผนโครงการและคิดค๎นวิธีการพัฒนาตนเองและ สิ่งตํางๆ  ได๎
การเปลี่ยนแปลงใดก็ตามถ๎าไมํได๎เกิดจากการกระท าของมนุษย๑แล๎วจะไมํใชํการพัฒนา  แม๎วําจะมี
ลักษณะอ่ืนๆ เหมือนกับการพัฒนาก็ตาม 

๘) ผลที่เกิดขึ้นมีความเหมาะสมหรือพึงพอใจท าให๎ มนุษย๑ และสังคมมีความสุขเพราะการ
พัฒนาเป็นสิ่งที่เก่ียวข๎องกับมนุษย๑ และการอยูํรํวมกันเป็นสังคมของมนุษย๑ นั่นเอง 

                                                 

พระราชวรมุนี (ประยุทธ๑ ปยุตฺโต ), ทางสายกลางของการศึกษาไทย , พิมพ๑ครั้งท่ี  ๒, 
(กรุงเทพมหานคร: คณะศึกษาศาสตร๑มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร๑, ๒๕๔๗), หน๎า ๑๖-๑๘.  

สมพร เทพสิทธา , การพัฒนาแบบย่ังยืน , (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ๑สมชายการพิมพ๑ , ๒๕๕๖), 
หน๎า ๓. 

สนธยา พลศรี, กระบวนการพัฒนาชุมชน , (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช , ๒๕๔๕), หน๎า ๕-
๖.  



 
๒๒ 

 

๙) มีเกณฑ๑หรือเครื่องชี้วัด  คือ สามารถบอกได๎วําลักษณะที่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลง
นั้นเป็นการพัฒนาหรือไมํ ซึ่งอาจด าเนินการได๎หลายวิธีเชํนเปรียบเทียบกับสภาพเดิมกํอนที่จะเกิดการ
เปลี่ยนแปลงก าหนดเกณฑ๑มาตรฐานในการชี้วัดในด๎านตํางๆ  โดยเฉพาะด๎านคุณภาพสามารถ
เปลี่ยนแปลงได๎ เนื่องจากมนุษย๑ และสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลงอยูํตลอดเวลา  ทั้งการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดข้ึนเองตามธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงที่เป็นผลของการพัฒนา  จึงมีความจ าเป็นต๎องปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงกระบวนการพัฒนาให๎เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นด๎วยการพัฒนาใหมํๆ จึงเกิด
ขึ้นอยูํเสมอ 

นอกจากนี้ สนธยา พลศรี ยังได ๎สรุปแนวคิดตํางๆ ที่เก่ียวกับการพัฒนาไว๎ ดังนี้  
๑) แนวคิดแบบวิวัฒนาการเป็ นการน าการพัฒนามาใช๎เพ่ืออธิบายประวัติศาสตร๑ของ

มนุษย๑ที่เคลื่อนย๎ายจากภาวะหนึ่งไปสูํอีกภาวะหนึ่งที่สูงกวํา  ท าให๎มนุษย๑มีความก๎าวหน๎าในด๎านตํางๆ
มากขึ้น  เชํน  มีชีวิตที่อุดมสมบูรณ๑ขึ้น  ร ่ารวยมากขึ้น  มีเหตุผลมากขึ้น  มีความแตกตํางกันมากขึ้น    
เป็นต๎น การพัฒนาในแนวคิดนี้จึงมีความหมายใกล๎เคียงกับค าวําความก๎าวหน๎ามาก 

๒) แนวคิดแบบการเปลี่ยนแปลงทางสังคมเป็ นแนวความคิดท่ีเกิดข้ึนใ นคริสต๑ศตวรรษที่
๒๐ เนื่องจากมีความเป็นกลางมากกวํา  การพัฒนาไมํเก่ียวข๎องกับอดีตหรืออนาคตอันรุํงโรจน๑        
แตํสนใจศึกษาการเปลี่ยนแปลงของปรากฏการณ๑ทางสังคม  เชํน การแบํงชนชั้นทางสังคม  เป็นต๎น   
การเปลี่ยนแปลงอาจมีลักษณะเป็นการปฏิรูป  คือ เฉพาะในโครงสร๎างใดโครงสร๎างหนึ่งและเป็นการ
ปฏิวัติคือ การเปลี่ยนแปลงโครงสร๎างทั้งหมดของสังคม 

๓) แนวความคิดแบบเศรษฐศาสตร๑ นักเศรษฐศาสตร๑น าการพัฒนาไปใช๎จ าแนกประเทศ
ตํางๆ  ตามเกณฑ๑ที่ก าหนด  เชํน  รายได๎ประชาชาติ  การรู๎หนังสือ  การมีงานท า  เป็นต๎น  ออกเป็น
ประเทศพัฒนาแล๎ว  ประเทศก าลังพัฒนา  และประเทศด๎อยพัฒนา  การพัฒนาในแนวความคิดนี้จึงมี
ความหมายใกล๎เคียงกับค าวําความเป็นอุตสาหกรรม ความทันสมัย และการเจริญเติบโตมาก 

๔) แนวความคิดแบบการปฏิบัติการทางสังคมเป็ นแนวความคิดท่ีเกิดจากรัฐบาลของ
ประเทศตํางๆ พยายามปรับปรุงแก๎ไขป๓ญหาทางเศรษฐกิจและสังคมในรูปของการวางแผนปฏิบัติการ
เชํน การปฏิรูปที่ดินการสหกรณ๑ การพัฒนาชนบท เป็นต๎น และเรียกวิธีการนี้วําการพัฒนา 

๕) แนวความคิดแบบความขัดแย๎งทางสังคมเป็นแนวความคิดของการพัฒนาประเทศด๎วย
ระบอบสังคมนิยมที่น าทฤษฎีความขัดแย๎งมาใช๎เป็นแนวทางในการเปลี่ยนแปลงโครงสร๎างและระบบ
สังคมโดยถือวําการน าระบอบสังคมนิยมเข๎ามาใช๎แทนระบบที่ใช๎อยูํเดิมเป็นการพัฒนา 

ป ๐วย อ๊ึงภากรณ์ ได๎เสนอแนวคิดบทบาทของพระพุทธศาสนาที่มีตํอการพัฒนาประเทศไว๎
วําถ๎าปราศจากศีลธรรมเสียแล๎วการพัฒนาประเทศไมํวําจะพัฒนาไปท านองใดยํอมจะบกพรํองและไมํ
สมบูรณ๑โดยเฉพาะอยํางยิ่งจะพัฒนาไปในด๎านเปูาหมายซึ่งจะผิดผลสุดท๎ายอาจจะพัฒนาไปท านองที่
จะเห็นความเจริญทางวัตถุซึ่งเป็นเรื่องส าคัญยิ่งกวําเรื่องที่ส าคัญแท๎ ๆ  คือความเจริญในทางป๓ญญา
และในทางศีลธรรม  การขาดจากศีลธรรมนั้นจะท าให๎โลกเสื่อมโทรมพระพุทธศาสนาจะชํวยเหลือใน

                                                 

สนธยา พลศรี, กระบวนการพัฒนาชุมชน , (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช , ๒๕๔๕), หน๎า ๘-
๙.  



 
๒๓ 

 

การพัฒนาชาติได๎ดีนั้น ยํอมอาศัยพระธรรมและพระสงฆ๑ เป็นสื่อส าหรับสืบพระศาสนาและการที่พุทธ
ศาสนาจะชํวยให๎มีการพัฒนาชาติได๎ดีจริงๆ ก็คืออาศัยหลักเกณฑ๑บางประการดังนี้  

๑) ความเชื่อในพุทธศาสนาต๎องเป็นความเชื่อที่บริสุทธิ์ไมํเจือปนความเชื่อถือโชคลางทาง
ไสยศาสตร๑  พระพุทธองค๑ตรัสไว๎วํา  “คนโงนั้นมัวแตํพิเคราะห๑ดวงดาว ” ฉะนั้นในการที่จะท าให๎
มนุษยโลกมีความสมบูรณทั้งในด๎านวัตถุและสติป๓ญญาก็ควรจะพัฒนาศาสนาใหมํให๎เกิดความบริสุทธิ์ 

๒) ความเชื่อในพุทธศาสนาเป็นความเชื่อที่มีมูลฐานตั้งอยูํในเหตุผลและวิชาไมํใชํตั้งอยูํใน
ความเชื่อโดยงมงายอยางเดียวหรืออวิชชาพระพุทธองค๑ตรัสไว๎วํา “ทํานทั้งหลายอยําพ่ึงเชื่อสิ่งใดเพียง
เพราะท่ีได๎ฟ๓งตามๆ กันมาหรือเพราะเคยเห็นเชํนนั้นๆ ตํอมา ฯลฯ ทํานจงเอาข๎อที่ได๎เห็นได๎ฟ๓งได๎ตรึก
ตรองดูด๎วยเหตุผลจนเกิดความชัดเจนแล๎วจึงคํอยเชื่อ 

๓) การที่จะน าเอาค าสอนของพุทธศาสนามาประยุกต๑ กับสภาพป๓จจุบันซึ่งลักษณะของ
สังคมได๎มีการเปลี่ยนแปลงอยูํเสมอและมีการเปลี่ยนแปลงไปเรื่อยๆ  จึงจ าเป็นต๎องมีการเปลี่ยนแปลง
วิธีการประยุกต๑พระธรรมซึ่งเป็นอมตะอยูํแล๎วมาใช๎กับสภาพป๓จจุบันซึ่งจะต๎องมีการศึกษาและวิจัย
อยํางถํองแท๎ 

๔) การพัฒนานั้นจ าเป็นที่จะต๎องใช๎ทางโลกและทางธรรม  เพราะฉะนั้น ทางฝุายพระสงฆ๑   
ก็ด ีทางฝุายบ๎านเมืองก็ด ีต๎องรวมมือกันอยํางมาก มีหลายกรณีท่ีฝุายบ๎านเมืองเพิกเฉยตํอความส าคัญ
ของวัดในชนบทและในเมืองและเพิกเฉยตํอความส าคัญของการเป็นผู๎น าของพระสงฆ๑ในหมูํบ๎านถ๎า
ความรวมมือทั้งฝุายสงฆ๑และฝุายฆราวาสด าเนินไปด๎วยดี ก็จะเป็นประโยชนทั้ง ๒ เปลี่ยนแปลงเชํนกัน
โดยเฉพาะอยํางยิ่งคุณภาพชีวิตนั้น  มีความส าคัญกับทุกคนถ๎าทุกคนมีคุณภาพชีวิตที่ดีก็จะท าให๎อยูํ
รวมกันในสังคมอยํางมีความสุข 

ดิเรก ฤกษ์สาหร่าย  ให๎ความหมายวํา การพัฒนา หมายถึง กระบวนการในการปรับปรุง
คุณภาพชีวิตของกลุํมบุคคลเปูาหมาย มุํงให๎เกิดความเสมอภาคและกระจายอยํางเป็นธรรมทั้งทางด๎าน
เศรษฐกิจและสังคม เพ่ือให๎เกิดชํองวํางระหวํางคนจนกับคนรวยให๎น๎อยที่สุด ทั้งนี้กระบวนการ
เปลี่ยนแปลงดังกลําวนี้ สามารถที่จะก าหนดทิศทางของการเปลี่ยนแปลง มีโครงสร๎างระบบที่
เหมาะสม ตลอดจนควบคุมอัตราการเปลี่ยนแปลงได๎อยํางบังเกิดผล  

นิรันดร์ จงวุฒิเวศย์ ได๎สรุปความหมาย ของแนวความคิดเกี่ยวกับการพัฒนา โดยจ าแนก
เป็น ๔ ประการ ดังนี้ 

๑) การพัฒนาในความหมายเก่ียวกับการวางแผน ซึ่งจะมีความหมายเป็นกระบวนการ
เคลื่อนย๎ายจากความด๎อยพัฒนา ให๎หลุดพ๎นจากความยากจน ซึ่งจะแสวงหาและบรรลุถึงได๎อยําง
แท๎จริงด๎วยวิธีการวางแผนเพ่ือพัฒนา 

๒) การพัฒนาในความหมายเก่ียวกับการปฏิบัติ การพัฒนาเป็นเรื่องเก่ียวกับการชักชวน
หรือกระตุ๎นให๎เกิดการเปลี่ยนแปลง เป็นความพยายามกระท าเพ่ือเป็นโครงสร๎างสังคมของประชากร
                                                 

ป๋วย อึ้งภากรณ๑, ศาสนธรรมกับการพัฒนา , (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ๑โกมลคีมทอง , ๒๕๓๐), 
หน๎า ๖๑-๖๕.  

ดิเรก ฤกษ๑หรําย , การพัฒนาชุมชน,  เน้นหนักการพัฒนาสังคมและแนวคิดความจ าเป็นพื้นฐาน ,
(กรุงเทพมหานคร : โครงการต าราพัฒนาชนบท ส านักสํงเสริมและฝึกอบรม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร๑ , ๒๕๕๗),  
หน๎า ๒. 



 
๒๔ 

 

เปูาหมาย  โดยโครงการที่วางข้ึนเพื่อปฏิบัติการให๎บรรลุผลตามเปูาหมาย ด๎วยกลวิธีการท างานของ
หนํวยสังคมเปูาหมาย แม๎วําประชากรเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุํมจะได๎รับผลจากการพัฒนา         
แตํโดยทั่วไปแล๎วโครงการพัฒนามักมุํงถึงการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตํอสังคมสํวนรวม 

๓) การพัฒนาในความหมายเก่ียวกับเทคโนโลยี  การพัฒนามีลักษณะของการปฏิบัติที่  
เกี่ยวกับเทคโนโลยี  การผลิต และการแบํงชนชั้นทางสังคม ดังนั้น การพัฒนาจึงครอบคลุมถึงการ
เปลี่ยนแปลงทั้งสังคมไปสูํรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งของรูปแบบอื่น 

๔) สมมติฐานของการพัฒนา นอกจากการพัฒนาจะมีความหมายดังกลําว ยังมีความ
หมายถึงสมติฐานเกี่ยวกับการพัฒนา ดังนี้ 
  ๔.๑) การพัฒนาแนวความคิดเก่ียวกับคํานิยม คือการพัฒนาขึ้นอยูํกับการประเมิน
คุณคําของมนุษย๑ โดยที่มนุษย๑แตํละคนมีคํานิยมท่ีไมํมีมาตรฐานเดียวกัน จึงต๎องมีการเปรียบเทียบกัน 
เมื่อมีการเปรียบเทียบกันแล๎วสิ่งที่ไมํดีก็ต๎องมีการปรับปรุง 
  ๔.๒ ) การพัฒนาเป็นการเปลี่ยนแปลงโครงสร๎างทางสังคม โดยเพื่อให๎บรรลุถึง
คํานิยมทางการพัฒนาขั้นต๎น สังคมต๎องเปลี่ยนโครงสร๎างไปในทางที่มีโอกาสในการท างาน เพื่อบรรลุ
ตามคํานิยมทางการพัฒนามีความเป็นไปได๎มากยิ่งข้ึน การพัฒนาจึงเป็นกระบวนการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคมเพ่ือเพ่ิมหรือประกันความเป็นไปได๎ดังกลําว 
  ๔.๓) การพัฒนาเป็นการเปลี่ยนแปลงการจัดสรรและการกระจายทรัพยากรของ 
สังคม ลักษณะของโครงสร๎างสังคมที่ส าคัญตํอการพัฒนา คือ การจัดสรรทรัพยากร หรือระบบการ
กระจายทรัพยากรของสังคม เพราะแกํนแท๎ของคํานิยมทางการพัฒนาเกี่ยวข๎องกับการจัดสรร
ทรัพยากร การเปลี่ยนแปลงโครงสร๎างจึงเป็นการเปลี่ยนแปลงการจัดสรรทรัพยากรของสังคมนั่นเอง 
  ๔.๔) การพัฒนาขึ้นอยูํกับผู๎น าทางการเมือง โดยป๓จจัยที่สํงเสริมหรือขัดขวางการ
พัฒนาก็คือการเป็นผู๎น าทางการเมือง 
  ทั้งนี้ ได๎จ าแนกแบบแผนของการพัฒนาออกเป็น ๓ แบบ ดังนี้ 
  ๑) การพัฒนาแบบเสรี ( Free Development) เป็นการพัฒนาด๎วยวิธีการสร๎าง
ความเจริญและความก๎าวหน๎าทางเศรษฐกิจและสังคมภายในประเทศ เป็นเรื่องของเอกชนที่จะคิด
จัดท ากันเองภายใต๎ระบบแขํงขันโดยเสรีในเชิงเศรษฐกิจ ( Free Market System) โดยที่รัฐจะท า
หน๎าที่เป็นผู๎รักษาความสงบเรียบร๎อย เพื่อให๎ประชาชนมีความรํมเย็นเป็นสุข และสามารถประกอบ
อาชีพได๎โดยอิสระ 

๒) การพัฒนาแบบบังคับ ( Forced Development) การพัฒนาแบบนี้รัฐบาลจะ
เป็นผู๎วางแผนพัฒนาเศรษฐกิจให๎มีโครงการและระยะเวลาที่จะปฏิบัติตามแผนนั้นอยํางแนํนอน 

๓) การพัฒนาแบบผสมผสานหรือแบบมีแผน ( Planed Development) หมายถึง 
การพัฒนาที่มีลักษณะแบบผสม คือ มีการก าหนดปฏิบัติที่แนํนอน เฉพาะสํวนราชการและหนํวย
ราชการงานของรัฐ แตํทางเอกชนคงปลํอยให๎เป็นไปโดยเสรีตามสมัครใจของเอกชนและชุมชนเอง  

 

                                                 

นิรันดร๑ จงวุฒิเวศย๑ , การผสมผสานสภาพแวดล้อมและเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาชนบท ,
(กรุงเทพมหานคร: ส านักฝึกอบรม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร๑, ๒๕๓๑), หน๎า ๙๔-๙๖. 



 
๒๕ 

 

โฆสิต  ปั้นเปี่ยมรัชฎ์  ได๎ให๎ความหมาย  ของการพัฒนาที่นําจะสํงผลตํอคนสํวนใหญํใน     
๓ ลักษณะด๎วยกัน คือ  

๑) การพัฒนา หมายถึง ความก๎าวหน๎า  ซึ่งถ๎าเป็นเรื่องเศรษฐกิจก็เรียกวําความเจริญทาง
เศรษฐกิจถ๎าเป็นด๎านสังคมก็เป็นเรื่องของความมีเหตุผลตลอดจนระบบและกลไกซึ่งเอ้ืออ านวยให๎
สามารถใช๎เหตุผลเป็นหลักในการตัดสินใจและลดความขัดแย๎งโดยสันติวิธีเรื่องความก๎าวหน๎านี้ได๎
กลายเป็นเรื่องที่ได๎รับความเอาใจใสํกันมาก  และมีคนสํวนหนึ่งเห็นวําการพัฒนานั้นหมายถึงเรื่องของ
ความก๎าวหน๎าทางเศรษฐกิจอยํางเดียว  ซึ่งตามทัศนะของการพัฒนาโดยทั่วไปนั้นควรหมายถึงเรื่อง
ความก๎าวหน๎าทางสังคมด๎วยไมํเฉพาะแตํความก๎าวหน๎าทางเศรษฐกิจเทํานั้น 

๒) การพัฒนา  หมายถึง  ความมั่นคง  ถ๎าในทางเศรษฐกิจเราต๎องการให๎ระบบเศรษฐกิจ
เป็นระบบที่มั่นคงมีเสถียรภาพไมํมีป๓ญหาเงินเฟูอเงินฝืดในทางสังคมก็เชํนกัน  เราต๎องการเห็นความ
มั่นคงทางสังคมเป็นสังคมที่สงบสุขสังคมที่สามารถปรับตัวเองให๎สอดคล๎องกับสถานการณ๑ที่
เปลี่ยนแปลงไปได๎โดยปราศจากความรุนแรงความมั่นคงจึงเป็นเรื่องใหญํ  และในการพัฒนาก็ต๎อง
คิดถึงเรื่องนี้ด๎วย 

๓) การพัฒนา หมายถึง ความก๎าวหน๎าและความมั่นคง  การพัฒนายังควรหมายถึง ความ
เป็นธรรมอีกด๎วยโดยเฉพาะความเป็นธรรมในลักษณะที่วําประชาชนทุกคนที่เป็นสมาชิกของสังคมได๎
เข๎ามีสํวนรํวม  และได๎รับผลตอบแทนจากการที่มีสํวนในการพัฒนาตามควร  ดังนั้นการพัฒนาที่เรา
ต๎องการจึงควรเป็นการพัฒนาในรูปแบบที่ชํวยสร๎างความเป็นธรรมด๎วย 

สมบูรณ์  สุขส าราญ  ได๎กลําวไว๎วํ า สาระส าคัญของความคิดเกี่ยวกับการพัฒนานั้น
เนื่องมาจากปรัชญาพ้ืนฐานของพุทธศาสนาที่ปรารถนาชี้ทางหลุดพ๎นจากความทุกข๑  และชี้ทางสูํ
ความสุขให๎แกํมนุษย๑ตามหลักค าสอนนี้  พุทธศาสนิกชนโดยเฉพาะพระสงฆ๑มีหน๎าที่ชํวยเหลือเพ่ือน
มนุษย๑และสัตว๑อ่ืนๆ ให๎พ๎นจากความทุกข๑ท้ังทางด๎านวัตถุและจิตใจทั้งในป๓จจุบันและในอนาคต  ดังนั้น
การชํวยเหลือซึ่งกันและกันให๎พ๎นจากสภาพความด๎อยพัฒนาด๎อยการศึกษา  ความส าคัญของการ
พัฒนาโดยการชํวยเหลือกันทั้งการอบรมในศาสนธรรมและประสบการณ๑มีอิทธิพลส าคัญตํอการกํอรูป
แนวความคิดเก่ียวกับการพัฒนาของพระสงฆ๑  

เฟรด ดับบลิว ริกส์ ( Fred W. Riggs) ได๎มองการพัฒนาวําเป็นกระบวนการของการ
ได๎มาซึ่งความเจริญ การเติบโตที่มั่นคงจากความสามารถของระบบในการท าให๎เกิดการเปลี่ยนแปลง
ใหมํๆ ตํอเนื่องจนบรรลุความส าเร็จ อันหมายถึงความก๎าวหน๎าทางการเมือง ความก๎าวหน๎าทาง
เศรษฐกิจ และตามวัตถุประสงค๑ของสังคม  

พระไพศาล  วิสาโล  ได๎ให๎ความคิดเห็นภาพรวมการพัฒนาของประเทศในเชิงบริหาร
บุคคลไว๎นําคิดวํา มนุษย๑เป็นเปูาหมายสูงสุดของการพัฒนาสังคมสังคมที่เก้ือกูลตํอความเป็นอยูํที่ดีงาม

                                                 

โฆสิต ป๓้นเปี่ยมรัชฎ๑ , การพัฒนาประเทศไทย , (กรุงเทพมหานคร : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนา
เศรษฐกิจและการศึกษาแหํงชาติ, ๒๕๕๒), หน๎า ๒๕.   

สมบูรณ๑ สุขส าราญ, การพัฒนาชนบทตามแนววิธีพุทธ , (กรุงเทพมหานคร : บริษัทพิมพ๑สวยจ ากัด , 
๒๕๓๐), หน๎า ๕๓.   

Fred Warren, Riggs, Administration in Development Countries : the Theory of  
Prismatic  Society, (Boston, Houghton  Mifflin, 1964), p. 108. 



 
๒๖ 

 

นั้นจักต๎องเป็นสังคมที่สงบสุขม่ันคงและราบรื่นมีโภคทรัพย๑ปราศจากความยากจนและสามารถ
พ่ึงตนเองได๎  ในทางเศรษฐกิจมีการจัดระเบียบหรือองค๑การทางสังคมที่เอ้ือให๎ประชาชนอยูํรํวมกัน
อยํางผาสุกด๎วยเหตุนี้การพัฒนาสังคมเพ่ือการพัฒนาบุคคลจักต๎องสร๎างเงื่อนไขแวดล๎อมดังกลําวให๎
เกิดมีขึ้นในสังคมพุทธธรรมนั้นมองโลกและชีวิตอยํางเชื่อมโยงสัมพันธ๑กันทุกสิ่งทุกอยํางล๎วนเป็นเหตุ
ป๓จจัยอาศัยกัน การพัฒนาชีวิตหรือการพัฒนาบุคคลจึงแยกไมํออกจากการพัฒนาสังคม  

ฑิตยา สุวรรณชฎ ชี้วําองค๑ประกอบของการพัฒนา มีดังนี้  
๑) กระบวนการเปลี่ยนแปลงความสัมพันธ๑ทางสังคม จะเป็นกระบวนการที่ 

กํอให๎เกิดการเปลี่ยนแปลงอยํางมีแบบแผน 
๒) มีทิศทางการเปลี่ยนแปลงสูํลักษณะสังคมท่ีพึงประสงค๑ 
๓) กระบวนการเปลี่ยนแปลงนั่น จะมีผลให๎เกิดการปรับลักษณะสัมพันธภาพของ 

สมาชิกในสังคมและสํงผลกระทบตํอการเปลี่ยนแปลงตํอโครงสร๎างทางสังคม ( Social  Structure)  
ในทิศทางท่ีพึงปรารถนา โดยที่สมาชิกในสังคมจะไมํเกิดความรู๎สึกแปลกแยกหรือมีผลกระทบให๎เกิด
ความรู๎สึกแปลกๆ แยกน๎อยที่สุด 
  ๔) ในการที่จะให๎เกิดการใช๎ทรัพยากรและควบคุมอัตราการเปลี่ยนแปลงอยํางมี
ประสิทธิภาพนั้นจะต๎องมีแนวนโยบายและมาตรการที่ชัดเจนในอันที่จะเพ่ิมโอกาสของป๓จเจกบุคคล
ในฐานะเป็นสํวนหนึ่งของสังคมให๎สามารถก าหนดทางเลือกและปฏิบัติหรือสูํเปูาหมายของสังคมท่ี
ปรารถนาหรือนัยหนึ่งชุมชนมีสํวนรํวมในการตัดสินใจเลือกแนวทางและการปฏิบัติเพื่อสูํเปูาหมายที่
เลือกสรรแล๎ว 

ดังนั้น จึงสรุปได๎วํา การพัฒนา  คือ การเปลี่ยนแปลงไมํวําจะเป็นการเปลี่ยนแปลงช๎าๆ  
คํอยเป็นคํอยไป หรือการเปลี่ยนแปลงอยํางฉับพลันก็ได๎  ทั้งนี้การเปลี่ยนแปลงต๎องเป็นไปในทางที่    
ดีขึ้น หรือตามเปูาหมายที่ตั้งไว๎ ซึ่งเปูาหมายดังกลําวอาจจะเป็นของบุคคลหรือของสังคมก็ได๎ ที่ส าคัญ
คือ ต๎องมีผู๎น าพาการเปลี่ยนแปลงด๎วย 
 อยํางไรก็ดี เมื่อพิจารณาจากค านิยามและข๎อถกเถียงเก่ียวกับ ค าวํา การพัฒนาในภาพ    
กว๎างแล๎ว อาจจ าแนกองค๑ประกอบหลักของการพัฒนา ได๎ดังนี้ 

๑) ต๎องมีผู๎กระท าการ ซึ่งหมายถึง เป็นกิจกรรมซึ่งด าเนินการโดยบุคคลจะเป็นคน
เพียงคนคนเดียว กลุํมคน หรือสังคมก็ได๎ 

๒) ต๎องมีการเปลี่ยนแปลง ถ๎าหากการด าเนินการใดๆ  แล๎วไมํกํอให๎เกิดการ
เปลี่ยนแปลง ไมํอาจเรียกวําการพัฒนาได๎ 

๓) ต๎องมีทิศทางหรือเปูาหมาย ทั้งนี้หากการด าเนินการใดๆ เป็นไปแบบไมํมีทิศทาง
ที่ตั้งไว๎ลํวงหน๎ายํอมไมํใชํการพัฒนา ซึ่งทิศทางหรือเปูาหมายนี้แตํละสังคมอาจจะก าหนดไว๎ไมํ
เหมือนกัน ดังนั้น การพัฒนาที่ก๎าวหน๎าของที่หนึ่ง ยํอมไมํจ าเป็นต๎องเป็นการพัฒนาของอีกท่ีหนึ่ง  

                                                 

พระไพศาล วิสาโล , การศึกษาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย๑ , (คณะครุศาสตร๑ : มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย, ๒๕๔๒), หน๎า ๒. 

ฑิตยา สุวรรณชฏ, อ้างใน ปราณี พนมเริงไชย , “การพัฒนานโยบายเกี่ยวกับชุมชนแออัด ”,
วิทยานิพนธ๑พัฒนบริหารศาสตร๑, พัฒนาสังคม, (สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร๑, ๒๕๕๒), หน๎า ๑๑-๑๒. 



 
๒๗ 

 

ชาญชัย อาจินสมาจาร ได๎กลําวถึงแนวคิดในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย๑ไว๎ในหนังสือการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย๑ วําเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงในสาขาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย๑มีอยูํอยํางไมํขาด
สายจึงเกิดแนวคิดตํางๆ ขึ้นเพ่ือพิจารณาและการด าเนินงานโดยองค๑การและป๓จเจกบุคคล ดังตํอไปนี้ 

๑. เชื่อมการพัฒนากับกลยุทธ์ขององค์การ  คือ ความสามารถของพนักงานในองค๑การ
สํวนใหญํก าหนดความสามารถในการแขํงขันกับตัวเอง  ดังนั้นการพัฒนาคนสามารถสร๎างอิทธิพลตํอ
กลยุทธ๑ขององค๑การ  การเชื่อมกับกลยุทธ๑น าความเหมาะสมมาสูํการฝึกอบรมการเรียนรู๎  และ
กระบวนการพัฒนาโดยสังเกตความต๎องการเพื่อการเรียนรู๎ที่เกิดขึ้นจากการพิจารณาทิศทางและ
เปูาหมายเชิงกลยุทธ๑ขององค๑การ  การเชื่อมเชิงกลยุทธ๑กํอให๎เกิดการจัดล าดับขอบขํายการเรียนรู๎ที่
สามารถท าประโยชน๑โดยตรงตํอพันธกิจและจุดมุํงหมายขององค๑การ 

๒. การเรียนรู้ในองค์การ คือ พนักงานติดตํอกับลูกค๎าและจัดหาสินค๎าอยํางใกล๎ชิดดังนั้น  
เขาจึงมีความเข๎าใจที่ดีกวําในสิ่งแวดล๎อมภายนอกและสามารถให๎การหยั่งเห็น  (insight) ที่ดีกวําสูํ
ประเด็นธุรกิจตํางๆ  องค๑การควรให๎โอกาสแกํพนักงานในการลับทักษะและความสามารถของเขาใน
การจัดการกับสิ่งแวดล๎อมภายนอก และแปรรูปความผิดพลาดให๎เป็นโอกาสของการเรียนรู๎ 

๓. ปรับปรุงการสื่อความหมายขององค์การ  คือ การมีสํวนรํวมในป๓ญหาขําวสารข๎อมูล
และความหํวงใยในองค๑การระหวํางพนักงานชํวยพัฒนาความรู๎สึกของความเป็นเจ๎าของ  พนักงาน
ได๎รับการสนับสนุนให๎ท าประโยชน๑สูงสุดตํอองค๑การ  ดังนั้น การปรับปรุงการสื่อความหมายจึงชํวย
สร๎างพันธะและการจูงใจในจิตใจและหัวใจของพนักงาน 

๔. การเชื่อมการเรียนรู้กับงาน  คือ การเชื่อมการเรียนรู๎กับงานจะชํวยให๎พนักงานคิด
อยํางลึกซึ้งเก่ียวกับความต๎องการและการดลใจของงานเพ่ือจะได๎เริ่มต๎นในสิ่งที่เราจะปรับปรุงหรือ
เปลี่ยนแปลงเจตคติดังกลําวมอบอ านาจให๎พนักงานน าผลลัพธ๑ของการฝึกอบรมและพัฒนามายังที่
ท างานของเขาด๎วยประสิทธิผลที่ดีกวํา เพ่ือปรับปรุงผลลัพธ๑ของธุรกิจ 

๕. การบริหารความรู้  คือ การบริหารความรู๎เป็นกระบวนการที่องค๑การกํอให๎เกิดคุณคํา
จากทรัพย๑สินที่ตั้งอยูํบนพื้นฐานของสติป๓ญญาและความรู๎  มันเป็นแนวทางบริหารองค๑การที่ตั้งอยูํบน
พ้ืนฐานของความรู๎ การบริหารความรู๎แสดงถึงการบริหารระบบการเรียนรู๎และประสิทธิภาพของเขา 

๖. แนวโน้มใหม่ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
๖.๑ สร๎างและรักษาไว๎ซึ่งความไว๎วางใจในการเปิดเผยความโปรํงใสและความรับผิดชอบ 
๖.๒ เอาชนะความท๎าทายที่เกิดจากสภาพความซับซ๎อนที่เพ่ิมมากข้ึนของเศรษฐกิจโลก

สมัยใหมํ 
๖.๓ เผชิญกับความเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและวิทยาศาสตร๑ที่หลีกเลี่ยงไมํได๎จาก

อินเตอร๑เน็ตในฐานะเครื่องมือการตลาดตํอผลกระทบองค๑การของเทคโนโลยีขําวสารข๎อมูล 
๖.๔ เปลี่ยนแปลงบทบาทจากทักษะการสอนและความรู๎ไปสูํการสร๎างความรู๎ที่ตั้งอยูํบน

พ้ืนฐานของความต๎องการทางธุรกิจและการมีสํวนรํวมในความรู๎  
 

                                                 

ชาญชัย อาจินสมาจาร  (ดร.), การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ , (กรุงเทพมหานคร : บริษัทพิมพ๑สวย
จ ากัด, ๒๕๕๓), หน๎า ๔๙-๕๒. 



 
๒๘ 

 

Gilley et. al  เสนอไว๎ ซึ่งหากใช๎จุดเน๎นที่ผลการพัฒนา  (Result) ที่หวังผลระยะสั้นจะ
เป็นการพัฒนาระดับบุคคลและการบริหารผลงาน  หรือหากหวังผลระยะยาว  เน๎นที่การพัฒนาสาย
อาชีพและการพัฒนาองค๑การ  ในเรื่องขอบเขตหรือองค๑ประกอบการพัฒนาส าหรับการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย๑ตามแนวพุทธจะไมํแตกตํางกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย๑กระแสหลัก  กลําวคือมีทั้ง
การพัฒนาทั้งในระดับบุคคลและระดับองค๑การ  สิ่งที่พึงพิจารณาคือขอบเขตหรือจุดเน๎นในการพัฒนา
จะมีผลถึงการเลือกวิธีการหรือกระบวนการพัฒนาที่แตกตํางกัน กลําวคือการพัฒนาในระดับบุคคลกับ
การพัฒนาในระดับองค๑การจะมีเทคนิคท่ีแตกตํางกันเนื่องจากมีป๓จจัยที่แตกตํางกัน  เชํน ในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย๑ระดับองค๑การจะมีตัวแปรด๎านโครงสร๎างองค๑การ  กระบวนการในการท างาน  
เทคโนโลยีที่องค๑การใช๎ และวัฒนธรรมการท างานเพ่ิมเติมเข๎ามา  นักพัฒนาทรัพยากรมนุษย๑แนวพุทธ
จึงต๎องพิจารณาป๓จจัยนี้  เพ่ือที่จะไมํด าเนินการพัฒนาในระดับป๓จเจกบุคคลแล๎วคาดหมายวําการ
พัฒนาในระดับองค๑การจะเกิดขึ้นเองโดยอัตโนมัติ  ดังนั้น ในกระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย๑      
เชิงพุทธ สองป๓จจัยแรกที่ต๎องก าหนดเป็นตัวป๓จจัยอิสระคือเปูาหมายการพัฒนาและกลุํมเปูาหมาย
หรือขอบเขตที่ต๎องการพัฒนาในระดับบุคคลหรือองค๑การ 

จากความหมายทั้งหมดนี้สามารถสรุปได๎ วํา  การพัฒนา  คือการสร๎างสรรค๑ความ
เจริญก๎าวหน๎าจนเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น เป็นการเปลี่ยนแปลงสภาวการณ๑ของสังคมจาก
ระดับหนึ่งไปสูํอีกระดับหนึ่งที่มีคุณคําเพ่ิมข้ึน  และต๎องการมีการเปลี่ยนแปลงทั้งทางด๎านการเมือง
เศรษฐกิจและสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 

 Gilley J.W., Eggland, S. A.& Maycunich, Principle of Human Resource 
Development, 2nd ed., (Cambridge, MA : Persues Books, 2002), p. 174. 



 
๒๙ 

 

๒.๓ แนวคิดทฤษฎีการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
จากการตรวจสอบเอกสารปรากฏวํามีผู๎ให๎ความหมายเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตไว๎หลายทําน

ดังนี้ 
ชัยวัฒน์ ปัญจพงษ์ และคณะ กลําวถึงชีวิตที่มีคุณภาพวําเป็นชีวิตที่ไมํมีภาระและไมํกํอ

ป๓ญหาทางสังคม เป็นชีวิตที่มีความสมบูรณ๑ทั้งทางรํางกายและจิตใจ มีความคิดและความสามารถท่ีจะ
ด ารงสภาพทางเศรษฐกิจสังคมและการเมืองได๎อยํางถูกต๎องแกํป๓ญหาที่สลับซับซ๎อนได๎ สามารถหาวิธี
อันชอบธรรมเพื่อให๎ได๎มาซึ่งสิ่งที่ตนเองพึงประสงค๑ภายใต๎เครื่องมือและทรัพยากรที่มีอยูํ  

พลาโตและอริสโตเติล (Plato and Aritotle) ไดเ๎สนอความคิดเก่ียวกับการมีชีวิตที่ดีวํา
ชีวิตที่ดีที่สุดของมนุษย๑นั้นอยูํที่การขัดเกลาของประชาชนและเป็นผู๎ให๎การศึกษาและฝึกอบรมฝึกฝน
ประชาชนจนบรรลุถึงชีวิตที่ดีด๎วยตนเอง  และมีความเชื่อวํามนุษย๑ทุกคนมีอิสระที่จะมีชีวิตที่ดีตามที่
เขามองเห็นและโดยป๓จเจกชนนั้นแตกตํางกันแตํรัฐบุรุษก็มีหน๎าที่ที่ก าหนดชีวิตที่ดีให๎พลเมืองได๎  

พัณณิน กิตติพราภรณ์ ให๎ค าจ ากัดความของค าวํา คุณภาพชีวิต  ชีวิตที่มีคุณภาพ  คือ 
ชีวิตที่มีความสุข ความสุขนี้ได๎เกิดจาก (๑) ความสุขทางกาย  หมายถึง มีความเป็นอยูํที่ดี  อาทิเชํน มีที่
อยูํอาศัยที่ดี มีสุขภาพ และ การดูแลสุขภาพ ( health care) ที่ดี มีสาธารณูปโภค เชํนการคมนาคมท่ี
ดี มีสภาพแวดล๎อมที่ดี  เชํน น้ า อากาศบริสุทธิ์  และยังรวมไปถึงการพักผํอนและสันทนาการที่ดีตาม
สมควรอีกด๎วย (๒) ความสุขทางใจ ได๎มาจากการรู๎จัก  ความพอดี ความพอใจในสภาพที่เป็นอยูํ  การมี
ทัศนคติที่ดีตํอตนเองและผู๎อ่ืน  มีความรักความอบอุํนผูกพันในครอบครัว และเพ่ือนมนุษย๑มีความ
อดทนเสียสละท าประโยชน๑แกํสังคม    

ยุพา อุดมศักดิ์  กลําวไว๎วํา  “คุณภาพชีวิต” หมายถึง คุณภาพในด๎านสุขภาพ  สังคม 
เศรษฐกิจ การศึกษา การเมือง และศาสนา  ซึ่งเป็นคําเทียบเคียง  ไมํมีกฎตายตัวแนํนอนกลําว คือ  ทุก
คนหรือทุกประเทศอาจจะก าหนดมาตรฐานตํางๆ  กันไปตามต๎องการ  และความ ต๎องการในด๎าน
คุณภาพชีวิตนี้ ยํอมเปลี่ยนแปลงไปตามเวลาและภาวะ  

พัทยา สายหู ได๎ให๎ทรรศนะเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตหรือชีวิตที่มีคุณภาพ ดังนี้  “ชีวิตที่มี
คุณภาพ คือ ชีวิตที่ท าประโยชน๑ให๎ผู๎อ่ืนในสังคม  ครอบครัวต๎องเป็นแหํงแรกท่ีสร๎าง  คุณภาพชีวิต     
คนรวยไมํจ าเป็นต๎องมีคุณภาพชีวิตที่ดีเสมอไป ในทางตรงข๎ามคนที่ยากจนเกินไปก็ไมํ  จ าเป็นต๎องขาด
คุณภาพชีวิต หรืออาจมีคุณภาพชีวิตที่ดีได๎”  

                                                 

ชัยวัฒน๑ ป๓ญจพงษ๑ และคณะ , คู่มือฉบับสมบูรณ์ฉบับประชากรศึกษา , (กรุงเทพมหานคร : 
ส านักพิมพ๑โอเดียนสโตร๑, ๒๕๕๑), หน๎า ๕๐.   

 Plato and Aristotle อ๎างใน วิทย๑ วิศทเวทย๑ , ปรัชญา, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช , 
๒๕๕๘), หน๎า ๑๘๒.   

พัณณิน กิติพราภรณ๑,  “นานาทรรศนะธุรกิจเพ่ือคุณภาพชีวิต ...ของใคร”, วารสารเศรษฐศาสตร์
และบริหารธุรกิจ, ๑๕(๑) (๒๕๕๑), หน๎า ๔๒–๖๑.         

ยุพา อุดมศักดิ์, “แนวความคิด หลักการ และวิธีการทางประชากรศึกษา”, เอกสาร ประกอบการ
ประชุมเร่ือง บทบาทของสุขศึกษา – ประชากรศึกษาในการแก้ปัญหา ประชากรและสาธารณสุข,  หน๎า ๘๒,  
นครปฐม: มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๕๖. 

พัทยา สายหู, ประชากรกับการอยู่รอด, (กรุงเทพมหานคร: มิตรนราการพิมพ๑, ๒๕๕๖), หน๎า ๑๑. 



 
๓๐ 

 

กุหลาบ  รัตนสัจธรรม  และคณะ  ได๎ให๎ความหมายของคุณภาพชีวิตไว๎แนวกว๎างซึ่งดู
เหมือนจะพยายามให๎ความหมายของคุณภาพชีวิตให๎สมบูรณ๑และครอบคลุมให๎มากที่สุดดังนี้  คุณภาพ
ชีวิต หมายถึง สภาพเป็นอยูํของบุคคลทางด๎านรํางกาย อารมณ๑ สังคม ความคิด และจิตใจ ซึ่งรวมเอา
ทุกด๎านของชีวิตไว๎หมด  ซึ่งชีวิตบุคคลสามารถด ารงอยูํรํวมกับสังคมได๎อยํางเหมาะสมโดยสามารถ
แสดงมิติตํางๆ  ของคุณภาพชีวิตไว๎ดังนี้  คือ  คุณภาพชีวิตด๎านรํางกาย  หมายถึง  อาหาร  น้ า 
เครื่องนุํงหํม ที่อยูํอาศัย สุขภาพอนามัย พลังงาน การออมทรัพย๑  สิ่งอ านวยความสะดวกในครอบครัว
และในการประกอบอาชีพ  โดยคุณภาพชีวิตด๎านอารมณ๑หมายถึ ง การพักผํอนหยํอนใจที่มี
คุณประโยชน๑ความนิยมชมชอบในศิลปวัฒนธรรมในท๎องถิ่น  ความอบรมในครอบครัวและในชุมชน
ความรักและความเป็นเจ๎าของที่มีตํอหมูํคณะ  คุณภาพชีวิตด๎านสภาพแวดล๎อมทางกายภาพ  หมายถึง
ภาวะแวดล๎อมที่บริสุทธิ์สะอาดและเป็นระเบียบปราศจากมลภาวะในดิน  น้ า อากาศ  และเสียง         
มีทรัพยากรที่จ าเป็นแกํการด ารงชีพและการคมนาคมที่สะดวก  คุณภาพชีวิตด๎านสภาพแวดล๎อมทาง
วัฒนธรรม  หมายถึง  โอกาสในการศึกษาและการประกอบอาชีพที่เทําเทียมกัน  การมีสํวนรํวมใน
กิจกรรมสาธารณะความปลอดภัยในชีวิตรํางกายและทรัพย๑สิน  การปกครองที่ให๎สิทธิเสรีภาพและ
ความเสมอภาคความเป็นธรรม ด๎านรายได๎และสังคมความรํวมมือรํวมใจในสังคมความเป็นระเบียบ
วินัยมีความเห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกัน  และมีคํานิยมท่ีสอดคล๎องกับหลักธรรมในศาสนา  คุณธรรม
ชีวิตด๎านความคิด  หมายถึงความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับโลกชีวิตและชุมชนการศึกษาวิชาชีพ
ความสามารถในการปูองกันแก๎ไขป๓ญหาตํางๆ  ของตัวเอง  การยอมรับตัวเองและการมีเปูาหมายใน
ชีวิตที่เหมาะสม คุณภาพชีวิตด๎านจิตใจ หมายถึงการมีคุณธรรมในตัวและสังคมเชํนความซื่อสัตย๑สุจริต
เมตตากรุณาชํวยเหลือเกื้อกูลกตัญ๒ูกตเวทีความจงรักภักดีตํอชาติ  ความศรัทธาในศาสนาความ
เสียสละและการละเว๎นจากอบายมุข  

ชัยยะ วิหกเหิร ให๎ความหมายของคุณภาพชีวิต  หมายถึง  การได๎รับป๓จจัยสี่ในระดับท่ี
พอเพียง  กลําวคือ  มีอาหารบริโภคเพียงพอที่จะท าให๎รํางกายเจริญเติบโตแข็งแรงและปราศจาก
โรคภัยไข๎เจ็บ มีเครื่องนุํงหํมให๎ความอบอุํนแกํรํางกาย มีที่อยูํอาศัยที่เหมาะสมกับสภาพแวดล๎อมถูก
สุขลักษณะ และมียารักษาโรคในยามเจ็บปุวย  

องค์การยูเนสโก  (UNESCO) ได๎สรุปความคิดเก่ียวกับคุณภาพชีวิตไว๎วํา  คุณภาพชีวิต
เป็นความรูสึกของการอยูํอยํางพอใจตํอองค๑ประกอบตํางๆ  ของชีวิตที่มีสํวนส าคัญมากที่สุดของ
บุคคล  

                                                 

กุหลาบ รัตนสัจจธรรม และคณะ อ๎างใน พ .อ. สัมพันธ๑ พิชยทายา , “แนวทางการพัฒนาคุณชีวิตใน
ชุมชนคํายทหารกองทัพบกมุํงสูํชุมชนเข๎มแข็ง” , วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยบูรพา), ๒๕๔๙.  

ชัยยะ วิหกเหริ, “รายงานการวิจัยการมีสํวนรํวมของประชาชนในการพัฒนาชนบท : ศึกษาเฉพาะ
กรณีต าบลโยธะกา อ าเภอบางน้ าเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา”, ภาคนิพนธ์ ปริญญาพัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาพัฒนาสังคม, (คณะพัฒนาสังคมและ สิ่งแวดล๎อม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร๑, ๒๕๓๔). 

องค๑การยูเนสโก (UNESCO) อ๎างใน Koffka, K., Encyclopedia of the Social Science, (New 
York: The Macmillan Company, 1978), p. 89.  



 
๓๑ 

 

กรมพัฒนาชุมชน  ได๎ให๎ความหมายของค าวําคุณภาพชีวิตไว๎วํา  การด ารงชีวิตของมนุษย๑
ในระดับท่ีเหมาะสมตามความจ าเป็นพื้นฐานที่ได๎ก าหนดไว๎ในสังคมหนึ่งๆ  ในชํวงเวลาหนึ่งๆ  นั่นคือ
การที่จะกลําววําประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีได๎ก็ตํอเมื่อประชาชนในครอบครัวหรือชุมชนนั้นมีชีวิต
ความเป็นอยูํบรรลุเกณฑ๑ความจ าเป็นพื้นฐานครบถ๎วนทุกประการซึ่งเกณฑ๑ความจ าเป็นพื้นฐานที่
ก าหนดไว๎นั้นสามารถแปรเปลี่ยนไปตามสภาพเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปในขณะนั้นๆ  

ลิฟ (Liv) กลําววํา คุณภาพชีวิตเป็นชื่อใหมํของความคิดเดิม ( Old Notion) ซึ่งถ๎าเรียก
เป็นชื่อทางด๎านจิตวิสัย ( Subjective) ก็ใช๎ค าวํา อยูํกินดี มีสุข ( well-being) คือ การเป็นอยูํที่ดีของ
คนและสิ่งแวดล๎อมตามสภาพทั่วๆ ไป ในด๎านสํวนบุคคลคุณภาพชีวิตจะแสดงออกในรูปของความ
ต๎องการ (Wants) เมื่อได๎รับการตอบสนองแล๎วจะท าให๎บุคคลนั้นๆ มีความสุขหรือความพอใจ  

พระเทพเวที (ประยุทธ์ ปยุตฺโต) ได๎กลําววําคุณภาพชีวิต  แปลวํา ลักษณะของชีวิตที่มี
คุณภาพหรือคุณสมบัติของชีวิตที่ดี  หรือสิ่งที่ท าให๎ชีวิตมีคุณภาพ  หมายถึง องค๑ประกอบและลักษณะ
ตํางๆ  ที่แสดงถึงสภาพของชีวิตที่ด ารงอยูํด๎วยดีเป็นสํวนรวมที่เก้ือกูลซึ่งกันและกัน  สังคมและ
ธรรมชาติมีความพร๎อมและสามารถท่ีจะพัฒนาตัวเองให๎เจริญงอกงามสูํความสันติสุขและอิสรภาพ
สมบูรณ๑  

เฟรดเดอร์  (Frader) ได๎ให๎ความหมายของคุณภาพชีวิตไว๎วําค าวํา  “คุณภาพชีวิต ” 
(Quality of Life) ตามรูปศัพท๑แปลวําภาวะแหํงความดี  (State of Goodness) หรือความปรากฏ
ของความดีเรามักพูดวําของนี้คุณภาพดี  ของนั้นคุณภาพเลว  ของนั้นคุณภาพสูง  ของนั้นคุณภาพต่ า
เมื่อเราพูดถึงคุณภาพชีวิตก็หมายถึงลักษณะดีเลวของชีวิต  

   ทองพูล สังแก้ว ได๎ให๎ความหมายคุณภาพชีวิต หมายถึง สภาวะของการมีสภาพ      
ทางกาย จิตใจและอารมณ๑ท่ีดี รู๎จักสิทธิหน๎าที่ของพลเมือง การได๎รับการศึกษาตามวัย การมีสภาพ
แวด   ล๎อมที่ปราศจากมลภาวะทางดิน น้ า อากาศ และเสียง มีที่อยูํอาศัยเพียงพอ และความพอใจใน
ด๎าน มนุษย๑สัมพันธ๑ การมีครอบครัวที่อบอุํน และมีโอกาสที่จะใช๎ทรัพยากรตํางๆ เทําเทียมกันตาม
กาลเวลาที่เปลี่ยนไป  

อุ่นตา นพคุณ ได๎กลําวถึงความหมายคุณภาพชีวิตวํา  คุณภาพชีวิต คือชีวิตที่เป็นลักษณะ
หรือแบบอยํางของคนท่ี  “คิดเป็น ท าเป็น แก๎ป๓ญหาเป็น : การศึกษาที่ดี จะต๎องเป็นการศึกษาเพ่ือ
สํงเสริมให๎ผู๎เรียนทั้งในและนอกระบบ โรงเรียนมีคุณลักษณะของการคิดเป็น ท าเป็น  แก๎ไขป๓ญหา
                                                 

กรมพัฒนาชุมชน , “การพัฒนาหมูํบ๎านอีสานเขียวแบบผสมผสานสนับสนุนโครงการพัฒนาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตามโครงการน ้าพระทัยจากในหลวง”, พฤษภาคม ๒๕๕๕, (อัดส าเนา).  

Liv อ๎างใน นิศารัตน๑ ศิลปเดช, ประชากรกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต , (กรุงเทพมหานคร : คณะ
มนุษยศาสตร๑และสังคมศาสตร๑ สถาบันราชภัฏธนบุรี, ๒๕๕๙), หน๎า ๖๓. 

พระเทพเวที  (ประยุทธ๑ ปยุตฺโต ), บทบาทของพระสงฆ์ในสังคมไทยปัจจุบัน  : พุทธศาสนากับ
สังคมไทย, (กรุงเทพมหานคร: รุํงแสงการพิมพ๑, ๒๕๕๓), หน๎า ๑.  

Frader อ๎างใน สนั่น ราชทิพย๑ , “แนวทางเสริมสร๎างคุณภาพชีวิตในการสอนของครูโรงเรียน
ประถมศึกษาจังหวัดนนทบุรี”, หน๎า ๔๗. 

ทองพูล สังแก๎ว, “การศึกษาป๓จจัยที่เกี่ยวข๎องกับคุณภาพชีวิตของข๎าราชการครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา      
ขนาดเล็กกับขนาดใหญํ สังกัด กรมสามัญศึกษา  จังหวัดขอนแกํน ”, วิทยานิพนธ์ กศ.ม. (การบริหารการศึกษา),      
(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยขอนแกํน, ๒๕๔๐). 



 
๓๒ 

 

เป็น”เพราะตามความเชื่อพ้ืนฐานของคนคิดเป็นนั้นจะต๎องปรับปรุงตนเองครอบครัว  และ สิ่งแวดล๎อม
ให๎ผสมผสานและกลมกลืนกับวิชาความรู๎ที่ได๎รับ  

เกษม จันทร์แก้ว  ให๎ความหมายวํา คุณภาพชีวิต หมายถึง ความเป็นอยูํของมนุษย๑ที่
เกี่ยวข๎องกับสถานภาพทางการศึกษา อนามัย เศรษฐกิจ ตามลักษณะสิ่งแวดล๎อมทางชีวกายภาพ  
เชื้อชาติ วัฒนธรรมและวิธีการเลี้ยงดู ตามความเป็นจริงของชีวิตมนุษย๑แล๎ว คุณภาพชีวิตนั้นขึ้นอยูํกับ
ความพอใจของคน  ๆ นั้น ซึ่งความเป็นจริงอาจมีข๎อแตกตํางกันไประหวํางคนหนึ่งกับอีกคนหนึ่ง 
โดยเฉพาะอยํางยิ่งการเปรียบเทียบระหวํางคนสองคน เพราะมีลักษณะสิ่งแวดล๎อมทางชีวกายภาพท่ี
ตํางกัน เชื้อชาติตํางกัน วัฒนธรรมตํางกัน และวิธีการเลี้ยงดูตํางกันคุณภาพชีวิตมีความเก่ียวข๎องกับ
สิ่งแวดล๎อมอยํางมาก ถ๎าสิ่งแวดล๎อมดีก็มีสํวนสํงเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีได๎ด๎วย เพราะสิ่งแวดล๎อมเป็น
ป๓จจัยส าคัญในการมีชีวิตอยูํของมนุษย๑ โดยเฉพาะอยํางยิ่งเป็นป๓จจัยสี่ซึ่งมนุษย๑ทุกๆ คนมีความ
ต๎องการเป็นขั้นพื้นฐาน คุณภาพชีวิตของมนุษย๑ยํอมมีความแตกตํางกัน แตํมิได๎เป็นสิ่งที่บํงบอกวํากลุํม
ใดมีคุณภาพชีวิตเลวได๎หรือเปรียบเทียบได๎ ด๎วยเหตุนี้ รัฐบาลจึงได๎ก าหนดในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหํงชาติ ฉบับที่ ๕ ให๎เน๎นแก๎ไขความยากจนของประเทศไทยที่มีอยูํทั่วประเทศ ประมาณ ๑๐ 
ล๎านคน โดย การด าเนินการให๎บุคคลเหลํานี้ได๎พึงมีพึงได๎ป๓จจัยสี่เป็นอยํางน๎อยก็จะเป็นการยอมรับวํา
มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนกวําที่วําเป็นมาได๎  

รอมมีและบราวน์ ( Rommey and Brown) ได๎กลําวถึงแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตไว๎วํา คุณภาพชีวิตเป็นแนวคิดท่ียากจะนิยามให๎เป็นที่ยอมรับเป็นสากล ด๎วยมีเหตุผล
ตํางๆ ดังนี้  

ประการแรก เป็นกระบวนการทางด๎านจิตใจที่สามารถบรรยายตีความโดยผํานตัวกรองวํา
ความคิดและภาษาที่แตกตํางกันความคลาดเคลื่อนจากการมองที่หลากหลายเกิดจากประสบการณ๑พ้ืน
ฐานความรู๎ประเด็นการน าเสนอและข๎อเท็จจริงตํางๆ 

ประการที่สอง  แนวความคิดในเรื่องคุณภาพชีวิตขึ้นอยูํ กับคุณคําที่แฝงอยูํอยํางมาก
นักวิจัยต๎องก าหนดกรอบความหมายให๎ชัดเจนเพื่อให๎สามารถประเมินผลได๎กระบวนการและผลตํางๆ
ที่ถือวําเป็นคุณภาพชีวิตที่  “ดีกวํา” นั้นยํอมเป็นการยอมรับและก าหนดคุณคําโดยบุคคลในสังคม
เดียวกันซึ่งมักพบวําเป็นชนชั้นกลางของสังคมนั้น 

ประการที่สาม  ความคิดท่ีกํอให๎เกิดความเข๎าใจในความเจริญงอกงามและพัฒนาการของ
มนุษย๑การมีอายุยืนยาวนานกระบวนการทางด๎านจิตใจล๎วนอยูํภายใต๎อิทธิพลขององค๑ประกอบตํางๆ
รวมทั้งคํานิยมด๎วยซึ่งหากนิยามเป็นแบบเดียวกันก็หมายความถึงทุกคนโดยไมํมีการค านึงถึงความ
แตกตํางทางด๎านอายุชํวงชั้นทางสังคมการศึกษาล๎วนแล๎วแตํได๎รับอิทธิพลมาจากสิ่งตํางๆคลายคลึงกัน
ซึ่งคงยากท่ีจะยอมรับจุดนี้ได๎ 

                                                 

อํุนตา นพคุณ, คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น คุณภาพชีวิตในเชิงการศึกษา , วารสารครุศาสตร ๑,           
๑๒ (กรกฎาคม-กันยายน, ๒๕๒๖): ๒๗ – ๓๒. 

เกษม จันทร๑แก๎ว, วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม, พิมพ์คร้ังท่ี๕ , (กรุงเทพมหานคร : 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร๑, ๒๕๔๔), หน๎า ๓. 

Rommey and Brown อ๎างใน อนุชาติ พวงส าลี และอรทัย อาจอ่ า, การพัฒนาเคร่ืองมือชี้วัด
คุณภาพชีวิตและสังคมไทย, (กรุงเทพมหานคร: ส านักงานกองสนันสนุนการวิจัย, ๒๕๕๙), หน๎า ๕๗-๕๘. 



 
๓๓ 

 

ผาสุก ยุทธเมธา อธิบายวํา  คุณภาพชีวิต  หมายถึง สภาพการด ารงชีวิต  ที่สามารถ
ตอบสนองความต๎องการของตนเองได๎อยํางเหมาะสมกับอัตภาพ  อยูํในกรอบและระเบียบ  แบบแผน 
วัฒนธรรมที่ดีงามตามมาตรฐานที่ยอมรับของสังคมโดยทั่วไป พร๎อมที่จะพัฒนาตนเอง ให๎เหมาะสมกับ
การเปลี่ยนแปลงของสังคม  

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ได๎ให๎ความหมายของ
คุณภาพชีวิตไว๎วํา คุณภาพชีวิต หมายถึง การด ารงชีวิตของมนุษย๑ในระดับที่เหมาะสมตามความจ า
เป็นพื้นฐานในสังคมหนึ่งๆ ในชํวงเวลาหนึ่งๆ ซึ่งสามารถแบํงออกเป็นด๎านรํางกายอารมณ๑สังคม
ความคิดและจิตใจ  

พระราชวรมุนี  (ประยุทธ๑ ปยุตฺโต) ได๎กลําวสรุปแนวคิดเก่ียวกับคุณภาพชีวิตไว๎วํา 
คุณภาพชีวิตหรือชีวิตที่มีคุณภาพหรือการมีชีวิตที่ดีในสมัยกรีกสามารถสรุปได๎วํา ชีวิตที่ดีนั้นขึ้นอยูํกับ
ตัวมนุษย๑เองภายใต๎กฎเกณฑ๑ของสังคมเทํานั้น การมีชีวิตที่ดีตามแนวคิดปรัชญาของศาสนาตํางๆ เชํน
ศาสนาพุทธกลําวถึงชีวิตที่ดีวํา ชีวิตที่ดีของบุคคลต๎องสอดคล๎องกับสภาพสังคมท่ีดีท าตัวเองให๎ดีรัก
ตัวเองและรักผู๎อื่นด๎วยทางด๎านศาสนาคริสต๑ได๎กลําวถึง ชีวิตที่ดีวําการด าเนินชีวิตที่ดีนั้นคือ ชีวิตที่มี
ความรักอันเสียสละ ซึ่งความรักนั้นแบํงออกเป็น ๒ ด๎าน คือ ความรักตํอพระเจ๎าและความรักตํอเพ่ือน
มนุษย๑เมื่อมนุษย๑มีความรักดังกลําวแล๎วชีวิตก็จะมีความสุข และแนวคิดปรัชญาชีวิตที่ดีในศาสนา
อิสลามกลําวไว๎วํา ชีวิตที่ดีนั้นขึ้นอยูํกับตัวมนุษย๑ โดยภายในตัวมนุษย๑นั้นเอง ต๎องประกอบด๎วย       
๓ ด๎าน คือ ด๎านความศรัทธา ด๎านความรู๎ และด๎านการกระท าในสิ่งที่ดีงามถูกต๎องตามค าสอนของ
ศาสนาอิสลาม แล๎วมนุษย๑จะมีชีวิตที่ดี  

จากค านิยามของคุณภาพชีวิตที่ทํานผู๎รู๎ได๎ให๎ความหมายไว๎ตํางๆ ดังกลําวข๎างต๎นสามารถ
สรุปได๎ วํา คุณภาพชีวิต หมายถึง การมีชีวิตที่ดีมีความสุขมีความสมบูรณ๑ทั้งทางด๎านสุขภาพได๎แกํ
สุขภาพกาย และสุขภาพจิต ด๎านสังคม ได๎แกํ วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี และด๎านเศรษฐกิจ
ได๎แกํ การประกอบอาชีพ รายได๎ เป็นต๎น รวมทั้งเป็นความรู๎สึกของการอยูํอยํางพอใจตํอองค๑ประกอบ
ตํางๆ ของชีวิตที่มีสํวนส าคัญมากที่สุดของบุคคล สามารถด ารงตนเองให๎เป็นประโยชนทั้งตํอตนเอง
และสังคม เป็นคนที่รู๎จักการชํวยเหลือซึ่งกันและกัน และไมํท าตนให๎เป็นภาระท่ีกํอให๎เกิดป๓ญหาแกํ
สังคม 

 
๒.๓.๑ องค์ประกอบของคุณภาพชีวิต 
จากการตรวจสอบเอกสารปรากฏวํามีผู๎ให๎ความเห็นเกี่ยวกับองค๑ประกอบคุณภาพชีวิตไว๎

หลายทํานดังนี้ 

                                                 

ผาสุก ยุทธเมธา,  คติชาวบ้านกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต , (กรุงเทพมหานคร: คอมแพคท๑พริ้น 
จ ากัด, ๒๕๔๐), หน๎า ๗๒ – ๗๓. 

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหํ งชาติ, แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับท่ี ๑๐ (พ.ศ. ๒๕๕๐-๒๕๕๔), (กรุงเทพมหานคร: เม็ดทรายพริ้นติ้ง, ๒๕๔๓), หน๎า ๕.  

พระราชวรมุนี (ประยุทธ๑ ปยุตฺโต) อ๎างในสนั่น ราชทิพย๑ , “แนวทางเสริมสร๎างคุณภาพชีวิตในการ
สอนของครูโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี ”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต , (สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๔๑), หน๎า ๔๖.  



 
๓๔ 

 

องค์การยูเนสโก  UNESCO ได๎ก าหนดองค๑ประกอบของคุณภาพชีวิตไว๎เป็นหมวดหมูํ
ดังนี้  

๑) มาตรฐานการครองชีพ 
(๑) รายได๎ตํอบุคคล หมายถึง รายได๎เฉลี่ยของประชากรตํอคนตํอปีโดยคิดจากผลรวม

ของผลผลิตประชาชาติทั้งหมดภายใน ๑ ปี ตํอจ านวนประชากรถ๎าผลลัพธ๑มีคําสูงแสดงวําประเทศนั้น
มีการกินดีอยูํดีเศรษฐกิจของประเทศดี 

(๒) สุขภาพเป็นป๓จจัยที่แสดงถึงคุณภาพชีวิต เพราะถ๎าบุคคลมีสุขภาพดีรํางกาย
แข็งแรงมีโอกาสท างานได๎อยํางมีประสิทธิภาพมีความส าเร็จสูงกํอให๎เกิดความก๎าวหน๎าในชีวิตท าให๎
สามารถด ารงชีวิตอยูํในสังคมได๎อยํางมีความสุข 

(๓) ที่อยูํอาศัย มีที่อยูํอาศัยเป็นของตนเองและอยูํในสภาพแวดล๎อมที่เหมาะสมวัสดุที่
น ามากํอสร๎างมีความถาวรมีคุณภาพ 

(๔) การศึกษาเป็นป๓จจัยที่ส าคัญในการด ารงชีวิตและชํวยพัฒนาคุณภาพชีวิตให๎ดีขึ้น
รู๎จักการแก๎ป๓ญหา ตัวบํงชี้ได๎แกํ ระดับการศึกษาภาคบังคับประเทศที่พัฒนาแล๎ว จัดการศึกษาภาค
บังคับ ๑๒ ปี ส าหรับประเทศไทยได๎ปฏิรูปการศึกษาภาคบังคับปรับเปลี่ยนจาก ๖ ปี เป็น ๑๒ ปี 

(๕) การสังคมสงเคราะห๑เป็นป๓จจัยส าคัญในการด ารงชีวิต ประเทศพัฒนาแล๎วจะจัดให๎
มีการประกันสังคมให๎บริการแกํคนที่ไมํสามารถชํวยเหลือตนเองได๎ ส าหรับประเทศท่ีด๎อยพัฒนาไมํ
สามารถจัดการด๎านสังคมสงเคราะห๑ให๎ประชากรได๎อยํางทั่วถึงประชากรต๎องชํวยเหลือตนเอง 

๒) การเปลี่ยนแปลงประชากร 
(๑) ขนาดของประชากรจะต๎องมีความสมดุลกับทรัพยากรถ๎าประชากรมากทรัพยากร

น๎อยไมํเพียงพอในการด ารงชีวิตจะกํอให๎เกิดความยากจนขาดแคลนคุณภาพชีวิตต่ าลง 
(๒) อัตราการเติบโตประชากร  ถ๎าอัตราการเติบโตของประชากรสูงจะเกิดผลกระทบ

ตํอครอบครัวในเศรษฐกิจและสังคม 
(๓) อัตราการเกิดและการตายซึ่งจะมีผลตํอการเปลี่ยนแปลงประชากรสํงผลตํอ

ครอบครัวสังคมและเป็นภาระท่ีต๎องรับเลี้ยงดูและอบรมสั่งสอน 
(๔) โครงสร๎างอายุประชากรประชากรแตํละกลุํมอายุเชํนกลุํมวัยเด็กวัยแรงงานวัยชรา

ต๎องมีความสมดุล 
๓) ระบบสังคมและวัฒนธรรมการอยูํรํวมกันเป็นกลุํม  จ าเป็นต๎องมีกฎเกณฑ๑รูปแบบการ

ปกครองกฎหมายแนวปฏิบัติอันเกิดจากความเชื่อความศรัทธาที่เรียกวํา  วัฒนธรรมระบบสังคมและ
วัฒนธรรมเป็นองค๑ประกอบส าคัญของคุณภาพชีวิตดังนี้ 

(๑) ระบบสังคมแบํงเป็นระบบเปิดและระบบปิด  ระบบเปิดเป็นสังคมประชาธิปไตย
เปิดโอกาสให๎ประชากรเปลี่ยนแปลงสถานภาพความเป็นอยูํของตนให๎ดีขึ้น  ระบบปิดมีลักษณะสังคม
นิยมมีการแบํงชนชั้นประชากรไมํมีโอกาสเปลี่ยนแปลงฐานะของตนเอง ซึ่งมีผลตํอคุณภาพชีวิต 

(๒) คํานิยมทางศาสนาเป็นความเชื่อและศรัทธาซึ่งเป็นผลตํอคุณภาพชีวิตเชํนความ
เชื่อเกี่ยวกับการคุมก าเนิดของบางศาสนาเชื่อวําเป็นบาปจึงท าให๎มีลูกมากเป็นต๎น 
                                                 

UNESCO, “Indicator of Environmental Quality of Life”, Research and Papers in 
Social Science, (Paris: UNESCO, 1978), p. 89.   



 
๓๕ 

 

(๓) ความเป็นอยูํการด าเนินชีวิตของคนยํอมเก่ียวข๎องกับศาสนาคํานิยมของวัฒนธรรม 
(๔) คํานิยมทางวัฒนธรรมจะก าหนดลักษณะของการด ารงชีวิตอาหารที่อยูํอาศัย  ซึ่งมี

ผลตํอคุณภาพชีวิตของคนในสังคม 
(๕) ระบบการปกครอง 

๔) กระบวนการพัฒนาเป็นกระบวนการที่กํอให๎เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึน  มุํงเน๎น
คุณภาพชีวิตของคนให๎ดีขึ้น  ประกอบด๎วย  ล าดับความส าคัญของการพัฒนาประสิทธิภาพและ
ความสามารถของบุคคลการพัฒนาเศรษฐกิจการพัฒนาสังคมการพัฒนาการค๎า 

๕) ทรัพยากร  หมายถึง  ทรัพยากรมนุษย๑และทรัพยากรที่มีอยูํตามธรรมชาติการมี
ทรัพยากรธรรมชาติสมบูรณ๑ ประชากรมีคุณภาพจะสํงผลให๎การด ารงชีวิตมีคุณภาพ ประกอบด๎วย 

(๑) บุคคล หมายถึง  ประชากรที่มีสุขภาพดีมีความรู๎ความสามารถมีระเบียบวินัย
สามารถสร๎างสังคมให๎เจริญก๎าวหน๎าพัฒนาประเทศได๎อยํางรวดเร็ว 

(๒) อาหารเป็นทรัพยากรที่มุํงชี้คุณภาพท าให๎สุขภาพแข็งแรงสมบูรณ๑ 
(๓) ธรรมชาติ หมายถึง ทรัพยากรธรรมชาติ เชํน น้ ามัน แรํธาตุตํางๆ 

  (๔) การพัฒนาการค๎า 
(๕) เงินทุนเป็นป๓จจัยส าคัญในการผลิต 

๖) สิ่งแวดล๎อม  ประกอบด๎วย  อากาศ  น้ า ดิน ปุาไม๎  ความสวยงามทางธรรมชาติ
องค๑ประกอบทั้ง ๖ เป็นองค๑ประกอบส าคัญท่ีสํงผลตํอคุณภาพชีวิตของประชากรทั้งสิ้น 

กระทรวงสาธารณสุข ได๎ก าหนดองค๑ประกอบคุณภาพชีวิตของประชาชนที่มีสุขภาพดี 
โดยทั่วไปด๎วยเกณฑ๑ความจ าเป็นพื้นฐาน จปฐ. ๘ หมวด คือ สุขภาพดีจิตดี มีบ๎านอาศัย ศึกษาถ๎วนทั่ว
ครอบครัวสุขสบาย รายได๎มาก อยากรํวมพัฒนา พาสูํคุณธรรม และบ ารุงสิ่งแวดล๎อม ซึ่งประกอบด๎วย 
๓๙ ตัวชี้วัด จากการศึกษาองค๑ประกอบคุณภาพชีวิตที่ผํานมาดังกลําว แสดงให๎เห็นถึงการพัฒนา
ความรู๎ที่จะท าความเข๎าใจกับองค๑ประกอบคุณภาพชีวิตประชากรแตํละกลุํมให๎ชัดเจนยิ่งขึ้น โดยมีการ
น าทฤษฎีที่เก่ียวข๎องมาใช๎อธิบายคุณภาพชีวิต รวมทั้งได๎มีความพยายามปรับปรุงรูปแบบการพัฒนา
คุณภาพชีวิตเพ่ือใช๎เป็นแนวทางการปฏิบัติ ซึ่งจะเห็นได๎วําองค๑ประกอบที่จะท าให๎บุคคลมีคุณภาพชีวิต
ที่ดีได๎นั้นมีมากมายหลายประการ และได๎พบวํา คุณภาพชีวิตของบุคคลจะมีการเปลี่ยนแปลงอยูํ
ตลอดเวลาขึ้นอยูํกับระยะเวลา โอกาส และสถานการณ๑ 

อยํางไรก็ตามองค๑ประกอบคุณภาพชีวิตแบํงได๎เป็น ๒ ด๎าน คือ ด๎านวัตถุวิสัย (Objective) 
ซึ่งเป็นองค๑ประกอบที่มีความส าคัญตํอการด ารงชีวิตอยูํอยํางมีคุณภาพของบุคคลที่ที่สามารถมองเห็น
เป็นรูปธรรมที่ชัดเจน ได๎แกํ อาหาร เครื่องนุํงหํม ที่อยูํอาศัย รายได๎ สุขภาพและสิ่งแวดล๎อม เป็นต๎น 
และด๎านจิตวิสัย (Subjective) ซึ่งเป็นองค๑ประกอบที่เก่ียวข๎องกับทางด๎านจิตใจและเป็นประสบการณ๑
ตรงของบุคคลที่เป็นนามธรรม ได๎แกํ ความพึงพอใจ ความสุข อารมณ๑ ความรู๎สึกนึกคิด ความพึงพอใจ
ในชีวิตและคุณธรรม เป็นต๎น  

                                                 

 กระทรวงสาธารณสุข, “เคร่ืองชี้วัดคุณภาพชีวิตขององค์การอนามัยโลกชุดย่อ ฉบับภาษาไทย ”, 
(เชียงใหม:ํ กระทรวงสาธารณสุข, ๒๕๕๒), หน๎า ๒. 



 
๓๖ 

 

นิพนธ ๑ คันธเสวี  ได๎จ าแนกองค๑ประกอบเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของมนุษย๑ออกเป็น  ๖ 
ประการคือ ด๎านรํางกาย ด๎านอารมณ๑  ด๎านสภาพแวดล๎อมทางกายภาพ  ด๎านสภาพแวดล๎อมทาง
วัฒนธรรม ด๎านความคิด และด๎านจิตใจ  

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่ งชาติ  ได๎ก าหนด
องค๑ประกอบของคุณภาพชีวิตไว๎ดังนี้  

๑) คุณภาพชีวิตด๎านรํางกาย  คือ อาหาร  น้ า เครื่องนุงหํม  ที่อยูํอาศัย  สุขภาพอนามัย
พลังงาน การออมทรัพย๑ สิ่งอ านวยความสะดวกในครอบครัวและในการประกอบอาชีพ 

๒) คุณภาพชีวิตด๎านอารมณ๑  คือ การพักผํอนหยํอนใจที่มีคุณมีประโยชน๑ความนิยม
ชมชอบในศิลปวัฒนธรรมท๎องถิ่น ความสัมพันธ๑ที่อบอุํนในครอบครัวและในชุมชน  ความรักและความ
เป็นเจ๎าของที่มีตํอหมูํคณะ 

๓) คุณภาพชีวิตด๎านสังคม แบํงออกเป็น ๒ ประการ คือ 
(๑) ประการแรก  ได๎แกํ สิ่งแวดล๎อมด๎านกายภาพ  อันประกอบด๎วยสภาพแวดล๎อมที่

บริสุทธิ์สะอาดและเป็นระเบียบปราศจากมลภาวะในดิน น้ า อากาศ และเสียง มีทรัพยากรที่จ าเป็นแกํ
การด ารงชีวิตและการคมนาคมที่สะดวก 

(๒) ประการที่ ๒ ได๎แกํ สภาพแวดล๎อมทางวัฒนธรรม คือ โอกาสในการศึกษาและการ
ประกอบอาชีพที่เทําเทียมกัน  การมีสํวนรํวมในกิจกรรมสาธารณะความปลอดภัยในชีวิตรํางกํายและ
ทรัพย๑สิน การปกครองที่ให๎สิทธิเสรีภาพและความเสมอภาคความเป็นธรรมด๎านรายได๎  และทางสังคม
ความรํวมมือรํวมใจในชุมชนความเป็นระเบียบวินัยมีความเห็นอกเห็นใจกันและกัน  และมีคํานิยมท่ี
สอดคล๎องกับหลักธรรมทางศาสนา 

๔) คุณภาพชีวิตด๎านความคิด คือ ความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับโลกชีวิตและชุมชนการศึกษา
วิชาอาชีพความสามารถในการปูองกันแก๎ไขป๓ญหาตํางๆ  ของตัวเอง  ครอบครัว  และชุมชนการเป็นที่
ยอมรับของชุมชนการสร๎างความส าเร็จด๎วยตนเอง  การยอมรับตัวเอง  การมีเปูาหมายในชีวิตที่
เหมาะสม 

๕) คุณภาพชีวิตด๎านจิตใจ  คือ การมีคุณธรรมในสํวนตัวและในสังคม  เชํน ความซื่อสัตย๑
สุจริต เมตตา กรุณา ชํวยเหลือเกื้อกูล  กตัญ๒ูกตเวที  ความจงรักภักดีตํอชาติ  ความศรัทธาในศาสนา
ความเสียสละและการละเว๎นจากอบายมุข 

ฉวีวรรณ แสงทอง กลําววําองค๑ประกอบของคุณภาพชีวิต ประกอบด๎วย ๕ ด๎าน คือ 
สิ่งแวดล๎อมทางกายภาพ การมีปฏิสัมพันธ๑ในสังคม สุขภาพกาย สุขภาพจิต บุคลิดภาพ และประวัติใน
อดีต โดยสรุป คุณภาพชีวิต ประกอบไปด๎วย ทางด๎ายรํางกาย จิตใจ อารมณ๑ บุคลิกภาพ สิ่งแวดล๎อม 
ชีวิตที่มีคุณภาพยํอมเป็นชีวิตที่ประสบความสมหวัง รู๎จักยับยั้งความต๎องการทางรํางกาย สามารถใช๎
ความรู๎สติป๓ญญาความรู๎สึกนึกคิดของตนไมํกํอให๎เกิดความเดือดร๎อนเบียดเบียนหรือให๎โทษแกํบุคคล
อ่ืน ในขณะเดียวกันบุคคลจะต๎องมีการศึกษาสูง มีความขยัน เป็นพลเมืองดี มีศาสนาเป็นสิ่งยึดเหนี่ยว
                                                 

 นิพนธ๑ คันธเสวี , เอกสารการสัมมนาทางวิชาการเรื่องการศึกษาและวัฒนธรรมของไทย , เสนอที่
กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๕๖.   

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหํ งชาติ, แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับท่ี ๑๐ (พ.ศ. ๒๕๕๐-๒๕๕๔), หน๎า ๑๐.  



 
๓๗ 

 

ทางใจ มีระเบียบวินัย มีกฎเกณฑ๑ทางสังคมแสวงหาความรู๎เพิ่มเติมรู๎จักใช๎ความคิดและสติป๓ญญาแก๎ไข
ป๓ญหาสุขภาพและการด ารงชีวิตของตนเอง ซึ่งถือวําเป็นคุณลักษณะของการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของ
บุคคลในอีกระดับหนึ่ง ซึ่งมีแนวทางในการพัฒนา ดังตํอไปนี้ 

๑) พัฒนากาย เพื่อมุํงให๎รํางกายมีสุขภาพรํางกายที่แข็งแรงสมบูรณ๑ ปราศจากโรคภัยไข๎
เจ็บและความพิการใดๆ 

๒) พัฒนาทางอารมณ๑ เพ่ือให๎อารมณ๑มีความสนุกสนานรําเริง ไมํมีความเครียดหรือวิตก
กังวลตํอการเรียน หรือตํอการปฏิบัติงานในหน๎าที่รับผิดชอบ มีความเจริญหู เจริญตา เจริญใจ มอง
โลกในแงํดีตลอดไป 

๓) พัฒนาทางสังคม เพื่อมุํงให๎เป็นคนที่มีเกียรติ ได๎รับการยกยํอง เคารพนับถือการ
ยอมรับความรู๎สึกเป็นเจ๎าของ และความต๎องการเป็นสํวนหนึ่งของสังคม 

๔) พัฒนาทางความคิด เพ่ือมุํงให๎เป็นคนที่มีความต๎องการที่จะรู๎และเข๎าใจในสิ่งตํางๆ     
มีความคิดริเริ่มสร๎างสรรค๑ มีวิธีปูองกันแก๎ป๓ญหาทั้งหลาย ให๎ตัวเองได๎ด ารงชีพอยูํอยํางสุขสบาย 

๕) พัฒนาทางจิตใจ เพ่ือมุํงให๎เป็นคนที่มีคุณคํา มีประโยชน๑ตํอชุมชน เป็นที่พ่ึงที่ยึดเหนี่ยว
ทางใจ มีความม่ันใจวําชีวิตนี้มีคุณคํา มีความสุขหรือมีชีวิตที่ดีกวําในอนาคต ได๎รับความหลุดพ๎นจาก
ทุกข๑ท้ังหลาย 

๖) พัฒนาทางป๓ญญา เพื่อมุํงให๎เป็นคนมีความเฉลียวฉลาด สามารถคิดพิจารณาเรื่อง
ตํางๆ ได๎อยํางมีเหตุผล ซึ่งป๓ญญาจะแตกฉานในบุคคลได๎นั้น จ าเป็นจะต๎องมีการศึกษาเลําเรียนมี
ความสนใจเอาใจใสํตํอวิชาความรู๎ที่ครูอาจารย๑อบรมสั่งสอนเพื่อให๎เป็นผู๎มีความรู๎ ความสามารถและ
พัฒนาชีวิตที่มีคุณคําตํอไปภายภาคหน๎า 

พัฒนาทางวินัย เพ่ือมุํงให๎เป็นคนมีระเบียบวินัยในตนเอง สามารถเคารพและปฏิบัติตํอ
ภาระหน๎าที่ตํางๆ ที่มีอยูํในกรอบข๎อบังคับของกฎเกณฑ๑ท่ีได๎ก าหนดขึ้น ไมํประพฤติตนออกนอกลูํ 
นอกทาง การมีวินัยที่ดีนั้น พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว รัชการที่ ๙ ได๎ทรงมีทรรศนะวํา คนที่มี
ระเบียบวินัยนั้นเป็นผู๎ที่เข๎มแข็ง เป็นผู๎ที่หวังดีตํอตัวเอง เป็นผู๎จะมีความส าเร็จในอนาคต  

เฟอร์ราน แอนด์ พาเวอร์ (Ferrans & Power) พิจารณาองค๑ประกอบคุณภาพชีวิตจาก  
ความพึงพอใจ หรือไมํพึงพอใจในชีวิต และสรุปองค๑ประกอบคุณภาพชีวิตไว๎ ๔ ด๎าน ดังนี้  

๑. สุขภาพและหน๎าที่  (Health and Functioning) ได๎แกํ การดูแลสุขภาพตนเอง          
การพักผํอน การท ากิจกรรมตําง ๆ ในเวลาวําง การมีกิจกรรมในครอบครัว และการเดินทาง  

๒. สังคมเศรษฐกิจ  (Socioeconomic) ได๎แกํ สภาพความเป็นอยูํ  รายได๎ การท างาน     
เพ่ือนรํวมงาน และท่ีอยูํอาศัย  

๓. จิตวิญญาณ (Psychological Spiritual) ได๎แกํ ความพึงพอใจในชีวิต  ความสงบทาง
จิตใจ การบรรลุเปูาหมายในชีวิตและความพึงพอใจในชีวิตความเป็นอยูํ  

                                                 

 ฉวีวรรณ แสงทอง, “รูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู๎สูงอายุในชุมชนตัดใหมํ เทศบาลนคร
นครสวรรค๑ จังหวัดนครสวรรค๑”, วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต , (ยุทธศาสตร๑การพัฒนา), (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค๑, ๒๕๔๙). 



 
๓๘ 

 

๔. ครอบครัว  ได๎แกํ ความสุขในครอบครัว  ความสัมพันธ๑กับคูํสมรส  บุตรและภาวะ
สุขภาพของครอบครัว  

นิพนธ์ คันธเสวี  ได๎จ าแนกองค๑ประกอบเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของมนุษย๑ออกเป็น ๖  
ประการ คือ ด๎านรํางกาย ด๎านอารมณ๑ ด๎านสภาพแวดล๎อมทางกายภาพ ด๎านสภาพแวดล๎อม        
ทางวัฒนธรรม ด๎านความคิด และด๎านจิตใจ  

คอนโด ( Kondo) ได๎เสนอแนวความคิดเก่ียวกับองค๑ประกอบของคุณภาพชีวิตวํา     
ควรประกอบด๎วยองค๑ประกอบด๎านรํางกาย จิตใจหรืออารมณ๑ และความรู๎สึก  ดังแผนภาพดังตํอไปนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภูมิที่ ๒.๒ ป๓จจัยที่เป็นองค๑ประกอบของคุณภาพชีวิต 

 

                                                 

 Ferrans and Power, Quality of life, (Chicago: Rand Mx Nally & Company, 1992), p. 
153. 

นิพนธ๑  คันธเสวี, เอกสารการสัมมนาทางวิชาการเรื่องการศึกษาและวัฒนธรรมของไทย, เสนอที่
กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๕๖, (อัดส าเนา). 

Kondo อ๎างใน สนั่น ราชทิพย๑, “แนวทางเสริมสร๎างคุณภาพชีวิตในการสอนของครูโรงเรียน
ประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี”, หน๎า ๕๘. 

ปัจจัยของคุณภาพชีวิต 

๑. มาตรฐานความเป็นอยูํ 
- อาหารหรือโภชนาการ 

- สุขภาพ 

- ที่อยูํอาศัย 

- สิ่งแวดล๎อม 

- สิ่งอ านวยความสะดวก 

- โรงเรียน 

- โรงพยาบาล 

- การรักษาพยาบาล 

- น้ า 

- การสุขาภิบาล 

- การขนสํง 

 

๒. จิตใจหรืออารมณ๑ 
- ความรักหรือความเป็น
เพ่ือน 
- การแตํงงานหรือควรมี
บุตร 
- ครอบครัวขยาย 
- นันทนาการหรือควรใช๎
เวลาวําง 
- ความพึงพอใจในงานและ
ความมั่นคง 
- การศึกษา 
- สถานภาพ 
- ความมั่นคงในวัยชรา 
 

๓. ความรู๎สึกนึกคิด 

- มีอิสระตํอความเชื่อ 

- มีอิสระตํอควรปฏิบัติตาม
ความเชื่อ 



 
๓๙ 

 

พระเทพเวที (ประยุทธ์ ปยุตฺโต) ไดเ๎สนอมุมมองของคุณภาพชีวิตทางพระพุทธศาสนาวํา
เป็นองค๑รวมขององค๑ประกอบตํางๆ  ซึ่งจ าแนกได๎  ๒ ประเภท คือ รูปกับนาม หรือเรียกงํายๆ  วํากาย
กับใจ ชีวิตจะเรียกได๎วํามีคุณภาพอยํางแท๎จริงก็ตํอเมื่อสํวนประกอบทุกสํวนมีคุณภาพ นั้นคือ ชีวิตที่มี
คุณภาพจะประกอบด๎วยกายที่มีคุณภาพกายและคุณภาพใจ อยํางไรก็ตามชีวิตไมํใชํสิ่งที่ตั้งอยูํนิ่งๆ  แตํ
เป็นองค๑รวมที่เคลื่อนไหวเมื่อพูดถึงคุณภาพชีวิตที่เคลื่อนไหวหรือชีวิตที่ด าเนินไปในโลกทํามกลาง
สภาพแวดล๎อมจะมีวัตถุกิจกรรมและเรื่องราวตํางๆ  ที่ตํอเนื่องกับชีวิตเพ่ิมขยายออกไปไมํใชํเฉพาะ
กายกับใจล๎วนๆ เทํานั้นวัตถุกิจกรรมและเรื่องราวตํางๆ  เกี่ยวกับชีวิตเหลํานี้จัดเป็นสํวนประกอบของ
คุณภาพชีวิต  โดยแยกเป็นคุณภาพธรรมดาสามัญท่ีมองเห็นกันอยูํประเภทหนึ่งและคุณภาพท่ีล ้าลึก
เลยไปจากที่มองเห็นด๎วยตา อีกประการหนึ่งตัวอยํางเชํน  คนบางคนมีทรัพย๑สินเงินทองและสิ่ง
ครอบครองบริโภคด๎านวัตถุพรั่งพร๎อมบริบูรณ๑จัดได๎วําในด๎านที่ตามองเห็นเขาเป็นคนที่มีความสุขหรือ
อาจเป็นคนที่มีความทุกข๑มากก็ได๎  คุณภาพชีวิตที่ดีแท๎จริงต๎องพร๎อมทั้งด๎านหรือระดับที่มองเห็นและ
ด๎านหรือระดับท่ีเลยจากที่มองเห็นเกณฑ๑เบื้องต๎นส าหรับพิจารณาองค๑ประกอบของคุณภาพชีวิตมี
ดังนี้  

๑) คุณภาพชีวิตระดับพ้ืนฐานหรือระดับทิฐธัมมิกัตถะ ประกอบด๎วย 
(๑) สุขภาพดีมีพลานามัยดีและมีป๓จจัยเครื่องรักษาสํงเสริมสุขภาพ 
(๒) พ่ึงตนเองได๎ในทางเศรษฐกิจเชํน  มีอาชีพที่ประกอบโดยประหยัดขยันและสุจริตมี

เงินใช๎และใช๎เงินเป็นเป็นผู๎ผลิตและบริโภคเป็น 
(๓) มีอาหารที่มีคุณคํามีกินและกินเป็น 
(๔) มีที่อยูํอาศัยและมีท่ีท างานที่เหมาะสมไมํแออัดสะอาดสะดวกสบายตํอการด าเนิน

ชีวิตการท างานและการเดินทาง 
(๕) มีครอบครัวซึ่งมีก าลังพอบ ารุงเลี้ยงได๎ อยูํด๎วยกันด๎วยความสุขทั้งอบอุํนและรมเย็น 
(๖) อยูํรํวมและท างานรํวมกับผู๎อ่ืนได๎ดี รับผิดชอบเอื้อเฟ้ือ  มีน้ าใจ เกื้อการุณย๑ผูกมิตร

และขวนขวายท ากิจที่เป็นประโยชน๑ 
(๗) มีเวลาวํางเป็นของตนเองและรูจักใช๎เวลาวํางให๎เป็นประโยชน๑ในการเสวยความ

รื่นรมย๑บันเทิงที่ไร๎โทษชื่นชมซาบซึ้งในสิ่งสุนทรีย๑และในการที่จะพัฒนาตนยิ่งขึ้นไปในด๎านตํางๆ 
๒) คุณภาพชีวิตระดับพัฒนาการหรือระดับสัมปรายิกัตถะ 

(๑) มีการศึกษารู๎ เข๎าใจเทําทันเหตุการณ๑มีประสบการณ๑ท่ีเป็นฐานของการด าเนินชีวิต
และตัดสินใจอยํางฉลาด 

(๒) มีวิจารณญาณพิจารณาเหตุป๓ จจัยรู๎จักคิดรู๎จักแก๎ป๓ญหาด าเนินชีวิตด๎วยป๓ญญามี
กุศลวิธีที่จะแก๎ไขคลายทุกข๑ได๎ 

(๓) มีจิตใจที่พัฒนา  ประกอบด๎วย  คุณธรรมและจริยธรรมเชื่อมั่นในการท าความดี
ประพฤติตามสุจริตทั้งกาย วาจา และใจ มั่นใจในคุณคําแหํงชีวิตของตน 

                                                 

พระเทพเวที (ประยุทธ๑ ปยุตฺโต) อ๎างใน รังสิมา วิวัฒน๑วงศ๑วนา , “คุณภาพชีวิตของคนพิการทางการ
ได๎ยินท่ีประกอบอาชีพอิสระ”, วิทยานิพนธ์สังคมศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร๑ , 
๒๕๔๕).  



 
๔๐ 

 

(๔) สุขภาพจิตดีมีความมั่นคงด๎านจิตใจ  มีเจตคติท่ีดีตํองานจิตใจปลอดโปรํงเบิกบาน
ผํองใสเป็นสุขมองโลกและชีวิตตามความเป็นจริง 

๓) คุณภาพชีวิตระดับเอ้ือโอกาสหรือระดับอุภยัตถะ 
(๑) มีความปลอดภัยทั้งกายและใจเชํน ปราศจากโจรผู๎ร๎ายและอบายมุข 
(๒) อยูํในสังคมที่มีสวัสดิการและบริการดีอ านวยสิทธิเสรีภาพความเสมอภาคและ

ไมตรีสงเคราะห๑ 
 (๓) อยูํในสังคมที่อ านวยโอกาสในการท างานที่ตนถนัดโอกาสในการเรียนรู๎และเขาถึง

วิทยาการตํางๆ  ในโอกาสในการมีสวนรํวมในสังคม  ในชุมชน และในทางการเมือง  และโอกาสในการ
ได๎รับความเป็นธรรมในทางเศรษฐกิจ 

(๔) อยูํในสังคมท่ีมีระเบียบวินัยมีขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมและกฎหมายที่
เป็นธรรมและเอ้ือตํอการพัฒนาชีวิตสังคม 

(๕) มีธรรมชาติแวดล๎อมที่เก้ือกูลรื่นรมย๑สวยงาม ดิน น้ า อากาศบริสุทธิ์ไร๎มลพิษ 
อมร นนทสุต  ได๎กลําวถึงองค๑ประกอบของคุณภาพชีวิตวํา  จะต๎องประกอบด๎วยอาหาร

และโภชนาการที่เหมาะสม เครื่องนุํงหํม ที่อยูํอาศัยที่เหมาะสม  การดูแลอยํางงํายส าหรับสุขภาพกาย
และจิต การรักษาพ้ืนฐานการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย๑สินการบริการ
พ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและสังคมเพ่ือการประกอบอาชีพอยํางยุติธรรม  

เบ็น  เชียนลุย  (Ben-ChienLui) ได๎ เสนอองค๑ประกอบของคุณภาพชีวิตไว๎วํ า มี
องค๑ประกอบที่ส าคัญอยูํ  ๒ องค๑ประกอบ คือ องค๑ประกอบทางด๎านจิตวิสัยหรือเรียกวําองค๑ประกอบ
ทางด๎านจิตวิทยาเป็นองค๑ประกอบเชิงคุณภาพ  และองค๑ประกอบด๎านวัตถุวิสัยหรือเรียกวํา
องค๑ประกอบด๎านสังคมเศรษฐกิจการเมืองและสิ่งแวดล๎อม  เป็นองค๑ประกอบเชิงปริมาณประกอบเชิง
คุณภาพสิ่งแวดล๎อมเป็นองค๑ประกอบเชิงปริมาณ  

ณ ลินพัฒน์  ได๎อธิบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตวํามีองค๑ประกอบที่ส าคัญของชีวิต ๓ 
ประการ ดังภาพวงจรการพัฒนาคุณภาพชีวิต (Life Quality Development Cycle)   
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 

อมร นนทสุต, “เอกสารในการสัมมนาเรื่องบทบาทของผู๎วําราชการจังหวัดในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ประชากร”, เสนอที่โรงแรมแกรนด๑พาเลซพัทยาชลบุรี, ๒๒–๒๓ ตุลาคม ๒๕๕๖, (อัดส านา).   

Ben-ChienLui อ๎างใน สุวรรณา เอี่ยมสุขวัฒน๑ , สุขภาพชีวิตแนวความคิดและองค์ประกอบ , 
(กรุงเทพมหานคร:ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหํงชาติ, ๒๕๕๐), หน๎า ๒๗.  

ณ ลินพัฒน๑, การพัฒนาคุณภาพชีวิต, (กรุงเทพมหานคร: แพรํพิทยา, ๒๕๔๑), หน๎า ๓๙. 



 
๔๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิที่ ๒.๓ วงจรการพัฒนาคุณภาพชีวิต (Life Quality Development Cycle) 
 
 
 
๑) สุขภาพกาย หมายถึง การมีรํางกายแข็งแรง มีพลานามัยที่สมบูรณ๑ และไมํมีโรคภัย

เบียดเบียน โดยไมํจ าเป็นต๎องเป็นแชมป์กีฬา หรือผู๎มีพลังกายมหาศาล 
๒) สุขภาพใจ (จิต) หมายถึง มีจิตใจรําเริง แจํมใส มั่นคง แข็งแกรํง มีสติสัมปชัญญะ มีสมาธิ 

และป๓ญญา โดยไมํจ าเป็นต๎องเชี่ยวชาญในเรื่องสมาธิ และวิป๓สสนากัมมัฏฐาน 
๓) สุขภาพทรัพย๑ (เศรษฐกิจ) หมายถึง มีเงินมีทอง และทรัพย๑สมบัติพอประมาณสามารถ

ด ารงชีพได๎อยํางราบรื่น สบายๆ มีกิน มีใช๎ โดยไมํมีป๓ญหาเรื่องการเงิน ไมํจ าเป็นต๎องร่ ารวย หรือ  
เป็นเศรษฐีทั้งสุขภาพกาย สุขภาพใจ (จิต) และสุขภาพทรัพย๑ (เศรษฐกิจ) ล๎วนเป็นสิ่งส าคัญมาก และ
เป็นสิ่งจ าเป็นที่จะท าให๎ชีวิตของคนเราด าเนินไปด๎วยดี มีอุปสรรคน๎อย ซึ่งในการด าเนินชีวิตจะให๎มี
ความสุขและความเจริญนั้น 
 ( ๑) จะต๎องมีพร๎อมทั้ง ๓ อยําง คือ สุขภาพกาย สุขภาพใจ (จิต) และสุขภาพทรัพย๑  
(เศรษฐกิจ) ตลอดทุกชํวงเวลา 
 ( ๒) แตํละตัวอยูํในระดับที่ดี มีความเหมาะสม และมีความสมดุลภายในตัวของมันเอง
ซึ่งอาจแตกตํางกันตามวัน ตามสภาพการณ๑ หรือตามชํวงเวลาของชีวิต 
 ( ๓) การรู๎จักการปรับสํวนผสมของทั้ง ๓ อยําง ให๎มีความเหมาะสม และอยูํในสภาพที่
สมดุลอยูํเสมอ ถือเป็นสิ่งจ าเป็น และเป็นศิลปะในการด าเนินชีวิตโดยตรง 

สุขภาพ 

กาย 

สุขภาพ 
ใจ (จิต) 

ความสุข 
ความเจริญ 

สุขภาพ 
ทรัพย์ 

(เศรษฐกิจ) 



 
๔๒ 

 

ทวีรัสมิ์ ธนาคม ได๎อธิบายถึง องค๑ประกอบหรือลักษณะของการมีคุณภาพชีวิตตลอดจน
ลักษณะของการมีคุณภาพชีวิตไว๎ดังนี้  

๑) มีอาหารที่มีคุณคํามีกินและกินเป็น  “การมีกิน” อยํางดีคือมีอาหารหลักทั้ง  ๕ หมูํ
ส าหรับบริโภคในแตํละวัน  “กินเป็น” หมายความวําต๎องรู๎จักเลือกในสิ่งที่จะบริโภคเขาไปเพื่อให๎
รํางกายสามารถน ามาใช๎ในการสร๎างและซํอมแซมรํางกายปูองกันและต๎านทานโรคชํวยให๎ระบบตํางๆ
ในรํางกายท างานได๎เป็นปกติและให๎พลังงาน 

๒) มีที่อยูํอาศัยและที่ท างานที่สะดวกสบายที่อยูํอาศัยไมํวําจะเล็กหรือใหญํเรียบงํายหรือ
สวยงามต๎องสามารถใช๎เป็นที่คุ๎มกันภัยอันตรายจากธรรมชาติและจากคนร๎ายได๎เป็นที่คลายเครียด
พักผํอนหยอนใจได ๎

๓) มีความสัมพันธ๑ที่ดีในครอบครัวการที่ครอบครัวจะอยูํได๎อยํางมั่นคงต๎องอาศัยความ
เข๎าใจซึ่งกันและกันการให๎อภัยและความรับผิดชอบฯลฯในครอบครัวพํอแมํต๎องมีความเป็นอันหนึ่งอัน
เดียวกันบุตรจะเรียนรู๎ได๎วําอะไรถูกอะไรผิดอะไรเป็นคุณคําของชีวิต 

๔) มีสุขภาพดีมีพลานามัยองค๑ กรอนามัยโลกได๎ให๎นิยามค าวํา  “สุขภาพดี” ไว๎วําสุขภาพ
คือสวัสดิการทางกายอารมณ๑ป๓ญญาและสังคมผู๎มีสุขภาพสํวนตนดียํอมชํวยให๎สวัสดิการสํวนรวมดีด๎วย 

๕) มีการศึกษามีโอกาสที่จะเรียนรู๎มนุษย๑ทุกคนมีสิทธิที่จะได๎รับการศึกษาหลักคืออําน
ออกเขียนได๎ท าเลขได๎ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ให๎สามารถได๎การศึกษาและเรียนรู๎เรื่องอ่ืนๆตํอไป 

๖) เป็นผู๎ผลิตและบริโภคเป็นเราทุกคนเป็นผู๎บริโภคคือกินเสพใช๎สิ่งตํางๆ  ทั้งหลายเพื่อ
สนองความต๎องการของรํางกายการฉลาดบริโภคคือการบริโภคอยํางพอดีเพราะถ๎ามากไปหรือน๎อยไป
ก็จะเกิดป๓ญหาได๎ในการเป็นผู๎ผลิตที่ดีหรือผู๎ผลิตเป็นนั้นจะต๎องไมํผลิตสิ่งที่เป็นพิษเป็นภัยแกํผู๎อ่ืน 

๗) มีอาชีพสุจริต งานเป็นเครื่องมือท ามาหากินตํางๆ นั้น หากไมํผิดทางโลกและทางธรรม
ยํอมเป็นงานสุจริตงานสุจริตยํอมไมํกํอความเดือดร๎อนให๎ผู๎ใด 

๘) มีคุณธรรมและจริยธรรมคุณธรรมคือ สภาพคุณงามความดีและจริยธรรมคือควรยึด
คุณธรรมและน ามาปฏิบัติ 

๙) รู๎จักหาความรู๎แก๎ป๓ญหาและคลายทุกข๑ด๎วยกุศลวิธีป๓ญหาคือ เรื่องหรือสิ่งที่ต๎องแก๎ไข
กํอนที่จะแก๎ป๓ญหาต๎องพยายามหาสาเหตุของป๓ญหาเพื่อจะได๎แก๎ไขท่ีแตํละสาเหตุเมื่อเกิดป๓ญหามักจะ
มีทุกข๑ตามมาความทุกข๑จะหนักหรือเบาก็ขึ้นอยูํกับการมองทุกข๑นั้น 

๑๐) รู๎จักตัดสินใจการตัดสินใจมีความส าคัญมากส าหรับประชาชนที่อยูํในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยการตัดสินใจต๎องเริ่มด๎วยความรู๎คือรู๎วําอะไรควรท าอะไรไมํควรท าเมื่อท าแล๎วจะ
เกิดอะไรตามมานอกจากความรู๎แล๎วยังต๎องใช๎ประสบการณ๑จากเหตุการณ๑ท่ีเกิดข้ึนแล๎วแกํตนเองหรือ
แกํผู๎อื่นมาใช๎เป็นเกณฑ๑ในการตัดสินใจด๎วยจะได๎ไมํผิดพลาดหรือมีความผิดพลาดน๎อยท่ีสุด 

๑๑) ผูกมิตรและอยูํ รวมกับผู๎อ่ืนได๎ทุกคนจ าเป็นต๎องมีกัลยาณมิตรเพื่อนผู๎หวังดีคอย
ตักเตือนให๎ท าดีการคบหากับคนอ่ืนนั้นเราจะต๎องคิดเสมอวํามนุษย๑แตํละคนแตกตํางกันเพราะได๎รับ
การเลี้ยงดูมาตํางกันอยูํในสิ่งแวดล๎อมตํางกัน 

                                                 

ทวีรัสมิ์ ธนาคม, ถึงจะยากก็ต้องท า, (กรุงเทพมหานคร: หอรัตนชัยการพิมพ๑, ๒๕๓๓), หน๎า ๑๔.  



 
๔๓ 

 

๑๒) ขวนขวายท ากิจที่มีประโยชน๑ทุกคนควรมีความตั้งใจแนวแนํวําจะบ าเพ็ญตนให๎เป็น
ประโยชน๑แกํผู๎อ่ืนและแกํสํวนรวมการท าประโยชน๑อาจท าได๎หลายอยํางจะท าด๎วยกิริยาหรือวาจาก็ได๎ 

๑๓) มีเวลาวํางและใช๎เวลาวํางพัฒนาตนเองการใช๎เวลาวํางให๎เกิดประโยชนนับวําเป็นการ
ท าให๎เวลามีคุณคําแกํตนเองเชํนการอํานหนังสือการท างานอดิเรกการออกก าลังกายในโลกของเรามี
สิ่งใหมํๆ เกิดข้ึนเสมอการติดตามความก๎าวหน๎าตํางๆชํวยปูองกันไมํให๎เราอยูํล๎าหลังและเสียประโยชน๑
การพัฒนาตนเองนั้นส าคัญยิ่งกวําพัฒนาคนอื่นควรจะหมั่นถามตนเองวําเราท าตัวของเราให๎ดีกวําที่
เราเคยเป็นอยูํหรือเปลํา 

ฟลานกัน (Flangan) กลําวถึงองค๑ประกอบของคุณภาพชีวิตวําเป็นความต๎องการพ้ืนฐาน
ของมนุษย๑ ซึ่งจ าแนกได๎ ๕ องค๑ประกอบ ดังนี้  

๑) มีความสุขสบายทางด๎านรํางกายและวัตถุทางด๎านรํางกายได๎แกํการมีสุขภาพสมบูรณ๑
แข็งแรงปราศจากโรคภัยไข๎เจ็บทางด๎านวัตถุได๎แกํมีบ๎านที่นําอยูํมีอาหารที่ดีมีเครื่องอ านวยความ
สะดวก 

๒) มีสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืนเชํนความสัมพันธ๑กับคํูสมรสบิดามารดาญาติพ่ีน๎องเพ่ือนฝูง
และบุคคลอ่ืนนอกจากนี้การมีบุตรและการเลี้ยงดูบุตรก็ถือเป็นความสัมพันธ๑ด๎านนี้ด๎วย 

๓) การมีกิจกรรมในสังคมและชุมชนการได๎มีโอกาสสนับสนุนและชํวยเหลือผู๎อื่น 
๔) มีการพัฒนาการทางบุคลิกภาพและมีความส าเร็จอยํางสมบูรณ๑ตามพัฒนาการเชํนการ

มีพัฒนาการทางสติป๓ญญาการเรียนรู๎สนใจการเรียนและการเข๎าใจตนเองรู๎จุดบกพรํองของตนเองมี
งานที่นําสนใจท าได๎รับผลตอบแทนที่ดีและการแสดงออกในทางสร๎างสรรค๑ 

๕) มีสันทนการเชํนอํานหนังสือฟ๓งดนตรีดูกีฬาหรือสิ่งบันเทิงอ่ืนๆ และมีสํวนรํวมในสังคม 
เซน (Zhan) กลําววําคุณภาพชีวิตควรมีองค๑ประกอบ ๔ ด๎าน คือ  
๑) ด๎านความพึงพอใจในชีวิตเป็นสิ่งที่บุคคลรับรู๎ถึงสิ่งที่ตนครองอยูํซึ่งอยูํระหวํางความ

ปรารถนาที่ตั้งไว๎และความส าเร็จที่ได๎รับ 
๒) ด๎านอัตมโนทัศน๑เป็นความเชื่อและความรู๎สึกเก่ียวกับตนเองในห๎วงเวลาหนึ่ง 
๓) ด๎านสุขภาพและการท างานของรํางกายเป็นความสัมพันธ๑ระหวํางบุคคลกับสิ่งแวดล๎อม

โดยนอกจากจะประเมินอาการทางคลินิกแล๎วยังประเมินในเรื่องการรับรู๎ภาวะสุขภาพของบุคคลสิ่งที่
เกี่ยวข๎องกับภาวะสุขภาพและความสัมพันธ๑ระหวํางครอบครัวกับสังคมด๎วย 

๔) ด๎านสังคมและเศรษฐกิจเป็นการประเมินการประกอบอาชีพการศึกษาและรายได๎ซึ่งถูก
ก าหนดเป็นมาตรฐานทางสังคม 

จากการศึกษาเก่ียวกับคุณภาพชีวิตดังกลําวข๎างต๎นนั้นจึงสามารถสรุปได๎วําคุณภาพชีวิตที่
ดีเป็นการมีชีวิตที่ดีมีความสุขมีความสมบูรณ๑ทั้งทางด๎านสุขภาพ  ได๎แกํ  สุขภาพกายและสุขภาพจิต   
ด๎านสังคมได๎แกํ  วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี  และด๎านเศรษฐกิจ  ได๎แกํ การประกอบอาชีพ
รายได๎  เป็นต๎น  รวมทั้งเป็นความรู๎สึกของการอยูํอยํางพอใจตํอองค๑ประกอบตํางๆ  ของชีวิตที่มีสํวน
ส าคัญมากที่สุดของบุคคลสามารถด ารงตนเองให๎เป็น ประโยชน๑ทั้งตํ อตนเองและสังคม  เป็นคนที่รู๎จัก
การชํวยเหลือซึ่งกันและกันและไมํท าตนให๎เป็นภาระท่ีกํอให๎เกิดป๓ญหาแกํสังคม 
                                                 

Flangan, J. C., American Psychologist, (New York: American Co., 1978), pp. 136-147.   
 Zhan, L., Journal of Advanced Nursing, (New York : Springer-verlag, 1992), p. 113. 



 
๔๔ 

 

เฮอร์ซเบิร์ก ( Hertzberg) ได๎เสนอทฤษฎีที่เกี่ยวกับคุณภาพชีวิต คือ ทฤษฎีสองป๓จจัย 
(Two-factor Theory) โดยมีอยูํ ๒ กลุํม คือ ป๓จจัยค้ าจุน (Hygiene Factors) และป๓จจัยจูงใจ 
(Motivation Factors)  

๑) ป๓จจัยค้ าจุน (Hygiene Factors) หรือป๓จจัยบ ารุงรักษา (Motivation Factors)        
เป็นป๓จจัยที่กํอให๎เกิดความไมํพอใจในการท างาน หากขาดป๓จจัยเหลํานี้ 
  ( ๑) การบังคับบัญชา (Supervision) 
  (๒) ความสัมพันธ๑กับบุคคลอ่ืน (Interpersonal Relations) 
  (๓) เงินเดือน (Salary) 
  (๔) สภาพแวดล๎อมในการท างาน (Working Condition) 

๒) ป๓จจัยจูงใจ (Motivation Factors) เป็นป๓จจัยที่กํอให๎เกิดความพึงพอใจในการท างาน 
และเป็นการกระตุ๎นในการท างานที่ท าให๎คนขยันปฏิบัติงาน ประกอบด๎วย 
  ( ๑) ความส าเร็จของงาน (Achievement)  
  (๒) การยอมรับนับถือ (Recognition) 
  (๓) ความก๎าวหน๎า (Advancement) 
  (๔) ลักษณะของงาน (The Work Itself) 
  (๕) ความรับผิดชอบ (Responsibility) 

การค๎นพบของเฮอร๑เบิร๑ก สรุปได๎วํา  ป๓จจัยค้ าจุนมีขึ้นเพ่ือบ ารุงจิตใจของผู๎ปฏิบัติงาน    
ถ๎าหากไมํได๎จัดให๎มีขึ้นผู๎ปฏิบัติงานจะรู๎สึกผิดปกติ และเกิดความรู๎สึกไมํพึงพอใจในงาน ซึ่งจะ
กํอให๎เกิดความเสียหายแกํองค๑การได๎ สํวนป๓จจัยจูงใจมีข้ึนเพื่อสร๎างความพึงพอใจในผลงานกระตุ๎นให๎
กระตือรือร๎น  ในการท างานยิ่งขึ้น ดังนั้น ถ๎าหากผู๎บริหารต๎องการให๎ผู๎ปฏิบัติงานด๎วยความพึงพอใจ 
เพ่ือผลงานมีคุณภาพสูงควรจัดให๎มีการจูงใจที่เหมาะสม 

๒.๓.๒ ตัวช้ีวัดคุณภาพชีวิต 
ประชากรทุกคนยํอมมีความต๎องการคุณภาพชีวิตระดับหนึ่งที่เป็นพ้ืนฐานในการด ารงชีวิต

การมีเกณฑ๑ส าหรับประเมินคุณภาพชีวิตจะชํวยให๎บุคคลเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตของตนเองกับเกณฑ๑
ตํางๆเพ่ือจะได๎ทราบวําตนเองมีคุณภาพชีวิตหรือไมํหรือมีคุณภาพชีวิตอยูํในระดับใดแนวคิดเก่ียวกับ
ตัวชี้วัดคุณภาพชีวิต  (Quality of Life Indicators) ได๎มีนักวิชาการนักคิดนักวิจัยและหนํวยงานได๎
ท าการศึกษาเรื่องนี้ไว๎หลากหลายทั้งในระดับมห าภาคและจุลภาคหรือในระดับประเทศและในระดับ
ครอบครัวดังตํอไปนี้ 

สุพรรณี ไชยอ าพร และ สนิท สมัครการ  ได๎กลําวถึงตัวชี้วัดคุณภาพชีวิตของคนไทยใน
๑๓ ด๎าน คือ  

๑) ครอบครัว  ประกอบด๎วย  ความสัมพันธ๑ของคนในครอบครัวสิ่งแวดล๎อมภายในและ
ภายนอกครอบครัวรวมถึงความสะดวกในการเดินทางไปที่อ่ืน 
                                                 

Hertzberg อ๎างใน กรมก าลังพลทหารบก, กองร้อยน่าอยู่ กองพันเข็มแข็ง เขตทหารปลอดยา 
เสพติด ประจ าปี ๒๕๔๕, (กรุงเทพมหานคร: อรุณการพิมพ๑, ๒๕๔๕), หน๎า ๑๔. 

สุพรรณี ไชยอ าพร และ สนิท สมัครการ , การวิจัยคุณภาพชีวิตของคนไทยระหว่างชาวเมืองและ
ชนบท, (กรุงเทพมหานคร: สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร๑, ๒๕๕๔), หน๎า ๑๔๘-๑๕๘.   



 
๔๕ 

 

๒) สังคม ประกอบด๎วย ความสัมพันธ๑กับเพ่ือนเพื่อนบ๎านผู๎คุ๎นเคยการมีสํวนรํวมในสโมสร
องค๑กรสังคมความสะดวกสบายในการพบปะสังสรรค๑ 

๓) การงาน ประกอบด๎วย ความมั่นคงความอิสระโอกาสในการแสดงความสามารถโอกาส
ที่จะก๎าวหน๎าในหน๎าที่การท างานรวมทั้งคําตอบแทน  นอกจากนี้ยังรวมถึงความสัมพันธ๑ของเพ่ือน
รํวมงานและสภาพของที่ท างาน 

๔) สุขภาพอนามัย ประกอบด๎วย ความแข็งแรงของสุขภาพรํางกายการออกก าลังกาย 
๕) เวลาวํางและพักผํอนหยํอนใจ  ประกอบด๎วย  การใช๎เวลาวํางในการเลํนกีฬาท างาน

อดิเรกชมรายการบันเทิงตํางๆ และความสะดวกในการเดินทางไปพักผํอนหยํอนใจ 
๖) ความเชื่อศาสนา ประกอบด๎วย เสรีภาพในการนับถือการประกอบพิธีกรรมทางศาสนา

ความศรัทธาตํอหลักธรรมทางศาสนาและการปฏิบัติธรรมของสงฆ๑ 
๗) ตนเอง ประกอบด๎วย ความภาคภูมิใจในตัวเองเก่ียวกับความส าเร็จในชีวิตทางด๎านการ

ท างานการศึกษาและความสัมพันธ๑กับบุคคลอ่ืนรวมทั้งความเชื่อมั่นในตนเอง 
๘) สาธารณสุข ประกอบด๎วย การให๎บริการสถานพยาบาลแพทย๑และพยาบาล 
๙) การบริโภคสินค๎าและบริการตํางๆ  ประกอบด๎วย ความหลากหลายของสินค๎าคุณภาพ

สินค๎าราคาสินค๎าและการให๎บริการร๎านค๎า 
๑๐) ทรัพย๑สิน ประกอบด๎วย บ๎านเฟอร๑นิเจอร๑สิ่งอ านวยความสะดวกในบ๎านยานพาหนะ

เครื่องแตํงกายและเครื่องประดับตํางๆ 
๑๑) ท๎องถิ่น  ประกอบด๎วย  การให๎บริการของชุมชนทางด๎านสาธารณสุขสาธารณภัย

สาธารณูปโภคการศึกษาการขนสํงและสวัสดิการอื่นๆ 
  ๑๒) รัฐบาลไทย  ประกอบด๎วย  นโยบายและการบริหารงานด๎านเศรษฐกิจสังคม
ความสัมพันธ๑ระหวํางประเทศ 

๑๓) ชีวิตในเมืองไทย ประกอบด๎วย สิทธิพ้ืนฐานในการได๎รับขําวสารความมั่นคงปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย๑สิน  ความยุติธรรมในกระบวนการยุติธรรม  คุณภาพการศึกษา  การเลือกสถานะใน
สังคม การอนุรักษ๑สภาพแวดล๎อมธรรมชาติ 

องค์การความร่วมมือทางด้านเศรษฐกิจและการพัฒนา  (Organization for Economic 
Cooperation and Development : OECD) ได๎วัดความเป็นอยูํที่ดีของประเทศตํางๆ  โดยใช๎ดัชนี   
ชี้วัด ๘ ด๎าน คือ  

๑) สุขภาพ 
๒) การพัฒนาของป๓จเจกบุคคลโดยการเรียนรู๎ 

  ๓) การจ๎างงานและคุณภาพชีวิตในการท างาน 
  ๔) เวลาและการใช๎เวลาวําง 
  ๕) ความต๎องการในเรื่องสินค๎าและบริการ 
                                                 

องค๑การความรํวมมือทางด๎านเศรษฐกิจและการพัฒนา  (OECD) อ๎างใน ธราพงษ๑ มะละค า , “การ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของนายทหารช้ันประทวนกรณีศึกษานายทหารชั้นประทวนในกองพันทหารราบท่ี  ๑ กรมทหาร
ราบท่ี ๑๒ รักษาพระองค๑ ”, วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต , (สาขานโยบายสาธารณะมหาวิทยาลัย
บูรพา, ๒๕๔๗). 



 
๔๖ 

 

  ๖) สิ่งแวดล๎อมทางกายภาพ (ประโยชน๑ที่ประชากรได๎รับจาการจัดการสิ่งแวดล๎อม)  
  ๗ ) ความปลอดภัยของบุคคลและและการบริการกระบวนยุติธรรม  (Administration 
Justice)  
  ๘ ) โอกาสทางสังคมและความไมํเสมอภาค 

เอสแคป (Escape) ได๎กลําวถึงแนวคิดการวัดคุณภาพชีวิตขององค๑การเอสแคปได๎มีการ
ปรับปรุงตลอดมาลําสุดได๎มีการก าหนดตัวแปรหลัก ๗ ตัว แยกเป็นตัวชี้วัดรวม ๒๘ ตัว ได๎แกํ  

๑) ความมั่นคงปลอดภัยทางเศรษฐกิจ 
   - รายได๎การใช๎จําย 
   - การออม 
   - ความยากจน 
  ๒ ) สุขภาพ 
   - อายุขัยเฉลี่ย 
   - การเป็นโรค 
   - การตาย 
   - โภชนาการ 
   - ภัยพิบัติ 
  ๓ ) ชีวิตด๎านการใช๎สติป๓ญญา 
   - การอํานออกเขียนได๎ 
   - การศึกษานอกโรงเรียน 
   - การเรียนรู๎ตลอดชีวิต 
   - ชีวิตด๎านการใช๎หลักเหตุผล 
   - ชีวิตเชิงวัฒนธรรม 

๔) ชีวิตการท างาน 
   - การวํางงาน 
   - อุบัติเหตุจากการท างาน 
   - ความขัดแย๎งทางอุตสาหกรรม 
   - สภาพการท างาน 
  ๕ ) สภาพแวดล๎อมทางกายภาพ 
   - ที่อยูํอาศัย 
   - โครงสร๎างพื้นฐานในการคมนาคม 
   - การติดตํอสื่อสารสภาพแวดล๎อมทางธรรมชาติ 
  ๖ ) ชีวิตครอบครัว 
   - เด็ก 
   - วัยรุํน 
   - ผู๎ใหญํ 

                                                 

Escape อ๎างใน ธราพงษ๑ มะละค า , “การพัฒนาคุณภาพชีวิตของนายทหารช้ันประทวนกรณีศึกษา
นายทหารช้ันประทวนในกองพันทหารราบท่ี ๑ กรมทหารราบท่ี ๑๒ รักษาพระองค๑”, หน๎า ๑๙. 



 
๔๗ 

 

   - ความแตกแยกในครอบครัว 
  ๗ ) ชีวิตในชุมชน 
   - การมีสํวนรํวมในสังคม 
   - การมีสํวนรํวมทางการเมืองความวุํนวายในชุมชน 
   - อัตราการเกิดอาชญากรรม 

ข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) เป็นข๎อมูลกลางของประเทศท่ีใช๎วัดคุณภาพชีวิตของคน
ไทยทุกครัวเรือน เป็นข๎อมูลที่ท าให๎รู๎เปูาหมายของครัวเรือนยากจนที่น าไปสูํการจัดท าแผนชุมชนและ
แผนพัฒนาท๎องถิ่น เพ่ือแก๎ไขป๓ญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให๎ดียิ่งขึ้น รวมทั้งการแก๎ไข
ป๓ญหาความยากจนของประชาชนตามนโยบายของรัฐบาล และกระทรวงมหาดไทย ซึ่งเครื่องชี้วัด
ข๎อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน  ที่ใช๎ในการจัดเก็บข๎อมูลชํวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ     
ฉบับที ่๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙) มี ๕ หมวด ๓๐ ตัวชี้วัด ดังนี้ 

หมวดที ่๑ สุขภาพดี   มี ๗ ตัวชี้วัด 
หมวดที ่๒ มีบ๎านอาศัย   มี  ๘ ตัวชี้วัด 
หมวดที ่๓ ฝ๓กใฝุการศึกษา  มี  ๕ ตัวชี้วัด 
หมวดที ่๔ รายได๎ก๎าวหน๎า  มี ๔ ตัวชี้วัด 
หมวดที ่๕ ปลูกฝ๓งคํานิยมไทย  มี ๖ ตัวชี้วัด  

หมวดที ่๑ : สุขภาพดี (คนไทยมีสุขภาพและอนามัยดี) มี ๗ ตัวช้ีวัด 
๑. เด็กแรกเกิดมีน้ าหนักไมํน๎อยกวํา ๒,๕๐๐ กรัม  
๒. เด็กแรกเกิดถึง ๑๒ ปี ได๎รับการฉีดวัคซีนปูองกันโรคครบตามตารางสร๎างเสริม  
๒. เด็กแรกเกิดได๎กินนมแมํอยํางเดียวอยํางน๎อย ๖ เดือนแรกติดตํอกัน 
๔. ทุกคนในครัวเรือนกินอาหารถูกสุขลักษณะ ปลอดภัย และได๎มาตรฐาน ครัวเรือน 
๕. คนในครัวเรือนมีการใช๎ยาเพื่อบ าบัด บรรเทาอาการเจ็บปุวยเบื้องต๎นอยํางเหมาะสม  
๖. คนอายุ  ๓๕ ปีขึ้นไป  ได๎รับการตรวจสุขภาพประจ าปี  เพ่ือคัดกรองความเสี่ยงตํอ

โรคเบาหวาน และความดันโลหิตสูง 
๗. คนอายุ ๖ ปีขึ้นไป ออกก าลังกายอยํางน๎อยสัปดาห๑ละ ๓ วัน ๆ ละ ๓๐ นาที 

หมวดที ่๒ : มีบ้านอาศัย (คนไทยมีบ้านอาศัยและสภาพแวดล้อมเหมาะสม) มี ๘ ตัวช้ีวัด 
๘. ครัวเรือนมีความมั่นคงในที่อยูํอาศัย และบ๎านมีสภาพคงทนถาวร  
๙. ครัวเรือนมีน้ าสะอาดส าหรับดื่มและบริโภคเพียงพอตลอดปี  
๑๐. ครัวเรือนมีน้ าใช๎เพียงพอตลอดปี  
๑๑. ครัวเรือนมีการจัดบ๎านเรือนเป็นระเบียบเรียบร๎อย สะอาด และถูกสุขลักษณะ  
๑๒. ครัวเรือนไมํถูกรบกวนจากมลพิษ 
๑๓. ครัวเรือนมีการปูองกันอุบัติภัยอยํางถูกวิธี  
๑๔. ครัวเรือนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย๑สิน 
๑๕. ครอบครัวมีความอบอุํน  
 

                                                 

ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดตรัง,  ข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.),  [ออนไลน๑]. แหลํงที่มา : 
http://trang.cdd.go.th/sites/index.php/data/2012-05-16-21-53-19 [๑๒ เม.ย. ๒๕๕๙]. 



 
๔๘ 

 

หมวดที ่๓ : ฝักใฝ่การศึกษา (คนไทยมีการศึกษาที่เหมาะสม) มี ๕ ตัวช้ีวัด 
๑๖. เด็กอายุ ๓ – ๕ ปีเต็ม ได๎รับบริการเลี้ยงดูเตรียมความพร๎อมกํอนวัยเรียน  
๑๗. เด็กอายุ ๖ – ๑๔ ปี ได๎รับการศึกษาภาคบังคับ ๙ ปี  
๑๘. เด็กจบชั้น ม.๓ ได๎เรียนตํอชั้น ม.๔ หรือเทียบเทํา  
๑๙. เด็กจบการศึกษาบังคับ  ๙ ปี ที่ไมํได๎เรียนตํอและยังไมํมีงานท าได๎รับการฝึกอบรมด๎าน

อาชีพ 
๒๐. อายุ ๑๕ – ๖๐ ปีเต็ม อําน เขียนภาษาไทย และคิดเลขอยํางงํายได ๎ 

หมวดที ่๔ : รายได้ก้าวหน้า (คนไทยมีงานท าและมีรายได้) มี ๔ ตัวช้ีวัด 
๒๑. คนอายุ ๑๕ – ๖๐ ปีเต็ม มีอาชีพและมีรายได๎  
๒๒. คนอายุมากกวํา ๖๐ ปีเต็มข้ึนไป มีอาชีพและมีรายได๎   
๒๓. คนในครัวเรือนมีรายได๎เฉลี่ยไมํน๎อยกวําคนละ ๓๐,๐๐๐ บาทตํอปี  
๒๔. ครัวเรือนมีการเก็บออมเงิน  

หมวดที ่๕ : ปลูกฝังค่านิยมไทย (คนไทยประพฤติดีและมีคุณธรรม) มี ๖ ตัวช้ีวัด 
๒๕. คนในครัวเรือนไมํดื่มสุรา (ยกเว๎นการดื่มเป็นครั้งคราว เฉลี่ยไมํเกินเดือนละ ๑ ครั้งฯ)  
๒๖. คนในครัวเรือนไมํสูบบุหรี่  
๒๗. คนอายุ ๖ ปีขึ้นไป ปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนาอยํางน๎อยสัปดาห๑ละ ๑ ครั้ง  
๒๘. คนสูงอายุ ได๎รับการดูแลจากคนในครัวเรือน หมูํบ๎าน/ชุมชน หรือภาครัฐ  
๒๙. คนพิการ ได๎รับการดูแลจากคนในครัวเรือน หมูํบ๎าน/ชุมชน หรือภาครัฐ 
๓๐. คนในครัวเรือนมีสํวนรํวมท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน๑ของหมูํบ๎าน /ชุมชน หรือ

ท๎องถิ่น  
EACAP ก าหนดเกณฑ๑การวัดคุณภาพชีวิตโดยก าหนดตัวแปรหลัก  ๗ ตัวแยกเป็นตัวชี้วัด   

๒๘ ตัว ดังนี้  
๑. ความมั่นคงปลอดภัยทางเศรษฐกิจ ได๎แกํ รายได ๎การใช๎จํายและการออม ความยากจน  
๒. สุขภาพ ได๎แกํ อายุขัยเฉลี่ย การเป็นโรค การตาย โภชนาการ ภัยพิบัติหรือความหายนะ  
๓. ชีวิตด๎านการใช๎สติป๓ญญา ได๎แกํ การอํานออกเขียนได๎  การศึกษานอกโรงเรียน  การเรียนรู๎  

ตลอดชีวิต ชีวิตเชิงวัฒนธรรมและการใช๎หลักเหตุผล  
๔. ชีวิตการท างาน ได๎แกํ การท างาน อุบัติเหตุจากการท างาน  ความขัดแย๎งทางอุตสาหกรรม  

สภาพการท างาน  
๕. สภาพแวดล๎อมทางกายภาพได๎แกํ  ที่อยูํอาศัย โครงสร๎างพื้นฐานในการคมนาคมและการ

ติดตํอสื่อสาร สภาพแวดล๎อมทางธรรมชาติ  
๖. ชีวิตครอบครัว ได๎แกํ เด็ก วัยรุํน ผู๎ใหญํ ความแตกแยกในครอบครัว  
๗. ชีวิตในชุมชน ได๎แกํ การมีสํวนรํวมในสังคมการเมือง และอัตราอาชญากรรม   

                                                 

กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย,  คู่มือการจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐาน   ปี ๒๕๕๗ – ๒๕๕๙, 
[ออนไลน๑], แหลํงที่มา : http://www.rdic.cdd.go.th/E-book/book_city.pdf  [๑๒ เม.ย. ๒๕๕๙]. 

ESCAP, Guidelines on Methodological Approaches to the Conduct of a Regional 
Surveyor the Quality of life as on Aspect of Human Resources Development, (New York, 1990), p. 
9. 



 
๔๙ 

 

๒.๔ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตแนวพุทธ 
หลักพระพุทธศาสนาเถรวาทมีแนวปฏิบัติในการพัฒนาฝึกฝนและพัฒนาตน  โดยมีความ

มุํงหมายให๎ผู๎ฝึกฝนพัฒนานั้นได๎รับประโยชน๑สุขตั้งแตํขั้นต๎นในการลงมือปฏิบัติกลําวคือ  เริ่มแตํการ
รู๎จักปฏิบัติตนที่ดีตํอสภาพสิ่งแวดล๎อมภายนอกซึ่งเรียกวํา  ความส ารวมอินทรีย๑  ทั้งหลาย มีส ารวม
ตาส ารวมหู  ส ารวมจมูก  ส ารวมลิ้น  ส ารวมกาย  และส ารวมใจ  เพ่ือจะได๎ใช๎เป็นพ้ืนฐานของศีลคือ  
เจตนางดเว๎นจากความชั่วทางกายและเจตนางดเว๎นจากความชั่วทางวาจาเรียกวํา  พัฒนาด๎านความ
ประพฤติหรือพัฒนาด๎านพฤติกรรมที่ดีอันเป็นชํองทางให๎จิตใจพัฒนาและชํวยให๎ป๓ญญางอกงามอยําง
น๎อยพึงพัฒนาพฤติกรรมที่ไมํเบียดเบียนแตํเป็นพฤติกรรมที่สร๎างสรรค๑เก้ือกูล  ดังนั้นการที่จะพัฒนา
กายวาจาและจิตใจได๎อยํางถูกต๎อง  เพ่ือน าไปสูํการพัฒนาคุณภาพชีวิตจึงต๎องอาศัยแนวคิดตามหลัก
ความต๎องการพื้นฐานของมนุษย๑และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ดังที่จะน าเสนอตํอไปนี้ 

๑) ความต้องการพื้นฐานของมนุษย์ทางกายภาพ 
ความต๎องการทางกายและจิตใจเป็นเหตุป๓จจัยให๎มีการพัฒนามนุษย๑ให๎ดีขึ้นหรือเลวลงได๎

เนื่องจากความต๎องการนั้นเข๎าไปสัมพันธ๑เกี่ยวข๎องกับสิ่งแวดล๎อมทั้งภายในและภายนอก มีดังตํอไปนี้ 
(๑) ความต๎องการทางรํางกาย หมายถึง ความต๎องการป๓จจัย  ๔ คือ ความต๎องการทาง

เศรษฐกิจได๎แกํเครื่องนุํงหํมอาหารที่อยูํอาศัยและยารักษาโรค 
(๒) ความต๎องการทางสังคม  หมายถึง  ความปรารถนาสร๎างหลักฐานทางครอบครัว

หลักฐานในหมูํคณะในชาติและกว๎างออกไปถึงความต๎องการผูกพันระหวํางชาติเชํน  สถาบันครอบครัว
สถาบันชาติ เป็นต๎น 

(๓) ความต๎องการทางจิตใจหรือทางศาสนา หมายถึง ความจ าเป็นต๎องมีศีลคือ  การละ
เว๎นจากความชั่วและมีธรรมคือ การประพฤติปฏิบัติที่ดีงามอันเป็นรากฐานของกิจการและต๎องการให๎
หลักธรรมทางศาสนาเป็นเครื่องมือพัฒนาคนเพื่อควบคุมคนให๎มีความประพฤติท่ีดีงามแกํสังคมของ
ตน ความกลัวเป็นพื้นฐานเชํน  ปรากฏการณ๑ธรรมชาติบางอยํางที่อธิบายไมํได๎ก็ให๎ความส าคัญเคารพ
นับถือบูชาเชํน  บูชาต๎นไม๎  ภูเขา เทพเจ๎าตํางๆเป็นต๎น  ความต๎องการรู๎แจ๎งเห็นจริงหมายถึ ง การใช๎
เหตุผลเพื่อเข๎าใจชีวิตความต๎องการรักษาผลประโยชน๑ของหมูํคณะสังคมให๎ปลอดภัย  ความต๎องการ
เสรีภาพในการด าเนินชีวิตไมํตกเป็นเหยื่อของสิ่งใดและความต๎องการให๎ผู๎มีความสามารถท า
คุณประโยชน๑แกํสังคม  

๒) ความหมายและความส าคัญในการพัฒนาชีวิต 
การน าหลักพุทธธรรมมาประยุกต๑ใช๎ในการด าเนินชีวิตประจ าวันซึ่งมีความส าคัญและ

จ าเป็นอยํางยิ่งด๎วยเหตุผลดังที่กลําวมาแล๎วข๎างต๎นนั้น  “เพ่ือจะได๎พัฒนาตนเองให๎สามารถปฏิบัติ
หน๎าที่กิจกรรมได๎อยํางปกติสุขและยังได๎ชื่อวําเป็นผู๎ปฏิบัติเพื่อความเป็นผู๎อยูํใกล๎นิพพานยิ่งขึ้นอีกด๎วย

                                                 

ม.มู. (ไทย) ๑๒/๔๕๕/๔๒๑. 
พระธรรมปิฎก  (ประยุทธ๑ ปยุตฺโต ), การพัฒนาที่ย่ังยืน , (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ๑สหธรรมิก , 

๒๕๔๓), หน๎า ๒๓๘. 
พระมหาสมชาย เกิดแก๎ว , “พระพุทธศาสนาในสังคมท่ีเปลี่ยนแปลง  : ศึกษาเปรียบเทียบการตัก

บาตรของพุทธศาสนิกชนในเขตบางกอกน๎อย  กรุงเทพมหานคร  และอ าเภอศรีประจันทร๑  จังหวัดสุพรรณบุรี ”,
วิทยานิพนธ์ปริญญาอักษรศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๓๗). 



 
๕๐ 

 

นับเป็นการปฏิบัติที่ไมํเสื่อมถอย  ท าตนให๎ตั้งอยูํในศีลเป็นเบื้องต๎นกํอน ”  รู๎จักวิธีคุ๎มครองรักษา
อินทรีย๑รู๎จักประมาณในการบริโภคและรู๎จักเพ่ิมพูนสั่งสมบ าเพ็ญความเพียร  เป็นต๎น เพ่ือท าตนเอง
ให๎มีคุณภาพชีวิตที่ดี  เพราะถ๎ายังไมํสิ้นกิเลสอาสวะมนุษย๑ก็จ าเป็นต๎องพัฒนาตนจนกระท่ังบรรลุ
ถึงปรมัตถประโยชน๑  สูงสุดคือ ความหลุดพ๎นจากความทุกข๑ท้ังปวงจากความเป็นปุถุชนสูํอริยะชน
ซึ่งสามารถสละโลกีย๑วิสัยเสียได๎แล๎วยํอมไมํมาเกิดสูํภพใดๆ  อีกตํอไป เป็นผู๎พัฒนาตนดีแล๎วและเป็น
แสงสวํางของตนคือสร๎างที่พ่ึงถาวรอยํางท่ีใครๆ ก็ท่ีพ่ึงอันหาได๎ยากนี้ท าให๎ไมํได๎เลย  

๓) วัตถุประสงค์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
วัตถุประสงค๑หลักการพัฒนาคุณภาพชีวิตก็เพ่ือให๎เกิดความรู๎และความเข๎าใจเกี่ยวกับ

พัฒนาการของมนุษย๑จากความอยูํรอดด๎วยกิเลสมาสูํความเป็นอยูํด๎วยป๓ญญานี้  นอกจากเป็นหลักและ
เป็นประโยชน๑ในการพัฒนาตนเองแล๎วและยังท าให๎เกิดความกรุณาตํอผู๎อื่นด๎วย  คือ ท าให๎เกิดความ
เข๎าใจและเห็นอกเห็นใจกัน  เพ่ือนมนุษย๑คิดจะชํวยเหลือตลอดจนชํวยให๎สามารถวางตนเป็น
กัลยาณมิตรจึงสามารถคิดหาวิธีชํวยแก๎ไขป๓ญหาวัตถุประสงค๑ของการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี  คือ    
เพ่ือฝึกฝนพัฒนาคนให๎รู๎จักปฏิบัติตํอชีวิตหรือด าเนินชีวิตอยํางถูกต๎องมีความสุข  โดยให๎รู๎จักในการ
แก๎ป๓ญหาชีวิตและหาทางออกจากความทุกข๑ได๎ด๎วยดี โดยไมํกํอให๎เกิดโทษพิษภัยแกํผู๎อื่นและแกํสังคม
เพ่ือให๎รู๎จักแสวงหาและเสพความสุขทางวัตถุอยํางถูกต๎อง  ปราศจากโทษพิษภัยไร๎การเบียดเบียดและ
พร๎อมที่จะใช๎สิ่งอ านวยความสุขนั้นๆ  ในทางท่ีเกื้อกูลแกํผู๎อื่นและสังคมให๎พร๎อมทั้งความสามารถ
บางอยํางในการที่จะเอ้ืออ านวยความสุขแกํผู๎อ่ืนและแผํขยายความสุขออกไปในสังคม  ทั้งนี้
วัตถุประสงค๑แท๎จริงก็คือ  เพ่ือให๎พ่ึงตนเองได๎โดยไมํต๎องขึ้นตํอวัตถุภายนอกทุกอยํางไป  จะพ่ึงวัตถุ
ภายนอกในกรณีที่จ าเป็นตํอสุขภาพอนามัยความจ าเป็นด๎านป๓จจัย  ๔ มีเครื่องนุํงหํม  อาหาร  ที่อยูํ
อาศัยและยารักษาโรค  แตํไมํใชํแสวงหาเพื่อมอมเมาจิตใจให๎เกิดการสะสมจนไมํรู๎จักเพียงพอ  ฉะนั้น
จุดมุํงหมายเพ่ือให๎รู๎ความส าคัญในการพัฒนาชีวิตจะได๎แก๎ป๓ญหาได๎อยํางถูกต๎องรวดเร็วและทันตํอ
เหตุการณ๑ไมํประมาทในการท ากิจการโดยผํานกระบวนการฝึกฝนอยํางเป็นระบบเพื่อการด าเนินชีวิต
ที่ถูกต๎องได๎ผลดี 

๔) หลักธรรมในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
หลักพุทธธรรมที่น ามาประยุกต๑ใช๎ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตซึ่งมีความจ าเป็นจะต๎องฝึกฝน

ตนเองตามหลักพระพุทธศาสนาเพ่ือให๎การด ารงอยูํด๎วยความไมํประมาทไมํเมาในชีวิตเมาในความมั่งมี
เมาในสิ่งนั้นในสิ่งนี้ถ๎ารู๎จักพัฒนาตนให๎ปฏิบัติตํอการด าเนินชีวิตที่ดีแล๎วยํอมด าเนินชีวิตอยํางมี
คุณภาพไปในตัวเองพุทธธรรม 

                                                 

พระพิพิธธรรมสุนทร (ชัยวัฒน๑ ธมฺมวฑฺฒโน), เทศนาวาไรต้ี, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ๑เลี่ยงเซียง
, ๒๕๓๙), หน๎า ๘๐. 

องฺ.จตุกฺก. (ไทย) ๒๑/๓๗/๖๐. 
ขุ.จู. (ไทย) ๓๐/๖๗๓/๓๓๓. 
คณาจารย๑แหํงโรงพิมพ๑เลี่ยงเซียง , พุทธศาสนาสุภาษิตเล่ม๑ ฉบับมาตรฐาน, พิมพ๑ครั้งท่ี๒ , 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ๑เลี่ยงเซียง, ๒๕๓๕), หน๎า ๑. 
พระธรรมปิฎก  (ประยุทธ๑ ปยุตฺโต ), ทศวรรษธรรมทัศน์พระธรรมปิฎก หมวดศึกษาศาสตร์ , 

(กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ๑ธรรมสภา, ๒๕๔๓), หน๎า ๑๓๑. 



 
๕๑ 

 

 
“พระพุทธเจ๎าพระองค๑นั้นทรงฉลาดในพุทธธรรม 
ไมํมีใครอื่นขํมได๎ดุจพญาช๎างเชือกประเสริฐ 
ทรงเป็นผู๎มีความเพียรมากข๎าพเจ๎าทูลนิมนต๑”  

ซึ่งจ าเป็นตํอการพัฒนาคุณภาพชีวิตประจ าวัน คือ ไตรสิกขา ได๎แกํ ศีล สมาธิ ป๓ญญา 
พระพุทธศาสนาได๎เน๎นความส าคัญเก่ียวกับหลักไตรสิกขาเป็นอยํางมากเนื่องจากวําหลัก

ปฏิบัติธรรมในพระพุทธศาสนาทั้งหมดจัดเข๎ารวมอยูํในหลักสิกขานี้  เมื่อไตรสิกขาเป็นหลักค าสอนที่
ครอบคลุมหลักปฏิบัติธรรมทั้งหมดในพุทธศาสนาก็กลําวได๎วํา  พระพุทธศาสนานั้นเป็นหลักธรรมแหํง
การศึกษาเรื่องของการศึกษาจึงเป็นเรื่องของพระพุทธศาสนาทั้งสิ้น  ส าหรับหลักไตรสิกขาใน
พระพุทธศาสนาเป็นอยํางไร  ความหมายของไตรสิกขา  คือ อะไร  ความส าคัญของไตรสิกขาเป็น
อยํางไรจะได๎น ามาศึกษาตามล าดับดังนี้    

(๑) หลักไตรสิกขาในพระพุทธศาสนา 
พระพุทธองค๑ทรงแสดงหลักการศึกษาตามแนวทางพระพุทธศาสนาไว๎ใน พระไตรปิฎกวํา

สิกขา ๓ ประการ คือ 
๑. อธิศีลสิกขา 
๒. อธิจิตตสิกขา 
๓. อธิป๓ญญาสิกขา  
ความหมายของไตรสิกขาในพจนานุกรมพุทธศาสตร๑ฉบับประมวลธรรมวําข๎อปฏิบัติที่เป็น

หลักส าหรับศึกษา  ๓ ประการ  เพ่ือฝึกหัดอบรมกายวาจาจิตใจและป๓ญญาให๎ยิ่งขึ้นไปจนบรรลุ
เปูาหมายสูงสุดคือ พระนิพพาน  

ค าวํา ไตรสิกขา มีรากศัพท๑มาจากค าสองค าคือ ๑) ไตรหรือตรี เป็นภาษาสันสกฤตตรงกับ
ภาษาบาลีวํา  ติ แปลวํา  สาม และ๒) ค าวํา  สิกฺขา เป็นภาษาบาลีตรงกับภาษาสันสกฤตวํา  ศึกฺษา 
หมายถึง การศึกษาการปฏิบัติและการอบรมความประพฤติให๎บริสุทธิ์  

สํวนค าวําติหรือไตรนั้น  หมายถึง องค๑ประกอบ ๓ ประการ คืออธิศีลสิกขา , อธิจิตสิกขา, 
อธิป๓ญญาสิกขาหรือศีล สมาธิ ป๓ญญา โดยมีความหมายตามพระไตรปิฎกดังนี้ 

๑) อธิศีลสิกขา (สิกขา คือ ศีลอันยิ่ง ) หมายถึง ข๎อปฏิบัติส าหรับฝึกอบรมในทางความ
ประพฤติอยํางสูง ดังค าอธิบายในคุหัฏฐกสุตตนิเทส  คัมภีร๑มหานิทเทสวํา  อธิศีลสิกขาเป็นอยํางไร  คือ
ภิกษุในพระธรรมวินัยนี้เป็นผู๎มีศีลส ารวมด๎วยความสังวรในพระปาติโมกข๑สมบูรณ๑ด๎วย อาจาระและ
โคจรเห็นภัยในโทษเพียงเล็กน๎อยสมาทานศึกษาในสิกขาบททั้งหลายอยูํคือสีลขันธ๑เล็ก  สีลขันธ๑ใหญํ  
ศีลเป็นที่พึ่งเป็นเบื้องต๎นเป็นความประพฤติเป็นความส ารวมเป็นความระวังเป็นหัวหน๎าเป็นประธาน

                                                 

ขุ.อป. (ไทย) ๓๒/๖๑๔/๒๔๓. 
องฺ.ติก. (ไทย) ๒๐/๘๗/๓๑๒, ๒๐/๙๐/๓๑๘, ขุ.ม.(ไทย) ๒๙/๑๐/๔๘-๔๙.   
พระธรรมปิฎก (ประยุทธ๑ ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม , พิมพ๑ครั้งท่ี ๑๒ , 

(กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หน๎า ๑๐๗.   
องฺ.ติก. (ไทย) ๒๐/๙๑/๓๒๐.   



 
๕๒ 

 

เพ่ือความถึงพร๎อมแหํ งธรรมที่เป็นกุศลนี้ชื่อวําอธิสีลสิกขา โดยการฝึกอบรมศีลนั้นมุํงเน๎นที่การ
ส ารวมเพ่ือให๎เกิดความบริสุทธิ์ในการกระท าเป็นเกราะกั้นกิเลสทั้งหลายที่จะกํอให๎เกิดความเดือดร๎อน
และการเบียดเบียนดังที่แสดงในมาติกากถาคัมภีร๑ปฏิสัมภิทามรรควํา  “เนกขัมมะชื่อวําสีลวิสุทธิ  
เพราะมีความหมายวํากั้นกามฉันทะ...ความส ารวมชื่อวําอธิสีลสิกขา...อพยาบาทชื่อวําสีลวิสุทธิ  เพราะ
ความหมายวํากั้นพยาบาท...อรหัตตมรรคชื่อวําสีลวิสุทธิ เพราะมีความหมายวํากั้นกิเลสทั้งปวง”  

๒ ) อธิจิตตสิกขา (สิกขา คือ จิตอันยิ่ง) หมายถึง ข๎อปฏิบัติส าหรับฝึกอบรมจิตเพื่อให๎เกิด
คุณธรรมเชํน  สมาธิอยํางสูงการสงัดจากกามและอกุศลธรรมทั้งหลายดังค าอธิบายในคุหัฏฐก  สุตตนิ
เทสคัมภีร๑มหานิเทสวํา 

อธิจิตตสิกขาเป็นอยํางไร  คือภิกษุในธรรมวินัยนี้สงัดจากกามและอกุศลธรรมทั้งหลาย
บรรลุปฐมฌานที่มีวิตกวิจารปีติและสุขอันเกิดจากวิเวกอยูํเพราะวิตกวิจารสงบระงับไปแล๎วบรรลุ    
ติยฌานมีความผํองใสในภายในมีภาวะที่จิตเป็นหนึ่งผุดขึ้นไมํมีวิตกไมํมีวิจารมีแตํปีติและสุขที่เกิดจาก
สมาธิอยูํเพราะปีติจางคลายไปมีอุเบกขามีสติสัมปชัญญะเสวยสุขด๎วยนามกายบรรลุตติยฌานที่พระ
อริยะทั้งหลายสรรเสริญวําผู๎มีอุเบกขามีสติอยูํเป็นสุขเพราะละสุขและทุกข๑ได๎แล๎ว  เพราะโสมนัสและ
โทมนัสดับไปกํอนแล๎วบรรลุจตุตถฌานที่ไมํมีทุกข๑ไมํมีสุขมีสติบริสุทธิ์เพราะอุเบกขาอยูํนี้ชื่อวําอธิจิ ต
ตสิกขา  

โดยการฝึกอบรมจิตนั้นมุํงเน๎นที่ความตั้งม่ันแหํงจิต ,การท าใจให๎สงบแนํวแนํเพ่ือให๎จิต
บริสุทธิ์ไมํฟูุงซํานเป็นกลางปราศจากอคติดังท่ีแสดงในมาติกากถาคัมภีร๑ปฏิสัมภิทามรรควํา “ชื่อวํา
จิตตวิสุทธิเพราะมีความหมายวําไมํฟูุงซําน. .ความไมํฟูุงซํานชื่อวําอธิจิตตสิกขา”  

๓) อธิปัญญาสิกขา (สิกขา คือ ป๓ญญาอันยิ่ง) หมายถึง ข๎อปฏิบัติส าหรับฝึกอบรมป๓ญญา
เพ่ือให๎เกิดความรู๎แจ๎งอยํางสูงการรู๎ชัดตามความเป็นจริงในอริยสัจ  ๔ เป็นล าดับไป  จนท าให๎แจ๎งทั้ง
เจโตวิมุติและป๓ญญาวิมุติสามารถท าลายอาสวะกิเลสให๎หมดไปดังค าอธิบายในคุหัฏฐกสุตตนิเทส
คัมภีร๑มหานิทเทสวํา 

อธิปัญญาสิกขา  เป็นอยํางไร  คือ ภิกษุในธรรมวินัยนี้เป็นผู๎มีป๓ญญาประกอบด๎วยป๓ญญา
อันประเสริฐหยั่งถึงความเกิดและความดับเพิกถอนกิเลสให๎บรรลุถึงความสิ้นทุกข๑โดยชอบเธอรู๎ตาม
ความเป็นจริงวํา  “นี้ทุกข๑”...“นี้ทุกข๑สมุทัย (เหตุเกิดทุกข๑ )”...“นี้ทุกข๑นิโรธ (ความดับทุกข๑  )”... “นี้
ทุกข๑นิโรธคามินีปฏิปทา  (ข๎อปฏิบัติเครื่องดาเนินไปสูความดับทุกข๑ )” เธอรู๎ตามความเป็นจริงวํา
“เหลํานี้อาสวะ” ... “นี้อาสวสมุทัย”... “นี้อาสวนิโรธ”... “นี้อาสวนิโรธคามินีปฏิปทา ” นี้ชื่อวํา
อธิป๓ญญสิกขา  

                                                 

ขุ.ม. (ไทย ) ๒๙/๑๐/๔๘.   
ขุ.ป. (ไทย) ๓๑/๔๐/๖๐๖. 
ขุ.ม. (ไทย) ๒๙/๑๐/๔๙.   
ขุ.ป. (ไทย) ๓๐/๔๑/๖๐๖-๖๐๗.   
ขุ.ม. (ไทย) ๒๙/๑๐/๔๙.   



 
๕๓ 

 

โดยการฝึกอบรมป๓ญญานั้นมุํงเน๎นที่การรู๎และเข๎าใจสิ่งทั้งหลายตามความเป็นจริงเพื่อให๎
เกิดความเห็นที่บริสุทธิ์จึงจะสามารถท าลายกิเลสได๎ดังแสดงในมาติกากถาคัมภีร๑ปฏิสัมภิทามรรควํา  
“ชื่อวําทิฏฐิวิสุทธิ” เพราะมีความหมายวําเห็น... ความเห็นชื่อวําอธิป๓ญญาสิกขา  

การฝึกอบรมทั้ง ๓ ด๎าน จึงมีวัตถุประสงค๑โดยรวมเพ่ือการท าลายกิเลสอันเป็นเครื่องเศร๎า
หมองของบุคคลดังที่พระพุทธองค๑ทรงด ารัสวํา “ส าหรับบุคคลผู๎ตื่นอยูํตลอดเวลาหมั่นศึกษาไตรสิกขา
ทั้งกลางวันและกลางคืนน๎อมจิตเข๎าหานิพพานอาสวะทั้งหลายยํอมตั้งอยูํไมํได๎ ”  ทั้งนี้ พระสารีบุตร
ได๎แสดงอรรถาธิบายวัตถุประสงค๑เพ่ิมเติมไว๎ในคัมภีร๑มหานิเทสวํา  

๑. เพ่ือไมํประพฤติผิดทางกายวาจาใจเพราะรู๎ในเหตุที่ท าให๎ประพฤติผิดนั้น 
๒. เพ่ือละเมถุนธรรมเพราะรู๎วําเป็นเหตุให๎เกิดความเสื่อมยศและเกียรติของสมณะ 
๓. เพ่ือก าจัดราคะในรูปเสียงกลิ่นรสและผัสสะ 
๔. เพ่ือทางแหํงญาณเพราะรู๎เหตุแหํงความลังเลสงสัยวําเกิดจากสิ่งที่นําปรารถนาและสิ่ง

ที่ไมํปรารถนา 
๕. เพ่ือก าจัดมลทินของตนคือราคะ  โทสะ โมหะ มานะ ทิฏฐิ กิเลส ทุจริต มิจฉาทิฏฐิ

มิจฉาสังกัปปะ  มิจฉาวาจา  มิจฉากัมมันตะ  มิจฉาอาชีวะ  มิจฉาวายามะ  มิจฉาสติ  มิจฉาสมาธิ มิจฉา
ญาณ มิจฉาวิมุตติ เพราะได๎สมาทานไตรสิกขาจึงมีสมาธิ มีสติ มีป๓ญญา ที่รักษาตน 

(๒) ความหมายของไตรสิกขา 
เพ่ือให๎เข๎าใจความหมายของไตรสิกขามากยิ่งขึ้นผู๎วิจัยจึงรวบรวมค าอธิบาย 
จากวรรณกรรมชั้นรองลงมาซึ่งอรรถกถาจารย๑และนักวิชาการรํวมสมัยได๎ขยายความ

เพ่ิมเติมจากพระไตรปิฎกมาแสดง 
พระอุปติสสเถระ  ได๎ให๎ความหมายของการศึกษาและขอบเขตของการศึกษาไว๎ในวิมุตติ

มรรควํา  สิกขา หมายถึง  การศึกษาเรื่องที่ควรศึกษาการศึกษาอันยอดเยี่ยมและการศึกษาเพ่ือความ
เป็นพระอเสขะ (ผู๎ไมํต๎องศึกษา)  ไว๎ดังตํอไปนี้ 

พระพุทธโฆษาจารย์ ได๎อธิบายไว๎ในคัมภีร๑วิสุทธิมรรควํา ไตรสิกขาเป็นทั้งหลักการและวิธี
ปฏิบัติเพื่อให๎สามารถลํวงพ๎นจากอบาย ,กามธาตุและภพท้ังปวง  โดยมีเปูาหมายที่การบรรลุพระ
นิพพานอันบริสุทธิ์ปราศจากมลทิน  ไตรสิกขาเป็นแนวปฏิบัติในทางสายกลางที่มิใชํการปรนเปรอตน
ด๎วยกามสุขและการทรมานตนมีศีลเป็นปฏิป๓กษ๑ตํอกิเลสที่แสดงออกทางกายวาจาสมาธิเป็นปฏิป๓กษ๑
ตํอกิเลสที่กลุ๎มรุมจิตและป๓ญญาเป็นปฏิป๓กษ๑ตํออนุสัยกิเลสที่แอบแนบอยูํในจิตสามารถพัฒนาบุคคล
ให๎เป็นพระอริยะผู๎มีความบริบูรณ๑ด๎วยศีลได๎แกํพระโสดาบันและพระสกทาคามี ,บริบูรณ๑ด๎วยสมาธิ

                                                 

ขุ.ป. (ไทย) ๓๑/๔๑/๖๐๖-๖๐๗.   
ขุ.ธ. (ไทย) ๒๕/๒๒๖/๑๐๓.   
ขุ.ม. (ไทย) ๒๙/๑๐/๕๐.   
พระอุปติสสเถระ , วิมุตติมรรค , แปลโดย พระเทพโสภณ  (ประยูร ธมฺมจิตฺโต ) และคณะ , 

(กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๘), หน๎า ๔.   



 
๕๔ 

 

ได๎แกํพระอนาคามีและบริบูรณ๑ด๎วยป๓ญญาได๎แกํ  พระอรหันต๑นอกจากนี้องค๑ธรรมทั้ง  ๓ ยังเป็นเครื่อง
อุดหนุนให๎บรรลุคุณวิเศษอันหาได๎ยากในบุคคลทั้งไป ดังมีวิชชา ๓ เป็นต๎น  

พุทธทาสภิกขุ  ได๎อธิบายวํา  การศึกษาในภาษาไทย  หมายถึง  การศึกษาเลําเรียนซึ่งตรง
กับค าวํา สิกขา ในพระพุทธศาสนาหมายถึงการปฏิบัติได๎รับปริญญาคือสิ้นราคะสิ้นโทสะ สิ้นโมหะผล
ของการปฏิบัติสิกขาเป็นอยํางนั้นการปฏิบัติอยํางนั้นก็เพ่ือความรอดจากสิ่งอันไมํพึงปรารถนาสิ่งใดท่ี
เป็นความทุกข๑ทรมานความยุํงยากล าบากแกํจิตใจก็เรียกวําอันไมํพึงปรารถนาแก๎ไขด๎วยการศึกษา  

พระพรหมคุณาภรณ์  (ประยุทธ๑ ปยุตฺโต ) ได๎ให๎ความหมายไตรสิกขาวํา  หมายถึง  การ
พัฒนามนุษย๑ให๎ด าเนินชีวิตดีงามถูกต๎องท าให๎มีวิถีชีวิตที่เป็นมรรคเป็นทางด าเนินชีวิตหรือวิถีชีวิตที่
ถูกต๎องดีงามของมนุษย๑ ต๎องเรียนรู๎ฝึกฝนพัฒนาตนคือสิกขามรรคกับสิกขาจึงประสานเป็นอันเดียวกัน
เมื่อมองในแงํอริยสัจ  ๔ ก็เป็นอริยมรรคคือวิถีชีวิตอันประเสริฐเมื่อเป็นมรรคก็ด าเนินก๎าวหน๎าไปสูํ
จุดหมายโดยก าจัดสมุทัยให๎หมดไปชํวยให๎เรามีชีวิตที่พ่ึงพาอวิชชาตัณหาอุปาทานน๎อยลงไปไมํอยูํใต๎
อ านาจครอบง าของมันพร๎อมกับท่ีเรามีป๓ญญาเพ่ิมข้ึนและด าเนินชีวิตด๎วยป๓ญญามากขึ้นตามล าดับ
จนกระท่ังในที่สุดพอสมุทัยหมดทุกข๑ก็หมดก็บรรลุหมายเป็นนิโรธโดยสมบูรณ๑  

บุญมี แท่นแก้ว ให๎ความหมายของไตรสิกขาวํา หมายถึงข๎อปฏิบัติ ๓ ขั้น คือ 
๑.ขั้นศีล ได๎แกํ การเว๎นชั่วประพฤติดีปฏิบัติเพื่อความปกติสงบเรียบร๎อยไมํท าให๎ตนและ

ผู๎อื่นเดือนร๎อนข๎อปฏิบัติเหลํานี้เรียกวํา ศีลสิกขา แปลวํา สิ่งที่ควรศึกษาอบรมเป็นขั้นศีล 
๒.ขั้นสมาธิ  ได๎แกํ  การฝึกฝนหรืออบรมจิตใจให๎เหมาะสมตั้งมั่นในลักษณะที่พร๎อมจะ

ปฏิบัติงานคือ พิจารณาความเป็นจริงเพื่อเป็นพื้นฐานของการเจริญป๓ญญาการฝึกบังคับจิตใจให๎ตั้งมั่น
โดยระลึกรู๎ตัวทั่วพร๎อมดังนี้เรียกวํา จิตตสิกขา 

๓.ขั้นปัญญา ได๎แกํ การฝึกฝนอบรมในการพิจารณาสิ่งทั้งปวงให๎เกิดความรู๎ความเข๎าใจที่
ถูกต๎องตามความเป็นจริงหมายถึง  การฝึกฝนอบรมจนเกิดความรู๎แจ๎งเห็นจริงในสิ่งทั้งปวงถึงกับเกิด
ความสลดสังเวชเบื่อหนํายในสิ่งที่ไมํเที่ยงเป็นทุกข๑และเป็นอนัตตาได๎จริงๆ  การฝึกฝนเชํนนี้เรียกวํา
ป๓ญญาสิกขา  

ระวี ภาวิไล  ได๎กลําวถึงไตรสิกขาวํา  หมายถึง  การศึกษาสามประการตามหลักธรรมใน
พระพุทธศาสนาคือ  ศีล สมาธิ ป๓ญญา ซึ่งเป็นกุศโลบายแหํงการพัฒนาตนเองที่ถูกต๎องของมนุษย๑ทุก
คนเป็นรากฐานของการพัฒนาทั้งหลายอันจะน าสังคมไปสูํอารยธรรมที่ถูกต๎อง  

                                                 

พระพุทธโฆษาจารย๑, วิสุทธิมรรคแปลภาค ๑ ตอน ๑, พิมพ๑ครั้งท่ี ๘, (กรุงเทพมหานคร: มหามกุฏ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๓๘), หน๎า ๔, ๙-๑๒.   

พุทธทาสภิกขุ, การศึกษาสมบูรณ์แบบ: คือวงกลมที่คุ้มครองโลกถึงที่สุด, (กรุงเทพมหานคร: อุษา
การพิมพ๑, ธันวาคม ๒๕๔๙), หน๎า ๑๘๕-๑๘๖.   

พระพรหมคุณาภรณ๑  (ประยุทธ๑ ปยุตฺโต ), หัวใจพระพุทธศาสนา , พุทธจักร, ปีที่ ๖๑ ฉบับท่ี ๕  
(พฤษภาคม ๒๕๕๐), หน๎า ๗.   

บุญมี แทํนแก๎ว, จริยศาสตร์, (กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร๑, ๒๕๓๙), หน๎า ๑๙๘.   
ระวี ภาวิไล , หัวใจของศาสนาพุทธ , (บทความเสนอในการประชุมทางวิชาการเรื่องหัวใจของ

ศาสนา), ธรรมสถานมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๑๗–๑๘ กรกฎาคม ๒๕๕๘.   



 
๕๕ 

 

จากความหมายของไตรสิกขาที่กลําวมานั้นพอสรุปได๎วําไตร  สิกขา หมายถึง  การพัฒนา
มนุษย๑ให๎ด าเนินชีวิตดีงามถูกต๎อง ท าให๎มีวิถีชีวิตที่เป็นมรรคเป็นทางด าเนินชีวิตหรือวิถีชีวิตที่ถูกต๎องดี
งามของมนุษย๑ต๎องเรียนรู๎ฝึกฝนพัฒนาตนเอง  เริ่มจากการรักษาศีลเพื่อขัดเกลาพฤติกรรมและการ
ด าเนินชีวิตของตนเองให๎บริสุทธิ์รวมถึงการฝึกหัดการอยูํรํวมกันของเพ่ือนรํวมงานให๎มีความเก้ือกู ลตํอ
กันและกระบวนการที่ส าคัญในการศึกษาต๎องพัฒนาตนเองให๎บริบูรณ๑ด๎วยศีลบริบูรณ๑ด๎วยสมาธิและ
บริบูรณ๑ด๎วยป๓ญญา เพ่ือพัฒนาตนเองและสังคมไปสูํเปูาหมายสูงสุดในป๓จจุบันและอนาคต 

(๓) ความส าคัญของไตรสิกขา 
ไตรสิกขานั้นเป็นกระบวนการที่ส าคัญในการพัฒนามนุษย๑  คือ การจัดตั้งระบบระเบียบ

แบบแผนเกี่ยวกับการด าเนินชีวิตและการอยูํรํวมกันของมนุษย๑ซึ่งเนื้อหาสาระที่ส าคัญของไตรสิกขา
นั้นได๎สอดแทรกอยูํในหลักธรรมตํางๆ  เชํน โอวาทปาติโมกข๑  ด๎วยเหตุนี้ผู๎วิจัยจึงจ าแนกพุทธโอวาทท่ี
แสดงถึงความส าคัญของไตรสิกขาออกเป็นด๎านตํางๆ ดังนี้ 

ไตรสิกขาเป็นหลักธรรมใหญํเพ่ือก าจัดกิเลสของภิกษุและบุคคลทั้งหลาย  ดังปรากฏในอนุ
พุทธสูตรวํา  ด๎วยการตรัสรู๎ธรรมเป็นเหตุสิ้นภพวําภิกษุทั้งหลายเพราะไมํรู๎แจ๎งแทงตลอดธรรม  ๔ 
ประการ เราและเธอทั้งหลายจึงเที่ยวเรํรํอนไปตลอดกาลยาวนานอยํางนี้ธรรม  ๔ ประการ อะไรบ๎าง 
คือ อริยศีล อริยสมาธิ  อริยป๓ญญา  และอริยวิมุตติ  เราถอนภวตัณหาได๎แล๎วภวเนตติสิ้นไปแล๎วธรรม
เหลํานี้คือ ศีล สมาธิ ป๓ญญา และวิมุตติอันยอดเยี่ยมพระโคดมผู๎มียศได๎ตรัสรู๎แล๎ว  ดังนั้นพระพุทธเจ๎า
จึงตรัสบอกธรรมแกํภิกษุทั้งหลายเพื่อความรู๎ยิ่ง  

ไตรสิกขารากฐานที่ส าคัญของพระวินัย ดังปรากฏในวัชชีปุตตสูตรวํา  พระพุทธองค๑ทรงให๎
ค าแนะน าภิกษุรูปหนึ่งวําหากเธอไมํอาจประพฤติปฏิบัติตามสิกขาบทที่บัญญัติไว๎ได๎ครบถ๎ว ยบริบูรณ๑ก็
ให๎พึงศึกษาปฏิบัติในสิกขา ๓ เพ่ือการละราคะโทสะโมหะท าให๎เป็นผู๎ไมํประกอบอกุศลกรรม เพราะ
สิกขา ๓ ประการนี้ เป็นที่รวมของสิกขาบทนั้นเอง  

ไตรสิกขาเป็นกระบวนการฝึกศึกษาพัฒนามนุษย๑เป็นกระบวนการพ้ืนฐานในการฝึก
พฤติกรรมที่ดีของมนุษย๑ให๎ดียิ่งขึ้น  ดังที่แสดงในปฐมสิกขาสูตรวํา  ภิกษุผู๎ท าให๎บริบูรณ๑ในศีลท า
พอประมาณในสมาธิและป๓ญญา  ยํอมสามารถบรรลุเป็นพระโสดาบันหรือเป็นพระสกทาคามีขณะที่
ภิกษุผู๎ท าให๎บริบูรณ๑ใน  ศีล และสมาธิท าพอประมาณในป๓ญญายํอมสามารถบรรลุเป็นพระอนาคามี  
สํวนภิกษุผู๎ท าให๎บริบูรณ๑ในศีลสมาธิป๓ญญายํอมหลุดพ๎นจากอาสวะกิเลสทั้งปวง  

พุทธทาสภิกขุ  กลําวถึงความส าคัญของการศึกษาไว๎พอสรุปได๎วํา  การจัดการศึกษาทุก
อยํางให๎เสริมสร๎างมนุษยธรรมความเป็นมนุษย๑ที่ถูกต๎องไมํมีป๓ญหาแกํฝุายใดจัดการศึกษาทุกอยํางให๎
เสริมสร๎างมนุษยธรรม  คือ สร๎างมนุษยธรรมขึ้นมาแล๎วเสริมมนุษยธรรมให๎ก๎าวหน๎าไปนับตั้งแตํวําละ
สัญชาตญาณอยํางสัตว๑แล๎วก็มีความคิดนึกอยํางมนุษย๑ก็เป็นมนุษยธรรมก็สํงเสริมให๎ก๎าวหน๎ายิ่งๆ  ขึ้น
ไป ดังนั้น  เปูาหมายของการศึกษาก็คือ  การพัฒนามนุษยธรรมให๎มันมาในทิศทางท่ีถูกต๎อง  คือ ละ

                                                 

องฺ.จตุกฺก. (ไทย ) ๒๑/๑/๑-๒.   
องฺ.ติก. (ไทย) ๒๐/๘๕/๓๑๐-๓๑๑. 
องฺ.ติก. (ไทย ) ๒๐/๘๗/๓๑๒, ๒๐/๘๘/๓๑๔, ๒๐/๘๙/๓๑๗.  
องฺ.ติก. (ไทย) ๒๐/๘๗/๓๑๒ -๓๑๔. 



 
๕๖ 

 

อหังการ มมังการ ละความเห็นแกํตัวกิเลสไมํอาจจะเกิดบุคคลก็จะมีสันติสุข  สังคมก็จะมีสันติภาพนี้
คือ เปูาหมายของการศึกษา  

พระธรรมปิฎก  (ประยุทธ๑ ปยุตฺโต ) กลําวถึงความส าคัญของไตรสิกขาไว๎พอสรุปได๎วํา
ไตรสิกขานี้เมื่อน ามาแสดงเป็นค าสอนในภาคปฏิบัติทั่งๆ  ไปได๎ปรากฏในหลักท่ีเรียกวํา
โอวาทปาติโมกข๑  ( พุทธโอวาทท่ีเป็นหลักใหญํ ๓ อยําง ) คือ 

๑. การไมํท าความชั่วทั้งปวงทั้งทางกาย ทางวาจา จัดเป็นศีล 
๒. การบ าเพ็ญความดีให๎เพียบพร๎อมจัดอยูํในการปฏิบัติจิตขั้นที่เรียกวํา สมาธิ 
๓. การท าจิตของตนให๎ผํองใสจัดเป็นการฝึกปฏิบัติในขั้นสูงสุดเรียกวํา ป๓ญญา 
พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ได๎กลําวถึงความส าคัญของไตรสิกขาหรือ (การศึกษา) 

ที่เก่ียวเนื่องกับการพัฒนามนุษย๑ที่สมบูรณ๑ตามหลักพระพุทธศาสนาไว๎วํา  การศึกษา  หมายถึง         
การเรียนรู๎เพ่ือเป็นมนุษย๑ที่เต็มบริบูรณ๑เพราะได๎รับการพัฒนาทั้งทางกายและทางจิตใจโดยเฉพาะ
อยํางยิ่งมีจิตใจที่เปี่ยมด๎วยป๓ญญาจึงเป็นอิสระหลุดพ๎นจากการบีบคั้นของอ านาจกิเลสตัณหาดังค า
กลําวที่วํา “ทุกข๑มีเพราะยึดทุกข๑ยึดเพราะอยากทุกข๑มากเพราะพลอยทุกข๑น๎อยเพราะหยุดทุกข๑หลุด
เพราะปลํอย ” เมื่อปลํอยวางแล๎วยํอมหลุดพ๎นทุกข๑และพบความสุขสงบคือสันติ  ดังนั้น  มนุษย๑ที่
สมบูรณ๑ในพระพุทธศาสนาจึงหมายถึง  ผู๎บรรลุวิมุตติ  คือ  เป็นอิสระหลุดพ๎นจากทุกข๑ท้ังปวง  
เพราะฉะนั้น  วิมุตติจึงเป็นเปูาหมายของการศึกษาตามหลักไตรสิกขา  ดังที่พระพุทธเจ๎าตรัสไว๎วํา       
“สมาธิที่มีศีลอบรมแล๎วยํอมมีผลมากมีอานิสงส๑มากป๓ญญาท่ีมีสมาธิอบรมแล๎วยํอมมีผลมากมีอานิสงส๑
มากจิตที่มีป๓ญญา เป็นอบรมสันติเมื่อคนเราบรรลุถึงวิมุตติแล๎วถือวําเป็นมนุษย๑ที่สมบูรณ๑เรียกวํา     
พระอเสขะ  หมายถึง ผู๎จบการศึกษาสูงสุดในพระพุทธศาสนา  อบรมแล๎วยํอมหลุดพ๎นจากอาสวะ       
โดยชอบ” ความหลุดพ๎นนี้ก็คือวิมุตติซึ่ง 

ความส าคัญของไตรสิกขาที่น ามาแสดงข๎างต๎นนั้นเป็นเครื่องยืนยันได๎วําไตรสิกขาเป็นหลัก
ค าสอนทางพุทธศาสนาที่พุทธ ศาสนิกทุกคนควรน ามาปฏิบัติเพื่อพัฒนาตนเองให๎มีชีวิตที่ดีงามเพ่ือจัด
ปรับเตรียมสภาพชีวิตสังคมและสิ่งแวดล๎อมรวมทั้งลักษณะแหํงความสัมพันธ๑ตํางๆ  ให๎อยูํในภาวะที่
เหมาะสมและพร๎อมที่จะเป็นอยูํปฏิบัติกิจและด าเนินการตํางๆ  เพ่ือก๎าวหน๎าไปอยํางได๎ผลดีที่สุดสูํ
จุดหมายของชีวิตของบุคคลขององค๑กรของชุมชนตลอดจนสังคมและประเทศชาติตํอไป 

 
 
 
 
 

                                                 

พุทธทาสภิกขุ , การศึกษาสมบูรณ์แบบ  : คือวงกลมที่คุ้มครองโลกถึงที่สุด , (กรุงเทพมหานคร : 
อุษาการพิมพ๑, ๒๕๔๙), หน๎า ๒๐๕-๒๐๖.   

พระธรรมปิฎก  (ประยุทธ์ ปยุตฺโต ), พุทธธรรม (ฉบับเดิม), พิมพ๑ครั้งท่ี ๑๑ , (กรุงเทพมหานคร :       
โรงพิมพ๑บริษัทสหธรรมิกจากัด, ๒๕๔๔), หน๎า ๒๒๗.   

พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), ทิศทางการศึกษาไทย, พิมพ๑ครั้งท่ี ๒ , (กรุงเทพมหานคร : โรง
พิมพ๑มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖ ), หน๎า ๔๑-๔๒.   



 
๕๗ 

 

๒.๕ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
๒.๕.๑ งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับบทบาท 
จากการทบทวนผลงานวิจัยที่เกี่ยวข๎องกับบทบาท  ผู๎วิจัยจึงขอประมวลเนื้อหาโดยมี

รายละเอียด ดังนี้ 
พระมหาสมควร  ธมฺมธีโร   ได๎ท าวิจัยเรื่อง “บทบาทผู๎ปกครองในการอบรมศีลธรรมและ

จริยธรรมแกํเด็กเล็กกํอนเกณฑ๑ของศูนย๑พัฒนาเด็กเล็กกํอนเกณฑ๑ วัดพรหมสุวรรณสามัคคี เขตบาง
แค  กรุงเทพมหานคร”  จากผลการวิจัย  พบวํา  ผู๎ปกครองสํวนใหญํมีบทบาทในการอบรมศีลธรรม
และจริยธรรมแกํเด็กเล็กอยูํในระดับมาก  ส าหรับผลการทดสอบสมมติฐานพบวํา  ผู๎ปกครองที่มีความ
เชื่อตํอหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในเรื่องเบญจศีล  เบญจธรรม  บุญกิริยาวัตถุ ๑๐  และฆราวาส
ธรรม ๔ แตกตํางกัน  มีพฤติกรรมในการปฏิบัติกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาแกํเด็กเล็กแตกตํางกัน  
และผู๎ปกครองที่มีความเชื่อตํอหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในเรื่องเบญจศีล  เบญจธรรม  บุญกิริยา
วัตถุ ๑๐  และฆราวาสธรรม ๔  แตกตํางกัน  มีบทบาทในการอบรมศีลธรรมและจริยธรรมแกํเด็กเล็ก
แตกตํางกัน  

พระครูใบฎีกาบัวฮอง   กิตฺติธมฺโม  ได๎ท าวิจัยเรื่อง  “บทบาทของพระสงฆ๑กับการอนุรักษ๑
ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ๎าน  กรณีศึกษา  อ าเภอเมือง  จังหวัดขอนแกํน”  จากผลการวิจัยพบวํา  บทบาท
ของพระสงฆ๑ในการอนุรักษ๑ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ๎าน  มีความแตกตํางกันโดยแยกประเภทได๎ดังนี้  การ
อนุรักษ๑พิพิธภัณฑ๑พ้ืนบ๎าน  การอนุรักษ๑กุฏิทรงไทย  และการอนุรักษ๑จิตรกรรมฝาผนัง  พระสงฆ๑ยังไมํ
เข๎าใจบทบาทและให๎ความส าคัญในการอนุรักษ๑ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ๎านดีพอ  ไมํมีการศึกษาค๎นคว๎า
ความรู๎เกี่ยวกับพิพิธภัณฑ๑แตํละชิ้น  และไมํมีการรวบรวมความรู๎เรื่องพระเวสสันดรชาดก  เพื่อจัดท า
เป็นคูํมือ  เอกสาร  และแผํนพับ  ซึ่งจะใช๎เป็นประโยชน๑ในการประชาสัมพันธ๑และใช๎ประกอบ
การศึกษาแกํผู๎สนใจ  สํวนการอนุรักษ๑สํงเสริมการขับร๎องสรภัญญะนั้น  บทบาทของพระสงฆ๑ในการ
อนุรักษ๑ยังไมํสมบูรณ๑  ไมํมีการจัดท าคํูมือเกี่ยวกับเนื้อหา  ค าร๎อง  และไมํมีการบันทึกท านองการขับ
สรภัญญะไว๎  เพ่ือเป็นประโยชน๑ในการประสัมพันธ๑และผู๎สนใจศึกษา  

พระมหาศักดิ์พิชิต ฐานสิทฺโธ  ได๎ท า วิจัยเรื่อง “ศึกษาบทบาทการเผยแผํพุทธธรรมของ
พระวิสุทธาธิบดี (วีระ ภทฺทจารี)” ได๎ท าการวิจัยสรุปวํา การเผยแผํพุทธธรรมได๎เผยแผํผํานบทบาท
ภาระงาน กิจการคณะสงฆ๑ทั้ง ๖ ประการ ได๎แกํ บทบาทด๎านการปกครอง บทบาทด๎านศาสนศึกษา 
บทบาทด๎านสาธารณูปการ บทบาทด๎านการศึกษาสงเคราะห๑ บทบาทด๎านสาธารณสงเคราะห๑ 
บทบาทด๎านการเผยแผํพุทธธรรม และยังมีรูปแบบและแนวทางการเผยแผํ ที่ด าเนินตามพุทธวิธีการ
สื่อสาร วิธีการเผยแผํของพระสาวก และมีการน าหลักการสื่อสาร ตามหลักนิเทศศาสตร๑เข๎ามาชํวยใน
การเผยแผํพุทธธรรม เพ่ือเป็นกลยุทธ๑ในการโน๎มน๎าวใจให๎เกิดความศรัทธา รูปแบบการเผยแผํพุทธ
                                                 

พระมหาสมควร  ธมฺมธีโร, “บทบาทผู๎ปกครองในการอบรมศีลธรรมและจริยธรรมแกํเด็กเล็กกํอน
เกณฑ๑ของศูนย๑พัฒนาเด็กเล็กกํอนเกณฑ๑ วัดพรหมสุวรรณสามัคคี เขตบางแค กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์พุทธ
ศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓). 

พระครูใบฎีกาบัวฮอง  กิตฺติธมฺโม, “บทบาทพระสงฆ๑กับการอนุรักษ๑ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ๎าน  
กรณีศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแกํน”, วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
สารคาม, ๒๕๔๔). 



 
๕๘ 

 

ธรรมของทํานแบํงเป็น ๓ ประเภท คือ ๑) รูปแบบการใช๎สื่อบุคคล ๒) รูปแบบการใช๎สื่อมวลชน ๓) 
รูปแบบการใช๎สื่อเฉพาะกิจ  

 พระปลัดเกียรติศักดิ์ สินทวีกุล ไดท๎ าวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหาร
กิจการคณะสงฆ๑จังหวัดกระบี่ ” ผลการวิจัยพบวํา  บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการ
คณะสงฆ๑จังหวัดกระบี่ทั้ง ๖ ด๎านนั้นได๎มีด๎านที่มีบทบาทมากท่ีสุดใน ๓ ระดับ โดยเรียงล าดับ  คือ ด๎าน
การควบคุมและรักษาความเรียบร๎อยดีงาม ด๎านการเผยแผํพระพุทธศาสนาและด๎านกาสาธารณูปการ  
สํวนด๎านปานกลาง  ๒ ด๎าน คือ ด๎านการสาธารณสงเคราะห๑  และด๎านการศาสนศึกษา  ส าหรับด๎าน
การศึกษาสงเคราะห๑ระดับน๎อยถึงน๎อยที่สุด  

 พระมหาจิตติภัทร  อจลธมฺโม ได๎ท าวิจัยเรื่อง “ บทบาทของพระอานนท๑ในการเผยแผํ
พระพุทธศาสนา” พบวํา ทํานมีบทบาทในการเผยแผํในลักษณะการให๎ค าแนะน าให๎ค าปรึกษาสนทนา  
ตอบป๓ญหาข๎อข๎องใจและแสดงธรรม  โดยที่ทํานได๎รับฟ๓งจากพระพุทธเจ๎า  แล๎วน าไปถํายทอดหรือเผย
แผํแกํภิกษุ ภิกษุณี อุบาสก อุบาสิกาและบุคคลทั่วไปด๎วยวิธีการตํางๆ  เชํน การบรรยาย การอธิบาย
ขยายข๎อความ  เปรียบเทียบและถามตอบ  เป็นต๎น จนเป็นที่ศรัทธาเลื่อมใสและยอมรับนับถือพระ
รัตนตรัยกันอยํางแพรํหลาย  แตํก็มีบางสํวนที่มิได๎หันมา  นับถือพระรัตนตรัย  เพราะยังยึดติดอยูํกับ
ลัทธิดั้งเดิม ถึงกระนั้นก็ยังมีความเคารพนับถือในตัวทํานเป็นกรณีพิเศษ  ซึ่งก็เทํากับวํา  ทํานได๎สร๎าง
ความเข๎าใจอันดีระหวํางกลุํมความเชื่อตํางๆ  นับวําเป็นตัวแทนแหํงการประกอบศาสนกิจด าเนินชีวิต
และเผยแผํพระพุทธศาสนาของพุทธศาสนิกชนในป๓จจุบันได๎เป็นอยํางดี  
   จิรานุช  วงศ์อุทัย  ได๎ท าวิจัยเรื่อง “บทบาทพระสงฆ๑ในการสงเคราะห๑ชุมชน ป๓ญหา
โรคเอดส๑ กรณีศึกษา พระครูโสภณปริยัติสุธี วัดดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหมํ” จากผลการวิจัยพบวํา  
รูปแบบการสงเคราะห๑ชุมชนของพระครูโสภณปริยัติสุธี ประกอบด๎วยการสงเคราะห๑ทั้งทางด๎านจิตใจ  
เศรษฐกิจและสังคมไปพร๎อมๆ กัน  ซึ่งมี ๒ แบบคือ การสงเคราะห๑ทั้งทางด๎านจิตใจ เศรษฐกิจและ
สังคมไปพร๎อม ๆ กัน ซึ่งมี ๒ รูปแบบ คือ การสงเคราะห๑แบบให๎เปลํา  ได๎แกํ การให๎ทุนการศึกษา  
เครื่องอุปโภคบริโภค  โลงศพ  และการฌาปนกิจสงเคราะห๑  ภายหลังจากการด าเนินกิจกรรมการ
สงเคราะห๑ชุมชนในรูปแบบนี้ได๎ระยะเวลาหนึ่ง  พบวํา  การสงเคราะห๑แบบให๎เปลําท าให๎คนขาดความ
ตระหนักถึงคุณคําของสิ่งได๎รับและคุณคําของตนเอง  ท าให๎กลายเป็นผู๎ที่คุ๎นเคยตํอการร๎องขอและรอ
คอยความชํวยเหลือ  จึงได๎เปลี่ยนรูปแบบเป็นการสงเคราะห๑แบบผสมผสาน ซึ่งเป็นการสงเคราะห๑
และการพัฒนาโดยวิธีระดมทุน  การสร๎างเครือขํายพระสังฆาธิการ  การสร๎างเครือขํายโรคเอดส๑ใน
ระดับชุมชน  ผลที่เกิดจาการสงเคราะห๑ชุมชนดังกลําว  ปรากฏให๎เห็นเป็นรูปธรรมโดยสามารถแก๎ไข
ป๓ญหาเศรษฐกิจแกํผู๎ที่ประสบป๓ญหาจากโรคเอดส๑ได๎ในระดับหนึ่ง  ทางนามธรรมพบวําผู๎ติดเชื้อมี

                                                 

 พระมหาศักดิ์พิชิต ฐานสิทฺโธ (ชัยดี), “ศึกษาบทบาทการเผยแผํพุทธธรรมของพระวิสุทธาธิบดี (วี
ระ ภทฺทจารี)” วิทยานิพนธ์ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙). 

พระปลัดเกียรติศักดิ์ สินทวีกุล, “บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ๑จังหวัด
กระบี่”, วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร๑, ๒๕๓๘). 

พระมหาจิตติภัทร  อจลธมฺโม , “บทบาทของพระอานนท๑ในการเผยแผํพระพุทธศาสนา ”, 
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๗). 



 
๕๙ 

 

ก าลังใจและศรัทธาในการด ารงชีวิตมากขึ้น  และกระตุ๎นให๎คนในชุมชนทั้งผู๎น า  คณะกรรมการเพื่อน
บ๎านผู๎ประสบป๓ญหาเรื่องโรคเอดส๑  และพระสงฆ๑เกิดความเข๎าใจอันดีระหวํางกัน  รํวมกันแก๎ไขป๓ญหา
อันเนื่องมาจากโรคเอดส๑ในชุมชน  

 ศรันยา  วิบูลย์ศิริพงษ์   ได๎ ท าวิจัยเรื่อง  “บทบาท หน๎าที่  และความรับผิดชอบของ
เลขานุการบริษัท”  จากผลการวิจัยพบวํา  เลขานุการบริษัทในประเทศไทยยังมีบทบาท  หน๎าที่  และ
ความรับผิดชอบที่แคบกวําเลขานุการบริษัทในตํางประเทศ  และยังไมํมี กฎหมาย ก าหนดเรื่องการ
แตํงตั้งเลขานุการบริษัทและคุณสมบัติของเลขานุการบริษัท  จึงเกิดป๓ญหาเกี่ยวกับหลักเกณฑ๑ในการ
คัดเลือกบุคลากรที่มีความเหมาะสม และยังพบป๓ญหาการขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู๎ความสามารถ
และความเชี่ยวชาญในวิชาชีพนี้  นอกจากนี้ ประเทศไทยยังไมํมีกฎหมายก าหนดเรื่องอ านาจหน๎าที่ 
และความรับผิดไว๎เป็นการเฉพาะ  ดังเชํนกฎหมายในตํางประเทศ  รวมถึงยังไมํมีการกํอตั้งองค๑กร
วิชาชีพเลขานุการบริษัท  เพื่อสํงเสริมและควบคุมการประกอบวิชาชีพและจรรยาบรรณของ
เลขานุการบริษัทด๎วย  ส าหรับในการพัฒนาวิชาชีพเลขานุการบริษัท  ตลาดหลักทรัพย๑แหํงประเทศ
ไทยควรก าหนดแนวทางส าหรับคณะกรรมการบริษัท  ในการแตํงตั้งและคุณสมบัติของผู๎ด ารงต าแหนํง
เลขานุการบริษัท  และก าหนดข๎อพึงปฏิบัติในการประกอบวิชาชีพเลขานุการบริษัท   และเม่ือวิชาชีพ
เลขานุการบริษัทเป็นที่ยอมรับอยํางกว๎างขวางแล๎ว  จึงเห็นควรให๎มีกฎหมายบัญญัติให๎บริษัทต๎อง
แตํงตั้งเลขานุการบริษัท  และก าหนดคุณสมบัติของเลขานุการบริษัท อีกท้ังให๎มีการจัดตั้งองค๑กร
วิชาชีพเลขานุการบริษัท  
 ฤชุมาร   กี่หมัน  ได๎ศึกษาวิจัยเรื่อง  “บทบาทของวัดในพระพุทธศาสนาตํอการบรรเทา
ป๓ญหาที่อยูํอาศัยในเขตเมืองชั้นใน  กรุงเทพมหานคร”  จากผลการวิจัยพบวํา  แม๎ในป๓จจุบันที่อยูํ
อาศัยในวัดจะมีปริมาณไมํมากนักเมื่อเทียบกับปริมาณที่อยูํอาศัยทั้งระบบ  ซึ่งถือวํายังไมํสามารถ
บรรเทาป๓ญหาความต๎องการที่อยูํอาศัยในเขตเมืองชั้นในได๎  แตํวัดก็ถือได๎วําเป็นโครงขํายความ
ปลอดภัยทางภัย ( Social  Safety  Nets) ของชาวไทยที่มีมานานได๎ให๎การสงเคราะห๑ที่อยูํอาศัยและ
การสงเคราะห๑ด๎านอื่น ๆ แกํคนในสังคม  และการให๎การสงเคราะห๑ด๎านที่อยูํอาศัยของวัดเป็นสิ่งที่ดี
และควรสนับสนุนให๎มีคงไว๎สืบตํอไป  ระบบที่อยูํอาศัยในวัดเป็นระบบที่อยูํอาศัยของไทยที่อิงหลัก
วัฒนธรรมไทย  หากน ารูปแบบการอยูํอาศัยในวัดมาปรับใช๎กับระบบที่อยูํอาศัยของรัฐ (Public  
Housing)  ส าหรับผู๎ที่มีรายได๎น๎อย  ซึ่งไมํสามารถเข๎าถึงระบบที่อยูํอาศัยที่มีได๎เนื่องจากข๎อจ ากัด
ทางด๎านเศรษฐกิจ  โดยให๎ผู๎อยูํอาศัยท าประโยชน๑หรืองานให๎แกํรัฐและสังคมแทนการจํายเงินคําท่ีอยูํ

                                                 

จิรานุช  วงศ๑อุทัย, “บทบาทพระสงฆ๑ในการสงเคราะห๑ชุมชน  ป๓ญหาโรคเอดส๑  กรณีศึกษา  พระ
ครูโสภณปริยัติสุธี  วัดดอยสะเก็ด  จังหวัดเชียงใหมํ”,  วิทยานิพนธ์สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต , (บัณฑิต
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อาศัย  ก็อาจเป็นทางออกอีกทางหนึ่งในการแก๎ไขป๓ญหาที่อยูํอาศัย ส าหรับผู๎มีรายได๎น๎อย โดยอิงหลัก
วัฒนธรรมไทยได๎  

 สรุปได้ว่า   จากการทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวข๎อง บทบาท เป็นการแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมของ
บุคคลในสถานภาพ  ต าแหนํงหน๎าที่  ที่แตกตํางกันไป  ซึ่งแตํละบทบาทของแตํละบุคคลได๎รับความ
คาดหวังจากสังคมแตกตํางกัน เชํน บทบาทของพระสงฆ๑ผู๎ปฏิบัติงานแตกตํางกันก็จะได๎รับความ
คาดหวังจากสังคมด๎วยบริบทที่แตกตํางกันออกไป  ดังตัวอยําง  บทบาทของพระสงฆ๑ในการสงเคราะห๑
ชุมชน  พระสงฆ๑ก็จะได๎รับความคาดหวังจากสังคมในบทบาทท่ีเข๎าไปให๎การสงเคราะห๑ทั้งทางด๎าน
จิตใจ  เศรษฐกิจและสังคมไปพร๎อม ๆ กันหรือบทบาทของพระสงฆ๑ในการพัฒนาวิธีการแก๎ป๓ญหา
ทางด๎านคุณธรรมและจริยธรรมของเด็กและเยาวชน  พระสงฆ๑ก็จะได๎รับความคาดหวังจากสังคมใน
บทบาทท่ีให๎การเสริมสร๎างคุณธรรมและจริยธรรมแกํเด็กและเยาวชน เป็นต๎น 

 ๒.๕.๒/งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิต 

 จากการทบทวนผลงานวิจัยที่เกี่ยวข๎องกับ คุณภาพชีวิต   ผู๎วิจัยจึงขอประมวลเนื้อหาโดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

กรรณิการ์  พงษ์สนิท  ได๎ศึกษาวิจัยเรื่องการมีสํวนรํวมของชุมชนในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผลการวิจัยชี้ให๎เห็นวําการสํงเสริมการมีสํวนรํวมของชุมชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตจ าเป็นที่
จะต๎องปรับเวลาการปฏิบัติงานของทีมงานให๎เหมาะสมกับสภาพการณ๑ในชุมชนรํวมกับประยุกต๑
กระบวนการพัฒนาอยํางมีสํวนรํวมโดยเฉพาะการสร๎างศักยภาพในการสื่อสารข๎อมูลการท างานเป็น
ทีมและการแก๎ป๓ญหาที่ส าคัญภูมิป๓ญญาท๎องถิ่นจะต๎องน ามาพิจารณาใช๎รํวมกับ  จปฐ. ในการวิเคราะห๑
สถานการณ๑ของชุมชน  ทั้งนี้  เพ่ือให๎ได๎แนวทางการแก๎ไขป๓ญหาที่เหมาะสมกับบริบททางสังคม
วัฒนธรรมและทรัพยากรในชุมชนตลอดจนผสมผสานความรู๎สมัยใหมํและดั้งเดิมเพ่ือกํอให๎เกิดการ
ยอมรับและการปฏิบัติที่ยั่งยืนในชุมชนสืบไป  

ส านักวิจัยสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  ได๎วิจัย เรื่อง “คุณภาพชีวิตของคนไทย    
ปี ๒๕๕๓” ผลการศึกษา พบวํา  คุณภาพชีวิตด๎านการท างานสํวนใหญํ มีความพึงพอใจกับชีวิตการ
ท างานในระดับมาก คุณภาพชีวิตด๎านครอบครัว สํวนใหญํมีความพึงพอใจกับชีวิตครอบครัวในระดับ
มากที่สุด คุณภาพชีวิตด๎านสิ่งแวดล๎อมสํวนใหญํไมํมีป๓ญหาเกี่ยวกับสิ่งแวดล๎อม ยกเว๎นป๓ญหาเกี่ยวกับ
เสียงจากยานพาหนะ ซึ่งมีป๓ญหาระดับน๎อย และมีความพึงพอใจในสิ่งแวดล๎อมท่ีตนอาศัยอยูํ ํในระดับ
มาก คุณภาพชีวิตด๎านสุขภาพและความเครียด  สํวนใหญํมี สุขภาพอยูํในระดับคํอนข๎างดี ในรอบปีที่
ผํานมาสํวนใหญํ เคยเจ็บปุวยเล็กน๎อยแตํ ยังไมํเคยเจ็บปุวยจนต๎องเข ๎ารักษาตัวในสถานพยาบาล และ
ไมํมีโรคประจ าตัว ส าหรับภาวะความเครียดนั้น สํวนใหญํไมํมีอาการผิดปกติที่บํงบอกถึงความเครียด 
คุณภาพชีวิตด๎านความเป็นอยูํประจ าวัน สํวนใหญํเห็นวําสินค๎าประเภทอาหารมีราคาคํอนข๎างแพงแตํ
                                                 

ฤชุมาร  กี่หมัน, “บทบาทของวัดในพระพุทธศาสนาตํอการบรรเทาป๓ญหาที่อยูํอาศัยในเขตเมือง
ช้ันใน  กรุงเทพมหานคร”,  วิทยานิพนธ์การวางแผนผังภาคและเมืองมหาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย : สถาบัน
เทคโนโลยีเจ๎าคุณทหารลาดกระบัง, ๒๕๔๕). 

กรรณิการ๑ พงษ๑สนิท , “การมีสํวนรํวมของชุมชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ”, วิทยานิพนธ์
แพทยศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเชียงใหมํ, ๒๕๔๑), หน๎า ๑๐๙.   



 
๖๑ 

 

ก็มีความพึงพอใจในการ ให๎๎บริการของหนํวยงานภาครัฐตํางๆ สํวนเรื่องความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย๑สินสํวนใหญํจะเห็นวํา ชีวิตและทรัพย๑สินของตนยังมีความปลอดภัยในระดับคํอนข๎างน๎อย  

ไพโรจน์  มาลากุล  ณ อยุธยา ได๎ท าการวิจัยเรื่อง  “คุณภาพการบริหารงานของนายก
องค๑การบริหารสํวนต าบลในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตพ้ืนที่ต าบลสัตหีบ  อ าเภอ   
สัตหีบ จังหวัดชลบุรี ” ผลการวิจัยพบวําคุณภาพชีวิตตามความเป็นจริงของประชาชนในเขตพ้ืนที่
ต าบลสัตหีบ อ าเภอสัตหีบ  จังหวัดชลบุรี  ๑๐ ด๎าน อยูํในระดับมาก  โดยด๎านชีวิตครอบครัวมีคําเฉลี่ย
สูงสุดและด๎านการมีสํวนรํวมในการพัฒนามีคําเฉลี่ยต่ าสุด  คุณภาพในการบริหารงานของนายก
องค๑การบริหารสํวนต าบลในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในเขตพ้ืนที่ต าบลสัตหีบ  อ าเภอสัตหีบ  จังหวัด
ชลบุรี รวม ๑๐ ด๎าน อยูํในระดับปานกลาง  โดยด๎านการพัฒนาจิตใจมีคําเฉลี่ยอยูํในระดับสูงสุดและ
ด๎านรายได๎มีคําเฉลี่ยต่ าสุด เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนตํอคุณภาพการบริหารงานของ
นายกองค๑การบริหารสํวนต าบลในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตพ้ืนที่ต าบลสัตหีบ
อ าเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี พบวําอายุ อาชีพ และรายได๎ตํอเดือน  ความคิดเห็นของประชาชนมีผลตํอ
คุณภาพการบริหารงานของนายกองค๑การบริหารสํวนต าบลสัตหีบ จังหวัดชลบุรี8  

เทวินทร์  ศิริปัญจนะ  ได๎ท าการศึกษาเรื่อง “การพัฒนาคุณภาพชีวิตของทหารกอง
ประจ าการกองบัญชาการชํวยรบที่  ๑ คํายพนัสบดีศรีอุทัย  กิ่งอ าเภอเกาะจันทร๑  จังหวัดชลบุรี ” 
ผลการวิจัยพบวําการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทหารกองประจ าการกองบัญชาชํวยรบที่  ๑ ทั้ง ๖ คือ  
ด๎านอาหารและโภชนาการจะมีระดับความคิดเห็นตํออาหารมื้อกลางวันและมื้อเย็นกับข๎าว  ๒ อยําง
มากที่สุด ด๎านเครื่องแตํงกายเครื่องนอนและของใช๎ประจ าตัวจะมีระดับความคิดเห็นกับการได๎รับของ
ใช๎ที่มีคุณภาพดีพอที่จะใช๎ตลอดอายุการใช๎งานมากท่ีสุด  ด๎านที่พักอาศัยจะมีระดับความคิดเห็นโดย
หนํวยที่มีท่ีพักบรรยากาศนําอยูํมีความเป็นธรรมชาติและรํมรื่นมากที่สุด  ด๎านสุขภาพรํางกายจะมี
ระดับความคิดเห็นโดยหนํวยที่มีห๎องพยาบาลส าหรับผู๎ปุวยอยํางเพียงพอมากที่สุดด๎านสวัสดิก าร
วิชาชีพจะมีระดับความคิดเห็นโดยหนํวยมีร๎านตัดผมเพียงพอมากที่สุด  ด๎านคุณธรรมและจริยธรรม   
จะมีความคิดเห็นโดยหนํวยที่มีการรณรงค๑ไมํให๎ยุํงเก่ียวกับอบายมุขและสิ่งเสพติดทุกประเภทมาก
ที่สุด  

สุทธิพงศ์ บุญผดุง  ได๎วิจัยเรื่อง “การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู๎สูงอายุในท๎องถิ่นโดยใช๎
โรงเรียนเป็นฐานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง (ระยะที่ ๑)” ผลการวิจัยพบวํา ๑) ระดับคุณภาพชีวิต
ผู๎สูงอายุในภาพรวมอยูํในระดับ คํอนข๎างมาก โดยด๎านความสัมพันธ๑ระหวํางบุคคลเป็นอันดับแรก 
รองลงมาคือด๎านการรวมกลุํมทางสังคม ด๎านสภาพอารมณ๑ท่ีดี และด๎านสภาพรํางกายที่ดี ตามล าดับ 

                                                 

ส านักวิจัยสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร๑ (NIDA), “คุณภาพชีวิตของคนไทย ปี ๒๕๕๓”,        
(สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร๑, ๒๕๕๓). 

ไพโรจน๑ มาลากุล ณ อยุธยา, “คุณภาพการบริหารงานของนายกองค๑การบริหารสํวนต าบลในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตพื้นท่ีต าบลสัตหีบอ าเภอสัตหีบจังหวัดชลบุรี ”, วิทยานิพนธ์รัฐ
ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาการบริหารงานท๎องถิ่น มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๙). 

เทวินทร๑ ศิริป๓ญจนะ, “การพัฒนาคุณภาพชีวิตของทหารกองประจ าการกองบัญชาการชํวยรบที่๑
คํายพนัสบดีศรีอุทัยกิ่งอ าเภอเกาะจันทร๑ จังหวัดชลบุรี ”, วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต , (สาขาการ
บริหารทั่วไป มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๖). 
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ในขณะที่ด๎านสภาพความเป็นอยูํที่ดี และด๎านการตัดสินใจด๎วยตนเองมีระดับคุณภาพชีวิตในระดับ
ปานกลาง ๒) ป๓จจัยที่เก่ียวข๎องกับคุณภาพชีวิต พบวําด๎านสภาพอารมณ๑ท่ีดี มีป๓จจัยที่เก่ียวข๎องได๎แกํ
ป๓จจัยด๎านความว๎าเหวํ อ๎างว๎าง และป๓จจัยด๎านความสุขกายสบายใจ ด๎านความสัมพันธ๑ระหวํางบุคคล
มีป๓จจัยที่เกี่ยวข๎อง  ได๎แกํ ป๓จจัยด๎านปฏิสัมพันธ๑ในครอบครัว มิตรสหายและเพ่ือนบ๎าน ด๎านการ
รวมกลุํมทางสังคมมีป๓จจัยที่เกี่ยวข๎อง  ได๎แกํ ป๓จจัยด๎านการอุทิศและการได๎รับการยอมรับจากชุมชน 
ด๎านสภาพความเป็นอยูํที่ดี มีป๓จจัยที่เกี่ยวข๎อง  ได๎แกํ ป๓จจัยด๎านการด ารงชีพ และป๓จจัยด๎านรายรับ
และรายจําย คุณภาพชีวิตด๎านสภาพรํางกายที่ดีมีป๓จจัยที่เก่ียวข๎องได๎แกํ ป๓จจัยด๎านการใสํใจเรื่อง
สุขภาพ และป๓จจัยด๎านการบริโภคท่ีดี และสุดท๎ายด๎านการตัดสินใจด๎วยตนเอง มีป๓จจัยที่เกี่ยวข๎อง
ได๎แกํ ป๓จจัยด๎านความเป็นอิสระทาง ความคิดและป๓จจัยการเลือกท าในสิ่งที่ต๎องการ ๓) แนวทางการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู๎สูงอายุโดยใช๎โรงเรียนเป็นฐานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ผํานความ
เห็นชอบจากผู๎ทรงคุณวุฒิซึ่งสามารถน าไปทดลองใช๎ และศึกษาผลการใช๎กับผู๎สูงอายุในท๎องถิ่นใน
งานวิจัยระยะท่ี ๒ ตํอไปค าส าคัญ คุณภาพชีวิต โรงเรียนเป็นฐาน หลักเศรษฐกิจพอเพียง ผู๎สูงอายุ
สิ้นสุดการสนทนา  

กรมสามัญศึกษา กลําววําโรงเรียนศึกษาสงเคราะห๑จัดขึ้นเพื่อให๎การศึกษาขั้นพ้ืนฐานแกํ
เด็กท่ียากไร๎ด๎อยโอกาสทางการศึกษาและอยูํในสภาพที่จ าเป็นต๎องให๎การสงเคราะห๑ เชํนเด็กในชนบท
หํางไกลและทุรกันดารเด็กชาวเขา  เด็กชาวเรือ  เด็กเรํรํอน  เด็กในชุมชนแออัด  บุตรผู๎ปุวยโรคเรื้อน  
เด็กท่ีได๎รับผลกระทบจากโรคเอดส๑  บุตรหลานของผู๎มีสํวนรํวมในการเสริมสร๎างความม่ันคงของชาติ
และอ่ืนๆ อยํางทั่วถึงให๎มีโอกาสได๎รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นตามแกํวัยมีความรู๎ทักษะวิชาอาชีพที่
เหมาะสมกับวัย และสอดคล๎องกับสภาพความต๎องการของท๎องถิ่นมีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ๑มี
ศีลธรรมคุณธรรมจริยธรรมมีคํานิยมท่ีถูกต๎องมีจิตส านึกในการอนุรักษ๑ศิลปะและวัฒนธรรมสงวน
รักษาและพัฒนาสิ่งแวดล๎อมมีความส านึกในความเป็นไทยและเป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย๑เป็นประมุข  

ศุภวรรณ  ภิเศก  ได๎ท าการวิจัยเรื่อง “คุณภาพชีวิตการท างานของพนักงานบริษัท         
ไวส๑คอนซัลแทนท๑ (ประเทศไทย) จ ากัด” ผลการวิจัยพบวําพนักงานมีความคิดเห็นด๎วยเกี่ยวกับการมี
คุณภาพชีวิตการท างานโดยรวมอยูํในระดับมากเมื่อพิจารณาเป็นรายด๎านอยูํในระดับมากได๎แกํด๎าน
การพัฒนาศักยภาพของผู๎ปฏิบัติงานเชํนงานที่ท าเป็นงานที่ชํวยให๎ได๎ความรู๎ความสามารถและทักษะ
อยํางมากด๎านความก๎าวหน๎าและม่ันคงในงานเชํนบริษัทมีต าแหนํงหน๎าที่พร๎อมที่จะพนักงานก๎าวไปสูํ
ต าแหนํงที่สูงกวําและด๎านสังคมสัมพันธ๑เชํนการมีเพ่ือนรํวมงานที่ไว๎ใจได๎และอยูํในระดับปานกลาง
ได๎แกํด๎านรายได๎และประโยชน๑ตอบแทนเชํนเงินคําลํวงเวลาที่ได๎รับจากการปฏิบัติงานเป็นไปอยํ าง
ยุติธรรมปฏิบัติและด๎านความภูมิใจในองค๑การเชํนยุติธรรมปฏิบัติและด๎านความภูมิใจในองค๑การเชํ น

                                                 

สุทธิพงศ๑ บุญผดุง, “การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู๎สูงอายุในท๎องถิ่นโดยใช๎โรงเรียนเป็นฐานตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง (ระยะที่ ๑)”, วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, ๒๕๕๔). 

กรมสามัญศึกษา, การจัดการศึกษาสงเคราะห์, (กรุงเทพมหานคร : กรมสามัญศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔๕), หน๎า ๑. 



 
๖๓ 

 

บริษัทที่ท างานอยูํนี้เป็นหนํวยงานที่ดีและนําจะท างานด๎วย ด๎านสภาวะอิสระจากงานเชํนเวลา
ท างานเหมาะสมกับปริมาณงานประจ าที่ต๎องท า 

อาภาวดี  พรหมจอม  ศึกษาเรื่องบทบาทขององค๑การบริหารสํวนต าบลกับงานสํงเสริม
คุณภาพชีวิตเด็กสตรีคนชราและผู๎ด๎อยโอกาสศึกษาเฉพาะกรณีอ าเภอเมืองนครพนมโดยใช๎การวิจัย
เชิงส ารวจมีแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ๑เป็นเครื่องมือในการรวบรวมข๎อมูลข๎อมูลที่ได๎จากการ
สัมภาษณ๑สรุปได๎วําองค๑การบริหารสํวนต าบลได๎ให๎ความส าคัญตํองานพัฒนาคุณภาพชีวิตมากขึ้นมีการ
จัดสวัสดิการสังคมในหลายรูปแบบทั้งในลักษณะให๎บริการทางตรงและทางอ๎อมข้ึนอยูํกับงบประมาณ
และความเป็นอิสระขององค๑การบริหารสํวนต าบลในการก าหนดรูปแบบของการให๎บริการ
ข๎อเสนอแนะในการวิจัยควรให๎งบประมาณและการสนับสนุนให๎องค๑การบริหารสํ วนต าบลสามารถ
ด าเนินการจัดสวัสดิการสํงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กสตรีผู๎สูงอายุและผู๎ด๎อยโอกาสมาข้ึนโดยจัด
ให๎มีการฝึกอบรมความรู๎ด๎านงานสวัสดิการสังคมให๎แกํผู๎ปฏิบัติงานซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงตามก าหนด
ระยะเวลาเห็นควรให๎มีการอบรมสัมมนาหรือเสวนาระหวํางส านักงานพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
จังหวัดกับองค๑การบริหารสํวนต าบลในฐานะผู๎ถือกฎหมายด๎านสวัสดิการสังคมเพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ๑ในการท างานและกระตุ๎นให๎องค๑การบริหารสํวนต าบลได๎จัดสวัสดิการครอบคลุมทุก
บุคคลกลุํมเปูาหมายหรือมีรูปแบบการจัดสวัสดิการให๎หลากหลายมากยิ่งข้ึนรวมถึงการปรับโครงสร๎าง
ภายในองค๑กรบริหารสํวนต าบลให๎มีบุคลากรซึ่งเกี่ยวข๎องกับงานสวัสดิการสังคมเชํนนักสังคม
สงเคราะห๑นักพัฒนาชุมชนฯเข๎ารํวมท างานองค๑การบริหารสํวนต าบลแนวทางในการแก๎ไขป๓ญหาให๎
องค๑การบริหารสํวนต าบลควรมีการท างานรํวมกันในทุกภาคสํวนในลักษณะพหุภาคีคือรัฐเอกชน
ประชาชนภาควิชาการท๎องถิ่นท างานรํวมกันเพื่อพัฒนางานคุณภาพชีวิตของกลุํมเปูาหมายให๎เกิด
ความยั่งยืนและการกระจายอยํางเป็นธรรมและทั่วถึงทุกกลุํมเปูาหมาย  

วราภรณ์  ขันธ์เขียว  ศึกษาเรื่องคุณภาพชีวิตเด็กวันเรียนที่พิการทางกายและการ
เคลื่อนไหวจังหวัดแมํฮํองสอนโดยการสัมภาษณ๑กลุํมตัวอยํางคัดเลือกแบบเฉพาะเจาะจงจ านวน  ๓๕
คนเครื่องมือที่ใช๎เป็นแบบสัมภาษณ๑ซึ่งดัดแปลงมาจากแบบวัดคุณภาพชีวิตเด็กท่ัวไปฉบับที่  ๔ ของวา
นี่และคณะผลการศึกษาแสดงให๎เห็นวําคุณภาพชีวิตตามความเห็นของเด็กพิการทางกายและการ
เคลื่อนไหวและผู๎ปกครองอยูํในระดับต่ าทุกด๎านเมื่อเทียบกับเด็กปกติดังนั้นหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องทั้ง
ภาครัฐเอกชนองค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นและชุมชนจึงควรวางแผนให๎การชํวยเหลือเด็กและ
ครอบครัวซึ่งสํวนใหญํมีฐานะยากจนให๎มีอาชีพเสริมและให๎เด็กได๎รับความชํวยเหลือด๎านสวัสดิการ
สังคมด๎านการศึกษาการสํงเสริมสุขภาพจิตสังคมโรงเรียนและการพิทักษ๑สิทธิประโยชน๑ตํอไป  

                                                 

ศุภวรรณ ภิเศก , “คุณภาพชีวิตการท างานของพนักงานบริษัทไวส๑คอนซัลแทนท๑  (ประเทศไทย ) 
จ ากัด”, วิทยานิพนธ์บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต, (สาขาการจัดการเชิงกลยุทธ๑ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๕๐). 

อาภาวดี พรหมจอม,“บทบาทขององค๑การบริหารสํวนต าบลกับงานสํงเสริมคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี
คนชราและผู๎ด๎อยโอกาส ศึกษาเฉพาะกรณีอ าเภอเมืองนครพนม”, วิทยานิพนธ์สังคมสงเคราะห์ศาสตรมหาบัณฑิต 
(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร๑, ๒๕๔๗). 

วราภรณ๑ ขันธ๑เขียว, “คุณภาพชีวิตเด็กวัยเรียน ที่พิการทางกายและการเคลื่อนไหว จังหวัด
แมํฮํองสอน เชียงใหมํ”, วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (เชียงใหม:ํ มหาวิทยาลัยเชียงใหมํ, ๒๕๕๑). 



 
๖๔ 

 

สุจินดา แก้วอ่อน ได๎ท าการวิจัยเรื่อง“คุณภาพชีวิตการท างานของอาจารย๑ในสหวิทยาลัย
ทวาราวดี”จ านวน ๒๔๘ คน โดยแบํงการศึกษาคุณภาพชีวิตการท างานของอาจารย๑ตามองค๑ประกอบ
๘ ด๎าน ตามแนวคิดของ Walton พบวํารายการที่มีผู๎ระบุสูงสุดในแตํละด๎านดังนี้ 

๑. ด๎านคําตอบแทนที่ยุติธรรมและเพียงพอพบวําอาจารย๑จะไมํเปลี่ยนงานถึงแม๎วําจะมี
ต าแหนํงอื่นท่ีเทําเทียมกับต าแหนํงป๓จจุบันแตํเงินเดือนสูงกวํา 

๒. ด๎านสิ่งแวดล๎อมที่ปลอดภัยและสํงเสริมสุขภาพพบวําอาคารและอุปกรณ๑ตํางๆ       
ของวิทยาลัยอยูํในระดับที่ปลอดภัยและสภาพแวดล๎อมในวิทยาลัยสํงเสริมการเรียนการสอน 

๓. ด๎านการพัฒนาความสามารถของบุคคลพบวําวิทยาลัยให๎การสนับสนุนและสํงเสริม
การพัฒนาความสามารถของอาจารย๑ 

๔. ด๎านความก๎าวหน๎าและความม่ันคงในงานพบวําวิทยาลัยมีการสํงเสริมความก๎าวหน๎าใน
ต าแหนํงหน๎าที่และการงานในวิทยาลัยมีความมั่นคง 

๕. ด๎านบูรณาการสังคมพบวําเพ่ือนรํวมงานให๎ความรู๎ความสามารถ 
๖. ด๎านธรรมนูญในองค๑การพบวํามีการเคารพสิทธิสวนบุคคล 
๗. ด๎านความสมดุลระหวํางชีวิตงานกับชีวิตด๎านอื่นพบวําอาจารย๑พอใจกับการใช๎เวลาเพื่อ

การท างานครอบครัวสังคมและการมีเวลาสํวนตัว 
๘. ด๎านการเก่ียวของสัมพันธ๑กับสังคมพบวํามีสํวนรวมในกิจกรรมของชุมชนในด๎าน

วิชาการส าหรับความสัมพันธ๑ระหวํางป๓จจัยคัดสรรกับคุณภาพชีวิตการท างานพบวํามีความสัมพันธ๑
ทางบวกกับคุณภาพชีวิตการท างานอยํางมีนัยส าคัญทางสถิติสํวนเพศไมมีความส าคัญทางสถิติและ
ผลการวิจัยโดยภาพรวมพบวําอาจารย๑ในสหวิทยาลัยทวาราวดีมีคุณภาพชีวิตกา รท างานอยูํในระดับดี
เมื่อพิจารณาในแตํละวิทยาลัยพบวํามีลักษณะเชํนเดียวกันกับในภาพรวมยกเว๎นวิทยาลัยครูกาญจนบุรี
มีคุณภาพชีวิตอยูํในระดับกลาง  

พรพรรณ อินทิแสน  ศึกษาเรื่องแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กติดเชื้อเอชไอวี /
เอดส๑ใน  จังหวัดหนองบัวล าภู  โดยเก็บข๎อมูลจากกลุํมตัวอยําง  ๑๖๐ คน พบวําป๓ญหาด๎านให๎การ
สงเคราะห๑ชํวยเหลือเป็ นป๓ญหามากท่ีสุดแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กที่ติดเชื้อเอชไอวี /
เอดส๑  จังหวัดหนองบัวล าภู  พบวําเจ๎าหน๎าที่ขององค๑การบริหารสํวนต าบลเทศบาลอ าเภอเมือง
หนองบัวล าภู โรงพยาบาลจังหวัดหนองบัวล าภู โครงการบ๎านนิจจานุเคราะห๑สถานสงเคราะห๑เด็กบ๎าน
แมํชีเทเรซา จังหวัดหนองบัวล าภู และผู๎ปกครองของเด็กที่ติดเชื้อเอชไอวี /เอดส๑ จังหวัดหนองบัวล า ภู
มีความเห็นวําแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กที่ติดเชื้อเอชไอวี /เอดส๑ควรเป็นด๎านให๎การ
สงเคราะห๑ชํวยเหลือ  

ดลฤดี เนตรเจริญ ท าการวิจัยเรื่อง การประเมินบริบทของการน าเกณฑ๑ปฏิบัติพื้นฐานไป
ปฏิบัติในสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของเยาวชน และประชาชนของครูระดับประถมศึกษาใน

                                                 

สุจินดา แก๎วอํอน , “คุณภาพชีวิตการท างานของอาจารย๑ในสหทวารวดี ”, วิทยานิพนธ์ปริญญา
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: จุฬาลงกรณ๑มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๘). 

พรพรรณ อินทิแสน, “แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กท่ีติดเชื้อเอชไอวี/เอดส๑จังหวัด
หนองบัวล าภู”. วิทยานิพนธ์สังคมศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาพัฒนาสังคม, (บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยขอนแกํน, 
๒๕๕๑). 



 
๖๕ 

 

สังกัดส านักงานประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา ๒๕๒๐  จ านวน ๖๖๓  คน ผลการศึกษา
พบวํา 

๑. ครูระดับประถมศึกษามีความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับคุณภาพโดยรวม และแตํละเรื่องใน
ระดับปานกลาง 

๒. ครูที่มีเพศและวุฒิทางการศึกษาท่ีตํางกัน มีความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับความจ าเป็น
พ้ืนฐาน เครื่องชี้วัดความจ าเป็นพื้นฐาน เกณฑ๑ปฏิบัติพื้นฐาน และการน าเกณฑ๑พ้ืนฐานไปปฏิบัติใน
สถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของเยาวชนและประชาชนไมํแตกตํางกัน 

๓. ครู ที่มีอายุ ความรับผิดชอบในการสอนกลุํมวิชาตํางกัน มีความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับ
ความจ าเป็นพื้นฐาน เครื่องชี้วัดความจ าเป็นพื้นฐาน เกณฑ๑ปฏิบัติพื้นฐาน และการน าเอาเกณฑ๑ปฏิบัติ
พ้ืนฐานไปปฏิบัติในสถานศึกษาหรือพัฒนาคุณภาพชีวิตของเยาวชนและประชาชนแตกตํางกันอยํางมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ และ .๐๑ ตามล าดับ 

๔. ครูประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร มีความคาดหวังตํอการน าเกณฑ๑ปฏิบัติพื้นฐาน
ไปปฏิบัติในสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของเยาวชนและประชาชนในระดับกลาง 

๕. ครูที่มีเพศ วุฒิการศึกษา และประสบการณ๑ทางการสอนที่ตํางกัน มีความคาดหวังตํอ
การน าเกณฑ๑ปฏิบัติพื้นฐาน ไปปฏิบัติในสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของเยาวชนและ
ประชาชนตํางกันอยํางมีนัยส าคัญทางสถิติ 

๖. ครู ที่มีอายุ และความรับผิดชอบในการสอนกลุํมวิชาตํางกัน มีความคาดหวังตํอการน า
เกณฑ๑ไปปฏิบัติพื้นฐานไปปฏิบัติในสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของเยาวชนโดยสํวนรวม
แตกตํางกันอยํางมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ .๐๕ และ .๐๑ ตามล าดับ  

จากงานวิจัยสรุปได๎วํา คุณภาพชีวิตของแตํละคนจะเป็นอยํางไรหรืออยูํในระดับใดนั้นมีตัว
แปรที่เก่ียวข๎องมากมายและหลากหลายเชํนเพศอายุระดับการศึกษาท่ีอยูํอาศัยสภาพแวดล๎อมรายได๎
สุขภาพลักษณะสํวนบุคคลหรือบุคลิกภาพเป็นต๎นทั้งนี้ขึ้นอยูํกับวําผู๎ที่ศึกษานั้นต๎องการศึกษาคุณภาพ
ชีวิตในด๎านใดหรือพิจารณาเรื่องใดเป็นจุดเน๎นกํอน -หลังเพราะวําคุณภาพชีวิตมีองค๑ประกอบหลาย
ด๎านทั้งทางด๎านรํางกายด๎านสติป๓ญญาด๎านจิตใจและการเรียนรู๎ด๎านชีวิตความเป็นอยูํด๎านนันทนาการ
ด๎านสังคมและเศรษฐกิจเป็นสํวนประกอบด๎วยเชํนกันซึ่งการศึกษาสํวนใหญํมุํงเน๎นในด๎านชีวิตความ
เป็นอยูํและคุณภาพชีวิตโดยทั่วไปของประชาชนในชุมชนหนึ่งๆและกลุํมคนที่เจ็บปุวย 

๒.๕.๓ การพัฒนาคุณภาพชีวิตแนวพุทธ 
จากการทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวข๎องกับหลักธรรมของพระพุทธศาสนาในการพัฒนา

คุณภาพชีวิตจากนักวิชาการหลายทําน ผู๎วิจัยได๎รวบรวมความหมายไว๎ดังนี้ 
โกนิฏฐ์  ศรีทอง และคณะ  ได๎ท าการวิจัยเรื่อง  “การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพุทธ

ศาสตร๑ : กรณีศึกษาวัดอัมพวันจังหวัดสิงห๑บุรี”พบวําการสร๎างชีวิตให๎มีความสุขเป็นการพัฒนาชีวิตที่มี
คุณคําด๎วยการน าหลักพระพุทธศาสนาเป็นแนวทางการปฏิบัติไดรับความสุขทั้งแกํตนเองและผู๎มีสํวน
รํวมในการปฏิบัติที่เห็นจริง  อีกท้ังเป็นการแก๎ป๓ญหาด๎วยการสร๎างศรัทธาตํอคุณงามความดีด๎วยการ
                                                 

ดลฤดี เนตรเจริญ, “การประเมินบริบทของการน าเกณฑ๑ปฏิบัติพื้นฐานไปปฏิบัติในสถานศึกษาเพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของเยาวชน และประชาชนของครูระดับประถมศึกษาในสังกัดส านักงานการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๓๑). 



 
๖๖ 

 

ท าบุญท าทานฟ๓งเทศน๑ฟ๓งธรรมและการปฏิบัติตามพิธีกรรมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาท าให๎จิตใจ
สงบด๎วยการปฏิบัติกรรมฐานสูํการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมกํอให๎เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตน
และยังเป็นการน าสังคมให๎เป็นปรกติสุขอยํางพอเหมาะแกํกาลทั้งรํางกายและจิตใจเป็นส าคัญ  

พระสมศักดิ์ สนฺตวาโจ (สนธิกุล) ได๎ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนาทรัพยากรมนุษย๑เชิงพุทธ
ตามแนวของพระพรหมคุณาภรณ๑  ( ป.อ. ปยุตฺโต ) ผลการวิจัยพบวําการพัฒนาทรัพยากรมนุษย๑ตาม
หลักพระพุทธศาสนาเถรวาทแบํงออกเป็น ๔ ด๎าน คือ 

๑) การพัฒนาทางความประพฤต ิคือ ทางกาย ทางวาจา ให๎มีศีลธรรม 
๒) การพัฒนาด๎านอินทรีย๑ ๖ คือ ให๎รู๎จักส ารวมอินทรีย๑ของตนอยํางมีสติก ากับ 
๓) การพัฒนาจิตใจให๎เกิดความม่ันคงสามารถท างานได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
๔) การพัฒนาด๎านป๓ญญาเพ่ือให๎เกิดความเข๎าใจในการปฏิบัติตํอสรรพสิ่งทั้งปวง 
สํวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย๑เชิงพุทธตามแนวของพระพรหมคุณาภรณ๑  (ป.อ. ปยุตฺโต) 

ใช๎ระบบบูรนาการอันเป็นองค๑รวมใหญํที่สามารถท าให๎มนุษย๑ด ารงอยูํด๎วยดีคือ  มนุษย๑ธรรมชาติสังค ม
ระบบทั้ง ๓ นี้ ต๎องประสานกันเขาเป็นองค๑รวมเดียว  โดยมีมนุษย๑เป็นองค๑ประกอบส าคัญท่ีจะพัฒนา
ให๎ระบบบูรนาการเป็นไปด๎วยดี  

สุภาพร มากแจ้ง  วิจัยเรื่อง“รายงานการสังเคราะห๑งานวิจัยรูปแบบยุทธศาสตร๑ และ
แนวทางการบูรณาการการศาสนากับการศึกษาของวัดในพระพุทธศาสนา  : กรณีการจัดการศึกษาใน
ระบบ” พบวําวัดเป็นสถาบันหลักในชุมชนที่ให๎การอบรมกลํอมเกลาจิตใจให๎ความรู๎พื้นฐานจนถึง
วิชาชีพรวมทั้งเป็นศูนย๑อนุรักษ๑และสืบทอดวัฒนธรรมไทยมาช๎านานภารกิจส าคัญของวัดก็คือการจัด
การศึกษาแกํพระภิกษุสามเณรและการให๎การศึกษาแกํประชาชนทุกเพศทุกวัยที่เรียกวําการศึกษา
สงเคราะห๑รวมทั้งการเผยแผํศาสนธรรมเพื่อให๎ประชาชนคนไทยเป็นบุคคลที่มีความรู๎คูํคุณธรรมป๓จจัย
ที่เอ้ือตํอความส าเร็จในการจัดการศึกษาของวัดได๎แกํ  ท าเลที่ตั้ง ความรํวมมือของชุมชนและ
ความสามารถของเจ๎าอาวาสหรือผู๎บริหารโรงเรียนในการบริหารจัดการและการระดมทรัพยากรทาง
การศึกษาแนวทางการสํงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในระบบของวัดและพระสงฆ๑ในระดับ
นโยบายประกอบด๎วย 

ด๎านรูปแบบสนับสนุนให๎เข๎าสูํระบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการบริหารจัดการที่
เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

ด๎านการบริหารจัดการ  (๑) ก าหนดให๎ผู๎บริหารและบุคลากรของโรงเรียนเป็นบุคลากร
วิชาชีพและบุคลากรทางการศึกษาตามเกณฑ๑มาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภาเพ่ือให๎สอดคล๎องกับ

                                                 

โกนิฏฐ๑ ศรีทอง และคณะ , “การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพุทธศาสตร๑  : กรณีศึกษาวัดอัมพวัน
จังหวัดสิงห๑บุรี”, (งานวิจัยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖). 

พระสมศักดิ์ สนฺตวาโจ  (สนธิกุล), “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย๑เชิงพุทธตามแนวของ พระพรหม
คุณาภรณ๑ (ป.อ. ปยุตฺโต)”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑). 

สุภาพร มากแจ๎ง , รูปแบบยุทธศาสตร์และแนวทางการบูรณาการการศาสนากับการศึกษาของ
วัดในพระพุทธศาสนา : กรณีการจัดการศึกษาในระบบ , (กรุงเทพมหานคร : ห๎างหุ๎นสํวนจ ากัดวี .ที.พี. คอมมิว 
นิเคชั่น, ๒๕๔๘). 



 
๖๗ 

 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ (๒) ปรับโครงสร๎างการบริหารการจัดการโรงเรียนโดย
ให๎มีฆราวาสและชุมชนเข๎ารํวมเป็นคณะกรรมการฝุายตํางๆ  เพ่ือชํวยพัฒนาคุณภาพการศึกษา         
(๓) สํงเสริมใช๎หลักการ ๓ ประสาน คือ บ๎าน วัด และโรงเรียนในการจัดการศึกษา 

แนวทางการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการการศาสนากับการศึกษาในสถานศึกษาท่ัวไป
สามารถท าได๎โดย 

๑) บูรณาการโดยสภาพแวดล๎อมได๎แกํการจัดสถานศึกษาในรูปโรงเรียนวิถีพุทธ 
๒) บูรณาการโดยหลักสูตรได๎แกํการจัดการศึกษาสอนหลักสูตรสามัญศึกษารํวมกับ

หลักสูตรธรรมศึกษาและหลักสูตรบาลีศึกษา 
๓) บูรณาการโดยเนื้อหาสาระและกิจกรรมได๎แกํการสอนโดยบูรณาการสาระทาง

พระพุทธศาสนากับรายวิชาตํางๆ และจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
นพรัตน์  พัฒนธัญญา  ได๎ท าการวิจัยเรื่อง  “การศึกษาวิเคราะห๑การพัฒนาบุคคลเพื่อ

ความเป็นผู๎น าตามหลักพระพุทธศาสนา ”ผลการวิจัยพบวําการพัฒนาบุคคลเพื่อความเป็นผู๎น าต๎อง
ประกอบด๎วยป๓ญญาในการสร๎างเสริมชีวิตให๎บรรลุผลส าเร็จอยํางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่มี
องค๑ความรู๎ทุกภาคสํวนของสังคมรวมทั้งการพัฒนาความรู๎การฝึกอบรมอยํางตํอเนื่องและเทําทัน
สถานการณ๑โลกกับกระบวนการเรียนรู๎รํวมกันอยํางเหมาะสมของผู๎น าและผู๎รับการพัฒนาด๎านตํางๆ  
ของสังคม  
 
๒.๖ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 งานวิจัยเรื่อง “บทบาทของผู๎น าชุมชนกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี  แขวง
ทําแร๎ง  เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร ” ผู๎วิจัยได๎ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข๎อง โดย
น ามาก าหนดเป็นกรอบแนวคิดการวิจัย ประกอบด๎วย     
 ตัวแปรต้น ( Independent Variables) คือ ป๓จจัยสํวนบุคคลของ ประกอบด๎วย  เพศ 
อายุ สถานภาพสมรส จ านวนบุตร วุฒิการศึกษา อาชีพ และรายได๎ 

ตัวแปรตาม (Dependent Variables) ได๎แกํ คุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนสุข
ฤดีมีตัวชี้วัดความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ)  –ความเทําเทียมกันในสังคมชุมชน  -การศึกษาของชุมชน  –
ครอบครัวอบอุํนและสุขภาวะ –การมีคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธธรรม 

 
 
 
 
 
 
 

                                                 

นพรัตน๑ พัฒนธัญญา , “การศึกษาวิเคราะห๑การพัฒนาบุคคลเพื่อความเป็นผู๎น าตามหลัก
พระพุทธศาสนา ”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๑). 



 
๖๘ 

 

 ตัวแปรต้น                     ตัวแปรตาม  
 (Independent Variables)                       ( Dependent Variables) 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
                                                
                   

        ปัจจัยส่วนบุคคล 
 

- เพศ 
- อายุ    
- สถานภาพสมรส 
- จ านวนบุตร 
- วุฒิการศึกษา  
- อาชีพ 
- รายได๎ 

คุณภาพชีวิต 
ของประชาชนในชุมชนสุขฤดีมี

ตัวช้ีวัดความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ) 
-ความเทําเทียมกันในสังคมชุมชน -    
การศึกษาของชุมชน  –ครอบครัว
อบอุํนและสุขภาวะ  -การมีคุณธรรม
จริยธรรมในการด าเนินชีวิตตามหลัก
พุทธธรรม 

 
 

 

บทบาทผู๎น าชุมชน 

แผนภาพที่ ๒.๔ กรอบแนวคิดในการวิจัย 



 

 

บทท่ี ๓ 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 

การศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของผู้น าชุมชน กับการพัฒนาคุณภาพชีวิต ในชุมชนสุขฤดี 
แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร” มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาบทบาทของผู้น าชุมชนเกี่ยวกับ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง  เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร เพื่อศึกษาระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนสุขฤดีแขวงท่าแร้ง เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร และเพ่ือศึกษา
ปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน  
กรุงเทพมหานคร เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี ( Mixed Methods) ทั้งการวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) และการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ซึ่งผู้วิจัยได้ด าเนินการ
วิจัยโดยการศึกษาบทบาทของผู้น าชุมชนเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต  ระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน และศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนสุขฤดี 
แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร ในบทนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดหัวข้อการศึกษาเป็นล าดับ 
ดังต่อไปนี้  

๓.๑ รูปแบบการวิจัย  
๓.๒ ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล  

 
๓.๑ รูปแบบการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสาน ( Mixed Methods) โดยเป็นการ
วิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ซึ่งเป็นการวิจัยเชิงส ารวจ ( Survey Research) และการ
วิจัยเชิงคุณภาพ  (Qualitative Research) ซึ่ง ใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ( Structured 
Interview) โดยมีโครงสร้างในการสัมภาษณ์ในส่วนที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่กับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
(Key Informants) 
 
๓.๒ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

๓.๒.๑ ประชากร  
ประชากร  ได้แก่  ประชาชนที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  ได้แก่  ประชาชนที่อยู่ในชุมชนสุขฤดี 

แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร จ านวน ๑ ,๔๐๐ คน และสัมภาษณ์เพ่ิมเติมกับผู้ให้ข้อมูล
ส าคัญ (Key Informants) กรรมการในชุมชนสุขฤดี จ านวน ๗ ท่าน ทั้งชุมชนสุขฤดี ได้แก่ ประธาน

 



 
  ๗๐ 

ชุมชน รองประธาน เลขา นุการ และกรรมการ ในชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน  
กรุงเทพมหานคร  

๓.๒.๒ กลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้  คือ ประชากรของชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง  เขต

บางเขน  กรุงเทพมหานคร  จ านวน ๑ หมู่ โดยวิธีการเปิดตารางสูตรของ ทาโร่ ยามาเน่ ปรากฏได้ใน
กลุ่มตัวอย่าง  จ านวน ๑๕๐ คน  จากจ านวน ประชากรทั้งหมด จ านวน ๑ ,๔๐๐ คน ในการด าเนิน
กิจกรรมต่างๆ  เพ่ือใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน 
 
๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็น แบบสอบถาม ( Questionnaire) โดยมีขั้นตอนการ
สร้างเครื่องมือ ดังนี้  

๓.๓.๑ ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ 
๓.๓.๑.๑ ศึกษาบทบาทของผู้น าชุมชน กับการพัฒนาคุณภาพชีวิต ในชุมชนสุขฤดี  

แขวงท่าแร้ง  เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร จากเอกสารและผลงานการวิจัยที่เก่ียวข้อง 
๓.๓.๑.๒ ก าหนดกรอบแนวคิด ในการสร้างเครื่องมือการวิจัย 
๓.๓.๑.๓ ก าหนดวัตถุประสงค์ในการสร้างเครื่องมือการวิจัย โดยขอค าปรึกษา

จากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
๓.๓.๑.๔ สร้างเครื่องมือการวิจัย 
๓.๓.๑.๕ น าเสนอร่างเครื่องมือการวิจัยต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และ

ผู้เชี่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไข 
๓.๓.๑.๖ น าเครื่องมือการวิจัยไปทดลองใช้  (Try out) กับประชากรที่มีลักษณะ

คล้ายกับกลุ่มตัวอย่าง เพื่อหาค่าสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ัน (Reliability) 
๓.๓.๑.๗ น าเครื่องมือที่ได้จากการไปทดลองแจก ( Try out) กับประชากรที่ไม่ใช่

กลุ่มตัวอย่าง จ านวน ๓๐ ชุด มาวิเคราะห์หาค่าความเชื่อม่ัน แล้วน าเสนออาจารย์ที่ปรึกษา 
๓.๓.๑.๘ จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์และน าไปใช้จริง เพื่อเก็บรวบรวม

ข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง 
๓.๓.๑.๙ รวบรวมแบบสอบถาม แล้วน ามาวิเคราะห์ 

๓.๓.๒ ลักษณะของเครื่องมือ 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  เป็นแบบสอบถาม ( Questionnaire) ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น

ตามกรอบของการวิจัยเรื่อง “บทบาทของผู้น าชุมชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ในชุมชนสุขฤดี แขวง
ท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร จากการวิจัยครั้งนี้เป็น การวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) 
ซึ่งผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยโดยการสร้างแบบสอบถาม 

ตามกรอบปัจจัยที่ก าหนด  โดยแบ่งแบบสอบถามออกเป็น ๓ ตอน  ดังนี้  
ตอนที่ ๑  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามมี

ลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) จ าแนกตาม เพศ อายุ สถานภาพ การศึกษาอาชีพ 
และรายได้  



 
  ๗๑ 

ตอนที่ ๒  บทบาทของผู้น าชุมชน กับการพัฒนาคุณภาพชีวิต ในชุมชนสุขฤดีแขวงท่าแร้ง  
เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร  ตามความคิดเห็นของประชากร  ๔ ด้าน ได้แก่  การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต ๑. ด้านการส่งเสริมคุณธรรมในชุมชน  ๒. ด้านการทางเศรษฐกิจในชุมชน   ๓. ด้านการศึกษาใน
ชุมชน และ ๔. ด้านขนบธรรมเนียมประเพณีในชุมชน  โดยมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า 
(Rating Scale) มี ๕ ระดับ คือ มากท่ีสุด , มาก, ปานกลาง , น้อย และน้อยที่สุด โดยมีเกณฑ์การให้
น้ าหนักของคะแนน ดังนี้ 

๕   หมายถึง   มีบทบาท   มากท่ีสุด 
๔   หมายถึง   มีบทบาท   มาก 
๓   หมายถึง   มีบทบาท   ปานกลาง   
๒   หมายถึง   มีบทบาท   น้อย 
๑   หมายถึง   มีบทบาท   น้อยที่สุด 

ตอนที่ ๓  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาท
ของผู้น าชุมชนกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร  
มีลักษณะเป็นแบบสอบถามที่เป็นปลายเปิด ( Open ended Question) ให้เลือกตอบแบบเสรี มี ๓ 
ข้อ ดังนี้ 

๑) ปัญหาการครองชีพของคนในชุมชนที่มีผลกระทบกับคุณภาพชีวิต 
๒) ปัญหายาเสพติดของสมาชิกในชุมชน 
๓) ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมของชุมชน 
  
๓.๓ ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants)  
ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ( Key Informants) ในการสัมภาษณ์ ได้แก่ คณะกรรมการบริหารใน

ชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร จ านวน ๗ คน 
 
๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล                           ในการวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมมีขั้นตอน  ดังนี้ 

๓.๔.๑ การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสอบถาม 
๓.๔.๑.๑ ขอหนังสือจากผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

การพัฒนาสังคม  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ถึง คณะกรรมการบริหารชุมชนใน
ชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการตอบ
แบบสอบถามจากสมาชิกในชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 

๓.๔ .๑.๒ น าแบบสอบถามที่ผ่านการปรับปรุงแก้ไขแล้วไปเก็บข้อมูล โดยน า
แบบสอบถาม จ านวน ๑๕๐  ฉบับ โดยแจกกับสมาชิกในชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน 
กรุงเทพมหานคร ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างและเก็บแบบสอบถามคืนด้วยตนเองแล้วน ามาตรวจสอบความ
ถูกต้อง เมื่อได้ที่สมบูรณ์ทั้งหมดจ านวน ๑๕๐  ฉบับ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของจ านวนแบบสอบถาม
ทั้งหมด 

๓.๔.๑.๓ น าข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์และประมวลผล โดยโปรแกรมส าเร็จรูป เพ่ือ
การวิจัยทางสังคมศาสตร์ต่อไป 



 
  ๗๒ 

๓.๔.๒ การเก็บข้อมูลแบบสัมภาษณ์ 
ผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลแบบสัมภาษณ์ตามขั้นตอน  ดังนี้ 

๓.๔.๒.๑ การรวบรวมเอกสาร ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลจากหนังสือ บทความ  
งานวิจัยเอกสารและสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน 

๓.๔.๒.๒ การขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้สร้างแบบสัมภาษณ์ และขอ
หนังสืออนุญาตเก็บรวมรวมข้อมูลจากผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการ
พัฒนาสังคม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ถึงคณะกรรม การบริหารในชุมชนสุขฤดี 
แขวงท่าแร้ง  เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร  เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการสัมภาษณ์ 
 
๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป เพ่ือการวิจัย
ทางสังคมศาสตร์ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ 

๓.๕.๑ การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถาม  หลังจากท่ีได้ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
แบบสอบถามเรียบร้อยแล้ว น าข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูปทางสถิติ เพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร์  ดังนี้ 

สถิติพรรณนา ( Descriptive Statistics )ส าหรับอธิบายลักษณะทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง
และพรรณนา  ระดับความพร้อมของบทบาทของผู้น าชุมชน กับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ 
ประชาชน สถิติที่ใช้ คือ ค่าความถี่ (Frequency),ค่าร้อยละ (Percentage), ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ( Standard Deviation ) 

สถิติอนุมาน ( Inferential  Statistics ) ใช้ส าหรับทดสอบสมมติฐานการวิจัย เพ่ือ
เปรียบเทียบทัศนะของประชากรต่อความพร้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชากร  โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล สถิติท่ีใช้คือ การทดสอบค่าที ( t-test) ในกรณีตัว
แปรต้นสองกลุ่ม และการทดสอบค่าเอฟ ( F-Test) ด้วยวิธีการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
(One Way ANOVA) ในกรณีตัวแปรต้นตั้งแต่สามกลุ่มขึ้นไป เมื่อพบว่ามีความแตกต่างจะท าการ
เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ โดยวิธีผลต่างนัยส าคัญท่ีน้อยที่สุด  (Least Significant Different: 
LSD) โดยก าหนดนัยส าคัญทางสถิติดังการแปลความหมายของค่าเฉลี่ยโดยยึดเกณฑ์ ดังนี้ 
                          ค่าเฉลีย่ตัง้แต ่ ๔.๒๑ –  ๕.๐๐  มากที่สุด 
                          ค่าเฉลีย่ตัง้แต ่ ๓.๔๑ -  ๔.๒๐   มาก 
                          ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ ๒.๖๑ -  ๓.๔๐   ปานกลาง 
                          ค่าเฉลี่ยตั้งแต่  ๑.๘๑ -  ๒.๖๐   น้อย 
                          ค่าเฉลีย่ตัง้แต ่ ๑.๐๐ -  ๑.๘๐   น้อยที่สุด 
 

๓.๕.๒ การวิเคราะห์ข้อมูลค าถามปลายเปิด  
ผู้วิจัยจะท าการจัดกลุ่มข้อมูลจากแบบสอบถามปลายเปิด ตามประเด็นที่ได้ก าหนดไว้

จากนั้นท าการวิเคราะห์ โดยใช้การแจกแจง ค่าความถ่ี (Frequency), ค่าร้อยละ (Percentage) 
 



 
  ๗๓ 

๓.๕.๓ การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสัมภาษณ์  
การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสัมภาษณ์  (In-Depth Interview) และจากแบบสอบถาม

ปลายเปิด (Open-ended Questionnaire) เกี่ยวกับบทบาทของผู้น าชุมชน กับการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตในชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร วิเคราะห์โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์
เนื้อหาประกอบบริบท (Content Analysis Technique) 

  
 
 
 
 



 

บทท่ี ๔ 

ผลการวิจัย 
 

การวิจัยเรื่อง “บทบาทของผู้น าชุมชนกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุ มชนสุขฤดี แขวงท่า
แร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร” ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่รวบรวมได้ จากกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 
๑๕๐ คน มาวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปการวิเคราะห์ข้อมูลทางสังคมศาสตร์ ผลการวิเคราะห์
ข้อมูลน าเสนอดังต่อไปนี้                                                                                            

๔.๑ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามท่ัวไป 
๔.๒ ผลการวิเคราะห์สภาพบทบาทของผู้น าชุมชนกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุข

ฤดี แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 
๔.๓ ผลการทดสอบสมมติฐาน 
๔.๔ ผลการวิเคราะห์เก่ียวกับปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะแนวทางบทบาทของผู้น า

ชุมชนกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร  
๔.๕ สรุปผลสัมภาษณ์เชิงลึกเก่ียวกับบทบาทของผู้น าชุมชนกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตใน 

ชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 
๔.๖ องค์ความรู้ที่ได้รับจากการวิจัย 
 

๔.๑ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
การศึกษาปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ผู้วิจัยได้ศึกษาปัจจัยส่วนบุคคลของ

ประชาชนจ าแนกตาม เพศ อายุ สถานะภาพ จ านวนบุตร ระดับการศึกษา อาชีพ และรายได้ต่อเดือน  
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีรายละเอียดดังในตารางที่ ๔.๑ 

 
ตารางท่ี ๔.๑ จ านวนและค่าร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 
 เพศ   
          ชาย 
          หญงิ 

๕๗ ๓๘.๐๐ 
๙๓ ๖๒.๐๐ 

รวม ๑๕๐ ๑๐๐.๐๐ 
อายุ 

ต่ ากว่า ๒๐ ปี 
๒๑ – ๓๐ ปี 
๓๑ – ๔๐ ปี 
๔๑ – ๕๐ ปี 
๕๑ ปีขึ้นไป 

  
๑๒ ๘.๐๐ 
๒๕ ๑๖.๖๗ 
๓๘ ๒๕.๓๓ 
๑๘ ๑๒.๐๐ 
๕๗ ๓๘.๐๐ 

รวม ๑๕๐ ๑๐๐.๐๐ 

 



 
  ๗๕ 

ตารางท่ี  ๔.๑(ต่อ) 
สถานะภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 

สถานะภาพ   
โสด ๒๕ ๑๖.๖๗ 
สมรส ๖๙ ๔๖.๐๐ 
หม้าย ๓๘ ๒๕.๓๓ 
หย่าร้าง ๑๘ ๑๒.๐๐ 

 รวม ๑๕๐ ๑๐๐.๐๐ 
จ านวนบุตร   

ไม่มีบุตร ๑๘ ๑๒.๐๐ 
มีบุตร ๑ คน ๓๘ ๒๕.๓๓ 
มีบุตร ๒ คน ๕๗ ๓๘.๐๐ 
มีบุตร ๓ คน ๒๕ ๑๖.๖๗ 
มีบุตรมากกว่า ๓ คน ๑๒ ๘.๐๐ 

รวม ๑๕๐ ๑๐๐.๐๐ 
ระดับการศึกษา   

ต่ ากว่าประถมศึกษา ๑๒ ๘.๐๐ 
ประถมศึกษา ๒๕ ๑๖.๖๗ 
มัธยมศึกษา ๕๗ ๓๘.๐๐ 
ปริญญาตรี ๓๘ ๒๕.๓๓ 
สูงกว่าปริญญาตรีขึ้นไป ๑๘ ๑๒.๐๐ 

รวม ๑๕๐ ๑๐๐.๐๐ 
อาชีพ   

รับราชการ ๑๒ ๘.๐๐ 
พนักงานรัฐวิสากิจ ๕๗ ๓๘.๐๐ 
พนักงานบริษัทห้างร้าน ๒๕ ๑๖.๖๗ 
รับจ้างทั่วไป ๑๘ ๑๒.๐๐ 
อ่ืน ๆ ๓๘ ๒๕.๓๓ 

รวม ๑๕๐ ๑๐๐.๐๐ 
รายได้   

ต่ ากว่า ๙,๐๐๐ บาท ๑๒ ๘.๐๐ 
๙,๐๐๑ บาท ถึง ๑๒,๐๐๐ บาท ๒๕ ๑๖.๖๗ 
๑๒,๐๐๑ บาท ถึง ๑๕,๐๐๐ บาท ๓๘ ๒๕.๓๓ 
๑๕,๐๐๑ บาท ถึง ๑๘,๐๐๐ บาท ๕๗ ๓๘.๐๐ 
สูงกว่า ๒๐,๐๐๐ บาท ขึ้นไป ๑๘ ๑๒.๐๐ 

รวม ๑๕๐ ๑๐๐.๐๐ 
 



 
  ๗๖ 

ตารางท่ี ๔ .๑ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ๑๕๐ คน ส่วนใหญ่เป็นหญิง จ านวน 
๙๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๒.๐๐ มีอายุอยู่ระหว่าง ๕๑  ปีขึ้นไป มีจ านวน ๕๗ คน คิดเป็นร้อยละ 
๓๘.๐๐ มีสถานภาพสมรส จ านวน ๖๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๖.๐๐ มีบุตร ๒  คน จ านวน ๕๗ คน คิด
เป็นร้อยละ ๓๘.๐๐ ส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จ านวน ๕๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๘.๐๐ 
ประกอบอาชีพพนักงานรัฐวิสากิจ ๕๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๘.๐๐  และส่วนใหญ่มีรายได้ ๑๕ ,๐๐๑ 
บาท ถึง ๑๘,๐๐๐ บาท ต่อเดือน มีจ านวน ๕๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๘.๐๐  
 
๔.๒ ผลการวิเคราะห์สภาพบทบาทของผู้น าชุมชนกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชน
สุขฤดี แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 

สภาพบทบาทของผู้น าชุมชนกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง เขต
บางเขน กรุงเทพมหานคร ทั้ง ๔ ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม และ
ด้านสิ่งแวดล้อม แสดงด้วยค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน มีรายละเอียดดังในตารางที่ ๔.๒   

ตารางท่ี ๔ .๒ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสภาพปัญหาของบทบาทผู้น ากับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี  แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมทั้ง ๔  
ด้าน 
 
บทบาทของผู้น าชุมชนกับการพัฒนา 
คุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี  แขวงท่าแร้ง  
เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 

สภาพบทบาทของผู้น ากับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

  
 

S.D. 
 

แปลผล 

๑. ด้านร่างกาย ๓.๖๒ ๐.๗๗ มาก 
๒. ด้านจิตใจ ๓.๗๐ ๐.๘๓ มาก 
๓. ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม ๓.๗๘ ๐.๘๒ มาก 
๔. ด้านสิ่งแวดล้อม ๓.๖๐ ๐.๗๘ มาก 
รวม ๓.๖๕ ๐.๗๒ มาก 
 

ตารางท่ี ๔ .๒ พบว่า สภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง เขต
บางเขน กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้าน
ความสัมพันธ์ทางสังคม มีระดับมากที่สุดสุด รองลงมา ได้แก่ ด้านจิตใจ ด้านร่างกาย และด้าน
สิ่งแวดล้อม ตามล าดับ 
 
 
 
 
 



 
  ๗๗ 

ตารางท่ี ๔ .๓ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและสภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนสุขฤดี 
แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร ด้านร่างกาย 
 

ด้านร่างกาย 
สภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

      S.D. แปลผล 

๑. มีการส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนรับประทานอาหารที่
เหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อร่างกาย 

๓.๗๘ ๐.๘๒ มาก 

  ๒. มีการรณรงค์ให้ เลิกสิ่งเสพติดทุกชนิดภายในชุมชน  เพ่ือ
สุภาพที่ดีของร่างกาย 

๓.๖๘ ๐.๘๔ มาก 

๓. มีการจัดให้มีสถานที่เล่นกีฬา หรือสวนสาธารณะ เอาไว้ 
ส าหรับออกก าลังกายในชุมชน 

๓.๖๒ ๐.๗๗ มาก 

๔. มีการบริการรถรับส่งสถานพยาบาล หรือโรงพยาบาล 
ส าหรับผู้ที่เจ็บปุวยและเกิดอุบัติเหตุในชุมชน 

๓.๖๐ ๐.๗๘ มาก 

๕. จัดให้มีหน่วยพยาบาลมาตรวจสุขภาพประชาชน ภายใน
ชุมชนเป็นประจ า 

๓.๕๑ ๐.๙๘ มาก 

                                รวม ๓.๖๘ ๐.๘๔ มาก 
 

ตารางท่ี ๔ .๓ พบว่า สภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง เขต
บางเขน กรุงเทพมหานคร ด้านร่างกาย โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 
ข้อว่า มีการส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนรับประทานอาหารที่เหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อร่างกาย 
อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา ได้แก่ ข้อว่า ภายในชุมชนสุขฤดีมีการรณรงค์ให้ลด ละ เลิก สิ่งเสพติด
ทุกชนิดภายในชุมชนสุขฤดี เพ่ือสุขภาพที่ของร่างกาย ผู้น าชุมชนสุขฤดีจัดให้ มีสถานที่เล่นกีฬาหรือ
สวนสาธารณะเอาไว้ส าหรับออกก าลังกายในชุมชน และข้อว่า ผู้น าชุมชนสุขฤดีจัดให้มีหน่วยพยาบาล
มาตรวจสุขภาพของประชาชนภายในชุมชนเป็นประจ า ตามล าดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  ๗๘ 

ตารางท่ี ๔.๔ ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานและสภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนของชุมชน
สุขฤดี แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร ด้านจิตใจ 

ด้านจิตใจ 
สภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
     S.D. แปลผล 

๑. รับเป็นที่ปรึกษาและช่วยแก้ไขปัญหาต่างๆ ให้กับ
ประชาชนในชุมชนเป็นประจ า 

๓.๖๗ ๐.๗๘ มาก 

๒. ส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนได้เห็นความส าคัญของ
วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 

๓.๖๘ ๐.๗๓ มาก 

๓.มีการหมั่นคอยตรวจตรา ดูแล และ เยี่ยมเยือนประชาชน
ในชุมชนอยู่เสมอ 

๓.๖๒ ๐.๗๑ มาก 

๔. มีส่วนร่วมในการจัดส่งเสริมการเข้าค่ายคุณธรรม
จริยธรรม ภายในชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

๓.๖๘ ๐.๗๓ มาก 

๕. ส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนเกิดการสร้างความรัก
ความอบอุ่นและมีความสามัคคีภายในชุมชน 

๓.๖๔ ๐.๖๘ มาก 

รวม ๓.๖๗ ๐.๗๓ มาก 
 

ตารางท่ี ๔ .๔ พบว่า สภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง เขต
บางเขน กรุงเทพมหานคร  ด้านจิตใจ  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 
ข้อว่า ส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนได้เห็นความส าคัญของวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา และข้อว่า 
ผู้น าชุมชนสุขฤดี จัดให้จัดมีการเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรมภายในชุมชนอย่างต่อเนื่อง อยู่ในระดับ
มาก รองลงมา ได้แก่ ข้อว่า ผู้น าชุมชนสุขฤดีรับเป็นที่ปรึกษาและช่วยแก้ไขปัญหาต่างๆ กับประชาชน
ภายในชุมชน ส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนเกิดการสร้างความรักความอบอุ่นและมีความสามัคคี
ภายในชุมชน และข้อว่า มีการหมั่นคอยตรวจตรา ดูแล และเยี่ยมเยือนประชาชนในชุมชนอยู่เสมอ 
ตามล าดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  ๗๙ 

ตารางท่ี ๔.๕ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนของ   
 ชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร  ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม 

ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม 
สภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
      S.D.  แปลผล 

๑.มีการให้ประชาชนในชุมชนได้มีส่วนเข้าร่วมประชุม เพื่อ
ปรึกษาเสนอแนะแนวทางในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
ภายในชุมชน 

๓.๘๙ ๐.๘๗ มาก 

๒. มีการให้ความช่วยเหลือสงเคราะห์แก่คนยากจนคน
พิการและผู้สูงอายุ จัดตั้งศูนย์บริการพยาบาลและสวัสดิ์
การประจ าในชุมชน 

๓.๘๑ ๐.๘๖ มาก 

๓. ส่งเสริมให้ท่านได้ให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยต่างๆ 
ของสมาชิกในชุมชน 

๓.๗๐ ๐.๗๕ มาก 

๔. ได้มีการแจ้งข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ให้ประชาชนใน
ชุมชนได้รับทราบปัญหาและอุปสรรคทุกเรื่อง 

๓.๕๙ ๐.๘๐ มาก 

๕. ส่งเสริมให้ท่านได้มีโอกาสให้ความร่วมมือและ
ประสานงานกับเจ้าหน้าที่และประชาชนในชุมชน 

๓.๕๖ ๐.๘๑ มาก 

รวม ๓.๗๔ ๐.๗๘ มาก 
  

ตารางท่ี ๔ .๕ พบว่า สภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง เขต
บางเขน  กรุงเทพมหานคร  ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อ พบว่า ข้อว่าผู้น าชุมชนสุขฤดีให้ประชาชนในชุมชนได้เข้าร่วมประชุมเพื่อปรึกษา
เสนอแนะแนวทางในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีภายในชุมชน อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ ผู้น า
ชุมชนสุขฤดีให้ความช่วยเหลือสงเคราะห์แก่คนยากจน คนพิการและผู้สูงอายุ โดยจัดตั้งศูนย์
สงเคราะห์ประจ าชุมชน ผู้น าชุมชนสุขฤดีได้มีการแจ้งข่าวสารต่าง ๆให้ประชาชนในชุมชนได้รับทราบ
ทุกเรื่อง และข้อว่า ส่งเสริมให้ท่านได้มีโอกาสให้ความร่วมมือและประสานงานกับเจ้าหน้าที่และ
ประชาชนในชุมชน ตามล าดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  ๘๐ 

ตารางท่ี ๔.๖ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและสภาพบทบาทของผู้น าชุมชนกับการพัฒนาคุณภาพ
ในชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง  เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร  ด้านสิ่งแวดล้อม 
 

ด้านสิ่งแวดล้อม 
สภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

        S.D แปลผล 
๑. มีการปรับปรุงแหล่งชุมชน เพื่อลดการแออัดของการอยู่อาศัย
ร่วมกันในชุมชน 

๓.๕๒ ๐.๗๔ มาก 

๒. มีการขจัดสิ่งปฏิกูลและขยะมูลฝอยภายในชุมชนอยู่เสมอ ๓.๕๔ ๐.๘๐ มาก 
๓. รณรงค์ให้มีการเลิกตัดต้นไม้และให้ปลูกต้นไม้ทดแทน เพื่อ
ลดอากาศท่ีเป็นพิษภายในชุมชน 

๓.๗๓ ๐.๘๐ มาก 

๔. มีการจัดการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยให้กับประชาชน
ภายในชุมชน 

๓.๕๓ ๐.๘๑ มาก 

๕. มีการจัดให้มีการบ ารุงรักษาสภาพแหล่งน้ า ล าคลอง ภายใน
ชุมชน 

๓.๙๒ ๐.๗๗ มาก 

 รวม ๓.๖๒ ๐.๗๘ มาก 
 
ตารางท่ี ๔ .๖ พบว่า สภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน  
กรุงเทพมหานคร ด้านสิ่งแวดล้อม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อว่า 
ผู้น าชุมชนสุขฤดี จัดให้มีการบ ารุงรักษาแหล่งแม่น้ า ล าคลองภายในชุมชน อยู่ในระดับมากที่สุด  
รองลงมา ได้แก่ ข้อว่า ผู้น าชุมชนสุขฤดีมีการรณรงค์ให้มีการเลิกตัดต้นไม้และให้ปลูกต้นไม้ทดแทน 
เพ่ือลดอากาศท่ีเป็นพิษภายในชุมชน มีการขจัดสิ่งปฏิกูลและขยะมูลฝอยภายในชุมชนอยู่เสมอ มีการ
จัดการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยให้กับประชาชนภายในชุมชน และที่อยู่ในระดับสุดท้าย คือ 
ผู้น าชุมชนสุขฤดี มีการปรับปรุงแหล่งชุมชนของท่าน เพื่อลดการแออัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  ๘๑ 

๔.๓ ผลการทดสอบสมมติฐาน 
สมมติฐานที่ ๑ ประชาชนที่มีเพศต่างกัน  มีสภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี  แขวงท่า
แร้ง เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร  แตกต่างกัน 
 
ตารางท่ี ๔.๗ การเปรียบเทียบสภาพการพัฒนาคุณชีวิตชุมชนในชุมชนสุขฤดี  แขวงท่าแร้ง  เขต
บางเขน  กรุงเทพมหานคร  จ าแนกตามเพศ 
 สภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชน  
ของชุมชนสุขฤดี  แขวงท่าแร้ง     
เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร 

                    เพศ  
F 

 
Sig. ชาย หญิง 

        S.D         S.D 

ด้านร่างกาย ๒.๙๙ ๐.๗๐ ๓.๐๕ ๐.๗๒ ๐.๗๘ ๐.๔๕ 

ด้านจิตใจ ๓.๐๖ ๐.๗๓ ๓.๑๒ ๐.๗๓ ๐.๗๘ ๐.๖๘ 

ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม ๓.๓๖ ๐.๖๗ ๓.๕๕ ๐.๖๔ ๒.๗๐ ๐.๘๕ 

ด้านสิ่งแวดล้อม ๓.๕๕ ๐.๖๔ ๓.๗๐ ๐.๖๔ ๒.๑๓ ๐.๗๗ 

                   รวม ๓.๒๐ ๐.๕๗ ๓.๒๙ ๐.๕๕ ๑.๖๒ ๐.๘๘ 

 
ตารางท่ี ๔.๗ ผลการทดสอบสมมติฐาน  พบว่า ประชาชนที่มีเพศต่างกัน มีสภาพการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตชุมชนในชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมแตกต่างกัน จึง
ยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ประชาชนมีสภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิต
แตกต่างกันในด้านสิ่งแวดล้อม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ส่วนด้านร่างกาย ด้านจิตใจ 
และด้านความสัมพันธ์ทางสังคมกับด้านสิ่งแวดล้อมแตกต่างกัน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
  ๘๒ 

สมมติฐานที่ ๒ ประชาชนที่มีอายุต่างกัน  มีสภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี  แขวงท่า
แร้ง  เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร แตกต่างกัน  
 
ตารางท่ี ๔.๘ การทดสอบสมมติฐานที่ว่า ประชาชนที่มีอายุ ต่างกัน มีสภาพการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตในชุมชนสุขฤดี  แขวงท่าแร้ง  เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร แตกต่างกัน  
อันประกอบด้วยอายุ ๑. ไม่เกิน ๒๐ ปี ๒. ๒๑-๓๐ ปี ๓. ๓๑-๔๐ ปี ๔. ๔๑-๕๐ 
ปี และ ๕. ๕๑ ปีขึ้นไป 

     (n=๑๕๐) 
สภาพการพัฒนา

คุณชีวิต 
ของชุมชนฯ 

อาย ุ
F ๑. ๒. ๓. ๔. ๕. 

  S.D.   S.D.   S.D.   S.D.   S.D. 

ด้านร่างกาย ๓.๑๖ ๐.๖๙ ๓.๐๗ ๐.๘๐ ๓.๐๖ ๐.๗๑ ๓.๐๘ ๐.๗๘ ๒.๘๓ ๐.๗๘ ๑.๔๐ 
ด้านจิตใจ ๓.๐๑ ๐.๗๔ ๓.๐๕ ๐.๖๒ ๒.๙๗ ๐.๖๕ ๓.๑๐ ๐.๗๑ ๒.๘๗ ๐.๘๘ ๑.๐๖ 
ด้านความสัมพันธ์
ทางสังคม 

๓.๑๘ ๐.๖๖ ๓.๑๗ ๐.๖๖ ๓.๐๕ ๐.๖๘ ๓.๐๙ ๐.๗๙ ๒.๘๘ ๐.๘๘ ๑.๕๕ 

ด้านสิ่งแวดล้อม ๓.๖๖ ๐.๗๐ ๓.๔๙ ๐.๕๘ ๓.๓๘ ๐.๕๖ ๓.๔๘ ๐.๖๔ ๓.๒๑ ๐.๘๘ ๓.๓๙* 
ค่าเฉลี่ยรวม ๓.๓๖ ๐.๕๑ ๓.๒๗ ๐.๕๒ ๓.๒๐ ๐.๕๐ ๓.๒๘ ๐.๕๗ ๓.๐๕ ๐.๗๒ ๒.๓๖* 

       *นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

 
ตารางที่ ๔.๘ ประชาชนที่มีอายุต่างกัน มีผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี  

แขวงท่าแร้ง  เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 
๐.๐๕ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ประชาชนที่มีอายุต่างกัน มีผลต่อการ พัฒนาคุณภาพชีวิต  
ด้านจิตใจ แตกต่างกัน ส่วนด้านร่างกาย ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม และด้านสิ่งแวดล้อม ไม่แตกต่าง
กัน จึงท าการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่โดยวิธีการของเชฟเฟุ (Scheffe’s) ดังตารางต่อไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
  ๘๓ 

ตารางท่ี ๔.๙ การเปรียบเทียบการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี  แขวงท่าแร้ง  เขตบางเขน 
กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม เป็นรายคู่โดยวิธีการของเชฟเฟุ  (Scheffe’s) 
จ าแนกตามอายุ 

          ( n=๑๕๐) 

       อายุ 
อายุ 

ไม่เกิน ๒๐ ปี ๒๑-๓๐ ป ี ๓๑-๔๐ ป ี ๔๑-๕๐ ป ี ๕๑ ปีขึ้นไป 
ไม่เกิน ๒๐ ปี -     
๒๑-๓๐ ปี ๐.๐๙ -    
๓๑-๔๐ ปี ๐.๑๖ ๐.๐๗ -   
๔๑-๕๐ ปี ๐.๐๘ ๐.๐๐* ๐.๐๘ -  
๕๑ ปีขึ้นไป ๐.๓๑ ๐.๒๒ ๐.๑๕ ๐.๒๓ - 

        *นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 

 จากตารางท่ี ๔.๙ ประชาชนที่มีอายุระหว่าง ๔๑-๕๐ ปี กับประชาชนที่มีอายุระหว่าง ๒๑-
๓๐ ปี มีผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี  แขวงท่าแร้ง  เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร
แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ส่วนคู่อ่ืนไม่แตกต่างกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  ๘๔ 

สมมติฐานที่ ๓ ประชาชนที่มีสถานะภาพต่างกัน  มีสภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี  
แขวงท่าแร้ง  เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร  แตกต่างกัน 
 
ตารางท่ี ๔.๑๐  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุข

ฤดี แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามอายุ 
(n = ๑๕๐)  

การพัฒนาคุณภาพชีวิตใน
ชุมชนสุขฤดี 

ชาย หญิง 
t Sig. 

  S.D.   S.D. 

ด้านร่างกาย ๓.๗๓ .๗๓๐ ๓.๙๑ .๘๘๘ ๓.๐๓๕** .๐๐๓ 
ด้านจิตใจ ๓.๖๔ .๖๗๐ ๔.๓๐ .๗๐๑ ๑.๔๔๐ .๑๕๑ 
ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม ๓.๕๙ .๗๑๐ ๔.๐๗ .๘๕๒ ๓.๐๒๒** .๐๐๓ 
ด้านสิ่งแวดล้อม ๓.๕๓ .๗๐๐ ๔.๐๑ .๘๗๔ ๒.๙๑๗** .๐๐๔ 

รวม ๓.๖๑ .๕๖๐ ๔.๐๗ .๗๗๔ ๒.๘๗๗** .๐๐๔ 
  

 จากตารางท่ี ๔. ๑๐ ประชาชนที่มีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นว่าการพัฒนาคุณภาพชีวิตใน
ชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕  ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้  เมื่อพิจารณาในแต่ละด้าน ประชาชนมีความ
คิดเห็น แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ ๐.๐๕ ในทุกด้าน ดังนั้น จึงท าการเปรียบเทียบ
ความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่โดยภาพรวมและในแต่ละด้านด้วยวิธีผลต่าง นัยส าคัญน้อยที่สุด 
(Least Significant Difference : LSD) รายละเอียดดังแสดงในตารางดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  ๘๕ 

ตารางท่ี ๔.๑๑ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุข
ฤด ีแขวงท่าแร้ง เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามอายุ 

(n = ๑๕๐)  

การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ในชุมชนสุขฤดี 

อายุ 
T Sig. ต่ ากว่า 

๒๐ 
๒๐-๓๐ ป ี ๓๑-๔๐ ป ี ๔๑-๕๐ ป ี ๕๑-๖๐ ป ี

๖๑ ปี
ขึ้นไป 

ด้านร่างกาย   ๓.๗๓ ๓.๒๓ ๓.๙๑ ๓.๒๓ ๓.๙๑ ๓.๗๓ ๓.๐๓๕ .๐๐๓ 
S.D. .๗๓๐ .๖๘๕ .๘๘๘ .๖๘๕ .๘๘๘ .๗๓๐ ๓.๐๙๒ .๐๙๐ 

ด้านจิตใจ   ๓.๕๓ ๓.๗๖ ๔.๐๑ ๓.๗๖ ๔.๐๑ ๓.๕๓ ๒.๙๑๗ .๐๐๔ 
S.D. .๗๐๐ .๖๙๘ .๘๗๔ .๖๙๘ .๘๗๔ .๗๐๐ ๑.๙๗๓ .๐๐๓ 

ด้านวามสัมพันธ์
ทางสังคม 

  ๓.๕๙ ๓.๖๑ ๓.๗๖ ๓.๖๑ ๓.๗๖ ๓.๕๙ ๓.๖๕๙ .๐๐๒ 
S.D. .๖๔๐ .๘๒๒ .๗๖๙ .๘๒๒ .๗๖๙ .๖๔๐ ๓.๐๗๙ .๐๐๐ 

ด้านสิ่งแวดล้อม   ๓.๕๔ ๓.๙๑ ๓.๘๙ ๓.๙๑ ๓.๘๙ ๓.๕๔ ๒.๙๖๔ .๐๐๑ 
S.D. .๖๕๐ .๕๙๙ .๙๔๕ .๕๙๙ .๙๔๕ .๖๕๐ ๒.๗๙๘ .๑๕๙ 

รวม 
  ๓.๗๖ ๓.๖๑ ๓.๓๒ .๕๖๐ ๓.๓๒ .๗๗๔ ๒.๘๗๗ .๐๐๔ 

S.D. .๗๗๑ .๖๘๒ .๘๒๙ .๕๘๗ .๘๒๙ .๙๑๒ ๒.๖๙๒ .๐๐๒ 
  

 จากตารางท่ี ๔.๑ ๑ ประชาชนที่มีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นว่า การพัฒนาคุณภาพชีวิตใน
ชุมชนสุขฤดี  แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕  ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าประชาชนที่
มีอายุต่างกันมีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ในทุกด้าน 

 
ตารางท่ี ๔.๑๒ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุข

ฤดี แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามระดับการศึกษา 
(n = ๑๕๐)  

การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ในชุมชนสุขฤดี 

ระดับการศึกษา 
t Sig. ประถม

ศึกษา 
มัธยมศึกษา

ตอนต้น 
มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

อนุปริญญา/ 
ปวส. 

ปริญญาตร ี
สูงกว่า

ปริญญาตร ี

ด้านร่างกาย   ๓.๗๓ ๓.๒๓ ๓.๙๑ ๓.๒๓ ๓.๙๑ ๓.๗๓ ๓.๐๓๕ .๐๐๓ 
S.D. .๗๓๐ .๖๘๕ .๘๘๘ .๖๘๕ .๘๘๘ .๗๓๐ ๓.๐๙๒ .๐๙๐ 

ด้านจิตใจ   ๓.๕๓ ๓.๗๖ ๔.๐๑ ๓.๗๖ ๔.๐๑ ๓.๕๓ ๒.๙๑๗ .๐๐๔ 
S.D. .๗๐๐ .๖๙๘ .๘๗๔ .๖๙๘ .๘๗๔ .๗๐๐ ๑.๙๗๓ .๐๐๓ 

ด้านวามสัมพันธ์
ทางสังคม 

  ๓.๕๙ ๓.๖๑ ๓.๗๖ ๓.๖๑ ๓.๗๖ ๓.๕๙ ๓.๖๕๙ .๐๐๒ 
S.D. .๖๔๐ .๘๒๒ .๗๖๙ .๘๒๒ .๗๖๙ .๖๔๐ ๓.๐๗๙ .๐๐๐ 

ด้านสิ่งแวดล้อม   ๓.๕๔ ๓.๙๑ ๓.๘๙ ๓.๙๑ ๓.๘๙ ๓.๕๔ ๒.๙๖๔ .๐๐๑ 
S.D. .๖๕๐ .๕๙๙ .๙๔๕ .๕๙๙ .๙๔๕ .๖๕๐ ๒.๗๙๘ .๑๕๙ 

รวม 
  ๓.๗๖ ๓.๖๑ ๓.๓๒ .๕๖๐ ๓.๓๒ .๗๗๔ ๒.๘๗๗ .๐๐๔ 

S.D. .๗๗๑ .๖๘๒ .๘๒๙ .๕๘๗ .๘๒๙ .๙๑๒ ๒.๖๙๒ .๐๐๒ 
  



 
  ๘๖ 

 จากตารางท่ี ๔.๑ ๒  ประชาชนที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นว่า การพัฒนา
คุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่าประชาชนที่มีระดับการศึกษาต่างกันมีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ 
๐.๐๕ ในทุกด้าน ดังนั้น จึงท าการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่โดยภาพรวมและในแต่
ละด้านด้วยวิธีผลต่าง นัยส าคัญน้อยที่สุด ( Least Significant Difference : LSD) รายละเอียดดัง
แสดงในตารางดังต่อไปนี้ 

 

ตารางท่ี ๔.๑ ๓ การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยและความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร  เป็นรายคู่ 
จ าแนกตามระดับการศึกษา โดยภาพรวม 

(n=๑๕๐) 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

จากตารางที่ ๔.๑๓  พบว่า ประชาชนมีความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชน
สุขฤดี แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม ประชาชนที่มีการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา มีความคิดเห็นมากกว่าประชาชนที่มีการศึกษาระดับ อนุปริญญาและปริญญาตรี อย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  

 

อายุ   

ประถม
ศึกษา 

มัธยมศึกษา
ตอนต้น 

มัธยม 
ศึกษาตอน

ปลาย 
อนุปริญญา 

ปริญญา
ตรี 

สูงกว่า
ปริญญาตรี 

๓.๘๗ ๔.๔๒ ๓.๗๘ ๔.๑๙ ๓.๓๘ ๓.๖๖ 
ประถมศึกษา ๓.๘๗ - -.๔๘ .๑๓ .๑๙* .๑๖* -.๑๑ 
มัธยมศึกษา

ตอนต้น 
๔.๔๒ - - .๖๑ .๖๗ .๓๒ .๐๕ 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

๓.๗๘ - - - .๐๖ .๓๘ .๐๑ 

อนุปริญญา ๓.๓๒ - - - - .๒๙ -.๑๖ 
ปริญญาตรี ๓.๘๗ - - - - - -.๒๘ 

สูงกว่า
ปริญญาตรี 

๔.๑๙ - - - - - - 



 
  ๘๗ 

ตารางท่ี ๔.๑ ๔  การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยและความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร เป็นรายคู่ 
จ าแนกตามระดับการศึกษา ด้านร่างกาย 

(n=๑๕๐) 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 

จากตารางที่ ๔.๑๔  พบว่า ประชาชนมีความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชน
สุขฤดี แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม ประชาชนที่มีการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา มีความคิดเห็นมากกว่าประชาชนที่มีการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

ระดับ
การศึกษา   

ประถม
ศึกษา 

มัธยมศึกษา
ตอนต้น 

มัธยม 
ศึกษาตอน

ปลาย 
อนุปริญญา 

ปริญญา
ตรี 

สูงกว่า
ปริญญาตรี 

๓.๘๗ ๔.๔๒ ๓.๗๘ ๔.๑๙ ๓.๓๘ ๓.๖๖ 
ประถมศึกษา ๓.๘๗ - -.๔๘ .๑๓ .๓๒* .๔๔* -.๑๑ 
มัธยมศึกษา

ตอนต้น 
๔.๔๒ - - .๖๑ .๖๗ .๓๒ .๐๕ 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

๓.๗๘ - - - .๐๖ .๓๘ .๐๑ 

อนุปริญญา ๓.๓๒ - - - - .๒๙ -.๑๖ 
ปริญญาตรี ๓.๘๗ - - - - - -.๒๘ 

สูงกว่า
ปริญญาตรี 

๔.๑๙ - - - - - - 



 
  ๘๘ 

ตารางท่ี ๔. ๑๕  การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยและความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร เป็นรายคู่ 
จ าแนกตามระดับการศึกษา ด้านจิตใจ 

(n=๑๕๐) 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 

จากตารางที่ ๔. ๑๕  พบว่า ประชาชนที่มีระดับการศึกษาระดับประถมศึกษา มีความ
คิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร  ด้าน
จิตใจ มีความคิดเห็นมากกว่าประชาชนที่มีการศึกษาระดับ อนุปริญญา และประชาชนที่มีการศึกษา
ระดับปริญญาตรี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ
การศึกษา   

ประถม
ศึกษา 

มัธยมศึกษา
ตอนต้น 

มัธยม 
ศึกษาตอน

ปลาย 
อนุปริญญา 

ปริญญา
ตรี 

สูงกว่า
ปริญญาตรี 

๓.๘๗ ๔.๔๒ ๓.๗๘ ๔.๑๙ ๓.๓๘ ๓.๖๖ 
ประถมศึกษา ๓.๘๗ - -.๔๘ .๑๓ -.๕๑* -.๔๘* -.๑๑ 
มัธยมศึกษา

ตอนต้น 
๔.๔๒ - - .๖๑ .๖๗ .๓๒ .๐๕ 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

๓.๗๘ - - - .๐๖ .๓๘ .๐๑ 

อนุปริญญา ๓.๓๒ - - - - .๒๙ -.๑๖ 
ปริญญาตรี ๓.๘๗ - - - - - -.๒๘ 

สูงกว่า
ปริญญาตรี 

๔.๑๙ - - - - - - 



 
  ๘๙ 

ตารางท่ี ๔. ๑๖  การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยและความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร เป็นรายคู่ 
จ าแนกตามระดับการศึกษาของประชาชน ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม  

(n=๑๕๐) 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
จากตารางที่ ๔. ๑๖  พบว่า ประชาชนที่มีระดับการศึกษาระดับประถมศึกษา มีความ

คิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร  ด้าน
ความสัมพันธ์ทางสังคม มีความคิดเห็นมากกว่าประชาชนที่มีการศึกษาระดับ อนุปริญญา ประชาชนที่
มีการศึกษาระดับปริญญาตรี และสูงกว่าปริญญาตรี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 
  
 

ระดับ
การศึกษา   

ประถม
ศึกษา 

มัธยมศึกษา
ตอนต้น 

มัธยม 
ศึกษาตอน

ปลาย 
อนุปริญญา 

ปริญญา
ตรี 

สูงกว่า
ปริญญาตรี 

๓.๘๗ ๔.๔๒ ๓.๗๘ ๔.๑๙ ๓.๓๘ ๓.๖๖ 
ประถมศึกษา ๓.๘๗ - -.๔๘ .๑๓ -๓๘* -.๔๔* -.๘๒* 
มัธยมศึกษา

ตอนต้น 
๔.๔๒ - - .๖๑ .๖๗ .๓๒ .๐๕ 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

๓.๗๘ - - - .๐๖ .๓๘ .๐๑ 

อนุปริญญา ๓.๓๒ - - - - .๒๙ -.๑๖ 
ปริญญาตรี ๓.๘๗ - - - - - -.๒๘ 

สูงกว่า
ปริญญาตรี 

๔.๑๙ - - - - - - 



 
  ๙๐ 

ตารางท่ี ๔.๑๗  การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยและความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร เป็นรายคู่ 
จ าแนกตามระดับการศึกษาของประชาชน ด้านสิ่งแวดล้อม 

(n=๑๕๐) 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 

จากตารางที่ ๔. ๑๗  พบว่า ประชาชนที่มีระดับการศึกษาระดับประถมศึกษา มีความ
คิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร ในด้าน
สิ่งแวดล้อม  มีความคิดเห็นมากกว่าประชาชนที่มีการศึกษาระดับ อนุปริญญา และประชาชนที่มี
การศึกษาระดับปริญญาตรี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 

 

ระดับ
การศึกษา   

ประถม
ศึกษา 

มัธยมศึกษา
ตอนต้น 

มัธยม 
ศึกษาตอน

ปลาย 
อนุปริญญา 

ปริญญา
ตรี 

สูงกว่า
ปริญญาตรี 

๓.๘๗ ๔.๔๒ ๓.๗๘ ๔.๑๙ ๓.๓๘ ๓.๖๖ 
ประถมศึกษา ๓.๘๗ - -.๔๘ .๑๓ -.๕๑* -.๔๘* -.๑๑ 
มัธยมศึกษา

ตอนต้น 
๔.๔๒ - - .๖๑ .๖๗ .๓๒ .๐๕ 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

๓.๗๘ - - - .๐๖ .๓๘ .๐๑ 

อนุปริญญา ๓.๓๒ - - - - .๒๙ -.๑๖ 
ปริญญาตรี ๓.๘๗ - - - - - -.๒๘ 

สูงกว่า
ปริญญาตรี 

๔.๑๙ - - - - - - 



 
  ๙๑ 

ตารางท่ี ๔.๑๘   การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยและความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร เป็นรายคู่ 
จ าแนกตามอาชีพ  

(n = ๑๕๐)  

การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ในชุมชนสุขฤดี 

อาชีพ 
t Sig. 

ข้าราชการ 
ธุรกิจ

ส่วนตัว 
เกษตรกรรม รับจ้าง อิสระ. 

ด้านร่างกาย   ๒.๙๒ ๒.๙๒ ๒.๙๘ ๓.๓๓ ๓.๕๕ ๓.๑๔ .๐๐๓ 
S.D. ๐.๗๒ ๐.๗๑ ๐.๗๒ ๐.๖๑ ๐.๖๕ ๐.๕๔ .๐๐๕ 

ด้านจิตใจ   ๓.๓๐ ๓.๓๒ ๓.๑๙ ๓.๖๘ ๓.๕๖ ๓.๔๑ .๑๕๑ 
S.D. ๐.๖๒ ๐.๕๓ ๐.๖๔ ๐.๖๐ ๐.๖๐ ๐.๔๓ .๐๐๑ 

ด้าน
ความสัมพันธ์ฯ 

  ๒.๗๕ ๓.๐๓ ๒.๖๖ ๓.๑๐ ๓.๔๐ ๒.๙๙ .๐๐๒ 
S.D. ๐.๗๗ ๐.๔๙ ๐.๘๐ ๐.๕๘ ๐.๗๙ ๐.๕๔ .๐๐๔ 

ด้านสิ่งแวดล้อม   ๓.๒๘ ๒.๙๒ ๓.๒๔ ๓.๗๑ ๓.๘๓ ๓.๔๐ .๐๐๑ 
S.D. ๐.๖๘ ๐.๘๕ ๐.๗๑ ๐.๗๓ ๐.๖๕ ๐.๕๖ .๐๐๐ 

รวม   ๓.๐๔ ๒.๙๔ ๓.๑๐ ๓.๓๖ ๓.๕๓ ๓.๑๙ .๐๐๔ 
S.D. ๐.๗๕ ๐.๖๔ ๐.๗๖ ๐.๖๖ ๐.๕๘ ๐.๕๖ .๐๐๒ 

  
จากตารางที่ ๔. ๑๘  พบว่า ประชาชนที่มีอาชีพต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนา

คุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่าประชาชนที่มีอาชีพต่างกัน มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ใน
ทุกด้าน ดังนั้น จึงท าการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่โดยภาพรวมและในแต่ละด้าน
ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด ( Least Significant Difference : LSD) รายละเอียดดังแสดง
ในตารางดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  ๙๒ 

ตารางท่ี ๔. ๑๙  การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยและความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร เป็นรายคู่ 
จ าแนกตามอาชีพ ด้านร่างกาย 

(n=๑๕๐) 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 

จากตารางที่ ๔.๑๙  พบว่า ประชาชนมีความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชน
สุขฤดี แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม ประชาชนที่มีอาชีข้าราชการ มีความ
คิดเห็นมากกว่าประชาชนที่มีรับจ้าง และประชาชนที่มีอาชีพอิสระ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
๐.๐๕ 

อาชีพ   
ข้าราชการ ธุรกิจส่วนตัว เกษตรกรรม รับจ้าง อิสระ. 

๓.๘๗ ๔.๔๒ ๓.๗๘ ๔.๑๙ ๓.๓๘ 
ข้าราชการ ๓.๘๗ - -.๔๘ .๑๓ .๓๒* .๔๔* 

ธุรกิจส่วนตัว ๔.๔๒ - - .๖๑ .๖๗ .๓๒ 
เกษตรกรรม ๓.๗๘ - - - .๐๖ .๓๘ 

รับจ้าง ๓.๓๒ - - - - .๒๙ 
อิสระ ๓.๘๗ - - - - - 



 
  ๙๓ 

ตารางท่ี ๔.๒ ๐  การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยและความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร เป็นรายคู่ 
จ าแนกตามอาชีพ ด้านจิตใจ 

(n=๑๕๐) 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 

จากตารางที่ ๔.๒๐  พบว่า ประชาชนที่มีอาชีพข้าราชการ มีความคิดเห็นต่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร  ด้านจิตใจ มีความคิดเห็น
มากกว่าประชาชนที่มีอาชีพรับจ้าง และประชาชนที่มีอิสระ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

 
ตารางท่ี ๔.๒ ๑  การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยและความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนา

คุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร เป็นรายคู่ 
จ าแนกตามอาชีพ ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม  

(n=๑๕๐) 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 

จากตารางที่ ๔.๒๑  พบว่า ประชาชนที่มีอาชีพข้าราชการ มีความคิดเห็นต่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร  ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม  
มีความคิดเห็นมากกว่าประชาชนที่มีอาชีพรับจ้าง และประชาชนที่มีอิสระ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ ๐.๐๕ 

อาชีพ   
ข้าราชการ ธุรกิจส่วนตัว เกษตรกรรม รับจ้าง อิสระ. 

๓.๘๗ ๔.๔๒ ๓.๗๘ ๔.๑๙ ๓.๓๘ 
ข้าราชการ ๓.๘๗ - -.๔๘ .๑๓ -.๕๑* -.๔๘* 

ธุรกิจส่วนตัว ๔.๔๒ - - .๖๑ .๖๗ .๓๒ 
เกษตรกรรม ๓.๗๘ - - - .๐๖ .๓๘ 

รับจ้าง ๓.๓๒ - - - - .๒๙ 
อิสระ ๓.๘๗ - - - - - 

อาชีพ   
ข้าราชการ ธุรกิจส่วนตัว เกษตรกรรม รับจ้าง อิสระ. 

๓.๘๗ ๔.๔๒ ๓.๗๘ ๔.๑๙ ๓.๓๘ 
ข้าราชการ ๓.๘๗ - -.๔๘ .๑๓ -๓๘* -.๔๔* 

ธุรกิจส่วนตัว ๔.๔๒ - - .๖๑ .๖๗ .๓๒ 
เกษตรกรรม ๓.๗๘ - - - .๐๖ .๓๘ 

รับจ้าง ๓.๓๒ - - - - .๒๙ 
อิสระ ๓.๘๗ - - - - - 



 
  ๙๔ 

ตารางท่ี ๔.๒ ๒  การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยและความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร เป็นรายคู่ 
จ าแนกตามอาชีพ ด้านสิ่งแวดล้อม 

(n=๑๕๐) 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 

จากตารางที่ ๔.๒๒  พบว่า ประชาชนที่มีอาชีพข้าราชการ มีความคิดเห็นต่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร  ด้านสิ่ งแวดล้อม  มีความ
คิดเห็นมากกว่าประชาชนที่มีอาชีพรับจ้าง และประชาชนที่มีอิสระ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
๐.๐๕ 
 

 

อาชีพ   
ข้าราชการ ธุรกิจส่วนตัว เกษตรกรรม รับจ้าง อิสระ. 

๓.๘๗ ๔.๔๒ ๓.๗๘ ๔.๑๙ ๓.๓๘ 
ข้าราชการ ๓.๘๗ - -.๔๘ .๑๓ -.๕๑* -.๔๘* 

ธุรกิจส่วนตัว ๔.๔๒ - - .๖๑ .๖๗ .๓๒ 
เกษตรกรรม ๓.๗๘ - - - .๐๖ .๓๘ 

รับจ้าง ๓.๓๒ - - - - .๒๙ 
อิสระ ๔.๑๙ - - - - - 



 
  ๙๕ 

 
ตารางท่ี ๔.๒๓ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุข

ฤดี แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามรายได้ต่อเดือน 
(n = ๑๕๐)  

การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ในชุมชนสุขฤดี 

รายได้ต่อเดือน 
t Sig. ๔,๐๐๐-

๗,๕๐๐ 
๗,๕๐๑-
๑๐,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๑-
๑๒,๕๐๐ 

๑๒,๕๐๑-
๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๑-
๒๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๑ 
ขึ้นไป 

ด้านร่างกาย   ๓.๗๓ ๓.๒๓ ๓.๙๑ ๓.๒๓ ๓.๙๑ ๓.๗๓ ๓.๐๓๕ .๐๐๓ 
S.D. .๗๓๐ .๖๘๕ .๘๘๘ .๖๘๕ .๘๘๘ .๗๓๐ ๓.๐๙๒ .๐๙๐ 

ด้านจิตใจ   ๓.๖๔ ๓.๕๔ ๔.๓๐ ๓.๕๔ ๔.๓๐ ๓.๖๔ ๑.๔๔๐ .๑๕๑ 
S.D. .๖๗๐ .๗๔๖ .๗๐๑ .๗๔๖ .๗๐๑ .๖๗๐ ๒.๗๒๐ .๗๐๑ 

ด้าน
ความสัมพันธ์ฯ 

  ๓.๕๙ ๓.๖๑ ๓.๗๖ ๓.๖๑ ๓.๗๖ ๓.๕๙ ๓.๖๕๙ .๐๐๒ 
S.D. .๖๔๐ .๘๒๒ .๗๖๙ .๘๒๒ .๗๖๙ .๖๔๐ ๓.๐๗๙ .๐๐๐ 

ด้าน
สิ่งแวดล้อม 

  ๓.๕๔ ๓.๙๑ ๓.๘๙ ๓.๙๑ ๓.๘๙ ๓.๕๔ ๒.๙๖๔ .๐๐๑ 
S.D. .๖๕๐ .๕๙๙ .๙๔๕ .๕๙๙ .๙๔๕ .๖๕๐ ๒.๗๙๘ .๑๕๙ 

รวม 
  ๓.๗๖ ๓.๖๑ ๓.๓๒ .๕๖๐ ๓.๓๒ .๗๗๔ ๒.๘๗๗ .๐๐๔ 

S.D. .๗๗๑ .๖๘๒ .๘๒๙ .๕๘๗ .๘๒๙ .๙๑๒ ๒.๖๙๒ .๐๐๒ 
  

 จากตารางท่ี ๔. ๒๓  พบว่า ประชาชนที่มีรายได้ต่อเดือนต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม แตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่าประชาชนที่มีรายได้ต่อเดือนต่างกันมีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ 
๐.๐๕ ในทุกด้าน ดังนั้น จึงท าการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่โดยภาพรวมและในแต่
ละด้านด้วยวิธีผลต่าง นัยส าคัญน้อยที่สุด ( Least Significant Difference : LSD) รายละเอียดดัง
แสดงในตารางดังต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 



 
  ๙๖ 

ตารางท่ี ๔. ๒๔  การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยและความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร เป็นรายคู่ 
จ าแนกตามรายได้ต่อเดือน ด้านร่างกาย  

(n=๑๕๐) 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

 

จากตารางที่ ๔. ๒๔  พบว่า ประชาชนมีที่มีรายได้ระหว่าง  ๔,๐๐๐ – ๗,๕๐๐ บาทต่อ
เดือน ความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน  
กรุงเทพมหานคร ด้านร่างกาย แตกต่างจากประชาชนที่มีรายได้ระหว่าง ๑๒,๕๐๑ – ๑๕,๐๐๐ บาท 
ต่อเดือน และแตกต่างจากประชาชนที่มีรายได้ระหว่าง ๑๕,๐๐๑ – ๒๐,๐๐๐ บาทต่อเดือน  อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายได้ต่อ
เดือน   

๔,๐๐๐-
๗,๕๐๐ 

๗,๕๐๑-
๑๐,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๑-
๑๒,๕๐๐ 

๑๒,๕๐๑-
๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๑-
๒๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๑ ขึ้น
ไป 

๓.๘๗ ๔.๔๒ ๓.๗๘ ๔.๑๙ ๓.๓๘ ๓.๖๖ 
๔,๐๐๐-๗,๕๐๐ ๓.๘๗ - -.๔๘ .๑๓ .๑๙* .๑๖* -.๑๑ 

๗,๕๐๑-
๑๐,๐๐๐ ๔.๔๒ - - .๖๑ .๖๗ .๓๒ .๐๕ 
๑๐,๐๐๑-
๑๒,๕๐๐ ๓.๗๘ - - - .๐๖ .๓๘ .๐๑ 
๑๒,๕๐๑-
๑๕,๐๐๐ ๓.๓๒ - - - - .๒๙ -.๑๖ 
๑๕,๐๐๑-
๒๐,๐๐๐ ๓.๘๗ - - - - - -.๒๘ 

๒๐,๐๐๑ ขึ้นไป ๔.๑๙ - - - - - - 



 
  ๙๗ 

ตารางท่ี ๔. ๒๕  การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยและความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร เป็นรายคู่ 
จ าแนกตามรายได้ต่อเดือน ด้านจิตใจ 

(n=๑๕๐) 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 

จากตารางที่ ๔. ๒๕  พบว่า ประชาชนมีที่มีรายได้ระหว่าง  ๔,๐๐๐ – ๗,๕๐๐ บาทต่อ
เดือน ความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน  
กรุงเทพมหานคร ด้านจิตใจ แตกต่างจากประชาชนที่มีรายได้ระหว่าง ๑๒,๕๐๑ – ๑๕,๐๐๐ บาท ต่อ
เดือน และแตกต่างจากประชาชนที่มีรายได้ระหว่าง ๑๕,๐๐๑ – ๒๐,๐๐๐ บาทต่อเดือน  อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

รายได้ต่อ
เดือน   

๔,๐๐๐-
๗,๕๐๐ 

๗,๕๐๑-
๑๐,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๑-
๑๒,๕๐๐ 

๑๒,๕๐๑-
๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๑-
๒๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๑ ขึ้น
ไป 

๓.๘๗ ๔.๔๒ ๓.๗๘ ๔.๑๙ ๓.๓๘ ๓.๖๖ 
๔,๐๐๐-๗,๕๐๐ ๓.๘๗ - -.๔๘ .๑๓ .๓๒* .๔๔* -.๑๑ 

๗,๕๐๑-
๑๐,๐๐๐ ๔.๔๒ - - .๖๑ .๖๗ .๓๒ .๐๕ 
๑๐,๐๐๑-
๑๒,๕๐๐ ๓.๗๘ - - - .๐๖ .๓๘ .๐๑ 
๑๒,๕๐๑-
๑๕,๐๐๐ ๓.๓๒ - - - - .๒๙ -.๑๖ 
๑๕,๐๐๑-
๒๐,๐๐๐ ๓.๘๗ - - - - - -.๒๘ 

๒๐,๐๐๑ ขึ้นไป ๔.๑๙ - - - - - - 



 
  ๙๘ 

ตารางท่ี ๔. ๒๖  การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยและความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร เป็นรายคู่ 
จ าแนกตามรายได้ต่อเดือน ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม 

(n=๑๕๐) 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 

จากตารางที่ ๔. ๒๖  พบว่า ประชาชนมีที่มีรายได้ระหว่าง  ๔,๐๐๐ – ๗,๕๐๐ บาทต่อ
เดือน ความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน  
กรุงเทพมหานคร ด้าน ความสัมพันธ์ทางสังคม  แตกต่างจากประชาชนที่มีรายได้ระหว่าง ๑๒,๕๐๑ – 
๑๕,๐๐๐ บาท ต่อเดือน และแตกต่างจากประชาชนที่มีรายได้ระหว่าง ๑๕,๐๐๑ – ๒๐,๐๐๐ บาทต่อ
เดือน  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายได้ต่อ
เดือน   

๔,๐๐๐-
๗,๕๐๐ 

๗,๕๐๑-
๑๐,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๑-
๑๒,๕๐๐ 

๑๒,๕๐๑-
๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๑-
๒๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๑ ขึ้น
ไป 

๓.๘๗ ๔.๔๒ ๓.๗๘ ๔.๑๙ ๓.๓๘ ๓.๖๖ 
๔,๐๐๐-๗,๕๐๐ ๓.๘๗ - -.๔๘ .๑๓ -.๕๑* -.๔๘* -.๑๑ 

๗,๕๐๑-
๑๐,๐๐๐ ๔.๔๒ - - .๖๑ .๖๗ .๓๒ .๐๕ 
๑๐,๐๐๑-
๑๒,๕๐๐ ๓.๗๘ - - - .๐๖ .๓๘ .๐๑ 
๑๒,๕๐๑-
๑๕,๐๐๐ ๓.๓๒ - - - - .๒๙ -.๑๖ 
๑๕,๐๐๑-
๒๐,๐๐๐ ๓.๘๗ - - - - - -.๒๘ 

๒๐,๐๐๑ ขึ้นไป ๔.๑๙ - - - - - - 



 
  ๙๙ 

ตารางท่ี ๔. ๒๗  การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยและความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร เป็นรายคู่ 
จ าแนกตามรายได้ต่อเดือนของประชาชน ด้านสิ่งแวดล้อม  

(n=๑๕๐) 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 

จากตารางที่ ๔. ๒๗  พบว่า ประชาชนมีที่มีรายได้ระหว่าง  ๔,๐๐๐ – ๗,๕๐๐ บาทต่อ
เดือน ความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน  
กรุงเทพมหานคร ด้าน สิ่งแวดล้อม แตกต่างจากประชาชนที่มีรายได้ระหว่าง ๑๒,๕๐๑ – ๑๕,๐๐๐ 
บาท ต่อเดือน แตกต่างจากประชาชนที่มีรายได้ระหว่าง ๑๕,๐๐๑ – ๒๐,๐๐๐ บาทต่อเดือน  และ
ประชาชนที่มีรายได้ระหว่าง ๗,๕๐๑ – ๑๐,๐๐๐ มีความคิดเห็นแตกต่างจากประชาชนที่มีรายได้
ระหว่าง ๑๕,๐๐๑ – ๒๐,๐๐๐ บาทต่อเดือน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 

ดังนั้น จากการทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับสภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี 
แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร สรุปได้ดังนี้  
              ประชาชนทีมี่เพศตา่งกัน มีสภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤด ีแขวงท่าแร้ง  เขต
บางเขน  กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม แตกต่างกัน จึงยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
              ประชาชนทีมี่อายุต่างกันมีสภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤด ีแขวงท่าแร้ง  เขต
บางเขน  กรุงเทพมหานคร  โดยภาพรวม แตกต่างกัน จึงยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้  
              ประชาชนทีมี่สถานะภาพตา่งกัน มีสภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤด ีแขวงท่า
แร้ง  เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร  โดยภาพรวม แตกต่างกัน จึงยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้  
              ประชาชนทีมี่จ านวนบตุรต่างกันมีสภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤด ีแขวงท่า
แร้ง  เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม แตกต่างกัน จึงยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้  
              ประชาชนทีมี่ระดบัการศึกษาต่างกันมีสภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤด ีแขวง
ท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม แตกต่างกัน จึงยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

รายได้ต่อ
เดือน   

๔,๐๐๐-
๗,๕๐๐ 

๗,๕๐๑-
๑๐,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๑-
๑๒,๕๐๐ 

๑๒,๕๐๑-
๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๑-
๒๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๑ ขึ้น
ไป 

๓.๘๗ ๔.๔๒ ๓.๗๘ ๔.๑๙ ๓.๓๘ ๓.๖๖ 
๔,๐๐๐-๗,๕๐๐ ๓.๘๗ - -.๔๘ .๑๓ -๓๘* -.๔๔* -.๘๒ 

๗,๕๐๑-
๑๐,๐๐๐ ๔.๔๒ - - .๖๑ .๖๗ .๓๒* .๐๕ 
๑๐,๐๐๑-
๑๒,๕๐๐ ๓.๗๘ - - - .๐๖ .๓๘ .๐๑ 
๑๒,๕๐๑-
๑๕,๐๐๐ ๓.๓๒ - - - - .๒๙ -.๑๖ 
๑๕,๐๐๑-
๒๐,๐๐๐ ๓.๘๗ - - - - - -.๒๘ 

๒๐,๐๐๑ ขึ้นไป ๔.๑๙ - - - - - - 



 
  ๑๐๐ 

              ประชาชนทีมี่อาชีพตา่งกันมีสภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤด ีแขวงท่าแร้ง 
เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม แตกต่างกัน จึงยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
              ประชาชนทีมี่รายไดต้อ่เดือนต่างกัน มีสภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤด ีแขวง
ท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร  โดยภาพรวม แตกต่างกัน จึงยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้  
 
๔.๔ ผลการวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี แขวง
ท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร  

ผลการวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคในการพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง เขต
บางเขน กรุงเทพมหานคร ในด้านต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
 
ตารางท่ี ๔.๒๘ ผลการวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคในการพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง 
เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร ด้านร่างกาย 
 

ล าดับ ปัญหาและอุปสรรค 
ความถี่ 

จ านวน ร้อยละ 
๑ ประชาชนในชุมชนไม่ค่อยสนใจในการออกก าลังกาย เพราะมุ่งแต่

ประกอบสัมมาอาชีพเป็นส่วนใหญ่ 
๔๕ ๓๐.๐๐ 

๒ ประชาชนในชุมชนส่วนใหญ่ไม่ค่อยรับประทานอาหารที่เป็น
ประโยชน์และถูกหลักอนามัยเท่าที่ควร 

๓๒ ๒๑.๓๓ 

๓ ประชาชนในชุมชนส่วนใหญ่ยังไม่ลด ละ เลิก สิ่งเสพติด เช่น สุรา 
บุหรี่ เป็นต้น 

๒๘ ๑๘.๖๗ 

๔ สถานที่ออกก าลังกายยังไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน
ในชุมชน 

๒๓ ๑๕.๓๓ 

๕ ประชาชนในชุมชนยังไม่ได้รับการตรวจสุขภาพอย่างทั่วถึงเท่าท่ีควร ๒๒ ๑๑.๖๗ 
 รวม ๑๕๐ ๑๐๐ 

 
ตารางท่ี ๔ .๒๘ พบว่า ผลการวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตใน

ชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร ด้านร่างกาย โดยเรียงล าดับจาก มากที่สุด 
คือ ประชาชนในชุมชนไม่ค่อยสนใจในการออกก าลังกาย เพราะมุ่งแต่ประกอบสัมมาอาชีพเป็นส่วน
ใหญ่ ประชาชนในชุมชนส่วนใหญ่ไม่ค่อยรับประทานอาหารที่เป็นประโยชน์และถูกหลักอนามัย
เท่าท่ีควร ประชาชนในชุมชนยังไม่ได้รับการตรวจสุขภาพอย่างทั่วถึงเท่าท่ีควร  

 
 
 
 



 
  ๑๐๑ 

 
 

ตารางท่ี ๔.๒๙ ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทผู้น าในการพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง 
เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 

ล าดับ ข้อเสนอแนะ 
ความถี่ 

จ านวน ร้อยละ 
๑ ผู้น าและคณะกรรมการชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้งส่งเสริมให้

ประชาชนในชุมชนออกก าลังกายให้มากยิ่งขึ้นกว่าเดิม เพ่ือส่งเสริม
สุขภาพของประชาชนในชุมชนให้สมบูรณ์แข็งแรง 

๖๕ ๔๓.๓๓ 

๒ ผู้น าและคณะกรรมการชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้งควรส่งเสริมให้
ประชาชนในชุมชนรับประทานที่เป็นประโยชน์และถูกหลักอนามัย ให้
รับประทานผักและผลไม้มากกว่ารับประทานเนื้อสัตว์ 

๑๒ ๘.๐๐ 

๓ ผู้น าและคณะกรรมการชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง ส่งเสริมให้
ประชาชนในชุมชนส่วนใหญ่ยังไม่ลด ละ เลิก สิ่งเสพติด เช่น สุรา 
บุหรี่ และคอยแนะน าเรื่องโทษของสิ่งเสพติดต่าง ๆ  

๒๒ ๑๑.๖๗ 

๔ ผู้น าและคณะกรรมการชุมชนสุขฤดี  แขวงท่าแร้ง จัดให้มีสถานที่
ออกก าลังกายให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชนในชุมชน
และจัดซื้ออุปกรณ์ในการออกก าลังกายเพ่ิมให้มากข้ึน 

๒๘ ๑๘.๖๗ 

๕ ผู้น าและคณะกรรมการชุมชนสุขฤดี  แขวงท่าแร้ง จัดให้มีการตรวจ
สุขภาพแก่ประชาชนในชุมชนให้ทั่วถึง และมีรถประจ าชุมชน เพ่ือ
สะดวกในการบริการ รับ–ส่ง ในกรณีมีผู้ปุวยฉุกเฉิน 

๒๓ ๑๕.๓๓ 

 รวม ๑๕๐ ๑๐๐ 
 

ตารางท่ี ๔ .๒๙ พบว่า ข้อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี 
แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร  ด้านร่างกาย มากท่ีสุด คือผู้น าและคณะกรรมการบริหาร
ชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง ส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนออกก าลังกายให้มากขึ้นกว่าเดิม  เพื่อส่งเสริม
สุขภาพของประชาชนในชุมชนให้สมบูรณ์แข็งแรง รองลงมา คือ ผู้น าและคณะกรรมการบริหารชุมชน
สุขฤดีแขวงท่าแร้ง  ส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนรับประทานอาหารที่เป็นประโยชน์และถูกหลัก
อนามัย ให้รับประทานผักและผลไม้มากกว่าเนื้อสัตว์ และน้อยที่สุด คือ ผู้น าและคณะกรรมการ
บริหารชุมชนสุขฤดีแขวงท่าแร้ง จัดให้มีการตรวจสุขภาพของประชาชนในชุมชนให้ทั่วถึงและมี
รถพยาบาลประจ า เพื่อบริการรับ – ส่งในกรณีผู้ปุวยฉุกเฉิน    
 
 
 
 
 



 
  ๑๐๒ 

 
ตารางท่ี ๔.๓๐ ผลการวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง 
เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร  ด้านจิตใจ 
 

ล าดับ ปัญหาและอุปสรรค 
ความถี่ 

จ านวน ร้อยละ 
๑ ประชาชนในชุมชนยังขาดการขัดเกลาจิตใจ และยังขาดการอบรม

คุณธรรมจริยธรรมอย่างเพียงพอ 
๑๒ ๐๘.๐๐ 

๒ ประชาชนในชุมชนยังไม่ได้รับการดูแลเอาใจใส่และให้ค าปรึกษา
เท่าท่ีควร 

๕๕ ๓๖.๖๗ 

๓ ชุมชนยังขาดสถานที่ท่ีให้ค าปรึกษาในปัญหาต่าง ๆ กับประชาชนใน
ชุมชน 

๖๗ ๔๔.๖๗ 

๔ ประชาชนในชุมชนยังไม่ค่อยเห็นความส าคัญของวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนาไม่ค่อยได้เข้าวัดฟังเทศน์ฟังธรรม 

๓ ๐๒.๐๐ 

๕ ประชาชนในชุมชนไม่ค่อยได้รับการเยี่ยมเยือนจากผู้น าและ
คณะกรรมการบริหารชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง เท่าท่ีควร 

๑๓ ๐๘.๖๖ 

 รวม ๑๕๐ ๑๐๐ 
 

ตารางท่ี ๔.๓๐ พบว่า ผลการวิเคราะห์ปัญหา และอุปสรรคแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตในชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร  ด้านจิตใจ  มากท่ีสุด คือ ชุมชนยัง
ขาดสถานที่ท่ีให้ค าปรึกษาในปัญหาต่าง ๆ กับประชาชนในชุมชน รองลงมา คือ ประชาชนในชุมชน
ยังไม่ได้รับการดูแลเอาใจใส่และให้ค าปรึกษาเท่าท่ีควร และน้อยที่สุด คือประชาชนในชุมชนยังขาด
การขัดเกลาจิตใจและยังขาดการอบรมคุณธรรม จริยธรรม  ประชาชนในชุมชนไม่ค่อยได้รับการเยี่ยม
เยือนจากผู้น าและคณะกรรมการชุมชนสุขฤดีแขวงท่าแร้งเท่าที่ควร                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  ๑๐๓ 

ตารางท่ี ๔.๓๑ ผลการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี แขวงท่า
แร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร  ด้านจิตใจ 
 

ล าดับ ข้อเสนอแนะ 
ความถี่ 

จ านวน ร้อยละ 
๑ ผู้น าและคณะกรรมการบริหารชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง ส่งเสริมให้

ประชาชนในชุมชนเข้ารับการอบรมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือขัดเกลา
จิตใจ เช่น ปฏิบัติธรรมในวันส าคัญต่าง ๆ โดยมีการสวดมนต์ นั่ง
สมาธิ 

๖๕ ๔๓.๓๓ 

๒ ผู้น าและคณะกรรมการบริหารชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง ควรดูแล
เอาใจใส่และคอยให้ค าปรึกษา โดยการรับฟังและคอยแก้ไขปัญหา
ต่าง ๆ ให้กับประชาชนในชุมชน 

๑๒ ๘.๐๐ 

๓ ผู้น าและคณะกรรมการบริหารชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง ควรจัด
สถานที่ให้ค าปรึกษาในปัญหาต่าง ๆ เพ่ือรองรับประชาชนในชุมชน
ที่มีปัญหา และต้องการความช่วยเหลือ 

๒๒ ๑๑.๖๗ 

๔ ผู้น าและคณะกรรมการบริหารชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้งควรส่งเสริม
ใหัประชาชนในชุมชนได้เห็นความส าคัญชองวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนาและส่งเสริมให้ฟังเทศน์ฟังธรรม 

๒๘ ๑๘.๖๗ 

๕ ผู้น าและคระกรรมการบริหารชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง ต้องคอย
หมั่นตรวจตราเยี่ยมเยือนประชาชนในชุมชนอย่างต่อเนื่องและ
สม่ าเสมอ เพื่อเป็นการแสดงน้ าจิตน้ าใจที่ดีงาม 

๒๓ ๑๕.๓๓ 

 รวม ๑๕๐ ๑๐๐ 
 

ตารางท่ี ๔ .๓๑ พบว่า ผลการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตใน
ชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร  ด้านจิตใจ มากที่สุด คือ ผู้น าและ
คณะกรรมการบริหารชุมชนสุขฤดีแขวงท่าแร้ง ควรส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนเข้ารับการอบรม
คุณธรรม จริยธรรม  เพื่อขัดเกลาจิตใจ  เช่น ปฏิบัติธรรมในวันส าคัญต่าง ๆ โดยมีการสวดมนต์ นั่ง
สมาธิ รองลงมา คือ ผู้น าและคณะกรรมการบริหารชุมชนสุขฤดีแขวงท่าแร้งควรดูแลเอาใจใส่และคอย
ให้ค าปรึกษา โดยมีการรับฟังและคอยแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ให้กับประชาชนในชุมชน และน้อยที่สุด คือ 
ผู้น าและคณะกรรมการบริหารชุมชนสุขฤดีแขวงท่าแร้ง ต้องคอยหมั่นตรวจตราเยี่ยมเยือนประชาชน
ในชุมชนอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ  เพ่ือเป็นการแสดงน้ าจิตน้ าใจที่ดีงาม  
 
 
 
 



 
  ๑๐๔ 

ตารางท่ี ๔.๓๒ ผลการวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง  
เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม 
 

ล าดับ 
                          ปัญหาและอุปสรรค ความถี่ 

จ านวน ร้อยละ 
๑ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ยังขาดงบประมาณช่วยเหลือจากผู้น า

และคณะกรรมกาบริหารชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง 
๖๗ ๔๔.๖๗ 

๒ ประชาชนในชุมชนยังขาดการได้รับข่าวสารต่าง ๆ จากผู้น าและ
คณะกรรมกาบริหารชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง 

๕๕ ๓๖.๖๗ 

๓ ประชาชนในชุมชนยังขาดความสัมพันธ์ในการท างานร่วมกัน ขาด
ความสามัคคีในหมู่คณะ 

๑๒ ๐๘.๐๐ 

๔ ผู้น าและคณะกรรมการบริหารชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง ยังขาดการ
จัดประชุม เพื่อสร้างความสามัคคีในชุมชน 

๓ ๐๒.๐๐ 

๕ ประชาชนในชุมชนไม่ค่อยได้รับการมีส่วนร่วมหรือรับรู้เกี่ยวกับงาน
ต่าง ๆ ของผู้น าและคณะกรรมการบริหารชุมชนสุขฤดีแขวงท่าแร้ง 

๑๓ ๐๘.๖๖ 

 รวม ๑๕๐ ๑๐๐ 
 

ตารางท่ี ๔.๓๒ พบว่า ผลการวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรคแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ในชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร  ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม มากที่สุด 
คือ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ยังขาดงบประมาณช่วยเหลือจากภาครัฐโดยการน าผู้น าชุมชนและ
คณะกรรมการบริหารชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง เป็นผู้ประสานงาน รองลงมา คือ ประชาชนในชุมชน
ยังขาดการได้รับข่าวสารต่าง ๆ จากผู้น าและคณะกรรมการบริหารชุมชนสุขฤดีแขวงท่าแร้ง และน้อย
ที่สุด คือ ประชาชนในชุมชนไม่ค่อยได้รับการมีส่วนร่วมหรือรับรู้เกี่ยวกับงานต่าง ๆ ในชุมชนสุขฤดี
แขวงท่าแร้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  ๑๐๕ 

ตารางท่ี ๔.๓๓ ผลการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี แขวงท่า
แร้ง  เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม 
 

ล าดับ ข้อเสนอแนะ 
ความถี่ 

จ านวน ร้อยละ 
๑ ผู้น าและคณะกรรมการบริหารชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้งควรจัดหรือ

เสนองบประมาณต่อภาครัฐ เพ่ือช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ 
ผู้สูงอายุ ให้ได้รับโอกาสเท่าเทียมกับประชาชนในชุมชน 

๖๗ ๔๔.๖๗ 

๒ ผู้น าและคณะกรรมการบริหารชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้งควรจัดให้มี
การประชาสัมพันธ์เสียงตามสายหรือติดปูายประกาศ เพ่ือแจ้ง
ข่าวสารต่าง ๆ ให้ประชาชนในชุมชนได้รับทราบ 

๕๕ ๓๖.๖๗ 

๓ ผู้น าและคณะกรรมการบริหารชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง ควรส่งเสริม
ให้ประชาชนในชุมชนสร้างความสัมพันธ์ในการท างานร่วมกัน  เพื่อ
เพ่ิมความสามัคคีในหมู่คณะ 

๑๒ ๐๘.๐๐ 

๔ ผู้น าและคณะกรรมการบริหารชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง ควรหมั่น
จัดประชุมอยู่อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ  เพ่ือสร้างความสามัคคี
ภายในชุมชนและเพ่ือช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

๓ ๐๒.๐๐ 

๕ ผู้น าและคณะกรรมการบริหารชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง ควร
ส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนได้รับการมีส่วนร่วมในการท างานหรือ
รับรู้เกี่ยวกับงานต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ของส่วนรวมภายในชุมชน 

๑๓ ๐๘.๖๖ 

 รวม ๑๕๐ ๑๐๐ 
 

ตารางท่ี ๔.๓๓ พบว่า ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี แขวง
ท่าแร้ง เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร  ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม มากที่สุด คือ ผู้น าชุมชนและ
คณะกรรมการบริหารชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง ควรจัดงบประมาณหรือจัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือ
ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้สูงอายุ  เพื่อให้ได้รับโอกาสเท่าเทียมกันกับประชาชนในชุมชน รองลงมา คือ 
ผู้น าชุมชนและคณะกรรมการบริหารชุมชนสุขฤดีแขวงท่าแร้ง ควรจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เสียงตาม
สายหรือติดปูายประกาศ เพ่ือแจ้งข่าวสารต่าง ๆ ให้กับประชาชนในชุมชนได้รับทราบ และน้อยที่สุด  
คือ ผู้น าชุมชนและคณะกรรมการบริหารชุมชนสุขฤดีแขวงท่าแร้ง ควรส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชน
ได้รับการมีส่วนร่วมในการท างานหรือรับรู้เกี่ยวกับงานต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ของส่วนรวมภายในชุมชน  
 
 
 
 
 



 
  ๑๐๖ 

ตารางท่ี ๔.๓๔ ผลการวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง 
เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร  ด้านสิ่งแวดล้อม 
 

ล าดับ 
                         ปัญหาและอุปสรรค ความถี่ 

จ านวน ร้อยละ 
๑ ประชาชนในชุมชนยังขาดความไม่เอาใจใส่หรือความไม่รู้คุณค่าท่ี

แท้จริง ขาดการเห็นคุณค่าต้นไม้ การจัดการปุาไม้ที่ไม่เข้มงวด 
๖๕ ๔๓.๓๓ 

๒ ประชาชนในชุมชนยังขาดความส านึกถึงการทิ้งขยะลงตามพ้ืนที่หรือ
แหล่งน้ า โดยไม่ทิ้งลงในถังรองรับที่จัดไว้ให้ 

๑๒ ๘.๐๐ 

๓ ชุมชนยังขาดไฟฟูาตามไหล่ทาง รวมถึงถนนที่บางส่วนยังช ารุดทรุด
โทรมไม่มีการร่วมพัฒนา 

๒๒ ๑๑.๖๗ 

๔ ประชาชนในชุมชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการอนุรักษ์
ธรรมชาติที่ก าลังจะเสื่อมโทรมลง 

๒๘ ๑๘.๖๗ 

๕ ชุมชนยังเกิดปัญหาแออัด ไม่ว่าจะเป็นความสกปรกตามทางเท้า 
หรือตามบริเวณบ้านในชุมชน มีทัศน์วิสัยที่ไม่สวยงาม  เป็นต้น 

๒๓ ๑๕.๓๓ 

 รวม ๑๕๐ ๑๐๐ 
 

ตารางท่ี ๔.๓๔ พบว่า ผลการวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรคแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ในชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร  ด้านสิ่งแวดล้อม มากที่สุด คือ ประชาชน
ในชุมชนยังขาดความไม่เอาใจใส่หรือความไม่รู้คุณค่าท่ีแท้จริง ขาดการเห็นคุณค่าต้นไม้ การจัดการปุา
ไม้ที่ไม่เข้มงวด รองลงมา คือ ประชาชนในชุมชนยังขาดความส านึกถึงการทิ้งขยะลงตามพ้ืนหรือ
แหล่งน้ า โดยไม่ทิ้งลงในถังรองรับที่จัดไว้ให้ และน้อยที่สุด คือ ชุมชนยังเกิดปัญหาแออัดไม่ว่าจะเป็น
ความสกปรกตามทางเท้าหรือบริเวณบ้านในชุมชน มีทัศน์วิสัยที่ไม่สวบงาม เป็นต้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  ๑๐๗ 

ตารางท่ี ๔.๓๕ ผลการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี แขวงท่า
แร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร  ด้านสิ่งแวดล้อม 
 

ล าดับ ข้อเสนอแนะ 
ความถี่ 

จ านวน ร้อยละ 
๑ ผู้น าและคณะกรรมการบริหารชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง ควรให้

ความรู้ความเข้าใจกับประชาชนในชุมชนให้เห็นคุณค่าที่แท้จริงของ
ต้นไม้และควรให้มีการปลูกต้นไม้ทดแทน 

๖๕ ๔๓.๓๓ 

๒ ผู้น าและคณะกรรมการบริหารชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง ควรแนะน า
ประชาชนในชุมชน เพื่อสร้างความส านึกถึงการทิ้งขยะลงตามพ้ืน
หรือแหล่งน้ า โดยให้ทิ้งลงในถังรองรับที่จัดให้ไว้ตามสถานที่ต่าง ๆ 

๑๒ ๘.๐๐ 

๓ ผู้น าและคณะกรรมการบริหารชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง ควร
จัดสร้างไฟฟูาตามไหล่ทางให้เพียงพอ รวมถึงซ่อมบ ารุงถนนที่ช ารุด
ทรุดโทรม 

๒๒ ๑๑.๖๗ 

๔ ผู้น าและคณะกรรมการบริหารชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง  ควรจัด
กิจกรรมอบรมให้ความรู้ความเข้าใจให้ประชาชนในชุมชน เกี่ยวกับ
การอนุรักษ์ธรรมชาติและแนะน าวิธีการน าธรรมชาติมาใช้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 

๒๘ ๑๘.๖๗ 

๕ ผู้น าและคณะกรรมการบริหารชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง ควรท า ให้
ชุมชนลดปัญหาแออัดหรือบริเวณบ้านในชุมชน ด้วยการ พัฒนา
ระบบสาธารณูปโภค หรือสร้างโครงสร้างบางส่วนให้ดี  เช่น พัฒนา
บริเวณรอบ ๆ ชุมชน เป็นต้น 

๒๓ ๑๕.๓๓ 

 รวม ๑๕๐ ๑๐๐ 
 

ตารางท่ี ๔.๓๕ พบว่า ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี แขวง
ท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร  ด้านสิ่งแวดล้อม  มากท่ีสุด คือ ผู้น าชุมชนและคณะกรรมการ
บริหารชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง ควรให้ความรู้ความเข้าใจให้กับประชาชนในชุมชนให้เห็นคุณค่าที่
แท้จริงของต้นไม้ที่ก าลังจะหมดไปและควรให้มีการปลูกต้นไม้ทดแทน รองลงมา คือผู้น าชุมชนและ
คณะกรรมการบริหารชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง ควรแนะน าประชาชนในชุมชน เพื่อสร้างความส านึก
ถึงการทิ้งขยะลงตามพ้ืนหรือแหล่งน้ า โดยให้ทิ้งลงในถังรองรับที่จัดไว้ตามสถานที่ต่างๆ และน้อยที่สุด 
คือ ผู้น าชุมชนและคณะกรรมการบริหารชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง ควรท าให้ชุมชนลดปัญหาแออัด
หรือบริเวณบ้านในชุมชน ด้วยการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสร้างโครงสร้างบางส่วนให้ดี เช่น 
บริเวณรอบๆ ชุมชนเป็นต้น  
 
 
 



 
  ๑๐๘ 

๔.๕ สรุปผลสัมภาษณ์เชิงลึกเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี 
ของผู้น าชุมชนและคณะกรรมการบริหารชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน 
กรุงเทพมหานคร 

การสัมภาษณ์นี้ มีจุดมุ่งหมายในการศึกษารวบรวมข้อมูลประกอบการวิเคราะห์เก่ียวกับ
แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี แชวงท่าแร้ง  เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร ใน ๔ 
ด้าน คือ ด้านร่างกาย, ด้านจิตใจ, ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม และด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งสรุปบท
สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) จ านวน ๗ ท่าน ดังนี้                                                        

๑. นางสุวรรณี  ชุติวัฒน์   เป็นประธานกรรมการชุมชน    
๒. นางสวาสดิ์   ชุ่มชาติ  เป็นรองประธานกรรมการชุมชน   
๓. นางสายสุดา  น้อยใหม่   เป็นเลขานุการชุมชน 
๔. นางเรณู   อบอุ่น      เป็นกรรมการชุมชน  
๕. นายมนูญ  แสงจันทร์     เป็นกรรมการชุมชน 
๖. ขวัญใจ   กระโจนทอง    เป็นกรรมการชุมชน  
๗. นายวสันต์  พิมพ์ทอง     เป็นกรรมการชุมชน 
ผลการสัมภาษณ์  ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) สามารถสรุปผลโดยจ าแนกตาม

รายด้านของการวิจัยดังนี้ 
๔.๕.๑ ด้านร่างกาย 
ประชาชนในชุมชนต้องสร้างสุขภาพร่างกายให้แข็งแรง เพื่อให้ร่างกายปราศจากโรคร้าย

และโรคภัยไข้เจ็บ และต้องเริ่มตั้งแต่การด ารงชีวิตในประจ าวัน ควรจัดให้มีลานกีฬาต้านยาเสพติดให้
ประชาชนในชุมชนรู้จักรักษาสุขภาพ  โดยการออกก าลังกายเป็นประจ า อยากให้ประชาชนในชุมชนมี
การออกก าลังกาย โดยมีอุปกรณ์เครื่องออกก าลังกายในชุมชนและประชาชนในชุมชนควรออกก าลัง
กายอย่างน้อยสัปดาห์ละหนึ่งครั้ง ควรอบรมให้ความรู้แกประชาชนในชุมชนในเรื่องอาหาร ควร
รับประทานอาหารที่มีประโยชน์ต่อร่างกาย  วิธีออกก าลังกาย ไม่ให้ประชาชนในชุมชนดื่มสุรา ควรงด
สูบบุรี่และสิ่งเสพติดต่างๆ และควรมีเครื่องออกก าลังกายจัดไว้ในแต่ละชุมชน เพ่ือประชาชนจะได้ออก
ก าลังกาย ควรส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนรับประทานอาหารที่เหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อ
ร่างกายและควรรับแประทานอาหารครบทั้ง ๕ หมู่  ควรเชิญวิทยากรมาอบรมให้ความรู้แก่ประชาชน
ในชุมชนในเรื่องของสุขภาพร่างกาย เช่น หน่วยราชการและองค์กรที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการรณรงค์
เกี่ยวกับโทษและอันตรายของยาเสพติด  ร่างกายเป็นฐานความมั่นคงของมนุษย์ทุกคน  ถ้าร่างกาย
สมบูรณ์แข็งแรงย่อมท าให้มีพลังด้านการท างาน ความคิดสติปัญญา ควรจัดให้มีลานกีฬา เช่น สนาม
ตะกร้อ สนามฟุตบอล เป็นต้น ประชาชนในชุมชนควรออกก าลังสม่ าเสมอ ควรงดดื่มสุราและควรงด
สิ่งเสพติดที่ให้โทษต่อร่างกายทุกชนิด  

                                                 

 สัมภาษณ์ นางสุวรรณี  ชุติวัฒน,์ ประธานกรรมการบริหารชุมชน, ๕ ธันวาคม ๒๕๖๑. 

 สัมภาษณ์ นางสวาสดิ์ ชุ่มชาต,ิ รองประธานกรรมการชุมชน, ๕ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
 สัมภาษณ์ นางสายสุดา น้อยใหม,่ เลขานุการชุมชน, ๕ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
 สัมภาษณ์ นางเรณู อบอุ่น, กรรมการชุมชน, ๕ ธันวาคม ๒๕๖๑. 



 
  ๑๐๙ 

 
๔.๕.๒ ด้านจิตใจ 
ควรปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่เด็กและเยาวชนให้มาก ๆ ส่งเสริมให้มีการเข้าวัด

เพ่ือฟังเทศน์ฟังธรรม จัดให้มีการบรรพชาอุปสมบทสามัคคี บรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน และบวช
เนกขัมมจาริณีนุ่งขาวห่มขาว ในวันส าคัญต่าง ๆ ทางพระพุทธศาสนาและวันเฉลิมพระเกียรติ ๑๒  
สิงหาคม และ ๕ ธันวาคม ของทุก ๆ ปี อยากให้ประชาชนในชุมชนเข้าวัดท าบุญและปฏิบัติธรรมและ
ลด ละ เลิก อบายมุขต่าง ๆ ในวันพระ หรือวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา  ส่งเสริมอบรมและชักชวน
ประชาชนในชุมชนเข้าวัดท าบุญและรู้จักให้อภัยซึ่งกันและกันให้รู้จักบาปบุญคุณโทษ  ส่งเสริมให้ประ
ชุนชมสร้างความรักและความสามัคคีภายในชุมชนและภายในครอบครัว ควรให้ความส าคัญเก่ียวกับ
ทางศาสนา ควรเป็นผู้น าชุมชนในการปฏิบัติธรรม และควรจัดกิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
อย่างต่อเนื่อง  เมื่อร่างกายของคนเราแข็งแรงแล้ว จิตใจย่อมดี เข้มแข็งตามไปด้วย การท างานทุก
อย่างต้องอาศัยทั้งร่างกายและจิตใจ สติปัญญาพัฒนาตนเอง จิตเป็นนาย กายเป็นบ่าว  พลังจิต
สามารถที่จะท าการงานให้ส าเร็จได้ด้วยดี ประชาชนในชุมชนควรไปร่วมท าบุญหรือร่วมงานบุญต่างๆ 
เช่น งานบวช งานแต่งงาน เป็นต้น และควรเข้าวัดฟังธรรมในวันพระหรือวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนาอยู่สม่ าเสมอ  

๔.๕.๓  ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม 
ประชาชนในชุมชนควรมีความรักใคร่สามัคคีและปรองดองกัน เพราะสังคมเป็นหัวใจ

ส าคัญที่ต้องพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน ไม่ควรเอารัดเอาเปรียบผู้อื่น ช่วยเหลือผู้ที่ด้อยโอกาสกว่า ควร
จัดให้มีงานประจ าปีของวันในชุมชน เช่น งานปิดทองหลวงพ่อเทียง และงานบุญต่างๆ เป็นต้น  เพื่อให้
ประขาชนในชุมชนมาร่วมช่วยงานเพื่อความสามัคคีภายในชุมชน อยากให้ประชาชนในชุมชนมีการ
ประชุม เพื่อสนทนาหารือเรื่องปัญหาต่าง ๆ โดยมีประธานชุมชนและคณะผู้บริหารของชุมชนสุขฤดี
เป็นผู้จัดประชุมและเพ่ือให้ประชาชนในชุมชนได้แสดงความคิดเห็นร่วมกัน เพ่ือช่วยกันแก้ไขปัญหา
ต่าง ๆ ในชุมชน   ให้ประชาชนในชุมชนทุกคนมีความรู้ความเข้าใจในสิทธิหน้าที่ มีความสามัคคี
ปรองดองโดยไม่เห็นแก่ตัว มีความเอื้ออาทรช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ไม่แบ่งพรรคแบ่งพวก ผู้น าควร
เป็นกลางเสียสละต่อส่วนรวม ซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ ควรมีการแจ้งข่าวสารต่าง ๆ ให้สมาชิกในชุมชนได้รับ
ทราบทุก ๆ เรื่อง เช่น ประกาศประชาสัมพันธ์เสียงตามสายของชุมชน ติดปูายประกาศไว้ตามชุมชน 
เป็นต้น  ควรให้ความส าคัญกับสมาชิกในชุมชนให้มาก ๆ เกี่ยวกับเรื่องความสามัคคีภายในชุมชนให้
ประชาชนช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  มนุษย์เป็นสัตว์สังคมขนาดใหญ่ที่ต้องอาศัยอยู่ร่วมกันต้องมีการ
ช่วยเหลือและพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน ให้อภัยกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ควรจัดประชุมเรื่องต่างๆ  
เพ่ือช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส เช่น เด็กและเยาวชนที่มีฐานะทางบ้านยากจน  เพื่อช่วยเหลือสนับสนุน

                                                 

 สัมภาษณ์ นายมนูญ แสงจันทร์, กรรมการชุมชน, ๕ ธันวาคม ๒๕๖๑. 

 สัมภาษณ์ ขวัญใจ กระโจนทอง, กรรมการชุมชน, ๕ ธันวาคม ๒๕๖๑. 

 สัมภาษณ์ นายวสันต์ พิมพ์ทอง, กรรมการชุมชน, ๕ ธันวาคม ๒๕๖๑. 

 สัมภาษณ์ นางสุวรรณี  ชุติวัฒน์, ประธานกรรมการบริหารชุมชน, ๕ ธันวาคม ๒๕๖๑. 



 
  ๑๑๐ 

การศึกษา กองทุนผู้สูงอายุ กองทุนส าหรับคนพิการ และจัดตั้งกองทุนส าหรับประชาชนที่ฐานะยากจน  
เป็นต้น  

๔.๕.๔ ด้านสิ่งแวดล้อม 
ต้องให้ประชาชนทุกๆ คนในชุมชน ได้เห็นถึงความส าคัญของธรรมชาติ รณรงค์ให้

ประชาชนในชุมชนปลูกต้นไม้ทดแทน รักษาต้นน้ า ล าคลอง  ทิ้งขยะในที่ที่จัดไว้ และควรอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมภายในชุมชน  ประชาชนในชุมชนควรดูแลรักษาความสะอาดบริเวณรอบ ๆ บ้าน และมี
ความสามัคคีร่วมกันปลูกต้นไม้ภายในชุมชน ให้ประชาชนในชุมชนร่วมกันปรับปรุงภูมิทัศน์ภายใน
ชุมชน จัดระเบียบชุมชนให้น่าอยู่ยิ่งข้ึน  และดูแลความสะอาดภายในบ้าน รอบๆบ้านและภายใน
ชุมชนให้มีความสวยงาม  ประชาชนในชุมชนควรมีจิตส านึกในตนเอง รู้จักรับผิดชอบโดยไม่ทิ้งขยะลง
ตามแม่น้ าล าคลอง ข้างถนน สวนสาธารณะ ช่วยกันดูแลความสะอาดพร้อมความสงบสุขของสมาชิก
ในชุมชนด้วยตามตรอกซอกซอย อาคารบ้านเรือนและวัด ปลูกต้นไม้ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สวยงามและ
มีถังขยะตั้งไว้หน้าอาคารบ้านเรือนรอบ ๆ  ชุมชน  ควรมีการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยให้กับ
ประชาชนในชุมชน โดยเป็นภัยจากธรรมชาติ เช่น ภัยจากน้ าท่วม ภัยจากไฟไหม้  เป็นต้น  และควร
ให้ประชาชนในชุมชนในการอนุรักษ์ธรรมชาติ โดยไม่ท าลายธรรมชาติ ไม่ทิ้งขยะเกลื่อนกลาด ดูแล
รักษาแม่น้ าล าคลอง สิ่งแวดล้อมถูกท าลายโดยมนุษย์ เทคโนโลยี  เพราะความโลภของมนุษย์ 
สมาชิกในชุมชนทุกคนต้องช่วยกันลดภาวะโลกร้อน ลดการท าลาย และช่วยกันท าให้สิ่งแวดล้อมอยู่
ในสภาพปกติ ไม่ให้เกิดมลพิษ ควรจัดระเบียบภายในชุมชนให้เรียบร้อย ไม่ทิ้งสิ่งปฏิกูลมูลฝอยลงใน
แม่น้ าล าคลอง ดูแลท าความสะอาดในชุมชนให้น่าอยู่อาศัยและสวยงามยิ่งข้ึน ติดไฟตามไหล่ทาง เพ่ือ
ความ ปลอดภัยของประชาชนในชุมชน  
 
๔.๖ สรุปองค์ความรู้ที่ได้รับจากการวิจัย 

จากการวิจัยเรื่อง “บทบาทของผู้น าชุมชนกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี 
แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร” ผู้วิจัยได้สรุปองค์ความรู้ที่ได้รับจากการวิจัย ดังแสดงใน
แผนภาพที่ ๔.๑ ดังต่อไปนี้ 

 
 
 
 
 

                                                 

 สัมภาษณ์ นางสวาสดิ์ ชุ่มชาต,ิ รองประธานกรรมการชุมชน, ๕ ธันวาคม ๒๕๖๑. 

 สัมภาษณ์ นางสายสุดา น้อยใหม่, เลขานุการชุมชน, ๕ ธันวาคม ๒๕๖๑. 

 สัมภาษณ์ นางเรณู อบอุ่น, กรรมการชุมชน, ๕ ธันวาคม ๒๕๖๑. 

 สัมภาษณ์ นายมนูญ แสงจันทร์, กรรมการชุมชน, ๕ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
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  ๑๑๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    แผนภาพที่ ๔.๑ สรุปองค์ความรู้ที่ได้รับจากการวิจัย 
 

จากแผนภาพที่ ๔ .๑ แสดงให้เห็นบทบาทของผู้น าชุมชนกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตใน
ชุมชนสุขฤดี  แขวงท่าแร้ง  เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร  คือ ตัวชี้วัดที่ผู้น าชุมชนได้มีการพัฒนา
คุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี ได้ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนสุขฤดี  ซึ่ง
นับเป็นปัจจัยในการด ารงชีวิตที่ส าคัญของประชาชนในชุมชน  ดังนั้นผู้วิจัยจึงสรุปองค์ความรู้ที่ได้รับ
จากการวิจัยตามรายด้านทั้ง  ๔ ด้าน ดังนี้ 

๑) ด้านร่างกาย 
เป็นการพัฒนาเพื่อปรับความสัมพันธ์ของชีวิตประชาชนในชุมชนให้เข้ากับสิ่งแวดล้อม

ภายนอกได้  โดยคณะบริหารพัฒนาชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้งต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชน

การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม มีมนุษย์สัมพันธ์กับผู้อ่ืนและคนในครอบครัวเป็น
บุคคลที่มีประโยชน์และมีคุณค่าต่อผู้อื่น การท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดีการพัฒนา
คุณภาพชีวิตด้านความสัมพันธ์ทางสังคม เป็นการสร้างการยอมรับและได้รับยก

ย่องจากสังคม ได้แก่ การเข้าร่วมกิจกรรมกับสังคมหรือหน่วยงานต่าง ๆ ใช้
เวลาว่างบ าเพ็ญประโยชน์ เพ่ือชุมชนให้ความร่วมมือกับสังคมในด้านต่าง ๆ 

ด้านสิ่งแวดล้อม  การปรับปรุงทรัพยากรธรรมชาติที่เสื่อมโทรมให้ได้ใช้
ประโยชน์ ประชาชนในชุมชนส่วนใหญ่มีอาชีพหลากหลายจึงต้องเน้นการ
อนุรักษ์แหล่งน้ าและการจัดความมีระเบียบเรียบร้อยในชุมชนให้น่าอยู่ 

การควบคุมและลดปัญหามลพิษการเกษตรกรรมรับราชการห้างร้านและ
พนักงานวิสาหกิจ เป็นต้น  

ด้านร่างกายประชาชนในชุมชนสร้างสุขภาพร่างกายให้แข็งแรงด้วยการออก
ก าลังกาย  เพ่ือให้ร่างกายปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ และต้องเริ่มตั้งแต่การ

ด ารงชีวิตในประจ าวันรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ต่อร่างกาย และงดสิ่งเสพ
ติดต่าง ๆ มีสุขภาพอนามัยดี รับประทานอาหารที่เป็นประโยชน์ ปราศจากโรค

ร้าย มีความปลอดภัยในชีวิต ออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ 
 

ด้านจิตใจ การพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านจิตใจ ได้แก่การสร้างเสริมสุขภาพ จิตใจ
ที่ดี รู้จักควบคุมอารมณ์ โดยการพัฒนาทางด้านจิตใจด้วยการให้ทาน การท างาน
อดิเรกที่ชื่นชอบ การเข้าร่วมกิจกรรมในชุมชน การฝึกสมาธิ  มีคุณธรรม 
จริยธรรม สุขภาพจิตดี การเข้ากิจกรรมในชุมชน ภาวะจิตใจและอารมณ์ท่ี
เข้มแข็ง เข้าใจผู้อื่นและตนเอง เป็นต้น 



 
  ๑๑๒ 

ในชุมชนออกก าลังกาย เพื่อสุขภาพที่ดีและแข็งแรงและเพ่ือลดภาวะโรคภัยไข้เจ็บ ส่งเสริมให้
ประชาชนรับประทานอาหารที่ถูกสุขลักษณะ มีประโยชน์ต่อร่างกาย เน้นการรับประทานผักและ
ผลไม้ที่ประชาชนในชุมชนปลูกข้ึนเองโดยไร้สารพิษ และควรส่งเสริมให้ประชาชนมีที่อยู่อาศัยที่
เหมาะสม การปูองกันภัยทางร่างกายของประชาชนในชุมชน โดยมีเวรยามคอยรักษาความปลอดภัย  

๒) ด้านจิตใจ 
เป็นการพัฒนาชีวิตทางด้านคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม คณะบริหารพัฒนาชุมชนสุขฤดี 

แขวงท่าแร้ง ต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนในชุมชน เช่น มีการเข้าค่ายธรรมะ เพ่ืออบรมขัด
เกลาจิตใจ การฝึกให้มีการนั่งสมาธิ เพ่ือสร้างจิตใจให้สงบและเพ่ือให้สุขภาพจิตของประชาชนใน
ชุมชนดีขึ้น ส่งเสริมให้ท าบุญวันส าคัญต่างๆ ส่งเสริมให้ช่วยเหลือซึ่งกันและกันภายในชุมชน มีการ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ไม่ท าให้ผู้อื่นเดือดร้อน รู้จักการให้อภัยซึ่งกันและกัน  

๓) ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม 
เป็นการพัฒนาเพื่อปรับความสัมพันธ์ของชีวิตให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมทางสังคมได้เป็นอย่าง

ดี โดยคณะบริหารพัฒนาชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง ต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนในชุมชน
ร่วมกันท างานกันอย่างสามัคคี มีน้ าหนึ่งใจเดียวกัน การเข้าร่วมกิจกรรมกับสังคมหรือหน่วยงานต่าง 
ๆ ร่วมประชุม เพื่อแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนในชุมชนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการออกความ
คิดเห็นได้และเพ่ือเป็นการสร้างการยอมรับและได้รับยกย่องจาก ประชาชน 

๔) ด้านสิ่งแวดล้อม   
คณะบริหารพัฒนาชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง ควรส่งเสริมให้คนทุกในชุมชนตระหนักถึง

การมีหน้าที่ดูแลรักษาและแก้ไขให้สภาพแวดล้อมในชุมชนสุขฤดีดีขึ้น เช่น การดูแลต้นไม้ การปลูก
ต้นไม้เพ่ือทดแทนและการดูแลแม่น้ าล าคลองไม่ให้เน่าเสียการไม่ทิ้งขยะเกลื่อ นกลาด เป็นต้น ถ้าคนใน
ชุมชนไม่ให้ความร่วมมือช่วยเหลือ ทุกคนควรถือว่าสิ่งแวดล้อมท้ังหลายเป็นทรัพย์สมบัติของชาติและ
ถือว่าเอาเป็นความรับผิดชอบและหน้าที่ของตนเองที่มีต่อชุมชนในอันที่จะอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมให้อยู่ใน
สภาพที่ดีมีคุณภาพต่อไปในวันข้างหน้า 

สรุป การพัฒนาคุณภาพชีวิตทั้ง ๔  ด้าน นั้นคือ คณะกรรมการบริหารชุมชนสุขฤดี แขวง
ท่าแร้ง เป็นผู้ที่มีหน้าที่คอยส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนในแต่ละครัวเรือน โดยการดูแล
สุขภาพร่างกายให้สมบูรณ์แข็งแรง ออกก าลังกายเป็นประจ า รับประทานอาหารที่มีประโยชน์ ควร
คอยดูแลเอาใจใส่ประชาชนด้วยการเยี่ยมเยือนสม่ าเสมอ เป็นศูนย์กลางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ท างานด้วยความสามัคคีรักใคร่ปรองดองกับผู้อ่ืนภายในชุมชน และส่งเสริมให้ประชาชนอนุรักษ์รักษา
สภาพแวดล้อมและสิ่งแวดล้อมท่ีก าลังจะเสื่อมโทรมไป ด้วยการไม่ตัดไม้ท าลายปุา ไม่ท้ิงขยะลงใน
แม่น้ าล าคลอง ทั้งนี้ เพื่อเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนได้มีคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งข้ึนต่อไป 
 
 
 

 



 

 
บทท่ี ๕ 

สรุป อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 
 

การศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของผู้น าชุมชนกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี  
แขวงท่าแร้ง  เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงค์ หลัก ๓ ประการ คือ ๑) เพ่ือศึกษาระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร จ าแนกตาม
ปัจจัยส่วนบุคคล ๒) เพ่ือศึกษาบทบาทของผู้น าชุมชนเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนในชุมชนสุข
ฤดี แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร  ๓) เพ่ือศึกษาปัญหาและอุปสรรค ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร  การศึกษาวิจัย
ครั้งนี้ ด าเนินตามระเบียบวิธีวิจัยแบบผสานวิธี ( Mixed Methods) โดยเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ  
(Quantitative Research) ซึ่งเป็นการวิจัยเชิงส ารวจ ( Survey Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) ผู้วิจัยได้ก าหนดหัวข้อการศึกษา ดังนี้ 
 
๕.๑ สรุปผลการวิจัย  

จากการศึกษา “บทบาทของผู้น าชุมชนกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี แขวง
ท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร”ผู้วิจัยสรุปผลได้ดังนี้ 

๕.๑.๑ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
การศึกษาปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ผู้วิจัยได้ศึกษาปัจจัยส่วนบุคคลของ

ประชาชนจ าแนกตาม เพศ อายุ สถานะภาพ จ านวนบุตร ระดับการศึกษา อาชีพ และรายได้ต่อเดือน  
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ๑๕๐ คน 
ส่วนใหญ่เป็นหญิง จ านวน ๙๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๒.๐๐ มีอายุอยู่ระหว่าง ๕๑  ปีขึ้นไป มีจ านวน 
๕๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๘.๐๐ มีสถานภาพสมรส จ านวน ๖๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๖.๐๐ มีบุตร ๒  
คน จ านวน ๕๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๘.๐๐ ส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จ านวน ๕๗ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๓๘.๐๐ ประกอบอาชีพพนักงานรัฐวิสากิจ ๕๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๘.๐๐  และส่วน
ใหญ่มีรายได้ ๑๕,๐๐๑ บาท ถึง ๑๘,๐๐๐ บาท ต่อเดือน มีจ านวน ๕๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๘.๐๐ 

๕.๑.๒ ระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนสุขฤดีแขวงท่าแร้ง เขตบางเขน 
กรุงเทพมหานคร  

พบว่า สภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน 
กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านความสัมพันธ์
ทางสังคม มีระดับมากที่สุดสุด รองลงมา ได้แก่ ด้านจิตใจ ด้านร่างกาย และด้านสิ่งแวดล้อม 
ตามล าดับ ด้านร่างกาย  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อว่า มีการ
ส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนรับประทานอาหารที่เหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อร่างกาย อยู่ในระดับ
มากที่สุด ด้านจิตใจ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อว่า ส่งเสริมให้
ประชาชนในชุมชนได้เห็นความส าคัญของวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา และข้อว่า ผู้น าชุมชนสุขฤดี 



 
  ๑๑๔ 

จัดให้จัดมีการเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรมภายในชุมชนอย่างต่อเนื่อง อยู่ในระดับมาก  ด้าน
ความสัมพันธ์ทางสังคม  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อว่าผู้น า
ชุมชนสุขฤดีให้ประชาชนในชุมชนได้เข้าร่วมประชุมเพื่อปรึกษาเสนอแนะแนวทางในการสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีภายในชุมชน อยู่ในระดับมากที่สุด และด้านสิ่งแวดล้อม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อว่า ผู้น าชุมชนสุขฤดี จัดให้มีการบ ารุงรักษาแหล่งแม่น้ า ล าคลอง
ภายในชุมชน อยู่ในระดับมากที่สุด 

ผลการทดสอบสมมติฐาน 
จากการทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับสภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี แขวงท่า

แร้ง เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร สรุปได้ดังนี้  
สมมติฐานที่ ๑ ประชาชนที่มีเพศต่างกัน  มีสภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี

ของผู้น าชุมชนและคณะกรรมการบริหารชุมชน แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร โดย
ภาพรวมแตกต่างกัน จึงยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

สมมติฐานที่ ๒ ประชาชนที่มีอายุต่างกัน  มีสภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี
ของผู้น าชุมชนและคณะกรรมการบริหารชุมชน  แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร  โดย
ภาพรวมแตกต่างกัน จึงยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

สมมติฐานที่ ๓  ประชาชนที่มีสถานะภาพต่างกัน  มีสภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิตใน
ชุมชนสุขฤดีผู้น าชุมชนและคณะกรรมการบริหารชุมชน  แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 
โดยภาพรวมแตกต่างกัน จึงยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

สมมติฐานที่ ๔ ประชาชนที่มีจ านวนบุตรต่างกัน มีสภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชน
สุขฤดีของผู้น าชุมชนและคณะกรรมการบริหารชุมชน  แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 
โดยภาพรวมแตกต่างกัน 

สมมติฐานที่ ๕ ประชาชนที่มีระดับการศึกษาต่างกัน  มีสภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิตใน
ชุมชนสุขฤดีของผู้น าชุมชนและคณะกรรมการบริหารชุมชน  แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน 
กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมแตกต่างกัน  

สมมติฐานที่ ๖  ประชาชนที่มีอาชีพต่างกัน  มีสภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุข
ฤดีของผู้น าชุมชนและคณะกรรมการบริหารชุมชน แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร  โดย
ภาพรวมแตกต่างกัน  

สมมติฐานที่ ๗ ประชาชนที่มีรายได้ต่อเดือนต่างกัน มีสภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิตใน
ชุมชนสุขฤดีของผู้น าชุมชนและคณะกรรมการบริหารชุมชน แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน 
กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมแตกต่างกัน 
 
 
 
 
 



 
  ๑๑๕ 

๕.๑.๒ บทบาทของผู้น าชุมชนเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี แขวง
ท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 

ผู้น าชุมชนชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง  เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร ได้มีบทบาทเกี่ยวกับ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ในด้านต่างๆ สรุปได้ดังนี ้

ด้านร่างกาย 
ส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนออกก าลังกายให้มากยิ่งขึ้นกว่าเดิม เพ่ือส่งเสริมสุขภาพของ

ประชาชนในชุมชนให้สมบูรณ์แข็งแรง  นอกจากนี้ ยัง ส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนรับประทานที่เป็น
ประโยชน์และถูกหลักอนามัย ให้รับประทานผักและผลไม้มากกว่ารับประทานเนื้อสัตว์ ส่งเสริมให้
ประชาชนในชุมชนส่วนใหญ่ยังไม่ลด ละ เลิก สิ่งเสพติด เช่น สุรา บุหรี่ และคอยแนะน าเรื่องโทษของ
สิ่งเสพติดต่างๆ และจัดให้มีสถานที่ออกก าลังกายให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชนในชุมชน
และจัดซื้ออุปกรณ์ในการออกก าลังกายเพ่ิมให้มากข้ึน  กับทั้งจัดให้มีการตรวจสุขภาพแก่ประชาชนใน
ชุมชนให้ทั่วถึง และมีรถประจ าชุมชน เพ่ือสะดวกในการบริการ รับ–ส่ง ในกรณีมีผู้ป่วยฉุกเฉิน 

ด้านจิตใจ 
ผู้น าและคณะกรรมการบริหารชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง ส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนเข้า

รับการอบรมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือขัดเกลาจิตใจ เช่น ปฏิบัติธรรมในวันส าคัญต่าง ๆ โดยมีการสวด
มนต์ นั่งสมาธิ  ดูแลเอาใจใส่และคอยให้ค าปรึกษา โดยการรับฟังและคอยแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ให้กับ
ประชาชนในชุมชน  จัดสถานที่ให้ค าปรึกษาในปัญหาต่าง ๆ เพ่ือรองรับประชาชนในชุมชนที่มีปัญหา 
และต้องการความช่วยเหลือ  ส่งเสริม ให้ประชาชนในชุมชนได้เห็นความส าคัญชองวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนาและส่งเสริมให้ฟังเทศน์ฟังธรรม  คอยหมั่นตรวจตราเยี่ยมเยือนประชาชนในชุมชน
อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ เพื่อเป็นการแสดงน้ าจิตน้ าใจที่ดีงาม  จัดหรือเสนองบประมาณต่อภาครัฐ 
เพ่ือช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ให้ได้รับโอกาสเท่าเทียมกับประชาชนในชุมชน  จัดให้มี
การประชาสัมพันธ์เสียงตามสายหรือติดป้ายประกาศ เพ่ือแจ้งข่าวสารต่าง ๆ ให้ประชาชนในชุมชน
ได้รับทราบ  ส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนสร้างความสัมพันธ์ในการท างานร่วมกัน  เพื่อเพ่ิมความ
สามัคคีในหมู่คณะ  หมั่นจัดประชุมอยู่อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ  เพ่ือสร้างความสามัคคีภายใน
ชุมชนและเพ่ือช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  และส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนได้รับการมีส่วนร่วมในการ
ท างานหรือรับรู้เกี่ยวกับงานต่าง ๆ เพ่ือประโยชน์ของส่วนรวมภายในชุมชน 

ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม 
ผู้น าและคณะกรรมการบริหารชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง  จัดเสนองบประมาณต่อภาครัฐ 

เพ่ือช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ให้ได้รับโอกาสเท่าเทียมกับประชาชนในชุมชน  กับทั้งมี
การจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เสียงตามสายหรือติดป้ายประกาศ เพ่ือแจ้งข่าวสารต่าง ๆ ให้ประชาชน
ในชุมชนได้รับทราบ  พร้อมทั้งส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนสร้างความสัมพันธ์ในการท างานร่วมกัน  
เพ่ือเพ่ิมความสามัคคีในหมู่คณะ  นอกจากนี้ ยัง หมั่นจัดประชุมอยู่อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ  เพ่ือ
สร้างความสามัคคีภายในชุมชนและเพ่ือช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  รวมทั้งส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชน
ได้รับการมีส่วนร่วมในการท างานหรือรับรู้เกี่ยวกับงานต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ของส่วนรวมภายในชุมชน
ด้วย 

 



 
  ๑๑๖ 

ด้านสิ่งแวดล้อม 
ผู้น าและคณะกรรมการบริหารชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง ให้ความรู้ความเข้าใจกับ

ประชาชนในชุมชนให้เห็นคุณค่าที่แท้จริงของต้นไม้และควรให้มีการปลูกต้นไม้ทดแทน  พร้อมทั้ง
แนะน าประชาชนในชุมชน เพื่อสร้างความส านึกถึงการทิ้งขยะลงตามพ้ืนหรือแหล่งน้ า โดยให้ทิ้งลงใน
ถังรองรับที่จัดให้ไว้ตามสถานที่ต่างๆ  จัดสร้างไฟฟ้าตามไหล่ทางให้เพียงพอ รวมถึงซ่อมบ ารุงถนนที่
ช ารุดทรุดโทรม และมีการจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ความเข้าใจให้ประชาชนในชุมชน เกี่ยวกับการ
อนุรักษ์ธรรมชาติและแนะน าวิธีการน าธรรมชาติมาใช้เกิดประโยชน์สูงสุด ท าให้ชุมชนลดปัญหาแออัด
หรือบริเวณบ้านในชุมชน ด้วยการ พัฒนาระบบสาธารณูปโภค หรือสร้างโครงสร้างบางส่วนให้ดี เช่น 
พัฒนาบริเวณรอบๆ ชุมชน เป็นต้น 

ดังนั้น สรุปได้ว่า ด้านร่างกาย ผู้น าและคณะกรรมการชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้งส่งเสริมให้
ประชาชนในชุมชนออกก าลังกายให้มากยิ่งขึ้นกว่าเดิม เพ่ือส่งเสริมสุขภาพของประชาชนในชุมชนให้
สมบูรณ์แข็งแรง ด้านจิตใจ ส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนเข้ารับการอบรมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือขัด
เกลาจิตใจ เช่น ปฏิบัติธรรมในวันส าคัญต่างๆ โดยมีการสวดมนต์ นั่งสมาธิ ด้านความสัมพันธ์ทาง
สังคม จัดหรือเสนองบประมาณต่อภาครัฐ เพ่ือช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ให้ได้รับ
โอกาสเท่าเทียมกับประชาชนในชุมชน และด้านสิ่งแวดล้อม  ให้ความรู้ความเข้าใจกับประชาชนใน
ชุมชนให้เห็นคุณค่าที่แท้จริงของต้นไม้และให้มีการปลูกต้นไม้ทดแทน แนะน าประชาชนในชุมชน เพื่อ
สร้างความส านึกถึงการทิ้งขยะลงตามพ้ืนหรือแหล่งน้ า โดยให้ทิ้งลงในถังรองรับที่จัดให้ไว้ตามสถานที่
ต่างๆ จัดสร้างไฟฟ้าตามไหล่ทางให้เพียงพอ รวมถึงซ่อมบ ารุงถนนที่ช ารุดทรุดโทรม รวมทั้งจัด
กิจกรรมอบรมให้ความรู้ความเข้าใจให้ประชาชนในชุมชน เกี่ยวกับการอนุรักษ์ธรรมชาติและแนะน า
วิธีการน าธรรมชาติมาใช้เกิดประโยชน์สูงสุด ท าให้ชุมชนลดปัญหาแออัดหรือบริเวณบ้านในชุมชน 
ด้วยการ พัฒนาระบบสาธารณูปโภค หรือสร้างโครงสร้างบางส่วนให้ดี  เช่น พัฒนาบริเวณรอบๆ 
ชุมชน เป็นต้น 
 

๕.๑.๓ ปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนสุขฤดี 
แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 

ผลการวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง 
เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร ทั้ง ๔ ด้าน ดังต่อไปนี้  

ด้านร่างกาย 
ด้านร่างกาย ได้แก่ ประชาชนในชุมชนไม่ค่อยสนใจในการออกก าลังกาย เพราะมุ่งแต่

ประกอบสัมมาอาชีพเป็นส่วนใหญ่ ประชาชนในชุมชนส่วนใหญ่ไม่ค่อยรับประทานอาหารที่เป็น
ประโยชน์และถูกหลักอนามัยเท่าที่ควร ประชาชนในชุมชนยังไม่ได้รับการตรวจสุขภาพอย่างทั่วถึง
เท่าท่ีควร ผู้น าและคณะกรรมการบริหารชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง จึงส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชน
ออกก าลังกายให้มากขึ้นกว่าเดิม  เพื่อส่งเสริมสุขภาพของประชาชนในชุมชนให้สมบูรณ์แข็งแรง 

ด้านจิตใจ 
ด้านจิตใจ ได้แก่  ประชาชน ในชุมชนยังขาดสถานที่ ๆ ให้ค าปรึกษาปัญหาต่างๆ ของ

ประชาชนในชุมชน และยังไม่ได้รับการดูแลเอาใจใส่  ให้ค าปรึกษาเท่าท่ีควร ผู้น าและคณะกรรมการ



 
  ๑๑๗ 

บริหารชุมชนสุขฤดีแขวงท่าแร้ง จึงควรส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนเข้ารับการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือขัดเกลาจิตใจ เช่น ปฏิบัติธรรมในวันส าคัญต่างๆ โดยมีการสวดมนต์ นั่งสมาธิ และควร
ดูแลเอาใจใส่และคอยให้ค าปรึกษา โดยมีการรับฟังและคอยแก้ไขปัญหาต่างๆ ให้กับประชาชนใน
ชุมชนอย่างสม่ าเสมอ  

ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม 
ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม ได้แก่  ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ยังขาดงบประมาณ

ช่วยเหลือจากภาครัฐโดยการน า ของ ผู้น าชุมชนและคณะกรรมการบริหารชุมชนสุขฤดี เป็นผู้
ประสานงาน นอกจากนี้ ประชาชนในชุมชนยังขาดการได้รับข่าวสารต่างๆ จากผู้น าและ
คณะกรรมการบริหารชุมชนสุขฤดี ทั้งนี้ ควรจัดงบประมาณหรือจัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส ผู้
พิการ ผู้สูงอายุ เพื่อให้ได้รับโอกาสเท่าเทียมกันกับประชาชนในชุมชน และจัดให้มีการประชาสัมพันธ์
เสียงตามสายหรือติดป้ายประกาศ เพื่อแจ้งข่าวสารต่าง ๆ ให้กับประชาชนในชุมชนได้รับทราบ 

ด้านสิ่งแวดล้อม 
ด้านสิ่งแวดล้อม ได้แก่  ประชาชนในชุมชนยังขาดความเอาใจใส่หรือความไม่รู้คุณค่าท่ี

แท้จริง ขาดการเห็นคุณค่าต้นไม้ การจัดการป่าไม้ที่ไม่เข้มงวด นอกจากนี้  ประชาชนในชุมชนยังขาด
ความส านึกถึงการทิ้งขยะลงตามพ้ืนหรือแหล่งน้ า โดยไม่ทิ้งลงในถังรองรับที่จัดไว้ให้ ผู้น าชุมชนและ
คณะกรรมการบริหารชุมชน จึงควรให้ความรู้ความเข้าใจให้กับประชาชนในชุมชนให้เห็นคุณค่าที่
แท้จริงของต้นไม้ที่ก าลังจะหมดไปและควรให้มีการปลูกต้นไม้ทดแทน แนะน าประชาชนในชุมชน เพื่อ
สร้างความส านึกถึงการทิ้งขยะลงตามพ้ืนหรือแหล่งน้ า โดยให้ทิ้งลงในถังรองรับที่จัดไว้ตามสถานที่
ต่างๆ 
 
๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 

ผลการศึกษาค้นคว้าข้อมูล การวิจัยเรื่อง “บทบาทของผู้น าชุมชนกับการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตในชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร มีดังนี้  

๕.๒.๑ ระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนสุขฤดีแขวงท่าแร้ง เขตบางเขน 
กรุงเทพมหานคร พบว่า 

สภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 
โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม มีระดับ
มากที่สุดสุด รองลงมา ได้แก่ ด้านจิตใจ ด้านร่างกาย และด้านสิ่งแวดล้อม ตามล าดับ  ด้านร่างกาย  
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อว่า มีการส่งเสริมให้ประชาชนใน
ชุมชนรับประทานอาหารที่เหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อร่างกาย อยู่ในระดับมากท่ีสุด  ด้านจิตใจ 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อว่า ส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนได้
เห็นความส าคัญของวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา และข้อว่า ผู้น าชุมชนสุขฤดี จัดให้จัดมีการเข้าค่าย
คุณธรรม จริยธรรมภายในชุมชนอย่างต่อเนื่อง อยู่ในระดับมาก  ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อว่าผู้น าชุมชนสุขฤดีให้ประชาชนในชุมชน
ได้เข้าร่วมประชุมเพื่อปรึกษาเสนอแนะแนวทางในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีภายในชุมชน อยู่ในระดับ



 
  ๑๑๘ 

มากที่สุด และด้านสิ่งแวดล้อม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อว่า 
ผู้น าชุมชนสุขฤดี จัดให้มีการบ ารุงรักษาแหล่งแม่น้ า ล าคลองภายในชุมชน อยู่ในระดับมากที่สุด 

ผลการทดสอบสมมติฐาน 
จากการทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับสภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี แขวงท่า

แร้ง เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร สรุปได้ดังนี้  
สมมติฐานที่ ๑ ประชาชนที่มีเพศต่างกัน  มีสภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี

ของผู้น าชุมชนและคณะกรรมการบริหารชุมชน แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร โดย
ภาพรวมแตกต่างกัน จึงยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

สมมติฐานที่ ๒ ประชาชนที่มีอายุต่างกัน  มีสภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี
ของผู้น าชุมชนและคณะกรรมการบริหารชุมชน  แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร  โดย
ภาพรวมแตกต่างกัน จึงยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

สมมติฐานที่ ๓  ประชาชนที่มีสถานะภาพต่างกัน  มีสภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิตใน
ชุมชนสุขฤดีผู้น าชุมชนและคณะกรรมการบริหารชุมชน  แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 
โดยภาพรวมแตกต่างกัน จึงยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

สมมติฐานที่ ๔ ประชาชนที่มีจ านวนบุตรต่างกัน มีสภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชน
สุขฤดีของผู้น าชุมชนและคณะกรรมการบริหารชุมชน  แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 
โดยภาพรวมแตกต่างกัน 

สมมติฐานที่ ๕ ประชาชนที่มีระดับการศึกษาต่างกัน  มีสภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิตใน
ชุมชนสุขฤดีของผู้น าชุมชนและคณะกรรมการบริหารชุมชน  แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน 
กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมแตกต่างกัน  

สมมติฐานที่ ๖  ประชาชนที่มีอาชีพต่างกัน  มีสภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุข
ฤดีของผู้น าชุมชนและคณะกรรมการบริหารชุมชน แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร  โดย
ภาพรวมแตกต่างกัน  

สมมติฐานที่ ๗ ประชาชนที่มีรายได้ต่อเดือนต่างกัน มีสภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิตใน
ชุมชนสุขฤดีของผู้น าชุมชนและคณะกรรมการบริหารชุมชน แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน 
กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมแตกต่างกัน 
 

๕.๒.๒ บทบาทของผู้น าชุมชนเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี แขวง
ท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 

ผู้น าชุมชนชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง  เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร ได้มีบทบาทเกี่ยวกับ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ในด้านต่างๆ สรุปได้ดังนี ้

ด้านร่างกาย 
ส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนออกก าลังกายให้มากยิ่งขึ้นกว่าเดิม เพ่ือส่งเสริมสุขภาพของ

ประชาชนในชุมชนให้สมบูรณ์แข็งแรง  นอกจากนี้ ยัง ส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนรับประทานที่เป็น
ประโยชน์และถูกหลักอนามัย ให้รับประทานผักและผลไม้มากกว่ารับประทานเนื้อสัตว์ ส่งเสริมให้
ประชาชนในชุมชนส่วนใหญ่ยังไม่ลด ละ เลิก สิ่งเสพติด เช่น สุรา บุหรี่ และคอยแนะน าเรื่องโทษของ



 
  ๑๑๙ 

สิ่งเสพติดต่างๆ และจัดให้มีสถานที่ออกก าลังกายให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชนในชุมชน
และจัดซื้ออุปกรณ์ในการออกก าลังกายเพ่ิมให้มากข้ึน  กับทั้งจัดให้มีการตรวจสุขภาพแก่ประชาชนใน
ชุมชนให้ทั่วถึง และมีรถประจ าชุมชน เพ่ือสะดวกในการบริการ รับ–ส่ง ในกรณีมีผู้ป่วยฉุกเฉิน 

ด้านจิตใจ 
ผู้น าและคณะกรรมการบริหารชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง ส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนเข้า

รับการอบรมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือขัดเกลาจิตใจ เช่น ปฏิบัติธรรมในวันส าคัญต่าง ๆ โดยมีการสวด
มนต์ นั่งสมาธิ  ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษา วิจัยเรื่อง “บทบาทผู้ปกครองในการอบรมศีลธรรมและ
จริยธรรมแก่เด็กเล็กก่อนเกณฑ์ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนเกณฑ์ วัดพรหมสุวรรณสามัคคี เขตบาง
แค  กรุงเทพมหานคร”  จากผลการวิจัย  พบว่า  ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีบทบาทในการอบรมศีลธรรม
และจริยธรรมแก่เด็กเล็กอยู่ในระดับมาก  ส าหรับผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า  ผู้ปกครองที่มีความ
เชื่อต่อหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในเรื่องเบญจศีล  เบญจธรรม  บุญกิริยาวัตถุ ๑๐  และฆราวาส
ธรรม ๔ แตกต่างกัน  มีพฤติกรรมในการปฏิบัติกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาแก่เด็กเล็กแตกต่างกัน  
และผู้ปกครองที่มีความเชื่อต่อหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในเรื่องเบญจศีล  เบญจธรรม  บุญกิริยา
วัตถุ ๑๐  และฆราวาสธรรม ๔  แตกต่างกัน  มีบทบาทในการอบรมศีลธรรมและจริยธรรมแก่เด็กเล็ก
แตกต่างกัน  นอกจากนี้ ยัง ดูแลเอาใจใส่และคอยให้ค าปรึกษา โดยการรับฟังและคอยแก้ไขปัญหา
ต่าง ๆ ให้กับประชาชนในชุมชน  จัดสถานที่ให้ค าปรึกษาในปัญหาต่าง ๆ เพ่ือรองรับประชาชนใน
ชุมชนที่มีปัญหา และต้องการความช่วยเหลือ ส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนได้เห็นความส าคัญชองวัน
ส าคัญทางพระพุทธศาสนาและส่งเสริมให้ฟังเทศน์ฟังธรรม คอยหมั่นตรวจตราเยี่ยมเยือนประชาชนใน
ชุมชนอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ เพื่อเป็นการแสดงน้ าจิตน้ าใจที่ดีงาม  จัดหรือเสนองบประมาณต่อ
ภาครัฐ เพ่ือช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ให้ได้รับโอกาสเท่าเทียมกับประชาชนในชุมชน  
ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ อาภาวดี พรหมจอม ศึกษาเรื่องบทบาทขององค์การบริหารส่วนต าบล
กับงานส่งเสริมคุณภาพชีวิตเด็กสตรีคนชราและผู้ด้อยโอกาสศึกษาเฉพาะกรณีอ าเภอเมืองนครพนม
โดยใช้การวิจัยเชิงส ารวจมีแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์เป็นเครื่องมือในการรวบรวมข้อมูลข้อมูลที่
ได้จากการสัมภาษณ์สรุปได้ว่าองค์การบริหารส่วนต าบลได้ให้ความส าคัญต่องานพัฒนาคุณภาพชีวิต
มากขึ้นมีการจัดสวัสดิการสังคมในหลายรูปแบบทั้งในลักษณะให้บริการทางตรงและทางอ้อมข้ึนอยู่กับ
งบประมาณและความเป็นอิสระขององค์การบริหารส่วนต าบลในการก าหนดรูปแบบของการให้บริการ
ข้อเสนอแนะในการวิจัยควรให้งบประมาณและการสนับสนุนให้องค์การบริหารส่ วนต าบลสามารถ
ด าเนินการจัดสวัสดิการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กสตรีผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาสมาข้ึนโดยจัด
ให้มีการฝึกอบรมความรู้ด้านงานสวัสดิการสังคมให้แก่ผู้ปฏิบัติงานซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงตามก าหนด
ระยะเวลาเห็นควรให้มีการอบรมสัมมนาหรือเสวนาระหว่างส านักงานพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
จังหวัดกับองค์การบริหารส่วนต าบลในฐานะผู้ถือกฎหมายด้านสวัสดิการสังคมเพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ในการท างานและกระตุ้นให้องค์การบริหารส่วนต าบลได้จัดสวัสดิการครอบคลุมทุก
บุคคลกลุ่มเป้าหมายหรือมีรูปแบบการจัดสวัสดิการให้หลากหลายมากยิ่งข้ึนรวมถึงการปรับโครงสร้าง
                                                 

พระมหาสมควร  ธมฺมธีโร, “บทบาทผู้ปกครองในการอบรมศีลธรรมและจริยธรรมแก่เด็กเล็กก่อน
เกณฑ์ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนเกณฑ์ วัดพรหมสุวรรณสามัคคี เขตบางแค กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์พุทธ
ศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓). 



 
  ๑๒๐ 

ภายในองค์กรบริหารส่วนต าบลให้มีบุคลากรซึ่งเกี่ยวข้องกับงานสวัสดิการสังคมเช่นนักสังคม
สงเคราะห์นักพัฒนาชุมชนฯ  เข้าร่วมท างานองค์การบริหารส่วนต าบล  แนวทางในการแก้ไขปัญหาให้
องค์การบริหารส่วนต าบลควรมีการท างานร่วมกันในทุกภาคส่วนในลักษณะพหุภาคีคือรัฐเอกชน
ประชาชนภาควิชาการท้องถิ่นท างานร่วมกันเพื่อพัฒนางานคุณภาพชีวิตของกลุ่มเป้าหมายให้เกิด
ความยั่งยืนและการกระจายอย่างเป็นธรรมและทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย  และยัง จัดให้มีการ
ประชาสัมพันธ์เสียงตามสายหรือติดป้ายประกาศ เพื่อแจ้งข่าวสารต่าง ๆ ให้ประชาชนในชุมชนได้รับ
ทราบ ส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนสร้างความสัมพันธ์ในการท างานร่วมกัน  เพื่อเพ่ิมความสามัคคีใน
หมู่คณะ หมั่นจัดประชุมอยู่อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ  เพ่ือสร้างความสามัคคีภายในชุมชนและเพ่ือ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  และส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนได้รับการมีส่วนร่วมในการท างานหรือรับรู้
เกี่ยวกับงานต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ของส่วนรวมภายในชุมชน 

ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม 
ผู้น าและคณะกรรมการบริหารชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง  จัดเสนองบประมาณต่อภาครัฐ 

เพ่ือช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ให้ได้รับโอกาสเท่าเทียมกับประชาชนในชุมชน  ซึ่ง
สอดคล้องกับการศึกษาของ จิรานุช  วงศ์อุทัย  ได้ท าวิจัยเรื่อง “บทบาทพระสงฆ์ในการสงเคราะห์
ชุมชน ปัญหาโรคเอดส์ กรณีศึกษา พระครูโสภณปริยัติสุธี วัดดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่” จาก
ผลการวิจัยพบว่า  รูปแบบการสงเคราะห์ชุมชนของพระครูโสภณปริยัติสุธี ประกอบด้วยการ
สงเคราะห์ทั้งทางด้านจิตใจ  เศรษฐกิจและสังคมไปพร้อมๆ กัน  ซึ่งมี ๒ แบบคือ การสงเคราะห์ทั้ง
ทางด้านจิตใจ เศรษฐกิจและสังคมไปพร้อม ๆ กัน ซึ่งมี ๒ รูปแบบ คือ การสงเคราะห์แบบให้เปล่า  
ได้แก่ การให้ทุนการศึกษา  เครื่องอุปโภคบริโภค  โลงศพ  และการฌาปนกิจสงเคราะห์  ภายหลัง
จากการด าเนินกิจกรรมการสงเคราะห์ชุมชนในรูปแบบนี้ได้ระยะเวลาหนึ่ง  พบว่า  การสงเคราะห์
แบบให้เปล่าท าให้คนขาดความตระหนักถึงคุณค่าของสิ่งได้รับและคุณค่าของตนเอง  ท าให้กลายเป็น
ผู้ที่คุ้นเคยต่อการร้องขอและรอคอยความช่วยเหลือ  จึงได้เปลี่ยนรูปแบบเป็นการสงเคราะห์แบบ
ผสมผสาน ซึ่งเป็นการสงเคราะห์และการพัฒนาโดยวิธีระดมทุน  การสร้างเครือข่ายพระสังฆาธิการ  
การสร้างเครือข่ายโรคเอดส์ในระดับชุมชน  ผลที่เกิดจาการสงเคราะห์ชุมชนดังกล่าว  ปรากฏให้เห็น
เป็นรูปธรรมโดยสามารถแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจแก่ผู้ที่ประสบปัญหาจากโรคเอดส์ได้ในระดับหนึ่ง  ทาง
นามธรรมพบว่าผู้ติดเชื้อมีก าลังใจและศรัทธาในการด ารงชีวิตมากขึ้น  และกระตุ้นให้คนในชุมชนทั้ง
ผู้น า  คณะกรรมการเพื่อนบ้านผู้ประสบปัญหาเรื่องโรคเอดส์  และพระสงฆ์เกิดความเข้าใจอันดี
ระหว่างกัน  ร่วมกันแก้ไขปัญหาอันเนื่องมาจากโรคเอดส์ในชุมชน  กับทั้งมีการ จัดให้มีการ
ประชาสัมพันธ์เสียงตามสายหรือติดป้ายประกาศ เพื่อแจ้งข่าวสารต่าง ๆ ให้ประชาชนในชุมชนได้รับ
ทราบ พร้อมทั้งส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนสร้างความสัมพันธ์ในการท างานร่วมกัน  เพื่อเพ่ิมความ

                                                 

อาภาวดี พรหมจอม,“บทบาทขององค์การบริหารส่วนต าบลกับงานส่งเสริมคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี
คนชราและผู้ด้อยโอกาส ศึกษาเฉพาะกรณีอ าเภอเมืองนครพนม”, วิทยานิพนธ์สังคมสงเคราะห์ศาสตรมหาบัณฑิต 
(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๗). 

จิรานุช  วงศ์อุทัย, “บทบาทพระสงฆ์ในการสงเคราะห์ชุมชน  ปัญหาโรคเอดส์  กรณีศึกษา  พระครู
โสภณปริยัติสุธี  วัดดอยสะเก็ด  จังหวัดเชียงใหม่”,  วิทยานิพนธ์สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๒). 



 
  ๑๒๑ 

สามัคคีในหมู่คณะ  นอกจากนี้ ยัง หมั่นจัดประชุมอยู่อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ  เพ่ือสร้างความ
สามัคคีภายในชุมชนและเพ่ือช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  รวมทั้งส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนได้รับการมี
ส่วนร่วมในการท างานหรือรับรู้เกี่ยวกับงานต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ของส่วนรวมภายในชุมชนด้วย 

ด้านสิ่งแวดล้อม 
ผู้น าและคณะกรรมการบริหารชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง ให้ความรู้ความเข้าใจกับ

ประชาชนในชุมชนให้เห็นคุณค่าที่แท้จริงของต้นไม้และควรให้มีการปลูกต้นไม้ทดแทน  พร้อมทั้ง
แนะน าประชาชนในชุมชน เพื่อสร้างความส านึกถึงการทิ้งขยะลงตามพ้ืนหรือแหล่งน้ า โดยให้ทิ้งลงใน
ถังรองรับที่จัดให้ไว้ตามสถานที่ต่างๆ  จัดสร้างไฟฟ้าตามไหล่ทางให้เพียงพอ รวมถึงซ่อมบ ารุงถนนที่
ช ารุดทรุดโทรม และมีการจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ความเข้าใจให้ประชาชนในชุมชน เกี่ยวกับการ
อนุรักษ์ธรรมชาติและแนะน าวิธีการน าธรรมชาติมาใช้เกิดประโยชน์สูงสุด ท าให้ชุมชนลดปัญหาแออัด
หรือบริเวณบ้านในชุมชน ด้วยการ พัฒนาระบบสาธารณูปโภค หรือสร้างโครงสร้างบางส่วนให้ดี เช่น 
พัฒนาบริเวณรอบๆ ชุมชน เป็นต้น 

ดังนั้น สรุปได้ว่า ด้านร่างกาย ผู้น าและคณะกรรมการชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้งส่งเสริมให้
ประชาชนในชุมชนออกก าลังกายให้มากยิ่งขึ้นกว่าเดิม เพ่ือส่งเสริมสุขภาพของประชาชนในชุมชนให้
สมบูรณ์แข็งแรง ด้านจิตใจ ส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนเข้ารับการอบรมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือขัด
เกลาจิตใจ เช่น ปฏิบัติธรรมในวันส าคัญต่างๆ โดยมีการสวดมนต์ นั่งสมาธิ ด้านความสัมพันธ์ทาง
สังคม จัดหรือเสนองบประมาณต่อภาครัฐ เพ่ือช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ให้ได้รับ
โอกาสเท่าเทียมกับประชาชนในชุมชน และด้านสิ่งแวดล้อม  ให้ความรู้ความเข้าใจกับประชาชนใน
ชุมชนให้เห็นคุณค่าที่แท้จริงของต้นไม้และให้มีการปลูกต้นไม้ทดแทน แนะน าประชาชนในชุมชน เพื่อ
สร้างความส านึกถึงการทิ้งขยะลงตามพ้ืนหรือแหล่งน้ า โดยให้ทิ้งลงในถังรองรับที่จัดให้ไว้ตามสถานที่
ต่างๆ จัดสร้างไฟฟ้าตามไหล่ทางให้เพียงพอ รวมถึงซ่อมบ ารุงถนนที่ช ารุดทรุดโทรม รวมทั้งจัด
กิจกรรมอบรมให้ความรู้ความเข้าใจให้ประชาชนในชุมชน เกี่ยวกับการอนุรักษ์ธรรมชาติและแนะน า
วิธีการน าธรรมชาติมาใช้เกิดประโยชน์สูงสุด ท าให้ชุมชนลดปัญหาแออัดหรือบริเวณบ้านในชุมชน 
ด้วยการ พัฒนาระบบสาธารณูปโภค หรือสร้างโครงสร้างบางส่วนให้ดี  เช่น พัฒนาบริเวณรอบๆ 
ชุมชน เป็นต้น 
 

๕.๒.๓ ปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนสุขฤดี 
แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร 

ผลการวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง 
เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร ทั้ง ๔ ด้าน ดังต่อไปนี้  

ด้านร่างกาย 
ด้านร่างกาย ได้แก่ ประชาชนในชุมชนไม่ค่อยสนใจในการออกก าลังกาย เพราะมุ่งแต่

ประกอบสัมมาอาชีพเป็นส่วนใหญ่ ประชาชนในชุมชนส่วนใหญ่ไม่ค่อยรับประทานอาหารที่เป็น
ประโยชน์และถูกหลักอนามัยเท่าที่ควร ประชาชนในชุมชนยังไม่ได้รับการตรวจสุขภาพอย่างทั่วถึง
เท่าท่ีควร ผู้น าและคณะกรรมการบริหารชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง จึงส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชน
ออกก าลังกายให้มากขึ้นกว่าเดิม  เพื่อส่งเสริมสุขภาพของประชาชนในชุมชนให้สมบูรณ์แข็งแรง 



 
  ๑๒๒ 

ด้านจิตใจ 
ด้านจิตใจ ได้แก่  ประชาชน ในชุมชนยังขาดสถานที่ ๆ ให้ค าปรึกษาปัญหาต่างๆ ของ

ประชาชนในชุมชน และยังไม่ได้รับการดูแลเอาใจใส่  ให้ค าปรึกษาเท่าท่ีควร ผู้น าและคณะกรรมการ
บริหารชุมชนสุขฤดีแขวงท่าแร้ง จึงควรส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนเข้ารับการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือขัดเกลาจิตใจ เช่น ปฏิบัติธรรมในวันส าคัญต่างๆ โดยมีการสวดมนต์ นั่งสมาธิ และควร
ดูแลเอาใจใส่และคอยให้ค าปรึกษา โดยมีการรับฟังและคอยแก้ไขปัญหาต่างๆ ให้กับประชาชนใน
ชุมชนอย่างสม่ าเสมอ  

ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม 
ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม ได้แก่  ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ยังขาดงบประมาณ

ช่วยเหลือจากภาครัฐโดยการน า ของ ผู้น าชุมชนและคณะกรรมการบริหารชุมชนสุขฤดี เป็นผู้
ประสานงาน  ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ อาภาวดี  พรหมจอม  ศึกษาเรื่องบทบาทขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกับงานส่งเสริมคุณภาพชีวิตเด็กสตรีคนชราและผู้ด้อยโอกาสศึกษาเฉพาะกรณี
อ าเภอเมืองนครพนมโดยใช้การวิจัยเชิงส ารวจมีแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์เป็นเครื่องมือในการ
รวบรวมข้อมูลข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์สรุปได้ว่าองค์การบริหารส่วนต าบลได้ให้ความส าคัญต่อ
งานพัฒนาคุณภาพชีวิตมากขึ้นมีการจัดสวัสดิการสังคมในหลายรูปแบบทั้งในลักษณะให้บริการ
ทางตรงและทางอ้อมข้ึนอยู่กับงบประมาณและความเป็นอิสระขององค์การบริหารส่วนต าบลในการ
ก าหนดรูปแบบของการให้บริการข้อเสนอแนะในการวิจัยควรให้งบประมาณและการสนับสนุนให้
องค์การบริหารส่ วนต าบลสามารถด าเนินการจัดสวัสดิการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กสตรี
ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาสมาขึ้นโดยจัดให้มีการฝึกอบรมความรู้ด้านงานสวัสดิการสังคมให้แก่
ผู้ปฏิบัติงานซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงตามก าหนดระยะเวลาเห็นควรให้มีการอบรมสัมมนาหรือเสวนา
ระหว่างส านักงานพัฒนาสังคมและสวัสดิการจังหวัดกับองค์การบริหารส่วนต าบลในฐานะผู้ถือ
กฎหมายด้านสวัสดิการสังคมเพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการท างานและกระตุ้นให้
องค์การบริหารส่วนต าบลได้จัดสวัสดิการครอบคลุมทุกบุคคลกลุ่มเป้าหมายหรือมีรูปแบบการจัด
สวัสดิการให้หลากหลายมากยิ่งข้ึนรวมถึงการปรับโครงสร้างภายในองค์กรบริหารส่วนต าบลให้มี
บุคลากรซึ่งเก่ียวข้องกับงานสวัสดิการสังคมเช่นนักสังคมสงเคราะห์นักพัฒนาชุมชนฯเข้าร่วมท างาน
องค์การบริหารส่วนต าบลแนวทางในการแก้ไขปัญหาให้องค์การบริหารส่วนต าบลควรมีการท างาน
ร่วมกันในทุกภาคส่วนในลักษณะพหุภาคีคือรัฐเอกชนประชาชนภาควิชาการท้องถิ่นท างานร่วมกัน
เพ่ือพัฒนางานคุณภาพชีวิตของกลุ่มเป้าหมายให้เกิดความยั่งยืนและการกระจายอย่างเป็นธรรมและ
ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย  นอกจากนี้ ประชาชนในชุมชนยังขาดการได้รับข่าวสารต่างๆ จากผู้น าและ
คณะกรรมการบริหารชุมชนสุขฤดี ทั้งนี้ ควรจัดงบประมาณหรือจัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส ผู้
พิการ ผู้สูงอายุ เพื่อให้ได้รับโอกาสเท่าเทียมกันกับประชาชนในชุมชน และจัดให้มีการประชาสัมพันธ์
เสียงตามสายหรือติดป้ายประกาศ เพื่อแจ้งข่าวสารต่าง ๆ ให้กับประชาชนในชุมชนได้รับทราบ 

 
                                                 

อาภาวดี พรหมจอม,“บทบาทขององค์การบริหารส่วนต าบลกับงานส่งเสริมคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี
คนชราและผู้ด้อยโอกาส ศึกษาเฉพาะกรณีอ าเภอเมืองนครพนม”, วิทยานิพนธ์สังคมสงเคราะห์ศาสตรมหาบัณฑิต 
(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๗). 



 
  ๑๒๓ 

ด้านสิ่งแวดล้อม 
ด้านสิ่งแวดล้อม ได้แก่  ประชาชนในชุมชนยังขาดความเอาใจใส่หรือความไม่รู้คุณค่าท่ี

แท้จริง ขาดการเห็นคุณค่าต้นไม้ การจัดการป่าไม้ที่ไม่เข้มงวด นอกจากนี้  ประชาชนในชุมชนยังขาด
ความส านึกถึงการทิ้งขยะลงตามพ้ืนหรือแหล่งน้ า โดยไม่ทิ้งลงในถังรองรับที่จัดไว้ให้ ผู้น าชุมชนและ
คณะกรรมการบริหารชุมชน จึงควรให้ความรู้ความเข้าใจให้กับประชาชนในชุมชนให้เห็นคุณค่าที่
แท้จริงของต้นไม้ที่ก าลังจะหมดไปและควรให้มีการปลูกต้นไม้ทดแทน แนะน าประชาชนในชุมชน เพื่อ
สร้างความส านึกถึงการทิ้งขยะลงตามพ้ืนหรือแหล่งน้ า โดยให้ทิ้งลงในถังรองรับที่จัดไว้ตามสถานที่
ต่างๆ 
 
๕.๓ ข้อเสนอแนะ 

๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 จากการศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของผู้น าชุมชนกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุข

ฤดี ของผู้น าชุมชนและคณะกรรมการบริหารชุมชนแขวงท่าแร้ง  เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร” 
ผู้วิจัยขอเสนอประเด็นที่ควรก าหนดเป็นนโยบายเพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้น าไปใช้ดังต่อไปนี้ 

๑) ผู้น าชุมชนและคณะกรรมการบริหารชุมชนสุขฤดีแขวงท่าแร้ง ควรท าการเก็บรวบรวม
ข้อมูลพื้นฐานคุณภาพชีวิตในพ้ืนที่รับผิดชอบให้ทั่วถึงและเป็นระบบ เพราะจากจากการศึกษาพบว่า 
ผู้น าชุมชนและคณะกรรมการบริหารชุมชนแขวงท่าแร้งยังขาดข้อมูลพื้นฐานการพัฒนาคุณภาพชีวิตใน
ชุมชน        

๒) ผู้น าชุมชนและคณะกรรมการบริหารชุมชนสุขฤดีแขวงท่าแร้ง ควรท าการ
ประชาสัมพันธ์เสียงตามสายโครงการการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ประชาชนในชุมชนได้รับทราบอย่าง
ทั่วถึง 

๓) ผู้น าชุมชนและคณะกรรมการบริหารชุมชนสุขฤดีแขวงท่าแร้งควรให้ประชาชนมีส่วน 
ร่วมในการแก้ไขสภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิต เช่น ร่วมแสดงความคิดเห็นในการก าหนดนโยบาย  
การจัดท าแผนพัฒนาชุมชนและมีส่วนร่วมในการแก้ไขสภาพปัญหาการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน 

๔) รัฐบาลควรสนับสนุนด้านงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ การฝึกอบรมบุคลากร  เพ่ือ
สนับสนุนโครงการแก้ไขสภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนของผู้น าชุมชนและคณะกรรมการบริหาร
ชุมชนสุขฤดีแขวงท่าแร้ง อย่างพอเพียงตามสภาพของชุมชน 

๕.๓.๒ ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
๑) ด้านการก าหนดนโยบายการแก้ไขสภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี  ผู้น า

ชุมชนและคณะกรรมการบริหารชุมชนและผู้เกี่ยวข้อง มีการส ารวจสภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน แล้วน าปัญหาเหล่านั้นมาวิเคราะห์ ถึงปัจจัยเกี่ยวข้องต่าง ๆ ที่ท าให้เกิดสภาพการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชน แล้วร่วมประชุมปรึกษาหารือ ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิด้านต่าง ๆ โดยมี
นักวิชาการ  ผู้น าชุมชน  มาร่วมประชุมหารือด้วย เพ่ือหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน มีการวิเคราะห์ปัญหา
และผลกระทบจากการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ ร่วมกัน แล้วจึงก าหนดเป็นนโยบายในแต่ละด้าน เพื่อ
แก้ไขสภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดีได้ดียิ่งขึ้นต่อไป    



 
  ๑๒๔ 

๒) ด้านการจัดท าแผนการแก้ไขสภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชน ก่อนที่จะก าหนด
เป็นแผนควรมีการประชุมปรึกษาหารือ  โดยการเชิญนักวิชาการท่ีมีความรู้ในเรื่องแผนมาคอยชี้แนะ 
ให้ค าปรึกษาผู้น าชุมชนและคณะกรรมการบริหารชุมชนตลอดถึงสมาชิกของคณะกรรมการบริหารใน 
ชุมชนแขวงท่าแร้ง ผู้น าชุมชนร่วมแสดงความคิดเห็นในเนื้อหาสาระของแผน มีการวิเคราะห์สภาพ 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนในพ้ืนที่กับแผนงานว่ามีความสอดคล้องสัมพันธ์กันมากน้อยเพียงใด  
หลังจากนั้นค่อยจัดท าแผนเป็นลายลักษณ์อักษร 

๓) ด้านการปฏิบัติตามแผนการแก้ไขสภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชน บุคลากรควร
ปฏิบัติงานด้วยความตั้งใจและจริงใจในการแก้ปัญหาสภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับประชาชน
อย่างแท้จริง ผู้บริหารควรติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างใกล้ชิด และในการออกปฏิบัติงาน
ในชุมชนควรมีการแจ้งให้ประชาชนได้ทราบเป็นการล่วงหน้า เพ่ือที่จะได้รับความร่วมมือในการ
ปฏิบัติงานจากประชาชนอย่างเต็มที่          

๔) ด้านการติดตามผลการแก้ไขปัญหาสภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชน  ควรมีการ
ติดตามประเมินผลการด าเนินงานทุกโครงการอย่างต่อเนื่อง มีการน าผลการด าเนินงานมาวิเคราะห์ถึง
ปัญหาและอุปสรรค เพื่อก าหนดเป็นแนวทางในการแก้ไขสภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนในครั้ง
ต่อไป และควรให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล โดยวิธีการจัดท าข้อมูลเพื่อเปิดเผย
ต่อสาธารณะให้ประชาชนได้รับทราบ 

๕.๓.๓ ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 
จากการศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของผู้น าชุมชนกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี

ของผู้น าชุมชนและคณะกรรมการบริหารชุมชนแขวงท่าแร้ง  เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร” ผู้วิจัย
ขอเสนอให้ผู้ที่สนใจ ได้น าไปศึกษาวิจัยครั้งต่อไปในประเด็นดังต่อไปนี้ 

๑) ควรท าการศึกษาวิจัยการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแก้ไขปัญหาสภาพการพัฒนา
คุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดีของผู้น าชุมชนและคณะกรรมการบริหารชุมชนแขวงท่าแร้ง         

๒) ควรท าการศึกษาวิจัยปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จของโครงการแก้ไขปัญหาสภาพการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดีของผู้น าชุมชนและคณะกรรมการบริหารชุมชนแขวงท่าแร้ง  

๓) ควรท าการศึกษาวิจัยศักยภาพของผู้น าชุมชนและคณะกรรมการบริหารชุมชนแขวงท่า
แร้งในการพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนแบบบูรณาการ เพื่อแก้ไขปัญหาสภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิต
อย่างยั่งยืน           

๔) ควรท าการศึกษาวิจัยการแก้ไขปัญหาสภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนอย่างยั่งยืน
ตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
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สมยศ ทุ่งหว้า. สังคมชนบทกับการพัฒนา . กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัย- 

สงขลานครินทร์, ๒๕๓๔. 
สรรเสริญ วงศ์ชะอุ่ม . การวางแผนพัฒนาประเทศ . พิมพ์ครั้งที่ ๑ . นนทบุรี: บริษัท ศูนย์การพิมพ์ 

เพชรรุ่ง จ ากัด, ๒๕๕๔. 



๑๒๘ 
 

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ . จากปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง... 
สู่การปฏิบัติ. พิมพ์ครั้งที่ ๑. กรุงเทพมหานคร: บริษัท เพชรรุ่งการพิมพ์ จ ากัด, ๒๕๕๑. 

              . แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่เก้า พ.ศ. ๒๕๔๕ – ๒๕๔๙ . 
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว, ๒๕๔๔. 

             .  พระมหากษัตริย์นักพัฒนาเพื่อประโยชน์สุขสู่ปวงประชา . พิมพ์ครั้งที่ ๑ .
กรุงเทพมหานคร: ศูนย์การพิมพ์เพชรรุ่ง, ๒๕๕๔. 

              .  เรียนรู้หลักการทรงงานในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว . พิมพ์ครั้งที่ ๒ .
กรุงเทพมหานคร : คณะท างานจัดท าหนังสือเรียนรู้หลักการทรงงานในพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว, ๒๕๕๔. 

ส านักงานพัฒนาชุมชน อ าเภอสามพราน. การด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน ต าบลกระทุ่มล้ม . 
นครปฐม: ส านักงานพัฒนาชุมชน อ าเภอสามพราน, ๒๕๔๙. 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  ๒๕๕๐ .
กรุงเทพมหานคร: ส านักการพิมพ์, ๒๕๕๐. 

ส านักมาตรฐานการศึกษา และสถาบันอ่ืนๆ. ชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ชุดวิชาการวิจัยชุมชน . 
กรุงเทพมหานคร: เอส. อาร์. พริ้นติ้ง, ๒๕๔๕. 

สิน พันธุ์พินิจ. เทคนิคการวิจัยทางสังคมศาสตร์ . กรุงเทพมหานคร : บริษัท จูนพับลิชชิ่ง จ ากัด, 
๒๕๔๗. 

สุจิตรา บุณยรัตพันธุ์. ระเบียบวิธีวิจัยส าหรับรัฐประศาสนศาสตร์ . พิมพ์ครั้งที่ ๘.  สถาบันบัณฑิต- 
พัฒนบริหารศาสตร์, ๒๕๔๙. 

สุเมธ ตันติเวชกุล . ปัจจัยทางสังคมกับการพึ่งตนเองทางเศรษฐกิจของไทย . กรุงเทพมหานคร : 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๓๐. 

สุพัตรา สุภาพ. สังคมวิทยา. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๒.  
สุรพล ไกรสราวุฒิ . คู่มือบัณฑิตของแผ่นดิน . พิมพ์ครั้งที่ ๓ . กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์แห่ง

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 
เสรี พงศ์พิศ. ๑๐๐ ร้อยค าที่ควรรู้. กรุงเทพมหานคร: เจริญวิทย์การพิมพ์, ๒๕๔๗. 
อคิน รพีพัฒน์. การมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาชนบทในสภาพสังคมและวัฒนธรรมไทย . 

กรุงเทพมหานคร: ศักดิ์โสภาการพิมพ์, ๒๕๒๗. 
อภิชาต ทองอยู่, สมพจน์ สมบูรณ์ และพัชรินทร์ ลาภานันท์ . สถาบันหมู่บ้านกับการพัฒนา

พึ่งตนเอง. ขอนแก่น: สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๓๗. 
อ าภา จันทรากาศ. ทุนทางสังคมที่ส่งผลต่อความเข้มแข็งของชุมชน . เชียงใหม่ : บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๓. 
 

(๒) บทความในวารสาร: 
ประสิทธิ์ ทองอุ่น . “เศรษฐกิจพอเพียงแนวพุทธศาสตร์”, วารสารบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสุรินทร์. ปีที่ ๑ ฉบับที่ ๑ (กรกฎาคม-ธันวาคม ๒๕๕๐): ๑๘. 



๑๒๙ 
 

พิชาย รัตนดิลก ณ ภูเก็ต. “การมีส่วนร่วมของประชาชนในการก าหนดนโยบาย”, วารสาร 
พัฒนาสังคม. ฉบับพิเศษ (๒๕๔๓): ๒-๔. 

วันชัย ทรงเมตตา. “พุทธศาสนากับแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง”, วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ .             
ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒ (เมษายน-ธันวาคม ๒๕๕๓): ๓๙. 

สุเมธ ตันติเวชกุล. “ชีวิตพอเพียง”, พุทธธรรม. ปีที่ ๕๙ ฉบับที่ ๓๓๘ (ตุลาคม ๒๕๕๔): ๒๒-๒๔.   
อุษณีย์ เกษมสันต์ฯ. “ศาสตร์แห่งธรรมิกราชา สร้างคุณค่าแห่งชีวิต”, นิตยสารข่าวทางเดิน . ปีที่ ๓๕ 

ฉบับที่ ๑๔๙ (เมษายน-มิถุนายน ๒๕๕๓): ๕๑-๕๒. 

(๓) วิทยานิพนธ:์ 
กรรณิการ์ ชมดี. “การมีส่วนร่วมของประชาชนที่มีผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ : ศึกษาเฉพาะกรณี

โครงการสารภี ต าบลท่าช้าง อ าเภอวารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี”. วิทยานิพนธ์
สังคมสงเคราะห์ศาสตรมหาบัณฑิต . คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ :
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๒๔. 

กษมา พานแก้ว. “การพ่ึงตนเองของสมาชิกสถาบันเกษตรกรตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของต าบล
วังทอง อ าเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก ”. วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา . โครงการบัณฑิตศึกษา : มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร, ๒๕๕๑. 

เกษร พันธุ.  “ปัจจัยที่มีผลต่อการพึ่งตนเองของคนพิการ ”, วิทยานิพนธ์สังคมสงเคราะห์ศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและนโยบายสวัสดิการสังคม . คณะสังคมสงเคราะห์
ศาสตร์: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๓. 

จิราวดี ศรีสุวรรณ. “ศักยภาพของพุทธเกษตรกรรมในการพ่ึงตนเองของชุมชน : กรณีศึกษาชุมชนปฐม
อโศก จังหวัดนครปฐม”, วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนามนุษย์
และสังคม. บัณฑิตวิทยาลัย: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๐. 

ฉันทวรรณ เอ้งฉ้วน, ชรินทร ศรีวิฑูรย์ และสุนทร นาคอุดม.“การพัฒนาการจัดการธุรกิจชุมชน 
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” . รายงานการวิจัย . มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร : 
ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ, ๒๕๕๔. 

ณรัชช์อร พิพัฒน์ธนากร . “การพ่ึงตนเองของสมาชิกกองทุนหมู่บ้านในเขตเทศบาลเมืองกระทุ่มล้ม 
อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม” . วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการภาครัฐและภาคเอกชน. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๓. 

ดุสิดา แก้วสมบูรณ์. “การมีส่วนร่วมของประชาชนในโครงการพัฒนาต าบลขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลในจังหวัดสงขลา”, วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต . บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, ๒๕๔๕. 

ธวัชชัย อินทรสุวรรณ์ . “ผลการจัดการเรียนรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้วยกิจกรรมชุมชน
พอเพียงภารกิจพิชิตฝันส าหรับนักศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ศูนย์การศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อ าเภอท้ายเหมือง จังหวัดพังงา ปีการศึกษา 
๒๕๕๓” . วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน .  
บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต, ๒๕๕๔. 



๑๓๐ 
 

บ ารุง สุขพรรณ์ และบัว พลรัมย์. “กลยุทธ์ความส าเร็จในการเผยแผ่ธรรมะท่ีแฝงอยู่ในปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของพระสังฆาธิการในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ”.  
รายงานการวิจัย. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒. 

ปภาณี อารีวงศ์. “การพ่ึงตนเองของแรงงานในชุมชนบางขนุน จังหวัดนนทบุรี”. สารนิพนธ์พัฒนา
แรงงานและสวัสดิการมหาบัณฑิต . คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ :
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๕๐. 

พระครูสังฆรักษ์พงษ์ศักดิ์ พุทฺธธมฺโม (จันทร์หอม). “การมีส่วนร่วมของพระสงฆ์ในการบริหารงาน
องค์การบริหารส่วนต าบล อ าเภอภูสิงห์ จังหวัดศรีสะเกษ”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
มหาบัณฑิต  สาขารัฐประศาสนศาสตร์ . บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง-
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖. 

พระมหาประยูร ธีรว โส และคณะ. “บทบาทของพระสงฆ์กับเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีศึกษา 
บ้านท่าสว่าง จังหวัดสุรินทร์, สัจจะสะสมทรัพย์ จังหวัดตราด และโครงการเมือง
สหกรณ์ จังหวัดกาฬสินธุ์” . รายงานการวิจัย . ภาควิชาจิตวิทยา คณะมนุษยศาสตร์ : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙. 

พระมหาพีรพัฒน์ พันศิริ. “การวัดภาวการณ์พ่ึงพาตนเอง (Self-Reliance) ของผู้สูงอายุ : กรณีศึกษา
ผู้สูงอายุที่เป็นสมาชิกสหพันธ์ชมรมผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธ์ 
สังคมสงเคราะห์ศาสตรมหาบัณฑิต . คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ :
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๕๓. 

พระมหาสาคร กุลวฑฺฒโน (ทายัง). “การมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ในอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต   
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ . บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ- 
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖. 

พระวิทยา ญาณสาโร . “การศึกษาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงที่สอดคล้องกับหลักพุทธธรรมที่ปรากฏ 
ในคัมภีร์พระพุทธศาสนาเถรวาท ”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
พระพุทธศาสนา. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

ภาวดี ศรีมุกดา . “ปัจจัยที่มีผลต่อการเป็นหมู่บ้านเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเอง : กรณีศึกษาจังหวัด
สมุทรสาคร ”. วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาสังคมศาสตร์ 
เพื่อการพัฒนา. บัณฑิตวิทยาลัย: สถาบันราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา, ๒๕๔๕. 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน.  “โครงการพัฒนาชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง  
โดยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน ภายใต้การมีส่วนร่วมของชุมชน 
ต าบลกรับใหญ่ อ าเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี”. รายงานการวิจัย . นครปฐม : 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน, ๒๕๕๓. 

ยุทธนา หาระบุตร . “ยุทธศาสตร์การน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติระดับครัวเรือน 
ในชุมชนภาคอีสานตอนใต้” . วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา           
รัฐประศาสนศาสตร์. คณะรัฐศาสตร์: มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี, ๒๕๕๓. 



๑๓๑ 
 

ยุทธพงศ์ สมร. “การพัฒนาชุมชนและสิ่งแวดล้อมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชน 
บ้านร่องกาศใต้  ต าบลร่องกาศ  อ าเภอสูงเม่น จังหวัดแพร่ ”. การค้นคว้าอิสระ 
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการมนุษย์กับสิ่งแวดล้อม . บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๕๑. 

ยุพาพร รูปงาม.  “การมีส่วนร่วมของข้าราชการส านักงบประมาณในการปฏิรูประบบราชการ”.  
ภาคนิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต. สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, ๒๕๔๕.  

วรรณา บูรศิริรักษ์. “การมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพของหมู่บ้าน/
ชุมชน(SML) : ศึกษากรณี หมู่ที่ ๑๒ ต าบลลาดใหญ่ อ าเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัด
สมุทรสงคราม”.  วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานโยบาย
สาธารณะ. วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ: มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๘. 

วิชัย รูปข าดี และสังคม คุณคณากรสกุล. “โครงการสร้างสรรค์พลังแผ่นดิน : กรณีศึกษาเกษตรกรรม
ยั่งยืน”. รายงานการวิจัย . ศูนย์บริการวิชาการ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, 
๒๕๔๖.  

สมชัย ศิริสมบัติ. “การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการชุมชนในการพัฒนาเทศบาลไปสู่ “เมืองน่าอยู่” : 
กรณีศึกษาเทศบาลเมืองบ้านบึง อ าเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี”.  วิทยานิพนธ์          
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทั่วไป . บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๔. 

สุจินต์ ชูลักษณ์ . “การประเมินผลการฝึกอบรมหลักสูตรเกษตรผสมผสานตามแนวทฤษฎีใหม่” .           
ภาคนิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพัฒนาสังคม . คณะพัฒนาสังคม : สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, ๒๕๔๔. 

สุทิน บุญญาธิการ และคณะ. “การบริหารการมีส่วนร่วมของประชาชน : กรณีศึกษาโครงการที่มี
ผลกระทบต่อประชาชน”. รายงานการวิจัย . กรุงเทพมหานคร : ส านักปลัดกระทรวง
มหาดไทย, ๒๕๔๐. 

สุเทพ พันประสิทธิ์. “การศึกษาเพ่ือพัฒนาระบบเศรษฐกิจของชุมชนบนพื้นฐานแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง” . รายงานฉบับสมบูรณ์ . คณะเศรษฐศาสตร์ : มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์, 
๒๕๕๔. 

สุรศักดิ์ พรหมศิริพัฒน์. “การมีส่วนร่วมของประชาชนกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนา
ชุมชนของเทศบาลต าบลท่ามะกา อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี”.  วิทยานิพนธ์               
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น. วิทยาลัยการปกครอง
ท้องถิ่น: มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๕๐. 

อรัญญา ตัญญะเกตุ. “ปัจจัยที่มีผลต่อระดับการพึ่งตนเองของเกษตรในเขตปฏิรูปที่ดินโครงการ 
ป่าวังโป่ง-ชนแดน-วังก าแพง จังหวัดเพชรบูรณ์”. วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม . บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ , 
๒๕๔๑. 

เอ้ืออิศรา หงส์หิรัญ.  “การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการกว๊านพะเยาและพ้ืนที่โดยรอบ”. 
วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๔. 



๑๓๒ 
 

(๔) เอกสารอัดส าเนา และเอกสารที่ไม่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่: 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ . “โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการน้ าเพื่อการเกษตร ประจ าปี 

๒๕๕๕”. กรุงเทพมหานคร : ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์, ๒๕๕๕ .           
(อัดส าเนา) 

(๕) บทความ/สาระสังเขปออนไลน์: 
ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร . การประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง.  [ออนไลน์]. แหล่งที่มา: 

http://www.oae.go.th/ewt_news.php?nid=6582 [๒๘ ก.ย. ๒๕๕๙]. 

๒. ภาษาอังกฤษ: 
(I) Books  
Arnstein S.R. “Ladder of Citizen Participation, Journal of American Institute of 

Planners”, 1969. 
Chirayu Isarangkun Na Ayuthaya. His majesty the King and the Royal Initiatives 

towards Balancing Thailand’s Development. Translated by Sawanee 
Nivasabutr. Devawongse Varopakarn Institute of Foreign Affairs, Ministry of 
Foreign Affairs, n.d. 

Cohen J.M. and Uphoff N.T. “Participation’s Place in Rural Development: Seeking 
Clarity Through Specificity”. Worle Development, 8 (3), 1980. 

Douglah M. Some Perspective on The Phenomenon of Participation. Adult 
Education Journal, 1970. 

Midgley J.A., Hardiman M. and Narine D. Community Participation, Social 
Development and The State. New York: Methuen, 1986. 

Reeder William W. Some Aspects of the Information Social Participation of Form 
Families in New York State. New York: Cornell University, 1978. 

              . Some Aspects of The Information Social Participation of Form 
Families in New York State Cornell University. Unpublished: 
Dissertation, 1974. 

United Nations. Department of International Economic and Social Affairs. Popular 
Articulation as A Strategy for Promoting Community Level Actionand 
National Development Report of The Meeting or The Idaho Group of 
Experts, Held at UN. P. 5. New York: United Nations, 1981.  

http://www.oae.go.th/ewt_news.php?nid=6582
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๑๓๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาคผนวก ก  

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๓๕ 

 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่องบทบาทของผู้น าชุมชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมขนสุขฤดีแขวงท่าแร้งเขตบางเขน 

กรุงเทพมหานคร 
*************************************** 

ค าชี้แจง 
๑. แบบสอบถามนี้จัดท าขึ้นเพ่ือใช้ประกอบการศึกษาการวิจัย เรื่อง “บทบาทของผู้น า

ชุมชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร”  
๒. แบบสอบถามฉบับนี้แบ่งออกเป็น ๓ ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม   
ตอนที่  ๒  ความคิด เห็นของประชากรในชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ ง เขตบางเขน 

กรุงเทพมหานคร 
ตอนที่ ๓ แบบสอบถามปลายเปิดให้ผู้ตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมเกี่ยวกับ

ปัญหาและอุปสรรคแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี มี ๔ ด้าน 
ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้

เป็นอย่างดี ขอเจริญพรขอบคุณทุกท่านที่ได้ตอบแบบสอบถามนี้ตามความเป็นจริงและตรงกับความ
คิดเห็นของท่านมากที่สุดในทุกตอนค าตอบทุกข้อนี้ไม่มีผลกระทบใดๆ ต่อผู้ตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น 
ผู้ท าการวิจัยจะเก็บไว้เป็นความลับและใช้ประโยชน์ส าหรับงานวิจัยเท่านั้น 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้สัมภาษณ์ 
พระสมชาย  จนฺทสาโร (ถนัดกิจตระกูล) 

 นิสิตหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการพัฒนาสังคม 

บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 



๑๓๖ 

 

ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
โปรดท าเครื่องหมาย  √  ลงในช่อง [   ] หน้าข้อความต่อไปนี้ให้สมบูรณ์ตามความเป็น

จริงเกี่ยวกับตัวผู้ตอบแบบสอบถาม 
๑. เพศ   [  ] ๑. ชาย  [   ] ๒. หญิง 
๒. อาย ุ  [   ] ๑. ต่ ากว่า ๒๐ ปี  [   ] ๒. ๒๑ ปี ถึง ๓๐ ปี    

[   ] ๓. ๓๑ ปี ถึง ๔๐ปี [   ] ๔.  ๔๑ ปีถึง ๕๐ ปี 
[   ] ๕.๕๑ปี ขึ้นไป 

๓. สถานภาพ [   ] ๑. โสด  [   ] ๒. สมรสแล้ว 
[   ] ๓. หม้าย  [   ] ๔. หย่าร้าง  

๔. จ านวนบุตร [   ] ๑. ไม่มีบุตร  [   ] ๒. มีบุตร ๑ คน     
[   ] ๓. มีบุตร ๒ คน  [   ] ๔. มีบุตร ๓ คน [   ] ๕.มีบุตรมากกว่า ๓ คน 

๕. ระดับการศึกษา 
[   ] ๑. ต่ ากว่าประถมศึกษา [   ] ๒. ประถมศึกษา 
[   ] ๓. มัธยมศึกษา [    ] ๔. ปริญญาตรี 
[   ] ๕. สูงกว่าปริญญาตรีขึ้นไป 

๖.  อาชีพ 
[   ] ๑. รับราชการ   [   ] ๒. พนักงานรัฐวิสากิจ 
[   ] ๓. พนักงานบริษัทห้างร้าน  [   ] ๔. รับจ้างทั่วไป      
[   ] ๕. อ่ืนๆ................................................................... 

๗. รายได้  
[  ] ๑. ต่ ากว่า ๙,๐๐๐ บาท   [  ] ๒. ๙,๐๐๑ บาท ถึง ๑๒,๐๐๐ บาท 

       [  ] ๓. ๑๒,๐๐๑ บาท ถึง ๑๕,๐๐๐ บาท  
[  ] ๔. ๑๕,๐๐๑ บาท ถึง ๑๘,๐๐๐ บาท 

                   [  ] ๕. สูงกว่า ๒๐,๐๐๐ บาทข้ึนไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๗ 

 

ตอนที่ ๒ บทบาทของผู้น าชุมชนกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี  แขวงท่าแร้ง  เขต
บางเขน กรุงเทพมหานคร 
ค าชี้แจง: โปรดพิจารณาข้อความนี้อย่างรอบคอบว่าตรงกับความเป็นจริงต่อความคิดเห็นของท่านใน
การตอบแบบสอบถามมากท่ีสุดและโปรดท าเครื่องหมายขีดถูกลงในช่องวางที่ก าหนดไว้ 
        บทบาทของผู้น าชุมชนกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต                   
ในชุมชนสุขฤดี 

ระดับความคิดเห็น 

 ( ๕ ) ( ๔ ) ( ๓ ) ( ๒ ) ( ๑ ) 
1. ๑) ด้านร่างกาย  มาก

ที่สุด    
มาก ปาน 

กลาง 
น้อย น้อย

ที่สุด 
๑.๑ มีการส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนรับประทานอาหารที่
เหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อร่างกาย 

     

๑.๒ มีการ รณรงค์ให้ เลิก สิ่งเสพติดทุกชนิดภายในชุมชน  เพ่ือ
สุภาพที่ดีของร่างกาย 

     

๑.๓ มีการจัดให้มีสถานที่เล่นกีฬา หรือสวนสาธารณะเอาไว้ส าหรับ
ออกก าลังกายในชุมชน 

     

๑.๔ มีการบริการรถรับส่งสถานพยาบาล หรือโรงพยาบาลส าหรับ
ผู้ที่เจ็บป่วยและเกิดอุบัติเหตุในชุมชน 

     

๑.๕ จัดให้มีหน่วยพยาบาลมาตรวจสุขภาพประชาชนภายในชุมชน
เป็นประจ า 

     

 ๒) ด้านจิตใจ          ระดับความคิดเห็น 

๒.๑ รับเป็นที่ปรึกษาและช่วยแก้ไขปัญหาต่าง ๆให้กับประชาชน     
ในชุมชนเป็นประจ า 

     

๒.๒ ส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนได้เห็นความส าคัญชองวันส าคัญ
ทางพระพุทธศาสนา  เพ่ือขัดเกลาจิตใจ 

     

๒.๓ มีการหมั่นคอยตรวจตรา ดูแล และ เยี่ยมเยือนประชาชนใน
ชุมชนอยู่เสมอ 

     

๒.๔ มีส่วนร่วมในการจัดส่งเสริมการเข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม 
ภายในชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

     

๒.๕ ส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนเกิดการสร้างความรักความ
อบอุ่นและมีความสามัคคีภายในชุมชน 

     

 
 

 
 
 



๑๓๘ 

 

 
ตอนที่ ๒ บทบาทของผู้น าชุมชนกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน  
กรุงเทพมหานคร  
        บทบาทของผู้น าชุมชนกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต                   
ในชุมชนสุขฤดี 

 ระดับความคิดเห็น 

 ( ๕ ) (๔)  (๓) (๒) (๑) 
๓) ด้านสังคม  มาก

ที่สุด    
มาก ปาน 

กลาง 
น้อย น้อย

ที่สุด 
๓.๑ มีการให้ประชาชนในชุมชนได้มีส่วนเข้าร่วมประชุม เพ่ือปรึกษา
เสนอแนะแนวทางในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีภายในชุมชน 

     

๓.๒ มีการให้ความช่วยเหลือสงเคราะห์แก่คนยากจนคนพิการ และ 
ผู้สูงอายุ จัดตั้งศูนย์บริการพยาบาลและสวัสดิการประจ าชุมชน 

     

๓.๓ ส่งเสริมให้ท่านได้ให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยต่าง ๆ ของ
สมาชิกในชุมชน 

     

๓.๔ ได้มีการแจ้งข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ให้ประชาชนในชุมชน  ได้รับ
ทราบปัญหาและอุปสรรคภายในชุมชน 

     

๓.๕ ส่งเสริมให้ท่านได้มีโอกาสให้ความร่วมมือและประสานงานกับ
เจ้าหน้าที่และประชาชนในชุมชน 

     

๔) ด้านสิ่งแวดล้อม           ระดับความคิดเห็น 

๔.๑ มีการปรับปรุงแหล่งชุมชน  เพ่ือลดการแออัดของการอยู่อาศัย
ร่วมกันในชุมชน  

     

๔.๒ มีการจัดการสิ่งปฏิกูลและขยะมูลฝอยภายในชุมชนอยู่เสมอ      
๔.๓ รณรงค์ให้มีการเลิกตัดต้นไม้และให้ปลูกต้นไม้ทดแทน   เพื่อ
ลดอากาศท่ีเป็นมลพิษภายในชุมชน 

     

๔.๔ มีการจัดการป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัยให้กับประชาชน
ภายในชุมชน 

     

๔.๕ มีการจัดให้มีการบ ารุงรักษาสภาพแหล่งน้ า ล าคลอง และ      
คูคลอง ภายในชุมชน 

     

 
 
 
 
 
 
 



๑๓๙ 

 

 
 
 
ตอนที่ ๓ แบบสอบถามปลายเปิดให้ผู้ตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมเกี่ยวกับปัญหา
และอุปสรรคกับ แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง   เขตบางเขน  
กรุงเทพมหานคร 
 
๑. แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชน  ด้านร่างกาย
.................................................................................................................................................... ............ 
ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ
................................................................................................................................................................ 
๒.แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชน  ด้านจิตใจ   
............................................................................................................................. ................................... 
ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ
................................................................................................................................................................  

๓.  แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชน ด้านสังคม
................................................................................................................................ ................................ 
ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ
................................................................................................................................................................  
๔.  แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชน ด้านสิ่งแวดล้อม
.................................................................................................................... ............................................ 
ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ
................................................................................................................................................................  

ขอเจริญพรขอบคุณเป็นอย่างยิ่งที่ให้ความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้ 
 

 
 

 
พระสมชาย  จนฺทสาโร (ถนัดกิจตระกูล) 

      นิสิตหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการพัฒนาสังคม 

บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 
 



๑๔๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข  
แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๔๑ 

 

 
 
 
 
 
 

แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัย 
เรื่อง บทบาทของผู้น าชุมชนกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน  

กรุงเทพมหานคร 
********************************************** 

 
ค าชี้แจง : แบบสัมภาษณ์นี้ แบ่งออกเป็น ๒ ตอน ประกอบด้วย 
ตอนที่ ๑ แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับข้อมูลส่วนตัวของผู้ให้สัมภาษณ์  
 
ผู้ให้สัมภาษณ์ ชื่อ .................................................นามสกุล.....................................อายุ............ปี  
 ต าแหน่ง......................................................................................................... ..............
 วัน/เดือน/ปีที่สัมภาษณ์.................................................................................................
 สถานที่............................................................................................................. ...............  
ผู้สัมภาษณ์ (ผู้วิจัย) 

วิธีการสัมภาษณ์ (จดบันทึก/บันทึกเสียง)  
สัมภาษณ์เมื่อวันที่...........เดือน...................พ.ศ.................เวลา...................ถึง................น 
สถานที่............................................................................................................................. .... 

ตอนที่ ๒  แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับบทบาทของผู้น าชุมชนกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนสุขฤดี 
แขวงท่าแร้งเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 

๑. ท่านมีแนวทางและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน ด้านร่างกาย อย่างไร? 

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................................................................................ ....................

............................................................................................................... ................................................. 
ข้อเสนอแนะ
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................  

๒. ท่านมีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชน  ด้านจิตใจ  อย่างไร
............................................................................................................................. ...................................



๑๔๒ 

 

................................................................................................................................ ................................

................................................................................................... ............................................................. 
ข้อเสนอแนะ

............................................................................................................................. ...................................

..................................................................................................................................................... ...........

........................................................................................................................ ........................................ 
๓. ท่านมีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชน ด้านสังคม อย่างไร? 

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................................................................. ...................................

........................................................................................ ........................................................................ 
ข้อเสนอแนะ

............................................................................................................................. ...................................

.......................................................................................................................................... ......................

............................................................................................................. ................................................... 
๔. ท่านมีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชน ด้านสิ่งแวดล้อม อย่างไร?  

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................................................................. ...................................

...................................................................... ..........................................................................................  
ข้อเสนอแนะ

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................................................................. ................................... 
 

ผู้สัมภาษณ์ 
พระสมชาย  จนฺทสาโร (ถนัดกิจตระกูล) 

 นิสิตหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการพัฒนาสังคม 

บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 



๑๔๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค  
หนังสือขออนุเคราะห์ตรวจสอบเครื่องมือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๔๔ 

 

 
 
 
 
 



๑๔๕ 

 



๑๔๖ 

 



๑๔๗ 

 



๑๔๘ 

 



๑๔๙ 

 

 
 



๑๕๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง  
หนังสือขอขอสมัภาษณ ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๕๑ 

 



๑๕๒ 

 



๑๕๓ 

 



๑๕๔ 

 



๑๕๕ 

 



๑๕๖ 

 



๑๕๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 



๑๕๘ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ  
ภาพประกอบการสัมภาษณ ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕๙ 

 

 
สัมภาษณ์ ประธาน คณะกรรมการหมู่บ้าน เมื่อ ๕ ธันวาคม ๒๕๖๑ 

 
สัมภาษณ์ รองประธาน คณะกรรมการหมู่บ้าน เมื่อ ๕ ธันวาคม ๒๕๖๑ 

 

 

 

 

 

 



๑๖๐ 

 

 
สัมภาษณ์ เลขานุการ คณะกรรมการหมู่บ้าน เมื่อ ๕ ธันวาคม ๒๕๖๑ 

 
สัมภาษณ์ กรรมการหมู่บ้าน คนที่ ๑ เมื่อ ๕ ธันวาคม ๒๕๖๑ 

 

 

 

 

 



๑๖๑ 

 

 
สัมภาษณ์ กรรมการหมู่บ้าน คนที่ ๒ เมื่อ ๕ ธันวาคม ๒๕๖๑ 

 
สัมภาษณ์ กรรมการหมู่บ้าน คนที่ ๓ เมื่อ ๕ ธันวาคม ๒๕๖๑ 

 

 

 

 

 



๑๖๒ 

 

 
สัมภาษณ์ กรรมการหมู่บ้าน คนที่ ๔ เมื่อ ๕ ธันวาคม ๒๕๖๑ 

 

 



ประวัติของผู้วิจัย 

 

ชื่อ : พระสมชาย  จนฺทสาโร (ถนัดกิจตระกูล) 

วัน/เดือน/ปี เกิด : วันอังคารที่ ๑๕ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๐๖  

ภูมิล าเนา : บ้านเลขท่ี ๒๔๔ หมู ่๑ แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร  

ประสบการณ์ท างาน : เคยท างานเป็นจิตอาสา ที่กองกิจการนิสิต ส านักงานอธิบดี  

  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยวังน้อย   

ระดับการศึกษา :  ปริญญาพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมวิทยา 
  คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
  วังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

อุปสมบท : ๔ ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๐ 

สังกัด    : วัดเวฬุวัน  ต าบลบางพูด อ าเภอเมือง  จังหวัดปทุมธานี 

ปีที่เข้าศึกษา :   พฤษภาคม  ๒๕๕๗ 

ปีที่ส าเร็จการศึกษา : พฤษภาคม  ๒๕๖๒ 

ที่อยู่ปัจจุบัน : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
  ต าบลล าไทร อ าเภอวังน้อย  
  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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