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มัธยมศึกษาปท่ี ๑–๓ โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา   
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บทคัดยอ  

 ในการวิจัย เรื่อง การประยุกตหลักอิทธิบาท ๔ ใชในการจัดการเรียนรูของนักเรียน ชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี ๑–๓ โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน  

จังหวัดอุดรธานี มีวัตถุประสงคเพ่ือ ๑) เพ่ือศึกษาแนวคิด เก่ียวกับหลักอิทธิบาท ๔ ในคัมภีร

พระพุทธศาสนา ๒) เพ่ือศึกษาวิธีการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ ในการจัดการเรียนรูของนักเรียน ๓) 

เพ่ือวิเคราะหผลประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ ในการจัดการเรียนรูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑–๓ 

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี   เปน

การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) และเก็บขอมูลภาคสนาม (Field Study) นําผล

วิเคราะหประกอบวิทยานิพนธ ผลการวิจัยพบวา 

 แนวคิดอิทธิบาท ๔  พระพุทธเจาทรงแสดงไววา อิทธิบาท ๔ มีองคประกอบ ดังนี้ 

ฉันทะ หมายถึง สรางความพอใจในกุศล คือ ประสงคจะทํายิ่งข้ึน... วิริยะ หมายถึง การปรารถนา

ความเพียรทางใจ สัมมาวาจา จิตตะ ความเพียรท่ีมุงม่ัน ปรารภความเพียรไมทอดท้ิงภาระ... วิมังสา 

หมายถึง ปญญากิริยาท่ีรูชัด ความไมหลง... พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต) ไดแสดงทัศนะ

เก่ียวกับอิทธิบาท ๔ สรุปไดวา อิทธิบาท ๔ เปนหลักธรรมไมเคยลาสมัย เปนทางแหงความสําเร็จ แก

ผูนําไปปฏิบัติ มี ๔ ประการ คือ ฉันทะ รักงาน พอใจทําสิ่งนั้น วิริยะ สูงานพากเพียรทํา จิตตะ ใสใจ

งานเอาจิตฝกใฝ วิมังสา ทํางานดวยปญญา ใชปญญาพิจารณาใครครวญ พระเมธีธรรมาภรณ  

(ประยูร ธมฺมจิตโต) กลาววา อิทธิบาท ๔ นอกจากจะเปนคุณธรรมท่ีนําไปสูความสําเร็จในการงานท่ี

ทําแลว อิทธิบาทยังเปนอายุวัฒนธรรม คือ ความเปนเหตุใหคนมีอายุยืนยาวอีกดวย อิทธิบาท ๔ 
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เก้ือหนุนกัน เชน เกิดฉันทะ มีใจรักแลวก็ใหพากเพียร เม่ือพากเพียรแลวก็เอาใจใสเสมอ และเปดชอง

ใหปญญาพิจารนาไตรตรอง 

 วิธีการประยุกตอิทธิบาท ๔ ในการจัดการเรียนรูของนักเรียน ผูบริหาร ครู จัดกิจกรรม

แทรกเพ่ือใหนักเรียนเห็นประโยชนและคุณคาของหลักอิทธิบาท ๔ ในรูปแบบตางๆ เชน การอบรม

คุณธรรม จริยธรรมทุกวันหนาเสาธง แทรกเรื่องของบุคคลหรือนักเรียนผูประสบผลสําเร็จในการเรียน 

ไดคะแนนระดับดีเยี่ยม ไดรับรางวัลการแขงขันตางๆ ก็เพราะใชอิทธิบาท ๔ นอกจากนี้ในการสอน ครู 

ก็แทรกคุณธรรมเรื่องอิทธิบาท ๔ ในโอกาสตางๆ เชน คายอบรมคุณธรรม จริยธรรม วิทยากรเนนการ

สอดแทรกคุณธรรมคืออิทธิบาท ๔  เปนหลัก 

 ผลการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ ในการประกอบอาชีพ คือ หลักธรรมท่ีชวยใหทํางาน

สําเร็จ ฉันทะ ความพอใจรักใครในการเรียนการสอน คือเปนอาชีพหลัก ถาทําแลวตองมีความ

รับผิดชอบในบริหารการเรียนรู ตองดูแลการเรียนใหดี วิริยะ ความเพียรพยายามในการเรียน คือตั้งใจ

ทํา ตองมีความรับผิดชอบสูง การเรียนรูท่ีไดออกมาดีและมีคุณภาพ จิตตะการเอาใจฝกใฝคือความคิด

เอาใจจดจอในการเรียนและทํางาน ทําแลวอยากใหของไดหลายๆ ตามรูปแบบท่ีตองการมาก็ทําได

หมด วิมังสา การพิจารณาใครครวญ คือ ตองปรับปรุงอยูเสมอในทุกๆ วัน เพราะวาจะตองมีการเรียน

การสอนใหดี และประสบผลสําเร็จไดตองแสวงหาความรู หรือมองงานใหออก ในขณะกําลังศึกษา

เรียนรูใหเกิดประสบการณเกิดผลงานท่ีสําเร็จไดตามท่ีพึงประสงค ซ่ึงจากการศึกษาทําใหเห็น

ความสําคัญและประโยชนคุณคาของอิทธิบาท ๔ ท่ีมีตอผูบริหารและครู รวมถึงการเรียนรูของ

นักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาปท่ี ๑–๓ โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดศรีสุธาทิพย  
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Abstract 

 The purposes of the research titled “ An application of the Four Paths of 

Accomplishment  for the students’ learning management of Mathayomsuksa 1-3 of 

Phrapariyattidhamma school in the section of General Education of Wat Suttathip in 

Nonghan District, Udonthani Province” were; 1) to study the importance of the Four 

Paths of Accomplishment in the Buddhist scriptures of Theravada Buddhism 2) to 

study the present condition and problems in the students’ learning management in 

junior education in the level 1-3 in Phrapariyattidhamma school in the section of 

General Education in Wat Srisuttathip of Nonghan District, Udonthani Province and 

3) to study the application of the Four Paths of Accomplishment towards the students’ 

learning in the Junior Education in the level of 1-3 in Phrapariyattidhamma School in 

the section of General Education in Wat Srisuttathip of Nonghan District, Udonthani 

Province. This research was the qualitative research and to collect the data from field 

study and report the results of study in descriptive analysis. 

 The results of this research were found that the concept of the Four Paths of 

accomplishment taught by the Lord Buddha that the Four Paths of Accomplishment 

consist of 4 components, that is, Chanda means an aspiration, that is, to create the 
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satisfaction in doing the wholesome, namely to wish to perform higher level, Viraya 

means a mental effort, Right speech, Citta means an effort to be determined, to 

remark an effort and not to be free from the burdens, Vimamsa means an 

investigation, not to be delusion. Phra Brahmakunapon (P.A. Payutto) expressed his 

attitude concerning the Four Paths of Accomplishment that the Four Paths of 

Accomplishment are the up-to date principle of Dhamma and the Paths of 

accomplishment for the practitioners and to be divided into four categories, viz.  

chanda means love to work, satisfied with that thing, Viriya means diligent to work, 

Citta means to attend to work Vimamsa means to work with wisdom, that is, to 

investigate with wisdom. Phramedhidhammapon (Prayoon Dhammacitto) said that the 

Four Paths of Accomplishment, in addition to be the virtue leading to successfulness, 

the Four paths of Accomplishment are the Ayuvattanadhamma, namely, this Dhamma 

is the cause of prolonging the age also. The Four Paths of Accomplishment are based 

on each other such as where there is Chanda, there is an effort, where there is an 

effort, there is always an attention and giving a chance for wisdom to contemplate. 

 The way to apply the Four Paths of Accomplishment for the learning 

management of students, administrators, teachers to manage the activities in order to 

make students realize of the benefits and value of the Four Paths of Accomplishment  

in various forms such as to train the virtue and morality every day in front of the flag 

post, saying about the personal history or the students who succeed in learning and get 

the highest score and rewards in various competitions in the case of usage of the Four 

Paths of Accomplishment. Beside this, the teachers apply the virtue concerning the 

Four Paths of Accomplishment in various occasions such the camp of training virtue 

and morality. The lecturers stress on the virtue concerning the Four Paths of 

Accomplishment as importance. 

 The results of application of the four Paths of Accomplishment for the 

occupation and the present situations and problems in the students’ learning 

management must use the principle of Dhamma, viz. the principle of Dhamma is used 

for successfulness of work, that is, Chanda is satisfied for learning and teaching as 

importance. If they do, they have to take responsibility in learning administration and 

must take care of good learning as well. Viriya is an effort in learning, that is, must 

pay attention to do and take higher responsibility in order to receive the good results 
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and good qualities. Citta is to attend to learning and work. When they do, they require 

many things in accordance with required things. Vimamsa is the investigation, that is, 

always to improve in everyday. Because there must have good learning and teaching 

and the successfulness must be received, they must seek for knowledge and know the 

kinds of work. While learning in order to have an experience as they required. From 

study, it can be seen that the importance, advantage and virtue of the Four Paths of 

Accomplishment towards administrators, teachers including the students’ learning in 

the Junior Education in the level of 1-3 of Phrapariyattidhamma School in the section 

of General Education in Wat Srisutathip. 
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กิตติกรรมประกาศ 

 วิทยานิพนธฉบับนี้  สําเร็จลุลวงไปดวยดี เพราะอาศัยความเอ้ือเฟอสนับสนุนจากอาจารย

ท่ีปรึกษา คือ ดร.สมเดช  นามเกตุ ประธานควบคุมวิทยานิพนธ ผศ.ดร.เจษฎา มูลยาพอ ประธาน

ตรวจสอบโครงรางวิทยานิพนธ ดร. สมเดช  นามเกตุ กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ  ผูวิจัย

ขอขอบคุณ ในความเมตตา กรุณา ของทานอาจารยท้ังสามท่ีไดสละเวลาดู และใหคําแนะนําปรึกษา

และตรวจแกขอบกพรองตางๆ เพ่ือทําใหวิทยานิพนธมีความสมบูรณยิ่งข้ึน 

 ขอกราบขอบพระคุณพระเถระและผูมีคุณท้ังหลายผูมีสวนชวยใหผูวิจัยมีโอกาสทํางาน

วิจัยใหสําเร็จ คือ ดร.บุญสง สินธุนอก ผูเปยมดวยเมตตา ไดตรวจสอบบทคัดยอภาษาไทยเปน

ภาษาอังกฤษ ใหผูวิจัยไดสําเร็จลุลวงไปดวยดี 

 พระมหาปริญญา วรญาโณ,ดร. พธ.ด.(พระพุทธศาสนา)  ผูตรวจรูปแบบวิทยานิพนธและ 

เพ่ือนผูศึกษาหลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต (พธ.ม.) ดวยกันทุกทาน 

 ขอขอบคุณผูบริหาร ผูรับใบอนุญาต ครู ผูปกครอง และนักเรียนโรงเรียนวัดศรีสุธาทิพย

ศึกษาทุกทานท่ีมีสวนในการทําใหวิทยานิพนธนี้สําเร็จตามเจตนาของผูวิจัย 

 ขอขอบคุณ เจาหนาท่ีบรรณารักษหองสมุด ท่ีใหความเอ้ือเฟออํานวยความสะดวกดาน

ตํารา  คัมภีร  ท่ีสําคัญอันเปนประโยชนอยางยิ่งตองานวิจัย 

 ขอขอบคุณญาติโยม ผูท่ีใหสิ่งท่ีมีคาท่ีสุดคือชีวิต  สนับสนุนดานทุนการศึกษา พรอมให

กําลังใจมาโดยตลอด พรอมดวย ดร.สมเดช นามเกตุ ผูใหคําแนะนําปรึกษา ทําใหผูวิจัยไดมีโอกาสใช

ทํางานวิจัยฉบับนี้ 

 ถาหากประโยชน คุณงามความดีจะพึงบังเกิดมีจากงานวิจัยฉบับนี้ ผูวิจัยขอมอบ

สักการบูชาแตพระรัตนตรัย พระคุณบิดา  มารดา  ครู  อาจารย  เพ่ือน กัลยาณมิตร ตลอดถึงญาติผูมี

อุปการคุณทุกทาน 

                                                                        

   

 

พระครูสุวรรณวชิรวงศ(ทองดี/วชิรวํโส 

                                                                                 ๕  มีนาคม ๒๕๖๑ 

 

 

 

 

 



 ช 

สารบัญ 

 เรื่อง   หนา 

บทคัดยอภาษาไทย         ก 

บทคัดยอภาษาอังกฤษ         ค 

กิตติกรรมประกาศ         ฉ 

สารบัญ    ช 

สารบัญตาราง   ญ 

สารบัญแผนภาพ   ฎ 

คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ ฏ 

บทท่ี  ๑ บทนํา          ๑ 

 ๑.๑   ความเปนมาและความสําคัญของปญหา     ๑ 

 ๑.๒  วัตถุประสงคของการวิจัย       ๕ 

 ๑.๓  ขอบเขตของการวิจัย       ๖ 

 ๑.๔  นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย      ๖ 

 ๑.๕   ทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ     ๗ 

 ๑.๖   วิธีดําเนินการวิจัย       ๑๑ 

 ๑.๗  ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย      ๑๓ 

 ๑.๘  กรอบแนวคิดในการวิจัย ๑๓ 

บทท่ี  ๒   หลักอิทธิบาท ๔ ในคัมภีรพระพุทธศาสนาและแนวคิดการจัดการเรียนรู ๑๔ 

 ๒.๑  แนวคิดเก่ียวกับหลักอิทธิบาท ๔  ๑๔ 

 ๒.๒  ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับหลักอิทธิบาท ๔  ๑๘ 

 ๒.๓  ความหมายของอิทธิบาท ๔  ๒๐ 

  ๒.๓.๑  ฉันทะ (Aspiration) ๒๑ 

  ๒.๓.๒  วิริยะ (Exertion) ๒๓ 

  ๒.๓.๓  จิตตะ (Thoughtfulness) ๒๔ 

    ๒.๓.๔   วิมังสา (Investigation) ๒๖ 

 ๒.๔  ความสําคัญของหลักอิทธิบาท ๔ ๒๗ 
 
 



 ซ 

 ๒.๕  องคประกอบของหลักอิทธิบาท ๔ ๒๙ 

 ๒.๖  ลักษณะของหลักอิทธิบาท ๔ ๓๗ 

บทท่ี ๓   สภาพการณปจจุบันและปญหา ในการจัดการเรียนรูของนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 
๑-๓ โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน  
จังหวัดอุดรธาน ี ๔๐ 

 ๓.๑   ประวัติโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดศรีสุธาทิพย  
   อําเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี ๔๐ 
 ๓.๒   หลักอิทธิบาท ๔ สําหรับบริหารสถานศึกษา        ๔๔ 
   ๓.๒.๑   ความหมายของอิทธิบาท ๔               ๔๔ 
   ๓.๒.๒  ความหมายของการบริหารสถานศึกษา     ๔๖          
   ๓.๒.๓  ทฤษฎีการบริหารการศึกษา ๔๗ 
   ๓.๒.๔  หลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือการครองงาน ๔๙                                    
 ๓.๓   การใชหลักอิทธิบาท ๔ ในการจัดกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู ๕๒ 
 ๓.๔   การประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ ใหสําเร็จในการทํางาน   ๖๙   
             ๓.๕   ประโยชนของการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔  ๗๐ 

บทท่ี  ๔ การประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ ใชในการจัดการเรียนรูของนักเรียน           

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑–๓ โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา         

วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี ๗๒ 

 ๔.๑  การประยุกตหลักอิทธิบาท ๔   ๗๒ 

   ๔.๑.๑  สําหรับผูบริหาร ๗๒ 

   ๔.๑.๒   ผูจัดการโรงเรียน ๗๓ 

   ๔.๑.๓   ผูรับใบอนุญาตโรงเรียน ๗๔ 

 ๔.๒  การประยุกตหลักอิทธิบาท ๔  สําหรับครูผูสอน                     ๗๕ 

 ๔.๓  การประยุกตหลักอิทธิบาท ๔  สําหรับผูปกครอง ๘๐ 

 ๔.๔  การประยุกตหลักอิทธิบาท ๔ การจัดกิจกรรมเกิดการเรียนรู และ

เขาใจใน อิทธิบาท ๔ สําหรับนักเรียน   ๘๖ 

บทท่ี  ๕  สรุปผลการวิจัย และขอเสนอแนะ ๙๒ 

 ๕.๑  สรุปผลการวิจัย ๙๒ 

 ๕.๒  ขอเสนอแนะ ๙๖ 

  ๕.๒.๑  ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย  ๙๖ 

  ๕.๒.๒  ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป ๙๗ 



 ฌ 

บรรณานุกรม   ๙๘ 

ภาคผนวก    ๑๐๖ 

 ภาคผนวก  ก   แบบสัมภาษณ ๑๐๗ 

 ภาคผนวก  ข  หนังสือขออนุญาตออกดําเนินการวิจัย ๑๑๓ 

 ภาคผนวก  ค ภาพประกอบการสัมภาษณ ๑๔๓ 

ประวัติผูวิจัย   ๑๕๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ญ 

สารบัญตาราง 

ตารางท่ี       หนา 

ตารางท่ี  ๓.๑  จํานวนนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ป พ.ศ. ๒๕๕๙  ๔๒ 
ตารางท่ี  ๓.๒  จํานวนนักเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ  ๔๒ 
ตารางท่ี   ๓.๓  จํานวนนักเรียนดานอ่ืนๆ ๔๓ 
ตารางท่ี  ๓.๔   แสดงจํานวนหองเรียนและหองประกอบอ่ืนๆ ๔๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ฎ 

สารบัญแผนภาพ 

แผนภาพท่ี      หนา 

แผนภาพท่ี  ๑.๑ กรอบแนวคิดในการวิจัย ๑๓ 

แผนภาพท่ี ๓.๑ แสดงทรัพยากรพ้ืนฐานทางการบริหาร ๕๑ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ฏ 

คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ 
 
ก. คํายอช่ือคัมภีรพระไตรปฎก  
 ในวิทยานิพนธครั้งนี้ ใชอางอิงจากพระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย การอางอิงระบุ เลม/ขอ/หนา หลังอักษรยอชื่อคัมภีร ใหใชอักษรยอตัวพ้ืนปกติ เชน ที.
สี.(ไทย) ๙/๒๗๖/๙๘. ทีฆนิกาย  สีลขันธวรรค ภาษาไทย เลม ๙ ขอ ๒๗๖ หนา ๙๘ ฉบับมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย  ๒๕๓๙   
 

พระสุตตันตปฎก 
เลม คํายอ    ช่ือคัมภีร  ภาษา 
๑๒ ม.มู. (ไทย) = สุตตันตปฎก มัชฌิมนิกาย มูลปณณาสก (ภาษาไทย) 
๑๓ ม.ม. (ไทย) = สุตตันตปฎก มัชฌิมนิกาย มัชฌิมปณณาสก (ภาษาไทย) 
๒๐ องฺ.เอกก. (ไทย) = สุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย เอกกนิบาต (ภาษาไทย) 
๒๒ องฺ.ปฺจก. (ไทย) = สุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย ปญจกนิบาต (ภาษาไทย) 
๒๕ ขุ.ธ. (ไทย)  สุตตันตปฎก ขุททกนิกาย ธรรมบท (ภาษาไทย) 
 

พระอภิธรรมปฎก 
 

เลม คํายอ    ช่ือคัมภีร  ภาษา 
๓๕ อภิ.วิ. (ไทย) = อภิธรรมปฎก วิภังค  (ภาษาไทย) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทท่ี ๑ 

บทนํา 

 

๑.๑  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

               คนไทยกําลังประสบปญหาวิกฤตคานิยมจริยธรรม และพฤติกรรมเช่ือมโยงถึงการดําเนิน

ชีวิตความประพฤติ ความคิดทัศนคติและคุณธรรมของคนในสังคม เปนผลกระทบจากการเลื่อนไหล

ของวัฒนธรรมตางชาติที่เขาสูประเทศไทยผานสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศสื่อสรางสรรคยังมีนอยสื่อ

ที่เปนภัยและผิดกฎหมายมีการเผยแพรมากข้ึนแมมีมาตรการปราบปรามอยางเขมงวดเว็บบริการทาง

เพศเพิ่มข้ึน ๓เทาตัวขณะที่คนไทยโดยเฉพาะเด็กและเยาวชนยังไมสามารถคัดกรองและเลือกรับ

วัฒนธรรมตางๆไดอยางเหมาะสมประกอบกับสถาบันทางสังคมอาทิสถาบันครอบครัวสถาบันศาสนา

และสถาบันการศึกษามีบทบาทนอยลงในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมและพัฒนาศักยภาพคนไทย

โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนครอบครัวมีความเปราะบางอัตราการหยารางสูงข้ึนจาก ๔.๔ คูตอพัน 

ครัวเรือนในป ๒๕๔๔ เปน ๕.๐ คูตอพันครัวเรือนในป ๒๕๔๘ สถาบันการศึกษาใหความสําคัญกับ

การพัฒนาคุณธรรมของผูเรียนไมมากเทาที่ควรสถาบันศาสนายังใชประโยชนจากศาสนสถานและ

บุคลากรทางศาสนาซึ่งมีอยูมากมายไมเต็มที่และขาดความสอดคลองกับภาวะปจจุบันอยางไรก็ตาม

ประเทศไทยมีวัฒนธรรมไทยที่มีความหลากหลายโดดเดนและระบบความสัมพันธที่เปนวัฒนธรรมและ

เปนรากฐานในการสรางความเขมแข็งใหสังคมไทยและเปนตาขายนิรภัยทางสังคมรวมทั้งมีภูมิปญญา

ไทยที่มีการสั่งสมสืบทอดและรักษาไวอยางรูคุณคามีปราชญและผูรูที่กระจายอยูทั่วประเทศกวา๑.๗

ลานคนหากยังมีการถายทอดสืบคนถอดความรูรวบรวมพัฒนาและนําไปใชประโยชนอยางเปนระบบ

นอยมาก จากการประเมินสถานะคนและสังคมไทยประกอบกับบริบทการเปลี่ยนแปลงที่จะมี

ผลกระทบตอการพัฒนาในอนาคต๑กระทรวงศึกษาธิการ ไดสรุปจริยธรรมของเยาวชนที่นาสนใจไว

ดังน้ี 

 ปญหานักเรียนขาดระเบียบวินัยและยอหยอนในดานจริยธรรมการแตงกายไมเรียบรอย 

การทะเลาะวิวาทและการติดยาเสพติดใหโทษอันเน่ืองมาจากสภาพแวดลอมที่ไมเหมาะสม ทั้งยังขาด

การเอาใจใสดูแลและใหคําแนะนําอบรมสั่งสอนจากผูปกครอง ครูอาจารยผูที่มีความเขาใจทาง

จริยธรรมเทาที่ควร 

                                                             
 ๑ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจแหงชาติ, ฉบับที่ ๑๑, ๒๕๕๖, หนา ๕๐. 



๒ 
 

 การพัฒนาการศึกษาใหไดตามแนวทางมาตรฐานการศึกษาชาติน้ันทําไดยากแตนับเปน

เรื่องที่สําคัญย่ิงสามารถทาํไดและมีโอกาสทีจ่ะประสบความสําเร็จเพราะเปนเรื่องที่อยูในใจของคนทุก

คนดังจะเห็นไดจากต้ังแตป ๒๕๔๔ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.)๒ไดใหการสนับสนุน

คณะนักวิจัยหลักจากคณะครุศาสตรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในการดําเนินงานวิจัยเพื่อแสวงหา

ยุทธศาสตรแนวทางและรูปแบบการปฏิรูปการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพภายใตช่ือวา “รูปแบบการ

ปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียนดวยการวิจัยและพัฒนา” เปนโครงการที่อยูในความสนใจของผูบริหาร

ทั้งหลายที่ตองทําหนาที่ในการพัฒนาโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติโดย

ผูบริหารคือกลุมเปาหมายที่มีบทบาทในการดําเนินงานกระบวนการรูปแบบดังกลาวเปนเครื่องมือใน

การศึกษาที่สามารถสรางพัฒนาการเรียนรูทั้งโรงเรียน๓เพื่อเปนเครื่องมือในการปรับเปลี่ยนรากฐาน

ความรูในการพัฒนาดานการศึกษาใหมีทั้งประสิทธิภาพและประสิทธิผลอน่ึงการจัดการศึกษาใน

ปจจุบันน้ันไดมีการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงโดยยึดแนวทางตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติที่มี

การกระจายอํานาจในการบริหารและการจัดการศึกษาทั้งดานวิชาการงบประมาณการบริหารบุคคล

และการบริหารทั่วไปไปยังคณะกรรมการและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในเขต

พื้นที่การศึกษาโดยตรง๔ในการบริหารงานของสถานศึกษาน้ันดําเนินไปโดยมีผูบริหารสถานศึกษาโดย

มีการสนับสนุนจากผูแทนผูปกครองผูแทนครูผูแทนองคกรชุมชนผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ผูแทนศิษยเกาของสถานศึกษาผูแทนพระภิกษุสงฆหรือผูแทนศาสนาอื่นในพื้นที่ 

 ดวยหลักการที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาน้ีทําใหผูบริหารสถานศึกษา

จําเปนตองมีการกําหนดบทบาทของตนหลายอยางในการบรหิารจัดการสถานศึกษาของตนใหสามารถ

ขับเคลื่อนไปสูการเปนองคกรแหงการเรียนรูโดยตองมีการกําหนดบทบาทของตนเองใหชัดเจนใน

ฐานะที่เปนผูนําสถานศึกษาและจําเปนตองกําหนดบทบาทในการดําเนินงานกับคณะบุคคลที่มีสวน

เกี่ยวของกับสถานศึกษาเพื่อใหมีการประสานความรวมมือในการทํากิจกรรมภายในสถานศึกษา

รวมกันรวมทั้งการกําหนดบทบาทในการบริหารจัดการภาระงานทั้งระบบของโรงเรียนใหดําเนินไปได

อยางเปนระบบและมีความชัดเจนในการดําเนินงานตามเปาหมายที่ไดกําหนดไวน้ันคือการพัฒนาการ

เรียนรูของผูเรียนทั้งโรงเรียน๕ซึ่งการจะทําใหไดผลเชนน้ีน้ันจําเปนอยางย่ิงที่ผูนําสถานศึกษาตองมี

                                                             
 ๒ ประเวศ วะสี, ยุทธศาสตรทางปญญาและการปฏิรูปการศึกษา รายงานการประชุมเร่ืองวิสัยทัศน

และยุทธศาสตรทางการปฏิรูปการศึกษา: วาระแหงชาต,ิ (กรุงเทพมหานคร: วัฒนาพานิช, ๒๕๔๔), หนา ๕. 
 ๓ ทิศนา แขมมณี, ปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียนเร่ืองยากที่ทําไดจริง, (กรุงเทพมหานคร: อัลฟามิเล็น

เนียม, ๒๕๔๙), หนา ๑๒. 
 ๔ คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ, แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ ๒, 

(กรุงเทพมหานคร: พริกหวานกราฟฟค, ๒๕๔๕), หนา ๒๔. 
 ๕ ทิศนา แขมมณี และภาษิตประมวลศิลปชัย, ประสบการณและกลยุทธของผูบริหารในการปฏิรูป

การเรียนรูทั้งโรงเรียน, (กรุงเทพมหานคร: ปกรณศิลปพริ้นติ้ง, ๒๕๔๗), หนา ๒๗. 



๓ 
 

แนวทางหลักทฤษฎีและหลักธรรมเพื่อนํามาใชเปนกลไกสําคัญเพื่อที่จะนําไปสูการขับเคลื่อนการ

พัฒนาการบริหารสถานศึกษาทั้งระบบ 

 การบริหารงาน การเรียน การสอน และสงเสริมจริยธรรมศึกษาในโรงเรียนยังไมเปน

เอกภาพและขาดความรวมมือประสานงานอยางจริงจัง ในดานการสงเสริมจริยศึกษาของบุคลากรใน

สถานศึกษา ถาเปนอุปสรรคที่ทําใหการจัดจริยศึกษาไมกาวหนาเทาที่ควร 

 การจัดสภาพแวดลอมของโรงเรียน การสํารวจปญหาจริยธรรมที่ตองการของนักเรียนทั้ง

ระยะสั้นและระยะยาว ยังไมเอื้อตอการสงเสริมจริยศึกษา ครูอาจารยสวนใหญมีแนวคิดและทัศนคติ

ในเรื่องระเบียบตางๆ ของโรงเรียนไมตรงกัน 

 จากสภาพการณทางสังคมโลกที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วมีผลทําใหการศึกษาตอง

พัฒนาและเปลี่ยนแปลงตามไปดวย รัฐบาลโดยกระทรวงศึกษาธิการจึงไดกําหนดนโยบาย การปฏิรูป

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งจุดมุงหมายของการศึกษาเพื่อสรางบุคคลแหงการเรียนรู 

องคการแหงการเรยีนรูและสงัคมแหงการเรียนรูใหเกิดข้ึน ใหถึงจุดหมายสูงสุดที่กําหนดไว คือ เพื่อให

ประชาชนมีศักยภาพในการพัฒนาตนเอง ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน และพัฒนาประเทศใหสามารถอยูใน

สังคมโลกไดอยางมีความสุข๖ ธีรพล คงนาวัง ไดกลาวถึงบทบาทของผูบริหารการศึกษาในยุคการ

ปฏิรูปการศึกษาวา๗“ผูบริหารสถานศึกษาซึ่งเปนบุคคลที่มีความสําคัญในการบริหารจัดการเพื่อนํา

สถานศึกษาซึ่งเปนหนวยงานที่แสดงคุณภาพการศึกษาที่แทจริงของชาติใหประสบความสําเร็จอยางมี

ประสิทธิภาพได จะตองปรับบทบาทที่ปฏิบัติจริงในการบริหารการศึกษาใหสอดคลองกับสภาพ

ปจจุบันในยุคปฏิรูปน้ี” ดําริ บุญชู ไดเสนอเพิ่มเติมวา๘“ผูบริหารสถานศึกษาตองพัฒนาตนเองให

กาวหนาทันตอการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนตามมาอยูตลอดเวลา ทั้งน้ีอาจจะตองมียุทธศาสตรการ

ดําเนินงานที่จะนําไปสูความสําเร็จหลายๆ ยุทธศาสตร เชน ยุทธศาสตรภาวะผูนําของผูบริหาร 

ยุทธศาสตรการสรางความตระหนัก ยุทธศาสตรการทํางานเปนทีม และยุทธศาสตรการมีสวนรวม 

เปนตน” 

 อยางไรก็ดีผูบริหารแตละคนอาจมีแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาที่แตกตางกันออกไป 

ตลอดจนการแสดงออกซึ่งบุคลิกลักษณะในการบริหารจัดการศึกษาที่แตกตางกัน ซึ่งข้ึนอยูกับภูมิหลัง

ดานวัฒนธรรมการดําเนินชีวิต ความเช่ือ ภูมิหลังดานการศึกษา และประสบการณของ แตละคน เปน

                                                             
 ๖ สุขขี ดีสงคราม, “สภาพปจจุบันปญหาและความตองการเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาใน

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติเขตการศึกษา ๑๐”,
วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๔๑), หนา ๑. 

 ๗ ธีระพล คงนาวัง, การปฏิรูปการเรียนรูในโรงเรียนวิชาการ ๕, ๗ (กรกฎาคม ๒๕๔๕), หนา ๑๘. 
 ๘ ดําริ บุญชู, ภารกิจของผูบริหารยุคใหมส่ิงทาทายบทบาทผูบริหารและครู, (กรุงเทพมหานคร : 

กรมวิชาการกระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔๕), หนา ๗. 



๔ 
 

ตน สิ่งที่กลาวมาน้ีสอดคลองกับแนวคิดของ ทิพวรรณ ยุทธโยธิน ที่กลาววา๙  ในหนวยงานใดๆ ก็ตาม

ไมวาจะเปนหนวยงานขนาดเล็กหรือใหญ แมแตชุมชนหรือประเทศชาติก็จําเปนตองมี ผู นํา 

คุณลักษณะของผูนํา ที่แสดงออกเปนสิ่งสะทอนความสามารถขององคการผูนําเปนดุจดวงประทีปของ

องคการ เปนตัวแทนขององคการและเปนจุดรวมแหงพลัง อันเปนพลังรวมของบุคคลในองคการหรือ

หนวยงานน้ัน ดังน้ันผูนํา จึงเปนเหมือนหลักชัยของการดําเนินงานโดยเฉพาะตอ ผูใตบังคับบัญชาและ

ตอหนวยงานสวนรวม ความสามารถและ คุณลักษณะของผูนา มีสวนสัมพันธใกลชิดกับคุณภาพ และ

คุณคาขององคการที่สะทอนใหเห็นประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใน องคการหรือหนวยงานน้ันๆ 

เปนอยางดี นอกจากน้ีผูนํา ยังเปนตัวอยางในการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชาและผูรวมงานอีกดวย 

 แนวคิดขางตนไดสะทอนใหเห็นถึงความสําคัญของผูนํา ไดอยางดีย่ิง ผูนํา ในองคการทาง

การศึกษาในระดับสถานศึกษา คือ ผูบริหารโรงเรียนจําเปนอยางย่ิงที่จะตองมีคุณลักษณะของผูนํา ที่

เอื้อตอการบริหารจัดการศึกษาใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพบรรลุเปาหมายที่วางไว นอกจาก

คุณลักษณะของผูนํา ตามที่กลาวมาขางตนแลว สิ่งที่สําคัญอีกประการหน่ึงทีผู่บริหารโรงเรียนจะตองมี

และนําออกมาใชอยูในตัวตนของแตละทานน่ันคือ คุณธรรมหรือการมีหลักธรรมที่จําเปนสําหรับการ

บริหารจัดการศึกษา ซึ่งไดแก หลักธรรมในการครองตน หลักธรรมในการครองคนและหลักธรรมใน

การครองงาน ซึ่งหลักธรรมบางประการตามแนวคําสอนของพุทธศาสนาจะรวมหลักธรรมที่กลาว

มาแลวไวอยางครบถวน ซึ่งหลักธรรมที่จําเปนสําหรับการบริหารจัดการศึกษาที่ผูบริหารโรงเรียนควร

นํามาใช คือหลักอิทธิบาท ๔ 

 อิทธิบาท ๔ เปนหลักธรรมที่จะนําพาบุคคลไปสูความสําเร็จไดอยางมีประสิทธิภาพ

องคประกอบของอิทธิบาท ๔ คือ ฉันทะ หมายถึง ความพึงพอใจ วิริยะ หมายถึง ความเพียรพยายาม 

จิตตะ หมายถึง ความมุงมั่นเอาใจใส และวิมังสา หมายถึง ความใครครวญในงานที่ทํา ซึ่ง พระราชวร

มุนี ไดใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับหลักธรรมอิทธิบาท ๔ ไววา๑๐  อิทธิบาท ๔ มีแรงจูงใจที่เกิดจากตนเอง 

คือ ความพึงพอใจในงานที่ทําโดยไมเลือกวาจะเปนงานที่ยากหรืองายแมจะมีเครื่องลอใจหรือไมก็ตาม 

มีแตมุงที่จะทํางานใหสําเร็จบรรลุตามเปาหมาย เพราะมีความพอใจที่จะทํางาน ซึ่งจะชวยใหการ

ทํางานสําเร็จลุลวงไปดวยดี จึงเปนหลักธรรมที่ผูบริหารจะตองใชในการครองงาน เพราะประเทศ

ตองการคนทํางาน คนทํางานเทาน้ันที่จะเปนผูมีประโยชนตอชาติบานเมือง ความเจริญกาวหนาใน

สวนตัวของผูบรหิารที่ดี จะสงผลตอความกาวหนาขององคการหรือหนวยงานอยางแทจริง คุณคาของผู

บริหารงานคือผลสําเร็จหรือผลงานที่เกิดข้ึน ดังสุภาษิตที่วา “คาของคน อยูที่ผลของงาน” ผูบริหารใช

อิทธิบาท ๔ เปนหลักธรรมในการบริหารยอมจะกลายเปนศูนยรวมใจรวมงาน และสามารถจัดการให

                                                             
 ๙ ทิพวรรณ ยุทธโยธิน, พฤติกรรมความเปนผูนําของอธิการวิทยาลัยครู, (ครุศาสตรวิทยาลัย :

วิทยาลัยครูธนบุรี, ๒๕๓๗), หนา ๑๓-๑๔. 
 ๑๐ พระราชวรมุนี, พุทธศาสนากับสังคมไทย, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพเจริญวิทยการพิมพ, 

๒๕๒๖), หนา ๒๙๔ - ๒๙๖. 



๕ 
 

งานบรรลผุลไปไดดวยดี ดังน้ันการบริหารงานของผูบรหิารโรงเรยีนจะตองไดทั้งงานและไดทั้งนํ้าใจของ

ผูรวมงาน ในการน้ี ผูบริหารจําเปนตองใชทั้งพระเดชและพระคุณในการบริหารงานอยางเหมาะสม

กลมกลืน จึงจะทําใหงานบรรลุเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับขอเสนอของ 

 สุรพล เครือมะโนรมย ที่เสนอวา๑๑ ผูบริหารจําเปนตองใชหลักธรรมทางพุทธศาสนาใน

การบริหารงาน เพื่อใหการทํางานมีประสิทธิผล บางครั้งผูบริหารสถานศึกษาอาจไมใหความสําคัญตอ

การใชหลักธรรมในการบริหารจัดการ สงผลใหครูผูสอนขาดขวัญกําลังใจ และบางครั้งผูบริหารไมมี

ความรูความเขาใจในหลักธรรมอยางเพียงพอก็อาจนําหลักธรรมไปปฏิบัติไดไมไดผลเทาทีค่วรผูบริหาร

จึงตองสรางภาพพจนใหเปนที่ศรัทธาและความเช่ือถือเปนแนวทางในการบริหารจัดการ ซึ่งสิ่งที่

จะตองยึดถือเปนแนวปฏิบัติคือ การมีความรัก มีความสงสาร มีความช่ืนชมยินดีและมีใจเปนกลางไม

ลําเอียงทั้งรายบุคคลและคณะบุคคล ผูบริหารที่ดีควรใชพระคุณมากกวาพระเดชหรือใชอํานาจบารมี

มากกวาอํานาจทางกฎหมาย 

 การวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยจึงสนใจการศึกษาการประยุกตหลักธรรมอิทธิบาท ๔ ใชในการเรียนรู 

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๑-๓ โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดศรีสุธาทิพย ใน

ฐานะ ผูวิจัยเปนครูสอนประจําที่โรงเรียนดังกลาวโดยตองการทราบวามีกลไกใดบางที่สงเสริมการ

เรียนรูและผูบริหารโรงเรียนจึงจําเปนตองนําเอาหลักธรรมที่จะทําใหการบริหารจัดการศึกษา ประสบ

ผลสําเร็จมาประยุกตใชในการจัดการเรียนรู และหลักอิทธิบาท ๔ คือหลักธรรมหน่ึงที่ชวยใหการ

ปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 

๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย 

 ๑.๒.๑ เพื่อศึกษาความสําคัญ ของหลักอิทธิบาท ๔ ในคัมภีรพระพุทธศาสนาเถรวาท 

และแนวคิดการจัดการเรียนรู 

 ๑.๒.๒ เพื่อศึกษาสภาพการณปจจุบันและปญหา ในการจัดการเรียนรูของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ ๑-๓ โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน 

จังหวัดอุดรธานี 

 ๑.๒.๓ เพื่อศึกษาการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ ที่มีตอการเรียนรูของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ ๑-๓ โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน 

จังหวัดอุดรธานี 

 

                                                             
 ๑๑ สุรพล เครือมะโนรมย,“การใชหลักพุทธธรรมในการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษาสังกัด

เทศบาลนครเชียงใหม”, วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๐), หนา ๓. 
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๑.๓ ขอบเขตของการวิจัย 

 ๑.๓.๑ เอกสาร  

 ในการศึกษาวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยจะศึกษาขอมูลจากพระไตรปฎกฉบับมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย และเอกสาร ตํารา งานวิจัยที่เกี่ยวของ ในการจัดการเรียนรูตามแนวทางพระพุทธศาสนา 

คือ กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา ศิลปและวัฒนธรรม  รวมทั้งกระบวนการจัดการเรียนรู

โดยใชหลักอิทธิบาท ๔ คือ ๑) ฉันทะ  ๒) วิริยะ  ๓) จิตตะ ๔) วิมังสา ของโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี 

 ๑.๓.๒ พ้ืนท่ี/ประชากร   

 เน้ือหาที่ศึกษา ไดแก การประยุกตหลักอิทธิบาท ๔ ใชในการจัดการเรียนรูของนักเรียน

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๑-๓ ของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนอง

หาน จังหวัดอุดรธานี 

๑.๔  นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย 

 อิทธิบาท ๔ หมายถึง คุณธรรมที่นําไปสูความสําเร็จในการทํางาน เปนคุณธรรมที่

เกี่ยวของกับการทํา งานในชีวิตประจําวัน เปนหลักในการปฏิบัติเพือ่เอาชนะอุปสรรคและปญหาตางๆ  

ซึ่งจะนําไปสูความสําเร็จและความกาวหนาในหนาที่การงานตามที่มุงหวังไวซึ่งแยกออกเปน ๔  ดาน 

ดังน้ี ฉันทะ หมายถึง การกระทําที่แสดงถึง ความสนใจใฝ รู ความรักพอใจในสิ่งที่กระทําและผลของ

การกระทําความมุงมุนในสิ่งที่กระทําน้ัน บรรลุเปาหมายและการใชวิธีที่ถูกตองในการบรรลุเปาหมาย

วิริยะ หมายถึง การกระทําที่แสดงถึง ความรูสึกที่ตองการทํางานใหสําเร็จลงโดยไมยอทอตออุปสรรค

ใดๆ ที่เกิดข้ึน โดยมองวาอุปสรรคตางๆ ที่เกิดข้ึนเปนสิ่งที่ทาทายในการทํางานใหสําเร็จตอไป จิตตะ 

หมายถึง การกระทําที่แสดงถึง ความรูสึกที่มีความมุงมั่นในการทํางานดวยความแนวแน จดจอในสิ่ง

น้ัน เมื่อมีสิ่งใดมารบกวนก็ไมสามารถที่จะละทิ้งงานน้ันได ดวยเห็นวางานที่ทําน้ันมีความสําคัญตอ

ตนเอง ผูอื่น ตลอดรวมถึงสภาพแวดลอมดวย จึงไดอุทิศกายและจิตใจในการทํางานน้ัน วิมังสา 

หมายถึง การกระทําที่แสดงถึง ความรูสึกที่ไดใชปญญาในการพิจารณาใครครวญและการคนหาและ

แกไขขอบกพรองในการทํางาน โดยไดมีการทดลองและหาแนวทางใหมๆ เพื่อนํามาใชในการทํางาน 

สงเสริมใหงานเสร็จสิ้น และบรรลุเปาหมายไดอยางสมบูรณเรียบรอย 

 การจัดการเรียนรู  หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนสอนที่โรงเรียนจัดทําข้ึนในรูปแบบ 

หรือ กิจกรรมตางๆ ตามหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ที่

ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูในสิ่งที่จัดทําข้ึน 
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๑.๕  ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 ๑.๕.๑ เอกสารท่ีเก่ียวของ 

 พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) กลาวไววา อิทธิบาท ๔ คือ ทางแหงความสําเร็จ 

จุดเริ่มตนที่จะนําไปสูความสําเร็จ  ถาเราพัฒนาคนถูกตองอยางที่วา มนุษยไมแปลกแยก จากความ

จริง ของธรรมชาติต้ังแตข้ันพื้นฐาน ทุกอยางก็สอดคลองไปกันไดหมด ไมมีอะไรเสียหาย เมื่อเราวาง

ฐานไดดีแลว เราก็ใชหลักการตางๆ ในการทํางาน บนพื้นฐานที่ถูกตองน้ัน  เราเอาธรรมะอะไรมาใช

ตอนน้ี ก็เดินหนาไปดวยดี เชน เอาหลักอิทธิบาทมาใชแทบทุกทานรูจัก “อิทธิบาท  คือ หลักแหง

ความสําเร็จ”๑๒
 

 พระธรรมโกศาจารย (ประยูร  ธมฺมจิตฺโต)  กลาวไววา “อิทธิบาท ๔” คือใชคุณธรรม

นําทาง  สูความสําเร็จที่ตนประสงค  ตองมีความพอใจ  มีความเพียร  มีสมาธิ  จึงทําใหเกิดปญญา

และหัวใจของการบริการเชิงพุทธ  ที่สําคัญที่สุด คือ “พรหมวิหาร ๔” ตองมีทั้ง เมตตา กรุณา ให

ความชวยเหลือ  สั่งสอนผูนอย  ใหเรียนรูที่จะอยูไดดวยตนเอง  มีมุทิตา  ปลอยใหเขาเติบโตได ไมเขา

การแทรกแซง  และอุเบกขา  รูจักความพอดี ปลอยวาง  ฝกจิตใหพอเพียงในสิ่งที่มีที่เปน  น้ีคือ

หลักธรรมประจําใจ  ที่จะชวยใหเราดํารงชีวิต  และบริหารงานไดอยางที่ประเสริฐและบริสุทธ์ิ๑๓ 

 พระเทพดิลก (ระแบบ  ฐิตญาโณ) กลาวไววา  อิทธิบาท ๔  คือ  คุณธรรมที่จะนําผู

ประพฤติปฏิบัติใหประสบความสําเร็จในสิ่งที่ตนประสงค  ซึ่งตองไมเหลือวิสัย  คือสิ่งที่ตนประสงค  

น้ันตองอยูในวิสัย  ที่อาจใชความเพียร พยายาม ทําใหเกิดข้ึนได  มิใชเปนความเพอฝนที่ไมมีโอกาสจะ

ประสบความสําเร็จได คุณธรรมกลุมน้ีทรงเรียกวา๑๔ อิทธิบาท  ๔ 

 พระราชญาณวิสิฐ (เสริมชัย  ชยฺมงคโล) กลาวไววา  อิทธิบาท ๔ คือ  หลักธรรมที่จะ

นําไปสูความสําเร็จ  ในการกระทํากิจการงานหรอืการอาชีพ  ประการแรก  คือ  อิทธิบาท  แปลความ

วา ทางแหงความสําเร็จ กลาวคือ ขอปฏิบัติ ใหบรรลุความสําเร็จไดดวยดี  มีประสิทธิภาพน่ันเอง๑๕ 

 พระมหาไพเราะ ฐิตสีโล  ไดกลาวถึงคุณธรรม ทางพระพุทธศาสนา เรื่อง กตัญูกตเวที

ไววา บุตรพึงบํารุงมารดา บิดาดวยสถาน ๕ คือ๑๖ 

                                                             
 ๑๒ พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), ธรรมะกับการทํางาน, พิมพค ร้ังที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร : 

สํานักพิมพมูลนิธิพุทธรรม, ๒๕๔๓), หนา ๗๙. 
 ๑๓ พระธรรมโกศาจารย (ประยูร  ธมฺมจิตฺโต), ธรรมในใจของนักบริหารไฮโซ, ไทยรัฐ, (๒๐ มิถุนายน 

๒๕๕๑) 
 ๑๔ พระเทพดิลก(ระแบบ ฐิตญาโณ), ความสําเ ร็จ หลักธรรมสูความสําเร็จและสันติสุข , 

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพธรรมสภา, ๒๕๔๕), หนา ๙. 
 ๑๕ พระราชญาณวิสิฐ (เสริมชัย ชยฺมงคโล), ความสําเร็จ หลักธรรมสูความสําเร็จและสันติสุข, 

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพธรรมสภา, ๒๕๔๕), หนา ๙. 
 ๑๖ พระมหาไพเราะ ฐิตสีโล, “กตัญูกตเวทิตา”, พุทธจักร, ปที่ ๕๖ ฉบับที่ ๖ (มิถุนายน ๒๕๔๖) : 

๒๓-๒๖. 
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 ๑) ทานไดเลี้ยงเรามา เลี้ยงทานตอบแทน ๒) ชวยทํากิจของทาน ๓) ดํารงศสกุล                       

๔) ประพฤติใหเปนคนสมควรรับทรัพยมรดก ๕) เมื่อทานลวงลับไปแลวทําบุญอุทิศให 

 พระมหาณรงคศักด์ิ  ฐิติญาโณ  กลาวไดวา  อิทธิบาท ๔ คือ  ความสําเร็จ  ความสําเร็จ

ดวยดี การสําเร็จ ความกระทําใหแจง ความเขาถึงซึ่งธรรมเหลาน้ัน  อิทธิบาท คือ เวทนาขันธ สัญญา

ขันธ สังขารขันธ  วิญญาณขันธ ของบุคคล ผูบรรลุเหลาธรรมน้ัน เจริญอิทธิบาท คือ ยอมเสพ เจริญ 

ทําใหมากซึ่งธรรมเหลาน้ัน ดวยเหตุน้ัน จึงเรียกวา เจริญอิทธิบาท๑๗ 

 สุชีพ ปุญญานุภาพ กลาวไววา  อิทธิบาท ๔ คือ  คุณเครื่องใหบรรลุความสําเร็จ ๔ อยาง  

ดวยกัน  ไดแก  ๑. ฉันทะ  ความพอใจรักใครในสิ่งน้ัน ๒. วิริยะ  ความเพียร  ๓. จิตตะ เอาใจฝกใฝ ๔. 

วิมังสา ใชปญญาพิจารณาสอบสวน แลวแสดงความตางกัน เพียงฝายพระอภิธรรม เจริญโลกุตตรฌาน  

ประกอบดวยอิทธิบาท๑๘ 

 ชัยยงค พรหมวงค  ไดกลาววา โรงเรียนเปนสถาบันการศึกษาที่มีความสําคัญอยางย่ิงใน

การหลอหลอมคุณลักษณะที่พึงประสงคใหแกผูเรียนเพื่อเปนสมาชิกที่ดี มีคุณภาพเพื่อออกไปพัฒนา

ในอนาคตเด็กจึงเปนทั้งทรัพยากรและผูใชทรัพยากร ตามแนวคิด ๔ ประการ คือ๑๙ 

 ๑. เด็กเปนเปาหมายของการศึกษาเลาเรียน ซึ่งมีจุดประสงคที่เปลี่ยนพฤติกรรมของเด็ก

ใหเปนไปตามแนวทางที่ปรารถนา ถาปราศจากเด็กแลวโรงเรียนก็ไมตองมีหรืออยูไมไดโรงเรียนจะมี

แตผูบริหาร ครูและอาคารเรียน สถานที่ไดอยางไร เด็กจึงเปนทรัพยากรปอนกระบวนการของ

โรงเรียน 

 ๒. เด็กเปนจุดเริ่มตนของสังคม โรงเรียนตองจําลองสังคมเพื่อใหเด็กมีโอกาสฝกฝน

ลักษณะนิสัยตามแนวทางที่สังคมปรารถนา โรงเรียนที่พัฒนาทรัพยากรคือเด็ก เพื่อใหเกิดประโยชน

ตอชุมชนมากที่สุด ชุมชนหรือสังคมจะเกิดหรือตายอยูที่คุณภาพของเด็กที่จะเติบโตเปนสมาชิกของ

สังคมในอนาคต 

 ๓. เด็กในฐานะทรัพยากรมีลักษณะแตกตางจากทรัพยากรในรูปแบบอื่นตรงที่วา เด็กจะ

เติบโตข้ึนเปนผูผลิตและใชทรัพยากรในรูปแบบอื่นโรงเรียนจึงตองพัฒนาเด็กใหเปนผูสามารถใช

ทรัพยากรอื่นๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ๔. เด็กจะใชทรัพยากรที่มีคาไดตอเมื่อเด็กมีคุณภาพ โรงเรียนจึงมีหนาที่พัฒนาเด็กใหมี

คุณภาพทั้งความรู เจตคติและทักษะความชํานาญ 

                                                             
 ๑๗ พระมหาณรงคศักดิ์  ฐิติญาโณ,พระอภิธรรมปฎก ๑, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หนา ๒๒๐-๒๒๑. 
 ๑๘ สุชีพ  ปุญญานุภาพ,  พระไตรปฎกฉบับสําหรับประชาชน,  พิมพครั้งที่ ๑๖, (กรุงเทพมหานคร: 

โรงพิมพมหากุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙), หนา ๖๗๖. 
 ๑๙ ชัยยงค พรหมวงศ, เอกสารประกอบการสอนชุดวิชาการพัฒนาเด็กพฤติกรรม, (กรุงเทพมหานคร : 
โรงพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช, ๒๕๓๗),  หนา ๑๒. 



๙ 
 

 สนอง วรอุไร กลาวไววา อิทธิบาท ๔  คือ  สูตรสําเร็จของชีวิต ตามพระพุทธเจาตรัสไววา 

จิตเปนรากฐานของสิ่งทั้งหลาย จิตประเสริฐกวาสิ่งทั้งหลาย สิ่งทั้งหลายสําเร็จไดดวยจิตเพราะฉะน้ัน  

ความสําเรจ็จึงอยูที่ใจ  ไมวาเราจะตองการอะไรหากเราต้ังใจกําหนดจิตไวมั่นคง ทุกสิ่งจะสําเร็จไดด่ังใจ  

และอิทธิบาทสิ่ง  ใหถึงข้ัน คือ  ทําสิ่งตางๆ ดวยใจรัก  ดวยความพากเพยีร  ดวยใจจดจอและใชปญญา

ไตสวนอยางสม่ําเสมอ แลวความสําเร็จจะไมหนีไปไหน๒๐ 

 อัครเมธี สิริวรานนท กลาวไววา  อิทธิบาท ๔  คือ  พระพุทธองคทรงตรัสไววาใหประสบ

ผลสําเร็จ  แมจะมีอุปสรรคอยูบาง  ก็ใหยึดหลักอิทธิบาท ๔ คือ  ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา เพื่อบอก

ทางแหงความสําเร็จ  ในชีวิตเกี่ยวกับการงานเมื่อจะทํางานใดๆ ใหประสบผลสําเร็จ  แมจะมีอุปสรรค

อยูบางก็ใหยึดหลักอิทธิบาท ๔  คือ  ฉันทะ  วิริยะ  จิตตะ  วิมังสา๒๑ 

 ๑.๕.๒ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 เสกสันต บุญยะไดศึกษาวิจัยเรื่อง การใชอิทธิบาท ๔ ในการบริหารบุคคลของผูบริหาร 

โรงเรียนพระปริยัติธรรมขนาดเล็ก แผนกสามัญศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม 

เขต ๔ พบวา ผูบริหารและครูผูสอนมีพฤติกรรมการใชอิทธิบาท ๔ ดังน้ี๒๒ 

 ดานฉันทะมี  การใชอยู ในระดับดีมากที่สุดในเรื่ องมีความคิดเห็นเกี่ ยวกับพฤติ

กรรมการบริหารบุคคลของผูบริหารสถานศึกษาในเรื่องมีอัธยาศัยและมีนํ้าใจที่ดีตอทุกคนและมีการใชที่

อยูในระดับปานกลาง ในเรื่องการใชคําพูดที่เหมาะสมในการตักเตือนผูรวมงานทุกคน มีความหวงใยใน

ผูรวมงานทุกคน และเปดโอกาสใหทุกคนมีสวนรวมในการบริหารงานในสถานศึกษา 

 ดานวิริยะ มีการใชอยูในระดับดีมากที่สุด ในเรื่องไมใชอํานาจหนาที่บังคับใหทํางานเกิน

กําลังความสามารถ และมีการใชอยูในระดับดีมากในเรือ่ง สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรในสถานศึกษา

นําเอาหลักพุทธธรรมไปใชในการบริหารงานเอาใจใสตอการปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษา 

และสงเสริมในการใหความรูแกบุคลากร ผูปกครองและนักเรียนใหเห็นคุณคาของการใชหลักพุทธ

ธรรมในการแกปญหาชีวิต 

 

 

                                                             
 ๒๐ สนอง วรอุไร, ทําชีวิตใหไดดีและมีสุข, พิมพครั้งที่ ๑๐, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพอมรินทร, 

๒๕๕๐), หนา ๙๗. 
 ๒๑ อัครเมธี สิริวรานนท, เปดโอกาสชีวิตใหไดรับส่ังอันเปนมงคล, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ

อุทยานความรู, ๒๕๕๐), หนา ๙๓. 
 ๒๒ เสกสันต บุญยะ, “การใชอิทธิบาท ๔ ในการบริหารบุคคลของผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม

ขนาดเล็กแผนกสามัญศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหมเขต ๔”, ปริญญานิพนธครุศาสตรมหา
บัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม, ๒๕๔๙), หนา ๗๓-๗๔. 



๑๐ 
 

 ดานจิตตะ มีการใชอยูในระดับดีมากที่สุด ในเรื่องเปนมิตรกับผูรวมงานทุกคนและรักษา

ความลับของทางราชการและของผูรวมงาน และมีการใชอยูในระดับดีมากในเรื่องช่ืนชมผลงานการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรดวยความบริสุทธ์ิใจ เอาใจใสชวยเหลือและแกไขปญหาใหผูรวมงานเสมอ 

สงเสริมใหบุคลากรเขารับการอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพในการทํางาน 

 ดานวิมังสา มีการใชอยูในระดับดีมากที่สุด ในเรื่องปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริตและ

มีการใชอยูในระดับดีมากในเรื่องอดทนตอปญหาตางๆ ในที่ทํางาน อุทิศเวลาในการทํางานอยางเต็มที่ 

และขมใจ รักษาอารมณของตนเองไดอยางมั่นคง 

 พระจีรศักด์ิ บุญฤทธิ์  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ผลการใชกิจกรรมกลุมดวยหลักอิทธิบาท๔ทีมี่

ตอพฤติกรรมความรับผิดชอบในการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ ๓ ผลการวิจัยพบวา๒๓ 

 ๑. ไดโปรแกรมกิจกรรมกลุมดวยหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาความรับผิดชอบในการเรียน 

 ๒. หลังการเขารวมโปรแกรมกิจกรรมกลุมดวยหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาความ

รับผิดชอบในการเรียนนักเรียนมีความรับผิดชอบในการเรียนมากกวากอนเขารวมโปรแกรมกิจกรรม

กลุมดวยหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาความรับผิดชอบในการเรียนอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ.๐๑ 

 บุญมี  บุญเอ่ียม จากการศึกษาวิจัย เรื่อง ศึกษาการนํา อิทธิบาท ๔ไปใชในการทํางาน

ของพนักงานศูนยควบคุมการบินภูเก็ต จังหวัดสงขลา คือ จากสังเกตพบวา พนักงานฯ มีการใชอิทธิ

บาท ๔ โดยไมรูตัว เปนการทํางานเพื่อการทํางานใหประสบผลสําเร็จตามสามัญสํานึก โดยการใชอิทธิ

บาท ๔ จะถูกนํามาใชมากข้ึน  เมื่องานที่ทํามีความยุงยากหรือความสําคัญมาก และจากการสังเกตยัง

พบอีกวา  พนักงานจะมีความกระตือรือรน มีความต้ังใจในการทํางาน และอยากทํางานมากข้ึน ถา

ไดมาทํางานในวันหยุด  ซึ่งจะไดคาจางลวงเวลา (Over time)๒๔ 

 พระดนัย อนาวิโล (บุญสาร) การประยุกตใชหลักพุทธธรรมในสถานศึกษา : กรณีศึกษา

ผูบริหารสถานศึกษาจังหวัดนครสวรรคผลการวิจัยสรุปไดดังตอไปน้ี๒๕ 

 หลักพุทธธรรมที่สอดคลองกับหลักการบริหารสถานศึกษา ประกอบดวยหลักสัปปุริส

ธรรม๗ วาดวยการครองตนเปนธรรมของสัปปุริสชน คือ คนดีประกอบดวยรูหลักการรูจุดหมายรูตนรู

ประมาณรูกาลรูชุมชนและรูบุคคล หลักสังคหวัตถุ ๔ วาดวยการครองคนเปนธรรมยึดเหน่ียวใจบุคคล

                                                             
 ๒๓ พระจีรศักดิ์ บุญฤทธ์ิ, “ผลการใชกิจกรรมกลุมดวยหลักอิทธิ ๔ ที่มีตอพฤติกรรมความรับผิดชอบใน

การเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ ๓”, ปริญญานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม, ๒๕๔๙), หนา ๗๓-๗๔. 

 ๒๔ บุญมี  บุญเอ่ียม, “ศึกษาการนําอิทธิบาท ๔ ไปใชในการทํางานของพนักงานศูนยควบคุมการบิน
ภูเก็ต”, บริษัทวิทยุการบินแหงประเทศไทย จํากัด”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย :
มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๔). 

 ๒๕ พระดนัย อนาวิโล, “การประยุกตใชหลักพุทธธรรมในสถานศึกษา : กรณีศึกษาผูบริหารสถานศึกษา
จังหวัดนครสวรรค”, ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๔). 



๑๑ 
 

และประสานหมูชนไวสามัคคีประกอบดวยทาน คือ การใหปยวาจาคือวาจาอันเปนที่รักอัตถจริยาคือ

การประพฤติประโยชน และสมานัตตตาคือความมีตนเสมอหรือทําตนเสมอตนเสมอปลาย และหลัก

อิทธิบาท ๔ วาดวยการครองงานเปนคุณธรรมที่นําไปสูความสําเร็จแหงผล ที่มุงหมายประกอบดวย

ฉันทะคือความพอใจวิริยะคือความเพียรจิตตะคือความคิดมุงไป และวิมังสาคือความไตรตรองซึ่ง

ผูบริหารการศึกษาควรยึดหลักธรรมทั้ง ๓ น้ีเพื่อนําไป ประยุกตใชกับการบริหารงานของสถานศึกษา 

 ธนสิทธิ์ จันทะรี ไดศึกษาหลักอิทธิบาท ๔ ในรูปแบบของการผลิตภัณฑในจังหวัด

นครราชสีมาและความแตกตางจากจังหวัดหนองคาย จังหวัดนครพนม และจังหวัดอุบลราชธานี ซึ่ง

จังหวัดทั้ง ๓ จะมีรูปแบบผลิตภัณฑเหมือนกนั โดยรูปแบบผลิตภัณฑของจงัหวัดนครราชสีมามีรูปทรง

และประโยชนใชสอยที่ที่หลากหลายมาก เน่ืองจากมีการออกแบบและพัฒนาจากนักวิชาการจนเปน

แหลงผลิตเครื่องปนดินเผาที่มีช่ือเสียง การผลิตเปนธุรกิจเพื่อจําหนายในประเทศและตางประเทศ 

สวนรูปแบบผลิตภัณฑของจังหวัดหนองคายจังหวัดนครพนมและจังหวัดอุบลราชธานีมีรูปทรงและ

ประโยชนใชสอยที่จําเปนตอชีวิตประจําวันของชาวอีสาน น้ันคือครก ไหปลารา รองขาตูกับขาว โอง

นํ้าและหมอออม สวนการผลิตผลิตเปนอาชีพเสริม จากอาชีพหลัก คือ การทํานา๒๖ 

 สรุปไดวา  จากการศึกษาทบทวนเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของมาทั้งหมดน้ี ผูวิจัย ไดศึกษา

จากหลักพุทธธรรมอิทธิบาท ๔ ในการดําเนินชีวิตและนําไปใชในชีวิตประจําวัน ในการดําเนินชีวิตอยู

ในสังคม ไมวาจะเปนอาชีพการงาน ที่แตละคนทําน้ัน ตองเปนงานที่บริสุทธ์ิ สัมมาอาชีพ ตองไมเปน

เยาวชนที่เบียดเบียนหรือกอความเดือดรอน ใหกับสังคม ตองเปนเยาวชนที่ดีสามารถแกปญหาและ

สรางสรรคชีวิตที่ดีใหกับสังคม นอกจากน้ันจะตองเปดโอกาสใหการพัฒนาชีวิตทุกดานเพื่อนําไปสูการ

พัฒนาตนเองและพัฒนาประเทศโดยอาศัยหลักธรรม หลักอิทธิบาท ๔ ในการทํางานดวยหัวใจและ

ทุมเทใหกับงาน ยอมจะพบกับความสําเรจ็ของงานและมีความสุขกับการทาํงาน สวนหลักธรรมนําไปสู

ความเจริญ และสันติสุขในบานเมืองที่มีแตเยาวชนที่ดีมีความประพฤติดี ปฏิบัติชอบ เปนนักเรียนที่ดี

ของสังคมตอไป 

๑.๖  วิธีดําเนินการวิจัย  

 ในการศึกษาวิจัย เรื่อง การประยุกตหลักอิทธิบาท ๔ ใชในการเรียนรูของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ ๑-๓  โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน 

จังหวัดอุดรธานีน้ี มีรูปแบบและลําดับข้ันตอนในการดําเนินการวิจัย ดังน้ี 

 

                                                             
 ๒๖ ธนสิทธ์ิ จันทะรี, “การออกแบบและเทคโนโลยีการผลิตเครื่องปนดินเผาไฟสูง กรณีศึกษาจังหวัด

หนองคาย นครพนม อุบลราชธานี นครราชสีมา”, วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย :
มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๔๐), หนา ๓๖- ๓๙. 



๑๒ 
 

 ๑.๖.๑ รูปแบบการวิจัย 

 การศึกษาวิจัยในครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงคุณภาพจากเอกสาร (Documentary Research) 

โดยมีการศึกษาภาคสนาม (Field Study) ดวยการสัมภาษณบุคคลที่เกี่ยวของในการจัดการเรียนการ

รูของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี 

ซึ่งมีการประยุกตหลักอิทธิบาท ๔ ใชในการจัดการเรียนรูของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๑-๓  

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดศรีสุธาทิพย 

   ๑.๖.๒ เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

  ๑) แบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางที่ผูวิจัยสรางข้ึน โดยใหผูเช่ียวชาญดานภาษา 

เน้ือหาและโครงสรางตรวจสอบความถูกตอง เที่ยงตรงกอนนําไปสัมภาษณกลุมบุคคลที่เกี่ยวของ 

  ๒) เครื่องบันทึกเสียง 

  ๓) สมุดจดบันทึก 

  ๔) ผูชวยเก็บขอมูล  จํานวน ๑ คน 

 ๑.๖.๓ การรวบรวมขอมูล 

 เก็บรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของกับการประยุกตหลักอิทธิบาท ๔ การบริหารสถานศึกษา

การจัดการเรียนรูและขอมูลที่เกี่ยวกับหลักธรรมอิทธิบาท ๔ ในพระไตรปฎก เอกสารงานวิชาการ 

และวิจัยที่เกี่ยวของ รวมถึงขอมูลการสัมภาษณบุคคลที่เกี่ยวของ 

 ๑.๖.๔ กลุมเปาหมายท่ีศึกษาวิจัย 

 ประชากรกลุมเปาหมาย ไดแก  

 - ผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม              จํานวน ๒  คน 

  - ครสูอนกลุมวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   จํานวน ๑  คน 

  - ผูปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๑-๓     จํานวน ๓  รูป 

  - นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๒   จํานวน ๑๐ คน 

  - นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๓   จํานวน ๑๐ คน 

  รวมกลุมเปาหมายท่ีศึกษาท้ังสิ้น    ๒๖ คน 

 การไดมาซึ่งกลุมเปาหมายดวยวิธีเจาะจง  (Purposive Sampling) ในกลุมผูบริหาร ครู

สอน สวนผูปกครองและนักเรียน ไดมาโดยวิธีการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) ดวย

การจับสลากรายช่ือใหครบตามจํานวนที่ระบุไว 

 ๑.๖.๕ การวิเคราะหขอมูล 

 นําขอมูลที่ไดน้ันมาวิเคราะหเชิงพรรณนา แลวจึงนําเสนอผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 

เพื่อประโยชนตอการวิจัยครั้งตอไป 



๑๓ 
 

๑.๗ ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย 

 ๑.๗.๑ ทําใหไดขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม  

แผนกสามัญศึกษา วัดศรีสุธาทิพยข้ึน 

 ๑.๗.๒ ทําใหขอสนเทศเกี่ยวกับสภาพการณในปจจุบันและปญหาการจัดการเรียนรูของ

นักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา มีความรูความเขาใจในหลักอิทธิบาท ๔ ของ

นักเรียนโรงเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดศรีสุธาทิพย  

 ๑.๗.๓ ทําใหไดองคความรูจากผลการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ ในการจัดการเรียนรู

ของนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดศรีสุธาทิพย และนําไปเปนฐานขอมูลใน

การจัดการศึกษาสืบตอไป 

๑.๘ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

การประยุกตใชหลักอทิธิบาท ๔ ที่มีตอการเรียนรูของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๑-๓ 

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามญัศึกษา วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน 

จังหวัดอุดรธานี  มี ฉันทะ  วิริยะ  จิตตะ  วิมังสา 

 

 

 

การเรียนรูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑-๓ 

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามญัศึกษา วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน 

จังหวัดอุดรธานี  มี ฉันทะ  วิริยะ  จิตตะ  วิมังสา 

 

 

 
 

การประยุกตใชหลักอทิธิบาท ๔ ที่มีตอการเรียนรูของนักเรียน 

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๑-๓   โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี 

 

 

แผนภาพท่ี  ๑.๑ กรอบแนวคิดในการวิจัย 



 
 

 

บทท่ี ๒ 
 

หลักอิทธิบาท ๔ ในคัมภีรพระพุทธศาสนาและแนวคิดการจัดการเรยีนรู 

 
 ในบทนี้ผูวิจัยจะไดกลาวถึงหลักการแนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกับหลักอิทธิบาท ๔ มีดังตอไปนี้  

 ๒.๑ แนวคิดเก่ียวกับอิทธิบาท ๔  

 ๒.๒ ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับหลักอิทธิบาท ๔  

 ๒.๓ ความหมายของอิทธิบาท ๔  

 ๒.๔ ความสําคัญของอิทธิบาท ๔ 

 ๒.๕ องคประกอบของอิทธิบาท ๔ 

 ๒.๖ ลักษณะของอิทธิบาท ๔ 

๒.๑ แนวคิดเกี่ยวกับหลักอิทธิบาท ๔ 

 ในพระพุทธศาสนานั้นองคพระสัมมาสัมพุทธเจาไดทรงแสดงพระธรรมเทศนาถึงอิทธิบาท

๔ ประการคือเจริญอิทธิบาทประกอบดวยฉันทสมาธิปธานสังขาร๑  หมายถึงสมาธิท่ีเกิดจากฉันทะ

และความเพียรท่ีมุงม่ันเจริญอิทธิบาทประกอบดวยวิริยสมาธิปธานสังขาร  หมายถึงสมาธิท่ีเกิดจาก

วิริยะและความเพียรสรางสรรคเจริญอิทธิบาทประกอบดวยจิตตสมาธิปธานสังขารหมายถึงสมาธิท่ี

เกิดจากจิตตะและความเพียรสรางสรรคเจริญอิทธิบาท ประกอบดวยวิมังสาสมาธิปธานสังขาร

หมายถึงสมาธิท่ีเกิดจากวิมังสา และความเพียรสรางสรรคเพราะฉะนั้นอิทธิบาท ๔ มีองคประกอบ

ดังนี้ฉันทะ๒ หมายถึงสรางความพอใจในกุศลคือความประสงคจะทํายิ่งข้ึนความพึงพอใจความใครเพ่ือ

จะทําความฉลาดความพอใจในธรรมฉันทสมาธิ๓ หมายถึงสมาธิท่ีเกิดจากฉันทะวิริยะหมายถึงการ

ปรารภความเพียรทางใจสัมมาวายามะจิตตะหมายถึงมโนมานัสมโนวิญญาณธาตุท่ีสมกันและปธาน

สังขารหมายถึงความเพียรท่ีมุงม่ัน (ปธาน) ปรารภความเพียรประคองจิตความขะมักเขมน๔ ความบาก

บั่น  ความตั้งหนาความพยายาม ความอุตสาหะ ความทนทาน  ความเขมแข็ง ความกาวไปอยางไม

ทอถอย ความไมทอดท้ิงธุระ ความประคับประคองธุระไวดวยดีวิริยะวิริยินทรียวิริยะพละสัมมาวายามะ

                                                           
      ๑ องฺ.เอกก. (ไทย) ๒๐/๓๙๘/๔๔๕. 
 ๒ ม.มู. (ไทย) ๑๒/๒๔๗/๑๗๗. 
 ๓ ม.ม. (ไทย) ๑๓/๒๔๗/๒๙๒. 
 ๔ องฺ.ปฺจก. (ไทย) ๒๒/๖๗-๗๐/๓๓. 
 



๑๕ 
 

วิมังสา  หมายถึง  ปญญากิริยาที่รูชัด ความไมหลงความวิจัยธรรมสัมมาทิฎฐิสมาธิ  หมายถึง  ความ

ต้ังอยูแหงจิตความดํารงอยูแหงจิตความไมสายไปแหงจิตความไมฟุงซานแหงจิตภาวะที่จิตไมสายไป

ความสงบสัมมาสมาธิ (สภาวะที่จิตมีอารมณเดียว) นอกจากน้ีองคพระสัมมาสัมพุทธเจาไดตรัสถึงอิทธิ

บาทซึ่งไดทรงแสดงพระธรรมเทศนาที่ปรากฏในพระอภิธรรมปฎกดังน้ี 

 อิทธิบาท ๔ ไดแกภิกษุในธรรมวินัยน้ี 

 ๑) เจริญอิทธิบาทที่ประกอบดวยฉันทสมาธิและปธานสังขาร 

 ๒) เจริญอิทธิบาทที่ประกอบดวยวิริยสมาธิและปธานสังขาร 

 ๓) เจริญอิทธิบาทที่ประกอบดวยจิตตสมาธิและปธานสังขาร 

 ๔) เจริญอิทธิบาทที่ประกอบดวยวิมังสาสมาธิและปธานสังขาร๕ 

 ปน มุทุกันต, พ.อ. ใหความหมายวา  อิทธิบาทอิทธิแปลวาฤทธ์ิบาทแปลวาทางปฏิบัติ

รวมกันเขาเปนศัพทเดียวอิทธิบาทแปลวาทางปฏิบัติเพื่อใหบังเกิดฤทธ์ิฤทธ์ิของคนสามัญก็คือการ

ทํางานใหสําเร็จสมประสงคเพราะฉะน้ันอิทธิบาท จึงแปลวา คุณเครื่องสําเร็จความประสงคหรืออีก

อยางคือปฏิปทาแหงความสําเร็จ๖ 

 พุทธทาสภิกขุ ไดอธิบายวา  อิทธิบาทแยกเปน “อิทธิ” แปลวาความสําเร็จ “บาท” 

แปลวาฐานเชิงรองดังน้ันอิทธิบาทจึงแปลวารากฐานแหงความสําเร็จซึ่งมี ๔ อยางคือฉันทะวิริยะจิต

ตะวิมังสา๗ 

 พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต) ไดเขียนเกี่ยวกับอิทธิบาท ๔ สรุปไดวา 

 หลักธรรมที่ไมเคยลาสมัยหรือหลักธรรมอันเปนหลักแหงความสําเร็จหรือทางแหง

ความสําเร็จ ๔ ประการที่ในปจจุบันแมเราจะหลงลืมกันไปบางวา คืออะไรแตถาหากไดยอนรําลึกกัน

บางวามีอะไรและคืออะไรจะเห็นไดวาหลักธรรมอายุ ๒ พันกวาปน้ี ไมมีคราวใดที่จะเรียกวาลาสมัย 

 ๑) ฉันทะ  เพราะเหตุวาทรงรักสิ่งที่ทรงทําจึงไดทําสิ่งที่ทําอยูในขณะน้ี 

 ๒) วิริยะ  คือความพากเพียรความพยายามไมยอทอ 

 ๓) จิตตะ  คือความเอาพระทัยจดจอในสิ่งที่ทรงทําเพราะฉะน้ันทานจึงทําได 

 ๔) วิมังสา  ทํางานแลวไมทิ้งคอยตรวจสอบทบทวนไตรตรองพิจารณา 

 ดังน้ันหลักความสําเร็จปฏิบัติตามหลักธรรมที่จะนําไปสูความสําเร็จแหงกิจการที่ 

เรียกวาอิทธิบาท (ธรรมใหถึงความสําเร็จ) ซึ่งมี ๔ ขอคือ๘ 

                                                             
 ๕ อภิ.วิ. (ไทย) ๓๕/๔๓๑ – ๔๖๕/๓๔๒ – ๓๕๗. 
 ๖ ปน มุทุกันต, พ.อ., แนวสอนธรรมะตามหลักสูตรนักธรรมตรี, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัย
มหา มกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๓๕), หนา๒๒๖. 
 ๗ พุทธทาสภิกขุ, ฆราวาสธรรม, พิมพครั้งที่๔, (กรุงเทพมหานคร : สุขภาพใจ, ๒๕๓๗), หนา ๙๐. 
 ๘ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), ธรรมนูญชีวิต, พิมพครั้งที่ ๔, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพกรม
ศาสนา, ๒๕๔๕), หนา ๔๐. 



๑๖ 
 

 ๑. ฉันทะ  รักงาน (การเห็นคุณคาความรักความพอใจ) คือมีใจรักพอใจจะทําสิ่งน้ันและ

ทําดวยใจรักตองการทําใหเปนผลสําเร็จอยางดีแหงกิจหรืองานที่ทํามิใชสักวาทําพอใหเสร็จ ๆ หรือ

เพียงเพราะอยางไดรางวัลหรือผลกําไร 

 ๒. วิริยะ  สูงาน (ความเพียรเห็นเปนความทาทายใจสูขยัน) คือ พากเพียรทําขยันหมั่น

ประกอบ  หมั่นกระทําสิ่งน้ันดวยความพยายาม  เขมแข็งอดทน  เอาธุระไมทอดทิ้ง  ไมทอถอย  กาว

ไปขางหนาจนกวาจะสําเร็จ 

 ๓. จิตตะ  ใสใจงาน (ความคิดอุทิศตัวตองานใจจดจอจริงจงั) คือ เอาจิตฝกใฝต้ังจติรับรูใน

สิ่งที่ทําและทําสิ่งน้ันดวยความคิดไมปลอยจิตใจใหฟุงซานเลื่อนลอยใชความคิดในเรื่องน้ันบอยๆ

เสมอๆ ทํากิจหรืองานน้ันอยางอุทิศตัวอุทิศใจ 

 ๔. วิมังสา  ทํางานดวยปญญา (ไตรตรองพิสูจนทดสอบตรวจตราปรับปรุงแกไข) ใช

ปญญาสอบสวน  คือหมั่นใชปญญาพิจารณาใครครวญตรวจตราหาเหตุผล และตรวจสอบขอย่ิงหยอน

เกินเลยบกพรองขัดของในสิ่งที่ทําน้ัน โดยรูจักทดลองวางแผนวัดผลคิดคนวิธีแกไขปรับปรุงเปนตน

เพื่อจัดการและดําเนินงานน้ันใหไดผลดีย่ิงข้ึนไป 

 พระธรรมโกศาจารย (ปญญานันทภิกขุ) ไดอธิบายวาอิทธิบาท ๔ คือทางที่จะไปสู

ความสําเร็จ ๔ ประการคือ ๑) ฉันทะความพอใจ ๒) วิริยะความเพียร ๓) จิตตะความเอาใจใสและ ๔) 

วิมังสาไตรตรองคนควาในสิ่งน้ันๆถาเรารักสิ่งน้ันเอาใจใสสิ่งน้ันมันก็กาวหนาการคิดการทําก็กาวหนา

ตอไปเพราะเรารักสิ่งน้ันถาไมรักมันก็ไปไมได๙ 

 สรุปไดวาอิทธิบาท ๔ หมายถึงหลักธรรมที่ปฏิบัติเพื่อเอาชนะปญหาและอุปสรรคตางๆ

เปนหนทางนําไปสูความสําเร็จในหนาที่การงานตางๆ ตามที่มุงหวังไวซึ่งประกอบดวยฉันทะ (ความ

พอใจ) วิริยะ (ความเพียร) จิตตะ (ความคิด) และวิมังสา (ความไตรตรอง) 

 พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) กลาวถึงองคประกอบของอิทธิบาท ๔ ไวดังน้ี๑๐ 

 ๑) ฉันทะแปลวา ความพอใจไดแกความมีใจรักในสิ่งที่ทําและพอใจใฝรักในจุดหมายของ

สิ่งที่ทําน้ันอยากทําสิ่งน้ันๆ ใหสําเร็จอยากใหงานน้ันหรือสิ่งน้ันบรรลุพูดงายๆ วารักงานและรัก

จุดหมายของงานพูดใหลึกลงไปในทางธรรมวาความรัก ความใฝใจปรารถนาตอภาวะดีงามเต็มเปยม

สมบูรณซึ่งเปนจุดหมายของสิ่งที่กระทําหรือซึ่งจะเขาถึงไดดวยการกระทําน้ันอยากใหสิ่งน้ันๆ เขาถึง

หรือดํารงอยูในภาวะที่ดี  ที่งดงามที่ประณีตที่สมบูรณที่สุดของมัน  หรืออยากใหภาวะดีงามเต็มเปยม

สมบูรณของสิ่งน้ันๆ ของงานน้ันอยากทําใหสําเร็จผลตามจุดหมายที่ดีงามน้ัน  เมื่อเห็นสิ่งน้ันหรืองาน

น้ันกําลังเดินหนาไปสูจุดหมายก็เกิดปติเปนความเอิบอิม่ใจ  ครั้นสิ่งหรืองานที่ทําบรรลจุดุหมายกไ็ดรับ

                                                             
 ๙ พระธรรมโกศาจารย  (ปญญา  นันทภิกขุ), พจนานุกรมธรรมปญญานันทะ, (กรุงเทพมหานคร : 
ธรรมสภา, ม.ป.ป.), หนา ๑๕๐. 
 ๑๐ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม, พิมพครั้งที่ ๘, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๒), หนา ๘๔๒ – ๘๔๔. 



๑๗ 
 

โสมนัสเปนความฉํ่าช่ืนใจที่พรอมดวยความรูสึกโปรงโลงผองใสเบิกบานแผออกไปเปนอิสระไรขอบเขต

ถาสามารถปลุกเราฉันทะใหเกดิอยางแรงกลาเกดิความรักในคุณคาความดีงามความสมบรูณของสิง่น้ัน

หรือจุดหมายน้ันอยางเต็มที่แลว  คนก็จะทุมเทชีวิตจิตใจอุทิศใหแกสิ่งน้ัน เมื่อรักแทก็มอบใจใหอาจถึง

ขนาดยอมสละชีวิตเพื่อสิ่งน้ันไดเมื่อมีฉันทะนําแลวก็ตองการทําสิง่น้ันใหดีทีสุ่ดใหสําเร็จผลอยางดีที่สุด

ของสิ่งน้ันของงานน้ันไมหวงพะวงกับสิ่งลอเรา  หรือผลตอบแทนทั้งหลายจิตใจก็มุงแนวแนมั่นคงใน

การดําเนินสูจุดหมายเดินเรียบสม่ําเสมอ ไมซานไมสายฉันทะสมาธิจึงเกิดข้ึนโดยนัยน้ีและพรอมน้ัน

ปธานสังขารคือความเพียรสรางสรรคก็ยอมเกิดควบคูมาดวย 

 ๒) วิริยะแปลวา ความอาจหาญ แกลวกลา  บากบั่น กาวไป  ใจสูไมยอทอ  ไมหว่ันกลัว

ตออุปสรรค  และความยากลําบาก  เมื่อคนรูวาสิ่งใดมีคุณคาควรแกการบรรลุถึง  ถาวิริยะเกิดข้ึนแก

เขาแลวแมไดยินวาจุดหมายน้ันจะลุถึงไดยาก  มักมีอุปสรรคมากหรืออาจใชเวลายาวนานเทาน้ันป

เทาน้ีเดือนเขาก็ไมทอถอยกลับเห็นเปนสิ่งทาทายที่เขาจะเอาชนะใหไดทําใหสําเร็จคนที่มีความเพียร

เทากับมีแรงหนุนเวลาทํางานหรือปฏิบัติธรรมก็ตามจิตใจจะแนวแนมั่นคงพุงตรงตอจุดหมายสมาธิก็

เกิดข้ึนไดเรียกวาเปนวิริยสมาธิ พรอมทั้งมีปธานสังขารคือความเพียรสรางสรรคเขาประกอบคูไป

ดวยกัน 

 ๓) จิตตะแปลวา ความคิดจดจอ หรือเอาใจฝกใฝไดแกความมีจิตผูกพันจดจอเฝาคิดเรื่อง

น้ันใจอยูกับงานน้ันไมปลอยไมหางไปไหนถาจิตตะเปนไปอยางแรงกลาในเรื่องใดเรื่องหน่ึงหรืองาน

อยางใดอยางหน่ึงคนผูน้ันจะไมสนใจไมรับรูเรื่องอื่นๆ ใครพูดอะไรเรื่องอื่นๆ ไมสนใจแตถาพูดเรื่อง

งานน้ันจะสนใจเปนพิเศษทันทีบางทีจัดทําเรื่องน้ันงานน้ัน ขลุกงวนอยูไดทั้งวันทั้งคืนไมเอาใจใส

รางกาย การแตงเน้ือแตงตัวอะไรเกิดข้ึนก็ไมสนใจเรื่องอื่นเกิดข้ึนใกลๆ บางทีก็ไมรูทําจนลืมวันลืมคืน

ลืมกินลืมนอนความมีใจฝกใฝเชนน้ียอมนําใหสมาธิเกิดข้ึน จิตจะแนวแนแนบสนิทในกิจที่ทํามีกําลัง

มากเฉพาะสําหรับกิจน้ันเรียกวา เปนจิตตสมาธิพรอมน้ันก็เกิดปธานสังขาร คือ ความเพียรสรางสรรค

รวมสนับสนุนไปดวย 

 ๔) วิมังสาแปลวา ความสอบสวนไตรตรอง ไดแก การใชปญญาพิจารณาหมั่นใครครวญ

ตรวจตราหาเหตุผลและตรวจสอบขอย่ิงหยอนเกินเลยบกพรอง หรือขัดของเปนตนในกิจที่ทํารูจัก

ทดลองและคิดคนหาทางแกไขและปรับปรุงขอน้ีเปนการใชปญญาชักนําสมาธิซึ่งจะเห็นไดไมยากคนมี

วิมังสาเปนพวกชอบคิดคนหาเหตุผลชอบสอบสวน ทดลองเมื่อทําอะไรกคิ็ดพิจารณาทดสอบไปเชนคิด

วาผลน้ีเกิดจากเหตุอะไรทําไมจึงเปนอยางน้ี  ผลคราวน้ีเกิดจากปจจัยที่เปนองคประกอบเหลาน้ีเทาน้ี

ถาชักองคประกอบน้ีออกเสียจะเปนอยางน้ี ถาเพิ่มองคประกอบน้ีเขาไปแทนจะเกิดผลอยางน้ีลอง

เปลี่ยนองคประกอบน้ันแลวไมเกิดผลอยางที่คาดหมาย เปนเพราะอะไรจะแกไขที่จุดไหนฯลฯ เปน

เหตุใหจิตแนวแนแลนด่ิงไปกับเรื่องที่พิจารณาไมฟุงซานไมวอกแวกและมีกําลังเรียกวาเปนวิมังสา

สมาธิซึ่งก็จะมีปธานสังขารคือความเพียรสรางสรรคเกิดมาดวยเชนเดียวกับสมาธิขออื่นๆ 



๑๘ 
 

 อิทธิบาท ๔ น้ีเกื้อหนุนกันและมักมาดวยกันเชนเกิดฉันทะมีใจรักแลวก็ทําใหพากเพียร

เมื่อพากเพียรก็เอาใจจดจอใฝใจอยูเสมอและเปดชองใหใชปญญาพิจารณาไตรตรองแตที่แยกพิจารณา

แตละขออยางน้ีก็ดวยถือเอาภาวะที่เดนเปนใหญเปนตัวนําเปนตัวชักจูงขออื่นๆ 

 สรุปไดวา  อิทธิบาท ๔ หมายถึง  ทางไปสูความสําเร็จหรอืคุณธรรมที่ใหถึงความสําเร็จใน

การทํางาน  ชวยใหการปฏิบัติหนาที่ของบุคคลไดผลสําเร็จตามความมุงหมาย ซึ่งทางแหงความสําเร็จ

น้ันประกอบไปดวย 

 ๑) ฉันทะ คือ ความพอใจความมีใจรักในสิ่งที่ทํา และพอใจใฝรักในจุดหมายของสิ่งที่ทํา

น้ันอยากทําสิ่งน้ันๆใหสําเร็จอยากใหงานน้ันหรือสิ่งน้ันบรรลุถึงจุดหมาย และปรารถนาจะทําให

ไดผลดีย่ิงๆข้ึนไปซึ่งจะแสดงออกมาดวยการกระทําดวยความพอใจ เต็มใจ และสนใจในสิ่งที่ตนกําลัง

กระทําอยูหรืองานที่ไดรับมอบหมายใหกระทําทํางานดวยใจรัก 

 ๒) วิริยะ คือ ความเพียรขยันหมั่นประกอบสิ่งน้ันดวยความพยายามเขมแข็งอดทนเอา

ธุระไมทอถอยซึ่งแสดงออกมาดวยความเพียรพยายามในการปฏิบัติหนาที่ดวยความรูสึกไมทอถอย

และมีความกลาที่จะกระทํางานน้ันๆ ถาเห็นอะไรเปนอุปสรรคหรืองานที่มาอยูขางหนาแลวจะตอง

เอาชนะทําใหสําเร็จทํางานใหเปนเรื่องที่ทาทายจะสูและจะพยายามเพื่อทําใหสําเร็จ 

 ๓) จิตตะ คือ ความต้ังใจหรือเอาใจฝกใฝไดแกความมีจติผูกพันจดจอเฝาคิดเรื่องน้ันใจอยู

กับงานน้ันไมปลอยไมหางไปไหนไมสนใจไมรับรูเรื่องอื่นๆ ต้ังจิตรับรูในสิ่งที่ทําและทําสิ่งน้ันดวย

ความคิดเอาจิตฝกใฝไมปลอยใจใหฟุงซานเลื่อนลอยไป อุทิศตัว อุทิศใจใหแกสิ่งที่ทําซึ่งแสดงออกมา

ดวยการเอาใจใสจดจอต้ังใจในการทํางานอยางจริงจังไมปลอยใหความคิดฟุงซาน 

 ๔) วิมังสา คือ ความไตรตรองหมั่นใชปญญาพิจารณาใครครวญตรวจหาเหตุผล และ

ตรวจสอบขอย่ิงหยอนในสิ่งที่ทําน้ัน ชอบคิดคนหาเหตุผลชอบสอบสวน ทดลอง มีการวางแผนวัดผล

คิดคน วิธีแกไขปรับปรุงซึ่งแสดงออกดวยการใชปญญาพิจารณาไตรตรองหาเหตุผลในสิ่งที่กระทําดวย

ความพินิจพิเคราะหมีการวางแผนและวัดผลงานที่กระทําเสมอ 

๒.๒ ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับหลักอิทธิบาท ๔ 

 ๑. ทฤษฎีตนไมจริยธรรมของ ดวงเดือน พันธุมนาวิน 

 ดวงเดือน พันธุมนาวิน ไดศึกษาและวิเคราะหสาเหตุของพฤติกรรมคนดีและคนเกง

สามารถสรุปปออกมาในรปูของทฤษฎีตนไมจริยธรรมซึง่วิเคราะหไดวามีองคประกอบทางจิตเกี่ยวของ

อยู ๘ จิตลักษณะโดยแบงเปน ๒ ประเภทคือจิตลักษณะที่เปนพื้นฐานทางจิตใจ ๓ ดานและลักษณะที่

เปนสาเหตุทางจิตอีก ๕ ดาน ซึ่งมีความเช่ือมโยงกันเมื่อนําไปประกอบเปนภาพตนไมจะแบงเปน ๓



๑๙ 
 

สวนคือ ๑) สวนดอกและผลไมบนตนไม ๒) สวนลําตนของตนไม ๓) สวนรากของตนไมมีรายละเอียด

ดังน้ี๑๑ 

 ๑. สวนดอกและผลไมบนตนไมคือพฤติกรรมประเภทตางๆ ที่รวมเขาเปนพฤติกรรมของ

คนดี คนเกงพฤติกรรมของพลเมืองดี พฤติกรรมการกระทําความดีและละเวนความช่ัวพฤติกรรมที่

เอื้อเฟอตอการพัฒนาประเทศ และพฤติกรรมการทํางานอาชีพอยางขยันขันแข็ง เพื่อสวนรวมผลที่

ออกมาเปนพฤติกรรมตางๆ ที่นาปรารถนาน้ีมี สาเหตุมาจากสาเหตุทางจิตใจที่เปนสวนของตนไมและ

ลักษณะทางพื้นฐานทางจิตใจที่เปนสวนของรากตนไม 

 ๒. สวนลําตนของตนไม คือ สาเหตุทางจิตใจของพฤติกรรมประกอบดวยจิตลักษณะ ๕

ดานไดแก 

  ๒.๑ การใชเหตุผลเชิงจริยธรรม คือ มีความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอหนาที่

มีระเบียบวินัย มีความเอื้อเฟอเผื่อแผเห็นแกประโยชนสวนรวมประเทศชาติมนุษยชาติ และหลักการ

มากกวาประโยชนสวนตน 

  ๒.๒ จิตลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนคือรูจักคาดการณไกล รูจักควบคุมตัวเองได

สามารถอดไดรอไดมีความภูมิใจในการทําความดีแมจะไมมีคนอื่นเห็น 

  ๒.๓ ความเช่ืออํานาจในตนคือ เช่ือวาผลที่เกิดกับตนมาจากการกระทําของตนเอง

ไมใชเกิดจากความบังเอิญหรือโชคเคราะหสิ่งศักด์ิสิทธ์ิหรือบุคคลอื่นบันดาลให 

  ๒.๔ แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ คือมีความมุงมั่นในการที่จะทํางานใหสําเร็จตามจุดมุงหมาย

โดยไมยอทอ 

  ๒.๕ ทัศนคติ คุณธรรม คานิยมคือ (ที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมหรือคานิยมน้ันๆ) คือ

มองเห็นและเขาใจในคุณคาประโยชนความดีของการปฏิบัติหนาที่ เกิดความพึงพอใจมีความพรอมที่

จะมีพฤติกรรมการทํางานที่มีประสิทธิภาพ 

 ๓. สวนรากของตนไม คือ ลักษณะพื้นฐานทางจิตใจของพฤติกรรมประกอบดวยจิตลักษณะ 

๓ ดานไดแก 

     ๓.๑ สติปญญา คือ ความเฉลียวฉลาด  มีการรูคิดที่เหมาะสมกับอายุเมื่อเปนผูใหญก็มี

ความสามารถทางความคิดที่เปนนามธรรมข้ันสูง  ไดกลาวคือคิดแบบเปนระบบไดเมื่อผูใหญ 

     ๓.๒ มีสุขภาพจิตที่ดีไดแกมีความสุขในการทํางาน มีการปรับตัวที่ดี มีความวิตกกังวล

นอยเหมาะสมกับเหตุการณ  มีอารมณมั่นคง  มีความพึงพอใจในสภาพแวดลอมของการทํางาน 

     ๓.๓ มีประสบการณทางสงัคมสงู คือ การเขาใจมนุษยและสังคมรูจักเอาใจเขามาใสใจ

เราไดรับประสบการณอยางเพยีงพอเหมาะสมตามอายุถาบคุคลมีลักษณะทางจติใจ ๓ ดาน ที่เปนสวน

                                                             
 ๑๑ ดวงเดือน พันธุมนาวิน, ทฤษฎีตนไมจริยธรรม, พิมพครั้งที่ ๔, (กรุงเทพมหานคร : องคการ
สงเคราะหทหารผานศึก, ๒๕๔๔), หนา ๒-๔. 



๒๐ 
 

รากของตนไมในปริมาณที่สูงเหมาะสมกับอายุและอยูในสภาพแวดลอมทางบานทางโรงเรียนและทาง

สังคมที่เหมาะสมก็จะเปนผูที่มีความพรอมที่จะพัฒนาทางจิตลักษณะทั้ง ๕ ดานอันเปนสาเหตุทาง

จิตใจที่เปนสวนลําตนของตนไมได 

 ๒. ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของเพค (Peck) ไดแบงข้ันของพัฒนาการทางจริยธรรม

ไวดังน้ี๑๒ 

 ข้ันที่ ๑ ไมมีจริยธรรมอะไรเลยขาดความรูความสํานึกกวาสิ่งใดก็ตามที่ตัวเองกระทําลงไป

น้ันมีผลดีหรือผลเสียตอบุคคลอื่นอยางไรผูมีจริยธรรมอยูในข้ันน้ี ไดแก ทารกในหมูนักเรียนอาจมีอยู

บางแตก็นอย 

 ข้ันที่ ๒ เปนการกระทําดวยตนเองเอาใจใสในเรื่องของตนเองวาตนเองมีความตองการ

อะไรบางทําตามอารมณ หรือความพอใจของตนเองฝายเดียวทั้งๆ ที่รูวาสิ่งที่ตนพอใจน้ันคนอื่นไม

พอใจ 

 ข้ันที่ ๓ เปนการกระทําตามเพื่อนฝูงหรือทําตามแบบแผนที่หมูคณะเขาปฏิบัติกันโดยไม

ใครไตรตรองวาสิ่งที่ทําน้ันดีหรือเลวเปนผลเสียแกบุคคลอื่นไหม 

 ข้ันที่ ๔ เปนการกระทําตามระเบียบแตขาดความเขาใจในเรื่องเหตุผลวาทําไมตองทําสิ่ง

น้ัน 

 ข้ันที่ ๕ เปนการกระทําอยางมีเหตุผลและมีสติสัมปชัญญะข้ันน้ีเปนข้ันสูงสุดเปนการ

ปฏิบัติที่เปนผลดีตอทุกๆ คนแมวาบางครั้งจะละเมิดระเบียบแบบแผนหรือผิดไปจากหลักการปฏิบัติ

ตามหมูคณะก็ตาม 

๒.๓ ความหมายของอิทธิบาท ๔ 

 ความหมายของ  อิทธิบาท  ๔ น้ันมีผูใหความหมายไวมาก  ผูวิจัยไดรวบรวมและขอ

นําเสนอรายละเอียดดังตอไปน้ี 

 พระธรรมปฏก (ป.อ.ปยุตฺโต)  กลาววา  อิทธิบาท  แปลวาธรรมเครื่องใหถึงอิทธิ  (ฤทธ์ิ

หรือความสําเร็จ)  หรือธรรมที่เปนเหตุใหประสบความสําเร็จหรือแปลงายๆ วาทางแหงความสําเร็จมี 

๔ อยางคือ ฉันทะ (ความพอใจ) วิริยะ (ความเพียร) จิตตะ (ความคิดจดจอ) และวิมังสา (ความ

สอบสวนไตรตรอง) แปลใหจํางายตามลําดับวามีใจรักพากเพียรทําเอาจิตฝกใฝใชปญญาสอบสวน๑๓ 

 อิทธิบาทมาจากคํา ๒ คําคืออิทธิหมายถึงความสําเร็จความสัมฤทธ์ิการบรรลุผลและบาท

หมายถึงวิถีทางเปนรากฐานที่นําไปสูความสําเร็จดังน้ันอิทธิบาทหมายถึงวิถีทางที่จะนําไปสู

                                                             
 ๑๒

 Peck, R.F.; & R.J. Harighurst, The Psychology of Character Development. (New York : 
Wiley, 1960), pp. 79-50. 
 ๑๓ พระธรรมปฏก (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม, พิมพครั้งที่ ๙, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓), หนา  ๘๔๒-๘๔๖. 



๒๑ 
 

ความสําเร็จเปนหลักในการสรางความสําเร็จใหแกตนเองเปนหลักธรรมที่นํามาใชในการประกอบกิจ

ซึ่งจะนําไปสูความสําเร็จ โดยความหมายของความสําเร็จน้ันควรเปนความสําเร็จในทางที่ดีทาง

สรางสรรคมากกวาความช่ัว ทางทําลายหลักธรรมน้ีเรียกอีกอยางวา ธรรมสามัคคีเปนหลักธรรมที่การ

ปฏิบัติที่เกี่ยวโยงกันผูกระทําจะตองรวมกันกระทําทั้ง ๔ ขอถึงจะไปถึงความสําเร็จที่หวังไวจะทําเพียง

ขอใดขอหน่ึงไมได 

 อิทธิแปลวาความย่ิงใหญบาทแปลวาทางเดินอิทธิบาทจึงแปลวาทางเดินที่จะนําไปสูความ

ย่ิงใหญน่ันเอง ถาเราปรารถนาจะประสบความสําเร็จในชีวิตไมวาจะเปนการงานก็ดีการศึกษาก็ดีหรือ

กิจการงานใดๆ ก็ตามเราตองใชอิทธิบาท ๔ 

 กถิน อัตถะโยธิน กลาววาอิทธิบาท ๔ เปนคุณ ๔ อยางถามีบริบูรณแลวจะชักนําให

บุคคลถึงสิ่งที่ตองการซึ่งไมเหลือวิสัยจนกลาวไดวาอิทธิบาท ๔ เปนธรรมะที่เปนธรรมที่มีอุปการะแก

งานทุกชนิด ต้ังแตงานของผูครองเรือนจนถึงงานของผูบําเพ็ญสมถวิปสสนา๑๔ อิทธิบาท ๔ เปนธรรม

สาหรับความสําเร็จซึ่งตองใชในการทํางาน และเปนทางเดียวที่จะปฏิบัติเพื่อนําไปสูนิพพานไดดังที่

พระพุทธเจาตรัสไววา “ภิกษุทั้งหลายภิกษุน้ันๆ ยอมเจริญดวยอิทธิบาทเปนเรื่องปรุงสมาธิอัน

ประกอบดวยฉันทะเปนประธานดวยวิริยะเปนประธานดวยจิตตะเปนประธานดวยวิมังสาเปน

ประธาน”  

 จากความหมายของอิทธิบาท ๔ ที่กลาวมาขางตนอาจสรุปไดวาอิทธิบาท ๔ หมายถึง

คุณธรรมที่นําไปสูความสําเร็จในการทํางาน เปนคุณธรรมที่เกี่ยวของกับการทํางานในชีวิตประจําวัน

เปนหลักในการปฏิบัติเพื่อเอาชนะอุปสรรคและปญหาตาง ๆ ซึ่งจะนําไปสูความสําเร็จและ

ความกาวหนาในหนาที่การงานตามที่มุงหวังไวซึ่งประกอบดวยฉันทะ (ความพอใจ) วิริยะ (ความ

เพียร) จิตตะ (ความเอาใจจดจอ) และวิมังสา (การใชปญญาไตรตรอง) 

 ๒.๓.๑ ฉันทะ (Aspiration)  

 พระธรรมปฏก (ป.อ.ปยุตฺโต) ไดใหความหมายของ  ฉันทะ วาหมายถึง  ความพอใจใฝ

รัก ใฝหาความรูใฝสรางสรรค ความชอบใจความยินดีมีความพอใจในจุดหมายของสิ่งที่ทาํน้ัน อยากทํา

สิ่งน้ันใหสําเร็จหรอืใหบรรลุเปาหมายกลาววา รักงานและรักจุดหมายของงานดวยเปนความอยากและ

ความตองการอยางหน่ึงซึ่งความอยากของฉันทะ จะทําใหเกิดความสุขความช่ืนชมเมื่อเห็นสิ่งหรืองาน

น้ันบรรลุความสําเร็จดังน้ันหากการทํางานมีจุดเริ่มตนของการทํางานเกิดข้ึนที่ใจ เมื่อใจรักงานก็

อยากจะทําเต็มใจที่จะทํางานน้ัน ก็จะมีความตองการทําสิ่งน้ันใหดีที่สุดใหสําเร็จผลที่ดีที่สุด ในสิ่งน้ัน

โดยจะไมพะวัง กับสิ่งลอใจหรือผลตอบแทนอืน่ๆจิตใจจะแนวแนในการทํางานฉันทะจงึไมเปนเพียงแค

                                                             
 ๑๔ วิเชียร พกเพียร , “การสรางแบบทดสอบวัดคุณธรรมดานอิทธิบาท ๔ สําหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่ ๖”, ปริญญานิพนธปริญญามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทราวิโรฒ.
๒๕๓๐), หนา ๖๔-๖๕.  



๒๒ 
 

รักในงานที่ทําเทาน้ัน แตยังคลอบคลุมถึงการอยากทาํใหดีดวยน้ันคือเมื่อจะทาํอะไรแลวจะตองทําใหดี

ที่สุดใหเรียบรอยสมบูรณฉันทะจะเกิดการทํางานอยางสม่ําเสมองานก็จะสําเร็จไดดีดวย และมีความ

สมบูรณในงาน๑๕ 

 ฉันทะคือ ความพอใจความเต็มใจในการทํางานซึ่งเปนจดุเริม่ตนของการทาํงาน  เมื่อใจรกั

แลวก็อยากจะทําเต็มใจที่จะทํางานน้ัน  งานก็ยอมสําเร็จ  ฉันทะ  พอใจรักใครในสิ่งน้ันถาไมฉันทะ

แลวก็ไปไมรอดไมวาจะทําอะไรคนเจริญกาวหนาก็ตองมีใจรักทุมเทศึกษาคนควา  เรื่องน้ันโดยเฉพาะ

ทุมเทความรักทุมเท  ความสามารถลงไปในเรื่องน้ัน  ก็กาวหนาเปนไปดวยดี  ฉันทะ  คือ  ความรักจะ

เกิดข้ึนไดตอเมื่อเราเล็งเห็นผลของงานวาถาทํางานน้ีแลวจะไดอะไร  ฉันทะ  คือ  ความพึงพอใจหรือ

ตองการที่จะทําหรือใฝใจในสิ่งที่ทําน้ันอยูเสมอและปรารถนาจะทําใหไดผลดีย่ิงๆข้ึนไป 

 ไพฑูรย สินลารัตน กลาวอธิบาย  ฉันทะวา  คือ  ความรักผูบริหารควรมีความรักความ

พอใจในงานบริหารรักในวิชาชีพรักศิษยรักที่จะเห็นเพื่อนรวมงานมีความเจริญกาวหนา และประสบ

ความสําเร็จในการดําเนินชีวิต การใหคําปรึกษาบริหารทําไปดวยใจรักในวิชาชีพไมไดทําไปเพราะพอ

ใหเสร็จไปพอใหผานไปเพราะเปนหนาที่๑๖ 

 การใชอิทธิบาท ๔ ที่ใชเปนพื้นฐานในสวนที่เกี่ยวกับฉันทะวา “.. ใหมีความพอใจเรียกวา

ฉันทะพอใจในการที่จะกระทําพอใจในการที่จะศึกษาคนควาใหเกิดความรูความเขาใจ สิ่งใดเรารักเรา

พอใจก็มักจะทําสิ่งน้ันใหดี แตสิ่งใดเราไมชอบไมคอยพอใจทําสิ่งน้ันก็ไมไดดี คนที่เกงในเรื่องอะไรก็

ตามถาเราศึกษาดูแลวก็จะพบความจริงขอหน่ึงวา คนน้ันเขาชอบมากในเรื่องน้ันชอบมากในเรื่องน้ัน

จึงเกงในเรื่องน้ันเพราะฉะน้ันเราจะตองเพาะความพอใจในการที่จะปฏิบัติใหเกิดข้ึนในการที่พิจารณา

ตัวเองตักเตือนตนเองใหเกิดข้ึนอยางน้ีเรียกวาเปนฐานข้ันตนที่เรามีไว..”  

 ฉันทะคือ ความชอบใจความรักความพอใจในงานในสิ่งที่เราจะกระทํา ฉันทะไดแกความ

พอใจความรัก และความเต็มใจเปนคุณธรรมสําคัญย่ิง เพราะมีฉันทะในกิจการงานใดถือวาเปนผูเริ่ม

งานที่ดีผูเริ่มงานที่ดี ถือวาทํางานสําเร็จไปแลวครึ่งหน่ึงการมีความรักการงานใดก็ทํางานน้ันพอใจที่จะ

ทําการงานใดก็ทําการงานน้ัน และเก็บใจในการงานใดก็ทําการงานน้ันผลงานยอมเกิดข้ึนหากไมรักไม

เต็มใจไมพอใจในการงานผลงานก็จะไมเกิดผูบริหารตองยึดหลักฉันทะ ๓ ประการ คือ รักอาชีพ

บริหารพอใจในการบริหารและเต็มใจที่จะเปนผูบริหารรักอาชีพบริหาร คือ อยากเปนผูบริหารที่มีเจต

คติที่ดีตอการบริหารชอบวิธีการบริหารและพยายามศึกษาหาความรูเรื่องการบริหารฝกฝนอบรมตน

เรื่องการบริหารอยูเสมอพอใจในการบริหารคือไมบนหรือปริปากพูดเมื่อมีปญหาเกี่ยวกับการบริหาร

พยายามหาทางแกไขปญหาและอุปสรรคใหสําเร็จลุลวงไปจนไดพึงพอใจใหกับการบริหารอยางเต็มที่

                                                             
 ๑๕ พระธรรมปฏก (ป.อ. ปยุตฺโต), ธรรมะกับการทํางาน, พิมพครั้งที่ ๓,  (กรุงเทพมหานคร : สุขภาพ
ใจ, ๒๕๔๓), หนา ๑๘๓. 
 ๑๖ ไพฑูรย สินลารันต, ความรูคูคุณธรรม, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๒),  หนา ๒๖๖. 



๒๓ 
 

หากผูบริหารรัก และเต็มใจในการบริหารครบถวนทั้งสามประการแลวผลงานยอมเกิดข้ึนผูบริหาร

จะตองหาทางใหผูใตบังคับบัญชารักพอใจ และเต็มใจในการทํางานดวยการทํางานจึงจะบังเกิด

ประสิทธิผล 

 ที่กลาวมาทั้งหมด สรุปไดวา ฉันทะคือ ความพอใจรักใครชอบเต็มใจใฝใจในการทํางานอยู

เสมอและทุมเทความสามารถทุมเทชีวิตจิตใจเพื่อทํางานน้ันใหสําเร็จและใหไดผลดีย่ิงๆ ข้ึนไป มีความ

ปรารถนาที่จะทํางานน้ันใหดีที่สุดโดยไมพะวงกับสิ่งลอเราหรือผลตอบแทนทั้งหลาย 

 ๒.๓.๒ วิริยะ (Exertion)  

 พระธรรมปฏก (ป.อ.ปยุตฺโต) กลาววา ความเพียรความบากบั่นความพยายามทําหนาที่

อยางไมทอถอยมีใจสูโดยไมหว่ันกลัวตออุปสรรคและความยากลําบากในการทํางานแมวางานจะถูกใจ

แตถาไมขยันฝกฝนจนชํานาญหรือมีความเพียรพยายามงานยอมไมเกิดผลสําเร็จข้ึนไดตองมีความกลา

ที่จะทํางานน้ันตองมีจิตใจที่แนวแนมั่นคงมุงตรงตอจุดหมายในการสรางเสริมวิริยะจะตองสรางที่ฐาน

รากของจิตใจคือตองจุดจิตสานึกในการฝกฝนโดยมองเห็นวางานเปนสิ่งที่ทาทายใจสูเมื่อทําแลวก็จะ

ไมทอถอยวิริยะจึงมีความจําเปนย่ิงสําหรับงานทุกอยางรวมทั้งงานบริหารการศึกษา๑๗ 

 ความเพียรไดแก ความอาจหาญแกลวกลาบากบั่นกาวไปใจสูไมยอทอไมหว่ันกลัวตอ

อุปสรรคและความยากลําบากเมื่อคนรูวาสิ่งใดมีคุณคาควรแกการบรรลุถึงถาวิริยะเกิดแกเขาแลวแม

ไดยินวาจุดหมายน้ันจะบรรลุถึงไดยากนักมีอุปสรรคมากมายหรืออาจใชเวลายาวนานก็ไมทอถอยกลับ

เห็นเปนสิ่งที่ทาทายที่จะเอาชนะใหไดทําใหสําเร็จคนที่มีความเพียรเทากับมีแรงหนุนเวลาทํางานหรือ

ปฏิบัติธรรมก็ตามจิตใจจะแนวแนมั่นคงพุงตรงตอจดุหมายสมาธิเกดิข้ึนไดเรียกวาเปนวิริยะสมาธิวิริยะ

คือความเพียรหรือขยันหมั่นเพียรประกอบสิ่งน้ันดวยความพยายามเขมแข็งอดทนเอาธุระไมทอถอย 

 ไพฑูรย สินลารัตน กลาวอธิบาย  วิริยะ  ไวดังน้ี วิริยะผูบริหารตองเปนผูมีความขยัน

แข็งแรงมีความมานะพยายามพากเพียรที่จะคนหาความรูเทคนิคที่เปนทั้งศาสตรและศิลปของการ

บริหารมาบริหารเพื่อที่จะใหผูใตบังคับบัญชาเกิดแรงจูงใจมีความรูกวางขวางและลึกซึ้งตอการ

ปฏิบัติงานในหนาที่ที่ตนไดรับมอบหมายเพื่อใหการเรียนการสอนประสบผลดีตรงตามหลักสูตร

ผูบริหารต้ังไวหมั่นรวมประชุมเพื่อปรึกษาเพื่อวางจุดมุงหมายรวมกันหรือประชุมเพื่อจะใหคําปรึกษา

ทั้งในสวนที่เปนหมูและเปนรายบุคคล๑๘ 
 
 

                                                             
 ๑๗ พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตโต), ธรรมะกับการทํางาน, พิมพครั้งที่ ๓, หนา ๑๘๔. 
 ๑๘ ไพฑูรย สินลารันต, ความรูคูคุณธรรม, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
๒๕๔๒), หนา ๒๖๖. 
 



๒๔ 
 

 วิริยะ หมายถึง ความเพียรความบากบั่นความกาวไปขางหนามุมานะที่จะทําสิ่งน้ันให

สําเร็จบุคคลที่มีความเพียรน้ันยอมไมกลวัตอความยากลําบากไมกลัวตออุปสรรคใดๆ ทั้งสิ้นมีความคิด

แตเพียงวาตองทําใหสําเร็จจะไมเลิกละเปนอันขาดแตถาขาดความเพียรแลวก็จะทําอะไรไมสําเร็จ

ความเบื่อหนายคือศัตรูของความเพียรวิริยะคือความพากเพียรความไมทอถอยเปนคุณธรรมทางใจ

เรียกความรูสึกน้ีวาความกลาที่กลาววาความกลาคือตรงขามกับความเกียจครานทุกคนคือคนขลาดคน

กลัวกลัวหนาวกลัวรอนกลัวแดดกลัวฝนจะทํางานแตละครั้งมักมีขออาง 

 การใชอิทธิบาท ๔ ที่ใชเปนพื้นฐานในสวนที่เกี่ยวกับวิริยะวาความเพียรใหมัน่ความเพียรน่ี

สําคัญมากถาขาดแลวมันไมกาวหนาเพราะความเพียรน่ีเปนเครื่องกระตุนใหเกิดกําลังใหเกิดความคิด

ความอานที่จะกาวไปขางหนาคนที่มีความเพียรน้ันไมกลัวตออุปสรรคเชนวาไมกลัวความหนาวไมกลัว

ความรอนไมกลัวความหิวไมกลัวความยากลําบากไมวาประเภทใดๆ จะเหน็ดเหน่ือยก็ทนไดถาขาด

ความเพียรแลวกําลังจะไมเกิดข้ึนเปนอันขาดจะไมกาวหนาไปในทางที่ถูกที่ชอบเลยวิริยะคือความ

ขยันหมั่นเพียรความอุตสาหพยายามการทํางานของเราใหสมบูรณ 

 วิริยะ ไดแก ความเพียรเมื่อมีความรักความพอใจและมีความเต็มใจในการประกอบอาชีพ

ทางการงานแลวจะตองมีความขยันหมั่นเพียรชวยกันสนับสนุนเพราะขณะทํางาน อาชีพยอมมีความ

เกียจครานครอบงํา ทําใหทอถอยบางครั้งสละทั้งการงานโดยมีเหตุผลขออางตางๆ เชน หนาวนักรอน

นักแลวจึงไมทํางานมี ผัดวันประกันพรุงอยูรําไปการกระทําเชนน้ีถือวาเปนการประมาทยอมทําใหการ

งานเสียหายได วิริยะจึงเปนธรรมที่ทําใหการงานสําเร็จตามความประสงคในการประกอบการงานได

ผูบริหารจะตองวิริยะอุตสาหะในการทํางานไมประมาทวันเวลาหรือการผลัดวันปะกันพรุง อางเหตุ

ความไมพรอมหรือไมเหมาะตางๆ ตองเพียรพยายามทํางานในความรับผิดชอบใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี

หากมีงานลนมือก็จะตองใชวิธีเสรมิแรง หรือศิลปะการพดูจูงใจผูใตบังคับบัญชาใหมีความพากเพียรใน

การทํางานในหนาที่ของตนน้ันๆ ใหสําเร็จเสร็จสิ้นไปดวยเพราะผลงานหรือความสําเร็จของ

ผูใตบังคับบัญชาก็คือความสําเร็จของผูบริหารน่ันเอง 

 จากที่กลาวมาทั้งหมดขางตนอาจ  สรุปไดวา  วิริยะ คือ ความพากเพียรขยันอุตสาหะ

บากบั่นเอาธุระมีความเขมแข็งอดทนมุมานะที่จะทํางานใหสําเร็จไมทอถอยไมเลิกละทํางานไดอยาง

สม่ําเสมอตอเน่ืองจนกวางานน้ันจะประสบความสําเร็จมีความอาจหาญแกลวกลาใจสูไมหว่ันกลัวไม

ยอทอตออุปสรรคและความยากลําบากตางๆ ในงานมองความลําบากและอุปสรรคในงานเปนสิ่งที่ทา

ทายที่ตองเอาชนะเพื่อใหงานสําเร็จใหได 

 ๒.๓.๓ จิตตะ (Thoughtfulness)  

 พระธรรมปฏก (ป.อ.ปยุตฺโต) จิตตะ หมายถึง จิตใจที่จดจอเอาใจใสต้ังใจแนวแนในการ

ทํางานเอาใจฝกใฝในสิ่งน้ันไมวางธุระและเปนความคิดไมฝกใฝไมปลอยใจฟุงซานเลื่อนลอยในการ

ทํางานจะตองเอาใจใสกับงานไมปลอยปะละเลยงานของตนคอยตรวจตรางานอยูเสมอเปนการอุทิศ



๒๕ 
 

ตนกับงานที่ทําในการสรางเสริมจิตตะใหเกิดในตัวบุคคลน้ันจะตองช้ีใหเห็นความสําคัญของงานที่ทํา

วางานน้ันมีความสําคัญตอชีวิตตอสังคมตอประเทศชาติตอโลกจิตตะจึงมีความจําเปนอยางย่ิงที่จะ

ทํางานน้ันสําเร็จลงไดอยางสมบูรณดวยการมุงมั่นในงานที่ทําน้ัน๑๙ 

 จิตตะ ความคิดจดจอหรือเอาใจฝกใฝไดแกความมีจิตผูกพันจดจอเฝาคิดเรื่องน้ันใจอยูกับ

งานน้ันไมปลอยไมหางไปไหนถาจิตตะเปนไปอยางแรงกลาในเรือ่งใดเรือ่งหน่ึงหรอืงานใดงานหน่ึงคนผู

น้ันจะไมสนใจรับรูเรื่องอื่นๆ ใครพูดอะไรในเรื่องอื่นๆ ไมสนใจแตถาพูดเรื่องงานน้ันจะสนใจเปนพิเศษ

ทันทีบางทีจัดทําเรื่องน้ันงานน้ันขลุกงวนอยูไดทั้งวันทั้งคืนไมเอาใจใสรางกายการแตงเน้ือแตงตัวอะไร

จะเกิดข้ึนก็ไมสนใจเรื่องอื่นเกิดข้ึนใกลๆบางทีไมรูทําจนลืมวันลืมคืนลืมกินลืมนอนความมีใจจดจอ

ฝกใฝเชนน้ียอมทําใหสมาธิเกิดข้ึนจิตจะแนวแนแนบสนิทในกิจที่ทํามีกําลังมากเฉพาะสําหรับกิจน้ัน

เรียกวาจิตตสมาธิจิตตะคือความคิดหรือต้ังจิตรับรูในสิ่งที่ทําและทําสิ่งน้ันดวยความคิดไมปลอยให

จิตใจฟุงซานเลื่อนลอยไป 

 ไพฑูรย สินลารัตน กลาวอธิบาย จิตตะไวดังน้ี จิตตะผูบริหารตองใสใจฝกใฝรับผิดชอบ

ทุกอยางในโรงเรียนผูบริหารตองมีความต้ังใจมีความมั่นใจแนแนวในอันที่จะวางตัวใหเปนตัวอยางทาง

คุณธรรมและจริยธรรมแกผูใตบังคับบัญชาตลอดทั้งทําตนเปนตัวอยางที่ดีของสังคมผูบริหารตองหนัก

แนนและซื่อสัตยตอตัวเองและผูอื่นเสมอ๒๐ 

 การใชอิทธิบาท ๔ ที่เปนฐานในสวนที่เกี่ยวกับจิตตะไววาคําวาเอาใจใสหมายความวาใจ

จดจออยูกับเรื่องน้ันเชนในเรื่องที่เราจะคิดจะคนจะปฏิบัติในเรื่องอะไรเอาใจคิดไวเสมอพูดกับตัวเอง

ไวบอยๆคิดไวบอยๆ กําลังใจมันก็เกิดข้ึนในการที่จะศึกษาในการที่จะปฏิบัติในการที่จะกาวหนาไป

ในทางที่ถูกที่ชอบเพราะมีความคิดจดจออยูในเรื่องน้ันเราจะต้ังจุดไวต้ังเข็มไวแลวใจก็อยูกับเรื่องน้ัน

อยูดวยปญญาอยูดวยเหตุผลจิตตะคือความจดจอใสใจหรือความต้ังมั่นของจิตใจคือการมีสมาธิจิตตะ

คือความเอาใจใสจดจอไดแกการทําใจใหเขมแข็งการทํางานตองทํางานตามเวลามีใจจดจออยูกับงาน

มุงใหงานสําเร็จไมทํางานแบบหยุด ๆ ทํา ๆ หากกําลังทํางานอยางใดก็ตองทํางานอยางน้ันใหสําเร็จ

กอนจึงทํางานอยางอื่นตอไปผูบริหารจะตองอุทิศเวลาใหกับงานมีใจจดจอกับงานมีการกําหนดตาราง

ในการทํางานมีปฏิทินปฏิบัติงานจัดลําดับความสําคัญและความเรงดวนของงานทํางานอยางมีระบบ

และมีแบบแผนมีพลังจิตที่เขมแข็งไมยนยอทอแทตอการทํางานติดตามประเมินผลตลอด 

 สรุปไดวา จิตตะ คือ ความคิดจดจอเอาใจใสผูกใจจดจออยูกับหนาที่และงานที่ทํามีความ

ต้ังมั่นมีสมาธิมั่นคงอยูกับงานที่ทํางานดวยความไมประมาทไมทอดธุระไมปลอยปะละเลยในงานที่ทํา

ไมปลอยใจใหฟุงซานเลื่อยลอยไปจากงานบางที่อาจทํางานขลุกงวนอยูไดทั้งวันทั้งคืนจนไมเอาใจใส

หรือไมสนใจสิ่งอื่นสนใจที่จะรับรูแคเพียงเรื่องเกี่ยวกับงานที่กําลังทําเทาน้ัน 
                                                             
 ๑๙ พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตโต), ธรรมะกับการทํางาน, พิมพครั้งที่ ๓, หนา ๑๘๗. 
 ๒๐ ไพฑูรย  สินลารันต,ความรูคูคุณธรรม, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
๒๕๔๒), หนา ๒๖๔. 



๒๖ 
 

 ๒.๓.๔  วิมังสา (Investigation) 

 พระธรรมปฏก (ป.อ.ปยุตฺโต) กลาววาวิมังสาการสอบสวนไตรตรองไดแกการใชปญญา

พิจารณาตรวจตราหาเหตุผลและตรวจสอบหาขอย่ิงหยอนเกินเลยบกพรองหรือขัดของในกิจที่ทําเปน

ตนรูจักทดลองคิดคนหาทางแกไขปรับปรงุคนที่มวิีมังสาชอบคิดคนหาเหตุผลชอบสอบสวนทดลองการ

คิดหาเหตุผลและชอบทดลองอยางน้ียอมชวยรวมจิตใหคอยกําหนดและติดตาม เรื่องที่พิจารณาอยาง

ติดแจตลอดเวลาเปนเหตุใหจิตแนวแนแลนด่ิงไปกับเรื่องที่พิจารณาไมฟุงซานไมวอกแวกและมีกําลัง

เรียกวาเปนวิมังสาสมาธิ วิมังสาคือความไตรตรองหรือทดลองไดแกหมั่นใชปญญาพิจารณาใครครวญ

ตรวจหาเหตุผลและตรวจสอบขอย่ิงหยอนในสิ่งที่ทํามีการวางแผนวัดผลคิดคน วิธีแกไขปรับปรุง

งาน๒๑ 

 ไพฑูรย สินลารัตน กลาวอธิบายวิมังสาไวดังน้ี วิมังสาการไตรตรองและใหเหตุผลใช

สติปญญาพิจารณาคิดหาเหตุผลรูจักวิธีการบริหารงานใหสําเร็จไปดวยความเรียบรอยและทันตอ

เหตุการณเมื่อเจอปญหาใดๆผูบริหารตองใชปญญาไตรตรองไมวูวามรูจักใชเหตุผลดวยตนเองก็ควรที่

จะกระตุนใหผูใตบังคับบัญชารูจักคิดรูจักไตรตรองพิจารณาสิ่งตางๆอยางถ่ีถวนและมีเหตุผลอีกดวย๒๒ 

 วิมังสา หมายความวา  การหาเหตุผลในเรื่องน้ันวามีอุปสรรคขัดของเราก็ตองคนหา

เหตุผลจะปรับปรุงงานอยางไรใหงานกาวหนาไปกวาน้ีใหผลผลิตเพิ่มข้ึนไปกวาน้ีใหรวดเร็วกวาน้ีการ

คนควาเปนเหตุใหเกิดปญญาเกิดความกาวหนาในหลักวิชาที่จะใชบริหารงานตอไปการคนควาจะได

ความรูและทําใหงานกาวหนา สุดยอดของวิธีทํางานใหสําเร็จอยูในอิทธิบาทขอสุดทายน้ีคือวิมังสา

แปลวาการพินิจพิเคราะห  หมายความ วาการทํางานดวยปญญาดวยสมองไมใชสักแตวาทําคนเราแม

รักงานแคไหนบากบั่นปานใดหรือเอาใจจดจออยูตลอดเวลาแตถาขาดการใชปญญาพิจารณางานดวย

แลวผลที่สุดงานก็ค่ังคางจนไดตองทํากันใหมร่ําไปคนที่ทํางานดวยปญญาน้ันตองทําใหถูกกาลไมทํา

กอนหรือหลังเวลาทําใหถูกลักษณะของงาน 

 พระธรรมปฏก (ป.อ. ปยุตฺโต) วิมังสา  หมายถึง  การไตรตรองการสอบสวนเปนการ

หมั่นใชปญญาและสติในการไตรตรองพิจารณาและเหตุผลในสิ่งน้ันๆ ริเริ่มใชวิธีการใหม ๆ ตรวจสอบ

ความบกพรองของงานหาวิธีการแกไขปรับปรุงเพื่อชวยใหงานน้ันงายข้ึนการใชปญญาจะเปนกุญแจ

สําคัญที่จะนําความสําเร็จมาสูงาน๒๓ 
 

                                                             
 ๒๑ พระธรรมปฏก (ป.อ. ปยุตฺโต, พุทธธรรม, พิมพครั้งที่ ๙, (กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๔๒), หนา ๘๔๕. 
 ๒๒ ไพฑูรย สินลารันต,ความรูคูคุณธรรม, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณ, ๒๕๔๒), 
หนา ๒๖๕. 
 ๒๓ พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตโต), ธรรมะกับการทํางาน,พิมพคร้ังที่๓, หนา ๑๘๗. 



๒๗ 
 

 การใชอิทธิบาท ๔ ที่เปนฐานในสวนที่เกี่ยวกับวิมังสาไววา วิมังสาหมายความวาไตรตรอง

คนควาหาเหตุผลในเรื่องน้ันใหมันรูชัดตามสภาพที่เปนจริงอะไรก็ตามที่มันเกิดข้ึนแลวตองเอามา

พิจารณาแยกแยะวิเคราะหวิจัยออกไปวาสิ่งน้ัน คือ อะไรมันมาจากอะไรเพื่อใหรูวาอะไรเปนอะไร

ถูกตองตามสภาพที่มันเปนอยูจริงๆ วิมังสาคือความใครครวญการใชเหตุผลใชสติใชปญญา รูจักคิด

รูจักอานวาสิ่งที่ทําไปน้ันถูกหรือผิด อยางไรถาสิ่งที่ทําไปไดผลดีก็ควรจะทําใหมากข้ึนถาสิ่งไหนผิดก็

ควรจะแกไขมันก็จะนําไปสูผลหรือความสําเร็จน่ันเอง 

 การตรึกตรองหาเหตุผลในงานน้ันๆ เปนลักษณะการใชปญญาหาเหตุผลปญญา คือ

ความรูทั่วรูแจงปญญาเกิดจากการฟงการคิดการสั่งสอนอบรมเมื่อมีปญญาแลวก็นํามาพินิจพิจารณา

หาเหตุผลคือพิจารณาทางกาวหนามิฉะน้ันจะเปนคนลาหลังเขาเมื่อบริหารจะตองหมั่นศึกษาหา

ความรูในดานการบริหารอาจจะมาจากการฟงการศึกษาดูงานการเขาอบรมในสถานที่ และโอกาส

ตางๆ หรืออาจมาจากการสังเกตแลวนํามาพิจารณาปรับปรุงแกไขประยุกตใหเหมาะสมกับองคการ

หรือหนวยงานของตนผูบริหารจะตองเปนคนหูไวตาไวทันสมัยทันความเจริญกาวหนา ทางเทคโนโลยี

ขาวสารหรือที่เรียกวา IT (Information technology) นําเอาเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชบริหารแทน

กําลังคนซึ่งขาดแคลน 

 สรุปไดวา วิมังสาคือการสอบสวนไตรตรองพินิจพิเคราะหใชปญญาในการใครครวญตรวจ

ตราหาเหตุผลและตรวจสอบขอบกพรองในงานที่ทําอยูเสมอรูจักคนควาทดลองคิดคนหาทางแกไข

ปรับปรุงงานและวิธีการทํางานใหดีย่ิงข้ึนกาวหนาย่ิงข้ึนอยูเสมอองคประกอบทั้ง ๔ ของอิทธิบาทเปน

สิ่งที่เกื้อหนุนกันบุคคลที่จะสามารถบรรลุถึงความสําเร็จของงานไดจะตองมีครบในคุณลักษณะทั้ง ๔ 

ประการจะขาดในองคประกอบใดองคประกอบหน่ึงไมไดเปนหลักธรรมที่มีความเกี่ยวเน่ืองตอกันหรือ

กลาวถึงอิทธิบาท ๔ ไดสั้นๆ วา “มีใจรักพากเพียรทําเอาจิตฝกใฝและใชปญญาสอบสวน” แตหากจะ

ใหความหมายที่ลึกซึ้งของอิทธิบาท ๔ กลาวเปนหลักปฏิบัติไดวา “อยากทํามันใหดีที่สุดมีอะไรตองทํา

มันใหสําเร็จทํางานอยางอุทิศตัวอุทิศใจและใชปญญาจัดการนํางานสูจุดหมาย”๒๔ 

๒.๔ ความสําคัญของหลักอิทธิบาท ๔ 

 พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต)  ใหความสําคัญของหลักอิทธิบาท ๔ วาอิทธิบาท ๔ น้ีมี

ความสําคัญตอการเรียนรูและเปนปจจัยสัมพันธซึ่งกันและกันความพอใจอยางเดียวก็ไมสามารถสราง

ผลแหงความสําเร็จของการเรียนรูผูเรียนตองมีความพอใจแลวพยายามขวนขวายหาความรูบอยๆโดย

                                                             
 ๒๔ พระธรรมปฏก (ป.อ. ปยุตฺโต, พุทธธรรม, พิมพครั้งที่ ๙, หนา ๑๙๐. 



๒๘ 
 

ไมเลิกกลางคันมีความเพียรพิจารณาหาขอบกพรองในการเรียนแลวปฏิบัติสิ่งที่เกื้อกูลตอการเรียน

ลดละเลิกสิ่งที่ไมเกื้อกูลตอการเรียนเพื่อใหประสบความสําเร็จในการศึกษาเลาเรียนของตน๒๕ 

 ปน มุทุกันต พ.อ.  ปญหาหรืออุปสรรคที่จะขัดขวางใหการทํางานน้ันลมเหลวหรือไม

ประสบความสําเรจ็มีหลายทางคือเกิดจากตัวเองกม็ีเกดิจากการเหตุการณแวดลอมก็มเีกิดจากเน้ืองาน

ที่ทําน้ันเองก็มีแตอุปสรรคที่สําคัญอยางย่ิงที่เกิดจากตัวเราที่ทํางานใหลมเหลวมี ๔ อยางคือความเบื่อ

หนายความเกียจครานความทอดธุระความโงเขลาดังน้ันพระพุทธเจาจึงสอนวิธีการทํางานไวมี ๔ ขอ

เรียกวาอิทธิบาทแปลวาทางแหงความสําเร็จคือฉันทะความพอใจวิริยะความเพียรจิตตะความใสใจ

วิมังสาความคิดคนถามีอิทธิบาท ๔ น้ีครบแลวยอมบรรลุถึงความสําเร็จไดสมประสงคหากสิ่งน้ันไม

เหลือวิสัย๒๖ 

 พระเมธีธรรมาภรณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) กลาววาอิทธิบาท ๔ นอกจากจะเปนคุณธรรม

ที่นําไปสูความสําเร็จในงานที่ทําแลวอิทธิบาทยังเปนอายุวัฒนธรรมคือธรรมเปนเหตุใหคนมีอายุยืน

ยาวอีกดวยดังที่มีพุทธดํารัสรับรองไวในมหาปรินิพพานสูตรวา “ยสฺสกสฺสจิอานนฺทจตฺตาโรอิทฺธิปาทา” 

เปนตนแปลความวา “อานนทอิทธิบาท ๔ บุคคลใดเจริญทําใหมากทําใหเปนดุจยานทําใหเปนพื้นฐาน

ต้ังไวอบรมเริ่มไวดีแลวบุคคลน้ันเมื่อปรารถนาก็พึงดํารงชีวิตอยูตลอดกัปหรือเกินกวากัป” พระอรรถ

กถาจารยอธิบายวาการเจริญอิทธิบาททําใหคนมีชีวิตอยูตลอดอายุกัปหมายถึงมีชีวิตอยูไดจนครบ

เกณฑอายุขัยประมาณได ๑๐๐ ป หรือมากกวาน้ัน๒๗ 

 พงษพันธ พงษโสภา  พรรณนาไววา การเรียนรูจะเกิดข้ึนเพราะมีการวางเงื่อนไขและ

การที่พฤติกรรมใดจะมีความเขมขนรุนแรงน้ันมิใชเปนเพราะรางวัลหรือการเสริมแรงอยางเดียวแต

เปนเพราะการเช่ือมโยงเกี่ยวพันกับสิ่งเราคือสิ่งที่กระตุนใหนักเรียนมีความตองการเรียนรูมีอิทธิบาท

สมบูรณก็เพราะสิ่งเราทั้งภายในและภายนอกที่ทําใหนักเรียนมีแรงกระตุนที่จะเรียนรูมีสิ่งกระตุนที่

สําคัญอยางหน่ึงคือแรงจูงใจที่อยากจะเรียนภาษาทางพระพุทธศาสนาวา (ฉันทะ) ความพอใจหรือ

ความตองการมีความสัมพันธกับความเพียรพยายาม (วิริยะ) สนใจในการเรียนรูโดยมิเห็นแกความ

ยากลําบากคือต้ังใจเรียนรู (จิตตะ) และการหาวิธีการหรือการพิจารณา (วิมังสา) สิ่งที่เกื้อกูลตอการ

เรียนละสิ่งที่ไมเกื้อกูลตอการเรียนทําใหตนเองประสบความสําเร็จการศึกษาไดเพราะมีสิ่งเรา๒๘ 

                                                             
 ๒๕ พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตโต), พิมพครั้งที่ ๖, ฉบับปรับปรุงและขยายความ, (กรุงเทพมหานคร : 
โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๘), หนา ๑๔๓. 
 ๒๖ ปน มุทุกันต พ.อ., ปฏิบัติตามธรรมะประสบความสําเร็จ, (กรุงเทพมหานคร : มงคลสาร, ๒๕๓๙), 
หนา ๑๐. 
 ๒๗ พระเมธีธรรมาภรณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), “อิทธิปาทกถา”, พุทธจักร, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙): หนา ๑๐. 
 ๒๘ พงษพันธ  พงษโสภา, พฤติกรรมกลุม, (กรุงเทพมหานคร : พัฒนาศึกษา, ๒๕๔๒), หนา ๙๒. 



๒๙ 
 

 สุทธิพงษ  ศรีวิชัย ไดเขียนไววา อิทธิบาท ๔ มีความสําคัญเปนอยางมากทั้งน้ีก็เพราะวา

การฝกหัดคนใหมีคุณธรรมตามหลักอิทธิบาท ๔ น้ีจัดเปนการใชปญญาในการพิจารณาหาเหตุผลและ

กระบวนการทํางานโดยวิมังสาเปนผลของจิตตะคือเมื่อตรวจตราดูแลวเห็นวาการทํางานของตนยัง

บกพรองอยู หรือผิดวัตถุประสงคอีกอยางหน่ึงคือพิจารณาหาเหตุผลในการทํางานตามข้ันตอนงานที่

ลงมือทําแลวน้ันไดผลเปนข้ันๆ อยางไรเปนการทบทวนผลวาเปนที่พึงปรารถนาหรือไมถาไดผลไมเปน

ที่นาพอใจหรือไดผลที่ไมพึงปรารถนาก็จัดการแกไขหรือปรับปรุงตามกระบวนการอิทธิบาท ๔ น้ัน๒๙ 

  สรุปไดวา ความสําคัญของอิทธิบาท ๔ วามีความสําคัญตอการเรียนการศึกษาเปนอยาง

มากเพราะถาขาดหลักอิทธิบาท ๔ แลวยอมทําใหบุคคลน้ันไมประสบความสําเร็จในการเรียนเพราะ

อิทธิบาท ๔ จะทําใหบุคคลที่นําไปปฏิบัติน้ันเกิดสรางความพอใจในหนาที่การงานของตนพรอมทั้งมี

ความขยันหมั่นเพียรเอาใจใสในหนาที่ของตน และกลับมาทบทวนไตรตรองหาขอผิดพลาดที่เกิดข้ึน

แลวจึงนําขอผิดพลาดน้ันไปแกไขใหดีย่ิงข้ึนไป 

๒.๕ องคประกอบของหลักอิทธิบาท ๔ 

 องคประกอบของอิทธิบาท ๔ ในความหมายของพุทธศาสนาน้ัน มีการกลาวเอาไวอยาง

มากมายแตหลักๆ แลวจะมีความหมายความหมายที่เปนแกนแทในการปฏิบัติเพือ่ใหเห็นชอบเพียง  ๔

อยางไดกลาวถึงดังน้ี๓๐ 

 ๑. ภิกษุในธรรมวินัยน้ีเจริญอิทธิบาทที่ประกอบดวยฉันทะสมาธิและปธานสังขาร 

 ๒. ภิกษุในธรรมวินัยน้ีเจริญอิทธิบาทที่ประกอบดวยวิริยสมาธิและปธานสังขาร 

 ๓. ภิกษุในธรรมวินัยน้ีเจริญอิทธิบาทที่ประกอบดวยจิตตสมาธิและปธานสังขาร 

 ๔. ภิกษุในธรรมวินัยน้ีเจริญอิทธิบาทที่ประกอบดวยวิมังสาสมาธิและปธานสังขาร 

    บรรดาธรรมเหลาน้ันฉันทะเปนไฉน 

 ฉันทะ คือความพอใจการทําความพอใจความเปนผูประสงคจะทําความฉลาดความพอใจ

ในธรรมน้ีเรียกวาฉันทะ 

    สมาธิเปนไฉน 

 ความต้ังอยูแหงจิตความดํารงอยูความต้ังมั่นความไมสายไปความไมฟุงซานแหงจิตภาวะที่

จิตไมซัดสายสมถะสมาธินทรียสมาธิพละสัมมาสมาธิน้ีเรียกวาสมาธิ 
 
 
 

                                                             
 ๒๙ สุทธิพงษ  ศรีวิชัย, “หลักการบริหารการศึกษาตามแนวพุทธศาสตร”, สารนิพนธพุทธศาสตร
บัณฑิต, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐), หนา ๒๓๙. 
 ๓๐ อภิ.วิ. (ไทย) ๓๕/๔๓๑-๔๔๓/๓๔๒-๓๔๗ 



๓๐ 
 

    ปธานสังขารเปนไฉน 

 การปรารภความเพียรทางใจความขะมักเขมนความบากบั่นความขวนขวายความพยายาม

ความอุตสาหะความทนทานความเขมแข็งความหมั่นความมุงมั่นอยางไมทอถอยความไมทอดทิ้งฉันทะ

ความไมทอดทิ้งธุระความเอาใจใสธุระวิริยะวิริยินทรียวิริยะพละสัมมาวายามะน้ีเรียกวาปธานสังขาร 

 ภิกษุผูเขาไปถึงแลวเขาไปถึงแลวดวยดีเขามาถึงแลวเขามาถึงแลวดวยดีเขาถึงแลวเขาถึง

แลวดวยดีประกอบดวยฉันทสมาธิและปธานสังขารน้ีดวยประการฉะน้ี เพราะฉะน้ันจึงเรียกวา

ประกอบดวยฉันทสมาธิปธานสังขาร 

    บรรดาธรรมเหลาน้ันวิริยะเปนไฉน 

 วิริยะคือการปรารภความเพียรทางใจความพอใจการทําความพอใจความเปนผูประสงคจะ

ทําความฉลาดสัมมาวายามะน้ีเรียกวาวิริยะ 

    สมาธิเปนไฉน 

 ความต้ังอยูแหงจิตความดํารงอยูความต้ังมั่นความไมสายไปความไมฟุงซานแหงจิตภาวะที่

จิตไมซัดสายสมถะสมาธินทรียสมาธิพละสัมมาสมาธิน้ีเรียกวาสมาธิ 

    ปธานสังขารเปนไฉน 

 การปรารภความเพียรทางใจความขะมักเขมนความบากบั่นความขวนขวายความพยายาม

ความอุตสาหะความทนทานความเขมแข็งความหมั่นความมุงมั่นอยางไมทอถอยความไมทอดทิ้งฉันทะ

ความไมทอดทิ้งธุระความเอาใจใสธุระวิริยะวิริยินทรียวิริยะพละสัมมาวายามะน้ีเรียกวาปธานสังขาร 

 ภิกษุผูเขาไปถึงแลวเขาไปถึงแลวดวยดีเขามาถึงแลวเขามาถึงแลวดวยดีเขาถึงแลวเขาถึง

แลวดวยดีประกอบดวยวิริยสมาธิและปธานสังขารน้ีดวยประการฉะน้ีเพราะฉะน้ันจึงเรียกวา

ประกอบดวยวิริยสมาธิปธานสังขาร 

    บรรดาธรรมเหลาน้ันจิตเปนไฉน 

 จิตตะคือจิตมโนมานัสการทําความพอใจความเปนผูประสงคจะทําความฉลาดมโน

วิญญาณธาตุที่เหมาะสมกันน้ีเรียกวาจิต 

    สมาธิเปนไฉน 

 ความต้ังอยูแหงจิตความดํารงอยูความต้ังมั่นความไมสายไปความไมฟุงซานแหงจิตภาวะที่

จิตไมซัดสายสมถะสมาธินทรียสมาธิพละสัมมาสมาธิน้ีเรียกวาสมาธิ 

    ปธานสังขารเปนไฉน 

 การปรารภความเพียรทางใจความขะมักเขมนความบากบั่นความขวนขวายความพยายาม

ความอุตสาหะความทนทานความเขมแข็งความหมั่นความมุงมั่นอยางไมทอถอยความไมทอดทิ้งฉันทะ

ความไมทอดทิ้งธุระความเอาใจใสธุระวิริยะวิริยินทรียวิริยะพละสัมมาวายามะน้ีเรียกวาปธานสังขาร 



๓๑ 
 

 ภิกษุผูเขาไปถึงแลวเขาไปถึงแลวดวยดีเขามาถึงแลวเขามาถึงแลวดวยดีเขาถึงแลวเขาถึง

แลวดวยดีประกอบแลวดวยจิตน้ีดวยสมาธิน้ีและดวยปธานสังขารน้ีดวยประการฉะน้ีเพราะฉะน้ันจึง

เรียกวาประกอบดวยจิตตสมาธิปธานสังขาร 

บรรดาธรรมเหลาน้ันวิมังสาเปนไฉน 

 วิมังสาคือปญญาความรูชัดความเปนผูประสงคจะทําความฉลาดไมหลงงมงายความเลือก

เฟนธรรมสัมมาทิฐิน้ีเรียกวาวิมังสา 

    สมาธิเปนไฉน 

 ความต้ังอยูแหงจิตความดํารงอยูความต้ังมั่นความไมสายไปความไมฟุงซานแหงจิตภาวะที่

จิตไมซัดสายสมถะสมาธินทรียสมาธิพละสัมมาสมาธิน้ีเรียกวาสมาธิ 

    ปธานสังขารเปนไฉน 

 การปรารภความเพียรทางใจความขะมักเขมนความบากบั่นความขวนขวายความพยายาม

ความอุตสาหะความทนทานความเขมแข็งความหมั่นความมุงมั่นอยางไมทอถอยความไมทอดทิ้งฉันทะ

ความไมทอดทิ้งธุระความเอาใจใสธุระวิริยะวิริยินทรียวิริยะพละสัมมาวายามะน้ีเรียกวาปธานสังขาร 

 ภิกษุผูเขาไปถึงแลวเขาไปถึงแลวดวยดีเขามาถึงแลวเขามาถึงแลวดวยดีเขาถึงแลวเขาถึง

แลวดวยดีประกอบดวยวิมังสาสมาธิและปธานสังขารน้ีดวยประการฉะน้ีเพราะฉะน้ันจึงเรียกวา

ประกอบดวยวิมังสาสมาธิปธานสังขาร 

 จากขอความขางตนไดมีผูอธิบายเกี่ยวกับองคประกอบของอิทธิบาท ๔ ไวดังน้ี 

 ฉันทะความพอใจรักใครในสิ่งน้ัน 

 พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต) ไดอธิบายเกี่ยวกับฉันทะวาฉันทะมีใจรักคือพอใจจะ

ทําสิ่งน้ันและทําดวยใจรักตองการทําใหเปนผลสําเร็จอยางดีแหงกิจการงานที่ทํามิใชสักวาทําพอให

เสร็จๆหรือเพียงเพราะอยากไดรางวัลหรือผลกําไร๓๑ 

 พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) ไดอธิบายเกี่ยวกับฉันทะไวดังน้ี๓๒ 

 ฉันทะ ไดแก ความพอใจรักในสิ่งที่ทําและพอใจฝกใฝในจุดหมายของสิ่งที่ทําน้ันอยากทํา

สิ่งน้ันๆ ใหสําเร็จอยากใหงานน้ันบรรลุถึงจุดมุงหมายพูดงายๆ วารักงานและจุดมุงหมายของงานพูด

ใหลึกลงไปในทางธรรมวาความรักความใฝใจปรารถนาตอภาวะที่ดีงามเต็มเปยมสมบูรณซึ่งเปน

จุดหมายของสิ่งที่กระทําหรือซึ่งจะเขาถึงดวยการกระทําน้ันอยากใหสิ่งๆ น้ันเขาถึงหรือดํารงอยูใน

ภาวะที่ดีที่งดงามที่ประณีตที่สมบูรณที่สุดของมันหรืออยากใหภาวะที่ดีงามเต็มเปยมสมบูรณของสิ่ง

น้ันๆ ของงานน้ันๆ เกิดมีจริงข้ึนอยากทําใหสําเร็จผลตามจุดมุงหมายที่ดีงามน้ันความอยากที่เปน

                                                             
 ๓๑ พระพรหมคุณาภรณ, (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตรฉบับประมวลธรรม, พิมพรวมเลม 
๓ ภาค ครั้งที่ ๑๕, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพจันทรเพ็ญ, ๒๕๕๐), หนา ๓๕. 
 ๓๒ พระธรรมปฎก, (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม, พิมพครั้งที่ ๘, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๒), หนา ๘๔๒. 



๓๒ 
 

ฉันทะน้ีเปนคนละอยางกันกับความอยากไดในสิ่งน้ันๆ มาเสพเสวยหรือเอามาเพื่อตัวตนในรูปใดรูป

หน่ึงซึ่งเรียกวาตัณหาความอยากของฉันทะน้ันใหเกิดความสุขความช่ืนชมเมื่อเห็นสิ่งน้ันๆ งานน้ันๆ 

บรรลุความสําเร็จเขาถึงความสมบรูณอยูในภาวะอันดีงามของมันหรอืพูดแยกออกไปวาขณะเมื่อสิ่งน้ัน

กําลังเดินหนาไปสูจุดหมายที่เกิดปติเปนความอิ่มเอิบใจครั้นสิ่งหรืองานที่ทําบรรลุจุดหมายก็ไดรับ

โสมนัสเปนความฉํ่าช่ืนใจที่พรอมไปดวยความรูสึกโปรงโลงผองใสเบิกบานแผออกไปเปนอิสระไร

ขอบเขตสวนความอยากของตัณหาใหเกิดความสุขความช่ืนชมเมื่อไดสิ่งน้ันมาเสพเสวยรสอรอยหรือ

ปรนเปรอความย่ิงใหญพองขยายของตัวตนเปนความฉํ่าช่ืนใจที่เศราหมอหมกหมักตัวกีดกั้นกักตนไว

ในความคับแคบและมักติดตามมาดวยความหวงแหนหวงกังวลเศราเสียดายและหว่ันกลัวหวาดระแวง 

 บุญมี  แทนแกว กลาววา ฉันทะ คือความพึงพอใจหรือตองการที่จะทําหรือใฝใจจะทําสิ่ง

น้ันอยูเสมอและปรารถนาจะทําใหไดผลดีย่ิง ๆ ข้ึนไป๓๓ 

 สุทธิพงษ ศรีวิชัย กลาววา ฉันทะ คือความรักความชอบความสนใจในสิ่งที่กระทําหรือ

หมายถึงการมีความรักและความรับผิดชอบตองานตอหนาที่ของตน๓๔ 

 วิริยะความเพียรพยายามทําในสิ่งน้ัน 

 พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต) ไดอธิบายเกี่ยวกับวิริยะวาวิริยะความพากเพียรคือ

ขยันหมั่นประกอบหมัน่กระทําสิง่น้ันดวยความพยายามเข็มแข็งอดทนเอาธุระไมทอดทิ้งไมทอถอยกาว

ไปขางหนาจนกวาจะสําเร็จ๓๕ 

 พุทธทาสภิกขุ (ปญญานันทภิกขุ) ไดอธิบายวา วิริยะ ตองมีความเพียรมั่นคือเมื่อมี

กําลังใจเปนสิ่งสําคัญแลวตอไปก็มีความมั่นในความเพียรภาษาบาลีเรียกวาวิริยะพระพุทธภาษิตที่วา  

วิริเยทุกฺขมจฺเจติคนที่จะพนทุกขไดเพราะความเพียรหรือวาคําที่พระมหาชนก กลาววา วายเมเถวปุ

ริโสยาวอตฺถสฺสนิปฺปทา เกิดเปนคนตองทําเรื่องไปจนกวาจะถึงจุดหมายปลายทาง๓๖ 

 บุคคลผูที่มีความเพียรน้ันยอมไมกลัวตออุปสรรคไมกลัวตอความลําบากไมกลัวตออะไร

ทั้งสิ้นเมื่อเราจะไปแลวก็ไปใหตามจุดที่เราต้ังไวแตขอใหต้ังจุดมุงหมายในทางที่ดีงามไมต้ังจุดมุงหมาย

ที่เกิดความเดือดรอนแกใครและความเพียรน้ันตองเพียรสม่ําเสมอไมใชเพียรช่ัวครั้งช่ัวคราวดังที่พระผู

มีพระภาคเจาทรงตักเตือนวา  “ดูกอนภิกษุทั้งหลายเมื่อเธอยังไมถึงจุดหมายที่เธอตองการอยาละ

ความเพียรเปนอันขาด” 
                                                             
 ๓๓ บุญมี  แทนแกว, จริยศาสตร, พิมพครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๓๙), หนา 
๑๔๑. 
 ๓๔ สุทธิพงษ  ศรีวิชัย, “หลักการบริหารการศึกษาตามแนวพุทธศาสตร”, สารนิพนธพุทธศาสตร
บัณฑิต, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐), หนา ๒๓๘. 
 ๓๕ พระพรหมคุณาภรณ, (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตรฉบับประมวลธรรม, พิมพรวมเลม 
๓ ภาคครั้งที่ ๑๕, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพจันทรเพ็ญ, ๒๕๕๐), หนา ๓๕. 
 ๓๖ พุทธทาสภิกขุและปญญานันทภิกขุ, คุณธรรมของชีวิตที่ดีงาม,(กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา, 
๒๕๔๔), หนา ๑๗๘-๑๘๒. 



๓๓ 
 

 พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) ไดอธิบายเกี่ยวกับ วิริยะ ไวดังน้ีวิริยะความเพียรไดแก

ความอาจหาญแกลวกลาบากบั่นกาวไปใจสูไมยอทอไมหว่ันกลัวตออุปสรรคและความยากลําบากเมื่อ

คนรูวาสิ่งใดมีคุณคาควรแกการบรรลุถึงถาวิริยะเกิดข้ึนแกเขาแลวแมไดยินวาจุดหมายน้ันจะลุถึงได

ยากนักมีอุปสรรคมากหรืออาจใหเวลายาวเทาน้ัน ปเทาน้ัน เดือนเขาก็ไมทอถอยกับเห็นเปนสิ่งที่ทา

ทายที่เขาจะเอาชนะใหไดทําใหสําเร็จสวนผูที่ขาดความเพียรอยากบรรลุความสําเร็จเหมือนกันแตพอ

ไดยินวาตองใชเวลาเปนปก็หมดแรงถอยหลังคนที่มีความเพียรเทากับมีแรงหนุนเวลาทํางานหรือ

ปฏิบัติธรรมก็ตามจิตใจจะแนวแนมั่นคงพุงตรงตอจุดหมายสมาธิก็เกิดข้ึนไดเรียกวาวิริยสมาธิพรอมทั้ง

มีปธานสังขารคือความเพียรสรางสรรคเขาประกอบคูไปดวยกัน๓๗ 

 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชฯ  ไดตรัสถึงคําวา  วิริยะ (ความเพียร) 

วาทานใดถึงพรอมดวยความพยายามโดยธรรมไมจมลงในหวงมหรรณพซึง่ประมาณมิไดเห็นปานน้ีดวย

กิจคือความพากเพียรของบุรุษทานน้ันจงไปในสถานที่ที่ใจของทานยินดีน้ันเถิดและวาบุคคลเมื่อ

กระทําความเพียรแมจะตายก็ไมช่ือวาเปนหน้ีในระหวางหมูญาติเทวดาและบิดามารดาอน่ึงบุคคลเมื่อ

ทํากิจของผูชายยอมไมเดือดรอนในภายหลัง๓๘ 

 พ. สุวรรณ ไดอธิบายวา วิริยะ หรือความเพียรน้ีเปนคุณคาที่กอใหเกิดพลังงานในการทํา

กิจตางๆมีลักษณะแสดงใหเห็นวาคนๆน้ันเปนคนรับผิดชอบตอหนาที่การงานไมทอดทิ้งกิจการงานน้ัน

ดําเนินการงานที่คิดวาจะทํานับวาเปนผูไมเบื่องานเมื่อมีงานมาถึงก็รีบทําโดยไมชักชามีความ

กระตือรือรนในการทํางานไมผัดวันประกันพรุงผูมลีักษณะทัง้หมดที่กลาวมาน้ียอมไดช่ือวามีวิริยะหรือ

มีความเพียรซึ่งสามารถประสบความสําเร็จในทุกกิจการสวนคนที่มีนิสัยเกียจครานหนักไมเอาเบาไมสู

ชอบผลัดวันประดันพรุงมกัหาเหตุมาอางแกตัวเพื่อไมตองทํางานจนติดเปนนิสัยยอมเอากับใครลําบาก

อาชีพการงานยอมยํ่าอยูกับที่ต้ังฐานไมได๓๙ 

 ทศบารมีทศพิธราชธรรม ไดอธิบายคําวา วิริยะ  หมายความวา  ความพยายามที่เรียกวา

วิริยะ แปลวา ความเพียรอันจัดเปนพระบารมีขอหน่ึงของพระสัมมาสัมพุทธเจาที่ไดทรงบําเพ็ญเปน

ลําดับ  คําวา  วิริยะ  หรือ  ความเพียรตามศัพท  แปลวา  ความเปนวีระคือคนกลา  หมายความ  วา

กลาทั้งในทางไมทําทั้งในทางทีท่ําจงึยังเปนคํากลางๆซึ่งพุทธทาสภิกขุไดอธิบายเพิ่มเติมวา๔๐ วิริยะ คือ

ความเพียรที่จะกลาบากบั่นมี  ความหมาย  เปนความกลาหาญความเขมแข็งความพยายามความไม

ยอมหยุดความไมถอยหลงัและความกาวไปขางหนา  ความหมาย  มากมายเหลาน้ีลวนเปนช่ือของความ

                                                             
 ๓๗ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม, พิมพครั้งที่ ๘, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๒), หนา ๘๔๓. 
 ๓๘ พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช, พระมหาชนก, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพบริษัท
อัมรินทรพริ้นติ้งแอนดพับลิซซ่ิง, ๒๕๔๒), หนา ๒๔-๒๖. 
 ๓๙ พ. สุวรรณ, โพชฌงคพุทธคาถาตออายุ, (กรุงเทพมหานคร : สรอยทอง, ๒๕๓๑), หนา ๖๐-๖๑. 
 ๔๐ พุทธทาสภิกขุ, สุญญตา, (กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา, ๒๕๑๘), หนา ๙๐. 



๓๔ 
 

เพียรซึ่งสามารถใชแทนกันไดรวมไปถึงคําวาพระราชา  หรือกษัตริยก็มีความหมายเดียวกันดังประโยค

ที่วาเกิดมาเปนบุรษุตองเพียรไปจนกวาจะพบความสาํเรจ็การทํางานดวยวิรยิะเปนธรรมอยางหน่ึงวิริยะ

ชนิดที่พระพุทธเจาตรสัวา “วิริเยนทุกฺขกมจฺเจติ” (คนลวงทุกขเสยีไดดวยเพราะวิริยะ) สวนที่เปนขาศึก

หรือเปนปฏิปกษของความเพียร คือ ความเกียจครานตามศัพทวาโกสชฺชความนอนจมเมื่อกําจัดความ

เกียจครานไดแลวจึงจะมีความเพียรข้ึนไดและความเพียรจะหายไปเมื่อความเกียจครานเกิดข้ึนมาก

ลักษณะของความทรงตัวอยูอยางเข็มแข็งของความเพียรเรียกวาธาตุกําหนดเปน ๓ วาระคือเริ่มตน 

(อารมฺภธาตุ) ดําเนิน (นิกฺกมธาตุ) กาวไปขางหนา (ปรกฺกมธาตุ) สวนเหตุของความเกียจครานที่ควรละมี

หลายอยางเชนความติดสุขความสุขสบายความกลัวลําบากตรากตรําความมักงายความผัดวันประกันพรุง

เปนตน 

 วศิน อินทสระ ไดใหความหมาย ของวิริยะ แปลตามตัวอักษรวาความเปนผูกลาคือแกลว

กลาในกิจที่ทําไมยอทอยอหยอน  ทํากิจดวยกําลังทั้งหมดมีความบากบั่นมั่นคง (ทฬฺหปรกฺกโม) ไม

ทอดทิ้งธุระกลางคันหรอืละทิ้งงานเสยีกลางคัน (อนิกฺขิตฺตธุโร) มีความเพียรอยูเสมอไมจับจดหรือหยุด

งานเสียทําจนกวาจะถึงจุดมุงหมายน้ันๆ (อารทฺธวิริโย) ช่ือวาความเพียรสัตวทั้งหลายควรทํา (วิริยํนา

เมตํสตฺเตหิกตฺตพฺพ)ํ ความเพียรเปนสิ่งที่นักปราชญสรรเสริญเมื่อบุคคลไดทําความเพียรเต็มกําลังของ

ตนแลวถึงไมสําเร็จใครเลาจะตําหนิไดนักปราชญตําหนิคนที่ลมเหลวเพราะความเพียรยอหยอน

น้ันเอง๔๑ 

 บุญมี แทนแกว กลาววา  วิริยะ  คือ  ความเพียรหรือความขยันหมั่นเพียรประกอบสิง่น้ัน

ดวยความพยายามเขมแข็งอดทนเอาธุระไมทอถอย๔๒ 

 จิตตะการเอาใจฝกใฝในสิ่งน้ัน 

 พุทธทาสภิกขุ  ไดอธิบายวา  จิตตะ  หมายถึง  กําลังจิตกําลังสมาธิหรือคุณภาพของจิต

คุณภาพสวนที่พึงปรารถนาของจิตเรียกวากําลังจิตหรือกําลังสมาธิซึ่งเลยเพงเล็งไปแกสวนที่อบรมดี

แลวคือจิตที่อบรมดีแลวเดินมาถูกทางแลวจึงจะมีคุณสมบัติแลวมีกําลังมหาศาลของมัน๔๓ 

 พระพรหมคุณาภรณ  (ป.อ. ปยุตฺโต) ไดอธิบายเกี่ยวกับ จิตตะวาจิตตะเอาจิตฝกใฝคือ

ต้ังสติรับรูในสิ่งทีท่ําและทําสิ่งน้ันดวยความคิดไมปลอยจติใจใหฟุงซานเลื่อนลอยใชความคิดในเรื่องน้ัน

บอยๆเสมอๆทํากิจหรืองานน้ันอยางอุทิศตัวอุทิศใจ๔๔ 
 
 

                                                             
 ๔๑ วศิน อินทสระ, พุทธปรัชญามหายาน, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพเจริญกิจ, ๒๕๓๐), หนา ๔๓. 
 ๔๒ บุญมี แทนแกว, จริยศาสตร, พิมพครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๓๙), หนา ๑๔๑. 
 ๔๓ พุทธทาสภิกขุ, โพธิปกขิยธรรม, (กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา, ๒๕๔๒), หนา ๓๖.  
 ๔๔ พระพรหมคุณาภรณ, (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตรฉบับประมวลธรรม, พิมพรวมเลม 
๓ ภาค ครั้งที่ ๑๕, หนา ๓๖. 



๓๕ 
 

 พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) ไดอธิบายเกี่ยวกับจิตตะไวดังน้ี๔๕ 

 จิตตะ ความคิดจดจอ หรือเอาใจใสฝกใฝไดแกความมีจิตผูกพันจดจอเฝาเรื่องน้ันใจอยูกับ

งานน้ันไมปลอยไมหางไปไหนถาจิตตะเปนไปอยาแรงกลาในเรื่องใดเรื่องหน่ึงหรืองานอยางใดอยาง

หน่ึงคนผูน้ันจะไมสนใจไมรับรูเรื่องอื่นๆ ใครพูดอะไรในเรื่องอื่นๆ ไมสนใจแตถาพูดเรื่องน้ันงานน้ันจะ

สนใจเปนพิเศษทันทีบางที่จัดทําเรื่องน้ันงานน้ันขลุกงวนอยูไดทั้งวันทั้งคืนไมเอาใจใสรางกายการแตง

เน้ือแตงตัวอะไรเกิดข้ึนก็ไมสนใจเรื่องอื่นๆเกิดข้ึนใกล ๆ บางที่ก็ไมรูทําจนลืมวันลืมคืนลืมกินลืมนอน

ความมีใจจดจอเชนน้ียอมทําใหสมาธิเกิดข้ึนจิตจะแนวแนแนบสนิทในกิจที่ทํามีกําลังมาเฉพาะทําจิต

น้ันเรียกเปนจิตตสมาธิพรอมกันน้ันก็เกิดปธานสังขารคือความเพียรสรางสรรครวมสนับสนุนไปดวย 

 ปน มุทุกันต, พ.อ. ไดอธิบายวาจิตตะแปลวาคิดถึงงานซึ่งบอกความหมายไดหลายคําเชน

ความสนใจความใฝฝนความต้ังใจความใสใจความเอาใจใสเปนตนคนที่มีจติตะเปนที่ไมปลอยปะละเลย

กับงานของตนคอยตรวจตรางานอยูเสมอการงานจึงไมบกพรองจิตตะจึงมีประโยชนที่กําจัดเสียซึ่ง

ความประมาทเลินเลอ๔๖ 

 บุญมี แทนแกว กลาววา จิตตะ คือความคิดหรือต้ังจิตรับรูในสิ่งที่ทําและทําสิ่งน้ันดวย

ความคิดไมปลอยใหใจฟุงซานเลื่อนลอยไป๔๗ 

 สุทธิพงษ ศรีวิชัย กลาววา จิตตะ ความคิดมุงไปต้ังจิตรับรูในสิ่งที่ทําและทําสิ่งน้ันดวย

ความคิดเอาจิตฝกใฝไมฟุงซานเลื่อนลอยไปอุทิศตัวอุทิศใจใหสิ่งที่ทําอยางมั่นคง๔๘ 

 วิมังสาการพิจารณาใครครวญหาเหตุผลในสิ่งน้ัน 

 พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต) ไดอธิบายเกี่ยวกับ วิมังสาวา วิมังสาใชปญญา

สอบสวนคือหมั่นใชปญญาพิจารณาใครครวญตรวจตราหาเหตุผลและตรวจสอบขอย่ิงหยอนเกินเลย

บกพรองขัดของเปนตนในสิ่งที่ทําน้ันโดยรูจักทดลองวางแผนวัดผลคิดคนวิธีแกไขปรับปรุงเปนตนเพื่อ

จัดการและดําเนินงานน้ันใหไดผลดีย่ิงข้ึนไป๔๙ 

 พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต)  ไดอธิบายเกี่ยวกับวิมังสาไวดังน้ี๕๐ 

 วิมังสา  ความสอบสวนไตรตรองไดแกการใชปญญาพิจารณาหมั่นใครครวญตรวจตราหา

เหตุผลและตรวจสอบขอย่ิงหยอนเกินเลยบกพรองหรือขอของใจเปนตนในกิจที่ทํารูจักทดลองและคิด

หาเหตุผลชอบสอบสวนทดลองเมื่อทําอะไรก็คิดพิจารณาทดสอบไปเชนคิดวาเหตุผลน้ีเกิดจากเหตุ

                                                             
 ๔๕ พระธรรมปฎก, (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม, พิมพครั้งที่ ๘, หนา ๘๔๓. 
 ๔๖ พุทธทาสภิกขุและปญญานันทภิกขุ, มงคลชีวิต ภาค ๒, หนา ๑๘๔. 
 ๔๗ บุญมี แทนแกว, จริยศาสตร, พิมพครั้งที่ ๓, หนา ๑๔๑. 
 ๔๘ สุทธิพงษ ศรีวิชัย, “หลักการบริหารการศึกษาตามแนวพุทธศาสตร”, สารนิพนธพุทธศาสตร
บัณฑิต, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐), หนา ๒๓๙. 
 ๔๙ พระพรหมคุณาภรณ, (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตรฉบับประมวลธรรม, พิมพรวมเลม 
๓ ภาคครั้งที่ ๑๕, หนา ๓๖. 
 ๕๐ พระธรรมปฎก, (ป.อ. ปยุตฺโต) พุทธธรรม,พิมพคร้ังที่ ๘, หนา ๘๔๓. 



๓๖ 
 

อะไรทําไมถึงเปนอยางน้ีผลคราวน้ีเกิดจากปจจัยที่เปนองคประกอบน้ีเขาไปจะเกิดผลอยางน้ีลอง

เปลี่ยนองคประกอบน้ันแลวไมเกิดผลอยางที่คาดหมายเปนเพราะอะไรจะแกไขจุดไหนฯลฯการคิดหา

เหตุผลและสอบสวนทดลองอยางน้ียอมชวยรวมจิตใจใหคอยกําหนดและติดตามเรื่องที่พิจารณาอยาง

ติดแจตลอดเวลาเปนเหตุใหจิตแนวแนแลนด่ิงไปกับเรื่องที่พิจารณาไมฟุงซานไมวอกแวกและมีกําลัง

เรียกวาเปนวิมังสาสมาธิซึ่งก็จะมีปธานเปนสังขารคือความเพียรสรางสรรคเกิดมาดวย 

 ปน มุทุกันต, พ.อ. ไดใหความเห็นวา  สุดยอดของวิธีทํางานใหสําเร็จรวมอยูในอิทธิบาท

ขอสุดทายน้ีคือวิมังสาแปลวาพินิจพิเคราะหหมายความวาทํางานดวยปญญาดวยสมองคิดไมใชสักแต

วาทําคนเราถึงจะรักงานเทาไรบางบั่นปานใดและเอาใจใสอยูตลอดเวลาแตถาขาดการใชปญญา

พิจารณางานดวยแลวผลงานก็จะไมเรยีบรอยตองมาทํากันใหมอยูอยางน้ันเขากับลักษณะที่วาทําเสร็จ

แลวแตงานมันยังไมสิ้นสุด๕๑ 

 บุญมี แทนแกว กลาววา  วิมังสาคือความไตรตรองหรือทดลองไดแกหมั่นใชปญญา

พิจารณาใครครวญตรวจตราหาเหตุผลและจรวจสอบขอย่ิงหยอนในสิ่งที่ทําน้ันมีการวางแผนวัดผล

คิดคนวิธีแกไขปรับปรุง๕๒ เปนตน 

 สุทธิพงษ ศรีวิชัย กลาววา  วิมังสาความไตรตรองหมั่นใชปญญาพิจารณาใครครวญตรวจ

ตราหาเหตุผลและตรวจสอบขอย่ิงหยอนในสิ่งที่ทําน้ันมีการวางแผนวัดผลคิดคนวิธีแกไขปรับปรุงอยู

เสมอ๕๓ 

 สุรางค โควตระกูล ไดอธิบายความคิดอยางมีวิจารณญาณเปนการคิดที่เปนเครื่องมือ

สําคัญที่สุดในสังคมประชาธิปไตยในสมัยสารสนเทศเพื่อจะเปนผูทีม่ีความฉลาดรบัรูขอมูลขาวสารที่มา

จากสื่อสารมวลชนตางๆและเพื่อเปนพลเมืองดีมีการตัดสินใจที่ฉลาดถูกตองรวดเร็ว๕๔ 

 พอล (Paul) บุคคลผูไดรับซึ่งเอตทัคคะเกี่ยวกับการคิดอยางมีวิจารณญาณไดนิยามการ

คิดอยางมีวิจารณญาณวาเปนศิลปะของการคิดเพื่อที่จะทําใหการคิดดีข้ึนชัดเจนข้ึนมีความแมนตรง

มากข้ึนหรือปองกันตนเองไดมากข้ึนนอกจากน้ันยังไดระบุวาการคิดยางมีวิจารณญาณเปนการคิด

อยางมีเหตุผลที่คิดดวยตนเองซึ่งยืนยันวาเรารูอะไรหรือไมรูอะไร๕๕ 
 

                                                             
 ๕๑ พุทธทาสภิกขุและปญญานันทภิกขุ, มงคลชีวิต ภาค๒, หนา ๑๘๔. 
 ๕๒ บุญมี  แทนแกว, จริยศาสตร,พิมพครั้งที่ ๓, หนา ๑๔๑. 
 ๕๓ สุทธิพงษ ศรีวิชัย, หลักการบริหารการศึกษาตามแนวพุทธศาสตร, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐), หนา ๒๓๙. 
 ๕๔ สุรางค โควตระกูล, จิตวิทยาการศึกษา, พิมพครั้งที่ ๖, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๙), หนา ๓๒๖. 
 ๕๕ Paul, R.W, “Taxonomy and Critical Thinking Instruction”, Educational Leadership, 1992, 
p. 40. 



๓๗ 
 

 วูดส (Woods) ไดอธิบายวา  สภาเพื่อความเปนเลิศในการคิดวิจารณญาณแหงชาติ 

(National Council for Excellence in Critical Thinking) ไดใหความหมายของการคิดอยางมี

วิจารณญาณวาเปนกระบวนการทางสติปญญาที่คลองแคลวและมีทักษะในการสรางมโนทัศนการ

ประยุกตการวิเคราะหการสังเคราะหและการประเมินผลจากขอมูลที่ไดรวบรวมมาหรือเปน

กระบวนการทางสติปญญาทีเ่กิดจากการสังเกตการมปีระสบการณการไตรตรองการใชเหตุผลหรอืการ

ติดตอสื่อสารเพื่อที่จะนําไปสูการเช่ือมหรือการกระทํา๕๖ 

 เอนนิส (Ennis) ไดกลาววา  การคิดอยางมีวิจารณญาณหมายถึงการคิดพิจารณาอยางมี

เหตุผลมีจุดมุงหมายเพื่อการตัดสินใจวาสิ่งใดควรเช่ือสิ่งใดไมควรเช่ือสิ่งใดควรทําสิ่งใดไมควรทําเพื่อ

ชวยใหตัดสินสภาพการณไดถูกตอง๕๗ 

 สรุปไดวาองคประกอบของอิทธิบาท ๔ ประกอบดวยหลักธรรมที่กอใหเกิดความสําเร็จใน

ดานการเรียนและดานอื่นๆ อีกดายมี ๔ ประการคือ 

 ๑. ฉันทะ คือ ความรักความพอใจในหนาที่การเรียนและการงานของตนที่ไดรับ

มอบหมายไมทําเพื่อสกัแตวาทํามีความทุมเทเพื่อหวังใหการเรยีนน้ันออกมาไดเปนทีช่ื่นชอบและพอใจ

ทั้งตนเองและผูอื่นดวย 

 ๒. วิริยะ คือ ความเพียรพยายามในหนาที่การเรียนไมยอทอตอการเรียนไมวาจะยากหรือ

งายกอพยายามจนใหถึงที่สุดไมยอทอจนกวาการเรียนจะประสบความสําเร็จหรือไมลมเลิกความเพียร

กอนที่จะไดลองทําดวยตนเอง 

 ๓. จิตตะ คือ ความเอาใจใสในการเรียนของตนเองไมคิดไปในเรื่องอื่นนอกจากเรื่องเรียน

เมื่อทําหนาที่ของตนเองไมสําเร็จมีความใสใจเอาใจสอยูตลอดเวลาคอยตรวจหาขอบกพรองอยูเสมอ

เพื่อที่จะไดนํามาแกไขใหดีข้ึน 

 ๔. วิมังสา คือการใครครวญไตรตรองหาเหตุผลของความผิดพลาดที่เกิดข้ึนวามันเกิดข้ึน

ไดเพราะอะไรแลวหาหนทางแกไขขอบกพรองน้ันใหดีย่ิงข้ึนไป 

๒.๖ ลักษณะของหลักอิทธิบาท ๔ 

 ลักษณะของอิทธิบาท๔เปนคุณธรรมที่มีความสัมพันธและมีผลตอกันหมายความวาผูที่

ปฏิบัติงานหรือหนาที่โดยที่มีคุณธรรมดานใดดานหน่ึงเดนหรือสูงมากจะสงผลใหคุณธรรมดานอื่นๆสูง

ตามไปดวย 

 พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) ไดกลาววา  อิทธิบาท ๔ ความจริงอิทธิบาท ๔ อยางน้ี

เกื้อหนุนกันและมักมาดวยกันเชนเกิดฉันทะมีใจรักแลวก็ทําใหพากเพียรเมื่อพากเพียรก็เอาใจใสอยู
                                                             
 ๕๖ Woods, A.E, “Affective Learning: One to Critical Thinking”, (Holistic Nursing 
Practice, 1993), p.65. 
 ๕๗ Ennis, R.H. “A Logical Basis for Measuring Critical Thinking Skill”, Educational 
Leadership, 1985, p.10. 



๓๘ 
 

เสมอ และเปดชองใหใชปญญาพิจารณาไตรตรองแตที่แยกพิจารณาแตละขอก็ดวยถือเอาภาวะที่เดน

เปนใหญเปนตัวนําเปนตัวชักจูงขออื่นๆ ในแตละกรณีเชนเมื่อฟงธรรมดวยกันคนหน่ึงชอบศึกษาธรรม

ฟงดวยความรักความพอใจในธรรมอยากรูอยากเขาใจในธรรมใหย่ิงๆ ข้ึนไปจึงฟงดวยจิตแนวแนก็มี

ฉันทะเปนตัวเดนชักนําสมาธิและกุศลธรรมขออื่นๆ อีกคนหน่ึงมีนิสัยหรือความรูสึกเกิดข้ึนในขณะน้ัน

วาเมื่อพบอะไรที่พึงทําก็ตองสูตองเอาชนะตองเขาเผชิญและทําใหสําเรจ็จึงฟงดวยความรูสึกวาเปนสิ่งที่

ทาทายจะตองพยายามเขาใจใหไดกม็ีวิริยะเปนธรรมเดนอีกคนหน่ึงมีนิสยัเอาใจใสรับผิดชอบไมวาอะไร

ที่ตนเกี่ยวของก็จะตองใสใจเอาจติจดจอติดตามจงึต้ังใจฟงเอาจิตติดตามเน้ือความไปก็มีจิตตะเปนใหญ

อีกคนหน่ึงคิดจะตรวจสอบวาธรรมที่แสดงน้ันเปนจริงหรอืไมดีหรือไมหรือจะคนหาเหตุผลในธรรมที่ฟง

ไปก็คิดใครครวญพิจารณาสอบสวนไปใจจึงแนวแนอยูกับธรรมที่ฟงก็มีวิมังสาเปนใหญดวยเหตุน้ีบาง

แหงบางทานจึงเรียกอิทธิบาท ๔ น้ีวาเปนอธิบดีหรืออธิปไตย ๔ โดยกําหนดเอาภาวะที่เปนใหญเปน

หัวหนาในกรณีน้ันๆ ดวยเหตุน้ีลักษณะคุณธรรมอิทธิบาท ๔ ของแตละบคุคลจงึมีลักษณะเดนหรอืสงูใน

แตละดานแตกตางกันได และอาจมีคุณธรรมเปนลักษณะเดนหรือสูงมากกวาหน่ึงดานก็ได๕๘ 

 ดวงเดือน พันธุมนาวิน ไดแบงลักษณะของอิทธิบาท ๔  ประกอบดวย๕๙  

 ๑. ฉันทะความพอใจในสิ่งที่ทํา 

 ๒. วิริยะความพากเพียรไมทอถอยในสิ่งที่ทํา 

 ๓. จิตตะความเอาใจใสจดจอตอสิ่งที่ทํา 

 ๔. วิมังสาความไตรตรองในสิ่งที่ทําไปแลว 

 ตามพฤติกรรมของมนุษยไว๔ประการดังน้ี 

 ๑. ความรูในดานอิทธิบาท ๔ ถือวาเปนลักษณะที่สําคัญอยางหน่ึงซึ่งใชเปนหลักธรรม

นําไปใชในการศึกษาเลาเรียนของนักเรียนนักศึกษาใหเหมาะสมตามหลักจริยธรรมหลักจริยธรรมน้ัน

เปนขอปฏิบัติที่นักศึกษาจะเลือกหลักธรรมไปใชประกอบในการศึกษาเลาเรียนเพื่อใหเกิดผลสําเร็จมี

ประสิทธิภาพสูง 

 ๒. นักเรียนนักศึกษามีความรูสึกมั่นใจที่จะนําเอาหลักอิทธิบา ๔ ไปใชในการศึกษาศึกษา

เลาเรียนโดยหลักธรรมดังกลาวน้ันหากนําไปใชในการศึกษาดังกลาวแลวจะประสบผลสําเร็จหรือไม

มากนอยเพียงใดน้ันตองข้ึนอยูกับพฤติกรรมของนักศึกษาจะตองสอดคลองกับหลักอิทธิบาท๔

ขอบขายของหลักอิทธิบาทมีความหมายกวางขวางนักเรียนนักศึกษาตองมีวิจารณญาณและปญญาหา

เหตุผลกลั่นกรองที่จะนําหลักอิทธิบาท ๔ ไปใชในการศึกษาเลาเรียนเปนดรรชนีบงช้ีที่จะบอกถึง

ความสําเร็จในการศึกษาเลาเรียนตามเปาหมายที่ตนเองกําหนดไว 

                                                             
 ๕๘ พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ, พิมพครั้งที่  ๖, 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๘), หนา ๘๔๕-๘๔๖. 
 ๕๙ ดวงเดือน พันธุมนาวิน, การบริหารงานบุคคลแผนใหม, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพาณิช, 
๒๕๔๔), หนา ๒-๔. 



๓๙ 
 

 ๓. เหตุผลทางจริยธรรมก็เปนสวนประกอบอีกอยางหน่ึงในการนําหลักอิทธิบาท ๔ ไปใช

ในการศึกษาเลาเรียนเพื่อใหเกิดผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพสูงสุดจริยธรรมเปนเครื่องจูงใจและเปน

ปจจัยที่จะผลกัดันใหนักเรยีนนักศึกษาไดนําหลกัอิทธิบาท ๔ ไปประยุกตใชในการศึกษาเลาเรยีนอยาง

ถูกตองและเหมาะสม 

 ๔. พฤติกรรมเชิงจริยธรรมก็เปนสิ่งที่สําคัญเชนเดียวกันที่จะทําใหนักศึกษามีความนิยม

ชมชอบที่จะนําหลักอิทธิบาท ๔ ไปประกอบใชในการศึกษาเลาเรียนจริยธรรมเชิงพฤติกรรมก็เปน

คานิยมในการศึกษาที่จะทําใหนักศึกษานิยมชอบพอใจมีความเพียรมีจิตมั่นมีการไตรตรองใน

การศึกษาเลาเรียนเปนอยางดีเลิศ 

 การศึกษาหลักธรรมจริยธรรมเปนองคประกอบในการเลือกสรรหลักอิทธิบาท๔จะทําให

ทราบวาบุคคลมีพฤติกรรมเหมาะสมที่จะนําหลักอิทธิบาท ๔ เปนเครื่องมือในการศึกษาเลาเรียนของ

นักเรียนนักศึกษาถานักเรียนนักศึกษาขาดหลักจรยิธรรมก็จะไมมีหลักเกณฑในการนําหลกัอิทธิบาท ๔

ไปใชในการศึกษาเลาเรียนหลักจริยธรรมและอิทธิบาท ๔ จะตองใชควบคูกันไปเสมอมีความสัมพันธ

อยางใกลชิดวิถีทางในการนําเอาหลักอิทธิบาท ๔ ไปใชปฏิบัติจําเปนอยางย่ิงจะตองอาศัยหลัก

จริยธรรมเปนขอนําทาง 

 จากเอกสารสรุปไดวาลักษณะของอิทธิบาท ๔ ไดวาลักษณะของอิทธิบาท ๔ น้ันจะมี

ความสอดคลองกัน คือ เมื่อมีฉันทะพอใจที่จะเรียนแลวกอกอใหเกิดความเพียรพยามเกิดข้ึนเพราะ

หวังที่จะเรียนใหไดผลดีตามที่ตนเองปรารถนาเมือ่ขณะที่เรยีนก็มีความเอาใจใสเช่ือฟงตามที่ครูสอนไม

หยอกลอเพื่อเลนไมละทิ้งงานที่ไดรับมอบหมายจากครูเมื่อสงครูแลวเห็นความบกพรองหรือผิดพลาด

เกิดข้ึนกอพิจารณาหาขอผิดพลาดน้ันแลวก็แกไขเพื่อที่จะทําใหงานน้ันสมบูรณย่ิงข้ึนไป 

 สรุปไดวา  หลักการและแนวคิดในการทํางาน ใหประสบผลสําเร็จ ตามหลักอิทธิบาท ที่

ปรากฏ  ในคัมภีรพุทธศาสนาเถรวาทความหมายของอิทธิบาท ๔ หมายถึง หลักธรรมนําไปสู

ความสําเร็จ คือ ฉันทะความพอใจ, มีใจรักในงานที่ทํา ดวยใจรัก วิริยะความพากเพียร อดทน ตอ

ความลําบากบากบั่น ไมวาจะเปนอาชีพใดๆ ก็ตามขอใหทําอยางสุจริต  จิตตะเอาจิตฝกใฝ  ฝายใจรัก  

ดวยความพยายาม ดวยเอาจิตพยายามอาชีพน้ันๆ ใหบรรลุผลสําเร็จ วิมังสาใชปญญาสอบสวนในงาน

ที่ทํา ติตรอง หาเหตุผลและปรับปรงุแกไข เพื่อจะใหประสบผลสําเร็จใหดีย่ิงๆ ข้ึนไปจากผลการศึกษา

หลักการและแนวคิดในการทํางาน  ใหประสบผลสําเร็จตามหลักอิทธิบาท ทุกๆ คน ถานําหลักอิทธิ

บาทไปใช จะประสบผลสําเร็จในหนาที่การงานทุกอยาง ไมวาจะเปนการทํางานราชการ การทํางาน

คาขาย  การทํางานอุตสาหกรรม การทํางานเกษตร และการประกอบอาชีพเครื่องปนดินเผา ถามี

ความต้ังใจทํา ก็มีความสุข ในการทํางาน ยินดีในสิ่งที่ตนไดกระทําในงานน้ันดวยความเต็มใจทํา ต้ังใจ

ทํา พอใจในการทํางาน ใหประสบผลสําเร็จย่ิงๆ ข้ึนไป 



 

บทท่ี ๓ 
 

สภาพการณปจจุบันและปญหา ในการจัดการเรียนรูของนักเรียน 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑-๓ โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี 

 
 ในบทน้ีจะไดกลาวถึงสภาพการณและปญหา การประยุกตหลักอิทธิบาท ๔ ในการจัดการ

เรียนรูของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๑–๓ โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดศรีสุธา

ทิพย อําเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี 

  ผูวิจัยไดศึกษาแนวทางการใชหลักอิทธิบาท ๔ ในการจัดการเรียนรูของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ ๑–๓ โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน  

จังหวัดอุดรธานี 

 โดยหลักอิทธิบาท ๔ มีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

 ๓.๑  ประวัติโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดศรีสุธาทิตย อําเภอหนองหาน  

จังหวัดอุดรธานี 

 ๓.๒  หลักอิทธิบาท ๔ สําหรับบริหารสถานศึกษา                                                                      

 ๓.๓  การใชหลักอิทธิบาท ๔ ในการจัดกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู  

 ๓.๔  การประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ ใหสําเร็จในการทํางาน                             

 ๓.๕  ประโยชนของการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔  

๓.๑  ประวัติโรงเรยีนพระปรยิัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน  

จังหวัดอุดรธานี 

 ประวัติโรงเรียนโดยสังเขป๑
          

     ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

     ๑. รหัสสถานศึกษา  ๗๐๔๑๐๖๐๘๑๔ 

     ๒. ช่ือสถานศึกษา (ไทย) โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาวัดศรีสุธาทิพย 

     ๓. ช่ือสถานศึกษา (ภาษาอังกฤษ) Wat Srisuthatip school 
                                                             

 ๑ โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดศรีสุธาทิพย คูมือแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา, สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี เขต ๓, ๒๕๕๕, หนา ๘. 



๔๑ 

     ๔. สถานที่ต้ัง ต้ังอยูเลขที่ ๖๓ หมูที่ ๑๗ วัดศรีสุธาทิพย ถนนนิตโย ตําบลหนองเม็ก 

อําเภอหนองหาน จังหวัด อุดรธานี รหัสไปรษณีย ๔๑๑๓๐  โทรศัพท (มือถือ) ๐๘๔ – ๕๑๕-๓๙๐๙ 

โทรสาร ๐-๔๒๒-๓๙๐๙-๘  เว็บไซต  E-mail:srisuthatip@thaimail.com 

 ขอมูลท่ัวไป 

      ๑. เขตพื้นที่การศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานี เขต ๓ (อําเภอหนองหาน) 

      ๒. ผูจัดการโรงเรียนช่ือ พระครูวิมลปญญากร อายุ ๘๐ ป วุฒิการศึกษา น.ธ.เอก, ป.ธ.๔,  

สังกัดวัดโพธ์ิศรีใน ตําบลบานเชียง อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี ไดรับแตงต้ัง เมื่อ  ๓๐  

เมษายน  ๒๕๕๕ ตําแหนง (พระสังฆาธิการ) ที่ปรึกษาเจาคณะอําเภอหนองหาน 

         ๓. ผูอํานวยการโรงเรียน ช่ือ พระมหาทินกร ปภสฺสโร ตําแหนง ผูอํานวยการ อายุ ๓๗ ป 

วัน/เดือน/ปเกิด ๑๖ กุมภาพันธ ๒๕๒๒ สัญชาติ ไทย เช้ือชาติ ไทย วุฒิการศึกษา ปริญญาโท 

วิชาเอก บริหารการศึกษา, ปว.ค วุฒิทางธรรม น.ธ.เอก, ปธ.๓ สังกัดวัด ศรีสุธาทิพย ตําบล หนองเม็ก 

อําเภอ หนองหาน จังหวัด อุดรธานี ไดรับแตงต้ังเมื่อ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๔๖ ตําแหนง (พระสังฆาธิ

การ) ผูชวยเจาอาวาสวัดศรีสุธาทิพย 

         ๔. รองผูอํานวยการ ช่ือ พระครูอุดรภาวนาคุณ อายุ ๔๑ ป วัน/เดือน/ปเกิด ๒๘ ธันวาคม 

๒๕๑๗ สัญชาติ ไทย เช้ือชาติ ไทยวุฒิการศึกษา ปริญญาตรี ศศบ. วิชาเอก พุทธศาสตร วุฒิทางธรรม 

น.ธ.เอก, ไดรับแตงต้ัง เมื่อ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ สังกัดวัด กุศลไพบูลย ตําบล หนองเม็ก อําเภอ หนอง

หาน จังหวัดอุดรธานี 

        ๕. ไดรับอนุญาตใหจัดต้ังในระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ม.๑-๓) เมื่อวันที่ ๒๑ ธันวาคม 

๒๕๓๖ 

        ๖. ไดรับอนุญาตใหจัดต้ังในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.๔-๖) เมื่อวันที่ ๒๑ ธันวาคม 

๒๕๓๖ 

 ประวัติโรงเรียนวัดศรีสุธาทิพย 

      โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา 

 วัดศรีสุธาทิพย ต้ังข้ึนดวยความคิดริเริ่มของพระเดชพระคุณหลวงพอพระครูมหาวาปคณา

รักษ เจาอาวาสวัดศรีสุธาทิพย เจาคณะอําเภอหนองหาน เพื่อสนองนโยบายของรัฐบาลในการขยาย

การศึกษาภาคบังคับ ช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๑ - ๓ (ม.๑ – ๓) และสนองกุลบุตรทีย่ากจนขาดทุนทรัพยใน

การศึกษา ดังน้ันโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาไดเปดทําการเรียนการสอน เมื่อวันที่ ๒๕ 

พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๓๖ โดยมีพระครูวิมลปญญากร รองเจาคณะอําเภอหนองหาน เปนผูจัดการ

โรงเรียน 

mailto:srisuthatip@thaimail.com


๔๒ 

 ปจจุบันโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาวัดศรีสุธาทิพย สังกัดกองพุทธศาสนา

ศึกษาสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ข้ึนตรงตอสํานักนายกรัฐมนตรีโดยมีสํานักงานพระพุทธศาสนา

จังหวัดอุดรธานีดูแลดานการศึกษา 

 ขอมูลนักเรียน   

ตารางท่ี ๓.๑  จํานวนนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ป พ.ศ. ๒๕๕๙ มีทั้งหมด  ๑๑๗  รูป รวมทั้งหมด  

๑๑๗ รูป จําแนกตามระดับช้ัน   ดังน้ี 

 

 

ตารางท่ี ๓.๒  จํานวนนักเรียนที่มีลักษณะพิเศษ  
 

รายการ จํานวน (คน ) 
คิดเปนรอยละ 

ของนักเรียนท้ังหมด 

๑. นักเรียนที่มีความบกพรองเรียนรวม   ๑ ๑.๐๐ 

๒. นักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ    - - 

๓. นักเรียนปญญาเลิศ  - - 

๔. 

 

นักเรียนที่ตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ  

(ยากจน, ดอยโอกาส ฯลฯ)   
- - 

 

 

 

 

 

 

ระดับชั้น 
จํานวนนักเรียน จํานวน 

หองเรียน สามเณร พระภิกษุ รวม 

มัธยมศึกษาปที่ ๑ ๒๕ ๒๕ ๕๐ ๒ 

มัธยมศึกษาปที่ ๒ ๒๐ ๒๐ ๔๐ ๒ 

มัธยมศึกษาปที่  ๓ ๑๗ ๑๐ ๒๗ ๒ 

รวมระดับ    ๖ 

รวมจํานวนนักเรียนท้ังหมด ๔๒ ๕๕ ๑๑๗ ๖ 



๔๓ 

ตารางท่ี  ๓.๓  จํานวนนักเรียนดานอื่นๆ      
 

รายการ 
จํานวน  

(คน) 

คิดเปนรอยละของ

จํานวนนักเรียน

ท้ังหมด 

๑. นักเรียนตกซ้ําช้ัน  ๐ ๐ 

๒ นักเรียนที่ขาดเรียนมากกวา ๓๐  วันตลอดปการศึกษา   ๐ ๐ 

๓. นักเรียนลาออกกลางคัน    ๕ ๑.๒๐ 

๔. นักเรียนที่มีความบกพรองทางการอานการเขียน 

๔.๑ การอาน 

๔.๒ การเขียน 

 

๔ 

๕ 

 

๑.๑๐ 

๑.๒๐ 

๕. นักเรียนที่อยูในภาวะเสี่ยง  (เอดส, ยาเสพติด,  ความ

รุนแรง ,พฤติกรรมกาวราวตามคําตัดสินของแพทย)    
๐ ๐ 

๖. อื่น ๆ  (ระบุ)....................................... - - 

 ขอมูลดานอาคารสถานท่ี 

ตารางท่ี ๓.๔   แสดงจํานวนหองเรียนและหองประกอบอื่นๆ 
 

อาคาร รายการหอง จํานวน (หอง) 

อาคารเรียน 

หองเรียน ๑๐ 

หองธุรการ ๑ 

หองประชุม ๑ 

หองคอมพิวเตอร ๑ 

หองเก็บวัสดุครุภัณฑ ๑ 

หองวิทยาศาสตร ๑ 

อาคารประกอบ 

โรงอาหาร ๑ 

หองนํ้า ๑๓ 

โรงครัว ๑ 

หองสมุด ๑ 

หองวัสดุ ๑ 

หองพักครู ๑ 

  



๔๔ 

 เกียรติยศ  ชื่อเสียง  และผลงาน/โครงการดีเดนของโรงเรียน  ปการศึกษา ๒๕๕๗ – 

๒๕๕๙  

 โรงเรียนประสานกับชุมชนนํานักเรียนเขารวมงานประเพณีแหเทียนพรรษา  ลอยกระทง  

และวันสําคัญตางๆ  เปนประจําทุกป  

            - ไดรบัรางวัล รองชนะเลิศอันดับที่  ๑  โครงการประกวดสวดมนต โรงเรียนสงเสริมทันต

สุขภาพ ในระดับจังหวัด  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูเรื่อง ทันตสุขภาพที่สอดคลองกับหลักสูตร

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ปพุทธศักราช ๒๕๕๑ จากเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และ

อธิบดีกรมอนามัย 

 บุคลากร 

- ผูบริหาร ขอมูลบุคลากร 

 บุคลากรทั้งหมด  ๑๓  คน  แยกตามประเภท  ดังน้ี ( ยกใหเห็น ๑๑ ทาน) 

๑. นางขวัญหทัย  คํามาติง           ผูรับใบอนุญาตโรงเรียน 

๒. พระมหาทินกร  ปภสฺสโร,  ผูอํานวยการโรงเรียนวัดศรีสุธาทิพย 

๓. พระครูรังษีสุทธิญาน,    ผูจัดการโรงเรียนวัดศรีสุธาทิพย 

๔. นางสาวอริสา ลีเลิศ  ครู 

๕. นายสมพร  แจมใสดี         ครู 

๖. พระครูมหาวาปคณารักษ            ครู 

๗. พระมหาสมทอง  ตนฺติปาโล,ดร. ครู 

๘. นายธรรมธัช  แมดมิ่งเหงา   ครู 

๙. พระมหาวสันต  จนฺทโชโต    ครู 

๑๐. พระเฉลิมพล  จิตฺตคุตฺโต  ครู 

๑๑.  พระครูโพธิธรรมานะวัตร   ครู 

                      ๑๒. พระครูสุวรรณวชิรวงศ            ครู 

๓.๒  หลักอิทธิบาท ๔ สําหรับบริหารสถานศึกษา                                                                      

 ๓.๒.๑  ความหมายของอิทธิบาท ๔ 

 พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) ไดเสนอหลักอิทธิบาท ๔ ไววาอิทธิบาทแปลวาธรรมเครื่อง

ใหถึงอิทธิ (ฤทธ์ิหรือความสําเร็จ) หรือธรรมเปนเหตุใหประสบความสําเร็จหรือแปลงายๆ วาทางแหง

ความสําเร็จมี ๔ อยางคือฉันทะ (ความพอใจ) วิริยะ (ความเพียร) จิตตะ (ความคิดจดจอ) และวิมังสา 

(ความสอบสวนไตรตรอง) แปลใหจํางายตามลําดับวามีใจรักพากเพียรทําเอาจิตฝกใฝใชปญญา

สอบสวนและหลักอิทธิบาทน้ันพระพุทธเจาตรัสพัวพันไวกับเรื่องสมาธิเพราะอิทธิบาทเปนขอปฏิบัติที่



๔๕ 

ทําใหเกิดสมาธิและนําไปสูผลสําเร็จที่เปนจุดหมายของสมาธิสําหรับการวิจัยครั้งน้ีไดศึกษาหลักอิทธิ

บาทเพื่อนําเสนอแนวทางในการนําไปพัฒนางานดานการบริหารการศึกษาใหประสบ ความสําเร็จใน

การนําเสนอความหมายโดยละเอียดของหลักธรรมอิทธิบาท๔น้ันพระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) ได

อธิบายขยายความไวดังน้ี๒ 

  ๑. ฉันทะ  ความพอใจไดแกความมีใจรักในสิ่งที่ทําและพอใจใฝรกัในจดุหมายของสิ่งที่ทํา

น้ันอยากทําสิ่งน้ันๆใหสําเร็จอยากใหงานน้ันหรือสิ่งน้ันบรรลุถึงจุดหมายพูดใหลึกลงไปในทางธรรมวา

ความรักใฝใจปรารถนาตอภาวะดีงามเต็มเปยมสมบูรณซึ่งเปนจุดหมายของสิ่งที่กระทําหรือซึ่งจะ

เขาถึงไดดวยการกระทําน้ันอยากใหสิ่งน้ันๆ เขาถึงหรือดํารงอยูในภาวะที่ดีที่งดงามที่ประณีตที่

สมบูรณที่สุดของมันหรืออยากใหภาวะดีงามเต็มเปยมสมบูรณของสิ่งน้ันๆ ของงานน้ันเกิดมีเปนจริง

ข้ึนอยากทําใหสําเร็จผลตามจุดหมายที่ดีงามน้ัน 

  ๒. วิริยะ ความเพียรไดแกความอาจหาญแกลวกลาบากบั่นกาวไปใจสูไมยอทอไม

หว่ันไหวตออุปสรรคและความยากลําบากเมื่อคนรูวาสิ่งใดมีคาควรแกการบรรลุถึงถาวิริยะเกิดข้ึนแก

เขาแลวแมไดยินวาจุดหมายน้ันจะลุถึงไดยากนักมีอุปสรรคมากหรืออาจใชเวลายาวนานเทาน้ันปเทาน้ี

เดือนเขาก็ไมทอถอยกลับเห็นเปนสิ่งทาทายที่เขาจะเอาชนะใหไดทําใหสําเร็จ 

 ๓. จิตตะ ความคิดจดจอหรือเอาใจฝกใฝไดแกความมีจิตผูกพันจดจอเฝาคิดเรื่องน้ันใจอยู

กับงานน้ันไมปลอยไมหางไปไหนถาจิตตะเปนไปอยางแรงกลาในเรื่องใดเรื่องหน่ึงหรืองานอยางใด

อยางหน่ึงคนผูน้ันจะไมสนใจไมรับรูเรื่องอื่นๆ ใครพูดอะไรเรื่องอื่นๆ จะไมสนใจแตถาพูดงานน้ันจะ

สนใจเปนพิเศษทันทีบางทีจะทําเรื่องน้ันงานน้ันขลุกงวนอยูไดทั้งวันทั้งคืนไมเอาใจใสรางกายการแตง

เน้ือแตงตัวอะไรจะเกิดข้ึนก็ไมสนใจเรื่องอื่นเกิดข้ึนใกลๆ บางทีก็ไมรูตัวทําจนลืมวันลืมคืนลืมกินลืม

นอนความมีใจจดจอฝกใฝเชนน้ียอมนําใหสมาธิเกิดข้ึนจิตจะแนวแนแนบสนิทในกิจที่ทํามีกําลังมา

เฉพาะสําหรับกิจน้ันเรียกวาเปนจิตตสมาธิพรอมน้ันก็เกิดความเพียรสรางสรรครวมสนับสนุนไปดวย 

  ๔. วิมังสา ความสอบสวนไตรตรองไดแกการใชปญญาพิจารณาหมั่นใครครวญตรวจตรา

หาเหตุผลและตรวจสอบขอย่ิงหยอนเกินเลยบกพรองหรือขัดของเปนตนในกิจที่ทํารูจักทดลองและ

คิดคนหาทางแกไขปรับปรุงขอน้ีเปนการใชปญญาชักนําสมาธิซึ่งจะเห็นไดไมยากคนมีวิมังสาชอบคิด

คนหาเหตุผลชอบสอบสวนทดลองเมือ่ทําอะไรก็คิดพิจารณาทดสอบไปเชนคิดวาผลน้ีเกดิจากเหตุอะไร

ทําไมจึงเปนอยางน้ีผลคราวน้ีเกิดจากปจจัยที่เปนองคประกอบเหลาน้ีเทาน้ีถาชักองคประกอบน้ีออก

เสียจะเปนอยางน้ีถาเพิ่มองคประกอบน้ีเขาไปแทนจะเกดิผลอยางน้ีลองเปลีย่นองคประกอบน้ันแลวไม

เกิดผลอยางที่คาดหมายเปนเพราะอะไรจะแกไขที่จุดไหน 

                                                             
 ๒ พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสนฉบับประมวลศัพท, พิมพครั้งที่ ๑๑,

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หนา ๘๔๔–๘๔๕. 



๔๖ 

  โดยสรุปหลักอิทธิบาท ๔ วาดวยการครองงานเปนคุณธรรมที่นําไปสูความสําเร็จแหงผล

ที่มุงหมายมีขอธรรม ๔ ขอประกอบดวยฉันทะคือความพอใจวิริยะคือความเพียรขยันหมั่นประกอบสิ่ง

น้ันดวยความพยายามจิตตะคือความคิดมุงไปอุทิศตัวอุทิศใจใหแกสิ่งที่ทําวิมังสาคือความไตรตรอง

หรือทดลองผูบริหารการศึกษาควรยึดหลักธรรมน้ีเพื่อประยุกตใชกับการบริหารงานของสถานศึกษา 

 ๓.๒.๒ ความหมายของการบริหารสถานศึกษา 

 จากการศึกษาความหมายของการบริหารการศึกษา โดยที่ หวน พินธุพันธ  นักบริหาร

การศึกษาไดนําเสนอไว๓ ดังน้ี 

 ความหมายของ “การบริหารการศึกษา (Educational Administration)” โดยพิจารณา

จากคําวา “บริหารการศึกษา” ประกอบดวยคําสําคัญ ๒ คํา คือ คําวา “การบริหาร (Administration)” 

และ“การศึกษา (Education)” จึงขอนําเสนอความหมายของสองคําน้ีแยกกันกอน ดังน้ี 

 ความหมายของคําวา “การบริหาร” มีผูไดใหความหมายไวหลากหลาย ดังน้ี 

 การบริหาร คือ ศิลปะการทํางานใหสําเร็จโดยใชบุคคลอื่น 

 การบริหาร คือ การทํางานของคณะบุคคล ต้ังแต ๒ คนข้ึนไป ที่รวมกันปฏิบัติการให

บรรลุเปาหมายรวมกัน 

 การบริหาร คือ การที่บุคคลต้ังแต ๒ คนข้ึนไปรวมกันทํางานเพื่อจุดประสงคอยางเดียวกัน 

 การบริหารคือการใชศาสตรและศิลปะนําทรัพยากรการบริหาร (Administrative 

Resources) มาประกอบการตามกระบวนการบริหาร (Process of Administration) ใหบรรลุ

วัตถุประสงคตามที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 

 การบริหาร  คือ การกําหนดแนวทางหรือนโยบาย การสั่งการ อํานวยการ การสนับสนุน 

และการตรวจสอบใหผูปฏิบัติสามารถดําเนินงานใหไดตามเปาหมายที่ตองการ๔ 

 การบริหาร คือ ศิลปะในการทําใหสิ่งตางๆ ไดรับการกระทําจนเปนผลสําเร็จหมายความ

วาผูบริหารไมใชผูปฏิบัติ แตใชศิลปะทําใหผูปฏิบัติงานทํางานจนเปนผลสําเร็จตรงตามจุดหมายของ

องคการ หรือตรงตามจุดหมายที่ผูบริหารตัดสินใจเลือกแลว๕ 

 โดยสรุป การบริหาร หมายถึง การดําเนินงานของคณะบุคคล เพื่อใหการปฏิบัติงานน้ัน

สําเร็จลุลวงตามจุดประสงคที่กําหนดไว ภายใตทรัพยากรที่มีอยูเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดตอมา

ความหมายของการศึกษา มีนักการศึกษาไดใหความหมายไวหลากหลาย ดังน้ี 

                                                             
 ๓ หวน พินธุพันธ, การบริหารการศึกษา : นักบริหารมืออาชีพ, (นนทบุรี: พินธุพันธการพิมพ, 

๒๕๔๙), หนา ๑ - ๔. 
 ๔ มัลลิกา ตนสอน, การจัดการยุคใหม, (กรุงเทพมหานคร : เอ็กซเปอรเน็ท จํากัด, ๒๕๔๔), หนา 

๑๐. 
 ๕ พระมหาสนอง ปจฺโจปการี, ความรูเบื้องตนทางการบริหารรัฐกิจ, (นครปฐม : รุงศิลปการพิมพ, 

๒๕๕๐), หนา ๒๒๖. 



๔๗ 

 การศึกษา คือ การงอกงาม หรือ การจัดประสบการณใหเหมาะสมแกผูเรียน เพื่อผูเรียน

จะไดงอกงามข้ึนตามจุดประสงคการเรียนรูที่กําหนดไว 

 การศึกษา คือ ความเจริญงอกงามทั้งรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา 

 การศึกษา คือ การสรางเสริมประสบการณใหชีวิต 

 การศึกษา คือ เครื่องมือที่ทําใหเกิดความเจริญงอกงามทุกทางในตัวบุคคล 

 จากความหมายของการศึกษา สรุปไดวา การศึกษา คือ การพัฒนาคนใหมีคุณภาพ ทั้ง

ความรู ความคิด ความสามารถ และความเปนคนดี 

 เมื่อนําความหมายของการบริหารและการศึกษา มารวมกัน สามารถสรุปความหมายของการ

บริหารการศึกษา ไดวา “การดําเนินงานของคณะบุคคล เพื่อพัฒนาคนใหมีคุณภาพ ทั้งความรูความคิด 

ความสามารถ และเปนคนดีของสังคม” จากความหมายน้ี สามารถขยายความไดวาความหมายของการ

ดําเนินงานของคณะบุคคล คือ การดําเนินงานของผูอํานวยการโรงเรียนรวมกับคณะครูในโรงเรียน หรือ

การดําเนินงานของอธิการบดีรวมกับคณาจารยในมหาวิทยาลัย หรือรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการ

รวมกับอธิบดีกรมตางๆ และครูอาจารยในสถาบันการศึกษาตางๆ โดยที่คณะบุคคลเหลาน้ีตางรวมมือกัน

ในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพทั้งสิ้น และการพัฒนาคนใหมีคุณภาพไดน้ันจะตองมีการดําเนินการในการ

จัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนรู กิจกรรมเสริมหลักสูตรการวัดและการประเมินผล การ

จัดการอาคารสถานที่ และพัสดุครุภัณฑ การสรรหาบุคคลมาดําเนินการ หรือมาทําการสอนใน

สถาบันการศึกษา การปกครองนักเรียนเพื่อใหนักเรียนเปนคนดีมีวินัย ซึ่งการดําเนินการเหลาน้ีรวม

เรียกวา “ภารกิจทางการบริหารการศึกษา” หรือ “งานบริหารการศึกษา”  

 ๓.๒.๓ ทฤษฎีการบริหารการศึกษา 

 พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต)  ไดกลาวถึงแนวทางการบริหารตามแบบอยาง

ของพุทธศาสนาไววา การศึกษาพุทธบริหารในที่น้ีไดใชหนาที่ของนักบริหารเปนกรอบในการพิจารณา

หนาที่ (Function) ของนักบริหารมีอยู  ๕ ประการ ตามคํายอในภาษาอังกฤษวา POSDC 

ประกอบดวยรายละเอียด๖ ดังน้ี 

 P คือ Planning หมายถึง การวางแผน เปนการกําหนดแนวทางดําเนินงานในปจจุบัน 

เพื่อความสําเร็จที่จะตามมาในอนาคต ผูบริหารที่ดีตองมีวิสัยทัศนเพื่อกําหนดทิศทางขององคกร 

 O คือ Organizing หมายถึง การจัดองคกร เปนการกําหนดโครงสรางความสัมพันธของ

สมาชิก และสายบังคับบัญชาภายในองคกร มีการแบงงานกันทําและการกระจายอํานาจ 

 S คือ Staffing หมายถึง งานบุคลากร เปนการสรรหาบุคลากรใหม การพัฒนาบุคลากร

และการใชคนใหเหมาะกับงาน 

                                                             
 ๖ พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), พุทธวิธีบริหาร, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙), หนา ๔ - ๕. 



๔๘ 

 D คือ Directing หมายถึง การอํานวยการ เปนการสื่อสารเพื่อใหเกิดการดําเนินการตาม

แผน ผูบริหารตองมีมนุษยสัมพันธที่ดี และมีภาวะผูนํา 

 C คือ Controlling หมายถึง การกํากับดูแล เปนการควบคุมคุณภาพของการปฏิบัติงาน

ภายในองคกรรวมทั้งกระบวนการแกปญหาภายในองคกร 

 โดยพุทธวิธีบริหารยึดหลักธรรมาธิปไตยเปนสําคัญดวยเหตุผลที่วาผูบริหารเองตอง

ประพฤติธรรมและใชธรรมเปนหลักในการบริหาร ผูบริหารที่ดีตองเปนธรรมาธิปไตย เขายึดถือคติวา

ถูกตองไมจําเปนตองถูกใจขาพเจาหรือตองถูกใจทุกคน เขากลาตัดสินใจลงมือทําในสิ่งที่ถูกตองชอบ

ธรรมโดยไมพยายามลอยตัวหนีปญหา เขาถือคติวาอํานาจหนาที่มาพรอมกับความรับผิดชอบ เขายอม

เสียสละประโยชนสุขสวนตนประโยชนสุขที่ย่ิงใหญกวาน่ันคือประโยชนสวนรวม ดังพุทธพจนที่วา“ถา

เห็นวาจะไดประโยชนสุขที่ย่ิงใหญเพราะสละประโยชนสุขเล็กนอย บุคคลควรสละประโยชนสุข

เล็กนอยเพื่อเห็นแกประโยชนสุขที่ย่ิงใหญ”๗ 

  หวน พินธุพันธ  ไดนําเสนอผลการวิเคราะหการบริหารการศึกษาโดยใชทฤษฎี ๔Ps 

ดังน้ี๘ 

 ๑. Purpose คือ ความมุงหมายหรือวัตถุประสงค โดยในการบริหารการศึกษาน้ัน มี

ความมุงหมายเพื่อพัฒนาพัฒนาคนใหมีคุณภาพ ไมหวังผลกําไรเปนตัวเงิน 

 ๒. People คือ บุคคลที่เปนผูใหบริการในการบริหารการศึกษา คือ ครู อาจารย 

ผูอํานวยการโรงเรียน อธิการบดี ตลอดจนผูบริหารการศึกษาตองเปนบคุคลที่มีคุณภาพ เปนคนดี เปน

คนเกง และเปนตัวอยางแกผูรับบริการหรือนักเรียน 

 ๓. Process คือ กรรมวิธีในการดําเนินงาน โดยในการบริหารการศึกษาน้ันมีกรรมวิธีที่

ละเอียดออน มีกรรมวิธีในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพที่หลากหลาย 

 ๔. Product คือ ผลผลิต โดยที่ผลผลิตทางการบริหารการศึกษา คือ ไดคนที่มีคุณภาพซึ่ง

เปนนามธรรม คือ เมื่อเด็กเขาโรงเรียนแลวสําเร็จการศึกษาออกไป จะไดเด็กที่มีความรู มีความคิด มี

ความสามารถ และเปนคนดี 

 ชาญชัย อาจินสมาจาร ไดนําเสนอทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการบริหารการศึกษาไว ๓ 

ลักษณะ ดังน้ี๙ 

 ๑. การบริหารเชิงวิทยาศาสตรเปนการบริหารที่เกี่ยวของกับการปรับปรุงประสิทธิภาพ

ของกระบวนการของงาน (Work Process) เริ่มตนจากการบริหารเชิงวิทยาศาสตรของ Frederick 

                                                             
 ๗ ขุ.ธ. (ไทย) ๒๕/๘/๙ 
 ๘ หวน พินธุพันธ, การบริหารการศึกษา : นักบริหารมืออาชีพ, (นนทบุรี : พินธุพันธการพิมพ, 

๒๕๔๙), หนา ๔- ๕. 
 ๙ ชาญชัย อาจินสมาจาร, สูทิศทางใหมของการบริหารการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : กาวใหม, 

๒๕๔๘), หนา ๕–๗. 



๔๙ 

Taylorเปนแนวคิดที่ไดรับการเผยแพรอยางรวดเร็วในตอนตนของศตวรรษที่ย่ีสิบ เริ่มเขาสูวงการ

บริหารการศึกษา “แผนแกรี่” (Gary Plan) หรือที่รูจักกันอีกช่ือหน่ึงวา Platoon School of Gary, 

Indiana เปนความพยายามที่จะหลอมหลักสูตรของโรงเรียนกับหลักการสอนของ John Dewey ในการ

เช่ือมโปรแกรมวิชาการศึกษาธรรมชาติ ศิลปะ และอุตสาหกรรมการศึกษาขณะที่เพิ่มประสิทธิภาพของ

โรงเรียนไปพรอมๆ กันดวย แผนแกรี่และการบริหารเชิงวิทยาศาสตรถูกนํามาเช่ือมกันเพื่อลดคาใชจาย

ของโรงเรียนและคาใชจายตอเด็กหน่ึงคนในการบริหารโรงเรียน 

 ๒. ทฤษฎีการบริหารเชิงคลาสสิก เปนการใชแนวทางการบริหารจากมุมมองขององคการ 

โดยต้ังอยูบนพื้นฐานการศึกษาเรื่องสายการบังคับบัญชาของ Max Weber นักทฤษฎี ไดเนนความ

จําเปนในการคนหาแนวทางในการบริหารองคการที่มีความซับซอนมากข้ึนดวยหนวยตางๆ และหนวย

ยอย ซึ่งไมจําเปนตองต้ังอยูในที่เดียวกัน นักทฤษฎีองคกรเหลาน้ี เปนทั้งนักสังเกตและในระดับหน่ึง

เปนผูใชสายการบังคับบัญชา 

 ๓. ทฤษฎีระบบ ไดใหการสนับสนุนวา ผูบริหารองคการในฐานะระบบที่เปนหน่ึงเดียว

(Unified System) ความคลายคลึงกันมาจากชีววิทยาองคการก็เหมือนกับสิ่งมีชีวิตที่ประกอบดวย

อนุระบบตางๆ ซึ่งจะสัมพันธกันทั้งหมด นอกจากน้ี การเปลี่ยนแปลงในอนุระบบหน่ึงจะทําใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงในระบบอื่นๆ นักทฤษฎีระบบอภิปรายองคการในรูปของความรวมมืออันเกิดจาก

ปฏิกิริยาของสวนตางๆ ทฤษฎีระบบใหมุมมองทั้งองครวมในองคการ สนับสนุนใหผูบริหารมองงาน

ของตนเองจากจุดที่มองดูรอบๆ ไดอยางแจมชัด และเนนใหความสัมพันธขององคการ 

 จากการศึกษาทฤษฎีการบริหาร พบวา ทฤษฎีการบริหารที่นํามาใชกับการศึกษาน้ัน มี

วิวัฒนาการมาเปนเวลาหลายป โดยไดนําหลักการบริหารมาเช่ือมโยงกับการจัดการศึกษาโดยเนนการ

บริหารงานในระบบโรงเรียน และสถานศึกษา ซึ่งแนวคิดและทฤษฎีเหลาน้ีเปนเพียงแนวทางที่

นําเสนอไว สวนในการจะเช่ือมโยงไปสูการปฏิบัติอยางไรน้ัน ตองข้ึนอยูกับความรูความสามารถของ

ผูบริหารสถานศึกษาแตละทานในการนําแนวคิดและทฤษฎีเหลาน้ีไปปรับใชตามบริบทของ

สถานศึกษาน้ันๆ 

 ๓.๒.๔ หลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือการครองงาน 

 หลักการครองงานหมายถึงหลักอิทธิบาท๔วาดวยการครองงานเปนคุณธรรมที่นําไปสู

ความสําเร็จแหงผลที่มุงหมายมีขอธรรม๔ขอประกอบดวยฉันทะคือความพอใจวิริยะ คือความเพียร

ขยันหมั่นประกอบสิ่งน้ันดวยความพยายามจิตตะคือความคิดมุงไปอุทิศตัวอุทิศใจใหแกสิ่งที่ทํา วิมังสา

คือความไตรตรองหรือทดลองผูบริหารการศึกษาควรยึดหลักธรรมน้ีเพื่อประยุกตใชกับการบริหารงาน

ของสถานศึกษา 



๕๐ 

 ฉันทะ คือความพอใจประกอบดวยความพอใจในบทบาทและหนาที่เกี่ยวของกับการ

บริหารจัดการภายในสถานศึกษามีความรักและมีความสุขทํางานเกี่ยวกับการบริหารจัดการภายใน

สถานศึกษาและชอบทําหนาที่บริหารตามที่กําลังปฏิบัติอยูในขณะน้ี 

 วิริยะ คือความเพียรขยันหมั่นประกอบสิ่งน้ันดวยความพยายามประกอบดวยความต้ังใจ

ปฏิบัติงานตามหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษาใหดีที่สุดรูจักขยันคิดและสรางสรรคสิ่งใหมๆ ใหกับ

สถานศึกษาและเมื่อพบปญหาที่เกิดข้ึนจากการบริหารงานจะพยายามหาแนวทางแกไขปญหาน้ัน

อยางเรงดวน 

 จิตตะ  คือความคิดมุงไปอุทิศตัวอุทิศใจใหแกสิ่งที่ทําประกอบดวยการเอาใจใสการปฏิบัติ

หนาที่ของบุคลากรและการเรียนรูของผูเรียนการอุทิศเวลาใหกับดําเนินงานและกิจกรรมภายในถาน

ศึกษาและการคิดและวางแผนการทํางานอยางตอเน่ืองเพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 วิมังสา  คือความไตรตรองหรือทดลองประกอบดวยการรูจักพิจารณาอยางรอบคอบใน

การอนุมัติการดําเนินงานในทุกโครงการที่เกิดข้ึนภายในสถานศึกษาการใหความสาํคัญกับการตัดสนิใจ

ภายใตมติของที่ประชุมที่ผานการเห็นชอบจากบุคลากรสวนใหญและการจัดใหทุกฝายไดมีสวนรวมใน

การประเมินผลการดําเนินงานของสถานศึกษาอันจะนําไปสูการพัฒนางานในปการศึกษาตอไป 

 จากความหมายและขอบขายของการบริหารการศึกษาภายใตกําหนดพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติพุทธศักราช ๒๕๔๒ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ดังน้ี 

 วิจิตร  ศรีสะอาน  ไดใหความหมายการบริหารดังน้ี๑๐ คือการบริหารเปนกิจกรรมของ

กลุมบุคคลต้ังแต๒คนข้ึนไปรวมมือกันทํากิจการเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงครวมกันโดยใชกระบวนการ

และทรัพยากรที่เหมาะสมปกรณศรีดอนไผไดใหความหมายของการบรหิารการศึกษา๑๑ คือดําเนินการ

เกี่ยวกับการศึกษาโดยใชทรัพยากรการบริหารเพื่อพัฒนาบุคคลใหเปนสมาชิกของสังคมจาก

ความหมายของการบริหารที่กลาวมาสามารถ สรุปไดวา การบริหารหมายถึงกิจกรรมของกลุมบุคคล

ต้ังแต๒คนข้ึนไปรวมมือกันทํากิจการเพื่อบรรลุวัตถุประสงครวมกันโดยใชขบวนการและทรัพยากรที่

เหมาะสมกับการบรหิารเพือ่การพัฒนาบุคคลใหเปนสมาชิกของสังคมสาหรับการบริหารสถานศึกษามี

ขอบขายครอบคลุมงานหลายดานดวยกันดังที่สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติได

กําหนดการบริหารสถานศึกษาไวรวม ๖ งานคือ๑๒ 

                                                             
๑๐ วิจิตร ศรีสะอาน, การบริหารโรงเรียนและการนิเทศการศึกษาเบื้องตน, (กรุงเทพมหานคร : คณะ

ศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๓๓), หนา ๔. 
๑๑ ปกรณ ศรีดอนไผ, การจัดการในองคกร, (กรุงเทพมหานคร : ฟสิกเซ็นเตอรการพิมพ, ๒๕๓๑), 

หนา ๒. 
๑๒ คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, รายงานการประเมินผลการฝกอบรมนารองบริหาร

โรงเรียนระถมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, ๒๕๓๙), หนา ๗.  



๕๑ 

 ๑. งานวิชาการ ๒. งานบุคลากร ๓. งานกิจการนักเรียน ๔. งานธุรการและการเงิน          

๕. งานอาคารสถานที่ ๖. งานดานความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชน 

 ความหมายของการบริหารสถานศึกษาไดมีนักการศึกษาไดใหความหมายไวหลายทานแต

โดยสรุปแลวความหมายของการบริหารสถานศึกษาหมายถึงกระบวนการที่ผูบริหารใชอํานาจตลอดจน

ทรัพยากรตางๆ เชนคนเงินวัสดุอุปกรณที่มีอยูหรือคาดวาจะมีการดําเนินงานของสถาบันหรือ

สถานศึกษาน้ันๆ ใหดําเนินไปสูจุดหมายที่ตองการพนัสหันนาคินทรดังภาพประกอบที่ ๓.๑ ดังน้ี๑๓ 
 

 

แผนภาพท่ี ๓.๑ แสดงทรัพยากรพื้นฐานทางการบริหาร 

ที่มา : พนัส หันนาคินทร, ๒๕๒๔. 

                                                             
๑๓ พนัส หันนาคินทร, หลักการบริหารโรงเรียน, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมิติเวช, ๒๕๒๔), หนา ๕. 

 
ผูบริหาร 

ครู 

นักการภารโรง 

กรรมการศึกษาและผูเก่ียวของ 

งบประมาณ 

นอกงบประมาณ 

วัสดุ ครุภัณฑ 

อาคารเรียน อาคาร 

ส่ิงอํานวยความสะดวกอ่ืนๆ 

การวางแผน 

การควบคุม  กํากับ 

บุคลากร 

เงิน 

วัสดุ  อุปกรณ 

การจัดการ 

ทรัพยากรพื้นฐานการ 



๕๒ 

๓.๓  การใชหลักอิทธิบาท ๔ ในการจัดกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู 

 ๓.๓.๑ ความหมายของกิจกรรมกลุม 
 เฮอรโรล (Herrold) กลาววากิจกรรมกลุมเปนกระบวนการที่ทําใหบุคคลมีโอกาสรวมกัน

เปนกลุมเพื่อแกปญหาหรือทําอยางใดอยางหน่ึงโดยมีจุดหมายที่แนนอน๑๔ 

 โอลเซน (Ohlsen) ไดสรุปความหมายของกิจกรรมกลุมไว๒ ประการคือ๑๕ 

 ๑. กิจกรรมกลุมที่มีผูนําเปนผูใหขอมูลรายละเอียดตางๆ แกสมาชิกหรือผูนําอภิปราย

เพื่อที่สมาชิกไดบรรลุถึงความมุงหมายตางๆ ของกลุมโดยปกติผูนําในกลุมจะใหขอมูลเกี่ยวกับ

การศึกษาอาชีพหรือสังคมและสงเริมใหสมาชิกในกลุมนําขอมูลเหลาน้ีมาอภิปรายเพื่อประโยชน

สําหรับตนเชนการปฐมนิเทศการปจฉิมนิเทศหรือกิจกรรมตางๆ ที่จัดข้ึนในช่ัวโมงเปนตนในการทํา

กิจกรรมกลุมแบบน้ีครูจะเปนผูดําเนินการวางแผนใหกลุมสมาชิก 

 ๒. กิจกรรมกลุมแบบตางๆที่สมาชิกเปนผูดําเนินการคือนักเรียนไดวางแผนรวมกันจัดข้ึน

เองเชนกลุมอภิปรายในเรื่องตางๆที่นักเรียนสนใจหรือกิจกรรมเสริมหลักสูตรเปนตน 

 ทิศนาแขมมณีและคณะกลาววาประสบการณไดจากการเขากลุมจะทําใหผูเรียนมีโอกาส

เรียนรูจากการมีสวนรวมกระทํากิจกรรมที่สงเสริมการวิเคราะหความรูสึกความตองการตลอดจน

พฤติกรรมและความสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุมซึ่งชวยใหผูเรียนสามารถพัฒนาบุคลิกภาพของตน

ไดอยางดี๑๖ 

 สมชาติ  กิตยรรยง  ไดใหความหมายของกิจกรรมกลุมวากิจกรรมกลุมคือเทคนิคการ

ฝกอบรมที่เนนจุดศูนยกลางการเรียนรูอยูที่กลุมผูเขารับการอบรมโดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหผูเขารับ

การอบรมเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนรูอันเน่ืองมาจากการคนพบตนเองซึ่งเปนแนวทางสู

การพัฒนาตนเอง๑๗ 

 คมเพชร  ฉัตรศุภกุล  กลาววากิจกรรมกลุมหมายถึงการนําเอาประสบการณมาวางแผน

แลกเปลี่ยนซึ่งกันและกันเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนในสิ่งที่สมาชิกตองการและการเปลี่ยนแปลงของกลุม

โดยสวนรวมผูนําจะสามารถทํางานไดอยางมปีระสิทธิภาพก็ตอเมื่อเขาไดเรียนรูวิธีการที่จะชวยอํานวย

ความสะดวกใหเกิดปฏิสัมพันธอยางสรางสรรคระหวางสมาชิกแตละคนโดยวิธีดังกลาวน้ีประสบการณ

                                                             
๑๔ Herrold, Keneth F.. “Evaluation and Research in Group Dynamic” in Educational 

and Psychological Measureme. (Englewood Cliffs, Jersey Prentice – Hall, 1952), p.492. 
๑๕ Ohlsen, Merle M. Group counseling. New York: Holt, Rinehart.1970, pp. 6-7 
๑๖ ทิศนา  แขมมณีและคณะ, กลุมสัมพันธ : ทฤษฎีและแนวปฏิบัติ, เลม๑, (กรุงเทพมหานคร : 

บูรพาศิลปการพิมพ, ๒๕๔๒), หนา ๗. 
๑๗ สมชาติ  กิตยรรยง, ๑๐๘ เกมส และกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคลากร, (กรุงเทพมหานคร : ซีเอ็ด

ยูเคช่ัน, ๒๕๓๙), หนา ๑๐. 



๕๓ 

ดังกลาวจะทําใหเกิดพัฒนาการในตัวบุคคลทุกคนและกลุมก็จะดําเนินไปดวยความสําเร็จตาม

จุดมุงหมายที่ต้ังไว๑๘ 

 พรรณพิศ  วาณิชยการ  กลาววากิจกรรมกลุมหมายถึง การกระทํากิจกรรมรวมกันของ

บุคคลในกลุมซึ่งรวมกันวางแผนงานตามเปาประสงคและจัดประสบการณเพื่อกอใหเกิดความ

เปลี่ยนแปลงที่พึงประสงคข้ึนทั้งตัวบุคคลและในกลุม๑๙ 

 นิรันดร จุลทรัพย กลาววา กิจกรรมกลุมเปนวิธีการที่ใชกับกลุมของผูเขารับการฝกอบรม

โดยใหผูเขารับการฝกอบรมกระทํากิจกรรมรวมกันหรือไดมีการแสดงออกรวมกันภายใตจุดมุงหมาย

บางประการลักษณะของกิจกรรมสวนใหญจะเปนการเสริมสรางความรูสึกสรางสรรคประสบการณ

และสรางทัศนคติที่ดีงามตอกันโดยมุงเนนใหสมาชิกเรียนรูดวยการกระทําพรอมมีการติชมเพื่อให

สมาชิกไดรับรูดวยตนเอง๒๐ 

 กาญจนาไชยพันธุกลาววาการที่บุคคลมารวมกันเพื่อศึกษาประสบการณของกลุมหลายๆ

ฝายศึกษาพฤติกรรมความเปนผูนําความคิดฝกปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและมีการศึกษาจาก

ประสบการณโดยผูศึกษาจะตองเขาไปมีสวนรวมในประสบการณการเรียนรูที่จัดข้ึน๒๑ 

 จากเอกสารดังกลาวสรุปไดวากิจกรรมกลุมคือการจัดประสบการณใหแกผูเรียนเพื่อใหทุก

คนมีสวนรวมทั้งความคิดเห็นและการกระทําภายในสถานการณที่กําหนดทําใหสมาชิกในกลุมมีการ

วางแผนการทํางานรวมกันแลกเปลี่ยนประสบการณและแกปญหารวมกันสงผลใหสมาชิกในกลุมได

พัฒนาตนเองเกิดการเรียนรูและนําไปประยุกตใชในการเรียนตอไป 

 ๓.๓.๒ จุดมุงหมายของกิจกรรมกลุม 

 บัททัน (Button) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของกิจกรรมกลุมวาเพื่อชวยสงเสริมใหมนุษยให

เติบโตและพัฒนาข้ึนโดยเฉพาะทักษะทางสงัคมการจดักิจกรรมกลุมจงึเปนการสรางโอกาสใหมนุษยได

เรียนรูเด่ียวกับการติดตอสัมพันธกับบุคคลอื่นในบรรยากาศที่สงเสริมซึ่งกันและกันโดยใชเทคนิคตางๆ

เพื่อใหสมาชิกกลุมพยายามชวยสมาชิกแตละคนในกลุมเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนด๒๒ 

 

                                                             
๑๘ คมเพชร  ฉัตรศุภกุล, กิจกรรมกลุมในโรงเรียน, (กรุงเทพมหานคร: แสงรุงการพิมพ, ๒๕๔๖), หนา 

๑๔๙-๖. 
๑๙ พรรณพิศ วาณิชยการ, การทํางานแบบกลุม, ศาลานุกรมศึกษาศาสตรฉบับเฉลิมพระเกียรติ,

(กรุงเทพมหานคร : คณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๓๕), หนา ๒๔. 
๒๐ นิรันดร จุลทรัพย, กลุมสัมพันธกับการฝกอบรม, (สงขลา : ภาควิชาแนะแนวและจิตวิทยา

การศึกษาคณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒภาคใต, ๒๕๔๒), หนา ๑๒๘. 
๒๑ กาญจนา ไชยพันธุ, กระบวนการกลุม, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพโอเดียนสโตร, ๒๕๔๙), หนา ๓. 
๒๒ Button, Leslie, Discovery and experience :a new approach to, group work, and 

teaching, (London: Oxford University Press), pp. 1-2 



๕๔ 

 กรมวิชาการ  เสนอแนวคิดถึงกระบวนการกิจกรรมกลุมชวยแกไขขอจํากัดในเรื่องเน้ือหา

ทางดานจริยธรรมซึ่งคอนขางเปนนามธรรมและหยุดน่ิงกับที่ใหเปนการเรียนรูที่นาสนใจโดยสราง

บรรยากาศของการเรียนรูที่มีการที่มีการเคลื่อนไหวของผูเรียนและเน้ือหาควบคูกันไปการจัด

กระบวนการเรียนการสอนจึงมุงเนนใหผูเรียนมีสวนรวมทั้งดานรางกายสติปญญาอารมณและการ

ปฏิสัมพันธเปนสวนใหญโดยมีการใชกิจกรรมและสื่อการสอนบางประการ  เชน  สถานการณจําลอง

การแสดงบทบาทสมมติกรณีตัวอยางเปนตนที่ครูสามารถคิดจัดทําดวยตนเองไดจะชวยสงเสริมใหการ

เรียนรูทางดานจริยธรรมเปนรูปธรรมนาสนใจข้ึนสอดคลองกับวัยพัฒนาตนระดับวุฒิภาวะและความ

ตองการของนักเรียนแตละระดับ๒๓ 

 บุหงา วชิระศักด์ิมงคล กลาววา๒๔ จุดมุงหมายของกิจกรรมกลุมคือการชวยใหบุคคลมี

ความเจริญงอกงามมทีักษะในการทํางานกลุมมีความเขาใจในตนเองและผูอื่นตลอดจนมีความสามารถ

ในการแกปญหาของตนเองในดานตางๆ 

 คมเพชรฺ  ฉัตรศุภกุล  กลาวถึงความมุงหมายของกิจกรรมกลุมไวดังน้ี๒๕ 

 ๑. เพื่อสรางความเขาใจในตนเองอยางถูกตองโดยปกติทั่วไปอาจจะคิดวาตนเองมีความ

เขาใจในตนเองไมจําเปนตองใหคนอื่นช้ีแจงวาตนเปนคนอยางไรในทางจิตวิทยาแลวมนุษยยอมเขาใจ

ตนเองแตบางดานอาจจะไมเขาใจตนเองทั้งน้ีเพราะวาแตละคนมีการปรับตัวกับสิ่งแวดลอมโดยใชกล

วิธานแตกตางกันไปดวยเหตุน้ีกิจกรรมก็อาจชวยมนุษยไดโดยเปนกระจกเงาสะทอนใหเห็นภาพของ

ตนเองทุกๆ ดาน 

 ๒. เพื่อสรางความเขาใจในบุคคลอื่นมนุษยมีความตองการที่จะอยูรวมกันอยางมีความสุข

ปจจัยที่สําคัญประการหน่ึงก็คือความเขาใจในสมาชิกของกลุมความเขาใจในบุคคลอื่นจะทําใหเกิดการ

ยอมรับพฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกมาดังน้ันในการทํากิจกรรมกลุมรวมกันของสมาชิกจะเปดโอกาส

ใหสมาชิกเกิดการเรียนรูลักษณะตางๆของแตละคนไดเปนอยางดี 

 ๓. เพื่อสรางความสามารถในการทํางานรวมกันระหวางสมาชิกซึ่งนอกจากจะอาศัย

ความรูความสามารถในการทํางานรวมกันระหวางสมาชิกสิ่งที่สําคัญและมีความหมายตอความสําเร็จ

ของกลุมคือความรวมมือซึ่งถาขาดความรวมมือที่ดีจะทําใหการทํางานของกลุมไมประสบความสําเร็จ

เทาที่ควรดังน้ันในการทํากิจกรรมกลุมจงึมีจดุมุงหมายทีจ่ะเสรมิสรางคุณลักษณะที่ดีใหแกสมาชิกกลุม

ใหมีทักษะที่จําเปนตอการทํางานรวมกับผูอื่น 

                                                             
 ๒๓ กรมวิชาการ, วัฒนธรรมสภาพแวดลอมและคานิยมที่เอื้อตอการเรียนรูความดีและความสุขของ

ผูเรียน, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, ๒๕๔๕), หนา ๑๘๔. 
 ๒๔ บุหงา วชิระศักดิ์มงคล, กิจกรรมกลุมในโรงเรียน, พิมพครั้งที่ ๒, (ภาควิชาแนะแนวและจิตวิทยา

การศึกษาคณะศึกษาศาสตร : มหาวิทยาลัยนเรศวร, ๒๕๓๕), หนา ๓๓. 
 ๒๕ คมเพชร ฉัตรศุภกุล, กิจกรรมกลุมในโรงเรียน, (กรุงเทพมหานคร : แสงรุงการพิมพ, ๒๕๔๖), 

หนา ๑๔๙-๑๕๐. 



๕๕ 

 แทรคเลอรและนอท (Traxler; & North) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของกิจกรรมกลุม

วา๒๖ 

 ๑. เพื่อใหการศึกษาอบรมแกบุคคลที่ยังไมคุยเคยกับสิ่งแวดลอมโดยเฉพาะอยางย่ิงใน

มหาวิทยาลัยหรือในโรงเรียนโดยการจัดโครงการเชนปฐมนิเทศนักเรียนใหมหรือนําไปจัดในรูปแบบ

ของการแนะแนวไดตลอดป 

 ๒. เพื่อเสริมสรางประสบการณที่แตกตางไปจากประสบการณที่ไดรับจากหลักสูตรเฉพาะ

อยางย่ิงการจัดกิจกรรมในโรงเรียนเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการศึกษาเลาเรียน 

 ๓. เพื่อเปนรากฐานที่จะนําไปสูการใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลเพราะทําใหนักเรียน

คุนเคยกับครูแนะแนวในขณะที่เขารวมจัดกิจกรรม 

 ๔. เพื่อเปนการปรับตัวการบําบัดรักษาและความเจริญงอกงามของบุคคลในกลุม

นอกจากน้ีกิจกรรมกลุมยังสามารถนํามาเปนเครื่องชวยแกไขในเรื่องสวนตัวไดเชนการปรับบุคลิกภาพ

การพัฒนาทักษะดานมนุษยสัมพันธเปนตน 

 จากเอกสารดังกลาวสรุปไดวาจุดมุงหมายของกิจกรรมกลุมน้ันคือการชวยใชบุคคลไดมี

โอกาสฝกทักษะใหแกตนเองเพื่อใหสามารถแกไขปญหาสวนตัวและของคนอื่นและชวยใหคนพบ

หนทางในการที่จะชวยใหสมาชิกปรับตัวเพื่อนําไปสูความเจริญงอกงามสวนตัวมีทักษะในการทํางาน

กลุมมีความเขาใจตนเองและเขาใจผูอื่นตลอดจนความสามารถในการแกปญหาดวย 

 ๓.๓.๓ ขนาดของกลุม 

 ออตตาเวย (Ottaway) กลาววากลุมควรมีขนาดเล็กเพราะจะชวยใหสมาชิกมีโอกาส

แสดงอยางอิสระไดอยางทั่วถึงกันโดยสมาชิกไมตองใชเสียงดังมากนักทุกคนในกลุมก็จะไดยินอยาง

ทั่วถึงกันดังน้ันกลุมควรมีขนาดอยางมากที่สุด ๑๒ คนหรือถามากกวาน้ันไมเกิน ๑๕ คนสวนขนาด

ของกลุมที่มีความเหมาะสมที่สุดน้ันควรมีสมาชิก ๙–๑๐ คนจึงจะทําใหการทํางานบังเกิดผลที่ดี

ที่สุด๒๗ 

 ชอว (Shaw) ไดกลาวถึง ขนาดของกลุมวากลุมยอยควรมีสมาชิก ๑๐ คนเปนอยางมาก

แตถามีสมาชิกจํานวน ๓๐ คนข้ึนไปจะจัดเปนกลุมใหญและถึงแมวากลุมจะมีสมาชิกจํานวน ๓๐ คนก็

อาจเปนกลุมยอยไดจํานวนสมาชิกไมไดเปนปญหาสําคัญแตองคประกอบอื่นๆ ซึ่งไดแกความสําคัญ

ของสมาชิกและความรวมมือในการทํางานของสมาชิกจะมีความสําคัญตอการทํางานกลุมมากกวา๒๘ 

                                                             
 ๒๖ Traxler, A.E. & R.D.North, Techniques of Guidance, (New York : Harper and Row, 

1966), p.320. 

 
๒๗ Ottaway A.K.G., Learning Through Group Experiences, (London : Routhledge and 

Kengan Paul, 1966), p.7. 

 
๒๘ Shaw, Marvin E. Group dynamic : The Psychology of Small Group Behavior, 3 rd 

ed, (New York: McGraw– Hill Book, 1981), p.4. 



๕๖ 

 คมเพชร  ฉัตรศุภกุล กลาววา ขนาดของกลุมในการจัดกิจกรรมน้ันไมควรเกิน๑๕คน

เพราะในกลุมที่มีสมาชิกมากเกินความจาํเปนสมาชิกจะตองทํางานซ้ําซอนกันบางคนอาจจะรบัผดิชอบ

ทั้งหมดในขณะที่คนอื่นๆ รูสึกคับของใจที่มีมีงานทําในกลุมไมมีโอกาสที่จะใชทักษะที่ตนเองมีอยูแต

ทั้งน้ีก็ข้ึนอยูกับสถานการณ๒๙ 

 บุหงา วชิระศักด์ิมงคล กลาววา ขนาดของกลุมที่มีขนาดเล็กจะมีความเหนียวแนน

มากกวากลุมขนาดใหญเพราะกลุมเลก็สามารถสื่อสารกันไดอยางทั่วถึงซึ่งตรงกันขามกับกลุมใหญและ

ยังจะมีกลุมเลก็เกิดข้ึนในลุมใหญมีการแขงขันกันในกลุมเพื่อแยงผลประโยชนความเหนียวแนนภายใน

กลุมจึงมีนอยกวา๓๐ 

 ทิศนา แขมมณี กลาววา ขนาดของกลุมจะมีเทาใดน้ันข้ึนอยูกับลักษณะและจุดประสงค

ของกิจกรรมกลุมขนาดเล็กมักจะประกอบดวยสมาชิก ๒-๕ คนขนาดใหญประมาณ ๑๐ – ๒๐ คนแต

ขนาดที่นิยมคือ ๖-๘ คน๓๑ 

 กาญจนา ไชยพันธ กลาววา จํานวนสมาชิกของกลุมที่จะจัดเกี่ยวกับการชวยในการ

ทํางานหรือการเรยีนการสอนทีเ่หมาะสมคือ ๕-๑๐ คนโดยครูควรเลือกใหเหมาะสมกบัเน้ือหาวิชาและ

กิจกรรมโดยเฉพาะกลุมเล็กที่สมาชิกไมเกิน ๑๕ คนจะชวยใหเกิดการเคลื่อนไหวไดงายถาสมาชิกมาก

เกินไปอาจมีผลตอการแสดงความคิดเห็นและความตองการไดไมทั่วถึงรวมถึงสมาชิกไมเกิดความสนใจ

และอาจออกไปจากกลุม๓๒ 

 จากเอกสารดังกลาวสรุปไดวาขนาดของกิจกรรมกลุมน้ันไมมีการกําหนดจํานวนสมาชิกที่

ตายตัวแตมีขอควรคํานึงคือกลุมที่จะทํากิจกรรมน้ันไมควรมีขนาดใหญหรือเล็กจนเกินไปและควรจัด

ใหเหมาะสมกับสภาพการณการปฏิสัมพันธรวมทั้งจุดมุงหมายของกลุมเพื่อใหกลุมบรรลุเปาหมาย

อยางมีประสิทธิภาพ 

 ๓.๓.๔ ประโยชนของการใชกิจกรรมกลุม 

 โรเจอรส (Rogers) ไดกลาวถึงประโยชนของกิจกรรมกลุมดังน้ีคือ๓๓ 

 ๑. ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางดานการรับรูทางความรูสึก 

                                                             
 ๒๙ คมเพชร ฉัตรศุภกุล, กิจกรรมกลุมในโรงเรียน, (กรุงเทพมหานคร : แสงรุงการพิมพ, ๒๕๔๖), 

หนา ๑๑๐-๑๑๑. 
 ๓๐ บุหงา วชิระศักดิ์มงคล, กิจกรรมกลุมในโรงเรียน, หนา ๑๔๔. 
 ๓๑ ทิศนา แขมมณี, กลุมสัมพันธเพื่อการทํางานและการจัดการเรียนการสอน, (กรุงเทพมหานคร : 

นิชินแอดเวอรไทซ่ิงกรุฟ, ๒๕๔๕), หนา ๑๕๓. 
 ๓๒ กาญจนา  ไชยพันธุ, กระบวนการกลุม, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพโอเดียนสโตร, ๒๕๔๙), 

หนา ๑๘. 
 ๓๓ Rogers, Carl R, Encounter Group, (New York : Harper and Row, 1970), p.121-122. 



๕๗ 

 ๒. มีการตระหนักถึงความรูสึกของตนเองและผูอื่นมากข้ึนตลอดจนเปดเผยความรูสึกมี

ความจริงใจและเปนไปอยางธรรมชาติมีการเปลี่ยนแปลงทางความสามารถในการควบคุมความรูสึก

ตางๆของตนเองมีการแสดงที่ตรงกับความรูสึกของตน 

 ๓. เกิดแนวทางในการสรางแรงจูงใจหมายถึงการเขาใจตนเอง (Self - Actualization) 

การรูจักตัดสินใจดวยตนเอง 

 ๔. เกิดการเปลี่ยนแปลงทางดานทัศนคติทั้งตอตนเองและผูอื่นหมายความวาบุคคล

ยอมรับตนเองพัฒนาในเรื่องคุณคาของตนเองเขาใจตนเองและมีความมั่นคงย่ิงข้ึนลดการสั่งสอนและ

ควบคุมผูอื่นมีสวนรวมในกิจกรรมมากข้ึนและมีความรูสึกพึ่งพากันและกันเช่ือในความสามารถของ

บุคคลมีการแกปญหาโดยการทํางานเปนกลุมและเปนสมาชิกที่ดีของกลุม 

 บุหงา วชิระศักด์ิมงคล กลาววา หลังการเขารวมกิจกรรมกลุมประเภทตางๆ แลวนอกจาก

จะทําใหไดผลงานตามจุดมุงหมายของกลุมชนิดน้ันๆ  แลวยังมีผลทําใหบุคคลที่เปนสมาชิกของกลุมมี

การเปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึน และมีประโยชนตอผูใหบริการแนะแนวในโรงเรียนและชุมชนอีกดวยไดแก๓๔ 

 ๑. ประโยชนตอสมาชิกกลุมการเขารวมกิจกรรมกลุมจะมีผลใหนักเรียนไดรับการตอบสนอง

ความตองการทางสังคมทั้งยังเปนการกอใหเกิดพัฒนาการในดานตางๆ อีกดวย เชนการพัฒนาการ

ทางดานสติปญญาพัฒนาการทางดานเจตคติคือมีการเปลี่ยนแปลงตอตนเองและผูอื่นเปนไปในทางที่

สรางสรรคข้ึนและพัฒนาการทางดานทักษะไดแกทักษะทางสังคมทักษะในการศึกษาคนควาทักษะทาง

ปญญาและทักษะในการทํางานเปนกลุม 

 ๒. ประโยชนตอผูแนะแนวหรือผูนํากลุมในฐานะผูใหบริการแนะแนวซึ้งตองจัดบริการ

ใหกับนักเรียนเพื่อสงเสริมและพัฒนาเพื่อปองกันปญหาเพื่อแกไขปญหาใหกับผูเรียนเพื่อจะใหบริการ

นักเรียนเปนกลุมไดบรรลุตามจุดมุงหมาย 

 จากเอกสารดังกลาว สรุปไดวา ประโยชนของการใชกิจกรรมกลุมน้ันจะชวยใหสมาชิก

กลุมมีการพัฒนาตนเองทั้งทางดานการอยูรวมกันในสงัคม  และตัวของสมาชิกเองทําใหสมาชิกมีความ

รับผิดชอบมีเหตุผลรวมไปถึงการพัฒนาทางดานความคิดเจตคติคานิยม และพฤติกรรมสามารถที่จะ

เผชิญกับสถานการณตางๆ และเรียนรูที่จะแกไขหรือสูไดอยางถูกตองทําใหมปีระสบการณในการดํารง

ชีพอยางอิสระและถูกตอง 

 ๓.๓.๕ เวลาในการใชกิจกรรมกลุม 

 แพธเธอรสัน (Patterson) กลาววาการทํากิจกรรมเปนกลุมควรจัดสัปดาหละ ๒ ครั้งแต

ถาเวลาในการเขารวมกิจกรรมกลุมมีนอยอาจจัดสัปดาหละ ๓ ครั้ง ชวงเวลาในการเขารวมกิจกรรม

กลุมควรใชเวลาไมเกิน ๑ ช่ัวโมงในระดับเด็กประถมศึกษาเพราะเด็กอาจเกิดความเบื่อหนาย๓๕ 

                                                             
 ๓๔ บุหงา วชิระศักดิ์มงคล, กิจกรรมกลุมในโรงเรียน, หนา ๓๐. 
 ๓๕ Patterson, C.H. The Counseling, (CA: Brooks / Cole: Wadworth, 2000), p. 105. 



๕๘ 

 วัชรี  ทรัพยมี  กลาววาการเขากลุมข้ึนอยูกับอายุของผูรับบริการและความจํากัดของ

สถานที่เด็กควรใชเวลาไมเกิน ๓๐ นาทีแตถาเปนวัยรุนควรใชเวลาประมาณ ๑ ช่ัวโมงเวลาจัดกลุม

สัปดาหละ ๒ ครั้ง๓๖ 

 บุหงา  วชิระศักด์ิมงคล  กลาววาในการกําหนดความถ่ีและระยะเวลาเขารวมกิจกรรม

กลุมน้ันควรเปนหนาที่ของผูนํากลุมทีจ่ะตองพิจารณาองคประกอบตางๆ เชนชนิดของกลุมอายุสมาชิก

ประสบการณของผูนํากลุม๓๗ 

 ทิพยวรรณ  กิตติพร กลาววาระยะเวลาในการเขากลุมตองคํานึงถึงความเหมาะสมโดย

พิจารณาจากชนิดของกลุมอายุสมาชิกจุดมุงหมายของกลุมลักษณะของสมาชิกซึ่งสอดคลองโดยตรง

กับความถ่ีระยะเวลาเพียงพอของการพบปะสมาชิกซึ่งข้ึนอยูกับผูนําตองกําหนดเวลาใหเพียงพอกับ

การปฏิสัมพันธกันขณะเดียวกันก็พยายามไมใหมีเวลามากเกินไป๓๘ 

     นิรันดร จุลทรัพย กลาววาเวลามากหรือนอยเปนปจจัยสําคัญที่ วิทยากรควรให

ความสําคัญถาเวลาไมเกิน ๓๐ นาทีกิจกรรมอาจประกอบไปดวย ๑ หรือ ๒ กิจกรรมแตถามีเวลาเกิน

๓๐ นาทีแลวควรมีรูปแบบของกิจกรรมที่เปลี่ยนไปทุก ๓๐ นาทีเพื่อหลีกเลี่ยงความซ้ําซากและเบื่อ

หนายและวิทยากรควรพิจารณาดวยวากิจกรรมลักษณะใดที่จะใชกิจกรรมใด๓๙ 

จากเอกสารดังกลาวสรุปไดวา  เวลาในการใชกิจกรรมกลุมน้ันควรจัดโดยคํานึงถึงความ

เหมาะสมกับสมาชิกกลุมไมวาจะเปนอายุของสมาชิกและจุดมุงหมายของกลุมซึ่งอยูในดุลพินิจผูนํากลุม

โดยการกัดกิจกรรมกลุมสําหรับเด็กน้ันไมควรเกิน ๓๐ นาทีและสําหรับวัยรุนหรือผูใหญน้ันไมควรเกิน ๑

ช่ัวโมงและจํานวนครั้งในการจัดกิจกรรมกลุมในแตละสัปดาหน้ันควรจัดอยางนอยสัปดาหละ ๒ ครั้ง 

 ๓.๓.๖ ลําดับขั้นการเรียนรูตามวิธีกระบวนการกลุม 

 กรมวิชาการไดเขียนตําราการพัฒนาศักยภาพของเด็กไทยมีข้ันตอนที่ใชในกระบวนการ

กิจกรรมกลุมโดยมีข้ันตอนดังน้ีคือ๔๐ 

 ๑. ขั้นนํา  เปนการเริ่มบทเรียนใหนาสนใจมีสาระแทรกความสนุกสนานและต่ืนเตนใน

บางครั้งเพื่อชวยใหนักเรียนต่ืนตัวมีสมาธิเกิดความตองการในสิ่งที่จะเรียนรูกิจกรมในข้ันนําจะเปน

กิจกรรมสั้นๆ อาจใชสื่อการสอนบางอยางประกอบดวยเชนการเสนอขาวการเชิดหุนการแสดงการเลา
                                                             

 ๓๖ วัชรี ทรัพยมี, ทฤษฎีและกระบวนการใหคําปรึกษา, (กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๓), หนา ๒๗๔. 

 ๓๗ บุหงา  วชิระศักดิ์มงคล, กิจกรรมกลุมในโรงเรียน, พิมพครั้งที่ ๒, หนา ๖๖. 
 ๓๘ ทิพยวรรณ กิตติพร, การใหคําปรึกษากลุม, (พิษณุโลก : คณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยนเรศวร, 

๒๕๓๕), หนา ๑๙๗. 
 ๓๙ นิรันดร จุลทรัพย, กลุมสัมพันธกับการฝกอบรม, (ศึกษาศาสตรบัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรี

นครินทรวิโรฒภาคใต, ๒๕๔๒), หนา ๑๒๐. 
 ๔๐ กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, การสังเคราะหรูปแบบการพัฒนาศักยภาพของเด็กไทยดาน

การควบคุมตนเองไดและความรับผิดชอบ, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, ๒๕๔๒), หนา ๑๘๗. 



๕๙ 

นิทานฯลฯอาจเพิ่มเติมเรองคําแนะนํากติกาคําสั่งตางๆการแบงกลุม การรับมอบหมายที่กําหนดให

เพื่อใหการดําเนินกิจกรรมในข้ันตอไปเกิดความเขาใจตรงกันทั้งน้ีควรเปดโอกาสใหนักเรียนไดศึกษา

ทบทวนและซักถามความเขาใจดวย 

 ๒. ขั้นกิจกรรม  นักเรียนทุกคนจะไดรับบทบาทและหนาที่ในการดําเนินกิจกรรมตามที่

ไดรับมอบหมายการแยกยายตามกลุมการกําหนดและเลอืกประธานเลขานุการสมาชิกกลุมเพื่อประชุม

ปรึกษาหารือการวางแผนการเสนอความคิดเห็นของสมาชิกแตละคนการหาขอสรุปคําตอบที่ตองการ

การกําหนดการเสนอผลงานการแสดงออกการดําเนินกิจกรรมที่กําหนดไวครูตองคอยใหความ

ชวยเหลือแนะนําและดูแลนักเรียนทุกคนที่เขามามีสวนรวมในกิจกรรมทุกระยะการจัดเตรียมอุปกรณ

บางอยางใหพอเพียงพรอมทั้งอํานวยความสะดวกในการดําเนินกิจกรรมแตละกลุมคอยชวยเหลือกลุม

ที่ออกมาเสนอที่เกิดปญหาและขออุปสรรคในบางครั้ง 

 ๓. ขั้นอภิปราย ข้ันตอนน้ีจะตองจัดโอกาสใหนักเรียนแลกเปลีย่นความคิดเห็นการซักถาม

การอภิปรายในแงคิดประเด็นตางๆการวิพากษวิจารณการใหความคิดเห็นเพิ่มเติมการตอบปญหาการ

เสนอแนะวิธีการตางๆไดพูดคุยสนทนาแกเปลี่ยนความคิดประสบการณของตนเองกับผูอื่นรูจักยอมรับ

ฟงและใหเกยรติความคิดเห็นของผูอื่นที่แตกตางจากตนเองเกิดการเปลี่ยนแปลงแนวความคิดของ

ตนเองขนการอภิปรายจะบรรลุผลสําเร็จครูควรจะตองต้ังประเด็นทาทายใหนักเรียนคิดวิเคราะหและ

ใหเหตุผลวิพากษวิจารณการต้ังคําถามที่ฝกฝนใหผูเรียนรูจักการหาคําตอบที่ใชความคิดในระดับสูงมี

ความเช่ือมั่นในการพูดและการแสดงออกในสิ่งที่คิดข้ึนไดครูตองเตรียมตัวอยางเหตุการณเรื่องราวที่

เกี่ยวของนาสนใจประกอบเสมอเพื่อทําใหขอคิดประเด็นตางๆที่นักเรียนไดรับต้ังอยูบนพื้นฐานของ

ความเปนจริงที่เกิดข้ึนในสังคมสิ่งแวดลอมและการดําเนินชีวิตของบุคคลตางๆ 

 ๔. ขั้นและประยุกตใช  ในข้ันน้ีนักเรียนจะประมวลเน้ือหากจิกรรมและประสบการณดวย

ความคิดเห็นตางๆใน๒ลักษณะคือการสรุปสิ่งที่เรียนมาทั้งหมดไดอยางถูกตองไดรับหลักการแนวคิดที่

ชัดเจนมีแนวทางขอเสนอหลายๆดานที่เปนประโยชนและสามารถปฏิบัติไดรวมทั้งคุณลักษณะดาน

จริยธรรมของนักเรียนจะพัฒนาไดสูงและมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึนครูจะตองพยายามสนับสนุนติดตามให

นักเรียนนําความรูความคิดทักษะตางๆที่ไดรับไปประยุกตใชใหเหมาะสมกับการดําเนินชีวิตของ

นักเรียนแตละคนทั้งในหองเรียนครอบครัวและชุมชนของเขา 

 ประนอมเดชชัยกลาวถึงการดําเนินงานของกลุมวาไมวาจะเปนกลุมในลักษณะใดจะมี

กระบวนการดําเนินงานเปนข้ันตอนดังน้ี๔๑ 

                                                             
 ๔๑ ประนอม เดชชัย, แนวการเรียนการสอนและแนวทางปฏิบัติสังคมศึกษา, (เชียงใหม : ศึกษา

ศาสตรวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๓๑), หนา ๑๐๓. 



๖๐ 

 ๑. ข้ันรวมกลุม (Formal Stage) เปนข้ันแรกที่สมาชิกของกลุมมารวมกันถาสมาชิกไมรูจัก

กันดีพอทุกคนจะสงวนทาทีไมคอยแสดงออกในระยะน้ีจึงเปนหนาที่ของผูสอนที่จะตองประสานงานให

สมาชิกในกลุมรูจักคุนเคยกันกอน 

 ๒. ข้ันกําหนดจุดมุงหมายของกลุม (Normal Stage) เมื่อสมาชิกภายในกลุมรูจักกันแลว

กลุมจะเริ่มคิดถึงเปาหมายของกลุมและภารกิจของกลุมที่จะตองรับผิดชอบในข้ันน้ีผูสอนจะมีบทบาท

รวมกับผูเรียนในการกําหนดเปาหมายและการเรียนรูกิจกรรมที่สมาชิกของกลุมจะทํางานรวมกัน 

 ๓. ข้ันระดมความคิด (Storming Stage) เปนข้ันที่บรรยากาศของการทํางานเริ่มจริงจัง

มากข้ึนสมาชิกภายในกลุมพยายามกําหนดรางกฎเกณฑและระเบียบของกลุมในข้ันน้ีผูสอนอาจมี๒

บทบาทคือปลอยใหผูเรียนดําเนินการโดยลําพังหรือเขารวมในฐานะเปนสมาชิกคนหน่ึงของกลุม 

 ๔. ข้ันกระชับความสัมพันธ (Reforming Stage) เปนข้ันที่กลุมรูจักคุนเคยและเขาใจใน

บทบาทของตนเองเปนอยางดีจึงทําใหการดําเนินงานของกลุมเปนไปอยางดี 

 ๕. ข้ันสลายตัว (Disbanding Stage) เปนข้ันสุดทายเมื่อสมาชิกของกลุมไดรวมกัน

ดําเนินการตามภารกิจที่ไดรับมอบหมายจนบรรลุเปาหมายแลวภารกิจของกลุมเริ่มลดลงไปดวยทําให

กลุมเริ่มสลายตัวในข้ันน้ีผูสอนจะมีบทบาทในการทบทวนการดําเนินงานของกลุมที่ผานมาเพื่อทําการ

สรุปผลและเสนอแนะแนวทางในการนําผลไปใชหรือนําไปศึกษาคนควาตอไป 

 ทิศนา  แขมมณี  กลาววาการสอนโดยใชกระบวนการกลุมมีลักษณะเฉพาะบางประการ

การเตรียมการจึงตองคํานึงถึงลักษณะดังน้ี๔๒ 

 ๑. การกําหนดจุดมุงหมายเพื่อใหการจัดกิจกรรมไมออกนอกลูนอกทางโดยกําหนดเปน๒

ลักษณะคือจุดมุงหมายทั่วไปและจุดมุงหมายเฉพาะซึ่งลักษณะเฉพาะน้ีนิยมเขียนในเชิงพฤติกรรม 

(Behavior or Performance Objective) และยังแบงเปน๓ดานคือดานความรู(Cognitive 

Domain) ดานทักษะ (Psychomotor) และดานเจตคติ (Affective Domain) ข้ึนอยูกับความ

เหมาะสมและจุดมุงหมายการกําหนดเชนน้ีจะทําใหเกิดความสะดวกและชัดเจนในการจัดกิจกรรม

และการประเมิน 

 ๒. การกําหนดเน้ือหาหรือความคิดรวบยอดเพื่อใหเขาใจชัดเจนเปนหลักในการออกแบบ

กิจกรรมสําหรับผูเรียน 

 ๓. การกําหนดกิจกรรมหรือประสบการณเรียนรูสําหรับผูเรียนการจัดกิจกรรมให

สอดคลองดังกลาวสามารถใชกระบวนการเปนข้ันตอนดังน้ี 

   ๓.๑ ข้ันนําคือการเตรียมความพรอมใหแกผูเรียนเชนการเตรียมความรูและจัด

บรรยากาศที่เหมาะสมเปนตน 

                                                             
 ๔๒ ทิศนา แขมมณี, กลุมสัมพันธเพื่อการทํางานและการจัดการเรียนการสอน, หนา ๑๔๖-๑๔๗. 



๖๑ 

   ๓.๒ ข้ันกิจกรรมคือการใหผูเรียนลงมือทํากิจกรรมที่เตรียมไวใหมีสวนรวมและ

รับผิดชอบเพื่อใหเกิดประสบการณที่จะนํามาวิเคราะหอภิปรายใหเกิดการเรียนรู 

   ๓.๓ ข้ันอภิปรายคือการใหผูเรียนไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณความคิด

ความรูสึกและการเรียนรูที่เกิดข้ึน 

   ๓.๔ ข้ันสรุปและนําไปใชคือเปนการรวบรวมความคิดเห็นและขอมูลตางๆจากข้ัน

กิจกรรมและอภิปรายมาประสานกันจนไดขอสรุปที่ชัดเจนรวมทั้งกระตุนใหผู เรียนนําไปใชใน

ชีวิตประจําวัน 

 ๔. การประเมินผลหลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรมแลวจําเปนตองประเมินผลเพื่อดูวาไดบรรลุ

จุดมุงหมายที่ต้ังไวหรือไม 

 คมเพชร ฉัตรศุภกุลยัง  ไดกลาวถึง ระยะพัฒนาของกลุมวาพฤติกรรมทีส่มาชิกแสดงออก

ตอนเริ่มเขากลุมอาจแตกตางจากภายหลังที่ไดรับเขากลุมเปนเวลานานแลวทั้งน้ีเพราะวาการที่จะทํา

ใหกลุมเปนกลุมที่สมบูรณข้ึนจะตองอาศัยเวลาในการพัฒนากลุมดังน้ันมักจะพบวากลุมจะตองผาน

ระยะตางๆ ๔ ระยะคือ๔๓ 

 ๑. ระยะที่บุคคลแตละคนมีการแขงขันและมี ศูนยกลางอยูที่ตนเอง(Individually 
centered, Competitive phase) 

 ๒. ระยะของความขัดแยงและความคับของใจ (Frustration and Conflict phase) 

 ๓. ระยะกลุมมีความสามัคคี (Group harmony phase) 

 ๔. ระยะที่มีผลงานและยึดกลุมเปนศูนยกลาง (Group centered productive phase) 

 จากเอกสารดังกลาวสรุปไดวาลําดับข้ันการเรียนรูตามวิธีกระบวนการกลุมจะมีระยะของ

การพัฒนาปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุมซึ่งลักษณะของการพัฒนาในแตละข้ันจะสอดคลองกับ

การจัดกิจกรรมในแตละข้ันตอน 

 ๓.๓.๗ เทคนิคของกิจกรรมกลุม 

 การจัดกิจกรรมกลุมใหบรรลุจุดมุงหมายและไดรับผลประโยชนตามจุดที่มุงหวังไวหรือไม

น้ันตองข้ึนอยูกับเทคนิควิธีการที่ใชในการจัดกิจกรรมกลุมดวยและไดมีผูกลาวถึงเทคนิคและวิธีการที่

ใชในการจัดกิจกรรมกลุมที่สําคัญไวดังน้ี 

 

 

 

 

                                                             
๔๓ คมเพชร ฉัตรศุภกุล, กิจกรรมกลุมในโรงเรียน, (กรุงเทพมหานคร: แสงรุงการพิมพ, ๒๕๔๖), หนา 

๒๗-๒๘. 



๖๒ 

 กระบวนการสอนโดยใชบทบาทสมมติ 

 กระบวนการสอนโดยใชบทบาทสมมติกรมวิชาการไดแบงข้ันตอนไวดังน้ี๔๔ 

 ๑. ข้ันเตรียมการเปนข้ันตอนของการกําหนดวัตถุประสงคและการจัดเตรียมบทบาท

สมมติและสถานการณจําลองใหสอดคลอกันจุดเนนของการใชบทบาทสมมติจะอยูที่ตัวผูแสดง

ความรูสึกความสึกคิดเหตุผลและวิธีการแกปญหาตางๆของนักเรียนทั้งน้ีตองระบุใหชดเจนวาตองการ

ใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจอะไรบางจากการแสดงจากน้ันจึงกําหนดสถานการณและบทบาทที่จะ

นาใชใหตรงกับวัตถุประสงคโดยพิจารณาเรื่องความยากงายวัยระดับวุฒิภาวะคุณธรรมที่ใกลเคียงกับ

ความเปนจริงการขัดแยงปญหาและอุปสรรคที่จะตองแกไขเพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีโอกาสในการ

วิเคราะหและตัดสินใจตอไป 

 ๒. ข้ันดําเนินการแสดงเปนการเตรยีมนักเรียนใหพรอมโดยการใชเทคนิคและวิธีการนําเขา

สูบทเรยีนในรปูแบบตางๆกันการเลาเรือ่งราวสถานการณที่เริ่มเกิดข้ึนการโยงกับประสบการณเดิมของ

นักเรียนจากน้ันคัดเลือกผูแสดงใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและบทบาทที่กําหนดข้ึนเมื่อไดผูแสดง

ตามที่ตองการแลวตองใหเวลาสําหรับนักเรียนในการเตรียมการแสดงเพื่อฝกฝนและทดสอบกับบทบาท

ที่ตนเองไดรับเพื่อสรางความมั่นใจรวมกันตอจากน้ันจึงชวยกันจัดฉากการแสดงใหมีลักษณะใกลเคียง

กับความเปนจริงนอกจากน้ีครูตองเตรียมผูสังเกตการณเพื่อใหนักเรียนที่เปนผูดูไดรูจักการสังเกตการ

บันทึกขอมูลกิจกรรมตางๆ ดวยเมื่อหองเรียนและผูแสดงอยูในสถานการณที่พรอมแลวจึงเริ่มตนให

นักเรียนเริ่มแสดงไดการแสดงน้ีควรปลอยใหเปนไปตามธรรมชาติครูหรือผูชมไมควรขัดกลางคัน

นอกจากในกรณีผูแสดงตองการความชวยเหลือในขณะที่แสดงครูควรสังเกตพฤติกรรมของผูแสดงและ

ผูชมอยางใกลชิดขอควรระวังคือบางครัง้การแสดงอาจใชเวลามากเกินไปเย่ินเยอควรตัดบทดวยวิธีการที่

ดีเพื่อปองกันการไมใหเสียเวลาและผูชมเกิดความเบื่อหนาย 

 ๓. ข้ันวิเคราะหและอภิปรายผลการแสดงเปนข้ันที่นักเรียนจะไดเสนอขอมูลพฤติกรรม

ตางๆที่สังเกตรวมกันรูจักการแยกแยะประเด็นวิเคราะหเหตุการณตางๆใหขอคิดเห็นอภิปรายจน

นําไปสูความรูความเขาใจตามคุณธรรมที่ตองการบทบาทที่สําคัญของครูคือการเตรียมคําถามเพื่อเปน

แนวทางในการอภิปรายกระตุนใหนักเรียนรูจักการคิดวิเคราะหและแสดงความคิดเห็นเทคนิคบาง

ประการที่ครูสามารถนํามาใชคือการสมภาษณผูแสดงผูชมผูสังเกตการณในเรื่องความรูสึกความคิดที่

เกิดข้ึนการอภิปรายแสดงความเห็นตอคําถามที่นํามาใชครูตองระมัดระวังไมใหมีการวิพากษวิจารณใน

การทดลองติเตียนขอบกพรองของผูแสดงแตควรเนนในเรื่องของเหตุผลและพฤติกรมที่แสดงออก

เทาน้ัน 

                                                             
๔๔ กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, การสังเคราะหรูปแบบการพัฒนาศักยภาพของเด็กไทยดาน

การควบคุมตนเองไดและความรับผิดชอบ, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, ๒๕๔๒), หนา ๑๘๙. 



๖๓ 

 ๔. ข้ันแสดงเพิ่มเติมหลังการวิเคราะหและอภิปรายผลการแสดงแลวนักเรียนอาจจะ

เสนอแนะแนวทางใหมๆ ในการแกปญหาหรือการตัดสินใจครูอาจจะใหมีการแสดงเพิ่มเติมก็ได 

 ๕. ข้ันแลกเปลี่ยนประสบการณและสรุปครูควรสงเสริมใหนักเรียนไดแลกเปลี่ยน

ประสบการณตัวอยางเหตุการณที่เกิดข้ึนที่เกี่ยวของกับคุณธรรมที่ศึกษารวมกันการใหขอคิดเห็น

เพิ่มเติมการสรุปสาระสําคัญของเน้ือหาความคิดรวบยอดของคุณธรรมที่เรียนรูการจัดแนวทางและ

ขอเสนอแนะเพื่อนําไปสูการปฏิบัติจริงตอไปหลังจากการแสดงบทบาทสมมติแลวครูควรยํ้าและทํา

ความเขาใจกับนักเรียนอีกครั้งหน่ึงวาการแสดงที่ผานมาเปนเพียงบทบาทสมมติเทาน้ันเพราะนักเรียน

บางคนอาจจะติดอยูกับบทบาทสถานการณและคําอภิปรายของนักเรียนบางคนจนเกินไปอาจ

กอใหเกิดความรูสึกที่ไมดีเกิดข้ึนครูจึงตองชีแนะและทําความเขาใจใหถูกตองเสมอเมือเกิดเหตุการณ

ลักษณะประเภทน้ีข้ึน 

 แนวทางการจัดกาเรียนการสอนกับกรณีตัวอยาง 

 ๑. ศึกษาแยกแยะหัวขอคุณธรรมที่ตองการสอนเน้ือหาที่เกี่ยวของการดําเนินการความคิด

รวบยอดและศึกษาเพิ่มเติมเกี่ยวกับคุณธรรมที่ชวยเสริมคุณธรรมที่ตองการเนน 

 ๒. คัดเลือกขาวตัวอยางเหตุการณที่สอดคลองและเหมาะสมกบัคุณธรรมที่สอนปรบัใหเขา

กับวัยประสบการณสิ่งแวดลอมของผูเรียน 

 ๓. กําหนดข้ันตอนและรายละเอียดของการนําไปใชจุดมุงหมายลําดับข้ันตอนของกิจกรม 

 ๔. การแสดงออกจํานวนกลุมและนักเรียนในแตละกลุมสถานที่เวลาที่ใชบทบาทของ

นักเรียนบางคนและทั้งหมดสื่อประกอบการสอนประเด็นที่ใชอภิปรายแสดงความคิดเห็นตัวอยาง

ขอมูลเพิ่มเติมปญหาอุปสรรคตางๆและแนวทางแกไข 

 ๕. การนําไปใชในช้ันเรียนเตรียมหองเรียนและบรรยากาศใหเหมาะสมกับกรณีตัวอยาง

การอภิปรายการแบงกลุมขอตกลงหรอืกติกาทีนํ่ามาใชการมอบหมายงานที่ใหศึกษาและใหศึกษากรณี

ตัวอยางดวยตนเองมีการอภิปรายกลุมยอยเสนอความคิดเห็นการซักถามการเพิ่มเติมขอมูลตัวอยาง

ตางๆการกําหนดผูแสดงบทบาทสมมติการตอบปญหาหรือประเด็นพรอมเหตุผลทายกรณีตัวอยางที่

กําหนดให 

 ๖. การเพิ่มเติมเน้ือหาเอกสารเสริมประสบการณแบประเมินตนเองหรือกลุมเกี่ยวกับ

คุณธรรมที่ตองการสอนแนวสรปุและประเด็นที่นักเรียนควรทราบเพื่อใหเกิดความชัดเจนในสิ่งทีเ่รยีนรู

ความขัดแยงนอยลงครูตองจัดทําแนวสรุปและต้ังคําถามนําเพื่อใหนักเรยีนสรุปแนวคิดสาระสาํคัญของ

คุณธรรมไดดวยตนเองเปนสวนใหญลักษณะและประเภทของกรณีตัวอยางสามารถจัดทําไดจากขาว

หนังสือพิมพเหตุการณเรื่องสั้นการเลาเรื่องรูปภาพบทสนทนาหรือคําพูด 

 

 



๖๔ 

 แนวทางการสรางกรณีตัวอยาง 

 ๑. กําหนดใหเปนเรื่องที่เกิดข้ึนจริงหรือมีสวนใกลเคียงกับการดําเนินชีวิตของคนในสังคม 

 ๒. เรื่องที่สรางตองเปนเรื่องที่ยังหาขอยุติหรือขอสรุปไมไดมีประเด็นที่ตองใชความคิดเห็น

ของบุคคลหลายๆฝายทางเลือกของคําตอบมีหลายแนวและเปดกวาง 

 ๓. สอดคลองกับเน้ือหาทางจริยธรรมเหมาะสมกับวัยและประสบการณของนักเรียน 

 ๔. ปรับเปนกิจกรรมที่แสดงออกและเคลื่อนไหว 

 ๕. มีสาระนาสนใจสนุกสนานแทรกขอคิดเห็นเปนประโยชน 

 ๖. มีคําถามหรือประเด็นที่ใชในการอภิปรายและแสดงความคิดเห็น 

 ขอควรพิจารณาในการใชกรณีตัวอยาง 

 ๑. การสรางกรณีตัวอยางไมควรเปนเรื่องเฉพาะบุคคลใดบุคคลหน่ึงในช้ันเรียนควร

หลีกเลี่ยงการนํามาใชโดยตรงแตควรดัดแปลงใหสถานการณที่เกิดข้ึนอยางใกลเคียงที่สุดเทาน้ัน 

 ๒. ครูตองพยายามคลี่คลายความคิดเห็นขัดแยงที่แตกตางกันของนักเรียนไดโดยยึดแนว

ขอสรุปที่ไดจากขอตกลงของความคิดเห็นของกลุมคุณธรรมที่ตองการเนนและความคิดรวบยอดของ

การสอนเปนแกนสําคัญที่นักเรียนไดเรียนรูทั้งหมด 

 ๓. ควรนํากิจกรรมหรือสื่อการสอนบางประเภทเขาชวยในการสอนบางครั้ง เชนกิจกรรม

บทบาทสมมติและสถานการณจําลองเปนตน 

 ๔. จุดประสงคสําคัญของกรณีตัวอยางควรมุงเนนใหนักเรียนรูจักสรางความคิดเห็นของ

ตนเองใหเกิดข้ึนมีความเช่ือมั่นและกลาแสดงออกอยางมหลกัเกณฑและเหตุผลการสรางกฎเกณฑของ

กลุมการรูจักเคารพมติหรือผลการตัดสินใจของกลุมรวมกัน 

 ๕. ตองมีเทคนิคเช่ือมโยงกรณีตัวอยางที่นํามาใชใหสัมพันธกับสิ่งที่เกิดข้ึนในช้ันเรียนได

อยางสอดคลองและกลมกลืนกัน เพื่อประโยชนในการหาแนวทางและขอเสนอแนะแกนักเรียนที่มี

ขอบกพรองทางความประพฤติอยู 

 การจัดการเรียนการสอนกับสถานการณจําลอง 

 แนวทางการจัดกาเรียนการสอนกับสถานการณจําลองประโยชนของการใชสถานการณ

จําลองในการจัดการเรียนการสอน 

 ๑. เปนรูปแบบและกระบวนการที่ฝกฝนใหผูเรียนไดเผชิญกับสิ่งที่เกิดข้ึนปญหาตางๆการ

รูจักแสวงหาขอมูลการติดตอสื่อสารการแกปญหาการคนพบการวินิจฉัยการตัดสินใจเปนตน 

 ๒. ชวยสรางความเขาใจในการบูรณาการของระบบตางๆ ในสังคมที่กอใหเกิดปญหา

จริยธรรมไดรูจักการสัมพันธของความคิดขอมูลที่ไดรับและการเช่ือมโยงไปสูการปฏิบัติจริงตอไป 



๖๕ 

 ๓. สามารถพัฒนาทักษะนิสัยสวนบุคคลไดในเรื่องความรูสึกความพึงพอใจการชวยเหลือ

การทํางานกลุมการอยูรวมกับผูอืน่การปรับพฤติกรรมเปนตนสิง่เหลาน้ีกอใหเกิดความเขาใจเจตคติที่ดี

ตอการดําเนินชีวิตในสังคมและผูอื่น 

 ๔. เปนตัวอยางที่ดีแกผูเรียนในการแสวงหาขอเท็จจริงการทดลองกับระบบขอมูลปญหา

ตางๆดวยตนเองทําใหผูเรียนรูจักสังเกตการเปรยีบเทียบขอเตือนใจความระมัดระวังละเอียดรอบครอบใน

เหตุการณที่อาจจะเกิดข้ึนจริงหรือใกลเคียงกับที่ผูเรียนเรียนมากระบวนกาวางแผนและการออกแบบ

สถานการณจําลองข้ันตอนที่ ๑ การสํารวจและการวิเคราะหระบบปญหาครุศึกษาและกําหนด

สถานการณที่สอดคลองกับคุณธรรมที่จะพัฒนาโดยต้ังวัตถุประสงคและขอบเขตของการสอนจากน้ัน

ศึกษาระบบปญหาที่เกิดข้ึนในสังคมวิเคราะหและคัดเลือกปญหาสําคัญที่ตองการสอนแกนักเรียนการ

พิจารณาองคประกอบตางๆ ที่มีผลกระทบตอปญหาที่ตองการศึกษาข้ันตอนน้ีชวยใหครูเกิดความมั่นใจ

และมีแนวคิดในการวางเคาโครงของสถานการณจําลองใหมีสวนใกลเคียงกับสถานการณจริงใหตรงกับ

ปญหาจริยธรรมทีตองการพัฒนาในตัวนักเรียนของเขตของการนําไปใชในหองเรียนสิ่งแวดลอมและ

สถานการณที่จัดข้ึนจะมีความเหมาะสมกับพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียน 

 ข้ันตอนที่ ๒ การออกแบบสถานการณจําลองดําเนินการดังน้ี 

 ๑. กําหนดวัตถุประสงคที่ชัดเจนและเฉพาะเจาะจงที่ระบุวาสถานการณจําลองที่สรางข้ึน

มุงสอนอะไรแกนักเรียนเนนเรื่องในเปนหลักเน้ือหาความจริงมโนคติหรือทักษะ 

 ๒. การคัดเลือกสถานการณในชีวิตที่ตองการนํามาจําลองไวเปนกิจกรรมใหนักเรียนไดฝก

การเรียนรูการวิเคราะหการตัดสินใจและทักษะตามที่ตองการ 

 ๓. ออกแบบโครงสรางทั่วไปของกิจกรรมมีรายละเอียดเชน 

๑) บทบาทของผูรวมกิจกรรม 

๒) เปาหมายของผูเขารวมกิจกรรมแตละคน 

๓) ขาวสารขอมูลที่จําเปน 

๔) ปฏิสัมพันธที่เกิดข้ึนของผูเขารวมกิจกรรม 

๕) ลําดับข้ันตอนของเหตุการณ 

๖) การจบของสถานการณจําลอง 

๗) สถานการณสิ่งแวดลอมองคประกอบภายนอก 

 ๔. การสรางและออกแบบวัสดุอุปกรณเครื่องมือที่ใชในกิจกรรมการกําหนดสัญลักษณ

หรือตัวแทนอะไรในสถานการณจริงเชนกระดาษแข็งตารางขอมลแผนภูมิกราฟสถิติตางๆใบบันทึก

คะแนนบัตรคําสั่งเหรียญรูปภาพเปนตน 



๖๖ 

 ๕. การเขียนกฎเกณฑกติกาของกิจกรรมการสอนโดยคํานึงข้ันตอนของกิจกรรมการ

เตรียมตัวของนักเรียนการอธิบายสื่อการสอนที่นํามาใชเพื่ออะไรการเริ่มตนของกิจกรรมลําดับ

เหตุการณขอตกลงเงื่อนไขแตละตอนกฎเกณฑของการทํากิจกรรมรวมกันการระบุคะแนนที่ควรไดรับ 

 ๖. การทดลองใชครูนําสถานการณจําลองที่สรางข้ึนแลวไปทดลองใชกับนักเรียนในระดับ

เดียวกันซึ่งเปนกลุมขนาดเล็กเพื่อปรับปรุงข้ันตอนและกระบวนการเบื้องตนกอนการนําไปใชจริง

ข้ันตอนที่๓การทดสอบและการปรับปรุงคุณภาพของสถานการณจําลองดําเนินการ ๒ ประการคือ 

 ๑. ลักษณะที่เปนจริงของสถานการณจําลองที่สรางข้ึนในแงของความตรงกับสถานการณ

จรองความเขาใจและความนาเช่ือถือที่เกิดขนกับนักเรียน 

 ๒. ความสามารถในการนํามาเลนในดานของความยากงายความสนุกสนานความเหมาะสม

กับระดับความสามารถของนักเรียนวิธีการใชสถานการณจําลองในช้ันเรียนมีข้ันตอน ๔ ข้ันตอนดังน้ี 

 ๑. ข้ันนําการสอนเปนข้ันนําเขาสูบทเรียนโดยใหขอมูลเบื้องตนแกนักเรียนการเลาเรื่อง

สรุปของสถานการณที่นํามาใชวัตถุประสงคที่ตองการใหนักเรียนไดเรียนรูการแนะนํารูปแบบ

สถานการณจําลองที่สรางข้ึนความเขาใจเบื้องตนการแบงกลุมการทําความเขาใจกับกฎเกณฑกติกา

ตางๆบทบาทของนักเรียนบางคนเปนตน 

 ๒. ข้ันดําเนินกิจกรรมนักเรียนแตละคนแตละกลุมเริ่มปฏิบัติตามกิจกรรมที่ระบุไวในบทบาท

หนาที่การศึกษาขาวสารขอมูลจากวัสดุอุปการณที่กําหนดใหการวิเคราะหการตัดสินใจการหาขอมูล

เพิ่มเติมการไดรับผลคะแนนตามกระบวนการแตละข้ันตอนการอภิปรายรวมกันการหาขอตกลงและ

วิธีการการกําหนดแผนการดําเนินการในข้ันตอนน้ีครูจะเปนผูใหคําแนะนําชวยเหลือกําหนดกติกา

กฎเกณฑการใชการใหคะแนนตามคําถามหรือผลที่ปรากฏออกมาครูไมควรไปขัดหรือหามกระบวนการ

ศึกษาของนักเรียนแตควรสังเกตหรือบันทึกพฤติกรรมที่เกิดข้ึนเพื่อนํามาใชในการวิเคราะหและอภิปราย

ผลในช้ันเรียนข้ันตอไป 

 ๓. ข้ันวิเคราะหและอภิปรายผลเมื่อกิจกรรมสิ้นสุดครุนํานักเรียนทบทวนและวิเคราะห

ประสบการณตางๆในขณะปฏิบัติกิจกรรมสามเหตุและผลที่เกิดข้ึนของกิจกรรมความสัมพันธระหวาง

กฎเกณฑกติกาการวางแผนเงื่อนไขที่นํามาใชการตัดสินใจโอกาสของสิ่งที่จะเกิดข้ึนการเปรียบเทียบ

ขอมูลที่เกิดข้ึนจากการศึกษารวมกันครูควรเพิ่มเติมขอสังเกตหรือบันทึกพฤติกรรมของนักเรียนเพื่อ

เสริมสรางการอภิปรายในข้ันน้ีดวย 

 ๔. ข้ันการสรุปกิจกรรมการเรียนรูถาครูไดสรางสถานการณจําลองข้ึนมาเปนตัวแทนของ

สถานการณจริงอยางถูกตองสามารถดําเนินการสอนไปตามข้ันตอนที่กําหนดจะทําใหนักเรียนรูได

อยางมากการสรุปจึงมักมุงในเรื่องของบูรณาการการเปรียบเทียบกับเน้ือหาของสิ่งที่เรียนรูกับการ

ดําเนินชีวิตจริงการประยุกตเช่ือมโยงของสถานการณจริงกับสถานการณจําลองใหมีความสัมพันธ

เกี่ยวของกันเพื่อนําไปสูการปฏิบัติจริงตอไป 



๖๗ 

 กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชเกม 

 นักเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตนยังอยูในวันที่ชอบเลนชอบ

เคลื่อนไหวหากครูไดนําเกมมาจัดกิจกรรมการสอนดานพัฒนาคุณลักษณะทางจริยธรรมโดยจัดเปน

กิจกรรมสลับคือจัดสลับกับกิจกรรมหลักที่ใชในเวลาสอนนานๆเชนสลับกับการอธิบายของครูสลับกับ

การอานคนควารายงานหรือสลับกับการแบงกลุมปรึกษาหารือเปนตน 

 เกมเปนกิจกรรมการเลนที่มีขอตกลงหรือกติกาเฉพาะเรือ่งซึ่งผูเลนตองแสดงความสามารถ

เฉพาะตนหรือความสามารถในการรวมใจกันของกลุมเพือ่แขงขันใหไดชัยชนะการสอนโดยใชเกมเปนสือ่

น้ันชวยใหครูและนักเรียนมีความสัมพันธสนิทสนมกันนักเรียนไดแสดงออกถึงความสามารถความคิด

และคุณธรรมในจติใจของตนนักเรียนเกิดอารมณสนุกต่ืนเตนการสอนโดยใชเกมจึงทําใหนักเรียนไมเบื่อ

หนายตอการเรียนลักษณะของเกมที่ควรใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของนักเรียนมีดังน้ี 

 ๑. เกมมีจุดมุงหมายหรือวัตถุประสงค 

 ๒. เกมตองทาทายใหรูจักคิดดวยการกําหนดระยะเวลาใหทําใหโอกาสลองทํา 

 ๓. เกมมีการเริ่มตนและสิ้นสุดการเริ่มตนของเกมจะมีสัญญาณและมีการกําหนดใหหยุด

ดวยสัญญาณ 

 ๔. เกมมีบริเวณมีขอบเขตกําหนดใหเลนบริเวณหรือขอบเขตจะกวางหรือแคบแตกตางไป

ตามลักษณะของเกม 

 ๕. เกมมีกฎและกติกาซึ่งชวยใหผูเลนรูวิธีเลนการมีเสรีภาพและการถูกควบคุมในการเลน 

 ๖. เกมจดโอกาสใหนักเรียนไดพัฒนาและฝกทักษะ 

 ๗. เกมใหโอกาสแกสมาชิกทุกคนไดเลนรวมกัน 

ข้ันตอนในการจัดการเรียนการสอนดวยเกมมีดังน้ี 

   ๗.๑ เกมที่นํามาจัดกิจกรรมควรเปนเกมที่แฝงดวยคุณธรรมและสอดคลองกับบทเรียน

และมุงใหเกมเปนสื่อมิใชมุงแขงขันเพื่อเอาชนะอยางเดียว 

   ๗.๒ เปนเกมที่มีวิธีการเลนไมซับซอนและไมใชเวลานานเกินไป 

   ๗.๓ นักเรียนมีโอกาสเลนเกมน้ันหลายคนหรือผลัดกันเลนไดทั่วถึง 

   ๗.๔ ครูอธิบายและสาธิตวิธีการเลนอยางชัดเจนนักเรียนเขาใจกติการูบทบาทของตน

และใชอุปกรณการเลนไดถูกตอง 

   ๗.๕ นักเรียนเลนเกมตามกติกาและเวลาที่กําหนดใหมีระเบียบวินัยและรับผิดชอบ 

   ๗.๖ นักเรียนและครูรวมกันสรุปผลและอภิปรายผลของการเลนเกมน้ันพรอมทั้ง

จัดเก็บอุปกรณและจัดสถานที่ใหเรียบรอย 

   ๗.๗ ครูสรุปและเช่ือมโยงไปสูคุณธรรมที่สอนในบทเรียน 



๖๘ 

 ทิศนา แขมมณี  ไดกลาวถึงเทคนิคและวิธีการการจัดกิจกรรมกลุมใหสอดคลองกับหลัก

ทฤษฏีมีอยูหลายวิธีดังน้ี๔๕ 

 ๑. เกม (Game) การใชกิจกรรมเกมเปนการใหสมาชิกเขาไปรวมในสถานการณที่ผูเลน

ยินยอมตกลงกันที่จะปฏิบัติตามเงือ่นไขใดเงื่อนไขหน่ึงเพือ่ใหไดตามเปาหมายตามที่ตองการซึง่มกัจะมี

ผลในรูปแบบของการแพชนะการเลนเกมจะชวยใหสมาชิกไดเรียนรูยุทธวิธีตางๆที่จะเอาชนะอุปสรรค

ตางๆและไดฝกฝนเทคนิคและทักษะที่ตองการรวมทั้งชวยใหเกิดความสนุกสนาน 

 ๒. บทบาทสมมติ (Role - Play) การใชกิจกรรมบทบาทสมมติเปนกิจกรรมที่สงเสริมให

นักเรียนไดมีโอกาสแดสงออกเกิดความรูสึกความนึกคิดในการแสดงบทบาทของคนอื่นที่ไมใชตนเอง

โดยใชตัวละครที่สมมติข้ึนจากสถานการณใดสถานการณหน่ึงที่ใกลเคียงความเปนจริงมาเปนเครือ่งมือ

ในการจัดกิจกรรมโดยใหนักเรียนแสดงบทบาทสมมติน้ันๆ และการแสดงบทบาทสมมติจะใหความรู

ความเขาใจสามารถแสดงความรูสึกนึกคิดออกมาวิธีการน้ีชวยใหมีโอกาสศึกษาวิเคราะหถึงความรูสึก

และพฤติกรรมของตนเองและผูอื่นไดอยางลึกซึ้งและชวยใหเขาใจบทบาทที่ตางไปจากตนโดยไมตอง

เผชิญหนากับสิ่งเหลาน้ันในเหตุการณที่อาจจะเกิดข้ึนในชีวิตประจําวันของนักเรียนแตละคน

วัตถุประสงคของการใชบทบาทสมมติ 

 ๑. เพื่อใหนักเรียนเกิดความเขาใจในความรูสึกพฤติกรรมกรแสดงออกของผูอื่น 

 ๒. เพื่อใหนักเรียนมีการปรบัหรือเปลี่ยนเจตคติพฤติกรรมและการปฏิบัติตนในสังคมอยาง

เหมาะสม 

 ๓. เพื่อใหนักเรียนไดฝกการใชความรูในการเผชิญสถานการณตางๆฝกการแกไขปญหา

และการตัดสินใจ 

 ๔. เพื่อใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนไดมีโอกาสแสดงออกไดเรียนอยางสนุกสนาน 

 ๕. เพื่อชวยใหการเรียนการสอนมีความใกลเคียงกับสภาพความเปนจริงมากข้ึน 

 ๓. กรณีตัวอยาง (Case) เปนการสอนทีสรางข้ึนงายๆ มีสาระนาสนใจใหขอคิดเห็นที่เปน

ประโยชนตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในการพัฒนาคุณลักษณะทางจริยธรรมเปนอยางมาก

โดยครูสามารถใชกรณีตัวอยางหรือเรื่องราวตางๆ ที่เกิดข้ึนจริงมาดัดแปลงและใชเปนสื่อตัวอยางหรือ

เครื่องมือในการศึกษาวิเคราะหและอภิปรายกันเปนการชวยฝกฝนการใชความคิดในการแกปญหา

หลายๆ แบบวิธีน้ีชวยใหคิดพิจารณาขอมูลที่ตนไดรับอยางถ่ีถวนนอกจากน้ันยังชวยใหการเรียนรูมี

ลักษณะใกลเคียงกับความเปนจริงโดยการเช่ือมโยงเอาสิ่งตางๆ ที่เกิดข้ึนในสังคมสิ่งแวดลอม

ชีวิตประจําวันที่นาสนใจชวนติดตามและยงหาขอสรุปเดนชัดไมไดมารับปรุงใหเปนตัวอยางแกนักเรยีน

อยางมีกระบวนการและข้ันตอนทีเ่หมาะสมนักเรียนจะไดฝกฝนกับการเผชิญเรือ่งราวตางๆนักเรียนจะ

ไดฝกฝนการวิเคราะหแยกแยะประเด็นปญหาและตัดสินใจไดอยางมีหลักเกณฑอยางมีเหตุผล

                                                             
 ๔๕ ทิศนา แขมมณี, กลุมสัมพันธเพื่อการทํางานและการจัดการเรียนการสอน, หนา ๑๕๒. 



๖๙ 

นอกจากน้ีนักเรียนยังไดแลกเปลี่ยนความคิดประสบการณความรูสึกเจตคติของตนเองตอผูอื่นดวย

พรอมทั้งไดพัฒนาทักษะความเปนผูนําการทํางานเปนกลุมการอภิปรายกลุมยอยและมติของกลุม 

 ๔. สถานการณจําลอง (Simulation) เปนการใชสถานการณที่จําลองข้ึนใหเหมือนจริง

หรือใกลเคียงกับความเปนจริงมาเปนเครื่องมือโดยใหเขาไปอยูในสถานการณและมีปฏิสัมพันธกับสิ่ง

ตางๆในสถานการณจําลองทําใหไดทดลองแสดงพฤติกรรมตางๆที่ในชีวิตจริงอาจไมกลาแสดงการใช

สถานการณจําลองจะชวยใหเกิดความเขาใจลึกซึ้งในองคประกอบที่ซับซอนของความเปนจริง 

 ๕. ละคร (Acting or Dramatization) คือวิธีการที่ใหผูเรียนไดทดลองแสดงบทบาท

ตามที่เรียนหรือกําหนดไวโดยผูเรียนจะตองพยายามแสดงใหสมบทบาทตามที่กําหนดไวโดยไมนําเอา

บุคลิกภาพและความรูสึกนึกคิดของตนเขาไปเกี่ยวของวิธีการน้ีจะชวยใหผูเรียนไดมีประสบการณใน

การที่จะเขาใจความรูสึกเหตุผลและพฤติกรรมของผูอื่นทําใหเกิดความเห็นอกเห็นใจกันนอกจากน้ี

ผูเรียนไดมีโอกาสแสดงละครรวมกันจะชวยฝกใหผูเรียนเกิดความรับผิดชอบในการเรียนรูรวมกันและ

ไดฝกการทํางานรวมกัน 

 ๖. อภิปรายกลุมยอย (Small Group) การใชกลุมยอยชวยเปดโอกาสใหสมาชิกไดมีสวน

รวมในกิจกรรมอยางทัว่ถึงรวมทั้งใหสมาชิกเรียนรูจากกันและกันคือไดเรียนรูจากความรูสึกพฤติกรรม

การปรับตัวการมีปฏิสัมพันธการเรียนรูบทบาทหนาที่การแกปญหาและการตัดสินใจรวมกันการใช

เทคนิคกลุมยอยมีหลายวิธีดวยกันแลวแตผูจัดจะคิดคนข้ึนแตที่นิยมใชจะเปนกลุมระดมสมอง  

 จากเอกสารดังกลาวสรุปไดวากิจกรรมกลุมคือการจัดประสบการณใหแกผูเรียนเพื่อใหทุก

คนมีสวนรวมทั้งความคิดเห็นและการกระทําภายในสถานการณที่กําหนดทําใหสมาชิกในกลุมมีการ

วางแผนการทํางานรวมกันแลกเปลี่ยนประสบการณและแกปญหารวมกันสงผลใหสมาชิกในกลุมได

พัฒนาตนเองเกิดการเรียนรูและนําไปประยุกตใชในการเรียนตอไป 

๓.๔  การประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ ใหสําเร็จในการทํางาน 

 การใชหลักธรรมอิทธิบาท ๔ ในการบริหารงานโดยผู วิจัยขอนําเสนอรายละเอียด

ดังตอไปน้ีการใชหลักธรรมอิทธิบาท ๔ ในการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนและครูสอนจะให

ประสบผลในการทํางานใหสาํเรจ็ในหนาที่การทํางานทีดี่น้ันจะสงผลใหงานประสบผลสําเร็จที่ต้ังเอาไว

และดําเนินไปดวยดีผูบริหารโรงเรียนใดสามารถนําไปปฏิบัติไดครบถวนจะถือวาเปนผูบริหาร

สถานศึกษาที่มีความสมบูรณในหลักธรรมอิทธิบาท ๔ ซึ่งผูบริหารและครูผูสอนจะตองมีและใหมี

บุคคลในองคการคือความสําเร็จของงานตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพและมีความกาวหนา

อยางไมหยุดย้ัง 

 คําวาอิทธิบาท ๔ เปนหลักธรรมสาํคัญของพุทธศาสนาที่ทาใหถึงความสําเรจ็เปนคุณธรรม

ที่นําไปสูความสําเร็จในการทํางานเปนคุณธรรมที่เกี่ยวของกับการทํางานในชีวิตประจําวันกลาวคือ



๗๐ 

หลักธรรมเหลาน้ีเปนปจจัยสัมพันธซึ่งกันและกันความพอใจเพียงอยางเดียวก็ไมสรางเหตุแหง

ความสําเร็จผูบริหารตองมีความพอใจแลวพยายามขวานขวายหาความสําเร็จของสถานศึกษาอยู

บอยๆ โดยไมเลิกกลางคันพิจารณาหาขอบกพรองของการทํางานแลวปฏิบัติสิ่งที่เกื้อกูลตอการทํางาน

เพื่อใหประสบความสําเร็จในการบริหารหนวยงานการที่ผูบริหารแสวงหาฝกฝนอดทนฟนฝาเพื่อให

ไดมาซึ่งความสําเร็จของหนวยงานอิทธิบาท ๔ นับวาเปนสิ่งที่สําคัญตอความสําเร็จของผูบริหารซึ่ง

หลักธรรมดังกลาวแบงออกเปน ๔ ดานคือ 

 ๑. ดานฉันทะเปนการกระทําที่แสดงถึงความสนใจใฝรูความรักพอใจในสิง่ทีก่ระทําและผล

ของการกระทําความมุงมั่นในสิ่งที่กระทําน้ันบรรลุเปาหมายและการใชวิธีที่ถูกตองในการบรรลุ

เปาหมาย 

 ๒. ดานวิริยะเปนการกระทําที่แสดงถึงความรูสึกที่ตองการทาํงานใหสําเร็จลงโดยไมยอทอ

ตออุปสรรคใดๆ ที่เกิดข้ึนโดยมองวาอุปสรรคตางๆ ที่เกิดข้ึนเปนสิ่งที่ทาทายในการทํางานใหสําเร็จ

ตอไป 

 ๓. ดานจิตตะเปนการกระทําที่แสดงถึงความรูสึกที่มีความมุงมั่นในการทํางานดวยความ

แนวแนจดจอในสิ่งน้ันเมื่อมีสิ่งใดมารบกวนก็ไมสามารถที่จะละทิ้งงานน้ันไดดวยเห็นวางานที่ทําน้ันมี

ความสําคัญตอตนเองผูอื่นตลอดรวมถึงสภาพแวดลอมดวยจึงไดอุทิศกายและจิตใจในการทํางานน้ัน 

 ๔. ดานวิมังสาเปนการกระทําที่แสดงถึงความรูสึกที่ไดใชปญญาในการพิจารณาใครครวญ

และการคนหาและแกไขขอบกพรองในการทํางานโดยไดมีการทดลองและหาแนวทางใหมๆ เพื่อนามา

ใชในการทํางานสงเสริมใหงานเสร็จสิ้นและบรรลุเปาหมายไดอยางสมบูรณเรียบรอย 

๓.๕  ประโยชนของการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔    

 อิทธิบาท ๔ เปนหลักธรรมที่คอยสกัดกั้นอุปสรรคตอความสําเร็จและเปนแรงเสริม

กําลังใจที่คอยผลักดันการทํางานใหบรรลุวัตถุประสงคซึ่ง  วิเชียร  พากเพียร ไดกลาวถึงประโยชนของ

อิทธิบาท ๔ ซึ่งสามารถสรุปไดดังน้ี๔๖ 

 ๑. ประโยชนของฉันทะคือเปนขาศึกกับความเบื่อหนายทําใหไมเบื่องานไมทอถอยมีกาลัง

ใจตอสูปองกันสรางสรรคสิ่งทีต่นรักทําใหงานหนักกลายเปนงานเบาทีย่ากก็กลายเปนงายถาขาดฉันทะ

ทําใหขาดกําลังใจเบื่องานทอดทิ้งงานกลายเปนคนจับจดไมกาวหนา 

 ๒. ประโยชนของวิริยะคือกําจัดความเกียจครานทําใหงานตอเน่ืองถาขาดวิริยะจะทําให

เปนคนออนแอหนีที่ยากไปหาที่งายทําอะไรไมสําเร็จขาดความกาวหนามีแตงานคางกลายเปนคน

หยอนสมรรถภาพ 
                                                             

 ๔๖ วิเชียร พากเพียร, “การสรางแบบทดสอบวัดคุณธรรมดานอิทธิบาท ๔ สําหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่ ๖ กรุงเทพมหานคร”, ปริญญานิพนธปริญญามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนค
รินทราวิโรฒ, ๒๕๔๑), หนา ๓๖. 



๗๑ 

 ๓. ประโยชนของจิตตะคือทําใหทราบความเปนไปของงานอยูเสมอเมื่อมีปญญาสามารถ

แกไขเหตุการณไดทันทวงทีถาขาดจิตตะงานอาจเสียหายไดงายโดยไมรูตัวหรือรูตัวเมื่อสายเกินแกเสีย

แลว 

 ๔. ประโยชนของวิมังสาคือชวยใหทางานไมผิดพลาดและทําใหมองเห็นลูทางที่จะทํางาน

ใหไดผลดีถาขาดวิมังสาจะทํางานถูกๆ ผิดๆ เปลืองทุนเปลืองแรงเปลืองเวลาและทําใหโงเขลา 

หลักธรรมอิทธิบาท ๔ น้ีกอใหเกิดประโยชนดังน้ี ๑) ทําใหเปนคนมีนิสัยรักงานใฝใจติดตามผลงาน

อยางเพลิดเพลิน ๒) รูจักรับผิดชอบงานที่ทําดวยมีระเบียบและสมเหตุสมผล ๓) มีประสบการณจัด

เจนในกิจกรรมหลายสาขาสามารถแกปญหาไดเฉียบขาดถูกตองและรอบคอบและ ๔) ทําใหกิจการซึ่ง

ไมเหลือบากวาแรงบรรลุเปาหมายสําเร็จคุมคาและทันเหตุการณ 

 จากประโยชนของอิทธิบาท ๔ ที่กลาวมาจะเห็นไดวาฉันทะและวิริยะเปนหลักปฏิบัติที่

ชวยใหบุคคลมีความสามารถในการเผชิญปญหาและอุปสรรคในการทํางานไดเปนอยางดีโดยมีจิตตะ

และวิมังสาเปนหลักปฏิบัติที่ชวยใหการเอาชนะปญหาและอุปสรรคในการทํางานเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพย่ิงข้ึนซึ่งในที่สุดแลวก็จะชวยเสริมใหบุคคลมีความสมารถในการเผชิญปญหาและ

อุปสรรคมากข้ึนน่ันเองดังน้ันหากผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมมีอิทธิบาท ๔ และใชอิทธิบาท ๔ 

เปนหลักธรรมหน่ึงในการบริหารโรงเรียนแลวก็จะทําใหผูบริหารสามารถแกไขปญหาและอุปสรรคใน

การทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพซึ่งจะสงผลดีตอทั้งโรงเรียนและตอผูใตบังคับบัญชาดวย๔๗ 

 สรุปไดวา หลักอิทธิบาท ๔ วาดวยการครองงานเปนคุณธรรมที่นําไปสูความสําเร็จแหงผล

ที่มุงหมายมีขอธรรม ๔ ขอประกอบดวยฉันทะคือความพอใจวิริยะคือความเพียรขยันหมั่นประกอบสิ่ง

น้ันดวยความพยายามจิตตะคือความคิดมุงไปอุทิศตัวอุทิศใจใหแกสิ่งที่ทําวิมังสาคือความไตรตรอง

หรือทดลองผูบริหารการศึกษาควรยึดหลักธรรมน้ีเพื่อประยุกตใชกับการบริหารงานของสถานศึกษา

และการจัดประสบการณใหแกผูเรียนเพื่อใหทุกคนมีสวนรวมทั้งความคิดเห็นและการกระทําภายใน

สถานการณที่กําหนดทําใหสมาชิกในกลุมมีการวางแผนการทํางานรวมกันแลกเปลี่ยนประสบการณ

และแกปญหารวมกันสงผลใหสมาชิกในกลุมไดพัฒนาตนเองเกิดการเรียนรูและนําไปประยุกตใชใน

การเรียนกิจกรรมกลุมคือการจดัประสบการณใหแกผูเรยีนเพื่อใหทุกคนมสีวนรวมทัง้ความคิดเหน็และ

การกระทําภายในสถานการณที่กําหนดทําใหสมาชิกในกลุมมีการวางแผนการทํางานรวมกัน

แลกเปลี่ยนประสบการณและแกปญหารวมกันสงผลใหสมาชิกในกลุมไดพัฒนาตนเองเกิดการเรียนรู

และนําไปประยุกตใชในการเรียนหลักอิทธิบาท ๔ เปนหลักธรรมหน่ึงในการบริหารโรงเรียนแลวก็จะ

ทําใหผูบริหารและครูผูสอนสามารถแกไขปญหาและอุปสรรคในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ

ตอไป 

                                                             
 ๔๗ วิชัย ธรรมเจริญ, ธรรมศึกษาตรี, (กรุงเทพมหานคร : กระทรวงศึกษาธิการ, กรมการศาสนา, 

๒๕๔๓), หนา ๔๑. 



 

บทท่ี ๔ 
 

การประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ ใชในการจัดการเรียนรูของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี ๑–๓ โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา             

วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี 
 

  ในบทน้ี ผูวิจัยไดกําหนดประเด็นในการศึกษาการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ ที่มีการ

จัดการเรียนรูไวเปน ๔ ดาน ดังตอไปน้ี 

    ๔.๑ การประยุกตหลักอิทธิบาท ๔   

 ๔.๒ การประยุกตหลักอิทธิบาท ๔  สําหรับครูผูสอน                                     

 ๔.๓ การประยุกตหลักอิทธิบาท ๔  สําหรับผูปกครอง 

  ๔.๔  การประยุกตหลักอิทธิบาท ๔ การจัดกิจกรรมเกิดการเรียนรู และเขาใจใน อิทธิบาท 

๔ สําหรับนักเรียน  

๔.๑ การประยุกตหลักอิทธิบาท ๔ 

     ๔.๑.๑ สําหรับผูบริหาร๑ 

 ฉันทะ กิจกรรมที่ทําใหเกิดการความรูและเขาใจในอิทธิบาท ๔ ในการเรียนรู ของเยาวชน 

ที่พรอมไปดวยฉันทะ เพื่อแกปญหาในครอบครัว ความรัก ความพอใจ ความไมรูสึกเบื่อหนายใน

การศึกษาเลาเรียน หรือ นักเรียนมีหนาที่ตองเลาเรียนแมแต บุคคลผูทํางานถามีใจรักที่จะทําแลว 

ยอมจูงใจใหเกิดความสนใจเอาใจใสในการศึกษาเลาเรียนใหดีข้ึนและประสบผลสําเร็จได  มีความ

พอใจที่จะบรรพชา หรือบวชเนกขัมมะหรือบวชเณรภาคฤดูรอนประจําทุกปได 

 วิริยะ กิจกรรมที่ทําใหเกิดการความรูและเขาใจในอิทธิบาท ๔ ในการเรียนรู ของเยาวชน

ที่พรอมไปดวย วิระยะ  คือความเพียรพยายามที่จะใช เพื่อแกปญหาพฤติกรรมในสถานบันทางสังคม 

ความเพียรพยายามในการศึกษาเลาเรียน ความเพียรพยายามในการศึกษาเลาเรียน หรือทํางานพาก 

เพียรทําไปการประกอบอาชีพที่สุจริตในสังคมปจจุบันพอเลี้ยงชีวิตได ไมหยุด กลางครันขณะเลาเรียน

ใหสําเร็จ วิธีการทําใหเกิดความเพียรพยายามในการเรียน ตองพอใจในการเรียน ไมทอดทิ้งการเรียน 

พอใจในการศึกษาคนควาหาความรู เสมอตนเสมอปลาย 

                                                
 ๑ สัมภาษณ พระครูรังษีสุทธิญาน, ผูจัดการโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดศรีสุธาทิพย 
อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๒๙  มีนาคม  ๒๕๖๐. 



๗๓ 
 

           จิตตะ  กิจกรรมที่ทําใหเกิดการความรูและเขาใจในอิทธิบาท ๔ ในการเรียนรู ของ

เยาวชน ที่พรอมไปดวย  จิตตะ  เปนการเอาใจฝกใฝในการเรียน ถาไมเอาใจใสในการเรียนอยางดี ใน

แตละช้ันของการเรียนจะไมประสบผลสําเร็จ  วิธีการที่จะทําใหเกิดการเอาใจใสในการเรียนใหถือวา 

การมีความรูก็มีทรัพย 

 วิมังสา  กิจกรรมที่ทําใหเกิดการความรูและเขาใจในอิทธิบาท ๔ ในการเรียนรู ของ

เยาวชน ที่พรอมไปดวย  วิมังสา  เปนการเรียนที่นักเรียนควรพิจารณาใครครวญหาเหตุผลในการ

เรียนวา อะไรควร และไมควรจะที่จะรับรู คือหาเหตุผลที่ดี วิธีการสรางการพิจารณาใครครวญ ใน

การศึกษาเลาเรียน ตองดูเหตุปจจัยองคประกอบที่จะสําเร็จได 

 ดังน้ัน การประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ ในการเรียนรูของนักเรียนที่พรอมไปดวย 

หลักธรรมที่เปนหลกัอิทธิบาท ๔ ในการเรียนรูที่จะประสบผลสําเร็จได ฉันทะ ชอบการเลาเรียนต้ังแต

ตน จนสําเร็จการศึกษาในระดับช้ันประถมศึกษาตอนตน วิริยะ มีความเพียร มีความพยายาม

พอสมควร ที่จะถายทอดความรูใหกับนักเรียนหรือลูกศิษยตอไป จิตตะ เอาใจใสในการเรียนรูเปน

ประจําทุกวัน ต้ังแตเกิดมาก็เรียนรูตลอดมา  วิมังสา ตริตรองหาวิธีที่จะใหการเรียนรูสิ่งที่ทันสมัยหรือ

เทคโนโลยีสมัยใหม ที่ทําใหระบบการเรียนรูของเยาวชนเปลี่ยนแปลงไปมาก จึงทําใหเด็กตองปรับตัว

กับการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ 

 ๔.๑.๒  ผูจัดการโรงเรียน๒ 

 ฉันทะ  กิจกรรมที่ทําใหเกิดการความรูและเขาใจในอิทธิบาท ๔ ในการเรียนรู ของ

เยาวชน ที่พรอมไปดวย  ฉันทะ  ความพอใจรักในการเรียนรู ความพอใจใครในการงานที่ทําตลอดไป 

คือความรักในการเรียน การอาชีพที่ทํา วิธีการทําใหเกิดความพอใจในการเรียนรูก็คือความเอาใจใสใน

งานที่ทํา ที่รับผิดชอบ ตามปกติ ก็พอใจที่จะเรียนตอในระดับที่สูงตอไป 

 วิริยะ หมายถึง  ความอุตสาหะ พากเพียรในการทํางาน ในการเลาเรียนของนักเรียนให

สําเร็จได หรือในการประกอบอาชีพ และการเรียน ก็เพราะดวยความอดทนตอความยากลําบาก ไมยอ

ทอ  ไมทอดทิ้งธุระเสียกลางคัน ยอมนําไปสูความสําเร็จดวยดีได ความขยันหมั่นเพียรสิ่งใหมๆ ที่เปน

ประโยชนและความรู คนควาใสตัวอยูเสมอ เมื่อเจอกับปญหาจะไดมีวิธีการแกไขปญหาอยางถูกตอง

และถูกวิธี 

 จิตตะ  กิจกรรมที่ทําใหเกิดความรู และเขาใจในอิทธิบาท ๔ ในการเรียนรู ของเยาวชนที่ 

พรอมไปดวย จิตตะ หลักการและแนวคิดในการเรียนหรือการทํางาน ใหประสบผลสําเร็จตามหลัก

อิทธิบาท   จิตตะ หมายถึง ความมีใจเปนสมาธิ มีใจจดจอ คอยเอาใจใสดูแลในการศึกษาเลาเรียน

และกิจการงานหรืออาชีพที่ตนกระทําอยูเสมอ ทําใหการเรียนประสบผลสําเร็จในการประกอบอาชีพ

                                                
 ๒ สัมภาษณ  พระมหาทินกร  ปภสฺสโร,  ผูอํานวยการโรงเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ
ศึกษา วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๒๙  มีนาคม  ๒๕๖๐.,  



๗๔ 
 

น้ันเปนไปดวยยอมยัง  ใหบรรลุความสําเร็จดวยดีมีประสิทธิภาพได  กิจกรรมที่เกิดจากความมุงหมั้น

ต้ังใจก็จะทําใหงานหรือ กิจกรรมตางๆ ที่ทําน้ันมีความรู มีประโยชนตอตนเองและผูอื่น และเกิด

ความสุขใจเมื่อไดทํา และประสบความสําเร็จ 

 วิมังสา  กิจกรรมที่ทําใหเกิดความรู และเขาใจในอิทธิบาท ๔ ในการเรียนรู ของเยาวชน

ที่ พรอมไปดวย วิมังสา  หมายถึง สติปญญาสอดสอง คอยพิจารณาเหตุ สังเกตผล และคอยพิจารณา

ปรับปรุงแกไขวิธีการเรียนรู และการทํางานการประกอบอาชีพของตนใหเปนไปดวยดี ยอมบรรลุ

ความสําเร็จดวยดี มีประสิทธิภาพ และชวยใหดําเนินชีวิตตน และนําผูอื่นใหไปแตในทางที่เจริญและ

สันติมีความสุข  และประสบผลสําเร็จในการทํางานที่จะเกิดผลตอสังคมและประเทศชาติตอ 

              สรุปวา การประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ ในการเรียนรูของนักเรียนที่พรอมไปดวยหลัก

อิทธิบาท ๔ ที่เปนหลักธรรมที่ชวยใหการเรียนรูประสบผลสําเร็จ ฉันทะ สวนมากในเวลาทํางานหรือ

เวลาเรียนก็รัก และพอใจในการเรียนรูอยางมีความสุข เมื่อรักการศึกษาเลาเรียนก็จะสําเร็จไดดี วิริยะ 

ก็ตองมีความเขมแข็งอดทน แมจะเปนฤดูรอน  ฤดูหนาว ก็มีความอดทน มีการแกปญหาหลายอยาง

ได เพราะมีความอดทนก็ยอมประสบผลสําเร็จไดในการศึกษาเลาเรียน จิตตะ ตองเอาใจใสเหมือนลูก

ออนตอนเชาก็ว่ิงไปโนนไปน้ัน ไมทําอะไรเปนจิตจะลักษณะ ผลการเรียนยอมไมสมบูรณเทาที่ควรได  

วิมังสา ตองเอาใจใสกับปญหาทุกอยาง  วาจะใสชุดอะไรก็ตรวจสอบใหแน 

 ๔.๑.๓  ผูรับใบอนุญาตโรงเรียน๓ 

 ฉันทะ  ความพอใจรักใครในการศึกษาเลาเรียนหาความรูใสตัวเองใหมากข้ึน ความพอใจ

รักใครในงานที่ทํา เราก็มีใจรักเปนทนุเดิม ถาใจไมรักจะทําใหสิ่งน้ีไมได วิธีการทําใหเกิดความพอใจรัก

ใครในการเรียนรูมากย่ิงข้ึน ถานักเรียนมีความมุงมั่นวาเราจําจะตองศึกษาเลาเรยีนใหประสบผลสําเร็จ

ลุลวงดวยดีเพื่ออนาคตของตัวเอง 

 วิริยะ  มีความเพียรพยายามในการเรียนรู ในสิ่งที่ตัวนักเรียนยังไมรู ความเพียรพยายาม

ในการเรียนรู และการทํางานใหมีผลสําเร็จในการทํา หรือการเรียนรูเพิ่มข้ึน ความเพียรพยายามใน

การเรียนรูก็มีใจรักมาก ทําใหการเรียนรูถึงผลสําเร็จลุลวงไปดวยดี 

 จิตตะ  การเอาใจฝกใฝในเรียนรู การจดจอในการเรียนยอมเปนการพัฒนาการเรียนรู 

รูจักคิด รูจักทํา รูจักแกปญหา  ยอมมีการฝกใฝในการเรียน  จิตใจของนักเรียนตองอยูกับการเรียนรู 

จิตไมวอกแวกไปที่อื่นในเวลาเรียนรู ตองมีสมาธิ  วิธีการที่จะทําใหเกิดการเอาใจใสในการเรียนรูและ

ประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔  คือ ถาสมมติวาการเรียนรูไมประสบผลสําเร็จ  เราตองมีจิตใจในการ

แกปญหาอุปสรรค  เมื่อพบอุปสรรคก็ตองใชความพยายามใหสําเร็จ 

                                                
 ๓ สัมภาษณ  นางขวัญหทัย  คํามาติง,  ผูรับใบอนุญาตโรงเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ
ศึกษา วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๑๖  กุมภาพันธ  ๒๕๖๐. 



๗๕ 
 

 วิมังสา  การพิจารณาใครครวญหาเหตุผลในการเรียนรู ความหมายของการประยุกตใช

หลักอิทธิบาท ๔ โดยพิจารณาใครครวญ ตองคนหาหรือแกปญหา และอุปสรรคของการเรียนรูแมแต

การทํางานก็เหมือนกัน ตองศึกษาที่ไป ที่มาอยางไร จะตองรูวาปญหาเกิดที่ไหน จะตองแกไขอยาง

อยางไร มีวิธีการเรียนรู คนควาหาความรูใหกับตัวเองใหมากและการสรรคหาความรู พิจารณาใคร

ครวญในการเรียนรูและการประยุกตใชอิทธิบาท ๔  ตองแสวงหาความรู หรือมองงานใหออก ในขณะ

กําลังศึกษา เรียนรูใหเกิดประสบการณในการเรียนรูและผลสําเร็จได 

 สรุปการประยุกตหลักอิทธิบาท ๔ สําหรับผูบริหาร ทั้ง ๓ ดาน คือ ครองตน ครองคน 

ครองงาน ดวยหลักอิทธิบาท ๔ คุณธรรมที่นําไปสูความสําเร็จแหงผลที่มุงหมาย มีขอธรรม ๔ ขอ คือ 

ฉันทะ ความพอใจ วิริยะ ความเพียร คือ ขยันหมั่นประกอบสิ่งน้ันดวยความพยายาม จิตตะ ความคิด

มุงไป อุทิศตัวอุทิศใจใหแกสิ่งที่ทํา วิมังสา ความไตรตรอง หรือ ทดลอง ผูบริหารการศึกษาควรยึด

หลักธรรม อิทธิบาท ๔ เพื่อการครองตนประยุกตใชกับทักษะภาวะผูนํา 

 อิทธิบาท ๔ ผูบริหารการศึกษา ควรยึดหลักธรรม อิทธิบาท ๔ ในการครองใจคน

ประยุกตใชกับทักษะภาวะผูนํา และ การสรางแรงจูงใจซึ่งสอดคลองกับ วรภัทร ภูเจริญ ที่กลาววา

ทางพุทธศาสนาสอนวาการงานใดๆ จะสําเร็จไดก็ตองมี มีอิทธิบาท ๔ ฉันทะคือชอบทํา วิริยะคือขยัน

ทํา จิตตะ คือ ต้ังใจทํา และวิมังสา คือ ฉลาดในการทํา เปน PDCA (Plan Do Check Action) หรือ

ใชหลักการ สุ จิ ปุ ลิ (ฟง คิด ถาม เขียน) และ สอดคลองกับพระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต) กลาว

วา๔ คนประสบความสําเร็จ (ชีวิตที่กาวหนาและสําเร็จ) พึงปฏิบัติตามหลักอิทธิบาท ๔ และยัง

สอดคลองกับ ทัศนียนอยวงศ และรอยเอกหญิงมาริดา พรพัฒนเวทย จากการวิจัยพบวา ธรรมะของ

นักบริหารที่เกี่ยวกับการครองคนไดแก อิทธิบาท ๔ 

 ดังน้ัน อิทธิบาท ๔ ผูบริหารการศึกษาควรยึดหลักธรรม อิทธิบาท ๔ เพื่อการครองงาน

ประยุกตใชกับทักษะภาวะผูนํา และ การสรางแรงจูงใจ 

๔.๒ การประยุกตหลักอิทธิบาท ๔ สําหรับครูผูสอน  

 ๔.๒.๑ ครู กับการประยุกตใชอิทธิบาท ๔ ในการจัดการเรียนการสอน 

 ไดพูดถึงพฤติกรรมของเด็กและเรื่องการประยุกตหลักอิทธิบาท ๔ ในการเรียนรู

ประกอบการเรียนการสอน ผูใหสัมภาษณไดอธิบายวา 

 ฉันทะ  ความพอใจรักใครในการเรียนรู ความพอใจรักใครในงานที่ทําหมายความวาเปน

คํานิยาม คือ เปนพฤติกรรมเด็กที่ตองเรียนรูตรงกับใจที่ตองการ มีใจรักในการศึกษาเลาเรียนน้ีจริงๆ 

เกิดประโยชนใหการเรียนมีความสําเร็จ มีใจรักงานน้ี ทําใหมีพลังในการเรียน มีกําลังทําใหเกิด

                                                
 ๔ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), ธรรมนูญชีวิต,  (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, 
๒๕๔๗), หนา ๓๗. 



๗๖ 
 

ประโยชนในการดําเนินชีวิตที่ทําเพื่อเปนการสรางรายได ใหชีวิตและใหมีปจจัยมาบริหารในกิจการ

วิธีการทําใหเกิดความพอใจรักใครในงานที่ทํา การไดคลุกคลี การศึกษาการดําเนินในสวนน้ัน ทําให

ปลูกฉันทะเพราะเปนสวนหน่ึงของชีวิต 

 วิริยะ ความเพียรพยายามทําในการศึกษาเลาเรียน ความเพียรพยายามในการทํางานของ

ผูประกอบการในสวนน้ีขอพูดแบบอยูในภูมิปญญาชาวบาน สิ่งใดก็ช่ัง ถาเราไมมีความเพียร ไมมีความ

บากบั่น ไมมีความแนวแนแลว ทุกอยางจะสําเร็จไดอยางไร วิธีการทําใหเกิดความเพียรพยายามใน

การศึกษาเลาเรียน แมในการทํางานตองเปนคนกระตือรือรน คือไมยอมแพตอสิ่งแวดลอมหมายถึง 

ตอดินฟาอากาศ อาจจะไมอํานวยผลโดยตรงและสามารถผาน อุปสรรคทั้งปวงไดเมื่อไดพบกับการ

ทํางานเปรียบเหมือนในความคิดตามหลักธรรมคลายๆ วา เหมือนปลาที่ลอยตามนํ้ามาจากที่สูง คือ

ปลาที่ตายแลวคือไมมีชีวิต เหมือนคนไมสูตออุปสรรคไมมีความรู เพราะวาปลาจําเปนจะวายทวน

กระแสจนถึงจุดหมายได ตามที่ตองการได 

 จิตตะ  การเอาใจฝกใฝในเรียนรู  การเอาใจจดจอหมายความวาเปนคนที่มีจิตสํานึกที่จะ

ทํางานอยูตลอดเวลา ที่ชอบงานในดานน้ี เรียกวาจิตวิญญาณอยูในใจวิธีการอยางไรที่ทําใหเกิดการ

เอาใจใสในงานที่ทํา มีความพรอมและต่ืนตัวอยูเสมอ ๆ ความขยัน และปลูกฝงในจิตสํานึกในสิ่งที่ทํา

ตองมีจุดหมายตลอดเวลา๕ 

 วิมังสา  การพิจารณาใครครวญหาเหตุผลในการศึกษาเลาเรียน และการประยุกตใชอิทธิ

บาท ๔  ความหมายของการทํางานโดยการพิจารณาใครครวญ ตรงน้ีก็เปนสิ่งสําคัญ คือ ทุกอยางถา

ขาดการใครครวญเขาเรียกวาขาดสติ-สัมปชัญญะ ทุกอยางเหมือนการขับรถ ตองสัมผัสกับรถอยู

ตลอดเวลาคลาย ๆ กับการนําอิทธิบาท ๔ ไปใชในการขับรถ ตองมีสติ-สัมปชัญญะ คือการรับรูการ

ดูแลในการสอดสองในการทํางาน วิมังสา เหมือนเปน การควบคุมทุกอยางของการดําเนินงานเขา

เรียกวาประธานใหญ วิธีการสรางการพิจารณาใครครวญในการเรียนรู ตองปลูกฝงตนเองใหมีนิสัย

ความรับผิดชอบ ปญญาตองพิจารณาอยางรอบคอบ ดูแลสอดสองในการทํางาน วิมังสา เหมือนเปน

การ ควบคุมทุกอยางของการดําเนินงานในการเรียนรูของเยาวชน ที่พรอมไปดวย วิธีการสรางการ

พิจารณาใครครวญในงาน ตองปลูกฝงตนเองใหมีนิสัยความรับชอบ ปญญาตองพิจารณาอยาง

รอบคอบ รับผิดชอบตอธุรกิจที่ทําน้ัน คิดใครครวญและปรับปรุงอยูตลอดเวลา 

 ดังน้ัน การประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ ในการประกอบาชีพ คือ หลักธรรมที่ชวยให

ทํางานสําเร็จ ฉันทะ ความพอใจรักใคร หมายถึงวาเราตองมีความรักใครในงานน้ีดวย คือดานศิลปะ 

ตองมีความสรางสรรคตอภูมิปญญาทองถ่ิน และธรรมชาติในการเรียนรู คือธรรมชาติตองมาดูแล มา

เพิ่มเติมสงเสริม ประสบผลสําเร็จใหดีข้ึน คือ การพัฒนาดานคุณภาพ ใหทุนยุคทันสมัยอยูตลอดเวลา 
                                                
 ๕ สัมภาษณ นางสาวอริสา ลีเลิศ,  ครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดศรีสุธาทิพย 
อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๑๖  กุมภาพันธ  ๒๕๖๐. 
 



๗๗ 
 

วิริยะ ความเพียรพยายามในการทํางาน เปนคนกระตือรือรน คือไมยอมแพตอสิ่งแวดลอม หมายถึง 

ตอดินฟาอากาศ อาจจะไมอํานวยประโยชนในทางตรง สามารถผานอุปสรรคทั้งปวงได จิตตะ เปนคน

ที่มีจิตสํานึกในการทางาน และชอบงานดานน้ี เรียกวามีจิตวิญญาณอยูในใจ วิมังสา เหมือนเปนหาง

ทายเรือในการทํางานเรือจะแลนดีหรือไมดีอยูที่ตลิ่งอยูที่นายทายเรือ ควบคุมทุกอยางในการทํางาน 

ในการดําเนินงานใหประสบผลสําเร็จ เขาเรียกวาประธานใหญ 

 ๔.๒.๒  การประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ ในการเรียนการสอน ผูใหสัมภาษณไดอธิบาย

ถึงการประยุกตอิทธิบาท ๔ กับการเรียนรูวา๖  

 ฉันทะ ความพอใจรักใครในการเรียน การสอน ความพอใจรักใครในงานที่ทํา คือเปนการ

ทาทายในการทํางาน จะทํางานไมใหซ้ํากันตามรูปแบบ ถาเกิดทําแบบด้ังเดิมตามสมัยกอน สมมติข้ึน

ใหเขา เขาจะตองไปแตงเอาเองอีกทีหน่ึงน้ีคือการข้ึนรูป วิธีการทําใหเกิดความพอใจรักใครใน

การศึกษาเลาเรียน ที่ทํา คือวาอยูแบบอยางพอเพียง และพอใจในสิ่งที่ทํา ชีวิตจะประสบผลสําเร็จได 

 วิริยะ ความเพียรพยายามทาํเพื่อแกปญหาพฤติกรรมในสถาบนั ความเพียรพยายามในการ

ทํางาน ความพยายามอยูที่ไหน ความสําเร็จจะอยูที่น่ัน แมจะวายากคนอื่นเขาวามางานช้ินน้ีอาจชา

เวลาจะตอสองหัว ในการทํากระถาง แตงานบางอยางงาย เพราะวาไดทํามาแลวจึงประสบผลสาํเรจ็ แม

เปนการงานที่ไมไดคุณภาพแตวาคาตอบแทนก็นอยกวาน้ีบาง วิธีการทําใหเกิดความเพียรพยายามใน

งานที่ทํา คือเปนคนที่ใจเย็นรักของที่ออกมาแลวมาทํา คนอื่นทําอาจจะทําไมได วาเอาอยางน้ีย่ิงเปน

การทาทาย การทํางานช้ินน้ีไดเกิดความภูมิใจในการทํางานและการเรียนรูได๗ 

 จิตตะ  การเอาใจฝกใฝ ไดแก การเกิดความรูและความเขาใจในอิทธิบาท ๔ ในการเรียนรู

ตองคิดเปลี่ยนไปเรื่อยๆ จะตองวิวัฒนาการคิดเปลี่ยนตามไปเรื่อยๆ เพราะการเรียนรูพฤติกรรมของ

เยาวชนที่พรอมไปดวย ความรู ตองมีการเปลี่ยนตามกระแสโลกใหทันกับการเรียนรูของอาเชียนและมี 

วิธีการอยางไรทีจ่ะทําใหเกิดการเอาใจใสในงานทีท่ํา เพราะคิดคนควาเปลีย่นแปลงไปเรื่อยๆ การเรียนรู

และตองทํางานตามงานใหเขาใจ ได๘ 

 วิมังสา การพิจารณาใครครวญหาเหตุผลในการศึกษาเลาเรียน และการทํางานโดยการ

พิจารณาใครครวญคือ ตองตรวจดูอยูเรื่อยวามันผิดหรือถูก ถาทําแลวผานแลวผานเลยก็เหมือนคนไม

เอาใจใสตองาน เสร็จแลวก็ไมดูแลงานที่ทํา ไมไดเพราะวาไมตรวจงานอีกที ช้ินงานแหงแลวหดแลว 

สูงเทาน้ีจะไดไหม ความกวาง ความสูง ตองเอาใจใสตรงน้ีใหดีอีกทีหน่ึงวิธีการสรางการพิจารณา

                                                
 ๖ สัมภาษณ  นายสมพร  แจมใสดี, ครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดศรีสุธาทิพย 
อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๒๙  มีนาคม  ๒๕๖๐. 
 ๗ สัมภาษณ พระครูมหาวาปคณารักษ , ครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดศรีสุธาทิพย 
อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๑๖  กุมภาพันธ  ๒๕๖๐. 
 ๘ สัมภาษณ พระมหาสมทอง  ตนฺติปาโล,ดร. ครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดศรี
สุธาทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๒๗  กุมภาพันธ  ๒๕๖๐. 



๗๘ 
 

ใครครวญในการเรียนรู คือ ในการเรียนรูตองศึกษาใหเขาใจในการประประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ ที่

จะใหเด็กไดเขาใจและนําไปใชในชีวิตประจําวันได 

 ดังน้ัน การประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ ในการเรียนรู และประกอบอาชีพ คือหลักธรรมที่

ชวยใหทํางานสําเร็จ ฉันทะ มีใจรักตองเขาใจ สนใจ จะตองทําใหสําเร็จหรือมีประสิทธิภาพใน

การศึกษาเลาเรียน ตองมีการเปลี่ยนแปลงไปตามรสนิยมของผูศึกษาที่จะเลือกเรียน ใจตองผูกพัน 

บางครั้งก็เรียนยาก บางครั้งก็เรียนงาย เพราะการเรียนตองใหการเพลิดเพลินเหมือนกับงานศิลปะ 

บางครั้งจะเปนงานบรรจง บางครั้งจะเปนงานที่ออนชอย  วิริยะ ความเพียรพยายามในการเรียน

จะตอง เปนคนที่ใจเย็นรักของที่ออกในการมาทํางาน คนอื่นที่ยังทําไมไดวาของที่ทําน้ันย่ิงทาทาย จิต

ตะ การเอาใจใสในงานที่ทําเพราะงานตองเปลี่ยนแปลงไปเรื่อยๆ วิมังสา การศึกษาเลาเรียนโดยการ

พิจารณาใครครวญคือ ตองดูตรวจอยูเรื่อยๆ วามันผิดหรือถูก เพื่อจะใหไดมีประสิทธิภาพในการศึกษา

ตอไป 

 ๔.๒.๓  เร่ืองการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ ในการจัดกิจกรรมท่ีทําใหเกิดการเรียนรู  

ผูใหสัมภาษณไดอธิบายถึงการประยุกตหลักธรรมกับการเรียนรู วา๙ 

 ฉันทะ  ความพอใจรักใครในกิจกรรม ที่ทําใหเกิดความรูและความเขาใจในอิทธิบาท ๔ 

ในการเรียนรู มีใจรักใครในงานที่ทํา ก็เปนอาชีพหลัก ถาทําแลวตองมีความรับผิดชอบมาก ตองดูแล 

หมายถึง ตองมาดูแลควบคุมไมใหตรึงเกินไป ตองมีความรับผิดชอบมาก วิธีการเรียนใหเกิดความ

พอใจรักใครในการเรียนที่ทําคือ คิดวาจะตองเรียนใหมีประสิทธิภาพและประสบผลสําเร็จสําเร็จใน

การศึกษาตามที่ตองการได 

 วิริยะ ความเพียรพยายามที่จะใชเพื่อแกปญหาพฤติกรรมในสถาบันทางสังคม  ความ

เพียรพยายามในการเรียนรู ไดแก การเรียนรูแตเชา ต้ังใจเรียน ตองมีความรับผิดชอบสูง การเรียนถึง

จะไดออกมาดีถาไมมีความรับผิดชอบ ในการเรียนก็ออกมาไมดีไมมีคุณภาพ วิธีทําใหเกิดความเพียร

พยายามในการเรียนรูที่ทําได คือ ขยัน อดทน หมั่นมาเรียนทุกๆ วัน ก็จะเกิดการเรียนรูไดเอง 

 จิตตะ  การเอาใจฝกใฝในกิจกรรมที่ทําใหเกิดความรูและเขาใจในอิทธิบาท ๔ ในการ

เรียนรูของเยาวชน การเอาใจจดจอเพราะความคิดที่จะเรียนอยากทําไดหลายๆ รูปแบบตามผูสั่งมาก็

ไดหมด การเอาใจใสในการเรียนที่มีการเรียน มีคุณภาพพอจบออกมามีประสิทธิภาพ ในการทํางาน

เพื่อใหความรูน้ัน มาพัฒนาประเทศชาติใหมีความเจริญได 

 วิมังสา  การพิจารณาใครครวญหาเหตุผลในกิจกรรมที่ทําใหเกิดความรูและเขาใจในอิทธิ

บาท ๔ ในการเรียนรูของเยาวชน  ความหมายของการเรียนรูโดยการพิจารณาใครครวญคือ ตองปรัง

                                                
 ๙  สัมภาษณ นายธรรมธัช  แมดม่ิงเหงา, ครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดศรีสุธา
ทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๑๖  กุมภาพันธ  ๒๕๖๐. 



๗๙ 
 

ปรุงอยูเปนประจําทกุวัน เพราะวาตองการเรียนรูใหไดดี คือตองคนครัวใหหาความรูทุกวัน ๆ ตองคอย

ปรับปรุงแกไข ขอผิดพลาดในการเรียนทุกวันๆ วิธีการสรางการพิจารณาใครครวญในการเรียนรูไป๑๐ 

 ดังน้ัน การประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ ในการประกอบอาชีพ คือ หลักธรรมที่ชวยให

ทํางานสําเร็จ ฉันทะ ความพอใจรักใครในการเรียน คือเปนอาชีพหลัก ถาทําแลวตองมีความ

รับผิดชอบในการเรียนรู ตองดูแลการเรียนใหดี วิริยะ ความเพียรพยายามในการเรียน คือต้ังใจทํา 

ตองมีความผิดชอบสูง การเรียนที่ไดออกมาดีและมีคุณภาพ จิตตะการเอาใจฝกใฝคือความคิดเอาใจ

จดจอในการเรียนและทํางาน ทําแลวอยากใหของไดหลายๆ ตามแบบที่ตองการมาก็ทําไดหมด วิมังสา 

การพิจารณาใครครวญ คือ ตองปรับปรุงอยูเสมอในทุกๆ วัน เพราะวาจะตองมีการเรียนใหดี และ

ประสบผลสําเร็จได 

 ๔.๒.๔ การประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔  ในการประกอบอาชีพ ผูใหสัมภาษณไดอธิบาย

ถึงการประยุกตหลักธรรมกับการทํางานวา๑๑ 

 ฉันทะ  ความพอใจรักใครใหเกิดความรูและเขาใจในอิทธิบาท ๔ ในการเรียนรูของ

นักเรียน รักใครพอใจในการเรียนรู พอใจในการคิดแบบทําแบบ คิดผลิตภัณฑออกมาสูสังคมสูสายตา

ประชาชนอยางน้ีวิธีการเรียนใหเกิดความพอใจรักใครในการศึกษาที่ทาํไดคือ ตองมีสมาธิในการเรียนรู

มันเกิดจากความรักในการทํางานที่จะเรียนแลวประสบผลสําเร็จในการศึกษา ตอๆ ไป 

 วิริยะ  ความเพียรพยายามทําใหเกิดความรูและเขาใจในอิทธิบาท ๔ ในการเรียนรู ก็คือ 

การเรียนจากการทํางานแตละช้ิน แตละอยางข้ึนมาคือเกี่ยวกับศิลปะตองใชความพยายามหรือความ

เพียรมาก เพราะวาในเวลาเรียนรูออกมาแตละอยางจะไมสําเร็จภายในวันเดียวตองคอยๆ ตกแตงตอง

คอย ๆมองสังเกต การฝก ตองคิด ตองปฏิบัติอยางน้ี วิธีการเรียนใหเกิดความเพียรพยายามในการ

เรียนของเยาวชน ที่ทําไดตองเกิดจากสมาธิอยากจะเรียนรู 

 จิตตะ  เอาใจฝกใฝในกิจกรรมที่ทําใหเกิดความรูและเขาใจในอิทธิบาท ๔ ในการเรียนรู 

การเอาใจจดจอหมายความวาพยายามแสวงหาความรักในการเรียนรู รูสึกชอบ รูสึกวาอยากจะทํา 

รูสึกวาอยากจัดเวลาในการเรียน การสอน  วิธีการที่จะทําใหเกิดการเอาใจใสในการเรียนรูของเยาวชน 

พอใจที่จะบรรพชาเพื่อตอบแทนผูมีพระคุณ ตองมีความรูจักคนควา รูจักหา รูจักที่จะทํา และประสบ

ผลสําเร็จ 

 วิมังสา  การพิจารณาใครครวญ ที่ทําใหเกิดการเรียนรู ดูสิ่งเกี่ยวกับความละเอียดข้ันตอน

การปฏิบัติ การทําทุกอยางทุกจุดมันตองมีสูตร ที่จะเรียนรูแลว ข้ันตอนการปฏิบัติการทําทุกอยางทุก

                                                
            ๑๐ สัมภาษณ พระมหาวสันต  จนฺทโชโต,  ครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดศรีสุธา
ทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๑๗  กุมภาพันธ  ๒๕๖๐. 
            ๑๑ สัมภาษณ พระเฉลิมพล  จิตฺตคุตฺโต, ครโูรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดศรีสุธาทิพย 
อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๑๖ กุมภาพันธ  ๒๕๖๐. 



๘๐ 
 

จุดมันตองมีสูตร ที่จะทําใหการเรียนรูดีข้ึนแลว ตองดูใหละเอียดหนอย บางที่การเรียนรูของเด็กยอม

แตกตางกัน การเรียนรูอาจออกมาก็ออกมาไมดี ตองตรวจสอบ สาเหตุ เกิดจากอะไร มีวิธีคนควาสูตร

ใหมอยางไรบาง และพยายามศึกษาตรงน้ีทําจนกวาการเรียนรูจะสมบูรณ วิธีการสรางการพิจารณา

ใครครวญในการเรียนรูพฤติกรรมของเด็กใหดีข้ึนได พยายามไปเรื่อยๆ ทุกครั้ง ฝกปฏิบัติดูใหเกิด

ความชํานาญในการเรียนรูหลักอิทธิบาท ๔ 

 สรุปวา การประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ ในการในการจัดการเรียนรูของนักเรียน  คือ 

หลักธรรมที่ชวยใหทํางานสําเร็จ ฉันทะ พอใจในการเรียน รักอาชีพ มีความรักมากอนที่จะเรียนรู ทาง

น้ีไดวิริยะ ความเพียรพยายาม หมายถึงวาถาเกิดมีความเห็นความชอบแลววา ความพยายามตองใช

ความเพียรในการปฏิบัติงาน ใชความคิด ใชปญญา ตองใชฝมือในการแกะสลักลวดลายตางๆ ตองมี

การศึกษาเรื่องศิลปะมาบางที่จะเขาใจในการเรียนรู และการทํางานตอไป จิตตะ คือ ตองมีใจรัก รัก

อาชีพ รักในการเรียนรู  พอใจฝกใฝ คือยึดในอาชีพที่ประกอบไปดวยประสบการณในการเรียนรู และ

การทํางาน น้ีดวยความเต็มใจทํา วิมังสาคิดคนเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนรู และก็อยูที่การทํางานให

ประสบผลสําเร็จตอไป 

๔.๓ การประยุกตหลักอิทธิบาท ๔  สําหรับผูปกครอง 

 ๔.๓.๑ ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดศรีสุธาทิพย 

เร่ืองการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ ประกอบอาชีพ กับกิจกรรมการเรียนรู  

 ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดศรีสุธาทิพย เรื่องการ

ประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ ในการประกอบอาชีพ ผูใหสัมภาษณไดอธิบายถึงการประยุกตหลักอิทธิ

บาท ๔ กับกิจกรรมการเรียนรู ไววา๑๒ 

 ฉันทะ ความพอใจรักใคร ความรักความชอบ ในเรื่องการประยุกตหลักอิทธิบาท ๔ น้ี ใน

ฐานก็เปนคนจังหวัดขอนแกน  เปนผูปกครองนักเรียนที่เรียนอยูโรงเรียนวรรณรัตนศึกษา สาเหตุของ

การขาดอิทธิบาท ๔ ของนักเรียนมาจาก ความไมเอาใจใสไมรับผิดชอบงานในหนาที่ตนเองและขาด

แรงจูงใจของเด็กและเยาวชนในยุคปจจุบันที่ขาดอิทธิบาท ๔ ในตนมาจากสาเหตุ เพราะอบายมุข

ตางๆ 

 วิริยะ  ความเพียรพยายาม ความเพียรพยายามทําใหเกิดความรูและเขาใจในอิทธิบาท ๔ 

ในการเรียนรู ก็คือ การเรียนจากการทํางานแตละช้ิน แตละอยางข้ึนมาคือเกี่ยวกับศิลปะตองใชความ

พยายามหรือความเพียรมาก เพราะวาในเวลาเรียนรูออกมาแตละอยางจะไมสําเร็จภายในวันเดียวตอง

คอยๆ  ศึกษาเรียนรูใหเขาใจในการทํางานมากข้ึน สาเหตุของการขาดอิทธิบาท ๔ ในครอบครัวมา

                                                
           ๑๒ สัมภาษณ  พระครูอุดรภาวนาคุณ  , ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๑ เมษายน  ๒๕๖๐.. 



๘๑ 
 

จากสาเหตุใด การอบรมสั่งสอนของพอแม การตามใจเด็กมากไป ขาดการเอาใจใสอยางใกลชิด   แต

ทําใหเด็กเรียนรู ยังไมรูวิธีการ ยังทําการเรียนรูไมถูกตอง สิ่งที่ยังไมถูกตอง ตองแกไขตองมีบางอยาง 

ที่ปู ยา ตายาย ที่พาทํามาถูกตองก็มีซึ่งยังไมถูกตองก็มี ตองแกไขใหมากโดยใหเยาวชนไปศึกษาเลา

เรียนหลักการใหรูใหมากๆ ใชภูมิปญญาของทองถ่ินในการประยุกตหลักอิทธิบาท ๔ ดวย  ก็นาจะทํา

ไดแลวเพราะวาถามีโอกาสจะตองแกไขสิ่งน้ี ปู ยา ตา ยาย ยังทําไมถูกตองแลวก็อันไหนทานทํา

ถูกตองแลว เอาของทานมาเปนแบบอยางไว  และชวยแนะนําวิธีการมาจากการแกไขก็เผื่อแผไปถึงภูมิ

ปญญาชาวบานดวย คือในใจอยากไปเผื่อแผใหความรู ในการเรียนรูพฤติกรรมของเยาวชนในปจจุบัน

ไดเรียนรูสิ่งที่เปนภูมิปญญาของไทยโดยตรงอยูแลว ทําใหเปนตัวอยาง ใครอยากจะดูมาดูมาถามก็ไม

หวง ก็มาดูก็ไมวาอะไรกันชาวบานก็ทําอยูแลวอะไรที่ทําดีจะไดบอกตอๆ ไปใหมารวมพัฒนามีการ

สงเสริมใหมีการศึกษาและเรียนรูใหภายในชุมชนเพื่อจะไดใหประสบผลสําเร็จตอๆ ไป 

 จิตตะ การเอาใจฝกใฝอันน้ี เรื่องประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ ในการเรียนการสอน และ

ประกอบอาชีพ ผูใหสัมภาษณไดอธิบายถึงการประยุกตอิทธิบาท ๔ กับการเรียนรู  การเรียนรู

วิทยาศาสตร คนที่ไมเรียนหนังสือ บางเรื่องก็เขาใจยาก เชน เรื่อง ความต้ังใจ การเอาใสจดจอกับงาน

ที่ทําอยู มีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย เปนความต้ังใจที่อยากทํางานใหดีที่สุดวิธีการ

สรางใหมีการเอาใจใสในการเรียนรูและในการทํางานและใหมองถึงผลเสียหายที่เกิดข้ึน   ทําความ

เขาใจใหได จะตองมีประสบการณเรียนมาพอสมควรจึงทําได พอเขาใจ การประยุกตอิทธิบาท ๔   

น้ันผูประกอบการจะตองรับรูในการเรียนรูเพิ่มเติมมากข้ึน เพื่อใหประสบผลสําเร็จ 

 วิมังสา การพิจารณาใครครวญหาเหตุผลในการศึกษาเลาเรียน และการทํางานโดยการ

พิจารณาใครครวญ คือไปแลวทําอยางไรจะใหคนเขาไดศึกษาและเขาใจในหลักธรรม ในการใครครวญ  

อันดับแรกก็คือ ผูประกอบการก็คิดดูวา ใครครวญดูวาผูประกอบการทําอยางไรการเรียนรูน้ันจะตอง

ศึกษาใหเขาใจได  ใครครวญถึงวิธีการบริหารและการประยุกตอิทธิบาท ๔ น้ันไดอยางไร และประสบ

ผลสําเร็จในการดําเนินงานอยางไรได 

 ดังน้ัน การประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ ในการประกอบอาชีพ หรือหลักธรรมที่ชวยให

ทํางานสําเร็จ ฉันทะ ความพอใจรักใครในงานที่ทําหมายความวาในงานที่ทําจริงๆ ก็เรียนมาต้ังแตแรก

แลว ก็ดวยความรัก วิริยะ ความเพียรพยายามก็หมายถึงวาผูประกอบการทํางานไมปรากฏเกณฑที่

ตายตัว เพราะฉะน้ันการที่ผูประกอบการจะทําตองใชความเพียรคอนขางสูง ในการที่จะมาทดลองทํา

แลวทําอีก จิตตะ มาจากความรักความชอบน้ันเอง จิตมันก็หลงอยูอยางน้ัน นอนก็คิดจะเดินก็คิด คิด

หลายเรื่อง วิมังสา พิจารณาทําอยูเปนประจํา ดวยวิธีตางๆ สารพันปญหาที่จะเขามา ตองใครครวญ

อยูตลอดเวลาในขณะที่ผูประกอบการลงมือทํา เพื่อจะไดใหประสบผลสําเร็จ ในหนาที่การงานตอไป 



๘๒ 
 

 ๔.๓.๒ การประยุกตใชหลักอิทธิบาท  ๔ ในการประกอบอาชีพ ผูใหสัมภาษณไดอธิบาย

ถึงการประยุกตหลักธรรมกับการทํางาน  ไววา๑๓ 

 ฉันทะ  ความพอใจรักใครในงานที่ทํางานทางดานฉันทะ ถางานที่ผูประกอบการไมรัก ก็

คงอยูไมไดนาน ก็เปลี่ยนงานใหม หางานที่ตนเองรักในการทํางาน วิธีการทําใหเกิดความพอใจรักใคร

ในงานที่ทําได อันดับแรกใจจะตองรัก จะทําใหผูประกอบการไมรักในงานดานน้ีจะอยูไมไดนาน 

 วิริยะ ความเพียรพยายาม ความเพียรพยายามทําใหเกิดความรูและความเขาใจในหลัก

อิทธิบาท ๔  ความเพียรพยายาม มีความพยายามมากแมแตในเวลาศึกษาเลาเรียน เรียนใหรูใหสําเร็จ

ได 

 จิตตะ การเอาใจฝกใฝใน ถาเกิดไมเอาใจใสอยางดี แตละใหเกิดความรูและเขาใจในอิทธิ

บาท ๔ ในการเรียนรู ก็  คือ ข้ันตอนจะไมประสบผลสําเร็จ ตองอาศัยความเขาใจในดินมีลักษณะ

อยางไรข้ันตอนในการผลิตการปน การเผา การทําสี คือ สิ่งที่ผูประกอบการตองเขาใจ วิธีที่จะทําให

เกิดการเอาใจใสในงานที่ทํา อันน้ีคงจะเปนอัตโนมัติอยูแลว เพราะวาถาผูประกอบการจะตัดสินใจทํา

จะตองเอาใจใส ถาไมเอาใจใสงานแรก็ไมสําเร็จ 

 วิมังสา การพิจารณาใครครวญหาเหตุผลในกิจกรรมที่ทําใหเกิดความรูและเขาใจในอิทธิ

บาท ๔ ในการเรียนรูของเยาวชน  ผูประกอบการตองรูวามีลักษณะพิเศษเปนอยางไร ถาคนไมรู ไม

สามารถนําไปใชในการทํางานได ขาดการพิจารณาใครครวญจะไมประสบความสําเร็จ วิธีการสราง

การพิจารณาใครครวญในงานได อันดับแรกก็สอนใหรูจักลักษณะของงานกอน ข้ันตอนผลิตแตละ

ข้ันตอนจึงจะทําใหงานน้ันประสบผลสําเร็จสืบตอไป  

 ดังน้ัน การประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ ในการประกอบอาชีพ หรือหลักธรรมที่ชวยให

ทํางานสําเร็จ คือ ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา เปนความคิดสรางสรรค ความเปนคนขยัน มานะอดทน 

ในยุคน้ี เครื่องปนดินเผาเปนยุคเกี่ยวกับการคาขายของตลาด ความคิดสรางสรรคของแตละคนจะมา

ประยุกตใชผลิตภัณฑไดมากนอยแคไหน มาประดิษฐใชอยางไร แตกตางกันอยางไร พิจารณาเหตุ 

สังเกตผลเพื่อพิจารณาปรับปรุง แกไขวิธีการทํางาน ใหไดผลดี มีประสิทธิภาพสูงน้ัน ในการพิจารณา

ปญหาของการทํางาน หรือการประเมินผลของงาน ใหเห็นวิธีปองกันแกไขปญหาของการทํางาน หรือ

ในการบริหารที่ตนรับผิดชอบอยางชัดแจง จึงจะสามารถปรับปรุงวิธีการทํางานหรือวิธีการดําเนินงาน

ของตนใหบรรลุผลสําเร็จดวยดี มีคุณภาพสูง 

 

 

 

                                                
 ๑๓  สัมภาษณ  พระครูโสภณธรรมประยุต, ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ
ศึกษา วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๒  มีนาคม  ๒๕๖๐. 



๘๓ 
 

 ๔.๓.๓ การประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ ในการประกอบอาชีพ  ผูใหสัมภาษณไดอธิบาย

ถึงการประยุกตหลักธรรมกับการทํางานไววา๑๔ 

 ฉันทะ ความเขาใจในงานที่พอใจที่ทําในงานที่ทําอยูในตัวของวิธีการทําแทบจะไมตอง

เรียกวาผูประกอบการไมตองบอก ผูประกอบการไมตองศึกษาเลย เพราะวาจะอยูในทุกๆ  คน ทุกคน

ที่มีความพึงพอใจในสิ่งที่ตนเองทําทุกชนิด แตสําคัญความพึงพอน้ันจะเปนความพึงพอใจ ในทาง

สรางสรรคหรือทําลาย หรือวาไมคิดอยากจะทําอะไร คือไมสนใจใครจะเปนใครจะตาย แตความพอใจ

ของผูประกอบการพอใจลักษณะเครื่องปนดินเผาพอใจการทํางานถึงอยูไดระดับแรก ผูประกอบการ

ใหอะไรในหมูบานดานเกวียนผูประการไดสรางสรรครูปทรงตางๆ หรือวาลวดลายตางๆ แลว เราทําให

ชาวบานเกิดอาชีพการงาน ทําใหศิลปะเกิดความคิดเกิดประโยชน กับคนพื้นเมืองสามารถจะนําไปใช

กับคนทุกเรื่องได ไมวาจะเปนการเขียนรูปการแกะสลักสินคา การปนรูป การเขียนหนังสือศิลปะใชได

หมด วิธีการปกติความพอใจข้ึนอยูกับอารมณ ระดับอารมณ ศิลปะมีจุดออนอยางหน่ึงจุดแข็งอีกอยาง

หน่ึง ก็คือในเรื่องของอารมณ มีอารมณของการแปรปรวนข้ึนลงแบบสูงสุดและตํ่าสุด อารมณตรงน้ี

ตองจับสภาพของผูประกอบการ เชน บางครั้งผูประกอบการรูสึกกระสับกระสนวนวุนวาย มีความรูสึก

ไมแนใจ เกิดความรูสึกตีบตันผูประกอบการก็อาจเขาไปอยูในปา เขาไปอยูกับตนไป เขาไปอยูกับ

ธรรมชาติเดิมๆ เพื่อที่จะไดเอาแรงบันดาลใจของสิ่งแวดลอมที่เปนธรรมชาติเหลาน้ันมาชวยให

ผูประกอบการสงบน่ิง เมื่อผูประกอบการสงบน่ิง ผูประกอบการก็มีสมาธิผูประกอบการจะเขียนจะ

วาดจะทําลงบนกระดาษ จดจอในงานที่ทําจะสงผลอยางไรจึงจะประสบผลสําเร็จ 

 วิริยะ  ความเพียรพยายามทํา ความเพียรเกิดจากแรงกระตุนเมื่อผูประกอบการเกิดความ

พอใจความเพียรก็จะตามมา ถาไมมีฉันทะแลวความเพียรจะไมมีถาไมมีฉันทะแลวความเพียรจะไมเกดิ 

ฉะน้ันอุปสรรคของความเพียรก็คือวาทําอยางไร ถาเผื่อผูประกอบการจะทําในสิ่งที่ไมพอใจ เชน 

นักแสดงจะตองแสดงบทบาทเปนพระเอกแตปรากฏวาเขาใหแสดงเปนผูราย ทีน้ีจะตองหาเหตุผล

กอน ใชความเพียรใชเหตุผลวาเมื่อการแสดงเปนเปาหมายสําคัญอยูที่ไหนอยูที่การแสดงเพื่อใหเปน

เรื่องราวตางๆ ใหเปนเรื่องราวในการทํางานเปนทีม ในการทํางานซึ่งสามารถดําเนินเรื่องใหเห็นภาพที่

จะดําเนินเรื่องใหเห็นภาพที่จะดําเนินไปไดอันน้ันหมายความวา เมื่อผูประกอบการจะใชความเพียร 

ผูประกอบการจะตองมีหลักเหตุผล ฉะน้ันหลักของความเพียร ที่ผูประกอบการคิดวาเราจะทําอะไร

แลวถาผูประกอบการไมมเีหตุผลจะไมเกดิฉันทุ วิธีการทําใหเกิดความเพียรพยายามในการทํางานที่ทํา

ได ความพยายามบางครั้งผูประกอบการเบื่อ ก็มีอาการความขัดแยงของผูประกอบการกับแนวคิด

หลักพุทธ ที่ผูประกอบการมีความเช่ือถาผูประกอบการเทียบปรัชญาตางๆที่ผูประกอบการไดศึกษามา 

ปรัชญาตะวันตก ปรัชญาตะวันออก จนกระทั่งมาถึงปรัชญาของพุทธ ผูประกอบการมีความเช่ือวา 

                                                
 ๑๔ สัมภาษณ  บุญเรื่อง โชคดี, ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดศรี
สุธาทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๘  มีนาคม  ๒๕๖๐. 



๘๔ 
 

พุทธ คือผูรู ผูต่ืน ผูเบิกบาน สะอาด สวาง สงบเปนพื้นฐานอยางเรียบงาย ลักษณะความเปนพุทธ 

ไมใชผูที่ลุมหลงในกิเลส ตัณหา ลาภ ยศ สรรเสริญ ผูประกอบการเมื่อจิตใจเศราหมอง เมื่อทํางานที่

ขัดกับคําสอนของพระ จิตใจของผูประกอบการก็เศราหมอง ความเพียรก็ไมเกิด ความเพียรจะเกิดข้ึน

ก็ตอเมื่อจิตใจของผูประกอบการตองมีความสงบน่ิง 

 จิตตะ การเอาใจฝกใฝในกิจกรรมที่ทําใหเกิดความรูและเขาใจในอิทธิบาท ๔ ในการ

เรียนรู การเอาใจจดจอหมายความวาพยายามแสวงหาความรักในการเรียนรู รูสึกชอบ รูสึกวา

อยากจะทํา สมมติวาผูประกอบการจะออกแบบซุมประตูทางเขาวัด ผูประกอบการตองหาเหตุผลวา

วัดน้ีมีลักษณะที่คณะกรรมการวัดหรือวาพื้นที่เขาอยูมีลักษณะอยางไร เชน เขาเปนชาวอีสาน เขามี

พื้นฐานของชาวอีสาน ขอที่หน่ึงที่ผูประกอบการจะชวยเขาอนุรักษเอาไว ขอที่สอง คืองบประมาณวา

เขามีความเหมาะสม ไมวาผูประกอบการจะไปสรางใหญโต แตงบประมาณเขามีจํากัดเขาตองไปหา

งบประมาณเพิ่มเติมอีก ผูประกอบการจะตองดูเหตุผลวา ถาผูประกอบการไปสรางและออกแบบอยาง

น้ีผูประกอบการคิดวาในมาตรการครั้งน้ีระยะหน่ึงจะไดซุมอยางน้ีการออกแบบน้ีจะไดซุมอยางน้ีใน

ระยะที่สองอาจจะมีปกออกมาอีก การออกแบบใหสามารถดําเนินไปไดในทุกข้ันตอน เปนผูออกแบบ

จึงสามารถใหเขาทํางานได ขอที่สามคือวาวัดน้ีเขามีจุดเดน เชน ทางวัดเนนทางปรัชญา ทางดานพุทธ

ไมไดเนนทางดานการจัดโชวในดานวัตถุ แตวัดน้ีตองการโชวในดานจิต ฉะน้ันสิ่งที่ผูประกอบการจะให

คนเห็นก็คือใหคนเห็นแลวตองน่ิงสงบ ในการมาวัดเพื่อจะใหสงบทั้งกาย วาจา ใจ 

 วิมังสา  การพิจารณาใครครวญหาเหตุผลใน การพิจารณาตรวจสอบการใครครวญ

ตรวจสอบปกติแลวการใครครวญตรวจสอบโดยนิสัยของผูประกอบการควรใชหลักพื้นฐานในการ

ทํางาน คือใชจิตเปนที่ต้ังจะตองทาํใหจิตปราศจากการขุนมัวถาจิตขุนมัวแลวผูประกอบการก็จะนึกคิด 

อาน หรือการสังเกต การมองเห็น จะไมเกิดข้ึน สายตาของผูประกอบการก็มืดบอด มืดบอดแลวสิ่งที่

ผูประกอบการจะเกิดความรูสึกมองเห็นน้ัน ความที่ไมสวยงาม น้ันก็จะเกิดสิ่งที่เรียกวาไมมีตาทิพย

มองไมเห็นมองไปอยางคราวๆ มองไปอยางหยาบๆ ทํางานเพื่อใหเสร็จไปเทาน้ัน โดยที่งานน้ันไมได

ละเอียด เอาไวซึ่งความเห็นศิลปะ ความเห็นซึ่งจะมองเห็นคุณคาของความงามน้ันมาปรากฏแลว จะ

เกิดใบหนาแววตา อารมณ ของตัวผูที่ประกอบการปนข้ึนมาอยางไร ก็จะเกิดแข็งๆ เหมือนตุกตา 

ผูประกอบการจะเห็นวางานในวัดจุดออนใหญๆ เพราะวาคนที่ปนงานในวัด ปนลวดลายไดสวยงาม 

เพราะวาเรียนรูกันในตระกูลชางจากพอ แม ปู ยา ตา ยาย แตพอไปปนคนทีไรกลายเปนตุกตา 

เพราะวาพื้นฐานการปนคน ปนหุนคนไดจะตองเขาใจหลักโครงสรางทางสรีระหลักกระดูกของมนุษย 

หลักอวัยวะของมนุษย หลักของกลามเน้ือแลว หลักของอารมณที่มีตอกลามเน้ือตอรางกาย ฉะน้ันสิ่ง

เหลาน้ีเปนการใครครวญอยูแลว เพราะขณะผูประกอบการคนควาเปนการใครครวญ ถาเผื่อ

ผูประกอบการไมมีหลักวิมังสาแลวผูประกอบการจะทํางานไมได 



๘๕ 
 

 สรุปวา การประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ ในการประกอบอาชีพ หรือหลักธรรมที่ชวยให

ทํางานสําเร็จ ฉันทะ ความพอใจ คนไมพอใจ จะไมไปเลือกศิลปะ สวนวิริยะ ความเพียร ซึ่งคนทํางาน

ศิลปะสวนใหญอาศัยความเพียรอยูแลว จะตองดูจะตองสังเกตในสิ่งที่คนอื่นไมไดดู คนอื่นอาจจะดู

แบบคราวๆ ดูแบบเปนภาพใหญ แตคนเรียนศิลปะน้ีจะดูในสิ่งที่สนใจแลวจะขยายความเขาไปใหเห็น

รายละเอียด แลวยังเห็นสัจธรรมของรายละเอียดน้ัน สวนดานจิตตะ จริงๆ แลวจิตตะย่ิงเปนใหญเลย 

ซึ่งคนเรียนศิลปะตองอาศัยจิต ตองอาศัยศรัทธา เพราะวาจิตต้ังมั่นในศรัทธา ที่ผูประกอบการเรียนรู

ในศิลปะความดี ความงาม ความรัก เปนสิ่งที่สรางภาพ จินตนาการ ใหกับสังคมไดมองเห็นอีกดาน

หน่ึง ซึ่งศิลปะถายทอดถูกนําออกมาจากจติ ดานวิมังสา หาเหตุผลก็เปนหลกัพื้นฐานของศิลปะ เพราะ

ผูประกอบการทํางานยังไมมีเหตุผลก็จะไมเกิดแรงจูงใจ จะไมเกิดความเพียรหรือความใฝหา เพราะวา

ลักษณะของการที่ผูประกอบการมีความไตรตรองมีลักษณะของการใครครวญ ถึงลักษณะของเหตุผล 

แตสิ่งที่สําคัญที่สุดในเหตุผลของศิลปะก็คือหลักการในการเสียสละ ทุกอยางน้ันในการทํางานศิลปะ

สามารถสรางเสริมใหแกสังคม พัฒนาในทางที่ดีน้ีทางดานศิลปะ เพื่อจะไดประสบผลสําเร็จตอไป 

 ๔.๓.๔ การประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ ในการประกอบอาชีพ กิจกรรมที่ทําใหเกิดการ

เรียนรู และเขาใจในอิทธิบาท ๔ ดังน้ี๑๕ 

 ฉันทะ ความพอใจรักใคร ความรักความชอบ ในเรื่องการประยุกตหลักอิทธิบาท ๔ น้ี ใน

ฐานก็เปนคนจังหวัดขอนแกน  เปนผูปกครองนักเรียนที่เรียนอยูโรงเรียนวรรณรัตนศึกษา คือมีความ

พอใจที่จะบรรพชาหรือวาบวชเนกขัมมะ มีความพอใจที่จะบวชชีพราพมณ เพราะจะไดบรรลุธรรม

และจิตใจสงบ สงผลใหชีวิตดีข้ึน เพราะการบรรพชาเปนการบวชเพื่อทดแทนบุญคุณบิดามารดา 

 วิริยะ ความเพียรพยายามที่จะใชเพื่อแกปญหาพฤติกรรมในสถาบันทางสังคม ความเพียร

พยายามในการเรียนรู ไดแก การเรียนรูแตเชา ต้ังใจเรียน ตองมีความรับผิดชอบสูง การเรียนถึง

กิจกรรมที่ทําใหเกิดการเรียนรู และเขาใจในอิทธิบาท ๔ ในการเรียนรู ของเยาวชนที่พรอมไปดวย ที่

จะมีความเพียรพยายามที่จะใชวิระยะเพื่อแกปญหาพฤติกรรมในสถาบันทางสังคม ทุกคนเกิดมาแตมี

ความเพียรในตัวของมันเอง ถาขาดความเพียรก็จะเกิดปญหาข้ึนกับตนเองและสถาบันตางๆ คนเรา

ควรจะมีวิริยะในการแกปญหาทุกปญหา 

 จิตตะ  การเอาใจฝกใฝในการเรยีนรู  ถาเกิดไมเอาใจใสอยางดี ในกิจกรรมที่เยาวชนควรรู 

และเขาใจน้ันยอมเกิดจากความอดทน มานะ ในการที่ทําการงานน้ันใหสําเร็จได การที่คนเราจะทํา

อะไรน้ันจะตองพรอมไปดวย จิตตะ จะทําใหกิจกรรมตางๆ ลุลวงไปดวยดี เพราะจิตใจฝกใฝในการ

เรียนรู แมแตการทํางานทุกอยางยอมสําเร็จไปดวยดี 

                                                
 ๑๕ สัมภาษณ พระอธิการวีระพันธ  ปฺญาทีโป, ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
สามัญศึกษา วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๑๕ กุมภาพันธ  ๒๕๖๐. 



๘๖ 
 

 วิมังสา การพิจารณาใครครวญ ที่ทําใหเกิดการเรยีนรู  ดูสิ่งเกี่ยวกับความละเอียดข้ันตอน

การปฏิบัติ การทําทุกอยางทุกจุดมันตองมีสูตร ที่จะเรียนรูแลว  ทางดานกิจกรรมที่ทําใหเกิดความรู

และความเขาใจในอิทธิบาท ๔ ในการเรียนรู ของเยาวชนที่พรอมไปดวย วิธีสรางการพิจารณา

ใครครวญในงานหรือกิจกรรมในการประยุกตอิทธิบาท ๔ ไดดีย่ิงข้ึน  

 กลาวโดยสรุปไดวา  การประยุกตใชหลักพุทธธรรมเพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู ทางฉันทะ 

วิริยะ จิตตะ วิมังสา เปนการจัดการศึกษา โดยมุงเนนการพัฒนาคุณภาพภายในและภายนอกของเด็ก

ไปพรอมๆ กัน การเนนใหเด็กไดเรียนรูผานการลงมือปฏิบัติจริง ไมวาจะเปนการเลน การทํางานฝมือ

การเคลื่อนไหว รางกาย การทําอาหาร ตลอดจนการสนทนาพูดคุย ฯลฯ ซึ่งเมื่อเด็กมีประสบการณ

ตรงตอสิ่งที่เขาเรียนรูก็จะเกิดการจดจําไดดีย่ิงกวาการทองจําจากหนังสือหรือคําบอกของผูใหญ เมื่อ

เด็กไดเรียนรูสิ่งที่ตนเองมีประสบการณในมิติตางๆ จากการต้ังคําถามและการเช่ือมโยงของครูผูสอน 

เด็กก็จะสามารถคิดพิจารณาอยางใครครวญดวยตนเองไดวา เขาสามารถนําการเรียนรูที่ไดรับไปใชใน

วิถีชีวิตประจําวันไดอยางไรบาง อะไรคือคุณคาที่แท และอะไรคือคุณคาที่เทียม  เมื่อเด็กสามารถ

จําแนกแยกแยะคุณคาแทออกจากคุณคาเทียมได เด็กก็จะสามารถพัฒนาทักษะการคิดการตัดสินใจ 

ตลอดจนการกระทํา และการปฏิบัติสิ่งตางๆ ที่จะกอใหเกิดประโยชนตอตนเองและผูอื่นไดในที่สุด 

๔.๔  การประยุกตหลักอิทธิบาท ๔ การจัดกิจกรรมเกิดการเรียนรู และเขาใจใน         

อิทธิบาท ๔ สําหรับนักเรียน  

 ๔.๔.๑ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๔  

 ฉันทะ ความพอใจรักใคร ความรักความชอบ ในเรื่องการประยุกตหลักอิทธิบาท ๔ น้ี  

บิดามารดา ญาติผูใหญ คือผูคอยแนะนําใหนักเรียนมีความพอใจที่จะบรรพชาหรือวาบวชเนกขัมมะ๑๖  

ดวยการใชอิทธิบาท ๔ อยูเสมอ นักเรียนพอใจในการเรียนทุกวิชา  นักเรียนมีใจรักในโรงเรียนที่ตน

เรียนมาก ครู คือตนแบบใน การผักดันใหนักเรียนมีความชอบ ขยันเอาใจใส และพินิจใครครวญกอน

ทําอะไรเสมอ เชน การสงการบานเปนประจําๆ ทุกรายวิชาที่ครูมอบหมายใหทํา นักเรียนมีความ

รับผิดชอบตองานที่มอบใหทําตามที่ครูสั่ง๑๗  

 วิริยะ ความเพียรพยายามที่จะใชเพื่อแกปญหาพฤติกรรมในสถาบันทางสังคม  ความ

เพียรพยายามในการเรียนรู ไดแก การเรียนรูแตเชา ต้ังใจเรียน ตองมีความรับผิดชอบสูง การเรียนถึง

กิจกรรมที่ทําใหเกิดการเรียนรู และเขาใจในอิทธิบาท ๔ ในการเรียนรู นักเรียนมีความพยายามศึกษา

หาความรูอยูเสมอ มีความเพียรพยายามที่จะใชวิระยะเพื่อแกปญหาพฤติกรรมในสถาบันทางสังคม 
                                                
 ๑๖ สัมภาษณ พระครูโพธิธรรมานะวัตร, ครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดศรีสุธาทิพย 
อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๔  เมษายน  ๒๕๖๐. 
 ๑๗ สัมภาษณ สามเณรกองภพ ศรีวงษเนียม, นักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัด
ศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๑๖  กุมภาพันธ  ๒๕๖๐. 



๘๗ 
 

ทุกคนเกิดมาแตงมีความเพียรในตัวของมันเอง ขาพเจามีความพากเพียรไมยอทอตอการเรยีนเสมอ ถา

ขาดความเพียรก็จะเกิดปญหาข้ึนกับตนเองและสถาบันตางๆ คนเราควรจะมีวิริยะในการแกปญหาทุก

ปญหา สภาพแวดลอม เชนโรงเรียน ครู บิดามารดา เพื่อนๆ มีสวนสําคัญตอนักเรียน ในการนําหลัก

อิทธิบาท ๔  มาใช นักเรียนมีความพากเพียรในการเรียน     

 จิตตะ  การเอาใจฝกใฝในการเรยีนรู  ถาเกิดไมเอาใจใสอยางดี ในกิจกรรมที่เยาวชนควรรู 

และเขาใจน้ันยอมเกิดจากความอดทน มานะ ในการที่ทําการงานน้ันใหสําเร็จได นักเรียนมีความคิด

สรางสรรคในรายวิชาน้ัน การที่คนเราจะทําอะไรน้ันจะตองพรอมไปดวย จิตตะ จะทําใหกิจกรรม

ตางๆ ลุลวงไปดวยดี เพราะจิตใจฝกใฝในการเรียนรู๑๘ แมแตการทํางานทุกอยางยอมสําเร็จไปดวยดี 

นักเรียนมีความคิดที่จะปฏิบัติตอระเบยีบโรงเรียน  ผลของ การดําเนินชีวิตดวยการใชหลักอิทธิบาท ๔ 

เปนแนวทางทําใหตน ประสบความสําเร็จเสมอ นักเรียนมีความเห็นชอบฝกใฝในการเรียน                        

 วิมังสา การพิจารณาใครครวญ ที่ทําใหเกิดการเรียนรู  ดูสิ่งเกี่ยวกับความละเอียดข้ันตอน

การปฏิบัติ การทําทุกอยางทุกจุดมันตองมีสูตร ที่จะเรียนรูแลว นักเรียนมีความรูความสามารถในการ

อานเพิ่มมากข้ึน๑๙ ทางดานกิจกรรมที่ทําใหเกิดความรูและความเขาใจในอิทธิบาท ๔ ในการเรียนรู 

ของเยาวชนที่พรอมไปดวย  วิธีสรางการพิจารณาใครครวญในงานหรือกิจกรรมในการประยุกตอิทธิ

บาท ๔ ไดดีย่ิงข้ึน นักเรียนใชปญญาพิจารณาใครครวญกอนทํางานทุกครั้งนักเรียนมีการตรวจตราหา

เหตุผลเพิ่มมากข้ึน มีกิจกรรมอะไรบางที่โรงเรียนจัดข้ึนเพื่อสงเสริมการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ 

(ทางสูความสําเร็จ ๔) มีความพอใจในการเลือกกิจกรรม มีความเพียรในการศึกษา มีความคิดที่ฉลาด 

ใชปญญาในการรอบรูย่ิงๆ ข้ึน๒๐ 

 กลาวโดยสรุปไดวา การประยุกตใชหลักพุทธธรรมเพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู ทางฉันทะ 

วิริยะ จิตตะ วิมังสา เปนการจัดการศึกษา โดยมุงเนนการพัฒนาคุณภาพภายในและภายนอกของเด็ก

ไปพรอมๆ กัน การเนนใหเด็กไดเรียนรูผานการลงมือปฏิบัติจริง ไมวาจะเปนการเลน การทํางานฝมือ

เชน การปวดวาดภาพ “ลดภาวะโลกรอน”การเคลือ่นไหว รางกาย การทําอาหาร ตลอดจนการสนทนา

พูดคุย  ซึ่งเมื่อเด็กมีประสบการณตรงตอสิ่งที่เขาเรียนรูก็จะเกิดการจดจําไดดีย่ิงกวาการทองจําจาก

หนังสือหรือคําบอกของผูใหญ เมื่อเด็กไดเรียนรูสิ่งที่ตนเองมีประสบการณในมิติตางๆ จากการต้ัง

คําถามและการเช่ือมโยงของครผููสอน เด็กก็จะสามารถคิดพิจารณาอยางใครครวญดวยตนเองไดวา เขา

สามารถนําการเรียนรูที่ไดรับไปใชในวิถีชีวิตประจําวันไดอยางไรบาง อะไรคือคุณคาที่แท และอะไรคือ

                                                
 ๑๘ สัมภาษณ สามเณรเพทาย แสนแกว, นักเรียนนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๑๗ กุมภาพันธ  ๒๕๖๐. 
 ๑๙ สัมภาษณ สามเณรธัญพงศ มาหลิน,นักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดศรีสุธา
ทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๑๖  กุมภาพันธ  ๒๕๖๐. 
 ๒๐ สัมภาษณ สามเณรอภิวัต ภูเชิดรัมย, นักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดศรี
สุธาทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๑๖  กุมภาพันธ  ๒๕๖๐. 



๘๘ 
 

คุณคาที่เทียม เมื่อเด็กสามารถจําแนกแยกแยะคุณคาแทออกจากคุณคาเทียมได เด็กก็จะสามารถ

พัฒนาทักษะการคิดการตัดสินใจ ตลอดจนการกระทํา และการปฏิบัติสิ่งตางๆ ที่จะกอใหเกิด

ประโยชนตอตนเองและผูอื่นไดในที่สุด 

 ๔.๔.๒ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๕ 

 ฉันทะ ความพอใจรักใคร ความรักความชอบ ในเรื่องการประยุกตหลักอิทธิบาท ๔ น้ี ใน

ฐานะเปนคนจังหวัดขอนแกน  บิดามารดา ญาติผูใหญ คือผูคอยแนะนําใหนักเรียนมีความพอใจที่จะ

บรรพชาหรือวาบวชเนกขัมมะ มีความพอใจที่จะบวชชีพราหมณ เพราะจะไดบรรลุธรรมและจิตใจ

สงบ สงผลใหชีวิตดีข้ึน เพราะการบรรพชาเปนการบวชเพื่อทดแทนบุญคุณบิดามารดาดวยการใชอิทธิ

บาท ๔ อยูเสมอ นักเรียนพอใจในการเรียนทกุวิชา๒๑ นักเรียนมีใจรักในโรงเรียนทีต่นเรยีนมาก ครู คือ

ตนแบบใน การผลักดันใหนักเรียนมีความชอบ ขยันเอาใจใส และพินิจใครครวญกอนทําอะไรเสมอ 

นักเรียนมีความรับผิดชอบตองานที่มอบใหทําตามที่ครูสั่ง 

 วิริยะ ความเพียรพยายามที่จะใชเพื่อแกปญหาพฤติกรรมในสถาบันทางสังคม  ความ

เพียรพยายามในการเรียนรู ไดแก การเรียนรูแตเชา ต้ังใจเรียน ตองมีความรับผิดชอบสูง การเรียนถึง

กิจกรรมที่ทําใหเกิดการเรียนรู และเขาใจในอิทธิบาท ๔ ในการเรียนรู นักเรียนมีความพยายามศึกษา

หาความรูอยูเสมอ มีความเพียรพยายามที่จะใชวิระยะเพื่อแกปญหาพฤติกรรมในสถาบันทางสังคม 

ทุกคนเกิดมาแตงมีความเพียรในตัวของมันเอง๒๒ มีความพากเพียรไมยอทอตอการเรียนเสมอ ถาขาด

ความเพียรก็จะเกิดปญหาข้ึนกับตนเองและสถาบันตางๆ คนเราควรจะมีวิริยะในการแกปญหาทุก

ปญหา สภาพแวดลอม เชนโรงเรียน ครู บิดามารดา เพื่อน ๆ มีสวนสําคัญตอนักเรียน ในการนําหลัก

อิทธิบาท ๔ มาใช นักเรียนมีความพากเพียรในการเรียน                            

 จิตตะ  การเอาใจฝกใฝในการเรยีนรู  ถาเกิดไมเอาใจใสอยางดี ในกิจกรรมที่เยาวชนควรรู 

และเขาใจน้ันยอมเกิดจากความอดทน มานะ ในการที่ทําการงานน้ันใหสําเร็จได นักเรียนมีความคิด

สรางสรรคในรายวิชาน้ัน การที่คนเราจะทําอะไรน้ันจะตองพรอมไปดวย จิตตะ จะทําใหกิจกรรม

ตางๆ ลุลวงไปดวยดี๒๓ เพราะจิตใจฝกใฝในการเรียนรู แมแตการทํางานทุกอยางยอมสําเร็จไปดวยดี 

นักเรียนมีความคิดที่จะปฏิบัติตอระเบยีบโรงเรียน  ผลของ การดําเนินชีวิตดวยการใชหลักอิทธิบาท ๔ 

เปนแนวทางทําใหตน ประสบความสําเร็จเสมอ นักเรียนมีความเห็นชอบฝกใฝในการเรียน                        

                                                
 ๒๑ สัมภาษณ สามเณรธวัชชัย หอมกล่ิน, นักเรียนนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๑๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๐. 
 ๒๒ สัมภาษณ สามเณรอนพัทย  สาระมี, นักเรียนนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๐. 
 ๒๓ สัมภาษณ สามเณรมงคล  ตุละพิภาค, นักเรียนนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๐. 



๘๙ 
 

 วิมังสา  การพิจารณาใครครวญ ที่ทําใหเกิดการเรียนรู ดูสิ่งเกี่ยวกับความละเอียดข้ันตอน

การปฏิบัติ การทําทุกอยางทุกจุดมันตองมีสูตร ที่จะเรียนรูแลว นักเรียนมีความรูความสามารถในการ

อานเพิ่มมากข้ึน ทางดานกิจกรรมที่ทําใหเกิดความรูและความเขาใจในอิทธิบาท ๔ ในการเรียนรู ของ

เยาวชนที่พรอมไปดวย เชน การประกวดวาดภาพ ในหัวขอ “การลดภาวะโลกรอน” วิธีสรางการ

พิจารณาใครครวญในงานหรือกิจกรรมในการประยุกตอิทธิบาท ๔ ไดดีย่ิงข้ึน๒๔ นักเรียนใชปญญา

พิจารณาใครครวญกอนทาํงานทุกครัง้นักเรยีนมกีารตรวจตราหาเหตุผลเพิ่มมากข้ึน มีกิจกรรมอะไรบาง

ที่โรงเรียนจดัข้ึนเพื่อสงเสรมิการประยุกตใชหลกัอิทธิบาท ๔ (ทางสูความสาํเรจ็ ๔) มีความพอใจในการ

เลือกกิจกรรม มีความเพียรในการศึกษา มีความคิดที่ฉลาด ใชปญญาในการรอบรูย่ิงๆ ข้ึน๒๕ 

 กลาวโดยสรุปไดวา การประยุกตใชหลักพุทธธรรมเพื่อเสริมทักษะและจัดกิจกรรมการ

เรียนรู ทางฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา เปนการจัดการศึกษา โดยมุงเนนการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ภายในและภายนอกของเด็กไปพรอมๆ กัน ดวยเหตุน้ีพอแมผูปกครองจึงพยายามสงเสริมใหบุตร

หลานมีโอกาสเรียนรู เพื่อใหบุตรหลานมีความเจริญงอกงามในทุกดาน สวนบุตรหลานก็พยายาม

ตอบสนองเจตนาที่ดีของพอแมผูปกครองดวยการ เรียนใหดีที่สุด การเนนพัฒนาใหเด็กไดเรียนรูผาน

การลงมือปฏิบัติจริง ไมวาจะเปนการเลน รางกาย และสติปญญาซึ่งเมื่อเด็กมีประสบการณตรงตอสิ่ง

ที่เขาเรียนรูก็จะเกิดการจดจําไดดีย่ิงกวาการทองจําจากหนังสือหรือคําบอกของผูใหญ เมื่อเด็กได

เรียนรูสิ่งที่ตนเองมีประสบการณในมิติตางๆ จากการต้ังคําถามและการเช่ือมโยงของครูผูสอนเสริม

ความเขาใจใหแกเด็กก็จะสามารถคิดพิจารณาอยางใครครวญดวยตนเองได นําการเรียนรูที่ไดรับไปใช

ในวิถีชีวิตประจําวันไดอยางไรบาง อะไรคือองคคุณคาที่แท และอะไรคือคุณคาที่เทียม เด็กก็จะ

สามารถพัฒนาทักษะการคิดการตัดสินใจ ตลอดจนการกระทํา และการปฏิบัติสิ่งตางๆ ไดอยาง

ถูกตอง 

 ๔.๔.๓  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖  

 ฉันทะ ความพอใจรักใคร ความรักความชอบ ในเรื่องการประยุกตหลักอิทธิบาท  นักเรียนมี

ความพอใจ สิ่งจําเปนสําหรับนักเรียนนักศึกษา ในการเรียนใหเกิดประสิทธิภาพน้ัน ตองอาศัยการฟง 

(อาน) ฟงแลวนํามาคิด ถาหากไมเขาใจก็ตองถามหรือคนควาหาคําตอบที่ถูกตอง และทายสุดตองบันทึก

ไวเพื่อใหจดจําได ดวยการใชอิทธิบาท ๔ อยูเสมอ นักเรียนพอใจในการเรียนทุกวิชา๒๖  นักเรียนมีใจ

                                                
            ๒๔ สัมภาษณ สามเณรอภิรักษ  นุชิต,นักเรียนนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัด
ศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๑๖  กุมภาพันธ  ๒๕๖๐. 
            ๒๕ สัมภาษณ สามเณรสิริชัย  พลาผล, นักเรียนนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๑๖  กุมภาพันธ  ๒๕๖๐. 
 ๒๖ สัมภาษณ สามเณรธนพล  ยินนาน, นักเรียนนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๒๙  มีนาคม  ๒๕๖๐. 



๙๐ 
 

รักในโรงเรียนที่ตนเรียนมาก ครู คือตนแบบใน การผักดันใหนักเรียนมีความชอบ ขยันเอาใจใส และ

พินิจใครครวญกอนทําอะไรเสมอ นักเรียนมีความรับผิดชอบตองานที่มอบใหทําตามที่ครูสั่ง 

 วิริยะ ความเพียรพยายามที่จะใชเพื่อแกปญหาพฤติกรรมในสถาบันทางสังคม ความเพียร

พยายามในการเรียนรู  ไดแก การมีความเพียรพยายามที่ตอกิจกรรมที่ทําใหเกิดการเรียนรู และเขาใจ

ในอิทธิบาท ๔ ในการเรียนรู นักเรียนมีความพยายามศึกษาหาความรูอยูเสมอ มีความเพียรพยายามที่

จะใชวิระยะเพื่อแกปญหาพฤติกรรมในสถาบันทางสังคม๒๗ ทุกคนเกิดมาแตมีความเพียรในตัวของมัน

เอง ขาพเจามีความพากเพียรไมยอทอตอการเรียนเสมอ ถาขาดความเพียรก็จะเกิดปญหาข้ึนกับ

ตนเองและสถาบันตางๆ คนเราควรจะมีวิริยะในการแกปญหาทุกปญหา สภาพแวดลอม เชนโรงเรียน 

ครู บิดามารดา เพื่อน ๆ มีสวนสําคัญตอนักเรียน๒๘  

 จิตตะ  การเอาใจฝกใฝในการเรยีนรู  ถาเกิดไมเอาใจใสอยางดี ในกิจกรรมที่เยาวชนควรรู 

และเขาใจน้ันยอมเกิดจากความอดทน มานะ ในการที่ทําการงานน้ันใหสําเร็จได นักเรียนมีความคิด

สรางสรรคในรายวิชาน้ัน การที่คนเราจะทําอะไรน้ันจะตองพรอมไปดวย จิตตะ จะทําใหกิจกรรม

ตางๆ ลุลวงไปดวยดี เพราะจิตใจฝกใฝในการเรียนรู แมแตการทํางานทุกอยางยอมสําเร็จไปดวยดี 

นักเรียนมีความคิดที่จะปฏิบัติตอระเบยีบโรงเรียน  ผลของ การดําเนินชีวิตดวยการใชหลักอิทธิบาท ๔ 

เปนแนวทางทําใหตน ประสบความสําเร็จเสมอ๒๙ นักเรียนมีความเห็นชอบฝกใฝในการเรียน                        

 วิมังสา การพิจารณาใครครวญ ที่ทําใหเกิดการเรียนรู  ดูสิ่งเกี่ยวกับความละเอียดข้ันตอน

การปฏิบัติ การทําทุกอยางทุกจุดมันตองมีสูตร ที่จะเรียนรูแลว นักเรียนมีความรูความสามารถในการ

อานเพิ่มมากข้ึน  ทางดานกิจกรรมที่ทําใหเกิดความรูและความเขาใจในอิทธิบาท ๔ ในการเรียนรู 

ของเยาวชนที่พรอมไปดวย  วิธีสรางการพิจารณาใครครวญในงานหรือกิจกรรมในการประยุกตอิทธิ

บาท ๔ ไดดีย่ิงข้ึน นักเรียนใชปญญาพิจารณาใครครวญกอนทํางานทุกครั้งนักเรียนมีการตรวจตราหา

เหตุผลเพิ่มมากข้ึน มีกิจกรรมอะไรบางที่โรงเรียนจัดข้ึนเพื่อสงเสริมการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ 

(ทางสูความสําเร็จ ๔) มีความพอใจในการเลือกกิจกรรม๓๐ มีความเพียรในการศึกษา มีความคิดที่

ฉลาด ใชปญญาในการรอบรูย่ิงๆ ข้ึน 

                                                
 ๒๗ สัมภาษณ สามเณรนัฐตพล  สีผาง, นักเรียนนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๒๙  มีนาคม  ๒๕๖๐. 
 ๒๘ สัมภาษณ สามเณรณัฐวุฒิ  เจ้ียงชิพ, นักเรียน โรงเรียนนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
สามัญศึกษา วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๑๖  กุมภาพันธ  ๒๕๖๐. 
 ๒๙ สัมภาษณ สามเณรวิศรุต  วงษสิงห, นักเรียนนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๒๙ มีนาคม  ๒๕๖๐. 
 ๓๐ สัมภาษณ สามเณรอภิชาต  หนองเสนา, นักเรียนนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ
ศึกษา วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๒๙  มีนาคม  ๒๕๖๐. 



๙๑ 
 

 สรุปไดวาการประยุกตใชหลักพุทธธรรมเพื่อเสริมทักษะและจัดกิจกรรมการเรียนรู 

หลักธรรมที่คอยสกัดกั้นอุปสรรคตอความสําเร็จและเปนแรงเสริมกําลังใจที่คอยผลักดันการการเรียนรู

ของนักเรียนใหบรรลุวัตถุประสงค ซึ่งหลักอิทธิบาท ๔ ซึ่งสามารถสรุปไดดังน้ี  

 ๑. ฉันทะ คือเปนขาศึกกับความเบื่อหนาย ทําใหไมเบื่องาน ไมทอถอย มีกําลังใจตอสู

ปองกันสรางสรรคสิ่งที่ตนรัก จากสิ่งที่วาหนักกลายเปนงานเบา ที่ยากก็กลายเปนงาย เชน การประกวด

วาดภาพ “ลดภาวะโลกรอน” นักเรียนรักงานที่ตนไดรับผิดชอบและต้ังใจทํางานจึงไดผลงานที่ดี ถาขาด

ฉันทะ ทําใหขาดกําลังใจ เบื่องาน ทอดทิ้งงาน กลายเปนคนจับจด ไมกาวหนา 

 ๒.  วิริยะ คือ กําจัดความเกียจคราน ทําใหงานตอเน่ือง เชน นักเรียนมีงานที่ครูผูสอนสั่ง

การบานแลวสงใหครบตามจํานวน นักเรียนไมเกียจครานตอหนาที่ของตนเองใหสมบูรณ ถาขาดวิริยะจะ

ทําใหเปนคนออนแอ หนีที่ยากไปหาที่งาย ทําอะไรไมสําเร็จ ขาดความกาวหนามีแตงานคาง กลายเปน

คนหยอนสมรรถภาพ 

 ๓. จิตตะ คือ ทําใหทราบความเปนไปของงานอยูเสมอ เมื่อมีปญญาสามารถแกไขเหตุการณ

ไดทันทวงท ีเชน รูการแกปญหาเฉพาะหนาในการตอบปญหา เรื่อง “อาเซียน” ในงาน Excellent fair 

ดวยการใชปญญาจึงทําใหไดรับรางวัลชนะเลิศ ถานักเรียนขาดจิตตะงานอาจเสียหายไดงายโดยไมรูตัว

หรือรูตัวเมื่อสายเกินแกเสียแลว 

 ๔. วิมังสา คือ ชวยใหทํางานไมผิดพลาด และทําใหมองเห็นลูทางที่จะทํางานใหไดผลดี 

ถาขาดวิมังสาจะทํางานถูกๆ ผิดๆ  เปลืองทุน เปลืองแรง เปลืองเวลา และทําใหโงเขลา หลักธรรม

อิทธิบาท ๔ น้ีกอใหเกิดประโยชนดังน้ี ๑) ทําใหเปนคนมีนิสัยรักงาน ใฝใจติดตามผลงานอยาง

เพลิดเพลิน ๒) รูจักรับผิดชอบงานที่ทําดวยมีระเบียบและสมเหตุสมผล ๓) มีประสบการณจัดเจนใน

กิจกรรมหลายสาขา สามารถแกปญหาไดเฉียบขาด ถูกตองและรอบคอบ และ ๔) ทําใหกิจการซึ่งไม

เหลือบากวาแรงบรรลุเปาหมายสําเร็จ คุมคาและทันเหตุการณ 

 สรุปไดวาการประยุกตใชหลักธรรมของอิทธิบาท ๔ ที่กลาวมา จะเห็นไดวา ฉันทะ และ

วิริยะ เปนหลักปฏิบัติที่ชวยใหนักเรียนมีความสามารถในการเผชิญปญหาและอุปสรรคในการเรียนรูได

เปนอยางดี โดยมีจิตตะและวิมังสาเปนหลักปฏิบัติที่ชวยใหการเอาชนะปญหาและอุปสรรคในการทํางาน

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ซึ่งในที่สุดแลวก็จะชวยเสริมใหบุคคลมีความสมารถในการเผชิญปญหา

และอุปสรรคมากข้ึนน่ันเอง เพื่อใหทุกคนมีสวนรวมทั้งความคิดเห็นและการกระทําภายในสถานการณที่

กําหนด ทําใหสมาชิกในกลุมมีการวางแผนการทํางานรวมกัน แลกเปลี่ยนประสบการณและแกปญหา

รวมกันเกิดการเรียนรูและนําไปประยุกตใชในการเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ ตอไป 

   

 

   



 

 

บทท่ี  ๕ 
 

สรุปผลการวิจัย และขอเสนอแนะ 
 

 การศึกษาวิจัย  “เรื่อง การประยุกตหลักอิทธิบาท ๔ ใชในการจัดการเรียนรูของนักเรียน 

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๑–๓ โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนอง

หาน จังหวัดอุดรธานี” 

 ผู ศึกษาวิจัยไดกําหนดวัตถุประสงค ดังน้ี ๑) เพื่อศึกษาหลักอิทธิบาท ๔ ในคัมภีร

พระพุทธศาสนา ๒) เพื่อศึกษากระบวนการใชหลักอิทธิบาท ๔ ในการจัดการเรียนรูของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษา  ๓) เพื่อศึกษาผลของการประยุกตหลักอิทธิบาท ๔ ใชในการจัดการเรียนรู 

 การวิจัยน้ีเปนการวิจัยเ ชิงคุณภาพ เครื่องมือที่ ใช ในการวิจัยเปนแบบสัมภาษณ

กลุมเปาหมายที่เกี่ยวของ เครื่องมือที่ใชไดแก แบบสัมภาษณชนิดโครงสราง การเก็บรวบรวมขอมูลจาก

กลุมเปาหมายจํานวน ๒๖ รูป/คน วิเคราะหขอมูลโดยใชวิธีพรรณนาและนําขอเสนอดวยความเรียง สรุป

ผลการวิจัย ดังน้ี 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย   

หลักการและแนวคิดในการทํางาน  ใหประสบผลสําเร็จ  ตามหลักอิทธิบาท  ที่ปรากฏ  

ในคัมภีรพุทธศาสนาเถรวาทความหมายของอิทธิบาท  ๔  หมายถึง  หลักธรรมนําไปสูความสําเร็จ  

คือ   ฉันทะ  ความพอใจ,  มีใจรักในงานที่ทํา  ดวยใจรัก  วิริยะ  ความพากเพียร  อดทน  ตอความ

ลําบากบากบั่น  ไมวาจะเปนอาชีพใดๆ  ก็ตามขอใหทําอยางสุจริต จิตตะ  เอาจิตฝกใฝ  ฝายใจรัก  

ดวยความพยายาม  ดวยเอาจิตพยายามอาชีพน้ันๆ  ใหบรรลุผลสาํเร็จ  วิมังสา  ใชปญญาสอบสวนใน

งานที่ทํา ติตรอง  หาเหตุผลและปรับปรุงแกไข  เพื่อจะใหประสบผลสําเร็จใหดีย่ิงๆ  ข้ึนไปจากผล

การศึกษาหลักการและแนวคิดในการทํางาน  ใหประสบผลสําเร็จตามหลักอิทธิบาท  ทุกๆ คน ถานํา

หลักอิทธิบาทไปใช  จะประสบผลสําเร็จในหนาที่การงานทุกอยาง  ไมวาจะเปนการทํางานราชการ  

การทํางานคาขาย  การทํางานอุตสาหกรรม การทํางานเกษตร  และการประกอบอาชีพ  ถามีความ

ต้ังใจทํา  ก็มีความสุข  ในการทํางาน  ยินดีในสิ่งที่ตนไดกระทําในงานน้ันดวยความเต็มใจทํา ต้ังใจทํา  

พอใจในการทํางาน  ใหประสบผลสําเร็จย่ิงๆ ข้ึนไป จากการศึกษาพบวา 

 



๙๓ 
 

 หลักอิทธิบาท ๔ ในคัมภีรพระพุทธศาสนาซึ่งใหความสําคัญการดํารงชีวิตดวยหลักของ

อิทธิบาท ๔ คือ เสนทางไปสูความสําเร็จหรือคุณธรรมที่ใหถึงความสําเร็จในการทํางาน ชวยใหการ

ปฏิบัติหนาที่ของบุคคลไดผลสําเร็จตามความมุงหมาย ซึ่งทางแหงความสําเร็จน้ัน ประกอบไปดวย   

๑) ฉันทะ คือ ความพอใจ ความมีใจรักในสิ่งที่ทํา และพอใจใฝรักในจุดหมายของสิ่งที่ทําน้ัน อยากทํา

สิ่งน้ันๆ ใหสําเร็จ อยากใหงานน้ัน หรือสิ่งน้ันบรรลุถึงจุดหมาย และปรารถนาจะทําใหไดผลดีย่ิงๆ ข้ึน

ไป ซึ่งจะแสดงออกมาดวยการกระทําดวยความพอใจ เต็มใจ และสนใจในสิ่งที่ตนกําลังกระทําอยู 

หรืองานที่ไดรับมอบหมายใหกระทํา ทํางานดวยใจรัก ๒) วิริยะ คือ ความเพียร ขยันหมั่นประกอบสิ่ง

น้ันดวยความพยายาม เขมแข็ง อดทนเอาธุระ ไมทอถอย ซึ่งแสดงออกมาดวยความเพียร พยายามใน

การปฏิบัติหนาที่ดวยความรูสึกไมทอถอย และมีความกลาที่จะกระทํางานน้ันๆ ถาเห็นอะไรเปน

อุปสรรคหรืองานที่มาอยูขางหนาแลวจะตองเอาชนะทําใหสําเร็จ ทํางานใหเปนเรื่องที่ทาทายจะสูและ

จะพยายามเพื่อทําใหสําเร็จ ๓) จิตตะ คือ ความต้ังใจ หรือเอาใจฝกใฝ ไดแก ความมีจิตผูกพัน จดจอ 

เฝาคิดเรื่องน้ันใจอยูกับงานน้ัน ไมปลอย ไมหางไปไหน ไมสนใจไมรับรูเรื่องอื่นๆ ต้ังจิตรับรูในสิ่งที่ทํา

และทําสิ่งน้ันดวยความคิด เอาจิตฝกใฝไมปลอยใจใหฟุงซานเลื่อนลอยไป อุทิศตัวอุทิศใจใหแกสิ่งที่ทํา 

ซึ่งแสดงออกมาดวยการเอาใจใส จดจอ ต้ังใจในการทํางานอยางจริงจัง ไมปลอยใหความคิดฟุงซาน 

๔) วิมังสา คือ ความไตรตรอง หมั่นใชปญญาพิจารณาใครครวญตรวจหาเหตุผลและตรวจสอบขอย่ิง

หยอนในสิ่งที่ทําน้ัน ชอบคิด คนหาเหตุผล ชอบสอบสวนทดลอง มีการวางแผน วัดผล คิดคนวิธีแกไข

ปรับปรุง ซึ่งแสดงออกดวยการใชปญญาพิจารณาไตรตรองหาเหตุผลในสิ่งที่กระทําดวยความพินิจ

พิเคราะห มีการวางแผน และวัดผลงานที่กระทําเสมอ จากผลการศึกษาวิจัยพบวา 

 กระบวนการใชหลักอิทธิบาท ๔ ในการจัดการเรียนรูกระบวนการกิจกรรมกลุมชวยแกไข

ขอจํากัดในเรื่องเน้ือหาทางดานจรยิธรรม ซึ่งคอนขางเปนนามธรรมและหยุดน่ิงกับที่ใหเปนการเรียนรู

ที่นาสนใจโดยสรางบรรยากาศของการเรยีนรูที่มกีารที่มีการเคลือ่นไหวของผูเรยีนและเน้ือหาควบคูกนั

ไปการจัดกระบวนการเรียนการสอนจึงมุงเนนใหผูเรียนมีสวนรวมทั้งดานรางกายสติปญญา อารมณ 

และการปฏิสัมพันธเปนสวนใหญ โดยมีการใชกิจกรรมและสื่อการสอนบางประการ เชน สถานการณ

จําลอง การแสดงบทบาทสมมติ กรณีตัวอยาง เปนตน ที่ครูสามารถคิดจัดทําดวยตนเองได จะชวย

สงเสริมใหการเรียนรูทางดานจริยธรรมเปนรูปธรรมนาสนใจข้ึนสอดคลองกับวัยพัฒนาตนระดับวุฒิ

ภาวะ และความตองการของนักเรียนแตละระดับ หลักอิทธิบาท ๔ วาดวยการครองตน ครองคนและ

ครองงาน เปนคุณธรรมที่นําไปสูความสําเร็จแหงผลที่มุงหมาย มีขอธรรม ๔ ขอ ประกอบดวย ฉันทะ 

คือ ความพอใจ วิริยะ คือ ความเพียร ขยันหมั่นประกอบสิ่งน้ันดวยความพยายาม จิตตะ คือ ความคิด

มุงไป อุทิศตัว อุทิศใจใหแกสิ่งที่ทํา วิมังสา คือความไตรตรองหรือทดลอง ผูบริหารการศึกษาควรยึด

หลักธรรมน้ีเพื่อประยุกตใชกับการบริหารงานของสถานศึกษาและการจัดประสบการณใหแกผูเรียน 

เพื่อใหทุกคนมีสวนรวมทั้งความคิดเห็นและการกระทําภายในสถานการณที่กําหนดทําใหสมาชิกใน



๙๔ 
 

กลุมมีการวางแผนการทํางานรวมกัน แลกเปลี่ยนประสบการณและแกปญหารวมกันสงผลใหสมาชิก

ในกลุมไดพัฒนาตนเอง เกิดการเรียนรูและนําไปประยุกตใชในการเรียนกิจกรรมกลุม คือ การจัด

ประสบการณใหแกผูเรียน เพื่อใหทุกคนมีสวนรวมทั้งความคิดเห็นและการกระทําภายในสถานการณ

ที่กําหนด ทําใหสมาชิกในกลุมมีการวางแผนการทํางานรวมกัน แลกเปลี่ยนประสบการณและ

แกปญหารวมกันสงผลใหสมาชิกในกลุมไดพัฒนาตนเอง เกิดการเรียนรูและนําไปประยุกตใชในการ

เรียน หลักอิทธิบาท ๔ เปนหลักธรรมหน่ึงในการบริหารโรงเรียนแลวก็จะทําใหผูบริหารและครูผูสอน

สามารถแกไขปญหาและอุปสรรคในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ ตอไป 

 ผลของการประยุกตหลกัอิทธิบาท ๔ ใชในการจัดการเรียนรูเปนการจัดกระบวนการเรียน

สอนเพื่อพัฒนาตนใหเปนมนุษยที่สมบูรณเปนความหมายที่แทของการศึกษาเปนเครื่องมือสําหรับ

พัฒนาตัวคนทั้งคนหรือชีวิตทั้งชีวิต การพัฒนาน้ันคือการศึกษา เมื่อผูเรียนมีการศึกษาอยางน้ีแลวก็จะ

เอาคุณสมบัติที่ตัวมีซึ่งเกิดจากการศึกษาน้ีไปเปนเครื่องมือในการดําเนินชีวิต และสรางสรรคสิ่งตางๆ 

การศึกษาจึงกลายเปนเครื่องมือสําหรับการพัฒนา ผลการศึกษาวิจัยไดทราบวา 

 ผูบริหารใหความสําคัญดวยหลักพุทธธรรมอิทธิบาท ๔ วาการดําเนินงานของคณะบุคคล คือ 

การดําเนินงานของผูอํานวยการโรงเรียนรวมกับคณะครูในโรงเรียน หรือการดําเนินงานของอธิการบดี

รวมกับคณาจารยในมหาวิทยาลัย หรือรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการรวมกับอธิบดีกรมตางๆ และครู

อาจารยในสถาบันการศึกษาตางๆ โดยที่คณะบุคคลเหลาน้ีตางรวมมือกันในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ

ทั้งสิ้น และการพัฒนาคนใหมีคุณภาพไดน้ันจะตองมีการดําเนินการในการจัดการเรียนการสอน การจัด

กิจกรรมการเรียนรู กิจกรรมเสริมหลักสูตรการวัดและการประเมินผล การจัดการอาคารสถานที่ และ

พัสดุครุภัณฑ การสรรหาบุคคลมาดําเนินการ หรือมาทําการสอนในสถาบันการศึกษา การปกครอง

นักเรียนเพื่อใหนักเรียนเปนคนดีมีวินัย ซึ่งการดําเนินการเหลาน้ีรวมเรียกวา “ภารกิจทางการบริหาร

การศึกษา” หรือ “งานบริหารการศึกษา” มีความรัก ความพอใจในงานบริหาร รักในวิชาชีพ รักศิษย รัก

ที่จะเห็นเพื่อนรวมงานมีความเจริญกาวหนา และประสบความสําเร็จในการดําเนินชีวิต การใหคําปรึกษา 

บริหารทําไปดวยใจรัก ในวิชาชีพ ไมไดทําไปเพราะพอใหเสร็จไป อิทธิบาท ๔ เปนหลักธรรมสําคัญของ

พุทธศาสนาที่ทําใหถึงความสําเร็จ เปนคุณธรรมที่นําไปสูความสําเร็จในการทํางาน เปนคุณธรรมที่

เกี่ยวของกับการทํางานในชีวิตประจําวัน กลาวคือ หลักธรรมเหลาน้ีเปนปจจัยสัมพันธซึ่งกันและกัน 

ความพอใจเพียงอยางเดียวก็ไมสรางเหตุแหงความสําเร็จ ผูบริหารตองมีความพอใจแลวพยายามขวาน

ขวายหมั่นเสาะแสวงหาเพิ่มเติมโดยไมยอมอยูน่ิงหาความสําเร็จของสถานศึกษาอยูบอยๆ โดยไมเลิก

กลางคัน พิจารณาหาขอบกพรองของการทํางาน แลวปฏิบัติสิ่งที่เกื้อกูลตอการทํางานเพื่อใหประสบ

ความสําเร็จ ในการบริหารหนวยงาน การที่ผูบริหารแสวงหา ฝกฝน อดทน ฟนฝาเพื่อใหไดมาซึ่ง

ความสําเร็จของหนวยงาน อิทธิบาท ๔ นับวาเปนสิ่งที่สําคัญตอความสําเร็จของผูบริหาร ซึ่งหลักธรรม

ดังกลาวแบงออกเปน ๔ ดาน คือ ๑. ดานฉันทะ เปน การกระทําที่แสดงถึง ความสนใจใฝรู ความรัก



๙๕ 
 

พอใจในสิ่งที่กระทํา และผลของการกระทําความมุงมั่นในสิ่งที่กระทําน้ัน บรรลุเปาหมายและการใชวิธีที่

ถูกตองในการบรรลุเปาหมาย ๒. ดานวิริยะ เปนการกระทําที่แสดงถึง ความรูสึกที่ตองการทํางานให

สําเร็จลงโดยไมยอทอตออุปสรรคใดๆ ที่เกิดข้ึน โดยมองวาอุปสรรคตางๆ ที่เกิดข้ึนเปนสิ่งที่ทาทายใน

การทํางานใหสําเร็จตอไป  ๓. ดานจิตตะ เปนการกระทําที่แสดงถึง ความรูสึกที่มีความมุงมั่นในการ

ทํางานดวยความแนวแน จดจอในสิ่งน้ัน เมื่อมีสิ่งใดมารบกวนก็ไมสามารถที่จะละทิ้งงานน้ันได ดวยเห็น

วางานที่ทําน้ันมีความสําคัญตอตนเอง ผูอื่น ตลอดรวมถึงสภาพแวดลอมดวย จึงไดอุทิศกายและจิตใจใน

การทํางานน้ัน  ๔. ดานวิมังสา เปนการกระทําที่แสดงถึง ความรูสึกที่ไดใชปญญาในการพิจารณา

ใครครวญและการคนหาและแกไขขอบกพรองในการทาํงาน โดยไดมีการทดลองและหาแนวทางใหมๆ 

เพื่อนามาใชในการทํางาน สงเสริมใหงานเสร็จสิ้น และบรรลุเปาหมายไดอยางสมบูรณเรียบรอย            
ผลการศึกษาไดทราบวา   

 ครูผูสอน ใหความสําคัญสงเสริมความรูในดานอิทธิบาท ๔ ถือวา เปนลักษณะที่สําคัญ

อยางหน่ึง ซึ่งใชเปนหลักธรรมนําไปใชในการศึกษาเลาเรียนของนักเรียนนักศึกษาใหเหมาะสมตาม

หลักจริยธรรมหลกัจริยธรรมน้ันเปนขอปฏิบัติที่นักศึกษาจะเลอืกหลักธรรมไปใชประกอบในการศึกษา

เลาเรียนเพื่อใหเกิดผลสําเร็จมีประสิทธิภาพสูง  นักเรียนนักศึกษามีความรูสึกมั่นใจที่จะนําเอาหลัก

อิทธิบาท ๔ ไปใชในการศึกษาศึกษาเลาเรียน โดยหลักธรรมดังกลาวน้ันหากนําไปใชในการศึกษา

ดังกลาวแลวจะประสบผลสําเร็จหรือไมมากนอยเพียงใดน้ัน ตองข้ึนอยูกับพฤติกรรมของนักศึกษา

จะตองสอดคลองกับหลักอิทธิบาท ๔ ขอบขายของหลักอิทธิบาทมีความหมายกวางขวาง นักเรียน

นักศึกษาตองมีวิจารณญาณและปญญาหาเหตุผลกลัน่กรองทีจ่ะนําหลักอิทธิบาท ๔ ไปใชในการศึกษา

เลาเรียน เปนดรรชนีบงช้ีที่จะบอกถึงความสําเร็จในการศึกษาเลาเรียนตามเปาหมายที่ตนเองกําหนด

ไว เหตุผลทางจริยธรรมก็เปนสวนประกอบอีกอยางหน่ึงในการนําหลักอิทธิบาท ๔ ไปใชในการศึกษา

เลาเรียน เพื่อใหเกิดผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพสูงสุด จริยธรรมเปนเครื่องจูงใจ และเปนปจจัยที่จะ

ผลักดันใหนักเรียนนักศึกษาไดนําหลักอิทธิบาท ๔ ไปประยุกตใชในการศึกษาเลาเรียนอยางถูกตอง

และเหมาะสม  พฤติกรรมเชิงจริยธรรม ก็เปนสิ่งที่สําคัญเชนเดียวกัน ที่จะทําใหนักศึกษามีความนิยม

ชมชอบที่จะนําหลักอิทธิบาท ๔ ไปประกอบใชในการศึกษาเลาเรียน จริยธรรมเชิงพฤติกรรมก็เปน

คานิยมในการศึกษาที่จะทําใหนักศึกษานิยมชอบพอใจ มีความเพียร มีจิตมั่น มีการไตรตรอง ใน

การศึกษาเลาเรียนเปนอยางดีเลิศ ผูศึกษาวิจัยพบวา 

 ผูปกครองใหทรรศนะตอหลักอิทธิบาท ๔ ในการจัดการเรียนรูของนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษา

ปที่ ๑–๓ โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี 

ผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนที่รับผิดชอบ ดานการบริหารจัดการเมื่อพิจารณาจึงพบวา ผูปกครองมี

ความพึงพอใจ คือ โรงเรียนไดรับความไววางใจเช่ือมั่นศรัทธาและไดรับความรวมมือจากผูมีสวนเกี่ยวของ 

(บาน วัด ราชการ) สถานศึกษารวมมือกับผูปกครอง วัด และชุมชนเพื่อพัฒนาผูเรียนและชุมชนอยาง
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ตอเน่ือง สถานศึกษาปลูกฝงศรัทธาสรางเสริมปญญาในพระพุทธศาสนาใหเกิดข้ึนกับบุคลากรและ

ผูเกี่ยวของ และชุมชนมีสวนชวยเหลือในการพัฒนาชุมชนและสถานศึกษาอยางตอเน่ืองมีสวนรวมในการ

จัดทําหลักสูตรสถานศึกษามีความพึงพอใจ  นักเรียนมีสุขภาพจิตดี แจมใสราเริง เบิกบาน สถานศึกษา

สงเสริมบุคลากรและนักเรียน ใหปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีตอผูอื่น นักเรียนมีจิตใจเมตตา กรุณา 

เอื้อเฟอเผื่อแผ แบงปนตอกัน และ  สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธแบบกัลยาณมิตรออนนอม ถอมตน 

ย้ิมแยม มีเมตตาตอกัน ทั้งครู และนักเรียน ผลจากการวิจัยไดพบวา 

 นักเรียนแสดงความคิดเห็นกับหลักธรรมอิทธิบาท ๔ ไววา ลักษณะของอิทธิบาท ๔ น้ัน จะ

มีความสอดคลองกัน คือ เมื่อมีฉันทะ พอใจที่จะเรียนแลว ก็กอใหเกิดความเพียรพยามเกิดข้ึนเพราะหวัง

ที่จะเรียนใหไดผลดีตามที่ตนเองปรารถนา เมื่อขณะที่เรียนก็มีความเอาใจใสเช่ือฟงตามที่ครูสอน ไม

หยอกลอเพื่อเลน ไมละทิ้งงานที่ไดรับมอบหมายจากครู เมื่อสงครูแลวเห็นความบกพรองหรือผิดพลาด

เกิดข้ึนก็พิจารณาหาขอผิดพลาดน้ัน แลวก็แกไขเพื่อที่จะทําใหงานน้ันสมบูรณย่ิงข้ึนไป ในข้ันน้ีนักเรียน

จะประมวลเน้ือหากิจกรรมและประสบการณดวยความคิดเห็นตางๆ ใน ๒ ลักษณะ คือ 

 การสรุปสิ่งที่เรียนมาทั้งหมดไดอยางถูกตองไดรับหลักการแนวคิดที่ชัดเจน มีแนวทาง

ขอเสนอหลายๆ ดานที่เปนประโยชน และสามารถปฏิบัติได รวมทั้ง คุณลักษณะดานจริยธรรมของ

นักเรียนจะพัฒนาไดสูงและมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน  

 ครูพยายามสนับสนุนติดตามใหนักเรียนนําความรู ความคิด ทักษะตางๆ ที่ไดรับไป

ประยุกตใชใหเหมาะสมกับการดําเนินชีวิตของนักเรียนแตละคนทั้งในหองเรียน ครอบครัวและชุมชน 

ผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนที่รับผิดชอบ  สถานศึกษาจัดฝกฝนอบรมนักเรียนจัดกิจกรรมใหนักเรียน

เกิดพฤติกรรมในชีวิตประจําวันที่กินเปน  อยูเปน  ดูเปน  ฟงเปน หรือการดํารงชีวิตประจําวันรูจัก

เลือกปฏิบัติในสิ่งที่เกิดประโยชนตอชีวิต ประจําวัน กิจกรรมฉลาดบริโภค และ สถานศึกษาสงเสริมให

ทุกคนมีสวนรวมและเห็นคุณคาในการรักษาและ สืบทอดพระพุทธศาสนาโรงเรียนสนับสนุนให

บุคลากร นักเรียนและผูเกี่ยวของเขารวมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา อยูเสมอ 

๕.๒ ขอเสนอแนะ 

 จากการศึกษา เรื่อง  “การประยุกตหลักอิทธิบาท ๔ ใชในการจัดการเรียนรูของนักเรียน 

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๑–๓ โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนอง

หาน จังหวัดอุดรธานี”  ผูวิจัยมีขอเสนอแนะโดยแบงออกเปน ๒ ดาน ดังน้ี 

 ๕.๒.๑ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย ผูวิจัยขอเสนอวา การประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ ได

เห็นความสําคัญใน ๔ ดานไดแก ดานกายภาพ การบริหารการจัดการ การเรียนการสอน และ

บรรยากาศและปฏิสัมพันธ ดังน้ัน ผูบริหารสถานศึกษาทุกระดับควรสงเสริมการประยุกตใชหลักอิทธิ

บาท ๔ ในการศึกษาแกนักเรียน ในรูปแบบตางๆ  
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 ๕.๒.๒ ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 

 จากการศึกษาครั้งน้ี ยังมีประเด็นที่ผูวิจัยเห็นวา ควรนําประเด็นอื่นๆ มาศึกษาเพิ่มเติม 

ดังตอไปน้ี   

      ๑.  ควรมีวิจัยเชิงทดลองเรื่อง การศึกษาเทคนิควิธีการพัฒนาสมรรถภาพการสอน

ของครู กับการประยุกตหลักอิทธิบาท ๔ ใชในการจัดการเรียนรูของนักเรียนในสถานศึกษาอื่นๆ    

      ๒.  ควรมีการวิจัยเรื่อง การประยุกตอิทธิบาท ๔ ในดานตัวแปรอื่นๆ กับการจัดการ

เรียนการสอนของนักเรียน ช้ันประถมศึกษาหรือมัธยมศึกษา  

      ๓.  ควรศึกษาวิจัย การใชอิทธิบาท ๔ กับการทํางานทั้งในองคกรภาครัฐ และเอกชน  

  

 

 



บรรณานุกรม 

๑. ภาษาบาลี-ไทย : 

 ก. ขอมูลปฐมภูมิ 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปฎกภาษาบาลี ฉบับมหาจุฬาเตปฏกํ. ๒๕๐๐. กรุงเทพมหานคร:  

โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๕. 

_________.พระไตรปฎกภาษาไทยฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ

มหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

 ข. ขอมูลทุติยภูมิ 

(๑) หนังสือ : 

กาญจนา ไชยพันธุ.  กระบวนการกลุม. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพโอเดียนสโตร, ๒๕๔๙. 

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแกไข

เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕. กรุงเทพมหานคร : พริกหวานกราฟฟค, ๒๕๔๕. 

คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ. รายงานการประเมินผลการฝกอบรมนํารองบริหาร

โรงเรียนประถมศึกษา. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, ๒๕๓๙.  

คมเพชร ฉัตรศุภกุล. กิจกรรมกลุมในโรงเรียน. กรุงเทพมหานคร: แสงรุงการพิมพ, ๒๕๔๖. 

ชัยยงค  พรหมวงศ.  เอกสารประกอบการสอนชุดวิชาการพัฒนาเด็กพฤติกรรม. กรุงเทพมหานคร : 

โรงพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช, ๒๕๓๗. 

ชาญชัย อาจินสมาจาร. สูทิศทางใหมของการบริหารการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : กาวใหม, 

๒๕๔๘. 

ดวงเดือน พันธุมนาวิน. ทฤษฎีตนไมจริยธรรม. พิมพครั้ง ท่ี ๔. กรุงเทพมหานคร : องคการ

สงเคราะหทหารผานศึก, ๒๕๔๔. 

_______. การบริหารงานบุคคลแผนใหม. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพาณิช, ๒๕๔๔. 

ดําริ บุญชู.  ภารกิจของผูบริหารยุคใหม ส่ิงทาทายบทบาทผูบริหารและครู. กรุงเทพมหานคร : กรม

วิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔๕. 

ทิศนา แขมมณี. ปฏิรูปการเรียนรูท้ังโรงเรียน เรื่องยากท่ีทําไดจริง. กรุงเทพมหานคร : อัลฟา มิเล็น

เนียม, ๒๕๔๙. 

ทิศนา แขมมณี และภาษิต ประมวลศิลปชัย. ประสบการณและกลยุทธของผูบริหารในการปฏิรูป

การเรียนรูท้ังโรงเรียน. กรุงเทพมหานคร : ปกรณศิลป พริ้นติ้ง, ๒๕๔๗. 

ทิศนา  แขมมณีและคณะ. กลุมสัมพันธ : ทฤษฎีและแนวปฏิบัติ. เลม ๑. กรุงเทพมหานคร : บูรพา

ศิลปการพิมพ, ๒๕๔๒. 



๙๙ 
 

ทิพวรรณ ยุทธโยธิน. พฤติกรรมความเปนผูนาของอธิการวิทยาลัยครู. ธนบุรี : คณะครุศาสตร 

วิทยาลัยครูธนบุรี, ๒๕๓๗. 

นิรันดร จุลทรัพย. กลุมสัมพันธกับการฝกอบรม. สงขลา: ภาควิชาแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ภาคใต, ๒๕๔๒. 

บุญมี แทนแกว. จริยศาสตร. พิมพครั้งท่ี ๓. กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๓๙. 

บุหงา วชิระศักดิ์มงคล. กิจกรรมกลุมในโรงเรียน.  พิมพครั้งท่ี ๒. ภาควิชาแนะแนวและจิตวิทยา

การศึกษา คณะศึกษาศาสตร : มหาวิทยาลัยนเรศวร, ๒๕๓๕. 

ปกรณ ศรีดอนไผ. การจัดการในองคกร. กรุงเทพมหานคร : ฟสิกเซ็นเตอรการพิมพ, ๒๕๓๑. 

ปน  มุทุกันต.พ.อ. แนวสอนธรรมะตามหลักสูตรนักธรรมตรี. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยมหา 

มกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๓๕. 

_______. ปฏิบัติตามธรรมะประสบความสําเร็จ. กรุงเทพมหานคร : มงคลสาร, ๒๕๓๙. 

_______. มงคลชีวิตภาค ๒. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 

ประเวศ วะสี. ยุทธศาสตรทางปญญาและการปฏิรูปการศึกษา. รายงานการประชุมเรื่องวิสัยทัศน

และยุทธศาสตรทางการปฏิรูปการศึกษา: วาระแหงชาติ. กรุงเทพมหานคร : วัฒนา

พานิช, ๒๕๔๔.  

พระราชวรมุนี.  พุทธศาสนากับสังคมไทย. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพเจริญวิทยการพิมพ, ๒๕๒๖. 

พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต). ธรรมะกับการทํางาน. พิมพครั้งท่ี ๓. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ

มูลนิธิพุทธรรม, ๒๕๔๓. 

_______. พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ. พิมพครั้งท่ี ๖. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๘. 

_______. พุทธธรรม. พิมพครั้งท่ี ๘. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 

๒๕๔๒. 

_______. พุทธธรรม. พิมพครั้งท่ี ๙. กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๒. 

_______. พจนานุกรมพุทธศาสนฉบับประมวลศัพท. พิมพครั้งท่ี ๑๑. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖. 

พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต). ธรรมนูญชีวิต. พิมพครั้งท่ี ๔๖. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพกรม

ศาสนา, ๒๕๔๕. 

_______. ธรรมนูญชีวิต. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๗. 

_______. พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม. พิมพรวมเลม ๓ ภาค ครั้งท่ี ๑๕. 

กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพจันทรเพ็ญ, ๒๕๕๐. 



๑๐๐ 
 

พระธรรมโกศาจารย (ปญญานันทภิกขุ). พจนานุกรมธรรมของทานปญญานันทะ. กรุงเทพมหานคร : 

ธรรมสภา, ม.ป.ป. 

พุทธทาสภิกขุ และปญญานันทภิกขุ. คุณธรรมของชีวิตท่ีดีงาม. กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา, 

๒๕๔๑. 

_______. ฆราวาสธรรม. พิมพครั้งท่ี ๔. กรุงเทพมหานคร : สุขภาพใจ, ๒๕๓๗. 

_______. สุญญตา. กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา, ๒๕๑๘. 

_______. โพธิปกขิยธรรม. กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา, ๒๕๔๒.  

พระธรรมโกศาจารย (ประยูร  ธมฺมจิตฺโต). พุทธวิธีบริหาร. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙. 

พระเทพดิลก (ระแบบ ฐิตญาโณ) .  ความสําเร็จหลักธรรมสูความสําเร็จและสันติ สุข . 

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพธรรมสภา, ๒๕๔๕. 

พระราชญาณวิสิฐ (เสริมชัย ชยฺมงคโล). ความสําเร็จ หลักธรรมสูความสําเร็จและสันติสุข. 

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพธรรมสภา, ๒๕๔๕. 

พระมหาณรงคศักดิ์  ฐิติญาโณ. พระอภิธรรมปฎก ๑.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖. 

พระเมธีธรรมาภรณ. อิทธิปาทกถา. พุทธจักร โลกรมเย็นดับเข็ญไดดวยศาสนา. กรุงเพทมหานคร : 

โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

พระมหาสนอง ปจฺโจปการี. ความรูเบ้ืองตนทางการบริหารรัฐกิจ. นครปฐม : รุงศิลปการพิมพ, 

๒๕๕๐. 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช.  พระมหาชนก. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพบริษัทอัม

รินทรพริ้นติ้งแอนดพับลิซซ่ิง, ๒๕๔๒. 

พงษพันธ  พงษโสภา. พฤติกรรมกลุม. กรุงเทพมหานคร : พัฒนาศึกษา, ๒๕๔๒. 

ไพฑูรย  สินลารันต. ความรูคูคุณธรรม.  กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย, 

๒๕๔๒. 

พ. สุวรรณ. โพชฌงค พุทธคาถาตออายุ. กรุงเทพมหานคร : สรอยทอง, ๒๕๓๑. 

พนัส หันนาคินทร. หลักการบริหารโรงเรียน. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมิติเวช, ๒๕๒๔. 

พรรณพิศ วาณิชยการ. การทํางานแบบกลุม. ศาลานุกรมศึกษาศาสตรฉบับเฉลิมพระเกียรติ. 

กรุงเทพมหานคร : คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, 

๒๕๓๕ 

มัลลิกา ตนสอน. การจัดการยุคใหม.  กรุงเทพมหานคร : เอ็กซเปอรเน็ท จํากัด, ๒๕๔๔. 

วรภัทร ภูเจริญ.  องคกรแหงการเรียนรูและการบริหารความรู. กรุงเทพมหานคร : อริยชน, ๒๕๔๘. 
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วศิน อินทสระ. พุทธปรัชญามหายาน. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพเจริญกิจ, ๒๕๓๐. 

วิจิตร ศรีสะอาน. การบริหารโรงเรียนและการนิเทศการศึกษาเบ้ืองตน. กรุงเทพมหานคร : คณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๓๓. 

สนอง  วรอุไร. ทําชีวิตใหไดดีและมีสุข. พิมพครั้งท่ี ๑๐. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพอมรินทร, 

๒๕๕๐. 

สมชาติ กิตยรรยง. ๑๐๘ เกมส และกิจกรรมเพ่ือพัฒนาบุคลากร. กรุงเทพมหานคร : ซีเอ็ดยูเคชั่น, 

๒๕๓๙. 

สุชีพ  ปุญญานุภาพ.  พระไตรปฎกฉบับสําหรับประชาชน.  พิมพครั้งท่ี ๑๖. กรุงเทพมหานคร : โรง

พิมพมหากุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

สุทธิพงษ ศรีวิชัย. หลักการบริหารการศึกษาตามแนวพุทธศาสตร.  สารนิพนธพุทธศาสตรบัณฑิต. 

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐. 

สุรางค โควตระกูล. จิตวิทยาการศึกษา. พิมพครั้งท่ี ๖. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๙. 

หวน พินธุพันธ. การบริหารการศึกษา : นักบริหารมืออาชีพ.  นนทบุรี: พินธุพันธการพิมพ, ๒๕๔๙. 

อัครเมธี สิริวรานนท. เปดโอกาสชีวิตใหไดรับส่ังอันเปนมงคล. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ

อุทยานความรู, ๒๕๕๐. 

(๒) วิทยานิพนธ : 

ทัศนีย นอยวงศ และ ร.อ.หญิงมาริดา พรวัฒนเวทย.  “ธรรมะกับการบริหาร”. วิทยานิพนธศึกษา

ศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยนเรศวร, ๒๕๓๙. 

ธนสิทธิ์ จันทะรี. “การออกแบบและเทคโนโลยีการผลิตเครื่องปนดินเผาไฟสูง กรณีศึกษาจังหวัด

หนองคาย นครพนม อุบลราชธานี นครราชสีมา”. วิทยานิพนธสถาปตยกรรมศาสตร 

มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๔๐. 

บุญมี  บุญเอ่ียม. “ศึกษาการนําอิทธิบาท ๔ ไปใชในการทํางานของพนักงานศูนยควบคุมการบินภูเก็ต 

บริษัท วิทยุการบินแหงประเทศไทย  จํากัด”. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. บัณฑิต

วิทยาลัยมหาวิทยาลัยทักษิณ  จังหวัดสงขลา. 

พระจีรศักดิ์ บุญฤทธิ์. “ผลการใชกิจกรรมกลุมดวยหลักอิทธิเสกสันต บุญยะ.  “การใชอิทธิบาท ๔ ใน

การบริหารบุคคลของผูบริหาร โรงเรียนพระปริยัติธรรมขนาดเล็ก แผนกสามัญศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเชียงใหม เขต ๔”. ปริญญานิพนธครุศาสตรมหา

บัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม, ๒๕๔๙. 



๑๐๒ 
 

พระดนัย  อนาวิโล.  “การประยุกตใชหลักพุทธธรรมในสถานศึกษา : กรณีศึกษาผูบริหารสถานศึกษา

จังหวัดนครสวรรค”. วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

วิเชียร พกเพียร. “การสรางแบบทดสอบวัดคุณธรรมดานอิทธิบาท ๔ สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา

ปท่ี ๖ กรุงเทพมหานคร”. ปริญญานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทราวิโรฒ, ๒๕๓๐. 

สุขขี ดีสงคราม. “สภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง การศึกษา ใน

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสานักงานคณะกรรมการ การประถมศึกษา

แหงชาติ เขตการศึกษา ๑๐”. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : 

มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๔๑. 

สุรพล เครือมะโนรมย. “การใชหลักพุทธธรรมในการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดเทศบาล

นครเชียงใหม”. วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๐. 

(๓) บทความ : 

ธีระพล คงนาวัง. “การปฏิรูปการเรียนรูในโรงเรียน”. วิชาการ. (๕ กรกฎาคม ๒๕๔๕): ๗ 

พระธรรมโกศาจารย (ประยูร  ธมฺมจิตฺโต). “ธรรมในใจของนักบริหารไฮโซ”. ไทยรัฐ. (๒๐ มิถุนายน 

๒๕๕๑). 

พระมหาไพเราะ ฐิตสีโล. กตัญูกตเวทิตา พุทธจักร. ปท่ี ๕๖ ฉบับท่ี ๖ มิถุนายน, ๒๕๔๖. 

(๔) เอกสารไมไดตีพิมพเผยแพร/อ่ืนๆ : 

โรงเรียนวรรณรัตนศึกษา. คูมือแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา. โรงเรียนวรรณรัตนศึกษา. 

อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 

๑, ๒๕๕๕. 

(๕) สื่ออิเลคทรอนิคศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๐. ๒๕๕๐. สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ

เศรษฐกิจแหงชาติ. www.ldd.go.th. 

(๖) สัมภาษณ : 

 ๑)  สัมภาษณกลุมผูบริหาร   

สัมภาษณ พระครูรังสีสุทธิญาณ,  ผูจัดการโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาวัดศรีสุธาทิพย

อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๒๙  มีนาคม  ๒๕๖๐. 

สัมภาษณ พระมหาทินกร  ปภสฺสโร,  ผูอํานวยการโรงเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ  



๑๐๓ 
 

           ศึกษา วัดศรีสุธา ทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๒๙  มีนาคม  ๒๕๖๐.,  

สัมภาษณ  นางขวัญหทัย  คํามาติง,  ผูรับใบอนุญาตโรงเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๑๖  กุมภาพันธ  ๒๕๖๐. 

๒)  สัมภาษณกลุมครูผูสอน   

สัมภาษณ  นางสาวอริสา ลีเลิศ,  ครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดศรีสุธาทิพย    

            อําเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี, ๑๖  กุมภาพันธ  ๒๕๖๐. 

สัมภาษณ  นายสมพร  แจมใสดี, ครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดศรีสุธาทิพย  

            อําเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี, ๒๙  มีนาคม  ๒๕๖๐. 

สัมภาษณ  พระครูมหาวาปคณารักษ , ครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดศรีสุธาทิพย 

อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๑๖  กุมภาพันธ  ๒๕๖๐. 

สัมภาษณ พระมหาเข็มทอง  ตนฺติปาโล,ดร. ครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดศรีสุธา 

           ทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๒๗  กุมภาพันธ  ๒๕๖๐. 

สัมภาษณ นายธรรมธัช  แมดม่ิงเหงา, ครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดศรีสุธาทิพย  

           อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๑๖  กุมภาพันธ  ๒๕๖๐. 

สัมภาษณ พระมหาวสันต  จนฺทโชโต,  ครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดศรีสุธาทิพย   

           อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๑๗  กุมภาพันธ  ๒๕๖๐. 

สัมภาษณ พระเฉลิมพล  จิตฺตคุตฺโต, ครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดศรีสุธาทิพย 

อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๑๖  กุมภาพันธ  ๒๕๖๐. 

สัมภาษณ พระครูอุดรภาวนาคุณ, ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา   

           วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๑ เมษายน  ๒๕๖๐. 

๓)  สัมภาษณกลุมผูปกครอง   

สัมภาษณ  พระครูโสภณธรรมประยุต, ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  

           วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๒  มีนาคม  ๒๕๖๐. 

สัมภาษณ บุญเรือง โชคดี, ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดศรีสุธา 

           ทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๘  มีนาคม  ๒๕๖๐. 

สัมภาษณ พระอธิการวีระพันธ  ปฺญาทีโป, ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก 

           สามัญศึกษา วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๑๕  กุมภาพันธ  ๒๕๖๐. 

สัมภาษณ พระครูโพธิธรรมานุวัตร โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดศรีสุธาทิพย  

           อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๔  เมษายน  ๒๕๖๐. 

 

 



๑๐๔ 
 

๔)  สัมภาษณกลุมนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑-๓   

สัมภาษณ สามเณรกองภพ ศรีวงษเนียม,นักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา         

          วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๑๖  กุมภาพันธ  ๒๕๖๐. 

สัมภาษณ สามเณรเพทาย แสนแกว,นักเรียนนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา   

วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๑๗  กุมภาพันธ  ๒๕๖๐. 

สัมภาษณ สามเณรธัญพงศ  มาหลิน,นักเรียนนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา     

           วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๑๖  กุมภาพันธ  ๒๕๖๐. 

สัมภาษณ สามเณรอภิวัต  ภูเชิดรัมย, นักเรียนนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  

           วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๑๖  กุมภาพันธ  ๒๕๖๐. 

สัมภาษณ สามเณรธวัชชัย  หอมกลิ่น, นักเรียนนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  

            วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๑๖  กุมภาพันธ  ๒๕๖๐. 

สัมภาษณ สามเณรอนพัทย  สาระมี, นักเรียนนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา   

           วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๒๘  กุมภาพันธ  ๒๕๖๐. 

สัมภาษณ สามเณรมงคล  ตุละพิภาค, นักเรียนนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  

           วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๒๙  มีนาคม  ๒๕๖๐. 

สัมภาษณ สามเณรอภิรักษ  อนุชิต,นักเรียนนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัด

ศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๑๖  กุมภาพันธ  ๒๕๖๐. 

สัมภาษณ สามเณรสิริชัย  พลาผล, นักเรียนนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา     

           วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๑๖  กุมภาพันธ  ๒๕๖๐. 

สัมภาษณ สามเณรธนพล  ยินนาน, นักเรียนนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา    

           วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๒๙  มีนาคม  ๒๕๖๐. 

สัมภาษณ สามเณรนัฐตพล  สีผาง, นักเรียนนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา     

           วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๒๙  มีนาคม  ๒๕๖๐. 

สัมภาษณ สามเณรณัฐวุฒิ  เจี้ยงชิพ, นักเรียน โรงเรียนนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ 

           ศึกษา วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๑๖  กุมภาพันธ  ๒๕๖๐. 

สัมภาษณ สามเณรวิศรุต  วงษสิงห, นักเรียนนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ 
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แบบสัมภาษณ 
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แบบสัมภาษณ 

เรื่อง 

การประยุกตหลักอิทธิบาท ๔ ใชในการจัดการเรียนรูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑-๓ โรงเรียน

พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี 

........................................  

คําชี้แจง    แบบสัมภาษณแบงออกเปน ๖ ตอน (ผูบริหาร, ครู, ผูปกครอง ) 

๑. ขอมูลเกี่ยวกับผูใหสัมภาษณ 

๒. สัมภาษณขอมูล : การประยุกตหลักอทิธิบาท ๔  

๓. สัมภาษณขอมูล : กิจกรรมทีท่ําใหเกิดความรูและเขาใจในอิทธิบาท ๔    

     ในการเรียนรู  ของนักเรียนทีพ่รอมไปดวย ฉันทะ 

๔. สัมภาษณขอมูล : กิจกรรมทีท่ําใหเกิดความรูและเขาใจในอิทธิบาท ๔    

     ในการเรียนรู  ของนักเรียนทีพ่รอมไปดวย วิริยะ 

๕. สัมภาษณขอมูล : กิจกรรมทีท่ําใหเกิดความรูและเขาใจในอิทธิบาท ๔   

     ในการเรียนรู  ของนักเรียนทีพ่รอมไปดวย จิตตะ 

     ๖. สัมภาษณขอมูล : กิจกรรมทีท่ําใหเกิดความรูและเขาใจในอิทธิบาท ๔   

     ในการเรียนรูของนักเรียนที่พรอมไปดวย วิมังสา 

 

ตอนท่ี  ๑  ขอมูลเก่ียวกับผูใหสัมภาษณ 

 ๑.๑ ช่ือ – สกลุ..........................................................................อายุ..................ป............. 

 ๑.๒ ที่อยูปจจบุัน.............................................................................................................. 

 ๑.๓ การศึกษา................................................................................................................... 

 ๑.๔ อาชีพ...................................................... ศาสนา...................................................... 

 ๑.๕ สถานภาพของผูใหสัมภาษณ  ผูบรหิาร  ครู  ผูปกครอง ........................ 

 ๑.๖ วัน/เวลา/ป ที่เกบ็ขอมลู............................................................................................ 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๙ 
 

ตอนท่ี ๒ สัมภาษณขอมูล การประยุกตหลักอิทธิบาท ๔ 

 ๒.๑ ทานคิดวาสาเหตุของการขาดอิทธิบาท ๔ ของนักเรียนมาจากสาเหตุใด  

......................................................................................................................................................... 

 ๒.๒ ทานคิดวาสาเหตุและแรงจูงใจของนักเรียน และเยาวชนในยุคปจจบุันที่ขาดอิทธิบาท ๔  

ในตน มาจากสาเหตุใด  

......................................................................................................................................................... 

 ๒.๓ ทานคิดวาสาเหตุของการขาดอิทธิบาท ๔ ในครอบครัวมาจากสาเหตุใด เพราะอะไร 

......................................................................................................................................................... 

 ๒.๔ ทานคิดวาสาเหตุของการขาดอิทธิบาท ๔ ในระดับสถานศึกษา มาจากสาเหตุอะไร 

......................................................................................................................................................... 

 ๒.๕ ทานคิดวาผลกระทบตอนักเรียน และเยาวชนเมื่อขาดอทิธิบาท ๔ ตอการดําเนินชีวิต

และสถาบนัทางสังคม มาจากสาเหตุใด 

......................................................................................................................................................... 

 

 

ตอนท่ี ๓ สัมภาษณขอมูล  กิจกรรมทีท่ําใหเกิดความรูและเขาใจในอิทธิบาท ๔   ในการเรียนรู  ของ

นักเรียน ที่พรอมไปดวย ฉันทะ 

 ๓.๑ กิจกรรมที่ทําใหรูและเขาใจใน ฉันทะ เพือ่แกปญหาในวัด/โรงเรียน 

  ๑.) มีความพอใจทีจ่ะบรรพชา หรือ บวชพระ หรอืไม 

................................................................................................................................................................ 

  ๒.) มีความพอใจทีจ่ะบรรพชา/บวชพระ เพื่อตอบแทนผูมีพระคุณใชหรือไม 

................................................................................................................................................................  

  ๓.) มีความพอใจในการศึกษาเลาเรียน 

................................................................................................................................................................ 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๐ 
 

ตอนท่ี ๔ สัมภาษณขอมูล กิจกรรมที่ทําใหเกิดความรูและเขาใจในอิทธิบาท ๔   ในการเรียนรู  ของ

นักเรียน ที่พรอมไปดวย วิระยะ 

 ๔.๑) ทานมีความเพียรพยายามที่จะใช วิระยะ เพือ่แกปญหาพฤติกรรมในสถาบันทางสังคม

  ๑.) ทานมีความเพียร

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 

ตอนท่ี ๕ สัมภาษณขอมูล  กิจกรรมที่ทําใหเกิดความรูและเขาใจในอิทธิบาท ๔  ในการเรียนรู  ของ

นักเรียน ที่พรอมไปดวย จิตตะ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

ตอนท่ี ๖ สัมภาษณขอมูล กิจกรรมทีท่ําใหเกิดความรูและเขาใจในอิทธิบาท ๔  ในการเรียนรู ของ

นักเรียน ที่พรอมไปดวย วิมังสา 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................  

 

ผูสมัภาษณ...................................................................... 

ศูนยบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั  วิทยาเขตหนองคาย 

สถานที่สมัภาษณ.................................................................................................. 

ตําบล...........................................อําเภอ...........................จงัหวัด......................... 

วันที่.........................เดือน...........................................พ.ศ. ................................. 
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แบบสัมภาษณ 

เรื่อง 

การประยุกตหลักอิทธิบาท ๔ ใชในการจัดการเรียนรูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑-๓ โรงเรียน

พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี 

........................................  

คําชี้แจง    แบบสัมภาษณแบงออกเปน ๒ ตอน (สําหรับนักเรียน) 

ตอนที่ ๑ ขอมูลเกี่ยวกบัผูใหสมัภาษณ   สถานภาพ   ช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๑-๒-๓ 

ตอนที่  ๒ สัมภาษณขอมูล : การประยุกตหลักอิทธิบาท ๔  

ตอนท่ี ๑ สถานภาพ 

               สามเณร                               

               พระภิกษุ 

              ช้ันมัธยมศึกษาป ๑   

               ช้ันมัธยมศึกษาป ๒ 

               ช้ันมัธยมศึกษาป ๓ 

 

ตอนท่ี ๒ หลักอิทธิบาท  ๔  ฉันทะ ความพอใจ, วิริยะ ความพากเพียร อดทน, จิตตะ เอาใจฝกใฝใน

สิ่งทีท่ํา, วิมังสา ไตรตรอง ใชปญญาสอบสวน  

 

๑. ขาพเจาพอใจในการเรียนทุกวิชา 

................................................................................................................................................................                              

๒. ขาพเจามี ความรับผิดชอบตองานทีม่อบใหทํา                    

................................................................................................................................................................ 

๓. นักเรียนมีใจรกัในโรงเรียนที่ตนเรียนมาก                 

................................................................................................................................................................ 

๔. ขาพเจามีความพากเพียรในการเรียนมาก                                  

................................................................................................................................................................ 

๕. ขาพเจามีความพากเพียรไมยอทอตอการเรียนเสมอ                    

................................................................................................................................................................ 

๖. นักเรียนมีความพยายามศึกษาหาความรูอยูเสมอ                       

................................................................................................................................................................ 

๗. นักเรียนมีความคิดสรางสรรคในรายวิชาน้ัน                             



๑๑๒ 
 

................................................................................................................................................................ 

๘. นักเรียนมีความคิดที่จะปฏิบัติตอระเบียบโรงเรียน                     

................................................................................................................................................................ 

๙. นักเรียนมีความเห็นชอบฝกใฝในการเรียนมาก                        

................................................................................................................................................................ 

๑๐. นักเรียนมีความรูความสามารถในการอานเพิม่มากข้ึน                

................................................................................................................................................................ 

๑๑. นักเรียนใชปญญาพจิารณาใครครวญกอนทํางานทุกครัง้ 

................................................................................................................................................................ 

๑๒. นักเรียนมีการตรวจตราหาเหตุผลเพิ่มมากข้ึน  

................................................................................................................................................................ 

๑๓. ผูปกครอง  ญาติผูใหญ คือผูคอยแนะนําใหนักเรียนใช อิทธิบาท ๔ อยูเสมอ   

................................................................................................................................................................ 

๑๔. ครู คือตนแบบใน การผกัดันใหนักเรียนมีความชอบ ขยันเอาใจใส และพินิจใครครวญกอนทํา

อะไรเสมอ  

................................................................................................................................................................ 

๑๕. สภาพแวดลอม เชนโรงเรียน ผูบรหิาร ครู ผูปกครอง เพื่อน ๆ มีสวนสําคัญตอนักเรียน ในการนํา

หลักอิทธิบาท ๔  มาใช  

................................................................................................................................................................ 

๑๖. ผลของ การดําเนินชีวิตดวยการใชหลักอิทธิบาท ๔ เปนแนวทางทําใหตน ประสบความสําเรจ็

เสมอ 

................................................................................................................................................................ 

๑๗. มีกิจกรรมอะไรบางที่โรงเรียนจัดข้ึนเพื่อสงเสริมการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ (ทางสู

ความสําเรจ็ ๔ )  

................................................................................................................................................................ 

๑๘. มีความพอใจในการเลือกกจิกรรม,มีความเพียรในการศึกษา,มีความคิดที่ฉลาด,ใชปญญาในการ

รอบรู

................................................................................................................................................................ 

 อื่นๆ  

................................................................................................................................................................ 
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สัมภาษณ พระครูโสภณธรรมประยุต, ผูอํานวยการโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามญัศึกษา

ครูผูสอน 

 

 

 

สัมภาษณ พระครรูังสีสทุธิญาณ,  ผูจัดการโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามญัศึกษาวัดศรีสุธาทิพย 

อําเภอหนองหาน จงัหวัดอุดรธานี, ๒๙  มีนาคม  ๒๕๖๐. 



๑๔๕ 
 

 

สัมภาษณ พระมหาทนิกร  ปภสสฺโร, ผูอาํนวยการโรงเรยีนโรงเรยีนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  

วัดศรีสุธา ทพิย อําเภอหนองหาน จงัหวัดอุดรธานี, ๒๙  มีนาคม  ๒๕๖๐., 

 

 

 

สัมภาษณ พระครูอุดรภาวนาคุณ, ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา   

           วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๑ เมษายน  ๒๕๖๐. 
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สัมภาษณ  พระอาจารย วีรพันธ  ปฺญาทโีป  อาจารยสอนภาษาอังกฤษ 

 

 

 

 

สัมภาษณ พระมหาเข็มทอง  ตนฺติปาโล,ดร. ครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามญัศึกษา วัดศรีสุธา 

ทิพย อําเภอหนองหาน จงัหวัดอุดรธานี, ๒๗  กุมภาพันธ  ๒๕๖๐. 
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สัมภาษณ พระมหาวสันต  จนฺทโชโต,  ครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามญัศึกษา วัดศรีสุธาทิพย 

อําเภอหนองหาน จงัหวัดอุดรธานี, ๑๗  กุมภาพันธ  ๒๕๖๐. 

 

 

 

สัมภาษณ พระเฉลิมพล  จิตฺตคุตฺโต, ครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดศรีสุธาทิพย 

อําเภอหนองหาน จงัหวัดอุดรธานี, ๑๖  กุมภาพันธ  ๒๕๖๐. 
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สัมภาษณ พระครูโพธิธรรมานุวัตร โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามญัศึกษา วัดศรีสุธาทิพย 

อําเภอหนองหาน จงัหวัดอุดรธานี, ๔  เมษายน  ๒๕๖๐. 

 

 

 

 
 

สัมภาษณ นายชูศักด์ิ ทรงศรี ผูอํานวยการโรงเรียนบานมวง 
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สัมภาษณ นายธรรมธัช  เมดมิ่งเหงา  รองผูอํานวยการฝายบรหิารทั่วไป 

 

 

 

สัมภาษณ บุญเรือง โชคดี, ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดศรีสุธา 

ทิพย อําเภอหนองหาน จงัหวัดอุดรธานี, ๘  มีนาคม  ๒๕๖๐. 



๑๕๐ 
 

 

สัมภาษณ  นางขวัญหทัย  คํามาติง,  ผูรับใบอนุญาตโรงเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามญั

ศึกษา วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๑๖  กุมภาพันธ  ๒๕๖๐. 

 

 

 

สัมภาษณ  นายสมพร  แจมใสดี, ครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดศรีสุธาทิพย 

อําเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี, ๒๙  มีนาคม  ๒๕๖๐. 



๑๕๑ 
 

 

สัมภาษณ  นางสาวอริสา ลเีลิศ,  ครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดศรีสุธาทิพย 

อําเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี, ๑๖  กุมภาพันธ  ๒๕๖๐. 

 

 

 

 

สัมภาษณ สามเณรอภิรักษ  อนุชิต, นักเรียนนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามญัศึกษา วัด

ศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๑๖  กุมภาพันธ  ๒๕๖๐. 



๑๕๒ 
 

 

สัมภาษณ สามเณรนฤภัทร  นาดี, ช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๓ 

 

 

 

 
 

สัมภาษณ สามเณรณัฐนนท สําตรง, ช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๓ 



๑๕๓ 
 

 

 

สัมภาษณ สามเณรพนมภร พิมพโยธา ช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๓ 

 

 

 

 

สัมภาษณ สามเณรทิพยปญญา สาวาป, ช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๒ 



๑๕๔ 
 

 

สัมภาษณ สามเณรธวัชชัย  หอมกลิ่น, นักเรียนนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๑๖  กุมภาพันธ  ๒๕๖๐. 

 

 

 

 

สัมภาษณ สามเณรวรัญู พิมพโยธา ช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๒ 



๑๕๕ 
 

 

สัมภาษณ สามเณรประเสริฐชัย แพงทุย, ช้ันมัธยมศึกษาปที ่๒ 

 



๑๕๖ 
 

ประวัตผิูวิจัย 

ชื่อ-นามสกุล : พระครสูุวรรณวชิรวงศ(ทองดี/วชิรวํดส)   

วัน/เดือน/ป : ๑๗ กันยายน ๒๕๑๒ 

สถานท่ีเกิด : เลขที่ ๑๐ หมูที่ ๗  ตําบลพังงู  อําเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี 

ท่ีอยูปจจุบัน : ๑๐ หมูที่ ๗  ตําบลพังงู  อําเภอเมอืง  จังหวัดอุดรธานี 

อาชีพ : ครโูรงเรียนพระปริยัติธรรมสุศรสีุธาทิพย 

ประสบการณ : ๒๕๕๗ ปจจบุัน ครูผูสอน/ครูประจําช้ันระดับมัยมศึกษาปที ่๑ โรงเรียน 

วัดศรีสุธาทิพย อําเภอเมือง จงัหวัดอุดรธานี 

การศึกษา :          ๒๕๕๗ ระดับปรญิญาตรี สาขาวิชาพระพุทธศาสนา (พระพุทธศาสนา) 

  พุทธศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

  วิทยาเขตหนองคาย  

ปจจุบัน : ๒๕๖๑ ศึกษาหลักสูตรปรญิญาพทุธศาสตรมหาบัณฑิตสาขา 

  พระพุทธศาสนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

  วิทยาเขตหนองคาย  

สําเร็จการศึกษา : ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๑   


