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ช่ือวิทยานิพนธ : การประยุกตหลักอิทธิบาท ๔ ใชในการจัดการเรียนรูของ นักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี ๑–๓ โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา   

วัดศรีสุธาทิพย  อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี       
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M.A. (Buddhist Studies), Ph.D.(Buddhist Studies) 

วันสําเร็จการศึกษา : ๕  มีนาคม  ๒๕๖๑ 

บทคัดยอ  

 ในการวิจัย เรื่อง การประยุกตหลักอิทธิบาท ๔ ใชในการจัดการเรียนรูของนักเรียน ชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี ๑–๓ โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน  

จังหวัดอุดรธานี มีวัตถุประสงคเพ่ือ ๑) เพ่ือศึกษาแนวคิด เก่ียวกับหลักอิทธิบาท ๔ ในคัมภีร

พระพุทธศาสนา ๒) เพ่ือศึกษาวิธีการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ ในการจัดการเรียนรูของนักเรียน ๓) 

เพ่ือวิเคราะหผลประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ ในการจัดการเรียนรูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑–๓ 

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี   เปน

การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) และเก็บขอมูลภาคสนาม (Field Study) นําผล

วิเคราะหประกอบวิทยานิพนธ ผลการวิจัยพบวา 

 แนวคิดอิทธิบาท ๔  พระพุทธเจาทรงแสดงไววา อิทธิบาท ๔ มีองคประกอบ ดังนี้ 

ฉันทะ หมายถึง สรางความพอใจในกุศล คือ ประสงคจะทํายิ่งข้ึน... วิริยะ หมายถึง การปรารถนา

ความเพียรทางใจ สัมมาวาจา จิตตะ ความเพียรท่ีมุงม่ัน ปรารภความเพียรไมทอดท้ิงภาระ... วิมังสา 

หมายถึง ปญญากิริยาท่ีรูชัด ความไมหลง... พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต) ไดแสดงทัศนะ

เก่ียวกับอิทธิบาท ๔ สรุปไดวา อิทธิบาท ๔ เปนหลักธรรมไมเคยลาสมัย เปนทางแหงความสําเร็จ แก

ผูนําไปปฏิบัติ มี ๔ ประการ คือ ฉันทะ รักงาน พอใจทําสิ่งนั้น วิริยะ สูงานพากเพียรทํา จิตตะ ใสใจ

งานเอาจิตฝกใฝ วิมังสา ทํางานดวยปญญา ใชปญญาพิจารณาใครครวญ พระเมธีธรรมาภรณ  

(ประยูร ธมฺมจิตโต) กลาววา อิทธิบาท ๔ นอกจากจะเปนคุณธรรมท่ีนําไปสูความสําเร็จในการงานท่ี

ทําแลว อิทธิบาทยังเปนอายุวัฒนธรรม คือ ความเปนเหตุใหคนมีอายุยืนยาวอีกดวย อิทธิบาท ๔ 
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เก้ือหนุนกัน เชน เกิดฉันทะ มีใจรักแลวก็ใหพากเพียร เม่ือพากเพียรแลวก็เอาใจใสเสมอ และเปดชอง

ใหปญญาพิจารนาไตรตรอง 

 วิธีการประยุกตอิทธิบาท ๔ ในการจัดการเรียนรูของนักเรียน ผูบริหาร ครู จัดกิจกรรม

แทรกเพ่ือใหนักเรียนเห็นประโยชนและคุณคาของหลักอิทธิบาท ๔ ในรูปแบบตางๆ เชน การอบรม

คุณธรรม จริยธรรมทุกวันหนาเสาธง แทรกเรื่องของบุคคลหรือนักเรียนผูประสบผลสําเร็จในการเรียน 

ไดคะแนนระดับดีเยี่ยม ไดรับรางวัลการแขงขันตางๆ ก็เพราะใชอิทธิบาท ๔ นอกจากนี้ในการสอน ครู 

ก็แทรกคุณธรรมเรื่องอิทธิบาท ๔ ในโอกาสตางๆ เชน คายอบรมคุณธรรม จริยธรรม วิทยากรเนนการ

สอดแทรกคุณธรรมคืออิทธิบาท ๔  เปนหลัก 

 ผลการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ ในการประกอบอาชีพ คือ หลักธรรมท่ีชวยใหทํางาน

สําเร็จ ฉันทะ ความพอใจรักใครในการเรียนการสอน คือเปนอาชีพหลัก ถาทําแลวตองมีความ

รับผิดชอบในบริหารการเรียนรู ตองดูแลการเรียนใหดี วิริยะ ความเพียรพยายามในการเรียน คือตั้งใจ

ทํา ตองมีความรับผิดชอบสูง การเรียนรูท่ีไดออกมาดีและมีคุณภาพ จิตตะการเอาใจฝกใฝคือความคิด

เอาใจจดจอในการเรียนและทํางาน ทําแลวอยากใหของไดหลายๆ ตามรูปแบบท่ีตองการมาก็ทําได

หมด วิมังสา การพิจารณาใครครวญ คือ ตองปรับปรุงอยูเสมอในทุกๆ วัน เพราะวาจะตองมีการเรียน

การสอนใหดี และประสบผลสําเร็จไดตองแสวงหาความรู หรือมองงานใหออก ในขณะกําลังศึกษา

เรียนรูใหเกิดประสบการณเกิดผลงานท่ีสําเร็จไดตามท่ีพึงประสงค ซ่ึงจากการศึกษาทําใหเห็น

ความสําคัญและประโยชนคุณคาของอิทธิบาท ๔ ท่ีมีตอผูบริหารและครู รวมถึงการเรียนรูของ

นักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาปท่ี ๑–๓ โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดศรีสุธาทิพย  
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Abstract 

 The purposes of the research titled “ An application of the Four Paths of 

Accomplishment  for the students’ learning management of Mathayomsuksa 1-3 of 

Phrapariyattidhamma school in the section of General Education of Wat Suttathip in 

Nonghan District, Udonthani Province” were; 1) to study the importance of the Four 

Paths of Accomplishment in the Buddhist scriptures of Theravada Buddhism 2) to 

study the present condition and problems in the students’ learning management in 

junior education in the level 1-3 in Phrapariyattidhamma school in the section of 

General Education in Wat Srisuttathip of Nonghan District, Udonthani Province and 

3) to study the application of the Four Paths of Accomplishment towards the students’ 

learning in the Junior Education in the level of 1-3 in Phrapariyattidhamma School in 

the section of General Education in Wat Srisuttathip of Nonghan District, Udonthani 

Province. This research was the qualitative research and to collect the data from field 

study and report the results of study in descriptive analysis. 

 The results of this research were found that the concept of the Four Paths of 

accomplishment taught by the Lord Buddha that the Four Paths of Accomplishment 

consist of 4 components, that is, Chanda means an aspiration, that is, to create the 
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satisfaction in doing the wholesome, namely to wish to perform higher level, Viraya 

means a mental effort, Right speech, Citta means an effort to be determined, to 

remark an effort and not to be free from the burdens, Vimamsa means an 

investigation, not to be delusion. Phra Brahmakunapon (P.A. Payutto) expressed his 

attitude concerning the Four Paths of Accomplishment that the Four Paths of 

Accomplishment are the up-to date principle of Dhamma and the Paths of 

accomplishment for the practitioners and to be divided into four categories, viz.  

chanda means love to work, satisfied with that thing, Viriya means diligent to work, 

Citta means to attend to work Vimamsa means to work with wisdom, that is, to 

investigate with wisdom. Phramedhidhammapon (Prayoon Dhammacitto) said that the 

Four Paths of Accomplishment, in addition to be the virtue leading to successfulness, 

the Four paths of Accomplishment are the Ayuvattanadhamma, namely, this Dhamma 

is the cause of prolonging the age also. The Four Paths of Accomplishment are based 

on each other such as where there is Chanda, there is an effort, where there is an 

effort, there is always an attention and giving a chance for wisdom to contemplate. 

 The way to apply the Four Paths of Accomplishment for the learning 

management of students, administrators, teachers to manage the activities in order to 

make students realize of the benefits and value of the Four Paths of Accomplishment  

in various forms such as to train the virtue and morality every day in front of the flag 

post, saying about the personal history or the students who succeed in learning and get 

the highest score and rewards in various competitions in the case of usage of the Four 

Paths of Accomplishment. Beside this, the teachers apply the virtue concerning the 

Four Paths of Accomplishment in various occasions such the camp of training virtue 

and morality. The lecturers stress on the virtue concerning the Four Paths of 

Accomplishment as importance. 

 The results of application of the four Paths of Accomplishment for the 

occupation and the present situations and problems in the students’ learning 

management must use the principle of Dhamma, viz. the principle of Dhamma is used 

for successfulness of work, that is, Chanda is satisfied for learning and teaching as 

importance. If they do, they have to take responsibility in learning administration and 

must take care of good learning as well. Viriya is an effort in learning, that is, must 

pay attention to do and take higher responsibility in order to receive the good results 
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and good qualities. Citta is to attend to learning and work. When they do, they require 

many things in accordance with required things. Vimamsa is the investigation, that is, 

always to improve in everyday. Because there must have good learning and teaching 

and the successfulness must be received, they must seek for knowledge and know the 

kinds of work. While learning in order to have an experience as they required. From 

study, it can be seen that the importance, advantage and virtue of the Four Paths of 

Accomplishment towards administrators, teachers including the students’ learning in 

the Junior Education in the level of 1-3 of Phrapariyattidhamma School in the section 

of General Education in Wat Srisutathip. 
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กิตติกรรมประกาศ 

 วิทยานิพนธฉบับนี้  สําเร็จลุลวงไปดวยดี เพราะอาศัยความเอ้ือเฟอสนับสนุนจากอาจารย

ท่ีปรึกษา คือ ดร.สมเดช  นามเกตุ ประธานควบคุมวิทยานิพนธ ผศ.ดร.เจษฎา มูลยาพอ ประธาน

ตรวจสอบโครงรางวิทยานิพนธ ดร. สมเดช  นามเกตุ กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ  ผูวิจัย

ขอขอบคุณ ในความเมตตา กรุณา ของทานอาจารยท้ังสามท่ีไดสละเวลาดู และใหคําแนะนําปรึกษา

และตรวจแกขอบกพรองตางๆ เพ่ือทําใหวิทยานิพนธมีความสมบูรณยิ่งข้ึน 

 ขอกราบขอบพระคุณพระเถระและผูมีคุณท้ังหลายผูมีสวนชวยใหผูวิจัยมีโอกาสทํางาน

วิจัยใหสําเร็จ คือ ดร.บุญสง สินธุนอก ผูเปยมดวยเมตตา ไดตรวจสอบบทคัดยอภาษาไทยเปน

ภาษาอังกฤษ ใหผูวิจัยไดสําเร็จลุลวงไปดวยดี 

 พระมหาปริญญา วรญาโณ,ดร. พธ.ด.(พระพุทธศาสนา)  ผูตรวจรูปแบบวิทยานิพนธและ 

เพ่ือนผูศึกษาหลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต (พธ.ม.) ดวยกันทุกทาน 

 ขอขอบคุณผูบริหาร ผูรับใบอนุญาต ครู ผูปกครอง และนักเรียนโรงเรียนวัดศรีสุธาทิพย

ศึกษาทุกทานท่ีมีสวนในการทําใหวิทยานิพนธนี้สําเร็จตามเจตนาของผูวิจัย 

 ขอขอบคุณ เจาหนาท่ีบรรณารักษหองสมุด ท่ีใหความเอ้ือเฟออํานวยความสะดวกดาน

ตํารา  คัมภีร  ท่ีสําคัญอันเปนประโยชนอยางยิ่งตองานวิจัย 

 ขอขอบคุณญาติโยม ผูท่ีใหสิ่งท่ีมีคาท่ีสุดคือชีวิต  สนับสนุนดานทุนการศึกษา พรอมให

กําลังใจมาโดยตลอด พรอมดวย ดร.สมเดช นามเกตุ ผูใหคําแนะนําปรึกษา ทําใหผูวิจัยไดมีโอกาสใช

ทํางานวิจัยฉบับนี้ 

 ถาหากประโยชน คุณงามความดีจะพึงบังเกิดมีจากงานวิจัยฉบับนี้ ผูวิจัยขอมอบ

สักการบูชาแตพระรัตนตรัย พระคุณบิดา  มารดา  ครู  อาจารย  เพ่ือน กัลยาณมิตร ตลอดถึงญาติผูมี

อุปการคุณทุกทาน 

                                                                        

   

 

พระครูสุวรรณวชิรวงศ(ทองดี/วชิรวํโส 

                                                                                 ๕  มีนาคม ๒๕๖๑ 

 

 

 

 

 



 ช 

สารบัญ 

 เรื่อง   หนา 

บทคัดยอภาษาไทย         ก 

บทคัดยอภาษาอังกฤษ         ค 

กิตติกรรมประกาศ         ฉ 

สารบัญ    ช 

สารบัญตาราง   ญ 

สารบัญแผนภาพ   ฎ 

คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ ฏ 

บทท่ี  ๑ บทนํา          ๑ 

 ๑.๑   ความเปนมาและความสําคัญของปญหา     ๑ 

 ๑.๒  วัตถุประสงคของการวิจัย       ๕ 

 ๑.๓  ขอบเขตของการวิจัย       ๖ 

 ๑.๔  นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย      ๖ 

 ๑.๕   ทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ     ๗ 

 ๑.๖   วิธีดําเนินการวิจัย       ๑๑ 

 ๑.๗  ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย      ๑๓ 

 ๑.๘  กรอบแนวคิดในการวิจัย ๑๓ 

บทท่ี  ๒   หลักอิทธิบาท ๔ ในคัมภีรพระพุทธศาสนาและแนวคิดการจัดการเรียนรู ๑๔ 

 ๒.๑  แนวคิดเก่ียวกับหลักอิทธิบาท ๔  ๑๔ 

 ๒.๒  ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับหลักอิทธิบาท ๔  ๑๘ 

 ๒.๓  ความหมายของอิทธิบาท ๔  ๒๐ 

  ๒.๓.๑  ฉันทะ (Aspiration) ๒๑ 

  ๒.๓.๒  วิริยะ (Exertion) ๒๓ 

  ๒.๓.๓  จิตตะ (Thoughtfulness) ๒๔ 

    ๒.๓.๔   วิมังสา (Investigation) ๒๖ 

 ๒.๔  ความสําคัญของหลักอิทธิบาท ๔ ๒๗ 
 
 



 ซ 

 ๒.๕  องคประกอบของหลักอิทธิบาท ๔ ๒๙ 

 ๒.๖  ลักษณะของหลักอิทธิบาท ๔ ๓๗ 

บทท่ี ๓   สภาพการณปจจุบันและปญหา ในการจัดการเรียนรูของนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 
๑-๓ โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน  
จังหวัดอุดรธาน ี ๔๐ 

 ๓.๑   ประวัติโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดศรีสุธาทิพย  
   อําเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี ๔๐ 
 ๓.๒   หลักอิทธิบาท ๔ สําหรับบริหารสถานศึกษา        ๔๔ 
   ๓.๒.๑   ความหมายของอิทธิบาท ๔               ๔๔ 
   ๓.๒.๒  ความหมายของการบริหารสถานศึกษา     ๔๖          
   ๓.๒.๓  ทฤษฎีการบริหารการศึกษา ๔๗ 
   ๓.๒.๔  หลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือการครองงาน ๔๙                                    
 ๓.๓   การใชหลักอิทธิบาท ๔ ในการจัดกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู ๕๒ 
 ๓.๔   การประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ ใหสําเร็จในการทํางาน   ๖๙   
             ๓.๕   ประโยชนของการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔  ๗๐ 

บทท่ี  ๔ การประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ ใชในการจัดการเรียนรูของนักเรียน           

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑–๓ โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา         

วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี ๗๒ 

 ๔.๑  การประยุกตหลักอิทธิบาท ๔   ๗๒ 

   ๔.๑.๑  สําหรับผูบริหาร ๗๒ 

   ๔.๑.๒   ผูจัดการโรงเรียน ๗๓ 

   ๔.๑.๓   ผูรับใบอนุญาตโรงเรียน ๗๔ 

 ๔.๒  การประยุกตหลักอิทธิบาท ๔  สําหรับครูผูสอน                     ๗๕ 

 ๔.๓  การประยุกตหลักอิทธิบาท ๔  สําหรับผูปกครอง ๘๐ 

 ๔.๔  การประยุกตหลักอิทธิบาท ๔ การจัดกิจกรรมเกิดการเรียนรู และ

เขาใจใน อิทธิบาท ๔ สําหรับนักเรียน   ๘๖ 

บทท่ี  ๕  สรุปผลการวิจัย และขอเสนอแนะ ๙๒ 

 ๕.๑  สรุปผลการวิจัย ๙๒ 

 ๕.๒  ขอเสนอแนะ ๙๖ 

  ๕.๒.๑  ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย  ๙๖ 

  ๕.๒.๒  ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป ๙๗ 



 ฌ 

บรรณานุกรม   ๙๘ 

ภาคผนวก    ๑๐๖ 

 ภาคผนวก  ก   แบบสัมภาษณ ๑๐๗ 

 ภาคผนวก  ข  หนังสือขออนุญาตออกดําเนินการวิจัย ๑๑๓ 

 ภาคผนวก  ค ภาพประกอบการสัมภาษณ ๑๔๓ 

ประวัติผูวิจัย   ๑๕๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ญ 

สารบัญตาราง 

ตารางท่ี       หนา 

ตารางท่ี  ๓.๑  จํานวนนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ป พ.ศ. ๒๕๕๙  ๔๒ 
ตารางท่ี  ๓.๒  จํานวนนักเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ  ๔๒ 
ตารางท่ี   ๓.๓  จํานวนนักเรียนดานอ่ืนๆ ๔๓ 
ตารางท่ี  ๓.๔   แสดงจํานวนหองเรียนและหองประกอบอ่ืนๆ ๔๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ฎ 

สารบัญแผนภาพ 

แผนภาพท่ี      หนา 

แผนภาพท่ี  ๑.๑ กรอบแนวคิดในการวิจัย ๑๓ 

แผนภาพท่ี ๓.๑ แสดงทรัพยากรพ้ืนฐานทางการบริหาร ๕๑ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ฏ 

คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ 
 
ก. คํายอช่ือคัมภีรพระไตรปฎก  
 ในวิทยานิพนธครั้งนี้ ใชอางอิงจากพระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย การอางอิงระบุ เลม/ขอ/หนา หลังอักษรยอชื่อคัมภีร ใหใชอักษรยอตัวพ้ืนปกติ เชน ที.
สี.(ไทย) ๙/๒๗๖/๙๘. ทีฆนิกาย  สีลขันธวรรค ภาษาไทย เลม ๙ ขอ ๒๗๖ หนา ๙๘ ฉบับมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย  ๒๕๓๙   
 

พระสุตตันตปฎก 
เลม คํายอ    ช่ือคัมภีร  ภาษา 
๑๒ ม.มู. (ไทย) = สุตตันตปฎก มัชฌิมนิกาย มูลปณณาสก (ภาษาไทย) 
๑๓ ม.ม. (ไทย) = สุตตันตปฎก มัชฌิมนิกาย มัชฌิมปณณาสก (ภาษาไทย) 
๒๐ องฺ.เอกก. (ไทย) = สุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย เอกกนิบาต (ภาษาไทย) 
๒๒ องฺ.ปฺจก. (ไทย) = สุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย ปญจกนิบาต (ภาษาไทย) 
๒๕ ขุ.ธ. (ไทย)  สุตตันตปฎก ขุททกนิกาย ธรรมบท (ภาษาไทย) 
 

พระอภิธรรมปฎก 
 

เลม คํายอ    ช่ือคัมภีร  ภาษา 
๓๕ อภิ.วิ. (ไทย) = อภิธรรมปฎก วิภังค  (ภาษาไทย) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทท่ี ๑ 

บทนํา 

 

๑.๑  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

               คนไทยกําลังประสบปญหาวิกฤตคานิยมจริยธรรม และพฤติกรรมเช่ือมโยงถึงการดําเนิน

ชีวิตความประพฤติ ความคิดทัศนคติและคุณธรรมของคนในสังคม เปนผลกระทบจากการเลื่อนไหล

ของวัฒนธรรมตางชาติที่เขาสูประเทศไทยผานสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศสื่อสรางสรรคยังมีนอยสื่อ

ที่เปนภัยและผิดกฎหมายมีการเผยแพรมากข้ึนแมมีมาตรการปราบปรามอยางเขมงวดเว็บบริการทาง

เพศเพิ่มข้ึน ๓เทาตัวขณะที่คนไทยโดยเฉพาะเด็กและเยาวชนยังไมสามารถคัดกรองและเลือกรับ

วัฒนธรรมตางๆไดอยางเหมาะสมประกอบกับสถาบันทางสังคมอาทิสถาบันครอบครัวสถาบันศาสนา

และสถาบันการศึกษามีบทบาทนอยลงในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมและพัฒนาศักยภาพคนไทย

โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนครอบครัวมีความเปราะบางอัตราการหยารางสูงข้ึนจาก ๔.๔ คูตอพัน 

ครัวเรือนในป ๒๕๔๔ เปน ๕.๐ คูตอพันครัวเรือนในป ๒๕๔๘ สถาบันการศึกษาใหความสําคัญกับ

การพัฒนาคุณธรรมของผูเรียนไมมากเทาที่ควรสถาบันศาสนายังใชประโยชนจากศาสนสถานและ

บุคลากรทางศาสนาซึ่งมีอยูมากมายไมเต็มที่และขาดความสอดคลองกับภาวะปจจุบันอยางไรก็ตาม

ประเทศไทยมีวัฒนธรรมไทยที่มีความหลากหลายโดดเดนและระบบความสัมพันธที่เปนวัฒนธรรมและ

เปนรากฐานในการสรางความเขมแข็งใหสังคมไทยและเปนตาขายนิรภัยทางสังคมรวมทั้งมีภูมิปญญา

ไทยที่มีการสั่งสมสืบทอดและรักษาไวอยางรูคุณคามีปราชญและผูรูที่กระจายอยูทั่วประเทศกวา๑.๗

ลานคนหากยังมีการถายทอดสืบคนถอดความรูรวบรวมพัฒนาและนําไปใชประโยชนอยางเปนระบบ

นอยมาก จากการประเมินสถานะคนและสังคมไทยประกอบกับบริบทการเปลี่ยนแปลงที่จะมี

ผลกระทบตอการพัฒนาในอนาคต๑กระทรวงศึกษาธิการ ไดสรุปจริยธรรมของเยาวชนที่นาสนใจไว

ดังน้ี 

 ปญหานักเรียนขาดระเบียบวินัยและยอหยอนในดานจริยธรรมการแตงกายไมเรียบรอย 

การทะเลาะวิวาทและการติดยาเสพติดใหโทษอันเน่ืองมาจากสภาพแวดลอมที่ไมเหมาะสม ทั้งยังขาด

การเอาใจใสดูแลและใหคําแนะนําอบรมสั่งสอนจากผูปกครอง ครูอาจารยผูที่มีความเขาใจทาง

จริยธรรมเทาที่ควร 

                                                             
 ๑ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจแหงชาติ, ฉบับที่ ๑๑, ๒๕๕๖, หนา ๕๐. 



๒ 
 

 การพัฒนาการศึกษาใหไดตามแนวทางมาตรฐานการศึกษาชาติน้ันทําไดยากแตนับเปน

เรื่องที่สําคัญย่ิงสามารถทาํไดและมีโอกาสทีจ่ะประสบความสําเร็จเพราะเปนเรื่องที่อยูในใจของคนทุก

คนดังจะเห็นไดจากต้ังแตป ๒๕๔๔ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.)๒ไดใหการสนับสนุน

คณะนักวิจัยหลักจากคณะครุศาสตรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในการดําเนินงานวิจัยเพื่อแสวงหา

ยุทธศาสตรแนวทางและรูปแบบการปฏิรูปการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพภายใตช่ือวา “รูปแบบการ

ปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียนดวยการวิจัยและพัฒนา” เปนโครงการที่อยูในความสนใจของผูบริหาร

ทั้งหลายที่ตองทําหนาที่ในการพัฒนาโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติโดย

ผูบริหารคือกลุมเปาหมายที่มีบทบาทในการดําเนินงานกระบวนการรูปแบบดังกลาวเปนเครื่องมือใน

การศึกษาที่สามารถสรางพัฒนาการเรียนรูทั้งโรงเรียน๓เพื่อเปนเครื่องมือในการปรับเปลี่ยนรากฐาน

ความรูในการพัฒนาดานการศึกษาใหมีทั้งประสิทธิภาพและประสิทธิผลอน่ึงการจัดการศึกษาใน

ปจจุบันน้ันไดมีการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงโดยยึดแนวทางตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติที่มี

การกระจายอํานาจในการบริหารและการจัดการศึกษาทั้งดานวิชาการงบประมาณการบริหารบุคคล

และการบริหารทั่วไปไปยังคณะกรรมการและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในเขต

พื้นที่การศึกษาโดยตรง๔ในการบริหารงานของสถานศึกษาน้ันดําเนินไปโดยมีผูบริหารสถานศึกษาโดย

มีการสนับสนุนจากผูแทนผูปกครองผูแทนครูผูแทนองคกรชุมชนผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ผูแทนศิษยเกาของสถานศึกษาผูแทนพระภิกษุสงฆหรือผูแทนศาสนาอื่นในพื้นที่ 

 ดวยหลักการที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาน้ีทําใหผูบริหารสถานศึกษา

จําเปนตองมีการกําหนดบทบาทของตนหลายอยางในการบรหิารจัดการสถานศึกษาของตนใหสามารถ

ขับเคลื่อนไปสูการเปนองคกรแหงการเรียนรูโดยตองมีการกําหนดบทบาทของตนเองใหชัดเจนใน

ฐานะที่เปนผูนําสถานศึกษาและจําเปนตองกําหนดบทบาทในการดําเนินงานกับคณะบุคคลที่มีสวน

เกี่ยวของกับสถานศึกษาเพื่อใหมีการประสานความรวมมือในการทํากิจกรรมภายในสถานศึกษา

รวมกันรวมทั้งการกําหนดบทบาทในการบริหารจัดการภาระงานทั้งระบบของโรงเรียนใหดําเนินไปได

อยางเปนระบบและมีความชัดเจนในการดําเนินงานตามเปาหมายที่ไดกําหนดไวน้ันคือการพัฒนาการ

เรียนรูของผูเรียนทั้งโรงเรียน๕ซึ่งการจะทําใหไดผลเชนน้ีน้ันจําเปนอยางย่ิงที่ผูนําสถานศึกษาตองมี

                                                             
 ๒ ประเวศ วะสี, ยุทธศาสตรทางปญญาและการปฏิรูปการศึกษา รายงานการประชุมเร่ืองวิสัยทัศน

และยุทธศาสตรทางการปฏิรูปการศึกษา: วาระแหงชาต,ิ (กรุงเทพมหานคร: วัฒนาพานิช, ๒๕๔๔), หนา ๕. 
 ๓ ทิศนา แขมมณี, ปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียนเร่ืองยากที่ทําไดจริง, (กรุงเทพมหานคร: อัลฟามิเล็น

เนียม, ๒๕๔๙), หนา ๑๒. 
 ๔ คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ, แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ ๒, 

(กรุงเทพมหานคร: พริกหวานกราฟฟค, ๒๕๔๕), หนา ๒๔. 
 ๕ ทิศนา แขมมณี และภาษิตประมวลศิลปชัย, ประสบการณและกลยุทธของผูบริหารในการปฏิรูป

การเรียนรูทั้งโรงเรียน, (กรุงเทพมหานคร: ปกรณศิลปพริ้นติ้ง, ๒๕๔๗), หนา ๒๗. 



๓ 
 

แนวทางหลักทฤษฎีและหลักธรรมเพื่อนํามาใชเปนกลไกสําคัญเพื่อที่จะนําไปสูการขับเคลื่อนการ

พัฒนาการบริหารสถานศึกษาทั้งระบบ 

 การบริหารงาน การเรียน การสอน และสงเสริมจริยธรรมศึกษาในโรงเรียนยังไมเปน

เอกภาพและขาดความรวมมือประสานงานอยางจริงจัง ในดานการสงเสริมจริยศึกษาของบุคลากรใน

สถานศึกษา ถาเปนอุปสรรคที่ทําใหการจัดจริยศึกษาไมกาวหนาเทาที่ควร 

 การจัดสภาพแวดลอมของโรงเรียน การสํารวจปญหาจริยธรรมที่ตองการของนักเรียนทั้ง

ระยะสั้นและระยะยาว ยังไมเอื้อตอการสงเสริมจริยศึกษา ครูอาจารยสวนใหญมีแนวคิดและทัศนคติ

ในเรื่องระเบียบตางๆ ของโรงเรียนไมตรงกัน 

 จากสภาพการณทางสังคมโลกที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วมีผลทําใหการศึกษาตอง

พัฒนาและเปลี่ยนแปลงตามไปดวย รัฐบาลโดยกระทรวงศึกษาธิการจึงไดกําหนดนโยบาย การปฏิรูป

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งจุดมุงหมายของการศึกษาเพื่อสรางบุคคลแหงการเรียนรู 

องคการแหงการเรยีนรูและสงัคมแหงการเรียนรูใหเกิดข้ึน ใหถึงจุดหมายสูงสุดที่กําหนดไว คือ เพื่อให

ประชาชนมีศักยภาพในการพัฒนาตนเอง ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน และพัฒนาประเทศใหสามารถอยูใน

สังคมโลกไดอยางมีความสุข๖ ธีรพล คงนาวัง ไดกลาวถึงบทบาทของผูบริหารการศึกษาในยุคการ

ปฏิรูปการศึกษาวา๗“ผูบริหารสถานศึกษาซึ่งเปนบุคคลที่มีความสําคัญในการบริหารจัดการเพื่อนํา

สถานศึกษาซึ่งเปนหนวยงานที่แสดงคุณภาพการศึกษาที่แทจริงของชาติใหประสบความสําเร็จอยางมี

ประสิทธิภาพได จะตองปรับบทบาทที่ปฏิบัติจริงในการบริหารการศึกษาใหสอดคลองกับสภาพ

ปจจุบันในยุคปฏิรูปน้ี” ดําริ บุญชู ไดเสนอเพิ่มเติมวา๘“ผูบริหารสถานศึกษาตองพัฒนาตนเองให

กาวหนาทันตอการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนตามมาอยูตลอดเวลา ทั้งน้ีอาจจะตองมียุทธศาสตรการ

ดําเนินงานที่จะนําไปสูความสําเร็จหลายๆ ยุทธศาสตร เชน ยุทธศาสตรภาวะผูนําของผูบริหาร 

ยุทธศาสตรการสรางความตระหนัก ยุทธศาสตรการทํางานเปนทีม และยุทธศาสตรการมีสวนรวม 

เปนตน” 

 อยางไรก็ดีผูบริหารแตละคนอาจมีแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาที่แตกตางกันออกไป 

ตลอดจนการแสดงออกซึ่งบุคลิกลักษณะในการบริหารจัดการศึกษาที่แตกตางกัน ซึ่งข้ึนอยูกับภูมิหลัง

ดานวัฒนธรรมการดําเนินชีวิต ความเช่ือ ภูมิหลังดานการศึกษา และประสบการณของ แตละคน เปน

                                                             
 ๖ สุขขี ดีสงคราม, “สภาพปจจุบันปญหาและความตองการเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาใน

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติเขตการศึกษา ๑๐”,
วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๔๑), หนา ๑. 

 ๗ ธีระพล คงนาวัง, การปฏิรูปการเรียนรูในโรงเรียนวิชาการ ๕, ๗ (กรกฎาคม ๒๕๔๕), หนา ๑๘. 
 ๘ ดําริ บุญชู, ภารกิจของผูบริหารยุคใหมส่ิงทาทายบทบาทผูบริหารและครู, (กรุงเทพมหานคร : 

กรมวิชาการกระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔๕), หนา ๗. 



๔ 
 

ตน สิ่งที่กลาวมาน้ีสอดคลองกับแนวคิดของ ทิพวรรณ ยุทธโยธิน ที่กลาววา๙  ในหนวยงานใดๆ ก็ตาม

ไมวาจะเปนหนวยงานขนาดเล็กหรือใหญ แมแตชุมชนหรือประเทศชาติก็จําเปนตองมี ผู นํา 

คุณลักษณะของผูนํา ที่แสดงออกเปนสิ่งสะทอนความสามารถขององคการผูนําเปนดุจดวงประทีปของ

องคการ เปนตัวแทนขององคการและเปนจุดรวมแหงพลัง อันเปนพลังรวมของบุคคลในองคการหรือ

หนวยงานน้ัน ดังน้ันผูนํา จึงเปนเหมือนหลักชัยของการดําเนินงานโดยเฉพาะตอ ผูใตบังคับบัญชาและ

ตอหนวยงานสวนรวม ความสามารถและ คุณลักษณะของผูนา มีสวนสัมพันธใกลชิดกับคุณภาพ และ

คุณคาขององคการที่สะทอนใหเห็นประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใน องคการหรือหนวยงานน้ันๆ 

เปนอยางดี นอกจากน้ีผูนํา ยังเปนตัวอยางในการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชาและผูรวมงานอีกดวย 

 แนวคิดขางตนไดสะทอนใหเห็นถึงความสําคัญของผูนํา ไดอยางดีย่ิง ผูนํา ในองคการทาง

การศึกษาในระดับสถานศึกษา คือ ผูบริหารโรงเรียนจําเปนอยางย่ิงที่จะตองมีคุณลักษณะของผูนํา ที่

เอื้อตอการบริหารจัดการศึกษาใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพบรรลุเปาหมายที่วางไว นอกจาก

คุณลักษณะของผูนํา ตามที่กลาวมาขางตนแลว สิ่งที่สําคัญอีกประการหน่ึงทีผู่บริหารโรงเรียนจะตองมี

และนําออกมาใชอยูในตัวตนของแตละทานน่ันคือ คุณธรรมหรือการมีหลักธรรมที่จําเปนสําหรับการ

บริหารจัดการศึกษา ซึ่งไดแก หลักธรรมในการครองตน หลักธรรมในการครองคนและหลักธรรมใน

การครองงาน ซึ่งหลักธรรมบางประการตามแนวคําสอนของพุทธศาสนาจะรวมหลักธรรมที่กลาว

มาแลวไวอยางครบถวน ซึ่งหลักธรรมที่จําเปนสําหรับการบริหารจัดการศึกษาที่ผูบริหารโรงเรียนควร

นํามาใช คือหลักอิทธิบาท ๔ 

 อิทธิบาท ๔ เปนหลักธรรมที่จะนําพาบุคคลไปสูความสําเร็จไดอยางมีประสิทธิภาพ

องคประกอบของอิทธิบาท ๔ คือ ฉันทะ หมายถึง ความพึงพอใจ วิริยะ หมายถึง ความเพียรพยายาม 

จิตตะ หมายถึง ความมุงมั่นเอาใจใส และวิมังสา หมายถึง ความใครครวญในงานที่ทํา ซึ่ง พระราชวร

มุนี ไดใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับหลักธรรมอิทธิบาท ๔ ไววา๑๐  อิทธิบาท ๔ มีแรงจูงใจที่เกิดจากตนเอง 

คือ ความพึงพอใจในงานที่ทําโดยไมเลือกวาจะเปนงานที่ยากหรืองายแมจะมีเครื่องลอใจหรือไมก็ตาม 

มีแตมุงที่จะทํางานใหสําเร็จบรรลุตามเปาหมาย เพราะมีความพอใจที่จะทํางาน ซึ่งจะชวยใหการ

ทํางานสําเร็จลุลวงไปดวยดี จึงเปนหลักธรรมที่ผูบริหารจะตองใชในการครองงาน เพราะประเทศ

ตองการคนทํางาน คนทํางานเทาน้ันที่จะเปนผูมีประโยชนตอชาติบานเมือง ความเจริญกาวหนาใน

สวนตัวของผูบรหิารที่ดี จะสงผลตอความกาวหนาขององคการหรือหนวยงานอยางแทจริง คุณคาของผู

บริหารงานคือผลสําเร็จหรือผลงานที่เกิดข้ึน ดังสุภาษิตที่วา “คาของคน อยูที่ผลของงาน” ผูบริหารใช

อิทธิบาท ๔ เปนหลักธรรมในการบริหารยอมจะกลายเปนศูนยรวมใจรวมงาน และสามารถจัดการให

                                                             
 ๙ ทิพวรรณ ยุทธโยธิน, พฤติกรรมความเปนผูนําของอธิการวิทยาลัยครู, (ครุศาสตรวิทยาลัย :

วิทยาลัยครูธนบุรี, ๒๕๓๗), หนา ๑๓-๑๔. 
 ๑๐ พระราชวรมุนี, พุทธศาสนากับสังคมไทย, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพเจริญวิทยการพิมพ, 

๒๕๒๖), หนา ๒๙๔ - ๒๙๖. 
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งานบรรลผุลไปไดดวยดี ดังน้ันการบริหารงานของผูบรหิารโรงเรยีนจะตองไดทั้งงานและไดทั้งนํ้าใจของ

ผูรวมงาน ในการน้ี ผูบริหารจําเปนตองใชทั้งพระเดชและพระคุณในการบริหารงานอยางเหมาะสม

กลมกลืน จึงจะทําใหงานบรรลุเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับขอเสนอของ 

 สุรพล เครือมะโนรมย ที่เสนอวา๑๑ ผูบริหารจําเปนตองใชหลักธรรมทางพุทธศาสนาใน

การบริหารงาน เพื่อใหการทํางานมีประสิทธิผล บางครั้งผูบริหารสถานศึกษาอาจไมใหความสําคัญตอ

การใชหลักธรรมในการบริหารจัดการ สงผลใหครูผูสอนขาดขวัญกําลังใจ และบางครั้งผูบริหารไมมี

ความรูความเขาใจในหลักธรรมอยางเพียงพอก็อาจนําหลักธรรมไปปฏิบัติไดไมไดผลเทาทีค่วรผูบริหาร

จึงตองสรางภาพพจนใหเปนที่ศรัทธาและความเช่ือถือเปนแนวทางในการบริหารจัดการ ซึ่งสิ่งที่

จะตองยึดถือเปนแนวปฏิบัติคือ การมีความรัก มีความสงสาร มีความช่ืนชมยินดีและมีใจเปนกลางไม

ลําเอียงทั้งรายบุคคลและคณะบุคคล ผูบริหารที่ดีควรใชพระคุณมากกวาพระเดชหรือใชอํานาจบารมี

มากกวาอํานาจทางกฎหมาย 

 การวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยจึงสนใจการศึกษาการประยุกตหลักธรรมอิทธิบาท ๔ ใชในการเรียนรู 

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๑-๓ โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดศรีสุธาทิพย ใน

ฐานะ ผูวิจัยเปนครูสอนประจําที่โรงเรียนดังกลาวโดยตองการทราบวามีกลไกใดบางที่สงเสริมการ

เรียนรูและผูบริหารโรงเรียนจึงจําเปนตองนําเอาหลักธรรมที่จะทําใหการบริหารจัดการศึกษา ประสบ

ผลสําเร็จมาประยุกตใชในการจัดการเรียนรู และหลักอิทธิบาท ๔ คือหลักธรรมหน่ึงที่ชวยใหการ

ปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 

๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย 

 ๑.๒.๑ เพื่อศึกษาความสําคัญ ของหลักอิทธิบาท ๔ ในคัมภีรพระพุทธศาสนาเถรวาท 

และแนวคิดการจัดการเรียนรู 

 ๑.๒.๒ เพื่อศึกษาสภาพการณปจจุบันและปญหา ในการจัดการเรียนรูของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ ๑-๓ โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน 

จังหวัดอุดรธานี 

 ๑.๒.๓ เพื่อศึกษาการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ ที่มีตอการเรียนรูของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ ๑-๓ โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน 

จังหวัดอุดรธานี 

 

                                                             
 ๑๑ สุรพล เครือมะโนรมย,“การใชหลักพุทธธรรมในการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษาสังกัด

เทศบาลนครเชียงใหม”, วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๐), หนา ๓. 
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๑.๓ ขอบเขตของการวิจัย 

 ๑.๓.๑ เอกสาร  

 ในการศึกษาวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยจะศึกษาขอมูลจากพระไตรปฎกฉบับมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย และเอกสาร ตํารา งานวิจัยที่เกี่ยวของ ในการจัดการเรียนรูตามแนวทางพระพุทธศาสนา 

คือ กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา ศิลปและวัฒนธรรม  รวมทั้งกระบวนการจัดการเรียนรู

โดยใชหลักอิทธิบาท ๔ คือ ๑) ฉันทะ  ๒) วิริยะ  ๓) จิตตะ ๔) วิมังสา ของโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี 

 ๑.๓.๒ พ้ืนท่ี/ประชากร   

 เน้ือหาที่ศึกษา ไดแก การประยุกตหลักอิทธิบาท ๔ ใชในการจัดการเรียนรูของนักเรียน

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๑-๓ ของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนอง

หาน จังหวัดอุดรธานี 

๑.๔  นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย 

 อิทธิบาท ๔ หมายถึง คุณธรรมที่นําไปสูความสําเร็จในการทํางาน เปนคุณธรรมที่

เกี่ยวของกับการทํา งานในชีวิตประจําวัน เปนหลักในการปฏิบัติเพือ่เอาชนะอุปสรรคและปญหาตางๆ  

ซึ่งจะนําไปสูความสําเร็จและความกาวหนาในหนาที่การงานตามที่มุงหวังไวซึ่งแยกออกเปน ๔  ดาน 

ดังน้ี ฉันทะ หมายถึง การกระทําที่แสดงถึง ความสนใจใฝ รู ความรักพอใจในสิ่งที่กระทําและผลของ

การกระทําความมุงมุนในสิ่งที่กระทําน้ัน บรรลุเปาหมายและการใชวิธีที่ถูกตองในการบรรลุเปาหมาย

วิริยะ หมายถึง การกระทําที่แสดงถึง ความรูสึกที่ตองการทํางานใหสําเร็จลงโดยไมยอทอตออุปสรรค

ใดๆ ที่เกิดข้ึน โดยมองวาอุปสรรคตางๆ ที่เกิดข้ึนเปนสิ่งที่ทาทายในการทํางานใหสําเร็จตอไป จิตตะ 

หมายถึง การกระทําที่แสดงถึง ความรูสึกที่มีความมุงมั่นในการทํางานดวยความแนวแน จดจอในสิ่ง

น้ัน เมื่อมีสิ่งใดมารบกวนก็ไมสามารถที่จะละทิ้งงานน้ันได ดวยเห็นวางานที่ทําน้ันมีความสําคัญตอ

ตนเอง ผูอื่น ตลอดรวมถึงสภาพแวดลอมดวย จึงไดอุทิศกายและจิตใจในการทํางานน้ัน วิมังสา 

หมายถึง การกระทําที่แสดงถึง ความรูสึกที่ไดใชปญญาในการพิจารณาใครครวญและการคนหาและ

แกไขขอบกพรองในการทํางาน โดยไดมีการทดลองและหาแนวทางใหมๆ เพื่อนํามาใชในการทํางาน 

สงเสริมใหงานเสร็จสิ้น และบรรลุเปาหมายไดอยางสมบูรณเรียบรอย 

 การจัดการเรียนรู  หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนสอนที่โรงเรียนจัดทําข้ึนในรูปแบบ 

หรือ กิจกรรมตางๆ ตามหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ที่

ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูในสิ่งที่จัดทําข้ึน 
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๑.๕  ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 ๑.๕.๑ เอกสารท่ีเก่ียวของ 

 พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) กลาวไววา อิทธิบาท ๔ คือ ทางแหงความสําเร็จ 

จุดเริ่มตนที่จะนําไปสูความสําเร็จ  ถาเราพัฒนาคนถูกตองอยางที่วา มนุษยไมแปลกแยก จากความ

จริง ของธรรมชาติต้ังแตข้ันพื้นฐาน ทุกอยางก็สอดคลองไปกันไดหมด ไมมีอะไรเสียหาย เมื่อเราวาง

ฐานไดดีแลว เราก็ใชหลักการตางๆ ในการทํางาน บนพื้นฐานที่ถูกตองน้ัน  เราเอาธรรมะอะไรมาใช

ตอนน้ี ก็เดินหนาไปดวยดี เชน เอาหลักอิทธิบาทมาใชแทบทุกทานรูจัก “อิทธิบาท  คือ หลักแหง

ความสําเร็จ”๑๒
 

 พระธรรมโกศาจารย (ประยูร  ธมฺมจิตฺโต)  กลาวไววา “อิทธิบาท ๔” คือใชคุณธรรม

นําทาง  สูความสําเร็จที่ตนประสงค  ตองมีความพอใจ  มีความเพียร  มีสมาธิ  จึงทําใหเกิดปญญา

และหัวใจของการบริการเชิงพุทธ  ที่สําคัญที่สุด คือ “พรหมวิหาร ๔” ตองมีทั้ง เมตตา กรุณา ให

ความชวยเหลือ  สั่งสอนผูนอย  ใหเรียนรูที่จะอยูไดดวยตนเอง  มีมุทิตา  ปลอยใหเขาเติบโตได ไมเขา

การแทรกแซง  และอุเบกขา  รูจักความพอดี ปลอยวาง  ฝกจิตใหพอเพียงในสิ่งที่มีที่เปน  น้ีคือ

หลักธรรมประจําใจ  ที่จะชวยใหเราดํารงชีวิต  และบริหารงานไดอยางที่ประเสริฐและบริสุทธ์ิ๑๓ 

 พระเทพดิลก (ระแบบ  ฐิตญาโณ) กลาวไววา  อิทธิบาท ๔  คือ  คุณธรรมที่จะนําผู

ประพฤติปฏิบัติใหประสบความสําเร็จในสิ่งที่ตนประสงค  ซึ่งตองไมเหลือวิสัย  คือสิ่งที่ตนประสงค  

น้ันตองอยูในวิสัย  ที่อาจใชความเพียร พยายาม ทําใหเกิดข้ึนได  มิใชเปนความเพอฝนที่ไมมีโอกาสจะ

ประสบความสําเร็จได คุณธรรมกลุมน้ีทรงเรียกวา๑๔ อิทธิบาท  ๔ 

 พระราชญาณวิสิฐ (เสริมชัย  ชยฺมงคโล) กลาวไววา  อิทธิบาท ๔ คือ  หลักธรรมที่จะ

นําไปสูความสําเร็จ  ในการกระทํากิจการงานหรอืการอาชีพ  ประการแรก  คือ  อิทธิบาท  แปลความ

วา ทางแหงความสําเร็จ กลาวคือ ขอปฏิบัติ ใหบรรลุความสําเร็จไดดวยดี  มีประสิทธิภาพน่ันเอง๑๕ 

 พระมหาไพเราะ ฐิตสีโล  ไดกลาวถึงคุณธรรม ทางพระพุทธศาสนา เรื่อง กตัญูกตเวที

ไววา บุตรพึงบํารุงมารดา บิดาดวยสถาน ๕ คือ๑๖ 

                                                             
 ๑๒ พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), ธรรมะกับการทํางาน, พิมพค ร้ังที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร : 

สํานักพิมพมูลนิธิพุทธรรม, ๒๕๔๓), หนา ๗๙. 
 ๑๓ พระธรรมโกศาจารย (ประยูร  ธมฺมจิตฺโต), ธรรมในใจของนักบริหารไฮโซ, ไทยรัฐ, (๒๐ มิถุนายน 

๒๕๕๑) 
 ๑๔ พระเทพดิลก(ระแบบ ฐิตญาโณ), ความสําเ ร็จ หลักธรรมสูความสําเร็จและสันติสุข , 

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพธรรมสภา, ๒๕๔๕), หนา ๙. 
 ๑๕ พระราชญาณวิสิฐ (เสริมชัย ชยฺมงคโล), ความสําเร็จ หลักธรรมสูความสําเร็จและสันติสุข, 

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพธรรมสภา, ๒๕๔๕), หนา ๙. 
 ๑๖ พระมหาไพเราะ ฐิตสีโล, “กตัญูกตเวทิตา”, พุทธจักร, ปที่ ๕๖ ฉบับที่ ๖ (มิถุนายน ๒๕๔๖) : 

๒๓-๒๖. 



๘ 
 

 ๑) ทานไดเลี้ยงเรามา เลี้ยงทานตอบแทน ๒) ชวยทํากิจของทาน ๓) ดํารงศสกุล                       

๔) ประพฤติใหเปนคนสมควรรับทรัพยมรดก ๕) เมื่อทานลวงลับไปแลวทําบุญอุทิศให 

 พระมหาณรงคศักด์ิ  ฐิติญาโณ  กลาวไดวา  อิทธิบาท ๔ คือ  ความสําเร็จ  ความสําเร็จ

ดวยดี การสําเร็จ ความกระทําใหแจง ความเขาถึงซึ่งธรรมเหลาน้ัน  อิทธิบาท คือ เวทนาขันธ สัญญา

ขันธ สังขารขันธ  วิญญาณขันธ ของบุคคล ผูบรรลุเหลาธรรมน้ัน เจริญอิทธิบาท คือ ยอมเสพ เจริญ 

ทําใหมากซึ่งธรรมเหลาน้ัน ดวยเหตุน้ัน จึงเรียกวา เจริญอิทธิบาท๑๗ 

 สุชีพ ปุญญานุภาพ กลาวไววา  อิทธิบาท ๔ คือ  คุณเครื่องใหบรรลุความสําเร็จ ๔ อยาง  

ดวยกัน  ไดแก  ๑. ฉันทะ  ความพอใจรักใครในสิ่งน้ัน ๒. วิริยะ  ความเพียร  ๓. จิตตะ เอาใจฝกใฝ ๔. 

วิมังสา ใชปญญาพิจารณาสอบสวน แลวแสดงความตางกัน เพียงฝายพระอภิธรรม เจริญโลกุตตรฌาน  

ประกอบดวยอิทธิบาท๑๘ 

 ชัยยงค พรหมวงค  ไดกลาววา โรงเรียนเปนสถาบันการศึกษาที่มีความสําคัญอยางย่ิงใน

การหลอหลอมคุณลักษณะที่พึงประสงคใหแกผูเรียนเพื่อเปนสมาชิกที่ดี มีคุณภาพเพื่อออกไปพัฒนา

ในอนาคตเด็กจึงเปนทั้งทรัพยากรและผูใชทรัพยากร ตามแนวคิด ๔ ประการ คือ๑๙ 

 ๑. เด็กเปนเปาหมายของการศึกษาเลาเรียน ซึ่งมีจุดประสงคที่เปลี่ยนพฤติกรรมของเด็ก

ใหเปนไปตามแนวทางที่ปรารถนา ถาปราศจากเด็กแลวโรงเรียนก็ไมตองมีหรืออยูไมไดโรงเรียนจะมี

แตผูบริหาร ครูและอาคารเรียน สถานที่ไดอยางไร เด็กจึงเปนทรัพยากรปอนกระบวนการของ

โรงเรียน 

 ๒. เด็กเปนจุดเริ่มตนของสังคม โรงเรียนตองจําลองสังคมเพื่อใหเด็กมีโอกาสฝกฝน

ลักษณะนิสัยตามแนวทางที่สังคมปรารถนา โรงเรียนที่พัฒนาทรัพยากรคือเด็ก เพื่อใหเกิดประโยชน

ตอชุมชนมากที่สุด ชุมชนหรือสังคมจะเกิดหรือตายอยูที่คุณภาพของเด็กที่จะเติบโตเปนสมาชิกของ

สังคมในอนาคต 

 ๓. เด็กในฐานะทรัพยากรมีลักษณะแตกตางจากทรัพยากรในรูปแบบอื่นตรงที่วา เด็กจะ

เติบโตข้ึนเปนผูผลิตและใชทรัพยากรในรูปแบบอื่นโรงเรียนจึงตองพัฒนาเด็กใหเปนผูสามารถใช

ทรัพยากรอื่นๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ๔. เด็กจะใชทรัพยากรที่มีคาไดตอเมื่อเด็กมีคุณภาพ โรงเรียนจึงมีหนาที่พัฒนาเด็กใหมี

คุณภาพทั้งความรู เจตคติและทักษะความชํานาญ 

                                                             
 ๑๗ พระมหาณรงคศักดิ์  ฐิติญาโณ,พระอภิธรรมปฎก ๑, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หนา ๒๒๐-๒๒๑. 
 ๑๘ สุชีพ  ปุญญานุภาพ,  พระไตรปฎกฉบับสําหรับประชาชน,  พิมพครั้งที่ ๑๖, (กรุงเทพมหานคร: 

โรงพิมพมหากุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙), หนา ๖๗๖. 
 ๑๙ ชัยยงค พรหมวงศ, เอกสารประกอบการสอนชุดวิชาการพัฒนาเด็กพฤติกรรม, (กรุงเทพมหานคร : 
โรงพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช, ๒๕๓๗),  หนา ๑๒. 



๙ 
 

 สนอง วรอุไร กลาวไววา อิทธิบาท ๔  คือ  สูตรสําเร็จของชีวิต ตามพระพุทธเจาตรัสไววา 

จิตเปนรากฐานของสิ่งทั้งหลาย จิตประเสริฐกวาสิ่งทั้งหลาย สิ่งทั้งหลายสําเร็จไดดวยจิตเพราะฉะน้ัน  

ความสําเรจ็จึงอยูที่ใจ  ไมวาเราจะตองการอะไรหากเราต้ังใจกําหนดจิตไวมั่นคง ทุกสิ่งจะสําเร็จไดด่ังใจ  

และอิทธิบาทสิ่ง  ใหถึงข้ัน คือ  ทําสิ่งตางๆ ดวยใจรัก  ดวยความพากเพยีร  ดวยใจจดจอและใชปญญา

ไตสวนอยางสม่ําเสมอ แลวความสําเร็จจะไมหนีไปไหน๒๐ 

 อัครเมธี สิริวรานนท กลาวไววา  อิทธิบาท ๔  คือ  พระพุทธองคทรงตรัสไววาใหประสบ

ผลสําเร็จ  แมจะมีอุปสรรคอยูบาง  ก็ใหยึดหลักอิทธิบาท ๔ คือ  ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา เพื่อบอก

ทางแหงความสําเร็จ  ในชีวิตเกี่ยวกับการงานเมื่อจะทํางานใดๆ ใหประสบผลสําเร็จ  แมจะมีอุปสรรค

อยูบางก็ใหยึดหลักอิทธิบาท ๔  คือ  ฉันทะ  วิริยะ  จิตตะ  วิมังสา๒๑ 

 ๑.๕.๒ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 เสกสันต บุญยะไดศึกษาวิจัยเรื่อง การใชอิทธิบาท ๔ ในการบริหารบุคคลของผูบริหาร 

โรงเรียนพระปริยัติธรรมขนาดเล็ก แผนกสามัญศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม 

เขต ๔ พบวา ผูบริหารและครูผูสอนมีพฤติกรรมการใชอิทธิบาท ๔ ดังน้ี๒๒ 

 ดานฉันทะมี  การใชอยู ในระดับดีมากที่สุดในเรื่ องมีความคิดเห็นเกี่ ยวกับพฤติ

กรรมการบริหารบุคคลของผูบริหารสถานศึกษาในเรื่องมีอัธยาศัยและมีนํ้าใจที่ดีตอทุกคนและมีการใชที่

อยูในระดับปานกลาง ในเรื่องการใชคําพูดที่เหมาะสมในการตักเตือนผูรวมงานทุกคน มีความหวงใยใน

ผูรวมงานทุกคน และเปดโอกาสใหทุกคนมีสวนรวมในการบริหารงานในสถานศึกษา 

 ดานวิริยะ มีการใชอยูในระดับดีมากที่สุด ในเรื่องไมใชอํานาจหนาที่บังคับใหทํางานเกิน

กําลังความสามารถ และมีการใชอยูในระดับดีมากในเรือ่ง สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรในสถานศึกษา

นําเอาหลักพุทธธรรมไปใชในการบริหารงานเอาใจใสตอการปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษา 

และสงเสริมในการใหความรูแกบุคลากร ผูปกครองและนักเรียนใหเห็นคุณคาของการใชหลักพุทธ

ธรรมในการแกปญหาชีวิต 

 

 

                                                             
 ๒๐ สนอง วรอุไร, ทําชีวิตใหไดดีและมีสุข, พิมพครั้งที่ ๑๐, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพอมรินทร, 

๒๕๕๐), หนา ๙๗. 
 ๒๑ อัครเมธี สิริวรานนท, เปดโอกาสชีวิตใหไดรับส่ังอันเปนมงคล, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ

อุทยานความรู, ๒๕๕๐), หนา ๙๓. 
 ๒๒ เสกสันต บุญยะ, “การใชอิทธิบาท ๔ ในการบริหารบุคคลของผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม

ขนาดเล็กแผนกสามัญศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหมเขต ๔”, ปริญญานิพนธครุศาสตรมหา
บัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม, ๒๕๔๙), หนา ๗๓-๗๔. 



๑๐ 
 

 ดานจิตตะ มีการใชอยูในระดับดีมากที่สุด ในเรื่องเปนมิตรกับผูรวมงานทุกคนและรักษา

ความลับของทางราชการและของผูรวมงาน และมีการใชอยูในระดับดีมากในเรื่องช่ืนชมผลงานการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรดวยความบริสุทธ์ิใจ เอาใจใสชวยเหลือและแกไขปญหาใหผูรวมงานเสมอ 

สงเสริมใหบุคลากรเขารับการอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพในการทํางาน 

 ดานวิมังสา มีการใชอยูในระดับดีมากที่สุด ในเรื่องปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริตและ

มีการใชอยูในระดับดีมากในเรื่องอดทนตอปญหาตางๆ ในที่ทํางาน อุทิศเวลาในการทํางานอยางเต็มที่ 

และขมใจ รักษาอารมณของตนเองไดอยางมั่นคง 

 พระจีรศักด์ิ บุญฤทธิ์  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ผลการใชกิจกรรมกลุมดวยหลักอิทธิบาท๔ทีมี่

ตอพฤติกรรมความรับผิดชอบในการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ ๓ ผลการวิจัยพบวา๒๓ 

 ๑. ไดโปรแกรมกิจกรรมกลุมดวยหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาความรับผิดชอบในการเรียน 

 ๒. หลังการเขารวมโปรแกรมกิจกรรมกลุมดวยหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาความ

รับผิดชอบในการเรียนนักเรียนมีความรับผิดชอบในการเรียนมากกวากอนเขารวมโปรแกรมกิจกรรม

กลุมดวยหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาความรับผิดชอบในการเรียนอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ.๐๑ 

 บุญมี  บุญเอ่ียม จากการศึกษาวิจัย เรื่อง ศึกษาการนํา อิทธิบาท ๔ไปใชในการทํางาน

ของพนักงานศูนยควบคุมการบินภูเก็ต จังหวัดสงขลา คือ จากสังเกตพบวา พนักงานฯ มีการใชอิทธิ

บาท ๔ โดยไมรูตัว เปนการทํางานเพื่อการทํางานใหประสบผลสําเร็จตามสามัญสํานึก โดยการใชอิทธิ

บาท ๔ จะถูกนํามาใชมากข้ึน  เมื่องานที่ทํามีความยุงยากหรือความสําคัญมาก และจากการสังเกตยัง

พบอีกวา  พนักงานจะมีความกระตือรือรน มีความต้ังใจในการทํางาน และอยากทํางานมากข้ึน ถา

ไดมาทํางานในวันหยุด  ซึ่งจะไดคาจางลวงเวลา (Over time)๒๔ 

 พระดนัย อนาวิโล (บุญสาร) การประยุกตใชหลักพุทธธรรมในสถานศึกษา : กรณีศึกษา

ผูบริหารสถานศึกษาจังหวัดนครสวรรคผลการวิจัยสรุปไดดังตอไปน้ี๒๕ 

 หลักพุทธธรรมที่สอดคลองกับหลักการบริหารสถานศึกษา ประกอบดวยหลักสัปปุริส

ธรรม๗ วาดวยการครองตนเปนธรรมของสัปปุริสชน คือ คนดีประกอบดวยรูหลักการรูจุดหมายรูตนรู

ประมาณรูกาลรูชุมชนและรูบุคคล หลักสังคหวัตถุ ๔ วาดวยการครองคนเปนธรรมยึดเหน่ียวใจบุคคล

                                                             
 ๒๓ พระจีรศักดิ์ บุญฤทธ์ิ, “ผลการใชกิจกรรมกลุมดวยหลักอิทธิ ๔ ที่มีตอพฤติกรรมความรับผิดชอบใน

การเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ ๓”, ปริญญานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม, ๒๕๔๙), หนา ๗๓-๗๔. 

 ๒๔ บุญมี  บุญเอ่ียม, “ศึกษาการนําอิทธิบาท ๔ ไปใชในการทํางานของพนักงานศูนยควบคุมการบิน
ภูเก็ต”, บริษัทวิทยุการบินแหงประเทศไทย จํากัด”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย :
มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๔). 

 ๒๕ พระดนัย อนาวิโล, “การประยุกตใชหลักพุทธธรรมในสถานศึกษา : กรณีศึกษาผูบริหารสถานศึกษา
จังหวัดนครสวรรค”, ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๔). 



๑๑ 
 

และประสานหมูชนไวสามัคคีประกอบดวยทาน คือ การใหปยวาจาคือวาจาอันเปนที่รักอัตถจริยาคือ

การประพฤติประโยชน และสมานัตตตาคือความมีตนเสมอหรือทําตนเสมอตนเสมอปลาย และหลัก

อิทธิบาท ๔ วาดวยการครองงานเปนคุณธรรมที่นําไปสูความสําเร็จแหงผล ที่มุงหมายประกอบดวย

ฉันทะคือความพอใจวิริยะคือความเพียรจิตตะคือความคิดมุงไป และวิมังสาคือความไตรตรองซึ่ง

ผูบริหารการศึกษาควรยึดหลักธรรมทั้ง ๓ น้ีเพื่อนําไป ประยุกตใชกับการบริหารงานของสถานศึกษา 

 ธนสิทธิ์ จันทะรี ไดศึกษาหลักอิทธิบาท ๔ ในรูปแบบของการผลิตภัณฑในจังหวัด

นครราชสีมาและความแตกตางจากจังหวัดหนองคาย จังหวัดนครพนม และจังหวัดอุบลราชธานี ซึ่ง

จังหวัดทั้ง ๓ จะมีรูปแบบผลิตภัณฑเหมือนกนั โดยรูปแบบผลิตภัณฑของจงัหวัดนครราชสีมามีรูปทรง

และประโยชนใชสอยที่ที่หลากหลายมาก เน่ืองจากมีการออกแบบและพัฒนาจากนักวิชาการจนเปน

แหลงผลิตเครื่องปนดินเผาที่มีช่ือเสียง การผลิตเปนธุรกิจเพื่อจําหนายในประเทศและตางประเทศ 

สวนรูปแบบผลิตภัณฑของจังหวัดหนองคายจังหวัดนครพนมและจังหวัดอุบลราชธานีมีรูปทรงและ

ประโยชนใชสอยที่จําเปนตอชีวิตประจําวันของชาวอีสาน น้ันคือครก ไหปลารา รองขาตูกับขาว โอง

นํ้าและหมอออม สวนการผลิตผลิตเปนอาชีพเสริม จากอาชีพหลัก คือ การทํานา๒๖ 

 สรุปไดวา  จากการศึกษาทบทวนเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของมาทั้งหมดน้ี ผูวิจัย ไดศึกษา

จากหลักพุทธธรรมอิทธิบาท ๔ ในการดําเนินชีวิตและนําไปใชในชีวิตประจําวัน ในการดําเนินชีวิตอยู

ในสังคม ไมวาจะเปนอาชีพการงาน ที่แตละคนทําน้ัน ตองเปนงานที่บริสุทธ์ิ สัมมาอาชีพ ตองไมเปน

เยาวชนที่เบียดเบียนหรือกอความเดือดรอน ใหกับสังคม ตองเปนเยาวชนที่ดีสามารถแกปญหาและ

สรางสรรคชีวิตที่ดีใหกับสังคม นอกจากน้ันจะตองเปดโอกาสใหการพัฒนาชีวิตทุกดานเพื่อนําไปสูการ

พัฒนาตนเองและพัฒนาประเทศโดยอาศัยหลักธรรม หลักอิทธิบาท ๔ ในการทํางานดวยหัวใจและ

ทุมเทใหกับงาน ยอมจะพบกับความสําเรจ็ของงานและมีความสุขกับการทาํงาน สวนหลักธรรมนําไปสู

ความเจริญ และสันติสุขในบานเมืองที่มีแตเยาวชนที่ดีมีความประพฤติดี ปฏิบัติชอบ เปนนักเรียนที่ดี

ของสังคมตอไป 

๑.๖  วิธีดําเนินการวิจัย  

 ในการศึกษาวิจัย เรื่อง การประยุกตหลักอิทธิบาท ๔ ใชในการเรียนรูของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ ๑-๓  โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน 

จังหวัดอุดรธานีน้ี มีรูปแบบและลําดับข้ันตอนในการดําเนินการวิจัย ดังน้ี 

 

                                                             
 ๒๖ ธนสิทธ์ิ จันทะรี, “การออกแบบและเทคโนโลยีการผลิตเครื่องปนดินเผาไฟสูง กรณีศึกษาจังหวัด

หนองคาย นครพนม อุบลราชธานี นครราชสีมา”, วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย :
มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๔๐), หนา ๓๖- ๓๙. 



๑๒ 
 

 ๑.๖.๑ รูปแบบการวิจัย 

 การศึกษาวิจัยในครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงคุณภาพจากเอกสาร (Documentary Research) 

โดยมีการศึกษาภาคสนาม (Field Study) ดวยการสัมภาษณบุคคลที่เกี่ยวของในการจัดการเรียนการ

รูของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี 

ซึ่งมีการประยุกตหลักอิทธิบาท ๔ ใชในการจัดการเรียนรูของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๑-๓  

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดศรีสุธาทิพย 

   ๑.๖.๒ เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

  ๑) แบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางที่ผูวิจัยสรางข้ึน โดยใหผูเช่ียวชาญดานภาษา 

เน้ือหาและโครงสรางตรวจสอบความถูกตอง เที่ยงตรงกอนนําไปสัมภาษณกลุมบุคคลที่เกี่ยวของ 

  ๒) เครื่องบันทึกเสียง 

  ๓) สมุดจดบันทึก 

  ๔) ผูชวยเก็บขอมูล  จํานวน ๑ คน 

 ๑.๖.๓ การรวบรวมขอมูล 

 เก็บรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของกับการประยุกตหลักอิทธิบาท ๔ การบริหารสถานศึกษา

การจัดการเรียนรูและขอมูลที่เกี่ยวกับหลักธรรมอิทธิบาท ๔ ในพระไตรปฎก เอกสารงานวิชาการ 

และวิจัยที่เกี่ยวของ รวมถึงขอมูลการสัมภาษณบุคคลที่เกี่ยวของ 

 ๑.๖.๔ กลุมเปาหมายท่ีศึกษาวิจัย 

 ประชากรกลุมเปาหมาย ไดแก  

 - ผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม              จํานวน ๒  คน 

  - ครสูอนกลุมวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   จํานวน ๑  คน 

  - ผูปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๑-๓     จํานวน ๓  รูป 

  - นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๒   จํานวน ๑๐ คน 

  - นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๓   จํานวน ๑๐ คน 

  รวมกลุมเปาหมายท่ีศึกษาท้ังสิ้น    ๒๖ คน 

 การไดมาซึ่งกลุมเปาหมายดวยวิธีเจาะจง  (Purposive Sampling) ในกลุมผูบริหาร ครู

สอน สวนผูปกครองและนักเรียน ไดมาโดยวิธีการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) ดวย

การจับสลากรายช่ือใหครบตามจํานวนที่ระบุไว 

 ๑.๖.๕ การวิเคราะหขอมูล 

 นําขอมูลที่ไดน้ันมาวิเคราะหเชิงพรรณนา แลวจึงนําเสนอผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 

เพื่อประโยชนตอการวิจัยครั้งตอไป 



๑๓ 
 

๑.๗ ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย 

 ๑.๗.๑ ทําใหไดขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม  

แผนกสามัญศึกษา วัดศรีสุธาทิพยข้ึน 

 ๑.๗.๒ ทําใหขอสนเทศเกี่ยวกับสภาพการณในปจจุบันและปญหาการจัดการเรียนรูของ

นักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา มีความรูความเขาใจในหลักอิทธิบาท ๔ ของ

นักเรียนโรงเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดศรีสุธาทิพย  

 ๑.๗.๓ ทําใหไดองคความรูจากผลการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ ในการจัดการเรียนรู

ของนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดศรีสุธาทิพย และนําไปเปนฐานขอมูลใน

การจัดการศึกษาสืบตอไป 

๑.๘ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

การประยุกตใชหลักอทิธิบาท ๔ ที่มีตอการเรียนรูของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๑-๓ 

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามญัศึกษา วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน 

จังหวัดอุดรธานี  มี ฉันทะ  วิริยะ  จิตตะ  วิมังสา 

 

 

 

การเรียนรูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑-๓ 

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามญัศึกษา วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน 

จังหวัดอุดรธานี  มี ฉันทะ  วิริยะ  จิตตะ  วิมังสา 

 

 

 
 

การประยุกตใชหลักอทิธิบาท ๔ ที่มีตอการเรียนรูของนักเรียน 

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๑-๓   โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี 

 

 

แผนภาพท่ี  ๑.๑ กรอบแนวคิดในการวิจัย 



 
 

 

บทท่ี ๒ 
 

หลักอิทธิบาท ๔ ในคัมภีรพระพุทธศาสนาและแนวคิดการจัดการเรยีนรู 

 
 ในบทนี้ผูวิจัยจะไดกลาวถึงหลักการแนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกับหลักอิทธิบาท ๔ มีดังตอไปนี้  

 ๒.๑ แนวคิดเก่ียวกับอิทธิบาท ๔  

 ๒.๒ ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับหลักอิทธิบาท ๔  

 ๒.๓ ความหมายของอิทธิบาท ๔  

 ๒.๔ ความสําคัญของอิทธิบาท ๔ 

 ๒.๕ องคประกอบของอิทธิบาท ๔ 

 ๒.๖ ลักษณะของอิทธิบาท ๔ 

๒.๑ แนวคิดเกี่ยวกับหลักอิทธิบาท ๔ 

 ในพระพุทธศาสนานั้นองคพระสัมมาสัมพุทธเจาไดทรงแสดงพระธรรมเทศนาถึงอิทธิบาท

๔ ประการคือเจริญอิทธิบาทประกอบดวยฉันทสมาธิปธานสังขาร๑  หมายถึงสมาธิท่ีเกิดจากฉันทะ

และความเพียรท่ีมุงม่ันเจริญอิทธิบาทประกอบดวยวิริยสมาธิปธานสังขาร  หมายถึงสมาธิท่ีเกิดจาก

วิริยะและความเพียรสรางสรรคเจริญอิทธิบาทประกอบดวยจิตตสมาธิปธานสังขารหมายถึงสมาธิท่ี

เกิดจากจิตตะและความเพียรสรางสรรคเจริญอิทธิบาท ประกอบดวยวิมังสาสมาธิปธานสังขาร

หมายถึงสมาธิท่ีเกิดจากวิมังสา และความเพียรสรางสรรคเพราะฉะนั้นอิทธิบาท ๔ มีองคประกอบ

ดังนี้ฉันทะ๒ หมายถึงสรางความพอใจในกุศลคือความประสงคจะทํายิ่งข้ึนความพึงพอใจความใครเพ่ือ

จะทําความฉลาดความพอใจในธรรมฉันทสมาธิ๓ หมายถึงสมาธิท่ีเกิดจากฉันทะวิริยะหมายถึงการ

ปรารภความเพียรทางใจสัมมาวายามะจิตตะหมายถึงมโนมานัสมโนวิญญาณธาตุท่ีสมกันและปธาน

สังขารหมายถึงความเพียรท่ีมุงม่ัน (ปธาน) ปรารภความเพียรประคองจิตความขะมักเขมน๔ ความบาก

บั่น  ความตั้งหนาความพยายาม ความอุตสาหะ ความทนทาน  ความเขมแข็ง ความกาวไปอยางไม

ทอถอย ความไมทอดท้ิงธุระ ความประคับประคองธุระไวดวยดีวิริยะวิริยินทรียวิริยะพละสัมมาวายามะ

                                                           
      ๑ องฺ.เอกก. (ไทย) ๒๐/๓๙๘/๔๔๕. 
 ๒ ม.มู. (ไทย) ๑๒/๒๔๗/๑๗๗. 
 ๓ ม.ม. (ไทย) ๑๓/๒๔๗/๒๙๒. 
 ๔ องฺ.ปฺจก. (ไทย) ๒๒/๖๗-๗๐/๓๓. 
 



๑๕ 
 

วิมังสา  หมายถึง  ปญญากิริยาที่รูชัด ความไมหลงความวิจัยธรรมสัมมาทิฎฐิสมาธิ  หมายถึง  ความ

ต้ังอยูแหงจิตความดํารงอยูแหงจิตความไมสายไปแหงจิตความไมฟุงซานแหงจิตภาวะที่จิตไมสายไป

ความสงบสัมมาสมาธิ (สภาวะที่จิตมีอารมณเดียว) นอกจากน้ีองคพระสัมมาสัมพุทธเจาไดตรัสถึงอิทธิ

บาทซึ่งไดทรงแสดงพระธรรมเทศนาที่ปรากฏในพระอภิธรรมปฎกดังน้ี 

 อิทธิบาท ๔ ไดแกภิกษุในธรรมวินัยน้ี 

 ๑) เจริญอิทธิบาทที่ประกอบดวยฉันทสมาธิและปธานสังขาร 

 ๒) เจริญอิทธิบาทที่ประกอบดวยวิริยสมาธิและปธานสังขาร 

 ๓) เจริญอิทธิบาทที่ประกอบดวยจิตตสมาธิและปธานสังขาร 

 ๔) เจริญอิทธิบาทที่ประกอบดวยวิมังสาสมาธิและปธานสังขาร๕ 

 ปน มุทุกันต, พ.อ. ใหความหมายวา  อิทธิบาทอิทธิแปลวาฤทธ์ิบาทแปลวาทางปฏิบัติ

รวมกันเขาเปนศัพทเดียวอิทธิบาทแปลวาทางปฏิบัติเพื่อใหบังเกิดฤทธ์ิฤทธ์ิของคนสามัญก็คือการ

ทํางานใหสําเร็จสมประสงคเพราะฉะน้ันอิทธิบาท จึงแปลวา คุณเครื่องสําเร็จความประสงคหรืออีก

อยางคือปฏิปทาแหงความสําเร็จ๖ 

 พุทธทาสภิกขุ ไดอธิบายวา  อิทธิบาทแยกเปน “อิทธิ” แปลวาความสําเร็จ “บาท” 

แปลวาฐานเชิงรองดังน้ันอิทธิบาทจึงแปลวารากฐานแหงความสําเร็จซึ่งมี ๔ อยางคือฉันทะวิริยะจิต

ตะวิมังสา๗ 

 พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต) ไดเขียนเกี่ยวกับอิทธิบาท ๔ สรุปไดวา 

 หลักธรรมที่ไมเคยลาสมัยหรือหลักธรรมอันเปนหลักแหงความสําเร็จหรือทางแหง

ความสําเร็จ ๔ ประการที่ในปจจุบันแมเราจะหลงลืมกันไปบางวา คืออะไรแตถาหากไดยอนรําลึกกัน

บางวามีอะไรและคืออะไรจะเห็นไดวาหลักธรรมอายุ ๒ พันกวาปน้ี ไมมีคราวใดที่จะเรียกวาลาสมัย 

 ๑) ฉันทะ  เพราะเหตุวาทรงรักสิ่งที่ทรงทําจึงไดทําสิ่งที่ทําอยูในขณะน้ี 

 ๒) วิริยะ  คือความพากเพียรความพยายามไมยอทอ 

 ๓) จิตตะ  คือความเอาพระทัยจดจอในสิ่งที่ทรงทําเพราะฉะน้ันทานจึงทําได 

 ๔) วิมังสา  ทํางานแลวไมทิ้งคอยตรวจสอบทบทวนไตรตรองพิจารณา 

 ดังน้ันหลักความสําเร็จปฏิบัติตามหลักธรรมที่จะนําไปสูความสําเร็จแหงกิจการที่ 

เรียกวาอิทธิบาท (ธรรมใหถึงความสําเร็จ) ซึ่งมี ๔ ขอคือ๘ 

                                                             
 ๕ อภิ.วิ. (ไทย) ๓๕/๔๓๑ – ๔๖๕/๓๔๒ – ๓๕๗. 
 ๖ ปน มุทุกันต, พ.อ., แนวสอนธรรมะตามหลักสูตรนักธรรมตรี, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัย
มหา มกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๓๕), หนา๒๒๖. 
 ๗ พุทธทาสภิกขุ, ฆราวาสธรรม, พิมพครั้งที่๔, (กรุงเทพมหานคร : สุขภาพใจ, ๒๕๓๗), หนา ๙๐. 
 ๘ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), ธรรมนูญชีวิต, พิมพครั้งที่ ๔, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพกรม
ศาสนา, ๒๕๔๕), หนา ๔๐. 



๑๖ 
 

 ๑. ฉันทะ  รักงาน (การเห็นคุณคาความรักความพอใจ) คือมีใจรักพอใจจะทําสิ่งน้ันและ

ทําดวยใจรักตองการทําใหเปนผลสําเร็จอยางดีแหงกิจหรืองานที่ทํามิใชสักวาทําพอใหเสร็จ ๆ หรือ

เพียงเพราะอยางไดรางวัลหรือผลกําไร 

 ๒. วิริยะ  สูงาน (ความเพียรเห็นเปนความทาทายใจสูขยัน) คือ พากเพียรทําขยันหมั่น

ประกอบ  หมั่นกระทําสิ่งน้ันดวยความพยายาม  เขมแข็งอดทน  เอาธุระไมทอดทิ้ง  ไมทอถอย  กาว

ไปขางหนาจนกวาจะสําเร็จ 

 ๓. จิตตะ  ใสใจงาน (ความคิดอุทิศตัวตองานใจจดจอจริงจงั) คือ เอาจิตฝกใฝต้ังจติรับรูใน

สิ่งที่ทําและทําสิ่งน้ันดวยความคิดไมปลอยจิตใจใหฟุงซานเลื่อนลอยใชความคิดในเรื่องน้ันบอยๆ

เสมอๆ ทํากิจหรืองานน้ันอยางอุทิศตัวอุทิศใจ 

 ๔. วิมังสา  ทํางานดวยปญญา (ไตรตรองพิสูจนทดสอบตรวจตราปรับปรุงแกไข) ใช

ปญญาสอบสวน  คือหมั่นใชปญญาพิจารณาใครครวญตรวจตราหาเหตุผล และตรวจสอบขอย่ิงหยอน

เกินเลยบกพรองขัดของในสิ่งที่ทําน้ัน โดยรูจักทดลองวางแผนวัดผลคิดคนวิธีแกไขปรับปรุงเปนตน

เพื่อจัดการและดําเนินงานน้ันใหไดผลดีย่ิงข้ึนไป 

 พระธรรมโกศาจารย (ปญญานันทภิกขุ) ไดอธิบายวาอิทธิบาท ๔ คือทางที่จะไปสู

ความสําเร็จ ๔ ประการคือ ๑) ฉันทะความพอใจ ๒) วิริยะความเพียร ๓) จิตตะความเอาใจใสและ ๔) 

วิมังสาไตรตรองคนควาในสิ่งน้ันๆถาเรารักสิ่งน้ันเอาใจใสสิ่งน้ันมันก็กาวหนาการคิดการทําก็กาวหนา

ตอไปเพราะเรารักสิ่งน้ันถาไมรักมันก็ไปไมได๙ 

 สรุปไดวาอิทธิบาท ๔ หมายถึงหลักธรรมที่ปฏิบัติเพื่อเอาชนะปญหาและอุปสรรคตางๆ

เปนหนทางนําไปสูความสําเร็จในหนาที่การงานตางๆ ตามที่มุงหวังไวซึ่งประกอบดวยฉันทะ (ความ

พอใจ) วิริยะ (ความเพียร) จิตตะ (ความคิด) และวิมังสา (ความไตรตรอง) 

 พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) กลาวถึงองคประกอบของอิทธิบาท ๔ ไวดังน้ี๑๐ 

 ๑) ฉันทะแปลวา ความพอใจไดแกความมีใจรักในสิ่งที่ทําและพอใจใฝรักในจุดหมายของ

สิ่งที่ทําน้ันอยากทําสิ่งน้ันๆ ใหสําเร็จอยากใหงานน้ันหรือสิ่งน้ันบรรลุพูดงายๆ วารักงานและรัก

จุดหมายของงานพูดใหลึกลงไปในทางธรรมวาความรัก ความใฝใจปรารถนาตอภาวะดีงามเต็มเปยม

สมบูรณซึ่งเปนจุดหมายของสิ่งที่กระทําหรือซึ่งจะเขาถึงไดดวยการกระทําน้ันอยากใหสิ่งน้ันๆ เขาถึง

หรือดํารงอยูในภาวะที่ดี  ที่งดงามที่ประณีตที่สมบูรณที่สุดของมัน  หรืออยากใหภาวะดีงามเต็มเปยม

สมบูรณของสิ่งน้ันๆ ของงานน้ันอยากทําใหสําเร็จผลตามจุดหมายที่ดีงามน้ัน  เมื่อเห็นสิ่งน้ันหรืองาน

น้ันกําลังเดินหนาไปสูจุดหมายก็เกิดปติเปนความเอิบอิม่ใจ  ครั้นสิ่งหรืองานที่ทําบรรลจุดุหมายกไ็ดรับ

                                                             
 ๙ พระธรรมโกศาจารย  (ปญญา  นันทภิกขุ), พจนานุกรมธรรมปญญานันทะ, (กรุงเทพมหานคร : 
ธรรมสภา, ม.ป.ป.), หนา ๑๕๐. 
 ๑๐ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม, พิมพครั้งที่ ๘, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๒), หนา ๘๔๒ – ๘๔๔. 



๑๗ 
 

โสมนัสเปนความฉํ่าช่ืนใจที่พรอมดวยความรูสึกโปรงโลงผองใสเบิกบานแผออกไปเปนอิสระไรขอบเขต

ถาสามารถปลุกเราฉันทะใหเกดิอยางแรงกลาเกดิความรักในคุณคาความดีงามความสมบรูณของสิง่น้ัน

หรือจุดหมายน้ันอยางเต็มที่แลว  คนก็จะทุมเทชีวิตจิตใจอุทิศใหแกสิ่งน้ัน เมื่อรักแทก็มอบใจใหอาจถึง

ขนาดยอมสละชีวิตเพื่อสิ่งน้ันไดเมื่อมีฉันทะนําแลวก็ตองการทําสิง่น้ันใหดีทีสุ่ดใหสําเร็จผลอยางดีที่สุด

ของสิ่งน้ันของงานน้ันไมหวงพะวงกับสิ่งลอเรา  หรือผลตอบแทนทั้งหลายจิตใจก็มุงแนวแนมั่นคงใน

การดําเนินสูจุดหมายเดินเรียบสม่ําเสมอ ไมซานไมสายฉันทะสมาธิจึงเกิดข้ึนโดยนัยน้ีและพรอมน้ัน

ปธานสังขารคือความเพียรสรางสรรคก็ยอมเกิดควบคูมาดวย 

 ๒) วิริยะแปลวา ความอาจหาญ แกลวกลา  บากบั่น กาวไป  ใจสูไมยอทอ  ไมหว่ันกลัว

ตออุปสรรค  และความยากลําบาก  เมื่อคนรูวาสิ่งใดมีคุณคาควรแกการบรรลุถึง  ถาวิริยะเกิดข้ึนแก

เขาแลวแมไดยินวาจุดหมายน้ันจะลุถึงไดยาก  มักมีอุปสรรคมากหรืออาจใชเวลายาวนานเทาน้ันป

เทาน้ีเดือนเขาก็ไมทอถอยกลับเห็นเปนสิ่งทาทายที่เขาจะเอาชนะใหไดทําใหสําเร็จคนที่มีความเพียร

เทากับมีแรงหนุนเวลาทํางานหรือปฏิบัติธรรมก็ตามจิตใจจะแนวแนมั่นคงพุงตรงตอจุดหมายสมาธิก็

เกิดข้ึนไดเรียกวาเปนวิริยสมาธิ พรอมทั้งมีปธานสังขารคือความเพียรสรางสรรคเขาประกอบคูไป

ดวยกัน 

 ๓) จิตตะแปลวา ความคิดจดจอ หรือเอาใจฝกใฝไดแกความมีจิตผูกพันจดจอเฝาคิดเรื่อง

น้ันใจอยูกับงานน้ันไมปลอยไมหางไปไหนถาจิตตะเปนไปอยางแรงกลาในเรื่องใดเรื่องหน่ึงหรืองาน

อยางใดอยางหน่ึงคนผูน้ันจะไมสนใจไมรับรูเรื่องอื่นๆ ใครพูดอะไรเรื่องอื่นๆ ไมสนใจแตถาพูดเรื่อง

งานน้ันจะสนใจเปนพิเศษทันทีบางทีจัดทําเรื่องน้ันงานน้ัน ขลุกงวนอยูไดทั้งวันทั้งคืนไมเอาใจใส

รางกาย การแตงเน้ือแตงตัวอะไรเกิดข้ึนก็ไมสนใจเรื่องอื่นเกิดข้ึนใกลๆ บางทีก็ไมรูทําจนลืมวันลืมคืน

ลืมกินลืมนอนความมีใจฝกใฝเชนน้ียอมนําใหสมาธิเกิดข้ึน จิตจะแนวแนแนบสนิทในกิจที่ทํามีกําลัง

มากเฉพาะสําหรับกิจน้ันเรียกวา เปนจิตตสมาธิพรอมน้ันก็เกิดปธานสังขาร คือ ความเพียรสรางสรรค

รวมสนับสนุนไปดวย 

 ๔) วิมังสาแปลวา ความสอบสวนไตรตรอง ไดแก การใชปญญาพิจารณาหมั่นใครครวญ

ตรวจตราหาเหตุผลและตรวจสอบขอย่ิงหยอนเกินเลยบกพรอง หรือขัดของเปนตนในกิจที่ทํารูจัก

ทดลองและคิดคนหาทางแกไขและปรับปรุงขอน้ีเปนการใชปญญาชักนําสมาธิซึ่งจะเห็นไดไมยากคนมี

วิมังสาเปนพวกชอบคิดคนหาเหตุผลชอบสอบสวน ทดลองเมื่อทําอะไรกคิ็ดพิจารณาทดสอบไปเชนคิด

วาผลน้ีเกิดจากเหตุอะไรทําไมจึงเปนอยางน้ี  ผลคราวน้ีเกิดจากปจจัยที่เปนองคประกอบเหลาน้ีเทาน้ี

ถาชักองคประกอบน้ีออกเสียจะเปนอยางน้ี ถาเพิ่มองคประกอบน้ีเขาไปแทนจะเกิดผลอยางน้ีลอง

เปลี่ยนองคประกอบน้ันแลวไมเกิดผลอยางที่คาดหมาย เปนเพราะอะไรจะแกไขที่จุดไหนฯลฯ เปน

เหตุใหจิตแนวแนแลนด่ิงไปกับเรื่องที่พิจารณาไมฟุงซานไมวอกแวกและมีกําลังเรียกวาเปนวิมังสา

สมาธิซึ่งก็จะมีปธานสังขารคือความเพียรสรางสรรคเกิดมาดวยเชนเดียวกับสมาธิขออื่นๆ 



๑๘ 
 

 อิทธิบาท ๔ น้ีเกื้อหนุนกันและมักมาดวยกันเชนเกิดฉันทะมีใจรักแลวก็ทําใหพากเพียร

เมื่อพากเพียรก็เอาใจจดจอใฝใจอยูเสมอและเปดชองใหใชปญญาพิจารณาไตรตรองแตที่แยกพิจารณา

แตละขออยางน้ีก็ดวยถือเอาภาวะที่เดนเปนใหญเปนตัวนําเปนตัวชักจูงขออื่นๆ 

 สรุปไดวา  อิทธิบาท ๔ หมายถึง  ทางไปสูความสําเร็จหรอืคุณธรรมที่ใหถึงความสําเร็จใน

การทํางาน  ชวยใหการปฏิบัติหนาที่ของบุคคลไดผลสําเร็จตามความมุงหมาย ซึ่งทางแหงความสําเร็จ

น้ันประกอบไปดวย 

 ๑) ฉันทะ คือ ความพอใจความมีใจรักในสิ่งที่ทํา และพอใจใฝรักในจุดหมายของสิ่งที่ทํา

น้ันอยากทําสิ่งน้ันๆใหสําเร็จอยากใหงานน้ันหรือสิ่งน้ันบรรลุถึงจุดหมาย และปรารถนาจะทําให

ไดผลดีย่ิงๆข้ึนไปซึ่งจะแสดงออกมาดวยการกระทําดวยความพอใจ เต็มใจ และสนใจในสิ่งที่ตนกําลัง

กระทําอยูหรืองานที่ไดรับมอบหมายใหกระทําทํางานดวยใจรัก 

 ๒) วิริยะ คือ ความเพียรขยันหมั่นประกอบสิ่งน้ันดวยความพยายามเขมแข็งอดทนเอา

ธุระไมทอถอยซึ่งแสดงออกมาดวยความเพียรพยายามในการปฏิบัติหนาที่ดวยความรูสึกไมทอถอย

และมีความกลาที่จะกระทํางานน้ันๆ ถาเห็นอะไรเปนอุปสรรคหรืองานที่มาอยูขางหนาแลวจะตอง

เอาชนะทําใหสําเร็จทํางานใหเปนเรื่องที่ทาทายจะสูและจะพยายามเพื่อทําใหสําเร็จ 

 ๓) จิตตะ คือ ความต้ังใจหรือเอาใจฝกใฝไดแกความมีจติผูกพันจดจอเฝาคิดเรื่องน้ันใจอยู

กับงานน้ันไมปลอยไมหางไปไหนไมสนใจไมรับรูเรื่องอื่นๆ ต้ังจิตรับรูในสิ่งที่ทําและทําสิ่งน้ันดวย

ความคิดเอาจิตฝกใฝไมปลอยใจใหฟุงซานเลื่อนลอยไป อุทิศตัว อุทิศใจใหแกสิ่งที่ทําซึ่งแสดงออกมา

ดวยการเอาใจใสจดจอต้ังใจในการทํางานอยางจริงจังไมปลอยใหความคิดฟุงซาน 

 ๔) วิมังสา คือ ความไตรตรองหมั่นใชปญญาพิจารณาใครครวญตรวจหาเหตุผล และ

ตรวจสอบขอย่ิงหยอนในสิ่งที่ทําน้ัน ชอบคิดคนหาเหตุผลชอบสอบสวน ทดลอง มีการวางแผนวัดผล

คิดคน วิธีแกไขปรับปรุงซึ่งแสดงออกดวยการใชปญญาพิจารณาไตรตรองหาเหตุผลในสิ่งที่กระทําดวย

ความพินิจพิเคราะหมีการวางแผนและวัดผลงานที่กระทําเสมอ 

๒.๒ ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับหลักอิทธิบาท ๔ 

 ๑. ทฤษฎีตนไมจริยธรรมของ ดวงเดือน พันธุมนาวิน 

 ดวงเดือน พันธุมนาวิน ไดศึกษาและวิเคราะหสาเหตุของพฤติกรรมคนดีและคนเกง

สามารถสรุปปออกมาในรปูของทฤษฎีตนไมจริยธรรมซึง่วิเคราะหไดวามีองคประกอบทางจิตเกี่ยวของ

อยู ๘ จิตลักษณะโดยแบงเปน ๒ ประเภทคือจิตลักษณะที่เปนพื้นฐานทางจิตใจ ๓ ดานและลักษณะที่

เปนสาเหตุทางจิตอีก ๕ ดาน ซึ่งมีความเช่ือมโยงกันเมื่อนําไปประกอบเปนภาพตนไมจะแบงเปน ๓



๑๙ 
 

สวนคือ ๑) สวนดอกและผลไมบนตนไม ๒) สวนลําตนของตนไม ๓) สวนรากของตนไมมีรายละเอียด

ดังน้ี๑๑ 

 ๑. สวนดอกและผลไมบนตนไมคือพฤติกรรมประเภทตางๆ ที่รวมเขาเปนพฤติกรรมของ

คนดี คนเกงพฤติกรรมของพลเมืองดี พฤติกรรมการกระทําความดีและละเวนความช่ัวพฤติกรรมที่

เอื้อเฟอตอการพัฒนาประเทศ และพฤติกรรมการทํางานอาชีพอยางขยันขันแข็ง เพื่อสวนรวมผลที่

ออกมาเปนพฤติกรรมตางๆ ที่นาปรารถนาน้ีมี สาเหตุมาจากสาเหตุทางจิตใจที่เปนสวนของตนไมและ

ลักษณะทางพื้นฐานทางจิตใจที่เปนสวนของรากตนไม 

 ๒. สวนลําตนของตนไม คือ สาเหตุทางจิตใจของพฤติกรรมประกอบดวยจิตลักษณะ ๕

ดานไดแก 

  ๒.๑ การใชเหตุผลเชิงจริยธรรม คือ มีความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอหนาที่

มีระเบียบวินัย มีความเอื้อเฟอเผื่อแผเห็นแกประโยชนสวนรวมประเทศชาติมนุษยชาติ และหลักการ

มากกวาประโยชนสวนตน 

  ๒.๒ จิตลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนคือรูจักคาดการณไกล รูจักควบคุมตัวเองได

สามารถอดไดรอไดมีความภูมิใจในการทําความดีแมจะไมมีคนอื่นเห็น 

  ๒.๓ ความเช่ืออํานาจในตนคือ เช่ือวาผลที่เกิดกับตนมาจากการกระทําของตนเอง

ไมใชเกิดจากความบังเอิญหรือโชคเคราะหสิ่งศักด์ิสิทธ์ิหรือบุคคลอื่นบันดาลให 

  ๒.๔ แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ คือมีความมุงมั่นในการที่จะทํางานใหสําเร็จตามจุดมุงหมาย

โดยไมยอทอ 

  ๒.๕ ทัศนคติ คุณธรรม คานิยมคือ (ที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมหรือคานิยมน้ันๆ) คือ

มองเห็นและเขาใจในคุณคาประโยชนความดีของการปฏิบัติหนาที่ เกิดความพึงพอใจมีความพรอมที่

จะมีพฤติกรรมการทํางานที่มีประสิทธิภาพ 

 ๓. สวนรากของตนไม คือ ลักษณะพื้นฐานทางจิตใจของพฤติกรรมประกอบดวยจิตลักษณะ 

๓ ดานไดแก 

     ๓.๑ สติปญญา คือ ความเฉลียวฉลาด  มีการรูคิดที่เหมาะสมกับอายุเมื่อเปนผูใหญก็มี

ความสามารถทางความคิดที่เปนนามธรรมข้ันสูง  ไดกลาวคือคิดแบบเปนระบบไดเมื่อผูใหญ 

     ๓.๒ มีสุขภาพจิตที่ดีไดแกมีความสุขในการทํางาน มีการปรับตัวที่ดี มีความวิตกกังวล

นอยเหมาะสมกับเหตุการณ  มีอารมณมั่นคง  มีความพึงพอใจในสภาพแวดลอมของการทํางาน 

     ๓.๓ มีประสบการณทางสงัคมสงู คือ การเขาใจมนุษยและสังคมรูจักเอาใจเขามาใสใจ

เราไดรับประสบการณอยางเพยีงพอเหมาะสมตามอายุถาบคุคลมีลักษณะทางจติใจ ๓ ดาน ที่เปนสวน

                                                             
 ๑๑ ดวงเดือน พันธุมนาวิน, ทฤษฎีตนไมจริยธรรม, พิมพครั้งที่ ๔, (กรุงเทพมหานคร : องคการ
สงเคราะหทหารผานศึก, ๒๕๔๔), หนา ๒-๔. 



๒๐ 
 

รากของตนไมในปริมาณที่สูงเหมาะสมกับอายุและอยูในสภาพแวดลอมทางบานทางโรงเรียนและทาง

สังคมที่เหมาะสมก็จะเปนผูที่มีความพรอมที่จะพัฒนาทางจิตลักษณะทั้ง ๕ ดานอันเปนสาเหตุทาง

จิตใจที่เปนสวนลําตนของตนไมได 

 ๒. ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของเพค (Peck) ไดแบงข้ันของพัฒนาการทางจริยธรรม

ไวดังน้ี๑๒ 

 ข้ันที่ ๑ ไมมีจริยธรรมอะไรเลยขาดความรูความสํานึกกวาสิ่งใดก็ตามที่ตัวเองกระทําลงไป

น้ันมีผลดีหรือผลเสียตอบุคคลอื่นอยางไรผูมีจริยธรรมอยูในข้ันน้ี ไดแก ทารกในหมูนักเรียนอาจมีอยู

บางแตก็นอย 

 ข้ันที่ ๒ เปนการกระทําดวยตนเองเอาใจใสในเรื่องของตนเองวาตนเองมีความตองการ

อะไรบางทําตามอารมณ หรือความพอใจของตนเองฝายเดียวทั้งๆ ที่รูวาสิ่งที่ตนพอใจน้ันคนอื่นไม

พอใจ 

 ข้ันที่ ๓ เปนการกระทําตามเพื่อนฝูงหรือทําตามแบบแผนที่หมูคณะเขาปฏิบัติกันโดยไม

ใครไตรตรองวาสิ่งที่ทําน้ันดีหรือเลวเปนผลเสียแกบุคคลอื่นไหม 

 ข้ันที่ ๔ เปนการกระทําตามระเบียบแตขาดความเขาใจในเรื่องเหตุผลวาทําไมตองทําสิ่ง

น้ัน 

 ข้ันที่ ๕ เปนการกระทําอยางมีเหตุผลและมีสติสัมปชัญญะข้ันน้ีเปนข้ันสูงสุดเปนการ

ปฏิบัติที่เปนผลดีตอทุกๆ คนแมวาบางครั้งจะละเมิดระเบียบแบบแผนหรือผิดไปจากหลักการปฏิบัติ

ตามหมูคณะก็ตาม 

๒.๓ ความหมายของอิทธิบาท ๔ 

 ความหมายของ  อิทธิบาท  ๔ น้ันมีผูใหความหมายไวมาก  ผูวิจัยไดรวบรวมและขอ

นําเสนอรายละเอียดดังตอไปน้ี 

 พระธรรมปฏก (ป.อ.ปยุตฺโต)  กลาววา  อิทธิบาท  แปลวาธรรมเครื่องใหถึงอิทธิ  (ฤทธ์ิ

หรือความสําเร็จ)  หรือธรรมที่เปนเหตุใหประสบความสําเร็จหรือแปลงายๆ วาทางแหงความสําเร็จมี 

๔ อยางคือ ฉันทะ (ความพอใจ) วิริยะ (ความเพียร) จิตตะ (ความคิดจดจอ) และวิมังสา (ความ

สอบสวนไตรตรอง) แปลใหจํางายตามลําดับวามีใจรักพากเพียรทําเอาจิตฝกใฝใชปญญาสอบสวน๑๓ 

 อิทธิบาทมาจากคํา ๒ คําคืออิทธิหมายถึงความสําเร็จความสัมฤทธ์ิการบรรลุผลและบาท

หมายถึงวิถีทางเปนรากฐานที่นําไปสูความสําเร็จดังน้ันอิทธิบาทหมายถึงวิถีทางที่จะนําไปสู

                                                             
 ๑๒

 Peck, R.F.; & R.J. Harighurst, The Psychology of Character Development. (New York : 
Wiley, 1960), pp. 79-50. 
 ๑๓ พระธรรมปฏก (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม, พิมพครั้งที่ ๙, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓), หนา  ๘๔๒-๘๔๖. 



๒๑ 
 

ความสําเร็จเปนหลักในการสรางความสําเร็จใหแกตนเองเปนหลักธรรมที่นํามาใชในการประกอบกิจ

ซึ่งจะนําไปสูความสําเร็จ โดยความหมายของความสําเร็จน้ันควรเปนความสําเร็จในทางที่ดีทาง

สรางสรรคมากกวาความช่ัว ทางทําลายหลักธรรมน้ีเรียกอีกอยางวา ธรรมสามัคคีเปนหลักธรรมที่การ

ปฏิบัติที่เกี่ยวโยงกันผูกระทําจะตองรวมกันกระทําทั้ง ๔ ขอถึงจะไปถึงความสําเร็จที่หวังไวจะทําเพียง

ขอใดขอหน่ึงไมได 

 อิทธิแปลวาความย่ิงใหญบาทแปลวาทางเดินอิทธิบาทจึงแปลวาทางเดินที่จะนําไปสูความ

ย่ิงใหญน่ันเอง ถาเราปรารถนาจะประสบความสําเร็จในชีวิตไมวาจะเปนการงานก็ดีการศึกษาก็ดีหรือ

กิจการงานใดๆ ก็ตามเราตองใชอิทธิบาท ๔ 

 กถิน อัตถะโยธิน กลาววาอิทธิบาท ๔ เปนคุณ ๔ อยางถามีบริบูรณแลวจะชักนําให

บุคคลถึงสิ่งที่ตองการซึ่งไมเหลือวิสัยจนกลาวไดวาอิทธิบาท ๔ เปนธรรมะที่เปนธรรมที่มีอุปการะแก

งานทุกชนิด ต้ังแตงานของผูครองเรือนจนถึงงานของผูบําเพ็ญสมถวิปสสนา๑๔ อิทธิบาท ๔ เปนธรรม

สาหรับความสําเร็จซึ่งตองใชในการทํางาน และเปนทางเดียวที่จะปฏิบัติเพื่อนําไปสูนิพพานไดดังที่

พระพุทธเจาตรัสไววา “ภิกษุทั้งหลายภิกษุน้ันๆ ยอมเจริญดวยอิทธิบาทเปนเรื่องปรุงสมาธิอัน

ประกอบดวยฉันทะเปนประธานดวยวิริยะเปนประธานดวยจิตตะเปนประธานดวยวิมังสาเปน

ประธาน”  

 จากความหมายของอิทธิบาท ๔ ที่กลาวมาขางตนอาจสรุปไดวาอิทธิบาท ๔ หมายถึง

คุณธรรมที่นําไปสูความสําเร็จในการทํางาน เปนคุณธรรมที่เกี่ยวของกับการทํางานในชีวิตประจําวัน

เปนหลักในการปฏิบัติเพื่อเอาชนะอุปสรรคและปญหาตาง ๆ ซึ่งจะนําไปสูความสําเร็จและ

ความกาวหนาในหนาที่การงานตามที่มุงหวังไวซึ่งประกอบดวยฉันทะ (ความพอใจ) วิริยะ (ความ

เพียร) จิตตะ (ความเอาใจจดจอ) และวิมังสา (การใชปญญาไตรตรอง) 

 ๒.๓.๑ ฉันทะ (Aspiration)  

 พระธรรมปฏก (ป.อ.ปยุตฺโต) ไดใหความหมายของ  ฉันทะ วาหมายถึง  ความพอใจใฝ

รัก ใฝหาความรูใฝสรางสรรค ความชอบใจความยินดีมีความพอใจในจุดหมายของสิ่งที่ทาํน้ัน อยากทํา

สิ่งน้ันใหสําเร็จหรอืใหบรรลุเปาหมายกลาววา รักงานและรักจุดหมายของงานดวยเปนความอยากและ

ความตองการอยางหน่ึงซึ่งความอยากของฉันทะ จะทําใหเกิดความสุขความช่ืนชมเมื่อเห็นสิ่งหรืองาน

น้ันบรรลุความสําเร็จดังน้ันหากการทํางานมีจุดเริ่มตนของการทํางานเกิดข้ึนที่ใจ เมื่อใจรักงานก็

อยากจะทําเต็มใจที่จะทํางานน้ัน ก็จะมีความตองการทําสิ่งน้ันใหดีที่สุดใหสําเร็จผลที่ดีที่สุด ในสิ่งน้ัน

โดยจะไมพะวัง กับสิ่งลอใจหรือผลตอบแทนอืน่ๆจิตใจจะแนวแนในการทํางานฉันทะจงึไมเปนเพียงแค

                                                             
 ๑๔ วิเชียร พกเพียร , “การสรางแบบทดสอบวัดคุณธรรมดานอิทธิบาท ๔ สําหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่ ๖”, ปริญญานิพนธปริญญามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทราวิโรฒ.
๒๕๓๐), หนา ๖๔-๖๕.  



๒๒ 
 

รักในงานที่ทําเทาน้ัน แตยังคลอบคลุมถึงการอยากทาํใหดีดวยน้ันคือเมื่อจะทาํอะไรแลวจะตองทําใหดี

ที่สุดใหเรียบรอยสมบูรณฉันทะจะเกิดการทํางานอยางสม่ําเสมองานก็จะสําเร็จไดดีดวย และมีความ

สมบูรณในงาน๑๕ 

 ฉันทะคือ ความพอใจความเต็มใจในการทํางานซึ่งเปนจดุเริม่ตนของการทาํงาน  เมื่อใจรกั

แลวก็อยากจะทําเต็มใจที่จะทํางานน้ัน  งานก็ยอมสําเร็จ  ฉันทะ  พอใจรักใครในสิ่งน้ันถาไมฉันทะ

แลวก็ไปไมรอดไมวาจะทําอะไรคนเจริญกาวหนาก็ตองมีใจรักทุมเทศึกษาคนควา  เรื่องน้ันโดยเฉพาะ

ทุมเทความรักทุมเท  ความสามารถลงไปในเรื่องน้ัน  ก็กาวหนาเปนไปดวยดี  ฉันทะ  คือ  ความรักจะ

เกิดข้ึนไดตอเมื่อเราเล็งเห็นผลของงานวาถาทํางานน้ีแลวจะไดอะไร  ฉันทะ  คือ  ความพึงพอใจหรือ

ตองการที่จะทําหรือใฝใจในสิ่งที่ทําน้ันอยูเสมอและปรารถนาจะทําใหไดผลดีย่ิงๆข้ึนไป 

 ไพฑูรย สินลารัตน กลาวอธิบาย  ฉันทะวา  คือ  ความรักผูบริหารควรมีความรักความ

พอใจในงานบริหารรักในวิชาชีพรักศิษยรักที่จะเห็นเพื่อนรวมงานมีความเจริญกาวหนา และประสบ

ความสําเร็จในการดําเนินชีวิต การใหคําปรึกษาบริหารทําไปดวยใจรักในวิชาชีพไมไดทําไปเพราะพอ

ใหเสร็จไปพอใหผานไปเพราะเปนหนาที่๑๖ 

 การใชอิทธิบาท ๔ ที่ใชเปนพื้นฐานในสวนที่เกี่ยวกับฉันทะวา “.. ใหมีความพอใจเรียกวา

ฉันทะพอใจในการที่จะกระทําพอใจในการที่จะศึกษาคนควาใหเกิดความรูความเขาใจ สิ่งใดเรารักเรา

พอใจก็มักจะทําสิ่งน้ันใหดี แตสิ่งใดเราไมชอบไมคอยพอใจทําสิ่งน้ันก็ไมไดดี คนที่เกงในเรื่องอะไรก็

ตามถาเราศึกษาดูแลวก็จะพบความจริงขอหน่ึงวา คนน้ันเขาชอบมากในเรื่องน้ันชอบมากในเรื่องน้ัน

จึงเกงในเรื่องน้ันเพราะฉะน้ันเราจะตองเพาะความพอใจในการที่จะปฏิบัติใหเกิดข้ึนในการที่พิจารณา

ตัวเองตักเตือนตนเองใหเกิดข้ึนอยางน้ีเรียกวาเปนฐานข้ันตนที่เรามีไว..”  

 ฉันทะคือ ความชอบใจความรักความพอใจในงานในสิ่งที่เราจะกระทํา ฉันทะไดแกความ

พอใจความรัก และความเต็มใจเปนคุณธรรมสําคัญย่ิง เพราะมีฉันทะในกิจการงานใดถือวาเปนผูเริ่ม

งานที่ดีผูเริ่มงานที่ดี ถือวาทํางานสําเร็จไปแลวครึ่งหน่ึงการมีความรักการงานใดก็ทํางานน้ันพอใจที่จะ

ทําการงานใดก็ทําการงานน้ัน และเก็บใจในการงานใดก็ทําการงานน้ันผลงานยอมเกิดข้ึนหากไมรักไม

เต็มใจไมพอใจในการงานผลงานก็จะไมเกิดผูบริหารตองยึดหลักฉันทะ ๓ ประการ คือ รักอาชีพ

บริหารพอใจในการบริหารและเต็มใจที่จะเปนผูบริหารรักอาชีพบริหาร คือ อยากเปนผูบริหารที่มีเจต

คติที่ดีตอการบริหารชอบวิธีการบริหารและพยายามศึกษาหาความรูเรื่องการบริหารฝกฝนอบรมตน

เรื่องการบริหารอยูเสมอพอใจในการบริหารคือไมบนหรือปริปากพูดเมื่อมีปญหาเกี่ยวกับการบริหาร

พยายามหาทางแกไขปญหาและอุปสรรคใหสําเร็จลุลวงไปจนไดพึงพอใจใหกับการบริหารอยางเต็มที่

                                                             
 ๑๕ พระธรรมปฏก (ป.อ. ปยุตฺโต), ธรรมะกับการทํางาน, พิมพครั้งที่ ๓,  (กรุงเทพมหานคร : สุขภาพ
ใจ, ๒๕๔๓), หนา ๑๘๓. 
 ๑๖ ไพฑูรย สินลารันต, ความรูคูคุณธรรม, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๒),  หนา ๒๖๖. 



๒๓ 
 

หากผูบริหารรัก และเต็มใจในการบริหารครบถวนทั้งสามประการแลวผลงานยอมเกิดข้ึนผูบริหาร

จะตองหาทางใหผูใตบังคับบัญชารักพอใจ และเต็มใจในการทํางานดวยการทํางานจึงจะบังเกิด

ประสิทธิผล 

 ที่กลาวมาทั้งหมด สรุปไดวา ฉันทะคือ ความพอใจรักใครชอบเต็มใจใฝใจในการทํางานอยู

เสมอและทุมเทความสามารถทุมเทชีวิตจิตใจเพื่อทํางานน้ันใหสําเร็จและใหไดผลดีย่ิงๆ ข้ึนไป มีความ

ปรารถนาที่จะทํางานน้ันใหดีที่สุดโดยไมพะวงกับสิ่งลอเราหรือผลตอบแทนทั้งหลาย 

 ๒.๓.๒ วิริยะ (Exertion)  

 พระธรรมปฏก (ป.อ.ปยุตฺโต) กลาววา ความเพียรความบากบั่นความพยายามทําหนาที่

อยางไมทอถอยมีใจสูโดยไมหว่ันกลัวตออุปสรรคและความยากลําบากในการทํางานแมวางานจะถูกใจ

แตถาไมขยันฝกฝนจนชํานาญหรือมีความเพียรพยายามงานยอมไมเกิดผลสําเร็จข้ึนไดตองมีความกลา

ที่จะทํางานน้ันตองมีจิตใจที่แนวแนมั่นคงมุงตรงตอจุดหมายในการสรางเสริมวิริยะจะตองสรางที่ฐาน

รากของจิตใจคือตองจุดจิตสานึกในการฝกฝนโดยมองเห็นวางานเปนสิ่งที่ทาทายใจสูเมื่อทําแลวก็จะ

ไมทอถอยวิริยะจึงมีความจําเปนย่ิงสําหรับงานทุกอยางรวมทั้งงานบริหารการศึกษา๑๗ 

 ความเพียรไดแก ความอาจหาญแกลวกลาบากบั่นกาวไปใจสูไมยอทอไมหว่ันกลัวตอ

อุปสรรคและความยากลําบากเมื่อคนรูวาสิ่งใดมีคุณคาควรแกการบรรลุถึงถาวิริยะเกิดแกเขาแลวแม

ไดยินวาจุดหมายน้ันจะบรรลุถึงไดยากนักมีอุปสรรคมากมายหรืออาจใชเวลายาวนานก็ไมทอถอยกลับ

เห็นเปนสิ่งที่ทาทายที่จะเอาชนะใหไดทําใหสําเร็จคนที่มีความเพียรเทากับมีแรงหนุนเวลาทํางานหรือ

ปฏิบัติธรรมก็ตามจิตใจจะแนวแนมั่นคงพุงตรงตอจดุหมายสมาธิเกดิข้ึนไดเรียกวาเปนวิริยะสมาธิวิริยะ

คือความเพียรหรือขยันหมั่นเพียรประกอบสิ่งน้ันดวยความพยายามเขมแข็งอดทนเอาธุระไมทอถอย 

 ไพฑูรย สินลารัตน กลาวอธิบาย  วิริยะ  ไวดังน้ี วิริยะผูบริหารตองเปนผูมีความขยัน

แข็งแรงมีความมานะพยายามพากเพียรที่จะคนหาความรูเทคนิคที่เปนทั้งศาสตรและศิลปของการ

บริหารมาบริหารเพื่อที่จะใหผูใตบังคับบัญชาเกิดแรงจูงใจมีความรูกวางขวางและลึกซึ้งตอการ

ปฏิบัติงานในหนาที่ที่ตนไดรับมอบหมายเพื่อใหการเรียนการสอนประสบผลดีตรงตามหลักสูตร

ผูบริหารต้ังไวหมั่นรวมประชุมเพื่อปรึกษาเพื่อวางจุดมุงหมายรวมกันหรือประชุมเพื่อจะใหคําปรึกษา

ทั้งในสวนที่เปนหมูและเปนรายบุคคล๑๘ 
 
 

                                                             
 ๑๗ พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตโต), ธรรมะกับการทํางาน, พิมพครั้งที่ ๓, หนา ๑๘๔. 
 ๑๘ ไพฑูรย สินลารันต, ความรูคูคุณธรรม, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
๒๕๔๒), หนา ๒๖๖. 
 



๒๔ 
 

 วิริยะ หมายถึง ความเพียรความบากบั่นความกาวไปขางหนามุมานะที่จะทําสิ่งน้ันให

สําเร็จบุคคลที่มีความเพียรน้ันยอมไมกลวัตอความยากลําบากไมกลัวตออุปสรรคใดๆ ทั้งสิ้นมีความคิด

แตเพียงวาตองทําใหสําเร็จจะไมเลิกละเปนอันขาดแตถาขาดความเพียรแลวก็จะทําอะไรไมสําเร็จ

ความเบื่อหนายคือศัตรูของความเพียรวิริยะคือความพากเพียรความไมทอถอยเปนคุณธรรมทางใจ

เรียกความรูสึกน้ีวาความกลาที่กลาววาความกลาคือตรงขามกับความเกียจครานทุกคนคือคนขลาดคน

กลัวกลัวหนาวกลัวรอนกลัวแดดกลัวฝนจะทํางานแตละครั้งมักมีขออาง 

 การใชอิทธิบาท ๔ ที่ใชเปนพื้นฐานในสวนที่เกี่ยวกับวิริยะวาความเพียรใหมัน่ความเพียรน่ี

สําคัญมากถาขาดแลวมันไมกาวหนาเพราะความเพียรน่ีเปนเครื่องกระตุนใหเกิดกําลังใหเกิดความคิด

ความอานที่จะกาวไปขางหนาคนที่มีความเพียรน้ันไมกลัวตออุปสรรคเชนวาไมกลัวความหนาวไมกลัว

ความรอนไมกลัวความหิวไมกลัวความยากลําบากไมวาประเภทใดๆ จะเหน็ดเหน่ือยก็ทนไดถาขาด

ความเพียรแลวกําลังจะไมเกิดข้ึนเปนอันขาดจะไมกาวหนาไปในทางที่ถูกที่ชอบเลยวิริยะคือความ

ขยันหมั่นเพียรความอุตสาหพยายามการทํางานของเราใหสมบูรณ 

 วิริยะ ไดแก ความเพียรเมื่อมีความรักความพอใจและมีความเต็มใจในการประกอบอาชีพ

ทางการงานแลวจะตองมีความขยันหมั่นเพียรชวยกันสนับสนุนเพราะขณะทํางาน อาชีพยอมมีความ

เกียจครานครอบงํา ทําใหทอถอยบางครั้งสละทั้งการงานโดยมีเหตุผลขออางตางๆ เชน หนาวนักรอน

นักแลวจึงไมทํางานมี ผัดวันประกันพรุงอยูรําไปการกระทําเชนน้ีถือวาเปนการประมาทยอมทําใหการ

งานเสียหายได วิริยะจึงเปนธรรมที่ทําใหการงานสําเร็จตามความประสงคในการประกอบการงานได

ผูบริหารจะตองวิริยะอุตสาหะในการทํางานไมประมาทวันเวลาหรือการผลัดวันปะกันพรุง อางเหตุ

ความไมพรอมหรือไมเหมาะตางๆ ตองเพียรพยายามทํางานในความรับผิดชอบใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี

หากมีงานลนมือก็จะตองใชวิธีเสรมิแรง หรือศิลปะการพดูจูงใจผูใตบังคับบัญชาใหมีความพากเพียรใน

การทํางานในหนาที่ของตนน้ันๆ ใหสําเร็จเสร็จสิ้นไปดวยเพราะผลงานหรือความสําเร็จของ

ผูใตบังคับบัญชาก็คือความสําเร็จของผูบริหารน่ันเอง 

 จากที่กลาวมาทั้งหมดขางตนอาจ  สรุปไดวา  วิริยะ คือ ความพากเพียรขยันอุตสาหะ

บากบั่นเอาธุระมีความเขมแข็งอดทนมุมานะที่จะทํางานใหสําเร็จไมทอถอยไมเลิกละทํางานไดอยาง

สม่ําเสมอตอเน่ืองจนกวางานน้ันจะประสบความสําเร็จมีความอาจหาญแกลวกลาใจสูไมหว่ันกลัวไม

ยอทอตออุปสรรคและความยากลําบากตางๆ ในงานมองความลําบากและอุปสรรคในงานเปนสิ่งที่ทา

ทายที่ตองเอาชนะเพื่อใหงานสําเร็จใหได 

 ๒.๓.๓ จิตตะ (Thoughtfulness)  

 พระธรรมปฏก (ป.อ.ปยุตฺโต) จิตตะ หมายถึง จิตใจที่จดจอเอาใจใสต้ังใจแนวแนในการ

ทํางานเอาใจฝกใฝในสิ่งน้ันไมวางธุระและเปนความคิดไมฝกใฝไมปลอยใจฟุงซานเลื่อนลอยในการ

ทํางานจะตองเอาใจใสกับงานไมปลอยปะละเลยงานของตนคอยตรวจตรางานอยูเสมอเปนการอุทิศ



๒๕ 
 

ตนกับงานที่ทําในการสรางเสริมจิตตะใหเกิดในตัวบุคคลน้ันจะตองช้ีใหเห็นความสําคัญของงานที่ทํา

วางานน้ันมีความสําคัญตอชีวิตตอสังคมตอประเทศชาติตอโลกจิตตะจึงมีความจําเปนอยางย่ิงที่จะ

ทํางานน้ันสําเร็จลงไดอยางสมบูรณดวยการมุงมั่นในงานที่ทําน้ัน๑๙ 

 จิตตะ ความคิดจดจอหรือเอาใจฝกใฝไดแกความมีจิตผูกพันจดจอเฝาคิดเรื่องน้ันใจอยูกับ

งานน้ันไมปลอยไมหางไปไหนถาจิตตะเปนไปอยางแรงกลาในเรือ่งใดเรือ่งหน่ึงหรอืงานใดงานหน่ึงคนผู

น้ันจะไมสนใจรับรูเรื่องอื่นๆ ใครพูดอะไรในเรื่องอื่นๆ ไมสนใจแตถาพูดเรื่องงานน้ันจะสนใจเปนพิเศษ

ทันทีบางทีจัดทําเรื่องน้ันงานน้ันขลุกงวนอยูไดทั้งวันทั้งคืนไมเอาใจใสรางกายการแตงเน้ือแตงตัวอะไร

จะเกิดข้ึนก็ไมสนใจเรื่องอื่นเกิดข้ึนใกลๆบางทีไมรูทําจนลืมวันลืมคืนลืมกินลืมนอนความมีใจจดจอ

ฝกใฝเชนน้ียอมทําใหสมาธิเกิดข้ึนจิตจะแนวแนแนบสนิทในกิจที่ทํามีกําลังมากเฉพาะสําหรับกิจน้ัน

เรียกวาจิตตสมาธิจิตตะคือความคิดหรือต้ังจิตรับรูในสิ่งที่ทําและทําสิ่งน้ันดวยความคิดไมปลอยให

จิตใจฟุงซานเลื่อนลอยไป 

 ไพฑูรย สินลารัตน กลาวอธิบาย จิตตะไวดังน้ี จิตตะผูบริหารตองใสใจฝกใฝรับผิดชอบ

ทุกอยางในโรงเรียนผูบริหารตองมีความต้ังใจมีความมั่นใจแนแนวในอันที่จะวางตัวใหเปนตัวอยางทาง

คุณธรรมและจริยธรรมแกผูใตบังคับบัญชาตลอดทั้งทําตนเปนตัวอยางที่ดีของสังคมผูบริหารตองหนัก

แนนและซื่อสัตยตอตัวเองและผูอื่นเสมอ๒๐ 

 การใชอิทธิบาท ๔ ที่เปนฐานในสวนที่เกี่ยวกับจิตตะไววาคําวาเอาใจใสหมายความวาใจ

จดจออยูกับเรื่องน้ันเชนในเรื่องที่เราจะคิดจะคนจะปฏิบัติในเรื่องอะไรเอาใจคิดไวเสมอพูดกับตัวเอง

ไวบอยๆคิดไวบอยๆ กําลังใจมันก็เกิดข้ึนในการที่จะศึกษาในการที่จะปฏิบัติในการที่จะกาวหนาไป

ในทางที่ถูกที่ชอบเพราะมีความคิดจดจออยูในเรื่องน้ันเราจะต้ังจุดไวต้ังเข็มไวแลวใจก็อยูกับเรื่องน้ัน

อยูดวยปญญาอยูดวยเหตุผลจิตตะคือความจดจอใสใจหรือความต้ังมั่นของจิตใจคือการมีสมาธิจิตตะ

คือความเอาใจใสจดจอไดแกการทําใจใหเขมแข็งการทํางานตองทํางานตามเวลามีใจจดจออยูกับงาน

มุงใหงานสําเร็จไมทํางานแบบหยุด ๆ ทํา ๆ หากกําลังทํางานอยางใดก็ตองทํางานอยางน้ันใหสําเร็จ

กอนจึงทํางานอยางอื่นตอไปผูบริหารจะตองอุทิศเวลาใหกับงานมีใจจดจอกับงานมีการกําหนดตาราง

ในการทํางานมีปฏิทินปฏิบัติงานจัดลําดับความสําคัญและความเรงดวนของงานทํางานอยางมีระบบ

และมีแบบแผนมีพลังจิตที่เขมแข็งไมยนยอทอแทตอการทํางานติดตามประเมินผลตลอด 

 สรุปไดวา จิตตะ คือ ความคิดจดจอเอาใจใสผูกใจจดจออยูกับหนาที่และงานที่ทํามีความ

ต้ังมั่นมีสมาธิมั่นคงอยูกับงานที่ทํางานดวยความไมประมาทไมทอดธุระไมปลอยปะละเลยในงานที่ทํา

ไมปลอยใจใหฟุงซานเลื่อยลอยไปจากงานบางที่อาจทํางานขลุกงวนอยูไดทั้งวันทั้งคืนจนไมเอาใจใส

หรือไมสนใจสิ่งอื่นสนใจที่จะรับรูแคเพียงเรื่องเกี่ยวกับงานที่กําลังทําเทาน้ัน 
                                                             
 ๑๙ พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตโต), ธรรมะกับการทํางาน, พิมพครั้งที่ ๓, หนา ๑๘๗. 
 ๒๐ ไพฑูรย  สินลารันต,ความรูคูคุณธรรม, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
๒๕๔๒), หนา ๒๖๔. 



๒๖ 
 

 ๒.๓.๔  วิมังสา (Investigation) 

 พระธรรมปฏก (ป.อ.ปยุตฺโต) กลาววาวิมังสาการสอบสวนไตรตรองไดแกการใชปญญา

พิจารณาตรวจตราหาเหตุผลและตรวจสอบหาขอย่ิงหยอนเกินเลยบกพรองหรือขัดของในกิจที่ทําเปน

ตนรูจักทดลองคิดคนหาทางแกไขปรับปรงุคนที่มวิีมังสาชอบคิดคนหาเหตุผลชอบสอบสวนทดลองการ

คิดหาเหตุผลและชอบทดลองอยางน้ียอมชวยรวมจิตใหคอยกําหนดและติดตาม เรื่องที่พิจารณาอยาง

ติดแจตลอดเวลาเปนเหตุใหจิตแนวแนแลนด่ิงไปกับเรื่องที่พิจารณาไมฟุงซานไมวอกแวกและมีกําลัง

เรียกวาเปนวิมังสาสมาธิ วิมังสาคือความไตรตรองหรือทดลองไดแกหมั่นใชปญญาพิจารณาใครครวญ

ตรวจหาเหตุผลและตรวจสอบขอย่ิงหยอนในสิ่งที่ทํามีการวางแผนวัดผลคิดคน วิธีแกไขปรับปรุง

งาน๒๑ 

 ไพฑูรย สินลารัตน กลาวอธิบายวิมังสาไวดังน้ี วิมังสาการไตรตรองและใหเหตุผลใช

สติปญญาพิจารณาคิดหาเหตุผลรูจักวิธีการบริหารงานใหสําเร็จไปดวยความเรียบรอยและทันตอ

เหตุการณเมื่อเจอปญหาใดๆผูบริหารตองใชปญญาไตรตรองไมวูวามรูจักใชเหตุผลดวยตนเองก็ควรที่

จะกระตุนใหผูใตบังคับบัญชารูจักคิดรูจักไตรตรองพิจารณาสิ่งตางๆอยางถ่ีถวนและมีเหตุผลอีกดวย๒๒ 

 วิมังสา หมายความวา  การหาเหตุผลในเรื่องน้ันวามีอุปสรรคขัดของเราก็ตองคนหา

เหตุผลจะปรับปรุงงานอยางไรใหงานกาวหนาไปกวาน้ีใหผลผลิตเพิ่มข้ึนไปกวาน้ีใหรวดเร็วกวาน้ีการ

คนควาเปนเหตุใหเกิดปญญาเกิดความกาวหนาในหลักวิชาที่จะใชบริหารงานตอไปการคนควาจะได

ความรูและทําใหงานกาวหนา สุดยอดของวิธีทํางานใหสําเร็จอยูในอิทธิบาทขอสุดทายน้ีคือวิมังสา

แปลวาการพินิจพิเคราะห  หมายความ วาการทํางานดวยปญญาดวยสมองไมใชสักแตวาทําคนเราแม

รักงานแคไหนบากบั่นปานใดหรือเอาใจจดจออยูตลอดเวลาแตถาขาดการใชปญญาพิจารณางานดวย

แลวผลที่สุดงานก็ค่ังคางจนไดตองทํากันใหมร่ําไปคนที่ทํางานดวยปญญาน้ันตองทําใหถูกกาลไมทํา

กอนหรือหลังเวลาทําใหถูกลักษณะของงาน 

 พระธรรมปฏก (ป.อ. ปยุตฺโต) วิมังสา  หมายถึง  การไตรตรองการสอบสวนเปนการ

หมั่นใชปญญาและสติในการไตรตรองพิจารณาและเหตุผลในสิ่งน้ันๆ ริเริ่มใชวิธีการใหม ๆ ตรวจสอบ

ความบกพรองของงานหาวิธีการแกไขปรับปรุงเพื่อชวยใหงานน้ันงายข้ึนการใชปญญาจะเปนกุญแจ

สําคัญที่จะนําความสําเร็จมาสูงาน๒๓ 
 

                                                             
 ๒๑ พระธรรมปฏก (ป.อ. ปยุตฺโต, พุทธธรรม, พิมพครั้งที่ ๙, (กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๔๒), หนา ๘๔๕. 
 ๒๒ ไพฑูรย สินลารันต,ความรูคูคุณธรรม, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณ, ๒๕๔๒), 
หนา ๒๖๕. 
 ๒๓ พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตโต), ธรรมะกับการทํางาน,พิมพคร้ังที่๓, หนา ๑๘๗. 



๒๗ 
 

 การใชอิทธิบาท ๔ ที่เปนฐานในสวนที่เกี่ยวกับวิมังสาไววา วิมังสาหมายความวาไตรตรอง

คนควาหาเหตุผลในเรื่องน้ันใหมันรูชัดตามสภาพที่เปนจริงอะไรก็ตามที่มันเกิดข้ึนแลวตองเอามา

พิจารณาแยกแยะวิเคราะหวิจัยออกไปวาสิ่งน้ัน คือ อะไรมันมาจากอะไรเพื่อใหรูวาอะไรเปนอะไร

ถูกตองตามสภาพที่มันเปนอยูจริงๆ วิมังสาคือความใครครวญการใชเหตุผลใชสติใชปญญา รูจักคิด

รูจักอานวาสิ่งที่ทําไปน้ันถูกหรือผิด อยางไรถาสิ่งที่ทําไปไดผลดีก็ควรจะทําใหมากข้ึนถาสิ่งไหนผิดก็

ควรจะแกไขมันก็จะนําไปสูผลหรือความสําเร็จน่ันเอง 

 การตรึกตรองหาเหตุผลในงานน้ันๆ เปนลักษณะการใชปญญาหาเหตุผลปญญา คือ

ความรูทั่วรูแจงปญญาเกิดจากการฟงการคิดการสั่งสอนอบรมเมื่อมีปญญาแลวก็นํามาพินิจพิจารณา

หาเหตุผลคือพิจารณาทางกาวหนามิฉะน้ันจะเปนคนลาหลังเขาเมื่อบริหารจะตองหมั่นศึกษาหา

ความรูในดานการบริหารอาจจะมาจากการฟงการศึกษาดูงานการเขาอบรมในสถานที่ และโอกาส

ตางๆ หรืออาจมาจากการสังเกตแลวนํามาพิจารณาปรับปรุงแกไขประยุกตใหเหมาะสมกับองคการ

หรือหนวยงานของตนผูบริหารจะตองเปนคนหูไวตาไวทันสมัยทันความเจริญกาวหนา ทางเทคโนโลยี

ขาวสารหรือที่เรียกวา IT (Information technology) นําเอาเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชบริหารแทน

กําลังคนซึ่งขาดแคลน 

 สรุปไดวา วิมังสาคือการสอบสวนไตรตรองพินิจพิเคราะหใชปญญาในการใครครวญตรวจ

ตราหาเหตุผลและตรวจสอบขอบกพรองในงานที่ทําอยูเสมอรูจักคนควาทดลองคิดคนหาทางแกไข

ปรับปรุงงานและวิธีการทํางานใหดีย่ิงข้ึนกาวหนาย่ิงข้ึนอยูเสมอองคประกอบทั้ง ๔ ของอิทธิบาทเปน

สิ่งที่เกื้อหนุนกันบุคคลที่จะสามารถบรรลุถึงความสําเร็จของงานไดจะตองมีครบในคุณลักษณะทั้ง ๔ 

ประการจะขาดในองคประกอบใดองคประกอบหน่ึงไมไดเปนหลักธรรมที่มีความเกี่ยวเน่ืองตอกันหรือ

กลาวถึงอิทธิบาท ๔ ไดสั้นๆ วา “มีใจรักพากเพียรทําเอาจิตฝกใฝและใชปญญาสอบสวน” แตหากจะ

ใหความหมายที่ลึกซึ้งของอิทธิบาท ๔ กลาวเปนหลักปฏิบัติไดวา “อยากทํามันใหดีที่สุดมีอะไรตองทํา

มันใหสําเร็จทํางานอยางอุทิศตัวอุทิศใจและใชปญญาจัดการนํางานสูจุดหมาย”๒๔ 

๒.๔ ความสําคัญของหลักอิทธิบาท ๔ 

 พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต)  ใหความสําคัญของหลักอิทธิบาท ๔ วาอิทธิบาท ๔ น้ีมี

ความสําคัญตอการเรียนรูและเปนปจจัยสัมพันธซึ่งกันและกันความพอใจอยางเดียวก็ไมสามารถสราง

ผลแหงความสําเร็จของการเรียนรูผูเรียนตองมีความพอใจแลวพยายามขวนขวายหาความรูบอยๆโดย

                                                             
 ๒๔ พระธรรมปฏก (ป.อ. ปยุตฺโต, พุทธธรรม, พิมพครั้งที่ ๙, หนา ๑๙๐. 



๒๘ 
 

ไมเลิกกลางคันมีความเพียรพิจารณาหาขอบกพรองในการเรียนแลวปฏิบัติสิ่งที่เกื้อกูลตอการเรียน

ลดละเลิกสิ่งที่ไมเกื้อกูลตอการเรียนเพื่อใหประสบความสําเร็จในการศึกษาเลาเรียนของตน๒๕ 

 ปน มุทุกันต พ.อ.  ปญหาหรืออุปสรรคที่จะขัดขวางใหการทํางานน้ันลมเหลวหรือไม

ประสบความสําเรจ็มีหลายทางคือเกิดจากตัวเองกม็ีเกดิจากการเหตุการณแวดลอมก็มเีกิดจากเน้ืองาน

ที่ทําน้ันเองก็มีแตอุปสรรคที่สําคัญอยางย่ิงที่เกิดจากตัวเราที่ทํางานใหลมเหลวมี ๔ อยางคือความเบื่อ

หนายความเกียจครานความทอดธุระความโงเขลาดังน้ันพระพุทธเจาจึงสอนวิธีการทํางานไวมี ๔ ขอ

เรียกวาอิทธิบาทแปลวาทางแหงความสําเร็จคือฉันทะความพอใจวิริยะความเพียรจิตตะความใสใจ

วิมังสาความคิดคนถามีอิทธิบาท ๔ น้ีครบแลวยอมบรรลุถึงความสําเร็จไดสมประสงคหากสิ่งน้ันไม

เหลือวิสัย๒๖ 

 พระเมธีธรรมาภรณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) กลาววาอิทธิบาท ๔ นอกจากจะเปนคุณธรรม

ที่นําไปสูความสําเร็จในงานที่ทําแลวอิทธิบาทยังเปนอายุวัฒนธรรมคือธรรมเปนเหตุใหคนมีอายุยืน

ยาวอีกดวยดังที่มีพุทธดํารัสรับรองไวในมหาปรินิพพานสูตรวา “ยสฺสกสฺสจิอานนฺทจตฺตาโรอิทฺธิปาทา” 

เปนตนแปลความวา “อานนทอิทธิบาท ๔ บุคคลใดเจริญทําใหมากทําใหเปนดุจยานทําใหเปนพื้นฐาน

ต้ังไวอบรมเริ่มไวดีแลวบุคคลน้ันเมื่อปรารถนาก็พึงดํารงชีวิตอยูตลอดกัปหรือเกินกวากัป” พระอรรถ

กถาจารยอธิบายวาการเจริญอิทธิบาททําใหคนมีชีวิตอยูตลอดอายุกัปหมายถึงมีชีวิตอยูไดจนครบ

เกณฑอายุขัยประมาณได ๑๐๐ ป หรือมากกวาน้ัน๒๗ 

 พงษพันธ พงษโสภา  พรรณนาไววา การเรียนรูจะเกิดข้ึนเพราะมีการวางเงื่อนไขและ

การที่พฤติกรรมใดจะมีความเขมขนรุนแรงน้ันมิใชเปนเพราะรางวัลหรือการเสริมแรงอยางเดียวแต

เปนเพราะการเช่ือมโยงเกี่ยวพันกับสิ่งเราคือสิ่งที่กระตุนใหนักเรียนมีความตองการเรียนรูมีอิทธิบาท

สมบูรณก็เพราะสิ่งเราทั้งภายในและภายนอกที่ทําใหนักเรียนมีแรงกระตุนที่จะเรียนรูมีสิ่งกระตุนที่

สําคัญอยางหน่ึงคือแรงจูงใจที่อยากจะเรียนภาษาทางพระพุทธศาสนาวา (ฉันทะ) ความพอใจหรือ

ความตองการมีความสัมพันธกับความเพียรพยายาม (วิริยะ) สนใจในการเรียนรูโดยมิเห็นแกความ

ยากลําบากคือต้ังใจเรียนรู (จิตตะ) และการหาวิธีการหรือการพิจารณา (วิมังสา) สิ่งที่เกื้อกูลตอการ

เรียนละสิ่งที่ไมเกื้อกูลตอการเรียนทําใหตนเองประสบความสําเร็จการศึกษาไดเพราะมีสิ่งเรา๒๘ 

                                                             
 ๒๕ พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตโต), พิมพครั้งที่ ๖, ฉบับปรับปรุงและขยายความ, (กรุงเทพมหานคร : 
โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๘), หนา ๑๔๓. 
 ๒๖ ปน มุทุกันต พ.อ., ปฏิบัติตามธรรมะประสบความสําเร็จ, (กรุงเทพมหานคร : มงคลสาร, ๒๕๓๙), 
หนา ๑๐. 
 ๒๗ พระเมธีธรรมาภรณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), “อิทธิปาทกถา”, พุทธจักร, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙): หนา ๑๐. 
 ๒๘ พงษพันธ  พงษโสภา, พฤติกรรมกลุม, (กรุงเทพมหานคร : พัฒนาศึกษา, ๒๕๔๒), หนา ๙๒. 



๒๙ 
 

 สุทธิพงษ  ศรีวิชัย ไดเขียนไววา อิทธิบาท ๔ มีความสําคัญเปนอยางมากทั้งน้ีก็เพราะวา

การฝกหัดคนใหมีคุณธรรมตามหลักอิทธิบาท ๔ น้ีจัดเปนการใชปญญาในการพิจารณาหาเหตุผลและ

กระบวนการทํางานโดยวิมังสาเปนผลของจิตตะคือเมื่อตรวจตราดูแลวเห็นวาการทํางานของตนยัง

บกพรองอยู หรือผิดวัตถุประสงคอีกอยางหน่ึงคือพิจารณาหาเหตุผลในการทํางานตามข้ันตอนงานที่

ลงมือทําแลวน้ันไดผลเปนข้ันๆ อยางไรเปนการทบทวนผลวาเปนที่พึงปรารถนาหรือไมถาไดผลไมเปน

ที่นาพอใจหรือไดผลที่ไมพึงปรารถนาก็จัดการแกไขหรือปรับปรุงตามกระบวนการอิทธิบาท ๔ น้ัน๒๙ 

  สรุปไดวา ความสําคัญของอิทธิบาท ๔ วามีความสําคัญตอการเรียนการศึกษาเปนอยาง

มากเพราะถาขาดหลักอิทธิบาท ๔ แลวยอมทําใหบุคคลน้ันไมประสบความสําเร็จในการเรียนเพราะ

อิทธิบาท ๔ จะทําใหบุคคลที่นําไปปฏิบัติน้ันเกิดสรางความพอใจในหนาที่การงานของตนพรอมทั้งมี

ความขยันหมั่นเพียรเอาใจใสในหนาที่ของตน และกลับมาทบทวนไตรตรองหาขอผิดพลาดที่เกิดข้ึน

แลวจึงนําขอผิดพลาดน้ันไปแกไขใหดีย่ิงข้ึนไป 

๒.๕ องคประกอบของหลักอิทธิบาท ๔ 

 องคประกอบของอิทธิบาท ๔ ในความหมายของพุทธศาสนาน้ัน มีการกลาวเอาไวอยาง

มากมายแตหลักๆ แลวจะมีความหมายความหมายที่เปนแกนแทในการปฏิบัติเพือ่ใหเห็นชอบเพียง  ๔

อยางไดกลาวถึงดังน้ี๓๐ 

 ๑. ภิกษุในธรรมวินัยน้ีเจริญอิทธิบาทที่ประกอบดวยฉันทะสมาธิและปธานสังขาร 

 ๒. ภิกษุในธรรมวินัยน้ีเจริญอิทธิบาทที่ประกอบดวยวิริยสมาธิและปธานสังขาร 

 ๓. ภิกษุในธรรมวินัยน้ีเจริญอิทธิบาทที่ประกอบดวยจิตตสมาธิและปธานสังขาร 

 ๔. ภิกษุในธรรมวินัยน้ีเจริญอิทธิบาทที่ประกอบดวยวิมังสาสมาธิและปธานสังขาร 

    บรรดาธรรมเหลาน้ันฉันทะเปนไฉน 

 ฉันทะ คือความพอใจการทําความพอใจความเปนผูประสงคจะทําความฉลาดความพอใจ

ในธรรมน้ีเรียกวาฉันทะ 

    สมาธิเปนไฉน 

 ความต้ังอยูแหงจิตความดํารงอยูความต้ังมั่นความไมสายไปความไมฟุงซานแหงจิตภาวะที่

จิตไมซัดสายสมถะสมาธินทรียสมาธิพละสัมมาสมาธิน้ีเรียกวาสมาธิ 
 
 
 

                                                             
 ๒๙ สุทธิพงษ  ศรีวิชัย, “หลักการบริหารการศึกษาตามแนวพุทธศาสตร”, สารนิพนธพุทธศาสตร
บัณฑิต, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐), หนา ๒๓๙. 
 ๓๐ อภิ.วิ. (ไทย) ๓๕/๔๓๑-๔๔๓/๓๔๒-๓๔๗ 



๓๐ 
 

    ปธานสังขารเปนไฉน 

 การปรารภความเพียรทางใจความขะมักเขมนความบากบั่นความขวนขวายความพยายาม

ความอุตสาหะความทนทานความเขมแข็งความหมั่นความมุงมั่นอยางไมทอถอยความไมทอดทิ้งฉันทะ

ความไมทอดทิ้งธุระความเอาใจใสธุระวิริยะวิริยินทรียวิริยะพละสัมมาวายามะน้ีเรียกวาปธานสังขาร 

 ภิกษุผูเขาไปถึงแลวเขาไปถึงแลวดวยดีเขามาถึงแลวเขามาถึงแลวดวยดีเขาถึงแลวเขาถึง

แลวดวยดีประกอบดวยฉันทสมาธิและปธานสังขารน้ีดวยประการฉะน้ี เพราะฉะน้ันจึงเรียกวา

ประกอบดวยฉันทสมาธิปธานสังขาร 

    บรรดาธรรมเหลาน้ันวิริยะเปนไฉน 

 วิริยะคือการปรารภความเพียรทางใจความพอใจการทําความพอใจความเปนผูประสงคจะ

ทําความฉลาดสัมมาวายามะน้ีเรียกวาวิริยะ 

    สมาธิเปนไฉน 

 ความต้ังอยูแหงจิตความดํารงอยูความต้ังมั่นความไมสายไปความไมฟุงซานแหงจิตภาวะที่

จิตไมซัดสายสมถะสมาธินทรียสมาธิพละสัมมาสมาธิน้ีเรียกวาสมาธิ 

    ปธานสังขารเปนไฉน 

 การปรารภความเพียรทางใจความขะมักเขมนความบากบั่นความขวนขวายความพยายาม

ความอุตสาหะความทนทานความเขมแข็งความหมั่นความมุงมั่นอยางไมทอถอยความไมทอดทิ้งฉันทะ

ความไมทอดทิ้งธุระความเอาใจใสธุระวิริยะวิริยินทรียวิริยะพละสัมมาวายามะน้ีเรียกวาปธานสังขาร 

 ภิกษุผูเขาไปถึงแลวเขาไปถึงแลวดวยดีเขามาถึงแลวเขามาถึงแลวดวยดีเขาถึงแลวเขาถึง

แลวดวยดีประกอบดวยวิริยสมาธิและปธานสังขารน้ีดวยประการฉะน้ีเพราะฉะน้ันจึงเรียกวา

ประกอบดวยวิริยสมาธิปธานสังขาร 

    บรรดาธรรมเหลาน้ันจิตเปนไฉน 

 จิตตะคือจิตมโนมานัสการทําความพอใจความเปนผูประสงคจะทําความฉลาดมโน

วิญญาณธาตุที่เหมาะสมกันน้ีเรียกวาจิต 

    สมาธิเปนไฉน 

 ความต้ังอยูแหงจิตความดํารงอยูความต้ังมั่นความไมสายไปความไมฟุงซานแหงจิตภาวะที่

จิตไมซัดสายสมถะสมาธินทรียสมาธิพละสัมมาสมาธิน้ีเรียกวาสมาธิ 

    ปธานสังขารเปนไฉน 

 การปรารภความเพียรทางใจความขะมักเขมนความบากบั่นความขวนขวายความพยายาม

ความอุตสาหะความทนทานความเขมแข็งความหมั่นความมุงมั่นอยางไมทอถอยความไมทอดทิ้งฉันทะ

ความไมทอดทิ้งธุระความเอาใจใสธุระวิริยะวิริยินทรียวิริยะพละสัมมาวายามะน้ีเรียกวาปธานสังขาร 



๓๑ 
 

 ภิกษุผูเขาไปถึงแลวเขาไปถึงแลวดวยดีเขามาถึงแลวเขามาถึงแลวดวยดีเขาถึงแลวเขาถึง

แลวดวยดีประกอบแลวดวยจิตน้ีดวยสมาธิน้ีและดวยปธานสังขารน้ีดวยประการฉะน้ีเพราะฉะน้ันจึง

เรียกวาประกอบดวยจิตตสมาธิปธานสังขาร 

บรรดาธรรมเหลาน้ันวิมังสาเปนไฉน 

 วิมังสาคือปญญาความรูชัดความเปนผูประสงคจะทําความฉลาดไมหลงงมงายความเลือก

เฟนธรรมสัมมาทิฐิน้ีเรียกวาวิมังสา 

    สมาธิเปนไฉน 

 ความต้ังอยูแหงจิตความดํารงอยูความต้ังมั่นความไมสายไปความไมฟุงซานแหงจิตภาวะที่

จิตไมซัดสายสมถะสมาธินทรียสมาธิพละสัมมาสมาธิน้ีเรียกวาสมาธิ 

    ปธานสังขารเปนไฉน 

 การปรารภความเพียรทางใจความขะมักเขมนความบากบั่นความขวนขวายความพยายาม

ความอุตสาหะความทนทานความเขมแข็งความหมั่นความมุงมั่นอยางไมทอถอยความไมทอดทิ้งฉันทะ

ความไมทอดทิ้งธุระความเอาใจใสธุระวิริยะวิริยินทรียวิริยะพละสัมมาวายามะน้ีเรียกวาปธานสังขาร 

 ภิกษุผูเขาไปถึงแลวเขาไปถึงแลวดวยดีเขามาถึงแลวเขามาถึงแลวดวยดีเขาถึงแลวเขาถึง

แลวดวยดีประกอบดวยวิมังสาสมาธิและปธานสังขารน้ีดวยประการฉะน้ีเพราะฉะน้ันจึงเรียกวา

ประกอบดวยวิมังสาสมาธิปธานสังขาร 

 จากขอความขางตนไดมีผูอธิบายเกี่ยวกับองคประกอบของอิทธิบาท ๔ ไวดังน้ี 

 ฉันทะความพอใจรักใครในสิ่งน้ัน 

 พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต) ไดอธิบายเกี่ยวกับฉันทะวาฉันทะมีใจรักคือพอใจจะ

ทําสิ่งน้ันและทําดวยใจรักตองการทําใหเปนผลสําเร็จอยางดีแหงกิจการงานที่ทํามิใชสักวาทําพอให

เสร็จๆหรือเพียงเพราะอยากไดรางวัลหรือผลกําไร๓๑ 

 พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) ไดอธิบายเกี่ยวกับฉันทะไวดังน้ี๓๒ 

 ฉันทะ ไดแก ความพอใจรักในสิ่งที่ทําและพอใจฝกใฝในจุดหมายของสิ่งที่ทําน้ันอยากทํา

สิ่งน้ันๆ ใหสําเร็จอยากใหงานน้ันบรรลุถึงจุดมุงหมายพูดงายๆ วารักงานและจุดมุงหมายของงานพูด

ใหลึกลงไปในทางธรรมวาความรักความใฝใจปรารถนาตอภาวะที่ดีงามเต็มเปยมสมบูรณซึ่งเปน

จุดหมายของสิ่งที่กระทําหรือซึ่งจะเขาถึงดวยการกระทําน้ันอยากใหสิ่งๆ น้ันเขาถึงหรือดํารงอยูใน

ภาวะที่ดีที่งดงามที่ประณีตที่สมบูรณที่สุดของมันหรืออยากใหภาวะที่ดีงามเต็มเปยมสมบูรณของสิ่ง

น้ันๆ ของงานน้ันๆ เกิดมีจริงข้ึนอยากทําใหสําเร็จผลตามจุดมุงหมายที่ดีงามน้ันความอยากที่เปน

                                                             
 ๓๑ พระพรหมคุณาภรณ, (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตรฉบับประมวลธรรม, พิมพรวมเลม 
๓ ภาค ครั้งที่ ๑๕, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพจันทรเพ็ญ, ๒๕๕๐), หนา ๓๕. 
 ๓๒ พระธรรมปฎก, (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม, พิมพครั้งที่ ๘, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๒), หนา ๘๔๒. 



๓๒ 
 

ฉันทะน้ีเปนคนละอยางกันกับความอยากไดในสิ่งน้ันๆ มาเสพเสวยหรือเอามาเพื่อตัวตนในรูปใดรูป

หน่ึงซึ่งเรียกวาตัณหาความอยากของฉันทะน้ันใหเกิดความสุขความช่ืนชมเมื่อเห็นสิ่งน้ันๆ งานน้ันๆ 

บรรลุความสําเร็จเขาถึงความสมบรูณอยูในภาวะอันดีงามของมันหรอืพูดแยกออกไปวาขณะเมื่อสิ่งน้ัน

กําลังเดินหนาไปสูจุดหมายที่เกิดปติเปนความอิ่มเอิบใจครั้นสิ่งหรืองานที่ทําบรรลุจุดหมายก็ไดรับ

โสมนัสเปนความฉํ่าช่ืนใจที่พรอมไปดวยความรูสึกโปรงโลงผองใสเบิกบานแผออกไปเปนอิสระไร

ขอบเขตสวนความอยากของตัณหาใหเกิดความสุขความช่ืนชมเมื่อไดสิ่งน้ันมาเสพเสวยรสอรอยหรือ

ปรนเปรอความย่ิงใหญพองขยายของตัวตนเปนความฉํ่าช่ืนใจที่เศราหมอหมกหมักตัวกีดกั้นกักตนไว

ในความคับแคบและมักติดตามมาดวยความหวงแหนหวงกังวลเศราเสียดายและหว่ันกลัวหวาดระแวง 

 บุญมี  แทนแกว กลาววา ฉันทะ คือความพึงพอใจหรือตองการที่จะทําหรือใฝใจจะทําสิ่ง

น้ันอยูเสมอและปรารถนาจะทําใหไดผลดีย่ิง ๆ ข้ึนไป๓๓ 

 สุทธิพงษ ศรีวิชัย กลาววา ฉันทะ คือความรักความชอบความสนใจในสิ่งที่กระทําหรือ

หมายถึงการมีความรักและความรับผิดชอบตองานตอหนาที่ของตน๓๔ 

 วิริยะความเพียรพยายามทําในสิ่งน้ัน 

 พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต) ไดอธิบายเกี่ยวกับวิริยะวาวิริยะความพากเพียรคือ

ขยันหมั่นประกอบหมัน่กระทําสิง่น้ันดวยความพยายามเข็มแข็งอดทนเอาธุระไมทอดทิ้งไมทอถอยกาว

ไปขางหนาจนกวาจะสําเร็จ๓๕ 

 พุทธทาสภิกขุ (ปญญานันทภิกขุ) ไดอธิบายวา วิริยะ ตองมีความเพียรมั่นคือเมื่อมี

กําลังใจเปนสิ่งสําคัญแลวตอไปก็มีความมั่นในความเพียรภาษาบาลีเรียกวาวิริยะพระพุทธภาษิตที่วา  

วิริเยทุกฺขมจฺเจติคนที่จะพนทุกขไดเพราะความเพียรหรือวาคําที่พระมหาชนก กลาววา วายเมเถวปุ

ริโสยาวอตฺถสฺสนิปฺปทา เกิดเปนคนตองทําเรื่องไปจนกวาจะถึงจุดหมายปลายทาง๓๖ 

 บุคคลผูที่มีความเพียรน้ันยอมไมกลัวตออุปสรรคไมกลัวตอความลําบากไมกลัวตออะไร

ทั้งสิ้นเมื่อเราจะไปแลวก็ไปใหตามจุดที่เราต้ังไวแตขอใหต้ังจุดมุงหมายในทางที่ดีงามไมต้ังจุดมุงหมาย

ที่เกิดความเดือดรอนแกใครและความเพียรน้ันตองเพียรสม่ําเสมอไมใชเพียรช่ัวครั้งช่ัวคราวดังที่พระผู

มีพระภาคเจาทรงตักเตือนวา  “ดูกอนภิกษุทั้งหลายเมื่อเธอยังไมถึงจุดหมายที่เธอตองการอยาละ

ความเพียรเปนอันขาด” 
                                                             
 ๓๓ บุญมี  แทนแกว, จริยศาสตร, พิมพครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๓๙), หนา 
๑๔๑. 
 ๓๔ สุทธิพงษ  ศรีวิชัย, “หลักการบริหารการศึกษาตามแนวพุทธศาสตร”, สารนิพนธพุทธศาสตร
บัณฑิต, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐), หนา ๒๓๘. 
 ๓๕ พระพรหมคุณาภรณ, (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตรฉบับประมวลธรรม, พิมพรวมเลม 
๓ ภาคครั้งที่ ๑๕, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพจันทรเพ็ญ, ๒๕๕๐), หนา ๓๕. 
 ๓๖ พุทธทาสภิกขุและปญญานันทภิกขุ, คุณธรรมของชีวิตที่ดีงาม,(กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา, 
๒๕๔๔), หนา ๑๗๘-๑๘๒. 



๓๓ 
 

 พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) ไดอธิบายเกี่ยวกับ วิริยะ ไวดังน้ีวิริยะความเพียรไดแก

ความอาจหาญแกลวกลาบากบั่นกาวไปใจสูไมยอทอไมหว่ันกลัวตออุปสรรคและความยากลําบากเมื่อ

คนรูวาสิ่งใดมีคุณคาควรแกการบรรลุถึงถาวิริยะเกิดข้ึนแกเขาแลวแมไดยินวาจุดหมายน้ันจะลุถึงได

ยากนักมีอุปสรรคมากหรืออาจใหเวลายาวเทาน้ัน ปเทาน้ัน เดือนเขาก็ไมทอถอยกับเห็นเปนสิ่งที่ทา

ทายที่เขาจะเอาชนะใหไดทําใหสําเร็จสวนผูที่ขาดความเพียรอยากบรรลุความสําเร็จเหมือนกันแตพอ

ไดยินวาตองใชเวลาเปนปก็หมดแรงถอยหลังคนที่มีความเพียรเทากับมีแรงหนุนเวลาทํางานหรือ

ปฏิบัติธรรมก็ตามจิตใจจะแนวแนมั่นคงพุงตรงตอจุดหมายสมาธิก็เกิดข้ึนไดเรียกวาวิริยสมาธิพรอมทั้ง

มีปธานสังขารคือความเพียรสรางสรรคเขาประกอบคูไปดวยกัน๓๗ 

 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชฯ  ไดตรัสถึงคําวา  วิริยะ (ความเพียร) 

วาทานใดถึงพรอมดวยความพยายามโดยธรรมไมจมลงในหวงมหรรณพซึง่ประมาณมิไดเห็นปานน้ีดวย

กิจคือความพากเพียรของบุรุษทานน้ันจงไปในสถานที่ที่ใจของทานยินดีน้ันเถิดและวาบุคคลเมื่อ

กระทําความเพียรแมจะตายก็ไมช่ือวาเปนหน้ีในระหวางหมูญาติเทวดาและบิดามารดาอน่ึงบุคคลเมื่อ

ทํากิจของผูชายยอมไมเดือดรอนในภายหลัง๓๘ 

 พ. สุวรรณ ไดอธิบายวา วิริยะ หรือความเพียรน้ีเปนคุณคาที่กอใหเกิดพลังงานในการทํา

กิจตางๆมีลักษณะแสดงใหเห็นวาคนๆน้ันเปนคนรับผิดชอบตอหนาที่การงานไมทอดทิ้งกิจการงานน้ัน

ดําเนินการงานที่คิดวาจะทํานับวาเปนผูไมเบื่องานเมื่อมีงานมาถึงก็รีบทําโดยไมชักชามีความ

กระตือรือรนในการทํางานไมผัดวันประกันพรุงผูมลีักษณะทัง้หมดที่กลาวมาน้ียอมไดช่ือวามีวิริยะหรือ

มีความเพียรซึ่งสามารถประสบความสําเร็จในทุกกิจการสวนคนที่มีนิสัยเกียจครานหนักไมเอาเบาไมสู

ชอบผลัดวันประดันพรุงมกัหาเหตุมาอางแกตัวเพื่อไมตองทํางานจนติดเปนนิสัยยอมเอากับใครลําบาก

อาชีพการงานยอมยํ่าอยูกับที่ต้ังฐานไมได๓๙ 

 ทศบารมีทศพิธราชธรรม ไดอธิบายคําวา วิริยะ  หมายความวา  ความพยายามที่เรียกวา

วิริยะ แปลวา ความเพียรอันจัดเปนพระบารมีขอหน่ึงของพระสัมมาสัมพุทธเจาที่ไดทรงบําเพ็ญเปน

ลําดับ  คําวา  วิริยะ  หรือ  ความเพียรตามศัพท  แปลวา  ความเปนวีระคือคนกลา  หมายความ  วา

กลาทั้งในทางไมทําทั้งในทางทีท่ําจงึยังเปนคํากลางๆซึ่งพุทธทาสภิกขุไดอธิบายเพิ่มเติมวา๔๐ วิริยะ คือ

ความเพียรที่จะกลาบากบั่นมี  ความหมาย  เปนความกลาหาญความเขมแข็งความพยายามความไม

ยอมหยุดความไมถอยหลงัและความกาวไปขางหนา  ความหมาย  มากมายเหลาน้ีลวนเปนช่ือของความ

                                                             
 ๓๗ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม, พิมพครั้งที่ ๘, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๒), หนา ๘๔๓. 
 ๓๘ พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช, พระมหาชนก, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพบริษัท
อัมรินทรพริ้นติ้งแอนดพับลิซซ่ิง, ๒๕๔๒), หนา ๒๔-๒๖. 
 ๓๙ พ. สุวรรณ, โพชฌงคพุทธคาถาตออายุ, (กรุงเทพมหานคร : สรอยทอง, ๒๕๓๑), หนา ๖๐-๖๑. 
 ๔๐ พุทธทาสภิกขุ, สุญญตา, (กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา, ๒๕๑๘), หนา ๙๐. 



๓๔ 
 

เพียรซึ่งสามารถใชแทนกันไดรวมไปถึงคําวาพระราชา  หรือกษัตริยก็มีความหมายเดียวกันดังประโยค

ที่วาเกิดมาเปนบุรษุตองเพียรไปจนกวาจะพบความสาํเรจ็การทํางานดวยวิรยิะเปนธรรมอยางหน่ึงวิริยะ

ชนิดที่พระพุทธเจาตรสัวา “วิริเยนทุกฺขกมจฺเจติ” (คนลวงทุกขเสยีไดดวยเพราะวิริยะ) สวนที่เปนขาศึก

หรือเปนปฏิปกษของความเพียร คือ ความเกียจครานตามศัพทวาโกสชฺชความนอนจมเมื่อกําจัดความ

เกียจครานไดแลวจึงจะมีความเพียรข้ึนไดและความเพียรจะหายไปเมื่อความเกียจครานเกิดข้ึนมาก

ลักษณะของความทรงตัวอยูอยางเข็มแข็งของความเพียรเรียกวาธาตุกําหนดเปน ๓ วาระคือเริ่มตน 

(อารมฺภธาตุ) ดําเนิน (นิกฺกมธาตุ) กาวไปขางหนา (ปรกฺกมธาตุ) สวนเหตุของความเกียจครานที่ควรละมี

หลายอยางเชนความติดสุขความสุขสบายความกลัวลําบากตรากตรําความมักงายความผัดวันประกันพรุง

เปนตน 

 วศิน อินทสระ ไดใหความหมาย ของวิริยะ แปลตามตัวอักษรวาความเปนผูกลาคือแกลว

กลาในกิจที่ทําไมยอทอยอหยอน  ทํากิจดวยกําลังทั้งหมดมีความบากบั่นมั่นคง (ทฬฺหปรกฺกโม) ไม

ทอดทิ้งธุระกลางคันหรอืละทิ้งงานเสยีกลางคัน (อนิกฺขิตฺตธุโร) มีความเพียรอยูเสมอไมจับจดหรือหยุด

งานเสียทําจนกวาจะถึงจุดมุงหมายน้ันๆ (อารทฺธวิริโย) ช่ือวาความเพียรสัตวทั้งหลายควรทํา (วิริยํนา

เมตํสตฺเตหิกตฺตพฺพ)ํ ความเพียรเปนสิ่งที่นักปราชญสรรเสริญเมื่อบุคคลไดทําความเพียรเต็มกําลังของ

ตนแลวถึงไมสําเร็จใครเลาจะตําหนิไดนักปราชญตําหนิคนที่ลมเหลวเพราะความเพียรยอหยอน

น้ันเอง๔๑ 

 บุญมี แทนแกว กลาววา  วิริยะ  คือ  ความเพียรหรือความขยันหมั่นเพียรประกอบสิง่น้ัน

ดวยความพยายามเขมแข็งอดทนเอาธุระไมทอถอย๔๒ 

 จิตตะการเอาใจฝกใฝในสิ่งน้ัน 

 พุทธทาสภิกขุ  ไดอธิบายวา  จิตตะ  หมายถึง  กําลังจิตกําลังสมาธิหรือคุณภาพของจิต

คุณภาพสวนที่พึงปรารถนาของจิตเรียกวากําลังจิตหรือกําลังสมาธิซึ่งเลยเพงเล็งไปแกสวนที่อบรมดี

แลวคือจิตที่อบรมดีแลวเดินมาถูกทางแลวจึงจะมีคุณสมบัติแลวมีกําลังมหาศาลของมัน๔๓ 

 พระพรหมคุณาภรณ  (ป.อ. ปยุตฺโต) ไดอธิบายเกี่ยวกับ จิตตะวาจิตตะเอาจิตฝกใฝคือ

ต้ังสติรับรูในสิ่งทีท่ําและทําสิ่งน้ันดวยความคิดไมปลอยจติใจใหฟุงซานเลื่อนลอยใชความคิดในเรื่องน้ัน

บอยๆเสมอๆทํากิจหรืองานน้ันอยางอุทิศตัวอุทิศใจ๔๔ 
 
 

                                                             
 ๔๑ วศิน อินทสระ, พุทธปรัชญามหายาน, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพเจริญกิจ, ๒๕๓๐), หนา ๔๓. 
 ๔๒ บุญมี แทนแกว, จริยศาสตร, พิมพครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๓๙), หนา ๑๔๑. 
 ๔๓ พุทธทาสภิกขุ, โพธิปกขิยธรรม, (กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา, ๒๕๔๒), หนา ๓๖.  
 ๔๔ พระพรหมคุณาภรณ, (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตรฉบับประมวลธรรม, พิมพรวมเลม 
๓ ภาค ครั้งที่ ๑๕, หนา ๓๖. 



๓๕ 
 

 พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) ไดอธิบายเกี่ยวกับจิตตะไวดังน้ี๔๕ 

 จิตตะ ความคิดจดจอ หรือเอาใจใสฝกใฝไดแกความมีจิตผูกพันจดจอเฝาเรื่องน้ันใจอยูกับ

งานน้ันไมปลอยไมหางไปไหนถาจิตตะเปนไปอยาแรงกลาในเรื่องใดเรื่องหน่ึงหรืองานอยางใดอยาง

หน่ึงคนผูน้ันจะไมสนใจไมรับรูเรื่องอื่นๆ ใครพูดอะไรในเรื่องอื่นๆ ไมสนใจแตถาพูดเรื่องน้ันงานน้ันจะ

สนใจเปนพิเศษทันทีบางที่จัดทําเรื่องน้ันงานน้ันขลุกงวนอยูไดทั้งวันทั้งคืนไมเอาใจใสรางกายการแตง

เน้ือแตงตัวอะไรเกิดข้ึนก็ไมสนใจเรื่องอื่นๆเกิดข้ึนใกล ๆ บางที่ก็ไมรูทําจนลืมวันลืมคืนลืมกินลืมนอน

ความมีใจจดจอเชนน้ียอมทําใหสมาธิเกิดข้ึนจิตจะแนวแนแนบสนิทในกิจที่ทํามีกําลังมาเฉพาะทําจิต

น้ันเรียกเปนจิตตสมาธิพรอมกันน้ันก็เกิดปธานสังขารคือความเพียรสรางสรรครวมสนับสนุนไปดวย 

 ปน มุทุกันต, พ.อ. ไดอธิบายวาจิตตะแปลวาคิดถึงงานซึ่งบอกความหมายไดหลายคําเชน

ความสนใจความใฝฝนความต้ังใจความใสใจความเอาใจใสเปนตนคนที่มีจติตะเปนที่ไมปลอยปะละเลย

กับงานของตนคอยตรวจตรางานอยูเสมอการงานจึงไมบกพรองจิตตะจึงมีประโยชนที่กําจัดเสียซึ่ง

ความประมาทเลินเลอ๔๖ 

 บุญมี แทนแกว กลาววา จิตตะ คือความคิดหรือต้ังจิตรับรูในสิ่งที่ทําและทําสิ่งน้ันดวย

ความคิดไมปลอยใหใจฟุงซานเลื่อนลอยไป๔๗ 

 สุทธิพงษ ศรีวิชัย กลาววา จิตตะ ความคิดมุงไปต้ังจิตรับรูในสิ่งที่ทําและทําสิ่งน้ันดวย

ความคิดเอาจิตฝกใฝไมฟุงซานเลื่อนลอยไปอุทิศตัวอุทิศใจใหสิ่งที่ทําอยางมั่นคง๔๘ 

 วิมังสาการพิจารณาใครครวญหาเหตุผลในสิ่งน้ัน 

 พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต) ไดอธิบายเกี่ยวกับ วิมังสาวา วิมังสาใชปญญา

สอบสวนคือหมั่นใชปญญาพิจารณาใครครวญตรวจตราหาเหตุผลและตรวจสอบขอย่ิงหยอนเกินเลย

บกพรองขัดของเปนตนในสิ่งที่ทําน้ันโดยรูจักทดลองวางแผนวัดผลคิดคนวิธีแกไขปรับปรุงเปนตนเพื่อ

จัดการและดําเนินงานน้ันใหไดผลดีย่ิงข้ึนไป๔๙ 

 พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต)  ไดอธิบายเกี่ยวกับวิมังสาไวดังน้ี๕๐ 

 วิมังสา  ความสอบสวนไตรตรองไดแกการใชปญญาพิจารณาหมั่นใครครวญตรวจตราหา

เหตุผลและตรวจสอบขอย่ิงหยอนเกินเลยบกพรองหรือขอของใจเปนตนในกิจที่ทํารูจักทดลองและคิด

หาเหตุผลชอบสอบสวนทดลองเมื่อทําอะไรก็คิดพิจารณาทดสอบไปเชนคิดวาเหตุผลน้ีเกิดจากเหตุ

                                                             
 ๔๕ พระธรรมปฎก, (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม, พิมพครั้งที่ ๘, หนา ๘๔๓. 
 ๔๖ พุทธทาสภิกขุและปญญานันทภิกขุ, มงคลชีวิต ภาค ๒, หนา ๑๘๔. 
 ๔๗ บุญมี แทนแกว, จริยศาสตร, พิมพครั้งที่ ๓, หนา ๑๔๑. 
 ๔๘ สุทธิพงษ ศรีวิชัย, “หลักการบริหารการศึกษาตามแนวพุทธศาสตร”, สารนิพนธพุทธศาสตร
บัณฑิต, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐), หนา ๒๓๙. 
 ๔๙ พระพรหมคุณาภรณ, (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตรฉบับประมวลธรรม, พิมพรวมเลม 
๓ ภาคครั้งที่ ๑๕, หนา ๓๖. 
 ๕๐ พระธรรมปฎก, (ป.อ. ปยุตฺโต) พุทธธรรม,พิมพคร้ังที่ ๘, หนา ๘๔๓. 



๓๖ 
 

อะไรทําไมถึงเปนอยางน้ีผลคราวน้ีเกิดจากปจจัยที่เปนองคประกอบน้ีเขาไปจะเกิดผลอยางน้ีลอง

เปลี่ยนองคประกอบน้ันแลวไมเกิดผลอยางที่คาดหมายเปนเพราะอะไรจะแกไขจุดไหนฯลฯการคิดหา

เหตุผลและสอบสวนทดลองอยางน้ียอมชวยรวมจิตใจใหคอยกําหนดและติดตามเรื่องที่พิจารณาอยาง

ติดแจตลอดเวลาเปนเหตุใหจิตแนวแนแลนด่ิงไปกับเรื่องที่พิจารณาไมฟุงซานไมวอกแวกและมีกําลัง

เรียกวาเปนวิมังสาสมาธิซึ่งก็จะมีปธานเปนสังขารคือความเพียรสรางสรรคเกิดมาดวย 

 ปน มุทุกันต, พ.อ. ไดใหความเห็นวา  สุดยอดของวิธีทํางานใหสําเร็จรวมอยูในอิทธิบาท

ขอสุดทายน้ีคือวิมังสาแปลวาพินิจพิเคราะหหมายความวาทํางานดวยปญญาดวยสมองคิดไมใชสักแต

วาทําคนเราถึงจะรักงานเทาไรบางบั่นปานใดและเอาใจใสอยูตลอดเวลาแตถาขาดการใชปญญา

พิจารณางานดวยแลวผลงานก็จะไมเรยีบรอยตองมาทํากันใหมอยูอยางน้ันเขากับลักษณะที่วาทําเสร็จ

แลวแตงานมันยังไมสิ้นสุด๕๑ 

 บุญมี แทนแกว กลาววา  วิมังสาคือความไตรตรองหรือทดลองไดแกหมั่นใชปญญา

พิจารณาใครครวญตรวจตราหาเหตุผลและจรวจสอบขอย่ิงหยอนในสิ่งที่ทําน้ันมีการวางแผนวัดผล

คิดคนวิธีแกไขปรับปรุง๕๒ เปนตน 

 สุทธิพงษ ศรีวิชัย กลาววา  วิมังสาความไตรตรองหมั่นใชปญญาพิจารณาใครครวญตรวจ

ตราหาเหตุผลและตรวจสอบขอย่ิงหยอนในสิ่งที่ทําน้ันมีการวางแผนวัดผลคิดคนวิธีแกไขปรับปรุงอยู

เสมอ๕๓ 

 สุรางค โควตระกูล ไดอธิบายความคิดอยางมีวิจารณญาณเปนการคิดที่เปนเครื่องมือ

สําคัญที่สุดในสังคมประชาธิปไตยในสมัยสารสนเทศเพื่อจะเปนผูทีม่ีความฉลาดรบัรูขอมูลขาวสารที่มา

จากสื่อสารมวลชนตางๆและเพื่อเปนพลเมืองดีมีการตัดสินใจที่ฉลาดถูกตองรวดเร็ว๕๔ 

 พอล (Paul) บุคคลผูไดรับซึ่งเอตทัคคะเกี่ยวกับการคิดอยางมีวิจารณญาณไดนิยามการ

คิดอยางมีวิจารณญาณวาเปนศิลปะของการคิดเพื่อที่จะทําใหการคิดดีข้ึนชัดเจนข้ึนมีความแมนตรง

มากข้ึนหรือปองกันตนเองไดมากข้ึนนอกจากน้ันยังไดระบุวาการคิดยางมีวิจารณญาณเปนการคิด

อยางมีเหตุผลที่คิดดวยตนเองซึ่งยืนยันวาเรารูอะไรหรือไมรูอะไร๕๕ 
 

                                                             
 ๕๑ พุทธทาสภิกขุและปญญานันทภิกขุ, มงคลชีวิต ภาค๒, หนา ๑๘๔. 
 ๕๒ บุญมี  แทนแกว, จริยศาสตร,พิมพครั้งที่ ๓, หนา ๑๔๑. 
 ๕๓ สุทธิพงษ ศรีวิชัย, หลักการบริหารการศึกษาตามแนวพุทธศาสตร, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐), หนา ๒๓๙. 
 ๕๔ สุรางค โควตระกูล, จิตวิทยาการศึกษา, พิมพครั้งที่ ๖, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๙), หนา ๓๒๖. 
 ๕๕ Paul, R.W, “Taxonomy and Critical Thinking Instruction”, Educational Leadership, 1992, 
p. 40. 



๓๗ 
 

 วูดส (Woods) ไดอธิบายวา  สภาเพื่อความเปนเลิศในการคิดวิจารณญาณแหงชาติ 

(National Council for Excellence in Critical Thinking) ไดใหความหมายของการคิดอยางมี

วิจารณญาณวาเปนกระบวนการทางสติปญญาที่คลองแคลวและมีทักษะในการสรางมโนทัศนการ

ประยุกตการวิเคราะหการสังเคราะหและการประเมินผลจากขอมูลที่ไดรวบรวมมาหรือเปน

กระบวนการทางสติปญญาทีเ่กิดจากการสังเกตการมปีระสบการณการไตรตรองการใชเหตุผลหรอืการ

ติดตอสื่อสารเพื่อที่จะนําไปสูการเช่ือมหรือการกระทํา๕๖ 

 เอนนิส (Ennis) ไดกลาววา  การคิดอยางมีวิจารณญาณหมายถึงการคิดพิจารณาอยางมี

เหตุผลมีจุดมุงหมายเพื่อการตัดสินใจวาสิ่งใดควรเช่ือสิ่งใดไมควรเช่ือสิ่งใดควรทําสิ่งใดไมควรทําเพื่อ

ชวยใหตัดสินสภาพการณไดถูกตอง๕๗ 

 สรุปไดวาองคประกอบของอิทธิบาท ๔ ประกอบดวยหลักธรรมที่กอใหเกิดความสําเร็จใน

ดานการเรียนและดานอื่นๆ อีกดายมี ๔ ประการคือ 

 ๑. ฉันทะ คือ ความรักความพอใจในหนาที่การเรียนและการงานของตนที่ไดรับ

มอบหมายไมทําเพื่อสกัแตวาทํามีความทุมเทเพื่อหวังใหการเรยีนน้ันออกมาไดเปนทีช่ื่นชอบและพอใจ

ทั้งตนเองและผูอื่นดวย 

 ๒. วิริยะ คือ ความเพียรพยายามในหนาที่การเรียนไมยอทอตอการเรียนไมวาจะยากหรือ

งายกอพยายามจนใหถึงที่สุดไมยอทอจนกวาการเรียนจะประสบความสําเร็จหรือไมลมเลิกความเพียร

กอนที่จะไดลองทําดวยตนเอง 

 ๓. จิตตะ คือ ความเอาใจใสในการเรียนของตนเองไมคิดไปในเรื่องอื่นนอกจากเรื่องเรียน

เมื่อทําหนาที่ของตนเองไมสําเร็จมีความใสใจเอาใจสอยูตลอดเวลาคอยตรวจหาขอบกพรองอยูเสมอ

เพื่อที่จะไดนํามาแกไขใหดีข้ึน 

 ๔. วิมังสา คือการใครครวญไตรตรองหาเหตุผลของความผิดพลาดที่เกิดข้ึนวามันเกิดข้ึน

ไดเพราะอะไรแลวหาหนทางแกไขขอบกพรองน้ันใหดีย่ิงข้ึนไป 

๒.๖ ลักษณะของหลักอิทธิบาท ๔ 

 ลักษณะของอิทธิบาท๔เปนคุณธรรมที่มีความสัมพันธและมีผลตอกันหมายความวาผูที่

ปฏิบัติงานหรือหนาที่โดยที่มีคุณธรรมดานใดดานหน่ึงเดนหรือสูงมากจะสงผลใหคุณธรรมดานอื่นๆสูง

ตามไปดวย 

 พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) ไดกลาววา  อิทธิบาท ๔ ความจริงอิทธิบาท ๔ อยางน้ี

เกื้อหนุนกันและมักมาดวยกันเชนเกิดฉันทะมีใจรักแลวก็ทําใหพากเพียรเมื่อพากเพียรก็เอาใจใสอยู
                                                             
 ๕๖ Woods, A.E, “Affective Learning: One to Critical Thinking”, (Holistic Nursing 
Practice, 1993), p.65. 
 ๕๗ Ennis, R.H. “A Logical Basis for Measuring Critical Thinking Skill”, Educational 
Leadership, 1985, p.10. 



๓๘ 
 

เสมอ และเปดชองใหใชปญญาพิจารณาไตรตรองแตที่แยกพิจารณาแตละขอก็ดวยถือเอาภาวะที่เดน

เปนใหญเปนตัวนําเปนตัวชักจูงขออื่นๆ ในแตละกรณีเชนเมื่อฟงธรรมดวยกันคนหน่ึงชอบศึกษาธรรม

ฟงดวยความรักความพอใจในธรรมอยากรูอยากเขาใจในธรรมใหย่ิงๆ ข้ึนไปจึงฟงดวยจิตแนวแนก็มี

ฉันทะเปนตัวเดนชักนําสมาธิและกุศลธรรมขออื่นๆ อีกคนหน่ึงมีนิสัยหรือความรูสึกเกิดข้ึนในขณะน้ัน

วาเมื่อพบอะไรที่พึงทําก็ตองสูตองเอาชนะตองเขาเผชิญและทําใหสําเรจ็จึงฟงดวยความรูสึกวาเปนสิ่งที่

ทาทายจะตองพยายามเขาใจใหไดกม็ีวิริยะเปนธรรมเดนอีกคนหน่ึงมีนิสยัเอาใจใสรับผิดชอบไมวาอะไร

ที่ตนเกี่ยวของก็จะตองใสใจเอาจติจดจอติดตามจงึต้ังใจฟงเอาจิตติดตามเน้ือความไปก็มีจิตตะเปนใหญ

อีกคนหน่ึงคิดจะตรวจสอบวาธรรมที่แสดงน้ันเปนจริงหรอืไมดีหรือไมหรือจะคนหาเหตุผลในธรรมที่ฟง

ไปก็คิดใครครวญพิจารณาสอบสวนไปใจจึงแนวแนอยูกับธรรมที่ฟงก็มีวิมังสาเปนใหญดวยเหตุน้ีบาง

แหงบางทานจึงเรียกอิทธิบาท ๔ น้ีวาเปนอธิบดีหรืออธิปไตย ๔ โดยกําหนดเอาภาวะที่เปนใหญเปน

หัวหนาในกรณีน้ันๆ ดวยเหตุน้ีลักษณะคุณธรรมอิทธิบาท ๔ ของแตละบคุคลจงึมีลักษณะเดนหรอืสงูใน

แตละดานแตกตางกันได และอาจมีคุณธรรมเปนลักษณะเดนหรือสูงมากกวาหน่ึงดานก็ได๕๘ 

 ดวงเดือน พันธุมนาวิน ไดแบงลักษณะของอิทธิบาท ๔  ประกอบดวย๕๙  

 ๑. ฉันทะความพอใจในสิ่งที่ทํา 

 ๒. วิริยะความพากเพียรไมทอถอยในสิ่งที่ทํา 

 ๓. จิตตะความเอาใจใสจดจอตอสิ่งที่ทํา 

 ๔. วิมังสาความไตรตรองในสิ่งที่ทําไปแลว 

 ตามพฤติกรรมของมนุษยไว๔ประการดังน้ี 

 ๑. ความรูในดานอิทธิบาท ๔ ถือวาเปนลักษณะที่สําคัญอยางหน่ึงซึ่งใชเปนหลักธรรม

นําไปใชในการศึกษาเลาเรียนของนักเรียนนักศึกษาใหเหมาะสมตามหลักจริยธรรมหลักจริยธรรมน้ัน

เปนขอปฏิบัติที่นักศึกษาจะเลือกหลักธรรมไปใชประกอบในการศึกษาเลาเรียนเพื่อใหเกิดผลสําเร็จมี

ประสิทธิภาพสูง 

 ๒. นักเรียนนักศึกษามีความรูสึกมั่นใจที่จะนําเอาหลักอิทธิบา ๔ ไปใชในการศึกษาศึกษา

เลาเรียนโดยหลักธรรมดังกลาวน้ันหากนําไปใชในการศึกษาดังกลาวแลวจะประสบผลสําเร็จหรือไม

มากนอยเพียงใดน้ันตองข้ึนอยูกับพฤติกรรมของนักศึกษาจะตองสอดคลองกับหลักอิทธิบาท๔

ขอบขายของหลักอิทธิบาทมีความหมายกวางขวางนักเรียนนักศึกษาตองมีวิจารณญาณและปญญาหา

เหตุผลกลั่นกรองที่จะนําหลักอิทธิบาท ๔ ไปใชในการศึกษาเลาเรียนเปนดรรชนีบงช้ีที่จะบอกถึง

ความสําเร็จในการศึกษาเลาเรียนตามเปาหมายที่ตนเองกําหนดไว 

                                                             
 ๕๘ พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ, พิมพครั้งที่  ๖, 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๘), หนา ๘๔๕-๘๔๖. 
 ๕๙ ดวงเดือน พันธุมนาวิน, การบริหารงานบุคคลแผนใหม, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพาณิช, 
๒๕๔๔), หนา ๒-๔. 



๓๙ 
 

 ๓. เหตุผลทางจริยธรรมก็เปนสวนประกอบอีกอยางหน่ึงในการนําหลักอิทธิบาท ๔ ไปใช

ในการศึกษาเลาเรียนเพื่อใหเกิดผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพสูงสุดจริยธรรมเปนเครื่องจูงใจและเปน

ปจจัยที่จะผลกัดันใหนักเรยีนนักศึกษาไดนําหลกัอิทธิบาท ๔ ไปประยุกตใชในการศึกษาเลาเรยีนอยาง

ถูกตองและเหมาะสม 

 ๔. พฤติกรรมเชิงจริยธรรมก็เปนสิ่งที่สําคัญเชนเดียวกันที่จะทําใหนักศึกษามีความนิยม

ชมชอบที่จะนําหลักอิทธิบาท ๔ ไปประกอบใชในการศึกษาเลาเรียนจริยธรรมเชิงพฤติกรรมก็เปน

คานิยมในการศึกษาที่จะทําใหนักศึกษานิยมชอบพอใจมีความเพียรมีจิตมั่นมีการไตรตรองใน

การศึกษาเลาเรียนเปนอยางดีเลิศ 

 การศึกษาหลักธรรมจริยธรรมเปนองคประกอบในการเลือกสรรหลักอิทธิบาท๔จะทําให

ทราบวาบุคคลมีพฤติกรรมเหมาะสมที่จะนําหลักอิทธิบาท ๔ เปนเครื่องมือในการศึกษาเลาเรียนของ

นักเรียนนักศึกษาถานักเรียนนักศึกษาขาดหลักจรยิธรรมก็จะไมมีหลักเกณฑในการนําหลกัอิทธิบาท ๔

ไปใชในการศึกษาเลาเรียนหลักจริยธรรมและอิทธิบาท ๔ จะตองใชควบคูกันไปเสมอมีความสัมพันธ

อยางใกลชิดวิถีทางในการนําเอาหลักอิทธิบาท ๔ ไปใชปฏิบัติจําเปนอยางย่ิงจะตองอาศัยหลัก

จริยธรรมเปนขอนําทาง 

 จากเอกสารสรุปไดวาลักษณะของอิทธิบาท ๔ ไดวาลักษณะของอิทธิบาท ๔ น้ันจะมี

ความสอดคลองกัน คือ เมื่อมีฉันทะพอใจที่จะเรียนแลวกอกอใหเกิดความเพียรพยามเกิดข้ึนเพราะ

หวังที่จะเรียนใหไดผลดีตามที่ตนเองปรารถนาเมือ่ขณะที่เรยีนก็มีความเอาใจใสเช่ือฟงตามที่ครูสอนไม

หยอกลอเพื่อเลนไมละทิ้งงานที่ไดรับมอบหมายจากครูเมื่อสงครูแลวเห็นความบกพรองหรือผิดพลาด

เกิดข้ึนกอพิจารณาหาขอผิดพลาดน้ันแลวก็แกไขเพื่อที่จะทําใหงานน้ันสมบูรณย่ิงข้ึนไป 

 สรุปไดวา  หลักการและแนวคิดในการทํางาน ใหประสบผลสําเร็จ ตามหลักอิทธิบาท ที่

ปรากฏ  ในคัมภีรพุทธศาสนาเถรวาทความหมายของอิทธิบาท ๔ หมายถึง หลักธรรมนําไปสู

ความสําเร็จ คือ ฉันทะความพอใจ, มีใจรักในงานที่ทํา ดวยใจรัก วิริยะความพากเพียร อดทน ตอ

ความลําบากบากบั่น ไมวาจะเปนอาชีพใดๆ ก็ตามขอใหทําอยางสุจริต  จิตตะเอาจิตฝกใฝ  ฝายใจรัก  

ดวยความพยายาม ดวยเอาจิตพยายามอาชีพน้ันๆ ใหบรรลุผลสําเร็จ วิมังสาใชปญญาสอบสวนในงาน

ที่ทํา ติตรอง หาเหตุผลและปรับปรงุแกไข เพื่อจะใหประสบผลสําเร็จใหดีย่ิงๆ ข้ึนไปจากผลการศึกษา

หลักการและแนวคิดในการทํางาน  ใหประสบผลสําเร็จตามหลักอิทธิบาท ทุกๆ คน ถานําหลักอิทธิ

บาทไปใช จะประสบผลสําเร็จในหนาที่การงานทุกอยาง ไมวาจะเปนการทํางานราชการ การทํางาน

คาขาย  การทํางานอุตสาหกรรม การทํางานเกษตร และการประกอบอาชีพเครื่องปนดินเผา ถามี

ความต้ังใจทํา ก็มีความสุข ในการทํางาน ยินดีในสิ่งที่ตนไดกระทําในงานน้ันดวยความเต็มใจทํา ต้ังใจ

ทํา พอใจในการทํางาน ใหประสบผลสําเร็จย่ิงๆ ข้ึนไป 



 

บทท่ี ๓ 
 

สภาพการณปจจุบันและปญหา ในการจัดการเรียนรูของนักเรียน 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑-๓ โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี 

 
 ในบทน้ีจะไดกลาวถึงสภาพการณและปญหา การประยุกตหลักอิทธิบาท ๔ ในการจัดการ

เรียนรูของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๑–๓ โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดศรีสุธา

ทิพย อําเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี 

  ผูวิจัยไดศึกษาแนวทางการใชหลักอิทธิบาท ๔ ในการจัดการเรียนรูของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ ๑–๓ โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน  

จังหวัดอุดรธานี 

 โดยหลักอิทธิบาท ๔ มีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

 ๓.๑  ประวัติโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดศรีสุธาทิตย อําเภอหนองหาน  

จังหวัดอุดรธานี 

 ๓.๒  หลักอิทธิบาท ๔ สําหรับบริหารสถานศึกษา                                                                      

 ๓.๓  การใชหลักอิทธิบาท ๔ ในการจัดกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู  

 ๓.๔  การประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ ใหสําเร็จในการทํางาน                             

 ๓.๕  ประโยชนของการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔  

๓.๑  ประวัติโรงเรยีนพระปรยิัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน  

จังหวัดอุดรธานี 

 ประวัติโรงเรียนโดยสังเขป๑
          

     ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

     ๑. รหัสสถานศึกษา  ๗๐๔๑๐๖๐๘๑๔ 

     ๒. ช่ือสถานศึกษา (ไทย) โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาวัดศรีสุธาทิพย 

     ๓. ช่ือสถานศึกษา (ภาษาอังกฤษ) Wat Srisuthatip school 
                                                             

 ๑ โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดศรีสุธาทิพย คูมือแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา, สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี เขต ๓, ๒๕๕๕, หนา ๘. 



๔๑ 

     ๔. สถานที่ต้ัง ต้ังอยูเลขที่ ๖๓ หมูที่ ๑๗ วัดศรีสุธาทิพย ถนนนิตโย ตําบลหนองเม็ก 

อําเภอหนองหาน จังหวัด อุดรธานี รหัสไปรษณีย ๔๑๑๓๐  โทรศัพท (มือถือ) ๐๘๔ – ๕๑๕-๓๙๐๙ 

โทรสาร ๐-๔๒๒-๓๙๐๙-๘  เว็บไซต  E-mail:srisuthatip@thaimail.com 

 ขอมูลท่ัวไป 

      ๑. เขตพื้นที่การศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานี เขต ๓ (อําเภอหนองหาน) 

      ๒. ผูจัดการโรงเรียนช่ือ พระครูวิมลปญญากร อายุ ๘๐ ป วุฒิการศึกษา น.ธ.เอก, ป.ธ.๔,  

สังกัดวัดโพธ์ิศรีใน ตําบลบานเชียง อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี ไดรับแตงต้ัง เมื่อ  ๓๐  

เมษายน  ๒๕๕๕ ตําแหนง (พระสังฆาธิการ) ที่ปรึกษาเจาคณะอําเภอหนองหาน 

         ๓. ผูอํานวยการโรงเรียน ช่ือ พระมหาทินกร ปภสฺสโร ตําแหนง ผูอํานวยการ อายุ ๓๗ ป 

วัน/เดือน/ปเกิด ๑๖ กุมภาพันธ ๒๕๒๒ สัญชาติ ไทย เช้ือชาติ ไทย วุฒิการศึกษา ปริญญาโท 

วิชาเอก บริหารการศึกษา, ปว.ค วุฒิทางธรรม น.ธ.เอก, ปธ.๓ สังกัดวัด ศรีสุธาทิพย ตําบล หนองเม็ก 

อําเภอ หนองหาน จังหวัด อุดรธานี ไดรับแตงต้ังเมื่อ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๔๖ ตําแหนง (พระสังฆาธิ

การ) ผูชวยเจาอาวาสวัดศรีสุธาทิพย 

         ๔. รองผูอํานวยการ ช่ือ พระครูอุดรภาวนาคุณ อายุ ๔๑ ป วัน/เดือน/ปเกิด ๒๘ ธันวาคม 

๒๕๑๗ สัญชาติ ไทย เช้ือชาติ ไทยวุฒิการศึกษา ปริญญาตรี ศศบ. วิชาเอก พุทธศาสตร วุฒิทางธรรม 

น.ธ.เอก, ไดรับแตงต้ัง เมื่อ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ สังกัดวัด กุศลไพบูลย ตําบล หนองเม็ก อําเภอ หนอง

หาน จังหวัดอุดรธานี 

        ๕. ไดรับอนุญาตใหจัดต้ังในระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ม.๑-๓) เมื่อวันที่ ๒๑ ธันวาคม 

๒๕๓๖ 

        ๖. ไดรับอนุญาตใหจัดต้ังในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.๔-๖) เมื่อวันที่ ๒๑ ธันวาคม 

๒๕๓๖ 

 ประวัติโรงเรียนวัดศรีสุธาทิพย 

      โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา 

 วัดศรีสุธาทิพย ต้ังข้ึนดวยความคิดริเริ่มของพระเดชพระคุณหลวงพอพระครูมหาวาปคณา

รักษ เจาอาวาสวัดศรีสุธาทิพย เจาคณะอําเภอหนองหาน เพื่อสนองนโยบายของรัฐบาลในการขยาย

การศึกษาภาคบังคับ ช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๑ - ๓ (ม.๑ – ๓) และสนองกุลบุตรทีย่ากจนขาดทุนทรัพยใน

การศึกษา ดังน้ันโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาไดเปดทําการเรียนการสอน เมื่อวันที่ ๒๕ 

พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๓๖ โดยมีพระครูวิมลปญญากร รองเจาคณะอําเภอหนองหาน เปนผูจัดการ

โรงเรียน 

mailto:srisuthatip@thaimail.com


๔๒ 

 ปจจุบันโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาวัดศรีสุธาทิพย สังกัดกองพุทธศาสนา

ศึกษาสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ข้ึนตรงตอสํานักนายกรัฐมนตรีโดยมีสํานักงานพระพุทธศาสนา

จังหวัดอุดรธานีดูแลดานการศึกษา 

 ขอมูลนักเรียน   

ตารางท่ี ๓.๑  จํานวนนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ป พ.ศ. ๒๕๕๙ มีทั้งหมด  ๑๑๗  รูป รวมทั้งหมด  

๑๑๗ รูป จําแนกตามระดับช้ัน   ดังน้ี 

 

 

ตารางท่ี ๓.๒  จํานวนนักเรียนที่มีลักษณะพิเศษ  
 

รายการ จํานวน (คน ) 
คิดเปนรอยละ 

ของนักเรียนท้ังหมด 

๑. นักเรียนที่มีความบกพรองเรียนรวม   ๑ ๑.๐๐ 

๒. นักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ    - - 

๓. นักเรียนปญญาเลิศ  - - 

๔. 

 

นักเรียนที่ตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ  

(ยากจน, ดอยโอกาส ฯลฯ)   
- - 

 

 

 

 

 

 

ระดับชั้น 
จํานวนนักเรียน จํานวน 

หองเรียน สามเณร พระภิกษุ รวม 

มัธยมศึกษาปที่ ๑ ๒๕ ๒๕ ๕๐ ๒ 

มัธยมศึกษาปที่ ๒ ๒๐ ๒๐ ๔๐ ๒ 

มัธยมศึกษาปที่  ๓ ๑๗ ๑๐ ๒๗ ๒ 

รวมระดับ    ๖ 

รวมจํานวนนักเรียนท้ังหมด ๔๒ ๕๕ ๑๑๗ ๖ 



๔๓ 

ตารางท่ี  ๓.๓  จํานวนนักเรียนดานอื่นๆ      
 

รายการ 
จํานวน  

(คน) 

คิดเปนรอยละของ

จํานวนนักเรียน

ท้ังหมด 

๑. นักเรียนตกซ้ําช้ัน  ๐ ๐ 

๒ นักเรียนที่ขาดเรียนมากกวา ๓๐  วันตลอดปการศึกษา   ๐ ๐ 

๓. นักเรียนลาออกกลางคัน    ๕ ๑.๒๐ 

๔. นักเรียนที่มีความบกพรองทางการอานการเขียน 

๔.๑ การอาน 

๔.๒ การเขียน 

 

๔ 

๕ 

 

๑.๑๐ 

๑.๒๐ 

๕. นักเรียนที่อยูในภาวะเสี่ยง  (เอดส, ยาเสพติด,  ความ

รุนแรง ,พฤติกรรมกาวราวตามคําตัดสินของแพทย)    
๐ ๐ 

๖. อื่น ๆ  (ระบุ)....................................... - - 

 ขอมูลดานอาคารสถานท่ี 

ตารางท่ี ๓.๔   แสดงจํานวนหองเรียนและหองประกอบอื่นๆ 
 

อาคาร รายการหอง จํานวน (หอง) 

อาคารเรียน 

หองเรียน ๑๐ 

หองธุรการ ๑ 

หองประชุม ๑ 

หองคอมพิวเตอร ๑ 

หองเก็บวัสดุครุภัณฑ ๑ 

หองวิทยาศาสตร ๑ 

อาคารประกอบ 

โรงอาหาร ๑ 

หองนํ้า ๑๓ 

โรงครัว ๑ 

หองสมุด ๑ 

หองวัสดุ ๑ 

หองพักครู ๑ 

  



๔๔ 

 เกียรติยศ  ชื่อเสียง  และผลงาน/โครงการดีเดนของโรงเรียน  ปการศึกษา ๒๕๕๗ – 

๒๕๕๙  

 โรงเรียนประสานกับชุมชนนํานักเรียนเขารวมงานประเพณีแหเทียนพรรษา  ลอยกระทง  

และวันสําคัญตางๆ  เปนประจําทุกป  

            - ไดรบัรางวัล รองชนะเลิศอันดับที่  ๑  โครงการประกวดสวดมนต โรงเรียนสงเสริมทันต

สุขภาพ ในระดับจังหวัด  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูเรื่อง ทันตสุขภาพที่สอดคลองกับหลักสูตร

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ปพุทธศักราช ๒๕๕๑ จากเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และ

อธิบดีกรมอนามัย 

 บุคลากร 

- ผูบริหาร ขอมูลบุคลากร 

 บุคลากรทั้งหมด  ๑๓  คน  แยกตามประเภท  ดังน้ี ( ยกใหเห็น ๑๑ ทาน) 

๑. นางขวัญหทัย  คํามาติง           ผูรับใบอนุญาตโรงเรียน 

๒. พระมหาทินกร  ปภสฺสโร,  ผูอํานวยการโรงเรียนวัดศรีสุธาทิพย 

๓. พระครูรังษีสุทธิญาน,    ผูจัดการโรงเรียนวัดศรีสุธาทิพย 

๔. นางสาวอริสา ลีเลิศ  ครู 

๕. นายสมพร  แจมใสดี         ครู 

๖. พระครูมหาวาปคณารักษ            ครู 

๗. พระมหาสมทอง  ตนฺติปาโล,ดร. ครู 

๘. นายธรรมธัช  แมดมิ่งเหงา   ครู 

๙. พระมหาวสันต  จนฺทโชโต    ครู 

๑๐. พระเฉลิมพล  จิตฺตคุตฺโต  ครู 

๑๑.  พระครูโพธิธรรมานะวัตร   ครู 

                      ๑๒. พระครูสุวรรณวชิรวงศ            ครู 

๓.๒  หลักอิทธิบาท ๔ สําหรับบริหารสถานศึกษา                                                                      

 ๓.๒.๑  ความหมายของอิทธิบาท ๔ 

 พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) ไดเสนอหลักอิทธิบาท ๔ ไววาอิทธิบาทแปลวาธรรมเครื่อง

ใหถึงอิทธิ (ฤทธ์ิหรือความสําเร็จ) หรือธรรมเปนเหตุใหประสบความสําเร็จหรือแปลงายๆ วาทางแหง

ความสําเร็จมี ๔ อยางคือฉันทะ (ความพอใจ) วิริยะ (ความเพียร) จิตตะ (ความคิดจดจอ) และวิมังสา 

(ความสอบสวนไตรตรอง) แปลใหจํางายตามลําดับวามีใจรักพากเพียรทําเอาจิตฝกใฝใชปญญา

สอบสวนและหลักอิทธิบาทน้ันพระพุทธเจาตรัสพัวพันไวกับเรื่องสมาธิเพราะอิทธิบาทเปนขอปฏิบัติที่



๔๕ 

ทําใหเกิดสมาธิและนําไปสูผลสําเร็จที่เปนจุดหมายของสมาธิสําหรับการวิจัยครั้งน้ีไดศึกษาหลักอิทธิ

บาทเพื่อนําเสนอแนวทางในการนําไปพัฒนางานดานการบริหารการศึกษาใหประสบ ความสําเร็จใน

การนําเสนอความหมายโดยละเอียดของหลักธรรมอิทธิบาท๔น้ันพระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) ได

อธิบายขยายความไวดังน้ี๒ 

  ๑. ฉันทะ  ความพอใจไดแกความมีใจรักในสิ่งที่ทําและพอใจใฝรกัในจดุหมายของสิ่งที่ทํา

น้ันอยากทําสิ่งน้ันๆใหสําเร็จอยากใหงานน้ันหรือสิ่งน้ันบรรลุถึงจุดหมายพูดใหลึกลงไปในทางธรรมวา

ความรักใฝใจปรารถนาตอภาวะดีงามเต็มเปยมสมบูรณซึ่งเปนจุดหมายของสิ่งที่กระทําหรือซึ่งจะ

เขาถึงไดดวยการกระทําน้ันอยากใหสิ่งน้ันๆ เขาถึงหรือดํารงอยูในภาวะที่ดีที่งดงามที่ประณีตที่

สมบูรณที่สุดของมันหรืออยากใหภาวะดีงามเต็มเปยมสมบูรณของสิ่งน้ันๆ ของงานน้ันเกิดมีเปนจริง

ข้ึนอยากทําใหสําเร็จผลตามจุดหมายที่ดีงามน้ัน 

  ๒. วิริยะ ความเพียรไดแกความอาจหาญแกลวกลาบากบั่นกาวไปใจสูไมยอทอไม

หว่ันไหวตออุปสรรคและความยากลําบากเมื่อคนรูวาสิ่งใดมีคาควรแกการบรรลุถึงถาวิริยะเกิดข้ึนแก

เขาแลวแมไดยินวาจุดหมายน้ันจะลุถึงไดยากนักมีอุปสรรคมากหรืออาจใชเวลายาวนานเทาน้ันปเทาน้ี

เดือนเขาก็ไมทอถอยกลับเห็นเปนสิ่งทาทายที่เขาจะเอาชนะใหไดทําใหสําเร็จ 

 ๓. จิตตะ ความคิดจดจอหรือเอาใจฝกใฝไดแกความมีจิตผูกพันจดจอเฝาคิดเรื่องน้ันใจอยู

กับงานน้ันไมปลอยไมหางไปไหนถาจิตตะเปนไปอยางแรงกลาในเรื่องใดเรื่องหน่ึงหรืองานอยางใด

อยางหน่ึงคนผูน้ันจะไมสนใจไมรับรูเรื่องอื่นๆ ใครพูดอะไรเรื่องอื่นๆ จะไมสนใจแตถาพูดงานน้ันจะ

สนใจเปนพิเศษทันทีบางทีจะทําเรื่องน้ันงานน้ันขลุกงวนอยูไดทั้งวันทั้งคืนไมเอาใจใสรางกายการแตง

เน้ือแตงตัวอะไรจะเกิดข้ึนก็ไมสนใจเรื่องอื่นเกิดข้ึนใกลๆ บางทีก็ไมรูตัวทําจนลืมวันลืมคืนลืมกินลืม

นอนความมีใจจดจอฝกใฝเชนน้ียอมนําใหสมาธิเกิดข้ึนจิตจะแนวแนแนบสนิทในกิจที่ทํามีกําลังมา

เฉพาะสําหรับกิจน้ันเรียกวาเปนจิตตสมาธิพรอมน้ันก็เกิดความเพียรสรางสรรครวมสนับสนุนไปดวย 

  ๔. วิมังสา ความสอบสวนไตรตรองไดแกการใชปญญาพิจารณาหมั่นใครครวญตรวจตรา

หาเหตุผลและตรวจสอบขอย่ิงหยอนเกินเลยบกพรองหรือขัดของเปนตนในกิจที่ทํารูจักทดลองและ

คิดคนหาทางแกไขปรับปรุงขอน้ีเปนการใชปญญาชักนําสมาธิซึ่งจะเห็นไดไมยากคนมีวิมังสาชอบคิด

คนหาเหตุผลชอบสอบสวนทดลองเมือ่ทําอะไรก็คิดพิจารณาทดสอบไปเชนคิดวาผลน้ีเกดิจากเหตุอะไร

ทําไมจึงเปนอยางน้ีผลคราวน้ีเกิดจากปจจัยที่เปนองคประกอบเหลาน้ีเทาน้ีถาชักองคประกอบน้ีออก

เสียจะเปนอยางน้ีถาเพิ่มองคประกอบน้ีเขาไปแทนจะเกดิผลอยางน้ีลองเปลีย่นองคประกอบน้ันแลวไม

เกิดผลอยางที่คาดหมายเปนเพราะอะไรจะแกไขที่จุดไหน 

                                                             
 ๒ พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสนฉบับประมวลศัพท, พิมพครั้งที่ ๑๑,

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หนา ๘๔๔–๘๔๕. 



๔๖ 

  โดยสรุปหลักอิทธิบาท ๔ วาดวยการครองงานเปนคุณธรรมที่นําไปสูความสําเร็จแหงผล

ที่มุงหมายมีขอธรรม ๔ ขอประกอบดวยฉันทะคือความพอใจวิริยะคือความเพียรขยันหมั่นประกอบสิ่ง

น้ันดวยความพยายามจิตตะคือความคิดมุงไปอุทิศตัวอุทิศใจใหแกสิ่งที่ทําวิมังสาคือความไตรตรอง

หรือทดลองผูบริหารการศึกษาควรยึดหลักธรรมน้ีเพื่อประยุกตใชกับการบริหารงานของสถานศึกษา 

 ๓.๒.๒ ความหมายของการบริหารสถานศึกษา 

 จากการศึกษาความหมายของการบริหารการศึกษา โดยที่ หวน พินธุพันธ  นักบริหาร

การศึกษาไดนําเสนอไว๓ ดังน้ี 

 ความหมายของ “การบริหารการศึกษา (Educational Administration)” โดยพิจารณา

จากคําวา “บริหารการศึกษา” ประกอบดวยคําสําคัญ ๒ คํา คือ คําวา “การบริหาร (Administration)” 

และ“การศึกษา (Education)” จึงขอนําเสนอความหมายของสองคําน้ีแยกกันกอน ดังน้ี 

 ความหมายของคําวา “การบริหาร” มีผูไดใหความหมายไวหลากหลาย ดังน้ี 

 การบริหาร คือ ศิลปะการทํางานใหสําเร็จโดยใชบุคคลอื่น 

 การบริหาร คือ การทํางานของคณะบุคคล ต้ังแต ๒ คนข้ึนไป ที่รวมกันปฏิบัติการให

บรรลุเปาหมายรวมกัน 

 การบริหาร คือ การที่บุคคลต้ังแต ๒ คนข้ึนไปรวมกันทํางานเพื่อจุดประสงคอยางเดียวกัน 

 การบริหารคือการใชศาสตรและศิลปะนําทรัพยากรการบริหาร (Administrative 

Resources) มาประกอบการตามกระบวนการบริหาร (Process of Administration) ใหบรรลุ

วัตถุประสงคตามที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 

 การบริหาร  คือ การกําหนดแนวทางหรือนโยบาย การสั่งการ อํานวยการ การสนับสนุน 

และการตรวจสอบใหผูปฏิบัติสามารถดําเนินงานใหไดตามเปาหมายที่ตองการ๔ 

 การบริหาร คือ ศิลปะในการทําใหสิ่งตางๆ ไดรับการกระทําจนเปนผลสําเร็จหมายความ

วาผูบริหารไมใชผูปฏิบัติ แตใชศิลปะทําใหผูปฏิบัติงานทํางานจนเปนผลสําเร็จตรงตามจุดหมายของ

องคการ หรือตรงตามจุดหมายที่ผูบริหารตัดสินใจเลือกแลว๕ 

 โดยสรุป การบริหาร หมายถึง การดําเนินงานของคณะบุคคล เพื่อใหการปฏิบัติงานน้ัน

สําเร็จลุลวงตามจุดประสงคที่กําหนดไว ภายใตทรัพยากรที่มีอยูเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดตอมา

ความหมายของการศึกษา มีนักการศึกษาไดใหความหมายไวหลากหลาย ดังน้ี 

                                                             
 ๓ หวน พินธุพันธ, การบริหารการศึกษา : นักบริหารมืออาชีพ, (นนทบุรี: พินธุพันธการพิมพ, 

๒๕๔๙), หนา ๑ - ๔. 
 ๔ มัลลิกา ตนสอน, การจัดการยุคใหม, (กรุงเทพมหานคร : เอ็กซเปอรเน็ท จํากัด, ๒๕๔๔), หนา 

๑๐. 
 ๕ พระมหาสนอง ปจฺโจปการี, ความรูเบื้องตนทางการบริหารรัฐกิจ, (นครปฐม : รุงศิลปการพิมพ, 

๒๕๕๐), หนา ๒๒๖. 



๔๗ 

 การศึกษา คือ การงอกงาม หรือ การจัดประสบการณใหเหมาะสมแกผูเรียน เพื่อผูเรียน

จะไดงอกงามข้ึนตามจุดประสงคการเรียนรูที่กําหนดไว 

 การศึกษา คือ ความเจริญงอกงามทั้งรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา 

 การศึกษา คือ การสรางเสริมประสบการณใหชีวิต 

 การศึกษา คือ เครื่องมือที่ทําใหเกิดความเจริญงอกงามทุกทางในตัวบุคคล 

 จากความหมายของการศึกษา สรุปไดวา การศึกษา คือ การพัฒนาคนใหมีคุณภาพ ทั้ง

ความรู ความคิด ความสามารถ และความเปนคนดี 

 เมื่อนําความหมายของการบริหารและการศึกษา มารวมกัน สามารถสรุปความหมายของการ

บริหารการศึกษา ไดวา “การดําเนินงานของคณะบุคคล เพื่อพัฒนาคนใหมีคุณภาพ ทั้งความรูความคิด 

ความสามารถ และเปนคนดีของสังคม” จากความหมายน้ี สามารถขยายความไดวาความหมายของการ

ดําเนินงานของคณะบุคคล คือ การดําเนินงานของผูอํานวยการโรงเรียนรวมกับคณะครูในโรงเรียน หรือ

การดําเนินงานของอธิการบดีรวมกับคณาจารยในมหาวิทยาลัย หรือรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการ

รวมกับอธิบดีกรมตางๆ และครูอาจารยในสถาบันการศึกษาตางๆ โดยที่คณะบุคคลเหลาน้ีตางรวมมือกัน

ในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพทั้งสิ้น และการพัฒนาคนใหมีคุณภาพไดน้ันจะตองมีการดําเนินการในการ

จัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนรู กิจกรรมเสริมหลักสูตรการวัดและการประเมินผล การ

จัดการอาคารสถานที่ และพัสดุครุภัณฑ การสรรหาบุคคลมาดําเนินการ หรือมาทําการสอนใน

สถาบันการศึกษา การปกครองนักเรียนเพื่อใหนักเรียนเปนคนดีมีวินัย ซึ่งการดําเนินการเหลาน้ีรวม

เรียกวา “ภารกิจทางการบริหารการศึกษา” หรือ “งานบริหารการศึกษา”  

 ๓.๒.๓ ทฤษฎีการบริหารการศึกษา 

 พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต)  ไดกลาวถึงแนวทางการบริหารตามแบบอยาง

ของพุทธศาสนาไววา การศึกษาพุทธบริหารในที่น้ีไดใชหนาที่ของนักบริหารเปนกรอบในการพิจารณา

หนาที่ (Function) ของนักบริหารมีอยู  ๕ ประการ ตามคํายอในภาษาอังกฤษวา POSDC 

ประกอบดวยรายละเอียด๖ ดังน้ี 

 P คือ Planning หมายถึง การวางแผน เปนการกําหนดแนวทางดําเนินงานในปจจุบัน 

เพื่อความสําเร็จที่จะตามมาในอนาคต ผูบริหารที่ดีตองมีวิสัยทัศนเพื่อกําหนดทิศทางขององคกร 

 O คือ Organizing หมายถึง การจัดองคกร เปนการกําหนดโครงสรางความสัมพันธของ

สมาชิก และสายบังคับบัญชาภายในองคกร มีการแบงงานกันทําและการกระจายอํานาจ 

 S คือ Staffing หมายถึง งานบุคลากร เปนการสรรหาบุคลากรใหม การพัฒนาบุคลากร

และการใชคนใหเหมาะกับงาน 

                                                             
 ๖ พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), พุทธวิธีบริหาร, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙), หนา ๔ - ๕. 



๔๘ 

 D คือ Directing หมายถึง การอํานวยการ เปนการสื่อสารเพื่อใหเกิดการดําเนินการตาม

แผน ผูบริหารตองมีมนุษยสัมพันธที่ดี และมีภาวะผูนํา 

 C คือ Controlling หมายถึง การกํากับดูแล เปนการควบคุมคุณภาพของการปฏิบัติงาน

ภายในองคกรรวมทั้งกระบวนการแกปญหาภายในองคกร 

 โดยพุทธวิธีบริหารยึดหลักธรรมาธิปไตยเปนสําคัญดวยเหตุผลที่วาผูบริหารเองตอง

ประพฤติธรรมและใชธรรมเปนหลักในการบริหาร ผูบริหารที่ดีตองเปนธรรมาธิปไตย เขายึดถือคติวา

ถูกตองไมจําเปนตองถูกใจขาพเจาหรือตองถูกใจทุกคน เขากลาตัดสินใจลงมือทําในสิ่งที่ถูกตองชอบ

ธรรมโดยไมพยายามลอยตัวหนีปญหา เขาถือคติวาอํานาจหนาที่มาพรอมกับความรับผิดชอบ เขายอม

เสียสละประโยชนสุขสวนตนประโยชนสุขที่ย่ิงใหญกวาน่ันคือประโยชนสวนรวม ดังพุทธพจนที่วา“ถา

เห็นวาจะไดประโยชนสุขที่ย่ิงใหญเพราะสละประโยชนสุขเล็กนอย บุคคลควรสละประโยชนสุข

เล็กนอยเพื่อเห็นแกประโยชนสุขที่ย่ิงใหญ”๗ 

  หวน พินธุพันธ  ไดนําเสนอผลการวิเคราะหการบริหารการศึกษาโดยใชทฤษฎี ๔Ps 

ดังน้ี๘ 

 ๑. Purpose คือ ความมุงหมายหรือวัตถุประสงค โดยในการบริหารการศึกษาน้ัน มี

ความมุงหมายเพื่อพัฒนาพัฒนาคนใหมีคุณภาพ ไมหวังผลกําไรเปนตัวเงิน 

 ๒. People คือ บุคคลที่เปนผูใหบริการในการบริหารการศึกษา คือ ครู อาจารย 

ผูอํานวยการโรงเรียน อธิการบดี ตลอดจนผูบริหารการศึกษาตองเปนบคุคลที่มีคุณภาพ เปนคนดี เปน

คนเกง และเปนตัวอยางแกผูรับบริการหรือนักเรียน 

 ๓. Process คือ กรรมวิธีในการดําเนินงาน โดยในการบริหารการศึกษาน้ันมีกรรมวิธีที่

ละเอียดออน มีกรรมวิธีในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพที่หลากหลาย 

 ๔. Product คือ ผลผลิต โดยที่ผลผลิตทางการบริหารการศึกษา คือ ไดคนที่มีคุณภาพซึ่ง

เปนนามธรรม คือ เมื่อเด็กเขาโรงเรียนแลวสําเร็จการศึกษาออกไป จะไดเด็กที่มีความรู มีความคิด มี

ความสามารถ และเปนคนดี 

 ชาญชัย อาจินสมาจาร ไดนําเสนอทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการบริหารการศึกษาไว ๓ 

ลักษณะ ดังน้ี๙ 

 ๑. การบริหารเชิงวิทยาศาสตรเปนการบริหารที่เกี่ยวของกับการปรับปรุงประสิทธิภาพ

ของกระบวนการของงาน (Work Process) เริ่มตนจากการบริหารเชิงวิทยาศาสตรของ Frederick 

                                                             
 ๗ ขุ.ธ. (ไทย) ๒๕/๘/๙ 
 ๘ หวน พินธุพันธ, การบริหารการศึกษา : นักบริหารมืออาชีพ, (นนทบุรี : พินธุพันธการพิมพ, 

๒๕๔๙), หนา ๔- ๕. 
 ๙ ชาญชัย อาจินสมาจาร, สูทิศทางใหมของการบริหารการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : กาวใหม, 

๒๕๔๘), หนา ๕–๗. 



๔๙ 

Taylorเปนแนวคิดที่ไดรับการเผยแพรอยางรวดเร็วในตอนตนของศตวรรษที่ย่ีสิบ เริ่มเขาสูวงการ

บริหารการศึกษา “แผนแกรี่” (Gary Plan) หรือที่รูจักกันอีกช่ือหน่ึงวา Platoon School of Gary, 

Indiana เปนความพยายามที่จะหลอมหลักสูตรของโรงเรียนกับหลักการสอนของ John Dewey ในการ

เช่ือมโปรแกรมวิชาการศึกษาธรรมชาติ ศิลปะ และอุตสาหกรรมการศึกษาขณะที่เพิ่มประสิทธิภาพของ

โรงเรียนไปพรอมๆ กันดวย แผนแกรี่และการบริหารเชิงวิทยาศาสตรถูกนํามาเช่ือมกันเพื่อลดคาใชจาย

ของโรงเรียนและคาใชจายตอเด็กหน่ึงคนในการบริหารโรงเรียน 

 ๒. ทฤษฎีการบริหารเชิงคลาสสิก เปนการใชแนวทางการบริหารจากมุมมองขององคการ 

โดยต้ังอยูบนพื้นฐานการศึกษาเรื่องสายการบังคับบัญชาของ Max Weber นักทฤษฎี ไดเนนความ

จําเปนในการคนหาแนวทางในการบริหารองคการที่มีความซับซอนมากข้ึนดวยหนวยตางๆ และหนวย

ยอย ซึ่งไมจําเปนตองต้ังอยูในที่เดียวกัน นักทฤษฎีองคกรเหลาน้ี เปนทั้งนักสังเกตและในระดับหน่ึง

เปนผูใชสายการบังคับบัญชา 

 ๓. ทฤษฎีระบบ ไดใหการสนับสนุนวา ผูบริหารองคการในฐานะระบบที่เปนหน่ึงเดียว

(Unified System) ความคลายคลึงกันมาจากชีววิทยาองคการก็เหมือนกับสิ่งมีชีวิตที่ประกอบดวย

อนุระบบตางๆ ซึ่งจะสัมพันธกันทั้งหมด นอกจากน้ี การเปลี่ยนแปลงในอนุระบบหน่ึงจะทําใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงในระบบอื่นๆ นักทฤษฎีระบบอภิปรายองคการในรูปของความรวมมืออันเกิดจาก

ปฏิกิริยาของสวนตางๆ ทฤษฎีระบบใหมุมมองทั้งองครวมในองคการ สนับสนุนใหผูบริหารมองงาน

ของตนเองจากจุดที่มองดูรอบๆ ไดอยางแจมชัด และเนนใหความสัมพันธขององคการ 

 จากการศึกษาทฤษฎีการบริหาร พบวา ทฤษฎีการบริหารที่นํามาใชกับการศึกษาน้ัน มี

วิวัฒนาการมาเปนเวลาหลายป โดยไดนําหลักการบริหารมาเช่ือมโยงกับการจัดการศึกษาโดยเนนการ

บริหารงานในระบบโรงเรียน และสถานศึกษา ซึ่งแนวคิดและทฤษฎีเหลาน้ีเปนเพียงแนวทางที่

นําเสนอไว สวนในการจะเช่ือมโยงไปสูการปฏิบัติอยางไรน้ัน ตองข้ึนอยูกับความรูความสามารถของ

ผูบริหารสถานศึกษาแตละทานในการนําแนวคิดและทฤษฎีเหลาน้ีไปปรับใชตามบริบทของ

สถานศึกษาน้ันๆ 

 ๓.๒.๔ หลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือการครองงาน 

 หลักการครองงานหมายถึงหลักอิทธิบาท๔วาดวยการครองงานเปนคุณธรรมที่นําไปสู

ความสําเร็จแหงผลที่มุงหมายมีขอธรรม๔ขอประกอบดวยฉันทะคือความพอใจวิริยะ คือความเพียร

ขยันหมั่นประกอบสิ่งน้ันดวยความพยายามจิตตะคือความคิดมุงไปอุทิศตัวอุทิศใจใหแกสิ่งที่ทํา วิมังสา

คือความไตรตรองหรือทดลองผูบริหารการศึกษาควรยึดหลักธรรมน้ีเพื่อประยุกตใชกับการบริหารงาน

ของสถานศึกษา 



๕๐ 

 ฉันทะ คือความพอใจประกอบดวยความพอใจในบทบาทและหนาที่เกี่ยวของกับการ

บริหารจัดการภายในสถานศึกษามีความรักและมีความสุขทํางานเกี่ยวกับการบริหารจัดการภายใน

สถานศึกษาและชอบทําหนาที่บริหารตามที่กําลังปฏิบัติอยูในขณะน้ี 

 วิริยะ คือความเพียรขยันหมั่นประกอบสิ่งน้ันดวยความพยายามประกอบดวยความต้ังใจ

ปฏิบัติงานตามหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษาใหดีที่สุดรูจักขยันคิดและสรางสรรคสิ่งใหมๆ ใหกับ

สถานศึกษาและเมื่อพบปญหาที่เกิดข้ึนจากการบริหารงานจะพยายามหาแนวทางแกไขปญหาน้ัน

อยางเรงดวน 

 จิตตะ  คือความคิดมุงไปอุทิศตัวอุทิศใจใหแกสิ่งที่ทําประกอบดวยการเอาใจใสการปฏิบัติ

หนาที่ของบุคลากรและการเรียนรูของผูเรียนการอุทิศเวลาใหกับดําเนินงานและกิจกรรมภายในถาน

ศึกษาและการคิดและวางแผนการทํางานอยางตอเน่ืองเพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 วิมังสา  คือความไตรตรองหรือทดลองประกอบดวยการรูจักพิจารณาอยางรอบคอบใน

การอนุมัติการดําเนินงานในทุกโครงการที่เกิดข้ึนภายในสถานศึกษาการใหความสาํคัญกับการตัดสนิใจ

ภายใตมติของที่ประชุมที่ผานการเห็นชอบจากบุคลากรสวนใหญและการจัดใหทุกฝายไดมีสวนรวมใน

การประเมินผลการดําเนินงานของสถานศึกษาอันจะนําไปสูการพัฒนางานในปการศึกษาตอไป 

 จากความหมายและขอบขายของการบริหารการศึกษาภายใตกําหนดพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติพุทธศักราช ๒๕๔๒ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ดังน้ี 

 วิจิตร  ศรีสะอาน  ไดใหความหมายการบริหารดังน้ี๑๐ คือการบริหารเปนกิจกรรมของ

กลุมบุคคลต้ังแต๒คนข้ึนไปรวมมือกันทํากิจการเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงครวมกันโดยใชกระบวนการ

และทรัพยากรที่เหมาะสมปกรณศรีดอนไผไดใหความหมายของการบรหิารการศึกษา๑๑ คือดําเนินการ

เกี่ยวกับการศึกษาโดยใชทรัพยากรการบริหารเพื่อพัฒนาบุคคลใหเปนสมาชิกของสังคมจาก

ความหมายของการบริหารที่กลาวมาสามารถ สรุปไดวา การบริหารหมายถึงกิจกรรมของกลุมบุคคล

ต้ังแต๒คนข้ึนไปรวมมือกันทํากิจการเพื่อบรรลุวัตถุประสงครวมกันโดยใชขบวนการและทรัพยากรที่

เหมาะสมกับการบรหิารเพือ่การพัฒนาบุคคลใหเปนสมาชิกของสังคมสาหรับการบริหารสถานศึกษามี

ขอบขายครอบคลุมงานหลายดานดวยกันดังที่สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติได

กําหนดการบริหารสถานศึกษาไวรวม ๖ งานคือ๑๒ 

                                                             
๑๐ วิจิตร ศรีสะอาน, การบริหารโรงเรียนและการนิเทศการศึกษาเบื้องตน, (กรุงเทพมหานคร : คณะ

ศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๓๓), หนา ๔. 
๑๑ ปกรณ ศรีดอนไผ, การจัดการในองคกร, (กรุงเทพมหานคร : ฟสิกเซ็นเตอรการพิมพ, ๒๕๓๑), 

หนา ๒. 
๑๒ คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, รายงานการประเมินผลการฝกอบรมนารองบริหาร

โรงเรียนระถมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, ๒๕๓๙), หนา ๗.  



๕๑ 

 ๑. งานวิชาการ ๒. งานบุคลากร ๓. งานกิจการนักเรียน ๔. งานธุรการและการเงิน          

๕. งานอาคารสถานที่ ๖. งานดานความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชน 

 ความหมายของการบริหารสถานศึกษาไดมีนักการศึกษาไดใหความหมายไวหลายทานแต

โดยสรุปแลวความหมายของการบริหารสถานศึกษาหมายถึงกระบวนการที่ผูบริหารใชอํานาจตลอดจน

ทรัพยากรตางๆ เชนคนเงินวัสดุอุปกรณที่มีอยูหรือคาดวาจะมีการดําเนินงานของสถาบันหรือ

สถานศึกษาน้ันๆ ใหดําเนินไปสูจุดหมายที่ตองการพนัสหันนาคินทรดังภาพประกอบที่ ๓.๑ ดังน้ี๑๓ 
 

 

แผนภาพท่ี ๓.๑ แสดงทรัพยากรพื้นฐานทางการบริหาร 

ที่มา : พนัส หันนาคินทร, ๒๕๒๔. 

                                                             
๑๓ พนัส หันนาคินทร, หลักการบริหารโรงเรียน, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมิติเวช, ๒๕๒๔), หนา ๕. 
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นอกงบประมาณ 

วัสดุ ครุภัณฑ 

อาคารเรียน อาคาร 

ส่ิงอํานวยความสะดวกอ่ืนๆ 

การวางแผน 

การควบคุม  กํากับ 

บุคลากร 

เงิน 

วัสดุ  อุปกรณ 

การจัดการ 

ทรัพยากรพื้นฐานการ 



๕๒ 

๓.๓  การใชหลักอิทธิบาท ๔ ในการจัดกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู 

 ๓.๓.๑ ความหมายของกิจกรรมกลุม 
 เฮอรโรล (Herrold) กลาววากิจกรรมกลุมเปนกระบวนการที่ทําใหบุคคลมีโอกาสรวมกัน

เปนกลุมเพื่อแกปญหาหรือทําอยางใดอยางหน่ึงโดยมีจุดหมายที่แนนอน๑๔ 

 โอลเซน (Ohlsen) ไดสรุปความหมายของกิจกรรมกลุมไว๒ ประการคือ๑๕ 

 ๑. กิจกรรมกลุมที่มีผูนําเปนผูใหขอมูลรายละเอียดตางๆ แกสมาชิกหรือผูนําอภิปราย

เพื่อที่สมาชิกไดบรรลุถึงความมุงหมายตางๆ ของกลุมโดยปกติผูนําในกลุมจะใหขอมูลเกี่ยวกับ

การศึกษาอาชีพหรือสังคมและสงเริมใหสมาชิกในกลุมนําขอมูลเหลาน้ีมาอภิปรายเพื่อประโยชน

สําหรับตนเชนการปฐมนิเทศการปจฉิมนิเทศหรือกิจกรรมตางๆ ที่จัดข้ึนในช่ัวโมงเปนตนในการทํา

กิจกรรมกลุมแบบน้ีครูจะเปนผูดําเนินการวางแผนใหกลุมสมาชิก 

 ๒. กิจกรรมกลุมแบบตางๆที่สมาชิกเปนผูดําเนินการคือนักเรียนไดวางแผนรวมกันจัดข้ึน

เองเชนกลุมอภิปรายในเรื่องตางๆที่นักเรียนสนใจหรือกิจกรรมเสริมหลักสูตรเปนตน 

 ทิศนาแขมมณีและคณะกลาววาประสบการณไดจากการเขากลุมจะทําใหผูเรียนมีโอกาส

เรียนรูจากการมีสวนรวมกระทํากิจกรรมที่สงเสริมการวิเคราะหความรูสึกความตองการตลอดจน

พฤติกรรมและความสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุมซึ่งชวยใหผูเรียนสามารถพัฒนาบุคลิกภาพของตน

ไดอยางดี๑๖ 

 สมชาติ  กิตยรรยง  ไดใหความหมายของกิจกรรมกลุมวากิจกรรมกลุมคือเทคนิคการ

ฝกอบรมที่เนนจุดศูนยกลางการเรียนรูอยูที่กลุมผูเขารับการอบรมโดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหผูเขารับ

การอบรมเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนรูอันเน่ืองมาจากการคนพบตนเองซึ่งเปนแนวทางสู

การพัฒนาตนเอง๑๗ 

 คมเพชร  ฉัตรศุภกุล  กลาววากิจกรรมกลุมหมายถึงการนําเอาประสบการณมาวางแผน

แลกเปลี่ยนซึ่งกันและกันเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนในสิ่งที่สมาชิกตองการและการเปลี่ยนแปลงของกลุม

โดยสวนรวมผูนําจะสามารถทํางานไดอยางมปีระสิทธิภาพก็ตอเมื่อเขาไดเรียนรูวิธีการที่จะชวยอํานวย

ความสะดวกใหเกิดปฏิสัมพันธอยางสรางสรรคระหวางสมาชิกแตละคนโดยวิธีดังกลาวน้ีประสบการณ

                                                             
๑๔ Herrold, Keneth F.. “Evaluation and Research in Group Dynamic” in Educational 

and Psychological Measureme. (Englewood Cliffs, Jersey Prentice – Hall, 1952), p.492. 
๑๕ Ohlsen, Merle M. Group counseling. New York: Holt, Rinehart.1970, pp. 6-7 
๑๖ ทิศนา  แขมมณีและคณะ, กลุมสัมพันธ : ทฤษฎีและแนวปฏิบัติ, เลม๑, (กรุงเทพมหานคร : 

บูรพาศิลปการพิมพ, ๒๕๔๒), หนา ๗. 
๑๗ สมชาติ  กิตยรรยง, ๑๐๘ เกมส และกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคลากร, (กรุงเทพมหานคร : ซีเอ็ด

ยูเคช่ัน, ๒๕๓๙), หนา ๑๐. 



๕๓ 

ดังกลาวจะทําใหเกิดพัฒนาการในตัวบุคคลทุกคนและกลุมก็จะดําเนินไปดวยความสําเร็จตาม

จุดมุงหมายที่ต้ังไว๑๘ 

 พรรณพิศ  วาณิชยการ  กลาววากิจกรรมกลุมหมายถึง การกระทํากิจกรรมรวมกันของ

บุคคลในกลุมซึ่งรวมกันวางแผนงานตามเปาประสงคและจัดประสบการณเพื่อกอใหเกิดความ

เปลี่ยนแปลงที่พึงประสงคข้ึนทั้งตัวบุคคลและในกลุม๑๙ 

 นิรันดร จุลทรัพย กลาววา กิจกรรมกลุมเปนวิธีการที่ใชกับกลุมของผูเขารับการฝกอบรม

โดยใหผูเขารับการฝกอบรมกระทํากิจกรรมรวมกันหรือไดมีการแสดงออกรวมกันภายใตจุดมุงหมาย

บางประการลักษณะของกิจกรรมสวนใหญจะเปนการเสริมสรางความรูสึกสรางสรรคประสบการณ

และสรางทัศนคติที่ดีงามตอกันโดยมุงเนนใหสมาชิกเรียนรูดวยการกระทําพรอมมีการติชมเพื่อให

สมาชิกไดรับรูดวยตนเอง๒๐ 

 กาญจนาไชยพันธุกลาววาการที่บุคคลมารวมกันเพื่อศึกษาประสบการณของกลุมหลายๆ

ฝายศึกษาพฤติกรรมความเปนผูนําความคิดฝกปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและมีการศึกษาจาก

ประสบการณโดยผูศึกษาจะตองเขาไปมีสวนรวมในประสบการณการเรียนรูที่จัดข้ึน๒๑ 

 จากเอกสารดังกลาวสรุปไดวากิจกรรมกลุมคือการจัดประสบการณใหแกผูเรียนเพื่อใหทุก

คนมีสวนรวมทั้งความคิดเห็นและการกระทําภายในสถานการณที่กําหนดทําใหสมาชิกในกลุมมีการ

วางแผนการทํางานรวมกันแลกเปลี่ยนประสบการณและแกปญหารวมกันสงผลใหสมาชิกในกลุมได

พัฒนาตนเองเกิดการเรียนรูและนําไปประยุกตใชในการเรียนตอไป 

 ๓.๓.๒ จุดมุงหมายของกิจกรรมกลุม 

 บัททัน (Button) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของกิจกรรมกลุมวาเพื่อชวยสงเสริมใหมนุษยให

เติบโตและพัฒนาข้ึนโดยเฉพาะทักษะทางสงัคมการจดักิจกรรมกลุมจงึเปนการสรางโอกาสใหมนุษยได

เรียนรูเด่ียวกับการติดตอสัมพันธกับบุคคลอื่นในบรรยากาศที่สงเสริมซึ่งกันและกันโดยใชเทคนิคตางๆ

เพื่อใหสมาชิกกลุมพยายามชวยสมาชิกแตละคนในกลุมเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนด๒๒ 

 

                                                             
๑๘ คมเพชร  ฉัตรศุภกุล, กิจกรรมกลุมในโรงเรียน, (กรุงเทพมหานคร: แสงรุงการพิมพ, ๒๕๔๖), หนา 

๑๔๙-๖. 
๑๙ พรรณพิศ วาณิชยการ, การทํางานแบบกลุม, ศาลานุกรมศึกษาศาสตรฉบับเฉลิมพระเกียรติ,

(กรุงเทพมหานคร : คณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๓๕), หนา ๒๔. 
๒๐ นิรันดร จุลทรัพย, กลุมสัมพันธกับการฝกอบรม, (สงขลา : ภาควิชาแนะแนวและจิตวิทยา

การศึกษาคณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒภาคใต, ๒๕๔๒), หนา ๑๒๘. 
๒๑ กาญจนา ไชยพันธุ, กระบวนการกลุม, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพโอเดียนสโตร, ๒๕๔๙), หนา ๓. 
๒๒ Button, Leslie, Discovery and experience :a new approach to, group work, and 

teaching, (London: Oxford University Press), pp. 1-2 



๕๔ 

 กรมวิชาการ  เสนอแนวคิดถึงกระบวนการกิจกรรมกลุมชวยแกไขขอจํากัดในเรื่องเน้ือหา

ทางดานจริยธรรมซึ่งคอนขางเปนนามธรรมและหยุดน่ิงกับที่ใหเปนการเรียนรูที่นาสนใจโดยสราง

บรรยากาศของการเรียนรูที่มีการที่มีการเคลื่อนไหวของผูเรียนและเน้ือหาควบคูกันไปการจัด

กระบวนการเรียนการสอนจึงมุงเนนใหผูเรียนมีสวนรวมทั้งดานรางกายสติปญญาอารมณและการ

ปฏิสัมพันธเปนสวนใหญโดยมีการใชกิจกรรมและสื่อการสอนบางประการ  เชน  สถานการณจําลอง

การแสดงบทบาทสมมติกรณีตัวอยางเปนตนที่ครูสามารถคิดจัดทําดวยตนเองไดจะชวยสงเสริมใหการ

เรียนรูทางดานจริยธรรมเปนรูปธรรมนาสนใจข้ึนสอดคลองกับวัยพัฒนาตนระดับวุฒิภาวะและความ

ตองการของนักเรียนแตละระดับ๒๓ 

 บุหงา วชิระศักด์ิมงคล กลาววา๒๔ จุดมุงหมายของกิจกรรมกลุมคือการชวยใหบุคคลมี

ความเจริญงอกงามมทีักษะในการทํางานกลุมมีความเขาใจในตนเองและผูอื่นตลอดจนมีความสามารถ

ในการแกปญหาของตนเองในดานตางๆ 

 คมเพชรฺ  ฉัตรศุภกุล  กลาวถึงความมุงหมายของกิจกรรมกลุมไวดังน้ี๒๕ 

 ๑. เพื่อสรางความเขาใจในตนเองอยางถูกตองโดยปกติทั่วไปอาจจะคิดวาตนเองมีความ

เขาใจในตนเองไมจําเปนตองใหคนอื่นช้ีแจงวาตนเปนคนอยางไรในทางจิตวิทยาแลวมนุษยยอมเขาใจ

ตนเองแตบางดานอาจจะไมเขาใจตนเองทั้งน้ีเพราะวาแตละคนมีการปรับตัวกับสิ่งแวดลอมโดยใชกล

วิธานแตกตางกันไปดวยเหตุน้ีกิจกรรมก็อาจชวยมนุษยไดโดยเปนกระจกเงาสะทอนใหเห็นภาพของ

ตนเองทุกๆ ดาน 

 ๒. เพื่อสรางความเขาใจในบุคคลอื่นมนุษยมีความตองการที่จะอยูรวมกันอยางมีความสุข

ปจจัยที่สําคัญประการหน่ึงก็คือความเขาใจในสมาชิกของกลุมความเขาใจในบุคคลอื่นจะทําใหเกิดการ

ยอมรับพฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกมาดังน้ันในการทํากิจกรรมกลุมรวมกันของสมาชิกจะเปดโอกาส

ใหสมาชิกเกิดการเรียนรูลักษณะตางๆของแตละคนไดเปนอยางดี 

 ๓. เพื่อสรางความสามารถในการทํางานรวมกันระหวางสมาชิกซึ่งนอกจากจะอาศัย

ความรูความสามารถในการทํางานรวมกันระหวางสมาชิกสิ่งที่สําคัญและมีความหมายตอความสําเร็จ

ของกลุมคือความรวมมือซึ่งถาขาดความรวมมือที่ดีจะทําใหการทํางานของกลุมไมประสบความสําเร็จ

เทาที่ควรดังน้ันในการทํากิจกรรมกลุมจงึมีจดุมุงหมายทีจ่ะเสรมิสรางคุณลักษณะที่ดีใหแกสมาชิกกลุม

ใหมีทักษะที่จําเปนตอการทํางานรวมกับผูอื่น 

                                                             
 ๒๓ กรมวิชาการ, วัฒนธรรมสภาพแวดลอมและคานิยมที่เอื้อตอการเรียนรูความดีและความสุขของ

ผูเรียน, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, ๒๕๔๕), หนา ๑๘๔. 
 ๒๔ บุหงา วชิระศักดิ์มงคล, กิจกรรมกลุมในโรงเรียน, พิมพครั้งที่ ๒, (ภาควิชาแนะแนวและจิตวิทยา

การศึกษาคณะศึกษาศาสตร : มหาวิทยาลัยนเรศวร, ๒๕๓๕), หนา ๓๓. 
 ๒๕ คมเพชร ฉัตรศุภกุล, กิจกรรมกลุมในโรงเรียน, (กรุงเทพมหานคร : แสงรุงการพิมพ, ๒๕๔๖), 

หนา ๑๔๙-๑๕๐. 



๕๕ 

 แทรคเลอรและนอท (Traxler; & North) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของกิจกรรมกลุม

วา๒๖ 

 ๑. เพื่อใหการศึกษาอบรมแกบุคคลที่ยังไมคุยเคยกับสิ่งแวดลอมโดยเฉพาะอยางย่ิงใน

มหาวิทยาลัยหรือในโรงเรียนโดยการจัดโครงการเชนปฐมนิเทศนักเรียนใหมหรือนําไปจัดในรูปแบบ

ของการแนะแนวไดตลอดป 

 ๒. เพื่อเสริมสรางประสบการณที่แตกตางไปจากประสบการณที่ไดรับจากหลักสูตรเฉพาะ

อยางย่ิงการจัดกิจกรรมในโรงเรียนเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการศึกษาเลาเรียน 

 ๓. เพื่อเปนรากฐานที่จะนําไปสูการใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลเพราะทําใหนักเรียน

คุนเคยกับครูแนะแนวในขณะที่เขารวมจัดกิจกรรม 

 ๔. เพื่อเปนการปรับตัวการบําบัดรักษาและความเจริญงอกงามของบุคคลในกลุม

นอกจากน้ีกิจกรรมกลุมยังสามารถนํามาเปนเครื่องชวยแกไขในเรื่องสวนตัวไดเชนการปรับบุคลิกภาพ

การพัฒนาทักษะดานมนุษยสัมพันธเปนตน 

 จากเอกสารดังกลาวสรุปไดวาจุดมุงหมายของกิจกรรมกลุมน้ันคือการชวยใชบุคคลไดมี

โอกาสฝกทักษะใหแกตนเองเพื่อใหสามารถแกไขปญหาสวนตัวและของคนอื่นและชวยใหคนพบ

หนทางในการที่จะชวยใหสมาชิกปรับตัวเพื่อนําไปสูความเจริญงอกงามสวนตัวมีทักษะในการทํางาน

กลุมมีความเขาใจตนเองและเขาใจผูอื่นตลอดจนความสามารถในการแกปญหาดวย 

 ๓.๓.๓ ขนาดของกลุม 

 ออตตาเวย (Ottaway) กลาววากลุมควรมีขนาดเล็กเพราะจะชวยใหสมาชิกมีโอกาส

แสดงอยางอิสระไดอยางทั่วถึงกันโดยสมาชิกไมตองใชเสียงดังมากนักทุกคนในกลุมก็จะไดยินอยาง

ทั่วถึงกันดังน้ันกลุมควรมีขนาดอยางมากที่สุด ๑๒ คนหรือถามากกวาน้ันไมเกิน ๑๕ คนสวนขนาด

ของกลุมที่มีความเหมาะสมที่สุดน้ันควรมีสมาชิก ๙–๑๐ คนจึงจะทําใหการทํางานบังเกิดผลที่ดี

ที่สุด๒๗ 

 ชอว (Shaw) ไดกลาวถึง ขนาดของกลุมวากลุมยอยควรมีสมาชิก ๑๐ คนเปนอยางมาก

แตถามีสมาชิกจํานวน ๓๐ คนข้ึนไปจะจัดเปนกลุมใหญและถึงแมวากลุมจะมีสมาชิกจํานวน ๓๐ คนก็

อาจเปนกลุมยอยไดจํานวนสมาชิกไมไดเปนปญหาสําคัญแตองคประกอบอื่นๆ ซึ่งไดแกความสําคัญ

ของสมาชิกและความรวมมือในการทํางานของสมาชิกจะมีความสําคัญตอการทํางานกลุมมากกวา๒๘ 

                                                             
 ๒๖ Traxler, A.E. & R.D.North, Techniques of Guidance, (New York : Harper and Row, 

1966), p.320. 

 
๒๗ Ottaway A.K.G., Learning Through Group Experiences, (London : Routhledge and 

Kengan Paul, 1966), p.7. 

 
๒๘ Shaw, Marvin E. Group dynamic : The Psychology of Small Group Behavior, 3 rd 

ed, (New York: McGraw– Hill Book, 1981), p.4. 



๕๖ 

 คมเพชร  ฉัตรศุภกุล กลาววา ขนาดของกลุมในการจัดกิจกรรมน้ันไมควรเกิน๑๕คน

เพราะในกลุมที่มีสมาชิกมากเกินความจาํเปนสมาชิกจะตองทํางานซ้ําซอนกันบางคนอาจจะรบัผดิชอบ

ทั้งหมดในขณะที่คนอื่นๆ รูสึกคับของใจที่มีมีงานทําในกลุมไมมีโอกาสที่จะใชทักษะที่ตนเองมีอยูแต

ทั้งน้ีก็ข้ึนอยูกับสถานการณ๒๙ 

 บุหงา วชิระศักด์ิมงคล กลาววา ขนาดของกลุมที่มีขนาดเล็กจะมีความเหนียวแนน

มากกวากลุมขนาดใหญเพราะกลุมเลก็สามารถสื่อสารกันไดอยางทั่วถึงซึ่งตรงกันขามกับกลุมใหญและ

ยังจะมีกลุมเลก็เกิดข้ึนในลุมใหญมีการแขงขันกันในกลุมเพื่อแยงผลประโยชนความเหนียวแนนภายใน

กลุมจึงมีนอยกวา๓๐ 

 ทิศนา แขมมณี กลาววา ขนาดของกลุมจะมีเทาใดน้ันข้ึนอยูกับลักษณะและจุดประสงค

ของกิจกรรมกลุมขนาดเล็กมักจะประกอบดวยสมาชิก ๒-๕ คนขนาดใหญประมาณ ๑๐ – ๒๐ คนแต

ขนาดที่นิยมคือ ๖-๘ คน๓๑ 

 กาญจนา ไชยพันธ กลาววา จํานวนสมาชิกของกลุมที่จะจัดเกี่ยวกับการชวยในการ

ทํางานหรือการเรยีนการสอนทีเ่หมาะสมคือ ๕-๑๐ คนโดยครูควรเลือกใหเหมาะสมกบัเน้ือหาวิชาและ

กิจกรรมโดยเฉพาะกลุมเล็กที่สมาชิกไมเกิน ๑๕ คนจะชวยใหเกิดการเคลื่อนไหวไดงายถาสมาชิกมาก

เกินไปอาจมีผลตอการแสดงความคิดเห็นและความตองการไดไมทั่วถึงรวมถึงสมาชิกไมเกิดความสนใจ

และอาจออกไปจากกลุม๓๒ 

 จากเอกสารดังกลาวสรุปไดวาขนาดของกิจกรรมกลุมน้ันไมมีการกําหนดจํานวนสมาชิกที่

ตายตัวแตมีขอควรคํานึงคือกลุมที่จะทํากิจกรรมน้ันไมควรมีขนาดใหญหรือเล็กจนเกินไปและควรจัด

ใหเหมาะสมกับสภาพการณการปฏิสัมพันธรวมทั้งจุดมุงหมายของกลุมเพื่อใหกลุมบรรลุเปาหมาย

อยางมีประสิทธิภาพ 

 ๓.๓.๔ ประโยชนของการใชกิจกรรมกลุม 

 โรเจอรส (Rogers) ไดกลาวถึงประโยชนของกิจกรรมกลุมดังน้ีคือ๓๓ 

 ๑. ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางดานการรับรูทางความรูสึก 

                                                             
 ๒๙ คมเพชร ฉัตรศุภกุล, กิจกรรมกลุมในโรงเรียน, (กรุงเทพมหานคร : แสงรุงการพิมพ, ๒๕๔๖), 

หนา ๑๑๐-๑๑๑. 
 ๓๐ บุหงา วชิระศักดิ์มงคล, กิจกรรมกลุมในโรงเรียน, หนา ๑๔๔. 
 ๓๑ ทิศนา แขมมณี, กลุมสัมพันธเพื่อการทํางานและการจัดการเรียนการสอน, (กรุงเทพมหานคร : 

นิชินแอดเวอรไทซ่ิงกรุฟ, ๒๕๔๕), หนา ๑๕๓. 
 ๓๒ กาญจนา  ไชยพันธุ, กระบวนการกลุม, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพโอเดียนสโตร, ๒๕๔๙), 

หนา ๑๘. 
 ๓๓ Rogers, Carl R, Encounter Group, (New York : Harper and Row, 1970), p.121-122. 



๕๗ 

 ๒. มีการตระหนักถึงความรูสึกของตนเองและผูอื่นมากข้ึนตลอดจนเปดเผยความรูสึกมี

ความจริงใจและเปนไปอยางธรรมชาติมีการเปลี่ยนแปลงทางความสามารถในการควบคุมความรูสึก

ตางๆของตนเองมีการแสดงที่ตรงกับความรูสึกของตน 

 ๓. เกิดแนวทางในการสรางแรงจูงใจหมายถึงการเขาใจตนเอง (Self - Actualization) 

การรูจักตัดสินใจดวยตนเอง 

 ๔. เกิดการเปลี่ยนแปลงทางดานทัศนคติทั้งตอตนเองและผูอื่นหมายความวาบุคคล

ยอมรับตนเองพัฒนาในเรื่องคุณคาของตนเองเขาใจตนเองและมีความมั่นคงย่ิงข้ึนลดการสั่งสอนและ

ควบคุมผูอื่นมีสวนรวมในกิจกรรมมากข้ึนและมีความรูสึกพึ่งพากันและกันเช่ือในความสามารถของ

บุคคลมีการแกปญหาโดยการทํางานเปนกลุมและเปนสมาชิกที่ดีของกลุม 

 บุหงา วชิระศักด์ิมงคล กลาววา หลังการเขารวมกิจกรรมกลุมประเภทตางๆ แลวนอกจาก

จะทําใหไดผลงานตามจุดมุงหมายของกลุมชนิดน้ันๆ  แลวยังมีผลทําใหบุคคลที่เปนสมาชิกของกลุมมี

การเปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึน และมีประโยชนตอผูใหบริการแนะแนวในโรงเรียนและชุมชนอีกดวยไดแก๓๔ 

 ๑. ประโยชนตอสมาชิกกลุมการเขารวมกิจกรรมกลุมจะมีผลใหนักเรียนไดรับการตอบสนอง

ความตองการทางสังคมทั้งยังเปนการกอใหเกิดพัฒนาการในดานตางๆ อีกดวย เชนการพัฒนาการ

ทางดานสติปญญาพัฒนาการทางดานเจตคติคือมีการเปลี่ยนแปลงตอตนเองและผูอื่นเปนไปในทางที่

สรางสรรคข้ึนและพัฒนาการทางดานทักษะไดแกทักษะทางสังคมทักษะในการศึกษาคนควาทักษะทาง

ปญญาและทักษะในการทํางานเปนกลุม 

 ๒. ประโยชนตอผูแนะแนวหรือผูนํากลุมในฐานะผูใหบริการแนะแนวซึ้งตองจัดบริการ

ใหกับนักเรียนเพื่อสงเสริมและพัฒนาเพื่อปองกันปญหาเพื่อแกไขปญหาใหกับผูเรียนเพื่อจะใหบริการ

นักเรียนเปนกลุมไดบรรลุตามจุดมุงหมาย 

 จากเอกสารดังกลาว สรุปไดวา ประโยชนของการใชกิจกรรมกลุมน้ันจะชวยใหสมาชิก

กลุมมีการพัฒนาตนเองทั้งทางดานการอยูรวมกันในสงัคม  และตัวของสมาชิกเองทําใหสมาชิกมีความ

รับผิดชอบมีเหตุผลรวมไปถึงการพัฒนาทางดานความคิดเจตคติคานิยม และพฤติกรรมสามารถที่จะ

เผชิญกับสถานการณตางๆ และเรียนรูที่จะแกไขหรือสูไดอยางถูกตองทําใหมปีระสบการณในการดํารง

ชีพอยางอิสระและถูกตอง 

 ๓.๓.๕ เวลาในการใชกิจกรรมกลุม 

 แพธเธอรสัน (Patterson) กลาววาการทํากิจกรรมเปนกลุมควรจัดสัปดาหละ ๒ ครั้งแต

ถาเวลาในการเขารวมกิจกรรมกลุมมีนอยอาจจัดสัปดาหละ ๓ ครั้ง ชวงเวลาในการเขารวมกิจกรรม

กลุมควรใชเวลาไมเกิน ๑ ช่ัวโมงในระดับเด็กประถมศึกษาเพราะเด็กอาจเกิดความเบื่อหนาย๓๕ 

                                                             
 ๓๔ บุหงา วชิระศักดิ์มงคล, กิจกรรมกลุมในโรงเรียน, หนา ๓๐. 
 ๓๕ Patterson, C.H. The Counseling, (CA: Brooks / Cole: Wadworth, 2000), p. 105. 



๕๘ 

 วัชรี  ทรัพยมี  กลาววาการเขากลุมข้ึนอยูกับอายุของผูรับบริการและความจํากัดของ

สถานที่เด็กควรใชเวลาไมเกิน ๓๐ นาทีแตถาเปนวัยรุนควรใชเวลาประมาณ ๑ ช่ัวโมงเวลาจัดกลุม

สัปดาหละ ๒ ครั้ง๓๖ 

 บุหงา  วชิระศักด์ิมงคล  กลาววาในการกําหนดความถ่ีและระยะเวลาเขารวมกิจกรรม

กลุมน้ันควรเปนหนาที่ของผูนํากลุมทีจ่ะตองพิจารณาองคประกอบตางๆ เชนชนิดของกลุมอายุสมาชิก

ประสบการณของผูนํากลุม๓๗ 

 ทิพยวรรณ  กิตติพร กลาววาระยะเวลาในการเขากลุมตองคํานึงถึงความเหมาะสมโดย

พิจารณาจากชนิดของกลุมอายุสมาชิกจุดมุงหมายของกลุมลักษณะของสมาชิกซึ่งสอดคลองโดยตรง

กับความถ่ีระยะเวลาเพียงพอของการพบปะสมาชิกซึ่งข้ึนอยูกับผูนําตองกําหนดเวลาใหเพียงพอกับ

การปฏิสัมพันธกันขณะเดียวกันก็พยายามไมใหมีเวลามากเกินไป๓๘ 

     นิรันดร จุลทรัพย กลาววาเวลามากหรือนอยเปนปจจัยสําคัญที่ วิทยากรควรให

ความสําคัญถาเวลาไมเกิน ๓๐ นาทีกิจกรรมอาจประกอบไปดวย ๑ หรือ ๒ กิจกรรมแตถามีเวลาเกิน

๓๐ นาทีแลวควรมีรูปแบบของกิจกรรมที่เปลี่ยนไปทุก ๓๐ นาทีเพื่อหลีกเลี่ยงความซ้ําซากและเบื่อ

หนายและวิทยากรควรพิจารณาดวยวากิจกรรมลักษณะใดที่จะใชกิจกรรมใด๓๙ 

จากเอกสารดังกลาวสรุปไดวา  เวลาในการใชกิจกรรมกลุมน้ันควรจัดโดยคํานึงถึงความ

เหมาะสมกับสมาชิกกลุมไมวาจะเปนอายุของสมาชิกและจุดมุงหมายของกลุมซึ่งอยูในดุลพินิจผูนํากลุม

โดยการกัดกิจกรรมกลุมสําหรับเด็กน้ันไมควรเกิน ๓๐ นาทีและสําหรับวัยรุนหรือผูใหญน้ันไมควรเกิน ๑

ช่ัวโมงและจํานวนครั้งในการจัดกิจกรรมกลุมในแตละสัปดาหน้ันควรจัดอยางนอยสัปดาหละ ๒ ครั้ง 

 ๓.๓.๖ ลําดับขั้นการเรียนรูตามวิธีกระบวนการกลุม 

 กรมวิชาการไดเขียนตําราการพัฒนาศักยภาพของเด็กไทยมีข้ันตอนที่ใชในกระบวนการ

กิจกรรมกลุมโดยมีข้ันตอนดังน้ีคือ๔๐ 

 ๑. ขั้นนํา  เปนการเริ่มบทเรียนใหนาสนใจมีสาระแทรกความสนุกสนานและต่ืนเตนใน

บางครั้งเพื่อชวยใหนักเรียนต่ืนตัวมีสมาธิเกิดความตองการในสิ่งที่จะเรียนรูกิจกรมในข้ันนําจะเปน

กิจกรรมสั้นๆ อาจใชสื่อการสอนบางอยางประกอบดวยเชนการเสนอขาวการเชิดหุนการแสดงการเลา
                                                             

 ๓๖ วัชรี ทรัพยมี, ทฤษฎีและกระบวนการใหคําปรึกษา, (กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๓), หนา ๒๗๔. 

 ๓๗ บุหงา  วชิระศักดิ์มงคล, กิจกรรมกลุมในโรงเรียน, พิมพครั้งที่ ๒, หนา ๖๖. 
 ๓๘ ทิพยวรรณ กิตติพร, การใหคําปรึกษากลุม, (พิษณุโลก : คณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยนเรศวร, 

๒๕๓๕), หนา ๑๙๗. 
 ๓๙ นิรันดร จุลทรัพย, กลุมสัมพันธกับการฝกอบรม, (ศึกษาศาสตรบัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรี

นครินทรวิโรฒภาคใต, ๒๕๔๒), หนา ๑๒๐. 
 ๔๐ กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, การสังเคราะหรูปแบบการพัฒนาศักยภาพของเด็กไทยดาน

การควบคุมตนเองไดและความรับผิดชอบ, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, ๒๕๔๒), หนา ๑๘๗. 



๕๙ 

นิทานฯลฯอาจเพิ่มเติมเรองคําแนะนํากติกาคําสั่งตางๆการแบงกลุม การรับมอบหมายที่กําหนดให

เพื่อใหการดําเนินกิจกรรมในข้ันตอไปเกิดความเขาใจตรงกันทั้งน้ีควรเปดโอกาสใหนักเรียนไดศึกษา

ทบทวนและซักถามความเขาใจดวย 

 ๒. ขั้นกิจกรรม  นักเรียนทุกคนจะไดรับบทบาทและหนาที่ในการดําเนินกิจกรรมตามที่

ไดรับมอบหมายการแยกยายตามกลุมการกําหนดและเลอืกประธานเลขานุการสมาชิกกลุมเพื่อประชุม

ปรึกษาหารือการวางแผนการเสนอความคิดเห็นของสมาชิกแตละคนการหาขอสรุปคําตอบที่ตองการ

การกําหนดการเสนอผลงานการแสดงออกการดําเนินกิจกรรมที่กําหนดไวครูตองคอยใหความ

ชวยเหลือแนะนําและดูแลนักเรียนทุกคนที่เขามามีสวนรวมในกิจกรรมทุกระยะการจัดเตรียมอุปกรณ

บางอยางใหพอเพียงพรอมทั้งอํานวยความสะดวกในการดําเนินกิจกรรมแตละกลุมคอยชวยเหลือกลุม

ที่ออกมาเสนอที่เกิดปญหาและขออุปสรรคในบางครั้ง 

 ๓. ขั้นอภิปราย ข้ันตอนน้ีจะตองจัดโอกาสใหนักเรียนแลกเปลีย่นความคิดเห็นการซักถาม

การอภิปรายในแงคิดประเด็นตางๆการวิพากษวิจารณการใหความคิดเห็นเพิ่มเติมการตอบปญหาการ

เสนอแนะวิธีการตางๆไดพูดคุยสนทนาแกเปลี่ยนความคิดประสบการณของตนเองกับผูอื่นรูจักยอมรับ

ฟงและใหเกยรติความคิดเห็นของผูอื่นที่แตกตางจากตนเองเกิดการเปลี่ยนแปลงแนวความคิดของ

ตนเองขนการอภิปรายจะบรรลุผลสําเร็จครูควรจะตองต้ังประเด็นทาทายใหนักเรียนคิดวิเคราะหและ

ใหเหตุผลวิพากษวิจารณการต้ังคําถามที่ฝกฝนใหผูเรียนรูจักการหาคําตอบที่ใชความคิดในระดับสูงมี

ความเช่ือมั่นในการพูดและการแสดงออกในสิ่งที่คิดข้ึนไดครูตองเตรียมตัวอยางเหตุการณเรื่องราวที่

เกี่ยวของนาสนใจประกอบเสมอเพื่อทําใหขอคิดประเด็นตางๆที่นักเรียนไดรับต้ังอยูบนพื้นฐานของ

ความเปนจริงที่เกิดข้ึนในสังคมสิ่งแวดลอมและการดําเนินชีวิตของบุคคลตางๆ 

 ๔. ขั้นและประยุกตใช  ในข้ันน้ีนักเรียนจะประมวลเน้ือหากจิกรรมและประสบการณดวย

ความคิดเห็นตางๆใน๒ลักษณะคือการสรุปสิ่งที่เรียนมาทั้งหมดไดอยางถูกตองไดรับหลักการแนวคิดที่

ชัดเจนมีแนวทางขอเสนอหลายๆดานที่เปนประโยชนและสามารถปฏิบัติไดรวมทั้งคุณลักษณะดาน

จริยธรรมของนักเรียนจะพัฒนาไดสูงและมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึนครูจะตองพยายามสนับสนุนติดตามให

นักเรียนนําความรูความคิดทักษะตางๆที่ไดรับไปประยุกตใชใหเหมาะสมกับการดําเนินชีวิตของ

นักเรียนแตละคนทั้งในหองเรียนครอบครัวและชุมชนของเขา 

 ประนอมเดชชัยกลาวถึงการดําเนินงานของกลุมวาไมวาจะเปนกลุมในลักษณะใดจะมี

กระบวนการดําเนินงานเปนข้ันตอนดังน้ี๔๑ 

                                                             
 ๔๑ ประนอม เดชชัย, แนวการเรียนการสอนและแนวทางปฏิบัติสังคมศึกษา, (เชียงใหม : ศึกษา

ศาสตรวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๓๑), หนา ๑๐๓. 



๖๐ 

 ๑. ข้ันรวมกลุม (Formal Stage) เปนข้ันแรกที่สมาชิกของกลุมมารวมกันถาสมาชิกไมรูจัก

กันดีพอทุกคนจะสงวนทาทีไมคอยแสดงออกในระยะน้ีจึงเปนหนาที่ของผูสอนที่จะตองประสานงานให

สมาชิกในกลุมรูจักคุนเคยกันกอน 

 ๒. ข้ันกําหนดจุดมุงหมายของกลุม (Normal Stage) เมื่อสมาชิกภายในกลุมรูจักกันแลว

กลุมจะเริ่มคิดถึงเปาหมายของกลุมและภารกิจของกลุมที่จะตองรับผิดชอบในข้ันน้ีผูสอนจะมีบทบาท

รวมกับผูเรียนในการกําหนดเปาหมายและการเรียนรูกิจกรรมที่สมาชิกของกลุมจะทํางานรวมกัน 

 ๓. ข้ันระดมความคิด (Storming Stage) เปนข้ันที่บรรยากาศของการทํางานเริ่มจริงจัง

มากข้ึนสมาชิกภายในกลุมพยายามกําหนดรางกฎเกณฑและระเบียบของกลุมในข้ันน้ีผูสอนอาจมี๒

บทบาทคือปลอยใหผูเรียนดําเนินการโดยลําพังหรือเขารวมในฐานะเปนสมาชิกคนหน่ึงของกลุม 

 ๔. ข้ันกระชับความสัมพันธ (Reforming Stage) เปนข้ันที่กลุมรูจักคุนเคยและเขาใจใน

บทบาทของตนเองเปนอยางดีจึงทําใหการดําเนินงานของกลุมเปนไปอยางดี 

 ๕. ข้ันสลายตัว (Disbanding Stage) เปนข้ันสุดทายเมื่อสมาชิกของกลุมไดรวมกัน

ดําเนินการตามภารกิจที่ไดรับมอบหมายจนบรรลุเปาหมายแลวภารกิจของกลุมเริ่มลดลงไปดวยทําให

กลุมเริ่มสลายตัวในข้ันน้ีผูสอนจะมีบทบาทในการทบทวนการดําเนินงานของกลุมที่ผานมาเพื่อทําการ

สรุปผลและเสนอแนะแนวทางในการนําผลไปใชหรือนําไปศึกษาคนควาตอไป 

 ทิศนา  แขมมณี  กลาววาการสอนโดยใชกระบวนการกลุมมีลักษณะเฉพาะบางประการ

การเตรียมการจึงตองคํานึงถึงลักษณะดังน้ี๔๒ 

 ๑. การกําหนดจุดมุงหมายเพื่อใหการจัดกิจกรรมไมออกนอกลูนอกทางโดยกําหนดเปน๒

ลักษณะคือจุดมุงหมายทั่วไปและจุดมุงหมายเฉพาะซึ่งลักษณะเฉพาะน้ีนิยมเขียนในเชิงพฤติกรรม 

(Behavior or Performance Objective) และยังแบงเปน๓ดานคือดานความรู(Cognitive 

Domain) ดานทักษะ (Psychomotor) และดานเจตคติ (Affective Domain) ข้ึนอยูกับความ

เหมาะสมและจุดมุงหมายการกําหนดเชนน้ีจะทําใหเกิดความสะดวกและชัดเจนในการจัดกิจกรรม

และการประเมิน 

 ๒. การกําหนดเน้ือหาหรือความคิดรวบยอดเพื่อใหเขาใจชัดเจนเปนหลักในการออกแบบ

กิจกรรมสําหรับผูเรียน 

 ๓. การกําหนดกิจกรรมหรือประสบการณเรียนรูสําหรับผูเรียนการจัดกิจกรรมให

สอดคลองดังกลาวสามารถใชกระบวนการเปนข้ันตอนดังน้ี 

   ๓.๑ ข้ันนําคือการเตรียมความพรอมใหแกผูเรียนเชนการเตรียมความรูและจัด

บรรยากาศที่เหมาะสมเปนตน 

                                                             
 ๔๒ ทิศนา แขมมณี, กลุมสัมพันธเพื่อการทํางานและการจัดการเรียนการสอน, หนา ๑๔๖-๑๔๗. 



๖๑ 

   ๓.๒ ข้ันกิจกรรมคือการใหผูเรียนลงมือทํากิจกรรมที่เตรียมไวใหมีสวนรวมและ

รับผิดชอบเพื่อใหเกิดประสบการณที่จะนํามาวิเคราะหอภิปรายใหเกิดการเรียนรู 

   ๓.๓ ข้ันอภิปรายคือการใหผูเรียนไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณความคิด

ความรูสึกและการเรียนรูที่เกิดข้ึน 

   ๓.๔ ข้ันสรุปและนําไปใชคือเปนการรวบรวมความคิดเห็นและขอมูลตางๆจากข้ัน

กิจกรรมและอภิปรายมาประสานกันจนไดขอสรุปที่ชัดเจนรวมทั้งกระตุนใหผู เรียนนําไปใชใน

ชีวิตประจําวัน 

 ๔. การประเมินผลหลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรมแลวจําเปนตองประเมินผลเพื่อดูวาไดบรรลุ

จุดมุงหมายที่ต้ังไวหรือไม 

 คมเพชร ฉัตรศุภกุลยัง  ไดกลาวถึง ระยะพัฒนาของกลุมวาพฤติกรรมทีส่มาชิกแสดงออก

ตอนเริ่มเขากลุมอาจแตกตางจากภายหลังที่ไดรับเขากลุมเปนเวลานานแลวทั้งน้ีเพราะวาการที่จะทํา

ใหกลุมเปนกลุมที่สมบูรณข้ึนจะตองอาศัยเวลาในการพัฒนากลุมดังน้ันมักจะพบวากลุมจะตองผาน

ระยะตางๆ ๔ ระยะคือ๔๓ 

 ๑. ระยะที่บุคคลแตละคนมีการแขงขันและมี ศูนยกลางอยูที่ตนเอง(Individually 
centered, Competitive phase) 

 ๒. ระยะของความขัดแยงและความคับของใจ (Frustration and Conflict phase) 

 ๓. ระยะกลุมมีความสามัคคี (Group harmony phase) 

 ๔. ระยะที่มีผลงานและยึดกลุมเปนศูนยกลาง (Group centered productive phase) 

 จากเอกสารดังกลาวสรุปไดวาลําดับข้ันการเรียนรูตามวิธีกระบวนการกลุมจะมีระยะของ

การพัฒนาปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุมซึ่งลักษณะของการพัฒนาในแตละข้ันจะสอดคลองกับ

การจัดกิจกรรมในแตละข้ันตอน 

 ๓.๓.๗ เทคนิคของกิจกรรมกลุม 

 การจัดกิจกรรมกลุมใหบรรลุจุดมุงหมายและไดรับผลประโยชนตามจุดที่มุงหวังไวหรือไม

น้ันตองข้ึนอยูกับเทคนิควิธีการที่ใชในการจัดกิจกรรมกลุมดวยและไดมีผูกลาวถึงเทคนิคและวิธีการที่

ใชในการจัดกิจกรรมกลุมที่สําคัญไวดังน้ี 

 

 

 

 

                                                             
๔๓ คมเพชร ฉัตรศุภกุล, กิจกรรมกลุมในโรงเรียน, (กรุงเทพมหานคร: แสงรุงการพิมพ, ๒๕๔๖), หนา 

๒๗-๒๘. 



๖๒ 

 กระบวนการสอนโดยใชบทบาทสมมติ 

 กระบวนการสอนโดยใชบทบาทสมมติกรมวิชาการไดแบงข้ันตอนไวดังน้ี๔๔ 

 ๑. ข้ันเตรียมการเปนข้ันตอนของการกําหนดวัตถุประสงคและการจัดเตรียมบทบาท

สมมติและสถานการณจําลองใหสอดคลอกันจุดเนนของการใชบทบาทสมมติจะอยูที่ตัวผูแสดง

ความรูสึกความสึกคิดเหตุผลและวิธีการแกปญหาตางๆของนักเรียนทั้งน้ีตองระบุใหชดเจนวาตองการ

ใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจอะไรบางจากการแสดงจากน้ันจึงกําหนดสถานการณและบทบาทที่จะ

นาใชใหตรงกับวัตถุประสงคโดยพิจารณาเรื่องความยากงายวัยระดับวุฒิภาวะคุณธรรมที่ใกลเคียงกับ

ความเปนจริงการขัดแยงปญหาและอุปสรรคที่จะตองแกไขเพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีโอกาสในการ

วิเคราะหและตัดสินใจตอไป 

 ๒. ข้ันดําเนินการแสดงเปนการเตรยีมนักเรียนใหพรอมโดยการใชเทคนิคและวิธีการนําเขา

สูบทเรยีนในรปูแบบตางๆกันการเลาเรือ่งราวสถานการณที่เริ่มเกิดข้ึนการโยงกับประสบการณเดิมของ

นักเรียนจากน้ันคัดเลือกผูแสดงใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและบทบาทที่กําหนดข้ึนเมื่อไดผูแสดง

ตามที่ตองการแลวตองใหเวลาสําหรับนักเรียนในการเตรียมการแสดงเพื่อฝกฝนและทดสอบกับบทบาท

ที่ตนเองไดรับเพื่อสรางความมั่นใจรวมกันตอจากน้ันจึงชวยกันจัดฉากการแสดงใหมีลักษณะใกลเคียง

กับความเปนจริงนอกจากน้ีครูตองเตรียมผูสังเกตการณเพื่อใหนักเรียนที่เปนผูดูไดรูจักการสังเกตการ

บันทึกขอมูลกิจกรรมตางๆ ดวยเมื่อหองเรียนและผูแสดงอยูในสถานการณที่พรอมแลวจึงเริ่มตนให

นักเรียนเริ่มแสดงไดการแสดงน้ีควรปลอยใหเปนไปตามธรรมชาติครูหรือผูชมไมควรขัดกลางคัน

นอกจากในกรณีผูแสดงตองการความชวยเหลือในขณะที่แสดงครูควรสังเกตพฤติกรรมของผูแสดงและ

ผูชมอยางใกลชิดขอควรระวังคือบางครัง้การแสดงอาจใชเวลามากเกินไปเย่ินเยอควรตัดบทดวยวิธีการที่

ดีเพื่อปองกันการไมใหเสียเวลาและผูชมเกิดความเบื่อหนาย 

 ๓. ข้ันวิเคราะหและอภิปรายผลการแสดงเปนข้ันที่นักเรียนจะไดเสนอขอมูลพฤติกรรม

ตางๆที่สังเกตรวมกันรูจักการแยกแยะประเด็นวิเคราะหเหตุการณตางๆใหขอคิดเห็นอภิปรายจน

นําไปสูความรูความเขาใจตามคุณธรรมที่ตองการบทบาทที่สําคัญของครูคือการเตรียมคําถามเพื่อเปน

แนวทางในการอภิปรายกระตุนใหนักเรียนรูจักการคิดวิเคราะหและแสดงความคิดเห็นเทคนิคบาง

ประการที่ครูสามารถนํามาใชคือการสมภาษณผูแสดงผูชมผูสังเกตการณในเรื่องความรูสึกความคิดที่

เกิดข้ึนการอภิปรายแสดงความเห็นตอคําถามที่นํามาใชครูตองระมัดระวังไมใหมีการวิพากษวิจารณใน

การทดลองติเตียนขอบกพรองของผูแสดงแตควรเนนในเรื่องของเหตุผลและพฤติกรมที่แสดงออก

เทาน้ัน 

                                                             
๔๔ กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, การสังเคราะหรูปแบบการพัฒนาศักยภาพของเด็กไทยดาน

การควบคุมตนเองไดและความรับผิดชอบ, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, ๒๕๔๒), หนา ๑๘๙. 



๖๓ 

 ๔. ข้ันแสดงเพิ่มเติมหลังการวิเคราะหและอภิปรายผลการแสดงแลวนักเรียนอาจจะ

เสนอแนะแนวทางใหมๆ ในการแกปญหาหรือการตัดสินใจครูอาจจะใหมีการแสดงเพิ่มเติมก็ได 

 ๕. ข้ันแลกเปลี่ยนประสบการณและสรุปครูควรสงเสริมใหนักเรียนไดแลกเปลี่ยน

ประสบการณตัวอยางเหตุการณที่เกิดข้ึนที่เกี่ยวของกับคุณธรรมที่ศึกษารวมกันการใหขอคิดเห็น

เพิ่มเติมการสรุปสาระสําคัญของเน้ือหาความคิดรวบยอดของคุณธรรมที่เรียนรูการจัดแนวทางและ

ขอเสนอแนะเพื่อนําไปสูการปฏิบัติจริงตอไปหลังจากการแสดงบทบาทสมมติแลวครูควรยํ้าและทํา

ความเขาใจกับนักเรียนอีกครั้งหน่ึงวาการแสดงที่ผานมาเปนเพียงบทบาทสมมติเทาน้ันเพราะนักเรียน

บางคนอาจจะติดอยูกับบทบาทสถานการณและคําอภิปรายของนักเรียนบางคนจนเกินไปอาจ

กอใหเกิดความรูสึกที่ไมดีเกิดข้ึนครูจึงตองชีแนะและทําความเขาใจใหถูกตองเสมอเมือเกิดเหตุการณ

ลักษณะประเภทน้ีข้ึน 

 แนวทางการจัดกาเรียนการสอนกับกรณีตัวอยาง 

 ๑. ศึกษาแยกแยะหัวขอคุณธรรมที่ตองการสอนเน้ือหาที่เกี่ยวของการดําเนินการความคิด

รวบยอดและศึกษาเพิ่มเติมเกี่ยวกับคุณธรรมที่ชวยเสริมคุณธรรมที่ตองการเนน 

 ๒. คัดเลือกขาวตัวอยางเหตุการณที่สอดคลองและเหมาะสมกบัคุณธรรมที่สอนปรบัใหเขา

กับวัยประสบการณสิ่งแวดลอมของผูเรียน 

 ๓. กําหนดข้ันตอนและรายละเอียดของการนําไปใชจุดมุงหมายลําดับข้ันตอนของกิจกรม 

 ๔. การแสดงออกจํานวนกลุมและนักเรียนในแตละกลุมสถานที่เวลาที่ใชบทบาทของ

นักเรียนบางคนและทั้งหมดสื่อประกอบการสอนประเด็นที่ใชอภิปรายแสดงความคิดเห็นตัวอยาง

ขอมูลเพิ่มเติมปญหาอุปสรรคตางๆและแนวทางแกไข 

 ๕. การนําไปใชในช้ันเรียนเตรียมหองเรียนและบรรยากาศใหเหมาะสมกับกรณีตัวอยาง

การอภิปรายการแบงกลุมขอตกลงหรอืกติกาทีนํ่ามาใชการมอบหมายงานที่ใหศึกษาและใหศึกษากรณี

ตัวอยางดวยตนเองมีการอภิปรายกลุมยอยเสนอความคิดเห็นการซักถามการเพิ่มเติมขอมูลตัวอยาง

ตางๆการกําหนดผูแสดงบทบาทสมมติการตอบปญหาหรือประเด็นพรอมเหตุผลทายกรณีตัวอยางที่

กําหนดให 

 ๖. การเพิ่มเติมเน้ือหาเอกสารเสริมประสบการณแบประเมินตนเองหรือกลุมเกี่ยวกับ

คุณธรรมที่ตองการสอนแนวสรปุและประเด็นที่นักเรียนควรทราบเพื่อใหเกิดความชัดเจนในสิ่งทีเ่รยีนรู

ความขัดแยงนอยลงครูตองจัดทําแนวสรุปและต้ังคําถามนําเพื่อใหนักเรยีนสรุปแนวคิดสาระสาํคัญของ

คุณธรรมไดดวยตนเองเปนสวนใหญลักษณะและประเภทของกรณีตัวอยางสามารถจัดทําไดจากขาว

หนังสือพิมพเหตุการณเรื่องสั้นการเลาเรื่องรูปภาพบทสนทนาหรือคําพูด 

 

 



๖๔ 

 แนวทางการสรางกรณีตัวอยาง 

 ๑. กําหนดใหเปนเรื่องที่เกิดข้ึนจริงหรือมีสวนใกลเคียงกับการดําเนินชีวิตของคนในสังคม 

 ๒. เรื่องที่สรางตองเปนเรื่องที่ยังหาขอยุติหรือขอสรุปไมไดมีประเด็นที่ตองใชความคิดเห็น

ของบุคคลหลายๆฝายทางเลือกของคําตอบมีหลายแนวและเปดกวาง 

 ๓. สอดคลองกับเน้ือหาทางจริยธรรมเหมาะสมกับวัยและประสบการณของนักเรียน 

 ๔. ปรับเปนกิจกรรมที่แสดงออกและเคลื่อนไหว 

 ๕. มีสาระนาสนใจสนุกสนานแทรกขอคิดเห็นเปนประโยชน 

 ๖. มีคําถามหรือประเด็นที่ใชในการอภิปรายและแสดงความคิดเห็น 

 ขอควรพิจารณาในการใชกรณีตัวอยาง 

 ๑. การสรางกรณีตัวอยางไมควรเปนเรื่องเฉพาะบุคคลใดบุคคลหน่ึงในช้ันเรียนควร

หลีกเลี่ยงการนํามาใชโดยตรงแตควรดัดแปลงใหสถานการณที่เกิดข้ึนอยางใกลเคียงที่สุดเทาน้ัน 

 ๒. ครูตองพยายามคลี่คลายความคิดเห็นขัดแยงที่แตกตางกันของนักเรียนไดโดยยึดแนว

ขอสรุปที่ไดจากขอตกลงของความคิดเห็นของกลุมคุณธรรมที่ตองการเนนและความคิดรวบยอดของ

การสอนเปนแกนสําคัญที่นักเรียนไดเรียนรูทั้งหมด 

 ๓. ควรนํากิจกรรมหรือสื่อการสอนบางประเภทเขาชวยในการสอนบางครั้ง เชนกิจกรรม

บทบาทสมมติและสถานการณจําลองเปนตน 

 ๔. จุดประสงคสําคัญของกรณีตัวอยางควรมุงเนนใหนักเรียนรูจักสรางความคิดเห็นของ

ตนเองใหเกิดข้ึนมีความเช่ือมั่นและกลาแสดงออกอยางมหลกัเกณฑและเหตุผลการสรางกฎเกณฑของ

กลุมการรูจักเคารพมติหรือผลการตัดสินใจของกลุมรวมกัน 

 ๕. ตองมีเทคนิคเช่ือมโยงกรณีตัวอยางที่นํามาใชใหสัมพันธกับสิ่งที่เกิดข้ึนในช้ันเรียนได

อยางสอดคลองและกลมกลืนกัน เพื่อประโยชนในการหาแนวทางและขอเสนอแนะแกนักเรียนที่มี

ขอบกพรองทางความประพฤติอยู 

 การจัดการเรียนการสอนกับสถานการณจําลอง 

 แนวทางการจัดกาเรียนการสอนกับสถานการณจําลองประโยชนของการใชสถานการณ

จําลองในการจัดการเรียนการสอน 

 ๑. เปนรูปแบบและกระบวนการที่ฝกฝนใหผูเรียนไดเผชิญกับสิ่งที่เกิดข้ึนปญหาตางๆการ

รูจักแสวงหาขอมูลการติดตอสื่อสารการแกปญหาการคนพบการวินิจฉัยการตัดสินใจเปนตน 

 ๒. ชวยสรางความเขาใจในการบูรณาการของระบบตางๆ ในสังคมที่กอใหเกิดปญหา

จริยธรรมไดรูจักการสัมพันธของความคิดขอมูลที่ไดรับและการเช่ือมโยงไปสูการปฏิบัติจริงตอไป 



๖๕ 

 ๓. สามารถพัฒนาทักษะนิสัยสวนบุคคลไดในเรื่องความรูสึกความพึงพอใจการชวยเหลือ

การทํางานกลุมการอยูรวมกับผูอืน่การปรับพฤติกรรมเปนตนสิง่เหลาน้ีกอใหเกิดความเขาใจเจตคติที่ดี

ตอการดําเนินชีวิตในสังคมและผูอื่น 

 ๔. เปนตัวอยางที่ดีแกผูเรียนในการแสวงหาขอเท็จจริงการทดลองกับระบบขอมูลปญหา

ตางๆดวยตนเองทําใหผูเรียนรูจักสังเกตการเปรยีบเทียบขอเตือนใจความระมัดระวังละเอียดรอบครอบใน

เหตุการณที่อาจจะเกิดข้ึนจริงหรือใกลเคียงกับที่ผูเรียนเรียนมากระบวนกาวางแผนและการออกแบบ

สถานการณจําลองข้ันตอนที่ ๑ การสํารวจและการวิเคราะหระบบปญหาครุศึกษาและกําหนด

สถานการณที่สอดคลองกับคุณธรรมที่จะพัฒนาโดยต้ังวัตถุประสงคและขอบเขตของการสอนจากน้ัน

ศึกษาระบบปญหาที่เกิดข้ึนในสังคมวิเคราะหและคัดเลือกปญหาสําคัญที่ตองการสอนแกนักเรียนการ

พิจารณาองคประกอบตางๆ ที่มีผลกระทบตอปญหาที่ตองการศึกษาข้ันตอนน้ีชวยใหครูเกิดความมั่นใจ

และมีแนวคิดในการวางเคาโครงของสถานการณจําลองใหมีสวนใกลเคียงกับสถานการณจริงใหตรงกับ

ปญหาจริยธรรมทีตองการพัฒนาในตัวนักเรียนของเขตของการนําไปใชในหองเรียนสิ่งแวดลอมและ

สถานการณที่จัดข้ึนจะมีความเหมาะสมกับพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียน 

 ข้ันตอนที่ ๒ การออกแบบสถานการณจําลองดําเนินการดังน้ี 

 ๑. กําหนดวัตถุประสงคที่ชัดเจนและเฉพาะเจาะจงที่ระบุวาสถานการณจําลองที่สรางข้ึน

มุงสอนอะไรแกนักเรียนเนนเรื่องในเปนหลักเน้ือหาความจริงมโนคติหรือทักษะ 

 ๒. การคัดเลือกสถานการณในชีวิตที่ตองการนํามาจําลองไวเปนกิจกรรมใหนักเรียนไดฝก

การเรียนรูการวิเคราะหการตัดสินใจและทักษะตามที่ตองการ 

 ๓. ออกแบบโครงสรางทั่วไปของกิจกรรมมีรายละเอียดเชน 

๑) บทบาทของผูรวมกิจกรรม 

๒) เปาหมายของผูเขารวมกิจกรรมแตละคน 

๓) ขาวสารขอมูลที่จําเปน 

๔) ปฏิสัมพันธที่เกิดข้ึนของผูเขารวมกิจกรรม 

๕) ลําดับข้ันตอนของเหตุการณ 

๖) การจบของสถานการณจําลอง 

๗) สถานการณสิ่งแวดลอมองคประกอบภายนอก 

 ๔. การสรางและออกแบบวัสดุอุปกรณเครื่องมือที่ใชในกิจกรรมการกําหนดสัญลักษณ

หรือตัวแทนอะไรในสถานการณจริงเชนกระดาษแข็งตารางขอมลแผนภูมิกราฟสถิติตางๆใบบันทึก

คะแนนบัตรคําสั่งเหรียญรูปภาพเปนตน 



๖๖ 

 ๕. การเขียนกฎเกณฑกติกาของกิจกรรมการสอนโดยคํานึงข้ันตอนของกิจกรรมการ

เตรียมตัวของนักเรียนการอธิบายสื่อการสอนที่นํามาใชเพื่ออะไรการเริ่มตนของกิจกรรมลําดับ

เหตุการณขอตกลงเงื่อนไขแตละตอนกฎเกณฑของการทํากิจกรรมรวมกันการระบุคะแนนที่ควรไดรับ 

 ๖. การทดลองใชครูนําสถานการณจําลองที่สรางข้ึนแลวไปทดลองใชกับนักเรียนในระดับ

เดียวกันซึ่งเปนกลุมขนาดเล็กเพื่อปรับปรุงข้ันตอนและกระบวนการเบื้องตนกอนการนําไปใชจริง

ข้ันตอนที่๓การทดสอบและการปรับปรุงคุณภาพของสถานการณจําลองดําเนินการ ๒ ประการคือ 

 ๑. ลักษณะที่เปนจริงของสถานการณจําลองที่สรางข้ึนในแงของความตรงกับสถานการณ

จรองความเขาใจและความนาเช่ือถือที่เกิดขนกับนักเรียน 

 ๒. ความสามารถในการนํามาเลนในดานของความยากงายความสนุกสนานความเหมาะสม

กับระดับความสามารถของนักเรียนวิธีการใชสถานการณจําลองในช้ันเรียนมีข้ันตอน ๔ ข้ันตอนดังน้ี 

 ๑. ข้ันนําการสอนเปนข้ันนําเขาสูบทเรียนโดยใหขอมูลเบื้องตนแกนักเรียนการเลาเรื่อง

สรุปของสถานการณที่นํามาใชวัตถุประสงคที่ตองการใหนักเรียนไดเรียนรูการแนะนํารูปแบบ

สถานการณจําลองที่สรางข้ึนความเขาใจเบื้องตนการแบงกลุมการทําความเขาใจกับกฎเกณฑกติกา

ตางๆบทบาทของนักเรียนบางคนเปนตน 

 ๒. ข้ันดําเนินกิจกรรมนักเรียนแตละคนแตละกลุมเริ่มปฏิบัติตามกิจกรรมที่ระบุไวในบทบาท

หนาที่การศึกษาขาวสารขอมูลจากวัสดุอุปการณที่กําหนดใหการวิเคราะหการตัดสินใจการหาขอมูล

เพิ่มเติมการไดรับผลคะแนนตามกระบวนการแตละข้ันตอนการอภิปรายรวมกันการหาขอตกลงและ

วิธีการการกําหนดแผนการดําเนินการในข้ันตอนน้ีครูจะเปนผูใหคําแนะนําชวยเหลือกําหนดกติกา

กฎเกณฑการใชการใหคะแนนตามคําถามหรือผลที่ปรากฏออกมาครูไมควรไปขัดหรือหามกระบวนการ

ศึกษาของนักเรียนแตควรสังเกตหรือบันทึกพฤติกรรมที่เกิดข้ึนเพื่อนํามาใชในการวิเคราะหและอภิปราย

ผลในช้ันเรียนข้ันตอไป 

 ๓. ข้ันวิเคราะหและอภิปรายผลเมื่อกิจกรรมสิ้นสุดครุนํานักเรียนทบทวนและวิเคราะห

ประสบการณตางๆในขณะปฏิบัติกิจกรรมสามเหตุและผลที่เกิดข้ึนของกิจกรรมความสัมพันธระหวาง

กฎเกณฑกติกาการวางแผนเงื่อนไขที่นํามาใชการตัดสินใจโอกาสของสิ่งที่จะเกิดข้ึนการเปรียบเทียบ

ขอมูลที่เกิดข้ึนจากการศึกษารวมกันครูควรเพิ่มเติมขอสังเกตหรือบันทึกพฤติกรรมของนักเรียนเพื่อ

เสริมสรางการอภิปรายในข้ันน้ีดวย 

 ๔. ข้ันการสรุปกิจกรรมการเรียนรูถาครูไดสรางสถานการณจําลองข้ึนมาเปนตัวแทนของ

สถานการณจริงอยางถูกตองสามารถดําเนินการสอนไปตามข้ันตอนที่กําหนดจะทําใหนักเรียนรูได

อยางมากการสรุปจึงมักมุงในเรื่องของบูรณาการการเปรียบเทียบกับเน้ือหาของสิ่งที่เรียนรูกับการ

ดําเนินชีวิตจริงการประยุกตเช่ือมโยงของสถานการณจริงกับสถานการณจําลองใหมีความสัมพันธ

เกี่ยวของกันเพื่อนําไปสูการปฏิบัติจริงตอไป 



๖๗ 

 กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชเกม 

 นักเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตนยังอยูในวันที่ชอบเลนชอบ

เคลื่อนไหวหากครูไดนําเกมมาจัดกิจกรรมการสอนดานพัฒนาคุณลักษณะทางจริยธรรมโดยจัดเปน

กิจกรรมสลับคือจัดสลับกับกิจกรรมหลักที่ใชในเวลาสอนนานๆเชนสลับกับการอธิบายของครูสลับกับ

การอานคนควารายงานหรือสลับกับการแบงกลุมปรึกษาหารือเปนตน 

 เกมเปนกิจกรรมการเลนที่มีขอตกลงหรือกติกาเฉพาะเรือ่งซึ่งผูเลนตองแสดงความสามารถ

เฉพาะตนหรือความสามารถในการรวมใจกันของกลุมเพือ่แขงขันใหไดชัยชนะการสอนโดยใชเกมเปนสือ่

น้ันชวยใหครูและนักเรียนมีความสัมพันธสนิทสนมกันนักเรียนไดแสดงออกถึงความสามารถความคิด

และคุณธรรมในจติใจของตนนักเรียนเกิดอารมณสนุกต่ืนเตนการสอนโดยใชเกมจึงทําใหนักเรียนไมเบื่อ

หนายตอการเรียนลักษณะของเกมที่ควรใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของนักเรียนมีดังน้ี 

 ๑. เกมมีจุดมุงหมายหรือวัตถุประสงค 

 ๒. เกมตองทาทายใหรูจักคิดดวยการกําหนดระยะเวลาใหทําใหโอกาสลองทํา 

 ๓. เกมมีการเริ่มตนและสิ้นสุดการเริ่มตนของเกมจะมีสัญญาณและมีการกําหนดใหหยุด

ดวยสัญญาณ 

 ๔. เกมมีบริเวณมีขอบเขตกําหนดใหเลนบริเวณหรือขอบเขตจะกวางหรือแคบแตกตางไป

ตามลักษณะของเกม 

 ๕. เกมมีกฎและกติกาซึ่งชวยใหผูเลนรูวิธีเลนการมีเสรีภาพและการถูกควบคุมในการเลน 

 ๖. เกมจดโอกาสใหนักเรียนไดพัฒนาและฝกทักษะ 

 ๗. เกมใหโอกาสแกสมาชิกทุกคนไดเลนรวมกัน 

ข้ันตอนในการจัดการเรียนการสอนดวยเกมมีดังน้ี 

   ๗.๑ เกมที่นํามาจัดกิจกรรมควรเปนเกมที่แฝงดวยคุณธรรมและสอดคลองกับบทเรียน

และมุงใหเกมเปนสื่อมิใชมุงแขงขันเพื่อเอาชนะอยางเดียว 

   ๗.๒ เปนเกมที่มีวิธีการเลนไมซับซอนและไมใชเวลานานเกินไป 

   ๗.๓ นักเรียนมีโอกาสเลนเกมน้ันหลายคนหรือผลัดกันเลนไดทั่วถึง 

   ๗.๔ ครูอธิบายและสาธิตวิธีการเลนอยางชัดเจนนักเรียนเขาใจกติการูบทบาทของตน

และใชอุปกรณการเลนไดถูกตอง 

   ๗.๕ นักเรียนเลนเกมตามกติกาและเวลาที่กําหนดใหมีระเบียบวินัยและรับผิดชอบ 

   ๗.๖ นักเรียนและครูรวมกันสรุปผลและอภิปรายผลของการเลนเกมน้ันพรอมทั้ง

จัดเก็บอุปกรณและจัดสถานที่ใหเรียบรอย 

   ๗.๗ ครูสรุปและเช่ือมโยงไปสูคุณธรรมที่สอนในบทเรียน 



๖๘ 

 ทิศนา แขมมณี  ไดกลาวถึงเทคนิคและวิธีการการจัดกิจกรรมกลุมใหสอดคลองกับหลัก

ทฤษฏีมีอยูหลายวิธีดังน้ี๔๕ 

 ๑. เกม (Game) การใชกิจกรรมเกมเปนการใหสมาชิกเขาไปรวมในสถานการณที่ผูเลน

ยินยอมตกลงกันที่จะปฏิบัติตามเงือ่นไขใดเงื่อนไขหน่ึงเพือ่ใหไดตามเปาหมายตามที่ตองการซึง่มกัจะมี

ผลในรูปแบบของการแพชนะการเลนเกมจะชวยใหสมาชิกไดเรียนรูยุทธวิธีตางๆที่จะเอาชนะอุปสรรค

ตางๆและไดฝกฝนเทคนิคและทักษะที่ตองการรวมทั้งชวยใหเกิดความสนุกสนาน 

 ๒. บทบาทสมมติ (Role - Play) การใชกิจกรรมบทบาทสมมติเปนกิจกรรมที่สงเสริมให

นักเรียนไดมีโอกาสแดสงออกเกิดความรูสึกความนึกคิดในการแสดงบทบาทของคนอื่นที่ไมใชตนเอง

โดยใชตัวละครที่สมมติข้ึนจากสถานการณใดสถานการณหน่ึงที่ใกลเคียงความเปนจริงมาเปนเครือ่งมือ

ในการจัดกิจกรรมโดยใหนักเรียนแสดงบทบาทสมมติน้ันๆ และการแสดงบทบาทสมมติจะใหความรู

ความเขาใจสามารถแสดงความรูสึกนึกคิดออกมาวิธีการน้ีชวยใหมีโอกาสศึกษาวิเคราะหถึงความรูสึก

และพฤติกรรมของตนเองและผูอื่นไดอยางลึกซึ้งและชวยใหเขาใจบทบาทที่ตางไปจากตนโดยไมตอง

เผชิญหนากับสิ่งเหลาน้ันในเหตุการณที่อาจจะเกิดข้ึนในชีวิตประจําวันของนักเรียนแตละคน

วัตถุประสงคของการใชบทบาทสมมติ 

 ๑. เพื่อใหนักเรียนเกิดความเขาใจในความรูสึกพฤติกรรมกรแสดงออกของผูอื่น 

 ๒. เพื่อใหนักเรียนมีการปรบัหรือเปลี่ยนเจตคติพฤติกรรมและการปฏิบัติตนในสังคมอยาง

เหมาะสม 

 ๓. เพื่อใหนักเรียนไดฝกการใชความรูในการเผชิญสถานการณตางๆฝกการแกไขปญหา

และการตัดสินใจ 

 ๔. เพื่อใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนไดมีโอกาสแสดงออกไดเรียนอยางสนุกสนาน 

 ๕. เพื่อชวยใหการเรียนการสอนมีความใกลเคียงกับสภาพความเปนจริงมากข้ึน 

 ๓. กรณีตัวอยาง (Case) เปนการสอนทีสรางข้ึนงายๆ มีสาระนาสนใจใหขอคิดเห็นที่เปน

ประโยชนตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในการพัฒนาคุณลักษณะทางจริยธรรมเปนอยางมาก

โดยครูสามารถใชกรณีตัวอยางหรือเรื่องราวตางๆ ที่เกิดข้ึนจริงมาดัดแปลงและใชเปนสื่อตัวอยางหรือ

เครื่องมือในการศึกษาวิเคราะหและอภิปรายกันเปนการชวยฝกฝนการใชความคิดในการแกปญหา

หลายๆ แบบวิธีน้ีชวยใหคิดพิจารณาขอมูลที่ตนไดรับอยางถ่ีถวนนอกจากน้ันยังชวยใหการเรียนรูมี

ลักษณะใกลเคียงกับความเปนจริงโดยการเช่ือมโยงเอาสิ่งตางๆ ที่เกิดข้ึนในสังคมสิ่งแวดลอม

ชีวิตประจําวันที่นาสนใจชวนติดตามและยงหาขอสรุปเดนชัดไมไดมารับปรุงใหเปนตัวอยางแกนักเรยีน

อยางมีกระบวนการและข้ันตอนทีเ่หมาะสมนักเรียนจะไดฝกฝนกับการเผชิญเรือ่งราวตางๆนักเรียนจะ

ไดฝกฝนการวิเคราะหแยกแยะประเด็นปญหาและตัดสินใจไดอยางมีหลักเกณฑอยางมีเหตุผล

                                                             
 ๔๕ ทิศนา แขมมณี, กลุมสัมพันธเพื่อการทํางานและการจัดการเรียนการสอน, หนา ๑๕๒. 



๖๙ 

นอกจากน้ีนักเรียนยังไดแลกเปลี่ยนความคิดประสบการณความรูสึกเจตคติของตนเองตอผูอื่นดวย

พรอมทั้งไดพัฒนาทักษะความเปนผูนําการทํางานเปนกลุมการอภิปรายกลุมยอยและมติของกลุม 

 ๔. สถานการณจําลอง (Simulation) เปนการใชสถานการณที่จําลองข้ึนใหเหมือนจริง

หรือใกลเคียงกับความเปนจริงมาเปนเครื่องมือโดยใหเขาไปอยูในสถานการณและมีปฏิสัมพันธกับสิ่ง

ตางๆในสถานการณจําลองทําใหไดทดลองแสดงพฤติกรรมตางๆที่ในชีวิตจริงอาจไมกลาแสดงการใช

สถานการณจําลองจะชวยใหเกิดความเขาใจลึกซึ้งในองคประกอบที่ซับซอนของความเปนจริง 

 ๕. ละคร (Acting or Dramatization) คือวิธีการที่ใหผูเรียนไดทดลองแสดงบทบาท

ตามที่เรียนหรือกําหนดไวโดยผูเรียนจะตองพยายามแสดงใหสมบทบาทตามที่กําหนดไวโดยไมนําเอา

บุคลิกภาพและความรูสึกนึกคิดของตนเขาไปเกี่ยวของวิธีการน้ีจะชวยใหผูเรียนไดมีประสบการณใน

การที่จะเขาใจความรูสึกเหตุผลและพฤติกรรมของผูอื่นทําใหเกิดความเห็นอกเห็นใจกันนอกจากน้ี

ผูเรียนไดมีโอกาสแสดงละครรวมกันจะชวยฝกใหผูเรียนเกิดความรับผิดชอบในการเรียนรูรวมกันและ

ไดฝกการทํางานรวมกัน 

 ๖. อภิปรายกลุมยอย (Small Group) การใชกลุมยอยชวยเปดโอกาสใหสมาชิกไดมีสวน

รวมในกิจกรรมอยางทัว่ถึงรวมทั้งใหสมาชิกเรียนรูจากกันและกันคือไดเรียนรูจากความรูสึกพฤติกรรม

การปรับตัวการมีปฏิสัมพันธการเรียนรูบทบาทหนาที่การแกปญหาและการตัดสินใจรวมกันการใช

เทคนิคกลุมยอยมีหลายวิธีดวยกันแลวแตผูจัดจะคิดคนข้ึนแตที่นิยมใชจะเปนกลุมระดมสมอง  

 จากเอกสารดังกลาวสรุปไดวากิจกรรมกลุมคือการจัดประสบการณใหแกผูเรียนเพื่อใหทุก

คนมีสวนรวมทั้งความคิดเห็นและการกระทําภายในสถานการณที่กําหนดทําใหสมาชิกในกลุมมีการ

วางแผนการทํางานรวมกันแลกเปลี่ยนประสบการณและแกปญหารวมกันสงผลใหสมาชิกในกลุมได

พัฒนาตนเองเกิดการเรียนรูและนําไปประยุกตใชในการเรียนตอไป 

๓.๔  การประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ ใหสําเร็จในการทํางาน 

 การใชหลักธรรมอิทธิบาท ๔ ในการบริหารงานโดยผู วิจัยขอนําเสนอรายละเอียด

ดังตอไปน้ีการใชหลักธรรมอิทธิบาท ๔ ในการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนและครูสอนจะให

ประสบผลในการทํางานใหสาํเรจ็ในหนาที่การทํางานทีดี่น้ันจะสงผลใหงานประสบผลสําเร็จที่ต้ังเอาไว

และดําเนินไปดวยดีผูบริหารโรงเรียนใดสามารถนําไปปฏิบัติไดครบถวนจะถือวาเปนผูบริหาร

สถานศึกษาที่มีความสมบูรณในหลักธรรมอิทธิบาท ๔ ซึ่งผูบริหารและครูผูสอนจะตองมีและใหมี

บุคคลในองคการคือความสําเร็จของงานตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพและมีความกาวหนา

อยางไมหยุดย้ัง 

 คําวาอิทธิบาท ๔ เปนหลักธรรมสาํคัญของพุทธศาสนาที่ทาใหถึงความสําเรจ็เปนคุณธรรม

ที่นําไปสูความสําเร็จในการทํางานเปนคุณธรรมที่เกี่ยวของกับการทํางานในชีวิตประจําวันกลาวคือ



๗๐ 

หลักธรรมเหลาน้ีเปนปจจัยสัมพันธซึ่งกันและกันความพอใจเพียงอยางเดียวก็ไมสรางเหตุแหง

ความสําเร็จผูบริหารตองมีความพอใจแลวพยายามขวานขวายหาความสําเร็จของสถานศึกษาอยู

บอยๆ โดยไมเลิกกลางคันพิจารณาหาขอบกพรองของการทํางานแลวปฏิบัติสิ่งที่เกื้อกูลตอการทํางาน

เพื่อใหประสบความสําเร็จในการบริหารหนวยงานการที่ผูบริหารแสวงหาฝกฝนอดทนฟนฝาเพื่อให

ไดมาซึ่งความสําเร็จของหนวยงานอิทธิบาท ๔ นับวาเปนสิ่งที่สําคัญตอความสําเร็จของผูบริหารซึ่ง

หลักธรรมดังกลาวแบงออกเปน ๔ ดานคือ 

 ๑. ดานฉันทะเปนการกระทําที่แสดงถึงความสนใจใฝรูความรักพอใจในสิง่ทีก่ระทําและผล

ของการกระทําความมุงมั่นในสิ่งที่กระทําน้ันบรรลุเปาหมายและการใชวิธีที่ถูกตองในการบรรลุ

เปาหมาย 

 ๒. ดานวิริยะเปนการกระทําที่แสดงถึงความรูสึกที่ตองการทาํงานใหสําเร็จลงโดยไมยอทอ

ตออุปสรรคใดๆ ที่เกิดข้ึนโดยมองวาอุปสรรคตางๆ ที่เกิดข้ึนเปนสิ่งที่ทาทายในการทํางานใหสําเร็จ

ตอไป 

 ๓. ดานจิตตะเปนการกระทําที่แสดงถึงความรูสึกที่มีความมุงมั่นในการทํางานดวยความ

แนวแนจดจอในสิ่งน้ันเมื่อมีสิ่งใดมารบกวนก็ไมสามารถที่จะละทิ้งงานน้ันไดดวยเห็นวางานที่ทําน้ันมี

ความสําคัญตอตนเองผูอื่นตลอดรวมถึงสภาพแวดลอมดวยจึงไดอุทิศกายและจิตใจในการทํางานน้ัน 

 ๔. ดานวิมังสาเปนการกระทําที่แสดงถึงความรูสึกที่ไดใชปญญาในการพิจารณาใครครวญ

และการคนหาและแกไขขอบกพรองในการทํางานโดยไดมีการทดลองและหาแนวทางใหมๆ เพื่อนามา

ใชในการทํางานสงเสริมใหงานเสร็จสิ้นและบรรลุเปาหมายไดอยางสมบูรณเรียบรอย 

๓.๕  ประโยชนของการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔    

 อิทธิบาท ๔ เปนหลักธรรมที่คอยสกัดกั้นอุปสรรคตอความสําเร็จและเปนแรงเสริม

กําลังใจที่คอยผลักดันการทํางานใหบรรลุวัตถุประสงคซึ่ง  วิเชียร  พากเพียร ไดกลาวถึงประโยชนของ

อิทธิบาท ๔ ซึ่งสามารถสรุปไดดังน้ี๔๖ 

 ๑. ประโยชนของฉันทะคือเปนขาศึกกับความเบื่อหนายทําใหไมเบื่องานไมทอถอยมีกาลัง

ใจตอสูปองกันสรางสรรคสิ่งทีต่นรักทําใหงานหนักกลายเปนงานเบาทีย่ากก็กลายเปนงายถาขาดฉันทะ

ทําใหขาดกําลังใจเบื่องานทอดทิ้งงานกลายเปนคนจับจดไมกาวหนา 

 ๒. ประโยชนของวิริยะคือกําจัดความเกียจครานทําใหงานตอเน่ืองถาขาดวิริยะจะทําให

เปนคนออนแอหนีที่ยากไปหาที่งายทําอะไรไมสําเร็จขาดความกาวหนามีแตงานคางกลายเปนคน

หยอนสมรรถภาพ 
                                                             

 ๔๖ วิเชียร พากเพียร, “การสรางแบบทดสอบวัดคุณธรรมดานอิทธิบาท ๔ สําหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่ ๖ กรุงเทพมหานคร”, ปริญญานิพนธปริญญามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนค
รินทราวิโรฒ, ๒๕๔๑), หนา ๓๖. 



๗๑ 

 ๓. ประโยชนของจิตตะคือทําใหทราบความเปนไปของงานอยูเสมอเมื่อมีปญญาสามารถ

แกไขเหตุการณไดทันทวงทีถาขาดจิตตะงานอาจเสียหายไดงายโดยไมรูตัวหรือรูตัวเมื่อสายเกินแกเสีย

แลว 

 ๔. ประโยชนของวิมังสาคือชวยใหทางานไมผิดพลาดและทําใหมองเห็นลูทางที่จะทํางาน

ใหไดผลดีถาขาดวิมังสาจะทํางานถูกๆ ผิดๆ เปลืองทุนเปลืองแรงเปลืองเวลาและทําใหโงเขลา 

หลักธรรมอิทธิบาท ๔ น้ีกอใหเกิดประโยชนดังน้ี ๑) ทําใหเปนคนมีนิสัยรักงานใฝใจติดตามผลงาน

อยางเพลิดเพลิน ๒) รูจักรับผิดชอบงานที่ทําดวยมีระเบียบและสมเหตุสมผล ๓) มีประสบการณจัด

เจนในกิจกรรมหลายสาขาสามารถแกปญหาไดเฉียบขาดถูกตองและรอบคอบและ ๔) ทําใหกิจการซึ่ง

ไมเหลือบากวาแรงบรรลุเปาหมายสําเร็จคุมคาและทันเหตุการณ 

 จากประโยชนของอิทธิบาท ๔ ที่กลาวมาจะเห็นไดวาฉันทะและวิริยะเปนหลักปฏิบัติที่

ชวยใหบุคคลมีความสามารถในการเผชิญปญหาและอุปสรรคในการทํางานไดเปนอยางดีโดยมีจิตตะ

และวิมังสาเปนหลักปฏิบัติที่ชวยใหการเอาชนะปญหาและอุปสรรคในการทํางานเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพย่ิงข้ึนซึ่งในที่สุดแลวก็จะชวยเสริมใหบุคคลมีความสมารถในการเผชิญปญหาและ

อุปสรรคมากข้ึนน่ันเองดังน้ันหากผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมมีอิทธิบาท ๔ และใชอิทธิบาท ๔ 

เปนหลักธรรมหน่ึงในการบริหารโรงเรียนแลวก็จะทําใหผูบริหารสามารถแกไขปญหาและอุปสรรคใน

การทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพซึ่งจะสงผลดีตอทั้งโรงเรียนและตอผูใตบังคับบัญชาดวย๔๗ 

 สรุปไดวา หลักอิทธิบาท ๔ วาดวยการครองงานเปนคุณธรรมที่นําไปสูความสําเร็จแหงผล

ที่มุงหมายมีขอธรรม ๔ ขอประกอบดวยฉันทะคือความพอใจวิริยะคือความเพียรขยันหมั่นประกอบสิ่ง

น้ันดวยความพยายามจิตตะคือความคิดมุงไปอุทิศตัวอุทิศใจใหแกสิ่งที่ทําวิมังสาคือความไตรตรอง

หรือทดลองผูบริหารการศึกษาควรยึดหลักธรรมน้ีเพื่อประยุกตใชกับการบริหารงานของสถานศึกษา

และการจัดประสบการณใหแกผูเรียนเพื่อใหทุกคนมีสวนรวมทั้งความคิดเห็นและการกระทําภายใน

สถานการณที่กําหนดทําใหสมาชิกในกลุมมีการวางแผนการทํางานรวมกันแลกเปลี่ยนประสบการณ

และแกปญหารวมกันสงผลใหสมาชิกในกลุมไดพัฒนาตนเองเกิดการเรียนรูและนําไปประยุกตใชใน

การเรียนกิจกรรมกลุมคือการจดัประสบการณใหแกผูเรยีนเพื่อใหทุกคนมสีวนรวมทัง้ความคิดเหน็และ

การกระทําภายในสถานการณที่กําหนดทําใหสมาชิกในกลุมมีการวางแผนการทํางานรวมกัน

แลกเปลี่ยนประสบการณและแกปญหารวมกันสงผลใหสมาชิกในกลุมไดพัฒนาตนเองเกิดการเรียนรู

และนําไปประยุกตใชในการเรียนหลักอิทธิบาท ๔ เปนหลักธรรมหน่ึงในการบริหารโรงเรียนแลวก็จะ

ทําใหผูบริหารและครูผูสอนสามารถแกไขปญหาและอุปสรรคในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ

ตอไป 

                                                             
 ๔๗ วิชัย ธรรมเจริญ, ธรรมศึกษาตรี, (กรุงเทพมหานคร : กระทรวงศึกษาธิการ, กรมการศาสนา, 

๒๕๔๓), หนา ๔๑. 



 

บทท่ี ๔ 
 

การประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ ใชในการจัดการเรียนรูของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี ๑–๓ โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา             

วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี 
 

  ในบทน้ี ผูวิจัยไดกําหนดประเด็นในการศึกษาการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ ที่มีการ

จัดการเรียนรูไวเปน ๔ ดาน ดังตอไปน้ี 

    ๔.๑ การประยุกตหลักอิทธิบาท ๔   

 ๔.๒ การประยุกตหลักอิทธิบาท ๔  สําหรับครูผูสอน                                     

 ๔.๓ การประยุกตหลักอิทธิบาท ๔  สําหรับผูปกครอง 

  ๔.๔  การประยุกตหลักอิทธิบาท ๔ การจัดกิจกรรมเกิดการเรียนรู และเขาใจใน อิทธิบาท 

๔ สําหรับนักเรียน  

๔.๑ การประยุกตหลักอิทธิบาท ๔ 

     ๔.๑.๑ สําหรับผูบริหาร๑ 

 ฉันทะ กิจกรรมที่ทําใหเกิดการความรูและเขาใจในอิทธิบาท ๔ ในการเรียนรู ของเยาวชน 

ที่พรอมไปดวยฉันทะ เพื่อแกปญหาในครอบครัว ความรัก ความพอใจ ความไมรูสึกเบื่อหนายใน

การศึกษาเลาเรียน หรือ นักเรียนมีหนาที่ตองเลาเรียนแมแต บุคคลผูทํางานถามีใจรักที่จะทําแลว 

ยอมจูงใจใหเกิดความสนใจเอาใจใสในการศึกษาเลาเรียนใหดีข้ึนและประสบผลสําเร็จได  มีความ

พอใจที่จะบรรพชา หรือบวชเนกขัมมะหรือบวชเณรภาคฤดูรอนประจําทุกปได 

 วิริยะ กิจกรรมที่ทําใหเกิดการความรูและเขาใจในอิทธิบาท ๔ ในการเรียนรู ของเยาวชน

ที่พรอมไปดวย วิระยะ  คือความเพียรพยายามที่จะใช เพื่อแกปญหาพฤติกรรมในสถานบันทางสังคม 

ความเพียรพยายามในการศึกษาเลาเรียน ความเพียรพยายามในการศึกษาเลาเรียน หรือทํางานพาก 

เพียรทําไปการประกอบอาชีพที่สุจริตในสังคมปจจุบันพอเลี้ยงชีวิตได ไมหยุด กลางครันขณะเลาเรียน

ใหสําเร็จ วิธีการทําใหเกิดความเพียรพยายามในการเรียน ตองพอใจในการเรียน ไมทอดทิ้งการเรียน 

พอใจในการศึกษาคนควาหาความรู เสมอตนเสมอปลาย 

                                                
 ๑ สัมภาษณ พระครูรังษีสุทธิญาน, ผูจัดการโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดศรีสุธาทิพย 
อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๒๙  มีนาคม  ๒๕๖๐. 



๗๓ 
 

           จิตตะ  กิจกรรมที่ทําใหเกิดการความรูและเขาใจในอิทธิบาท ๔ ในการเรียนรู ของ

เยาวชน ที่พรอมไปดวย  จิตตะ  เปนการเอาใจฝกใฝในการเรียน ถาไมเอาใจใสในการเรียนอยางดี ใน

แตละช้ันของการเรียนจะไมประสบผลสําเร็จ  วิธีการที่จะทําใหเกิดการเอาใจใสในการเรียนใหถือวา 

การมีความรูก็มีทรัพย 

 วิมังสา  กิจกรรมที่ทําใหเกิดการความรูและเขาใจในอิทธิบาท ๔ ในการเรียนรู ของ

เยาวชน ที่พรอมไปดวย  วิมังสา  เปนการเรียนที่นักเรียนควรพิจารณาใครครวญหาเหตุผลในการ

เรียนวา อะไรควร และไมควรจะที่จะรับรู คือหาเหตุผลที่ดี วิธีการสรางการพิจารณาใครครวญ ใน

การศึกษาเลาเรียน ตองดูเหตุปจจัยองคประกอบที่จะสําเร็จได 

 ดังน้ัน การประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ ในการเรียนรูของนักเรียนที่พรอมไปดวย 

หลักธรรมที่เปนหลกัอิทธิบาท ๔ ในการเรียนรูที่จะประสบผลสําเร็จได ฉันทะ ชอบการเลาเรียนต้ังแต

ตน จนสําเร็จการศึกษาในระดับช้ันประถมศึกษาตอนตน วิริยะ มีความเพียร มีความพยายาม

พอสมควร ที่จะถายทอดความรูใหกับนักเรียนหรือลูกศิษยตอไป จิตตะ เอาใจใสในการเรียนรูเปน

ประจําทุกวัน ต้ังแตเกิดมาก็เรียนรูตลอดมา  วิมังสา ตริตรองหาวิธีที่จะใหการเรียนรูสิ่งที่ทันสมัยหรือ

เทคโนโลยีสมัยใหม ที่ทําใหระบบการเรียนรูของเยาวชนเปลี่ยนแปลงไปมาก จึงทําใหเด็กตองปรับตัว

กับการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ 

 ๔.๑.๒  ผูจัดการโรงเรียน๒ 

 ฉันทะ  กิจกรรมที่ทําใหเกิดการความรูและเขาใจในอิทธิบาท ๔ ในการเรียนรู ของ

เยาวชน ที่พรอมไปดวย  ฉันทะ  ความพอใจรักในการเรียนรู ความพอใจใครในการงานที่ทําตลอดไป 

คือความรักในการเรียน การอาชีพที่ทํา วิธีการทําใหเกิดความพอใจในการเรียนรูก็คือความเอาใจใสใน

งานที่ทํา ที่รับผิดชอบ ตามปกติ ก็พอใจที่จะเรียนตอในระดับที่สูงตอไป 

 วิริยะ หมายถึง  ความอุตสาหะ พากเพียรในการทํางาน ในการเลาเรียนของนักเรียนให

สําเร็จได หรือในการประกอบอาชีพ และการเรียน ก็เพราะดวยความอดทนตอความยากลําบาก ไมยอ

ทอ  ไมทอดทิ้งธุระเสียกลางคัน ยอมนําไปสูความสําเร็จดวยดีได ความขยันหมั่นเพียรสิ่งใหมๆ ที่เปน

ประโยชนและความรู คนควาใสตัวอยูเสมอ เมื่อเจอกับปญหาจะไดมีวิธีการแกไขปญหาอยางถูกตอง

และถูกวิธี 

 จิตตะ  กิจกรรมที่ทําใหเกิดความรู และเขาใจในอิทธิบาท ๔ ในการเรียนรู ของเยาวชนที่ 

พรอมไปดวย จิตตะ หลักการและแนวคิดในการเรียนหรือการทํางาน ใหประสบผลสําเร็จตามหลัก

อิทธิบาท   จิตตะ หมายถึง ความมีใจเปนสมาธิ มีใจจดจอ คอยเอาใจใสดูแลในการศึกษาเลาเรียน

และกิจการงานหรืออาชีพที่ตนกระทําอยูเสมอ ทําใหการเรียนประสบผลสําเร็จในการประกอบอาชีพ

                                                
 ๒ สัมภาษณ  พระมหาทินกร  ปภสฺสโร,  ผูอํานวยการโรงเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ
ศึกษา วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๒๙  มีนาคม  ๒๕๖๐.,  



๗๔ 
 

น้ันเปนไปดวยยอมยัง  ใหบรรลุความสําเร็จดวยดีมีประสิทธิภาพได  กิจกรรมที่เกิดจากความมุงหมั้น

ต้ังใจก็จะทําใหงานหรือ กิจกรรมตางๆ ที่ทําน้ันมีความรู มีประโยชนตอตนเองและผูอื่น และเกิด

ความสุขใจเมื่อไดทํา และประสบความสําเร็จ 

 วิมังสา  กิจกรรมที่ทําใหเกิดความรู และเขาใจในอิทธิบาท ๔ ในการเรียนรู ของเยาวชน

ที่ พรอมไปดวย วิมังสา  หมายถึง สติปญญาสอดสอง คอยพิจารณาเหตุ สังเกตผล และคอยพิจารณา

ปรับปรุงแกไขวิธีการเรียนรู และการทํางานการประกอบอาชีพของตนใหเปนไปดวยดี ยอมบรรลุ

ความสําเร็จดวยดี มีประสิทธิภาพ และชวยใหดําเนินชีวิตตน และนําผูอื่นใหไปแตในทางที่เจริญและ

สันติมีความสุข  และประสบผลสําเร็จในการทํางานที่จะเกิดผลตอสังคมและประเทศชาติตอ 

              สรุปวา การประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ ในการเรียนรูของนักเรียนที่พรอมไปดวยหลัก

อิทธิบาท ๔ ที่เปนหลักธรรมที่ชวยใหการเรียนรูประสบผลสําเร็จ ฉันทะ สวนมากในเวลาทํางานหรือ

เวลาเรียนก็รัก และพอใจในการเรียนรูอยางมีความสุข เมื่อรักการศึกษาเลาเรียนก็จะสําเร็จไดดี วิริยะ 

ก็ตองมีความเขมแข็งอดทน แมจะเปนฤดูรอน  ฤดูหนาว ก็มีความอดทน มีการแกปญหาหลายอยาง

ได เพราะมีความอดทนก็ยอมประสบผลสําเร็จไดในการศึกษาเลาเรียน จิตตะ ตองเอาใจใสเหมือนลูก

ออนตอนเชาก็ว่ิงไปโนนไปน้ัน ไมทําอะไรเปนจิตจะลักษณะ ผลการเรียนยอมไมสมบูรณเทาที่ควรได  

วิมังสา ตองเอาใจใสกับปญหาทุกอยาง  วาจะใสชุดอะไรก็ตรวจสอบใหแน 

 ๔.๑.๓  ผูรับใบอนุญาตโรงเรียน๓ 

 ฉันทะ  ความพอใจรักใครในการศึกษาเลาเรียนหาความรูใสตัวเองใหมากข้ึน ความพอใจ

รักใครในงานที่ทํา เราก็มีใจรักเปนทนุเดิม ถาใจไมรักจะทําใหสิ่งน้ีไมได วิธีการทําใหเกิดความพอใจรัก

ใครในการเรียนรูมากย่ิงข้ึน ถานักเรียนมีความมุงมั่นวาเราจําจะตองศึกษาเลาเรยีนใหประสบผลสําเร็จ

ลุลวงดวยดีเพื่ออนาคตของตัวเอง 

 วิริยะ  มีความเพียรพยายามในการเรียนรู ในสิ่งที่ตัวนักเรียนยังไมรู ความเพียรพยายาม

ในการเรียนรู และการทํางานใหมีผลสําเร็จในการทํา หรือการเรียนรูเพิ่มข้ึน ความเพียรพยายามใน

การเรียนรูก็มีใจรักมาก ทําใหการเรียนรูถึงผลสําเร็จลุลวงไปดวยดี 

 จิตตะ  การเอาใจฝกใฝในเรียนรู การจดจอในการเรียนยอมเปนการพัฒนาการเรียนรู 

รูจักคิด รูจักทํา รูจักแกปญหา  ยอมมีการฝกใฝในการเรียน  จิตใจของนักเรียนตองอยูกับการเรียนรู 

จิตไมวอกแวกไปที่อื่นในเวลาเรียนรู ตองมีสมาธิ  วิธีการที่จะทําใหเกิดการเอาใจใสในการเรียนรูและ

ประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔  คือ ถาสมมติวาการเรียนรูไมประสบผลสําเร็จ  เราตองมีจิตใจในการ

แกปญหาอุปสรรค  เมื่อพบอุปสรรคก็ตองใชความพยายามใหสําเร็จ 

                                                
 ๓ สัมภาษณ  นางขวัญหทัย  คํามาติง,  ผูรับใบอนุญาตโรงเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ
ศึกษา วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๑๖  กุมภาพันธ  ๒๕๖๐. 



๗๕ 
 

 วิมังสา  การพิจารณาใครครวญหาเหตุผลในการเรียนรู ความหมายของการประยุกตใช

หลักอิทธิบาท ๔ โดยพิจารณาใครครวญ ตองคนหาหรือแกปญหา และอุปสรรคของการเรียนรูแมแต

การทํางานก็เหมือนกัน ตองศึกษาที่ไป ที่มาอยางไร จะตองรูวาปญหาเกิดที่ไหน จะตองแกไขอยาง

อยางไร มีวิธีการเรียนรู คนควาหาความรูใหกับตัวเองใหมากและการสรรคหาความรู พิจารณาใคร

ครวญในการเรียนรูและการประยุกตใชอิทธิบาท ๔  ตองแสวงหาความรู หรือมองงานใหออก ในขณะ

กําลังศึกษา เรียนรูใหเกิดประสบการณในการเรียนรูและผลสําเร็จได 

 สรุปการประยุกตหลักอิทธิบาท ๔ สําหรับผูบริหาร ทั้ง ๓ ดาน คือ ครองตน ครองคน 

ครองงาน ดวยหลักอิทธิบาท ๔ คุณธรรมที่นําไปสูความสําเร็จแหงผลที่มุงหมาย มีขอธรรม ๔ ขอ คือ 

ฉันทะ ความพอใจ วิริยะ ความเพียร คือ ขยันหมั่นประกอบสิ่งน้ันดวยความพยายาม จิตตะ ความคิด

มุงไป อุทิศตัวอุทิศใจใหแกสิ่งที่ทํา วิมังสา ความไตรตรอง หรือ ทดลอง ผูบริหารการศึกษาควรยึด

หลักธรรม อิทธิบาท ๔ เพื่อการครองตนประยุกตใชกับทักษะภาวะผูนํา 

 อิทธิบาท ๔ ผูบริหารการศึกษา ควรยึดหลักธรรม อิทธิบาท ๔ ในการครองใจคน

ประยุกตใชกับทักษะภาวะผูนํา และ การสรางแรงจูงใจซึ่งสอดคลองกับ วรภัทร ภูเจริญ ที่กลาววา

ทางพุทธศาสนาสอนวาการงานใดๆ จะสําเร็จไดก็ตองมี มีอิทธิบาท ๔ ฉันทะคือชอบทํา วิริยะคือขยัน

ทํา จิตตะ คือ ต้ังใจทํา และวิมังสา คือ ฉลาดในการทํา เปน PDCA (Plan Do Check Action) หรือ

ใชหลักการ สุ จิ ปุ ลิ (ฟง คิด ถาม เขียน) และ สอดคลองกับพระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต) กลาว

วา๔ คนประสบความสําเร็จ (ชีวิตที่กาวหนาและสําเร็จ) พึงปฏิบัติตามหลักอิทธิบาท ๔ และยัง

สอดคลองกับ ทัศนียนอยวงศ และรอยเอกหญิงมาริดา พรพัฒนเวทย จากการวิจัยพบวา ธรรมะของ

นักบริหารที่เกี่ยวกับการครองคนไดแก อิทธิบาท ๔ 

 ดังน้ัน อิทธิบาท ๔ ผูบริหารการศึกษาควรยึดหลักธรรม อิทธิบาท ๔ เพื่อการครองงาน

ประยุกตใชกับทักษะภาวะผูนํา และ การสรางแรงจูงใจ 

๔.๒ การประยุกตหลักอิทธิบาท ๔ สําหรับครูผูสอน  

 ๔.๒.๑ ครู กับการประยุกตใชอิทธิบาท ๔ ในการจัดการเรียนการสอน 

 ไดพูดถึงพฤติกรรมของเด็กและเรื่องการประยุกตหลักอิทธิบาท ๔ ในการเรียนรู

ประกอบการเรียนการสอน ผูใหสัมภาษณไดอธิบายวา 

 ฉันทะ  ความพอใจรักใครในการเรียนรู ความพอใจรักใครในงานที่ทําหมายความวาเปน

คํานิยาม คือ เปนพฤติกรรมเด็กที่ตองเรียนรูตรงกับใจที่ตองการ มีใจรักในการศึกษาเลาเรียนน้ีจริงๆ 

เกิดประโยชนใหการเรียนมีความสําเร็จ มีใจรักงานน้ี ทําใหมีพลังในการเรียน มีกําลังทําใหเกิด

                                                
 ๔ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), ธรรมนูญชีวิต,  (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, 
๒๕๔๗), หนา ๓๗. 



๗๖ 
 

ประโยชนในการดําเนินชีวิตที่ทําเพื่อเปนการสรางรายได ใหชีวิตและใหมีปจจัยมาบริหารในกิจการ

วิธีการทําใหเกิดความพอใจรักใครในงานที่ทํา การไดคลุกคลี การศึกษาการดําเนินในสวนน้ัน ทําให

ปลูกฉันทะเพราะเปนสวนหน่ึงของชีวิต 

 วิริยะ ความเพียรพยายามทําในการศึกษาเลาเรียน ความเพียรพยายามในการทํางานของ

ผูประกอบการในสวนน้ีขอพูดแบบอยูในภูมิปญญาชาวบาน สิ่งใดก็ช่ัง ถาเราไมมีความเพียร ไมมีความ

บากบั่น ไมมีความแนวแนแลว ทุกอยางจะสําเร็จไดอยางไร วิธีการทําใหเกิดความเพียรพยายามใน

การศึกษาเลาเรียน แมในการทํางานตองเปนคนกระตือรือรน คือไมยอมแพตอสิ่งแวดลอมหมายถึง 

ตอดินฟาอากาศ อาจจะไมอํานวยผลโดยตรงและสามารถผาน อุปสรรคทั้งปวงไดเมื่อไดพบกับการ

ทํางานเปรียบเหมือนในความคิดตามหลักธรรมคลายๆ วา เหมือนปลาที่ลอยตามนํ้ามาจากที่สูง คือ

ปลาที่ตายแลวคือไมมีชีวิต เหมือนคนไมสูตออุปสรรคไมมีความรู เพราะวาปลาจําเปนจะวายทวน

กระแสจนถึงจุดหมายได ตามที่ตองการได 

 จิตตะ  การเอาใจฝกใฝในเรียนรู  การเอาใจจดจอหมายความวาเปนคนที่มีจิตสํานึกที่จะ

ทํางานอยูตลอดเวลา ที่ชอบงานในดานน้ี เรียกวาจิตวิญญาณอยูในใจวิธีการอยางไรที่ทําใหเกิดการ

เอาใจใสในงานที่ทํา มีความพรอมและต่ืนตัวอยูเสมอ ๆ ความขยัน และปลูกฝงในจิตสํานึกในสิ่งที่ทํา

ตองมีจุดหมายตลอดเวลา๕ 

 วิมังสา  การพิจารณาใครครวญหาเหตุผลในการศึกษาเลาเรียน และการประยุกตใชอิทธิ

บาท ๔  ความหมายของการทํางานโดยการพิจารณาใครครวญ ตรงน้ีก็เปนสิ่งสําคัญ คือ ทุกอยางถา

ขาดการใครครวญเขาเรียกวาขาดสติ-สัมปชัญญะ ทุกอยางเหมือนการขับรถ ตองสัมผัสกับรถอยู

ตลอดเวลาคลาย ๆ กับการนําอิทธิบาท ๔ ไปใชในการขับรถ ตองมีสติ-สัมปชัญญะ คือการรับรูการ

ดูแลในการสอดสองในการทํางาน วิมังสา เหมือนเปน การควบคุมทุกอยางของการดําเนินงานเขา

เรียกวาประธานใหญ วิธีการสรางการพิจารณาใครครวญในการเรียนรู ตองปลูกฝงตนเองใหมีนิสัย

ความรับผิดชอบ ปญญาตองพิจารณาอยางรอบคอบ ดูแลสอดสองในการทํางาน วิมังสา เหมือนเปน

การ ควบคุมทุกอยางของการดําเนินงานในการเรียนรูของเยาวชน ที่พรอมไปดวย วิธีการสรางการ

พิจารณาใครครวญในงาน ตองปลูกฝงตนเองใหมีนิสัยความรับชอบ ปญญาตองพิจารณาอยาง

รอบคอบ รับผิดชอบตอธุรกิจที่ทําน้ัน คิดใครครวญและปรับปรุงอยูตลอดเวลา 

 ดังน้ัน การประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ ในการประกอบาชีพ คือ หลักธรรมที่ชวยให

ทํางานสําเร็จ ฉันทะ ความพอใจรักใคร หมายถึงวาเราตองมีความรักใครในงานน้ีดวย คือดานศิลปะ 

ตองมีความสรางสรรคตอภูมิปญญาทองถ่ิน และธรรมชาติในการเรียนรู คือธรรมชาติตองมาดูแล มา

เพิ่มเติมสงเสริม ประสบผลสําเร็จใหดีข้ึน คือ การพัฒนาดานคุณภาพ ใหทุนยุคทันสมัยอยูตลอดเวลา 
                                                
 ๕ สัมภาษณ นางสาวอริสา ลีเลิศ,  ครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดศรีสุธาทิพย 
อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๑๖  กุมภาพันธ  ๒๕๖๐. 
 



๗๗ 
 

วิริยะ ความเพียรพยายามในการทํางาน เปนคนกระตือรือรน คือไมยอมแพตอสิ่งแวดลอม หมายถึง 

ตอดินฟาอากาศ อาจจะไมอํานวยประโยชนในทางตรง สามารถผานอุปสรรคทั้งปวงได จิตตะ เปนคน

ที่มีจิตสํานึกในการทางาน และชอบงานดานน้ี เรียกวามีจิตวิญญาณอยูในใจ วิมังสา เหมือนเปนหาง

ทายเรือในการทํางานเรือจะแลนดีหรือไมดีอยูที่ตลิ่งอยูที่นายทายเรือ ควบคุมทุกอยางในการทํางาน 

ในการดําเนินงานใหประสบผลสําเร็จ เขาเรียกวาประธานใหญ 

 ๔.๒.๒  การประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ ในการเรียนการสอน ผูใหสัมภาษณไดอธิบาย

ถึงการประยุกตอิทธิบาท ๔ กับการเรียนรูวา๖  

 ฉันทะ ความพอใจรักใครในการเรียน การสอน ความพอใจรักใครในงานที่ทํา คือเปนการ

ทาทายในการทํางาน จะทํางานไมใหซ้ํากันตามรูปแบบ ถาเกิดทําแบบด้ังเดิมตามสมัยกอน สมมติข้ึน

ใหเขา เขาจะตองไปแตงเอาเองอีกทีหน่ึงน้ีคือการข้ึนรูป วิธีการทําใหเกิดความพอใจรักใครใน

การศึกษาเลาเรียน ที่ทํา คือวาอยูแบบอยางพอเพียง และพอใจในสิ่งที่ทํา ชีวิตจะประสบผลสําเร็จได 

 วิริยะ ความเพียรพยายามทาํเพื่อแกปญหาพฤติกรรมในสถาบนั ความเพียรพยายามในการ

ทํางาน ความพยายามอยูที่ไหน ความสําเร็จจะอยูที่น่ัน แมจะวายากคนอื่นเขาวามางานช้ินน้ีอาจชา

เวลาจะตอสองหัว ในการทํากระถาง แตงานบางอยางงาย เพราะวาไดทํามาแลวจึงประสบผลสาํเรจ็ แม

เปนการงานที่ไมไดคุณภาพแตวาคาตอบแทนก็นอยกวาน้ีบาง วิธีการทําใหเกิดความเพียรพยายามใน

งานที่ทํา คือเปนคนที่ใจเย็นรักของที่ออกมาแลวมาทํา คนอื่นทําอาจจะทําไมได วาเอาอยางน้ีย่ิงเปน

การทาทาย การทํางานช้ินน้ีไดเกิดความภูมิใจในการทํางานและการเรียนรูได๗ 

 จิตตะ  การเอาใจฝกใฝ ไดแก การเกิดความรูและความเขาใจในอิทธิบาท ๔ ในการเรียนรู

ตองคิดเปลี่ยนไปเรื่อยๆ จะตองวิวัฒนาการคิดเปลี่ยนตามไปเรื่อยๆ เพราะการเรียนรูพฤติกรรมของ

เยาวชนที่พรอมไปดวย ความรู ตองมีการเปลี่ยนตามกระแสโลกใหทันกับการเรียนรูของอาเชียนและมี 

วิธีการอยางไรทีจ่ะทําใหเกิดการเอาใจใสในงานทีท่ํา เพราะคิดคนควาเปลีย่นแปลงไปเรื่อยๆ การเรียนรู

และตองทํางานตามงานใหเขาใจ ได๘ 

 วิมังสา การพิจารณาใครครวญหาเหตุผลในการศึกษาเลาเรียน และการทํางานโดยการ

พิจารณาใครครวญคือ ตองตรวจดูอยูเรื่อยวามันผิดหรือถูก ถาทําแลวผานแลวผานเลยก็เหมือนคนไม

เอาใจใสตองาน เสร็จแลวก็ไมดูแลงานที่ทํา ไมไดเพราะวาไมตรวจงานอีกที ช้ินงานแหงแลวหดแลว 

สูงเทาน้ีจะไดไหม ความกวาง ความสูง ตองเอาใจใสตรงน้ีใหดีอีกทีหน่ึงวิธีการสรางการพิจารณา

                                                
 ๖ สัมภาษณ  นายสมพร  แจมใสดี, ครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดศรีสุธาทิพย 
อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๒๙  มีนาคม  ๒๕๖๐. 
 ๗ สัมภาษณ พระครูมหาวาปคณารักษ , ครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดศรีสุธาทิพย 
อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๑๖  กุมภาพันธ  ๒๕๖๐. 
 ๘ สัมภาษณ พระมหาสมทอง  ตนฺติปาโล,ดร. ครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดศรี
สุธาทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๒๗  กุมภาพันธ  ๒๕๖๐. 



๗๘ 
 

ใครครวญในการเรียนรู คือ ในการเรียนรูตองศึกษาใหเขาใจในการประประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ ที่

จะใหเด็กไดเขาใจและนําไปใชในชีวิตประจําวันได 

 ดังน้ัน การประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ ในการเรียนรู และประกอบอาชีพ คือหลักธรรมที่

ชวยใหทํางานสําเร็จ ฉันทะ มีใจรักตองเขาใจ สนใจ จะตองทําใหสําเร็จหรือมีประสิทธิภาพใน

การศึกษาเลาเรียน ตองมีการเปลี่ยนแปลงไปตามรสนิยมของผูศึกษาที่จะเลือกเรียน ใจตองผูกพัน 

บางครั้งก็เรียนยาก บางครั้งก็เรียนงาย เพราะการเรียนตองใหการเพลิดเพลินเหมือนกับงานศิลปะ 

บางครั้งจะเปนงานบรรจง บางครั้งจะเปนงานที่ออนชอย  วิริยะ ความเพียรพยายามในการเรียน

จะตอง เปนคนที่ใจเย็นรักของที่ออกในการมาทํางาน คนอื่นที่ยังทําไมไดวาของที่ทําน้ันย่ิงทาทาย จิต

ตะ การเอาใจใสในงานที่ทําเพราะงานตองเปลี่ยนแปลงไปเรื่อยๆ วิมังสา การศึกษาเลาเรียนโดยการ

พิจารณาใครครวญคือ ตองดูตรวจอยูเรื่อยๆ วามันผิดหรือถูก เพื่อจะใหไดมีประสิทธิภาพในการศึกษา

ตอไป 

 ๔.๒.๓  เร่ืองการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ ในการจัดกิจกรรมท่ีทําใหเกิดการเรียนรู  

ผูใหสัมภาษณไดอธิบายถึงการประยุกตหลักธรรมกับการเรียนรู วา๙ 

 ฉันทะ  ความพอใจรักใครในกิจกรรม ที่ทําใหเกิดความรูและความเขาใจในอิทธิบาท ๔ 

ในการเรียนรู มีใจรักใครในงานที่ทํา ก็เปนอาชีพหลัก ถาทําแลวตองมีความรับผิดชอบมาก ตองดูแล 

หมายถึง ตองมาดูแลควบคุมไมใหตรึงเกินไป ตองมีความรับผิดชอบมาก วิธีการเรียนใหเกิดความ

พอใจรักใครในการเรียนที่ทําคือ คิดวาจะตองเรียนใหมีประสิทธิภาพและประสบผลสําเร็จสําเร็จใน

การศึกษาตามที่ตองการได 

 วิริยะ ความเพียรพยายามที่จะใชเพื่อแกปญหาพฤติกรรมในสถาบันทางสังคม  ความ

เพียรพยายามในการเรียนรู ไดแก การเรียนรูแตเชา ต้ังใจเรียน ตองมีความรับผิดชอบสูง การเรียนถึง

จะไดออกมาดีถาไมมีความรับผิดชอบ ในการเรียนก็ออกมาไมดีไมมีคุณภาพ วิธีทําใหเกิดความเพียร

พยายามในการเรียนรูที่ทําได คือ ขยัน อดทน หมั่นมาเรียนทุกๆ วัน ก็จะเกิดการเรียนรูไดเอง 

 จิตตะ  การเอาใจฝกใฝในกิจกรรมที่ทําใหเกิดความรูและเขาใจในอิทธิบาท ๔ ในการ

เรียนรูของเยาวชน การเอาใจจดจอเพราะความคิดที่จะเรียนอยากทําไดหลายๆ รูปแบบตามผูสั่งมาก็

ไดหมด การเอาใจใสในการเรียนที่มีการเรียน มีคุณภาพพอจบออกมามีประสิทธิภาพ ในการทํางาน

เพื่อใหความรูน้ัน มาพัฒนาประเทศชาติใหมีความเจริญได 

 วิมังสา  การพิจารณาใครครวญหาเหตุผลในกิจกรรมที่ทําใหเกิดความรูและเขาใจในอิทธิ

บาท ๔ ในการเรียนรูของเยาวชน  ความหมายของการเรียนรูโดยการพิจารณาใครครวญคือ ตองปรัง

                                                
 ๙  สัมภาษณ นายธรรมธัช  แมดม่ิงเหงา, ครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดศรีสุธา
ทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๑๖  กุมภาพันธ  ๒๕๖๐. 



๗๙ 
 

ปรุงอยูเปนประจําทกุวัน เพราะวาตองการเรียนรูใหไดดี คือตองคนครัวใหหาความรูทุกวัน ๆ ตองคอย

ปรับปรุงแกไข ขอผิดพลาดในการเรียนทุกวันๆ วิธีการสรางการพิจารณาใครครวญในการเรียนรูไป๑๐ 

 ดังน้ัน การประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ ในการประกอบอาชีพ คือ หลักธรรมที่ชวยให

ทํางานสําเร็จ ฉันทะ ความพอใจรักใครในการเรียน คือเปนอาชีพหลัก ถาทําแลวตองมีความ

รับผิดชอบในการเรียนรู ตองดูแลการเรียนใหดี วิริยะ ความเพียรพยายามในการเรียน คือต้ังใจทํา 

ตองมีความผิดชอบสูง การเรียนที่ไดออกมาดีและมีคุณภาพ จิตตะการเอาใจฝกใฝคือความคิดเอาใจ

จดจอในการเรียนและทํางาน ทําแลวอยากใหของไดหลายๆ ตามแบบที่ตองการมาก็ทําไดหมด วิมังสา 

การพิจารณาใครครวญ คือ ตองปรับปรุงอยูเสมอในทุกๆ วัน เพราะวาจะตองมีการเรียนใหดี และ

ประสบผลสําเร็จได 

 ๔.๒.๔ การประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔  ในการประกอบอาชีพ ผูใหสัมภาษณไดอธิบาย

ถึงการประยุกตหลักธรรมกับการทํางานวา๑๑ 

 ฉันทะ  ความพอใจรักใครใหเกิดความรูและเขาใจในอิทธิบาท ๔ ในการเรียนรูของ

นักเรียน รักใครพอใจในการเรียนรู พอใจในการคิดแบบทําแบบ คิดผลิตภัณฑออกมาสูสังคมสูสายตา

ประชาชนอยางน้ีวิธีการเรียนใหเกิดความพอใจรักใครในการศึกษาที่ทาํไดคือ ตองมีสมาธิในการเรียนรู

มันเกิดจากความรักในการทํางานที่จะเรียนแลวประสบผลสําเร็จในการศึกษา ตอๆ ไป 

 วิริยะ  ความเพียรพยายามทําใหเกิดความรูและเขาใจในอิทธิบาท ๔ ในการเรียนรู ก็คือ 

การเรียนจากการทํางานแตละช้ิน แตละอยางข้ึนมาคือเกี่ยวกับศิลปะตองใชความพยายามหรือความ

เพียรมาก เพราะวาในเวลาเรียนรูออกมาแตละอยางจะไมสําเร็จภายในวันเดียวตองคอยๆ ตกแตงตอง

คอย ๆมองสังเกต การฝก ตองคิด ตองปฏิบัติอยางน้ี วิธีการเรียนใหเกิดความเพียรพยายามในการ

เรียนของเยาวชน ที่ทําไดตองเกิดจากสมาธิอยากจะเรียนรู 

 จิตตะ  เอาใจฝกใฝในกิจกรรมที่ทําใหเกิดความรูและเขาใจในอิทธิบาท ๔ ในการเรียนรู 

การเอาใจจดจอหมายความวาพยายามแสวงหาความรักในการเรียนรู รูสึกชอบ รูสึกวาอยากจะทํา 

รูสึกวาอยากจัดเวลาในการเรียน การสอน  วิธีการที่จะทําใหเกิดการเอาใจใสในการเรียนรูของเยาวชน 

พอใจที่จะบรรพชาเพื่อตอบแทนผูมีพระคุณ ตองมีความรูจักคนควา รูจักหา รูจักที่จะทํา และประสบ

ผลสําเร็จ 

 วิมังสา  การพิจารณาใครครวญ ที่ทําใหเกิดการเรียนรู ดูสิ่งเกี่ยวกับความละเอียดข้ันตอน

การปฏิบัติ การทําทุกอยางทุกจุดมันตองมีสูตร ที่จะเรียนรูแลว ข้ันตอนการปฏิบัติการทําทุกอยางทุก

                                                
            ๑๐ สัมภาษณ พระมหาวสันต  จนฺทโชโต,  ครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดศรีสุธา
ทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๑๗  กุมภาพันธ  ๒๕๖๐. 
            ๑๑ สัมภาษณ พระเฉลิมพล  จิตฺตคุตฺโต, ครโูรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดศรีสุธาทิพย 
อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๑๖ กุมภาพันธ  ๒๕๖๐. 



๘๐ 
 

จุดมันตองมีสูตร ที่จะทําใหการเรียนรูดีข้ึนแลว ตองดูใหละเอียดหนอย บางที่การเรียนรูของเด็กยอม

แตกตางกัน การเรียนรูอาจออกมาก็ออกมาไมดี ตองตรวจสอบ สาเหตุ เกิดจากอะไร มีวิธีคนควาสูตร

ใหมอยางไรบาง และพยายามศึกษาตรงน้ีทําจนกวาการเรียนรูจะสมบูรณ วิธีการสรางการพิจารณา

ใครครวญในการเรียนรูพฤติกรรมของเด็กใหดีข้ึนได พยายามไปเรื่อยๆ ทุกครั้ง ฝกปฏิบัติดูใหเกิด

ความชํานาญในการเรียนรูหลักอิทธิบาท ๔ 

 สรุปวา การประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ ในการในการจัดการเรียนรูของนักเรียน  คือ 

หลักธรรมที่ชวยใหทํางานสําเร็จ ฉันทะ พอใจในการเรียน รักอาชีพ มีความรักมากอนที่จะเรียนรู ทาง

น้ีไดวิริยะ ความเพียรพยายาม หมายถึงวาถาเกิดมีความเห็นความชอบแลววา ความพยายามตองใช

ความเพียรในการปฏิบัติงาน ใชความคิด ใชปญญา ตองใชฝมือในการแกะสลักลวดลายตางๆ ตองมี

การศึกษาเรื่องศิลปะมาบางที่จะเขาใจในการเรียนรู และการทํางานตอไป จิตตะ คือ ตองมีใจรัก รัก

อาชีพ รักในการเรียนรู  พอใจฝกใฝ คือยึดในอาชีพที่ประกอบไปดวยประสบการณในการเรียนรู และ

การทํางาน น้ีดวยความเต็มใจทํา วิมังสาคิดคนเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนรู และก็อยูที่การทํางานให

ประสบผลสําเร็จตอไป 

๔.๓ การประยุกตหลักอิทธิบาท ๔  สําหรับผูปกครอง 

 ๔.๓.๑ ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดศรีสุธาทิพย 

เร่ืองการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ ประกอบอาชีพ กับกิจกรรมการเรียนรู  

 ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดศรีสุธาทิพย เรื่องการ

ประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ ในการประกอบอาชีพ ผูใหสัมภาษณไดอธิบายถึงการประยุกตหลักอิทธิ

บาท ๔ กับกิจกรรมการเรียนรู ไววา๑๒ 

 ฉันทะ ความพอใจรักใคร ความรักความชอบ ในเรื่องการประยุกตหลักอิทธิบาท ๔ น้ี ใน

ฐานก็เปนคนจังหวัดขอนแกน  เปนผูปกครองนักเรียนที่เรียนอยูโรงเรียนวรรณรัตนศึกษา สาเหตุของ

การขาดอิทธิบาท ๔ ของนักเรียนมาจาก ความไมเอาใจใสไมรับผิดชอบงานในหนาที่ตนเองและขาด

แรงจูงใจของเด็กและเยาวชนในยุคปจจุบันที่ขาดอิทธิบาท ๔ ในตนมาจากสาเหตุ เพราะอบายมุข

ตางๆ 

 วิริยะ  ความเพียรพยายาม ความเพียรพยายามทําใหเกิดความรูและเขาใจในอิทธิบาท ๔ 

ในการเรียนรู ก็คือ การเรียนจากการทํางานแตละช้ิน แตละอยางข้ึนมาคือเกี่ยวกับศิลปะตองใชความ

พยายามหรือความเพียรมาก เพราะวาในเวลาเรียนรูออกมาแตละอยางจะไมสําเร็จภายในวันเดียวตอง

คอยๆ  ศึกษาเรียนรูใหเขาใจในการทํางานมากข้ึน สาเหตุของการขาดอิทธิบาท ๔ ในครอบครัวมา

                                                
           ๑๒ สัมภาษณ  พระครูอุดรภาวนาคุณ  , ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๑ เมษายน  ๒๕๖๐.. 



๘๑ 
 

จากสาเหตุใด การอบรมสั่งสอนของพอแม การตามใจเด็กมากไป ขาดการเอาใจใสอยางใกลชิด   แต

ทําใหเด็กเรียนรู ยังไมรูวิธีการ ยังทําการเรียนรูไมถูกตอง สิ่งที่ยังไมถูกตอง ตองแกไขตองมีบางอยาง 

ที่ปู ยา ตายาย ที่พาทํามาถูกตองก็มีซึ่งยังไมถูกตองก็มี ตองแกไขใหมากโดยใหเยาวชนไปศึกษาเลา

เรียนหลักการใหรูใหมากๆ ใชภูมิปญญาของทองถ่ินในการประยุกตหลักอิทธิบาท ๔ ดวย  ก็นาจะทํา

ไดแลวเพราะวาถามีโอกาสจะตองแกไขสิ่งน้ี ปู ยา ตา ยาย ยังทําไมถูกตองแลวก็อันไหนทานทํา

ถูกตองแลว เอาของทานมาเปนแบบอยางไว  และชวยแนะนําวิธีการมาจากการแกไขก็เผื่อแผไปถึงภูมิ

ปญญาชาวบานดวย คือในใจอยากไปเผื่อแผใหความรู ในการเรียนรูพฤติกรรมของเยาวชนในปจจุบัน

ไดเรียนรูสิ่งที่เปนภูมิปญญาของไทยโดยตรงอยูแลว ทําใหเปนตัวอยาง ใครอยากจะดูมาดูมาถามก็ไม

หวง ก็มาดูก็ไมวาอะไรกันชาวบานก็ทําอยูแลวอะไรที่ทําดีจะไดบอกตอๆ ไปใหมารวมพัฒนามีการ

สงเสริมใหมีการศึกษาและเรียนรูใหภายในชุมชนเพื่อจะไดใหประสบผลสําเร็จตอๆ ไป 

 จิตตะ การเอาใจฝกใฝอันน้ี เรื่องประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ ในการเรียนการสอน และ

ประกอบอาชีพ ผูใหสัมภาษณไดอธิบายถึงการประยุกตอิทธิบาท ๔ กับการเรียนรู  การเรียนรู

วิทยาศาสตร คนที่ไมเรียนหนังสือ บางเรื่องก็เขาใจยาก เชน เรื่อง ความต้ังใจ การเอาใสจดจอกับงาน

ที่ทําอยู มีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย เปนความต้ังใจที่อยากทํางานใหดีที่สุดวิธีการ

สรางใหมีการเอาใจใสในการเรียนรูและในการทํางานและใหมองถึงผลเสียหายที่เกิดข้ึน   ทําความ

เขาใจใหได จะตองมีประสบการณเรียนมาพอสมควรจึงทําได พอเขาใจ การประยุกตอิทธิบาท ๔   

น้ันผูประกอบการจะตองรับรูในการเรียนรูเพิ่มเติมมากข้ึน เพื่อใหประสบผลสําเร็จ 

 วิมังสา การพิจารณาใครครวญหาเหตุผลในการศึกษาเลาเรียน และการทํางานโดยการ

พิจารณาใครครวญ คือไปแลวทําอยางไรจะใหคนเขาไดศึกษาและเขาใจในหลักธรรม ในการใครครวญ  

อันดับแรกก็คือ ผูประกอบการก็คิดดูวา ใครครวญดูวาผูประกอบการทําอยางไรการเรียนรูน้ันจะตอง

ศึกษาใหเขาใจได  ใครครวญถึงวิธีการบริหารและการประยุกตอิทธิบาท ๔ น้ันไดอยางไร และประสบ

ผลสําเร็จในการดําเนินงานอยางไรได 

 ดังน้ัน การประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ ในการประกอบอาชีพ หรือหลักธรรมที่ชวยให

ทํางานสําเร็จ ฉันทะ ความพอใจรักใครในงานที่ทําหมายความวาในงานที่ทําจริงๆ ก็เรียนมาต้ังแตแรก

แลว ก็ดวยความรัก วิริยะ ความเพียรพยายามก็หมายถึงวาผูประกอบการทํางานไมปรากฏเกณฑที่

ตายตัว เพราะฉะน้ันการที่ผูประกอบการจะทําตองใชความเพียรคอนขางสูง ในการที่จะมาทดลองทํา

แลวทําอีก จิตตะ มาจากความรักความชอบน้ันเอง จิตมันก็หลงอยูอยางน้ัน นอนก็คิดจะเดินก็คิด คิด

หลายเรื่อง วิมังสา พิจารณาทําอยูเปนประจํา ดวยวิธีตางๆ สารพันปญหาที่จะเขามา ตองใครครวญ

อยูตลอดเวลาในขณะที่ผูประกอบการลงมือทํา เพื่อจะไดใหประสบผลสําเร็จ ในหนาที่การงานตอไป 



๘๒ 
 

 ๔.๓.๒ การประยุกตใชหลักอิทธิบาท  ๔ ในการประกอบอาชีพ ผูใหสัมภาษณไดอธิบาย

ถึงการประยุกตหลักธรรมกับการทํางาน  ไววา๑๓ 

 ฉันทะ  ความพอใจรักใครในงานที่ทํางานทางดานฉันทะ ถางานที่ผูประกอบการไมรัก ก็

คงอยูไมไดนาน ก็เปลี่ยนงานใหม หางานที่ตนเองรักในการทํางาน วิธีการทําใหเกิดความพอใจรักใคร

ในงานที่ทําได อันดับแรกใจจะตองรัก จะทําใหผูประกอบการไมรักในงานดานน้ีจะอยูไมไดนาน 

 วิริยะ ความเพียรพยายาม ความเพียรพยายามทําใหเกิดความรูและความเขาใจในหลัก

อิทธิบาท ๔  ความเพียรพยายาม มีความพยายามมากแมแตในเวลาศึกษาเลาเรียน เรียนใหรูใหสําเร็จ

ได 

 จิตตะ การเอาใจฝกใฝใน ถาเกิดไมเอาใจใสอยางดี แตละใหเกิดความรูและเขาใจในอิทธิ

บาท ๔ ในการเรียนรู ก็  คือ ข้ันตอนจะไมประสบผลสําเร็จ ตองอาศัยความเขาใจในดินมีลักษณะ

อยางไรข้ันตอนในการผลิตการปน การเผา การทําสี คือ สิ่งที่ผูประกอบการตองเขาใจ วิธีที่จะทําให

เกิดการเอาใจใสในงานที่ทํา อันน้ีคงจะเปนอัตโนมัติอยูแลว เพราะวาถาผูประกอบการจะตัดสินใจทํา

จะตองเอาใจใส ถาไมเอาใจใสงานแรก็ไมสําเร็จ 

 วิมังสา การพิจารณาใครครวญหาเหตุผลในกิจกรรมที่ทําใหเกิดความรูและเขาใจในอิทธิ

บาท ๔ ในการเรียนรูของเยาวชน  ผูประกอบการตองรูวามีลักษณะพิเศษเปนอยางไร ถาคนไมรู ไม

สามารถนําไปใชในการทํางานได ขาดการพิจารณาใครครวญจะไมประสบความสําเร็จ วิธีการสราง

การพิจารณาใครครวญในงานได อันดับแรกก็สอนใหรูจักลักษณะของงานกอน ข้ันตอนผลิตแตละ

ข้ันตอนจึงจะทําใหงานน้ันประสบผลสําเร็จสืบตอไป  

 ดังน้ัน การประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ ในการประกอบอาชีพ หรือหลักธรรมที่ชวยให

ทํางานสําเร็จ คือ ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา เปนความคิดสรางสรรค ความเปนคนขยัน มานะอดทน 

ในยุคน้ี เครื่องปนดินเผาเปนยุคเกี่ยวกับการคาขายของตลาด ความคิดสรางสรรคของแตละคนจะมา

ประยุกตใชผลิตภัณฑไดมากนอยแคไหน มาประดิษฐใชอยางไร แตกตางกันอยางไร พิจารณาเหตุ 

สังเกตผลเพื่อพิจารณาปรับปรุง แกไขวิธีการทํางาน ใหไดผลดี มีประสิทธิภาพสูงน้ัน ในการพิจารณา

ปญหาของการทํางาน หรือการประเมินผลของงาน ใหเห็นวิธีปองกันแกไขปญหาของการทํางาน หรือ

ในการบริหารที่ตนรับผิดชอบอยางชัดแจง จึงจะสามารถปรับปรุงวิธีการทํางานหรือวิธีการดําเนินงาน

ของตนใหบรรลุผลสําเร็จดวยดี มีคุณภาพสูง 

 

 

 

                                                
 ๑๓  สัมภาษณ  พระครูโสภณธรรมประยุต, ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ
ศึกษา วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๒  มีนาคม  ๒๕๖๐. 



๘๓ 
 

 ๔.๓.๓ การประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ ในการประกอบอาชีพ  ผูใหสัมภาษณไดอธิบาย

ถึงการประยุกตหลักธรรมกับการทํางานไววา๑๔ 

 ฉันทะ ความเขาใจในงานที่พอใจที่ทําในงานที่ทําอยูในตัวของวิธีการทําแทบจะไมตอง

เรียกวาผูประกอบการไมตองบอก ผูประกอบการไมตองศึกษาเลย เพราะวาจะอยูในทุกๆ  คน ทุกคน

ที่มีความพึงพอใจในสิ่งที่ตนเองทําทุกชนิด แตสําคัญความพึงพอน้ันจะเปนความพึงพอใจ ในทาง

สรางสรรคหรือทําลาย หรือวาไมคิดอยากจะทําอะไร คือไมสนใจใครจะเปนใครจะตาย แตความพอใจ

ของผูประกอบการพอใจลักษณะเครื่องปนดินเผาพอใจการทํางานถึงอยูไดระดับแรก ผูประกอบการ

ใหอะไรในหมูบานดานเกวียนผูประการไดสรางสรรครูปทรงตางๆ หรือวาลวดลายตางๆ แลว เราทําให

ชาวบานเกิดอาชีพการงาน ทําใหศิลปะเกิดความคิดเกิดประโยชน กับคนพื้นเมืองสามารถจะนําไปใช

กับคนทุกเรื่องได ไมวาจะเปนการเขียนรูปการแกะสลักสินคา การปนรูป การเขียนหนังสือศิลปะใชได

หมด วิธีการปกติความพอใจข้ึนอยูกับอารมณ ระดับอารมณ ศิลปะมีจุดออนอยางหน่ึงจุดแข็งอีกอยาง

หน่ึง ก็คือในเรื่องของอารมณ มีอารมณของการแปรปรวนข้ึนลงแบบสูงสุดและตํ่าสุด อารมณตรงน้ี

ตองจับสภาพของผูประกอบการ เชน บางครั้งผูประกอบการรูสึกกระสับกระสนวนวุนวาย มีความรูสึก

ไมแนใจ เกิดความรูสึกตีบตันผูประกอบการก็อาจเขาไปอยูในปา เขาไปอยูกับตนไป เขาไปอยูกับ

ธรรมชาติเดิมๆ เพื่อที่จะไดเอาแรงบันดาลใจของสิ่งแวดลอมที่เปนธรรมชาติเหลาน้ันมาชวยให

ผูประกอบการสงบน่ิง เมื่อผูประกอบการสงบน่ิง ผูประกอบการก็มีสมาธิผูประกอบการจะเขียนจะ

วาดจะทําลงบนกระดาษ จดจอในงานที่ทําจะสงผลอยางไรจึงจะประสบผลสําเร็จ 

 วิริยะ  ความเพียรพยายามทํา ความเพียรเกิดจากแรงกระตุนเมื่อผูประกอบการเกิดความ

พอใจความเพียรก็จะตามมา ถาไมมีฉันทะแลวความเพียรจะไมมีถาไมมีฉันทะแลวความเพียรจะไมเกดิ 

ฉะน้ันอุปสรรคของความเพียรก็คือวาทําอยางไร ถาเผื่อผูประกอบการจะทําในสิ่งที่ไมพอใจ เชน 

นักแสดงจะตองแสดงบทบาทเปนพระเอกแตปรากฏวาเขาใหแสดงเปนผูราย ทีน้ีจะตองหาเหตุผล

กอน ใชความเพียรใชเหตุผลวาเมื่อการแสดงเปนเปาหมายสําคัญอยูที่ไหนอยูที่การแสดงเพื่อใหเปน

เรื่องราวตางๆ ใหเปนเรื่องราวในการทํางานเปนทีม ในการทํางานซึ่งสามารถดําเนินเรื่องใหเห็นภาพที่

จะดําเนินเรื่องใหเห็นภาพที่จะดําเนินไปไดอันน้ันหมายความวา เมื่อผูประกอบการจะใชความเพียร 

ผูประกอบการจะตองมีหลักเหตุผล ฉะน้ันหลักของความเพียร ที่ผูประกอบการคิดวาเราจะทําอะไร

แลวถาผูประกอบการไมมเีหตุผลจะไมเกดิฉันทุ วิธีการทําใหเกิดความเพียรพยายามในการทํางานที่ทํา

ได ความพยายามบางครั้งผูประกอบการเบื่อ ก็มีอาการความขัดแยงของผูประกอบการกับแนวคิด

หลักพุทธ ที่ผูประกอบการมีความเช่ือถาผูประกอบการเทียบปรัชญาตางๆที่ผูประกอบการไดศึกษามา 

ปรัชญาตะวันตก ปรัชญาตะวันออก จนกระทั่งมาถึงปรัชญาของพุทธ ผูประกอบการมีความเช่ือวา 

                                                
 ๑๔ สัมภาษณ  บุญเรื่อง โชคดี, ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดศรี
สุธาทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๘  มีนาคม  ๒๕๖๐. 



๘๔ 
 

พุทธ คือผูรู ผูต่ืน ผูเบิกบาน สะอาด สวาง สงบเปนพื้นฐานอยางเรียบงาย ลักษณะความเปนพุทธ 

ไมใชผูที่ลุมหลงในกิเลส ตัณหา ลาภ ยศ สรรเสริญ ผูประกอบการเมื่อจิตใจเศราหมอง เมื่อทํางานที่

ขัดกับคําสอนของพระ จิตใจของผูประกอบการก็เศราหมอง ความเพียรก็ไมเกิด ความเพียรจะเกิดข้ึน

ก็ตอเมื่อจิตใจของผูประกอบการตองมีความสงบน่ิง 

 จิตตะ การเอาใจฝกใฝในกิจกรรมที่ทําใหเกิดความรูและเขาใจในอิทธิบาท ๔ ในการ

เรียนรู การเอาใจจดจอหมายความวาพยายามแสวงหาความรักในการเรียนรู รูสึกชอบ รูสึกวา

อยากจะทํา สมมติวาผูประกอบการจะออกแบบซุมประตูทางเขาวัด ผูประกอบการตองหาเหตุผลวา

วัดน้ีมีลักษณะที่คณะกรรมการวัดหรือวาพื้นที่เขาอยูมีลักษณะอยางไร เชน เขาเปนชาวอีสาน เขามี

พื้นฐานของชาวอีสาน ขอที่หน่ึงที่ผูประกอบการจะชวยเขาอนุรักษเอาไว ขอที่สอง คืองบประมาณวา

เขามีความเหมาะสม ไมวาผูประกอบการจะไปสรางใหญโต แตงบประมาณเขามีจํากัดเขาตองไปหา

งบประมาณเพิ่มเติมอีก ผูประกอบการจะตองดูเหตุผลวา ถาผูประกอบการไปสรางและออกแบบอยาง

น้ีผูประกอบการคิดวาในมาตรการครั้งน้ีระยะหน่ึงจะไดซุมอยางน้ีการออกแบบน้ีจะไดซุมอยางน้ีใน

ระยะที่สองอาจจะมีปกออกมาอีก การออกแบบใหสามารถดําเนินไปไดในทุกข้ันตอน เปนผูออกแบบ

จึงสามารถใหเขาทํางานได ขอที่สามคือวาวัดน้ีเขามีจุดเดน เชน ทางวัดเนนทางปรัชญา ทางดานพุทธ

ไมไดเนนทางดานการจัดโชวในดานวัตถุ แตวัดน้ีตองการโชวในดานจิต ฉะน้ันสิ่งที่ผูประกอบการจะให

คนเห็นก็คือใหคนเห็นแลวตองน่ิงสงบ ในการมาวัดเพื่อจะใหสงบทั้งกาย วาจา ใจ 

 วิมังสา  การพิจารณาใครครวญหาเหตุผลใน การพิจารณาตรวจสอบการใครครวญ

ตรวจสอบปกติแลวการใครครวญตรวจสอบโดยนิสัยของผูประกอบการควรใชหลักพื้นฐานในการ

ทํางาน คือใชจิตเปนที่ต้ังจะตองทาํใหจิตปราศจากการขุนมัวถาจิตขุนมัวแลวผูประกอบการก็จะนึกคิด 

อาน หรือการสังเกต การมองเห็น จะไมเกิดข้ึน สายตาของผูประกอบการก็มืดบอด มืดบอดแลวสิ่งที่

ผูประกอบการจะเกิดความรูสึกมองเห็นน้ัน ความที่ไมสวยงาม น้ันก็จะเกิดสิ่งที่เรียกวาไมมีตาทิพย

มองไมเห็นมองไปอยางคราวๆ มองไปอยางหยาบๆ ทํางานเพื่อใหเสร็จไปเทาน้ัน โดยที่งานน้ันไมได

ละเอียด เอาไวซึ่งความเห็นศิลปะ ความเห็นซึ่งจะมองเห็นคุณคาของความงามน้ันมาปรากฏแลว จะ

เกิดใบหนาแววตา อารมณ ของตัวผูที่ประกอบการปนข้ึนมาอยางไร ก็จะเกิดแข็งๆ เหมือนตุกตา 

ผูประกอบการจะเห็นวางานในวัดจุดออนใหญๆ เพราะวาคนที่ปนงานในวัด ปนลวดลายไดสวยงาม 

เพราะวาเรียนรูกันในตระกูลชางจากพอ แม ปู ยา ตา ยาย แตพอไปปนคนทีไรกลายเปนตุกตา 

เพราะวาพื้นฐานการปนคน ปนหุนคนไดจะตองเขาใจหลักโครงสรางทางสรีระหลักกระดูกของมนุษย 

หลักอวัยวะของมนุษย หลักของกลามเน้ือแลว หลักของอารมณที่มีตอกลามเน้ือตอรางกาย ฉะน้ันสิ่ง

เหลาน้ีเปนการใครครวญอยูแลว เพราะขณะผูประกอบการคนควาเปนการใครครวญ ถาเผื่อ

ผูประกอบการไมมีหลักวิมังสาแลวผูประกอบการจะทํางานไมได 



๘๕ 
 

 สรุปวา การประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ ในการประกอบอาชีพ หรือหลักธรรมที่ชวยให

ทํางานสําเร็จ ฉันทะ ความพอใจ คนไมพอใจ จะไมไปเลือกศิลปะ สวนวิริยะ ความเพียร ซึ่งคนทํางาน

ศิลปะสวนใหญอาศัยความเพียรอยูแลว จะตองดูจะตองสังเกตในสิ่งที่คนอื่นไมไดดู คนอื่นอาจจะดู

แบบคราวๆ ดูแบบเปนภาพใหญ แตคนเรียนศิลปะน้ีจะดูในสิ่งที่สนใจแลวจะขยายความเขาไปใหเห็น

รายละเอียด แลวยังเห็นสัจธรรมของรายละเอียดน้ัน สวนดานจิตตะ จริงๆ แลวจิตตะย่ิงเปนใหญเลย 

ซึ่งคนเรียนศิลปะตองอาศัยจิต ตองอาศัยศรัทธา เพราะวาจิตต้ังมั่นในศรัทธา ที่ผูประกอบการเรียนรู

ในศิลปะความดี ความงาม ความรัก เปนสิ่งที่สรางภาพ จินตนาการ ใหกับสังคมไดมองเห็นอีกดาน

หน่ึง ซึ่งศิลปะถายทอดถูกนําออกมาจากจติ ดานวิมังสา หาเหตุผลก็เปนหลกัพื้นฐานของศิลปะ เพราะ

ผูประกอบการทํางานยังไมมีเหตุผลก็จะไมเกิดแรงจูงใจ จะไมเกิดความเพียรหรือความใฝหา เพราะวา

ลักษณะของการที่ผูประกอบการมีความไตรตรองมีลักษณะของการใครครวญ ถึงลักษณะของเหตุผล 

แตสิ่งที่สําคัญที่สุดในเหตุผลของศิลปะก็คือหลักการในการเสียสละ ทุกอยางน้ันในการทํางานศิลปะ

สามารถสรางเสริมใหแกสังคม พัฒนาในทางที่ดีน้ีทางดานศิลปะ เพื่อจะไดประสบผลสําเร็จตอไป 

 ๔.๓.๔ การประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ ในการประกอบอาชีพ กิจกรรมที่ทําใหเกิดการ

เรียนรู และเขาใจในอิทธิบาท ๔ ดังน้ี๑๕ 

 ฉันทะ ความพอใจรักใคร ความรักความชอบ ในเรื่องการประยุกตหลักอิทธิบาท ๔ น้ี ใน

ฐานก็เปนคนจังหวัดขอนแกน  เปนผูปกครองนักเรียนที่เรียนอยูโรงเรียนวรรณรัตนศึกษา คือมีความ

พอใจที่จะบรรพชาหรือวาบวชเนกขัมมะ มีความพอใจที่จะบวชชีพราพมณ เพราะจะไดบรรลุธรรม

และจิตใจสงบ สงผลใหชีวิตดีข้ึน เพราะการบรรพชาเปนการบวชเพื่อทดแทนบุญคุณบิดามารดา 

 วิริยะ ความเพียรพยายามที่จะใชเพื่อแกปญหาพฤติกรรมในสถาบันทางสังคม ความเพียร

พยายามในการเรียนรู ไดแก การเรียนรูแตเชา ต้ังใจเรียน ตองมีความรับผิดชอบสูง การเรียนถึง

กิจกรรมที่ทําใหเกิดการเรียนรู และเขาใจในอิทธิบาท ๔ ในการเรียนรู ของเยาวชนที่พรอมไปดวย ที่

จะมีความเพียรพยายามที่จะใชวิระยะเพื่อแกปญหาพฤติกรรมในสถาบันทางสังคม ทุกคนเกิดมาแตมี

ความเพียรในตัวของมันเอง ถาขาดความเพียรก็จะเกิดปญหาข้ึนกับตนเองและสถาบันตางๆ คนเรา

ควรจะมีวิริยะในการแกปญหาทุกปญหา 

 จิตตะ  การเอาใจฝกใฝในการเรยีนรู  ถาเกิดไมเอาใจใสอยางดี ในกิจกรรมที่เยาวชนควรรู 

และเขาใจน้ันยอมเกิดจากความอดทน มานะ ในการที่ทําการงานน้ันใหสําเร็จได การที่คนเราจะทํา

อะไรน้ันจะตองพรอมไปดวย จิตตะ จะทําใหกิจกรรมตางๆ ลุลวงไปดวยดี เพราะจิตใจฝกใฝในการ

เรียนรู แมแตการทํางานทุกอยางยอมสําเร็จไปดวยดี 

                                                
 ๑๕ สัมภาษณ พระอธิการวีระพันธ  ปฺญาทีโป, ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
สามัญศึกษา วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๑๕ กุมภาพันธ  ๒๕๖๐. 



๘๖ 
 

 วิมังสา การพิจารณาใครครวญ ที่ทําใหเกิดการเรยีนรู  ดูสิ่งเกี่ยวกับความละเอียดข้ันตอน

การปฏิบัติ การทําทุกอยางทุกจุดมันตองมีสูตร ที่จะเรียนรูแลว  ทางดานกิจกรรมที่ทําใหเกิดความรู

และความเขาใจในอิทธิบาท ๔ ในการเรียนรู ของเยาวชนที่พรอมไปดวย วิธีสรางการพิจารณา

ใครครวญในงานหรือกิจกรรมในการประยุกตอิทธิบาท ๔ ไดดีย่ิงข้ึน  

 กลาวโดยสรุปไดวา  การประยุกตใชหลักพุทธธรรมเพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู ทางฉันทะ 

วิริยะ จิตตะ วิมังสา เปนการจัดการศึกษา โดยมุงเนนการพัฒนาคุณภาพภายในและภายนอกของเด็ก

ไปพรอมๆ กัน การเนนใหเด็กไดเรียนรูผานการลงมือปฏิบัติจริง ไมวาจะเปนการเลน การทํางานฝมือ

การเคลื่อนไหว รางกาย การทําอาหาร ตลอดจนการสนทนาพูดคุย ฯลฯ ซึ่งเมื่อเด็กมีประสบการณ

ตรงตอสิ่งที่เขาเรียนรูก็จะเกิดการจดจําไดดีย่ิงกวาการทองจําจากหนังสือหรือคําบอกของผูใหญ เมื่อ

เด็กไดเรียนรูสิ่งที่ตนเองมีประสบการณในมิติตางๆ จากการต้ังคําถามและการเช่ือมโยงของครูผูสอน 

เด็กก็จะสามารถคิดพิจารณาอยางใครครวญดวยตนเองไดวา เขาสามารถนําการเรียนรูที่ไดรับไปใชใน

วิถีชีวิตประจําวันไดอยางไรบาง อะไรคือคุณคาที่แท และอะไรคือคุณคาที่เทียม  เมื่อเด็กสามารถ

จําแนกแยกแยะคุณคาแทออกจากคุณคาเทียมได เด็กก็จะสามารถพัฒนาทักษะการคิดการตัดสินใจ 

ตลอดจนการกระทํา และการปฏิบัติสิ่งตางๆ ที่จะกอใหเกิดประโยชนตอตนเองและผูอื่นไดในที่สุด 

๔.๔  การประยุกตหลักอิทธิบาท ๔ การจัดกิจกรรมเกิดการเรียนรู และเขาใจใน         

อิทธิบาท ๔ สําหรับนักเรียน  

 ๔.๔.๑ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๔  

 ฉันทะ ความพอใจรักใคร ความรักความชอบ ในเรื่องการประยุกตหลักอิทธิบาท ๔ น้ี  

บิดามารดา ญาติผูใหญ คือผูคอยแนะนําใหนักเรียนมีความพอใจที่จะบรรพชาหรือวาบวชเนกขัมมะ๑๖  

ดวยการใชอิทธิบาท ๔ อยูเสมอ นักเรียนพอใจในการเรียนทุกวิชา  นักเรียนมีใจรักในโรงเรียนที่ตน

เรียนมาก ครู คือตนแบบใน การผักดันใหนักเรียนมีความชอบ ขยันเอาใจใส และพินิจใครครวญกอน

ทําอะไรเสมอ เชน การสงการบานเปนประจําๆ ทุกรายวิชาที่ครูมอบหมายใหทํา นักเรียนมีความ

รับผิดชอบตองานที่มอบใหทําตามที่ครูสั่ง๑๗  

 วิริยะ ความเพียรพยายามที่จะใชเพื่อแกปญหาพฤติกรรมในสถาบันทางสังคม  ความ

เพียรพยายามในการเรียนรู ไดแก การเรียนรูแตเชา ต้ังใจเรียน ตองมีความรับผิดชอบสูง การเรียนถึง

กิจกรรมที่ทําใหเกิดการเรียนรู และเขาใจในอิทธิบาท ๔ ในการเรียนรู นักเรียนมีความพยายามศึกษา

หาความรูอยูเสมอ มีความเพียรพยายามที่จะใชวิระยะเพื่อแกปญหาพฤติกรรมในสถาบันทางสังคม 
                                                
 ๑๖ สัมภาษณ พระครูโพธิธรรมานะวัตร, ครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดศรีสุธาทิพย 
อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๔  เมษายน  ๒๕๖๐. 
 ๑๗ สัมภาษณ สามเณรกองภพ ศรีวงษเนียม, นักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัด
ศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๑๖  กุมภาพันธ  ๒๕๖๐. 



๘๗ 
 

ทุกคนเกิดมาแตงมีความเพียรในตัวของมันเอง ขาพเจามีความพากเพียรไมยอทอตอการเรยีนเสมอ ถา

ขาดความเพียรก็จะเกิดปญหาข้ึนกับตนเองและสถาบันตางๆ คนเราควรจะมีวิริยะในการแกปญหาทุก

ปญหา สภาพแวดลอม เชนโรงเรียน ครู บิดามารดา เพื่อนๆ มีสวนสําคัญตอนักเรียน ในการนําหลัก

อิทธิบาท ๔  มาใช นักเรียนมีความพากเพียรในการเรียน     

 จิตตะ  การเอาใจฝกใฝในการเรยีนรู  ถาเกิดไมเอาใจใสอยางดี ในกิจกรรมที่เยาวชนควรรู 

และเขาใจน้ันยอมเกิดจากความอดทน มานะ ในการที่ทําการงานน้ันใหสําเร็จได นักเรียนมีความคิด

สรางสรรคในรายวิชาน้ัน การที่คนเราจะทําอะไรน้ันจะตองพรอมไปดวย จิตตะ จะทําใหกิจกรรม

ตางๆ ลุลวงไปดวยดี เพราะจิตใจฝกใฝในการเรียนรู๑๘ แมแตการทํางานทุกอยางยอมสําเร็จไปดวยดี 

นักเรียนมีความคิดที่จะปฏิบัติตอระเบยีบโรงเรียน  ผลของ การดําเนินชีวิตดวยการใชหลักอิทธิบาท ๔ 

เปนแนวทางทําใหตน ประสบความสําเร็จเสมอ นักเรียนมีความเห็นชอบฝกใฝในการเรียน                        

 วิมังสา การพิจารณาใครครวญ ที่ทําใหเกิดการเรียนรู  ดูสิ่งเกี่ยวกับความละเอียดข้ันตอน

การปฏิบัติ การทําทุกอยางทุกจุดมันตองมีสูตร ที่จะเรียนรูแลว นักเรียนมีความรูความสามารถในการ

อานเพิ่มมากข้ึน๑๙ ทางดานกิจกรรมที่ทําใหเกิดความรูและความเขาใจในอิทธิบาท ๔ ในการเรียนรู 

ของเยาวชนที่พรอมไปดวย  วิธีสรางการพิจารณาใครครวญในงานหรือกิจกรรมในการประยุกตอิทธิ

บาท ๔ ไดดีย่ิงข้ึน นักเรียนใชปญญาพิจารณาใครครวญกอนทํางานทุกครั้งนักเรียนมีการตรวจตราหา

เหตุผลเพิ่มมากข้ึน มีกิจกรรมอะไรบางที่โรงเรียนจัดข้ึนเพื่อสงเสริมการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ 

(ทางสูความสําเร็จ ๔) มีความพอใจในการเลือกกิจกรรม มีความเพียรในการศึกษา มีความคิดที่ฉลาด 

ใชปญญาในการรอบรูย่ิงๆ ข้ึน๒๐ 

 กลาวโดยสรุปไดวา การประยุกตใชหลักพุทธธรรมเพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู ทางฉันทะ 

วิริยะ จิตตะ วิมังสา เปนการจัดการศึกษา โดยมุงเนนการพัฒนาคุณภาพภายในและภายนอกของเด็ก

ไปพรอมๆ กัน การเนนใหเด็กไดเรียนรูผานการลงมือปฏิบัติจริง ไมวาจะเปนการเลน การทํางานฝมือ

เชน การปวดวาดภาพ “ลดภาวะโลกรอน”การเคลือ่นไหว รางกาย การทําอาหาร ตลอดจนการสนทนา

พูดคุย  ซึ่งเมื่อเด็กมีประสบการณตรงตอสิ่งที่เขาเรียนรูก็จะเกิดการจดจําไดดีย่ิงกวาการทองจําจาก

หนังสือหรือคําบอกของผูใหญ เมื่อเด็กไดเรียนรูสิ่งที่ตนเองมีประสบการณในมิติตางๆ จากการต้ัง

คําถามและการเช่ือมโยงของครผููสอน เด็กก็จะสามารถคิดพิจารณาอยางใครครวญดวยตนเองไดวา เขา

สามารถนําการเรียนรูที่ไดรับไปใชในวิถีชีวิตประจําวันไดอยางไรบาง อะไรคือคุณคาที่แท และอะไรคือ

                                                
 ๑๘ สัมภาษณ สามเณรเพทาย แสนแกว, นักเรียนนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๑๗ กุมภาพันธ  ๒๕๖๐. 
 ๑๙ สัมภาษณ สามเณรธัญพงศ มาหลิน,นักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดศรีสุธา
ทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๑๖  กุมภาพันธ  ๒๕๖๐. 
 ๒๐ สัมภาษณ สามเณรอภิวัต ภูเชิดรัมย, นักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดศรี
สุธาทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๑๖  กุมภาพันธ  ๒๕๖๐. 



๘๘ 
 

คุณคาที่เทียม เมื่อเด็กสามารถจําแนกแยกแยะคุณคาแทออกจากคุณคาเทียมได เด็กก็จะสามารถ

พัฒนาทักษะการคิดการตัดสินใจ ตลอดจนการกระทํา และการปฏิบัติสิ่งตางๆ ที่จะกอใหเกิด

ประโยชนตอตนเองและผูอื่นไดในที่สุด 

 ๔.๔.๒ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๕ 

 ฉันทะ ความพอใจรักใคร ความรักความชอบ ในเรื่องการประยุกตหลักอิทธิบาท ๔ น้ี ใน

ฐานะเปนคนจังหวัดขอนแกน  บิดามารดา ญาติผูใหญ คือผูคอยแนะนําใหนักเรียนมีความพอใจที่จะ

บรรพชาหรือวาบวชเนกขัมมะ มีความพอใจที่จะบวชชีพราหมณ เพราะจะไดบรรลุธรรมและจิตใจ

สงบ สงผลใหชีวิตดีข้ึน เพราะการบรรพชาเปนการบวชเพื่อทดแทนบุญคุณบิดามารดาดวยการใชอิทธิ

บาท ๔ อยูเสมอ นักเรียนพอใจในการเรียนทกุวิชา๒๑ นักเรียนมีใจรักในโรงเรียนทีต่นเรยีนมาก ครู คือ

ตนแบบใน การผลักดันใหนักเรียนมีความชอบ ขยันเอาใจใส และพินิจใครครวญกอนทําอะไรเสมอ 

นักเรียนมีความรับผิดชอบตองานที่มอบใหทําตามที่ครูสั่ง 

 วิริยะ ความเพียรพยายามที่จะใชเพื่อแกปญหาพฤติกรรมในสถาบันทางสังคม  ความ

เพียรพยายามในการเรียนรู ไดแก การเรียนรูแตเชา ต้ังใจเรียน ตองมีความรับผิดชอบสูง การเรียนถึง

กิจกรรมที่ทําใหเกิดการเรียนรู และเขาใจในอิทธิบาท ๔ ในการเรียนรู นักเรียนมีความพยายามศึกษา

หาความรูอยูเสมอ มีความเพียรพยายามที่จะใชวิระยะเพื่อแกปญหาพฤติกรรมในสถาบันทางสังคม 

ทุกคนเกิดมาแตงมีความเพียรในตัวของมันเอง๒๒ มีความพากเพียรไมยอทอตอการเรียนเสมอ ถาขาด

ความเพียรก็จะเกิดปญหาข้ึนกับตนเองและสถาบันตางๆ คนเราควรจะมีวิริยะในการแกปญหาทุก

ปญหา สภาพแวดลอม เชนโรงเรียน ครู บิดามารดา เพื่อน ๆ มีสวนสําคัญตอนักเรียน ในการนําหลัก

อิทธิบาท ๔ มาใช นักเรียนมีความพากเพียรในการเรียน                            

 จิตตะ  การเอาใจฝกใฝในการเรยีนรู  ถาเกิดไมเอาใจใสอยางดี ในกิจกรรมที่เยาวชนควรรู 

และเขาใจน้ันยอมเกิดจากความอดทน มานะ ในการที่ทําการงานน้ันใหสําเร็จได นักเรียนมีความคิด

สรางสรรคในรายวิชาน้ัน การที่คนเราจะทําอะไรน้ันจะตองพรอมไปดวย จิตตะ จะทําใหกิจกรรม

ตางๆ ลุลวงไปดวยดี๒๓ เพราะจิตใจฝกใฝในการเรียนรู แมแตการทํางานทุกอยางยอมสําเร็จไปดวยดี 

นักเรียนมีความคิดที่จะปฏิบัติตอระเบยีบโรงเรียน  ผลของ การดําเนินชีวิตดวยการใชหลักอิทธิบาท ๔ 

เปนแนวทางทําใหตน ประสบความสําเร็จเสมอ นักเรียนมีความเห็นชอบฝกใฝในการเรียน                        

                                                
 ๒๑ สัมภาษณ สามเณรธวัชชัย หอมกล่ิน, นักเรียนนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๑๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๐. 
 ๒๒ สัมภาษณ สามเณรอนพัทย  สาระมี, นักเรียนนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๐. 
 ๒๓ สัมภาษณ สามเณรมงคล  ตุละพิภาค, นักเรียนนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๐. 



๘๙ 
 

 วิมังสา  การพิจารณาใครครวญ ที่ทําใหเกิดการเรียนรู ดูสิ่งเกี่ยวกับความละเอียดข้ันตอน

การปฏิบัติ การทําทุกอยางทุกจุดมันตองมีสูตร ที่จะเรียนรูแลว นักเรียนมีความรูความสามารถในการ

อานเพิ่มมากข้ึน ทางดานกิจกรรมที่ทําใหเกิดความรูและความเขาใจในอิทธิบาท ๔ ในการเรียนรู ของ

เยาวชนที่พรอมไปดวย เชน การประกวดวาดภาพ ในหัวขอ “การลดภาวะโลกรอน” วิธีสรางการ

พิจารณาใครครวญในงานหรือกิจกรรมในการประยุกตอิทธิบาท ๔ ไดดีย่ิงข้ึน๒๔ นักเรียนใชปญญา

พิจารณาใครครวญกอนทาํงานทุกครัง้นักเรยีนมกีารตรวจตราหาเหตุผลเพิ่มมากข้ึน มีกิจกรรมอะไรบาง

ที่โรงเรียนจดัข้ึนเพื่อสงเสรมิการประยุกตใชหลกัอิทธิบาท ๔ (ทางสูความสาํเรจ็ ๔) มีความพอใจในการ

เลือกกิจกรรม มีความเพียรในการศึกษา มีความคิดที่ฉลาด ใชปญญาในการรอบรูย่ิงๆ ข้ึน๒๕ 

 กลาวโดยสรุปไดวา การประยุกตใชหลักพุทธธรรมเพื่อเสริมทักษะและจัดกิจกรรมการ

เรียนรู ทางฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา เปนการจัดการศึกษา โดยมุงเนนการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ภายในและภายนอกของเด็กไปพรอมๆ กัน ดวยเหตุน้ีพอแมผูปกครองจึงพยายามสงเสริมใหบุตร

หลานมีโอกาสเรียนรู เพื่อใหบุตรหลานมีความเจริญงอกงามในทุกดาน สวนบุตรหลานก็พยายาม

ตอบสนองเจตนาที่ดีของพอแมผูปกครองดวยการ เรียนใหดีที่สุด การเนนพัฒนาใหเด็กไดเรียนรูผาน

การลงมือปฏิบัติจริง ไมวาจะเปนการเลน รางกาย และสติปญญาซึ่งเมื่อเด็กมีประสบการณตรงตอสิ่ง

ที่เขาเรียนรูก็จะเกิดการจดจําไดดีย่ิงกวาการทองจําจากหนังสือหรือคําบอกของผูใหญ เมื่อเด็กได

เรียนรูสิ่งที่ตนเองมีประสบการณในมิติตางๆ จากการต้ังคําถามและการเช่ือมโยงของครูผูสอนเสริม

ความเขาใจใหแกเด็กก็จะสามารถคิดพิจารณาอยางใครครวญดวยตนเองได นําการเรียนรูที่ไดรับไปใช

ในวิถีชีวิตประจําวันไดอยางไรบาง อะไรคือองคคุณคาที่แท และอะไรคือคุณคาที่เทียม เด็กก็จะ

สามารถพัฒนาทักษะการคิดการตัดสินใจ ตลอดจนการกระทํา และการปฏิบัติสิ่งตางๆ ไดอยาง

ถูกตอง 

 ๔.๔.๓  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖  

 ฉันทะ ความพอใจรักใคร ความรักความชอบ ในเรื่องการประยุกตหลักอิทธิบาท  นักเรียนมี

ความพอใจ สิ่งจําเปนสําหรับนักเรียนนักศึกษา ในการเรียนใหเกิดประสิทธิภาพน้ัน ตองอาศัยการฟง 

(อาน) ฟงแลวนํามาคิด ถาหากไมเขาใจก็ตองถามหรือคนควาหาคําตอบที่ถูกตอง และทายสุดตองบันทึก

ไวเพื่อใหจดจําได ดวยการใชอิทธิบาท ๔ อยูเสมอ นักเรียนพอใจในการเรียนทุกวิชา๒๖  นักเรียนมีใจ

                                                
            ๒๔ สัมภาษณ สามเณรอภิรักษ  นุชิต,นักเรียนนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัด
ศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๑๖  กุมภาพันธ  ๒๕๖๐. 
            ๒๕ สัมภาษณ สามเณรสิริชัย  พลาผล, นักเรียนนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๑๖  กุมภาพันธ  ๒๕๖๐. 
 ๒๖ สัมภาษณ สามเณรธนพล  ยินนาน, นักเรียนนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๒๙  มีนาคม  ๒๕๖๐. 



๙๐ 
 

รักในโรงเรียนที่ตนเรียนมาก ครู คือตนแบบใน การผักดันใหนักเรียนมีความชอบ ขยันเอาใจใส และ

พินิจใครครวญกอนทําอะไรเสมอ นักเรียนมีความรับผิดชอบตองานที่มอบใหทําตามที่ครูสั่ง 

 วิริยะ ความเพียรพยายามที่จะใชเพื่อแกปญหาพฤติกรรมในสถาบันทางสังคม ความเพียร

พยายามในการเรียนรู  ไดแก การมีความเพียรพยายามที่ตอกิจกรรมที่ทําใหเกิดการเรียนรู และเขาใจ

ในอิทธิบาท ๔ ในการเรียนรู นักเรียนมีความพยายามศึกษาหาความรูอยูเสมอ มีความเพียรพยายามที่

จะใชวิระยะเพื่อแกปญหาพฤติกรรมในสถาบันทางสังคม๒๗ ทุกคนเกิดมาแตมีความเพียรในตัวของมัน

เอง ขาพเจามีความพากเพียรไมยอทอตอการเรียนเสมอ ถาขาดความเพียรก็จะเกิดปญหาข้ึนกับ

ตนเองและสถาบันตางๆ คนเราควรจะมีวิริยะในการแกปญหาทุกปญหา สภาพแวดลอม เชนโรงเรียน 

ครู บิดามารดา เพื่อน ๆ มีสวนสําคัญตอนักเรียน๒๘  

 จิตตะ  การเอาใจฝกใฝในการเรยีนรู  ถาเกิดไมเอาใจใสอยางดี ในกิจกรรมที่เยาวชนควรรู 

และเขาใจน้ันยอมเกิดจากความอดทน มานะ ในการที่ทําการงานน้ันใหสําเร็จได นักเรียนมีความคิด

สรางสรรคในรายวิชาน้ัน การที่คนเราจะทําอะไรน้ันจะตองพรอมไปดวย จิตตะ จะทําใหกิจกรรม

ตางๆ ลุลวงไปดวยดี เพราะจิตใจฝกใฝในการเรียนรู แมแตการทํางานทุกอยางยอมสําเร็จไปดวยดี 

นักเรียนมีความคิดที่จะปฏิบัติตอระเบยีบโรงเรียน  ผลของ การดําเนินชีวิตดวยการใชหลักอิทธิบาท ๔ 

เปนแนวทางทําใหตน ประสบความสําเร็จเสมอ๒๙ นักเรียนมีความเห็นชอบฝกใฝในการเรียน                        

 วิมังสา การพิจารณาใครครวญ ที่ทําใหเกิดการเรียนรู  ดูสิ่งเกี่ยวกับความละเอียดข้ันตอน

การปฏิบัติ การทําทุกอยางทุกจุดมันตองมีสูตร ที่จะเรียนรูแลว นักเรียนมีความรูความสามารถในการ

อานเพิ่มมากข้ึน  ทางดานกิจกรรมที่ทําใหเกิดความรูและความเขาใจในอิทธิบาท ๔ ในการเรียนรู 

ของเยาวชนที่พรอมไปดวย  วิธีสรางการพิจารณาใครครวญในงานหรือกิจกรรมในการประยุกตอิทธิ

บาท ๔ ไดดีย่ิงข้ึน นักเรียนใชปญญาพิจารณาใครครวญกอนทํางานทุกครั้งนักเรียนมีการตรวจตราหา

เหตุผลเพิ่มมากข้ึน มีกิจกรรมอะไรบางที่โรงเรียนจัดข้ึนเพื่อสงเสริมการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ 

(ทางสูความสําเร็จ ๔) มีความพอใจในการเลือกกิจกรรม๓๐ มีความเพียรในการศึกษา มีความคิดที่

ฉลาด ใชปญญาในการรอบรูย่ิงๆ ข้ึน 

                                                
 ๒๗ สัมภาษณ สามเณรนัฐตพล  สีผาง, นักเรียนนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๒๙  มีนาคม  ๒๕๖๐. 
 ๒๘ สัมภาษณ สามเณรณัฐวุฒิ  เจ้ียงชิพ, นักเรียน โรงเรียนนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
สามัญศึกษา วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๑๖  กุมภาพันธ  ๒๕๖๐. 
 ๒๙ สัมภาษณ สามเณรวิศรุต  วงษสิงห, นักเรียนนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๒๙ มีนาคม  ๒๕๖๐. 
 ๓๐ สัมภาษณ สามเณรอภิชาต  หนองเสนา, นักเรียนนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ
ศึกษา วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๒๙  มีนาคม  ๒๕๖๐. 



๙๑ 
 

 สรุปไดวาการประยุกตใชหลักพุทธธรรมเพื่อเสริมทักษะและจัดกิจกรรมการเรียนรู 

หลักธรรมที่คอยสกัดกั้นอุปสรรคตอความสําเร็จและเปนแรงเสริมกําลังใจที่คอยผลักดันการการเรียนรู

ของนักเรียนใหบรรลุวัตถุประสงค ซึ่งหลักอิทธิบาท ๔ ซึ่งสามารถสรุปไดดังน้ี  

 ๑. ฉันทะ คือเปนขาศึกกับความเบื่อหนาย ทําใหไมเบื่องาน ไมทอถอย มีกําลังใจตอสู

ปองกันสรางสรรคสิ่งที่ตนรัก จากสิ่งที่วาหนักกลายเปนงานเบา ที่ยากก็กลายเปนงาย เชน การประกวด

วาดภาพ “ลดภาวะโลกรอน” นักเรียนรักงานที่ตนไดรับผิดชอบและต้ังใจทํางานจึงไดผลงานที่ดี ถาขาด

ฉันทะ ทําใหขาดกําลังใจ เบื่องาน ทอดทิ้งงาน กลายเปนคนจับจด ไมกาวหนา 

 ๒.  วิริยะ คือ กําจัดความเกียจคราน ทําใหงานตอเน่ือง เชน นักเรียนมีงานที่ครูผูสอนสั่ง

การบานแลวสงใหครบตามจํานวน นักเรียนไมเกียจครานตอหนาที่ของตนเองใหสมบูรณ ถาขาดวิริยะจะ

ทําใหเปนคนออนแอ หนีที่ยากไปหาที่งาย ทําอะไรไมสําเร็จ ขาดความกาวหนามีแตงานคาง กลายเปน

คนหยอนสมรรถภาพ 

 ๓. จิตตะ คือ ทําใหทราบความเปนไปของงานอยูเสมอ เมื่อมีปญญาสามารถแกไขเหตุการณ

ไดทันทวงท ีเชน รูการแกปญหาเฉพาะหนาในการตอบปญหา เรื่อง “อาเซียน” ในงาน Excellent fair 

ดวยการใชปญญาจึงทําใหไดรับรางวัลชนะเลิศ ถานักเรียนขาดจิตตะงานอาจเสียหายไดงายโดยไมรูตัว

หรือรูตัวเมื่อสายเกินแกเสียแลว 

 ๔. วิมังสา คือ ชวยใหทํางานไมผิดพลาด และทําใหมองเห็นลูทางที่จะทํางานใหไดผลดี 

ถาขาดวิมังสาจะทํางานถูกๆ ผิดๆ  เปลืองทุน เปลืองแรง เปลืองเวลา และทําใหโงเขลา หลักธรรม

อิทธิบาท ๔ น้ีกอใหเกิดประโยชนดังน้ี ๑) ทําใหเปนคนมีนิสัยรักงาน ใฝใจติดตามผลงานอยาง

เพลิดเพลิน ๒) รูจักรับผิดชอบงานที่ทําดวยมีระเบียบและสมเหตุสมผล ๓) มีประสบการณจัดเจนใน

กิจกรรมหลายสาขา สามารถแกปญหาไดเฉียบขาด ถูกตองและรอบคอบ และ ๔) ทําใหกิจการซึ่งไม

เหลือบากวาแรงบรรลุเปาหมายสําเร็จ คุมคาและทันเหตุการณ 

 สรุปไดวาการประยุกตใชหลักธรรมของอิทธิบาท ๔ ที่กลาวมา จะเห็นไดวา ฉันทะ และ

วิริยะ เปนหลักปฏิบัติที่ชวยใหนักเรียนมีความสามารถในการเผชิญปญหาและอุปสรรคในการเรียนรูได

เปนอยางดี โดยมีจิตตะและวิมังสาเปนหลักปฏิบัติที่ชวยใหการเอาชนะปญหาและอุปสรรคในการทํางาน

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ซึ่งในที่สุดแลวก็จะชวยเสริมใหบุคคลมีความสมารถในการเผชิญปญหา

และอุปสรรคมากข้ึนน่ันเอง เพื่อใหทุกคนมีสวนรวมทั้งความคิดเห็นและการกระทําภายในสถานการณที่

กําหนด ทําใหสมาชิกในกลุมมีการวางแผนการทํางานรวมกัน แลกเปลี่ยนประสบการณและแกปญหา

รวมกันเกิดการเรียนรูและนําไปประยุกตใชในการเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ ตอไป 

   

 

   



 

 

บทท่ี  ๕ 
 

สรุปผลการวิจัย และขอเสนอแนะ 
 

 การศึกษาวิจัย  “เรื่อง การประยุกตหลักอิทธิบาท ๔ ใชในการจัดการเรียนรูของนักเรียน 

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๑–๓ โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนอง

หาน จังหวัดอุดรธานี” 

 ผู ศึกษาวิจัยไดกําหนดวัตถุประสงค ดังน้ี ๑) เพื่อศึกษาหลักอิทธิบาท ๔ ในคัมภีร

พระพุทธศาสนา ๒) เพื่อศึกษากระบวนการใชหลักอิทธิบาท ๔ ในการจัดการเรียนรูของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษา  ๓) เพื่อศึกษาผลของการประยุกตหลักอิทธิบาท ๔ ใชในการจัดการเรียนรู 

 การวิจัยน้ีเปนการวิจัยเ ชิงคุณภาพ เครื่องมือที่ ใช ในการวิจัยเปนแบบสัมภาษณ

กลุมเปาหมายที่เกี่ยวของ เครื่องมือที่ใชไดแก แบบสัมภาษณชนิดโครงสราง การเก็บรวบรวมขอมูลจาก

กลุมเปาหมายจํานวน ๒๖ รูป/คน วิเคราะหขอมูลโดยใชวิธีพรรณนาและนําขอเสนอดวยความเรียง สรุป

ผลการวิจัย ดังน้ี 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย   

หลักการและแนวคิดในการทํางาน  ใหประสบผลสําเร็จ  ตามหลักอิทธิบาท  ที่ปรากฏ  

ในคัมภีรพุทธศาสนาเถรวาทความหมายของอิทธิบาท  ๔  หมายถึง  หลักธรรมนําไปสูความสําเร็จ  

คือ   ฉันทะ  ความพอใจ,  มีใจรักในงานที่ทํา  ดวยใจรัก  วิริยะ  ความพากเพียร  อดทน  ตอความ

ลําบากบากบั่น  ไมวาจะเปนอาชีพใดๆ  ก็ตามขอใหทําอยางสุจริต จิตตะ  เอาจิตฝกใฝ  ฝายใจรัก  

ดวยความพยายาม  ดวยเอาจิตพยายามอาชีพน้ันๆ  ใหบรรลุผลสาํเร็จ  วิมังสา  ใชปญญาสอบสวนใน

งานที่ทํา ติตรอง  หาเหตุผลและปรับปรุงแกไข  เพื่อจะใหประสบผลสําเร็จใหดีย่ิงๆ  ข้ึนไปจากผล

การศึกษาหลักการและแนวคิดในการทํางาน  ใหประสบผลสําเร็จตามหลักอิทธิบาท  ทุกๆ คน ถานํา

หลักอิทธิบาทไปใช  จะประสบผลสําเร็จในหนาที่การงานทุกอยาง  ไมวาจะเปนการทํางานราชการ  

การทํางานคาขาย  การทํางานอุตสาหกรรม การทํางานเกษตร  และการประกอบอาชีพ  ถามีความ

ต้ังใจทํา  ก็มีความสุข  ในการทํางาน  ยินดีในสิ่งที่ตนไดกระทําในงานน้ันดวยความเต็มใจทํา ต้ังใจทํา  

พอใจในการทํางาน  ใหประสบผลสําเร็จย่ิงๆ ข้ึนไป จากการศึกษาพบวา 
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 หลักอิทธิบาท ๔ ในคัมภีรพระพุทธศาสนาซึ่งใหความสําคัญการดํารงชีวิตดวยหลักของ

อิทธิบาท ๔ คือ เสนทางไปสูความสําเร็จหรือคุณธรรมที่ใหถึงความสําเร็จในการทํางาน ชวยใหการ

ปฏิบัติหนาที่ของบุคคลไดผลสําเร็จตามความมุงหมาย ซึ่งทางแหงความสําเร็จน้ัน ประกอบไปดวย   

๑) ฉันทะ คือ ความพอใจ ความมีใจรักในสิ่งที่ทํา และพอใจใฝรักในจุดหมายของสิ่งที่ทําน้ัน อยากทํา

สิ่งน้ันๆ ใหสําเร็จ อยากใหงานน้ัน หรือสิ่งน้ันบรรลุถึงจุดหมาย และปรารถนาจะทําใหไดผลดีย่ิงๆ ข้ึน

ไป ซึ่งจะแสดงออกมาดวยการกระทําดวยความพอใจ เต็มใจ และสนใจในสิ่งที่ตนกําลังกระทําอยู 

หรืองานที่ไดรับมอบหมายใหกระทํา ทํางานดวยใจรัก ๒) วิริยะ คือ ความเพียร ขยันหมั่นประกอบสิ่ง

น้ันดวยความพยายาม เขมแข็ง อดทนเอาธุระ ไมทอถอย ซึ่งแสดงออกมาดวยความเพียร พยายามใน

การปฏิบัติหนาที่ดวยความรูสึกไมทอถอย และมีความกลาที่จะกระทํางานน้ันๆ ถาเห็นอะไรเปน

อุปสรรคหรืองานที่มาอยูขางหนาแลวจะตองเอาชนะทําใหสําเร็จ ทํางานใหเปนเรื่องที่ทาทายจะสูและ

จะพยายามเพื่อทําใหสําเร็จ ๓) จิตตะ คือ ความต้ังใจ หรือเอาใจฝกใฝ ไดแก ความมีจิตผูกพัน จดจอ 

เฝาคิดเรื่องน้ันใจอยูกับงานน้ัน ไมปลอย ไมหางไปไหน ไมสนใจไมรับรูเรื่องอื่นๆ ต้ังจิตรับรูในสิ่งที่ทํา

และทําสิ่งน้ันดวยความคิด เอาจิตฝกใฝไมปลอยใจใหฟุงซานเลื่อนลอยไป อุทิศตัวอุทิศใจใหแกสิ่งที่ทํา 

ซึ่งแสดงออกมาดวยการเอาใจใส จดจอ ต้ังใจในการทํางานอยางจริงจัง ไมปลอยใหความคิดฟุงซาน 

๔) วิมังสา คือ ความไตรตรอง หมั่นใชปญญาพิจารณาใครครวญตรวจหาเหตุผลและตรวจสอบขอย่ิง

หยอนในสิ่งที่ทําน้ัน ชอบคิด คนหาเหตุผล ชอบสอบสวนทดลอง มีการวางแผน วัดผล คิดคนวิธีแกไข

ปรับปรุง ซึ่งแสดงออกดวยการใชปญญาพิจารณาไตรตรองหาเหตุผลในสิ่งที่กระทําดวยความพินิจ

พิเคราะห มีการวางแผน และวัดผลงานที่กระทําเสมอ จากผลการศึกษาวิจัยพบวา 

 กระบวนการใชหลักอิทธิบาท ๔ ในการจัดการเรียนรูกระบวนการกิจกรรมกลุมชวยแกไข

ขอจํากัดในเรื่องเน้ือหาทางดานจรยิธรรม ซึ่งคอนขางเปนนามธรรมและหยุดน่ิงกับที่ใหเปนการเรียนรู

ที่นาสนใจโดยสรางบรรยากาศของการเรยีนรูที่มกีารที่มีการเคลือ่นไหวของผูเรยีนและเน้ือหาควบคูกนั

ไปการจัดกระบวนการเรียนการสอนจึงมุงเนนใหผูเรียนมีสวนรวมทั้งดานรางกายสติปญญา อารมณ 

และการปฏิสัมพันธเปนสวนใหญ โดยมีการใชกิจกรรมและสื่อการสอนบางประการ เชน สถานการณ

จําลอง การแสดงบทบาทสมมติ กรณีตัวอยาง เปนตน ที่ครูสามารถคิดจัดทําดวยตนเองได จะชวย

สงเสริมใหการเรียนรูทางดานจริยธรรมเปนรูปธรรมนาสนใจข้ึนสอดคลองกับวัยพัฒนาตนระดับวุฒิ

ภาวะ และความตองการของนักเรียนแตละระดับ หลักอิทธิบาท ๔ วาดวยการครองตน ครองคนและ

ครองงาน เปนคุณธรรมที่นําไปสูความสําเร็จแหงผลที่มุงหมาย มีขอธรรม ๔ ขอ ประกอบดวย ฉันทะ 

คือ ความพอใจ วิริยะ คือ ความเพียร ขยันหมั่นประกอบสิ่งน้ันดวยความพยายาม จิตตะ คือ ความคิด

มุงไป อุทิศตัว อุทิศใจใหแกสิ่งที่ทํา วิมังสา คือความไตรตรองหรือทดลอง ผูบริหารการศึกษาควรยึด

หลักธรรมน้ีเพื่อประยุกตใชกับการบริหารงานของสถานศึกษาและการจัดประสบการณใหแกผูเรียน 

เพื่อใหทุกคนมีสวนรวมทั้งความคิดเห็นและการกระทําภายในสถานการณที่กําหนดทําใหสมาชิกใน
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กลุมมีการวางแผนการทํางานรวมกัน แลกเปลี่ยนประสบการณและแกปญหารวมกันสงผลใหสมาชิก

ในกลุมไดพัฒนาตนเอง เกิดการเรียนรูและนําไปประยุกตใชในการเรียนกิจกรรมกลุม คือ การจัด

ประสบการณใหแกผูเรียน เพื่อใหทุกคนมีสวนรวมทั้งความคิดเห็นและการกระทําภายในสถานการณ

ที่กําหนด ทําใหสมาชิกในกลุมมีการวางแผนการทํางานรวมกัน แลกเปลี่ยนประสบการณและ

แกปญหารวมกันสงผลใหสมาชิกในกลุมไดพัฒนาตนเอง เกิดการเรียนรูและนําไปประยุกตใชในการ

เรียน หลักอิทธิบาท ๔ เปนหลักธรรมหน่ึงในการบริหารโรงเรียนแลวก็จะทําใหผูบริหารและครูผูสอน

สามารถแกไขปญหาและอุปสรรคในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ ตอไป 

 ผลของการประยุกตหลกัอิทธิบาท ๔ ใชในการจัดการเรียนรูเปนการจัดกระบวนการเรียน

สอนเพื่อพัฒนาตนใหเปนมนุษยที่สมบูรณเปนความหมายที่แทของการศึกษาเปนเครื่องมือสําหรับ

พัฒนาตัวคนทั้งคนหรือชีวิตทั้งชีวิต การพัฒนาน้ันคือการศึกษา เมื่อผูเรียนมีการศึกษาอยางน้ีแลวก็จะ

เอาคุณสมบัติที่ตัวมีซึ่งเกิดจากการศึกษาน้ีไปเปนเครื่องมือในการดําเนินชีวิต และสรางสรรคสิ่งตางๆ 

การศึกษาจึงกลายเปนเครื่องมือสําหรับการพัฒนา ผลการศึกษาวิจัยไดทราบวา 

 ผูบริหารใหความสําคัญดวยหลักพุทธธรรมอิทธิบาท ๔ วาการดําเนินงานของคณะบุคคล คือ 

การดําเนินงานของผูอํานวยการโรงเรียนรวมกับคณะครูในโรงเรียน หรือการดําเนินงานของอธิการบดี

รวมกับคณาจารยในมหาวิทยาลัย หรือรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการรวมกับอธิบดีกรมตางๆ และครู

อาจารยในสถาบันการศึกษาตางๆ โดยที่คณะบุคคลเหลาน้ีตางรวมมือกันในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ

ทั้งสิ้น และการพัฒนาคนใหมีคุณภาพไดน้ันจะตองมีการดําเนินการในการจัดการเรียนการสอน การจัด

กิจกรรมการเรียนรู กิจกรรมเสริมหลักสูตรการวัดและการประเมินผล การจัดการอาคารสถานที่ และ

พัสดุครุภัณฑ การสรรหาบุคคลมาดําเนินการ หรือมาทําการสอนในสถาบันการศึกษา การปกครอง

นักเรียนเพื่อใหนักเรียนเปนคนดีมีวินัย ซึ่งการดําเนินการเหลาน้ีรวมเรียกวา “ภารกิจทางการบริหาร

การศึกษา” หรือ “งานบริหารการศึกษา” มีความรัก ความพอใจในงานบริหาร รักในวิชาชีพ รักศิษย รัก

ที่จะเห็นเพื่อนรวมงานมีความเจริญกาวหนา และประสบความสําเร็จในการดําเนินชีวิต การใหคําปรึกษา 

บริหารทําไปดวยใจรัก ในวิชาชีพ ไมไดทําไปเพราะพอใหเสร็จไป อิทธิบาท ๔ เปนหลักธรรมสําคัญของ

พุทธศาสนาที่ทําใหถึงความสําเร็จ เปนคุณธรรมที่นําไปสูความสําเร็จในการทํางาน เปนคุณธรรมที่

เกี่ยวของกับการทํางานในชีวิตประจําวัน กลาวคือ หลักธรรมเหลาน้ีเปนปจจัยสัมพันธซึ่งกันและกัน 

ความพอใจเพียงอยางเดียวก็ไมสรางเหตุแหงความสําเร็จ ผูบริหารตองมีความพอใจแลวพยายามขวาน

ขวายหมั่นเสาะแสวงหาเพิ่มเติมโดยไมยอมอยูน่ิงหาความสําเร็จของสถานศึกษาอยูบอยๆ โดยไมเลิก

กลางคัน พิจารณาหาขอบกพรองของการทํางาน แลวปฏิบัติสิ่งที่เกื้อกูลตอการทํางานเพื่อใหประสบ

ความสําเร็จ ในการบริหารหนวยงาน การที่ผูบริหารแสวงหา ฝกฝน อดทน ฟนฝาเพื่อใหไดมาซึ่ง

ความสําเร็จของหนวยงาน อิทธิบาท ๔ นับวาเปนสิ่งที่สําคัญตอความสําเร็จของผูบริหาร ซึ่งหลักธรรม

ดังกลาวแบงออกเปน ๔ ดาน คือ ๑. ดานฉันทะ เปน การกระทําที่แสดงถึง ความสนใจใฝรู ความรัก
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พอใจในสิ่งที่กระทํา และผลของการกระทําความมุงมั่นในสิ่งที่กระทําน้ัน บรรลุเปาหมายและการใชวิธีที่

ถูกตองในการบรรลุเปาหมาย ๒. ดานวิริยะ เปนการกระทําที่แสดงถึง ความรูสึกที่ตองการทํางานให

สําเร็จลงโดยไมยอทอตออุปสรรคใดๆ ที่เกิดข้ึน โดยมองวาอุปสรรคตางๆ ที่เกิดข้ึนเปนสิ่งที่ทาทายใน

การทํางานใหสําเร็จตอไป  ๓. ดานจิตตะ เปนการกระทําที่แสดงถึง ความรูสึกที่มีความมุงมั่นในการ

ทํางานดวยความแนวแน จดจอในสิ่งน้ัน เมื่อมีสิ่งใดมารบกวนก็ไมสามารถที่จะละทิ้งงานน้ันได ดวยเห็น

วางานที่ทําน้ันมีความสําคัญตอตนเอง ผูอื่น ตลอดรวมถึงสภาพแวดลอมดวย จึงไดอุทิศกายและจิตใจใน

การทํางานน้ัน  ๔. ดานวิมังสา เปนการกระทําที่แสดงถึง ความรูสึกที่ไดใชปญญาในการพิจารณา

ใครครวญและการคนหาและแกไขขอบกพรองในการทาํงาน โดยไดมีการทดลองและหาแนวทางใหมๆ 

เพื่อนามาใชในการทํางาน สงเสริมใหงานเสร็จสิ้น และบรรลุเปาหมายไดอยางสมบูรณเรียบรอย            
ผลการศึกษาไดทราบวา   

 ครูผูสอน ใหความสําคัญสงเสริมความรูในดานอิทธิบาท ๔ ถือวา เปนลักษณะที่สําคัญ

อยางหน่ึง ซึ่งใชเปนหลักธรรมนําไปใชในการศึกษาเลาเรียนของนักเรียนนักศึกษาใหเหมาะสมตาม

หลักจริยธรรมหลกัจริยธรรมน้ันเปนขอปฏิบัติที่นักศึกษาจะเลอืกหลักธรรมไปใชประกอบในการศึกษา

เลาเรียนเพื่อใหเกิดผลสําเร็จมีประสิทธิภาพสูง  นักเรียนนักศึกษามีความรูสึกมั่นใจที่จะนําเอาหลัก

อิทธิบาท ๔ ไปใชในการศึกษาศึกษาเลาเรียน โดยหลักธรรมดังกลาวน้ันหากนําไปใชในการศึกษา

ดังกลาวแลวจะประสบผลสําเร็จหรือไมมากนอยเพียงใดน้ัน ตองข้ึนอยูกับพฤติกรรมของนักศึกษา

จะตองสอดคลองกับหลักอิทธิบาท ๔ ขอบขายของหลักอิทธิบาทมีความหมายกวางขวาง นักเรียน

นักศึกษาตองมีวิจารณญาณและปญญาหาเหตุผลกลัน่กรองทีจ่ะนําหลักอิทธิบาท ๔ ไปใชในการศึกษา

เลาเรียน เปนดรรชนีบงช้ีที่จะบอกถึงความสําเร็จในการศึกษาเลาเรียนตามเปาหมายที่ตนเองกําหนด

ไว เหตุผลทางจริยธรรมก็เปนสวนประกอบอีกอยางหน่ึงในการนําหลักอิทธิบาท ๔ ไปใชในการศึกษา

เลาเรียน เพื่อใหเกิดผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพสูงสุด จริยธรรมเปนเครื่องจูงใจ และเปนปจจัยที่จะ

ผลักดันใหนักเรียนนักศึกษาไดนําหลักอิทธิบาท ๔ ไปประยุกตใชในการศึกษาเลาเรียนอยางถูกตอง

และเหมาะสม  พฤติกรรมเชิงจริยธรรม ก็เปนสิ่งที่สําคัญเชนเดียวกัน ที่จะทําใหนักศึกษามีความนิยม

ชมชอบที่จะนําหลักอิทธิบาท ๔ ไปประกอบใชในการศึกษาเลาเรียน จริยธรรมเชิงพฤติกรรมก็เปน

คานิยมในการศึกษาที่จะทําใหนักศึกษานิยมชอบพอใจ มีความเพียร มีจิตมั่น มีการไตรตรอง ใน

การศึกษาเลาเรียนเปนอยางดีเลิศ ผูศึกษาวิจัยพบวา 

 ผูปกครองใหทรรศนะตอหลักอิทธิบาท ๔ ในการจัดการเรียนรูของนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษา

ปที่ ๑–๓ โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี 

ผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนที่รับผิดชอบ ดานการบริหารจัดการเมื่อพิจารณาจึงพบวา ผูปกครองมี

ความพึงพอใจ คือ โรงเรียนไดรับความไววางใจเช่ือมั่นศรัทธาและไดรับความรวมมือจากผูมีสวนเกี่ยวของ 

(บาน วัด ราชการ) สถานศึกษารวมมือกับผูปกครอง วัด และชุมชนเพื่อพัฒนาผูเรียนและชุมชนอยาง
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ตอเน่ือง สถานศึกษาปลูกฝงศรัทธาสรางเสริมปญญาในพระพุทธศาสนาใหเกิดข้ึนกับบุคลากรและ

ผูเกี่ยวของ และชุมชนมีสวนชวยเหลือในการพัฒนาชุมชนและสถานศึกษาอยางตอเน่ืองมีสวนรวมในการ

จัดทําหลักสูตรสถานศึกษามีความพึงพอใจ  นักเรียนมีสุขภาพจิตดี แจมใสราเริง เบิกบาน สถานศึกษา

สงเสริมบุคลากรและนักเรียน ใหปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีตอผูอื่น นักเรียนมีจิตใจเมตตา กรุณา 

เอื้อเฟอเผื่อแผ แบงปนตอกัน และ  สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธแบบกัลยาณมิตรออนนอม ถอมตน 

ย้ิมแยม มีเมตตาตอกัน ทั้งครู และนักเรียน ผลจากการวิจัยไดพบวา 

 นักเรียนแสดงความคิดเห็นกับหลักธรรมอิทธิบาท ๔ ไววา ลักษณะของอิทธิบาท ๔ น้ัน จะ

มีความสอดคลองกัน คือ เมื่อมีฉันทะ พอใจที่จะเรียนแลว ก็กอใหเกิดความเพียรพยามเกิดข้ึนเพราะหวัง

ที่จะเรียนใหไดผลดีตามที่ตนเองปรารถนา เมื่อขณะที่เรียนก็มีความเอาใจใสเช่ือฟงตามที่ครูสอน ไม

หยอกลอเพื่อเลน ไมละทิ้งงานที่ไดรับมอบหมายจากครู เมื่อสงครูแลวเห็นความบกพรองหรือผิดพลาด

เกิดข้ึนก็พิจารณาหาขอผิดพลาดน้ัน แลวก็แกไขเพื่อที่จะทําใหงานน้ันสมบูรณย่ิงข้ึนไป ในข้ันน้ีนักเรียน

จะประมวลเน้ือหากิจกรรมและประสบการณดวยความคิดเห็นตางๆ ใน ๒ ลักษณะ คือ 

 การสรุปสิ่งที่เรียนมาทั้งหมดไดอยางถูกตองไดรับหลักการแนวคิดที่ชัดเจน มีแนวทาง

ขอเสนอหลายๆ ดานที่เปนประโยชน และสามารถปฏิบัติได รวมทั้ง คุณลักษณะดานจริยธรรมของ

นักเรียนจะพัฒนาไดสูงและมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน  

 ครูพยายามสนับสนุนติดตามใหนักเรียนนําความรู ความคิด ทักษะตางๆ ที่ไดรับไป

ประยุกตใชใหเหมาะสมกับการดําเนินชีวิตของนักเรียนแตละคนทั้งในหองเรียน ครอบครัวและชุมชน 

ผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนที่รับผิดชอบ  สถานศึกษาจัดฝกฝนอบรมนักเรียนจัดกิจกรรมใหนักเรียน

เกิดพฤติกรรมในชีวิตประจําวันที่กินเปน  อยูเปน  ดูเปน  ฟงเปน หรือการดํารงชีวิตประจําวันรูจัก

เลือกปฏิบัติในสิ่งที่เกิดประโยชนตอชีวิต ประจําวัน กิจกรรมฉลาดบริโภค และ สถานศึกษาสงเสริมให

ทุกคนมีสวนรวมและเห็นคุณคาในการรักษาและ สืบทอดพระพุทธศาสนาโรงเรียนสนับสนุนให

บุคลากร นักเรียนและผูเกี่ยวของเขารวมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา อยูเสมอ 

๕.๒ ขอเสนอแนะ 

 จากการศึกษา เรื่อง  “การประยุกตหลักอิทธิบาท ๔ ใชในการจัดการเรียนรูของนักเรียน 

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๑–๓ โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนอง

หาน จังหวัดอุดรธานี”  ผูวิจัยมีขอเสนอแนะโดยแบงออกเปน ๒ ดาน ดังน้ี 

 ๕.๒.๑ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย ผูวิจัยขอเสนอวา การประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ ได

เห็นความสําคัญใน ๔ ดานไดแก ดานกายภาพ การบริหารการจัดการ การเรียนการสอน และ

บรรยากาศและปฏิสัมพันธ ดังน้ัน ผูบริหารสถานศึกษาทุกระดับควรสงเสริมการประยุกตใชหลักอิทธิ

บาท ๔ ในการศึกษาแกนักเรียน ในรูปแบบตางๆ  
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 ๕.๒.๒ ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 

 จากการศึกษาครั้งน้ี ยังมีประเด็นที่ผูวิจัยเห็นวา ควรนําประเด็นอื่นๆ มาศึกษาเพิ่มเติม 

ดังตอไปน้ี   

      ๑.  ควรมีวิจัยเชิงทดลองเรื่อง การศึกษาเทคนิควิธีการพัฒนาสมรรถภาพการสอน

ของครู กับการประยุกตหลักอิทธิบาท ๔ ใชในการจัดการเรียนรูของนักเรียนในสถานศึกษาอื่นๆ    

      ๒.  ควรมีการวิจัยเรื่อง การประยุกตอิทธิบาท ๔ ในดานตัวแปรอื่นๆ กับการจัดการ

เรียนการสอนของนักเรียน ช้ันประถมศึกษาหรือมัธยมศึกษา  

      ๓.  ควรศึกษาวิจัย การใชอิทธิบาท ๔ กับการทํางานทั้งในองคกรภาครัฐ และเอกชน  
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๒๕๔๘. 

ดวงเดือน พันธุมนาวิน. ทฤษฎีตนไมจริยธรรม. พิมพครั้ง ท่ี ๔. กรุงเทพมหานคร : องคการ

สงเคราะหทหารผานศึก, ๒๕๔๔. 

_______. การบริหารงานบุคคลแผนใหม. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพาณิช, ๒๕๔๔. 

ดําริ บุญชู.  ภารกิจของผูบริหารยุคใหม ส่ิงทาทายบทบาทผูบริหารและครู. กรุงเทพมหานคร : กรม

วิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔๕. 

ทิศนา แขมมณี. ปฏิรูปการเรียนรูท้ังโรงเรียน เรื่องยากท่ีทําไดจริง. กรุงเทพมหานคร : อัลฟา มิเล็น

เนียม, ๒๕๔๙. 

ทิศนา แขมมณี และภาษิต ประมวลศิลปชัย. ประสบการณและกลยุทธของผูบริหารในการปฏิรูป

การเรียนรูท้ังโรงเรียน. กรุงเทพมหานคร : ปกรณศิลป พริ้นติ้ง, ๒๕๔๗. 

ทิศนา  แขมมณีและคณะ. กลุมสัมพันธ : ทฤษฎีและแนวปฏิบัติ. เลม ๑. กรุงเทพมหานคร : บูรพา

ศิลปการพิมพ, ๒๕๔๒. 



๙๙ 
 

ทิพวรรณ ยุทธโยธิน. พฤติกรรมความเปนผูนาของอธิการวิทยาลัยครู. ธนบุรี : คณะครุศาสตร 

วิทยาลัยครูธนบุรี, ๒๕๓๗. 

นิรันดร จุลทรัพย. กลุมสัมพันธกับการฝกอบรม. สงขลา: ภาควิชาแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ภาคใต, ๒๕๔๒. 

บุญมี แทนแกว. จริยศาสตร. พิมพครั้งท่ี ๓. กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๓๙. 

บุหงา วชิระศักดิ์มงคล. กิจกรรมกลุมในโรงเรียน.  พิมพครั้งท่ี ๒. ภาควิชาแนะแนวและจิตวิทยา

การศึกษา คณะศึกษาศาสตร : มหาวิทยาลัยนเรศวร, ๒๕๓๕. 

ปกรณ ศรีดอนไผ. การจัดการในองคกร. กรุงเทพมหานคร : ฟสิกเซ็นเตอรการพิมพ, ๒๕๓๑. 

ปน  มุทุกันต.พ.อ. แนวสอนธรรมะตามหลักสูตรนักธรรมตรี. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยมหา 

มกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๓๕. 

_______. ปฏิบัติตามธรรมะประสบความสําเร็จ. กรุงเทพมหานคร : มงคลสาร, ๒๕๓๙. 

_______. มงคลชีวิตภาค ๒. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 

ประเวศ วะสี. ยุทธศาสตรทางปญญาและการปฏิรูปการศึกษา. รายงานการประชุมเรื่องวิสัยทัศน

และยุทธศาสตรทางการปฏิรูปการศึกษา: วาระแหงชาติ. กรุงเทพมหานคร : วัฒนา

พานิช, ๒๕๔๔.  

พระราชวรมุนี.  พุทธศาสนากับสังคมไทย. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพเจริญวิทยการพิมพ, ๒๕๒๖. 

พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต). ธรรมะกับการทํางาน. พิมพครั้งท่ี ๓. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ

มูลนิธิพุทธรรม, ๒๕๔๓. 

_______. พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ. พิมพครั้งท่ี ๖. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๘. 

_______. พุทธธรรม. พิมพครั้งท่ี ๘. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 

๒๕๔๒. 

_______. พุทธธรรม. พิมพครั้งท่ี ๙. กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๒. 

_______. พจนานุกรมพุทธศาสนฉบับประมวลศัพท. พิมพครั้งท่ี ๑๑. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖. 

พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต). ธรรมนูญชีวิต. พิมพครั้งท่ี ๔๖. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพกรม

ศาสนา, ๒๕๔๕. 

_______. ธรรมนูญชีวิต. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๗. 

_______. พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม. พิมพรวมเลม ๓ ภาค ครั้งท่ี ๑๕. 

กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพจันทรเพ็ญ, ๒๕๕๐. 



๑๐๐ 
 

พระธรรมโกศาจารย (ปญญานันทภิกขุ). พจนานุกรมธรรมของทานปญญานันทะ. กรุงเทพมหานคร : 

ธรรมสภา, ม.ป.ป. 

พุทธทาสภิกขุ และปญญานันทภิกขุ. คุณธรรมของชีวิตท่ีดีงาม. กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา, 

๒๕๔๑. 

_______. ฆราวาสธรรม. พิมพครั้งท่ี ๔. กรุงเทพมหานคร : สุขภาพใจ, ๒๕๓๗. 

_______. สุญญตา. กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา, ๒๕๑๘. 

_______. โพธิปกขิยธรรม. กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา, ๒๕๔๒.  

พระธรรมโกศาจารย (ประยูร  ธมฺมจิตฺโต). พุทธวิธีบริหาร. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙. 

พระเทพดิลก (ระแบบ ฐิตญาโณ) .  ความสําเร็จหลักธรรมสูความสําเร็จและสันติ สุข . 

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพธรรมสภา, ๒๕๔๕. 

พระราชญาณวิสิฐ (เสริมชัย ชยฺมงคโล). ความสําเร็จ หลักธรรมสูความสําเร็จและสันติสุข. 

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพธรรมสภา, ๒๕๔๕. 

พระมหาณรงคศักดิ์  ฐิติญาโณ. พระอภิธรรมปฎก ๑.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖. 

พระเมธีธรรมาภรณ. อิทธิปาทกถา. พุทธจักร โลกรมเย็นดับเข็ญไดดวยศาสนา. กรุงเพทมหานคร : 

โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

พระมหาสนอง ปจฺโจปการี. ความรูเบ้ืองตนทางการบริหารรัฐกิจ. นครปฐม : รุงศิลปการพิมพ, 

๒๕๕๐. 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช.  พระมหาชนก. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพบริษัทอัม

รินทรพริ้นติ้งแอนดพับลิซซ่ิง, ๒๕๔๒. 

พงษพันธ  พงษโสภา. พฤติกรรมกลุม. กรุงเทพมหานคร : พัฒนาศึกษา, ๒๕๔๒. 

ไพฑูรย  สินลารันต. ความรูคูคุณธรรม.  กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย, 

๒๕๔๒. 

พ. สุวรรณ. โพชฌงค พุทธคาถาตออายุ. กรุงเทพมหานคร : สรอยทอง, ๒๕๓๑. 

พนัส หันนาคินทร. หลักการบริหารโรงเรียน. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมิติเวช, ๒๕๒๔. 

พรรณพิศ วาณิชยการ. การทํางานแบบกลุม. ศาลานุกรมศึกษาศาสตรฉบับเฉลิมพระเกียรติ. 

กรุงเทพมหานคร : คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, 

๒๕๓๕ 

มัลลิกา ตนสอน. การจัดการยุคใหม.  กรุงเทพมหานคร : เอ็กซเปอรเน็ท จํากัด, ๒๕๔๔. 

วรภัทร ภูเจริญ.  องคกรแหงการเรียนรูและการบริหารความรู. กรุงเทพมหานคร : อริยชน, ๒๕๔๘. 



๑๐๑ 
 

วศิน อินทสระ. พุทธปรัชญามหายาน. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพเจริญกิจ, ๒๕๓๐. 

วิจิตร ศรีสะอาน. การบริหารโรงเรียนและการนิเทศการศึกษาเบ้ืองตน. กรุงเทพมหานคร : คณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๓๓. 

สนอง  วรอุไร. ทําชีวิตใหไดดีและมีสุข. พิมพครั้งท่ี ๑๐. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพอมรินทร, 

๒๕๕๐. 

สมชาติ กิตยรรยง. ๑๐๘ เกมส และกิจกรรมเพ่ือพัฒนาบุคลากร. กรุงเทพมหานคร : ซีเอ็ดยูเคชั่น, 

๒๕๓๙. 

สุชีพ  ปุญญานุภาพ.  พระไตรปฎกฉบับสําหรับประชาชน.  พิมพครั้งท่ี ๑๖. กรุงเทพมหานคร : โรง

พิมพมหากุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

สุทธิพงษ ศรีวิชัย. หลักการบริหารการศึกษาตามแนวพุทธศาสตร.  สารนิพนธพุทธศาสตรบัณฑิต. 

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐. 

สุรางค โควตระกูล. จิตวิทยาการศึกษา. พิมพครั้งท่ี ๖. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๙. 

หวน พินธุพันธ. การบริหารการศึกษา : นักบริหารมืออาชีพ.  นนทบุรี: พินธุพันธการพิมพ, ๒๕๔๙. 

อัครเมธี สิริวรานนท. เปดโอกาสชีวิตใหไดรับส่ังอันเปนมงคล. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ

อุทยานความรู, ๒๕๕๐. 

(๒) วิทยานิพนธ : 

ทัศนีย นอยวงศ และ ร.อ.หญิงมาริดา พรวัฒนเวทย.  “ธรรมะกับการบริหาร”. วิทยานิพนธศึกษา

ศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยนเรศวร, ๒๕๓๙. 

ธนสิทธิ์ จันทะรี. “การออกแบบและเทคโนโลยีการผลิตเครื่องปนดินเผาไฟสูง กรณีศึกษาจังหวัด

หนองคาย นครพนม อุบลราชธานี นครราชสีมา”. วิทยานิพนธสถาปตยกรรมศาสตร 

มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๔๐. 

บุญมี  บุญเอ่ียม. “ศึกษาการนําอิทธิบาท ๔ ไปใชในการทํางานของพนักงานศูนยควบคุมการบินภูเก็ต 

บริษัท วิทยุการบินแหงประเทศไทย  จํากัด”. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. บัณฑิต

วิทยาลัยมหาวิทยาลัยทักษิณ  จังหวัดสงขลา. 

พระจีรศักดิ์ บุญฤทธิ์. “ผลการใชกิจกรรมกลุมดวยหลักอิทธิเสกสันต บุญยะ.  “การใชอิทธิบาท ๔ ใน

การบริหารบุคคลของผูบริหาร โรงเรียนพระปริยัติธรรมขนาดเล็ก แผนกสามัญศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเชียงใหม เขต ๔”. ปริญญานิพนธครุศาสตรมหา

บัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม, ๒๕๔๙. 



๑๐๒ 
 

พระดนัย  อนาวิโล.  “การประยุกตใชหลักพุทธธรรมในสถานศึกษา : กรณีศึกษาผูบริหารสถานศึกษา

จังหวัดนครสวรรค”. วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

วิเชียร พกเพียร. “การสรางแบบทดสอบวัดคุณธรรมดานอิทธิบาท ๔ สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา

ปท่ี ๖ กรุงเทพมหานคร”. ปริญญานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทราวิโรฒ, ๒๕๓๐. 

สุขขี ดีสงคราม. “สภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง การศึกษา ใน

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสานักงานคณะกรรมการ การประถมศึกษา

แหงชาติ เขตการศึกษา ๑๐”. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : 

มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๔๑. 

สุรพล เครือมะโนรมย. “การใชหลักพุทธธรรมในการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดเทศบาล

นครเชียงใหม”. วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๐. 

(๓) บทความ : 

ธีระพล คงนาวัง. “การปฏิรูปการเรียนรูในโรงเรียน”. วิชาการ. (๕ กรกฎาคม ๒๕๔๕): ๗ 

พระธรรมโกศาจารย (ประยูร  ธมฺมจิตฺโต). “ธรรมในใจของนักบริหารไฮโซ”. ไทยรัฐ. (๒๐ มิถุนายน 

๒๕๕๑). 

พระมหาไพเราะ ฐิตสีโล. กตัญูกตเวทิตา พุทธจักร. ปท่ี ๕๖ ฉบับท่ี ๖ มิถุนายน, ๒๕๔๖. 

(๔) เอกสารไมไดตีพิมพเผยแพร/อ่ืนๆ : 

โรงเรียนวรรณรัตนศึกษา. คูมือแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา. โรงเรียนวรรณรัตนศึกษา. 

อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 

๑, ๒๕๕๕. 

(๕) สื่ออิเลคทรอนิคศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๐. ๒๕๕๐. สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ

เศรษฐกิจแหงชาติ. www.ldd.go.th. 

(๖) สัมภาษณ : 

 ๑)  สัมภาษณกลุมผูบริหาร   

สัมภาษณ พระครูรังสีสุทธิญาณ,  ผูจัดการโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาวัดศรีสุธาทิพย

อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๒๙  มีนาคม  ๒๕๖๐. 

สัมภาษณ พระมหาทินกร  ปภสฺสโร,  ผูอํานวยการโรงเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ  



๑๐๓ 
 

           ศึกษา วัดศรีสุธา ทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๒๙  มีนาคม  ๒๕๖๐.,  

สัมภาษณ  นางขวัญหทัย  คํามาติง,  ผูรับใบอนุญาตโรงเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๑๖  กุมภาพันธ  ๒๕๖๐. 

๒)  สัมภาษณกลุมครูผูสอน   

สัมภาษณ  นางสาวอริสา ลีเลิศ,  ครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดศรีสุธาทิพย    

            อําเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี, ๑๖  กุมภาพันธ  ๒๕๖๐. 

สัมภาษณ  นายสมพร  แจมใสดี, ครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดศรีสุธาทิพย  

            อําเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี, ๒๙  มีนาคม  ๒๕๖๐. 

สัมภาษณ  พระครูมหาวาปคณารักษ , ครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดศรีสุธาทิพย 

อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๑๖  กุมภาพันธ  ๒๕๖๐. 

สัมภาษณ พระมหาเข็มทอง  ตนฺติปาโล,ดร. ครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดศรีสุธา 

           ทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๒๗  กุมภาพันธ  ๒๕๖๐. 

สัมภาษณ นายธรรมธัช  แมดม่ิงเหงา, ครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดศรีสุธาทิพย  

           อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๑๖  กุมภาพันธ  ๒๕๖๐. 

สัมภาษณ พระมหาวสันต  จนฺทโชโต,  ครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดศรีสุธาทิพย   

           อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๑๗  กุมภาพันธ  ๒๕๖๐. 

สัมภาษณ พระเฉลิมพล  จิตฺตคุตฺโต, ครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดศรีสุธาทิพย 

อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๑๖  กุมภาพันธ  ๒๕๖๐. 

สัมภาษณ พระครูอุดรภาวนาคุณ, ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา   

           วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๑ เมษายน  ๒๕๖๐. 

๓)  สัมภาษณกลุมผูปกครอง   

สัมภาษณ  พระครูโสภณธรรมประยุต, ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  

           วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๒  มีนาคม  ๒๕๖๐. 

สัมภาษณ บุญเรือง โชคดี, ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดศรีสุธา 

           ทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๘  มีนาคม  ๒๕๖๐. 

สัมภาษณ พระอธิการวีระพันธ  ปฺญาทีโป, ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก 

           สามัญศึกษา วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๑๕  กุมภาพันธ  ๒๕๖๐. 

สัมภาษณ พระครูโพธิธรรมานุวัตร โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดศรีสุธาทิพย  

           อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๔  เมษายน  ๒๕๖๐. 

 

 



๑๐๔ 
 

๔)  สัมภาษณกลุมนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑-๓   

สัมภาษณ สามเณรกองภพ ศรีวงษเนียม,นักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา         

          วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๑๖  กุมภาพันธ  ๒๕๖๐. 

สัมภาษณ สามเณรเพทาย แสนแกว,นักเรียนนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา   

วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๑๗  กุมภาพันธ  ๒๕๖๐. 

สัมภาษณ สามเณรธัญพงศ  มาหลิน,นักเรียนนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา     

           วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๑๖  กุมภาพันธ  ๒๕๖๐. 

สัมภาษณ สามเณรอภิวัต  ภูเชิดรัมย, นักเรียนนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  

           วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๑๖  กุมภาพันธ  ๒๕๖๐. 

สัมภาษณ สามเณรธวัชชัย  หอมกลิ่น, นักเรียนนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  

            วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๑๖  กุมภาพันธ  ๒๕๖๐. 

สัมภาษณ สามเณรอนพัทย  สาระมี, นักเรียนนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา   

           วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๒๘  กุมภาพันธ  ๒๕๖๐. 

สัมภาษณ สามเณรมงคล  ตุละพิภาค, นักเรียนนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  

           วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๒๙  มีนาคม  ๒๕๖๐. 

สัมภาษณ สามเณรอภิรักษ  อนุชิต,นักเรียนนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัด

ศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๑๖  กุมภาพันธ  ๒๕๖๐. 

สัมภาษณ สามเณรสิริชัย  พลาผล, นักเรียนนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา     

           วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๑๖  กุมภาพันธ  ๒๕๖๐. 

สัมภาษณ สามเณรธนพล  ยินนาน, นักเรียนนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา    

           วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๒๙  มีนาคม  ๒๕๖๐. 

สัมภาษณ สามเณรนัฐตพล  สีผาง, นักเรียนนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา     

           วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๒๙  มีนาคม  ๒๕๖๐. 

สัมภาษณ สามเณรณัฐวุฒิ  เจี้ยงชิพ, นักเรียน โรงเรียนนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ 

           ศึกษา วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๑๖  กุมภาพันธ  ๒๕๖๐. 

สัมภาษณ สามเณรวิศรุต  วงษสิงห, นักเรียนนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ 

           ศึกษา วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๒๙ มีนาคม  ๒๕๖๐. 

สัมภาษณ สามเณรอภิชาต  หนองเสนา, นักเรียนนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  

           วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๒๙  มีนาคม  ๒๕๖๐. 

 

 



๑๐๕ 
 

๒. ภาษาอังกฤษ : 
Ennis, R.H. “A Logical Basis for Measuring Critical Thinking Skill”, Educational 

Leadership. 1985.  

Herrold, Keneth F. “Evaluation and Research in Group Dynamic” in Educational 

and Psychological Measureme. Englewood Cliffs, Jersey Prentice – Hall. 

1952. 

Ohlsen, Merle M. Group counseling. New York: Holt, Rinehart. 1970. 

Ottaway A.K.G. “Learning Through Group Experiences”. London Routhledge and 

Kengan Paul. 1966. 

Peck, R.F.; & R.J. Harighurst. The Psychology of Character Development. New 

York: Wiley.1960.  

Paul, R.W “Taxonomy and Critical Thinking Instruction”, Educational 

Leadership. 1992.  

Shaw, Marvin E. “Group dynamic : The Psychology of Small Group Behavior”. 3 

rd ed New York: McGraw – Hill Book. 1981 

Traxler,A.E. & R.D.North. “Techniques of Guidance”. New York: Harper and Row. 

1966. 

Woods, A.E. “Affective Learning: One to Critical Thinking”, Holistic Nursing 

Practice. 1993.  
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แบบสัมภาษณ 
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แบบสัมภาษณ 

เรื่อง 

การประยุกตหลักอิทธิบาท ๔ ใชในการจัดการเรียนรูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑-๓ โรงเรียน

พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี 

........................................  

คําชี้แจง    แบบสัมภาษณแบงออกเปน ๖ ตอน (ผูบริหาร, ครู, ผูปกครอง ) 

๑. ขอมูลเกี่ยวกับผูใหสัมภาษณ 

๒. สัมภาษณขอมูล : การประยุกตหลักอทิธิบาท ๔  

๓. สัมภาษณขอมูล : กิจกรรมทีท่ําใหเกิดความรูและเขาใจในอิทธิบาท ๔    

     ในการเรียนรู  ของนักเรียนทีพ่รอมไปดวย ฉันทะ 

๔. สัมภาษณขอมูล : กิจกรรมทีท่ําใหเกิดความรูและเขาใจในอิทธิบาท ๔    

     ในการเรียนรู  ของนักเรียนทีพ่รอมไปดวย วิริยะ 

๕. สัมภาษณขอมูล : กิจกรรมทีท่ําใหเกิดความรูและเขาใจในอิทธิบาท ๔   

     ในการเรียนรู  ของนักเรียนทีพ่รอมไปดวย จิตตะ 

     ๖. สัมภาษณขอมูล : กิจกรรมทีท่ําใหเกิดความรูและเขาใจในอิทธิบาท ๔   

     ในการเรียนรูของนักเรียนที่พรอมไปดวย วิมังสา 

 

ตอนท่ี  ๑  ขอมูลเก่ียวกับผูใหสัมภาษณ 

 ๑.๑ ช่ือ – สกลุ..........................................................................อายุ..................ป............. 

 ๑.๒ ที่อยูปจจบุัน.............................................................................................................. 

 ๑.๓ การศึกษา................................................................................................................... 

 ๑.๔ อาชีพ...................................................... ศาสนา...................................................... 

 ๑.๕ สถานภาพของผูใหสัมภาษณ  ผูบรหิาร  ครู  ผูปกครอง ........................ 

 ๑.๖ วัน/เวลา/ป ที่เกบ็ขอมลู............................................................................................ 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๙ 
 

ตอนท่ี ๒ สัมภาษณขอมูล การประยุกตหลักอิทธิบาท ๔ 

 ๒.๑ ทานคิดวาสาเหตุของการขาดอิทธิบาท ๔ ของนักเรียนมาจากสาเหตุใด  

......................................................................................................................................................... 

 ๒.๒ ทานคิดวาสาเหตุและแรงจูงใจของนักเรียน และเยาวชนในยุคปจจบุันที่ขาดอิทธิบาท ๔  

ในตน มาจากสาเหตุใด  

......................................................................................................................................................... 

 ๒.๓ ทานคิดวาสาเหตุของการขาดอิทธิบาท ๔ ในครอบครัวมาจากสาเหตุใด เพราะอะไร 

......................................................................................................................................................... 

 ๒.๔ ทานคิดวาสาเหตุของการขาดอิทธิบาท ๔ ในระดับสถานศึกษา มาจากสาเหตุอะไร 

......................................................................................................................................................... 

 ๒.๕ ทานคิดวาผลกระทบตอนักเรียน และเยาวชนเมื่อขาดอทิธิบาท ๔ ตอการดําเนินชีวิต

และสถาบนัทางสังคม มาจากสาเหตุใด 

......................................................................................................................................................... 

 

 

ตอนท่ี ๓ สัมภาษณขอมูล  กิจกรรมทีท่ําใหเกิดความรูและเขาใจในอิทธิบาท ๔   ในการเรียนรู  ของ

นักเรียน ที่พรอมไปดวย ฉันทะ 

 ๓.๑ กิจกรรมที่ทําใหรูและเขาใจใน ฉันทะ เพือ่แกปญหาในวัด/โรงเรียน 

  ๑.) มีความพอใจทีจ่ะบรรพชา หรือ บวชพระ หรอืไม 

................................................................................................................................................................ 

  ๒.) มีความพอใจทีจ่ะบรรพชา/บวชพระ เพื่อตอบแทนผูมีพระคุณใชหรือไม 

................................................................................................................................................................  

  ๓.) มีความพอใจในการศึกษาเลาเรียน 

................................................................................................................................................................ 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๐ 
 

ตอนท่ี ๔ สัมภาษณขอมูล กิจกรรมที่ทําใหเกิดความรูและเขาใจในอิทธิบาท ๔   ในการเรียนรู  ของ

นักเรียน ที่พรอมไปดวย วิระยะ 

 ๔.๑) ทานมีความเพียรพยายามที่จะใช วิระยะ เพือ่แกปญหาพฤติกรรมในสถาบันทางสังคม

  ๑.) ทานมีความเพียร

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 

ตอนท่ี ๕ สัมภาษณขอมูล  กิจกรรมที่ทําใหเกิดความรูและเขาใจในอิทธิบาท ๔  ในการเรียนรู  ของ

นักเรียน ที่พรอมไปดวย จิตตะ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

ตอนท่ี ๖ สัมภาษณขอมูล กิจกรรมทีท่ําใหเกิดความรูและเขาใจในอิทธิบาท ๔  ในการเรียนรู ของ

นักเรียน ที่พรอมไปดวย วิมังสา 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................  

 

ผูสมัภาษณ...................................................................... 

ศูนยบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั  วิทยาเขตหนองคาย 

สถานที่สมัภาษณ.................................................................................................. 

ตําบล...........................................อําเภอ...........................จงัหวัด......................... 

วันที่.........................เดือน...........................................พ.ศ. ................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๑ 
 

แบบสัมภาษณ 

เรื่อง 

การประยุกตหลักอิทธิบาท ๔ ใชในการจัดการเรียนรูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑-๓ โรงเรียน

พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี 

........................................  

คําชี้แจง    แบบสัมภาษณแบงออกเปน ๒ ตอน (สําหรับนักเรียน) 

ตอนที่ ๑ ขอมูลเกี่ยวกบัผูใหสมัภาษณ   สถานภาพ   ช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๑-๒-๓ 

ตอนที่  ๒ สัมภาษณขอมูล : การประยุกตหลักอิทธิบาท ๔  

ตอนท่ี ๑ สถานภาพ 

               สามเณร                               

               พระภิกษุ 

              ช้ันมัธยมศึกษาป ๑   

               ช้ันมัธยมศึกษาป ๒ 

               ช้ันมัธยมศึกษาป ๓ 

 

ตอนท่ี ๒ หลักอิทธิบาท  ๔  ฉันทะ ความพอใจ, วิริยะ ความพากเพียร อดทน, จิตตะ เอาใจฝกใฝใน

สิ่งทีท่ํา, วิมังสา ไตรตรอง ใชปญญาสอบสวน  

 

๑. ขาพเจาพอใจในการเรียนทุกวิชา 

................................................................................................................................................................                              

๒. ขาพเจามี ความรับผิดชอบตองานทีม่อบใหทํา                    

................................................................................................................................................................ 

๓. นักเรียนมีใจรกัในโรงเรียนที่ตนเรียนมาก                 

................................................................................................................................................................ 

๔. ขาพเจามีความพากเพียรในการเรียนมาก                                  

................................................................................................................................................................ 

๕. ขาพเจามีความพากเพียรไมยอทอตอการเรียนเสมอ                    

................................................................................................................................................................ 

๖. นักเรียนมีความพยายามศึกษาหาความรูอยูเสมอ                       

................................................................................................................................................................ 

๗. นักเรียนมีความคิดสรางสรรคในรายวิชาน้ัน                             



๑๑๒ 
 

................................................................................................................................................................ 

๘. นักเรียนมีความคิดที่จะปฏิบัติตอระเบียบโรงเรียน                     

................................................................................................................................................................ 

๙. นักเรียนมีความเห็นชอบฝกใฝในการเรียนมาก                        

................................................................................................................................................................ 

๑๐. นักเรียนมีความรูความสามารถในการอานเพิม่มากข้ึน                

................................................................................................................................................................ 

๑๑. นักเรียนใชปญญาพจิารณาใครครวญกอนทํางานทุกครัง้ 

................................................................................................................................................................ 

๑๒. นักเรียนมีการตรวจตราหาเหตุผลเพิ่มมากข้ึน  

................................................................................................................................................................ 

๑๓. ผูปกครอง  ญาติผูใหญ คือผูคอยแนะนําใหนักเรียนใช อิทธิบาท ๔ อยูเสมอ   

................................................................................................................................................................ 

๑๔. ครู คือตนแบบใน การผกัดันใหนักเรียนมีความชอบ ขยันเอาใจใส และพินิจใครครวญกอนทํา

อะไรเสมอ  

................................................................................................................................................................ 

๑๕. สภาพแวดลอม เชนโรงเรียน ผูบรหิาร ครู ผูปกครอง เพื่อน ๆ มีสวนสําคัญตอนักเรียน ในการนํา

หลักอิทธิบาท ๔  มาใช  

................................................................................................................................................................ 

๑๖. ผลของ การดําเนินชีวิตดวยการใชหลักอิทธิบาท ๔ เปนแนวทางทําใหตน ประสบความสําเรจ็

เสมอ 

................................................................................................................................................................ 

๑๗. มีกิจกรรมอะไรบางที่โรงเรียนจัดข้ึนเพื่อสงเสริมการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ (ทางสู

ความสําเรจ็ ๔ )  

................................................................................................................................................................ 

๑๘. มีความพอใจในการเลือกกจิกรรม,มีความเพียรในการศึกษา,มีความคิดที่ฉลาด,ใชปญญาในการ

รอบรู

................................................................................................................................................................ 

 อื่นๆ  

................................................................................................................................................................ 

 



๑๑๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

หนังสือขออนุญาตออกดําเนินการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๔ 
 



๑๑๕ 
 



๑๑๖ 
 



๑๑๗ 
 



๑๑๘ 
 



๑๑๙ 
 



๑๒๐ 
 



๑๒๑ 
 



๑๒๒ 
 



๑๒๓ 
 



๑๒๔ 
 



๑๒๕ 
 



๑๒๖ 
 



๑๒๗ 
 



๑๒๘ 
 



๑๒๙ 
 



๑๓๐ 
 



๑๓๑ 
 



๑๓๒ 
 



๑๓๓ 
 



๑๓๔ 
 



๑๓๕ 
 



๑๓๖ 
 



๑๓๗ 
 



๑๓๘ 
 



๑๓๙ 
 



๑๔๐ 
 



๑๔๑ 
 



๑๔๒ 
 

 
 



๑๔๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

ภาพประกอบการสัมภาษณ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔๔ 
 

 

สัมภาษณ พระครูโสภณธรรมประยุต, ผูอํานวยการโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามญัศึกษา

ครูผูสอน 

 

 

 

สัมภาษณ พระครรูังสีสทุธิญาณ,  ผูจัดการโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามญัศึกษาวัดศรีสุธาทิพย 

อําเภอหนองหาน จงัหวัดอุดรธานี, ๒๙  มีนาคม  ๒๕๖๐. 



๑๔๕ 
 

 

สัมภาษณ พระมหาทนิกร  ปภสสฺโร, ผูอาํนวยการโรงเรยีนโรงเรยีนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  

วัดศรีสุธา ทพิย อําเภอหนองหาน จงัหวัดอุดรธานี, ๒๙  มีนาคม  ๒๕๖๐., 

 

 

 

สัมภาษณ พระครูอุดรภาวนาคุณ, ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา   

           วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๑ เมษายน  ๒๕๖๐. 



๑๔๖ 
 

 

สัมภาษณ  พระอาจารย วีรพันธ  ปฺญาทโีป  อาจารยสอนภาษาอังกฤษ 

 

 

 

 

สัมภาษณ พระมหาเข็มทอง  ตนฺติปาโล,ดร. ครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามญัศึกษา วัดศรีสุธา 

ทิพย อําเภอหนองหาน จงัหวัดอุดรธานี, ๒๗  กุมภาพันธ  ๒๕๖๐. 



๑๔๗ 
 

 

สัมภาษณ พระมหาวสันต  จนฺทโชโต,  ครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามญัศึกษา วัดศรีสุธาทิพย 

อําเภอหนองหาน จงัหวัดอุดรธานี, ๑๗  กุมภาพันธ  ๒๕๖๐. 

 

 

 

สัมภาษณ พระเฉลิมพล  จิตฺตคุตฺโต, ครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดศรีสุธาทิพย 

อําเภอหนองหาน จงัหวัดอุดรธานี, ๑๖  กุมภาพันธ  ๒๕๖๐. 



๑๔๘ 
 

 

สัมภาษณ พระครูโพธิธรรมานุวัตร โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามญัศึกษา วัดศรีสุธาทิพย 

อําเภอหนองหาน จงัหวัดอุดรธานี, ๔  เมษายน  ๒๕๖๐. 

 

 

 

 
 

สัมภาษณ นายชูศักด์ิ ทรงศรี ผูอํานวยการโรงเรียนบานมวง 



๑๔๙ 
 

 

สัมภาษณ นายธรรมธัช  เมดมิ่งเหงา  รองผูอํานวยการฝายบรหิารทั่วไป 

 

 

 

สัมภาษณ บุญเรือง โชคดี, ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดศรีสุธา 

ทิพย อําเภอหนองหาน จงัหวัดอุดรธานี, ๘  มีนาคม  ๒๕๖๐. 



๑๕๐ 
 

 

สัมภาษณ  นางขวัญหทัย  คํามาติง,  ผูรับใบอนุญาตโรงเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามญั

ศึกษา วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๑๖  กุมภาพันธ  ๒๕๖๐. 

 

 

 

สัมภาษณ  นายสมพร  แจมใสดี, ครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดศรีสุธาทิพย 

อําเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี, ๒๙  มีนาคม  ๒๕๖๐. 



๑๕๑ 
 

 

สัมภาษณ  นางสาวอริสา ลเีลิศ,  ครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดศรีสุธาทิพย 

อําเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี, ๑๖  กุมภาพันธ  ๒๕๖๐. 

 

 

 

 

สัมภาษณ สามเณรอภิรักษ  อนุชิต, นักเรียนนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามญัศึกษา วัด

ศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๑๖  กุมภาพันธ  ๒๕๖๐. 



๑๕๒ 
 

 

สัมภาษณ สามเณรนฤภัทร  นาดี, ช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๓ 

 

 

 

 
 

สัมภาษณ สามเณรณัฐนนท สําตรง, ช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๓ 



๑๕๓ 
 

 

 

สัมภาษณ สามเณรพนมภร พิมพโยธา ช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๓ 

 

 

 

 

สัมภาษณ สามเณรทิพยปญญา สาวาป, ช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๒ 



๑๕๔ 
 

 

สัมภาษณ สามเณรธวัชชัย  หอมกลิ่น, นักเรียนนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

วัดศรีสุธาทิพย อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี, ๑๖  กุมภาพันธ  ๒๕๖๐. 

 

 

 

 

สัมภาษณ สามเณรวรัญู พิมพโยธา ช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๒ 



๑๕๕ 
 

 

สัมภาษณ สามเณรประเสริฐชัย แพงทุย, ช้ันมัธยมศึกษาปที ่๒ 

 



๑๕๖ 
 

ประวัตผิูวิจัย 

ชื่อ-นามสกุล : พระครสูุวรรณวชิรวงศ(ทองดี/วชิรวํดส)   

วัน/เดือน/ป : ๑๗ กันยายน ๒๕๑๒ 

สถานท่ีเกิด : เลขที่ ๑๐ หมูที่ ๗  ตําบลพังงู  อําเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี 

ท่ีอยูปจจุบัน : ๑๐ หมูที่ ๗  ตําบลพังงู  อําเภอเมอืง  จังหวัดอุดรธานี 

อาชีพ : ครโูรงเรียนพระปริยัติธรรมสุศรสีุธาทิพย 

ประสบการณ : ๒๕๕๗ ปจจบุัน ครูผูสอน/ครูประจําช้ันระดับมัยมศึกษาปที ่๑ โรงเรียน 

วัดศรีสุธาทิพย อําเภอเมือง จงัหวัดอุดรธานี 

การศึกษา :          ๒๕๕๗ ระดับปรญิญาตรี สาขาวิชาพระพุทธศาสนา (พระพุทธศาสนา) 

  พุทธศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

  วิทยาเขตหนองคาย  

ปจจุบัน : ๒๕๖๑ ศึกษาหลักสูตรปรญิญาพทุธศาสตรมหาบัณฑิตสาขา 

  พระพุทธศาสนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

  วิทยาเขตหนองคาย  

สําเร็จการศึกษา : ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๑   


