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บทคัดยอ 
 

 งานวิจัยเร่ืองศึกษาการปฏิบัติอานาปานสติกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูบริหาร
โรงเรียนรางวัลพระราชทาน   จังหวัดนนทบุรี   มีวัตถุประสงคที่สําคัญ  ๒  ประการ  คือ  เพื่อศึกษา
หลักการแนวคิดทฤษฎีอานาปานสติภาวนาในพระพุทธศาสนาเถรวาท  และเพื่อศึกษาระดับการปฏิบัติ
อานาปานสติของผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทาน 

 การวิจัยเอกสารจากพระไตรปฎก  คัมภีร  อรรถกถา  และงานวิจัยที่เกี่ยวของพบวา  ใน
พระพุทธศาสนามีวิธีปฏิบัติกรรมฐานอยู  ๒  วิธี  วิธีแรก  คือ  การปฏิบัติสมถกัมมัฎฐานซึ่งเปนการ
อบรมจิตใหสงบจนเกิดสมาธิ  เพราะอานาปานสติเปนวิธีปฏิบัติวิธีหนึ่งในการปฏิบัติสมถกัมมัฎฐาน 
๔๐  โดยวิธีนี้เปนการพัฒนาจิตดวยลมหายใจเขาออกของแตละบุคคล   และอานาปานสติภาวนานี้
เปนไดทั้งในสมถะกัมมัฏฐานและวิปสสนากัมมัฏฐาน  สวนการปฏิบัติอานาปานสติภาวนานั้นเปนที่
นิยมกันในปจจุบัน  เพราะเปนวิธีเจริญสมาธิที่ปฏิบัติไดสะดวก   และไมกระทบกระเทือนตอสุขภาพ 
ผลที่ไดรับคือ  เสริมสรางกําลังใจในการดําเนินชีวิต   โดยเนนหลักสันโดษ  คือ  ใหพึงพอใจในสิ่งที่ตน
มีอยู   และไมทะยานอยากในสิ่งที่เกินความจําเปน  ซ่ึงกอใหขณิกสมาธิหรือมีสติสมบูรณยิ่งขึ้น  ทําให
เปนคนมีวินัย   เขมแข็ง  มั่นคง  มีประสิทธิภาพในการทํางาน  มีความรับผิดชอบในหนาที่การงานของ
ตน  และสรางความรักและเมตตาใหเกิดแกมนุษยชาติอันสงผลใหสังคมสงบสุข   สวนวิธีที่   ๒  คือ  
การปฏิบัติวิปสสนากัมมัฏฐาน  ซ่ึงผลที่ไดรับคือ  การรูแจงสภาวธรรมตามความเปนจริงดวยปญญา  
หรือในที่สุดไดบรรลุพระนิพพาน   

  



 ข

 ในสวนการวิจัยเชิงสํารวจผลการวิจัยที่สําคัญมีดังนี้  

  ๑.)  ดานขอมูลทางสถานภาพของผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทาน  ซ่ึงมี  ๗  ดาน  
ไดแก  เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  ประสบการณในการทํางาน  ตําแหนงหนาที่ในโรงเรียน  สังกัดของ
โรงเรียน  และขนาดของโรงเรียนที่ตางกัน  สงผลใหการปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนไมแตกตางกัน   

  ๒.)  ดานระดับพฤติกรรมที่แสดงออกของผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทาน ซ่ึงมี 
๔  ดาน  ไดแก   วิถีชีวิตแบบพุทธ   ความเชื่อทางพระพุทธศาสนาเถรวาท   ความเขาใจในหลักการ
พัฒนาจิตดวยอานาปานสติ  และคุณธรรมของผูบริหารโรงเรียนตามแนวพุทธปรัชญา  มีความสัมพันธ
กับการปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนเปนอยางยิ่ง 
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Anapanassati 

 
ABSTRACT 

 
 This  study  was  undertaken  with  the  two  main  objectives  :  Firstly  to  study  the  
principles of  Anapanassati  Bhavana in  Buddhism.  Secondly  to study  the levels  of  administrators’  
practices  of  Anapanassati  Bhavana.  The  reseach  findings can be  summarized  as follows : 
 
 From  studying  the  Anapanassati  scriptures,  it  is  found  that  in  Buddhism,  there  are  
two  methods  of  training  the  mind.  The  first  one  is  the  practice  of  the  Tranquility    
meditation.  It  means  training  the  mind  to  attain  Samadhi.    The  doctrine  of  Anapanassatis  is  
one  of  the  fourty  methods  of  practising  Meditation.    This  way  of  practise is  the  development  
of  mindfulness  based  on  breathing  in  and  out  for  each  person.  And this  Anapanassati  is  both  
the  Tranquility  meditation  and  the  Insight  meditation.  The  Anapanassati  Bhavana  is  very  
popular  in  the  present time  because  it  is  easy  to  practise  and  does  not  affect  the  practiser’s  
health.  The  final  result  gained  from  tranquillity  meditation  is  the  enhancement of  the  mental  
power  in  leadingeone’s  life  with  the  principle  of  contentment.  That  is  to  be  pleased  with  
what  one  has  not  wishing  for  what  is  not  necessary.  That  is  the  way  to  attain  the  momentary  
concentration  or  the  state  of  having  more  perfect  mindfulness.  It  also  causes  one  to  be  in  
discipline,  strong,  firm,  efficiency  in  working,  responsible  for  one  duty  and  can  create  love  
and  loving  kindness  to  human  beings  in  general.  This  is  the   way  to  make  the  societies  
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peaceful.  The  second  method  is  to  practise  insight  meditation  for  perceiving  clear  truth  with   
wisdom  or  attaining  Nirvana  in  Buddhism. 

  
 For  survey  research,  it  was  found  that   : 
 
  1.)  Seven  factors  relating  to  the  Royal  Reward  Schools  Administrators  who  
are  different  in  sex,  age,  education,  working  experiences,  position  in  the  school,  organization  
and  size  of  the schools,   are   not  different  in  their  working  behaviours. 
 
  2.)  The  four  behaviour  degrees  of  the  Royal  Reward  School  Administrators   ;  
the  Buddhist  life  style,  the  belief  in  Buddhism  , the  understanding of  the  Dhamma  in  
developing  mind  with  Anapanassati, and  the  schools  administrators  morality  in  Buddhist  
Philosophy,   are   highly   related   with   School   Administrators’  working   behaviors. 

Anapanassati, 

 
 
   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 จ

กิติกรรมประกาศ 
 

 วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลงไดดวยความอนุเคราะหและอุปภัมถจากบคุคลหลายทาน  ทั้งสวนที่
เปนงานวิชาการ  งานภาคสนาม  และในสวนของผูสนับสนุนการวจิัย 
 ศิษยขอกราบขอบพระคุณ   พระธรรมวิสุทธิกวี  ทีใ่หความเมตตาอบรมสั่งสอน  และแนะนํา
แนวทางการปฏิบัติอานาปานสติภาวนา  พระเมธีรัตนดลิก  อาจารยทีป่รึกษา  และประสิทธิประสาทวิชา  
ที่กรุณาใหคําปรึกษาแนะนาํ  และพระสมภาร  สมภาโร  อาจารยสอนวิชากัมมัฏฐานทั้งภาคทฤษฎีและ
การปฏิบัติ  ที่กรุณาติดตาม  สอบถาม  และใหกําลังใจผูวิจัยดวยดีตลอดมาจนสําเร็จการศึกษา 
 ขอขอบพระคุณอาจารย  พลตรี  ดร. วีระ วงศสรรค ที่กรุณาถายทอดความรูในการทําวิจยั  และ
ใหคําปรึกษาแนะนําในการทาํวิทยานิพนธอันมีคุณคาเปนอยางยิ่ง  ตลอดจนวิธีการวเิคราะหขอมูล  การ
อภิปรายผล  และหวงใยผูวิจยันับตั้งแตเร่ิมตนจนกระทั่งเสรจ็สิ้นสมบูรณ  
 ขอขอบพระคุณ  พระครูใบฎีกาสนั่น  ทยรกฺโข  ที่มีเมตตาอํานวยความสะดวกในการคนควา
เอกสารทางวิชาการในสวนของหองสมุดบัณฑิตวิทยาลัย  และพระมหาราชัน  จิตตฺปาโล  ที่ไดกรุณา
อนุเคราะหชวยเหลืออํานวยความสะดวกในการจัดทําเอกสารตาง ๆ ของบัณฑิตวิทยาลัย   
 ขอขอบคุณ  อาจารย ดร. สุวญิ  รักสัตย  ที่กรุณาชวยจดุประกายความคิดและสงเสริมในการทํา
วิทยานิพนธเลมนี้  ตลอดจนอาจารยสุมานพ  ศิวารัตน  ที่ใหความอนุเคราะหชวยเหลือในการตรวจแบบ 
สอบถาม  และอาจารยสุจิตรา  ทิพยบุรี  ที่ชวยตรวจสอบและเรียบเรยีงภาษาในการเขยีนงานวิจยั 

ขอขอบคุณ อาจารยอนันต  สุขกลัด ผูตรวจราชการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษานนทบุรี เขต ๒ 
และผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทาน ในจังหวดันนทบุรีทุกทาน ที่ใหความอนุเคราะหในการตอบ 
แบบสอบถามอันเปนประโยชนตอการวจิัย   

ทายที่สุดนี้  ขอคุณความดแีละกุศลผลบุญที่เกิดมีจากวิทยานิพนธฉบับนี้  ใหเปนพุทธบูชา  และ
ตอบแทนพระคุณของบิดามารดาผูใหกําเนดิ  ครู  อาจารย  ตลอดจนผูมีพระคุณทกุ ๆ  ทาน  ซ่ึงขาพเจา
ขอยกคุณความดีและกุศลผลบุญทั้งหลายเหลานี้  เปนเครื่องบูชาพระคุณ  เพื่อใหสําเร็จประโยชนในทาง
พระพุทธศาสนาดวยเทอญ 
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 ๑.๒  วัตถุประสงคของการวิจัย         ๕ 
 ๑.๓  ปญหาที่ตองการทราบ       ๕ 
 ๑.๔  สมมุติฐานในการวิจยั       ๕ 
 ๑.๕  คําจํากัดความของศัพทที่ใชในการวจิัย     ๕ 
 ๑.๖  ทบทวนเอกสารและรายงานการวิจยัที่เกี่ยวของ    ๖ 
 ๑.๗  วิธีดําเนนิการวจิัย        ๑๒ 
 ๑.๘  ขอบเขตของการวิจยั       ๑๓ 
 ๑.๙  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ       ๑๔ 
 ๑.๑๐  กรอบแนวคิดในการวจิัย       ๑๕ 
 ๑.๑๑  กรอบแสดงความสัมพันธของตัวแปรที่ใชในการวิจัย    ๑๖ 
 ๑.๑๒  กรอบแสดงความสัมพันธในการพฒันาพฤติกรรมดวยอานาปานสติภาวนา ๑๗ 
 
บทที่  ๒  วรรณกรรมที่เกีย่วของ        ๑๘
 ๒.๑   นยิามและความหมายของของอานาปานสติตามแนวพระพุทธพจน               ๑๘  
 ๒.๒  องคประกอบที่สําคัญแหงการปฏิบตัิสมถกัมมัฎฐาน    ๒๐                              
       ๒.๒.๑  อานาปานสติสูตรในสติปฎฐานสูตร    ๒๙ 
        ๒.๒.๒  อานาปานสติสูตรในวิมุตติมรรค     ๓๘ 
  ๒.๒.๓  อานาปานสติสูตรในวิสุทธิมรรค     ๔๑ 
 



 ช

           หนา 
  ๒.๒.๔  อานาปานสติภาวนาตามที่ปรากฏในอรรถกถา   ๔๓       
       ๒.๒.๕  ผลที่ไดรับจากการปฏิบัติสมถกัมมัฎฐานตามวิธีอานาปานสตภิาวนา  ๔๗             
       ๒.๒.๖  ประโยชนของการปฏิบัติสมถกัมมัฎฐาน    ๔๙ 
 ๒.๓  แนวคิดเรื่องอานาปานสติภาวนาในโลกปจจุบัน    ๕๑ 
 ๒.๔  นยิามและความหมายของผูบริหารสถานศึกษา    ๕๘     
     ๒.๔.๑   ความหมายของพฤติกรรมการบริหาร    ๖๐   

       ๒.๔.๒  กระบวนการบริหารงานในโรงเรยีน    ๖๒  
       ๒.๔.๓  โรงเรียนรางวัลพระราชทาน     ๖๔
 ๒.๕ วิธีการพฒันาตนตามวถีิชีวิตแบบพุทธ     ๖๖  
 ๒.๖   ความเชือ่ทางพระพุทธศาสนาเถรวาท     ๖๘  
 ๒.๗  ความเขาใจในหลักการพัฒนาจิตดวยอานาปานสตภิาวนา   ๗๐  
 ๒.๘  คุณธรรมของผูบริหารสถานศึกษาตามแนวทางพุทธปรัชญา   ๗๓ 
  

บทที่  ๓  วิธีดาํเนินการวิจยั        ๗๗  
 ๓.๑ รูปแบบของการวิจยั        ๗๗
 ๓.๒  ประชากรและกลุมตวัอยาง       ๗๗
 ๓.๓  ตัวแปรที่ใชในการวิจยั       ๗๙
 ๓.๔  เครื่องมอืที่ใชในการวจิัย       ๗๙
 ๓.๕  การสรางเครื่องมือในการวิจยั      ๗๘
 ๓.๖  การเก็บรวบรวมขอมลู       ๘๐
 ๓.๗  การวิเคราะหขอมูลทางสถิติ       ๘๒
 ๓.๘  สรุปผลการวิเคราะห       ๘๓  
       

บทที่  ๔  ผลการวิเคราะหขอมูล        ๘๔ 
 ตอนที่  ๑ ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม   ๘๕        
 ตอนที่  ๒  การวิเคราะหการปฏิบัติอานาปานสติกับพฤตกิรรมการปฏิบัติงาน 
      ของผูบริหารโรงเรียนในแตละดาน     ๘๗     
            
 



 ซ

           หนา           

บทที่  ๕  สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ     ๑๑๑ 
 ๕.๑  สรุปผลการวิจยั        ๑๑๑       
 ๕.๒  อภิปรายผล        ๑๑๔       
 ๕.๓  ขอเสนอแนะ        ๑๑๖ 

บรรณานุกรม                        ๑๑๗ 

ภาคผนวก          ๑๒๒ 
 แบบสอบถาม         ๑๒๓
 รายช่ือโรงเรียนรางวัลพระราชทาน      ๑๒๙
 รายช่ือผูทรงคุณวุฒ ิ        ๑๓๐
 หนังสือเชิญผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือ   ๑๓๑
 หนังสือขออนญุาตเก็บขอมูลทําวิทยานิพนธ     ๑๓๖ 

 ประวัติผูวจิัย          ๑๓๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ฌ

สารบัญตาราง 
    หนา 

ตารางที่  ๑  แสดงรายชื่อ ระดับชั้น  และขนาดของโรงเรียนที่ไดรับรางวัลพระราชทาน     
   ปการศึกษา  ๒๕๔๐ –  ๒๕๔๘                   ๗๘              
ตารางที่  ๒   แสดงจํานวนและรอยละของสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม          ๘๕          
ตารางที่  ๓   แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของการปฏิบัติอานาปานสติ 
  กับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทาน  
  จังหวดันนทบรีุ  ดานวิถีชีวิตแบบพุทธ  จําแนกตามเพศชาย         ๘๘ 
ตารางที่  ๔   แสดงคาเฉล่ีย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของการปฏิบัติอานาปานสติ 
  กับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทาน  
  จังหวัดนนทบุรี  ดานวิถีชีวิตแบบพุทธ  จําแนกตามเพศหญิง         ๘๙ 
ตารางที่  ๕  แสดงคาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับของการปฏิบัติอานาปานสติ 
  กับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทาน  
  จังหวัดนนทบุรี  ดานวิถีชีวิตแบบพุทธ  โดยภาพรวม         ๙๐ 
ตารางที่  ๖   แสดงการเปรยีบเทียบความแตกตางของการปฏิบัติอานาปานสติกับพฤติกรรม 
  การปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทาน จังหวดันนทบรีุ 
  เปรียบเทียบดานวิถีชีวิตแบบพุทธ            ๙๑ 
ตารางที่  ๗  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของการปฏิบัติอานาปานสติ 
  กับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทาน  
  จังหวดันนทบรีุ ดานความเชื่อทางพระพุทธศาสนา  จําแนกตามเพศชาย      ๙๓ 
ตารางที่  ๘  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของการปฏิบัติอานาปานสติ 
  กับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทาน  
  จังหวดันนทบรีุ  ดานความเชื่อทางพระพทุธศาสนา  จําแนกตามเพศหญิง      ๙๕ 
ตารางที่  ๙   แสดงคาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของการปฏิบัติอานาปานสติ 
  กับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทาน  
  จังหวัดนนทบุรี  ดานความเชื่อทางพระพุทธศาสนา  โดยภาพรวม       ๙๖ 
ตารางที่  ๑๐   แสดงการเปรยีบเทียบความแตกตางของการปฏิบัติอานาปานสติกับพฤติกรรม 
  การปฏิบัติงานของผูบริหารระหวางชายและหญิงโรงเรียนรางวัลพระราชทาน  
  จังหวดันนทบรีุ  เปรียบเทียบดานความเชื่อทางพระพุทธศาสนา       ๙๗ 
 



 ญ

สารบัญตาราง  (ตอ) 
    หนา 

ตารางที่  ๑๑  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของการปฏิบัติอานาปานสติ 
  กับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทาน  
  จังหวดันนทบรีุ ดานความเขาใจในหลักการพัฒนาจิตดวยอานาปานสติ   
  จําแนกตามเพศชาย                      ๙๙ 
ตารางที่ ๑๒  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของการปฏิบัติอานาปานสติ 
  กับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทาน  
  จังหวดันนทบรีุ  ดานความเขาใจในหลักการพัฒนาจิตดวยอานาปานสติ  
   จําแนกตามเพศหญิง                     ๑๐๑ 
ตารางที่ ๑๓  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของการปฏิบัติอานาปานสติ 
  กับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทาน  
  จังหวดันนทบรีุ  ดานความเขาใจในหลักการพัฒนาจิตดวยอานาปานสติ    
  โดยภาพรวม                    ๑๐๒ 
ตารางที่  ๑๔   แสดงการเปรยีบเทียบความแตกตางของการปฏิบัติอานาปานสติกับพฤติกรรม 
  การปฏิบัติงานของผูบริหารระหวางชายและหญิง โรงเรียนรางวัลพระราชทาน  
  จังหวดันนทบรีุ   
  เปรียบเทียบดานความเขาใจในหลักการพฒันาจิตดวยอานาปานสต ิ              ๑๐๓ 
ตารางที่ ๑๕  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของการปฏิบัติอานาปานสติ 
  กับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทาน  
  จังหวดันนทบรีุ ดานคุณธรรมของผูบริหารโรงเรียนตามแนวพุทธปรัชญา   
  จําแนกตามเพศชาย                     ๑๐๕ 
ตารางที่ ๑๖  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของการปฏิบัติอานาปานสติ 
  กับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทาน  
  จังหวดันนทบรีุ  ดานคุณธรรมของผูบริหารโรงเรียนตามแนวพุทธปรัชญา   
  จําแนกตามเพศหญิง                   ๑๐๗ 
 ตารางที่ ๑๗  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของการปฏิบัติอานาปานสติ 
  กับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทาน  
  จังหวดันนทบรีุ  ดานคุณธรรมของผูบริหารโรงเรียนตามแนวพุทธปรัชญา   
  โดยภาพรวม                    ๑๐๘ 



 ฎ

สารบัญตาราง  (ตอ) 
   หนา 

ตารางที่  ๑๘   แสดงการเปรยีบเทียบความแตกตางของการปฏิบัติอานาปานสติกับพฤติกรรม 
  การปฏิบัติงานของผูบริหารระหวางชายและหญิง โรงเรียนรางวัลพระราชทาน  
  จังหวดันนทบรีุ   
  เปรียบเทียบดานคุณธรรมของผูบริหารโรงเรียนตามแนวพุทธปรัชญา                 ๑๐๙  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ฏ

คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ 
 
 พระไตรปฺฎกที่ใชประกอบการวิจยัฉบับนี้  มี  ๒  ชุด  คือ  พระไตรปฎกภาษาไทย  ฉบับมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์  พระบรมราชินีนาถ  พุทธศักราช  
๒๕๓๙  อางอิงโดยระบุ  ชื่อคัมภีร  ภาษา  ลําดับเลม  ขอท่ี  และหนา  เชน  ม.อุ(ไทย) ๑๔/๒๗๒/๓๑๙.  
หมายถึง  สุตตันตปฎก  มชัฌิมนิกาย  อุปริปณณาสก  ฉบับภาษาไทย  พระไตรปฎกเลมที่  ๑๔  ขอที่
๒๗๒  หนา  ๓๑๙   อีกชุดหนึ่ง  คือ  พระไตรปฎกภาษาไทยฉบับหลวง  กรมการศาสนา  พุทธศักราช  
๒๕๑๔  อางองิโดยระบุ  ชื่อคัมภีร  ภาษา  ลําดับเลม  ขอท่ี  หนา  และเจาของลิขสิทธ์ิฉบับพระไตรปฎก  
เชน  ม.อุ.  ๑๔/๒๘๙/๑๗๑-๑๗๒.  หมายถึง  สุตตันตปฎก  มัชฌิมนิกาย  อุปริปณณาสก  ฉบับภาษาไทย  
พระไตรปฎกเลมที่  ๑๔  ขอที่  ๒๘๙  หนา  ๑๗๑-๑๗๒  ฉบับหลวง     
 
 ที.สี.  =   สุตตันตปฎก  ทีฆนิกาย  สีลขันธวรรค  
 ที.ม.  =   สุตตันตปฎก  ทีฆนิกาย  มหาวรรค   
 ที.ปา.  =   สุตตันตปฎก  ทีฆนิกาย  ปาฏิกวรรค   
 ม.มู   =   สุตตันตปฎก  มัชฌิมนิกาย  มูลปณณาสก 
 ม.อุ.    =   สุตตันตปฎก  มัชฌิมนิกาย  อุปริปณณาสก 
 ม.อุ. (ไทย)   =   สุตตันตปฎก  มัชฌิมนิกาย  อุปริปณณาสก     
 ม.ม.   =   สุตตันตปฎก  มัชฌิมนิกาย  มัชฌิมปณณาสก 
 สํ.ส.  =   สุตตันตปฎก  สังยุตตนิกาย  สคาถวรรค 
 สํ.ม.  =   สุตตันตปฎก  สังยุตตนิกาย  มหาวารวรรค   
 องฺ.เอก  =   สุตตันตปฎก  อังคุตตรนิกาย  เอก - ทุกติกนิบาต   
 องฺ จตุกฺก. =   สุตตันตปฎก  อังคุตตรนิกาย  จตุกฺกนิบาต   
 ขุ.ธ. (ไทย)  =   สุตตันตปฎก  ขุททกนิกาย  ธรรมบท  
 ขุ.ชา.อ  =   สุตตันตปฎก  ขุททกนิกาย  ชาดกอรรถกถา  

 



บทท่ี ๑ 

บทนํา     

 

๑.๑  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

การศึกษามีความสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหเปนกําลังที่สําคัญของชาติ เพราะ
การศึกษาจะสรางและพัฒนาคนในชาตใิหมีความรู มีความสามารถ  มีคุณธรรม  มีจริยธรรม และทํางาน
ไดอยางดี  มีประสิทธิภาพในทุกวงการ  ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  อันเปนการตอบสนองตอการพัฒนา
ทางเศรษฐกิจและสังคมของชาติ แตถึงอยางไรก็ตามจากสภาพสังคมในปจจุบัน เปนสังคมที่นิยมความ
เจริญดานวตัถุและเทคโนโลยีอันทันสมัย  อันเปนผลใหคานิยมของคนมุงไปที่วัตถุมากกวาจิตใจ  การ
ดําเนินชวีิตจึงเปนไปดวยความเห็นแกประโยชนสวนตน  เพราะตางคนตางมุงคิดที่จะเอาตัวรอด โดยจะ
ดําเนินชวีิตไปตามบทบาทหนาที่ที่ตนไดรับ ซ่ึงบางครั้งอาจเปนไปในลักษณะที่ไมเหมาะสมกับบทบาท
หนาที่ที่ควรจะเปน๑ และเหตุที่เปนเชนนีน้ั่นก็เพราะมีผลมาจากการขาดการพัฒนาความมั่นคงทางจิตใจ 
จึงทําใหเกิดปญหาทางคุณธรรมขึ้นมามากนานัปการ  เปนตนวา  การเห็นแกประโยชนสวนตนเปนใหญ  
คิดแตกอบโกยผลตอบแทนใหไดมากมายเกินสมควร  มคีวามฟุงเฟอ  ฟุมเฟอย  และความเสื่อมทราม
ทางดานศีลธรรมจริยธรรม  ซ่ึงจากลักษณะดังที่กลาวมาแลวนี ้  นับไดวาเปนมหันตภัยอันใหญหลวงตอ
ความเจริญรุงเรือง  ความสงบเรียบรอย  และศีลธรรมอันดีงามของคนไทย๒  

จากสภาวะของสังคมดังกลาวขางตน  ทําใหผูที่รักและเปนหวงใยบานเมืองหลายทาน  อาทิ
เชน  พระพิศาลธรรมพาที  (พระพยอม  กลัยาโณ)  เจาอาวาสวัดสวนแกว  จังหวดันนทบุรี  ไดพยายาม
ที่จะชวยกระตุนเตือนคนไทย  และผูที่ทําหนาที่ในการบริหารจัดการศึกษา  โดยการบรรยายธรรมหรือ     

                                                 
 

๑
 กษมา  วรวรรณ. “แนวคิดและทฤษฎืการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมที่เนนความมีวินัยและประชาธิปไตย”, 

(กรุงเทพมหานคร : รายงานคําบรรยาย,  กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔๒), หนา ๒ (อัดสําเนา). 

 
๒

 บรรจง  ชูสกุลชาติ. เปาหมายหลักและกลยุทธในการบริหารการศึกษายุคใหม. (กรุงเทพฯ : โรงพิมพคุรุสภา

ลาดพราว, ๒๕๓๑). หนา  ๖.   



 ๒

กลาวแสดงปาฐกถาธรรมตามที่ตาง ๆ อยูเนือง ๆ ใหเปนที่ประจักษ  ไดเกิดความตระหนักถึงการนํา
หลักธรรมไปใชเพื่อเปน แนวทางในการประพฤติ  ปฏิบัติตน  เปนแบบอยางในการปฏิบัติงาน  และเปน
แนวทางในการบริหารงานทางการศึกษา  ตลอดจนการดํารงชีวิต 

ในประเด็นเดียวกันนี้หากพิจารณาตอไปวา  “ผูบริหารโรงเรียน”  เปนผูนําทางการศึกษา  
เปนบุคคลสําคัญในการวางนโยบายเพื่อจัดการการศึกษา  ที่จะตองมีวิสัยทัศนกวางไกล  มองไปใน
อนาคตวา  การจัดการศึกษาเพื่ออนาคตควรจะตองดําเนินไปเพื่อการสรางคนที่สมบูรณ  และพรอม
สําหรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคตเปนหลักสําคัญ๓  และการบริหารงานจะบรรลุตามวัตถุประสงค  
หรือจะประสบความสําเร็จลงไดอยางดีมีประสิทธิภาพนั้น   ผูบริหารจะตองเปนผูนําในการบริหารที่
ปฏิบัติงานจริง   เพราะหากไดกระทําโดยการใชหลักการตามทฤษฎีเปนแนวทาง  และนําหลักธรรมใน
พระพุทธศาสนามาใชในการอบรมจิตและปฏิบัติตนใหเหมาะสมแลว  ยอมจะชวยทําใหเห็นเปนที่
ประจักษไดถึงความสําเร็จบนพื้นฐานของการยอมรับ  และไดรับความรวมมือรวมใจจากผูรวมงานเปน
อยางดีดวย  เหมือนดังคํากลาวของพระภาวนาวิริยคุณ  ที่วา 

“การเปนนักบริหารที่ดี  จะอาศัยความเกงอยางเดียวไมพอ  ตองอาศัยหลักธรรมประจําใจ  
รูวา  อะไรดี  อะไรชั่ว  อะไรควรทํา  อะไรไมควรทํา ซ่ึงคนเราจะมีปญญาคิดอยางนี้ได จิตใจของเขา
จะตองผูกยึดกับหลักธรรมตลอดเวลา”๔

หลักธรรมคําสอนในพระพุทธศาสนามีอยูมากมาย  แตถาตองการจะสรุปเปนหลักสําคัญ
แลวพบวามีอยู  ๓  หลักใหญ ๆ  คือ  ศีล  สมาธิ  และปญญา รวมกันเรียกวา ไตรสิกขา  เพราะผูที่
สามารถศึกษา  และปฏิบัติไดจนกระทั่งบรรลุถึงจุดหมายสูงสุดของพระพุทธศาสนา  คือ  พระนิพพาน  
ยอมสามารถทําลายกิเลสทั้ง  ๓  คือ  โลภะ  โทสะและโมหะลงไดอยางสิ้นเชิง 

ดังนั้นรากฐานสําคัญของการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา  จึง
ควรมีคุณธรรมจริยธรรมที่สูงกวาบุคคลอื่นโดยทั่วไป  และสามารถแสดงออกมาใหเห็นถึงพฤติกรรม
การปฏิบัติตนที่สงผลไปยังพฤติกรรมการปฏิบัติงานได  ทั้งยังตองพัฒนาฝกฝนอบรมจิตของตนเองให
สูงดียิ่งขึ้นไปอีก  เพราะจิตที่ฝกดีแลวนําไปสูการพัฒนาพฤติกรรมที่ดีทั้งทางกายและความรูเทากนั  ดงัที่
พระผูมีพระภาคไดทรงประทานพระโอวาทไววา  “การฝกจิตที่ควบคุมไดยากเปลี่ยนแปลงงาย  ชอบใฝ 

                                                 
 ๓ไพฑูรย  สินลารัตน, ปรัชญาการศึกษาเบื้องตน., (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 

๒๕๒๓). หนา  ๑๔๓.  

 ๔พระภาวนาวิริยคุณ. หลักการบริหารตามพุทธวิธี, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 

๒๕๔๒). หนา  ๒.  



 ๓

หาแตอารมณที่ปรารถนา  จัดวาเปนความดีเพราะจิตที่ฝกแลวยอมนําสุขมาให”๕   พระองคทรงมุงแสดง
ใหเห็นถึงความสําคัญของจิต   เพราะเนื่องจากกิจการงานทั้งหลายลวนเกิดขึ้นมาจากเจตนาทั้งสิ้น  เมื่อมี
เจตนาดีแลว  ผลของการกระทํายอมออกมาดี และมีประโยชน  ซ่ึงในทางตรงกันขาม  เมื่อมีเจตนาราย  
ผลของการกระทํายอมออกมาไมดี  และไมมีประโยชนตอส่ิงใดเลย 

ฉะนั้นหลักธรรมที่เนนในการปฏิบัติอันเปนเครื่องยังจิตใหสงบระงับจากนิวรณูปกิเลส  
เรียกวา  สมถะ๖  ซ่ึงในคัมภีรวิสุทธิมรรคไดแสดงถึงธรรมที่เปนอารมณของสมถภาวนาไว ๗ หมวด  
โดยจําแนกแจกออกเปนอยาง ๆ ได  ๔๐  ประการ  คือ  กสิณ ๑๐  อสุภ ๑๐  อนุสติ ๑๐  พรหมวิหาร ๔  
อาหาเรปฏิกูลสัญญา ๑  จตุธาตุววัตถาน ๑  อรูป ๔๗  โดยเฉพาะอานาปานสติภาวนานั้นเปนหลักธรรม
ของการปฏิบัติกรรมฐานวิธีหนึ่ง  ที่มีปรากฏอยูในหลักอนุสสติ ๑๐   คือ  การใชสติกําหนดลมหายใจเขา 
– ออกของตนเอง  อันเปนวิธีการปฏิบัติที่พระพุทธองคทรงสรรเสริญ  และแสดงถึงอานิสงคของการ
ปฏิบัติไวอยางมากมาย 

นอกจากนั้นแลวยังมีปจจัยพืน้ฐานอีก  ๓  ประการ  ที่เปนกลไกสําคญัในการสรางความ 
สําเร็จในชีวติ  คือ  ตนเอง  ผูรวมงาน  หรือผูอ่ืน  และงาน๘  เพราะหากบุคคลใดสามารถเขาใจถึงปจจัย
ทั้งสาม  ตามที่กลาวมาไดเปนอยางดแีลว   บุคคลนั้นจะสามารถควบคุม  กํากับ  และดูแลตนเอง  บุคคล
รอบขาง และหนาที่การงาน   ใหเปนไปในทิศทางที่พึงประสงคได  คือ  จะสามารถครองตน  ครองคน  
และครองงานได   ถึงซ่ึงความสําเร็จและความสุขในชวีิต  ตลอดจนหนาที่และการทํางานจะอยูไมเกนิที่
จะเอื้อมถึง  หรือไขวควาเอามาได  นั่นเปนเพราะวาผลจากการปฏิบัตจิิตภาวนาเปนการพัฒนาจิต  ที่สง 
ผลออกมาทางพฤติกรรมการปฏิบัติงานของบุคคล  ไมวาจะเปนงานทางดานการดําเนินตามวิถีชีวติแบบ
พุทธ  งานดานความเชื่อทางพระพุทธศาสนา  งานดานความเขาใจในหลักการพัฒนาจิต  และงานดาน
คุณธรรมจริยธรรมของบุคคล   

โดยเฉพาะในปจจุบันนี้ถือเปนความจําเปนอยางยิ่งที่ผูบริหารโรงเรียนจะตองฝกฝนอบรม
จิต  และนําหลักธรรมคําสอนในทางพระพุทธศาสนาเถรวาทมาประกอบพฤติกรรมการปฏิบัติงานของ
                                                 
 

๕ ขุ.ธ. (ไทย) ๒๕/๓๕/๓๖. 

 
๖

 พระธรรมปฎก (ประยุทธ ปยุตฺโต). พจนานุกรมพุทธศาสน. ฉบับประมวลศัพท, พิมพครั้งที่๙. (กรุงเทพมหา 

นคร : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓). หนา  ๒๙๙. 

 ๗มหามกุฎราชวิทยาลัย, วิสุทธมรรคแปล, ภาค  ๑  ตอน  ๒, พิมพครั้งที่ ๘. (กรุงเทพมหานคร : มหามกุฎราช

วิทยาลัย. ๒๕๔๐). หนา ๖๐.  

 ๘ปราชญา  กลาผจัญ. “แนวโนมและพัฒนาการทางการบริหารการศึกษา”, (กรุงเทพมหานคร : เอกสารการ

สอนวิชาการบริหารการศึกษา, มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๔๓), หนา  ๒๐ (อัดสําเนา). 
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ตน  เพื่อพัฒนาตน  พัฒนาคน  และพัฒนางานใหมีความสมบูรณพรอม  ตลอดจนใชเปนภูมิคุมกัน
ตนเองภายใตกระแสแหงโลกาภิวัตน  และใชในการบริหารจัดการงานดานการศึกษาใหบรรลุตรงตาม
วัตถุประสงค  เปนผลสําเร็จไดดีในทุก ๆ  ดาน  เพราะงานทางดานการบริหารงานการศึกษานั้น  
ผลสําเร็จของผูบริหารการศึกษาอันเปนที่ประจักษประการหนึ่งคือ  การไดเปนผูบริหารโรง เรียนของ
โรงเรียนที่ไดรับพระราชทานรางวัล   เพราะการเปนโรงเรียนรางวัลพระราชทานนั้นยอมเปน
เครื่องหมายของการบริหารงานที่ประสบผลสําเร็จ  อันเปนรางวัลแหงเกียรติยศ  และเปนการประกาศ
เกียรติคุณของผูบริหารโรงเรียนพรอมกับบุคลากรในโรงเรียนใหปรากฏเปนที่ประจักษ  เปนเกียรติเปน
ศรีแกตน  วงศตระกูล  และสถาบัน  ซ่ึงโรงเรียนใดที่ไดรับรางวัลพระราชทานมานั้น  นั่นยอมหมายถึง
ผลสําเร็จในการบริหารงานทางการศึกษาในทุกดานไดอยางดี   มีประสิทธิภาพสูงสุด  ซ่ึงจะตองเกิดจาก
ความรวมมือ  รวมใจ  รวมแรงในการปฏิบัติงานจากทุกๆ ฝาย  ภายใตการนําพาของผูบริหารโรงเรียน
อยางตอเนื่อง  ดวยปรัชญา  วิสัยทัศน  และพันธกิจ  โดยมีการพัฒนางานอยางไมหยุดยั้ง  จนเกิด
ผลสัมฤทธิ์  และผลลัพธอันเปนประโยชนในดานตาง ๆ แกผูเรียน  สังคม  และชุมชน  จนเปนที่เชื่อถือ  
และเปนที่ยอมรับไดในสังคม 

สวนการที่จะเปนดังเชนที่กลาวมาขางตนไดนั้น  ผูบริหารโรงเรียนจะตองมีหลักการ  
นโยบาย  และแนวทางในการบริหารงานที่ดี  หรือกลาวไดวาผูบริหารโรงเรียนจะตองมีการครองตน  
ครองคน  และครองงานไดอยางดี  มีประสิทธิภาพ  และทําใหเกิดประสิทธิผลไดนั้น  ผูบริหารโรงเรียน
จะตองนําหลักธรรมคําสอนในพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการครองตน  ครองคน  และครองงาน
อยางไดผลดวย  โดยเฉพาะหลักคําสอนเร่ืองอานาปานสติภาวนาซึ่งถือเปนหลักธรรมที่มุงเนนในการ
ปฏิบัติฝกฝนอบรมจิตโดยตรง   เพราะถาผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทานเขาใจในเรื่องอานาปาน
สติภาวนา  และนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตองแลว  ยอมจะเกิดผลดีแกตนเอง  บุคคลรอบขางผูใกลชิด
ทั้งหลาย  และภาระหนาที่การงานที่ตนรับผิดชอบ  ซ่ึงผลดีที่เกิดขึ้นนี้ถือเปนการพัฒนาตน  พัฒนาคน  
และพัฒนางาน  โดยสามารถนําผลสําเร็จไปสูเปาหมายขององคกรไดในที่สุด 

จากเหตุผลดังที่กลาวมาเบื้องตนแลวนั้น  ผูวิจัยในฐานะที่เปนผูบริหารโรงเรียนซึ่งมีหนาที่
โดยตรงในการจัดการศึกษาใหสอดคลอง  และถูกตองตามแนวทางของนโยบายการศึกษาชาติ  อีกทั้ง
ผูวิจัยเปนครูในจังหวัดนนทบุรี  จึงสนใจที่จะศึกษาถึงการปฏิบัติอานาปานสติกับพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทาน  ในจังหวัดนนทบุรี  ที่แสดงออกทางพฤติกรรมใน
เรื่องของการบริหารงานทางการศึกษา  ตามบริบทในดานของวิถีชีวิตแบบพุทธ  ความเชื่อทาง
พระพุทธศาสนาเถรวาท  ความเขาใจในหลักการพัฒนาจิตดวยอานาปานสติ  และคุณธรรมของผูบริหาร
โรงเรียนตามแนวพุทธปรัชญา 
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๑.๒  วัตถุประสงคของการวิจัย 

๑.๒.๑  เพื่อศึกษาหลักการแนวคิดทฤษฎีของอานาปานสติภาวนาในพระพุทธศาสนา     
เถรวาท 

๑.๒.๒  เพื่อศึกษาระดับการปฏิบัติอานาปานสติภาวนาของผูบริหารโรงเรียนรางวัล
พระราชทานอยางไดผลมากขึ้น 

๑.๓  ปญหาท่ีตองการทราบ 

๑.๓.๑  หลักคาํสอนเรื่องอานาปานสติภาวนาตามทัศนะของพระพุทธศาสนาเถรวาท 

๑.๓.๒ หลักคําสอนเรื่องอานาปานสติภาวนาจะสัมพันธกับพฤติกรรมการปฏิบัติที่
แสดงออกตามบริบทในดานของวิถีชีวิตแบบพุทธ  ความเชื่อทางพระพุทธศาสนาเถรวาท  ความเขาใจ
ในหลักการพัฒนาจิตดวยอานาปานสติ  และคุณธรรมของผูบริหารโรงเรียนตามแนวพุทธปรัชญา 

๑.๔  สมมตฐิานในการวิจัย 

๑.๔.๑  ปจจัยดานวิถีชีวิตแบบพุทธของผูบริหารชายและหญิงโรงเรียนรางวัลพระราชทาน
จะมีการปฏิบัติอานาปานสติภาวนาแตกตางกัน 

๑.๔.๒  ปจจัยดานความเชื่อทางพระพุทธศาสนาเถรวาทของผูบริหารชายและหญิง
โรงเรียนรางวัลพระราชทานจะมีการปฏิบัติอานาปานสติภาวนาแตกตางกัน 

๑.๔.๓  ปจจัยดานความเขาใจในหลักการพัฒนาจิตดวยอานาปานสติของผูบริหารชายและ
หญิงโรงเรียนรางวัลพระราชทานจะมีการปฏิบัติอานาปานสติภาวนาแตกตางกัน 

๑.๔.๔  ปจจัยดานคุณธรรมตามแนวพุทธปรัชญาของผูบริหารชายและหญิงโรงเรียน
รางวัลพระราชทานจะมีการปฏิบัติอานาปานสติภาวนาแตกตางกัน 

๑.๕  คําจํากัดความของศัพทท่ีใชในการวิจัย 

อานาปานสติ  หมายถึง  การมีสติกําหนดลมหายใจเขาและลมหายใจออก  ซ่ึงเปนวิธีการ
ปฏิบัติสมถกรรมฐานวิธีหนึ่งในอนุสติ  ๑๐  โดยการเจริญอานาปานสตินี้เปนการเจริญสติปฏฐาน ๔  ให
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สมบูรณยิ่งขึ้น  นั่นเพราะอานาปานสติภาวนาเปนไดทั้งในขั้นสมถะและขั้นวิปสสนากัมมัฏฐาน  และมี
ปรากฏอยูในมหาสติปฏฐานสูตรในเรื่องของกายานุปสสนาสติปฏฐาน 

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน  หมายถึง  การปฏิบัติตนในชีวิตประจําวันอยางเปนปกติ  ตาม
บทบาทหนาที่การงานของผูบริหารโรงเรียนที่แสดงออกมาจริง  เปนพฤติกรรมที่สามารถสังเกตได  
และเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ใน  ๔  ดาน  คือ 

- วิถีชีวิตแบบพุทธ  ซ่ึงไดแก  มีความระลึกถึงคุณพระรัตนตรัย  ทําบุญตักบาตรเปน
ประจํา   หรือใชเวลาวางในการศึกษาธรรมะ  เปนตน    

- ความเชื่อทางพระพุทธศาสนาเถรวาท  ซ่ึงไดแก  เชื่อตามหลักธรรมคําสอนใน
พระพุทธศาสนา  เชื่อวาพระอริยบุคคลมีอยูจริง  หรือเชื่อในเรื่องกรรม  เปนตน      

- ความเขาใจในหลักการพัฒนาจิตดวยอานาปานสติ   ซ่ึงไดแก   เขาใจวาการปฏิบัติ
กรรมฐานเปนการพัฒนาจิต  เขาใจวิธีการปฏิบัติอานาปานสติ  หรือเขาใจหลักธรรมที่เกี่ยวของ  เปนตน 

- คุณธรรมตามแนวพุทธปรัชญา  ซ่ึงไดแก  ไตรสิกขาคุณธรรมเพื่อการพัฒนาตน  
พรหมวิหารธรรมคุณธรรมเพื่อการพัฒนาคน  หรืออิทธิบาทคุณธรรมเพื่อการพัฒนางาน  เปนตน   

ผูบริหารโรงเรียน  หมายถึง  หัวหนาสถานศึกษาหรือผูมีบทบาทหนาที่ทางการบริหาร  ซ่ึง
ในการศึกษาครั้งนี้  ไดแก  ผูรับใบอนุญาต  ผูจัดการ  ผูอํานวยการ  อาจารยใหญ  ครูใหญ  รองผูบริหาร
ระดับตางๆ ของโรงเรียน  และหัวหนากลุมสาระวิชาของโรงเรียนที่ไดรับรางวัลพระราชทานทั้งของ
รัฐบาลและเอกชน  ในจังหวัดนนทบุรี  ระหวางป  พ.ศ. ๒๕๔๐ - ๒๕๔๘      

โรงเรียนรางวัลพระราชทาน  หมายถึง  โรงเรียนที่มีการจัดการเรียนการสอน  และการ
บริหารบรรลุผลตามวัตถุประสงค  ประสบความสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพตรงตามมาตรฐานที่
กระทรวงศึกษาธิการกําหนดไว   และไดรับการคัดเลือกใหไดรับรางวัลพระราชทาน  ในจังหวัดนนทบุรี
ระหวางป  พ.ศ. ๒๕๔๐ - ๒๕๔๘   รวมจํานวนทั้งส้ิน  ๒๐  โรงเรียน   

๑.๖  ทบทวนเอกสารและรายงานการวิจัยท่ีเก่ียวของ 

การศึกษาเรื่อง  “ศึกษาการปฏิบัติอานาปานสติกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูบริหาร
โรง เรียนรางวัลพระราชทาน”  ครั้งนี้มีเอกสารและรายงานการวิจัยที่เกี่ยวของดวยทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ  มีดังตอไปนี้ 
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๑.๖.๑  งานวิจัยในประเทศที่เกี่ยวของกับสมาธิ  มีดังนี้ 

ดุษฎี   สีตลวรางค  ไดศึกษาวิเคราะหเร่ือง  “การศึกษาในสังคมพระพุทธศาสนาตามที่
ปรากฏในพระไตรปฎก”  วาพระพุทธศาสนามีความเห็นวาชีวิตมนุษยเปนสิ่งประกอบที่เรียกวา ขันธ  ๕  
ซ่ึงการทํางานประสานกันของขันธ  ๕  นี้ทําใหมนุษยรับรูโลกได  โดยชองทางที่มีอยู  ๒  ชุด คือ  ชุดที่
รับ เขามี  ตา  หู  จมูก  ล้ิน  กาย  ใจ  และชุดที่แสดงออกมี  กาย วาจา ใจ  ซ่ึงโลกที่ควรศึกษาคือ โลกตาม 
การรับรูของมนุษยเอง  สวนผลของการศึกษาไดแกปญญาที่รูชัดตามความเปนจริง  คือรูชัดในอริยสัจ ๔  
โดยไดอธิบายไวในมรรคมีองค  ๘  ที่ปรับใหเปนหลักของการปฏิบัติตน   เพื่อการศึกษาจากหยาบไปหา
ละเอียดที่เรียกวาไตรสิกขา  โดยมีกิจกรรมการศึกษาที่เกิดขึ้นเปนกระบวนการของการเปลี่ยนแปลงทาง  
ศีล  สมาธิ  ปญญา  กัลยาณมิตร และโยนิโสมนสิการเปนปจจัยที่เอื้อใหเกิดการศึกษา๙

ทวีป  สุทธิเวช  ไดศึกษาวิเคราะหเร่ือง “ ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการปฏิบัติงาน
และคุณธรรมของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา   สังกัดกรมสามัญศึกษา   จังหวัดอุดรธานี ”  พบวา
ผูบริหารโรงเรียน   สังกัดกรมสามัญศึกษา  ทั้งหมดนับถือพระพุทธศาสนา  และเปนพุทธศาสนิกชนที่
ปฏิบัติตนตามหลักธรรมคําสอนของพระพุทธเจา  โดยไดจัดกิจกรรมสําคัญในทางพระพุทธศาสนาอันมี
สวนรวมกับชุมชนในการพัฒนาตนเองและสังคม   การปฏิบัติสมาธิภาวนาอันเปนรากฐานของการ
อบรมจิตใจใหมีคุณธรรม   ตลอดจนยึดถือเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต  และการปฏิบัติราชการดวย
ความซื่อสัตยยุติธรรม๑๐

นิยม  ไผโสภา   ไดศึกษาวิเคราะหเร่ือง “ พฤติกรรมการครองตน  ครองคน  และครองงาน
ตามแนวพุทธธรรมของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา   สังกัดกรมสามัญศึกษา   จังหวัดนครพนม”   
พบวาพฤติกรรมการครองตน ครองคน  และครองงานตามแนวพุทธธรรมของผูบริหารโรงเรียนโดยรวม
อยูในระดับมาก   ซ่ึงเมื่อพิจารณาเปนรายดานอยูในระดับมากเชนกัน    เพราะผูบริหารสวนใหญ
ตระหนักถึงความสําคัญ   และมีความเขาใจอยางชัดเจนในภาวะของการเปนผูนําที่ดี   นอกจากนั้น
ผูบริหารโรงเรียนทั้งหมดยังเปนพุทธศาสนิกชนที่รับเอาหลักธรรมคําสอนของพระพุทธองคอันเปน

                                                 
 

๙
 ดุษฏี  สีตลวรางค,  “การศึกษาในสังคมพระพุทธศาสนาตามที่ปรากฏในพระไตรปฎก”.  วิทยานิพนธ

ปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต,  (บัณฑิตวิทยาลัย  :  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย), ๒๕๓๒. 
 

๑๐
 ทวีป  สุทธิเวช,  “ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการปฏิบัติงานและคุณธรรมของผูบริหารโรงเรียน

มัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดอุดรธานี”,  วิทยานิพนธปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต,  (บัณฑิตวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยขอนแกน), ๒๕๓๗. 



 ๘

รากฐานแหงคุณธรรมมาเปนปรัชญาชีวิต   เพื่อยึดถือเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติ
ราชการ๑๑

พระมหาบรรจง  สิริจนโท  (สมนา)  ไดศึกษาวิเคราะหเร่ือง “การวิเคราะหเชิงปรัชญา
การศึกษาในทัศนะของพระธรรมปฎก (ประยุทธ  ปยุตโต)”  พบวาปรัชญาแมบทตามแนวพุทธธรรม  
อภิปรัชญา เปนการศึกษาเรื่องความจริงของสิ่งทั้งหลาย  มีปฏิจจสมุปบาท  กฎไตรลักษณ  เปนตน   
ญาณวิทยาเปนการศึกษาเรื่องการปฏิบัติสมถะกรรมฐานและวิปสสนากรรมฐาน  เพื่อที่จะปฏิบัติให
บรรลุถึงความจริงสูงสุด     สวนจริยศาสตรนั้นเปนการดําเนินชีวิตโดยการศึกษาและปฏิบัติเพื่อให
สอดคลองกับธรรมชาติ    ซ่ึงเปาหมายของการศึกษาคือความมีอิสระภาพทั้งภายในและภายนอกอยาง
แทจริง  ที่ไมถูกครอบงําดวย อวิชา   ดังนั้นการศึกษาจึงเปนการพัฒนาชีวิตใหเจริญงอกงามเพื่อความพน
ทุกข   ซ่ึงองคประกอบทาง การศึกษานั้นโรงเรียน  ครู  นักเรียนหลักสูตร   และกระบวนการเรียนการ
สอนตองมีความสอดคลองเกี่ยวพันกันอยูเสมอ  โดยเฉพาะครูและนักเรียนตองสรางจิตสํานึกเกี่ยวกับ
หนาที่ของตนใหมากที่สุด๑๒

พระวัชรินทร  ปฺญาวุโธ. ไดศึกษาวิเคราะหเร่ือง “การศึกษาวิเคราะหอิทธิพลของมรณสติ
ตอพฤติกรรมการทํางาน : ศึกษาเฉพาะกรณีพยาบาลผูดูแลผูปวยหนักในเขตกรุงเทพมหานคร”  พบวา
หลักคําสอนเรื่องมรณสติสอนใหระลึกถึงความตายที่จะตองมาถึงตนเปนธรรมดา  พิจารณาแลวใจสงบ
จากอกุศลกรรม  เกิดความไทประมาท  ไมหวาดกลัวภัยตางๆ  และคิดเรงขวนขวายทําความดีใหแกตน
และสังคม  โดยมีผลมาจากการเจริญมรณสติ  ซ่ึงพยาบาลผูดูแลผูปวยหนักในเขตกรุงเทพมหานครจะมี
ลักษณะทางพระพุทธศาสนา  ทั้ง ๓ ดาน  ไดแก  ความเขาใจในเรื่องมรณสติ  วิถีชีวิตแบบพุทธ  ความ
เชื่อทางพระพุทธศาสนา    และลักษณะทางจิตสังคม  ทั้ง ๒ ดาน  ไดแก  ความเชื่ออํานาจในตน  และ
การสนับสนุนทางสังคม  ของพยาบาล  มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการพยาบาลผูปวยหนัก   ๑๓

                                                 
 

๑๑
 นิยม  ไผโสภา,  “พฤติกรรมการครองตน  ครองคน  และครองงาน  ตามแนวพุทธธรรมของผูบริหาร

โรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดนครพนม”,  วิทยานิพนธปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต,  (บัณฑิต
วิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม), ๒๕๔๓. 

 ๑๒ พระมหาบรรจง  สิริจนโท  (สมนา), “การวิเคราะหเชิงปรัชญาการศึกษาในทัศนะของพระธรรมปฎก

(ประยุทธ  ปยุตโต)”,  วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต,  (บัณฑิตวิทยาลัย  :  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย), ๒๕๓๙. 

 
๑๓

 พระวัชรินทร  ปฺญาวุโธ. “การศึกษาวิเคราะหอิทธิพลของมรณสติตอพฤติกรรมการทํางาน : ศึกษา

เฉพาะกรณีพยาบาลผูดูแลผูปวยหนักในเขตกรุงเทพมหานคร”,  วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  (บัณฑิต
วิทยาลัย  :  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๔๖. 



 ๙

พรรณราย  รัตนไพฑูรย  ไดศึกษาวิเคราะหเรื่อง “การศึกษาวิธีปฏิบัติวิปสสนากรรมฐาน
ตามแนวสติปฏฐาน ๔  :  ศึกษาแนวการสอนของพระธรรมธีรราชมหามุนี (โชดก  ญาณสิทธิ)”  พบวา
มหาสติปฏฐาน ๔  เปนหนทางเอกที่จะนําไปสูการรูแจงสัจธรรม  บรรลุนิพพานซึ่งเปนภาวะหมดกิเลส
อันเปนจุดหมายสูงสุดในพระพุทธศาสนา  สวนแนวการสอนของพระธรรมธีรราชมหามุนี (โชดก  
ญาณสิทธิ)  ใชหลักสติปฏฐาน ๔  คือ  การพิจารณากาย  เวทนา  จิต  ธรรม  เปนกรอบในการปฏิบัติและ
การสอน  โดยในภาคทฤษฎีทานจะสอนใหผูปฏิบัติเขาใจทั้งหลักสมถกรรมฐาน  และวิปสสนา
กรรมฐานควบคูกันไป    แตในภาคปฏิบัติทานจะปฏิบัติ  และการสอนโดยเนนวิธีการแบบสมถะโดยมี
วิปสสนานํา๑๔

พัชรี  แสงนิล  ไดศึกษาวิเคราะหเร่ือง  “ครูและหลักธรรมของครูตามแนวพุทธปรัชญา”  
พบวาแนวคิดของพุทธปรัชญาตั้งอยูบนพื้นฐานของสัจธรรม  ซ่ึงเปนความจริงในหลักธรรมคําสอนของ
พระพุทธศาสนา  โดยมีจุดสนใจอยูที่การพัฒนาคน  และการรูเทาทันธรรมชาติอันแทจริงของมนุษย   
จึงมีแนวคิดและวิธีการที่สอดคลองกับความเปนจริงในชีวิตของบุคคลและสังคม  สามารถนําหลักการ
มาประยุกตใชกับครู  และผูเกี่ยวของกับการศึกษา  เพราะบุคคลเหลานี้มีบทบาทหนาที่สําคัญในการ
พัฒนาบุคคลและสังคมไดอยางเหมาะสม  โดยผูวิจัยพยายามชี้ใหเห็นวาครูในทัศนะพุทธปรัชญา  ควร
เปนผูที่รูจักฝกฝนอบรมตนเองใหถึงพรอมดวยวิชชาและจรณะ  คือเปนผูมีคุณธรรม  มีความรูดี  มี
ความสามารถในการถายทอดความรู  และความดี๑๕  

ไพบูลย  จริตงาม  ไดศึกษาวิเคราะหเร่ือง  “การศึกษาพฤติกรรมผูนําในดานการบริหาร
จัดการของผูบริหารโรงเรียนเอกชน  ประเภทสามัญศึกษา  ในเขตกรุงเทพมหานครที่ไดรับรอง
มาตรฐานคุณภาพการ ศึกษา”  พบวาพฤติกรรมผูนําในดานการบริหารจัดการของผูบริหารโรงเรียน
เอกชนใน ๕  ดาน  คือ  ความสามารถในการวิเคราะหและการวางแผน  ความสามารถในการสราง
วิสัยทัศนและกําหนดเปาหมาย  ความสามารถในการจัดการและการบริหารทรัพยากร  ความสามารถใน
การเสริมสรางขวัญและกําลังใจ  และความสามารถในการติดตามและประเมินผล  ที่มีเพศตางกัน  มีอายุ

                                                 
 

๑๔
 พรรณราย  รัตนไพฑูรย. “การศึกษาวิธีปฏิบัติวิปสสนากรรมฐานตามแนวสติปฏฐาน  ๔ :  ศึกษาแนวการ

สอนของพระธรรมธีรราชมหามุนี (โชดก  ญาณสิทธิ)”,  วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  (บัณฑิต
วิทยาลัย  :  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๔๔. 

 
๑๕

 พัชรี  แสงนิล,  “ครูและหลักธรรมของครูตามแนวพุทธปรัชญา”,  วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรมหา

บัณฑิต,  (บัณฑิตวิทยาลัย  :  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย), ๒๕๓๔.   



 ๑๐

ตางกัน  มีระดับการศึกษาตางกัน  และมีประสบการณในการทํางานตางกัน  มีพฤติกรรมผูนําในดานการ
บริหารจัดการไมแตกตางกัน๑๖

สุกานดา  ญาณศิริ   ไดศึกษาวิเคราะหเร่ือง “การวิเคราะหปรัชญาการปฏิรูปการศึกษาจาก
วรรณกรรมที่เกี่ยวของกับโครงการการศึกษาไทยในยุคโลกาภิวัตน  :  สูความกาวหนาและความมั่นคง
ของชาติในศตวรรษหนา”  พบวาแนวคิดในการปฏิรูปการศึกษาของวรรณกรรมที่เกี่ยวของกับโครงการ
การศึกษาไทยในยุคโลกาภิวัตน  :  สูความกาวหนาและความมั่นคงของชาติในศตวรรษหนา  มีแนวคิด
โนมไปทางปรัชญาการศึกษาปฏิรูปนิยมสูงสุด  รองลงมาคือพิพัฒนาการนิยม  มนุษยนิยมแนวใหม    
พุทธศาสตร  และอัตถิภาวนิยม  ตามลําดับ  ซ่ึงเมื่อพิจารณาตามองคประกอบทางการศึกษาทั้ง ๖  ดาน  
คือ  จุดมุงหมายการศึกษา  หลักสูตร  ผูสอน  ผูเรียน  กระบวนการเรียนการสอน  และการบริหารจัดการ
ทางการศึกษา  พบวามีแนวคิดโนมไปทางปรัชญาการศึกษาปฏิรูปนิยมสูงสุดทุกองคประกอบ  
รองลงมาคือพุทธศาสตร๑๗

สุรศักดิ์  จันพลา  ไดศึกษาวิเคราะหเร่ือง “ผลของการฝกสมาธิแบบอานาปานสติที่มีตอ
บุคลิกภาพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๔  โรงเรียนอํานาจเจริญ  จังหวัดอุบลราชธานี”  พบวา
นักเรียนที่ไดรับการฝกสมาธิแบบอานาปานสติมีบุคลิกภาพดานความตองการแสดงออก  และดานความ
เขาใจตนเองและผูอ่ื

                                                

นเพิ่มขึ้น  สวนความตองการมีอํานาจเหนือผูอ่ืนลดลง  ซ่ึงผลเปนเชนนี้เนื่องเพราะ
ในการฝกสมาธิแบบอานาปานสติ  นักเรียนตองมีสติกําหนดรูลมหายใจเขาและลมหายใจออกอยู
ตลอดเวลาของการฝก   จนกระทั่งจิตมั่นคงเปนสมาธิมีสติกํากับอยูตลอดเวลา   ทําใหเปนผูมี
บุคลิกลักษณะเขมแข็ง  กระปรี้กระเปรา  สามารถทํากิจการงานเปนไดอยางรอบครอบ  ไมผิดพลาด  
และเปนผูมีจิตใจเบิกบาน  มั่นคง  และสามารถทําใจใหสงบปราศจากความทุกขที่เกิดขึ้นได๑๘     

 
 

๑๖
 ไพบูลย  จริตงาม,  “การศึกษาพฤติกรรมผูนําในดานการบริหารจัดการของผูบริหารโรงเรียนเอกชน

ประเภทสามัญศึกษา  ในเขตกรุงเทพมหานครที่ไดมาตรฐานคุณภาพการศึกษา”,  วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรมหา
บัณฑิต,  (บัณฑิตวิทยาลัย  :  สถาบันราชภัฏสวนดุสิต), ๒๕๔๔. 

 
๑๗

 สุกานดา  ญาณศิริ,  “การวิเคราะหปรัชญาการปฏิรูปการศึกษาจากวรรณกรรมที่เกี่ยวของกับโครงการ

การศึกษาไทยในยุคโลกาภิวัตน  :  สูความกาวหนาและความมั่นคงของชาติในศตวรรษหนา”,  วิทยานิพนธปริญญา
ครุศาสตรมหาบัณฑิต,  (บัณฑิตวิทยาลัย  :  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย), ๒๕๔๑.  

 
๑๘

 สุรศักดิ์  จันพลา, “ผลของการฝกสมาธิแบบอานาปานสติที่มีตอบุคลิกภาพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 

๔  โรงเรียนอํานาจเจริญ  จังหวัดอุบลราชธานี” วิทยานิพนธปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต,  (บัณฑิตวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ), ๒๕๓๓. 
 



 ๑๑

๑.๖.๒  งานวิจัยตางประเทศที่เกี่ยวของกับสมาธิ  มีดังนี้ 

ซีแมน  และคณะ (Seeman,  et  al.) ไดศึกษาถึงอิทธิพลของการฝกสมาธิกับการรูจักตน
(Self – Actualization)  โดยศึกษากับกลุมบุคคล  ๒  กลุม  คือ  กลุมทดลอง  ๑๕  คน  เปนเพศชาย  ๘  
คน  เพศหญิง  ๗  คน  กลุมควบคุม  ๒๐  คน   เปนเพศชาย  ๑๐  คน  เพศหญิง  ๑๐  คน  ทั้งหมดเปน
นักศึกษาระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยซินซีเนติ  โดยใชแบบทดสอบวัดบุคลิกภาพ  ชวงกนและหลัง
การฝกสมาธิ  ในชวงระยะเวลาหางกัน  ๒  เดือน   ซ่ึงกลุมทดลองจะมีการเรียนการฝกสมาธิเปน
รายบุคคลประมาณ  ๓๐ – ๖๐ นาทีในชวงเริ่มตน  และอีก  ๓  วันตอมาเรียนเกี่ยวกับเทคนิคการฝกสมาธิ
เปนกลุมจากนั้นมีการฝกสมาธิทุกวัน  วันละ ๒ คร้ัง  ในชวงเวลาเชาและเย็น  ครั้งละ  ๑๕ – ๒๐  นาที  
พบวานักศึกษาที่ฝกสมาธิในกลุมทดลองมีความสามารถควบคุมความโกรธไดสูงกวากลุมควบคุม๑๙

ทรอล (Throll) ไดศึกษาผลของการฝกสมาธิแบบ  ที.เอ็ม.  และการฝกผอนคลาย  โดย
ศึกษากับกลุมตัวอยาง  จํานวน  ๓๙  คน  ในมหาวิทยาลัยวิคทรอเรีย  และใชแบบสอบถามวัดบุคลิกภาพ
ของไอแซงคที่มีช่ือวา  STAI  เปนแบบทดสอบที่เกี่ยวกับสุขภาพและการใชยา  ซ่ึงมมีการทดสอบ
ภายหลังจากการเรียนและการฝกแตละเทคนิคเสร็จสิ้น  เปนระยะเวลาหางกัน  ๕,  ๑๐,  ๑๕  สัปดาห
ตามลําดับ  ผลการศึกษาพบวา  การทดสอบครั้งแรกไมพบความแตกตาง  แตการทดสอบครั้งสุดทาย  
พบวากลุมที่ฝกสมาธิแบบ  ที.เอ็ม.  มีการลดลงของอาการทางประสาทในดานความมั่นคง  ดานการ
แสดงออก  และดานการเก็บตัว  นอกจากนี้ยังพบวากลุมที่มีการฝกแบบ  ที.เอ็ม.  มีการใชยามากกวา
กลุมที่มีการฝกแบบผอนคลาย  และในทั้ง  ๒  กลุม  มีการลดลงของคะแนนจากทั้งความวิตกกังวลส
แคทและแบบเทรท๒๐

จากเอกสารและผลงานวิจัยทั้งในประเทศและตางประเทศ  สรุปไดวาการฝกสมาธิแบบอา
นาปานสติจนเกิดสมาธิในระดับขณิกสมาธิ  ระดับอุปจารสมาธิ  หรือระดับที่สูงขึ้นไปกวานี้  จะมีผลดี
ตอสภาพรางกาย  จิตใจ  บุคลิกภาพของบุคคลนั้น  นอกจากนั้นแลวยังสามารถพัฒนาบุคลิกภาพในดาน
อ่ืน อีก  โดยเฉพาะการเจริ

                                                

ญสติ ปฏฐาน ๔  ซ่ึงเปนหนทางเอกที่จะนําไปสูการรูแจงสัจธรรม  บรรลุ
นิพพานซ่ึงเปนภาวะหมดกิเลสอันเปนจุดหมายสูงสุดในพระพุทธศาสนา   ดังนั้นพฤติกรรมของ
ผูบริหารโรงเรียนจึงตองเปนพุทธศาสนิกชนที่รับเอาหลักธรรมคําสอนของพระพุทธองคอันเปน

 
 ๑๙ Seeman. W. Nidich. S. and Banta. T., Inluence of Transcendental Meditation on a Masure of Self  –

Actualization,  Scientific Reserch on the Transcendental Meditation Program  (New York : Prentice Hall, ๑๙๗๗),  
p.๔๑๗ - ๔๑๙. 

 
๒๐

 Throll, D.A., Trancendental Meditation and Progressive Relaxtion Their Psychological Effect , 

Excerpta Medies, (New Jersey : Prentice Hall, ๑๙๘๒), p. ๕๔๕. 



 ๑๒

รากฐานแหงคุณธรรมมาเปนปรัชญาชีวิต   เพื่อยึดถือเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต  ตลอดจนใชเปน
หลักในการปฏิบัติงาน 

๑.๗  วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยภาคสนามเชิงปริมาณ  ที่มุงเนนการวิเคราะหถึงพฤติกรรมการ
ปฏิบัติ งานจริงของผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทานในจังหวัดนนทบุรี  ถึงการนําหลักอานาปานสติ
มาประยุกตใชกับการทํางาน โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมประชากรที่เปนผูบริหารโรงเรียนที่ไดรับ
รางวัลพระราชทาน  ระหวางป พ.ศ. ๒๕๔๐ - ๒๕๔๘  เทานั้น  แลวนําขอมูลที่ไดไปทําการวิเคราะห
ทางสถิติเพื่อทดสอบสมมุติฐานที่ตั้งไว  ดังนี้ 

๑.๗.๑  ศึกษาคนควาเอกสาร  โดยใชเอกสารขั้นปฐมภูมิ  คือ  พระไตรปฎกเปนหลักและ
ขั้นทุติยภูมิ  คือ  อรรถกถา  ตํารา  และหนังสือตาง ๆ ที่มีผูเขียนวิเคราะห  หรือวิจัยเกี่ยวกับอานาปานสติ
ในพระพุทธศาสนา  และเอกสารที่เกี่ยวกับการปฏิบัติทางจิตภาวนา  โดยนํามาเรียบเรียงวิเคราะหตาม
หัวขอที่จะทําการวิจัย  ซ่ึงมีประชากรเปนผูบริหารโรงเรียนที่ไดรับรางวัลพระราชทาน ระหวางป พ.ศ. 
๒๕๔๐ - ๒๕๔๘  ในจังหวัดนนทบุรี  รวมจํานวน  ๒๐  โรงเรียน 

๑ .๗ .๒   ประชากรและกลุมตัวอยางเปนผูบริหารโรงเรียนตาง  ๆ  ที่ได รับรางวัล
พระราชทาน  ซ่ึงมีประสบการณทางดานงานบริหารการศึกษามาแลว  ไดแก  ไดแก  ผูรับใบอนุญาต  
ผูจัดการ  ผูอํานวยการ  รองผูอํานวยการ  อาจารยใหญ  รองอาจารยใหญ  ครูใหญ  รองครูใหญ  และ
หัวหนากลุมสาระวิชา  รวมจํานวนทั้งส้ิน  ๑๒๐  คน 

๑.๗.๓  ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 

 ๑.  ตัวแปรตน  ไดแก  ขอมูลทางสถานภาพของผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทาน  
มีเพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  ประสบการณในการทํางาน  ตําแหนงหนาที่ในโรงเรียน  สังกัดของ
โรงเรียน  และขนาดของโรงเรียน 

 ๒.  ตัวแปรตาม  ไดแก  ระดับพฤติกรรมของผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทานที่
แสดงออกเกี่ยวกับวิถีชีวิตแบบพุทธ  ความเชื่อทางพระพุทธศาสนาเถรวาท  ความเขาใจในหลักการ
พัฒนาจิตดวยอานาปานสติ  และคุณธรรมของผูบริหารโรงเรียนตามแนวพุทธปรัชญา 



 ๑๓

๑.๗.๔   ออกแบบเครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมที่
แสดงออกของผูบริหารโรงเรียน  ชนิดปลายปด  โดยการประเมินคา ( Rating  Scale ) มี  ๕  ระดับ  คือ  
มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  และนอยที่สุด 

๑.๗.๕  เก็บขอมูล  และทําการวิเคราะหขอมูลทางสถิติที่ใชวิเคราะหโดยโปรแกรม
สําเร็จรูปทางสถิติ  SPSS / PC ( Statistical  Package  for  Social  Science ) ซ่ึงสถิติที่ใชในการวิจัย  
ไดแก  หาคารอยละ  หาคาเฉลี่ยมัชฌิมเลขคณิต  และหาคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

๑.๗.๖  สรุปผลการวิเคราะห 

๑.๘  ขอบเขตของการวิจัย  

การวิจัยคร้ังนี้  มุงศึกษาพฤติกรรมของผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทานในจังหวัด
นนทบุรี  ที่แสดงออกเกี่ยวกับวิถีชีวิตแบบพุทธ  ความเชื่อทางพระพุทธศาสนาเถรวาท  ความเขาใจใน
หลักการพัฒนาจิตดวยอานาปานสติ  และคุณธรรมของผูบริหารโรงเรียนตามแนวพุทธปรัชญา  โดยมี
ขอบเขตของการวิจัยดังนี้ 

๑.๘.๑  ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  คือ  ผูบริหารโรงเรียนที่ไดรับรางวัล
พระราชทานในจังหวัดนนทบุรี   ไดแก  ผูรับใบอนุญาต  ผูจัดการ  ผูอํานวยการ  รองผูอํานวยการ  
อาจารยใหญ  รองอาจารยใหญ  ครูใหญ  รองครูใหญ  และหัวหนากลุมสาระวิชา  รวมจํานวนทั้งสิ้น  
๑๒๐  คน 

๑.๘.๒  ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 

 ๑.  ตัวแปรตน  ไดแก  ขอมูลทางสถานภาพของผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทาน    
มี  เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  ประสบการณในการทํางาน  ตําแหนงหนาที่ในโรงเรียน  สังกัดของ
โรงเรียน  และขนาดของโรงเรียน 

 ๒.  ตัวแปรตาม  ไดแก  ระดับพฤติกรรมของผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทาน ที่
แสดงออกเกี่ยวกับวิถีชีวิตแบบพุทธ  ความเชื่อทางพระพุทธศาสนาเถรวาท  ความเขาใจในหลักการ
พัฒนาจิตดวยอานาปานสติ  และคุณธรรมของผูบริหารโรงเรียนตามแนวพุทธปรัชญา 

๑.๘.๓  ระยะเวลาศึกษาดําเนินงานวิจัยเร่ิมตั้งแตภาคเรียนที่  ๑ ปการศึกษา ๒๕๔๗ เปน
ตนไป 



 ๑๔

๑.๘.๔  ทางดานเนื้อหาศึกษาจากขอมูลช้ันปฐมภูมิ  ไดแก  พระไตรปฎก  รองลงมาเปน
อรรถกถา  ฎีกา  ตํารา  ทฤษฎีทางการบริหาร  และเอกสารอางอิงตาง ๆ  โดยอาศัยแหลงคนควาจาก
หอสมุดแหงชาติ   หองสมุด  และบุคคลอันเปนที่ยอมรับในสังคม  สวนในดานปฏิบัติสามารถศึกษาจาก
การปฏิบัติอานาปานสติกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานจริงที่แสดงออกของผูบริหารโรงเรียนรางวัล
พระราชทาน  ในจังหวัดนนทบุรี 

๑.๙  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

๑.๙.๑  ไดความรูและไดเสนอผลประมวลตามธรรมหลักคําสอนเรื่องอานาปานสติภาวนา
ในพระพุทธศาสนาเถรวาท 

๑.๙.๒  ไดทราบถึงความรูความเขาใจในการปฏิบัติตนของผูบริหารโรงเรียนที่ปฏิบัติตาม
หลักอานาปานสติ  วามีความสัมพันธกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานจริงของผูบริหารสถานศึกษา 

๑.๙.๓  ไดใชเปนขอมูลทางดานวิชาการเชิงลึก  เพื่อใหกระทรวงศึกษาธิการและเขตพื้นที่
การศึกษานําผลการวิจัยไปขยายผลสําหรับใชปรับปรุง  แกไข  วางแผนนโยบาย  สงเสริมการปฏิบัติ 
และพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาของชาติอยางไดผลดียิ่งขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๑๕

๑.๑๐  กรอบแนวคิดในการวจัิย 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของ 

ศึกษาแนวคดิทฤษฎีและ
หลักการบริหารการศึกษา 

ศึกษาหลักธรรมที่เกี่ยวของกบั
การบริหารการศึกษา 

เก็บรวบรวมขอมูล 
ขั้นปฐมภูมิ  ขัน้ทุติยภูมิ  และอื่น ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักธรรมและ 
การปฏิบัติอานาปานสต ิ

พฤติกรรมในการปฏิบัติ 
ทั้ง  ๔  ดาน 

พฤติกรรมการปฏิบัติงานตาม 
หลักธรรมในพระพุทธศาสนา 

ผูบริหาร
โรงเรียน 

แบบสอบถาม 

ตรวจสอบหลกัการและแนวคิดของ 
ผบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทาน 

แบบสอบถาม 

ผูทรงคุณวุฒิ
ตรวจสอบ 

รองผูบริหารฯ 

วิเคราะหขอมูลและสรุปผล 

 
 

นําเสนอรายงานการวจิัยการฉบับสมบูรณ 
 
 
 



 ๑๖

๑.๑๑  กรอบแสดงความสัมพันธของตัวแปรท่ีใชในการวิจัย 

 

ลักษณะทางพระพุทธศาสนา 
- วิถีชีวิตแบบพุทธ 
-  ความเชื่อทางพระพุทธศาสนา 
-  ความเขาใจหลักอานาปานสติ 
-  คุณธรรมของผูบริหาร  

การปฏิบัติอานาปานสติภาวนา 
ตามหลักพระพุทธศาสนา  

พฤติกรรมการปฏิบตัิงานที่แสดงออก 
-  ผูรับใบอนุญาต 
-   ผูอํานวยการ / ครูใหญ 
-   รอง / ผูชวยผูบริหาร 

ปจจัยภูมิหลัง 
-   เพศ 
-   อาย ุ
-   ระดับการศึกษา 
-   ประสบการณการทํางาน 
-  สังกัดขององคกร   
-   ขนาดขององคกร   
    

 
 
 

 
 

 



 ๑๗

๑.๑๒  กรอบแสดงความสัมพันธในการพฒันาพฤติกรรมดวยอานาปานสต ิ
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความเชื่อ 

คุณธรรม ความเขาใจ 

วิถีชีวิตแบบพทุธ 

ไตรสิกขา / พรหมวิหาร / อิทธิบาท 
คุณธรรม  

พฤติกรรมการปฏิบัติที่แสดงออก 
(พัฒนา) 

ผูบริหารโรงเรียน 

ความรู 
พัฒนาตน / พฒันาคน / พัฒนางาน 

(ยั่งยนื) 
อานาปานสตภิาวนา 

(มั่นคง) 
 

โสภณ  ขําทัพ, ๒๕๔๖ 



บทท่ี  ๒ 
วรรณกรรมที่เก่ียวของ 

 
๒.๑  นิยามและความหมายของอานาปานสติตามแนวพระพุทธพจน 
  

คําวา  “อานาปาน”  หรือ  “อานาปาณ”  แปลวา  การหายใจเขาออก  การสูดลมเขาออก๑ ถา
ตอทายดวยสติเรียกวา  “อานาปานสติ”  แปลวา  สติกําหนดลมหายเขาออก  ถาตอทายดวยภาวนาเรียกวา     
“อานาปานสติภาวนา”    แปลวา  การอบรมจิตโดยมีสติกําหนดลมหายใจเขาออก  ถาตอทายดวยกัมมัฎ
ฐานเรียกวา  “อานาปานสติกัมมัฎฐาน”  แปลวา  กัมมัฎฐานซึ่งมีสติกําหนดลมหายใจเขาออก 
 อานาปานสติเปนวิธีปฏิบัติวิธีหนึ่งในการปฏิบัติสมถกัมมัฎฐานทั้งหมด ๔๐ วิธี โดยวิธีนี้
เปนการใชสติกําหนดลมหายใจเขาออกของแตละบุคคล  ซ่ึงมีปรากฏในพระสุตตันตปฏก  มัชฌิมนิกาย  
อุปริปณณาสก  เร่ืองอานาปานสติสูตร  ที่พระพุทธองคทรงตรัสแนะนําใหใชบอยกวาวิธีอ่ืน ๆ  ความวา  

“ดูกอนภิกษุทั้งหลาย  ยอมมีภิกษุทั้งหลายในภิกษุสงฆนี้  ซ่ึงเปนผูประกอบความเพียรใน
การเจริญอานาปานสติอยู,  ดูกรภิกษุทั้งหลาย  อานาปานสติที่บุคคลเจริญ  ทําใหมากแลว  ยอมมีผลมาก  
มีอานิสงสมาก,   ดูกอนภิกษุทั้งหลาย  อานาปานสติที่บุคคลเจริญ  ทําใหมากแลว  ยอมทําสติปฏฐานทั้ง
ส่ีใหบริบูรณ ,   สติปฏฐานทั้งสี่  ที่บุคคลเจริญ  ทําใหมากแลว  ยอมทําโพชฌงคทั้งเจ็ดใหบริบูรณ,  
โพชฌงคทั้งเจ็ด  ที่บุคคลเจริญ  ทําใหมากแลว  ยอมทําวิชชาและวิมุติใหบริบูรณ , ดูกอนภิกษุทั้งหลาย  
ก็อานาปานสติอันภิกษุเจริญแลวอยางไร ทําใหมากแลวอยางไรเลา  จึงมีผลมาก  มีอานิสงสมาก,    
ดูกอนภิกษุทั้งหลาย  ภิกษุในศาสนานี้  ไปแลวสูปาก็ตาม  ไปแลวสูโคนไมก็ตาม  ไปแลวสูเรือนวางก็
ตาม  นั่งขัดสมาธิแลว  ตั้งกายใหตรง  ดํารงสติใหมั่น  ภิกษุนั้นเปนผูมีสติอยูนั่นเองหายใจเขา  เปนผูมี
สติอยูหายใจออก  เมื่อหายใจเขายาว  ก็รูชัดวา  เราหายใจเขายาว  เมื่อหายใจออกยาว  ก็รูชัดวา เรา
หายใจออกยาว เมื่อหายใจเขาสั้น ก็รูชัดวา  เราหายใจเขาส้ัน  เมื่อหายใจออกสั้น  ก็รูชัดวา  เราหายใจ
ออกส้ัน  ยอมศึกษาวาเราเปนผูรูกายทั้งปวง  จักหายใจเขา  ยอมศึกษาวาเราเปนผูรูกายทั้งปวง  จักหายใจ
ออก  ยอมศึกษาวาเราเปนผูทํากายสังขารใหระงับอยู  จักหายใจเขา  ยอมศึกษาวาเราเปนผูทํากายสังขาร
ใหระงับอยู  จักหายใจออก  ยอมศึกษาวาเราเปนผูรูปติ  จักหายใจเขา ยอมศึกษาวาเราเปนผูรูปติ  จัก
หายใจออก  ยอมศึกษาวาเราเปนผูรูสุข  จักหายใจเขา ยอมศึกษาวาเราเปนผูรูสุข  จักหายใจออก  ยอม

                                                 
 

๑
 พระอุดรคณาธิการ, พจนานุกรมบาลี - ไทย, (กรุงเทพมหานคร : ประยูรวงศพริ้นต้ิง, ๒๕๓๘), หนา ๘๒. 

  



 ๑๙

ศึกษาวาเราเปนผูรูจิตตสังขาร  จักหายใจเขา  ยอมศึกษาวาเราเปนผูรูจิตตสังขาร  จักหายใจออก  ยอม
ศึกษาวาเราเปนผูทําจิตตสังขารใหระงับอยู  จักหายใจเขา  ยอมศึกษาวาเราเปนผูทําจิตตสังขารใหระงับ
อยู    จักหายใจออก   ยอมศึกษาวาเราเปนผูทําจิตตสังขารใหระงับอยู  จักหายใจเขา  ยอมศึกษาวาเราเปน
ผูทําจิตตสังขารใหระงับอยู    จักหายใจออก   ยอมศึกษาวาเราเปนผูรูจิต  จักหายใจเขา  ยอมศึกษาวาเรา
เปนผูรูจิต   จักหายใจออก   ยอมศึกษาวาเราเปนผูทําจิตใหปราโมทยยิ่งอยู  จักหายใจเขา  ยอมศึกษาวา
เราเปนผูรูจิตใหปราโมทยยิ่งอยู   จักหายใจออก  ยอมศึกษาวาเราเปนผูทําจิตใหตั้งมั่นอยู  จักหายใจเขา  
ยอมศึกษาวาเราเปนผูทําจิตใหตั้งมั่นอยู   จักหายใจออก  ยอมศึกษาวาเราเปนผูทําจิตใหปลอยอยู  จัก
หายใจเขา  ยอมศึกษาวาเราเปนผูรูจิตใหปลอยอยู   จักหายใจออก   ยอมศึกษาวาเราเปนผูตามเห็นซึ่ง
ความไมเที่ยงอยูเปนประจํา  จักหายใจเขา  ยอมศึกษาวาเราเปนผูตามเห็นซึ่งความไมเที่ยงอยูเปนประจํา  
จักหายใจออก    ยอมศึกษาวาเราเปนผูตามเห็นซึ่งความจางคลายอยูเปนประจํา  จักหายใจเขา  ยอมศึกษา
วาเราเปนผูตามเห็นซึ่งความจางคลายอยูเปนประจํา  จักหายใจออก  ยอมศึกษาวาเราเปนผูตามเห็นซึ่ง
ความดับไมเหลืออยูเปนประจํา  จักหายใจเขา  ยอมศึกษาวาเราเปนผูตามเห็นซึ่งความดับไมเหลืออยูเปน
ประจํา  จักหายใจออก  ยอมศึกษาวาเราเปนผูตามเห็นซึ่งความสลัดคืนอยูเปนประจํา  จักหายใจเขา  ยอม
ศึกษาวาเราเปนผูตามเห็นซึ่งความสลัดคืนอยูเปนประจํา  จักหายใจออก  ดูกอนภิกษุทั้งหลาย  อานาปาน
สติที่บุคคลเจริญ  ทําใหมากแลวอยางนี้แล  ยอมมีผลมาก  มีอานิสงสมาก  ดังนี้แล” ๒

  ในพระสุตตนัตปฎกสังยุตตนิกาย มหาวารวรรค เร่ืองกัปปนสูตรวาดวยอานาปานสติสมาธิ  
ไดแสดงไววา  
 สมัยนั้น ในพระนครสาวัตถีพระมหากัปปนะนั่งคูบัลลังก  ตั้งกายตรงดํารงสติไวเฉพาะ
หนาในที่ไมไกลพระผูมีพระภาค พระผูมีพระภาคเจาทรงทอดพระเนตรเห็นพระมหากัปปนะนั่งคู
บัลลังกตั้งกายตรงดํารงสติไวเฉพาะหนา  คร้ันแลวไดตรัสถามภิกษุทั้งหลายวา “ดูกอนภิกษุทั้งหลาย 
เธอทั้งหลายเห็นความไหว  หรือความเอนเอียงแหงกายของภิกษุนั้นหรือไมหนอ ?”   

 ภิกษุทั้งหลายกราบทูลวา “ขาแตพระองคผูเจริญ ในเวลาใดที่ขาพระองคทั้งหลายเห็นทาน
พระเถระนั่งอยูในทามกลางสงฆ หรือนั่งในที่ลับเพียงรูปเดียว ในเวลานั้นขาพระองคทั้งหลายมิไดเห็น
ความไหวหรือความเอนเอียงแหงกายของทานพระเถระนั้นเลย พระพุทธเจาขา”   

 เพราะเหตุนี้พระพุทธองคจึงทรงตรัสวา “ดูกอนภิกษุทั้งหลาย ความไหวหรือความเอนเอยีง
แหงกายก็ดี ความหวั่นไหวหรือความกวัดแกวงแหงจิตก็ดี ยอมไมมี เพราะไดเจริญไดกระทําใหมากซึ่ง
อานาปานสติสมาธิ   

 ดูกอนภิกษุทั้งหลาย  เมื่ออานาปานสติสมาธิ อันภิกษุเจริญแลว  กระทําใหมากแลวอยางนี้
แล  ความไหว  หรือความเอนเอียงแหงกายก็ดี  ความหวั่นไหว  หรือความกวัดแกวงแหงจิตก็ดี  ยอมไม

                                                 
 

๒ม.อุ. ๑๔/๒๘๗/๑๙๐ : ส.ํม. ๑๙/๑๓๘๑/๑๔๗. 



 ๒๐

มี ภิกษุในพระธรรมวินัยนี้  อยูในปาก็ดี  อยูที่โคนไมก็ดี  อยูที่เรือนวางก็ดี  นั่งคูบัลลังกตั้งกายตรงดํารง
สติไวเฉพาะหนา  เธอมีสติหายใจออก  มีสติหายใจเขา ..................... (ไปจนจบ ๑๖ ขั้น)  ยอมสําเหนียก
วา  เราจักเปนผูพิจารณาเห็นโดยความสละคืนหายใจออก  ยอมสําเหนียกวา เราจักเปนผูพิจารณาเห็น
โดยความสละคืนหายใจเขา” 

จากขอความเบื้องตนที่ยกมานี้  แสดงใหเห็นวาพระภิกษุในพระพุทธศาสนาเปนผูประกอบ
ความเพยีรดวยการเจริญอานาปานสติภาวนา ซ่ึงพระภิกษุเหลานี้เปนผูอยูในปาก็ดี  ที่โคนตนไมกด็ี  หรือ
อยูที่เรือนวางก็ดี  เมื่อนั่งตั้งกายตรง (นั่งขดัสมาธิ)  ดํารงสติมั่นคงแลว  ควรกําหนดรูดังนี้คือ  เมื่อหายใจ
เขายาวก็รู  หายใจออกยาวกรู็  เมื่อหายใจเขาส้ันก็รู  หายใจออกสั้นก็รู  ระลึกรูกองลมทั้งปวงขณะหายใจ
เขาและออก  ระลึกรูวาจกัระงับกายสังขารขณะหายใจเขาและออก  ระลึกรูปติขณะหายใจเขาและออก  
ระลึกรูสุขขณะหายใจเขาและออก  ระลึกรูจิตสังขารขณะหายใจเขาและออก  ระลึกรูวาระงับจิตสังขาร
ขณะหายใจเขาและออก ระลึกรูจิตขณะหายใจเขาและออก ระลึกรูทําจิตใจราเริงขณะหายใจเขาและออก  
ระลึกรูวาตั้งจติมั่นขณะหายใจเขาและออก  ระลึกรูวาจักปลอยจิตขณะหายใจเขาและออก   ระลึกรูวาจัก
พิจารณาความไมเที่ยงขณะหายใจเขาและออก ระลึกรูวาจักพิจารณาเพื่อสละกิเลสขณะหายใจเขาและ
ออก เปนตน ฉะนั้นภิกษุผูพจิารณาดังทีย่กมาขางตนนี้ยอมไดช่ือวา ผูเจริญอานาปานสติซ่ึงพระพุทธองค
ทรงสรรเสริญวา  เปนผูมีผลแหงกุศลมาก  และมีอานิสงสมาก 

 
๒.๒  องคประกอบท่ีสําคัญแหงการปฏิบัติสมถกัมมัฎฐาน 

 
ในพระพุทธศาสนามีแนวทางแหงการปฏิบัติที่จะนําไปสูพระนิพพานนั้นมีอยู  ๒ ทาง๓  

คือ  ทางหนึ่งรียกวา  โดยทางออม  และอีกทางหนึ่งเรียกวา  โดยทางตรง  
โดยทางออมเรียก  เรียกวา  สมถยานิกะ  ยานที่สมถะ  คือ เจริญสมถะกรรมฐานกอนแลว

นอมมาสูวิปสสนาทีหลัง 
 แตถาเจริญวิปสสนาจนเขาถึงพระนิพพาน  ซ่ึงเปนทางโดยตรง เรียกวา วิปสสนายานิกะ
ยาน ยานคือวิปสสนา  ที่เปนการมุงเขาสูนิพพานโดยตรง  ไมตองออมมาเจริญสมถะกอน 
 สมถะจริง ๆ แลว  คือ  การอนุโลมปฏิโลมเขาเปนธรรมอันหนึ่ง  สมถะนั้นเปนตัวกุศล
ธรรมเหมือนกัน  เปนรูปกุศล  อรูปกุศล  เปนของดี  ใหผลดี  ไมขัดคําสอนของพระพุทธเจาทั้งหลายซึ่ง
มีการทําสมถะอยู   การเจริญสมถะมีอยู  พระพุทธเจาเสด็จอุบัติหรือไมก็ตาม เขามีอยูแลว  เปนอยูแลว 
                                                 
 

๓
 พระสมภาร  สมภาโร, “กรรมฐาน”, เอกสารประกอบการสอนวิชากรรมฐาน  ระดับการศึกษามหาบัณฑิต, 

(กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หนา ๖-๘ (อัดสําเนา). 

 
 



 ๒๑

ดังเมื่อพระพุทธเจาตอนออกบวชใหม ๆ ทานไปเรียนกับอาฬารดาบสและอุทกดาบส ทานไดสมาบัติ ๗ 
เมื่อไปเรียนกับอุทกดาบท  ทานไดสมาบัติ ๘   นั่นยอมแสดงวาสมาบัติมีมากอนแลว  ฌานมีมากอนแลว 
อภิญญามีมากอนแลว  แตพระพุทธเจาคนพบวิปสสนาเองไมมีในศาสนาอื่น   มีอยู เฉพาะใน
พระพุทธศาสนาเทานั้น  การเจริญสมถะโดยตรงแลว  ทําเพื่อมุงใหสมาธิเกิด และศัพทคําวาสมถะ มา
จากสมุธาตุ ความหมายวา “ อุปสะเม สะมุ”  อุปสะเม  แปลวา  สงบ  ลง ถะ ปจจัย ในอุณณหิตกัณฑ 
เรียกวา สมาทีหิ ถมา ในกัจจายนสูตรกัณฑสุดทายในอุณณหิตกัณฑ  พอลงแลวสําเร็จรูปเปนสมถะ  
โดยวิเคราะหศัพทวา “ กิเลเส  สเมตีติ สมโถ ” ธรรมใดทําใหกิเลส  มีกามฉันนิวรณ  เปนตน สงบลง 
ฉะนั้น ธรรมนั้นชื่อวา  สมถะ  อันมีองคธรรมไดแก  เอกัคคตาเจตสิก ในมหากุศลจิต ๘ และมหคตกุ
ศจิต ๑   คํา วา “ สมถะ ” หมายความวา  ทําใหสงบ ตัวสมถะ ไดแก  สมาธิ  คือ  เอกัคคตาเจตสิก   
 ฉะนั้น การเจริญสมถะที่มุงตองการใหสมาธิเกิด  ตองการใหจิตสงบ  แนบแนนอยูกับ
อารมณอันเดียวอยางไมหวั่นไหว  ซึ่งเมื่อจิตสงบแลว  มีสมาธิแลวสบาย  มีความสุข เงียบสงบ ใจไม
วอกแวก ไมเดือดรอน  ไมดิ้นรน  ไมกระวนกระวาย  แตสมาธิมีความสบายมาก แนบแนนอยูในอารมณ
เดียว ตัวสมถะ  คือ  สมาธิ  และถาจะทําสมถะโดยตองการใหสมาธิเกิด ใหจิตสงบแลว มีวิธีที่จะทําให
สมาธิเกิดตามนัยแหงทางกรรมฐาน  มีอยู ๔๐ วิธี คือ  กสิณ ๑๐   อภุสะ ๑๐  อนุสสติ ๑๐ พรหมวิหาร ๔ 
อรูป ๔ อาหาเรปฏิกูลสัญญา ๑ จตุธาตุววัตฐาน ๑ รวมทั้งหมด ๔๐ ประเภทดวยกัน ถาเพงอารมณเหลานี้ 
ตัวอยางเชน  ปฐวีกสิณคือ  เอาดินเปนอารมณ ภาวนา คือ ปฐวี  ปฐวี ปฐวี หรือดิน ดิน ดิน เอาดินมาปน
เปนวงกลม ดิน ๆ กําหนดไปอยางนี้ เพงในองคกสิณ ในองคดิน ดิน ถาใจออกไป ก็ดึงมา เพราะจะใหใจ
มันติดอยูตรงนี้อยางเดียว ไมใหมันคิดอยางอื่น ใหติดอยูตรงนี้อยางเดียว ไมใหคิดอยางอื่น ใหมีความ
แนบอยูในอารมณอันนี้ ไมใหไปที่อ่ืน ฉะนั้น การเจริญสมถะตองการอยางนี้ สมาธิมีกําลังมากเทาไหร 
สงบเทาไร ยิ่งดีเทานั้น ยิ่งดิ่งเทาไหร ยิ่งดีเทานั้น 
 แตการเจริญสมถะ ก็มิใชเร่ืองที่ทุกคนจะทําไดโดยงาย เพราะที่เหตุสมถะมีอารมณบัญญัติ 
จึงตองเปนธุระในการจัดหาวัตถุอุปกรณ  เพื่อเปนเครื่องยึดเหนี่ยวของอารมณกรรมฐาน เชน การเพง
กสิณมี ปถวี เปนตน  จะตองจัดทําองคกสิณขึ้นมาจากดินสีอรุณ ฯลฯ  หรือการเพงอสุภะก็จะตอง
เสาะหาซากศพที่ตองการ ฯลฯ  นอกจากนี้พระอาจารยผูสามารถสอนสมถกรรมฐานที่ถูกตองนั้นสําคัญ
มาก  เพราะจะตองเปนผูควบคุมดูแลใหปฏิบัติไดถูกตองตามแนวทาง   มิฉะนั้นแลวอันตรายอาจจะ
เกิดขึ้นได    
 อนึ่งการไดมาซึ่งฌานวายากแลว   การรักษาฌานไวมิใหเสื่อมเปนเรื่องที่ยากยิ่งกวา และ
จากนั้นแลวยังตองละจากฌานที่มีอยูเดิม  และการเจริญกรรมฐานใหเกิดฌานที่สูงยิ่ง ๆ ขึ้นไปอีก  ซ่ึง
จะตองใชความวิริยะ บากบั่น  และกาลเวลาที่มากพอสมควร  ซ่ึงอายุของบุคคลในยุคปจจุบันมีเวลาไม
มากพอนัก  และอาจจะไมยืนยาวเพียงพอที่จะปฏิบัติใหสําเร็จไดถึงอรูปฌานก็เปนได 



 ๒๒

 ฉะนั้นการที่จะเจริญสมถะภาวนาหรือวิปสสนาภาวนากอนหรือหลังนั้น เปนวิถีทางที่ผู
ปฏิบัติธรรมจะตองเปนผูตั้งความประสงคเอาเอง  
 สําหรับองคประกอบที่สําคัญแหงการปฏิบัติกรรมฐานนั้น ผูที่จะปฏิบัติธรรมจะตองตัด
เครื่องกังวลใจตาง ๆ รวมทั้งแสวงหากัลยาณมิตร และสัปปายะที่เหมาะสม  ตลอดจนการเลือกกรรมฐาน
ที่เหมาะแกจริตของตนในการปฏิบัติดวย   ซ่ึงในพระคัมภีรสุตตันตปฏกไดอธิบายแสดงไวอยางละเอียด
เกี่ยวกับการเจริญสมาธิไปตามลําดับจนถึงขั้นสูงสุด  คือ  การบรรลุพระนิพพาน โดยพระสูตร ๑๓ สูตร
แรกในทีฆนิกายไดอธิบายพรรณนาถึงหลักการฝกจิตของพระสาวกทั้งหลาย  โดยกลาวถึงหลักสําคัญ ๓
ประการ คือ  

ประการที่  ๑  คือ  เปนการฝกเบื้องตน  
ประการที่  ๒ คือ  สมาธิ  
ประการที่  ๓  คือ  ปญญา  

ซ่ึงเปนหนทางที่จะบรรลุพระนิพพาน  อันเปนเปาหมายที่พึงปรารถนา  โดยมีบุรพกิจใน
การปฏิบัติกรรมฐาน มีดังนี้ 
 ๑) ตั้งตนอยูในศีล 
  ศีล ๕ คือ อาชีวัฏฐมกศีล เปนศีลของคฤหัสถ  ศีล ๘ ธรรมดาเปนศีลของแมชี  ศีล ๑๐ 
เปนศีลของสามเณร  ปาฏิโมกขสังวรศีล ( ศีล ๒๒๗ ) เปนศีลของพระภิกษุ  ศีล ๓๑๑ เปนศีลของพระ
ภิกษุณี  และไมควรยึดในลัทธิที่ผิดพลาด ๓ ประเภท  คือ  
   ๑.๑  ปุพเพกตวาท ลัทธิกรรมเกา ถือวาสุขทุกขทั้งปวงที่ประสบในบัดนี้ ก็
เพราะกรรมที่ทําไวในปางกอน  
   ๑.๒ อิศวรนิรมิตวาท ลัทธิพระเปนเจา  ถือวาสุขทุกขที่ประสบในบัดนี้  ก็
เพราะการดลบันดาลของเทพเจาผูเปนใหญ 
   ๑.๓  อเหตุกวาท ลัทธิคอยโชค  ถือวาสุขทุกขทั้งปวงที่ประสบในบัดนี้  ก็
เปนไปเองแลวแตโชคชะตาที่เล่ือยลอย ไมมีเหตุ ไมมีปจจัย 
 เพราะลัทธิที่ผิดพลาดเหลานี้จะทําใหการปฏิบัติไมกาวหนา  มองไมเห็นถึงปจจัย คือ การ
กระทําที่ทําแลว  กําลังจะกระทํา และการกระทําที่ไดส่ังสมมาเปนนิสัย  อันไดแกการรักษาศีล  เปนตน 
 ๒) ตัดปลิโพธ 
  ปลิโพธ   คือเครื่องที่ทําใหเกิดความกังวล มี ๑๐ ประการ๔  ดังนี้ 
    ๒.๑  อาวาสปลิโพธ  เครื่องกังวลคือที่อยู 

                                                 
 

๔
 พระพุทธโฆษาจารย, วิสุทธิมัคค เลม ๑ แปลโดย  ทอง  หงลดารมณ, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพประยูร

วงศพริ้นติ้ง จํากัด. ๒๕๑๔). หนา ๑๓๒-๑๓๓. 



 ๒๓

   ๒.๒  กุลปลิโพธ   เครื่องกังวลคือตระกูล 
   ๒.๓  ลาภปลิโพธ  เครื่องกังวลคือลาภ 
   ๒.๔  คณปลิโพธ  เครื่องกังวลคือหมูคณะ 
   ๒.๕  กัมมปลิโพธ  เครื่องกังวลคือนวกรรม 
   ๒.๖  อัทธานปลิโพธ  เครื่องกังวลคือการเดินทาง 
   ๒.๗  ญาติปลิโพธ  เครื่องกังวลคือญาติ 
   ๒.๘  อาพาธปลิโพธ  เครื่องกังวลคือโรคภัยไขเจ็บ 
   ๒.๙  คันถปลิโพธ  เครื่องกังวลคือการเลาเรียน 
   ๒.๑๐  อิทธิปลิโพธ  เครื่องกังวลคือการแสดงอิทธิฤทธิ์ 
 และควรตัดปลิโพธเล็กนอยไปเสียดวย  ดังเชน  ผมยาว  เล็บยาว และขนยาว ( คือขนจมูก 
หนวดเครา )  พึงโกนเสีย  พึงทําทัฬหีกรรม ( ปะ ดาม ) หรือตุนนกรรม ( ชุน ) ในจีวรเกา ๆ ที่สีหมอง
ไปก็ยอมเสีย  ถาสนิมในบาตรมี  ก็พึงระบมบาตรเสีย เครื่องเสนาสนะ มีเตียงเปนตน ก็พึงทําเสียให
สะอาด  เพราะการปฏิบัติจําเปนตองตัดความกังวลตาง ๆ ออกไปใหได  และพึงตั้งใจปฏิบัติเพื่อผลกุศล
ที่เลิศจักปรากฏ  ซ่ึงแมอยูปฏิบัติธรรมเพียงราตรีเดียวก็เจริญกวาผูไมไดปฏิบัติ  ดังที่พระผูมีพระภาคได
ตรัสคาถาแสดงไวดังนี้วา 
  “ บุคคลไมควรคํานึงถึงส่ิงที่ลวงไปแลว 
   ไมควรหวังส่ิงที่ยังไมมาถึง 
   ส่ิงใดลวงไปแลว  ส่ิงนั้นก็เปนอันละไปแลว 
   และสิ่งใดที่ยังไมมาถึง  ส่ิงนั้นก็เปนอันยังไมมาถึง 
  สวนบุคคลใดเห็นแจงธรรมที่เปนปจจุบัน 
   ไมงอนแงน ไมคลอนแคลนในธรรมนั้น ๆ  
   บุคคลนั้นควรเจริญธรรมนั้นใหแจมแจง 
   บุคคลควรทําความเพียรตั้งแตวันนี้ทีเดียว  
  ใครเลาจะรูวาความตายจักมีในวันพรุงนี้ 
   เพราะวาความผัดเพี้ยนกับมัจจุราชผูมีเสนามากนั้น 
   ยอมไมมีแกเราทั้งหลาย 
  พระมุนีผูสงบเรียกบุคคลผูมีความเพียร 
   ไมเกียจครานทั้งกลางวันและกลางคืน 
   ซ่ึงมีปกติอยูอยางนั้นแลวา  ผูมีราตรีเดียว”๕

                                                 
 

๕
 ม.อุ. (ไทย) ๑๔/๒๗๒/๓๑๙-๓๒๐. ฉบับหลวง. 



 ๒๔

 ๓) แสวงหากัลยาณมิตร 
  พระพุทธเจาตรัสไวในพระสูตรวา “เมฆิยภิกษุเปนผูมีสวนแหงความเสื่อม ” เปรียบ
เหมือนบุคคลผูเดินทางสัญจรตามลําพัง ก็เหมือนชางที่ไมมีขอสับ ถาโยคีผูปฏิบัติไดสดับตรับฟง
คํ

                                                

าแนะนํา และตักเตือนจากกัลยาณมิตรแลว  เธอยอมสามารถรอดพนจากความยุงยากนานัปการ และ
ปฏิบัติใหถูกวิธีได  ถาเธอมีความเพียรอยางไมทอถอย  และฝกฝนตนเองอยางเครงครัด เธอยอมสามารถ
จะบรรลุสมาธิอันยอดเยี่ยมได 
  กัลยาณมิตร หมายถึง บุคคลที่ประกอบดวยคุณสมบัติที่จะสั่งสอน แนะนํา ช้ีจูง ชวย
บอกทาง หรือเปนตัวอยางใหผูอ่ืนดําเนินการฝกอบรมไดอยางถูกตอง  ซ่ึงบุคคลผูเปนกัลยาณมิตร จึง
ครอบคลุมตั้งแตพระพุทธเจา  พระอรหันตสาวก  ครู  อาจารย  และกัลยาณมิตร หรือเพื่อนผูรอบรูดวย
ปญญา( ซ่ึงอาจออนวัยกวา) และความเปนกัลยาณมิตรยังรวมถึงสื่อตาง ๆ เชน หนังสือ  คอมพิวเตอร 
โทรทัศน  ภาพยนตร  และสิ่งแวดลอม  สมดังพระพุทธพจนที่กลาวไววา “ เราไมเล็งเห็นธรรมอื่นแมสัก
อยาง  ที่เปนเพื่อประโยชนยิ่งใหญ  ที่เปนเพื่อความดํารงมั่นไมเสื่อมสูญ  ไมอันตรฌานแหงสัทธรรม  
เหมือนความเปนกัลยาณมิตรเลย ”๖

 สวนลักษณะของกัลยาณมิตรในคัมภีรวิสุทธิมรรคนั้นไดอธิบายไววา๗  ผูเปนกัลยาณมิตร
นั้นยอมเปนผูที่มีความสมบูรณดังนี้ 
  ๑.  สมบูรณดวยศรัทธา  ยอมเชื่อมั่นตอความตรัสรูของพระตถาคตเจา เชื่อมั่นตอกรรม 
และผลแหงกรรม  ไมยอมปลอยวางการแสวงหาประโยชนแกสรรพสัตวทั้งหลาย 
  ๒.  สมบูรณดวยศีล  ยอมเปนที่รักเปนที่เคารพ  เปนที่นาสรรเสริญ เปนผูทักทวงตําหนิ
วากลาว  เปนผูอดกล้ันตอถอยคําของสัตวทั้งหลายได 
  ๓.  สมบูรณดวยดวยสุตะ  เปนผูสามารถชี้แจงถอยคําอันลุมลึก  ซ่ึงประกอบดวยความ
จริงอันเปนสัจธรรม  และปฏิจจสมุปบาทธรรม เปนตน 
  ๔.  สมบูรณดวยจาคะ  เปนผูมักนอย  สันโดษ  ชอบสงัด  และไมคลุกคลีกับหมูคณะ 
  ๕.  สมบูรณดวยวิริยะ  เปนผูเพียรพยายามในการปฏิบัติทั้งที่เปนประโยชนตนและ
ประโยชนคนอื่น 
  ๖.  สมบูรณดวยสติ  เปนผูมีสติตั้งมั่นในทางดี 
  ๗.  สมบูรณดวยปญญา  เปนผูมีจิตไม คิดฟุงซาน  มีจิตมั่นคง  และรูแจงชัดไมวิปริต
ผิดเพี้ยน 

 
 ๖ อง.เอก. ๒๐/๗๒/๑๖. 
 

๗
 สมเด็จพระพุฒจารย (อาจ อาสภมหาเถร). คัมภีรวิสุธิมรรค  เลม ๑. ( กรุงเทพมหานคร : บริษัทประยูร

วงศพริ้นติ้ง จํากัด. ๒๕๔๖). หนา ๑๕๕. 



 ๒๕

 ฉะนั้นทานผูประกอบดวยคุณสมบัติดังกลาวขางตน  ยอมตองสอดสองมองเห็นคติแหง
กุศลกรรมและอกุศลกรรม   ดวยสติรูถึงสิ่งที่เปนประโยชนและเปนโทษนั้น  ดวยสมาธิชวยกําจัดส่ิงที่
เปนโทษ  และพยายามชักจูงแนะนําสัตวทั้งหลายในสิ่งที่เปนประโยชนดวยวิริยะ  ซ่ึงคุณสมบัติประจํา
ตนของกัลยาณมิตรมี ๗ ประการ๘  คือ 
  ๑.  ปโย  เปนผูที่นารัก  นาเลื่อมใส  เพราะมีศีลบริสุทธิ์อยางหนึ่ง 
  ๒.  ครุ  เปนผูที่นาเคารพ  เพราะประกอบดวยคุณธรรม  มีศีล  สมาธิ  และการถือธุดงค
มี  ปงสุกูลกังคธุดงค  เตจีวรกังคธุดงค   ปณฑปาติกังคธุดงค  เอกาสนิกังกังคธุดงค  เหลานี้เปนตน 
  ๓.  ภาวนีโย  เปนผูที่นาสรรเสริญ  เพราะมีจิตใจเที่ยงธรรม  ไมเอนเอียงในบรรดา
สหธรรมมิกและลูกศิษยอยางหนึ่ง 
  ๔. วตฺตา  เปนผูสามารถอบรมลูกศิษยใหดีอยางหนึ่ง 
  ๕. วจนกฺขโม  เปนผูยอมรับคําตักเตือนจากสหธรรมมิกและลูกศิษยอยางหนึ่ง 
  ๖. คมฺภีรญจ กถํ กตฺตา  เปนผูสามารถแสดงธรรมอันลึกซ้ึง  กลาวคือความเปนไปใน
รูปธรรมขันธ ๕  มีสัจจะ ๔  ปฏิจจสมุปบาท  ไตรลักษณ  เหลานี้เปนตน  ไดอยางแจมแจงชัดเจนอยาง
หนึ่ง 
  ๗. โน จฏฐาเน นิโยชโก  เปนผูเวนจากการชักชวนในสิ่งที่ไมเปนประโยชน  แมที่สุด
เพียงครั้งเดียวก็ไมทํา   มีแตคอยชักนําใหทําในสิ่งที่ เปนประโยชนตอตน   และประโยชนตอ
พระพุทธศาสนาอยูเปนนิจอยางหนึ่ง 
 ๔) หาสัปปายะ 
 สัปปยะ  ไดแก  สถานที่สะดวกสบายแกการปฏิบัติธรรม  ดังที่พระพุทธองคทรงแสดงไว
วา     “ กถฺจ  ภิกขเว  เสนาสนฺ  ปฺจงฺคสมนฺนาคตํ  โหติ  อิธ  ภิกฺขเว  เสนาสนฺ ฯ ”   
 “ดูกรภิกษุทั้งหลาย  สถานที่ที่ประกอบดวยองค ๕  ซ่ึงเหมาะสมแกการปฏิบัติ ( ธรรม ) 
นั้น เปนไฉน” 
  ๑.   มีหนทางไปมาสะดวกสะบาย 
  ๒.  ไมมีเสียงอึกทึก  กลางวันไมจอแจดวยผูคน  กลางคืนเงียบสงัด 
  ๓.  ไมมีแมลงวัน  ยุง  สัตวเล่ือยคลานมารบกวนกัดตอย  ไมถูกลมแดด 
  ๔.  ส ถานที่ ๆ บริบูรณดวยปจจัย ๔  คือ  ผานุง  ผาหม  อาหาร ที่พักอาศัย  ยารักษา
โรค   คือ  แสวงหาไดงาย 

                                                 
 

๘
 เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๖๑-๑๖๒. 

 
 



 ๒๖

  ๕.  ในสถานที่นั้นมีพระภิกษุผูเปนพระเถระที่เปนพหูสูต   เปนผูทองจําไวซ่ึงพระสูตร  
พระอภิธรรม  พระวินัย  และหัวขอในพระไตรปฏกพํานักอาศัยอยู  ผูปฏิบัติเขาหาไดตามกาล เพื่อ
ตรวจสอบไตถาม  จะทําใหผูปฏิบัติไดรับประโยชนอยางมาก 
 อนึ่ง ในการปฏิบัติกรรมฐาน ผูปฏิบัติควรเวนสถานที่ที่เปนโทษแกการปฏิบัติในที่นี้ 
สถานที่ที่เปนโทษแกการปฏิบัติมี ๑๘ ประการ๙  คือ  
  ๑) มหาวาสํ   ที่อยูอาศัยกวางขวางใหญโตมาก 
  ๒) นวาวาสํ   ที่อยูอาศัยที่พึ่งสรางขึ้นใหม 
  ๓) ชราวสํ   ที่อยูอาศัยชํารุดทรุดโทรมเกาแก 
  ๔) ปนฺถนิสฺสิตํ  สถานที่ ๆ อยูไกลกับหนทาง 
  ๕)  โสณฺฑี  สถานที่ๆ ไกลกับบอน้ํา สระน้ํา 
  ๖) ปณฺณํ   สถานที่ ๆ ไกลกับสวนผักตาง ๆ  
  ๗) ปุปฺผํ   สถานที่  ๆ ไกลกับสวนดอกไม 
  ๘) ผลํ  สถานที่ ๆ ไกลกับสวนผลไม 
  ๙) ปฏฐนียตา  สถานที่ ๆ เปนสโมสร 
  ๑๐) นครสนฺนิสฺสตา   สถานที่ ๆ ไกลกับตัวเมือง 
  ๑๑) ทารุสนฺนิสฺสิตา   สถานที่ ๆ ไกลกับปา  หรือฟน 
  ๑๒) เขตฺตสนฺนิสฺสิตา   สถานที่ ๆ ไกลกับนา 
  ๑๓) วิสภาคานํ ปุคฺคลานํ อตฺถิตา  สถานที่ ๆ อยูของบุคคลที่ไมถูกกันกับตน 
  ๑๔) ปฏฏนสนฺนิสฺสตา    สถานที่ ๆ อยูไกลกับทาเรือ  สถานีรถไฟ  หรือสนามบิน 
  ๑๕) ปจฺจนฺตสนฺนิสฺสตา   สถานที่ ๆ อยูในชนชท  ซ่ึงชนเหลานั้นไมเปนผูเล่ือมใสใน
พระพุทธศาสนา 
  ๑๖) รชฺชสีมสนฺนิสฺสตา    สถานที่ ๆ อยูระหวางพรหมแดนแวดลอมไปดวยราชภัย 
  ๑๗) อสปฺปายตา  สถานที่ ๆ ไมสบายเนื่องจากยักขภัย  โจรภัย 
  ๑๘) กลฺยาณมิตฺตานํ อลาโภ  สถานที่ ๆ ไมมีกัลยาณมิตร คือครูอาจารย ที่ประกอบดวย
คุณ ๗ ประการ ดังที่ไดกลาวมาแลวนั้น 
 สถานที่ทั้ง ๑๘ ประการนี้  ลวนแตเปนโทษแกการปฏิบัติทั้งส้ิน  ดวยเหตุนี้ผูปฏิบัติ
ทั้งหลายพึงเวนเสีย  เหมือนกับพอคาเวนจากทางที่มีภัยเสียฉะนั้น 

                                                 
 ๙ พระสัทธัมมโชติกะ  ธัมมาจริยะ, ปรมัตถโชติกะ  สมถกรรมฐานทีปนี,  ในปริจเฉทที่ ๙, พิมพครั้งที่ ๔, 

กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิสัทธัมมโชติกะ  , ๒๕๓๙. เลมที่ ๑, หนา ๔๕. 



 ๒๗

 และกอนทําการปฏิบัติกรรมฐาน  ควรที่จะศึกษากรรมฐานที่เหมาะสมกับจริตของตน
เสียกอน  เพราะจริตเปนการแสดงออกความรูสึกทางจิต  ซ่ึงเปนส่ิงที่กรรมในอดีตชาติ  และสภาพ
รางกายของเขากําหนดขึ้น โดยในพระคัมภีรวิสุทธิมรรคกลาววา  จริตหรือนิสัยของมนุษยชาติ  มี ๖ 
ชนิด  คือ  
 ๑. ราคจริต  ลักษณะนิสัยที่นอมไปในเรื่องราคะ  ประกอบดวยลักษณะ ๕ ประการ ไดแก 
  ๑.๑  อิริยาบถทั้ง ๔ คือ  ยืน  เดิน  นั่ง  นอน  เรียบรอยทุกอยาง ทาทางเรียบรอย  มีนิสัย
ทําใหสวยงาม 
  ๑.๒  การงานที่ทําทุกอยาง ชอบสะอาดเรียบรอย 
  ๑.๓  อาหารชอบหวานมัน  เปนอาหารที่นาดู  มีกล่ินหอม  และมีรสกลมกลอม 
  ๑.๔  ชอบอารมณที่สวยงาม  เมื่อกระทบอารมณที่สวยงามแลวติดใจอยูเสมอ 
  ๑.๕  ชอบทําปริยายมายาสาไถยมาก  ชอบโกงผูอ่ืน  มีโลภะ  มีมานะมากกวาเพื่อน 
 ๒. โทสจริต  ลักษณะนิสัยที่นอมไปในเรื่องโกรธ  ประกอบดวยลักษณะ ๕ ประการ  คือ 
  ๒.๑  การไปมาในอิริยาบถทั้ง ๔  คือ  ยืน  เดิน  นั่ง  นอนเร็วเกินไปไมเรียบรอย 
  ๒.๒  การงานที่ทําทุกอยาง ทําเร็วไมเรียบรอย 
  ๒.๓  ชอบอาหารรสเปรี้ยว  เค็ม  เผ็ด  รอน  มากกวารสอื่น  
  ๒.๔  เมื่อมีอะไรมากระทบอนิฏฐารมณแลว  โทสะเกิดทันที 
  ๒.๕  มีโทสะ  อิสสา มัจฉริยะ ผูกอาฆาต ไมยอมใหผูอ่ืนดีกวาตน  และผูใหญสอนยาก 
 ๓. โมหจริต  ลักษณะนิสัยที่นอมไปในเรื่องหลงลืม  ประกอบดวยลักษณะ ๕ ประการ คือ 
  ๓.๑   การไปมาในอิริยาบถทั้ง ๔  ไมเอาใจใสในความสวยงาม ไมไปตามเวลาที่ควร 
และไมมาในเวลาที่ควร 
  ๓.๒  การทํางานก็ทําโง ๆ นึกจะทําแตตามหนาที่เทานั้น โดยไมนึกวาเรียบรอยหรือไม 
  ๓.๓ ชอบอาหารไมเลือก  อยางไหนก็กินไดหมด  และชอบกินเสมอ 
  ๓.๔  อาการกิริยาทุกอยางไมสามารถรูไดดวยตนเอง ผูอ่ืนวาดีก็ดีดวย ผูอ่ืนวาไมดีก็ไม
ดีดวยตามผ ื นเสมอ 
  ๓.๕  ถีนะมิทธะ-หดหู ทอถอย  เกียจคราน  อุทธัจจะ-ฟุงซานมาก ทําอะไร ๆ ไม
สามารถตัดสินใจเด็ดขาด  มีวิจิกิจฉา-ความสงสัยเสมอ 
 ๔.  สัทธาจริต  ลักษณะนิสัยที่นอมไปในเรื่องความเชื่อ  ประกอบดวยลักษณะ ๕ ประการ 
คือ    
  ๔.๑  ไมมีมายาสาไถย หมายความวา การทําบุญรักษาศีล  ทําดวยเจตนาอันดี 
  ๔.๒  มีนิสัยชอบทําบุญเสมอ  และชอบแสวงหาที่ทําบุญทําทาน 
  ๔.๓  ชอบฟงธรรมเทศนาเสมอ 



 ๒๘

  ๔.๔  ไมมีมานะ  ไมชอบโกงผูอ่ืน 
  ๔.๕  ชอบอาการสวยงาม  แตนอยกวาราคจริต 
 ๕.  วิตกจริต  ลักษณะนิสัยที่นอมไปในเรื่องความวิตกกังวล  ซ่ึงประกอบไปดวยลักษณะ 
๔ ประการ  คือ 
  ๕.๑   การทํางานใด ๆ ก็ดี  โดยมากจะใชความคิดมากเสมอ  ทําใหเสียเวลามาก 
  ๕.๒  ชอบพูดอวด  การงานไมเรียบรอย 
  ๕.๓  นิสัยเกียรคราน  ทําไดนอย  แตพูดมาก 
  ๕.๔  เมื่อผูอ่ืนวา  หรือไมตรงกับความคิดเห็นของตนแลว  มักจะทําลายงานนั้นเสีย 
 ๖.  พุทธิจริต ลักษณะนิสัยที่นอมไปในเรื่องความรู  ประกอบดวยลักษณะ ๕ ประการ 
  ๖.๑   อิริยาบถทั้ง ๔  คือ  ยืน เดิน นั่ง นอน  มสีติควมคุมอยูเสมอ 
  ๖.๒  ชอบแสวงหาความรูเสมอ 
  ๖.๓  ชอบอาหารที่ไมเปนโทษ  ถาเห็นว าไมสมควรแลว  จะไมยอบบริโภคเลย 
  ๖.๔  ผูใหญส่ังสอนงาย  ไมถือเปนความผิด 
  ๖.๕  ชอบสมาคมกับผูที่มีความสูงกวาตน 
 เมื่อไดทราบถึงจริตและจริยาของผูที่จะปฏิบัติกรรมฐานแลว  จึงพิจารณากรรมฐานที่
เหมาะสมกับจริตตอไป  ดังนี้ 
 กัมมัฏฐานที่เหมาะสมแกจริตตองเปนกัมมัฏฐานที่เปนที่สบาย  และเหมาะสมแกจริตทั้ง ๖  
มีดังนี้  
  ๑.   อภุสะ ๑๐,  กายคตาสติ ๑   เหมาะแก  ราคจริต 
  ๒. วัณณกสิณ ๔,  อัปปมัญญา ๔  เหมาะแก  โทสจริต 
  ๓.  อานาปาณสติ ๑   เหมาะแก   วิตกจริต  
  ๔.  อนุสสติ ( เบื้องตน ๖ )  เหมาะแก   สัททาจริต 
  ๕.  มรณานุสสติ ๑,  อุปสมานุสสติ ๑,   
         อาหาเรปฏิกูลสัญญา ๑,  
         จตุธาตุววัตถาน ๑   เหมาะแก  พุทธิจริต 
  ๖.  ภูตกสิณ ๔,  อากาสกสิณ ๑,   
        อาโลกกสิณ ๑   
        และอรูปกัมมัฏฐาน ๔  เหมาะแก  ทุกจริต 
 จะเห็นไดวาองคประกอบที่สําคัญแหงการปฏิบัติกรรมฐานนั้น เปนสิ่งจําเปนที่ผูปฏิบัติ
ธรรมจะตองตัดเครื่องกังวลใจตาง ๆ ออกรวมทั้งแสวงหากัลยาณมิตร และสัปปายะที่เหมาะสม  รวมทั้ง
การเลือกกรรมฐานที่เหมาะแกจริตของตน  เพราะในการปฏิบัติภาวนานั้นจริตจะมีความสัมพันธตอการ



 ๒๙

เจริญอานาปานสติเปนอันมาก  โดยจริตแตละประเภทนั้นไมเหมือนกัน  ซ่ึงหากวาบุคคลตองการให
เกิดผลในการปฏิบัติแลว  ยอมจําเปนที่จะตองศึกษาถึงจริตของตนเปนเบื้องตนดวย 
 
๒.๒.๑  อานาปานสติภาวนาในสติปฏฐานสูตร   
  
 สติปฏฐานสูตร   เปนพระสูตรที่ มี ความสํ าคัญมากตอการ เจริญกัมมัฎฐานใน
พระพุทธศาสนา  เพราะการเจริญอานาปานสติเปนการเจริญสติปฏฐาน ๔  ใหสมบูรณยิ่งขึ้นอีกดวย 
กลาวคืออานาปานสติภาวนาเปนไดทั้งในขั้นสมถะและขั้นวิปสสนากัมมัฏฐาน  และสติปฏฐานสูตรนี้
เปนพระสูตรที่พระพุทธองคทรงกลาวถึง  และนํามาใชมากที่สุด  ซ่ึงทรงแสดงจุดมุงหมายของพระสูตร
ไวคือ  เพื่อความบริสุทธิ์ของสัตวทั้งหลาย  เพื่อการขามพนความทุกข  ความเศราโศก  และเพื่อบรรลุ
ธรรมหรือกระทําใหแจงในพระนิพพาน  เปนตน 
 ดังนั้นในสติปฏฐานสูตรจึงมีหัวขอธรรมที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติวิปสสนากัมมัฏฐานคือ   
เวทนานุ ปสสนาสติปฏฐาน จิตตานุปสสนาสติปฏฐาน และธัมมานุปสสนาสติปฏฐาน ซ่ึงในที่นี้จะไม
กลาวถึงรายละเอียด  แตสําหรับในอานาปานสติสูตรนั้น  มีพระดํารัสที่ตรัสถึงสติปฏฐานโดยเฉพาะ
เร่ืองของกายานุปสสนาสติปฏฐาน  ซ่ึงเกี่ยวของกับการปฏิบัติสมถกัมมัฏฐาน  ดังนี้.- 

“ ดูกรภิกษุทั้งหลาย  ก็ภิกษุที่เจริญอานาปานสติแลวอยางไร  ทําใหมากแลวอยางไร  จึง
บําเพ็ญสติปฏฐาน ๔ ใหบริบูรณได  ดูกรภิกษุทั้งหลาย  สมัยใดเมื่อภิกษุหายใจออกยาว  ก็รูชัดวา  
หายใจออกยาว  หรือเมื่อหายใจเขายาวก็รูชัดวา  หายใจเขายาว  เมื่อหายใจออกสั้น  ก็รูชัดวา  หายใจออก
ส้ัน  หรือเมื่อหายใจเขาส้ัน  ก็รูชัดวา  หายใจเขาส้ัน  สําเหนียกอยู  วาเราจักเปนผูกําหนดรูกองลมทั้งปวง  
หายใจออก  วาเราจักเปนผูกําหนดรูกองลมทั้งปวง  หายใจเขาสําเหนียกอยู  วาเราจักระงับกายสังขาร  
หายใจออก  วาเราจักระงับกายสังขาร  หายใจเขา  ดูกรภิกษุช่ือวา   พิจารณาเห็นกายในกายมีความเพียร  
รูสึกตัว  มีสติ  กําจัดอภิชฌา  และโทมนัสในโลกเสียไดอยู  ดูกรภิกษุทั้งหลาย  เรากลาวลมหายใจออก  
ลมหายใจเขานี้  วาเปนกายชนิดหนึ่งในพวกกาย  เพราะฉะนั้นแลในสมัยนั้น  ภิกษุจึงชื่อวาพิจารณาเห็น
กายในกาย  มีความเพียร  รูสึกตัว  มีสติ  กําจัดอภิชฌา  และโทมนัสในโลกเสียไดอยู” ๑๐

 จากขอความขางตนนี้แสดงใหเห็นวา   การตามกําหนดลมหายใจเขาและออกเปนการเจริญ
สติปฏฐานหมวดกายานุปสสนาสติปฏฐาน   ดังนี้.- 
  ขั้นที่ ๑  “หายใจเขา-ออกยาว ก็รู”  หมายความวา  การกําหนดลมหายใจในมนุษยนั้น  
โดยปกติจะหายใจเขาออกยาว   ฉะนั้น  ในขั้นนี้ผูปฏิบัติสามารถกําหนดรูไดที่ลมหายใจเขาและออกยาว
มิไดพล้ังเผลอ  แสดงวาผูนั้นไดสําเร็จในขั้นที่  ๑ 

                                                 
 

๑๐
 ม.อุ. ๑๔/๒๘๙/๑๗๑-๑๗๒. 



 ๓๐

  ขั้นที่  ๒  “หายใจเขา-ออกส้ัน  ก็รู”  หมายความวา  การกําหนดรูลมหายใจเขาและออก
ที่ส้ัน  ซ่ึงเปนลมที่ผิดปกติ  โดยเฉพาะในเวลาโกรธจัด  เศราใจหรือตกใจ  เปนตน  ฉะนั้นเมื่อลมหายใจ
เขาและออกสั้นก็รูชัด  ผูปฏิบัติสามารถกําหนดไดอยางนี้เปนการสําเร็จขั้นที่  ๒ 
  ขั้นที่  ๓  “กําหนดรูกองลมทั้งปวง  หายใจเขา-ออก”  หมายความวา  การกําหนดรูลม
หายใจ  พระพุทธองคตรัสเรียกลมหายใจวา “กาย”  เพราะสัตวทั้งหลายมีลมหายใจเขาและออก จึงดํารง 
ชีวิตอยูได  ทรงกําหนดลมหายใจวาเปนกาย  แตเปนกายภายใน  ดังคําบาลีกลาวไววา “กาเยน กายานุ 
ปสสี  วิหรติ”  แปลวา  มีปกติตามรูกายในกายอยู  ฉะนั้นการกําหนดรูลมหายใจ  ควรรูทุกระยะอยางละ 
เอียดในขณะที่ลมหายใจผานเขาหรือออกในรางกาย  ไดแก  ลมหายใจที่ผานเขาหรือออกทางจมูก  ผาน
เขาหรือออกทามกลางอก  และผานเขาหรือออกจากทอง  การรูอยางนี้เปนการสําเร็จในขั้นที่  ๓ 
  ขั้นที่  ๔  “กําหนดรูเพื่อระงับกายสังขาร  หายใจเขา-ออก”  ในขั้นนี้พระพุทธองคตรัส
เรียก “กาย” หมายถึง ลมหายใจ  สวนคําวา  “สังขาร”  หมายถึง  สภาพที่ปรุงแตง  ฉะนั้นเมื่อรวมคําเปน  
“กายสังขาร”  จึงหมายถึง  สภาพที่ปรุงแตงกายหรือส่ิงที่ปรุงแตงใหกายทรงอยู    มีชีวิตอยูไดแก  ลม
หายใจซึ่งเปนส่ิงที่หยาบ  ยังไมละเอียด  พระพุทธองคตองการใหผูปฏิบัติกระทํากายใหสงบระงับโดย
การทําสมาธิ  สมาธิขั้นนี้อาจเปนอุปจารสมาธิ  หรืออัปปนาสมาธิ  ผูปฏิบัติเจริญสมาธิขั้นนี้เปนผูสําเร็จ
ในขั้นกายานุปสสนาสติปฏฐาน  หรือถึงขั้นฌานซึ่งอาจเปนฌานขั้นที่ ๑ ไปจนถึงขั้นที่ ๘ นั้น  ถือวาอยู
ในขั้นทํากายสังขารใหสงบระงับ  ดังนี้ 
 ฉะนั้น  ขั้นที่  ๑  จนถึงขั้นที่  ๔  ดังกลาวมาขางตนนี้เปนการเจริญกายานุปสสนาสติปฏ
ฐาน  และเปนการปฏิบัติสมถกัมมัฏฐานเพื่อใหไดสมาธิหรือฌาน 
 จึงสรุปไดวา  ในหมวดนี้เปนการตั้งสติเพื่อพิจารณารางกาย  โดยการพิจารณาดังนี้.- 

 ก.  อานาปานสติ  หมายถึง  มีสติในการกําหนดรูลมหายใจเขาและออก  
 ข.  สัมปชัญญะ  หมายถึง  รูตัวทุกขณะของการเคลื่อนไหวรางกาย  หรือในทุกอิริยาบถ 
 ค.  ธาตุมนสิการ  หมายถึง  การพิจารณารางกายของตนเอง  เพื่อใหเห็นการประกอบ

ขึ้นดวยธาตุตางๆ  เชน ธาตุดิน  น้ํา  ไฟ  ลม  อากาศธาตุ  เปนตน 
 ง.  ปฏิกูลมนสิการ  หมายถึง  การพิจารณารางกายวาประกอบดวยส่ิงอันไมสะอาด  

ซ่ึงมีส่ิงปฏิกูล ไหลออกจากชองทั้ง  ๙  ตลอดเวลา  เชน  ขี้ตาไหลออกจากตาทั้งสองขาง  ขี้มูกไหลออก
จากจมูกทั้งสองขาง  หรือเหงื่อไหลออกทั่วรางกาย  เปนตน      
  จ. นวสีวถิกา  หมายถึง  การพิจารณาซากศพของมนุษยในสภาพตาง ๆ กัน ๙ ชนิดใน
ปาชา  แตสมัยปจจุบันหาดูไดยากมาก  เนื่องจากปาถูกตัดไมไปใชงานตาง ๆ หรือถูกบุกรุกเขาไปทํา
สวนหรือทําไร  ทําใหไมมีปาชาสําหรับทิ้งศพ  การพิจารณาซากศพนั้นมีวัตถุประสงคเพื่อใหเห็นคติ
ธรรมดาของรางกายที่ตองเนาเปอย  และเสื่อมสลายไปในที่สุด 



 ๓๑

 สําหรับขั้นที่ ๕  จนถึงขั้นที่ ๑๖  เปนการปฏิบัติอานาปานสติ  โดยการพิจารณาสติปฏฐาน
ในหมวดของเวทนานุปสสนาสติปฏฐาน  จิตตานุปสสนาสติปฏฐาน  และธัมมานุปสสนาสติปฏฐาน  
ซ่ึงเปนแนวทางหรือวิธีการปฏิบัติวิปสสนากัมมัฎฐานโดยตรง  เพื่อการรูแจงหรือบรรลุพระนิพพาน  
โดยมีหัวขอธรรมสรุปได  ดังนี้.- 
  ขั้นที่  ๕ “กําหนดรูปติ  หายใจเขา-ออก” 
  ขั้นที่  ๖  “กําหนดรูความสุข  หายใจเขา-ออก” 
  ขั้นที่  ๗  “กําหนดรูจิตตสังขาร  หายใจเขา-ออก” 
  ขั้นที่  ๘  “กําหนดจิตตสังขารใหสงบระงับ หายใจเขา-ออก” 
 สรุปไดวา  ขั้นที่  ๕-๘  นี้  เปนการพิจารณาเวทนานุปสสนาสติปฏฐาน 
  ขั้นที่  ๙  “กําหนดรูจิตของตน  หายใจเขา-ออก” 
  ขั้นที่  ๑๐  “ทําจิตใหราเริง  หายใจเขา-ออก” 
  ขั้นที่  ๑๑  “ทําจิตใหตั้งมั่น  หายใจเขา-ออก” 
  ขั้นที่  ๑๒  “ทําจิตใหคลายออกหรือเปล้ืองจิต  หายใจเขา-ออก” 
 สรุปไดวา  ขั้นที่  ๙–๑๒  นี้เปนการพิจารณาจิตตานุปสสนาสติปฏฐาน 
  ขั้นที่  ๑๓  “ตามเห็นความไมเที่ยงหรืออนิจจัง  หายใจเขา-ออก” 
  ขั้นที่  ๑๔  “ตามเห็นความคลายกําหนัดหรือวิราคะ  หายใจเขา-ออก” 
  ขั้นที่  ๑๕  “ตามเห็นความดับไมเหลือหรือนิโรธ  หายใจเขา-ออก” 
  ขั้นที่  ๑๖  “ตามเห็นความสละคืนกิเลสหรือปฎินิสสัคคะ  หายใจเขา-ออก” 
 สรุปไดวา  ขั้นที่  ๑๓–๑๖  นี้  เปนการพิจารณาธัมมานุปสสนาสติปฏฐาน 
 หากพิจารณาถงึหลักการสําคัญในการปฏิบตัิอานาปานสติภาวนาทั้ง ๑๖ ขั้นนี้แลว จะแบง
ออกเปน  ๔ หมวดในมหาสติปฏฐานสูตรไดดังนี้  คือ๑๑

              หมวดที่ ๑  ตัง้แตขั้นที่ ๑ ถึงขั้นที่ ๔ วาดวยการกําหนดลมหายใจเขา-ออก  เปนกายานุปส  
สนาสติปฏฐาน 
              หมวดที ่๒ ตั้งแตขั้นที่ ๕ ถึงขั้นที่ ๘ วาดวยการกําหนดเวทนา  เปนเวทนานุปสสนาสติปฏ
ฐาน 
              หมวดที่ ๓ ตั้งแตขั้นที่ ๙ ถึงขั้นที่ ๑๒ วาดวยการกําหนดจิต  เปนจิตตานุปสสนาสติปฏฐาน 
              หมวดที ่๔ ตั้งแตช้ันที่ ๑๓ ถึงขั้นที่ ๑๖ วาดวยการกําหนดธรรมที่ปรากฏในจิต  เปนธัมมา
นุปสสนาสติปฏฐาน 

                                                 
 ๑๑ พระธรรมวิสุทธิกวี ( พิจิตร  ฐิตวณฺโณ ) , แบบไหวพระสวดมนตและหลักธรรมในการเจริญวิปสสนา,  

พิมพครั้งที่ ๑๒, กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพชวนพิมพ, ๒๕๔๘. หนา ๑๕๓-๑๖๓. 
 



 ๓๒

              สติปฏฐาน  ๔ ที่ปรากฏอยูในอานาปานสติสูตรนี้เอง  ในกายานุปสสนาสติปฏฐานมีตั้งแต
ขั้นที่ ๑  ถึง ๔ นั้น  เรามักจะปฏิบัติอานาปานสติกันโดยทั่วไป  แตบางทานอาจยังไมทราบชัดวาเรากําลัง
ปฏิบัติอยูในขัน้ใดของขั้นทัง้  ๔  นี ้ คือ 
               ขั้นที่ ๑ เมื่อหายใจเขา-ออกยาว  ก็รู  ซ่ึงขอนี้หมายความวาในการกําหนดลมหายใจของ
มนุษยโดยท่ัวไปนั้น  ถาหายใจปกติแลวมนุษยเราจะหายใจเขา-ออกยาว  เพราะฉะนั้นในการกําหนดขั้น
แรกจึงเปนการกําหนดตามปกติของมนุษยเรา  เมื่อเรานั่งสมาธิลมหายใจเขา-ออกยาว เปนปกตขิองจิต  
เพราะ ฉะนั้นการกําหนดนี้เปนการกําหนดขั้นแรกเมื่อหายใจเขา-ออกเราก็กําหนดรู  ถาผูใดกําหนดได
ในขั้นที่หายใจเขา-ออก  ซ่ึงเปนการหายใจตามปกติของมนุษยเรานี้  กําหนดไดโดยมิไดพล้ังเผลอ  ทั้ง
หายใจเขาและหายใจออกแลว  แสดงวาผูนัน้ไดสําเร็จในขั้นที่ ๑  คือการกําหนดลมหายใจเขา-ออกยาว 
                 ขั้นที่ ๒ เมื่อลมหายใจเขา-ออกส้ัน ก็รูวาเรากําลังหายใจเขา-ออกส้ัน ลมหายใจเขา-ออกส้ัน 
เปนลมที่ผิดปกติ  เชน  เมื่อโกรธจัด เศราใจ เสียใจ ตกใจ ลมหายใจจะเขา-ออกส้ัน  ถาเมื่อใดลมหายใจ
เขา-ออกส้ัน  เราก็รูวาลมหายใจเขา-ออกส้ัน คือสามารถจะติดตามลมไดแมในขณะทีต่กใจ  เสียใจ กลัว 
เปนตน ก็สามารถกําหนดได  แมจะสั้นกก็าํหนดได  การกําหนดไดอยางนี้ เรียกวา สําเร็จในขั้นที่ ๒ คือ  
เมื่อลมหายใจเขา-ออกส้ัน กก็ําหนดรูวาเราหายใจเขา-ออกส้ัน 
                    ขั้นที่ ๓ ตั้งใจกําหนดวา เราจะรูกายทั้งปวง หายใจเขา-ออก บาลีใชคําวา สพฺพกายปฏิสํเวท ี
แปลวา  รูเฉพาะซึ่งกายทั้งปวง  คําวากายทั้งปวงในทีน่ี้  คือ  ลมหายใจนั่นเอง  พระพุทธเจาตรัสเรียกลม
หายใจวา  กาย  ทั้งนี้ก็เพราะวาตราบใดทีม่นุษยเรายังมลีมหายใจเขา-ออกอยู  หรือสัตวทั้งหลายยงัมีลม
หายใจเขา-ออกอยู ก็แสดงวา ยังมีกายปกติอยู ถาเมื่อใดลมหายใจขาดแลว เมื่อนัน้ชีวิตสังขารก็ขาดไป
ดวย  เพราะฉะนั้นกายก็คือลมหายใจ 
                       ที่วาลมหายใจก็เปนกาย แตก็เปนกายภายในดังทีก่ลาวไวในสติปฏฐานสูตรวา กาเยน 
กายา นปุสฺสี  วิหรต ินั่นหมายถึงมีปกติตามรูกายในกายอยู  การกําหนดกายในกาย  แมกําหนดลมหายใจ
ก็ถือวาเปนการกําหนดกาย 
                       คําวา รูกายทั้งปวง ในที่นีห้มายความวา  รูลมหายใจที่ผานจุดทั้ง  ๓  ในรางกายของเรา
นี้คือ ผานมาถึงที่ทองเราก็รู รูทุกกระบวนการที่ผานมาในรางกายของเรา การรูลมทุกสวนอยางละเอียด
อยางนี้ทุกระยะ  หายใจเขาก็รู  หายใจออกก็รูตลอดกาลไปอยางนี้  เรียกวาสําเร็จในขั้นที่  ๓  คือ  ขั้น
กําหนดรูกายทัง้ปวง  ไดแก  รูลมหายใจทกุกระบวนการนั่นเอง 
                   ขั้นที่ ๔ การทํากายสังขารใหสงบระงับ ซ่ึงในขั้นนี้พระพุทธเจาไมตรัสเรียกลมหายใจวา  
กายทั้งปวง   แตตรัสเรียกลมหายใจวา  กายสังขาร  คําวา  สังขาร  คือสภาพที่ปรุงแตง  เพราะฉะนั้นคาํวา  
กายสังขารจึงหมายถึงสภาพที่ปรุงแตงกาย 
                    ปกติวาถายังมลีมหายใจ  รางกายนีก้็เปนไปได  กายสังขารก็คือลมหายใจนี้เองเปนสิ่งที่
ปรุงแตงใหเรามีชีวิตอยู  แตลมหายใจนี้ถายังหยาบยังไมละเอียดกายนีก้็หยาบดวย  พระพุทธองคจึงตรัส
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ใหผูบําเพ็ญถึงขั้นนี้ใหทาํกายใหสงบระงับ  คือทําลมหายใจทั้งเขาและออกใหละเอียด  ใหสงบระงับเกิด
เปนสมาธิขึ้น  สมาธิในขั้นสงบระงับนี้จะเปนขั้นอุปจารสมาธิก็ได  เปนขั้นอัปปนาสมาธิก็ได  ในขั้นที่  
๔ นี้เปนขัน้บงัคับกายแลว  คือบังคับลมหายใจใหสงบแลวใครก็ตามเจริญสมาธิถึงขั้นนี้  ก็แสดงวาผูนั้น
สําเร็จในขั้นกายานุปสสนา  หรือถึงขั้นฌานก็ได  อันฌานตั้งแตขั้นที ่๑ ถึงขั้นที่ ๔  หรือแมแตฌาน  ๘ ก็
อยูในขั้นทาํกายสังขารใหสงบระงับทั้งส้ิน  ผูเจริญอานาปานสติขั้นสูงสุดของกาย  กค็ือทํากายสังขารให
สงบระงับนั่นเอง 
                          ผูใดสามารถสําเร็จถึงขั้นนี้  ปติ  ความสุข  และความละเอียดของจิตจะเกิดขึ้นอยางยิ่ง
พลังจิตจะเกิดขึ้นมาก  อํานาจจิตจะนําไปใชไดมาก  เพราะจิตเขาสูขั้นมีพลังมากความสงบระงับในขั้นนี้
ถึงกับลมหายใจละเอียดอยางยิ่ง  ถาถึงขั้นฌานที่ ๔ แลวทานกลาววาลมหายใจดับหมด 
                           บางคนเมื่อลมหายใจละเอยีดเขาไมอาจจะกาํหนดไดวาขณะนี้เราหายใจเขาหรือหายใจ 
ออก  นั่นแสดงวาสติยังไมเพียงพอจึงไมอาจจะไดสมาธิที่แนบแนน  จะตองกําหนดใหไดทุกขณะจิตทั้ง
หายใจเขาและหายใจออก  แมลมละเอียดกรู็ไดวาตนหายใจเขาหรือหายใจออก  แมลมจะดับแลวแตก็ยัง
มีสติรูอยู 
                            บางทานตกใจมากเมื่อกําหนดวาขณะนีต้ัวเองไมมีลมหายใจเสียแลว  เพราะไมอาจจะ
กําหนดสัมผัสสวนใดสวนหนึ่งที่ลมผานมาไดก็ตกใจ  บางคนถึงกับลุกขึ้นเลิกทําสมาธิ  บางคนก็ตกใจ
คิดวาตวัเองจะตายเสียแลวเพราะลมหายใจละเอียดมาก  ถาใครทําสมาธิถึงขั้นนี้แสดงวาสมาธินั้นดีมาก
แตถาสติยังไมเพียงพอก็ไมอาจจะทําจิตใหแนบแนนได  เพราะเหตนุีอ้าจารยกรรมฐานจึงสอนเราวาใน
ขณะที่ลมหายใจสงบระงับไปนั้น  อยาตกใจ  แตในขณะนี้เรายังมีลมหายใจเรายังไมตายเปนเพียงแตลม
หายใจละเอยีดเทานั้น  เราจึงรูสึกเหมือนกบัวาไมมีลมหายใจ  ซ่ึงแททีจ่ริงแลวคนที่ไมหายใจนัน้  ไดแก
คน  ๗  จําพวกที่ทานกลาวไวในคัมภีรวิสุทธิมรรค  คือ 
                           ๑.  เด็กที่อยูในทองแม 
                           ๒. คนดําน้ํา 
                           ๓.  อสัญญีสัตว 
                           ๔.  ผูเขาฌาน  ๔ 
                           ๕.  คนตาย 
                          ๖.  พวกที่อยูในรูปภพและอรูปภพ 
                          ๗.  ทานผูเขานิโรธสมาบัติ 
                         ในที่นี้พระอรรถกถาจารยสอนผูตกใจเทานั้นวา  อยากลัวเลย  คนทีไ่มมีลมหายใจนั้น
ไมใชคนอยางเรา  คนอยางเรานี้ยังไมไดตาย  จิตมันสงบระงับอยางยิ่งเทานั้น  อยาไดตกใจ  ใครที่ทําลม
ใหละเอยีด  หรือดับลมไดหมดขั้นนี้เปนขั้นสูงของสมาธิในพระพุทธศาสนาแลว  เปนขั้นที่  ๔ ของการ
เจริญอานาปานสติ  และลองพิจารณาดวูา  อานาปานสติ  ๑๖  ขั้นนี้ ขนาดถึงขั้นฌานแลวยังเปนเพียงขั้น
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ที่ ๔ ของการเจริญเทานั้น  และขั้นสูงกวานี้ก็ยังมีอีก  ซ่ึงคําสอนในพระพุทธศาสนาไมใชมีอยูเพยีงขั้น
ฌานเทานั้น  แตพระพุทธศาสนามีหลักธรรมคําสอนไปจนถึงขั้นวิปสสนาเพื่อความหลุดพน 
            ขั้นที่  ๕  กําหนดรูปติ หายใจเขา-ออก  คือผูที่ไดฌานนั้นจะตองไดปติ  และไดความสุข 
ซ่ึงคนที่ไดฌานยอมมีปติและความสุขอยางยิ่ง  เพราะในขั้นที่ ๕ นี้ พระพุทธเจาสอนใหกําหนดรูปติที่
เกิดขึ้น ใหมีสติรับรูทุกขณะหายใจเขาและหายใจออก  ตัง้แตปติเปนตนไปนี้เปนลักษณะของเวทนาเมื่อ
ผานขั้นที่  ๕ ไปแลวกย็กจติขึ้นสูขั้นที่  ๖  ตอไป 
             ขั้นที่  ๖  กาํหนดรูความสุข  หายใจเขา-ออก ความสุขที่เกิดจากฌานนี้  ทานกลาววา
ความสุขชนิดนี้ไมใชความสุขทางกาย  แตเปนนิรามิสสุขเปนความสุขที่เกิดจากความสงบ  บาลีทานใช
คําวา  อติมธุรํ  คือความสุขที่เลิศยิ่งไมมีความสุขใดในโลกที่จะเทยีบความสุขนี้ได  เมื่อความสุขจิตอยาง
ยิ่งเกดิขึ้นก็รูวาเปนตัวความสุขหายใจเขา-หายใจออก ไมมีสติพล้ังเผลอแลวผูปฏิบัตินั้นขยับจติสูงขึ้นไป
ตามลําดับถึงขั้นที่  ๗ 
             ขั้นที่  ๗  กําหนดรูจิตตสังขารหายใจเขา-หายใจออก  คําวา  สังขาร  คือการปรุงแตง  ใน
ที่นี้สังขารหมายถึง  ปติและความสุขนั่นเอง  อันเปนสภาพที่ปรุงแตงจติใหมีความเบกิบานใหมีความสุข
ผูเจริญอานาปานสติในขั้นที ่  ๗  นีจ้ะกําหนดรูทั้งปติทั้งสุข  อันเปนตวัจิตตสังขารซึ่งปรุงแตงจิตหายใจ
เขาและหายใจออกรูอยูทุกขณะ  แลวขยับจิตของตนใหสูงขึ้นไปอีกถึงขั้นที่ ๘ 
             ขั้นที่  ๘  ทําจติตสังขารใหสงบระงับ หายใจเขา-หายใจออก  ทําไมจึงตองทําใหสงบระงับ  
จิตตสังขารคือออะไร  จิตตสังขารก็คือปติและสุขนั่นเอง  ซ่ึงทําไมของดีแท ๆ จะตองทําใหสงบระงับ
เสียใหดับเสีย  ก็เพราะเหตุทีว่าทั้งปติ  ทั้งสุขนั้น ยังใกลตอราคะยังใกลตอส่ิงที่จะใหเกิดตัณหาผูที่ปฏิบัติ
สูงขึ้นไปจะสงบระงับปติและสุขเสีย เมื่อสามารถระงับปติและสุขได หายใจเขา-หายใจออกก็รูตัวอยูทุก
ขณะแสดงวาสําเร็จถึงขั้นที่ ๘ อันเปนขัน้เวทนานุปสสนาสติปฏฐาน  เมื่อรูสึกวาจิตคลองแคลวแลวก็
ขยับจิตของตนขึ้นไปสูขั้นที่  ๙ 
              ขั้นที่ ๙  กําหนดรูจิตของตนหายใจเขา-หายใจออก คือเมื่อจิตโกรธก็รูวาโกรธ จิตโลภก็รูวา
โลภจิตหลงก็รูวาหลง จิตมัน่คงก็รูวามั่นคง จิตไดฌานก็รูวาจิตไดฌาน จิตเสื่อมจากฌานก็รูวาเสื่อมจาก
ฌานในทีน่ี้กําหนดรูจิตทกุขณะทีห่ายใจเขา-ออก 
                           เพราะฉะนัน้ผูที่บําเพ็ญขั้นสูงขึ้นมา  ถาความโกรธเกิดขึ้นจะปะทะความโกรธไดดวย
กําลังของสติ  ในขั้นนี้เองเมื่อมีความอยากไดส่ิงใดสิ่งหนึ่งเกิดขึน้  กก็ําหนดรูวาตวัเองวากําลังอยากได
เมื่อหายใจเขา-ออกแลวบรรเทาความอยากไดนั้นเสีย เพราะมีสติเปนพลังอยู หรือเมื่อเกิดความโกรธ
เกิดขึ้น เพราะความไมพอใจตอผูใดผูหนึ่ง  ก็รูและยบัยั้งความโกรธนั้นเสียได  หรือแมจะยับยั้งไมไดก็รู
วา  นี้คือจิตโกรธ  นี้คือจิตโลภ  นี้คือจิตหลง  หรือเมื่อจิตไดสมาธิก็รูวา  นี้คือจิตไดฌาน  นี้คือจิตตั้งมั่น
เปนการกําหนดรูจิตอยาง ๘ คู  หมายความวา  กําหนดรูกระบวนจิตในขณะหายใจเขา-ออก  ผูนั้นถือวา
สําเร็จในขั้นที่  ๙ 



 ๓๕

                           แมแตเราเองซึง่ยังเปนปุถุชนอยูถาในขณะใดจิตฟุงซานกรู็วาจิตฟุงซานหายใจเขา-ออก  
จิตกําลังทอแท ก็รูวาจิตกําลังทอแทหายใจเขา-ออกก็เปนการเจริญจิตตานุปสสนาอันเปนขั้นที่ ๙ ผูใด
ชํานาญในขอนี้แสดงวาสําเร็จในขั้นที่ ๙ ของอานาปานสติ 
                    ขั้นที่  ๑๐  ทําจติใหปราโมทย  หายใจเขา- หายใจออก  ขัน้นี้เปนการเอาพลังจิตมาใชคือจิต
ที่เขาถึงขั้นไดฌานไดอํานาจฌานแลวผูที่ถึงขั้นที่ ๑๐-๑๑-๑๒ เปนการนําพลังจิตในระดับตาง ๆ มาใช 
กลาวคือในขัน้ที่  ๑๐  ทําจิตใหเกิดความปราโมทยหายใจเขา-หายใจออก  หมายความวาผูที่เจริญอานา
ปานสติถึงขั้นสามารถทําจิตของตนใหเบกิบานปราโมทย หรือจะทําอยางไรก็ได เพราะมีอํานาจจิต
สามารถบังคับของตนใหปราโมทย ใหเบกิบานได หายใจเขา-หายใจออกเกิดความสขุอันเกิดจากความ
ปราโมทย  เมื่อชํานาญแลวก็ผานจากขั้นนี้เขาสูขั้นที่ ๑๑ 
                   ขั้นที่  ๑๑ ทําจติของตนใหตัง้มั่น หายใจเขา-หายใจออก  เปนการสรางความสามารถของจิต
ที่เกิดฌานขึน้มาอีก  อันเปนการบังคับจิตใหตั้งมั่นไดทันทีทันใด  จิตตัง้มั่นแลวหายใจเขา-หายใจออกก็รู 
                   ขั้นที่  ๑๒  ทําจติใหคลาย หายใจเขา-หายใจออก ทําไมเมื่อจิตมีพลังดีแลวจึงตองใหมันคลาย
เสีย เพราะวาถายังยึดมัน่แมในขั้นฌานกเ็ปนเหตใุหเกดิทุกขนานาประการ เพราะฉะนัน้จะตองทําให
คลายจากความยึดมั่นถือมั่นในสิ่งทั้งปวงลง โดยเฉพาะในขั้นฌานอันเปนสิ่งที่ตนติดอยูเสีย  ซ่ึงเมื่อจิต
คลายหายใจเขา-หายใจออกก็รูเปนความสาํเร็จในขั้นที่ ๑๒ 
                      ขั้นที่  ๑๓  ตามเห็นอนจิจัง-ความไมเทีย่ง  หายใจเขา-หายใจออก  จากขั้นที่ ๑๓ เปนตนไป
ขึ้นสูวิปสสนาลวน ๆ เปนตัวปญญาแท ๆ เปนการทําลายกิเลสโดยตรง  ในขั้นที่ ๑๓ นี้พระพุทธองคจึง
สอนใหตามกาํหนดโดยใชคาํวา   อนุปสฺสี-ตามกําหนด  คือตามกําหนดอนิจจังความไมเที่ยง หายใจเขา-
หายใจออก  คอืใหเหน็วาจิตนี้ก็ไมเทีย่ง  สุขนี้ก็ไมเทีย่ง  เวทนาก็ไมเทีย่ง  ฌานทีเ่ราไดนี้ก็ไมเที่ยง  เมื่อ
ส่ิงใดไมเทีย่ง ส่ิงนั้นก็เปนทุกข ส่ิงใดเปนทุกขก็ไมใชตัวตน การตามเห็นความไมเที่ยงในที่นี้หมายถึง
เห็นพระไตรลักษณ เมื่อเหน็พระไตรลักษณในขณะหายใจเขา-หายใจออกอยูอยางนัน้ก็ช่ือวาวิปสสนา
โดยตรงผูใดแมจะนั่งเฉย ๆ แตกําหนดความไมเที่ยงหายใจเขา-หายใจออกอยู  ก็ช่ือวาเจริญอานาปานสติ
ในขั้นที่  ๑๓ 
                          ในขณะที่จิตไมตั้งมั่นคือแมจิตปกติเมื่อไดเจริญถึงความไมเที่ยงหายใจเขา-หายใจออก
ก็สามารถสําเร็จในขั้นนี้ได ซ่ึงบางคนอาจจะคิดวาทําไมเพียงเจริญอนจิจตาเทานั้น กเ็ปนเหตเุจริญไตร
ลักษณดวย  ขอนี้ขอตอบวา อันอนิจจตาความไมเทีย่งในพระพุทธศาสนานั้น มีความเกี่ยวของกบัความ
เปนทุกข  และความเปนอนตัตาไดอยางชดัเจน  เพราะพระพุทธเจาตรัสไววา  ยทนิจฺจํ  ส่ิงใดไมเที่ยง     
ตํ  ทุกฺขํ  ส่ิงนั้นเปนทุกข  ยํ  ทุกฺขํ  ส่ิงใดเปนทุกข  ตํ อนตฺตา  ส่ิงนั้นไมใชตัว  ไมใชตน 
                              เพราะฉะนั้นผูใดเห็นความไมเทีย่งคอื  อนิจจังหายใจเขา-หายใจออก  ผูนั้นชื่อวาเหน็
พระไตรลักษณดวย ใครแมจะไมไดฌานถาเจริญอยูในขั้นนี้ก็ช่ือวาเจริญวิปสสนา หรือเจริญอานาปาน
สติในขั้นที่  ๑๓ 



 ๓๖

                      ขั้นที่ ๑๔  ตามเห็นวิราคะ หายใจเขา-หายใจออก คือการเห็นวิราคะความจางคลาย หายใจ
เขา-หายใจออก จางคลายในเรื่องอะไร วิราคะในเรื่องอะไร คือไมมีความยึดมัน่ถือมั่นในสิ่งทั้งปวง  
เพราะสิ่งทั้งปวงนั้นไมเที่ยง  เปนทุกข  เปนอนัตตาแลวก็คลายความยึดมั่น  คลายจิตออกจากความถือ
มั่นในสิ่งเหลานั้น  วาเปนเราเปนของ ๆ เรา  เปนตัวเปนตน  คือใหเหน็สิ่งทั้งหลายวา  เนตํ  มม  ส่ิงนั้น
ไมใชของเรา  เนโสหมสฺมิ  เราไมเปนนั่น  น  เมโส  อตฺตา  นั่นไมตวัตนของเรา  แลวก็คลายความยึดมั่น
ถือมั่น เพราะเห็นความไมเทีย่ง เปนทกุข  เปนอนัตตาในสิ่งทั้งปวง  ซ่ึงผูใดคลายความยดึมั่น  คลาย
กําหนดัเปนวิราคะหายใจเขา-หายใจออก  ช่ือวาสําเร็จในขั้นที่  ๑๔ 
                     ขั้นที่  ๑๕  ตามเห็นนิโรธ-ความดับโดยไมเหลือ  หายใจเขา-ออก  ดับอะไร  คือความดับยึด
มั่นถือมั่นในสิง่ทั้งปวง ในสงัขาร ในจิต ในเวทนา ในกาย ในทุกสิ่งทกุอยาง  เพราะสิ่งทั้งปวงที่เขาไป
ยึดมั่นถือมั่นนัน้  ลวนเปนทกุข  ดังที่พระพุทธเจาตรัสไววา   สพฺเพ  ธมฺมา  นาลํ  อภินิเวสาย   ส่ิงทั้งปวง
ไมควรเขาไปยึดมั่นถือมั่น  เพราะมันไมเที่ยง  เปนทุกข  และไมใชของ ๆ เรา  เมื่อผูใดพิจารณาตามเห็น
ความดับหายใจเขา-หายใจออก  อยูตลอดเวลาอยางนี้ผูนัน้  ช่ือวาสําเร็จในขั้นที่  ๑๕ 
                     ขั้นที่  ๑๖  ตามเห็นปฏินิสสัคคะ-ความสลัดคืน หายใจเขา-ออก  สลัดคืนคืออะไร  คอืสลัด
คืนความยดึมัน่ในสิ่งทั้งปวง สลัดคืนมันเสียอยางรางกายและจิตใจเรานี้ เปนสิ่งซ่ึงเกิดขึ้นโดยธรรมชาติ
ของมัน  รางกายนี้มาจาก ดนิ น้ํา ไฟ ลม  เมื่อเปนของ ดิน น้ํา ไฟ  ลม  ก็สลัดคืนใหเขาสูธรรมชาติเดิม  
คือ ดิน น้ํา ไฟ ลม อันไมใชของ ๆ เราซึ่งเราสมมติวาเปนของ ๆ เราสลัดคืนความยึดมั่นถือมั่นในสิ่งทั้ง
ปวง  ในเรา  ในของ ๆ เรา  ผูใดกําหนดพจิารณาความสลัดคืนหายใจเขา-หายใจออกอยูเปนนิตย  จนเกดิ
ความชํานาญแลวสลัดคืน  คือละกิเลสทุกชนิดไดหมด  ผูนั้นชื่อวาสําเรจ็อานาปานสตขิั้นที่  ๑๖ 
                     ทานทั้งหลายคงเห็นชัดแลววาอานาปานสติ ๑๖ ขั้น ที่พระพุทธเจาตรสัไวในอานาปานสติ
สูตรนี้มีความสําคัญเพียงไร ผูที่เจริญอานาปานสติจึงมิใชวาเปนเพียงสมถกรรมฐานเทานั้น แตกนิความ 
ตลอดถึงวิปสสนากรรมฐานเปนการเจริญตลอดสายกันทีเดียว ซ่ึงผูใดที่ตองการจะพนทุกขผูนั้นจงเจริญ
อานาปานสติ  ๑๖ ขั้น นี้เถิด 
                      พระพุทธองคตรัสไวในอานาปานสติสูตรวา  อานาปานสติ  ภิกฺขเว  ภาวิตา  พหุลีกตา  จตฺ
ตาโร  สติปฏฐาเน  ปริปูนฺติ  อานาปานสติที่บุคคลเจริญแลว  ทําใหมากแลว  ยอมทําสติปฏฐานทั้ง  ๔ 
ใหบริบูรณ 
                       พระพุทธองคตรัสตอไปอีกวาสติปฏฐาน  ๔ ที่บุคคลทําใหมาก  ทําใหบริบูรณแลวยอมทํา
โพชฌงค  ๗ ใหบริบูรณ  และตรัสตอไปวา  โพชฌงค  ๗  ที่บุคคลทําใหมาก  ทําใหบริบูรณแลวยอมทํา
วิชชา  และวิมตุิใหบริบูรณ 
                       นั่นหมายความวาใครก็ตามถาเจริญอานาปานสติทั้ง ๑๖ ขั้นนีแ้ลว  ผูนั้นชื่อวาเปนผูเจริญ
สติปฏฐาน  ๔  ช่ือวาเจริญโพชฌงค  ๗  ช่ือวาทําวิชชา  และวิมุตใิหเกดิขึ้น 



 ๓๗

                      แตอยางไรก็ตามผูใดตองการที่จะปฏิบัติเพื่อบูชาคุณพระพุทธเจาโดยหวังผลดังกลาว
มาแลว  ก็อยาไดละทิ้งการจริญอานาปานสติ  ๑๖  ขั้นนี้  แมขั้นใดขั้นหนึ่งที่เราสามารถจะทําไดกจ็ะตอง
ไดรับผลในขั้นนั้น ๆ อยางแนนอน  หรือผูใดหวงัผลของอานาปานสติตามที่พระพทุธเจาทรงสรรเสริญ
ไววา   อานาปานสติสมาธินี้แล  ที่บุคคลเจริญแลว  ทําใหมากแลว  ยอมไดอานิสงส  ๕ อยางคือ 
                               ๑.  เปนผูสงบระงับ 
                              ๒.  เปนผูประณีตละเอยีดอยางยิ่ง 
                               ๓.  ไมรดน้ําก็เย็น 
                               ๔.  มีความสุขเปนเครื่องอยู 
                                ๕.  สามารถทําอกุศลบาปธรรมที่เกิดขึ้นแลวใหอันตธาน  สงบระงับไปได 
ผูนั้นพึงเจริญอานาปานสติเถิด 
                       ดังนั้นจึงขอใหทุกทานไดเจริญอานาปานสติเปนประจํายอมจะไดรับอานิสงสที่เกิดขึน้ทั้ง 
๕ ประการตามสมควรแกการปฏิบัติของตนอยางแนนอน ซ่ึงจากเหตผุลดังที่กลาวมาตั้งแตตนนี้คงพอจะ
เห็นไดแลววาอานาปานสตทิั้ง  ๑๖ ขั้นนี ้ เปนหลักฏิบตัิภาวนาในพระพุทธศาสนาที่มีคุณคาสูงมาก เปน
พระสูตรที่พระพุทธเจาตรัสไวอยางสมบูรณที่สุด ทุกขั้นตอน ซ่ึงผูใดตองการความสงบสุขในขั้นนัน้ ๆ 
จนถึงขั้นพนทกุข ตองอยาไดละทิ้งการเจรญิอานาปานสติ    
 ฉะนั้น  การปฏิบัติหรือเจริญอานาปานสติในสติปฏฐาน ๔ ขั้นแรก ไดแก กายานปุสสนา
สติปฏฐาน    ซ่ึงเปนการปฏิบัติสมถกัมมัฏฐาน  นอกจากนี้ยังนําไปสูการปฏิบัติโพชฌงค  ๗  ประการ
ใหบริบูรณ  กลาว คือ  ยอมทําใหผูปฏิบัติรูแจงในธรรมที่เปนองคแหงการตรัสรู  ๗  ประการ  ไดแก  สต ิ 
คือ  ความระลึกไดหรือใจอยูกับกิจการนั้น ๆ  ธัมมวิจยะ  คือ  ความสอดสองสืบคันธรรมะ  วิริยะ  คือ  
ความเพยีร  หรือความพยายาม  ปติ  คือ  ความอิ่มใจ  ปสสัทธิ  คือ  ความสงบกาย   สงบใจ  สมาธิ  
ความมีใจตั้งมัน่แนวในอารมณเดยีว  และอุเบกขา  คือ  ความมีใจเปนกลางเพราะเหน็ตามความเปนจริง
ตามพระไตรลกัษณ  เปนตน  ดังตัวอยางพระพุทธพจนที่กลาวถึงการมีสติอยูทุกขณะของภิกษุ  ทําให
การคนควาหรอืไตรตรองในธรรมกระทําไดอยางลึกซึ้งดวยปญญา  ซ่ึงปรากฏในสติสัมโพชฌงคและ
ธรรมวิจยสัมโพชฌงคตามลําดับ  ดังนี.้- 
 “ดูกรภิกษุทั้ งหลาย   สมัยใด   สติเปนอันภกิษุเขาไปตั้งไวแลว  ไมเผอเรอในสมัยนั้น 
สติสัมโพชฌงคยอมเปนอันภิกษุปรารภแลว  สมัยนั้น  ภิกษุช่ือวายอมเจริญสติสัมโพชฌงค  สมัยนั้น  
สติสัมโพชฌงคยอมถึงความเจริญและความบริบูรณแกภกิษุ  เธอเมื่อเปนผูมีสติอยางนั้นอยู  ยอมคนควา  
ไตรตรองถึงความพิจารณาธรรมนั้นไดดวยปญญาฯ”๑๒  

                                                 
 

๑๒
 ม.อุ. ๑๔/๒๙๐/๑๗๓.  



 ๓๘

“ดูกรภิกษุทั้งหลาย  สมัยใด   ภิกษุเปนผูมีสติอยางนั้นอยู   ยอมคนควาไตรตรองถึงความ
พิจารณานั้นดวยปญญา  ในสมัยนั้น  ธรรมวิจยสัมโพชฌงคยอมเปนอันภิกษุปรารภแลว  สมัยนั้น  ภิกษุ
ช่ือวายอมเจริญธรรมวิจยสัมโพชฌงค   สมัยนั้น    ธรรมวิจยสัมโพชฌงคยอมถึงความเจริญ  และความ
บริบูรณแกภิกษุ       เธอเมื่อไดคนควา    ไตรตรอง   ถึงความพิจารณาธรรมดวยปญญาอยู  ยอมเปนอัน
ปรารภความเพียรไมยอหยอนฯ”๑๓  

จากนี้ความที่ยกมาแสดงใหเห็นวา  ภิกษุผูมีสติยอมคนควา ไตรตรองดวยปญญายอมถึง
ความเจริญและความบริบูรณ  เปนผูมีความเพียร ไมยอหยอน  หรือเปนผูมีธรรมวิจยสัมโพชฌงค  นั่น
หมายความถึง  บุคคลผูประพฤติปฏิบัติอานาปานสติภาวนาอยูตลอดเวลายอมเปนผูมีสติ  และมีความ
เพียรอยูอยางสมบูรณเชนกัน  เพราะการปฏิบัติหรือเจริญอานาปานสติในสติปฏฐาน ๔ นั้น  ขั้นแรก 
ไดแก  กายานุปสสนาสติปฏฐาน   เปนการปฏิบัติที่เปนไดทั้งในขั้นสมถะและขั้นวิปสสนากัมมัฏฐาน    
ที่สามารถนําไปสูการปฏิบัติโพชฌงค  ๗  ประการใหบริบูรณได  และเปนพระสูตรที่พระพุทธองคทรง
กลาวถึงและนํามาใชมากที่สุด   โดยจุดมุงหมายของพระสูตรนี้เพื่อใหบุคคลกาวขามพนจากความทุกข  
ความเศราโศก  และเพื่อบรรลุธรรมอันสูงสุดในพระพุทธศาสนาเถรวาทตอไป 
 
๒.๒.๒  อานาปานสติภาวนาในวิมุตติมรรค 
 
 คัมภีรวิมุตติมรรคนั้นอยูในฝายของอภัยคิรีวิหาร จัดปนคัมภีรอรรถกถาเชนเดียวกันเปน
วรรณคดีปกรณพิเศษที่อธิบายไตรสิกขา คือ ศีล  สมาธิ  ปญญาอันเปนวิมุตติมรรค  คัมภีรนี้เปนคูมือ
สําหรับศึกษาและปฏิบัติธรรมซึ่งแตงกอนคัมภีรวิสุทธิมรรค  แตก็อยูรวมสมัยเดียวกันกับคัมภีรวิสุทธิ
มรรค  และเปนคูแขงของคัมภีรวิสุทธิมรรค   ซ่ึงรจนาโดยทานพระอุปติสสเถระแหงอภัยคิรีวิหารทาน
ไดรจนาไวเปนภาษาบาลี  นับแตตนฉบับภาษาบาลีสูญหายไป   ยังคงเหลือแตตนฉบับภาษาจีนที่พระ
ติปฏกสังฆปาละ  แหงฟูนาน  ไดแปลถายทอดไวในศตรรษที่ ๖ แหงคริสตศักราช  ตอมาใน พ.ศ. 
๒๔๗๙  พระเอฮารา  เจาอาวาสวัดแหงนิกายนิจิเรนในญี่ปุนรวมกับพระเถระลังกา ๒ รูป คือ พระโสมะ  
และพระเขมินทเถระแปลวิมุตติมรรคจากภาษาจีนสูภาษาอังกฤษ  และจัดพิมพเผยแพรในรูปเลมเปน
ครั้งแรกเมื่อ พ.ศ. ๒๕๐๔  คัมภีรวิมุตติมรรคนี้รจนาในอินเดียหรือลังกายังไมมีหลักฐานปรากฏชัด  
นักปราชญบางทานมีมติวาคงรจนาในอินเดีย  แตบางทานก็วารจนาในลังกากอนที่พระพุทธโฆสาจารย
จะรจนาวิสุทธิมรรค  และมีเนื้อหาคลายคลึงกับคัมภีรวิสุทธิมรรคดวยเชนกัน   

                                                 
 ๑๓ ม.อุ. ๑๔/๒๙๐/๑๗๔. 



 ๓๙

 โดยในคัมภีรวิมุตติมรรคไดกลาวถึงเรื่องการเจริญอานาปานสติ๑๔  ไวดังนี้ 
  “ อานะ” คือ  ลมหายใจที่เขาขางใน 
  “ อาปานะ” คือ  ลมหายใจที่ออกไปขางนอก 
 การรับรูลมหายใจที่เขามา  และลมหายใจที่ออกไปนี้เปนอนุสสติ  ความระลึกได และ
ความระลึกโดยชอบ  ความที่จิตสงบนิ่งอยูในสตินี้ เปนปจจุปฏฐานของอานาปานสติ การทําสัญญา
เกี่ยวกับลมหายใจเขาออกใหเกิดขึ้น  เปนลักษณะของอานาปานสติ  ความใสใจสัมผัส (ที่ลมกระทบ) 
เปนรสของอานาปานสติ   การละวิตกเปนปทัฏฐานของอานาปานสติ   ซ่ึงมีวิธีการปฏิบัติดังนี้ คือ  
 โยคีใหมครั้นไปสูปา โคนไม  หรือท่ีวางกลางแจงแลว  นั่งขัดสมาธิ  ตั้งกายตรง  ดํารงสติ
มั่ง  เธอยอมมีสติในการหายใจเขาออก 
  เมื่อหายใจออกยาว ก็มีสติกําหนด  รูวาเราหายใจออกยาว 
  เมื่อหายใจเขายาว ก็รูวา   เราหายใจเขายาว 
  เมื่อหายใจเขาส่ัน  ก็รูวา    เราหายใจเขาส่ัน  
  เมื่อหายใจออกสั่น ก็รูวา   เราหายใจออกสั่น 
  เธอยอมศึกษาวา  เรารูกายทั้งปวง  หายใจเขาออก 
  เธอยอมศึกษาวา  เราระงับการสังขาร หายใจเขาออก 
  เธอยอมศึกษาวา  เรารูปติ   หายใจเขาออก 
  เธอยอมศึกษาวา  เรารูสุข   หายใจเขาออก 
  เธอยอมศึกษาวา  เรารูจิตสังขาร  หายใจเขาออก 
  เธอยอมศึกษาวา  เราระงับจิตสังขาร หายใจเขาออก 
  เธอยอมศึกษาวา  เรารูจิต   หายใจเขาออก 
  เธอยอมศึกษาวา  เราทําจิตใหร่ืนเริง หายใจเขาออก 
  เธอยอมศึกษาวา  เราทําจิตใหตั้งมั่น หายใจเขาออก 
  เธอยอมศึกษาวา  เราทําจิตใหหลุดพน หายใจเขาออก 
  เธอยอมศึกษาวา  เราเห็นความไมเที่ยง หายใจเขาออก 
  เธอยอมศึกษาวา  เราเห็นความไมกําหนัด หายใจเขาออก 
  เธอยอมศึกษาวา  เราเห็นความดับ  หายใจเขาออก 
  เธอยอมศึกษาวา  เราเห็นการหลีกออกไป หายใจเขาออก 

                                                 
 

๑๔
 มหามกุฎราชวิทยาลัย, วิมุตติมรรคแปล,  (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหามกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๔๐),  

หนา ๑๕๑-๑๕๓. 



 ๔๐

 ในที่นี้เธอศึกษาการกายใจเขา หมายความวา มีสติกําหนดไวที่ปลายจมูก หรือเหนือริม
ฝปาก   สวนเหลานี้มีความสัมพันธกับลมหายใจเขาออก  โยคีนั้นกําหนดลมหายใจเขามาตรงนี้  เธอ
พิจารณาการกระทบของลมหายใจเขาและลมหายใจออกโดยมีสติ  ซ่ึงกําหนดไวที่ปลายจมูกหรือเหนือ
ริมฝปาก เธอมีสติหายใจเขา มีสติหายใจออก  ไมพิจารณาลมที่มันเขาไปแลว และออกไปแลว เธอใชสติ
พิจารณาจุดที่ลมหายใจเขาออกกระทบ ณ ที่ปลายจมูกหรือเหนือริมฝปาก  เธอมีสติหายใจเขา หายใจ
ออก เหมือนบุรุษที่กําลังเลื่อยไม  บุรุษนั้นไมใสใจการเดินหนาหรือถอยหลังของเลื่อย ในทํานอง
เดียวกัน โยคียอมไมใสใจรับรูลมที่เขามาและลมที่ออกไป  เธอยอมกําหนดรูที่สัมผัสคือที่ปลายจมูกหรือ
เหนือริมฝปาก  มีสติหายใจเขาออก  ถาในเวลาลมหายเขามาหรือออกไป  โยคีนั้นพิจารณาตามลมที่เขา
ไปขางในแลวหรือลมที่ออกไปขางนอกแลว   จิตของเธอยอมฟุงซาน   กายและจิตของเธอจะ
กระสับกระสาย  ภาวะเหลานี้เปนโทษ  เธอไมควรหายใจเขายาวหรือส่ันมากเกินไป  จิตของเธอจะ
ฟุงซาน  กายและจิตของเธอจะกระสับกระสาย  ภาวะเหลานี้เปนโทษ 
 โยคีนั้น  ไมควรยึดติดกับสัญญาตาง ๆ ที่เกี่ยวกับลมหายใจเขาและลมหายใจออก  ถาเธอ
ทําอยางนั้น เจตสิกอื่น ๆ จะถูกรบกวน  ถาจิตเธอถูกรบกวน  กายและจิตของเธอจะกระสับกระสาย 
อุปสรรคจํานวนนับไมถวนยอมเกิดขึ้น  เพราะจุดกระทบของลมหายใจเขาออก  มีจํานวนนับไมถวน 
เธอควรมีสติและไมปลอยใหจิตวอกแวก  เธอไมควรพากเพียรนักหรือหยอนเกินไป  เธอจะตกไปใน
ความหดหูและเซื่องซึม ( ถีนะมิทธะ)  ถาเธอพากเพียรมากเกินไป  เธอจะกลายเปนคนฟุงซาน ( อุทธัจ
จะ)  ถาโยคีตกไปในความหดหูและซึ่งซึมหรือความฟุงซาน กายและจิตของเธอจะกระสับกระสาย 
ภาวะเหลานี้เปนโทษ 
 สําหรับโยคีผูกําหนดลมหายใจเขาดวยจิตที่สะอาดปราศจากอุปกิเลส ๙ อยาง  นิมิตยอม
เกิดพรอมดวยสุขเวทนา  เหมือนสุขเวทนาที่เกิดจากการสัมผัสปุยฝายหรือปุยนุน  อนึ่ง  เปรียบเหมือน
สุขเวทนาที่เกิดขึ้นจากลมพัดออน ๆ   ดังนั้นในการหายใจเขาออกลมกระทบจมูกหรือริมฝปาก  และทํา
ใหสติกําหนดลมเกิดขึ้น  ขอนี้ไมไดขึ้นอยูกันสีหรือรูปลักษณนี้คือ  ส่ิงที่เรียกวานิมิต  ถาโยคีเจริญนิมิต
และทําขยายนิมิตที่ปรากฏที่ปลายจมูกในระหวางคิ้วทั้งสองที่หนาผาก   หรือทําใหมันดํารงอยูในที่
หลายแหง  เธอรูสึกเหมือนวาศีรษะของเธอเต็มไปดวยลม  ดวยการเจริญโดยทํานองนี้แหละ  รางกาย
ทั้งหมดของเธอยอมเปยมดวยสุขนี้เรียกวาสัญญา 
 อนึ่งโยคีทานหนึ่งมองเห็นนิมิตหลายอยางตั้งแตตน  เธอมองเห็นรูปตาง ๆ  เชน ควัน 
หมอก ฝุน ทรายสีทอง  หรือมีประสบการณบางอยางเหมือนถูกเข็มแทง  หรือถูกมดกัด  ถาจิตของเธอ
ไมมีความชัดเจนในนิมิตตาง ๆ เหลานี้  เธอจะสับสน  ดังนั้นเธอจะลมเหลวและไมไดอานาปานสัญญา  
ถาจิตเธอมีความชัดเจน โยคียอมไมไดรับความสับสน  เธอกําหนดลมหายใจเขาออก  และไมไดสัญญา
ชนิดอื่นเกิดขึ้น  เธอเจริญกัมมัฏฐานไปอยางนั้น  ยอมสามารถกําจัดความสับสน และไดนิมิตอันละเอียด  
เธอมีจิตที่ปลอดโปรง   กําหนดลมหายใจเขาออก  นิมิตก็ปลอดโปรง  เพราะนิมิตปลอดโปรง  ฉันทะ     



 ๔๑

( ความพอใจ ) ยอมเกิดขึ้น  เมื่อฉันทะปลอดโปรง  โยคีนั้นยอมกําหนดลมหายใจเขาออกและมีปติ  เมื่อ
ฉันทะและปติปลอดโปรง  เธอกําหนดลมหายใจเขาออก  และมีอุเบกขา  เมื่ออุเบกขา  ฉันทะ  และปติ
ปลอดโปรง  เธอกําหนดลมหายใจเขาออก  จิตเธอยอมไมถูกรบกวน  ถาจิตเธอไมถูกรบกวน  เธอจะ
ทําลายนิวรณได  และทําองคฌานใหเกิดขึ้น โยคีนั้นบรรลุจตุตถฌานอับสงบและยอดเยี่ยมอยางนี้  เร่ือง
ฌานนี้เปนดังที่แสดงไวแลวในตอนตน 
 จากขอความที่ยกมากลาวขางตนแลวนั้น  ทําใหทราบวาคัมภีรวิมุตติมรรคนั้นเปนคัมภีรใน
ช้ันอรรถกถา  ซ่ึงมีการอธิบายถึงวิธีการเจริญอานาปานสติภาวนานี้ปรากฏอยูในคัมภีรวิมุตติมรรคดวย  
เพราะในคัมภีรวิมุตติมรรคไดกลาวถึงเรื่องของหลักไตรสิกขา  และเรื่องของบุคคลที่ปฏิบัติภาวนาดวย
การกําหนดลมหายใจเขาและลมหายใจออก  ดวยจิตที่สะอาด  และสงบ  ปราศจากอุปกิเลสทั้งหลาย  จิต
จึงมีความปลอดโปรง  ไมถูกรบกวน  จึงปราศจากนิวรณ  ทําใหองคฌานเกิดขึ้นได  และผูปฏิบัตินั้น
สามารถบรรลุจตุตถฌานอับสงบ  และยอดเยี่ยมอยางนี้ได 
   
๒.๒.๓  อานาปานสติภาวนาในวิสุทธิมรรค 
 
 คัมภีรวิสุทธิมรรคเปนคัมภีรของฝายมหาวิหาร  หรือเถรวาทในปจจุบัน  เปนคัมภีรในชั้น
อรรถกถา  ซ่ึงเปนคัมภีรชนิดปกรณพิเศษ  อันเปนที่ยอมรับกันในวงการศึกษาธรรมในเมืองไทย  วามี
ความสําคัญยิ่ง  แนวการอธิบายหลักธรรมลาดลึกลงไปตามลําดับ  เหมือนลักษณะแหงมหาสมุทร  มีนัย
วิจิตร  และเพริศพราย  มีความงามทั้งเบื้องตน  ทามกลาง  และที่สุด๑๕  เปนคัมภีรที่อธิบายหลักคําสอน
ของพระพุทธศาสนา  คือไตรสิกขาไวอยางละเอียด  นาสนใจยิ่ง  โดยประมวลหลักธรรมสําคัญซ่ึงมีอยู
ในพระไตรปฏกไวทั้งหมด  และจัดหลักธรรมเปน ๓ หมวดตามระบบไตรสิกขา  คือ ศีล  สมาธิ  ปญญา  
ซ่ึงคัมภีรนี้รจนาโดยทานพระพุทธโฆสาจารย  ทานเปนพระอรรถกถาจารยที่ยิ่งใหญที่ สุดใน
พระพุทธศาสนาสายเถรวาท  ผลงานของทานมีอิทธิพลตอความรูสึกนึกคิดของชาวพุทธฝายเถรวาทเปน
อยางมาก   ทั้งวิธีการอธิบายพระไตรปฏก  ซ่ึงคนรุนหลังไดถือเอาแบบอยางของทานเปนตัวอยาง๑๖ 
โดยเฉพาะการรจนาคัมภีรวิสุทธิมรรคนี้  แสดงใหเห็นถึงอัจฉริยภาพของทานผูแตง เพราะทานผูแตง
อธิบายเรื่องของไตรสิกขา  คือ  ศีล  สมาธิ  ปญญาไวอยางละเอียดยิ่ง จากพระคาถาที่เปนบทตั้งเพียงสี่ 

                                                 
 

๑๕
 วศิน  อินทสระ, สาระสําคัญแหงวิสุทธิมรรค. พิมพครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพบณณณาคาร. 

๒๕๒๑), คํานํา. 

 
๑๖

 พระราชธรรมนิเทศ(ระแบบ ฐิตญาโณ ),ประวัติศาสตรพระพุทธศาสนา. พิมพครั้งที่ ๘, (กรุงเทพมหานคร 

: โรงพิมพมหามกุฎราชวิทยาลัย,  ๒๕๓๖),  หนา  ๒๙๐. 



 ๔๒

บาทเทานั้น  ขยายออกเปนหนังสือเลมใหญ  ซ่ึงเรียกไดวาเปนวิทยานิพนธของทานที่ประกาศเกียรติคุณ
ของความเปนนักปราชญในพระพุทธศาสนาเถรวาทไดเปนอยางดี     

คัมภีรวิสุทธิมรรคนี้เปนคัมภีรที่ไดกลาวถึงเรื่องการเจริญอานาปานสติภาวนา  ซ่ึงเปนการ
กําหนดลมหายใจเขา  - ออกของตนเองไววา   

อานาปานสติกัมมัฎฐานมีจตุกะ ๔  วัตถุ ๑๖  ดังนี้คือ๑๗

จตุกะ ที่ ๑ 
 ๑)  เธอหายใจออกยาวและรูวาหายใจออกยาว  หรือหายใจเขายาวก็รูวาหายใจเขายาว 
 ๒) เธอหายใจออกสั่น และรูวาหายใจออกสั่น  หรือหายใจเขาส่ันก็รูวาหายใจเขาส้ัน 
 ๓) เธอสําเหนียกวา  เราจักเปนผูรูตลอดกายทั้งปวงหายใจออก  สําเหนียกวา เราจักเปน

ผูรูตลอด กายทั้งปวงหายใจเขา 
 ๔) สําเหนียกวา  เราจักเปนผูระงับการสังขารทั้งปวงหายใจออก  จักเปนผูระงับการ

สังขารทั้งปวงหายใจเขา 
  จตุกะ ที่ ๒ 

 ๑) สําเหนียกวา  เราเปนผูรูซ่ึงปติหายใจออก  สําเหนียกวา  เราเปนผูรูซ่ึงปติหายใจเขา 
 ๒) สําเหนียกวา  เราเปนผูรูซ่ึงสุขกายหายใจออก  สําเหนียกวา  เราเปนผูรูซ่ึงสุขกาย

หายใจเขา 
 ๓) เขาสําเหนียกวา  เราเปนผูรูซ่ึงจิตสังขารหายใจออก  สําเหนียกวา เราเปนผูรูซ่ึงจิต

สังขารหายใจเขา 
 ๔) เขาสําเหนียกวา  เราเปนผูระงับจิตสังขารหายใจออก  สําเหนียกวา เราเปนผูระงับ

จิตสังขารหายใจเขา 
    จตุกะ ที่ ๓ 

 ๑)  สําเหนียกวา  เราจักเปนผูกําหนดรูจิตหายใจออก  สําเหนียกวา  เราจักเปนผูกําหนด
รูจิตหายใจเขา 

 ๒)  สําเหนียกวา  เราจักเปนผูยังจิตใหบันเทิงหายใจออก  สําเหนียกวา  เราจักเปนผูยัง
จิตใหบันเทิงหายใจเขา 

 ๓)  สําเหนียกวา  เราจักตั้งจิตมั่นหายใจออก สําเหนียกวา  เราจักตั้งจิตมั่นหายใจเขา 
 ๔)  สําเหนียกวา  เราจักเปลื้องจิตหายใจออกออก  สําเหนียกวา  เราจักเปลื้องจิตหายใจ

เขา 

                                                 
 ๑๗ มหามกุฎราชวิทยาลัย, วิสุทธมรรคแปล. ภาค  ๑  ตอน ๒ เลม ๒, พิมพครั้งที่ ๘, (กรุงเทพมหานคร : โรง
พิมพมหามกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๔๐), หนา ๔๕-๔๖. 



 ๔๓

  จตุกะ ที่ ๔ 
 ๑)  สําเหนียกวา  เราจักเปนผูพิจารณาเห็นว าไมเที่ยงหายใจออก  สําเหนียกวา  เราจัก

เปนผูพิจารณาเห็นว าไมเที่ยงหายใจเขา 
 ๒)  สําเหนียกวา  เราจักเปนผูพิจารณาเห็นความคลายไปหายใจออก  สําเหนียกวา  เรา

จักเปนผูพิจารณาเห็นความคลายไปหายใจเขา 
 ๓)  สําเหนียกวา  เราจักเปนผูพิจารณาเห็นความดับไปหายใจออก  สําเหนียกวา  เราจัก

เปนผูพิจารณาเห็นความดับไปหายใจเขา 
 ๔)  สําเหนียกวา  เราจักเปนผูพิจารณาเห็นความสลัดทิ้งหายใจออก  สําเหนียกวา  เรา

จักเปนผูพิจารณาเห็นความสลัดทิ้งหายใจเขา 
จากขอความที่ยกมาขางตนจึงกลาวไดวา  ทั้งคัมภีรวิมุตติมรรคและคัมภีรวิสุทธิมรรคนี้

เปนคัมภีรที่ไดรับการยอมรับจากนักปราชญในพระพุทธศาสนาโดยสวนใหญวาเปนคัมภีรที่ดีที่สุดใน
การอธิบายพระไตรปฎก  โดยเห็นไดจากเรื่องการเจริญอานาปานสติกัมมัฎฐานในคัมภีรวิสุทธิมรรคนั้น  
ไดแสดงใหเห็นถึงสวนตาง ๆ  ดังที่กลาวมาขางตนแลว  เพื่อตองการใหผูเจริญอานาปานสติกัมมัฎฐาน
ไดรูถึงจตุกะ ทั้ง  ๔  และวัตถุ  ๑๖  ของการเจริญอานาปานสติ   เนื่องเพราะเหตุที่วาอานาปานสติภาวนา
เปนไดทั้งสมถะกัมมัฎฐาน  และวิปสสนากัมมัฎฐาน  ฉะนั้นผูที่เจริญอานาปานสติภาวนาจึงจําเปนตองมี
ความรูในหลักการ  และทราบถึงความสําคัญของสวนตาง ๆ ในการปฏิบัติกัมมัฎฐาน  เพื่อที่จะนําไป
ฝกฝน  และพัฒนาชีวิตใหมีความบริสุทธิ์อยางเปนระบบตอไป 

   
๒.๒.๔  การปฏิบัติอานาปานสติภาวนาตามที่ปรากฏในอรรถกถา 
  

สวนในอรรถกถาตาง ๆ  ที่ปรากฏขึ้นในยุคตอมานั้น  มีวิธีการและลําดับขั้นตอนแหง
การปฏิติคลายคลึงกัน  ซ่ึงในที่นี้จะขออธิบายแตเพียงวิธีการปฏิบัติอานาปานสติภาวนาตามแนวคัมภีรวิ
สุทธิมรรค  มี ๘  นัย๑๘ โดยสรุปไดดังนี้.- 
  ๑.  วิธีคณนา  คือ  การกําหนดนับลมหายใจเขา  ลมหายใจออกของผูปฏิบัติสามารถ
แบงออกเปน  ๒  ประเภท  คือ   
   ก.  ธัญญมามกคณนานัย  หมายถึง  การนับลมหายใจเขา-ออก  ดวยวิธีนับชา ๆ  
ดุจคนตวงขางเปลือก  การนับชา ๆ นั้นหมายความวา  ตองนับแตลมหายใจเขาหรือลมหายใจออกเพียง
อยางเดียว  ที่รูสึกชัดเจนทางใจเทานั้น  สวนลมหายใจที่ไมรูสึกชัดเจนทางใจจงทิ้งไป  ไมตองนับ  ผู

                                                 
 ๑๘ มหามกุฎราชวิทยาลัย, วิสุทธมรรคแปล, ภาค  ๑  ตอน ๒ เลม ๒, พิมพครั้งที่ ๘, (กรุงเทพมหานคร : โรง
พิมพมหามกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๔๐), หนา  ๑๑๘. 
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ปฏิบัติควรกระทําคือ  เร่ิมแรกใหกําหนดลมหายใจ เขา-ออก  ยาว-ส้ัน  ใหนับไปดวยเพราะเปนการชวย
ตรึงจิตไวไดอยางดี  วิธีการนับคือ  ใหนับชา ๆ การนับมีเคล็ดหรือกลวิธีวา  อยานับต่ํากวา  ๕  แตอยาให
เกินไปจาก ๑๐  และการนับตองจับตัวเลขเรียงตามลําดับดวย  อยากระโจนขามไป  เนื่องจากถานับต่ํา
กวา ๕  จิตจะดิ้นรนในโอกาสอันแคบ  แตถานับเกินไปจาก  ๑๐  จิตก็จะไปพะวงอยูที่การนับ  แทนที่จะ
จับอยูกับกัมมัฏฐาน  คือ  ลมหายใจ  ถานับขาด ๆ ขาม ๆ จิตก็จะหวั่นไหว  จะวุนวาย  ใหนับที่ลมหายใจ  
เขาออกอยางสบาย ๆ  เปนคู ๆ  กลาวคือ  ลมออกวา ๑ ลมเขาวา ๑  หรือลมออกวา ๒  ลมเขาวา ๒  อยาง
นี้เร่ือยไป  จนถึง ๕ , ๕  แลวตั้งตนใหมเปน  ๑ , ๑ หรือ ๒ , ๒ ….เร่ือยไปจนถึง ๖ , ๖ แลวตั้งตนใหม  
โดยเพิ่มที่ละคู ๆ  ไปจนครบ ๑๐ คู   แลวกลับยอนมาที่  ๕  คูใหมอีก  แลวนับเรื่อยไปจนถึง  ๑๐ คู  ทํา
อยางนี้เรื่อยไป  การเริ่มนับจะตั้งตนที่ลมหายใจเขาหรือลมออกกอนก็ได  แลวแตวาจะถนัดอยางไหน  
อนึ่ง  พึงทราบวา  ตัวอยางวิธีปฏิบัติที่จะแสดงตอไปนี้เขียนมาจากหนังสือวิสุทธิมรรคใหเห็นแบบแผน
เดิม  ผูปฏิบัติจะยักเยื้องไปเปนอยางอื่นได  เชน  บางสํานักสอนใหใชคําภาวนา  เชน  “สัมมา – อรหัง “  
หรือ  “พุท – โธ”  เพื่อตามกําหนดลมหายใจ  เชน เมื่อหายใจเขาภาวนาในใจวา “พุท”  และภาวนาวา  
“โธ”  เมื่อหายใจออก  เปนตน  การบริกรรมขางตนเปนการสรางวิธี  หรืออุบายในการ  “ตรึงจิต”  ไว
เทานั้น  สําหรับวิธีการนับดังกลาวแสดงใหเห็นอยางชัดเจน  ดังนี้ 
 
  ๑ , ๑ ๒ , ๒ ๓ , ๓ ๔ , ๔ ๕ , ๕ 
  ๑ , ๑ ๒ , ๒ ๓ , ๓ ๔ , ๔ ๕ , ๕ ๖ , ๖ 
  ๑ , ๑ ๒ , ๒ ๓ , ๓ ๔ , ๔ ๕ , ๕ ๖ , ๖ ๗ , ๗ 
  ๑ , ๑ ๒ , ๒ ๓ , ๓ ๔ , ๔ ๕ , ๕ ๖ , ๖ ๗ , ๗ ๘ , ๘ 
  ๑ , ๑ ๒ , ๒ ๓ , ๓ ๔ , ๔ ๕ , ๕ ๖ , ๖ ๗ , ๗ ๘ , ๘ ๙ , ๙ 
  ๑ , ๑ ๒ , ๒ ๓ , ๓ ๔ , ๔ ๕ , ๕ ๖ , ๖ ๗ , ๗ ๘ , ๘ ๙ , ๙ ๑๐ , ๑๐ 
 

  ข.  โคปาลกคณนานัย  หมายถึง  การนับลมหายใจเขา  ลมหายใจออก  ดวย
วิธีการนับอยางเร็วกลาวคือเมื่อลมหายใจเขา-ออก  ปรากฏแกใจของผูปฏิบัติอยางชัดเจนดีแลว  (จิตอยู
กับลมหายใจแลว)  โดยลมหายใจชวยตรึงไวได ไมฟุงซานไปภายนอก ก็ใหเลิกนับชา ๆ อยางขางตน
เสีย  โดยใหเปลี่ยนเปนการนับอยางเร็ว   คราวนี้ไมตองคํานึงถึงลมหายใจเขาภายในหรือออกภายนอก   
ใหกําหนดแตลมที่มาถึงชองจมูก  โดยนับเร็ว ๆ จาก ๑ ถึง ๕ แลวขึ้นตนใหมจาก ๑ ถึง ๖ เพิ่มที่ละหนึ่ง
เร่ือยไป  จนนับ ๑ ถึง ๑๐ แลวจึงเริ่มตนนับ ๑ ไปจนถึง ๕ ใหมอีก  วนเวียนอยูอยางนี้  จิตจะแนวแนดวย
กําลังการนับ  เหมือนดังเรือตั้งลําแนวในกระแสน้ําเชี่ยวดวยอาศัยถอคํ้าไว  เมื่อนับเร็วอยางนี้กัมมัฏฐาน
ก็จะปรากฏตอเนื่องเหมือนไมมีชองวาง  พึงนับเร็ว ๆ อยางนั้นเรื่อยไป  ไมตองกําหนดวา  ลมเขาในหรือ
ลมออกนอก  เอาแตสติกําหนด  ณ  จุดที่ลมกระทบคือ  ที่ปลายจมูกหรือท่ีริมฝปากบนแหงใดแหงหนึ่ง  



 ๔๕

แลวแตที่ใดจะรูสึกชัดเจนเทานั้น  เนื่องจากทานวาคนจมูกยาวลมหายใจจะกระทบชัดที่ปลายจมูก  คน
จมูกสั้นลมหายใจจะกระทบชัดที่ริมฝปากบน  และทานวาถาสงจิตตามลมเขาไปจะรูสึกอึดอัดอยูใน
ทรวงอก  แตถาสงจิตตามลมออกไปขางนอก  จิตจะแพรสายไปกับอารมณตาง ๆ เปนตน  วิธีการนับ
ดังกลาวขอแสดงใหเห็นชัดเจน  ดังนี้ 

 
  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ 
  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ 
  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ 
  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 
  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ ๑๐ 
 

กําหนดอยางนี้เรื่อง ๆ ไป  จนกวาเมื่อใดแมไมนับแลว  สติยังตั้งแนวอยูไดในอารมณคือ  
ลมหายใจเขาและออกนั้น  เพราะวัตถุประสงคของการนับก็เพื่อใหสติตั้งแนวอยูไดในอารมณตัดความ
คือฟุงซานออกไปภายนอกไดนั่นเอง 
  ๒.  วิธีการอนุพันธนา  คือ  การติดตามลมหายใจ  เมื่อสติอยูที่แลวกลาวคือจิตอยูกับลม
หายใจโดยไมตองนับแลวหยุดนับ   แลวใชสติติดตามลมหายใจไมใหขาดระยะ  ที่วาติดตามนี้มิใช
หมายความวา  ตามไปกับลมที่เดินผานจมูก    เขาไปจุดกลางตรงหัวใจ    จนลงไปสุดแถวสะดือ  แลว
ตามลมจากทองขึ้นมาที่ทรวงอก   แลวออกมาที่จมูกซึ่งเปนตนลมกลางลมและปลายลม    ถาทําอยางนั้น
ทั้งกายใจจะปนปวน  วุนวายเสียผล  วิธีติดตามที่ถูกตองคือ  ใชสติตามลมอยูตรงจุดที่ลมกระทบ  คือ  
ปลายจมูก  หรือริมฝปากบนเปรียบเหมือนกับคนเลื่อยไม    ตั้งสติไวตรงฟนเลื่อยที่กระทบไมเทานั้น      
ไมใสใจฟนเล่ือยที่ผานมา  ผานไปหรือสวยสายตาไปตามตัวเล่ือย  กลางเลื่อย  ปลายเลื่อยก็หาไม  แตทั้ง
ที่ตามองอยูตรงฟนเล่ือยที่กระทบไมแหงเดียว  ฟนเลื่อยที่มาหรือไปเขาก็ตระหนักรู  และโดยวิธีนี้งาน
ของเขาก็สําเร็จผลดวยดี  ผูปฏิบัติก็เหมือนกันเมื่อตั้งสติไวที่จุดลมกระทบ  ไมใสใจไปตามลมที่มาหรือ
ไป  รูชัดแจงถึงลมทั้งที่มาและไปนั้นได  และโดยวิธีนี้การปฏิบัติจึงจะสําเร็จ  ในระยะนี้สําหรับผูปฏิบัติ
บางทาน  นิมิตจะเกิดและสําเร็จอัปปนาสมาธิโดยเร็ว  แตบางทานจะคอย ๆ เปนคอยไป  กลาวคือ  
ตั้งแตใชวิธีนับลมหายใจจะละเอียดยิ่งขึ้น ๆ รางกายผอนคลายสงบเต็มที่  ทั้งกายและใจรูสึกเบาเหมือน
ดังตัวอยูในอากาศ  เมื่อลมหายใจที่หยาบหมดไป  จิตของผูปฏิบัติจะยังมีนิมิตแหงลมหายใจที่ละเอียด
เปนอารมณอยู  แมนิมิตนั้นหมดไปก็ยังมีนิมิตแหงลมที่ละเอียดกวานั้นอยูในใจตอ ๆ ไปอีก  เปรียบ
เหมือนเมื่อนําเอาแหงโลหะเคาะกังสดาล  หรือระฆังใหมีเสียงดังขึ้นฉับพลัน  จะมีนิมิตคือ  เสียงแวว ๆ 
เปนอารมณในใจไปไดนาน ๆ  ในตอนแรกนิมิตเสียงที่หยาบ  แลวจะละเอียดเบาลงไป ๆ ตามลําดับ  แต
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ถึงอยางนั้นก็จะมีปญหาสําหรับกัมมัฏฐานลมหายใจนี้  โดยเฉพาะกลาวคือ  ลมหายใจละเอียดยิ่งขึ้น ๆ 
จนไมรูสึกเลยนั้น  ทําใหไมมีอารมณสําหรับกําหนด  เมื่อมีปรากฏการณอยางนี้เกิดขึ้นทานแนะนําวา
อยาเสียใจ  อยาลุกขึ้นเลิกไปเสีย  พึงเอาลมกลับมาใหม  วิธีเอาลมกลับคืนมาไมตองตามหาที่ไหนเพียง
ตั้งจิตไว  ณ  จุดที่ลมกระทบปกตินั่นเอง  โดยใชมนสิการคือกําหนดนึกถึงวาลมหายใจกระทบที่ตรงนี้  
ในไมชาลมนั้นก็จะปรากฏแลวกําหนดอารมณกัมมัฏฐานนั้นตอเรื่อย ๆ ไป  ไมนานนิมิตก็จะปรากฏ  
สําหรับบุคคลที่ไมมีลมหายใจเขาและออก  ไดแก  ทารกที่อยูในครรภมารดา  คนที่ดําลงในน้ํา  คนที่ตาย
แลว  ผูเขาจตุถฌาน (ฌานที่ ๔)  ผูประกอบดวยรูปภพและอรูปภพ (พวกพรหมทั้งหลาย)  และผูเขา
สัญญาเวทยิตนิโรธหรือนิโรธสมาบัติ  นิมิตนั้นปรากฏแกผูปฏิบัติไมเหมือนกัน  บางก็รูสึกเหมือนปุย
นุน  บางก็วาเหมือนสายลม  พวงดอกไมบาง  เปลวควันบาง  ขายใยแมงมุมบาง  เปนตน  เปนเชนนี้
เพราะนิมิตนั้นเปนของเกิดจากสัญญา  และสัญญาของคนแตละคนก็ตาง ๆ กันไป  เมื่อไดนิมิตแลวก็ไป
บอกอาจารยทราบเพื่อเปนการตรวจสอบไปในตัว   เปนการปองกันการเขาใจผิด  ตอจากนั้นก็คอยตั้งจิต
ไวในนิมิตนั้นเรื่อย ๆ   เมื่อนิมิตนี้  (ปฏิภาคนิมิต)  เกิดขึ้นนิวรณก็ระงับ  สติก็มั่นคง  จิตตั้งมั่นแนวเปน
อุปจารสมาธิ  ผูปฏิบัติตองรักษานิมิตนั้นไว  คือรักษาสมาธิโดยการเสพสัปปายะ๑๙ เชน อาวาสสัปปายะ 
(ที่อยูอันเหมาะสม) หรือบุคคลสัปปายะ (สมาคมกับบุคคลผูทรงภูมิปญญา) เปนตน ควรมนสิการบอย ๆ 
ใหนิมิตเจริญงอกงาม  โดยปฏิบัติตามวิธีการที่จะชวยใหเกิดอัปปนาสมาธิ  เชน  ประกอบความเพียรให
สม่ําเสมอ  เปนตน จนในที่สุดอัปปนาสมาธิก็เกิดขึ้นจนบรรลุปฐมฌาน   
  ๓.  วิธีการผุสนา  คือ มนสิการโดยกําหนดลมที่กระทบ กลาวคือ ผูปฏิบัตินับลมอยู
ตรงที่ ๆ ลมกระทบ ๆ นั้นดวยวิธีคณนา ช่ือวา  พิจารณาโดยวิธีคณนาดวย  และโดยวิธีผุสนาดวย 
  ๔.  วิธีฐปนา คือ การกําหนดจิตตั้งมั่น กลาวคือ ผูติดตามลมอัสสาสะ (ลมหายใจเขา) 
ลมปสสาสะ (ลมหายใจออก) ดวยสติ  และตั้งจิตไวตามทางในที่ ๆ ลมกระทบ ๆ  เรียกวา พิจารณาโดย
วิธี อนุพันธนาดวย  และวิธีผุสนาดวย  
  ๕.  วิธีสัลลักขณา  คือ กําหนดไดชัด  หมายถึง ผูปฏิบัติสามารถกําหนดลมหายใจเขา-
ออก ไดชัดเจน  ดวยวิธีคณนา  ดวยวิธีอนุพันธนา  และวิธีผุสนาดวย 
  ๖.  วิธีวัฏฏนา  คือ หยุดหมายถึง  การหยุดกําหนดลมหายใจ  หรือไมติดตามลมหายใจ 
ดวยวิธีใด ๆ  
  ๗.  วิธีปาริสุทธิ  คือ  ความบริสุทธิ หมดจดจากการกําหนด กลาวคือ จิตนิ่งตั้งมั่นอยู
กับอารมณโดยวิธีคณนา  วิธีอนุพันธนา  วิธีฐปนา  วิธีสัลลักขณา  และวิธีวิวัฏฏนา  ไมฟุงซานออกไป
หาอารมณอ่ืน  เปนตน 

                                                 
 ๑๙ มหามกุฎราชวิทยาลัย, วิสุทธมรรคแปล, ภาค  ๑  ตอน ๒ เลม ๒, พิมพครั้งที่ ๘, (กรุงเทพมหานคร : โรง
พิมพมหามกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๔๐), หนา  ๑๑๓-๑๒๗. 



 ๔๗

  ๘.  วิธีเตสัง  ปฏปสสนา  คือ  การยอนกลับไปดูในวิธีปฏิบัติวิวัฎฎนา  และวิธีปฏิบัติ
ปาริสุทธิขางตน 

จะเห็นไดวาตามขอความที่ยกมาแสดงถึงวิธีการปฏิบัติอานาปานสติภาวนานั้น  โดย
หลักการทั่ว ๆ ไปมักกลาวไดวา  วิธีการปฏิบัติอานาปานสติภาวนาตามแนวคัมภีรวิสุทธิมรรคเปน
วิธีการที่ถือไดวาถูกตอง  ตรงตามหลักธรรมคําสอนในทางพระพุทธศาสนาที่มีการปฏิบัติกันอยาง
ตอเนื่อง  สืบทอดกันมานับแตคร้ังพุทธกาล  และถือวาเปนวิธีการปฏิบัติที่ไดรับความนิยมเปนอยางสูง
เพื่อใชเปนอุบายในการพัฒนาจิตของบุคคล 

 
๒.๒.๕  ผลท่ีไดรับจากการปฏิบัติสมถกัมมัฏฐานตามวิธีการเจริญอานาปานสติ   
  
 การปฏิบัติสมถกัมมัฏฐานตามวิธีการเจริญอานาปานสตินั้น  จะไดรับผลหลายประการดัง
ตัวอยางเชน  สรางเสริมกําลังใจในการดํารงชีวิต  ไดขณิกสมาธิหรือมีสติสมบูรณขึ้น  ทําใหเปนคนมี
วินัยเขมแข็ง  มั่นคง  การศึกษาเลาเรียนมีความจําดี  และแมนยําขึ้น  ทําใหไดคะแนนอยูในเกณฑดี  
รักษาโรคภัยบางชนิดหายได  รับผิดชอบในหนาที่การงาน  และสามารถเผชิญหนาตอเหตุการณตาง ๆ 
ไดอยางสุขุมรอบคอบ  ตลอดจนการไดรูปฌาน  ไดแก  ปฐมฌาน  ทุติยฌาน  ตติยฌาน  จตตุถฌาน  
หรือไดอรูปฌาน  ไดแก  อากาสานัญจายตฌาน  วิญญาณัญ  จายตนฌาน   อากิญจัญญายตนฌาน
และเนวสัญญานาสัญญายตนฌาน  แตสําหรับผูที่ได  “ฌาน”  จะไดอภิญญา  ๖  ดวย  ซ่ึงพระพุทธองค
ไมทรงสรรเสริญวา  “ฌาน”  เปนหนทางเพื่อความหลุดพนจากอาสวะกิเลสทั้งปวงได  เพราะผูที่ไดฌาน
ยอมไดรับอานิสงสคือ  การไดไปบังเกิดในพรหมโลกตามแตวาจะไดฌานระดับไหน  ฉะนั้นเมื่อ
กลาวถึงอภิญญา   คือ  อิทธิวิธี  ทิพยโสต  เจโตปริยฐาณ  ปุพเพนิวาสานุสติ  ทิพพจักขุ  ซ่ึงเปนโลกีย
อภิญญา   หมายถึง   อภิญญาซึ่ง เกี่ยวของอยู ในโลกเปนวิ สัยของปุ ถุชน   ซ่ึงอภิญญาทั้ง  ๕  นี้  
พระพุทธศาสนาจะเกิดขึ้นหรือไมก็ตาม  ไดมีมาแลวกอนพุทธกาล  สวนความรูที่ทําใหดับอาสวะกิเลส
หรือดับทุกขไดนั้น  เรียกวา  “อาสวักจยญาณ”  แปลวา  ญาณที่ทําอาสวะกิเลสใหส้ินไปเปนอภิญญาขอ
สุดทาย  และเปนโลกุตร อภิญญาคือ  ทําใหมีจิตใจเปนอิสระปลอดโปรง  พนจากการครอบงําของโลก
ปุถุชนกลายเปนพระอริยะโดยสมบรูณ  นั่นเพราะวิธีการเจริญอานาปานสติภาวนา ๑๖ ขั้นนั้นจัดเปน
วิปสสนากรรมฐาน  ซ่ึงผูที่ตองการพนจากทุกขยอมปฏิบัติตามวิธีการนี้  เหตุผลอีกประการหนึ่งนั้น  
โลกียอภิญญาทั้งหลายยอมเสื่อมถอยได  แตโลกุตรอภิญญาไมเสื่อมถอย  และประเสริฐกวาโลกีย
อภิญญาทั้ง  ๕  รวมกัน  ซ่ึงถาผูปฏิบัติไดโลกุตรอภิญญาและโลกียอภิญญาดวย  อันเปนคุณสมบัติสวน
ที่พิเศษ  เพราะเสริมใหดีพรอมยิ่ง ๆ ขึ้นไป  ฉะนั้นโลกุตรอภิญญาเทานั้นที่เปนสิ่งจําเปนสําหรับชีวิตที่ดี
งาม  ควรได  ควรถึง  แตสําหรับโลกียอภิญญาทั้งหลายนั้นเปนเพียงแคเครื่องประกอบเสริมคุณสมบัติ
ดังกลาวเทานั้น 



 ๔๘

 ในสมัยที่พระสัมมาสัมพุทธเจาทรงพระชนมชีพอยูนั้น   พระพุทธองคทรงแสดง  
“ปาฏิหาริย”  หมายถึง  การกระทําที่กําจัดหรือทําใหปฎิปกษยอมได  กระทําใหเปนอัศจรรยหรือกระทํา
ใหบังเกิดผลเปนอัศจรรย  แบงออกได  ๓  ประการ๒๐  คือ   
  ๑.  อิทธิปาฏิหาริย  ปาฏิหาริยคือ  แสดงฤทธิ์ได 
  ๒.  อาเทศนาปาฏิหาริย  ปาฏิหาริยคือ  การทายใจคนอื่นได 
  ๓.  อนุสาสนีปาฏิหาริย  ปาฏิหาริยคือ  คําสอนที่เปนจริง 
 จากขอความเบื้องตน  สรุปไดวา  อิทธิปาฏิหาริย  หมายถึง  การแสดงฤทธิ์ตาง ๆ ไดเปน
อัศจรรย  เชน  คนเดียวใชฤทธิ์ใหกลายเปนหลายคน  หรือเดินบนน้ําเสมือนเดินบนแผนดิน  เปนตน 
 อาเทศนาปาฏิหาริย  หมายถึง  การเปนผูรอบรูกระบวนการทางจิตของผูอ่ืนจนสามารถ
กําหนดอาการที่หมายเล็กนอย  แลวบอกสภาพจิต  ความคิด  อุปนิสัยของบุคคลนั้นไดถูกตองเปน
อัศจรรย 
 อนุสาสนีปาฏิหาริย  หมายถึง  การสอนใหเห็นความจริงและนําไปปฏิบัติได  ผลสมจริง  
เชน  สอนวามนุษยหนีไมพนความแก  เจ็บและตายเพื่อใหปลงสังเวช  หรือใหเรงกระทําความดี  สะสม
บุญกุศลไวกอนที่จะสิ้นชีวิตจากโลกนี้ไป  เปนตน 
 สําหรับปาฏิหาริยทั้ง  ๓  ประการดังกลาว  พระพุทธองคทรงรังเกียจ  ไมทรงโปรด  ไม
โปรงพระทัยตออิทธิปาฏิหาริยและอาเทสนาปาฏิหาริย  เพราะทรงเห็นในโทษวาคนที่เชื่อก็เห็นจริงตาม
ไป  คนที่เชื่อเมื่อไดฟงแลวก็หาชองทางขัดแยง  หรือคัดคานวาภิกษุทําปาฏิหาริยนั้นคงใชไสยศาสตร  
ทําใหคนมัวลุมหลงหรือโตเถียงทะเลาะกัน  แตไดทรงชี้แจงความหมายและคุณคาของอนุสาสนี
ปาฏิหาริยวา  ปฏิบัติเปนประโยชนไดรับความสุขในปจจุบันและอนาคตดวย  ตลอดจนถึงทําใหบุคคล
ประจักษแจงภายในตนเองจนบรรลุถึงพระนิพพานได  จากเนื้อความดังกลาวแสดงใหเห็นวา  บุคคล
ตองการความสุข  รังเกียจความทุกข  ซ่ึงความสุขนั้นมีหลายระดับ  แยกประเภทไดพอสังเขป  ดังนี้.- 
  ก.  เวทยิตสุข  คือ  สุขเวทนาหรือสุขที่มีการเสวยอารมณ  ไดแก  กามสุขคือสุขเนื่อง
ดวยกามคุณ  ๕  และฌานสุขคือ  สุขเนื่องดวยฌาน  หรือสุขที่เปนวิบากแหงฌานไดแก  สุขเนื่องดวยรูป
ฌาน  ๔  และอรูปฌาน  ๔ 

 ข.  อเวทยิตสุข  คือ    สุขที่ไมเปนเวทนาหรือสุขที่ไมมีการเสวยอารมณ   ไดแกนิโรธ
สมาบัติ  คือ  สุขเนื่องดวยนิโรธสมาบัติ  เปนการดับสัญญา  หรือดับความจําไดหมายรู  และดับเวทนา  
คือ  ดับการเสวยอารมณ  เรียกชื่อเต็มวา  “สัญญาเวทยิตนิโรธสมาบัติ”  เปนสุขอยางยิ่ง  เปนสุขของ
บุคคลผูบรรลุพระอรหันตหรือพระนิพพาน 

                                                 
 

๒๐ที.สี. ๙/๓๓๙/๓๔๗ ; องฺ.เอก  ๒๐/๕๐๐/๑๒๙.  



 ๔๙

 จะเห็นไดวาผลที่ไดรับจากการปฏิบัติสมถกัมมัฏฐานไมวาจะดวยวิธีใดก็ตาม  จะพบวาทํา
ใหเกิดความสงบเปนที่ตั้ง  ซ่ึงบางวิธีนั้นตองใชอุปกรณบางอยางเขาชวย  แตทุกวิธีของการปฏิบัติสมถ
กัมมัฏฐานนั้นยอมสงผลไปในทางบุญกุศลใหเกิดแกตัวผูปฏิบัติ  ดังนั้นการเจริญอานาปานสติจึงยังให
เกิดอานิสงสในปจจุบัน  ๕  ประการ  คือ๒๑

  ๑.  เปนผูสงบระงับ 
  ๒.  เปนผูประณีตละเอียดอยางยิ่ง 
  ๓.  ไมรดน้ําก็เย็น 
  ๔.  มีความสุขเปนเครื่องอยู 
  ๕.  สามารถทําอกุศลบาปธรรมที่เกิดขึ้นแลวใหอันตรธาน  สงบระงับไปได 
 อาจกลาวโดยสรุปไดวาการเจริญอานาปานสติมีคุณประโยชนอยางมากมาย  ซ่ึงเห็นไดทั้ง
ในปจจุบันและอนาคต  โดยสงผลตอการพัฒนาทั้งทางดานกาย  วาจา  และใจ  ใหมีสติสมบูรณยิ่งขึ้น  
จนสามารถปรับเปลื่ยนพฤติกรรมทําใหเปนคนมีระเบียบวินัย  มั่นคง  มีความจําดี  และถูกตองแมนยํา
ขึ้น  รักษาโรคภัยบางชนิดใหหายได  มีความรับผิดชอบในหนาที่การงาน  และสามารถเผชิญหนาตอ
เหตุการณตาง ๆ ไดอยางสุขุมรอบคอบ  อีกทั้งความสุขที่เปนอเวทยิตสุขนั้นเปนความสุขอยางยิ่ง  เพราะ
หลุดพนแลวจากอาสวะกิเลสทั้งหลาย  หรือขามพนไปแลวจากวัฎสงสารไดเชนกัน 
  
๒.๒.๖  ประโยชนในการปฏิบัติสมถกัมมัฎฐาน   
  
 จากการศึกษาวิจัยในการปฏิบัติสมถกัมมัฎฐาน  ทําใหเกิดประโยชนพอสรุปไดดังนี้.- 
  ๑.  เกิดความนับถือยําเกรงตอพระศาสดา 
  ๒.  มีความศรัทธาในพระพทุธเจามากขึ้น 
  ๓.  จะมีจิตนอมไปในพุทธภูมิคือ  อยากเปนพระพุทธเจา 
  ๔.  แมสรีระของผูเจริญพุทธานุสติ  สมควรเปนที่บูชาของคนทั้งหลายเสมือนพระเจดีย 
  ๕.  เปนผูเจริญดวยปติ  และปราโมทย 
  ๖.  เปนผูถึงพรอมดวยสติ 
  ๗.  เปนผูมีความไพบูลยแหงปญญา 
  ๘.  ถายังไมบรรลุคุณธรรมอันยิ่งขึ้นไป  เปนผูมีสุคติเปนที่ไปในเบื้องหนา๒๒

                                                 
 ๒๑ พระธรรมวิสุทธิกวี ( พิจิตร  ฐิตวณฺโณ ) , แบบไหวพระสวดมนตและหลักธรรมในการเจริญวิปสสนา,  

พิมพครั้งที่ ๑๒, กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพชวนพิมพ, ๒๕๔๘. หนา ๑๖๕. 

 ๒๒ มหามกุฎราชวิทยาลัย, วิสุทธมรรคแปล, ภาค  ๑  ตอน ๒ เลม ๒, พิมพครั้งที่ ๘, (กรุงเทพมหานคร : โรง
พิมพมหามกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๔๐), หนา ๒๘๕-๒๘๖.  



 ๕๐

  ๙.  เกิดความตระหนัก  และออนนอมในพระธรรม 
  ๑๐.  มีความรูสึกเสมือนวาไดอยูกับพระธรรม 
  ๑๑.  อดทนตอความกลัวส่ิงตาง ๆ ได 
  ๑๒.  แมสรีระของผูเจริญธัมมานุสสติ  ยอมเปนรางควรแกการบูชาดุจเรือนพระเจดีย 
  ๑๓.  เมื่อมีการประจวบเขากับวัตถุที่จะพึงลวงละเมิด  หิริโอตตัปปะยอมจะปรากฏแก
เธอ  ผูระลึกถึงคุณแหงพระธรรมไดอยู๒๓

  ๑๔.  เปนผูมีความเคารพยําเกรงในพระสงฆ 
  ๑๕.  มีความรูสึกเสมือนวาไดอยูกับพระสงฆ 
  ๑๖.  แมสรีระของผูเจริญสังฆานุสสติ  ยอมเปนรางควรแกการบูชาดุจโรงอุโบสถอันมี
สงฆประชุมกันอยู 
  ๑๗.  จิตของเธอยอมนอมไปในอันจะบรรลุถึงพระสังฆคุณ๒๔

  ๑๘.  เปนผูมีความเคารพในการศึกษาในเรื่องศีล  มีความประพฤติเหมาะสม 
  ๑๙.  เปนผูปราศจากภัยทั้ง  ๔  อัตตานุวาทภัยคือ  ตนเองติเตียนตนเอง  ปรานุวาทภัย
คือ  คนอื่นติเตียน  ทัณฑภัย  คือ  ถูกจับลงอาชญาตาง ๆ  และทุคคติภัยคือ  เมื่อส้ินชีวิตแลวไปสู
อบายภูมิ  เชน  เปรต  อสูรกาย  เปนตน 
  ๒๐.  มีปกติเห็นภัยแมในโทษเล็กนอย 
  ๒๑.  ไดความไพบูลยแหงคุณมี  ศรัทธา  เชน  ความเชื่อในศีลมากขึ้น  เปนตน 
  ๒๒.  เปนผูไมประมาทในปฏิสันถาร (การตอนรับ)๒๕

  ๒๓.  เปนผูยินดีในการสละ  แบงปนแกผูอ่ืน  ไมเห็นแกตัว 
  ๒๔.  มีความเมตตาสงสารแกผูอ่ืน 
  ๒๕.  เปนคนแกลวกลาในที่ประชุม๒๖

  ๒๖.  เปนที่รักเปนที่ชอบใจของเทวดาทั้งหลาย๒๗

  ๒๗.  เปนคนไมประมาทมัวเมาในชีวิต  ไมนอนใจวาชีวิตจะยืนยาว  จะไดรีบสรางบุญ
กุศลบารมีไวใหมากเทาที่จะมากได 
  ๒๘.  ไดอนภิรตสัญญา  คือ  ความไมนายินดีในภพทั้งปวง 

                                                 
 

๒๓
 เรื่องเดียวกัน, หนา ๒๙๙. 

 
๒๔

 เรื่องเดียวกัน, หนา ๓๐๗. 

 
๒๕

 เรื่องเดียวกัน, หนา ๓๑๐. 

 
๒๖ เรื่องเดียวกัน, หนา ๓๑๕. 

 ๒๗ เรื่องเดียวกัน, หนา ๓๑๗. 



 ๕๑

  ๒๙.  ไมยินดีตื่นเตนในการไดมา  หรือเสียไป  ละความยินดีในชีวิตเสียได 
  ๓๐.  จะชอบติบาป  คือ  ความชั่วตาง ๆ  
  ๓๑.  จะไมละโมบในสิ่งของทรัพยสินทั้งปวง  ไมมากไปดวยการสะสม 
  ๓๒.  อนิจจสัญญา  คือ  รูสึกในความไมเที่ยงแทแหงสังขาร  ทุกขสัญญา  คือ  ความจํา
ไดในทุกขทั้งปวง  และอนัตตสัญญา  คือ  ความรูในความไมมีตัวตน  ยอมปรากฏแกผูปฏิบัติ 
  ๓๓.  เวลาจะตาย  จะไมกลัวตาย  ไมหลงตาย๒๘

  ๓๔.  จิตตั้งมั่นเร็ว  สีหนาผองใส  เปนผูไดฌาน  ๔  อันเปนเครื่องอยูสบายในปจจุบัน
ตามความปรารถนา  ไมยาก  ไมลําบาก๒๙

  ๓๕.  ยอมแสดงฤทธิ์ไดตาง ๆ เชน  คนเดียวเปนหลายคนก็ได  ปรากฏตัวหรือหายตัว
ไปนอกฝา  นอกกําแพง  นอกภูเขาไดไมติดขัดเหมือนไปในที่วางก็ได  ผุดขึ้น และดําลงในแผนดิน
เหมือนในน้ําก็ได  เหาะไปในอากาศเหมือนนกก็ได  เปนตน 
  ๓๖.  ยอมฟงเสียงทิพยและเสียงมนุษยทั้งที่ไกล  และที่ใกลไดดวยทิพยโสด 
  ๓๗.  ยอมกําหนดรูใจของสัตวอ่ืน  และบุคคลอื่นได 
  ๓๘.  ยอมระลึกถึงขันธที่อยูอาศัยในชาติกอนไดเปนเอนกประการ 
  ๓๙.  ยอมมองเห็นหมูสัตวกําลังจตุ  อุปบัติ  เลว  ประณีต  มีผิวพรรณดี  มีผิวพรรณ
ทราม  ไดดี   ตกยากดวยทิพยจักษุ  ทราบชดัวาหมูสัตวยอมเปนไปตามกรรม๓๐

 สรุปไดถึงประโยชนของการปฏิบัติสมถกัมมัฎฐานนั้นไมวาจะเปนวิธีการปฏิบัติแบบใดก็
ตาม  ยอมยังใหเกิดความไมประมาทในชีวิต  ทั้งยังสงผลตอการพัฒนาทางดานกาย วาจา และใจ  ใหมี
สติสมบูรณยิ่งขึ้น  อันเปนประโยชนสุขแกตนเองทั้งในชาตินี้และชาติหนา 
   
๒.๓  แนวคิดเรื่องอานาปานสติภาวนาในโลกปจจุบัน 
  
 ในความหมายของการทําสมาธินั้นแบงออกเปน ๒ ระดับ  คือ การทําสมาธิเพื่อใหจิตไม
วอกแวกหวั่นไหว  นิ่งอยูกับส่ิงที่เพง  และการทําสมาธิเพื่อนําไปสูการพิจารณา  เพื่อมองเห็นในสัจ
ธรรม  ที่เรียกวา  วิปสสนา  ซ่ึงถือเปนการทําสมาธิภาวนาที่แทจริงในทางพระพุทธศาสนา  ดังนั้นการ
ปฏิบัติสมาธิจึงหมายถึงการทําจิตใจใหสงบนิ่ง  ดวยการเพงอยูกับส่ิงใดสิ่งหนึ่ง  สวนการปฏิบัติ
วิปสสนาภาวนาเปนการชําระจิตใหปราศจากนิวรณ ๕  ไดแก  กามฉันทะ  พยาบาท  ถีนมิทธะ  อุทธัจจ

                                                 
 ๒๘ เรื่องเดียวกัน, หนา ๒๔. 
 ๒๙ เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๗๘. 
 ๓๐ ม.อุ. ๑๔/๓๑๗/๑๙๐. 
 



 ๕๒

กุกกุจจะ  และวิจิกิจฉา  เพื่อที่จะนําไปสูปญญา  เปนการมุงมองเขาสูความจริงของธรรมชาติภายใน
สรรพสิ่งทั้งหลาย  หรืออีกประการหนึ่งอาจเรียก วา  เปนการคนหาปรากฏการณทางกายและจิต  โดย
การทําอนุวิปสสนาเพื่อคิดทบทวนกระบวนการทํางานของกาย  เวทนา  วิญญาณ  รวมทั้งเจตสิก
ทั้งหลายที่ เปนตัวกําหนดคุณภาพของจิต   วิปสสนาภาวนาจึงนับไดวา เปนวิ ธีปฏิบัติในทาง
พระพุทธศาสนา  โดยเฉพาะสวนสมาธิภาวนานั้นถือวาเปนแนวทางปฏิบัติโดยทั่วไปเกือบทุกศาสนา
ภายใตความเชื่อของปรัชญาอินเดีย 
 เนื่องจากพระพุทธศาสนาถือวา  สังเขตธรรมทั้งหลายลวนแลวแตเปนอนิจจัง ทุกขัง 
อนัตตา ไรแกนและปราศจากสาระ  ดังนั้นการปฏิบัติวิปสสนาจึงเปนการชวยขจัดความหลงผิด  หรือ
สัญญาวิปลาส  ทําใหมองเห็นความจริงในไตรลักษณ  และลดละการยืดมั่นถือมั่นในสรรพสิ่งเหลานั้น  
เพื่อจิตจะไดปลอดโปรงเปนอิสระเขาสูกระแสแหงนิพพาน 
 สวนในความคิดความเชื่อในปรัชญาอุปนิษัท  การทําสมาธิภาวนา  หมายถึงการปฏิบัติ
โยคะ  เพื่อใหจิตเขาสูฌานหลายระดับ  จนถึงฌานวิเศษสูงสุดที่สามารถเขาถึงพระเจา  และรูแจงในองค
อาตมัน  ซ่ึงกอนที่พระพุทธองคจะตรัสรู  พระองคไดเคยศึกษาเลาเรียนการปฏิบัติสมาธิภาวนาในแบบ
โยคะนี้มากอนกับพระอาจารยหลายคน  จนสามารถบรรลุญาณชั้นสูง  แตเนื่องจากพระองคไมพอ
พระทัยโดยทรงเล็งเห็นวาการทําสมาธิภาวนาตามแนวทางดังกลาว  ไมสามารถนําไปสูความหลุดพนได  
แมแตในขณะที่พระองคทรงเขาถึง ฌานชั้นเนวสัญญานาสัญญายตนะ  อันเปนฌานชั้นสูงสุดในระดับ
อรูปพรหมแลวก็ตาม  พระองคยังคงเห็นแตความวางเปลา  ปราศจากอาตมัน และไมเปนแนวทางปฏิบัติ
เพื่อความหลุดพนอันสมบูรณตามความเชื่อของนักคิดของปรัชญาอุปนิษัท  ที่ถือวาเปนการปฏิบัติโยคะ
เปนการเพงจิตไปยังพระเจา  พระพุทธเจาทรงเห็นวาการบําเพ็ญโยคะเปนเพียงการปฏิบัติสมาธิภาวนาที่
ไมไดใหอะไรแกพระองค  นอกจากเปนไปเพื่อการแสวงหาความสุข  ความสงบใหกับชีวิตในระดับโลกี
ยะเทานั้น  ดวยเหตุนี้พระพุทธองคจึงทรงลาจากพระอาจารยเพื่อออกไปแสวงหาวิธีเพื่อความหลุดพน  
ตามแนวทางที่ทรงคนพบในเวลาตอมาที่เรียกวา  การบําเพ็ญสมาธิวิปสสนา  ซ่ึงถือวาเปนแนวปฏิบัติที่มี
อยูแตในทางพระพุทธศาสนาโดยเฉพาะ 
 สําหรับแนวคดิในเรื่องของการเจริญอานาปานสติซ่ึงเปนที่นิยมในปจจุบันนี้เนื่องเพราะ 
  ๑.  เปนวิธีเจริญสมาธิที่ปฏิบัติไดสะดวกยิ่ง  เพราะใชลมหายใจซึ่งเนื่องอยูกับตัวของ
ทุกคน  ใชไดทุกเวลาทุกสถานที่ในทันทีที่ตองการ  ไมตองตระเตรียมวัตถุอุปกรณอยางพวกกสิณเปน
ตน  ในเวลาเดียวกันก็เปนอารมณประเภทรูปธรรม  ซ่ึงกําหนดไดชัดเจนพอสมควร  ไมละเอียดลึกซึ้ง
อยางกรรมฐานประเภทนามธรรม  ที่ตองนึกขึ้นมาจากสัญญา  และถาตองการปฏิบัติอยางงายๆ  ก็ไม
จําเปนตองใชความคิดอะไร  เพียงเอาสติคอยกําหนดลมหายใจที่ปรากฏอยูแลว  ไมตองคิดแยกแยะ
พิจารณาสภาวธรรมอยางพวกธาตุมนสิการเปนตน   ซ่ึงผูที่ใชสมองเหนื่อยมาแลว  ก็สามารถปฏิบัติได
อยางสบาย 



 ๕๓

 ๒.  พอเร่ิมลงมือปฏิบัติ    ก็ไดผลเปนประโยชนทันทีตั้งแตตนเรื่อยไป  ไมตองรอจน
เกิดสมาธิที่เปนขั้นตอนชัดเจน  กลาวคือ  กายใจผอนคลายไดพัก  จิตสงบสบายลึกซึ้งลงไปเรื่อย ๆ ทํา
ใหอกุศลธรรมระงับ  และสงเสริมใหกุศลธรรมเกิดขึ้น 

 ๓.  ไมกระทบกระเทือนตอสุขภาพ   ดังที่พระพุทธเจาตรัสถึงประสบการณของ
พระองคเองวา  “เมื่อเราอยูดวยวิหารธรรมนี้ (คืออานาปานสติสมาธิ)  มาก  กายก็ไมเมื่อย  ตาก็ไม
เหนื่อย”  เพราะไมเหมือนอยางกรรมฐานอื่นที่ตองอาศัยการยืน  การเดิน  หรือการเพงจอง  แตในทาง
ตรงขามอานาปานสติกรรมฐานนี้กลับเกื้อกูลแกสุขภาพ  ทั้งชวยใหรางกายไดรับการพักผอนอยางดี  
และระบบการหายใจที่ปรับใหเรียบเสมอประณีต  ดวยการปฏิบัติกรรมฐานนี้ก็ชวยสงเสริมสุขภาพใหดี
ยิ่งขึ้น  ดังเชน  คนที่วิ่งมาหรือข้ึนลงที่สูงกําลังเหนื่อย  หรือคนตื่นเตนตกใจ  เกรียวกราด  หวาดกลัว  
เปนตน  ลมหายใจหยาบแรงกวาคนปกติ  บางทีจมูกไมพอ  ตองหายใจทางปากดวย  แตในทางตรงขาม
คนที่กายผอนคลาย  ใจสงบสบาย  ลมหายใจจะละเอียดประณีตกวาคนปกติ  ดังนั้นการบําเพ็ญอานา
ปานสติชวยทําใหกายใจสุขสงบ  จนลมหายใจละเอียดประณีตลงไปเรื่อย ๆ ยิ่งกวานั้นอีก จนถึงขั้นที่
แทบจับไมไดเลยวามีลมหายใจ  ในเวลานั้นรางกายดํารงอยูไดดีโดยใชพลังงานนอยที่สุด  ไมเรียกรอง
การเผาผลาญ  เตรียมความสดชื่นไวใหแกการทํากิจในเวลาถัดไป  และชวยใหแกชาลง  หรือชวยให
ทํางานไดมากขึ้น  พรอมกับการพักผอนนอยลง 

 ๔.  เปนกรรมฐานขอหนึ่งในจํานวนเพียง ๑๒ อยางที่สามารถใหสําเร็จผลในดาน
สมถะไดจนถึงขั้น สูงสุด  คือจตุตถฌาน  และสงผลใหถึงอรูปฌาน  กระทั่งนิโรธสมาบัติก็ได  จึง
สามารถเอาเปนขอปฏิบัติหลักไดตั้งแตตนจนตลอด  ไมตองพะวงที่จะหากรรมฐานอื่นมาสับเปลี่ยน  
หรือตอเติมอีก  มีพุทธพจนเสริมวา   “เพราะฉะนั้นแล  หากภิกษุหวังวาเราพึงบรรลุจตุตถฌาน…ก็พึง
มนสิการอานาปานสติสมาธินี้แลใหดี…หากภิกษุหวังวา  เราพึงกาวลวงอากิญจัญญยตนะโดยประการ
ทั้งปวง  แลวเขาถึงแนวสัญญานาสัญญายกยตนะเถิด….เราพึงกาวลวงแนวสัญญานาสัญญายตนะโดย
ประการทั้งปวง  แลวเขาถึงสัญญาเวทยิตนิโรธเถิด  ก็พึงมนสิการอานาปานสติสมาธินี้แลใหดี” 

 ๕. ใชไดทั้งในทางสมถะและวิปสสนา   คือจะปฏิบัติเพื่อมุงผลฝายสมาธิแนวไปอยาง
เดียวก็ไดจะใชเปนฐานปฏิบัติตามแนวสติปฏฐานจนครบทั้ง  ๔  อยางก็ได  เพราะเปนขอปฏิบัติที่
เอื้ออํานวยใหสามารถใชสมาธิจิตเปนสนามปฏิบัติการของปญญาไดเต็มที่๓๑  ทั้งยังเปนวิธีเจริญสมาธิที่
พระพุทธเจาทรงสรรเสริญมาก   ทรงสนับสนุนบอยครั้งใหพระภิกษุทั้งหลายปฏิบัติ  และพระพุทธองค
ไดทรงใชเปนวิหารธรรมมาทั้งกอนและหลังการตรัสรู    ดังพระพุทธพจนบางแหงวา 
 “ภิกษุทั้งหลาย  อานาปานสติสมาธินี้แล  เจริญแลว  ทําใหมากแลว  ยอมเปนสภาพสงบ
ประณีต  สดชื่นเปนธรรมเครื่องอยูเปนสุข   และยังอกุศลธรรมชั่วรายที่เกิดขึ้นแลว ๆ    ใหอันตรธาน
                                                 
 ๓๑ที.ม. ๑๐/๒๗๔/๓๒๕ ; ม.มูง ๑๒/๑๓๓/๑๐๓; ที่ระบุวิธีปฏิบัติใหไดครบสติปฎฐาน ๔ คือ ในอานาปานสติ
สูติสูตร, ม.อุ. ๑๔/๒๘๙/๑๙๕; และ สํ.ม. ๑๙/๑๓๕๘-๑๔๐๕/๔๐๙-๔๒๕.   



 ๕๔

สงบไปไดโดยพลัน   เปรียบเหมือนฝนใหญที่ตกในสมัยมิใชฤดูกาล   ยังฝุนละอองที่ฟุงขึ้นในเดือนทาย
ฤดูรอนใหอันตรธานสงบไปโดยพลัน  ฉะนั้น”๓๒

 “ภิกษุทั้งหลาย...เมื่อจะกลาวใหถูกตอง  พึงกลาวถึงอานาปานสติสมาธิวา  เปนอริยวิหาร  
(ธรรมเครื่องอยูของพระอริยะ) ก็ได   วาเปนพรหมวิหาร (ธรรมเครื่องอยูของพรหม) ก็ได  วาเปน
ตถาคตวิหาร (ธรรมเครื่องอยูของตถาคต)ก็ได,  ภิกษุเหลาใดเปนเสขะ  ยังไมบรรลุอรหัตตผล  ปรารถนา
ภาวะปลอดโปรงโลงใจ  (โยคเกษม)  อันยอดเยี่ยม,  อานาปานสติสมาธิที่ภิกษุเหลานั้นเจริญแลว  ทําให
มากแลว  ยอมเปนไปเพื่อความสิ้นไปแหงอาสวะทั้งหลาย;  สวนภิกษุเหลาใดเปนอรหันตส้ินอาสวะแลว
อานาปานสติสมาธิที่ภิกษุเหลานั้นเจริญแลว  ทําใหมากแลว  ยอมเปนไปเพื่อความสุขสบายในปจจุบัน  
(ทิฎฐธรรมสุขวิหาร)  และเพื่อสติสัมปชัญญะ”๓๓

 “ภิกษุทั้งหลาย  ดังที่เปนมา  เรานั้น  กอนสัมโพธิ  เมื่อยังมิไดตรัสรู  ยังเปนโพธิสัตวอยู  ก็
อยูดวยวิหารธรรม (คืออานาปานสติสมาธิ)  นี้  โดยมาก ,  เมื่อเรานั้นเปนอยูดวยวิหารธรรมนี้โดยมาก  
กายก็ไมเมื่อย  ตาก็ไมเหนื่อย  และจิตของเราก็หลุดพนจากอาสวะทั้งหลาย  ดวยไมถือมั่น;  เพราะฉะนั้น
แล  ภิกษุทั้งหลายหากภิกษุหวังวา  กายของเราไมพึงเมื่อย  ตาก็ไมพึงเหนื่อย  และจิตของเราก็พึงหลุด
พนจากอาสวะทั้งหลายดวยไมถือมั่น,  ก็พึงมนสิการอานาปานสติสมาธินี้แลใหมาก”๓๔

 จึงกลาวไดวาอานาปานสติเปนการภาวนาเพื่อพัฒนาจติ ซ่ึงในพระพุทธศาสนานั้นการ
พัฒนาจิตใหสูงขึ้นจนกระทัง่เขาสูยถาถูตญาณ โดยมปีญญาเปนเครื่องวินิจฉยั เปนอุบาย เปนสิ่งที่
กล่ันกรอง เปนสิ่งที่พิจารณาทุกสิ่งทั้งปวงที่เกิดขึ้นใหรูชัดวา ส่ิงนัน้มปีระโยชน มคีุณ  หรือมโีทษ
อยางไร  อันเปนแนวทางในการปฏิบัติเพื่อประโยชนของตนเองและผูอ่ืน๓๕ ไดเห็นถึงสภาพของความ
เปนจริงที่เปลีย่น ไปตามกฎแหงไตรลักษณโดยปราศจากอคติตาง ๆ  โดยเฉพาะในยุคปจจุบันนี้มสํีานัก
ปฏิบัติอานาปานสติสมาธินี้มากมาย  ซ่ึงสวนใหญจะมขีั้นตอน และวิธืการของการฝกสมาธิแบบอานา
ปานสติเพื่อพฒันาตนตามขัน้ตอน  ดังตอไปนี ้

  
 ขั้นตอนที่  ๑  จุดธูปเทียนบชูาพระรัตนตรยั 
 
 ขั้นตอนที่  ๒   ชายนั่งคุกเขา  หญิงนั่งทําเทพพนม  กราบ ๓ คร้ังแลวกลาวเปลงวาจาวา   

                                                 
 ๓๒วินย. ๑/๑๗๘/๑๓๑; ส.ํม. ๑๙/๑๓๕๒-๓/๔๐๗. 
 ๓๓ ส.ํม. ๑๙/๑๓๖๖-๗/๔๑๓. 
 ๓๔ ส.ํม. ๑๙/๑๓๒๙-๑๓๓๐/๔๐๑; การบรรลุปฐมฌานเมื่อครั้งที่พระองคประทับใตรมตนหวา ในพิธีแรกนา
ตามความใน  ม.มู. ๑๒/๔๒๕/๔๕๗ และ อรรถกถา ม.อ.๒/๓๙๒ วาทรงไดปฐมฌานนั้นดวยการกําหนดลมหายใจ. 
 

๓๕ สุมานพ  ศิวารัตน,  “การตีความตามแนวพุทธศาสนเรื่องปญญา”,  เอกสารประกอบการสอนวิชาการ
จัดการ, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร.  ๒๕๔๙), หนา ๑๐ (อัดสําเนา). 



 ๕๕

 อะระหัง  สัมมาสัมพุทโธ  ภะคะวา  พุทธัง  ภะคะวันตัง  อะภิวาเทมิ (กราบ)  
 สวากขาโต  ภะคะวะตา  ธัมโม  นะมัสสามิ (กราบ)  
 สุปะฏิปนโน  ภะคะวะโต  สาวะกะสังโฆ  สังฆัง  นะมามิ (กราบ) 
 

 ขั้นตอนที่  ๓    รับศีลโดยเปลงวาจาวา  “ขาพเจาขอสมาทานศีล ๕ เพื่อรักษาตั้งแต
บัดนี้  โดยที่จะรักษาใหบริสุทธิ์บริบูรณ”  

 
  พุทธัง  สะระนัง  คัจฉามิ   
  ธัมมัง  สะระณัง  คัจฉามิ   
  สังฆัง  สะระณัง  คัจฉามิ   

  ทุติยัมป  พุทธัง  สะระนัง  คัจฉามิ   
  ทุติยัมป  ธัมมัง  สะระณัง  คัจฉามิ   
  ทุติยัมป  สังฆัง  สะระณัง  คัจฉามิ   

  ตะติยัมป  พุทธัง  สะระณัง  คัจฉามิ   
  ตะติยัมป  ธัมมัง  สะระณัง  คัจฉามิ  
  ตะติยัม  สังฆัง  สะระณัง  คัจฉามิ   

  ปาณาติปาตา  เวระมะณี  สิกขาปะทัง  สะมาทิยามิ   
  อะทินนาทานา  เวระมะณี  สิกขาปะทัง  สะมาทิยามิ   
  กาเมสุมิจฉาจารา  เวระมะณี  สิกขาปะทัง  สะมาทิยามิ   
  มุสาวาทา  เวระมะณี  สิกขาปะทัง  สะมาทิยามิ   
  สุราเมระยะมัชชะปะมาทัฏฐานา  เวระมะณี  สิขาปะทัง  สะมาทิยามิ 
 
 ขั้นตอนที่  ๔   กลาวคําถวายตัวแดพระพุทธเจา และครู อาจารย เพื่อใหเกิดความ

เชื่อมั่น  ปองกันนิมิตที่อาจจะปรากฏใหเห็นขณะฝกสมาธิ  โดยเปลงวาจาพรอมกันวา 
  
  “อิมาหัง  ภะคะวา  อัตตะภาวัง  ตุมหากัง  ปะริจะชามิ  อิมาหังภันเต  อัตตะภา

วัง  ตุมหากัง  ปะริจะชามิ” 
 
 ขั้นตอนที่  ๕   สําหรับทานั่งฝกสมาธิ  ควรนั่งทาขัดสมาธิ  เทาขวาทับบนเทาซาย เอา

มือซายวางบนหนาตักบนเทาขวา  แลวเอามือขางขวาทับบนมือซายนั่งตัวตรงปลอยวางความรูสึกนึกคิด
ใหวาง 



 ๕๖

 ขั้นตอนที่  ๖   ตั้งใจและกําหนดระยะเวลาของการฝกแตละครั้ง  โดยจะใชเวลาครั้งละ
นอยๆ ไปหามาก  จะไดผลเร็ว  โดยเริ่มจากครั้งละ ๑๐ นาที (พระโสภณคณาภรณ.๒๕๓๒ : สัมภาษณ)  
สําหรับการวิจัยคร้ังนี้จะปฏิบัติสัปดาหละ ๓ วัน ๆ ละ ๑ คร้ัง  คือ วันจันทร พุธ  ศุกร ชวงระยะเวลา
ตั้งแต  ๑๐-๒๕ นาที  เปนระยะเวลานาน ๘ สัปดาห  ดังนี้ 

 
  สัปดาหที่  ๑   และ  ๒  ฝกปฏิบัติครั้งละ  ๑๐  นาที 
  สัปดาหที่  ๓  และ  ๔  ฝกปฏิบัติครั้งละ  ๑๕  นาที 
  สัปดาหที่  ๕  และ  ๖   ฝกปฏิบัติคร้ังละ  ๒๐  นาที 
  สัปดาหที่  ๗  และ  ๘  ฝกปฏิบัติครั้งละ  ๒๕  นาที 
 
 ขั้นตอนที่  ๗  ในขั้นตอนนี้จะตองทําจิตใจใหวาง  สงบ  ปลอดโปรงจากความวิตก

กังวลในเรื่องตาง ๆ  เพื่อเตรียมตัวแผเมตตา 
    
 ขั้นตอนที่  ๘   กลาวแผเมตตาในใจวา “สัพเพสัตตา (สัตวทั้งหลายทั้งปวง) อะเวรา

โหนตุ (จงอยาไดมีเวรแกกันและกันเลย)  อัพยาปชชา  โหนตุ (จงอยาไดเบียดเบียนซึ่งกันและกันเลย)  
สุขี  อัตตานัง  ปะริหะรันตุ  (จงมีความสุขกายสุขใจ  รักษาตนใหพนจากทุกขภัยทั้งส้ินเถิด) 

 
 ขั้นตอนที่  ๙   เร่ิมวิธีการฝกสมาธิโดยกําหนดลมหายใจเขาออกอยางตอเนื่อง  ซ่ึงแบง

ออกเปนขั้นตอน  ๔  ขั้นดังนี้ 
ขั้นที่  ๑  เมื่อหายใจออกยาวก็รูวายาวและเมื่อหายใจเขายาวก็รูวายาว 
ขั้นที่  ๒  เมื่อหายใจออกสั้นก็รูวาส้ันและเมื่อหายใจเขาส้ันก็รูวาส้ัน 
ขั้นที่  ๓  เมื่อหายใจออกยาวก็รูระบบลมหายใจทั้งหมดและเมื่อหายใจเขายาวก็รูระบบ

ลมหายใจทั้งหมด 
ขั้นที่  ๔  เมื่อหายใจออกก็จะรูจักบังคับลมหายใจใหละเอียดและก็รูจักบังคับลมหายใจ

ใหละเอียดเมื่อหายใจเขา 
การฝกสมาธิแบบอานาปานสติ  จะมีการนับ  ๒  ลักษณะ คือ นับอยางชา ๆ (นับเปนคู) 

และนับอยางเร็ว (นับเรียงลําดับ) ซ่ึงเริ่มแรกในการหายใจออก-เขา  ยาว-ส้ันนั้น  ควรนับอยางชา  ตั้งแต  
คู  ๕  ถึงคู  ๑๐ โดยใหเลขเรียงลําดับ  เริ่มนับลมหายใจเขาออกเปนคู ๆ  โดยลมเขาวา ๑  ลมออกวา ๑  
ลมเขาวา  ๒  ลมออกวา  ๒  ใหนับอยางนี้เร่ือยไปจนถึงคู  ๕ , ๕  แลวจึงตั้งตนใหมจากคู  ๑ , ๑  จนถึงคู 
๖ , ๖   แลวตั้งตนใหมเพิ่มทีละคูไปจนครบ  ๑๐  คู  เมื่อครบ ๑๐ คูแลวจึงกลับยอนมาเริ่มที่ ๕ คูใหม 
จนถึง ๑๐  ทําอยางนั้นเรื่อยไป  ดังนี้ 



 ๕๗

 ๑ , ๑ ๒ , ๒ ๓ , ๓ ๔ , ๔ ๕ , ๕ 
  ๑ , ๑ ๒ , ๒ ๓ , ๓ ๔ , ๔ ๕ , ๕ ๖ , ๖ 
  ๑ , ๑ ๒ , ๒ ๓ , ๓ ๔ , ๔ ๕ , ๕ ๖ , ๖ ๗ , ๗ 
  ๑ , ๑ ๒ , ๒ ๓ , ๓ ๔ , ๔ ๕ , ๕ ๖ , ๖ ๗ , ๗ ๘ , ๘ 
  ๑ , ๑ ๒ , ๒ ๓ , ๓ ๔ , ๔ ๕ , ๕ ๖ , ๖ ๗ , ๗ ๘ , ๘ ๙ , ๙ 
  ๑ , ๑ ๒ , ๒ ๓ , ๓ ๔ , ๔ ๕ , ๕ ๖ , ๖ ๗ , ๗ ๘ , ๘ ๙ , ๙ ๑๐ , ๑๐ 

 ๑ , ๑ ๒ , ๒ ๓ , ๓ ๔ , ๔ ๕ , ๕      ฯลฯ 
 

การนับอยางเร็ว (นับเรียงลําดับ) เร่ิมเมื่อลมหายใจเขาออกปรากฏแกใจชัดเจนดีแลว 
กลาวคือ การนับเร็วจะไมคํานึงถึงลมหายใจเขาออกสั้นหรือยาว แตจะกําหนดลมที่มากระทบชองจมูก
เพียงอยางเดียว  โดยตัวการนับเรียงตามที่มีลมมากระทบชองจมูก  ดังนี้ 

 
 ๑  ๒  ๓ ๔  ๕ 

  ๑  ๒  ๓ ๔  ๕  ๖ 
  ๑  ๒  ๓ ๔  ๕  ๖  ๗ 
  ๑  ๒  ๓ ๔  ๕  ๖  ๗  ๘ 
  ๑  ๒  ๓ ๔  ๕  ๖  ๗  ๘  ๙ 
  ๑  ๒  ๓ ๔  ๕  ๖  ๗  ๘  ๙  ๑๐ ฯลฯ 
 

และกําหนดนับเรื่อยไปจนกวาเมื่อใดถึงแมวาจะไมนับแลวความรูสึกตัวที่ลมมากระทบ
ชองจมูกยังปรากฏอยูอยางตอเนื่องตลอดระยะเวลาของการฝกแตละครั้ง  

 
 สําหรับอานิสงสของการเจริญอานาปานสติกรรมฐานนั้น๓๖ มีดังตอไปนี ้
  ๑.  สามารถตัดเสียซ่ึงวิตก  มีกามวิตก  เปนตน  เพราะเปนธรรมอันละเอียดและปราณีต   

๒. เปนธรรมเครื่องพักอยูอันละมุนละไมและเปนสุข   
๓.  เจริญใหมาก  ทําใหมากแลวยอมยังสติปฏฐาน ๔ ใหบริบูรณ  เมื่อสติปฏฐาน ๔ อัน

บุคคลเจริญใหมาก  ทําใหมากแลว  ยอมยังโพชฌงค ๗ ใหบริบูรณ  แลวยอมยังวิชชาและวิมุตติให
บริบูรณ     

                                                 
 ๓๖ พระสมภาร  สมภาโร, ธรรมภาคปฏิบํติ, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
๒๕๔๗), หนา ๘๐. 



 ๕๘

๔.  ผูที่ไดสําเร็จอรหัตตผลโดยอาศัยการเจริญอานาปานสติกรรมฐานเปนบาท  ยอม
กําหนดรูในอายุสังขารของตนวาจะอยูไปไดนานสักเทาไร  และสามารถรูกาลเวลาที่จะปรินิพพานดวย 

๕.  หลับเปนสุขไมดิ้นรน   
๖.  ตื่นก็เปนสุข  คือมีใจเบิกบาน 
๗.  มีรางกายสงบเรียบรอย 
๘.  มีหิริโอตตัปปะ 
๙.  นาเลื่อมใส 
๑๐.  มีอัธยาศัยประณีต   
๑๑.  เปนที่รักของคนทั้งหลาย 
๑๒.  ถายังไมสําเร็จมรรค  ผล  นิพพาน  เมื่อแตกตายทําลายขันธ  ก็มีสุคติโลกสวรรค

เปนที่ไปในเบื้องหนา 
จึงกลาวโดยสรุปไดวาตามคมัภีรวิสุทธิมัคคนั้นแสดงถึงวิธีการลําดับขั้นตอน และแบบ

แผนการ ฝกเปนระดับ ๆ แลว  ยังไดแสดงระบบการปฏิบัติไว  ๒ ประการวา  วิสุทธิ  แปลวา  ความ
หมดจด  คือความบริสุทธิ์ที่สูงขึ้นไปเปนขั้น ๆ หมายถงึชําระสัตวใหบริสุทธิ์  ยังไตรสิกขาใหบริบูรณ
เปนขั้น ๆ ไปโดยลําดับจนบรรลุจุดหมายสูงสุดคือนิพพาน  สวนวิปสสนาญาณ  แปลวา  ญาณใน
วิปสสนา  หรือญาณที่จัดเปนวิปสสนา  ไดแก  ความรูที่เกิดจากการเห็นแจง  เขาใจสภาวะทั้งหลายตาม
ความเปนจริง  ทําใหจิตหลุดพนจากกิเลสและกองทุกขได  และแมกระนั้นยังไดแสดงถึงอานิสงสของ
การเจริญอานาปานสติซ่ึงยังใหเกิดผลไดทั้งในปจจุบนัชาติและชาติตอ ๆ ไปไวอีกดวย 

     
๒.๔  นิยามและความหมายของผูบริหารสถานศึกษา 
  

บริหาร  หมายถึง  การปกครอง รักษา  ดูแล  เชน  บริหารราชการสวนทองถ่ิน  การ
ดําเนินการจัดการ  สวนการบริหาร (Administration) ซ่ึงโดยทั่วไปแลวมักจะเขาใจวา  หมายถึง  การ 
บริหารราชการที่เนนในเรื่องการบริหาร  หรือการจัดการเกี่ยวกับนโยบาย   สวนคําวาการจัดการ 
(Management) นั้นเปนการนําเอานโยบายไปปฏิบัติ   ซ่ึงเมื่อพิจารณาถึงดานความนิยมแพรหลายแลว  
จะเห็นวาคําวา  การบริหารนั้นนิยมใชในการบริหารราชการ  สวนคําวา  การจัดการ  มักจะใชในทาง
บริหารธุรกิจ  แตอยาง ไรก็ตามตองเขาใจวา  คําทั้งสองคํานี้สามารถใชแทนกันได  และหมายถึงการ
บริหารเชนเดียวกัน 
 ผูบริหาร  เปนผูมีบทบาทสําคัญในการบริหารงานของหนวยงานหรือองคการ  การบริหาร
จะดําเนินไปดวยดี  บรรลุตามวัตถุประสงค  และประสบผลสําเร็จไดนั้นขึ้นอยูกับผูบริหาร  ดังนั้นจึงมี
ผูใหความหมายของคําวาผูบริหารไวหลายทาน  ดังที่จะยกมากลาวอางพอสังเขป  ดังนี้ 



 ๕๙

 สมพงษ  เกษมสิน (๒๕๓๑) ๓๗ ไดสรุปความหมายของการบริหารวา  การบริหารหมาย 
ถึงการใชศาสตรและศิลปะนําเอาทรัพยากรบริหารมาประกอบการตามกระบวนการบริหารเพื่อใหบรรลุ 
วัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ 

สมยศ นาวกีาร (๒๕๓๑)๓๘ ไดอางถึงนกัการศึกษาตางประเทศที่ใหความหมายของการ 
ศึกษา  และเปนที่นิยมกันมาก  คือ  Mary Parker Follet  ซ่ึงเธอไดใหความหมายของการบริหารไววา  
การบริหารหมายถึง“ศิลปะของการทํางานใหสําเร็จโดยใชบุคคลอื่น”ซ่ึงจากคํานยิามดังกลาวนี้ผูบริหาร 
คือ บุคคลใดๆ ก็ตามที่พยายามทําใหเกิดความสําเร็จในเปาหมายขององคการ โดยใชกําลังความพยายาม
ของบุคคลอื่นซึ่งชี้ใหเหน็วาผู บริหารจะประสบความสําเร็จในเปาหมายของพวกเขา  โดยการเตรยีมการ
ใหกับบุคคลอืน่ปฏิบัติงานอะไรก็ไดที่มีความจําเปน ซ่ึงผูบริหารไมไดปฏิบัติงานดงักลาวนี้ดวยตวัเอง  
ความหมายอีกอยางหนึ่งของการบริหารที่เราตองการชี้ใหเห็นถึงลักษณะที่สําคัญอืน่ ๆ ของการบริหาร
คือ  การบริหาร  หมายถึงกระบวนการของการวางแผน  การจัดองคการ  การสั่งการ  และการควบคุม
กําลังความพยายามของสมาชิกองคการและใชทรัพยากรอื่น ๆ  เพื่อความสําเร็จในเปาหมายขององคการ
ที่กําหนดไว 

ฉลอง  มาปรีดา (๒๕๓๗) ๓๙ ไดกลาวไววาการบริหาร  หมายถึง  การปกครอง รักษา  ดแูล 
เชน  การบริหารราชการสวนทองถ่ิน  ดําเนินการจดัการ 
 จากคําจํากดัความตามที่ยกมาขางตนนี้  จะเห็นไดวาการบริหารมีลักษณะเดนเปนสากลอยู
หลายประการ คือ 

 ๑.  การบริหารยอมมีวัตถุประสงค 
 ๒.  การบริหารอาศัยปจจยับคุคลเปนองคประกอบที่สําคัญ 
 ๓.  การบริหารตองใชทรัพยากรการบริหารเปนองคประกอบพื้นฐาน 
 ๔.  การบริหารมีลักษณะการดําเนินการเปนกระบวนการ 
 ๕.  การบริหารเปนการดําเนนิงานรวมกันของกลุมบุคคล 
 ๖.  การบริหารอาศัยความรวมมือรวมใจของบุคคล  ฉะนั้นจึงตองอาศัยความรวมใจ 

เพื่อใหเกิดความรวมมือของกลุม อันจะนําไปสูพลังรวมของกลุม ที่จะทําใหภารกิจ บรรลุ วัตถุประสงค 
จากนยิามและความหมายขางตนจึงกลาวโดยสรุปไดวา การบริหารหมายถึงการใชศาสตร

และศิลปะ เพือ่ดําเนินการเกีย่วกับคน เงิน วัสดุอุปกรณ การจัดการใหบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว
อยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้การบริหารเปนกระบวนการทีม่ีเปาหมาย  มีการวางแผน  มีการประสานงาน 

                                                 
 ๓๗สมพงษ  เกษมสิน, การบริหาร, พิมพครั้งที่  ๖, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๓๑), หนา๑๓. 
 ๓๘ สมยศ  นาวีการ, การบริหาร, พิมพครั้งที่  ๔, (กรุงเทพมหานคร :  บรรณกิจการพิมพ, ๒๕๓๑), หนา ๓.  
 ๓๙ ฉลอง  มาปรีดา, คุณธรรมสําหรับผูบริหาร, (กรุงเทพมหานคร  : โอเอสพริ้นต้ิงเฮาส, ๒๕๓๗), หนา ๑. 



 ๖๐

การอํานวยความสะดวก และการใหบริการแกผูที่เกีย่วของ  ซ่ึงผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทานนั้น
ตองมีคุณสมบัติดังที่กลาวมานี้ 

 
 ๒.๔.๑  ความหมายของพฤติกรรมการบริหาร 

 
สุริน  สุพรรณรัตน (๒๕๓๐)๔๐ ไดใหความหมายของพฤติกรรมการบริหารงานวา เปน 

การกระทําและแสดงกริยา รวมทั้งทาทีที่ผูบริหารแสดงออกใหผูรวมงานสังเกตเห็นไดในการบริหาร 
งานของเขา 

ประชุม รอดประเสริฐ (๒๕๒๗)๔๑ ไดใหความเห็นวาพฤติกรรมการบริหารงานเปน 
ความสามารถในการแสดงออก หรือการกระทําของผูนําในอันที่จะชักจูงบุคคลตาง ๆ และใชทรัพยากร
ตาง ๆ อยางมีประสิทธิภาพ โดยประสบผลสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนดไวในการปฏิบัติงาน 

นพพงษ  บุญจิตราดุลย (๒๕๓๔)๔๒ ไดใหทัศนะในกรณีของผูบริหาร เกตเซลส และกู
บา (Getzels and Guba) ยืนยันวาบุคคลทุกกลุมที่ผูบริหารตองทํางานสัมพันธดวย ตางก็มีความตอง การ
ที่จะเห็นผูบริหารนั้น ๆ ประพฤติ  หรือปฏิบัติอยางนั้นอยางนี้ดวยกัน  ทั้งนั้นเกตเซลสและกูบา 
(Getzels and Guba) ลงความเห็นวา พฤติกรรมของบริหารอาจจะเรียกไดวาเปนผลรวมของความ
เกี่ยวพันของตัวการ ๓ ประการ คือ 

 ๑.  วัฒนธรรม ประเพณ ี และความปรารถนาของสังคมที่ผูบริหารดํารงตําแหนงอยู 
 ๒.  ลักษณะเฉพาะของสถาบันที่ผูบริหารดํารงตําแหนงอยู  บทบาทหนาที่ที่สถาบัน

และผูอ่ืนที่เกี่ยวของกําหนดใหผูบริหารปฏิบัติ  และความคิดของผูบริหารเองที่คาดคะเนวา  ผูอ่ืนที่
เกี่ยวของกับตน เองใหตนปฏิบัติอะไร และอยางไร 

 ๓.  ตัวบุคคล บุคลิกภาพและความตองการหรือความจําเปนเฉพาะตนของบุคคล 
ตัวการทั้ง  ๓  ประเภทดังกลาวขางตน มีอิทธิพลตอตอการปฏิบัติงานของผูบริหารใน

ระบบสังคมทุกชนิด  ในการปฏิบัติงาน  และการวางตนของผูบริหารโดยปกติ  ซ่ึงพอสรุปไดวาผูบริหาร
จะแสดงพฤติกรรมออกมาเปน  ๓  ลักษณะ  คือ 

                                                 
 ๔๐ สุริน  สุพรรณรัตน, ธรรมมะกับการบริหาร, (กรุงเทพมหานคร : บริษัทปโตเคมีแหงชาติ จํากัด, ๒๕๓๐), 
หนา ๘. 
 ๔๑ ประชุม รอดประเสริฐ, หลักสูตรเตรียมนักบริหาร, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภา, ๒๕๒๗), หนา 
๒๐. 
 ๔๒ นพพงษ  บุญจิตราดุลย, หลักการบริหาร, (กรุงเทพมหานคร  : โอเอสพริ้นต้ิงเฮาส, ๒๕๓๔)., หนา ๑๕. 
 



 ๖๑

 ๑.  พฤติกรรมที่มีลักษณะวา  ผูบริหารไดคํานึงถึงความสําคัญและวัตถุประสงคของ
สถาบันเปนใหญ  โดยพึงถือวาการปฏิบัติงานทุกชนิดตองสอดคลองกับลักษณะเฉพาะของสถาบัน  
ตองตรงตามบทบาทและหนาที่  ที่สถาบันหรือผูอ่ืนที่เกี่ยวของกําหนดไวใหทําโดยตําแหนง และ
ความคิดนึกของผู บริหารจะคาดคะเนดวยตนเองวา  ผูอ่ืนที่ตนเกี่ยวของดวยโดยตําแหนงคิดหรือ
ตองการใหตนทําอะไร อยางไร ทั้งภายในขอบเขตของวัฒนธรรมประเพณี  และความปรารถนาของ
สังคม ตามความคิดนึกของผูบริหาร 

 ๒.  พฤติกรรมที่มีลักษณะวา  ผูบริหารไดคํานึงถึงตัวบุคคล  บุคลิกภาพของบุคคล  
และความตองการ  หรือความจําเปนของแตละบุคคลเปนใหญ  โดยจะถือวาความตองการ  และความ
จําเปนของสถาบันไมสําคัญเทาบุคคล 
  ๓.  พฤติกรรมที่มีลักษณะวา  ผูบริหารไดคํานึงถึงทั้ง ๒ อยางดังกลาวแลวคือ ทั้งใน
ดานความตองการ  และความจําเปนของสถาบัน ภายในขอบขายของวัฒนธรรมประเพณี  ความ
ปรารถนาของสังคม  และความตองการหรือความจําเปนสวนบุคคล โดยถือวาการกระทําใด ๆ ตอง
ประสมกลมกลืนใหเหมาะสม  และเกิดประโยชนแกสถาบัน  และบุคคลอื่นที่เกี่ยวของพรอม ๆ กันไป 

 ๔.  ผูบริหารในฐานะผูนําพฤติกรรมการบริหาร 
พนัส  หันนาคินทร (๒๕๒๙) ๔๓ ใหทัศนะวา ในการบริหารงานจะตองมีบุคคลคนหนึ่ง

ทําหนาเปนหัวหนาหนวยงาน ที่เรียกวา  ผูบริหาร  บุคคลอาจเปนผูบริหารโดยงานที่ทําเพราะตองทํา
หนาที่รับผิดชอบ  ถึงแมวาจะไมใชผูบริหารตามตัวอักษร บุคคลอีกประเภทหนึ่งเปนผูบริหาร โดยการ
แตงตั้งจากผูมีอํานาจ  โดยไดมอบหมายการบังคับบัญชามาพรอมกับความรับผิดชอบ ไดแก ครูใหญ  
อาจารยใหญ และผูอํานวยการโรงเรียน 

สุรัฐ  ศิลปอนันต (๒๕๒๗)๔๔ ไดใหทัศนะไววา นักบริหารที่มีประสิทธิภาพ จะตอง
เปนทั้งผูบริหารและผูนํา เปน“ผูนํา-ผูบริหาร”  ผูนําสามารถสรางได  พัฒนาได  ความสามารถในการ
นําที่ดีเกิดจากหลายฐาน เชน  ความเชี่ยวชาญเชิงเทคนิค  ความสามารถในการทําใหงานสําเร็จ การมี
คุณสมบัติที่คนเคารพนับถือ และมีความสามารถในการฝกและพัฒนาผูอ่ืนได นอกนั้นยังไดอางถึง    
ไอเซนฮาว ที่กลาวถึงภาวะผูนําวาหมายถึง  ความสามารถในการทําใหผูอ่ืนทําในสิ่งที่ตองการ โดยที่
เขาเองอยากจะทํา และยังไดใหทัศนะเกี่ยวกับพฤติกรรมนักบริหารไว ๑๐ ประการ คือ 

 ๑.  นักบริหารจะตองมั่นคง ยุติธรรม โดยไมลืมเรื่องสถานการณและรูจักยึดหยุน 
 ๒.  นักบริหารจะตองใชประสบการณและความสามารถของผูอ่ืนใหเปนประโยชน 

                                                 
 ๔๓พนัส  หันนาคินทร, หลักการบริหารโรงเรียน. (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช , ๒๕๒๙), หนา ๕.   
 ๔๔ สุรัฐ  ศิลปอนันต, ผูนํา-ผูบริหาร, (กรุงเทพมหานคร : โอเอสพริ้นต้ิงเฮาส, ๒๕๒๗)., หนา ๒๐๗. 
  



 ๖๒

 ๓.  นักบริหารตองไมโออวดอํานาจ เพราะคนเขามาทํางานกับทานไมใชเขามาทํางาน
ใหทาน 

 ๔.  นักบริหารตองยอมรับขอผิดพลาดของตนเอง ไมโยนความผิดใหคนอื่น 
 ๕.  นักบริหารตองตรงไปตรงมา  แมบางครั้งจะตองทนตอความเจ็บปวดก็ตาม  ตอง

บอกถูก  ผิด  ยกยอง  และสรรเสริญเปน 
  ๖.  นักบริหารตองเปนคนเสมอตนเสมอปลาย ไมมีใครอยากตามผูนําที่ไมคงเสนคงวา 
 ๗.  นักบริหารตองริเร่ิมทําเอง  หัดแปลงความคิดออกมาเปนการกระทํา  ทําใหผูอ่ืน

ช่ืนชอบยอมรับใหได 
 ๘.  นักบริหารตองไมกลัวที่จะฝกผูชวยไวแทนตําแหนงเมื่อทานเลื่อนสูงขึ้นไป  ไมเกง

คนเดียว 
 ๙.  บอกใหเขารู  ไมเก็บเรื่องเงียบ  ใหเขารูวาอะไรเปนอะไร  ใหความมั่นใจแกเพื่อน

รวมงาน 
 ๑๐.  นักบริหารตองอานเรียนเสมอ ๆ ตองใชความรู เทคนิคแนวคิดใหม ๆ เพื่อ

ความกาวหนายิ่ง ๆ ขึ้นไป 
จะเห็นไดวา  ผูบริหารที่ดี   มีประสิทธิภาพนั้น  จะตองเปนทั้งผูบริหารและผูนํา  หรือเปน

ทั้งผูนําและผูบริหาร  เพราะผูใตบังคับบัญชาทั้งหลายยอมมีความคาดหวังที่จะไดช่ืนชมพฤติกรรมทีย่อด
เยี่ยมของหัวหนา  และในขณะเดียวกันผูบริหารที่เปนผูบังคับบัญชาหรือหัวหนาตองรักผูใตบังคับบัญชา
อยางจริงใจ  ทั้งนี้เพื่อเปนการสรางขวัญและกําลังใจใหแกผูปฏิบัติงาน 
 
  ๒.๔.๒  กระบวนการบริหารงานในโรงเรียน 
  

นพพงษ   บุญจิตราดุลย  (๒๕๓๔ ) ๔๕ ไดสรุปถึงกระบวนการบริหารงานในโรงเรียนไว
ดังนี้ 

 ๑.  การวางแผน (Planning) เปนการตัดสินใจวาจะทําอะไร ดวยวิธีอยางไร และ
มอบหมายใหใครเปนผูดําเนินการ  โดยจัดแบงแผนงานใหสอดคลองกับแผนการศึกษาแหงชาติ  และ
หลักสูตรซึ่งอาจจะเปนแผนงานระยะยาว หรือระยะสั้น  หรือแผนงานประจําวัน  แตสิ่

                                                

งสําคัญในการ
วางแผนก็คือ งบประมาณ (Budget) ซ่ึงหมายถึงการกําหนดการรับจายเงินที่คาดวาจะไดมา  และจายไป
ตามประเภทของเงิน  ส่ิงสําคัญประการสองคือ  บุคลากร (Staff) ไดแก บุคคลที่ทํางานหนาที่ตาง ๆ คือ  
ฝายวิชาการ ฝายบริหาร และฝายบริหาร 

 
 ๔๕นพพงษ   บุญจิตราดุลย , หลักการบริหาร, (กรุงเทพมหานคร : โอเอสพริ้นต้ิงเฮาส, ๒๕๓๔), หนา ๑๗.    
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 ๒.  การจัดรูปงาน (Organizing)  หมายถึง  การจัดงานทั้งหลาย ที่อยูในความ
รับผิดชอบใหเขาหมวดหมู  กําหนดตัวบุคคลรับผิดชอบ  และจัดทําแผนผังแสดงความสัมพันธระหวาง
หนวยงานตาง ๆ ตลอดจนแผนผังแสดงสายงานบังคับบัญชา  การจัดรูปงานในโรงเรียนมัธยมศึกษามัก
แบงเปน ๓  ฝายใหญ ๆ  คือ 

 ๒.๑  ฝายวิชาการ (Academic Affair) ทําหนาที่ควบคุมดูแล การจัดการเรียน
การสอน เชน การทําโครงการสอน ตารางสอน การจัดครูเขาสอน การควบคุมคุณภาพของการศึกษา 
การวัดผลประเมินผลการสอนของครู  และการเรียนของนักเรียน 
   ๒.๒  ฝายธุรการ (Business Affair)  ทําหนาที่บริการใหแกฝายวิชาการ  และ
ฝายกิจ กรรมนักเรียน  ควบคุมงานสารบรรณ  การเงิน  การจัดหาวัสดุอุปกรณ  การควบคุมดู  และการ
ปฏิบัติ งานของคนงาน  และภารโรง เปนตน 

 ๒.๓  ฝายกิจกรรมนักเรียน (Student Affair)  ทําหนาที่ปกครอง  และ
ใหบริการแกนัก เรียน  เพื่อสงเสริมใหการเรียนการสอนสมบูรณมากขึ้น 

๓. การบริหารงานบุคคล (Staffing) เปนการที่ผูบริหารจัดการใหการสนับสนุนเกีย่วกบั 
งานบุคลากรทั้งหมด เพื่อวางแผนในการคัดเลือก การฝกอบรม  การพัฒนา และการจัดรูปงานให  
ดําเนินไปสูจุดมุงหมายที่ตองการ ทั้งในระยะเวลายาว และระยะสั้น งานตาง ๆ ในโรงเรียนเปนงานที่มี
ขอบเขตงานกวางขวาง ฉะนั้นเพื่อใหการดําเนนิงานเปนไปตามเปาหมายผูบริหารจะตองพจิารณาถึง
บุคลากรอันเปนสิ่งสําคัญ 

๔. การสั่งการ (Directing) เปนขั้นตอนสําคัญขั้นตอนหนึ่งในการบรหิาร และเปน
บทบาทที่สําคัญของนักบริหาร เพราะการสั่งการและคําส่ังของผูบริหารมีผลกระทบตอพฤติกรรมของ 
องคกร หรือ หนวยงาน ซ่ึงในการสั่งการนั้น ผูบริหารจะสั่งการได ๒ วิธี คือ การสั่งการดวยวาจาและสั่ง
การเปนลายลกัษณอักษร 

๕.  การประสานงาน (Coordinating) คือการทําใหงานตาง ๆ  ดําเนินไปในทิศทาง
เดียวกัน ปราศจากการขัดแยง การซ้ําซอน หรือขาดความรับผิดชอบ 

๖.  การรายงาน (Reporting)  หมายถึง การรวบรวมผลงาน การติดตามประเมินผลเพื่อ
จะไดทราบถึงผลการดําเนินงาน  ทั้งในสวนความกาวหนาและปญหาอุปสรรคของการทํางานตามแผนที่
ไดกําหนดไว  

๗.  การงบประมาณ (Bugeting)  หมายถึง การดําเนนิงานทางดานทรพัยากร ตั้งแตการ
สรรหา  การแบงสันปนสวน  ความคุมคา  ความเสี่ยงฯลฯ เพื่อประโยชนในการบริหาร 

จากขอความทีก่ลาวมาแลวขางตนนี้จึงสรุปไดวา กระบวนการในการบริหารงานโรงเรียน
จะตองมีองคประกอบจากหลายฝาย  และเปนกระบวนการที่ตองใชทั้งศาสตรและศิลป  ทั้งในเรื่องของ
แผนงาน บุคลากร การสั่งงาน การควบคมุงาน การตรวจตรา และงบประมาณในการทํางานใหเปนไป
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ตามที่กําหนด  ตรงตามที่ผูบริหารไดจัดวางแผนไวใหการดําเนินงานไปสูเปาหมายทีก่ําหนด  ตลอดจน
ติดตามและประเมินผล  เพื่อดูวางานทีไ่ดกระทําไปแลวนัน้  เปนไปตามเปาหมายหรือไมเพียงใด  เพราะ
ผลของการประเมินงานจะเปนเครื่องชี้บงวา  ผูบริหารควรจะแกไขหรือปรับปรุงงานอยางไร และ
เพียงไร เพื่อใหงานนัน้ไดผลตรงตามที่ตองการ 

  
 ๒.๔.๓  โรงเรียนรางวัลพระราชทาน 
  
 งานคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทานนี้ เกิดขึ้นจาก
น้ําพระ ทัยอันเปยมดวยพระเมตตาของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลปจจุบัน  ที่ทรงมีพระราช
ปรารภแด พณฯ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (ม.ล.ปน  มาลากุล) ในป ๒๔๐๖  และ
พระราชทานรางวัลแกโรงเรียนราษฎรสอนศาสนาอิสลามซึ่งจัดการศึกษาดีเดน  ใจความของพระราช
ปรารภมีวา   มีนักเรียนจํานวนมากซึ่งมีความประพฤติดี  และมีความมานะพยายามศึกษาเลาเรียนไดผลดี  
รวมทั้งมีโรงเรียนซ่ึงจัดการศึกษาดี  จนนักเรียนไดรับการเรียนดีเปนสวนรวม  นักเรียนละโรงเรียนที่มี
คุณสมบัติดังกลาวจึงสมควรจะไดรับรางวัลพระราชทาน  และทรงยินดีจะพระราชทานรางวัลให
กระทรวงศึกษาธิการ (โดยกรมวิชาการซึ่งเปนหนวยงานในขณะนั้น)   ไดรับพระราชปรารภมาพิจารรา
ดําเนินการดวยความสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณเปนลนพน  และถือเปนภารกิจสําคัญที่ปฏิบตัสืิบตอมา
ชานาน   เพราะนอกจากจะเปนโอกาสอันดีในการทํากิจกรรมที่สนองพระราชปรารภของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวแลว  รางวัลพระราชทานยังเปนเครื่องกระตุนใหเกิดการพัฒนามาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาของชาติใหดียิ่งขึ้นดวย  จึงเปนที่ตระหนักชัดวา  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวนั้นทรง
มีวิสัยทัศนกวางไกล  ทรงเล็งเห็นความ สําคัญในการสงเสริมการศึกษาของชาติ   พระราชทานขวัญ
กําลังใจแกนักเรียน  นักศึกษาที่มีความประ พฤติดี  มีผลการเรียนดี  ตลอดถึงผูบริหารสถานศึกษาที่จัด
การศึกษาไดมาตรฐานดีเดน  ดวยการพระ ราชทานรางวัลให  ซ่ึงในระยะแรกทรงพระราชทานดวย
พระองคเอง  จวบจนบัดนี้เปนเวลาเกือบ 40 ป กระทรวงศึกษาธิการดําเนินการและพัฒนางานมาโดย
ตลอด  จนถึงปจจุบันมีนักเรียน  นักศึกษาที่ไดรับรางวัลพระราชทานไปแลวกวา ๓,๐๐๐  คน  และมี
สถานศึกษาที่เปนผูนําทางวิชาการประมาณ  ๒,๐๐๐ กวาแหง 
 สําหรับการคัดเลือกนั้นแตเดิมกระทรวงศึกษาธิการคัดเลือกนักเรียนจากลุมนักเรียนระดับ
มัธยม ศึกษาตอนปลาย (ม.ศ. ๕) ที่สอบไดลําดับที่ ๑ - ๕๐ ของประเทศ   และใหรางวัลแกโรงเรียนที่มี
นักเรียนไดรับรางวัลพระราชทานมากที่สุด  ตอมามีการพิจารณาเพิ่มประเภทรางวัลและจํานวนรางวัล
มากขึ้น  มีการปรับเปลี่ยนวิธีการประเมินนักเรียน  นักศึกษา  และสถานศึกษา  โดยเนนการพิจารณา
อยางรอบดาน สําหรับสถานศึกษานั้นกําหนดสิ่งที่จะประเมินครอบคลุมการบริหารงานทั้งองคกร  เพิ่ม
ความดีเดนของสถานศึกษาที่จะตองแสดงเดนชัดสมควรตอการไดรับรางวัลพระราชทาน 
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ปจจุบันนี้มีกระแสการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาชัดเจนขึ้น  พระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มุงเนนคุณภาพที่เกิดขึ้นกับผูเรียนและการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา
อยางแทจริง แมสาระสําคัญที่นํามาประเมินสถานศึกษาที่ใชอยูในปจจุบันจะครอบคลุมทุกดานแลวก็
ตาม  แตเพื่อใหเหมาะสมตอการเปลี่ยนแปลง   สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
๒๕๔๒   และนําหลักวิธีการประเมินผลที่ทันสมัยมาใชในการประเมินและคัดเลือก  มีการปรับปรุงและ
พัฒนาแบบประ เมินและคูมือประเมินขึ้นใหม  จากนั้นจึงเริ่มใชเมื่อปการศึกษา ๒๕๔๖ 
 งานคัดเลือกนักเรียน  นักศึกษา  และสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทานนี้ เปนงานที่มี
เกียรติ เปนสิริมงคล  สมควรที่ผูเกี่ยวของทุกฝายจะตองดําเนินการดวยความรอบคอบ   โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งการประเมินและคัดเลือก   คณะกรรมการตองกระทําอยางมีหลักเกณฑ   บริสุทธิ์ยุติธรรม  ใช
ความสามารถ และดุลพินิจในการพิจารณาตัดสินอยางถูกตองตามหลักการ  มีใจเปนกลาง   ไมโนมเอียง
ไปฝายใดฝายหนึ่ง   เพื่อใหไดบุคคลหรือสถานศึกษาที่สมควรไดรับรางวัลพระราชทานอยางแทจริง 

นักเรียน  นักศึกษา  และสถานศึกษาที่ผานการตัดสินตองมีส่ิงแสดงใหเห็นถึงความยอด
เยี่ยมดี เดนไดอยางชัดเจนและดีจริง   ทุกคนตองตระหนักไวเสมอวา  รางวัลพระราชทานเปนส่ิงที่
ทรงคุณคาและเปนเกียรติประวัติตอผูรับอยางสูงสุด   คุณความดีจะถูกประกาศ  และเผยแพรไปยัง
สาธารณชนทั่ว ไป   สมควรที่ผูเกี่ยวของทุกฝายตองกระทําอยางรอบคอบ   และผูที่ไดรับรางวัลไปแลว
ตองดํารงรักษาคุณความดีนั้นใหยาวนานสืบไป 
 สวนคุณสมบัติของสถานศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ที่มีสิทธิ์เขารับการ
ประเมิน และคัดเลือกเพื่อรับรางวัลพระราชทาน  ไดแก  โรงเรียนระดับประถมศึกษา  และมัธยมศึกษาที่
จัดการ ศึกษาตามแผนการศึกษาแหงชาติฉบับปจจุบัน  ทั้งของรัฐ  และเอกชนที่สามารถจัดการศึกษาได
ตรงตามมาตรฐาน  และมีคุณภาพในดานตอไปนี้๔๖

 ดานที่ ๑     คณุภาพนักเรยีน 
 ดานที่ ๒     การบริหารหลักสูตรและงานวชิาการ 
 ดานที่ ๓     การบริหารการจัดการ 
 ดานที่ ๔     ความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับผูปกครองและชุมชน 
 ดานที่ ๕     บคุลากรและการบริหารงานบุคลากร 
 ดานที่ ๖     ความดีเดนของสถานศึกษา 

ทั้งนี้สถานศึกษาดังกลาวตองไมเคยไดรับรางวัลพระราชทานหรือเคยไดรับรางวัล
พระราชทานมาแลวไมนอยกวา ๓ ป   และเพื่อใหเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  จึงจะมีสิทธิ์

                                                 
 ๔๖ ทดสอบทางวิชาการ, สํานัก, คูมึอการประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทานระดับประถมศึกษา
และมัธยมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภา, ๒๕๔๕), หนา ๑ – ๕.   
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สงเขารับการประเมิน  ยกเวนสถานศึกษานั้นจะเปลี่ยนขนาด   ดังนั้นรางวัลพระราชทานจึงเปนที่หมาย
ปองของโรงเรียนตาง ๆ  ในทุกระดับและทุกองคกร 
 
๒.๕  วิธีการพฒันาตนตามวถิีชีวิตแบบพุทธ 
  
 ความหมายของคําวา “พัฒนา”  แปลวา  ทําใหเจริญ  เปนคําศัพทในภาษาบาลี  เดิมนั้น
ในทางพระพุทธศาสนาไมไดใชคําวาพัฒนา  แตในยุคปจจุบันใชมาก  มีคําหนึ่ง  คือคําวา “ภาวนา” ถา
แปลกันในภาษาไทยงาย ๆ วา  เจริญ  เชน  สามารถภาวนา  แปลวา  เจริญสมถะ  สวนคําวาพัฒนาก็
แปลวา เจริญ หรือทําใหเจริญ  ก็รูสึกไปกันได  จึงเปนหลักในพระพุทธศาสนา๔๗  

ดังนั้นคําวา“พัฒนา” ในภาษาไทยปจจุบันมีความหมายตรงกับคําภาษาบาลีวา “ภาวนา” 
การจะพัฒนาตนของบุคคลตามแนวพุทธนั้น  จะตองตั้งอยูบนหลักภาวนา ๓  คือ  กายภาวนา  จิตภาวนา  
และปญญาภาวนา๔๘ ซ่ึงบุคคลใดที่ปฏิบัติตามหลักธรรมนี้แลว  จะกอใหเกิดประโยชน ๓ ประการ  คือ 

 ๑.  ทําใหบุคคลเปนคนดีของสังคม  เปนผูที่มีระเบียบวินัย   เคารพกฎหมาย   แตอยูใน
กรอบวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของสังคม  พระพุทธเจาทรงสอนใหบุคคลงดเวนกายทุจริต  วจีทุจริต 
และประพฤติแตกายสุจริต วจีสุจริต  อันเปนไปตามหลักของศีล เรียกวา  กายภาวนา  ซ่ึงกายภาวนานี้
เปนวิธีการพัฒนาบุคคลดานพฤติกรรมที่แสดงออกมาทางกาย  และวาจา  ซ่ึงเปน เร่ืองที่เกี่ยวของกับ
สังคม เพื่อใหบุคคลแสดงออกเฉพาะพฤติกรรมในดานดีเทานั้น 

 ๒.  ทําใหบุคคลมีจิตใจและอารมณมั่นคง  เปนผูมีความเอื้อเฟอเผ่ือแผแกคนอื่นเปนคน
ที่เห็นแกประโยชนสวนรวม  พระพุทธเจาสอนใหบุคคลงดเวนความโลภ  ความพยาบาท (มโนทุจริต ๒ 
ขอแรก) แลวใหประพฤติแตมโนสุจริต (ไมมีความโลภ  ไมมีความพยาบาท  หรือมีจิตใจเสียสละ  และ
ยินดีใหอภัยตามมโนสุจริต ๒ ขอแรก)   เปนการพัฒนาจิตใจตามหลักของสมาธิที่เรียกวา  จิตภาวนา 

 ๓.  ทําใหบุคคลไดรู  และเขาใจในสิ่งตาง ๆ อยางถูกตอง  ตรงตามความเปนจริง   อัน
เปนสัมมาทิฏฐิ (ละมโนทุจริตขอสุดทาย  และปฏิบัติตามมโนสุจริตขอสุดทาย)  เปนการพัฒนาบุคคล 
ตามหลักของปญญา  เรียกวา  ปญญาภาวนา  การปฏิบัติขอนี้เปนการพัฒนาบุคคลใหเขาใจชีวิตอยาง
แจมแจง  จนถึงสัมมาญาณ  และบรรลุสัมมาวิมุตติ  คือหลุดพนจากกิเลสไดโดยส้ินเชิง (บรรลุนิพพาน) 
ซ่ึงถือเปนปญญาภาวนาเชนกัน 

                                                 
 ๔๗ พระเทพวิสุทธิกวี. การพัฒนาจิต.  สภาการศึกษามหามกุฏราชวิทยาลัย. (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ 
มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๓๔), หนา ๒๕. 
 

๔๘ ท.ีปา. ๑๑/๒๒๘/๑๗๒. 
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โดยการฝกฝนตนเองนั้นในทางพระพุทธศาสนาจัดวางไวเปนหลักเรียกวา ไตรสิกขา  คือ  
ศีล  สมาธิ  ปญญา  ซ่ึงถือวาเปนระบบการศึกษาที่ทําใหบุคคลไดพัฒนาอยางมีบูรณาการ  และมีการ
พัฒนาอยางมีดุลยภาพ  ดังนี้คือ 

 ๑.  ศีลเปนเรื่องของการฝกในดานพฤติกรรม  โดยเฉพาะพฤติกรรมเคยชิน  ซ่ึง
เครื่องมือที่ใชในการฝกศีลคือ  วินัย   อันเปนจุดเริ่มตนในกระบวนการศึกษาและการพัฒนาตน  
เพราะวาวินัยเปนตัวการจัดเตรียมชีวิตใหอยูในสภาพที่เอื้อตอการพัฒนา  โดยจัดระเบียบการเปนอยู  
การดําเนินชีวิตและการอยูรวมกันในสังคม  ใหเหมาะกับการพัฒนาและใหเอื้อโอกาสในการที่จะพัฒนา  
เมื่อฝกไดผลจนผูฝกมีพฤติกรรมเคยชินที่ดี  ตามวินัยนั้นแลวจะเกิดเปนศีล  ดังนั้นจึงกลาวโดยสรุปวินัย
จะมาในรูปของการฝกพฤติกรรมเคยชินที่ดี  และการจัดสภาพแวดลอมที่จะปองกันไมใหมีพฤติกรรมที่
ไมดี  และเอื้อตอการมีพฤติกรรมที่ดีที่พึงประสงค 

 ๒.  สมาธิเปนเรื่องของการฝกในดานจิต  หรือระดับจิตใจ  ไดแก  การพัฒนาคุณสมบัติ
ตาง ๆ ของจิต  ทั้งในดานคุณธรรม  เชน  ความเมตตากรุณา  ความเอื้อเฟอเผ่ือแผในดานความสามารถ
ของจิต เชน  ความเขมแข็งมั่นคง  ความพากเพียรพยายาม  ความรับผิดชอบ  ความแนวแนมั่นคง  ความ
มีสติสมาธิ และในดานความสุข  เชน  ความอิ่มใจ  ความราเริงเบิกบานใจ  ความสดชื่นผองใส  
ความรูสึกพอใจพูดสั้น ๆ วา  พัฒนาคุณภาพ  สมรรถภาพ  และสุขภาพของจิต 

 ๓.  ปญญาเปนเรื่องของการฝกหรือพัฒนาในดานการรูความจริง  เร่ิมตัง้แตความเชื่อ 
ความเหน็  ความรู  ความเขาใจ  ความหยั่งรูเหตุผล  การรูจักวินจิฉัย  ไตรตรอง  ตรวจสอบ คิดการตาง ๆ 
อยางสราง  สรรค  เฉพาะอยางยิ่งเนนการรูตรงตามความเปนจริง  หรือรูเห็นตามที่มันเปน  ตลอดจนรู
แจงความจริงที่เปนสากลของสิ่งทั้งปวง  จนถึงขั้นรูเทาทันธรรมดาของโลก  และชีวิตที่ทําใหมีจิตใจเปน
อิสระ ปลอดปญหา  ไรทุกข เขาถึงอิสรภาพโดยสมบูรณ 

หลักทั้ง ๓ ประการดังที่กลาวมานี้   เปนสวนประกอบของชีวิตที่ดีงาม  หากเราฝกตนให
เจริญงอกงามในองคประกอบเหลานี้  และใหองคประกอบเหลานี้  นําเขาสูการเขาถึงอิสรภาพ  และ
สันติสุขที่แทจริง   ซ่ึงตัวการฝกที่จะทําใหมีชีวิตดีงามเปนสิกขา  สวนตัวชีวิตที่ดีงามที่เกิดจากการฝกนั้น
เปนมรรค๔๙ ซ่ึงจากเหตุผลที่ยกมากลาวอางขางตนนี้จึงเปนขอกําหนดไดวา  การจัดการศึกษาใน
โรงเรียนนั้นตองพัฒนาคนใหเกิดการเรียนรูที่แทจริง  เพื่อใหสามารถดําเนินชีวิตอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข  โดยเฉพาะในสังคมปจจุบันที่มีความเจริญกาวหนาทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ซ่ึง
เปนสังคมที่เต็มไปดวยปญหานานาประการ  ดังนั้นจึงเปนสิ่งสําคัญที่ผูบริหารโรงเรียนจะตองพัฒนาตน
ตามแนวทางในพระพุทธศาสนา  เพื่อจะไดนําไปพัฒนาคน  และพัฒนางานตอไป 

 
                                                 
 

๔๙ พระธรรมปฎก, พุทธศาสนากับการพัฒนามนุษย, (กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิพุทธธรรม, ๒๕๓๙), หนา   
๓๕-๓๙.  
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๒.๖  ความเชื่อทางพระพุทธศาสนาเถรวาท 
 

พระพุทธศาสนาไดกลาวถึงเรื่องราวตาง ๆ  ของชีวิต  และการพัฒนาตนของบุคคลเพื่อให
ชีวิตเปลี่ยนแปลงไปสูส่ิงที่ดีขึ้นอยางครบถวนทุกขั้นตอน  ดังนั้นจึงกลาวไดวา  พระพุทธศาสนามี
เปาหมายเพื่อใหมวลมนุษยไดพัฒนาตนอยางแทจริง  โดยเริ่มตั้งแตหลักจริยธรรมเบื้องตนเพื่อตนเอง
และสังคม จากนั้นจึงจะพัฒนาตนไปสูผูอยูใกลนิพพานคือ  เปนบุคคลผูมีศีล  เพื่อควบคุมอินทรียใหรู
ประมาณในอาหาร  และประกอบความเพียรเพื่อพัฒนาจิต๕๐  และพัฒนาตนไปสูความหลุดพนได  
กลาวคือชีวิตจะยังคงดําเนินไปไมส้ินสุด  และพัฒนาตนเองขึ้นไปเรื่อย ๆ จนกวาบุคคลผูนั้นจะบรรลุ
นิพพาน๕๑  

ตามนัยนี้การพัฒนาตนจึงเปนการปฏิบัติตามพระธรรมวินัยอันเปนหลักเบื้องตนของพระ
พุทธ ศาสนา  โดยการยึดหลักไตรสิกขา (ศีล สมาธิ ปญญา) เปนหลักในการปฏิบัติ  คือ 

 ศีล  หมายถึง  การฝกควบคุมทางกาย และวาจา 
 สมาธิ  หมายถึง  การฝกจิตใหจิตเขมแข็ง  สามารถควบคุมตนเองได  โดยการบําเพ็ญ

สมาธิ  การฝกสมถะกัมมัฏฐาน  และการฝกวิปสสนากัมมัฏฐาน  เปนตน 
 ปญญา  หมายถึง  การฝกปญญาใหเกดิความรู  ความเขาใจในสิ่งทั้งหลายตามสภาพ  

ความเปนจริง  จากการอบรมสั่งสอนทั้งที่ไดจากการฟง  การศึกษาเลาเรียน  และการปฏิบัติ 
จึงเห็นไดวา  พระพุทธศาสนามีลักษณะพิเศษที่นาสังเกตอยางหนึ่ง  คือ  แกนของศาสนา  

ซ่ึงประกอบดวยศีล  สมาธิ  ปญญา  ตามหลักไตรสิกขานั้น  ลวนแตเปนเปาหมายของการพัฒนาคน
ทั้งส้ิน  เพราะเปนการฝกหัดอบรม  กาย  วาจา  และใจ  ใหเกิดปญญาจนพัฒนาไปสูจุดหมายสูงสุดได 

“ธรรมทั้งหลายมีใจเปนหวัหนา มีใจประเสริฐสุด สําเร็จดวยใจ ถาบคุคลมีใจเสียหายแลว 
จะพดูก็ตาม จะทําก็ตาม ความทุกขยอมตดิตามเขาไปเหมือนลอหมุนตามโคที่ลากเกวียน ถาบุคคลมีใจ
ผองใสแลว จะพูดก็ตาม จะทําก็ตาม ความสุขยอมติดตามมา  เหมือนดังเงาที่ติดตามตัว”๕๒  

พระพุทธพจนดังที่กลาวชี้แสดงนี้จะเห็นวา  บุคคลควรละเวนความชั่ว  กระทําความดี  
และทําจิตใจใหสะอาด ตามหลักคําสอนของพระองค  เพราะหากบุคคลมีจิตใจดีงาม  มีคุณธรรมแลวก็
จะทําใหบุคคลนั้นพูด  หรือแสดงพฤติกรรมการกระทําใด ๆ ออกมาดีงามตามจิตที่คิดดวย  ดังนั้นจึง
สรุปไดวาในการพัฒนาตนตามแนวพุทธนั้นเนนที่การพัฒนาจิตใจเปนหลัก 

                                                 
 ๕๐ องฺ จตุกฺก. ๒๑/๑๙๘/๑๖๙ 
 ๕๑ Phra  Dharmakosajarn (Prayoon  Dhammacitto  Mererk),  Buddhist  Worldview,  by  the  Royal 
Government  of  Thailand, (Bangkok : Machachulalongkornrajavidyalaya  University, ๒๐๐๕). p. ๖๔. 

๕๒ขุ.ธ. ๒๕/๑๑/๑๓. 
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สวนหลักความเชื่อของพระพุทธศาสนานั้นไมไดตั้งอยูบนความเชื่อที่เกี่ยวกับภาวะสูงสุด  
หรือพระเจาที่มีอํานาจในการควบคุมดูแลสรรพสิ่งบนโลก  แตพระพุทธศาสนามองที่ปจเจกบุคคล   
มองที่ความทุกข  และความสุขของบุคคล  โดยเชื่อวามนุษยแตละคนเปนผูสรางความทุกข  และ
ความสุขให แกตนเองได  และตัวมนุษยเองจะเปนผูสามารถขจัดความทุกขนั้น ๆ ออกไปไดดวยตนเอง   
พระองคไดแสดงใหเห็นถึงกิเลสของมนุษย  อันไดแก  โลภ  โกรธ  หลง  วาเปนบอเกิดแหงความทุกข
ทั้งปวง  และกิเลสเหลานี้จะเปนแรงผลักดันใหมนุษยเอาเปรียบ  และเบียดเบียนเพื่อนมนุษยและสัตว
ดวยกัน  อันจะนําไปสูการเสื่อมเสียทางดานศีลธรรม  ดังนั้นการแสวงหาความสุขของมนุษยที่เรียกวา  
สุขอันแทจริงนั้น  จึงอยูที่การดับทุกข   หรือดับกิเลส  อันไดแก  การขจัดความโลภ  ความโกรธ  และ
ความหลง  ใหหมดไป 
 ฉะนั้นหลักแหงกรรมซึ่งเปนหลักความเชื่อที่สําคัญ  ที่มีความสัมพันธกับพฤติกรรมของ
บุคคล หรือการกระทําของบุคคลทุกรูปแบบ   เรื่องหลักแหงกรรมในพระพุทธศาสนาจึงอธิบายเพื่อให
เห็นภาพ  แนวคิดในการพัฒนาตนไดชัดเจน   เพราะพระพุทธศาสนาเปนศาสนาแหงการกระทํา  หรือที่
เราเรียกวา  “กรรมวาที”  ทั้งนี้เพราะพระพุทธศาสนาถือวา  กรรมหรือการกระทําเปนสิ่งที่สําคัญที่สุด   
กรรมจึงเปนเรื่องราวที่เขามาเกี่ยวของกับความเปนไปในวิถีชีวิตของคนเราอยางใกลชิด  และการที่
บุคคลจะพัฒนาตนจากระดับต่ําสุด  คือ  ปุถุชนไปสูระดับสูงสุด  จนถึงขั้นอริยบุคคลไดนั้น  ลวนขึ้นอยู
กับพฤติกรรมหรือการกระทําทั้ง ส้ิน   ดังนั้นคําสอนเรื่องกรรมจึงเปนคําสอนที่ สําคัญ   และมี
ความสัมพันธอยางหลีก เล่ียงไมไดกับการพัฒนาตนของบุคคล 

หลักกรรมในพระพุทธศาสนาคือ  “กฎแหงกรรม”   ซ่ึงแสดงใหเห็นไดในรูปของกฎแหง
เหตุและผล  โดยเชื่อวากรรมหรือการกระทําเปนสิ่งกอใหเกิดผล   กฎแหงกรรมจึงเปนหลักสัมพันธ
ระหวางกรรมกับผลของกรรมที่เปนไปโดยอิสระ  ไมขึ้นอยูกับอํานาจยิ่งใหญ  หรือพระผูเปนเจาแต
อยางใด  จึงเรียกกฎแหงกรรมอีกอยางหนึ่งวา  “กฎธรรมชาติ”  เพราะเปนหลักแหงความเปนธรรมดา
หรือธรรมชาตินั่นเอง 

เมื่อกรรมหรือกฎแหงกรรมเปนเรื่องราวที่เขามาเกี่ยวของกับชีวิตมนุษยโดยตรง  การ
ดํารงชีวิตของมนุษยจึงเกี่ยวของกับการใชเหตุผล  และเจตจํานงเสรีมากที่สุด  ดังนั้นกฎแหงกรรมจึงเปน
เขตแดนที่อยูในวิสัยที่มนุษยจะเขาไปยุงเกี่ยว  หรือจัดการเอาได   โดยมีพุทธพจนแสดงความหมายของ
กฎแหงกรรมเปนหลักกวาง ๆ วา “บุคคลหวานพืชเชนใด  ยอมไดผลเชนนั้น  ผูทํากรรมดี  ยอมไดรับ
ผลดี  ผูทํากรรมชั่ว  ยอมไดรับผลชั่ว”๕๓   

จากความหมายของพระพุทธพจนนี้  กรรมหรือการกระทําของมนุษยยอมเปนไปตามกฎ
แหงเหตุและผล  เมื่อมีเหตุคือการกระทําเกิดขึ้น  จึงจะมีผลแหงการกระทํานั้นเกิดขึ้นตามมา  และจะ

                                                 
 

๕๓ ส.ํส. ๑๕/๙๐๓/๓๑๖-๓๑๗ 
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เปนไปอยางสอดคลองเหมาะสมกัน  นั่นคือ  เหตุเปนเชนไร  ผลก็ตองเปนเชนนั้น   อุปมาเหมือนการ
ปลูกพืช ถาเราปลูกมะมวง  ผลของพืชที่ปลูกเกิดขึ้นก็ตองเปนผลมะมวง  จะไปเปนผลของอยางอื่น
ไมได  กรรมกับผลของกรรมก็เชนกัน  ถากรรมดี  ผลของกรรมดีที่ไดรับก็ตองเปนผลดี  ถาทํากรรมชั่ว  
ผลที่ไดรับก็ตองเปนผลชั่วอยางแนนอน  จึงเปนส่ิงผิดวิสัย  และเปนไปไมไดที่ทํากรรมดีแลวไดรับผล
ช่ัว  หรือทํากรรมชั่วแลวจะไดรับผลดี 
 จึงกลาวโดยสรุปไดวา  กฎแหงกรรมเปนสวนที่เปนวิสัยของมนุษย   มีสาระสําคัญหรือตัว
แทของกรรมคือ  เจตนาหรือเจตจํานงนั่นเอง  กฎแหงกรรมจึงเปนกฎที่ครอบคลุมโลกแหงเจตจํานง   
หรือโลกแหงความนึกคิดปรุงแตงทั้งหลาย  เปนขอบเขตที่มนุษยเราจะเขาไปมีสวนรวมที่จะคิด
สรางสรร  หรือทําลายธรรม ชาติได นอกจากนี้ยังรวมถึงการใชความคิดเปนเครื่องกําหนดวิธีการ
ประพฤติปฏิบัติตอกันระหวางมนุษยดวยกันเอง  ดวยเหตุนี้พระพุทธศาสนาจึงสอนเนนใหเห็น

ความสําคัญของกรรม  หรือกฎแหงกรรมเปนอยางมาก  ดังปรากฏในพุทธพจนวา “กม ฺมุนา  วต ฺตตีโล
โก”  ซ่ึงแปลวาโลกเปนไปตามกรรม  หรือโลกเปนไปเพราะกรรม๕๔  
 
๒.๗  ความเขาใจในหลักการพัฒนาจติดวยอานาปานสตภิาวนา 
  
 จิต เปน “สภาวธรรม” หรือ “สังขตธรรม” อยางหนึ่ง  คําวา สภาวธรรม หมายถึง ส่ิงที่
เกิดขึ้นและเปนไปตามอํานาจจากการปรุงแตงของเหตุปจจัย  ทําใหตั้งอยูและเมื่อดับหรือเสื่อมสลายก็
เพราะมีเหตุปจจัยที่ทําใหแตกดับ ในลักษณะเชนนี้เปนไปตามกฎของไตรลักษณหรือลักษณะสามัญของ
ส่ิงทั้งปวง จึงเรียกสิ่งนั้นวา สภาธรรมหรือสังขตธรรม 
 พระพุทธศาสนาใหความสําคัญตอเร่ืองจิต  เพราะจิตเปนผูบงการใหบุคคลมีพฤติกรรมตาง 
ๆ ได  ในการพัฒนาจิตของบุคคลตามแนวพุทธนี้เปนการฝกใหบุคคลมีจิตใจสงบ  ถือวาเปนการทําให
บุคคลไดพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมตามที่สังคมตองการ  ผูที่ไดรับการอบรมทางจิตใหถูกวิธีจะ
สามารถพัฒนาจิตได   คํากลาวที่วา “จิตเปนนาย กายเปนบาว”  จึงเปนความจริง  เพราะเมื่อบุคคลมจีติใจ
สงบ  และคิดแตในสิ่งที่ดีแลวก็จะมีผลทําใหรางกาย  พฤติกรรมหรือการประพฤติปฏิบัติเปนไปแตใน
ส่ิงที่ดีงาม   การพัฒนาจิตตามแนวทางของพระพุทธศาสนานั้น  บุคคลทุกคนจําเปนที่จะตองลงมือฝก
ปฏิบัติดวยตนเอง   จึงจะสามารถพัฒนาจิตได เพราะการพัฒนาจิตใจ  ในลักษณะนี้เปนการฝกจิตใหลด
จากกิเลส  และเกิดความอดกลั้นตอส่ิงยั่วยุทั้งหลาย  โดยยึดหลักไตรสิกขาหรือสิกขาสาม  ดังมี
รายละเอียดตอไปนี้ 

                                                 
 ๕๔ ม.ม. ๑๓/๗๐๑/๕๒๙ 
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  ๑.  อธิศีลสิกขา (ศีล)  คือ  การฝกความประพฤติใหสุจริตทางกาย  วาจา  และอาชีพ  
การรักษาระเบียบวินัย   การดํารงตนดวยดีในสังคม  ปฏิบัติหนาที่และความรับผิดชอบทางสังคมให
ถูกตอง  กลาวโดยสรุปศีลคือการควบคุมพฤติกรรมในการแสดงออกซึ่งบุคคลจะตองควบคุมพฤติกรรม
ภายนอกทั้ง หมด  ศีลจะมีความละเอียดออนลึกซึ้งเพียงใดนั้น  ขึ้นอยูกับบุคคลที่ยึดถือปฏิบัติ  
พระพุทธเจาไดทรงบัญญัติขอปฏิบัติในเรื่องศีลไวหลายประเภท   ทั้งนี้เพื่อใหเหมาะสมแกฐานะของ
บุคคลที่จะนําไปปฏิบัติ  โดยแยกออกเปน 
   ศีล ๕  เปนศีลสําหรับคฤหัสถและบุคคลทั่วไป  หรือพุทธศาสนิกชนทีค่วรถือ
ปฏิบัติเปนประจํา  
   ศีล ๘  หรืออุโบสถศีล  เปนศีลสําหรับคฤหัสถที่ตั้งใจจะถือปฏิบัติใหสูงขึ้นไป  
และโดยธรรมแลวใหถือในวันขึ้น  และแรม ๘ ค่ํา ๑๕ ค่ํา  หรือเดือนละ ๔ ครั้ง  แตผูที่ประสงคจะถือ
ปฏิบัติใหมาก กวานั้น  หรือจะถือปฏิบัติตลอดชีวิต  พระพุทธองคก็มิไดทรงหาม  ดังเชน 
   ศีล ๑๐  เปนศีลสําหรับสามเณรที่จะตองยดึถือปฏิบัติ 
   ศีล ๒๒๗  เปนศีลสําหรับพระภิกษุสงฆที่จะตองยดึถือปฏิบัติ 
   ศีล ๓๑๑  เปนศีลสําหรับภิกษุณีที่จะตองยดึถือปฏิบัติ 
  ๒.  อธิจิตตสิกขา (สมาธิ)  คือ  การฝกจิตทั้งในดานคุณภาพและสมรรถภาพเพื่อใหจิต
เขมแข็ง แนวแน  และสงบผองใสบริสุทธิ์  ปราศจากสิ่งรบกวนใหเศราหมอง  สามารถควบคุมตนเองได
ดี  หลักในการฝกจิต  คือ  การฝกเรียนรูที่จะควบคุมใจไมใหตกอยูในอํานสจแหง โลภะ โทสะ  โมหะ 
เพื่อใหเกิดสติ  และรูเทาทันอยูเสมอ๕๕ ดังนั้นสมาธิจึงจําเปนตอการดําเนินชีวิต  ดังที่พระพุทธเจาได
ทรงแสดงถึงประโยชนของสมาธิไว   เชน 
   สมาธิภาวนาที่เปนไปเพื่อการมีชีวิตอยางเปนสุข   หรือเปนการพักผอนทางจิต 
   สมาธิภาวนาที่เปนไปเพื่อใหเกิดญานทัสสนะ  คือ  มีปญญาที่หยั่งรูได 
   สมาธิภาวนาที่เปนไปเพื่อใหมีสติและสัมปชัญญะ   เพื่อเปนประโยชนในการ
กระทําอยูเสมอ 
   สมาธิภาวนาที่เปนไปเพื่อการดับอาสวะ  คือ  กิเลส  ตัณหา  ราคะ  ที่อาจชักจูง
ใหมีพฤติกรรมที่จะนํามาซึ่งความเดือดรอนทั้งแกตนเองและผูอ่ืน 
  ๓.  อธิปญญาสิกขา (ปญญา)  คือ  การฝกปญญาใหเกิดความรู  ความเขาใจในสิ่ง
ทั้งหลายตามสภาพความเปนจริง  ซ่ึงปญญานี้สามารถแบงไดเปน ๓  ประเภท  คือ 
   ๑.   สุตมยปญญา คือ ความรูที่ไดจากการฟง รวมทั้งการศึกษาเลาเรียน 

                                                 
 ๕๕ วไลพร  ภวภูตานนท ณ มหาสารคาม, จิตวิทยาพระพุทธศาสนา, ภาควิชามนุษศาสตร  คณะสังคมศาสตร
และมนุษศาสตร  (มหาวิทยาลัยมหิดล :  กรุงเทพมหานคร,  ๒๕๒๗), หนา ๗๙. 
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   ๒.  จินตามยปญญา คือ ความรูที่ไดจากการคิดหาเหตุผลตรึกตรอง  โดยการ
คิดเปนคิดอยางถูกตองและมีวิธีในการคิด 
   ๓.  ภาวนามยปญญา คือ ความรูที่ไดจากการฝกอบรม การฝกฝน การลงมือ
ปฏิบัติจริงตามที่ไดเรียนมา  หรือตามที่ตรองดวยเหตุผลแลววานาจะเปนไปได 
 ศีล  สมาธิ และปญญานี้คือ  การฝกใหเกิดการพัฒนาทางสังคม  พัฒนาทางอารมณ  และ
พัฒนาการทางสติปญญาตามลําดับนั่นเอง   ซ่ึงทั้งศีล  สมาธิ  และปญญานี้จะมีความสัมพันธกัน เกื้อกูล
ซ่ึงกันและกัน  จึงทําใหเกิดองคประกอบอีกตัวหนึ่งขึ้น  ดังเชน  ศีลจะทําใหเกิดปญญา  ปญญาทําใหเกิด
ศีล  ปญญาทําใหเกิดจิตสงบ  จิตใจสงบทําใหเกิดปญญา   ศีลจะทําใหเกิดสมาธิ  และสมาธิจะทําใหเกิด
ศีลเชนกัน  โดยทั้ง ๓  องคประกอบนี้จะสลับกันไปมา   ดังแผนภูมิตอไปนี้ 
 

 ปญญา  
 
 

 
สมาธิ 

           ศีล 
 

ภาพประกอบแสดงความสมัพันธและเหตุผลเกื้อกูลของศีล  สมาธิ  และปญญา 
 
สําหรับหลักการเพื่อพัฒนาจติของผูบริหารโรงเรียนโดยสวนใหญนั้น  มักจะมีความเขาใจ

และใชวิธีการปฏิบัติดวยอานาปานสติภาวนา 
 อานาปานสติ  แปลวา  สติกําหนดลมหายเขาออก  ถาตอทายดวยภาวนาเรียกวา     “อานา
ปานสติภาวนา”    แปลวา  การอบรมจิตโดยมีสติกําหนดลมหายใจเขาออก  ถาตอทายดวยกัมมัฎฐาน
เรียกวา  “อานาปานสติกัมมัฎฐาน”  แปลวา  กัมมัฎฐานซึ่งมีสติกําหนดลมหายใจเขาออก 
 อานาปานสติเปนวิธีปฏิบัติวิธีหนึ่งในการปฏิบัติสมถกัมมัฎฐานทั้งหมด ๔๐ วิธี โดยวิธีนี้
เปนการใชสติกําหนดลมหายใจเขาออกของแตละบุคคล  ซ่ึงปรากฏในพระสุตตันตปฏก  มัชฌิมนิกาย  
อุปริปณณาสก  เร่ืองอานาปานสติสูตร  ที่พระพุทธองคทรงตรัสแนะนําใหใชบอยกวาวิธีอ่ืน ๆ  
นอกจากนั้นแลวอานาปานสติภาวนายังเหมาะแกบุคคลผูซ่ึงดํารงตําแหนงในการบริหารองคกรเปนอยาง
มาก   เพราะประโยชนของการฝกอานาปานสติภาวนาตอการพัฒนาผูบริหารโรงเรียนนั้น  พระเทพ       
วิสุทธิกวี  กลาวถึงประโยชนของผูที่ฝกอานาปานสติไววา จะทําใหเปนผูมีจิตใจ  และบุคลิกภาพ
เขมแข็ง  หนักแนน  มั่นคง  สงบ  เยือกเย็น   สุภาพ  นิ่มนวล  สดชื่น   ผองใส กระฉับกระเฉง  
กระปรี้กระเปรา  เบิกบาน  งามสงา  มีเมตตากรุณา  มองดูรูจักตนเอง  และผูอ่ืนตามความเปนจริง 
(ปราศจากนิวรณ)  จิตอยูในสภาพพรอมตอการรับการปลูกฝงคุณธรรมตาง ๆ  และสงเสริมใหมีนิสัยที่ดี  
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รูจักทําใจใหสงบ  สามารถยับยั้งความทุกขที่เกิดขึ้นได  มีความมั่งคงทางอารมณชวยใหมีสติรูเทาทัน
พฤติกรรมทางวาจา  ความรูสึกนึกคิด  และภาวะจิตที่เกิดขึ้นอีกดวย๕๖

 อีกทั้ง  ชํานาญ  นิศารัตน (๒๕๒๖)  กลาวถึงเรื่องประโยชนของการฝกสมาธิสําหรับ
นักเรียนไวดังนี้๕๗

 ๑.  สามารถบริหารงานไดผลดี  เพราะทําใหมีความจําแมนยําดีขึ้นกวาเดิม 
 ๒.  สามารถทําส่ิงตาง ๆ ไดดีขึ้น ไมผิดพลาด  เพราะมีสติสมบูรณขึ้น 
 ๓.  สามารถทํางานไดรวดเร็ว  ไดงานมาก  เพราะสมาธิชวยใหเพลิดเพลินกับงานได

โดยไมรูสึกเหนื่อย  และงานที่ทําก็ไดรับผลดี 
  ๔.  ทําใหเปนคนมีอารมณเยือกเย็น  มีความสุขใจ  หนาตาผองใส  ยิ้มแยม  และมี
บุคลิกภาพที่นาคบหาดวย 

 ๕.  ทําใหโรคบางอยางหายไป   โดยเฉพาะโรคที่เกี่ยวกับจิตและประสาท 
 ๖.  ทําใหตนเองและสังคมอยูไดอยางปกติสุข เชน ถาอยูในโรงเรียนจะทําใหครูและ

เพื่อนรวมงานไดรับความสุข   และถาอยูที่บานจะทําใหสามีหรือภรรยามีความสุขเพราะอารมณดี 
 ๗.  สามารถมองเห็นวิธีการแกไขปญหาความยุงยาก  และความเดือดรอนวุนวายของ

ชีวิตไดโดยใชวิธีการที่ถูกตอง 
จึงเห็นไดวาอานาปานสติภาวนาเปนวิธีปฏิบัติวิธีหนึ่งในการปฏิบัติสมถกัมมัฎฐานทั้งหมด 

๔๐ วิธี  และเปนการใชสติกําหนดลมหายใจเขาออกของแตละบุคคล  ซ่ึงเปนวิธีปฏิบัติที่งายและสะดวก
ตอการปฏิบัติในทุกสถานที่  และไทจํากัดกาลเวลา  ดังมีปรากฏในพระสุตตันตปฏก  มัชฌิมนิกาย  อุปริ
ปณณาสก  เร่ืองอานาปานสติสูตร  ที่พระพุทธองคทรงสรรเสริญและตรัสถึงคุณประโยชนในการปฏิบัติ
ไวอยางมากมาย 

 
๒.๘  คุณธรรมของผูบริหารสถานศึกษาตามแนวพุทธปรัชญา 
  
 คุณธรรมตามพจนานุกรม  ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๒๕ ไดใหคําอธิบายไววา 
คุณธรรม หมายถึง  ความดีที่มีประจําอยูในสิ่งนั้น ๆ ความเกื้อกูล ธรรม หมายถึง  ความดี  การทําดี  ละ

                                                 
 ๕๖ พระเทพวิสุทธิกวี. การพัฒนาจิต.  สภาการศึกษามหามกุฏราชวิทยาลัย. (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ 
มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๓๔), หนา ๓๔.   
 ๕๗ชํานาญ  นิศารัตน, คุณธรรมสําหรับผูบริหาร, (กรุงเทพมหานคร : บริษัทนานมีบุคสพับลิเคชั่น จํากัด, 
๒๕๒๖), หนา  ๗๕-๗๖.   
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ความชั่วทั้งปวงเมื่อนําคําทั้งสองมารวมกัน๕๘   “คุณธรรม” จึงมีความหมายวา  สภาพคุณงามความดี  
ความประพฤติที่ดี การทําใหเกิดคุณงามความดี  อุปนิสัยอันดีงามซึ่งเปนคุณสมบัติที่อยูภายในจิตใจของ
บุคคล (ความดีที่อยูในตัวบุคคล) การทําดีนั้นจะตองมุงกระทําทั้งกาย  วาจา  และใจ  เพื่อใหเกิดความสุข
แกตนเองและผูรวมงาน 
 คุณธรรมของผูปกครอง หรือผูนําในทางพุทธศาสนาคุณธรรมดังจะกลาวตอไปนี้  สวน
ใหญนํามาจากหลักธรรมจากพระพุทธศาสนา  อันไดแก 

 ๑.  ทาน  คือ  การให  การเสียสละ ความเอื้อเฟอเผ่ือแผ 
 ๒.  ปริจจาคะ  คือ  การเสียสละเพื่อสวนรวม  โดยยอมเสียสละประโยชน  หรือ

ความสุขสวนตน 
 ๓.  มัททวะ  คือ  ความสุภาพออนโยน  ทั้งกาย  และวาจาไมแข็งกระดาง 
 ๔.  อวิโรธนะ  คือ ความสงบเสงี่ยม และการมีสติควบคุมรักษามารยาท ไมใหผิด

ระเบียบประเพณี  ตลอดจนกฎหมายและศีลธรรม ใหมีความสุภาพเมื่อจะเสียขันติ 
 ๕.  ศีล  คือ ความมีศีลธรรม สํารวม ควบคุมความประพฤติทางกาย วาจา และใจ ให

เรียบรอย 
 ๖.  อาชชวะ คือ  ความซื่อตรงตอตนเอง  ตอการงาน ตอบุคคลอื่น และมีความภักดี

ตั้งอยูในจริยธรรม  ไมประพฤติหลอกลวงคนที่อยูรวมกัน  ถาไมซ่ือตรงตอกันและกัน จะเกิดความ
แตกราวอยูเปนสังคมที่สงบสุขไมได 

 ๗.  ขันติ  คือ  ความอดทน  อดกล้ัน รูจักขมใจ และหามใจตนเอง ทนทานตอกิเลส 
และทุกข มีสติควบคุมจิตใจใหคงที่อยูตามปกติ  ไมใหกําเริบออนไหวในเมื่อเผชิญกับความยุงยาก  
ความลําบากหรือภัยอันตราย  เปนธรรมที่จะฟนฝาอุปสรรคไปถึงจุดหมายปลายทางได  แสดงถึงความ
เขมแข็ง และกลาหาญ  นอกจากนั้นพระพุทธศาสนาเปนมรรควิธีที่ดีที่สุดอยางหนึ่งในการเอาชนะ
ความกลัว  และสงเสริมความเชื่อมั่นได  ดังพระพุทธองคตรัสวา  “ผูไมมีศีลยอมไมแกลวกลาอาจหาญ
เมื่อเขาสังคม”  เพราะเกิดพิรุธในตัวเอง  สวนการมีศีลยอมไดผลในทางตรงกันขาม  ทั้งยังมีหลักที่จะ
ทําใหเปนคนกลาหาญ   อีกทั้งยังสอนใหเชื่อในสิ่งที่ควรเชื่อ  เพื่อรักษากาย  วาจาใหเรียบรอย  ใหเปน
ผูศึกษามาก  มีความเพียร  และรอบรูในสิ่งที่ควรรูอีกดวย 

 ๘.  ตปะ  คือ  การมีอํานาจหรือธรรมที่ทําลายหรือขจัดความชั่ว  เปนอํานาจที่ทําให
เกิดความเคารพยําเกรง 

 ๙.  อักโกธะ  คือ  ความไมกริ้วโกรธโดยใชวิสัย  มีความเมตตา  รักและปรารถนาดี
ตอผูอื่น 
                                                 
 ๕๘ ราชบัณฑิตยสถาน,  พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร : บริษัทนาน
มีบุคสพับลิเคชั่น จํากัด, ๒๕๔๖), หนา  ๒๕๓. 



 ๗๕

 ๑๐.  อวิหิงสา  คือ ความไมเบียดเบียน มีความกรุณาชวยเหลือใหผูอ่ืนพนทุกข  ไมกอ
ความทุกขยากใหแกผูอ่ืน  แมแตการทรมานสัตวดวยเห็นเปนของสนุก 

 ๑๑.  อคติ ๔ คือ เวนจากความลําเอียง  อันเปนเหตุใหเสียความเปนธรรมอัน
เนื่องมาจากความรักใครกัน ไมชอบกัน เนื่องจากความเขลาหรือความกลัว ดังมีพุทธภาษิตวา “บุคคล
ใดไมลวงละเมิดความยุติธรรมเพราะอคติ ยศของบุคคลนั้นยอมบริบูรณ” ซ่ึงเปนการปกครองโดย
ยุติธรรม  นอกจากนั้นในพรหมวิหาร ๔ ยังกลาวถึงการถือหลักธรรมของผูใหญไวอีกดวย 

 ๑๒. สัปปุริสธรรม ๗ คือ เปนผูรูจักเหตุ รูจักผล รูจักคน รูจักประมาณ รูจักกาลเวลา
อันสมควร รูจักประชาชน รูจักเลือกบุคคล และมีพุทธภาษิตวา “ผูมีปญญาถึงพรอมดวยความรู ฉลาด
ในวิธีจัดการงาน รูกาล รูสมัย เขาพึงอยูในราชการได” 

 ๑๓.  อิทธิบาท ๔ คือ คุณธรรมที่ทําใหสําเร็จความประสงค ๔ อยางคือ ความพอใจ 
รักใครในสิ่งนั้น เพียรประกอบในสิ่งนั้น  เอาใจฝกใฝในสิ่งนั้นไมวาวางธุระ  หม่ันตริตรองพิจารณา
เหตุผลในสิ่งนั้น พรอมทั้งมีความกระตือรือรนที่จะทําการงานใหสําเร็จ 

 ๑๔.  มรรค ๘ คือ มีปญญาเห็นชอบ ดําริชอบ วาจาชอบ เล้ียงชีวิตชอบ ทําการชอบ 
เพียรชอบ ระลึกชอบ ตั้งใจไวชอบ ดังที่มีพุทธภาษิตที่วา “ผูหมั่นในการงาน ไมประมาท มีปญญาเห็น
ประจักษ จัดการงานไดเรียบรอย เขาพึงอยูในวงราชการได” และ “ยศยอมเจริญแกผูมีความหมั่น มีสติ 
มีการงาน สะอาด ใครครวญแลวทํา ระวังดีแลว เปนอยูโดยธรรม  และไมประมาท” 

หลักธรรมตามที่กลาวมานี้ สวนใหญจะปรากฏอยูเปนหลักธรรมที่เรียกวา 
“ทศพิธราชธรรม” หรือธรรม ๑๐ ประการของพระมหากษัตริย แตทั้งนี้มิใชหมายความวา เปน
หลักธรรมที่พระมหากษัตริยทรงปฏิบัติเฉพาะพระองคเทานั้น  แตหากวาเปนคุณธรรมที่วิเศษ  ซ่ึงควร
แกทุก ๆ คนจะไดเจริญรอยตามเบื้องพระยุคลบาท  โดยเฉพาะอยางยิ่งผูบริหารโรงเรียนควรยึดถือเปน
แนวปฏิบัติเพื่อใหเกิดผลดีแกตนเองและหนวยงานที่ตนเองมีหนาที่อยู   

แตหากจะกลาวกันโดยสรุปแลว ผูบริหารโรงเรียนวิถีพุทธควรยึดมั่นอยูในหลักธรรมทั้ง 
๒ ประการ  เพื่อการปกครองตนเองและหมูคณะดังนี้คือ 

 ๑.  หลักธรรมในการปกครองตนเอง 
ซ่ึงไดแก  มรรค ๘ ที่เปนขอปฏิบัติใหถึงความดับทุกข  และหลักปฏิบัติในการดํารง 

ชีวิต  หรือการละเสียซ่ึงอกุศลมูล  คือ โลภ โกรธ หลง  ตลอดจนโลกธรรม ๘ ซ่ึงเปนธรรมที่กลาวถึง
ธรรมชาติ  และความตองการของมนุษยในเรื่อง  ลาภ  ยศ  สรรเสริญ  สุข  และเตือนไมใหคนเราตกอยู
ภายใตการครอบงําจากสิ่งเหลานี้จนเกินไป  และควรยึดถือหลักธรรมอยางอื่น ๆ อีก  เชน การมีสติ 
สัมปชัญญะ  คือความระลึกไดและความรูตัว  เปนหลักที่ชวยเตือนไมใหคนลืมตัว หลง หรือทําความผิด
ดวยมีการรูตัวกอนที่จะทํา และรูตัวอยูเสมอวาจะทําอะไรลงไป  โดยมีหิริโอตตัปปะ คือ ความละอายตอ
บาป  (ทุจริต)  เปนธรรมคุมครองโลก  เพื่อชวยปองกันไมใหคนทําความชั่ว และอุปกิเลส  คือ  การให



 ๗๖

ละเวนจากความละโมบ  ความโกรธ   การลบหลูทาน  การตีตนเสมอทาน  การริษยา  ความตระหนี่หรือ 
เจาเลห  โออวด  หัวดื้อ  แขงขันชิงดีชิงเดน  การถือตัว  ดูหมิ่นผูอ่ืน  มัวเมา  และเลินเลอ 

 ๒.  หลักธรรมในการปกครองบุคคลและหมูคณะ          
  ซ่ึงไดแก  พรหมวิหาร ๔ ซ่ึงเปนคุณธรรมที่พึงยึดถือของผูใหญ  สังคหวัตถุ ๔ อันเปน
คุณธรรมในการสงเคราะห เปนส่ิงยึดเหนี่ยวใจ   และทําใหผูอ่ืนรักใครมีมิตรแท  คือ  คุณธรรมที่ทําให
เปนคนที่นาคบหา  ใชปฏิบัติไดทั้งตอผูบังคับบัญชา  ผูรวมงาน  และผูใตบังคับบัญชา  ซ่ึงมีลักษณะ ๔ 
ประการ  คือ  เปนมิตรอุปการะ  เปนมิตรรวมทุกข  เปนมิตรแนะประโยชน  และเปนมิตรมีความรักใคร
กัน  หรือสัปปุริสธรรมของผูใหญ  ผูปกครองจะตองเปนผูรูจักเหตุผล  รูจักตัวเองและผูอ่ืน รูจักประมาณ
ตน  และรูจักกาลเทศะ  โดยเฉพาะในการรูจักนิสัยความตองการและความสามารถของผูใตบังคับบัญชา 
เพื่อจะไดเลือกใชคนไดถูก  และยังตองเปนผูที่มีความเชื่อในสิ่งที่ควรเชื่อ  อาย  และเกรงกลัวตอบาป  
เปนคนไดยินไดฟงมาก  มีความเพียร  มีสติมั่นคง  มีปญญารอบรูในสิ่งที่เปนประโยชน  จะคิด  จะพูด  
จะทําสิ่งใดไมเปนไปเพื่อเบียดเบียนตนและผูอ่ืน  และมีความเห็นชอบวาทําดีไดดี ทําชั่วไดช่ัว  สวนใน
หลักธรรมเรื่องทิศ ๖  อันเปนหลักที่กลาวถึงหนาที่ของบุคคล ๖ ประเภทที่พึงปฏิบัติตอกัน  แบบถอยที
ถอยอาศัยซ่ึงกันและกัน  อยางสมัครสมานในทางที่ดีงาม  ระหวางบิดามารดากับบุตร  สามีกับภรรยา  
ศิษยกับอาจารย  มิตรกับมิตร นายกับลูกนอง  ประชาชนกับนักบวช ฯลฯ  เหลานี้ลวนเปนคุณธรรมที่
ควรยึดถือสําหรับผูใหญบังคับบัญชา  หรือผูที่มีหนาที่ปกครองทั่วไป 

จากหลักธรรมดังที่กลาวมาขางตนจึงสรุปไดวา  หลักพุทธธรรมมีความสําคัญและจําเปน
สําหรับผูบริหารโรงเรียนเปนอยางมาก  เพราะผูบริหารโรงเรียนเปนผูสนองงานการศึกษาใหสอดคลอง
ตามนโยบายดําเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษา  โดยจัดใหผู เ รียนมีความรู  คูคุณธรรม  ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช  ๒๕๔๒  ซ่ึงผูบริหารที่มีความรู  คูคุณธรรมแลว  ยอม
จัดการศึกษาไดตรงตามจุดประสงค  นอกจากนั้นหลักพุทธธรรมยังเปนพื้นฐานในการดําเนินชีวิต  
เพื่อใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  อีกทั้งยังเปนปจจัยที่สรางความสําเร็จในดานภาวะผูนําใหแก
ผูบริหารอีกดวย   จึงเปนที่ยืนยันไดว า   ผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทานจะตองมีพฤติ
กรรมการบริหารงานตามหลักพุทธธรรมอยางตอเนื่องยาวนาน  เปนกิจนิสัย  จึงไดรับความศรัทธา นับ
ถือจากบุคคลรอบขาง  ทั้งชุมชนและสังคมในการพัฒนาโรงเรียนไดอยางเต็มความสามารถ  จนเกิด
ผลสัมฤทธิ์และผลลัพธแกนักเรียน  ชุมชน  และสังคมอยางนาพอใจ  ไดมาตรฐาน  ประสบผลสําเร็จใน
ทุกดาน  จนไดรับการคัดเลือกใหไดรับรางวัลพระราชทานในที่สุด 
 



บทท่ี ๓ 

วิธีดําเนินการวิจัย 

  
การวิจัยคร้ังนี้ ใชระเบียบวิธีการวิจัยเชิงสํารวจ ( Survey  Research  Method )โดยมีวัตถุ 

ประสงคเพื่อ  “ศึกษาการปฏิบัติอานาปานสติกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนรางวัล
พระราชทาน   จังหวัดนนทบุรี  ”   ซ่ึงมีขั้นตอนและวิธีการในการดําเนินงานดังนี้ 

 
๓.๑  รูปแบบของการวิจัย   
   
 ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยโดยแบงออกเปน ๒ วิธีดังตอไปนี้ 
  ๓.๑.๑  วิธีวิจัยเชิงเอกสาร ( Documentary  Research ) เพื่อศึกษาแนวคิดทฤษฎีของ
ผูบริหารสถานศึกษา  และวิเคราะหพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษากับหลักอานาปาน
สติในพระพุทธศาสนาเถรวาท  โดยทําการวิเคราะหจากคัมภีรพระไตรปฎก  คัมภีรวิมุตติมรรค  คัมภีรวิ
สุทธิมรรค  คัมภีรอรรถกถาตาง ๆ   เอกสารตํารา  หนังสือที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติอานาปานสติ  และ
งานวิจัยที่เกี่ยวของ            
  ๓.๑.๒  วิธีวิจัยเชิงสํารวจ ( Survey  Research ) เพื่อศึกษาถึงการปฏิบัติตนและ
หลักธรรมที่ใชสงเสริมพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษาใหไดผลมากขึ้น  โดยใช
แบบสอบถามที่ผูวิจัยไดสรางขึ้นเองจากหลักธรรม  แนวคิดทฤษฎี  และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  
๓.๒  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
          
 การวิจัยคร้ังนี้  มีประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  รวมจํานวนทั้งสิ้น ๑๒๐ คน  
มีดังตอไปนี้คือ   
  ๓.๒.๑  ผูบริหารโรงเรียน  ไดแก  ผูอํานวยการ  อาจารยใหญ  และครูใหญ  ของ
โรงเรียนที่ไดรับรางวัลพระราชทานในจังหวัดนนทบุรี   ตั้งแตป  พ.ศ.  ๒๕๔๐ – ๒๕๔๘  ทั้งหมดรวม
จํานวนทั้งส้ิน  ๒๐ โรงเรียน  ไดผูบริหารโรงเรียนทั้งส้ินจํานวน  ๒๐  คน   
  ๓.๒.๒ กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวจิัยนี้ผูวจิัยไดสุมมาจากโรงเรียนของประชากร โดยมี
วิธีดําเนนิการสุมดังนี้



 ๗๘

ทําการสุมรองผูบริหารในแตละโรงเรียนมาโรงเรียนละ ๕ คน โดยวิธีการสุมอยางงาย  
(Simple Randon Sampling)  ซ่ึงไดแก  รองผูอํานวยการ  รองอาจารยใหญ  รองครูใหญ  และหวัหนา
กลุมสาระวิชา   ไดกลุมตัวอยางทั้งหมด  ๑๐๐  คน  ดังรายละเอียดที่แสดงไวในตารางที่  ๑ 
 
ตารางที่  ๑  แสดงรายชื่อ ระดับชั้น  และขนาดของโรงเรียนที่ไดรับรางวัลพระราชทาน ปการศึกษา  
  ๒๕๔๐ –  ๒๕๔๘    
 
ที่ ป

การศึกษา 
รายช่ือโรงเรียนที่ไดรับรางวลั

พระราชทาน   
ระดับชั้น ขนาด รวมจํานวน

ผูบริหาร 
๑. ๒๕๔๐ ประสานสามัคคีวิทยา ประถม เล็ก ๖  คน 
๒. ๒๕๔๐ พระแมสกลสงเคราะห มัธยม เล็ก ๖  คน 

๓. ๒๕๔๐ ศรีบุญยานนท มัธยม ใหญ ๖  คน 

๔. ๒๕๔๑ วัดกู ประถม เล็ก ๖  คน 

๕. ๒๕๔๑ พิชญศึกษา ประถม ใหญ ๖  คน 

๖. ๒๕๔๑ สตรีนนทบุรี มัธยม ใหญ ๖  คน 

๗. ๒๕๔๒ วัดบางบวัทอง กอนประถม เล็ก ๖  คน 

๘. ๒๕๔๒ ปากเกร็ด มัธยม กลาง ๖  คน 

๙. ๒๕๔๓ จิรดา ประถม กลาง ๖  คน 

๑๐. ๒๕๔๓ วัดโคนอนราษฎรบํารุง ประถม เล็ก ๖  คน 

๑๑. ๒๕๔๔ เฉลิมพระเกยีรติ 60 พรรษา ประถม ใหญ ๖  คน 

๑๒. ๒๕๔๔ วัดลําโพ ประถม เล็ก ๖  คน 

๑๓. ๒๕๔๔ สวนกหุลาบวทิยาลัย มัธยม ใหญ ๖  คน 

๑๔. ๒๕๔๕ เซ็นฟรังซิสเซเวียร มัธยม กลาง ๖  คน 

๑๕. ๒๕๔๕ วัดพระเงิน ประถม เล็ก ๖  คน 

๑๖. ๒๕๔๖ อนุบาลเรวด ี กอนประถม เล็ก ๖  คน 

๑๗. ๒๕๔๗ คลองเกลือ ประถม ใหญ ๖  คน 

๑๘. ๒๕๔๗ วัดมะเดื่อ ประถม กลาง ๖  คน 

๑๙. ๒๕๔๘ พิชญศึกษา กอนประถม ใหญ ๖  คน 

๒๐. ๒๕๔๘ อนุบาลจุติพร กอนประถม กลาง ๖  คน 

 
รวมจํานวนทั้งสิ้น  ๒๐  โรงเรียน 



 ๗๙

๓.๓  ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
 
 ตัวแปรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้มี       
  ๓.๓.๑  ตัวแปรตน  ไดแก  ขอมูลทางสถานภาพของผูบริหารโรงเรียน  มีเพศ  อายุ  
ระดับการศึกษา  ประสบการณในการทํางาน  ตําแหนงหนาที่ในโรงเรียน  สังกัดของโรงเรียน  และ
ขนาดของโรงเรียน          
  ๓.๓.๒  ตัวแปรตาม  ไดแก  ระดับพฤติกรรมของผูบริหารโรงเรียนที่แสดงออกมา
เกี่ยวกับวิถีชีวิตแบบพุทธ  ความเชื่อทางพระพุทธศาสนาเถรวาท  ความเขาใจในหลักการพัฒนาจิตดวย
อานาปานสติ  และคุณธรรมของผูบริหารโรงเรียนตามแนวพุทธปรัชญา 
 
๓.๔  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 เปนแบบสอบถามชนิดปลายปดซึ่งสอบถามเกี่ยวกับระดบัพฤติกรรมของผูบริหารโรงเรียน
ที่แสดงออกมาทั้ง  ๔  ดาน  โดยแบงออกเปน  ๒  ตอน  ดังนี ้
 
  ตอนที่ ๑  สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทาน 
จังหวดันนทบรีุ เปนแบบสอบถามชนิดเลือกตอบ จําแนกตามเพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  ประสบการณ 
ในการทํางาน  ตําแหนงหนาที่ในโรงเรียน  สังกัดของโรงเรียน  และขนาดของโรงเรียน 

 

   ตอนที่ ๒  สอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระ 
ราชทาน จังหวัดนนทบุรี ทั้ง ๔ ดาน คือ  
   ๒.๑  ดานวิถีชีวิตแบบพุทธ   
   ๒.๒  ดานความเชื่อทางพระพุทธศาสนาเถรวาท 

   ๒.๓  ดานความเขาใจในหลกัการพัฒนาจติดวยอานาปานสติ   
   ๒.๔  ดานคุณธรรมของผูบริหารโรงเรียนตามแนวพุทธปรัชญา  
 โดยใชมาตราสวนประมาณคา ๕ ระดับ คือ คาระดับพฤติกรรมที่แสดงออกทางการปฏิบัติ  
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด จํานวน ๔๐ ขอ ซ่ึงหาคาความเชื่อมัน่ไดที่ระดับ ๐.๙๑  
และใชการประเมินคา (Rating  Scale) มี  ๕ ระดับ  คือ  มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  และนอยที่สุด 



 ๘๐

๓.๕  การสรางเครื่องมือในการวิจัย 
 
 การวิจัยคร้ังนี้ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  ซ่ึงผูวิจัยไดสรางขึ้นโดยมี
ขั้นตอนในการดําเนินการดังนี้ 
  ๓.๕.๑   ผูวิจัยไดศึกษาคนควาหลักฐานขั้นปฐมภูมิจากพระไตรปฎก  สวนหลักฐานขั้น
รองลงมาเปนคัมภีรอรรถกถา  ฎีกา  หนังสือ เอกสาร ตํารา และงานวิจัยในเรื่องตางๆ ที่เกี่ยวของกับ
คุณธรรมจริยธรรมของผูบริหารทั้ง  ๔ ดาน  จากเอกสารตอไปนี้ 
   ๑.  ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับคุณลักษณะทางจริยธรรมจากงานวิจัยเร่ือง

เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู ( คณะอนุกรรมการสงเสริมวิชาชีพครู . ๒๕๓๒ , ๑) 

 ๒.  ศึกษาเอกสารสรุปรายงานการวิจัยเรื่องรายงานวิจัยการเรียนรูและพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมของครู  ( มูลนิธิสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย . ๒๕๓๓ , ๔๙ ) 

   ๓.  ศึกษาเอกสารงานวิจัยเร่ืองคุณลักษณะทางคุณธรรมจริยธรรม (บุญศรี 

ทรัพยเวชการกิจ.  ๒๕๓๙ , ๑๒๓ – ๑๓๐)   

  ๓.๕.๒  นําขอมูลที่ไดมาศึกษาวิเคราะหถึงการปฏิบัติอานาปานสติกับพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงาน ของผูบริหารโรงเรียนที่ไดรับรางวัลพระราชทาน  ในจังหวัดนนทบุรี  โดยมาจําแนก
พฤติกรรมที่สามารถบงชี้คุณลักษณะทางพฤติกรรมของผูบริหารในแตละดาน เพื่อสรางแบบสอบถาม
การปฏิบัติอานาปานสติกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทาน  จังหวัด
นนทบุรี  โดยไดปรับปรุงมาจากแบบสอบถามความคิดเห็นทางมรณสติของพระวัชรินทร  ปฺญาวุโธ๑

       ๓.๕.๓  นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นมา  ไปหาความเที่ยงตรงของเนื้อหา ( Content  

Validity) โดยนําไปใหผูเชี่ยวชาญชวยตรวจสอบความครอบคลุมของเนื้อหาตรงตามวัตถุประสงคที่
ตองการศึกษาหรือไม   แลวจึงนํามาปรับปรุงแกไข 

  ๓.๕.๔ นําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงเนื้อหาแลว ไปหาคาความเชื่อมัน่ (Reliability) 
โดยการนําแบบสอบถามไปใชกับประชากรอื่น  ซ่ึงเปนผูบริหารโรงเรียนที่ไดรับรางวลัพระราชทาน ใน
                                                 
 ๑ พระวัชรินทร  ปฺญาวุโธ, “การศึกษาวิเคราะหอิทธิพลของมรณสติตอพฤติกรรมการทํางาน : ศึกษา
เฉพาะกรณีพยาบาลผูดูแลผูปวยหนักในเขตกรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย  :  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๓๙. หนา ๑๓๐. 
 



 ๘๑

จังหวดัปทุมธานี ที่ไมไดเปนกลุมตัวอยางใหชวยตอบจํานวน ๒๔ คน แลวจึงนํามาตรวจใหคะแนนเพื่อ
หาคาความเชือ่มั่น ดวยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นของครอนบาค (Conbrach) โดยการใช
โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเรจ็รูป SPSS และไดคาสัมประสิทธิ์ของความเชื่อมั่นเทากับ ๐.๙๑  ซ่ึงแสดงวา
เปนแบบ สอบถามที่ใชไดด ี

  
โดยผูวิจยัไดกาํหนดการใหคะแนนระดับพฤติกรรมของผูบริหารไว  ๕  ระดับดังนี ้

  ๕   หมายถึง    ความเห็นวาผูบริหารโดยสวนรวมมพีฤติกรรมในระดับมากที่สุด      
  ๔   หมายถึง    ความเห็นวาผูบริหารโดยสวนรวมมพีฤติกรรมในระดับมาก 
  ๓   หมายถึง    ความเห็นวาผูบริหารโดยสวนรวมมพีฤติกรรมในระดับปานกลาง 
  ๒  หมายถึง    ความเห็นวาผูบริหารโดยสวนรวมมพีฤติกรรมในระดับนอย 
  ๑   หมายถึง    ความเห็นวาผูบริหารโดยสวนรวมมพีฤติกรรมในระดับนอยที่สุด 
 
 สําหรับเกณฑของคะแนนทีใ่ชในการพิจารณาคาเฉลี่ย มีดังนี ้
  คะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง  ๔.๕๑ - ๕.๐๐ หมายความวา  มีความเห็นวาผูบริหารโดย
สวนรวมมีพฤติกรรมในระดบัมากที่สุด 
  คะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง  ๓.๕๑ - ๔.๕๐ หมายความวา  มีความเหน็วาผูบริหารโดย
สวนรวมมีพฤติกรรมในระดบัมาก 
  คะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง  ๒.๕๑ - ๓.๕๐ หมายความวา  มีความเห็นวาผูบริหารโดย
สวนรวมมีพฤติกรรมในระดบัปานกลาง 
  คะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง  ๑.๕๑ - ๒.๕๐ หมายความวา  มีความเห็นวาผูบริหารโดย
สวนรวมมีพฤติกรรมในระดบันอย 
  คะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง ๑.๐๐ - ๑.๕๐ หมายความวา  มีความเหน็วาผูบริหารโดย
สวนรวมมีพฤติกรรมในระดบันอยที่สุด 
  ๓.๕.๕  นําแบบสอบถามที่มีความสมบูรณไปใชกับกลุมตัวอยางทีจ่ะทําการวิจยั  และ

จัดเก็บแบบสอบถามกลับมาดวยตนเองภายใน  ๑๕ วนั 
 



 ๘๒

๓.๖  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

  ผูวิจัยสงหนังสือขออนุญาตทําการวิจัยไปถึงผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
จังหวัดนนทบุรี  เขต  ๒  เพื่อช้ีแจงถึงวัตถุประสงคของการทําวิจัย  และขออนุญาตสงแบบสอบถามไป
ยังกลุมตัวอยาง  และทําการเก็บแบบสอบถามกลับมาดวยตนเอง  โดยใชระยะเวลาในการเก็บรวบรวม
ขอมูลประมาณ ๒สัปดาห  จากนั้นผูวิจัยจึงนําแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมา ทําการตรวจสอบความ
สมบูรณ   และนําไปวิเคราะหขอมูล 

  

๓.๗  การวิเคราะหขอมูลทางสถิติ 
   
 การวิจัยคร้ังนี้  ไดวิเคราะหขอมูลโดยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ  SPSS / PC (Statistical  
Package  for  Social Science) ซ่ึงสถิติที่ใชในการวิจัย  ไดแก  คารอยละ  คาเฉลี่ยมัชฌิมเลขคณิต  และ
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
 
  ตอนที่  ๑ ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม  วิเคราะหโดยการ
แจกแจง ความถี่  และหาคารอยละ ( Percentage ) ของผูตอบแบบสอบถามโดยแยกตามตัวแปรอิสระ 
เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา ประสบการณในการทํางาน  ตําแหนงหนาที่ในโรงเรียน  สังกัดของโรงเรียน 
และขนาดของโรงเรียน 

 

  ตอนท่ี ๒ ขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระ 
ราชทาน จังหวัดนนทบุรี ทั้ง ๔ ดาน คือ วิถีชีวิตแบบพุทธ ความเชื่อทางพระพุทธศาสนาเถรวาท ความ
เขาใจในหลักการพัฒนาจิตดวยอานาปานสติ และคุณธรรมของผูบริหารสถานศึกษาตามแนวพุทธ
ปรัชญา    ซ่ึงวิเคราะหโดยการหาคาเฉลี่ย ( X ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคะแนนพฤติกรรม
รายดานและรายขอ  รวมทุกดานของผูบริหารโรงเรียนเพื่อหาคาเฉลี่ยคะแนนพฤติกรรมของผูบริหาร
โรงเรียนรางวัลพระราชทาน และเปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรมรายดานและรวมทุกดานของผูบริหาร
โรงเรียนรางวัลพระราชทาน  ซ่ึงจําแนกตามเพศ  โดยการทดสอบคาที  (t – test) 

 



 ๘๓

๓.๘  สรุปผลการวิเคราะห 
 
 ผูวิจัยไดสรุปผลการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) ทั้งหมดของงานวิจัย “ศึกษาการ

ปฏิบัติอานาปานสติกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทาน จังหวัด
นนทบุรี ” เปนความเรียง   



บทท่ี  ๔ 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิจัยเรื่องนี้ไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลในสวนที่ เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey 
Research) โดยแบงออกเปน  ๒ ตอน ดังนี้ 
   

 ตอนที่ ๑ วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามตามตัวแปร 
เพศ อายุ  ระดับการศึกษา ประสบการณในการทํางาน ตําแหนงหนาที่ในองคกร สังกัดขององคกร และ
ขนาดขององคกร  

   
 ตอนที่ ๒ การวิเคราะหการปฏิบัติอานาปานสติกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูบริหาร

โรงเรียนรางวัลพระราชทานจังหวัดนนทบุรี ใน ๔ ดาน คือ วิถีชีวิตแบบพุทธ ความเชื่อทางพระพุทธ 
ศาสนา ความเขาใจในหลักการพัฒนาจิตดวยอานาปานสติ และคุณธรรมของผูบริหารโรงเรียนตามแนว
พุทธปรัชญา โดยวิเคราะหเปนรายดานและรายขอ ดวยคะแนนเฉลี่ย (Mean) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน
(Standard Deviation)  และเปรียบเทียบการปฏิบัติอานาปานสติกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูบริหาร
โรงเรียนชายและหญิงดวยการทดสอบคาที  (t – test) 

 
 ซ่ึงสัญลักษณที่ใชในการวิจยัมีดังนี ้
 X   หมายถึง  คาเฉลี่ยเลขคณิต 
 S.D.   หมายถึง  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน 

  t    หมายถึง  การทดสอบคาที  (t – test) 



 ๘๕

ตอนที่  ๑  ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ผลการวิเคราะหสถานภาพทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตาม เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา  ประสบการณในการทํางาน  ตาํแหนงหนาทีใ่นโรงเรียน  สังกัดของโรงเรียน  และขนาดของ
โรงเรียน 
 
ตารางที่  ๒  แสดงจํานวนและรอยละของสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

สถานภาพทั่วไป จํานวนคน รอยละ 
เพศ                                           

ชาย 
หญิง 

 
๗๘ 
๔๒ 

 
๖๕.๐๐ 
๓๕.๐๐ 

รวม ๑๒๐ ๑๐๐.๐๐ 
อายุ 

๓๐ - ๓๙  ป 
๔๐ - ๔๙  ป 
๕๐  ปขึ้นไป 

 
๓๖ 
๕๙ 
๒๕ 

 
๓๐.๐๐ 
๔๙.๒๐ 
๒๐.๘๐ 

รวม ๑๒๐ ๑๐๐.๐๐ 
ระดับการศึกษา 

ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

 
๗๒ 
๔๕ 
๓ 

 
๖๐.๐๐ 
๓๗.๕๐ 
๒.๕๐ 

รวม ๑๒๐ ๑๐๐ 
ประสบการณในการทํางาน 

๑ - ๑๐  ป 
๑๑ - ๒๐  ป 
๒๑  ปขึ้นไป 

 
๓๖ 
๕๖ 
๒๘ 

 
๓๐.๐๐ 
๔๖.๗๐ 
๒๓.๓๐ 

รวม ๑๒๐ ๑๐๐ 
ตําแหนงหนาที่ในโรงเรียน 

ผูรับใบอนุญาต 
ผูอํานวยการ / ครูใหญ 

รอง ฯ ผูบริหาร 

 
๕ 
๑๕ 
๑๐๐ 

 
๔.๑๕ 
๑๒.๘๕ 
๘๓.๐๐ 

รวม ๑๒๐ ๑๐๐ 



 ๘๖

ตารางที่  ๒  (ตอ)  แสดงจํานวนและรอยละของสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
สถานภาพทั่วไป จํานวนคน รอยละ 

สังกัดของโรงเรียน 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวดันนทบุรี  เขต  ๑ 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวดันนทบุรี  เขต  ๒ 

 
๓๑ 
๘๙ 

 
๒๕.๘๐ 
๗๔.๒๐ 

รวม ๑๒๐ ๑๐๐ 
ขนาดของโรงเรียน 

ขนาดเล็ก  ซ่ึงมีจํานวนนักเรียนนอยกวา  ๓๐๐  คน 
ขนาดกลาง  ซ่ึงมีจํานวนนักเรียนระหวาง  ๓๐๑ - ๑,๐๐๐  คน 
ขนาดใหญ  ซ่ึงมีจํานวนนักเรียนมากกวา  ๑,๐๐๐  คนขึ้นไป 

 
๗๔ 
๓๗ 
๙ 

 
๖๑.๗๐ 
๓๐.๘๐ 
๗.๕๐ 

รวม ๑๒๐ ๑๐๐ 
 
   จากตารางที ่๒  เมื่อพิจารณาในภาพรวมพบวา  กลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถามทั้งส้ิน
จํานวน ๑๒๐ คน  สวนใหญเปน เพศชายจํานวน ๗๘  คน  คิดเปนรอยละ ๖๕  ที่เหลือเปนเพศหญงิ
จํานวน ๔๒  คน  คิดเปนรอยละ  ๓๕   
   มีอายุระหวาง  ๔๐ - ๔๙  ป  จํานวน  ๕๙ คน คิดเปนรอยละ ๔๙.๒๐  รองลงมาคืออายุ
ระหวาง  ๓๐ - ๓๙  ป  จํานวน  ๓๖ คน คิดเปนรอยละ ๓๐  และมีอายุระหวาง  ๕๐  ปขึ้นไป  จํานวน  
๒๕ คน  คิดเปนรอยละ ๒๐.๘๐ 
   มีระดับการศึกษาปริญญาตรี จํานวน ๗๒ คน คิดเปนรอยละ ๖๐.๐๐  รองลงมาคือปริญญา
โท จํานวน  ๔๕ คน คิดเปนรอยละ ๓๗.๕๐  และปริญญาเอก จํานวน  ๓  คน คิดเปนรอยละ ๒.๕๐ 
   มีประสบการณในการทํางานระหวาง  ๑๑ – ๒๐  ป  จํานวน  ๕๖  คน  คิดเปนรอยละ 
๔๖.๗๐  รองลงมาคือ  ๑ - ๑๐  ป  จํานวน  ๗๒  คน  คิดเปนรอยละ ๖๐.๐๐  และประสบการณในการ
ทํางาน  ๒๑  ปขึ้นไป  จํานวน  ๒๘  คน  คิดเปนรอยละ  ๒๓.๓๐ 
   มีตําแหนงหนาที่เปนรองฯ ผูบริหาร จํานวน ๑๐๐ คน  คิดเปนรอยละ ๘๓.๐๐  รองลงมา
คือผูอํานวยการ / ครูใหญ  จาํนวน ๑๕  คน  คิดเปนรอยละ ๑๒.๘๕  และผูรับใบอนุญาตจํานวน ๕ คน  
คิดเปนรอยละ ๔.๑๕ 
   มีสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา เขต  ๒  จํานวน ๘๙ คน  คิดเปนรอยละ ๗๔.๒๐ และ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เขต ๑ จํานวน ๓๑ คน คิดเปนรอยละ ๒๕.๘๐ 
  มีโรงเรียนขนาดเล็ก  จํานวน ๗๔ คน  คิดเปนรอยละ ๖๑.๗๐ รองลงมาเปนโรงเรียนขนาด
กลาง  จํานวน ๓๗ คน  คิดเปนรอยละ ๓๐.๘๐  และโรงเรียนขนาดใหญ  จํานวน ๙ คน  คิดเปนรอยละ 
๗.๕๐ 



 ๘๗

ตอนที ่๒ การวิเคราะหการปฏิบตัิอานาปานสติกับพฤตกิรรมการปฏบิัติงานของผูบริหารโรงเรียน 
 ผลการวิเคราะหการปฏิบัติอานาปานสติกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูบริหาร
โรงเรียนรางวัลพระราชทาน จังหวัดนนทบุรี แบงออกเปน ๔ ดาน คือ วิถีชีวิตแบบพุทธความเชื่อทาง
พระพุทธ ศาสนา  ความเขาใจในหลักการพัฒนาจิตดวยอานาปานสติ และคุณธรรมของผูบริหาร
โรงเรียนตามแนวพุทธปรัชญา   ดังนี้ 
 
  ๑.  ดานวิถีชีวติแบบพุทธ 
   ๑.๑ ผลการวิเคราะหการปฏบิัติอานาปานสติกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของ
ผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทาน จังหวัดนนทบุรี ดานวิถีชีวติแบบพุทธ  จําแนกตามเพศและ
โดยรวม   ตามรายละเอียดดังที่ไดแสดงไวในตารางที่  ๓  -  ๕     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๘๘

ตารางที่  ๓  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน  และระดับของการปฏิบัติอานาปานสติกับพฤตกิรรม
 การปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทาน จังหวดันนทบรีุ   

ดานวิถีชีวิตแบบพุทธ  จําแนกตามเพศชาย 
ชาย ดานวิถีชีวิตแบบพุทธ  ระดับ 

จําแนกตามเพศชาย  การปฏิบัติ S.D.          X

มีวิถีชีวิตที่ผูกพันอยูอยางแนบแนนตามหลักธรรมคําสอน
ของพระพุทธศาสนา 

๔.๗๓ ๐.๕๕ มากที่สุด 

มีความระลึกถึงคุณพระรัตนตรัย  เมื่อผานสถานที่ทาง
พระพุทธศาสนา 

๔.๐๓ ๐.๘๔ มาก 

มีความรูในเรื่องศาสนพิธีและทําบุญตักบาตรถวายทานแก
พระสงฆเปนประจํา 

๔.๐๑ ๐.๘๘ มาก 
 

มีการใชเวลาวางสวนใหญในการศึกษาธรรมะหรือปฏิบัติ
ธรรม 

๓.๘๒ ๐.๙๒ มาก 

มีการนําหลักอานาปานสติเขามามีสวนรวมในการพัฒนา
ตนและองคกร 

๔.๐๕ ๐.๖๘ มาก 

มีการจัดอบรมจิตภาวนาโดยเนนหลักธรรมเพื่อพัฒนา
ตนเองและสังคม 

๓.๙๗ ๐.๘๗ มาก 

มีความคิดที่จะชวยเหลือคนอ่ืนและสังคมเพื่อสรางบุญกุศล
อยูเสมอ 

๔.๖๗ ๐.๖๔ มากที่สุด 

มีความเบิกบานใจและชอบจะไปเที่ยวตามวัดวาอาราม
มากกวาสถานที่อ่ืน 

๓.๕๘ ๐.๙๐ มาก 

มีความพึงพอใจและใหความรวมมือเมื่อไดจัดกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนาในโรงเรียน 

๔.๔๙ ๐.๐๗ มาก 

มีความรูสึกวาตนเองเปนไมใชชาวพุทธแตเพียงในนาม
หรือในทะเบียนบานเทานั้น 

๑.๙๕ ๑.๑๗ นอย 

รวม ๓.๙๓ ๐.๘๑ มาก 
  
 จากตารางที่  ๓  เมื่อพิจารณาในรายละเอียดพบวา   การปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุดในเรื่อง
มีวิถี ชีวิตที่ผูกพันอยูอยางแนบแนนตามหลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนา และมีความคิดที่จะชวย 
เหลือ คนอื่นและสังคมเพื่อสรางบุญกุศลอยูเสมอ   สําหรับเรื่องอื่น ๆ  มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก        
 



 ๘๙

 
ตารางที่  ๔  แสดงคาเฉล่ีย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของการปฏิบัติอานาปานสติกับพฤตกิรรม

 การปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทาน จังหวัดนนทบุรี   
ดานวิถีชีวิตแบบพุทธ  จําแนกตามเพศหญิง 

หญิง ระดับ ดานวิถีชีวิตแบบพุทธ  
การปฏิบัติ จําแนกตามเพศหญิง  S.D.          X

มีวิถีชีวิตที่ผูกพันอยูอยางแนบแนนตามหลักธรรมคําสอน
ของพระพุทธศาสนา 

๔.๓๑ ๐.๗๒ มาก 

มีความระลึกถึงคุณพระรัตนตรัย  เมื่อผานสถานที่ทาง
พระพุทธศาสนา 

๔.๑๐ ๐.๖๖ มาก 

มีความรูในเรื่องศาสนพิธีและทําบุญตักบาตรถวายทานแก
พระสงฆเปนประจํา 

๔.๐๗ ๐.๖๔ มาก 
 

มีการใชเวลาวางสวนใหญในการศึกษาธรรมะหรือปฏิบัติ
ธรรม 

๓.๖๒ ๐.๙๔ มาก 

มีการนําหลักอานาปานสติเขามามีสวนรวมในการพัฒนา
ตนและองคกร 

๔.๐๐ ๐.๘๖ มาก 

มีการจัดอบรมจิตภาวนาโดยเนนหลักธรรมเพื่อพัฒนา
ตนเองและสังคม 

๓.๘๑ ๐.๘๖ มาก 

มีความคิดที่จะชวยเหลือคนอ่ืนและสังคมเพื่อสรางบุญกุศล
อยูเสมอ 

๔.๑๙ ๐.๘๙ มาก 

มีความเบิกบานใจและชอบจะไปเที่ยวตามวัดวาอาราม
มากกวาสถานที่อ่ืน 

๓.๙๐ ๐.๗๙ มาก 

มีความพึงพอใจและใหความรวมมือเมื่อไดจัดกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนาในโรงเรียน 

๔.๐๕ ๐.๘๕ มาก 

มีความรูสึกวาตนเองเปนไมใชชาวพุทธแตเพียงในนาม
หรือในทะเบียนบานเทานั้น 

๒.๔๘ ๑.๒๙ นอย 

รวม ๓.๘๕ ๐.๘๕ มาก 
 
 จากตารางที ่๔ เมื่อพิจารณาในรายละเอยีดพบวา การปฏบิัติอยูในระดบันอยในเรื่องมีความ 
รูสึกวาตนเองเปนไมใชชาวพุทธแตเพยีงในนามหรือในทะเบียนบานเทานั้น   สําหรับเรื่องอื่น ๆ มีการ
ปฏิบัติอยูในระดับมาก        



 ๙๐

ตารางที่  ๕ แสดงคาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับของการปฏิบัติอานาปานสติกับพฤติกรรม
 การปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทาน จังหวัดนนทบุรี  

ดานวิถีชีวิตแบบพุทธ  โดยภาพรวม 
โดยภาพรวม ดานวิถีชีวิตแบบพุทธ  ระดับ 

โดยภาพรวม  การปฏิบัติ S.D.          X

มีวิถีชีวิตที่ผูกพันอยูอยางแนบแนนตามหลักธรรมคําสอน
ของพระพุทธศาสนา 

๔.๕๒ ๐.๖๓ มากที่สุด 

มีความระลึกถึงคุณพระรัตนตรัย  เมื่อผานสถานที่ทาง
พระพุทธศาสนา 

๔.๐๖ ๐.๗๕ มาก 

มีความรูในเรื่องศาสนพิธีและทําบุญตักบาตรถวายทานแก
พระสงฆเปนประจํา 

๔.๐๔ ๐.๗๖ มาก 
 

มีการใชเวลาวางสวนใหญในการศึกษาธรรมะหรือปฏิบัติ
ธรรม 

๓.๗๒ ๐.๙๓ มาก 

มีการนําหลักอานาปานสติเขามามีสวนรวมในการพัฒนา
ตนและองคกร 

๔.๐๓ ๐.๗๗ มาก 

มีการจัดอบรมจิตภาวนาโดยเนนหลักธรรมเพื่อพัฒนา
ตนเองและสังคม 

๓.๘๙ ๐.๘๖ มาก 

มีความคิดที่จะชวยเหลือคนอ่ืนและสังคมเพื่อสรางบุญกุศล
อยูเสมอ 

๔.๔๓ ๐.๗๖ มาก 

มีความเบิกบานใจและชอบจะไปเที่ยวตามวัดวาอาราม
มากกวาสถานที่อ่ืน 

๓.๗๔ ๐.๘๕ มาก 

มีความพึงพอใจและใหความรวมมือเมื่อไดจัดกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนาในโรงเรียน 

๔.๒๗ ๐.๗๘ มาก 

มีความรูสึกวาตนเองเปนไมใชชาวพุทธแตเพียงในนาม
หรือในทะเบียนบานเทานั้น 

๒.๒๑ ๑.๒๓ นอย 

รวม ๓.๘๙ ๐.๘๓ มาก 
 
 จากตารางที ่๕ เมื่อพิจารณาในรายละเอียดพบวา การปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุดในเรื่องมี
วิถีชีวิตที่ผูกพนัอยูอยางแนบแนนตามหลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนา และการปฏิบัติอยูในระดับ
นอยในเรื่องมคีวามรูสึกวาตนเองเปนไมใชชาวพุทธแตเพียงในนามหรือในทะเบยีนบานเทานั้น  สําหรับ 
เร่ืองอื่น ๆ  มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก        



 ๙๑

  ๑.๒  เปรียบเทียบความแตกตางของการปฏิบัติอานาปานสติกับพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานของผูบริหารระหวางชายและหญิง  โรงเรียนรางวัลพระราชทาน จังหวัดนนทบุรี  ดานวถีิชีวติ
แบบพุทธ  ดังรายละเอียดที่แสดงไวในตารางที่  ๖ 
 
ตารางที่  ๖  แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางของการปฏิบัติอานาปานสติกับพฤติกรรมการ

 ปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทาน จังหวัดนนทบุรี 
เปรียบเทียบดานวิถีชีวิตแบบพุทธ 

ชาย หญิง 
t sig ดานวิถีชีวิตแบบพุทธ 

S.D. S.D.         X X

มีวิถีชีวิตที่ผูกพันอยูอยางแนบแนนตาม
หลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนา 

๔.๗๓ ๐.๕๕ ๓.๓๑ ๐.๗๒ ๑๒.๙๐ ๐.๐๐ 

มีความระลึกถึงคุณพระรัตนตรัย  เมื่อ
ผานสถานที่ทางพระพุทธศาสนา 

๔.๐๓ ๐.๘๔ ๔.๑๐ ๐.๖๖ ๐.๒๒ ๐.๖๔ 

มีความรูในเรื่องศาสนพิธีและทําบุญตัก
บาตรถวายทานแกพระสงฆเปนประจํา 

๔.๐๑ ๐.๘๘ ๔.๐๗ ๐.๖๔ ๐.๑๕ ๐.๗๐ 

มีการใชเวลาวางสวนใหญในการศึกษา
ธรรมะหรือปฏิบัติธรรม 

๓.๘๒ ๐.๙๒ ๓.๖๒ ๐.๙๔ ๑.๒๙ ๐.๒๖ 

มีการนําหลักอานาปานสติเขามามีสวน
รวมในการพัฒนาตนและองคกร 

๔.๐๕ ๐.๖๘ ๔.๐๐ ๐.๘๖ ๐.๑๓ ๐.๗๒ 

มีการจัดอบรมจิตภาวนาโดย เนน
หลักธรรมเพื่อพัฒนาตนเองและสังคม 

๓.๙๗ ๐.๘๗ ๓.๘๑ ๐.๘๖ ๐.๙๙ ๐.๓๒ 

มีความคิดที่จะชวยเหลือคนอื่นและ
สังคมเพื่อสรางบุญกุศลอยูเสมอ 

๔.๖๗ ๐.๖๔ ๔.๑๙ ๐.๘๙ ๑๑.๔๕ ๐.๐๐ 

มีความเบิกบานใจและชอบจะไปเที่ยว
ตามวัดวาอารามมากกวาสถานที่อ่ืน 

๓.๕๘ ๐.๙๐ ๓.๙๐ ๐.๗๙ ๓.๑๙ ๐.๐๖ 

มีความพึงพอใจและใหความรวมมือ
เมื่อจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 

๔.๔๙ ๐.๗๐ ๔.๐๕ ๐.๘๕ ๙.๒๔ ๐.๐๐ 

มีความรูสึกวาตนเองเปนไมใชชาวพุทธ
แตเพียงในนามหรือในทะเบียนบาน 

๑.๙๕ ๑.๑๗ ๒.๔๘ ๑.๒๙ ๐.๘๔ ๐.๑๗ 

รวม ๓.๙๓ ๐.๘๑ ๓.๘๕ ๐.๘๕ ๔.๕๔ ๐.๒๗ 
 



 ๙๒

  จากตารางที่  ๖  พบวาผูบริหารเพศชายกับเพศหญิงมีการปฏิบัติอานาปานสติกับพฤติกรรม
การปฏิบัติงาน   ดานวิถีชีวิตแบบพุทธโดยภาพรวมไมแตกตางกัน   เมื่อพิจารณาในรายละเอียดพบวา   
ผูบริหารเพศชายกับเพศหญิงมีการปฏิบัติแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ  .๐๑  ในเรื่องมีวิถีชีวิตที่
ผูกพันอยูอยางแนบแนนตามหลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนา  มีความคิดที่จะชวยเหลือคนอื่น
และสังคมเพื่อสรางบุญกุศลอยูเสมอ  และมีความพึงพอใจและใหความรวมมือเมื่อจัดกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนา   สําหรับเรื่องอื่น ๆ  มีการปฏิบัติไมแตกตางกัน     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๙๓

 ๒.  ดานความเชื่อทางพระพทุธศาสนา 
  ๒.๑ ผลการวิเคราะหการปฏิบัติอานาปานสติกับพฤตกิรรมการปฏิบัติงานของผูบริหาร
โรงเรียนรางวลัพระราชทาน จังหวดันนทบุรี ดานความเชื่อทางพระพุทธศาสนา  จําแนกตามเพศและ  
โดยรวม  ตามรายละเอียดดังที่ไดแสดงไวในตารางที่  ๗  -  ๙     
 
ตารางที่  ๗ แสดงคาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดับของการปฏิบัติอานาปานสติกับพฤติกรรม
 การปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทาน จังหวดันนทบรีุ   

ดานความเชื่อทางพระพุทธศาสนา  จําแนกตามเพศชาย 
ชาย ดานความเชื่อทางพระพุทธศาสนา  ระดับ 

จําแนกตามเพศชาย  การปฏิบัติ         S.D.  X

เชื่อวาพระพุทธศาสนามีอิทธิพลตอความคิดและการดําเนิน
ชีวิตของชาวพทุธไทย 

๔.๖๗ ๐.๖๒ มากที่สุด 

เชื่อวาพระพุทธเจาทรงมีพระเมตตาตอมนุษยและสัตวโลกท้ัง
ปวง 

๔.๓๒ ๐.๗๘ มาก 

เชื่อวาการปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนาทําให
ชีวิตมีความสุข 

๔.๕๔ ๐.๗๓ มากที่สุด 
 

เชื่อวายังมีพระอริยบุคคล ๔ จําพวก  ปรากฏอยูในโลกปจจุบัน
นี้จริง 

๔.๒๗ ๐.๘๐ มาก 

เชื่อวาสัตวโลกทั้งหลายยอมเปนไปตามกฎแหงกรรม  คือ  ทําดี
ไดดี  ทําชั่วไดช่ัว 

๔.๗๑ ๐.๖๑ มากที่สุด 

เชื่อวาบุญกุศลเปนสิ่งเดียวที่สามารถนําติดตัวไปไดในทุกภพ
ทุกชาติ 

๔.๔๕ ๐.๗๑ มาก 

เชื่อวาภพภูมิตาง ๆ เชน  นรก  สวรรค  ในพระพุทธศาสนาเปน
เร่ืองจริง 

๔.๑๙ ๐.๘๕ มาก 

เชื่อวาการเจริญอานาปานสติ  จะทําใหเปนบุคคลผูไมประมาท ๔.๓๗ ๐.๖๙ มาก 
เชื่อวาการพัฒนาทางจิตเปนหนทางไปสูนิพพานไดโดยไมยาก ๔.๐๔ ๐.๘๐ มาก 
เชื่อวาการที่จะกระทํากิจการงานใด ๆ ใหสําเร็จลงไดดวยดี  
ตองมีสติอยูเสมอ 

๔.๔๔ ๐.๗๑ มาก 

รวม ๔.๔๐ ๐.๗๓ มาก 
  



 ๙๔

 จากตารางที่  ๗  เมื่อพิจารณาในรายละเอียดพบวา  การปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุดในเรื่อง  
เชื่อวาพระพุทธศาสนามีอิทธิพลตอความคิดและการดําเนินชีวิตของชาวพุทธไทยมวีิถี เชื่อวาการปฏิบัติ
ตนตามหลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนาทําใหชีวติมีความสุข และเชื่อวาสัตวโลกทั้งหลายยอม
เปน ไป ตามกฎแหงกรรม  คอื  ทําดีไดดี  ทาํชั่วไดช่ัว  สําหรับเรื่องอื่น ๆ  มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๙๕

ตารางที่  ๘ แสดงคาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดับของการปฏิบัติอานาปานสติกับพฤติกรรม
 การปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทาน จังหวดันนทบรีุ   

ดานความเชื่อทางพระพุทธศาสนา  จําแนกตามเพศหญิง 
หญิง ระดับ ดานความเชื่อทางพระพุทธศาสนา  

การปฏิบัติ จําแนกตามเพศหญิง          S.D.  X

เชื่อวาพระพุทธศาสนามีอิทธิพลตอความคิดและการดําเนิน
ชีวิตของชาวพทุธไทย 

๔.๒๖ ๐.๘๙ มาก 

เชื่อวาพระพุทธเจาทรงมีพระเมตตาตอมนุษยและสัตวโลกท้ัง
ปวง 

๔.๔๘ ๐.๕๕ มาก 

เชื่อวาการปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนาทําให
ชีวิตมีความสุข 

๔.๓๘ ๐.๗๐ มาก 
 

เชื่อวายังมีพระอริยบุคคล ๔ จําพวก  ปรากฏอยูในโลกปจจุบัน
นี้จริง 

๔.๒๖ ๐.๗๓ มาก 

เชื่อวาสัตวโลกทั้งหลายยอมเปนไปตามกฎแหงกรรม  คือ  ทําดี
ไดดี  ทําชั่วไดช่ัว 

๔.๕๒ ๐.๖๓ มากที่สุด 

เชื่อวาบุญกุศลเปนสิ่งเดียวที่สามารถนําติดตัวไปไดในทุกภพ
ทุกชาติ 

๔.๓๖ ๐.๗๖ มาก 

เชื่อวาภพภูมิตาง ๆ เชน  นรก  สวรรค  ในพระพุทธศาสนาเปน
เร่ืองจริง 

๔.๓๖ ๐.๖๙ มาก 
 

เชื่อวาการเจริญอานาปานสติ  จะทําใหเปนบุคคลผูไมประมาท ๔.๒๙ ๐.๘๑ มาก 
เชื่อวาการพัฒนาทางจิตเปนหนทางไปสูนิพพานไดโดยไมยาก ๓.๙๐ ๐.๙๖ มาก 
เชื่อวาการที่จะกระทํากิจการงานใด ๆ ใหสําเร็จลงไดดวยดี  
ตองมีสติอยูเสมอ 

๔.๓๓ ๐.๖๙ มาก 

รวม ๔.๓๑ ๐.๗๔ มาก 
 
 จากตารางที่  ๘  เมื่อพิจารณาในรายละเอียดพบวา  การปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุดในเรื่อง  
เชื่อวาสัตวโลกท้ังหลายยอมเปนไปตามกฎแหงกรรม  คือ  ทําดีไดดี  ทําชั่วไดช่ัว  สําหรับเรื่องอ่ืน ๆ  มี
การปฏิบัติอยูในระดับมาก 
 
        



 ๙๖

ตารางที่  ๙  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของการปฏิบัติอานาปานสติกับพฤติกรรม
 การปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทาน จังหวัดนนทบุรี  

ดานความเชื่อทางพระพุทธศาสนา  โดยภาพรวม 
โดยภาพรวม ระดับ ดานความเชื่อทางพระพุทธศาสนา  

การปฏิบัติ โดยภาพรวม          S.D.  X

เชื่อวาพระพุทธศาสนามีอิทธิพลตอความคิดและการดําเนิน
ชีวิตของชาวพทุธไทย 

๔.๔๖ ๐.๗๕ มาก 

เชื่อวาพระพุทธเจาทรงมีพระเมตตาตอมนุษยและสัตวโลกท้ัง
ปวง 

๔.๔๐ ๐.๖๗ มาก 

เชื่อวาการปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนาทําให
ชีวิตมีความสุข 

๔.๔๖ ๐.๗๑ มาก 
 

เชื่อวายังมีพระอริยบุคคล ๔ จําพวก  ปรากฏอยูในโลกปจจุบัน
นี้จริง 

๔.๒๗ ๐.๗๗ มาก 

เชื่อวาสัตวโลกทั้งหลายยอมเปนไปตามกฎแหงกรรม  คือ  ทําดี
ไดดี  ทําชั่วไดช่ัว 

๔.๖๑ ๐.๖๒ มากที่สุด 

เชื่อวาบุญกุศลเปนสิ่งเดียวที่สามารถนําติดตัวไปไดในทุกภพ
ทุกชาติ 

๔.๔๐ ๐.๗๔ มาก 

เชื่อวาภพภูมิตาง ๆ เชน  นรก  สวรรค  ในพระพุทธศาสนาเปน
เร่ืองจริง 

๔.๒๗ ๐.๗๗ มาก 
 

เชื่อวาการเจริญอานาปานสติ  จะทําใหเปนบุคคลผูไมประมาท ๔.๓๓ ๐.๗๕ มาก 
เชื่อวาการพัฒนาทางจิตเปนหนทางไปสูนิพพานไดโดยไมยาก ๓.๙๗ ๐.๘๘ มาก 
เชื่อวาการที่จะกระทํากิจการงานใด ๆ ใหสําเร็จลงไดดวยดี  
ตองมีสติอยูเสมอ 

๔.๓๘ ๐.๗๐ มาก 

รวม ๔.๓๖ ๐.๗๔ มาก 
 
 จากตารางที่  ๙  เมื่อพิจารณาในรายละเอียดพบวา  การปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุดในเรื่อง  
เชื่อวาสัตวโลกท้ังหลายยอมเปนไปตามกฎแหงกรรม  คือ  ทําดีไดดี  ทําชั่วไดช่ัว  สําหรับเรื่องอ่ืน ๆ  มี
การปฏิบัติอยูในระดับมาก 
 
 



 ๙๗

  ๒.๒  เปรยีบเทียบความแตกตางของการปฏิบัติอานาปานสติกับพฤตกิรรมการปฏิบัติ 
งานของผูบริหารระหวางชายและหญิง  โรงเรียนรางวัลพระราชทาน จังหวัดนนทบุรี  ดานความเชื่อทาง
พระพุทธศาสนา  ดังรายละเอียดที่แสดงไวในตารางที่  ๑๐ 

 
ตารางที่  ๑๐  แสดงการเปรยีบเทียบความแตกตางของการปฏิบัติอานาปานสติกับพฤติกรรมการปฏิบัติ 

 งานของผูบริหารระหวางชายและหญิงโรงเรียนรางวัลพระราชทาน จังหวัดนนทบุรี   
เปรียบเทียบดานความเชื่อทางพระพุทธศาสนา 

ชาย หญิง 
sig t ดานความเชื่อทางพระพุทธศาสนา 

S.D. S.D.              X X 
เชื่อวาพระพุทธศาสนามีอิทธิพลตอ
ความคิดและการดําเนินชีวิต 

๔.๖๗ ๐.๖๒ ๔.๒๖ ๐.๘๙ ๘.๕๙ ๐.๐๐ 

เชื่อวาพระพุทธเจาทรงมีพระเมตตาตอ
มนุษยและสัตวโลกทั้งปวง 

๔.๓๒ ๐.๗๘ ๔.๔๘ ๐.๕๕ ๑.๓๑ ๐.๒๕ 

เชื่อวาการปฏิบัติตนตามหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนาทําใหชีวิตมีความสุข 

๔.๕๔ ๐.๗๓ ๔.๓๘ ๐.๗๐ ๑.๓๐ ๐.๒๖ 

เชื่อวายังมีพระอริยบุคคล ๔ จําพวก  
ปรากฏอยูในโลกปจจุบันนี้จริง 

๔.๒๗ ๐.๘๐ ๔.๒๖ ๐.๗๓ ๐.๐๐ ๐.๙๖ 

เชื่อวาสัตวโลกทั้งหลายยอมเปนไปตาม
กฎแหงกรรม คือ ทําดีไดดี  ทําชั่วไดช่ัว 

๔.๗๑ ๐.๖๑ ๔.๕๒ ๐.๖๓ ๒.๓๗ ๐.๑๓ 

เชื่อวาบุญกุศลเปนสิ่งเดียวที่สามารถนํา
ติดตัวไปไดในทุกภพทุกชาติ 

๔.๔๕ ๐.๗๑ ๔.๓๖ ๐.๗๖ ๐.๔๓ ๐.๕๑ 

เชื่อวาภพภูมิตาง ๆ เชน  นรก  สวรรค  
ในพระพุทธศาสนาเปนเรื่องจริง 

๔.๖๗ ๐.๘๕ ๔.๓๖ ๐.๖๙ ๑.๑๖ ๐.๒๘ 

เชื่อวาการเจริญอานาปานสติ  จะทําให
เปนบุคคลผูไมประมาท 

๔.๓๗ ๐.๖๙ ๔.๒๙ ๐.๘๑ ๐.๓๘ ๐.๕๔ 

เชื่อวาการพัฒนาทางจิตเปนหนทาง
ไปสูนิพพานไดโดยไมยาก 

๔.๐๔ ๐.๘๐ ๓.๙๐ ๐.๙๖ ๐.๖๗ ๐.๔๒ 

เชื่อวาการที่จะกระทํากิจการงานใด ๆ 
ใหสําเร็จลงไดดวยดี  ตองมีสติอยูเสมอ 

๔.๔๔ ๐.๗๑ ๔.๓๓ ๐.๖๙ ๐.๕๘ ๐.๔๕ 

รวม ๔.๔๐ ๐.๗๓ ๔.๓๑ ๐.๗๔ ๑.๖๘ ๐.๓๘ 
   



 ๙๘

 จากตารางที่ ๑๐  พบวาผูบริหารเพศชายกับเพศหญิงมีการปฏิบัติอานาปานสติกับ
พฤติกรรมการปฏิบัติงาน  ดานความเชื่อทางพระพุทธศาสนา  โดยภาพรวมไมแตกตางกัน   เมื่อพิจารณา
ในรายละเอียดพบวา   ผูบริหารเพศชายกับเพศหญิงมีการปฏิบัติแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ  .๐๑  
ในเรื่องเชื่อวาพระพุทธศาสนามีอิทธิพลตอความคิดและการดําเนินชีวิตของชาวพุทธไทย   สําหรับเรื่อง
อ่ืน ๆ  มีการปฏิบัติไมแตกตางกัน     
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๙๙

 ๓.  ดานความเขาใจในหลักการพัฒนาจิตดวยอานาปานสติ 
  ๓.๑ ผลการวิเคราะหการปฏิบัติอานาปานสติกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูบริหาร
โรงเรียนรางวัลพระราชทาน จังหวัดนนทบุรี ดานความเขาใจในหลักการพัฒนาจิตดวยอานาปานสติ  
จําแนกตามเพศและโดยรวม  ตามรายละเอียดดังที่ไดแสดงไวในตารางที่  ๑๑  -  ๑๓     
 
ตารางที่  ๑๑ แสดงคาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดับของการปฏิบัติอานาปานสติกับพฤติกรรม
 การปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทาน จังหวดันนทบรีุ   

ดานความเขาใจในหลักการพัฒนาจิตดวยอานาปานสติ  จําแนกตามเพศชาย 
ชาย ระดับ ดานความเขาใจในหลักการพัฒนาจิตดวยอานาปานสติ  

การปฏิบัติ จําแนกตามเพศชาย  S.D.          X

เขาใจวาการปฏิบัติกรรมฐานไมวาแบบใดถือเปนการพฒันาจิต ๔.๔๑ ๐.๗๘ มาก 
เขาใจถึงวิธีการปฏิบัติอานาปานสติตามขั้นตอนที่มีอยูในคัมภีร
วิสุทธิมรรค 

๓.๒๑ ๐.๙๒ ปานกลาง 

เขาใจถึงวิธีการกําหนดลมหายใจเขาและลมหายใจออกตาม
สภาวะจริง 

๓.๒๖ ๐.๘๔ ปานกลาง 
 

เขาใจในหลักธรรมที่เกี่ยวเนื่องกับการเจริญอานาปานสติ ๓.๑๔ ๐.๙๑ ปานกลาง 
เขาใจถึงหลักการตาง ๆ เมื่อเขารับการอบรมอานาปานสติ
ภาวนาอยางตอเนื่อง 

๓.๒๒ ๐.๘๕ ปานกลาง 

เขาใจวาการเจริญอานาปานสติสามารถรักษาโรคภัยบางอยาง
ใหหายได 

๔.๒๗ ๐.๘๓ มาก 

เขาใจวาอานาปานสติภาวนาสามารถเปลี่ยนพฤติกรรมตนเอง
ใหดีขึ้น 

๔.๓๒ ๐.๖๙ มาก 

เขาใจวาพระสงฆผูจัดอบรมจิตภาวนาเปนผูที่มีความรูและนา
ศรัทธาเลื่อมใส 

๔.๐๐ ๐.๙๓ มาก 

เขาใจและมั่นใจวาสามารถนําความรูจากการปฏิบัติไปถายทอด
ตอผูอ่ืนได 

๒.๖๗ ๑.๐๐ นอย 

เขาใจถึงวิธีปฏิบัติกรรมฐานของสํานักอื่น  และมีทัศนคติที่ดีตอ
บุคคลที่ปฏิบัติ 

๒.๖๒ ๑.๐๑ นอย 

รวม ๓.๕๑ ๐.๘๘ มาก 
  



 ๑๐๐

 จากตารางที่  ๑๑  เมื่อพิจารณาในรายละเอียดพบวา  การปฏิบัติอยูในระดับนอยในเรื่อง  
เขาใจและมั่นใจวาสามารถนําความรูจากการปฏิบัติไปถายทอดตอผูอ่ืนได และเขาใจถึงวิธีปฏิบัติ
กรรมฐานของสํานักอื่น และมีทัศนคติที่ดีตอบุคคลที่ปฏิบัติ  สําหรับเรื่องอื่น ๆ  มีการปฏิบัติอยูในระดับ
มาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๐๑

ตารางที่ ๑๒ แสดงคาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดับของการปฏิบัติอานาปานสติกับพฤติกรรม
 การปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทาน จังหวดันนทบรีุ   

ดานความเขาใจในหลักการพัฒนาจิตดวยอานาปานสติ  จําแนกตามเพศหญิง 
หญิง ดานความเขาใจในหลักการพัฒนาจิตดวยอานาปานสติ  ระดับ 

จําแนกตามเพศหญิง  การปฏิบัติ S.D.          X

เขาใจวาการปฏิบัติกรรมฐานไมวาแบบใดถือเปนการพฒันาจิต ๓.๙๕ ๐.๗๐ มาก 
เขาใจถึงวิธีการปฏิบัติอานาปานสติตามขั้นตอนที่มีอยูในคัมภีร
วิสุทธิมรรค 

๓.๒๙ ๐.๖๗ มาก 

เขาใจถึงวิธีการกําหนดลมหายใจเขาและลมหายใจออกตาม
สภาวะจริง 

๓.๒๔ ๐.๗๖ ปานกลาง 
 

เขาใจในหลักธรรมที่เกี่ยวเนื่องกับการเจริญอานาปานสติ ๓.๑๙ ๐.๗๖ ปานกลาง 
เขาใจถึงหลักการตาง ๆ เมื่อเขารับการอบรมอานาปานสติ
ภาวนาอยางตอเนื่อง 

๓.๒๑ ๐.๘๑ ปานกลาง 

เขาใจวาการเจริญอานาปานสติสามารถรักษาโรคภัยบางอยาง
ใหหายได 

๓.๗๖ ๐.๙๘ มาก 

เขาใจวาอานาปานสติภาวนาสามารถเปลี่ยนพฤติกรรมตนเอง
ใหดีขึ้น 

๓.๙๓ ๐.๗๕ มาก 

เขาใจวาพระสงฆผูจัดอบรมจิตภาวนาเปนผูที่มีความรูและนา
ศรัทธาเลื่อมใส 

๓.๙๘ ๐.๖๘ มาก 

เขาใจและมั่นใจวาสามารถนําความรูจากการปฏิบัติไปถายทอด
ตอผูอ่ืนได 

๓.๑๙ ๐.๘๐ ปานกลาง 

เขาใจถึงวิธีปฏิบัติกรรมฐานของสํานักอื่น  และมีทัศนคติที่ดีตอ
บุคคลที่ปฏิบัติ 

๒.๙๘ ๐.๙๒ ปานกลาง 

รวม ๓.๔๗ ๐.๗๗ ปานกลาง 
 
 จากตารางที่  ๑๒  เมื่อพิจารณาในรายละเอียดพบวา  การปฏิบัติอยูในระดับมาก  ในเรื่อง
เขาใจวาพระสงฆผูจัดอบรมจิตภาวนาเปนผูที่มีความรูและนาศรัทธาเลื่อมใส เขาใจวาการปฏิบัตกิรรม 
ฐานไมวาแบบใดถือเปนการพัฒนาจิต และเขาใจวาอานาปานสติภาวนาสามารถเปลี่ยนพฤติกรรมตนเอง
ใหดีขึ้น  สําหรับเรื่องอื่น ๆ  มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 
 



 ๑๐๒

ตารางที่ ๑๓ แสดงคาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดับของการปฏิบัติอานาปานสติกับพฤติกรรม
 การปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทาน จังหวดันนทบรีุ   

ดานความเขาใจในหลักการพัฒนาจิตดวยอานาปานสติ  โดยภาพรวม 
ดานความเขาใจในหลักการพัฒนาจิตดวยอานาปานสติ  โดยภาพรวม ระดับ 

โดยภาพรวม  S.D. การปฏิบัติ          X

เขาใจวาการปฏิบัติกรรมฐานไมวาแบบใดถือเปนการพฒันาจิต ๔.๒๕ ๐.๗๘ มาก 
เขาใจถึงวิธีการปฏิบัติอานาปานสติตามขั้นตอนที่มีอยูในคัมภีร
วิสุทธิมรรค 

๓.๒๓ ๐.๘๔ ปานกลาง 

เขาใจถึงวิธีการกําหนดลมหายใจเขาและลมหายใจออกตาม
สภาวะจริง 

๓.๒๕ ๐.๘๑ ปานกลาง 
 

เขาใจในหลักธรรมที่เกี่ยวเนื่องกับการเจริญอานาปานสติ ๓.๑๖๔ ๐.๘๓ ปานกลาง 
เขาใจถึงหลักการตาง ๆ เมื่อเขารับการอบรมอานาปานสติ
ภาวนาอยางตอเนื่อง 

๓.๒๒ ๐.๘๓ ปานกลาง 

เขาใจวาการเจริญอานาปานสติสามารถรักษาโรคภัยบางอยาง
ใหหายได 

๔.๐๙ ๐.๙๒ มาก 

เขาใจวาอานาปานสติภาวนาสามารถเปลี่ยนพฤติกรรมตนเอง
ใหดีขึ้น 

๔.๑๘ ๐.๗๓ มาก 

เขาใจวาพระสงฆผูจัดอบรมจิตภาวนาเปนผูที่มีความรูและนา
ศรัทธาเลื่อมใส 

๓.๙๙ ๐.๘๕ มาก 

เขาใจและมั่นใจวาสามารถนําความรูจากการปฏิบัติไปถายทอด
ตอผูอ่ืนได 

๒.๘๕ ๐.๙๗ ปานกลาง 

เขาใจถึงวิธีปฏิบัติกรรมฐานของสํานักอื่น  และมีทัศนคติที่ดีตอ
บุคคลที่ปฏิบัติ 

๒.๗๔ ๐.๙๙ ปานกลาง 

รวม ๓.๕๐ ๐.๘๕ มาก 
 
 จากตารางที่  ๑๓  เมื่อพิจารณาในรายละเอียดพบวา  การปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง ใน
เร่ือง  เขาใจถงึวิธีการกําหนดลมหายใจเขาและลมหายใจออกตามสภาวะจริง  เขาใจถึงวิธีการปฏิบัติอา
นาปานสติตามขั้นตอนตาง ๆ  ที่มีอยูในคมัภีรวิสุทธิมรรค  และเขาใจถึงหลักการตาง ๆ เมื่อเขารับการ
อบรมอานาปานสติและเจริญภาวนาอยางตอเนื่อง  สําหรับเรื่องอื่น ๆ  มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 
 



 ๑๐๓

  ๓.๒  เปรียบเทียบความแตกตางของการปฏิบัติอานาปานสติกับพฤติกรรมการปฏิบัติ งาน
ของผูบริหารหวางชายและหญิง  โรงเรียนรางวัลพระราชทาน จังหวัดนนทบุรี  ดานความเขาใจใน
หลัก การพัฒนาจิตดวยอานาปานสติ  ดังรายละเอียดที่แสดงไวในตารางที่  ๑๔ 

 
ตารางที่  ๑๔  แสดงการเปรยีบเทียบความแตกตางของการปฏิบัติอานาปานสติกับพฤติกรรมการปฏิบัติ  

 งานของผูบริหารระหวางชายและหญิง โรงเรียนรางวัลพระราชทาน จังหวัดนนทบุรี   
เปรียบเทียบดานความเขาใจในหลักการพฒันาจิตดวยอานาปานสต ิ

ชาย หญิง ความเขาใจในหลักการพัฒนาจิตดวย 
t sig 

อานาปานสติ     S.D. S.D.               X X   
เขาใจวาการปฏิบัติกรรมฐานไมวาแบบ
ใดถือเปนการพัฒนาจิต 

๔.๔๑ ๐.๗๘ ๓.๙๕ ๐.๗๐ ๑๐.๑๑ ๐.๐๐ 

เขาใจถึงวิธีการปฏิบัติอานาปานสติตาม
ขั้นตอนที่มีอยูในคัมภีรวิสุทธิมรรค 

๓.๒๑ ๐.๙๒ ๓.๒๙ ๐.๖๗ ๐.๒๕ ๐.๖๒ 

เขาใจถึงวิธีการกําหนดลมหายใจเขา
และลมหายใจออกตามสภาวะจริง 

๓.๒๖ ๐.๘๔ ๓.๒๔ ๐.๗๖ ๐.๐๑ ๐.๙๑ 

เขาใจในหลักธรรมที่เกี่ยวเนื่องกับการ
เจริญอานาปานสติ 

๓.๑๔ ๐.๙๑ ๓.๑๙ ๐.๖๗ ๐.๑๐ ๐.๗๖ 

เขาใจถึงหลักการตาง ๆ เมื่อเขารับการ
อบรมอานาปานสติภาวนาอยางตอเนื่อง 

๓.๒๒ ๐.๘๕ ๓.๒๑ ๐.๘๑ ๐.๐๐ ๐.๙๘ 

เขาใจวาการเจริญอานาปานสติสามารถ
รักษาโรคภัยบางอยางใหหายได 

๔.๒๗ ๐.๘๓ ๓.๗๖ ๐.๙๘ ๘.๙๒ ๐.๐๐ 

เขาใจวาอานาปานสติภาวนาสามารถ
เปลี่ยนพฤติกรรมตนเองใหดีขึ้น 

๔.๓๒ ๐.๖๙ ๓.๙๓ ๐.๗๕ ๘.๒๘ ๐.๐๐ 

เขาใจวาพระสงฆผูจัดอบรมจิตภาวนา
เปนผูที่มีความรูและนาศรัทธาเลื่อมใส 

๔.๐๐ ๐.๙๓ ๓.๙๘ ๐.๖๘ ๐.๐๒ ๐.๘๘ 

เขาใจและมั่นใจวาสามารถนําความรู
จากการปฏิบัติไปถายทอดตอผูอ่ืนได 

๒.๖๗ ๑.๐๐ ๓.๑๙ ๐.๘๐ ๘.๕๑ ๐.๐๐ 

เขาใจถึงวิธีปฏิบัติกรรมฐานของสํานัก
อ่ืน  และมีทัศนคติที่ดีตอบุคคลที่ปฏิบัต ิ

๒.๖๒ ๑.๐๑ ๒.๙๘ ๐.๙๒ ๓.๗๐ ๐.๐๖ 

รวม ๓.๕๑ ๐.๘๘ ๓.๔๗ ๐.๗๗ ๓.๙๙ ๐.๔๒ 



 ๑๐๔

 จากตารางที่ ๑๔  พบวาผูบริหารเพศชายกับเพศหญิงมีการปฏิบัติอานาปานสติกับ
พฤติกรรมการปฏิบัติงาน  ดานความเขาใจในหลักการพัฒนาจิตดวยอานาปานสติ  โดยภาพรวมไม
แตกตางกัน   เมื่อพิจารณาในรายละเอียดพบวา   ผูบริหารเพศชายกับเพศหญิงมีการปฏิบัติแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ  .๐๑  ในเรื่องเขาใจวาการปฏิบัติกรรมฐานไมวาแบบใดถือเปนการพัฒนาจิต   
เขาใจวาการเจริญอานาปานสติสามารถรักษาโรคภัยบางอยางใหหายได  เขาใจวาอานาปานสติภาวนา
สามารถเปลี่ยนพฤติกรรมตนเองใหดีขึ้น  และเขาใจและมั่นใจวาสามารถนําความรูจากการปฏิบัติไป
ถายทอดตอผูอ่ืนได  สําหรับเรื่องอื่น ๆ  มีการปฏิบัติไมแตกตางกัน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๐๕

   ๔.  ดานคณุธรรมของผูบริหารโรงเรียนตามแนวพุทธปรัชญา 
  ๔.๑ ผลการวิเคราะหการปฏิบัติอานาปานสติกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูบริหาร
โรงเรียนรางวัลพระราชทาน จังหวัดนนทบุรี ดานคุณธรรมของผูบริหารโรงเรียนตามแนวพุทธปรัชญา  
จําแนกตามเพศและโดยรวม  ตามรายละเอียดดังที่ไดแสดงไวในตารางที่  ๑๕  -  ๑๗   
 
ตารางที่ ๑๕ แสดงคาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดับของการปฏิบัติอานาปานสติกับพฤติกรรม
 การปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทาน จังหวดันนทบรีุ   

ดานคุณธรรมของผูบริหารโรงเรียนตามแนวพุทธปรัชญา  จําแนกตามเพศชาย 
ชาย ระดับ ดานคุณธรรมของผูบริหารโรงเรียนตามแนวพุทธปรัชญา  

การปฏิบัติ จําแนกตามเพศชาย  S.D.          X

มีลักษณะการปกครองผูใตบังคับบัญชาตามหลักพุทธธรรม
(ทศพิธราชธรรม) 

๔.๒๔ ๐.๖๑ มาก 

มีการประชุมกันอยูเสมอ  โดยใหทุกคนไดแสดงความเห็น  (อปริ
หานิยธรรม) 

๔.๒๗ ๐.๗๑ มาก 

มีความเปนกลางโดยใหทุกคนไดมีสวนรวมในการพัฒนา
โรงเรียน (อคติ) 

๔.๐๑ ๐.๖๗ มาก 
 

มีการรวมมือกับบุคคล  โรงเรียน  และชุมชนตามโอกาสอันควร  
(สังคหวัตถุ) 

๔.๔๕ ๐.๖๘ มาก 

มีความสามารถสรุปและวิเคราะหงานไดอยางดีมีประสิทธิภาพ  
(อิทธิบาท) 

๔.๐๖ ๐.๗๑ มาก 

มีหลักการและเหตุผลในการจัดงบประมาณไดทั่วถึงยุติธรรม  
(สัปปุริสธรรม) 

๓.๙๒ ๐.๕๘ มาก 

มีเมตตาและยินดีในการอนุเคราะหแกผูใตบังคับบัญชา  (พรหม
วิหารธรรม) 

๔.๖๘ ๐.๕๘ มากที่สุด 

มีความเปนอยูอยางพอเพียงและรู จักประมาณการใชจ าย  
(มัชฌิมาปฏิปทา) 

๓.๖๒ ๐.๖๑ มาก 

มีความเขาใจความจริงที่เปลี่ยนแปลงไปตามธรรมชาติของชีวิต  
(ไตรลักษณ) 

๓.๑๙ ๐.๗๖ ปานกลาง 

มีความสามารถจัดกิจกรรมเพื่อการพัฒนากาย  วาจา และใจ  
(ไตรสิกขา) 

๓.๒๒ ๐.๘๓ ปานกลาง 

รวม ๓.๙๖ ๐.๖๗ มาก 



 ๑๐๖

 จากตารางที่  ๑๕  เมื่อพิจารณาในรายละเอียดพบวา  การปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด  ใน
เร่ืองมีความเมตตาและยินดีในการอนุเคราะหแกผูใตบังคับบัญชา  (พรหมวิหารธรรม)   สําหรับเรื่องอื่น 
ๆ  มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๐๗

ตารางที่ ๑๖ แสดงคาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดับของการปฏิบัติอานาปานสติกับพฤติกรรม
 การปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทาน จังหวดันนทบรีุ   

ดานคุณธรรมของผูบริหารโรงเรียนตามแนวพุทธปรัชญา  จําแนกตามเพศหญิง 
หญิง ดานคุณธรรมของผูบริหารโรงเรียนตามแนวพุทธปรัชญา  ระดับ 

จําแนกตามเพศหญิง  การปฏิบัติ S.D.          X

มีลักษณะการปกครองผูใตบังคับบัญชาตามหลักพุทธธรรม
(ทศพิธราชธรรม) 

๔.๑๔ ๐.๖๘ มาก 

มีการประชุมกันอยูเสมอ  โดยใหทุกคนไดแสดงความเห็น  (อปริ
หานิยธรรม) 

๔.๐๐ ๐.๕๔ มาก 

มีความเปนกลางโดยใหทุกคนไดมีสวนรวมในการพัฒนา
โรงเรียน (อคติ) 

๓.๙๐ ๐.๖๒ มาก 
 

มีการรวมมือกับบุคคล  โรงเรียน  และชุมชนตามโอกาสอันควร  
(สังคหวัตถุ) 

๔.๑๔ ๐.๗๒ มาก 

มีความสามารถสรุปและวิเคราะหงานไดอยางดีมีประสิทธิภาพ  
(อิทธิบาท) 

๓.๗๙ ๐.๖๑ มาก 

มีหลักการและเหตุผลในการจัดงบประมาณไดทั่วถึงยุติธรรม  
(สัปปุริสธรรม) 

๓.๖๗ ๐.๕๓ มาก 

มีเมตตาและยินดีในการอนุเคราะหแกผูใตบังคับบัญชา  (พรหม
วิหารธรรม) 

๔.๒๙ ๐.๖๗ มาก 

มีความเปนอยูอยางพอเพียงและรู จักประมาณการใชจ าย  
(มัชฌิมาปฏิปทา) 

๓.๘๓ ๐.๔๙ มาก 

มีความเขาใจความจริงที่เปลี่ยนแปลงไปตามธรรมชาติของชีวิต  
(ไตรลักษณ) 

๓.๖๔ ๐.๕๘ มาก 

มีความสามารถจัดกิจกรรมเพื่อการพัฒนากาย  วาจา และใจ  
(ไตรสิกขา) 

๓.๖๗ ๐.๖๕ มาก 

รวม ๓.๙๑ ๐.๖๑ มาก 

  
 จากตารางที่  ๑๖  เมื่อพิจารณาในรายละเอียดพบวา  การปฏิบัติอยูในระดับมาก  ในเรื่องมี
ความเมตตาและยินดีในการอนุเคราะหแกผูใตบังคับบัญชา  (พรหมวิหารธรรม)   สําหรับเรื่องอื่น ๆ  มี
การปฏิบัติอยูในระดับมาก   



 ๑๐๘

 ตารางที่ ๑๗ แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของการปฏิบัติอานาปานสติกับพฤติกรรม
 การปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทาน จังหวดันนทบรีุ   

ดานคุณธรรมของผูบริหารโรงเรียนตามแนวพุทธปรัชญา  โดยภาพรวม 
โดยภาพรวม ดานคุณธรรมของผูบริหารโรงเรียนตามแนวพุทธปรัชญา  ระดับ 

โดยภาพรวม  การปฏิบัติ S.D.          X

มีลักษณะการปกครองผูใตบังคับบัญชาตามหลักพุทธธรรม
(ทศพิธราชธรรม) 

๔.๒๑ ๐.๖๓ มาก 

มีการประชุมกันอยูเสมอ  โดยใหทุกคนไดแสดงความเห็น  (อปริ
หานิยธรรม) 

๔.๑๘ ๐.๖๗ มาก 

มีความเปนกลางโดยใหทุกคนไดมีสวนรวมในการพัฒนา
โรงเรียน (อคติ) 

๓.๙๘ ๐.๖๕ มาก 
 

มีการรวมมือกับบุคคล  โรงเรียน  และชุมชนตามโอกาสอันควร  
(สังคหวัตถุ) 

๔.๓๔ ๐.๗๐ มาก 

มีความสามารถสรุปและวิเคราะหงานไดอยางดีมีประสิทธิภาพ  
(อิทธิบาท) 

๓.๙๗ ๐.๖๙ มาก 

มีหลักการและเหตุผลในการจัดงบประมาณไดทั่วถึงยุติธรรม  
(สัปปุริสธรรม) 

๓.๘๓ ๐.๕๗ มาก 

มีเมตตาและยินดีในการอนุเคราะหแกผูใตบังคับบัญชา  (พรหม
วิหารธรรม) 

๔.๕๒ ๐.๖๓ มากที่สุด 

มีความเปนอยูอยางพอเพียงและรู จักประมาณการใชจ าย  
(มัชฌิมาปฏิปทา) 

๓.๖๙ ๐.๕๘ มาก 

มีความเขาใจความจริงที่เปลี่ยนแปลงไปตามธรรมชาติของชีวิต  
(ไตรลักษณ) 

๓.๑๙ ๐.๗๓ ปานกลาง 

มีความสามารถจัดกิจกรรมเพื่อการพัฒนากาย  วาจา และใจ  
(ไตรสิกขา) 

๓.๒๒ ๐.๘๐ ปานกลาง 

รวม ๓.๙๔ ๐.๖๗ มาก 

  
 จากตารางที่  ๑๗  เมื่อพิจารณาในรายละเอียดพบวา  การปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด  ใน
เร่ืองมีความเมตตาและยินดีในการอนุเคราะหแกผูใตบังคับบัญชา (พรหมวิหารธรรม)  สําหรับเรื่องอื่นๆ  
มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก    



 ๑๐๙

   ๔.๒  เปรียบเทียบความแตกตางของการปฏิบัติอานาปานสติกับพฤติกรรมการปฏิบัติ 
งานของผูบริหารหวางชายและหญิง  โรงเรียนรางวัลพระราชทาน จังหวัดนนทบุรี  ดานคุณธรรมของ
ผูบริหารโรงเรียนตามแนวพุทธปรัชญา   ดังรายละเอียดที่แสดงไวในตารางที่  ๑๘ 

 
ตารางที่  ๑๘  แสดงการเปรยีบเทียบความแตกตางของการปฏิบัติอานาปานสติกับพฤติกรรมการปฏิบัติ 

 งานของผูบริหารระหวางชายและหญิง โรงเรียนรางวัลพระราชทาน จังหวัดนนทบุรี   
เปรียบเทียบดานคุณธรรมของผูบริหารโรงเรียนตามแนวพุทธปรัชญา   

ชาย หญิง คุณธรรมของผูบริหารโรงเรียนตาม
แนวพุทธปรัชญา     t sig 

S.D. S.D.               X X   
มีลักษณะการปกครองผูใตบังคับบัญชา
ตามหลักพุทธธรรม(ทศพิธราชธรรม) 

๔.๒๔ ๐.๖๑ ๔.๑๔ ๐.๖๘ ๐.๖๙ ๐.๔๑ 

มีการประชุมกันอยูเสมอ  โดยใหทุกคน
ไดแสดงความเห็น  (อปริหานิยธรรม) 

๔.๒๗ ๐.๗๑ ๔.๐๐ ๐.๕๔ ๔,๕๕ ๐.๐๔ 

มีความเปนกลางโดยใหทุกคนไดมีสวน
รวมในการพัฒนาโรงเรียน (อคติ) 

๔.๐๑ ๐.๖๗ ๓.๙๐ ๐.๖๒ ๐.๗๔ ๐.๓๙ 

มีการรวมมือกับบุคคล  โรงเรียน  และ
ชุมชนตามโอกาสอันควร  (สังคหวัตถุ) 

๔.๔๕ ๐.๖๘ ๔.๑๔ ๐.๗๒ ๕.๓๔ ๐.๐๒ 

มีความสามารถสรุปและวิเคราะหงาน
ไดอยางดีมีประสิทธิภาพ  (อิทธิบาท) 

๔.๐๖ ๐.๗๑ ๓.๗๙ ๐.๖๑ ๔.๖๔ ๐.๐๓ 

มีหลักการและเหตุผลในการจัดงบประ 
มาณไดทั่วถึงยุติธรรม  (สัปปุริสธรรม) 

๓.๙๒ ๐.๕๘ ๓.๖๗ ๐.คภ ๕.๗๔ ๐.๐๒ 

มีเมตตาและยินดีในการอนุเคราะหแก
ผูใตบังคับบัญชา  (พรหมวิหารธรรม) 

๔.๖๔ ๐.๕๘ ๔.๒๙ ๐.๖๗ ๙.๑๓ ๐.๐๐ 

มีความเปนอยูอยางพอเพียงและรูจัก
ประมาณการใชจาย  (มัชฌิมาปฏิปทา) 

๓.๖๒ ๐.๖๑ ๓.๘๓ ๐.๔๙ ๔.๐๐ ๐.๐๕ 

มีความเขาใจความจริงที่เปลี่ยนแปลง
ไปตามธรรมชาติของชีวิต (ไตรลักษณ) 

๓.๑๙ ๐.๗๖ ๓.๖๔ ๐.๕๘ ๑๑.๓๒ ๐.๐๐ 

มีความสามารถจัดกิจกรรมเพื่อการ
พัฒนากาย วาจา และใจ  (ไตรสิกขา) 

๓.๒๒ ๐.๘๓ ๓.๖๗ ๐.๖๕ ๙.๑๘ ๐.๐๐ 

รวม ๓.๙๖ ๐.๖๗ ๓.๙๑ ๐.๖๑ ๕.๕๓ ๐.๑๐ 



 ๑๑๐

 จากตารางที่ ๑๘  พบวาผูบริหารเพศชายกับเพศหญิงมีการปฏิบัติอานาปานสติกับ
พฤติกรรมการปฏิบัติงาน  ดานคุณธรรมของผูบริหารโรงเรียนตามแนวพุทธปรัชญา  โดยภาพรวมไม
แตกตางกัน  เมื่อพิจารณาในรายละเอียดพบวา   ผูบริหารเพศชายกับเพศหญิงมีการปฏิบัติแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ  .๐๕  ในเรื่องมีการประชุมกันอยูเสมอ  โดยใหทุกคนไดแสดงความเห็น  (อปริ
หานิยธรรม)  มีการรวมมือกับบุคคล  โรงเรียน  และชุมชนตามโอกาสอันควร  (สังคหวัตถุ)  มี
ความสามารถสรุปและวิเคราะหงานไดอยางดีมีประสิทธิภาพ  (อิทธิบาท)  มีหลักการและเหตุผลในการ
จัดงบประมาณไดทั่ว ถึงยุติธรรม  (สัปปุริสธรรม)  มีความเปนอยูอยางพอเพียงและรูจักประมาณการใช
จาย (มัชฌิมาปฏิปทา)และมีการปฏิบัติแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ  .๐๑  ในเรื่องมีเมตตาและ
ยินดีในการอนุเคราะหแกผูใตบังคับบัญชา  (พรหมวิหารธรรม)  และมีความเขาใจความจริงที่
เปลี่ยนแปลงไปตามธรรมชาติของชีวิต (ไตรลักษณ)  สําหรับเรื่องอื่น ๆ  มีการปฏิบัติไมแตกตางกัน 
 



บทท่ี  ๕ 
สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 
การวิจัยเร่ืองการปฏิบัติอานาปานสติกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียน

รางวัลพระราชทาน   จังหวัดนนทบุรี   มีวัตถุประสงคเพื่อ 
  ๑.  ศึกษาหลักการแนวคิดทฤษฎีอานาปานสติภาวนาในพระพุทธศาสนาเถรวาท  
  ๒.  ศึกษาระดับการปฏิบัติอานาปานสติของผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทานอยาง
ไดผลมากขึ้น 

โดยดําเนินการวิจัยดวยวิธีวิเคราะหเอกสารจากพระไตรปฎก อรรถกถา ฎีกา ทฤษฎี เอกสาร  
ตํารา และหนงัสือตาง ๆ ที่มีผูทรงคุณวุฒิเขียนวเิคราะหไวเกีย่วกับการปฏิบัติอานาปานสติภาวนา และการ
บริหารงานทางการศึกษานาํมาเรียบเรียงวิเคราะห  ซ่ึงในสวนวิธีวิจยัเชิงสํารวจไดใชแบบสอบถาม  เปน
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากประชากรและกลุมตัวอยางที่เปนผูบริหารโรงเรียน  รวมจํานวนทั้ง 
ส้ินรวม ๑๒๐ คน  วิเคราะหขอมูลโดยการคํานวณหาคาความถี่  รอยละ  คาเฉลีย่เลขคณิต  สวนเบีย่งเบน
มาตรฐาน  และทดสอบความแตกตางของกลุมตัวอยางโดยการทดสอบคาท ี(t – test)  
    
๕.๑  สรุปผลการวิจัย     
  

ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 
 ๑.  ผลจากการวิเคราะหเอกสารและประมวลทฤษฎีตาง ๆ พบวา  อานาปานสติเปนวิธี

เจริญสมาธิที่ปฏิบัติไดสะดวก  และเหมาะสมเปนอยางยิ่งกับผูบริหารโรงเรียน  เพราะใชลมหายใจของ
ตนเอง  ซ่ึงใชไดทุกเวลาทุกสถานที่ในทันทีที่ตองการ  ไมตองตระเตรียมวัตถุอุปกรณใด ๆ  และไม
กระทบกระเทือนตอสุขภาพ   ดังที่พระพุทธเจาตรัสถึงประสบการณของพระองคเองวา  “เมื่อเราอยูดวย
วิหารธรรมนี้ (คืออานาปานสติสมาธิ)  มาก  กายก็ไมเมื่อย  ตาก็ไมเหนื่อย”  เพราะไมเหมือนอยาง
กรรมฐานอื่นที่ตองอาศัยการยืน  การเดิน  หรือการเพงจอง  แตในทางตรงขามอานาปานสติกรรมฐานนี้
กลับเกื้อกูลแกสุขภาพ  ทั้งชวยใหรางกายไดรับการพักผอนอยางดี  และระบบการหายใจที่ปรับใหเรียบ
เสมอประณีต  ดวยการปฏิบัติกรรมฐานนี้ก็ชวยสงเสริมสุขภาพใหดียิ่งขึ้น   อีกทั้งอานาปานสติภาวนา
เปนกรรมฐานขอหนึ่งในจํานวนเพียง ๑๒ อยาง  ที่สามารถใหสําเร็จผลในดานสมถะไดจนถึงขั้นสูงสุด  



 ๑๑๒

คือจตุตถฌาน  และสงผลตอไปใหถึงอรูปฌานกระทั่งนิโรธสมาบัติก็ได  จึงสามารถเอาเปนขอปฏิบัติ
หลักไดตั้งแตตนจนตลอด  ไมตองพะวงที่จะหากรรมฐานอื่นมาสับเปลี่ยนหรือตอเติมอีก  เนื่องเพราะอา
นาปานสติภาวนาใชไดทั้งในทางสมถะและวิปสสนา   คือจะปฏิบัติเพื่อมุงผลฝายสมาธิแนวไปอยาง
เดียวก็ได  จะใชเปนฐานปฏิบัติตามแนวสติปฏฐานจนครบทั้ง  ๔  อยางก็ได  ซ่ึงเปนขอปฏิบัติที่
เอื้ออํานวยใหสามารถใชสมาธิจิตเปนสนามปฏิบัติการของปญญาไดอยางเต็มที่  ทั้งยังเปนวิธีเจริญสมาธิ
ที่พระพุทธเจาทรงสรรเสริญมาก   ทรงสนับสนุนบอยครั้งใหพระภิกษุทั้งหลายปฏิบัติ  และพระพุทธ
องคไดทรงใชเปนวิหารธรรมมาทั้งกอนและหลังการตรัสรู   ดังพระพุทธพจนวา 

“ภิกษุทั้งหลาย  เมื่อจะกลาวใหถูกตอง  พึงกลาวถึงอานาปานสติสมาธิวา  เปนอริยวิหาร  
(ธรรมเครื่องอยูของพระอริยะ) ก็ได   วาเปนพรหมวิหาร (ธรรมเครื่องอยูของพรหม) ก็ได  วาเปน
ตถาคตวิหาร (ธรรมเครื่องอยูของตถาคต) ก็ได,  ภิกษุเหลาใดเปนเสขะ  ยังไมบรรลุอรหัตตผล  
ปรารถนาภาวะปลอดโปรงโลงใจ  (โยคเกษม)  อันยอดเยี่ยม,  อานาปานสติสมาธิที่ภิกษุเหลานั้นเจริญ
แลว  ทําใหมากแลว  ยอมเปนไปเพื่อความสิ้นไปแหงอาสวะทั้งหลาย;  สวนภิกษุเหลาใดเปนอรหันตส้ิน
อาสวะแลวอานาปานสติสมาธิที่ภิกษุเหลานั้นเจริญแลว  ทําใหมากแลว  ยอมเปนไปเพื่อความสุขสบาย
ในปจจุบัน  (ทิฎฐธรรมสุขวิหาร)  และเพื่อสติสัมปชัญญะ”๑

 ซ่ึงทําใหไดขอสรุปที่สามารถนํามาใชเปนรากฐานในการตั้งสมมติฐานได  ๔  ขอ  พบวา 
  ๑.๑  สมมติฐานที่  ๑  มีใจความวา  ปจจัยดานวิถีชีวิตแบบพุทธของผูบริหารชายและ

หญิงโรงเรียนรางวัลพระราชทานจะมีพฤติกรรมไมแตกตางกัน  เนื่องจากผูบริหารโรงเรียนที่มีวิถีชีวิต
แบบพุทธสูงจะเปนผูที่ปฏิบัติตนตามแนวพระพุทธศาสนา  ดังเชน  การใหทาน  การรักษาศีล  และการ
ปฏิบัติสมาธิภาวนา  ทําใหผูบริหารโรงเรียนกลุมนี้มีพฤติกรรมการปฏิบัติสูงขึ้นไปดวย  เพราะผูบริหาร
โรงเรียนกลุมนี้จะมองเห็นถึงประโยชนของการบริหารโรงเรียนเหมือนการปฏิบัติธรรม  และพรอมจะ
ชวยเหลือผูที่เกี่ยวของทั้งหลายใหมีความสุขสมบูรณทั้งรางกาย  จิตใจ  อารมณ  และสังคม  
  ๑.๒  สมมติฐานที่  ๒  มีใจความวา  ปจจัยดานความเชื่อทางพระพุทธศาสนาเถรวาท
ของผูบริหารชายและหญิงโรงเรียนรางวัลพระราชทานจะมีพฤติกรรมไมแตกตางกัน  เนื่องจากผูบริหาร
โรงเรียนที่มีความเชื่อทางพระพุทธศาสนาเถรวาทสูง  จะเปนผูที่มีความมั่นคง  ยอมรับ  และเชื่อมั่นวา  
หลักในเรื่องกรรม  การเวียนวายตายเกิด  และหลักธรรมคําสอนในเรื่องของการทําดีไดดี  ทําชั่วไดช่ัว  
ตลอดจนความเพียรพยายามของมนุษยที่จะสามารถทําใหเขาถึงความดีงามตามหลักธรรมชาติได  โดย
ผูบริหารโรงเรียนกลุมนี้จะมีความมุงมั่น  ไมยอทอ  และไมเสื่อมถอยจากคุณธรรม  หรือจรรยาบรรณใน
วิชาชีพตน        

                                                 
 

๑
 สํ.ม. ๑๙/๑๓๖๖-๗/๔๑๓  

 



 ๑๑๓

 ๑.๓  สมมติฐานที่  ๓  มีใจความวา  ปจจัยดานความเขาใจในหลักการพัฒนาจิตดวยอา
นาปานสติของผูบริหารชายและหญิงโรงเรียนรางวัลพระราชทานจะมีพฤติกรรมไมแตกตางกัน  
เนื่องจากผูบริหารโรงเรียนที่มีความเขาใจในหลักการพัฒนาจิตดวยอานาปานสติสูง  จะเปนผูที่
ประกอบดวยสติสัมปชัญญะในการทํางาน  มีความรูเทาทันในอารมณ  เนื่องเพราะผูบริหารโรงเรียน
กลุมนี้จะใชปญญาในการพิจารณาถึงอุปสรรคตาง ๆ ที่เกิดขึ้นจากงานบริหารโรงเรียนได  จนสามารถ
แกไขสถานการณใหดีขึ้นไดตามลําดับ  ซ่ึงผูบริหารที่มีความเขาใจในการพัฒนาจิตดวยอานาปานสติ  
และสามารถนําไปใชในการดําเนินชีวิตไดอยางถูกตอง  ยอมจะเปนผูที่ประคับประคองชีวิตของตนเพื่อ
สรางสรรคคุณงามความดีใหเกิดแกตนเอง  และเพื่อเพื่อนมนุษยไดอยางถูกตองสมบูรณ    
  ๑.๔  สมมติฐานที่  ๔  มีใจความวา  ปจจัยดานคุณธรรมตามแนวพุทธปรัชญาของ
ผูบริหารชายและหญิงโรงเรียนรางวัลพระราชทานจะมีพฤติกรรมไมแตกตางกัน  เนื่องจากผูบริหาร
โรงเรียนที่มีคุณธรรมตามแนวพุทธปรัชญาสูง  จะเปนผูที่มีเหตุมีผลในการบริหารองคกร    โดย
ผูบริหารโรงเรียนกลุมนี้จะใชหลักพุทธธรรมมาประยุกตในหนาที่การงาน    ดังเชน   ทศพิธราชธรรม   
อปริหานิยธรรม   พรหมวิหารธรรม  และมัชฌิมาปฏิปทา  เปนตน  ซ่ึงคุณธรรมเหลานี้เปนไปเพื่อการ
พัฒนาตน  พัฒนาคน  และพัฒนางานใหเจริญกาวหนา  ตลอดจนสามารถชนะใจผูรวมงานและบุคคล
รอบขางไดในที่สุด   

๒. ผลจากการวิจัยเชิงสํารวจพบวาผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทานในจังหวัดนนทบุรี   
เปนเพศชายมากกวาเพศหญิง    เพศชายคิดเปนรอยละ ๖๕   เพศหญิงคิดเปนรอยละ ๓๕  และสรุปถึงผล
การปฏิบัติอานาปานสติกับพฤติกรรมที่แสดงออกของผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทาน  จังหวัด
นนทบุรี  ใน  ๔  ดาน ไดแก  วิถีชีวิตแบบพุทธ   ความเชื่อทางพระพุทธศาสนาเถรวาท  ความเขาใจใน
หลักการพัฒนาจิตดวยอานาปานสติ  และคุณธรรมของผูบริหารโรงเรียนตามแนวพุทธปรัชญา   ไดดังนี้ 

 ๒.๑  ดานวิถีชีวิตแบบพุทธ   พบวาทั้งผูบริหารโรงเรียนเพศชาย  เพศหญิง  และโดย
ภาพรวม  มีพฤติกรรมดานวิถีชีวิตแบบพุทธ  อยูในระดับมาก  และเมื่อเปรียบเทียบระหวางผูบริหารชาย
และผูบริหารหญิง  พบวามีพฤติกรรมการปฏิบัติดานวิถีชีวิตแบบพุทธไมแตกตางกัน     

 ๒. ๒  ดานความเชื่อทางพระพุทธศาสนาเถรวาท   พบวาทั้งผูบริหารโรงเรียนเพศชาย  
เพศหญิง  และโดยภาพรวม  มีพฤติกรรมดานความเชื่อทางพระพุทธศาสนาเถรวาท   อยูในระดับมาก  
และเมื่อเปรียบเทียบระหวางผูบริหารชายและผูบริหารหญิง  พบวามีพฤติกรรมการปฏิบัติดานความเชื่อ
ทางพระพุทธศาสนาเถรวาทไมแตกตางกัน     

 ๒.๓  ดานความเขาใจในหลักการพัฒนาจิตดวยอานาปานสติ   พบวาทั้งผูบริหาร
โรงเรียนเพศชาย  เพศหญิง  และโดยภาพรวม  มีพฤติกรรมดานความเขาใจในหลักการพัฒนาจิตดวยอา
นาปานสติ  อยูในระดับมาก  และเมื่อเปรียบเทียบระหวางผูบริหารชายและผูบริหารหญิง  พบวามี
พฤติกรรมการปฏิบัติดานความเขาใจในหลักการพัฒนาจิตดวยอานาปานสติไมแตกตางกัน   



 ๑๑๔

 ๒.๔  ดานคุณธรรมของผูบริหารโรงเรียนตามแนวพุทธปรัชญา   พบวาทั้งผูบริหาร
โรงเรียนเพศชาย  เพศหญิง  และโดยภาพรวม  มีพฤติกรรมดานคุณธรรมของผูบริหารโรงเรียนตามแนว
พุทธปรัชญา  อยูในระดับมาก  และเมื่อเปรียบเทียบระหวางผูบริหารชายและผูบริหารหญิง  พบวามี
พฤติกรรมการปฏิบัติดานคุณธรรมของผูบริหารโรงเรียนตามแนวพุทธปรัชญาไมแตกตางกัน 

๕.๒  อภิปรายผล  

 ผลของการวิจัยมีประเด็นสําคัญที่นํามาอภิปรายผลดังนี้ 
 
              ๑.  การปฏิบัติอานาปานสติกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนรางวัล
พระราชทาน  ในจังหวัดนนทบุรี  ใน  ๔  ดาน  คือ วิถีชีวิตแบบพุทธ  ความเชื่อทางพระพุทธศาสนา  
ความเขาใจในหลัก การพัฒนาจิตดวยอานาปานสติ และคุณธรรมของผูบริหารโรงเรียนตามแนวพุทธ
ปรัชญา  พบวาอยูในระดับมาก  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของพระวัชรินทร ปฺญาวุโธ  ไดทําการวิจัย
เร่ืองการศึกษาวิเคราะหอิทธิพลของมรณสติตอพฤติกรรมการทํางาน : ศึกษาเฉพาะกรณีพยาบาลผูดูแล
ผูปวยหนักในเขตกรุงเทพมหานคร  พบวาอิทธิพลของมรณสติตอพฤติกรรมการทํางานของพยาบาล
ผูดูแลผูปวยหนักในเขตกรุงเทพมหานคร  ที่แสดงออกโดยรวม  อยูในระดับสูง๒ ทั้งนี้อาจเปนเพราะ
พยาบาลผูดูแลมีความเขาใจในเรื่องมรณสติภาวนา การมีวิถีชีวิตแบบพุทธ และเขาใจหลัก ธรรมทาง
พระพุทธศาสนาเปนอยางดี  สวนงานวิจัยของบุญศรี ทรัพยเวชการกิจ ไดวิจัยเร่ืองความคิดเห็นของ
นักศึกษาผูใหญเกี่ยว กับจริยธรรมของครูผูสอนการศึกษานอกโรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา
นักศึกษาผูใหญมีความ คิดเห็นเกี่ยวกับการแสดงออกทางจริยธรรมกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของ
ครูผูสอน ที่แสดงออกโดยรวมอยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจเปนเพราะครูทุกคนที่ทําการสอนจะตองปฏิบัติ
ตามระเบียบคุรุสภาวาดวยจรรยาบรรณครู พ.ศ.๒๕๓๙ และครูตองเปนผูปฏิบัติหนาที่เพื่อความเจริญ
งอกงามของบุคคล สังคม และประเทศชาติ ตองควบคุมฝกฝนอบรมศิษยใหอยูในระเบียบวินัยของ
สถานศึกษา อีกทั้งครูทุกคนในโรงเรียนจะตองรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมศิษยใหอยูในระเบียบวินัย
อันดีงาม เพราะวาพฤติกรรมทางจริยธรรมกับการปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนทั้ง ๔ ดานนั้น  เปน
พฤติกรรมของการปฏิบัติงานขั้นพื้นฐาน ซ่ึงผูบริหารโรงเรียนและครูทุกคนตองปฏิบัติตามลักษณะของ
ครูที่ดี คือ ครูที่แทนั้นตองเปนผูกระทําแตความดี คือตองหม่ันขยัน และอุตสาหะพากเพียร ตอง
เอื้อเฟอเผื่อแผและเสียสละ ตองหนัก แนนอดกลั้นและอดทน  ตองรักษาวินัย  สํารวมระวังความ
ประพฤติของตนใหอยูในระเบียบแบบแผนอันดีงาม ตองปลีกตัว ปลีกใจจากความสะดวกสบาย และ
                                                 
 

๒
 พระวัชรินทร  ปฺญาวุโธ, “การศึกษาวิเคราะหอิทธิพลของมรณสติตอพฤติกรรมการทํางาน : ศึกษาเฉพาะ

กรณีพยาบาลผูดูแลผูปวย หนักในเขตกรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต,  (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๔๖,  หนา  ๑๑๐.    



 ๑๑๕

ความสนุกราเริงที่ไมสมควรแกเกียรติภูมิของตน ตองตั้งใจใหมั่นคงและแนวแน  ตองซื่อสัตย  รักษา
ความจริงจัง  ตองเมตตาและหวังดี  ตองวางใจเปนกลาง  ไมปลอยไปตามอํานาจอคติ  ตองอบรม
ปญญาใหเพิ่มพูนสมบูรณขึ้น  ทั้งในดานวิทยาการ  และความฉลาดรอบรูในเหตุและผล๓

 
  ๒.  เปรียบเทียบการปฏิบัติอานาปานสติกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูบริหารชาย
และหญิง  โรงเรียนรางวัลพระราชทาน  ในจังหวัดนนทบุรี  ใน  ๔ ดาน  คือ วิถีชีวิตแบบพุทธ  ความ
เชื่อทางพระพุทธศาสนา  ความเขาใจในหลักการพัฒนาจิตดวยอานาปานสติ  และคุณธรรมของผูบริหาร
โรงเรียนตามแนวพุทธปรัชญา  ที่มีเพศตางกัน พบวามีความคิดเห็นไมแตกตางกัน  ซ่ึงสอดคลองกับ
งานวิจัยของงานวิจัยของพระวัชรินทร ปฺญาวุโธ ไดทําการวิจัยเร่ืองการศึกษาวิเคราะหอิทธิพลของ
มรณสติตอพฤติกรรมการทํางาน : ศึกษาเฉพาะกรณีพยาบาลผูดูแลผูปวยหนักในเขตกรุงเทพมหานคร  
พบวา อิทธิพลของการเจริญมรณสติ  มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการพยาบาลผูปวยหนัก ในเขต
กรุงเทพมหานคร ไมแตกตางกัน ทั้งนี้อาจเปนเพราะหลักคําสอนเรื่องมรณสติถือวาเปนหลักธรรมที่
มุงเนนในการพัฒนาจิตโดยตรง  สามารถมองเห็นธรรมชาติของชีวิตไดอยางแทจริง ซ่ึงตัวผูปฏิบัติยังได
พัฒนาตนเองทั้ง  ๓  ดาน  คือ  ศีล  สมาธิ  และปญญา  สวนงานวิจัยของบุญศรี  ทรัพยเวชการกิจ พบวา
ความคิดเห็นเกี่ยวกับจริยธรรมของครูผูสอนการศึกษานอกโรงเรียน  ที่มีเพศตางกัน  มีความคิดเห็น
เกี่ยวกับจริยธรรมของครูผูสอนการศึกษานอกโรงเรียน  ไมแตกตางกัน  ทั้งนี้อาจเปนเพราะผูบริหาร
โรงเรียนและครูโรงเรียนรางวัลพระราชทาน  จังหวัดนนทบุรี  สวนใหญมีอายุใกลเคียงกัน  คืออยูใน
ระหวางอายุ ๔๐ - ๔๙ ป  ซ่ึงบุคคลในอายุชวงนี้ โคลเบอรก ไดศึกษาพัฒนาการทางจริยธรรมซึ่งอยูใน
ระดับที่ใชหลักการทําตามหนาที่ทางสังคม  บุคคลจะมีเหตุผลในการเลือกกระทําตามกฎระเบียบและ
คุณธรรมที่สังคมของตนกําหนดไวอยางเครงครัด  และบุคคลจะมีเหตุผลในการเรียนรู รูถึงบทบาท
หนาที่ของตน  ในฐานะเปนสวนหนึ่งของสังคม  โดยกระทําแตพฤติกรรมที่ถูกตอง  คือการทําหนาที่
ของตน  เชื่อฟง  และดํารงไวดวยกฎเกณฑของสังคม  ซ่ึงพบมากในกลุมอายุ  ๔๐ - ๔๙  ป   จึงกลาวได
วา การปฏิบัติอานาปานสติกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทาน  ใน
จังหวัดนนทบุรี  ใน  ๔  ดาน  คือ วิถีชีวิตแบบพุทธ  ความเชื่อทางพระพุทธศาสนา  ความเขาใจใน
หลักการพัฒนาจิตดวยอานาปานสติ และคุณธรรมของผูบริหารโรงเรียนตามแนวพุทธปรัชญา  ซ่ึง
ผูบริหารที่มีเพศตางกัน  จะมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติอานาปานสติกับพฤติกรรมการปฏิบัติงาน
ของผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทาน  ในจังหวัดนนทบุรี  ไมแตกตางกัน    
                      

                                                 
 

๓คณะกรรมการขาราชการครู. “พระราโชวาทสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี”, กรุงเทพ 
มหานคร : คํานําบทความ  สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู, ๒๕๔๑ ,หนา ๒ (อัดสําเนา).  
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๓.๓  ขอเสนอแนะ 

                               
 จากผลการวิจัยพบวา การปฏิบัติอานาปานสติกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูบริหารโรง 
เรียนรางวัลพระราชทาน  จังหวัดนนทบุรี  ใน ๔ ดาน  คือ  วิถีชีวิตแบบพุทธ  ความเชื่อทางพระพุทธ 
ศาสนาเถรวาท  ความเขาใจในหลักการพัฒนาจิตดวยอานาปานสติ  และคุณธรรมของผูบริหารโรงเรียน
ตามแนวพุทธปรัชญา  ซ่ึงผลการวิจัยในดานความเขาใจในหลักการพัฒนาจิตดวยอานาปานสตินอยกวา 
ดานอื่น ๆ  ดังนั้นผูวิจัยจึงขอเสนอแนะไวดังนี้ 

 ๑.  ใหทางหนวยงานที่เกี่ยวของ หรือผูบริหารการศึกษาระดับสูงในเขตพื้นที่การศึกษา 
จังหวัดนนทบุรี ไดพิจารณาสงเสริมใหผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทาน  ครูผูสอน  และนักเรียนเขา
รับการอบรมเรียนรูในเรื่องหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนา  เพื่อนําหลักพุทธธรรมไปใชเปน
พื้นฐานในการดํารงชีวิต  และใชในการปฏิบัติงาน  ตลอดจนการอยูรวมกันกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  

 ๒. ใหผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนในโรงเรียน  ไดมีการฝกปฏิบัติอานาปานสติ
ภาวนาตามแนวทางของพระพุทธศาสนาเถรวาทอยางตอเนื่อง และถูกตอง  ทั้งนี้เพื่อใหเกิดผลมากขึน้ใน
การพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูบริหารและครูในโรงเรียนรางวัลพระราชทานใหดียิ่งขึ้นดวย 

 ๓. ใหหนวยงานที่เกี่ยวของจัดการติดตาม และประเมินผลงานของผูบริหารโรงเรียน
รางวัลพระราชทาน  ในจังหวัดนนทบุรี  ภายหลังจากที่ไดผานการอบรมไปแลวอยางตอเนื่อง 

 ๔.  ใหกระทรวงศึกษาธิการ  หนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชน  ตลอดจน
ผูบริหารการ ศึกษาระดับสูงในเขตพื้นที่การศึกษาควรประชาสัมพันธเชิญชวนใหสถานศึกษาตาง ๆ เขา
รวมโครงการรณรงคปลูกฝง โดยใหผูบริหารการศึกษา ครูผูสอน ผูปกครอง และนักเรียนรวมกันรักษา 
ศีล ๕ และปฏิบัติธรรมเพื่อเปนการขยายผล 

  
 สําหรับขอเสนอแนะในการทําวิจยัตอไปมดีังนี ้
  ๑.  ควรศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมการบริหารตน  บริหารคน  และบริหารงานตามหลัก
พุทธธรรม  ในขอบขายงานการประเมินสถานศึกษาเพื่อใหไดมาเพื่อขอมูลสารสนเทศสําหรับโรงเรียน
รางวัลพระราชทานไวไดศึกษา 
  ๒.  ควรสงเสริมและทําการวิจัยศึกษาการปฏิบัติอานาปานสติกับพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทาน  ในเขตการศึกษาของจังหวัดอื่น ๆ  ดวย 
  ๓.  ควรศึกษาเปรียบเทียบการปฏิบัติอานาปานสติกับผลสัมฤทธิ์ทางการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานตัวช้ีวัดของผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทาน  ในจังหวัดนนทบุรี  ดวย 
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แบบสอบถาม 

 
 การวิจยัเร่ือง  “ศึกษาการปฏบิัติอานาปานสติกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียน
รางวัลพระราชทาน  จังหวัดนนทบุรี”  มีแบบสอบถามดังนี้ 

 
 ๑.  แบบสอบถามนี้ประกอบไปดวย  ๒  ตอน คือ 
  ตอนที่  ๑   เกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบ 
  ตอนที่  ๒  การปฏิบัติอานาปานสติกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียน
รางวัลพระราชทาน  ใน  ๔  ดานดังนี้ 
   ๒.๑  วิถีชีวิตแบบพุทธ   
   ๒.๒  ความเชื่อทางพระพุทธศาสนา   
   ๒.๓  ความเขาใจในหลักการพัฒนาจิตดวยอานาปานสติ   
   ๒.๔  คุณธรรมของผูบริหารโรงเรียนตามแนวพุทธปรัชญา 
   
 ๒.   การตอบแบบสอบถามแตละขอ (ยกเวนแบบปลายเปด)ใหใสเครื่องหมาย   /   ลงในชอง     
(    )  ซ่ึงตรงกับความเปนจริง  หรือตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 
 
 ๓.  โปรดตอบแบบสอบถามทุก ๆ ขอ  เพราะถาหากขาดขอใดขอหนึ่งจะทําใหแบบสํารวจนี้ไม
สมบูรณ  และไมสามารถจะนําผลไปวิเคราะหได 
 
 ๔.  คําตอบของทานจะไมมีผลกระทบกระเทือนตอผูใด  และจะไมนําคาํตอบที่ไดนี้ไปเปดเผย
ในที่ใด ๆ  เพราะผูวิจยัไดจัดทําขึ้นเพียงเพือ่ประโยชนทางการศึกษาเทานั้น 
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ตอนที่  ๑ 
แบบสอบถามขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 

 
คําชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย  /  ลงใน  (    )  หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริงเกี่ยวกับตวัของทาน 
 
 ๑.  เพศ  
  (    )  ชาย  (    )  หญิง 
 ๒.  อาย ุ
  (    )  ๓๐  -  ๓๙  ป (    )  ๔๐ -  ๔๙  ป (    )  ๕๐  ปขึน้ไป 

 ๓.  ระดับการศึกษา 
  (    )  ปริญญาตรี  (    )  ปริญญาโท  (    )  ปริญญาเอก 
 ๔.  ประสบการณในการทํางาน 
  (    )  ๑  -  ๑๐  ป  (    )  ๑๑  -  ๒๐  ป (    )  ๒๑  ปขึ้นไป  ๕.  
ตําแหนงหนาที่ในโรงเรียน 
  (    )  ผูรับใบอนุญาต  /  ผูจัดการ 
  (    )  ผูอํานวยการ  /  อาจารยใหญ  /  ครูใหญ 
  (    )  รองผูบริหาร ฯ 
 ๖.  สังกัดของโรงเรียน 
  (    )  สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาจังหวดันนทบุรี  เขต ๑ 
  (    )  สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาจังหวดันนทบุรี  เขต ๒ 
 ๗.  ขนาดของโรงเรียน 
  (    )  ขนาดเล็ก  ซ่ึงมีจํานวนนักเรียนนอยกวา  ๓๐๐  คน 
  (    )  ขนาดกลาง  ซ่ึงมีจํานวนนักเรยีนระหวาง  ๓๐๑  -  ๑,๐๐๐  คน 
   (    )  ขนาดใหญ  ซ่ึงมีจํานวนนักเรยีนมากกวา  ๑,๐๐๐  คนขึ้นไป 
 
   
     
 
 

 
 



 ๑๒๕

ตอนที่  ๒ 
 แบบสอบถามเพื่อศึกษาการปฏิบตัิอานาปานสติกับพฤตกิรรมการปฏบิัติงานของผูบริหารโรง เรียน
รางวัลพระราชทาน  ใน  ๔  ดาน  คือ วิถชีวีิตแบบพุทธ  ความเชื่อทางพระพุทธศาสนา  ความเขา ใจใน
หลักการพัฒนาจิตดวยอานาปานสติ  และคุณธรรมของผูบริหารโรงเรยีนตามแนวพทุธปรัชญา 
คําชี้แจง  ทานมีความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติอานาปานสติกับพฤติกรรมการปฏิบัติตน  ในแตละขอมาก          

นอยในระดับใด  โปรดกาเครื่องหมาย ( ) ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 

ระดับของพฤติกรรม  

ลําดับท่ี 
 

 

ดานวิถีชีวติแบบพุทธ มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

 
นอย 

นอย
ท่ีสุด 

๑. มีวิ ถีชีวิตที่ ผูกพันอยูอยางแนบแนนตาม
หลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนา 

     

๒. มีความระลึกถึงคุณพระรัตนตรัย  เมื่อผาน
สถานที่ทางพระพุทธศาสนา 

     

๓. มีความรูในเรื่องศาสนพิธีและทําบุญตัก
บาตรถวายทานแกพระสงฆเปนประจํา 

     

๔. มีการใช เวลาวางสวนใหญในการศึกษา
ธรรมะหรือปฏิบัติธรรม 

     

๕. มีการนําหลักอานาปานสติเขามามีสวนรวม
ในการพัฒนาตนและองคกร 

     

๖. มีการจัดอบรมจิตภาวนาโดยเนนหลักธรรม
เพื่อพัฒนาตนเองและสังคม 

     

๗. มีความคิดที่จะชวยเหลือคนอื่นและสังคม
เพื่อสรางบุญกุศลอยูเสมอ 

     

๘. มีความเบิกบานใจและชอบจะไปเที่ยวตาม
วัดวาอารามมากกวาสถานที่อ่ืน 

     

๙. มีความพึงพอใจและใหความรวมมือเมื่อได
จัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาในโรงเรียน 

     

๑๐. มีความรูสึกวาตนเองเปนไมใชชาวพุทธแต
เพียงในนามหรือในทะเบียนบานเทานั้น 

     



 ๑๒๖

 

ระดับของพฤติกรรม  

ลําดับท่ี 
 

 

ดานความเชื่อทางพระพุทธศาสนา มาก 
ท่ีสุด 

 
 

มาก 
ปาน 
กลาง 

 
 

นอย นอย 

ท่ีสุด 

๑๑. เชื่อวาพระพุทธศาสนามีอิทธิพลตอความคิด
และการดําเนินชีวิตของชาวพุทธไทย 

     

๑๒. เชื่อวาพระพุทธเจาทรงมีพระเมตตาตอ
มนุษยและสัตวโลกทั้งปวง 

     

๑๓. เชื่อวาการปฏิบัติตนตามหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนาทําใหชีวิตมีความสุข 

     

๑๔. เชื่อวายังมีพระอริยบุคคล ๔ จําพวก  ปรากฏ
อยูในโลกปจจุบันนี้จริง 

     

๑๕. เชื่อวาสัตวโลกท้ังหลายยอมเปนไปตามกฎ
แหงกรรม  คือ  ทําดีไดดี  ทําชั่วไดช่ัว 

     

๑๖. เชื่อวาบุญกุศลเปนสิ่งเดียวที่สามารถนําติด
ตัวไปไดในทุกภพทุกชาติ 

     

๑๗. เชื่อวาภพภูมิตาง ๆ เชน  นรก  สวรรค  ใน
พระพุทธศาสนาเปนเรื่องจริง 

     

๑๘. เชื่อวาการเจริญอานาปานสติ  จะทําใหเปน
บุคคลผูไมประมาท 

     

๑๙. เชื่อวาการพัฒนาทางจิตเปนหนทางไปสู
นิพพานไดโดยไมยาก 

     

๒๐. เชื่อวาการที่จะกระทํากิจการงานใด ๆ ให
สําเร็จลงไดดวยดี  ตองมีสติอยูเสมอ 

     

 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๒๗

 

ระดับของพฤติกรรม  

ลําดับท่ี 
 

 

ดานความเขาใจในหลักการพัฒนาจิตดวย 
อานาปานสต ิ

มาก 
ท่ีสุด 

 
 

มาก 
ปาน 
กลาง 

 
 

นอย นอย 

ท่ีสุด 

๒๑. เขาใจวาการปฏิบัติกรรมฐานไมวาแบบใด
ถือเปนการพัฒนาจิต 

     

๒๒. เขาใจถึงวิธีการปฏิบัติอานาปานสติตาม
ขั้นตอนที่มีอยูในคัมภีรวิสุทธิมรรค 

     

๒๓. เขาใจถึงวิธีการกําหนดลมหายใจเขาและลม
หายใจออกตามสภาวะจริง 

     

๒๔. เขาใจในหลักธรรมที่เกี่ยวเนื่องกับการเจริญ
อานาปานสติ 

     

๒๕. เขาใจถึงหลักการตาง ๆ เมื่อเขารับการอบรม  
อานาปานสติภาวนาอยางตอเนื่อง 

     

๒๖. เขาใจวาการเจริญอานาปานสติสามารถ
รักษาโรคภัยบางอยางใหหายได 

     

๒๗. เขาใจวาอานาปานสติภาวนาสามารถเปลี่ยน
พฤติกรรมตนเองใหดีขึ้น 

     

๒๘. เขาใจวาพระสงฆผูจัดอบรมจิตภาวนาเปนผู
ที่มีความรูและนาศรัทธาเลื่อมใส 

     

๒๙. เขาใจและมั่นใจวาสามารถนําความรูจากการ
ปฏิบัติไปถายทอดตอผูอ่ืนได 

     

๓๐. เขาใจถึงวิธีปฏิบัติกรรมฐานของสํานักอื่น 
และมีทัศนคติที่ดีตอบุคคลที่ปฏิบัติ 

     

 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๒๘

 

ระดับของพฤติกรรม  

ลําดับท่ี 
 

 

ดานคณุธรรมของผูบริหารโรงเรียนตาม
แนวพุทธปรัชญา 

มาก 
ท่ีสุด 

 
 

มาก 
ปาน 
กลาง 

 
 

นอย นอย 

ท่ีสุด 

๓๑. มีลักษณะการปกครองผูใตบังคับบัญชาตาม
หลักพุทธธรรม  (ทศพิธราชธรรม)  

     

๓๒. มีการประชุมกันอยูเสมอ  โดยใหทุกคนได
แสดงความเห็น  (อปริหานิยธรรม) 

     

๓๓. มีความเปนกลาง  โดยใหทุกคนไดมีสวน
รวมในการพัฒนาโรงเรียน  (อคติ) 

     

๓๔. มีการรวมมือกับบุคคล   โรงเรียน   และ
ชุมชนตามโอกาสอันควร  (สังคหวัตถุ) 

     

๓๕. มีความสามารถสรุปและวิเคราะหงานได
อยางดีมีประสิทธิภาพ  (อิทธิบาท) 

     

๓๖. มีหลักการและเหตุผลในการจัดงบประมาณ
ไดทั่วถึงยุติธรรม  (สัปปุริสธรรม) 

     

๓๗. 
 

มี เมตตาและยินดีในการอนุ เคราะหแก
ผูใตบังคับบัญชา  (พรหมวิหารธรรม) 

     

๓๘. 
 

มีความ เปนอยู อย า งพอ เพี ย งและรู จั ก
ประมาณการใชจาย  (มัชฌิมาปฏิปทา) 

     

๓๙. 
 

มีความเขาใจความจริงที่เปลื่ยนแปลงไปตาม
ธรรมชาติของชีวิต  (ไตรลักษณ) 

     

๔๐. 
 

มีความสามารถจัดกิจกรรมเพื่อการพัฒนา
กาย วาจา และใจ  (ไตรสิกขา) 

     

 
 
 
 
 

 



 ๑๒๙

รายชื่อโรงเรียนท่ีไดรับรางวลัพระราชทาน ระหวางปการศึกษา  ๒๕๔๐ –  ๒๕๔๘ 
 

 ๑. โรงเรียนประสานสามัคคีวิทยา 
 ๒.  โรงเรียนพระแมสกลสงเคราะห  
 ๓.   โรงเรียนศรีบุญยานนท 
 ๔.   โรงเรียนวัดกู 
 ๕.   โรงเรียนพิชญศึกษา 
 ๖.   โรงเรียนสตรีนนทบุรี 
 ๗.   โรงเรียนวัดบางบัวทอง 
 ๘.   โรงเรียนปากเกร็ด 
 ๙.   โรงเรียนจิรดา 
 ๑๐. โรงเรียนวดัโคนอนราษฎรบํารุง 
 ๑๑. โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา 
 ๑๒. โรงเรียนวัดลําโพ 
 ๑๓. โรงเรียนสวนกหุลาบวทิยาลัย 
 ๑๔. โรงเรียนเซน็ฟรังซิสเซเวียร 
 ๑๕. โรงเรียนวัดพระเงิน 
 ๑๖. โรงเรียนอนุบาลเรวด ี
 ๑๗. โรงเรียนคลองเกลือ 
 ๑๘. โรงเรียนวัดมะเดื่อ 
 ๑๙. โรงเรียนพิชญศึกษา 
 ๒๐.โรงเรียนอนุบาลจุติพร 
 

รวมจํานวนทั้งสิ้น  ๒๐  โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๓๐

รายชื่อผูรายชือ่ผูทรงคุณวฒุติรวจสอบเครื่องมือวิจัย 

 
๑.  รองศาตราจารย  ผจญ  คําชูสังข  ( ปธ. ๕ ,  พม. ,  ศนบ. ,  M.A.) 
  อาจารยประจําภาควิชาปรัชญาและศาสนา  คณะมนษุยศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
๒. ผูชวยศาตราจารย  ประจวบ  ประเสริฐสังข  ( ปธ. ๖ ,  ศนบ. ,  พชม. พัฒนาชุมชน )  
    อาจารยประจําคณะสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
๓.  นายพิศาล  แชมโสภา  ( ปธ. ๙ ,  พม. ,  พธบ. ,  ศษบ. ,  คม. จิตวิทยาการศึกษา )  
  ผูอํานวยการสวนงานมหาเถรสมาคม  
   สํานักเลขาธิการมหาเถรสมาคม  สํานักงานพระพุทธศาสนา แหงชาต ิ
๔.  นายสุมานพ  ศิวารัตน  ( นธ.เอก ,  คบ. ,  ศศม.  ภาษาและวัฒนธรรมเพื่อการพัฒนา )  
     อาจารยพิเศษประจําภาควิชาวิทยาการจัดการ  คณะนิเทศศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนคร  
๕.  แมชีบุญชวย  ศรีเปรม  ( ธ.ศ. เอก ,  อภิธรรมบัณฑิต ,  บาลีศึกษา ๙ ,  ศนม. )  
 อาจารยสอนพระอภิธรรมสวนกลาง  สํานักสีลจารินี  วัดชนะสงคราม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๓๑
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 ๑๓๓
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 ๑๓๕

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๓๖

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๓๗

ประวัติผูเขียน 
 
ช่ือ  ช่ือสกุล  : นายโสภณ   ขําทัพ 
วัน  เดือน  ป  เกิด : ๑  มกราคม  ๒๕๐๑ 
สถานที่เกิด  : กรุงเทพมหานคร 
วุฒิการศึกษา  : ประถมศึกษา  โรงเรียนเทพประสาทวิทยา  กรุงเทพมหานคร 
    มัธยมศึกษา  โรงเรียนสันติราษฎรบํารุง  กรุงเทพมหานคร 
    อาชีวะศกึษา  โรงเรียนชางฝมือปญจวิทยา  กรุงเทพมหานคร 
    ปริญญาตรีศึกษาศาสตร (สังคมศึกษา) มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

กรุงเทพมหานคร 
ปริญญาตรีศิลปศาสตร (ไทยคดีศึกษา) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช    
นนทบุรี     

    ปริญญาโทศึกษาศาสตร (พืน้ฐานการศกึษา) มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
กรุงเทพมหานคร 

วุฒิการศึกษาพิเศษ : นักธรรมเอก  สํานักเรียนวัดปราสาททอง  สุพรรณบุรี 
    พระวิปสสนาจารย ในสังฆราชูปถัมภ  รุนที่  ๒๒  วัดบญุศรีมุนีกรณ   
    กรุงเทพฯ 
    พระธรรมทายาท  วัดชลประทาน  นนทบุรี 
ตําแหนงหนาที่  : ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลโชตะนันท  นนทบุรี 
    เจาของ / ครูใหญโรงเรียนโชตะ (กวดวิชาและสอนภาษา)  นนทบุรี 
    วิทยากรพิเศษมูลนิธิสงเสริมการศึกษาและปฏิบัติธรรมในสังฆราชูปถัมภ  
    คณะ ๕ วัดมหาธาตุฯ  กรุงเทพมหานคร 
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