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บทคัดยอ 
การศึกษาวิจัยเร่ือง ศึกษาผลสัมฤทธ์ิของการเผยแผพระพุทธศาสนาในกลุมชาติพันธุ

กะเหร่ียง : กรณีศึกษาในอําเภอแมแจม จังหวัดเชียงใหม มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาวิธีการเผยแผ

พระพุทธศาสนาของพระธรรมจาริกและพระบัณฑิตอาสาฯในหมูบานของชาติพันธุกะเหร่ียงอําเภอ

แมแจม จังหวัดเชียงใหม และเพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ของการเผยแผพระพุทธศาสนา ของพระธรรม

จาริกและพระบัณฑิตอาสาฯ ในหมูบานของชาติพันธุกะเหร่ียง โดยใชวิธีการวิจัยทั้งในเชิงคุณภาพ

และปริมาณ เคร่ืองมือที่เก็บขอมูลไดแก แบบสอบถาม การสังเกต แบบสัมภาษณ จัดประชุมกลุม

ยอยพระสงฆและชาวบานถึงกระบวนการเผยแผพระพุทธศาสนาในกลุมชาติพันธุกะเหร่ียง จํานวน 

๑๒๓ รูป/คน พื้นที่ที่ทําการวิจัยประกอบดวยกลุมชาติพันธุกะเหร่ียง ๗ หมูบาน ในเขตตําบลบาน

จันทร ตําบลแจมหลวง และตําบลแมแดด อําเภอแมแจม จังหวัดเชียงใหม 

ผลจากการศึกษาพบวา การทํางานเผยแผพระพุทธศาสนาของพระบัณฑิตอาสา

พัฒนาชาวเขาและพระธรรมจาริก มีกลยุทธและวิธีการเผยแผในชองทางที่หลากหลายและตอเนื่อง 

รูปแบบของการอบรมศีลธรรมในวันสําคัญตางๆ การออกเยี่ยมเยียนและการชวยเหลือชาวบาน

ดวยปจจัยส่ี การบรรยายธรรมเสียงตามสาย การบรรยายธรรมผานสถานีวิทยุ กิจกรรมธรรมสัญจร 

ทําบุญสัญจร การทําวัตรสัญจร การแสดงตนเปนพุทธมามกะ การสอนศีลธรรมในสถานศึกษา จัด

คายคุณธรรมสําหรับเยาวชน ปฏิบัติธรรมรักษาอุโบสถศีล ตลอดถึงการสอดแทรกพิธีกรรมทาง

พระพุทธศาสนาในพิธีกรรมด้ังเดิมของชาติพันธุกะเหร่ียง เชน พิธีกรรมข้ึนบานใหม แตงงาน พิธี

งานศพ และผูกขอมือ มีการนําหลักธรรมไปบูรณาการกับวัฒนธรรมในวาระโอกาสตางๆ ไดอยาง

กลมกลืม นอกจากนั้นมีการจัดต้ังแกนนําชาวพุทธ กลุมยุวพุทธในแตละอาศรม เพื่อเสริมสราง

ความเขมแข็ง  และกระบวนการเรียนรูในดานตางๆ ใหกับชุมชนบนพื้นที่ สูง  การเผยแผ
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พระพุทธศาสนาของพระบัณฑิตอาสาฯและพระธรรมจาริก เปนแบบเชิงรุกและเนนการมีสวนรวม

ของชุมชน สงเสริมการเรียนรูหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา และการนํามาปฏิบัติในชีวิตประจําวัน

ตามความเหมาะสม 

จากวิธีการทํางานดังกลาว ทําใหกลุมชาติพันธุกะเหร่ียงมีความศรัทธาเล่ือมใสใน

พระพุทธศาสนา มีการนําบุตรหลานเขาบรรพชาอุปสมบท เพื่อมาศึกษาหาความรูทั้งทางโลกและ

ทางธรรม เปนการสรางพุทธทายาทในการเผยแผพระพุทธศาสนาในอนาคต กลุมชาติพันธุ

กะเหร่ียงไดเขาพิธีแสดงตนเปนพุทธมามกะ ยึดถือพระรัตนตรัย เปนที่พึ่งตลอดชีวิตของแตละ

หมูบานเปนจํานวนมาก ในวันสําคัญของพระพุทธศาสนาและวันสําคัญของชาติ มีการจัดกิจกรรม

ในอาศรม ชาวบานจะใหความรวมมือและไปรวมอยางสม่ําเสมอ นอกจากนั้นอาศรมของชุมชน

เปนศูนยกลางในการพัฒนาดานจิตใจและจุดศูนยกลางในการจัดกิจกรรมอีกดวย นับวาเปน

ผลสัมฤทธ์ิของการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระบัณฑิตอาสาและพระธรรมจาริกในกลุมชาติ

พันธุกะเหร่ียง ที่สามารถสรางแสงสวางแหงธรรมใหกับชุมชนบนพื้นที่สูงและเปนการสืบทอดอายุ

พระพุทธศาสนาใหมั่งคงตลอดไป 
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Abstract 
The title of this research is “Evaluation of the Success of Propagation of 

Buddhist Teaching among Karen Communities: A Case Study of Mae Chaem District, 

Chiang Mai”. The research aims to study the methods of propagation of Buddhist 

teaching by two groups of volunteer monks, the Dhamma-wonderer monks 

(Dhammacarik) and Volunteer Graduate Monks (Phra Bandit-asa), and to quantitatively 

and qualitatively evaluate the success of the selected methods by survey, observation 

and interview of 123 monks/persons. The study focuses on seven “Karen” communities 

in three different sub-districts, Ban Chaen, Chaem Luang and Mae Dad. These three 

sub-districts are located in Mae Chaem district, Chiang Mai. 

The study found that, after the meeting organized among the monks and 

villagers on the strategic plans and methods for propagation of Buddhism teaching in 

the area, several activities were carried out by the Dhamma-wonderer monks and 

Volunteer Graduate Monks, which included teaching Buddhist principles in various 

Buddhist holy days, visiting the communities and helping them with four requisites, 

broadcasting Buddhist teachings through local and radio stations, including organizing 

Buddhist camps for the community children, mobile dhamma, mobile merit making and 

mobile chanting activities, triple gems refuge ceremony, teaching Buddhism in public 



 ง 

schools, moral camp for the youths and observing eight precepts. It includes integration 

of Buddhist teachings into various ancient rituals of Karen like house warming, wedding, 

cremation and wrist-tying ceremonies harmoniously. Moreover, they also set up Buddhist 

leaders and Buddhist youths in respective Ashrams in order to strengthen and empower 

communities in different aspects. The propagation of Buddhism of these monks is in 

offensive and participatory strategy that promotes learning Buddhist principles and 

application in daily life appropriately. 

From the said plans and methods the Karen has started to understand 

Buddhism and have gained faith in the religion. They allow their children to get 

ordination as novices and monks in order to get training both secular as well as 

righteousness practices to promote Buddhist heirs in future. Many of Karens have 

become Buddhists, take refuge in the Triple Gems for lives. In several Buddhist and 

national holidays, villagers always participate and attend activities organized by the 

Ashrams.   

In conclusion, this research has demonstrated that a large number of Karen have 

become Buddhists. They have shown their involvement and participation in several 

important national- and religion-associated events. The Ashrams had become centers of 

the communities in spiritual development as well as organizing community activities. 

Overall, the results have shown that the propagation of Buddhism in Karen communities 

by the Dhamma-wonderer monks and Volunteer Graduate Monks is consider to be 

successful in bringing light to hill tribe communities and long-lasting Buddhism in future. 
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กิตติกรรมประกาศ 

การพัฒนาชุมชนตองอาศัยความเพียรพยายามในการปฏิบัติหนาท่ี   เพื่อท่ีจะพัฒนา
องคกรใหเติบโตและพัฒนาใหเห็นอยางเปนรูปธรรม ยิ่งการพัฒนาดานจิตใจจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตอง
มีจิตวิญญาณ อุดมการณท่ีต้ังม่ัน เพราะการทํางานลักษณะนี้ยากท่ีจะมองเห็นเปนรูปธรรมใน
ระยะเวลาอันส้ัน  ดังเชนท่ีมีคํากลาวไววาการพัฒนาคนใหเปนมนุษยยากกวาการสรางตึกรอยช้ัน  
เพราะบางทีไมสามารถท่ีจะมองดวยตาได  ยิ่งสังคมโลกเปล่ียนทิศ  ผูคนก็เปล่ียนทิศทางชีวิต   
ปญหาเร่ืองจิตใจทวีความรุนแรงข้ึน  ทําใหงานพัฒนาดานจิตใจมีความจําเปนอยางยิ่ง  ไมเชนนั้น
มนุษยบนผืนแผนดินนี้อาจตองเกิดไฟแหงกิเลสฝายตํ่าเขามาเบียดเบียนอยางไมรูตัว   แมงานเผยแผ
หลักพุทธธรรมใหกับชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงเปนงานท่ียากและลําบาก แตไมไดหมายถึงทําอะไรไมได   
ดวยความตองการเห็นความสุขท่ีเกิดข้ึนจากความเจริญดานวัตถุและจิตใจควบคูกันไป   ความฝน
บวกกับความตั้งใจในการทํางานเพื่อประโยชนแกชนหมูมาก จึงประยุกตใชความรู  ประสบการณ
เทาท่ีตนไดเก็บสะสม มาเผยแพร  จุดมุงหมายสูงสุดท่ีตองการใหเกิดคือชุมชนบนพื้นท่ีสูงมี
ความสุขอยางท่ัวหนาเสมอภาคกัน 

 การมีโอกาสเขามาศึกษาวิจัยเกี่ยวกับทํางานของพระธรรมจาริกและพระบัณฑิตอาสา
พัฒนาชาวเขาในชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง  ถือวาเปนโอกาสท่ีดีในการเรียนรู  ท้ังมิติของการทํางานเชิง
พัฒนาและการยกระดับความคิด  เพื่อมุงสูการเติบโตของโครงการพระบัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขา  
ภายใตการกํากับของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม    

ผู ศึกษาวิจัยขอขอบพระคุณ  คณะกรรมการโครงการพระบัณฑิตอาสา  ท่ี เห็น
ความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ เปดโอกาสใหบุคลากรไดศึกษาตอในระดับท่ี
สูงข้ึน   ขอกราบขอบพระคุณ พระครูพิพิธสุตาทร  รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม และอนุโมทนา  รองศาสตราจารยสนิท  สัตโยภาส รองอธิการบดี  ฝาย
วิชาการ  มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม  ท่ีใหคําปรึกษาใหการช้ีแนะแนวทางการศึกษา เพื่อให
การศึกษาในคร้ังนี้มีคุณภาพ    

ขอขอบคุณ  พระธรรมจาริก  พระบัณฑิตอาสา  และกลุมพอบานแมบาน เยาวชน ใน
พื้นท่ีศึกษาวิจยัทุกทาน ท่ีเอ้ืออํานวยชวยเหลือใหการศกึษาขอมูลไดอยางครบถวนสมบูรณ ตลอดถึง
ใหท่ีพกัอาศัยในการลงพื้นท่ีแตละคร้ัง 



ฉ 

ขออนุโมทนากับชมรมเยาวชนปกาเกอะญอทุกทาน  ท่ีคอยใหขอมูลและเปนธุระในการ
หาขอมูลบางสวน  ตลอดถึงกัลยาณมิตรทุกทานท่ีคอยใหกําลังใจดวยดีมาโดยตลอด     

ทายท่ีสุดขอขอบคุณและอนุโมทนาในคุณงามความดีของผูบังเกิดเกลา และญาติพี่นอง
ทุกทาน ท่ีใหกําลังใจและทุกๆ  คนท่ีมีน้ําใจไมตรีจิตท่ีดี   ขอบคุณบรรพชนชาวกะเหร่ียงทุกตัวตนที่
เหลือส่ิงดี ๆ ใหชนรุนหลังไดเรียนรูและสืบทอด จนถึงทุกวันนี้ 
 

 
 

 
พระปลัดสุชาติ    ชิหม่ือแปร (สุวฑฺฒโก) 

๒๓ กันยายน  ๒๕๕๓ 
 



 ช

 
สารบัญ 

เร่ือง 
บทคัดยอภาษาไทย         
บทคัดยอภาษาอังกฤษ         
กิตติกรรมประกาศ 
สารบัญ         
สารบัญตาราง          
อักษรยอบอกช่ือคัมภีร         
บทท่ี ๑ บทนํา          

๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา            
๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย       
๑.๓ ขอบเขตการวิจยั         
๑.๔ ปญหาท่ีตองการทราบ       
๑.๕ นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวจิัย      
๑.๖ ทบทวนเอกสารและงานวิจยัท่ีเกีย่วของ            
๑.๗ ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับไดรับ            

บทท่ี ๒ แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของ             
 ๒.๑ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับกลุมชาติพันธุกะเหร่ียง     

๒.๒ แนวคิดการเผยแผพุทธศาสนาพุทธกาล                     
๒.๓  แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาบนพ้ืนท่ีสูง                     
๒.๔ แนวคิดเกี่ยวกับความรูความเขาใจ          
๒.๕ แนวคิดเกี่ยวกับหลักการประเมินผลการปฏิบัติงาน          
๒.๖  แนวคิดการบริหารจัดการเผยแผพระพุทธศาสนาของวัดธรรมกาย       
๒.๗  แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน     
๒.๘  แนวคิดเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆตอการพัฒนาชุมชน         
๒.๙  ทฤษฎีแนวคิดการมีสวนรวม             
๒.๑๐  แนวคิดเกี่ยวกับผลสัมฤทธ์ิและความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน        
๒.๑๑  ทฤษฎีการส่ือสารและเทคโนโลยี                             
๒.๑๒  กรอบแนวคิดการวิจยั                                       

บทท่ี ๓ วิธีดําเนินการวิจัย              
๓.๑  ประชากรและกลุมตัวอยาง             

 
หนา 
ก 
ค 
จ 
ช 
ญ 
ฎ 
 
๑ 
๔ 
๔ 
๕ 
๕ 
๕ 
๑๒ 

 
๑๓ 
๑๕ 
๑๙ 
๒๑ 
๒๔ 
๒๗ 
๓๒ 
๔๑ 
๔๓ 
๕๑ 
๕๒ 
๖๖ 

 
๖๗ 



 ซ

สารบัญ(ตอ) 
เร่ือง 

๓.๒ ขอบเขตดานพื้นท่ีวิจยั 
๓.๓  ขอบเขตดานเนื้อหา        
๓.๔  เคร่ืองมือในการวิจัย             
๓.๕  ข้ันตอนการวิจัย              
๓.๖  การจัดกระทําขอมูล              
๓.๗  การวิเคราะหขอมูล              

บทท่ี ๔  ผลการวิเคราะหขอมูล        
๔.๑  ขอมูลพื้นฐานท่ัวไป              
๔.๒ วิเคราะหตารางขอมูล             
๔.๓  ชองทางวิธีการเผยแผพระพุทธศาสนา             
๔.๔  จดุเดน จดุดอยของการเผยแผพระพุทธศาสนา             
๔.๕   ผลสัมฤทธ์ิการเผยแพรพระพุทธศาสนา  

บทท่ี ๕ สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ       
๕.๑   สรุปผลการวิจัย                                       
๕.๒  การคนควาเอกสารที่เกี่ยวของ            
๕.๓  การดําเนินการวิจัยภาคสนาม            
๕.๔  การอภิปรายผล                 
๕.๕ ชองทาง วิธีการ  การเผยแพรพระพุทธศาสนากับกลุมชาติพันธุกะเหร่ียง        
๕.๖  การเผยแพรพระพุทธศาสนาบนพ้ืนท่ีสูงเชิงรุกในอนาคต                   
๕.๗ ขอเสนอแนะ                                            

บรรณานุกรม                                   
ภาคผนวกท่ี  ก                
 แผนท่ีอําเภอแมแจม              

แผนท่ีอําเภอกลัยาณิวฒันา             
ภาคผนวกท่ี  ข                

บริบทชุมชนบานวัดจันทร             
 บริบทชุมชนบานหวยบง              

บริบทชุมชนบานหวยปู              
บริบทชุมชนบานโปงขาว                           
บริบทชุมชนบานหนองแดง             

หนา 
 

๖๘ 
๖๘ 
๖๘ 
๖๙ 
๗๒ 
๗๓ 

 
๗๔ 
๗๗ 
๘๘ 
๙๒ 
๙๕ 

 
๑๐๑ 
๑๐๒ 
๑๐๒ 
๑๐๔ 
๑๐๕ 
๑๐๙ 
๑๑๐ 
๑๑๖ 

 
๑๒๒ 
๑๒๓ 

 
๑๒๔ 
๑๓๐ 
๑๓๓ 
๑๓๘ 
๑๔๐ 



 ฌ

บริบทชุมชนบานแมแดดนอย             
สารบัญ(ตอ) 

เร่ือง 
บริบทชุมชนบานขุนแมรวม             

ภาคผนวกท่ี  ค          
ประมวลภาพในพ้ืนท่ีวิจัย                

ภาคผนวกท่ี ง             
แบบสอบถาม                            
แบบสัมภาษณแกนนํา              
แบบประเมินเคร่ืองมือ              

 ตารางกิจกรรม               
 ประวัติผูวจิัย               

๑๔๓ 
 
หนา 
๑๔๖ 

 
๑๕๐ 

 
๑๕๕ 
๑๖๐ 
๑๖๒ 
๑๖๓ 
๑๖๕ 

 
 



 
 
 
 

 

ญ 
สารบัญตาราง 

 
ตาราง           หนา 
 
ตารางท่ี  ๑ ตารางแสดงจํานวนรอยละจําแนกหมูบาน     ๗๕ 
ตารางท่ี  ๒ ตารางแสดงจํานวนตามเพศ      ๗๕ 
ตารางท่ี ๓ ตารางแสดงจํานวนตามอาย ุ      ๗๕ 
ตารางท่ี ๔ ตารางแสดงจํานวนตามระดบัการศึกษา     ๗๖ 
ตารางท่ี ๕ ตารางแสดงจํานวนตามอาชีพ      ๗๖ 
ตารางท่ี ๖ ตารางแสดงจํานวนตามรายได      ๗๗ 
ตารางท่ี ๗ ตารางความพึงพอใจในการเผยแผพระพุทธศาสนา                                  ๗๗ 
ตารางท่ี ๘ ตารางวิเคราะหเขารูความเขาใจเปนรอยละ                  ๘๒ 
ตารางท่ี ๙ ตารางวิเคราะหการนําหลักธรรมไปใชในชีวิตประจําวัน                ๘๕ 
 



 

 

ฎ

 
คําช้ีแจงการใชอักษรยอบอกช่ือคมัภีร 

 
 อักษรยอในวิทยานิพนธนี้  ใชอางอิงจากพระไตรปฎก  ฉบับหลวง พ.ศ.๒๕๒๕ โดยได
กลาวถึงแหลงท่ีมา/เลม/ขอ/และหนาตามลําดับ  เชน  ที. สี. ๙/๑๐/๕๙  หมายถึงทีฆนิกาย สีล
ขันธวรรค  เลมท่ี  ๙  ขอท่ี ๑๐๒  หนาท่ี ๕๙ 
 สวนคัมภีรอรรถกถา  จะแจงท่ีมา/เลม/หนา  เชน มงฺคล ๑/๒๗๐  หมายถึงคมภีรมังคลัตถ
ทีปนี  เลม ๑  หนา ๒๗๐ 
  

คําอธิบายอักษรยอ 
 

วินย.มหา.  หมายถึง  วินัยปฎก   มหาวิภังค 
ที.สี.       หมายถึง  ทีฆนิกาย    สัลขันธวรรค 
ที. มหา.   หมายถึง  ทีฆนิกาย    มหาวรรค 
ที. ปา.   หมายถึง  ทีฆนิกาย    ปาฎิกวรรค 
ม. มู.   หมายถึง  มัชฌิมนิกาย  มูลปณณาสก 
ม. ม.   หมายถึง  มัชฌิมนิกาย  มัชฌิมปณณาสก 
ม. อุ.   หมายถึง  มัชฌิมนิกาย  อุปริปณณาสก 
สํ. ส.   หมายถึง  สังยุตตนกิาย สคาถวรรค 
สํ. นิ.   หมายถึง  สังยุตตนิกาย นิทานวรรค 
สํ. มหา.   หมายถึง  สังยุตตนิกาย มหาวารวรรค 
สํ. ข.   หมายถึง  สังยุตตนิกาย ขันธวารวรรค 
สํ. สฬ.   หมายถึง  สังยุตตนิกาย สฬายตนวรรค 
องฺ. เอก.   หมายถึง  อังคุตตรนิกาย  เอกนิบาต 
องฺ. ทุก.   หมายถึง  อังคุตตรนิกาย  ทุกนิบาต 
องฺ. ติก.   หมายถึง  อังคุตตรนิกาย  ติกนิบาตร 
องฺ. จตุกก.  หมายถึง  อังคุตตรนิกาย  จตุกกนิบาต 
องฺ. ปญจก.  หมายถึง  อังคุตตรนิกาย  ปญจกนิบาต 
องฺ. ทสก.  หมายถึง  อังคุตตรนิกาย  ทสกนิบาต 
องฺ. ฉกฺก.  หมายถึง  อังคุตตรนิกาย  ฉักกนิบาต 
องฺ. สตฺตก.  หมายถึง  อังคุตตรนิกาย  สัตตนิบาต 
 



 

 

ฏ

องฺ. อฏฐ.  หมายถึง  อังคุตตรนิกาย  อัฏฐนิบาต 
องฺ. นวก.  หมายถึง  อังคุตตรนิกาย  นวกนิบาต 
องฺ. ทสก.  หมายถึง  อังคุตตรนิกาย  ทสกนิบาต 
ขุ. ธ.   หมายถึง  ขุททกนิกาย  ธรรมบท  
ขุ. อิติ.   หมายถึง  ขุททกนิกาย  อิติวุตตกะ 
ขุ. สุตฺต.   หมายถึง  ขุททกนิกาย  สุตตนิบาต 
ขุ. เปต.   หมายถึง  ขุททกนิกาย  เปตวัตถุ 
ขุ. เถร.   หมายถึง  ขุททกนิกาย  เถรคาถา 
ขุ. ชา.   หมายถึง  ขุททกนิกาย  ชาดก 
ขุ. มหา.   หมายถึง  ขุททกนิกาย  มหานิทเทส 
ขุ. จู.   หมายถึง  ขุททกนิกาย  จูฬนิทเทส 
ขุ. ปฎิ.   หมายถึง  ขุททกนิกาย  ปฎิสัมภิทามรรค 
ขุ. อป.   หมายถึง  ขุททกนิกาย  อปทาน 
ขุ. ขุ.   หมายถึง  ขุททกนกิาย  ขุททกปาฐะ 
อภิ. สํ.   หมายถึง  อภิธรรมปฏก  ธัมมสังคณี 
อภิ. กถา.  หมายถึง  อภิธรรมปฏก  กถาวัตถุ 
องฺ. อ.   หมายถึง  อังคุตตรนาย  อัฏฐกถา(มโนรถปูรณี) 
เถร. อ.   หมายถึง  เถรคาถา  อัฏฐกถา(ปรมัตถทีปนี) 
ที. อ.   หมายถึง  ทีฆนิกาย  อัฏฐกถา(สุมังคลวิลาสินี)

 ธ. อ.   หมายถึง  ธัมมปทฏฐกถา 
ปญจ. อ.   หมายถึง  ปญจปกรณ  อัฏฐกถา(ปรมตฺถทีปนี) 
มงฺคล.   หมายถึง  มังคลัตถทีปนี 
วิสุทฺธิ   หมายถึง  วิสุทธิมรรค 
 

 
 



   
บทท่ี ๑ 
บทนํา 

 
๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

การเผยแผพระพุทธศาสนาในชุมชนกลุมชาติพันธุกะเหร่ียงมีมาชานาน  ท้ังท่ีเปน
ทางการและไมเปนทางการ  สวนท่ีไมเปนทางการ  คือการจาริกแสวงหาโมกขธรรมของพระธุดงค  
ซ่ึงอาศัยอยูในหมูบานกลุมชาติพันธุกะเหร่ียงเปนท่ีพักพิงท้ังในพรรษาและนอกพรรษาและไดแสดง
พระธรรมเทศนาในเร่ืองของหลักธรรมและพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา  อยางเชนครูบาเจาศรีวิชัย 
นักบุญแหงลานนาไทย  เปนตน 

การเผยแผพระพุทธศาสนาอยางเปนทางการ ในปพุทธศักราช ๒๕๐๘ โครงการพระ
ธรรมจาริก  ไดกําเนิดข้ึน  โดยกรมประชาสงเคราะห เปนผูใหการสนับสนุนดานงบประมาณ  มี
พระสงฆคณะหนึ่งเรียกวา “พระธรรมจาริก”   เพื่อนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปเผยแผกับ
ชาติพันธุบนพื้นท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร  เขตภาคเหนือตอนบนและภาคกลางเปนบางสวน  ไดแก
จังหวัดเชียงใหม  แพร  นาน เชียงราย  ลําพูน  ลําปาง  แมฮองสอน  ตาก  สุโขทัย  เพชรบูรณและ
กาญจนบุรี ครอบคลุมหมูบานชาติพันธุเผากะเหร่ียง  เยา  มง  มูเซอ  ลีซอ  ไทล้ือ  อาขาและล๊ัวะ  
พระธรรมจาริกรุนแรกท่ีเขาไปเผยแผหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาแกชาติพันธุเผาตางๆ  มีการ
คัดเลือกพระสงฆท่ีมีความชํานาญในดานเปรียญธรรม  วิปสสนา  ลวนแตเปนพระสงฆชาวพื้นราบ
ท้ังส้ิน  บทบาทของพระธรรมจาริกเบ้ืองตน  มีการชักจูงใหชาวเขามารวมกิจกรรมท่ีจัดในอาศรม 
การประสานงานกับหนวยงานภาครัฐและเอกชนในการใหความรูและชวยเหลือกลุมชาติพันธุบน
พื้นท่ีสูง  โดยเนนความมั่นคงและปลุกจิตสํานึกความเปนไทยใหแกชาติพันธุบนพื้นท่ีสูง  ใหเปน
พลเมืองท่ีดีของชุมชน  สังคมและประเทศชาติ ตลอดถึงการนําบุตรหลานของชาวบานไปบวชเรียน
พระพุทธศาสนา ปพุทธศักราช  ๒๕๑๔  มีการจัดต้ังศูนยอบรมพระพุทธศาสนาแกชาวเขาข้ึนท่ีวัด
ศรีโสดา  เพื่อเปนสถานท่ีรองรับกุลบุตรชาวเขาไดมาบวช เพื่อศึกษาเลาเรียน  เปนการผลิตบุคลากร
ใหกับโครงการพระธรรมจาริกในการเผยแผพระพุทธศาสนาบนพื้นท่ีสูง๑ 

จากการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระธรรมจาริกท่ีผานมา   ทําใหกลุมชาติพันธุ
กะเหร่ียง  เกิดความศรัทธาเล่ือมใสในบวรพระพุทธศาสนา  มีการขยายพ้ืนท่ีใหครอบคลุมหมูบาน
ชาติพันธุกะเหร่ียงมากข้ึน  จากการขยายพ้ืนท่ีทําใหโครงการพระธรรมจาริกไมสามารถผลิตหรือ
                                                 

๑
 สถาบันวิจัยชาวเขา  กองสงเคราะหชาวเขา  กองวิชาการ,  ๓๐  ป  พระธรรมจาริก,  (กรุงเทพฯ : 

กองสงเคราะหชาวเขา, ๒๕๓๘), หนา ๕๑  -  ๕๙. 



 

๒ 

สรรหาบุคคลากรเขามาในโครงการตามความตองการของชุมชนได  ประกอบกับขาดแคลน
บุคลากรท่ีมีประสบการณ  ความรูความสามารถในการเผยแผพระพุทธศาสนาบนพ้ืนท่ีสูง 

ปพุทธศักราช ๒๕๔๓ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยไดจัดประชุม
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยและสํานักงบประมาณ   ไดตระหนักถึงสถานการณของ
พระพุทธศาสนาในชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง  นับวันจํานวนพุทธศาสนิกชนเหลือนอยลง   มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เปนสถานบันการศึกษาของพระสงฆในแตละปมีพระนิสิตจบใน
ระดับอุดมศึกษาจํานวนมาก  พระนิสิตเหลานี้เปนผูท่ีมีความรูท้ังทางโลกและทางธรรม ควรไป
ประกาศพระพุทธศาสนาในชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใหดําเนินการ  จึงต้ังโครงการ
พระบัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขา โดยใหวิทยาเขตเชียงใหมรับผิดชอบ  แตละปโครงการพระบัณฑิต
อาสาพัฒนาชาวเขา  ประกาศรับสมัครพระนิสิตท่ีจบการศึกษาภาคทฤษฎี  ๔  ป  จากมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยสวนกลาง  วิทยาเขต  วิทยาลัยสงฆ  หองเรียนตางๆ  ทุกภูมิภาค  โดย
คัดเลือกพระนิสิตท่ีมีความรูความสามารถมีอุดมการณในการทํางาน มีความรูหลักพุทธธรรมและ
พิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา  ระยะแรกโครงการพระบัณฑิตอาสาฯ  ไดประสานความรวมมือกับ
โครงการพระธรรมจาริก  ดานสถานท่ีการปฏิบัติศาสนกิจและการติดตาม หนุนเสริมงานในพื้นท่ี  
เพื่อท่ีจะเสริมสรางความแข็งแกรง  ความเปนปกแผนในการเผยแผพระพุทธศาสนาในชุมชนบน
พื้นท่ีสูง ใหมีความม่ันคงท้ังทางดานรางกายและจิตใจและเปนการขยายพื้นท่ีปฏิบัติศาสนกิจให
ครอบคลุมหมูบานชาวเขามากข้ึน๒ 

จากการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระบัณฑิตอาสาฯ และพระธรรมจาริก ทําใหกลุม
ชาติพันธุกะเหร่ียง  มีอาศรมในชุมชนมากกวากลุมชาติพันธุอ่ืนๆ  โดยเฉพาะเขตอําเภอแมแจม  
จังหวัดเชียงใหม  สวนมากเปนกลุมชาติพันธุกะเหร่ียง  มีความเช่ือ วัฒนธรรมประเพณี  การแตงกาย  
ภาษาพูดและภาษาเขียน ขอหาม  ขอนิยม  เปนเอกลักษณของตนเอง  การประกอบอาชีพสวนมาก
ทํานาและทําไรเปนหลัก มีความเช่ือในเร่ืองผีสางนางไมควบคูกับการนับถือพระพุทธศาสนา มีการ
บูชาเซนไหวผีบรรพบุรุษเม่ือเจ็บปวย ควบคูกับการทําบุญในทางพระพุทธศาสนา 

แมวากลุมชาติพันธุกะเหร่ียง นับถือพระพุทธศาสนามาเปนระยะเวลานาน แตยังไมมี
ความรูความเขาใจในหลักธรรมของพระพุทธศาสนาท่ีแทจริง  เพราะในชุมชนในอดีตไมมีวัดหรือ
อาศรมท่ีมีพระสงฆอยูประจํา การทําบุญฟงธรรม ตองอาศัยวัดและพระสงฆในพื้นราบ ทําใหไม
สามารถเขาวัดทําบุญฟงธรรมและเรียนรูหลักธรรมอยางสม่ําเสมอได  เนื่องจากชุมชนอยูในถ่ิน
ทุรกันดารหางไกลจากความเจริญ จากการเขาไปเผยแผพระพุทธศาสนาของพระบัณฑิตอาสาฯ และ

                                                 
๒ พระปลัดสุชาติ   สุวฑฺฒโก, คูมือการปฏิบัติศาสนกิจของพระบัณฑิตอาสาฯ, (เชียงใหม : โรงพิมพ 

พี.ดี., ๒๕๔๘), หนา ๑ - ๓. 



 

๓ 

พระธรรมจาริก  เนนการอบรมศีลธรรมทางพระพุทธศาสนาในวันธรรมสวนะและวันสําคัญของ
ชาติ ศาสนา  และเทศนาธรรมเน่ืองในโอกาสตางๆ  เชน งานแตงงาน  งานข้ึนบานใหม งานศพ  การ
แสดงธรรมผานเสียงตามสาย สอนศีลธรรมในสถานศึกษา  คายอบรมคุณธรรม  ปฏิบัติธรรมรักษา
ศีล  ๘ ธรรมสัญจรในหมูบานบริวาร  การสงเคราะหชุมชนดวยปจจัย ๔ สรางศาสนทายาท  ทาง
พระพุทธศาสนา การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  การรณรงคใหลด  ละ  เลิก  อบายมุข  สอน
ภาษาไทยแกชาวบานท่ีไมรูหนังสือ  สงเสริมดานอาชีพ  ใหความรูดานสาธารณสุขข้ันพื้นฐาน  
อนุรักษฟนฟูวัฒนธรรมประเพณีของชนเผา  นําชาวบานแสดงตนเปนพุทธมามกะ  การสรางแกน
นําชาวพุทธและการปลูกจิตสํานึกใหประชาชนบนพื้นท่ีสูงเปนพลเมืองท่ีดีตอประเทศชาติ  มีการ
เช่ือมความสัมพันธระหวางกลุมชนชาติพันธุบนพื้นท่ีสูงกับหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนท่ี
เกี่ยวของในการพัฒนาชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง๓  

จากการเขาไปเผยแผพระพุทธศาสนาใหกับกลุมชาติพันธุกะเหร่ียงต้ังแตป  พ.ศ.  
๒๕๐๘ ของโครงการพระธรรมจาริกเปนเวลา  ๔๕  ป  มีการพัฒนาศักยภาพใหกับบุคลากรดาน
การศึกษาและเนนกระบวนการเผยแผเชิงรุก  มีการเปล่ียนแปลงวิธีการเผยแผพระพุทธศาสนาอยาง
ตอเนื่อง  โดยเนนใหกลุมชาติพันธุกะเหร่ียง   มีความรูความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
และสามารถที่จะนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได โครงการพระธรรมจาริกมีความพยายามใน
การขยายพื้นท่ีการทํางานใหครอบคลุมหมูบานกลุมชาติพันธุอ่ืนๆใหมากข้ึน  แตจากการรับสมัคร
พระเขาโครงการแตละป มีพระสงฆสนใจเขารวมโครงการพระธรรมจาริกนอย  จึงไมสามารถขยาย
พื้นท่ีตามความตองการได 

ปพุทธศักราช ๒๕๔๓  โครงการพระบัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขา  ไดกอกําเนิดข้ึน  เพื่อ
สนับสนุนและเสริมสรางพลังในการเผยแผพระพุทธศาสนาใหกับชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงใหมีความ
เขมขนและครอบคลุมพื้นท่ีหมูบานกลุมชาติพันธุอยางอยากหลาหลาย   โดยโครงการพระบัณฑิต
อาสาฯ มีการจัดต้ังเครือขายประสานงานประจําเครือขาย  ๖ เครือขาย  ซ่ึงแตละเครือขายเนน
กระบวนทํางานเชิงรุก   กระบวนการทํางานเปนทีมและการมีสวนรวม    จากการเผยแผ
พระพุทธศาสนาและพัฒนาชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงมาเปนระยะเวลานานพอสมควร๔   จึงทําใหผูวิจัยใคร

                                                 
๓ พระปลัดสุชาติ  สุวฑฺฒโก, คูมือการปฏิบัติศาสนกิจของพระบัณฑิตอาสาฯ, หนา ๑ - ๓. 
๔ โครงการพระบัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขา, รายงานสรุปผลการดําเนินงานประจําปโครงการพระ

บัณฑิตอาสาฯพัฒนาชาวเขา ปงบประมาณ ๒๕๔๖, (เชียงใหม: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยา
เขตเชียงใหม, ๒๕๔๖), หนา ๑๑๐. 

 



 

๔ 

ศึกษาดานผลสัมฤทธ์ิของการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระบัณฑิตอาสาฯ และพระธรรมจาริก  
ดังกลาว 

ดังนั้น  การศึกษาวิจัยคร้ังนี้   ผูวิจัยจึงมุงท่ีจะศึกษาถึงผลสัมฤทธ์ิของการเผยแผ
พระพุทธศาสนาของพระบัณฑิตอาสาฯ  และพระธรรมจาริก  ท่ีทําใหกลุมชาติพันธุกะเหร่ียง  มี
ความรูความเขาใจในหลักพุทธธรรม  พิธีกรรม   และนําไปประยุกตใชในการดํารงชีวิตประจําวัน  
ตลอดถึงการรวมกิจกรรมตางๆ  พรอมท้ังศึกษาถึงจุดแข็ง  จุดออน  ในการเผยแผพระพุทธศาสนา  
อันเปนขอมูล  มากําหนดทิศทางในการเผยแผพระพุทธศาสนากับชาติพันธุกะเหร่ียง  ในเขตพื้นที่
ตางๆ  ในอนาคตไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพตอไป 
๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย 

๑.๒.๑  เพื่อศึกษาวิธีการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระบัณฑิตอาสาฯ  และพระธรรม
จาริกในกลุมชาติพันธุกะเหร่ียง  อําเภอแมแจม  จังหวัดเชียงใหม 

๑.๒.๒  เพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิของการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระบัณฑิตอาสาฯ 
และพระธรรมจาริกในกลุมชาติพันธุกะเหร่ียง  อําเภอแมแจม  จังหวัดเชียงใหม 
๑.๓ ขอบเขตการวิจัย 

๑.๓.๑  ขอบเขตดานเนื้อหา 
การศึกษาวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยมุงท่ีจะศึกษาถึงผลสัมฤทธ์ิของการเผยแผพระพุทธศาสนาของ

พระบัณฑิตอาสาฯ  และพระธรรมจาริก ในกลุมชาติพันธุกะเหร่ียงมีความรูความเขาใจในหลักธรรม  
พิธีกรรม  ในทางพระพุทธศาสนา และการนําไปประยุกตใชในการดํารงชีวิต  ตลอดถึงการรวม
กิจกรรมตางๆ  ของชาติพันธุกะเหร่ียง  พรอมกับศึกษาถึงจุดแข็ง  จุดออน  ในการเผยแผ
พระพุทธศาสนา  และพัฒนาวิธีการเผยแผพระพุทธศาสนากับกลุมชาติพันธุกะเหร่ียงในอนาคต  

๑.๓.๒  ขอบเขตดานหมูบานประชากร 
ก.  กลุมประชากร 
๑)  พระธรรมจาริกอาศรมฯ บานวัดจันทร ๑  รูป   ประชากร  ๕๓๐  คน 
๒)  พระธรรมจาริกอาศรมฯบานหวยบง ๑  รูป   ประชากร  ๑๑๐  คน 
๓)  พระธรรมจาริกอาศรมฯบานโปงขาว ๑  รูป   ประชากร  ๑๒๐  คน 
๔)  พระธรรมจาริกอาศรมฯบานหนองแดง     ๑  รูป   ประชากร  ๔๒๐  คน 
๕)  พระบัณฑิตอาสาฯอาศรมฯ บานขุนแมรวม  ๑  รูป   ประชากร  ๘๒๖  คน 
๖)  พระบัณฑิตอาสาฯอาศรมฯบานหวยปู     ๑  รูป   ประชากร  ๓๔๐  คน  
๗)  พระบัณฑิตอาสาฯอาศรมฯ บานแมแดดนอย  ๑  รูป    ประชากร  ๔๒๖  คน  
 



 

๕ 

ข.  กลุมตัวอยาง 
๑)  อาศรมฯ  บานวัดจันทร   พระธรรมจาริก    ๑  รูป  กลุมตัวอยาง   ๒๓  คน 
๒)  อาศรมฯ  บานหวยบง   พระธรรมจาริก    ๑  รูป   กลุมตัวอยาง   ๑๔  คน  
๓)  อาศรมฯ  บานโปงขาว   พระธรรมจาริก    ๑  รูป  กลุมตัวอยาง  ๖  คน  
๔)  อาศรมฯ  บานหนองแดง   พระบัณฑิตอาสา  ๑  รูป  กลุมตัวอยาง   ๒๑  คน 
๕)  อาศรมฯ  บานขุนแมรวม   พระบัณฑิตอาสา  ๑  รูป  กลุมตัวอยาง   ๒๒  คน 
๖)  อาศรมฯ  บานหวยปู   พระบัณฑิตอาสา    ๑  รูป  กลุมตัวอยาง   ๑๗  คน    
๗)  อาศรมฯ บานแมแดดนอย   พระบัณฑิตอาสา  ๑  รูป   กลุมตัวอยาง  ๒๐  คน 

๑.๔ ปญหาท่ีตองการทราบ 
๑.๔.๑ วิธีการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระบัณฑิตอาสาฯ  และพระธรรมจาริกท่ีทํา

ใหกลุมกลุมชาติพันธุกะเหร่ียงเกิดความรู   ความเขาใจในหลักพุทธธรรม   พิธีกรรมทาง
พระพุทธศาสนา  และสามารถนําไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิตเปนอยางไร  

๑.๔.๒  ผลสัมฤทธ์ิของการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระบัณฑิตอาสาฯ  และพระ
ธรรมจาริก ในหมูบานของกลุมชาติพันธุกะเหร่ียง มีจุดแข็ง จุดออนจากการคนพบที่ผานมาเปน
อยางไร   

๑.๔.๓ พระบัณฑิตอาสาฯ  และพระธรรมจาริกจะสามารถประยุกตวิธีการเผยแผ
พระพุทธศาสนากับกลุมชาติพันธุกะเหร่ียงในอนาคตไดหรือไม อยางไร    
๑.๕  นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย 

๑.๕.๑ พระบัณฑิตอาสาฯ หมายถึง พระนิสิตท่ีปฏิบัติศาสนกิจในชุมชนบนพื้นท่ีสูง 
สังกัดโครงการพระบัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขต
เชียงใหม 

๑.๕.๒ พระธรรมจาริก หมายถึง พระสงฆนักเผยแผพระพุทธศาสนาแกชุมชนบนพ้ืนท่ี
สูง  สังกัดโครงการพระธรรมจาริกสวนภูมิภาค  วัดศรีโสดา  

๑.๕.๓  ผลสัมฤทธ์ิ  หมายถึง  ผลของการเผยแผพระพุทธศาสนาท่ีทําใหชาวบานมีความรู 
ความเขาใจในหลักพุทธธรรมและพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา  จนสามารถนําไปประยุกตใชใน
การดํารงชีวิตได 

    ๑.๖ ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
  ๑.๖.๑)  ทําใหทราบถึงวิธีการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระบัณฑิตอาสาฯ  และพระ

ธรรมจาริก 



 

๖ 

  ๑.๖.๒)  ทําใหทราบถึงความรูความเขาใจในหลักธรรม พิธีกรรมในทางพระพุทธศาสนา
ของชาติพันธุกะเหร่ียง  

  ๑.๖.๓)  ทําใหทราบถึงผลสัมฤทธ์ิของการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระบัณฑิตอาสาฯ  
และพระธรรมจาริกในหมูบานของชาติพันธุกะเหร่ียง  

  ๑.๖.๔)  ทําใหทราบถึง  จุดแข็ง  จุดออน  ของการเผยแผพระพุทธศาสนาและนําไปสูการ
ปรับเปล่ียนนโยบายในการทํางานเผยแผพระพุทธศาสนาใหกับชุมชนชาติพันธุกะเหร่ียงใหกับ
โครงการพระบัณฑิตอาสาฯ  ไดอยางมีประสิทธิผลยิ่งข้ึน 

 
 



 
 

 

บทท่ี ๒ 

แนวคิด ทฤษฏี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

การเผยแผหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนา  เปนการปลูกฝงอบรมให
พุทธศาสนิกชนเปนคนมีศีลธรรม ถือวาเปนหนาท่ีโดยตรงของพระสงฆ  ต้ังแตคร้ังพุทธกาล  จนถึง
ปจจุบัน  งานเผยแผหลักพุทธธรรมเปนงานท่ีสําคัญยิ่งของพระสงฆประการหนึ่ง  เปนภารกิจท่ี
ยิ่งใหญและมีขอบเขตกวางขวางแผกระจายออกไปอยางไมจํากัดพื้นท่ี ชนช้ัน  วรรณะ  ทําให
พระพุทธศาสนามีความเจริญรุงเรืองมาจนถึงปจจุบัน  เพราะพระสงฆ ไดทําหนาท่ีในการเผยแผ
หลักพุทธธรรมแกประชาชนอยางตอเนื่องตลอดมา๑ 

การศึกษาผลสัมฤทธ์ิของการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระบัณฑิตอาสาฯ  และพระ
ธรรมจาริกในคร้ังนี้  จําเปนท่ีจะตองอาศัยแนวคิดและทฤษฏีซ่ึงมีความเกี่ยวของ มาใชในการ
วิเคราะห  สังเคราะห  เพื่อใหรูวาการปฏิบัติงานของพระบัณฑิตอาสาฯ และพระธรรมจาริกนั้น
เปนไปตามหลักการและเหตุผลท่ีนักสังคมวิทยา นักจิตวิทยา  ตลอดถึงนักพัฒนาชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง
ไดกลาวไวหรือไม  จากแนวคิดทฤษฏีของบุคคลเหลานี้ท่ีไดกลาวไวจะเก่ียวของหรือมีความ
แตกตางประการใด  ดังนั้นแนวคิดและทฤษฏีท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาเร่ืองการศึกษาผลสัมฤทธ์ิใน
การเผยแผพระพุทธศาสนาของกลุมกะเหร่ียง มีแนวคิดและทฤษฏีตางๆท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

๒.๑ แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับกลุมชาติพันธุกะเหร่ียง 
๒.๑.๑ ประวัติความเปนมาและแนวคิดเก่ียวกับวิถีชีวิตของชาติพันธุกะเหร่ียง     
ตามประวัติศาสตรกลุมชาติพันธุกะเหร่ียง ไดเขามาอาศัยในประเทศไทยมาเปนเวลาชา

นาน  จนรวมกันสรางบานเมือง  วัดในนครลานนาเปนจํานวนมากจะสังเกตไดจากปูชณียสถาน   
หากมีการสืบคนประวัติศาสตรการกอสรางจะพบวาสวนหน่ึงมีชาติพันธุกลุมกะเหร่ียงและชาว
ละวาเปนผูกอสรางแทบท้ังส้ิน  แตเม่ือมีประชากรหนาแนนมากข้ึน ความเจริญรุกรานเขามา  ทําให
ชาวละวาและกลุมชาติพันธุกะเหร่ียง  ยายถ่ินฐานไปต้ังรกรากบานแหงใหม โดยขยายรนอยูตามลํา
แมน้ํา  สันเขาตามภูเขา จนกระท่ังถึงปจจุบัน  จึงมีตํานานเลาขานถึงกลุมกะเหร่ียงในยุคตางๆ  ดังนี้  
                                                                          

๑
 พระมหาสัญญา  ปฺญาวิจิตฺโต (โปรงใจ), “ศึกษารูปแบบและแนวทางการเผยแผพุทธรรมของพระ

ครูพิศาลธรรมโกศล”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๔๓), หนา ๑๔. 



 

๘ 

ต้ังแตพุทธศตวรรษท่ี  ๑๓  (หลัง พ.ศ. ๑๒๐๐)  หริภุญไชยเปนรัฐอิสระ  ตอมาพระนาง
จามเทวี  ไดเคล่ือนยายอพยพผูคนและเผยแพรวัฒนธรรมมาสูราบลุมเชียงใหม – ลําพูน หริภุญไชย  
จึง เปนรัฐแหงแรกของทางภาคเหนือท่ีได รับเอาวัฒนธรรมจากอินเดีย   จึง เปนเหตุให
พระพุทธศาสนาเขามามีบทบาทและมีความสําคัญแทนท่ีของความเช่ือดั้งเดิมท่ีนับถือผี  มีการสราง
วัดและเผยแผหลักธรรมของพระพุทธศาสนา  โดยพระสงฆไดเดินทางจากภาคกลาง  มีนักปราชญ
ราชบัณฑิตและผูชํานาญการตางๆ  เกิดข้ึนมากมาย๒ 

กะเหร่ียงหรือปกาเกอะญอ แปลวา คน  กลุมชาติพันธุกะเหร่ียงมีประชากรมากกวากลุม
ชาติพันธุอ่ืนๆ  เขามาอาศัยในพ้ืนแผนดินไทยนานกวาชาติพันธุอ่ืนๆ  ถือไดวากลุมชาติพันธุ
กะเหร่ียงเปนชนเผาพื้นเพเดิมของชนชาติไทย  รวมตัวกันอยูอยางหนาแนนในพื้นท่ีสูง ตามแนว
ตะเข็บชายแดนไทย - พมา  กลุมชาติพันธุกะเหร่ียงไดอพยพเคล่ือนยายเร่ือยมาทางทิศตะวันออก  
ระยะแรกประมาณ ๒๐๐  กวาปท่ีผานมา กลุมชาติพันธุกะเหร่ียงในประเทศไทย แบงออกเปน ๒ 
กลุมใหญๆ คือ  กลุมกะเหร่ียงสะกอและกลุมกะเหร่ียงโปว  นักมานุษยวิทยา  ไดจัดใหกลุม
กะเหร่ียงอยูในกลุมภาษาพมา - ธิเบต   อุปนิสัยของกลุมชาติพันธุกะเหร่ียงเปนผูรักอิสระ  รักสันติ  
มีความเอ้ือเฟอตอกันสูงมาก  และเปนกลุมชนเผาท่ีทางราชการไดใหสัญชาติมากท่ีสุด นอกจากนั้น
ภายหลังสงครามโลกคร้ังท่ี ๒ ไดยุติลง เม่ือป  พ.ศ. ๒๔๘๘  กลุมกะเหร่ียงไดอพยพสมทบเขาสู
ประเทศไทยเปนบางสวน๓ 

จากการรวบรวมขอมูลในป  ๒๕๔๕๔  พบวากะเหร่ียงเปนกลุมชาติพันธุท่ีใหญท่ีสุด  
โดยมีประชากรทั้งหมด ๔๓๗,๑๓๑  คน  คิดเปนรอยละ ๔๗.๕๔  ของประชากรชาวเขา หรือคิด
เปนรอยละ ๓๖.๔๑ ของบุคคลบนพื้นท่ีสูงท้ังหมด จําแนกเปนชาย  จํานวน  ๑๕๑,๑๘๖  คน  หญิง
จํานวน ๑๔๗,๑๖๘  คน  เด็กชาย ๗๐,๑๙๓  คน  และเด็กหญิง ๖๙,๕๘๔  คน  โดยอาศัยอยูในพื้นท่ี 
๑,๙๑๒  หมูบาน/กลุมบาน ๘๗,๖๒๘  หลังคาเรือน ๙๕,๐๘๘  ครอบครัว ในพื้นท่ี  ๑๕  จังหวัด 
โดยพบมากท่ีสุด ท่ีจังหวัดเชียงใหม รองลงมาเปนจังหวัดแมฮองสอนตามลําดับ  

๒.๑.๒ ตํานานความเชื่อของชาติพันธุกะเหร่ียงท่ีสอดคลองกับพระพุทธศาสนา 
ความเช่ือและการปฏิบัติในความเช่ือของชาวกะเหร่ียง ซ่ึงเปนระบบทางภาษาและการ

ปฏิบัติทางวัฒนธรรมท่ีสืบทอดโดยบุคคลหรือกลุมดั้งเดมิ (tradition authorties) เชนผูนําทางศาสนา  

                                                                          
๒ บัณฑิต  บุญศรี. พระธรรมจาริกกับการสรางจิตสํานึกความเปนไทยของชาวเขา, รายงานคนควา

อิสระศิลปศาสตรมหาบัณฑิต,  สาขาวิชาพุทธศาสนาศึกษา (มหาวิทยาลัยเชียงใหม) ๒๕๔๙, หนา ๘. 
๓ เรื่องเดียวกัน. หนา ๙ – ๑๐. 
๔ เรื่องเดียวกัน. หนา ๑๒ – ๑๓. 



 

๙ 

หมอผี  ความเช่ือระดับการรับรูและระดับพิธีกรรมมีความสัมพันธตอกันในลักษณะท่ีพิธีกรรมตอก
ย้ําถึงความรับรูสวนบุคคลในเร่ืองความสัมพันธของเขาตอหมอผี ทําใหผีท่ีกระทําตอเขามีรูปลักษณ
ท่ีเปนรูปธรรมดังปรากฏในชุมชนปกาเกอะญอเม่ือรูสึกไมสบายและสงสัยเปนการกระทําของผี จะ
ไปปรึกษา “หมอผี”  ซ่ึงเปนผูท่ีทํานายวาผีตัวใดท่ีทําราย  ทํารายเพราะเหตุใดและควรทําพิธีกรรม
อยางไรที่จะทําใหผีพอใจ๕ 

จากตํานานการเลาขานมารุนตอรุนโดยท่ีไมไดบันทึกเปนลายลักษณอักษร  นอกจากซอ 
หรือภาษากะเหร่ียงเรียกวา  “ธา” ท่ีมีการสืบทอดจากรุนสูรุนท่ีบงถึงความเช่ือวาในโลกนี้มีพระส่ิง
ศักดิ์จริงท่ีเรียกวา “พระเจา” หรือภาษาถ่ินเรียกวา “ตาทีตาเตาะ” หรือยวา ท่ีเปนผูสรางทุกส่ิงทุก
อยางในโลกน้ี ทําใหกลุมชาติพันธุใหความเคารพนับถือมาก แมพื้นแผนดินยวาเปนผูสราง ดั่งมีบท
ซอ บทหนึ่งวา  ฮอโข  เลอเปลอ  เหม  ยวา  เตะ.       ยวา  เตอ  เตะ  แกะถอ  เตอะ  เซ.  แปลวา 
แผนดินเม่ือกอนยวาเปนผูสราง    หากยวาไมสรางเกิดข้ึนเองไมได  และเช่ือวายวาทรงสรางมนุษย
กอนส่ิงอ่ืนได  มีบทขับวา  เลอ ฮอโค  แกถอ  เลอซอ.    ยวา  เตะลอโช  ปวาเกอญอ   แปลวา เม่ือ
แผนดินโลกเกิดข้ึนใหมๆ   ยวาทรงสรางมนุษยกอนส่ิงอ่ืนได  ในเม่ือสรางมนุษยแลงทรงสรางเพศ
ชายหญิงใหมนุษยดวย ดั่งบทขับวา ยวา เตลอ โช ปวาเกอญอ     หยื่อ แว อะมี หนอ เดอ  เจาะ 
แปลวา  ยวาทรงสรางมนุษยกอนส่ิงอ่ืนใด   ทรงใหนามวา หญิง กับ ชาย เม่ือกลุมชาติพันธุกะเหร่ียง
มีความเช่ือในเร่ืองพระเจา หรือยวา  วาเปนผูใหกําเนิดสรรพส่ิงในโลกนี้ จึงใหเคารพ บูชาอยางยิ่ง  
การบูชา ยวาของกลุมชาติพันธุกะเหร่ียงมีความสอดคลองกับพระพุทธศาสนา หรือคําวา ยวา นาจะ
ใกลเคียงกับพระพุทธเจา เพราะมีบทขับรองเกี่ยวกับการบูชาพระพุทธเจา  เพลงซอพระธาตุเจดีย 
จํานวนมาก เชน มาบุตา  พีลอเดอพอ  พอเนอมูเกอจาแล ลอ แปลวา การนําบุญทําดวยดอกไม   เม่ือ
ดอกไมสงกล่ินไป ยวาจะลงมา หรือ  มาบุตา คู คู มาบุ คู   มาบุเหน ยวา อาเขาะเหมทู แปลวา   การ
ทําบุญใหทํารวมกัน  เพื่อเปนการบูชารอยพระบาททองของยวา๖ 

นอกจากนั้นวิ ถีชีวิตดังเดิมเดิมของกลุมชาติพันธุกะเหร่ียงสามารถอยูรวมกับ
พระพุทธศาสนาได เพราะแนวทางการปฏิบัติเหมือนกัน คือ วันพระทุก  ๑๔ คํ่า  ๑๕ คํ่า หรือ ๘ คํ่า  
จะหยุดทํางานไมไปทําไร  ทํานา  ตัดไม ขุดดิน  เปนวันท่ีพักผอนอยูกับครอบครัว 

                                                                          
๕ อานันท   กาญจนพันธุ, อยูชายขอบมองรอบความรู, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมติชน, ๒๕๔๙) 

                      ๖ สัมภาษณ นายนูพา  มุทาไพรศาล (ปราชญชาวบาน) อายุ  ๘๓  ป  บานเลขที่   ๗ หมู ๑  บานขุนแม
รวม   ตําบลแจมหลวง  อําเภอแมแจม  จังหวัดเชียงใหม  สัมภาษณ วันที่  ๒๓  พฤษภาคม  ๒๕๕๑ 



 

๑๐ 

หมายเหตุ คําวา “พระเจา” ไมใชหมายถึง พระเยซู, พระอัลเลาะห, พระพุทธเจา, พระ
ปจเจกพุทธเจา, พระเจาจักรพรรดิ เปนตน ใดๆ ท้ังส้ิน แตเปนความเช่ือท่ีชาวกะเหร่ียงเช่ือวาเปนส่ิง
สูงสุด หรือเรียกวา “ตาทีตาเตาะ” 

๒.๒  แนวคิดเก่ียวกับการเผยแผพระพุทธศาสนาสมัยพุทธกาล 
คร้ันเม่ือพระพทุธศาสนาอุบัติข้ึน พระพุทธองคทรงประกาศพระสัทธรรมท่ีเปน

รูปแบบใหมของสังคมในสมัยนั้นคือ พระพุทธองคทรงปฏิรูปคําสอนดั้งเดิมของศาสนาพราหมณ
และปฏิวัติสังคม โดยมองวาทุกคนท่ีเกดิมาบนโลกเปนมนุษยมีความเทาเทียมกนั  ดังพุทธพจนท่ีวา 
“น ชจฺจา วสโล โหติ น ชจฺจา โหติ พราหมโณ  กมฺมุนา วสโล โหติ กมฺมุนา โหติ พราหมโณ แปลวา 
บุคคลจะเปนคนเลวหรือประเสริฐเพราะชาติกําเนิดก็หาไม แตเปนคนเลวก็เพราะการกระทําเปนผู
ประเสริฐก็เพราะการกระทํา”๗  เม่ือหลักธรรมคําสอนของพระพุทธองค แผไปยังกลุมคนทุกชน
ช้ันในสังคม ทําใหชนเหลานั้นยอมรับนับถือพระรัตนตรัยเปนสรณะ และเขามาบวชในพระธรรม
วินัยเปนจํานวนมาก จึงเกิดกลุมใหมทางสังคมข้ึนมาจากกลุมบุคคลท้ัง ๔ วรรณะท่ีเขามาบวชอยูใน
พระธรรมวินัยนี้และยอมรับในคําส่ังสอนและขอประพฤติปฏิบัติท่ี พระพุทธองคไดบัญญัติเอาไว 
ซ่ึงระเบียบแบบแผนก็แตกตางไปจากวรรณะท้ัง ๔ ท่ีมีมาแตกอน ดังพระพุทธพจนท่ีวา “เปรียบ
เหมือนแมน้ําใหญบางสาย คือ  แมน้ําคงคา  ยมุนา  อจิรวดี  สรภ ู มห ี ท่ีไหลมารวมกันท่ีมหาสมุทร
แลวยอมละนามและโคตรอันเดิมเสีย ถึงซ่ึงอันนับวามหาสมุทรเหมือนกัน  วรรณะ ๔ เหลานี้คือ  
กษัตริย  พราหมณ แพศย ศูทร เชนเดยีวกัน ออกจากเรือนบวชเปนบรรพชิตในพระธรรมวินัยท่ี
ตถาคตประกาศแลว ยอมละช่ือและตระกูลเดิมเสีย ซ่ึงถึงอันนับวาสมณะเช้ือสายศากยะบุตร
เหมือนกนั”๘ 

พระพุทธศาสนาอุบัติข้ึนในทามกลางความเช่ือท่ีหลากหลาย และความเปนอยูของ
ประชาชนในชมพูทวีปยังถูกกําหนดดวยระบบความเช่ือถือและคําสอนของศาสนาพราหมณ ในทาง
สังคมมนุษยถูกแบงออกเปนวรรณะตางๆ ๔ วรรณะ และยังมีกลุมคนท่ีอยูนอกวรรณะท่ีตํ่าลงไปอีก 
เชน พวกจณัฑาล หินชาติ เปนตน ระบบชนช้ันวรรณะ เปนระบบชนช้ันท่ีกําหนดกันดวยชาติ
กําเนิดท่ีมีมาแตเดิมกอนพระพุทธเจาอุบัติข้ึน ถือเปนความเช่ือแบบดั้งเดิมกอนพุทธกาลนานมาแลว  
โดยแบงออกเปน  วรรณะ  ๔  จําพวก  ไดแก 

                                                                          
๗ ดูรายละเอียดใน ขุ.สุ. (ไทย) ๒๕/๑๔๒/๕๓๒. 
๘ ดูรายระเอียดใน องฺ.อฏฐก. (ไทย) ๒๓/๑๙/๒๔๖-๒๕๑. 



 

๑๑ 

        กษัตริย ชนช้ันเจาหรือชนช้ันปกครองไดแก ผูมีหนาท่ีรักษาความสงบเรียบรอยและ
ความม่ันคงปลอดภัยของบานเมืองบุคคลในวรรณะน้ีจะไดรับการศึกษาวิชาการดานการปกครอง 
การทหารหรือพิชัยสงคราม 
        พราหมณ ชนช้ันเจาตําราเจาพิธีไดแก ผูมีหนาท่ีประกอบพิธีกรรมทางศาสนาและ
เปนครูสอนวชิาการตางๆใหแกบุคคลในวรรณะอ่ืนบุคคลในวรรณะนี้จะไดรับการศึกษาวิชาศาสนา 
ปรัชญา และวชิาการทั่วไปจดัวาเปนพวกนกัปราชญ 
        แพศย ชนช้ันพอคาและกสิกร ไดแกผูมีอาชีพคาขายและทํากสิกรรมบุคคลในวรรณะนี้
จะไดรับการศึกษาวิชาการพาณิชยกรรมและการเกษตร 
        ศูทร พวกทาสกรรมกร ไดแกผูมีอาชีพเปนกรรมกรรับจาง หรือผูใชแรงงานบุคคลใน
วรรณะนี้มีการศึกษานอย และวิชาการบางอยางถูกหามเรียนตามคําสอนของศาสนา๙ 

วรรณะท้ัง ๔ กษัตริยและพราหมณ ถือวาเปนวรรณะสูงแพศยเปนวรรณะระดับกลาง 
ศูทรถือวาเปนวรรณะตํ่า บุคคลท่ีถูกจัดใหอยูในวรรณะใดวรรณะหนึ่งใน ๔ วรรณะดังกลาว เรียกวา 
สวรรณะ หมายถึงเปนผูมีวรรณะสังกดัอีกกลุมหนึ่งท่ีอยูนอกวรรณะท้ัง ๔ เรียกวา อวรรณะ 
หมายถึงผูท่ีไมมีวรรณะสังกดั ซ่ึงเปนกลุมท่ีตํ่าท่ีสุด มีช่ือเรียกดังนี้ เชน จณัฑาล หนิชาติ อธิศูทร 
และปุกกุสะ เปนตน๑๐ 

สมัยท่ีพระผูมีพระภาคตรัสรูใหมๆ พระพทุธองคทรงเสวยวิมุตติสุขและพิจารณาธรรมท่ี
ตรัสรูวาเปนส่ิงท่ีลึกซ้ึงเห็นไดยากรูตามไดยาก ยากท่ีคนมีกิเลสตัณหามากจะรูถึงเขาใจได ทาว
สหัมบดีพรหมไดเขาเฝากราบทูลอาราธนาใหพระพุทธองคทรงแสดงธรรม เม่ือพระพุทธองครับคํา
กราบทูลอาราธนาใหทรงแสดงธรรมของทาวสหัมบดีพรหมแลว พระพุทธองคทรงพิจารณาบุคคล
ท่ีควรจะแสดงธรรมใหฟงทรงนึกถึงพระดาบสผูเคยเปนอาจารยสอนกัมมัฏฐานในสมยัท่ีทรง
แสวงหาโมกธรรมอยูคือ อาฬารดาบส กาลามโคตรและอุททกดาบส รามบุตรแตอาฬารดาบสได
เสียชีวิตไปกอน ๗ วันแลวและอุททกดาบสก็ไดเสียชีวิตไปกอน ๑ วันแลว 

พระพุทธองค  จึงทรงนึกถึงปญจวัคคีย  ผูเคยเฝาอุปฏฐานอยู ในสมัยท่ีพระองคทรง
บําเพ็ญเพียร หลังจากนั้นทรงเสด็จไปยังปาอิสิปตนมฤคทายวัน เขตกรุงพาราณสี เม่ือเสด็จถึงปา
อิสิปตนมฤคทายวัน แลวทรงแสดงปฐมเทศนาธัมมจักกัปปวัตตนสูตร  แกพวกปญจวัคคีย เม่ือ
แสดงธรรมจบ โกณทัญญะผูเปนหัวหนา ไดธรรมจักษุ  (ดวงตาเห็นธรรมคือโสดาปตติมรรคญาณ)

                                                                          

        ๙  พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต),  พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม,  พิมพครั้งที่  
๑๔,  (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพองคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ (ร.ส.พ.), ๒๕๔๘), หนา ๑๓๕. 

๑๐ วิรัช  ถิรพันธุเมธี, พุทธปรัชญาการปกครอง, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ ดวงแกว, 
๒๕๔๗), หนา ๔-๕.  



 

๑๒ 

เปนโสดาบัน และทูลขอบวชเปนพระภิกษุ พระพุทธองคทรงประทานการบวชใหทานดวยวิธี
เอหิภิกขุอุปสัมปทา เปนภิกษุรูปแรกในพระพุทธศาสนา ตอจากนั้นทรงแสดงธรรมแกคนท่ีเหลือ 
คือ วัปปะ ภัททิยะ มหานามะ และอัสสชิ ทําใหทานเหลานั้นไดธรรมจักษุท้ังหมด และไดทูลขอ
บวช เปนพระภิ กษุ ในพระพุทธศาสนา ๑๑ พระ พุทธองคทรงบวชใหพวก เข าด ว ยวิ ธี
เอหิภิกขุอุปสัมปทา  หลักจากท่ีแสดงธรรมโปรดภิกษุปญจวัคคียท้ัง ๕ ใหบรรลุธรรม  

จากนั้นพระพุทธองคทรงแสดงธรรมโปรดยสะกุลบุตรสหายคฤหัสถสของพระยสะอีก 
๔ คนและสหายของพระยสะ   ซ่ึงเปนชาวชนบทอีก ๕๐ คน ทําใหพวกเขาบรรลุอรหันตผล รวม
พระอรหันตท่ีเกิดมีในชวงแรกน้ี ๖๑ รูป๑๒ คร้ังนั้น พระพุทธองครับส่ังกับภิกษุเหลานั้นวา “ภิกษุ
ท้ังหลายเราพนแลวจากบวงท้ังปวง ท้ังท่ีเปนของทิพยท้ังท่ีเปนของมนุษย  แมพวกเธอก็พนแลวจาก
บวงท้ังปวง...ภิกษุท้ังหลายพวกเธอจงจาริกไป เพื่อประโยชนสุขแกชนจํานวนมาก เพื่ออนุเคราะห
ชาวโลก เพื่อประโยชนเกื้อกูลและความสุขแกทวยเทพและมนุษย อยาไปโดยทางเดียวกันสองรูปจง
แสดงธรรมมีความงามในเบื้องตน มีความงามในทามกลาง และมีความงามในที่สุดจงประกาศ
พรหมจรรย พรอมท้ังอรรถและพยัญชนะบริสุทธ์ิบริบูรณครบถวน...แมเราก็จักไปยังตําบลอุรุเวลา
เสนานิคมเพ่ือแสดงธรรม”๑๓    

ตอมา พระพุทธองคไดเสด็จไปโดยลําพัง ถึงตําบลอุรุเวลาพรอมท้ังทรงแสดงธรรม
โปรดชฏิลสามพี่นองและเหลาลูกศิษยท่ีอาศัยอยูริมฝงแมน้ําเนรัญชรา เหลาชฎิลท้ังหลายเล่ือมใส
และกราบทูลของบรรพชาและอุปสมบทในสํานักของพระผูมีพระภาค ทําใหมีภิกษุกําเนิดข้ึนมาใน
พระพุทธศาสนาคร้ังนั้นถึง ๑,๐๐๐ รูป เม่ือพระภิกษุสงฆเพิ่มจํานวนมากข้ึน  การเผยแผพระ
สัทธรรมก็เจริญไปตามลําดับ     มีบุคคลผูเล่ือมใสในคําสอนเปนจํานวนมาก  พระสาวกเหลานั้นได
ชวยพระพุทธองคเผยแผพระธรรมคําสอนไปยังทิศตางๆ   ทําใหกุลบุตรผูมีความเล่ือมใสเขามาบวช
เปนจํานวนมาก 

๒.๓   แนวคิดการเผยแผพระพุทธศาสนาบนพ้ืนท่ีสูง 
เม่ือปพุทธศักราช  ๒๕๐๗  นายประสิทธ์ิ   ดิศวัฒน หัวหนากองสงเคราะหชาวเขา  กรม

ประชาสงเคราะห  กระทรวงมหาดไทย (สมัยนั้น) ไดลาราชการไปอุปสมบทท่ีวัดเบญจมบพิตร 
กรุงเทพมหานคร  เกิดแนวคิดวาการพัฒนาและสงเคราะหชาวเขาในพ้ืนท่ีของศูนยพัฒนาและ
สงเคราะหชาวเขาท่ีอยูในเขตภาคเหนือ  หากนําหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนาไปเผยแผก็

                                                                          
๑๑ ดูรายละเอียดใน วิ.ม. (ไทย) ๔/๑๒-๒๔/๑๘-๓๑. 
๑๒ ดูรายละเอียดใน วิ.ม. (ไทย) ๔/๓๐-๓๑/๓๗-๔๐. 
๑๓ ดูรายละเอียดใน วิ.ม. (ไทย) ๔/๓๒/๔๐. 



 

๑๓ 

จะเปนการสนับสนุนแผนการพัฒนาของการพัฒนาและสงเคราะหชาวเขาของทางราชการอีกทาง
หนึ่ง    จากนั้นก็ไดหารือกับพระธรรมกิตติโสภณ   เจาอาวาสวัดเบญจมบพิตร  กรุงเทพมหานคร  
ซ่ึงทานเห็นชอบในหลักการ   เพราะโครงการน้ีจะเปนประโยชนตอพระพุทธศาสนาและบานเมือง
จากนั้นไดเดินทางไปตรวจเย่ียมหมูบานชาวเขาเผามงท่ีนิคมสรางตนเองในจังหวัดเพชรบูรณ  
พิษณุโลกและเลย    เพื่อศึกษาหาขอมูลแลวนําไปประมวลรางเปนโครงการเพ่ือเสนอกรม
ประชาสงเคราะห  ไดพิจารณาอนุมัติ สวนพระธรรมกิตติโสภณ  นําโครงการที่รางข้ึนเขาสูท่ี
ประชุมคณะอนุกรรมการสาขาวัฒนธรรมทางดานจิตใจและท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใหดําเนินการ
ได๑๔ 

ปพุทธศักราช ๒๕๐๘   โครงการพระธรรมจาริกไดกอกําเนิดข้ึน โดยการอุปถัมภของ
กรมประชาสงเคราะห กระทรวงมหาดไทยและมูลนิธิเผยแผพระพุทธศาสนาในถ่ินทุรกันดาร พระ
ธรรมจาริกรุนแรกไปเผยแผพระพุทธศาสนาใหแกชาวเขาเผาตางๆ ทางภาคเหนือ  โดยใหพระครู
สัญญาบัตรหรือพระเถระท่ีมีอายุพรรษาเปนหัวหนาพระธรรมจาริก ๑๐ สายๆ ละ๑  รูป พระภิกษุผู
มีความชํานาญทางวิปสสนาธุระ  ๑๐  รูป พระภิกษุผูชํานาญในคันธธุระเปนเปรียญเอก ๑๐ รูป และ
พระภิกษุเปรียญหรือพระนักธรรมหรือพระสงฆท่ีมีความคุนเคยหรือพูดภาษาชาวเขาเผาตางๆ ได 
อีก  ๒๐ รูป  รวม  ๕๐  รูป แบงกันเปน ๖  กลุมพื้นท่ีชาวเขา ๖ เผาหลักคือ กะเหร่ียง มง  เยา  มูเซอ  
อาขาและลีซู  ไดแกเขตจังหวัดเชียงใหม  เชียงราย  แมฮองสอนและเพชรบูรณ๑๕ 

จากการดําเนินงานในปพุทธศักราช ๒๕๐๘ หมูบานชาวเขา ๑๐ หมูบาน จํานวน 
๕,๐๐๐  คน ท่ีรูจักการกราบพระ  การทําบุญใสบาตรและเขารวมกิจกรรมในอาศรม  การแสดงตน
เปนพุทธมามกะ ๘๐๐ คน  นําบุตรหลานบรรพชาอุปสมบทในพระพุทธศาสนา ๑๒ คน จะเห็นได
วาพระพุทธศาสนาเขากันไดกับขนบธรรมเนียมประเพณีของชาวเขา เพราะพระพุทธศาสนาไมกีด
กันศาสนาอ่ืนและไมบังคับใหชาวเขามานับถือพระพุทธศาสนา  นับวาเปนนิมิตหมายอันดีท่ี
พระพุทธศาสนาจะสามารถแผประโยชนใหแกชนโลกกวางได ความเปล่ียนแปลงของโครงการ
พระธรรมจาริกสวนภูมิภาค  ในการดําเนินงานพัฒนาชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงมีเปนระยะๆ คือ๑๖ 

                                                                          
๑๔ กรมประชาสงเคราะห กระทรวงมหาดไทย, สรุปผลงานพระธรรมจาริก, (กรุงเทพมหานคร: กรม

ประชาสงเคราะห กระทรวงมหาดไทย, ๒๕๒๙), หนา ๑๙. 
๑๕ เรื่องเดียวกัน. หนา ๑ – ๒. 
๑๖ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม, รายงานผลการดําเนินงานโครงการ

พระบัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขา, (เชียงใหม: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม, 
๒๕๔๕ – ๒๕๔๖), หนา ๖ – ๘. 
 



 

๑๔ 

ระยะท่ี  ๑  โครงการพระธรรมจาริก  เล็งเห็นปญหาของความม่ันคงของประเทศชาติ
โดยเฉพาะหมูบานท่ีอยูตามตะเข็บชายแดนในภาคเหนือ  จุดประสงคหลักคือ  การนําหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาและการปลุกจิตสํานึกความเปนไทยใหกับชาวไทยภูเขา  ใหมีความจงรักภักดี   
ชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย  เปนการสรางความม่ังคงใหแกชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง  โดยอาศัย
พระสงฆท่ีเรียกวา “พระธรรมจาริก” เปนผูสรางความสัมพันธอันดีระหวางชาวเขาและหนวยงาน
ของรัฐ   

ระยะท่ี  ๒  เนนการพัฒนาคุณภาพชีวิตมีการปลุกจิตสํานึกในดานคุณธรรม  พยายาม
สง เสริมอาชีพใหแกชาว เขา   สนับสนุนการปลูกพืชทดแทนฝน   หนวยงานของกรม
ประชาสงเคราะหใหการสนับสนุนการเพาะปลูกทางการเกษตร  การเล้ียงสัตว  โดยใหพระธรรม
จาริกเปนผูประสานงานเพราะถือวาพระธรรมจาริกเปนสวนหนึ่งของประชาสงเคราะห  การทํางาน
นอกจากการอบรมหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาแลว  จึงตองยึดและสนองนโยบายการทํางานตาม
ภาครัฐในการทํางานในกลุมชาติพันธุบนพื้นท่ีสูง 

ระยะท่ี  ๓  โครงการพระธรรมจาริกเนนการสงเสริมคุณธรรม ศีลธรรม   จริยธรรม  
การเผยแผพระพุทธศาสนาบนพ้ืนท่ีสูง  จึงเนนใหพระธรรมจาริกไปสอนในสถานศึกษาเปนการ
ปลูกฝงคุณธรรมใหกับเด็กและเยาวชนต้ังแตคร้ันเยาววัย  ซ่ึงมีฐานความคิดวาเม่ือเด็กและเยาวชน
เหลานี้มีความรูความเขาใจในหลักคําสอนของพระพุทธศาสนาแลวจะเปนเยาวชนท่ีดี เปนท่ียอมรับ
ของสังคม  เม่ือผูปกครองเห็นบุตรหลานของตนมีความประพฤติดีปฏิบัติชอบเปนแบบอยางท่ีดี  ทํา
ใหผูปกครองมีความเล่ือมใสศรัทธาในตัวของพระธรรมจาริกและพระพุทธศาสนาในท่ีสุด 

ระยะท่ี ๔ เนนการทํางานประสานภาคีรวมกับหนวยงานและองคกรอ่ืนๆ คือ โครงการ
พระบัณฑิตอาสาฯ  ไดกําเนิดข้ึน  มีการประสานสัมพันธการทํางานกับองคกรพระสังฆาธิการ 
ขาราชการ  ผูนําชุมชนแตละทองถ่ิน  กระบวนการเผยแผเนนการทํางานเชิงรุก  มีการสํารวจและ
บุกเบิกอาศรมใหมๆ  เกิดข้ึนเปนจํานวนมาก  มีการจัดต้ังศูนยอบรมศีลธรรมและสงเสริม
พระพุทธศาสนาบนพ้ืนท่ีสูงของโครงการพระธรรมจาริกและเครือขายพระบัณฑิตอาสาฯ ข้ึน  เพื่อ
เปนสถานท่ีปฏิบัติการการวางแผนการทํางานในภาคสนามและเปนการสรางการทํางานเปนทีม  มี
การทํางานอยางมีสวนรวม  สรางกระบวนและการการทํางานเชิงรุกในการเขาถึงชุมชนแตละ
ชุมชน๑๗ 

                                                                          

                 ๑๗ กรมประชาสงเคราะห  กระทรวงมหาดไทย, สรุปผลงานพระธรรมจาริก, หนา ๙. 



 

๑๕ 

๒.๔   แนวคิดเก่ียวกับความรูความเขาใจ๑๘ 
จากการศึกษาความหมายของแนวคิดเกี่ยวกับความรูความเขาใจจากเอกสารตางๆ ซ่ึง

นักศึกษาคนควาแตละทานไดใหความหมายที่หลากหลาย ความรู (Knowledge)  เปนข้ันตอนของ
พฤติกรรมท่ีเกี่ยวของกับความสามารถในการจดจํา โดยการนึกได มองเห็น ไดยินหรือไดฟง ความรู
ในช้ันนี้ประกอบดวยคําจํากัดความ ความหมาย ขอเท็จจริง ทฤษฎี กฎ  โครงสราง  วิธีการแกไข  
มาตรฐาน  เปนตน 

ความเขาใจ (Comprehension)  เปนพฤติกรรมข้ันตอไปของมนุษยข้ันนี้  ตองไดใช
ความสามารถทางสมองและทักษะในช้ันสูง   จนถึงระดับของการส่ือความหมาย  ซ่ึงอาจทําไดท้ังท่ี
เปนการใชปากเปลา  ขอเขียน ภาษา หรือการใชสัญลักษณ มักเกิดข้ึนหลังจากท่ีบุคคลไดรับทราบ
ขาวสารตางๆแลว โดยการฟง เห็น อาน หรือเขียน ความเขาใจน้ีอาจแสดงออกในรูปของการใช
ทักษะ หรือการแปลความหมายตางๆ  เชน การบรรยายขาวสารโดยการใชคําพูดของตนเอง หรือ
การแปลความหมายจากภาษาหนึ่งไปยังอีกภาษาหนึ่ง โดยคงความหมายเดิมไว 

ความรู  หมายถึง ความสามารถในการจําความหมาย ขอเท็จจริง กฎเกณฑ หรือเร่ืองราว
ตางๆ โดยการนึกได มองเห็น ไดยิน ไดฟง และไมจําเปนตองใชความคิดท่ีซับซอน และกลาววา 
ความเขาใจ หมายถึง ความสามารถในการส่ือความหมาย หรือแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเร่ืองราว
ตางๆ หลังจากท่ีไดรับขาวสารเกี่ยวกับเร่ืองนั้นๆ แลวโดยยังความหมายเดิมเอาไวเปนความรูในข้ัน
ลึกซ้ึง ซ่ึงเขาใจถึงความสัมพันธในสวนประกอบยอยตางๆ ของเร่ืองราวน้ันๆ 

Benjamin๑๙ ไดกลาววา ความรู (Knowledge)  หมายถึงพฤติกรรมและสถานการณท่ีเนน
การจํา  ไมวาเปนการระลึกถึงหรือระลึกได  เปนสถานการณท่ีเกิดข้ึนสืบเนื่องจากการเรียนรูโดย
เร่ิมตนจากการรวบรวมสาระตางๆ เหลานี้ จนกระท่ังพัฒนาไปสูข้ันท่ีมีความสลับซับซอนยิ่งข้ึนไป 
โดยความรูนี้อาจแยกออกเปนความรูเฉพาะส่ิง ความรูในเร่ืองระเบียบการและความรูเร่ืองสากลเปน
ตน สวนความเขาใจ (Comprehensive) นั้นหมายถึง ความสามารถทางปญญาและทักษะอันไดแก๒๐ 

๑) ความสามารถท่ีจะใหความหมายของคํา 
๒) ความสามารถในการเขาใจความหมายของการคิด (ตีความ) 
๓) ความสามารถในการคาดคะเนถึงส่ิงท่ีอาจเกิดข้ึนไดจากการกระทํา (ประเมินคา) 

                                                                          
๑๘ สถาพร  โปรงสกุล, “ความรูความเขาใจของพระสงฆตอการทําเกษตรทฤษฎีใหม”, วิทยานิพนธ

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต,  สาขาวิชาสงเสริมการเกษตร (มหาวิทยาลัยเชียงใหม,๒๕๕๑),  หนา ๘. 
๑๙ เรื่องเดียวกัน. หนา ๙. 
๒๐ เรื่องเดียวกัน. หนา ๑๐ . 



 

๑๖ 

เห็นไดจากการท่ีบุคคลจะมีความรูความเขาใจในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งนั้น  จะตองเปนผูท่ีมี
ความรูความเขาใจในเร่ืองนั้น อยางแทจริง  ซ่ึงความรูนั้นอาจจะมาจากการเรียนรูในชีวิตประจําวัน
หรือการทํางานซํ้าๆ  จนกระท่ังเกิดความชํานาญในงาน   ความรูหมายถึง ความสามารถในการทรง
ไว รักษาไว  ซ่ึงขอเท็จจริงเร่ืองราวรายละเอียดตางๆ  ตลอดจนประสบการณท้ังมวลของผูเรียน และ
ความเขาใจ  หมายถึงความสามารถในการเก็บรวบรวมความรู  แลวขยายความรูความจํานั้นใหได
ไกลออกไปจากเดิมอยางสมเหตุสมผล 

ความรูความเขาใจ หมายถึง ความทรงจําในเร่ืองราว ขอเท็จจริงรายละเอียดตางๆ  และ
ความสามารถในการนําความรูท่ีเก็บรวบรวมมาใชดัดแปลง  อธิบายเปรียบเทียบในเร่ืองไดอยางมี
เหตุผล และความรูความเขาใจเปนส่ิงท่ีเกี่ยวของโดยตรงและรวมถึงการนําความรูความเขาใจไปใช
ในสถานการณจริงไดตามข้ันตอน  ทักษะตางๆ ทางสมอง ๖ ช้ัน คือ ความรู ความเขาใจ  การ
นําไปใช การวิเคราะห การสังเคราะหและการประเมินผล  ท้ังนี้ข้ึนอยูกับประสบการณของแตละ
บุคคลเปนสําคัญ 

เยาวลักษณ  เธียรเชาวน๒๑   ไดกลาววา ความรูหมายถึงการจดจําเร่ืองราว ขอเท็จจริง 
กฎเกณฑ  ซ่ึงเปนผลมาจากการสังเกต หรือการเรียนรูโดยผานกระบวนการและประสบการณ  จน
เกิดเปนความเขาใจและไดมีการนําความรูเหลานั้นไปประยุกตใชในทางปฏิบัติตามสถานการณจริง 
ใหสังเกตไดและสามารถวัดได 

ความเขาใจ (Comprehension) ทําใหทราบถึงความสามารถในการใชสติปญญา และ
ทักษะเบ้ืองตน แบงออกเปน  

๑. การแปลความ คือ แปลความจากแบบหน่ึงไปสูอีกแบบหนึ่ง  โดยรักษาความหมาย
เดิมใหถูกตอง 

๒. การตีความ คือ ขยายจากเนื้อหาเดิมดวยการสรางข้ึนดวยรูปแบบใหม 
A-Artifact คือ ความรูท่ีอยูในวัตถุ เชน โทรศัพทมือถือของทาน ปากกา หนังสือ วีซีดี มี

ความรูอยูในนั้น 
S-Skill คือ ทักษะ หมายถึงความรูท่ีไดจากการฝกฝน ไมใชแครูธรรมดา การทองจํา

เพียงอยางเดียว ไมมีทางเกิดทักษะได 
H-Heuristics, commonsense สามัญสํานึก เปนความรูอยางหน่ึง ซ่ึงหลายๆ คร้ังเราก็ไม

แนใจวาถูกหรือผิด ก็ตองทําการทดลอง 

                                                                          
๒๑ เรื่องเดียวกัน.หนา ๑๑   



 

๑๗ 

E-Experience  ประสบการณ เปนความรูอยางหน่ึง เปนความรู tacit ถาเราแกะออกมา
ไดเปน explicit เราก็รูเขาใจมันอยางดี แตหลายๆ  เร่ืองราวอธิบายไมได แตสามารถใช
ประสบการณเวลาทํางานมาประยุกตใชเปนความรูได 

T-Natural Talent  พรสวรรค  เปนความรูอยางหนึ่ง คนบางคนจะเลนดนตรีไดเกงมาก
เพราะหูดีมาแตกําเนิดอยาง Mozart 

ความรูส่ีอยางแรกเปนพรแสวง หนึ่งอยางเปนพรสวรรค  ศาสตรดานการจัดการความรู
คําวา “ความรู” มีความหมายหลายนัยหลายมิติ ไดแก๒๒ 

๑) ส่ิงท่ีนําไปใช จะไมหมดหรือสึกหรอ แตยิ่งงอกเงยหรืองอกงามข้ึน 
๒) สารสนเทศท่ีนําไปสูการปฏิบัติ 
๓) เปนส่ิงท่ีคาดเดาไมได 
๔) เกิดข้ึนตรงจุดท่ีตองการใชความรูนั้น 
๕) เปนส่ิงท่ีข้ึนกับบริบทและกระตุนใหเกิดข้ึนโดยความตองการ 
ความเขาใจ (Understanding) หมายถึง การสรางความเช่ือมโยงท่ีเหมาะสมเกี่ยวกับความ

เขาใจนั้นๆ โดยอาศัยหลักของการถายโยงการเรียนรู ซ่ึงถือวาเราจะเขาใจสถานการณนั้นไดดีข้ึน ถา
สถานการณใหม มีส่ิงคลายคลึงกับสถานการณเดิม 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พ.ศ. ๒๕๔๒  ไดใหความหมายของความรูวา 
ความรู หมายถึง  ส่ิงท่ีสะสมมาจากการศึกษาเลาเรียน การคนควา  หรือประสบการณ รวมทั้ง
ความสามารถเชิงปฏิบัติและทักษะ  ความเขาใจหรือสารสนเทศที่ไดรับมาจากประสบการณ  ส่ิงท่ี
ไดรับมาจากการไดยิน  ไดฟง การคิด หรือการปฏิบัติ  องควิชาในแตละสาขา  

ความรูคือ ส่ิงท่ีบุคคลเรียนรูจากประสบการณ การฝกอบรม  การศึกษาเลาเรียนและจาก
แหลงเรียนรูตางๆ  จนเกิดความรูความเขาใจและสามารถนําไปใชประโยชนท้ังภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติไดอยางไมจํากัดเนื้อหา  วิธีการ สถานท่ี  ชวงเวลาและสถานการณตางๆ โดยตัวมันเอง 
สามารถปรับปรุงเปล่ียนแปลงตามขอจํากัด  วัตถุประสงคและความตองการของผูใชเปนสําคัญ 

จากการใหความหมายความรูความเขาใจของบุคคลตางๆ  ดังไดกลาวมาแลว  กลาวโดย
สรุปวา  ความรูความเขาใจ  หมายถึง  ส่ิงท่ีไดถูกส่ังสมมาจากประสบการณดวยการไดยินทางหู  
การไดเห็นทางตา  การไดดมกล่ินทางจมูก  การไดล้ินรสทางล้ิน การไดสัมผัสทางกายรวมถึง
ความรูสึกทางอารมณในชวงเวลาตางๆ  ของบุคคลแลวประมวลรวมเปนความจํา  นําไปสูการ
จําแนกส่ิงตาง ๆ ใหกลายเปนองคความรูความเขาใจวาเปนอยางนั้น มีลักษณะท่ีแตกตางกันไป 

                                                                          

        ๒๒ เรื่องเดียวกัน. หนา ๑๒. 



 

๑๘ 

๒.๕   แนวคิดและหลักการในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ความหมายของการประเมินผล (Evaluation) การปฏิบัติงานในการพิจารณาความหมาย

ของการประเมินผลการปฏิบัติงานนั้น นักวิชาการตางๆ ไดใหความหมายไว  ดังนี้๒๓ 
การประเมินผลงาน คือ ระบบที่จัดทําข้ึน เพื่อหาคุณคาของบุคคลในแงของการ

ปฏิบัติงานและสมรรถภาพในการพัฒนาตนเอง 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน หมายถึง    กระบวนการที่ผูบังคับบัญชาใชในการตัดสิน

เกี่ยวกับพนักงานในดานการปฏิบัติงาน 
การประเมินผลการปฏิบัติงานคือ     กระบวนการที่องคการเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนักงาน 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน  วิธีการท่ีผูบังคับบัญชาไดบันทึกลงความเห็นเกี่ยวกับ

การปฏิบัติงานของคนงานในระยะเวลาท่ีกําหนดไว 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน  คือ  ระบบการประเมินผลการทํางานของบุคคลและ

รวมถึงการประเมินความสามารถเพื่อการพัฒนาบุคคลในอนาคต 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน เปนการประเมินคาความสําเร็จในการทํางานของ

พนักงาน เพื่อจะใชในการตัดสินใจใหรางวัลหรือลงโทษ และใหคําปรึกษาหรือเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการทํางานของพนักงาน 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน   เปนกระบวนการท่ีมีจุดมุงหมายเฉพาะเก่ียวกับการวัด
ความแตกตางของปกเจกบุคคลอยางเปนระบบตอพฤติกรรมในงานของพนักงาน 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน หมายถึง กิจกรรมทางดานการบริหารงานบุคคลท่ี
เกี่ยวกับวิธีการท่ีหนวยงานพยายามจะกําหนดใหทราบแนชัดไดวา พนักงานของตนสามารถ
ปฏิบัติงานไดประสิทธิภาพดีมากนอยเพียงใด 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน คือ การประเมินอยางมีหลักการ  เพื่อใหทราบวา
ผูปฏิบัติงานแตละคนไดปฏิบัติหนาท่ีความรับผิดชอบ โดยมีคุณคาและประโยชนตอหนวยงานท่ี
สังกัดมากหรือนอยกวาท่ีควรจะเปนอยางไร๒๔ 

การประเมินผลการปฏิบัติงานเปนระบบท่ีอธิบายรายละเอียดเก่ียวกับผลการปฏิบัติงาน
ท้ังจุดเดนและจุดดอยของพนักงานแตละคน  ขอมูลเหลานี้จะนําไปใชประโยชนในหลายๆ ดาน 

                                                                          

           ๒๓อลงกรณ   มีสทา  และสมิต   สัชฌุกร ,  การประเมินผลการปฏิบั ติงาน  (ฉบับปรับปรุง) , 
(กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ ส.ส.ท. สมาคมสงเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุน), ๒๕๕๑), หนา ๑๑.  

      ๒๔ เรื่องเดียวกัน. หนา ๑๓. 



 

๑๙ 

เชน เปนพื้นฐานในการตัดสินใจในการบริหารงานบุคคล   การทําวิจัยดานการบริหารงานบุคคล ใช
คาดการณ  ผลการปฏิบัติงานในอนาคตและใชกําหนดเปนเปาหมายในการฝกอบรมพัฒนาบุคคล 

การประเมินการปฏิบัติงาน  เปนวิธีการในการวัดผลการปฏิบัติงานของพนักงาน ซ่ึง
ประกอบดวยการสังเกตการณและการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือผลลัพธของการ
ปฏิบัติงานโดยพนักงานบางคน  ซ่ึงโดยปกติคือผูบังคับบัญชาของพนักงานนั้นๆ 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน  หมายถึง  การเทียบระหวางผลงานระดับบุคคลท่ีปรากฏ
กับมาตรฐานท่ีวางไวสําหรับตําแหนงหนาท่ีนั้นๆ โดยอาจอาศัยความยอมรับรวมกันระหวาง  บังคับ
บัญชาในฐานะผูวางมาตรฐานกับผูใตบังคับบัญชาในฐานะผูปฏิบัติ  ท้ังนี้เพื่อประโยชนในการ
ควบคุมและตรวจสอบปริมาณงานและคุณภาพของบุคคลใหสอดคลองกับวัตถุประสงคขององคกร
รวมท้ังเพื่อประโยชนในการใหรางวัลหรือลงทัณฑตลอดจนในการพัฒนาบุคคลตอไปในอนาคต 

การวัดผล หมายถึง กระบวนการเพื่อใหไดมาซ่ึงตัวเลขหรือสัญลักษณ ท่ีมีความหมาย
แทนคุณลักษณะ หรือคุณภาพของส่ิงท่ีวัด โดยใชเคร่ืองมือท่ีมีประสิทธิภาพหารายละเอียดส่ิงท่ีวัด
วามีจํานวนหรือปริมาณเทาใด เชน การวัดสวนสูงของเด็กเปนการแปลงคุณลักษณะดานความสูง
ออกมาเปนตัวเลขวาสูงกี่เซนติเมตรหรือนักเรียนสอบวิชาคณิตศาสตรได ๒๐ คะแนน ก็เปนการ
แปลงคุณภาพดานความสามารถในวิชาคณิตศาสตรออกมาเปนตัวเลข โดยใชแบบทดสอบ เปนตน  

การประเมินผล (Evaluation)  การประเมินผลหมายถึง กระบวนการที่กระทําตอจากการ
วัดผล แลววินิจฉัยตัดสิน ลงสรุปคุณคาท่ีไดจากการวัดผลอยางมีกฎเกณฑ และมีคุณธรรม เพื่อ
พิจารณาตัดสินใจวาส่ิงนั้นดีหรือเลว เกงหรือออน ไดหรือตก เปนตน  

ดังนั้น  การวัดผลและการประเมินผล  มีความสัมพันธกัน กลาวคือ การวัดผลจะทําให
ไดตัวเลข ปริมาณ หรือรายละเอียดของคุณลักษณะหรือพฤติกรรมของบุคคล จากนั้นจะนําเอาผล
การวัดนี้ไปพิจารณาเปรียบเทียบกับเกณฑท่ีกําหนดไวเพื่อตัดสิน หรือลงสรุปเกี่ยวกับส่ิงนั้น ซ่ึง
เรียกวาการประเมินผล  

การวัดผลและประเมินผลการศึกษา เกี่ยวของกับกระบวนการเรียนการสอนตลอดเวลา 
ซ่ึงจุดมุงหมายของการวัดผลและประเมินผลนั้น ไมใชเฉพาะการนําผลการวัดไปตัดสินได-ตก หรือ
ใครควรจะไดเกรดอะไร  แตควรนําผลการวัดและประเมินนี้ไปใชใหเกิดประโยชนตอการศึกษาใน
หลาย ๆ ลักษณะดังนี้๒๕  

๑. เพื่อคนและพัฒนาสมรรถภาพของนักเรียน หมายถึง การวัดผลและประเมินผลเพื่อดู
วานักเรียนบกพรองหรือไมเขาใจในเร่ืองใด ตอนใด แลวครูพยายามสอนใหนักเรียนเกิดความรู มี

                                                                          
๒๕ เรื่องเดียวกัน.หนา ๑๖. 



 

๒๐ 

ความเจริญงอกงามตามศักยภาพของตนเอง จุดมุงหมายขอนี้สําคัญมาก หรืออาจกลาวไดวาเปน 
ปรัชญาการวัดผลการศึกษา  

๒. เพื่อจัดตําแหนง (Placement) การวัดผลและประเมินผล วิธีนี้เพื่อเปรียบเทียบตนเอง
กับคนอ่ืนๆ โดยอาศัยกลุมเปนเกณฑวาใครเดน- ดอย ใครไดอันดับท่ี 1 ใครสอบได- ตก หรือใคร
ควรไดเกรดอะไร เปนตน การวัดผลและประเมินผลวิธีนี้เหมาะสําหรับการตัดสินผลการเรียนแบบ
อิงกลุม และการคัดเลือกคนเขาทํางาน  

๓. เพื่อวินิจฉัย (Diagnostic) เปนการวัดผลและประเมินผลที่มีจุดมุงหมาย เพื่อหาความ
บกพรองของผูเรียนวาวิชาท่ีเรียนนั้นมีจุดบกพรองตอนใด เพื่อท่ีจะไดนําไปปรับปรุงแกไข ซอม
เสริมสวนท่ีขาดหายไปใหดียิ่งข้ึน ซ่ึงในกระบวนการเรียนการสอนเรียกวาการวัดผลยอย (formative 
measurement)  

๔. เพื่อเปรียบเทียบ (Assessment) เปนการวัดผลและประเมินผลเพื่อเปรียบเทียบตนเอง 
หรือ เพื่อดูความงอกงามของเด็กแตละคนในชวงเวลาท่ีตางกัน วาเจริญงอกงามเพิ่มข้ึนกวาเดิมมาก
นอยเพียงใด เชน การเปรียบเทียบผลกอนเรียน (pre-test) และหลังเรียน (post-test)  

๕. เพื่อพยากรณ (Prediction) เปนการวัดผลและประเมินผลเพื่อทํานายอนาคตตอไปวา
จะเปนอยางไร เชนเม่ือเด็กคนหนึ่งสอบแลวสามารถรูอนาคตไดเลยวา ถาการเรียนของเด็กอยูใน
ลักษณะนี้ตอไปแลวการเรียนจะประสบผลสําเร็จหรือไม ซ่ึงสามารถนําไปใชในเร่ืองของการแนะ
แนวการศึกษาวานักเรียนควรเรียนสาขาใดหรืออาชีพใด  จึงจะเรียนไดสําเร็จ แบบทดสอบท่ีใชวัด
จุดมุงหมายในขอนี้ ไดแก แบบทดสอบวัดความถนัด (aptitude test) แบบทดสอบวัดเชาวปญญา 
(intelligence test) เปนตน  

๖. เพื่อประเมินผล (Evaluation) เปนการนําผลท่ีไดจากการวัดไปเปรียบเทียบกับเกณฑ
ท่ีกําหนดไว เพื่อตัดสินลงสรุปใหคุณคาของการศึกษา หลักสูตรหรือเคร่ืองมือท่ีใชในการวัดผลวา
เหมาะสมหรือไม และควรปรับปรุงแกไขอยางไร 

การวัดเปนการกําหนดตัวเลข  เพี่อใชแทนปริมาณของลักษณะของบุคคล  หรือส่ิงของท่ี
จะวัดโดยท่ีลักษณะของบุคคลหรือส่ิงของท่ีตองการจะวัดนั้นตองวัดดวยเคร่ืองมือวัดท่ีสอดคลอง
กันและใชมาตรการวัดท่ีเหมาะสม โดยเฉพาะอยางยิ่งเคร่ืองมือวัดนั้นตองเช่ือถือได ๒๖  

การวัดผล  เปนกระบวนการกําหนดตัวเลขใหแกส่ิงหนึ่งส่ิงใด  อาจจะเปนวัตถุส่ิงของ
หรือบุคคล เพื่อจุดประสงคท่ีจะช้ีใหเห็นความแตกตางของคุณลักษณะท่ีตองการจะวัด  สรุป

                                                                          
๒๖ นฤมล สรอยพวง, การศึกษากระบวนการวัดผลและประเมินผลสาระการเรียนรูศิลปะ (ดนตรี) 

ของครูระดับประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพฯ,วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาดนตรี(มหาวิทยาลัยมหิดล, 
๒๕๕๑), หนา ๙. 



 

๒๑ 

ความหมายของการวัดผลวา หมายถึง ขบวนการที่ไดมาตรฐานท่ีตองมีเคร่ืองมือของการวัดเปนส่ิงท่ี
จะกําหนดคุณลักษณะของส่ิงท่ีจะวัด (Objects) ผลท่ีไดออกมาจะเปนปริมาณ (Quantity) ซ่ึงก็คือ 
จํานวนเลข (Number) 

สรุปความหมายวา๒๗  การวัดผลหมายถึง  กระบวนการบงช้ีผลผลิตหรือคุณลักษณะท่ี
วัดดวยเคร่ืองมือวัดประการใดประการหน่ึงอยางมีระบบ  ซ่ึงหมายความวาเปนกระบวนการกําหนด
ตัวเลขใหกับส่ิงใดส่ิงหนึ่งตามกฎเกณฑ  จากความหมายดังกลาว พอสรุปไดวา  การวัด คือ การ
กําหนดคาความรูความสามารถของผูเรียน  โดยมีกฎเกณฑ แบบแผน ท่ีเปนมาตรฐาน  ใหออกมาใน
รูปของตัวเลขหรือสัญลักษณ 

๒.๖   แนวคิดการบริหารจัดการการเผยแผพระพุทธศาสนาของวัดธรรมกาย  

    วัดธรรมกาย อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี มีแนวคิดในการสรางวัดใหเปนวัด คือ 
เปนวัดท่ีสะอาด สงบ รมร่ืน เหมาะสมแกการประพฤติปฏิบัติธรรมของประชาชน  สรางพระใหเปน
พระ คือ ฝกอบรมพระภิกษุ ใหถึงพรอมดวยศีลาจารวัตร และคุณธรรมภายใน เปนท่ีต้ังแหงศรัทธา 
สามารถเปนครูสอนศีลธรรมแกประชาชนไดสรางคนใหเปนคนดี คือ สรางคนดี  มีศีลธรรม  มี
ความรับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ๒๘  

ดวยเหตุนี้วัดพระธรรมกาย  จึงมุงเนนการอบรมธรรมะท้ังภาคปริยัติและภาคปฏิบัติ
ใหแกพระภิกษุสามเณร อุบาสก อุบาสิกาตลอดจนสาธุชน  ผูสนใจศึกษาธรรมะทุกทานตลอดมา 
รวมท้ังเนนในเร่ืองของความสะอาด ความสงบ ความรมร่ืน รมเย็น และมีนโยบายหลักในการ
กอสรางถาวรวัตถุตางๆ เทาท่ีจําเปนตอการใชงาน ซ่ึงเนนความประหยัด ความประณีต คงทนถาวร 
และประโยชนในการใชงานเปนหลัก  

การจัดการศึกษาและเผยแผศาสนธรรมของวัดพระธรรมกาย และสัมฤทธิผลในการ
ดําเนินกิจกรรมท่ีสอดคลองกับเนื้อหาในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา ๘๑   และ
สมบูรณครบถวนตามภารกิจหลักของวัดท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติคณะสงฆ     โดยเฉพาะ
อยางยิ่ง ภารกิจดานการศึกษาและการเผยแผศาสนธรรมในชวง พ.ศ. ๒๕๔๑-๒๕๔๕   วัด
พระธรรมกาย   มิไดมีภาพลักษณท่ีเปนเพียงศาสนสถานเทานั้น แตวัดพระธรรมกายยังมีภาพลักษณ
ท่ีเปนโรงเรียนสอนจริยธรรมของมหาชน ท่ีทําหนาท่ีจัดการเรียนการสอน อบรมธรรมปฏิบัติ 
รวมท้ังสงเสริมการฝกสมาธิภาวนา เพื่อกลุมเปาหมายอันประกอบดวยพระภิกษุสามเณร อุบาสก 
                                                                          

 
     ๒๘ สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, รูปแบบและยุทธศาสตรการดําเนินงานของวัด, 

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพครุสภาลาดพราว, ๒๕๔๘), หนา ๔๑ – ๔๒. 



 

๒๒ 

อุบาสิกา เด็กและเยาวชน ตลอดจนประชาชนท่ัวไป  ดังนั้น จึงกลาวไดวาความสําเร็จของวัด
พระธรรมกายเกิดข้ึนอยางโดดเดน ม่ันคง และตอเนื่องเพ่ิมพูนตลอดเวลา ๓๐ ปท่ีผานมา สมดังมโน
ปณิธานของคณะผูกอต้ังวัดท่ีมุงม่ัน “สรางวัดใหเปนวัด สรางพระใหเปนพระ และสรางคนใหเปน
คน”๒๙  

วัดพระธรรมกายไดแบงเขตพื้นท่ีเปน เขตพุทธาวาส ท่ีต้ังของโบสถประดิษฐาน
พระพุทธรูป เขตธัมมาวาส ท่ีแสดงธรรมอบรมประชาชนเขตสังฆาวาส ท่ีพักสงฆ อยางเปนสัดสวน
และไดพัฒนาวัดตามหลักปฏิรูปเทส ๔ ของสัมมาสัมพุทธเจา ดังนี้ 

๑) อาวาสเปนท่ีสบาย คือ การปรับปรุงสภาพทางภูมิศาสตรของวัดใหดี ปลูกตนไมให
รมร่ืน ดูแลวัดใหสะอาด ระเบียบเรียบรอย 

๒) อาหารเปนท่ีสบาย คือ ดูแลอาหารการกินของญาติโยมท่ีมาวัดใหดี  ภัตตาหารที่ญาติ
โยมนํามาถวายพระสงฆดูแลใหดี  ใหความเคารพในทานของญาติโยม ภาชนะของเขาท่ีใส
ภัตตาหารทําความสะอาด  สงคืนใหเรียบรอย และรวมถึงการจัดกระบวนการบริหารการเงินให
รัดกุมดวย 

๓) บุคคลเปนท่ีสบาย คือ พระภิกษุ สามเณร อุบาสก อุบาสิกา ศิษยวัด จะตองอบรมให
มีกิริยามารยาทใหเรียบรอย สมเปนคนวัด มีอัธยาศัยไมตรี ตอนรับญาติโยมท่ีมาวัดอยางดี ตองรักษา
ศีลอยางเครงครัดและหม่ันศึกษาธรรมะปฏิบัติธรรม เจริญสมาธิภาวนาอยางสมํ่าเสมอ ใหคนวัดเปน
แบบอยางทางความประพฤติแกญาติโยมท่ีมาวัดได 

๔) ธรรมะเปนท่ีสบาย คือ เม่ือประชาชนมาวัดแลว อยาใหกลับบานมือเปลา  จะตองได
เรียนรูธรรมะ ไดขอคิดกลับไปใชในการประพฤติปฏิบัติในชีวิตได วัดจะตองมีการอบรมสอน
ประชาชน ท้ังการปฏิบัติเจริญสมาธิภาวนา และการเทศนสอนหลักธรรม 

หลักปฏิรูปเทส ๔ อันไดแก อาวาส อาหาร บุคคล และธรรม  หมายถึงธรรมท่ีเปน
เคร่ืองชวยใหสามารถสรางสมความดีอ่ืนๆ  ทุกอยางและชวยใหประสบความกาวหนาในชีวิต บรรลุ
ความงอกงามไพรบูลยถือวาเปนยุทธศาสตรท่ีลึกซ้ึงและมีพลังสรางสรรคมหาศาล แตไมซับซอน
และไมยากลําบากในการแสวงหา  นอกเหนือจากคําอธิบายของแตละองคประกอบ  ตามขอความท่ี
ยกมาขางตนแลวยังมีอรรถาธิบายเพิ่มเติมโดยนัยท่ีสัมพันธเช่ือมโยงกับเสนาสนะสูตร  วาดวย
องคประกอบของเสนาสนะ  อันจัดเปนแผนแมบทของวัดพระธรรมกาย  กลาวคือ  แตละ

                                                                          
๒๙ เรื่องเดียวกัน. หนา ๗๓. 



 

๒๓ 

องคประกอบของหลักปฏิรูปเทส ๔ ยังสามารถตีความหมายโดยอนุโลม  ทางปฏิบัติเพื่อให
สอดคลองกับสภาพการเปล่ียนแปลงของบริบทสังคมไทยในปจจุบัน๓๐ 

ปริศนา  พลโยราช๓๑   กลาววาตามทัศนะของพระราชวรมุนีวา วัดในพระพุทธศาสนา
ไดมีบทบาทสําคัญตอวิถีชีวิตของคนไทยหรือชุมชนไทยเปนอยางมาก ดังนี้ 

๑) เปนสถานศึกษาสําหรับชาวบานสงกุลบุตรมาอยูรับใชพระสงฆ รับการฝกอบรมทาง
ศีลธรรม และเลาเรียนวิชาการตางๆ ตามท่ีมีสอนในสมัยนั้น รวมท้ังเปนศูนยรวมของเยาวชน 

๒) เปนสถานสงเคราะหบุตรหลานของชาวบาน ท่ียากจนไดมาอาศัยเล้ียงชีวิตอยู และ
ศึกษาเลาเรียน  ตลอดถึงผูใหญท่ีขัดสนสามารถมาอาศัยวัดได 

๓) เปนสถานพยาบาลที่แจกจายยา รักษาผูเจ็บปวย 
๔) เปนท่ีพักคนเดินทาง 
๕) เปนสโมสรท่ีชาวบานมาพบปะสังสรรค หยอนใจ หาความรูเพิ่มเติม 
๖) เปนสถานบันเทิงท่ีจัดเทศกาลและมหรสพตางๆ สําหรับชาวบาน 
๗) เปนท่ีไกลเกล่ียขอพิพาท เปนท่ีปรึกษาแกปญหาชีวิตครอบครัวและความทุกขตางๆ 
๘) เปนศูนยกลางศิลปวัฒนธรรมท่ีรวบรวมศิลปกรรมของชาติ  ซ่ึงเปรียบเสมือน

พิพิธภัณฑ 
๙) เปนคลังพัสดุสําหรับเก็บของใชตางๆ ซ่ึงชาวบานไดใชรวมกันเม่ือมีงานท่ีวัด และขอ

ยืมไปใชงานตางๆ 
๑๐) เปนศูนยกลางการปกครองท่ีกํานันหรือผูใหญบาน  จะเรียกลูกบานมาประชุมกัน  

เพื่อบอกแจงกิจกรรมกิจการตางๆ 
๑๑) เปนท่ีประกอบพิธีกรรมหรือใหบริการดานพิธีกรรม อันเปนเร่ืองผูกพันกับชีวิต

ของทุกคนในระยะตางๆ 

                                                                          
๓๐ พระปลัดสุชาติ  สุวฑฺฒโก, คูมือการปฏิบัติศาสนกิจบนพื้นท่ีสูง พระบัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขา

(ธรรมจาริก), หนา ๗๔ – ๗๖. 
๓๑ ปริศนา  พลโยราช, บทบาทพระสงฆในงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน”, สารนิพนธศึกษาตามหลักสูตร

ปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต, สาขาวิชาการจัดการชุมชน คณะวิทยาการจัดการ (มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขต
สารสนเทศเพชรบุรี, ๒๕๔๙), หนา ๕๖. 

 
 

 



 

๒๔ 

อดีตวัดและพระสงฆสามารถแสดงบทบาทเหลานี้ได  เนื่องจากตลอดระยะเวลาท่ีผาน
มา  ชาวชนบทมองพระสงฆวาเปนผูประพฤติธรรม มีความบริสุทธ์ิ  เปนผูเสียสละบําเพ็ญตนเพื่อ
ประโยชนของประชาชนโดยบริสุทธ์ิใจ และท่ีสําคัญท่ีสุด คือ ความรูสึกวา พระสงฆเปนผูมี
สติปญญารอบรูวิชาการตางๆ  เหนือกวาชาวบานท่ัวไป และสามารถใหคําปรึกษาแนะนําแก
ชาวบานในปญหาตางๆ ไดเปนอยางดี  จึงทําใหความสัมพันธระหวางพระสงฆกับชาวบานเปน
เสมือนอาจารยกับศิษย หรือเปนพอกับลูก หรือญาติผูใหญกับหลานเหลน ซ่ึงความสัมพันธท่ีใกลชิด
และม่ันคง   พระสงฆกลายมาเปนผูนําทางดานชีวิตจิตใจ และวัดกลายมาเปนศูนยกลางของชุมชน 
จึงทําใหพระสงฆตองมีบทบาทหนาท่ีตอสังคมดังกลาวมาแลวขางตน แตเนื่องจากสังคมมีสภาพ
เปนอนิจจัง ไมมีความคงอยูท่ีถาวร ตองมีการเปล่ียนแปลง และปรับฐานะไปตามโครงสรางสังคมท่ี
เปล่ียนแปลงไป 

จากสภาพโครงสรางสังคมท่ีเรียบงาย เปล่ียนมาเปนสังคมที่สลับซับซอนมากข้ึน 
บทบาทของพระสงฆท่ีเคยมีตอประชาชนกลุมเล็กๆ ตองขยายความสัมพันธกวางขวางขึ้น ตอง
สัมพันธกับบุคคลนอกชุมชนท่ีเขามามีบทบาทตอชุมชนชนบทในฐานะของผูปกครอง ผูชวยเหลือ
สงเคราะหประชาชนในดานตางๆ ตามท่ีรัฐบาลไดมอบหมายใหมาปฏิบัติหนาท่ี พระสงฆถูกลด
บทบาทลงจากการเปนผูนําในดานตางๆ มาเปนเพียงผูประสานเช่ือมโยงความสัมพันธระหวางรัฐ
และประชาชน วัดและพระสงฆถูกลดบทบาทที่มีตอการดํารงชีวิตและการพัฒนาของชาวชนบทลง
มาก   จนกระทั่งเหลือเพียงบทบาทสําคัญ เพียงเปนผูประกอบพิธีกรรมทางศาสนา และเปนคลัง
พัสดุเทานั้น 

มูลเหตุของความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนตอบทบาทของวัดและพระสงฆนั้น  เกิดจาก
อิทธิพลของความเจริญแบบตะวันตกท่ีแพรกระจายเขาสูประเทศไทย โดยมีสถาบันตางๆ มา
รับหนาท่ีแทนวัดและพระสงฆ  ส่ิงนี้เปนปจจัยจากภายนอก  ซ่ึงยังมีมูลเหตุจากปจจัยภายในอีก ๒ 
ประการ คือ ประการแรก พระสงฆไมพยายามปรับปรุงตนเองใหเขากับสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป ไม
พยายามประยุกตความเจริญตางๆ เหลานั้นมาสรางเสริมบทบาทของตนเองข้ึนใหม อีกประการหนึ่ง 
คือ การสูญเสียภาวะผูนําทางปญญาของพระสงฆ  เนื่องจากพระสงฆไมสนใจศึกษาหาความรูและ
เทคนิควิทยาการสมัยใหม การปฏิเสธความรูเชนนี้ เปนผลใหพระสงฆไมสามารถเขาใจถึงสภาพ
ปญหาและโครงสรางสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปได ไมเขาใจในมูลเหตุของปญหาท่ีประชาชนประสบ
อยู ประชาชนจึงตองหันไปพึ่งพาสถาบันอ่ืนๆ ความสัมพันธระหวางพระสงฆกับชุมชนชนบทท่ีเคย
แนบแนน ก็เร่ิมเหินหางกันออกไป  



 

๒๕ 

กรมการศาสนา และสํานักงานสถาบันราชภัฎ ไดสรุปแนววิธีเผยแผพระพุทธศาสนา๓๒  
ไวดังนี้ 

๑) ควรมีการคัดบุคคล ผูจะมาบวชในพระพุทธศาสนา 
๒) ตองมีการศึกษาอบรมธรรมแกผูเขามาบวชท้ังกอน  
๓) ตองมีการปฏิบัติธรรมในระหวางบวชเพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจอยางแทจริง  
๔) สงฆท่ีศึกษาธรรมดีแลวใหไดมีโอกาสเผยแผธรรมแกประชาชน  
๕) กิจกรรมการศึกษาธรรมของพระสงฆและประชาชน  
๖) ศาสนาเปนท่ีพึ่งทางใจ การปกครองสงฆใหมีพฤติกรรมและการกระทําท่ีเหมาะสม 
๗) พระควรยึดหลักการเผยแผธรรมดวยหลัก ๖ ประการ ดังนี้ 

๗.๑) หามปรามการทําความช่ัวท้ังมวล 
๗.๒) สงเสริมใหกระทําความดีท้ังมวล 
๗.๓) ใหไดฟงและไดรูธรรมท่ียังไมเคยฟง 
๗.๔) ชวยเสริมในส่ิงท่ีประชาชนไดยินไดรูแตไมเขาใจใหเขาใจ 
๗.๕) ใหคิดอนุเคราะหผูอ่ืนดวยความเมตตา ปรารถนาดี 
๗.๖) บอกทางสวรรคคือทางดําเนินชีวิตท่ีดีท่ีถูกตองใหประชาชน 

๘) การเผยแผธรรมควรศึกษากลุมคน หรือบุคคลเปาหมาย  
๙) พระสงฆ สามเณร ไวยาวัจกร ศิษยวัด ผูอาศัยในวัด หรือเกี่ยวของกับวัด จักตอง

พยายามบริหารวัดใหมีอาคารสถานท่ีอาณาบริเวณเหมาะสมตอการศึกษาและปฏิบัติธรรมท้ังใน
สวนของพระภิกษุ สามเณร และประชาชน  

๑๐) วัดกับประชาชนจักตองเกื้อหนุนซ่ึงกันและกัน  
๑๑) ประชาชนจํานวนมากท่ียังเช่ือโชคลาง ของขลัง วัตถุมงคลและส่ิงศักดิ์สิทธ์ิ  
๑๒) ศาสนาพุทธเปนของคูกับชุมชน วัดเปนศูนยรวมของประชาชนในแตละตําบล  
๑๓) การจัดบริหารวัดเพื่อเปนศูนยกลางการพัฒนาชุมชน 
๑๔) กรมการศาสนาและกระทรวงศึกษาธิการยอมมีเจตนาท่ีดีในการรักษาและพัฒนา

พระพุทธศาสนา  
๑๕) วัดควรไดดําเนินการรักษาและฟนฟูธรรมชาติ  
๑๖) มหาเถรสมาคมเปนองคกรสงฆสูงสุด ซ่ึงเจาอาวาสและพระสงฆจะตองศึกษา 

สงเสริม สนับสนุน ประสานงานเพ่ือการเผยแผธรรมและพัฒนาพระพุทธศาสนา 
                                                                          

๓๒ปริศนา  พลโยราช, บทบาทพระสงฆในงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น, หนา  ๕๓. 
 



 

๒๖ 

๑๗) หลักการบริการ การดําเนินงานตางๆ ควรมีการวางแผนระยะยาว ระยะส้ัน  
๑๘) พระสงฆควรมีความสมถะมีความเปนอยูงายๆ ไมหวังลาภสักการะ มุงศึกษาปฏิบัติ

ธรรมและเผยแผธรรมแกประชาชน  
๑๙) ปจจุบันจํานวนพระสงฆมีมาก ยิ่งในฤดูพรรษาย่ิงมีจํานวนมากข้ึนกวาปกติหลาย

เทา ดังนั้นจําเปนตองมีการปกครองพระบวชใหมโดยพระท่ีประพฤติดีแลวดูแลปกครองอบรมพระ
บวชใหม 

๒.๗  แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนาชุมชน 
๒.๗.๑ ทฤษฏีการพัฒนาชุมชน 
คําวา “การพัฒนาชุมชน” (Community Development)๓๓ในการพัฒนาชุมชน นักพัฒนา

ชุมชน  มีความจําเปนอยางยิ่งท่ีตองมีความรูความเขาใจในเร่ืองการพัฒนาชุมชน  โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ในเร่ืองความหมายปรัชญา แนวคิด อุดมการณ หลักการ เปาหมาย  องคประกอบ  ลักษณะสําคัญ 
วิธีดําเนินการ  กระบวนการพัฒนาชุมชน ขอควรคะนึงถึงและคุณสมบัติของนักพัฒนาชุมชน  ซ่ึงมี
ความสัมพันธเกี่ยวของเปนอยางมาก 

ความหมายของชนบท 
นักมานุษยวิทยาและนักสังคมวิทยาไดใหความหมายของ “ชนบท” ไวหลายทาน แต

อาจสรุปความหมายได ๒ ประการ คือ 
 ๑) ความหมายในแงท่ีต้ัง  ชนบทหรือชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง  หมายถึงเขตพื้นท่ีท่ีต้ังอยูนอก

เมือง อยูเขตนอกเทศบาล  มีความเจริญทางดานวัตถุนอย พื้นท่ีส่ิงแวดลอมเต็มไปดวยภูเขาลําเนา
ไพรมีทุงนา ปาเขา คลองบึง  แมน้ําลําธารเปนตน 

๒) ความหมายในดานความสัมพันธระหวางบุคคลในสังคม คือชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง
ความสัมพันธอันดีตอกัน รูจักกันอยางท่ัวหนาท้ังภายในและภายนอกชุมชน มีระบบเครือญาติท่ี
เขมขน ยึดม่ันในขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมหรือเปนสังคมที่มีประเพณีนํา (Traditional 
society) ทุกคนในครอบครัวตางใชแรงานในการทํานา ทําไร  ทําสวน ลักษณะครอบครัวเปน
ครอบครัวขยาย  ((Extended  Family) ภายในครอบครัวเปนท้ังสถาบันผูผลิตและผูบริโภค 

                                                                          
๓๓สนธยา พลศรี, ทฤษฏีและหลักการพัฒนาชุมชน, (กรุงเทพมหานคร: โอ.เอส.พริ้นต้ิง เฮาส, 

๒๕๓๓), หนา ๑๗๒ – ๑๗๓. 
 



 

๒๗ 

ลักษณะดั้งเดิมในสังคมบนพื้นท่ีสูง 
ฮอรตัน (Paul Horton)๓๔ กลาววาชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงแตละแหงจะมีความแตกตางกันไป

ตามสภาพแวดลอมตางๆ แตท่ัวไปแลวชุมชนบนพ้ืนม่ีสูงมีคุณสมบัติรวมกัน ๔ ประการ 
๑) ความโดดเดี่ยว (Isolation)  หมูบานในชนบทหรือชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงมักจะต้ังอยูเปน

หยอมๆ หรือไมก็กระจายไปตามสวนไรนาของตน มีความเปนอยูอยางเรียบงาย มีความเอ้ืออาทรตอ
ตอกัน แตการคมนาคมกับชุมชนภายนอกมีความยากลําบาก 

๒) ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน (Homogeneity) ชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง มีความเปน
อันหนึ่งอันเดียวกันในเช้ือชาติ ความเช่ือ ประเพณีวัฒนธรรม มีความสมานสามัคคี จงรักภักดีในหมู
คณะ 

๓) การใชแรงงานเพื่อการเกษตร (Agricultural Employment) ชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงจะตอง
มีความเกี่ยวของกับการทําการเกษตรเพาะปลูก การเล้ียงสัตวและมีวิถีชีวิตความเปนอยูใน
ชีวิตประจําวันท่ีเกี่ยวของกับเกษตรไมทางตรงก็ทางออม 

๔) การเศรษฐกิจ  เพื่อการบริโภค (Subsistence Economy) ในชุมชนบนพื้นท่ีสูง
ครอบครัวเปนท้ังหนวยผลิตและหนวยบริโภคทั้งการเพาะปลูกและเล้ียงสัตว นอกจากเพื่อไวเปน
อาหารแลวยังเล้ียงสัตวเพื่อใชงาน เชน มา ชาง วัว ควาย เปนตน๓๕ 

หลักการพัฒนาชุมชน 
การพัฒนาชุมชนบนพื้นท่ีสูง ไดมีผูกําหนดหลักการของงานพัฒนาชุมชนเอาไวหลาย

ทาน  ทางองคการสหประชาชาติไดกําหนดดําเนินงานพัฒนาชุมชนในการประชุมเม่ือเดือนมีนาคม 
๒๕๐๐ ไว  ๑๐  ประการ คือ 
 ๑) การพัฒนาชุมชน  จะตองสอดคลองกับความตองการอันแทจริงของประชาชน เร่ิม
จากการวางแผนงานท่ีงายๆ แลวคอยๆ ไปสูการพัฒนาท่ียากข้ึน 
 ๒) การพัฒนาชุมชน จะตองเปนโครงการเอนกประสงค คือมีวัตถุประสงค  เพื่อการ
แกปญหาของชุมชน หรือการปรับความสุขความเจริญไดในหลายๆ ดานพรอมๆ กัน 
 ๓) การพัฒนาชุมชน จะตองเร่ิมดําเนินการเพื่อเปล่ียนแปลงทัศนคติของประชาชน
พรอมๆ กับการพัฒนาหรือพรอมๆกับการดําเนินการของชุมชน 

                                                                          

       
๓๔

 เรื่องเดียวกัน. หนา ๑๗๔. 
๓๕สนธยา  พลศรี, ทฤษฏีและหลักการพัฒนาชุมชน, หนา ๑๗๒. 



 

๒๘ 

 ๔) การพัฒนาตองใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาอยางเต็มท่ี เพื่อเปนการ
สรางพลังชุมชนและจัดรูปสถาบันหรือหนวยการปกครอง หนวยการบริหารของประชาชนข้ึน 
 ๕) การพัฒนาตองเสาะแสวงหาผูนําในทองถ่ินและมีการพัฒนาผูนําของทองถ่ินข้ึนตาม
ลักษณะของกิจกรรมและความจําเปนของชุมชน 
 ๖) การพัฒนาตองใหสตรีและเยาวชนในเขามามีสวนรวมใหมากท่ีสุด  เพราะสตรีมี
บทบาทท่ีสําคัญตอการขยายตัวของงานและแนวความคิดตางๆ สวนเยาวชนเปนกําลังรับชวงงาน
และขายผลงานไดเปนอยางดี 
 ๗) การพัฒนา รัฐจะตองจัดบริการไวใหพรอม   เพื่อสนับสนุนงานและเปนหลักประกัน
ในประสิทธิภาพของผลงานและเปนการสรางขวัญและกําลังใจ 
 ๘) การพัฒนาตองมีการวางแผนงานเพ่ือการพัฒนาชุมชนต้ังแตระดับประเทศถึงระดับ
ทองถ่ินและการบริหารงานในทุกระดับจะตองมีความคลองตัวและมีประสิทธิภาพอยางแทจริง 
 ๙) การพัฒนาดําเนินการพัฒนาชุมชนนั้น ควรสนับสนุนใหองคกรของเอกชน องคการ
อาสาสมัครตางๆ  ท้ังในระดับทองถ่ิน ระดับชาติและระดับนานาชาติไดเขามามีสวนรวมดวย 
 ๑๐) การพัฒนา จะตองมีการวางแผนการพัฒนาชุมชนน้ัน ตองมีการวางแผนใหมีการ
พัฒนาหรือมีความเจริญกาวหนาไปพรอมกันท้ังในระดับทองถ่ินและระดับชาติ 

การพัฒนาชนบท 
การพัฒนาชนบท๓๖ (Rural Development) ธนาคารโลกไดใหความหมายของการพัฒนา

ชนบทไววา เปนยุทธศาสตรท่ีถูกกําหนดข้ึนเพื่อจะปรับปรับปรุงสภาพทางเศรษฐกิจและสังคมของ
กลุมคนยากจนในชนบท ไดมีระดับการผลิตและเพิ่มผลิตสูงข้ึนกระจายรายไดและจัดหาทรัพยากร
อยางเสมอภาคและยุติธรรม  มีโอกาสที่จะไดรับการบริการชวยเหลือในดานตางๆ อยางท่ัวถึงและมี
การใชแรงงานอยางเต็มท่ี การพัฒนาชนบทจึงเปนกระบวนการเพ่ือปรับปรุงคุณภาพชีวิตของคนใน
ชนบท  ซ่ึงเปนท้ังประชาชนในทองถ่ินและรัฐใหความชวยเหลือดานวิชาการบริการตางๆ จึงมีความ
จําเปนตามความเหมาะสมของสภาพแตละทองถ่ิน  ซ่ึงตองใชเวลานาน เสียคาใชสูง  จึงมักใชความ
ชวยเหลือจากองคการหรือรัฐบาลตางประเทศดวย  

การพัฒนาชุมชนกับการพัฒนาชนบทเปนการพัฒนาท่ีถูกนํามาใชในชุมชนเชนเดียวกัน
แตมีความแตกตางกันบางประการ ดังนี้ 

๑) การพัฒนาชนบท เปนวิธีการพัฒนาท่ีนํามาใชในการพัฒนาชนบทเทานั้นสวนการ
พัฒนาชุมชนนํามาใชท้ังในชุมชนชนบท ชุมชนเมืองหรือชุมชนท่ีเรียกช่ือเปนอยางอ่ืน 

                                                                          
๓๖เรื่องเดียวกัน. หนา ๑๗๓. 



 

๒๙ 

๒) เปาหมายของการพัฒนาชนบทมุงเนนชาวชนบทท่ียากจนสวนการพัฒนาชุมชนมี
เปาหมายท่ีจะพัฒนาชุมชนทุกคน  ทุกกลุม  ทุกประเภท 

๓) การพัฒนาชนบทมุงเนนการพัฒนาดานเศรษฐกิจมากกวาดานอ่ืนๆ แตการพัฒนา
ชุมชนมุงเนนการพัฒนาคนมากกวาดานอ่ืนๆ 

๔) การพัฒนาชนบทมีขอบเขตของประชากรและพ้ืนท่ีมากกวาการพัฒนาชุมชนมีแผน
และโครงการขนาดใหญกวาการพัฒนาชุมชน 

๕) การพัฒนาชนบทตองใชเวลานาน งบประมาณสูง ตองพึ่งพารัฐบาล  องคการและ
รัฐบาลตางประเทศ  สวนการพัฒนาชุมชนใชเวลานอย งบประมาณไมมากนัก มุงใหประชาชน
พึ่งตนเองมากกวาพึงส่ิงภายนอก   การพัฒนาชุมชนมีแนวความคิดท่ีสําคัญ๓๗  ดังตอไปนี้ 

๑) คนเปนทรัพยากรท่ีสําคัญมากท่ีสุดของชุมชน ปรัชญาของการพัฒนาชุมชนเช่ือม่ัน
ในพลังของความสมารถของคน การดํารงอยูหรือการลมสลายของชุมชน การพัฒนาหรือเส่ือมถอย 
ข้ึนอยูกับคนในชุมชนเปนสําคัญ การพัฒนาชุมชนจึงตองใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา คือ 
พัฒนาคนใหมีขีดความสามารถในการพัฒนาตนเองและชุมชนจนมีมาตรฐานในชีวิตหรือมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี มีความพรอมท่ีจะพัฒนาชุมชนของตนเองในระดับหนึ่ง 

๒) การมีสวนรวมของประชาชน การพัฒนาชุมชนท่ีมีเปดโอกาสใหประชาชนใน
ชุมชนไดเขามารวมคิด รวมปฏิบัติและรวมรับผิดชอบในทุกๆ ข้ันตอน ท้ังรวมคิด รวมวางแผนและ
ปฏิบัติงาน รวมประเมินผล และรวมรับผลประโยชนท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงอาจจะกลาวไดวา การพัฒนา
ชุมชนเปนของประชาชน  โดยประชาชนเพ่ือประชน การมีสวนรวมของประชาชน  จึงเปนแนวคิด
ท่ีสําคัญประการหนึ่งของการพัฒนาชุมชน 

๓) การชวยเหลือตนเองของชุมชน จากความเช่ือในปรัชญาเร่ืองศักยภาพและพลัง
ความสามารถของชุมชนจึงเปนการเสริมสรางขีดความสามารถของประชาชนและชุมชนใหสามารถ
ท่ีจะพัฒนาชุมชนไดดวยตนเอง การขอความชวยเหลือจากภายนอกชุมชน ตองเปนส่ิงท่ีเกินขีด
ความสามารถของชุมชนเทานั้น เพื่อใหชุมชนมีความเขมแข็งและพึ่งตนเองไดท้ังทางดานเศรษฐกิจ 
ศีลธรรม และสุขภาพ  

๔) การใชทรัพยากรในชุมชน   การพัฒนาชุมชนใดผลประโยชนยอมเกิดข้ึนแกชุมชน
นั้นแกชุมชนดั้งนั้น นอกจากการพัฒนาดวยการชวยตนเองของคนในชุมชนแลว ตองใชทรัพยากร
ตางๆ เชน คน เงิน วัสดุอุปกรณ และทรัพยากรอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาท่ีมีอยูในชุมชน ไม
หวังพึ่งพาจากนอกชุมชน เพราะชุมชนอ่ืนๆ ก็มีความจําเปนท่ีจะตองใชทรัพยากรเพื่อพัฒนาชุมชน

                                                                          
๓๗ เรื่องเดียวกัน. หนา ๑๗๕. 



 

๓๐ 

ของตนเชนเดียวกัน ในเร่ืองของการใชทรัพยากรเพื่อการพัฒนาชุมชนน้ี สวนหนึ่งรัฐบาลจะใหการ
สนับสนุน แตมักจะเปนโครงการขนาดใหญ ตองใชทรัพยากรมาก เปนแผนและโครงการท่ีรัฐ
ดําเนินการผานหนวยงานราชการ ไมใชเปนแผนและโครงการพัฒนาของประชาชนในชุมชน 

๕) การริเร่ิมของประชาชนในชุมชน ปรัชญาของการพัฒนาชุมชนเช่ือในสิทธิเสรีภาพ
ของคน การพัฒนาชุมชนตองเกิดจากความตองการที่แทจริงของประชาชนในชุมชน โดยประชาชน
เปนผูริเ ร่ิมในการจัดทําโครงการไมใชถูกกําหนดโดยบุคคลหรือหนวยงานของชุมชนการ
ดําเนินงานในข้ันตอนตางๆ ตองใหประชาชนในชุมชนเปนผูรับผิดชอบ หนวยงานอ่ืนๆ  ควรเปน
หนวยงานท่ีสนับสนุนสงเสริมเทานั้น แนวความคิดดังกลาวนี้ จะเกิดข้ึนไดโดยวิธีใหการศึกษาแก
ชุมชนจนมีความรู  ความสามารถในระดับท่ีเรียกวา ความคิดเปน ทําเปน จนมีความสามารถท่ีจะ
คนหาปญหา วิธีการแกไขปญหาและดําเนินการแกไขปญหาไดดวยตนเอง  

๖) ขีดความสามารถของชุมชนและรัฐบาล การพัฒนาชุมชน มุงเนนใหดําเนินการ  โดย
คนและทรัพยากรในชุมชนเปนสําคัญ เพราะรัฐบาลมีขีดความสมารถจํากัด บุคลากร งบประมาณ
หรือทรัพยากร ระบบการบริหารและดําเนินงานการพัฒนา สวนประชาชนในชุมชนเองก็มีขีดจํากัด
ในเร่ืองความไมพรอมของคนและทรัพยากรที่ใชในการพัฒนาไมเพียงพอ  ดังนั้น การจะดําเนินงาน
พัฒนาชุมชนในชุมชนไดจึงตองคํานึงถึงขีดความสามารถของชุมชนและรัฐบาล กลาวคือ ชุมชนท่ีมี
ความพรอมมากก็พึ่งขีดความสามารถของตนเองมาก ชุมชนท่ีมีความพรอมนอย รัฐก็เขาใหความ
สนับสนุนมากข้ึน  ขีดความสามารถของชุมชนและรัฐนี้จะตองเปนสัดสวนและมีความสอดคลอง
ซ่ึงกันและกัน 

๗) การรวมมือระหวางรัฐกับประชาชน  การพัฒนาประชาชนจะประสบผลสําเร็จได
ตองเกิดจากการรวมมือการระหวางรัฐบาลและประชาชน  ไมปลอยใหฝายใดฝายหนึ่งรับผิดชอบ
เพียงฝายเดียว  เพราะรัฐบาลและประชาชนในชุมชนตางก็มีขีดความสามารถท่ีจํากัดไมสามารถ
ดําเนินงานพัฒนาชุมชนใหมีประสิทธิภาพได  การรวมมือระหวางรัฐและประชาชนน้ีตองต้ังอยูบน
ปรัชญาและแนวความคิดของการพัฒนาชุมชน คือ การชวยเหลือตนเอง การใชทรัพยากรในชุมชน 
การมีสวนรวมของประชาชน 

๘) การพัฒนาแบบเบ็ดเสร็จคือการพัฒนาชุมชนตองดําเนินไปพรอมๆ กันหลายๆ  ดาน  
จะมุงเพียงดานใดดานหน่ึงไมได  เพราะกิจกรรมในการพัฒนาในชุมชนมีหลายกิจกรรมการดําเนิน
กิจกรรมตางๆ  ตองสอดคลองและเปนแนวทางเดียวกัน เพื่อการประหยัดแรงงานเพราะงบประมาณ
และเวลาท่ีใชการดําเนินงานพัฒนาชุมชนจึงตองเกี่ยวของกับบุคคลหนวยงานตางๆ   เปนจํานวน
มาก ตองใชการประสานงานท่ีดี จึงจะประสบความสําเร็จ 



 

๓๑ 

๙) ความสมดุลในการพัฒนา การพัฒนาชุมชนมีกิจกรรมที่ตองดําเนินการหลายดาน
ไมใชเพียงกิจกรรมเดียว  ตองดําเนินการไปพรอมการทุกดาน ไมมุงเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งโดยเฉพาะ 
เพราะทุกกิจกรรมมีความเกี่ยวของการทุกชนิด  จึงตองคํานึงถึงความสมดุลในการพัฒนา เชน ความ
สมดุลระหวางการพัฒนาคนกับส่ิงแวดลอม ความสมดุลระหวางส่ิงท่ีเปนรูปธรรมกับนามธรรม 
ความสมดุลระหวางรางกายกับจิตใจคน ความสมดุลระหวางเพศและวัย เปนตน 

๑๐) การศึกษาภาคชีวิต กับการพัฒนาชุมชน มีลักษณะการใหการศึกษาแกประชาชนทุก
เพศทุกวัยยังอยางกันไปตลอดชีวิต  การพัฒนาชุมชนจึงมีลักษณะท่ีเปนกระบวนการ  เปนวิธีการ  
เปนโครงการ  และกระบวนการทางสังคม ดังนี้   

๑๐.๑) การพัฒนาชุมชนเปนกระบวนการ (Process)  คือ มีความตอเนื่องของ
ปฏิกิริยาโตตอบตอกันของคนในชุมชน การพัฒนาชุมชนจึงตองมีการดําเนินงานเปนข้ันตอน
ตอเนื่องกันจะขาดข้ันตอนใดข้ันตอนหน่ึงไมได 

๑๐.๒) การพัฒนาชุมชนเปนวิธีการ  (Method)  ซ่ึงนําไปสูเปาหมายท่ีวางไว จึงตอง
กําหนดวัตถุประสงคและวิธีดําเนินงานใหชัดเจน มีความสอดคลองกับแนวนโยบายรัฐบาล ความ
ตองการของประชาชนในชุมชนและมีความเหมาะสมกับสภาพในชุมชน 

๑๐.๓) การพัฒนาชุมชนเปนโครงการ (Program)  ประกอบดวยเนื้อหาและแผนงาน
ท่ียอยท่ีเนนความคิดริเร่ิมของชุมชน การสนับสนุนสงเสริมความกาวหนาของคนในชุมชน การมี
สวนรวมของประชาชน การสนับสนุนจากรัฐบาลและการประสานงานระหวางบุคคลและ
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ เปนตน 

๑๐.๔) การพัฒนาชุมชนเปนขบวนการทางสังคม (Social Process) ซ่ึงเกี่ยวของกับ
การแพรระบาดทางอารมณ อันกอใหเกิดพฤติกรรมการมีสวนรวมในชุมชน การพัฒนาชุมชนจึง
ตองใชแรงจูงใจกระตุนใหประชาชนมีความต่ืนตัว เคล่ือนไหวอยูตลอดเวลา (Movement) ไมเฉ่ือย
ชาหรือทอถอย 

การพัฒนาชุมชน เปนการนําความรูสาขาวิชาตางๆ ทางสังคมศาสตรไปประยุกตใชใน
การดําเนินงาน ตามกระบวนการทุกข้ันตอนคือ การศึกษาชุมชน การวิเคราะหปญหาและความ
ตองการของชุมชน การวางแผนการดําเนินงานโครงการ การติดตามและประเมินผล การทบทวน
เพื่อแกไขปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน 

การพัฒนาชุมชน  หมายถึง  ขบวนการอยางหนึ่งท่ีรัฐบาลนํามาใชเพื่อเปนการกระตุน
เตือน  ยั่วยุ  และสงเสริมประชาชนใหเกิดความริเร่ิมข้ึน  และเขารวมมือในการปรับปรุงความ
เปนอยูของตนเองและสงเสริมทองถ่ินใหเจริญกาวหนา  ท้ังในดานเศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรม
และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 



 

๓๒ 

จีรพรรณ   กาญจนะจิตรา๓๘  ไดเสนอแนวความคิดพื้นฐานของการพัฒนาชุมชนไววา  
การพัฒนาชุมชนมีแนวคิดมูลฐานอยู  ๓  ประการ คือ 

๑) การชวยเหลือตนเองและการชวยเหลือผู อ่ืน   เพื่อใหสามารถชวยตนเองได  
ประชาชนในทองถ่ินจะตองชวยตนเองในรูปของแรงงาน  วัสดุ  และทรัพยสินเพื่อพัฒนาทองถ่ิน
ของตนเอง  หากเกินความสามารถ  รัฐบาลจึงจะใหการสนับสนุนตามควร 

การชวยเหลือตนเอง หมายถึง ราษฎรสามารถเขามารวมปฏิบัติงานท่ีเปนประโยชนตอ
ชุมชน  สามารถเขาใจ แกไขขอขัดของสวนรวมของชุมชน  ฉะนั้นจึงเปนการระดมสรรพกําลังท้ัง
ปวงของชุมชน  ไมวาจะเปนกําลังคนหรือทรัพยากรธรรมชาติเขาสูการปฏิบัติงาน  อยางไรก็ตาม
สรรพกําลังดังกลาวนี้  อาจมีขอจํากัดอยูบางประการดานคุณวุฒิ  ประสบการณ  ความสามารถและ
กําลังงบประมาณ เปนตน  ความชวยเหลือจากภายนอก  จึงยังมีความจําเปนท่ีจะเขามาแก
สถานการณในระยะนี้  โดยมีวัตถุประสงคคาจะชวยเหลือใหราษฎรสามารถชวยตัวเองไปตลอด
รอดฝง 

๒) การพัฒนาชุมชน  เปนการพัฒนาแบบเบ็ดเสร็จ  มีความหมายวา  ปญหาชุมชนหรือ
ปญหาของประเทศไมอาจแกไขไดดวยวิธีใดวิธีหนึ่ง  หรือหนวยงานใดหนวยงานหนึ่งโดยเฉพาะ
เทานั้น  แตจะตองเปนการประสานปฏิบัติของหนวยงานที่เกี่ยวของและเปนการประสานงานของ
วิธีการหลายวิธีการและหลายดาน  หากเราศึกษาปญหาของชุมชนอยางละเอียดจะพบวาปญหาของ
ชุมชนนั้นมีตนตอจากแหลงตางๆ  หรือมีสาเหตุหลายประการ  ฉะนั้นจึงตองดําเนินการดวยวิธีการ 
ดานตางๆ  พรอมกันไป  การกําหนดวิธีการแกปญหาของชุมชนจึงตองหยิบยกปญหาของชุมชนน้ัน
มาพิจารณาอยางละเอียดและจะตองระลึกวาปญหาหนึ่งจะเกี่ยวพันหรือกระทบกระเทือนไปอีก
ปญหาหนึ่งหรือหลายปญหาเสมอ  ฉะนั้นโครงการท่ีจะตอสูกับปญหา  จึงถูกกําหนดใหสามารถ
เผชิญหนากับปญหาตางๆ  ไดหลายปญหาหรือปญหาหนึ่งอาจจะตองมีโครงการเขาตอสูหลาย
โครงการ 

๓) การพัฒนาชุมชนเปนการดําเนินงานท่ีเร่ิมจากทองถ่ินชนบท  โดยมีวัตถุประสงคท่ี
สอดคลองกับนโยบายพัฒนาประเทศ  วัตถุประสงคท่ีสอดคลองกับนโยบายพัฒนาประเทศมิได
หมายความวา  นโยบายชาติเปนผูกําหนดนโยบายทองถ่ิน  แตมีความหมายวากิจกรรมในทองถ่ินจะ
ไดรับการสนับสนุนใหเปนกําลังสําคัญในการสนับสนุนคํ้าจุนนโยบายชาติ  การสนับสนุนท่ีไดรับ
นี้ก็คือการสนับสนุนจากรัฐบาลในดานวัสดุ  กําลังคน ฉะนั้นการดําเนินงานของทองถ่ินใดเปนไป

                                                                          
๓๘ จีรพรรณ    กาญจนะจิตรา,  แนวคิดพ้ืนฐานการพัฒนาชุมชน, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพเรือน

แกว, ๒๕๔๘), หนา ๕ – ๖. 



 

๓๓ 

โดยเอกเทศ  ปราศจากเปาหมายท่ีสอดคลองกับนโยบายชาติ  ยอมจะไมไดรับการสนับสนุนจากรัฐ
เทาท่ีควร 

๒.๗.๒ ทฤษฎีท่ีใชในการพัฒนาชุมชน 
ทฤษฎีท่ีใชในการพัฒนาชุมชนมีหลายทฤษฎี อาจแบงออกเปน ๓ กลุม คือ ทฤษฎี

เกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม การจัดระเบียบทางสังคม และการพัฒนาแบบ
ผสมผสาน ซ่ึงจะขอนําเสนอเพียงบางทฤษฎี๓๙   ดังนี้ 

จากปรัชญา และแนวคิดพื้นฐานของการพัฒนาชุมชน  กรมการพัฒนาชุมชน ได
นํามาใชเปนหลักในการดําเนินงานพัฒนาชุมชน ดังตอไปนี้ 

๑) ยึดหลักความมีศักดิ์ศรี และศักยภาพของประชาชน และเปดโอกาสใหประชาชนใช
ศักยภาพที่มีอยูใหมากท่ีสุด นักพัฒนาตองเช่ือม่ันวาประชาชนนั้นมีศักยภาพที่จะใชความรู 
ความสามารถที่จะปรับปรุง พัฒนาตนเองได จึงตองใหโอกาสประชาชนในการคิด วางแผนเพ่ือ
แกปญหาชุมชนดวยตัวของเขาเอง นักพัฒนาควรเปนผูกระตุน แนะนํา สงเสริม 

๒) ยึดหลักการพึ่งตนเองของประชาชน นักพัฒนาตองยึดม่ันเปนหลักการสําคัญวาตอง
สนับสนุนใหประชาชนพึ่งตนเองได โดยการสรางพลังชุมชนเพื่อพัฒนาชุมชนสวนรัฐบาลจะ
ชวยเหลือ สนับสนุนอยูเบ้ืองหลัง และชวยเหลือในสวนท่ีเกินขีดความสามารถของประชาชน 

๓) ยึดหลักการมีสวนรวมของประชาชน เปนการเปดโอกาสใหประชาชนรวมคิด 
ตัดสินใจ วางแผน ปฏิบัติตามแผน และติดตามประเมินผลในกิจกรรม หรือโครงการใดๆ ท่ีจะทําใน
ชุมชน เพื่อใหประชาชนไดมีสวนรวมอยางแทจริงในการดําเนินงาน อันเปนการปลูกฝงจิตสํานึกใน
เร่ืองความเปนเจาของโครงการ 

๔) ยึดหลักประชาธิปไตย ในการทํางานพัฒนาชุมชนจะตองเร่ิมดวยการพูดคุย ประชุม 
ปรึกษาหารือรวมกัน คิดรวมกัน ตัดสินใจ และทํารวมกัน รวมถึงรับผิดชอบรวมกันภายใตความ
ชวยเหลือซ่ึงกันและกันตามวิถีทางแหงประชาธิปไตย 

กระบวนการทํางานพัฒนาชุมชน 
ทนงศักดิ์ คุมไขน้ํา และคณะ๔๐  ไดกลาวการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนเปนงานท่ีตองทํา

อยางตอเนื่องเปนกระบวนการ  ดังนี้ 

                                                                          
๓๙ กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย,  หลักสูตรนักพัฒนาชุมชนชนกอนประจําการ: 

สําหรับผูเขาอบรมที่เปน อสพ, (กรุงเทพมหานคร: กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย, ๒๕๓๘), (เอกสาร
อัดสําเนา), หนา ๑๐. 



 

๓๔ 

๑) การศึกษาชุมชน เปนการเสาะแสวงหาขอมูลตางๆ ในชุมชน เชน ขอมูลดาน
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง และสภาพความเปนอยูของคนในชุมชน เพื่อทราบปญหา
และความตองการของชุมชนท่ีแทจริง  วิธีการในการศึกษาชุมชนอาจตองใชหลายวิธีประกอบกัน
ท้ังการสัมภาษณ การสังเกต การสํารวจ และการศึกษาขอมูลจากเอกสารตาง ๆ ท่ีมีอยูในชุมชนดวย 
เพื่อใหไดขอมูลท่ีตรงกับความเปนจริงมากท่ีสุด กลวิธีท่ีสําคัญท่ีนักพัฒนาตองใชในข้ันตอนนี้คือ 
การสรางความสัมพันธกับคนในชุมชน เพราะถาหากปราศจากสัมพันธภาพท่ีดีระหวางพัฒนากับ
ชาวบานแลว  เปนการยากท่ีจะไดรูและเขาใจปญหาความตองการจริงๆ  ของชาวบาน ความสัมพันธ
อันดี   จนถึงข้ันความสนิทสนม รักใคร ศรัทธา จึงเปนส่ิงท่ีจําเปนท่ีจะตองปลูกฝงใหเกิดข้ึนกับคน
ในชุมชน 

๒) การใหการศึกษาแกชุมชน เปนการสนทนา วิเคราะหปญหารวมกับประชาชนเปน
การนําขอมูลตางๆ  ท่ีไดจากข้ันตอนการศึกษาชุมชน มาวิเคราะหถึงปญหาความตองการและสภาพ
ท่ีเปนจริง ผลกระทบ ความรุนแรง และความเสียหายตอชุมชน กลวิธีท่ีสําคัญในข้ันตอนนี้คือ การ
กระตุนใหประชาชนไดรู เขาใจ และตระหนักในปญหาของชุมชน ซ่ึงในปจจุบันก็คือ การจัดเวที
ประชาคม เพื่อคนหาปญหารวมกันของชุมชน 

๓) การวางแผน/โครงการ เปนข้ันตอนใหประชาชนรวมตัดสินใจ และกําหนดโครงการ 
เปนการนําเอาปญหาท่ีประชาชนตระหนักและยอมรับวาเปนปญหาของชุมชนมารวมกันหาสาเหตุ 
แนวทางแกไข และจัดลําดับความสําคัญของปญหา และใหประชาชนเปนผูตัดสินใจท่ีจะแกไข
ภายใตขีดความสามารถของประชาชน และการแสวงหาความชวยเหลือจากภายนอกกลวิธีท่ีสําคัญ
ในข้ันตอนนี้ คือ การใหความรูเกี่ยวกับกระบวนการแกไขปญหา วิธีการวางแผน การเขียนโครงการ 
โดยใชเทคนิคการวางแผนแบบใหประชาชนมีสวนรวม 

๔) การดําเนินงานตามแผนและโครงการ โดยมีผูรับผิดชอบในการดําเนินการตามแผน
และโครงการท่ีไดตกลงกันไว กลวิธีที่สําคัญในข้ันตอนนี้ คือ การเปนผูชวยเหลือสนับสนุนใน ๒ 
ลักษณะ คือ 

๔.๑) เปนผูปฏิบัติงานทางวิชาการ เชน แนะนําการปฏิบัติงาน ใหคําปรึกษาหารือใน
การแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน 

๔.๒) เปนผูสงเสริมใหชาวบานเขามามีสวนรวมในการปฏิบัติงาน 
๕) การติดตามประเมินผล เปนการติดตามความกาวหนาของงานท่ีกําลังดําเนินการตาม

โครงการ เพื่อการปรับปรุงแกไขปญหา อุปสรรคท่ีพบไดอยางทันทวงที กลวิธีท่ีสําคัญในข้ันตอนนี้ 
                                                                                                                                                                                                                   

๔๐ ทนงศักด์ิ  คุมไขนํ้า และคณะ, การพัฒนาชุมชนเชิงปฏิบัติ, (กรุงเทพมหานคร: บพิธการพิมพ, 
๒๕๓๔), หนา ๘ – ๑๑. 



 

๓๕ 

คือ การติดตามดูแลการทํางานท่ีประชาชนทํา เพื่อทราบผลความกาวหนาและปญหาอุปสรรค แลว
นําผลการปฏิบัติงานตามโครงการ หรือกิจกรรมไปเผยแพรเพื่อใหผูเกี่ยวของไดทราบ 

๕.๑) แนะนําใหผูนําทองถ่ินหรือชาวบาน ติดตามผลและรายงานผลดวยตนเอง เชน 
รายงานดวยวาจา รายงานเปนลายลักษณอักษร การจัดนิทรรศการ เปนตน 

๕.๒) พัฒนากรเปนผูรายงานผลการปฏิบัติงานดวยตนเอง เชน รายงานดวยวาจาตอ
ผูบังคับบัญชาและผูเกี่ยวของ เสนอผลการปฏิบัติงานตอท่ีประชุม ทําบันทึกรายงานตามแบบฟอรม
ตาง ๆ ของทางราชการ 

๒.๘   แนวคิดเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน 
นับต้ังแตพระพุทธเจาไดตรัสรูเปนพระอรหันตสัมมาสัมพุทธเจา เม่ือวันเพ็ญ เดือน

วิสาขะ ๔๕ ป กอนพุทธศักราช การอุบัติข้ึนของพระองคไดช่ือวา เปนการปรากฏของบุคคลเอกใน
โลก เปนเหตุการณท่ีหาไดยากในโลก เปนการอุบัติข้ึนเพื่อความสุขของโลก เพื่อเกื้อกูล เพื่อ
อนุเคราะห เพื่อประโยชนแกเทวดาและมนุษยท้ังหลาย พระองคอุบัติข้ึนเพื่อแสดงแบบแหงการ
ครองชีวิตอันประเสริฐแกโลก ดังท่ีพระองคไดตรัสแกภิกษุท้ังหลายวา๔๑ 

 “ภิกษุท้ังหลาย เราพนแลวจากบวงท้ังปวง ท้ังท่ีเปนของทิพยท้ังท่ีเปนของมนุษย แมเธอ
ท้ังหลายก็เหมือนกัน เธอทั้งหลาย จงเท่ียวไปเพ่ือประโยชนและความสุขแกชนหมูมาก  เพื่อ
อนุเคราะหชาวโลก   เพื่อประโยชนและความสุขแกเทวดาและมนุษยท้ังหลายเธอท้ังหลายอยาไดไป
รวมทางเดียวกันสองรูป   จงแสดงธรรมอันงามในเบ้ืองตน ท า มกล า งและ ท่ี สุ ด  จ งประก าศ
พรหมจรรยอันบริสุทธ์ิบริบูรณ พรอมท้ังอรรถและพยัญชนะ สัตวท้ังหลาย ผูท่ีมีกิเลสบังปญญาดุจ
ธุลีในจักษุนอยมีอยู เพราะโทษท่ีไมไดฟงธรรมยอมเส่ือมจากคุณท่ีจะพิงไดพึงถึง ผูรูท่ัวถึงธรรมจัก
มีอยู”๔๒  

พระสาวกท้ัง ๖๐ องคนั้น ไดเท่ียวจาริกไปในชนบทนอยใหญ แสดงธรรมแกประชาชน
ท่ีทานผาน พระสงฆในสมัยพุทธกาลเร่ิมมีบทบาทในการพัฒนาชุมชนอยางกวางขวาง ต้ังแตนั้น
เปนตนมา ปจจุบันนี้พระพุทธศาสนาไดแผขยายออกไปสูสวนตางๆ ของโลก โดยเฉพาะในประเทศ
ไทย คนไทยรับเอาพระพุทธศาสนาเขามาเปนสวนหน่ึงของวิธีชีวิต โดยแยกกันไมออกคําส่ังสอน
ในพระพุทธศาสนามีอิทธิพลตอความคิดและความเชื่อของคนไทยตลอดมา  พระสงฆในฐานะท่ี
เปนบุคลากรทางศาสนา   จึงไดช่ือวาเปนผูนําชุมชนโดยปริยาย เม่ือเปนเชนนั้นพระสงฆจึงมี
บทบาทตอชุมชนของไทยมาต้ังแตโบราณกาล 

                                                                          
๔๑ ดูรายละเอียดใน อง.เอก  (ไทย) ๒๐/๒๙/๔๐. 
๔๒ ดูรายละเอียดใน วิ.มหา. (ไทย) ๔/๓๒/๔๑. 



 

๓๖ 

บทบาทพระสงฆกับการพัฒนาชุมชน 
จากบทบาทพัฒนาชุมชนดานตางๆ ของพระสงฆ ยอมเปนเคร่ืองยืนยันไดวา พระสงฆมี

ฐานะเปนผูนําชุมชนต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบัน  จะเห็นไดวา วัดวาอารามตางๆในเมืองและตาม
ชนบทไมไดเปนเพียงสถานท่ีประกอบกิจทางศาสนาเทานั้น แตไดเปนสถานบริการสังคม เชน เปน
โรงเรียนสําหรับเด็กวัดเปนตน  ในสังคมไทยปจจุบัน พระนักพัฒนาสามารถเขาถึงชนบท และได
การยอมรับจากชาวชนบทยิ่งกวาบรรดาเจาหนาท่ีของรัฐ    เนื่องจากพระสงฆผูทํางานพัฒนามักเปน
ชาวทองถ่ินนั้น  จึงเล็งเห็นความจําเปนในการชวยเหลือชาวบาน เขาทํานองวัดพึ่งบาน  บานพึ่งวัด   
นอกจากนั้น  พระสงฆผูสํานึกในหนาท่ีของตนตามพุทธบัญญัติ   ยอมไมรังเกียจการอยูปาและการ
จาริกไปในท่ีหางไกลตางๆ  เพื่อประกาศพุทธธรรมจะเห็นไดวา  ในชนบทอันกันดารและหางไกล
ความเจริญทางวัตถุ ซ่ึงปราศจากเจาหนาท่ีของรัฐเขาดูแลความสงบเรียบรอยและรักษาพยาบาล
ผูปวย  ยังมีพระสงฆไปจําพรรษาหรือต้ังสํานักสงฆเพื่อประกาศพุทธธรรมและบําบัดทุกขบํารุงสุข
ใหประชาชนในการพัฒนาชุมชน 

พระภิกษุสงฆกับการพัฒนาสังคมไทย  พระพุทธศาสนากําเนิดข้ึนมา ก็เพื่อจะช้ีทาง
ไปสูความสุขของมนุษยชวยใหคนอยูรวมกันดวยดี และชวยใหบุคคลมีความพอใจ สามารถเขาใจ
ธรรมชาติ และปรับตัวหรือปรับธรรมชาติใหพึงเปนประโยชนแกความเปนอยูของตน  ปจจุบันนี้
พระสงฆไทย ไดพัฒนาระดับความคิดทางสังคมที่เปนประโยชนตอประชาชนในทางวัตถุมากข้ึน 
บทบาททางสังคมของพระสงฆมีเพียงศาสนพิธีเทานั้น ซ่ึงถือเปนสัญลักษณอันยิ่งใหญของสังคม 
เพราะจะขาดพระสงฆในการประกอบศาสนพิธีตางๆ ไมได อยางไรก็ดี เม่ือเวลาผานลวงเลยมา
หลายศตวรรษปญหาอยางหนึ่งท่ีเกิดข้ึน คือ การพัฒนาแตดานวัตถุ ดานจิตใจขาดการเอาใจใสดูแล   
จนในท่ีสุดการพัฒนา   โดยราชการไมอาจบรรลุผลสําเร็จทุกดาน แมวาดานวัตถุอาจจะประสบ
ความสําเร็จ แตดานจิตใจ ความภาคภูมิใจและความม่ันใจในตนเองนั้นอาจจะไปไมทันกับการ
พัฒนาดานวัตถุ หรือเขาใจวัฒนธรรมไดอยางถองแท จนกอใหเกิดการดูถูกตนเองและอาจคิดวา 
วัฒนธรรมพื้นบานเปนเร่ืองลาหลัง ทําใหเกิดความเสียหายแกสังคม   โดยรวม  พระสงฆจํานวน
หนึ่งกาวมาบนเสนทางแหงการพัฒนาชนบทท่ียากไร และอยูหางไกลจากเขตพัฒนาของทาง
ราชการ ท้ังท่ีสังกัดมหานิกายและธรรมยุตนิกาย มีท้ังพระหนุมท่ีมีพรรษาสูงท้ังท่ีมีคุณวุฒิทาง
การศึกษาสูงและตํ่า พระสงฆท่ีมีบทบาทตอการพัฒนาน้ีสวนใหญเปนพระท่ีอยูในชนบท โดยสวน
หนึ่งของภิกษุเหลานี้มีทัศนะคลายๆ   กันวา พระสงฆสมควรเขารวมในการพัฒนาสังคม เพราะถือ
เปนหนาท่ีโดยตรงของพระสงฆ และถูกตองท้ังทางศีลธรรมและโลกธรรม โดยมีความคิดเห็นวา 
สถาบันพระสงฆจะไรประโยชน และสลายไปในท่ีสุด   ถาพระสงฆไมปรับตัวเขากับสังคมท่ี
เปล่ียนแปลงไป การปรับตัวนี้มิใชหมายความวา ชาวบานถวายภัตตาหารอะไรก็ฉันหมด หรือฉันได



 

๓๗ 

ทุกอยาง แตหมายถึงเม่ือชาวบานเดือดรอนเพราะความยากจน ขาดความคิดริเร่ิมสรางสรรคใน
ชีวิตประจําวัน ปลอยเวลาวางไปโดยไมไดทําประโยชน ท้ังยังติดในอบายมุขท้ังปวง พระสงฆควร
ชวยเหลือชาวบานในการชี้นําทางไปสูสัมมาชีพท่ีชอบ โดยการลงมือปฏิบัติพัฒนาชนบทรวมกับ
ชาวบาน มิใชการเทศนาส่ังสอนอยางเดียว  สําหรับบทบาทของพระสงฆไทยในฐานะผูนําชุมชน
นั้น มีบทบาทเปน ๒ ทาง คือ 

๑) บทบาทหลัก หรือบทบาทโดยตรงของพระภิกษุสงฆ  คือ การเปนผูนําชุมชนใน
ทางดานจิตใจ เสริมศีลธรรม สติปญญาท่ีถูกตองแกชุมชน บทบาทนี้เปนบทบาทท่ีสําคัญยิ่ง เปน
รากฐานของความเจริญความสุขของสังคมอยางแทจริง สังคมไทยทุกวันนี้มีปญหาเร่ืองศาสนา
ศีลธรรมมาก และบทบาทหลักของพระภิกษุสงฆก็เปนงานหนัก และยากยิ่ง 

๒) บทบาทรอง ในบางกรณีพระภิกษุสงฆอาจจําเปนและควรเขาไปเกี่ยวของ เชน เปน
พระผูไดรับความศรัทธาจากชาวบาน แนะนําประชาชนในทองถ่ินใหเห็นลูทางของการพัฒนา
ทางดานวัตถุท่ีเหมาะสม อาจเปนผูประสานการรวมตัวของชาวบานในการพัฒนาวัตถุ อาจใหท่ีวัด
เปนสถานท่ีรวมกลุม เปนตน เพราะตองยอมรับวาในสังคมไทย วัดนอกจากจะเปนท่ีสงเสริม
ทางดานจิตใจแลว บางคร้ังยังเปนสถานพยาบาลรักษาผูเจ็บปวย เปนสถานสงเคราะหท่ีคนยากจน
มาอาศัยเล้ียงชีวิตและศึกษาเลาเรียน เปนท่ีพักคนเดินทาง เปนสโมสรใหชาวบานมาพบปะกัน เปน
สถานท่ีจัดเทศกาล เปนท่ีไกลเกล่ียขอพิพาท เปนท่ีปรึกษาแกปญหาชีวิตของประชาชน เปน
ศูนยกลางบริหารหรือปกครอง ท่ีกํานันหรือผูใหญบานจะเรียกลูกบานมาประชุมกันบอกแจง
กิจกรรมตางๆ ๔๓  

๒.๙  ทฤษฎีการมีสวนรวม 
แนวคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวม (Concept of Participation) การมีสวนรวมของประชาชน 

คือการท่ีประชาชนหรือชุมชนพัฒนาขีดความสามารถของตนในการจัดการและการควบคุมการใช
และกระจายทรัพยากรและปจจัยการผลิตท่ีมีอยูในสังคม เพื่อประโยชนตอการดํารงชีพทาง
เศรษฐกิจและสังคม ตามความจําเปนอยางสมศักดิ์ศรีในฐานะสมาชิของสังคม ในการมีสวนรวม
ประชาชนไดมีพัฒนาการรับรูและภูมิปญญาซ่ึงแสดงออกในรูปการตัดสินใจในการดําเนินชีวิตของ
ตนอยางเปนตัวของตัวเอง และไดมีนักวิชาการใหความหมายของการมีสวนรวมในแงมุมตาง ๆ ได 
ดังนี้  

                                                                          
๔๓ กรมศาสนา, หลักการบริหารและการจัดการวัดในยุคโลกาภิวัฒน, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท เอ.พี 

กราฟฟคดีไซน และการพิมพ จํากัด ๒๕๓๙), หนา ๙๐ – ๙๓. 
 



 

๓๘ 

แนวคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวมในปจจุบันในการดําเนินการแกไขปญหาตางๆ จะ
แสวงหาแนวทางแกไขเพ่ือใหเกิดประโยชนแกประชาชนมากท่ีสุด  ตางฝายตางใหความสําคัญกับ
แนวความคิดเร่ืองการมีสวนรวมของประชาชนในการแกไขปญหาดังกลาว  ไดมีผูใหความหมาย
ของ “การมีสวนรวม” ไวหลายรูปแบบ ดังตอไปนี้ 
 หลักปฏิบัติในการพัฒนาชุมชนท่ีนักพัฒนาชุมชนและประชาชนควรยึดถือเปนแนวทาง  
๖  ประการ๔๔ 
 ๑) หลักการที่ใหประชาชนชวยเหลือตนเอง คือการสงเสริมสนับสนับใหประชาชนไดมี
สวนรวมในการชวยเหลือตนเองไดมากท่ีสุด เพราะทรัพยากรท่ีสําคัญท่ีสุดในการพัฒนาชุมชน คือ
ประชาชนในชุมชน  โดยการสรางให บุคคลในชุมชนมีคาและมีประสิทธิภาพพัฒนาขีด
ความสามารถในการพัฒนาการแกไขปญหาของชุมชนดวยตัวของตนเองเปนสําคัญ เพราะคนใน
ชุมชนยอมรูถึงชุมชนมากกวาผูอ่ืน 
 ๒) หลักการท่ีใหประชาชนมีสวนรวม โดยท่ีใหมีสวนรวมทุกอยางทุกข้ันตอน มีการ
ตัดสินใจ  ลงมือปฏิบัติรวมกัน  โดยการไมแบงแยกชนช้ัน  วรรณะ เผาพันธุ  การมีสวนรวมมีความ
จําเปนอยางยิ่งในการพัฒนาชุมชนใหมีความเขมแข็งอยางยั่งยืน   
 ๓) หลักความเสมอภาคในการดําเนินงานในการดําเนินการใดๆ นั้น ทุกคนจะตองมีสิทธ์ิ
มีเสียงเทากัน  ใหความสําคัญแกบุคคลทุกๆ  ดานเสมอกัน  เพื่อเปนการผูกใจของผูปฏิบัติงาน  ทํา
ใหการทํางานทุกอยางตางคนตางมีความรูสึกวาตนเปนสวนหน่ึงของการปฏิบัติงาน  มีสิทธ์ิในการ
แสดงความคิดเห็น คัดคาน  สนับสนุนเสมือนบุคคลอ่ืนๆ 
 ๔) การใชประโยชนจากผูนําทองถ่ิน การทํางานต้ังแตเร่ิมแรก ปจจัยสวนหนึ่งท่ีจะทําให
งานบรรลุตามเปาหมายตามท่ีตองการและชุมชนใหความรวมมือในกิจกรรมนั้นๆ คือผูนําใน
ทองถ่ิน ซ่ึงเปนผูท่ีมีบทบาทท่ีสําคัญในการพัฒนา  เพราะชาวบานจะฝากภาระ  การตัดสินใจใหกับ
ผูนําในกิจการตางๆ  เม่ือผูนําเห็นความสําคัญในการพัฒนาการชักจูงโนมนาวใหชาวบานมา
สนับสนุนเปนส่ิงงายข้ึน 
 ๕) หลักความเขาใจในวัฒนธรรมของทองถ่ิน ในแตละทองถ่ินยอมมีความแตกตางกัน
ในดานขนบธรรมเนียมประเพณี ภาษา  การแตงกาย ผูท่ีทําหนาท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนา  จึงจําเปน
อยางยิ่งท่ีจะตองศึกษารายละเอียดขอหาม ขอนิยม  ใหแนชัดกอน  เพื่อปองกันความขัดแยงกับความ
เช่ือถือแตละเผาพันธุ การพัฒนาอันใด ท่ีมีผลกระทบตอวิถีชีวิต  ความรูสึกนึกคิดตองคอยเปนคอย

                                                                          
๔๔ พระมหาธีระวุฒิ   ธีรธมฺโม(โสมเกษตรรินทร), บทบาทของพระสงฆ สื่อบุคคลช้ีนําปลูก

จิตสํานึกประชาชนชนบท เพ่ือการมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรปาไม, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต
,  (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓),หนา ๕๐ – ๕๒. 



 

๓๙ 

ไป นอกจากนั้น การเขาใจ  เรียนรูในวัฒนธรรมของทองถ่ินเปนอยางดี ยังจะชวยใหนักพัฒนา
สามารถใชประโยชนจากวัฒนธรรมนั้นไดดวย เชน การขอความรวมมือในการพัฒนาถนน โดยอาง
วาเปนงานบุญ หรือเปนการทําเพื่อประโยชนในภายภาคหนา 
 ๖) หลักการประเมินผลและตรวจสอบงาน การพัฒนางานทุกอยาง จะตองมีการ
ประเมินผลงาน  เพราะจะทําใหรูวากิจกรรมท่ีทําไดบรรลุตามเปาหมายท่ีวางไวหรือไม เพียงไดและ
มีปญหาอุปสรรคขัดขวางในแงมุมไหน เม่ือทราบปญหาแลวชวยกันหาแนวทางแกไขปญหา
รวมกัน๔๕    

นิธิ   เอ่ียวศรีวงศ๔๖ ไดใหความเห็นวา  การพัฒนาท่ีจะเปนผลดีและเปนธรรมนั้น
ประชาชนตองมีสวนรวมในการพัฒนานับต้ังแตระยะเร่ิมตนของการกําหนดเปาหมายและแนวทาง
ของการพัฒนาดังกลาวยอมตองโอนออนตอความแตกตางของทองถ่ิน  ตลอดจนแนวทางการ
พัฒนายอมตองอยูภายใตการควบคุมและตัดสินใจของทองถ่ินมากกวา 

บัวเรศ   ประไชโยและคณะ๔๗ กลาววา  การมีสวนรวม  เปนกระบวนการท่ีสมาชิกของ
กลุมมีความสมัครใจในการดําเนินกิจกรรมตางๆ  เพื่อเปาหมายท่ีตองการรวมกัน  ลักษณะการมี
สวนรวม  ไดแก  การมีสวนรวมในลักษณะของกลุม  การมีสวนรวมในลักษณะของโครงการ  การมี
สวนรวมในลักษณะสถาบัน  และการมีสวนรวมในลักษณะของนโยบาย 

นิรันดร  จงวุฒิเวศย๔๘  กลาววา  การมีสวนรวม  หมายถึง  การเกี่ยวของทางดานจิตใจ
และอารมณของบุคคลหนึ่งในสถานการณกลุมซ่ึงผลการเก่ียวของดังกลาวเปนเหตุเราใจใหกระทํา
การใหบรรลุจุดหมายของกลุมนั้นกับท้ังทําใหเกิดความรูสึกรวมรับผิดชอบกับกลุมดังกลาวดวย 

การมีสวนรวมของประชาชนในระดับรูปธรรม   หมายถึง การท่ีชาวบานไดใหแรงงาน 
เชน   เวลา วัสดุในการพัฒนาชุมชน สวนความหมายในระดับนามธรรม การมีสวนรวมของ
ประชาชนเปนเร่ืองการชี้นําตนเอง มโนภาพแหงตนความอิสระในกําหนดวิถีชีวิตแหงตนและความ

                                                                          
๔๕สนธยา  พลศรี, ทฤษฏีและหลักการพัฒนาชุมชน, หนา ๕๔ – ๕๘. 
๔๖ นิธิ  เอี่ยวศรีวงศ,  เชิงอรรถสังคมในสายตานักวิเคราะห,  (กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิโกมลคีมทอง

, ๒๕๓๒), หนา ๙. 
๔๗ บัวเรศ  ประไชโย  และคณะ,  การจัดการปาชุมชนโดยองคกรในทองถิ่น  ในแนวทางปฏิบัติงาน

โครงการพัฒนาปาชุมชน (๒) กรมปาไม, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพศาสนา, ๒๕๓๘), หนา ๑๐๐. 
๔๘ นิรันดร จงวุฒิเวศย, กลวิธีแนวทาง  วิธีการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในระบบพัฒนา

ชุมชน  ในการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา,  (กรุงเทพมหานคร : ศักด์ิโสภาการพิมพ, ๒๕๒๗), หนา 
๑๘๒. 



 

๔๐ 

ผูกพันรับผิดชอบตอสวนรวม (Commitment and Responsibility)  การที่ประชาชนมีสวนรวนเกิด
จากแนวคิด  ๓  ประการคือ 

๑) ความสนใจและความหวงกังวลรวมกัน ซ่ึงเกิดจากความสนใจและความหวงกังวล
ของบุคคล  ซ่ึงบังเอิญเห็นพองตองกัน กลายเปนความสนใจและความหวงกังวลรวมกันของ
สวนรวม 

๒) ความเดือดรอนและความไมพึงพอใจรวมกัน ท่ีมีตอสถานการณท่ีเกิดข้ึนในชุมชน
แลวมาหาแนวทางแกไขรวมกัน 

๓) การตกลงใจรวมกันท่ีจะเปล่ียนแปลงกลุมหรือชุมชน ไปในทิศทางท่ีปรารถนา การ
ตัดสินใจรวมกันนี้ จะตองรุนแรงมากพอที่จะทําใหเกิดความคิดริเร่ิมกระทําการท่ีสนองตอบความ
เห็นชอบของคนสวนใหญเกี่ยวของกับกิจกรรมนั้น  

โคเฮน และอัพฮอฟฟ๔๙ (Coghen and Afhoffe) ไดแบงข้ันตอนของการมีสวนรวม
ออกเปน ๔ ข้ันตอน คือ 

๑) การมีสวนรวมในการตัดสินใจ  ( Decision Making) ประกอบดวย ๓ ข้ันตอนคือ 
ริเร่ิมตัดสินใจ  ดําเนินการตัดสินใจ และตัดสินใจปฏิบัติการ 

๒) การมีสวนรวมในการปฏิบัติการ ( Implantations) ประกอบดวยการสนับสนุนดาน
ทรัพยากรการบริหาร และการประสานขอความรวมมือ 

๓) การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน (Beneficial)  ท่ีเกิดข้ึนจากการพัฒนาไมวาจะ
เปนประโยชนทางดานวัตถุ ผลประโยชนทางสังคม หรือผลประโยชนสวนบุคคล 

๔) การมีสวนรวมในการประเมิน (Evaluation)  เปนข้ันตอนท่ีจะไดรับรูถึงผลของการ
ทํากิจกรรมรวมกันท่ีผานมาวา มีขอดีขอเสียและปญหาอุปสรรคอะไรบาง 

สรุปแนวคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวมของประชาชนในทฤษฏีการมีสวนรวมไว   ดังนี้ 
๑) การมีสวนรวมตองอยูบนพื้นฐานของเสรีภาพในการตัดสินใจวาจะเลือกในการมี

สวนรวมหรือไม ขอสําคัญ คือ  ตองไมมีใครเปนนายใคร หรือเปนนายแหงชีวิต 
๒) กระบวนการมีสวนรวมนั้น ตองอยูบนพื้นฐานของความเสมอภาคและความสามารถ

พึ่งพาตนเอง   ซ่ึงจะทําใหเกิดการตระหนักรับรูในความสําคัญของการมีสวนรวมของตนเอง 
การมีสวนรวมหมายถึงพฤติกรรมอันกอปรดวย การรวมและสมยอมประพฤติตาม

พฤติกรรม คาดหวังของกลุมทางการและไมใชทางการ โดยเฉพาะอยางยิ่งสมาคม   อาสาสมัคร 

                                                                          
๔๙ เรื่องเดียวกัน. หนา ๑๘๓. 



 

๔๑ 

ดังนั้น การมีสวนรวมของประชาชนในความหมายน้ีก็คือ การที่ประชาชนกอใหเกิดส่ิงตางๆ 
รวมกัน 

องคการสหประชาชาติ ไดใหความหมายของการมีสวนรวมของประชาชนในฐานท่ีเปน
กระบวนการในการพัฒนาไววา  การมีสวนรวม คือ การเขารวมอยางกระตือรือรนและมีพลังของ
ประชาชนในระดับตางๆ คือ 

๑) กระบวนการตัดสินใจ เพื่อกําหนดเปาหมายของสังคมและการจัดสรรทรัพยากรใน
การใหบรรลุเปาหมาย 

๒) การปฏิบัติตามแผนการหรือโครงการตางๆ โดยความสมัครใจ การมีสวนรวมของ
ประชาชนเปนแนวคิดทางรัฐศาสตร ซ่ึงเปนแนวคิดในเร่ืองการปกครองตนเอง  แนวคิดเร่ืองการมี
สวนรวมของประชาชน  เม่ือมาใชในความหมายการพัฒนาชนบท จึงหมายถึงการท่ีประชาชนเขา
มามีสวนรวมในการตัดสินใจในการพัฒนานั่นเอง   จากท่ีกลาวมา  การมีสวนรวมจึงหมายถึง  การที่
ประชาชนเขามารวมในกิจกรรมน้ันๆ โดยการรวมประชุม รวมคิด รวมตัดสินใจ และรวม
ปฏิบัติงาน ตลอดถึงการใหความรวมมือ  การเสียสละกําลังกาย และกําลังทรัพย  

แนวคิดเก่ียวกับการมีสวนรวม 
องคการสหประชาชาติ ไดใหความหมายของการมีสวนรวมของประชาชนในฐานะท่ี

เปนสวนหนึ่งของกระบวนการพัฒนาไววา คือ การเขารวมกิจกรรมอยางกระตือรือรนและมีพลัง
ของประชาชนในระดับตางๆ คือ  

๑) กระบวนการตัดสินใจ   เพื่อกําหนดเปาหมายของสังคม และการจัดสรรทรัพยากร
ตางๆ เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายท่ีต้ังไว 

๒) การเขารวมปฏิบัติตามแผนการหรือโครงการในรูปแบบตางๆ   ดวยความสมัครใจ 
เชอรล่ีย เอ. ไวท๕๐ กลาวไววา ความหมายของคําวา “การมีสวนรวม”   มีหลากหลาย

ความหมายและแตกตางมาก   ซ่ึงข้ึนอยูกับบริบท (Context) ของแตละประเทศท่ีมีลักษณะแตกตาง
กันไป เชน การมีสวนรวมในระดับทองถ่ิน (Local Participations) จะแตกตางไปจากการมีสวนรวม
ท่ีไมใชระดับทองถ่ิน (Nonlocal Participations)  ดังท่ีประชุมของ The Ad Hoc Group of Experts วา
ดวยเรื่อง”Popular Participation as a Strategy for Promotion Community–Level Action and 
National Development” ไดกลาวไววา การมีสวนรวมของประชาชนนั้น ไมสามารถใหคําจํากัด
ความท่ีตายตัวได  และมีการใหความหมายตางๆ   กันไปในแตละประเทศหรือแมกระท่ัง

                                                                          
๕๐  เรื่องเดียวกัน.  หนา  ๑๘๖. 



 

๔๒ 

ภายในประเทศเดียวกัน  การที่จะเขาใจความหมายของการมีสวนรวมของประชาชนจะตองดูบริบท 
(Context) ของแตละประเทศ และสภาพเศรษฐกิจ สังคม การเมืองของประเทศนั้นๆ    

การมีสวนรวมของประชาชนจะทําใหสมาชิกของชุมชนหรือสังคมไดมีโอกาสเขาไปมี
สวนรวมและมีอิทธิพลในกระบวนการพัฒนาและในการแบงสรรผลการพัฒนาอยางเปนธรรม   ซ่ึง
หมายถึง การเขาไปมีสวนรวมของประชาชนเทาเทียมกันในประเด็น๕๑ คือ 

๑) การสนับสนุนกระบวนการพัฒนา 
๒) การแบงสรรผลประโยชนจากการพัฒนาอยางเปนธรรม 
๓) การตัดสินใจในรูปของการกําหนดเปาหมาย การวางนโยบาย การวางแผนและการ

ปฏิบัติตามแผนท้ังในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม   จากท่ีกลาวมานี้ จะเห็นไดวา การมีสวนรวม
ประกอบไปดวยปจจัยสําคัญ ๓ ประการ คือ 

๑) ความเกี่ยวของทางดานจิตใจและอารมณ  ซ่ึงเปนความเกี่ยวของท้ังดานรางกายและ
จิตใจของบุคคลหน่ึง มิใชเฉพาะดานกําลังกาย  การกระทํา หรือทักษะเพียงอยางเดียว 

๒) การกระทําให  เม่ือผูท่ีมีสวนรวมมีความเกี่ยวของท้ังดานจิตใจและอารมณแลว ก็
เปรียบเสมือนเปนการเปดโอกาสใหเขาไดแสดงความคิดริเร่ิม   เพื่อท่ีทําการใหบรรลุวัตถุประสงค
ของกลุม (Group Goal)    

๓) การมีสวนรวมรับผิดชอบ  เม่ือมีความเกี่ยวของทางดานอารมณจิตใจและการกระทํา
การ ใหในสถานการณใดๆ ของกลุมแลว  ผูมีสวนรวมจะเกิดความรูสึกรับผิดชอบรวมกันกับกลุม
ดวย เพราะการมีสวนรวมเปนกระบวนการรูปแบบหนึ่งของสังคมในการท่ีบุคคลไดเขาไปเกี่ยวของ
กับกลุมและตองการที่จะเห็นผลสําเร็จของการกระทํานั้นๆ  ดวย     นอกจากแนวคิดดังกลาวขางตน  
การมีสวนรวมยังเกิดจากแนวคิดอ่ืนๆ ไดอีก เชน 

๓.๑) ความศรัทธา ความเชื่อถือท่ีมีตอบุคคลสําคัญและส่ิงศักดิ์สิทธ์ิ    ซ่ึงมีสวนทําให
ประชาชนมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ  ไดเชนการปลูกตนไมในวัดรวมเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว   ในวโรกาสเฉลิมฉลองสิริราชยสมบัติ 

๓.๒) ความเกรงใจ ท่ีมีตอบุคคลที่เคารพนับถือและมีเกียรติยศ  ตําแหนงหรือความ
แตกตางของสถานะทางสังคม   ซ่ึงทําใหประชาชนเกิดความเกรงใจและยอมเขาไปมีสวนรวมใน
การกระทําใดๆ   ท่ีอาจจะยังไมมีความศรัทธาหรือเต็มใจทํา 

                                                                          
๕๑ เรื่องเดียวกัน. หนา ๑๘๙. 



 

๔๓ 

๓.๓) อํานาจบังคับ  ซ่ึงเกิดจากบุคคลที่มีอํานาจเหนือกวา บีบบังคับใหมีสวนรวมใน
การกระทําตางๆ เชน หนวยงานจัดอบรมพัฒนาจิตและใชวิธีการเกณฑเชิงบังคับให นักเรียนเขาไป
รับการฝกอบรม     

สรุปไววา การมีสวนรวมนั้นแบงออกไดเปน ๒ ระดับ คือ 
๑) การมีสวนรวมจอมปลอม (Pseudo Participation)   ซ่ึงเปนการมีสวนรวมในลักษณะ

ท่ีประชาชนตองปฏิบัติตามแนวทางท่ีนักวางแผน นักบริหาร และผูมีอิทธิพล หรือผูมีอํานาจใน
ชุมชนไดควบคุมกําหนดโครงการ ตลอดท้ังทําการตัดสินใจแทนประชาชนแลว โดยการมีสวนรวม
ในระดับนี้ สามารถแยกยอยไดเปน ๒ ลักษณะ คือ 

๑.๑) ลักษณะภายในทองถ่ิน  (Domestication)  เปนเร่ืองเกี่ยวกับการแจงขาวสาร การ
ใหการปกปองคุมกัน และการปรับเปล่ียนท่ีกระทําโดยบุคคลผูมีอํานาจ ไมใชประชาชนโดยตรง 

๑.๒) ลักษณะการอนุเคราะห (Assistencialism) เปนการกระทําใหเกิดความพึงพอใจ
และการใหคําปรึกษา 

๒) การมีสวนรวมอยางแทจริง (Genuine Participation) คือการที่ผูมีอิทธิพลหรือผูมี
อํานาจตลอดท้ังนักวางแผน  นักบริหารรวมมือทํางานกับประชาชน   การกระทําใดๆ ทุก
กระบวนการของการทํางานตลอดไป   จนถึงกระบวนการตัดสินใจแทนประชาชน ประชาชนไดรับ
การสนับสนุนสงเสริมใหเขาไปดูแลควบคุมการปฏิบัติงานดวยตนเอง การมีสวนรวมในระดับนี้
สามารถแยกยอยไดเปน ๒ ลักษณะเชนกัน คือ 

๒.๑) ความรวมมือ (Co-operation) คือ การท่ีประชาชนและผูมีอํานาจไดเปนคณะ
ผูแทนและเปนหุนสวนรวมกันในการใชอํานาจ 

๒.๒) การควบคุมของประชาชน (Citizen Control) คือการมอบใหประชาชนเปน
ผูดําเนินการในกิจกรรมตางๆ   ตลอดทุกข้ันตอนของการทํางาน 

อุปสรรคของการมีสวนรวมนั้นมีมากมายเชน ปญหาความไมรูอันเกิดจากการไร
การศึกษา ความแตกตางในระดับการศึกษา ศักยภาพในการเขาถึงแหลงขอมูลขาวสารท้ังส่ือมวลชน
และส่ือบุคคล สถานะทางเศรษฐกิจและสังคม   ซ่ึงถูกครอบงําดวยคนสวนนอยในสังคม ขาดกลไก
ท่ีมีประสิทธิภาพในการควบคุมระบบเศรษฐกิจและสังคม  เชน กฎหมาย บทบัญญัติ หรือขอปฏิบัติ
ตางๆ นอกจากนี้ การแบงแยกและความแตกตางในสังคม เชน เพศ ศาสนา อายุ อาจมีผลกระทบตอ
การมีสวนรวมดวย 



 

๔๔ 

ขั้นตอนการมีสวนรวมของประชาชน๕๒ 
 ลักษณะการมีสวนรวมของประชาชน ไดมีผูศึกษาและมีผูใหขอคิดเห็นไว  ดังนี้ 
การมีสวนรวมและไดแบงลักษณะของการมีสวนรวมออกเปน ๕ ลักษณะ ดังนี้ คือ 
 ๑) มีสวนรวมประชุม 
 ๒) มีสวนรวมบริจาคเงิน 
 ๓) มีสวนรวมเปนกรรมการ 
 ๔) มีสวนรวมในการเปนผูนํา 
การกําหนดชวงจังหวะและแบงระยะการมีสวนรวมของประชาชนไว  ดังนี้ 
 ๑) การคนหาปญหา สาเหตุของปญหาและแนวทางแกไข 
 ๒) การตัดสินใจเลือกแนวทางและวางแผนพัฒนาแกไขปญหา 
 ๓) การปฏิบัติงานในกิจกรรมพัฒนาตามแผน 
 ๔) การประเมินผลงานกิจกรรมพัฒนา 
การมีสวนรวมของประชาชนไว ๔ ข้ันตอน คือ 
 ๑) การมีสวนรวมในการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหา 
 ๒) การมีสวนรวมในการวางแผนดําเนินกิจกรรม 
 ๓) การมีสวนรวมในการลงทุนและปฏิบัติงาน 
 ๔) การมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล 
ทัศนีย    ไทยาภิรมย๕๓ ไดกลาวถึงการมีสวนรวมของประชาชนไว ๔ ข้ันตอน คือ 
 ๑) รวมคิด: สภาพท่ีเปนอยูมีอะไรเดือดรอน และสาเหตุเกิดจากอะไร 
 ๒) รวมวางแผน: วิเคราะหสาเหตุจัดลําดังความสําคัญของปญหา  
 ๓) รวมดําเนินการ: ดําเนินการตามโครงการ และและแผนงาน 
 ๔) รวมติดตามประเมินผล: ประเมินผลสําเร็จหรือลมเหลวเปนระยะๆ 
การมีสวนรวมท้ัง ๔ ข้ันตอนนี้ จะชวยใหประชาชนคิดเปนทําเปน (Think Right Do 

Right) สามารถพึ่งตนเองได   เปนกระบวนการเรียนรูท่ีไดจากการกระทํา (learning by Doing) ใน
การวางโครงการ หรือจัดกิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งข้ึนมาในชุมชนนั้นรวมกับนักพัฒนา 

                                                                          

     
๕๒

 พระมหาปกานนท  พุทธิเมธี (พิลาพันธ), “ศึกษาผลสัมฤทธิ์การใชประโยชนและความพึงพอใจตอ

นิตยสารพุทธจักรของสมาชิกและนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย”,  วิทยานิพนธพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓), หนา ๔๓ – ๔๘. 

๕๓
 เรื่องเดียวกัน. หนา ๔๓. 



 

๔๕ 

๒.๑๐  แนวคิดเก่ียวกับผลสัมฤทธ์ิและความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
มีผูใหความหมายของความพึงพอใจในการปฏิบัติงานไวตามทัศนะและการศึกษาของ

แตละบุคคล  ดังนี้ 
Smith ๕๔ ไดกลาววา ผลสัมฤทธ์ิและความพึงพอใจในการปฏิบัติงานเปนการบงถึง

ระดับความพอใจในการทํางานเปนบงถึงระดับความพึงพอใจมากนอยของเจาหนาท่ีท่ีมีตองานนั้น
วา ตอบสนองความตองการของเขาไดมากนอยเพียงใด และกลาวอีกวา เปนความรูสึกท่ีมีตองานท้ัง
ในรางกาย จิตใจ และสภาพแวดลอม 

Goods     กลาววา ผลสัมฤทธ์ิและความพึงพอใจ ในงานเนื่องมาจากความสนใจตาง ๆ 
จากทัศนคติของบุคคลท่ีมีตองานท่ีทําอยู 

Flippo ไดเสนอแนวความคิดเกี่ยวกับผลสัมฤทธ์ิและความพึงพอใจในการทํางานวา
ประกอบดวยเงินเดือน ความม่ันคง สภาพในการทํางาน ความเช่ือม่ันในการปฏิบัติงานใหสําเร็จ
ลักษณะและรูปแบบของการบังคับบัญชา โอกาสกาวหนา ความเขาใจกับเพื่อรวมงาน ผลประโยชน
ตอบแทนอ่ืนๆ สถานะทางสังคม การมีโอกาสประกอบกิจกรรมท่ีมีคุณคา 

Frederick Herzberg ไดเสนอทฤษฎีเกี่ยวของกับเร่ืองผลสัมฤทธ์ิและความพึงพอใจไว 
เรียกวา “ทฤษฏีองคประกอบคูของเฮอรซเบิรก” (Herzberh’s Two Factor Theory) ซ่ึงแนวคิดตาม
ทฤษฏีดังกลาว จะมีองคประกอบท่ีสัมพันธกับความขอบ หรือไมชอบ ในงานของแตละบุคคล
แบงเปน ๒ องคประกอบหรือเรียกวาปจจัยสองดาน คือ 

๑) ปจจัยจูงใจ (Motivation Factors) ปจจัยดานนี้เปนปจจัยท่ีเกี่ยวกับการจูงใจใหคน
ชอบในงานและเปนตัวท่ีกระตุนใหคนเกิดความพึงพอใจในงาน เพราะปจจัยดานนี้เนนการ
ตอบสนองความตองการของบุคคล ซ่ึงไดแก 

๑.๑) ความสําเร็จในการทํางาน (Achievement) หมายถึง เม่ือบุคคลทํางานเสร็จส้ิน
ประสบความสําเร็จ ยอมเกิดความพึงพอใจในงานนั้นๆ  

๑.๒) การไดรับการยอมรับนับถือ (Reorganization) หมายถึง การไดรับการยอมรับ
นับถือ   จากบุคคลท้ังภายในหนวยงานท่ีเกี่ยวของและภายนอกหนวยงานดวย เชน อาจไดรับการ
ชมเชยยกยอง หรือการแสดงความยินดีเม่ือไดทํางานดังกลาว 

๑.๓) ลักษณะของงานท่ีปฏิบัติ  (The work itself) หมายถึง งานท่ีนาสนใจทาทาย
เปนงานท่ีสามารถกระทําไดต้ังแตเร่ิมตนจนเสร็จส้ินเพียงผูเดียว 

                                                                          
๕๔ เรื่องเดียวกัน. หนา ๔๕.  



 

๔๖ 

๑.๔) ความกาวหนา (Advancement) หมายถึง การไดรับความกาวหนาในการ
ปฏิบัติงานนั้น เชน อาจมีการไดรับเล่ือนตําแหนงสูงข้ึน มีโอกาสในการศึกษาหาความรูเพิ่มเติมได
มากข้ึน มีโอกาสพัฒนาตนเองไดมากข้ึนดวย๕๕  

๒.๑๑  ทฤษฎีการส่ือสารและเทคโนโลยี 
หนาท่ีหลักของพระสงฆท่ีมีตอประชาชนหรือพุทธบริษัท นับต้ังแตสมัยพุทธกาลคือ

การอบรมส่ังสอนประชาชนใหเปนคนดีมีศีลธรรม ใหพอใจในการทําบุญสรางกุศล และรูจักปฏิบัติ
ธรรมเพ่ือความพนทุกข  เม่ือพุทธศาสนาฝายเถรวาทเขาสูรัฐไทย ผูปกครองไทยก็ไดสงเสริม
บทบาทหนาท่ีดังกลาวของพระสงฆเสมอมา จนดูเสมือนวา พระสงฆไทยมีหนาท่ีปฏิบัติธรรมและ
ส่ังสอนธรรมเทานั้น ใน พ.ศ.๑๘๒๐ เม่ือพอขุนรามคําแหงมหาราชข้ึนครองราชยก็ไดทรงนิมนต
พระสงฆไทยที่บวชจากลังกา คือ พระมหาเถรสังฆราช หรือ พระมหาสวามีใหเดินทางจากนครศรี
ศรัทธาเล่ือมใสในพุทธศาสนาตอไป พุทธศาสนาแบบลังกาวงศ   จึงรุงเรืองข้ึนในสุโขทัย ทุกวัน
พระสงฆจะมาท่ีดงตาล และน่ังบนพระแทนศิลาเพ่ือแสดงธรรมจากศิลาจารึกของพอขุนรามคําแหง
มหาราช ปรากฏวา ประชาชนชาวสุโขทัยมีความเล่ือมใสศรัทธาในพุทธศาสนา พอใจในการฟง
ธรรมและสรางบุญกุศลเปน อยางไรก็ตามพระสงฆแบบลังกาวงศเปนพระปา (อรัญญวาสี) 
พระสงฆในสุโขทัยและลานนาท่ีสืบสายจากพระลังกาวงศจึงเปนพระปาท่ีพอใจในการอยูแยกจาก
ชุมชน และปฏิบัติธรรมในท่ีวิเวกเชนกัน 

เทคโนโลยีทางการส่ือสาร ท่ีสําคัญไดแก คอมพิวเตอร และอินเทอรเน็ต นอกจาก
อํานวยประโยชนดานการเรียนรู การคา การเงินการธนาคารยังสงเสริมการส่ือสารทางท่ีไม
สรางสรรค เชน การพนัน กามารมณ ยั่วยุกิเลส ใหเขาไปถึงบาน ท่ีทํางานเทคโนโลยีชีวภาพ 
(Biotechnology) ต้ังแตเจมส วัตสัน และฟรานซีสคลิก คนพลโครงสราง DNA ในป ๒๔๙๓ วิชา
พันธุกรรมศาสตรไดพัฒนาไปอยางรวดเร็ว แตกหนอแกะ “ดอลซ่ี” จากเซลล แมแกะได ตอไปก็จะ
มีการแตกหนอมนุษย ซ่ึงวิชาการน้ีมีผลการะทบตอมนุษยท่ีกําลังถกเถียงกันอยูวา ควรจะยอมให
เทคโนโลยีนี้ดําเนินตอไปในขอบเขตเพียงใด  เทคโนโลยีทางดานอวกาศ ยุคอวกาศเร่ิมต้ังแต พ.ศ. 
๒๕๐๐ เม่ืออดีตสหภาพโซเวียต สงยานอวกาศข้ึนสูวงโคจรรอบโลกสําเร็จ  เปนการเปดโลกการ
แขงขันกันทางอวกาศ     ยุคอวกาศไดประกาศวา แรงโนมถวงของโลกไมอาจฉุดดึงกักขังมนุษยได
อีกตอไป  มนุษยมีเสรีภาพดังอะตอมของไฮโดรเจนเปนการเพิ่มขีดความสามารถของมนุษยท้ังใน
ทางบวกและทางลบ   วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนผลจากการใชสติปญญาของมนุษยท่ีลงทุน

                                                                          
๕๕

 พระมหาปกานนท  พุทธิเมธี (พิลาพันธ), ศึกษาผลสัมฤทธ์ิการใชประโยชนและความพึงพอใจตอ

นิตยสารพุทธจักรของสมาชิกและนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, หนา ๑๘. 



 

๔๗ 

ลงแรงไปมาก  โดยการลองผิดลองถูก วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไมไดอันตรายในตัวของมันเอง 
ข้ึนอยูกับการใชของมนุษย  การควบคุมไมใหวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนอันตราย คือ การ
ควบคุมผูผลิต และผูใชทําอยางไรใหผูผลิตและผูใชมีศาสนาและศีลธรรม  ทฤษฎีและแนวคิด
เกี่ยวกับการส่ือสาร ยอมเปนหลักการสําคัญของผูปฏิบัติงานดานการเผยแผพระพุทธศาสนา เปน
ขอคิดขอคํานึงในการนําเนื้อหาสาระมาประยุกตใชสําหรับการดําเนินงานกับบุคคล กลุมบุคคล  ให
บังเกิดผลดีกับสวนรวมของชุมชนระดับหมูบานได 

การส่ือสาร๕๖  ถือไดวาเปนกิจกรรมที่สําคัญในการติดตอส่ือสารกันระหวางมนุษย เพื่อ
ทําใหรับรูเร่ืองราวอันมีความหมายรวมกัน  และเกิดการตอบสนองตอกัน   โดยจุดมุงหมายหลัก
ของการส่ือสารนั้นมาจากผูสงสาร  ท่ีหวังหรือตองการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมบางอยางของผูรับ
สาร “ผลของการส่ือสาร” ตามเจตนารมณท่ีต้ังไว คําวา “ผลของการส่ือสาร” มีความหมายอยาง
กวาง คือ “การเปล่ียนแปลง” หรือ “ขอแตกตาง” (Change or discrepancy) ซ่ึงเกิดข้ึนกับบุคคลหรือ
กลุมบุคคลอันเนื่องมาจากขาวสาร (Messages) ท่ีไดรับ 

ผลของการส่ือสาร  หมายถึง  ส่ิงท่ีแสดงวาผูสงสารและผูรับสารมีการรับรูความหมาย
ของสารในกระบวนการส่ือสารรวมกันหรือไม และมากนอยเพียงใด หรืออาจหมายถึงส่ิงท่ีเกิดข้ึน
ระหวางหรือหลังการส่ือสาร   ซ่ึงมาจากการตีความสารที่ผูรับสารไดรับ แตนักวิชาการสวนใหญ  
มักหมายถึงส่ิงท่ีเกิดข้ึนหลังการส่ือสารหน่ึงๆ จบส้ินลงแลว  โดยท่ีมีประเด็นควรแกการพิจารณา  
คือหลังการส่ือสาร เกิดการเปล่ียนแปลงอยางใดอยางหนึ่ง  ในกระบวนการส่ือสารหรือไมอยางไร ผู
สงสารสามารถมีอิทธิพลบางอยางเหนือตัวผูรับสารหรือไมอยางไร และการส่ือสารนั้นประสบ
ความสําเร็จตามท่ีผูสงสารมุงหวังไวหรือไมอยางไร 

นอกจากนี้ ผลของการส่ือสารนั้นยังสามารถจําแนกไดหลายประเภท ท้ังนี้แลวแตวาจะ
ใชเกณฑอะไรในการพจิารณา เชน หากถือเจตนาเปนเกณฑ การรับรูเร่ืองราวของขาวสารระหวางผู
สงสารและผูรับสารนั้นมีความหมายรวมกัน แตหากการรับรูไมตรงกัน โดยแตกตางจากท่ีส่ือสาร
ไปเชนนี้กลับเปนผลของการส่ือสารประเภทท่ีไมเปนเจตนาท่ีวางไว 

ระยะเวลาการใหผลก็จัดเปนอีกเกณฑหนึ่งในการพิจารณา โดยผลที่เกิดข้ึนกับผูรับสาร
ในระยะส้ัน มักมุงเราความรูสึกและอารมณของผูรับสาร สวนผลของการส่ือสารท่ีเกิดข้ึนกับผูรับ
สารในระยะยาว จะมุงท่ีการเปล่ียนแปลงทัศนคติและพฤติกรรมหรือการเรียนรู อันเกิดจากการ
ส่ือสารท่ีมีวัตถุประสงคดานการขาว ชักจูงใจ และสาระความรู  นอกจากนี้ เราอาจพิจารณาไดจาก
ผลการส่ือสารท่ีปรากฏนั้นวามีความเดนชัด หรือเปนไปในลักษณะแอบแฝง    ท้ังนี้ ผลการส่ือสาร
                                                                          

๕๖ สวนิต   ยมาภัย ,การสื่อสารของมนุษย, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
, ๒๕๒๖), หนา ๒. 



 

๔๘ 

ท่ีปรากฏเดนชัดนั้น การรับรูสารท่ีเปนความหมายรวมกันของคูกรณีจะปรากฏผลเปนการ
เปล่ียนแปลงปฏิกิริยาใหเห็นอยางชัดเจนในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง เนื้อหาของสารในลักษณะน้ี 
หากเปนขาวสารก็จัดวาเปน “ขาวเบา” (Soft news) ท่ีเราความสนใจของผูคน (human interest) โดย
ไมจําเปนตองวิเคราะหอยางลึกซ้ึง   ในทางตรงกันขาม หากผลของการส่ือสารมีลักษณะซอนเรน ผู
สงสารไมอาจคาดการณไวลวงหนาไดวา การรับรูสารของผูรับสารในความหมายรวมกันนั้นจะเปน
อยางไรเพราะมีลักษณะแอบแฝง  ไมปรากฏในทันที  การวัดผลของการส่ือสารจึงตองอาศัยการเฝา
สังเกตและกระตุนใหผูรับสารแสดงพฤติกรรมออกมา เนื้อหาของสารในลักษณะนี้มักเปนเร่ือง
เกี่ยวกับความรู ความเขาใจ และทัศนคติเปนสวนใหญ หากจัดเปนขาวสารก็จัดวาเปน “ขาวหนัก” 
(hard news) คือเปนขาวท่ีสําคัญ (significant news) ซ่ึงผูรับสารมักไมแสดงผลออกมาทันที แตจะนํา
สารนั้นไปคิดวิเคราะหตามพ้ืนฐานความรูและประสบการณของตน โดยเปนไปอยางสอดคลองกับ
สถานการณ 

ประสิทธิผลในการสื่อสาร 
ประสิทธิผลในการส่ือสารนั้น๕๗  ข้ึนอยูกับองคประกอบของการส่ือสาร  อันไดแก  ผู

สงสาร  ผูรับสาร  สาร  และชองทางในการส่ือสาร 
๑) ผูสงสารและผูรับสาร  ปจจัยในสวนผูสงสารและผูรับสารท่ีจะมีผลตอการส่ือสาร  

คือ  ทักษะในการสงและการรับ  ทัศนคติตอผูรับ  ผูสง  และตอสาร    ระดับความรูในเร่ืองท่ีจะ
ส่ือสาร และความรูในเร่ืองกระบวนการสื่อสาร  ระบบสังคมและวัฒนธรรมของผูสงสารและผูรับ
สาร 

๒) สาร  ประกอบดวยปจจัยยอย  ๓  ประการ  ท่ีมีความสําคัญตอประสิทธิผลของการ
ส่ือสาร  คือ  รหัสของสาร  Message Code เนื้อหาของสาร Message Content การจัดสรร Message 
Treatment ท้ังนี้โดยปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการจัดสรรของผูสงสาร คือ บุคลิกสวนตัว ของผูสงสาร
และผูรับสารเปาหมาย 

๓) ชองทางในการส่ือสาร ผูสงสารจะตองอาศัยส่ือเปนชองทางนําไปสูผูรับสารเพ่ือ
ประสิทธิผลในการส่ือสาร  ดังนั้น  ผูสงสารตองเลือกใชส่ือใหเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาก
ท่ีสุด  โดยคํานึงถึงส่ิงตาง ๆ คือ 

๓.๑) เงินทุน 
๓.๒) กลุมเปาหมาย 

                                                                          
๕๗ Everett M. Rogers with Lynne Svenning, Modernization among peasants: The Impact of 

Communication, (New York: Rinehart and Winston, ๑๙๖๙), pp. ๓-๗. 



 

๔๙ 

๓.๓) เนื้อหาของสาร 
๓.๔) ขอดีขอจํากัดของส่ือ 
๓.๕) คาใชจายของส่ือแตละชนิด 
๓.๖) จํานวนผูรับ 
๓.๗ ) พื้นฐานความรู  ขีดความสามารถของผูรับ 
๓.๘) ผลยอนกลับของสาร 
๓.๙) ความเหมาะสมกับกาลเทศะ 
๓.๑๐ ) ความรีบดวนในการส่ือสาร 

นอกจากนี้  เพื่อประสิทธิผลของการส่ือสาร ในบางโอกาสเราตองใชส่ือหลายชนิด
ผสมผสานกันในการส่ือสาร  เพราะส่ือแตละชนิดมีลักษณะเฉพาะแตกตางกัน 

การส่ือสารวาประกอบดวยหลักสําคัญ  ๗ ประการ  คือ 
๑) ความถูกตองและนาเช่ือถือ (Credibility)  การส่ือสารท่ีจะไดผล  สารจะตองมีความ

ถูกตองและผูสงสารควรจะเปนผูนาเช่ือถือ  เปนผูมีความรูหรือเช่ียวชาญ  มีความนาไววางใจ  และ
เปนท่ียอมรับของผูรับสาร 

๒) ความเหมาะสมกับกาลเทศะ (Context)  คือ  เนื้อหาสาระท่ีใชในการส่ือสารตอง
สอดคลองกลมกลืนไมขัดตอวัฒนธรรมสังคม  ส่ิงแวดลอม  บุคคล  เวลา  และสถานท่ี 

๓) เนื้อหาสาระ (Content)  สารท่ีสงตองมีเนื้อหาสาระ เปนประโยชน มีคุณคาและ
สําคัญตอผูรับ  รวมท้ังเหมาะสมและสอดคลองกับความคิด ความเช่ือ ทัศนคติ และคานิยมของผูรับ
มากท่ีสุด และกอใหเกิดความหมายบางอยางแกผูรับ  มีความเขาใจความหมาย  เพื่อเปนปจจยัในการ
นําเอาขาวสารนั้นไปประพฤติปฏิบัติ 

๔) ความแจมแจงชัดเจน  (Clarity)  สารนั้นตองงายมีความชัดเจนแจมแจงไมคลุมเครือ
หรือตีความหมายไดหลายแง  สามารถทําใหเห็นภาพพจนไดชัดเจน 

๕) ความสม่ําเสมอและตอเนื่อง  (Continuity and Consistency)  จะเปนการย้ําและเตือน
ความจําของผูรับ  แตตองระวังมิใหเกิดความซํ้าซาก  นาเบ่ือหนาย และความตอเนื่องตองกระทํา
เปนประจํา กําหนดเวลาท่ีแนนอน 

๖) ชองทางในการส่ือสาร  (Channel)  ส่ือแตละชนิดมีความแตกตางกันในแตละ
สถานการณ ฉะนั้น  ผูสงสารควรเลือกชองทาง หรือ ส่ือใหเหมาะสมกับผูรับสารและสถานการณ
ในการส่ือสาร  รูวาส่ือสารกับใคร  อยางไร  เม่ือไหร 

๗) ความสามารถของผูรับสาร (Capability of Audience) ผูสงสารตองคํานึงถึงขีด
ความสามารถของผูรับ ท้ังทางดานความรูและการรับรูทางรางกายและจิตใจ พฤติกรรมของผูรับ



 

๕๐ 

ความสามารถของผูรับจะเปนปจจัยในการกําหนดปจจัยท้ัง ๗ ประการขางตน  ถาผูสงสารไมรูจัก
ผูรับสาร  ไมรูถึงความสามารถของผูรับ การเตรียมเนื้อหาของสารใหชัดเจนแจมแจงตอเนื่อง  การ
เลือกส่ือและชองทางก็ไมสามารถทําไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิภาพทางการสื่อสารมวลชนและชองทางการส่ือสารระหวางบุคคล 
ตามหลักกระบวนการส่ือสารนั้น  สารจําเปนท่ีจะตองถูกสงจากผูสงสารไปยังผูรับสาร 

โดยผานชองทางตาง ๆ ชองทางใดชองทางหนึ่ง  ข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของผูสงสาร  ซ่ึงสารท่ี
สงผานชองทางท่ีตางกันยอมจะมีผลตอผูรับสารตางกันดวย  ท้ังนี้  เนื่องจากคุณสมบัติและขอจํากัด
ในตัวเอง  และเพื่อประสิทธิภาพแลประสิทธิผลของการส่ือสาร  ผูสงสารควรคํานึงถึงในจุดนี้ดวย 

ชองทางการส่ือสาร  สามารถแบงออกเปน ๒ ลักษณะใหญ คือ  
๑) ชองทางการส่ือสารมวลชน(Mass Communication)  เปนรูปแบบหนึ่งของการ

ส่ือสาร  ซ่ึงกลุมผูรับสารจะตองเปนกลุมชนขนาดใหญ  ซ่ึงไมใชผูท่ีอยูอาศัยในสังคมหรือมี
ประสบการณรวมกันแตเปนกลุมชนที่มีความหลากหลายและมีลักษณะแตกตางกันไป  เปนการ
ส่ือสารไปยังประชาชนจํานวนมากพรอมกัน  หรือในเวลาใกลเคียงกัน  โดยกลุมเปาหมายอาจจะอยู
หางกัน  อยูกระจัดกระจายกันในท่ีตางๆ ส่ือมวลชนนั้นเปนเคร่ืองมือของการส่ือสารมวลชน คือ  
หนังสือพิมพ  วิทยุกระจายเสียง  โทรทัศน  และภาพยนตร 

๒)  ชองทางการส่ือสารระหวางบุคคล ( Interpersonal Communication )  เปนรูปแบบ
ของการส่ือสารต้ังแต ๒ คนข้ึนไป  ส่ือท่ีใชในการส่ือสารประเภทน้ี ไดแก การพูดจากันท้ังอยาง
เปนทางการและไมเปนทางการ  จดหมาย  โทรศัพท  เปนตน   การส่ือสารระหวางบุคคลตางกับการ
ส่ือสารมวลชนในเร่ืองของผูรับหรือกลุมเปาหมายเปนกลุมใด  ผลสะทอนกลับจากผูรับก็มีไดงาย
กวา  และส่ือท่ีใชก็เปนส่ือจําเพราะซ่ึงสามารถนําสารไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  แตไมเปน
จํานวนมากแบบส่ือมวลชน 

การส่ือสารระหวางบุคคล (Interpersonal Communication) มีความสัมฤทธิผลในการ
โนมนาวใจอีกลักษณะหนึ่ง คือ การประชุมกลุมหรือการรวมกันเปนกลุมของสมาชิก โดยท่ี
แนวโนมในการเปล่ียนแปลงทัศนคติและพฤติกรรมของผูรับสารหรือของกลุมเปาหมายจะไดรับ
อิทธิพลจากการรวมกลุมของสมาชิกกลุมดวยกันและจากการพบปะสังสรรคดวยกัน   



 

๕๑ 

ระเภทของการสื่อสาร 
การส่ือสารสามารถแบงไดเปนหลายประเภท๕๘ สุดแทแตวาจะใชอะไรเปนเกณฑใน

การพิจารณา  การส่ือสารเพียง ๒ ประเภท ซ่ึงเกี่ยวของอยางใกลชิดกับการส่ือสารเพื่อการพัฒนา 
ไดแก 

๑) การส่ือสารระหวางบุคคล หมายถึง  การส่ือสารท่ีประกอบดวยบุคคลสองคนข้ึนไป 
ทําการส่ือสารกันในลักษณะท่ีผูสงสารและผูรับสารสามารถแลกเปล่ียนสารกันไดโดยตรง  และเปน
การส่ือสารแบบตัวตอตัว   ดังนั้น  การส่ือสารระหวางบุคคลจึงเกิดข้ึนไดท้ังในกรณีท่ีคนสองคนทํา
การส่ือสารกัน  เชน  การสนทนากันระหวางคนสองคน  และการพูดโทรศัพทกัน  ในขณะเดียวกัน 
การส่ือสารระหวางบุคคลนั้น ประกอบดวยคนจํานวนมากกวาสองคนก็ได เชน การประชุมยอย การ
เรียนในช้ันเรียน เปนตน  ซ่ึงในขณะท่ีคนหน่ึง ทําหนาท่ี เปนผูสงสาร คนอ่ืนๆ ก็จะทําหนาท่ีเปน
ผูรับสาร และผูรับสารสามารถแลกเปล่ียนขาวสารกันไดโดยตรงแบบตัวตอตัว 

๒) การส่ือสารมวลชน  เปนการส่ือสารกับคนจํานวนมากโดยใชส่ือมวลชน  ซ่ึงไดแก
หนังสือพิมพ วิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน ภาพยนตร และนิตยสาร เปนส่ือเพื่อนําสารจากผูสง
สารไปสูผูรับสารจํานวนมากไดอยางรวดเร็วภายในเวลาท่ีใกลเคียงกัน  หรือในเวลาเดียวกัน 
เนื่องจากมีผูรับสารจํานวนมากทําใหผูสงสารไมสามารถท่ีจะทําการส่ือสารกับผูรับสารในแบบตัว
ตอตัว  การส่ือสารมวลชน  ไดแก  การหนังสือพิมพ  การกระจายเสียงทางวิทยุกระจายเสียง การ
แพรภาพทางวิทยุโทรทัศน การภาพยนตร และการนิตยสารกระบวนการส่ือสาร  แบงไดเปน ๒ 
ประเภท  คือ 

(๑) กระบวนการส่ือสารแบบทางเดียว (One-way Communication Process) 
กระบวนการส่ือสารแบบทางเดียวอธิบายกระบวนการส่ือสาร  โดยไมกลาวถึงการ

ส่ือสารกลับ (Feed back) เปนการอธิบายกระบวนการส่ือสารจากผูสงสารไปยังผูรับสารนั้น 
กระบวนการส่ือสารแบบทางเดียวนั้น  มีองคประกอบท่ีสําคัญ ๔ องคประกอบ คือ 

ผูสงสาร สาร ส่ือ และผูรับสาร 
ผูสงสาร  (Source)  คือ บุคคลหรือกลุมบุคคลท่ีตองการจะทําการส่ือสารความคิด

ความรูสึก ความตองการ ขาวสารและวัตถุประสงคของตน  
สาร  (Message) คือ ผลผลิตของผูสงสารท่ีถายทอดความคิด ความรูสึก  ความ

ตองการ  ขาวสาร  และวัตถุประสงคของตนท่ีปรากฏออกมาในรูปของรหัส (Code ) 

                                                                          
๕๘ เรื่องเดียวกัน. หนา ๘. 



 

๕๒ 

ส่ือ  (Channel)  คือ ส่ิงท่ีขนสงสาร หรือเปนพาหนะของสารกลาวอีกนัยหนึ่งส่ือก็ 
คือส่ิงท่ีนําหรือถายทอดสารของผูสงสารใหปรากฏ 

ผูรับสาร  (Receiver) คือ บุคคลหรือกลุมท่ีรับสารของผูสงสาร ผูรับสารอาจเปน
คนๆ เดียว หรือหลายคน 

การส่ือสารนั้น  เม่ือผูสงสารตองการทําการที่จะส่ือสารความคิด ความรูสึกความ
ตองการขาวสารหรือวัตถุประสงคของตน  ผูสงสารหรือวัตถุประสงคของตน ผูสง
สารจะตองทําการเขารหัส (Encode) เสียกอนการเขารหัสคือ การเอาส่ิงท่ีผูสงสาร
ตองการจะส่ือสารมาใสไวในรหัส (Code)  
เม่ือผูสงสาร  ทําการเขารหัสแลวก็สงส่ิงท่ีตองการจะทําการส่ือสารออกไปเปน

สารผานส่ือไปยังผูรับสาร ผูรับสารก็จะทําการถอดรหัส (Decode) สารที่ตนไดรับ การ
ถอดรหัส คือ การทําความเขาใจตอรหัสและสารจะไดรับ อยางไรก็ตาม เนื่องจากกระบวนการ
ส่ือสารนั้นบุคคลแตละสามารถเปนไดท้ังผูสงสารและผูรับสาร ดังนั้น บุคคลแตละคนจึงทํา
หนาท่ีท้ังในการเขารหัส (Encoding) ถอดรหัส (Decoding) และตีความหมาย (Interpreting) 

(๒) กระบวนการส่ือสารแบบสองทาง  (Two-way Communication Process) 
กระบวนการสื่อสารแบบสองทางอธิบายการส่ือสารกลับ (Feedback) คือมีการ

โตตอบกันระหวางผูสงสารกับผูรับสาร โดยปกติแลวการส่ือสารของมนุษยนั้นมักจะมี
ลักษณะเปนการโตตอบกันในกระบวนการส่ือสารแบบสองทางนี้ยังคงมีองคประกอบ ๔ 
องคประกอบ เชนเดียวกับองคประกอบของกระบวนการส่ือสารแบบทางเดียว คือ ผูสงสาร 
สาร  ส่ือ และผูรับสาร การส่ือสารกลับ  (Feedback) เปนเพียงแตกระบวนการตอบกลับ 
(Return Process) การส่ือสารกลับเปนแตเพียงการแสดงใหเห็นถึงการโตตอบกัน เปนแตเพียง
ตัวแสดง การส่ือสารทางท่ีสอง  ซ่ึงมีผูสงสารและผูรับสารเปนองคประกอบ เชนเดียวการ
ส่ือสารจากผูสงสารไปยังผูรับสาร การส่ือสารกลับ  จึงเปนแตเพียงตัวอธิบายใหเห็นถึง การ
ส่ือสารแบบสองทางเทานั้น 

๑.)  ผูสงสาร (Sender)  
การวิเคราะหผูสงสารเปนรูปแบบของการส่ือสารท่ีเกิดข้ึน เปนการถายทอดขาวสารจาก

ผูสงสารไปยังผูรับสารเปาหมาย  ซ่ึงทิศทางการส่ือสารนี้แบงเปน ๒ แบบ คือ 
(๑) การส่ือสารท่ีผูสงสารถายทอดสารไปยังผูรับสารเพียงฝายเดียว (One-way 

communication) โดยไมเปดโอกาสใหผูรับสารไดแลกเปล่ียนความคิดเห็นหรือซักถาม ทํา
ใหปริมาณขอมูลสะทอนกลับ (Feedback) มีนอยหรือไมมีเลย โดยท่ีผูสงสารไมสนใจตอ
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ปฏิกิริยาสะทอนกลับ  การสื่อสารในรูปแบบนี้จะมีลักษณะเปนไปในรูปของนโยบาย 
คําส่ังของผูบริหารหรือผูนํา โดยผานทางส่ือตาง ๆ เชน เสียงตามสาย เอกสารส่ิงพิมพ 

(๒) การส่ือสารแบบสองทาง (Two-way communication) เปนการส่ือสารท่ีผู
สงสารขอมูลขาวสารไปยังผูรับสาร  ในขณะเดียวกันเม่ือผูรับสารไดรับขอมูลแลวก็สง
ขอมูลขาวสารตอบกลับมายังผูสงสารดวย  จึงเปนการส่ือสารท่ีผูสงสารและผูรับสารตาง
สลับบทบาทในการรับและสงสาร  มีการเปดโอกาสใหผูรับสารไดซักถามขอสงสัยตางๆ  
มีการแลกเปล่ียนขอคิดเห็นระหวางกัน  การโตตอบระหวางกันท่ีเกิดข้ึนนี้ทําใหเกิดความ
เขาใจกันอยางชัดเจน  การส่ือสารแบบนี้ผูสงสารใหความสําคัญกับปฏิกิริยาสะทอนกลับ  
(Feedback)  ทําใหการส่ือสารท่ีเกิดข้ึนมีประสิทธิภาพมากข้ึน  เพราะผูสงสารและผูรับสาร
มีความเสมอภาคกันในการติดตอส่ือสาร  ซ่ึงกอใหเกิดการมีสวนรวมในการดําเนินการ 

กระบวนการสื่อสารผูสงสารถือวาเปนองคประกอบท่ีสําคัญอยางยิ่ง เพราะนอกจาก
องคประกอบอ่ืนๆ ท่ีจะทําใหการส่ือสารจะมีประสิทธิภาพแลว  ผูสงสารก็เปนผูมีอิทธิพลอยางมาก
ในการท่ีจะสรางความนาเช่ือถือใหแกตัวสารดวยคุณลักษณะของผูสงสารเอง ผูสงสารไม
จําเปนตองเปนตัวบุคคลเสมอไป  อาจเปนไปในรูปของสถาบัน  องคการ  หนวยงาน  กลุมบุคคล  
คณะทํางานใดๆ ก็ได    ความนาเช่ือถือของผูสงสาร ข้ึนอยูกับปจจัย ๒ ประการ   คือ 

(๑) ความสามารถหรือความเปนผูชํานาญ (Competence of expertness)  
(๒) ความนาไววางใจ (Trustworthiness) 
ปจจัยท้ัง ๒ ประการนี้  ผูรับสารตองมองเห็น  (Perceive) วามีอยูในตัวผูสงสารความ

นาเช่ือถือของผูสงสารนี้มิใชลักษณะโดดๆ (Single characteristic) เหมือนอยาง อายุ เพศ แตตอง
เปนส่ิงท่ีผูรับสารมองเห็น รับรู และเช่ือเชนนั้น ความสามารถหรือความชํานาญเปนลักษณะท่ี
เฉพาะเจาะจง  สวนความนาไววางใจเปนลักษณะท่ัวๆ ไปหรืออาจกลาวไดวา  ความนาเช่ือถือของผู
สงสารจะแตกตางกันไปตามหัวขอ (Topic) ของสารแตละเร่ืองไปและแตกตางไปในแตละ
สถานการณ 

การวิจัยดานความนาเช่ือถือของผูสงสาร ไดพัฒนาโดยเบอรโล และคณะ ซ่ึงวิเคราะห
ออกมาไดขอสรุปวามีปจจัย ๓ ประการ ท่ีผูรับสารมักจะใชในการตัดสินความนาเช่ือถือของผูสง
สาร ไดแก 

(๑)  ปจจัยท่ีสรางความอบอุนใจ  (Safety factor) ผูสงสารจะมีลักษณะดานได ตองมี
คุณสมบัติตอไปนี้ คือ 

-  ใจดี  (Kind)    -   ยุติธรรม (Just) 
-   เขากับคนอ่ืนไดงาย (Congenial)      -   รูจักใหอภัย (Forgiving) 
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-   มีความเปนเพื่อน (Friendly)  -   เอ้ือเฟอ (Hospitable) 
-   ไมขัดคอใคร (Agreeable)  -   ราเริง (Cheerful) 
-   นาคบ  (Pleasant)   -   มีศีลธรรม (Ethical) 
-   สุภาพ  (Gentle)    -   อดทน  (Patient) 
-   ไมเห็นแกตัว  ( Unselfish )  -   สงบเยือกเย็น (Calm) 

(๒)  ปจจัยท่ีเปนคุณสมบัติของผูสงสาร (Qualification factor) สวนใหญปจจัยนี้จะเนน
ความรู  ความชํานาญ  ประสบการณของผูสงสาร  คุณสมบัติเหลานี้   เชน 

-  มีประสบการณดานใดดานหนึ่ง (Experienced) 
-  ไดรับการฝกฝน  (Trained) 
-  มีความชํานาญ (Skilled) 
-  มีอํานาจในหนาท่ี  (Authoritative) 
-  มีความสามารถ (Able) 
-  มีเชาวปญญา (Intelligent) 

(๓)  ปจจัยดานพลวัตของผูสงสาร (Dynamism factor) ปจจัยนี้คือ  ปจจัยท่ีแสดงความ
คลองแคลว กระตือรือรน  ความไมเฉ่ือยชาของผูสงสาร  ลักษณะเหลานี้ไดแก 

-  เปนฝายรุก (Aggressive) 
-  รูจักเอาใจเขามาใสใจเรา (Empathic) 
-  ตรงไปตรงมา (Frank) 
-  กลา (Bold) 
-  กระตือรือรน (Active) 
-  รวดเร็ว (Fast) 
-  คลองแคลว (Energetic) 

จากปจจัยท้ัง ๓ ประการดังกลาว  หากผูรับสารพิจารณาวา  ผูสงสารมีคุณสมบัติดังกลาว
แลว  กลาวไดวา  ผูสงสารมีความสามารถในการโนมนาวใจได เช่ือกันวา เร่ืองท่ีผูสงสารพูดจะมี
พลังสําคัญในการเปล่ียนแปลงทัศนคติผูรับสารไดมากกวา  หรืออีกนัยหนึ่งถาผูฟงเห็นวาผูพูดเปนผู
ท่ีไมนาเช่ือถือแลว  ไมวาเร่ืองท่ีพูดจะเปนเร่ืองอะไร ก็ยอมจะไมนาเช่ือถือไปดวย 

๒.)  ส่ือ  (Channel) 
การวิเคราะหส่ือท่ีใชในสถานการณตางๆ  ในกระบวนการส่ือสาร  สามารถวิเคราะหได 

โดยแบงเปนประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 
ชองทางการส่ือสาร (Channel) สามารถแบงชองทางการส่ือสารไดเปน  ๒  ประเภท  คือ 
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(๑)  ชองทางการส่ือสารแบบไมเปนทางการ  (Informal Channel)  คือ  ชองทางการ
ส่ือสารระหวางบุคคลซ่ึงถูกสรางข้ึนในระหวางท่ีบุคคล  ซ่ึงมีความสนใจหรือจุดมุงหมายเหมือนกัน 
มีปฏิสัมพันธตอกันแบบซ่ึงหนา   

(๒)  ชองทางการส่ือสารอยางเปนทางการ (Formal Channel) คือ ชองทางการส่ือสาร
แบบเปนแบบแผนในองคการเห็นไดจากผังการแบงงานและตําแหนงของบุคลากรในองคการ  สวน
ชองทางการส่ือสารแบบเปนทางการสังคมท่ัวไป ก็คือ  การส่ือสารผานส่ือมวลชนท้ังหลาย  แตส่ิงท่ี
เปนหัวใจของชองทางคือ  เปนชองทางท่ีดําเนินตามอํานาจและตําแหนงของบุคลากรในองคการ  
ลักษณะอีกประการหนึ่งท่ีทําใหชองทางนี้ตางจากชองทางที่ไมเปนแบบแผน ก็คือ  สามารถจะระบุ
แหลงสารได และทําใหสารนั้นมีความนาเช่ือถือ 

ฉะนั้น  ชองทางการส่ือสารแบบเปนทางการ   จึงเปนชองทางท่ีมีการจัดระเบียบอยางดี
ชองทางเหลานี้มีลักษณะคลายกับสถาบันทางสังคมท้ังหลายซ่ึงมีกฎตาง ๆ คงท่ี  เจาหนาท่ีหรือ
บุคลากรทําหนาท่ีตามบทบาทท่ีระบุไวอยางชัดเจน  มีกระบวนการตางๆ    ซ่ึงวางรากฐานเปนอยาง
ดีและสามารถดําเนินตอไปได ชองทางการส่ือสารแบบเปนทางการน้ี  บางคร้ังเรียกวาชองทางของ
สถาบัน  ( Institutional channel)  สารที่แพรกระจายดวยชองทางน้ีเรียกวา สารท่ีเปนทางการและ
เปนสารท่ีไดพิสูจนแลว 

๓.) สาร  (Message) 
เม่ือทราบถึงชองทางการส่ือสารตาง ๆ ท่ีใชในกระบวนการส่ือสารแลว  สารก็เปน

องคประกอบท่ีสําคัญอยางหนึ่งของกระบวนการส่ือสาร   ดังนั้นการวิเคราะหสารท่ีใชใน
กระบวนการส่ือสารก็มีความสําคัญ  ซ่ึงสามารถวิเคราะหไดตามประเด็นตาง ๆ   ดังนี้ 

๔.) จุดจูงใจในสาร (Message Appeals) 
จุดจูงใจในสารอาจจะเปนทางดานชีววิทยา  หรือเปนจุดจูงใจที่เกิดจากการเรียนรู           

(Learned Motive) แตการโนมนาวใจจะไดผลดียิ่งข้ึน ถามีจุดจูงใจท่ีผูรับสามารถเช่ือมโยงไดกับ
กรอบอางอิงของตนเอง จุดจูงใจท่ีใชกันท่ัวไป ไดแก๕๙ 

๑) จุดจูงใจ  โดยใชความกลัว ( Fear Appeals )  ตัวอยางของจุดจูงใจประเภทนี้  
เชน เลิกสูบบุหร่ีเสียเถิด เพราะการสูบบุหร่ีจะทําใหเกิดมะเร็งปอด มีการศึกษาดานการใชจุดจูงใจ
โดยใชความกลัว  ปรากฏวาความกลัวในระดับตํ่ามีผลในทางโนมนาวใจมากกวาความกลัวใน
ระดับสูง  ถาความกลัวมีมากเกินไปแลว  ผูรับสารอาจจะเกิดความกระวนกระวาย  ฉะนั้นแทนท่ีเขา

                                                                          
๕๙ เบนจามิน เอส บลูม และคณะ, พฤติกรรมการสื่อสาร, เอกสารการสอนชุดวิชาพลศาสตรการ

สื่อสาร หนวยท่ี ๑-๘, (นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๐), หนา ๗๙.   



 

๕๖ 

จะสนใจในสาร เขาจะสนใจในความกระวนกระวายของเขาแทน  ตอมานักวิจัยคนพบวา ระดับของ
การใชความกลัวไปทางเดียวกันกับความนาเช่ือถือของผูสงสาร  นั้นก็คือ  ถาผูสงสารมีความ
นาเช่ือถือสูง เขาสามารถใชความกลัวในระดับสูงมาโนมนาวใจ  ถาผูสงสารมีความนาเช่ือถือตํ่า ผู
สงสารสามารถใชความกลัวในระดับตํ่ามาโนมนาวใจ  นอกจากนี้นักวิจัยยังคนพบวา ความสัมพันธ
ของหัวขอการโนมนาวใจก็สัมพันธกับระดับของความกลัวท่ีจะใชกับผูรับสาร  คือ ถาผูรับสารรูสึก
วาตนเองเก่ียวของกับหัวขอนั้น  ผูสงสารอาจใชความกลัวในระดับสูงมาโนมนาวใจได  การใช
ความกลัวในระดับสูงมาโนมนาวใจจะไดผลมากกวาถาผูฟงเปนเพียงเด็ก ๆ จะเห็นไดวา  ตัวแปรท่ี
จะอธิบายประสิทธิผลของการใชความกลัว  การโนมนาวใจมีหลากหลาย อาทิ ความนาเช่ือถือของผู
สงสาร  ความสําคัญของเน้ือหาท่ีมีตอผูรับสาร  บุคลิกภาพของผูรับสาร  เปนตน 

๒) จุดจูงใจโดยใชอารมณ (Emotional Appeals) นักวิจัยชาวตะวันตกไดทําการทดลอง
และพบวา สารท่ีใชอารมณจะโนมนาวใจไดมากกวาสารท่ีไมใชอารมณ  ตามปกติการโนมนาวใจ
โดยใชอารมณ จะมีวิธีการดังตอไปนี้ 

ก. การใชภาษาท่ีเจืออารมณ   เพื่อบรรยายสถานการณหนึ่งสถานการณใด 
ข. การเช่ือมโยงความคิดท่ีเสนอใหมกับความคิดเกา  ความคิดเกาบางอยางเปนท่ีช่ืน

ชอบความคิดเกาบางอยางเปนท่ีรังเกียจเดียดฉันท  ถาผูสงสารสามารถเช่ือมโยงความคิดใหมนี้ได
กับความคิดเกา ก็อาจจูงใจทางอารมณใหผูรับสารคลอยตามได  ไมวาจะเลือกความคิดเกาท่ีบวก
หรือลบ 

ง. การเช่ือมโยงความคิดท่ีเสนอเขากับอวัจนะสารท่ีสามารถเราอารมณไดเชน  การ
พูดปลุกใจใหรักชาติ อาจจะมีรูปผูนํา  ธงชาติ  เพื่อสรางบรรยากาศ การทําใหวัจนสารและอวัจนะ
สารสอดคลองกันโดยผูสงสาร  กรณีนี้เปนกรณีพิเศษสําหรับการพูด ถาผูพูดพูดเร่ืองท่ีตองใช
อารมณเจือปน  ผูพูดตองมีอากัปกิริยาทาทางน้ําเสียงประกอบดวย  ผูฟงจึงคลอยตาม  ถาผูพูดพูด
ดวยเนื้อหาท่ีเจืออารมณและมีทาทางเฉยเมย  ผูฟงก็คงจะถูกโนมนาวใจไดยาก 

๓) จุดจูงใจโดยใชความโกรธ (Anger Appeals) วิธีนี้ผูสงสารสรางความโกรธหรือความ
คับของใจแกผูรับสารแลว จึงพูดเพื่อลดหรือเพิ่มความเครียดแกผูรับสารและวิธีแกไข 

๔) จุดจูงใจโดยใชอารมณขัน (Humerous Appeals) วิธีนี้โนมนาวใจ โดยลดความเครียด 
อาจทําไดโดยวิธีพูดหรือเขียนประชด 

๕) จุดจูงใจโดยใชรางวัล (Rewards as Appeals) ปกติแลว สารท่ีตอบสนองความ
ตองการของผูรับสารท่ีไมไดใหคําม่ันสัญญาส่ิงใดกับคนฟง ยิ่งสารมีรางวัลหรือส่ิงตอบแทนมากก็
จะยิ่งเรียกรองความสนใจหรือจูงใจคนฟงไดมาก 



 

๕๗ 

๖) จุดจูงใจโดยใชแรงจูงใจ  (Motivational Appeals)  แทท่ีจริงแลวจุดจูงใจทุกชนิดท่ี
กลาวมา ถือเปนแรงจูงใจ  แตมีแรงจูงใจบางอยางท่ีมนุษยเรียนรู  เม่ือมีประสบการณผานเขามาใน
ชีวิต  แรงจูงใจเหลานี้ไดแก  ความรักชาติ  ความรักในเพื่อนมนุษย  ศาสนา  และคานิยมตางๆ เชน  
การท่ีจะส่ือสารโดยใชแรงจูงใจตองมีการวิเคราะหผูฟงอยางมาก  เพราะคุณธรรม  คานิยม  หรือ
แรงจูงใจอยางหน่ึงอาจจะมีความหมายมากตอผูฟงคนหนึ่ง ในขณะท่ีผูฟงอีกคนหนึ่งอาจจะไมรูสึก
อะไรเลย  กลาวโดยสรุป โดยท่ัวไป ผลของการส่ือสาร มี ๓  ประการ คือ 

๖.๑) กอใหเกิดการเปล่ียนแปลงความรูของผูรับสาร 
๖.๒) กอใหเกิดการเปล่ียนแปลงทัศนคติของผูรับสารท่ีมีตอส่ิงท่ีไดรับรู  ซ่ึง 

ทัศนคติกอใหเกิดการกระทําตามมา 
๖.๓) กอใหเกิดการเปล่ียนแปลงในพฤติกรรมท่ีแสดงออกมาการเปล่ียนแปลงท้ัง  

๓ ประเภทนี้จะเกิดข้ึนในลักษณะตอเนื่อง กลาวคือ เม่ือผูรับขาวสารไดรับขาวสารจะทําใหเกิด
ความรู เม่ือเกิดความรูก็จะมีผลทําใหเกิดทัศนคติ  และข้ันสุดทาย คือ การกอใหเกิดการกระทํา
แนวความคิดท่ีสามารถสนับสนุนวาผลการศึกษาโดยท่ัวไปกอใหเกิดการเปล่ียนแปลง ๓ ประการนี้
คือ คํานิยามของการส่ือสาร ท่ีวาการส่ือสารคือ กระบวนการที่ความคิดขาวสาร ถูกสงจากแหลงสาร
ไปยังผูรับสาร ดวยเจตนาจะเปล่ียนแปลงพฤติกรรมบางประการของผูรับสาร โดยผลของการ
ส่ือสารทําใหเกิดการเปล่ียนแปลง ๓ ประการ คือ การเปล่ียนแปลงความรู  ทัศนคติและพฤติกรรม
ของผูรับสารโดยท่ัวไปเม่ือพูดถึง “ผลของการส่ือสาร” นักวิชาการสวนใหญมักหมายถึงท่ีเกิดข้ึน
หลังการส่ือสารหนึ่งๆ จบส้ินลงแลว จากคํานิยามนี้ ผลของการส่ือสารจึงมีความหมายอยางนอย ๓ 
ประการ คือ 

๖.๓.๑) หลังการส่ือสารเกิดการเปล่ียนแปลงอยางหนึ่งอยางใดใน 
กระบวนการส่ือสารหรือไมอยางไร 

๖.๓.๒) เนื่องมากจาก ผูสงสารสามารถสรางอิทธิพลบางอยางเหนือตัวผูรับ 
สาร  ไดหรือไมอยางไร 

๖.๓.๓) การส่ือสารประสบความสําเร็จ  ตามท่ีผูสงสารมุงหวังไวหรือไม 
อยางไร  การส่ือสารหนึ่งๆ ประสบความสําเร็จไดตอเม่ือ คือ จุดมุงหมายของผูสงสารสามารถ
ตอบสนองตอความคาดหวังของผูสงสาร   ผลของการส่ือสาร จึงอาจเปนผลทางดานความนึกคิด
หรือปญญา  (Cognitive or Intellectual) ดานอารมณและความรูสึก (Affective) และดานพฤติกรรม
หรือการกระทํา (Behavioral) 

นักวิชาการหลายทาน  ไดใหความหมายของการส่ือสารไว ไดแก  ไดสรุปความหมายไว
วา  การส่ือสาร  คือ  การติดตอ  ส่ือความหมายระหวางกันและกันของมนุษยในสังคม  เพื่อทําความ



 

๕๘ 

เขาใจรวมกันในการดํารงชีวิตในสังคม  ซ่ึงเปนลักษณะของกระบวนการ  และไดใหความหมายของ
กระบวนการส่ือสารไววา  หมายถึง  ปรากฏการณท่ีมีความเคล่ือนไหว  ดําเนินไป  เปล่ียนแปลงอยู
เสมอ  และอยางตอเนื่อง  ซ่ึงกระบวนการส่ือสารเปนกระบวนการท่ีมีความสัมพันธกับกระบวนการ
ทางจิตวิทยาและกระบวนการส่ือสารทางสังคมวัฒนธรรม  การส่ือสารไมสามารถเกิดข้ึนไดดวย
ตนเอง  แตจะเกี่ยวพันธกับระบบรับรู  การเรียนรู  การคิด  การจํา  ทัศนคติ  คานิยม  และความเช่ือ
ของบุคคล  ซ่ึงทําใหพฤติกรรมการส่ือสารของมนุษยมีลักษณะยุงยากซับซอน  แตกตางกันตาม
ความรูสึกนึกคิด  คานิยม  ความเช่ือ  และการดํารงชีวิตของคนในแตละสังคมและกลุมวัย
กระบวนการสื่อสารเปนกระบวนการท่ีมีความเกี่ยวพันกับสภาพแวดลอมตาง ๆ เชน  เวลา  
ระยะทาง  สถานท่ี  สภาพอากาศ  และปจจัยตางๆ  ซ่ึงเปนส่ิงท่ีอาจจะสงเสริม  สนับสนุน  หรือ
ขัดขวางพฤติกรรมการส่ือสารของบุคคลได   

ถิรนันท   อนวัชศิริวงศ๖๐  ไดรวบรวมความหมายของการส่ือสารไว  ๗  ประการ  คือ  
๑) การส่ือสารเปนกระบวนการท่ีมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา หรือมีการเคล่ือนไหว

จากจุดหนึ่งไปยังอีกจุดหนึ่ง และตอไปเร่ือยๆ ไมเคยหยุดนิ่ง   
๒) การส่ือสารเปนกระบวนการท่ียอนกลับไมได  เปนกระบวนท่ีเคล่ือนไปขางหนา

เทานั้น   
๓) การส่ือสารท่ีเกิดข้ึนในอดีตมีอิทธิพลตอปจจุบันและจะสงผลไปยังอนาคต 
๔) การส่ือสารเปนกระบวนการท่ีมีการเคล่ือนไหวในความคิด  บุคคลท่ีกําลังส่ือสารกัน

อยูจะตองมีการเคล่ือนไหวในความคิดอยูตลอดเวลาและตองเอาประสบการณเขามาเกี่ยวของดวย   
๕) การส่ือสาร  ไมสามารถแยกออกจากจิตวิทยา  หรือพฤติกรรมทางสังคมแตละบุคคล

ได  และตองเขาถึงส่ิงเรา  การรับรู  อารมณ  ความเช่ือ  และความรูสึก  เพราะการส่ือสารเปน
กระบวนการที่เชื่อมโยงกับกระบวนการทางจิตวิทยา  ท้ังนี้  มิไดมีความหมายวาพฤติกรรมทุกอยาง
จะมีความหมาย  กลายเปนการส่ือสารไปโดยอัตโนมัติ 

๖) การส่ือสารเปนกระบวนการท่ีจะตองมีปฏิสัมพันธ  ปฏิสัมพันธซ่ึงเปนส่ิงท่ีมีอิทธิพล
ตอการตีความในการส่ือสารของบุคคลแบงออกเปน  ๒ ประเภทดวยกัน  ไดแก 

๖.๑) ปฏิสัมพันธภายในตัวบุคคล  เปนปฏิสัมพันธระหวางภายนอกกับภายในของ
แตละบุคคลเฉพาะตัว  เปนสวนหนึ่งของการเสริมสรางประสบการณ  บุคคลจะตีความส่ิงรอบตัวท่ี
เกิดข้ึนเหมือนหรือแตกตางไปจากบุคคลอ่ืนเนื่องจากปฏิสัมพันธภายในตัวบุคคล 

                                                                          
๖๐เรื่องเดียวกัน. หนา ๗๐. 



 

๕๙ 

๖.๒) ปฏิสัมพันธระหวางบุคคล  เปนปฏิสัมพันธระหวางบุคคลต้ังแต ๒ คนหรือ
มากกวา  มีความสลับซับซอนมากข้ึน  เพราะแตละคนยอมตองมีการปรับปฏิสัมพันธภายในตัว
บุคคลของตนใหสามารถส่ือสารกับบุคคลอ่ืนไดเปนอยางดี  พฤติกรรมการส่ือสารของบุคคลอาจจะ
เปนพฤติกรรมท่ีใชถอยคํา ไดแก  คําพูด ขอความท่ีเขียน  ท่ีเรียกวา  การส่ือสารเชิงวัจนะ  และ
พฤติกรรมท่ีไมใชถอยคํา  หรือการส่ือสารเชิงอวัจนะ 

๗) การส่ือสารเปนกระบวนการท่ีตองมีบริบท  การส่ือสารจะตองมีความเกี่ยวของกับ
เวลาและสถานท่ี  หรือกาลเทศะ  กลาวคือ  สถานการณของการส่ือสารจะตองอาศัยการรับรูของ
มนุษยท่ีมีตอส่ิงแวดลอม  ความหมายของการส่ือสารจะตองประกอบดวยคุณลักษณะทางกายภาพ
มากมาย  เชน  แสงสี  การจัดท่ีนั่ง  นอกจากนี้ยังหมายรวมถึงวัฒนธรรมของสังคมนั้นๆ ดวย ซ่ึง
เรียกวา  “บริบทของการส่ือสาร” 

อริสโตเติล๖๑ (Aristotle) ไดใหคําจํากัดความของการศึกษาวิชาวาทศิลป (Rhetoric) หรือ
การส่ือสาร (Communication) วา คือการแสวงหา “วิธีการชักจูงใจท่ีพึงมีอยูทุกรูปแบบ” (search for 
“all the available means of persuasion”) 

แมนมาศ  ชวลิต๖๒  ไดใหความหมายของการส่ือสารวา  การส่ือสาร  หมายถึง 
กระบวนการการแลกเปล่ียนขอมูลขาวสารระหวางมนุษยภายใตสภาพแวดลอม   ซ่ึงสามารถ
เปล่ียนแปลงไปไดตามสภาวการณ    อาจจะใหความหมายตามสภาวการณปจจุบันไดวา การส่ือสาร 
หมายถึงกระบวนการถายทอดสารจากบุคคลฝายหนึ่ง (ผูสงสาร) ไปยังบุคคลหรือกลุมบุคคลอีกฝาย
หนึ่ง (ผูรับสาร) โดยผานส่ือท่ีเปนบุคคล สัตว วัตถุ ส่ิงของ หรือคล่ืนพลังงานไฟฟา แสง เสียง เปน
ตน และสรุปไดวา การส่ือสาร คือกระบวนการทําความเขาใจซ่ึงกันและกัน 

                                                                          
๖๑ มณฑล ใบบัว, การสื่อสารเพ่ืออุดมการณแผนดินธรรมแผนดินทอง, (กรุงเทพมหานคร : โอ.เอส. 

พริ้นต้ิง เฮาส, ๒๕๓๖), หนา ๑. 
๖๒ แมนมาส ชวลิต, เอกสารการสอนชุดวิชาการสื่อสาร หนวยท่ี ๑-๘, (นนทบุรี: สํานักพิมพ

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๒), หนา ๖. 



 

๖๐ 

๒.๑๒ กรอบแนวคิดการวิจัย 
         ตัวแปรอิสระ (ตน:) (Proeess)                     ตัวแปรอิสระ (ตน:input) 
 
 
 
 
 
 
          
 

 
 
ตัวแปรตาม  (Out put) 
 
 
 
 
 
 
 

 

บทบาทหนาที่พระบัณฑิตอาสาฯและพระธรรม
จาริกในกลุมชาติพันธุกะเหร่ียง 
- ตามแนวทางท่ีโครงการพระธรรมจาริก
กําหนด 

- ตามยุทธศาสตรการขับเคลื่อนงานพระธรรม
จาริก 

- ตามพันธกิจ  ๖ ประการของโครงการพระ
บัณฑิตอาสาฯ 

ผลการเผยแผพระพุทธศาสนาในหมูบานชาวเขา  
เชิงปริมาณ 

-  ชาติพันธุกะเหรี่ยงมีความรูความเขาใจในหลักธรรมและพิธีกรรมของพระพุทธศาสนาเพ่ิม
มากขึ้น 
-  กลุมชาติพันธุกะเหรี่ยงสามารถนําหลักธรรมไปใชในชีวิตประจําวันมากขึ้น 

เชิงคุณภาพ 
- กลุมชาติพันธุกะเหรี่ยงมีความเลื่อมใสศรัทธาในหลักพุทธธรรม 
- กลุมชาติพันธุกะเหรี่ยงนําหลักธรรมไปประพฤติปฏิบัติไดอยาเหมาะสม 

 กิจกรรมการเผยแผพระพุทธศาสนามีดังน้ี 
- การอบรมศีลธรรมแกชาวบาน 
 - การแสดงตนเปนพุทธมามกะ 
- การสอนศีลธรรมในสถานศึกษา 
- การบรรยายธรรมผานเสียงตามสาย 
- การจัดกิจกรรมในวันสําคัญตางๆ 

- การจัดกิจกรรมธรรมะสัญจร 
 



 
บทท่ี ๔ 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

การศึกษาวิจั ยค ร้ังนี้  ผู วิ จั ย มีวัต ถุประสงค   ดังนี้  ๑ )  เพื่ อ ศึกษาวิ ธีการเผยแผ
พระพุทธศาสนาของพระบัณฑิตอาสาฯ และพระธรรมจาริกในหมูบานของชาติพันธุกะเหร่ียงอําเภอ
แมแจม จังหวัดเชียงใหม  ๒) เพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิของการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระบัณฑิต
อาสาฯ และพระธรรมจาริกในกลุมชาติพันธุกะเหร่ียง อําเภอแมแจม   จังหวัดเชียงใหม โดยใชกลุม
ตัวอยาง จํานวน ๑๒๓ คน ในการนําเสนอผลการวิเคราะหเปนรูปแบบตารางประกอบการบรรยาย
โดยจําแนกผลการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

๔.๑   ขอมูลพื้นฐานท่ัวไป 
๔.๒  วิเคราะหตารางขอมูล 
๔.๓  วิธีการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระบัณฑิตอาสาฯ และพระธรรมจาริก  

   ๔.๔   จุดดี จุดดอยของการเผยแผพระพุทธศาสนา 
๔.๕  ผลสัมฤทธ์ิการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระบัณฑิตอาสาฯ และพระธรรมจาริก 

๔.๑ ขอมูลพื้นฐานท่ัวไป 
การวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยกําหนดเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง ไดแก กลุมชาติพันธุกะเหร่ียง ใน

เขตอําเภอแมแจม  จังหวัดเชียงใหม ไดแก 
๔.๑.๑)  อาศรมฯ  บานวัดจันทร  ต.บานจันทร   อ.แมแจม  จ.เชียงใหม 
๔.๑.๒)  อาศรมฯ  บานหวยบง   ต.บานจันทร   อ.แมแจม  จ.เชียงใหม 
๔.๑.๓)  อาศรมฯ  บานโปงขาว  ต.บานจันทร   อ.แมแจม  จ.เชียงใหม 
๔.๑.๔)  อาศรมฯ  บานหนองแดง  ต.บานจันทร   อ.แมแจม  จ.เชียงใหม 
๔.๑.๕)  อาศรมฯ  บานขุนแมรวม   ต.แจมหลวง    อ.แมแจม  จ.เชียงใหม  
๔.๑.๖)  อาศรมฯ  บานหวยปู        ต.แมแดด        อ.แมแจม  จ.เชียงใหม 
๔.๑.๗)  อาศรมฯ บานแมแดดนอย      ต.แมแดด        อ.แมแจม  จ.เชียงใหม 



 

๖๙ 

          ตารางท่ี ๑ แสดงจํานวนและรอยละจําแนกตามจํานวนกลุมตัวอยางท่ีทําการศึกษา 

หมูบาน จํานวน รอยละ 

วัดจันทร ๒๓ ๑๘.๗ 

ขุนแมรวม ๒๒ ๑๗.๙ 

หนองแดง ๒๑ ๑๗.๑ 

แมแดดนอย ๒๐ ๑๖.๓ 

หวยปู ๑๗ ๑๓.๘ 

หวยบง ๑๔ ๑๑.๔ 

โปงขาว ๖ ๔.๙ 

รวม ๑๒๓ ๑๐๐ 
จากตารางท่ี ๑ พบวากลุมตัวอยางมากท่ีสุดคือบานวัดจันทร คิดเปนรอยละ  ๑๘.๗ 

รองลงมาบานขุนแมรวม คิดเปนรอยละ ๑๗.๙ และนอยท่ีสุดไดแกบานโปงขาวคิดเปนรอยละ ๔.๙ 
          ตารางท่ี ๒ แสดงจํานวนและรอยละจําแนกตามเพศ 

เพศ จํานวน รอยละ 

ชาย ๕๖ ๔๕.๕ 

หญิง ๖๗ ๕๔.๕ 

รวม ๑๒๓ ๑๐๐ 
  จากตารางท่ี ๒ พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ ๕๔.๕และเปน
เพศชาย คิดเปนรอยละ ๔๕.๕  
      ตารางท่ี ๓ แสดงจํานวนและรอยละจําแนกตามอายุ 

อายุ จํานวน รอยละ 
๑๖ - ๒๖ ป ๓๗ ๓๐.๑ 
๒๗ -๓๖ ป ๒๔ ๑๙.๕ 
๓๗ - ๔๖ ป ๑๗ ๑๓.๘ 
๔๖ - ๖๖ ป ๒๒ ๑๗.๙ 
๖๖ ปข้ึนไป ๒๓ ๑๘.๗ 

รวม ๑๒๓ ๑๐๐ 



 

๗๐ 

  ตารางท่ี ๓ พบวา กลุมชนชาติพันธุกะเหร่ียงสวนใหญมีอายุ ๑๖-๒๖ ป คิดเปนรอยละ 
๓๐.๑ รองลงมาอายุ ๒๗-๓๖ ป คิดเปนรอยละ ๑๙.๖  และนอยท่ีสุด คือชวงอายุ ๓๗-๔๖ คิดเปน
รอยละ ๑๓.๘  
         ตารางท่ี ๔ แสดงจํานวนและรอยละจําแนกตามระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา จํานวน รอยละ 

ตํ่ากวาประถมศึกษาปท่ี ๖ ๕๑ ๔๑.๕ 

ประถมศึกษาปท่ี ๖ ๑๗ ๑๓.๘ 

มัธยมศึกษาตอนตน ๓๔ ๒๗.๖ 

มัธยมศึกษาตอนปลาย ๑๗ ๑๓.๘ 

ปริญญาตรี ๔ ๓.๓ 

รวม ๑๒๓ ๑๐๐ 
จากตารางท่ี ๔ จะเห็นไดวา  กลุมตัวอยาง สําเร็จการศึกษาต่ํากวาประถมศึกษาปท่ี ๖ 

มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ ๔๑.๕ รองลงมาคือ มัธยมศึกษาตอนตน คิดเปนรอยละ ๒๗.๖ นอยท่ีสุดคือ 
ผูจบปริญญาตรี คิดเปนรอยละ  ๓.๓  
       ตารางท่ี ๕  แสดงจํานวนและรอยละจําแนกตามอาชีพ 

อาชีพ จํานวน รอยละ 

ทํานา ๘๒ ๖๖.๗ 

ทําไร ทําสวน ๒๓ ๑๘.๗ 

รับจางท่ัวไป ๖ ๔.๙ 

ธุรกิจสวนตัว ๑ ๐.๘ 

รับราชการ ๓ ๒.๔ 

อ่ืน ๆ โปรดระบุ ๘ ๖.๕ 

รวม ๑๒๓ ๑๐๐ 
ตารางท่ี ๕ จากการศึกษา พบวา กลุมตัวอยางมีอาชีพทํานามากท่ีสุด  คิดเปนรอยละ 

๖๖.๗ รองลงมาคือ ทําไร ทําสวน คิดเปนรอยละ ๑๘.๗ นอยท่ีสุดคือการทําธุรกิจสวนตัว คิดเปน
รอยละ ๐.๘ 
     
 



 

๗๑ 

๔.๒  วิเคราะหตารางขอมูล 
  ตารางท่ี ๖ แสดงจํานวนและรอยละจําแนกตามรายได 

รายไดครัวเรือน จํานวน รอยละ 

ตํ่ากวา ๖,๐๐๐ บาท/ป ๓๖ ๒๙.๓ 

๖,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ บาท/ป ๑๙ ๑๕.๔ 

๑๐,๐๐๑ - ๑๖,๐๐๐ บาท/ป ๒๒ ๑๗.๙ 

๑๖,๐๐๑ - ๒๐,๐๐๐ บาท/ป ๑๐ ๘.๑ 

๒๐,๐๐๑ - ๒๖,๐๐๐ บาท/ป ๑๗ ๑๓.๘ 

๒๖,๐๐๑ บาท/ป ข้ึนไป ๑๙ ๑๕.๔ 

รวม ๑๒๓ ๑๐๐ 
ตารางท่ี ๖ จากการศึกษา พบวา กลุมตัวอยางมีรายไดโดยเฉล่ียตํ่ากวา  ๖,๐๐๐  บาท/

เดือน คิดเปนรอยละ ๒๙.๓  รองลงมารายไดโดยเฉล่ีย  ๑๐,๐๐๑ – ๑๖,๐๐๐ บาท/เดือน  คิดเปนรอย
ละ ๑๗.๙ และจํานวนกลุมตัวอยางท่ีมีรายไดโดยเฉล่ียนอยท่ีสุดคือ ๑๖.๐๐๑ – ๒๐,๐๐๐ บาท/เดือน 
คิดเปนรอยละ ๘.๑ 
ตารางท่ี ๗ แสดงผลการวิเคราะหดานความพึงพอใจตอการเผยแผพระพทุธศาสนาของแกนนํา  แต
ละชุมชน 

นอยมาก นอย 
ปาน
กลาง 

มาก มากท่ีสุด 
ท่ี 

ความพึงพอใจตอการ
เผยแผพระพทุธศาสนา 

รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ 

รวม 

๑. ทานมีพอใจในกิจกรรม
อบรมศีลธรรมทุกวัน
พระและวันสําคัญ 

๒ 
(๑.๖) 

๒ 
(๑.๖) 

๒๓ 
(๑๘.๗) 

๓๔ 
(๒๗.๖) 

๖๒ 
(๕๐.๔) 

๑๒๓ 
๑๐๐.๐ 

๒. ทานมีพอใจในกิจกรรม
บรรยายธรรมผานธรรม
เสียงตามสาย 

๒ 
(๑.๖) 

๑๑ 
(๘.๙) 

๒๖ 
(๒๑.๑) 

๕๓ 
(๔๓.๑) 

๓๑ 
(๒๕.๒) 

๑๒๓ 
๑๐๐.๐ 

๓. ทานมีพอใจในกิจกรรม
เขาคายคุณธรรมใหกับ
เด็กและเยาวชนใน
ชุมชน 

๓ 
(๒.๔) 

๓ 
(๒.๔) 

๑๘ 
(๑๔.๖) 

๓๓ 
(๒๖.๘) 

๖๖ 
(๕๓.๗) 

๑๒๓ 
๑๐๐.๐ 



 

๗๒ 

ตารางท่ี ๗ แสดงผลการวิเคราะหดานความพึงพอใจตอการเผยแผพระพทุธศาสนาของแกนนําแต
ละชุมชน (ตอ) 

นอยมาก นอย 
ปาน
กลาง 

มาก มากท่ีสุด 
ท่ี 

ความพึงพอใจตอการ
เผยแผพระพทุธศาสนา 

รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ 

รวม 

๔. ทานมีพอใจในการสอน
เร่ืองพิธีกรรมตาง ๆ 
ทางพระพุทธศาสนา 

๓ 
(๒.๔) 

๓ 
(๒.๔) 

๒๑ 
(๑๗.๑) 

๓๖ 
(๒๙.๓) 

๖๐ 
(๔๘.๘) 

๑๒๓ 
๑๐๐.๐ 

๕. ทานมีพอใจใน
ระยะเวลาแสดงธรรม
แตละคร้ัง 

๓ 
(๒.๔) 

๘ 
(๖.๖) 

๓๓ 
(๒๖.๘) 

๓๓ 
(๒๖.๘) 

๔๖ 
(๓๗.๔) 

๑๒๓ 
๑๐๐.๐ 

๖. ทานมีพอใจในกิจกรรม
ท่ีพระสงฆเยีย่มเยียน
ชาวบาน 

๒ 
(๑.๖) 

๗ 
(๕.๗) 

๒๖ 
(๒๑.๑) 

๓๙ 
(๓๑.๗) 

๔๙ 
(๓๙.๘) 

๑๒๓ 
๑๐๐.๐ 

๗. ทานมีพอใจในการสอน
หลักพุทธธรรมใน
โรงเรียน 

๖ 
(๔.๙) 

๖ 
(๔.๙) 

๑๘ 
(๑๔.๖) 

๒๙ 
(๒๓.๖) 

๖๔ 
(๕๒) 

๑๒๓ 
๑๐๐.๐ 

๘. ทานมีพอใจในการ
สอดแทรกหลักธรรม
เนื่องในงานตาง ๆ 

๖ 
(๔.๙) 

๖ 
(๔.๙) 

๒๒ 
(๑๗.๙) 

๕๐ 
(๔๐.๗) 

๓๙ 
(๓๑.๗) 

๑๒๓ 
๑๐๐.๐ 

๙. ทานมีพอใจในกิจกรรม
การปฏิบัติธรรมรักษา
ศีล ๘ 

๓ 
(๒.๔) 

๖ 
(๔.๙) 

๒๙ 
(๒๓.๖) 

๔๔ 
(๓๕.๘) 

๔๑ 
(๓๓.๓) 

๑๒๓ 
๑๐๐.๐ 

๑๐. ทานมีพอใจในการ
บรรยายธรรมโดยผาน
วิทยุชุมชน 

๔ 
(๓.๒) 

๖ 
(๔.๙) 

๑๙ 
(๑๕.๔) 

๓๗ 
(๓๐.๑) 

๕๗ 
(๔๖.๓) 

๑๒๓ 
๑๐๐.๐ 

๑๑. ทานมีความพอใจใน
กิจกรรมงานบุญสัญจร 

๒ 
(๑.๖) 

๑ 
(๐.๘) 

๑๔ 
(๑๑.๔) 

๒๔ 
(๑๙.๕) 

๘๒ 
(๖๖.๗) 

๑๒๓ 
๑๐๐.๐ 

 



 

๗๓ 

ตารางท่ี ๗ แสดงผลการวิเคราะหดานความพึงพอใจตอการเผยแผพระพทุธศาสนาของแกนนําแต
ละชุมชน (ตอ) 

นอยมาก นอย 
ปาน
กลาง 

มาก มากท่ีสุด 
ท่ี 

ความพึงพอใจตอการ
เผยแผพระพทุธศาสนา จํานวน 

รอยละ 
จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

รวม 

๑๒ ทานมีความพอใจใน
เนื้อหาหลักธรรมท่ีพระ
สอน 

๓ 
(๒.๔) 

๖ 
(๔.๙) 

๑๙ 
(๑๕.๔) 

๔๒ 
(๓๔.๑) 

๕๓ 
(๔๓.๑) 

๑๒๓ 
๑๐๐.๐ 

๑๓ ทานมีพอใจในบทบาท
พระสงฆท่ีเยีย่ม
ชาวบานตอนเจ็บปวย 

๖ 
(๔.๙) 

๒ 
(๑.๖) 

๓๐ 
(๒๔.๔) 

๓๖ 
(๒๙.๓) 

๔๙ 
(๓๙.๘) 

๑๒๓ 
๑๐๐.๐ 

๑๔ ทานมีความพอใจท่ี
พระสงฆพูดธรรมะใน
การสนทนาท่ัวไป 

๑ 
(๐.๘) 

๘ 
(๖.๕) 

๒๖ 
(๒๑.๑) 

๔๖ 
(๓๗.๔) 

๔๒ 
(๓๔.๑) 

๑๒๓ 
๑๐๐.๐ 

๑๕ ทานมีความพอใจใน
การเทศนธรรมในวนั
พระ 

๒ 
(๑.๖) 

๔ 
(๓.๒) 

๑๙ 
(๑๕.๔) 

๔๒ 
(๓๔.๑) 

๖๐ 
(๔๕.๕) 

๑๒๓ 
๑๐๐.๐ 

๑๖ ทานมีความพอใจใน
การเขารวมกจิกรรมท่ี
ทางอาศรมจัดข้ึน 

๒ 
(๑.๖) 

๖ 
(๔.๙) 

๒๒ 
(๑๗.๙) 

๓๓ 
(๒๖.๘) 

๖๐ 
(๔๘.๙) 

๑๒๓ 
๑๐๐.๐ 

๑๗ ทานมีความพอใจใน
การสํารวมในสมณะ
สารูปของพระสงฆ 

๖ 
(๔.๙) 

๖ 
(๔.๙) 

๓๐ 
(๒๔.๔) 

๓๙ 
(๓๑.๗) 

๔๒ 
(๓๔.๑) 

๑๒๓ 
๑๐๐.๐ 

๑๘ ทานมีความพอใจใน
การทํางานของพระ
ธรรมจาริกและพระ
บัณฑิตอาสาฯ 

- 
๖ 

(๔.๙) 
๒๙ 

(๒๓.๖) 
๓๖ 

(๒๙.๓) 
๕๒ 

(๔๒.๓) 
๑๒๓ 
๑๐๐.๐ 

 



 

๗๔ 

ตารางท่ี ๗ แสดงผลการวิเคราะหดานความพึงพอใจตอการเผยแผพระพทุธศาสนาของแกนนําแต
ละชุมชน (ตอ) 

นอยมาก นอย 
ปาน
กลาง 

มาก มากท่ีสุด 
ท่ี 

ความพึงพอใจตอการ
เผยแผพระพทุธศาสนา 

รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ 

รวม 

๑๙ ทานมีพอใจในการ
สงเคราะหชุมชนของ
พระบัณฑิตอาสาฯและ
พระธรรมจาริก 

๓ 
(๒.๔) 

๗ 
(๕.๗) 

๒๓ 
(๑๘.๗) 

๓๒ 
(๒๖) 

๕๘ 
(๔๗.๒) 

๑๒๓ 
๑๐๐.๐ 

     จากตารางท่ี ๗ พบวา   
ขอท่ี ๑ พบวา ประชากรมีความพึงพอใจในกิจกรรมอบรมศีลธรรมทุกวันพระและวัน

สําคัญของชาติระดับมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ ๕๐.๔  รองลงมาประชาชนมีความพอใจในระดับมาก 
คิดเปนรอยละ ๒๗.๖  และมีความพึงพอใจระดับนอยและนอยท่ีสุด คิดเปนรอยละ ๑.๖ 

ขอท่ี ๒ พบวา ประชากรมีความพึงพอใจในการบรรยายธรรมเสียงตามสายมากท่ีสุดอยู
ในระดับมาก คิดเปนรอยละ ๔๓.๑ รองลงมามีความพอใจระดับมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ ๒๕.๒ 
และนอยท่ีสุดอยูใน ระดับนอยท่ีสุด คิดเปนรอยละ ๑.๖ 

ขอท่ี ๓ พบวา กลุมเปาหมายมีความพึงพอใจในกิจกรรมเขาคายคุณธรรมใหกับเด็กและ
เยาวชนในชุมชนมากท่ีสุดอยูในระดับมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ ๕๓.๗  รองลงมามีความพอใจระดับ
มาก คิดเปนรอยละ ๒๖.๘ และมีความพอใจนอยท่ีสุดอยูใน ระดับนอยและนอยท่ีสุด  คิดเปนรอย
ละอยางละ ๒.๔ 

ขอท่ี ๔ พบวา กลุมเปาหมายมีความพึงพอใจในการสอนเรื่องพิธีกรรมตางๆ ทาง
พระพุทธศาสนามากท่ีสุดอยูในระดับมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ ๔๘.๘  รองลงมามีความพึงพอใจ
ระดับมาก คิดเปนรอยละ ๒๙.๓ และนอยท่ีสุดมีความพึงพอใจ  ระดับนอยและนอยท่ีสุดคิดเปนรอย
ละ ๒.๔ 

ขอท่ี ๕ พบวา กลุมเปาหมายมีความพึงพอใจระยะเวลาการแสดงธรรมแตละครั้งมาก
ท่ีสุดอยูในระดับมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ ๓๗.๔ รองลงมามีความพอใจระดับมาก  คิดเปนรอยละ 
๒๖.๘  เปนรอยละ ๒๖.๘ และมีความพอใจนอยท่ีสุดอยูในระดับนอยท่ีสุด คิดเปนรอยละ ๒.๔ 

ขอท่ี ๖ พบวา กลุมเปาหมายมีความพึงพอใจท่ีพระสงฆเยี่ยมเยียนชาวบานมากที่สุดอยู
ในระดับมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ ๓๙.๘ รองลงมามีความพอใจระดับมาก คิดเปนรอยละ ๓๑.๗  
และมีความพอใจนอยท่ีสุดอยูในระดับนอยท่ีสุด คิดเปนรอยละ ๑.๖ 



 

๗๕ 

ขอท่ี ๗ พบวา กลุมเปาหมายมีความพึงพอใจในการสอนหลักธรรมในโรงเรียนมากท่ีสุด
อยูในระดับมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ  ๕๒  รองลงมามีความพอใจระดับมาก คิดเปนรอยละ ๒๓.๖  
และมีความพอใจนอยท่ีสุดอยูในระดับนอยและนอยท่ีสุด คิดเปนรอยละ ๔.๙  

ขอท่ี ๘ พบวา กลุมเปาหมายมีความพึงพอใจในการสอดแทรกหลักธรรมเน่ืองในงาน
ตางๆ  มากท่ีสุดอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ  ๔๐.๗  รองลงมามีความพอใจระดับมากท่ีสุด คิด
เปนรอยละ ๓๑.๗  และมีความพอใจนอยท่ีสุดอยูในระดับนอยและนอยท่ีสุด คิดเปนรอยละ ๔.๙  

ขอท่ี ๙ พบวา กลุมเปาหมายมีความพอใจในปฏิบัติธรรมรักษาศีล ๘ มากท่ีสุดอยูใน
ระดับมาก คิดเปนรอยละ ๓๕.๘ รองลงมามีความพอใจระดับมากท่ีสุดคิดเปนรอยละ ๓๓.๓ และมี
ความพอใจนอยท่ีสุดอยูในระดับนอยท่ีสุดคิดเปนรอยละ ๒.๔ 

ขอท่ี ๑๐ พบวากลุมเปาหมายมีความพอใจในการบรรยายธรรม  โดยผานวิทยุชุมชนมาก
ท่ีสุดอยูในระดับมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ ๔๖.๓ รองลงมามีความพอใจระดับมาก คิดเปนรอยละ 
๓๐.๑ และมีความพอใจนอยท่ีสุดอยูในระดับนอยท่ีสุด คิดเปนรอยละ๓.๒ 

ขอท่ี ๑๑ พบวา กลุมเปาหมายมีความพอใจในกิจกรรมงานบุญสัญจรมากท่ีสุดอยูใน
ระดับมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ ๖๖.๗ รองลงมามีความพอใจระดับมากคิดเปนรอยละ ๑๙.๕  และมี
ความพอใจนอยท่ีสุดอยูในระดับนอย คิดเปนรอยละ ๐.๘ 

ขอท่ี ๑๒ พบวา กลุมเปาหมายมีความพอใจในเนื้อหาหลักธรรมท่ีพระสงฆบรรยายธรรม  
มากท่ีสุดอยูในระดับมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ ๔๓.๑ รองลงมามีความพอใจระดับมาก คิดเปนรอยละ 
๓๔.๑  และมีความพอใจนอยท่ีสุดอยูในระดับนอยท่ีสุด คิดเปนรอยละ ๒.๔ 

ขอท่ี ๑๓ พบวา กลุมเปาหมายมีความพอใจในบริบทท่ีพระสงฆเยี่ยมชาวบานตอน
เจ็บปวยมากท่ีสุดอยูในระดับมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ ๓๙.๘ รองลงมามีความพอใจระดับมาก คิด
เปนรอยละ ๒๙.๓  และมีความพอใจนอยท่ีสุดอยูในระดับนอย คิดเปนรอยละ ๑.๖  

ขอท่ี ๑๔ พบวา กลุมเปาหมายมีความพอใจท่ีพระสงฆสอดแทรกธรรมะในการสนทนา
ท่ัวไปมากท่ีสุดอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ ๓๗.๔ รองลงมามีความพอใจระดับมากท่ีสุด คิดเปน
รอยละ ๓๔.๑  และมีความพอใจนอยท่ีสุดอยูในระดับนอยท่ีสุด คิดเปนรอยละ ๐.๘                        

ขอท่ี ๑๕ พบวา กลุมเปาหมายมีความพอใจในการเทศนาธรรมในวันพระมากท่ีสุดอยูใน
ระดับมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ ๔๕.๔ รองลงมามีความพอใจระดับมาก คิดเปนรอยละ ๓๔.๑  และมี
ความพอใจนอยท่ีสุดอยูในระดับนอยท่ีสุด คิดเปนรอย ๑.๖ 

ขอท่ี ๑๖ พบวา กลุมเปาหมายมีความพอใจในการเขารวมกิจกรรมท่ีทางอาศรมจัดข้ึน  
มากท่ีสุดอยูในระดับมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ ๔๘.๙ รองลงมามีความพอใจระดับมาก คิดเปนรอยละ 
๒๖.๘ และมีความพอใจนอยท่ีสุดอยูในระดับนอยท่ีสุด คิดเปนรอยละ๑.๖ 



 

๗๖ 

ขอท่ี ๑๗ พบวา กลุมเปาหมายมีความพอใจในการสํารวมในสมณะสารูปของพระสงฆ  
มากท่ีสุดอยูในระดับมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ ๓๔.๑ รองลงมามีความพอใจระดับมาก คิดเปนรอยละ 
๓๑.๗ และมีความพอใจนอยท่ีสุดอยูในระดับนอยและนอยท่ีสุด คิดเปนรอยละ ๔.๙ 

ขอท่ี ๑๘ พบวา กลุมเปาหมายมีความพอใจในการปฏิบัติงานของพระบัณฑิตอาสาฯและ
พระธรรมจาริกมากท่ีสุดอยูในระดับมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ  ๔๒.๓ รองลงมามีความพอใจระดับ
มาก คิดเปนรอยละ ๒๙.๓   และมีความพอใจนอยท่ีสุดอยูในระดับนอยท่ีสุด คิดเปนรอยละ ๐ 

ขอท่ี ๑๙ พบวา กลุมเปาหมายมีความพอใจในการสงเคราะหชุมชนของพระบัณฑิตอาสา
ฯและพระธรรมจาริกมากท่ีสุดอยูในระดับมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ ๔๗.๒ รองลงมามีความพอใจ
ระดับมาก คิดเปนรอยละ ๒๖  และมีความพอใจนอยท่ีสุดอยูในระดับนอยท่ีสุด คิดเปนรอย ๒.๔ 
ตารางท่ี  ๘  ผลการวิเคราะหขอมูลดานความรูความเขาใจในหลักธรรมและพิธีกรรมทาง
พระพุทธศาสนา 

นอย 
ท่ีสุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก มากท่ีสุด 
ท่ี 

ความรูความเขาใน
หลักธรรมและพิธีกรรม
ทางพระพุทธศาสนา รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ 

รวม 

๑ ทานเขาใจในบทบาท
หนาท่ีของพระธรรม
จาริกและพระบัณฑิต
อาสาฯ 

๓ 
(๒.๔) 

๗ 
(๕.๗) 

๔๗ 
(๓๘.๒) 

๔๒ 
(๓๔.๑) 

๒๔ 
(๑๙.๕) 

๑๒๓ 
๑๐๐.๐ 

๒ ทานมีความรูและเขาใจ
ในหลักธรรมท่ีบรรยาย
ผานเสียงตามสาย 

๖ 
(๔.๙) 

๑๑ 
(๘.๙) 

๕๒ 
(๔๒.๓) 

๓๘ 
(๓๐.๙) 

๑๖ 
(๑๓) 

๑๒๓ 
๑๐๐.๐ 

๓ ทานเขาใจในหลักธรรมท่ี
บรรยายทุกวันพระและ
วันสําคัญตาง ๆ 

๔ 
(๓.๒) 

๗ 
(๕.๗) 

๓๖ 
(๒๙.๓) 

๔๘ 
(๓๙) 

๒๘ 
(๒๒.๘) 

๑๒๓ 
๑๐๐.๐ 

๔ ทานมีความรูความเขาใจ
ในหลักธรรมเมื่อรวม
กิจกรรมงานบุญสัญจร 

๓ 
(๒.๔) 

๖ 
(๔.๙) 

๒๖ 
(๒๑.๑) 

๔๖ 
(๓๗.๔) 

๔๒ 
(๓๔.๑) 

๑๒๓ 
๑๐๐.๐ 

๕ ทานมีความรูความเขาใจ
ในเร่ืองของกฎแหงกรรม 

๑ 
(๐.๘) 

๑ 
(๐.๘) 

๒๔ 
(๑๙.๕) 

๔๙ 
(๓๙.๘) 

๔๘ 
(๓๙) 

๑๒๓ 
๑๐๐.๐ 



 

๗๗ 

ตารางท่ี  ๘  ผลการวิเคราะหขอมูลดานความรูความเขาใจในหลักธรรมและพิธีกรรมทาง
พระพุทธศาสนา(ตอ) 

นอย 
ท่ีสุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก มากท่ีสุด 
ท่ี 

ความรูความเขาใน
หลักธรรมและพิธีกรรม
ทางพระพุทธศาสนา รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ 

รวม 

๖ ทานมีความรูความเขาใจ
เร่ือง ศีล ๕ 

๔ 
(๓.๒) 

๖ 
(๔.๙) 

๓๖ 
(๒๙.๓) 

๒๙ 
(๒๓.๖) 

๔๘ 
(๓๙) 

๑๒๓ 
๑๐๐.๐ 

 
๗ ทานเขาใจในเร่ืองทําดีได

ดี ทําช่ัวไดช่ัว 
๑ 

(๐.๘) 

 
- 
 

๒๒ 
(๑๗.๙) 

๔๓ 
(๓๕) 

๕๗ 
(๔๖.๓) 

๑๒๓ 
๑๐๐.๐ 

๘ ทานเช่ือหรือไมกับคํา
ท่ีวาผูไดเปนเห็นธรรม  
ผูนั้นเห็นตถาคต 

๓ 
(๒.๔) 

๗ 
(๕.๗) 

๒๖ 
(๒๑.๑) 

๓๘ 
(๓๐.๙) 

๔๙ 
(๓๙.๘) 

๑๒๓ 
๑๐๐.๐ 

๙ ทานมีความรูความเขาใจ
เร่ืองพิธีตาง ๆ ของ
พระพุทธศาสนา 

๒ 
(๑.๖) 

๖ 
(๔.๙) 

๘๘ 
(๖๘.๓) 

๒๘ 
(๒๒.๘) 

๓ 
(๒.๔) 

๑๒๓ 
๑๐๐.๐ 

๑๐ ทานเขาใจวาการทําสมาธิ
ทําใหจิตใจสงบได 

๕ 
(๔.๑) 

๑๑ 
(๘.๙) 

๔๑ 
(๓๓.๓) 

๓๐ 
(๒๔.๔) 

๓๖ 
(๒๙.๓) 

๑๒๓ 
๑๐๐.๐ 

๑๑ ทานมีความรูและเขาใจ
ในอุปกรณในการจัดพิธี
ตาง ๆ 

๒ 
(๑.๖) 

๙ 
(๗.๓) 

๓๖ 
(๒๙.๓) 

๔๓ 
(๓๕) 

๓๓ 
(๒๖.๘) 

๑๒๓ 
๑๐๐.๐ 

       จากตารางท่ี ๘ พบวา  
ขอท่ี ๑  กลุมเปาหมายแตละชุมชนมีความเขาใจในบทบาทของพระบัณฑิตอาสาฯ  พระ

ธรรมจาริกและอยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ ๓๘.๒ รองลงมามีความรูและเขาใจระดับมาก 
คิดเปนรอยละ ๓๔.๑ และมีความรูความเขาใจระดับนอยท่ีสุด คิดเปนรอยละ ๒.๔   

ขอท่ี ๒ กลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจในหลักธรรมท่ีบรรยายผานเสียงตามสายใน
ระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ ๔๒.๓   รองลงมามีความรูความเขาใจระดับมาก คิดเปนรอยละ 
๓๐.๙ และมีความรูความเขาใจระดับนอย คิดเปนรอยละ  ๔.๙    



 

๗๘ 

ขอท่ี ๓ กลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจในหลักธรรมท่ีมีการบรรยายทุกวันพระและ
วันสําคัญตางๆอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ ๓๙ รองลงมามีความรูความเขาใจระดับปานกลาง คิด
เปนรอยละ๒๙.๓ และมีความรูความเขาใจระดับนอย คิดเปนรอยละ ๓.๒   

ขอท่ี ๔ กลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจในหลักธรรมเม่ือเขากิจกรรมงานบุญสัญจรอยู
ในระดับมาก คิดเปนรอยละ ๓๗.๔ รองลงมามีความรูความเขาใจระดับปานกลางคิดเปนรอยละ 
๒๑.๑ และมีความรูความเขาใจระดับนอย คิดเปนรอยละ ๒.๔  

ขอท่ี ๕ กลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจในเร่ืองของกฎแหงกรรมอยูในระดับมาก คิด
เปนรอยละ ๓๙.๘ รองลงมามีความรูความเขาใจระดับมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ ๓๙ และมีความรู
ความเขาใจระดับนอย คิดเปนรอยละ ๐.๘  

ขอท่ี ๖ กลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจในเร่ืองศีล ๕ ระดับมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ
๓๙ รองลงมามีความเขาใจในเร่ืองศีล ๕ ระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ๒๙.๓ มีความรูความเขาใจ
ในเร่ืองศีล ๕ ระดับนอยท่ีสุด คิดเปนรอยละ ๓.๒   

ขอท่ี ๗ กลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจในเร่ืองทําดีไดดี ทําช่ัวไดช่ัวอยูในระดับมาก
ท่ีสุด คิดเปนรอยละ ๔๖.๓  รองลงมามีความรูความเขาใจระดับมาก คิดเปนรอยละ ๓๕ และมี
ความรูความเขาใจระดับนอย คิดเปนรอยละ ๐    

ขอท่ี ๘ กลุมเปาหมายมีความเช่ือกับคําพูดท่ีวาผูไดเปนเห็นธรรม ผูนั้นเห็นตถาคตอยูใน
ระดับมากท่ีสุดรอยละ ๓๙.๘  รองลงมามีความรูความเขาใจระดับมาก คิดเปนรอยละ ๓๐.๙  มี
ความรูความเขาใจระดับนอย คิดเปนรอยละ ๒.๔   

ขอท่ี  ๙  กลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจในพิธีตางๆ  ทางพระพุทธศาสนาอยูในระดับ
ปานกลาง  คิดเปนรอยละ ๖๘.๓  รองลงมามีความรูความเขาใจระดับมาก  คิดเปนรอยละ ๒๒.๘  
และมีความรูความเขาใจระดับนอย คิดเปนรอยละ ๑.๖    

ขอท่ี ๑๐  กลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจวาการทําสมาธิทําใหจิตใจสงบไดอยูใน
ระดับปานกลาง  คิดเปนรอยละ ๓๓.๓  รองลงมามีความรูความเขาใจระดับมาก  คิดเปนรอยละ 
๒๔.๔   และมีความรูความเขาใจระดับนอย  คิดเปนรอยละ ๔.๑   

ขอท่ี  ๑๑   กลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจในอุปกรณการจัดพิ ธีตางๆ  ของ
พระพุทธศาสนาอยูในระดับมาก   คิดเปนรอยละ ๓๕  รองลงมามีความรูความเขาใจระดับปานกลาง  
คิดเปนรอยละ๒๙.๓   และมีความรูความเขาใจระดับนอย  คิดเปนรอยละ  ๑.๖ 

 
 
 



 

๗๙ 

ตารางท่ี  ๙  ผลการวิเคราะหขอมูลดานการนําหลักธรรมไปประยุกตใชในการดํารงชีวิตประจําวัน 

นอย 
ท่ีสุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก มากท่ีสุด 
ท่ี 

การนําหลักธรรมไป
ประยุกตใชในการ
ดํารงชีวิตประจําวัน รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ 

รวม 

๑ ทานมีความเช่ือหรือไมวา
พุทธศาสนาเปนศาสนา
แหงปญญา 

๑ 
(๐.๘) 

๑๖ 
(๑๓) 

๓๓ 
(๒๖.๘) 

๓๒ 
(๒๖) 

๔๑ 
(๓๓.๓) 

๑๒๓ 
๑๐๐.๐ 

๒ ทานเห็นดวยหรือไมการ
ใหธรรมเปนทานท่ี
ประเสริฐท่ีสุด 

๔ 
(๓.๓) 

๖ 
(๔.๙) 

๒๗ 
(๒๒) 

๒๒ 
(๑๗.๙) 

๖๔ 
(๕๒) 

๑๒๓ 
๑๐๐.๐ 

๓ ทานสามารถนําหลักธรรม
ไปประยุกตใชในการ
ดํารงชีวิต 

๒ 
(๑.๖) 

๙ 
(๗.๓) 

๒๒ 
(๑๗.๙) 

๔๒ 
(๓๔.๑) 

๔๘ 
(๓๙) 

๑๒๓ 
๑๐๐.๐ 

๔ ทานสามารถนําหลักธรรม
ไปถายทอดใหกับผูอ่ืนให
คลอยตามการดําเนินชีวิต
ได 

๒ 
(๑.๖) 

๖ 
(๔.๙) 

๓๖ 
(๒๙.๓) 

๕๒ 
(๔๒.๓) 

๒๗ 
(๒๒) 

๑๒๓ 
๑๐๐.๐ 

๕ เม่ือทานประสบปญหา
ความเดือดรอนไดนํา
หลักธรรมไปใช 

๓ 
(๒.๔) 

๘ 
(๖.๕) 

๔๖ 
(๓๗.๔) 

๔๓ 
(๓๕) 

๒๓ 
(๑๘.๗) 

๑๒๓ 
๑๐๐.๐ 

๖ ทานสามารถเตรียม
อุปกรณในการลําดับ
พิธีกรรมแตละประเภทได 

๓ 
(๒.๔) 

๑๐ 
(๘.๑) 

๔๖ 
(๓๗.๔) 

๔๑ 
(๓๓.๓) 

๒๓ 
(๑๘.๗) 

๑๒๓ 
๑๐๐.๐ 

๗ ทานไดเขาวัด ทําบุญ ฟง
ธรรมทุกวันพระและวัน
สําคัญ 

(๑.๘) 
๒๖ 

(๒๑.๑) 
๔๔ 

(๓๕.๘) 
๒๖ 

(๒๑.๑) 
๒๗ 

(๒๒) 
๑๒๓ 
๑๐๐.๐ 

 
 
 



 

๘๐ 

ตารางท่ี ๙ ผลการวิเคราะหขอมูลดานการนําหลักธรรมไปประยุกตใชในการดํารงชีวิตประจําวัน
(ตอ) 

นอย 
ท่ีสุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก มากท่ีสุด 
ท่ี 

การนําหลักธรรมไป
ประยุกตใชในการ
ดํารงชีวิตประจําวัน รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ 

รวม 

๘ ทานคิดวาหลักธรรม
เปนประโยชนตอตนเอง
และครอบครัว 

๑ 
(๐.๘) 

๖ 
(๔.๙) 

๒๐ 
(๑๖.๓) 

๔๘ 
(๓๙) 

๔๘ 
(๓๙) 

๑๒๓ 
๑๐๐.๐ 

๙ ทานรูจักการขมใจ เม่ือ
พบกับอารมณไมชอบ
ใจ 

๑ 
(๐.๘) 

๖ 
(๔.๙) 

๒๔ 
(๑๙.๕) 

๔๔ 
(๓๕.๗) 

๔๘ 
(๓๙) 

๑๒๓ 
๑๐๐.๐ 

๑๐ ทานนําหลักธรรมพุทธ
ศาสนาท่ีเกี่ยวกับความ
กตัญูอบรมเยาวชน
เสมอ 

๒ 
(๑.๖) 

๗ 
(๕.๗) 

๒ 
(๑.๖) 

๖๓ 
(๕๑.๒) 

๔๙ 
(๓๙.๘) 

๑๒๓ 
๑๐๐.๐ 

๑๑ ทานประสบปญหาทาน
ใชหลักธรรมแทนการ
พึ่งอบายมุข 

๑ 
(๐.๘) 

๑๐ 
(๘.๑) 

๒๙ 
(๒๓.๖) 

๔๓ 
(๓๕) 

๔๐ 
(๓๒.๕) 

๑๒๓ 
๑๐๐.๐ 

๑๒ 
ทานเห็นดวยหรือไมวา
พระพุทธศาสนากับ
ทรัพยากรธรรมชาติอยู
รวมกันได 

๓ 
(๒.๔) 

๘ 
(๖.๕) 

๒๘ 
(๒๒.๘) 

๓๗ 
(๓๐.๑) 

๔๗ 
(๓๘.๒) 

๑๒๓ 
๑๐๐.๐ 

๑๓ หลักธรรมท่ีเรียนรู
สามารถพัฒนาให
คุณภาพชีวิตดข้ึีน 

๒ 
(๑.๖) 

๓ 
(๒.๔) 

๑๙ 
(๑๕.๔) 

๔๒ 
(๓๔.๑) 

๕๗ 
(๔๖.๓) 

๑๒๓ 
๑๐๐.๐ 

๑๔ ครอบครัวทานมีความ
สนใจในการทาํบุญเปน
ประจํา 

๑ 
(๐.๘) 

- 
๐.๐ 

๑๙ 
(๑๕.๔) 

๔๓ 
(๓๕) 

๖๐ 
(๔๘.๘) 

๑๒๓ 
๑๐๐.๐ 

๑๕ ทานคิดวาท่ีจะยึดม่ันใน
พระรัตนตรัยตลอดชีวิต 

๑ 
(๐.๘) 

๔ 
(๓.๓) 

๒๐ 
(๑๖.๓) 

๒๖ 
(๒๑.๑) 

๗๒ 
(๕๘.๕) 

๑๒๓ 
๑๐๐.๐ 



 

๘๑ 

ตารางท่ี ๙ ผลการวิเคราะหขอมูลดานการนําหลักธรรมไปประยุกตใชในการดํารงชีวิตประจําวัน 
(ตอ) 

นอย 
ท่ีสุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก มากท่ีสุด 
ท่ี 

การนําหลักธรรมไป
ประยุกตใชในการ
ดํารงชีวิตประจําวัน รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ 

รวม 

๑๖ ทานอบรมส่ังสอนคน
ในครอบครัวไดแทรก
หลักธรรมอยูเสมอ 

๑ 
(๐.๘) 

๔ 
(๓.๓) 

๑๙ 
(๑๕.๔) 

๓๓ 
(๒๖.๘) 

๖๖ 
(๕๓.๗) 

๑๒๓ 
๑๐๐.๐ 

 
จากตารางท่ี  ๙ พบวา ดานการนําหลักธรรมไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน 
ขอท่ี ๑ กลุมเปาหมายในแตละชุมชนมีความเช่ือในหลักพระพุทธศาสนารวมท้ังสามารถ

ท่ีจะนําหลักธรรม  พิธีกรรมท่ีพระบัณฑิตอาสาฯ และพระธรรมจาริกพัฒนาชาวเขาวาพุทธศาสนา
เปนศาสนาแหงปญญาอยูในระดับมากท่ีสุด  คิดเปนรอยละ ๓๓.๓  รองลงมา  คิดเปนรอยละ ๒๖.๘   
และระดับนอยท่ีสุด คิดเปนรอยละ  ๐.๘   

ขอท่ี  ๒ เห็นดวยวาการใหทานเปนการใหท่ีประเสริฐท่ีสุดอยูในระดับมากท่ีสุด  คิดเปน
รอยละ  ๕๒   รองลงมา  คิดเปนรอยละ ๒๒  ระดับนอยท่ีสุด  คิดเปนรอยละ  ๓.๓ 

ขอท่ี ๓ การนําหลักธรรมไปประยุกตใชในการดํารงชีวิต  พบวากลุมเปาหมายแตละ
ชุมชนเห็นวาอยูในระดับมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ ๓๙ รองลงมาเห็นดวยระดับมาก  คิดเปนรอยละ 
๓๔.๑  และมีความเห็นดวยระดับนอยท่ีสุด คิดเปนรอยละ ๑.๖ 

ขอท่ี ๔ การนําหลักธรรมไปถายทอดใหกับผูอ่ืนใหคลอยตามการดําเนินชีวิตได พบวา
กลุมเปาหมายแตละชุมชนเห็นดวยระดับมาก  คิดเปนรอยละ ๔๒.๓ รองลงมาระดับปานกลาง  คิด
เปนรอยละ ๒๙.๓   และมีความเห็นดวยระดับนอยท่ีสุด คิดเปนรอยละ ๑.๖ 

ขอท่ี ๕ การนําหลักธรรมไปใชเม่ือประสบปญหาความเดือดรอน อยูในระดับปานกลาง 
คิดเปนรอยละ ๓๗.๔ รองลงมา คิดเปนรอยละ ๓๕   ระดับนอยท่ีสุด  คิดเปนรอยละ ๒.๔ 

ขอท่ี ๖ การรูจักจัดเตรียมอุปกรณในการลําดับพิธีกรรมแตละประเภทได พบวา
กลุมเปาหมายแตละชุมชนมีความเห็นอยูในระดับปานกลาง  คิดเปนรอยละ ๓๗.๔  รองลงมามาก  
คิดเปนรอยละ ๓๓.๓   และมีความเห็นดวยระดับนอยท่ีสุด คิดเปนรอย ๒.๔ 

ขอท่ี ๗  ชุมชนไดเขาวัด ทําบุญ ฟงธรรมทุกวันพระและวันสําคัญ พบวากลุมเปาหมาย
แตละชุมชนอยูในระดับปานกลาง  คิดเปนรอยละ ๓๕.๘ รองลงมาในระดับมากท่ีสุด  คิดเปนรอย
ละ ๒๒  และระดับมีความเห็นดวยนอยท่ีสุด คิดเปนรอย ๐ 



 

๘๒ 

ขอท่ี ๘ เห็นวาหลักธรรมเปนประโยชนตอตนเองและครอบครัว พบวากลุมเปาหมายแต
ละชุมชนอยูในระดับมากและระดับมากท่ีสุด คิดเปนรอยละเทากัน ๓๙ รองลงมาระดับปานกลาง  
คิดเปนรอยละ ๑๖.๓   และระดับนอยท่ีสุด  คิดเปนรอยละ o.๘ 

ขอท่ี ๙ การขมใจ เม่ือพบกับอารมณไมชอบใจ  พบวากลุมเปาหมายแตละชุมชนอยูใน
ระดับมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ ๓๙  รองลงมาระดับมาก  คิดเปนรอยละ ๓๕.๗   เห็นดวยระดับนอย
ท่ีสุด  คิดเปนรอยละ ๐.๘ 

ขอท่ี ๑๐ การนําหลักธรรมไปใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน พบวาอยูในระดับมาก คิด
เปนรอยละ ๕๑.๒ รองลงมาระดับมากท่ีสุด  คิดเปนรอยละ๓๙.๘  และระดับนอยท่ีสุด  คิดเปนรอย
ละ ๑.๖ 

ขอท่ี ๑๑ การใชหลักธรรมแทนการพึ่งอบายมุขเม่ือประสบปญหาทาน  พบวาอยูใน
ระดับมาก คิดเปนรอยละ ๓๕ รองลงมาระดับมากที่สุด  คิดเปนรอยละ ๓๒.๕  และระดับนอยท่ีสุด  
คิดเปนรอยละ๐ .๘ 

ขอท่ี ๑๒ การเห็นดวยวาพระพุทธศาสนากับทรัพยากรธรรมชาติอยูรวมกันได  พบวาอยู
ในระดับมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ ๓๘.๒  รองลงมาระดับมากท่ีสุด  คิดเปนรอยละ ๓๐.๑  และระดับ
นอยท่ีสุด  คิดเปนรอยละ ๒.๔ 

ขอท่ี ๑๓  ความสามารถในการนําหลักธรรมท่ีเรียนรูมาพัฒนาใหคุณภาพชีวิตดีข้ึน  
พบวาอยูในระดับมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ ๔๖.๓  รองลงมาระดับมากท่ีสุด  คิดเปนรอยละ ๓๔.๑  
และระดับนอยท่ีสุด  คิดเปนรอยละ ๑.๖ 

ขอท่ี ๑๔  ความสนใจในการทําบุญเปนประจําของครอบครัว พบวาอยูในระดับมาก
ท่ีสุด คิดเปนรอยละ ๔๘.๘  รองลงมาระดับมาก  คิดเปนรอยละ ๒๑.๑  และระดับนอยท่ีสุด  คิดเปน
รอยละ ๐.๘ 

ขอท่ี ๑๕ การยึดม่ันในพระรัตนตรัยตลอดชีวิต  พบวาอยูในระดับมากท่ีสุด คิดเปนรอย
ละ ๕๘.๕  รองลงมาระดับมาก  คิดเปนรอยละ ๒๑.๑  และระดับนอยท่ีสุด  คิดเปนรอยละ ๐.๘ 

ขอท่ี ๑๖ การอบรมส่ังสอนคนในครอบครัวไดแทรกหลักธรรมอยูเสมอ  พบวาอยูใน
ระดับมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ ๕๓.๗  รองลงมาระดับมาก  คิดเปนรอยละ ๒๖.๘  และระดับนอย
ท่ีสุด  คิดเปนรอยละ ๐.๘ 

๔.๓  ชองทาง วิธีการการเผยแผพระพุทธศาสนา ของพระบัณฑิตอาสาฯ  และพระธรรมจาริก 
๑) การอบรมศีลธรรมแกชาวบาน  
การเผยแผพระพุทธศาสนาในกลุมชาติพันธุกะเหร่ียง  ดานการอบรมศีลธรรมใหกับ

ชุมชน  เนนในวันพระและสําคัญทางพระพุทธศาสนา วันละ ๒ เวลา  คือชวงเชาและเย็น  ตอนเชามี



 

๘๓ 

ทําบุญตักบาตรทุกวันพระ  เม่ือพรอมกันแลวแกนนําหรือผูนําในชุมชนเปนประธานจุดเทียนธูป 
บูชาพระรัตนตรัย  มีการกลาวบูชาพระรัตนตรัย กลาวคําสมาทานศีล  พระสงฆใหศีล  มีการกลาวคํา
ถวายสังฆทาน  พระสงฆอนุโมทนาจะมีการกลาวสัมโมทนียกถาประมาณคร้ังละ ๑๐ – ๒๐ นาที 
สวนมากเปนหลักธรรมในพื้นท่ีท่ีเกี่ยวกับการดําเนินชีวิต 

จากนั้นพระบัณฑิตอาสาฯ และพระธรรมจาริก  ใชชองทางการอบรมคุณธรรมศีลธรรม
อยางไมเปนทางการ คือการเย่ียมเยียนชุมชนในโอกาสตางๆ เชน การเยี่ยมผูปวย  การประกอบพิธี
ข้ึนบานใหม งานแตงงาน  งานศพ  ฯลฯ โดยการสอดแทรกหลักธรรมในเร่ืองท่ีประชากรในชุมชน
นํามาปรึกษาหารือประเด็นปญหาครอบครัวและชุมชน  หลักธรรมสวนใหญจะใชหลักธรรม
เกี่ยวกับศีล ๕ อบายมุข กรรม ฆราวาสธรรม อิทธิบาท ๔ ไตรลักษณ พรหมวิหาร ๔ และพิธีกรรม
เบ้ืองตนของพระพุทธศาสนาเปนสวนมาก   

การอบรมศีลธรรมของพระบัณฑิตอาสาฯ  และพระธรรมจาริกเนนกระบวนการเชิงรุก
มากกวาเชิงรับ การเขาใจ เขาถึง พัฒนาชุมชน โดยการเดินออกจากอาศรมเพ่ือเขาสูชุมชน ตองสราง
ศรัทธาใหเกิด มีการเดินเขาชุมชนอยางตอเนื่อง สถานท่ีอบรมศีลธรรมไมจํากัดเฉพาะอาศรม และ
สถานท่ีอบรมไมตองใหญโต  เชน บานชาวบาน ใตตนไม  หรือลานสนามเด็กเลน   ท่ีสามารถนั่ง
สนทนาธรรมกับชาวบานได   เพราะชาวบานจะมีโอกาสเขาอาศรมฟงธรรมท่ีอาศรมนอยมาก  เด็ก
และผูสูงอายุไมสามารถเดินทางไปมาสะดวก  ประกอบกับอาศรมสวนมากไมมีสาธารณูปการเชน
ไฟฟา เปนตน 

การไปเขารวมกิจกรรมของพระบัณฑิตอาสาฯ และพระธรรมจาริกแตละคร้ัง ไดสังเกต
และสัมภาษณแกนนําเกี่ยวกับส่ิงท่ีไดรับจากการเขารวมกิจกรรม  สวนใหญสะทอนไดเห็นวาการ
เขารวมกิจกรรมเปนการรับขอมูลฝายเดียว ขาดการมีสวนรวม  เพราะพระบัณฑิตอาสาฯ  และพระ
ธรรมจาริกเปนผูพูดและบรรยายไปตามหัวขอธรรมท่ีกําหนดไว  ชาวบานไมมีสวนรวมในการแสดง
ความคิดเห็น  ดวยเหตุนี้จากที่ผูวิจัยลงพื้นท่ีสอบถามแกนนํากลุมเปาหมาย สวนมากจะกลาววาท่ี
ผานไดยินไดฟงหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีพระบัณฑิตอาสาฯ  และพระธรรมจาริกอบรมบอย  
แตจําไมไดวาหลักธรรมท่ีบรรยายวาเปนดวยเร่ืองอะไร 

๒)  การแสดงตนเปนพุทธมามกะ   
โครงการพระธรรมจาริกไดจัดสงพระธรรมจาริก  ไดเผยแผพระพุทธศาสนากับกลุมชาติ

พันธุบนพื้นท่ีสูง ต้ังแตปพุทธศักราช ๒๕๐๘   กลุมชาติพันธุกะเหร่ียงมีความเชื่อทางบรรพบุรุษ  
คือ มีการบูชาดวงวิญญาณของบรรพบุรุษและเช่ือผีสางนางไมเปนสวนใหญ  เวลาเจ็บปวยใน
ครอบครัว เช่ือวาดวงวิญญาณของบรรพบุรุษและเจาท่ี เจาปา เจาเขา  มาเบียดเบียน เพื่อมาขอรับเอา
สวนบุญ  จึงตองบวงสรวงและเล้ียงผีบานผีเรือน ผีปา ผีเขา เพื่อใหหายจากการเจ็บปวย  เม่ือพระ



 

๘๔ 

ธรรมจาริกเขามาเผยแผพระพุทธศาสนาในชุมชน  ทําใหประชาชนในชุมชนเกิดความศรัทธา
เล่ือมใสในบวรพระพุทธศาสนา  กอปรกับมีความเบ่ือหนายในการเล้ียงและบูชาดวงวิญญาณของ
บรรพบุรุษ   ตองการจะเขาพิธีแสดงตนเปนพุทธมามกะในพระพุทธศาสนา   เพื่อยึดถือเอาพระ
รัตนตรัย  คือพระพุทธ พระธรรม และพระสงฆเปนท่ีพึ่งตลอดชีวิต   

๓)  การสอนศีลธรรมในสถานศึกษา 
จากการเผยแผพระพุทธศาสนาในชุมชนมาเปนระยะเวลาหน่ึง   โครงการพระธรรม

จาริกเห็นวา เยาวชนเปนอนาคตของชาติ ท่ีควรปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมต้ังแตยังเยาววัย  ป
พุทธศักราช ๒๕๓๓   จึงมีการเปดเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยในอาศรมพระธรรมจาริกท่ีมีความ
พรอมท้ังดานสถานที่และบุคคลากร โดยใหเด็กเยาวชนชายและหญิงมาศึกษาธรรมศึกษาในวัน
อาทิตย   เม่ือการเรียนการสอนครบตามหลักสูตรพระธรรมจาริก  จึงไดนําเด็กเยาวชนชายหญิงท่ี
ศึกษาธรรมมาสอบท่ีวัดศรีโสดาและสํานักเรียนธรรมศึกษาประจําอําเภอแตละทองท่ีทุกป  
นอกจากนั้นมีการระดมทุน  การกอสรางหอพักใหกับเด็กนักเรียน สรางหองสมุดและพิพิธภัณฑ
ชุมชน  สรางลานธรรม  ลานใจ  ลานกีฬาบริเวณอาศรม  จัดคายคุณธรรม ตลอดถึงกิจกรรมตางๆ  ท่ี
เปนประโยชนตอเด็กและเยาวชน เสริมสรางทักษะความรู  ความสนุกสนาน และความสามัคคี เปน
การพัฒนารางกาย  จิตใจ  และสติปญญาใหดียิ่งข้ึน  

นอกจากนั้นโครงการพระธรรมจาริกไดกําหนด กฎเกณฑวาหมูบานท่ีมีสถานศึกษา
ต้ังอยูในหมูบาน ขอใหพระธรรมจาริกไดเขาไปสอนหนังสือในโรงเรียนดังกลาวดวย  เพื่อใหเด็ก
นักเรียนรูจักพระพุทธศาสนาใหมากยิ่งข้ึน  แตการเรียนการสอนในชวงแรกยังไมประสบ
ความสําเร็จมากนัก   เนื่องจากพระธรรมจาริกยังขาดเทคนิค กระบวนการการถายทอดความรูใหกับ
เด็กนักเรียน   โครงการพระธรรมจาริก จึงมีการอบรมเสริมสรางกระบวนการการเรียนการสอน   
เพื่อใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพข้ึน  จนกระทั่งมาปพุทธศักราช  ๒๕๕๑  โครงการพระ
บัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขา  ไดเสนอโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง  
ภายใตโครงการพระบัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขา จํานวน  ๕๐  อัตรา  โดยกระจายในเขตพื้นท่ีของ
การปกครองคณะสงฆภาค ๗  ไดแก  จังหวัดเชียงใหม ลําพูน และแมฮองสอน 

การเขาไปสอนศีลธรรมในโรงเรียน   ทําใหเด็กนักเรียนมีความใกลชิดกับพระสงฆและ
เรียนรูเกี่ยวกับพระพุทธศาสนา  ทําใหพฤติกรรมเด็กนักเรียนเปล่ียนแปลงในทิศทางท่ีดีข้ึน  จากการ
ติดตามหนุนเสริมงานพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนบนพื้นท่ีสูง  ผูบริหารแตละสถานศึกษากลาววา 
นักเรียนไดใหความสนใจและใหความสําคัญตอการเรียนการสอนของพระบัณฑิตอาสาฯ  และพระ
ธรรมจาริกเปนอยางดี  เนื่องจากพระสอนศีลธรรมไดใชส่ือในรูปแบบตางๆ  รวมท้ังมีเทคนิค 
กระบวนการถายทอดความรูท่ีนาสนใจ  สามารถดึงดูดความสนใจนักเรียนไดเปนอยางดี  ส่ิงท่ี



 

๘๕ 

มองเห็นเปนรูปธรรมคือ  เวลามีกิจกรรมท่ีอาศรมทางโรงเรียนใหนักเรียนเขารวมกิจกรรม  เพื่อชวย
กิจกรรมในอาศรม เปนการฝกใหนักเรียน  เรียนรูดวยการปฏิบัติจริง  ทําใหเด็กนักเรียนมีความรู  
เกิดความเขาใจในหลักธรรมและพิธีกรรมอยางแทจริง    

๔)  การบรรยายธรรมผานเสียงตามสาย 
โครงการพระบัณฑิตอาสาและโครงการพระธรรมจาริกสวนภูมิภาค   ตระหนักดีวา 

เคร่ืองมือ อุปกรณส่ือสารไดท่ีมีความรวดเร็วและท่ัวถึงทุกครัวเรือนของแตละหมูบานนั้น  มีความ
จําเปนในการทํางานพัฒนาชุมชน  เพื่อเผยแผหลักพุทธธรรมและการประชาสัมพันธขาวสาร  
เพื่อใหเกิดความรูเกี่ยวกับขาวสารความเคล่ือนไหวท่ีเปนประโยชนตอคนในชุมชน   จึงมีแนวคิดวา
สมควรท่ีจะจัดซ้ือ  จัดหาเคร่ืองขยายเสียงใหครบทุกอาศรม  ภายในระยะเวลา ๓ ป และมีการอบรม
เร่ืองการใชเคร่ืองขยายเสียง  การจัดรายการออกอากาศในแตละวัน อบรมเทคนิคศิลปะการพูดจูงใจ
คนและวิธีการท่ีจะทําใหผูฟงมีความสนใจฟงรายการท่ีอาศรมจัดข้ึนใหกับพระบัณฑิตอาสาฯ และ
พระธรรมจาริก 

๕)  การจัดกิจกรรมในวันสําคัญตางๆ   
วันสําคัญทางพระพุทธศาสนา พระบัณฑิตอาสาฯ  พระธรรมจาริกและชาวบานไดจัด

กิจกรรมในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนาทุกคร้ัง   ซ่ึงไดแกวันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วัน
อาสาฬหบูชา วันเขาพรรษา วันออกพรรษา วันลอยกระทงและวันข้ึนปใหม   การจัดกิจกรรมแตละ
คร้ังจะมีประชาชนเขารวมกิจกรรมอยางสมํ่าเสมอ    กิจกรรมในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนามีการ
ประกอบพิธีกรรม  คือ ชวงเชาจะมีการบรรยายธรรมะผานเสียงตามสาย มีการทําบุญตักบาตรเวลา
เชาท่ีอาศรมฯ มีการกลาวคําบูชาพระรัตนตรัย  สมาทานศีล พระสงฆใหศีล  กลาวคําถวายสังฆทาน  
พระกลาวสัมโมทนียกถา  พระสงฆใหพร   เปนอันเสร็จพิธี   ซ่ึงบางหมูบานจะหยุดงานตลอดวัน
เพื่อเขารวมพิธีดังกลาว เวลาเย็นชาวบานพากันมาสวดมนตไหวพระ และฟงเทศน   เจริญจิตภาวนา 
ประกอบพิธีเวียนเทียนในวันท่ีตองเวียนเทียน   เพื่อใหชาวบานไดระลึกคุณของพระพุทธ    พระ
ธรรมและพระสงฆ 

วันสําคัญของชาติ ไดแก วันท่ี  ๕ ธันวามหาราช เปนวันเฉลิมพระชนมพรรษาของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ซ่ึงปวงชนชาวไทยถือวาเปนวันพอแหงชาติ และวันท่ี 
๑๒ สิงหามหาราชินี  วันเฉลิมพระชนมพรรษาของสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ   ซ่ึงปวง
ชนชาวไทยถือวันเปนวันแมแหงชาติ   เม่ือวันดังกลาวมาถึงพระบัณฑิตอาสาฯ และพระธรรมจาริก  
แจงประกาศใหชาวบานทราบพรอมแจงใหชาวบานถึงกิจกรรมที่ทําในวันนี้   เชนการทําบุญใส
บาตร  การพัฒนาอาศรม/ ชุมชุน และการจัดกิจกรรมวันแมใหกับเด็กนักเรียนในสถานศึกษา  
เพื่อใหนักเรียนไดระลึกพระคุณของแม  



 

๘๖ 

๖)  การจัดกิจกรรมธรรมสัญจร 

กิจกรรมธรรมสัญจร  เปนนโยบายหนึ่งของโครงการพระธรรมจาริกและโครงการพระ
บัณฑิตอาสาฯ  อันเนื่องมาจากมีบุคลากรในการเผยแผพระพุทธศาสนานอย  แตจํานวนหมูบานนั้น
มีอยูมากท่ีไมมีอาศรม   เพราะขอจํากัดดานบุคลากรและงบประมาณ  จึงทําใหพระบัณฑิตอาสาฯ 
และพระธรรมจาริก  จัดกิจกรรมธรรมสัญจร   เพื่อจาริกไปเผยแผหลักธรรมและพิธีกรรมเบ้ืองตน  
ท่ีชาวพุทธนาจะรูใหกับชุมชนตางๆ   โดยไปในหมูบานบริวารหรือหมูบานท่ีไมมีอาศรม    เพื่อเปน
การขยายฐานการทํางานใหครอบคลุมหมูบานกลุมชาติพันธุใหมากขึ้น   การสัญจรมีการเตรียม
อุปกรณท่ีสามารถใชในหมูบานแตละหมูบานได เชน ส่ือ  เคร่ืองเสียงขนาดเล็ก แบตเตอร่ี  เทียนไข   
โดยกิจกรรมหลักคือ  ตอนเชามีการออกบิณฑบาตหรือชาวบานจะมาทําบุญใสบาตร  กลางวันจะเขา
ไปอบรมเด็กนักเรียนในโรงเรียน  กลางคืนจะมีการทําวัตรสวดมนต เจริญจิตภาวนา เสวนาธรรม 
สอบถามถึงส่ิงตางๆท่ีเกิดจากการดําเนินชีวิต   

พันธกิจของพระบัณฑิตอาสาฯ  และพระธรรมจาริก   มีแนวคิด ท่ีจะปกปอง
พระพุทธศาสนาและพุทธศาสนิกชน  ตลอดถึงเผยแผพระพุทธศาสนาเชิงรุกใหแกประชาชนในชน
เผาท่ีอาศัยอยูในถ่ินทุรกันดาร  ท้ังหมูบานหลักและหมูบานบริวาร  และใหคนในชุมชนมีสวนรวม
ในกิจกรรมตางๆ  ของพระพุทธศาสนา  ท้ังในดานหลักธรรมพุทธศาสนาและพิธีกรรมเบ้ืองตน    
เพื่อใหชาวบานเกิดความรูความเขาใจและสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตองและเหมาะสม   โดย
คัดเลือกตัวแทนของชาวบานแตละชุมชนมาเปนแกนนําท่ีคอยประสานงานกับพระสงฆ  ในแตละ
พื้นท่ี     ซ่ึงกิจกรรมนี้เปนการสรางความคุนเคย ผูกพัน ความเปนกัลยาญาณมิตรท่ีดีตอกัน    และ
การสงเสริมศีลธรรม  คุณธรรม  จริยธรรมใหกับชุมชน  และเปนการสรางเสริมใหพระพุทธศาสนา
แผกระจายไปในกลุมเด็กและเยาวชนรุนใหมเพื่อใหเขาถึงและเขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา  

๔.๔   จุดดี จุดดอยของการเผยแผพระพุทธศาสนา 

 ๑) จุดเดนของการเผยแผพระพุทธศาสนา 

การเผยแผพระพุทธศาสนาของพระบัณฑิตอาสาฯ   และพระธรรมจาริก  ตามชุมชนกลุม
ชาติพันธุกะเหร่ียง   ท่ีถือวาเปนกลุมท่ีมีพื้นฐานความเชื่อในพระพุทธศาสนามากกวากลุมชาติพันธุ
อ่ืนๆ  ปจจุบันมีอาศรมพระธรรมจาริก  ต้ังอยูในชุมชนกลุมชาติพันธุกะเหร่ียงของโครงการอาศรม
พระธรรมจาริก จํานวนท้ังส้ิน  ๑๗๑  แหง จากจํานวนอาศรมท้ังหมด  ๓๐๔ แหง  คิดเปนรอยละ  
๕๖  โครงการพระบัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขา  จํานวนอาศรม ๑๕ แหง  ของจํานวนอาศรม  ๓๕  
แหง คิดเปนรอยละ  ๔๓  



 

๘๗ 

การเผยแผพระพุทธศาสนาแกกลุมชาติพันธุกะเหร่ียงในระยะเวลา  ๔๕ ป ของพระ
ธรรมจาริก และ   ๑๐ ป ของโครงการพระบัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขา  ทําใหกลุมชาติพันธุกะเหร่ียง
เกิดความศรัทธาเล่ือมใสในพระพุทธศาสนามีการแสดงตนเปนพุทธมามกะและสงบุตรหลานเขามา
บรรพชาอุปสมบทในพระพุทธศาสนา   เพื่อศึกษาพระธรรมวินัยท้ังทางโลกและทางธรรม  โดยการ
บวชเรียนช้ันมัธยมถึงระดับอุดมศึกษาเปนจํานวนมาก และไดสมัครเปนพระธรรมจาริก  เพื่อไปเผย
แผพระพุทธศาสนาในหมูบานของตนเอง  ทําใหการทํางานมีความคลองตัวและเกิดการยอมรับจาก
ชุมชนมากข้ึน   เพราะสามารถส่ือสารเปนภาษาทองถ่ินได  ชาวบานท้ังเด็กและเยาวชนผูสูงอายุใน
ชุมชนฟงและเขาใจในภาษาท่ีอธิบายหลักธรรมไดและมีการส่ือสารท้ังสองทางคือการถามและการ
พูด  มีการซักถามโตตอบในเร่ืองท่ีไมมีความรูความเขาใจไดเปนอยางดี   

พระสงฆเปนผูท่ีชาวบานใหการเคารพนับถืออยูเปนปกติแลว  จึงทําใหเปนท่ีไววางใจ
ของชาวบาน มีการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน จนเกิดความไวใจในพระสงฆ  บทบาทของพระบัณฑิต
อาสาฯ  และพระธรรมจาริก  เปนการพัฒนาดานจิตใจควบคูไปกับการพัฒนาดานวัตถุ  มีการทํางาน
เชิงรุกมากกวาเชิงรับ  ออกเยี่ยมเยียน ใหการปรึกษาแกชาวบาน  มีการจัดต้ังกลุมตางๆ  เชนกลุม
แมบาน  กลุมสัจจะออมทรัพย  กลุมยุวพุทธธรรมจาริก พระบัณฑิตอาสาฯ มีการทํางานเปน
เครือขายพระธรรมจาริก  มีการตั้งศูนยอบรมศีลธรรมและสงเสริมพระพุทธศาสนาบนพ้ืนท่ีสูง 
สงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมของทองถ่ิน  นอกจากนั้นอาศรมแตละแหงเปนจุด
ศูนยกลางการเรียนใหกับชุมชน มีการสงเคราะหชาวบาน  โดยการประสานความชวยเหลือจาก
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

จากการจัดเวทีระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับการทํางานของพระบัณฑิตอาสาฯ  และพระ
ธรรมจาริกในพื้นท่ีเปาหมาย    ทําใหทราบปญหาการเผยแผพระพุทธศาสนาในชุมชนกลุมชาติพันธุ
กะเหร่ียง   ซ่ึงมีจุดเดนการเผยแผพระพุทธศาสนา  คือ 

(๑)  การทํางานเปนทีม  มีขอบเขตในการรับผิดชอบ 
(๒) พระนักเผยแผศาสนาสวนใหญเปนกลุมชาติพันธุกะเหร่ียง 
(๓) เนนการทํางานเชิงรุกและความม่ันคงในพ้ืนท่ี 
(๔) มีการสงเสริมการศึกษา  ศาสนา  อาชีพใหกับชุมชน 
(๕) มีกิจกรรมแสดงตนเปนพุทธมามกะอยางตอเนื่อง 
(๖)  พระสงฆเปนท่ีศรัทธาเล่ือมใสของชาวบาน 
(๗) การทํางานเนนการแกไขปญหาตางๆ  ใหชาวบาน 
(๘) ชาวบานเขารวมกิจกรรมในอาศรมอยางตอเนื่อง 
(๙) มีการประสานงานกับคณะสงฆหนวยงานภาครัฐและเอกชนอยางใกลชิด 



 

๘๘ 

 (๑๐)พระสงฆเปนท่ีตองการของชุมชนและหนวยงานในทองถ่ิน   
(๑๑) สรางความม่ังคงใหเกิดข้ึนในชุมชน โดยแนวทางพุทธธรรมและวัฒนธรรมชุมชน 
(๑๒)สงเสริม  การศึกษา  อาชีพ รูจักพึ่งตนเอง โดยไมยุงเกี่ยวกับยาเสพติด 
(๑๓)  การสรางศาสนทายาทในพระพุทธศาสนาใหมีความม่ันคงและตอเนื่อง 

๒) จุดออนของการเผยแผพระพุทธศาสนา 
การเผยแผพระพุทธศาสนาบนพ้ืนท่ีสูงโดยเฉพาะกับกลุมชาติพันธุกะเหร่ียง   ถือวา

ประสบความสําเร็จเปนท่ีนาพอใจระดับหนึ่ง เพราะมีอาศรมพระธรรมจาริกท่ีต้ังอยูในหมูบาน
กะเหร่ียงมากกวาเผาอ่ืนแต  อยางไรก็ตามการเผยแผพระพุทธศาสนายังมีจุดออนท่ีตองไดรับการ
แกไขหลายประการ   ท้ังดานของบุคคลกรที่มาทําหนาท่ีเปนพระสงฆนักเผยแผพระพุทธศาสนา  
คัดเลือกพระสงฆท่ีมีคุณภาพสามารถท่ีจะเปนผูนําท่ีดีได    ประการสําคัญตองเปนผูท่ีมีความ
แตกฉาน   เร่ืองของพระธรรมวินัย   สามารถนําแนะนําการนําหลักธรรมไปประยุกตใชในการ
ดํารงชีวิตใหกับชาวบานได   ส่ิงจําเปนประการสําคัญคือพระสงฆท่ีจะมาทําหนาท่ีในการเปนผูนํา 
ดานจิตวิญญาณใหกับชุมชน  ตองสรางศรัทธา มีจริยาวัตรท่ีงดงาม   เปนแบบอยางใหกับชาวบาน
ท้ังในดานการครองตน  ครองงาน  ครองใจประชาชนในพ้ืนท่ี  ตองมีการฝกฝนตนเองดานการพูด
เพื่อใหประชาชนเขาใจ  สนใจและมองเห็นภาพ ตองเปนผูท่ีใฝหาความรูอยูตลอดเวลา  รูเทาทันตอ
ความผันแปรของสังคมโลก  

จากการไปจัดเวทีชาวบานท้ัง ๗ หมูบาน พระบัณฑิตอาสาฯ พระธรรมจาริก และแกน
นําชาวบาน ไดสะทอนใหฟงเร่ือง การทํางานเผยแผพระพุทธศาสนา  มีจุดออนท่ีโครงการควรให
ความสนใจและแกไข  คือ 

(๑)  อาศรมสวนมากไฟฟายังไปไมท่ัวถึง 
(๒)  งบประมาณในการสนับสนุนกิจกรรมตางๆ ท่ีจัดสรรยังมีจํานวนนอย 
(๓)  ขาดงบประมาณในการกอสรางถาวรวัตถุ 
(๔)  แตละอาศรมหางไกลกัน การคมนาคมมีความยากลําบาก 
(๕)  ขาดแคลนส่ือในการเรียนการสอนและการเผยแผพระพุทธศาสนา 
(๖)  ไมมีงบในการผลิตส่ือในการเผยแผท่ีเหมาะสมกับพื้นท่ี 
(๗)  ชุมชนมีการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ 
(๘)  พระสงฆมีจํานวนไมเพียงพอตอความตองการของคนในชุมชน 
(๙)  มีการอพยพแรงงานออกนอกชุมชนมากข้ึน 
(๑๐) ชุมชนสวนมากมีฐานะยากจน 
(๑๑) การแขงขันในดานการเผยแผศาสนาอ่ืน มีสูง 



 

๘๙ 

(๑๒) พระสงฆขาดทักษะและกระบวนการในการทํางาน 
 (๑๓) อิทธิพลจากวัฒนธรรมตะวันตกหล่ังไหลเขาชุมชน 
(๑๔)  การติดตอส่ือสารมีความลําบาก 
(๑๕) ชุมชนมีสุขภาพจิตใจท่ีออนแอลง 

๔.๕  ผลสัมฤทธ์ิของการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระบัณฑิตอาสาฯและพระธรรมจาริก 

      จากการที่โครงการพระธรรมจาริกไดต้ังข้ึนมาเปนระยะเวลา  ๔๕ ป และโครงการพระ
บัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขา   ๑๐   ป   ท่ีใหพระธรรมจาริกและพระบัณฑิตอาสาไปเผยแผ
พระพุทธศาสนาและพัฒนาชุมชนท้ังวัตถุและจิตใจในถิ่นทุรกันดาร  เพื่อเปนการยกระดับความ
เปนอยูใหดีข้ึน  โดยผานกลวิธี ชองทางการทํางานท่ีหลากหลายรูปแบบ ประกอบดวย 

     ๔.๕.๑   งานแสดงตนเปนพุทธมามกะ 
หลังจากท่ีพระบัณฑิตอาสาและพระธรรมจาริก ไดออกเผยแผพระพุทธศาสนาในกลุม

ชาติพันธุกะเหร่ียง ซ่ึงมีผูเขาพิธีแสดงตนเปนพุทธมามกะมากท่ีสุด  ทําใหทราบวาจากการเผยแผ
พระพุทธศาสนาเกิดผลสัมฤทธ์ิ   กลุมชาติพันธุมีความศรัทธาเล่ือมใสในพระพุทธศาสนาและเขาพิธี
แสดงตนเปนพุทธมามกะเปนจํานวนมาก   นับวาเปนผลสัมฤทธ์ิของการเผยแผพระพุทธศาสนาของ
พระบัณฑิตอาสาฯและพระธรรมจาริก   ดังนี้  

๑) บานขุนแมรวม มีประชากรท้ังหมด ๑๑๙  ครัวเรือน  จํานวนประชากรทั้งหมด  ๖๖๗   
คน  นับถือบรรพบุรุษ  ๒๗   ครัวเรือน คริสต  ๒  ครัวเรือน เขาพิธีแสดงตนเปนพุทธมามกะ   ๗๘ 
ครัวเรือน 

๒) บานจันทร มีประชากรท้ังหมด   ๑๒๗  ครัวเรือน  จํานวนประชากร  ๗๓๖  คน    
นับถือบรรพบุรุษ  ๓๓  ครัวเรือน นับถือศาสนาคริสต ๓  ครัวเรือน  เขาพิธีแสดงตนเปนพุทธมาม
กะ  ๙๑  ครัวเรือน 

๓) บานโปงขาว มีประชากรท้ังหมด   ๒๕  ครัวเรือน จํานวนประกรท้ังหมด  ๑๔๔   
คน  นับถือศาสนาบรรพบุรุษ  ๑๘  ครัวเรือน ไมมีครัวเรือนใดนับถือคริสต เขาพิธีแสดงตนเปนพุทธ
มามกะ  ๗ ครัวเรือน 

๔) บานหนองแดง มีประชากรทั้งหมด  ๑๐๔  ครัวเรือน ประชากรท้ังส้ิน  ๕๙๙  คน    
นับถือบรรพบุรุษ   ๓๕  ครัวเรือน  นับถือศาสนาคริสต  ๑๐  ครัวเรือน  เขาพิธีแสดงตนเปนพุทธ
มามกะ  ๕๙ ครัวเรือน 

๕) บานหวยบง มีประชากรท้ังหมด  ๓๘   ครัวเรือน  จํานวนประชากรทั้งหมด  ๓๙๗   
คน   นับถือศาสนาคริสต   ๑  ครัวเรือน  เขาพิธีแสดงตนเปนพุทธมามกะ   ๓๗  ครัวเรือน 



 

๙๐ 

๖) บานแมแดดนอย มีประชากรทั้งหมด  ๑๓๑  ครัวเรือน ประชากรทั้งหมด    ๔๔๙   
คน  นับถือบรรพบุรุษ    ๒๔  ครัวเรือน  นับถือศาสนาคริสต   ๖  ครัวเรือน  เขาพิธีแสดงตนเปน
พุทธมามกะ  ๑๐๑ ครัวเรือน 

๗) บานหวยปู มีประชากรทั้งหมด   ๖๒ ครัวเรือน  ประชากรท้ังหมด   ๕๕๔  คน    นับ
ถือศาสนาคริสต  ๓ ครัวเรือน  เขาพิธีแสดงตนเปนพุทธมามกะ  ๕๙  ครัวเรือน 

๔.๕.๒  งานการสอนในสถานศึกษา 
 จากการที่โครงการการพระบัณฑิตอาสาและโครงการพระธรรมจาริก   มีนโยบายการดึง

เด็กและเยาวชนเขามารวมกิจกรรมท่ีอาศรม  โดยใหพระเขาไปสอนหนังสือในสถานศึกษา เพื่อ
อบรมใหความรูดานคุณธรรม  จริยธรรมใหกับเด็กนักเรียนท้ังระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  
มีโรงเรียนรวมกิจกรรมในพระพุทธศาสนา จํานวน ๕ โรงเรียน  จํานวนนักเรียนท้ังส้ิน  ๑,๒๐๐   
คน  ซ่ึงเด็กและเยาวชนเหลานี้จะเปนกําลังสําคัญในชุมชน  ท่ีมาชวยเหลือกิจกรรมและงาน
พระพุทธศาสนาในอนาคตไดเปนอยางดี 

๔.๕.๓ การอบรมหลักธรรมและพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา 
จากการสัมภาษณและจัดเวทีกลุมเปาหมายของแตละชุมชนจพบวา   พระบัณฑิตอาสาฯ 

และพระธรรมจาริกท่ีเขามาอยูในหมูบานแตละรูปนั้นมีเทคนิค  กระบวนการเผยแผพุทธธรรมท่ีมี
ความแตกตางกัน  ซ่ึงพระบัณฑิตอาสาหรือพระธรรมจาริกท่ีเขามาในพื้นท่ีจะมีการผลัดเปล่ียน
หมุนเวียนกันไปตลอด    ทําใหพระสงฆแตละรูปปฏิบัติงานตามความถนัดท่ีแตกตางกันโดย
ชองทางในการเผยแผหลักพุทธธรรมไดแก   การอบรมศีลธรรมในวันสําคัญของชาติและศาสนา  
โดยท่ีพระบัณฑิตอาสาฯ และพระธรรมจาริก  ใหแงคิดเพื่อการนําไปปฏิบัติ เวลาทําบุญใสบาตร
และหลังจากทําวัตรเย็น  นอกจากนั้นมีการออกเสียงตามสาย  และการไปเยี่ยมเยียนชาวบาน  
หลักธรรมท่ีพระบัณฑิตอาสา ฯ  และพระธรรมจาริก ใหขอคิดกับชาวบานเปนประจําไดแก   ศีล ๕  
กฎแหงกรรม อานิสงสของการทําบุญ  การเจริญจิตภาวนา อริยสัจ ๔  พรมวิหาร ๔ นิทานชาดก  
และการเลาเร่ืองพระพุทธประวัติ เปนตน 

                ๔.๕.๔  การนําหลักธรรมไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน 
ผลการวิเคราะหขอมูล พบวาประชากรกลุมเปาหมายแตละชุมชนสามารถท่ีจะนําหลัก

พุทธธรรมไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิตประจําวันไดในระดับหนึ่ง   จากการจัดเวทีแลกเปล่ียน
ความคิดกับแกนนําแตละชุมชนท่ีผานมา  บางคร้ังมีปญหาความเดือดรอนตองอาศัยหลักธรรมของ



 

๙๑ 

พระพุทธศาสนาซ่ึงไดสดับรับฟงจากพระบัณฑิตอาสาฯ  และพระธรรมจาริก  ทําใหเกิดสติยั้งคิด   
นําไปสูการไตรตรองอยางรอบคอบมากข้ึน 

นอกจากนั้นไดวิเคราะหแบบสอบถามเกี่ยวกับการนําหลักธรรมไปประยุกตใชในการ
ดําเนินชีวิตประจําวันและความเช่ือท่ีวาพุทธศาสนาเปนศาสนาแหงปญญา  มีความเชื่อระดับมาก
ท่ีสุด  คิดเปนรอยละ ๓๔.๑  สําหรับความเห็นดวยหรือไมกับการใหธรรมเปนทานเปนการใหท่ี
ประเสริฐท่ีสุดนั้น พบวากลุมเปาหมายแตละชุมชนเห็นดวยระดับมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ ๖๒.๘    

การนําหลักธรรมไปประยุกตใชในการดํารงชีวิต  พบวากลุมเปาหมายแตละชุมชนเห็น
ดวยระดับมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ ๓๙  การนําหลักธรรมไปถายทอดใหกับผูอ่ืนใหคลอยตามได 
พบวากลุมเปาหมายแตละชุมชนเห็นดวยระดับมาก  คิดเปนรอยละ ๔๒.๓ เม่ือทานประสบปญหา
ความเดือดรอนไดนําหลักธรรมไปใช พบวากลุมเปาหมายแตละชุมชนนําหลักธรรมไปใชเม่ือ
ประสบปญหาระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ ๓๗.๔   การประกอบพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา
สามารถเตรียมอุปกรณในการลําดับพิธีกรรมแตละข้ันตอนและแตละประเภทได  พบวา
กลุมเปาหมายแตละชุมชนสามารถทําไดระดับปานกลาง  คิดเปนรอยละ ๓๗.๓  

สําหรับการเห็นวาหลักธรรมเปนประโยชนตอตนเองและครอบครัว    พบวา
กลุมเปาหมายแตละชุมชนมีการประเมินในระดับมากและระดับมากท่ีสุด คิดเปนรอยละเทากันคือ
รอยละ ๓๙   การรูจักการขมใจ เม่ือพบกับอารมณไมพึงปรารถนา  พบวากลุมเปาหมายเห็นวา
หลักธรรมมีประโยชนในระดับมากท่ีสุด คิดเปนรอยละเทากันคือรอยละ ๓๙.๘  การนําหลักธรรม
ไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน พบวากลุมเปาหมายแตละชุมชนนําหลักธรรมไป
ประยุกตใชในชีวิตประจําวันในระดับมาก คิดเปนรอยละ ๓๘.๒   เม่ือประสบปญหาทานใช
หลักธรรมแทนการพึ่งอบายมุข  พบวากลุมเปาหมายแตละชุมชนนําหลักธรรมไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันในระดับมาก คิดเปนรอยละ ๓๖ เช่ือวาหลักธรรมท่ีเรียนรูสามารถพัฒนาใหคุณภาพ
ชีวิตดีข้ึน  พบวากลุมเปาหมายแตละชุมชนเห็นวาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาสามารถพัฒนา
คุณภาพชีวิตได ระดับความเห็นวามากท่ีสุด คิดเปนรอยละ ๔๖.๓  อบรมส่ังสอนใหคนในครอบครัว
ไดแทรกหลักธรรมอยูเสมอ  พบวากลุมเปาหมายแตละชุมชนมีการส่ังสอนคนในครอบครัวโดยการ
สอดแทรกหลักธรรมอยูเสมอ  พบวาระดับความเห็นวามากท่ีสุด คิดเปนรอยละ ๖๓.๗   

 



 

๙๒ 

๔.๕.๕  การเผยแผพระพุทธศาสนาใหสอดคลองกับสังคมปจจุบัน๑  
ประเทศไทย พระสงฆในพระพุทธศาสนาเปนผูมีบทบาทสําคัญยิ่ง ในการพัฒนาคนให

มีคุณธรรม เพราะพระสงฆมีบทบาทตอวิถีชีวิตของคนไทยมาต้ังแตสมัยสุโขทัย โดยทําหนาท่ีศึกษา
หลักการเผยแผพระพุทธศาสนา การนําธรรมะสูประชาชน จากประวัติศาสตรอันยาวนาน พระสงฆ
เปนผูมีบทบาทสําคัญในการนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาแกไขปญหาใหแกสังคม การเผย
แผพระพุทธศาสนาจึงเปนหนทางที่จะชวยพัฒนาคนและสังคมไดอยางไมมีใครสามารถปฏิเสธได 
พระบัณฑิตอาสาฯและพระธรรมจาริก มีหนาท่ีหลักอยู  ๒  ประการ คือ 

๑) หนาท่ีในการศึกษาอบรมตน เม่ือผูใดบวชเขามาแลวตองไดรับการศึกษาอบรมตนทุก
ดาน   เร่ิมต้ังแตกิริยามารยาท  การพูดจา   การเคล่ือนไหวอิริยาบถ   ตลอดถึงการกระทําตาง ๆ โดย
สรุปคือตองฝกอบรมท้ังกาย วาจา และใจ  โดยมีอุปชฌาย   ผูทําหนาท่ีเสมือนบิดาบังเกิดเกลาในทาง
ธรรม และอาจารยผูทําหนาท่ีเสมือนพี่คอยแนะนําพรํ่าสอน ซ่ึงการฝกอบรมนั้นเนนใหครบสมบูรณ
ใน ๓ ดาน คือ 

๑.๑) ดานศีล ตองควบคุมกาย วาจา ใหเปนระเบียบเรียบรอย งดเวนจากขอหาม 
ท่ีพระพุทธเจาทรงบัญญัติไว 

๑.๒) ดานสมาธิ ตองฝกฝนจิตดวยสมาธิภาวนา ท้ังวิธีสมถภาวนา เพื่อสราง 
ความสงบแหงจิตใจและวิธีวิปสสนาภาวนา เพื่อพัฒนาปญญาความรูแจงเห็นจริง 

๑.๓) ดานปญญา ตองฝกฝนใหเกิดปญญา ใหสมกับเปนผูนําทางสติปญญาของ 
ชาวบาน โดยการศึกษาเลาเรียนพระปริยัติธรรม (นักธรรมและบาลี) และสรรพวิทยาท่ีเหมาะสมและ
จาํเปนแกสมณ ท้ังยังตองฝกฝนใหเกิดปญญาระดับสูงคือ การหยั่งรูสภาวธรรมท้ังหลายตามเปนจริง 

๒)  หนาท่ีในการเผยแผพระพุทธศาสนา  
๒.๑) สรางศรัทธาในพระพุทธศาสนาและประพฤติตนใหเปนแบบอยางท่ีดี คือ  

เปนผูปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบ ปฏิบัติตรงตามหลักอริยมรรค เปนตัวอยางของผูประพฤติปฏิบัติดี เปนท่ี
เล่ือมใสของผูท่ีไมเคยเล่ือมใส และทําใหผูท่ีเล่ือมใสอยูแลวเล่ือมใสมากยิ่งข้ึน 

 ๒.๒) สรางความเขาใจท่ีถูกตองเกี่ยวกับพระพุทธศาสนา ประชาชนบางคนไม 
เล่ือมใสในพระพุทธศาสนาเพราะความเขาใจผิด คิดวาพระพุทธศาสนาคิดในแงลบ ดังนั้นพระสงฆ
จึงควรทําหนาท่ีช้ีแจงใหเขาเขาใจอยางถูกตอง 

                                                                          
๑ กรมการศาสนา และ สํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ มูลนิธิซิเมนตไทย, หลักการบริหารและการจัดการ

วัดในยุคโลกาภิวัตน, (กรุงเทพมหานคร:  บริษัท เอ.พี กราฟคดีไซนและการพิมพ จํากัด, ๒๕๓๙), หนา ๓๒. 



 

๙๓ 

๓) สอนใหละความช่ัว คือ พยายามหาวิธีแนะนําชักจูงใหคนในชุมชนละความชั่ว ส่ิง
ใดแสดงออกดวยคําพูดไดก็วากลาวตักเตือนส่ังสอน ส่ิงใดบอกดวยคําพูดไมไดก็ตองทําใหดูเปน
ตัวอยาง ใหเห็นโทษของความผิด ความช่ัว เพื่อใหเกิดการงดเวนการกระทํา 

๔) สนับสนุนใหทําความดี คือ สรางเสริมกําลังใจใหคนทําดี มีเทคนิควิธีแนะนําท่ี
เหมาะแกบุคคล เพราะคนเรานั้นมีพื้นฐานและความสนใจไมเหมือนกัน พระสงฆจึงตองรูจักปรับ
วิธีการแนะนําส่ังสอนใหเหมาะสมกับแตละบุคคล 

๕) สรางบุคลากรท่ีมีคุณภาพไวสืบทอดพระพุทธศาสนา คือตองเตรียมบุคลากรที่มี
คุณสมบัติพรอมท่ีจะสืบทอดอายุพระพุทธศาสนาไวใหยืนยาว บุคลากรที่มีคุณสมบัติพรอมมี
ดังตอไปนี้ คือ 

๕.๑) มีความรูเกี่ยวกับพระพุทธศาสนาอยางดี 
๕.๒) มีความประพฤติดี สามารถปฏิบัติตามหลักคําสอนจนไดบรรลุผลแหงการ 

ปฏิบัติ 
๕.๓) มีความสามารถในการถายทอดและช้ีแจงหลักการของพระพุทธศาสนาแก 

ประชาชนท่ัวไป 
๕.๔)เม่ือมีภัยเกิดข้ึนแกพระพุทธศาสนาก็พรอมท่ีจะปกปอง 

บทบาทท่ีเดนชัดของพระสงฆคือ บทบาทในการพัฒนาสังคม ซ่ึงมีอยู ๒ ดาน คือ 
๑. พัฒนาทางดานวัตถุ   มิไดหมายถึงการเปนผูนําในการสรางสรรควัตถุ เชน ขุดบอ 

สรางถนนหนทางใหแกชุมชน แตหมายความวาเปนผูนําในทางความคิด ใหคําแนะนําท่ีถูกตอง หรือ
เปนผูเช่ือมประสานใหกําลังใจ ซ่ึงอาจทําไดโดย 

๑.๑) เปนผูนําดานชีวิตความเปนอยู เพราะพระสงฆมีวิถีชีวิตท่ีเรียบงาย พึ่งวัตถุ 
นอยและใชสอยวัตถุคุมคาท่ีสุด 

๑.๒) ผูนําดานการใชสอยวัตถุส่ิงของ พระสงฆรูจักคุณคาและประโยชนอยาง 
แทจริงของวัตถุ สามารถรูจักเก็บและประหยัด ท้ังยังใชวัตถุนอยแตไดประโยชนอเนกประสงค 
ยกตัวอยาง เชน บาตรใบเดียวสามารถใชใสอาหารฉันก็ได ตักน้ําดื่มก็ได ตลอดจนเก็บบริขารอยาง
อ่ืน    เชน    เข็ม มีดโกน เปนตน 

๑.๓) เปนผูนําในดานหลักธรรม พระสงฆจะสอนใหนําธรรมะแตละขอไป 
ประยุกตใชเพื่อใหเหมาะสมแกกรณี เชน ในการแสวงหาทรัพย ก็สอนใหรูจักขยันหม่ันเพียรและ
แสวงหามาโดยสุจริต สวนในการใชสอยทรัพย ก็สอนใหรูจักแบงทรัพยท่ีหามาไดสวนหน่ึงเล้ียง
ตนเองและครอบครัว อีกสวนหนึ่งแบงปนแกผูยากไร นอกจากนี้ใหรูจักใชทรัพยนั้นเปนสวนใน
การสรางความดีท่ีเปนประโยชนแกสังคมสวนรวมดวย 



 

๙๔ 

๒. พัฒนาทางดานจิตใจ คือ ยกระดับจิตวิญญาณของชาวบานใหสูงข้ึน  
๒.๑)  เปนผูใหศิลปวิทยา คือ คอยส่ังสอนชาวบานใหเกิดความรูความเขาใจใน 

สรรพวิทยาการตาง ๆ ท้ังทางโลกและทางธรรม สมัยกอนนั้นพระสงฆเปนครูสอนศิลปวิทยาทุก
แขนงใหแกประชาชน รวมถึงพระมหากษัตริยและเจานายช้ันสูงดวย เพราะบทบาทในดานการให
การศึกษาตกอยูในความดูแลของพระสงฆ พระสงฆ   จึงสามารถแนะนําและตักเตือนหรือยับยั้งการ
กระทําอันลุแกโทสจริตและโมหจริตของผูมีอํานาจได    ในสมัยนี้ถึงพระสงฆจะมิไดเปน “ครู” ของ
ประชาชนโดยตรง แตก็สามารถใหคําแนะนําตักเตือนหรือยับยั้งมิใหประชาชนประพฤติช่ัวได 

๒.๒) เปนผูช้ีแนะและปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม  พระสงฆเปนมิตรท่ีดีและ 
คอยกระตุนใหประชาชนเสริมสรางคุณธรรมใหเกิดมีในตนอันจะสงผลถึงสังคมสวนรวม ซ่ึง
บทบาทในดานนี้กลาวโดยสรุปดังนี้  

๒.๓) ใหประชาชนงดเวนจากการกระทําส่ิงท่ีเศราหมอง คือ ฆาสัตว ลักทรัพย  
ผิดในกาม พูดเท็จและดื่มสุราเมรัย 

๒.๔) ใหงดเวนจากความลําเอียงเพราะรัก เพราะชัง เพราะเขลา  
๒.๕) ใหหลีกเล่ียงการคบมิตรเทียมใหคบแตมิตรแท 
๒.๖) ใหรูจกัขยันหาทรัพยโดยสุจริตและชอบธรรม 
๒.๗) ใหปฏิบัติหนาท่ีถูกตองตามฐานะและความสัมพันธทางสังคม 
๒.๘) ใหรูจักสงเคราะหหรือรูจักยึดเหนี่ยวน้ําใจคน ไวดวยสามัคคี 

ปจจุบันจะเห็นวาพระสงฆมีบทบาทในการเผยแผพระพุทธศาสนาเปนอยางยิ่ง 
โดยเฉพาะการเผยแผพระพุทธศาสนาทางสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน แตยังขาดความ
เปนเอกภาพ อีกท้ังรูปแบบและเน้ือหาในการนําเสนอยังไมเปนท่ีนาสนใจ ทําใหการเผยแผ
พระพุทธศาสนาผานส่ือวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศนขาดประสิทธิภาพ  ในขณะท่ีส่ือ
วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศนกําลังเปนท่ีจับตามองวาจะนํามาใช    เพื่อการเผยแผ
พระพุทธศาสนาเพ่ือแกปญหาสังคมไทยในปจจุบันไดอยางมีประสิทธิภาพหรือไม 



บทท่ี ๕ 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
การวิจัยเร่ือง การศึกษาผลสัมฤทธ์ิของการเผยแผพระพุทธศาสนาแกกลุมชาติพันธุกะเหร่ียง 

มีวัตถุประสงคเพื่อ ๑) เพื่อศึกษาวิธีการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระบัณฑิตอาสาฯ และพระ
ธรรมจาริกในหมูบานของชาติพันธุกะเหร่ียง อําเภอแมแจม จังหวัดเชียงใหม ๒) เพื่อศึกษา
ผลสัมฤทธ์ิของการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระบัณฑิตอาสาฯ และพระธรรมจาริกในกลุมชาติ
พันธุกะเหร่ียง อําเภอแมแจม จังหวัดเชียงใหม การวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยกําหนดเก็บขอมูลกับกลุม
ตัวอยาง ไดแก หมูบาน ๗ หมูบาน จํานวน ๑๒๓ คน โดยการเก็บขอมูลจากแบบสอบถาม การ
สัมภาษณ การสังเกตการณ และการจัดประชุมกลุมยอย พรอมกับนําขอมูลมาวิเคราะหสามารถสรุป
ผลการวิจัย 
๕.๑ สรุปผลการวิจัย 

จากการศึกษาในคร้ังนี้ พบวาการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระบัณฑิตอาสาและพระ
ธรรมจาริกในกลุมชาติพันธุกะเหร่ียงท่ีผานมา มีรูปแบบ วิธีการท่ีหลายหลากส่ิงท่ีคนพบใหมจาก
การไปศึกษาวิจัย คือชาวบานมีความรักและหวงแหนในหนาท่ีในการพิทักษพระพุทธศาสนามากข้ึน 
จากเดิมงานวิจัยท่ีผานมาชาวบานชุมชนบนพื้นท่ีสูงถือวาหนาท่ีของการเผยแผพระพุทธศาสนาและ
การดูแลศาสนสถานเปนหนาท่ีของพระสงฆเปนสวนมาก ชาวบานเพียงแตใหความรวมมือในการ
รวมกิจกรรมทางศาสนาเทานั้น  

ตอมามีการพัฒนาวิธีการในการเผยแผมากข้ึน โดยการสนับสนุนใหชุมชนแตละชุมชน
เลือกคนท่ีมีศักยภาพเปนท่ีเคารพนับถือของชาวบานใหเปนแกนนําชาวพุทธ นอกจากนั้นมีการ
จัดต้ังเครือขายยุวชนธรรมจาริก ท่ีจะทําหนาท่ีชวยเหลืองานพระศาสนา  ขบวนการเรียนรู
พระพุทธศาสนาในรูปแบบท่ีหลากหลาย มีการประชุมระดมความคิดเห็นถึงสภาพปญหาของแตละ
ชุมชน พรอมท้ังหาสาเหตุ แนวทางการจัดการปญหาท่ีเกิดข้ึนในชุมชนโดยใชหลักพุทธธรรมเปน
แกนกลาง กิจกรรมท่ีปรากฏเดนชัด คือ การจัดกิจกรรมบุญสัญจร การทําวัตรสัญจร การประชุม
แกนนําสัญจร การจัดรายการผานวิทยุชุมชน การเยี่ยมผูปวยและผูสูงอายุ การเปนท่ีปรึกษาปญหาใน
การดําเนินชีวิต การรื้อฟนวัฒนธรรมประเพณีดานการแตงกาย ภาษาเขียน การสรางความสัมพันธ
ระหวางเครือขายและตางชุมชนกระบวนการทํางานเนนเชิงรุกมากกวาเชิงรับ ออกเยี่ยมเยียน
ชาวบาน สามารถท่ีเขาถึงกลุมเปาหมายทุกเพศทุกวัย 

จากการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระบัณฑิตอาสาและพระธรรมจาริกท่ีมีกระบวนการ 
รูปแบบท่ีหลากหลายดังกลาว พบวาไดสรางความสนใจใหท้ังเด็กและผูใหญในการเขารวมกิจกรรม

 



 

 

๙๖ 

 

ทางพระพุทธศาสนาท่ีจัดข้ึนของแตละอาศรม ขอบงช้ีถึงผลฤทธ์ิของการเผยแผพระพุทธศาสนาท่ี
เห็นเดนชัดหลายประการ เชน ชุมชนรวมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาอยางสม่ําเสมอ มีความรู
ความเขาใจถึงหลักธรรมและพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถท่ีจะนําไปใชในการดําเนินชีวิต
ไดอยางเหมาะสม มีความรักและความรูสึกเปนเจาของในศาสนสถาน และมีแกนนําชาวพุทธท่ีเปน
ตัวแทนจากแตละชุมชนเขามามีบทบาท ในการสนับสนุนการทํางานเผยแผพระพุทธศาสนา รวมท้ัง
รูจักปกปองพระพุทธศาสนาดวย โดยในพื้นเปาหมายท้ัง ๗ หมูบาน มีจํานวนประชากรทั้งส้ิน ๖๐๖ 
ครอบครัว จํานวน ๔๒๖ ครอบครัว คิดเปนรอยละ ๗๑ เขาพิธีกรรมแสดงตนเปนพุทธมามกะ ยดึม่ัน
ในพระรัตนตรัยพุทธ พระธรรม และพระสงฆตลอดชีวิต 
๕.๒ การอภิปรายผล  

จากการศึกษาคร้ังนี้พบวาพระบัณฑิตอาสาและพระธรรมจาริกมีแนวทางการทํางานมีความ
สอดคลองกับแนวคิดบทบาทของพระสงฆนักพัฒนาดานสภาวะความเปนผูนําของชุมชน มีการ
พัฒนาวัตถุและจิตใจควบคูกันไปสรางอาศรมใหเปนจุดศูนยกลางดานจิตใจ  การอบรมศีลธรรม 
จริยธรรมและเปนศูนยการเรียนรูตลอดเปนสถานท่ีจัดกิจกรรมใหกับชุมชนและหนวยงานตางๆ 
นอกจากนั้นมีบทบาทในการพัฒนาชุมชน การสงเคราะห  การใหคําปรึกษากับผูไดรับความ
เดือดรอน การเปนผูนําประกอบพิธีกรรมตางๆ  ในปจจุบันบทบาทหนาท่ีของพระบัณฑิตอาสาและ
พระธรรมจาริกตองทํางานในเชิงลึกมากข้ึน เนื่องจากความสลับซับซอนและปญหาของชุมชนมีมาก 
โดยเฉพาะวิถีชีวิต ขนบธรรมเนียมวัฒนธรรม คานิยมทัศนคติ  ความฟุมเฟอย ทําใหชุมชนประสบ
ปญหาทั้งรางกายและจิตใจ  พระบัณฑิตอาสา พระธรรมจาริกตองคอยเตือนสติปลุกจิตสํานึกให
ชุมชนกลับมาดูตัวเองเห็นความสําคัญในดานวัฒนธรรม ประเพณี มีการอนุรักษ ฟนฟู คนภูมิปญญา
ของปราชญชุมชนมาถายทอดใหกับชนรุนหลังไดรับรู เพื่อใหมีการสืบทอดส่ิงดีงามของตนเองมิให
สูญหาย 

ส่ิงท่ีพบในการศึกษาการพัฒนาชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง นับวามีความสอดคลองแนวคิดการ
พัฒนาชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง คือการท่ีพระพุทธศาสนาไปเผยแผใหชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงเกิดความเขาใจใน
หลักธรรม พิธีกรรมของพระพุทธศาสนา  สรางความม่ังคงใหกับประเทศชาติในหมูบานตามเขต
ชายแดน ปลุกจิตสํานึกใหชุมชนมีความรักภักดีตอชาติ  ศาสนา และพระมหากษัตริย  ไดประสาน
ความรวมมือกับองคกรท่ีเกี่ยวของในการสงเสริมอาชีพใหชุมชนมีรายได  นอกจากนั้นมีการ
สงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรมใหกับสถานศึกษาอบรมศีลธรรมใหกับชาวบานโดยใชชองทางใน
วันสําคัญของศาสนาและประเทศชาติและโอกาสตางๆ จนทําใหชุมชนมีความรูความเขาใจใน
หลักธรรม พิธีกรรม  ทางพระพุทธศาสนาจนสามารถท่ีจะนํามาประยุกตใชในการดําเนินชีวิตได
อยางเหมาะสม  แตเนื่องจากความเปล่ียนแปลงท่ีมีผลกระทบทุกภูมิภาคทําใหวิถีชีวิตของชุมชนบน



 

 

๙๗ 

 

พื้นท่ีสูงไดรับผลกระทบดวย การทํางานพัฒนาชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงตองมีการปรับเปล่ียนรูปแบบ 
กระบวนการ กลวิธีท่ีหลากหลาย   พระนักเผยแผพระพุทธศาสนาบนพ้ืนท่ีสูงจําเปนตองศึกษาหา
ความรูเพิ่มเติมใหเทาทันตอความเปล่ียนแปลงเปนการสรางความเช่ือม่ันใหกับตนเองและผูอ่ืน 

การศึกษาวิจัยพบวาการทํางานของพระบัณฑิตอาสาฯ และพระธรรมจาริก มีความ
สอดคลองกับแนวคิดทฤษฏีในการพัฒนาชุมชน คือการเขาชุมชนมีการศึกษาบริบทชุมชน ขอมูล
ดานประชากร  ความเช่ือ  ขอหาม  ขอปฏิบัติ  ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ตลอดถึงสภาพ
ปญหาของชุมชนแลวมาปรับใชในการเผยแผพระพุทธศาสนา การเขาสูชุมชนมีการไปหาผูนํา 
ปราชญชุมชนในการสรางความผูกพันและความไวเนื้อเช่ือใจกัน   มีการปรึกษาหารือถึงทิศทางใน
การพัฒนาอยางมีสวนรวม โดยทุกคนในชุมชนมีสวนรวมในการคิดวางแผนงานตามความตองการ
และใหทุกคนรูสึกวาเปนเจาของความคิด  จากการมีสวนรวมท้ังการคิดคนปญหา การวางแผน
แกปญหา  การดําเนินงานและการติดตามประเมินผล  ทําใหการจัดกิจกรรมของอาศรมประสบ
ความสําเร็จมากข้ึน  เนื่องจากชุมชนใหความรวมมือในการรวมกิจกรรม  ซ่ึงในอดีตการทํางานขาด
กระบวนการมีสวนรวมนอยทําใหพระบัณฑิตอาสาและพระธรรมจาริกคิดมาก เหนื่อยมาก ใชงบ
มาก แตประสบความสําเร็จนอย เนื่องจากชาวบานไมเกิดการเรียนรูและไมสามารถคิดเองได หาก
ปราศจากการช้ีแนะจากพระบัณฑิตอาสาและพระธรรมจาริก 

ส่ิงท่ีคนพบในการศึกษาดานบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน นับวามีความ
สอดคลองกันเปนสวนใหญ คือ ต้ังแตพระพุทธเจาไดตรัสรูเปนพระสัมมาสัมโพธิญาณ เปนการ
ปรากฏของบุคคลเอกของโลก เปนการอุบัติเพื่อความสุข  ความเกื้อกูล และเพื่อสงเคราะหแก
ชาวโลก และเพื่อประโยชนแกเทวดาและมนุษยท้ังหลาย หลักจากมีการแสดงพระธรรมเทศนาทาํให
สาวกไดมีดวงตาเห็นธรรมตามสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจาแลวสงไปประกาศพระศาสนาจาริกเผย
แผพระพุทธศาสนาเพ่ือคนหมูมาก เปนการอนุเคราะหแกชาวโลก ไปท่ีละหนึ่งรูป มีการแสดงธรรม
อันไพเราะในเบ้ืองตน ทามกลางและท่ีสุด พระบัณฑิตอาสาและพระธรรมจาริกไดยึดถืออุดมการณ
การเผยแผพระพุทธศาสนาใหกับชุมชนบนพื้นท่ีสูงโดยอยูประจําอาศรมแหงละหนึ่งรูป ไดทํา
หนาท่ีในการอบรมส่ังสอนชาวบานใหยึดม่ันในหลักธรรมของพระพุทธศาสนา  โดยใชชองทางการ
อบรมศีลธรรมในวันสําคัญ การออกไปเยี่ยมเยียน การสอนในสถานศึกษา จึงทําใหชาวบานได
เรียนรูและเขาใจในหลักธรรมและพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนาเปนอยางดี 

จากการศึกษาทฤษฏีการมีสวนรวมในการเผยแผพระพุทธศาสนา พบวาพระบัณฑิตอาสา
และพระธรรมจาริกใชทฤษฎีการมีสวนรวมมากข้ึน  ในอดีตการเผยแผพระพุทธศาสนากับชุมชน
บนพื้นท่ีสูงขาดกระบวนการมีสวนรวมนอยทําใหพระบัณฑิตอาสาและพระธรรมจาริกคิดมาก 
เหนื่อยมาก ใชงบมาก แตประสบความสําเร็จนอย เนื่องจากชาวบานไมเกิดการเรียนรูและไม



 

 

๙๘ 

 

สามารถคิดเองได หากปราศจากการชี้แนะจากพระบัณฑิตอาสาและพระธรรมจาริก จากบทเรียน
การทํางานเผยแผพระพุทธศาสนาของพระบัณฑิตอาสาและพระธรรมจาริก จึงมีการปรับเปลี่ยน
แนวทางการทํางานเนนกระบวนการมีสวนรวมมากข้ึน มีการปรึกษาหารือถึงทิศทางในการพัฒนา
ชุมชนอยางมีสวนรวม โดยทุกคนในชุมชนมีสวนรวมในการคิดวางแผนงานตามความตองการและ
ใหทุกคนรูสึกวาเปนเจาของความคิด  จากการมีสวนรวมท้ังการคิดคนปญหา การวางแผนแกปญหา  
การดําเนินงานและการติดตามประเมินผล  ทําใหการจัดกิจกรรมของอาศรมประสบความสําเร็จมาก
ข้ึน  เนื่องจากชุมชนใหความรวมมือในการรวมกิจกรรม  ตางจากอดีตท่ีการทํางานขาดกระบวนการ
มีสวนรวมนอยทําใหพระบัณฑิตอาสาและพระธรรมจาริกคิดมาก เหนื่อยมาก ใชงบมาก แตประสบ
ความสําเร็จนอย เนื่องจากชาวบานไมเกิดการเรียนรูและไมสามารถคิดเองได หากปราศจากการ
ช้ีแนะจากพระบัณฑิตอาสาและพระธรรมจาริก 

ส่ิงท่ีพบจากการศึกษาสอดคลองกับทฤษฎีการส่ือสารและเทคโนโลยีในการเผยแผ
พระพุทธศาสนา พระบัณฑิตอาสาและพระธรรมจาริกใชทฤษฎีการส่ือสารจากเดิมพระสงฆจะเปน
ผูส่ือสารเปนสวนใหญ แตเนื่องจากพระเหลานี้เปนชาวพื้นราบ ไมสามารถส่ือสารกับชาวบานเปน
ภาษาทองถ่ินได  โดยเฉพาะชาวบานต้ังแตอายุ  ๔๐ ปข้ึนไป  จึงตองใหเปล่ียนบทบาทผูส่ือสารจาก
พระสงฆเปนแกนนําแทนพระสงฆ  เวลามีการบรรยายธรรมแตละคร้ังตองมีคนแปลจากภาษาไทย
มาเปนภาษาถ่ินทําใหผูเขารวมกิจกรรมมีความรู  สนใจและเกิดความเขาใจในหลักธรรม พิธีกรรม
ของพระพุทธศาสนามากข้ึน  นอกจากนั้นไดมีการตั้งกลุมยุวพุทธและศิษยวัดไวเปนลามในการแปล
ส่ิงท่ีพระพูดใหกับชาวบานเขาใจ  สําหรับสารหรือหลักธรรมใชหลักธรรมท่ีงาย  พูดเร่ืองท่ีไมใช
เร่ืองไกลตัว ยกสถานการณท่ีเกิดข้ึนในชุมชน ประเทศชาติ มาประยุกตกับหลักพุทธธรรม  เพื่อให
ชาวบานเห็นภาพมากข้ึน  โดยอาศัยชวงท่ีเปนวันพระหรือวันสําคัญทางศาสนาหรือวันสําคัญของ
ประเทศชาติ ตลอดชวงท่ีไปออกเยี่ยมชุมชน การรวมกิจกรรมของชุมชน โดยใตตนไม  ลานบาน
หรือในบานหรือชวงเวลาท่ีชาวบานไดรับความเดือดรอนก็ไดสอดแทรกหลักธรรมเสริมสราง
กําลังใจ มีการวิเคราะหกลุมเปาหมายและหลักธรรม  เพื่อใหมีความเหมาะสมกับวัยและสถานการณ
กลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจสามารถท่ีจะนําหลักธรรมไปประยุกตใชในการครองชีพอยางมี
ความสุข 

การเผยแผพระพุทธศาสนาในกลุมชาติพันธุกะเหร่ียงไดใชชองทาง กลวิธีท่ีหลากหลาย  
เชน การจัดกิจกรรมอบรมคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม เปนการปลุกฝงความดีใหกับเด็กเยาวชน  
บรรยายธรรมเนื่องในวันสําคัญของชาติและศาสนา การสอนศีลธรรมในสถานท่ีศึกษา เพื่อเปนการ
ปลูกฝงคุณงามความดีใหกับนักเรียนต้ังแตเยาววัย   การจัดบรรยายธรรมะผานเสียงตามสายโดยให
แกนนําชุมชนเขามามีสวนรวมโดยส่ือสารเปนภาษาถ่ินเปนการกลอมจิตใจใหชาวบานไดรับรู



 

 

๙๙ 

 

หลักธรรมอยางสมํ่าเสมอ  การจัดกิจกรรมธรรมสัญจร เปนการสรางความสัมพันธระหวางเครือ
ญาติในชุมชนท่ีไมมีพระธรรมจาริกไดมีโอกาสสดับรับฟงหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและเปน
การร้ือฟนวัฒนธรรมอันดีงามของชนชาติพันธุกะเหร่ียง การทําวัตรสัญจร เปนการทํางานเผยแผ
พระพุทธศาสนาเชิงรุกเปนการเขาสูชุมชน  โดยใหคนท่ีไมสามารถเขาวัดฟงธรรมได ไดมีโอกาส
สนทนากับพระสงฆ สรางขวัญและกําลัง ตลอดถึงความเปนสิริมงคลใหแกผูอยูอาศัย การ
สงเคราะหผูเดือดรอน ไมวาจะเปนผูสูงอายุ เด็กพิการ กําพรา หรือชาวบานท่ีไดรับความเดือดรอน
ดานปจจัย ๔   การสงเคราะหเปนการสรางบารมีใหแกผูสงเคราะหไดเปนอยางดี 

การบรรยายธรรมผานวิทยุชุมชนเปนการกระจายส่ิงดีๆ เปนการสรางโอกาสใหกับคนทุก
กลุมทุกวัยทุกอาชีพ ทุกศาสนาไดศึกษาเรียนรูหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา เพราะมีกลุมแกนนํา
ชาวพุทธแตละชุมชนมารวมจัดรายการนับวาเปนการสรางรากฐานใหกับพระพุทธศาสนาใหมีความ
ม่ังคง การเลือกแกนนําชาวพุทธชุมชนละ  ๒  คน  โดยการคัดเลือกผูท่ีมีคุณสมบัติความเปนผูนํา
และเปนท่ีเคารพนับถือของชุมชนมีหนาท่ีในการดูแลทรัพยสินและศาสนสถานและประกอบ
พิธีกรรมทางพระพุทธศาสนาเพราะแกนนําทุกคนผานกระบวนการอบรมเก่ียวกับการประกอบ
พิธีกรรมในทางพระพุทธศาสนา เปนกระบอกเสียงแจงขาวสารใหกับชุมชนของตนและการบริหาร
จัดการอาศรมเปนการชวยเหลืองานพระธรรมจาริกและพระบัณฑิตอาสา  ตลอดถึงชวยปกปอง
พระพุทธศาสนามิใหถูกทําลายหรือถูกตางศาสนามาดูหม่ินเหยียบหยามในขณะเดียวกันก็ไมไปดู
หม่ินเหยียบหยาบศาสนาอ่ืน  

การแสดงตนเปนพุทธมามกะ  เปนการประกาศผลความสําเร็จของการเผยแผ
พระพุทธศาสนา ท่ีชาวบานท่ีมีความศรัทธาเล่ือมใสยอมรับในพระรัตนตรัย มีพระพุทธ พระธรรม 
และพระสงฆ เปนสรณะตลอดชีวิต การปรับเปล่ียนทัศนคติหรือความเช่ือเปนส่ิงท่ีทําไดยาก แต
พระบัณฑิตอาสา พระธรรมจาริกอาศัยแนวคิดเกี่ยวกับความรูความเขาใจ ความจริงในชีวิตอยางมี
เหตุมีผล  ทําใหชาวบานไดมีการวิเคราะหเปรียบเทียบความเช่ือเดิมกับวิถีธรรมทางพระพุทธศาสนา
ท่ีมีความใกลเคียงกัน ยังคงไวซ่ึงวัฒนธรรมจารีตประเพณีของความเปนกะเหร่ียง  จึงทําใหการเขา
พิธีแสดงตนเปนพุทธมามกะเกิดจากความตองการและความสมัครใจ 

การรวมกิจกรรมวัฒนธรรมชุมชน เชน งานศพ งานแตงงาน งานข้ึนบานใหม งานผูก
ขอมือประจําป ซ่ึงงานเหลานี้ในอดีตไมมีพระสงฆเขามารวมเพราะเปนหนาท่ีของหมอผีหรือ “ฮ่ีโข” 
ท่ีมีการสืบทอดจากรุนสูรุนเปนผูประกอบพิธีกรรม แตพระธรรมจาริกและพระบัณฑิตอาสาท่ี
ตองการเปนสวนหน่ึงในการจัดกิจกรรมดังกลาวเพื่อสอดแทรกหลักพุทธธรรมใหเขากับวัฒนธรรม
ชุมชน จนในท่ีสุดชาวบานใหการยอมรับใหพระสงฆเขามาบทบาทในงานศพในการสวดอภิธรรม 



 

 

๑๐๐ 

 

การแสดงธรรมในงานศพ งานข้ึนบานใหมใหพระสงฆไปสวดถอน เจริญพระพุทธมนต งานผูก
ขอมือ ใหพระสงฆเขามีบทบาทในการใหความรูแกเยาวชน เปนตน 

ผลสัมฤทธ์ิของการเผยแผหลักธรรมของพระพุทธศาสนาของพระธรรมจาริกใน
ระยะเวลา ๔๕ ป และพระบัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขา ระยะเวลา ๑๐ ป พบวาในพ้ืนท่ีวิจัยไดผล
สัมฤทธ์ิเปนอยางดี   แมวาชุมชนแตละมีความเช่ือดั้งเดิม มีการประกอบพิธีบูชา บวงสรวงเล้ียงผี
บรรพบุรุษและผีเจาท่ี เพราะเช่ือวาผีหรือดวงวิญญาณเหลาสามารถใหท้ังความสุขและทุกขแกตน
และครอบครัวได  แมวามีตัวแปลสําคัญคือมีมิชช่ันนารีมาเผยแผศาสนาทําใหมีการเปล่ียนศาสนาไป
สวนหนึ่งแตพระธรรมจาริกยังสรางความศรัทธาเล่ือมใสในพระพุทธศาสนา   เพราะศาสนาดั้งเดิม
กับพระพุทธศาสนามีการปฏิบัติท่ีใกลเคียงกันสามารถบูรณาการพิธีกรรมตามความเช่ือ จารีต 
ประเพณี วัฒนธรรมของความเปนกะเหร่ียงได ตางจากศาสนาอ่ืนท่ีตองละท้ิงจารีต ประเพณี 
พิธีกรรมอยางส้ินเชิง สังเกตวาพื้นท่ีในการทําวิจัยชุมชนมีท้ังนับถือศาสนาพุทธรอยละ ๗๑ นับถือ 
ความเช่ือดั้งเดิมรอยละ ๒๓  และศาสนาคริสตรอยละ ๗  

การเปล่ียนศาสนามีสาเหตุเพราะคิดวา การเล้ียงผี แตละประเภทมีความยุงยากและตอง
ปฏิบัติใหทุกตอง เพราะหากทําผิดพลาดจะทําใหดวงวิญญาณมาลงโทษท่ีรุนแรง  เชน การเจ็บไขได
ปวยอยางไมรูสาเหตุหรืออาจมีผลทางประสาทบางคนถึงกับบาไมสามารถดูแลตนได   ซ่ึงอาจเปน
หัวครอบครัวหรือคนในครอบครัวคนในคนหนึ่งท่ีมีจิตใจไมเขมแข็งหรือท่ีเรียกกันวาขวัญออน 
นอกจากนั้นการเล้ียงผีแตละคร้ังตองมีลูกหลานอยูอยางพรอมหนาพรอมตาขาดคนใดคนหน่ึงไมได 
ปจจุบันลูกหลานออกจากบานในการไปศึกษาเลาเรียนหรือไปขายแรงงานอยูกันคนละทิศทาง การ
มารวมตัวใหพรอมเพรียงเปนเร่ืองท่ียาก กอปรกับตองเล้ียงหมู ไก เปนของตนเอง หากไมมีหมู หรือ
ไก ตองไปหาซ้ือจากคนอ่ืน เจาของสัตวตองมีความสมบูรณทางครอบครัว คือไมใช คนกําพรา หรือ
หยารางกัน ส่ิงสําคัญปจจุบันคนรุนใหมไมสามารถท่ีจะประกอบพิธีการเล้ียงผีได บางคนคิดวามี
ข้ันตอนยุงยาก เสียเวลา หรือบางคนบอกวาเปนการเช่ือท่ีงมงาย ไมมีเหตุผล จึงเกิดการเปล่ียน
ศาสนาเกิดข้ึน 

อีกกลุมหนึ่งท่ีมีความเช่ืออยางม่ังคงตอความเช่ือดั้งเดิม ไมยอมท่ีจะเปล่ียนศาสนา แมวาจะ
มีผูมาเผยแผศาสนาของฝายศาสนาพุทธและศาสนาคริสตก็ตาม สาเหตุสําคัญ ๒ ประการ คือ หนึ่งมี
จิตใจที่ลังเลไมม่ันใจ กลัววาเม่ือเปลี่ยนศาสนาอ่ืนแลว ผีบรรพบุรุษจะโกรธเคือง สรางความ
เดือดรอนหรือเจ็บปวยใหกับคนในครอบครัวหรือมีผลกระทบดานจิตใจ จนบางคนถึงกับบาหรือพดู
ไมไดเปนตน ประการท่ีสอง ตองสืบทายาทของผูนําในการประกอบพิธี เพราะการสืบทายาทผูหมอ
ผี หรือ “ฮี่โข”  ตองเกิดการจากการแตงต้ังโดยสายเลือดจากรุนสูรุน ไมสามารถที่จะคัดเลือกคนอ่ืน
ท่ีไมเปนสายเลือดมาทําหนาท่ีนี้ได ดวยเหตุนี้กลุมคนกลุมนี้ไมสามารถเปล่ียนศาสนาอ่ืนได จึง



 

 

๑๐๑ 

 

จําเปนตองม่ังคงในความเช่ือดั้งเดิม หรือบางคนหนีความวุนวายยุงยากแลวหันไปนับถือศาสนาอ่ืน
เพื่อเปนการหนีความเช่ือดั้งเดิม 
๕.๓ ขอเสนอแนะ 

๕.๓.๑ ขอเสนอแนะตอโครงการพระธรรมจาริกสวนภูมิภาค 
๑) ดานนโยบาย โครงการพระธรรมจาริกมีประสบการณในการทํางานมาก โดยเฉพาะกลุม

ชาติพันธุกะเหร่ียง ควรท่ีนําบทเรียนการทํางาน มาวิเคราะห สังเคราะห เปนองคความรูปรับใชใน
การเผยแผพระพุทธศาสนาใหมีความสอดคลองกับสถานการณของชุมชนในปจจุบัน มีการกําหนด
รูปแบบการทํางานกับชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง 

๒) ดานการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ตองเปนท่ียอมรับท้ังจากชุมชนและบุคคลท่ัวไป 
เพราะพระธรรมจาริกในฐานะเปนพระนักเผยแผตองพัฒนาขีดความสามารถในการทํางานกบัชุมชน 
อาศรมตองเปนจุดศูนยกลางของจิตใจ พระธรรมจาริกตองพัฒนาความรู รูแจง รูจริง มีสภาวะความ
เปนผูนํา ท้ังคุณวุฒิ วัยวุฒิ มีภูมิรูภูมิธรรม พระพุทธศาสนามีจุดเดนในดานการพัฒนาจิตใจ ควรมี
การจัดการอบรมพัฒนาจิตใหกับพระธรรมจาริกอยางนอยปละ ๑ คร้ัง 

๓) ดานความรูบริบทชุมชน  ควรมีการสัมภาษณพระสงฆท่ีเขาโครงการ เพื่อสอบถาม
ขอมูลของแตละรูปวามีความรูความสามารถในเร่ืองใด เพราะตองทํางานในทามกลางความแตกตาง
ทางวัฒนธรรม ตลอดถึงการประพฤติปฏิบัติ การวางตัวท่ีเสมอตนเสมอปลาย การเขามาเปนพระ
ธรรมจาริก ตองมาดวยจิตอาสา มีอุดมการณในการทํางานเพ่ือเผยแผหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
อยางแทจริง  

๔) ดานการติดตามนิเทศและหนุนเสริม ควรมีการติดตาม หนุนเสริมการทํางาน เพื่อรับฟง
ผลการทํางานท่ีผานมา ปญหาอุปสรรค พรอมท้ังหาทางในการแกไขปญหาอยางมีสวน การติดตาม 
นิเทศ ตองไมเปนการไปจับผิด ดุดา หรือติเตียนอยางรุนแรง  ควรเปนไปเพื่อความสรางสรรค ให
การเสนอแนะอยางจริงใจ นําส่ิงท่ีผิดพลาดมาแกไขและเปนการเสริมสรางกําลังใจในการทํางาน 

๕.๓.๒ ขอเสนอแนะตอโครงการพระบัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขา 
๑) ดานนโยบาย โครงการพระบัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขา ซ่ึงเปนสถาบันการศึกษาของ

พระสงฆ มีบทบาทในการบริการวิชาการแกสังคม งานผลิตศาสนทายาทและพัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษาใหกับพระภิกษุสามเณร ควรที่จะมีบทบาทตองานโครงการพระบัณฑิตอาสาพัฒนา
ชาวเขา อยู ๒ สวน คือ 

๒) การพัฒนาบุคลากร นาท่ีจะมีหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพใหการพระนิสิตเกี่ยวกับ
เทคนิค กระบวนการ การเผยแผพระพุทธศาสนาและการเขาชุมชน ท่ีผานมีความรูทางทฤษฎี แตไม
สามารถท่ีจะนําไปสูการปฏิบัติได  ขาดประสบการณ เทคนิค วิธีการในการประยุกตใหเหมาะสมกบั



 

 

๑๐๒ 

 

สถานการณตางๆ ไดอยางเหมาะสม พระนิสิตบางรูปขาดความม่ันใจในตนเอง สภาวะความเปน
ผูนํา อุดมการณในการทํางานเพื่อพระพุทธศาสนา ภูมิรูภูมิธรรม การประยุกตใชหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาใหมีความสอดคลองกับวัฒนธรรมแตละชนเผา 

๓) ดานการจัดสวัสดิการใหพระบัณฑิตอาสาฯ เชน สวัสดิการคารักษาพยาบาล สวัสดิการ
ทุนการศึกษาตอและศึกษาดูงาน รวมท้ังการเพ่ิมคานิตยภัตตามประสบการณและอายุการทํางานของ
แตละรูป 

๔) การสรางศาสนทายาท มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ควรสงเสริมใหกลุบุตร
กุลธิดาของกลุมชาติพันธุบนพื้นท่ีสูงใหมีโอกาสทางการศึกษา  ในระดับอุดมศึกษาและมี
ทุนการศึกษาสนับสนุน ทําใหเยาวชนสนใจในการเรียนรูวิชาพระพุทธศาสนามากข้ึนและจะเปนศา
สนทายาทท่ีสําคัญในการชวยเหลืองานพระพุทธศาสนาในอนาคต 

๕) การสรางภาคีเครือขายการทํางาน ควรมีการจัดทําโครงการรวมกับภาคี หนวยงานท่ี
เกี่ยวของในการสงเสริมการพัฒนาท้ังวัตถุและจิตใจใหกับชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง 

 ๕.๓.๓ ขอเสนอแนะตอโครงการพระบัณฑิตอาสาฯและโครงการพระธรรมจาริก 
โครงการพระบัณฑิตอาสาฯ และโครงการพระธรรมจาริกมีเปาหมาย  เพื่อการพัฒนา

คุณภาพชีวิตใหกับกลุมชาติพันธุบนพื้นท่ีสูง เปนโครงการท่ีหนุนเสริมพื้นท่ีการทํางานในการเผยแผ
พระพุทธศาสนาใหมีการขยายพ้ืนท่ีใหกับครอบคลุมหมูบานชนเผามากข้ึน จากการทํางานรวมกันท่ี
ผานมามีประเด็นท่ีจะตองจัดเวทีเสนวนาหลายประเด็น จึงขอเสนอแนะประเด็นการทํางาน ดังนี้ 

๑) การกําหนดแผนและนโยบาย แผนการปฏิบัติการ โดยเฉพาะนโยบายภาคสนาม ควรที่มี
การประชุมรวมกันระหวางพระธรรมจาริกและพระบัณฑิตอาสาฯ ในการกําหนดแผนงานการ
ทํางานท่ีชัดเจน เพราะท่ีผานมาขาดกระบวนการกําหนดแผนงานอยางมีสวนรวม ไมควรที่ใหบุคคล
ใดบุคคลหนึ่งมากําหนดแลวส่ังการในแตละวัน เพราะนโยบายรายวัน ยากแกกันลงมือปฏิบัติให
บังเกิดผลได ควรที่เนนกระบวนการมีสวนรวมต้ังแต คิดแผนงาน การตัดสิน การลงมือปฏิบัติ 
ประเมิน และการไดรับผลประโยชนรวมกัน พรอมท้ังลงมือสูการปฏิบัติในภาคสนาม มีการติดตาม
หนุนเสริม รับฟงปญหาการทํางานในพื้นท่ีและใหการเสนอแนะในการทํางานกับคนทํางานอยาง
ใกลชิดและตอเนื่อง 

๒) การประชาสัมพันธ ผานส่ือตางๆ เชน หนังสือพิมพ เว็บไซต โทรทัศน เพื่อชวยเผยแพร
กิจกรรมภาคสนามและประชาสัมพันธในหลายๆ ภาคสวนท่ัวประเทศ 

๓) การสรางขวัญและกําลังใจ คานิตยภัตแตละเดือนนอย เพราะสังคมเปล่ียนแปลงไปมาก 
ท้ังดานการครองชีพ ความเปนอยู ทําใหภัตตาหารที่ถวายเพียงเดือนละ ๒,๒๐๐บาท/เดือน ไม



 

 

๑๐๓ 

 

เพียงพอตอการครองชีพ ควรมีการทบทวนการถวายคานิตยภัตใหม โดยปรับข้ึนใหมีความเหมาะสม
กับวุฒิการศึกษา หรือผลงานของแตละรูป 

๕.๗.๔ ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยตอไป 
๑) ควรศึกษารูปแบบการเผยแผพระพุทธศาสนาในกลุมชาติพันธุชนเผาชุมชนบนพื้นท่ีสูง 

โดยแยกตามกลุมชาติพันธุ เนื่องจากแตละกลุมมีความแตกตางกันท้ังวิถีชีวิต ขนบธรรมเนียม
ประเพณี ความเช่ือ เพื่อเช่ือมโยงกับหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในการบูรณาการการพัฒนา
ชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงใหมีความสอดคลองกันในแตละทองถ่ิน 

๒) การเผยแผพระพุทธศาสนาบนพ้ืนท่ีสูงมาเปนระยะเวลานาน ควรมีการประเมินผลการ
เผยแผพระพุทธศาสนาของพระธรรมจาริกและพระบัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขาในกลุมชาติพันธุชน
เผาวาแตละชุมชนมีความพึงพอใจมากนอยเพียงใด หรือการจัดการความรูท่ีผานมามาปรับใชใหเกิด
ประโยชนไดอยางเหมาะสม 

๓) ชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงมีความหลายหลายทางความเช่ือ แตยังมีกลุมชาติพันธุอีกจํานวนหนึ่ง
ท่ีมีความม่ันคงในความเช่ืออยางไมเปล่ียนแปลง หากจะใหกลุมเหลานั้นมาแสดงตนเปนพุทธมาม
กะยอมรับในพระพุทธศาสนา ยึดม่ันในพระรัตนตรัย มีพระพุทธ พระธรรม และพระสงฆ ควรมี
เทคนิค กระบวนการอยางไร และศึกษาสาเหตุของการเปล่ียนแปลงศาสนาเน่ืองสาเหตุอะไรและมี
ความแตกตางจากความเช่ือดั้งเดิมอยางไร 

๔) พระสงฆท่ีจะทําหนาท่ีในการเผยแผพระพุทธศาสนามีขอจํากัดหลายประการ จะทํา
อยางไรท่ีจะประกาศพระพุทธศาสนาใหกวางขวาง คลอบคลุม เขาถึงกลุมคน ทุกเพศ ทุกวัย ทุก
สถานท่ีได นาจะมีการสรางแกนนําเขามามีบทบาทในการชวยเหลือพระสงฆในการเผยแผ
พระพุทธศาสนา 
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บริบทชุมชนวัดจันทร 

 
สภาพภูมิศาสตร 

 บานวัดจันทร (มูเจะคี) เปนหมูบานกลุมชาติพันธุชาวกะเหร่ียง  มีขนบธรรมเนียม 
ประเพณี วัฒนธรรม  การแตงกาย  ภาษาพูด และภาษาเขียนเปนตัวของตนเอง  มีความเปนอยูอยาง
เรียบงาย รักความสงบ มีความสัมพันธในเครือญาติอยางแนบแนน  สภาพทั่วไปของชุมชนตําบล
บานวัดจันทรต้ังอยูในขุนนานน้ําแมแจม  บริเวณหมูบานเต็มไปดวยตนสน จํานวนหลายพันไร    
สภาพอากาศในฤดูหนาว   อุณภูมิติดลบเปนประจําทุกป   ภูมิทัศนมีเมฆหมอกกระจายในทองท่ี
ตางๆ  อยางสวยงาม  ซ่ึงมีคําขวัญวา  “กัลยาณิวัฒนาสูงสงา ปาสนพันป วัฒนธรรมชนเผา  พระธาตุ
เกาลํ้าคา หกธาราแหลงตนน้ํา งามเลิศลํ้าอําเภอในฝน ”  
 สภาพการคมนาคม 

บานวัดจันทรอยูหางจากตัวอําเภอแมแจมประมาณ   ๔  กิโลเมตร  หางจากตัวจังหวัด
เชียงใหมประมาณ  ๑๔๐  กิโลเมตร  การคมนาคมเปนถนนลูกรังการสัญจรไปมามีความยากลําบาก  
โดยเฉพาะฤดูฝนการสัญจรลําบากมาก  เสนทางการเขาออกวัดจันทร มีเสนทางอยู  ๔  ทาง  คือ 

เสนทางท่ี  ๑  เสนทาง วัดจันทร - สะเมิง  จังหวัดเชียงใหม   สภาพถนนชวงวัดจันทร  
ตําบลบอแกวเปนถนนลูกรัง  ท่ีเหลือจากนั้นเปนทางลาดยาง  มีรถประจําทางวิ่ง วันละ  ๒  เท่ียว  

เสนทางท่ี  ๒  เสนทาง  วัดจันทร - ปาย  สภาพถนนลาดยางตลอดเสนทาง ระยะทาง
ประมาณ  ๕๐  กิโลเมตร  มีรถโดยสารวันละ ๑ เท่ียว   

เสนทางท่ี  ๓  เสนทาง วัดจันทร -  ขุนแมรวม -  แมนาจร - อําเภอแมแจม  สภาพถนน
ลูกรัง  ระยะทางประมาณ   ๑๒๐  กิโลเมตร ไมมีรถโดยสาร    

เสนทางท่ี  ๔  เสนทาง วัดจันทร - หวยตอง - หวยปูลิง - แมฮองสอน สภาพถนนลูกรัง
การสัญจรดวยยานพาหนะมีความลําบาก ระยะทางประมาณ  ๘๐  กิโลเมตร                                 
 อาชีพของชุมชน 
 ชาวบานวัดจันทรสวนมากจะประกอบอาชีพเกษตรกรรม เชน การทํานาเปนหลัก การทําไร  
รับจางท่ัวไปเปนรอง  นอกจากน้ัน มีการเล้ียงสัตว เชน โค กระบือ  หมู  ไก  มีท้ังเล้ียงเพ่ือจําหนาย
และทําเปนอาหารใหกับครอบครัว  ชาวบานจํานวนหนึ่งท่ีเขารับขาราชการ  



 
 
 

 
 

 

๑๑๓ 

 

 
 การศึกษา / ศาสนาในชุมชน 

บานวัดจันทรในอดีตนับถือบรรพบุรุษ คือการบูชาดวงวิญญาณของผูลวงลับเปน
สวนมาก  เม่ือมีพระธรรมจาริกไดเขามาเผยแผพระพุทธศาสนาแลว ประชากรสวนมากเร่ิมท่ีจะนับ
ถือพระพุทธศาสนา โดยการเขารวมพิธีแสดงตนเปนพุทธมามกะ ปฏิญาณตนท่ีจะยึดเอาพระ
รัตนตรัย คือพระพุทธ  พระธรรม และพระสงฆเปนท่ีพึ่งตลอดชีวิต  โครงการพระธรรมจาริกจึง
เปนผูจัดพิธีดังกลาวให ปจจุบันบานวัดจันทรมีจํานวนประชากรจํานวน  ๑๐๖  ครัวเรือน จํานวน  
๑๒๗  ครอบครัว  จํานวนประชากรชาย   ๒๙๒  คน จํานวนประชากรหญิง  ๒๗๕  คน รวม
ประชากรท้ังส้ิน ๕๖๗ คน นับถือพระพุทธศาสนา ๑๒๔ ครอบครัว นับถือศาสนาคริสต   ๓  
ครอบครัว 
 
 ประวัติความเปนของวัดจันทร 

วัดจันทรเปนวัดท่ีเกาแกท่ีสุดในเขตตําบลบานจันทร  แตไมสามารถท่ีจะทราบแนชัดวา
ต้ังข้ึนเม่ือใด  แตสันนิฐานวา  สรางข้ึนมานานกวา ๓๐๐ ป ท่ีผานมา   สาเหตุท่ีช่ือวา “ วัดจันทร ”  
จากการใหสัมภาษณของนายตอริ  เขตเนาวอนุรักษ๑  ชาวบานผูอาวุโสในชุมชนเลาวา บานวัด
จันทร ซ่ึงเดิมท่ีเปนหมูบานท่ีไมมีช่ือ  แตท่ีเรียกวัดจันทรตามประวัติศาสตรเลาสืบตอๆ  กันมาคือ มี
คนช่ือ  “ จันทร ” เปนชาวลานนา  ท่ีถูกขับไลออกจากครอบครัว เพราะทําผิดจารีตประเพณีของ
ตระกูล เดินทางมาเปนแรมเดือน มาถึงบริเวณบานวัดจันทรเห็นวาสถานท่ีแหงนี้มีทําเลท่ีเหมาะแก
การสรางหมูบานเปนอยางมาก เพราะมีสถานท่ีกวางขวางมีสายนํ้าแมแจมไหลผานทางทิศ
ตะวันออก จึงตัดสินใจท่ีจะปกหลักอาศัยอยูในบริเวณดังกลาว    ในท่ีสุดหลังจากมาพักในบริเวณ
วัดจันทรไดไมนาน  ทางบานเมืองลานนาเกิดอาเพศอยางรายแรง  ขาวยากหมากแพง ไมมีผูไดแกไข
เหตุการณท่ีเกิดข้ึนได ตองอาศัยนายจันทรเทานั้นท่ีจะทําใหเหตุการณสงบลงได  มารดาตองใหทาส
บริวารมาตามนายจันทรใหกลับเมืองลานนาอยางรีบดวน  เม่ือทาสบริวารมารดามาถึง เลาเหตุการณ
ท่ีเกิดข้ึนในเมืองลานนาจนหมดส้ิน  แตถูกนายจันทรปฏิเสธอยางส้ินเชิง  ในท่ีสุดทนคําขอรอง
ไมได  จึงตองกลับตามคําส่ังมารดา  แตมีขอแมวา ตองใหชาวบานปลูกตนไมระหวางสองขางทาง
กอน  เพื่อมิใหตัวเองถูกแดดถูกฝน นอกจากนั้นจะกลับบนหลังคน   ฝายมารดาตองใหทาสบริวาร  
ทําตามท่ีลูกของตนขอทุกประการ  โดยใหมีการปลูกตนไมระหวางสองขางทาง และใหคนนอน

                                                                          
๑สัมภาษณ  นายตอริ   เขตเนาวอนุรักษ , (ปราชญชาวบาน) อายุ  ๘๔ ป บานเลขท่ี  ๔  หมู  ๓  ตําบล

บานจันทร  อําเภอแมแจม  จังหวัดเชียงใหม สัมภาษณเมื่อ ๙ เมษายน ๒๕๕๑ 



 
 
 

 
 

 

๑๑๔ 

 

เรียงกันใหนายจันทรเดินขามจนส้ินสุดระยะทาง  สุดทายนายจันทรก็เดินทางกลับเมืองลานนา 
เพื่อแกไขปญหาบานเมือง ดวยเหตุนี้จึงเรียกบริเวณหมูบานนี้วา “ บานวัดจันทร “  ต้ังแตบัดนั้นเปน
ตนมา๒  

จากนั้นมีชนเผาล๊ัวะ  ท่ีมาบุกเบิกสรางหมูบานอยางไมเปนเปนทางการ  มีการปกท่ีอยู
ในทองท่ีตางๆ พรอมท้ังแบงกันเปนกลุมในการสรางวัด   จากนั้นมีการโยกยายสถานท่ีอยู   จงึทําให
วัดและพระเจดียหลายแหงท่ีขาดการดูแลรักษา  ทําใหตองกลายเปนวัดรางและเหลือฐานพระเจดีย
ในบริเวณวัดจันทร๓  นอกจากนั้นนายสาโม  กงมะลิ  บอกเลาวา จากน้ันมีชาวบานจากเขตจังหวัด
แมฮองสอนเขามาต้ังรกรากไมกี่หลัง แตนับวันมีการยายเขามามากข้ึน การตั้งบานเรือนอยูในบริเวณ
ใกลกัน เพราะสมัยนั้นทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณมีสัตวปานานาชนิด โดยเฉพาะเสือ
ท่ีมาสรางความเดือดรอนโดยจับสัตวของชาวบานกินเปนประจํา  ทําใหชาวบานสรางบานเรือนไม
หางกันนัก 

นายหมอโพ  ครองบุญราวี   เลาเสริมวาบานวัดจันทรมีช่ือเปนภาษาทองถ่ินวา“โขคอทิ”  
ซ่ึงคําวา โข แปลวา พระเจดีย ( พระธาตุ )   โขคอทิ  จึงมีความหมายวา บานตีนธาตุ โดยอาศัยพระ
เจดียท่ีสรางในวัดจันทรเปนเจดียองคองคแรก จากนั้นก็สรางพระเจดียลูกเพิ่มอีก ๒ องค  องคแรก
ต้ังอยูทางทิศเหนือของหมูบาน  มีช่ือทองถ่ินวา “ โขกลอมอ ”  ลูกองคท่ี ๒ อยูทางทิศตะวันออก
เฉียงใต มีช่ือวา “พระธาตุจอมแจง” ท้ัง ๓ องคนั้นสรางข้ึนในเวลาที่ใกลเคียงกัน๔ 

สมัยกอนบริเวณวัดจันทรเปนปาทึบ   ไมมีผูคนอาศัยอยูเต็มไปดวยแมกไมนานาชนิด  
โดยเฉพาะรอบๆ บริเวณหมูบานเต็มไปดวยไมสนจํานวนเปนพันๆ ไร   แตบริเวณบานวัดจันทร   มี
สถานท่ีสรางพระสถูปเจดียเกา    ท่ีปรักหักพัง  ตลอดถึงฐานของโบสถและวิหารอยูหลายแหง ท่ีชน
เผาล๊ัวะท่ีมีความศรัทธาเล่ือมใสในพระพุทธศาสนาไดมาสรางข้ึนในเขตตําบลบานวัดจันทร 
จากนั้นชนเผาล๊ัวะก็อพยพโยกยายไปต้ังถ่ินฐานอ่ืน  ทําใหวัดจันทรเปนหมูบานรางในท่ีสุด 

ตอมามีพระธุดงคอยูรูปหนึ่งจาริกจากประเทศพมามีนามวา“หลวงพออุตตมะ” มาเห็น
บริเวณวัดจันทรเปนสถานท่ีสงบยิ่งนัก  จึงปกกลดบําเพ็ญเพียรภาวนา ขณะนั้นมีชาวบานขุนแจม
นอย  นามวา พออุยดูลอย   กับชาวบานหวยตอง  นามวา  พออุยคําหม่ืน อยูบานหวยตองเขตอําเภอ

                                                                          
๒สัมภาษณ นางโถะโละ  กงมะลิ , (ปราชญชาวบาน) อายุ  ๗๕ ป บานเลขท่ี  ๔  หมู  ๓  ตําบลบาน

จันทร  อําเภอแมแจม  จังหวัดเชียงใหม สัมภาษณเมื่อ ๙ เมษายน ๒๕๕๑ 
๓สัมภาษณ นายสาโม   กงมะลิ, (ปราชญชาวบาน) อายุ  ๘๓ ป บานเลขท่ี ๗๖  หมู  ๓  ตําบลบาน

จันทร  อําเภอแมแจม  จังหวัดเชียงใหม สัมภาษณเมื่อ ๙ เมษายน ๒๕๕๑ 
๔สัมภาษณ นายหมอโพ    ครองบุญราวี, (ปราชญชาวบาน)  อายุ  ๘๒ ป บานเลขที่  ๓ หมู  ๓  ตําบล

บานจันทร  อําเภอแมแจม  จังหวัดเชียงใหม สัมภาษณเมื่อ ๙ เมษายน ๒๕๕๑ 



 
 
 

 
 

 

๑๑๕ 

 

เมืองจังหวัดแมฮองสอน ไดมาพบหลวงพออุตตมะท่ีนั่งปกกลด  ในบริเวณวัดจันทร  จึงเกิด
ความศรัทธาเล่ือมใส   มาทําบุญถวายทานกับหลวงพออุตมะเปนประจํา  แตเนื่องจากหมูบานแจม
นอยและหวยตองอยูไกลจากบานวัดจันทร   ประกอบกับการคมนาคมมีความยากลําบาก  การมา
ทําบุญทุกวันยอมไมสะดวก    จึงไดตกลงกันวาจะยายมาต้ังรกรากอยูท่ีบานวัดจันทร  ตอนแรกมี
เพียง  ๔  ครอบครัว หลังจากท่ียายมาแลวไดประกาศเชิญชวนชาวบานในหมูบานบานใกลเคียงมา
ชวยกันบูรณปฏิสังขรณพระเจดีย  โดยมีหลวงพออุตตมะ  เปนประธาน  หลังจากไดชวยกันบูรณะ
พระเจดียใกลจะสําเร็จ หลวงพออุตตมะก็กลาวลาชาวบาน เพื่อธุดงคกลับประเทศพมา และใน
ระหวางการเดินทางทานไดเกิดอาพาธอยางหนักจึงมรณะในระหวางการเดินทาง 

ป พุทธศักราช  ๒๔๗๓   พระครูบาศรีวิชัย   นักบุญแหงลานนาไทย    ไดเดินธุดงคมา
ทางอําเภอปาย  จังหวัดแมฮองสอน  ผานบานเมืองแปง  อ.ปาย  จ.แมฮองสอน ถึงวัดจันทร   จึง
ไดมาพักคางคืนท่ีวัดจันทร  เห็นพระธาตุท่ีสรางไวยังไมแลวเสร็จ ยังไมมีการยกชอฟาเจดีย ซ่ึง
ชาวบานพยายามยกยอดฉัตรแลวหลายคร้ังแตไมประสบความสําเร็จ เพราะมีคนทํานายหรือกลาวไว
วาพระเจดียอยูในหมูบานกะเหร่ียง คนท่ียกยอดฉัตรตองเปนคนท่ีมีเช้ือสายกะเหร่ียงเทานั้น    

เม่ือครูบาเจาศรีวิชัยมาพักอาศัยในบริเวณวัดจันทร    จึงนําชาวบานมาบูรณะพระเจดีย  
หลังจากท่ีการบูรณะเสร็จส้ินก็มีการยกยอดฉัตรโดยครูบาเจาศรีวิชัย  มีการทําบุญเฉลิมฉลองกัน  ๗ 
วัน หลังจากเสร็จพิธีการยกยอดฉัตร  มีชาวบานกะเหร่ียงจากท่ีตางๆ มารวมงานเปนจํานวนมาก   
เม่ืองานทําบุญพระเจดียเสร็จส้ิน ครูบาเจาศรีวิชัยพรอมกับคณะก็จาริกไปทางอําเภอสะเมิง   จังหวัด
เชียงใหม  ตอมามี พระอินทนน ไมทราบฉายา มาอยูประจําวัดจันทรหลายสิบพรรษา ทานก็เดิน
จาริกตอไปทําใหวัดจันทรขาดพระจําพรรษาในระยะหนึ่ง ชาวบานก็นิมนตพระกร  ไมทราบ
นามสกุล ท่ีเดินทางจากอําเภอเวียงแหง จังหวัดเชียงใหม   ผานบานศาลาเมืองนอย  อําเภอปาย  
จังหวัดแมฮองสอน  ซ่ึงในสมัยนั้นมีวัดจันทรวัดเดียวเทานั้น  ในแตละปจะมีชาวบานจากตําบลแม
แดด ตําบลแจมหลวงและศรัทธาเขตจังหวัดแมฮองสอน มารวมทําบุญเปนประจําทุกปเปนจํานวน
มาก๕  

พระนิคม  กิจจฺสาโร๖ พระธรรมจาริกประจําวัดจันทรเลาวา ปพุทธศักราช ๒๕๑๐   ทาง
โครงการพระธรรมจาริกวัดศรีโสดา  จังหวัดเชียงใหม  ไดจัดสงพระธรรมจาริกเขามาปฏิบัติงานใน

                                                                          
๕สัมภาษณ   นายชูพอ   ปนเพชนกุล,   (ปราชญชาวบาน) อายุ  ๗๔ ป บานเลขท่ี  ๔  หมู  ๓  ตําบล

บานจันทร  อําเภอแมแจม  จังหวัดเชียงใหม สัมภาษณเมื่อ ๑๐ เมษายน ๒๕๕๑ 
๖สัมภาษณ   พระนิคม  กิจฺจสาโร, อายุ ๓๒ ป พรรษา  ๑๓ พรรษา พระธรรมจาริกวัดบานจันทร  

ตําบลบานจันทร  อําเภอแมแจม   จังหวัดเชียงใหม  สัมภาษณ วันที่  ๑๐ เมษายน  ๒๕๕๑ 
 



 
 
 

 
 

 

๑๑๖ 

 

วัดจันทรโดยมี พระอุไร มหาวีโร เปนพระธรรมจาริกรุนแรกไดเขามาพัฒนาบูรณปฏิสังขรณท่ี
พักศาลาบําเพ็ญบุญและมีการอบรมศีลธรรมใหแกชาวบานท้ังหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
พิธีกรรมเบ้ืองตน ทําใหชาวบานในตําบลบานวัดจันทรเกิดความศรัทธาเล่ือมใสในพระพุทธศาสนา
มากข้ึน  จึงมีการขยายพื้นท่ีและสรางอาศรมในหมูบานตางๆ  จากนั้นไดนิมนตพระธรรมจาริกมา
ขยายพื้นท่ีในการทํางานเขาไปในหมูบานท่ีไดสรางอาศรมจนครบทุกอาศรม    

ปพุทธศักราช  ๒๕๒๒  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ภูมิพลอดุลยเดช  สมเด็จพระนาง
เจาพระบรมชาราชีนาถ สมเด็จพระบรมโอรสาธิสยามบรมราช และสมเด็จพระเทพรัตนรัชสุดา  
เสด็จเยี่ยมพสกนิกรชาวไทยภูเขาในถ่ินทุรกันดาร มีการจัดตั้งศูนยศีลปาชีพ เพื่อเสริมสรางรายได
จากการทอผาจําหนาย   พระสงฆเขามาจนถึงปจจุบัน ซ่ึงมีพระภิกษุท่ีมาจําพรรษาในวัดจันทร ดังนี้ 

ทําเนียบพระธรรมจาริกประจําวัดจันทร 

ท่ี ชื่อ     -  ฉายา พ.ศ. 
๑. พระบาอุตตมะ   ไมทราบฉายา ๒๔๗๐  - ๒๔๗๕ 
๒. พระอินทนน      ไมทราบฉายา ๒๔๗๖ -  ๒๔๗๙ 
๓. พระศาสนะ       ไมทราบฉายา ๒๔๘๐  -  ๒๔๙๐ 
๔. พระกร               ชินวณฺโณ ๒๔๙๐   -  ๒๙๐๙ 
๕. พระอุไร             มหาวีโร ๒๕๑๐  -  ๒๕๒๑ 
๖. พระประเสริฐ    ไมทราบฉายา ๒๕๒๑  -  ๒๕๒๓ 
๗. พระคําดา          ไมทราบฉายา ๒๕๒๓  - ๒๕๒๔ 
๘. พระสุรินทร       ไมทราบฉายา ๒๕๒๔  -  ๒๕๒๕ 
๙. พระคําปน         ไมทราบฉายา ๒๕๒๕  -  ๒๕๒๖ 
๑๐. พระบุญเรือง      ไมทราบฉายา ๒๕๒๖  -   ๒๕๒๘ 
๑๑. พระวิเชียร         วชิโร ๒๕๒๘  -  ๒๕๓๒ 
๑๒. พระโสภา          ไมทราบฉายา ๒๕๓๒  -  ๒๕๓๔ 
๑๓. พระปอทู           ไมทราบฉายา ๒๕๓๓   - ๒๕๓๔ 
๑๔. พระศรีแกว          สิริรตฺตโน ๒๕๓๔   -  ๒๕๓๖ 
๑๕. พระไพศาล         อาภสฺสโร ๒๕๓๖  -  ๒๕๓๙ 
๑๖. พระวิเชียร          วชิโร ๒๕๔๐ -  ๒๕๔๓ 
๑๗. พระปลัดสุชาติ    สุวฑฺฒโก ๒๕๔๔ -  ๒๕๔๖ 
๑๘. พระจันทรทอง     ธมฺมวโร ๒๕๔๔ - ๒๕๔๖ 
๑๙. พระวิชาย          วชิรปญโญ ๒๕๔๔ -  ๒๕๔๕ 



 
 
 

 
 

 

๑๑๗ 

 

ท่ี ชื่อ     -  ฉายา พ.ศ. 
๒๐. พระม่ันจิต         ฐิตตฺธมฺโม ๒๕๔๖ - ๒๕๔๗ 
๒๑. พระนิคม           กิจฺจสาโร ๒๕๔๗  -  ปจจุบัน 
๒๒ พระพรเจตน        วรธมฺโม ๒๕๔๙ - ๒๕๕๑ 
ท่ีมา : ทําเนียบพระธรรมจาริกประจําวัดจันทร พ.ศ. ๒๕๕๑ 



 
 
 

 
 

 

๑๑๘ 

 

บริบทชุมชนบานหวยบง 
ตําบลบานจันทร  อําเภอแมแจม   จังหวัดเชียงใหม 

.................................. 
ประวัติศาสตรชุมชน 

บานหวยบงเปน  หมูท่ี ๔ ตําบลบานจันทร  อําเภอแมแจม  จังหวัดเชียงใหม เปน
หมูบานบริวารของบานหนองเจ็ดหนวย หางกัน  ๑  กิโลเมตรเศษ   บานหวยบง มีช่ือท่ีเรียกกันใน
ทองถ่ินวา “หวา ซ๊ึ คี”  ซ่ึงแปลวา บานขุนไผบง   จากการสัมภาษณผูอาวุโสทราบวา เม่ือมาต้ัง
รกรากใหมๆ  มีคนอาศัยไมกี่ครัวเรือน  บริเวณน้ีเต็มไปดวยทรัพยากรปาไม  โดยเฉพาะไผบงท่ี
ต้ังอยูกองใหญทามกลางชุมชนแหงนี้  เม่ือมีชาวบานเร่ิมท่ีจะอพยพเขามาจากท่ีตางๆ  ทําใหมีการ
บุกรุกปาท้ังการสรางบานเรือนและการประกอบอาชีพมากข้ึน  ปาท่ีเคยอุดมสมบูรณดวยไมปา
นานาพันธุกลับตองเส่ือมโทรมเพราะมีจํานวนประชากรมากข้ึน สันนิษฐานวาหมูบานกอต้ังได
ประมาณ  ๑๖๐ ปแลว 

บานหวยบง เดิมท่ีมีความเช่ือทางบรรพบุรุษวา เม่ือมีการเจ็บไขไดปวยมีการบูชาโดย
การเล้ียงผีตามความเช่ือท่ีวา การเจ็บไขเพราะมีดวงวิญญาณของบุรุษมาเบียดเบียน เพื่อขอสวนบุญ
จากพ่ีนอง  แตตอมาพระธรรมจาริกเขามาเผยแผพระพุทธศาสนาและต้ังอาศรมในชุมชน ทําให
ชาวบานท่ีเห็นวาการประกอบพิธีการเล้ียงผีเปนเร่ืองท่ียุงยาก  ยิ่งนานไปทําใหการเล้ียงผียิ่งยากมาก
ข้ึนเพราะการเล้ียงผีตองมีคนในครอบครัวอยูอยางพรอมหนาพรอมตากัน   จึงจะทําใหการเล้ียงผีแต
ละคร้ังเปนพิธีท่ีสมบูรณ   แตเม่ือขาดคนในครอบครัวคนใดคนหนึ่งไป  ทําใหการเล้ียงผีไมสมบูรณ 
ปจจุบันลูกหลานอพยพออกจากชุมชนทั้งจากการเขามาศึกษาและออกมาขายแรงงานในเมือง  ทํา
ใหการที่จะอยูพรอมหนาพรอมตาเปนเร่ืองท่ีไมงายนัก 

ดวยเหตุนี้ชาวบานหวยบงจํานวนไมนอยท่ีเปล่ียนความเช่ือมานับถือพระพุทธศาสนา 
โดยการใหพระสงฆไปประกอบพิธีแสดงตนเปนพุทธมามกะ  ยึดถือพระรัตนตรัย โดยพ่ึงพระ
รัตนตรัย คือพระพุทธ  พระธรรม และพระสงฆ ตลอดชีวิต ควบคูกับการบูรณาการตามความเช่ือ
และวิถีชนท่ียึดถือมาชานาน  ปจจุบันบานหวยบงมีชาวบานบางสวนไปนับถือศาสนาคริสต    ดวย
เหตุผลอยางเดียวกันวามีความเบื่อหนายในการประกอบพิธีเล้ียงผี  และเช่ือวาเม่ือนับถือคริสต
ศาสนาแลวดวงวิญญาณจะไมสามารถมาเบียดเบียนครอบครัวได  เพราะเม่ือนับถือศาสนาคริสต
แลวตองละท้ิงความเช่ือเดิมๆ ท้ังหมด ตลอดถึงประเพณี วัฒนธรรม ของตนอยางส้ินเชิง   ปจจุบันมี
จํานวนผูนับถือพุทธศาสนาจํานวน  ๓๘ ครอบครัว   นับถือศาสนาคริสต  จํานวน  ๑  ครอบครัว  
 
 



 
 
 

 
 

 

๑๑๙ 

 

สภาพภูมิประเทศ  
บานหวยบงต้ังอยูพื้นราบภูเขาบือโซโจะ ซ่ึงมีอาณาเขตติดตอ  ดังนี้ 
ทิศเหนือ ติดตอกับภูเขาดาน ตําบลหวยปูลิง อําเภอเมือง จังหวัดแมฮองสอน 
ทิศใต ติดตอกับบานใหมพัฒนาตําบลแจมหลวง อําเภอแมแจม จังหวัดเชียงใหม 
ทิศตะวันออก ติดตอกับหมูบานหนองเจ็ดหนวย   อําเภอแมแจม   จังหวัดเชียงใหม 
ทิศตะวนัตก ติดตอกับหมูบานกิ่วโปง ตําบลแจมหลวง จังหวัดเชียงใหม 

สภาพสาธารณูปโภคของหมูบาน 
หมูบานหวยบงมีสาธารณูปโภคหลายอยาง เชน สถานีอนามัย  กองทุนหมูบาน ธนาคาร

ขาว กองทุนหมูบานละลาน ไฟฟาใชเกือบทุกหลังคา  การคมนาคมสะดวก   เสนทาง ในการติดตอ
คาขายนั้นมีอยู ๒ เสน คือ 

๑. เสนทางหวยบง - บานวัดจันทร – อําเภอปาย  ระยะทาง ๕๗ กิโลเมตร สภาพ
ถนนลาดยางตลอดเสนทาง 

๒. เสนทางหวยบง - บานจันทรอําเภอสะเมิง ระยะ ๙๐ กิโลเมตร สภาพถนนมีท้ังลาด
ยางและลูกรัง โดยเปนถนนลูกรังประมาณ  ๓๕  กิโลเมตร  นอกนั้นเปนถนนลาดยางตลอดเสนทาง 
ประวัติอาศรมพระธรรมจาริกบานหวยบง 

อาศรมพระธรรมจาริกบานหวยบง เร่ิมกอสรางเม่ือปพุทธศักราช  ๒๖๓๕  โดยมีพระ
ผัด   สุจิตฺโต และชาวบานท่ีตองการใหอาศรมพระธรรมจาริกต้ังอยูในชุมชน   พรอมท้ังมีพระธรรม
จาริกมาจําพรรษา  เพื่อมาอบรม ปลูกฝงเร่ืองคุณธรรมจริยธรรมและประกอบพิธีกรรมทาง
พระพุทธศาสนาใหกับชาวบาน  โดยไดรับความรวมมือจากสํานักงานบริหารโครงการพระธรรม
จาริกสวนภูมิภาค  อาศรมบานหวยบง มีเนื้อท่ีท้ังหมด ๕๕ไร๗ 
 

                                                                          
๗ สัมภาษณ    พระอุดร  อุตฺตโม  อายุ   ๒๔ ป    ๔  พรรษา  พระธรรมจาริกอาศรมฯ บานหวยบง  

ตําบลบานจันทร  อําเภอแมแจม  จังหวัดเชียงใหม  สัมภาษณ วันที่  ๑๐ เมษายน  ๒๕๕๑ 



 
 
 

 
 

 

๑๒๐ 

 

ทําเนียบพระธรรมจาริก 

ท่ี ชื่อ     -  ฉายา พ.ศ. 
๑. พระผัด     สุขจิตฺโต    ๒๕๓๖- ๒๕๓๘ 
๒. สามเณรเสารคํา    แซวอ ๒๕๓๘ 
๓. พระสุชาติ    สุวฑฺฒโก ๒๕๓๙ 
๔. พระสมเจตน                 อภิวณโณ   ๒๕๔๐ 
๕. พระจันทรทอง                  ธมฺมวโร ๒๕๔๐-๒๕๔๓ 
๖. พระชาญวิทย                 ชยธมโม ๒๕๔๑-๒๕๔๒ 
๗. พระอภิสิทธ์ิ    ปริปุณโณ ๒๕๔๓-๒๕๔๔ 
๘. พระนิคม      กิจจสาโร ๒๕๔๔-๒๕๔๗ 
๙ พระม่ันจิต    ฐิตธมโม ๒๕๔๗- ๒๕๔๙ 
๑๐ พระอุดร  อุตฺตโม  ๒๕๔๙ – ปจจุบัน 
ท่ีมา : ทําเนียบพระธรรมจาริกประจําวัดจันทร พ.ศ. ๒๕๕๑ 



 
 
 

 
 

 

๑๒๑ 

 

บริบทชุมชนบานหวยป ู
ตําบลแมแดด  อําเภอแมแจม   จังหวัดเชียงใหม 

............................. 
สภาพทางภูมิศาสตร 

บานหวยปู   หมูท่ี ๕ ตําบลแมแดด  อําเภอแมแจม  จังหวัดเชียงใหม    ต้ังอยูระหวางหุบ
เขาแคบๆ ในเทือกเขาถนนธงชัยตะวันตก ชุมชนมีสภาพเปนภูเขาสูงท่ีต้ังของชุมชนเปนพื้นท่ีราบ
แคบๆ  ระหวางภูเขาพื้นท่ีมีความสูงจากระดับน้ําทะเล  ๑,๐๐๐ เมตร ลักษณะพ้ืนท่ีต้ังของชุมชนมี
ลักษณะบนพื้นราบมีภูเขาลอมรอบ  ความสูงและลาดชันทําใหเกิดน้ําหวยไหลผานชุมชน  ซ่ึง
สามารถใชประโยชนไดตลอดท้ังป    สภาพภูมิอากาศ เนื่องจากสภาพภูมิประเทศของหมูบานหวยปู   
จึงทําใหมีอากาศคอนขางดีตลอดท้ังป   เพราะโดยรอบๆ  มีปาไมท่ีอุดมสมบูรณอยู สภาพภูมิอากาศ
ของบานหวยปูมี ๓ ฤดู  
ประวัติความเปนมาของหมูบาน 

บานหวยปูแตเดิมช่ือบานแมแดดหลวง แลวเปล่ียนช่ือเปนบานหวยปู  สมัยผูใหญ นาย
พะหลู อําไพอภิรูป เม่ือประมาณ ๕๐ ปกอน คําวาหวยปูมาจากคําวา หวยพลู ซ่ึงเคยมีใบพลูมากใน
บริเวณนี้   จากการบันทึกขอความของเจาลาด ณ เชียงใหม ป ๒๔๙๗ คนกอต้ังหมูบานเปนคนแรก
คือนายพะเลาะเหว   ซ่ึงหมูบานนี้แตกอนต้ังอยูในตําบลแมศึก กิ่งอําเภอแมแจม   จังหวัดเชียงใหม    
กอต้ังคร้ังแรกมีหลังคาเรือน ๑๓ หลังคาเรือน ประชากร ๙๓ คน นับถือพุทธผีอยู     ไดสรางอาศรม
พระธรรมบานหวยปู ป พ.ศ. ๒๕๑๙ ไดจัดต้ังโรงเรียน ในป พ.ศ ๒๕๑๗  และในป พ.ศ. ๒๕๓๗ 
ไดจัดสรางอนามัย ไฟฟาพลังน้ําข้ึน  ปจจุบันหมูบานหวยปู๘ 

อาณาเขตและอาณาเขตติดตอ 
ทิศตะวันออก ติดกับลําน้ําหวยปู (หวยแมแดดหลวง) 
ทิศตะวันตก ติดกับปาใชสอย 
ทิศเหนือ ติดกับปาตนน้ําหวยปู 
ทิศใต ติดกับพื้นท่ีทํากิน-ท่ีนาของชาวบาน 

 
 

                                                                          
๘สัมภาษณ นายวัชพล  อราคีรีพนา (ปราชญชาวบาน)  อายุ  ๔๔  ป  บานเลขท่ี  ๑๓๒ หมู  ๔  บาน

หวยปู  ตําบลแมแดด  อําเภอแมแจม  จังหวัดเชียงใหม สัมภาษณวันที่  ๒๐  สิงหาคม  ๒๕๕๑ 
 



 
 
 

 
 

 

๑๒๒ 

 

ลักษณะโครงสราง 
โครงสรางชุมชนบานหมูบานหวยปู    มีลักษณะท่ีต้ังของหมูบาน ท่ีต้ังบานเรือนจะอยู

รวมกันกับชุมชน ถัดออกไปจะเปนทุงนา ไร และปาอนุรักษของชุมชน ซ่ึงปาทึบอยูหางออกไป
มักจะเปนพื้นท่ีปาอนุรักษของชาวบาน  สภาพบานเรือน สภาพการปลูกบานจะมีท้ังปลูกอยูในท่ีสูง
ลงมาจนถึงพื้นท่ีดานลางของหมูบานประชากรสวนใหญจะปลูกบานอยูบริเวณใกลเคียงกัน แตจะมี
บางครัวเรือนท่ีปลูกอยูหางออกไป     การเดินทางไปมาหาสูกันของชาวบานจะใชวิธีการเดินเปน
สวนใหญจะมีการใชรถจักรยานยนต  รถยนตบาง ในบางคร้ัง ลักษณะบานเรือนจะมีท้ังแบบดั้งเดิม
ของตนเอง  ท่ีสรางดวยวัตถุท่ีหาไดจากในทองถ่ิน  สวนมากจะใชเสาไม ซ่ึงเปนเนื้อแข็งทํา
โครงสรางบานและใชไมไผ   ซ่ึงสับเปนฟากมาทําพื้นบานแบบยกพื้นสูง มีหองเดี่ยวเปนหอง
เอนกประสงคใชเปนหองรับแขก หองครัว หองอาหาร และหองประกอบพิธีกรรม  
ความสัมพันธของคนภายในชุมชน 

ดานความสามัคคีกลมเกลียว ชาวบานสวนใหญมีความเหนียวแนนทางดานวัฒนธรรม
อยูอยางมาก ประกอบกับกลุมชาติพันธุกะเหร่ียง มีลักษณะนิสัยท่ีชอบความเรียบงาย  รักสงบ ไม
จองเวรจองกรรมกัน   พยายามทําใหชุมชนยังคงความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน   มีความสามัคคีกลม
เกลียว ไมมีเร่ืองทะเลาะวิวาทท่ีใหญโตรุนแรงปรากฏใหเห็นความสัมพันธของชุมชนกะเหรี่ยงเอง
กับชุมชนภายนอก 
เสนทางการคมนาคม 

หมูบานหวยปูหางจากตัวเมืองเชียงใหม ๑๕๐ กิโลเมตร การเดินทางจากเชียงใหมใช
เสนทางสายถนนเชียงใหม-วัดจันทร แลวแยกทางซายมือเขาสูถนน บานหวยปู - อ.แมแจม  จังหวัด
เชียงใหม  ตอจากนั้นมีถนนผานปาและภูเขาระยะประมาณ ๓ กิโลเมตร ถึงบานหวยปู ในปจจบัุนยงั
มีรถของชาวบานผานไปมาตลอดเวลา ดังนั้นการติดตอกับชุมชนภายนอกจึงตองใชรถจักรยานยนต 
หรือ รถยนตสวนบุคคลเดินทางเขาไปเสนทางหลักในการคมนาคมในหมูบานหวยปู เปนเสนทาง
การคมนาคมท่ีมีถนนลูกรังมีคอนกรีตเสริมบางท่ี สวนถนนเขาหมูบานจะเปนถนนคอนกรีตเสริม
ไมไผซ่ึงเกิดความลําบากมาก 
ลักษณะสภาพท่ัวไปของชุมชน 

จากการศึกษาขอมูลประชากรจากแบบสอบถามขอมูล ความจะเปนพื้นฐานของ
ครัวเรือน (จปฐ.)  พ.ศ. ๒๕๔๗  บานหวยปูมีท้ังส้ิน  ๕๗  ครัวเรือน เปนชาย  ๒๗๕ คน หญิง  
๒๘๔คน เด็กชาย ๔๕   คนเด็กหญิง  ๕๘  คน   รวมประชากรท้ัง ๕๖๗ คน  ครอบครัวท่ีเขาพิธี



 
 
 

 
 

 

๑๒๓ 

 

แสดงตนเปนพุทธมามกะแลว ๕๕ ครัวเรือน จํานวน  ๕๕๗  คน และนับถือศาสนาคริสต   ๓  
ครัวเรือน  จํานวน  ๑๐  คน๙ 
ประวัติการกอตั้งอาศรมพระธรรมจาริก 

ปพุทธศักราช  ๒๕๑๙  ชาวบานหวยปู  ไดมีมติท่ีประชุมอยางเอกฉันทท่ีตองการให
พระธรรมจาริกมาประจําอยูท่ีหมูบาน  เพื่อท่ีจะเขามาพัฒนาท้ังวัตถุและจิตใจตลอดถึงเปนสถานท่ี
เผยแผหลักธรรมของพระพุทธศาสนาของชาวบาน  หลังจากท่ีชาวบานหวยปูในสมัยนั้นมีความเช่ือ
ในเร่ืองบรรพบุรุษในแตละปจะมีการประกอบพิธีเล้ียงผีบาน  เม่ือคนในครอบครัวเกิดการเจ็บไขได
ปวยชาวบานจะมีการนับถือผีควบคูไปกับการนับถือศาสนาอ่ืน  เพราะสังคมดั้งเดิมของกลุมชาติ
พันธุกะเหร่ียง มีการนับถือผีมาแตโบราณ ซ่ึงจะมีช่ือเรียกวา  “เอาะแค” (การเล้ียงผีบาน) และการ
ฉีดยา ท่ีกะเหร่ียงเรียกวา   “แชะ   เกอะ  ส่ี”   ท่ีคนท่ีฉีดอางวาบุคคลท่ีฉีดยานี้แลวจะปลอดภัยจาก
การเบียดเบียนของวิญญาณท้ังปวง    ซ่ึงการมีความเช่ือผสมผสานไปกับการนับถือพระพุทธศาสนา
นานนับหลายชวงอายุคนแลว๑๐ จากหมูบานหวยปูมีพระธรรมจาริกอยูประจําหมูบาน ชาวบานได
เร่ิมท่ีมีความรูความเขาใจในหลักธรรมและพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา  มีความศรัทธาเล่ือมใสใน
บวรพระพุทธศาสนา   มีการพัฒนาดานวัตถุและจิตใจควบคูกันไป   จนทําใหบานหวยปูมีความ
เจริญกาวหนาท้ังวัตถุและจิตใจเปนลําดับ  สังเกตจากในแตละปชาวบานไดประกอบพิธีแสดงตน
เปนพุทธมามะเปนจํานวนมาก  ปจจุบันมีผูนับถือพระพุทธศาสนาจํานวน  ๕๙  ครัวเรือนและนับ
ถือศาสนาคริสตนิกายคาทอลิกจํานวน  ๓  ครัวเรือน   จากการเขามาเผยแผพระพุทธศาสนาของพระ
ธรรมจาริกในหมูบานหวยปู ต้ังแตปพุทธศักราช ๒๕๑๙  จนถึงปจจุบัน   ดังนี้ 

 
ทําเนียบพระธรรมจาริกประจําวัดบานหวยปู  

ท่ี ชื่อ     -  ฉายา พ.ศ. 
๑. พระแกแง ๒๕๒๐ – ๒๕๒๑ 
๒. พระเอนก ๒๕๒๒ – ๒๕๒๔ 
๓. พระบุญเลิศ            ปญญาวโร ๒๕๒๕ – ๒๕๓๓ 
๔. พระยันต ๒๔๒๔ – ๒๕๓๖ 

 
                                                                          

๙สัมภาษณ   พระธงชัย     รตินฺธโร  อายุ  ๒๔  ป พรรรษ  ๔  พรรษา    อาศรมฯบานหวยปู  ตําบลแม
แดดนอย  อําเภอแมแจม จังหวัดเชียงใหม  สัมภาษณ วันที่  ๒๖  เมษายน  ๒๕๕๒ 

๑๐สัมภาษณ   นายบุญเลิศ   เกงการทํา บานที่   ๑๙  หมู  ๔  บานหวยปู  ตําบลแมแดด  อําเภอแมแจม  
จังหวัดเชียงใหม สัมภาษณวันที่  ๒๐  สิงหาคม  ๒๕๕๑ 



 
 
 

 
 

 

๑๒๔ 

 

ท่ี ชื่อ     -  ฉายา พ.ศ. 
๕. พระนิกร ๒๕๓๖ – ๒๕๓๘ 
๖. พระสาโรจน ๒๕๓๘ – ๒๕๔๐ 
๗. พระสําราณ  อนุตฺตโร ๒๕๔๐ – ๒๕๔๒ 
๘. พระสมบัติ ๒๕๔๒ – ๒๕๔๕ 
๙ พระวิมล ๒๕๔๕ – ๒๕๔๘ 
๑๐ พระวิพัฒน ๒๕๔๙ – ๒๕๕๐ 
๑๑ พระทองดี    ฐิตสีโร (มวงมนตรี) ๒๕๕๑ – ปจจุบัน 
ท่ีมา : ทําเนียบพระธรรมจาริกประจําวัดบานหวยปู พ.ศ. ๒๕๕๑ 
สถานศึกษา/โรงเรียนบานหวยปู 

ศูนยการศึกษาเพื่อชุมชนในเขตภูเขาบานหวยปู ต้ังอยู ท่ีบานใหมหวยปู หมูท่ี ๕ ตําบล
แมแดด อําเภอแมแจม จังหวัดเชียงใหม    โดยจัดต้ังข้ึนเม่ือป  พ.ศ. ๒๕๓๗    โดยใชหลักสูตร
ประถมศึกษาเพื่อชุมชนในเขตภูเขา  พุทธศักราช   ๒๕๒๔ ในหมูบานหวยปูมีโรงเรียนหน่ึง ๑  
แหงเปดเรียนต้ังแตช้ันอนุบาล-ป.๖ ปจจุบันมีนักเรียนรวม ๘๓  คนและมีครู ๗  คน  และนักการ
ภารโรง ๑ คน  
สถาบันการปกครอง 

ในอดีตจะมีผูนําบานหวยปู “ฮี่โข” เปนท้ังผูนําหมูบานและผูประกอบพิธีกรรมตางไป
พรอมกัน ตอมาทางภาครัฐไดเขามาจัดการในชุมชน โดยไดกอต้ังเปนหมูบานทางการท่ีถูกตองตาม
กฎหมาย (หมูบานทางการกฎหมาย หมายถึง หมูบานตามพระราชบัญญัติลักษณะการปกครอง
ทองท่ี พ.ศ.๒๔๕๗)   เพื่อใหหมูบานไดรับขอมูลขาวสารจากภาครัฐอยางท่ัวถึง   ดังนั้นชุมชนจึง
ตองมีผูแทนจากชาวบาน คือ ผูใหญบานและผูชวยผูใหญบานเปนผูท่ีติดตอประสานงานจาก
หนวยงานภายนอกเขามาในชุมชน อาจกลาวไดวาในปจจุบันหมูบานหวยปู  มีผูนํา ๒ ลักษณะ คือ 
ผูนําตามธรรมชาติ หรือผูนําแบบไมเปนทางการ และผูนําจากการแตงต้ังหรือผูนําท่ีเปนทางการ 

ชาวบานหวยปู  ถือวาผูนําทางธรรมชาติเปนบุคคลที่มีความสําคัญตอชาวบานผูนําทาง
ธรรมชาติถือเปนหัวหนาของหมูบานซ่ึงชาวบานเรียกวาฮ่ีโข การเปนฮ่ีโขจะมีการสืบทอดตําแหนง
ทางสายเลือดจากพอไปสูลูกชายคนแรกตอไปเร่ือย ๆ ฮ่ีโขจะมีอายุมากหรือนอยก็ได   หากฮี่โขคน
ใด ไมมีลูกชายเลย หรือยายไปอยูบานอ่ืน ตําแหนงฮ่ีโข ก็จะหมดไป ผูใดท่ีไมไดเปนสายเลือดของฮ่ี
โข จะเปนหัวหนาของหมูบานไมได หรือไมมีใครที่ไมมีเช้ือสายกลาท่ีจะรับเปนฮ่ีโข ซ่ึงทําหนาท่ี
เปนผูนําทางพิธีกรรมทุกอยาง ชาวบานจะใหความเคารพนับถือเปนอยางมาก 



 
 
 

 
 

 

๑๒๕ 

 

องคกรตางๆ ในชุมชนหวยปู 
๑. อาศรมพระธรรมจาริกบานหวยปู  
๒. โรงเรียนบานหวยปู 
๓ .องคการบริหารสวนตําบลแมแดด 
๔. สถานีอนามัยตําบลแมแดด 
๕. ศูนยวัฒนธรรมประจําหมูบาน 
๖. ศูนยเด็กเล็กประจําหมูบาน 
๗. ศูนยสงเคราะหราษฎรประจําหมูบาน 
๘. กลุมจําหนายสินคา 
๙. กลุมตนน้ํา 

 



 
 
 

 
 

 

๑๒๖ 

 

บริบทชุมบานโปงขาว 
ตําบลบานจันทร  อําเภอแมแจม  จังหวัดเชียงใหม 
.............................................................. 

ประวัติศาสตรชุมชน 
บานโปงขาว หมูท่ี ๖ ตําบลบานจันทร อําเภอแมแจม จังหวัดเชียงใหม เปนหยอมบาน

ของบานหนองแดง  ท่ีหางกันประมาณ  ๕  กิโลเมตร หางจากวัดจันทรประมาณ  ๘ กิโลเมตร เปน
หมูบานเล็กๆ ทามกลางปาสน  มีแมน้ําสายเล็กๆ ผานหมูบาน   จากการสัมภาษณพาตีจอสี   ยิ่งรัก
เพ็ญจันทร   เปนฮ่ีโข  ท่ีมาต้ังรกรากต้ังแตแรกเลาวาเดิมท่ีเห็นวาสถานท่ีแหงนี้มีความเหมาะสมท่ีจะ
ต้ังบานเรือนเพราะมีความสมบูรณท้ังแมน้ํา ผืนปา  แรกเร่ิมมีแคไมกี่ครอบครัวแตนานเขามีเพื่อน
บานท่ีอพยพมาจากบานวัดจันทรและจากเขตจังหวัดแมฮองสอนอพยพเขามา  ทําใหมีประชากร
เพิ่มข้ึนตามลําดับ  จากนั้นไมนานเม่ือประชากรมากทําใหพื้นท่ีแออัด ขาดแคลนพ้ืนท่ีทํากิน  จึงยาย
ไปต้ังหมูบานแหงใหมท่ีหนองแดง   บานโปงขาวเปนหมูบานท่ีมีความเช่ือของบรรพบุรุษควบคูไป
กับการการนับถือพระพุทธศาสนาอยางม่ังคง๑๑ ทําใหปจจุบันชาวบานท้ังหมดนับถือศาสนาพุทธ    
มีประชากรจํานวน ๒๑  ครัวเรือน   ๒๖ ครอบครัว มีจํานวนประชากร  รวม ๑๑๒ คน  

มีภูมิศาสตรอาณาเขตติดตอดังนี้ 
ทิศเหนือ     ติดกับภูเขา 
ทิศใต           ติดกับหมูบานหนองแดง  
ทิศตะวันออก    ติดกับทุงนา 
ทิศตะวันตก   ติดกับหมูบานหวยฮอม 

ภูมิอากาศ 
มี ๓ ฤดู ในชวงฤดูหนาวจะอยูในชวงเดือน พฤศจิกายน ถึงเดือนกันยายน  ทุกป     ฤดู

รอนอยูในชวงเดือนมีนาคม ถึงเดือนพฤษภาคม และฤดูฝนจะอยูในชวงเดือนมิถุนายนถึงเดือน
ตุลาคม 
สภาพเศรษฐกิจ 

ชาวบานโปงขาวสวนใหญทําการเกษตรคือการทํานา ทําไร ปลูกบริโภคเอง  มีรายได
โดยเฉล่ียตอครัวเรือนนอย ในชวงฤดูรอนไมสามารถประกอบอาชีพเกษตรไดเพราะไมมีน้ําในการ
ทําการเกษตร 

                                                                          
๑๑ นายจอสี  ยิ่งรักเพ็ญจันทร  (ปราชญชาวบาน)  บานเลขท่ี  ๒๓  หมูที่ ๖  บานโปงขาว ต.บาน

จันทร  อ.แมแจม  จ.เชียงใหม อายุ ๗๕ ป 



 
 
 

 
 

 

๑๒๗ 

 

การปกครอง 
หมูบานโปงขาวข้ึนตอกับหมูท่ี ๖ คือ บานหนองแดง  มีเพียงผูชวยใหญบานเทานั้น 

สําหรับการปกครองชาวบานจะมีการปกครองดูแลซ่ึงกันและกันสมํ่าเสมอ  ตามระเบียบประเพณี มี
การชวยเหลือแบงปนกัน 

การศึกษา 

ภายในหมูบานโปงขาวจะไมมีโรงเรียนต้ังอยู  เด็กนักเรียนจะตองมีการเดินทางไปเรียน
หนังสือท่ีโรงเรียนสามัคคีสันมวง ณ บานสันมวง   ซ่ึงหางจากหมูบานออกไปประมาณ  ๒  
กิโลเมตร และยังมีเด็กนักเรียนบางคนไปศึกษาในตัวเมืองเชียงใหม  โดยการบวชเรียนบางและเรียน
วิชาชีพบาง 

ทําเนียบพระธรรมจาริกประจําอาศรมฯ บานโปงขาว 

ท่ี ชื่อ     -  ฉายา พ.ศ. 
๑. พระโคลําเปง        คุณธมฺโม ๒๕๒๐  
๒. พระปุญญานนท    ติกวีโร ๒๕๒๑ -๒๕๒๒ 
๓. พระวุฒิชัย ๒๕๒๕ - ๒๕๒๘ 
๕. พระรัศมี ๒๕๒๙ - ๒๕๓๑ 
๖. พระภาณุ        ธมฺมรํสิโย ๒๕๓๗ - ๒๕๔๕ 
๗. พระสุนทร ๒๕๓๗ - ๒๕๔๗ 
๘. พระสมเด็จ ๒๕๕๑ – ปจจุบัน 
ท่ีมา : ทําเนียบพระธรรมจาริกประจําอาศรมฯ บานโปงขาว พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 



 
 
 

 
 

 

๑๒๘ 

 

บริบทชุมชนบานหนองแดง 
ตําบลบานจันทร  อําเภอแมแจม  จังหวัดเชียงใหม 

          ............................................................... 
ประวัติศาสตรชุมชน 

หมูบานหนองแดง  หมู ๖  ตําบลบานจันทร  อําเภอแมแจม  จังหวัดเชียงใหม   หางจาก
ตําบลบานจันทร ๘ กิโลเมตร  บานหนองแดง   เร่ิมท่ีอพยพจากบานโปงขาวการเขามาคร้ังแรกมี
เพียงไมกี่คน สภาพท่ัวไปเปนไปตนสนสวนใหญ   ชาวบานประกอบอาชีพในการทําไร ทํานา เล้ียง
สัตวตามวิถีชนของกลุมชาติพันธุกะเหร่ียงท่ัวไป  เม่ือมีชาวบานจากท่ีอ่ืนยายเขามาสมทบมากข้ึน    
ชาวบานมีความเช่ือทางบรรพบุรุษ  แตเม่ือมีผูมาเผยแผศาสนาท้ังพระธรรมจาริกและมิชชันนารี  ทํา
ใหชาวบานหันมานับถือท้ังพระพุทธศาสนาและศาสนาคริสต   ปจจุบันมีชาวบานนับถือศาสนา
พุทธ ๘๐ ครัวเรือน นับถือศาสนาคริสต ๑๐ ครัวเรือน มีประชากรอาศัยท้ังหมด ๘๔ ครัวเรือน ๑๐๔ 
ครอบครัว มีจํานวนประชากรชาย ๒๔๒ คน หญิง ๑๔๘ คนรวม ท้ังหมด ๓๙๐ คน มีภูมิศาสตร
อาณาเขตติดตอ   ดังนี้ 

ทิศเหนือ      ติดกับบานโปงขาว     
ทิศใต            ติดกับภูเขา  
ทิศตะวันออก    ติดกับภูเขา 
ทิศตะวันตก    ติดกับหมูบานสันมวง              

ประวัติการอาศรมพระธรรมจาริก 
อาศรมพระธรรมจาริกบานหนองแดง  กอต้ังข้ึนเม่ือปพุทธศักราช  ๒๕๒๕   เพื่อเปน

สถานท่ีทําบุญ ฟงพระธรรมเทศนาหรือประกอบพิธีทางพระพุทธศาสนา  เพราะแตเดิมไปทําบุญท่ี
วัดจันทรมีระยะทางไกล  ชวงฤดูฝนไมมีความสะดวกและที่สําคัญคนเฒา เด็ก และเยาวชน ไมคอย
ไดไป  จากการพูดคุยกันในระดับผูนําในชุมชนเห็นวานาจะสรางศาลาบําเพ็ญบุญข้ึนมาสัก  ๑  หลัง  
เพื่อจะไดนิมนตพระธรรมจาริกมาอยูประจําหมูบาน  ปจจุบันมีศาลาบําเพ็ญบุญ  กุฏิท่ีพักสงฆ  
อาคารเอนกประสงคและหองสุขา๑๒  จากการเขาเผยแผพระพุทธศาสนาในคร้ังนั้น ทําใหชาวบาน
จํานวนมาก หันมาเส่ือมใสในพระพุทธศาสนาแลวมาแสดงตนเปนพุทธมามกะ  ยึดถือพระรัตนตรัย
เปนท่ีพึ่งตลอดชีวิต  นอกจากนั้นมิชชันนารีก็เขามาเผยแผศาสนาคริสต ทําใหบานหนองแดงมีท้ังผู

                                                                          
๑๒สัมภาษณ  พระวิรัตน     สุหชฺโช   อายุ  ๒๕  ป พรรษ  ๕   พระธรรมจาริกอาศรมฯ    บานหนอง

แดง   ตําบลบานจันทร  อําเภอแมแจม จังหวัดเชียงใหม  สัมภาษณ วันที่  ๙  เมษายน  ๒๕๕๑. 
 



 
 
 

 
 

 

๑๒๙ 

 

ท่ีนับถือศาสนาพุทธ  คริสต  และเช่ือทางบรรพบุรุษ จากการเขามาเผยแผพระพุทธศาสนาของ
พระธรรมจาริกต้ังแตเร่ิมจนถึงปจจุบัน มีพระธรรมจาริกในแตละป ดังนี้ 

 
ทําเนียบพระธรรมจาริกประจําอาศรมฯบานหนองแดง 

ท่ี ชื่อ ฉายา นามสกุล พ.ศ. 
๑. พระหลา   ๒๕๒๑ - ๒๕๒๒ 
๒. พระผัด สุจิตฺโต  ๒๕๒๒ - ๒๕๒๓  
๓. พระหลา   ๒๕๒๔ - ๒๕๒๕ 
๔. พระวัตร   ๒๕๒๕- ๒๕๒๗ 
๕. ส.ณนิลา   ๒๕๒๖ - ๒๕๒๗ 
๖. พระสมเพชร   ๒๕๒๗ – ๒๕๒๘ 
๗. พระศักดิ์ชัย   ๒๕๒๙ - ๒๕๓๐ 
๘. พระโยคา   ๒๕๓๑ 
๙ พระโคลําเปง   คุณธมฺโม -  ๒๕๓๒ - ๒๕๓๓ 
๑๐ พระชิพร   ๒๕๓๓ - ๒๕๓๕ 
๑๑ พระโสชีพร   ๒๕๓๕ 
๑๒ พระบุญนงค   ๒๕๓๖ – ๒๕๓๗ 
๑๓ ส.ณอุทัย   ๒๕๓๘ 
๑๔ พระธวัชชัย   ๒๕๓๙ – ๒๕๔๑ 
๑๕  พระรัศมี   ๒๕๔๒ 
๑๖ พระเหมรัตน   ๒๕๔๓ 
๑๗ พระไพรวัลย   ๒๕๔๔ – ๒๕๔๕ 
๑๘ พระมหาชนันธรรม ชยทตฺโต  ๒๕๔๕ – ๒๕๔๖ 
๑๙ พระจันทร   ๒๕๔๗ – ๒๕๔๙ 
๒๐ พระวิรัตน   ๒๕๕๐ - ๒๕๕๒ 
๒๐ พระทองสอน จรณธมฺโม  ๒๕๕๒ - ปจจุบัน 
ท่ีมา : ทําเนียบพระธรรมจาริกประจําอาศรมฯบานหนองแดง พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 
 
   



 
 
 

 
 

 

๑๓๐ 

 

สภาพเศรษฐกิจ 
ชาวบานหนองแดงสวนใหญจะทําการเกษตรคือการทํานา ทําไร ปลูกพืชท้ังบริโภคใน

ครัวเรือนเหลือก็จะจําหนาย 
การศึกษา 

บานหนองแดงไมมีโรงเรียนต้ังอยู  เด็กนักเรียนจะตองมีการเดินทางไปเรียนหนังสือท่ี
โรงเรียนสามัคคีสันมวง   ซ่ึงหางจากหมูบานออกไปประมาณ  ๒  กิโลเมตร และยังมีเด็กบางคนไป
ศึกษาในตัวเมืองเชียงใหมโดยการบวชเรียน 
 



 
 
 

 
 

 

๑๓๑ 

 

บริบทชุมชนบานแมแดดนอย 
ตําบลแมแดด  อําเภอแมแจม  จังหวัดเชียงใหม 

............................................... 
 

บานแมแดดนอย  หมูท่ี  ๔  บานแมแดดนอย  ตําบลแมแดด  อําเภอแมแจม  จังหวัด
เชียงใหม   หางจากท่ีวาการอําเภอแมแจมประมาณ  ๓๕  กิโลเมตร  และหางจากจังหวัดเชียงใหม  
๒๒๐  กิโลเมตร  เสนทางจากตัวอําเภอสะเมิง  จังหวัดเชียงใหม ประมาณ ๑๐๐ กวากิโลเมตร 
ประวัติหมูบานแมแดดนอย 

หมูบานแมแดดนอย ไดกอต้ังเปนหมูบานประมาณ  ๒๐๐  กวาป   การใชช่ือถือเอาช่ือ
แมน้ําแมแดด (ขุนแมแดด)  อันเปนตนน้ําท่ีไหลผานหมูบาน  บานแมแดดนอยต้ังข้ึนเม่ือป  พ.ศ.
๒๒๕๙  เดิมบานแมแดดนอยอยูในตําบลบานจันทร  จนถึงป พ.ศ.๒๕๓๘  จึงไดแยกตัวออกมาเปน
ตําบลแมแดด  ชาวบานแมแดดนอยมีความเช่ือและเครงครัดใจจารีตประเพณี    จึงมีผูนําทางศาสนา
ความเช่ือท่ีสืบทอดตําแหนงกันทางสายเลือดโดยลําดับ  ผูนําทางศาสนา  ดังนี้๑๓ 

๑) นายพะแกะ  พ.ศ.๒๒๕๙          ๔.นายบลอเชอ  พ.ศ.๒๔๙๐ 
๒) นายเหม่ียงทู  พ.ศ.๒๓๒๑        ๕.นายยะทู    พ.ศ. ๒๕๐๐ 
๓) นายบลอโพ   พ.ศ.๒๔๘๘         ๖.นายตุแฮ   สรพงษโอภาส  พ.ศ.๒๕๒๔-ปจจุบัน 
ผูนําทางศาสนาจะเปนผูทําพิธีกรรมตางๆ ไมวาจะเปนพิธีกรรมทางเกษตร หรือพิธี

กรรมการดําเนินชีวิต จะดูฤกษยาม วันดี วันเสีย ซ่ึงผูนําประเพณีจะทําหนาท่ีคือ 
- ปฏิบัติตามความเช่ือบรรพบุรุษอยางเครงครัด 
- ควบคุมดุแลความเปนอยูของชาวบานในหมูบานใหอยูในกรอบและกฎระเบียบของ

ขนบธรรมเนียมประเพณีของหมูบาน 
- ประชุมและวางแผนช้ีแจงการเตรียมการใหชาวบานทราบลวงหนากอนทําพิธีกรรม

ตางๆ และการเลือกสรรหาผูสืบทอดผูนําทางศาสนาจะใชวิธีกรรมสืบทอดจากสายโลหิต ใน
หมูบานแมแดดนอย  มีผูนําทางศาสนาในปจจุบัน  พ.ศ. ๒๕๔๔  คือนายตุแฮ  สรพรษโอภาส  อายุ  
๖๕ ป เปนผูนําและปฏิบัติตามความเช่ือทางพิธีกรรม  และก็จะเปนเชนนี้ตอไปตลอดช่ัวลูกช่ัว
หลานของชนเผากะเหร่ียงในหมูบานแมแดด๑๔  

                                                                          
๑๓สัมภาษณ พออุยแกแลแมะ  เลิศวงศรัตนกุล   (ปราชญชาวบาน)  อายุ ๖๕ ป  ๒๘ หมู ๔ บานแม

แดดนอย  ต.แมแดด อ.แมแจม จ.เชียงใหม  เมื่อวันที่  ๑๖  เมษายน ๒๕๕๑) 
๑๔สัมภาษณ นายบุญทอง  เสพรรรณ  ผูใหญบานแมแดดนอย  อายุ ๓๖ ป ๑๐๗ หมู ๔     บานแมแดด

นอย  ต.แมแดด อ.แมแจม จ.เชียงใหม  เมื่อวันที่  ๑๖  เมษายน ๒๕๕๑. 



 
 
 

 
 

 

๑๓๒ 

 

ประวัติการกอตั้งอาศรมพระธรรมจาริก๑๕ 
ชาวบานในหมูบานแมแดดนอย เดิมมีความเชื่อและนับถือผีเปนพื้นฐานอยูแลว มีการ

เซนไหวบรรพบุรุษ  ตามวาระและโอกาสทางความเช่ือของทางหมูบาน  และในป พ.ศ ๒๕๒๓ 
ศาสนาพุทธก็เร่ิมเขามาในหมูบาน มีชาวบานบางกลุมท่ีสนใจและใหความเล่ือมใสในพุทธศาสนาก็
หันมานับถือศาสนาพุทธ ซ่ึงวัฒนาธรรมตางๆ ก็คงทําเหมือนเดิม แตมีบางอยาง เชน การไหว
บรรพบุรุษ ผูท่ีนับถือศาสนาพุทธจะไมมีการจัดพิธีกรรมไหวบรรพบุรุษ สวนกลุมท่ีนับถือผีก็ทํา
ตามรูปแบบเดิม แตชาวบานท้ัง ๒ กลุมก็อยูรวมกันไดมาทํากิจกรรมรวมกันทางศาสนาในวัน
สําคัญๆ และจึงทําใหมีสถานท่ีประกอบพิธีกรรมทางศาสนาข้ึน โดยทางวัดศรีโสดาไดกอต้ังอาศรม
พระธรรมจาริกบานแมแดดนอยข้ึนเม่ือวันท่ี ๑ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๒๓ โดยความเห็นชอบและ
ความรวมมือของชาวบานดวย ทางวัดศรีโสดาไดสงพระธรรมจาริกข้ึนมาปฏิบัติงานและเผยแพร
ทางพระพุทธศาสนาอบรมประพฤติปฏิบัติใหแกชาวบาน มีพระธรรมจาริกท่ีข้ึนมาประจําอยูท่ี
อาศรมบานแมแดดนอยต้ังแตรุนแรกถึงปจจุบันมีจํานวน ๑๖ รูป  ดังนี้ 
 

รายชื่อพระธรรมจาริกท่ีอยูปฏิบัตงิานหมูบานแมแดดนอย 

ท่ี ชื่อ ฉายา นามสกุล ระยะเวลา 
๑. พระพิชัย - วณาพาณิชย ๒๕๒๓-๒๕๒๕ 
๒. สามเณรจําลอง วรปญโญ ไพรสิทธิฤทธ์ิ ๒๕๒๕-๒๕๒๖ 
๓. พระทวี - - ๒๕๒๖-๒๕๒๗ 
๔. พระมุดิ สุภทฺโท ติโตะ ๒๕๒๗-๒๕๒๘ 
๕. พระหลา กิตติภฺทโท คีรีเทียมเมฆา ๒๕๒๘ – ๒๕๓๒ 
๖. พระอํานวย พุทธธมฺโม ชัยมงคล ๒๕๓๒ – ๒๕๓๗ 
๗. พระอํานวย ธมฺมโม เกื้อกูล ๒๕๓๗ – ๒๕๓๙ 
๘. พระเกียรติศักดิ์ กิตฺติภทฺโท มวงมิตร ๒๕๓๙ – ๒๕๔๐ 

๙ พระชูพล วิชโย พลธรรม ๒๕๔๐  -  ๒๕๔๒ 
๑๐ พระสมบัติ รตนวณฺโณ แสงเทียน ๒๕๔๓ – ๒๕๔๓ 
๑๑ พระสุรินทร สุธีโร บุญสุขประสิทธ์ิ ๒๕๔๓ – ๒๕๔๔ 

                                                                          
๑๕สัมภาษณ  พระศักด์ิกรินทร    นิสโภ  พระบัณฑิตอาสาฯ อาศรมฯบานแมแดดนอย  ตําบลแมแดด

นอย   อําเภอแมแจมจังหวัดเชียงใหม  สัมภาษณ วันที่  ๒๔  เมษายน  ๒๕๕๒. 
 



 
 
 

 
 

 

๑๓๓ 

 

ท่ี ชื่อ ฉายา นามสกุล ระยะเวลา 
๑๒ พระชัยยา   เปงดี ๒๕๔๔ – ๒๕๔๖ 
๑๓ พระรัศมี รตนวณฺโณ ศรีสุลิตร ๒๕๔๗ – ๒๕๔๘ 
๑๔ พระถนอม   ๒๕๔๘ – ๒๕๕๐ 
๑๕ พระธันยวีร ปฺญาสาโร เจริญสุข ๒๕๕๑ – ๒๕๕๒ 
๑๖ พระศักดรินทร นิสโภ  ๒๕๕๒ - ปจจุบัน 
ท่ีมา : ทําเนียบพระธรรมจาริกประจําอาศรมฯบานแมแดดนอย พ.ศ ๒๕๕๑ 
 
ลักษณะการปกครอง 

หมูบานแมแดดนอยไดแยกตัวจากตําบลบานจันทร  เม่ือวันท่ี ๑๖ พฤศจิกายน  ๒๕๓๘  
มาเปนตําบลแมแดด    มีผูใหญบานทําหนาท่ีเปนผูนําทางการปกครอง   ซ่ึงทางราชการไดแตงต้ังมา
จากอดีตถึงปจจุบัน  หมูบานแมแดดนอยมีผูใหญบานรวมทั้งหมด  ๗  คน  คือ 

๑)    นายกิแมแว ไมทราบนามสกุล พ.ศ. ๒๔๒๑ 
๒)    นายนะโม ไมทราบนามสกุล พ.ศ. ๒๔๗๙ 
๓)    นายคะนะแฮ ไมทราบนามสกุล พ.ศ. ๒๔๙๒ 
๔)    นายเจาะตาแฮ ไมทราบนามสกุล พ.ศ. ๒๔๙๖ 
๕)    นายแกแลแมะ เลิศวงศรัตนกุล    พ.ศ. ๒๔๙๘ - ๒๕๒๔ 
๖)   นายอินทรทอง     เลิศวงศรัตนกุล    พ.ศ.  ๒๕๒๕- ๒๕๕๐ 
๗)   นายบุญทอง เสพรรณ  พ.ศ ๒๕๕๑- ปจจุบัน 

 



 
 
 

 
 

 

๑๓๔ 

 

บริบทชุมชนบานขุนแมรวม 
ตําบลแจมหลวง  อําเภอแมแจม  จังหวัดเชียงใหม 

................................................... 
ประวัติศาสตรชุมชนบานขุนแมรวม 

บานขุนแมรวม ช่ือเปนภาษากะเหร่ียงวา “เหมโลคี” ยายเขามา  เม่ือป ๒๓๒๖  นําโดย
นายแดดู  (ไมทราบนามสกุล)  พรอมกับหลานชายอีกคนหนึ่งช่ือนายแชแช    ยายมาจากบานแม
หยอด ตําบลแมศึก อําเภอแมแจม  จังหวัดเชียงใหม  ซ่ึงหางจากบานขุนแมรวมประมาณ ๒๐ 
กิโลเมตร เพราะเห็นวาสถานท่ีแหงนี้มีความเหมาะสมที่จะต้ังบานเรือน  มีพื้นท่ีการประกอบอาชีพ    
แมน้ําแมรวมไหลผานแตตามความเช่ือของชาติพันธุกะเหร่ียงเช่ือวาการสรางบานมิใชเห็นวาดีแลว
สราง  จะตองมีการทํานายวาสถานท่ีแหงนี้  เม่ือมาอยูแลวจะมีความสุข การประกอบอาชีพจะมี
ความเจริญรุงเรืองหรือไม ทําใหนายเดดูทําพิธีกรรมความเช่ือตามบรรพบุรุษ  โดยการนํากระดูกไก
มาทํานาย โดยนําเอาสวนกะโหลกหัวไกมาดู หากกระดูกไดสัดสวนมีความสมบูรณไมหัก  ไมงอ  มี
ความปรกติทุกอยาง ถึงวาสามารถสรางบานเรือนอยูแลวจะมีความสุข  มีความเจริญรุงเรืองได  ถึง
จะสรางบานเรือนตรงไหนได  การเลือกไกมาประกอบพิธีโดยไมเลือกไกท่ีไมดี  เชนไกท่ีไขบนดิน 
ไกท่ีกินไขตัวเอง ไกผูเมียขัน  ไกท่ีจะมาประกอบพิธีทํานายคือ ไกดําเพื่อหาสถานท่ีต้ังบานเรือน 
เม่ือไดจุดตําแหนงแลวก็ไดสรางบาน ๑ หลัง ท่ีเรียกช่ือตามภาษากะเหร่ียงวา (เบลาะ)ใชสําหรับ
ประกอบพิธีกรรมและไวตอนรับแขกท่ีมาเยือน เม่ือสรางเบลาะเรียบรอย ก็จะใหสมาชิกหาที่จับจอง
สรางบานบริเวณรอบๆ เบลาะ   ตามความเช่ือของกะเหร่ียงหากหาจุดตําแหนงเบลาะไมไดหรือไมดี
ก็จะต้ังรกรากสรางบานไมไดเชนกัน ในการปกครองบานนั้นจะมีการปกครองแบบผูนําตาม
ธรรมชาติ ๑๖ซ่ึงมีการเรียงลําดับดังนี้ 

๑)  นายเดดู    ไมทราบนามสกุล เปนผูปกครองคนแรกมีบาน ๓ หลัง 
๒)  นายแชแช   ไมทราบนามสกุล สืบทอดการปกครองคนท่ีสอง  ซ่ึงเปนหลานของ

นายเดดู ชวงเวลานายแชแช ปกครองบานนั้นก็มีสมาชิกเพิ่มข้ึนมากอีก ๑๕  หลัง 
๓) นายพาแค   ผูสืบทอดคนท่ีสาม ซ่ึงเปนลูกของนายแชแช นายพาแคมีลูก ๔ คน คนท่ี 

๑ ช่ือ นายตุคา คนท่ี ๒ นายโปงกา คนท่ี ๓ นายฉุยเฉอ คนท่ี ๔ นายหมอระ  
๔)  นายโปงกา   ผูสืบทอดคนท่ี ๔ ไดปกครองนาน ๑๕ ป 

                                                                          
๑๖สัมภาษณ   นายนูพา  มุทาสุขไพรศาส (ปราชญชาวบาน)  อายุ  ๘๓ ป บานเลขท่ี ๗ บานขุนแม

รวม ต.แจมหลวง  จ.เชียงใหม สัมภาษณเมื่อวันที่  ๒๓ พฤศภาคม  ๒๕๕๑ 



 
 
 

 
 

 

๑๓๕ 

 

๕)  นายหมอระ   ผูสืบทอดคนท่ี ๕ ตอจากนายโปงกา ซ่ึงเปนพี่ชายของนายหมอ
ปกครองได ๓ ป  ก็เสียชีวิตลง 

๖)  นายเปอะแขะ ผูสืบทอดคนท่ี ๖ เปนลูกของนายหมอระ ปกครองไดจนถึงปจจุบัน 
สภาพพื้นท่ีของบานขุนแมรวม มีทรัพยากรธรรมชาติปาไมอุดมสมบูรณมาก จากการ

อนุรักษของชุมชน มีน้ําไหลตลอดป เม่ือป พ.ศ. ๒๔๘๐ ชาวเขาเผามงเขามาบุกรุกขยายพ้ืนท่ี
เพาะปลูกฝนในเขตอนุรักษตนน้ําของชาวบาน ทําใหน้ําท่ีไหลตลอดปเร่ิมมีจํานวนลดลงเร่ือยๆ ได
เกิดปญหาท่ีตามมาอยางรุนแรงหลายเรื่อง มีการลาสัตวปาและฆาสัตวเล้ียงของชาวบาน โดยท่ีเอา
ผิดใครไมได การลาสัตวในเขตตนน้ําพรอมกับการจุดไฟเผาปาทําใหขุนแมรวมเสียหายมากข้ึน จาก
การปลูกฝนชาวบานขุนแมรวม  บางสวนเร่ิมหันมาปลูกตามกัน ชาวบานสวนหน่ึงก็ติดฝน    
จากน้ัน ตชด. ทราบเร่ืองก็เขามาสืบหาขอมูล ปราบปราม เขาไปตัดฝนในไร มีการสอบถามขอมูล
เพิ่มเติมใครเปนผูท่ีปลูกฝนแตก็ไมมีใครยอมรับ ผูท่ีปลูกฝนสวนใหญเปนชาวเขาเผามงและ
ชาวบานขุนแมรวมบางสวนจึงทําใหเกิดการขัดแยงระหวางชาวบานท่ีไมไดปลูกฝน  การรวมตัวกัน
ขับไลชาวเขาเผามงใหออกจากพื้นท่ี โดยมีเหตุผลวา ในเม่ือไมมีใครเปนเจาของไรฝนและไมมีใคร
ยอบรับตองไมมีใครอยูและหามไมใหทําไรฝนอีกตอไปอยางเด็ดขาด ใหออกจากพ้ืนท่ี ท่ีอยูอาศัย
ท้ังหมด 

การปกครองหมูบานตามแบบผูนําท่ีเปนทางการท่ีคัดเลือกมา เร่ิมเม่ือป ๒๔๙๗ 
๑)  นายโปงกา เปนผูใหญบานคนแรก โดยท่ีไมตองเลือกต้ังเม่ือป พ.ศ.  ๒๔๙๗  
๒)  นายจอละ  เปนผูใหญบานคนท่ี ๒  พ.ศ. ๒๕๐๘  - ๒๕๒๙ 
๓) นายสุทิน  เลิศดําเนิน เปนผูใหญบานคนท่ี ๓  เม่ือป พ.ศ. ๒๕๓๐ - จนถึงปจจุบัน 

จํานวนประชากรบานขุนแมรวม 
ประชากรชาย  ๓๐๔  คน ประชากรหญิง ๒๕๙ คน รวม ๕๖๓ คน 

จํานวนครัวเรือน 
จํานวนครัวเรือนท้ังส้ิน  ๑๑๓  ครัวเรือน 

อาชีพ 
อาชีพหลักคือทํานา  อาชีพรองคือ  ทําไรหมุนเวียน อาชีพเสริมคือ การปลูกพืช เชน 

ปลูกแครอท มันฝร่ัง พริกยักษ ผักสลัดแกว กะหลํ่าปลี เผือก  ขิง  สัตวเล้ียง หมู  ไก  วัว  ควาย อาชีพ
นอกชุมชน  รับจางท่ัวไป 
 
 
 



 
 
 

 
 

 

๑๓๖ 

 

ประวัติของการกอตั้งอาศรมพระธรรมจาริก 
อาศรมฯ บานขุนแมรวม   เปนหมูบานชาติพันธุกะเหร่ียงท่ียึดถือและเครงครัดในเร่ือง

จาริตประเพณีของความเปนปกาเกอะญออยางเสมอตนเสมอปลาย  กอนท่ีจะมีพระธรรมจาริกเขา
มาในชุมชน ชาวบานขุนรวมประกอบพิธีตามความเช่ือของตน  มีความเช่ือหมอผีหรือฮ่ีโขเปนหลัก 
เวลาเจ็บปวยมักจะประกอบพิธีการเล้ียงผี  เปนการเล้ียงดวงวิญญาณท่ีมาเบียดเบียน  ความเช่ือทาง
บรรพบุรุษและพระพุทธศาสนาสามารถท่ีจะผสมผสานกันได  จึงทําใหชาวบานขุนแมรวมเม่ือถึง
เวลางานบุญงานกุศลเชนวันสงกรานต  พากันไปทําบุญในตัวอําเภอแมแจม  จังหวัดเชียงใหม  แต
สวนมากจะมารวมทําบุญท่ีวัดจันทร   เพราะถือโอกาสไปเยี่ยมญาติพี่นอง  จากการไปทําบุญท่ีวัด
อ่ืนอยางตอเนื่อง    ผูนําชุมชนเล็งเห็นวาชาวบานขุนแมรวมเปนหมูบานขนาดใหญ  ควรมีการจัดต้ัง
อาศรมและไปขอนิมนตพระธรรมจาริกจากโครงการพระธรรมจาริกสวนภูมิภาคมาประจํา
หมูบาน๑๗ 

ปพุทธศักราช  ๒๕๑๙  ชาวบานไดนิมนต พระอินชวย  ไมทราบฉายา  มาเปนพระธรรม
จาริกรูปแรก  ชาวบานไดชวยกันสรางศาลาบําเพ็ญบุญและท่ีพักสงฆ  เม่ือมีพระธรรมจาริกมาอยู
ประจําในหมูบาน   ชาวบานไดมีโอกาสาเขาอาศรมฟงธรรมเทศนา จึงเกิดความศรัทธาเล่ือมใสใน
พระพุทธศาสนา อยากเขาพิธีแสดงตนเปนพุทธมากมะ   กอปรกับเบ่ือหนายกับการเล้ียงผีในการ
บูชาวิญญาณบรรพชน  เพราะมีข้ันตอนท่ียุงยาก เบ้ืองตนไมมีใครท่ีจะกลาท่ีจะเขาพิธีแสดงตนเปน
พุทธมามกะ เพราะเกรงวาดวงวิญญาณบรรพชนโกรธเคืองแลวมาทํารายตนและครอบครัว    นาย
เงยดี  อาภาประเสริฐและครอบครัวนายสาโท  วุฒิเจริญการ  จึงตัดสินท่ีจะเลิกการเล้ียงผีในบาน  
โดยนิมนตพระธรรมจาริกมาประกอบพิธีในการแสดงตนเปนพุทธมามกะ  จนถึงปจจุบันมีชาวบาน
เกือบท้ังหมูบานไดเขามาแสดงตนเปนพุทธมามกะตาม  โดยนําเอาพระรัตนตรัย คือ พระพุทธ พระ
ธรรมและพระสงฆเปนท่ีพึ่งของตนตลอดชีวิต  
 

                                                                          
๑๗สัมภาษณ   พระมานพ  มหายโส   อายุ  ๒๘  ป  พรรษา ๘ พรรษา พระบัณฑิตอาสาฯ อาศรมฯ 

บานขุนแมรวม   ตําบลแจมหลวง   อําเภอแมแจมจังหวัดเชียงใหม  สัมภาษณ วันที่  ๒๐  เมษายน  ๒๕๕๒. 
 



 
 
 

 
 

 

๑๓๗ 

 

ตารางทําเนียบพระธรรมจาริก 

ท่ี ชื่อ ฉายา นามสกุล ระยะเวลา 
๑ พระอินชวย    
๒ พระสมคิด    
๓ พระพิชิต    
๔ ส.ณ ทองคํา  อาภาประเสริฐ  
๕ ส.ณสุวิทย  คีรีชัยพฤษา  
๖ ส.ณบุญสม  ปนเพชรกุล  
๗ พระจําลอง ญาณวโร   
๘ พระธนา    
๙ พระมหาบุญเหลือ    
๑๐ พระพงษสวัสดิ์ สนตฺจิตฺโต สินทมิตร  
๑๑ ส.ณ สมคิด  ลายแสง  
๑๒ ส.ณ ประกิจ  จะโด  
๑๓ ส.ณ.ทอง  อะลือ  
๑๔ ส.ณ พรชัย    
๑๕ พระณัฐเชษฏ  จรูญพูนมงคล  
๑๖   พระขุนเดช    
๑๗ พระภิรมย จิตฺตกาโร ปาวพรม ๒๕๔๙ - ๒๕๕๑ 
๑๘ พระมานพ มหายโส มณีมโนยศ ๒๕๕๑ - ๒๕๕๓ 
๑๙ พระดวงคํา สุปภาโส  ๒๕๕๒ - ปจจุบัน 

 
ท่ีมา : ทําเนียบพระธรรมจาริกประจําอาศรมบานขุนแมรวม พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 



 
 
 

 
 

 

๑๓๘ 

 

ภาคผนวกท่ี  ค 
ประมวลภาพในพ้ืนท่ีวิจัย 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศาลาบําเพ็ญบุญอาศรมฯ บานขุนแมรวม 

พระเจดียวัดจันทร 

วิหารใสแวนวัดจันทร 



 
 
 

 
 

 

๑๓๙ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ศาลาบําเพ็ญบุญอาศรมฯ บานหวยปู 

ศาลาบําเพ็ญบุญอาศรมฯ บานหวยบง 

กุฏิที่พักสงฆอาศรมฯ บานหนองแดง 



 
 
 

 
 

 

๑๔๐ 

 

   
    
           
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

ศาลาบําเพ็ญบุญอาศรมฯบานแมแดดนอย 

งานบุญสัญจร 



 
 
 

 
 

 

๑๔๑ 

 

 
 

          
 

 
 
 
 

กิจกรรม เยี่ยมชุมชนและนํานักเรียนเขาอาศรม 

กิจกรรมบวชปาชุมชน 

กิจกรรมมวลชนสัมพันธ 



 
 
 

 
 

 

๑๔๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

กิจกรรมรณรงคตานภัยยาเสพติด 



ภาคผนวก ง 
แบบสอบถามเร่ือง ศึกษาผลสัมฤทธ์ิของการเผยแผพระพุทธศาสนาของในกลุมชาตพิันธุกะเหร่ียง 

ในอําเภอแมแจม  จังหวัดเชียงใหม 
........................................................... 

คําชี้แจงเบ้ืองตน 
   แบบสอบถามฉบับนี้ มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิของการเผยแผ

พระพุทธศาสนาในกลุมชาติพันธุกะเหร่ียง  ของพระบัณฑิตอาสาและพระธรรมจาริก   จึงขอความ
กรุณาจากทานผูตอบแบบสอบถามใสเคร่ืองหมาย  ลงในชองท่ีทานพิจารณาใหขอมูลตามความ
เปนจริง  ท้ังนี้ขอมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นทุกฉบับจะนําไปพิจารณาโดยภาพรวม  จึงไมมี
ผลกระทบตอการปฏิบัติหนาท่ีของทานแตอยางใด โดยแบบสํารวจความคิดเห็นจะแบงออกเปน  ๓  
ตอน 

  
 

ตอนท่ี ๑   ขอมูลท่ัวไป 
ตอนท่ี ๒   แบบสอบถามความพึงพอใจตอการเผยแผพระพุทธศาสนาและความรู

ความเขาใจในหลักธรรมตลอดถึงการประยุกตใชในชีวิตประจําวนั 
ตอนท่ี  ๓  แบบสัมภาษณผลสัมฤทธ์ิของการเผยแผพระพระพุทธศาสนาแกกลุม

ชาติพันธุกะเหร่ียง 
 
 

            ขออนุโมทนาในความรวมมือ 
 
 
 พระปลัดสุชาติ   ชิหม่ือแปร                   

             นิสิตปริญญาโท  สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  รุนท่ี  ๙ 
                มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย   วิทยาเขตเชียงใหม 

 
 
 
 



 

 

๑๔๔

 

ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 
 
คําชี้แจง   กรุณาเขียนเคร่ืองหมาย  ลงใน           ท่ีตรงกับสภาพท่ีเปนจริงของทาน 
 

1. เพศ 
            ๑. ชาย     ๒. หญิง 
 

2. อายุ 
        ๑.    ๑๕ -  ๒๖   ป ๒.  ๒๗  – ๓๖  ป    ๓.  ๓๗ -  ๔๕  ป
  ๔.    ๔๖ – ๕๕   ป ๕.    ๕๕    ปข้ึนไป   

3. ระดับการศึกษา 
         ๑.  ตํ่ากวาประถมศึกษาปท่ี ๖ 
         ๒. ประถมศึกษาปท่ี ๖ 

  ๓.  มัธยมศึกษาตอนตน 
        ๔.  มัธยมตอนปลาย 
        ๕.  ปริญญาตรี 

              
๔. อาชีพ 

       ๑. ทํานา                                   ๒.  ทําไร ทําสวน 
       ๓. รับจางท่ัวไป                        ๔.    ธุรกิจสวนตัว 
       ๕. รับราชการ                            ๗.   อ่ืนๆ โปรดระบุ...................................... 

 ๕. รายไดครัวเรือน 
   ๑.  ตํ่ากวา   ๕,๐๐๐         บาท/ป     ๒.  ๕,๐๐๑ – ๑๐,๐๐๐       บาท/ป 
   ๓.  ๑๐๐๐๑ – ๑๕,๐๐๐    บาท/ป    ๔.  ๑๕,๐๐๑ – ๒๐,๐๐๐     บาท/ป 
   ๕.  ๒๐,๐๐๑ – ๒๕,๐๐๐ บาท/ป    ๗.  ๒๕,๐๐๑     บาท/ป ข้ึนไป 



 

 

๑๔๕

 

ตอนท่ี ๒    แบบสอบถามแบบสอบถามความพึงพอใจ ความรูความเขาใจและการนาํไปใช
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในชีวิตประจําวัน 

คําชี้แจง      โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองวางตามความเปนจริงของทาน จาก ๕ ระดับ ดังนี้
       หมายถึง  มากท่ีสุด 

๔  หมายถึง  มาก 
                          ๓ หมายถึง   ปานกลาง 
   ๒  หมายถึง  นอย 
   ๑  หมายถึง   นอยท่ีสุด 

         ระดับความพอใจ 
ท่ี คําถามความพงึพอใจตอการเผยแผพระพุทธศาสนา 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑ ทานพอใจในกิจกรรมอบรมศีลธรรมทุกวันพระและ 

วันสําคัญ 
     

๒ ทานพอใจในกิจกรรมบรรยายธรรมผานธรรมเสียง 
ตามสาย 

     

๓ ทานพอใจในกิจกรรมเขาคายคุณธรรมใหกับเด็กและ 
เยาวชนในชุมชน 

     

๔ ทานพอใจในการสอนเร่ืองพิธีกรรมตางๆ ของทางพระพุทธ      
๕ ทานพอใจในระยะเวลาแสดงธรรมแตละคร้ัง      
๖ ทานพอใจในกิจกรรมท่ีพระสงฆเยีย่มเยยีนชาวบาน      
๗ ทานพอใจกับการไปสอนหลักพุทธธรรมในโรงเรียน      
๘ ทานพอใจในการสอดแทรกหลักธรรมเน่ืองในงาน 

ตางๆ 
     

๙ ทานพอใจในกิจกรรมการปฏิบัติธรรมรักษาศีล  ๘      
๑๐ ทานพอใจในการบรรยายธรรมโดยผานวทิยุชุมชน      
๑๑ ทานมีความพอใจในกิจกรรมงานบุญสัญจร      
๑๒ ทานมีความพอใจในเน้ือหาหลักธรรมท่ีพระสอน      
๑๓ ทานพอใจในบทบาทพระสงฆท่ีเยี่ยมชาวบานตอน 

เจ็บปวย 
     

 
 



 

 

๑๔๖

 

  ระดับความรูความเขาใจ 
       ความรูความเขาใจในหลักธรรมของพระพุทธศาสนา 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑๔ ทานมีความพอใจท่ีพระสงฆพูดธรรมะในการ 

สนทนาท่ัวไป 
     

๑๕ ทานมีความพอใจในการเทศนธรรมในวนัพระ      
๑๖ ทานมีความพอใจในการเขารวมกิจกรรมท่ีทาง 

อาศรมจัดข้ึน 
     

๑๗ ทานมีความพอใจในการสํารวมในสมณะสารูป 
ของพระสงฆ 

     

๑๘ ทานมีความพอใจในการทํางานของพระธรรมจาริก 
และพระบัณฑติอาสา 

     

๑๙ ทานเขาใจในบทบาทหนาท่ีของพระธรรมจาริกและ 
พระบัณฑิตอาสา 

     

๒๐ ทานมีความรูและเขาใจในหลักธรรมท่ีบรรยายผาน 
เสียงตามสาย 

     

๒๑ ทานเขาใจในหลักธรรมท่ีมีการบรรยายทุกวันพระ 
และวนัสําคัญตางๆ 

     

๒๒ ทานมีความรูความเขาใจในหลักธรรมเม่ือรวมกิจ 
กรรมงานบุญสัญจร 

     

๒๓ ทานมีความรูความเขาใจในเร่ืองของกฎแหงกรรม      
๒๔ ทานมีความรูความเขาในเร่ือง ศีล ๕      
๒๕ ทานเขาใจในเร่ืองทําดีไดดี  ทําช่ัวไดช่ัว      
๒๖ ทานเช่ือหรือไมกับคําท่ีวาผูไดเห็นธรรม ผูนั้นเหน็ 

ตถาคต 
     

๒๗ ทานมีความรูความเขาใจเร่ืองพิธีตางๆ ของพระพุทธ 
ศาสนา 

     

๒๘ ทานเขาใจวาการทําสมาธิทําใหจิตใจสงบได      
๒๙ ทานมีความรูและเขาใจในอุปกรณในการจัดพิธีตางๆ      
๓๐ ทานมีความเช่ือหรือไมวาพทุธศาสนาเปนศาสนาแหง 

ปญญา 
     



 

 

๑๔๗

 

         ระดับการนําไปใช 
การหลักธรรมไปประยุกตในชีวิตประจําวัน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๓๑ ทานเห็นดวยหรือไมการใหธรรมเปนทานเปนการท่ี 

ประเสริฐท่ีสุด 
     

๓๒ ทานสามารถนําหลักธรรมไปถายทอดใหกบัผูอ่ืนให 
คลอยตามได 

     

๓๓ เม่ือทานประสบปญหาความเดือดรอนไดนาํหลักธรรม 
ไปใช 

     

๓๔ ทานสามารถเตรียมอุปกรณในการละดับพิธีกรรมแต 
ละประเภทได 

     

๓๕ ทานไดเขาวัด ทําบุญ ฟงธรรมทุกวันพระและวันสําคัญ      
๓๖ ทานคิดวาหลักธรรมเปนประโยชนตอตนเองและ 

ครอบครัว 
     

๓๗ ทานรูจักการขมใจ   เม่ือพบกับอารมณไมนาปรารถนา      
๓๘ ทานไดไปเจริญจิตภาวนาในอาศรมเปนประจํา      
๓๙ ทานอบรมส่ังสอนคนในครอบครัวไดแทรกหลักธรรม 

อยูเสมอ 
     

๔๐ ทานเห็นดวยหรือวาพระพทุธศาสนากับทรัพยากร 
ธรรมชาติอยูรวมกันได 

     

๔๑ ทานนําหลักธรรมพุทธศาสนาท่ีเกีย่วกับความกตัญู 
อบรมเยาวชนเสมอ 

     

๔๒ ครอบครัวทานมีความสนใจในการทําบุญเปนประจํา      
๔๓ หลักธรรมท่ีเรียนรูสามารถพัฒนาใหคุณภาพชีวิตดีข้ึน      
๔๓ ทานคิดวาท่ีจะยึดม่ันในพระรัตนตรัยตลอดชีวิต      
๔๔ ทานประสบปญหาทานใชหลักธรรมแทนการพ่ึง 

อบายมุข 
     

 
 
 



 

 

๑๔๘

 

 
แบบสัมภาษณแกนนําในการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระธรรมจาริกพระบัณฑิตอาสา  

ขอมูลผูใหสัมภาษณ 
 
๑.ช่ือ..............................................นามสกุล.........................................เผา............................. 
๒. เกิดวันท่ี..... ...........เดือน................................พ.ศ. ....................อายุ.................  วุฒิ

การศึกษา................. 
๓.บาน...............................ตําบล......................อําเภอ........................จังหวัด......................... 
๔.สัมภาษณ วนัท่ี................................เดือน...........................................พ.ศ. ........................ 

ประเด็นคําถาม 
๑.๑  ทานมีบทบาทในการนําหลักธรรมของพระพุทธศาสนาไปถายทอดใหกับครอบครัว

และชุมชนมากนอยเพียงไหน 
………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

๑.๒ พระธรรมจาริกและพระบัณฑติอาสาไดเนนหลักธรรมเร่ืองใดบาง  แลวทานมีความรู
ความเขาใจวาอยางไร 

………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

๑.๓  ชองทางและวิธีการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระธรรมจาริกและพระบัณฑิตอาสาท่ี
ผานมาไดแกชองทางใด   ใชกลวิธีอยางไร   กลุมเปาหมายคือใคร  

……………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………



 

 

๑๔๙

 

๑.๔  ทานคิดวาการเผยแผพทุธศาสนาของพระสงฆท่ีผานมา  มีความเหมาะสมกับสังคม ชุมชน
ปจจุบันหรือไมอยางไร 
 ………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

๑.๕ ทานตองการพระนกัพฒันาและพระนักเผยแผพระพุทธศาสนาแบบไหน ท่ีทําให
ชุมชนเกิดความเขมแข็งและมีความรูและเขาใจในหลักธรรมทางพระพทุธศาสนา 

………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
๑.๖ ทานคิดวาการเผยแผหลักธรรมพุทธศาสนาท่ีผานมา   ชาวบานมีความรูความเขาใจใน
หลักธรรมและสามารถนําไปใชในการดํารงชีวิตมากนอยเพยีงใด 
 ………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
ขอเสนอแนะ 
 ………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

 
อนุโมทนาในการรวมมือ 

พระปลัดสุชาติ        ชิหม่ือแปร 
พระนิสิตมหาบัณฑิตวิทยาเขตเชียงใหม 



 

 

๑๕๐

 

 
แบบประเมิน  

ศึกษาผลสัมฤทธ์ิของการเผยแผพระพุทธศาสนาในกลุมชาตพิันธุกะเหร่ียง 
ในอําเภอแมแจม  จังหวัดเชียงใหม 

............................... 
 

เกณฑการประเมิน + ๑ หมายถึง   แนใจ ถูกตอง/สอดคลอง/ตรงกับวัตถุประสงค/เหมาะสม 
      ๐   หมายถึง   ไมแนใจ 
   -  ๑   หมายถึง   ยังไมถูกตอง/ไมสอดคลอง/ไมตรงกับวัตถุประสงค/ไม
เหมาะสม 
 

ผลการประเมิน 
ดานการประเมิน 

+ ๑    ๐    -  ๑    

ผลการประเมิน 

๑.แบบสอบถามนี้ครอบคลุมวัตถุประสงคการวิจยั     
๒.แบบสอบถามนี้ใชคําถามท่ีอานแลวเขาใจงายและ
ปฏิบัติได 

    

๓.ภาษาท่ีใชแบบสอบถามมีความเหมาะสมกับผูตอบ
แบบคําถาม 

    

๔. ชองวางท่ีเขียนไวใหตอบเหมาะสมกบัคําตอบ     
๕.คําส่ังในแบบสอบถามอานแลวเขาใจปฏิบัติตามได     
๖.ความเหมาะสมกับตัวอักษร     
 
 
 

   ช่ือ           ผูประเมิน 

(............................................................) 
ตําแหนง......................................................................................................... 

.........../...................................../......................... 
 



 

 

๑๕๓

 

 
ประวัติผูวิจัย 

๑.  ช่ือ พระปลัดสุชาติ      ชิหม่ือแปร   (สุวฑฺฒโก )   
๒. ภูมิสําเนา    ๘๑  หมูท่ี  ๔  ตําบลเวียงเหนือ  อําเภอปาย  จังหวัดแมฮองสอน  ๕๘๑๓๐ 
๓. การศึกษา   ทางธรรม  นักธรรมช้ันเอก 
     ทางโลก       ประถมศึกษา   โรงเรียนสังวาลวิทย  ๓ บานศาลาเมืองนอย  ต.เวยีง

เหนือ  อ.ปาย  จ.แมฮองสอน มัธยมตนและปลาย โรงเรียนสมเด็จพระพุทธชินวงค  
วัดศรีโสดา  ต.สุเทพ  อ.เมือง  จ.เชียงใหม  ปริญญาตรี  เอกการศึกษานอกระบบ  
มหาวิทยาลัยรัชภัฏเชียงใหม 

๔.  ปจจุบันสังกัด   วดัสวนดอก  ตําบลสุเทพ   อ.เมือง  จ.เชียงใหม  ๕๐๒๐๐ 
๕.  บรรพชา    ท่ีวัดเบญจมบพิตร  เขตดุสิต   กรุงเทพมหานคร    เม่ือวันท่ี  ๓  กรกฎาคม  ๒๕๒๙    

สมเด็จพระพทุธชินวงค   เปนพระอุปชฌาย    
๖.  อุปสมบทท่ี   วัดเบญจมบพิตร  เขตดุสิต   กรุงเทพมหานคร    เม่ือวันท่ี  ๑๐  กรกฎาคม  ๒๕๓๔    

         สมเด็จพระพทุธชินวงค   เปนพระอุปชฌาย    
พระราชเวที    พระกรรมวาจาจารย  
พระกิตติวงศเวที   พระอนุสาวนาจารย 

๗.  ประวัติการทํางาน 
 ๑. ประธานโรงเรียนสังวาลวทิย  ๓ 

๒. หวัหนาอาศรมพระธรรมจาริกบานหวยปูลิง  ต.มอนจอง  อ.อมกอย  จ.เชียงใหม 
๓. หัวหนาอาศรมพระธรรมจาริกบานนามน  ต.เมืองแหง อ.เวียงแหง  จ.เชียงใหม 
๔. หวัหนาอาศรมพระธรรมจาริกบานหวยบง   ต.ทาเหนอื  อ.แมออน  จ.เชียงใหม 
๔. หวัหนาศูนยอบรมศีลธรรมฯ บานวังใหม   ต.รองเคาะ  อ.วังเหนือ  จ.ลําปาง 
๖.  หัวหนาศูนยอบรมศีลธรรมฯ บานวดัจันทร ต.บานจันทร อ.แมแจม จ. เชียงใหม 

๘.  ตําแหนงหนาท่ีปจจุบัน 
 ๑. เจาหนาท่ีนิเทศประจําโครงการพระบัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขา มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลง
กรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม วัดสวนดอก  ต.สุเทพ  อ.เมือง   จ.เชียงใหม  ๕๐๒๐๐   
 ๒. เจาหนาท่ีประสานงานบูรณาการงานพฒันาบนพ้ืนท่ีสูงโครงการพระบัณฑิตอาสากับ
โครงการพระธรรมจาริก 

๓. ประธานท่ีปรึกษาชมรมเยาวชนปกาเกอะญอ/กรรมการศึกษาโรงเรียนสมเดจ็พระพุทธ
ชินวงค 
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