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บทคัดยอ 

 วิทยานิพนธฉบับน้ี มีวัตถุประสงค คือ ๑) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจท่ีมีตอพระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ในเขตอําเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา ๒) เพ่ือเปรียบเทียบระดับความ
พึงพอใจท่ีมีตอพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา   อําเภอเมือง   จังหวัดฉะเชิงเทรา ๓) เพ่ือศึกษา
ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะความพึงพอใจที่มีตอพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอ
เมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางท่ีเปน
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  จํานวน  ๓๒๗  คน วิเคราะหขอมูลดวยการหาคาความถ่ี  รอยละ 
คาเฉล่ีย (Mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ตามลักษณะตัวแปรท่ีใช คือ t-test 
และ f-test  (One  way  ANOVA)  
 ผลการศึกษาพบวา 
 ๑. ระดับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอ
เมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา  พบวา โดยภาพรวม นักเรียนผูตอบแบบสอบถาม มีความพึงพอใจตอพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน  อยูในระดับมาก เรียงจากมากไปหานอย คือ  ดานคุณลักษณะของครู  ดานกิจกรรม
การเรียนการสอน   ดานการวัดผลและประเมินผล   ดานส่ือการสอน    ดานการกําหนดเน้ือหาวิชา   และ
ดานวิธีการสอน   
 ๒. เปรียบเทียบสมมติฐานความพึงพอใจท่ีมีตอพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา  
อําเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา   จําแนกตามเพศ อายุ และชั้นเรียน พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจไม
แตกตางกัน  และจากผลการวิเคราะหตัวแปลรายดาน พบวา ดานคุณลักษณะท่ัวไปของครู และดานการ
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วัดผลประเมินผล  นักเรียนมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ยกเวนดานการ
กําหนดเน้ือหาวิชา  ดานวิธีการสอน  ดานส่ือการสอน  และดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน นักเรียน
มีความพึงพอใจไมแตกตางกัน  
 ๓. ขอเสนอแนะของนักเรียนท่ีมีตอพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา  
 ผูวิจัยไดศึกษาวิเคราะหความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
มัธยมศึกษา อําเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา ใน ๖ ดาน วิเคราะหขอมูลดวยการหาคาความถ่ี  รอยละ   
คาเฉล่ีย (Mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) พบวา ท้ังโดยรวมและรายดาน 
อยูในระดับมากเหมือนกัน ซ่ึงผูวิจัยถือวาเปนผลลับท่ีดีและนาพอใจเปนอยางย่ิง แตยังมีบางสวนใน
แตละดานท่ีนักเรียนสวนนอยไดใหขอคิดเห็นเก่ียวกับปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข มีดังน้ี 
  ๑) ปญหาและอุปสรรค  คือ ครูไมเปนกลาง  มีความสนิทสนมกับนักเรียนมาก
เกินไป  ไมมีคุณภาพขาดความนาเช่ือถือ ไมมีความพรอมในการสอน ไมสรางความคุนเคยกับ
นักเรียน  สอนเน้ือหามากเกินไปไมสอดคลองกับธรรมชาติ ไมคอบคุมไมชัดเจนไมเขากับปจจุบัน 
มีส่ือประกอบนอย  สอนไมคอยเขาใจ ไมสนุกสนาน กิจกรรมไมคอยมี  
  ๒) แนวทางการสอนศีลธรรม  คือ ครูควรจะทําตัวใหเปนกลาง  อยาสนิทสนมกับนักเรียน
มากเกินไป  หม่ันศึกษาหาความรูอยูเสมอ ทําตัวใหนาเชื่อถือ เตรียมความพรอมกนท่ีจะสอน ปราศรัยทักทาย
สรางความคุนเคยกับนักเรียน  สอนเน้ือหาใหสอดคลองกับธรรมชาติ ใหครอบคลุมและชัดเจน  เน้ือหาให
เขากับปจจุบัน  ควรจะมีส่ือประกอบ หาแนวทางสอนใหเขาใจ สรางบรรยากาศใหสนุกสนาน กิจกรรมตอง
หลากหลาย   
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Abstract 
 The objective of this research were 1) to study the satisfaction towards the Moral  

Teaching’s Monks  in  Secondary Schools Muang  District  Chachoengsao  Province, 2) to 
compare the satisfaction towards the Moral  Teaching’s Monks  in  Secondary Schools Muang  
District  Chachoengsao  Province, 3) to Study Problems and Suggestions on the Satisfaction 
Study towards the Moral Teaching’s Monks  in  Secondary Schools Muang  District  
Chachoengsao  Province.  This research was conducted through questionnaires as the research 
instrument for collecting data,  Is collected from a sample group of 327 of high school students,  
The data was analyzed through Frequency, Percentage, Mean, and Standard Deviation.             
The variables used in this research were t-test and f-test (One way ANOVA).   

 The research revealed that  
 1. The level of students’ satisfaction towards ethics teaching in secondary schools, 

Muang District, Chachoengsao Province. It was found that the overall of students’ satisfaction 
towards monk teachers was in the high level.  The factors of students’ satisfaction were 
consecutively appeared: teachers’ personality, teaching activities, Measurement and evaluation, 
teaching aid, content regulation, and teaching method.   
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 2. Classified by gender, age, and class, comparison of hypothesis regarding students’ 
satisfaction towards monk teachers of ethic in high school in Muang District, Chachoengsao 
Province showed that the students’ satisfaction was the same.  According to the analysis of 
various variables, it was found that teachers’ personality and assessment and evaluation were 
significantly different at 0.05.  For content regulation, teaching method, teaching aid and teaching 
activity, the students’ satisfaction was not different.   

 3. The researcher analyzed students’ satisfaction towards monk teachers of ethics in 
the high School, Muang District, Chachoengsao Province in six domains through Frequency, 
Percentage, Mean, and Standard Deviation.  It was found that the students’ satisfaction was in the 
high level in both overall and individual. Therefore, the researcher regarded as good and pleasant 
outcome.  Moreover, there were some students who gave suggestion regarding problems, 
obstacles and solutions. They are as follows;  

 1) Problems and obstacles:  Biased treatment to students,  excessive familiarity 
to students, unreliable personality, lack of teaching readiness, lack of acquaintance with students, 
appropriate teaching of overwhelming contents, unsuitability of time, lack of teaching aid, lack of 
teaching skill and activities.  

 2) The guideline solutions were as follows: Impartiality to their students, 
appropriate acquaintance, all time-learning, reliability, Good preparation before teaching, being 
close to students, suitable  covered and clear teaching of contents, response of students’ need, 
update contents, preparation of good teaching aids,  teaching application for good understanding, 
pleasant class atmosphere, various activities. 
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เก่ียวกับการศึกษาท้ังในระดับน้ีและระดับท่ีผานมาโดยตลอด   ขอขอบพระคุณคณาจารยทุกทาน  
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 ส่ิงท่ีเปนสาระประโยชนจากวิทยานิพนธฉบับน้ี ผูศึกษาขอมอบเปนธรรมทานแกผูท่ี
ตองการศึกษาคนควา  และขอนอมถวายเปนพุทธบูชา แดองคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจาผูเปน
ศาสดาเอกของโลก  พรอมท้ังขอใหอานิสงสน้ัน จงบังเกิดข้ึนแกผูท่ีมีสวนชวยเหลือสนับสนุน ท้ัง
บุคคลท่ีไดเอยนามและไมไดเอยนามก็ตาม  ขอจงเปนผูมีสวนในกุศลน้ีทุกทานทุกรูปทุกคน  เทอญ 

 

         พระมหาประยอม  กลฺยาโณ (ลมไมล) 
          ๒๓  /  มีนาคม  /  ๒๕๕๕ 
 



 สารบัญ  

เรื่อง   หนา

 บทคัดยอภาษาไทย     ก 
 บทคัดยอภาษาอังกฤษ     ค 
 กิตติกรรมประกาศ  จ 
 สารบัญ  ฉ 
 สารบัญตาราง  ฌ 
 สารบัญแผนภาพ  ฎ 
 คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ  ฏ 

บทท่ี    ๑ บทนํา ๑ 
 ๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา   ๑ 
 ๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย ๔ 
 ๑.๒ ขอบเขตการวิจัย ๔ 
 ๑.๓ ปญหาท่ีตองการทราบ ๕ 
 ๑.๔ สมมติฐานการวิจัย ๕ 
 ๑.๕ นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย ๕ 
 ๑.๘ ประโยชนท่ีไดรับ ๗ 

บทท่ี   ๒ เอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ๘ 
 ๒.๑   แนวคิดเก่ียวกับความพึงพอใจ  ๘ 
     ๒.๑.๑ ความหมายเก่ียวกับความพึงพอใจ  ๙ 
    ๒.๑.๒ แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับความพึงพอใจ  ๑๒ 
    ๒.๑.๓ วิธีวัดความพึงพอใจ  ๑๓ 
     ๒.๑.๔ แนวทางการวัดความพึงพอใจ  ๑๔ 
 ๒.๒ หลักการเรียนการสอนศีลธรรมของครูในโรงเรียน  ๑๕ 
     ๒.๒.๑คุณลักษณะของครู  ๑๕ 
    ๒.๒.๒การกําหนดเน้ือหาวชิา  ๒๑ 
  ๒.๒.๓  วิธีการสอน  ๒๖ 
 



ช 
 

 
เรื่อง    หนา

  ๒.๒.๔  ส่ือการสอน     ๓๔ 
  ๒.๒.๕  กิจกรรมการเรียนการสอน ๔๑ 
  ๒.๒.๖   การวดัผลและประเมินผล ๔๕ 
 ๒.๓ ปญหาและแนวทางการสอนศีลธรรมในโรงเรียน   ๕๓ 
 ๒.๔ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ ๕๙ 
 ๒.๕ กรอบแนวคิดในการวิจัย ๖๙ 

บทท่ี   ๓ วิธีดําเนินการวิจัย    ๗๐ 
 ๓.๑ ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย   ๗๐ 
 ๓.๒ เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย ๗๑ 
 ๓.๓ ข้ันตอนการสรางเคร่ืองมือ ๗๑ 
 ๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล ๗๓ 
 ๓.๕ การวิเคราะหขอมูล ๗๓ 

บทท่ี ๔ ผลการศึกษา ๗๕ 
 ๔.๑ วิเคราะหสภาพทั่วไปของนักเรียนมัธยมศึกษาอําเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา ๗๕ 
 ๔.๒ วิเคราะหความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน

มัธยมศึกษา  ๗๘ 
 ๔.๓ วิเคราะหเปรียบเทียบการทดสอบสมมติฐานความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมี

ตอพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  ๘๖ 
 ๔.๔ วิเคราะหปญหา  อุปสรรค และขอเสนอแนะความพึงพอใจของนักเรียนที่มี

ตอพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน    ๙๓ 
บทท่ี ๕ สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ  ๙๘ 

 ๕.๑ สรุปผลการวิจัย       ๙๘ 
 ๕.๒ อภิปรายผล ๑๐๑ 
 ๕.๓   ขอเสนอแนะ ๑๐๘ 

 
 
 
 



ซ 
 

เรื่อง  หนา 

บรรณานุกรม   ๑๑๒ 
ภาคผนวก          ๑๒๑ 

ก แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียน   ๑๒๒ 
 ข   รายนามผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ๑๓๐ 
 ค   หนังสือขออนุเคราะหเก็บขอมูล ๑๓๖ 

ประวตัิผูวิจัย  ๑๔๒ 
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 สารบัญตาราง  

ตารางท่ี    หนา 
 ๓.๑ ตารางประชากรและกลุมตัว ๗๑ 
 ๔.๑ แสดงจํานวนและรอยละเก่ียวกับเพศของกลุมตัวอยาง ๗๕ 
 ๔.๒ แสดงจํานวน และรอยละเก่ียวกับ อายุ ๗๖ 
 ๔.๓ แสดงจํานวนและรอยละเก่ียวกับระดับชั้นท่ีนักเรียนกําลังเรียนอยู ๗๖ 
 ๔.๔ แสดงกลุมตัวอยาง จํานวนและรอยละของนักเรียนมัธยมศึกษาในแต

ละโรงเรียน     ๗๗ 
 ๔.๕ แสดงคารอยละคาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจที่

มีตอพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนโดยรวมของแตละดาน  ๗๘ 
 ๔.๖ แสดงคารอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจ

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีมีตอพระสอนศีลธรรมใน 
โรงเรียน  ดานคุณลักษณะของครู     ๗๙ 

 ๔.๗ แสดงคารอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจ
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีมีตอพระสอนศีลธรรมใน 
โรงเรียน  ดานการกําหนดเน้ือหาวิชา    ๘๐ 

 ๔.๘ แสดงคารอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจ
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีมีตอพระสอนศีลธรรมใน 
โรงเรียน  ดานวิธีการสอน     ๘๑ 

 ๔.๙ แสดงคารอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจ
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีมีตอพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน  ดานส่ือการสอน     ๘๒ 

 ๔.๑๐ แสดงคารอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจ
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีมีตอพระสอนศีลธรรมใน 
โรงเรียน  ดานกิจกรรมการเรียนการสอน    ๘๓ 

 ๔.๑๑ แสดงคารอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจ
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีมีตอพระสอนศีลธรรมใน 
โรงเรียน  ดานการวัดผลและประเมินผล    ๘๔ 

 
 



ญ 
 

ตารางท่ี   หนา 

 ๔.๑๒ วิเคราะหเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอเมือง  จังหวัด
ฉะเชิงเทรา แยกความแตกตางระหวางเพศ   ๘๖ 

 ๔.๑๓ วิเคราะหเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอเมือง  จังหวัด
ฉะเชิงเทรา  แยกความแตกตางระหวางอายุ    ๘๗ 

 ๔.๑๔ ตารางแสดงคาเฉลี่ย  ( )  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับ
ความพึงพอใจ ของนักเรียนท่ีมีตอพระสอนศีลธรรม ในโรงเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย  อําเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา  โดยรวม  
จําแนกระดับชั้นเรียน ๘๘ 

 ๔.๑๕ วิเคราะหเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอเมือง  จังหวัด
ฉะเชิงเทรา   แยกความแตกตางระหวางช้ันเรียน   ๘๙ 

 ๔.๑๖ วิเคราะหเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอเมือง  จังหวัด
ฉะเชิงเทรา ดานคุณลักษณะของครู แยกตามระดับชั้นเรียนเปนรายคู ๙๑ 

 ๔.๑๗ วิเคราะหเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอเมือง  จังหวัด
ฉะเชิงเทรา  ดานการวัดผลและประเมินผล  แยกตามระดับช้ันเรียน  
เปนรายคู  ๙๒ 

 ๔.๑๘ แสดงจํานวนและรอยละเก่ียวกับปญหา  อุปสรรค ท่ีมีพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน      ๙๓ 

 ๔.๑๙ เสนอแนะแนวทางแกไขปญหาอุปสรรค ของพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน ๙๕ 
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 สารบัญแผนภาพ  

แผนภาพท่ี    หนา 
 ๒.๑ กรอบแนวคิดในการวิจัย     ๖๙ 
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คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ 
 

 คัมภีรท่ีใชศึกษาคนควา และนํามาอางอิงสําหรับการเขียนวิทยานิพนธในคร้ังน้ี ผูวิจัย
ไดศึกษาจากพระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พุทธศักราช ๒๕๓๙ โดย
กลาวถึงแหลงท่ีมา เลม / ขอ / หนา คือ เลขตัวหนาเปนเลขเลม เลขตัวกลางเปนเลขขอ เลขตัวหลัง
เปนเลขหนา เชน ที.สี. (ไทย) ๙/๓๐๓/๑๑๓ = สุตตันตปฎก ทีฆนิกาย สีลขันธวรรค (ภาษาไทย) เลม
ท่ี ๙ ขอท่ี ๓๐๓ หนา ๑๑๓ 

คําอธิบายอักษรยอพระไตรปฎก 

พระสุตตันตปฎก 
ที.ปา.  (บาลี)  =  สุตฺตนฺตปฎก  ทีฆนิกาย  ปาฏิกวคฺคปาลิ   (ภาษาบาล)ี 
ที.ปา.  (ไทย)  =  สุตตันตปฎก  ทีฆนิกาย  ปาฏิกวรรค   (ภาษาไทย) 
ขุ.สุ.  (บาลี)  =  สุตฺตนฺตปฏก  ขุทฺทกนิกาย  สุตฺตนิปาตปาลิ   (ภาษาบาลี) 
ขุ.สุ.  (ไทย) =  สุตตันตปฏก  ขุททกนิกาย  สุตตนิบาต   (ภาษาไทย) 
 
 



 
 

บทท่ี ๑ 

บทนํา 
 

๑.๑  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 การศึกษานับวาเปนรากฐานท่ีสําคัญอยางย่ิงประการหน่ึงในการสรางสรรคพัฒนาให
เกิดความเจริญกาวหนา และแกปญหาตางๆในสังคม เปนเคร่ืองมือสําคัญในการพัฒนามนุษยใหมี
คุณภาพ ในทุกๆดานท้ังดานเศรษฐกิจ การเมือง และสังคมซ่ึงถือวามีความจําเปนตองมีจุดเริ่มตนท่ี
การศึกษาถาหากบุคคลในสังคม มีการศึกษาดี   ส่ิงเหลาน้ีก็จะดีตามไปดวย และการศึกษาน้ีก็เปน
กระบวนการท่ีทําใหคนไดพัฒนาตนเองในดานตางๆไดตลอดชีวิต ต้ังแตการวางรากฐานการพัฒนา
ชีวิต ตั้งแตแรกเกิด การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถดานอ่ืนๆท่ีจะดํารงชีพ และประกอบ
อาชีพไดอยางมีความสุขรูเทาทันตอความเปล่ียนแปลง และเปนพลังสรางสรรคพัฒนาประเทศได
อยางย่ังยืน 
         การจัดการศึกษาของไทยตั้งแตโบราณนั้นพระพุทธศาสนานับวามีสวนสําคัญเก่ียวของ
กันเปนอยางมาก กลาวคือ  มีวัดเปนศูนยกลางการศึกษาของชุมชน  พระสงฆมีบทบาทสําคัญใน
ฐานะเปนครูสอนและอบรมศีลธรรมจรรยาใหกับบุตรหลานไทยมาโดยตลอด การศึกษาของ
พระภิกษุกับการศึกษาของประชาชนเปนการศึกษาท่ีจัดข้ึนมาในระบบเดียวกันมิไดแยกกัน 
พระสงฆมีบทบาทมาโดยตลอดในการจัดการศึกษา มีการใชศาลาวัดเปนโรงเรียน หรือการสราง
โรงเรียนอยูในวัด มีพระเปนผูสอน  เปนผูบริหารการศึกษา ซ่ึงก็มีลักษณะเชนน้ีมาโดยตลอด  จน
มาถึงสมัยรัชกาลท่ี ๖ แหงกรุงรัตนโกสินทร นโยบายทางการศึกษาไดมีการเปล่ียนแปลงไป โดยที่
รัฐไดรับเอาการศึกษาสําหรับประชาชนไปดําเนินการเองท้ังหมดโดยดําเนินการศึกษาตามแบบ
ตะวันตกมากข้ึน เนนในสวนของวิชาการดานเทคโนโลยี  เนนดานการพัฒนาเศรษฐกิจเปนสําคัญ 
ทําใหบทบาทของพระสงฆในดานการจัดการศึกษาไดลดบทบาทลงอยางมากแตก็ยังมีบทบาทใน
การส่ังสอนประชนตามหนาท่ีอยูเร่ือยมา  การจัดการศึกษาท่ีจัดโดยรัฐน้ีไดมีการเปลี่ยนแปลงมา
โดยตลอด แตมีการเปล่ียนแปลงท่ีกระทําโดยรัฐ แมกระท่ังในภาคสวนตางๆของสังคมหรือองคกร
ของสังคมไมไดเขาไปมีสวนรวมในการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน เรียกวารัฐเปนผูผูกขาดการจัด
การศึกษาเพียงผูเดียว จนเกิดมีปญหาทางสังคมในดานตางๆขึ้นมากมายและมีการเรียกรองใหมีการ
ปรับปรุงการจัดการศึกษาท่ีเรียกวา ปฏิรูปการศึกษา  จนกระท่ังม่ีรัฐธรรมนูญฉบับ  ป  พ.ศ. ๒๕๔๐ 
ก็มีบทบัญญัติทางดานการจัดการศึกษาในมาตรา ๘๑ ระบุวา “รัฐตองจัดการศึกษาอบรมและ
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สนับสนุนใหเอกชนจัดการศึกษาอบรมใหเกิดความรูคูคุณธรรมจัดใหมีกฎหมายเก่ียวกับการศึกษา
แหงชาติปรับปรุงการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม”สาระใน
รัฐธรรมนูญดังกลาวไดนําสูการจัดทําพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ เพ่ือปฏิรูป
การศึกษาของชาติข้ึนมา 
         ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ท่ีประกาศใชแลวน้ัน มีจุดมุงหมาย
โดยเฉพาะสถาบันศาสนา ซ่ึงมีบุคลากรคือพระสงฆจะเขามามีบทบาทในการจัดการศึกษามากข้ึน
โดยเฉพาะในสวนท่ีจะตองพัฒนาจิตใจสติปญญา  ความรู  คุณธรรม  จริยธรรมและวัฒนธรรม  ซ่ึง
ในสวนน้ีพระสงฆจะทําไดเปนอยางดี  สอดคลองกับงานวิจัยของ กีรติ  ศรีวิเชียร พบวา พระสงฆ
เปนผูท่ีเหมาะสมกวาครูท่ีจะทําการอบรมศีลธรรมจริยธรรมนักเรียน ดังน้ันจึงถึงเวลาแลวท่ี
สถาบันการศึกษาและพระสงฆตองเริ่มมีบทบาทในการสรางเสริมศีลธรรมแกเด็กและเยาวชนอยาง
ใกลชิดย่ิงขึ้น๑ 
 ครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเปนพระสงฆกลุมหน่ึงท่ีทําหนาท่ีในการเปน
ครูผูสอนเปนวิทยากรเพ่ือใหความรู ใหการศึกษาทางดานศีลธรรม โดยพระกลุมน้ีไดรับอุปถัมภจาก
กรมการศาสนากระทรวงวัฒนธรรมซ่ึงทําหนาท่ีทางดานการสอนศีลธรรมน้ันไดมีการกระทําการ
เรียนการสอนกันมาเปนเวลานานแลว แตอาจยังขาดระบบการจัดการท่ีดี  หรือไมมีหนวยงานใดเขา
มาสนับสนุนหรือรับรองอุปถัมภค้ําชูจึงไดทํากันไปตามความสามารถท่ีจะกระทําการเรียนการสอน
ใหไดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  นอกจากน้ีในอดีตท่ีผานมา  จํานวนครูพระท่ีมีความสามารถ
ในวิชาการศึกษามีนอยไมเพียงพอที่จะสอนศีลธรรมหรือวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียนไดทุก
แหง กรมการศาสนาจึงริเริ่มโครงการครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนข้ึนตั้งแตป พ.ศ.๒๕๔๒ เปน
ตนมา ๒ 
         ปจจุบันแมสถานการณจะเปล่ียนแปลงไปตามกระแสโลกาภิวัตน แตเน่ืองจากแผนการ

ศึกษาแหงชาติ  ฉบับเดิม  (พ.ศ .  ๒๕๔๕-๒๕๕๙) น้ัน  เปนแผนระยะยาวที่สอดคลองกับ

พระราชบัญญัติ (พ.ร.บ.) การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.  ๒๕๔๒  จึงเห็นควรใหคงปรัชญาหลัก 

เจตนารมณ และวัตถุประสงคของแผนฉบับเดิมไว แลวปรับปรุงในสวนของนโยบายเปาหมาย และ

กรอบการดําเนินงานใหสอดคลองกับสถานการณท่ีเปล่ียนแปลงไป ซ่ึงสรุปสาระสําคัญไดดังน้ี 
                                                            

 ๑กีรติ ศรีวิเชียร,  อดีตปจจุบันและอนาคตแหงบทบาทของสังคมของวัด,  กรุงเทพมหานคร,  (กอง
แผนงานกรมการศาสนา,  ๒๕๒๖),  หนา ๑ 

 ๒สุมน  อมรวิวัฒน,  การพัฒนาการเรียนรูตามแนวพุทธศาสตร ทักษะกระบวนการเผชิญ
สถานการณ,    (พิมพที่ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ,  ๒๕๓๐),  หนา ๑๘๓. 
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 การจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. ๒๕๔๕ - ๒๕๕๙)ยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงยึดทางสายกลางอยูบนพ้ืนฐานของความสมดุลพอดี รูจักพอประมาณ 
อยางมีเหตุผล มีความรอบรูเทาทันโลก เพ่ือมุงใหเกิดการพัฒนาท่ีย่ังยืนและความอยูดีมีสุขของคน
ไทย เกิดการบูรณาการแบบองครวมท่ียึด “คน” เปนศูนยกลางของการพัฒนาอยางมี “ดุลยภาพ” ท้ัง
ดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ส่ิงแวดลอม เปนแผนท่ีบูรณาการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และกีฬา
กับการศึกษาทุกระดับ รวมท้ังเชื่อมโยงการพัฒนาการศึกษากับการพัฒนาดานตาง ๆ ท้ังดาน
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง วัฒนธรรม ส่ิงแวดลอม วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี เปน
ตน โดยคํานึงถึงการพัฒนาอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 
 แผนการศึกษาแหงชาติมีเจตนารมณเพ่ือมุง (๑) พัฒนาชีวิตใหเปน “มนุษยท่ีสมบูรณ
ท้ังทางรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข” และ (๒) พัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมท่ีมีความ
เขมแข็งและมีดุลยภาพใน ๓ ดาน คือ เปนสังคมคุณภาพ สังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู  และ
สังคมสมานฉันทและเอ้ืออาทรตอกัน  ซ่ึงมีแนวนโยบาย เปาหมาย และกรอบการดําเนินงานเพ่ือให
บรรลุวัตถุประสงคท้ังสามประการดังกลาว ประกอบกับการคํานึงถึงทิศทางการพัฒนาประเทศใน
อนาคตที่เนนการใชความรูเปนฐานของการพัฒนา ท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ประชากร 
ส่ิงแวดลอมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี๓  
       ผูวิจัยสรุปวา ในสภาพปจจุบันแมวาพระภิกษุจะมีการสอนศีลธรรมมาเปนระยะ
เวลานาน และตอนน้ีมีการประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติท่ีมุงเนนใหผูเรียนมี
คุณธรรมนําความรู แลวก็ตามแตบทบาทของพระสงฆในการมีสวนรวมตอการจัดการศึกษาก็ยังไม
ชัดเจนวาจะมีสวนรวมในดานตางๆมากนอยแคไหน  เมื่อเปนเชนน้ี ก็ไมแนชัดวา ความพึงพอใจ
ของนักเรียนท่ีตอพระสงฆหรือครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนน้ันจะมีมากนอยเพียงใด และมีผล
ตอประสิทธิภาพการสอนหรือไม 
         ดังน้ันผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาปญหาก็คือวาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอพระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียนเขตพื้นท่ีการศึกษาอําเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา  มีมากนอยเพียงใด  มี
ประสิทธิภาพหรือไม และกระบวนการจัดการการเรียนการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
สงผลตอประสิทธิภาพการสอนหรือไมเปนปญหาสําคัญท่ีควรหาคําตอบ ซ่ึงผลของการวิจัยน้ีจะได

                                                            

 ๓แผนการศึกษาแหงชาติ  ฉบับปรับปรุง, (พ.ศ. ๒๕๔๕ - ๒๕๕๙),  ที่ประชุมคณะรัฐมนตรี นาย
อภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ,  (นายกรัฐมนตรี), วันที่  ๕ มกราคม ๒๕๕๓. 
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ใชเปนแนวทางในการแกไขปญหาและพัฒนาการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนใหบรรลุ
เปาประสงคตอไป 

๑.๒ วัตถุประสงคการวิจัย 
 ๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาระดับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน

มัธยมศึกษา อําเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 ๑.๒.๒ เพ่ือเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอพระสอนศีลธรรมใน

โรงเรียนมัธยมศึกษา   อําเภอเมือง   จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 ๑.๒.๓ เพ่ือศึกษาปญหา  อุปสรรค  และขอเสนอแนะความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอ

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

๑.๓ ขอบเขตการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง “ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนชั้น
มัธยมศึกษา  อําเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา” 
         ๑.๓.๑  ขอบเขตดานเน้ือหา 
 การวิจัยคร้ังน้ีมุงศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
มัธยมศึกษา อําเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา โดยผูวิจัยไดศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท้ัง ๖ 
ดาน คือ ๑)ดานคุณลักษณะของครู  ๒)ดานการกําหนดเน้ือหาวิชา ๓)ดานวิธีการสอน ๔) ดานส่ือ
การสอน  ๕)ดานกิจกรรมการเรียนการสอน  ๖)ดานการวัดผลและประเมินผล 
         ๑.๓.๒ ขอบเขตดานประชากร   

 ประชากรท่ีใชใน คือ นักเรียนท่ีกําลังศึกษาอยูในชวงช้ันท่ี ๔ (ชั้นมัธยมศึกษาช้ันปท่ี๔-

๖ )ในปการศึกษา ๒๕๕๔ ในเขตอําเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา  จํานวน ๔ โรงเรียนซ่ึงเปน

โรงเรียนมัธยมศึกษาอยางเดียว ท่ีมีพระภิกษุเขาไปสอนศีลธรรมในโรงเรียน  

 ๑.๓.๓ ขอบเขตดานพื้นท่ี 

 ขอบเขตดานพ้ืนท่ีท่ีใชในการวิจัยในครั้งน้ีไดแกโรงเรียนมัธยมศึกษาท่ีอยูในเขตอําเภอ
เมืองฉะเชิงเทรารวม ๔โรงเรียนดังน้ี ๑)โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ ๒)โรงเรียนเบญจมราช
รังสฤษฎ์ิ ๒  ๓)โรงเรียนดัดดรุณี  และ ๔) โรงเรียนพุทธโสธร   

  



๕ 
 
 

 ๑.๓.๔ ขอบเขตดานระยะเวลา 
 เร่ิมการทําวิจัยตั้งแตเดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ ถึงเดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 

รวมเปนระยะเวลาในการทํา  ๖ เดือน  

๑.๔ ปญหาท่ีตองการทราบ 

 ๑.๔.๑ ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา  
อําเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา วามีความพึงพอใจเปนอยางไร 
           ๑.๔.๒ การเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทราวามีความแตกตางหรือเหมือนกันในแตละดาน
มากนอยอยางไร 
         ๑.๔.๓  ปญหา อุปสรรค  และขอเสนอแนะความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา   มีดังน้ี คือ 

  
๑.๕ สมมติฐานการวิจัย 
         การวิจัยครั้งน้ีมุงศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
มัธยมศึกษา ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอําเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา ซ่ึงมสีมมติฐานการวิจัย ดังน้ี 
 ๑.๕.๑  นักเรียนมีเพศท่ีตางกัน  มีความพึงพอใจตอพระสอนศีลธรรมท่ีแตกตางกัน 

 ๑.๕.๒  นักเรียนมีอายุท่ีตางกัน  มีความพึงพอใจตอพระสอนศีลธรรมท่ีแตกตางกัน 

 ๑.๕.๓  นักเรียนมีระดับชั้นเรียนท่ีตางกัน มีความพึงพอใจตอพระสอนศีลธรรมท่ี 

แตกตางกัน 

 

๑.๖ นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย 
 ๑.๖.๑  เพศ  หมายถึง รูปท่ีแสดงใหรูวาหญิงหรือชาย; (ไว) ประเภทคําในบาลีและ
สันสกฤตเปนตน, ตรงกับ ลิงค หรือ ลึงค; เคร่ืองแตงกาย; การประพฤติปฏิบัติตน เชน สมณเพศ. 
(ป. เวส; ส. เวษ) ๔  
 ๑.๖.๒ อายุ  หมายถึง เวลาท่ีดํารงชีวิตอยู, เวลาชั่วชีวิต, ชวงเวลานับตั้งแตเกิดหรือมีมา
จนถึงเวลาท่ีกลาวถึง, ระยะเวลาท่ีกําหนดไว เชน อายุใบอนุญาตยาน้ีหมดอายุแลว, ระยะเวลาที่

                                                            

 
๔ พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๖. 



๖ 
 

 
กําหนดรูความย่ังยืนของส่ิงน้ัน ๆ เชน อายุของหิน. (ป.; ส. อายุสฺ หรือ อายุษฺ เม่ือนําหนาบางคํา, แต
เมื่อนําหนาอักษรตํ่ากับตัว ห เปล่ียน สฺ เปน รฺ เชนอายุรเวท, แตถาใชอยางบาลีก็ไมตองมี                 
ส  หรือ ร) ๕  
 ๑.๖.๓ ระดับช้ันเรียน หมายถึง ชั้นเรียนท่ีนักเรียนกําลังศึกษาอยู ตามระบบการศึกษา
ปจจุบันของนักชั้นมัธยมศึกษา แบงเปน ๓ ระดับชั้นดวยกัน คือ  ๑) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  ๔, ๒) ช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี  ๕,  และ ๓) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  ๖  
 ๑.๖.๔  ความพึงพอใจของนักเรียน หมายถึง  เจตคติในดานตางๆ โดยแบงเปนดาน
ตางๆ คือ  ดานลักษณะทั่วไปของอาจารยผูสอน ดานเน้ือหาวิชาท่ีสอน ดานวิธีการสอนดานส่ือการ
สอน ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดานการวัดผลและประเมินผล 
 ๑.๖.๕ พระสอนศีลธรรม หมายถึง พระภิกษุท่ีเขาไปสอนศีลธรรมในในชวงชั้น  ท่ี ๔ 
(ช้ันมัธยมศึกษาช้ันปท่ี ๔-๖ )ในปการศึกษา ๒๕๕๔ เขตอําเภอเมืองฉะเชิงเทรา  จํานวน ๔ 
โรงเรียนซ่ึงเปนโรงเรียนมัธยมศึกษาอยางเดียว 
 ๑.๖.๖  นักเรียน หมายถึงนักเรียนท่ีกําลังศึกษาอยูในในชวงช้ันท่ี๔(ช้ันมัธยมศึกษาช้ัน
ปท่ี๔-๖)ในปการศึกษา ๒๕๕๔ เขตอําเภอเมืองฉะเชิงเทรา จํานวน ๔โรงเรียนซ่ึงเปนโรงเรียน
มัธยมศึกษา 
 ๑.๖.๗ โรงเรียน หมายถึง โรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีอําเภอเมือง
ฉะเชิงเทรา  ท่ีมีพระภิกษุเขาไปสอน  
 ๑.๖.๘ คุณลักษณะของครู หมายถึง ความประพฤติ ท้ังทางกายและวาจาและใจ ซ่ึงถือ
เปนลักษณะโดยรวมของครูท้ังลักษณะภายนอกและลักษณะภายในซึ่งลักษณะดังกลาวน้ีบางอยางก็
แสดงออกใหผูอื่นรับรูได บางอยางก็ไมแสดงออกใหผูอื่นรับรูลักษณะท่ัวไปของครูน้ีจึงถือวามี
สวนสําคัญตอการปรับตัวในการอยูรวมกันของครูและนักเรียน 
 ๑.๖.๙ การกําหนดเน้ือหาวิชา หมายถึง การกําหนดหรือเลือกเน้ือหาท่ีจะทําใหบรรลุ
จุดมุงหมายไดดีท่ีสุด เพ่ือกอใหเกิดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด โดย
กําหนดเน้ือหา วิชาพระพุทธศาสนาชวงชั้นท่ี ๔ ตามหลักสูตรแกนกลาง  และหลักสูตรธรรมศึกษา
ต้ังแตชั้นตรี โท และเอก 
 ๑.๖.๑๐ วิธีการสอน หมายถึงข้ันตอนหรือวิธีการท่ีผูสอนดําเนินการใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูตามวัตถุประสงคดวยวิธีการตางๆ ท่ีแตกตางกันไปตามองคประกอบและขั้นตอนสําคัญอัน
เปนลักษณะเดนหรือลักษณะเฉพาะท่ีขาดไมไดของวิธีน้ันๆ  

                                                            

 ๕ ฉบับเดียวกัน. 



๗ 
 
 

 ๑.๖.๑๑  สื่อการสอน หมายถึง ส่ือการเรียนการสอนท่ีเปนตัวกลางซ่ึงมีความสําคัญใน
การขับเคล่ือนกระบวนการเรียนการสอน เชน อุปกรณการสอน โสตทัศนูปกรณ เทคโนโลยี
การศึกษา ส่ือการเรียนการสอน ส่ือการศึกษาเปนตน ท่ีพระสอนใหแกนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา
ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีอําเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 ๑.๖.๑๒  กิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง  การจัดกิจกรรมโดยวิธีตางๆอยาง
หลากหลายท่ีมุงใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางแทจริงเกิดการพัฒนาตนและส่ังสมคุณลักษณะท่ี
จําเปนสําหรับการเปนสมาชิกท่ีดีของสังคมของประเทศชาติตอไป 
 ๑.๖.๑๓  การวัดและประเมินผล หมายถึง เน้ือหาและลักษณะการออกขอสอบ เกณฑ
การตัดสินแตละระดับ และการรายงานผลการเรียน ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีอําเภอเมืองฉะเชิงเทรา  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

๑.๘ ประโยชนท่ีไดรับ 

         ๑.๘.๑ ทําใหทราบถึงระดับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา เขตอําเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา   
        ๑.๘.๒ ทําใหเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอพระสอนศีลธรรมใน 
โรงเรียนมัธยมศึกษา เขตอําเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา  
 ๑.๘.๓ ทําใหทราบปญหา  อุปสรรค  และขอเสนอแนะความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมี
ตอพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตอําเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 ๑.๘.๔ สามารถนําผลการวิจัยน้ีไปปรับปรุงการเรียนการสอนของพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา เขตอําเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 



บทที่ ๒ 

เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 การวิจัยในคร้ังน้ี ผูวิจัยมุงศึกษาความพึงพอใจของนักเรียน ท่ีมีตอพระสอนศีลธรรม 
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา สังกัดสํานักงานพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  
ในเขตอําเภอเมืองฉะเชิงเทรา ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของโดยแบงหัวขอเรื่อง  
ดังน้ี 

  ๒.๑ แนวคิดเก่ียวกับความพึงพอใจ 
   ๒.๑.๑ ความหมายเก่ียวกับความพึงพอใจ 
  ๒.๑.๒ แนวคิดเก่ียวกับความพึงพอใจ 
  ๒.๑.๓ วิธีวัดความพึงพอใจ 
  ๒.๑.๔ แนวทางการวัดความพึงพอใจ 
 ๒.๒ หลักการเรียนการสอนศีลธรรมของครูในโรงเรียน 
  ๒.๒.๑ คุณลักษณะของครู 
  ๒.๒.๒ การกําหนดเน้ือหาวิชา 
  ๒.๒.๓ วิธีการสอน 
  ๒.๒.๔ ส่ือการสอน 
  ๒.๒.๕ กิจกรรมการเรียนการสอน 
  ๒.๒.๖ การวัดผลประเมินผล 
 ๒.๓ ปญหาและแนวทางการสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
 ๒.๔ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 ๒.๕ กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

๒.๑ แนวคิดเก่ียวกับความพึงพอใจ   

         ความพึงพอใจเปนความรูสึกหรือความคิดเห็นไมวาจะเปนทางบวกหรือลบซ่ึงเปนผล

จากประสบการณ ความเช่ือ ซ่ึงจะขอกลาวถึง ความหมาย และทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับความพึงพอใจ 

ความหมายของความพึงพอใจมีดังน้ี 



๙ 
 

 ๒.๑.๑ ความหมายเก่ียวกับความพึงพอใจ 
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน ไดใหความหมายของความพึงพอใจ หมายถึง 

พอใจ ชอบใจ ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานเปนเรื่องของความรูสึกท่ีมีความสึกของบุคคลท่ีมีตอ
งานที่ปฏิบัติอยูและความพึงพอใจจะสงผลตอขวัญในการปฏิบัติงาน อยางไรก็ดีความพึงพอใจของ
แตละบุคคลไมมีวันส้ินสุด เปล่ียนแปลงไดเสมอ ตามกาลเวลาและสภาพแวดลอมบุคคลจึงมีโอกาส
ท่ีจะไมพึงพอใจในสิ่งท่ีเคยพึงพอใจมาแลว๑ 
              ราชบัณฑิตยสถาน  ไดใหความหมายความพึงพอใจวา  เปนความรูท่ีมีความสุขหรือ
ความพอใจเมื่อไดรับความสําเร็จ หรือไดรับส่ิงท่ีตองการ ๒ 
             Hornby   กลาววา   ความพึงพอใจหมายถึงความรูสึกท่ีดีเม่ือประสบความสําเร็จ หรือ
ไตรับส่ิงท่ี ตองการใหเกิดข้ึนเปนความรูสึกท่ีพอใจ๓ 
  โดยสรุปแลวความพึงพอใจ หมายถึง ความพอใจ ชอบใจ และมีความสุข ท่ีความ 
ตองการ หรือเปาหมาย ท่ีตั้งใจไวบรรลุผลหรือสมหวังน้ันเอง สําหรับนักเรียนแลวก็ใช
ส่ือคอมพิวเตอรชวยสอนสวนใหญก็ยอมจะมีความตองการหรือความคาดหวังวา ส่ือคอมพิวเตอร
ชวยสอนจะสามารถชวยใหตัวเองสามารถเขาใจบทเรียนไดดีย่ิงขึ้นหรือ ไตผลการเรียนดีขึ้นน้ันเอง 
ซ่ึงสามารถวัดไดจากแบบสอบถามวัดระดับความพึงพอใจ หรือผลการสอบ 
  Morse   ไดแสดงความเห็นไววา  ความหมายของความพึงพอใจ หมายถึง การลด
ความเครียดของผูทํางานใหนอยลง ท้ังน้ีเพราะธรรมชาติของมนุษยน้ันมีความตองการถาความ
ตองการนั้นไดรับการตอบสนองท้ังหมดหรือบางสวน ความเครียดจะนอยลงความพอใจจะเกิดข้ึน 
และในทางกลับการถาความตองการไมไดรับการตอบสนอง ความเครียดและความไมพอใจจะ
เกิดขึ้น๔ 

                                                 

 ๑พจนานุกรมฉบับราชบัฌฑิตยสถาน,  “ความพึงพอใจ,กรุงเทพมหานคร”,  (สํานักพิมพ นาน
มีบุคสพ.ศ. ๒๕๔๖),  หนา ๗๙๓. 
  ๒ราช บัณฑิตยสถาน ,   “ความพึ งพอใจ” ,   (ในพจนานุกรมฉบับราชบัฌฑิตยสถาน 
กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพนานมีบุคส,  ๒๕๔๖),  หนา ๗๗๕. 

  ๓Hornby,A. F.(2000), “Advance learner's dictionary”, (6 th ed.), London, England : Oxford  
University. 
   

๔Morse, N.C., “Satisfaction in white collar job”, (University of Michigan Press, 1953),p.  27. 



๑๐ 
 

 Strauss and Sayles s ไดสรุปไววา ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกพอใจในงานท่ี
ทําและเต็มใจที่จะปฏิบัติงานน้ันใหสํา เร็จตามวัตถุประสงคตามหนวยงานหรือองคกร๕ 
              Applewhite   ไดแสดงความคิดเห็นไววา ความพึงพอใจหมายถึงความสุข ความสบายท่ี
ไดรับจากการทํางาน ความสุขท่ีไดรับจากการทํางานรวมกับเพ่ือนรวมงานและทัศนคติท่ีดีตองาน๖ 
 Schermerhorn  ไดแสดงความคิดเห็นไววา ความพึงพอใจ เปนระดับหรือขั้นของ
ความรูสึก ในดานบวกหรือลบของคนท่ีมีตอลักษณะตาง ๆ ของงาน รวมทั้งงานที่ไดรับมอบหมาย 
การจัดระบบงาน และความสัมพันธกับเพ่ือนรวมงาน๗ 
 จากความหมายขางตนสรุปไดวา ความพึงพอใจหมายถึง ระดับหรือขั้นของความรูสึก
ในดานบวกหรือลบของคนท่ีมีตอผูบังคับบัญชา หรือผูรวมงาน 
         อุทัยพรรณ   สุดใจ  ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกหรือทัศนคติของบุคคลท่ีมีตอ 
ส่ิงใดส่ิงหน่ึงโดยอาจจะเปนไปในเชิงประเมินคา วาความรูสึกหรือทัศนคติตอส่ิงหน่ึงสิ่งใดน้ัน
เปนไปในทางบวกหรือทางลบ๘ 
         สุพล    วังสินธุ ไดใหความหมายความพึงพอใจไววา ความพึงพอใจ  หมายถึง 
ความรูสึก ความคิดเห็นในลักษณะเชิงบวกของบุคคลเม่ือไดรับการตอบสนองความตองการหรือ
ไดรับส่ิงตอบแทนท่ีคาดหวังไว๙ 
 
 
 
 

                                                 

  ๕Strauss,G,  & Sayless,R.L,  (1960),  Personal : The  humanproblem  of  management, New 
York :  Prentice-hall. 

 
๖

 Applewhite,  C.I.,  (1997),  Organizational behavior,   New York:Prentice-Hall Barnard,  C.I., 
(1998),  the functions of the executive,  Cambridge,  MA : Harvard  University  Press. 
 ๗Schermehorn,J,  (1984),  Management  For  Productivity,   New  York :  John Wiley & Sons. 
 ๘อุทัยพรรณ  สุดใจ,  “ความพึงพอใจของผูใชบริการที่มีตอการใหบริการขององคการโทรศัพทแหง
ประเทศไทย   จังหวัดชลบุรี”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต ,  (สาขาวิชาสังคมวิทยาประยุกต ,   
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร,  ๒๕๔๕),  หนา  ๗. 
 ๙สุพล  วังสินธุ,  “การจัดทําแผนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ”,  สารพัฒนาหลักสูตร,  ๑๒ (๑๑๔) 
: ๕-๙,  เมษายน - พฤษภาคม,   ๒๕๓๖,  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพภาพพิมพ,  ๒๕๔๕. 



๑๑ 
 

 สุภาลักษณ   ชัยอนันต  ไดใหความหมายของความพึงพอใจไววา ความพึงพอใจเปน
ความรูสึกสวนตัวท่ีรูสึกเปนสุขหรือยินดีท่ีไดรับการตอบสนองความตองการในส่ิงท่ีขาดหายไป
หรือส่ิงท่ีทําใหเกิดความไมสมดุล ความพึงพอใจเปนส่ิงท่ีกําหนดพฤติกรรมที่จะแสดงออกของ
บุคคล ซ่ึงมีผลตอการเลือกท่ีจะปฏิบัติในกิจกรรมใด ๆ น้ัน๑๐ 
 อรรถพร    ผดุงศักด์ิชยุก  ไดสรุปความพึงพอใจวา  ความพึงพอใจ หมายถึง ทัศนคติ
หรือระดับความพึงพอใจของบุคคลตอกิจกรรมตางๆซ่ึงสะทอนใหเห็นถึงประสิทธิภาพของ
กิจกรรมน้ันๆโดยเกิดจากพ้ืนฐานของการรับรู คานิยมและประสบการณท่ีแตละบุคคลไดรับ ระดับ
ของความพึงพอใจจะเกิดขึ้นเมื่อกิจกรรมน้ันๆสามารถตอบสนองความตองการแกบุคคลน้ันได๑๑ 
         สายจิตร  วะจะนะ ไดสรุปวา ความพึงพอใจเปนความรูสึกท่ีมีตอส่ิงใดส่ิงหน่ึง ซ่ึง
เปนไปไดท้ังทางบวกและทางลบ แตถาเม่ือใดที่ส่ิงน้ันสามารถตอบสนองความตองการหรือทําให
บรรลุจุดมุงหมายได ก็จะเกิดความรูสึกทางบวกแตในทางตรงกันขาม ถาส่ิงใดสรางความรูสึก
ผิดหวังไมบรรลุจุดมุงหมาย ก็จะทําใหเกิดความรูสึกทางลบเปนความรูสึกไมพึงพอใจ๑๒ 
 สรุปไดวา ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกหรือทัศนคติของบุคคลท่ีมีตอ ส่ิงใดส่ิง
หน่ึงโดยอาจจะเปนไปในเชิงประเมินคา วาความรูสึกหรือทัศนคติตอส่ิงหน่ึงส่ิงใดน้ันเปนไปใน
ทางบวกหรือทางลบ พอใจ ชอบใจ เปนเรื่องของความรูสึกท่ีมีความสึกของบุคคลท่ีมีตอส่ิงตางๆท่ี
เปนปจจัยสนองตอความตองการแตละบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 

 ๑๐สุภาลักษณ   ชัยอนันต,  “ความพึงพอใจของเกษตรกรที่มีตอโครงการสงเสริมการปลูกมะเขือเทศ
แบบ มี สัญญาผู กพั น ใน จั งหวั ด ลํ าป า ง ” ,  วิ ทย านิพนธ วิ ทย าศ าสตร มหา บัณฑิต เกษตรศาสตร , 
(มหาวิทยาลัยเชียงใหม,  ๒๕๔๐), หนา ๑๗. 

 
๑๑อรรถพร   ผดุงศักดิ์ชยุก,   การมีสวนรวมและแนวทางในการสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชน

ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา, งานนิพนธปริญญา 
ก.ศ.ม., (บริหารการศึกษา)ชลบุรี,  (บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยบูรพา,  ๒๕๔๗),  หนา ๑ 
 ๑๒สายจิตร  วะจะนะ,   “ศึกษาผลกระทบของฝุนละอองตอสุขภาพอนามัยของประชาชน ในเขต
หนาพระลาน  จังหวัดสระบุรี”,  (วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต,  ๒๕๔๒),   หนา ๑. 



๑๒ 
 

 ๒.๑.๒ แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับความพึงพอใจ 
 พิทักษ    ตรุษทิม  ไดใหแนวความคิดวา ความพึงพอใจเปนเพียงปฏิกิริยาดาน
ความรูสึกตอส่ิงเราหรือส่ิงกระตุนท่ีแสดงผลออกมาในลักษณะของผลลัพธ สุดทายของ
กระบวนการประเมิน โดยบงบอกทิศทางของผลการประเมินวาเปนไปในลักษณะทิศทางบวกหรือ
ทิศทางลบ หรือไมมีปฏิกิริยาคือเฉย ๆ ตอส่ิงเราหรือส่ิงท่ีมากระตุน๑๓ 
 วิชัย   เหลืองธรรมชาติ   ไดใหแนวความคิดเก่ียวกับความพึงพอใจวา ความพึงพอใจมี
สวนเก่ียวของกับความตองการของมนุษย คือ ความพึงพอใจจะเกิดขึ้นไดก็ตอเม่ือความตองการของ
มนุษยไดรับการตอบสนอง ซึ่งมนุษยไมวาอยูในท่ีใดยอมมีความตองการข้ันพ้ืนฐานไมตางกัน๑๔ 
 กมลรัตน   หลาสุวงษ  ไดใหแนวคิดเก่ียวกับความพึงพอใจวา แนวคิดเก่ียวกับความพึง
พอใจเปนเพียงการแสดงออกท่ีเกิดจากความรูสึกภายในตางๆ๙งความรูสึกภาในน้ันอาจเปนเพียง
เจตคติหรือความเช่ือ หรือความนิยมหรือถาจะกลาวโดยลักษณะพฤติกรรมในแงของจิตวิทยาก็จะ
กลาวไดวา เจตติความเช่ือ ความพอใจ เปนพฤติกรรมภายในที่ไมมีผูใดสังเกตหรือทราบไดนอกจาก
ตัวของผูน้ัน แตความคิดเปนพฤติกรรมภายนอกท่ีผูอื่นสามารถสังเกตหรือทราบอยางชัดเจน ดังน้ัน
คนท่ีมีเจตคติความเช่ือความพอใจ ถาเขาไมแสดงแนวความคิดออกมาทางพฤติกรรมก็จะไมมีผูใด
ทราบเลยวาเขามีแนวความคิดเก่ียวกับความพอใจตอส่ิงใด๑๕ 
 สุพัตรา   สุภาพ  ไดใหแนวความคิดเก่ียวกับความพึงพอใจวา เปนการแสดงออกของ
บุคคลหรือกลุมคนที่มีตอส่ิงใดส่ิงหน่ึง  โดยเฉพาะการพูดหรือการเขียน ซ่ึงในการแสดงออกน้ี
จะตองอาศัยพ้ืนฐานความรู  ประสบการณ และพฤติกรรมระหวางบุคคล  กอนท่ีจะมีการตัดสินใจ
แสดงออก ซ่ึงการแสดงออกน้ีอาจไดรบัการยอมรับหรือปฏิเสธจากผูอื่นก็ได๑๖ 

                                                 

 ๑๓พิทักษ     ตรุษทิม,   “ ความพึงพอใจของประชาชนตอการบริการงานทะเบียนศึกษาเฉพาะกรณี
สํานักทะเบียน ”,  (มหาวิทยาลัยเกริก,  ๒๕๓๘),   หนา ๒๔. 

 ๑๔วิชัย   เหลืองธรรมชาติ,    “ความพึงพอใจในการปรับตัวตอสภาพแวดลอมใหมของประชากร 
หมูบานอพยพโครงการเข่ือนรัชชประภา จังหวัดสุราษฎรธานี”,   กรุงเทพมหานคร :  (วิทยานิพนธปริญญาโท,  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร,  ๒๕๓๑),   หนา ๑. 

๑๕กมลรัตน  หลาสุวงษ,   “จิตวิทยาสังคม”,  (กรุงเทพมหานคร :  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร,  ๒๕๒๗),  หนา  ๑๗๔-๑๗๕. 
 ๑๖สุพัตรา  สุภาพ,  สังคมวิทยา,  (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาวานิช,  พิมพครั้งที่ ๒๒,  ๒๕๔๕), 
หนา ๑๓๒. 



๑๓ 
 

 สรุป วาแนวคิดและทฤษฎีความพึงพอใจ เปนปฏิกิริยาท่ีแสดงความรูสึกตอส่ิงเราหรือ
ส่ิงท่ีมากระตุนทําใหเกิดการแสดงผลออกมาไมวาจะเปนดานบวกหรือดานลบของบุคคลหรือกลุม
คนท่ีมีความรูสึกตอส่ิงเรา 
 ๒.๑.๓ วิธีวัดความพึงพอใจ 
 ในการวัดความพึงพอใจน้ัน บุญเรือง ขจรศิลป  ไดใหทรรศนะเก่ียวกับเรื่องน้ีวา  
ทัศนคติหรือเจตคติเปนนามธรรมเปนการแสดงออกคอนขางซับซอน จึงเปนการยากที่จะวัด
ทัศนคติไดโดยตรง แตเราสามารถท่ีจะวัดทัศนคติไดโดยออม โดยวัดความคิดเห็นของบุคคล
เหลาน้ันแทน 

 ฉะน้ัน การวัดความพึงพอใจก็มีขอบเขตท่ีจํากัดดวย อาจมีความคลาดเคล่ือนข้ึน  ถา
บุคคลเหลาน้ันแสดงความคิดเห็นไมตรงกับความรูสึกท่ีจริง ซ่ึงความคลาดเคล่ือนเหลาน้ียอมเกิดข้ึน
ไดเปนธรรมดาของการวัดโดยท่ัว ๆ ไป๑๗ 

 ภณิดา   ชัยปญญา ไดกลาวไววา การวัดความพึงพอใจน้ัน สามารถทําไดหลายวิธี
ดังตอไปน้ี 
 ๑. การใชแบบสอบถาม โดยผูออกแบบสอบถาม ตองการทราบความคิดเห็นซึ่ง
สามารถกระทําไดในลักษณะกําหนดคําตอบใหเลือก หรือตอบคําถามอิสระ คําถามดังกลาว อาจ
ถามความพอใจในดานตาง ๆ เพ่ือใหผูตอบทุกคนมาเปนแบบแผนเดียวกัน มักใชในกรณีท่ีตองการ
ขอมูลกลุมตัวอยางมาก ๆ วิธีน้ีนับเปนวิธีท่ีนิยมใชกันมากท่ีสุดในการวัดทัศนคติ รูปแบบของ
แบบสอบถามจะใชมาตรวัดทัศนคติ ซ่ึงท่ีนิยมใชในปจจุบันวิธีหน่ึง คือ มาตราสวนแบบลิเคิรท 
ประกอบดวยขอความท่ีแสดงถึงทัศนคติของบุคคลท่ีมีตอส่ิงเราอยางใดอยางหน่ึงท่ีมีคําตอบที่แสดง
ถึงระดับความรูสึก ๕ คําตอบ เชน มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง นอย  นอยท่ีสุด 
 ๒. การสัมภาษณ เปนวิธีการท่ีผูวิจัยจะตองออกไปสอบถามโดยการพูดคุย โดยมีการ
เตรียมแผนงานลวงหนา เพ่ือใหไดขอมูลท่ีเปนจริงมากท่ีสุด 
  
 
 
  

                                                 

   
๑๗บุญเรือง   ขจรศิลป,  “พฤติกรรมและระดับความพึงพอใจของนักทองเที่ยวชาวตางชาติท่ีมีตอ

กรุงเทพมหานคร”,   ๒๕๒๙,  บทนํา. 



๑๔ 
 

 ๓. การสังเกต เปนวิธีวัดความพึงพอใจ โดยการสังเกตพฤติกรรมของบุคคลเปาหมาย
ไมวาจะแสงดออกจากการพูดจา กริยา ทาทาง วิธีน้ีตองอาศัยการกระทําอยางจริงจัง และสังเกต
อยางมีระเบียบแบบแผน วิธีน้ีเปนวิธีการศึกษาท่ีเกาแก และยังเปนที่นิยมใชอยางแพรหลายจนถึง
ปจจุบัน๑๘ 
 จากการศึกษาการวัดความพึงพอใจ สรุปไดวาการวัดความพึงพอใจเปนการบอกถึง
ความชอบของบุคคลท่ีมีตอสิ่งหน่ึงส่ิงใด ซ่ึงสามารถวัดไดหลายวิธี การสัมภาษณ การใช
แบบสอบถามความคิดเห็น การใชแบบสํารวจความรูสึก 

 ๒.๑.๔ แนวทางการวัดความพึงพอใจ 

 ในการวัดความพึงพอใจน้ันควรเริ่มตนท่ีกระบวนการคิดหาแนวทางวาจะทําการวัด
ความพึงพอใจอยางมีหลักการน้ัน มีกระบวนการวัดอยางไรซ่ึง วิทวัส  รุงเรืองผล, รศ., ไดใหแนว
ทางการวัด ดังน้ี คือ 
 ๑. กําหนดวัตถุประสงคใหชัดเจนวาตองการประเมินไปเพ่ือประโยชนอะไร 
 ๒. กําหนดปจจัยท่ีจะใชวัดความพึงพอใจ โดยกําหนดวาจะใชปจจัยใดบางมาเปน
ตัวช้ีวัดคะแนนความพึงพอใจโดยรวมและควรใหนํ้าหนักแตละปจจัยเทาไร 
 การไดมาซ่ึงปจจัยท่ีจะใชเปนตัวช้ีวัด เปนขั้นตอนท่ีตองอาศัยความรวมมือระดม
ความเห็นจากหลายฝายและควรทําการทดสอบปจจัยเหลาน้ีกอนนํามาทําการประเมินจริงเพ่ือให
แนใจวา ปจจัยท่ีกําหนดไมซํ้าซอนกันเกินไปหรือขาดปจจัยสําคัญบางตัวไป รวมถึงควรทําการ
ประเมินความสําคัญของปจจัยแตละตัวเพ่ือนํามาใชถวงนํ้าหนักในการวัดความพึงพอใจรวมดวย 
 ๓. กําหนดเกณฑท่ีใชในการวัด ดวยการใหคะแนนความพึงพอใจใจแตละปจจัยจาก ๑
ถึง๕ โดย ๕ คือพอใจมากท่ีสุด ๔ คือพอใจมาก ๓ คือพอใจปานกลาง ๒ คือพอใจนอยและ ๑ คือ
พอใจนอยท่ีสุด ขณะท่ีบางบริษัทอาจใหลูกคาใหคะแนนโดยใช Scale จาก ๑ถึง๓ หรือใหคะแนน
จาก ๑ถึง๑๐ หรือเปนเปอรเซ็นตความพึงพอใจจากคะแนนเต็ม ๑๐๐ 
 ๔. กําหนดวิธีการวัดความพึงพอใจ ในข้ันน้ีก็คือขั้นของการทําวิจัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) ท่ีตองกําหนดวิธีการสุมตัวอยางในเชิงสถิติเพ่ือใหเกิดการกระจายตัวของ
ลูกคาท่ีสุมมาทําการวัดความพึงพอใจ รวมถึงการกําหนดขนาดของตัวอยางท่ีใชในการวัดวาควรมี

                                                 

 ๑๘กรวินท   เขมะพันธุมนัส,   ผศ.อบ   แกวชูเสน   และคณะ,  อางใน   ภณิดา ชัยปญญา,   
(๒๕๔๑),  รายงานการวิจัย,   เรื่อง  การมีสวนรวมของประชาชน  และความพึงพอใจของ ผูรับบริการท่ีมีตอ
องคการบริหารสวนตําบลทุงยาว,   (มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ศูนยตรัง,  ๒๕๕๓),  หนา ๑๒.  
 



๑๕ 
 

จํานวนเทาไร โดยอาศัยเทคนิคการวิจัย ท่ีผมคงจะไมลงรายละเอียดเพราะจะกลายเปนเรื่องเทคนิค
การวิจัยไป ซ่ึงผูอานท่ีสนใจสามารถหาอานจากหนังสือวิจัยตลาดท่ัวไปไดผมแนะนําวาถาทําไม
เปนก็อยาพยายามทําเองเลยครับ ใหลองติดตอบริษัทวิจัยตลาดหรือนักวิจัยอิสระ เขามารับทําให
ดีกวา ถาไมรูหลักการวิจัยแลวพยายามทํา สวนใหญจะออกมามั่ว ทําใหขอมูลไมนาเช่ือถือเอาไปใช
ประโยชนไดไมเต็มท่ี เขาขายเสียนอยเสียยาก เสียมากเสียงาย 
 ปจจุบันน้ีมีหลายบริษัทและรัฐวิสาหกิจเริ่มทําการวัดความพึงพอใจอยางเปนระบบ
และตอเน่ืองเพ่ือนําคาความพึงพอใจมาเปนหน่ึงในเครื่องช้ีวัดประสิทธิผลในการทํางานในลักษณะ
ท่ีเปน KPI สําคัญตัวหน่ึงและบางองคกรนําเอาคาความพึงพอใจมาใชประกอบการพิจารณาโบนัส 
สําหรับพนักงานในแผนกตางๆ ขององคกร โดยพยายามปลูกฝงแนวคิดในการมีสวนรวมในการ

สรางความพึงพอใจ๑๙ 
 ผูวิจัยไดสรุปการวัดและแนวทางการวัดความพึงพอใจ หมายถึง กระบวนการท่ีจะ
นําเอาความรูสึกของบุคคลท่ีเปนนามธรรมมาเปนรูปธรรมท่ีทําจะใหมองเห็นเปนหลักความจริง
สามารถยืนยันไดมากขึ้น 
 

๒.๒ หลักการเรียนการสอนศีลธรรมของครูในโรงเรียน 
 การสอนศีลธรรมเปนการเผยแผธรรมะ เปนกระบวนการอบรมส่ังสอนหรือการให
การศึกษาเก่ียวกับหลักธรรมคําสอนของพระพุทธองค โดยใชเทคนิคหรือวิธีการสอนในรูปแบบ
ตางๆ ผูวิจัยไดนํามาเปนแนวทางในการทําวิจัย ดังน้ี  
 ๒.๒.๑ คุณลักษณะของครู  
  ธนากรณ    ใจสมานมิตร  ไดทําการวิจัยเรื่อง  “คุณลักษณะของผูสอนและแนะนํางาน
ท่ีพึงประสงค”พบวามนุษยเปนทรัพยากรท่ีมีคุณคาเหนือส่ิงอื่นใด เปนทรัพยากรท่ีใชแลวไมหมด
คุณคาแตย่ิงใชย่ิงจะมีคุณคาเพ่ิมมากข้ึน เพราะตราบใดที่ยังมีชีวิตศักยภาพของมนุษยจะไมมีวันหยุด
น่ิง แตจะมีมากหรือนอยน้ันข้ึนอยูกับความแตกตางของบุคคล (ปจเจกบุคคล) โดยเฉพาะในเรื่อง
ของวิถีแหงความคิดของแตละบุคคล มุมมองการใชชีวิต ภูมิหลังของบุคคล ไดแก การเล้ียงดู 
พันธุกรรมทางผูใหกําเนิด ฯลฯ การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองคกร จึงถือวาเปนปจจัยหน่ึงท่ี

                                                 

 ๑๙วิทวัส  รุงเรืองผล, รศ., “เทคนิคการวัดความพึงพอใจของลูกคา”, บทความการตลาด, ฉบับที่  

๔๕  พฤศจิกายน   ๒๕๔๖,    http : // www. marketeer.co.th/inside_detail.php?inside_id = ,  2534. 
 
 
 



๑๖ 
 

มีความสําคัญอยางย่ิงในหลักการบริหารจัดการเพ่ือใหองคกรเกิดความเขมแข็ง สงางามในทุก
มุมมอง เปนภาพลักษณท่ีดีตอองคกร   
 ความเขาใจท่ีไมชัดเจนในบทบาทหนาท่ีท่ีแทจริงของผูสอนและแนะนํางาน/ผูถายทอด 
นอกจากจะไมสงเสริมการเรียนรูของมนุษยท่ีสมบูรณแลว ยังจะสงผลเสียท่ีรายแรงตามมา อันไดแก 
การสรางคานิยม แนวความคิด ความเชื่อ (กรอบแนวคิดของบุคคล) ท่ีไมถูกตองเหมาะสม และเกิด
เปนการกระทําท่ีสงผลไปยังพฤติกรรมที่นําไปสูการสรางนิสัยท่ีถาวรของบุคคล แตส่ิงท่ีไมถูกตอง 
ไมเหมาะสมน้ีถาไดถูกยึดมาเปนแนวทางปฏิบัติของคนหมูมาก และทําไปจนเกิดความเคยชิน ก็จะ
กลับกลายเปนความถูกตองและเหมาะสมในบริบทน้ันไปไดโดยคนที่อยูในบริบทน้ันจะไมมี
โอกาสไดรับรู ถึงแมวาบุคคลหมูน้ันจะมีความรู ความสามารถดีแคไหนก็ตาม ท้ังน้ีเพราะ คนใน
บริบทน้ันจะมองแตส่ิงท่ีดีของการกระทําท่ีเคยชินน้ัน และไมพยายามจะรับรูส่ิงท่ีไมดีท่ีเกิดจากการ
กระทําท่ีเคยชินน้ัน ซ่ึงปรากฏการณน้ีนักจิตวิทยาเรียกวา “การหาเหตุผลเพ่ือใหการกระทําดู
เหมาะสม”๒๐ 
 ตามหลักของพฤติกรรมศาสตร การเกิดพฤติกรรมของคนเราน้ัน มีเหตุและปจจัยอยาง
เปนขั้นเปนตอน ซ่ึงการพัฒนาตนเองของมนุษยอยางสมบูรณน้ันจําเปนจะตองเร่ิมตนตามข้ันตอน 
ซ่ึงจะอธิบายใหเกิดความเขาใจอยางงายๆ  เพราะมนุษยมีอุปกรณในการเรียนรูติดตัวมาตั้งแตเกิด 
ซ่ึงอุปกรณเหลาน้ีสามารนําไปใชไดอยางหลากหลายหนาท่ี ประกอบดวย ตา สําหรับส่ือดวยภาพ , 
หู สําหรับส่ือดวยเสียง, จมูก สําหรับส่ือดวยกล่ิน , ล้ิน สําหรับส่ือดวยรสชาติ , มือ สําหรับส่ือดวย
การสัมผัส สัมผัสท้ังหาน้ีจะทําหนาท่ีสงสัญญาณการรับรูเขาสูสมอง เพ่ือประมวลผลและหาคําตอบ
วา ส่ิงน้ันคืออะไร ส่ิงน้ีคืออะไร และเมื่อสมองของมนุษยไดรับรูแลวแมแตเพียงคร้ังแรกคร้ังเดียว ก็
สามารถท่ีจะเก็บขอมูลการรับรู น้ีไวอยางยาวนานเพียงแตวาจะเรียงลําดับขอมูลการรับรูไว 
เปรียบเสมือนกับเก็บเอกสารไวในล้ินชักเอกสารเกาๆก็จะอยูชั้นลางๆ เอกสารมาใหมก็จะอยูชั้นบน 
ไมไดหายไปไหนเพียงแตวาถาเราไมคอยไดใชเราก็จะตองใชเวลาคนหามาก แตถาเอกสารท่ีเรา
นํามาใชบอยเราก็จะรูและหามันไดอยางรวดเร็ว ดังน้ันคนท่ีความจําดีจะไดเปรียบมากในการรับ
ขอมูลแตไมไดหมายความวาจะทําไดดีในข้ันตอไป๒๑ 

                                                 

 ๒๐ธนากรณ   ใจสมานมิตร,  “คุณลักษณะของผูสอนและแนะนํางานท่ีพึงประสงค”,   วิทยานิพนธ 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต   สาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  รุนที่  ๕  (มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร,  
๒๕๔๗),  บทคัดยอ. 
 ๒๑ธนากรณ   ใจสมานมิตร,  “ความตระหนักในฐานะคนทํางาน”,  ( เอกสารประกอบการบรรยาย,   
๒๕๕๑),  หนา  ๘ – ๙. 



๑๗ 
 

 ดังน้ันบทบาทหนาท่ีท่ีแทจริงของผูสอนและแนะนํางาน/ผูถายทอดน้ัน เปนเพียงผูคอย
จัดเตรียมความพรอมใหกับผูเขารับการฝกอบรม กระตุนใหเกิดความสนใจที่จะศึกษาหาคําตอบจาก
ความเปนจริง โดยใชความคิดอยางเปนอิสระของบุคคล ทดลอง ทดสอบ วิเคราะห เพ่ือหาความ
เช่ือมั่นในองคความรูท่ีตนเองสรางข้ึน และทายท่ีสุดผูสอนและแนะนํางาน/ผูถายทอด จะตองมี
ความสามารถในการเชื่อมโยงองคความรูของบุคคลเขาสูหลักการ ทฤษฎี หรือส่ิงท่ีตองการจะบอก
ใหผูเขารับการฝกอบรมรับทราบและเกิดการยอมรับได  องคความรูท่ีไดจากการศึกษาวิจัยจะเห็นได
วาผูสอนและแนะนํางาน/ผูถายทอด เปนบุคคลท่ีมีความสําคัญอยางย่ิงท่ีจะสงเสริมกระบวนการ
เรียนรูของบุคคลากร คุณลักษณะท่ีจะชวยสงเสริมสถานะภาพและบทบาทของผูสอนงานและ
แนะนํางาน/ผูถายทอด อยางสมบูรณแบบจากมุมมองของผูเขารับการฝกอบรม สรุปในแตละดาน 
โดยเรียงตามลําดับความสําคัญ มีดังตอไปน้ี 
 ๑.  ดานคุณธรรมและความประพฤติ  ผูเขารับการฝกอบรมสวนใหญจะใหความสําคัญ
กับคุณลักษณะดานน้ีเปนอันดับแรก โดยเฉพาะเร่ืองของการปฏิบัติหนาท่ีดวยความชอบธรรม มี
ความยุติธรรม ไมลําเอียง ตรงไปตรงมา มีความซ่ือสัตยสุจริต ยึดม่ันในหลักจรรยาบรรณ ปญหา
และอุปสรรคอยางหน่ึงของผูสอนและแนะนํางาน/ผูถายทอด ก็คือการตกอยูภายใตภาวะอารมณท่ีมี
การปรุงแตง ความรูสึกท่ีเปนประสบการณในอดีต อาจจะทําใหเกิดความหลงผิดหรือมีอคติท้ังตอ
ตัวผูเขารับการฝกอบรมเอง และสถานะภาพในบทบาทหนาท่ีของตนเองดวย ดังน้ันการทํางานดวย
ความชอบธรรม ซ่ือสัตยสุจริตตออาชีพ มีความเปนกลางและยึดม่ันในการทําส่ิงท่ีดีตออาชีพ 
รวมท้ังการยึดมั่นคําสัญญาในภาระหนาท่ีท่ีจะถายทอดความรูอยางตรงไปตรงมา และเปนไปดวย
ความบริสุทธ์ิใจ จะเปนคุณลักษณะท่ีชวยสงเสริมทําใหสถานะภาพและบทบาทของผูสอนและ
แนะนํางาน/ผูถายทอด มีความสมบูรณมากขึ้น 
 ๒. ดานความรูในสายงานและวิชาการทั่วไป  ผูสอนและแนะนํางาน/ผูถายทอด จะตอง
มีการศึกษาแสวงหาความรูทางวิชาการใหมๆอยูเสมอ จะตองมีความรูในสาขางานน้ันๆเปนอยางดี 
มีความเขาใจในระบบการบริหารจัดการงานฝกอบรม มีเปาหมายและต้ังวัตถุประสงคในการ
ฝกอบรมอยางชัดเจน รูจักสรางและแนะนําหลักสูตรการฝกอบรมมาใชไดอยางเหมาะสม และควรมี
พ้ืนฐานในวิชาชีพครูดวย การมีความรูในสายงานน้ันจะชวยใหเกิดความม่ันใจ ความเชื่อม่ันแตก็ไม
จําเปนท่ีจะตองแสดงความรู ความเช่ียวชาญในสายงานออกมาเพียงเพ่ือจะใหผูเขารับการฝกอบรม
เกรงกลัว หรือยอมรับ เพราะอาจจะทําใหผูเขารับการฝกอบรมไมยอมท่ีจะแสดงความคิดเห็นอยาง
เปนอิสระในเร่ืองน้ันๆ เน่ืองดวยเกรงวาความคิดของตนเองจะไมถูกตองและมีความรูสึกเหมือนถูก
จองจับผิด 



๑๘ 
 

 ๓. ดานบุคลิกลักษณะเฉพาะตัว  บุคลิกลักษณะเฉพาะตัวเปนพฤติกรรมท่ีแสดงออก
อยางสมํ่าเสมอ พฤติกรรมทางการแสดงออกของผูสอนและแนะนํางาน/ผูถายทอด สามารถสื่อ
ความหมายไดดีกวาคําพูดใดๆ  ผูเขารับการฝกอบรมจะมีความเขาใจในส่ิงท่ีผูสอนงานมีความเช่ือ 
หรือคาดหวัง โดยดูจาก การกระทําของตัวผูสอนงานเอง๒๒  
 ดังน้ันความนาเชื่อถือในฐานะผูสอนและแนะนํางาน/ผูถายทอด จึงควรมีเอกลักษณท่ี
บงบอกถึงพฤติกรรมท่ีแสดงออกเปนภาพลักษณของตนเองอยางสมํ่าเสมอ อันไดแก ความสามารถ
ในการวิเคราะห สังเคราะห ประเด็นตางๆ ความอดกล้ัน อดทน ความสามารถในการเช่ือมโยง
ความคิด และสรุปรวบยอดจากองคความรูของผูเขารับการฝกอบรมเชื่อมโยงไปสูทฤษฎีและ
หลักการตางๆ มีการควบคุมอารมณไดดี ไมยอทอตออุปสรรคท้ังปวง มีความเช่ือม่ันในตนเอง แต
ในการสอนและแนะนํางานน้ันก็ไมควรไปตัดสินหรือพิพากษาในฐานะเปนผูสอนและแนะนํางาน/
ผูถายทอด การประเมินความคิดหรือพฤติกรรมผูอื่นวา ดี เลว ถูก ผิด อาจเปนการดวนสรุปและ
ตัดสินใจเร็วเกินไปเทากับเปนการไปตัดโอกาสของผูเขารับการฝกอบรม นอกจากน้ันความสุภาพ
ท้ังกาย วาจา จิตใจ ความมีปฏิภาณ ไหวพริบในการแกไขปญหาเฉพาะหนาไดอยางเหมาะสม การมี
สุขภาพท่ีดี มีความคลองตัวสูง มีความเปนผูนํา และมีความสม่ําเสมอในการแสดงออกดานอารมณ
และความรูสึก คุณลักษณะเหลาน้ีจะเปนส่ิงท่ีบงบอกถึงบุคลิกลักษณะเฉพาะตัวท่ีเปนเอกลักษณ 
และเปนท่ีตองการของผูเขารับการฝกอบรมอยางมาก 
 ๔.  ดานมนุษยสัมพันธ  มนุษยสัมพันธเปนส่ิงท่ีเกิดจากตัวผูสอนงาน เปนพฤติกรรมท่ี
เสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางผูสอนและแนะนํางาน/ผูถายทอด กับผูเขารับการฝกอบรม อัน
จะนําไปสูความสําเร็จตามเปาหมายในการฝกอบรม การแสดงออกของผูสอนและแนะนํางาน/ผู
ถายทอดอยางเปนมิตรจะทําใหผูเขารับการฝกอบรมลดความกดดัน และละลายพฤติกรรมใน
เบ้ืองตนได อีกท้ังการแสดงออกซ่ึงความจริงใจ เห็นอกเห็นใจในการใหความชวยเหลือเก้ือกูลกัน
ตามความเหมาะสมโดยไมเลือกปฏิบัติ จะทําใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูสึกท่ีดีและอบอุน 
ผูสอนและแนะนํางาน/ผูถายทอด ควรจะตองปรับตัวใหเหมาะสมกับคนทุกระดับ เน่ืองจากความ
แตกตางกันของผูเขารับการฝกอบรม ซ่ึงจะตองเขาใจในพ้ืนฐานธรรมชาติของมนุษย ตองศึกษา
สภาพแวดลอมในสังคมการทํางานรอบขาง มีความตระหนักในหนาท่ีความรับผิดชอบอยูเสมอ มี
ความออนนอมถอมตน และสามารถรูถึงความตองการของผูอ่ืนไดเปนอยางดี ซ่ึงกลาวโดยรวมแลว

                                                 

 ๒๒Peggy,  G.,  Hutcheson,   อางใน  ทิชาพร   หอมหวน,   “เคล็ดลับ ๑๐ ประการในการสอนและ
แนะนํางาน”,   เพ่ิมผลผลิต   ๓๖,   (ม.ค.- ก.พ. ๒๕๔๐),  หนา  ๖๒. 



๑๙ 
 

คุณลักษณะในดานมนุษยสัมพันธน้ีจะมีความสอดคลองกับความฉลาดทางดานอารมณ (Emotion 
Quotient) ซ่ึงปจจุบันกลาวถึงกันมากในทุกๆสาขาอาชีพ 
 ๕.  ดานเทคนิควิธีการสอน  การสอน คือ การถายทอดแนวความคิดอยางถูกตองและ
เหมาะสมตามสภาพความเปนจริง ผูสอนและแนะนํางาน/ผูถายทอด จึงเปนผูท่ีชวยทําใหผูเขารับ
การฝกอบรมเกิดกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง โดยการนําเสนอขอมูล ขอเท็จจริง ใหกับผูเขารับ
การฝกอบรมอยางไมปดบัง ปกปด บิดเบือน พรอมท้ังใหคําปรึกษาแนะนําถาผูเขารับการฝกอบรม
ตองการ ผูสอนและแนะนํางาน/ผูถายทอดจะตองยอมรับวา การสอนงานนั้นเปนส่ิงท่ีเราไมสามารถ
ควบคุมไดดวยตนเองทั้งหมด การสอนงานท่ีดีจะตองมีการเตรียมการวางแผนลําดับขั้นในการท่ีจะ
นําเสนอขอมูล ขอเท็จจริง ใหแกผูเขารับการฝกอบรม และถาสามารถทําใหผูเขารับการฝกอบรมได
ลงมือปฏิบัติเพ่ือใหรับรูไดถึงขอมูล ขอเท็จจริงไดดวยตนเองก็จะเปนส่ิงท่ีดีมากๆ หลังจากผูเขารับ
การฝกอบรมไดรับรูถึงขอมูลและขอเท็จจริงแลวกระบวนการตอไปควรจะใหผูเขารับการฝกอบรม
สรางองคความรูจากการนําขอมูล ขอเท็จจริงมาผานการวิเคราะห สังเคราะห ดวยตนเองตามสภาพ
ความเปนจริงท่ีไดรับรูมา หลังจากน้ันจะตองโนมนาวจูงใจใหผูเขารับการฝกอบรมนําองคความรูท่ี
ไดไปปฏิบัติเปนทักษะเพ่ือพิสูจนใหเกิดการปรับเปล่ียนพฤติกรรมตนเองตอไปในอนาคต จะเห็น
ไดวาผูสอนและแนะนํางาน/ผูถายทอด จะตองจัดเตรียมสภาพความพรอมกอนการฝกอบรม
ลวงหนา ซึ่งจะตองใชเวลาท่ีมากพอในการเตรียมการ ไดแก การรวบรวมขอมูลขอเท็จจริงเพ่ือ
คนหาท่ีมาและความสําคัญของปญหา (เคาโครงของหลักสูตรท่ีจะจัดทํา) จากน้ันจะตองศึกษาใน
รายละเอียดท่ีลึกลงไปในบริบทไมวาจะเปนผูเขารับการฝกอบรม วิถีการดําเนินชีวิต วิถีองคกร ฯลฯ 
ศึกษาขอมูลในวรรณกรรมที่เก่ียวของจากแหลงตางๆเพ่ือนํามาสรางเปนกรอบแนวคิดของหลักสูตร 
การปฏิบัติในสวนน้ีจะเปนการศึกษาเพ่ือ คนควา วิจัย ขอมูลขอเท็จจริงท่ีจะนํามาสอนดวยวิธีการท่ี
เหมาะสมและสงางามในวิชาชีพ การนําขอมูลเน้ือหามาจัดลําดับการนําเสนอ การเลือกใชเทคนิค
วิธีการนําเสนอ การวัดและประเมินการรับรูของผูเขารับการฝกอบรมกอนและหลังการฝกอบรม ท่ี
สําคัญคือจะตองมีการพัฒนาขอมูลเน้ือหาของหลักสูตรใหมีความเหมาะสมอยูเสมอดวย เน่ืองจาก
เน้ือหาหลักสูตรท่ีจัดทําขึ้นน้ันจะมีความลาไปตามบริบทของกาลเวลาเสมอ๒๓ 
  
 

                                                 

 ๒๓ธนากรณ   ใจสมานมิตร,  “ความตระหนักในฐานะคนทํางาน”,    ( เอกสารประกอบการบรรยาย,   
๒๕๕๑),  หนา  ๘ – ๙. 
 



๒๐ 
 

 สาโรช  บัวศรี  ไดแสดงทัศนะเก่ียวกับการเปนครูท่ีดีในดานสมรรถภาพวาตองมี 
คุณสมบัติดังตอไปน้ี  

 ๑. สามารถทําการสอนไดเปนอยางดี โดยรูจัก  
๑) ใชหลักจิตวิทยาแหงการเรียน  
๒) ใชหลักการเจริญเติบโตและพัฒนาการเด็ก  
๓) ทําบรรยากาศท่ีเหมาะสมท่ีจะเกิดการเรียนรู  
๔) วางแผนสําหรับการสอนอยางถ่ีถวน  
๕) ใชวิธีการสอนแบบตางๆไดอยางเหมาะสม  
๖) ใชแบบทดสอบชนิดตางๆไดอยางเหมาะสมเพ่ือวัดผลการเรียนวิเคราะหแกไข 

และรูจักวัดผลโดยท่ัวไป  
๗) ปกครองช้ันและบริหารงานตาง ๆ ของช้ันไดอยางเรียบรอยและราบร่ืนทํางาน 

ธุรการของโรงเรียนได  
 ๒. สามารถอบรมแนะแนว และปกครองไดเปนอยางดี โดยรูจัก  

๑) หลักการท่ีวา ถาทุกคนสรางคุณธรรมและหลักธรรมตาง ๆ ไวประจําตัวไดแลว  
๒) ใชหลักการและวิธีการของการแนะแนว  
๓) สรางสัมพันธภาพที่ดีกับบิดามารดาและผูปกครอง  
๔) ใชผลของการวิจัยและผลของการทดสอบตางๆใหเปนประโยชนในการอบรม  

  ๓. สามารถทํากิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนไดเปนอยางดี โดยรูจัก  
๑) รวมในการวางแผนจัดการในหลักสูตรหรือกิจกรรมรวมหลักสูตรชนิดตางๆ  
๒) รับหนาท่ีและภาวะในการปฏิบัติกิจกรรมเหลาน้ันตามแผน  
๓) รักษาสัมพันธภาพท่ีดีกับผูรวมงานทั้งปวงของโรงเรียน  

 ๔. สามารถสรางสัมพันธภาพที่ดีและรวมมือกับชุมชนเปนอยางดี โดยรูจัก  
๑) ชวยเหลือชุมชนในการแกไขปญหาของชมุชน  
๒) ทําใหชุมชนเขาใจโรงเรียน และสนับสนุนในทางท่ีเหมาะสม  
๓) หาความรวมมือจากมารดาบิดาของผูปกครอง  
๔) หาบุคคลอ่ืน และส่ิงตาง ๆ ในชุมชนที่เปนประโยชนในการสอน  
๕) รวมมือกับทางราชการปรับปรุงชุมนุมชน  

 ๕. สามารถเปนครูช้ันอาชีพ โดยรูจัก  
๑) เพ่ิมพูนความรูใหแกอาชีพครู โดยการเขียน การพูด การคนควา การวิจัยการ 

เปนสมาชิกท่ีดีของสมาคม หรือสถาบันทางการศึกษา  



๒๑ 
 

๒) ยึดถือขนบธรรมเนียมของผูเปนครู และชวยเหลือสงเสริมเพ่ือนครู  
๓) สงเสริมตัวเองใหงอกงามในทางวิชาการ ศึกษาอยูเสมอ  
๔) ชวยเหลือแนะนําผูท่ีเขามาเปนครูใหมในโรงเรียนของตน ๒๔ 

 ธนู   แสวงศักด์ิ  มีความเห็นวาลักษณะของครูท่ีดีน้ันควรมี ๖ ประการ ดังน้ี  
 ๑. มีความสัมพันธกับนักเรียนดี คือ ครูจะตองสนใจ เอาใจใสตอปญหาของนักเรียน 

คอยตอบปญหาใหกระจาง แนะแนว รูจักระงับอารมณ อดทน วางตัวเหมาะสม ไมสนิทสนมกับเด็ก
มากเกินไปไมทําใหขายหนา รูจักเปดโอกาสใหนักเรียนประเมินผลการสอน และใหกําลังใจให
นักเรียนอยางมีเหตุผล 

 ๒. มีความรักในอาชีพครู มีสวนชวยแนะนําเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนอยูเสมอ 
ทันสมัยตอความรูและกิจกรรมของครู  

 ๓.ทําตนใหเปนประโยชนตอทางราชการ มีความสามารถในอาชีพ  
 ๔. มีจรรยาครู ไมแพรขาวลือ ซ่ือสัตยตออาชีพ ไมขโมยผลงานของคนอ่ืน ไมใหราย

ผูอื่น มีมารยาทในการติดตอสายงานทางดานราชการไมนําผูอื่นมาพูดใหนักเรียนฟง  
 ๕. มีคุณสมบัติสวนตัวดี มีสติปญญาดี มีความเช่ือม่ันในตนเอง มีความคิดริเร่ิม มีความ

กระตือรือรน เปนกันเองกับนักเรียน  
 ๖. มีรูปรางทาทางดี มีใบหนาสะอาด ตัดผมเรียบรอยสุภาพ เส้ือผาสะอาดเรียบรอยและ 

เหมาะกับกาละเทศะรักษาทาทางใหสงางาม ไมสูบบุหรี่ หรือรับประทานอะไรระหวางท่ีทําการ
สอนอยู๒๕  
 สรุป ผูวิจัยไดสรุปถึงคุณลักษณะของครูดังน้ี คือ ครูตองมีระเบียบวินัย มีความซ่ือสัตย
สุจริตและความยุติธรรมมีความขยัน ประหยัด และยึดม่ันในสัมมาอาชีพมีความสํานึกในหนาท่ีและ
การงานตาง ๆ รวมไปถึงความรับผิดชอบความเปนผูมีความคิดริเริ่มมีเหตุผลมีความกระตือรือรนใน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยมีพลานามัยท่ีสมบูรณท้ังทางรางกายและจิตใจ มีความสามารถ
ในการพ่ึงพาตนเองและมีอุดมคติความภาคภูมิและการรูจักทํานุบํารุงศิลปะ วัฒนธรรม และ
ทรัพยากรของชาติ มีความเสียสละเมตตาปราณี และรักความสามัคคี 
 ๒.๒.๒  การกําหนดเน้ือหาวิชา   
 การกําหนดเน้ือหาวิชา  ถือวาเน้ือหาเปนสารท่ีจะทําใหการเรียนการสอนบรรลุ
จุดมุงหมายท่ีต้ังเอาไวไดฉะน้ันครูจะตองเลือกใชเน้ือหาท่ีจะทําใหบรรลุจุดมุงหมายไดดีท่ีสุด น่ัน

                                                 

 ๒๔สาโรช   บัวศรี,  “จริยธรรมศึกษา”,  (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภา,  ๒๕๒๖), หนา  ๑๕. 

 
๒๕ธนู   แสวงศักดิ์,    “ครูดี”,   (วิทยาจารย,  ปท่ี ๒,  กุมภาพันธ : ๒๕๐๕),  หนา  ๘๕-๑๐๐.  



๒๒ 
 

คือ  กอใหเกิดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากท่ีสุดเน้ือหาวิชาท่ีมี
ความสัมพันธสอดคลองและตรงกับจุดมุงหมายยอมจะสงผลตอการเรียนรูไดดี  ดังน้ัน ในการ
กําหนดเน้ือหาจึงควรพิจารณาเลือกเอาเน้ือหาท่ีมีใจความโดยรวมตรงกับจุดมุงหมาย ในสวนท่ีเปน
ความรูขางเคียงหรือเปนผลพลอยได ถาไมใชความรูพ้ืนฐานท่ีจะถายโยงไปสูความรูใหมในลําดับ
ตอไปก็ควรตัดออก ความยาวหรือความละเอียดของเน้ือหาท่ีมีมากเกินจําเปน อาจทําใหการผลิต
บทเรียนส้ินเปลืองเวลาและแรงงานได  หรือในระหวางการเรียนก็อาจจะทําใหผูเรียนเสียเวลาไปกับ
สาระท่ีไมสําคัญเหลาน้ันไดอีกดวย แตถาเน้ือหาท่ีจําเปนจะตองเสนอมีความยาวมากก็ควรพิจารณา
แบงออกเปนสวนยอย ๆ เพ่ือเสนอเปนตอน ๆ ไปตามลําดับ๒๖ 
 ปรัชญา  ใจสะอาด   ไดกลาวถึงการเลือกและจัดการเน้ือหาวา  หลังจากการวิเคราะห
ความตองการและกําหนดจุดประสงคของหลักสูตรชั่วคราวแลวจะถึงขั้นการเลือกและจัดเน้ือหาใน
หลักสูตร  การวินิจฉัยความตองการและจุดประสงคของหลักสูตรจะเปนแนวการเลือกเน้ือหาวา
ตองการเนนอะไรบาง  โดยท่ัวไปแลวการพัฒนาหนวยการเรียนการสอนตองอยูในกรอบของ
โรงเรียนท่ีกําหนดวาในเน้ือหาใดควรสอนในระดับชั้นอะไร  การเปล่ียนแปลงโยกยายเน้ือหาเปน
เร่ืองคอนขางจะกระทําไดยาก   
 ๑. การเลือกเรื่อง  การเลือกเรื่องเปนการพัฒนาหนวยการสอนอันดับแรกท่ีครูหรือ
ผูสอนและนักวางแผนหลักสูตรตองตัดสินใจอยางมีเหตุผล  และควรคํานึงถึงธรรมชาติของเรื่องใน
หนวยการสอน  เพ่ือทําใหมีความสัมพันธกับวิชาและขอบเขตของการศึกษา  ไมวาเรื่องท่ีเลือกจะมา
เปนตัวแทนท่ีดีของเน้ือหาวิชาท่ีตองการใหผูเรียนศึกษาหรือไมก็ตาม  การเรียนการสอนก็คอนขาง
จะมีขีดจํากัด  และเร่ืองท่ีเลือกมาโดยมากจะเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมท่ีบังเกิดกับผูเรียนมาก
ท่ีสุด  หนวยการสอนจะหมดความสําคัญ  ถาเรื่องท่ีเลือกมาน้ันไมมีสวนพัฒนาตัวผูเรียนในหลาย ๆ 
ดาน  เชน  การพัฒนากาย  อารมณ  และสังคม  เปนตน 
 เน้ือหาวิชาจะเปนตัวกําหนดมิติของการเรียนการสอน  ท้ังน้ีเพราะความรูในแตละ
ระดับชั้นจะเปนพ้ืนฐานการศึกษาตอในช้ันสูงขึ้น  พ้ืนฐานความรูท้ังหลายจึงตองเนนทัศนคติ  
ความสนใจ  และความซาบซ้ึงเปนสําคัญ 
 ๒. การเลือกแนวคิดพ้ืนฐาน    แนวคิดพ้ืนฐานของแตละวิชาจะเปนตัวแทนของวิชา
น้ัน ๆ การเลือกแนวคิดพ้ืนฐานมีความสําคัญเชนเดียวกับการเลือกเร่ืองบรรจุลงในหลักสูตร  
แนวคิดพ้ืนฐานในแตละหนวยของทุกเน้ือหาจะกําหนดแนวคิดพ้ืนฐานอยางสมเหตุสมผล  หลักใน

                                                 

 ๒๖ปรัชญา  ใจสะอาด,  บทเรียนสําเร็จรูปและเคร่ืองชวยสอน,  กรุงเทพมหานคร : (หัตถโกศลการ
พิมพ, ๒๕๒๒), หนา ๑๕๑-๑๕๒. 



๒๓ 
 

การเลือกคือ  จะตองเปนแนวทางในการเลือกขอเท็จจริงท่ัวไป  และขอเท็จจริงเฉพาะ  ดังน้ันส่ิงท่ี
กําหนดไวในแนวคิดพ้ืนฐาน  คือ  เรื่องท่ีมาบรรจุลงในหลักสูตรจะตองมีประโยชนตอผูเรียนโดย
การเลือกแนวคิดน้ีจะตองผานการทดสอบและเปนท่ียอมรับของครูและนักวางแผนหลักสูตร  เชน  
เปนเรื่องท่ีสมเหตุสมผล  มีความสําคัญ  และอยูในระดับความสามารถของผูเรียนและ๒๗ 
 ทาบา (Taba, ๑๙๖๒ อางถึง  บรรพต  สุวรรณประเสริฐ, ๒๕๔๔ ) ไดกําหนดแนวคิด
ในการเลือกเรื่องและเน้ือหาเพ่ือบรรจุลงในหลักสูตรของวิชาตาง ๆ ไวดังน้ี   
 ๑. มนุษยมีความตองการพ้ืนฐาน เชน ความตองการทางรางกาย ความตองการทาง
สังคม 
 ๒. กลุมบุคคลท่ีมีวัฒนธรรมเกาจะชอบอยูกับสิ่งแวดลอมและทักษะเกาตามท่ีบุคคล
น้ันมีอยูแบบเดิมสวนบุคคลท่ีมีวัฒนธรรมใหมจะนิยมใชทักษะใหม และยึดถืออยูกับสภาพแวดลอม
เดิมนอย 
 ๓. การดําเนินชีวิตของกลุมบุคคลจะไดรับอิทธิพลจากบุคคลรุนเกาสืบตอกันมา 
 ๔. สถาบันครอบครัวเปนสวนสําคัญท่ีสุดในทุกวัฒนธรรม  แตโครงรางของครอบครัว
อาจแตกตางกันไปบาง  ท้ังน้ีข้ึนอยูกับบทบาทของสมาชิกในครอบครัว 
 ๕.  สถาบันครอบครัว  จะมีวิธีสอนบุตรหลานของตนเองในส่ิงท่ีใหความสําคัญแกการ
เรียนรู  และแตละครอบครัวจะมีวิธีสอนสมาชิกในครอบครัวแตกตางกัน 
 ๖.  ในสังคมแบบเกาจะไดรับการสืบทอดกิจกรรมตาง ๆ จากครอบครัวหรือกลุมชน  
แตสังคมรุนใหมจะไดรับการสืบทอด  โดยผานทางสถาบันและองคกรตาง ๆ 
 ๗.  การเปล่ียนแปลงจะเกิดข้ึนไดเม่ือกระทําการเปล่ียนแปลงที่กลุมสังคมรุนเกา  
 ๘.  การดําเนินชีวติของสังคมรุนใหมขึ้นอยูกับบุคคลหลายฝาย  การคาขายและธุรกิจ   
มีสวนชวยใหบุคคลในสังคมไดส่ิงตางๆตามความตองการพ้ืนฐาน 
 ๙.  สถาบันตาง ๆ จะไดรับการพัฒนา  เพ่ือเปนแนวทางการดํารงชีวิต 
 ๑๐. กลุมในสังคมรุนใหมบางกลุมปรารถนาจะดําเนินชีวิตในแบบวัฒนธรรมเกา๒๘ 
 แนวคิดท่ีกลาวมาน้ีจะชวยใหครูหรือผูสอนและนักการวางแผนหลักสูตรเขาใจ
ธรรมชาติของมนุษย  และมีหลักในการเร่ืองเร่ือง  และเน้ือหาท่ีจะบรรจุลงในหลักสูตร 

                                                 

 
๒๗ปรัชญา  ใจสะอาด,  บทเรียนสําเร็จรูปและเครื่องชวยสอน,   (๒๕๒๒), หนา ๑๕๑-๑๕๒. 

 ๒๘Taba, H. 1962.,  Curriculum development : theory and practice,   New  York,   NY: Harcourt,   
Brace  &  World,  pp 38 – 40. 



๒๔ 
 

 บรรพต   สุวรรณประเสริฐ   ไดกลาวถึงการเลือกเน้ือหาเฉพาะคือ  จะเห็นวาแนวคิด
พ้ืนฐานท่ีไดกลาวมาน้ันสามารถนํามาเปนหลักกําหนดแนวทางในการเลือกเน้ือหาเฉพาะเพ่ือพัฒนา
ผูเรียนในหลักสูตรท่ีกําหนดข้ึน  เน้ือหาเฉพาะท่ีเลือกมาจะตองสอดคลองกับแนวคิดท่ัวไป  ไม
คลุมเครือ  และสมเหตุสมผล  เน้ือหาท่ีเลือกมาไมจําเปนตองครอบคลุมทุกเรื่อง แตแนวคิดในการ
เลือกแตละเรื่องจะตองไมขัดแยงกัน 
 การเลือกเน้ือหาเฉพาะในเร่ืองหน่ึง  ครูหรือผูสอนและนักวางแผนหลักสูตร  จะตอง
คํานึงถึงความสมเหตุสมผลและระดับความเหมาะสมของเน้ือหาท้ังหมด  นอกจากน้ีครู  และนัก
วางแผนหลักสูตรจะตองคํานึงวา  เน้ือหาเฉพาะเปนสวนท่ีรวมจุดประสงคท่ีกําหนดไวหลายขอ  
เปนสวนท่ีเปนความตองการของกลุมคนในชุมชน  เปนสวนท่ีอยูในความสนใจของผูเรียน  เปน
สวนท่ีเพ่ิมความเขาใจจากความรูเพ่ิมเติมท่ีผูเรียนเคยศึกษามาแลว  และเปนสวนท่ีมีความหมายตอ
ชีวิตของผูเรียน 
 ถึงแมวาครูและนักวางแผนหลักสูตรจะไดแนวคิดในเลือกเน้ือหาเฉพาะท่ีจะบรรจุลง
ในหลักสูตรแลวก็ตาม  ขอเท็จจรองของสิ่งท่ีควรคํานึงถึงคือ  การเลือกเน้ือหาท่ีไมดี  และไม
เหมาะสมมาสอนนักเรียน  จะไมเปนการพัฒนาความรูความสามารถใด ๆ  และยังเปนการบ่ันทอน
กําลังใจ  และความสนใจในตัวผูเรียน  ดังน้ัน  การตัดสินใจเลือกเน้ือหาเฉพาะลงในเร่ืองท่ีจะสอน
ควรเปนสวนพัฒนาความสามารถทางสติปญญาในตัวผูเรียน  หลักในการเลือกจึงตองคํานึงถึงเร่ือง
แนวคิดพ้ืนฐาน  และระดับชั้นท่ีจะสอนดวย๒๙ 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  ในหมวด ๔ วาดวยแนวการจัดการศึกษาท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ มุงพัฒนาศักยภาพของผูเรียนในทุก ๆ ดาน มุงพัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคลแหงการ
เรียนรูใฝรู สามารถสรางองคความรูดวยตนเอง คิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน รวมท้ังมุงเนนพัฒนา
ทักษะกระบวนการทํางานอยางเปนระบบและการสรางสัมพันธกับผูอื่น  
 ดังน้ัน การจัดการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการวิจัย อาทิการเรียนการสอนแบบ
โครงงาน(Project Based Learning)การเรียนการสอนแบบการสืบสอบดวยการคนพบ (Investigation 
Based Learning) การเรียนการสินโดยผูเรียนใชการวิจัย (Research Based Learning) ฯลฯ จะเปน
รูปแบบการเรียนการสอนท่ีผูเรียนไดเรียนรูโดยการปฏิบัติจริงเผชิญเหตุการณจริง สรางสรรค
ผลงานจากกระบวนการคิด การทํางานท่ีเปนระบบ สรางองคความรูดวยตนเอง ใชกระบวนการวิจัย

                                                 

 ๒๙บรรพต  สุวรรณประเสริฐ,  “การพัฒนาหลักสูตรโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ”,  เชียงใหม : The 
Knowledge Center,  (๒๕๔๔),  หนา ๓๘ - ๔๐. 
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ในแกปญหาคนหาคําตอบจากการสืบคนและวิเคราะหขอมูลดวยตนเอง ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนได
พัฒนาศักยภาพในทุก ๆ ดาน ดังเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ๓๐  
 ไชยยศ   เรืองสุวรรณ  ไดกลาวถึงการจัดเน้ือหาวิชาน้ันตองประกอบดวย ความมุง
หมาย (Goals) และหัวเรื่อง (Topics) ซ่ึงหัวเร่ือง หมายถึง การเรียนรูดานความรู เน้ือหาวิชา 
(Cognitive Learning) ภารกิจ (Task) หมายถึง การเรียนรูดานทักษะ (Psychomotor Learning) สวน
การเรียนรูดานจิตพิสัย (Affective Learning) มีความสําคัญตอการสรางเจตคติและคานิยมตางๆ และ
มีอิทธิพลตอแรงจูงใจและความรูสึกของผูเรียน จะแฝงอยูในกิจกรรมการเรียนการสอน ดังน้ัน การ
จัดหัวเรื่องควรจัดลําดับใหเหมาะสม และงายตอการเรียนรู 
 การวิเคราะหเน้ือหาวิชา เปนการจัดลําดับโครงสราง และรายละเอียดของเน้ือหา จาก
หัวเรื่องท่ีกําหนด นําไปสูความรู ความสัมพันธของขอเท็จจริงตางๆ ทําใหเกิดพัฒนาการดาน
ความคิด สติปญญาและความเขาใจ๓๑ 
 Gagne ไดเสนอวิธีจัดโครงสราง และลําดับของเน้ือหาวิชา ในลักษณะผลการเรียนรู 
สรุปได ๓ กลุม คือ 
 ๑. ความรูดานขอเท็จจริง (Verbal Information) เนนเรื่องความจํา การระลึกได หรือ
ความสามารถในการบอกขอเท็จจริง และเหตุการณตางๆ เชน บอกชื่อ สัญลักษณ สถานท่ี วัน เดือน 
ป การใหนิยาม อธิบายส่ิงของ ตลอดจนเหตุการณอื่นๆ 
 ๒. ทักษะดานสติปญญา (Intellectual Skills) มี ๒ ระดับ คือ 
  ๒.๑ มโนทัศน หรือแนวคิด (Concepts) เปนการรวบรวมเอาความคิด เหตุการณ 
หรือส่ิงของท่ีมีลักษณะคลายกัน หรือเก่ียวของกันมาจัดใหอยูในกลุมเดียวกัน ทําใหเกิดมโนทัศน 
มโนทัศนมีท้ังมโนทัศนท่ีเปนรูปธรรมและมโนทัศนท่ีเปนนามธรรม 
  ๒.๒ หลักการ หรือกฎ (Principles or Rules) หมายถึง ขอความท่ีประกอบดวย
ความสัมพันธระหวางมโนทัศนตั้งแต ๒ มโนทัศนข้ึนไป 
 ๓. ยุทธศาสตรการคิด (Cognitive Strategy) เปนความมุงหมายสูงสุดในการเรียนการ
สอน เพราะผูสอนตางมุงหวังใหผูเรียนสามารถประยุกตความรูท่ีไดจากขอเท็จจริงตางๆ รวมท้ัง
ขอสรุปท้ังหลายไปใชแกปญหาได ดังน้ัน การแกปญหา (Problem Solving) จึงเปนการบงชี้รูปแบบ
ของกิจกรรมการเรียนระดับสูงสุดของกิจกรรมทางสติปญญา 

                                                 
 ๓๐การจัดการศึกษาที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ,  “พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ”,  พ.ศ. ๒๕๔๒,  
ในหมวด ๔, หนา ๗. 

 
๓๑ไชยยศ  เรืองสุวรรณ,  “เทคโนโลยีการสอน  การออกแบบและพัฒนา”, (พิมพครั้งท่ี ๒,  

กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร,  ๒๕๓๓),  หนา ๘๐. 
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 จากลักษณะผลการเรียนรูขางตน จะเห็นไดวา การเรียนรูระดับตํ่าสุด คือ ขอเท็จจริง 
เชน การชี้บอกช่ือ การอธิบายเก่ียวกับวัตถุ หรือเหตุการณอยางงายๆ หลังจากท่ีผูเรียนสามารถ
ช้ีบอกขอเท็จจริงไดวามีคุณสมบัติรวมกัน แสดงวาผูเรียนเกิดมโนทัศนหรือแนวคิด เชน การดูแผน
ท่ี ผูเรียนสามารถช้ีบอกลักษณะของพ้ืนดินท่ีเรียกวา “คาบสมุทร” ไดถูกตอง ดังน้ัน มโนทัศนหรือ
แนวคิด ก็คือ ผลจากการจัดระบบสารสนเทศใหเปนโครงสรางท่ีมีความหมายน่ันเอง และ
ความสัมพันธระหวางแนวคิดต้ังแตสองแนวคิดขึ้นไป ก็ไดกลายเปนบทสรุปท่ัวไป หรือ หลักการ  
 สําหรับหลักเกณฑในการกําหนดเน้ือหาสาระวาผูเรียนจะตองเรียนอะไรบางในหัว
เร่ืองท่ีจัดดําเนินการเรียนการสอนน้ัน ผูสอนมีเกณฑการพิจารณารายละเอียดของเน้ือหาจากหัวเร่ือง
ท่ีกําหนดในการเรียน การสอน ดังน้ี 
  ๑. เน้ือหาสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรูท่ีกําหนดไว 
  ๒. เน้ือหาเหมาะสมกับผูเรียนในแงระดับความลึกซ้ึงของเน้ือหา โดยมองในแง
ความสามารถในการรับรู และประสบการณเดิมของผูเรียนท่ีจะสามารถตอยอดความรูเดิมเขากับ
ความรูใหมได 
  ๓. เน้ือหาท่ีเปนสาระสําคัญ หรือแกนสารของศาสตรน้ันๆ 
  ๔. เน้ือหาท่ีมีประโยชนเปนปจจุบันทันตอเทคโนโลยีและสามารถนําไปใช 
ไดจริง๓๒ 
 ผูวิจัยไดสรุปการกําหนดเน้ือหาวิชาวา  การกําหนดเน้ือหาวิชาน้ันดังน้ี คือ การวางแผน
ตองคํานึงถึงความสมเหตุสมผล มีความความเหมาะสม มีความสอดคลองกับวัตถุประสงค มีอยาง
หลากหลายเหมาะกับทุกกลุม ทําใหผู เรียนเกิดความสนใจ มีความหมายตอชีวิตของผูเรียน         
เรียงตามลําดับเหตุการณเรียงตามลําดับข้ันตอน เรียงตามหัวขอเร่ือง และเรียงจากงายไปหายาก 
 ๒.๒.๓  วิธีการสอน   
 วิธีการสอน  คือ ขั้นตอนท่ีผูสอนดําเนินการใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงค
ดวยวิธีการตางๆ ท่ีแตกตางกันไปตามองคประกอบและข้ันตอนสําคัญอันเปนลักษณะเดนหรือ
ลักษณะเฉพาะที่ขาดไมไดของวิธีน้ันๆ เชน วิธีสอนโดยใชการบรรยาย องคประกอบสําคัญของการ
บรรยาย คือ เน้ือหาสาระท่ีจะบรรยาย และการบรรยาย และขั้นตอนสําคัญคือ การเตรียมเน้ือหา
สาระ การบรรยาย (พูด บอก เลา อธิบาย) และการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนท่ีเกิดจากการ
บรรยาย ดังน้ันวิธีสอนโดยใชการบรรยาย ก็คือกระบวนการหรือข้ันตอนท่ีผูสอนใชในการชวยให

                                                 

 ๓๒Gagne,  R. M.,  (1985), The Conditions of Learning and Theory of Instruction, 4 th ed.,  
New York : Educational Technology Publication. 
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ผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคท่ีกําหนด โดยการเตรียมเน้ือหาสาระท่ีจะบรรยาย แลว
บรรยาย คือ พูด บอก เลา อธิบาย เน้ือหาสาระหรือส่ิงท่ีตองการสอนแกผูเรียนและประเมินผลการ
เรียนรูของผูเรียนดวยวิธีใดวิธีหน่ึงตอความหมายการสอน  
  ๑. รูปแบบการเรียนการสอนของการเรียนรูแบบรวมมือ  (Instructional Models 
of Cooperative Learning) 
  ก. ทฤษฎี/หลักการ/แนวคิดของรูปแบบ  รูปแบบการเรียนการสอนของการเรียนรู
แบบรวมมือพัฒนาข้ึนโดยอาศัยหลักการเรียนรูปแบบรวมมือของจอหนสัน และจอหนสัน ซ่ึงได
ช้ีใหเห็นวาผูเรียนควรรวมมือกันในการเรียนรูมากกวาการแขงขันกันเพราะการแขงขันกอใหเกิด
สภาพการณของ การแพ-ชนะ ตางจากการรวมมือกัน ซึ่งกอใหเกิดสภาพการณของการชนะ-ชนะ 
อันเปนสภาพการณท่ีดีกวาท้ังทางดานจิตใจและสติปญญาหลักการเรียนรูแบบรวมมือ ๕ ประการ 
ประกอบดวย 
  ๑. การเรียนรูตองอาศัยหลักการพ่ึงพากัน (Positive Interdependence) โดยถือวาทุก
คนมีความสําคญัเทาเทียมกันและจะตองพ่ึงพากันเพ่ือความสําเร็จรวมกัน 
  ๒. การเรียนรูท่ีดีตองอาศัยการหันหนาเขาหากัน มีปฏิสัมพันธกัน (face to face 
Interaction) เพ่ือแลกเปล่ียนความคิดเห็น ขอมูล และการเรียนรูตาง ๆ 
  ๓. การเรียนรูรวมกันตองอาศัยทักษะทางสังคม(Social Skills)โดยเฉพาะทักษะใน
การทํางานรวมกัน 
  ๔. การเรียนรูรวมกันควรมีการวิเคราะหกระบวนการกลุม(Group Processing)ท่ีใช
ในการทํางาน 
  ๕. การเรียนรูรวมกันจะตองมีผลงานหรือผลสัมฤทธ์ิท้ังรายบุคคลและรายกลุมท่ี
สามารถตรวจสอบและวัดประเมินได (Individual Accountability)หากผูเรียนมีโอกาสไดเรียนรูแบบ
รวมมือกันนอกจากจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูทางดานเน้ือหาสาระตาง ๆ ไดกวางขึ้นและลึกซ้ึง
ข้ึนแลว ยังสามารถชวยพัฒนาผูเรียนทางดานสังคมและอารมณมากข้ึนดวย รวมทั้งมีโอกาสได
ฝกฝนพัฒนาทักษะกระบวนการตาง ๆ ท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิตอีกมาก 
  ข. วัตถุประสงคของรูปแบบ  รูปแบบน้ีมุงชวยใหผูเรียนไดเรียนรูเน้ือหาสาระตาง 
ๆ ดวยตนเองและดวยความรวมมือและความชวยเหลือจากเพ่ือนๆรวมท้ังไดพัฒนาทักษะทางสังคม
ตาง ๆ เชน ทักษะการส่ือสาร ทักษะการทํางานรวมกับผูอื่น ทักษะการสรางความสัมพันธ รวมท้ัง
ทักษะการแสวงหาความรู ทักษะการคิด การแกปญหาและอื่น ๆ 
  ค. กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ  รูปแบบการเรียนการสอนท่ีสงเสริม
การเรียนรูแบบรวมมือมีหลายรูปแบบ ซ่ึงแตละรูปแบบจะมีวิธีการดําเนินการหลัก ๆ ซ่ึงไดแก การ
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จัดกลุม การศึกษาเน้ือหาสาระ การทดสอบ การคิดคะแนน และระบบการใหรางวัล แตกตางกัน
ออกไปเพ่ือสนองวัตถุประสงคเฉพาะแตไมวาจะเปนรูปแบบใด ตางก็ใชหลักการเดียวกันคือ
หลักการเรียนรูแบบรวมมือ ๕ ประการ และมีวัตถุประสงคมุงตรงไป ในทิศทางเดียวกันคือเพ่ือชวย
ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูในเรื่องท่ีศึกษาอยางมากท่ีสุดโดยอาศัย การรวมมือกัน ชวยเหลือกันและ
แลกเปล่ียนความรูกันระหวางกลุมผูเรียนดวยกัน ความแตกตางของรูปแบบแตละรูป จะอยูท่ีเทคนิค
ในการศึกษาเน้ือหาสาระและวิธีการเสริมแรงและการใหรางวัล เปนประการสําคัญ๓๓ 
  ๒. รูปแบบการเรียนการสอนของวิลเล่ียมสยุทธวิธีการสอนเม่ือใชคิดและรูสกึ 
(Frank E. Williams : Teaching Strategies for Thinking Thining and Feeling) วิลเล่ียมส มี
หลักการเก่ียวกับลักษณะของการเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ ดังตอไปน้ี 
  ๑. การเรียนรูจะเกิดไดดีเด็กซ่ึงเปนผูเรียนเปนผูมีสวนรวมผลิตหรือกระทํา
ดวย และการเรียนน้ันมีพ้ืนฐานจากความสามารถและสไตลในการเรียนท่ีแตกตางกันของผูเรียน 
  ๒. การคิดและการรูสึกเกิดขึ้นดวยกันมิไดแยกจากกัน ทุกครั้งท่ีบุคคลคิด
เร่ืองใดโดยกําหนดยุทธวิธีการสอน ดังตอไปน้ี 
  ๓. ยุทธวิธีในการสอนของวิลเล่ียมส 

  ๑. การใชส่ิงท่ีตรงขาม (Paradox) ยุทธวิธีน้ีตองการใหผูเรียนมีความไวตอ
การสังเกตความแตกตางระหวางความเปนจริงความเช่ือท่ัวๆ ไป เพราะการศึกษาส่ิงตรงกันขาม 
หรือ (Paradox) น้ีเปนสถานการณจริงท่ีดูเหมือนไมจริง เชนในวิชาสังคมศึกษา การเดินเรือไปทาง
ทวีปตะวันตก แตเดินทางไปทางตะวันออก 
  ๒. การใชการเปรียบเทียบ (Analogies) การเปรียบเทียบแบบน้ีจะ
เปรียบเทียบสวนท่ีเหมือนสวนท่ีมีความแตกตางกัน เชนในวิชาสังคมศึกษาใหนักเรียนเปรียบเทียบ
แฟช่ันและความนิยมในสมัยวัยรุนของพอแมกับแฟช่ันและความนิยมของวัยรุนในปจจุบัน โดย
ศึกษามีสวนใดท่ีเหมือนและเหตุผล 
   ๓.ใหตัวอยางของการเปล่ียนแปลง (Change) ใหเด็กเห็นถึงลักษณะของ
การเปล่ียนแปลงของโลก เชน การอภิปรายกับนักเรียนถึงวิธีการรักษาสภาพของส่ิงของสัตวเชน
การแชปลาในตูเย็น การถนอมอาหาร ใหนักเรียนชวยกันคิดวาทําไมจึงตองการรักษาถนอม 

                                                 

 ๓๓Johnson, David W., and Roger T., Johnson, “Instruction Goal Structure : Cooperation 

Competitive or Individualistic”,  Review of Education Research ๔๔  ( 1974 ),  213 – 240.  
 



๒๙ 
 

   ๔. ใชตัวอยางของนิสัยความเคยชิน (Habit) ยุทธวิธีน้ีตองการชวยใหเด็ก
หลีกเหล่ียงจากการคิดท่ีเปนไปตามความเคยชิน เชนอภิปรายกับเด็กถึงความเคยชินกับจํานวนเลข
หลักสิบใหลองคิดในหลักอื่น หรือการคิดส่ิงปฏิบัติท่ีเคยชินและจะมีวิธีการเปล่ียนนิสัยหรือการ
ปฏิบัติท่ีเคยชินอยางไร 
   ๕. สอนมิใชเพ่ือปรับตัว (Adjust) สอนเพ่ือใหพัฒนา เชน สอนใหในแง
บวกถึงความผิดความลมเลว การเรียนรูจากความผิด และการท่ีจะปรับปรุงสถานการณแทนท่ีจะ
ปรับตนใหเขากับสถานการณเชน หลังจากการศึกษาเรื่องระบบการปกครองทองถ่ิน ครูพานักเรียน
ไปสํานักงานเทศบาลในเมือง สังเกตการณทํางานและสัมภาษณจากเจาหนาท่ีหลังจากน้ันครูให
นักเรียนคิดโครงสรางระบบการปกครองทองถ่ินในอุดมคติและคุณสมบัติคุณลักษณะตางๆ และให
นักเรียนชวยกันคิดวาจะทําใหเกิดลักษณะและคุณสมบัติเหลาน้ันไดอยางไร หรือหลังจากการศึกษา
ปญหาการขาดแคลนกระดาษ ใหนักเรียนคิดหาวิธีการท่ีจะหาส่ิงอื่นมาใชแทนกระดาษ 
   ๖. พัฒนาทักษะในการฟงอยางสรางสรรค (Creative Reading) ยุทธวิธีน้ี
ฝกใหเด็กสรางสรรคความคิดอาน “มิใชอานเพ่ือทราบวาจะพูดวาอะไรแตเพ่ือใหทราบวามันพาเรา
ไปท่ีไหน”เชน ครูใหนักเรียนอานแลวเก็บคํานวณตางๆ ท่ีนักเรียนไวทํารายการไวหรือรายการ
โทรทัศนอานหนังสือ และทํารายการสํานวนตางๆ๓๔ 
 สรุป จากการท่ีผูวิจัยไดศึกษายุทธวิธีของการสอนของวิลเล่ียมสน้ัน พอจะวิเคราะหได
วา ในการสอนนั้นจะตองมีการเปรียบเทียบเพ่ือใหเด็กเกิดการเปล่ียนแปลงทางดานนิสัย   ดาน
มุมมอง แนวคิด ดานทักษะ ซ่ึงเปนวิธีท่ีดีท่ีจะสงผลใหเด็กเกิดการพัฒนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  ๔. วิธีการสอนแนวพุทธวิธี 

  ในทางพระพุทธศาสนา ชีวิตของมนุษยเราตองเผชิญการกับความทุกขคือปญหา
ตางๆและแนวทางแกปญหา คือ การรูจักการพัฒนาปญญาเพ่ือนําไปสูการแกปญหาน้ันไดดังน้ันใน
การศึกษาจึงตองมีการฝกอบรมใหมีปญญา เม่ือปญญารูตามเปนจริงแลว ก็จะสามารถแกไขปญหา
ไดซ่ึง พระเทพเวทีไดสรุปเทคนิคการสอนของพระพุทธเจาเก่ียวกับการสอนไปสูวิธีการแกปญหา
ไวดังน้ี 
   ๑. ปญญา เปนส่ิงท่ีสรางสรรคขึ้นภายในตัวของผูเรียน 
   ๒. ผูสอนทําหนาท่ีเปนกัลยาณมิตร ชวยชี้นําทางการเรียน 

                                                 

 ๓๔อางใน กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ,  การจัดสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนา กลุมสาระ
การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน,  ๒๕๕๑, หนา ๑๙๒. 



๓๐ 
 

   ๓. วิธีการสอนอุบายและวิธีตางๆ เปนส่ือหรือเปนเครื่องผอนแรงการ
เรียนการสอน 
   ๔. อิสรภาพในทางความคิด เปนอุปกรณท่ีสําคัญในการสรางปญญา๓๕ 
  ๕.  แนวการสอนพุทธวิธี 
   ๑.วิธีสอนแบบอุปมา อุปไมย  วิธีการสอนแบบอุปมา อุปไมย หมายถึง วิธี
สอนโดยการบรรยายเน้ือหาเปรียบเทียบกับคน สัตวหรือสิ่งของเพ่ือใหนักเรียนเขาใจและมองเห็น
ภาพ เกิดมโนทัศนงาย ชัดเจนมากขึ้นวิธีการบรรยายอธิบายเน้ือหาม่ีเปนนามธรรมหรือเร่ืองท่ีเขาใจ
ยาก เปรียบเทียบกับส่ิงท่ีนักเรียนจะเขาใจและมองเห็นเปนรูปธรรมไดในการเปรียบเทียบอุปมา 
อุปไมย จะตองเลือกตัวอยางส่ิงของท่ีนํามาเปรียบเทียบอุปมา อุปไมย ท่ีชัดเจนและตรงกับเน้ือหา 
ตรงกับจุดมุงหมายของการสอบเร่ืองน้ันๆมากท่ีสุด๓๖ 
 ผูวิจัยสรุปวา  การสอนแบบอุปมาอุปมัยเปนการสอนที่มีขอคิดท่ีหลากหลายเพ่ือ
นําไปใชกับประโยชนกับตนเอง และรูจักการวิเคราะหในการเปรียบเทียบหาส่ิงตางท่ีอยูใกลตัวเรา
เพ่ือเปนการหาคําตอบท่ีถูกตอง 
   ๒. วิธีสอนแบบปุจฉาวิสัชนา  วิธีการสอนแบบปุจฉาวิสัชนา หมายถึง วิธี
สอนท่ีใชการถาม-ตอบ ระหวางผูสอนกับนักเรียน โดยผูสอนเปนผูถาม นักเรียนเปนผูตอบ หรือ
นักเรียนเปนผูถาม นักเรียนเปนผูตอบเพราะในการถาม-ตอบน้ีผูสอนจะไมตอบคําถามเอง แตจะ
กระตุนเราหรือสงเสริมใหนักเรียนชวยกันตอบเปนวิธีทําใหนักเรียนเกิดปญญาขึ้นในตนเอง คิดเปน 
ทําเปน แกปญหาเปน๓๗ 
   ๓. วิธีสอนแบบธรรมสากัจฉา  วิธีการสอนแบบธรรมสากัจฉา ในมงคล
สูตร มงคลขอท่ี ๓๐ มีกลาววา กาเลน ธมฺมสากจฺฉา๓๘ แปลวา การสนทนาธรรมตามกาลอันควรเปน
มงคลอยางย่ิง คําวา ธรรมสากัจฉา หมายถึง การสนทนาธรรม แลกเปล่ียนความคิดเห็น การอภิปราย
ปญหา การแสวงหาเหตุผล คิดคน คัดคาน หรือคลอยตามการปุจฉาวิสัชนา การโตวาทีวิชาการ การ
ชักถามและการแกปญหา จึงไดอธิบายดังตอไปน้ี 

                                                 
 ๓๕อางใน, พระเทพเวทีวรรณา    สุติวิจิตร,   “พุทธวิธีการสอน”,   (นครปฐม : ศูนยสงเสริมและ

ฝกอบรมการเกษตรแหงชาติ,   ๒๕๔๐),   หนา ๓๗. 

  ๓๖สุคนธ    สินธพานนท,  สุดยอดวิธีการสอน สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม นําไปสูบทการ
จัดการเรียนรูของครูยุคใหม,    ๒๕๕๐,  หนา ๑๙๒. 

 ๓๗พระธรรมปฎก   (ป.อ.ปยุตฺโต),  “พุทธวิธีสอนของพระพุทธเจา”,  (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ
ธรรมสภา,  ๒๕๔๖),  หนา ๓๕. 

 ๓๘ขุ.สุ.,   (บาลี),  ๒๕/๓๑๗/๓๗๖. 



๓๑ 
 

 การสอนแบบธรรมสากัจฉา หมายถึง วิธีสอนท่ีผูสอนเสนอสถานการณท่ีเปนปญหา
ของการปฏิบัติศีล หรือการขาดหลักธรรม ใหนักเรียนสนทนากันจนไดขอสรุปความรูทางธรรมโดย
มีลักษณะการสนทนา ของการอภิปรายตามหัวขอธรรมในหมูนักเรียน จนนักเรียนสรุปหลักธรรม
ไดซักถามกันระหวางนักเรียนกับนักเรียน นักเรียนกับครูผูสอน โดยนักเรียนเปนฝายถาม หรือเปน
ฝายตอบสลับกัน หรือนักเรียนและครูผูสอนผลัดกันถาม – ตอบ จนนักเรียนสรุปหลักธรรมได ตั้ง
ตัวแทนข้ึนซักถามกันระหวางนักเรียนสองฝายจนสรุปหลักธรรมไดวิธีสอนแบบน้ีเหมาะกับ
นักเรียนท่ีมีพ้ืนความรูในเน้ือหาพอสมควรและตองการที่จะหาความกระจางในเน้ือหาเพ่ิมขึ้น 
วิธีการน้ีใชไดดีกับนักเรียนจํานวนนอย และมีความสามารถในการใชภาษา การซักถาม โตตอบ 
แสดงความคิดเห็น อภิปราย อธิบายไดดีพอสมควร๓๙ 
 ผูวิจัยสรุปวา วิธีการสอนแบบธรรมสากัจฉา เปนการสอนใหรูจักการสนทนาในการ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน และเปนการแสวงหาคําตอบท่ีเปนปญหาหรือเปนแนวคิด
จากน้ันเปนการสรุปแลกเปล่ียนคําถามคําตอบและจึงทําใหเกิดความรูใหม 
  ๔. วิธีสอนแบบอริยสัจ ๔  วิธีการสอนแบบอริยสัจ ๔ หมายถึง มีขั้นตอนการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ๔ ขั้นตอน ดังน้ี 
   ๑) ขั้นกําหนดปญหา หรือขั้นทุกขครูชวยนักเรียนใหพิจารณาดูปญหาท่ี
เกิดขึ้นดวยตัวเอง ความรอบคอบ พยายามกําหนดขอบเขตของปญหา และนักเรียนจะตองคิดแกไข
ใหได 
   ๒) ขั้นต้ังสมมุติฐาน หรือขั้นสมุทัยครูชวยนักเรียนใหไดพิจารณาตัวเอง
วาสาเหตุการปญหาท่ียกขึ้นมากลาวในข้ันท่ี ๑น้ันมีอะไรบาง ครูชวยนักเรียนใหเกิดความเขาใจวา 
ในการแกปญหาใดๆ น้ันจะตองกําจัดหรือดับท่ีตนตอ หรือแกปญหาเหลาน้ัน และครูชวยนักเรียน
ใหคิดวาในการแกท่ีสาเหตุน้ัน อาจจะกระทําอะไรไดบาง คือใหกําหนดส่ิงท่ีกระทําเปนขอ ๆ ไป 
   ๓) ข้ันการทดลองและเก็บขอมูล หรือข้ันนิโรธข้ันทําใหแจง ครูตองสอน
ใหนักเรียนไดกระทําหรือทําการทดลองดวยตนเองตามหัวขอตาง ๆ ท่ีไดกําหนดไวในข้ันท่ี ๒ ขอ 
ค. และเม่ือทดลองไดผลประการใด ตองบันทึกผลการทดลองแตละอยาง หรือท่ีเรียกวาขอมูลไวเพ่ือ
พิจารณาในข้ันตอไป 
   ๔) ขั้นวิเคราะหขอมูล และสรุปผล หรือขั้นมรรค 

                                                 

 ๓๙แรมสมร  อยูสถาพร,  เทคนิคและวิธีการสอนในระดับประถมศึกษา,  (กรุงเทพมหานคร:โรง
พิมพ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,  ๒๕๓๘),  หนา ๕๐. 



๓๒ 
 

   (๑) จากการทดลองกระทําดวยตนเองหลายๆ อยางน้ัน ยอมจะไดผล
ออกมาใหเห็นชัด ผลบางประการช้ีใหเห็นวา แกปญหาไดบาง แตไมคอยชัดเจนนัก ผลที่ถูกตอง
ช้ีใหเห็นวาแกปญหาไดแนนอนแลว และไดบรรลุจุดหมายแลว ไดแนวทางหรือขอปฏิบัติท่ีเรา
ตองการแลวเหลาน้ีหมายความวา จะตองวิเคราะหและเปรียบเทียบขอมูลท่ีไดบันทึกไวในข้ันท่ี๓ 
ขอ ข. น้ันจนแจมแจงวาทําอยางไรจึงจะแกปญหาท่ีกําหนดในข้ันท่ี๑ ไดสําเร็จ 
   (๒) จากการวิเคราะหดังกลาวน้ัน จะทําใหเห็นวาส่ิงใดแกปญหาไดจริง 
ตอไปก็สรุปการกระทําท่ีไดผลน้ันไวเปนขอ ๆ หรือเปนระบบ หรือเปนแนวทางปฏิบัติและใหลง
มือกระทําหรือปฏิบัติอยางเต็มท่ีตามแนวทางน้ันโดยทั่วกัน๔๐ 
 ผูวิจัยสรุปวา วิธีสอนแบบอริยสัจ คลายคลึงกับวิธีสอนแบบวิทยาศาสตรอยางท่ีสุด ข้ัน
ตางๆ คือ ๑. ทุกข(ขั้นปญหา) การพิจารณาเพ่ือกําหนดปญหาไดถูกตอง ๒. สมุทัย คือการรูท่ีของ
ปญหา และหาวิธีแกไขปญหา ๓. นิโรธ การดับทุกขคือการทดลองและการบันทึกผล หรือการเก็บ
ขอมูล ๔. มรรค คือการหาเหตุผลและการแกปญหา 
   ๕) วิธีสอนแบบไตรสิกขา๔๑  วิธีสอนแบบไตรสิกขา ความหมาย การสอน
แบบไตรสิกขา เปนวิธีสอนที่ผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนไดปฏิบัติส่ิงท่ีเรียนจริงๆ แลวพิจารณาผล
การปฏิบัติน้ันใหเห็นประโยชนคุณโทษตามความเปนจริงดวยตนเอง แลวนําความรูน้ันมาเปนหลัก
ในการปฏิบัติอยางจริงจัง วิธีการสอนแบบไตรสิกขา คือ วิธีการสอนประกอบดวย ข้ันตอน
การศึกษา ๓ ขั้น ดังน้ี 
   (๑) ขั้นศีล (ศีลสิกขา) คือ การควบคุมใหนักเรียนอยูในระเบียบวินัย ท้ัง
ทางกายและวาจาใหอยูในสภาพเรียบรอยเปนปกติพรอมท่ีจะเรียน 
   (๒) ขั้นสมาธิ(จิตตสิกขา) คือ การฝกสมาธิขั้นตนในการควบคุมสติให
นักเรียนรวมจิตใจความคิดแนวแนเปนจุดเดียว นักเรียนตัดส่ิงรบกวนอ่ืนๆ ออกจากความคิดและ
จิตใจ 
   (๓) ข้ันปญญา (ปญญาสิกขา) คือ ขั้นนักเรียนใชสมาธิความมีจิตใจแนว
แนทําความเขาใจในปญหา การหาเหตุของปญหาเพ่ือการแกไข พิจารณาผลที่เกิดขั้นจนเกิดความรู

                                                 

 ๔๐ที.ปา.,   (ไทย)  ๑๑/๓๕๔/๒๗๘. 
 ๔๑ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๐๕/๒๗๒. 



๓๓ 
 

แจงเขาใจและแกปญหาไดเกิดการเรียนรูเกิดปญญาญาณข้ึนในตนเอง มีมโนทัศนในเร่ืองน้ันได
ถูกตองตามความเปนจริง๔๒ 
 ผูวิจัยสรุปวา การสอนแบบไตรสิกขา เปนวิธีสอนท่ีผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนได
ปฏิบัติส่ิงท่ีเรียนจริงๆแลวพิจารณาผลการปฏิบัติน้ันใหเห็นประโยชนคุณโทษตามความเปนจริง
ดวยตนเองแลวนําความรูน้ันมาเปนหลักในการปฏิบัติอยางจริงจังครูใหหลักการพิจารณา และ
กระตุนใหนักเรียนคนพบความรูจากการปฏิบัติตามหลักธรรมดวยตนเองครูคอยชี้จุดสําคัญท่ีผูเรียน
พึงพิจารณาและใหกําลังใจเนนใหผูเรียนตองปฏิบัติโดยสํารวม กาย,วาจาและการฝกจิตใหตั้งม่ันจน
มีระเบียบทางความคิดความสามรถ คิดเปนเหตุเปนผล เปนตน 
   ๖) วิธีสอนแบบเบญจขันธ  วิธีสอนแบบเบญจขันธหมายถึง ใชหลักการ
ยึดม่ัน ถือม่ันในขันธ๕ อันไดแกรูป เวทนา สัญญา สังขาร และวิญญาณ ซ่ึงมี๕ ขั้นตอนคือ 
   (๑) ขั้นกําหนดและเสนอส่ิงเรา (ขั้นรูป) โดยครูกําหนดส่ิงเราเปนส่ิงท่ี
สัมผัสรับรูแลวเกิดอารมณความรูสึก เปนสถานการณหลาย ๆ สถานการณ 
   (๒) ขั้นรับรู(ข้ันเวทนา) ครูควบคุมการสัมผัสใหนักเรียนไดสัมผัสโดย
อายตนะทั้ง ๖ ใหถูกชองทางการับรูอยางแทจริง และใชคําถามการเรียนการสอนทางรับรู 
   (๓) ขั้นวิเคราะหเหตุผลและสังเคราะหความรูสึก (ขั้นสัญญา) ครูตั้ง
คําถามเพ่ือใหนักเรียนคิดแยกแยะ วามีอะไรเกิดขึ้น ใครทําอะไร ท่ีไหน เมื่อไร ผลเปนอยางไร ใช
คําถามเพ่ือใหนักเรียนสรุปความรูสึกขั้นตนท่ีเกิดข้ึนภายในจิตใจ 
   (๔) ข้ันตัดสินความดีงาม (ขั้นสังขาร) เปนขั้นท่ีนักเรียนวิจารณความผิด 
ความถูก ความดีงาม ความชั่วราย ความเหมาะสม ควรประพฤติและไมควรประพฤติ 
   (๕) ขั้นกอเกิดอุปนิสัยหรือคุณธรรมฝงใจ (ข้ันวิญญาณ) เปนขั้นใชคําถาม
เพ่ือโนมนําความดีหรือความรูสึกอันชอบธรรมเขามาไวในใจของตน เปนคําถามใหนักเรียนตอบ
โดยคํานึงถึงตาเองเปนท่ีตั้ง๔๓ 
   (๗) วิธีสอนแบบแกปญหา  วิธีสอนแบบแกปญหาเปนวิธีสอนท่ีใหผูเรียน
คิดแกปญหาโดยใชวิธีการทางวิทยาศาสตร (Scientific Method) ซ่ึงเปนวิธีการแกปญหาท่ีมีขั้นตอน 
มีเหตุผล มีการรวบรวมขอมูล มีการทดลองวิเคราะหขอมูล และสรุปผล ดังน้ัน จึงอาจเรียกวิธีสอน

                                                 

 ๔๒แสง   จันทรงาม,   “วิธีสอนของพระพุทธเจา”,  (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหามงกุฎราช
วิทยาลัย,  ๒๕๔๐),  หนา ๕๖. 

 ๔๓เนาวนิตย   ใจมั่น,  พระพุทธศาสนา เพ่ือพัฒนาผูเรียน,  (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๘),   หนา ๓๕. 



๓๔ 
 

แบบน้ีวา วิธีสอนแบบวิทยาศาสตร ความมุงหมาย การฝกทักษะการสังเกต การเก็บขอมูล วิเคราะห
ขอมูล ตีความสรุปความช่ือมั่นในตัวเอง การคิดวิเคราะหพิจารณาหาเหตุผล ฝกทักษะการคิด
แกปญหา และความคิดริเริ่มสรางสรรคมีความคิดอิสระ และการทํางานรวมกลุมกับเพ่ือน๔๔ 

 สรุปวา ในการนําหลักพุทธศาสนามาประยุกตใชกับการจัดการเรียนการสอน ซ่ึง
กระบวนการแกปญหาตามหลักอริยสัจ ๔ เปนรูปแบบกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีประยุกต
หลักธรรมอริยสัจ ๔ ประการ คือ ทุกขสมุทัย นิโรธ และมรรค โดยใชควบคูกับแนวทางปฏิบัติเพ่ือ
เปนประโยชนแกผูเรียน และหาทางแกปญหาทางดับทุกขเปนตน 
 ผูวิจัยสรุปวา วิธีการสอนน้ัน ครูควรคํานึงถึงความแตกตางของผูเรียนสงเสริมให
นักเรียนไดมีการเรียนดวยการกระทําสงเสริมนักเรียนใหเรียนดวยการทํางานเปนกลุมมีการ
ตอบสนองความตองการของนักเรียนเรียนดวยความสุขมีทักษะในการสอนแบบตางๆไดเหมาะสม
กับเน้ือหามีกิจกรรมท่ีหลากหลาย เพ่ือเราความสนใจ ผูเรียนสนุกสนานมีการสงเสริมใหนักเรียนได
ใชความคิดอยูเสมอเปดโอกาสใหผูเรียนไดคิดคนหาเหตุผลความเปนไปของส่ิงท่ีเรียนมีการ
สงเสริมความคิดริเร่ิมสรางสรรค สงเสริมการคิดทําส่ิงใหมๆมีการใชการจูงใจในระหวางเรียน เชน 
รางวัล การชมเชย คะแนนแขงขัน 
 ๒.๒.๔  สื่อการสอน 
 ส่ือการเรียนการสอนท่ีเปนตัวกลางซ่ึงมีความสําคัญในการขับเคล่ือนกระบวนการ
เรียนการสอน เชน อุปกรณการสอน โสตทัศนูปกรณ เทคโนโลยีการศึกษา ส่ือการเรียนการสอน
ส่ือการศึกษาในระบบส่ือการศึกษา นับตั้งแตมนุษยไดรูจักนําเอาส่ือ (Media) มาใชในการสื่อ
ความหมายก็ไดมีการพัฒนาเรื่อยมา จากส่ือท่ีใชสัญลักษณ รูป มาจนถึงส่ือในรูปแบบตาง ๆ ท่ีใชอยู
ในปจจุบันน้ี โดยธรรมชาติแลวส่ือแตละประเภทจะมีคุณคาอยูในตัวของมันเอง เพียงแตวาผูผลิต
และผูใชจะสามารถดึงเอาคุณคาน้ันมาใชไดอยางมีประสิทธิภาพเพียงใด ส่ือใดก็ตามถาไดมีการ
วางแผนดําเนินการผลิตการใช อยางมีระบบ ยอมเกิดประโยชนทางการศึกษา ตามจุดมุงหมายที่วาง
ไว วิธีการระบบสามารถนํามาใชกับกระบวนการส่ือไดทุกกระบวนการเชน การเลือก การผลิต การ
ใชเปนตน๔๕ 

                                                 
 ๔๔สุคนธ   สินธพานนท,  สุดยอดวิธีการสอน สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม นําไปสูบทการ

จัดการเรียนรูของครูยุคใหม,   (กรุงเทพมหานค  : โรงพิมพอักษรเจริญทัศน,   ๒๕๕๒),  หนา ๒๒๐. 

 ๔๕กมล    เวียสุวรรณ   และ นิตยา   เวียสุวรรณ,  แนวคิดการพัฒนาส่ือการเรียนการสอนและ

แนวทางในการจัดตั้งศูนยวิทยบริการดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาสําหรับสายงานดานมัธยมศึกษา,   
(กรุงเทพมหานคร : พิมพตรั้งที่ ๑,  บริบัท ตนออแกรมมี จํากัด,  พ.ศ ๒๕๓๙), หนา ๗๙. 
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 กิดานันท    มลิทอง  ไดกลาววา ส่ือการเรียนการสอนนับวาเปนส่ิงสําคัญท่ีมีบทบาท
อยางมากในการเรียนการสอนนับแตอดีตจนถึงปจจุบัน เน่ืองจาดเปนตัวกลางท่ีชวยใหการสอน
ระหวางผูสอนและผูเรียนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพทําใหผูเรียนไดเขาใจความหมายในเน้ือหา
บทเรียนไดตรงตามท่ีผูสอนตองการไมวาส่ือน้ันจะเปนส่ือแบบใด ชนิดใดก็ลวนแตเปนท่ีเหมาะสม
และตรงตามจุดประสงคการสอนที่มีการวางแผนการสอนอยางเปนระบบ๔๖ 
 สุวิทย     มูลคํา และอรทัย   มูลคํา    ไดกลาวถึงส่ือการเรียนการสอนไววา  ส่ือการ
เรียนการสอนท่ีดีจะตองมีคุณสมบัติของความนาสนใจ ความประหยัดและการชวยใหเกิดการเรียนรู
ไดเร็ว ดังน้ี 
 ๑. ความนาสนใจ หมายถึง ส่ือน้ันชวยใหนาติดตาม ไมนาเบ่ือ ชวยใหเกิดการเรียนรู 
ไดเร็ว หมายถึง ส่ือน้ันจะตองใชไดผลในการทําใหผูเรียนรูไดจริง และตรงกับเน้ือหาท่ีใชเรียน 
 ๒. ความประหยัด หมายถึงสื่อท่ีใชน้ันราคาแพงอยูในระดับสถานศึกษารับผิดชอบได๔๗ 
 Kearsley,G. ไดกลาววา การออกแบบสื่อการเรียนรู ( Material Design ) ส่ิงท่ีนํามา
พิจารณาประกอบการตัดสินใจ จัดหา จัดเตรียม และเลือกใชประกอบ การเรียนการสอน ตอง
คํานึงถึงหลักการ ดังน้ี 
 ๑. วัตถุประสงคการเรียนรู  
 ๒. ลักษณะผูเรียน ความเหมาะสมกับวัย ความสนใจ ระดับชั้น ความรู ทักษะ พ้ืนฐาน 
และประสบการณของผูเรียน  
 ๓. รูปแบบการเรียนการสอน และการเรียนรู  
 ๔. ธรรมชาติเน้ือหาสาระการเรียนรู และวิธีการนําเสนอท่ีเหมาะสม  
 ๕. สภาพการเรียน  
 ๖. ทรัพยากรตาง ๆ เชน วัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ งบประมาณ  
 ๗. ราคาท่ีเหมาะสม  
 ในการพิจารณาออกแบบส่ือการเรียนรู เพ่ือประกอบการเรียนรูของผูเรียนให
สอดคลองกับรูปแบบการเรียนการสอนท่ีกําหนดไว บุคลากรท่ีรับผิดชอบในการจัดหาส่ือเพ่ือ

                                                 
๔๖กิดานันท   มลิทอง,  “เทคโนโลยีการศึกษารวมสมัย”,  (กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย,  ๒๕๓๖),   หนา ๗๕. 

 ๔๗สุวิทย   มูลคํา   และอรทัย มูลคํา,  ๒๑ วิธีการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนากระบวนการคิด,   (พิมพ
ครั้ง ที่ ๒. กรุงเทพมหานคร : หางหุนสวนจํากัด ภาพพิมพ,   ๒๕๔๕), หนา ๑๐๘-๑๑๖. 
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ประกอบการเรียนรู คือ คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา ครูผูสอน หรือ
ผูรับผิดชอบสาระการเรียนรู ซ่ึงตองมีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับ  
  ๑) การออกแบบการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู และจัดประสบการณใหผูเรียน  
  ๒) ลักษณะเฉพาะของสื่อตาง ๆ การนําไปใช และการออกแบบ สามารถเราความ
สนใจ ใหความหมาย และมีผลตอประสบการณการเรียนรูแกผูเรียนไดอยางไรบาง  
  ๓) การจัดหาส่ือการเรียนรู จากแหลงการเรียนรู ท้ังภายในและภายนอกสถาน 
ศึกษา ความคุมคาในการผลิตเอง การหายืม การปรับปรุงดัดแปลง หรือเลือกจัดซื้อ  
  ๔) การประเมินคุณภาพส่ือการเรียนรู   
 Kearsley,G  ยังไดกลาวไปอีกวา  นอกจากออกแบบส่ือแลว ยังตองประกอบดวยการ
ออกแบบการเรียนรู และพัฒนาระบบการเรียนการสอน  และยังไดใหความหมายวา รูปแบบของส่ือ 
ตองมีลักษณะ ๓ ประการ คือ ตองมีการวิเคราะหงาน หรือกิจกรรมการเรียนการสอน ตองมีการ
ประเมินทุกข้ันตอน และตองมีการระบุกลยุทธการเรียน ระบุส่ือท่ีใช สรางสภาพแวดลอมใหเอื้อตอ
ผูเรียนใหเกิดกระบวนการเรียนรูข้ึน องคประกอบใชในการออกแบบการเรียนรูจากทฤษฎีการ
เรียนรู เชน แรงจูงใจ ความแตกตางระหวางบุคคล จุดมุงหมายการเรียนรู การจัดลําดับเน้ือหาความรู 
การเตรียมลวงหนา ผูเรียน ขอมูลยอนกลับ การเสริมแรง การฝกปฏิบัติ การนําไปใช๔๘ ฯลฯ 
 รายงานการสังเคราะหเอกสาร เรื่อง วิธีการสอนและรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนศูนยกลางวา  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแตละวิธีแลว ไมมีขอจํากัดวา วิธีการ
เรียนการสอนใดจะเหมาะสมกับเน้ือหาใดเน้ือหาหน่ึง แตละวิธีเนนบทบาทผูเรียน และผูสอน
แตกตางกันไป  
 การจัดกิจกรรมการเรียนรู กิจกรรมการเรียนการสอน โดยมุงไปท่ีผลการเรียนรูของ
ผูเรียน จะสอดคลองกับการเลือกส่ือการเรียนรู เชน 
 ๑. ผลการเรียนรูดานทักษะปญญาตองการใหมีขอมูลยอนกลับ (Feed back ) ตอผูเรียน 
ท้ังพฤติกรรมท่ีถูกตอง และไมถูกตองส่ือท่ีใชควรมีลักษณะแบบปฏิสัมพันธเชนจากผูสอจาก VDO, CAI 
 ๒. ผลการเรียนรูดานมโนทัศน หรือกฎเกณฑตองการจัดกลุมดานระยะ (Spatial) ดาน
เวลา ใชตัวอยางตาง ๆ และส่ิงท่ีไมตองใชตัวอยางท่ีหลากหลาย ส่ือท่ีใชเปนภาพ โดยเฉพาะภาพท่ี
เหมือนจริงจะใหผลสัมฤทธ์ิไดดีกวาสื่อท่ีเปนเสียง 

                                                 

 
๔๘Kearsley, G., (1984),Training and Technology :A Handbook for Handbook for HRD 

Professional, Ontario : Addeson-Wesley Publishing Company. 
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 ๓. ผลการเรียนรูดานการเปล่ียนแปลงทัศนคติส่ิงท่ีนําเสนอ นาเชื่อถือ ลําดับขอมูลตาม
ลักษณะผูฟง ส่ือท่ีดีในการนํามาใช เชน บุคคลท่ีเปนตนแบบ๔๙  
 วารินทร   รัศมีพรหม  ไดอางถึง บรูเนอร ( Jerome Bruner )ซ่ึงเปนนักจิตวิทยา กลาว
วา การเรียนการสอนจะตองใหผูเรียนไดเร่ิมจากประสบการณตรงไปสูประสบการณผานภาพ
(Iconic)ซ่ึงเปนตัวแทนของประสบการณจริง เชน  รูปภาพ  ภาพยนตร  โทรทัศน  และเช่ือมไปสู
ลักษณะที่เปนสัญลักษณ (Symbol ) เชน คํา ภาษา ผลงานวิจัยของ Fleming และ Levie ไดทําการ
วิจัยพบวา ประสบการณรูปธรรมจะทําใหการเรียนงายข้ึน และทําใหเกิดการรับรู เกิดการคงอยูของ
การเรียน และสามารถใชสัญลักษณท่ีเปนนามธรรมไดดวย 
 ปจจุบันประสบการณในชีวิตประจําวัน เยาวชนไดมีการเรียนรูผานส่ือมวลชนตาง ๆ 
มากมาย ประสบการณจริงเหลาน้ีชวยใหสามารถจําแนกแยกแยะส่ิงตาง ๆ นําไปสูการสรางความคิด
รวบยอดไดมาก ซ่ึงความถูกตองแมนยํา ขึ้นอยูกับครูและผูปกครองท่ีจะชวยสราง แนะนําให
เยาวชนสามารถบูรณาการประสบการณเหลาน้ี ใหมีความหมาย และสัมฤทธ์ิผลไดอยางดี ความ
เหมาะสม ดุลยภาพระหวางการเรียนจากรูปธรรม และนามธรรมเปนเหตุผล ส่ิงสําคัญในการจัดหา
ใชส่ือการเรียนรู ส่ือการเรียนรูมิใชเพียงแตใหประสบการณรูปธรรมท่ีจําเปน ยังสามารถบูรณาการ
ประสบการณเดิมเขาดวยกันได ทําใหความเปนนามธรรมมีความหมายข้ึน อยางไรก็ตาม การให
ประสบการณนามธรรมแกผูเรียน จะใชเวลานอยกวา การใหประสบการณรูปธรรม ดังตัวอยางจาก
กรวยประสบการณของ เดล ( Edgar Dale ) เชน การจัดใหไปทัศนศึกษายอมใชเวลามากกวาการใช
วีดิทัศน ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูควรคํานึงถึงความคุมคาของเวลาท่ีใช ประสบการณบางอยาง
ท่ีใชเวลานอยอาจใหความคุมคาตอการเรียนรูมากกวาประสบการณท่ีใชเวลามากก็ได แตการให
ความรูจํานวนมากโดยใชเวลานอยผานส่ือส่ิงพิมพ หนังสือ เอกสารการเรียน คําบรรยาย โดยผูเรียน
ไมมีพ้ืนฐานมากอน อาจเกิดการสูญเสียและไมเกิดการเรียนรูได ผูสอนซ่ึงเปนผูจัดกิจกรรมการ
เรียนรู จึงตองคนหาส่ิงท่ีถูกตอง คอยชี้แนะ นําเสนอ และอํานวยความสะดวกตอผูเรียน โดยยึด
หลักการสอนที่เรียกวา การเรียนรู หมายถึง การเปล่ียนแปลง การตอบสนอง การแสดงออกของ
ผูเรียน เปนหลักสําคัญในการเลือกเสนอประสบการณท่ีถูกตองใหผูเรียน ซ่ึงนําไปสูการเลือกหา
ประสบการณและส่ือการเรียนรูท่ีถูกตองแกผูเรียน เพ่ือนํามาใชประกอบการเรียนรูไดอยาง
เหมาะสม ๕๐ 
                                                 
 ๔๙สุวิทย   มูลคํา   และอรทัย มูลคํา,  “๒๑ วิธีการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนากระบวนการคิด”,  
(๒๕๔๕), หนา ๑๐๘-๑๑๖.   

 ๕๐วารินทร   รัศมีพรหม,  การออกแบบและพัฒนาระบบการสอน,  ภาควิชาเทคโนโลยีทาง
การศึกษา (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร,  กรุงเทพมหานคร,  ๒๕๔๒),  หนา ๙๒. 



๓๘ 
 

 Dale, Edgar. ไดกลาวถึงประสบการณการเรียนรู กับการจําแนกส่ือการเรียนรู วา 
ข้ันตอนของการจัดประสบการณการเรียนรู และการใชส่ือแตละประเภทในกระบวนการ เรียนรู 
โดยใชกรวยประสบการณ ( Cone of Experiences) ของ Edgar Dale ซ่ึงแสดงข้ันตอนของ
ประสบการณการเรียนรูและการใชส่ือแตละประเภทในกระบวนการเรียนรู จะเปนแนวทางในการ
จัดแบงส่ือการเรียนรูและอธิบายถึงความสัมพันธระหวางส่ือประเภทตาง ๆ โดยเปรียบเทียบกับ
โครงสรางลักษณะสําคัญการเรียนรู ซ่ึงไมเหมือนการศึกษาแบบดังเดิมในการศึกษาแบบด้ังเดิมส่ือ
การเรียนรูเปนส่ือกลางท่ีถายทอดใหผูเรียนเขาใจและบรรลุ การเรียนรู ไดตามวัตถุประสงคท่ี
กําหนดไว ผูสอนจะเปนแหลงขอมูลและเพ่ือหาความรูท้ังหลาย และเปนผูถายทอดความรูในการ
เรียนรู ปจจุบันเทคโนโลยีแหลงขอมูลกาวหนามากข้ึน การเก็บขอมูล มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
สามารถถายทอดความรูโดยตรงใหแกผูเรียนได ผูสอนจะไมใชเปนแหลง ขอมูล และแหลงถายทอด
ขอมูลเพียงผูเดียวอีกตอไป ผูสอนจึงตองเปล่ียนบทบาทใหม เชน  
 ๑. ช้ีแนวทางการเรียน วิธีการคนควาหาความรู  
 ๒. ชี้แนะแหลงขอมูลใหผูเรียน ถายทอดใหผูเรียนบางสวน ตามลักษณะเฉพาะของ
สาระการเรียนรู  
 ๓. ผูสอนมีบทบาทในการวางแผน จัดทําหลักสูตร คนควาขอมูล หาวิธีการใหผูเรียน
แลแนะแนวผูเรียน ประเมินผลผูเรียน โดยลดบทบาทการเปนผูเสนอเน้ือหา  
 ๔. ชวยผูเรียนกระทําขอมูลเปนลําดับข้ันตอน หรือใหงาย และเขาใจแจมแจงขึ้น๕๑ 
 สรุป  จากที่ผูวิจัยไดศึกษาวิเคราะหเร่ืองส่ือการสอนท่ีนักวิชาการท้ังหลายไดแสดงแลว
ก็ยกมาเปนแนวทางในการศึกษาตอการทําวิจัยน้ัน  ซ่ึงถือวาแนวความคิด ทฤษฎีตางๆที่เก่ียวกับส่ือ
การเรียนการสอนน้ันนับวาเปนแนวความคิดท่ีสําคัญตอการจัดทําหรือจัดหาส่ือการเรียนการสอน
เปนอยางย่ิงไมวาจะเปนดานการเรียนรูเก่ียวกับวัตถุประสงค ดานความเหมาะสมของผูเรียน ดาน
รูปแบบของส่ือ ดานความตองการของผู เรียน และดานประสบการณของผูใชส่ือ ซ่ึงถือวามี
ความสําคัญอันจะเปนตัวนําสูการเรียนการสอนใหบรรลุเปาหมายตอไป 
 กิดานันท   มลิทอง  ไดใหแนวคิดและความหมายของส่ือการเรียนรูดังน้ี 
 ๑. ส่ือการเรียนรู ( Educational Material ) เปนตัวกลาง ท่ีชวยใหการส่ือสารระหวาง
ผูสอน และผูเรียนดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู เขาใจเน้ือหาความรู
ไดตามวัตถุประสงคท่ีตองการ  

                                                 

 ๕๑Dale, Edgar. (1969 : 107). Audi –Visual Materials of Instruction. Chicago : University                                  
 of Chicago Press 
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 ๒. ส่ือการเรียนรู หมายถึง วิธีการ หรือกระบวนการ วัสดุ ของจริง เครื่องมือท่ีจัดทําข้ึน
เพ่ือใชในการเรียนการสอน ซ่ึงมีสาระท่ีเปนประโยชนตอประสบการณการเรียนรู สําหรับนําไปใช
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเปนไปตามหลักสูตรท่ีกําหนดไว  
 ส่ือกลางที่ถายทอดความรู และการเรียนรูใหผูเรียน ไมใชเปนวัตถุอุปกรณเพียงอยาง
เดียว ยังรวมถึงกระบวนการ วิธีการใหม ๆ และบุคลากรดวย ส่ือการเรียนรู เพ่ือพัฒนาการเรียนรู 
ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงนาจะหมายรวมถึงเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา และนวัตกรรม
การศึกษาดวย๕๒    
 สมพร   จารุนัฏ  ไดกลาววา ออกแบบส่ือการเรียนรูท่ีตองการใหสอดคลองกับวิธีการ
เรียนรู การจัดหาส่ือใหตรงกับความตองการ มีวิธีไดมา คือ  
 ๑. สราง / ผลิตขึ้นเอง  
 ในการผลิตและจัดทําส่ือการเรียนรูข้ึนใหมท้ังหมด ผูจัดทําตองสามารถวิเคราะห ความ
ตองการ ความพรอมทางดานบุคลากร ผูเช่ียวชาญ ทรัพยากรท่ีสามารถผลิต และจัดทําไดอยางมี
คุณภาพ และตองคํานึงถึงความคุมคาในการจัดทําและผลิตข้ึนใหมท้ังหมด กระบวนการผลิตและ
การสรางส่ือการเรียนรู สามารถพิจารณาตามข้ันตอนได ดังน้ี  
  ๑) กําหนดวัตถุประสงคท่ัวไป  
  ๒) วิเคราะห กําหนดคุณสมบัติ ลักษณะผูเรียน  
  ๓) วิเคราะห กําหนดเน้ือหาสาระ วิธีการเรียนรู  
  ๔) วิเคราะห กําหนดจุดมุงหมายเฉพาะ  
  ๕) กําหนดวิธีการ และแนวทางการเสนอเนื้อหาสาระ วิธีการ  
  ๖) กําหนดรูปแบบ และวิธีประเมินผล เพ่ือพัฒนาผูเรียนและพัฒนาคุณภาพส่ือ  
  ๗) กําหนดแหลงขอมูลในการจัดทําส่ือ  
  ๘) ยกราง / จัดทํา  
  ๙) ทดสอบ / ประเมินคุณภาพ  
  ๑๐) ปรับปรุง  
  ๑๑) นําไปใช ๕๓ 

                                                 
 ๕๒กิดานันท   มลิทอง,  เทคโนโลยีทางการศึกษาและนวัตกรรม,  พิมพครั้งที่ ๒ ฉบับปรับปรุง
เพิ่มเติม,  (กรุงเทพมหานคร : หางหุนสวนจํากัด อรุณการพิมพ,  ๒๕๔๒),  หนา  ๙๒. 
 

 ๕๓สมพร   จารุนัฏ,  การจัดทําการเลือก และการใชส่ือการเรียนการสอน,  (กรุงเทพมหานคร:โรง
พิมพคุรุสภาลาดพราว,   ๒๕๓๕),   หนา ๑๕. 
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 ๒. จัดทําเพ่ิมเติมหรือเปล่ียนแปลงบางสวน ในกรณีท่ีสามารถจัดหาส่ือการเรียนรูจาก
แหลงการเรียนรูในสถานศึกษา ในทองถ่ิน หรือจัดซ้ือหามา แตยังไมเหมาะสมกับวัตถุประสงค 
ความตองการ และการนําไปใชในการเรียนรู ครูผูสอนหรือผูรับผิดชอบ สามารถพัฒนาส่ือท่ีมีอยู
แลวใหสอดคลองกับความตองการตามการออกแบบการเรียนรูท่ีกําหนดไวไดโดย  
  ๑) จัดทําเพ่ิมเติมสาระการเรียนรูจากส่ือท่ีมีอยู  
  ๒) ดัดแปลง หรือเปล่ียนแปลงบางสวน ในการดัดแปลง หรือเปล่ียนแปลงส่ือท่ีมี
อยูแลว มีความคุมคา และประหยัดคาใชจายกวาการผลิตข้ึนใหมมาก อีกท้ังยังเปนความทาทาย
ความสามารถ และความคิดสรางสรรคดวย เชน  
   (๑) จัดทําคูมือ เอกสาร หนังสือ ใหอานงายขึ้น  
   (๒) ตัดตอน ภาพยนตร โทรทัศน ส่ือคอมพิวเตอร อินเทอรเน็ต แหลงการ
เรียนรู มาใหผูเรียน เฉพาะสวนท่ีตองการ หรือบรรยายดวยตนเองแทนเสียงบรรยายเดิม ท่ียาก
เกินไป  
   (๓) การดัดแปลง เกม สถานการณจําลอง การสาธิต ใหสอดคลองกับ
วิธีการเรียนรู และสาระการเรียนรู  
   (๔)ทําเอกสารความรูเพ่ิมเติม ในการดัดแปลง ปรับปรุง หรือเปล่ียนแปลง
ส่ือท่ีมีอยูแลว ตองคํานึงถึงคุณภาพ ซ่ึงควรใชหลักการประเมินคุณภาพหรือรวมพิจารณาดวย  
 การเลือกจัดหาส่ือ เพ่ือใชในการเรียนการสอน วิธีการท่ีปฏิบัติและนําไปใชในการ
จัดการเรียนการสอนโดยท่ัวไป  คณะกรรมการสถานศึกษา และครูผูสอน ควรใหความสําคัญ 
สามารถวิเคราะห และพิจารณาคุณภาพของส่ือท่ีเลือก วาสอดคลองกับความตองการและการ
ออกแบบการเรียนรู สาระความรูท่ีกําหนดไว และความเหมาะสมการเรียนการสอน อยางละเอียดถ่ี
ถวน ๕๔ 
 สรุปวา ดานส่ือการสอนน้ัน ครูตองมีการกําหนดใหผูเรียนแสดงพฤติกรรมโดยการดู 
การฟง หรือการกระทํา มีความสามารถใชส่ือเหมาะสมกับเน้ือหามีความสามารถใชใหส่ือได
เหมาะสมกับกลุมผูเรียนมีวิธีการนําเสนอส่ือใชไดอยางเหมาะสม ส่ือท่ีใชเปนประโยชนสําหรับการ
เรียน ส่ือท่ีใชเหมาะสมกับการเรียนการสอนในเน้ือหาน้ันๆสามารถจัดหาส่ือและผลิตส่ือการเรียน
การสอนไดดวยตนเอง วิธีการนําเสนอส่ือมีรูปแบบหลากหลาย ส่ือท่ีมีประสิทธิภาพและคุณภาพ
ใชไดกับผูเรียนเปนอยางดี มีความสามารถเลือกใชส่ืออยางเหมาะสม 

                                                 

 
๕๔วิชาการ, กรม., ศูนยพัฒนาหลักสูตร, “ คูมือการพัฒนาส่ือการเรียนรู”,  (ราง), (กรุงเทพมหานคร 

: โรงพิมพการศาสนา,   ๒๕๔๔), บทคัดยอ.  
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 ๒.๒.๕ กิจกรรมการเรียนการสอน 
 ความหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง การจัดกิจกรรมโดยวิธีตางๆอยาง
หลากหลายท่ีมุงใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางแทจริงเกิดการพัฒนาตนและส่ังสมคุณลักษณะท่ี
จําเปนสําหรับการเปนสมาชิกท่ีดีของสังคมของประเทศชาติตอไป การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนท่ีมุงพัฒนาผูเรียนจึงตองใชเทคนิควิธีการเรียนรูรูปแบบการสอนหรือกระบวนการเรียนการ
สอนในหลากหลายวิธี  ซ่ึงจะรูกันดีวาการจัดกิจกรรมการเรียนรู ซ่ึงหมายถึง รูปแบบ วิธีการ 
กระบวนการ เทคนิค และส่ือ และแหลงการเรียนรู ท่ีไดมีการศึกษาและพัฒนาข้ึนใหม เพ่ือนํามาใช
ในการจัดการเรียนรูเพ่ือ พัฒนาการคิดของครู โดยเปนสิ่งใหมท่ีไดรับการยอมรับและนําไปใชบาง
แลวแตยังไมแพรหลาย หรือยังไมไดใชอยางเปนปกติ นวัตกรรมทางการศึกษาน้ันอาจเปนส่ิงใหม
ท้ังหมดหรือใหมเพียง บางสวนหรือเปนสวนหน่ึงของระบบงาน  
 ๑. รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู หรือ รูปแบบการเรียนการสอน หมายถึง แบบ
แผนการดําเนินการจัดการเรียนรูท่ีไดรับการจัดเปนระบบอยางสัมพันธและ สอดคลองกับทฤษฎี/
หลักการการเรียนรูหรือการสอนท่ีรูปแบบน้ันยึดถือ โดยผานกระบวนการวิจัย และไดรับการพิสูจน
และทดสอบวามีประสิทธิภาพ ซ่ึงรูปแบบการสอนจะแสดงข้ันตอนท่ีผูเรียนจะ ไดเรียนรูและผูสอน
ตองดําเนินการตามข้ันตอนในรูปแบบดังกลาวเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตาม จุดมุงหมายของ
รูปแบบน้ันๆ  
 ๒. วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู หมายถึง แนวปฏิบัติท่ีผูสอนดําเนินการให ผูเรียนเกิด
การเรียนรูตามวัตถุประสงคดวยวิธีการตางๆ ท่ีแตกตางกันไปตามองคประกอบและ ข้ันตอนสําคัญ
อันเปนลักษณะเฉพาะหรือลักษณะเดนท่ีขาดไมไดของวิธีน้ันๆ วิธีการสอนเปนส่ิงท่ี มีเอกลักษณ
เฉพาะวิธี ซ่ึงสามารถนําไปใชเปนสวนหน่ึงของรูปแบบการเรียนการสอนได หรือจะ นําไปใชโดย
ไมไดรวมเขาเปนสวนหน่ึงของรูปแบบการเรียนการสอนก็ยอมทําไดเชนกัน  
 ๓. กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู หมายถึง ขั้นตอนท่ีผูสอนจัดตาม แนวคิด
เก่ียวกับการเรียนการสอนอยางเปนระบบและนําเสนออยางมีขั้นตอนเพ่ือใหการเรียนการ สอนน้ัน
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และตรงตามจุดมุงหมายเฉพาะของกระบวนการสอนน้ันๆ เชน 
กระบวนการกลุม กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ กระบวนการสอนสวนใหญมักแบง ออกเปน 
๓ สวน คือ ขั้นเตรียม ขั้นสอน และข้ันสรุป  
 ๔. เทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรู หมายถึง กลวิธีตางๆ ท่ีใชเสริมวิธีการ และ
กระบวนการสอน เพ่ือชวยใหวิธีการและกระบวนการสอนน้ันๆ มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
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ตัวอยางเชน เทคนิคการนําเขาสูบทเรียน เทคนิคการจัดกลุม เทคนิคการใชคําถาม เทคนิคการสรุป 
บทเรียน เปนตน๕๕ 
 ทิศนา   แขมมณี และคณะ  ไดกลาวโยสรุปไววา การจัดกิจกรรมการเรียนน้ันจําเปน
อยางย่ิงท่ีจะเนนผูเรียนเปนสําคัญ ซึ่งเปนกิจกรรมที่ผูเรียนไดรับประโยชนสูงสุดจากการเรียน ได
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ ไดประยุกตความรูไปใชประโยชนในชีวิต ไดมีความสุขและสนุกกับการ
เรียนรู ตลอดจนมีคุณลักษณะนิสัยดีงามท่ีสังคมพึงปรารถนา ดังน้ีคือ  
 ๑. เปนผูชวยเหลือและแหลงวิทยาการ (Helper and Resource) คอยใหคําตอบเม่ือ
นักเรียน ตองการความชวยเหลือทางวิชาการ ตัวอยาง เชน คําศัพทหรือไวยากรณการใหขอมูลหรือ
ความรู ในขณะท่ีนักเรียนตองการ ซ่ึงจะชวยทําใหการเรียนรูมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
  ๒. เปนผูสนับสนุนและเสริมแรง (Supporter and Encourager) ชวยสนับสนุนดานส่ืออุปกรณ 

 ๓. Active Learning เปนกิจกรรมท่ีผูเรียนเปนผูกระทํา หรือปฏิบัติดวยตนเอง ดวย
ความกระตือรือรน เชน ไดคิด คนควา ทดลองรายงาน ทําโครงการ สัมภาษณ แกปญหา ฯลฯ ไดใช 
ประสาทสัมผัสตาง ๆ ทําใหเกิดการเรียนรูดวยตนเองอยางแทจริง ผูสอนทําหนาท่ี เตรียมการจัด 
บรรยากาศการเรียนรู จัดส่ือส่ิงเราเสริมแรงใหคําปรึกษาและสรุปสาระการเรียนรูรวมกัน 

 ๔. Construct เปนกิจกรรมท่ีผูเรียนไดคนพบสาระสําคัญหรือองคการความรูใหมดวย
ตนเองอันเกิด จากการไดศึกษาคนควาทดลอง แลกเปล่ียนเรียนรูและลงมือปฏิบัติจริง ทําให ผูเรียน
รักการอาน รักการศึกษาคนควาเกิดทักษะในการแสวงหาความรู เห็นความสําคัญของการเรียนรู ซ่ึง
นําไปสู การเปนบุคคลแหงการเรียนรู (Learning Man) ท่ีพึงประสงค 
 ๕. Resource เปนกิจกรรมท่ีผูเรียนไดเรียนรูจากแหลงเรียนรูตาง ๆ ท่ีหลากหลายท้ัง
บุคคลและ เคร่ืองมือท้ังในหองเรียน และนอกหองเรียน ผูเรียนไดสัมผัสและสัมพันธ กับ
ส่ิงแวดลอมท้ังท่ี เปนมนุษย (เชน ชุมชน ครอบครัว องคกรตาง ๆ) ธรรมชาติและเทคโนโลยี ตาม
หลักการท่ีวา “การเรียนรูเกิดข้ึนไดทุกท่ีทุกเวลาและทุกสถานการณ)” 
 ๖. Thinking เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมกระบวนการคิด ผูเรียนไดฝกวิธีคิดในหลาย
ลักษณะ เชน คิดคลอง คิดหลากหลาย คิดละเอียด คิดชัดเจน คิดถูก ทางคิดกวาง คิดลึกซ้ึง คิดไกล 
คิดอยางมีเหตุผล เปนตน การฝกใหผูเรียนไดคิดอยูเสมอในลักษณะ ตาง ๆ จะทําใหผูเรียนเปนคน
คิดเปน แกปญหาเปน คิดอยางรอบคอบมีเหตุผล มีวิจารณญาณ ในการคิด มีความคิดสรางสรรค มี
ความสามารถในการคิดวิเคราะหท่ีจะเลือกรับและปฏิเสธขอมูล ขาวสารตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม 

                                                 

 ๕๕คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู,  (ราง),  “การปฏิรูปการเรียนรู ผูเรียนสําคัญที่สุด”,    

(เอกสารอัดสําเนา,  ๒๕๔๓),   หนา ๓๖ - ๓๗. 
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ตลอดจนสามารถแสดงความคิด เห็นออกไดอยางชัดเจนและมี เหตุผลอันเปนประโยชนตอการ
ดํารงชีวิตประจําวัน 
 ๗. Happiness เปนกิจกรรมท่ีผูเรียนไดเรียนอยางมีความสุข เปนความสุขท่ีเกิดจาก 
ประการท่ีหน่ึง ผูเรียนไดเรียนในส่ิงท่ีตนสนใจสาระการเรียนรู ชวนใหสนใจใฝคนควาศึกษาทาทาย 
ใหแสดง  ความสามารถและใหใช ศักยภาพของตนอยางเต็มท่ี  ประการท่ีสองปฏิสัมพันธ 
(Interaction) ระหวางผูเรียนกับผูสอนและระหวางผูเรียนกับผูเรียน มีลักษณะเปนกัลยาณมิตร มีการ
ชวยเหลือ เก้ือกูลซ่ึงกันและกัน มีกิจกรรมรวมดวยชวยกัน ทําใหผูเรียนรูสึกมีความสุขและสนุกกับ
การเรียน 
 ๘. Participation เปนกิจกรรมท่ีผูเรียนมีสวนรวมในการวางแผนกําหนดงาน 
วางเปาหมายรวมกัน และมีโอกาสเลือกทํางานหรือศึกษาคนควาในเรื่องท่ีตรงกับความถนัด
ความสามารถ ความสนใจของตนเอง ทําใหผูเรียนเรียนดวยความกระตือรือรน มองเห็นคุณคาของ
ส่ิงท่ีเรียนและสามารถ ประยุกตความรูนําไปใชประโยชนในชีวิตจริง 
 ๙. Individualization เปนกิจกรรมที่ผูสอนใหความสําคัญแกผูเรียนในวามเปนเอก
บุคคลผูสอนยอมรับในความสามารถ ความคิดเห็น ความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน มุงให
ผูเรียนไดพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพมากกวาเปรียบเทียบแขงขันระหวางกันโดยมีความเชื่อม่ัน
ผูเรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรูได และมีวิธีการเรียนรูท่ีแตกตางกัน 
 ๑๐. Good Habit เปนกิจกรรมท่ีผูเรียนไดพัฒนาคุณลักษณะนิสัยท่ีดีงาม เชน ความ
รับผิดชอบ ความเมตตา กรุณา ความมีนํ้าใจ ความขยัน ความมีระเบียบวินัย ความเสียสละ ฯลฯ และ 
ลักษณะนิสัยในการทํางานอยางเปนกระบวนการการทํางานรวมกับผูอื่น การยอมรับผูอื่น และ การ
เห็นคุณคาของงาน เปนตน๕๖ 

 กลาวโดยสรุป  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท้ัง ๑๐ รูปแบบ โดยมีวิธีตางๆอยาง
หลากหลายเพ่ือมุงใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางแทจริงเกิดการพัฒนาตนและส่ังสมคุณลักษณะท่ี
จําเปนสําหรับการเปนสมาชิกท่ีดีของสังคมของประเทศชาติตอไป 
 ชาติ  แจมนุช   และคณะ : มทป  ไดสรุปลักษณะของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญไดดังน้ี 

                                                 

 ๕๖ทิศนา  แขมมณี และคณะ, “การพัฒนากระบวนการคิด.เอกสารประกอบการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เร่ืองการพัฒนารูปแบบ การสอนที่เนนกระบวนการคิดตามแนวปฏิรูปกระบวนการเรียนรู”, นครปฐม : ศูนยศึกษา
พัฒนาครู คณะครุศาสตร,  (สถาบันราชภัฏนครปฐม,  ๒๕๔๓), หนา ๕๕-๕๙ 



๔๔ 
 

 ๑. Active Learning เปนกิจกรรมที่ผูเรียนเปนผูกระทํา หรือปฏิบัติดวยตนเอง ดวย
ความ กระตือรือรน เชน ไดคิด คนควา ทดลองรายงาน ทําโครงการ สัมภาษณ แกปญหา ฯลฯ ไดใช 
ประสาทสัมผัสตาง ๆ ทําใหเกิดการเรียนรูดวยตนเองอยางแทจริง ผูสอนทําหนาท่ี เตรียมการจัด 
บรรยากาศการเรียนรู จัดส่ือส่ิงเราเสริมแรงใหคําปรึกษาและสรุปสาระการเรียนรูรวมกัน 
 ๒. Construct เปนกิจกรรมท่ีผูเรียนไดคนพบสาระสําคัญหรือองคการความรูใหมดวย
ตนเอง อันเกิด จากการไดศึกษาคนควาทดลอง แลกเปล่ียนเรียนรูและลงมือปฏิบัติจริง ทําให ผูเรียน
รักการอาน รักการศึกษาคนควาเกิดทักษะในการแสวงหาความรู เห็นความสําคัญของการเรียนรู ซ่ึง
นําไปสู การเปนบุคคลแหงการเรียนรู (Learning Man) ท่ีพึงประสงค 
 ๓. Resource เปนกิจกรรมท่ีผูเรียนไดเรียนรูจากแหลงเรียนรูตาง ๆ ท่ีหลากหลายท้ัง
บุคคลและ เคร่ืองมือท้ังในหองเรียน และนอกหองเรียน ผูเรียนไดสัมผัสและสัมพันธ กับ
ส่ิงแวดลอมท้ังท่ี เปนมนุษย (เชน ชุมชน ครอบครัว องคกรตาง ๆ) ธรรมชาติและเทคโนโลยี ตาม
หลักการท่ีวา "การเรียนรูเกิดขึ้นไดทุกท่ีทุกเวลาและทุกสถานการณ)" 
 ๔. Thinking เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมกระบวนการคิด ผูเรียนไดฝกวิธีคิดในหลาย
ลักษณะ เชน คิดคลอง คิดหลากหลาย คิดละเอียด คิดชัดเจน คิดถูก ทางคิดกวาง คิดลึกซ้ึง คิดไกล 
คิดอยางมีเหตุผล เปนตน  การฝกใหผูเรียนไดคิดอยูเสมอในลักษณะ ตาง ๆ จะทําใหผูเรียนเปนคน
คิดเปน แกปญหาเปน คิดอยางรอบคอบมีเหตุผล มีวิจารณญาณ ในการคิด มีความคิดสรางสรรค มี
ความสามารถในการคิดวิเคราะหท่ีจะเลือกรับและปฏิเสธขอมูล ขาวสารตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม 
ตลอดจนสามารถแสดงความคิด เห็นออกไดอยางชัดเจนและมี เหตุผลอันเปนประโยชนตอการ
ดํารงชีวิตประจําวัน๕๗ 
 สุวิทย    มูลคํา และอรทัย  มูลคํา ไดกลาวถึงกิจกรรมการเรียนการสอน (เนนผูเรียน)วา  
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีดีจะตองมีคุณสมบัตินาสนใจความเหมาะสมและความริเริ่ม ดังน้ี 
 ๑. ความนาสนใจ หมายถึง กิจกรรมท่ีนํามาใชชวนใหนาติดตามไมเบ่ือหนาย 
 ๒. ความเหมาะสม หมายถึง กิจกรรมที่นํามาใชจะตองทําใหเกิดการเรียนรูตาม
จุดประสงคไดจริง 

                                                 

 
๕๗ชาติ แจมนุช   และคณะ,  “นักเรียนเปนศูนยกลางคืออยางไร”,   เอกสารอัดสําเนา, มปป., (การ

ปฏิรูปการเรียนรู ผูเรียนสําคัญที่สุด,  (ราง),   ๒๕๔๓),  หนา  ๑-๑๗. 



๔๕ 
 

 ๓. ความคิดริเริ่ม หมายถึง การท่ีนําเอากิจกรรมใหมๆท่ีทาทายมาสอดแทรกชวยใหเกิด
การเรียนรู๕๘ 
 สรุปการจัดกิจกรรมท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ เปนกิจกรรมท่ีผูเรียนไดรับประโยชน
สูงสุดจากการเรียน ไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ไดประยุกตความรูไปใชประโยชนในชีวิต ไดมี
ความสุขและสนุกกับการเรียนรู ตลอดจนมีคุณลักษณะนิสัยดีงามที่สังคมพึงปรารถนา 
 สรุปวา  กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีครูควรหาน้ัน คือ ครูควรเปนผูชวยเหลือและ
แหลงวิทยาการ คอยใหคําตอบเมื่อนักเรียน ตองการความชวยเหลือทางวิชาการเปนผูสนับสนุนและ
เสริมแรง ชวยสนับสนุนดานส่ืออุปกรณเปดโอกาสใหผูเรียนเปนผูกระทํา หรือปฏิบัติดวยตนเอง 
ดวยความ กระตือรือรนเปดโอกาสใหผูเรียนไดคนพบสาระสําคัญหรือองคการความรูใหมดวย
ตนเอง แนะนําใหผูเรียนไดเรียนรูท่ีหลากหลายจากแหลงเรียนรูตางๆ มีการสงเสริมกระบวนการคิด 
แนะนําใหผูเรียนไดฝกวิธีคิดในหลายลักษณะ ชวนใหผูเรียนสนใจใฝคนควาศึกษาทาทาย ใหแสดง 
ความสามารถและใหใชศักยภาพของตนอยางเต็มท่ีใหผูเรียนมีสวนรวมในการวางแผนกําหนดงาน 
วางเปาหมายรวมกัน และมีโอกาสเลือกทํางานหรือศึกษาคนควาในเร่ืองท่ีตรงกับความถนัด 
ความสามารถของตนแนวความคิดท่ีสําคัญตอกระบวนการเรียนการสอนเปนอยางย่ิงอันจะเปน
ตัวนําการเรียนการสอนใหบรรลุเปาหมายตอไป ผูสอนใหความสําคัญแกผูเรียนในความเปนเอก
บุคคล คือใหการยอมรับในความสามารถ ความคิดเห็น ความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียนให
ผูเรียนไดพัฒนาคุณลักษณะนิสัยท่ีดีงาม เชน ความรับผิดชอบ ความเมตตา กรุณา ความมีนํ้าใจ 
ความขยัน ความมีระเบียบวินัย ความเสียสละ 
 ๒.๒.๖ การวัดผลและประเมินผล 
 ความหมายและแนวคิดในการวัดผลและประเมินผล 
 เน้ือหาและลักษณะการออกขอสอบ เกณฑการตัดสินแตละระดับ และการรายงานผล
การเรียนการสอนท่ีจะสงผลไปสูการปรับปรุงแกไขเพ่ือใหกระบวนการเรียนการสอนบรรลุตาม
เปาหมาย 
 ๑.  การประเมินผลการสอน 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ มาตรา ๕๒ ไดกําหนดให
กระทรวงศึกษาธิการสงเสริมใหมีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครูคณาจารยและบุคคล
ทางการศึกษาใหมีคุณภาพและไดมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพครูชั้นสูง ดังน้ันการ
ประเมินการสอนของคณาจารยท่ีเชื่อถือไดอันเปนการตรวจสอบคุณภาพงานของคณาจารยทําทราบ
                                                 
 ๕๘สุวิทย    มูลคํา   และอรทัย มูลคํา,  “๒๑ วิธีการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนากระบวนการคิด”, พิมพ
ครั้งที่ ๒,  (กรุงเทพมหานคร : หางหุนสวนจํากัด ภาพพิมพ,   ๒๕๔๕),   หนา ๑๐๘-๑๑๖. 



๔๖ 
 

ขอมูลปอนกลับ Feedack  Data สําหรับการพิจารณาตัดสินคุณคาหรือหาทางเลือกรวมท้ังปรับปรุง
และการพัฒนาคุณภาพการสอนใหมีประสิทธิภาพขึ้น 
 ๒.  ความหมายการประเมิน 
 พจนานุกรม ฉบับราชบัญญัติสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ ไดใหความหมายไววาการประเมิน 
Evaluation หมายถึง การพิจารณาและวัดคุณคาของกิจกรรมใดๆ ตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไวเชน การ
ประเมินการสัมมนา ประเมินผลการปฏิบัติในรอบปของบริษัท สวนดาน การศึกษา หมายถึง การวัด
คุณคา หรือการวัดผลความกาวหนาทางการศึกษา เชนการสอบไลเปนวิธีการประเมินผลการศึกษา
วิธีหน่ึง๕๙ 
 สมหวัง    พิริยานุวัฒน  ไดใหคํากําจัดความไววา การประเมิน หมายถึงการตัดสิน
คุณคาของส่ิงใดส่ิงหน่ึง หรือเปนกระบวนการท่ีใหไดมาซ่ึงสารสนเทศ สําหรับตัดสินคุณโปรแกรม
การศึกษา ผลิตผล กระบวนการ จุดมุงหมายของโครงการหรือโปรแกรมหรือการเลือกตางๆท่ี 
ออกแบบเพ่ือนําไปปฏิบัติใหบรรลุจุดมุงหมาย๖๐ 
 ใจทิพย    เช้ือรัตนพงษ  ไดกลาววา การประเมินผล คือ กระบวนการพิจารณาตัดสิน
คุณคาของวัตถุคน ส่ิงของ หรือการดําเนินงานกิจกรรมวาบรรลุความสําเร็จตามวัตถุประสงคท่ี
กําหนดไวมากนอยเพียงใด มีดีหรือเลวเพียงใด๖๑ 
 ก. แนวคิดในการควบคุมและประเมินผลแผนกลยุทธ มีองคประกอบท่ีสําคัญไดแก  
 ๑. การติดตามผลการดําเนินการ (Track Status)  เปนเครื่องมือสําคัญของผูบริหารท่ีจะ
สรางความม่ันใจไดวา การปฏิบัติงานขององคกรเปนไปในทิศทางท่ีถูกตองและสามารถสราง
ผลงานท่ีสอดคลองตามเปาประสงคหรือจุดมุงหมายท่ีวางเอาไว การติดตามผลการดําเนินงานจะ
ชวยใหผูบริหารทราบขอมูลท่ีเปนตัวบงช้ีปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น ซ่ึงจะเปนขอมูลแกผูบริหาร
ในการปรับเปล่ียนกลยุทธใหสอดรับกับสถานการณท่ีเปล่ียนแปลงไป การติดตามผลการดําเนินงาน
น้ี หมายความรวมถึงการรวบรวมผลการดําเนินงานในแตละชวงเวลาของกิจกรรม งาน โครงการ

                                                 

 ๕๙ราชบัณฑิตยสถาน,   “พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒”,  (กรุงเทพมหานคร: 
นานมีบุคพับลิชเคชั่นส,   ๒๕๔๖),  หนา ๖๖๔. 

 ๖๐สมหวัง   พิริยนุวัฒน,   “วิทยาการสอน”,  (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช,   
๒๕๔๐),  หนา, ๑๔๕. 

 ๖๑ใจทิพย   เชื้อรัตนพงษ,  “การพัฒนาหลักสูตร หลักการและแนวปฏิบัติ”, (กรุงเทพมหานคร : 
สํานักพิมพสายสงสุขภาพใจ,  ๒๕๓๙),  หนา ๙๔. 



๔๗ 
 

ตางๆ สอดคลองตามตัวชี้วัดผลสําเร็จของการดําเนินงานในแตละระดับท่ีไดกําหนดไวใน
แผนปฏิบัติงานประจําป 
 ๒. การรายงานความกาวหนา (Communicate Progress)  เปนกระบวนการหลังจากท่ี
ไดมีการรวบรวมขอมูลเก่ียวกับผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธภายใตกรอบของตัวชี้วัดผลสําเร็จ
ของการดําเนินงานในแตละชวงเวลาแลว เปนหนาท่ีของผูมีหนาท่ีในการกํากับติดตามผลท่ีจะตอง
จัดทํารายงานสรุปเสนอตอผูบริหารใหไดรับทราบความกาวหนาในการปฏิบัติงานเปนระยะ รวมท้ัง
ควรสงขอมูลยอนกลับใหแกผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของ เพ่ือชวยใหผูรับผิดชอบแตละระดับ ดําเนินการ
ปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานใหเปนไปตามแนวทางท่ีเหมาะสม 
 ๓. การวัดผลและประเมินผล (Measurement and Evaluation)  จะประกอบดวย
กระบวนการยอย ๓ ขั้นตอน ไดแก การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหและประเมินผลขอมูล 
พรอมท้ังการนําเสนอผลการประเมิน การวัดผลและประเมินผลจะเปนการประเมินผลสําเร็จของ
การปฏิบัติงานตามแผนในแตละรอบเวลาท่ีกําหนด ซ่ึงผลที่ไดจากการประเมินจะเปนขอมูลพ้ืนฐาน
ในการวางแผนกลยุทธรอบตอไปขององคกร๖๒ 
 สรุป แนวคิดในการควบคุมและประเมินผลแผนกลยุทธ เปนการเตรียมการวัยลวงหนา
เม่ือถึงเวลาเมื่อโอกาสมาถึงก็จะสามารถนํามาเชื่อมโยงปรับเปล่ียนเพ่ือนําไปใชในปจจุบันไดตอไป
ไมตองเสียเวลาท่ีจะไปคิดทําใหมท่ีจะตองใชเวลามาก เพราะฉะน้ันการควบคุมและประเมินผลแผน
กลยุทธจึงมีความสําคัญในการวางแผนงานตางเปนอยางดี 
 ข. แนวคิดและหลักการในดานการควบคุมและติดตามผลการปฏิบัติงานไดแก 
 ๑. กระบวนการในการควบคุมและติดตามผล แยกเปน ๔ ขั้นตอน คือ 
  ๑) การกําหนดมาตรฐานท่ีใชวัด (Establishing Standard) ทุกองคกรจะมี
วัตถุประสงคขององคกร ดังน้ันมาตรฐานท่ีกําหนดนโยบายจะตองสอดคลองกับวัตถุประสงคน้ัน 
มาตรฐานโดยท่ัวไปแยกเปน ๒ ประเภท ไดแก 
   (๑) มาตรฐานผลผลิต (Output Standard) ซ่ึงวัดดวยปริมาณ คุณภาพ 
ตนทุน และเวลาท่ีใช จํานวนเงินท่ีใชเปรียบเทียบกับงบประมาณ จํานวนหนวยผลิตและขนาดของ
บริการท่ีใชในระยะเวลาท่ีกําหนด 
   (๒) มาตรฐานปจจัยท่ีใชในการผลิต (Input Standard)จะวัดดวยความ
พยายามท่ีใหกับงาน (Work Effort)เชน การวัดประสิทธิภาพในการใชทรัพยากรเปนตน 
                                                 

 ๖๒ชัยสิทธ์ิ  เฉลิมมีประเสริฐ, “ความพรอมของหนวยงานภาครัฐในการบริหารจัดการระบบ
งบประมาณแบบมุงเนนผลงานตามยุทธศาสตรชาติ  และกรณีตัวอยางกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข”,   
(กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,  ๒๕๔๖), หนา  ๑/๓๙-๑/๔๐. 



๔๘ 
 

  ๒) การวัดผลงานท่ีทําไดจริง (Measuring Actual Performance) ไดแกการวัดผล
งานที่เกิดขึ้นจริงเปนหนวยการผลิตท่ีจริง หรือความพยายามท่ีใหกับงานจริง หนวยวัดท่ีใชจะตอง
เปนอยางเดียวกันกับมาตรฐานท่ีกําหนดข้ึนมา เชน จํานวนท่ีผลิต จํานวนวันท่ีขาดงาน จํานวนแฟม 
จํานวนรายไดท่ีเกิดขึ้น ซ่ึงผลงานเหลาน้ีไดมาจากการรายงาน การสังเกต และสถิติตัวเลขตางๆ 
  ๓) การเปรียบเทียบผลงานท่ีทําไดจริงกับมาตรฐาน (Comparing Actual 
Performance with Standard) เปนการเปรียบเทียบเน้ือหาความแตกตางท่ีเกิดข้ึน ระหวางหนวยงาน
ท่ีทําใหจริงกับมาตรฐาน 
  ๔)  การแกไขใหถูกตอง (Taking Corrective Action) ไดแกการดําเนินการทางดาน
การบริหาร เม่ือพบความแตกตางระหวางผลงานที่เกิดขึ้นจริง กับมาตรฐานเพ่ือปรับการดําเนินงาน
ใหเปนไปตามแผนท่ีตองการ๖๓ 
 สรุป กระบวนการในการควบคุมและติดตามผลใน ๔ ขั้นตอนท่ีกลาวมาแลวน้ัน
กระบวนการที่สามารถทําใหการปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคไดจริง เพราะมีการกําหนดเปาหมายไว
อยางชัดเจน มีการวัดอยางจริงจัง เอาผลท่ีวัดมาเปรียบเทียบเพ่ือนําไปแกไขในขอท่ีบกพรองตอไป 
เพราะฉะน้ันแนวคิดเชนถือวามีความสําคัญ 
 ค. เทคนิคในการควบคุมและติดตามผล แบงออกเปน ๔ ดาน ดังน้ี 
 ๑. การควบคุมดานคุณภาพ หมายถึงเทคนิคตางๆ ท่ีนํามาใชเพ่ือวัดวาสินคาและบริการ
ท่ีผลิตไดน้ัน ตรงตอความตองการของลูกคา 
 ๒. การควบคุมดานปริมาณ คือการควบคุมท่ีมีการใชตัวเลขตางๆ เพ่ือนํามาใชวัดผล
ในทางปริมาณ เชนการวัดจํานวนผลผลิตวาเปนไปตามท่ีตั้งเปาหมายเอาไวหรือไม 
 ๓. การควบคุมดานคาใชจาย โดยการใชระบบงบประมาณเพ่ือควบคุมคาใชจาย ซ่ึงเปน
เทคนิคท่ีสําคัญและนิยมใชมากที่สุด โดยการใหหนวยงานจัดทํางบประมาณการใชจายในทุกๆ ดาน
ไวลวงหนา เมื่อเขาสูขั้นตอนการปฏิบัติ ผูบริหารก็จะสามารถควบคุมคาใชจายโดยวัดผลการใชจาย
ท่ีเกิดขึ้นกับงบประมาณที่ต้ังเอาไว 
 ๔. การควบคุมดานเวลา คือการควบคุมใหงานตางๆ ดําเนินไปไดโดยสามารถจัดทําได
เสร็จตามกําหนดเวลาท่ีวางเอาไว สรุป เทคนิคในการควบคุมติดตามผล สําคัญอยางย่ิงท่ีควรจะมีไว

                                                 

 ๖๓เสนาะ ติเยาว, “หลักการบริหาร”,  (กรุงเทพมหานค :โรงพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 
๒๕๔๓), หนา  ๒๙๓-๓๑๕. 
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ในการวัดผลติดตามผลและก็ควรมีไวหลายๆแบบ เพ่ือเปนตัวเลือกในการนําไปใชใหเหมาะสมกับ
ช้ินงานซ่ึงจะทําใหการทํางานน้ันเร็วขึ้น๖๔ 
 ง. การควบคุมและติดตามผลท่ีมีประสิทธิภาพ ประกอบดวย  
 ๑. ความถูกตอง (Accuracy) ระบบการควบคุมและติดตามผลท่ีถูกตองจะทําใหเกิดความ
นาเชื่อถือ และนําไปใชไดผลตามท่ีตองการ หากการควบคุมเกิดจากขอมูลท่ีไมถูกตอง จะทําใหฝาย
บริหารแกไขไมตรงจุด โดยไมอาจทราบไดวาควรแกไขอยางไร หรือควรดําเนินการตอไปอยางไร 
 ๒. ความทันเวลา (Timeliness) ระบบการควบคุมและติดตามผลท่ีดีจะตองสามารถ
กระตุนใหผูบริหารสนใจและเอาใจใสไดทันเวลา เพ่ือการแกไขหรือปองกันความเสียหายท่ีอาจ
เกิดขึ้น โดยขอมูลจากการควบคุมและติดตามผลอาจไมมีความหมายเลยหากไดรับมาลาชากวาเวลา
อันควร ดังน้ันระบบการควบคุมและติดตามผลท่ีดีจะตองสามารถนํามาใชแกปญหาไดอยางทันเวลา 
 ๓. ความประหยัด (Economy) ระบบการควบคุมและติดตามผลจะตองสามารถทําให
เกิดประโยชนท่ีคุมคาเม่ือเปรียบเทียบกับคาใชจายท่ีเกิดข้ึนโดยจะตองใชระดับของการควบคุมให
นอยท่ีสุด ประหยัดท่ีสุด แตเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
 ๔. ความยืดหยุน (Flexibility) ระบบการควบคุมและติดตามผลท่ีดีจะตองมีความ
ยืดหยุน สอดคลองกับการเปล่ียนแปลงและการเกิดข้ึนใหมของสถานการณตางๆ ซ่ึงระบบการ
ควบคุมควรปรับตัวตามเวลาและสภาพแวดลอม 
 ๕. การสามารถเขาใจได (Understandability) ระบบการควบคุมและติดตามผลควรมี
ความซับซอนนอยท่ีสุด เพ่ือความสะดวกในการใช และคนท่ีเก่ียวของกับระบบการควบคุมสามารถ
เขาใจไดงาย 
 ๖. การมีมาตรฐานที่สมเหตุสมผล (Reasonable Criteria)การกําหนดมาตรฐานของการ
ควบคุมและติดตามผลจะตองสมเหตุสมผล และสามารถทําไดจริงจึงจะสามารถจูงใจให
ผูปฏิบัติงานปฏิบัติตามได 
 ๗. การจัดระบบอยางมีกลยุทธ (Strategic Placement)ผูบริหารจะตองจัดวางระบบการ
ควบคุมและติดตามผลอยางมีกลยุทธ อันจะทําใหองคกรบรรลุวัตถุประสงคในการควบคุมได ซึง
ระบบการควบคุมและติดตามผลควรจะครอบคลุมกิจกรรม เหตุการณ และการดําเนินงานทุกอยาง
ภายในองคกร ซ่ึงถาหากองคกรนําระบบการควบคุมและติดตามผลมาใชโดยขาดกลยุทธท่ี
เหมาะสม ก็จะไมสามารถบรรลุผลตามตองการได 

                                                 
 ๖๔ธงชัย     สันติวงศ,   “ หลักการจัดการ ”,  (กรุงเทพมหานคร  : ไทยวัฒนาพานิชย, ๒๕๓๑),   
หนา  ๑๔๕-๑๖๐. 
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 ๘. การเนนกฎแหงขอยกเวน (Emphasis on The Exception) ท้ังน้ีเน่ืองจากผูบริหารไม
สามารถจะควบคุมและติดตามผลทุกอยางได จึงตองเนนเฉพาะเร่ืองท่ีสําคัญ หรือควบคุมติดตาม
เฉพาะในหลักใหญท่ีเปนสาระสําคัญจริงๆ ไมใชลงไปดูในรายละเอียดทุกเรื่อง การเขาไป
ตรวจสอบควบคุมในทุกรายการจะสงผลตอการใชอํานาจในการบริหารจัดการ อีกท้ังสงผลใหไม
สามารถปฏิบัติงานไดอยางคลองตัว 
 ๙. การใชมาตรการหลายๆอยาง (Multiple Criteria) การควบคุมและติดตามท่ีเนนจุดใด
จุดหน่ึง หรือมาตรฐานใดมาตรฐานหน่ึง จะทําใหมองปญหาไมครอบคลุม เพราะงานแตละงานยอม
มีมาตรฐานที่แตกตางกัน ดังน้ันมาตรฐานในการควบคุมและติดตามผลจึงควรกําหนดใหเหมาะสม
สําหรับกิจกรรมแตละประเภท 
 ๑๐. การแกไขใหถูกตอง (Corrective Active) การควบคุมและติดตามผลที่มี
ประสิทธิภาพ ไมเพียงแตเปนการแจงใหรูวามีขอบกพรองผิดพลาดอะไรเกิดขึ้นเทาน้ัน แตจะตอง
เสนอแนะดวยวา ควรจะดําเนินการแกไขอยางไรเพ่ือใหเกิดความถูกตอง และสามารถดําเนินการ
ตอไปไดอยางราบร่ืนและประสบผลสําเร็จ๖๕ 
 สรุป ใน ๑๐ ขั้นตอนของการควบคุมและติดตามผล ผูวิจัยสรุปวาเปนกระบวนการท่ี
สมบูรณอยางย่ิงถาหากวาผูใชสามามารถนําไปใชใหครบท้ังหมดก็จะเปนผลดีในการดําเนินงานทํา
ใหงานสําเร็วไดเร็วพลันทันตอเวลาท่ีวางไว 
 จ. คุณลักษณะของการควบคุมและติดตามผลท่ีดี ไดแก  
 ๑. ตองประหยัด ระบบการควบคุมและติดตามผลท่ีดีนอกจากจะตองชวยใหเกิดความ
ม่ันใจวาองคกรจะสามารถทํางานบรรลุวัตถุประสงคท่ีตั้งเอาไวแลว ในเวลาเดียวกันการควบคุมและ
ติดตามผลจะตองคุมคากับตนทุนในการดําเนินการดวย ระบบการควบคุมและติดตามผลที่มากเกิน
ความจําเปน มีวิธีการหรือเทคนิคท่ียุงยาก และเสียคาใชจายสูงน้ัน ยอมทําใหเกิดผลเสียมากกวาผลดี 
ผูบริหารจึงควรคํานึงถึงตนทุนท้ังในแงของระยะเวลาและคาใชจายท่ีเกิดข้ึนในการควบคุมและ
ติดตามผลดวย 
 ๒. รายงานผลตองรวดเร็ว การควบคุมและติดตามผลจะตองสามารถรายงานผลความ
แตกตางระหวางเปาหมายท่ีพึงไดรับกับผลงานท่ีเกิดขึ้นจริงไดอยางรวดเร็ว เพ่ือใหผูบริหารสามารถ
ดําเนินการแกไข และปรับปรุงขอผิดพลาดที่เกิดข้ึนไดอยางทันทวงที 
 ๓. เนนสวนสําคัญของผลงาน การควบคุมและติดตามผลจะตองเนนถึงสวนสําคัญของ
ผลงานอันจะสงผลตอความสําเร็จตามวัตถุประสงค การวัดในรายละเอียดปลีกยอยท่ีไมใชสวน

                                                 

 ๖๕เสนาะ  ติเยาว,  “หลักการบริหาร”,   หนา ๒๙๘ – ๒๙๙. 



๕๑ 
 

สําคัญของความสําเร็จของงานตามวัตถุประสงคยอมไมเกิดประโยชน เพราะจะไมชวยชี้ใหเห็นถึง
คามเปนไปท่ีแทจริงซึ่งจะมีผลตอความสําเร็จขององคกร 
 ๔. สามารถเขาใจไดงาย การควบคุมและติดตามผลจะตองเขาใจงาย ไมยุงยากซับซอน 
เพราะหากกระบวนการมีความยุงยากซับซอน หรือเล่ือนลอยจนยากที่จะเขาใจ ก็ยอมไมเกิด
แรงจูงใจในการปฏิบัติตาม และไมอาจกอใหเกิดประโยชนในทางปฏิบัติได 
 ๕. เปนท่ียอมรับ การควบคุมและติดตามผลควรมีการชี้แจงใหผูปฏิบัติเล็งเห็นถึง
ประโยชนและเหตุผลประกอบ เพ่ือใหผูปฏิบัติเกิดความยอมรับ และทุมเทในการปฏิบัติหนาท่ี
เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย๖๖ 
 ดังน้ันผูวิจัยไดสรุป การวัดผลประเมินผล ท่ีไดจากการศึกษาจากนักวิชาการท่ีนํามา
เปนแนวทางตอการศึกษาท้ัง ๑๐ ประการ ซ่ึงผูวิจัยคิดวามีความจําเปนอยางย่ิงตอการพัฒนาการ
เรียนการสอนของผูเรียนและผูสอนแตละระดับ เปนเกณฑการรายงานผลการเรียนการสอนซ่ึงผลท่ี
ไดจากการวัดผลการศึกษาจะมีความเช่ือถือได ถูกตองและบรรลุจุดมุงหมายตามตองการอยาง
แทจริงวาอยูในระดับไหน สามารถนํามาปรับปรุงแกไขและพัฒนาใหบรรลุตามวัตถุประสงค
สอดคลองกับเกณฑมาตรฐานตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติท่ีวางเอาไวตอไป 
 เน้ือหาและลักษณะการออกขอสอบ เกณฑการตัดสินแตละระดับ และการรายงานผล
การเรียนผลท่ีไดจากการวัดผลการศึกษาจะมีความเช่ือถือได ถูกตองและบรรลุจุดมุงหมายตาม
ตองการอยางแทจริง ควรยึดหลักการเบ้ืองตนตอไปน้ี 
 ๑.วัดไดตรงจุดมุงหมาย โดยตองกําหนดใหชัดเจนวาจะวัดอะไร และกําหนด
คุณลักษณะของส่ิงที่จะวัดใหตรงกับจุดมุงหมายที่ตองการวัด พรอมท้ังเง่ือนไขท่ีเปนตัวเสริมให
แสดงคุณลักษณะน้ันออกมา 
 ๒.ใชวิธีการวัดและเคร่ืองมือวัดใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของส่ิงท่ีตองการวัด 
เพราะถาใชวิธีการวัดและเคร่ืองมือท่ีไมเหมาะสมยอมทําใหผลการวัดเชื่อถือไมได 
 ๓.ตองวัดไดครอบคลุมพฤติกรรมท่ีตองการวัด การวัดบางสวนหรือบางพฤติกรรม
ยอมทําใหผลการวัดน้ันคลาดเคล่ือนไมแนนอน และไมสามารถสรุปผลไดอยางมั่นใจ ดังน้ันการวัด
จึงจําเปนตองใชวิธีการวัดหลาย ๆ อยางประกอบกันและตองวัดใหครอบคลุมพฤติกรรมการศึกษา
ท้ัง ๓ ประเภท คือ พุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย 
 ๔.เลือกสุมตัวอยางของส่ิงท่ีจะวัดใหเหมาะสม ท้ังดานเน้ือหา ดานความสามารถและ
คุณลักษณะตามจุดมุงหมายที่ตองการวัด ผลการวัดท่ีไดถึงจะถูกตองตามจุดมุงหมายที่ตองการวัด 

                                                 
 ๖๖ธงชัย   สันติวงศ, “หลักการจัดการ”,  หนา ๑๕๓ – ๑๕๔ 



๕๒ 
 

 ๕.ใชวิธีวัดและเคร่ืองมือวัดหลายๆประเภท อยางสมํ่าเสมอหลายๆคร้ังเพ่ือจะใหไดผล
การวัดท่ีถูกตองเช่ือถือได 
 ๖.ใชเครื่องมือวัดท่ีมีคุณภาพดี และตองศึกษาคุณลักษณะของเครื่องมือแตละประเภท
อยางละเอียดวามีขอดีขอเสียอยางไร เพราะผลการวัดท่ีถูกตองเชื่อถือไดตรงกับพฤติกรรมหรือ
คุณลักษณะท่ีตองการวัด จะตองขึ้นอยูกับการใชเครื่องมือท่ีมีคุณภาพดีเหมาะสมกับลักษณะที่
ตองการวัด 
 ๗. แปลผลการวัดอยางถูกตอง เพราะการวัดทุกครั้งผลท่ีไดคือตัวแทนของพฤติกรรม
เทาน้ัน ซึ่งสวนใหญจะออกมาในรูปของคะแนนแลวจึงนําเอาคะแนนไปแปลผลเปนลักษณะของ
พฤติกรรมท่ีมีในตัวบุคคล การแปลผลดังกลาวน้ันจะไดผลดีมากนอยเพียงใดยอมขึ้นอยูกับ
หลักเกณฑในการแปลวาเหมาะสมหรือไม โดยท่ัวไปแลวการแปลผลการวัดจะแปลผลโดยนําไป
เทียบกับเกณฑท่ีกําหนดไว และเปรียบเทียบกับคนอ่ืนๆในกลุมท่ีวัดในเร่ืองเดียวกัน 
 ๘.มีความยุติธรรม กลาวคือการวัดผลแตละคร้ังตองดําเนินการวัดดวยเง่ือนไข หรือ
สภาพการณท่ีเหมือนกัน ท้ังผูวัดและผูดําเนินการวัดโดยไมลําเอียง 
 ๙.ใชผลการวัดใหคุมคา การวัดผลไมใชเปนเพียงการตรวจสอบวาผูเรียนมีคุณภาพเปน
อยางไรเทาน้ัน ควรมุงหวังตอไปวาคุณภาพของนักเรียนน้ันเดนหรือดอยในดานใด จะพัฒนาส่ิง
เหลาน้ันอยางไร และจะนําผลการวัดน้ันไปใชปรับปรุงในเรื่องการจัดการศึกษา ผูเรียน ผูสอน
อยางไรดวย  
 ๑๐. การวัดควรต้ังจุดมุงหมายไวหลายๆดาน เชน มุงเอาผลการวัดไปใชในการ
ปรับปรุงการเรียนการสอน ปรับปรุงหลักสูตรการแนะแนว การบริหารการศึกษา การวิจัย ฯลฯ 
หลักการประเมินผลการศึกษา การประเมินผลการศึกษาท่ีจะใหไดผลถูกตองกับสภาพจริงเชื่อถือได
ยอมเก่ียวของกับผลการวัดท่ีดี เกณฑหรือมาตรฐานท่ีใชตัดสิน การตัดสินใจ ปรัชญาและเปาหมาย
ของการศึกษา ซ่ึงองคประกอบตางๆท่ีกลาวมาน้ีมีความสําคัญตอผลของการประเมินวาจะดีมี
ประโยชนอยางแทจริงหรือไม ดังน้ันการประเมินผลจะดําเนินไปดวยดี 
 สรุปวา การวัดผลและประเมินผลท่ีผูวิจัยตองการศึกษา คือ วัดตรงจุดมุงหมายชัดเจน 
ใชวิธีการวัดและเคร่ืองมือวัดใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของส่ิงท่ีตองการวัดวัดครอบคลุม
พฤติกรรมท่ีตองการวัดเลือกสุมตัวอยางของส่ิงท่ีจะวัดไดอยางเหมาะสม ใชวิธีวัดและเคร่ืองมือวัด
หลายๆประเภท อยางสมํ่าเสมอหลายๆครั้ง ใชเครื่องมือวัดท่ีมีคุณภาพดี ศึกษาคุณลักษณะของ
เคร่ืองมือแตละประเภทอยางละเอียด แปลผลการวัดอยางถูกตองสอดคลองกับเน้ือหา มีความ
ยุติธรรมไมลําเอียงใชผลการวัดไปพัฒนาการเรียนการสอนการวัดมีจุดมุงหมายไวอยางมากมาย
หลายดาน 



๕๓ 
 

๒.๓ ปญหาและแนวทางการสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
 สมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย (ชวง วรปุฺโญ) เจาอาวาสวัดปากนํ้า ภาษีเจริญ 
กรรมการมหาเถรสมาคม(มส.) เปนประธานเปดการจัดสัมมนาพระสอนศีลธรรม พระนักเทศน 
และนักเผยแผพระพุทธศาสนาท่ัวประเทศ ประจําป ๒๕๕๒ จากน้ันพระธรรมโกศาจารย  เจา
อาวาสวัดประยุรวงศาวาส ฯ อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย(มจร.) กลาว
ปาฐกถาเรื่อง “นโยบายวาระพระสงฆเขมแข็งในสถานการณปจจุบัน” วา ในขณะท่ีรัฐบาลประกาศ
นโยบายไทยเขมแข็ง พระสงฆก็ควรใชเปนโอกาสในการรวมดําเนินนโยบายดังกลาวดวย โดยการ
สรางความเขมแข็งในตัวเองเพ่ือสงเสริมศีลธรรม ท้ังน้ีจุดแข็งของพระสงฆท่ีพุทธศาสนิกชน
คาดหวังคือ มีความรูในเร่ืองธรรมมะ และการไดรับความเคารพจากพุทธศาสนิกชน ดังน้ันจึงไม
ควรไปทําลายจุดแข็งของตัวเอง และอยาใหใครมาดูถูกวาไปเกงในเรื่องท่ีไมควรเกง๖๗  
 พระธรรมโกศาจารย   (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ยังพบวา จุดออนของพระท่ีเขาไปสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนก็คือ ความรูในเรื่องวิชาครู การจัดทําแผนการสอน ซ่ึงจะตองหาแนวทางแกไข
ตอไป ท้ังน้ีแมปจจุบันรัฐบาลจะสงเสริมการใหพระเขาไปสอนวิชาพระพุทธศาสนา ศีลธรรม ใน
โรงเรียนมากข้ึน แตกลับพบปญหาใหมคือ บางโรงเรียนก็จัดตารางสอนใหวิชาพระพุทธศาสนามี
เวลานอยลง ซึ่งก็เปนส่ิงท่ีพระตองปรับตัวในการปรับเน้ือหา เวลาการสอน ใหมีความกระชับมาก
ย่ิงขึ้น 
 "ท่ีผานมาแม กระทรวงศึกษาธิการ จะมีการขอความรวมมือใหพระสอนศีลธรรม สอน
เก่ียวกับเรื่องนโยบาย ๓ ดี ดวย แตก็ยังไมคอยมีพลังในการใหพระปฏิบัติตาม จึงอยากขอความ
รวมมือกับทางรัฐบาลหากตองการจะใหพระชวยสอนไปในทิศทางใด ในเร่ืองอะไรควรที่จะแจง
ผานมาทาง สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ(พ.ศ.) เพ่ือท่ีจะใหนําเขาสูการพิจารณาของท่ีประชุม
มหาเถรสมาคม (มส.) ซ่ึงหาก มส. ออกเปนมติมา จะมีพลังในการใหพระปฏิบัติตามมากข้ึน" 
  ดร.อํารุง   จันทวานิช  เลขาธิการสภาการศึกษา เปดเผยวา โครงการครูพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน เปนโครงการหนึ่งท่ีกรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรมรวมกับ
กระทรวงศึกษาธิการ ดําเนินการ เพ่ือเปนการปลูกฝงคุณธรรมศีลธรรมผานกิจกรรมศาสนกิจของแต
ละศาสนาตามยุทธศาสตรการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมศีลธรรมในสถานศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีเปาหมายโรงเรียนสังกัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและการอาชีวศึกษา เริ่ม
ดําเนินการปงบประมาณ ๒๕๔๘ โดยคณะรัฐมนตรีไดอนุมัติงบประมาณกลาง เพ่ืออุดหนุน

                                                 

 ๖๗สมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย, (ชวง วรปุฺโญ)  และพระธรรมโกศาจารย, (ประยูร ธมฺมจิตฺโต)  
“ปญหาครูสอนศีลธรรมในโรงเรียน”,   (ขาว : ไทยรัฐ๑๗ กันยายน ๒๕๕๒). 
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โครงการครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนจํานวน ๔,๐๐๐ รูป และไดเพ่ิมเปน ๑๐,๐๐๐ รูปใน
ปงบประมาณ ๒๕๔๙ อยางไรก็ตามปญหาท่ีพบในเบ้ืองตนคือ การวางตัวของครูพระสอนศีลธรรม 
การใช/การผลิตส่ือนวัตกรรมการสอน การวัดประเมินผล อุปสรรคการเดินทางไปสอนในโรงเรียน
ท่ีหางไกล ดังน้ันกรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรมจึงไดมอบโครงการครูพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนใหกระทรวงศึกษาธิการดูแลรับผิดชอบตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี ๕ มิ.ย.๒๕๕๐ 
กระทรวงศึกษาธิการไดรับความรวมมือจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (มจร.) ในการดูแล
รับผิดชอบโครงการทั้งเชิงวิชาการและการบริหาร  
 เลขาธิการสภาการศึกษา กลาววา จากการติดตามนิเทศงานโดย มจร.พบปญหา
อุปสรรคในการดําเนินงานมีหลายประการ เชน การวางตัวของครูพระ การพัฒนาส่ือการสอน 
รวมถึงส่ือการสอนท่ีขาดแคลน บางโรงเรียนตองการครูพระเพ่ิม ครูพระบางรูปตองสอนหลาย
โรงเรียน คาตอบแทนนอยเกินไป การประสานงานระหวางหนวยปฏิบัติระดับจังหวัดยังไมตอเน่ือง 
การนิเทศงานไมท่ัวถึง รวมท้ังมีขอเสนอแนะคือ ตองการใหโครงการครูพระสอนศีลธรรม
ดําเนินการตอ ใหมีการพัฒนาครูพระดานเทคนิคการสอน การผลิตสื่อและการวางตัวท่ีเหมาะสม 
การบรรจุพระบัณฑิตอาสาเขาโครงการครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน รวมทั้งการเพ่ิม
คาตอบแทน เปนตน และท่ีสําคัญ ภารกิจการสอนศีลธรรมในหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ หนาท่ี
หลักคือ หนาท่ีของครูผูสอนที่จะตองพัฒนารูปแบบวิธีการสอนใหเปนท่ีนาสนใจ เชนเดียวกับการ
สอนวิชาหลักท่ัวไป ครูพระเปนเพียงวิธีหน่ึงท่ีเปนวิทยากรมาชวยสอนเปนคร้ังคราว เปนการศึกษา
ท่ีคณะสงฆอนุญาตและสงเคราะหใหแกเยาวชน และในปจจุบันมีครูจํานวนมากท่ีมีเทคนิคการสอน
ท่ีดีสมควรเปนแบบอยางแกครูท่ัวไปได รวมทั้งเทคนิคการสอนที่ดีของครูพระท่ีสมควรศึกษาเพ่ือ
เผยแพรเปนแบบอยางแกครูท่ัวไป  
 ดร.อํารุง ยังกลาวดวยวา สภาพปญหาดังกลาว สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา    
(สกศ.) จึงไดจัดทําโครงการศึกษาวิจัยและพัฒนาเรื่อง “การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนศีลธรรม
ในสถานศึกษา: กรณีศึกษากรุงเทพมหานครและปริมณฑล” เพ่ือศึกษาสภาพปญหาการจัดการเรียน
การสอนศีลธรรมในสถานศึกษาของครู/ครูพระ และความตองการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียน
การสอน เพ่ือเสนอหลักสูตรประเภทตาง ๆ ท่ีชวยในการเพ่ิมพูนศักยภาพการจัดการเรียนการสอน
ของครูสอนศีลธรรมในสถานศึกษา และหาแนวทางรวมในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ศีลธรรมในสถานศึกษา โดยระยะเวลาวิจัยดําเนินการชวงเดือนส.ค.๒๕๕๑-มี.ค.๒๕๕๒ ท้ังน้ีสกศ.
คาดหวังวาจะไดรับทราบปญหา อุปสรรค การสอนของครูสอนศีลธรรมในสถานศึกษาและแนว
ทางแกไขปญหาของครู/ครูพระ พัฒนาครู/ครูพระสอนศีลธรรมดานเทคนิควิธีการสอน ส่ือการสอน 
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และอ่ืนๆ รวมท้ังเผยแพรผลการวิจัยเพ่ือนําสูการพัฒนาและเสนอแนะแนวทางการจัดการเรียนการ
สอนศีลธรรมในสถานศึกษา๖๘ 
 พระไพศาล   วิสาโล  กลาววา  สังคมไทยในอดีต บุคคลไมไดถูกปลูกฝงใหมีศีลธรรม
เพราะการเทศนาส่ังสอนหรือการอบรมเล้ียงดูโดยตรงเทาน้ัน หากยังไดรับการกลอมเกลาทาง
ศีลธรรมจากการมีปฏิสัมพันธกับครอบครัว ชุมชน วัดวาอาราม อิทธิพลจากวิถีชีวิต สภาพแวดลอม 
และระบบความสัมพันธประเพณีเปนส่ิงท่ีพุทธศาสนาใหความสําคัญอยางมาก พระพุทธองคจึงทรง
จัดต้ังคณะสงฆและบัญญัติวินัยขึ้นมา คณะสงฆก็คือสภาพแวดลอมท่ีจะชวยกลอมเกลาภิกษุ สวน
วินัยก็คือสิ่งท่ีมากํากับวิถีชีวิต สภาพแวดลอม และระบบความสัมพันธระหวางภิกษุในหมูสงฆ 
เปนไปในทางท่ีดีงาม กอใหเกิดวัฒนธรรมท่ีเก้ือกูลตอความเจริญงอกงามทางธรรมน่ันเอง กลาวอีก
นัยหน่ึงวินัยก็คือศีลธรรมระดับโครงสรางท่ีเปนรากฐานของศีลธรรมระดับวัฒนธรรมน่ันเอง เปน
แตวามีขอบเขตเฉพาะในหมูสงฆเทาน้ัน 
 ปญหาหรือจุดออนประการหน่ึงของการเสริมสรางศีลธรรมในปจจุบัน โดยเฉพาะใน
แวดวงองคกรศาสนา อยูตรงท่ีการเนนแตศีลธรรมระดับบุคคล โดยไมเห็นความเชื่อมโยงหรือไม
เห็นความสําคัญของศีลธรรมระดับโครงสราง โดยเฉพาะในสวนท่ีมีอิทธิพลตอวิถีชีวิตและ
พฤติกรรม ดังน้ัน จึงเนนแตการเทศนาส่ังสอนหรือปลูกฝงจิตสํานึกอยางเดียว แตไมคิดท่ีจะ
ปรับปรุงเปล่ียนแปลงสถาบัน หรือระบบตางๆ ท่ีแวดลอมบุคคล อาจจะมีการรณรงคใหทําดีเปน
ระยะๆ หรือคัดคานกฎหมายบางฉบับท่ีขัดศีลธรรม แตไมไดผลักดันเทาท่ีควรเพ่ีอใหมีการปรับปรุง
สถาบัน หรือเปล่ียนแปลงระบบและโครงสรางเพ่ือใหสงผลในทางบวกตอศีลธรรม  
 วินัยท่ีพระพุทธองคทรงบัญญัติแกคณะสงฆ เปนแบบอยางของการวางระเบียบชีวิต
และระบบสังคมเพ่ือใหเอื้อตอความเจริญงอกงามของธรรมในระดับบุคคล สําหรับศีลธรรมของ
ผูคนในสังคมวงกวาง น้ัน  ก็ตองการระบบสังคมที่ เ กื้อกูล เชนเ ดียวกัน  ตัวอยาง ท่ีชัดเจน
ปรากฏในกูฏทันตสูตร พระพุทธองคไดกลาวถึงเมืองๆ หน่ึงซ่ึงมีโจรผูรายชุกชุม พระราชา
ตองการขจัดโจรผูรายดวยการประหัตประหาร จองจํา และเนรเทศ แตพราหมณไดทักทวงวาวิธีน้ี
ไมไดผลเพราะถึงอยางไรก็ปราบไมหมด  สวนโจรท่ีเหลือก็จะมากอปญหาท่ีรายแรงกวาเดิมใน   
ภายหลัง พราหมณไดเสนอใหพระราชาพระราชทานพันธุพืชและอาหารแกเกษตรกร พระราชทาน
เงินทุนแกพอคาวาณิช และพระราชทานอาหารและเงินเดือนแกขาราชการ  

                                                 

 ๖๘ชาติชาย รําพึง,   ผูส่ือขาว อางถึง   ดร.อํารุง  จันทวานิช,  “สกศ.วิจัยการพัฒนาการเรียนการ

สอนศีลธรรมในสถานศึกษา”, (สํานักขาวแหงชาติ กรมประชาสัมพันธ), http://thainews.prd.go.th. 
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 ปรากฏวาไมนานบานเมืองก็ปราศจากผูราย ประชาราษฎรอยูเย็นเปนสุข ไมตองปด
ประตูบาน แมแตเด็กก็ฟอนอยูบนอกแมอยางมีความสุข จะเห็นไดวาในกรณีน้ีพระราชาไมไดใชวิธี
เทศนาส่ังสอนประชาชนใหมีศีลธรรมเลย เปนแตจัดวางระบบเศรษฐกิจและการกระจายรายไดให
ท่ัวถึง ซ่ึงสงผลถึงพฤติกรรมของผูคนและในที่สุดก็แกปญหาโจรผูรายได  
 กรณีดังกลาวมิไดหมายความวา คนจะมีศีลธรรมไดก็เพราะมีระบบเศรษฐกิจท่ีเก้ือกูล
เทาน้ัน หากตองการชี้ใหเห็นวาศีลธรรมของบุคคลน้ัน นอกจากคุณธรรมภายในแลว ยังตองอาศัย
เง่ือนไขทางสังคมหรือสภาพแวดลอมภายนอกเปนองคประกอบดวย พูดอีกอยางคือตองมีระบบ
หรือโครงสรางท่ีเก้ือกูลศีลธรรมหรือสงเสริมใหคนทําดีไดงายขึ้น ยกตัวอยาง การนําของท่ีเก็บได
คืนเจาของ ซ่ึงจัดวาเปนความซ่ือสัตยอยางหน่ึง แมคนไทยรอยละ ๙๖% จะตอบวา หากเก็บกระเปา
เงินได จะเอาไปคืนเจาของ แตเมื่อมีการทดลองทํากระเปาสตางคตก ปรากฏวามีเพียงรอยละ ๕๕ 
เทาน้ันท่ีเก็บไดแลวเอาไปคืนเจาของ ในขณะท่ีชาวญ่ีปุนมีสัดสวนการคืนสูงมากจนเปนท่ีกลาวขาน
กันท่ัวโลก ทําไมจึงเปนเชนน้ัน ?  
 คําตอบคงไมใชเปนเพราะคนญี่ปุนมีความซ่ือสัตยสูงกวาคนไทยเทาน้ัน แตยังเปน
เพราะประเทศญี่ปุนมีระบบที่อํานวยความสะดวกแกพลเมืองดี เชน มีศูนยรับของหายอยูท่ัวประเทศ 
โดยเฉพาะบริเวณสถานีรถไฟใตดิน ใครท่ีเก็บของหายได จึงไมตองเหน่ือยในการตามหาเจาของ 
เพียงแตมามอบใหแกศูนยดังกลาวก็เบาใจไดวาเจาของมีโอกาสจะไดคืนสูง ระบบที่สะดวกเชนน้ี 
ทําใหใครๆ ก็ไมรังเกียจท่ีจะเปนพลเมืองดี ในขณะท่ีคนไทยถาหากอยากเปนพลเมืองดี จะตอง
เหน่ือยยากอยางมากในการตามหาเจาของ เพราะไมมีระบบรองรับ ผลก็คือเมื่อเก็บของตกหลนได 
จึงไมคอยอยากหาเจาของ ถึงตรงน้ีก็ไมใชเร่ืองยากแลวท่ีจะ “อม” หรือเก็บไวเปนของตนเอง  
 จุดออนประการท่ีสองในการเสริมสรางศีลธรรมในสังคมไทย คือการใหความสําคัญ
กับวิธีการ “สอน” หรือการพูด แตมองขามการกระตุนใหเกิดการเรียนรูดวยตนเอง หรือการกลอม
เกลาโดยอาศัยส่ิงแวดลอม ทุกวันน้ีไมวาพอแม ครู หรือพระจะสอนหรือพูดอยางไร ก็ไมอาจ
ยกระดับศีลธรรมของบุคคลได เพราะส่ิงท่ีเขาเรียนรูจากพฤติกรรมของพอแม ครู หรือพระน้ัน มัก
เปนไปในทางตรงขาม การสอนเร่ืองอบายมุข ความซ่ือสัตย ความเสียสละ และเศรษฐกิจพอเพียง
ทุกวันน้ีจึงมีผลนอยมากตอผูคนไมวาเยาวชนหรือผูใหญ เพราะส่ิงท่ีเอามาสอนผูคนกับส่ิงท่ีผูคน
ประสบพบเห็นในชีวิตจริงน้ันสวนทางกัน  
 ส่ิงหน่ึงท่ีเรามองขามไปก็คือ การเรียนรูน้ันสําคัญกวาการสอน ไมวาพรํ่าสอนเพียงใดก็
ตาม แตหากการสอนน้ันไมกระตุนหรือสงเสริมการเรียนรูของอีกฝายเลย การสอนน้ันก็ไร
ประโยชน น้ีคือเหตุผลวาทําไมการสอนสวนใหญในบานและในโรงเรียนจึงไมไดผล ในทางตรง
ขามผูคนกลับเรียนรูจากส่ือมวลชนมากมาย ท้ังๆ ท่ีส่ือเหลาน้ันไมไดสอนเลย ส่ือไมเคยสอนวา 
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วัตถุนิยม ความรุนแรง และการหมกมุนทางเพศ เปนเร่ืองดี แตเน้ือหาของส่ือท่ีเต็มไปดวยเรื่องราว
เหลาน้ัน ก็มากและนาสนใจพอท่ีจะกระตุนใหเด็กเรียนรูและซึมซับพฤติกรรมดังกลาว  
 ย่ิงไปกวาน้ันการสอนศีลธรรมโดยใหเด็กทองจําอยางเดียว แตไมสงเสริมใหเด็กแล
เห็นดวยตนเองวาศีลธรรมน้ันคืออะไร ดีอยางไร และจําเปนอยางไรตอชีวิตและสังคม ท่ีสําคัญคือ
เด็กไมไดถูกฝกมาใหเรียนรูท่ีจะเอาใจเราไปใสใจเขา เพ่ือเขาใจถึงผลจากการเบียดเบียนผูอื่น ดวย
เหตุน้ีการสอนศีลธรรมไมวาในบานหรือในโรงเรียนประสบความลมเหลว ในทํานองเดียวกันการ
บังคับใหเด็กน่ังสมาธิ ก็กลับทําใหเด็กเกลียดการน่ังสมาธิไปเลย ท้ังๆ ท่ีสมาธิเปนส่ิงท่ีเด็กสามารถ
เรียนรูไดจากวิธีอื่นๆ อีกมากมาย อีกท้ังการสรางแรงจูงใจใหเด็กมีฉันทะหรือความชอบในการน่ัง
สมาธิ ก็เปนส่ิงสําคัญกวาการบังคับหรือเอาคะแนนเขาลอ  
 การปลูกฝงและกลอมเกลาศีลธรรมสามารถทําไดดวยวิธีการท่ีหลากหลาย แมไมตอง
อาศัยการเทศนาหรือการสอนเลยก็ได หากสามารถคิดคนกิจกรรมเพ่ือชวยใหเด็กเรียนรูไดดวย
ตนเอง เชน เรียนรูจากสภาพความเปนจริง หรือเรียนรูจากการปฏิบัติและประสบการณตรง        
(เชน การไปเปนอาสาสมัคร) โดยครูเปนเพียงผูชี้แนะ หรือตั้งคําถามใหเด็กคิด  
 นอกจากนั้น กระบวนการกลุมก็มีประโยชนอยางมากในการสงเสริมการเรียนรู โดย
ผานการแลกเปล่ียนประสบการณ หรือผานการทํากิจกรรมรวมกัน จนเห็นประโยชนของการ
รวมมือกัน เกิดความเห็นใจกัน หรือเห็นคุณคาของความหลากหลาย จนเกิดความใจกวางและเคารพ
กันมากข้ึน ใชหรือไมวาคุณสมบัติดังกลาวก็เปนศีลธรรมท่ีสําคัญในยุคปจจุบัน การศึกษาวิจัยและ
พัฒนากระบวนการเพ่ือเสริมสรางศีลธรรมในบริบทตางๆ หรือสําหรับกลุมชนระดับตางๆ เปนส่ิงท่ี
พึงไดรับความสําคัญใหมากกวาน้ี รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการถกปญหาครูพระ สอน
ศีลธรรมในโรงเรียน ซ่ึงทางครูและพระ ขอความชัดเจนจากกระทรวงฯ วาสถานศึกษาจะยังคงเต็ม
ใจใหพระเขาไปสอนศีลธรรม จริยธรรม เพ่ือขัดเกลาเด็กตอไปหรือไม๖๙ 
 นายจุรินทร    ลักษณวิศิษฎ  รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ พรอมดวยผูบริหาร
กระทรวง รวมหารือกับพระธรรมโกศาจารย อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
และครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ถึงปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดขึ้น โดยพระธรรมโกศาจารย ขอ
ความชัดเจนจากทางกระทรวงวา สถานศึกษาเต็มใจท่ีจะใหครูพระเขาไปสอนศีลธรรม จริยธรรม 
และวิชาพระพุทธศาสนาตามโรงเรียนตางๆ รวมไปถึงโรงเรียนวิถีพุทธหรือไม เพราะปจจุบันยังไม
มีความชัดเจนในเร่ืองน้ี บางเทอมก็ใหพระเขาไปสอน บางเทอมก็ไมใหเขาไปสอน และท่ีสําคัญ
อยากจะใหมีการพัฒนาครูใหมีความรู ความเช่ียวชาญในเรื่องของศีลธรรมใหมากข้ึน เพ่ือท่ีจะสอน
                                                 
 ๖๙พระไพศาล วิสาโล, “จุดออนของการเสริมสรางศีลธรรมในปจจุบัน”,  (หนังสือพิมพมติชน,  
รายวัน หนา ๖ คอลัมน มองอยางพุทธ วันที่ ๒๐  สิงหาคม พ.ศ.,  ๒๕๔๙),  ปท่ี ๒๙ ฉบับที่ ๑๐๓๘๙.  



๕๘ 
 

ควบคูไปกับพระไดในขณะท่ีพระเองก็อยากจะใหมีการเขาอบรมวิชาชีพครู เพ่ือรับประกาศนียบัตร
จะไดมีความรู ความเขาใจในวิชาชีพครูมากกวาเดิม นอกจากน้ียังพบปญหาในเร่ืองของงบประมาณ
ท่ีภาครัฐต้ังเอาไวให ๔๓๒ ลานบาท ซ่ึงยังไมเพียงพอ เฉพาะเงินเดือนท่ีจะตองจายใหครูพระน้ัน
ประมาณ ๔๐๐ ลานบาท ในระยะเวลา ๑๐ เดือน สวนงบท่ีเหลือก็ไมสามารถท่ีจะนําไปจัดอบรม
พัฒนาวิชาชีพใหครู พระได อยางไรก็ตามครูพระก็พยายามท่ีจะเขาไปสอนศีลธรรม จริยธรรม และ
หลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนาใหกับเด็ก คาดวานาจะใชเวลาในการสอนสัปดาหละ ๒ วัน 
ภายใตโครงการ ๓ ดี คือ พัฒนาเด็กใหมีคุณธรรม จริยธรรม ปลูกฝงจิตสํานึกใหเด็กศรัทธา สถาบัน
พระมหากษัตริย และใหเด็กหางไกลยาเสพติด รวมไปถึงขัดเกลาจิตใจเด็กใหรูจักผิดชอบชั่วดี เช่ือ
วาท้ังหมดน้ีจะสามารถลดปญหาสังคมท่ีเกิดข้ึน๗๐ 
 ดร.อํารุง  จันทวานิช เลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.) เปดเผยวา ตามท่ี
กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) ไดรวมกับกรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม (วธ.) ดําเนินโครงการ
ครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน เพ่ือปลูกฝงคุณธรรมและศีลธรรมใหแกเด็ก โดยเริ่มมาตั้งแต
ปงบประมาณ ๒๕๔๘ ซ่ึงคณะรัฐมนตรี (ครม.)ไดอนุมัติงบประมาณกลาง เพ่ืออุดหนุนโครงการครู
พระฯ จํานวน ๔,๐๐๐ รูป และไดเพ่ิมเปน ๑๐,๐๐๐ รูป ในปงบประมาณ ๒๕๔๙ น้ัน จากการที่
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (มจร.) ไดติดตามนิเทศงานในเบ้ืองตนพบวา โครงการ
ดังกลาวมีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานหลายประการ เชน การวางตัวของครูพระ ส่ือการ
สอนขาดแคลน ครูพระบางรูปตองสอนหลายโรงเรียน คาตอบแทนนอยเกินไป และการ
ประสานงานระหวางหนวยปฏิบัติระดับจังหวัดยังไมตอเน่ือง เปนตน  
 เลขาธิการ สกศ. ยังกลาวตอไปอีกวา ทาง มจร.ไดเสนอแนะวา ตองการใหดําเนิน
โครงการครูพระฯตอ โดยมีการพัฒนาครูพระดานเทคนิคการสอน การผลิตส่ือ และการวางตัวท่ี
เหมาะสม การบรรจุพระบัณฑิตอาสาเขาโครงการครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน การเพ่ิม
คาตอบแทน เปนตน และ มจร. ยังเห็นวา ภารกิจการสอนศีลธรรมในหลักสูตร ศธ. น้ันผูท่ีมีหนาท่ี
หลักคือ ครูผูสอนที่จะตองพัฒนารูปแบบวิธีการสอนใหเปนท่ีนาสนใจ เชนเดียวกับการสอนวิชา
หลักท่ัวไป สวนครูพระเปนเพียงวิธีหน่ึงท่ีเปนวิทยากรมาชวยสอนเปนคร้ังคราว เปนการศึกษาท่ี
คณะสงฆอนุญาตและสงเคราะหใหแกเยาวชน ซ่ึงในปจจุบันมีครูจํานวนมากท่ีมีเทคนิคการสอนที่ดี
สมควรเปนแบบอยางแกครูท่ัวไปได๗๑ 
                                                 

 ๗๐นายจุรินทร    ลักษณวิศิษฎ,   “ก.ศธ.ถกปญหาครูพระ สอนศีลธรรมใน ร.ร”,  (ครอบครัว ขาว  ๓  
ขาวสังคม  วันจันทร ท่ี ๒๖ ธันวาคม พ.ศ.,  ๒๕๕๔). 
 ๗๑ดร.อํารุง    จันทวานิช,  “สกศ.บุกพ้ืนท่ีวิจัยงานครูพระสางปญหาสอนศีลธรรมใน ร.ร.”,  
(สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.),   Copyright 2009-2011. All rights reserved. 
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 สรุป จากท่ีผูวิจัยไดศึกษาปญหาตางการสอนศีลธรรมในโรงเรียนท่ีนักวิชาการ
ผูบริหารไดกลาวไวในของตนน้ัน จะเห็นไดวาปญหาท่ีพบตอการสอนนั้นไดแก ความรูในเรื่องวิชา
ครู การจัดทําแผนการสอน คือบางโรงเรียนมีการจัดตารางสอนใหวิชาพระพุทธศาสนามีเวลา
นอยลง  ดานเน้ือหา  ดานเวลาการสอน   การวางตัวของครู  รูปแบบวิธีการสอน  การผลิตส่ือ
นวัตกรรมการสอน  การวัดประเมินผล และ   อุปสรรคการเดินทางไปสอนในโรงเรียนท่ีหางไกล   
 

๒.๔ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ  
 นางสาวจินตนา    จริยานนท ศึกษาเร่ืองความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลายท่ีมีตอพระสงฆผูสอนวิชาพระพุทธศาสนา   ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยใช
แบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางท่ีเปนนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนปลายจาก ๕ โรงเรียน  จํานวน  ๒๕๐ คน  วิเคราะหขอมูลหาคาความถ่ี   คารอยละ  คาเฉล่ีย
เลขคณิต สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพอสรุปไดดังน้ี 
 ๑.ความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา  ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนวิชา 
พระพุทธศาสนาโดยพระสงฆในภาพรวมอยูในระดับมาก 
 ๒.ความคิดเห็นของนักเรียนเก่ียวกับความพึงพอใจตอพระสงฆในดานบุคลิกภาพของ
ครูพระสงฆ  เน้ือหาวิชาเทคนิคการสอนอยูในระดับเหมือนกันท้ังหมด 
 ๓.ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางระหวางความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมี
ตอพระสงฆผูสอนวิชาพระพุทธศาสนา  จําแนกตามประเภทของโรงเรียน  จากการจําแนกตาม
ประเภทของโรงเรียนพบวา  โดยภาพรวมผูตอบแบบสอบถามนักเรียนสหศึกษามีความพึงพอใจอยู
ในระดับมากท่ีสุด,  สําหรับนักเรียนชายลวนและนักเรียนหญิงลวน  มีความพึงพอใจอยูในระดับ
มากเหมือนกัน๗๒ 
 บุญหนา   จิมานัง  และ ฤดี    แสงเดือนฉาย  ในการวิจัยน้ี มุงศึกษาประสิทธิภาพการ
สอนของพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษาเขตปกครองคณะสงฆภาค ๙ ศึกษาความพึงพอใจของ
สถานศึกษาทีมีตอพฤติกรรมของนักเรียนหลังจากมีพระสอนศีลธรรมและเปรียบเทียบผลการศึกษา
ระหวางตัวแปร กับประสิทธิภาพการสอนของพระสอนศีลธรรมเก็บรวบรวมขอมูลดวย
แบบสอบถามทางไปรษณีย จากกลุมประชากรท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสถานศึกษาตามโครงการพระ
สอนศีลธรรมในสถานศึกษา ไดประชากรกลุมตัวอยาง จํานวน ๔๑๔ คน ผลการวิจัยประชากรกลุม
                                                 

 ๗๒นางสาวจินตนา   จริยานนท,  “ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีตอ
พระสงฆผูสอนวิชาพระพุทธศาสนา   ในเขตกรุงเทพมหานคร”,   วิทยานิพนธมหาบัณฑิตครุศาสตร ,  (บัณฑิต
วิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,   พ.ศ.๒๕๔๙),  บทคัดยอ. 
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ตัวอยางใหความเห็นวา พระสอนศีลธรรมในสถานศึกษาเขตปกครองคณะสงฆภาค ๙ มี
ประสิทธิภาพการสอนอยูในระดับดี เม่ือเปรียบเทียบประสิทธิภาพการสอนของพระสอนศีลธรรม
กับตัวแปรอิสระ พบวา พระสอนศีลธรรมท่ีมีอายุตางกัน มีวุฒิการศึกษาแผนกธรรมตางกันมีวุฒิ
การศึกษาแผนกบาลีตางกัน มีประสิทธิภาพการสอนศีลธรรมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ี ๐.๐๕  สําหรับความพึงพอใจตอพฤติกรรมของนักเรียน พบวา กลุมตัวอยางมีความพึงพอใจตอ
พฤติกรรมของนักเรียนหลังจากมีพระสอนศีลธรรมอยูในระดับดีเพียงรอยละ ๕๓.๓ สวนปจจัยท่ีมี
ผลตอประสิทธิภาพการสอนศีลธรรม พบวา ระยะเวลาท่ีสอน ระดับความพึงพอใจตอพฤติกรรม 
ของนักเรียนจํานวนชั่วโมงสอน จํานวนนักเรียนมีความสัมพันธกับประสิทธิภาพการสอนในเชิง
บวก๗๓ 
 พระชาตรี    สิริจนฺโท (ศรีราชา) ทัศนคติและเปรียบเทียบของครูและนักเรียนท่ีมีตอ
พระภิกษุผูสอนในโรงเรียน เขตธนบุรี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กรุงเทพมหานครเขต ๓ 
ผลการศึกษาวิจัยพบวา 
 ๑. ทัศนคติของครู ท่ีมีตอพระภิกษุผูสอนในโรงเรียนเขตธนบุรี  สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๓ โดยภาพรวม  อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดานพบวา 
อยูในระมากท้ัง ๗ ดาน เรียงลําดับจากดานท่ีมีคาเฉล่ียมากไปหานอย คือ ดานบุคลิกภาพ,ดานการ
เตรียมการสอน,ดานการดําเนินการสอน,ดานการใชวิธีการสอน,ดานการสรางบรรยากาศใน
หองเรียน,ดานการวัดผลและประเมินผล และดานการใชส่ืออุปกรณในการเรียนการสอน 
ตามลําดับ 
 ๒. ทัศนคติของนักเรียน ท่ีมีตอพระภิกษุผูสอนในโรงเรียนเขตธนบุรี  สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๓ โดยภาพรวม  อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดาน
พบวา อยูในระมากท้ัง ๗ ดาน เรียงลําดับจากดานท่ีมีคาเฉล่ียมากไปหานอย คือ ดานบุคลิกภาพ
,ดานการเตรียมการสอน,ดานการดําเนินการสอน,ดานการใชวิธีการสอน,ดานการสรางบรรยากาศ
ในหองเรียน,ดานการวัดผลและประเมินผล และดานการใชส่ืออุปกรณในการเรียนการสอน 
ตามลําดับ 
 ๓. ผลการเปรียบเทียบ ทัศนคติของครูและนักเรียน ท่ีมีตอพระภิกษุผูสอนในโรงเรียน
เขตธนบุรี  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๓ จําแนกตาม เพศ  การศึกษา

                                                 

 ๗๓บุญหนา   จิมานัง,   ฤดี  แสงเดือนฉาย,   ศศ.ม,  “การประเมินประสิทธิภาพการสอนของพระ
สอนศีลธรรมในสถานศึกษาเขตปกครองคณะสงฆภาค ๙”,  รายงานการวิจัย  สํานักวิชาการ,  (มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัยวิทยาเขตขอนแกน,  พ.ศ. ๒๕๕๑),  หนา  ๑. 
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ของครูและการศึกษาทางธรรมของนักเรียน พบวา ไมแตกตางกัน  เม่ือจําแนกตามอายุ ปละ
การศึกษาทางโลกของนักเรียน พบวา แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  ๐.๐๕ 
 ๔. ผลการเปรียบเทียบ ทัศนคติของครูและนักเรียน ท่ีมีตอพระภิกษุผูสอนในโรงเรียน
เขตธนบุรี  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๓ พบวา  โดยภาพรวม   
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา  ครูกับนักเรียน
มีทัศนคติไมแตกตางกัน ๑ ดาน คือ ดานบุคลิกภาพ แตกตางกัน ๖ ดาน คือ ดานการเตรียมการสอน
,ดานการดําเนินการสอน,ดานการใชวิธีการสอน,ดานการสรางบรรยากาศในหองเรียน,ดานการ
วัดผลและประเมินผล และดานการใชส่ืออุปกรณในการเรียนการสอน โดยนักเรียนมีทัศนคติสูง
กวาครูท้ัง ๖ ดาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ๗๔ 
 พระครูเมตตามงคลวิศิษฏ  (วัชรินทร อคฺควโร) การศึกษาเร่ืองศึกษาความคิดเห็นของ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายตอบทบาทของครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต ๑ ผลการวิเคราะหพบวา 
 ๑. ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายตอ
บทบาทของครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน เขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑โดยการ
หาคาเฉล่ีย  (X)  และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D) พบวา  โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 
เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  อยูในระดับมากทุกดาน เรียงลําดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย 
ไดแก  ดานส่ือการเรียนการสอน  ดานการวัดผลประเมินผล  และดานเทคนิคและวิธีการสอน 
ตามลําดับ 
 ๒. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายตอ
บทบาทของครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน เขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ จําแนก
ตามเพศ โดยการทดสอบคา (T-test) โดยภาพรวม พบวา แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .๐๕ เม่ือพิจารณาเปนรายดานก็พบวา แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 
 ๓. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายตอ
บทบาทของครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน เขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ จําแนก
ตามอายุ ระดับชั้นเรียน โดยวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way Analysis of Variance: 
ANOVA) สรุปไดดังน้ี  
                                                 

 ๗๔พระชาตรี   สิริจนฺโท  (ศรีราชา),  “ทัศนคติของครูและนักเรียนท่ีมีตอพระภิกษุผูสอนใน
โรงเรียนเขตธนบุรี  สังกัดสํานักเงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๓”,  วิทยานิพนธหลักสูตรปริญญา
พุทธศาสตรมหา  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา,  (บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,  
๒๕๕๓),  บทคัดยอ. 



๖๒ 
 

  ๓.๑ จําแนกตามอายุโดยภาพรวม พบวา แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .๐๕ เม่ือพิจารณาราบดานก็พบวา แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  
  ๓.๒ จําแนกตามระดับชั้นเรียน โดยภาพรวม พบวา แตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ เมื่อพิจารณารายดานก็พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .๐๕๗๕ 
 พระมหาบุญเลิศ   อินฺทปฺโญ ไดศึกษาเร่ือง การศึกษาความคิดเห็นของพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน ผูบริหารสถานศึกษา ครูและนักเรียนท่ีมีตอการดําเนินงานโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน ในเขตปกครองคณะสงฆภาค ๕ พบวา พระสอนศีลธรรมมีความตองการใน
การพัฒนาสมรรถภาพการสอนโดยรวมอยูในระดับปานกลาง ผูบริหารสถานศึกษามีความเห็น
เก่ียวกับบทบาทของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนอยูในระดับมาก  ครูพ่ีเล้ียงมีความคิดเห็นตอ
พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนและการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมของนักเรียนหลังจากท่ีพระสอนศีลธรรมเขาไปสอนอยูในระดับมาก  นักเรียนมีความ
คิดเห็นตอประสิทธิภาพการสอนอยูในระดับมาก เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษา ครูและนักเรียนท่ีตอการดําเนินโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเขตปกครอง
คณะสงฆภาค ๕ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๑ 
 โดยครูมีความคิดเห็นตอการดําเนินโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมากที่สุด 
รองลงมา คือนักเรียนและท่ีมีความคิดเห็นนอยท่ีสุดคือ ผูบริหารสถานศึกษา เม่ือทําการทดสอบ
ตอเน่ืองดวยวิธีจับคูพหูคูณก็พบวา  ทุกกลุมมีความเห็นเฉล่ียแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ๗๖ 
  
 พระมหาสมชาย   ธมฺมวโร  ไดศึกษาเร่ือง “การศึกษาเปรียบเทียบการจัดการเรียนการ
สอนวิชาพระพุทธศาสนา ของครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน และครูประจําการในโรงเรียนเขต
ภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร” พบวา ครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสวนใหญมีอายุระหวาง ๓๑-

                                                 
 ๗๕พระครูเมตตามงคลวิศิษฏ   (วัชรินทร อคฺควโร),  “ศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนมัธยมศึกษา

ตอนปลายตอบทบาทของครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑”, 
วิทยานิพนธหลักสูตรพุทธศาสตรมหา  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา,  (บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย,  พ.ศ.๒๕๕๓),  บทคัดยอ. 
 ๗๖พระมหาบุญเลิศ  อินฺทปฺโญ , “การศึกษาความคิดเห็นของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
ผูบริหารสถานศึกษา ครูและนักเรียนท่ีมีตอการดําเนินงานโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  ในเขต
ปกครองคณะสงฆ  ภาค ๕”,รายงานการวิจัย, (วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย,๒๕๕๒), บทคัดยอ. 
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๓๕ ป สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา มีวุฒินักธรรมชั้นเอกประโยค ป.ธ.๑-๒ 
และเปรียญธรรม ๓ ประโยค โดยครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสวนใหญมีประสบการณในการ
สอนวิชาพระพุทธศาสนาระหวาง ๓-๔ ป และเคยเขารวมโครงการอบรมวิธีการสอนวิชา
พระพุทธศาสนาโดยคิดเปนรอยละ ๘๖.๒ นอกจากน้ียังมีการพัฒนาความรู ความเขาใจในวิชา
พระพุทธศาสนาจากส่ืออินเตอรเน็ต และมีการใชส่ือทางธรรมชาติในการสอน๗๗ 
 พระครูธรรมศาสนโฆสิต (ภิฺโญ/อนาลโย) ปญหาดานการจัดการเรียนการสอนวิชา
พระพุทธศาสนาตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔ ของครูมัธยมศึกษา
ตอนตน สังกัดกรมสามัญศึกษา อําเภอสะเดา จังหวัดสงขลา  ผลการวิเคราะหระดับปญหาการ
จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๔๔ ของครูมัธยมศึกษา
ตอนตน สังกัดกรมสามัญศึกษา อําเภอสะเดา จังหวัดสงขลา ตามประสบการณของครูผูสอนวิชา
พระพุทธศาสนาตํ่ากวา ๑๐ ป และประสบการณตั้งแต ๑๐ ป ขึ้นไป โดยรวมและรายดาน ดังน้ี 
 ๑). ปญหาการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาของครูตามประสบการณของ
ครูผูสอนโดยภารวมและภาพรายดาน มีปญหาอยูในระดับปานกลางทุกดาน 
 ๒). ปญหาดานการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาตามหลักสูตรการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔ ของครูมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดกรมสามัญศึกษา อําเภอสะเดา 
จังหวัดสงขลา ตามประสบการณของครูเมื่อพิจารณาแตละดาน พบวา 
  ๑. ดานการศึกษาหลักสูตร ครูผูสอนวิชาพระพุทธศาสนา มีปญหาในการจัดการ
เรียนการสอนดานการศึกษาหลักสูตร  โดยรวมมีปญหาอยูในระดับปานกลาง ผูสอนที่มี
ประสบการณต่ํากวา ๑๐ ป มีปญหาโดยรวมอยูในระดับปานกลาง  ผูสอนท่ีมีประสบการเกินกวา 
๑๐ ปขึ้นไป มีปญหาโดยรวมอยูในระดับปานกลาง 
  ๒. ดานการกําหนดจุดประสงคการเรียนรู ครูผูสอนวิชาพระพุทธศาสนามีปญหา
ในการกําหนดจุดประสงคการเรียนรู โดยรวมมีปญหาอยูในระดับกลาง ผูสอนมีประสบการณต่ํา
กวา ๑๐ ป มีปญหาโดยรวมอยูในระดับปานกลาง ผูสอนมีประสบการณเกินกวา ๑๐ ป มีปญหา
โดยรวมอยูในระดับปานกลาง 

                                                 
 ๗๗พระมหาสมชาย  ธมฺมวโร,  ไดศึกษาเร่ือง   “การศึกษาเปรียบเทียบการจัดการเรียนการสอนวิชา
พระพุทธศาสนา  ของครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  และครูประจําการในโรงเรียนเขตภาษีเจริญ 
กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต,  (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย,   ๒๕๕๒),  บทคัดยอ. 



๖๔ 
 

  ๓. ดานการทําแผนการสอน ครูผูสอนวิชาพระพุทธศาสนามีปญหาการทํา
แผนการสอน โดยรวมมีปญหาอยูในระดับปานกลาง  ผูสอนที่มีประสบการต่ํากวา ๑๐ ป มีปญหา
อยูในระดับปานกลาง ผูสอนอยูในระดับเกินกวา ๑๐ ป มีปญหาอยูในระดับปานกลาง 
  ๔ .  ด านการ ดํ า เ นินการ จัด กิจกรรมตามแผนการสอน  ครู ผู สอนวิช า
พระพุทธศาสนา มีปญหาการดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการสอน โดยรวมมี
ปญหาอยูในระดับปานกลาง  ผูสอนท่ีมีประสบการต่ํากวา ๑๐ ป มีปญหาอยูในระดับปานกลาง 
ผูสอนอยูในระดับเกินกวา ๑๐ ป มีปญหาอยูในระดับปานกลาง 
  ๕. ดานการวัดผลและประเมินผล ครูผูสอนวิชาพระพุทธศาสนา มีปญหาการ
วัดผลและประเมินผล โดยรวมมีปญหาอยูในระดับปานกลาง  ผูสอนที่มีประสบการต่ํากวา ๑๐ ป มี
ปญหาอยูในระดับปานกลาง ผูสอนอยูในระดับเกินกวา ๑๐ ป มีปญหาอยูในระดับปานกลาง๗๘ 
 พระปยะ  ปยธมฺโม (เมฆแสน)ไดทําการวิจัยเรื่อง “ความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอ
กระบวนการสอน วิชาพระพุทธศาสนาของครูประจําการและครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
มัธยมศึกษาอําเภอเมืองแพร” ผลการวิจัยพบวา  
 ความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอกระบวนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา ท้ัง๔ ดาน คือ 
ดานการวางแผนการสอน ดานกระบวนการสอน ดานวิธีการสอนและดานการประเมินผลการสอน 
พบวาในภาพรวม และรายดาน อยูในระดับมากทุกดานการ 
 เปรียบเ ทียบระดับความคิดเ ห็นของนักเรี ยนท่ี มีตอกระบวนการสอนวิชา
พระพุทธศาสนาของครูประจําการและครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษาอําเภอเมือง
แพร ท้ัง ๔ ดาน พบวา ครูประจํา การและครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา มี
กระบวนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาชวงชั้นท่ี๓ (ม.๑-ม.๓) อําเภอเมืองแพรโดยภาพรวมแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ .๐๕ เม่ือพิจารณาการเปรียบเทียบในแตคะแนนแตละดานพบวาครู
ประจําการกับครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา  มีกระบวนการสอนวิชา
พระพุทธศาสนาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .๐๕ ทุกดาน 
 สรุปวา ครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมืองแพรมีการสอนวิชา
พระพุทธศาสนาดีกวาครูประจําการ๗๙ 

                                                 

 ๗๘พระครูธรรมศาสนโฆสิต  (ภิฺโญ/อนาลโย), “ปญหาดานการจัดการเรียนการสอนวิชา        
พระพุทธศาสนาตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔ ของครูมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดกรม
สามัญศึกษา อําเภอสะเดา  จังหวัดสงขลา”,  วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต,  (สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,  ๒๕๔๗),  บทคัดยอ. 



๖๕ 
 

 พระมหาไชยา    ชยสิทฺธิ (เสนแสนยา) ไดทําการวิจัยเร่ือง “ศึกษาทัศนคติและความ
คาดหวังของครู และนักเรียนท่ีมีตอบทบาทของพระภิกษุท่ีสอนธรรมศึกษา และศึกษาทัศนคติและ
ความคาดหวังของพระภิกษุผูสอนธรรมศึกษาท่ีมีตอความเหมาะสมของหลักสูตรธรรมศึกษา” 
ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี  
 ๑. บทบาทและวิธีการสอนของพระภิกษุ  ครูในโรงเรียน มีความคิดเห็นตอบทบาท
ของพระภิกษุผูสอนธรรมศึกษาวามีความเหมาะสมในระดับคอนขางมาก และมีความคาดหวังตอ
พระภิกษุท่ีทําการสอนธรรมศึกษาไวสูงมากในดานการสอน โดยตองการใหพระภิกษุใชส่ือการ
สอนท่ีหลากหลาย ไมเนนการสอนแบบบรรยายจะทําใหนักเรียนเบ่ือธรรมะ และพระภิกษุบางรูป
ยังมีความไมพรอมในการสอนหลายอยาง เชน ความรู ความแมนยําในหลักสูตร และความ
หลากหลายในวิธีการสอนเด็ก  
 ๒. วิธีการสอนของพระภิกษุ  นักเรียนธรรมศึกษา เห็นวาวิธีการสอนของพระภิกษุ
ผูสอนธรรมศึกษามีความเหมาะสมในระดับเหมาะสมคอนขางมาก มีความคาดหวังตอพระภิกษุใน
ดานการใชอุปกรณการสอนท่ีหลากหลาย สรางบรรยากาศในหองเรียนใหสนุกสนานไมเครียดกับ
วิชาการ เปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็น และมีกิจกรรมรวมอ่ืนๆ ในการเรียนการสอน
วิชาธรรมะ  
 ๓. หลักสูตรธรรมศึกษา  พระภิกษุผูสอนธรรมศึกษา มีความเห็นเก่ียวกับหลักสูตร
ธรรมศึกษาท้ังในสวนท่ีเปนขอดีและขอเสียตามประสบการณการสอนไมแตกตางกันนักดังน้ี  
 ขอดี เน้ือหาหลักสูตร สอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตรพอสมควร โดยเนนให
ผูเรียนมีความรูทางดานทฤษฎีมากกวาดานปฏิบัติ สงเสริมใหผูเรียนรูจักแกไขปญหาและยอมรับ
ฟงความคิดเห็นของผูอื่น และสงเสริมใหคนเปนคนดีรูจักนําความรูมาประยุกตใชในชีวิตประจําวัน
อยางมาก มีเน้ือหาหลักสูตรท่ีทันสมัยเหมาะกับสถานการณปจจุบัน ท่ีผูนําไปปฏิบัติสามารถ
ดํารงชีวิตเปนสุขไดตลอดชีวิต  
  

                                                                                                                                            
 ๗๙พระปยะ ปยธมฺโม (เมฆแสน),  ไดทําการวิจัยเรื่อง,  “ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอ
กระบวนการสอน วิชาพระพุทธศาสนาของครูประจําการและครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษาอําเภอ
เมืองแพร”,  วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต,   (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,   
๒๕๕๓),  บทคัดยอ. 



๖๖ 
 

 ขอเสีย เน้ือหาวิชาท่ีทําการสอนมากเกินความตองการของนักเรียน และมีศัพทธรรมะ
ท่ียากเกินความสามารถของนักเรียน ซ่ึงมีวุฒิภาวะเพียงช้ันประถมศึกษาเทาน้ัน๘๐ 
 นางสาวกันพิชญ   ใยเสถียร  การศึกษาวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค ๑) เพ่ือศึกษาความพึง
พอใจของผูเรียนตอการจัดการเรียนการสอน วิชา การประยุกตคอมพิวเตอรกับงานสถิติ นักเรียน
ระดับช้ัน ปวช.๓ สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ วิทยาลัยเทคนิคพังงา ดานการเตรียมการสอน,    
ดานความประพฤติท่ัวไป, ดานการปฏิบัติตอนักเรียน/นักศึกษา, การวัดและประเมินผล,             
ดานการบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการจัดการเรียนรู ๒) เพ่ือรวบรวมความคิดเห็น
เก่ียวกับปญหา และขอเสนอแนะในการจัดการเรียนของนักเรียนระดับชั้น ปวช.๓ สาขางาน
คอมพิวเตอรธุรกิจ วิทยาลัยเทคนิคพังงา เก่ียวกับความพึงพอใจตอการจัดการ เรียนการสอนวิชา 
การประยุกตคอมพิวเตอรกับงานสถิติ ของนักศึกษา ๕ ดานรวม ไดแก ดานหลักสูตร ดานครู     
ดานวิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน ดานสภาพแวดลอมในการเรียน และดานวัดผลและ
ประเมินผลผลการศึกษา พบวา นักเรียนระดับ ปวช.๓ สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ มีความพึงพอใจ
ตอการจัดการเรียนการสอนรายวิชาการประยุกตคอมพิวเตอรกับงานสถิติ โดยรวมดานอยูในระดับ
มาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาโดยรวม และรายดาน อยูในระดับมาก  ดานการปฏิบัติตอ
นักศึกษา พบวา นักศึกษามีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอน โดยรวม และรายดาน อยูใน
ระดับมาก      ดานการวัดและประเมินผล พบวา นักศึกษามีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการ
สอน โดยรวม และรายดาน อยูในระดับมาก  ดานความประพฤติท่ัวไป พบวา นักศึกษามีความพึง
พอใจตอการจัดการเรียนการสอนโดยรวม และรายดาน อยูในระดับมาก ดานการเตรียมการสอน
พบวา  นักศึกษามีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนโดยรวม และรายดาน อยูในระดับมาก      
ดานการบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการจัดการเรียนรู โดยรวม และรายดานอยูใน
ระดับมาก ๘๑ 

 วิภาวรรณ    สิงหพริ้ง, ทัศนีย    ตันติพิศาลกุล, อังสนา   จ่ันแดง, และ ภุชงค  แพรขาว 
ไดทําการวิจัยเรื่อง ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการเรียนการสอนวิชาพ้ืนฐานของคณะ
วิทยาศาสตร  ในการวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาตอการเรียน       

                                                 

 ๘๐พระมหาไชยา  ชยสิทฺธิ (เสนแสนยา),  “ศึกษาทัศนคติและความคาดหวังของครูและนักเรียนที่มี
ตอพระภิกษุผูสอนธรรมศึกษา”,  วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต (พระพุทธศาสนา), (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,  ๒๕๔๗),  บทคัดยอ. 
 ๘๑นางสาวกันพิชญ  ใยเสถียร,  “ความพึงพอใจตอกระบวนการจัดการเรียนการสอน”,  วิชา การ
ประยุกตคอมพิวเตอรกับงานสถิติ ของนักเรียน ระดับชั้น ปวช. ๓ สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ (วิทยาลัยเทคนิค
พังงา,  ๒๕๕๓), บทคัดยอ. 



๖๗ 
 

การสอนวิชาพ้ืนฐานของคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี เพ่ือหา
ขอมูลท่ีใชเปนแนวทางในการวิเคราะหและปรับปรุงเน้ือหา ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน
ในรายวิชาพ้ืนฐานของคณะวิทยาศาสตร และไดขอมูลเก่ียวกับปจจัยเก้ือหนุน เชน อุปกรณ
ประกอบในการเรียนการสอน สภาพหองเรียน และขนาดกลุมเรียน    จากผลการวิจัยพบวา 
นักศึกษามีความพึงพอใจในการเตรียมพรอมตอการสอนวิชาบรรยายที่ระดับมากความพึงพอใจตอ
การจัดการเรียนการสอนและคุณลักษณะผูสอนที่ระดับปานกลาง ความพึงพอใจตอวิชาปฏิบัติการ
ของวิชาพ้ืนฐานท่ีระดับมาก และนักศึกษาใหความเห็นเร่ืองความซํ้าซอนของเน้ือหาวิชาพ้ืนฐาน
คณะวิทยาศาสตรกับเน้ือหาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่ระดับปานกลาง๘๒ 
 นางสาวณิชาติกร   มะลิรักษ การวิจัยเร่ืองความพึงพอใจของนักเรียนตอ
สภาพแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาระยอง  เขต  ๑                  
มีวัตถุประสงคเพ่ือ (๑) ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนตอสภาพแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาระยอง เขต ๑ (๒) เปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนตอ
สภาพแวดลอมในโรงเรียนโดย จําแนกตามเพศ คะแนนเฉล่ียสะสม ระดับการศึกษา และขนาด
โรงเรียน กลุมตัวอยางท่ีใชเปนนักเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาระยอง เขต 
๑ จํานวน ๑,๓๔๓ คน เครื่องมือท่ีใชเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา เก่ียวกับความพึง
พอใจของนักเรียนตอสภาพแวดลอมในโรงเรียนท่ีผูวิจัยสรางข้ึน มีคาความเชื่อมั่นเทากับ ๐.๙๗ 
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบ
คาท่ีผลการวิจัยปรากฏวา (๑) นักเรียนมีความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมในโรงเรียน โดยรวมและ
รายดานอยูในระดับมาก เรียงลําดับจากคาเฉล่ียมากไปหานอย ดังน้ี ดานบุคลากร ดานการบริหาร
จัดการ ดานการเรียน การสอน และดานกายภาพ (๒) นักเรียนท่ีมีเพศตางกันมีความพึงพอใจตอ
สภาพแวดลอมในโรงเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ (๓) นักเรียนท่ีมี
คะแนนเฉลี่ยสะสมตางกันมีความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมในโรงเรียนแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ (๔) นักเรียนท่ีมีระดับการศึกษาตางกันมีความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมใน
โรงเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ และ (๕) นักเรียนท่ีศึกษาอยูใน

                                                 

 ๘๒วิภาวรรณ  สิงหพริ้ง, ทัศนีย  ตันติพิศาลกุล,อังสนา  จั่นแดง, และ ภุชงค  แพรขาว, “ความพึง
พอใจของนักศึกษาตอการเรียนการสอนวิชาพ้ืนฐาน”,   (คณะวิทยาศาสตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกลาธนบุรี,  ๒๕๔๘),  บทคัดยอ. 



๖๘ 
 

โรงเรียนท่ีมีขนาดตางกันมีความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมในโรงเรียนแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิตท่ีระดับ ๐.๐๕๘๓ 
 เยาวลักษณ  งามแสนโรจน  ไดทําการวิจัยเรื่อง ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการ
เรียน วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชีวิต  ผลการวิจัยพบวา จากการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีมีตออาจารยผูสอนท้ัง ๕ ดาน นักศึกษาสวนใหญมีความพึงพอใจตอ อาจารยผูสอนใน
ภาพรวมท้ัง ๕ ดานอยูในระดับพอใจมาก จากการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีมีตออาจารยผูสอนใน แตละดาน พบวา  
 ๑. ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการเรียนวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชีวิตดาน
ผูสอน พบวานักศึกษามีความพึงพอใจใน เร่ืองความรู ความสามารถของผูสอนมากท่ีสุด คิดเปน
คะแนนเฉล่ีย ๔.๕๑ รองลงมาคือความพึงพอใจในเรื่องของบุคลิกภาพ โดยรวมของผูสอน คิดเปน
คะแนนเฉล่ีย ๔.๕๐  
 ๒. ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการเรียนวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชีวิตดาน
เน้ือหา พบวานักศึกษามีความพึงพอใจในเร่ือง ความครอบคลุมและสอดคลองกับวัตถุประสงคมาก
ท่ีสุด คิดเปนคะแนนเฉล่ีย ๔.๓๘ รองลงมาคือความพึงพอใจในเรื่องของความ นาสนใจ ทันสมัย 
คิดเปนคะแนนเฉลี่ย ๔.๓๑  
 ๓. ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการเรียนวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชีวิตดาน
กิจกรรมการเรียนการสอน พบวานักศึกษามี ความพึงพอใจในเรื่องมีการวัดผลและประเมินผลตาม
สภาพจริงมากท่ีสุด คิดเปนคะแนนเฉล่ีย ๔.๒๘ รองลงมาคือความพึงพอใจ ในเร่ืองของมีกิจกรรม
การเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ คิดเปนคะแนนเฉล่ีย ๔.๒๔  
 ๔. ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการเรียนวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชีวิตดาน
ส่ือและส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอน พบวา นักศึกษามีความพึงพอใจในเร่ืองมีเอกสารและส่ือ
ประกอบในการเรียนรูมากที่สุด คิดเปนคะแนนเฉลี่ย ๔.๖๔ รองลงมาคือความ พึงพอใจในเร่ือง
ของมีการนําเทคโนโลยีสมัยใหมเขามาใชในการเรียนการสอน คิดเปนคะแนนเฉล่ีย ๔.๓๘  
 ๕. ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการเรียนวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชีวิตดาน
ผูเรียน พบวาพบวานักศึกษามีความพึงพอใจ ในเรื่องการนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชมากที่สุด 

                                                 

 ๘๓นางสาวณิชาติกร   มะลิรักษ,  “การวิจัยเร่ืองความพึงพอใจของนักเรียนตอสภาพแวดลอมใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาระยอง เขต ๑”,  (นักศึกษาปริญญาโท  ภาควิชาการ
บริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต,  ๒๕๕๑),  บทคัดยอ 



๖๙ 
 

คิดเปนคะแนนเฉล่ีย ๔.๓๕ รองลงมาคือความพึงพอใจในเร่ืองของความตรง ตอเวลาและความ
สมํ่าเสมอในการเขาเรียน คิดเปนคะแนนเฉล่ีย ๔.๒๑๘๔  
 สรุป ผูวิจัยไดศึกษาวิเคราะหงานวิจัยท่ีไดนํามาเปนแนวทางในการวิจัยน้ัน พบวา 
งานวิจัยท่ีนํามาเปนแนวทางในการทําวิจัยน้ันสอดคลองกับเน้ือหาท่ีผูวิจัยไดทําน้ีท้ัง ๖ ดานดวยกัน
ไดแก ดานคุณลักษณะของครู ดานการกําหนดเน้ือหาวิชา  ดานวิธีการสอน  ดานกิจกรรมการเรียน
การสอน  ดานส่ือการสอน  และดานการวัดผลประเมินผล ซ่ึงเปนปจจัยท่ีผูวิจัยตองการทราบถึง
ความเปล่ียนแปลงของแตละดานวาเปนอยางไรบาง 
 

๒.๕  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ๒.๕.๑  ตัวแปรตน     ๑)เพศ ๒) อายุ  ๓) ระดับชั้นเรียน 
         ๒.๕.๒  ตัวแปรตาม ไดแก ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการสอนของพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา ๖ ดาน คือ ๑) คุณลักษณะของครู
๒) การกําหนดเน้ือหาวิชา   ๓) วิธีการสอน    ๔) ส่ือการสอน   ๕) กิจกรรมการเรียนการสอน   
๖) การวัดผลและประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 แผนภาพท่ี ๒.๑ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
                                                 

 ๘๔เยาวลักษณ  งามแสนโรจน,  “การศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการเรียน”,วิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อชีวิต,  งานวิจัยในชั้นเรียน,  (มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง,  ๒๕๕๒),  บทคัดยอ. 

ตัวแปรตน ตัวแปรตาม      

นักเรียน 
๑. เพศ 
๒. อายุ 
๓. ระดับชั้นเรียน 

  ความ พึ งพอใจ ท่ีมี ต อพระสอน
ศีลธรรมแตละดานท้ัง ๖ ดาน คือ 
 ๑. คุณลักษณะของครู       
 ๒. การกําหนดเน้ือหาวิชา 
 ๓. วิธีการสอน      
   ๔. ส่ือการสอน 
 ๕. กิจกรรมการเรียนการสอน    
  ๖. การวัดผล/ประเมินผล 



๗๐ 

 

บทท่ี ๓ 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 งานวิจัยคร้ังน้ี  เปนการวิจัยเชิงปริมาณ  (Quantitative Research)  โดยใชวิจัยเชิงสํารวจ 
(survey research) เพ่ือศึกษาการพัฒนาการเรียนการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
มัธยมศึกษาปการศึกษา ๒๕๕๔  ในอําเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา โดยดําเนินการวิจัย ดังน้ี 
 ๓.๑  ประชากรและกลุมตัวอยางการวิจัย 
 ๓.๒  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย   
 ๓.๓  ขั้นตอนการสรางเครื่องมือ 
 ๓.๔  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ๓.๕  การวิเคราะหขอมูล     
 

๓.๑  ประชากรและกลุมตัวอยางการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาไดแกนักเรียนที่สังกัดในโรงเรียนขนาดใหญ  ซ่ึงเปนโรงเรียน
ของรัฐบาล สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  อําเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา รวมท้ังหมด ๔ แหง 
โดยใชกลุมประชากรท่ีเปนนักเรียนจํานวน ๒,๒๐๐ คน  
 ๑. จําแนกนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายของแตละโรงเรียนออกเปน  มัธยมศึกษาปท่ี 
๔ มัธยมศึกษาปท่ี ๕ และมัธยมศึกษาปท่ี ๖ 
 ๒. ทําการสุมแบบอยางงาย  (Simple  Random  Sampling) จากประชากรในแตละ
โรงเรียนรวมท้ังหมด ๒,๒๐๐ คน  
  
 
 
 
 
 
 
 



๗๑ 
 

 

 ๓. กลุมตัวอยาง  ท่ีใชสําหรับในการวิจัยในครั้งน้ี   ไดแกนักเรียน ของโรงเรียนท้ัง ๔ 
แหงในเขตอําเภอเมืองฉะเชิงเทรา  โดยศึกษาจากนักเรียนท้ัง ๔ โรงเรียนจํานวนประชากรทั้งส้ิน
๒,๒๐๐ คน ขนาดการสุมตัวอยางของ R.V.Krejcie และ D.W.Morgan ท่ีกําหนดความคลาดเคล่ือน
ไวรอยละ ๐.๐๕ ดังน้ี การคํานวณไดขนาดกลุมตัวอยางได จํานวน ๓๒๗ คน ซ่ึงแบงเก็บขอมูลแต
ละโรงเรียน ตามตารางแผนภาพท่ี ๓.๑  
 

โรงเรียน ประชากร  กลุมตัวอยาง 
๑) โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎ์ิ ๗๕๐ ๙๐ 
๒) โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎ์ิ ๒ ๔๐๐ ๗๕ 
๓) โรงเรียนดัดดรุณี ๖๐๐ ๘๕   
๔) โรงเรียนพุทธโสธร ๔๕๐ ๗๗ 

รวม ๒,๒๐๐ ๓๒๗ 

  
 ตารางท่ี ๓.๑ ตารางประชากรและกลุมตัว 
 

๓.๒  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย       
 การดําเนินการวิจัยในครั้งน้ีเพ่ือศึกษาการเรียนการสอนของพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา ไดแบงออกเปน ๓ สวน ดังน้ี 
 สวนท่ี  ๑  ปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ได อายุ  เพศ และระดับชั้นเรียน 
โดยลักษณะแบบสอบถามเปนแบบใหเลือกตอบและกรอกขอมูล       
 สวนท่ี  ๒  ปจจัยทางดานการเรียนการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
มัธยมศึกษาอําเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา         
 สวนท่ี ๓  แบบสอบถามปลายเปด (Open–ended Questions) ซ่ึงเปดโอกาสใหผูตอบ
แบบสอบถามแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระ 
 

๓.๓  ข้ันตอนการสรางเคร่ืองมือ 
 ๑. ศึกษาจากคูมือ ตํารา บทความ  ทฤษฎีและงานวิจัยตางๆท่ีเก่ียวกับการสอนวิชา
พระพุทธศาสนา แลวนํามากําหนดเปนปจจัย  เพ่ือสรางแบบสอบถามใหคลอบคลุมตามเน้ือหาท่ี
ตองการศึกษา 
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 ๒. สรางแบบสอบถามตามกรอบท่ีกําหนดไวในขอ ๑-๓ 
 ๓. นําแบบถามท่ีสรางข้ึนไปหาความเท่ียงตรงของเน้ือหา (Content  Validity) โดยการ 
นําใหผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความเชี่ยวชาญในการตรวจสอบความคลอบคลุมของเน้ือหาจํานวน๕ทานคือ
  ๑) รศ.พิเศษ ดร.อํานวย  เดชชัยศรี 
   ๒) ผศ.ดร.เริงชัย  หม่ืนชนะ 
   ๓) ผศ.ดร.สมชัย  ศรีนอก 
   ๔) ผศ. สมหมาย  ดูยอดรัมย  อาจารยประจาํคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย 
   ๕) อาจารยเกษม  แสงนนท  อาจารยประจําคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย  ซ่ึงไดคาความเท่ียงตรงตามเน้ือหาท่ี .๘๐-๑๐๐ 
 ๔. ปรับปรุงแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญซ่ึงไดคาความเท่ียงตรงของ
เคร่ืองมือ 
 ๕. นําแบบสอบถามที่แกไขแลวไปหาความเชื่อมั่น (Reliability) โดยนําไปใหนักเรียน
ท่ีไมไดเปนกลุมตัวอยาง  จํานวน  ๓๐ คน  ตอบแบบสอบถาม แลวนํามาวิเคราะหความเชื่อมั่นโดย
ใชโปรแกรมสําเร็จรูป  เพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร สถิติท่ีใช  ไดคาความเชื่อม่ันท่ี ๐.๙๐๑ ซ่ึง
นับวาเปนแบบสอบถามที่ใชได 
 ก. เกณฑการใหคะแนน 
 คําถามท่ีแสดงความคิดเห็นในเชิงบวก (Positive  Statement) ใหคะแนนดังน้ี 
 ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด  ใหคะแนน ๕ คะแนน 
 ระดับความพึงพอใจมาก  ใหคะแนน ๔ คะแนน 
 ระดับความพึงพอใจปานกลาง ใหคะแนน ๓ คะแนน 
 ระดับความพึงพอใจนอย  ใหคะแนน ๒ คะแนน 
 ระดับความพึงพอใจนอยท่ีสุด  ใหคะแนน ๑ คะแนน 
 คําถามท่ีแสดงความคิดเห็นในเชิงลบ (Negative Statement) ใหคะแนนดังน้ี 
 ระดับความพึงพอใจนอยท่ีสุด  ใหคะแนน ๑ คะแนน 
 ระดับความพึงพอใจนอย  ใหคะแนน ๒ คะแนน 
 ระดับความพึงพอใจปานกลาง ใหคะแนน ๓ คะแนน 
 ระดับความพึงพอใจมาก  ใหคะแนน ๔ คะแนน 
 ระดับความพึงพอใจมากที่สุด  ใหคะแนน ๕ คะแนน 
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 ข. เกณฑการวัดระดับความพึงพอใจ๑ 
 เกณฑการวัดระดับความพึงพอใจใชคาเฉล่ียคณิตเปนเกณฑ  ดังน้ี 
 คะแนนเฉล่ีย ๔.๕๐-๕.๐๐ ผลของระดับคะแนน พอใจมากที่สุด 
 คะแนนเฉล่ีย   ๓.๕๐-๔.๔๙ ผลของระดับคะแนน พอใจมาก 
 คะแนนเฉล่ีย   ๒.๕๐-๓.๔๙ ผลของระดับคะแนน พอใจปานกลาง 
 คะแนนเฉล่ีย  ๑.๕๐-๒.๔๙ ผลของระดับคะแนน พอใจนอย 
 คะแนนเฉล่ีย   ๑.๐๐-๑.๔๙ ผลของระดับคะแนน พอใจนอยท่ีสุด 
 

๓.๓  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ๑. ทําหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลจากโครงการหลักสูตรพุทธ
ศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วัดศรีสุดา
ราม บางกอกนอย กรุงเทพมหานคร เพ่ือขออนุญาตเขาทําการเก็บรวบรวมขอมูล   
 ๒. ขอความรวมมือจากผูบริหารโรงเรียนท่ีสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
การศึกษา อําเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา รวม  ๔ โรงเรียนโดยใชกลุมตัวอยางของประชากรที่เปน
นักเรียนจํานวน ๓๒๗ คน 
 

๓.๔  การวิเคราะหขอมูล     
 ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูล  ประมวลผลขอมูลโดยโปรแกรมสําเร็จรูป  เพ่ือการวิจัย
ทางสังคมศาสตร สถิติท่ีใชดังน้ี 
 ๑.  วิเคราะหขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยางโดยใชสถิติเชิงพรรณนา(Descriptive 
Statistics) คาความถี่ (Frequency), คารอยละ (Percentage)  
 ๒. วิเคราะหขอมูลความพึงพอใจที่นักเรียนมีตอการสอนของพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา โดยใชสถิติพรรณนา ไดแก  คาเฉล่ีย (Mean) 
และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
  
  

                                                 

 
๑ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ, เทคนิคการวิจัยทางการศึกษา, พิมพคร้ังที่ ๘,  (กรุงเทพมหานคร : สุรีริยา

สาสน, ๒๕๓๘),หนา ๗๓. 
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 ๓. ทดสอบสมมติฐาน เปรียบเทียบความพึงพอใจเปนปจจัยท่ีมีผลตอการศึกษา
แนวทางพัฒนาการเรียนการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอเมือง  
จังหวัดฉะเชิงเทราโดยใชสถิติเชิงอนุมานหาคารอยละ ตามลักษณะตัวแปรท่ีใช คือ T-test และ      
F-test  (One  way  ANOVA) ถาเกิดความแตกตางของคาเฉล่ียท่ีมีคามากกวาสองกลุมในเรื่องอายุ
และระดับชั้นเรียน แตกตางอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ ๐.๐๕ ใช LSD หรือ scheffe 
 ๔. ขอมูลท่ีเปนคําถามปลายเปด  วิเคราะหขอมูล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทท่ี ๔ 

ผลการศึกษา 

 การดําเนินการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย ปการศึกษา ๒๕๕๔  ในเขตอําเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา  ครั้งน้ี ได
ดําเนินการวิเคราะหขอมูลออกเปน ๔ ตอนดังน้ี 
 ๑. ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับตัวนักเรียน 
 ๒. ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
  ๒.๑ ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ตอนปลายทําการวิเคราะหโดยรวม 
   ๒.๒ ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ตอนปลายแยกทําการวิเคราะหแตละดาน 
  ๒.๓ ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในโรงเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย แตละโรงเรียน 
 ๓.  เปรียบเทียบการทดสอบสมมติฐานความพึงพอใจท่ีมีตอพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 ๔. อุปสรรค ปญหา และขอเสนอแนะความพึงพอใจของนักเรียนเพ่ิมเติม 

ตอนท่ี  ๑  สภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตาม เพศ,  อายุ, ระดับชั้น, 
และแตละโรงเรียน มีรายละเอียดดังแสดงไวในตารางที่ ๔.๑, ๔.๒, ๔.๓.และ ๔.๔ 
ตารางท่ี ๔.๑ แสดงจํานวนและรอยละเก่ียวกับเพศของกลุมตัวอยาง 

เพศของนักเรียน จํานวน รอยละ 
ชาย ๙๒ ๒๘.๑ 
หญิง ๒๓๕ ๗๑.๙ 
รวม ๓๒๗ ๑๐๐ 

 

 จากตารางท่ี ๔.๑ พบวา  นักเรียนสวนมากเปนนักเรียนหญิง คิดเปนรอยละ ๗๑.๙  และ
นักเรียนชาย คิดเปนรอยละ  ๒๘.๑ 



๗๖ 
 

ตารางท่ี ๔.๒  แสดงจํานวนและรอยละเก่ียวกับ อายุ 

อายุของนักเรียน จํานวน รอยละ 
อายุ ต่าํกวา ๑๖ ป ๑๓ ๔.๐ 
อายุ ๑๖, ๑๗, ปขึ้นไป ๓๑๔ ๙๖.๑๒ 

รวม ๓๒๗ ๑๐๐ 
 
 จากตารางท่ี ๔.๒ พบวา  นักเรียนสวนมากมีอายุระหวาง  ๑๖-๑๗ ป อายุ  ๑๖,๑๗, ป
ข้ึนไป  คิดเปนรอยละ ๙๖.๑๒  และอายุ ต่ํากวา ๑๖ ป คิดเปนรอยละ  ๔.๐   

ตารางท่ี ๔.๓  แสดงจํานวนและรอยละเก่ียวกับระดับชั้นท่ีนักเรียนกําลังเรียนอยู 

ผูตอบแบบสอบถามทั้ง ๔ โรงเรียน จํานวน รอยละ 
ม.๔ ๘๔ ๒๕.๗ 
ม.๕ ๑๓๗ ๔๑.๙ 
ม.๖ ๑๐๖ ๓๒.๔ 
รวม ๓๒๗ ๑๐๐.๐ 

 
 จากตารางท่ี ๔.๓ พบวา  จากกลุมตัวอยางท้ังหมดจํานวน ๓๒๗ คน คิดเปนรอยละ 
๑๐๐ น้ัน  มีนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๕ มีระดับมากท่ีสุด จํานวน  ๑๓๗  คน  คิดเปนรอยละ  
๔๑.๙  คน  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ มีระดับปานกลางท่ีสุด จํานวน  ๑๐๖  คน  คิดเปนรอยละ  
๓๒.๔  คน  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๔ มีระดับนอยท่ีสุด จํานวน ๘๔ คน  คิดเปนรอยละ  
๒๕.๗ คน คิดแตละระดับของช้ัน 

  
 
 
 
 
 
 
 



๗๗ 
 

ตารางท่ี ๔.๔  แสดงกลุมตัวอยาง จํานวนและรอยละของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ในแตละ 
 โรงเรียน 

จํานวนนักเรียน  ลําดับ
ท่ี 

ชื่อโรงเรียน 
จํานวนกลุมตัวอยาง รอยละ 

๑ โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ ๙๐ ๒๗.๕๒ 
๒ โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์๒ ๗๕ ๒๒.๙๓ 

๓ โรงเรียนดัดดรุณี ๘๕ ๒๕.๙๙ 
๔ โรงเรียนพุทธโสธร ๗๗ ๒๓.๕๔ 

 รวม ๓๒๗ ๑๐๐ 
 
 จากตารางท่ี ๔.๔ พบวา  จากกลุมตัวอยางท้ังหมดจํานวน ๓๒๗ คน คิดเปนรอยละ 
๑๐๐ น้ัน  มีนักเรียนโรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎ์ิ  มีนักเรียนมากท่ีสุด จํานวน ๙๐ คน คิดเปนรอย
ละ๒๗.๕๒ คน  นักเรียนโรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ ๒  มีจํานวนนักเรียน ๗๕ คน คิดเปนรอยละ 
๒๒.๙๓ นักเรียนโรงเรียนดัดดรุณี มีนักเรียน จํานวน  ๘๕  คน  คิดเปนรอยละ ๒๖ คน  นักเรียน
โรงเรียนพุทธโสธร มีนักเรียนจํานวน ๗๗ คน  คิดเปนรอยละ ๒๓.๕๔ คน คิดแตละโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๘ 
 

ตอนท่ี  ๒  ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

 ตอนท่ี  ๒.๑  ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนโดยรวม 
 ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย รายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี ๔.๕, ๔.๖, ๔.๗-๔.๑๑ 

ตารางท่ี ๔.๕ แสดงคาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจท่ีมีตอพระสอนศีลธรรมใน
 โรงเรียนโดยรวมของแตละดาน  

ความพึงพอใจของนักเรียน ลําดับ
ท่ี 

รายการ 
 S.D ระดับ 

๑ ดานคุณลักษณะท่ัวไปของครู ๔.๐๖ ๐.๘๐๑ มาก 
๒ ดานการกําหนดเน้ือหาวิชา ๓.๙๓ ๐.๙๗๑ มาก 
๓ ดานวิธีการสอน ๓.๘๖ ๐.๘๔๖ มาก 
๔ ดานส่ือการสอน ๓.๙๓ ๐.๘๐๑ มาก 
๕ ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ๓.๙๔ ๐.๗๙๘ มาก 
๖ ดานการวัดผลและประเมินผล ๓.๙๘ ๐.๘๒๑ มาก 
 รวม ๓.๙๕ ๐.๘๔๐ มาก 

 *มีนัยสําคัญท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 
 จากตารางท่ี ๔.๕ พบวา นักเรียนความพึงพอใจท่ีมีตอพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย  โดยภาพรวม อยูในระดับมาก (  = ๓.๙๙)  เม่ือพิจารณาในรายดาน พบวา  
นักเรียนมีความพึงพอใจในระดับมากทุกขอ  นักเรียนมีความพึงพอใจในระดับ ๖ ขอแรก ไดแก 
ดานคุณลักษณะของครู (  = ๔.๑๑)   ดานการวัดผลและประเมินผล (  = ๔.๐๓)  ดานกิจกรรมการ
เรียนการสอน(  = ๓.๙๙) ดานการกําหนดเน้ือหาวิชา  (  = ๓.๙๖)   ดานสื่อการสอน (  = ๓.๙๔) 
และขอท่ีนักเรียนมีความพึงพอใจมีคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ ดานวิธีการสอน  (  = ๓.๙๒)   

 
  
 
 
 
 



๗๙ 
 

ตอนท่ี  ๒.๒  ความพึงพอใจท่ีมีตอพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน โดยแยกวิเคราะหและพิจารณาแต 
 ละดานดังน้ี 
ตารางท่ี ๔.๖ แสดงคาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
 ตอนปลายที่มีตอพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  ดานคุณลักษณะของครู 
 

ระดับความพึงพอใจ ลําดับ
ท่ี 

ดานคุณลักษณะของครู 
 S.D ระดับ 

๑ มีระเบียบวินัย ๔.๐๒ .๗๙๑ มาก 
๒ มีความซ่ือสัตยสุจริตและความยุติธรรม ๔.๐๙ .๗๙๑ มาก 
๓ มีความขยันประหยัด และยึดม่ันในสัมมาอาชีพ ๔.๐๔ .๘๑๕ มาก 
๔ 
 

มีความสํานึกในหนาท่ีและการงานตาง ๆ รวมไป
ถึงความรับผิดชอบ 

๔.๑๐ .๘๑๓ 
มาก 

๕ มีความเปนผูมีความคิดริเร่ิมมีเหตุผล ๔.๐๐ .๘๐๕ มาก 
๖ 
 

มีความกระตือรือรนในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย ๓.๙๘ .๘๐๒ มาก 

๗ มีพลานามัยท่ีสมบูรณท้ังทางรางกายและจิตใจ ๔.๐๘ .๗๕๘ มาก 
๘ มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเองและมีอุดมคติ ๔.๑๐ .๗๙๗ มาก 
๙ 
 

ความภาคภู มิและการ รู จั กทํา นุ บํารุ ง ศิลปะ 
วัฒนธรรม และทรัพยากรของชาติ 

๔.๐๗ .๘๔๘ 
มาก 

๑๐ มีความเสียสละ และเมตตาปราณี รักความสามัคคี ๔.๑๒ .๗๙๒ มาก 
 รวม ๔.๐๖ .๘๐๑ มาก 

 *มีนัยสําคัญท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 
 จากตารางท่ี ๔.๖ พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอพระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  ในดานคุณลักษณะของครู โดยภาพรวมของผูตอบแบบสอบถาม 
มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (  = ๔.๐๖)  เม่ือพิจารณาในรายขอพบวา  มีความพึงพอใจระดับ
มากทุกขอ  ขอท่ีนักเรียนมีความพึงพอใจตอการสอน๕ขอไดแก ดานมีความเสียสละ และเมตตา
ปราณี  (  = ๔.๑๒) รองลงมาดานมีความสํานึกในหนาท่ีและการงานตาง ๆ รวมไปถึงความ
รับผิดชอบ และมีความสามารถในการพึ่งพาตนเองและมีอุดมคติ (  = ๔.๑๐)         



๘๐ 
 

ดานมีความซ่ือสัตยสุจริตและความยุติธรรม (  = ๔.๐๙) และขอท่ีนักเรียนมีความพึงพอใจมี
คาเฉล่ียตํ่าสุด คือ  ดานมีความกระตือรือรนในการปกครองระบอบประชาธิปไตย (  = ๓.๙๘)   

ตารางท่ี ๔.๗ แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
 ตอนปลายที่มีตอพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  ดานการกําหนดเน้ือหาวิชา 

 * มีนัยสําคัญท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 

 จากตารางท่ี ๔.๗ พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอพระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  ในดานการกําหนดเน้ือหาวิชา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก      
(  = ๓.๙๓)  เม่ือพิจารณาในรายขอพบวา  นักเรียนมีความพึงพอใจในระดับมากทุกขอ นักเรียนมี
ความพึงพอใจตอการสอนดานการกําหนดเน้ือหาใน ๕ ขอ ไดแก มีความสอดคลองกับ
วัตถุประสงค (  = ๔.๐๓) รองลงมา เน้ือหามีความเหมาะสม (  = ๔.๐๒)  เรียงจากงายไปหายาก   
(  = ๓.๙๘)  การวางแผนคํานึงถึงความสมเหตุสมผล  เรียงตามลําดับข้ันตอน (  = ๓.๙๖) เรียงตาม
หัวขอเรื่อง (  = ๓.๙๑) และขอท่ีนักเรียนมีความพึงพอใจมีคาเฉล่ียต่ําสุดคือ ทําใหผูเรียนเกิดความ
สนใจ (  = ๓.๖๙)    

ระดับความพึงพอใจ ลําดับ
ท่ี 

ดานการกําหนดเน้ือหาวิชา 

 S.D ระดับ 
๑ การวางแผนคํานึงถึงความสมเหตุสมผล ๓.๙๖ .๗๗๘ มาก 
๒ เน้ือหามีความเหมาะสม ๔.๐๒ .๗๖๕ มาก 
๓ มีความสอดคลองกับวัตถุประสงค ๔.๐๓ .๘๐๐ มาก 
๔ มีอยางหลากหลายเหมาะกับทุกกลุม ๓.๙๑ .๘๓๕ มาก 
๕ ทําใหผูเรียนเกิดความสนใจ ๓.๖๙ .๙๑๓ มาก 
๖ มีความสอดคลองกับธรรมชาติของผูเรียน ๓.๙๗ ๒.๓๖๖ มาก 
๗ เรียงตามลําดับเหตุการณ ๓.๘๗ .๘๐๘ มาก 
๘ เรียงตามลําดับขั้นตอน ๓.๙๖ .๘๐๔ มาก 
๙ เรียงตามหัวขอเรื่อง ๓.๙๑ .๗๘๗ มาก 
๑๐ เรียงจากงายไปหายาก ๓.๙๘ .๘๕๘ มาก 

 รวม ๓.๙๓ .๙๗๑ มาก 



๘๑ 
 

ตารางท่ี ๔.๘ แสดงคาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
 ตอนปลายที่มีตอพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  ดานวิธีการสอน 

ระดับความพึงพอใจ ลําดับ
ท่ี 

ดานวิธีการสอน 
 S.D ระดับ 

๑ คํานึงถึงความแตกตางของผูเรียน ๓.๘ ๐.๘๑๔ มาก 

๒ สงเสริมใหนักเรียนไดมีการเรียนดวยการกระทํา ๓.๘๒ ๐.๘๐๒ มาก 

๓ สงเสริมนักเรียนใหเรียนดวยการทํางานเปนกลุม ๓.๘๖ ๐.๘๓๙ มาก 

๔ มีการตอบสนองความตองการของนักเรียนเรียนดวยความสุข ๓.๘๕ ๐.๘๗ มาก 

๕ มีทักษะในการสอนแบบตางๆไดเหมาะสมกับเน้ือหา ๓.๙๔ ๐.๘๒๙ มาก 

๖ มีกิจกรรมท่ีหลากหลาย เพ่ือเราความสนใจ ผูเรียนสนุกสนาน ๓.๗๖ ๐.๘๗ มาก 

๗ มีการสงเสริมใหนักเรียนไดใชความคิดอยูเสมอ ๓.๙๕ ๐.๘๗๑ มาก 

๘ 
 

เปดโอกาสใหผูเรียนไดคิดคนหาเหตุผลความเปนไปของส่ิงท่ี
เรียน 

๓.๙๑ ๐.๘๑๗ มาก 

๙ 
 

มีการสงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรค สงเสริมการคิดทําส่ิง
ใหมๆ 

๓.๘๙ ๐.๘๓๓ มาก 

๑๐ 
 

มีการใชการจูงใจในระหวางเรียน เชน รางวัล การชมเชย
คะแนนแขงขัน 

๓.๘ ๐.๙๑๙ มาก 

 รวม ๓.๘๖ ๐.๘๔๖ มาก 
 *มีนัยสําคัญท่ีระดับ ๐.๐๕ 

 จากตารางท่ี ๔.๘ พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอพระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  ในดานวิธีการสอน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (  = ๓.๘๖) 
เม่ือพิจารณาในรายขอพบวา  มีความพึงพอใจอยูในระดับมากทุกขอ  นักเรียนมีความพึงพอใจตอ
การสอนดานวิธีการสอน ใน ๕ ขอ ไดแก มีการสงเสริมใหนักเรียนไดใชความคิดอยูเสมอ            
(  = ๓.๙๕) รองลงมาคือ มีทักษะในการสอนแบบตางๆไดเหมาะสมกับเน้ือหา (  = ๓.๙๔)         
เปดโอกาสใหผูเรียนไดคิดคนหาเหตุผลความเปนไปของส่ิงท่ีเรียน (  = ๓.๙๑)มีการสงเสริม
ความคิดริเริ่มสรางสรรค สงเสริมการคิดทําส่ิงใหมๆ(  = ๓.๘๙)สงเสริมนักเรียนใหเรียนดวยการ
ทํางานเปนกลุม (  = ๓.๘๖) และขอท่ีนักเรียนมีความพึงพอใจมีคาเฉล่ียท่ีต่ําสุดคือ คํานึงถึงความ
แตกตางของผูเรียน มีการใชการจูงใจในระหวางเรียน เชน รางวัล การชมเชยคะแนนแขงขัน         
(  = ๓.๘๒)   



๘๒ 
 

ตารางท่ี ๔.๙ แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
 ตอนปลายที่มีตอพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  ดานส่ือการสอน 

ระดับความพึงพอใจ ลําดับ
ท่ี 

ดานส่ือการสอน 
 S.D ระดับ 

๑ มีการกําหนดใหผูเรียนแสดงพฤติกรรมอยางมีสวนรวม ๓.๙๓ ๐.๗๗๒ มาก 

๒ มีความสามารถใชส่ือเหมาะสมกับเน้ือหา ๓.๙๒ ๐.๗๗๕ มาก 

๓ มีความสามารถใชส่ือไดเหมาะสมกับกลุมผูเรียน ๓.๙๗ ๐.๗๖๙ มาก 

๔ มีวิธีการนําเสนอส่ือใชไดอยางเหมาะสม ๓.๙๔ ๐.๘๒ มาก 

๕ ส่ือท่ีใชเปนประโยชนสําหรับการเรียน ๔.๐๓ ๐.๗๕๙ มาก 

๖ ส่ือท่ีใชเหมาะสมกับการเรียนการสอนในเน้ือหาน้ันๆ ๓.๙๘ ๐.๘๑๔ มาก 

๗ สามารถจัดหาส่ือและผลิตส่ือไดดวยตนเอง ๓.๘๗ ๐.๘๐๗ มาก 

๘ วิธีการนําเสนอส่ือมีรูปแบบหลากหลาย ๓.๘๖ ๐.๘๕ มาก 

๙ ส่ือมีประสิทธิภาพและคุณภาพใชไดกับผูเรียนเปนอยางดี ๓.๙ ๐.๘๒๑ มาก 

๑๐ มีความสามารถเลือกใชส่ืออยางเหมาะสม ๓.๙๔ ๐.๘๒๕ มาก 

 รวม ๓.๙๓ ๐.๘๐๑ มาก 
 *มีนัยสําคัญท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 
 จากตารางท่ี ๔.๙ พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอพระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  ในดานส่ือการสอน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (  = ๓.๙๓)  
เม่ือพิจารณาในรายขอพบวา  นักเรียนมีความพึงพอใจในระดับมากทุกขอ  ขอท่ีนักเรียนมีความพึง
พอใจตอการสอนดานส่ือการสอน ใน ๕ ขอ ไดแก  ส่ือท่ีใชเปนประโยชนสําหรับการเรียน           
(  = ๔.๐๓) มีวิธีการนําเสนอส่ือใชไดอยางเหมาะสม  และส่ือท่ีใชเหมาะสมกับการเรียนการสอน
ในเน้ือหาน้ันๆ (  = ๓.๙๔) มีความสามารถใชส่ือไดเหมาะสมกับกลุมผูเรียน(  = ๓.๙๗) วิธีการ
นําเสนอส่ือใชไดอยางเหมาะสม (  = ๓.๙๘) และขอท่ีนักเรียนมีความพึงพอใจมีคาเฉล่ียต่ําสุดคือ 
มีวิธีการนําเสนอส่ือมีรูปแบบหลากหลาย (  = ๓.๘๖)    

 

 

 



๘๓ 
 

ตารางท่ี  ๔.๑๐  แสดงคาเฉล่ีย   และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน    ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยม 
 ศึกษาตอนปลายท่ีมีตอพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน    ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

ระดับความพึงพอใจ ลําดับ
ท่ี 

ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 
 S.D ระดับ 

๑ 
 

เปนผูชวยเหลือแนะแหลงวทิยาการ คอยใหคําตอบเม่ือ
นักเรียนตองการความชวยเหลือทางวิชาการ ๔.๐๒ .๗๘๔ 

มาก 

๒ เปนผูสนับสนุนและเสริมแรง ชวยสนับสนุนดานส่ืออุปกรณ ๓.๙๓ .๗๗๖ มาก 
๓ 
 

เปดโอกาสใหผูเรียนเปนผูกระทํา หรือปฏบัิติดวยตนเองดวย
ความกระตือรือรน ๓.๙๗ .๗๖๘ 

มาก 

๔ เปดโอกาสใหผูเรียนไดคนพบสาระสําคัญหรือองคการความรู
ใหมดวยตนเอง ๓.๙๕ .๗๓๓ 

มาก 

๕ แนะนําใหผูเรียนไดเรียนรูท่ีหลากหลายจากแหลงเรียนรูตางๆ ๓.๙๕ .๘๐๐ มาก 

๖ 
 

มีการสงเสริมกระบวนการคิด แนะนําใหผูเรียนไดฝกวิธีคิดใน
หลายลักษณะ ๔.๐๒ .๗๖๗ 

มาก 

๗ 
 

ชวนใหผูเรียนสนใจใฝคนควาศึกษาทาทาย ใหแสดง
ความสามารถและใหใชศักยภาพของตนอยางเต็มท่ี ๓.๙๕ .๗๙๕ 

มาก 

๘ 
 

ใหผูเรียนมีสวนรวมในการวางแผนกําหนดงานวางเปาหมาย
รวมกัน และมีโอกาสเลือกทํางานหรือศึกษาคนควาในเรือ่งท่ี
ตรงกับความถนัดความสามารถของตน ๓.๙๙ .๘๐๑ 

มาก 

๙ 
 
 

ผูสอนใหความสําคัญแกผูเรียนในความเปนเอกบุคคลคือให
การยอมรับในความสามารถ ความคิดเห็น ความแตกตาง
ระหวางบุคคลของผูเรียน ๔.๐๖ .๘๐๙ 

มาก 

๑๐ 
 

ใหผูเรียนไดพัฒนาคุณลักษณะนิสัยท่ีดีงาม เชน ความ
รับผิดชอบความเมตตา กรุณา ความมีนํ้าใจ ความขยัน ความมี
ระเบียบวินัย ความเสียสละ ๔.๑๑ .๗๘๔ 

มาก 

 รวม ๓.๙๔ ๐.๗๙๘ มาก 
 *มีนัยสําคัญท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 



๘๔ 
 

 จากตารางท่ี ๔.๑๐ พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในดานกิจกรรมการเรียนการสอนโดยภาพรวมอยูใน
ระดับมาก(  = ๓.๙๔)  เม่ือพิจารณาในรายขอพบวา นักเรียนมีความพึงพอใจในระดับมากทุกขอ  
ขอท่ีนักเรียนมีความพึงพอใจตอการสอนดานกิจกรรมการเรียนการสอน ใน ๕ ขอ ไดแก ใหผูเรียน
ไดพัฒนาคุณลักษณะนิสัยท่ีดีงาม เชน ความรับผิดชอบ  ความเมตตา  กรุณาความมีนํ้าใจ  ความขยัน  
ความมีระเบียบวินัยความเสียสละ  (  = ๔.๑๑)  รองลงมาคือ ผูสอนใหความสําคัญแกผูเรียนใน
ความเปนเอกบุคคล คือใหการยอมรับในความสามารถ ความคิดเห็น ความแตกตางระหวางบุคคล
ของผูเรียน (  = ๔.๐๖)  มีการสงเสริมกระบวนการคิด แนะนําใหผูเรียนไดฝกวิธีคิดในหลาย
ลักษณะมี (  = ๓.๙๗)  เปนผูชวยเหลือแนะแหลงวิทยาการ คอยใหคําตอบเมื่อนักเรียนตองการ
ความชวยเหลือทางวิชาการ (  = ๔.๐๒) ใหผูเรียนมีสวนรวมในการวางแผนกําหนดงาน 
วางเปาหมายรวมกัน และมีโอกาสเลือกทํางานหรือศึกษาคนควาในเร่ืองท่ีตรงกับความถนัด 
ความสามารถของตน  (  = ๓.๙๙)  และขอท่ีนักเรียนมีความพึงพอใจมีคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ เปน
ผูสนับสนุนและเสริมแรง ชวยสนับสนุนดานส่ืออุปกรณ (  = ๓.๙๒)  
  
ตารางท่ี ๔.๑๑ แสดงคาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความพึงพอของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
 ตอนปลายที่มีตอพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  ดานการวัดผลและประเมินผล 

ระดับความพึงพอใจ ลําดับ
ท่ี 

ดานการวัดผลและประเมินผล 
 S.D ระดับ 

๑ วัดตรงจุดมุงหมายชัดเจน ๔.๐๕ .๗๙๔ มาก 
๒ 
 

ใชวิธีการวัดและเครื่องมือวัดใหสอดคลองกับจุดมุงหมาย 
ของส่ิงท่ีตองการวัด ๓.๙๘ .๗๕๕ มาก 

๓ วัดครอบคลุมพฤติกรรมท่ีตองการวัด ๓.๙๘ .๘๐๗ มาก 

๔ เลือกสุมตัวอยางของส่ิงท่ีจะวัดไดอยางเหมาะสม ๓.๙๖ .๘๑๓ มาก 

๕ 
 

ใชวิธีวัดและเครื่องมือวัดหลายๆประเภท อยางสมํ่าเสมอ
หลายๆครั้ง ๔.๐๒ .๘๖๘ มาก 

๖ 
 

ใชเคร่ืองมือวัดท่ีมีคุณภาพดี ศึกษาคุณลักษณะของเครื่องมือ
แตละ ประเภทอยางละเอียด ๓.๙๖ .๘๓๒ มาก 

๗ แปลผลการวัดอยางถูกตองสอดคลองกับเน้ือหา ๔.๐๓ .๘๒๑ มาก 

 



๘๕ 
 

ตารางท่ี ๔.๑๑ ตอ 
 

ระดับความพึงพอใจ ลําดับ
ท่ี 

ดานการวัดผลและประเมินผล 
 S.D ระดับ 

๘ มีความยุติธรรมไมลําเอียง ๔.๑๒ .๘๑๓ มาก 

๙ ใชผลการวัดไปพัฒนาการเรียนการสอน ๔.๑๓ .๗๙๑ มาก 

๑๐ การวัดมีจุดมุงหมายไวอยางมากมายหลายดาน ๔.๑๒ .๗๙๗ มาก 

 รวม ๓.๙๘ ๐.๘๒๑ มาก 
 *มีนัยสําคัญท่ีระดับ ๐.๐๕ 
  
 จากตารางท่ี ๔.๑๑ พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ในดานการวัดผลและประเมินผลโดยภาพรวมอยูใน
ระดับมาก (  = ๐.๙๘)  เมื่อพิจารณาในรายขอพบวา  นักเรียนเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก
ทุกขอ ขอท่ีนักเรียนมีความพึงพอใจตอดานการวัดผลและประเมินผล ใน ๕ ขอ ไดแก ใชผลการวัด
ไปพัฒนาการเรียนการสอน (  = ๔.๑๓) มีความยุติธรรมไมลําเอียง  และการวัดมีจุดมุงหมายไว
อยางมากมายหลายดาน (  = ๔.๑๒)  การวัดตรงจุดมุงหมายชัดเจน  (  = ๔.๐๕) และขอท่ีนักเรียน
มีความพึงพอใจมีคาเฉล่ียตํ่าสุดคือ  ใชเคร่ืองมือวัดท่ีมีคุณภาพดี ศึกษาคุณลักษณะของเครื่องมือแต
ละประเภทอยางละเอียด (  = ๓.๙๖)   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๖ 
 

ตอนท่ี ๓ เปรียบเทียบการทดสอบสมมติฐานความพึงพอใจท่ีมีตอพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา  
 การทดสอบสมมติฐานโดยใช T-Test และ F-Test ท้ังน้ีกําหนดเกณฑการวิเคราะห
ความมีนัยสําคัญท่ีระดับไมเกิน .๐๕  ดังตารางท่ี ๔.๑๒-๔.๑๕ 

ตารางท่ี  ๔.๑๒ เปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
 ตอนปลายอําเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา  โดยรวมท้ัง ๖ ดาน จําแนกตามเพศ 
 

ชาย 
(n = ๙๒) 

หญิง 
(n = ๒๓๕) 

 
ความพึงพอใจของนักเรียน 

 S.D.  S.D. 

 
t 
 

 
p 

๑ ดานคุณลักษณะทั่วของครู ๔.๐๑ ๐.๗๒๘ ๔.๐๘ ๐.๕๐๘ -.๙๖๘ .๓๓๔ 
๒ ดานการกําหนดเน้ือหาวิชา ๓.๐๖ ๐.๖๗๐ ๓.๐๒ ๐.๖๘๕ .๔๒๓ .๖๗๒ 

๓ ดานวิธีการสอน ๓.๐๗ ๐.๖๓๒ ๓.๘๒ ๐.๖๖๖ ๑.๙๓๖ .๐๕๔ 

๔ ดานส่ือการสอน ๓.๐๗ ๐.๖๓๒ ๓.๐๒ ๐.๖๔๐ .๖๙๕ .๔๘๗ 
๕ ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ๓.๐๘ ๐.๖๑๕ ๓.๐๓ ๐.๖๑๗ .๕๗๗ .๕๖๔ 
๖ ดานการวัดผลและประเมินผล ๔.๐๓ ๐.๖๔๖ ๓.๐๕ ๐.๖๖๐ ๑.๐๒๗ .๓๐๕ 

รวม ๓.๓๙ ๐.๖๕ ๓.๓๔ ๐.๖๓ .๗๐๔ .๔๘๒ 
 *มีนัยสําคัญท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 
 จากตารางท่ี ๔.๑๒ พบวาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอตอพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา แยกความแตกตางระหวางเพศ   
โดยภาพรวม ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐาน
ท่ีตั้งไว  
 
 
 
 
 
 



๘๗ 
 

ตารางท่ี ๔.๑๓ ตารางแสดงคาเฉล่ีย  ( )  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับความพึงพอใจ 
 ของนักเรียนท่ีมีตอพระสอนศีลธรรม ในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  อําเภอเมือง  
จังหวัดฉะเชิงเทรา  โดยรวมท้ัง ๖ ดาน  จําแนกตามอายุ 
 

ตํ่ากวา ๑๖ ป 
(n = ๑๓) 

๑๖ – ๑๗ ปขึ้นไป 
(n = ๓๑๔) 

 
ความพึงพอใจของนักเรียน 

 S.D.  S.D. 
t p 

๑ ดานคุณลักษณะท่ัวของครู ๔.๑๐ ๐.๗๖๖ ๓.๐๔ ๓.๐๔๕ ๑.๔๓๔ .๑๕๓ 
๒ ดานการกําหนดเน้ือหาวิชา ๓.๘๘ ๐.๖๑๖ ๐.๕๗ ๐.๕๗๓ .๐๒๐ .๓๕๘ 
๓ ดานวิธีการสอน ๔.๑๒ ๐.๖๘๕ ๓.๐๒ ๓.๐๒๓ .๑๔๑ .๘๘๘ 
๔ ดานส่ือการสอน ๔.๐๗ ๐.๔๓๕ ๐.๖๘ ๐.๖๗๗ ๑.๐๕๐ .๒๙๕ 
๕ ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ๔.๐๗ ๐.๔๓๕ ๓.๘๖ ๓.๘๕๘ .๗๔๔ .๔๕๗ 
๖ ดานการวัดผลและประเมินผล ๔.๐๔ ๐.๕๖๘ ๐.๖๖ ๐.๖๖๒ .๓๕๔ .๗๒๓ 
 รวม ๔.๐๐ ๐.๕๕๑ ๓.๐๓ ๓.๐๒๖ .๘๗๑ .๓๘๔ 

 *มีนัยสําคัญท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 

 จากตารางท่ี ๔.๑๓ พบวาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอตอพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา แยกความแตกตางระหวางอายุ    
โดยภาพรวม  ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐาน
ท่ีตั้งไว 

 

 

 

 

 

  



๘๘ 
 

ตารางท่ี ๔.๑๔ ตารางแสดงคาเฉล่ีย  ( )  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับความพึงพอใจ 
 ของนักเรียนท่ีมีตอพระสอนศีลธรรม ในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  อําเภอเมือง  
จังหวัดฉะเชิงเทรา  โดยรวมท้ัง ๖ ดาน  จําแนกตามระดับชั้นเรียน 
 

ดาน ระดับชั้นเรียน N  S.D. ระดับ 
ชั้น ม.๔ ๘๔ ๔.๑๐ ๐.๕๑๔ มาก 
ชั้น ม.๕ ๑๓๗ ๔.๐๐ ๐.๖๓๘ มาก 

ชั้น ม.๖ ๑๐๖ ๓.๐๒ ๐.๖๐๐ มาก 
ดานท่ี ๑ 

รวม ๓๒๗ ๔.๐๖ ๐.๖๓๗ มาก 

ชั้น ม.๔ ๘๔ ๔.๐๗ ๐.๖๐๔ มาก 

ชั้น ม.๕ ๑๓๗ ๓.๘๘ ๐.๖๖๕ มาก 

ชั้น ม.๖ ๑๐๖ ๓.๘๘ ๐.๗๔๓ มาก 

ดานท่ี 
๒ 

รวม ๓๒๗ ๓.๐๓ ๐.๖๘๐ มาก 

ชั้น ม.๔ ๘๔ ๓.๐๓ ๐.๖๓๒ มาก 

ชั้น ม.๕ ๑๓๗ ๓.๘๖ ๐.๖๕๑ มาก 

ชั้น ม.๖ ๑๐๖ ๓.๘๑ ๐.๖๐๓ มาก 
ดานท่ี ๓ 

รวม ๓๒๗ ๓.๘๖ ๐.๖๖๐ มาก 

ชั้น ม.๔ ๘๔ ๔.๐๖ ๐.๖๑๑ มาก 

ชั้น ม.๕ ๑๓๗ ๓.๐๐ ๐.๖๔๔ มาก 

ชั้น ม.๖ ๑๐๖ ๓.๘๗ ๐.๖๔๑ มาก 
ดานท่ี ๔ 

รวม ๓๒๗ ๓.๐๓ ๐.๖๓๗ มาก 

ชั้น ม.๔ ๘๔ ๔.๐๐ ๐.๕๕๐ มาก 

ชั้น ม.๕ ๑๓๗ ๓.๐๘ ๐.๖๑๗ มาก 

ชั้น ม.๖ ๑๐๖ ๓.๘๕ ๐.๖๕๑ มาก 

ดานท่ี 
๕ 

รวม ๓๒๗ ๓.๐๔ ๐.๖๑๖ มาก 

 
 
 
 
 



๘๙ 
 

ตารางท่ี ๔.๑๔ ตอ 
 
ดาน ระดับชั้นเรียน N  S.D. ระดับ 

ชั้น ม.๔ ๘๔ ๔.๐๐ ๐.๕๓๒ มาก 

ชั้น ม.๕ ๑๓๗ ๔.๐๑ ๐.๗๐๓ มาก 

ชั้น ม.๖ ๑๐๖ ๓.๘๓ ๐.๖๖๒ มาก 

ดานท่ี 
๖ 

รวม ๓๒๗ ๓.๐๘ ๐.๖๕๖ มาก 

ชั้น ม.๔ ๘๔ ๔.๐๖ ๐.๕๐๔ มาก 

ชั้น ม.๕ ๑๓๗ ๓.๐๕ ๐.๕๗๒ มาก รวม 
ชั้น ม.๖ ๑๐๖ ๓.๘๖ ๐.๖๑๑ มาก 

 รวม ๓๒๗ ๓.๐๕ ๐.๕๗๒ มาก 

 *มีนัยสําคัญท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 
 ตารางที่ ๔.๑๔ ในการวิเคราะหคาเฉลี่ย  ( )  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับ
ความพึงพอใจ ของนักเรียนท่ีมีตอพระสอนศีลธรรม ในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  อําเภอเมือง  
จังหวัดฉะเชิงเทรา  โดยรวม จําแนกระดับชั้นเรียน พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก  
 
ตารางท่ี ๔.๑๕ วิเคราะหความแปรปรวนของระดับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอพระสอน 
 ศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  อําเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา โดยรวม
ท้ัง ๖ ดาน จําแนกระหวางช้ันเรียน 

 

ความพึงพอใจ แหลงขอมูล df SS MS F P 
ระหวางกลุม ๒ ๓.๖๕๒ ๑.๗๖๖ ๔.๖๐๒ .๐๑๑* 

ภายในกลุม ๓๒๔ ๑๒๘.๕๕๔ .๓๗๔   
๑. ดานคุณลักษณะ 
    ของครู 

รวม ๓๒๖ ๑๓๒.๒๐๕    

ระหวางกลุม ๒ ๒.๒๖๕ ๒.๑๑๘ ๒.๔๗๑ .๐๘๖ 
ภายในกลุม ๓๒๔ ๑๔๘.๔๖๒ .๓๗๕   ๒. ดานการกํา 

     หนดเน้ือหาวิชา 
รวม ๓๒๖ ๑๕๐.๗๒๖    



๙๐ 
 

 
ตารางท่ี ๔.๑๕ ตอ 

 * มีนัยสําคัญท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 

ความพึงพอใจ แหลงขอมูล df SS MS F P 

 
ระหวาง
กลุม 

๒ .๖๖๐ .๖๕๕ .๗๕๗ .๔๗๐ 

๓. ดานวิธีกาสอน ภายในกลุม ๓๒๔ ๑๔๑.๒๔๙ .๔๐๘   

 รวม ๓๒๖ ๑๔๑.๙๐๙    

 ระหวาง
กลุม 

๒ ๑.๘๖๙ ๑.๐๙๔ ๒.๓๒๑ .๑๐๐ 

๔. ดานส่ือกาสอน ภายในกลุม ๓๒๔ ๑๓๐.๔๔๑ .๓๘๐   

 รวม ๓๒๖ ๑๓๒.๓๑๐    

ระหวาง
กลุม 

๒ ๑.๓๒๗ .๕๒๙ ๑.๗๕๙ .๑๗๔ 

ภายในกลุม ๓๒๔ ๑๒๒.๒๐๑ .๓๔๗   
๕. ดานกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

รวม ๓๒๖ ๑๒๓.๕๒๘    

ระหวาง
กลุม 

๒ ๓.๔๓๑ ๑.๓๗๗ ๔.๐๖๔ 
.

๐๑๘* 

ภายในกลุม ๓๒๔ ๑๓๖.๗๙๘ .๓๙๖   
๖. ดานการวัดผล 
และประเมินผล 

รวม ๓๒๖ ๑๔๐.๒๒๙    

ระหวาง
กลุม 

๒ ๑.๘๐๖ ๑.๐๕๙ ๒.๗๙๓ .๐๖๓ ความพึงพอใจ
โดยรวม 

ภายในกลุม ๓๒๔ ๑๐๔.๗๕๒ .๒๙๖   

 รวม ๓๒๖ ๑๐๖.๕๕๙    



๙๑ 
 

 จากตารางที่ ๔.๑๕ พบวา เปรียบเทียบความพึงพอใจที่มีตอพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา  แยกความแตกตางระหวางช้ันเรียน 
โดยภาพรวม พบวา ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน นักเรียนมี
ระดับชั้นตางกัน มีความพึงพอใจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  
 เมื่อพิจารณาความพึงพอใจที่มีตอพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย  แตละดาน  พบวา ดานคุณลักษณะท่ัวไปของครู และดานการวัดผลประเมินผล  มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ ยกเวนดานการกําหนดเน้ือหาวิชา  ดานวิธีการ
สอน  ดานส่ือการสอน  และดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .๐๕   ดังน้ันจึงทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคูตามวิธีของ Sheffe ดังตาราง
ท่ี ๔.๑๖-๔.๑๗ 

ตารางท่ี ๔.๑๖ เปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
 มัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา ดานคุณลักษณะของครู แยกตาม
ระดับชั้นเรียน  เปนรายคู 
 

ม. ๔ ม.๕ ม.๖ ระดับชั้น 

(  =๔.๐๖) (  =๓.๙๕) (  =๓.๘๖) 

 ม.๔ (  =๔.๐๖) - .๐๙๗ .๒๗๐* 
 ม.๕  (  =๓.๙๕) - - .๑๗๓ 
 ม.๖  (  =๓.๘๖) - - - 

 *มีนัยสําคัญท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 จากตารางท่ี  ๔.๑๕ พบวา ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอพระสอนศีลธรรมใน

โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา  ดานคุณลักษณะทั่วไปของครู แยก
ตามระดับชั้นเรียน  เปนรายคู พบวา นักเรียนชั้นช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๔ และปท่ี ๖ มีระดับความพึง
พอใจ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .๐๕ โดยนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๔ มีระดับ
ความพึงพอใจมากกวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖  
 
 
 
 



๙๒ 
 

ตารางท่ี  ๔.๑๗  เปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
 มัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา  ดานการวัดผลและประเมินผล  
แยกตามระดับชั้นเรียน  เปนรายคู 

 
ม. ๔ ม.๕ ม.๖ ระดับชั้น 

(  =๔.๐๖) (  =๓.๙๕) (  =๓.๘๖) 

 ม.๔ (  =๔.๐๖) - .๐๘๑ .๒๕๘* 
 ม.๕  (  =๓.๙๕) - - .๑๗๗ 
 ม.๖  (  =๓.๘๖) - - - 

 *มีนัยสําคัญท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 
 จากตารางท่ี ๔.๑๗ พบวา ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอพระสอนศีลธรรมใน

โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา  ดานการวัดผลและประเมินผล แยก
ตามระดับชั้นเรียน  เปนรายคู พบวา นักเรียนชั้นช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๖ และปท่ี ๔ มีระดับความพึง
พอใจ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .๐๕ โดยนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๔ มีระดับ
ความพึงพอใจมากกวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๓ 
 

ตอนท่ี  ๔  วิเคราะหการศึกษาปญหา  อุปสรรค และขอเสนอแนะความพึงพอใจของ
นักเรียนท่ีตองการใหพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
 การวิเคราะหปญหา  อุปสรรค และขอเสนอแนะของนักเรียนมีความพึงพอใจตอพระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียนโดยวิเคราะหจากแบบสอบถามท่ีนักเรียนใหขอมูลเพ่ิมเติมมาน้ัน ผูวิจัยได
นํามาหาคาทางสถิติรอยละ ตามตารางท่ี ๔.๑๘ – ๔.๑๙ 
 
ตารางท่ี ๔.๑๘ แสดงจํานวนและรอยละเก่ียวกับปญหา  อุปสรรค ท่ีมีพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
  จํานวนนักเรียน  N=๓๒๗ 

ลําดับ
ท่ี 

ปญหา จํานวน รอยละ 

๑ ดานคุณลักษณะของครู 
๑. ครูไมเปนกลางใหมากกวาน้ี 
๒. ครูไมควรสนิทสนมกับนักเรียนมากเกินไปเพราะจะทําให
นักเรียนไมเช่ือฟง 
๓. ครูไมตองมีคุณภาพและความนาเช่ือถือ 
๔. ไมเตรียมความพรอมกอนท่ีจะมาสอน 
๕. ไมทําความรูจักกับนักเรียนและทําความความเขาใจกับนักเรียน 

๕ ๑.๕๓ 

๒ ดานการกําหนดเน้ือหาวิชา 
๑. เน้ือหามากควรจะนอยลงสักหนอยโดยเฉพาะการบาน 
๒. กําหนดเน้ือหาไมเขากับการดําเนินชีวิตประจําวันสักเทาไร 
๓. เน้ือไมควบคุมหาควรใหควบคุมมากกวาน้ี 
๔. เน้ือหาไมเขากับปจจุบันและไมมีการวิเคราะห 
๕. การกําหนดเน้ือหาไมชัดเจนมีสาระ 
๖. เน้ือหาคอนขางจะยากควรกําหนดใหงายกวาน้ีหนอย 
๗. ในเน้ือหาไมมีนิทานประกอบดวย 

๗ ๒.๑๔ 

 
 
 
 



๙๔ 
 

 ตารางที่ ๔.๑๘ ตอ 
 
๓ ดานวิธีการสอน 

๑. สอนไมเขาใจ 
๒. การสอนไมมีการใชส่ือและอุปกรณเทาท่ีควร 
๓. การสอนควรไมหลากหลายใชแตจะอธิบายอยางเดียว 
๔. การสอนไมใหนักเรียนใชการคิด 
๕. สอนมีหลักในการจํา ไมมีวิธีสอนที่ผูเรียนเขาใจไดงาย 
๖. การสอนไมมีภาพประกอบ 
๗. สอนไมสนุกสนานไมมีความเฮฮา 
๘. เวลาสอนไมมองดูนักเรียนบาง 
๙. สอนเร็วนักเรียนไมทัน 
๑๐. มีกิจกรรมซํ้าๆไมนาสนใจ 

๑๐ ๓.๐๖ 

๔ ดานส่ือการสอน 
๑.ไมเปนส่ือท่ีผูเรียนเกิดความสนใจ  
๒.ไมมีส่ือใหมๆมานําเสนอ  
๓.ไมมีส่ือท่ีเห็นภาพไดชัดเจนเขาใจงาย  
๔.ไมมีส่ือทําเปนตัวอยางมานําเสนอส่ือดูแลว 
๕.ไมสนุกสนาน  
๖.ส่ือเปนท่ีไมหลากหลาย  
๗.ส่ือท่ีเปนรูปภาพหรือภาพยนตรไมคอยมี 

๗ ๒.๑๔ 

๕ ดานจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
๑.ครูไมจัดกิจกรรมสม่ําเสมอ 
๒.กําหนดใหชัดเจน  
๓.มีนอยไมนาสนใจ 
๔.ไมสนุกและไมมีสาระ 
๕.ไมหลากหลาย 

๕ ๑.๕๓ 

๖ ดานการวัดผลและประเมินผล 
๑.ไมวัดจากเรื่องท่ีสอน  
๒.ไมการวัดผลโดยใหนักเรียนไดใชความคิด 

๒ ๐.๖๑ 



๙๕ 
 

 จากตารางท่ี ๔.๑๘ พบวา  นักเรียนผูตอบแบบสอบถามเก่ียวกับปญหาและอุปสรรค ใน 
๖ ดานจํานวน ๓๖ คน คิดเปนรอยละ ๓.๑๕ คน เม่ือพิจารณาเปนรายดาน มีนักเรียนผูตอบ
แบบสอบถามเรียงลําดับจากมากไปหานอย คือ ดานวิธีการสอนจํานวน ๑๐ คน คิดเปนรอยละ 
๓.๐๖  นักเรียนผูตอบแบบสอบถามดานการกําหนดเน้ือหาวิชา และดานส่ือการสอนจํานวน ๗ คน 
คิดเปนรอยละ ๒.๑๔ นักเรียนผูตอบแบบสอบถามดานคุณลักษณะของครู จํานวน ๗ คน คิดเปน
รอยละ ๒.๑๔ และดานจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจํานวน ๕ คน คิดเปนรอยละ ๑.๕๓ นักเรียน
ผูตอบแบบสอบถามดานการวัดผลและประเมินผลจํานวน ๒ คน คิดเปนรอยละ ๐.๖๑  
 
ตารางท่ี ๔.๑๙ เสนอแนะแนวทางแกไขปญหา  อุปสรรค ท่ีนักเรียนตองการใหพระสอนศีลธรรม
 ในโรงเรียนปรับปรุง  ผูวิจัยไดศึกษาวิเคราะหจากแบบสอบถามที่นักเรียนเสนอแนะมา
ใน ๖ ดาน จากจํานวนนักเรยีน  N=๓๒๗ 

ลําดับ
ท่ี 

แนวทางแกไข จํานวน รอยละ 

๑ ดานคุณลักษณะของครู 
๑. ครูควรจะเปนกลางใหมากกวาน้ี 
๒. ครูไมควรสนิทสนมกับนักเรียนมากเกินไปเพราะจะทํา
ใหนักเรียนไมเชื่อฟง 
๓. ครูตองมีคุณภาพและความนาเช่ือถือ 
๔. ควรเตรียมความพรอมกอนที่จะมาสอน 
๕. ตองทําความรูจักกับนักเรียนและทําความความเขาใจกับ
นักเรียน 

๕ ๑.๕๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๖ 
 

ตารางที่ ๔.๑๙ ตอ 
 

ลําดับ
ท่ี 

แนวทางแกไข จํานวน รอยละ 

๒ ดานการกําหนดเน้ือหาวิชา 
๑. เน้ือหาควรจะนอยลงสักหนอยโดยเฉพาะการบาน 
๒. ควรจะกําหนดเน้ือหาใหเขากับการดําเนินชีวิตประจําวันได 
๓. เน้ือหาควรใหควบคุมมากกวาน้ี 
๔. เน้ือหาควรกําหนดใหเขากับปจจุบันและควรใหมีการ
วิเคราะห 
๕. ควรกําหนดเน้ือหาใหชัดเจนมีสาระ 
๖. เน้ือหาคอนขางจะยากควรกําหนดใหงายกวาน้ีหนอย 
๗. ในเน้ือหาควรจะมีนิทานประกอบดวย 

๗ ๒.๑๔ 

๓ ดานวิธีการสอน 
๑. ควรจะสอนใหเขาใจมากกวาน้ี 
๒. ควรเนนการสอนโดยใชส่ือและอุปกรณ 
๓. การสอนควรจะมีอยางหลากหลายใชแตจะอธิบายอยาง
เดียว 
๔. การสอนควรใหนักเรียนใชการคิด 
๕. ควนมีหลักในการจํา มีวิธีสอนท่ีผูเรียนเขาใจไดงาย 
๖. การสอนควรจะมีภาพประกอบ 
๗. ควรจะสอนดวยความสนุกสนานเฮฮา 
๘. เวลาสอนควรจะมองดูนักเรียนบาง 
๙. ควรจะสอนใหชาๆไมตองรีบมากนัก 
๑๐. ควรจะมีกิจกรรมใหมากๆ 

๑๐ ๓.๐๖ 

 
 
 
 

 



๙๗ 
 

ตารางที่ ๔.๑๙ ตอ 
 

ลําดับ
ท่ี 

แนวทางแกไข จํานวน รอยละ 

๔ ดานส่ือการสอน 
๑)ไมเปนสื่อท่ีผูเรียนเกิดความสนใจ  
๒)ไมมีส่ือใหมๆมานําเสนอ  
๓)ไมมีส่ือท่ีเห็นภาพไดชัดเจนเขาใจงาย  
๔)ไมมีส่ือทําเปนตัวอยางมานําเสนอส่ือดูแลว 
๕)ไมสนุกสนาน  
๖)ส่ือเปนท่ีไมหลากหลาย  
๗)ส่ือท่ีเปนรูปภาพหรือภาพยนตรไมคอยมี 

๗ ๒.๑๔ 

๕ ดานจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
๑)ครูไมจัดกิจกรรมสมํ่าเสมอ 
๒)กําหนดใหชัดเจน  
๓)มีนอยไมนาสนใจ 
๔)ไมสนุกและไมมีสาระ 
๕)ไมหลากหลาย 

๕ ๑.๕๓ 

๖ ดานการวัดผลและประเมินผล 
๑)ไมวัดจากเร่ืองท่ีสอน  
๒)ไมการวัดผลโดยใหนักเรียนไดใชความคิด 

๒ ๐.๖๑ 

  

 จากตารางท่ี ๔.๑๙ พบวา  นักเรียนผูตอบแบบสอบถามเก่ียวกับแนวทางแกไขปญหา
และอุปสรรคใน๖ดานจํานวน ๓๖ คน คิดเปนรอยละ ๓.๑๕ คนเม่ือพิจารณาเปนรายดาน  มีนักเรียน
ผูตอบแบบสอบถามเรียงลําดับจากมากไปหานอย คือ ดานวิธีการสอนจํานวน๑๐ คน คิดเปนรอยละ 
๓.๐๖  นักเรียนผูตอบแบบสอบถามดานการกําหนดเน้ือหาวิชา และดานส่ือการสอนจํานวน ๗ คน 
คิดเปนรอยละ ๒.๑๔ นักเรียนผูตอบแบบสอบถามดานคุณลักษณะของครู จํานวน ๕ คน คิดเปน
รอยละ ๑.๕๓ นักเรียนผูตอบแบบสอบถามดานจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจํานวน ๕ คน คิดเปน
รอยละ ๑.๕๓  นักเรียนผูตอบแบบสอบถามดานการวัดผลและประเมินผลจํานวน ๒ คน คิดเปน
รอยละ ๐.๖๑  
 



บทท่ี ๕ 

สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 การศึกษาเรื่อง ความพึงพอใจท่ีมีตอพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ศึกษาเฉพาะโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอําเภอเมืองฉะเชิงเทรา  จังหวัดฉะเชิงเทราพ.ศ. 
๒๕๕๔  ท่ีมีพระเขาไปสอนเทาน้ัน โดยไดศึกษาจากกลุมเปาหมาย  ๔ โรงเรียนดวยกัน ไดแก    
โรงเรียนเบญมราชรังสฤษฎ  โรงเรียนเบญมราชรังสฤษฎิ์ ๒ โรงเรียนดัดดรุณี  และโรงเรียน
พุทธโสธร  ซ่ึงมีวัตถุประสงค  เพ่ือศึกษาระดับความพึงพอใจที่มีตอพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
มัธยมศึกษา  เพ่ือเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจท่ีมีตอพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา  
และเพ่ือศึกษาปญหา  อุปสรรค  และขอเสนอแนะความพึงพอใจท่ีมีตอพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน ซ่ึงจําแนกตามเพศ  เพ่ือศึกษาระดับความพึงพอใจที่มีตอพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
มัธยมศึกษา  จําแนกตามอายุ เพ่ือเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจท่ีมีตอพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา  จําแนกตามระดับช้ันเรียน กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาคือ นักเรียนท่ีกําลัง
ศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย เขตอําเภอเมืองฉะเชิงเทรา จํานวน ๔ โรงเรียน  ซ่ึงมีกลุม
นักเรียนตัวอยาง จํานวน ๓๒๗ คน เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคือ แบบสอบถามชนิด
มาตราสวนประมาณคา ๕ ระดับ (Rating Scale) คาความเช่ือม่ันท้ังฉบับเทากับ .๙๕๙ วิเคราะห
ขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก คาเฉลี่ย  ความ
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) การทดสอบคาที (t-test) และทดสอบคาเอฟ (f-test) (One  way  
ANOVA) 
 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
 การศึกษาเรื่อง ความพึงพอใจท่ีมีตอพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอน

ปลาย ศึกษาเฉพาะโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอําเภอเมืองฉะเชิงเทรา  จังหวัดฉะเชิงเทราพ.ศ. 
๒๕๕๔ ในคร้ังน้ีสรุปไดดังน้ี 
 ๑. จากการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับตัวนักเรียน 
  ๑) แสดงจํานวนและรอยละแยกตามเพศ  จากการวิเคราะหพบวา ในกลุมตัวอยาง
ของนักเรียนท้ังหมดจํานวน  ๓๒๗  คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ น้ัน  มีนักเรียนเพศชายและเพศหญิง  
คือ นักเรียนหญิงจํานวน  ๒๓๕   คน  คิดเปนรอยละ  ๗๑.๙  คน  นักเรียนชายจํานวน  ๙๒ คน คิด
เปนรอยละ ๒๘.๑  คน   



๙๙ 
 

  ๒) แสดงจํานวนและรอยละ แยกตามอายุ   จากการวิเคราะหพบวา  ในกลุม
ตัวอยางท้ังหมดจํานวน ๓๒๗ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ น้ัน นักเรียนสวนมากมีอายุระหวาง๑๖-๑๘ 
ปขึ้นไป  คิดเปนรอยละ ๙๖.๑๒  และอายุ ต่ํากวา ๑๖ ป คิดเปนรอยละ  ๔.๐   
  ๓)  แสดงจํานวนและรอยละแยกตามระดับชั้นเรียน  จากการวิเคราะหพบวา      
ในกลุมตัวอยางท้ังหมดจํานวน ๓๒๗ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ น้ัน  มีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๕
มีระดับมากท่ีสุด จํานวน  ๑๓๗  คน  คิดเปนรอยละ  ๔๑.๙  คน  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖       
มีระดับปานกลาง จํานวน  ๑๐๖  คน  คิดเปนรอยละ  ๓๒.๔  คน  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๔      
มีระดับนอยท่ีสุด จํานวน ๘๔ คน  คิดเปนรอยละ  ๒๕.๗ คน คิดแยกแตละระดับชั้นเรียน 
  ๔) แสดงกลุมตัวอยาง จํานวนและรอยละแยกตามแตละโรงเรียน  จากการ
วิเคราะหพบวา  ในกลุมตัวอยางท้ังหมดจํานวน ๓๒๗ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ น้ัน  นักเรียน
โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎ์ิ  มีนักเรียนมากท่ีสุด จํานวน ๙๐ คน คิดเปนรอยละ๒๗.๕๒ คน  
นักเรียนโรงเรียนดัดดรุณี มีนักเรียน จํานวน  ๘๕  คน  คิดเปนรอยละ ๒๖ คน นักเรียนโรงเรียน
พุทธโสธร มีนักเรียนจํานวน ๗๗ คน คิดเปนรอยละ ๒๓.๕๔ คน  และนักเรียนโรงเรียน
เบญจมราชรังสฤษฎิ์ ๒  มีจํานวนนักเรียน ๗๕ คน คิดเปนรอยละ ๒๒.๙๓ คน  คิดแตละโรงเรียน 

 ๒. วิเคราะหความพึงพอใจท่ีมีตอพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย
พบวา  นักเรียนมีความพึงพอใจที่มีตอพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  โดย
ภาพรวม อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาในรายดาน พบวา  นักเรียนมีความพึงพอใจในระดับมากทุก
ขอ  นักเรียนมีความพึงพอใจในระดับ ๖ ขอแรก  ไดแก  ดานคุณลักษณะของครู ดานการวัดผลและ
ประเมินผล  ดานกิจกรรมการเรียนการสอน  ดานการกําหนดเน้ือหาวิชา   ดานส่ือการสอน และขอท่ี
นักเรียนมีความพึงพอใจมีคาเฉล่ียต่ําสุดคือดานวิธีการสอน)   
  ๑) วิเคราะหความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลายพบวา นักเรียนมีความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  ในดานคุณลักษณะของครู โดยภาพรวมของผูตอบแบบสอบถาม มี
ความพึงพอใจอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาในรายขอพบวา  มีความพึงพอใจระดับมากทุกขอ  ขอท่ี
นักเรียนมีความพึงพอใจตอการสอน ดานมีความเสียสละ และเมตตาปราณี  รองลงมาดานมีความ
สํานึกในหนาท่ีและการงานตาง ๆ รวมไปถึงความรับผิดชอบ  ดานมีความสามารถในการพึ่งพา
ตนเองและมีอุดมคติ  ดานมีความซ่ือสัตยสุจริตและความยุติธรรม   ดานมีพลานามัยท่ีสมบูรณท้ัง
ทางรางกายและจิตใจ  และขอท่ีนักเรียนมีความพึงพอใจมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ  ดานมีความ
กระตือรือรนในการปกครองระบอบประชาธิปไตย  



๑๐๐ 
 

  ๒) วิเคราะหความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลายพบวา  นักเรียนมีความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  ในดานการกําหนดเน้ือหาวิชา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก   เม่ือ
พิจารณาในรายขอพบวา  นักเรียนมีความพึงพอใจในระดับมากทุกขอ นักเรียนมีความพึงพอใจตอ
การสอน  ดานการกําหนดเน้ือหาใน ๕ ขอ ไดแก  มีความสอดคลองกับวัตถุประสงค  รองลงมา มี
ความความเหมาะสม  เรียงจากงายไปหายาก   การวางแผนคํานึงถึงความสมเหตุสมผล  เรียง
ตามลําดับขั้นตอน เรียงตามหัวขอเรื่อง  และขอท่ีนักเรียนมีความพึงพอใจมีคาเฉล่ียตํ่าสุดคือ มีความ
สอดคลองกับธรรมชาติของผูเรียน  
    ๓) วิเคราะหความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลายพบวา นักเรียนมีความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  ในดานวิธีการสอน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาใน
รายขอพบวา  มีความพึงพอใจอยูในระดับมากทุกขอ  นักเรียนมีความพึงพอใจตอการสอนดาน
วิธีการสอน ใน ๕ ขอ ไดแก มีการสงเสริมใหนักเรียนไดใชความคิดอยูเสมอ   รองลงมาคือ มีทักษะ
ในการสอนแบบตางๆไดเหมาะสมกับเน้ือหา   เปดโอกาสใหผูเรียนไดคิดคนหาเหตุผลความเปนไป
ของส่ิงท่ีเรียน   การสงเสริมความคิดริเร่ิมสรางสรรค สงเสริมการคิดทําส่ิงใหมๆ   สงเสริมนักเรียน
ใหเรียนดวยการทํางานเปนกลุม   และขอท่ีนักเรียนมีความพึงพอใจมีคาเฉล่ียท่ีตํ่าสุดคือ มีกิจกรรม
ท่ีหลากหลาย เพ่ือเราความสนใจ ผูเรียนสนุกสนาน  
  ๔) วิเคราะหความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลายพบวา   นักเรียนมีความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  ในดานส่ือการสอน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก   เมื่อพิจารณาใน
รายขอพบวา  นักเรียนมีความพึงพอใจในระดับมากทุกขอ  ขอท่ีนักเรียนมีความพึงพอใจตอการ
สอนดานสื่อการสอน ใน ๕ ขอ ไดแก    ส่ือท่ีใชเปนประโยชนสําหรับการเรียน  ส่ือท่ีใชเหมาะสม
กับการเรียนการสอนในเน้ือหาน้ันๆ   มีความสามารถใชใหส่ือไดเหมาะสมกับกลุมผูเรียน  วิธีการ
นําเสนอสื่อใชไดอยางเหมาะสม  มีความสามารถเลือกใชส่ืออยางเหมาะสม   และขอท่ีนักเรียนมี
ความพึงพอใจมีคาเฉล่ียตํ่าสุดคือ วิธีการนําเสนอส่ือมีรูปแบบหลากหลาย   
  ๕) วิเคราะหความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลายพบวา   นักเรียนมีความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  ในดานกิจกรรมการเรียนการสอน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก   
เม่ือพิจารณาในรายขอพบวา นักเรียนมีความพึงพอใจในระดับมากทุกขอ  ขอท่ีนักเรียนมีความพึง
พอใจตอการสอนดานกิจกรรมการเรียนการสอน ใน ๕ ขอ ไดแก ใหผูเรียนไดพัฒนาคุณลักษณะ



๑๐๑ 
 

นิสัยท่ีดีงาม เชน ความรับผิดชอบ ความเมตตา กรุณา ความมีนํ้าใจ ความขยัน ความมีระเบียบวินัย 
ความเสียสละ  รองลงมาคือ ผูสอนใหความสําคัญแกผูเรียนในความเปนเอกบุคคล คือใหการ
ยอมรับในความสามารถ ความคิดเห็น ความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน   มีการสงเสริม
กระบวนการคิด แนะนําใหผู เรียนไดฝกวิธีคิดในหลายลักษณะมี  เปนผูชวยเหลือแนะแหลง
วิทยาการ คอยใหคําตอบเม่ือนักเรียนตองการความชวยเหลือทางวิชาการ  ใหผูเรียนมีสวนรวมใน
การวางแผนกําหนดงาน วางเปาหมายรวมกัน และมีโอกาสเลือกทํางานหรือศึกษาคนควาในเรื่องท่ี
ตรงกับความถนัด ความสามารถของตน   และขอท่ีนักเรียนมีความพึงพอใจมีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ชวน
ใหผูเรียนสนใจใฝคนควาศึกษาทาทาย ใหแสดง ความสามารถและใหใชศักยภาพของตนอยางเต็มท่ี  
  ๖) วิเคราะหความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลายพบวา   นักเรียนมีความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  ในดานการวัดผลและประเมินผล โดยภาพรวมอยูในระดับมาก   
เม่ือพิจารณาในรายขอพบวา  นักเรียนเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมากทุกขอ ขอท่ีนักเรียนมี
ความพึงพอใจตอดานการวัดผลและประเมินผล ใน ๕ ขอ ไดแก ใชผลการวัดไปพัฒนาการเรียนการ
สอน  มีความยุติธรรมไมลําเอียง   การวัดมีจุดมุงหมายไวอยางมากมายหลายดาน   การวัดตรง
จุดมุงหมายชัดเจน,   แปลผลการวัดอยางถูกตองสอดคลองกับเน้ือหา    และขอท่ีนักเรียนมีความพึง
พอใจมีคาเฉล่ียต่ําสุดคือ  ใชเครื่องมือวัดท่ีมีคุณภาพดี ศึกษาคุณลักษณะของเครื่องมือแตละประเภท
อยางละเอียด   
 ๓. ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย  ( )  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับความพึง
พอใจ ของนักเรียนท่ีมีตอพระสอนศีลธรรม ในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  อําเภอเมือง  จังหวัด
ฉะเชิงเทรา  โดยรวม จําแนกระดับชั้นเรียน พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
 ๔. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจท่ีมีตอพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ตอนปลาย อําเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา  แยกความแตกตางระหวางเพศ  พบวาความพึงพอใจของ
นักเรียนท่ีมีตอตอพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอเมือง  จังหวัด
ฉะเชิงเทรา แยกความแตกตางระหวางเพศ โดยภาพรวม และรายดานไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ต้ังไว 

 ๕. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจท่ีมีตอพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ตอนปลาย อําเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา  แยกความแตกตางระหวางอายุ   พบวาความพึงพอใจ
ของนักเรียนท่ีมีตอพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอเมือง  จังหวัด
ฉะเชิงเทรา แยกความแตกตางระหวางอายุ โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ต้ังไว 



๑๐๒ 
 

 ๖. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา  แยกความแตกตางระหวางช้ันเรียนพบวา 
เปรียบเทียบความพึงพอใจท่ีมีตอพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอเมือง  
จังหวัดฉะเชิงเทรา  แยกความแตกตางระหวางชั้นเรียน โดยภาพรวม   พบวา ความพึงพอใจของ
นักเรียนท่ีมีตอพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  มีความพึงพอใจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .๐๕ 

 เมื่อพิจารณาความพึงพอใจที่มีตอพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย  แตละดาน  พบวา ดานคุณลักษณะท่ัวไปของครู และดานการวัดผลประเมินผล  มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ ยกเวนดานการกําหนดเน้ือหาวิชา  ดานวิธีการ
สอน  ดานส่ือการสอน  และดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

  ๑) ดานคุณลักษณะท่ัวไปของครู แยกตามระดับชั้นเรียน  เปนรายคู พบวา นักเรียน
ช้ันช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๔ กับปท่ี ๖ มีระดับความพึงพอใจ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ี
ระดับ .๐๕ โดยนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๔ มีระดับความพึงพอใจมากกวานักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปท่ี ๖  

  ๒) ดานการวัดผลและประเมินผล แยกตามระดับชั้นเรียน  เปนรายคู พบวา 
นักเรียนช้ันช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๖ กับปท่ี ๔ มีระดับความพึงพอใจ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ ท่ีระดับ .๐๕ โดยนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๔ มีระดับความพึงพอใจมากกวานักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี ๖  

 ๗. ผลการวิเคราะหปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมี
ตอพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา หาคาทางสถิติ รอย
ละพบวา นักเรียนผูตอบแบบสอบถามเก่ียวกับปญหาและอุปสรรค ใน ๖ ดานมีจํานวน ๓๖ คน เม่ือ
พิจารณาเปนรายดาน ไดแก ดานวิธีการสอนจํานวน ๑๐ คน ดานการกําหนดเน้ือหาวิชา และดานส่ือ
การสอนจํานวน ๗ คน ดานคุณลักษณะของครู และดานจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจํานวน ๕ คน 
และดานการวัดผลและประเมินผลจํานวน ๒ คน เรียงตามลําดับมากไปหานอย 
 ๘. ขอเสนอแนะแนวทางแกไขปญหา  อุปสรรค ท่ีนักเรียนตองการใหพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนปรับปรุง  ผูวิจัยไดศึกษาวิเคราะหจากแบบสอบถามท่ีนักเรียนเสนอแนะมาใน 
๖ ดาน ดังน้ี 
 



๑๐๓ 
 

  ๑) ดานคุณลักษณะของครู  พบวา ครูควรจะเปนกลางใหมากกวาน้ี   ครูไมควร
สนิทสนมกับนักเรียนมากเกินไปเพราะจะทําใหนักเรียนไมเช่ือฟง   ครูตองมีคุณภาพและความ
นาเชื่อถือ   ควรเตรียมความพรอมกอนท่ีจะมาสอน   และตองทําความรูจักกับนักเรียนและทําความ
ความเขาใจกับนักเรียน 

  ๒) ดานการกําหนดเน้ือหาวิชา พบวา   เน้ือหาควรจะนอยลงสักหนอยโดยเฉพาะ
การบาน   ควรจะกําหนดเน้ือหาใหเขากับการดําเนินชีวิตประจําวันได   เน้ือหาควรใหควบคุม
มากกวาน้ีเน้ือหาควรกําหนดใหเขากับปจจุบันและควรใหมีการวิเคราะห  ควรกําหนดเน้ือหาให
ชัดเจนมีสาระเน้ือหาคอนขางจะยากควรกําหนดใหงายกวาน้ีหนอย   ในเน้ือหาควรจะมีนิทาน
ประกอบดวย  
  ๓) ดานวิธีการสอน พบวา ควรจะสอนใหเขาใจมากกวาน้ี  ควรเนนการสอนโดย
ใชส่ือและอุปกรณ  การสอนควรจะมีอยางหลากหลายใชแตจะอธิบายอยางเดียว  การสอนควรให
นักเรียนใชการคิด  ควนมีหลักในการจํา มีวิธีสอนท่ีผู เรียนเขาใจไดงาย การสอนควรจะมี
ภาพประกอบควรจะสอนดวยความสนุกสนานเฮฮา  เวลาสอนควรจะมองดูนักเรียนบาง  ควรจะ
สอนใหชาๆไมตองรีบมากนัก    และควรจะมีกิจกรรมประกอบใหมากๆ 
  ๔) ดานส่ือการสอน จากการวิเคราะหพบวา  ควรเปนส่ือท่ีผูเรียนเกิดความสนใจ  
ควรมีส่ือใหมๆมานําเสนอ   ควรมีส่ือท่ีเห็นภาพไดชัดเจนเขาใจงาย  ควรมีส่ือทําเปนตัวอยางมา
นําเสนอควรเปนส่ือดูแลวสนุกสนาน    ควรมีส่ือท่ีหลากหลาย   และส่ือควรจะเปนรูปภาพหรือ
ภาพยนตร 
  ๕) ดานกิจกรรมการเรียนการสอน จากการวิเคราะหพบวา ควรจัดอยางสม่ําเสมอ
และกําหนดใหชัดเจน  กิจกรรมควรจะมีมากๆ กิจกรรมตองเปนกิจกรรมท่ีนาสนใจ   กิจกรรมตอง
สนุกและมีสาระความรู  และกิจกรรมควรจะมีหลายอยาง 
  ๖) ดานการวัดผลและประเมินผล  จากการวิเคราะหพบวา ควรจะวัดจากเร่ืองท่ี
สอนและควรวัดผลโดยใหนักเรียนไดใชความคิดของตนเอง โดยใชขอมูลอัตนัย 
 

๕.๒ อภิปลายผล 
 การอภิปรายผลของการวิจัยคร้ังน้ี จะกลาวถึงการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมี

ตอพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา  โดยผูวิจัยจะยกมาอภิ
ปลายผลดังน้ี 
 ๑. ระดับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา  
อําเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา  ซ่ึงมีอยูท้ังหมด ๖ ดาน พบวา ความพึงพอใจท่ีมีตอพระสอน



๑๐๔ 
 

ศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยภาพรวมของผูตอบแบบสอบถาม มีความพึงพอใจ
ตอพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  อยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาในรายละเอียดพบวา  มีความพึง
พอใจดานคุณลักษณะของครู  ดานการกําหนดเน้ือหาวิชา   ดานวิธีการสอน  ดานส่ือการสอน  ดาน
กิจกรรมการเรียนการสอน  และดานการวัดผลและประเมินผล  มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก
เหมือนกัน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ “พระชาตรี    สิริจนฺโท (ศรีราชา) เปรียบเทียบทัศนคติ 
ของครูและนักเรียนท่ีมีตอพระภิกษุผูสอนในโรงเรียน เขตธนบุรี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา กรุงเทพมหานครเขต ๓ ผลการศึกษาวิจัยพบวา โดยภาพรวม  อยูในระดับมาก เม่ือ
พิจารณารายดานพบวา อยูในระดับมากท้ัง ๗ ดาน เรียงลําดับจากดานท่ีมีคาเฉลี่ยมากไปหานอย 
คือ ดานบุคลิกภาพ,ดานการเตรียมการสอน,ดานการดําเนินการสอน,ดานการใชวิธีการสอน,ดาน
การสรางบรรยากาศในหองเรียน,ดานการวัดผลและประเมินผล และดานการใชส่ืออุปกรณในการ
เรียนการสอน ตามลําดับ๑ 

 ๒. ระดับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา  
อําเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา  ซึ่งมีอยูท้ังหมด ๖ ดาน โดยผูวิจัยยกมาอภิปลายผลแตละดานดังน้ี 
  ๑) ดานคุณลักษณะของครู  พบวา ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  ในดานคุณลักษณะของครู โดยภาพรวมของนักเรียน
ผูตอบแบบสอบถาม มีความพึงพอใจตอพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนอยูในระดับมาก   เมื่อ
พิจารณาในรายละเอียดพบวา  นักเรียนมีความพึงพอใจ เรียงจากมากไปหานอย คือ ดานมีระเบียบ
วินัย   ดานมีความซ่ือสัตยสุจริตและความยุติธรรม   ดานมีความขยันประหยัดและยึดมั่นในสัมมา
อาชีพ  ดานมีความสํานึกในหนาท่ีและการงานตาง ๆ รวมไปถึงความรับผิดชอบ   ดานมีความเปน
ผูมีความคิดริเริ่มมีเหตุผล   ดานมีความกระตือรือรนในการปกครองระบอบประชาธิปไตย   ดานมี
พลานามัยท่ีสมบูรณท้ังทางรางกายและจิตใจ    ดานมีความสามารถในการพ่ึงพาตนเองและมีอุดม
คติ   ดานความภาคภูมิและการรูจักทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม และทรัพยากรของชาติ  และดานมี
ความเสียสละ และเมตตาปราณี รักความสามัคคี ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ “เยาวลักษณ งาม
แสนโรจน  ซ่ึงได ไดทําการวิจัยเร่ือง ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการเรียน วิชาเทคโนโลยี

                                                 

 ๑พระชาตรี   สิริจนฺโท  (ศรีราชา),  “ทัศนคติของครูและนักเรียนที่มีตอพระภิกษุผูสอนในโรงเรียน
เขตธนบุรี  สังกัดสํานักเงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๓”,  วิทยานิพนธหลักสูตรปริญญาพุทธ
ศาสตรมหา  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา,  (บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,  
๒๕๕๓),  บทคัดยอ. 



๑๐๕ 
 

สารสนเทศเพ่ือชีวิต  สรุปไววา ดานผูสอนซึ่งเก่ียวกับบุคลิกภาพหรือลักษณะของครู โดยรวม อยู
ในระดับมากเหมือนกัน” ๒ 
  ๒) ดานการกําหนดเน้ือหาวิชา พบวา ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  ในดานการกําหนดเน้ือหาวิชา โดยภาพรวมของ
นักเรียนผูตอบแบบสอบถาม มีความพึงพอใจตอพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนอยูในระดับมาก  
เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา  นักเรียนมีความพึงพอใจเรียงจากมากไปหานอย คือ ดานการ
วางแผนคํานึงถึงความสมเหตุสมผล   ดานมีความความเหมาะสม   ดานมีความสอดคลองกับ
วัตถุประสงค   ดานมีอยางหลากหลายเหมาะกับทุกกลุม   ดานทําใหผูเรียนเกิดความสนใจ  ดานมี
ความสอดคลองกับธรรมชาติของผูเรียน  ดานเรียงตามลําดับเหตุการณ   ดานเรียงตามลําดับ
ข้ันตอน  ดานเรียงตามหัวขอเรื่อง  และดานเรียงจากงายไปหายาก  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ  
“ นางสาวจินตนา   จริยานนท ศึกษาเร่ืองความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีมี
ตอพระสงฆผูสอนวิชาพระพุทธศาสนา  ในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา ความพึงพอใจของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา  ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาโดยพระสงฆใน
ภาพรวมอยูในระดับมาก”๓ 
  ๓) ดานวิธีการสอน พบวา ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  ในดานวิธีการสอน โดยภาพรวมของนักเรียนผูตอบแบบสอบถาม 
มีความพึงพอใจตอพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  อยูในระดับมาก   เม่ือพิจารณาในรายละเอียด
พบวา  นักเรียนมีความพึงพอใจเรียงจากมากไปหานอย คือ ดานคํานึงถึงความแตกตางของผูเรียน   
ดานสงเสริมใหนักเรียนไดมีการเรียนดวยการกระทํา   ดานสงเสริมนักเรียนใหเรียนดวยการทํางาน
เปนกลุม   ดานมีการตอบสนองความตองการของนักเรียนเรียนดวยความสุข   ดานมีทักษะในการ
สอนแบบตางๆไดเหมาะสมกับเน้ือหา    ดานมีกิจกรรมท่ีหลากหลาย เพ่ือเราความสนใจ ผูเรียน
สนุกสนาน    ดานมีการสงเสริมใหนักเรียนไดใชความคิดอยูเสมอ   ดานเปดโอกาสใหผูเรียนได
คิดคนหาเหตุผลความเปนไปของส่ิงท่ีเรียน  ดานการสงเสริมความคิดริเร่ิมสรางสรรค สงเสริมการ
คิดทําส่ิงใหมๆ   และดานการใชการจูงใจในระหวางเรียน เชน รางวัล การชมเชย คะแนนแขงขัน 
ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ “พระมหาไชยา  ชยสิทฺธิ (เสนแสนยา) ท่ีไดทําการวิจัยเรื่อง “ศึกษา
                                                 
 ๒เยาวลักษณ  งามแสนโรจน,  “การศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการเรียน”, วิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อชีวิต,  งานวิจัยในชั้นเรียน,  (มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง,  ๒๕๕๒),  บทคัดยอ. 

 ๓บุญหนา   จิมานัง,  ฤดี  แสงเดือนฉาย,   ศศ.ม, “การประเมินประสิทธิภาพการสอนของพระสอน 

ศีลธรรมในสถานศึกษาเขตปกครองคณะสงฆภาค ๙”,  รายงานการวิจัย  สํานักวิชาการ,  (มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัยวิทยาเขตขอนแกน,  พ.ศ. ๒๕๕๑),  หนา  ๑. 



๑๐๖ 
 

ทัศนคติและความคาดหวังของครู และนักเรียนท่ีมีตอบทบาทของพระภิกษุท่ีสอนธรรมศึกษา และ
ศึกษาทัศนคติและความคาดหวังของพระภิกษุผูสอนธรรมศึกษาท่ีมีตอความเหมาะสมของ
หลักสูตรธรรมศึกษา” พบวา วิธีการสอนของพระภิกษุ  นักเรียนธรรมศึกษา เห็นวาวิธีการสอน
ของพระภิกษุผูสอนธรรมศึกษามีความเหมาะสมในระดับเหมาะสมคอนขางมาก มีความคาดหวัง 
ตอพระภิกษุในดานการใชอุปกรณการสอนท่ีหลากหลาย สรางบรรยากาศในหองเรียนให
สนุกสนานไมเครียดกับวิชาการ เปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็น และมีกิจกรรมรวม
อื่นๆ ในการเรียนการสอนวิชาธรรมะ”๔  
  ๔) ดานส่ือการสอน พบวา ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย   ในดานส่ือการสอน  โดยภาพรวมของนักเ รียนผูตอบ
แบบสอบถาม มีความพึงพอใจตอพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  อยูในระดับมาก    เมื่อพิจารณา
ในรายละเอียดพบวา นักเรียนมีความพึงพอใจเรียงจากมากไปหานอย คือ ดานกําหนดใหผูเรียน
แสดงพฤติกรรมอยางมีสวนรวม   ดานความสามารถใชส่ือเหมาะสมกับเน้ือหา  ดานความสามารถ
ใชใหส่ือไดเหมาะสมกับกลุมผูเรียน   ดานวิธีการนําเสนอสื่อใชไดอยางเหมาะสม ดานส่ือท่ีใชเปน
ประโยชนสําหรับการเรียน   ดานส่ือท่ีใชเหมาะสมกับการเรียนการสอนในเนื้อหาน้ันๆ            
ดานสามารถจัดหาส่ือและผลิตสื่อไดดวยตนเอง   ดานวิธีการนําเสนอส่ือมีรูปแบบหลากหลาย   
ดานสื่อมีประสิทธิภาพและคุณภาพใชไดกับผูเรียนเปนอยางดี   และดานความสามารถเลือกใชส่ือ
อยางเหมาะสม สอดคลองกับงานวิจัยของ “พระครูเมตตามงคลวิศิษฏ ซ่ึงไดทําการศึกษาเรื่อง 
ความคิดเห็นของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายตอบทบาทของครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ พบวา การศึกษาดานสื่อการเรียนการสอนน้ันอยูใน
ระดับมากเหมือนกัน”๕ 
  ๕) ดานกิจกรรมการเรียนการสอน พบวา ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอพระ
สอนศีลธรรมในโรงเ รียนมัธยมศึกษาตอนปลาย   ใน  โดยภาพรวมของนักเรียนผูตอบ
แบบสอบถาม มีความพึงพอใจตอพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  อยูในระดับมาก   เม่ือพิจารณาใน

                                                 

 ๔พระมหาไชยา  ชยสิทฺธิ (เสนแสนยา),  “ศึกษาทัศนคติและความคาดหวังของครูและนักเรียนที่มี
ตอพระภิกษุผูสอนธรรมศึกษา”,  วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต (พระพุทธศาสนา), (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,  ๒๕๔๗),  บทคัดยอ. 

 ๕พระครูเมตตามงคลวิศิษฏ   (วัชรินทร อคฺควโร),  “ศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนปลายตอบทบาทของครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑”, 
วิทยานิพนธหลักสูตรพุทธศาสตรมหา  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา,  (บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย,  พ.ศ.๒๕๕๓),  บทคัดยอ. 



๑๐๗ 
 

รายละเอียดพบวา  นักเรียนมีความพึงพอใจเรียงจากมากไปหานอย คือ ดานเปนผูชวยเหลือแนะ
แหลงวิทยาการ คอยใหคําตอบเม่ือนักเรียน ตองการความชวยเหลือทางวิชาการ ดานเปน
ผูสนับสนุนและเสริมแรง ชวยสนับสนุนดานส่ืออุปกรณ    ดานเปดโอกาสใหผูเรียนเปนผูกระทํา
หรือปฏิบัติดวยตนเอง ดวยความกระตือรือรน  ดานเปดโอกาสใหผูเรียนไดคนพบสาระสําคัญหรือ
องคการความรูใหมดวยตนเอง ดานการแนะนําใหผูเรียนไดเรียนรูท่ีหลากหลายจากแหลงเรียนรู
ตาง ๆ ดานมีการสงเสริมกระบวนการคิด แนะนําใหผูเรียนไดฝกวิธีคิดในหลายลักษณะ ดานชวน
ใหผูเรียนสนใจใฝคนควาศึกษาทาทาย ใหแสดง ความสามารถและใหใชศักยภาพของตนอยาง
เต็มท่ี  ดานใหผูเรียนมีสวนรวมในการวางแผนกําหนดงาน วางเปาหมายรวมกัน และมีโอกาส
เลือกทํางานหรือศึกษาคนควาในเร่ืองท่ีตรงกับความถนัด ความสามารถของตน ดานผูสอนให
ความสําคัญแกผูเรียนในความเปนเอกบุคคล คือใหการยอมรับในความสามารถ ความคิดเห็น 
ความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน  และดานใหผูเรียนไดพัฒนาคุณลักษณะนิสัยท่ีดีงาม เชน 
ความรับผิดชอบ ความเมตตา กรุณา ความมีนํ้าใจ ความขยัน ความมีระเบียบวินัย ความเสียสละ  
ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ  “เยาวลักษณ  งามแสนโรจน  ไดทําการวิจัยเร่ือง ความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีมีตอการเรียน วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชีวิต พบวา ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ี
มีตอการเรียนวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชีวิตดานกิจกรรมการเรียนการสอนอยูในระดับมาก”๖ 

  ๖) ดานการวัดผลและประเมินผล  พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจตอพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  ในดานการวัดผลและประเมินผล  โดยภาพรวม อยูใน
ระดับมาก  เมื่อพิจารณาในรายละเอียดพบวา นักเรียนมีความพึงพอใจเรียงจากมากไปหานอย คือ 
ดานการวัดตรงจุดมุงหมายชัดเจน   ดานการใชวิธีการวัด และเครื่องมือวัดใหสอดคลองกับ
จุดมุงหมายของส่ิงท่ีตองการวัด   ดานการวัดครอบคลุมพฤติกรรมที่ตองการวัด   ดานเลือกสุม
ตัวอยางของส่ิงท่ีจะวัดไดอยางเหมาะสม    ดานใชวิธีวัดและเครื่องมือวัดหลายๆประเภท อยาง
สมํ่าเสมอหลายๆครั้ง   ดานใชเครื่องมือวัดท่ีมีคุณภาพดี ศึกษาคุณลักษณะของเครื่องมือแตละ
ประเภทอยางละเอียด   ดานแปลผลการวัดอยางถูกตองสอดคลองกับเน้ือหา    ดานมีความยุติธรรม
ไมลําเอียง   ดานใชผลการวัดไปพัฒนาการเรียนการสอน    และดานการวัดมีจุดมุงหมายไวอยาง
มากมายหลายดาน  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ “พระปยะ  ปยธมฺโม (เมฆแสน)ไดทําการวิจัย
เรื่อง “ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอกระบวนการสอน วิชาพระพุทธศาสนาของครูประจําการ 
 

                                                 

 ๖เยาวลักษณ งามแสนโรจน, “การศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการเรียน”,วิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อชีวิต, งานวิจัยในช้ันเรียน,  (มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง,  ๒๕๕๒),  บทคัดยอ. 



๑๐๘ 
 

 
และครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษาอําเภอเมืองแพร” พบวา ดานการประเมินผลการ
สอน พบวาในภาพรวม และรายดาน อยูในระดับมากทุกดานเหมือนกัน”๗ 

 ๓. เปรียบเทียบการทดสอบสมมติฐานความพึงพอใจท่ีมีตอพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา โดยผูวิจัยจะยกมาอภิปลายผลดังน้ี 
  ๑) ความแตกตางระหวางเพศ  พบวาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอตอพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา พบวานักเรียนมีความ
คิดเห็นไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว  

  ๒) ความแตกตางระหวางอายุ พบวาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอตอพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา พบวาไมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานท่ีตั้งไว  
  ๓) ความแตกตางระหวางชั้นเรียน  พบวา ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอพระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียน นักเรียนมีระดับชั้นตางกัน มีความพึงพอใจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  

 ในการเปรียบเทียบ ระหวางเพศ,ระหวางอายุ,และระหวางช้ัน โดยภาพรวมมีความ
แตกตางซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานก็จริง แตสอดคลองกับงานวิจัยของ “พระครูเมตตามงคล
วิศิษฏ  ซ่ึงทานไดทําการวิจัยเร่ือง  การศึกษาเรื่อง ศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนมัธยมศึกษาตอน
ปลายตอบทบาทของครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน เขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

เปรียบเทียบจําแนกตามเพศ โดยการทดสอบคา (T-test) โดยภาพรวม พบวา แตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  เม่ือพิจารณาเปนรายดานก็พบวา แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .๐๕ จําแนกตามอายุ ระดับชั้นเรียน โดยวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way 
Analysis of Variance: ANOVA) สรุปไดดังน้ี  
  
 
 
 
                                                 

 ๗พระปยะ ปยธมฺโม  (เมฆแสน), ไดทําการวิจัยเรื่อง, “ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอกระบวนการ
สอน วิชาพระพุทธศาสนาของครูประจําการและครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษาอําเภอเมืองแพร”,  
วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต,   (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,  
๒๕๕๓),  บทคัดยอ. 



๑๐๙ 
 

 ๑. จําแนกตามอายุโดยภาพรวม พบวา แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.๐๕ เมื่อพิจารณารายดานก็พบวา แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ เหมือนกัน 
 ๒. จําแนกตามระดับชั้นเรียน โดยภาพรวม พบวา แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .๐๕ เมื่อพิจารณารายดานก็พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 
เหมือนกัน  

 เ ม่ือผูวิจัยไดพิจารณาความพึงพอใจท่ีมีตอพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย  แตละดาน  พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 
ยกเวนดานการกําหนดเน้ือหาวิชา  ดานวิธีการสอน  ดานส่ือการสอน  และดานการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  เมื่อทําการทดสอบความ
แตกตางเปนรายคู คือ 

  ๑) ดานคุณลักษณะของครู แยกตามระดับช้ันเรียน เปนรายคูพบวา ความพึงพอใจ
ของนักเรียนท่ีมีตอพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอเมือง  จังหวัด
ฉะเชิงเทรา  ดานคุณลักษณะทั่วไปของครู แยกตามระดับชั้นเรียน  เปนรายคู พบวา นักเรียนชั้นช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี ๔ และปท่ี ๖ มีระดับความพึงพอใจ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .
๐๕ โดยนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๔ มีระดับความพึงพอใจมากกวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ 

  ๒) ดานการวัดผลและประเมินผล  แยกตามระดับชั้นเรียน เปนรายคูพบวา ความ
พึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอเมือง  
จังหวัดฉะเชิงเทรา  ดานการวัดผลและประเมินผล แยกตามระดับช้ันเรียน  เปนรายคู พบวา นักเรียน
ช้ันช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๖ และปท่ี ๔ มีระดับความพึงพอใจ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ี
ระดับ .๐๕ โดยนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ มีระดับความพึงพอใจนอยกวานักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปท่ี ๔ 

     ๔. เสนอแนะแนวทางแกไขปญหา  อุปสรรค ท่ีนักเรียนตองการใหพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนปรับปรุง  ผูวิจัยไดศึกษาวิเคราะหจากแบบสอบถามที่นักเรียนเสนอแนะมาใน ๖ ดาน
พบวา  นักเรียนผูตอบแบบสอบถามเก่ียวกับแนวทางแกไขปญหาและอุปสรรค ใน ๖ ดานจํานวน 
๓๖ คน เมื่อพิจารณาเปนรายดานไดแก นักเรียนผูตอบแบบสอบถามดานวิธีการสอนจํานวน ๑๐ คน 
นักเรียนผูตอบแบบสอบถามดานการกําหนดเน้ือหาวิชา และดานส่ือการสอนจํานวน ๗ คน 
นักเรียนผูตอบแบบสอบถามดานคุณลักษณะของครู และดานจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจํานวน 
๕ คน นักเรียนผูตอบแบบสอบถามดานการวัดผลและประเมินผลจํานวน ๒ คน คน เรียงตามลําดับ
มากไปหานอย 
 



๑๑๐ 
 

๕.๓ ขอเสนอแนะ 

 ผูวิจัยไดศึกษาวิเคราะหความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
มัธยมศึกษา อําเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา ใน ๖ ดาน วิเคราะหขอมูลดวยการหาคาความถ่ี  รอยละ   
คาเฉล่ีย (Mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) พบวา ท้ังโดยรวมและรายดาน 
อยูในระดับมากเหมือนกัน ซ่ึงผูวิจัยถือวาเปนผลลับท่ีดีและนาพอใจเปนอยางย่ิง แตยังมีบางสวนใน
แตละดานแตละขอท่ีมีนักเรียนบางคนไดใหขอคิดเห็นเก่ียวกับปญหาและอุปสรรค พรอม
ขอเสนอแนะแนวทางแกไข ซ่ึงจัดไวดังน้ี 
 ๕.๓.๑ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 ๑. พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ควรศึกษาคุณลักษณะของครูใหเขาใจ นําไป
ประพฤติปฏิบัติใหถูกตองและเหมาะสม จะเปนแบบอยางท่ีดีใหกับนักเรียน เพ่ือท่ีจะทําใหนักเรียน
มีความประพฤติปฏิบัติท่ีดีย่ิงๆข้ึนไป  

 ๒. พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนควรทําความเขาใจในการกําหนดเน้ือหาวิชา ให
เหมาะสมและสอดคลองกับวิชาท่ีสอน กอนท่ีจะนําไปใช เพ่ือท่ีจะทําใหนักเรียนท่ีเรียนน้ันไม
สับสนในเร่ืองท่ีจะสอน และจะทําใหนักเรียนมีความเขาใจไดงายข้ึน 

 ๓. พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนควรจะคนควาหาความรูอยูเสมอเกี่ยวกับเรื่องของ
วิธีการสอน เพราะวาในการสอนนั้นจะตองสอนอยางหลากหลายวิธีจะสอนวิธีเดียวไมได การใช
วิธีการสอนที่หลากหลายน้ัน จะทําใหเด็กไมเบ่ือท่ีจะเรียน และจะทําใหเด็กสนใจท่ีอยากจะเรียน
มากขึ้น 

  ๔. พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนควรจะสรรหาส่ือการสอน ใหมๆอยูเสมอ และก็ควร
นําไปใชใหเหมาะสมกับเน้ือหาและตัวของผูเรียน เพราะวาส่ือน้ันมีความสําคัญอยางย่ิงในการสอน
จะเปนตัวเรียกความสนใจจากผูเรียนไดอยางดี และชวยใหผูเรียนเขาใจในเรื่องท่ีจะเรียนงายข้ึน 

 ๕. พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ครูควรจะมีกิจกรรมการเรียนการสอนไปใหเด็กได
ทําไดปฏิบัติทุกครั้ง เพราะกิจกรรมจะเปนตัวนําเขาสูการเรียนการสอนอยางดีท่ีเดียวและควรจะมีให
หลากหลาย 

 ๖. พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนควรจะมีการวัดผลและประเมินผล หลายรูปแบบ 
หลายดานเพราะการวัดผลน้ันจะทําใหเรารูวา นักเรียนแตละคนน้ันมีความสามารในดานใด 
เพ่ือท่ีจะทําใหผูสอนนํามาแกไขขอบกพรองการสอนของผูสอนไดเปนอยางดี 
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 ๕.๓.๒ ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
 ๑ .  ศึกษาความพึงพอใจที่ มีตอคุณลักษณะของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
มัธยมศึกษา 
 ๒. ศึกษาความพึงพอใจท่ีมีการใชส่ือการเรียนการสอนของพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา 
 ๓. ศึกษาความพึงพอใจที่มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา 
 ๔. ควรเนนงานวิจัยเชิงคุณภาพโดยมีการศึกษาแบบสัมภาษณเชิงลึก 
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สุคนธ    สินธพานนท.  “สุดยอดวิธีการสอน สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม นําไปสูบทการ 
 จัดการเรียนรูของครูยุคใหม”,  ๒๕๕๐. 
สุทิน  บุญชูวงศ.  “หลักการสอนตามหลักสูตรสภาการฝกหัดครู”. คณะวิชาครุศาสตร สถาบันราช 
 ภัฎสวนดุสิต.  ๒๕๓๐ 
สุพล   วังสินธุ.  “การจัดทําแผนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ.สารพัฒนาหลักสูตร”. 
 กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพภาพพิมพ,  ๒๕๔๕. 
สุพัตรา  สุภาพ.  “สังคมวิทยา”.  กรุงเทพมหานคร : พิมพคร้ังท่ี ๒๒.ไทยวัฒนาวานิช, ๒๕๔๕. 
สุมน  อมรวิวัฒน ,“การพัฒนาการเรียนรูตามแนวพุทธศาสตร .ทักษะกระบวนการเผชิญ 

สถานการณ”.กรุงเทพมหานคร:พิมพท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ,      
๒๕๓๐. 

สุวิทย   มูลคํา  และอรทัย มูลคํา. “๒๑ วิธีการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนากระบวนการคิด”. 
 กรุงเทพมหานคร : พิมพคร้ัง ท่ี ๒. หางหุนสวนจํากัด ภาพพิมพ,  ๒๕๔๕. 
เสนาะ  ติเยาว. “หลักการบริหาร”. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๓.  
แสง   จันทรงาม.  “วิธีสอนของพระพุทธเจา”. กรุงเทพมหานคร : บรรณาคาร, ๒๕๒๖. 
อุทัย   เลาหวิเชียร.  “ลักษณะวิชาและมิติตางๆ”. รัฐประศาสนศาสตร. กรุงเทพมหานคร:  
 สํานักพิมพเสมาธรรม,  ๒๕๔๔.  

 

 



๑๑๖ 
 

(๒)  วิทยานิพนธ 
จินตนา  จริยานนท.  “ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีมีตอพระสงฆผูสอน 
 วิชาพระพุทธศาสนา  ในเขตกรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธมหาบัณฑิตครุศาสตร. 
 บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙. 
ธนากรณ   ใจสมานมิตร.  “คุณลักษณะของผูสอนและแนะนํางานท่ีพึงประสงค”. วิทยานิพนธ 
 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต : สาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม รุนท่ี ๕ มหาวิทยาลัย 
 ราชภัฏพระนคร, ๒๕๔๗. 
ธีระวัฒน ศิริบัติ.  “บทบาทของครูในการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ตามความคิด 

ของผูบริหารสถานศึกษา  และครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามหาสารคาม     
เขต๑”.วิทยานิพนธ ครุศาสตรมหาบัณฑิต : มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 

  ๒๕๔๙. 
บุญเลิศ  จีรภัทร.  “การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมผูเรียนโดยผานกระบวนการเรียนการสอนธรรม 
 ศึกษาชั้นตรี-โท-เอก ในสถานศึกษา”.  งานวิจัย  ไดรับทุนอุดหนุนการวิจัยประจําป 
 กรมการศาสนากระทรวงวัฒนธรรม ปงบประมาณ, ๒๕๔๙. 
ประพนน  ชูจําปา.  “ปจจัยท่ีสงผลตอเจตคติตอการเรียนในหลักสูตรธรรมศึกษาของนักเรียน   

โรงเรียนพระปริยัติธรรม วัดพระธรรมกาย  อําเภอครองหลวง  จังหวัดปทุมธานี”. 
วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต.บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ,  
๒๕๕๒.  

พระครูธรรมศาสนโฆสิต  (ภิฺโญ /อนาลโย).  “ปญหาดานการจัดการเรียนการสอนวิชา 
 พระพุทธศาสนาตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔ ของครู 
 มัธยมศึกษาตอนตน สังกัดกรมสามัญศึกษา อําเภอสะเดา  จังหวัดสงขลา”.วิทยานิพนธ 
 พุทธศาสตรมหาบัณฑิต.  สาขาวิชาพระพุทธศาสนา บัณฑิตวิทยาลัย.มหาวิทยาลัยมหา 
 จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,  ๒๕๔๗. 
พระครูเมตตามงคลวิศิษฏ (วัชรินทร อคฺควโร). “ศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนมัธยมศึกษาตอน 
 ปลายตอบทบาทของครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 กรุงเทพมหานครเขต ๑”.วิทยานิพนธหลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรมหา  สาขาวิชาการ 
 บริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 
 
 



๑๑๗ 
 

พระชาตรี  สิริจนฺโท (ศรีราชา). “ทัศนคติของครูและนักเรียนท่ีมีตอพระภิกษุผูสอนในโรงเรียนเขต 
 ธนบุรีสังกัดสํานักเงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๓”.  วิทยานิพนธ 
 หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,  ๒๕๕๓. 
พระปยะ  ปยธมฺโม (เมฆแสน). ไดทําการวิจัยเร่ือง  “ความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอกระบวนการ 
 สอนวิชาพระพุทธศาสนาของครูประจําการและครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
 มัธยมศึกษาอําเภอเมืองแพร”.  วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิต 
 วิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,  ๒๕๕๓.  
พระมหาไชยา  ชยสิทฺธิ (เสนแสนยา).  “ ศึกษาทัศนคติและความคาดหวังของครูและนักเรียนท่ีมีตอ 
 พระภิกษุผูสอนธรรมศึกษา”.พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (พระพุทธศาสนา). บัณฑิต 
 วิทยาลัย. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,  ๒๕๔๗. 
พระมหาธีระศักด์ิ  ธิติกิตฺติ (สุขย่ิง). “ศึกษาผลสัมฤทธ์ิการเผยแผคุณธรรมแกนักเรียนระดับ 

มัธยมศึกษาตอนปลาย ของศูนยพัฒนาคุณธรรมจังหวัดสุรินทร”. พุทธศาสตร 
มหาบัณฑิต (ธรรมนิเทศ). บัณฑิตวิทยาลัย. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,        
๒๕๔๘. 

พระมหาบุญเลิศ   อินฺทปฺโญ.  “การศึกษาความคิดเห็นของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ผูบริหาร 
 สถานศึกษา ครูและนักเรียนท่ีมีตอการดําเนินงานโครงการพระสอนศีลธรรมใน 

โรงเรียนในเขตปกครองคณะสงฆภาค ๕”.รายงานการวิจัย. วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช.   
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,  ๒๕๕๒. 

พระมหาสมชาย   ธมฺมวโร ไดศึกษาเรื่อง.  “การศึกษาเปรียบเทียบการจัดการเรียนการสอนวิชา 
 พระพุทธศาสนา ของครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน และครูประจําการในโรงเรียน 
 เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร”.  วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิต 
 วิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒. 
ภณิดา  ชัยปญญา.  “ความพึงพอใจของเกษตรกรตอกิจกรรมไรนาสวนผสมภายใตโครงการปรับ 

โครงสรางและระบบการผลิตการเกษตรของจังหวัดเชียงราย”.วิทยานิพนธปริญญาโท
เชียงใหม : มหาวิทยาลัยเชียงใหม,  ๒๕๔๑. 

วาสนา  ตะกาบโค.  “การประเมินการดําเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขต 
 พ้ืนท่ีการศึกษาลําพูน เขต ๑”.  วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : 
 มหาวิทยาลัยเชียงใหม,  ๒๕๔๘. 



๑๑๘ 
 

วิชัย   เหลืองธรรมชาติ.  “ความพึงพอใจในการปรับตัวตอสภาพแวดลอมใหมของประชากรหมูบาน 
อพยพโครงการเขื่อนรัชชประภา จังหวัดสุราษฎรธานี”.กรุงเทพมหานคร :วิทยานิพนธ
ปริญญาโท. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร,  ๒๕๓๑. 

สายจิตร   วะจะนะ   “ศึกษาผลกระทบของฝุนละอองตอสุขภาพอนามัยของประชาชน ในเขตหนา
พระลานจังหวัดสระบุรี”.  วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, บัณฑิต
วิทยาลัยมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร,  ๒๕๔๒. 

สุเทพ   พานิชพันธุ.  “ความพึงพอใจของเกษตรกรที่มีตอการเขารวมโครงการปรับโครงสรางและ
ระบบการผลิต  จังหวัดอุบลราชธานี”.  วิทยานิพนธปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต.  
สาขาวิชาสงเสริมการเกษตร. สถาบันเทคโนโลยีการเกษตรแมโจ. เชียงใหม,  ๒๕๕๑. 

สุภาลักษณ  ชัยอนันต.  “ความพึงพอใจของเกษตรกรท่ีมีตอโครงการสงเสริมการปลูกมะเขือเทศ
แบบมีสัญญาผูกพันในจังหวัดลําปาง”.   วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต
เกษตรศาสตร. มหาวิทยาลัยเชียงใหม,  ๒๕๔๐. 

อรรถพร   ผดุงศักด์ิชยุก.  การมีสวนรวมและแนวทางในการสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนใน
การจัดการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา.
งานนิพนธปริญญา กศ.ม. (บริหารการศึกษา)ชลบุรี. บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัย
บูรพา,  ๒๕๔๗. 

อุทัยพรรณ  สุดใจ . “ความพึงพอใจของผูใชบริการท่ีมีตอการใหบริการขององคการโทรศัพทแหง
ประเทศไทย จังหวัดชลบุรี”.วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร.สาขาวิชาสังคมวิทยาประยุกต,  ๒๕๔๕. 

(๓)  บทความ/สาระสังเขปออนไลน 

จุรินทร    ลักษณวิศิษฎ. “ก.ศธ.ถกปญหาครูพระ สอนศีลธรรมใน ร.ร”.(ครอบครัว ขาว ๓ขาวสังคม    
วันจันทร ท่ี ๒๖ ธันวาคม พ.ศ.,  ๒๕๕๔). 

ชาติชาย รําพึง.  ผูส่ือขาว อางถึง  ดร.อํารุง  จันทวานิช. “สกศ.วิจัยการพัฒนาการเรียนการสอน
ศี ล ธ ร ร ม ใ น ส ถ า น ศึ ก ษ า ” .  สํ า นั ก ข า ว แ ห ง ช า ติ  ก ร มป ร ะ ช า สั ม พั น ธ
,http://thainews.prd.go.th. 

พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตโต).  “พจนานุกรมพุทธศาสนฉบับประมวลศัพท”. [ ออนไลน]. 
 พิมพคร้ังท่ี๑๐พ.ศ.๒๕๔๖ 



๑๑๙ 
 

พระไพศาล    วิสาโล.  “จุดออนของการเสริมสรางศีลธรรมในปจจุบัน”.  (หนังสือพิมพมติชน.
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ภาคผนวก ก 
แบบสอบถามการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๓ 
 

แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา  

รายวิชาพระพุทธศาสนา 
 

คําช้ีแจง 
๑. แบบสอบถามชุดน้ี จัดทําข้ึนเพ่ือสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน ตอพระสอน

ศีลธรรมในโรงเรียน รายวิชาพระพุทธศาสนา    การตอบแบบสอบถามของนักเรียนไมมีผลกระทบ
ตอคะแนนใดๆท้ังส้ิน การวิเคราะหจะดําเนินเปนภาพรวมขอใหนักเรียนตอบตามความเปนจริง
เพราะขอมูลขอเสนอแนะของนักเรียนจะเปนประโยชนอยางมากตอพระหรือครูท่ีสอนศีลธรรม
หรือวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียน 

๒.  แบบสอบถามมีท้ังหมด ๓ ตอน ประกอบดวย 
 ตอนที่  ๑ ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับตัวนักเรียน 

  ตอนท่ี  ๒ แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการเรียนการสอนของ
พระสอนสินธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา 

ตอนที่  ๓ ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 
 ขอขอบคุณทุกทานท่ีกรุณาตอบแบบสอบถามน้ี ซ่ึงจะเปนประโยชน ตอการจัดการเรียน
การสอนศีลธรรมในโรงเรียนที่ตรงกับวัตถุประของการวิจัยท่ีผูวิจัยไดทําการศึกษาอยูตอไปน้ี 
 
 
 
 
 
 
 

พระมหาประยอม  กลฺยาโณ  (ลมไมล) 
นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
 



๑๒๔ 
 

ตอนท่ี   ๑ ขอมูลท่ัวไปของนักเรียน 
คําช้ีแจง  กรุณาใสเครื่องหมาย  ลงใน  ท่ีทานตองการเลือก 
 ๑.   เพศ        ชาย          หญิง 
 ๒.  อายุ        ต่ํากวา  ๑๖ ป         ๑๗ - ๑๘  ปขึ้นไป 
 ๓.  ระดับการศึกษา  ม.๔   ม.๕    ม.๖ 
 
ตอนท่ี  ๒   แบบสอบถามความพึงพอใจของครูและนักเรียนท่ีมีตอการเรียนการสอนของพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา 

โปรดทําเครื่องหมาย  ในชองท่ีนักเรียนมีความพึงพอใจตามมาตราสวนประมาณคา ดังน้ี 
ระดับความพึงพอใจ 
 ๕ หมายถึง   มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 
 ๔ หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมาก 
 ๓ หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับ ปานกลาง 
 ๒ หมายถึง  มคีวามพึงพอใจในระดับ นอย 
 ๑ หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับ นอยท่ีสุด 
 

ตัวอยางแบบสอบถาม 

รายการ ความพึงพอใจของนักเรียน 

๑.       ปญหาท่ีเกิดขึ้นแกภิกษุสามเณร ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ 
พระภิกษุสามเณรไมเอาใจใสในการปฏิบัติกิจวัตร
ประจําวันของสงฆ เชน บิณฑบาต ทําวัตร สวดมนต
เชา-เย็น เปนตน 

   
 

 

๒ 
ขาดบุคลากรที่มีประสบการณ ความรู ความสามารถ 
ในการสอนธรรมศึกษาแกนักเรียน 

 
    

 
คําอธิบาย 
 จากตัวอยางขอ ๑  ผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นวา มีปญหาในดานพระภิกษุสามเณร
ไมเอาใจใสในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวันของสงฆ เชน บิณฑบาต ทําวัตร สวดมนตเชา-เย็น “มี
ปญหานอย” 



๑๒๕ 
 

 จากตัวอยางขอ ๒  ผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นวา มีปญหาในดานขาดบุคลากรท่ีมี
ประสบการณ ความรู ความสามารถ ในการสอนธรรมศึกษาแกนักเรียน “มีปญหามากท่ีสุด” 
 

ความพึงพอใจ 
รายการ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑.  ดานคุณลักษณะของครู 

๑.๑ มีระเบียบวินัย       

๑.๒ มีความซ่ือสัตยสุจริตและความยุติธรรม      

๑.๓ มีความขยัน ประหยัด และยึดม่ันในสัมมาอาชีพ      

๑.๔ มีความสํานึกในหนาท่ีและการงานตาง ๆ รวมไปถึงความ
รับผิดชอบ 

     

๑.๕ มีความเปนผูมีความคิดริเร่ิม มีเหตุผล      

๑.๖มีความกระตือรือรนในการปกครองระบอบประชาธิปไตย      

๑.๗ มีพลานามัยท่ีสมบูรณท้ังทางรางกายและจิตใจ      
๑.๘ มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเองและมีอุดมคติ      

๑.๙ ความภาคภูมิและการรูจักทํานุบํารุงศิลปะ วัฒนธรรม และ
ทรัพยากรของชาติ 

     

๑.๑๐ มีความเสียสละ และเมตตาปราณี รักความสามัคคี      

๒.    ดานการกําหนดเน้ือหาวิชา 

๒.๑ การวางแผนคํานึงถึงความสมเหตุสมผล      
๒.๒ มีความเหมาะสม      
๒.๓ มีความสอดคลองกับวัตถุประสงค      
๒.๔ มีอยางหลากหลายเหมาะกับทุกกลุม      

๒.๕ ทําใหผูเรียนเกิดความสนใจ      
๒.๖ มีความหมายตอชีวิตของผูเรียน      
๒.๗ เรียงตามลําดับเหตุการณ      
๒.๘ เรียงตามลําดับขั้นตอน      



๑๒๖ 
 

ความพึงพอใจ 
รายการ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๒.๙ เรียงตามหัวขอเรื่อง      

๒.๑๐ เรียงจากงายไปหายาก      

๓.  ดานวิธีการสอน 

๓.๑ คํานึงถึงความแตกตางของผูเรียน      

๓.๒ สงเสริมใหนักเรียนไดมีการเรียนดวยการกระทํา      

๓.๓ สงเสริมนักเรียนใหเรียนดวยการทํางานเปนกลุม      
๓ .๔  มีการตอบสนองความตองการของนักเรียนเรียนดวย
ความสุข 

     

๓.๕ มีทักษะในการสอนแบบตางๆไดเหมาะสมกับเน้ือหา      
๓ .๖  มี กิจกรรมท่ีหลากหลาย  เ พ่ือ เร าความสนใจ  ผู เ รียน
สนุกสนาน 

     

๓.๗ มีการสงเสริมใหนักเรียนไดใชความคิดอยูเสมอ      
๓.๘ เปดโอกาสใหผูเรียนไดคิดคนหาเหตุผลความเปนไปของส่ิง
ท่ีเรียน 

     

๓.๙ มีการสงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรค สงเสริมการคิดทําส่ิง
ใหมๆ 

     

๓.๑๐ มีการใชการจูงใจในระหวางเรียน เชน รางวัล การชมเชย 
คะแนนแขงขัน 

     

๔.  ดานส่ือการสอน 
๔.๑ มีกําหนดใหผูเรียนแสดงพฤติกรรมโดยการดู การฟง หรือ
การกระทํา 

     

๔.๒ มีความสามารถใชส่ือเหมาะสมกับเน้ือหา      

๔.๓ มีความสามารถใชใหส่ือไดเหมาะสมกับกลุมผูเรียน      
 
 
 
 



๑๒๗ 
 

ความพึงพอใจ 
รายการ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๔.๔ มีวิธีการนําเสนอส่ือใชไดอยางเหมาะสม      

๔.๕ ส่ือท่ีใชเปนประโยชนสําหรับการเรียน      

๔.๖ สื่อท่ีใชเหมาะสมกับการเรียนการสอนในเน้ือหาน้ันๆ      

๔.๗ สามารถจัดหาส่ือและผลิตส่ือการเรียนการสอนไดดวย
ตนเอง 

     

๔.๘ วิธีการนําเสนอส่ือมีรูปแบบหลากหลาย      

๔.๙  ส่ือท่ีมีประสิทธิภาพและคุณภาพใชไดกับผูเรียนเปนอยางดี      

๔.๑๐ มีความสามารถเลือกใชส่ืออยางเหมาะสม      

๕.   ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 

๕.๑ เปนผูชวยเหลือและแหลงวิทยาการ คอยใหคําตอบเม่ือ
นักเรียน ตองการความชวยเหลือทางวิชาการ 

     

๕.๒  เปนผูสนับสนุนและเสริมแรง  ชวยสนับสนุนดานส่ือ
อุปกรณ 

     

๕.๓ เปดโอกาสใหผูเรียนเปนผูกระทํา หรือปฏิบัติดวยตนเอง 
ดวยความ กระตือรือรน 

     

๕.๔ เปดโอกาสใหผูเรียนไดคนพบสาระสําคัญหรือองคการ
ความรูใหมดวยตนเอง 

     

๕.๕แนะนําใหผูเรียนไดเรียนรูท่ีหลากหลายจากแหลงเรียนรู
ตางๆ  

     

๕.๖ มีการสงเสริมกระบวนการคิด แนะนําใหผูเรียนไดฝกวิธีคิด
ในหลายลักษณะ 

     

๕.๗  ชวนใหผู เ รียนสนใจใฝคนควาศึกษาทาทาย ใหแสดง 
ความสามารถและใหใชศักยภาพของตนอยางเต็มท่ี 

     

๕ .๘  ให ผู เ รี ยน มีส วนร วมในการว า งแผนกํ าหนดง าน 
วางเปาหมายรวมกัน และมีโอกาสเลือกทํางานหรือศึกษาคนควา
ในเร่ืองท่ีตรงกับความถนัด ความสามารถของตน 

     

 
 



๑๒๘ 
 

ความพึงพอใจ 
รายการ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๕.๙ ผูสอนใหความสําคัญแกผูเรียนในความเปนเอกบุคคล คือให
การยอมรับในความสามารถ ความคิดเห็น ความแตกตางระหวาง
บุคคลของผูเรียน 

     

๕.๑๐ ใหผูเรียนไดพัฒนาคุณลักษณะนิสัยท่ีดีงาม เชน ความ
รับผิดชอบ ความเมตตา กรุณา ความมีนํ้าใจ ความขยัน ความมี
ระเบียบวินัย ความเสียสละ 

     

๖.  ดานการวัดผลและประเมินผล  
๖.๑วัดตรงจุดมุงหมายชัดเจน      
๖.๒ใชวิธีการวัดและเครื่องมือวัดใหสอดคลองกับจุดมุงหมาย
ของส่ิงท่ีตองการวัด 

     

๖.๓ วัดครอบคลุมพฤติกรรมท่ีตองการวัด      
๖.๔ เลือกสุมตัวอยางของส่ิงท่ีจะวัดไดอยางเหมาะสม      
๖.๕ ใชวิธีวัดและเครื่องมือวัดหลายๆประเภท อยางสม่ําเสมอ
หลายๆครั้ง 

     

๖.๖ใชเครื่องมือวัดท่ีมีคุณภาพดี ศึกษาคุณลักษณะของเคร่ืองมือ
แตละประเภทอยางละเอียด 

     

๖.๗ แปลผลการวัดอยางถูกตองสอดคลองกับเน้ือหา      
๖.๘ มีความยุติธรรมไมลําเอียง      
๖.๙ ใชผลการวัดไปพัฒนาการเรียนการสอน      
๖.๑๐ การวัดมีจุดมุงหมายไวอยางมากมายหลายดาน      
 
  
 
 
 
 
 
 



๑๒๙ 
 

ตอนท่ี ๓  ขอเสนอแนะเก่ียวกับปญหาของพระสอนศีลธรรม 
 ๓.๑ ดานคุณลักษณะของครู................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
 ๓.๒ ดานการกําหนดเน้ือหาวิชา.................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 ๓,๓  ดานวิธีการสอน.................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 ๓.๔ ดานส่ือการสอน................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 ๓.๕ ดานกิจกรรมการเรียนการสอน............................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 ๓.๖ ดานการวัดผลและประเมินผล..................................................................................... 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
 

 
 

ขอขอบคุณทกุทานที่ตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ 



๑๓๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
รายนามผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๓๑ 
 

เรียนมาดวยความนับถือ 

 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 

หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

 
ส ว น ง า น 
............................................................................................................................................... 

ท่ี ...........……….........................  วันท่ี
........................................................................................................ 

เร่ือง
......................................................................................................................................................
....... 

 

เรียน    ผศ.ดร.สมชัย   ศรีนอก 
 

  ดวย พระมหาประยอม  ฉายา  กลฺยาโณ นามสกุล  ลมไมล รหัสประจําตัวนิสิต 
๕๓๐๑๔๐๒๓๑๑       นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  กําลังทําวิจัยเร่ือง “การศึกษาความพึงพอใจท่ี
มีตอพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา” เปนสวนหน่ึงของ
การศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว 
  ในการศึกษาเก่ียวกับเร่ืองน้ี โครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา  พิจารณาเห็นวาทานเปนผูมีความรู และมีความเชี่ยวชาญในเรื่องน้ีเปนอยางดี  จึง
ใครขอเรียนเชิญทาน เปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธ  ดังท่ีไดแนบมา
พรอมแลวน้ี  ดังน้ันทางโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับการอนุเคราะห  จากทานดวยดี  จึงขอขอบคุณในความเอ้ือเฟอทาง
วิชาการมา ณ โอกาสน้ี 

 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห 

 
 

ภาควิชาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ  คณะครุศาสตร  มจร. โทร ๐๘๑-๖๒๘-๙๖๖๕ 

   ๒๙   สิงหาคม  ๒๕๕๔ 

บันทึกขอความ 

ศธ ๖๑๐๓.๓ / ๓๒๑ 

ขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 



๑๓๒ 
 

 
 

 

 
ส ว น ง า น 
............................................................................................................................................... 

ท่ี ...........……….........................  วันท่ี
........................................................................................................ 

เร่ือง
......................................................................................................................................................
....... 

 

เรียน    ผศ.สมหมาย  ดูยอดรัมย  
 

  ดวย พระมหาประยอม  ฉายา  กลฺยาโณ นามสกุล  ลมไมล รหัสประจําตัวนิสิต 
๕๓๐๑๔๐๒๓๑๑       นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  กําลังทําวิจัยเร่ือง “การศึกษาความพึงพอใจท่ี
มีตอพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา” เปนสวนหน่ึงของ
การศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว 
  ในการศึกษาเก่ียวกับเร่ืองน้ี โครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา  พิจารณาเห็นวาทานเปนผูมีความรู และมีความเชี่ยวชาญในเรื่องน้ีเปนอยางดี  จึง
ใครขอเรียนเชิญทาน เปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธ  ดังท่ีไดแนบมา
พรอมแลวน้ี  ดังน้ันทางโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับการอนุเคราะห  จากทานดวยดี  จึงขอขอบคุณในความเอื้อเฟอทาง
วิชาการมา ณ โอกาสน้ี 

 

ภาควิชาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ  คณะครุศาสตร  มจร.โทร ๐๘๑-๖๒๘-๙๖๖๕ 

   ๒๙   สิงหาคม  ๒๕๕๔ 
บันทึกขอความ 

ศธ ๖๑๐๓.๓ / ๓๒๑ 

ขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 



๑๓๓ 
 

เรียนมาดวยความนับถือ 

 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 

หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห 

 
 
 

 
 

 
ส ว น ง า น 
..............................................................................................................................................
. 

ท่ี ...........……….........................  วันท่ี
........................................................................................................ 

เร่ือง
.....................................................................................................................................................
........ 

 

เรียน    นายเกษม  แสงนนท 
 

  ดวย พระมหาประยอม  ฉายา  กลฺยาโณ นามสกุล  ลมไมล รหัสประจําตัวนิสิต 
๕๓๐๑๔๐๒๓๑๑ นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  กําลังทําวิจัยเรื่อง “การศึกษาความพึงพอใจท่ีมีตอพระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา” เปนสวนหน่ึงของการศึกษา
ตามหลักสูตร ดังกลาว 
  ในการศึกษาเก่ียวกับเร่ืองน้ี โครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา  พิจารณาเห็นวาทานเปนผูมีความรู และมีความเชี่ยวชาญในเรื่องน้ีเปนอยางดี  จึง
ใครขอเรียนเชิญทาน เปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธ  ดังท่ีไดแนบมา

ภาควิชาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ  คณะครุศาสตร มจร.โทร ๐๘๑-๖๒๘-๙๖๖๕ 

   ๒๙   สิงหาคม  ๒๕๕๔ 

บันทึกขอความ 

ศธ ๖๑๐๓.๓ / ๓๒๑ 

ขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 



๑๓๔ 
 

เรียนมาดวยความนับถือ 

 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 

หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

พรอมแลวน้ี  ดังน้ันทางโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับการอนุเคราะห  จากทานดวยดี  จึงขอขอบคุณในความเอื้อเฟอทาง
วิชาการมา ณ โอกาสน้ี 

 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห 
 
 

 
 
 

 
 
ท่ี ศธ ๖๑๐๓.๓/๑๑๗ 

 
 
 

 

๒๙  สิงหาคม   ๒๕๕๔ 
 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  
 
เรียน    รศ.พิเศษ ดร. อํานวย   เดชชัยศรี 
 
 ดวย พระมหาประยอม  ฉายา  กลฺยาโณ นามสกุล  ลมไมล รหัสประจําตัวนิสิต 
๕๓๐๑๔๐๒๓๑๑       นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  กําลังทําวิจัยเร่ือง “การศึกษาความพึงพอใจท่ี
มีตอพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา” เปนสวนหน่ึงของ
การศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว 
  ในการศึกษาเก่ียวกับเร่ืองน้ี โครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา  พิจารณาเห็นวาทานเปนผูมีความรู และมีความเชี่ยวชาญในเรื่องน้ีเปนอยางดี  จึง
ใครขอเรียนเชิญทาน             เปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธ  ดังท่ีได

คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วัดศรีสุดาราม บางขุนนนท  กรุงเทพฯ ๑๐๗๐๐ 
โทร. / Fax. ๐-๒-๔๓๓–๖๕๘๘, ๐๘-๑๘๓๘-๒๔๑๖ 



๑๓๕ 
 

เรียนมาดวยความนับถือ           

  
                                                                 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 
หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 

ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

แนบมาพรอมแลวน้ี  ดังน้ันทางโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับการอนุเคราะห  จากทานดวยดี  จึงขอขอบคุณในความเอ้ือเฟอ
ทางวิชาการมา ณ โอกาสน้ี 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ท่ี ศธ ๖๑๐๓.๓/๑๑๗ 
 
 

 
 

๒๙   สิงหาคม   ๒๕๕๔ 
 

เรื่อง    ขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  
 

เรียน    ผศ.ดร.เริงชัย  หม่ืนชนะ 
   

 ดวย พระมหาประยอม  ฉายา  กลฺยาโณ นามสกุล  ลมไมล รหัสประจําตัวนิสิต 
๕๓๐๑๔๐๒๓๑๑       นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  กําลังทําวิจัยเร่ือง “การศึกษาความพึงพอใจท่ี
มีตอพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา” เปนสวนหน่ึงของ
การศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว 
  ในการศึกษาเก่ียวกับเร่ืองน้ี โครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา  พิจารณาเห็นวาทานเปนผูมีความรู และมีความเชี่ยวชาญในเรื่องน้ีเปนอยางดี  จึง
ใครขอเรียนเชิญทาน             เปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธ  ดังท่ีได

คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วัดศรีสุดาราม บางขุนนนท  กรุงเทพฯ ๑๐๗๐๐ 
โทร. / Fax. ๐-๒-๔๓๓–๖๕๘๘, ๐๘-๑๘๓๘-๒๔๑๖ 



๑๓๖ 
 

เรียนมาดวยความนับถือ           

  
                                                                 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 
หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 

ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

แนบมาพรอมแลวน้ี  ดังน้ันทางโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับการอนุเคราะห  จากทานดวยดี  จึงขอขอบคุณในความเอ้ือเฟอ
ทางวิชาการมา ณ โอกาสน้ี 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห 
 
 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูล 

 



๑๓๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี ศธ ๖๑๐๓.๓/ ๑๗๙ 
 
 

 

 
๗ กันยายน   ๒๕๕๔ 

 
 

เรื่อง    ขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพ่ือทดสอบเคร่ืองมือวิจัย 
 

เรียน     ผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาล ๒ พระยาศรีสุนทรโวหาร (นอย อาจารยางกูร) 
 
     ดวย พระมหาประยอม ฉายา  กลฺยาโณ นามสกุล  ลมไมล รหัสประจําตัวนิสิต 
๕๓๐๑๔๐๒๓๑๑ นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  กําลังทําวิจัยเรื่อง “การศึกษาความพึงพอใจท่ีมีตอพระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา” เปนสวนหน่ึงของการศึกษา
ตามหลักสูตร ดังกลาว    

คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วัดศรีสุดาราม บางขุนนนท  กรุงเทพฯ ๑๐๗๐๐ 
โทร. / Fax. ๐-๒-๔๓๓–๖๕๘๘, ๐๘-๑๘๓๘-๒๔๑๖ 



๑๓๘ 
 

 

  ในการน้ี นิสิตมีความจําเปน ตองทดสอบเครื่องมือเพ่ือวิจัยประกอบการทําวิทยานิพนธ 
โครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับการอนุเคราะหจากทานดวยดี  จึงขอขอบคุณในความ
เอื้อเฟอทางวิชาการมา  ณ โอกาสน้ี 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห 
 
 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 

ท่ี ศธ ๖๑๐๓.๓/๑๘๐ 
 
 
 

 
๑๓  มกราคม   ๒๕๕๔ 

 

เรื่อง    ขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพ่ือวิจัย 
 

เรียน     ผูอํานวยการโรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎ์ิ 
 

    ดวย พระมหาประยอม  ฉายา  กลฺยาโณ นามสกุล  ลมไมล รหัสประจําตัวนิสิต 
๕๓๐๑๔๐๒๓๑๑       นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  กําลังทําวิจัยเร่ือง “การศึกษาความพึงพอใจท่ี
มีตอพระสอนศลีธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา” เปนสวนหน่ึงของ
การศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว  

เรียนมาดวยความนับถือ   
         
  
                                                                 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 
หัวหนาภาควิชาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 

ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วัดศรีสุดาราม บางขุนนนท  กรุงเทพฯ ๑๐๗๐๐ 
โทร. / Fax. ๐-๒-๔๓๓–๖๕๘๘, ๐๘-๑๘๓๘-๒๔๑๖ 



๑๓๙ 
 

เรียนมาดวยความนับถือ           
                       
 
                                     

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 
หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 

ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 

   ในการน้ี นิสิตมีความจําเปน ตองเก็บขอมูลเพ่ือวิจัยประกอบการทําวิทยานิพนธ โครงการ
หลักสูตร    พุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับการอนุเคราะหจากทานดวยดี  จึงขอขอบคุณในความ
เอื้อเฟอทางวิชาการมา ณ โอกาสน้ี 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห 
 
 
 
 

      
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ท่ี ศธ ๖๑๐๓.๓/๑๘๐ 
 
 
 

 
๑๓  มกราคม   ๒๕๕๔ 

 

เรื่อง    ขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพ่ือวิจัย 
 

เรียน     ผูอํานวยการโรงเรียนเบญมราชรังสฤษฎ์ิ ๒ 
 

    ดวย พระมหาประยอม  ฉายา  กลฺยาโณ นามสกุล  ลมไมล รหัสประจําตัวนิสิต 
๕๓๐๑๔๐๒๓๑๑       นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  กําลังทําวิจัยเร่ือง “การศึกษาความพึงพอใจท่ี
มีตอพระสอนศลีธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา” เปนสวนหน่ึงของ
การศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว  

คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วัดศรีสุดาราม บางขุนนนท  กรุงเทพฯ ๑๐๗๐๐ 
โทร. / Fax. ๐-๒-๔๓๓–๖๕๘๘, ๐๘-๑๘๓๘-๒๔๑๖ 



๑๔๐ 
 

เรียนมาดวยความนับถือ           
  

                                                                 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 

หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
 

   ในการน้ี นิสิตมีความจําเปน ตองเก็บขอมูลเพ่ือวิจัยประกอบการทําวิทยานิพนธ โครงการ
หลักสูตร    พุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับการอนุเคราะหจากทานดวยดี  จึงขอขอบคุณในความ
เอื้อเฟอทางวิชาการมา ณ โอกาสน้ี 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห 
 
 
 
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

ท่ี ศธ ๖๑๐๓.๓/๑๘๐ 
 
 
 

๑๓  มกราคม   ๒๕๕๔ 
 

เรื่อง    ขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพ่ือวิจัย 
 

เรียน     ผูอํานวยการโรงเรียนดัดดรุณี 
 

    ดวย พระมหาประยอม  ฉายา  กลฺยาโณ นามสกุล  ลมไมล รหัสประจําตัวนิสิต 
๕๓๐๑๔๐๒๓๑๑       นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  กําลังทําวิจัยเร่ือง “การศึกษาความพึงพอใจท่ี
มีตอพระสอนศลีธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา” เปนสวนหน่ึงของ
การศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว  

คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วัดศรีสุดาราม บางขุนนนท  กรุงเทพฯ ๑๐๗๐๐ 
โทร. / Fax. ๐-๒-๔๓๓–๖๕๘๘, ๐๘-๑๘๓๘-๒๔๑๖ 



๑๔๑ 
 

เรียนมาดวยความนับถือ           
  

                                                                 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 

หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 

   ในการน้ี นิสิตมีความจําเปน ตองเก็บขอมูลเพ่ือวิจัยประกอบการทําวิทยานิพนธ โครงการ
หลักสูตร    พุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับการอนุเคราะหจากทานดวยดี  จึงขอขอบคุณในความ
เอื้อเฟอทางวิชาการมา ณ โอกาสน้ี 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห 
 
 
 
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

ท่ี ศธ ๖๑๐๓.๓/๑๘๐ 
 
 
 

 
๑๓  มกราคม   ๒๕๕๔ 

 

เรื่อง    ขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพ่ือวิจัย 
 

เรียน     ผูอํานวยการโรงเรียนพุทธโสธร 
 

    ดวย พระมหาประยอม  ฉายา  กลฺยาโณ นามสกุล  ลมไมล รหัสประจําตัวนิสิต 
๕๓๐๑๔๐๒๓๑๑       นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  กําลังทําวิจัยเร่ือง “การศึกษาความพึงพอใจท่ี

คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วัดศรีสุดาราม บางขุนนนท  กรุงเทพฯ ๑๐๗๐๐ 
โทร. / Fax. ๐-๒-๔๓๓–๖๕๘๘, ๐๘-๑๘๓๘-๒๔๑๖ 



๑๔๒ 
 

เรียนมาดวยความนับถือ   
 
         
  

                                                                 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 

หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

มีตอพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา” เปนสวนหน่ึงของ
การศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว  
   ในการน้ี นิสิตมีความจําเปน ตองเก็บขอมูลเพ่ือวิจัยประกอบการทําวิทยานิพนธ โครงการ
หลักสูตร    พุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับการอนุเคราะหจากทานดวยดี  จึงขอขอบคุณในความ
เอื้อเฟอทางวิชาการมา ณ โอกาสน้ี 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห 
 
 
 
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประวัติผูวิจัย 
 
ช่ือ  : พระมหาประยอม  กลฺยาโณ (ลมไมล) 
เกิด : วันจันทรท่ี ๑๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๒๐ 
สถานท่ีเกิด : บานเลขท่ี ๑๗๔ หมู ๓  ต.บานตอง อ.เซกา  จ.หนองคาย 
อุปสมบท : วันท่ี ๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๔๖ 
สังกัด : วัดชมโพธยาราม ต.โสธร อ.เมือง จ.ฉะเชิงเทรา ๒๔๐๐๐ 
การศึกษา : ประถมศึกษา  โรงเรียนบานดอนเสียด  หมูท่ี ๓  ต.บานตอง  
 อ.เซกา  จ.หนองคาย 
 มัธยมศึกษาตอนตน  การศึกษานอกโรงเรียน บานดอนเสียด  หมูท่ี ๓   
 ต.บานตอง อ.เซกา จ.หนองคาย 



๑๔๓ 
 

 มัธยมตอนปลาย  โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดโสธรวราม ต.หนาเมือง  
 อ.เมือง   จ.ฉะเชิงเทรา 
 ปริญญาตรี  คณะครุศาสตร หลักสูตรบริหารการศึกษา   

รุนท่ี  ๕๖ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย  หองเรียนวัดโสธรวราราม พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 นิสิตปริญญาโท คณะครุศาสตร หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

เขาศึกษา : วันท่ี  ๖ มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๓  
สําเร็จการศึกษา : วันท่ี  ๒๓  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๕ 
ท่ีอยูปจจุบัน : วัดชมโพธยาราม  หมู  ๑  ต.โสธร  อ.เมือง   จ.ฉะเชิงเทรา ๒๔๐๐๐ 
 โทร. ๐๘-๖๘๒๖-๗๕๐๕ 
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 โทร. ๐๘-๖๘๒๖-๗๕๐๕ 
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