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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์ ๑) เพื่อศึกษาการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการ
ครูตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์๒) เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัด
นครสวรรค์ โดยจําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลและ ๓) เพ่ือศึกษารูปแบบความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์จํานวน ๓๖๐  
คนในปีการศึกษา ๒๕๕๖ใช้ระเบียบวิจัยผสมผสานวิธี (Mixed Research) มีการใช้วิธีวิจัยเชิงปริมาณรวบรวม
ข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) กับกลุ่มตัวอย่างจํานวน ๑๘๖ คน ซึ่งได้จากการสุ่มแบบแบ่งชั้น 
(stratified random sampling) และนํามาวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการวิจัยทาง
สังคมศาสตร์ เพื่อให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับข้อมูล ที่ได้รวบรวมมา สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล โดยหา
ค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  เปรียบเทียบโดยการทดสอบสมมติฐานโดยการ
ทดสอบค่าที (t-test )และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA ) เมื่อพบว่ามีความ
แตกต่างกันจึงทําการเปรียบเทียบรายคู่โดยวิธีผลต่างนัยสําคัญน้อยที่สุด (Least Significant Difference : 
LSD )กับผู้ให้ข้อมูลสําคัญ (Key Informant) และใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหาประกอบบริบทและ
ข้อเสนอแนะโดยวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลที่ได้  
 ผลการวิจัย พบว่า  ข้าราชการครูมีความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของ
ข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
 (Χ  = ๓.๗๔) เมื่อพิจารณารายละเอียดในแต่ละด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน 
 เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของของข้าราชการครูต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของ
ข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์พบว่า เพศ กลุ่มอายุระดับ
การศึกษาอายุราชการและขนาดโรงเรียนก็พบว่าโดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน และเมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้านก็พบว่าไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัยเมื่อมองในภาพรวม และแบ่งเป็นกลุ่มตามปัจจัย
ส่วนบุคคล คือเพศ อายุระดับการศึกษาและอายุราชการก็พบว่าไม่แตกต่างกันตามนัยสําคัญทางสถิติท่ี .
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๐๕ จึงปฎิเสธสมมติฐานและยังพบว่าแตกต่างกัน ยอมรับสมมติฐานการวิจัย เฉพาะสถานภาพส่วนบุคคล 
ดังนี้อายุ คือ ด้านปัญญาภาวนาก็พบว่าแตกต่างกันตามนัยสําคัญทางสถิติที่ .๐๕จึงยอมรับสมมติฐานที่ตั้ง
ไว้และระดับการศึกษา คือด้านปัญญาภาวนาก็พบว่าแตกต่างกันตามนัยสําคัญทางสถิติที่ .๐๑จึงยอมรับ
สมมติฐานที่ตั้งไว้และอายุราชการคือด้านปัญญาภาวนาก็พบว่าแตกต่างกันตามนัยสําคัญทางสถิติที่ .๐๕
จึงยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้และขนาดโรงเรียน คือ ด้านกายภาวนา ก็พบว่า แตกต่างกันตามนัยสําคัญทาง
สถิติที่ .๐๑  ด้านสีลภาวนา ก็พบว่า แตกต่างกันตามนัยสําคัญทางสถิติที่ .๐๑  ด้านจิตตภาวนา ก็พบว่า 
แตกต่างกันตามนัยสําคัญทางสถิติที่ .๐๕ และด้านปัญญาภาวนาก็พบว่าแตกต่างกันตามนัยสําคัญทาง
สถิติที่ .๐๑ จึงยอมรับสมมติฐาน 
 แนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอ
ท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์ ๔ ด้าน คือ ด้านกายภาวนา ด้านสีลภาวนาด้านจิตตภาวนา และด้านปัญญา
ภาวนา สถานศึกษามีภารกิจหน้าที่มอบหมายให้ข้าราชการครูนําไปปฏิบัติและข้าราชการครูรับภารกิจหน้าที่
ทีได้รับมาในการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูในขั้นตอนการปฏิบัติโดยการใช้หลักธรรม
เข้ามาพิจารณาในเนื้องานและกระบวนการทํางานและความเป็นอยู่ในชีวิตประจําวันโดยใช้หลักภาวนา๔ดังนี้
ด้านกายคือมีร่างกายที่มีสุขภาพแข็งแรงพร้อมที่จะปฏิบัติภารกิจได้อย่างต่อเนื่องด้านศีลคือการปฏิบัติงาน
อย่างถูกต้องโดยยึดกฎระเบียบวินัยอย่างเคร่งคัดด้านจิตตะคือมีจิตใจท่ีแน่วแน่ในการปฏิบัติงานและปัญญา
คือมีไหวพริบปฏิพาณในการทํางานการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าด้วยความรอบครอบไต่ตรองอย่างถี่ถ้วนและเมื่อ
มีกระบวนมีการปฏิบัติงานที่ดีแล้วผลการปฏิบัติงานก็จะออกมาดีเช่นกันสุดท้ายตัวสถานศึกษาเองก็ได้รับ
ประโยชน์จากผลพวงของการปฏิบัติงานของข้าราชการครูในสถานศึกษาในที่สุดสถานศึกษาก็ให้ผลตอบแทน
กับข้าราชการครูที่ตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็มที่เต็มความสามารถโดยการให้รางวัลตอบแทนอทิเช่นการเลื่อน
เงินเดือน, เลื่อนชั้นยศ, ตําแหน่งหน้าที่ที่สูงขึ้นเป็นต้นและท้ายที่สุดเมื่อข้าราชการครูได้รับรางวัลตอบแทน
จากสถานศึกษาแล้วข้าราชการครูก็จะตั้งใจในการปฏิบัติงานและยังเป็นแบบอย่างให้กับข้าราชการครูท่าน
อื่นๆให้ตั้งใจมากยิ่งขึ้นในการปฏิบัติงานสถานศึกษาก็จะได้รับผลจากการที่ข้าราชการครูตั้งใจปฏิบัติด้วย
น้ันเอง 
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ABSTRACT 

This research had the following objectives: (1)  To study  the improving the 
quality of  working  life of  teachers according to Bh±van± 4  in Thatako district 
Nakhonsawan Province. 2) To compare the opinions towards the improving the quality 
of working life of teachers according to Bh±van± 4 classifying by personal factors in 
Thatako district Nakhonsawan Province.   3) To study the desirable pattern of the 
improving the quality of working life of teachers according to Bh±van± 4 in Thatako 
district Nakhonsawan Province. 

The population of the  study was  360  teachers  in Thatako  district  
Nakhonsawan  Educational  office Area 3  in the academic year 2556  B.E.  The study 
was applied Mixed Research , Firstly employed the quantitative Research using 
questionnaire and later selected the in-depth Interview to collect data from the key 
Informants. 

The sample of study consisted of 186  teachers by means of stratified 
random sampling. The analysis of data performed by statistical package of  social 
science programmer viz. Frequency, percentage, mean and  standard deviation. The test 
of hypotheses has been done by t-test , F-test ( One way ANOVA) and least significant 
difference (LSD.) 

The findings of the study showed that  the  opinions of teachers towards 
Improving the quality of working life according to  Bh±van± 4  as a whole were in high 
level  ( x ̄ = 3.74 ). When considering in each aspect , it  was found that there were  high 
average in all aspects  the  comparison of  teachers’ opinions, it  was  found that  
gender, age, educational  level ,  official  time and schools’ size were not  significant   
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 (๔)

differences at  .05  level   as  a  whole  and every  aspects of  Bh±van± 4. Therefore the 
hypotheses have been rejected. Whereas the P±ññ±-Bh±van± was found to be 
significant  differences at .05 level classifying  by age  level of  education  and official 
time. Kaya-Bh±van±was  significant differences at .01  level referring to  schools’ size.  
Sila-Bh±van±was  significant differences at .05  level referring to  schools’ size.  The same 
as  sila-Bh±van± ,citta-Bh±van± and  P±ññ±-Bh±van±  were significant differences at.05 
level  and  .01  level respectively. 

The Pattern in the quality of life of the  teachers according to bhavana 4 in 
Thatako district  Nakhonsawan Province viz  kaya-Bh±van±, Sila-Bh±van±, Citta-Bh±van± 
and P±ññ±-Bh±van±; the schools had a  misson entrusted to lead teacher to practice. 
The  teachers should perform their functions. The school teachers have been given  the  
mission to  develop a working life of  themselves. 

In practical steps teachers  should  take into  account the  Dhamma  
Principles of  the  working  area and working processes including well-being in daily life. 
By  applyingBh±van±  4   which kaya-Bh±van±  there was  a healthy body. Sila-
Bh±van±was  operating correctly by  adhering strictly to the rules. Citta-Bh±van± was 
mentally determined in their work.  P±ññ±-Bh±van± was witty  repartee in working to 
solve  immediate problems with the cover thought hard.  Aftermost the schools also  
returned as the salary promoted  rank higher page position will be  determined teacher 
practice, and  an  example to the others.  
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กิตติกรรมประกาศ 

  
วิทยานิพนธ์ฉบับนี้สําเร็จลุล่วงไปด้วยดี ด้วยความเมตตาอนุเคราะห์ของคณะกรรมการ 

ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ อันประกอบด้วย ผศ.ดร.วรกฤต เถื่อนช้าง,ดร.อดิศัย กอวัฒนาที่ได้กรุณาให้คําปรึกษา 
แนะนํา  ดูแลเอาใจใส่ให้ความช่วยเหลือ ในการปรับปรุงแก้ไขงานด้วยดีตลอดมา 

ขอกราบขอบพระคุณพระครูปลัดมารุต วรมงฺคโล, ผศ.ดร.  ประธานคณะกรรมการสอบป้องกัน
วิทยานิพนธ์และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิรัช  จงอยู่สุข  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ีได้กรุณาเมตตาให้
ข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์ต่อการปรับงานวิทยานิพนธ์ให้สมบูรณ์ย่ิงขึ้น 

ขอขอบพระคุณอาจารย์ทั้ง ๕ ท่านคือ นายวิระ แข็งกสิการ,นายวัฒนะ กัลยาณ์พัฒนกุล, 
ผศ.ดร.สุพรต  บุญอ่อน,นายสิ้นศึก มุงคุณ, พระประจวบ คมฺภีรธมฺโมที ่กรุณาเสียสละเวลาอันมีค่า 
ช่วยเหลือในการตรวจสอบความถูกต้อง ทั้งด้านภาษา เนื้อหาระเบียบวิธีวิจัย และเครื่องมือที่ใช้ในการ
ดําเนินการวิจัย ช่วยแนะนําแก้ไข ให้สมบูรณ์และสําเร็จได้ด้วยดี  

ขอขอบคุณ ข้าราชการครูที่อยู่ในเขตอําเภอไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์ทุกท่านท่ีได้ให้ความ
ร่วมมือเป็นอย่างดี ในการตอบแบบสอบถาม และเก็บรวบรวมข้อมูลส่งคืนผู้วิจัยตลอดถึงผู้บริหาร 
บุคลากร และเจ้าหน้าที่ที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม (Try-out)  ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
การทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์ 

นอกจากนี้ ผู้วิจัยขอขอบพระคุณ เจ้าหน้าที่ศูนย์บัณฑิตที่อํานวยความสะดวกให้แก่ผู้วิจัยเป็น
อย่างดีและพระอาจารย์ชาตรี สทฺธาธิโก มหาบัณฑิตการบริหารการศึกษา รุ่นท่ี ๑ ที่ เป็นเพื่อน
กัลยาณมิตรอย่างดีเย่ียม และผู้วิจัยขอน้อมบูชาคุณบิดามารดา ตลอดถึงบูรพาจารย์และผู้มีพระคุณทุก
ท่าน  ที่ให้คําแนะนําตลอดจนเพื่อนร่วมงานเพื่อนสนิทที่คอยให้ความช่วยเหลือและช่วยเป็นขวัญและ
กําลังใจอันมีคา่ที่สําคัญย่ิงให้แก่ผู้วิจัยตลอดเวลาจนประสบผลสําเร็จในการทําวิจัยคร้ังนี้ 
 
 

นางพัชรินทร์  แจ้งอิ่ม 
๒๓  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๗ 
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(๖) 
 

 
สารบัญ 

 
เรื่อง หน้า

บทคัดย่อภาษาไทย (๑) 

บทคัดย่อภาษาอังกฤษ (๓) 

กิตติกรรมประกาศ (๕) 

สารบัญ (๖) 

สารบัญตาราง (๙) 

สารบัญแผนภูมิ (๑๒) 

คําอธบิายสัญลักษณ์และคําย่อ (๑๔)

บทที่๑ บทนํา ๑ 
 ๑.๑ ความเป็นมาและความสาํคัญของปัญหา  ๑ 
 ๑.๒ วัตถุประสงค์ของการศึกษา ๕ 
 ๑.๓ ปัญหาที่ต้องการทราบ ๕ 
 ๑.๔ ขอบเขตของการศึกษา ๕ 
 ๑.๕ สมมติฐานการศึกษา ๖ 
 ๑.๖ นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย ๖ 
 ๑.๗ ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย ๘ 
บทที่๒ เอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวข้อง ๙ 

 
๒ .๑ แนวความคิดเกี่ยวกับพุทธธรรมเพื่อการพัฒนาคุณภาพชี วิตใน

พระพุทธศาสนาเถรวาท ๙ 
 ๒.๒ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการทํางาน ๓๖ 
 ๒.๓ คุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครู ๓๗ 
 ๒.๔ แนวคิดเกีย่วกับหลักภาวนา๔ ๖๐ 
 ๒.๕ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ๖๙ 
 ๒.๖ กรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual  Framework) ๗๗ 

 
 
  

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



(๗) 
 

สารบัญ (ต่อ) 
 

เรื่อง  หน้า 

บทที่๓ วิธีดําเนนิการวิจัย ๗๘ 
 ๓.๑ รูปแบบการวิจัย ๗๘ 
 ๓.๒ ประชากรกลุ่มตัวอย่างและกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลหลัก ๗๙ 
 ๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ๘๑ 
 ๓.๔ วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ๘๓ 
 ๓.๕การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ๘๔ 
บทที่๔ ผลการวิจัย ๘๗ 
 ๔.๑ ข้อมลูทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ๘๘ 
 ๔.๒  ความคิดเห็นของบุคลากรต่อ ๘๙ 
 ๔.๓ เปรียบเทยีบความคิดเห็นของบุคลากรต่อ ๙๒ 
 ๔.๔  ข้อมูลปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ   ๑๐๑ 
 ๔.๕  ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ ๑๐๓ 
 ๔.๖ องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย (Body of knowledge) ๑๑๕ 
บทที่๕ สรุป อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ ๑๑๗ 
 ๕.๑  สรุปผลการวิจัย ๑๑๗ 
 ๕.๒  อภิปรายผล ๑๒๔ 
 ๕.๓  ข้อเสนอแนะ ๑๓๐ 
บรรณานุกรม ๑๓๒ 
ภาคผนวก ๑๔๐ 

ภาคผนวก  ก  รายนามผู้เช่ียวชาญที่ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย  ๑๔๑ 
ภาคผนวก  ข ตารางสรุปค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม (IOC) ๑๔๓ 
ภาคผนวก  ค ตารางสรุปค่าความเชื่อมั่น(Reliability)  ๑๔๕ 
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(๘) 
 

สารบัญ (ต่อ) 
 

เรื่อง หน้า 
ภาคผนวก  ง  แบบสอบถามเพื่อการวิจัย ๑๔๗ 
ภาคผนวก  จ  สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ ๑๕๘ 
ภาคผนวก  ฉ  แบบหนังสือความอนุเคราะห์ต่างๆ ๑๖๗ 

ประวัติผู้วิจยั ๑๗๔ 
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(๙) 

 

 

สารบัญตาราง 
 

 

ตารางที่ หน้า 

ตารางที่   ๓.๑ จํานวนข้าราชการครูที่เป็นประชากรและกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามกลุ่มโรงเรียน ๗๙ 
ตารางที่  ๔.๑ แสดงจํานวน  และค่าร้อยละของข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ๘๘ 
ตารางที่  ๔.๒ 
 

แสดงค่าเฉล่ีย (Χ ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความคิดเห็นของ
ข้าราชการครูต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตามหลัก
ภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์โดยภาพรวม 

 
 

๘๙ 
ตารางที่  ๔.๓ 
 

แสดงค่าเฉลี่ย (Χ ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความคิดเห็น
ของข้าราชการครูต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตาม
หลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์ด้านกายภาวนา 

 
 

๙๐ 
ตารางที่ ๔.๔ 
 

แสดงค่าเฉล่ีย (Χ ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความคิดเห็นของ
ข้าราชการครูต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตามหลัก
ภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์ด้านสีลภาวนา 

 
 

๙๐ 
ตารางที่ ๔.๕ 
 

แสดงค่าเฉล่ีย (Χ ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความคิดเห็นของ
ข้าราชการครูต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตามหลัก
ภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์ด้านจิตตภาวนา 

 
 

๙๑ 
ตารางที่ ๔.๖ แสดงค่าเฉล่ีย (Χ ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความคิดเห็นของ

ข้าราชการครูต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตามหลัก
ภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์ด้านปัญญาภาวนา 

 
 

๙๒ 
ตารางที่ ๔.๗ แสดงการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของข้าราชการครูต่อการพัฒนา

คุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่า
ตะโก จังหวัดนครสวรรค์จําแนกตามเพศ 

 
 

๙๒ 
ตารางที่ ๔.๘ แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นของข้าราชการครูต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต

การทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัด
นครสวรรค์จําแนกตามอายุ 

 
 

๙๓ 
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(๑๐) 

 

สารบัญตาราง(ต่อ) 
 

ตารางที่  หน้า 
ตารางที่ ๔.๙ แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นของข้าราชการครูต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต

การทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัด
นครสวรรค์จําแนกตามระดับการศึกษา 

 
 

๙๔
ตารางที่ ๔.๑๐ แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยสําคัญน้อยที่สุด 

จําแนกตามตําแหน่งด้านปัญญาภาวนา (LSD) 
 

๙๕ 
ตารางที่ ๔.๑๑ การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของข้าราชการครูต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต

การทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัด
นครสวรรค์จําแนกตามอายุราชการ 

 
 

๙๖ 
ตารางที่ ๔.๑๒ แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยสําคัญน้อยที่สุด 

จําแนกตามตําแหน่งด้านปัญญาภาวนา (LSD) 
 

๙๗ 
ตารางที่ ๔.๑๓ แสดงการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของข้าราชการครูต่อการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัด
นครสวรรค์จําแนกตามขนาดโรงเรียน 

 
 

๙๗ 
ตารางที่ ๔.๑๔ แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยสําคัญน้อยที่สุด 

จําแนกตามตําแหน่งด้านภาพรวม (LSD) 
 

๙๘ 
ตารางที่ ๔.๑๕ แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยสําคัญน้อยที่สุด 

จําแนกตามตําแหน่งด้านกายภาวนา (LSD) 
 

๙๙ 
ตารางที่ ๔.๑๖ แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยสําคัญน้อยที่สุด 

จําแนกตามตําแหน่งด้านสีลภาวนา (LSD) 
 

๙๙ 
ตารางที่ ๔.๑๗ แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยสําคัญน้อยที่สุด 

จําแนกตามตําแหน่งด้านจิตตภาวนา (LSD) 
 

๑๐๐ 
ตารางที่ ๔.๑๘ แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยสําคัญน้อยที่สุด 

จําแนกตามตําแหน่งด้านปัญญาภาวนา (LSD) 
 

๑๐๐ 
ตารางที่ ๔.๑๙ ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไขจากความคิดเห็นที่มีต่อการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอ
ท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์ 

 
 

๑๐๑ 
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(๑๑) 

 

 
สารบัญตาราง(ต่อ) 

 
ตารางที่ ๔.๒๐ ความสอดคล้องหลักภาวนา ๔ เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของ

ข้าราชการครูด้านกายภาวนาด้านสีลภาวนาด้านจิตตภาวนาและด้านปัญญา
ภาวนา 

 
 

๑๑๑ 
ตารางที่   ๕.๑ สรุปผลการทดสอบสมมติฐานของการวิจัยจําแนกตามสมมติฐานที่๑ – ๕ ๑๒๑ 
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(๑๓) 
 

สารบัญแผนภูมิ 
 

 

แผนภูมิที ่ หน้า 
๒.๑ ความสมดลุขององค์การเพื่อคณุภาพชีวิตในการทํางาน ๔๓ 
๒.๒ ความสําเร็จขององค์การผ่านคุณภาพชีวิตการทํางาน ๔๔ 
๒.๖ กรอบแนวคดิการวิจัย (Conceptual  Framework) ๗๗ 
๔.๑ สรุปองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย(Body of knowledge) ๑๑๕ 
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(๑๔) 
 

คําอธิบายสัญลักษณ์และคําย่อ 
 
คําอธิบายชือ่ย่อในคัมภรี์พระไตรปิฏก 

การศึกษาครั้งนี้ได้ใช้  “พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
กรุ ง เทพมหานคร  โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ,๒๕๓๙   ซึ่ งมีจํ านวน  ๔๕  เล่ม   
แยกเป็น ๓ ปิฎกคือ  เล่มที่ ๑ - ๘ เป็นพระวินัยปิฎก  เล่มที่ ๙ - ๓๓ เป็นพระสุตตันตปิฎก  เล่มที่  
๓๔ - ๔๕  เป็นพระอภิธรรมปิฎก  ในการศึกษาได้กล่าวถึง  แหล่งที่มา/เล่ม/ข้อ/หน้า  ตามลําดับ  
เช่น ที.ปา. (บาลี) ๑๑/๒๒๘/๒๓๑.หมายถึง สุตฺตนฺตปิฎก ทีฆนิกาย ปาฏิวคฺคปาลิ (ภาษาบาลี) เล่มที่ 
๑๑ ข้อที่ ๒๒๘ หน้า ๒๓๑ ได้ใช้ช่ือย่อ ดังนี้ 

๑. พระสุตตันตปิฎก 

ที.ปา. (บาลี)   = สุตฺตนฺตปิฎก ทีฆนิกาย ปาฏิวคฺคปาลิ          (ภาษาบาลี) 
ที. ปา.(ไทย)   = สุตตันตปิฎก ทีฆนิกาย ปาฏิวรรค               (ภาษาไทย) 
ม. มู.(ไทย)   = สุตตันตปิฎก มัชฌิมนกิาย มูลปัณณาสก ์      (ภาษาไทย) 
ม. ม. (ไทย)   = สุตตันตปิฎก มัชฌิมนกิาย มัชฌิมปัณณาสก์   (ภาษาไทย) 
ม.อุ. (บาล)ี   = สุตฺตนฺตปิฎก มชฺฌิมนกิาย อุปริปณฺณาสกปาลิ (ภาษาบาลี) 
ม. อุ. (ไทย)   = สุตตันตปิฎก มัชฌิมนกิาย อุปริปัณณาสก์       (ภาษาไทย) 
สํ. สฬา. (ไทย)  = สุตตันตปิฎก สังยุตตนิกาย สฬายตนวรรค      (ภาษาไทย) 
สํ.ม.     (บาลี)  = สุตฺตนฺตปิฎก สงฺยุตฺตนิกาย มหาวคฺคปาลิ        (ภาษาบาลี) 
องฺ.ทุก. (บาลี)  = สุตฺตนฺตปิฎก องฺคุตฺตรนิกาย ทุกนิปาตปาลิ      (ภาษาบาลี) 
องฺ. ทุก.(ไทย)  = สุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกาย ทุกนิบาต            (ภาษาไทย) 
องฺ.จตุกฺก. (บาลี)  = สุตฺตนฺตปิฎก องฺคุตฺตรนิกาย จตุกฺกนิปาตปาลิ   (ภาษาบาลี) 
องฺ. จตุกฺก.(ไทย)  = สุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกาย จตุกกนิบาต         (ภาษาไทย) 
องฺ.ปญฺจก. (บาลี)  = สุตฺตนฺตปิฎก องฺคุตฺตรนิกาย ปญฺจกนิปาตปาลิ   (ภาษาบาลี) 
องฺ. ปญฺจก.(ไทย)  = สุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกาย ปัญจกนิบาต        (ภาษาไทย) 
องฺ.อฏฺฐก. (บาลี)  = สุตฺตนฺตปิฎก องฺคุตฺตรนิกาย อฏฺฐกนิปาตปาลิ    (ภาษาบาลี) 
องฺ. อฏฺฐก. (ไทย)  = สุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกาย อัฏฐกนิบาต         (ภาษาไทย) 
องฺ.ทสก. (บาลี)  = สุตฺตนฺตปิฎก องฺคุตฺตรนิกาย ทสกนิปาตปาลิ     (ภาษาบาลี) 
องฺ. ทสก.(ไทย)  = สุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกาย ทสกนิบาต          (ภาษาไทย) 
ขุ.ธ. (ไทย)   = สุตตันตปิฎก ขุททกนกิาย ธรรมบท               (ภาษาไทย) 
ขุ.ชา.(ไทย)   = สุตตันตปิฎก ขุททกนกิาย ชาดก                   (ภาษาไทย) 
ขุ.ม. (บาลี)   = สุตฺตนฺตปิฎก ขุทฺทกนกิาย มหานิทฺเทสปาลิ      (ภาษาบาลี) 
ขุ.ม. (ไทย)   = สุตตันตปิฎก ขุททนิกาย มหานิเทส               (ภาษาไทย) 
ขุ.จู. (บาลี)   = สุตฺตนฺตปิฎก ขุทฺทกนกิาย จูฬนิทฺเทสปาลิ       (ภาษาบาลี) 
ขุ.จู.(ไทย)   = สุตตันตปิฎก ขุททนิกาย จูฬนิทเทส              (ภาษาไทย) 
 

๒. พระอภธิรรมปิฎก 
อภิ.ก. (บาลี)   = อภิธมฺมปิฎก กถาวตฺถุปาลิ (ภาษาบาลี) 
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บทที่  ๑ 
บทนํา 

 

๑.๑  ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 

พระพุทธศาสนามีหลักคําสอนที่เหมาะแก่จริตนิสัยของบุคคลในการฝึกฝนพัฒนาตนเองใน
หลายระดับคือต้ังแต่ในระดับศีลธรรมกุศลกรรมบถและในระดับสัจธรรมชั้นสูงอันหมายถึงมรรคมีองค์
๘ในอริยสัจ๔ประการ๑ทั้งนี้เพื่อพัฒนาฝึกฝนอบรมปุถุชนซึ่งมีชีวิตที่ระคนอยู่ด้วยความอยากได้อยากดี
อยากมีอยากเป็นให้มีความสามารถดํารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุขมีสัมมาชีพรู้จักการดําเนิน
ชีวิตตามมรรควิธีก็ด้วยการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนตามแนวทางพระพุทธศาสนา๔ประการได้แก่๑. 
กายภาวนาคือการพัฒนาฝึกฝนอบรมกายหมายถึงพัฒนาอินทรีย์ทั้งห้าได้แก่ตาหูจมูกลิ้นกายให้มี
อินทรีย์สังวรความสํารวมในอินทรีย์รู้จักระมัดระวังรักษาตนไม่ให้ก่อโทษทางกายและต้องรู้จักปรับ
ตนเองให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมทางกายภาพที่เหมาะสม๒. ศีลภาวนาคือการพัฒนาด้านศีลความประพฤติ
เรียบร้อยดีงามมีระเบียบวินัยมีกติกาทางสังคมร่วมกันอย่างน้อยที่สุดในระดับชาวบ้านก็คือศีลห้าข้อ
เพื่อป้องกันความเดือดร้อนเสียหายแก่คนอื่นการไม่ล่วงละเมิดในสิทธิของคนอื่นและให้สามารถอยู่
ร่วมกันอย่างเกื้อกูลรักษาผลประโยชน์ของส่วนรวมประเทศชาติไว้ได้๓. จิตตะะภาวนาคือการฝึกฝน
อบรมจิตใจให้มีความมั่นคงเข้มแข็งมีความเจริญไพบูลย์ด้วยคุณธรรมทั้งปวงเช่นฝึกฝนตนให้มีความรัก
ความเมตตาต่อสรรพสัตว์พัฒนาจิตใจของตนให้มีความสงสารอยากจะช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์ที่ลําบาก
กําลังประสบกับความทุกข์นานาประการอยู่ในสังคมยุคปัจจุบันและฝึกฝนจิตใจของตนให้มีความผ่อง
ใสเบิกบานดําเนินชีวิตด้วยความสุขใจ๔. ปัญญาภาวนาคือการพัฒนาฝึกฝนอบรมตนจากการได้ศึกษา
เล่าเรียนการสดับตรับฟังมามากและการลงมือปฏิบัติตามทฤษฎีที่ศึกษามาแล้วนั้นให้เกิดประโยชน์ต่อ
ตนและคนอื่น๒ส่วนปัญญาในระดับสูงหมายถึงการรู้ตามสภาพของสังขารทั้งหลายที่มาปรุงแต่งกันเข้า
แล้วรู้จักละปล่อยวางสังขารเหล่านั้นเสียด้วยปัญญาคือสัมมาทิฏฐิ (ความเห็นชอบ) และสัมมา
สังกัปปะ (ความดําริชอบ) โดยมีเหตุปัจจัยให้เกิด๒ทางคือปัญญาที่เกิดจากผู้อื่นชักจูงการรับฟังจากสื่อ
ต่างๆบุคคลที่เป็นกัลยาณมิตรและการใคร่ครวญด้วยปัญญาของตนเอง 

ในปัจจุบันสังคมโลกมีการเปลี่ยนแปลงทางด้านวิทยาศาสตร์แขนงต่างๆ โดยเฉพาะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ซึ่งมีผลกระทบต่อการดํารงชีวิตของคนในยุคปัจจุบัน  ทั้งทางด้าน
เศรษฐกิจ สังคม  การเมือง  ทําให้การดําเนินชีวิตต้องมีการปรับตัวให้เข้ากัน  และมีอิทธิพลในการ
กําหนดบทบาทหน้าที่และคุณภาพการดําเนินงานมากขึ้น  ซึ่งมนุษย์เป็นปัจจัยสําคัญในการทํางาน  
ความต้องการทางใจ  ความพึงพอใจ และกําลังใจมีส่วนสําคัญในการเสริมสร้างประสิทธิภาพการ

                                                                          
๑สํ.ม.(ไทย) ๑๙/๑๖๕/๕๒๘. 
๒อง.ปญฺจก.(ไทย) ๒๒/๗๙/๑๒๑. 
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๒ 
 

ทํางานไม่น้อยไปกว่าปัจจัยอ่ืนๆ๓ สภาพแวดล้อมของสังคมในระยะที่ผ่านมาและแนวโน้มในอนาคต
ควบคู่กับผลกระทบจากอิทธิพลของกระแสโลกาภิวัตน์ในช่วงแผนพัฒนาฯ จึงเห็นสมควรเสริมสร้าง
สภาพแวดล้อมของสังคมให้เข้มแข็งเพียงพอที่จะส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของคน โดยมี
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และยุทธศาสตร์ที่สําคัญๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพของครอบครัวและชุมชนให้
เข้มแข็งพึ่งตนเองได้และให้เอื้อต่อการพัฒนาคน รวมทั้งสร้างโอกาสให้คน ครอบครัว ชุมชน มีส่วน
ร่วมในการพัฒนาชุมชนของตนเอง ตลอดจนมีส่วนดูแลทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและ
วัฒนธรรมประจําท้องถิ่นพัฒนากลไกและระบบความมั่นคงทางสังคมอย่างครบวงจรเพื่อเป็น
หลักประกันด้านต่างๆ แก่ประชาชนอย่างทั่วถึงเสริมสร้างขีดความสามารถในระบบการอํานวยความ
ยุติธรรมและการคุ้มครองสิทธิต่างๆ ตลอดจนพัฒนาประสิทธิภาพของระบบความมั่นคงปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินให้แก่ประชาชนทุกกลุ่มอย่างทั่วถึงและส่งเสริมให้วัฒนธรรมมีบทบาทสําคัญในการ
พัฒนาคนและพัฒนาประเทศให้สมดุล ย่ังยืน รวมทั้งเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของคนและชุมชนในการ
รักษาและสร้างสรรค์ศิลปวัฒนธรรมทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่นเพื่อให้เป็นศูนย์รวมทางด้าน
จิตใจของประชาชน แผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๑๔  ทรัพยากรมนุษย์เป็นทรัพยากรที่มี
ความสําคัญมากกว่าทรัพยากรวัตถุ  และประเทศใดมีทรัพยากรบุคคลที่มีความสามารถสูง  เป็นคนดี  
มีคุณธรรม  ย่อมทําให้ประเทศนั้นมีความเจริญและไม่ประสบปัญหาความเดือดร้อน อันเกิดจากการ
กระทําของคนในประเทศของตน  และเครื่องมือสําคัญที่สุดที่จะพัฒนาบุคคลให้มีคุณภาพก็คือ
การศึกษา  ดังพระบรมราโชวาทในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวตอนหนึ่งว่า  “นอกจากการศึกษาจะ
สอนให้คนเก่งแล้ว  จําเป็นอย่างยิ่งที่จะอบรมให้ดีพร้อมกันไปด้วยประเทศเราจึงจะได้คนที่มีคุณภาพ  
คือ  ทั้งเก่ง  ทั้งดี  มาเป็นเวลาของบ้านเมือง  ให้ความเก่งเป็นปัจจัยและพลังสําหรับการสร้างสรรค์
และให้ความดีเป็นปัจจัยเพื่อประคับประคองหนุนนําความเก่งให้เป็นไปในทางที่ถูกที่อํานวยผลเป็น
ประโยชน์อันพึงประสงค์  นอกจากนี้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติได้กําหนดให้มีการจัดทํา
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช ๒๕๔๔  โดยกําหนดให้การจัดการศึกษาตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  มีความรู้  
มีคุณธรรม  จริยธรรมและวัฒนธรรมไทย  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข กรมวิชาการ 

การที่จะพัฒนาสภาพแวดล้อมของสังคมให้เอื้อต่อการพัฒนาศักยภาพคนและคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนทุกกลุ่มนั้นยุทธศาสตร์ในการพัฒนาประกอบด้วย ๓ ยุทธศาสตร์ ได้แก่๑) การ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวและชุมชน โดยการพัฒนากระบวนการเรียนรู้และการสร้าง
เครือข่ายการเรียนรู้ของครอบครัวและชุมชนการปรับบทบาทของรัฐโดยการสนับสนุนให้ครอบครัว
และชุมชนพัฒนาตนเอง และการสร้างหลักประกันทั้งทางเศรษฐกิจและสังคมที่จะสนับสนุนให้
ครอบครัวและชุมชนเข้ามามีบทบาทในกระบวนการพัฒนามากขึ้น๒) การพัฒนาระบบความมั่นคง
ทางสังคม โดยการขยายหลักประกันทางสังคมให้ครอบคลุมประชาชนให้กว้างขวางยิ่งขึ้นการปรับปรุง
                                                                          

๓ธร  สุนทราธุทร, การบริหารจัดการเชิงปฏิรูป : ทฤษฎี  วิจัย  และปฏิบัติทางการศึกษา, พิมพ์ครั้ง
ท่ี ๑, (กรุงเทพฯ: เนติกุลการพิมพ์, ๒๕๓๘),หน้า ๓๘. 

๔ฝ่ายวิชาการบริษัทสกายบุ๊กส์จํากัด, แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๐พ.ศ.
๒๕๕๐-๒๕๕๔, (กรุงเทพมหานคร: บริษัทสกายบุ๊กส์จํากัด, ๒๕๔๙), หน้า๒๐. 
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ระบบสวัสดิการแรงงาน การคุ้มครองแรงงาน แรงงานสัมพันธ์ และความปลอดภัยในการทํางานให้ได้
มาตรฐาน การพัฒนาระบบบริหารงานด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและกระบวนการ
ยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้นรวมทั้งส่งเสริมให้ประชาชนได้รับความเป็นธรรมจากการปฏิบัติ
ราชการของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ๓) การเสริมสร้างวัฒนธรรมเพื่อการพัฒนา โดยการสนับสนุนเวที
วัฒนธรรมในรูปแบบหลากหลาย การเพิ่มโอกาสและทางเลือกให้ประชาชนสามารถเลือกรับ
วัฒนธรรมที่เหมาะสมต่อการดําเนินชีวิตของตนเอง รวมทั้งการรณรงค์ส่งเสริมให้ตระหนักถึงสิทธิ
หน้าที่และความรับผิดชอบทั้งต่อตนเองและสังคม ตลอดจนการส่งเสริมบทบาทของสื่อมวลชน ภาค
ธุรกิจ และการดําเนินงานในลักษณะการมีส่วนร่วมของหลายฝ่าย แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๐๕ 

คุณภาพชีวิตหรือชีวิตที่มีคุณภาพสําหรับครูนั้น  มีลักษณะเช่นเดียวกับคุณภาพชีวิตของ
บุคคลท่ัวไป  คือ  เป็นลักษณะการดําเนินชีวิตที่มีความเป็นอยู่สอดคล้องกับระดับความต้องการขั้น
พื้นฐานที่จําเป็นต่อการดําเนินชีวิตของมนุษย์อย่างมีคุณค่า  โดยเป็นชีวิตที่มีการกินดีอยู่ดีถูกต้องตาม
สุขลักษณะมีสุขภาพอนามัยที่แข็งแรงสมบูรณ์มีงานทําที่สามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัวได้  โดยไม่
ต้องให้ผู้อื่นมาเป็นภาระช่วยเหลือ  ทั้งพลเมืองดี  มีระเบียบวินัย  มีคุณธรรมวัฒนธรรมอันดี  สํานึกใน
หน้าที่ความรับผิดชอบของตนเองที่มีต่อตนเอง  ต่อครอบครัว  และต่อสังคม  โดยมีส่วนร่วมในการ
เสริมสร้างการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  ได้เต็มที่ต้องการกําลังความสามารถและสถานภาพของ
ตนเองและสามารถดําเนินชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข  จะเห็นได้ว่าคุณภาพชีวิตนี้จะเกี่ยวข้องกับ
กิจกรรมต่างๆ ของชีวิต  โดยเฉพาะกิจกรรมการทํางาน  ทั้งนี้เนื่องจากการทํางานเป็นส่วนหนึ่งของ
การแสดงถึงการมีคุณภาพชีวิตซึ่งจะต้องเป็นการทํางานที่ไม่ผิดกฎหมาย  และทํางานอย่างมี
ประสิทธิภาพ  มีรายได้เพื่อเลี้ยงชีพตามความเหมาะสม  การทํางานยังเป็นกิจกรรมที่มนุษย์กระทํา
เพื่อความอยู่รอด ซึ่งฮิวส์และคัมมิงค์๖ กล่าวว่า การพัฒนาสังคมมนุษย์ให้เกิดความเรียบร้อยนั้นครู
เป็นบุคคลสําคัญที่ก่อให้เกิดการพัฒนาชีวิตที่เจริญก้าวหน้าและมั่นคง  จึงถูกมองจากสังคมโดยทั่วไป
ว่าเป็นผู้กําหนดคุณภาพชีวิตของคนในสังคมประเทศและจุดมุ่งหมายสูงสุดของการพัฒนาประเทศ  
คือ  การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชากรให้อยู่ดีกินดี  มีความสุข  มีความสงบเรียบร้อย  ทําให้
ประเทศชาติมีความมั่นคงทั้งทางด้านเศรษฐกิจ  ด้านสังคม  ด้านวัฒนธรรม  ด้านการเมืองและการ
ปกครองแต่ที่ผ่านมาภาพรวมของการพัฒนาขาดความสมดุลทําให้มีผลกระทบต่อวิถีชีวิตและความ
เป็นอยู่ของประชากร  ทําให้เกิดความด้อยในคุณภาพชีวิต  ซึ่งเป็นที่ไม่พึงปรารถนา  การให้
ความสําคัญต่อคุณภาพชีวิตของครูจึงเป็นสิ่งที่จําเป็นโดยเฉพาะคุณภาพชีวิตการทํางานอันจะส่งผลต่อ
การพัฒนาด้านการศึกษาของเยาวชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  สาระสําคัญที่

                                                                          
๕สํานักนายกรัฐมนตรี, แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่๑๐“ฉบับสมบูรณ์”พ.ศ. ๒๕๕๐ -๒๕๕๔, 
(กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ์สูตรไพศาล, พ.ศ. ๒๕๔๙), หน้า ก. 

๖Huse E. F. & Cummings T., Organization development and change(New York: West,
๑๙๘๕). 
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กําหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒๗กําหนดให้ครูจะต้องมีบทบาทสําคัญใน
การจัดกระบวนการเรียนรู้ในด้านต่างๆ ทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา  

สถานศึกษาในอําเภอท่าตะโก  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์  เขต ๓  มีจํานวน ๔๐  แห่ง  มีข้าราชการครู  จํานวน ๓๒๙  คน  นักเรียน ๔,๔๒๙  คน  
ข้าราชการครูสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต ๓  ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มาจาก
พื้นที่อื่น  จึงทําให้มีปัญหาหลายอย่างตามมา  เช่น  ที่พักอาศัย  ความไม่เคยชินต่อสภาพภูมิประเทศ  
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ความปลอดภัยในการเดินทาง  นอกจากนี้ภาระงานที่ข้าราชการ
ครูส่วนใหญ่คิดว่าการปฏิรูปการเรียนรู้เป็นงานที่หนักและบั่นทอนคุณภาพชีวิตส่วนตนจึงขอเกษียณ
ก่อนอายุ  โรงเรียนจํานวนมากประสบปัญหาด้านอัตรากําลังรวมทั้งต้องปฏิบัติภารกิจต่างๆ 
นอกเหนือจากการสอนอีกมากมาย  ครูมีเวลาพักผ่อนและเตรียมการสอนน้อย  บรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมในการทํางานหลายแห่งมีความไม่เหมาะสมสวัสดิการและรายได้ที่ครูได้รับไม่เพียงพอ
และไม่เหมาะสมต่อการครองชีพปัจจุบัน  โรงเรียนบางแห่งขาดแคลนสาธารณูปโภค  เช่น  ไฟฟ้า  
น้ําประปา  โทรศัพท์   โรงเรียนบางแห่งสภาพการคมนาคมยังไม่สะดวก  ถึงแม้ว่าบางโรงเรียนจะมี
เบ้ียกันดาร  ซึ่งเป็นสวัสดิการที่ ช่วยเหลือครูให้ได้รับเงินเพิ่มขึ้นอีกร้อยละ ๑๐ของเงินเดือน  
สวัสดิการดังกล่าวมิได้ช่วยให้อัตราการเสนอขอย้ายออกนอกพื้นที่ของข้าราชการครูลดลงได้  

ด้วยเหตุผลดังที่กล่าวมา ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการทํางาน
ของข้าราชการครูในอําเภอท่าตะโก  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  
เขต ๓ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูเป็นแนวทางประกอบการพิจารณาของ
ผู้บริหารระดับสูงที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้ใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและกําหนดนโยบายในการบริหาร
จัดการด้านบุคลากรและด้านต่างๆ ในการหาทางช่วยเหลือแก้ไขปัญหาของผู้ใต้บังคับบัญชา  
ข้าราชการครู  เพื่อตอบสนองต่อความต้องการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรในสังกัดให้
ดีย่ิงขึ้น  เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการจัดการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต ๓ให้สูงขึ้นและมีคุณภาพมาตรฐานต่อไป 

 

๑.๒  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

๑.๒.๑  เพื่อศึกษาการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา
๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์ 

๑.๒.๒  เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการ
ครูตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์ โดยจําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 

๑.๒.๓  เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตามหลัก
ภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์ 

                                                                          
๗กรมสามัญศึกษาหน่วยศึกษานิเทศก์,แนวทางพัฒนากระบวนการการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติพ.ศ. ๒๕๔๒, (กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์คุรุสภา, ๒๕๔๓),หน้า ๑๒. 
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๑.๓  ปัญหาที่ต้องการทราบ 

๑.๓.๑  การพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ในเขต
อําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์เป็นอย่างไร? 

๑.๓.๒ ระดับความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตาม
หลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์ จําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล เหมือนหรือ
แตกต่างกันอย่างไร 

๑.๓.๓ แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ใน
เขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์ควรเป็นอย่างไร 

 

 

 

 

๑.๔  ขอบเขตของการวิจัย 

๑.๔.๑  ด้านเนื้อหา   

เนื ้อหาของการวิจ ัยครั ้งนี ้ ผู ้ว ิจ ัยได้ศ ึกษาการพัฒนาคุณภาพชีว ิตการทํางานของ
ข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์ทั้ง ๔  ด้านคือด้านกาย
ภาวนาด้านศีลภาวนาด้านจิตตะภาวนาและด้านปัญญาภาวนาและได้ศึกษาจากการสัมภาษณ์
ผู้ทรงคุณวุฒิผู ้มีความรู้ด้านหลักพุทธธรรมทางพระพุทธศาสนาด้านภาวนา ๔ในหลักการพัฒนา
คุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูรวมไปถึงสัมภาษณ์คณะผู้อํานวยการโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกสามัญศึกษา ผู้อํานวยการโรงเรียนในเขตอําเภอท่าตะโกจํานวน ๘ โรงเรียน ได้แก่ ๑) 
โรงเรียนวัดหนองปลิงวิทยา๒) โรงเรียนวัดคีรีวงศ์วิทยา๓)โรงเรียนเขาน้อย ๔)โรงเรียนอนุบาลท่า
ตะโก๕)โรงเรียนชุมชนวัดหัวถนนใต้ (นิยุตประชาสรรค์) ๖)โรงเรียนบ้านหนองหลวง ๗)โรงเรียนบ้าน
หัวพวง ๘)โรงเรียนวัดดอนคา 

๑.๔.๒  ด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
ประชากรที่ใช้ในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้  ได้แก่ ข้าราชการครูในเขตอําเภอท่าตะโก สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต ๓จํานวน ๓๖๐  คนในปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
กลุ่มตัวอย่าง  ได้แก่  ข้าราชการครูในเขตอําเภอท่าตะโก  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต ๓  จํานวน ๑๘๖ คน  เป็นกลุ่มศึกษาในงานวิจัยครั้งนี้ โดย
การเปิดตารางขนาดกลุ่มตัวอย่างสําเร็จรูปของ R.C.Krejcie and D.W.Morgan๘ใช้วิธีการเลือก
ตัวอย่างแบบวิธีสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น (stratified random sampling)  
                                                                          

๘KrejcieRobert V. &MorganDaryle W, Determining Sample Size for Research Activitie, 
(Educational and Psychological Measureme, 30 (3), 1970), p. 608. 
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๑.๔.๓  ขอบเขตด้านตัวแปร 
ตัวแปรต้น สถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามได้แก่ เพศอายุ  วุฒิการศึกษา  

อายุราชการและขนาดโรงเรียน 
ตัวแปรตาม ได้แก่ ความเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตาม

หลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์ทั้ง ๔  ด้านคือ ด้านกายภาวนา ด้านศีลภาวนา
ด้านจิตตะภาวนา และด้านปัญญาภาวนา 

 ๑.๔.๔ด้านสถานที่   
สถานที่ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้  คือ โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครสวรรค์  เขต ๓ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์ 
๑.๔.๕ด้านเวลา   
ศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๕๖  โดยเริม่ต้ังแต ่ เดือนกรกฎาคม ๒๕๕๖ ถึง เดือนมกราคม
๒๕๕๗ รวม ๗  เดือน 
๑.๔.๖ด้านกลุม่ผู้ให้ข้อมลูหลัก 
ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้ระเบียบวิธีการวิจัยผสมผสานวิธี (Mixed Research) โดยใช้วิธีการ

วิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)และใช้วิธีการวิจัยเชิงปริมาณ(Quantitative research) โดย
ใช้แบบสอบถามเก็บรวบรวมข้อมูลในเชิงกว้างผู้ให้ข้อมูลสําคัญจํานวน ๘ ท่าน ได้แก่ 

๑) พระมหาประเสริฐ ปุณฺณสิริ ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดหนองปลิงวิทยา 
๒)พระครูปลัดพิทักษ์ ปญฺญาวโร ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดคีรีวงศ์วิทยา 
๓)นางศศิญา ซื้อตระกูล ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านเขาน้อย 
๔) นางสาวสุภาพร อนุตรพงศ์ ผู้อํานวยการโรงเรียนอนุบาลท่าตะโก 
๕) นายนิเวศน์ โตศรี ผู้อํานวยการโรงเรียนชุมชนวัดหัวถนนใต้  

(นิยุตประชาสรรค์) 
๖) นายสังเวียน หมวกผัน ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหนองหลวง 
๗) นายสนอง คําคม ผู้อํานวยการโรงเรียนชุมชนบ้านหัวพลวง(รัฐพรมมณีอุทิศ)
๘) นายชาติชาย จรบุรี ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดดอนคา 

 

๑.๕  สมมติฐานการวิจัย 

บุคลากรที่มีจําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต
การทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา ๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์  แตกต่างกัน 
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๑.๖  นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย 

๑.๖.๑พุทธธรรมหมายถึงหลักสารัตถะธรรมคําสอนของพระพุทธเจ้าที่ตรัสไว้ดีแล้ว
กล่าวคือหลักธรรมที่แสดงสาระแห่งการพัฒนาคุณภาพชีวิตตนและสังคมให้มีความเจริญงอกงามทั้งใน
ด้านพฤติกรรมที่แสดงออกทางกายวาจาด้านจิตใจและปัญญา 

๑.๖.๒การพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔คือการ
เจริญ การอบรม การทําให้มีให้เป็นขึ้น หมายถึง การทําจิตใจให้สงบและทําปัญญาให้เกิดขึ้น ด้วยการ
ฝึกฝนอบรมจิตไปตามแบบที่ท่านกําหนดไว้ ซึ่งเรียกช่ือไปต่างๆ เช่น การบําเพ็ญกรรมฐาน การทํา
สมาธิ การเจริญภาวนา การเจริญจิตตะภาวนาหลักสารัตถะธรรมคําสอนของพระพุทธเจ้าที่ตรัสไว้ดี
แล้วนํามาประยุกต์ใช้กับการทํางานของบุคคลท่ีสามารถดํารงชีวิตในการทํางานอย่างมีความสุข  ใน
สภาพแวดล้อมที่สนองความต้องการทั้งด้านร่างกาย  จิตใจตามความพึงพอใจในด้านค่าตอบแทน  
ความปลอดภัยการมีสุขภาพที่ดี  การพัฒนาความรู้มีความก้าวหน้าด้วยอนาคตที่มั่นคงในสิทธิส่วน
บุคคลที่มีความสมดุลระหว่างชีวิตการทํางานและการยอมรับของสังคม  ซึ่งการวิจัยนี้ประเมินโดย
อาศัยความรู้สึกที่แสดงออกมาจากการตอบแบบสอบถามของข้าราชการครูที่มีต่อหลักพุทธธรรมเพื่อ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูอําเภอท่าตะโก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต ๓ ทั้ง  ๔ด้าน  ดังต่อไปนี้      

๑)ด้านกายภาวนาคือการพัฒนาฝึกฝนอบรมกายหมายถึงพัฒนาอินทรีย์ทั้งห้าได้แก่
ตาหูจมูกลิ้นกายให้มีอินทรีย์สังวรความสํารวมในอินทรีย์รู้จักระมัดระวังรักษาตนไม่ให้ก่อโทษทางกาย
และต้องรู้จักปรับตนเองให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมทางกายภาพที่เหมาะสม 

๒)ด้านศีลภาวนาคือการพัฒนาด้านศีลความประพฤติเรียบร้อยดีงามมีระเบียบวินัยมี
กติกาทางสังคมร่วมกันอย่างน้อยที่สุดในระดับชาวบ้านก็คือศีลห้าข้อเพื่อป้องกันความเดือดร้อน
เสียหายแก่คนอื่นการไม่ล่วงละเมิดในสิทธิของคนอื่นและให้สามารถอยู่ร่วมกันอย่างเกื้อกูลรักษา
ผลประโยชน์ของส่วนรวมประเทศชาติไว้ได้ 

๓)ด้านจิตตะภาวนาคือการฝึกฝนอบรมจิตใจให้มีความมั่นคงเข้มแข็งมีความเจริญ
ไพบูลย์ด้วยคุณธรรมทั้งปวงเช่นฝึกฝนตนให้มีความรักความเมตตาต่อสรรพสัตว์พัฒนาจิตใจของตนให้
มีความสงสารอยากจะช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์ที่ลําบากกําลังประสบกับความทุกข์นานาประการอยู่ใน
สังคมยุคปัจจุบันและฝึกฝนจิตใจของตนให้มีความผ่องใสเบิกบานดําเนินชีวิตด้วยความสุขใจ 

๔)ด้านปัญญาภาวนาคือการพัฒนาฝึกฝนอบรมตนจากการได้ศึกษาเล่าเรียนการสดับ
ตรับฟังมามากและการลงมือปฏิบัติตามทฤษฎีที่ศึกษามาแล้วน้ันให้เกิดประโยชน์ต่อตนและคนอื่น
ส่วนปัญญาในระดับสูงหมายถึงการรู้ตามสภาพของสังขารทั้งหลายที่มาปรุงแต่งกันเข้าแล้วรู้จักละ
ปล่อยวางสังขารเหล่านั้นเสียด้วยปัญญาคือสัมมาทิฏฐิ (ความเห็นชอบ) และสัมมาสังกัปปะ (ความ
ดําริชอบ) โดยมีเหตุปัจจัยให้เกิด๒ทางคือปัญญาที่เกิดจากผู้อื่นชักจูงการรับฟังจากสื่อต่างๆบุคคลที่
เป็นกัลยาณมิตรและการใคร่ครวญด้วยปัญญาของตนเอง 

๑.๖.๓  คุณภาพชีวิตการทํางาน  หมายถึง  การรับรู้ถึงสภาพการทํางานในหน้าที่เป็น
การรับรู้ถึงความรู้สึกพึงพอใจ ความรู้สึกเป็นธรรม ความเหมาะสมในชีวิตการทํางานของข้าราชการครู 

๑.๖.๔  ข้าราชการครู  หมายถึง  ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนอําเภอท่าตะโก  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต ๓  ในปีการศึกษา  ๒๕๕๖ 
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๑.๗ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 

๑.๗.๑ ได้ทราบถึงสภาพปัจจุบันของการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครู
ตามหลักภาวนา ๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์ 

๑.๗.๒  ได้ทราบถึงระดับความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการ
ครูตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์  โดยจําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 

๑.๗.๓ ได้ทราบถึงปัญหาอุปสรรคและได้แนวทางการพัฒนาการพัฒนาคุณภาพชีวิตการ
ทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์ 
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บทที่ ๒ 

 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

 
การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของ

ข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์และเพื่อศึกษาการพัฒนา
คุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์ 
โดยได้มีการศึกษาเอกสารและผลงานการวิจัยที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

๒.๑ แนวคิดเกี่ยวกับพุทธธรรมเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตในพระพุทธศาสนาเถรวาท 
๒.๒ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการทํางาน 
๒.๓ คุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครู 
๒.๔ แนวคิดเกี่ยวกับหลักภาวนา๔ 
๒.๕ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
๒.๖ กรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual  Framework) 

๒.๑แนวคิดเก่ียวกับพุทธธรรมเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตในพระพุทธศาสนาเถรวาท 

พุทธธรรมหมายถึงหลักสารัตถะธรรมคําสอนของพระพุทธเจ้าที่ตรัสไว้ดีแล้วกล่าวคือ
หลักธรรมที่แสดงสาระแห่งการพัฒนาคุณภาพชีวิตตนและสังคมให้มีความเจริญงอกงามทั้งในด้าน
พฤติกรรมที่แสดงออกทางกายวาจาด้านจิตใจและปัญญา 

การจะพัฒนาฝึกปรือตนตามหลักพระพุทธศาสนาเถรวาทมีความมุ่งหมายให้ผู้ฝึกฝน
พัฒนานั้นได้รับประโยชน์สุขต้ังแต่ขั้นต้นในการลงมือปฏิบัติกล่าวคือเริ่มแต่การรู้จักปฏิบัติตนที่ดีต่อ
สภาพสิ่งแวดล้อมภายนอกซึ่งเรียกว่าความสํารวมอินทรีย์ทั้งหลาย๑มีสํารวมตาสํารวมหูสํารวมจมูก
สํารวมลิ้นสํารวมกายและสํารวมใจเพื่อจะได้ใช้เป็นพื้นฐานของศีลคือเจตนางดเว้นจากความชั่วทาง
กายและเจตนางดเว้นจากความชั่วทางวาจาเรียกว่าพัฒนาด้านความประพฤติหรือพัฒนาด้าน
พฤติกรรมที่ดีอันเป็นช่องทางให้จิตใจพัฒนาและช่วยให้ปัญญางอกงามอย่างน้อยพึงพัฒนาพฤติกรรม
ที่ไม่เบียดเบียนแต่เป็นพฤติกรรมที่สร้างสรรค์เกื้อกูล๒ฉะนั้นพึงทราบความต้องการขั้นพื้นฐานของ
มนุษย์เพื่อจะได้พัฒนากายวาจาและจิตใจได้อย่างถูกต้องตามลําดับดังต่อไปนี้ 

๒.๑.๑ความต้องการพื้นฐานของมนุษย์ทางกายภาพ 
ความต้องการทางกายและจิตใจเป็นเหตุปัจจัยให้มีการพัฒนามนุษย์ให้ดีขึ้นหรือเลวลงได้

เนื่องจากความต้องการนั้นเข้าไปสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกมีดังต่อไปนี้ 

                                                 
๑ม.อุ.(ไทย) ๑๔/๔๕๓-๔๖๓/๕๐๔–๕๑๐. 
๒พระธรรมปิฎก, (ป.อ.ปยุตฺโต), การพัฒนาที่ยั่งยืน, พิมพ์ครั้งที่๕, (กรุงเทพฯ: สหธรรมิก,๒๕๔๓), 

หน้า๒๓๘. 
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๑๐ 
 

๑. ความต้องการทางร่างกายหมายถึงความต้องการปัจจัย๔คือความต้องการทาง
เศรษฐกิจได้แก่เครื่องนุ่มห่มอาหารที่อยู่อาศัยและยารักษาโรค 

๒. ความต้องการทางสังคมหมายถึงความปรารถนาสร้างหลักฐานทางครอบครัวหลักฐาน
ในหมู่คณะในชาติและกว้างออกไปถึงความต้องการผูกพันระหว่างชาติเช่นสถาบันครอบครัวสถาบันชาติ
เป็นต้น 

๓. ความต้องการทางจิตใจหรือทางศาสนาหมายถึงความจําเป็นต้องมีศีลคือการละเว้น
จากความช่ัวและมีธรรมคือการประพฤติปฏิบัติที่ดีงามอันเป็นรากฐานของกิจการทั้งปวงและต้องการ
ให้หลักธรรมทางศาสนาเป็นเครื่องมือพัฒนาคนเพื่อควบคุมคนให้มีความประพฤติที่ดีงามแก่สังคมของ
ตนความกลัวเป็นพื้นฐานเช่นปรากฏการณ์ธรรมชาติบางอย่างที่อธิบายไม่ได้ก็ให้ความสําคัญเคารพนับ
ถือบูชาเช่นบูชาต้นไม้ภูเขาเทพเจ้าต่างๆเป็นต้นความต้องการรู้แจ้งเห็นจริงหมายถึงการใช้เหตุผลเพื่อ
เข้าใจชีวิตความต้องการรักษาผลประโยชน์ของหมู่คณะสังคมให้ปลอดภัยความต้องการเสรีภาพในการ
ดําเนินชีวิตไม่ตกเป็นเหยื่อของสิ่งใดและความต้องการให้ผู้มีความสามารถทําคุณประโยชน์แก่สังคม๓ 

กล่าวโดยสรุปการพัฒนาชีวิตควรพัฒนาที่จิตใจก่อนจึงจะได้ผลดีดังพระพุทธดํารัสว่า 
“ธรรมทั้งหลายมีใจเป็นหัวหน้ามีใจเป็นใหญ่สําเร็จด้วยด้วยใจคนจะทําดีพูดดีหรือทําช่ัวพูดช่ัวก็ล้วนมา
จากใจทั้งสิ้น”๔ต่อจากนั้นการแสดงออกภายนอกที่เป็นพฤติกรรมทางกายและวาจาเป็นผลติดต่อกัน
ไปดังลูกโซ่มีข้อน่าสังเกตอยู่ว่าพฤติกรรมที่ถูกอํานาจของจิตใจถ่ายทอดออกมานั้นมีผล๒อย่างคือ
พฤติกรรมฝ่ายดีให้คุณต่อชีวิตเรียกว่ากุศลกรรมและพฤติกรรมฝ่ายเลวให้โทษต่อชีวิตเรียกว่า
อกุศลกรรม๕กล่าวคือบุคคลผู้พัฒนาเรียกว่าผู้มีบุญมีกุศลและบุคคลผู้ไม่พัฒนาตนเองเลยท่านเรียกว่า
ผู้ขาดบุญขาดกุศลดังนักประพันธ์ท่านหนึ่งได้รวบรวมและเรียบเรียงไว้ว่า 

เกิดมาเพียรก่อสร้างความดีแก่เฒ่ากุศลมีเสาะบ้าง 
เจ็บป่วยพยาธิมั่วทั่วกันนาตายแต่กายช่ือยั้งช่ัวฟ้าดินสลาย 
อันวัวควายตายเล่าเหลือเขาหนังช้างตายยังเหลืองาเป็นศักด์ิศรี 
คนเราตายเหลือไว้แต่ช่ัวดีบรรดามีประดับไว้ในโลกา๖ 

๒.๑.๒ความหมายและความสําคัญในการพัฒนาชีวิต 

การนําหลักพุทธธรรมมาประยุกต์ใช้ในการดําเนินชีวิตประจําวันซึ่งมีความสําคัญและ
จําเป็นอย่างยิ่งด้วยเหตุผลดังที่กล่าวมาแล้วข้างต้นนั้นเพื่อจะได้พัฒนาตนเองให้สามารถปฏิบัติหน้าที่
กิจกรรมได้อย่างปกติสุขและยังได้ช่ือว่าเป็นผู้ปฏิบัติเพื่อความเป็นผู้อยู่ใกล้นิพพานยิ่งขึ้นอีกด้วย
นับเป็นการปฏิบัติที่ไม่เสื่อมถอยทําตนให้ต้ังอยู่ในศีลเป็นเบื้องต้นก่อนรู้จักวิธีคุ้มครองรักษาอินทรีย์
รู้จักประมาณในการบริโภคและรู้จักเพิ่มพูนสั่งสมบําเพ็ญความเพียร๗เป็นต้นเพื่อทําตนเองให้มี
                                                 

๓พระมหาสมชายเกิดแก้ว, “พระพุทธศาสนาในสังคมที่เปลี่ยนแปลง : ศึกษาเปรียบเทียบการตักบาตร
ของพุทธศาสนิกชนในเขตบางกอกน้อยกรุงเทพมหานครและอําเภอศรีประจันต์จังหวัดสุพรรณบุรี”,วิทยานิพนธ์
ปริญญาอักษรศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๓๗) 

๔ขุ.ธ. (ไทย) ๒๕/๑-๒/๒๓–๒๔. 
๕ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๐๕/๒๕๙. 
๖พระพิพิธธรรมสุนทร, (ชัยวัฒน์ธมฺมวฑฺฒโน), เทศนาวาไรตี้, (กรุงเทพฯ: เลี่ยงเซียง, ๒๕๓๙), หน้า๘๐. 
๗องฺ.จตุกฺก. (ไทย) ๒๑/๓๗/๖๐–๖๒. 
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คุณภาพชีวิตที่ดีเพราะถ้ายังไม่สิ้นกิเลสอาสวะมนุษย์ก็จําเป็นต้องพัฒนาตนจนกระทั่งบรรลุถึงปรมัตถ
ประโยชน์สูงสุด๘คือความหลุดพ้นจากความทุกข์ทั้งปวงจากความเป็นปุถุชนสู่อริยะชนซึ่งสามารถสละ
โลกีย์วิสัยเสียได้แล้วย่อมไม่มาเกิดสู่ภพใดๆอีกต่อไปจัดเป็นผู้พัฒนาตนดีแล้วและเป็นแสงสว่างของ
ตน๙คือสร้างที่พึ่งถาวรอย่างที่ใครๆก็ที่พึ่งอันหาได้ยากน้ีทําให้ไม่ได้เลย 

๒.๑.๓วัตถุประสงค์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
วัตถุประสงค์หลักก็เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพัฒนาการของมนุษย์จากความ

อยู่รอดด้วยกิเลสมาสู่ความเป็นอยู่ด้วยปัญญานี้นอกจากเป็นหลักและเป็น 
ประโยชน์ในการพัฒนาตนเองแล้วยังทําให้เกิดความกรุณาต่อผู้อื่นด้วยคือทําให้เกิดความ

เข้าใจและเห็นอกเห็นใจเพื่อนมนุษย์คิดจะช่วยเหลือตลอดจนช่วยให้สามารถวางตนเป็นกัลยาณมิตร
สามารถคิดหาวิธีช่วยแก้ไขปัญหาวัตถุประสงค์ของการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีคือเพื่อฝึกฝนพัฒนาคน
ให้รู้จักปฏิบัติต่อชีวิตหรือดําเนินชีวิตอย่างถูกต้องมีความสุขให้รู้จักแก้ปัญหาชีวิตและหาทางออกจาก
ความทุกข์ได้ด้วยดีโดยไม่ก่อให้เกิดโทษพิษภัยแก่ผู้อื่นและแก่สังคมให้รูจ้ักแสวงหาและเสพความสุข
ทางวัตถุอย่างถูกต้องปราศจากโทษพิษภัยไร้การเบียดเบียดและพร้อมทีจ่ะใช้สิ่งอํานวยความสุขนั้นๆ
ในทางที่เกื้อกูลแก่ผู้อื่นและสงัคมและให้พรอ้มและมีความสามารถบางอย่างในการที่จะเอื้ออํานวย
ความสุขแกผู่้อื่นและแผ่ขยายความสุขออกไปในสังคม๑๐ทั้งนี้วัตถุประสงค์แท้จริงก็คือเพื่อให้พึ่งตนเอง
ได้โดยไม่ต้องขึ้นต่อวัตถุภายนอกทุกอย่างไปจะพึ่งวัตถุภายนอกในกรณีทีจ่ําเป็นต่อสุขภาพอนามัย
ความจําเป็นด้านปัจจัย๔มีเครื่องนุ่มห่มอาหารที่อยู่อาศัยและยารักษาโรคแต่ไม่ใช่แสวงหาเพื่อมอมเมา
จิตใจให้เกิดการสะสมจนไม่รูจ้ักเพียงพอฉะนั้นจุดมุ่งหมายเพื่อให้รู้ความสําคัญในการพัฒนาชีวิตจะได้
แก้ปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร็วและทันต่อเหตุการณ์ไม่ประมาทในการทํากิจการโดยผ่าน
กระบวนการฝึกฝนอย่างเป็นระบบเพื่อการดําเนินชีวิตที่ถูกต้องได้ผลดี 

๒.๑.๔ประเภทของการพัฒนาชีวิต 
หลักธรรมหมวดใหญ่ที่ช้ีนําแนวทางการพัฒนาเป็นพื้นฐานหลักธรรมเหล่านี้จะแสดง

หลักการทั่วไปของการพัฒนาซึ่งมีลักษณะสําคัญ๒ประการคือครบรอบและครอบคลุมหรือรอบด้าน
และตลอดวงจร๑๑เรียกว่าภาวนาหมายถึงการพัฒนาชีวิตให้เกิดความเจริญงอกงามในทางที่ดีงามตาม
หลักพุทธธรรมเริ่มต้ังแต่การรู้จักสํารวมอินทรีย์๖คือ 

สํารวมตาหูจมูกลิ้นกายใจแล้วปฏิบัติตนตามสิกขาบทที่ตนดํารงสถานภาพอยู่ทั้งสิกขาบท
ของพระภิกษุสามเณรและศีลสําหรับคฤหัสถ์เมื่อพัฒนาตนอยู่ในหลักศีลแล้วย่อมสามารถเจริญจิต
ภาวนาหรือเจริญสมาธิให้มั่นคงเป็นสัมมาสมาธิได้และภายหลังจิตมั่นคงพอเป็นเหตุปัจจัยแก่ปัญญา

                                                 
๘ขุ.จู.(ไทย) ๓๐/๖๗๓/๓๓๓. 
๙คณาจารย์แห่งโรงพิมพ์เลี่ยงเซียง, พุทธศาสนสุภาษิตเล่ม๑ฉบับมาตรฐาน, พิมพ์ครั้งที่๒,(กรุงเทพฯ: 

โรงพิมพ์เลี่ยงเซียง, ๒๕๓๕), หน้า๑. 
๑๐พระธรรมปิฎก, (ป.อ.ปยุตฺโต), ทศวรรษธรรมทัศน์พระธรรมปิฎกหมวดศึกษาศาสตร์,(กรุงเทพฯ :

ธรรมสภา, ๒๕๔๓), หน้า๑๓๑. 
๑๑พระธรรมปิฎก, (ป.อ.ปยุตฺโต), ความสําคัญของพระพุทธศาสนา, พิมพ์ครั้งที่๙, (กรุงเทพฯ:มูลนิธิ

พุทธธรรม, ๒๕๔๐), หน้า๗๙. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั
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แล้วย่อมพิจารณาธรรมทั้งปวงมีไตรลักษณ์เป็นต้นได้อย่างถ่องแท้ชัดเจนเข้าใจถูกต้องตามความจริง
ตามลําดับแห่งการพัฒนาจนสามารถบรรเทาความทุกข์ได้ตามลําดับ๑๒ 

กรอบในการวิจัยเรื่องการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้วิจัยได้ยืดถือตามหลักพุทธธรรมโดยแบ่ง
ประเด็นที่จะศึกษาออกเป็น๔ประเภทใหญ่ๆตามที่ปรากฏในทีฆนิกายปาฏิกวรรคและในอังคุตตร
นิกายปัญจวรรคได้แก่การพัฒนาด้านศีล (ศีลภาวนา ) การพัฒนาด้านกาย (กายภาวนา) การพัฒนา
ด้านจิตใจ (จิตภาวนา) การพัฒนาด้านปัญญา (ปัญญาภาวนา)๑๓ 

ในประเด็นที่จะศึกษานั้นผู้วิจัยได้อธิบายหลักการพัฒนาในแต่ละประเด็นไปตามลําดับคือ
การพัฒนาด้านศีลการพัฒนาด้านกายการพัฒนาด้านจิตใจและส่วนสุดท้ายการพัฒนาด้านปัญญาและ
บทวิเคราะห์มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
๒.๑.๔.๑  การพัฒนาด้านศีล (ศีลภาวนา) 
การพัฒนาตนเองด้วยหลักศีลนั้นโดยเนื้อหาสาระสําคัญก็เพื่อให้บุคคลสามารถดํารงตนให้อยู่ร่วมกับ
สังคมหรืออยู่ร่วมกับคนอื่นได้อย่างปกติสุขทั้งศีลที่เป็นสิกขาบททั่วไปและศีลที่เป็นองค์มรรคคืออธิศีล
สิกขาดังจะได้กล่าวถึงคําแปลความหมายและประเภทของศีลไปตามลําดับดังต่อไปนี้ 
๑. คําแปลของศีลมีคําแปลหลายอย่างได้แก่แปลว่าเศียรหมายความว่าศีรษะถ้าคนมีศีรษะขาดก็ตาย
ถ้าศีรษะบาดเจ็บก็ไม่สบายฉันใดถ้าคนศีลขาดก็ตายจากความดีต่างๆศีลแปลว่าปกติหมายความว่า
รักษากายวาจาให้เรียบร้อยดีเป็นปกติศีลแปลว่าเย็นหมายความว่าเย็นกายเย็นใจไม่มีภัยไม่มีเวรไม่มี
ศัตรูไม่มีความเดือดร้อนมีแต่ความสงบสุขศีลแปลว่าเกษมหมายความว่าปลอดภัยไม่มีอันตรายมีแต่
ความสุขกายสบายใจอยู่เสมอศีลแปลว่าต้ังกายกรรมวจีกรรมไว้ด้วยดีหมายความว่ารักษากายให้ต้ังอยู่
ในสุจริต๓รักษาวาจาให้ต้ังอยู่ในวจีสุจริต๔ไว้เป็นปกติศีลแปลว่าเข้าไปรับรองกุศลกรรมไว้หมายความ
ว่าเมื่อบุคคลมีศีลดีแล้วคุณธรรมอื่นๆที่ดีงามเช่นขันติเมตตาสัจจะสันโดษวิริยะปัญญาเป็นต้นก็เกิดขึ้น
มาตามลําดับ๑๔ 

๒. ลักษณะหน้าที่ผลปรากฏเหตุเกิดของศีลมีอธิบายว่าลักษณะของศีลคือมีการรักษา
กายวาจาให้เรียบร้อยดีงามหน้าที่ของศีลคือมีการกําจัดความทุศีลผลปรากฏของศีลคือมีความสะอาด
กายวาจาใจ (กายโสเจยฺยํวจีโสเจยฺยํมโนโสเจยฺยํ) ส่วนเหตุเกิดของศีลคือหิริ (ละอายชั่ว) และ
โอตตัปปะ (กลัวบาป)๑๕ 

๓. ความหมายของศีลในแง่ของการฝึกฝนตนคือการฝึกฝนอบรมตนซึ่งเรียกว่าอธิศีล
หรือข้อปฏิบัติสําหรับฝึกอบรมในทางความประพฤติอย่างสูงหรือการฝึกฝนอบรมความประพฤติทาง
กายวาจาคือระเบียบวินัยการอยู่ร่วมกับผู้อื่นและในสิ่งแวดล้อมต่างๆด้วยดีให้เกื้อกูลไม่เบียดเบียนไม่
ทําลายเป็นพื้นฐานแห่งการฝึกอบรมจิตใจในอธิจิตตะสิกขาเรียกสั้นๆว่าศีล๑๖และศีลยังหมายถึง
                                                 

๑๒พระธรรมปิฎก, (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน์ฉบับประมวลศัพท์, พิมพ์ครั้งที่๙,(กรุงเทพฯ:
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓), หน้า๒๐๓. 

๑๓ที.ปา.(ไทย) ๑๑/๓๐๕/๔๘/๒๗๒.,องฺ.ปญฺจก. (ไทย) ๒๒/๗๙/๑๔๕. 
๑๔พระธรรมธีรราชมหามุนี (โชดกญาณสิทฺธิ), วิปัสสนาญาณโสภณ, พิมพ์ครั้งที่๓, (กรุงเทพฯ: ศรี

อนันต์การพิมพ์, ๒๕๔๖), หน้า๗๔-๗๕. 
๑๕เรื่องเดียวกัน, หน้า๗๕-๗๖. 
๑๖พระธรรมปิฎก, (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน์ฉบับประมวลศัพท์, หน้า๓๔๑–๓๔๒. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั
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ระเบียบความประพฤติหรือระเบียบความเป็นอยู่ทั้งส่วนตัวและที่เกี่ยวข้องกับสภาพแวดล้อมทางกาย
วาจาตลอดถึงทํามาหาเลี้ยงชีพซึ่งได้กําหนดวางไว้เพื่อทําให้ความเป็นอยู่นั้นกลายเป็นสภาพอันเป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่การงานต่างๆประจําวันโดยเป็นไปเพื่อความหมายอันดีงามนั่นคือการทํา
ให้คนในสังคมหรือชุมชนมีระเบียบวินัยขณะเดียวกันศีลก็เป็นเครื่องป้องกันความชั่วไปในตัวอีกโสด
หนึ่งด้วยแล้วศีลยังช่วยส่งเสริมโอกาสสําหรับทําความดีโดยฝึกคนให้รู้จักสร้างความสัมพันธ์ด้วยกาย
วาจาที่ดีงามกับสภาพแวดล้อมในทางอุดมคติแล้วศีลนั้นต้องการให้มนุษย์อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข
ปราศจากการเบียดเบียนทําร้ายกันและกันและช่วยเหลือกันตามฐานะทางสังคมจะอํานวยให้อีก
ด้วย๑๗ 

นอกจากนั้นศีลครอบคลุมไปถึงการไม่ละเมิดระเบียบวินัยหรือการไม่เจตนาล่วงเกิน
เบียดเบียนผู้อื่นถ้ามองในด้านการกระทําศีลจึงหมายถึงความไม่ละเมิดและการไม่เบียดเบียนสาระของ
ศีลอยู่ที่ความสํารวมหมายถึงการสํารวมระวังคอยปิดก้ันหลีกเว้นไม่ให้ความช่ัวเกิดขึ้นนั่นเองเป็นศีล
และสภาพจิตของผู้ไม่คิดจะละเมิดไม่คิดเบียดเบียนใครนั่นแหละเป็นตัวศีล๑๘ 

๔. ความหมายของศีลที่เป็นระเบียบทางสังคมหมายถึงศีลที่เป็นระเบียบทางสังคม
หรือระบบการนั้นๆศีลจึงมีความเข้มงวดกวดขันเคร่งครัดหยาบประณีตและรายละเอียดต่างๆกันดังมี
ศีล๕ศีล๘ศีลของคฤหัสถ์ศีล๑๐สําหรับสามเณรศีล๒๒๗สําหรับพระภิกษุสงฆ์เป็นต้น 

๕. ศีลเป็นเหตุให้พัฒนาตนเองจนถึงขั้นวิมุตติหลุดพ้นหมายถึงศีลที่ทําให้เกิดสภาพ
ความเป็นอยู่ที่เกื้อกูลแก่การปฏิบัติกิจต่างๆเพื่อเข้าถึงจุดหมายที่ดีงามโดยลําดับไปจนถึงจุดหมาย
สูงสุดของชีวิตในกิมัตถิยสูตรกล่าวถึงสาระสําคัญของกุศลศีลว่าสามารถเป็นเหตุให้ดับทุกข์ได้โดยพระ
อานนท์ได้ทูลถามพระพุทธเจ้าเกี่ยวกับผลแห่งศีลที่เป็นกุศลและพระองค์ได้ตรัสตอบว่าศีลที่เป็นกุศล
ทําให้สามารถดับทุกข์ได้มีลําดับการพัฒนาได้แก่ศีลที่เป็นกุศลเป็นเหตุให้เกิดอวิปปฏิสาร (ความไม่
เดือดร้อนใจ) อวิปปฏิสารเป็นเหตุให้เกิดปราโมทย์ปราโมทย์เป็นเหตุให้เกิดปีติปีติเป็นเหตุให้
เกิดปัสสัทธิปัสสัทธิเป็นเหตุให้เกิดสุขสุขเป็นเหตุให้เกิดสมาธิสมาธิเป็นเหตุให้เกิดยถาภูตญาณทัสสนะ
ยถาภูตญาณทัสสนะเป็นเหตุให้เกิดนิพพิทาและวิราคะนิพพิทาและวิราคะเป็นเหตุให้เกิดวิมุตติ
ญาณทัสสนะวิมุตติญาณทัสสนะเป็นธรรมสูงสุด๑๙ 

๖. ศีลทําให้สมาชิกของสังคมหรือชุมชนนั้นอยู่ร่วมกันด้วยดีหมายถึงศีลทําให้สังคม
สงบเรียบร้อยสมาชิกต่างดํารงอยู่ด้วยดีและมุ่งหน้าปฏิบัติกิจของตนโดยสะดวก 

๗. ศีลจัดเป็นเครื่องมือเพื่อฝึกหัดขัดเกลาตนเองทําให้กิเลสอย่างหยาบเบาบางลง
ด้วยการควบคุมยับย้ังสังวรปรับการแสดงออกทางกายวาจาให้เกื้อกูลแก่สภาพความเป็นอยู่และการ
อยู่ด้วยกันด้วยดีซึ่งเป็นความจําเป็นพื้นฐานสําหรับพัฒนาชีวิตของตนให้พร้อมที่จะเป็นที่รองรับกุศล
ธรรมทั้งหลายเฉพาะอย่างยิ่งคือเป็นพื้นฐานของสมาธิหรือการฝึกปรือคุณธรรมทางจิตใจที่สูงขึ้นไป๒๐ 

                                                 
๑๗พระธรรมปิฎก, (ป.อ.ปยุตฺโต), พุทธธรรมฉบับปรับปรุงและขยายความ, หน้า๔๑๙. 
๑๘เรื่องเดียวกัน, หน้า๗๖๗. 
๑๙องฺ.เอกาทสก. (ไทย) ๒๔/๑/๑–๓. 
๒๐ที.ปา.(ไทย) ๑๑/๓๐๕/๒๗๒. 
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๘. ประเภทของศีลเพื่อนํามาพัฒนาตนเองและสังคมศีลเพื่อเสริมสร้างความดีงาม
ของชีวิตและสังคมคือหลักคําสอนในสิงคาลกสูตรทั้งหมดเรียกคิหิวินัยหมายถึงวินัยของคฤหัสถ์เป็นศีล
สําหรับประชาชนมี๒ระดับมีดังนี้ 

๘.๑ธรรมขั้นศีลคือศีลในแง่ธรรมหมายถึงหลักความประพฤติระดับกายวาจา
และอาชีวะที่นํามาแนะนําสั่งสอนโดยเน้นที่ปัจเจกชนเป็นสําคัญในขั้นนี้มีความหมายไปถึงอธิศีลสิกขา
ซึ่งหมายถึงการฝึกความประพฤติสุจริตทางกายวาจาและอาชีวะได้แก่รวมเอาองค์มรรคสัมมาวาจา
สัมมากัมมันตะและสัมมาอาชีวะเข้ามาว่าโดยสาระก็คือการดํารงตนด้วยดีในสังคมรักษาระเบียบวินัย
ปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบทางสังคมให้ถูกต้องมีความสัมพันธ์ทางสังคมที่ดีงามเกื้อกูล
ประโยชน์ช่วยรักษาและส่งเสริมสภาพแวดล้อมโดยเฉพาะในทางสังคมให้อยู่ในภาวะเอื้ออํานวยแก่
การที่ทุกๆคนจะสามารถดําเนินชีวิตที่ดีงามหรือปฏิบัติตามมรรคกันได้ด้วยดีกล่าวโดยย่ออธิศีลสิกขา
คือความประพฤติด้านศีลตัวอย่างพุทธพจน์ที่แสดงเรื่องศีลในแง่ธรรมสําหรับคฤหัสถ์ผู้ครองเรือนที่
แสดงถึงบทบาทของศีลและปัญญาของบุตรธิดาต่อบิดามารดาดังนี้ 

 
“บุตรธิดาที่สามารถยังมารดาบิดาผู้ทุศีล 
ผู้ไม่มีศรัทธาให้ต้ังมั่นในศรัทธาศีลจาคะและปัญญาได้ 
การกระทําอย่างนั้นชื่อว่าบุตรได้ตอบแทนแก่มารดาบิดา”๒๑ 

๘.๒วินัยที่เป็นศีลคือศีลในแง่ที่เป็นวินัยหมายถึงกฎระเบียบข้อบังคับที่กําหนด
วางกันขึ้นเป็นบัญญัติทางสังคมเพื่อกํากับความประพฤติของบุคคลตามความมุ่งหมายเฉพาะของหมู่
ชนหรือชุมชนนั้นโดยมากมุ่งเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติตามธรรมให้แน่นแฟ้นยิ่งขึ้นและผู้ฝ่าฝืนต้องได้รับ
โทษตามความรับผิดชอบต่อชุมชนหรือสังคมนั้นอีกช้ันหนึ่งต่างจากผลทางจิตใจตามกฎธรรมชาตินั่น
คือวิธีฝึกคนให้มีศีลซึ่งเป้าหมายของวินัยที่เป็นศีล๒๒ได้แก่ศีลระดับสังคมสงฆ์มีเป้าหมายที่สําคัญอยู่๑๐
ประการคือเพื่อความดีงามที่เป็นไปโดยความเห็นชอบร่วมกันของสงฆ์ความผาสุกแห่งสงฆ์กําราบคน
หน้าด้านไม่รู้จักอายความอยู่ผาสุกแห่งเหล่าภิกษุผู้มีศีลดีงามปิดก้ันความเสื่อมเสียความทุกข์ความ
เดือดร้อนที่จะมีในปัจจุบันบําบัดความเสื่อมเสียความทุกข์ความเดือดร้อนที่จะมีในภายหลังความ
เลื่อมใสยิ่งขึ้นไปของคนที่ยังไม่เลื่อมใสความเลื่อมใสยิ่งขึ้นไปของคนผู้เลื่อมใสแล้วความดํารงมั่นแห่ง
สัทธรรมและส่งเสริมความเป็นระเบียบเรียบร้อยสนับสนุนวินัยให้หนักแน่น๒๓ส่วนในอังคุตตรนิกายได้
เพิ่มเข้ามาอีก๒ข้อคือเพื่อเอื้ออนุเคราะห์แก่คฤหัสถ์ทั้งหลายและเพื่อตัดรอนฝักฝ่ายของภิกษุผู้มีความ
ปรารถนาชั่วร้าย๒๔ 

๙. การพัฒนาตนด้วยศีลที่เป็นองค์มรรคหมายถึงการฝึกฝนอบรมในด้านความ
ประพฤติระเบียบวินัยความสุจริตทางกายวาจาและอาชีวะในระดับการพัฒนาศีลท่านเรียกว่าอธิศีล
สิกขาเรียกกันสั้นๆว่าศีลวิธีแก้ปัญหาโดยวิธีนี้เป็นวิธีของอารยชนระดับพ้ืนฐานเรียกตามบาลีว่าหลัก
ของอริยมรรคแปลว่าทางดําเนินสู่ความดับทุกข์ที่ทําให้เป็นอริยชนหรือวิธีดําเนินชีวิตที่ประเสริฐ
                                                 

๒๑องฺ.ทุก.(ไทย) ๒๐/๓๔/๗๘. 
๒๒พระธรรมปิฎก, (ป.อ.ปยุตฺโต), พุทธธรรมฉบับปรับปรุงและขยายความ, หน้า๗๖๘. 
๒๓องฺ.ทสก.(ไทย) ๒๔/๓๑/๗๔. 
๒๔องฺ.ทุก.(ไทย) ๒๐/๔๓๖/๑๒๓. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๕ 
 

อริยมรรคนี้แบ่งระดับการพัฒนาศีลที่เป็นองค์มรรคเป็น๓อย่างคือสัมมาวาจาสัมมากัมมันตะและ
สัมมาอาชีวะ๒๕มีความละเอียดดังต่อไปนี้ 

๙.๑สัมมาวาจาเจรจาชอบหมายถึงการพูดหรือเจรจาชอบมี๔ประการคือละ
มุสาวาทคือเว้นการพูดเท็จขณะเดียวกันให้พูดคําจริงเรียกว่าสัจจวาจาละปิสุณาวาจาคือเว้นการพูด
ส่อเสียดขณะเดียวกันให้พูดคําสมานสามัคคีเรียกว่าสมัคคกรณีวาจาละผรุสวาจาคือเว้นจากพูดคํา
หยาบคายขณะเดียวกันก็ให้พูดแต่คําอ่อนหวานสุภาพไพเราะน่าฟังที่เรียกว่าสัณหวาจาละสัมผัปปลา
ปะคือเว้นการพูดเพ้อเจ้อเหลวไหลไร้สาระขณะเดียวกันก็ให้พูดแต่คํามีประโยชน์สร้างสรรค์นํามาแต่
คุณธรรมปรุงจิตใจให้ร่าเริงเบิกบานเรียกว่าอัตถสัณหิตาวาจา๒๖ดังพระพุทธพจน์ตรัสแสดงสัมมาวาจา
ว่า 

“ภิกษุทั้งหลายสัมมาวาจาเป็นไฉน ?นี้เรียกว่าสัมมาวาจาคือ 
เจตนางดเว้นจากการพูดเท็จเจตนางดเว้นจากวาจาส่อเสียด 
เจตนางดเว้นจากวาจาหยาบเจตนางดเว้นจากการพูดเพ้อเจ้อ”๒๗ 

๙.๒สัมมากัมมันตะหมายถึงการงานชอบคือการกระทําชอบมี๓ประการได้แก่
การละจากปาณาติบาตหมายถึงเว้นการทําลายชีวิตทั้งคนและสัตว์ทุกจําพวกขณะเดียวกันก็ช่วยเหลือ
เกื้อกูลแก่กันละอทินนาทานคือเว้นการเอาทรัพย์สมบัติสิ่งของคนอื่นที่ไม่อนุญาตหรือไม่ได้มีเจตนาที่
จะให้ขณะเดียวกันก็ควรจะบริจาคทรัพย์ให้ทานตามโอกาสและฐานะละกาเมสุมิจฉาจาราคือเว้นความ
ประพฤติผิดในกามหมายถึงไม่ล่วงเกินในสามีภรรยาอันเป็นที่รักย่ิงของคนอื่นขณะเดียวกันก็
ประพฤติสทารสันโดษคือพอใจในคู่ครองของตนเองเท่านั้น๒๘ดังพระพุทธพจน์ตรัสสัมมากัมมันตะว่า 

“ภิกษุทั้งหลายสัมมากัมมันตะเป็นไฉน ?นี้เรียกว่า 
สัมมากัมมันตะคือเจตนางดเว้นจากการตัดรอนชีวิต 
เจตนางดเว้นจากการถือเอาของที่เขามิได้ให้ 
เจตนางดเว้นจากการประพฤติผิดในกามทั้งหลาย”๒๙ 

๙.๓สัมมาอาชีวะหมายถึงการเลี้ยงชีพชอบได้แก่ละมิจฉาชีพเลี้ยงชีวิตด้วย
สัมมาชีพขณะเดียวกันก็มีความขยันหมั่นเพียรในการประกอบอาชีพการงานหน้าที่อันสุจริตเช่นทํางาน
ไม่ให้อากูลหมายถึงไม่ค้างงานไม่ผัดผ่อนงานไม่จับจดงานไม่ยุ่งเหยิงสับสนเป็นต้น 

เมื่อกล่าวถึงหลักการของสัมมาอาชีวะนั้นพงเข้าใจว่าเป็นการแสวงหาทรัพย์แล้ว
ใช้สอยทรัพย์นั้นโดยชอบธรรมตั้งแต่ปัจจัย๔อันเป็นพื้นฐานในการครองชีพและผลตอบแทนในด้าน
จิตใจด้วยไม่ใช่ทํางานเพื่อวัตถุหรือเพียงเพ่ือได้ทรัพย์มาเท่านั้นมีประเด็นควรพิจารณา๓ประการ
ดังต่อไปนี้ 

                                                 
๒๕พระธรรมปิฎก, (ป.อ.ปยุตฺโต), วิธีคิดตามหลักพุทธธรรม, พิมพ์ครั้งท่ี๗, (กรุงเทพฯ: สยาม, ๒๕๔๖), 

หน้า๑๒-๑๓. 
๒๖องฺ.จตุกฺก. (ไทย) ๒๑/๑๔๘–๑๔๙/๑๘๙. 
๒๗ม.มู.(ไทย) ๑๒/๑๓๕/๑๒๖–๑๒๘. 
๒๘ที.ปา.(ไทย) ๑๑/๓๔๗/๓๖๒-๓๖๔. 
๒๙ม.มู.(ไทย) ๑๒/๑๓๕/๑๒๖. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๖ 
 

๑) มุ่งให้คนมีปัจจัย๔ที่พอเพียงที่จะเป็นอยู่ได้แต่ไม่ได้มุ่งว่าจะมีมากหรือ
น้อยคือมุ่งให้คนทํางานเป็นมากกว่าจะมานั่งนับทรัพย์สินซึ่งเป็นผลของการทํางานอีกต่อหนึ่งมิใช่
เป้าหมายของพระพุทธศาสนาดังจะเห็นได้จากธรรมะที่เกี่ยวกับการปกครองบ้านเมืองหน้าที่ของพระ
เจ้าแผ่นดินข้อที่หนึ่ง๓๐คือทานหมายถึงการช่วยเหลือด้วยวัตถุสิ่งของแก่ประชาชนคือนําสิ่งของไป
ช่วยเหลือชาวบ้านไม่ให้เก็บไว้จนเต็มท้องพระคลังหลวงถ้าพิจารณาให้ครบด้านจะเห็นว่าก็เป็นการ
รายได้หลวงบริหารประเทศให้พลเมืองอยู่ดีกินดีและดํารงชีวิตได้ด้วยองค์กรของรัฐเข้าประคับประคอง 

๒) ความสมบูรณ์ด้วยทรัพย์มิใช่จุดมุ่งหมายแสวงหาแต่เป็นเพียงสิ่งเป็น
อุปการะแก่การดํารงชีวิตอันเนื่องมาจากศีลเป็นตัวผลิตให้ด้วยการทํางานสุจริตนั้นจุดมุ่งหมายจริงๆก็
คือต้องการให้เกิดการพัฒนาด้านจิตใจและปัญญามากกว่ามาประกอบอาชีพเพื่อหาทรัพย์มาบํารุงตน
ฝ่ายเดียวแต่ทรัพย์ภายในอย่างอื่นต้องแสวงหาเพิ่มด้วยเช่นกัน 

๓) สัมมาชีพมิได้หมายถึงมีหน้าที่ในการใช้แรงงานเพื่อให้เกิดทรัพย์สิน
สมบัติเท่านั้นแต่ยังหมายถึงการทําหน้าที่การดํารงตําแหน่งการมีคุณธรรมศีลธรรมในหน้าที่กิจการงาน
ของตนเองเช่นเป็นครูก็มีธรรมะสําหรับครูเป็นต้นไม่ใช่สอนเพื่อหวังแต่เงินเดือนตอบแทนเพียงอย่าง
เดียวขณะเดียวกันจะต้องถ่ายทอดความรู้ความสามารถวิชาการที่ก้าวหน้าแก่ศิษย์ตามหน้าที่จัดว่าเป็น
สัมมาชีพของครูคือมีการใช้แรงงานการสอนวิชาการและมีผลผลิตคือรายได้ต่อเดือนเพื่อนําไปเลี้ยงตน
และคนที่เกี่ยวข้องและเสียภาษีช่วยรัฐ 

๔) สัมมาอาชีวะโดยทางธรรมหมายถึงความสัมพันธ์ระหว่างแรงงานกับ
อาชีวะและผลตอบแทนโดยพิจารณาแบ่งเป็น๒อย่างคือสําหรับคฤหัสถ์ได้แก่การใช้แรงงานในหน้าที่
เป็นเรื่องของอาชีวะโดยตรงคือเป็นไปเพื่อได้ผลตอบแทนเป็นทรัพย์สินเงินทองใช้เป็นปัจจัยเลี้ยงชีพ
เช่นอาชีพกรรมกรครูทหารตํารวจอัยการผู้พิพากษานายกรัฐมนตรีเป็นต้นส่วนของพระสงฆ์ได้แก่การ
ใช้แรงงานในหน้าที่ไม่เป็นเรื่องของอาชีวะไม่มีความมุ่งหมายในด้านอาชีวะคือไม่เกี่ยวกับอาชีวะเลย
เพราะไม่เป็นไปเพื่อได้ผลตอบแทนเป็นปัจจัยเครื่องยังชีพแต่ปฏิบัติงานเพื่อธรรมและเพื่อผดุงธรรมใน
โลกถ้าเอาแรงงานที่พึงใช้ในหน้าที่มาใช้ในการแสวงหาปัจจัยเครื่องยังชีพจัดว่าเป็นมิจฉาชีพ๓๑ 

๕) สัมมาอาชีวะในแง่การพัฒนาจิตใจและปัญญาได้แก่การรู้จักทํางานใช้
แรงงานเมื่อได้ทรัพย์อันเกิดจากกิจกรรมนั้นๆแล้วก็รู้จักวิธีคิดวิธีปฏิบัติต่อทรัพย์คือให้มีความรู้ความ
เข้าใจคุณค่าแท้คุณค่าเทียมและเป็นไปด้วยนิสสรณปัญญาหมายถึงการรู้เท่าทันต่อทรัพย์ไม่ตกเป็น
ทาสของทรัพย์สินไม่หลงมัวเมาในสมบัติที่ตนหาได้แล้วนั้นคือให้เป็นนายทรัพย์ต่อจากนั้นก็นําทรัพย์ที่
หามาได้ทําให้เกิดประโยชน์ต่อเพื่อนมนุษย์แก่ตนเองครอบครัวสังคมประเทศชาติตามลําดับมีหลักใน
การปฏิบัติคือการแสวงหาทรัพย์โดยชอบธรรมไม่ข่มเหงหรือเบียดเบียนเขาได้มาส่วนการใช้ทรัพย์คือ
บริหารทรัพย์เป็น๓ส่วนได้แก่เลี้ยงตน (และคนที่เกี่ยวข้องกับตน)ให้เป็นสุขช่วยเหลือแบ่งปันแก่คนอื่น
เช่นบริจาคเสื้อผ้าข้าวสารแก่ผู้ประสบภัยพิบัติเป็นต้นและบําเพ็ญสาธารณะประโยชน์เช่นสร้าง
เครื่องมือแพทย์แก่โรงพยาบาลสร้างโรงเรียนสร้างสะพานข้ามแม่น้ําขุดบ่อน้ําขุดสระน้ําเป็นต้น๓๒ 

                                                 
๓๐ที.ปา.(ไทย) ๑๑/๓๕/๖๕. 
๓๑ม.อุ.(ไทย) ๑๔/๒๗๕/๑๘๖. 
๓๒องฺ.ทสก.(ไทย) ๒๔/๙๑/๑๙๔. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั
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๖) สัมมาอาชีวะที่มีคุณค่าทางจิตใจและปัญญาได้แก่เมื่อมีทรัพย์ก็ไม่มัวเมา
ไม่ใช้จ่ายทรัพย์ไปในทางให้โทษแก่ตนและสังคมเช่นเล่นการพนันฟุตบอลหวยไก่ชนเสพยาเสพติด
นําไปลงทุนทางผิดต่อศีลธรรมและกฎหมายเป็นต้นดังนั้นทรัพย์จึงมีผลต่อจิตใจและปัญญาเพื่อการ
ดํารงชีพอยู่อย่างปกติสุขถ้าขาดหลักสัมมาอาชีวะย่อมผิดศีลได้เช่นกัน 

๗) สัมมาอาชีวะในความหมายฝ่ายคฤหัสถ์ได้แก่สัมมาอาชีวะสําหรับ
คฤหัสถ์ผู้ครองเรือนทางพระพุทธศาสนาก็สอนให้รู้จักพัฒนาด้านสัมมาอาชีวะคือให้รู้จักการหาทรัพย์
การใช้จ่ายทรัพย์และความสุขที่เกิดจากการใช้ทรัพย์มีความหมายโดยสาระทางพุทธธรรมคือหลักการ
แสวงหาทรัพย์มีอยู่๔ประการได้แก่ (อุฏฐานสัมปทา) ความขยันหมั่นเพียรในการแสวงหาไม่เกียจคร้าน
กิจการงานทุกอย่างทํางานไม่ทอดทิ้งงานไม่อากูลไม่จับจด (อารักขสัมปทา) รู้จักวิธีรักษาทรัพย์ที่ได้มา
นั้นรู้จักบํารุงดูแลหาของใหม่มาแทนของเก่ารู้จักซ่อมแซมปรับปรุงให้ใช้งานได้ดีและการบริหารทรัพย์
ควรให้คนมีความซื่อสัตย์ไว้ใจได้ดูแลทรัพย์สิน (กัลยาณมิตตา) การรู้จักคบหาเสวนากับบัณฑิตหรือ
สัตบุรุษคนดีผู้มีศีลเว้นคนทุศีลโจรผู้ก่อการร้ายผู้มีอิทธิพลซึ่งเป็นภัยต่อสังคมและประเทศชาติสมชีวิตา
คือใช้จ่ายอย่างฉลาดได้แก่มีรายได้รายรับและรายเหลือ๓๓ 

๘) อาชีพที่ขัดต่อการพัฒนาด้านสัมมาอาชีวะสําหรับคฤหัสถ์นอกจากการ
ประกอบอาชีพที่สุจริตแล้วบุคคลผู้หวังความเจริญด้านสัมมาอาชีวะพึงหลีกเว้นโทษในการประกอบ
อาชีพค้าขายสิ่งที่ไม่เหมาะให้โทษ๕อย่างคือค้าขายอาวุธค้าขายมนุษย์ค้าขายเนื้อสัตว์ค้าขายน้ําเมา 
(รวมถึงสิ่งเสพติดทุกประเภทเช่นยาบ้าฝิ่นเป็นต้น) และค้าขายยาพิษ๓๔ 

๒.๑.๔.๒การพัฒนาด้านกาย (กายภาวนา) 
การพัฒนาด้านกายนั้นจัดอนุโลมอยู่ในการพัฒนาระดับศีลเพราะลําพังเพียงกายอย่าง

เดียวไม่มีศีลควบคุมแล้วพระพุทธศาสนาไม่ถือเป็นการพัฒนาทางกายแต่ตรงกันข้ามถ้าพัฒนากายด้าน
เดียวแล้วอาจเป็นการส่งเสริมให้เกิดตัณหาความทะยานอยากเพื่อให้ได้วัตถุมาบํารุงกายให้เจริญโดย
พระพุทธศาสนาไม่พิจารณาการพัฒนากายแยกต่างหากจากจริยธรรมเพราะลําพังความเจริญทางกาย
อย่างเดียวย่อมไม่มีความหมายเป็นสิกขาและตามปกติจะเอียงไปทางเป็นการสนับสนุนให้ตัณหาได้
เครื่องมือที่จะเสพแสวงหายื้อแย่งโลกามิส๓๕ซึ่งเป็นสายตรงข้ามกับการศึกษาคือไตรสิกขาเพื่อพัฒนา
ฝึกปรือตนเองให้เจริญยิ่งขึ้นเมื่อไม่พัฒนาเรื่องกายให้ชัดเจนหรือชํานาญแล้วก็ย่อมตกเป็นเครื่องมือ
ของวัตถุนิยมไปโดยหลีกเลี่ยงได้ยากโดยเฉพาะในสังคมปัจจุบันที่ใช้สื่อมวลชนสาขาต่างๆเช่นสื่อทาง
โทรทัศน์สื่อทางหนังสือพิมพ์สื่อทางอินเตอร์เน็ตเป็นต้นมอมเมาให้ผู้ไม่ฝึกฝนพัฒนาตนเองต้องเสียคน
เสียความดีของตนไปก็มากด้วยสื่อที่เข้ามาแล้วไม่พัฒนากายหรืออินทรีย์ให้รู้เท่าทันตามจึงเกิดปัญหา
ตามมาทางสังคมหลายประการเช่นกรณีพี่ชายข่มขืนน้องสาวของตนเองเพราะขณะนั้นพี่ชายกําลังดู
เว็บไซต์อนาจารอยู่จึงไม่สามารถควบคุมพฤติกรรมความต้องการทางเพศของตนได้จึงได้ทําผิด
ศีลธรรมอย่างน่าสลดใจยิ่งนัก๓๖ฉะนั้นการพัฒนากายตามหลักพระพุทธศาสนามีดังต่อไปนี้ 

                                                 
๓๓องฺ.อฏฺฐก. (ไทย) ๒๓/๑๔๔/๒๘๙. 
๓๔องฺ.ปญฺจก.(ไทย) ๒๒/๑๗๗/๒๓๓. 
๓๕ที.ปา.(ไทย) ๑๑/๓๐๕/๔๘/๒๗๒.,องฺ.ปญฺจก.(ไทย) ๒๒/๗๙/๑๔๕. 
๓๖แม่ชีศันสนีย์เสถียรสุด, เพื่อนทุกข์๒, (กรุงเทพฯ: แปลนพริ้นติ้ง, ๒๕๔๔), หน้า๗๐-๗๑. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั
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๑. ความหมายในการพัฒนากายคือพัฒนาอินทรีย์๖การพัฒนากายในความหมายที่
แท้จริงก็คือการพัฒนาอินทรีย์ได้แก่การใช้อินทรีย์๖ภายในคือตาหูจมูกลิ้นกายซึ่งเป็นสิ่งที่ใช้สําหรับ
สัมพันธ์หรือเป็นทางเชื่อมต่อกับโลกภายนอก (คืออินทรีย์ภายนอก๖)ได้แก่รูปเสียงกลิ่นรสสัมผัส
อารมณ์ที่ใจรับรู้เปิดช่องทางที่เข้าไปสัมพันธ์กับสภาพแวดล้อมทางวัตถุและทางธรรมชาติทั้งหมดใน
การฝึกพัฒนากายหรือฝึกพัฒนาอินทรีย์นั้นการพัฒนากายจึงเป็นการการพัฒนาอินทรีย์คือฝึกให้มี
อินทรีย์สังวรได้แก่ความสํารวมอินทรีย์๖เพื่อเป็นเครื่องมือให้เกิดความแข็งแกร่งของศีลความประพฤติ
เพื่อสนับสนุนจิตให้มีพลังงานที่มั่นคงและเป็นทางให้เจริญปัญญาอีกด้วยในมหาอัสสปุรสูตรพระพุทธ
องค์ตรัสไว้ว่าเป็นกิจที่ควรทําให้ย่ิงขึ้นไปดังพระพุทธพจน์ที่ว่า 

“เธอทั้งหลายควรสําเหนียกอย่างนี้ว่าเราทั้งหลายจักเป็น 
ผู้คุ้มครองทวารแล้วในอินทรีย์ทั้งหลายเห็นรูปทางตาแล้วไม่รวบถือ 
ไม่แยกถือจักปฏิบัติเพื่อความสํารวมจักขุนทรีย์ซึ่งเมื่อไม่สํารวมแล้ว 
ก็จะเป็นเหตุให้ถูกบาปอกุศลธรรมคืออภิชฌาและโทมนัสครอบงําได้ 
จักรักษาจักขุนทรีย์ถึงความสํารวมในจักขุนทรีย์…ฟังเสียงทางหู..ฯลฯ 
รู้ธรรมทางใจ..”๓๗ 
๒. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา (พัฒนาอินทรีย์๖) มีวัตถุประสงค์เพื่อฝึกฝนในด้านการใช้

งานคือทําให้อินทรีย์เหล่านั้นมีความเฉียบคมมีความละเอียดมีความไวมีความคล่องมีความจัดเจน
คล้ายกับการฝึกทักษะและเพื่อฝึกฝนในด้านการเลือกสิ่งที่มีคุณค่าและมีประโยชน์มากที่สุด
ขณะเดียวกันก็มีวิธีหลีกเว้นจากสิ่งที่เป็นภัยเป็นโทษหรือสิ่งไม่ดีต่างๆไม่ให้ทะลักเข้ามาสู่อินทรีย์
ภายในโดยมีใจเป็นตัวรับรู้ทั้งหมดจะต้องป้องกันไว้ก่อน 

๓. การเตรียมความพร้อมในการพัฒนากาย (พัฒนาอินทรีย์๖) การเตรียมความพร้อม
ในก่อนการพัฒนากายมีความจําเป็นอย่างยิ่งกล่าวคือในความพร้อมส่วนตัวซึ่งหมายถึงความดีหรือบุญ
เก่าเป็นทุนเดิมสถานที่หรือที่โคจรไปบุคคลที่ควรคบหาสมาคมด้วย 

หรือกัลยาณมิตรแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในการพัฒนาทัศนคติค่านิยมตลอดจนความไม่
ประมาทในการพัฒนาตนเองอยู่เสมอด้วยสติสัมปชัญญะมี๖ประการดังนี้ 

๓.๑ความพร้อมเรื่องส่วนตัวได้แก่คุณสมบัติเฉพาะที่เป็นอุปนิสัยเดิมมาต้ังแต่อดีต
จนถึงปัจจุบัน๓๘คือความเป็นคนได้สั่งสมความดีมาแต่เดิม (ปุพเพกตปุญญตา) การมีความพร้อมใน
ด้านต่างๆคือมีสติกปัญญา (สชาติกปัญญา) ด้านสังคมด้านเศรษฐกิจเป็นต้นการวางตนให้พอเหมาะคือ
รู้เหตุรู้ผลรู้ตนรู้ประมาณรู้กาลเวลารู้ชุมชนและรู้บุคคลเรื่องราวที่ตนไปเกี่ยวข้องและต้องใช้อินทรีย์
นั้นๆอย่างระมัดระวังรอบคอบ๓๙ 

๓.๒ความพร้อมด้านสถานที่ทํากิจกรรมหมายถึงการเว้นจากที่อโคจรและไปที่สู่ที่
โคจรหมายถึงการไปมาหาสู่ในสถานที่อันไม่เหมาะสมเช่นการไปมาหาสู่หญิงแพศยาหญิงโสเภณีหญิง
หม้ายบัณเฑาะก์โรงสุรา๔๐ในปัจจุบันนี้สําหรับเยาวชนไม่ควรไปบ่อยนักได้แก่บรรดาร้านเล่นเกมส์ร้าน
                                                 

๓๗ม.มู.(ไทย) ๑๒/๔๒๑/๔๕๕. 
๓๘องฺ.จตุกฺก.(ไทย) ๒๑/๓๑/๓/๕๐. 
๓๙ที.ปา.(ไทย) ๑๑/๓๓๐/๓๓๓. 
๔๐องฺ.จตุกฺก.(ไทย) ๒๑/๓๑/๕๐. 
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อินเตอร์เน็ตเพราะเป็นแหล่งสร้างความรุนแรงด้านความรู้สึกทางอารมณ์เป็นอย่างยิ่ง๔๑แต่ควรไปในที่
โคจรเช่นวัดเป็นสถานที่ทําบุญโรงเรียนสถานศึกษาต่างๆเป็นต้น 

๓.๓ความพร้อมด้านแหล่งความรู้และแบบอย่างที่ดี (กัลยาณมิตร)ได้แก่บุคคลผู้
เพียบพร้อมด้วยคุณสมบัติที่จะสั่งสอนแนะนําช้ีแจงชักจูงช่วยบอกช่องทางหรือเป็นตัวอย่างให้ผู้อื่น
ดําเนินไปในมรรคาแห่งการฝึกฝนอบรมอย่างถูกต้อง๔๒เช่นพระพุทธเจ้าพระอรหันตสาวกครูอาจารย์
และท่านผู้เป็นพหูสูตรทรงปัญญาสามารถสั่งสอนแนะนําเป็นที่ปรึกษาได้แม้จะอ่อนวันกว่า๔๓นัย
ตรงกันข้ามควรเว้นบุคคลผู้เป็นคนพาลมิใช่บัณฑิตเสีย 

๓.๔ความพร้อมด้านแรงจูงใจใฝ่รู้สร้างสรรค์(ฉันทสัมปทา) ได้แก่ความพร้อมด้าน
ความพึงพอใจโดยมีกุศลจิตเป็นพื้นฐานรู้จักวิจารณญาณควบคุมต่ออินทรีย์ภายในเมื่อได้รับสัญญาณ
จากอินทริย์ภายนอกเช่นเมื่อตาเห็นรูปหูฟังเสียงเป็นต้นแล้วปฏิบัติตามข้ันตอนการรับรู้อย่างมี
สติสัมปชัญญะคือให้มีความพอใจในกุศลการทําสุจริตกรรมซึ่งมีฉันทะเป็นผู้นําเบ้ืองต้นและละเว้น
อกุศลการทําทุจริตกรรมอันมีตัณหาเป็นตัวนําก่อนเมื่อลงมือปฏิบัติหน้าที่กิจการงานของตนเองเพื่อ
ความปลอดภัยจากตัวทุกข์นั่นเองหรือให้มีทุกข์น้อยที่สุดถ้าเราสามารถปฏิบัติตนฝึกฝนตนให้มีฉันท
สัมปทานี้๔๔ 

๓.๕ความพร้อมด้านทัศนคติและค่านิยมให้รับแนวเหตุผล(ทิฏฐิสัมปทา) ได้แก่มี
ความถึงพร้อมด้วยความเห็นเข้าใจตามนัยเหตุผลหลักการที่เห็นสมข้อที่ถูกใจปัจจุบันนิยมเรียกว่า
ค่านิยมรวมไปถึงอุดมการณ์แนวทัศนะในการมองโลกที่นิยมเรียกว่าโลกทัศน์และชีวทัศน์ต่างๆ
ตลอดจนทัศนคติพื้นฐานที่สืบเนื่องจากความเห็นความเข้าใจและความใฝ่นิยมเหล่านั้น๔๕ซึ่งความเห็น
นี้ถือว่าสําคัญมากต่อการแสดงออกทางกายและวาจาถ้าคิดดีเห็นดีก็จัดเป็นกุศลกรรมบทถ้าคิดช่ัวก็จะ
พูดช่ัวและทําช่ัวเป็นอกุศลกรรมบท๔๖ 

๓.๖ความพร้อมด้านสติความตื่นตัวในการทํากิจ(อัปปมาทสัมปทา)ได้แก่ความไม่
ประมาทความเป็นอยู่อย่างมีสติความไม่เผลอความไม่เลินเล่อเผลอสติความไม่ปล่อยปละละเลยความ
ระมัดระวังที่จะไม่ทําเหตุแห่งความผิดพลาดเสียหายและไม่ละเลยโอกาสที่จะทําเหตุแห่งความดีงาม
และความเจริญเป็นคนรอบคอบโดยเมื่อกล่าวสรุปคือไม่ประมาทใน๔สถานคือในการละกายทุจริต
ประพฤติกายสุจริตในการละวจีทุจริตประพฤติวจีสุจริตในการละมโนทุจริตประพฤติมโนสุจริตและใน
การละมิจฉาทิฏฐิแล้วประพฤติสัมมาทิฏฐิ๔๗ 

                                                 
๔๑พระธรรมปิฎก, (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน์ฉบับประมวลศัพท์,หน้า๓๕๙. 
๔๒องฺ.จตุกฺก.(ไทย) ๒๑/๓๑/๒/๕๐ดูเทียบในข้อที่๑องฺ.จตุกฺก.(ไทย) ๒๑/๒๔๘/๓๖๘–๓๖๙ 
๔๓พระธรรมปิฎก, (ป.อ.ปยุตฺโต), พุทธธรรมฉบับปรับปรุงและขยายความ, หน้า๖๒๓. 
๔๔พระธรรมปิฎก, (ป.อ.ปยุตฺโต), ทศวรรษธรรมทัศน์พระธรรมปิฎกหมวดพุทธศาสตร์,หน้า๑๔๐- 

๑๔๑. 
๔๕เรื่องเดียวกัน, หน้า๑๔๐ - ๑๔๑. 
๔๖พระธรรมปิฎก, (ป.อ.ปยุตฺโต), พุทธธรรมฉบับปรับปรุงและขยายความ,หน้า๗๓๕–๗๓๖. 
๔๗พระธรรมปิฎก, (ป.อ.ปยุตฺโต), ทศวรรษธรรมทัศน์พระธรรมปิฎกหมวดพุทธศาสตร์,หน้า๔๐๑–

๔๐๒. 
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๔. สิ่งที่เป็นอุปสรรคในการพัฒนากายหรืออินทรีย์๖เมื่อบุคคลไม่สํารวมกายหรือไม่
สํารวมอินทรีย์๖มีตาหูเป็นต้นย่อมเสพอารมณ์ที่มากระทบด้วยตัณหาจึงเกิดทุกข์เพราะอาศัยอินทรีย์
นั่นเองโดยตัณหา๔๘เกิดได้๖ทางรูปตัณหาความทะยานอยากได้รูปสัททตัณหาความทะยานอยากได้
เสียงคันธตัณหาความทะยานอยากได้กลิ่นรสตัณหาความทะยานอยากได้รสโผฏฐัพพตัณหาความ
ทะยานอยากได้การถูกต้องด้วยกายธัมมตัณหาความทะยานอยากได้อารมณ์ของใจ๔๙โดยให้พิจารณา
ในสายเหตุไปหาผลจะพบว่าบุคคลผู้ไม่พัฒนากายนั้นมีปัญหาจากการไม่คบหาสัตบุรุษการไม่ฟัง
สัทธรรมความไม่เกิดศรัทธาการขาดหลักโยนิโสมนสิการจนกระทั่งสิ้นสุดการทํางานที่อวิชชาซึ่งเป็นผล
ฉะนั้นจึงไม่สามารถทําให้เกิดความสมบูรณ์ในการพัฒนาได้เลยดังวงจรต่อไปนี้ 

การไม่คบสัตบุรุษการไม่ฟังสัทธรรมความไม่มีศรัทธา 
การมนสิการโดยไม่แยบคายความไม่มีสติสมัปชัญญะความไม่สํารวมอินทรีย์ทุจริต๓นวิรณ์๕อวิชชาที่
บริบูรณ์๕๐ 

๕. กระบวนการสาํหรบัพัฒนากายคือกระบวนการที่สามารถจะพัฒนาตนเองให้เป็นผู้ถึง
ดับความทุกข์ได้ตามลําดับโดยมีขั้นตอนการดับทุกข์ตามลําดับดังนี้ 

ขั้นที่๑อินทรีย์ภายใน + อินทรีย์ภายนอก+วิญญาณ = ผัสสะ 
ขั้นที่๒เวทนา (การเสวยอารมณ์) 
ขั้นที่๓ปัญญา (โยนิโสมนสิการ) 
อธิบายกระบวนการสําหรับพัฒนากายว่าเมื่อบุคคลเสพอารมณ์ภายนอกผ่านประสาท

สัมผัสภายในเช่นตาเห็นรูปจะปรากฏวิญญาณคือสภาพรับรู้ข้อมูลทันทีหลังจากนั้นก็จะเกิดการสัมผัส
คือถูกต้องกันแล้วเกิดเวทนาคือการเสพหรือเสวยอารมณ์ที่ได้รับมานั้นต่อจากนั้นปัญญาหรือโยนิโส
มนสิการก็จะทําการตัดตัณหาคือความอยากในขณะนั้นเช่นกันเพื่อป้องกันไม่ให้สภาพจิตใจหลงไหลไป
ตามกระแสแห่งตัณหาจึงเป็นสายดับทุกข์นั้นเองขณะที่บุคคลเสพอารมณ์ที่มากระทบอินทรีย์ภายใน
ด้วยปัญญาย่อมเป็นเหตุให้เกิดความดับทุกข์ได้โดยเป็นการใช้โยนิโสมนสิการควบคุมอินทรีย์ให้ทํางาน
อย่างไม่ตกเป็นทาสแห่งตัณหาก็จะเป็นการนําสู่การดับทุกข์ตามลําดับคือสามารถจะสกัดกั้นตัณหาไว้
ได้ด้วยปัญญากระบวนการสายดับทุกข์เมื่อพิจารณาจากจุดเริ่มต้นคือการคบสัตบุรุษคนดีเป็น
กัลยาณมิตรการฟังธรรมความมีศรัทธาไล่ไปจนสุดสายดับทุกข์กระทั่งจนถึงวิชชาและวิมุตติก็เป็นผล
สืบเนื่องจากความสํารวมอินทรีย์เป็นหนึ่งขององค์ประกอบเหล่านั้นด้วย 

อย่างไรก็ตามเมื่อพิจารณาถึงวิชชาและวิมุตติซึ่งเป็นผลสูงสุดในการพัฒนากายโดยมี
ความสัมพันธ์กับหลักธรรมที่เกี่ยวข้องคือวิชชาและวิมุตตินั้นเกิดขึ้นมาได้ด้วยอาศัยโพชฌงค์สติปัฏฐาน
สุจริตความสํารวมอินทรีย์ความมีสติสัมปชัญญะการมนสิการโดยแยบคายความมีศรัทธาการฟังธรรมและ
การคบสัตบุรุษเป็นเหตุเริ่มต้นของวิชชาและวิมุตตินั่นเองโดยพิจารณาจากเหตุไปหาผลดังนี้ 

การคบสัตบุรุษการฟังธรรมความมีศรัทธา 
การมนสิการโดยแยบคายสติสัมปชัญญะความสํารวมอินทรีย์๖ 

                                                 
๔๘ที.ปา.(ไทย) ๑๑/๓๒๓/ ๓๑๘. 
๔๙ตัณหาสูตรองฺ.ทสก.(ไทย)๒๔/๖๒/๑๓๗ - ๑๓๘. 
๕๐องฺ.ทสก.(ไทย) ๒๔/๖๑/ ๑๓๕. 
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สุจริต๓สติปัฏฐาน๔โพชฌงค์๗วิชชาและวิมุตติ๕๑ 
๖. เหตุปัจจัยที่เปน็อุปการะต่อการพัฒนากาย 

๖.๑การป้องกันด้วยการเห็นหมายถึงการเข้าไปหาเข้าไปพบเห็นสัตบุรุษคือคนมีความ
ประพฤติดีสัตบุรุษหมายถึงผู้มีสัปปุริสธรรม๗ประการได้แก่เป็นผู้รู้เหตุรู้ผลรู้ตนรู้จักประมาณรู้จักกาล
อันควรและไม่ควรรู้จักชุมชนสังคมนั้นและรู้จักบุคคลโดยความแตกต่างกันทั้งทางจริตนิสัยและ
คุณสมบัติที่จะฝึกฝนได้หรือไม่เพราะถ้าขาดการเห็นสัตบุรุษไม่เข้าใจหลักธรรมของท่านไม่พิจารณาถึง
ธรรมที่ควรมนสิการและไม่ควรมนสิการย่อมจะเกิดอาสวะ๕๒ 

๖.๒การป้องกันอาสวะด้วยการบริโภคปัจจัยหมายถึงการจะใช้สอยปัจจัย๔คือเครื่อง
นุ่มห่มอาหารที่อยู่อาศัยและยารักษาโรคจะต้องพิจารณาโดยแยบคายก่อนจึงบริโภคคืออย่าใช้สอย
เพื่อสนองต่อตัณหา๕๓ข้อนี้สําคัญมากต่อการเกิดค่านิยมทางวัตถุในปัจจุบันเพราะเมื่อคนเราขาดการ
พิจารณาโดยแยบคายแล้วอาสวะจะเจริญได้เร็วมากและยากที่จะป้องกันได้ส่วนมากจะไปแก้ที่ปลาย
เหตุคือเมื่อเกิดปัญหาการแย่งชิงทรัพย์สินอันเป็นปัจจัยที่ดีและดีกว่ามาสนองตอบตัณหาของตนเข้า
ทํานองว่า “แย่งถิ่นกันอยู่แย่งคู่กันพิศวาสแย่งอํานาจกันเป็นใหญ่”๕๔เนื่องจากว่าปัจจุบันวัฒนธรรมใน
การบริโภควัตถุนิยมจนทําให้เสียความเป็นไทยลงไปทุกทีในด้านนี้เพราะต้องขึ้นอยู่กับสินค้า๕๕ชีวิต
แอบอิงอาศัยกับวัตถุจนมีวัตถุเป็นสรณะลืมสรณะภายในคือความดีงามความเจริญงอกงามด้านจิตใจ
ปัญญาเมื่อมีค่านิยมที่บริโภควัตถุจนเป็นทาสวัตถุแล้วย่อมเกิดปัญหาอื่นๆตามมาอีกเช่นปัญหาสังคม
เศรษฐกิจอาชญากรรมเพราะจะต้องแย่งชิงสิ่งของกันในเมื่ออยากได้มากๆมาบําเรอตนหรือแม้กระทั่ง
เด็กอนุบาลก็ใช้มือถือกันแล้ว๕๖เป็นเรื่องของพ่อแม่รังแกลูกคือไม่สอนให้เด็กเจริญด้วยปัญญาแต่สอน
ให้เขาเจริญด้วยวัตถุเมื่อโตขึ้นเป็นผู้ใหญ่จะต้องทําความลําบากแก่ผู้ปกครองซึ่งปัญหาทางวัฒนธรรมนี้
มีมูลเหตุจากการไม่พิจารณาก่อนการบริโภคใช้สอยปัจจัย๔หรือขาดความสํารวมอินทรีย์ที่ดีไม่ควบคุมไม่
รู้จักคิดโดยหลักโยนิโสมนสิการเป็นต้น 

๖.๓การป้องกันอาสวะด้วยการบรรเทาหมายถึงให้พิจารณาโดยแยบคายภายในใจโดย
ไม่ยอมรับอกุศลวิตกมาสู่ใจของตนได้แก่ไม่รับกามวิตกคือความคิดในเรื่องกามคุณ๕ที่น่ารักน่าพอใจไม่
รับพยาบาทวิตกได้แก่ความคิดในเรื่องแผนการทําร้ายคนอื่นและไม่รับวิหิงสาวิตกได้แก่ความคิดชนิด
เบียดเบียนคนอื่นด้วยวิธีการต่างๆให้พินาศไปและละบาปอกุศลทั้งปวงที่เกิดขึ้นแก่ตนแต่พยายามละ
อีกต่อไปถ้ายังไม่หมด๕๗ 

                                                 
๕๑องฺ.ทสก.(ไทย) ๒๔/๖๑/๑๓๕-๑๓๖. 
๕๒ม.มู.(ไทย) ๑๒/๑๗–๒๑/๑๘-๒๑. 
๕๓ม.มู.(ไทย) ๑๒/๒๓/๒๒-๒๓. 
๕๔พระพิจิตรธรรมพาที (ชัยวัฒน์ธมฺมวฑฺฒโน), (เทศนาวาไรตี้), หน้า๑๙๐. 
๕๕ณัฐกานต์ลิ่มสถาพร, “วัฒนธรรมโลกาภิวัฒน์”, สยามรัฐสัปดาห์วิจารณ์, ปีท่ี๔๙ฉบับท่ี๔๑, (๗ -

๑๓–มีนาคม๒๕๔๖): ๕๕ 
๕๖สรวงมณฑ์สิทธิสมาน, “เพื่อนบ้าน”, สยามรัฐสัปดาห์วิจารณ์, ปีท่ี๔๙ฉบับท่ี๔๓, (๒๑–๒๗มีนาคม

๒๕๔๖): ๒๘. 
๕๗ม.มู.(ไทย) ๑๒/๒๖/๒๕. 
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๖.๔การป้องกันอาสวะด้วยการเจริญหมายถึงเมื่อพิจารณาโดยแยบคายแล้วพึงเจริญ
โพชฌงค์คือฝึกให้เป็นคนมีสติรู้จักเลือกเฟ้นธรรมะมีความเพียรแล้วได้ปีติมีความสงบทางกาย 
(กายปัสสัทธิ) มีความสงบทางใจ (จิตปัสสัทธิ) หรือมีสมาธินั่นเองแล้วข้อสุดท้ายคือให้มีอุเบกขาความ
วางเฉยต่ออารมณ์โดยอาศัยความวิเวกวิราคะนิโรธให้น้อมไปเพื่อความสละทิ้งจนกว่าจะหายความเร่า
ร้อนความคับแค้นใจ๕๘ 

๒.๑.๔.๓การพัฒนาจิต (จิตภาวนา) 
การพัฒนาจิตหมายถึงอธิจิตตะสิกขาในไตรสิกขานั่นเองซึ่งหมายถึงการฝึกปรือในด้าน

คุณภาพและสมรรถภาพของจิตได้แก่รวมเอาองค์มรรคข้อสัมมาวายามะสัมมาสติและสัมมาสมาธิเข้า
มาว่าโดยสาระก็คือการฝึกให้มีจิตใจเข้มแข็งมั่นคงแน่วแน่ควบคุมตนได้ดีมีสมาธิมีกําลังใจสูงให้เป็นจิต
ที่สงบผ่องใสเป็นสุขบริสุทธ์ิปราศจากสิ่งรบกวนหรือทําให้เศร้าหมองอยู่ในสภาพเหมาะแก่การใช้งาน
มากที่สุดโดยเฉพาะการใช้ปัญญาอย่างลึกซึ้งและตรงตามความเป็นจริง๕๙กล่าวโดยย่ออธิจิตตะสิกขาก็
คือหลักสมาธิความแน่วแน่แห่งจิตใจโดยใช้หลักสมถะและวิปัสสนาเป็นสําคัญในการพัฒนาจิตเพื่อให้มี
คุณภาพที่ดีจนสามารถละอวิชชาได้ตามลําดับดังพระพุทธพจน์ที่ตรัสไว้ว่า 

“สมถะที่ภิกษุเจริญแล้วย่อมให้จิตเจริญจิตที่เจริญแล้ว 
ย่อมละราคะได้วิปัสสนาที่ภิกษุเจริญแล้วย่อมให้ปัญญาเจริญ 
ปัญญาที่เจริญแล้วย่อมละอวิชชาได้”๖๐ 

การจะพัฒนาจิตใจให้เกิดความสําเร็จในด้านต่างๆเช่นให้มีกําลังที่เข้มแข็งมีสุขภาพจิตที่ดี
เป็นต้นควรทราบถึงคุณสมบัติของจิตโดยสังเขปจากนั้นพึงทราบเป้าหมายในการพัฒนาจิตดังต่อไปนี้ 

๑. คุณสมบัติของจิตเมื่อกล่าวถึงคุณสมบัติของจิตย่อมมีลักษณะที่พิเศษหลาย 
ประการได้แก่ด้ินรนกวัดแกว่งรักษายากห้ามยากด้ินรนไปมาเห็นได้ยากละเอียดย่ิงนัก

เที่ยวไปไกลเที่ยวไปดวงเดียวไม่มีรูปร่างอาศัยอยู่ในถ้ํา๖๑ 
๒. เป้าหมายในการพัฒนาจิตคือทําให้บุคคลที่ฝึกฝนพัฒนาจิตดีแล้วย่อมได้ถึงเป้าหมาย

ได้ใน๓ลักษณะดังนี้ 
๒.๑ด้านคุณภาพของจิตคือให้มีคุณธรรมต่างที่เสริมสร้างจิตใจให้ดีงามเป็นจิตใจที่สูง

ประณีตเช่นมีเมตตามีความรักความเป็นมิตรมีกรุณาอยากช่วยเหลือปลดเปลื้องทุกข์ของผู้อื่นมีจาคะ
คือมีน้ําใจเผื่อแผ่มีคารวะมีความกตัญญูเป็นต้น 

๒.๒ด้านสมรรถภาพของจิตคือให้เป็นจิตที่มีความสามารถเช่นมีสติดีมีวิริยะคือความ
เพียรมีขันติคืออดทนมีสมาธิคือจิตต้ังมั่นแน่วแน่มีสัจจะคือจริงจังมีอธิษฐานคือเด็ดเด่ียวแน่วแน่ต่อ
จุดหมายที่ทําเป็นจิตใจที่พร้อมและเหมาะที่จะใช้งานโดยเฉพาะงานทางปัญญาคือการคิดพิจารณาให้
เห็นความจริงชัดเจนถูกต้อง 

                                                 
๕๘ม.มู.(ไทย) ๑๒/๒๗/๒๕–๒๖. 
๕๙พระธรรมปิฎก, (ป.อ.ปยุตฺโต) พุทธธรรมฉบับปรับปรุงและขยายความ, อ้างแล้ว, หน้า๙๑๕. 
๖๐องฺ.ทุก.(ไทย) ๒๐/๓๒/๗๖. 
๖๑ขุ.ธ. (ไทย) ๒๕/๓๗/๓๗. 
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๒๓ 
 

๒.๓ด้านสุขภาพของจิตคือให้เป็นจิตที่มีสุขภาพที่ดีมีความสุขสดชื่นร่าเริงเบิกบาน
ปลอดโปร่งสงบผ่องใสพร้อมที่จะยิ้มแย้มได้มีปีติปราโมทย์ไม่เครียดไม่กระวนกระวายไม่คับข้องใจไม่
ขุ่นมัวเศร้าหมองไม่หดหู่โศกเศร้าเป็นต้น๖๒ 

๓. การพัฒนาจิตในทัศนะของผู้รู้ทางพระพุทธศาสนา 
๓.๑พุทธทาสภิกขุได้ให้ทัศนะเรื่องจิตหรือสมาธิกับวัยรุ่นว่าวัยรุ่นเป็นวัยที่กําลัง

เจริญเติบโตอยากเรียนรู้สิ่งใหม่ๆสําหรับชีวิตถ้าได้ฝึกฝนจิตใจของตนก็เป็นบุญไปแต่ถ้าไม่ได้ฝึกฝนจิต
พ่อแม่ก็จะลําบากไปด้วยที่นี่พอถึงเด็กวัยรุ่นมันกําลังจะบ้าแล้วโว้ยพวกเด็กวัยรุ่นนี้กําลังจะบ้าจับตัวมา
ฝึกระบบอานาปานสติให้รู้จักบังคับความรู้สึกขับไล่ความรู้สึกที่ไม่พึงปรารถนาออกไปสร้างสรรค์
ความรู้สึกที่ควรจะมีถ้าเด็กวัยรุ่นทําได้อย่างนี้มันไม่ต้องไปดิสโก้เธคให้พ่อแม่ต้องน้ําตาไหลเหมือนที่
เป็นๆอยู่มันจะไม่ทําอะไรให้พ่อแม่น้ําตาตกเหมือนเด็กชนิดที่มันไม่รู้จักบังคับจิต๖๓นอกจากนั้นท่านยัง
ได้กล่าวไว้อีกหลายแห่งว่าสมาธิทําให้จิตใจเราได้พักผ่อนคือได้ผ่อนคลายความกังวลในเรื่องต่างๆ
สมาธิทําให้เกิดความสุขเฉพาะตนสมาธิทําให้ความรู้สึกร้ายๆหายไปสมาธิรักษาโรคภัยไข้เจ็บบางชนิด
ได้ดีกว่ายาเสียอีก๖๔การรู้เรื่องจิตจนสามารถควบคุมจิตได้นั่นแหละเป็นสิ่งสําคัญที่สุดกว่าสิ่งใดหมด
สําหรับพุทธศาสนาเราก็มีวิชานี้เป็นหัวใจเป็นคุณค่าที่สูงสุดคือวิชาที่บังคับจิตใจให้ได้ไม่ให้จิตทําความ
ทุกข์ให้เกิดขึ้นอีกต่อไป๖๕ 

๓.๒พระธรรมปิฎก, (ป.อ.ปยุตฺโต) ได้ให้ทัศนะจิตที่เป็นสมาธิไว้ความตอนหนึ่งว่า 
“ถ้าจะพิจารณาคิดเรื่องอะไรก็อยู่กับสิ่งนั้นสิ่งเดียวสิ่งอื่นเข้ามาแทรกมากวนไม่ได้อย่างนี้เรียกว่า
สมาธิ…สมาธิเป็นเรื่องของจิตคือทําจิตให้สงบแต่พอสงบแล้วจิตก็ใสก็เลยใช้ปัญญาได้ดีมองเห็นอะไรได้
ชัดเจน” ๖๖ 

๖.๓พระชินวงศาจารย์ (หลวงพ่อพุธฐานิโย) ได้ตอบคําถามเกี่ยวกับเรื่องประโยชน์
ของสมาธิต่อนักปกครองนักบริหารไว้ความตอนหนึ่งว่า๖๗สมาธิมีประโยชน์ต่อนักบริหารและต่อทุกคน
ที่ไม่ใช่นักบริหารคือในเมื่อทําสมาธิให้จิตสงบมั่นคงจะทําให้เรามีสติมีความรู้สึกสํานึกผิดชอบชั่วดีและ
สมาธินี้ถ้าใครทําถูกต้องเดิมเป็นคนขี้เกียจจะกลายเป็นคนขยันถ้าเป็นคนไม่ซื่อสัตย์จะต้องเป็นคน
ซื่อสัตย์ยกตัวอย่างเช่นแม่บ้านเป็นคนขี้เกียจหุงข้าวให้สามีรับประทานในเมื่อทําสมาธิแล้วจะมีความ
ขยันหุงข้าวให้สามีรับประทานรู้จักหน้าที่ของตนเองเป็นอย่างดีเพราะฉะนั้นสมาธิจึงมีประโยชน์แก่นัก
บริหารและนักปกครองอย่างเหลือที่จะพรรณนาทีเดียว 

๔. ประโยชน์ของสมาธิคือผลอันเกิดจากการพัฒนาจิตไปตามลําดับเมื่อจิตมีสมาธิแน่วแน่
แล้วสามารถจะมีพลังมหาศาลมีกําลังมากพอที่จะเอาชนะกิเลสฝ่ายตํ่าได้ซึ่งเรียกว่าบรรลุเจโตวิมุตติคือ

                                                 
๖๒พระธรรมปิฎก(ป.อ.ปยุตฺโต), ความสําคัญของพระพุทธศาสนาในฐานะศาสนาประจําชาติ,พิมพ์

ครั้งท่ี๙, (กรุงเทพฯ: มูลนิธิพุทธธรรม, ๒๕๔๐), หน้า๘๐-๘๑. 
๖๓พุทธทาสภิกขุ, วิปัสสนาในอิริยาบทนั่ง, (กรุงเทพฯ: ธรรมสภา, ๒๕๔๒), หน้า๑๗๕-๑๗๖. 
๖๔เรื่องเดียวกัน, หน้า๑๗๕-๑๘๓. 
๖๕เรื่องเดียวกัน,หน้า๗๖. 
๖๖พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), ทศวรรษธรรมทัศน์พระธรรมปิฎกหมวดพุทธศาสตร์,หน้า๑. 
๖๗พระภาวนาพิศาลเถร (หลวงพ่อพุธฐานิโย), ธรรมปฏิบัติและตอบปัญหาการปฏิบัติธรรม

,(กรุงเทพฯ: หอรัตนชัยการพิมพ์, ม.ป.ป.), หน้า๑๘๓. 
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๒๔ 
 

หลุดพ้นด้วยใจและพิจารณาด้วยปัญญาที่สมบูรณ์แล้วย่อมบรรลุปัญญาวิมุตติคือหลุดพ้นด้วยปัญญา
อันชอบ (สัมมาทิฏฐิและสัมมาสังกัปปะ) กล่าวโดยสรุปสมาธิให้ประโยชน์๔ประการดังนี้ 

๔.๑ประโยชน์ที่เป็นจุดหมายหมายถึงประโยชน์ที่เป็นความมุ่งหมายแท้จริงของสมาธิ
ตามหลักพระพุทธศาสนาคือเป็นส่วนสําคัญอย่างหนึ่งของการปฏิบัติเพื่อบรรลุจุดหมายสูงสุดได้แก่
ความหลุดพ้นจากกิเลสและทุกข์ทั้งปวงเป็นบาทแห่งวิปัสสนาเพื่อทําให้เกิดยถาภูตญาณทัศนะอันจะ
นําไปสู่วิชชาและวิมุตติในเบื้องปลายและทําจิตให้เกิดเจโตวิมุตติวิขัมภนวิมุตติคือหลุดพ้นด้วยการข่ม
กิเลสไว้ด้วยอํานาจของปฐมฌานข่มนิวรณ์ไว้ได้ตลอดระยะเวลาที่อยู่ในฌานนั้น๖๘ 

๔.๒ประโยชน์ของสมาธิในด้านความสามารถพิเศษเหนือสามัญวิสัยของมนุษย์ธรรมดา
ที่เป็นผลสําเร็จอย่างสูงในทางจิตเรียกว่าประโยชน์ด้านอภิญญาได้แก่การใช้สมาธิในระดับฌานสมาบัติ
เป็นฐานทําให้เกิดฤทธ์ิและอภิญญาในขั้นโลกีย์อย่างอื่นๆเช่นหูทิพย์ตาทิพย์ทายใจคนอื่นได้ระลึกชาติ
ได้๖๙ 

๔.๓ประโยชน์ของสมาธิในด้านสุขภาพจิตและการพัฒนาบุคลิกภาพเช่นทําให้เป็นคน
ร่าเริงแจ่มใสมีใจคอหนักแน่นเข้มแข็งสงบใจเย็นสดชื่นเป็นต้นเรียกอย่างในปัจจุบันว่ามีความมั่นคง
ทางอารมณ์และมีภูมิคุ้มกันโรคทางจิต 

๔.๔ประโยชน์ของสมาธิในชีวิตประจําวันมี๓อย่างคือ (๑)ทําให้เกิดการผ่อนคลายทาง
จิตสําหรับปุถุชนและสําหรับพระพุทธเจ้าและพระอรหันต์สมาธิแบบนี้ถือว่าเจริญเพื่อเป็นการผักผ่อน
ในขณะว่างจากการบําเพ็ญกิจเรียกว่ามีทิฏฐธรรมสุขวิหาร (๒) ทําให้การทํางานกิจกรรมต่างๆ
ประจําวันสามารถดําเนินไปได้อย่างน่าอัศจรรย์และมีความแน่วแน่ในการทํางานได้อย่างดีเยี่ยมเพราะ
ถ้าขาดสติแล้วก็ทํางานให้ประสบความสําเร็จได้ยากขึ้น (๓) และมีประโยชน์ต่อการส่งเสริมสุขภาพ
และรักษาโรคบางชนิดได้เพราะร่างกายกับจิตใจสัมพันธ์กันทํางานร่วมกันเป็นสิ่งต่อเนื่องกันดังนั้นเมื่อ
จิตใจดีมีสมาธิย่อมระงับเวทนาบางอย่างได้ดีเช่นคนธรรมดามีเรื่องดีใจปลาบปลื้มอ่ิมใจไม่หิวข้าวหรือ
พระที่บรรลุธรรมแล้วมีปีติเป็นภักษาฉันอาหารวันละมือเดียวก็อยู่ได้ไม่ลําบากเรื่องสุขภาพทางกาย๗๐ 

๕.หลักพุทธธรรมที่สัมพันธ์ในการพัฒนาจิต 
๕.๑ความพร้อมด้านอินทรีย์๕ในขณะที่เจริญจิตภาวนาอยู่นั้นองค์ธรรมที่เกื้อกูลให้

เกิดสมาธิได้ง่ายขึ้นและทําหน้าที่กําจัดกวาดล้างอกุศลธรรมฝ่ายตรงข้ามคือความเกียจคร้านความหด
หู่ท้อถอยใจเป็นต้นได้แก่อินทรีย์๕ใช้ได้ต้ังแต่เบ้ืองต้นคือการเจริญจิตภาวนาและเบื้องปลายคือการ
เจริญวิปัสสนากรรมฐานอินทรีย์แปลว่าสภาพที่เจริญใหญ่ในกิจของตนหมายถึงการทําหน้าที่ขจัดสลัด
ทิ้งอกุศลธรรมทําให้เกิดความพร้อมสมบูรณ์ในการเจริญจิตภาวนาให้ก้าวหน้าความหมายของอินทรีย์
๕ประการดังนี้ 

๑) สัทธินทรีย์คือศรัทธาหมายถึงความเชื่อเชื่ออย่างมีเหตุผลมั่นใจในความจริง
ความดีของสิ่งที่นับถือปฏิบัติอยู่นั้นเชื่อว่าสัตว์โลกท้ังปวงเป็นกรรมเป็นของตนเองใครทํากรรมดีก็
ได้รับผลดีใครทํากรรมชั่วก็จะได้รับผลช่ัวแห่งกรรมนั้น 

                                                 
๖๘พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน์ฉบับประมวลธรรม,หน้า๑๙๔-๑๙๕. 
๖๙องฺ.ฉกฺก.(ไทย) ๒๒/๔/๔๑๒-๔๑๔. 
๗๐พระธรรมปิฎก,(ปยุตฺโต), พุทธธรรมฉบับปรับปรุงและขยายความ,หน้า๘๓๓-๘๔๔. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๒๕ 
 

๒) วิริยินทรีย์คือวิริยะหมายถึงความพากเพียรเป็นความเพียรเพื่อละอกุศลธรรม
และเจริญกุศลธรรมให้สมบูรณ์พร้อมมีความแข็งขันมุ่งมั่นทํางานอย่างต่อเนื่อง 

๓) สตินทรีย์คือสติหมายถึงความระลึกได้การมีสติในตัวที่ดีเช่นการเจริญแน่วแน่
ในสิ่งที่กําหนดมีเจริญอานาปานสติกรรมฐานดูลมหายใจเข้าหายใจออกอย่างมีสติระลึกรู้ตัว 

๔) สมาธินทรีย์คือสมาธิหมายถึงการตั้งมั่นของจิตคือจิตที่มีอารมณ์เป็นหนึ่งแน่ว
แน่ในสิ่งที่กําหนดหรือในกิจที่กระทํา 

๕) ปัญญินทรีย์คือปัญญาหมายถึงการรู้ถึงสรรพสิ่งที่เกิดขึ้นสิ่งที่เสื่อมไปของ
สภาวะธรรมหรือการรู้โดยนัยแห่งอริยสัจ๔ประการ๗๑ 

อินทรีย์ทั้ง๕ประการนี้เป็นผลต่อเนื่องถึงกันคือเมื่อมีศรัทธาต้ังมั่นลงไปแล้วว่าจะเจริญจิต
ภาวนาจึงทําความเพียรต่อเนื่องกันไปอย่างมีสติและจิตใจมั่นคงไม่หว่ันไหวในอารมณ์ต่างๆเช่นนิวรณ์ธรรม
ที่มารบกวนจิตเป็นต้นโดยอาศัยปัญญานั่นแลส่งเสริมเกื้อกูลต่อศรัทธาและองค์ประกอบอื่นๆในอินทรีย์ทั้ง
๕อย่างทํางานร่วมกันเป็นหลักปฏิบัติทางใจให้ถึงความหลุดพ้นโดยตรง๗๒ 

๕.๒ความพร้อมด้านวสีคือความชํานาญในการเจริญจิตภาวนาเมื่อบุคคลเจริญ
จิตภาวนาได้บรรลุถึงปฐมฌานแล้วต้องฝึกให้มีความชํานาญเรียกว่าวสีมี๕อย่างคือ (อาวัชชนวสี) 
ชํานาญในการนึก (สมาปัชชนวสี) ชํานาญในการเข้า ( อธิฏฐานวสี) ชํานาญในการอธิษฐาน (วุฏฐาน
วสี) ชํานาญในการออก ( ปัจจเวกขณวสี) ชํานาญในการพิจารณา๗๓ 

๕.๓ผลแห่งการพัฒนาจิตและปัญญาทั้งในฝ่ายสมถะและฝ่ายวิปัสสนาย่อมทํา
ให้บุคคลผู้ปฏิบัติสมาธิภาวนานั้นสามารถได้บรรลุอภิญญา๖ประการคือ ( อิทธิวิธี)แสดงฤทธิ์ได้(ทิพพ
โสต) มีหูทิพย์ (ปรจิตตะวิชานน) รู้วาระจิตของบุคคลอ่ืน (ปุพเพนิวาสานุสสติ) ระลึกชาติได้ (ทิพพ
จักขุ) มีตาทิพย์ ( อาสวักขยญาณ) ญาณที่ทําให้อาสวะสิ้นไป๗๔ 

 
 
๒.๑.๔.๔การพัฒนาด้านปัญญา (ปัญญาภาวนา) 
ปัญญาหมายถึงความรู้ทั่วปรีชาหยั่งรู้เหตุผลความรู้เข้าใจชัดเจนความรู้เข้าใจหยั่งแยกได้

ในเหตุผลดีช่ัวคุณโทษประโยชน์มิใช่ประโยชน์เป็นต้นและรู้ที่จะจัดแจงจัดสรรจัดการความรอบรู้ใน
กองสังขารมองเห็นตามเป็นจริง”๗๕ปัญญานั้นเป็นเครื่องวินิจฉัยสุตะคือความรู้ที่เข้ามาน้ันเป็นข้อมูล
ดิบเป็นของดิบยังไม่รู้ว่าเป็นอย่างไรมีคุณค่าอย่างไรจะเอาไปใช้อย่างไรถ้าคนไม่มีปัญญาความรู้นั้นก็
เอามากกองไว้เฉยๆไม่รู้ว่าจะเอาไปใช้ประโยชน์ได้อย่างไรแต่คนที่มีปัญญาจะสามารถวินิจฉัยได้เลือก
เฟ้นได้ว่าถ้าเราจะทําอะไรให้สําเร็จสักอย่างหนึ่งจะต้องเอาความรู้นี้ไปใช้ไปทําอย่างไรไปดัดแปลง
อย่างไรเอาความรู้นั้นไปยักเยื้องใช้งานทําการแก้ไขปัญหาจัดทําสิ่งต่างๆให้สําเร็จผลตามต้องการได้
ความรู้ที่เข้าใจสิ่งทั้งหลายตามความเป็นจริงความรู้ที่สามารถสืบสาวเหตุปัจจัยของสิ่งต่างๆความรู้ที่
                                                 

๗๑ที.ปา.(ไทย) ๑๑/๓๒๐/๒๓. 
๗๒องฺ.ปญฺจก.(ไทย) ๒๒/๑๔/๑๗-๑๘. 
๗๓พระธรรมปิฎก, (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน์ฉบับประมวลศัพท์, หน้า๒๖๔–๒๖๕. 
๗๔ที.ปา.(ไทย) ๑๑/๔๓๑/๓๐๗. 
๗๕พระธรรมปิฎก, (ป.อ.ปยุตฺโต),พจนานุกรมพุทธศาสน์ฉบับประมวลศัพท์,หน้า๑๖๔. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๒๖ 
 

สามารถคิดพิจารณาวินิจฉัยได้เลือกเฟ้นกลั่นกรองได้เช่ือมโยงประสานได้ทําให้เอาสุตะหรือข้อมูล
ข่าวสารวิชาการต่างๆไปใช้งานสามารถจัดสรรจัดการทําสิ่งต่างๆให้สําเร็จได้ความรู้อย่างนี้เรียกว่า
ปัญญา๗๖การมีปัญญาที่พัฒนาแล้วได้แก่การได้ฝึกฝนอบรมตนเองให้มีปัญญารู้สิ่งต่างๆตามความเป็น
จริงเช่นการมีปัญญาพิจารณารู้ไตรลักษณ์คืออนิจจังทุกขังและอนัตตาตามความเป็นจริงปราศจากการ
ยึดถือว่าเป็นตัวเราของเรา๗๗ 

ส่วนความหมายปัญญาในแง่ของอธิปัญญาสิกขาหมายถึงการฝึกปรือปัญญาให้เกิดความรู้
ความเข้าใจสรรพสิ่งทั้งปวงตามความเป็นจริงจนกระทั่งหลุดพ้นมีจิตใจเป็นอิสระผ่องใสเบิกบานโดย
สมบูรณ์ได้แก่รวมเอาองค์มรรคข้อสัมมาทิฏฐิและสัมมาสังกัปปะสองอย่างแรกเข้ามาว่าโดยสาระก็คือ
การฝึกอบรมให้เกิดปัญญาบริสุทธ์ิที่รู้แจ้งชัดตรงตามสภาพความเป็นจริงไม่เป็นความรู้ความคิดความ
เข้าใจที่ถูกบิดเบือนเคลือบคลุมย้อมสีอําพรางหรือพร่ามัวเป็นต้นเพราะอิทธิพลของกิเลสมีอวิชชาและ
ตัณหาเป็นผู้นําที่ครอบงําอยู่การฝึกปัญญาเช่นนี้ต้องอาศัยการฝึกจิตให้บริสุทธ์ิเป็นพื้นฐานแต่ในเวลา
เดียวกันเมื่อปัญญาที่บริสุทธ์ิรู้เห็นตามเป็นจริงนี้เกิดขึ้นแล้วก็กลับช่วยให้จิตนั้นสงบมั่นคงบริสุทธ์ิผ่อง
ใสแน่นอนยิ่งขึ้น๗๘เมื่อกล่าวโดยย่ออธิปัญญาสิกขาก็คือปัญญาความรอบรู้ความเข้าใจตามความจริง
นั่นเอง 

ปัญญามีหลายช่ือด้วยกันปัญญาที่เป็นตัวความรู้ในสังขารนั้นเป็นสิ่งที่จะต้องทําให้เกิดให้มี
ขึ้นต้องฝึกปรือทําให้เจริญเพิ่มพูนขึ้นไปโดยลําดับปัญญาจึงมีหลายขั้นหลายระดับและมีช่ือเรียกต่างๆ
ตามข้ันตอนของความเจริญบ้างตามทางเกิดของปัญญานั้นบ้างตามลักษณะเฉพาะของปัญญาชนิดนั้น
บ้างอันจะพึงศึกษาดังจะยกตัวอย่างชื่อของปัญญามาแสดงเช่นเรียกว่าปริญญาญาณวิชชาอัญญา
อภิญญาพุทธิโพธิสัมโพธิเป็นต้น๗๙ 

ด้วยเหตุที่ปัญญามีความหมายและสาระสําคัญดังกล่าวมาแล้วข้างต้นนี้พึงทราบถึงความรู้
ที่จําแนกโดยพัฒนาการทางปัญญาประเภทของการเกิดขึ้นแห่งปัญญาความรู้ที่จําแนกโดยกิจกรรม
และผลงานของมนุษย์ความรู้ ชุดเบ็ดเตล็ดความถูกต้องของความรู้ เหตุปัจจัยให้เกิดปัญญามี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑. ความรู้ที่จําแนกโดยพัฒนาการทางปัญญาความรู้ที่อยู่ในขอบเขตของการฝึกอบรม
สามารถแบ่งตามลําดับของการพัฒนาการหรือความเจริญทางปัญญามี๓ทางดังนี้ 

๑.๑สัญญาความกําหนดได้หมายรู้ได้แก่ความรู้ที่เกิดจากการกําหนดหมายหรือจําได้
หมายรู้ซึ่งบันทึกไว้เป็นแบบเทียบเคียงและเป็นวัตถุดิบของการรู้และการคิดต่อๆไปสัญญาที่เกิดขึ้น
ตามปกติในกระบวนการรับรู้อาจจะแตกต่างกันได้เป็นความรู้หลายระดับต้ังแต่รู้คลุมเคลือไปจนถึงรู้
ชัดเจนตั้งแต่บางแง่ถึงรู้สมบูรณ์รู้พลาดถึงรู้ถูกต้องซึ่งเป็นเพียงเรื่องการรับรู้และไม่รู้เท่านั้นจึงเป็นเรื่อง
ของการพัฒนาความรู้โดยตรง 

                                                 
๗๖พระธรรมปิฎก, (ป.อ.ปยุตฺโต), ความสุขที่แท้จริง, พิมพ์ครั้งท่ี๒, (กรุงเทพฯ: ธรรมสภา,๒๕๔๓),หน้า

๑๘. 
๗๗สํ.สฬา. (ไทย) ๑๘/๓๒/๓๔–๓๗. 
๗๘พระธรรมปิฎก, (ป.อ.ปยุตฺโต), พุทธธรรมฉบับปรับปรุงและขยายความ,หน้า๙๑๕. 
๗๙เรื่องเดียวกัน, หน้า๔๕. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๒๗ 
 

๑.๒ทิฏฐิความเห็นหมายถึงความเข้าใจโดยนัยเหตุผลคือความรู้ที่ได้ข้อสรุปอย่างใด
อย่างหนึ่งและมีความยึดถือไว้กับตัวตนอาจเป็นความรู้ที่มาจากแหล่งภายนอกแต่ได้คิดกลั่นกรอง
ยอมรับหรือสรุปเข้ามาเป็นของตนเองโดยพระสารีบุตรอธิบายไว้ในมาคันทิยสูตรแสดงความหมายของ
คําว่า “ทิฏฐิ” ว่าหมายถึงสัมมาทิฏฐิเท่านั้นมี๑๐ประการได้แก่ทานที่ให้แล้วมีผลยัญที่บูชาแล้วมีผล
การเซ่นแล้วมีผลผลวิบากของกรรมที่ทําดีทําช่ัวมีอยู่โลกนี้มีโลกหน้ามีมารดามีคุณบิดามีคุณสัตว์ที่เป็น
โอปปาติกะมีอยู่สมณะพราหมณ์ผู้ปฏิบัติดีปฏิบัติชอบรู้แจ้งโลกนี้และโลกหน้าด้วยตนเองแล้วสอนให้
ผู้อื่นรู้แจ้งมีอยู่ในโลก๘๐ 

๑.๓ญาณคือความรู้ญาณหมายถึงความหยั่งรู้เป็นไวพจน์หนึ่งของปัญญาความหมาย
เฉพาะในปัญญาที่ทํางานออกผลเป็นเรื่องๆญาณคือความรู้บริสุทธ์ิที่ผิดสว่างขึ้นมาเป็นความรู้ที่
มองเห็นสภาวะของสิ่งนั้นๆโดยไม่มีความรู้สึกของตนหรือความยึดถือตัวตนเข้าไปเกี่ยวข้องญาณมี
หลายระดับบางครั้งเกิดขึ้นโดยอาศัยความคิดเหตุผลและไม่ขึ้นต่อความคิดเหตุผลแต่ออกไปสัมผัสกับ
สภาวะที่เป็นอยู่จริง๘๑ 

สัญญาเป็นวัตถุดิบของความรู้และความคิดต่างๆสัญญาจึงเป็นพื้นฐานให้เกิดทิฏฐิและ
ญาณเมื่อทิฏฐิญาณเกิดขึ้นแล้วก็ย่อมมีการหมายรู้ตามทิฏฐิหรือญาณนั้นจึงเกิดเป็นสัญญาใหม่ซึ่งเป็น
วัตถุดิบของความรู้และความคิดอื่นต่อไปอีกข้อแตกต่างระหว่างทิฏฐิและญาณคือทิฏฐิทําให้เกิดสัญญา
ที่ผิดพลาดส่วนญาณจะช่วยให้เกิดสัญญาที่ถูกต้องและแก้สัญญาที่ผิดพลาดได้ 

ดังนั้นเมื่อกล่าวถึงสัญญาทิฏฐิและญาณแล้วย่อมมีแหล่งให้เกิดให้อาศัยรวมเรียกหลัก๓
อย่างนี้ว่าทางเกิดของปัญญาก็ได้ดังต่อไปนี้ 

๒. ประเภทของการเกิดขึ้นแห่งปัญญาประเภทหรือแหล่งความรู้๓อย่างที่กล่าวมาคือ
สัญญาทิฏฐิและญาณนั้นมีความสัมพันธ์กับการเกิดปัญญา๓ประการคือ (สุตมยปัญญา) คือปัญญาที่
เกิดจากการคิดพิจารณาหาเหตุผลด้วยตนเอง๘๒ (จินมยปัญญา) คือปัญญาที่เกิดจากการเล่าเรียนหรือ
ถ่ายทอดต่อกันมา (ภาวนามยปัญญา) คือปัญญาที่เกิดจากการลงมือปฏิบัติฝึกหัดอบรม๘๓ในการทํา
กิจกรรมใดๆของมนุษย์จะต้องอาศัยความรู้ความเข้าใจเพื่อจะได้พัฒนาให้ถูกต้องเหมาะสมและเกิดผล
งานที่เป็นประโยชน์ต่อมวลมนุษย์จึงสรุปความรู้ในชุดจําแนกโดยกิจกรรมและผลงานของมนุษย์เป็น
ลําดับ 

๓. ความรู้ที่จําแนกโดยกิจกรรมและผลงานของมนุษย์ความรู้ชุดนี้เป็นความรู้ที่เนื่อง
ด้วยการปฏิบัติการทางสังคมเช่นการสื่อสารถ่ายทอดแสวงหาเอ่ยอ้างนับถือและที่เป็นมรดกทอดต่อ
กันสืบๆมาเป็นสมบัติของมนุษย์มี๓ประการ๘๔ดังนี้ 

๓.๑สุตะ(หรือสุติ) ความรู้ที่ได้สดับเล่าเรียนหรือถ่ายทอดกันมามี๒ได้แก่ (๑) ความรู้ที่
ได้ด้วยการสดับตรับฟังเช่นฟังพระเทศน์แม้แต่การศึกษาจากตําราคัมภีร์พระไตรปิฎกเป็นต้น (๒) 

                                                 
๘๐ขุ.ม.(ไทย) ๒๙/๗๔/๒๒๓–๒๒๔. 
๘๑ขุ.ม.(ไทย) ๒๙/๗๔/๒๒๔. 
๘๒ขุ.ม.(ไทย) ๒๙/๗๔/๒๒๔.  
๘๓ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๐๕/๔๓/๒๗๑. 
๘๔พระธรรมปิฎก, (ปยุตฺโต), พุทธธรรมฉบับปรับปรุงและขยายความ, หน้า๕๓-๕๔. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๒๘ 
 

ความรู้ที่บางศาสนาถือว่าได้รับการเปิดเผยแจ้งดลใจจากองค์บรมเทพเช่นศาสนาพราหมณ์ที่ถือว่าตน
ได้รับถ่ายทอดโดยตรงจากพระพรหมความรู้นี้เรียกว่าสุติ 

๓.๒ทิฏฐิคือความเห็นทฤษฎีลัทธิความเชื่อถือต่างๆได้แก่ความรู้ที่ได้ลงข้อสรุปให้แก่
ตนอย่างใดอย่างหนึ่งประกอบด้วยความยึดถือผูกพันกับตัวตนจนเกิดเป็นสํานักเพื่อเผยแผ่ลัทธิความ
เช่ือของตนเอง 

๓.๓ญาณคือความรู้ความหยั่งรู้ความรู้บริสุทธ์ิความรู้ตรงตามมลภาวะหรือปัญญาที่
ทํางานออกผลเป็นเรื่องๆหรือมองเห็นตลอดสายในด้านหนึ่งๆญาณเป็นความรู้ระดับสุดยอดของ
ปัญญามนุษย์และเป็นผลสําเร็จสําคัญของมนุษย์ด้วยเหตุว่าญาณสามารถผลักดันให้มนุษย์สําเร็จขั้น
โพธิญาณซึ่งหมายถึงความตรัสรู้เช่นการที่ 

พระพุทธเจ้าตรัสรู้เราเรียกว่าสัมมาสัมโพธิญาณเป็นศัพท์เฉพาะพระองค์นอกจากนี้ยัง
มีวิธีจําแนกความรู้อย่างอื่นอีกจัดเป็นข้อปลีกย่อยลงไปคือนําความรู้หมวดต่างๆในเบื้องต้นที่กล่าวแล้ว
นั้นมาคลุกเคล้าเข้าหมวดกัน 

๔. ความรู้ชุดเบ็ดเตล็ดความรู้ในชุดนี้รวมแล้วมี๕ลักษณะได้แก่ (๑) ความรู้ที่ได้จากการ
บอกกล่าวเล่าลือตรับฟังเล่าเรียนถ่ายทอด (๒) ความรู้ที่ได้จากการคิดเหตุเหตุผลคือตรรกอนุมานการ
ตริตรองตามเหตุผล (๓) ความรู้ตามแบบแผนตําราเช่นความรู้จากพระไตรปิฎก (๔) ความรู้ที่พิจารณา
เห็นสมหรือยอมรับเข้าเป็นทิฏฐิหรือทฤษฎีของตน (๕) ความรู้ที่ได้ด้วยรู้แจ้งชัดประจักษ์กับตัวคือ
ความรู้ที่ได้เห็นจริงได้รู้จริงได้ช่ังเหตุผลแล้วได้ไตร่ตรองแล้วได้ทําให้แจ่มชัดปรากฎชัดแล้ว๘๕ 

๕. ความถูกต้องและความผิดพลาดของความรู้เมื่อมีการสดับฟังหรือเล่าเรียนใน
วิชาการสาขาต่างตลอดจนการรับรู้ข้อมูลในสรรพสิ่งทั้งปวงในโลกนี้เพื่อเป็นการป้องกันความสับสน
และความเข้าใจผิดต่อความเป็นจริงพระพุทธศาสนาสอนให้มองใน๒ระดับได้แก่ 

๕.๑ในแง่ของสัจจะมี๒ระดับคือ (๑) สมมติสัจจะความเป็นจริงโดยสมมติหมายถึงการ
สมมติของโลกตามภาษาบัญญัติต่างๆเช่นบิดามารดาพระสงฆ์วัดโรงเรียนเป็นต้น (๒) ปรมัตถสัจจะ
หมายถึงความเป็นที่เป็นปรมัตถ์คือจริงตามธรรมชาติของมันอย่างนั้นเช่นเมื่อแยกส่วนประกอบของ
คนเราออกแล้วก็จะเป็นธาตุขันธ์อายตนะอาการ๓๒เป็นต้นจะเห็นว่าเป็นการแยกแยะมองอย่างความ
เป็นจริงของสังขารร่างกาย๘๖ 

๕.๒ในแง่ของวิปลาสคือความเข้าใจคลาดเคลื่อนผิดจากความเป็นจริงของสรรพสิ่งทั้ง
ปวงหมายถึงการหลงผิดการลวงตัวเองวางใจวางท่าทีประพฤติปฏิบัติไม่ถูกต้องต่อโลกต่อชีวิตต่อสรรพสิ่ง
ทั้งหลายและเป็นเครื่องกีดกั้นบังตาไม่ให้เห็นสัจภาวะมี๓อย่างคือ (สัญญาวิปลาส) สัญญาคลาดเคลื่อน
คือการจําผิด (จิตวิปลาส) จิตคลาดเคลื่อนคือคิดผิดและ (ทิฏฐิวิปลาส) ทิฏฐิคลาดเคลื่อนคือเห็นผิดโดย
จําผิดคิดผิดและเห็นผิดในลักษณะ๔ประการคือ (๑) ในสิ่งไม่เที่ยงว่าเที่ยง (๒) ในสิ่งที่เป็นทุกข์ว่าเป็นสุข 
(๓) ในสิงที่เป็นอนัตตาว่าเป็นอัตตาและ (๔) ในสิ่งที่ไม่งามว่างาม๘๗ 

๖. เหตุปัจจัยให้เกิดการพัฒนาปัญญา 

                                                 
๘๕ขุ.ม. (ไทย) ๒๙/๗๒๘/๔๓๖. 
๘๖อภิ.ก.(ไทย) ๓๗/๑๐๖๒/๓๓๘. 
๘๗องฺ.จตุกฺก.(ไทย) ๒๑/๔๙/๖๖. 
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๖.๑เหตุปัจจัยให้เกิดปัญญาตามนัยแห่งปัญญาสูตรคือการอาศัยพระศาสดา
หรือเพื่อนพรหมจารีที ่น่าเคารพรักเข้าไปไต่ถามเรื ่องเกี่ยวกับพระพุทธพจน์ฟังธรรมแล้วทํา
ความสงบกายและใจมีศีลเป็นพหูสูตรปรารภความเพียรไม่พูดเรื่องติรัจฉานกถาเห็นความเกิด
และความดับแห่งเบญจขันธ์๘๘ 

๖.๒เหตุปัจจัยให้เกิดปัญญาตามหลักปัญญาวุฒิธรรมลําดับขั้นตอนการศึกษา
ภาคทฤษฎีและลงมือปฏิบัติตามเริ่มต้ังแต่วงนอกไปหาวงในคือผู้ฝึกฝนพัฒนาอบรมตนจะต้องอาศัย
บุคคลผู้เป็นกัลยาณมิตรก่อนแล้วต้ังจิตใจฟังธรรมะของท่านจากนั้นก็พิจารณาใคร่ครวญไปตามกระแส
แห่งธรรมะที่ฟังอยู่นั้นเมื่อฟังจับสาระได้แล้วก็นํามาปฏิบัติตามสมควรแก่ความเพียรทางจิตและปัญญา
ความรอบรู้จึงเรียกวิวัฒนาการแห่งปัญญานี้ว่าเป็นปัญญาวุฒิธรรมซึ่งมี๔ประการคือ (สัปปุริสังเสวะ) 
การคบหาสัตบุรุษหรือการคบคนดีเสวนาคนดี (ธัมมัสสวนะ) การฟังคําแนะนําสั่งสอนของสัตบุรุษนั้น 
(โยนิโสมนสิการ) การพิจารณาไตร่ตรองโดยแยบคายหรือรู้จักคิดให้ถูกวิธี (ธัมมานุธัมมปฏิปัตติ) การ
นําไปปฏิบัติให้ถูกต้องตามหลักตามความมุ่งหมาย๘๙ 

๖.๓หลักการพัฒนาปัญญาในสรภังคสูตรมีใจความว่าสรภังคดาบสเฉลยปัญหาแก่
มาณพซึ่งมีเรื่องเกี่ยวข้องปัญญาโดยมาณพถามขึ้นก่อนว่า 

“บุคคลในโลกนี้จะทําอย่างไรทําด้วยอุบายอย่างไรประพฤติอะไร 
เสพอะไรจึงจะได้ปัญญาขอท่านจงได้โปรดบอกปฏิปทาแห่งปัญญา 
บัดนี้นรชนทําอย่างไรจึงจะเป็นผู้มีปัญญา” 
(สรภังคดาบาสน้ัน) จึงเฉลยปัญหาว่า 
“บุคคลในโลกนี้คบหาท่านผู้รู้ทั้งหลายละเอียดลออเป็นพหูสูตร 
พึงเป็นนักเรียนและไต่ถามพึงต้ังใจคําสุภาษิตโดยเคารพนรชนทําอย่างนี้ 
จะเป็นผู้มีปัญญาผู้มีปัญญาย่อมพิจารณาเห็นกามคุณทั้งหลายโดยความเป็น 
ของไม่เที่ยงเป็นทุกข์และเป็นโรคผู้เห็นแจ้งอย่างนี้ย่อมละความพอใจใน 
กามท้ังหลายอันเป็นทุกข์มีภัยอันใหญ่หลวงเสียได้ผู้นั้นปราศจากราคะแล้ว 
กําจัดโทสะได้พึงเจริญเมตตาจิตไม่มีประมาณงดอาญาในสัตว์ทุกจําพวกแล้ว 
ไม่ถูกติเตียนย่อมเข้าถึงแดนแห่งพรหม”๙๐ 
๖.๔หลักธรรมที่เป็นอุปการะแก่ปัญญาในจังกีสูตรได้กล่าวถึงคุณธรรมอุปการะ๑๒

ข้อโดยเป็นธรรมที่มีอุปการะมากแก่ปัญญามีเพียง๒ข้อคือความอุตสาหะเป็นธรรมมีอุปการะแก่ปัญญา
เครื่องพิจารณาการทรงจําธรรมไว้มีอุปการะมากแก่ปัญญาเครื่องใคร่ครวญเนื้อความ๙๑ 

ดังนั้น หลักพุทธธรรมที่นํามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตซึ่งมีความจําเป็น
จะต้องฝึกฝนตนเองตามหลักพระพุทธศาสนาเพื่อให้การดํารงอยู่ด้วยความไม่ประมาทไม่เมาในชวิีตเมาใน
ความมั่งมีเมาในสิ่งนั้นในสิ่งนี้ซึ่งเป็นสิ่งไม่ถาวรแต่ประการใดเลยนอกจากธรรมะที่เป็นยารักษาใจให้พ้น

                                                 
๘๘องฺ.อฏฐฺก.(ไทย) ๒๓/๒/๑๙๖-๒๐๐. 
๘๙องฺ.จตุกฺก. (ไทย) ๒๑/๒๔๘/๓๖๗–๓๖๘. 
๙๐ขุ.ชา. (ไทย) ๒๗/๘๒-๘๕/๖๐๘–๖๐๙. 
๙๑ม.ม. (ไทย) ๔๓๔/๕๔๓-๕๔๖. 
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จากความทุกข์แม้เราจะมีความเกิดความแก่ความเจ็บความตายเป็นกฎธรรมดาของโลก๙๒แต่ถ้ารู้จัก
พัฒนาตนให้ปฏิบัติต่อการดําเนินชีวิตที่ดีแล้วย่อมดําเนินชีวิตอย่างมีคุณภาพไปในตัวเอง 

บรรดาธรรมทั้งปวงเมื่อปฏิบัติแล้วสามารถประมวลลงในมรรคมี๘อันเป็นส่วนหนึ่งของ
อริยสัจ๔และมรรคมีองค์๘นี้ก็ประมวลสรุปเข้าในไตรสิกขา๙๓คือสิกขาศึกษาในศีลจิตตะสิกขาศึกษาใน
จิตและปัญญาสิกขาศึกษาในปัญญาหรือว่าศีลสมาธิปัญญาอีกนัยหนึ่งก็ประมวลเข้าตามหลักโอวาท
ปาฏิโมกข์๓ข้อคือการไม่ทําบาปทั้งปวงการทํากุศลให้ถึงพร้อมและการชําระจิตของตนให้ผ่องแผ้ว
บริสุทธ์ิไตรสิกขาก็ดีโอวาท๓ 

ก็ดีถือว่าเป็นหัวใจแห่งพระพุทธศาสนาในด้านการปฏิบัติธรรมเรียกอีกนัยหนึ่งว่าเป็น
หัวใจของกุศลธรรมทั้งสิ้นที่พึงปฏิบัติจัดเป็นภาเวตัพพธรรม๙๔คือธรรมที่พึงอบรมทําให้มีขึ้นทําให้เป็น
ขึ้นอันเรียกว่าภาวนานั่นเอง 

กรณีตัวอย่างหลักพุทธธรรมที่นํามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันเช่น (๑)ไตรสิกขา๓
ได้แก่อธิศีลสิกขาอธิจิตตะสิกขาและอธิปัญญาสิกขา (๒) ปัญญา๓ได้แก่จินตมยปัญญาปัญญาจากการ
คิดสุตมยปัญญาปัญญาจากการฟังและภาวนามยปัญญาปัญญาจากการเจริญภาวนาทั้งฝ่ายสมถะและ
วิปัสสนากรรมฐาน๙๕ซึ่งผู้วิจัยได้อธิบายไว้แล้วในการพัฒนาศีลการพัฒนาจิตและการพัฒนาปัญญา
ตามลําดับในบทที่๒นี้ 

ลําดับต่อจากนี้ไปจะได้อธิบายพุทธธรรมอีก๓ประการซึ่งจําเป็นต่อการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตประจําวันคือเบญจศีลเบญจธรรมและสังคหวัตถุ๔ได้แก่ 

๑.เบญจศีล 
การประพฤติปฏิบัติตามหลักเบญจศีล๕หรือสิกขาบท๕ก็เรียกดังนี้ 
๑. เว้นปาณาติบาตาคือไม่ทําลายชีวิตได้แก่ความประพฤติหรือการดําเนินชีวิตที่

ปราศจากการเบียดเบียนผู้อื่นทางด้านชีวิตร่างกาย 
๒. เว้นอทินนาทานาคือไม่เอาของที่เขาไม่ได้ให้การไม่ลักขโมยได้แก่ความประพฤติ

หรือการดําเนินชีวิตที่ปราศจากการเบียดเบียนผู้อื่นทางด้านทรัพย์สินและกรรมสิทธ์ิ 
๓. เว้นกาเมสุมิจฉาจาราไม่ประพฤติผิดในกามทั้งหลายได้แก่ความประพฤติหรือการ

ดําเนินชีวิตที่ปราศจากการเบียดเบียนผู้อื่นทางด้านคู่ครองบุคคลที่รักหวงแหนไม่ผิดประเพณีทางเพศ
ไม่นอกใจในคู่ครองของตนเอง 

๔. เว้นมุสาวาทาคือไม่พูดเท็จได้แก่ความประพฤติหรือการดําเนินชีวิตที่ปราศจาก
การเบียดเบียนผู้อื่นด้วยวาจาเท็จโกหกหลอกลวงตัดรอนประโยชน์หรือแกล้งทําลาย 

                                                 
๙๒พระธรรมโกศาจารย์, ธรรมะกับชีวิตประจําวัน, (กรุงเทพฯ: ธรรมสภา, ๒๕๔๗), หน้า๘-๙. 
๙๓ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๒๘/๒๓๑. 
๙๔สมเด็จพระญาณสังวรสมเด็จพระสังฆราช (เจริญสุวฑฺฒโน), หัวใจพระพุทธศาสนา,พิมพ์ครั้งที่๒, 

(กรุงเทพฯ: มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๑), หน้า๒๐-๒๑. 
๙๕ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๒๘/๒๓๑. 
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๕. เว้นจากของเมาคือสุราและเมรัยอันเป็นที่ต้ังแห่งความประมาทได้แก่ไม่เสพของ
มึนเมาได้แก่ความประพฤติหรือการดําเนินชีวิตที่ปราศจากความประมาทพลั้งพลาดมัวเมาเนื่องจาก
การใช้สิ่งเสพติดที่ทําให้เสียสติสัมปชัญญะ๙๖ 

หลักเบญจศีลทั้ง๕ประการนี้เป็นหลักประกันในการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขเพื่อให้เกิด
ความเคารพในสิทธิของคนอื่นและเพื่อเป็นการคุ้มครองชีวิตและทรัพย์สินของกันและกันให้เป็นไปโดย
ชอบธรรมสมัยใดที่มนุษย์เรายังคงรักษาและปฏิบัติในศีล๕ข้อนี้โลกก็อยู่โดยปราศจากการเบียดเบียน
ทําร้ายกันแต่ถ้ามนุษย์ขาดศีล๕แล้วสังคมส่วนใหญ่ย่อมหาความสงบร่มเย็นได้ยากตรงข้ามคนในสังคม
จะแข่งขันในทางที่ประทุษร้ายต่อกันมากยิ่งขึ้น 

๒. เบญจธรรม 
ธรรมที่เกื้อกูลแก่การรักษาเบญจศีลผู้รักษาเบญจศีลควรมีธรรมนี้ไว้ประจําใจ๕

ประการดังนี้ 
๑. เมตตาและกรุณาหมายถึงความรักใคร่ปรารถนาดีต่อกันอยากให้คนอื่นมีความสุข

ความเจริญและความสงสารคิดอยากจะช่วยให้พ้นทุกข์พ้นภาวะวิกฤติทเขากําลังประสบอยู่ใช้กับศีล
ข้อที่๑เพื่อประโยชน์ในการดําเนินชีวิตบุคคลควรเจริญเมตตาและกรุณาซึ่งมีคุณูปการแก่สรรพสัตว์
ทั้งหลายในโลกนี้ 

๒. สัมมาอาชีวะหมายถึงการเลี้ยงชีพในทางสุจริตคู่กับศีลข้อที่๒ซึ่งหมายเอาการ
ปฏิบัติครบวงจรครอบคลุมไปถึงด้านต่างๆในการดําเนินชีวิตที่เรียกว่าสัมมาอาชีวะ 

๓. กามสังวรหมายถึงความสังวรในกามหรือความสํารวมระวังรู้จักยับย้ังควบคุม
ตนเองในทางกามารมณ์ไม่ให้หลงไหลในรูปเสียงกลิ่นรสและสัมผัสคู่กับศีลข้อที่๓ 

๔. สัจจะหมายถึงความสัตย์หรือความซื่อตรงคู่กับศีลข้อที่๔ 
๕. สติสัมปชัญญะหมายถึงการระลึกได้และรู้ตัวทั่วพร้อมอยู่เสมอคือพัฒนาตนเองให้

เป็นคนรู้จักย้ังคิดรู้จักตัวเสมอว่าขณะนี้เรากําลังทําอะไรอยู่เป็นกิจที่ควรทําหรือไม่ระวังไม่ให้เป็นคน
ประมาทในการดําเนินชีวิต๙๗ 

เบญจธรรมทั้ง๕ประการนี้เมื่อมนุษย์ได้ประพฤติปฏิบัติตามแล้วย่อมก่อให้เกิดความ
เมตตารักใคร่ต่อกันเหมือนหนึ่งว่าเป็นญาติพี่น้องกันทําให้คนเรารู้จักคุณค่าของความเป็นมนุษย์แล้ว
รู้จักเลือกดําเนินชีวิตไปในทางที่ชอบเว้นจากการละเมิดในหญิงหรือชายอันเป็นที่รักของบุคคลอ่ืนมี
ความซื่อสัตย์ต่อกันทํางานโดยมีสติสัมปชัญญะกํากับคือมีความระมัดระวังรู้จักย้ังคิดพิจารณาเห็นคุณ
โทษในสิ่งต่างๆบําเพ็ญตนเกื้อกูลต่อกัน 

๓.สังคหวัตถุ 
ธรรมเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวคือยึดเหนี่ยวจิตใจของบุคคลและประสานหมู่ชนไว้ในความ

สามัคคีกันเอาไว้มี๔ประการดังนี้ 
๑. ทานได้แก่การให้การเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่เสียสละแบ่งปันช่วยเหลือกันด้วยสิ่งของตลอด

ถึงให้ความรู้และแนะนําสั่งสอน 

                                                 
๙๖ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๙, ๑๐/๓๐๒–๓๐๓. 
๙๗ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๘๖/๒๔๗. 
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๒. ปิยวาจาหรือเปยยวาจาได้แก่วาจาเป็นที่รักวาจาดูดด่ืมน้ําใจหรือวาจาซาบซึ้งใจคือ
กล่าวคําสุภาพไพเราะอ่อนหวานสมานสามัคคีให้เกิดไมตรีและความรักใคร่นับถือตลอดถึงคําแสดง
ประโยชน์ด้วยเหตุผลเป็นหลักฐานจูงใจให้นิยมยอมตาม 

๓. อัตถจริยาได้แก่การประพฤติประโยชน์คือขวนขวายช่วยเหลือกิจการบําเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ตลอดถึงช่วยแก้ไขปรับปรุงส่งเสริมในทางจริยธรรม 

๔. สมานัตตตาได้แก่ความมีตนเสมอคือทําตนเสมอต้นเสมอปลายปฏิบัติอย่าง
สม่ําเสมอกันในบุคคลทั่วไปและเสมอในสุขทุกข์โดยร่วมรับรู้ปัญหาร่วมแก้ไขตลอดถึงวางตนเหมาะแก่
ฐานะภาวะบุคคลเหตุการณ์และสิ่งแวดล้อมถูกต้องตามธรรมในแต่ละกรณี๙๘ 

การให้วัตถุสิ่งของมีความจําเป็นมากเพราะเป็นปัจจัยให้ชีวิตมนุษย์ดําเนินไปได้ด้วยดี
เช่นการบริจาคเงินทองช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์ในโอกาสต่างๆเช่นในคราวประสบภัยพิบัติอุทกภัย
อัคคีภัยโจรภัยเป็นต้นแม้การพูดจาปราศรัยกันด้วยคําพูดที่ไพเราะเสนาะหูย่อมทําให้ผู้ฟังเกิดความพึง
พอใจและได้รับประโยชน์ด้วยกันทั้งสองฝ่ายการบําเพ็ญตนให้เกิดคุณค่าแก่สังคมก็จัดเป็นสิ่งที่ยึด
เหนี่ยวจิตใจของคนไว้ได้ตลอดไปและการทําตนให้พอดีพอเหมาะกับฐานะสถานภาพของตนที่เป็นอยู่
โดยธรรมบ้างโดยศีลบ้างย่อมทําให้คนรักใคร่สามารถดึงดูดใจให้คนอื่นระลึกถึงอยู่เสมอฉะนั้นสังคห
วัตถุนี้เป็นเหมือนยาเสน่ห์ในสังคมมนุษย์โดยไม่ต้องใช้ยาเสน่ห์อย่างอื่นหรือมนตราอื่นช่วยให้คนมารัก
เคารพนับถือ 

หลักธรรมที่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
หลักธรรมที่ เ ป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาคุณภาพชี วิตแม้จะมีมากก็ตามตามหลัก

พระพุทธศาสนาแต่ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ยกธรรมที่เป็นอุปสรรคที่จําเป็นภายนอกคืออบายมุข๖
อย่างเช่นการดื่มสุราจนมึนเมาไม่ได้สติทําให้เสียทั้งสุขภาพเสียทรัพย์คนดูถูกเหยียดหยามเป็นต้นและ
ธรรมที่เป็นอุปสรรคต่อมาก็คือตัณหาคือกามตัณหารักใคร่พอใจตามกระแสของกิเลสและวัตถุกาม
ภวตัณหายินดีในความเป็นอยู่ในฐานะนั้นๆและวิภวตัณหาไม่ยินดีไม่พอใจในภาวะของตนเองที่เป็นอยู่
นั้นซึ่งจัดเป็นอุปสรรคภายในใจที่ควรทราบและหาวิธีสกัดกั้นหรือบรรเทาให้เบาบางและไม่ให้ก่อโทษ
ความเสียหายแก่ตนเองและสังคมมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

อบายมุข๖ 
อบายมุขคือปากทางแห่งความเสื่อมโภคทรัพย์ซึ่งอบายมุขหมวด๖ต่อไปนี้พระพุทธองค์ได้

ตรัสแสดงแก่สิงคาลกมาณพก่อนตรัสเรื่องทิศ๖ว่าเป็นทางแห่งความเสื่อมในแต่ละประเภทดังต่อไปนี้ 
๑. ติดสุราและของมึนเมาโดยมีโทษ๖อย่างคือทรัพย์หมดไปๆเห็นชัดๆก่อการทะเลาะ

วิวาทเป็นบ่อเกิดของโรคต่างๆเช่นโรคพิษสุราเรื้อรังเสียเกียรติเสียช่ือเสียงทําให้ไม่รู้อายทอนกําลัง
ปัญญา 

๒. ชอบเที่ยวกลางคืนมีโทษ๖อย่างคือช่ือว่าไม่รักษาตัวช่ือว่าไม่รักษาลูกเมียช่ือว่าไม่
รักษาทรัพย์สมบัติเป็นที่ระแวงสงสัยเป็นเป้าให้เขาใส่ความหรือข่าวลือเป็นทางมาของเรื่องเดือดร้อน
เป็นอันมาก 

                                                 
๙๘ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๔๐/๑๖๗. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั
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๓. ชอบเที่ยวดูการละเล่นมีโทษโดยการงานเสื่อมเสียเพราะใจกังวลคอยคิดจ้องกับ
เสียเวลาเมื่อไปดูสิ่งนั้นๆทั้ง๖กรณีคือ๑. รําที่ไหนไปที่นั้น๒.- ๖. ขับร้องดนตรีเสภาเถิดเทิงที่ไหนไปที่
นั้น 

๔. ติดการพนันมีโทษ๖อย่างคือเมื่อชนะย่อมก่อเวรเมื่อแพ้ก็เสียดายทรัพย์ที่เสียไปทรัพย์
หมดไปๆเห็นชัดๆเข้าที่ประชุมเขาไม่เชื่อถือคําพูดเป็นที่หมิ่นประมาทของเพื่อนฝูงไม่เป็นที่พึ่งประสงค์
ของผู้ที่จะหาคู่ครองให้ลูกของเขาเพราะเห็นว่าจะเลี้ยงลูกเมียไม่ไหว 

๕. คบคนชั่วมีโทษโดยนําให้กลายเป็นคนชั่วอย่างคนที่ตนคบทั้ง๖ประเภทคือได้เพื่อนที่
จะนําให้กลายเป็นนักการพนันนักเลงหญิงนักเลงเหล้านักลวงของปลอมนักหลอกลวงนักเลงหัวไม้ 

๖. เกียจคร้านการทํางานมีโทษโดยทําให้ยกเหตุต่างๆเป็นข้ออ้างผัดเพี้ยนไม่ทําการงาน
โภคะใหม่ก็ไม่เกิดโภคะท่ีมีอยู่ก็หมดสิ้นไปคือให้อ้างไปทั้ง๖กรณีว่าหนาวนักร้อนนักเย็นไปแล้วยังเข้า
นักหิวนักอ่ิมนักแล้วไม่ทําการงาน๙๙ 

ในทัศนะผู้วิจัยเห็นว่าธรรมที่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตคืออบายมุขทั้งหมดที่
กล่าวมาแล้วน้ีทําให้เกิดปัญหาทั้งต่อตนเองและสังคมกล่าวคือเมื่อบุคคลไม่พัฒนาตนเองด้วยศีลข้อที่๕
คือมักเป็นนักด่ืมนักเสพของมึนเมาสุราบุหรี่ยาเสพให้โทษอย่างใดอย่างก็จะทําให้มีผลเสียต่อสุขภาพ
ของเขาเองแม้ทรัพย์สินเงินทองที่หามาได้ด้วยความลําบากก็หมดไปถ้าขั้นรุนแรงคนที่ติดยาเสพติด
ถึงกับอาชญากรรมต่างๆเช่นการปล้นทรัพย์จี้ชิงทรัพย์คนอื่นเพราะต้องการเพียงเงินทองมาสนอง
ความต้องการของตนแม้ในอบายมุขข้ออื่นๆคือการมักเป็นคนชอบเที่ยวดูการละเล่นในยามกลางคืนก็
ทําให้เสียทั้งเงินทองถ้าเป็นผู้หญิงก็อาจจะถึงกับเสียตัวให้กับผู้ชายได้ง่ายซึ่งเป็นปัญหาที่เริ่มมีมากใน
สังคมเพราะอบายมุขข้อนี้ย่ิงการเล่นการพนันเช่นหวยรัฐหวยออมสินไฮโลไพ่เป็นต้นย่อมประสบแต่
ความเสื่อมโดยปริยายทั้งเสื่อมทรัพย์เสื่อมคนนับถือความดีหมดตัว 

อย่างไรก็ตามการคบหาสมาคมกับคนช่ัวหรือคนพาลนั้นยิ่งประสบกับความหายนะอย่าง
หลีกเลี่ยงได้ยากเพราะคนพาลหรือเพื่อนชั่วที่คบหานั้นย่อมนําไปสู่การทํากรรมชั่วเช่นกันทําให้กระทํา
ผิดในด้านศีลธรรมฝ่าฝืนกฎหมายบ้านเมืองและสร้างปัญหาให้กับสังคมส่วนอบายมุขประการสุดท้าย
คือความเกียจคร้านแม้ดูเหมือนจะไม่รุนแรงนักถ้าเปรียบเทียบกับข้ออื่นๆแต่ก็มีผลเสียหายมากเช่นกัน
เพราะถ้าไม่ขยันทํามาหาเลี้ยงชีพแล้วก็เป็นภาระแก่คนอื่นเป็นคนไม่รับผิดชอบต่อหน้าที่การงาน
ตัวอย่างเช่นคนเกียจคร้านไม่ทํางานย่อมทําให้ชีวิตมีความอัตคัดลําบากบางรายถึงกับต้องขอทานเขา
เลี้ยงชีพจึงเป็นปัญหาทําให้คนยากจนปัญหาคนตกงานทําให้ระบบเศรษฐกิจไม่งอกงามเต็มที่เพราะคน
ที่เกียจคร้านแม้จะทํางานในหมู่ชนใดๆย่อมไม่สามารถทํางานให้สัมฤทธ์ิตามเป้าหมายของหมู่ชนนั้นได้
เท่าที่ควร 

ตัณหา๓ 
สาเหตุสําคัญของการกระทําทั้งปวงในที่นี้ได้แก่แรงจูงใจหมายถึงภาวะแรงชักนําให้เกิด

การกระทําอย่างใดอย่างหนึ่งซึ่งแรงจูงใจนี้เป็นสิ่งปรากฏอยู่ภายในจิตที่มีบทบาทและมีอิทธิพลเพราะ
เป็นตัวกําหนดพฤติกรรมการกระทําการพูดการคิดของคนทุกอย่างซึ่งเป็นปัญหาหรืออุปสรรคต่อการ

                                                 
๙๙ที.ปา.(ไทย) ๑๑/๒๔๗-๒๕๓/๒๐๒-๒๐๕. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๓๔ 
 

พัฒนาคุณภาพชีวิต๑๐๐พระพุทธศาสนาสอนให้รู้ว่าเพราะความต้องการเป็นเหตุแห่งความทุกข์นั่นคือ
สมุทัยเป็นตัวปัญหาเป็นตัวอุปสรรคและสภาวะที่ทนได้ยากเป็นตัวทุกข์เพราะปรารถนาสิ่งใดไม่ได้สิ่ง
นั้นตามที่ใจเราต้องการนั้นแหละเป็นทุกข์พึงรีบชําระตนหรือกําจัดความอยากให้มีขอบเขตหรือกรอบ
ปฏิบัติที่สอดคล้องกับศีลธรรมทางหลักพุทธธรรมเพื่อป้องกันความเสียหายอันเป็นโทษต่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

สําหรับแรงจูงใจฝ่ายอกุศลตามหลักพุทธธรรมที่ท่านแสดงไว้คือความพอใจชอบใจยินดี
อยากรักใคร่ต้องการที่ไม่ดีไม่สบายไม่เกื้อกูลเป็นอกุศล๑๐๑เรียกว่าตัณหาผู้ที่มีตัณหาเป็นแรงจูงใจ
กระทําจะเป็นเพียงเงื่อนไขสําหรับการได้เสพเสวยปรนเปรอตนไม่ต้องการทั้งการกระทําและผลของ
การกระทํานั้นโดยตรงจึงเป็นสูตรของตัณหามีว่าย่ิงได้ย่ิงเสพเสวยก็ย่ิงกระทําๆยิ่งได้เวทนาอร่อยก็ย่ิง
ทําๆซึ่งเป็นสูตรปิดท้ายไม่รู้จบความอยากประเภทที่หนึ่งนี้เป็นความอยากที่มีอวิชชาและตัณหาเป็นมูล
ฐาน๑๐๒ซึ่งตรงข้ามกับแรงจูงใจฝ่ายดีหรือฝ่ายกุศล๑๐๓ได้แก่ฉันทะความพอใจที่พร้อมที่เป็นเหตุปัจจัย
เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้เจริญก้าวหน้าไม่ก่อโทษไม่เป็นปัญหาทั้งแก่ตนและสังคม๑๐๔ 

ความกระหายอยากในสิ่งที่ให้เวทนาเท่านั้นเมื่อมาบํารุงตนแล้วมัวเมาอยู่ในสิ่งที่ตนได้
มาแล้วนั้นมีความเช่ือฟังบูชาสิ่งนั้นๆจึงเป็นแหล่งก่อปมปัญหาให้แก่ชีวิตและสังคมของมนุษย์เป็นที่มา
ของความหวังความหวาดกลัวความระแวงความเคียดแค้นชิงชังความมัวเมา 

๓. ความกระหายอยากในความดับสิ้นขาดสูญ(รวมทั้งพรากพันบ่ันรอน) แห่งตัวตนหรือ
ความทะยานอยากในวิภพเรียกว่าวิภพตัณหาแม้ในตัณหาสูตรได้แสดงวงจรการเกิดตัณหาและการดับ
ตัณหาเป็นแบบปฏิจจสมุปบาทดังความสัมพันธ์ต่อไปนี้ 

๑) ความสัมพันธ์ของฝ่ายเกิดทุกข์ 
จากผลไปหาเหตุจากเหตุไปหาผล 
ตัณหาการไม่คบสัตบุรุษที่บริบูรณ์ 
นิวรณ์๕การไม่ฟังสัทธรรมที่บริบูรณ์ 
ทุจริต๓ความไม่มีศรัทธาที่บริบูรณ์ 
ความไม่สํารวมอินทรีย์การมนสิการโดยไม่แยบคายที่บริบูรณ์ 
การมนสิการโดยไม่แยบคายความไม่มีสติสัมปชัญญะที่บริบูรณ์ 
การไม่มีศรัทธาทุจริต๓ที่บริบูรณ์ 
การไม่ฟังสัทธรรมนิวรณ์๕ที่บริบูรณ์ 
การไม่คบสัตบุรุษตัณหาที่บริบูรณ์๑๐๕ 

                                                 
๑๐๐พระมหาสํารวยญาณสํวโร, (พินดอน), “การศึกษาเรื่องผลกระทบจากการล่วงละเมิดศีลข้อที่ ๕ท่ีมี

ต่อสังคมไทย”, วิทยานิพนธ์ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: สาขาวิชาพระพุทธศาสนา
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๒). 

๑๐๑ที.ปา.(ไทย) ๑๑/๓๐๕/๑/๒๕๙. 
๑๐๒พระธรรมปิฎก, (ป.อ.ปยุตฺโต), พุทธธรรมฉบับปรับปรุงและขยายความ, หน้า๔๙๐. 
๑๐๓ที.ปา.(ไทย) ๑๑/๓๐๕/๒/๒๕๙. 
๑๐๔พระธรรมปิฎก, (ป.อ.ปยุตฺโต), พุทธธรรมฉบับปรับปรุงและขยายความ, หน้า๔๙๐-๔๙๑. 
๑๐๕องฺ.ทสก.(ไทย) ๒๔/๖๒/๑๓๗-๑๔๐. 
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อธิบายว่าการเกิดทุกข์แก่บุคคลนั้นเนื่องจากตัณหาทําให้เกิดทุกข์ทั้งปวงโดยเริ่มจากการ
ไม่คบหาสัตบุรุษคนดีเป็นกัลยาณมิตรไม่รู้จักฟังสัทธรรมไม่ประกอบด้วยศรัทธาไม่น้อมใจมนสิการไม่
เจริญสติสัมปชัญญะไม่สํารวมอินทรีย์๖ทํากิจการงานด้วยทุจริตไม่เจริญสติปัฏฐาน๔ไม่เจริญโพชฌงค์
๗ด้วยเหตุนี้จึงทําให้ประสบกับทุกข์อยู่เสมอๆไม่อาจะพัฒนาตนเองให้มีความสุขที่แท้จริงได้เพราะถูก
ตัณหานั้นครอบงําจิตใจขาดอิสระภาพขาดปัญญาในการตรัสรู้ธรรมที่ควรรู้คือมรรค๔ผล๔นิพพาน๑ 

๒) ความสัมพันธ์ของฝ่ายดับทุกข์มีวงจรดังนี้ 
การคบสัตบุรุษการฟังสัทธรรมความมีศรัทธา 
การมนสิการโดยแยบคายการมีสติสัมปชัญญะ 
ความสํารวมอินทรีย์สุจริต๓สติปัฏฐาน๔ 
โพชฌงค์๗วิชชาและวิมุตติบริบูรณ์ 
อธิบายว่าเมื่อบุคคลคบหาสมาคมกับสัตบุรุษเป็นกัลยาณมิตรที่ดีแล้วการพัฒนาชีวิตจึงจะ

สามารถดําเนินไปได้โดยถูกต้องเพราะคบคนเช่นใดก็เป็นเหมือนบุคคลนั้นๆและเมื่อคบคนดีท่านก็จะ
แนะนําสั่งสอนทางดีเป็นบุญประกอบด้วยกุศลเรียกว่าฟังสัทธรรมจากท่านเหล่านั้นเกิดศรัทธาความ
เชื่อมั่นในการทําความดีของตนแล้วไต่สวนเหตุผลให้รู้แจ้งพร้อมด้วยมีสติสัมปชัญญะอยู่เสมอรู้จัก
สํารวมอินทรีย์ของตนไม่ให้ตัณหาครอบงําทางตาหูจมูกลิ้นกายใจตั้งตนอยู่ในการปฏิบัติงานหน้าที่โดย
ยึดหลักความสุจริต๓อย่างทั้งทางกายวาจาและทางใจปฏิบัติตามสติปัฏฐาน๔คือกายเวทนาจธรรม
แล้วพึงเจริญโพชฌงค์๗อย่างมีการสอดส่องในธรรมวิจัยธรรมเป็นต้นจึงจะสามารถบรรลุถึงวิชชาและ
วิมุตติได้อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ในการดับทุกข์ได้โดยสิ้นเชิง 

๒.๒ แนวคดิและทฤษฎีเก่ียวกับคุณภาพชีวติการทํางาน 

ปัจจุบันคําว่า “คุณภาพชีวิต” นํามาใช้แพร่หลายมากขึ้น  เมื่อพิจารณาจากเอกสารตํารา    
ต่าง ๆ พบว่ามีการกล่าวถึง “การมีชีวิตที่ดี” (good life)  และ “การกินดีอยู่ดี” (good bell)  ซึ่ง
อาจอนุโลมได้ว่า  หมายถึง  การมีคุณภาพชีวิตที่ดีนั่นเอง  การมีคุณภาพชีวิตที่ดีนั้นมีการกล่าวถึง
ต้ังแต่สมัยเริ่มแรกของการเกิดมีมนุษย์ชาติในโลก  เพราะเมื่อมนุษย์เกิดมาธรรมชาติก็สอนมนุษย์ให้
ต่อสู้ด้ินรนกับสภาพแวดล้อม  เพื่อการอยู่รอดของตัวมนุษย์นั่นเองและพยายามแสวงหาความสุขใน
ชีวิต ซึ่งน่าจะเป็นจุดเกิดของการมีชีวิตที่ดีของมนุษย์  แต่ก็ยังไม่ปรากฏหลักฐานแน่ชัดเมื่อใดจนมาถึง
สมัยกรีกโบราณ  ปรากฏว่ามีหลักฐานแน่ชัด  โดยต้ังแต่สมัยที่มีนักปราชญ์ที่มีช่ือเสียงของกรีก คือ     
โสคราตีส  (Soccratis)  เพลโต (Plato)  และอริสโตเติล (Alistotle) 

ชัยวัตฒน์รุทธโชติ๑๐๖โสคราตีส  (Soccratis)  กล่าวว่าชีวิตที่ดีสําหรับมนุษย์คือ  ชีวิตที่
มนุษย์รู้จักใช้สติ  เป็นแนวทางในการดําเนินชีวิตและแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่ปรากฏขึ้นตามธรรมชาติด้วย
ตัวของมนุษย์เองเพลโต (Plato)  และอริสโตเติล (Alistotle)  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับชีวิตที่ดีคล้อย
ตามตามกัน คือ ชีวิตที่ดีที่สุดของมนุษย์นั้นอยู่ที่การได้ขัดเกลาอินทรีย์อย่างดีที่สุด  เพื่อที่ได้หยั่งถึง
ความมีค่าในตนเอง  แต่มนุษย์นั้นไม่สามารถที่จะอยู่โดดเด่ียวได้ต้องอาศัยอยู่ในระบบสังคม  จึงจะ
                                                 

๑๐๖ชัยวัฒน์รุทธโชติ,คุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
อําเภอเมืองระยอง,งานนิพนธ์ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต, สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาบูรา,๒๕๔๖). 
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เกิดระบบของสังคมการเมืองขึ้นเพื่อการกระทํา  ไม่ใช่เพื่อการดํารงชีวิตอยู่อย่างสามัญเท่านั้น  ซึ่ง
จุดหมายของสังคมคือการสร้างปัจจัยต่าง ๆ เพื่อให้พลเมืองทุกคนสามารถจะมีชีวิตที่ดีที่สุดได้  ชีวิตที่
ดีที่สุดนั้นประกอบด้วยการพัฒนาสิ่งที่ดีที่สุดในตัวเราให้ถึงจุดสุดยอดทั้งนี้รวมถึงความสุขไว้ด้วย 
ดังนั้นชีวิตที่ดีที่สุดจะต้องมีพื้นฐานทางสังคมและการเมืองที่ดี  ซึ่งเพลโต (Plato)  และอริสโตเติล 
(Alistotle)  ถือว่าเป็นหน้าที่ของรัฐที่จะกําหนดชีวิตที่ดีของประชาชนตลอดจนการเป็นผู้ให้การศึกษา
และการฝึกอบรม  การฝึกฝนประชาชนจนบรรลุถึงชีวิตของตนเอง  และมีความเชื่อว่ามนุษย์ทุกคนมี
อิสระที่จะมีชีวิตที่ดีตามท่ีเขาแลเห็น 

สมยศนาวีการ๑๐๗ได้สรุปแนวคิดทฤษฎีลาดับความต้องการของ Maslow ว่าMaslow ได้
สรุปว่าความต้องการของบุคคลสามารถเรียงลําดับตามความสําคัญได้และความต้องการที่ได้รับการ
ตอบสนองแล้วจะไม่เป็นสิ่งจูงใจพฤติกรรมของบุคคลต่อไปอีกบุคคลจะถูกจูงใจด้วยความต้องการที่
สูงขึ้นและยังไม่ได้รับการตอบสนองและความต้องการของบุคคลจะซ้ําซ้อนเช่นความต้องการอย่าง
หนึ่งยังไม่หมดความต้องการอีกอย่างหนึ่งก็มักจะเกิดขึ้นโดย Maslow ได้เสนอลําดับความต้องการไว้
ทั้งหมด๕ขั้นดังนี้คือ 

๑. ความต้องการทางด้านร่างกาย (Physical needs) เป็นความต้องการขั้นตํ่าสุดของ
มนุษย์ได้แก่ความต้องการปัจจัยที่เป็นพื้นฐานในการดําเนินชีวิตเช่นความต้องการรับประทานอาหาร
ความต้องการที่จะพักผ่อนความต้องการอากาศที่จะหายใจความต้องการที่จะทํางานในสภาพแวดล้อม
ที่ดีเป็นต้นความต้องการด้านร่างกายมีลักษณะที่สําคัญคือจะต้องเป็นความต้องการที่สามารถบรรลุได้
ด้วยเวลาอันสั้นและความต้องการแต่ละด้านต้องเป็นอิสระต่อกันไม่มีความสัมพันธ์โดยตรงซึ่งกันและ
กันนอกจากนี้ความต้องการทางด้านร่างกายถือเป็นความต้องการที่ขาดไม่ได้ตราบใดที่มนุษย์ยังมีชีวิต
อยู่ 

๒. ความต้องการด้านความมั่นคงปลอดภัย (Security or Security needs)เมื่อความ
ต้องการทางด้านร่างกายได้รับการตอบสนองแล้วมนุษย์ก็จะแสวงหาความต้องการด้านความต้องการ
ด้านความปลอดภัยและมั่นคงมากขึ้นจนทําให้ความต้องการด้านนี้มีความสําคัญเหนือด้านอื่นๆความ
ต้องการด้านความปลอดภัยและมั่นคง  ดังกล่าวรวมเอาความปลอดภัยความม่ันคงทั้งในด้านการ
ดํารงชีวิตและการทํางานเช่นมนุษย์อยากมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจในรูปของคํามั่นสัญญาจากฝ่าย
นายจ้างที่จะจ่ายเงินเดือนค่าจ้างหรืผลตอบแทนในระยะยาว 

๓. ความต้องการด้านความเป็นสมาชิกของสังคม (Social needs) เมื่อความต้องการ
ความปลอดภัยมั่นคงได้รับการตอบสนองแล้วก็ลดความสําคัญลงความต้องการด้านสังคมจะเข้ามา
แทนที่มีความสําคัญมากที่สุดแทนที่ความต้องการด้านความมั่นคงปลอดภัยความต้องการด้านนี้เกิด
จากธรรมชาติของมนุษย์ที่ถือว่าเป็นสัตว์สังคมโดยปกติย่อมต้องอยู่รวมกันเป็นกลุ่มก็เกิดความต้องการ
มีส่วนร่วมในกลุ่มที่ตนเป็นสมาชิกอยู่และอาจขยายเป็นความต้องการมีส่วนร่วมไปยังกลุ่มอ่ืนอีกด้วย 

๔. ความต้องการเกียรติยศและการยอมรับนับถือ (Esteem or Recognitionneeds) 
เมื่อบุคคลได้มีส่วนร่วมในกลุ่มความต้องการด้านสังคมก็จะลดความสําคัญลงความต้องการเกียรติยศ
ช่ือเสียงและการยอมรับนับถือจะเลื่อนความสําคัญขึ้นไปแทนที่ความต้องการด้านนี้เกิดจากมนุษย์
                                                 

๑๐๗สมยศนาวีการ,การบริหาร: การพัฒนาองค์การและการจูงใจ,(กรุงเทพฯ: บริษัทโรงพิมพ์กรุงธน
พัฒนาจํากัด, ๒๕๔๗),หน้า ๑๒๗-๑๒๙. 
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ภายหลังจากที่ได้เข้าเป็นสมาชิกของกลุ่มแล้วมิใช่อยากเป็นแค่เพียงสมาชิกแต่ยังต้องการเกียรติยศ
การยอมรับนับถือยอมรับจากกลุ่มจะช่วยให้บุคคลรู้สึกมั่นใจรู้สึกมีเกียรติหรือบางทีอาจรู้สึกว่ามี
อํานาจ 

๕. ความต้องการบรรลุถึงความปรารถนาในชีวิตของตนเอง (Self Actualization) เป็น
ความต้องการขั้นสุดท้ายหลังจากได้รับความต้องการในระดับอื่นๆมาแล้วซึ่งเป็นความต้องการให้บรรลุ
ถึงความปรารถนาในชีวิตของตนเองซึ่งเป็นความต้องการที่สอดคล้องกับความใฝ่ฝันในชีวิตการเป็น
มนุษย์ของเขาที่เขาจะทุ่มแรงกายแรงใจเพื่อให้บรรลุความปรารถนานั้นความต้องการแสดงออกถึง
ความสามารถของแต่ละบุคคลย่อมไม่เหมือนกันเพราะทุกคนมีความแตกต่างกัน 

จากแนวความคิดของ Maslow  ช่วยให้เกิดความเข้าใจในความต้องการของคนในการ
ทํางานและทําให้ได้ขอสรุปว่าปัจจัยอะไรที่ทําให้พวกเขาเกิดความพึงพอใจในการทํางาน  โดยสามารถ
นํามาเชื่อมโยงกับการบริหารที่จําทําให้สามารถบรรลุความต้องการของผู้ปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

๒.๓ คุณภาพชีวติการทาํงานของข้าราชการคร ู

๒.๓.๑ ความหมายคุณภาพชีวิต 
ความหมายของคุณภาพชีวิต  จากการศึกษาและค้นคว้าทางด้านคุณภาพชีวิต  ได้มีผู้ให้

ความหมายของคุณภาพชีวิตไว้ดังนี้ 
ฟราดิเออร์๑๐๘(Fradier) ได้ให้ความหมายของคุณภาพชีวิตว่า  ความสัมพันธ์ทุกด้าน

ระหว่างบุคคลกับสิ่งแวดล้อมตามธรรมชาติที่บุคคลน้ันอาศัยอยู่  แต่ละด้านจะมีความเฉพาะใน
ลักษณะของการตอบสนองของบุคคล 

องค์การยูเนสโก๑๐๙ (Unesco)  ได้นิยามคําว่าคุณภาพชีวิต  หมายถึง  ระดับความ
เป็นอยู่ในสังคม  และระดับความพอใจในความต้องการส่วนหนึ่งของมนุษย์  และได้นิยามโครงการ

                                                 
๑๐๘Fradier,G Quality-of-work life unesco Lausanne. Lausanne: Prefected by 

ImprimeriesReunites de Lausanne. (1976),p.30. 
๑๐๙UNESCO.,Indicator of environmental quality of life. Research and Papers in 

Social Science, 38(12), 99.(1978),P.40. 
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เพื่อปรับปรุงคุณภาพชีวิตว่า  เป็นโครงการที่มีเป้าหมายเพื่อช่วยให้ผู้เรียนและชุมชนได้รับความรู้  เจต
คติ  ค่านิยมและทักษะที่จําเป็นให้กลุ่มเป้าหมายสามารถปรับปรุงคุณภาพชีวิตทั้งในลักษณะปัจเจก
บุคคลและในฐานะสมาชิกของชุมชน 

ลิว๑๑๐ (Liu) กล่าวว่า  คุณภาพชีวิตเป็นช่ือใหม่ของความคิดเดิม (old nation)ซึ่งถ้าเรียก
เป็นช่ือทางด้านจิตพิสัย (subjective) ก็จะใช้คําว่า อยู่ดี   กินดี  มีสุข (well-being) คือการเป็นอยู่ที่
ดีของคนและสิ่งแวดล้อมตามสภาพทั่ว ๆ ไปในด้านส่วนบุคคลคุณภาพชีวิตจะแสดงออกในรูปของ
ความต้องการ (want) เมื่อได้รับการตอบสนองแล้วจะทําให้บุคคลนั้น ๆ มีความสุขหรือ     ความ
พอใจ 

สโครแวน๑๑๑ (Skrovan) ได้ให้ความหมายคุณภาพชีวิตการทํางานว่าเป็นกระบวนการ
ดําเนินการขององค์การที่ทําให้สมาชิกทุกระดับในองค์การเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อรักษา
ปรับปรุงสภาพการทํางานหรือวิธีการทํางานและเพื่อเพิ่มผลผลิตให้องค์การ 

จากแนวความคิดและความหมายดังกล่าวคุณภาพชีวิตการทํางานจึงประกอบด้วย 
๑. การพัฒนา (Development) ซึ่งเป็นกระบวนการพัฒนาบุคลากรด้านการทํางานและ

ด้านชีวิตซึ่งสอดคล้องกับหลักสิทธิมนุษยชนและศักด์ิศรีของบุคคล 
๒. การเคารพและยอมรับในศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ (Dignity)  คือการได้รับรู้สึกที่ดี

ในสภาพการทํางานและบทบาทและหน้าที่ 
๓. ภารกิจประจําวัน (Daily Practice) คือการทํางานที่ได้รับความไว้วางใจจากเพื่อน

ร่วมงานได้รับความเคารพได้รับเกียรติยศและได้รับความร่วมมือ 
พิพัฒน์ จันทรา๑๑๒ ได้สรุปว่า  คุณภาพชีวิตเป็นการมองชีวิตว่า คือความสัมพันธ์เพราะ

มนุษย์ประกอบด้วยร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ ความรู้สึกนึกคิด และขณะเดียวกันมนุษย์มี
ความสําคัญ การเมือง เศรษฐกิจดังนั้นจึงไม่สามารถกล่าวถึงมนุษย์ในแง่ใดแง่หนึ่งเท่านั้นแต่ต้องการ
มองมนุษย์ 

ทิพย์พรรณ นพวงศ์ ณ อยุธยา๑๑๓ได้ให้ความหมายคุณภาพชีวิต  หมายถึง  บุคคลท่ี
สามารถดํารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขตามฐานะ  สามารถพ่ึงพาตนเองได้โดยไม่เป็นภาระ
ผู้อื่น  แต่สามารถทําประโยชน์ให้ผู้อื่นได้  เป็นบุคคลที่รู้จักตัวเองบ้างแล้วจะมีความรักไว้เผื่อแผ่คนอื่น  
รู้จักเมตตา  กรุณา  และให้อภัยผู้อื่นได้  รู้จักมองโลกในแง่ดีไม่คิดร้ายต่อผู้อื่น 
                                                 

๑๑๐ Liu, B.C. (1976).,Quality of life Indicators in U.S.Metropolitan Areas., New York: 
Praeger.___________.,Quality of Life : Concept, Measure and Result.,The American Journal of 
Economics and Sociology., 34(1): (1975, January)., p .12. 

๑๑๑Skrovan, D.J.,Quality of Worklife : Perspectives for Business and Public Sector., 
United States of America: Addison-Wesley Publishing Company Inc.,(1983), p.1-6. 

๑๑๒พิพัฒน์  จันทรา,คุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครู  ในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
จังหวัดสระแก้ว,วิทยานิพนธ์ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต, สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย:  
มหาวิทยาลัยบูรพา,๒๕๔๒). 

๑๑๓ทิพย์พรรณ  นพวงศ์  ณ  อยุธยา,การใช้บทเรียนโมดูล เรื่อง ค่านิยมท่ีส่งเสริมสิ่งแวดล้อมอย่าง
ย่ังยืนสําหรับนักเรียน  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๒,วิทยานิพนธ์ศึกษามหาบัณฑิต,  สาขาวิชาสิ่งแวดล้อมศึกษา, 
(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหิดล,๒๕๔๓). 
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อาจศึก  งอพา๑๑๔ได้สรุปว่า คุณภาพชีวิต  หมายถึง  การที่บุคคลสามารถดํารงชีวิตได้
อย่างมีความสุขทั้งทางกายและทางจิตใจ  ตามความรู้และความสามารถที่มีอยู่  รวมไปถึงความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินโดยได้รับการยอมรับจากสังคม  

ระวีวรรณ  ฉัตรทอง๑๑๕สรุปได้ว่า  คุณภาพชีวิต  หมายถึง  ความรู้สึกพึงพอใจในด้าน
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับสิ่งแวดล้อมในการทํางานและขึ้นอยู่กับมิติของการรับรู้   ของบุคคลที่
สามารถตอบสนองความต้องการทั้งทางด้านร่างกายจิตใจได้อย่างมีความสุขได้รับการยอมรับและ
สามารถแสดงออกในสิทธิส่วนบุคคล  โดยอยู่บนพื้นฐานความสมดุลระหว่างการทํางานและการ
ดําเนินชีวิตส่วนตัวได้รับค่าตอบแทนที่ยุติธรรมมีความปลอดภัยในการทํางาน 

จากทัศนะของนักวิชาการต่างๆดังกล่าว  สรุปได้ว่า  คุณภาพชีวิตนั้นเกี่ยวข้องกับ
องค์ประกอบทั้งภายในและภายนอกของมนุษย์  ได้แก่ ด้านจิตใจ สติปัญญา ความรู้ความสามารถ 
อารมณ์และความรู้สึกด้านร่างกายคือ  ความมีสุขภาพกายที่ดี สภาพความเป็นอยู่และสภาพการ
ดํารงชีวิตที่ดีในสังคม ดังนั้น คุณภาพชีวิตที่ดีจึงเป็นชีวิตที่มีความสุขกาย สุขใจและสามารถดํารงชีวิต
ด้วยการปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อม  และบริบทของสังคมได้ตามสภาวะ กาลเวลา 

๒.๓.๒ ความหมายของคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครู  
ในการพัฒนาองค์การใดๆคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรในองค์การถือเป็นปัจจัย

หนึ่งที่องค์การควรให้ความสําคัญเพราะหากหน่วยงานมองข้ามอาจส่งผลไปสู่ความล้มเหลวในการ
บริหารองค์การได้จากการศึกษาพบว่ามีนักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายเกี่ยวกับคุณภาพชีวิต
การทํางานไว้ต่างๆดังนี้ 

เดวิส๑๑๖ (Davis) เป็นผู้นําศัพท์คุณภาพชีวิตมาใช้ครั้งแรกและให้ความหมายไว้ว่า
หมายถึง  คุณภาพของความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปฏิบัติงานกับสิ่งแวดล้อมโดยส่วนรวมในการทํางานของ
เขาและเน้นมิติเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์ซึ่งมักถูกละเลยจากปัจจัยทางเทคนิคและปัจจัย
ทางเศรษฐศาสตร์ในการออกแบบการทํางาน  คําย่อภาษาอังกฤษที่ใช้ทุกวันนี้สําหรับคุณภาพชีวิต
และคุณภาพชีวิตการทํางานคือ QWL 

คุณภาพชีวิตการทํางาน (Quality of Working Life) เป็นองค์ประกอบหรือเป็นมิติหนึ่ง           
ที่สําคัญของคุณภาพชีวิต (Quality of Life) นั่นเอง 

นักวิชาการบางท่านได้ให้ทรรศนะที่ค่อนข้างชัดเจนว่า หมายถึง กระบวนการที่ซึ่งทําให้
สมาชิกภายในองค์การทุกระดับสามารถมีส่วนร่วมในการกําหนดสภาพแวดล้อมในการทํางาน   
วิธีการ  และผลิตผลขององค์การ  โดยมีเป้าหมายที่จะเพิ่มประสิทธิผลขององค์การและปรับปรุง
                                                 

๑๑๔อาจศึก  งอพา,  ศึกษาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการตํารวจ  อําเภอวัฒนานคร จังหวัด
สระแก้ว, วิทยานิพนธ์ในปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต, สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยบูรพา,๒๕๔๒). 

๑๑๕ระวีวรรณ  ฉัตรทอง, ความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพชีวิตของการงานกับการทุ่มเทในการปฏิบัติงาน
ของผู้ใช้แรงงานในโรงงานอุตสาหกรรม  ในเขตพื้นที่ชายฝั่งทะเลตะวันออก,วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต,  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา,  (บัณฑิตวิทยาลัย: วิทยาลัยมหาวิทยาลัยบูรพา,๒๕๔๓). 

๑๑๖ Davis L. E., Enhancing the quality of work life: Development in the united 
states,International Labor Review, 116(1), (1977, July-August), p. 53-65. 
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คุณภาพชีวิตการทํางานสําหรับพนักงาน  นอกจากนี้ยังวิเคราะห์ให้เห็นว่า หมายถึง กิจกรรมทุกอย่าง
ที่เกิดขึ้นในทุกระดับขององค์การเพื่อทําให้เกิดประสิทธิผลขององค์การ  โดยวิธีที่ทําให้ศักด์ิศรีของ
ความเป็นมนุษย์และความเจริญเติบโต (Human Dignity & Growth) ของพนักงานในองค์การมีมาก
ขึ้น  ทํางานด้วยกันด้วยความร่วมมืออย่างใกล้ชิด  การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  การเปลี่ยนแปลง
และทําให้เป้าหมายของพนักงานสอดคล้องกับเป้าหมายขององค์การ 

ฮิวส์และคัมมิงส์๑๑๗ (Huse& Cummings)  ให้ความหมายของคุณภาพชีวิตการทํางาน
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานว่า หมายถึง แนวทางที่คํานึงถึง คน งาน และองค์การ  ซึ่งจะ
ประกอบด้วย องค์ประกอบที่แตกต่างกัน  ๒  ประการ คือ 

๑.  เป็นเรื่องที่เกี่ยวกับความพอใจ  สภาพความเป็นอยู่ที่ ดีของผู้ปฏิบัติงาน  และ
ประสิทธิผลขององค์การ 

๒.  เป็นเรื่องของการส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานได้เข้ามามีบทบาทในการแก้ปัญหา  และการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการทํางานที่สําคัญ ๆ 

เดลามอทเต้  และทาเคซาวา๑๑๘ (Dellamotte&Takezawa) กล่าวว่า  คุณภาพชีวิต
การทํางานมีความหมายกว้างขวางและยังไม่ชัดเจน  ทั้งสองท่านได้รวบรวมความหมายของคุณภาพ
ชีวิตการทํางานในหลายแง่มุม ไว้ดังนี้ 

๑. คุณภาพชีวิตการทํางานในความหมายที่กว้าง  หมายถึง  สิ่งต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับชีวิต
การทํางาน  ซึ่งประกอบด้วย ค่าจ้าง  ช่ัวโมงการทํางาน  มีสภาพแวดล้อมในการทํางานผลประโยชน์
และการบริการ  ความก้าวหน้าในการทํางาน  และการมีมนุษย์สัมพันธ์  อันล้วนมีผลต่อความพึง
พอใจและเป็นแรงจูงใจสําหรับคนงาน 

๒. คุณภาพชีวิตการทํางาน  ในความหมายอย่างแคบที่สุด  คือ  ผลดีของงานที่จะมีผลต่อ
คนงาน  ซึ่งหมายถึง การปรับปรุงองค์การและลักษณะงาน  โดยเฉพาะอย่างยิ่งคนงานควรได้รับการ
พิจารณาเป็นพิเศษสําหรับส่งเสริมระดับคุณภาพชีวิตการทํางานแต่ละบุคคล  และรวมถึงความ
ต้องการของคนงานในเรื่องความพึงพอใจในงาน  การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจที่มีผลต่อสภาพ การ
ทํางานของเขาด้วย 

๓ .  คุณภาพชี วิตในแง่มุมที่มีความหมายเทียบเท่าได้กับการทํางานเยี่ยงมนุษย์ 
(Humanization of work) หรือการปรับปรุงสภาพการทํางาน (Improvement of Condition) ใน
ประเทศฝรั่งเศส  และประเทศที่พูดภาษาฝรั่งเศส  หรือการคุ้มครองแรงงาน (Worker’s Protection)  
ในประเทศสังคมนิยม  หรือสภาพแวดล้อมการทํางาน (Working Environment)  และความเป็น
ประชาธิปไตยในสภาพการทํางาน (Democratization of the Workplace)  ในกลุ่มประเทศ
สแกนดินีเวีย หรือ “Hatarakigai” ในญี่ปุ่น  ซึ่งคุณภาพชีวิตการทํางานมีความหมายครอบคลุมไปถึง
กลุ่มของวิธีการและแนวปฏิบัติ  หรือเทคโนโลยีสําหรับส่งเสริมสิ่งแวดล้อมการทํางาน  เพื่อก่อให้เกิด
ความพึงพอใจมากขึ้นในการปรับปรุงผลลัพธ์ทั้งขององค์กรและปัจเจกบุคคลตามลําดับ 
                                                 

๑๑๗Huse E. F., & Cummings, T.,Organization development and change.,(New York: 
West.,1985),p. 139. 

๑๑๘Dalamotte Y.&TakezawaS., Quality of working life international perspective, 
International Labor Organization, 9(5), (1984, January).  P 2-3. 
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๔. ภารกิจประจําวัน (Daily Practice) คือ  การทํางานที่ได้รับความไว้วางใจจากเพื่อน
ร่วมงาน  ได้รับความเคารพ ได้รับเกียรติยศ และ ได้รับความร่วมมือ 

บูลสโตน๑๑๙ (Bluestone)ได้กล่าวว่า คุณภาพชีวิตการทํางานเป็นการสร้างสรรค์
บรรยากาศที่จะทําให้ผู้ใช้แรงงานได้รับความพึงพอใจในการทํางานสูงขึ้นโดยเน้นการเข้ามามี     ส่วน
ร่วม ในกระบวนการตันสินใจและการแก้ไขปัญหาสําคัญขององค์การ ซึ่งจะมีผลกระทบต่อชีวิตการ
ทํางานของพวกเขา นั่นคือได้หมายความรวมถึงการปรับปรุงการบริหารงานเกี่ยวกับทรัพยากรมนุษย์
โดยทําให้มีประชาธิปไตยในสถานที่ทํางานเพิ่มมากขึ้นเพื่อก่อให้เกิดการปรับปรุงประสิทธิผลของ
องค์การ  ทั้งนี้เป็นการเปิดโอกาสใหม่ๆให้สมาชิกขององค์การในทุกระดับได้นําเอาสติปัญญาความ
เชี่ยวชาญทักษะความสามารถอื่นๆ มาใช้ในการทํางานย่อมทําให้สมาชิกได้รับความพึงพอใจ ซึ่งส่งผล
ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางทัศนคติและพฤติกรรมภายในกลุ่มและองค์การขึ้น เช่น การขาดงานลดลง
คุณภาพผลิตภัณฑ์ดีขึ้น ความคับข้องใจลดลง 

วอลตัน๑๒๐(Walton) กล่าวว่า คุณภาพชีวิตการทํางานเป็นคําที่มีความหมายกว้าง มิใช่
แค่กําหนดแต่เวลาในการทํางานสัปดาห์ละ ๔๐ ช่ัวโมง หรือการจ่ายค่าตอบแทนที่คุ้มค่าเท่านั้น  แต่
ยังมีความหมายรวมไปถึงความต้องการและความปรารถนาให้ชีวิตของบุคลากรในหน่วยงานดีขึ้น 

ปริญญาศรีประเสริฐ๑๒๑ได้สรุปความหมายคุณภาพชีวิตการทํางานว่าหมายถึงทัศนคติ
ของบุคคลที่มีต่อการทํางานที่สามารถตอบสนองทางด้านร่างกายและจิตใจทําให้บุคคลเกิดความพึง
พอใจส่งผลให้ทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีการดําเนินชีวิตที่ดีขึ้นซึ่งมีความสอดคล้องกับ
ความหมายคุณภาพชีวิตการทํางานของ 

กนกวรรณครุฑปักษี๑๒๒ที่ได้สรุปความหมายคุณภาพชีวิตการทํางานว่าหมายถึงการรับรู้
ของบุคคลที่มีต่อการทํางานมีความรู้สึกท่ีดีต่อการทํางานและทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพนําไปสู่การ
ดํารงชีวิตประจําวันอย่างมีความสุข 

แก้วตาผู้พัฒนพงศ์๑๒๓สรุปว่าคุณภาพชีวิตการทํางานหมายถึงการรับรู้หรือความคิดเห็น
ของบุคคลท่ีมีต่อสภาพการทํางานและได้รับการตอบสนองจากองค์การตามที่ตนต้องการทั้งทางด้าน

                                                 
๑๑๙BlustoneL., Implementing quality-of-work life program, Management Review, 

3(6), (1977),  p.43-46 
๑๒๐WaltonR., Improving the quality-of-work-life, Havard Business Review 12, (1974, 

May-June), p. 16-B. 
๑๒๑ปริญญาศรีประเสริฐ,คุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานใน

ส่วนกลางกระทรวงแรงงาน, (กรุงเทพฯ: ภาคนิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิตสถาบัน,บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, 
๒๕๕๒). 

๑๒๒กนกวรรณครุฑปักษี, การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตในการทํางานของครูระดับมัธยมศึกษาใน
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสังกัดสํานักคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน
ในเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต๑, (กรุงเทพฯ:ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยศรีนค
รินทรวิโรฒ,๒๕๕๒). 

๑๒๓แก้วตาผู้พัฒนพงศ์, คุณภาพชีวิตการทํางานของอาจารย์ในมหาวิทยาลัยไทย,ดุษฎีนิพนธ์ปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยรามคําแหง,๒๕๕๐). 
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ร่างกายจิตใจลักษณะงานค่าตอบแทนที่เป็นธรรมความมั่นคงในงานความก้าวหน้าสภาพแวดล้อมการ
ทํางานที่ดีและอื่นๆ 

สุขุม คําแหง๑๒๔ กล่าวว่า คุณภาพชีวิตการทํางานเป็นความสุขใจเกิดจาก      ความ
พอใจในการทํางานของผู้ปฏิบัติงานจากปัจจัยต่างๆและสภาพแวดล้อมการทํางานที่เหมาะสมตาม
เง่ือนไขที่กําหนดขึ้นมา และเพื่อให้ประสบผลสําเร็จในการทํางานอย่างมีคุณภาพ 

บุษยาณี จันทร์เจริญสุข๑๒๕ กล่าวว่า คุณภาพชีวิตการทํางาน หมายถึง ทัศนคติหรือ
ความรู้สึกของพนักงานที่ได้รับประสบการณ์ทํางานของเขา ทําให้เขามีความพึงพอใจมีความสุขในการ
ทํางานและมีสุขภาพจิตที่สมบูรณ์ 

ทองศรีกําภูณอยุธยา๑๒๖สรุปเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการทํางานว่าหมายถึงลักษณะงานที่
คนทํางานปฏิบัติงานอยู่ในองค์การหนึ่งๆโดยพิจารณาว่าเขาผู้นั้นมีความพึงพอใจต่อสภาพงานนั้นๆมาก
น้อยเพียงใดมีอิสระในการตัดสินใจชั่วโมงในการทํางานเหมาะสมหรือไม่กับค่าตอบแทนที่ได้รับ 

ปรีชาคร้ามพักตร์๑๒๗สรุปว่าคุณภาพชีวิตในการทํางานหมายถึงความรู้สึกของบุคคลที่มี
ต่อการทํางานซึ่งตอบสนองตนได้ทั้งร่างกายและจิตใจทาให้เกิดความพึงพอใจในการทํางานนําไปสู่การ
ดําเนินชีวิตอย่างมีความสุข 

ชาญชัย อาจินสมาจาร๑๒๘สรุปความหมายของคุณภาพชีวิตในการทํางานว่าหมายถึงการ
ที่สมาชิกทั้งหมดขององค์การได้มีสิทธิแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการออกแบบในงานของตนและ
สิ่งแวดล้อมในการทํางานทั่วๆไปซึ่งได้กล่าวต่อไปอีกว่าการสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีนั้นจะต้องมีความ
สมดุลระหว่างภาวะผู้นําขององค์การโครงสร้างองค์การและพนักงานในแต่ละคนดังภาพ 

 
 

ภาวะผู้นํา 
 
 
 
โครงสร้างปัจเจกบุคคล 

                                                 
๑๒๔สุขุม  คําแหง,ความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานตามเกณฑ์การสร้างคุณภาพชีวิตการงานของ

ข้าราชการครูมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญ  จังหวัดระยอง, วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา,  (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๒). 

๑๒๕บุษยาณีจันทร์เจริญสุข,การรับรู้คุณภาพชีวิตงานกับความผูกพันต่อองค์กร : ศึกษากรณีข้าราชการ
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ,วิทยานิพนธ์คณะศิลปะศาสตร์, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร์,๒๕๓๘). 

๑๒๖ทองศรีกําภูณอยุธยา, การบริหารงานบุคคลในแนวทางใหม่,พิมพ์ครั้งที่๑๔, (กรุงเทพฯ:เอสแอนด์
จีกราฟฟิค,๒๕๔๕), หน้า ๑๗๓. 

๑๒๗ปรีชาคร้ามพักตร์,คุณภาพชีวิตการทํางานของอาจารย์สถาบันราชภัฎนครราชสีมา, (สถาบันราช
ภัฎนครราชสีมา,๒๕๔๕). 

๑๒๘ชาญชัย อาจินสมาจาร, การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์,หนังสือใช้ประกอบการเรียนในรายวิชา, 
“การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์”,(ม.ป.ป.). 
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ภาพที่ ๒.๑ ความสมดุลขององค์การเพื่อคุณภาพชีวิตในการทํางาน 
๒.๓.๓ความสําคัญเก่ียวกับคุณภาพชีวิตในการทํางาน 
คุณภาพชีวิตในการทํางานถือเป็นสิ่งที่สําคัญมากในการบริหารองค์การเพราะทรัพยากร

หนึ่งที่สําคัญในองค์การคือพนักงานหากพวกเขาเหล่านั้นมีความพึงพอใจในงานมีความสุขกับการ
ทํางานจะส่งผลไปสู่คุณภาพชีวิตที่ดีของพนักงานและจะทําให้องค์การพัฒนาไปได้อย่างรวดเร็วมี
นักวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึงความสําคัญเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตในการทํางานไว้หลากหลายดังนี้ 

ชาญชัยอาจินสมาจาร๑๒๙กล่าวว่าคุณภาพชีวิตในการทํางานมีบทบาทสําคัญต่อ
ความสําเร็จขององค์การดังภาพต่อไปนี้ 
ถ้าองค์การมีองค์การต้องคงไว้เพื่อความอยู่รอดระยะยาว 
 

 
 
 

 
ภาพที่ ๒.๒ความสําเร็จขององค์การผ่านคุณภาพชีวิตการทํางาน 

ชาญชัยอาจินสมาจาร๑๓๐ยังได้แสดงให้เห็นถึงความพอใจในงานและคุณภาพชีวิตการ
ทํางานที่สัมพันธ์กับปัญหาต่างๆดังนี้ 

๑. ปัญหาทางกายและอารมณ์เช่นความพอใจในชีวิตตํ่าความเหนื่อยล้าความรู้สึกเกี่ยวกับ
ความผาสุกตํ่าโรคหัวใจฯลฯจะส่งผลทําให้คุณภาพชีวิตการทํางานต่ํา 

๒. ปัญหาของพนักงานเช่นการร้องทุกข์การลาออกการมาสายการหยุดพักนานๆฯลฯจะ
ส่งผลทําให้คุณภาพชีวิตการทํางานต่ํา 

๓. ปัญหาการผลิตเช่นปัญหาที่เกี่ยวกับกระบวนการผลิตผลผลิตเครื่องมือ/เครื่องอํานวย
ความสะดวกการลักขโมยฯลฯจะส่งผลทําให้คุณภาพชีวิตการทํางานต่ํา 

เฟรนช์และเบล๑๓๑(French and Bell)ได้กล่าวถึงคุณภาพชีวิตการทํางานว่าเง่ือนไขของ
คุณภาพชีวิตการทํางานนั้นถูกนํามาใช้ให้เป็นประโยชน์ในองค์การต่างๆองค์ประกอบเบื้องต้นคือการที่
จะเปลี่ยนโครงสร้างองค์การใหม่และการจัดให้มีระบบที่จะอธิบายสนับสนุนการเปลี่ยนแปลงเป็นการ
เพิ่มประสิทธิภาพให้พนักงานได้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจและแก้ไขปัญหาระหว่างผู้บริหารในขณะที่

                                                 
๑๒๙การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์,หนังสือใช้ประกอบการเรียนในรายวิชา,“การพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์”, หน้า ๒๒๘. 
๑๓๐เรื่องเดียวกัน, หน้า ๒๒๘. 
๑๓๑ French Wendell L. and Bell Jr. Cecil H., Organizations Development: Behavioral 

Science Interventions for Organization Improvement, (New Jersey: Prentice-Hall ,1999), p.226-
227. 

ประสิทธิผล 
ประสิทธิภาพ 
เน้นคุณภาพ 

อุดมสมบูรณ์ กําไร 

คุณภาพชีวิต 
การทํางาน 

นวัตกรรม 
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สมชาติทองสมุทร๑๓๒ได้กล่าวถึงแนวคิดในการปรับปรุงคุณภาพชีวิตการทํางานว่าเป็นวิธีหนึ่งในการ
พัฒนาองค์การที่ถือว่ามีผลกระทบโดยตรงกับตัวบุคคลที่ปฏิบัติงานในองค์การซึ่งผู้บริหารควรให้ความ
สนใจและนําแนวคิดในการพัฒนาองค์การด้วยวิธีการปรับปรุงคุณภาพชีวิตการทํางานมาใช้ในการ
พัฒนาองค์การเพื่อให้องค์การดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ได้ซึ่งทองศรี
กําภูณอยุธยา๑๓๓มองว่านักบริหารงานบุคคลในปัจจุบันควรเริ่มให้ความสนใจกับเรื่องของคุณภาพชีวิต
ในการทํางานของคนในองค์การมากขึ้นโดยพยายามสนับสนุนให้คนได้รู้ถึงคุณค่าของชีวิตแต่ก็เป็น
เรื่องยากเนื่องจากผู้บริหารไม่สามารถจะจัดหรือสร้างงานหรือส่งเสริมกิจกรรมต่างๆให้เหมาะกับความ
ต้องการของทุกคนในองค์การได้ 

จากท่ีได้กล่าวมาทั้งหมดนี้จะเห็นได้ว่าการสร้างคุณภาพชีวิตการทํางานเป็นสิ่งที่จําเป็น
และมีความสําคัญอย่างยิ่งเพราะจะส่งผลต่อการปฏิบัติงานและยังเป็นสิ่งจูงใจให้เกิดความต้องการ
ทํางานซึ่งนําไปสู่ประสิทธิภาพและเกิดการเพิ่มผลผลิตขององค์การในที่สุดนอกจากนี้ยังส่งผลต่อ
เศรษฐกิจโดยรวมของประเทศอีกด้วย๑๓๔ 

 

๒.๓.๓องคป์ระกอบเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตในการทาํงาน 
จากการศึกษาได้มีนักวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึงองค์ประกอบเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการ

ทํางานไว้ต่างๆดังนี้ 
วอลตัน๑๓๕(Walton)ได้เสนอแนวคิดว่าคนที่ทํางานจะมีคุณภาพชีวิตการทํางานจะต้อง

ประกอบไปด้วยองค์ประกอบ๘ประการคือ 
๑. ค่าตอบแทนที่ยุติธรรมเพียงพอ (Adequate and Fair Compensating) หมายถึงการ

ได้รับเงินเดือนหรือค่าตอบแทนอื่นๆที่เพียงพอในการดํารงชีวิตที่เป็นธรรมและเมื่อเปรียบเทียบกับ
ตําแหน่งงานอื่นๆที่คล้ายคลึงกัน 

๒. สิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัยและส่งเสริมคุณภาพ (Safe and Healthy 
WorkingCondition) หมายถึงสถานที่ทํางานสะอาดปราศจากการรบกวนจากแสงเสียงและกลิ่นมีสิ่ง
อํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานอย่างครบครันและมีการรักษาความปลอดภัยในสถานที่ทํางาน
ประกอบกับจะต้องมีการกําหนดมาตรฐานเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมสุขภาพ 

                                                 
๑๓๒สมชาติทองสมุทร,การศึกษาคุณภาพชีวิตการทํางานของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาชุมพร, กรุงเทพฯ: ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต,(บัณฑิตมหาวิทยา: ลัยศรีนครินทรวิโรฒ
,๒๕๔๗). 

๑๓๓ทองศรีกําภูณอยุธยา, การบริหารงานบุคคลในแนวทางใหม่,พิมพ์ครั้งที่๑๔, (กรุงเทพฯ:เอสแอนด์
จีกราฟฟิค,๒๕๔๕), หน้า ๑๗๔-๑๗๖. 

๑๓๔ผจญ,คุณภาพชีวิตในการทํางาน, ค้นวันท่ี๙สิงหาคม ๒๕๕๖.,จาก www.m-
society.go.th/document/article/article_3489.doc. 

๑๓๕Walton Richard E., Improving the Quality of Work Life.,Harvard Business Review, 
52 (3);(1974.), p.12. 
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๓. การพัฒนาความสามารถของบุคคล (Competency Development) หมายถึงให้
บุคคลได้มีโอกาสทํางานอย่างเต็มความสามารถมีโอกาสในการพัฒนาความรู้ความสามารถของตน
ตลอดจนทักษะใหม่ๆในการปฏิบัติงานเพื่อจะนําไปใช้ประโยชน์ต่อองค์การ 

๔. ความก้าวหน้าและความมั่นคงในงาน (Growth and Security) หมายถึงความเชื่อที่มี
ต่อความมั่นคงในงานและมีโอกาสที่จะเจริญเติบโตก้าวหน้าในอนาคต 

๕. การบูรณาการด้านสังคม (Social Integration) หมายถึงความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อน
ร่วมงานและผู้บังคับบัญชาการได้รับการยอมรับจากเพื่อนร่วมงานและผู้บังคับบัญชา 

๖. ธรรมนูญในองค์กร (Constitutionalism) หมายถึงนโยบายและข้อบังคับต่างๆที่เป็นธรรม
แก่ผู้ปฏิบัติงานการมีสิทธิแสดงความและมีการเคารพในสิทธิส่วนตัวยอมรับความขัดแย้งทางความคิด 

๗. ความสมดุลระหว่างชีวิตงานกับชีวิตด้านอื่นๆ (Total Life Space) หมายถึงการ
กําหนดสัดส่วนที่พอเหมาะสมสําหรับงานครอบครัวสังคมและตนเอง 

๘. การเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับสังคม (Social Relevance) หมายถึงการให้ความร่วมมือใน
การทํากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมมีส่วนในการรับผิดชอบต่อสังคม 

เอลเปรช์๑๓๖ได้กล่าวถึงหัวใจสําคัญของคุณภาพชีวิตในการทํางานว่าการกําหนดคุณภาพ
ชีวิตในการทํางานเป็นสิ่งที่จําเป็นต้องใช้ในองค์กรเพราะเป็นสิ่งที่กําหนดความเป็นมนุษย์ได้อย่าง
ชัดเจนนอกจากนี้ยังได้กล่าวถึงหลักเกณฑ์คุณภาพชีวิตการทํางานว่ามีดังนี้ 

๑. คุณค่าในการทํางานเป็นสิ่งหนึ่งที่สร้างความคุ้มค่าต่อการสนับสนุนวัตถุประสงค์ของ
องค์การและความสมเหตุสมผลเป็นส่วนของระดับความรู้ความชํานาญของลูกจ้าง 

๒. เง่ือนไขที่เพียงพอในการทํางานเช่นความปลอดภัยความมีเมตตาและเงื่อนไขทาง
จิตวิทยาจะส่งผลต่อการทํางานโดยตรง 

๓. การจ่ายเงินเพียงพอกับระดับความสามารถในการทํางาน 
๔. ความปลอดภัยในการทํางาน 
๕. การทดสอบความสามารถเช่นการสนับสนุนและรับรองในการปฏิบัติโดยหัวหน้าและ

การจัดการในระดับที่สูงกว่า 
๖. การตอบสนองผลลัพธ์ของการทํางานสนับสนุนช่วยเหลือในงานเพื่อให้บรรลุตาม

จุดมุ่งหมายขององค์การ 
๗. โอกาสสาหรับการเติบโตความสามารถในการทางานและรับผิดชอบการมี

ความก้าวหน้าในงานที่มีความท้าทายจะเป็นการช่วยกระตุ้นให้ก้าวขึ้นไปในตําแหน่งที่สูงขึ้น 
๘. โอกาสที่จะได้รับความก้าวหน้าขึ้นอยู่กับความสามารถเช่นการฝึกปฏิบัติโอกาสในการ

แข่งขันการสนับสนุนให้ได้รับชัยชนะเพื่อให้ได้ก้าวไปในระดับที่สูงกว่า 
๙. สภาพสังคมในด้านบวกเช่นการจัดการการทํางานการส่งเสริมกําลังใจเห็นคุณค่าใน

ความเป็นมนุษย์ 
๑๐. ความยุติธรรมเป็นสิ่งที่แสดงถึงความรับผิดชอบและการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันกับ

ลูกจ้าง 
                                                 

๑๓๖ Albrecht Karl., Organization Development, (New Jersey: Prentice-Hall.,1983.), 
p.76-78. 
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ศรีนายคุเณนทราศัย๑๓๗ได้เสนอองค์ประกอบของการมีคุณภาพชีวิตไว้๖ส่วนคือ 
๑. ประสิทธิภาพในการทํางานของร่างกาย (Physical Capabilities) 
ประสิทธิภาพในการทํางานของร่างกายหมายถึงการเคลื่อนไหวร่างการเพื่อทํากิจกรรม

ต่างๆการดูแลตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิภาพการทํางานของร่างกายจะขึ้นอยู่กับพลังงาน
ที่ตนเองสะสมไว้และไม่ใช่พลังงานกายเท่านั้นแต่ยังรวมไปถึงอารมณ์และจิตใจหากบุคคลมี
ประสิทธิภาพการทํางานที่สูงขึ้นจะมีคุณภาพชีวิตที่ดีนั่นแสดงให้เห็นถึงการออกกําลังกายสม่ําเสมอ 

๒. สถานภาพทางอารมณ์ (Emotional Status) 
เป็นความเปลี่ยนแปลงทางอารมณ์ในสภาวการณ์ต่างๆเช่นความโกรธความเครียดฯลฯ

การมีสุขภาพที่ดีนั้นมีความสัมพันธ์กับการมีความรู้สึกที่ดีเพลิดเพลินกับการทํางานให้ประสบ
ความสําเร็จนอกจากจะช่วยให้เข้าใจตนเองแล้วยังช่วยให้เข้าใจผู้อื่นด้วย 

๓. การมีส่วนรว่มในสังคม (Social Interactions) 
การมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาร่วมวางแผนกิจกรรมและการติดตามประเมินผล 

๔. ความสามารถทางสติปัญญา (Interactual Functioning) 
ความสามารถในการจดจําความสามารถในการตัดสินใจได้ด้วยตนเองกิจกรรมหนึ่งที่แสดง

ให้เห็นว่ามีคุณภาพชีวิตที่ดีคือสามารถเลือกตัดสินในพฤติกรรมของตนเองและให้คําปรึกษาแนะนํา
ผู้อื่นได้ไปในทางที่ถูกต้อง 

๕. สถานภาพทางเศรษฐกิจ (Economic Status) หมายถึงความสามารถในการดํารงชีวิต
อยู่ได้ 

๖. ความตระหนักในเรื่องสุขภาพส่วนบุคคล (Self-Perceived Health Status)ตระหนัก
ในเรื่องสุขภาพส่วนบุคคลการประเมินผลทางด้านสุขภาพหากไม่เจ็บป่วยแสดงว่าตระหนักในเรื่อง
สุขภาพได้ดีมาก 

เลวิน และเดวิด๑๓๘ได้เสนอองค์ประกอบของคุณภาพชีวิตการทํางานไว้๑๐ประการดังนี้ 
๑. ค่าจ้างและผลประโยชน์ที่ได้รับ (Pay and benefits) 
๒. เง่ือนไขของการทํางาน (Conditions of employment) 
๓. เสถียรภาพของการทํางาน (Employment stability) 
๔. การควบคุมการทํางาน (Control of work) 
๕. การปกครองตนเอง (Autonomy) 
๖. การยอมรับ (Recognition) 
๗. ความสัมพันธ์กับผู้บังคับบัญชา (Relations with supervisor) 
๘. วิธีพิจารณาการเรียกร้อง (Appeals procedure) 
๙. ความพร้อมของทรัพยากรที่มีอยู่ (Adequacy of resources to got work done) 
๑๐. ความอาวุโส (Seniority in employment) 

                                                 
๑๓๗ศรีนายคุเณนทราศัย, คุณภาพชีวิตการทํางานของอาจารย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร, (กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล, ๒๕๕๑), หน้า ๑๐-๑๗. 
๑๓๘Lewin David, Collective Bargaining and Quality of Work Life, 

OrganizationDynamics,(Autumn.,1981.), p.47-51. 
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ฮิวส์และคัมมิงส์๑๓๙ (Huse and Cummings)พิจารณา “คุณภาพชีวิตการทํางาน” โดย
แบ่งออกเป็น๘มิติด้วยกันคือ 

๑. การให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการครองชีพเมื่อเปรียบเทียบกับรายได้
จากงานอื่นๆ (Adequate and fair compensation) 

๒. การสร้างสภาพแวดล้อมการทํางานที่ปลอดภัยมีการจัดหาติดต้ังและมีอุปกรณ์
เครื่องมือที่เอื้ออํานวยต่อการปฏิบัติงานและไม่มีสภาพที่ก่อให้เกิดอันตรายใดๆ (Safe and 
healthyenvironment) 
             ๓.การพัฒนาศักยภาพและความสามารถของพนักงานมีการประเมินความรู้ความสามารถ
ของพนักงานและจัดอบรมในรูปแบบต่างๆทั้งในห้องและนอกห้องพร้อมทั้งมีการให้รางวัลและชมเชย
แก่ผู้ที่ทําผลงานดีเด่น (Development of human capacities) 

๔. การส่งเสริมให้พนักงานมีความก้าวหน้าในงานการเพิ่มเงินเดือนและตําแหน่งงาน
ตลอดรวมถึงการโยกย้ายสลับสับเปลี่ยนหน้าที่การทํางานที่สอดรับกับศักยภาพและความสามารถของ
แต่ละคนและผู้บังคับบัญชามีการสนับสนุน (Growth) 

๕. การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีภายในองค์กรการจัดกิจกรรมร่วมกันและการทํางานเป็นทีม 
(Social integration) 

๖. การมีระบบที่ดีมีความยุติธรรมมีระบบงานวิธีปฏิบัติงานและแผนงานที่ชัดเจน
(Constitonalism) 

๗. การมีภาวะอิสระจากงานให้ทุกคนได้มีเวลาส่วนตัวเพื่อความผ่อนคลายและมีเวลา
ครอบครัวเพื่อมีชีวิตที่ดี (The total life space) 

๘. ความภาคภูมิใจในองค์กรไม่อายใครที่จะบอกต่อเพื่อนหรือคนภายนอกทั่วไปว่าทํางานที่
ใด (Organizational pride) 

จะเห็นได้ว่าการวิเคราะห์ถึงคุณภาพชีวิตในการทํางานเป็นการสรุปถึงความสมบูรณ์ของ
สังคมได้อย่างชัดเจนซึ่งแสดงให้เห็นถึงความเข้าใจในตัวลูกจ้างความยุติธรรมของนายจ้างผู้ที่จะ
ตอบสนองทั้งหลาย๑๔๐ 

๒.๓.๔ เกณฑ์บ่งชี้การมีคุณภาพชีวิตการทํางาน 
นักวิชาการได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับเกณฑ์บ่งช้ีการมีคุณภาพชีวิตการทํางานไว้ดังนี้ 
วัตสัน๑๔๑ (Watson) มีความคิดเห็นว่าปัจจัยต่างๆที่มีผลต่อการสร้างคุณภาพชีวิตการ

ทํางานประกอบด้วยเงื่อนไขต่างๆอยู่๘ประการด้วยกันซึ่งได้แก่ 
                                                 

๑๓๙Huse E.F. and Cummings T.G., Organization Development and 
Change,(Minnerrota:Weat Publishing.,1985.), p. 198-199. 

๑๔๐สมชาติทองสมุทร,การศึกษาคุณภาพชีวิตการทํางานของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาชุมพร, กรุงเทพฯ: ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตมหาวิทยา: ลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ,๒๕๔๗). 

๑๔๑Watson J.F., The Impact of Leisure Attitude and Motivation on thePhysical 
Recreation Leisure Participation Time of College Students., Dissertation Abstracts International, 57 
(7), 3251, (1997, January),  p. 97. 
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ประการแรกค่ าตอบแทนในการทํางานจะต้องมีความเ พียงพอและยุ ติธรรม 
(Adequateand fair compensation) คําว่ามีความเพียงพอนั้นหมายความว่าเป็นความเพียงพอที่จะ
ดํารงไว้ซึ่งมาตรฐานการครองชีพที่สมเหตุสมผลและความยุติธรรมนั้นเป็นเรื่องของตําแหน่งหน้าที่และ
ความรับผิดชอบที่คล้ายคลึงกันจะต้องได้รับค่าตอบแทนที่เท่ากัน 

ประการที่สองเป็นเรื่องที่เกี่ยวกับความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการทํางานที่ดี
(Safe and healthy working conditions) ไม่ก่อให้เกิดอันตรายและความเจ็บป่วยกับพนักงาน 

ประการที่สามเป็นการเปิดโอกาสสําหรับการพัฒนาและการใช้ความสามารถของ
พนักงาน(Opportunity for developing and using human capacity) โดยให้มีการพัฒนาและใช้
ความสามารถอย่างเต็มที่รวมทั้งการเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานด้วย 

ประการที่สี่สร้างโอกาสในการเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่องและความมั่นคงในการทํางาน
(Opportunity for continued growth and security) ซึ่งหมายถึงว่าเป็นการพัฒนาความก้าวหน้า
ในอาชีพของพนักงานให้โอกาสในการใช้ความรู้ความสามารถใหม่ๆรวมทั้งการเลื่อนตําแหน่งและให้
หลักประกันของความมั่นคงในการทํางานด้วย 

ประการที่ห้าเป็นการทําให้เกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของ (A feeling to belonging) 
กล่าวคือจะต้องสร้างให้พนักงานมีความรู้สึกว่าเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มเพื่อนร่วมงานมีการร่วมมือและ
สนับสนุนการทํางานซึ่งกันและกันและทําให้บรรยากาศในการทํางานปราศจากการมีอคติและทําลาย
ซึ่งกันและกัน 

ประการที่หกเป็นเรื่องที่เกี่ยวกับสิทธิของพนักงาน (Employee rights) ซึ่งหมายถึงสิทธิ
ในเรื่องส่วนตัวอิสระในการพูดและรวมไปถึงสิทธิที่พึงได้รับจากองค์กรอย่างเสมอภาคกันด้วยเช่นใน
เรื่องการอุทธรณ์หรือร้องทุกข์เป็นต้น 

ประการที่เจ็ดเกี่ยวกับงานและขอบเขตของชีวิตส่วนตัว (Work and total life space)
ปัจจัยประการนี้หมายถึงว่าลักษณะของการทํางานมีผลกระทบต่อบทบาทในชีวิตส่วนตัวของพนักงาน
หรือไม่เช่นบทบาทต่อครอบครัวเป็นต้นการทํางานล่วงเวลาหรืองานที่ออกไปต่างจังหวัดเป็นประจํา
อาจจะมีผลกระทบต่อความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกภายในครอบครัวของพนักงานก็ได้ดังนั้นควรจะมี
การสร้างความสมดุลระหว่างงานกับชีวิตครอบครัวของพนักงานให้ดี 

ประการสุดท้ายเกี่ยวกับลักษณะงานที่ให้ผลประโยชน์กับสังคม (Social relevance 
ofwork life) ซึ่งหมายถึงว่าพนักงานในองค์กรมีความรู้สึกว่าองค์กรมีความรับผิดชอบต่อสังคมหรือ
กิจกรรมขององค์กรให้ประโยชน์กับสังคมซึ่งทําให้พนักงานมีความรู้สึกภูมิใจในองค์กรของตนเอง
ทรรศนะของวัตสันดังกล่าวมานี้ถือว่าเป็นตัวแบบเบ้ืองต้นที่ช้ีให้เห็นถึงความสําคัญของบรรยากาศใน
การทํางานที่มีผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตการทํางานอย่างไรก็ตามบรรยากาศของการทํางานที่มี
ผลกระทบต่อคุณภาพของชีวิตการทํางานนี้อาจจะมีลักษณะแตกต่างไปจากทรรศนะของวัตสันก็ได้ซึ่ง
ขึ้นอยู่กับวัฒนธรรมขององค์กรและสังคมนั้นๆว่าจะมีค่านิยมเป็นอย่างไร 

นพรัตน์รุ่งอุทัย๑๔๒ได้เสนอองค์ประกอบคุณภาพชีวิตการทํางานไว้๙ประการดังนี้ 
๑. สภาพแวดล้อมในการทํางาน 

                                                 
๑๔๒นพรัตน์รุ่งอุทัย, มิติใหม่ของแผนพัฒนาบุคลากร, พิมพ์ครั้งที่ ๒,(กรุงเทพฯ:จุฬาลงกรณ์สาร, 

๒๕๓๓), หน้า ๒๐๓ 
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๒. จิตวิทยาและมนุษยสัมพันธ์ในงาน 
๓. ความพร้อมในการเปลี่ยนแปลง 
๔. ปัญหาส่วนตัว 
๕. การจัดองค์กรและการบริหารงาน 
๖. ปัญหาสุขภาพ 
๗. ระบบงานในสํานักงาน 
๘. ความสัมพันธ์ที่ไม่เป็นทางการ 
๙. การสื่อสารและการประสานงาน 
นอกจากนี้กุหลาบรัตนสัจธรรมและคณะ๑๔๓ได้กล่าวถึงสิ่งที่ช้ีบอกถึงคุณภาพชีวิตไว้ดังนี้ 
๑. สิ่งช้ีบอกคุณภาพชีวิตด้านร่างกายเช่น 

๑.๑อาหารน้ําเครื่องนุ่งห่มที่อยู่อาศัย 
๑.๒สุขภาพอนามัย 
๑.๓สิ่งอํานวยความสะดวกในครอบครัว 
๑.๔สิ่งอํานวยความสะดวกในการประกอบอาชีพ 
๑.๕ภาวะแวดล้อมที่ปราศจากมลภาวะในดินน้ําอากาศเสียง 
๑.๖มีทรัพยากรที่จําเป็นแก่การดํารงชีวิตเช่นรายได้ฯลฯ 
๑.๗มีการคมนาคมที่สะดวก 
๑.๘มีโอกาสได้รับการศึกษาและการประกอบอาชีพเท่าเทียมกัน 
๑.๙มีความปลอดภัยในชีวิตร่างกายและทรัพย์สิน 
๑.๑๐อื่นๆ 

๒. สิ่งช้ีบอกคุณภาพชีวิตด้านอารมณ์เช่น 
๒.๑การพักผ่อนหย่อนใจที่มีคุณประโยชน์ 
๒.๒การแสดงออกทางอารมณ์อันเป็นผลมาจากความสัมพันธ์ภายในครอบครัวและชุมชน 
๒.๓ความรักในหมู่คณะ 
๒.๔อ่ืนๆ 

๓. สิ่งช้ีบอกคุณภาพชีวิตด้านความคิดจิตใจเช่น 
๓.๑ความมีระเบียบวินัย 
๓.๒ค่านิยมทางวัฒนธรรม 
๓.๓มีความรู้สติปัญญาความสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาทั้งในระดับบุคคล

ครอบครัวและชุมชน 
๓.๔การสร้างความสําเร็จและการมีเป้าหมายชีวิตที่เหมาะสม 
๓.๕มีความซื่อสัตย์สุจริต 
๓.๖มีความเอื้ออารีต่อกัน 

                                                 
๑๔๓กุหลาบรัตนสัจธรรมและคณะ, การพัฒนารูปแบบที่เหมาะสมในวิธีดําเนินงานวางแผนพัฒนา

คุณภาพชีวิตตามเกณฑ์ความจําเป็นพื้นฐานในระดับหมู่บ้าน, (เอกสารอัดสําเนา,๒๕๓๕), หน้า ๑๐-๑๑. 
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๓.๗มีความกตัญญูกตเวทีเสียสละและจงรักภักดี 
๓.๘มีความศรัทธาในศาสนา 
๓.๙ละเว้นอบายมุข 

สุมาลีปิตยานนท์๑๔๔ได้ให้ความหมาย“คุณภาพชีวิต”ไว้ว่าคือระดับสภาพการดํารงชีวิต
ของมนุษย์ตามองค์ประกอบของชีวิตอันได้แก่ทางร่างกายทางอารมณ์ทางความคิดและจิตใจคุณภาพ
ชีวิตในสังคมที่ดีน่าอยู่ควรประกอบด้วยองค์ประกอบต่อไปนี้ 

๑. มีอาหารเครื่องนุ่งห่มและที่อยู่อาศัยที่เหมะสม 
๒. มีสุขภาพอนามัยที่ดี 
๓. มีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๔. มีความสะดวกสบายในการดํารงชีวิต 
๕. มีการศึกษาที่ดี 
๖. ครอบครัวมีความสุข 
๗. มีงานที่ดีเป็นที่พอใจ 
๘. มีสภาพแวดล้อมที่ดีและสะอาด 
๙. มีวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดี 
๑๐. มีศีลธรรมและจริยธรรมประจําใจ 
๑๑. มีอิสระในการแสดงความคิดเห็น 
๑๒. มีสิทธิและโอกาสเสมอภาคและมีบทบาทในสังคม 
๒.๓.๕คุณภาพชีวิตการทํางานตามแนวคิดและทฤษฎีของฮิวส์และคัมมิ่งส์ 
๑) ค่าตอบแทนที่เหมาะสมและเป็นธรรม (Adequate and fair compensation)

หมายถึงค่าจ้างหรือเงินเดือนผลตอบแทนอื่นที่ผู้ปฏิบัติงานได้รับจากผู้ว่าจ้างตามความเหมาะสมตาม
ฐานะตําแหน่งหน้าที่หรือความรู้ความสามารถความชํานาญการและมีบทบาทสําคัญต่อการสร้างความ
พอใจงาน 

สุมาลีปิตยานนท์๑๔๕ได้ให้ความหมายของค่าจ้างหมายถึงผลตอบแทนจากการใช้แรงงาน
ที่ผู้ประกอบการจ่ายให้แก่คนงานซึ่งอาจอยู่ในรูปของเงินสินค้าหรือการบริการที่มูลค่าเป็นตัวเงินก็ได้
ส่วนอัตราค่าจ้างหมายถึงผลตอบแทนที่ได้รับจากการทํางานในระยะเวลาหนึ่งเช่นอาจคิดเป็นอัตรา
รายชั่วโมงรายวันหรือรายเดือนเป็นต้นโดยปกติเราจะพิจารณาทั้งในเรื่องของค่าจ้างที่เป็นตัวเงิน 
(Money wage) และค่าจ้างจริง (Real wage) ซึ่งหมายถึงค่าจ้างโดยเปรียบเทียบกับการเปลี่ยนแปลง
ของดัชนีราคาสินค้าผู้บริโภคในตลาดโดยค่าจ้างจริงนี้อาจไม่เพิ่มขึ้นแม้ว่าค่าจ้างที่เป็นตัวเงินจะเพิ่มขึ้น
ก็ตามหากราคาของสินค้าผู้บริโภคในท้องตลาดเพิ่มสูงขึ้นไปด้วยเนื่องจากค่าจ้างเป็นแหล่งสําคัญของ
อํานาจซื้อของบุคคลในเศรษฐกิจการวางแผนการผลิตการจําหน่ายของภาคเอกชนรวมทั้งการกําหนด
นโยบายต่างๆของภาครัฐจึงจําเป็นที่จะต้องพิจารณาตัวแปรเรื่องค่าจ้างด้วย 

                                                 
๑๔๔สุมาลีปิตยานนท์,เศรษฐศาสตร์แรงงาม, (กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๙), หน้า ๑๓๙. 
๑๔๕เศรษฐศาสตร์แรงงาม,หน้า ๑๑๙. 
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อํานวยแสงสว่าง๑๔๖กล่าวว่าค่าจ้างสามารถจัดเป็นแหล่งในการจูงใจการทํางานสําหรับ
ลูกจ้างให้มีประสิทธิภาพในการทํางานและในทรรศนะของลูกจ้างค่าจ้างเป็นวิธีการที่จัดให้เพื่อ
ตอบสนองความต้องการและความจําเป็นตามมาตรฐานโดยทั่วไปที่ลูกจ้างเป็นผู้พิจารณาเขาจะต้อง
ได้รับอย่างเพียงพอและมากกว่าบุคคลที่ทํางานซึ่งมีทักษะประสบการณ์และการศึกษาน้อยกว่าซึ่ง
สอดคล้องกับสมยศนาวีการ๑๔๗กล่าวว่าปัจจัยสําคัญที่ทําให้เกิดความพอใจงานมีอยู่๖อย่างคือ
ผลตอบแทนลักษณะงานการเลื่อนตําแหน่งการบังคับบัญชากลุ่มงานและสภาพแวดล้อมของงาน
ค่าจ้างและเงินเดือนจะมีบทบาทสําคัญต่อการสร้างความพอใจงานมากเพราะว่าผลตอบแทนจะเป็น
สิ่งที่สามารถใช้ตอบสนองความต้องการของคนได้หลายอย่างยิ่งกว่านั้นผลตอบแทนจะเป็น
เครื่องหมายของความสําเร็จและเป็นแหล่งที่มีการยกย่องอย่างหนึ่ง 

เสนาะติเยาว์๑๔๘กล่าวว่าค่าจ้างและเงินเดือน (Wage andsalary) โดยท่ัวไปมักจะ
หมายถึงเงินซึ่งค่าตอบแทนในรูปเงินเป็นสิ่งที่สําคัญสําหรับทุกคนแม้ว่าทุกคนจะทํางานเพื่อให้ได้เงิน
มาแต่หลายคนก็ทํางานเพื่อสิ่งอื่นๆที่ไม่ใช่เงินด้วยและได้กล่าวถึงประโยชน์และการบริการ (Benefit 
and services) ว่าเป็นการจ่ายค่าตอบแทนเพิ่มเติมให้นอกจากค่าจ้างและเงินเดือนประโยชน์และ
บริการอาจจ่ายเป็นรูปตัวเงินหรือไม่ก็ได้แต่การจ่ายค่าตอบแทนลักษณะนี้ไม่มีอะไรผูกพันกับผล
ปฏิบัติงานแต่เป็นหลักประกันความมั่นคงของพนักงานซึ่งอาจมีความหมายแตกต่างออกไปบ้างแต่ก็
ถือเป็นผลตอบแทนอื่นที่ควรได้รับซึ่งสอดคล้องกับอ้ายนางแสงคํา๑๔๙กล่าวถึงความสําคัญของ
ค่าตอบแทนที่เหมาะสมและเป็นธรรมว่าเป็นปัญหาสําคัญที่ชาวครูเห็นว่าควรจะได้รับการแก้ไขอย่าง
จริงจังเพราะว่า“เงิน”เป็นตัวปัญหาสําคัญยิ่งที่มีผลกระทบต่อการพัฒนาศักยภาพชีวิตทําให้ครูเป็น
กลุ่มบุคคลที่มีความเป็นอยู่ที่ไม่สู้จะดีนักเมื่อเปรียบเทียบกับกลุ่มบุคคลอ่ืนในระบบราชการด้วยกัน 

สรุปได้ว่าค่าตอบแทนที่เหมาะสมและเป็นธรรมเป็นปัจจัยที่นับว่ามีความสําคัญมากเพราะ
บุคคลทุกคนมีความประสงค์ที่จะได้รับทั้งในรูปของเงินและผลประโยชน์อื่นๆที่มิใช่ตัวเงินทั้งนี้เพื่อ
สามารถดําเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสมกับฐานานุรูปของแต่ละบุคคลก่อให้เกิดความสุขกายสุขใจโดยไม่
เกิดความกังวลใจหรือความเครียดสามารถทํางานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อหน่วยงาน
ของตน 

๒) สิ่งแวดล้อมที่ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย (Safe and healthy environment)
หมายถึงสภาพแวดล้อมการทํางานที่ผู้ปฏิบัติงานพึงได้รับโดยมีลักษณะปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 

สุมาลีปิตยานนท์๑๕๐ได้ให้ความหมายคําว่าสิ่งแวดล้อมหมายถึงสิ่งที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติ
และที่มนุษย์สร้างขึ้นสิ่งที่เป็นรูปธรรมและนามธรรมสิ่งที่เห็นได้ด้วยตาและที่ไม่สามารถเห็นได้ด้วยตา
สิ่งที่มีชีวิตและไม่มีชีวิตตลอดจนสิ่งที่เป็นทั้งที่ให้คุณและให้โทษ 

                                                 
๑๔๖อํานวย, การบริหารงานบุคคล, (กรุงเทพฯ: ทิพยวิสุทธ์, ๒๕๓๖), หน้า ๑๓๐-๑๓๑. 
๑๔๗สมยศ, การบริหารเพื่อความเป็นเลิศ,(กรุงเทพฯ: บรรณากิจเทรดดิ้ง, ๒๕๓๓), หน้า ๒๒๑-๒๒๒. 
๑๔๘เสนาะ,การบริหารงานบุคคล,พิมพ์ครั้งที่๑๑,(กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยธรรมศาตร์, ๒๕๓๙), หน้า 

๑๗๕. 
๑๔๙อ้ายนางแสงคํา, ครูกับการพัฒนาศักยภาพชีวิต, (วารสารวิทยาจารย์, ๒๕๔๓), หน้า ๒๓. 
๑๕๐สุมาลี,เศรษฐศาสตร์แรงงาน,หน้า ๒. 
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กองสุขศึกษาสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข๑๕๑ได้กําหนดปัจจัยที่มีผลต่อปัญหา
สุขภาพที่สําคัญๆของคนไทยได้แก่ปัจจัยที่มีผลต่อปัญหาสุขภาพที่สําคัญๆของคนไทยได้แก่ปัจจัย
ทางด้านพันธุกรรมการครอบคลุมและการเข้าถึงบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขปัจจัยด้านสังคม
สิ่งแวดล้อมและปัจจัยทางด้านพฤติกรรมจะเห็นว่าปัจจุบันปัญหาสุขภาพของคนไทยมีผลมาจากปัจจัย
ทางด้านสังคมสิ่งแวดล้อมและพฤติกรรมเป็นส่วนใหญ่สรุปได้๕ด้านคือ 

๑. ปัญหาจากการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตและพฤติกรรมของคนไทย 
๒. ปัญหาค่านิยมทางสุขภาพ 
๓. ปัญหาการขาดข่าวสารความรู้และทักษะที่จําเป็นพื้นฐานด้านสุขภาพ 
๔. อิทธิพลของสื่อโฆษณาทางการตลาด 
๕. ปัญหาด้านพฤติกรรมสุขภาพได้แก่ 

๕.๑พฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพ 
๕.๒พฤติกรรมที่มีผลต่อปัญหาโรคติดต่อ 
๕.๓พฤติกรรมที่มีผลต่อปัญหาโรคไม่ติดต่อ 
๕.๔พฤติกรรมด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม 
๕.๕พฤติกรรมเสี่ยงจากการทํางานภาคเกษตรกรรม 
๕.๖พฤติกรรมเสี่ยงจากการทํางานภาคอุตสาหกรรม 
๕.๗พฤติกรรมเสี่ยงจากการทํางานภาคบริการพฤติกรรมเสี่ยงเหล่านี้จะแตกต่างกันไป

ตามสภาพปัญหาของท้องถิ่น 
กองสุขาภิบาลกรมอนามัย๑๕๒ได้ให้ความหมายและข้อแนะนําที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม

ที่ถูกสุขลักษณะและความปลอดภัยว่าการสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมหมายถึงการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
แก้ไขสิ่งต่างๆที่อยู่รอบตัวเราให้อยู่ในสภาพที่ปราศจากการติดต่อของเชื้อโรคและสิ่งเป็นพิษต่างๆเพื่อ
มิให้เกิดอันตรายต่อสุขภาพอนามัยการเจริญเติบโตและการดํารงชีวิตของมนุษย์หมายถึงการจัดการ
ควบคุมดูแลและปรับปรุงภาวะต่างๆของโรงเรียนและสิ่งแวดล้อมให้ถูกต้องเหมาะสมและอยู่ในสภาพ
ที่ถูกสุขลักษณะ (Environment hygiene requirements)โดยกําหนดสิ่งที่จะต้องจัดให้ถูก
สุขลักษณะได้แก่ 

๑. สถานที่ต้ัง (School Site) 
๒. อาคารเรียนและตึกปฏิบัติงาน (Operation room) 
๓. ห้องเรียนและอุปกรณ์เครื่องใช้ (Classroom and equipment) 
๔. การระบายอากาศแสงสว่างและเสียง (Ventilation lighting and nois) 
๕. สนาม (Playgrounds) 

                                                 
๑๕๑สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข, กองสุขศึกษา,แนวปฏิบัติเพ่ือสนองนโยบายสาธารณสุขใน

การดําเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพสําหรับเจ้าหน้าที่สาธารณสุข,(นนทบุรี: โรงพิมพ์ชุมนุม
สหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย, ๒๕๔๑), หน้า ๗. 

๑๕๒กรมอนามัยกองสุขาภิบาล, การสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน, (กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์องค์การ
สงเคราะห์ทหารผ่านศึก,๒๕๔๗), หน้า ๑๑. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๕๓ 
 

๖. น้ําด่ืมน้ําใช้ (Water supply) 
๗. ส้วมและที่ปัสสาวะ (Toilet-facilties) 
๘. การกําจัดน้ําโสโครกในโรงเรียน (Sewage disposal) 
๙. การกําจัดขยะ (Refuse disposal) 
๑๐. การควบคุมและกําจัดสัตว์แมลงพาหะนําโรค (Rodent and insect control) 
๑๑. การสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน (Food sanitation) 
๑๒. โรงอาหาร (Cafeteria) 
๑๓. ความปลอดภัย (Safety) 
๑๔. ห้องพยาบาล (Health room) 
สมยศนาวีการ๑๕๓กล่าวว่าสภาพแวดล้อมการทํางานจะเป็นแหล่งที่มาของความพอใจงาน

อย่างหนึ่งด้วยอุณหภูมิความช้ืนการระบายอากาศแสงสว่างและเสียงตารางเวลาการทํางานความ
สะอาดของสถานที่ทํางานและเครื่องมือที่เพียงพอซึ่งสอดคล้องกับนิภานิธยายน๑๕๔กล่าวว่าการ
บริการในด้านสวัสดิภาพและความเป็นอยู่จัดสร้างสภาพแวดล้อมในชุมชนในลักษณะที่จะช่วยส่งเสริม
สวัสดิภาพและความเป็นอยู่ของคนในชุมชนให้มีพัฒนาการที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจโดย
จัดบริการในด้านเคหะสถานให้พอเพียงรวมทั้งบริการในด้านความปลอดภัยจะช่วยส่งเสริมสวัสดิภาพ
และความเป็นอยู่ของคนในชุมชนทุกด้านจะเป็นส่วนช่วยให้คนมีสุขภาพจิตที่ดีคือจุดหมายปลายทาง
ของชีวิต 

วิมลสิทธิ์หรยางกูร๑๕๕กล่าวว่ามนุษย์มีความสัมพันธ์กับสภาพแวดล้อมกายภาพและกับ
มนุษย์ด้วยกันในฐานะสิ่งที่เป็นรูปธรรมและมนุษย์มีความสัมพันธ์กับระบบคุณค่าความคิดความรู้สึก
ข่าวสารฯลฯในฐานะสิ่งที่เป็นนามธรรมซึ่งมีความสําคัญที่ทําให้พฤติกรรมมนุษย์เป็นไปได้อย่างปกติ
ตามบรรทัดฐานทางสังคมด้วยเหตุผลข้างต้นผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องควรเอาใจใส่ต่อการพัฒนา
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมต่างๆให้มีความสะดวกถูกสุขลักษณะและมีความปลอดภัยต่อชีวิตและต่อการ
ทํางานชุมชนหรือสังคมที่มีสิ่งแวดล้อมดีจะทําให้คนในสังคมนั้นมีคุณภาพที่ดีคือสังคมมีพื้นที่ชุมชนถิ่น
ที่อยู่อาศัยที่เหมาะสมมีความสะดวกในการสัญจรไปมามีสถานพยาบาลมีสถานีอนามัยมีสถานศึกษามี
ความร่มรื่นเต็มไปด้วยไม้ยืนต้นไม้ดอกไม้ประดับมีแหล่งน้ําที่สะอาดเหมาะแก่การประกอบอาชีพและ
เป็นที่อยู่อาศัยชุมชนที่อยู่อาศัยในสิ่งแวดล้อมที่ดีมีลักษณะดังต่อไปนี้ 

๑. ถิ่นที่อยู่สบายหมายถึงชุมชนที่อยู่สภาพแวดล้อมเจริญด้วยปัจจัยในการส่งเสริมพัฒนา
บุคลากรในชุมชนมีสถานศึกษาตั้งแต่ระดับต้นจนถึงระดับสูงสุดมีที่พักที่อยู่อาศัยมีวัดมีที่ทําบุญฟัง
เทศน์ปฏิบัติธรรม 

                                                 
๑๕๓สมยศ,การบริหารเพื่อความเป็นเลิศ, หน้า ๒๒๓. 
๑๕๔นิภานิธยายน, การปรับตัวและบุคลิกภาพจิตวิทยาเพื่อการศึกษาและชีวิต, (กรุงเทพฯ:โอ.

เอส.พริ้นติ้งเฮ้าส์, ๒๕๓๐), หน้า ๑๘๑-๑๘๓. 
๑๕๕วิมลสิทธ์ิหรยางกูร, พฤติกรรมมนุษย์กับสภาพแวดล้อมมูลฐานทางพฤติกรรมการออกแบบและ

วางแผน, (กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๕), หน้า ๒. 
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๒. คนในชุมชนมีคุณภาพหมายถึงสภาพชุมชนต้องไม่มีนักเลงไม่มีคนพาลประชาชนเป็น
คนมีวินัยมีคุณธรรมไม่เป็นแหล่งมั่วสุมอบายมุขไม่มีอาชญากรไม่เป็นแหล่งขายหรือเสพสิ่งเสพติด
ผู้ใหญ่เป็นตัวอย่างที่ดีต่อเยาวชนได้ 

๓. ชุมชนมีบริเวณทําเลมีตลาดอยู่ในชุมชนสามารถจัดหาอาหารได้ง่ายโดยในชุมชน
สามารถผลิตอาหารพื้นฐานของครอบครัวได้เอง 

๔. ชุมชนเป็นชุมชนร่มรื่นมีต้นไม้มีอากาศบริสุทธ์ิมีแหล่งน้ํามีสาธารณูปโภคที่เหมาะสม
การคมนาคมสะดวกไม่มีสิ่งรบกวนไม่มีกองขยะส่งกลิ่นเหม็นไม่สะอาดเป็นต้นเมื่อบุคคลในสังคมหรือ
ในชุมชนได้วิเคราะห์ตนเองรู้จักตนเองแล้วต้องวิเคราะห์ผู้อื่นเพื่อทําความเข้าใจคนอ่ืนในสังคมที่ตน
เกี่ยวข้องเมื่อรู้จักตัวเองเข้าใจตัวเองต้องปรับปรุงพัฒนาตนเองปรับตัวให้เข้ากับผู้อื่นปรับตัวให้เข้ากับ
สิ่งแวดล้อมตนเองก็จะมีความสุขคนอื่นก็มีความสุขชุมชนหรือสังคมจะเป็นชุมชนหรือสังคมที่สงบสุข 

สรุปได้ว่าสิ่งแวดล้อมที่ถูกสุขลักษณะและมีความปลอดภัยเป็นปัจจัยที่สําคัญที่ผู้บริหาร
สถานศึกษาและผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้องจะต้องให้การดูแลเอาใจใส่ทั้งนี้เพราะเป็นการสร้างบรรยากาศใน
การดํารงชีวิตและการทํางานที่ดีก่อให้เกิดลักษณะที่พึงประสงค์ในหน่วยงานเป็นการสร้างคุณภาพชีวิต
และชีวิตการทํางานที่ทีผลต่อการพัฒนางานการปฏิบัติงานในองค์กรหรือหน่วยงานเป็นการสร้าง
ประสิทธิภาพการทํางานให้เกิดขึ้นแก่หน่วยงานต่อไป 

๓) การพัฒนาความสามารถของบุคคล (Development of human capacities) 
หมายถึงการเพิ่มพูนศักยภาพให้แก่บุคลากรในโรงเรียนด้วยรูปแบบหรือวิธีการต่างๆทั้งที่เป็นทางการ
และไม่เป็นทางการเปิดโอกาสให้ผู้ปฏิบัติงานได้พัฒนาความรู้ความสามารถและทักษะด้านต่างๆเพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานทั้งนี้เพื่อก่อให้เกิดประสิทธิผลของงานและโรงเรียน 

พะยอมวงศ์สารศรี๑๕๖ได้กล่าวถึงความหมายของการพัฒนาที่มีความสําคัญและเกี่ยวข้อง
กับบุคคลและองค์กรว่าการพัฒนาหมายถึงการทําให้มีคุณภาพมากขึ้นในกรณีที่เกี่ยวกับบุคคลก็คือ
การดําเนินการเพิ่มพูนความรู้ความสามารถและทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานที่ตนรับผิดชอบให้มี
คุณภาพประสบผลสําเร็จเป็นที่น่าพอใจแก่องค์กร 

โคทมอารียา๑๕๗กล่าวว่าสิ่งที่ผู้บังคับบัญชาเป็นห่วงมากที่สุดคือคนของหน่วยงานและ
ต้องการให้มีความเป็นเลิศดําเนินชีวิตในสาขาของตนเองการเป็นเลิศทําสิ่งที่ดีเลิศและมีคุณค่าด้วย
คําถาม๒ประโยคคือ “ให้ทําสิ่งที่ดีที่สุดที่เป็นไปได้” และ “ให้เป็นคนดีเยี่ยมในสิ่งที่ตนปฏิบัติ” ซึ่ง
สอดคล้องกับพลสัณห์โพธิ์ศรีทอง๑๕๘กล่าวสรุปข้อเสนอจากการประชุมระดับนานาชาติว่าด้วยเรื่อง
การฝึกหัดครู (Teacher education) ที่เกาะฮ่องกงว่า 

                                                 
๑๕๖พะยอมวงศ์สารศรี, องค์การและการจัดองค์การ,พิมพ์ครั้งท่ี๓, (กรุงเทพฯ: สุภาการพิมพ์, ๒๕๔๓), 

หน้า๑๔๔. 
๑๕๗โคทมอารียา, ความเป็นเลิศ, (วารสารวิชาการ, ๔(๔), ๒๕๔๔), หน้า ๒๘. 
๑๕๘พลสัณห์โพธิ์ศรีทอง,ประสิทธิผลของการสอนและการพัฒนาครูในศตวรรษใหม่,(วารสาร

ข้าราชการครู, ๒๕๔๒),หน้า ๔๖-๔๗. 
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๑. ครูจะมีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตมากขึ้น (Computer 
andinternet skills) เพราะงานของครูยุคศตวรรษที่๒๑จะต้องเกี่ยวข้องกับคอมพิวเตอร์และ
อินเทอร์เน็ตตลอดเวลา 

๒. ครูจําเป็นต้องแสวงหาวิธีการและยุทธศาสตร์ใหม่ๆมาใช้ (New methodsand 
strategies) เพราะนักเรียนยุคใหม่จะมีลักษณะซับซ้อนและกระตุ้นได้ยากกว่าเดิมความสัมพันธ์กับ
ผู้เรียนจะเปลี่ยนไป 

๓. ครูจะต้องเป็นนักแก้ปัญหาโลกที่แท้จริง (Real-world problem solvers) เพราะ
สอนโดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้สัมผัสปัญหาและแก้ปัญหาด้วยตัวผู้เรียนเอง 

๔. ครูจะต้องเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learners) งานครูจะต้องศึกษา
ค้นคว้าวิจัยรวมทั้งการฝึกอบรมศึกษาดูงานและพัฒนาตนเองตลอดชีวิตการทํางานเพื่อให้สามารถ
facilitate ผู้เรียนที่มีความต้องการหลากหลายขึ้น 

๕. ครูต้องมีทักษะในการสื่อสารสูงขึ้นกว่าเดิม (Communication skills) แต่เดิมครูจะใช้
เพียงทักษะการอ่านการเขียนการคิดเลขแต่ครูศตวรรษใหม่จะต้องเพิ่มทักษะในการฟังการพูดทักษะ
ในการคิดรูปแบบต่างๆและทักษะในการจัดการให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองได้มากขึ้นเพื่อให้
การสื่อสารเกิดประสิทธิภาพและส่งเสริมการเรียนรู้ได้มากขึ้นซึ่งสอดคล้องกับวิโรจน์สารรัตนะ๑๕๙ที่
กล่าวว่าทั้งนี้นอกจากเป็นการเตรียมบุคลากรยังเกี่ยวข้องกับสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
และสลับซับซ้อนเช่นปัจจุบันมีปัญหาต่างๆที่เกี่ยวข้องเกิดขึ้นมากมายและต้องพยายามแก้ไขอย่าง
จริงจังจากสถานการณ์ต่างๆที่เกิดขึ้นและยังเป็นการเตรียมอนาคตและสามารถเผชิญกับการ
เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้นและด้วยความรับผิดชอบต่อการดํารงชีวิตในสังคม
เทคโนโลยี 

สรุปได้ว่าการพัฒนาและการให้การฝึกอบรมการส่งเสริมให้บุคลากรได้เพิ่มพูนทักษะความรู้
ความสามารถจึงเป็นแนวทางที่สําคัญในการสร้างความมีประสิทธิภาพและความพอใจต่อทุกฝ่าย 

๔) ความก้าวหน้าและความมั่นคงในงาน (Growth and security) ความก้าวหน้านับเป็นสิ่ง
ที่ทุกคนปรารถนาเมื่อประกอบกับความม่ันคงในงานย่อมหมายถึงสภาวะที่ก่อให้เกิดความเจริญก้าวหน้า
ในการปฏิบัติหน้าที่การงานได้อย่างมีประสิทธิผลและเป็นที่พอใจแก่ทุกฝ่าย 

วิจิตรศรีสอ้าน๑๖๐ได้ให้หลักการที่สําคัญเกี่ยวกับความเจริญก้าวหน้าและความมั่นคงในงาน
ไว้ดังนี้ 

๑. หลักความมั่นคงโดยถือว่าการปฏิบัติงานเป็นอาชีพที่มั่นคงถาวรการจะให้ออกจากงาน
จะต้องมีเหตุผลเมื่อพ้นจากงานแล้วโดยไม่มีความผิดมีผลตอบแทนที่ดํารงชีวิตได้ตามสมควรแก่อัตภาพ 

๒. หลักการพัฒนาได้แก่การจัดให้มีการเพิ่มพูนความรู้ความสามารถของบุคลากรโดยการ
ให้การศึกษาอบรมจัดระบบการนิเทศและตรวจตราการปฏิบัติงานที่ดีเพื่อให้เกิดความเจริญก้าวหน้า
                                                 

๑๕๙วิโรจน์สารรัตนะ, การบริหารหลักการทฤษฎีและประเด็นทางการศึกษา, (กรุงเทพฯ:ทิพยวิสุทธ์ิ, 
๒๕๔๒), หน้า ๔๘-๔๙. 

๑๖๐วิจิตรศรีสอ้าน, หลักและระบบการบริหารงานบุคคล, ในเอกสารการสอนชุดวิชาการบริหารงาน
บุคคลในโรงเรียน, พิมพ์ครั้งท่ี๗, (นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๑), หน้า ๑๘-๑๙. 
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ในหน้าที่การงานตลอดจนการจัดระบบการพิจารณาความดีความชอบและการเลื่อนตําแหน่งอย่างเป็น
ธรรม 

๓. หลักเสริมสร้างได้แก่การเสริมสร้างจริยธรรมและคุณธรรมทั้งในการป้องกันการกระทํา
ผิดและประพฤติมิชอบของบุคลากรและการกวดขันการลงโทษผู้กระทําผิดซึ่งในทํานองเดียวกันประชุม
รอดประเสริฐ๑๖๑ได้กล่าวถึงความสําคัญเกี่ยวกับการวางแผนและการวางแผนการดําเนินชีวิตของแต่ละ
บุคคลที่มีผลต่อความก้าวหน้าและความมั่นคงในงานเนื่องจากระบบชีวิตที่สลับซับซ้อนและต้อง
ปฏิสัมพันธ์กับระบบอื่นๆเช่นบุคคลอื่นองค์กรหรือหน่วยงานอื่นและแม้แต่ธรรมชาติซึ่งอยู่รอบๆตัวผู้ที่มี
ทักษะในการวางแผนและใช้แผนได้อย่างมีประสิทธิภาพย่อมบรรลุถึงเป้าหมายของชีวิตอย่างมีคุณค่า
สามารถมีชีวิตอยู่ได้อย่างสงบสุขและเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็วฉะนั้นความก้าวหน้าและมั่นคงในงานจึง
เกี่ยวข้องกับการรู้จักวางแผนชีวิตการทํางานเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายของชีวิตจะทําให้คุณภาพชีวิต
การทํางานมีประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นด้วย 

๕) บูรณาการทางสังคม (Social integration) เป็นความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในสังคมหรือ
ในหน่วยงานทั้งในด้านส่วนตัวและตามบทบาทหน้าที่การงานของแต่ละบุคคลทั้งที่เป็นทางการและไม่
เป็นทางการซึ่งขึ้นอยู่กับความต้องการโดยธรรมชาติของคน 

วิโรจน์สารรัตนะ๑๖๒ได้กล่าวถึงทฤษฎี ERG ของอัลเดอร์เฟอร์(Alderfer’s ERG Theory) ที่
แบ่งความต้องการของมนุษย์ออกเป็น๓กลุ่มใหญ่คือ 

๑. ความต้องการอยู่รอด (E-existence) เป็นความต้องการทางร่างกาย 
๒. ความต้องการความสัมพันธ์ (R-relatedness) เป็นความต้องการความสัมพันธ์ที่มีต่อกัน

กับบุคคลในองค์กร 
๓. ความต้องการก้าวหน้าและเติบโต (G-growth) เป็นความต้องการเกี่ยวกับการพัฒนาการ

เปลี่ยนแปลงสภาพและความเติบโตก้าวหน้าของคนด้วยความรู้ความสามารถจะเห็นได้ว่าโดยธรรมชาติ
ของคนนั้นมีความต้องการที่เกี่ยวข้องกับตนเองและกับบุคคลรอบข้างซึ่งสอดคล้องกับ 

นิภานิธยายน๑๖๓กล่าวว่ากลุ่มคนที่รวมตัวกันเป็นพวกเป็นเหล่าอยู่ด้วยกันในที่ใดที่หนึ่งและใน
แต่ละกลุ่มหรือสังคมจะมีเจตคติตลอดจนแบบแผนของพฤติกรรมและจุดมุ่งหมายที่เป็นลักษณะเฉพาะ
ประจํากลุ่มของตนแต่ละสังคมจะมีวัฒนธรรมเป็นหลักยึดเหนี่ยว 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช๑๖๔ได้กล่าวถึงนักสังคมวิทยาซึ่งให้ความหมายของการ
รวมกลุ่มทางสังคมว่าหมายถึงคนกลุ่มหนึ่งซึ่งมีการกระทําต่อกันหรือมีการปะทะสังสรรค์กันและมี

                                                 
๑๖๑ประชุมรอดประเสริฐ, นโยบายและการวางแผนหลักการและทฤษฎี, พิมพ์ครั้งที่๔, (กรุงเทพฯ: 

เนติกุลการพิมพ์.๒๕๔๓), หน้า ๑๑๖-๑๑๗. 
๑๖๒อ้างแล้ว, การบริหารหลักการทฤษฎีและประเด็นทางการศึกษา,หน้า ๙๘. 
๑๖๓นิภานิธยายน, การปรับตัวและบุคลิกภาพจิตวิทยาเพื่อการศึกษาและชีวิต, (กรุงเทพฯ:โอ.

เอส.พริ้นติ้งเฮ้าส์, ๒๕๓๐), หน้า ๑๑๑. 
๑๖๔มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, เอกสารการสอนชุดวิชามนุษย์กับสังคม, (นนทบุรี:

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๘), หน้า ๑๐๘. 
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ความรู้สึกผูกพันร่วมกันสมาชิกของกลุ่มบางคนอาจมีความสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิดในขณะที่บางคนอาจ
ไม่ค่อยมีความสัมพันธ์ดังกล่าวเลย 

ถวิลธาราโภชน์และศรัณย์ดําริสุข๑๖๕กล่าวสอดคล้องกันว่าในการทํางานธุรกิจหรืองานใดๆ
นั้นจําเป็นต้องเกี่ยวข้องอยู่กับปัจจัย๒ประการคือ 

๑. การทํางานที่เกี่ยวข้องกับด้านบุคคล (Social ability) 
๒. การทํางานที่เกี่ยวข้องกับระบบของงาน (Task ability) การทํางานเกี่ยวกับบุคคลต้องมี

มนุษยสัมพันธ์ที่ดีที่จะทําให้เกิดความร่วมมืออันจะทําให้กิจการงานทั้งปวงประสบความสําเร็จการ
แสดงออกซึ่งพฤติกรรมของบุคคลโดยทั่วไปในสังคมนอกจากองค์ประกอบด้านต่างๆได้แก่บุคลิกภาพ
ความต้องการความรู้ความสามารถค่านิยมและวัฒนธรรมบทบาทหน้าที่ในสังคมและอื่นๆแล้วที่จะ
ก่อให้เกิดวิถีการดําเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขหรือเกิดสันติสุขโดยเฉพาะในขณะที่ปฏิบัติงาน
ตามหน้าที่ในแต่ละวันการมีความรักผูกพันและมีความรู้สึกท่ีดีต่อกันในสังคมแม้จะเป็นความสัมพันธ์ที่
เกี่ยวข้องกันระหว่างผู้บังคับบัญชาหรือกับผู้ร่วมงานด้วยกันก็ตามการสร้างความรู้สึกที่ดีต่อกันจึงเป็น
การเอื้อให้เกิดความมีประสิทธิภาพและสร้างความพอใจต่อบุคคลและหน่วยงานนั้น 

สรุปได้ว่าการบูรณาการทางสังคมจําเป็นต้องใช้ทักษะในการทํางานเข้ากับสิ่งแวดล้อม
โดยเฉพาะบุคคลต่างๆเพื่อให้สามารถทํางานได้อย่างมีความสุขโดยอาศัยความมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีที่มีต่อ
เพื่อนมนุษย์ด้วยกัน 

๖) ระเบียบข้อบังคับในการปฏิบัติงาน (Constitutionalism) เป็นสิ่งจําเป็นที่จะเป็น
กรอบในการควบคุมความประพฤติปฏิบัติของบุคคลและหน่วยงานหรือส่งเสริมความก้าวหน้าในชีวิต
การทํางานระเบียบข้อบังคับต่างๆจะช่วยให้แนวทางการปฏิบัติงานถูกต้องตรงกันตามข้อตกลงถือเป็น
กติกาในสังคม 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช๑๖๖ได้อธิบายว่ามีภาษิตลาตินบทหนึ่งกล่าวว่า “ที่ใดมี
สังคมที่นั่นมีกฎหมาย” หมายความว่าเมื่อใดที่มนุษย์รวมตัวกันเป็นสังคมไม่ว่าจะเป็นสังคมใหญ่หรือ
เล็กก็ย่อมต้องมีกฎเกณฑ์ระเบียบข้อบังคับควบคุมความประพฤติคนในสังคมนั้นเพื่อให้สมาชิกใน
สังคมน้ันอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุขโดยทั่วกันระเบียบข้อบังคับมิได้อยู่ในวงจํากัดเพียงข้อกําหนดที่
เป็นลายลักษณ์อักษรหรือข้อกฎหมายเท่านั้นแต่รวมถึงสิ่งที่ประพฤติปฏิบัติตามแนวทางของ
วัฒนธรรมจารีตประเพณีในสังคมด้วยเพราะสิ่งเหล่านี้มีรากฐานมาจากปรัชญาของสังคม 

นพมาศธีรเวคิน๑๖๗กล่าวว่าศาสนาและอุดมการณ์เป็นปรัชญาสังคมที่สําคัญถ้าปรัชญาดี
จะเป็นประโยชน์ต่อการดํารงชีวิตของมนุษย์ปรัชญาสังคมที่ดีนั้นต้องมีความยุติธรรม (Justice) ซึ่งทํา
ให้เกิดความก้าวหน้าทางสังคมมนุษย์จะต้องอยู่ด้วยการมีหลักที่แน่นอนการไม่ยึดความถูกต้องอะไร
เลยปรับเปลี่ยนไปเรื่อยโดยขาดสติหรือวิจารณญาณที่ดีอาจนําไปสู่การมีพฤติกรรมผิดเพี้ยน 

                                                 
๑๖๕ถวิลธาราโภชน์และศรัณย์ดําริสุข, พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาคน, (กรุงเทพฯ:ทิพยวิสุทธ์ิ, 

๒๕๔๓), หน้า ๑๘๒. 
๑๖๖มหาสุโขทัยธรรมาธิราช, เอกสารการสอนชุดวิชามนุษย์กับสังคม,หน้า ๓๑๐. 
๑๖๗นพมาศธีรเวคิน, จิตวิทยาสังคมกับชีวิต, (กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๓๙), หน้า ๑-๒. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๕๘ 
 

วิฑูรย์สิมะโชคดี๑๖๘กล่าวถึงกลไกในการควบคุมนั้นจะทําให้เกิดการสูญเสียที่มองไม่เห็น
มากมายทําให้ทุกอย่างสะดุดชะงักอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ของการยึดกฎระเบียบและการให้อิสระแก่
พนักงานในการปฏิบัติภารกิจข้อดีต่างๆขององค์กรที่ดําเนินการตามภารกิจจะมีประสิทธิภาพสูงกว่า
องค์กรที่ดําเนินการตามกฎระเบียบคือสร้างผลงานดีกว่าผลการวิจัยพบว่าการบริหารอย่างอิสระและมี
เป้าหมายชัดเจนจะเป็นปัจจัยสําคัญยิ่งสําหรับการประสบความสําเร็จตัวอย่างของโรงเรียนทุก
โรงเรียนที่ประสบความสําเร็จล้วนแต่มีภารกิจและมีความฝัน 

สรุปได้ว่ากฎระเบียบข้อบังคับต่างๆจึงมีทั้งข้อดีและข้อเสียและเป็นเสมือนปทัสถานของ
สังคม (Social norms) ที่ทุกคนที่เกี่ยวข้องพึงยึดและถือปฏิบัติเพื่อเอื้อให้เกิดความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยและดําเนินภารกิจด้วยความเป็นปกติสุขหากผู้บริหารโรงเรียนหรือผู้บริหารสถานศึกษาขาด
ความประณีตในการใช้กฎระเบียบก็อาจเป็นการสร้างความเครียดและเสียบรรยากาศในการทํางานที่
ก่อให้เกิดผลเสียต่อโรงเรียนหรือองค์กรได้เช่นกัน 

๗) ความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทํางาน (The total life space) การปฏิบัติงานของข้า
ราชครูวันหนึ่งได้ถูกกําหนดไว้โดยกฎหมายคือต้ังแต่ก่อนเวลา๐๘.๑๕น. และเลิกหลังเวลา๑๖.๔๕น. 
ซึ่งเป็นระยะเวลาประมาณ๘ชั่วโมงของการปฏิบัติงานนับเป็นระยะเวลานานพอสมควรในบางครั้งบาง
โอกาสอาจได้รับคําสั่งให้ปฏิบัติงานอื่นๆเป็นพิเศษอีกนอกเหนือจากงานสอนนักเรียนงานของ
ข้าราชการครูจึงเป็นงานที่พิเศษกว่างานราชการอื่นเพราะเป็นงานที่บริการแก่สังคมในแง่ของการ
พัฒนาให้ดีขึ้นเวลาพักผ่อนและเป็นส่วนตัวย่อมลดน้อยลงไปโดยเฉพาะโรงเรียนที่มีบุคลากรไม่
เพียงพอหรือไม่เหมาะสมกับจํานวนนักเรียนตามเกณฑ์ที่กําหนดภาระหน้าที่ก็หนักมากขึ้นจึงอาจสร้าง
ความเครียดความเดือดร้อนและสับสนได้การปฏิบัติงานจึงควรมีการวางแผนการทํางานในแต่ละวันแต่
ละสัปดาห์เพื่อให้การดําเนินชีวิตมีความเหมาะสมระหว่างชีวิตส่วนตัวกับงานที่ทําชีวิตของทุกคนจะ
เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบ๓ประการคืองานครอบครัวและสังคมหากสามารถบริหารจัดการ
องค์ประกอบทั้งสามประการได้อย่างสมดุลชีวิตก็ประสบความสุขและเกิดปัญหาน้อยหากผู้ใดไม่
สามารถดําเนินชีวิตและบทบาทหน้าที่ของตนได้อย่างมีหลักเกณฑ์หรือมีแบบแผนผู้นั้นย่อมประสบ
ความยุ่งยากสับสนและก่อให้เกิดความทุกข์หรือเกิดความล้มเหลวได้ 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช๑๖๙อธิบายเกี่ยวกับบทบาทว่าความตึงเครียดในบทบาท
โดยทั่วไปหมายถึงกรณีที่สภาพแวดล้อมที่ทําให้บุคคลพบหรือประสบความยากลําบากในการ
ตอบสนองการเรียกร้องหรือความต้องการและความคาดหวังที่เกี่ยวพันกับบทบาทใดบทบาทหนึ่งหาก
การขัดแย้งในบทบาทมีสูงและเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องมักจะทําให้ผลการปฏิบัติงานของกลุ่มลดลงได้และ
ถ้าหากไม่มีการขจัดการขัดแย้งดังกล่าวให้สิ้นสุดลงไปได้ในที่สุดจะนําไปสู่ความตึงเครียดในบทบาทได้
ซึ่งสอดคล้องกับนิภานิธยายน๑๗๐กล่าวว่าการปรับตัวกลายเป็นเรื่องสําคัญอย่างยิ่งยวดเมื่อคนเราไม่
สามารถตอบสนองความต้องการหรือข้อเรียกร้องต่างๆได้สถานการณ์เฉพาะที่ก่อให้เกิดปัญหาในการ
ปรับตัวมักเกิดขึ้นได้เมื่อบางครั้งเราไม่สามารถปฏิบัติให้ลุล่วงตามจุดหมายที่วางไว้ได้ซึ่งกรณีนี้เรา
                                                 

๑๖๘วิฑูรย์สิมะโชคดี, การปฏิรูปราชการและจัดการภาครัฐ, (กรุงเทพฯ: โนเบิลมีเดีย, ๒๕๓๙), หน้า 
๑๐๒-๑๐๓. 

๑๖๙เรื่องเดียวกัน, หน้า ๑๑๙. 
๑๗๐นิภา, การปรับตัวและบุคลิกภาพจิตวิทยาเพื่อการศึกษาและชีวิต, หน้า ๗๙-๘๑. 
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๕๙ 
 

กล่าวว่าความคับข้องใจได้เกิดขึ้นเป็นเรื่องที่เกี่ยวพันกับภาวะความเคร่งเครียดทั้งสิ้นสิ่งสําคัญ
เกี่ยวข้องกับภาวะเคร่งเครียดได้แก่ความคับข้องใจ (Frustration) ภัยคุกคาม (Threat) ความรู้สึก
ขัดแย้งในใจ (Conflict)ความวิตกกังวล (Anxiety) สิ่งเหล่านี้เป็นสิ่งสําคัญที่เป็นผลให้ความสมดุล
ระหว่างชีวิตกับการทํางานเสียไปเป็นผลให้งานที่ปฏิบัติลดลงประสิทธิภาพและประสิทธิผลลดลงไป
ด้วย 

สรุปได้ว่าบุคคลต่างๆจําเป็นที่จะต้องสร้างความสมดุลให้กับชีวิตและการทํางานเพราะ
หากไม่รู้จักปรับการทํางานและปรับเวลาเพื่อครอบครัวและเพื่อตนเองให้พอเหมาะพอดีอาจมีผลทําให้
เกิดความล้มเหลวต่อการดําเนินชีวิตหรืออาจเกิดความเครียดความไม่สบายใจอย่างไม่สิ้นสุด 

๘) การปฏิบัติงานในสังคม (Social relevence) 
สงบประเสริฐพันธุ์๑๗๑กล่าวว่าโรงเรียนเป็นสถาบันทางสังคมที่ได้รับมอบหมายให้มีหน้าที่

สร้างและพัฒนา “คน” ให้เป็น “มนุษย์” ที่ดีมีคุณภาพมีจิตใจเมตตากรุณารักและเอื้ออาทรต่อเพื่อน
มนุษย์ตลอดจนมีความคิดที่จะสรรค์สร้างสิ่งที่ดีงามให้เกิดขึ้นในสังคมสามารถพึ่งตนเองและเป็นที่พึ่ง
ให้แก่เพื่อนมนุษย์ด้วยกันความคาดหวังที่สังคมมีต่อโรงเรียนดังกล่าวเป็นผลทําให้โรงเรียนอยู่ใน
สายตาของประชาชนตลอดเวลาฉะนั้นครูจึงเป็นบุคคลสําคัญที่จะดํารงไว้ซึ่งบทบาทหน้าที่ที่จะพัฒนา
การศึกษาและเป็นผู้นําทางสังคมกิจกรรมและภารกิจของโรงเรียนประการหนึ่งจึงเกี่ยวข้องกับการ
บริการและปฏิสัมพันธ์กับชุมชนและสังคมโดยทั่วไป 

สงบประเสริฐพันธุ์๑๗๒พบว่าปัจจัยสําคัญประการหนึ่งที่ส่งผลต่อการสร้างคุณภาพ
โรงเรียนก็คือความร่วมมือที่โรงเรียนได้รับจากผู้ปกครอง (Parentinvolvement in school) 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. ๒๕๔๒และแก้ไขเพิ่มเติมพ.ศ.๒๕๔๕ได้กําหนดความมุ่งหมาย
และหลักการไว้ในหมวด๑มาตรา๗ (๒) ว่าให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและในหมวด๔แนว
การจัดการศึกษามีสาระในการจัดการศึกษาที่ครูจะต้องบูรณาการความรู้ต่างๆทั้งด้านทักษะและสังคม
รวมทั้งให้มีการประสานความร่วมมือกับบุคคลในชุมชนด้วยครูจึงถือว่าเป็นผู้มีเกียรติมีศักด์ิศรีและมี
ภูมิรู้ภูมิธรรมที่คนในสังคมยกย่องเคารพนับถือและแม้แต่การปฏิบัติงานอยู่ในหน่วยงานของตนเองก็
เช่นกันต้องอาศัยความมีมนุษยสัมพันธ์การมีปฏิสัมพันธ์และการยอมรับนับถือซึ่งกันและกันจึงจะสร้าง
ความพอใจและความสุขในชีวิตการทํางาน 

สรุปได้ว่าครูเป็นบุคคลสําคัญที่มีบทบาทหน้าที่นอกเหนือจากการสอนและการจัด
การศึกษาแล้วยังมีหน้าที่ต่อสังคมตามกฎหมายและประเพณีวัฒนธรรมของไทยอีกด้วยครูจึงต้อง
ปฏิบัติภารกิจในด้านการพัฒนาสังคมเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาต่อสถานศึกษาทั้ง
โดยตรงและโดยอ้อมต่อไป 

๒.๔แนวคิดเก่ียวกับหลักภาวนา๔ 
๒.๔.๑ความหมายเกี่ยวกับหลักภาวนา๔ 

                                                 
๑๗๑สงบประเสริฐพันธุ์, ร่วมกันสร้างสรรค์คุณภาพโรงเรียน, (กรุงเทพฯ: สุวีริยาสาส์น, ๒๕๔๓), หน้า ๙. 
๑๗๒เรื่องเดียวกัน, หน้า ๑๐. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั
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คําว่า“ภาวนา”ก่อนที่จะแปลว่าเจริญภาวนาถ้าแปลตามตัวอักษรแปลว่า“การทําให้เป็น
ให้มี”หมายความว่าอันไหนที่ไม่เป็นก็ทําให้เป็นขึ้นอันไหนที่ไม่มีก็ทําให้มีขึ้นซึ่งหมายความเลยไปว่า
การทําให้เพิ่มพูนขึ้นทําให้กล้าแข็งขึ้นอะไรพวกนี้เราจึงแปลกันอีกความหมายหนึ่งว่า“ฝึกอบรม”คําว่า
“ฝึกอบรม”ก็ไปใกล้กับความหมายของคําว่าสิกขาเพราะฉะนั้นสิกขากับภาวนาจึงเป็นคําที่ใช้อย่าง
ใกล้เคียงกันบางทีเหมือนกันแทนกันเลยทีเดียวนี้เป็นการดยงเข้ามาหาตัวหลักใหญ่ในการปฏิบัติทาง
พระพุทะศาสนาพระพุทธเจ้าตรัสในคําสอนของพระพุทธองค์เองเพื่อใช้เป็นคุณสมบัติของบุคคลท่าน
ใช้ว่าภาวิตกาโยภาวิตสีโลภาวิตจิตโตภาวิตปัญโญคือคําว่าภาวนาเวลาใช้เป็นคุณศัพท์เป็นภาวิตะภาวิต
กาโยผู้มีกายที่เจริญแล้วหรือฝึกอบรมแล้วภาวิตสีโลผู้มีศีลที่ฝึกอบรมแล้วหรือเจริญแล้วภาวิตจิตโตผู้มี
จิตที่เจริญแล้วหรือมีจิตที่ฝึกอบรมแล้วภาวิตปัญโญผู้มีปัญญาที่เจริญแล้วหรือปัญญาที่ฝึกอบรมแล้วถ้า
เป็นคํานาม๔อันนี้ก็คือ 

๑.กายภาวนาคนเป็นภาวิตกาโยตัวการกระทําเป็นกายภาวนา 
๒.ศีลภาวนาคนเป็นภาวิตสีโลตัวกระทําเป็นจิตภาวนา 
๓.จิตภาวนาคนเป็นภาวิตจิตโตตัวกระทําเป็นจิตภาวนา 
๔.ปัญญาภาวนาคนเป็นภาวิตปัญโญตัวกระทําเป็นปัญญาภาวนา๑๗๓ 
๑.ภาวนาเป็นคําในภาษบาลีที่มีรูปกิริยาศัพท์เป็นภาเวติมีความหมายตรงกับคําว่าวฑฺเฒ

ติซึ่งก็คือวัฒนาหรือการพัฒนาที่ใช้ในภาษาไทยคําว่าภาวนาในคําสอนของพระพุทธศาสนาหมายถึง
การทําให้มีขึ้นเป็นครึ่ง, การทําให้เกิดขึ้น, การเจริญ,การบําเพ็ญ, การฝึกอบรม, การพัฒนาเพื่อทําสิ่งที่
ยังไม่มีให้มีขึ้น๑๗๔โดยมีความหมายครอบคลุมถึงการปฏิบัติตนทั้งหมดที่เป็นไปเพื่อการพัฒนาคุณธรรม
ภายในตน๑๗๕ 

๒.ภาวนา๔ที่ปรากฏในพระไตรปิฏกมักแสดงในรูปที่เป็นคุณสมบัติของบุคคลผู้ได้เจริญ
กายศีลจิตและปัญญาแล้วดังข้อความตัวอย่างต่อไปนี้ 

๓.พระผู้มีพระภาคเจ้าช่ือว่าทรงอบรมพระองค์แล้วทรงเป็นภาวิตัตต์หรือพระองค์ที่ทรง
เจริญหรือพัฒนาแล้วเป็นอย่างไรคือพระผู้มีพระภาคเจ้าทรงอบรมพระวรกายอบรมศีลอบรมจิตใจ
อบรมปัญญา (ขยายความต่อไปอีกว่าทรงเจริญโพธิปักขิยธรรม๓๗ประการแล้ว)๑๗๖ 

๔.ดังนั้นความหมายของภาวนา๔คือการเจริญการพัฒนาทั้งทางด้านสมถะและวิปสสนา
เพื่อให้มีผลปรากฏเช่นมีบุคลิกภาพภาพลักษณ์ภายนอกและคุณธรรมภายในตน 

๕.ที่ดีขึ้นซึ่งในความหมายนี้แบ่งผลที่ปรากฏออกเป็น๔ด้านคือ 

                                                 
๑๗๓พระธรรมปีฎก, (ป.อ.ปยุตฺโต),“พุทธธรรมกับการพัฒนาชีวิต”,พิมพ์ครั้งท่ี๑,(กรุงเทพมหานคร: 

ธรรมสภา, ๒๕๔๐), หน้า๕๑. 
๑๗๔พระพรหมคุณาภรณ์ (ป. อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมุทธศาสน์ฉบับประมวลศัพท์, พิมพ์ครั้งที่

๑๗,(กรุงเทพมหานคร:มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), หน้า๒๐๓. 
๑๗๕ดูรายละเอียดในพระพรหมคุณาภรณ์ (ป. อ. ปยุตฺโต), หลักแม่บทของการพัฒนาตน, พิมพ์ครั้งที่

๑๕, (กรุงเทพมหานคร:มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หน้า๑๐และ๑๕. 
๑๗๖ขุ.จู.(ไทย) ๓๐/๑๘/๑๑๕. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั
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๑. กายภาวนาหรือการพัฒนากายคือการมีความสัมพันธ์ที่เกื้อกูลกับสิ่งแวดล้อมทาง
กายภาพหรือทางวัตถุให้รู้จัก“กินอยู่ดูฟัง”เป็นสามารถเสพสิ่งเหล่านั้นในทางที่เป็นคุณมิให้โทษรู้จัก
ควบคุมไม่ให้เกิดความต้องการที่ฟุ่มเฟือยเกินความจําเป็น 

๒. ศีลภาวนาหรือการพัฒนาศีลคือการมีความสัมพันธ์ที่เกื้อกูลกับสิ่งแวดล้อมทาง
สังคมคือมนุษย์ต้ังอยู่ในกฎระเบียบเพื่อให้เกิดการตอบสนองความต้องการของตนนั้นไม่ไปเบียดเบียน
หรือก่อความเดือดร้อนเสียหายกับผู้อื่นสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นและเกื้อกูลกันได้ด้วยดี 

๓. จิตถาวนาหรือการพัฒนาจิตคือการมีจิตที่สมบูรณ์ด้วยคุณธรรมความดีงามสมบูรณ์
ด้วยสมรรถภาพมีความเข้มเข็งมั่นคงและสมบูรณ์ด้วยสุขภาพมีความเบิกบานผ่องใสสงบสุข 

๔. ปัญญาภาวนาหรือการพัฒนาปัญญาคือการเสริมสร้างความรู้ความคิดความเข้าใจ
อย่างเป็นนายความคิดและการหยั่งรู้ความจริงรู้เห็นเท่าทันโลกและชีวิตตามสภาวะจริง๑๗๗ 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต)๑๗๘ได้กล่าวไว้ว่าการพัฒนาตามความหมายของ
พระพุทธศาสนาก็คือภาวนาหมายถึงการทําให้เป็นให้มีขึ้น, การฝึกอบรม, การพัฒนาซึ่งมีการพัฒนา
อยู่๔ประเภทคือ 

๑. กายภาวนาคือการเจริญกายพัฒนากายการฝึกอบรมให้รู้จักติดต่อเกี่ยวกับสิ่งทั้งหลาย
ภายนอกทางอินทรีย์ทั้งห้าด้วยดีและปฏิบัติต่อสิ่งเหล่านั้นในทางที่เป็นคุณมิให้เกิดโทษให้กุศลธรรม
งอกงามให้อกุศลธรรมเสื่อมสูญการพัฒนาความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ 

๒. ศีลภาวนาคือการเจริญศีลพัฒนาความประพฤติการฝึกอบรมศีลให้ต้ังอยู่ในระเบียบ
วินัยไม่เบียดเบียนหรือก่อความเดือดร้อนเสียหายอยู่ร่วมกันกับผู้อื่นได้ด้วยดีเกื้อกูลแก่กัน 

๓. จิตตะภาวนาคือการเจริญจิตพัฒนาจิตการฝึกอบรมจิตใจให้เข็มแข็งมั่นคงเจริญงอก
งามด้วยคุณธรรมทั้งหลายเช่นมีการเมตตามีฉันทะขยันหมั่นเพียรอดทนมีสมาธิและสดช่ืนเบิกบานเป็น
สุขผ่องใสเป็นต้น 

๔. ปัญญาภาวนาคือการเจริญปัญญาพัฒนาปัญญาการฝึกอบรมปัญญาให้รู้เข้าใจสิ่ง
ทั้งหลายตามเป็นจริงรู้เท่าทันเห็นแจ้งโลกและชีวิตตามสภาวะสามารถทําให้เป็นอิสระทําตนให้บริสุทธ์ิ
จากกิเลสและปลอดพ้นจากความทุกข์แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ด้วยปัญญาความหมายการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ตามแนวพระพุทธศาสนานั้นต้องพัฒนาร่วมกันหลายอย่างเช่นการพัฒนากายการ
พัฒนาจิตการพัฒนาปัญญาเข้าด้วยกันจึงจะเป็นการพัฒนาที่ย่ังยืนโดยไม่เน้นอย่างใดอย่างหนึ่ง 

สรุปจากแนวคิดทฤษฏีที่เกี่ยวข้องพอสรุปได้ว่าพระพุทธศาสนาให้มนุษย์เป็นศูนย์กลางใน
การพัฒนากล่าวคือมนุษย์ต้องเป็นผู้กระทําด้วยการฝึกฝนอบรมให้เกิดคุณสมบัติภายในตนซึ่งได้แก่
คุณสมบัติทางกายทางศีลทางจิตและทางปัญญาที่ส่งผลไปสู่ภายนอกตนซึ่งแสดงออกผ่านพฤติกรรม
ทางกายและวาจาและเมื่อมีปฏิบัติในทุกด้านครบถ้วนแล้วในทางศาสนาก็จะให้ความสําคัญต่อเรื่องจิต
เพราะจิตเป็นผู้บงการให้บุคคลมีพฤติกรรมต่างๆได้ในการพัฒนาจิตของบุคคลตามแนวพุทธนี้เป็นการ
ฝึกให้บุคคลมีจิตใจสงบถือว่าเป็นการทําให้บุคคลได้พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมตามที่สังคมต้องการ
ผู้ที่ได้รับการอบรมทางจิตให้ถูกวิธีจะสามารถพัฒนาจิตได้คํากล่าวที่ว่า“จิตเป็นนายกายเป็นบ่าว”จึง
                                                 

๑๗๗พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), “พุทธธรรม”,พิมพ์ครั้งที่๑๑,(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒), หน้า๓๗๑. 

๑๗๘เรื่องเดียวกัน, หน้า๑๕๑. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั
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เป็นความจริงเพราะเมื่อบุคคลมีจิตใจสงบและคิดแต่ในสิ่งที่ดีแล้วก็จะมีผลทําให้ร่างกายพฤติกรรม
หรือการประพฤติปฏิบัติเป็นไปแต่ในสิ่งที่ดีงาม 

๒.๔.๒แนวคิดเก่ียวกับหลักภาวนา๔ 
พระพรหมคุณาภรณ์(ป.อ. ปยุตฺโต)๑๗๙ได้กล่าวไว้ว่าภาวนาการทําให้มีขึ้นเป็นขึ้น , การ

ทําๆให้เกิดขึ้น , การเจริญ , การบําเพ็ญ 
๑. การฝึกอบรมตามหลักพระพุทธศาสนามีสองอย่างคือ 

๑.๑สมถภาวนาฝึกอบรมให้เกิดความสงบ 
๑.๒วิปัสสนาฝึกอบรมปัญญาให้เกิดความรู้เข้าใจเป็นจิตร , อีกนัยหนึ่งจัดเป็นสอง

เหมือนกันคือ 
๑.๒.๑จิตตะภาวนาคือการฝึกจิตใจให้เจริญงอกงามด้วยคุณธรรมความเข็มแข็ง

มั่นคงเบิกบานสงบสุขผ่องใส่ด้วยความเพียรสติและสมาธิ 
๑.๒.๒ปัญญาภาวนาคือการฝึกอบรมเจริญปัญญาให้รู้เททนเข้าใจสิ่งทั้งหลายตาม

ความเป็นจริงจนมีจิตรใจเป็นอิสระไม่ถูกครอบงําด้วยกิเลสและความทุกข์ 
๒. การเจริญสมถกรรมฐานเพื่อให้เกิดสมาธิมี๓ขั้นคือ 

๒.๑บริกรรมภาวนาภาวนาขั้นตระเตรียมคือกําหนอารมณ์กรรมฐาน 
๒.๒อุปจาภาวนาภาวนาขั้นจวนเจียนคือเกิดอุปจารมาธิ 
๒.๓อัปปนาภาวนาภาวนาขั้นแน่วแน่คือเกิดอัปปนาสมธิขึ้งชาญ 

สรุปจากแนวคิดทฤษฏีที่เกี่ยวข้องพอสรุปได้ว่าเมื่อมนุษย์อยู่ในระบบความสัมพันธ์แห่ง
เหตุปัจจัยของธรรมชาติชีวิตและการกระทําของมนุษย์ก็ย่อมเป็นไปตามระบบความสัมพันธ์แห่งเหตุ
ปัจจัยนั้นเพราะฉะนั้นมนุษย์ทําอะไรขึ้นมาก็มีผลในระบบเหตุปัจจัยนี้กระทบต่อสิ่งภายนอกบ้าง
กระทบตัวเองบ้างและในทํานองเดียวกันสิ่งที่เกิดขึ้นภายนอกก็มีผลกระทบต่อตัวมนุษย์ด้วยคือทั้งใน
มุมกิริยาและปฏิกิริยาตัวเองทําไปก็กระทบสิ่งอื่นสิ่งอื่นเป็นอย่างไรก็มากระทบตัวเองข้อสําคัญคือมอง
ไปให้ครบตลอดทั่วระบบความสัมพันธ์นี้ว่าชีวิตและกิจกรรมการกระทําของตนเองทั้งเป็นไปตามระบบ
เหตุปัจจัยแล้วก็ทําให้เกิดผลตามระบบเหตุปัจจัยนั้นด้วย 

๒.๔.๓ความสําคัญเก่ียวกับหลักภาวนา๔ 
ภิกษุผู้ไม่ได้เจริญการศีลจิตปัญญาจักไม่สามารถแนะนําผู้อื่นให้สมารถประพฤติในอธิศีล

อธิจิตอธิปัญญา, ไม่สามารถแสดงธรรมอันเยี่ยมยอดที่สร้างความปีติน่าช่ืนชมแก่ผู้ฟังถลําลงสู่ธรรมดํา
ได้แก่แสดงธรรมเพื่อการแข่งดีเพื่อกล่าวกระทบบุคคลอ่ืนหรือเพื่อหวังลาภสักการะ, ไม่ใส่ใจไม่ให้
ความสําคัญในพระธรรมที่พระพุทธองค์ทรงแสดงไว้แต่กลับช่ืนชมยินดีสนใจศึกษาในคํากล่าวของ
บุคคลนอกพระพุทธศาสนา, ประพฤติตนเป็นผู้มักมากเป็นตัวอย่างที่ไม่ดีให้คนรุ่นหลังพากันทํา
ตาม๑๘๐ 

                                                 
๑๗๙พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), “พจนานุกรมพุทธศาสตร์ฉบับประมวลศัพท์” , พิมพ์ครั้ง

๑๗. (กรุงเทพมหานคร: บริษัทเอส. อาร์พริ้นเตอร์แมสโปรดักส์จํากัด, ๒๕๕๔), หน้า๑๗๒. 
๑๘๐องฺ.ปญฺจก. (ไทย) ๒๒/๗๙/๑๔๕. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๖๓ 
 

ภาวนา๔เป็นคุณสมบัติที่มีคุณค่าให้แก่บุคคลพระพุทธศาสนาให้ความสําคัญกับการพัฒนา
ตนจึงเชิดชูบุคคลผู้มีกาพัฒนาแล้วว่าเป็นบุคคลสูงสุด๑๘๑เป็นผู้ควรค่าแก่การบูชา๑๘๒ซึ่งยกย่องเช่นนั้น
เกิดจากคุณของภาวนา๔ที่เป็นผลของการฝึกตนนั้นเอง๑๘๓ 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต)๑๘๔ได้กล่าวไว้ว่าคือภาวนา๔ตอนปฏิบัติการฝึกสิกขา
มี๓แต่ทําไมตอนวัดผลภาวนามี๔ไม่เท่ากันทําไม (ในเวลาทําการฝึก)จัดจึงเป็นสิกขา๓และ (ในเวลา
วัดผลคนที่ได้รับการฝึก) จึงจัดเป็นภาวนา๔อย่างไรที่ช้ีแจงแล้วว่าธรรมภาคปฏิบัติการต้องจัดให้ตรง
สอดคล้องกับระบบความเป็นไปของธรรมชาติแต่ตอนวัดผลไม่ต้องจัดให้ตรงกันแล้วเพราะวัดตุ
ประสงค์อยู่ที่จะมองดูผลที่เกิดขึ้นแล้วซึ่งมุ่งที่จะให้เห็นชัดเจนตอนนี้ถ้าแยกละเอียดออกไปก็จะยิ่งดีนี่
แหละคือเหตุผลที่ว่าหลักวัดผลคือภาวนาเพิ่มเป็น๔ข้อให้ดูความหมายและหัวข้อของภาวนา๔นั้นก่อน
“ภาวนา”แปลว่าทําให้เจริญทําให้เป็นทําให้มีขึ้นหรือฝึกอบรมในภาษาบาลีท่านให้ความหมายว่า
“วฑฺฒนา”คือวัฒนาหรือพัฒนานั่นเองภาวนานี้เป็นคําหนึ่งที่มีความหมายใช้แทนกันได้กับ“สิกขา”
ภาวนาจัดเป็น๔อย่างคือ 

๑.กายภาวนาการพัฒนากายคือการมีความสัมพันธ์ที่เกื้อกูลกับสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ
หรือทางวัตถุ 

๒.ศีลภาวนาการพัฒนาศีลคือการมีความสัมพันธ์ที่เกื้อกูลกับสิ่งแวดล้อมทางสังคมคือ
เพื่อนมนุษย์ 

๓.จิตภาวนาการพัฒนาปัญญาคือการเสริมสร้างความรู้ความคิดความเข้าใจและการหยั่งรู้
ความจริง 

๔.ปัญญาภาวนาการพัฒนาปัญญาคือการเสริมสร้างความรู้ความคิดความเข้าใจและการ
หยั่งรู้ความจริง 

อย่างที่กล่าวแล้วว่าภาวนา๔นี้ใช้ในการวัดผลเพื่อดูว่าด้านต่างๆของการพัฒนาชีวิตของคน
นั้นได้รับการพัฒนาครบถ้วนหรือไม่ดังนั้นเพื่อจะดูให้ชัดท่านได้แยกบางส่วนละเอียดออกไปอีก 

ส่วนที่แยกออกไปอีกนี้คือสิกขาข้อที่๑ (ศีล) ซึ่งในภาวนาแบ่งออกไปเป็นภาวนา๒ข้อคือ
กายภาวนาและศีลภาวนา 

ทําไมจึงแบ่งสิกขาข้อศีลเป็นภาวนา๒ข้อที่จริงสิกขาด้านที่๑คือศีลนั้นมี๒ส่วนอยู่แล้วในตัว
เมื่อจัดเป็นภาวนาจึงแยกเป็น๒ได้ทันทีคือ 

๑.ศีลในส่วนที่สัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมทางกาย (ที่เรียกว่าสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ) ได้แก่
ความสัมพันธ์กับวัตถุหรือโลกของวัตถุและธรรมชาติส่วนอื่นที่ไม่ใช่มนุษย์เช่นเรื่องปัจจัย๔สิ่งที่เรา
บริโภคใช้สอยทุกอย่างและธรรมชาติแวดล้อมทั่วๆไปส่วนนี้แหละที่แยกออกไปจัดเป็นกายภาวนา 

๒.ศีลในส่วนที่สัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมทางสังคมคือบุคคลอื่นในสังคมมนุษย์ด้วยกันได้แก่
ความเกี่ยวข้องสัมพันธ์อยู่ร่วมกันด้วยดีในหมู่มนุษย์ที่จะไม่เบียดเบียนกันแต่ช่วยเหลือเกื้อกูลกันส่วนนี้
                                                 

๑๘๑ขู.ธ (ไทย) ๒๕/๓๒๑/๑๑๓. 
๑๘๒องฺ.จตุกก. (ไทย) ๒๑/๓๖/๕๙. 
๑๘๓ดูรายละเอียดในขู.ธ (ไทย) ๒๕/๑๐๖/๖๓. 
๑๘๔พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), “พุทธธรรม”, พิมพ์ครั้ง๑๑, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒), หน้า๑๗๒. 
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แยกออกไปจัดเป็นศีลภาวนาในไตรสิกขาศีลครอบคลุมความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมทั้งทางวัตถุหรือ
ทางกายภาพและทางสังคมรวมไว้ในข้อเดียวกันแต่เมื่อจัดเป็นภาวนาท่านแยกกันชัดออกเป็น๒ข้อโดย
ยกเรื่องความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมในโลกวัตถุแยกออกไปเป็นกายภาวนาส่วนเรื่องความสัมพันธ์กับ
เพื่อนมนุษย์ในสังคมจัดไว้ในข้อศีลภาวนาทําไมตอนที่เป็นสิกขาไม่แยกแต่ตอนเป็นภาวนาจึงแยกอย่าง
ที่กล่าวแล้วว่าในเวลาฝึกหรือในกระบวนการฝึกศึกษาองค์ทั้ง๓อย่างของไตรสิกขาจะทํางานประสาน
ไปด้วยกันในศีลที่มี๒ส่วนคือความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมด้านกายภาพในโลกวัตถุและความสัมพันธ์กับ
มนุษย์ในสังคมนั้นส่วนที่สัมพันธ์แต่ละครั้งจะเป็นอันใดอันหนึ่งอย่างเดียวในกรณีหนึ่งๆศีลอาจจะเป็น
ความสัมพันธ์ด้านที่๑ (กายภาพ) หรือด้านที่๒ (สังคม) ก็ได้แต่ต้องอย่างใดอย่างหนึ่งดังนั้นใน
กระบวนการฝึกศึกษาของไตรสิกขาที่มีองค์ประกอบทั้งสามอย่างทํางานประสานเป็นอันเดียวกันนั้นจึง
ต้องรวมศีลทั้ง๒ส่วนเป็นข้อเดียวทําให้สิกขามีเพียง๓คือศีลสมาธิปัญญาแต่ในภาวนาไม่มีเหตุบังคับ
อย่างนั้นจึงแยกศีล๒ส่วนออกจากกันเป็นคนละข้ออย่างชัดเจนเพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบจะได
วัดผลดูจําเพาะให้ชัดไปทีละอย่างว่าในด้านซ้ายความสัมพันธ์กับสภาพแวดล้อมทางวัตถุเช่นการ
บริโภคปัจจัย๔เป็นอย่างไรในด้านศีลความสําพันธ์กับเพื่อนมนุษย์เป็นอย่างไรเป็นอันว่าหลักภาวนา
นิยมใช้ในเวลาวัดหรือแสดงผลแต่ในการฝึกศึกษาหรือตัวกระบวนการฝึกฝนพัฒนาจะใช้เป็นไตรสิกขา
เนื่องจากภาวนาท่านนิยมใช้ในการวัดผลของการศึกษาหรือการพัฒนาบุคคลรูปศัพท์ที่พบจึงมักเป็นคํา
แสดงคุณสมบัติของบุคคลคือแทนที่จะเป็นภาวนา๔ (กายภาวนาศีลภาวนาจิตภาวนาและปัญญาภาวนา) ก็
เปลี่ยนเป็นภาวิต๔คือ 

๑.ภาวิตกายมีกายที่พัฒนาแล้ว (= มีกายภาวนา) คือมีความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมทาง
กายภาพในทางที่เกื้อกูลและได้ผลดีเริ่มแต่รู้จักใช้อินทรีย์เช่นตาหูดูฟังเป็นต้นอย่างมีสติดูเป็นฟังเป็นให้
ได้ปัญญาบริโภคปัจจัย๔และสิ่งของเครื่องใช้ตลอดจนเทคโนโลยีอย่างฉลาดได้ผลตรงเต็มตามคุณค่า 

๒.ภาวิตศีลมีศีลที่พัฒนาแล้ว (= มีศีลภาวนา) คือมีพฤติกรรมทางสังคมที่พัฒนาแล้วไม่
เบียดเบียนก่อความเดือดร้อนเวรภัยต้ังอยู่ในวินัยและมีอาชีวะที่สุจริตมีความสัมพันธ์ทางสังคมใน
ลักษณะที่เกื้อกูลสร้างสรรค์และส่งเสริมสันติสุข 

๓.ภาวิตจิตมีจิตที่พัฒนาแล้ว (= มีจิตภาวนา) คือมีจิตในที่ฝึกอบรมดีแล้วสมบูรณ์ด้วย
คุณภาพจิตคือประกอบด้วยคุณธรรมเช่นมีเมตตากรุณาเอื้ออารีมีมุทิตามีความเคารพอ่อนโยนซื่อสัตย์
กตัญญูเป็นต้นสมบูรณ์ด้วยสมรรถภาพจิตคือมีจิตใจเข้มแข็งมั่นคงมีความเพียรพยายามกล้าหาญ
อดทนรับผิดชอบมีสติมีสมาธิเป็นต้นและสมบูรณ์ด้วยสุขภาพจิตคือมีจิตใจที่ร่าเริงเบิกบานสดชื่นเอิบ
อิ่มผ่องใสและสงบเป็นสุข 

๔.ภาวิตปัญญามีปัญญาที่พัฒนาแล้ว ( = มีปัญญาภาวนา ) คือรู้จักคิดรู้จักพิจารณารู้จัก
วินิจฉัยรู้จักแก้ปัญหาและรู้จักจัดทําดําเนินการต่างๆด้วยปัญญาที่บริสุทธ์ิซึ่งมองดูรู้เข้าใจเหตุปัจจัย
มองเห็นสิ่งทั้งหลายตามเป็นจริงหรือตามที่มันเป็นปราศจากอคติและแรงจูงใจแอบแฝงเป็นผู้ที่กิเลส
ครอบงําบัญชาไม่ได้เป็นอยู่ด้วยปัญญารู้เท่าทันโลกและชีวิตเป็นอิสระไร้ทุกข์ผู้มีภาวนาครบทั้ง๔อย่าง
เป็นภาวิตทั้ง๔ด้านนี้แล้วโดยสมบูรณ์เรียกว่า“ภาวิตัตตะ”แปลว่าผู้ได้พัฒนาตนแล้วได้แก่พระอรหันต์ 

สรุปจากแนวคิดทฤษฏีที่เกี่ยวข้องพอสรุปได้ว่าพระพุทธศาสนาตั้งจุดหมายสูงสุดไว้ที่การ
บรรลุนิพพานซึ่งจัดว่าเป็นจุดหมายที่มนุษย์สามารถพัฒนาตนเองให้บรรลุถึงได้ด้วย“การพัฒนา”ซึ่งใน
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พระพุทธศาสนาใช้คําว่า“ภาวนา”แปลว่าการทําให้มีทําให้เป็นและการบรรลุนิพพานมีความสัมพันธ์
กับบุคคลและเงื่อนไขต่างๆในการบรรลุนิพพาน 

๒.๔.๔กระบวนการเกี่ยวกับหลักภาวนา๔ 
พระพรหมคุณาภรณ์๑๘๕ (ป.อ. ปยุตฺโต) ได้กล่าวไว้ว่าภาวนา๔ ( การเจริญ ,การทําให้

ให้มีขึ้น, การฝึกอบรม, การพัฒนา : cultivation; training; development) 
๑) กายภาวนาการเจริญกาย, พัฒนากาย, การฝึกอบรมกายให้รู้จักติดต่อเกี่ยวข้องกับสิ่ง

ทั้งหลายภายนอกทางอินทรีย์ทั้งห้าด้วยดีและปฏิบัติต่อสิ่งเหล่านั้นในทางที่เป็นคุณมิให้เกิดโทษให้
กุศลธรรมงอกงามให้อกุศลธรรมเสื่อมสูญ, การพัฒนาความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ : 
physical development 

๒) ศีลภาวนาการเจริญศีล, พัฒนาความประพฤติ, การฝึกอบรมศีลให้ต้ังอยู่ในระเบียบ
วินัยไม่เบียดเบียนหรือก่อความเดือดร้อนเสียหายอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ด้วยดีเกื้อกูลแก่กัน : moral 
development 

๓) จิตภาวนาการเจริญจิต, พัฒนาจิต, การฝึกอบรมจิตใจให้เข้มแข็งมั่นคงเจริญงอกงาม
ด้วยคุณธรรมทั้งหลายเช่นมีเมตตากรุณาขยันหมั่นเพียรอดทนมีสมาธิและสดชื่นเบิกบานเป็นสุขผ่องใส
เป็นต้น : cultivation of the heart; emotional development 

๔) ปัญญาภาวนาการเจริญปัญญา, พัฒนาปัญญา, การฝึกอบรมปัญญาให้รู้เข้าใจสิ่ง
ทั้งหลายตามเป็นจริงรู้เท่าทันเห็นโลกและชีวิตตามสภาวะสามารถทําจิตใจให้เป็นอิสระทําตนให้
บริสุทธ์ิจากกิเลสและปลอดพ้นจากความทุกข์แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ด้วยปัญญา 

สรุปจากแนวคิดทฤษฏีที่เกี่ยวข้องพอสรุปได้ว่าภาวนา๔เป็นหลักธรรมที่ผู้ปฏิบัติผู้ได้
ปฏิบัติตามได้แล้วจะมีผลดีทั้งสิ้นโดยการปฏิบัติศีลภาวนาสมาธิภาวนาปัญญาภาวนาและกายภาวนา
จากการทํางานทุกอาชีพนั้นต้องมีหลักต้องมีทั้งศีลสมาธิปัญญาและกายถ้าไม่มี่สิ่งเหล่านี้การทํางาน
ต่างๆก็ไม่อาจประสบผลสําเร็จก็เป็นไปได้ 

๒.๔.๕ การพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา ๔ 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา ๔ อย่างต่อเนื่องใน
สายงานต่างๆที่มีอยู่อธิเช่นห้องพัสดุการเงิน ห้องวิชาการ ห้องศูนย์คณิตศาสตร์ ห้องธุระการ ห้อง
ศูนย์ภาษาอังกฤษ ห้องศูนย์ภาษาไทย ห้องนักการทําหน้าที่ควบคุมดูแลข้าราชการครูและนักเรียนให้
อยู่ในกรอบระเบียบที่วางไว้ตลอดทั้ง ห้องเรียน อาคารเรียน อื่นๆก็มีการตรวจเป็นประจําทุกๆรอบ๓
เดือนเพื่อดูแลว่าต้องมีการซ่อมแซมปรับปรุงหรือไม่และแก้ไข สิ่งที่เสียหายหรือขาดเหลืออุปกรณ์ใน
การเรียนการสอนบ้าง บางเวลาข้าราชการครูก็ไม่มีเวลาที่จะมาปรึกษาหารือกัน ในการจัดการเรียน
การสอน หรือการจัดกิจกรรมต่างๆ ให้กับนักเรียน เพราะงานทางราชการที่รับผิดชอบมาก เช่น อบรม 
สัมมนา เข้าค่ายปฏิบัติธรรม และงานทางราชการ ฯลฯ เป็นต้น 

คุณภาพชีวิตการทํางานของครูใน๔ด้าน 

                                                 
๑๘๕พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) “พจนานุกรมพุทธศาสตร์ฉบับประมวลธรรม” , พิมพ์ครั้งที่

๑๕,(กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ์จันทร์เพ็ญจํากัด,๒๕๕๐.),หน้า๗๐. 
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คุณภาพชีวิตการทํางานของครูใน๔ด้านในด้านของรูปธรรมนั้นก็คือไตรสิกขาซึ่งเป็น
หลักการสําคัญของการพัฒนามนุษย์การฝึกฝนและการพัฒนาข้าราชการครูที่นําพุทธภาวนามาใช้นั้น
ได้นําหลักการง่ายๆของศีลสมาธิปัญญามาใช้สอนและอบรมศีลเป็นเรื่องของการที่ต้องสํารวมกายก่อน
ถ้ากายไม่สํารวมระวังแล้วศีลก็ไม่เกิดมนุษย์เป็นองค์รวมที่พัฒนาอย่างมีดุลยภาพข้าราชการครูเป็น
องค์รวมที่น่าสนใจและติดตามการพัฒนาทักษะชีวิตของข้าราชการครูควรได้รับการขัดเกลาและฝึกฝน
อย่างมีคุณภาพศักยภาพของมนุษย์ธรรมชาติที่เอื้อต่อการพัฒนามีคําตรัสของพระพุทธเจ้ามากมายท่ี
เน้นย้ําหลักการฝึกฝนพัฒนาตนของมนุษย์เช่นทนฺโตเสฏฺโฐมนุสฺเสสุ๑๘๖อัสดรสินธพอาชาไนยกุญชร
และช้างหลวงฝึกแล้วล้วนดีเลิศแต่คนที่ฝึกตนดีแล้วประเสริฐยิ่งกว่าวิชฺชาจรณสมฺปนฺโนโสเสฎโฐเทวมา
นุเส๑๘๗นั้นผู้ถึงพร้อมด้วยวิชาและจริยะเป็นผู้ประเสริฐสุดทั้งในหมู่มนุษย์และทวยเทพหลักการฝึกฝน
อย่างมีคุณภาพตามหลักพุทธภาวนาของท่านพระธรรมปิฎก (ประยุทธ์ปยุตฺโต) ได้แก่กายภาวนาศีล
ภาวนาจิตภาวนาปัญญาภาวนาซึ่งได้อธิบายไว้ว่า 

ด้านกายภาวนาเป็นการพัฒนาด้านความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมที่เป็นกายภาพหรือ
ทางวัตถุ 

ด้านศีลภาวนาเป็นการพัฒนาความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมทางสังคมด้านเพื่อนมนุษย์
และสัตว์ทั้งหลายด้วย 

ด้านจิตตะภาวนาเป็นการพัฒนาด้านจิตใจที่อาศัยสมาธิเป็นตัวแทนในการฝึกและ
แสดงออกทางเจตจํานง 

ด้านปัญญาภาวนาเป็นการพัฒนาด้านปัญญาความรู้ความเข้าใจคิดได้หยั่งเห็น
สามารถนําไปพัฒนาทักษะชีวิตในชีวิตประจําวันได้อย่างถูกต้องอยู่ในสังคมอย่างสุขสงบ 

แต่ในขั้นตอนและหลักการก็อยู่ในไตรสิกขานั่นเอง 
พจนานุกรมพุทธศาสน์ฉบับประมวลธรรมหมวดธรรม๒หน้า๘๑ได้อธิบายเรื่องพุทธ

ภาวนาไว้ว่า 
ภาวนา๔หมายถึงการเจริญ, การทําให้เป็นให้มีขึ้น, การฝึกอบรม, การพัฒนาได้แก่ 
๑. กายภาวนาคือการเจริญกาย, พัฒนากาย, การฝึกอบรมกายให้รู้จักติดต่อเกี่ยวข้อง

กับสิ่งทั้งหลายภายนอกทางอินทรีย์ทั้ง๕ด้วยดีและปฏิบัติต่อสิ่งเหล่านั้นในทางที่เป็นคุณมิให้เกิดโทษ
ให้กุศลธรรมงอกงามให้อกุศลธรรมเสื่อมสูญ, การพัฒนาความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ 

๒. ศีลภาวนาคือการเจริญศีล, พัฒนาความประพฤติ, การฝึกอบรมศีลให้ต้ังอยู่ใน
ระเบียบวินัยไม่เบียดเบียนหรือก่อความเดือดร้อนเสียหายอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ด้วยดีเกื้อกูลแก่กัน 

๓. จิตตะภาวนาคือการเจริญจิต, พัฒนาจิต, การฝึกอบรมจิตใจให้เข้มแข็งมั่นคงเจริญ
งอกงามด้วยคุณธรรมทั้งหลายเช่นมีเมตตาขยันหมั่นเพียรอดทนมีสมาธิและสดชื่นเบิกบานเป็นสุขผ่อง
ใส 

                                                 
๑๘๖พระธรรมปิฎก (ประยุทธ์ปยุตฺโต), พัฒนาคนกันได้อย่างไร, พิมพ์ครั้งที่๒, (กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์

บริษัทสหธรรมิกจํากัด, บปป ), หน้า๓๙. 
๑๘๗อ้างแล้ว, พระธรรมปิฎก (ประยุทธ์ปยุตฺโต), พัฒนาคนกันได้อย่างไร, หน้า๓๙. 
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๔. ปัญญาภาวนาคือการเจริญปัญญา, พัฒนาปัญญา, การฝึกอบรมปัญญาให้รู้เข้าใจ
สิ่งทั้งหลายตามเป็นจริงรู้เท่าทันเห็นแจ้งโลกและชีวิตตามสภาวะสามารถทําจิตใจให้เป็นอิสระทําตน
ให้บริสุทธ์ิจากกิเลสและปลอดพ้นจากความทุกข์แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ด้วยปัญญา 

ในบาลีที่มาท่านแสดงภาวนา๔นี้ในรูปที่เป็นคุณบทของบุคคลจึงเป็นภาวิตกายภาวิ
ตศีลภาวิตจิตภาวิตปัญญา(ผู้ได้เจริญกายศีลจิตและปัญญาแล้ว) บุคคลที่มีคุณสมบัติชุดนี้ครบถ้วน
ย่อมเป็นพระอรหันต์๑๘๘ 

ผู้วิจัยสรุปได้ว่า การพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา ๔ 
นั้น พอจะสรุปได้ดังนี้ 

๑. กายภาวนาหมายถึงการเจริญกาย, พัฒนากาย, การฝึกอบรมกายให้รู้จักติดต่อ
เกี่ยวข้องกับสิ่งทั้งหลายภายนอกทางอินทรีย์ทั้ง๕ด้วยดีและปฏิบัติต่อสิ่งเหล่านั้นในทางที่เป็นคุณมิให้
เกิดโทษให้กุศลธรรมงอกงามให้อกุศลธรรมเสื่อมสูญ, การพัฒนาความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมทาง
กายภาพคุณภาพชีวิตของบุคลากรครูในด้านสุขภาพหน้าที่คือการดูแลสุขภาพของตนเองการพักผ่อน
การทํากิจกรรมต่างๆในเวลาว่างการมีกิจกรรมในครอบครัวการเดินทางเป็นต้น และยังคํานึงถึงสภาพ
การทํางานที่คํานึงถึงความปลอดภัยสิ่งแวดล้อมเอื้ออํานวยความสะดวกสบายการสร้างบรรยากาศที่ดี
มีผลต่อความรู้สึกพึงพอใจในการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานย่อมส่งผลต่อพฤติกรรมการแสดงออกการ
ทุ่มเทในการปฏิบัติงานสถานที่ทํางานต้องมีความปลอดภัยและถูกสุขลักษณะรวมไปถึงปัจจัยอ่ืนๆที่มี
ความเหมาะสมจะส่งผลต่อการปฏิบัติงานในส่วนของโรงเรียนจะช่วยให้ครูเกิดความสบายใจมีความรัก
ต่อสถานที่ทํางานและมีความรู้สึกเป็นเจ้าของสถานที่มีการดูแลรักษาสถานที่จนเกิดความพึงพอใจใน
สภาพการทํางาน 

๒. ด้านศีลภาวนาหมายถึงการเจริญศีล, พัฒนาความประพฤติ, การฝึกอบรมศีลให้ต้ังอยู่
ในระเบียบวินัยไม่เบียดเบียนหรือก่อความเดือดร้อนเสียหายอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ด้วยดีเกื้อกูลแก่กัน
คุณภาพชีวิตของบุคลากรครูในด้านสังคมเศรษฐกิจได้แก่สภาพความเป็นอยู่รายได้การทํางานเพื่อน
ร่วมงานที่อยู่อาศัยเป็นต้นคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรครูด้านสังคมเศรษฐกิจหมายถึงความ
พึงพอใจของบุคลากรครูที่มีต่อการปฏิบัติงานในโรงเรียนด้านสภาพความเป็นอยู่รายได้เพื่อนร่วมงาน
และชีวิตสังคมได้แก่ความมั่นคงในอาชีพการงานความก้าวหน้าในตําแหน่งงานการได้รับรายได้ที่
เหมาะสมการมีสวัสดิการที่ดีการได้รับการยอมรับจากเพ่ือนร่วมงานและผู้บริหารการได้รับช่ือเสียง
จากสังคมภายนอกการได้เพิ่มพูนความรู้และทักษะในการทํางานการได้รับคําปรึกษาจากหัวหน้างาน
การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมการมีสภาพแวดล้อมทั้งในและนอกโรงเรียนที่สะดวกและปลอดภัย
การมีเทคโนโลยีและสารสนเทศที่ช่วยให้ครูปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

๓. จิตตะภาวนาหมายถึงการเจริญจิต, พัฒนาจิต, การฝึกอบรมจิตใจจิตใจให้เข้มแข็ง
มั่นคงเจริญงอกงามด้วยคุณธรรมทั้งหลายเช่นมีเมตตาขยันหมั่นเพียรอดทนมีสมาธิและสดชื่นเบิกบาน
เป็นสุขผ่องใสคุณภาพชีวิตของบุคลากรครูในด้านจิตวิญญาณคือความพึงพอใจในชีวิตความสงบทาง
จิตใจการบรรลุเป้าหมายในชีวิตความพึงพอใจในเรื่องทั่วๆไปเป็นต้นด้านจิตวิญญาณนี้จึงเกี่ยวข้องกับ
การมีแก่นสารอยู่บนความเชื่อมั่นในองค์กรบนพื้นฐานของจิตใจที่บริสุทธ์ิมีทัศนคติที่ดีต่อตนเองและ
                                                 

๑๘๘พระเทพเวที (ประยุทธ์ปยุตฺโต). พจนานุกรมพุทธศาสน์ฉบับประมวลธรรม, (กรุงเทพมหานคร: 
โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๘), หน้า๘๑. 
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ผู้อื่นมีความรักผูกพันต่อองค์กรมีความเข้าใจในตนเองและมองเห็นความเชื่อมโยงระหว่างตนเองกับ
โลกมีคุณธรรมมีความคิดและจิตสํานึกท่ีดีเพื่อเสริมสร้างความสงบความรักความเมตตาการดําเนินชีวิต
ที่มีความสอดคล้องกลมกลืนกับทั้งธรรมชาติที่ดีงามภายในตนเองและธรรมชาติของสรรพสิ่งที่อยู่
รอบตัวมีความงดงามทั้งในความคิดคําพูดมีความสงบภายในจิตใจดําเนินชีวิตบนพื้นฐานของสัจจะและ
มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจและบรรลุเป้าหมายที่แท้จริงของชีวิตมีความรู้สึกเชิง
บวกต่อตนเองและผู้อื่นมีความภูมิใจในตนเองเกิดความม่ันใจในการทํางานมีความสามารถในการขจัด
ความขัดแย้งโดยเฉพาะกับความสับสนความกังวลที่อาจเกิดขึ้นในช่วงชีวิตหรือในช่วงของการ
ปฏิบัติงานบุคลากรครูที่มีจิตวิญญาณที่ดีจะมีการรับรู้ถึงความเชื่อทางศาสนามีคุณธรรมจริยธรรม
สามารถให้ความหมายของชีวิตที่มีผลต่อตนเองและผู้อื่นโดยมีสมาธิการตัดสินใจที่สามารถเอาชนะ
อุปสรรคต่างๆได้ 

๔. ปัญญาภาวนาหมายถึงการเจริญปัญญา, พัฒนาปัญญา, การฝึกอบรมปัญญาให้รู้
เข้าใจสิ่งทั้งหลายตามเป็นจริงรู้เท่าทันเห็นแจ้งโลกและชีวิตตามสภาวะสามารถทําจิตใจให้เป็นอิสระ
ทําตนให้บริสุทธ์ิจากกิเลสและปลอดพ้นจากความทุกข์แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ด้วยปัญญา และ
คุณภาพชีวิตของบุคลากรครูในด้านครอบครัวคือความสุขในครอบครัวความสัมพันธ์กับคู่สมรสบุตร
ภาวะสุขภาพครอบครัวเป็นต้นคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรครูด้านครอบครัวหมายถึงความพึง
พอใจของบุคลากรครูที่มีต่อการปฏิบัติงานในโรงเรียนในเรื่องที่เกี่ยวกับการบริหารเวลาการรักษา
ความสมดุลระหว่างชีวิตการทํางานและชีวิตครอบครัวความสุขในครอบครัวความสัมพันธ์กับคู่สมรส
บุตรภาวะสุขภาพของครอบครัวเช่นการส่งเสริมให้บุคลากรครูให้เวลากับครอบครัวอย่างสม่ําเสมอ
โรงเรียนมีสวัสดิการช่วยเหลือบุตรและคู่สมรสจัดวันหยุดอย่างเป็นทางการในรอบเดือนรอบเทอมหรือ
รอบปีเพื่อให้ครูได้มีเวลาอยู่กับครอบครัวแนะนําและอบรมให้ครูรู้จักบริหารเวลาให้เหมาะสมและ
ผู้บริหารมีความห่วงใยและไปเยี่ยมเยียนสมาชิกในครอบครัวของครูอยู่เสมอ 

การพัฒนาทักษะชีวิตของข้าราชการครูด้วยพุทธภาวนาเป็นการพัฒนาคนให้รู้จัก
เป็นอยู่ได้อย่างดีโดยสอดคล้องกับความจริงของชีวิตที่เป็นไปตามธรรมดาการพัฒนามนุษย์ทั้งหลายให้
อยู่ในศีลก่อนแต่การจะปฏิบัติศีลได้ก็คงต้องมีการสํารวมกายจัดระเบียบทางกายให้เรียบร้อยเมื่อกาย
เรียบร้อยศีลย่อมเกิดบุคคลเมื่อมีศีลก็ย่อมปูพื้นฐานของจิตให้มีเมตตาขึ้นและด้วยปัญญาก็จะเกิด
ความรู้ความเข้าใจได้มากขึ้นว่าสิ่งไหนควรทําไม่ควรทําท่านพระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) ได้เขียนไว้
เกี่ยวกับการศึกษาหรือไตรสิกขาว่าเป็นระบบที่การพัฒนาด้านความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมด้านจิตใจ
เจตจํานงและด้านปัญญาความรู้ความเข้าใจย่อมดําเนินประสานไปด้วยกันและส่งผลต่อกันโดย
เจตจํานงของจิตแสดงตัวออกมาสู่พฤติกรรมและการสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมปัญญาที่รู้เข้าใจก็มา
พัฒนาพฤติกรรมให้ทําได้ผลดีย่ิงขึ้นการพัฒนาตนความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมเรียกว่าศีลการพัฒนา
ด้านเจตจํานงและคุณสมบัติในจิตใจก็เป็นสมาธิซึ่งรวมไปถึงเรื่องของคุณธรรมความดีเรื่องสมรรถภาพ
และประสิทธิภาพของจิตใจเช่นความเข้มแข็งหนักแน่นเพียรพยายามสติสมาธิความสุขความร่าเริงเบิก
บานผ่องใสเป็นคุณสมบัติสําคัญของจิตใจการพัฒนาด้านปัญญาความรู้ความเข้าใจการรู้จักมองสิ่ง
ทั้งหลายตามที่มันเป็นและความสามารถแยกแยะวิเคราะห์สืบสาวหาเหตุปัจจัยต่างๆระบบทั้ง๓
เรียกว่าไตรสิกขาก็วัดผลด้วยภาวนา๔ภาวนาทั้ง๔แยกเป็นกายภาวนาการพัฒนาด้านความสัมพันธ์
กับสิ่งแวดล้อมที่เป็นกายภาพหรือทางวัตถุศีลภาวนาการพัฒนาความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมทางสงคม
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ด้านเพื่อนมนุษย์และสัตว์ทั้งหลายด้วยจิตตะภาวนาการพัฒนาด้านจิตใจที่อาศัยสมาธิเป็นตัวแกนใน
การฝึกและแสดงออกมาทางเจตจํานงปัญญาภาวนาการพัฒนาด้านปัญญาความรู้ความเข้าใจคิดได้
หยั่งเห็นความหมายของกายภาวนากับศีลภาวนาของท่านพระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) เป็นเรื่อง
เดียวกันเป็นหัวข้อเดียวกันจึงรวมเป็นข้อเดียวกันในไตรสิกขา๑๘๙ 

๒.๕ งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

๒.๕.๑ งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับคุณภาพชีวิต 
จากการศึกษาวิทยานิพนธ์และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องหลายเรื่อง พบงานวิจัยที่เกี่ยวกับ”

คุณภาพชีวิตการทํางาน” เป็นจํานวนมาก ซึ่งพอสรุปประมวลได้ดังนี้ 
กนกวรรณ  ครุฑปักษี๑๙๐ได้ทําการศึกษาเรื่อง “การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตในการ

ทํางานของครูระดับมัธยมศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสังกัดสํานัก
คณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต๑”โดยใช้
แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากครูจํานวน๙๒๗คนและทําการเปรียบเทียบ
คุณภาพชีวิตในการทํางานของครูจําแนกตามประสบการณ์ในการทํางานและประเภทของโรงเรียนผล
การศึกษาพบว่าคุณภาพชีวิตการทํางานของครูระดับมัธยมศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานและสังกัดสํานักคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในเขตพื้นที่การศึกษา
กรุงเทพมหานครเขต๑อยู่ในระดับปานกลางและเมื่อเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานของครู
จําแนกตามประสบการณ์ในการทํางานและประเภทของโรงเรียนพบว่าครูโรงเรียนรัฐบาลและเอกชนมี
คุณภาพชีวิตที่แตกต่างกันเมื่อพิจาณาจากประสบการณ์ในการทํางานพบว่าครูที่มีประสบการณ์ในการ
ทํางานต่างกันมีคุณภาพชีวิตแตกต่างกันในด้านค่าตอบแทนและด้านการบูรณาการในสังคมภายใน
องค์กร 

สว่าง  จันทุมมี๑๙๑ ได้ทําการศึกษาคุณภาพชีวิตการทํางานด้านการมีส่วนร่วมและเป็นที่
ยอมรับของสังคมและด้านการส่งเสริมความเจริญเติบโตและความมั่นคงให้แก่ผู้ปฏิบัติงานอยู่ในระดับ
มาก  ส่วนด้านโอกาสในการพัฒนาความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน  ด้านความมีระเบียบ
กฎเกณฑ์และความเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน  ด้านความสัมพันธ์ระหว่างงานที่ปฏิบัติกับสังคมใน
ชุมชน  ด้านความสมดุลระหว่างการดําเนินชีวิตส่วนตนกับชีวิตการทํางาน  ด้านสิ่งแวดล้อมและความ
ปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงาน และด้านค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและเพียงพออยู่ในระดับปานกลาง 

                                                 
๑๘๙พระธรรมปิฎก(ป.อ. ปยุตฺโต), "สู่การศึกษาแนวพุทธ”, พุทธจักร, ปีท่ี๕๘ฉบับท่ี๙, (กันยายน, 

๒๕๔๗), หน้า๑๘–๑๙. 
๑๙๐กนกวรรณครุฑปักษี, การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตในการทํางานของครูระดับมัธยมศึกษาในสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสังกัดสํานักคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในเขต
พื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต๑,ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, (กรุงเทพฯ:มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ.) 

๑๙๑สว่าง   จันทุมมี, คุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูโรงเรียนปฏิรูปการเรียนรู้ สังกัด
สํานักงานการประถมศึกษากิ่งอําเภอเกาะจันทร์  จังหวัดชลบุรี,งานนิพนธ์ในปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต,  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยบูรพา,๒๕๔๔.) 
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ชัยวัฒน์   รุทธโชติ๑๙๒ ได้ทําการศึกษาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครู ใน
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอเมืองระยองโดยรวมอยู่ในระดับดีมากในทุกด้านคือ  ด้าน
ค่าตอบแทนที่เหมาะสม และเป็นธรรมชาติ ด้านสิ่งแวดล้อม ที่ถูกสุขลักษณะและปลอดภัยด้านการ
พัฒนาความสามารถของบุคคล ด้านความก้าวหน้าและมั่นคงในงาน ด้านบูรณาการทางสังคม ด้าน
ระเบียบข้อบังคับในการปฏิบัติงาน ด้านความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทํางาน และด้านปฏิบัติงานใน
สังคม การเปรียบเทียบการทํางานของข้าราชการครู ในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอเมือง
ระยองจําแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ภาระงานปฏิบัติงานการสอนในระดับช้ันและขนาด
โรงเรียนแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ 

ถนอม สหะวรกุลศักด์ิ๑๙๓ ได้ทําการศึกษาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครู 
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา อยู่ในระดับปานกลาง  ข้าราชการครูที่ปฏิบัติงาน
ในที่ต้ังโรงเรียนต่างกัน มีคุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวมแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ
ข้าราชการครูที่มีประสบการณ์การทํางานมากกับข้าราชการครูที่มีประสบการณ์การทํางานน้อย มี
คุณภาพชีวิตการทํางานแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ(p<.๐๕) 

สมเดช พยัคฆ์สังข์๑๙๔ ได้ทําการศึกษาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูโรงเรียน
มัธยมศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต๑ โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก  
คุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
จันทบุรี เขต ๑ จําแนกตามเพศ  พบว่า ข้าราชการครูที่มีเพศต่างกัน มีระดับความพึงพอใจในคุณภาพ
ชีวิตการทํางาน ด้านการปฏิบัติงานในสังคมแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ(p<.๐๕)  การ
เปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา  สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาจันทบุรี เขต ๑ จําแนกตามรายได้พบว่า ข้าราชการครูที่มีรายได้ต่างกันมีระดับความพึง
พอใจในคุณภาพชีวิตการทํางานแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ 

สุดา ดวงจันทร์๑๙๕ ได้ทําการศึกษาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูในสังกัด
สํานักงานประถมศึกษา อําเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรีโดยรวมอยู่ในระดับดีปานกลาง พิจารณาเป็น
รายด้านพบว่า ด้านบูรณาการทางสังคม อยู่ในระดับดีมาก ส่วนด้านอื่นๆอยู่ในระดับดีปานกลางเรียง
ตามลําดับจากมากไปหาน้อยได้แก่ ด้านระเบียบข้อบังคับในการปฏิบัติงาน ด้านความสมดุลระหว่าง
                                                 

๑๙๒ชัยวัฒน์รุทธโชติ,คุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
อําเภอเมืองระยอง,งานนิพนธ์ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต, สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, (คณะศึกษาศาสตร์, 
มหาวิทยาบูรพา,๒๕๔๖.) 

๑๙๓ถนอม สหะวรกุลศักด์ิ, คุณภาชีวิตการทํางานของข้าราชการครู สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
จังหวัดฉะเชิงเทรา,งานนิพนธ์ในปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต, สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย:
มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๕.) 

๑๙๔สมเดช  พยัคฆ์สังข์, คุณภาพชีวิตการงานของข้าราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาจันทบุรี เขต ๑, งานนิพนธ์ในปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต,  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา,  
(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยบูรพา,๒๕๔๘.) 

๑๙๕สุดา  ดวงจันทร์, คุณภาพชีวิตการงานของข้าราชการครูในสังกัดสํานักงานประถมศึกษา อําเภอท่า
ใหม่ จังหวัดจันทบุรี,งานนิพนธ์ในปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต,  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา,  (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๔.) 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๗๑ 
 

ชีวิตกับการทงาน ด้านการปฏิบัติงานในสังคมด้านสิ่งแวดล้อมที่ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย ด้านการ
พัฒนาความสามารถของบุคคล ด้านความก้าวหน้าและความมั่นคงในงาน และด้านค่าตอบแทนที่
เหมาะสมและเป็นธรรม  คุณภาพชีวิตการงานของข้าราชการครูในสังกัดสํานักงานประถมศึกษา 
อําเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี จําแนกตามเพศ แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ   คุณภาพชีวิต
การงานของข้าราชการครูในสังกัดสํานักงานประถมศึกษา อําเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี จําแนกตาม
ประสบการณ์ทางการสอน แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ 

จรรยา นิพิฐพงษ์๑๙๖ ได้ทําการศึกษาคุณภาพชีวิตการทํางานของครูเทศบาลเมืองพนัส
นิคม จังหวัดชลบุรี โดยรวมอยู่ในระดับมาก  คุณภาพชีวิตการทํางานของครูเทศบาลเมืองพนัสนิคม 
จังหวัดชลบุรีจําแนกตามเพศและประสบการณ์ในการทํางาน แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ
คุณภาพชีวิตการทํางานของครูเทศบาลเมืองพนัสนิคม จังหวัดชลบุรีจําแนกตามรายได้ แตกต่างกัน
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ(p<.๐๕) 

นิคม กันตะคะนันท์๑๙๗ได้ทําการศึกษาคุณภาพชีวิตการทํางานและประสิทธิผลโรงเรียน
ของข้าราชการครู โรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต ๓ ตามความรับรู้
ของข้าราชการครู โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก คุณภาพชีวิตการทํางานและประสิทธ์ิผล
โรงเรียน ของข้าราชการครู โรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต ๓  ตาม
การรับรู้ของข้าราชการครู  จําแนกตามขนาดของโรงเรียน แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<.
๐๕)  เปรียบเทียบประสิทธิผลโดยรวม ของข้าราชการครูโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาชลบุรี เขต ๓ ตามการรับรู้ของข้าราชการครู จําแนกตามขนาดของโรงเรียน แตกต่างกัน
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<.๐๕)  ความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวม   ของ
ข้าราชการครูโรงเรียนประถม  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต ๓ ตามการรับรู้ของข้าราชการ
ครูมีความสัมพันธ์กันทางบวก 

ประทุม คงเมือง๑๙๘ได้ทําการศึกษาคุณภาพชีวิตการทํางานของครูผู้สอนและสุขภาพ
องค์การของสถานศึกษาโดยรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมาก  คุณภาพชีวิตการทํางานของครูผู้สอน 
เมื่อจําแนกตามประเภทสถานศึกษา  ด้านค่าตอบแทนที่เหมาะสมและเป็นธรรม กับ ด้านสิ่งแวดล้อม
ที่ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<.๐๕)เมื่อจําแนกตาม
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ด้านความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทํางาน และ ด้านการปฏิบัติงาน
ในสังคม แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ(p<.๐๕)  เมื่อจําแนกตามขนาดสถานศึกษา โดยรวม 
แตกต่างกันอย่างมีมีนัยสําคัญทางสถิติ(p<.๐๕)   สุขภาพองค์การของสถานศึกษา เมื่อจําแนกตาม
                                                 

๑๙๖จรรยา  นิพิฐพงษ์, คุณภาพชีวิตการทํางานของครูเทศบาลเมืองพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี,งานนิพนธ์
ในปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต,สาขาวิชาการบริหารการศึกษา,(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยบูรพา,๒๕๕๐.) 

๑๙๗นิคมกันตะคะนันท์, คุณภาพชีวิตการทํางานและประสิทธ์ิผลโรงเรียน ของข้าราชการครู โรงเรียน
ประถมศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต ๓,งานนิพนธ์ในปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต, สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๘.) 

๑๙๘ประทุม คงเมือง, ความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพชีวิตการทํางานของครูผู้สอนกับสุขภาพองค์การ
ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในจังหวัดฝั่งทะเลตะวันออก,วิทยานิพนธ์ในปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต,  สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา,  (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยบูรพา,๒๕๔๙.) 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๗๒ 
 

ประเภทสถานศึกษา ด้านการสนับสนุนทางทรัพยากรแตกต่างกันอ่างมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<.๐๕)
เมื่อจําแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ(p<.๐๕)   
ความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพชีวิตการทํางานของครูผู้สอนกับคุณภาพองค์กรของสถานศึกษา ทุกด้าน
มีความสัมพันธ์กันทางบวก   

จากงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  พอสรุปได้ว่าคุณภาพชีวิตการทํางานของครูผู้สอน คือ ชีวิตการ
ทํางานที่มีเกียรติ  มีคุณค่า มุ่งเน้นการสร้างความ พึงพอใจในการทํางานและขวัญของผู้ปฏิบัติงาน มี
ความปลอดภัยได้รับผลประโยชน์สิทธิต่างๆมีค่าตอบแทนที่เหมาะสมอย่างยุติธรรมและเสมอภาคใน
สังคม  รวมไปถึงคุณภาพและความรู้สึกของบุคคลท่ีสามารถดํารงชีวิตในการปฏิบัติงานที่ท้าทาย ใน
สภาพแวดล้อมที่สามารถสนองความต้องการทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจได้อย่างมีความสุข  อนาคตมี
ความเจริญมั่นคง โอกาสใช้ความรู้ ความสามารถที่มีอยู่ แสดงออกในสิทธิส่วนบุคคลและการมีความ
สมดุลระหว่างการทํางานและ  การดําเนินชีวิตส่วนตัวและได้รับการยอมรับจากสังคม 

๒.๕.๒ งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับภาวนา ๔ 
จากการทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับภาวนา๔ พบว่ามีผู้ทําการศึกษาวิจัยไว้ดังนี้ 
ทวีรัตน์  นาคเนียม๑๙๙ได้ศึกษาการวิจัยเรื่อง“ผลของการฝึกสมาธิที่มีผลต่อการให้เหตุผล

เชิงจริยธรรมของผู้ต้องขัง”ผลการวิจัยพบว่าผู้ต้องขังที่ได้รับการฝึกสมาธิยอมรับว่าการฝึกสมาธิเป็นสิ่ง
ดีมีประโยชน์ต่อตัวเขาเองทําให้จิตใจสงบอารมณ์โกรธลดน้อยลงมีเหตุผลมากขึ้นและสนใจใน
การศึกษาธรรมะมากขึ้นกรมราชทัณฑ์ควรเน้นการอบรมฟื้นฟูจิตใจโดยใช้วิธีการอบรมสั่งสอน
ทางด้านศีลธรรมจัดหาสถานที่เหมาะสมในเรือนจําเป็นที่ที่ให้ผู้ต้องขังได้ฝึกสมาธิและกรมราชทัณฑ์
ควรให้การอบรมทางด้านศาสนาศีลธรรมและจริยธรรมแก่พนักงานเรือนจําด้วยเพราะเป็นผู้ใกล้ชิด
และเป็นแบบอย่างตลอดจนเป็นผู้ให้คุณให้โทษผู้ต้องขัง 

นางสาวนพรัตน์ พัฒนธัญญา๒๐๐ได้ศึกษางานวิจัยเรื่องการศึกษาวิเคราะห์การพัฒนา
บุคคลเพื่อความเป็นผู้นําตามหลักพระพุทธศาสนาผลการศึกษาพบว่า 

๑. ด้านแนวคิดในการพัฒนาบุคคลจะต้องศึกษาวิเคราะห์ถึงองค์ประกอบที่เป็นการดึง
และการผลักด้านศักยภาพของบุคคลต้ังแต่เยาว์วัยเป็นการส่งเสริมพัฒนาการที่ดีสําหรับเด็กในด้าน
ต่างๆมุ่งหวังเพื่อสร้างต้นทุนชีวิตที่ดีให้แก่เด็กและเยาวชนเพื่อที่จะทําการพัฒนาให้เป็นมนุษย์เพื่อ
มนุษย์ทั้งทางด้านร่างกายจิตใจและสติปัญญาในการดําเนินชีวิตของตนและการอยู่ร่วมกับสังคมได้
อย่างมีความสุข 

๒. ด้วยกระบวนการพัฒนาบุคคลตามหลักไตรสิกขากรรมฐานโดยการดึงศักยภาพด้าน
กุศลและผลักอกุศลที่มีหลักอิทธิบาท๔และหลักคุณธรรมจริยธรรมที่เชื่อมโยงให้เข้ากับจริตของแต่ละ
บุคคลและกฎธรรมชาติซึ่งเป็นปัจจัยสําคัญคือเป็นตัวต้นแบบในฐานะผู้นําที่ปกครองบุคลากรของแต่

                                                 
๑๙๙ทวีรัตน์นาคเนียม, “ผลของการฝึกสมาธิท่ีมีผลต่อการให้เหตุผลเชิงจริยธรรมของผู้ต้องขัง”, 

ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๓๐.) 
๒๐๐นางสาวนพรัตน์พัฒนธัญญา”, การศึกษาวิเคราะห์การพัฒนาบุคคลเพื่อความเป็นผู้นําตามหลัก

พระพุทธศาสนา”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์, (บัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, พุทธศักราช, ๒๕๕๑.) 
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ละหน่วยจากฐานล่างจนถึงการขยายฐานในแต่ละระดับด้วยระบบการปกครองตามหลัก
ทศพิธราชธรรม 

๓. ด้านปัญหาคือการขาดผู้นําที่พร้อมไปด้วยจิตวิญญาณของความเป็นผู้นําจึงทําให้เกิด
อุปสรรคในการพัฒนาบุคคลในการพัฒนากายจิตและสติปัญญาแนวทางการแก้ไขการพัฒนาบุคคล
เพื่อความเป็นผู้นําตามหลักพระพุทธศาสนาเท่านั้นที่จะสามารถแก้ไขปัญหาและอุปสรรคได้ด้วยการ
คิดนอกกรอบที่เป็นไปได้ของปัจเจกบุคคลพร้อมกับการสร้างและส่งเสริมปรับเปลี่ยนนํามาประยุกต์ใช้
ในสังคมไทยโดยต้องประสานการพัฒนาการเรียนรู้ฝึกอบรมค้นคว้าวิจัยทดลองเป็นต้น 

พระพุทธินันทน์  บุญเรือง๒๐๑ได้ศึกษางานวิจัยเรื่องการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์แบบ
ย่ังยืนตามหลักพระพุทธศาสนา”ผลการศึกษาพบว่ามีหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามากมายที่
สามารถนํามาปรับใช้กับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบันได้เช่นหลักทิฏฐธัมมิกัตสังวัตตนิกธรรม
สัมปรายิกัตถสังวัตตนิกธรรมอิทธิบาทมรรคสังโยชน์หรือรวมเรียกว่าไตรสิกขาการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์นั้นเป็นการพัฒนาคนหลักธรรมเหล่านี้สามารถนําไปใช้ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ได้
เหมาะสมและเกิดประสิทธิผลซึ่งมีเป้าหมายในการพัฒนาหลักๆอยู่เพียง๔อย่างคือการพัฒนากายการ
พัฒนาศีลการพัฒนาจิตและการพัฒนาปัญญา 

พระสมศักด์ิ  สนฺตวาโจ (สนธิกุล)๒๐๒ได้ศึกษางานวิจัยเรื่อง“การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
เชิงพุทธตามแนวของพระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) ”ผลการศึกษาว่าการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ตามหลักพระพุทธศาสนาเถรวาทแบ่งออก๔ด้านได้ (๑) การพัฒนาทางความประพฤติคือทางกายและ
วาจาให้มีศีล (๒) การพัฒนาด้านอินทรีย์๖คือให้รู้จักสํารวมอินทรีย์ของตนอย่างมีสติกํากับ (๓) การ
พัฒนาจิตใจให้เกิดความเข้มแข็งมั่นคงสามารถทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพและ (๔) การพัฒนาด้าน
ปัญญาเพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตนต่อสรรพสิ่งทั้งปวง 

พิชญรัชต์  บุญช่วย๒๐๓ได้ศึกษางานวิจัยเรื่องการศึกษากระบวนการสร้างภาวนา๔โดยใช้
หลักไตรสิกขาผลการศึกษาพบว่าไตรสิกขาเป็นระบบการศึกษาที่เน้นการฝึกอบรมตนเองอย่างเป็น
ขั้นตอนและมีกระบวนการที่ประสานกันอย่างเป็นพื้นฐานให้แก่กันจนถึงความพ้นทุกข์โดยเริ่มจากการ
สํารวมระวังกายวาจาใจไม่ให้ตกอยู่ภายใต้การครอบงําของกิเลสและให้มีปกติไม่เบียดเบียนผู้อื่น
ต่อเมื่อกายวาจาใจสงบระงับจากอารมณ์ภายนอกแล้วจึงเป็นฐานในการฝึกอบรมจิตให้มีสติต้ังมั่นเกิด
สมาธิไม่หว่ันไหวไปตามอํานาจของนิวรณ์๕จนจิตนิ่งสงบเป็นกลางอย่างมีสติอยู่ในสภาพควรแก่การ
งานแล้วจึงสามารถใช้ปัญญาพิจารณาสภาวธรรมที่ปรากฏขึ้นในปัจจุบันขณะจนรู้ทันสภาวะไตร
ลักษณ์ของสิ่งทั้งหลายทั้งภายในและภายนอกตามความเป็นจริงและรู้แจ้งในอริยสัจ๔ทําให้สามารถละ
กิเลสที่เป็นเหตุให้เกิดทุกข์ได้โดยสิ้นเชิง 

                                                 
๒๐๑พระพุทธินันทน์บุญเรือง, “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์แบบย่ังยืนตามหลักพระพุทธศาสนา”,

วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร์มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๕๑.) 
๒๐๒พระสมศักด์ิสนฺตวาโจ (สนธิกุล), “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงพุทธตามแนวของพระพรหมคุณา

ภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต)”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๑.) 

๒๐๓พิชญรัชต์บุญช่วย,“การศึกษากระบวนการสร้างภาวนา๔โดยใช้หลักไตรสิกขา”,วิทยานิพนธ์พุทธ
ศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาพระพุทธศาสนา (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๔๙.) 
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จากงานวิจัยที่เกี่ยวข้องพอสรุปได้ว่าภาวนามี๔คือการปฏิบัติด้านสิลสมาธิปัญญาและกาย
ดังนั้นเมื่อเวลามนุษย์มีการกระทําอะไรก็ตามทุกๆครั้งก็มักจะมีการปฏิบัติเรื่องภาวนา๔เข้ามา
เกี่ยวข้องเสมอยกตัวอย่างเช่นเมื่อเราทํางานต้องมีสมาธิในการทํางานและเมื่อต้องการแก้ปัญหาก็มี
ปัญญารวมถึงร่างกายเข้าไปมีส่วนร่วมทุกครั้งแต่ถ้าทางปฏิบัติธรรมแล้วก็ต้องมีศีลมีสมาธิมีปัญญาและ
มีกายถ้าขาดสิ่งใดสิ่งหนึ่งก็ปฏิบัติธรรมไม่ได้นั้นเอง 
 

๒.๕.๓ งานวิจัยต่างประเทศ 

สมิธ๒๐๔(Smith) ได้ศึกษาคุณภาพชีวิตการทํางานของครูกรณีศึกษาโรงเรียนมัธยม โดย
การสัมภาษณ์ครูจํานวน ๘๒ คน จากโรงเรียนที่ได้จัดโครงสร้างใหม่จํานวน ๘ แห่ง เพื่อพัฒนามโน
ทัศน์ของครูเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการทํางาน สภาพองค์การที่มีผลต่องานของครู จําแนกเป็นประเภท
ได้ดังนี้ ๑) สภาพ (condition) ที่เพื่อนครูมุ่งหวังจากกันและกัน ๒) สภาพที่ครูและผู้บริหารร่วมกัน
สร้างสรรค์ขึ้น ๓ ) สภาพที่ครูพัฒนาขึ้นเองและบํารุงรักษาไว้ สภาพดังกล่าวบ่งชี้ ให้เห็นถึง
ความสามารถและความรับผิดชอบของครู 

เฮอร์เบอร์ด๒๐๕(Herbert) ได้ทําการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตพบว่า “คุณภาพ
ชีวิต” ของบุคคลจะมีความสมบูรณ์ได้นั้นจะต้องประกอบด้วยปัจจัย ๔ ด้าน คือ ๑) มีการตอบสนอง
ความต้องการทางด้านร่างกาย ๒) มีการพัฒนาตนเอง และความเจริญของบุคคล ๓) การมี
ความสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดของสมาชิกในสังคมปฐมภูมิ ๔) การติดต่อสัมพันธ์กับบุคคลในฐานะ     ที่
ตนเป็นสมาชิกในสังคมนั้น 

เคลส์๒๐๖ (Kell) ได้ทําการศึกษาเรื่องการรับรู้ถึงคุณภาพชีวิตการทํางานในวิทยาลัย
เทคโนโลยีและศิลปะประยุกต์๒แห่งณเมืองออนตารีโอประเทศแคนนาดาสืบเนื่องจากว่ามีสัญญาณบ่ง
บอกให้เห็นถึงการตกต่ําของคุณภาพชีวิตการทํางานของคณาจารย์ในวิทยาลัยดังกล่าวมาเป็น
เวลานานพอสมควรแล้วอีกทั้งกําลังใจในการทํางานของคณาจารย์เหล่านี้ก็อยู่ในระดับตํ่าด้วยผู้วิจัยได้
ทําการสํารวจดูคุณลักษณะเด่นๆของผลตอบแทนที่คณาจารย์ฝ่ายวิชาการของวิทยาลัยเห็นว่าสําคัญ
ต่อคุณภาพชีวิตพร้อมทั้งสํารวจดูถึงการรับรู้ว่าสภาพปัจจุบันที่เขาทํางานอยู่เป็นอย่างไรด้านหนึ่งอีก
ด้านหนึ่งผู้วิจัยได้ทําการสํารวจเช่นเดียวกันกับบรรดาผู้บริหารวิทยาลัยและได้นําผลมาเปรียบเทียบ
เพื่อดูความสัมพันธ์และผลกระทบที่มีต่อวิทยาลัยทั้งนี้โดยเจาะตัวแปรด้านพื้นเพทางครอบครัวและ
ด้านส่วนตัวซึ่งเป็นตัวแปรสําคัญที่กําหนดท่าทีของคณาจารย์ที่มีต่องานผลการสํารวจบ่งช้ีว่า
                                                 

๒๐๔ Smith B., Teacher quality-of life according to teacher:The case of high 
school., (1994), p. 826-A. 

๒๐๕Herber F., Work and the nature of man.,( New York: World.,1968), pp. 572-B. 
๒๐๖Kells H.R.,Self regulation in higher educationa multi-national perspective 

oncollaborative systems of quality assurance and control.(Great Britain: Biddies Ltd. 1996, 
January),  2631-A. 
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คุณลักษณะเด่นของผลตอบแทนที่บรรดาคณาจารย์ประสงค์จะได้รับนั้นส่วนมากเป็นผลตอบแทนด้าน
ภายในเป็นส่วนใหญ่มากกว่าสิ่งตอบแทนภายนอกและยังพบว่าคุณลักษณะเหล่านั้นสัมพันธ์กับ
กระบวนการและค่านิยมทางด้านครอบครัวขององค์กรในขณะที่คณาจารย์เหล่านี้รู้สึกว่าสภาพการ
ทํางานของพวกเขาสัมพันธ์กับระดับขั้นทางการบริหารในองค์การความรู้สึกของคณาจารย์แตกต่าง
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติกับความรู้สึกของฝ่ายบริหารและการศึกษาครั้งนี้ยังบ่งบอกอีกว่าผลของตัว
แปรทางด้านพื้นเพทางครอบครัวและด้านข้อมูลส่วนตัวนั้นมีผลน้อยมากและไม่สม่ําเสมอด้วยต่อท่าที
ของคณาจารย์รูปแบบการจัดการและการปฏิบัติดูจะเป็นตัวแปรสําคัญที่จะกําหนดท่าทีและความ
ประพฤติของคณาจารย์ 

ลอนดอนและคณะ๒๐๗ (London, et al.) ได้ทําการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความพึง
พอใจต่องานความพึงพอใจนอกเหนือจากงานและคุณภาพชีวิตในการทํางานโดยการสัมภาษณ์
พนักงานประมาณ๑,๓๐๐คนโดยให้แต่ละคนตอบคําถามคนละ๓ประเด็นประเด็นที่๑คือความพึงพอใจ
ต่องานประเด็นที่๒คือความพึงพอใจนอกเหนืองานและประเด็นที่๓คือคุณภาพชีวิต(quality of life) 
ซึ่งเป็นสิ่งเดียวกับคุณภาพชีวิตในการทํางาน (quality of worklife) ในความหมายของผู้วิจัยความพึง
พอใจต่องานนี้รวมถึงความพึงพอใจต่อสิ่งต่างๆคือพอใจต่อทุกๆสิ่งที่พนักงานและครอบครัวที่
เกี่ยวข้องด้วยส่วนคุณภาพชีวิตหมายถึงความรู้สึกเกี่ยวกับชีวิตโดยรวม 

สรุปได้ว่า ภาพรวมของงานวิจัยต่างประเทศแสดงให้เห็นว่า ความสําคัญของคุณภาพชีวิต
การทํางานกับผลการปฏิบัติงานว่า มีส่วนสําคัญที่ทําให้การบริหารองค์การดําเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ และเมื่อบุคลากรในองค์การมีคุณภาพชีวิตการทํางานจะ
มีผลต่อการปฏิบัติงาน  บุคลากรในองค์การที่ปฏิบัติงานในตําแหน่งต่างกัน เพศต่างกัน หรือขนาด
โรงเรียนต่างกัน ก็มีผลการปฏิบัติงานและคุณภาพชีวิต  การทํางานต่างกัน 

         ในการวางกรอบวิจัยในบทที่๒นี้  ผู้ วิจัยได้อธิบายหลักการพัฒนาคุณภาพชีวิตใน
พระพุทธศาสนาเถรวาทด้านหลักภาวนา ๔ โดยได้วิเคราะห์ถึงความสัมพันธ์ของหลักพุทธธรรมในแต่
ละหัวข้อพอสรุปให้เห็นภาพโดยสรุปดังต่อไปนี้ 

มนุษย์มีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนาตนเองทั้งภายนอกและภายในหมายถึงควรที่
จะพัฒนาทั้งสภาพสิ่งแวดล้อมซึ่งเป็นปัจจัยเกื้อกูลให้ชีวิตสามารถดําเนินไปได้ด้วยดีเช่นการดําเนิน
อาชีพที่สุจริตเว้นอาชีพที่ทุจริตจัดเป็นการพัฒนาด้านกายและศีลในเบื้องต้นขณะเดียวกันก็ทํากิจการ
หน้าที่ด้วยความสํารวมกายคือสํารวมอินทรีย์๖อันได้แก่ระมัดระวังตาหูจมูกลิ้นกายและใจไม่ให้ตกเป็น
เหยื่อของตัณหาความอยากจนทําให้ตนเองต้องประสบทุกข์ความเดือดร้อนหลังจากนั้นก็พัฒนาตนให้
มีจิตใจที่เข้มแข็งด้วยการเจริญสมถะกรรมฐานและวิปัสสนากรรมฐานเพื่อให้เกิดทั้งจิตใจที่มั่นคงและมี

                                                 
๒๐๗ London A.,et al., The contribution of job and leisure satisfaction to quality 

oflife., Journal of Economic and Socilogy,/34/,12., (1977), p. 328-334. 
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ปัญญาที่รู้แจ้งรู้อย่างถูกต้องนอกจากนั้นพึงพัฒนาตนเองด้วยหลักของปัญญาตามนัยแห่งโยนิโส
มนสิการคืออุบายคิดอย่างฉลาดมีขั้นตอนมีระเบียบเป็นระบบแบบแผนที่ควรนําไปใช้ในชีวิตจริงของ
ตนเองเพื่อจะได้เกิดปัญญารู้เท่าทันต่อปัญหาทุกอย่างที่เกิดขึ้นและสามารถดับปัญหานั้นได้ทันท่วงที
และมีหลักการมีวิธีการ 

อย่างไรก็ตามเมื่อบุคคลไม่พัฒนาตนเองทางกายทางความประพฤติทางจิตใจและทาง
สติปัญญาแล้วย่อมทําให้เกิดโทษตามมาหลายอย่างเช่นกันคือทําให้เกิดความประทุษร้ายต่อกันทั้งทาง
กายทางวาจาและด้านจิตใจเพราะขาดศีลเป็นเครื่องกํากับชีวิตเมื่อขาดสติไม่สํารวมอินทรีย์ก็จะทําให้
เพลิดเพลินไปตามวัตถุที่ว่ิงเข้าสู่อินทรีย์ทั้งทางหูทางตาเป็นต้นในแต่ละวันซึ่งมากับสื่อมวลชนบ้างมา
กับคนบ้างมากับสถานที่บ้างจึงทําให้คนในปัจจุบันมักจะประสบกับปัญหาความเครียดตามมาเช่น
เครียดในการทํางานเครียดในการปกครองหมู่คณะเครียดในการศึกษาเล่าเรียนแต่ก็ทางแก้ไขไม่ได้มี
จิตใจหดหู่ไม่กล้าตัดสินใจให้มั่นคงขณะเดียวกันเมื่อพัฒนาตนก็ขาดปัญญาในการวินิจฉัยปัญหาต่างๆ
จึงมีมากในสังคมทั้งส่วนครอบครัวและส่วนประเทศชาติเพราะคนมีแต่ความรู้ด้านวิชาการแต่ถ้าขาด
ปัญญาทางพระพุทธศาสนาแล้วปัญญาอย่างนั้นก็เป็นไปเพื่อการโกงกินคอรัปช่ันทุจริตเป็นมิจฉา
อาชีวะหาได้เป็นไปเพื่อความเจริญต่อตนและประเทศชาติบ้านเมืองไม่ 

ตรงกันข้ามถ้าบุคคลมีตนฝึกฝนดีแล้วพัฒนาตนให้เป็นที่พึ่งแก่คนอื่นได้ย่อมทํางานให้แก่
สังคมได้ดีอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขมีจิตใจสุขสบายไม่เครียดไม่กังวลใจมีความอบอุ่นด้วยความดีของตน
ที่ปฏิบัติอยู่ เสมอนั้นไม่ร้อนใจมีความเกื้อกูลกันเห็นใจกันช่วยเหลือกันตามความเหมาะสม
ประคับประคองสังคมให้ดําเนินไปสู่ความเจริญก้าวหน้า 

หลักพุทธธรรมที่ควรนํามาใช้ในชีวิตประจําวันเช่นไตรสิกขา๓ปัญญา๓เบญจศีล๕เบญจ
ธรรม๕และสังคหวัตถุ๔เพราะหลักธรรมเหล่านี้สามารถจะทําให้ผู้ปฏิบัติตามประสบกับความสุขใน
ชีวิตปัจจุบันและสัมปรายิกภพด้วย (ภพหน้า) 

เมื่อบุคคลพัฒนาตนเองไปตามระดับต่างๆแล้วสิ่งที่เป็นปัญหาหรืออุปสรรคต่อการพัฒนา
ตนเองคืออบายมุข๖ประการและตัณหา๓นี้เป็นสิ่งที่กั้นขวางอย่างหลีกเลี่ยงได้ยากย่ิงเพราะอบายมุข๖
มีการติดสุรายาเสพติดเป็นต้นนั้นทําให้ชีวิตต้องเกี่ยวข้องกับสังคมภายนอกอยู่เสมอถ้าขาดสติก็จะตก
เป็นเหยื่อได้ง่ายขึ้นส่วนตัณหานั้นเป็นเรื่องภายในของมนุษย์ที่จะต้องให้การควบคุมไม่ให้ก่อโทษหรือ
ละเมิดศีลธรรมอันดี 
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๒.๖ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 การวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้กําหนดกรอบแนวคิดในการศึกษาเกี่ยวกับความเห็นต่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์
สามารถสรุปแผนภูมิกรอบแนวคิด  (Conceptual  Framework) ดังภาพที่๒.๓กรอบแนวคิด 
 

ตัวแปรต้น 

(Independent Variables) 
 ตัวแปรตาม 

(Dependent Variables) 
(ข้อมูลส่วนบคุคล) 

สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
- เพศ 
- อายุ 
- วุฒิการศึกษา 
- อายุราชการ 
-ขนาดโรงเรียน

 ความเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตการ
ทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ 
ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์ 
- ด้านกาย 
- ด้านศีล 
- ด้านจิต 
- ด้านปัญญา

 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ ๒.๓ กรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual  Framework) 

การสัมภาษณเ์ชิงลึก 
(In-depth Interview) 

Key Informants 
พระภิกษุ ๒ รปู 
ผู้บริหารโรงเรียน ๕ คน แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของ

ข้าราชการครูตามหลักภาวนา ๔ 

ข้อเสนอแนะการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางาน
ของข้าราชการครูตามหลักภาวนา ๔ 
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วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจัยเรื่องการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ใน
เขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์ มีลําดับข้ันตอนการวิจัยดังต่อไปนี้ 

๓.๑  รูปแบบการศึกษา 
๓.๒  ประชากรกลุ่มตัวอย่างและกลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก   
๓.๓  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย     
๓.๔  วธิีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
๓.๕การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

๓.๑  รูปแบบการศึกษา 

การวิจัยครั้งนี้ใช้ระเบียบวิจัยผสมผสานวิธี (Mixed Research) มีการใช้วิธีวิจัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative research) วิธีการเชิงสํารวจ(Survey research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) เพ่ือให้การวิจัยเรื่อง การพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครู
ตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์มีสาระครอบคลุมครบถ้วน เหมาะสําหรับ
นําไปพัฒนาต่อไป โดยผู้วิจัยได้ศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยวิจัย มีข้ันตอนดังนี้ 

๓.๑.๑ ศึกษาเอกสาร ได้แก่ เอกสารท่ีใช้ในเก็บรวบรวมข้อเพ่ือการศึกษาวิเคราะห์ มีดังนี้ 
๓.๑.๑.๑ พระไตรปิฎกฉบับภาษาไทยและภาษาบาลี หนังสือพจนานุกรมพุทธศาสตร์ 

ท้ังฉบับประมวลธรรมและประมวลศัพท์ ของท่านพระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต) และงานเขียน
ด้านหลักพุทธธรรมทางพระพุทธศาสนาของผู้เชี่ยวชาญ 

๓.๑.๑.๒ เอกสารทางหน่วยงานราชการและหน่วยงานเอกชน บทความทางการศึกษา 
และตลอดถึงเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับหลักการบริหารการศึกษาท้ังทางโลกและทางพระพุทธศาสนา 

๓.๑.๒ ศึกษางานวิจัย ได้แก่ รายงานการวิจัย หนังสือจากการศึกษาวิจัยของผู้วิจัยเป็น
รูปเล่มจากสถาบันการศึกษาหลายๆสถาบัน ตลอดถึงบทความทางการศึกษาท่ีได้จากการวิจัย 

๓.๑.๓ แหล่งสืบค้นข้อมูล ได้แก่ หอสมุดแห่งชาติ กองจดหมายเหตุ หอสมุดเพ่ือ
การศึกษาจากมหาวิทยาลัยต่างๆ ท้ังของรัฐและเอกชน หอสมุดของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัยและมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย หอสมุดจากหน่วยงานสํานักงานต่างๆ เช่น 
สํานักงานคณะกรรมการการวิจัยแห่งชาติ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ สํานักงาน
กระทรวงศึกษาธิการ เป็นต้น  

๓.๑.๔ ตรวจสอบคุณภาพของเอกสารและงานวิจัยท่ีจะนํามาเพ่ือการศึกษาและอ้างอิง
ได้ โดยตรวจสอบดูว่าเขียนข้ึนท่ีไหนและเม่ือใด ใครเป็นผู้เขียน รวมไปถึงข้อมูลจากท่ีผู้เขียนนํามา
อ้างอิงในการเขียนในเอกสารและงานวิจัยนั้นว่ามีความน่าเชื่อถือมากน้อยเพียงใด 
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๓.๑.๕ เก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ ผู้วิจัยได้ศึกษาเนื้อหาจากเอกสารและงานวิจัยอย่าง
ละเอียดแล้วบันทึกข้อมูลตามหลักพุทธธรรม ด้านภาวนา๔ และหลักการพัฒนาคุณภาพชีวิตการ
ทํางานของข้าราชการครูตามกรอบแนวความคิดการวิจัยท่ีได้วางไว้ แล้วนําข้อมูลสําคัญเหล่านั้นไป
สรุปวิเคราะห์ 

๓.๑.๖ การวิเคราะห์และสรุปข้อมูล ได้แก่ นําหลักสําคัญในเนื้อหาข้อมูลท่ีได้มา
วิเคราะห์หาแนวคิดท่ีปรากฏตามนัยท่ีได้วางไว้ แล้วสรุปนัยสําคัญๆเหล่านั้นตามกรอบแนวความคิดใน
การวิจัยวิเคราะห์และสังเคราะห์หลักพุทธธรรมให้สอดคล้องกับกายภาวนาสีลภาวนาจิตตภาวนาและ
ปัญญาภาวนาท่ีเชื่อมโยงกับหลักการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครู 

 

๓.๒  ประชากรกลุ่มตัวอย่างและกลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก 
๓.๒.๑ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
๑. ประชากร 
ประชากรในการวิจัยครั้งนี้เป็นข้าราชการครูในอําเภอท่าตะโก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต ๓  ในปีการศึกษา ๒๕๕๖ จํานวน ๓๖๐คน๑ 
๒. กลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้เป็นข้าราชการครูในอําเภอท่าตะโก  สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต ๓  ในปีการศึกษา ๒๕๕๖  โดยใช้ตารางกําหนดขนาด
ของ R.V.Krejcie&D.W.Morgan ใช้วิธีการเลือกตัวอย่างแบบวิธีสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น (stratified 
random sampling) ขนาดโรงเรียน  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
 
ตารางท่ี ๓.๑  จํานวนข้าราชการครูท่ีเป็นประชากรและกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามกลุ่มโรงเรียน 

ขนาดโรงเรียน ประชากร (คน) กลุ่มตัวอย่าง (คน) 
โรงเรียนขนาดเล็ก ๑๒๐ ๖๒ 
โรงเรียนขนาดกลาง ๑๒๐ ๖๒ 
โรงเรียนขนาดใหญ่ ๑๒๐ ๖๒ 
รวม ๓๖๐ ๑๘๖ 

๓.๒.๒กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก 

การวิจัยนี้ผู้ วิจัยใช้วิธีการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ เ พ่ิมเติม เ พ่ือศึกษาให้ทราบถึง
แนวความคิดเห็นเก่ียวกับเรื่อง การพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ 
ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์และผู้วิจัยได้ใช้เทคนิคในการสัมภาษณ์โดยใช้การสัมภาษณ์

                                                                        

๑สถิติข้อมูลโรงเรียนข้าราชการครูในอําเภอท่าตะโก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์  เขต ๓,แยกรายโรงเรียนประจําปีการศึกษา  ๒๕๕๕,ครั้งท่ี  ๑  จังหวัดนครสวรรค์,  (สําเนาอัด) 
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แบบมีโครงสร้างหรือแบบเป็นทางการ(Structured Interview or Formal Interview) โดยเริ่มจาก
การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิด้านหลักพุทธธรรมทางพระพุทธศาสนาด้านภาวนา ๔ในหลักการพัฒนา
คุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูซ่ึงผู้วิจัยได้จะดําเนินการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิเหล่านั้นด้วย
ตัวเอง  

๓.๒.๒.๑ เกณฑ์ในการคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือสัมภาษณ์ ผู้วิจัยได้กําหนดคุณสมบัติไว้ ดังนี้ 
 ๓.๒.๒.๑.๑ เป็นผู้ท่ีมีความรู้ด้านหลักพุทธธรรมทางพระพุทธศาสนาเป็นอย่างดี หรือ 
 ๓.๒.๒.๑.๒ เป็นผู้ท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาโทข้ึนไปหรือ 
 ๓.๒.๒.๑.๓ เป็นผู้จบการศึกษาทางพระพุทธศาสนาคือ เปรียญธรรม ๙ ประโยค 

หรือศึกษาทางด้านปรัชญาทางพระพุทธศาสนา หรือ 
 ๓.๒.๒.๑.๔ เป็นผู้มีความรู้ด้านหลักการบริหารการศึกษา หรือ 
 ๓.๒.๒.๑.๕ เป็นผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารการศึกษาในสถาบันต่างๆ โดยอยู่ใน

วงการวิชาการทางการศึกษาหรือทางพระพุทธศาสนาหรือ 
 ๓.๒.๒.๑.๖ เป็นผู้ท่ีมีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ท้ังพระพุทธศาสนาและทางการศึกษา 

หรืออย่างใดอย่างหนึ่ง หรือ 
 ๓.๒.๒.๑.๗ เป็นผู้ท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าท่ีเก่ียวกับการบริหารการศึกษา

อันเป็นไปตามหลักพระพุทธศาสนา มาอย่างน้อยไม่ต่ํากว่า ๕ ปีหรือ 
 ๓.๒.๒.๑.๘ เป็นผู้ไม่มีอคติในการท่ีจะให้ข้อมูลท้ังทางด้านพระพุทธศาสนาและด้าน

การศึกษา 
จากเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒินี้นั้น ผู้ทรงคุณวุฒิจะต้องมีคุณสมบัติตามท่ี

กําหนดข้อใดข้อหนึ่งหรือมากกว่าหนึ่งข้อก็ได้ 
๓.๒.๒.๒ ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีได้คัดเลือกไว้ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านหลักการพัฒนาคุณภาพชีวิตการ

ทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ผู้อํานวยการโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
ผู้อํานวยการโรงเรียนในเขตอําเภอท่าตะโกมีจํานวนท้ังหมด ๘ รูป/คน ได้แก่ พระภิกษุ ๒ รูป และ
ผู้อํานวยการโรงเรียน๖ ท่าน ดังรายชื่อต่อไปนี้ 

๑) พระมหาประเสริฐ ปุณฺณสิริ ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดหนองปลิงวิทยา 
๒)พระครูปลัดพิทักษ์ ปญฺญาวโร ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดคีรีวงศ์วิทยา 
๓)นางศศิญา ซ้ือตระกูล ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านเขาน้อย 
๔) นางสาวสุภาพร อนุตรพงศ์ ผู้อํานวยการโรงเรียนอนุบาลท่าตะโก 
๕) นายนิเวศน์ โตศรี ผู้อํานวยการโรงเรียนชุมชนวัดหัวถนนใต้  

(นิยุตประชาสรรค์) 
๖) นายสังเวียน หมวกผัน ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหนองหลวง 
๗) นายสนอง คําคม ผู้อํานวยการโรงเรียนชุมชนบ้านหัวพลวง (รัฐพรมมณีอุทิศ) 
๘) นายชาติชาย จรบุรี ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดดอนคา 
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๓.๓เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

เครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษาครั้งนี้เป็นแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์โดยมีข้ันตอนการ
สร้างและการตรวจสอบเครื่องมือดังนี้ 

๓.๓.๑ข้ันตอนการสร้างเครื่องมือแบบสอบถาม 
๑. ศึกษา หลักการ ทฤษฎีการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตามหลัก

ภาวนา๔ จากเอกสารและผลงานการวิจัยท่ีเคยมีผู้ดําเนินการวิจัยเอาไว้ 
๒. กําหนดกรอบแนวคิดในการสร้างเครื่องมือการวิจัย 
๓. กําหนดวัตถุประสงค์ในการสร้างเครื่องมือการวิจัยโดยขอคําปรึกษาจากอาจารย์ท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
๔. สร้างเครื่องมือ 
๕. นําเสนอร่างเครื่องมือการวิจัยเสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และขอหนังสือ

จากศูนย์บัณฑิตศึกษาวิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ ถึงผู้เชี่ยวชาญเพ่ือตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไข 
๖. นําเครื่องมือการวิจัยไปทดลองใช้กับประชากรท่ีมีลักษณะคล้ายกับกลุ่มตัวอย่างเพ่ือ

หาสัมประสิทธิ์ความเท่ียงตรงของเครื่องมือ 
๗. ปรับปรุงแก้ไข 
๘. จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์และนําไปใช้จริงเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง 

๓.๓.๑.๑ลักษณะของเครื่องมือ 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) เพ่ือใช้เก็บข้อมูล

จากกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยโดยแบ่งออกเป็น๓ตอนดังนี้ 
ตอนท่ี๑เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถามได้แก่เพศอายุ 

วุฒิการศึกษา อายุราชการและขนาดโรงเรียนซ่ึงมีลักษณะเป็นแบบตรวจรายการ (Check List) 
ตอนท่ี ๒  เป็นแบบสอบถามความคิดเห็น การพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของ

ข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์โดยใช้แบบสอบถามชนิด
เลือกตอบซ่ึงมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประเมินค่า  (numerical  Rating  scale)๒ มี  ๕  ระดับ  โดย
กําหนดความมากน้อยของระดับการปฏิบัติ  ดังนี้ 

๕ หมายถึง  มีผลการปฏิบัติระดับมากท่ีสุด 
๔ หมายถึง  มีผลการปฏิบัติระดับมาก 
๓ หมายถึง  มีผลการปฏิบัติระดับปานกลาง 
๒ หมายถึง  มีผลการปฏิบัติระดับน้อย 
๑ หมายถึง  มีผลการปฏิบัติระดับน้อยท่ีสุด 

การตรวจสอบความเท่ียงตรงและความน่าเชื่อถือผู้ศึกษาได้แจกแบบสอบถามให้แก่
ข้าราชการครูท่ีอยู่ในเขตอําเภอไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์ซ่ึงมีคุณสมบัติใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างท่ีจะ
                                                                        

๒บุญชม  ศรีสะอาด, การวิจัยเบ้ืองต้น,พิมพ์ครั้งท่ี ๒ (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์สุวีริยาสาส์น, 
๒๕๓๕), หน้า ๙๙–๑๐๐.  
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ทําการศึกษาจํานวน๓๐คนเพ่ือทดสอบว่าผู้ตอบแบบสอบถามเข้าใจคําถามในแบบสอบถามอย่าง
ชัดเจนหรือไม่เม่ือมีข้อบกพร่องก็จะได้ทําการแก้ไขให้ถูกต้องแล้วจึงนําแบบสอบถามแจกให้กับกลุ่ม
ตัวอย่างท่ีจะทําการศึกษาดังท่ีได้กําหนดไว้แล้วในส่วนของกลุ่มตัวอย่างท่ีทําการศึกษา 

ตอนท่ี๓เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับปัญหาและแนวทางแก้ไขการพัฒนาคุณภาพชีวิต
การทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์ซ่ึงมีลักษณะ
เป็นแบบสอบถามปลายเปิด (Open ended Questionnaire) 

๓.๓.๑.๒การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
ในการหาคุณภาพของเครื่องมือผู้วิจัยได้ดําเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 

๑. ขอคําแนะนําจากอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และผู้เชี่ยวชาญเพ่ือตรวจสอบ
เครื่องมือท่ีสร้างไว้ 

๒. หาความเท่ียงตรง (Validity) โดยการนําแบบสอบถามท่ีสร้างเสร็จเสนอ
ประธานและกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือขอความเห็นชอบและนําเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญแล้ว
นํามาปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมจํานวน๕ท่านประกอบด้วย 

๑) นายวิระ แข็งกสิการ ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๓ 

๒) อาจารย์วัฒนะ กัลยาณ์พัฒนกุล อาจารย์ประจํา สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 

๓) ผศ.ดร.สุพรต  บุญอ่อน หน่วยวิทยบริการอุทัยธานีมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัยวิทยาลัยสงฆ์นคร
สรรค์ 

๔) อาจารย์สิ้นศึก มุงคุณ  อาจารย์ประจํา สาขาวิชาภาษาต่างประเทศ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 

๕) พระประจวบ คมฺภีรธมฺโม อาจารย์ประจําสาขาวิชาพระพุทธศาสนา
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 

เพ่ือพิจารณาท้ังในด้านเนื้อหาสาระและโครงสร้างของคําถามตลอดจนภาษาท่ีใช้และ
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามและวัตถุประสงค์(Item 
– Objective Congruence Index : IOC) โดยได้ค่า IOC ต้ังแต่๐.๕ข้ึนไปทุกข้อ 

๓. หาความเชื่อม่ันของเครื่องมือ (Reliability)  
โดยนําแบบสอบถามท่ีแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (Try-out) ท่ีท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้

ในการวิจัย จํานวน ๓๐ คน เพ่ือหาความเชื่อม่ันด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า(Alpha  
coefficient) ของครอนบาค (Cronbach )๓ ได้ระดับความเชื่อม่ัน .๙๒๔ 

                                                                        

๓Cronbach Lee J. Essentials of psychological testing (4th ed.).,( New York: Harper & 
Row, 1971):P. 160. 
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๔. นําแบบสอบถามท่ีผ่านการทดลองใช้แล้ว เสนอต่ออาจารย์ ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์ เพ่ือขอความเห็นชอบและจัดพิมพ์แบบสอบถามเป็นฉบับสมบูรณ์ เพ่ือใช้แจกกลุ่ม
ตัวอย่างจริงในการวิจัยต่อไป 

๓.๓.๒ข้ันตอนการสร้างเครื่องมือแบบสัมภาษณ์ 

๓.๓.๒.๑ การเลือกเครื่องมือ ผู้วิจัยใช้เครื่องมือเป็นแบบสัมภาษณ์ โดยสัมภาษณ์จาก
ผู้ทรงคุณวุฒิตามท่ีได้ระบุไว้ข้างต้น 

๓.๓.๒.๒ การสร้างเครื่องมือ ผู้วิจัยได้ดําเนินการตามลําดับข้ันตอน ดังนี้ 
๓.๓.๒.๒.๑ ศึกษาเอกสารและรายงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต

การทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ท่ัวไป 
๓.๓.๒.๒.๒ กําหนดนิยามศัพท์ตามเอกสารและงานวิจัยท่ีศึกษาค้นคว้า เพ่ือเป็น

กรอบกําหนดการสร้างแบบสัมภาษณ์ 
๓.๓.๒.๓ สร้างแบบสัมภาษณ์ตามกรอบแนวคิดท่ีใช้ในการศึกษา เพ่ือครอบคลุม

การพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ โดยใช้ข้อมูลจากเอกสารและ
งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนนิยามศัพท์เป็นกรอบกําหนด 

๓.๓.๒.๔ นําแบบสัมภาษณ์ท่ีสร้างข้ึนให้อาจารย์ท่ีปรึกษาพิจารณา และปรับปรุง
แก้ไขตามความแนะนํา 

๓.๓.๒.๕ นําแบบสัมภาษณ์ท่ีผ่านความเห็นชอบจากอาจารย์ท่ีปรึกษานําเสนอ
ผู ้เ ชี ่ย วช าญ๕ ท่านเ พื ่อพ ิจ า รณาตรวจสอบความ เหมาะสมและความตร ง เช ิง เนื ้อห า 
(ContentValidity) เพ่ือท่ีจะได้นําข้อมูลท่ีได้รับการพิจารณาและข้อเสนอแนะด้านต่างๆ จาก
ผู้เชี่ยวชาญมาเป็นแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขแบบสัมภาษณ์ให้มีความสมบูรณ์และเหมาะสมกับ
งานวิจัยท่ีต้องการทราบข้อมูล 

๓.๓.๒.๖ ปรับปรุงแบบสัมภาษณ์ตามท่ีผู้เชี่ยวชาญได้ให้ข้อเสนอแนะ 
๓.๓.๒.๗. นําแบบสัมภาษณ์ท่ีผู้เชี่ยวชาญได้เสนอแนะไว้มาปรับปรุงแก้ไข นําเสนอ

อาจารย์ท่ีปรึกษา  
๓.๓.๒.๘ ส่งคําร้องขอหนังสือออกขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลจากศูนย์

บัณฑิต เพ่ือเก็บข้อมูลจากผู้ทรงคุวุฒิ 
๓.๓.๒.๙ นําแบบสัมภาษณ์พร้อมหนังสือขอความอนุเคราะห์จากศูนย์บัณฑิต เพ่ือ

เก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
 

๓.๔   วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

๓.๔.๑ ผู้วิจัยดําเนินการเก็บข้อมูลแบบสอบถามตามข้ันตอน ดังนี้ 
๑.ผู้วิจัยขอหนังสืออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลจากศูนย์บัณฑิตศึกษาวิทยาลัยสงฆ์

นครสวรรค์แล้วเสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษาในเขตอําเภอจังหวัดนครสวรรค์ท่ีกําหนดให้เป็นกลุ่ม
ตัวอย่างเพ่ืออํานวยความสะดวกในการเก็บข้อมูลต่อไป 
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๒. ผู้วิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยแจกแบบสอบถามกับกลุ่มตัวอย่างคือ
ข้าราชการครูท่ีเก่ียวข้องกับโรงเรียนในเขตอําเภอท่าตะโก  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์  เขต ๓อําเภอท่าตะโก  จังหวัดนครสวรรค์จํานวน๑๘๖ ชุดในการแจก
แบบสอบถามผู้ศึกษาได้นําแบบสอบถามไปแจกและเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตัวเอง 

๓.๔.๒ การเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสัมภาษณ์ผู้วิจัยได้ดําเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 
๑. ส่งหนังสือพร้อมเอกสารขอความร่วมมือในการให้สัมภาษณ์แก่ผู้ทรงคุณวุฒิ โดย

สรุปกรอบแนวคิดหลักการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ และ
อธิบายสาระสําคัญเพ่ือการวิจัยแก่ผู้ทรงคุณวุฒิ 

๒. นัดเวลาขอสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือทราบหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิตการ
ทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ผู้อํานวยการโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
และผู้อํานวยการโรงเรียนประถมศึกษาจากผู้ทรงคุณวุฒิ 

๓. ดําเนินการสัมภาษณ์ตามวันและเวลาท่ีกําหนด แล้วนําข้อมูลท่ีได้จากการ
สัมภาษณ์มาวิเคราะห์เพ่ือให้ได้ข้อสรุป 

 

๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

๓.๕.๑ การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถาม 
๑.นําแบบสอบถามท้ังหมดมาตรวจสอบความสมบูรณ์ความถูกต้องในการตอบ

แบบสอบถามแล้วนํามาคัดเลือกฉบับท่ีสมบูรณ์เพ่ือนํามาวิเคราะห์ข้อมูลโดยการบันทึกคะแนนแต่ละข้อของ
แต่ละคนลงในแบบลงรหัส (Coding Form) 

๒.ทําการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร์ 
๓.  การวิเคราะห์ข้อมูล 

๑) ข้อมูลเก่ียวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามวิเคราะห์โดยใช้ค่าความถ่ี 
(Frequency) และค่าร้อยละ (percentage) 

๒) ระดับความคิดเห็นของข้าราชการครูท่ีเก่ียวข้องกับโรงเรียนต่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ วิเคราะห์โดยใช้ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่า
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ของคะแนนจากการตอบแบบสอบถามของผู้บริหาร 
คณะกรรมการสถานศึกษา และคณะครู  ท่ีเก่ียวข้องกับโรงเรียนต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางาน
ของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์ 

๓) แปลความหมายของค่าเฉลี่ยโดยยึดเกณฑ์ดังนี้๔ 
ค่าเฉลี่ย๔.๕๐ – ๕.๐๐กําหนดให้อยู่ในเกณฑ์มากท่ีสุด 
ค่าเฉลี่ย๓.๕๐ – ๔.๔๙กําหนดให้อยู่ในเกณฑ์มาก 
ค่าเฉลี่ย๒.๕๐ – ๓.๔๙กําหนดให้อยู่ในเกณฑ์ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย๑.๕๐ – ๒.๔๙กําหนดให้อยู่ในเกณฑ์น้อย 
ค่าเฉลี่ย๑.๐๐ – ๑.๔๙กําหนดให้อยู่ในเกณฑ์น้อยท่ีสุด 

                                                                        

๔อ้างแล้ว. หน้า ๑๐๒. 
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๔) การเปรียบเทียบความคิดเห็นของข้าราชการครูท่ีเก่ียวข้องกับโรงเรียนต่อการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัด
นครสวรรค์วิเคราะห์โดยการทดสอบค่าที (t – test)และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (F-test / 
One Way ANOVA) ในกรณีตัวแปรต้นต้ังแต่สามตัวข้ึนไป 

ผู้วิจัยใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
๓.๕.๑.๑ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

๑) สถิติท่ีใช้ในการหาคุณภาพของเครื่องมือ     
- ตรวจสอบความสอดคล้องของแบบสอบถาม ใช้สูตรดังนี้  
 

 

N

R
IOC ∑

=  

เม่ือ IOC คือ ค่าความสอดคล้องของเนื้อหาตรงกับขอบข่ายของเนื้อหา   
 ∑R  คือ ผลรวมความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
 N คือ จํานวนผู้เชี่ยวชาญ 
โดยท่ี 

R =  +๑ เม่ือผู้เชี่ยวชาญให้ความเห็นว่าแน่ใจว่าเนื้อหาตรงกับขอบข่ายของเนื้อหามี
ความเหมาะสม 

R =  ๐  เม่ือผู้เชี่ยวชาญให้ความเห็นว่าไม่แน่ใจว่าเนื้อหาตรงกับขอบข่ายของเนื้อหามี
ความเหมาะสม 

R =   -๑  เม่ือผู้เชี่ยวชาญให้ความเห็นว่าแน่ใจว่าเนื้อหาตรงกับขอบข่ายของเนื้อหาไม่มี
ความเหมาะสม 

- ตรวจสอบความเชื่อม่ันด้วยวิธีหาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach 
alpha  coefficient) ใช้สูตรดังนี้  
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เม่ือ α = ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 
 k  = จํานวนข้อของแบบสอบถาม 

 �2  = ผลรวมค่าความแปรปรวนของแบบสอบถามแต่ละข้อ 

 �2�  = ความแปรปรวนของคะแนนแบบสอบถามท้ังฉบับ 
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๘๖ 
 

๒) สถิติพรรณนา  ใช้สูตรดังนี้         

100
N

f
P ×=  

Ν

Χ
=
∑X  

1)N(N

Χ)(ΧN
.S.D

22

−

−
=

∑ ∑  

เม่ือ P คือ ร้อยละ 
 X  คือ ค่าเฉลี่ย 
 S.D. คือ ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 N คือ ประชากรท้ังหมด 

๓) สถิติท่ีใช้ในการทดสอบสมมติฐาน   ใช้สูตรดังนี้ 

2

2
2

1

2
1

21
t

n

S

n

S
+

Χ−Χ
=  

   
เม่ือ   21,ΧΧ  คือ ค่าเฉลี่ยของกลุ่มประชากรท่ี ๑ และ ๒ 
   2

1S 2
2S  คือ ความแปรปรวนของกลุ่มประชากรท่ี ๑ และ ๒ 

   1n 2n  คือ จํานวนประชากรท่ี ๑ และ ๒ 
 

F  = ��		���		� 
 
 
เม่ือ  F คือ    
 ค่าสถิติในการแจกแจงแบบเอฟ (F-Distribution) 

MSB คือ    ค่าความแปรปรวนระหว่างกลุ่ม 
MSW คือ    ค่าความแปรปรวนภายในกลุ่ม 
 

๓.๕.๒ การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสัมภาษณ์ 

ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์โดยวิธีการดังนี้  
๑) นําข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์มาถอดเสียงและบันทึกเป็นข้อความ 
๒) นําข้อความจากการสัมภาษณ์และการจดบันทึกมาจําแนกเป็นประเด็นและเรียบ

เรียงเฉพาะประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย 
๓) วิเคราะห์คําให้สัมภาษณ์ของผู้ให้ข้อมูลสําคัญตามวัตถุประสงค์การวิจัย โดยใช้

เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis Technique) ประกอบบริบท (Context) 
๔) สังเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์การวิจัยและนําเสนอต่อไป  

 

 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 

 
บทที่ ๔ 

 
ผลการวิจัย 

 
การวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยมุ่งศึกษาถึงความคิดเห็นของข้าราชการครูต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต

การทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์เป็นวิจัย
ผสมผสานวิธี (Mixed Research) มีการใช้วิธีวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative research) วิธีการเชิง
สํารวจ (Survey research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ผู้วิจัยนําแบบสอบถาม
ที่รวบรวมได้จากประชากรจํานวน๑๘๖คนมาวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูปการวิเคราะห์ข้อมูลทาง
สังคมศาสตร์ผลการวิเคราะห์ข้อมูลโดยแบ่งออกเป็น ๖ ตอนมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ซึ่งผู้วิจัยได้แบ่ง
การนําเสนอออกเป็น๖ส่วนดังนี้ 

๔.๑ ข้อมลูทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
๔.๒ ความคิดเห็นของบุคลากรต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครู

ตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์ 
๔.๓ เปรียบเทียบความคิดเห็นของข้าราชการครูต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของ

ข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์จําแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล 
๔.๔ ข้อมูลปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางาน

ของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์ 
๔.๕ ผลการสัมภาษณ์  เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตาม

หลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์ 
๔.๖ องค์ความรู้แนวทางรูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตาม

หลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์ 
สําหรับผลของการวิจัยในแตล่ะส่วนมสีาระสาํคัญและเนื้อหาสามารถประมวลทั้งในรปูของ

ตาราง และการวิเคราะห์บรรยาย ดังต่อไปนี ้
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๘๘ 

๔.๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 การวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยได้ศึกษากับข้าราชการครูที่เป็นกลุ่มตัวอย่างของผู้ตอบแบบสอบถาม
จําแนกตามเพศ  อายุ ระดับการศึกษา อายุราชการ และขนาดโรงเรียน รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
ตารางที่ ๔.๑  แสดงจํานวน  และค่าร้อยละของข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

(n=๑๘๖) 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จํานวน ร้อยละ 

๑. เพศ ชาย ๑๒๒ ๖๕.๕๙ 

 หญิง ๖๔ ๓๔.๔๑ 

 รวม ๑๘๖ ๑๐๐.๐๐

๒. กลุ่มอาย ุ ตํ่ากว่า ๓๐ ปี ๒๓ ๑๒.๓๗ 

 ๓๑ – ๔๐ ปี ๔๒ ๒๒.๕๘ 

 มากกว่า ๔๑ ปีขึ้นไป ๑๒๑ ๖๕.๐๕ 

 รวม ๑๘๖ ๑๐๐.๐๐

๓.ระดับการศกึษา ตํ่ากว่าปริญญาตรี ๑๓ ๖.๙๙ 

 ปริญญาตร ี ๕๖ ๓๐.๑๑ 

 ปริญญาโท ๑๑๔ ๖๑.๒๙ 

 ปริญญาเอก ๓ ๑.๖๑ 

 รวม ๑๘๖ ๑๐๐.๐๐

๔.อายุราชการ ตํ่ากว่า ๑๐ ปี ๔๖ ๒๔.๗๓ 

 ๑๑– ๒๐ ปี ๓๘ ๒๐.๔๓ 

 มากกว่า ๒๑ ปีขึ้นไป ๑๐๒ ๕๔.๘๔ 

 รวม ๑๘๖ ๑๐๐.๐๐ 

๕.ขนาดโรงเรยีน ขนาดเล็ก ๖๒ ๓๓.๓๓ 
 ขนาดกลาง ๖๒ ๓๓.๓๓ 
 ขนาดใหญ ่ ๖๒ ๓๓.๓๔ 

 รวม ๑๘๖ ๑๐๐.๐๐
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๘๙ 

 จากตารางที่ ๔.๑ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่  เป็นเพศชายจํานวน ๑๒๒ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๖๕.๕๙มีกลุ ่มอายุ มากกว่า ๔๑ ปี จํานวน ๑๒๑ คน  คิดเป็นร้อยละ ๖๕.๐๕ 
ระดับการศึกษาปริญญาโท จํานวน ๑๑๔ คน  คิดเป็นร้อยละ๖๑.๒๙อายุราชการมากกว่า ๒๑ ปี
จํานวน ๑๐๒คน คิดเป็นร้อยละ๕๔.๘๔   ขนาดโรงเรียนขนาดใหญ่ จํานวน ๖๒คน คิดเป็นร้อยละ 
๓๓.๓๔ 

 

๔.๒ ความคิดเห็นของข้าราชการครูต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของ
ข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค ์

ผู้วิจัยได้สรุปความคิดเห็นของข้าราชการครูต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของ
ข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์ดังต่อไปนี้ 
 
ตารางที่  ๔.๒  แสดงค่าเฉลี่ย (Χ ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความคิดเห็นของ
ข้าราชการครูต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอ
ท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์โดยภาพรวม 

(n=๑๘๖) 

หลักภาวนา ๔ 
ระดับความคดิเห็น 

Χ S.D.     แปลผล
๑. ด้านกายภาวนา ๓.๖๗ .๖๙ มาก 
๒. ด้านศีลภาวนา ๓.๖๖ .๖๖ มาก 
๓. ด้านจิตตภาวนา ๓.๗๕ .๗๓ มาก 
๔. ด้านปัญญาภาวนา ๓.๙๐ .๖๖ มาก 

ภาพรวม ๓.๗๔ .๕๐ มาก 
 
จากตารางที่ ๔.๒ พบว่าข้าราชการครูมีความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตการ

ทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก  (Χ  = ๓.๗๔) เมื่อพิจารณารายละเอียดในแต่ละด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน    
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ตารางที่  ๔.๓  แสดงค่าเฉลี่ย ( Χ ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความคิดเห็น 
ของข้าราชการครูต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ในเขต
อําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์ด้านกายภาวนา 

(n=๑๘๖) 

ด้านกายภาวนา 
ระดับความคดิเห็น 

Χ  S.D.     แปลผล

๑. ท่านมีน้ําใจและช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน ๓.๕๘ .๘๕ มาก 
๒. ท่านรับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน ๓.๖๓ .๘๐ มาก 

๓. ท่านปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงเป้าหมายขององค์กรเป็นหลัก ๓.๕๘ .๘๒ มาก 

๔. ท่านทํางานโดยยึดหลักความถูกต้องและเป็นธรรม ๓.๘๒ .๗๘ มาก 

๕. ท่านตระหนักถึงความเดือดร้อนที่เกิดขึ้นจากการกระทําที่ไม่
สํารวมระวังทางกายวาจาใจที่มีต่อตนเองและผู้อื่น 

 
๓.๗๖ 

 
.๗๖ มาก 

ภาพรวม ๓.๖๗ .๖๙ มาก 
 
จากตารางที่ ๔.๓ พบว่าข้าราชการครูมีความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตการ

ทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์ด้านกายภาวนา
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (Χ  = ๓.๖๗) เมื่อพิจารณารายละเอียดในแต่ละข้อของด้านกายภาวนา 
พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ 
 
 
ตารางที่  ๔.๔  แสดงค่าเฉลี่ย (Χ ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความคิดเห็นของ
ข้าราชการครูต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอ
ท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์ด้านสีลภาวนา 

(n=๑๘๖) 

ด้านสีลภาวนา ระดับความคดิเห็น 
Χ S.D.    แปลผล 

๑. ท่านมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่การงานอย่างเต็มที่และเต็ม
ความสามารถ 

 
๓.๕๓ 

 
.๗๗ 

 
มาก 

๒. ท่านปฏิบัติงานตามกฎระเบียบและข้อบังคับอย่างเคร่งครัด ๓.๖๒ .๗๙ มาก 

๓. ทํางานด้วยความซื่อสัตย์และยึดมั่นในศีลธรรมจริยธรรม ๓.๖๘ .๘๑ มาก 
๔. ท่านมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆของหน่วยงานมากน้อย

เพียงใด 
 

๓.๗๕ 
 

.๗๓ มาก 
๕. ท่านมีการปฏิบัติตนโดยการรักษาศีลห้าเป็นประจํา ๓.๗๑ .๗๓ มาก 

ภาพรวม ๓.๖๖ .๖๖ มาก 
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จากตารางที่ ๔.๔ พบว่าข้าราชการครูมีความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตการ
ทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์ด้านสีลภาวนา
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (Χ  = ๓.๖๖) เมื่อพิจารณารายละเอียดในแต่ละข้อของด้านสีลภาวนา 
พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ 

 
 
ตารางที่  ๔.๕  แสดงค่าเฉลี่ย (Χ ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความคิดเห็นของ
ข้าราชการครูต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอ
ท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์ด้านจิตตภาวนา 

(n=๑๘๖) 

ด้านจิตตภาวนา 
ระดับความคดิเห็น 

Χ  
S.D.     แปล

ผล 
๑. ท่านปฏิบัติหน้าที่โดยความต้ังใจและอดทนต่อหน้าที่ที่ได้รับ

มอบหมาย 
 

๓.๖๖ 
 

.๘๘ มาก 
๒. ท่านมีความมุ่งมั่นต่อการพัฒนางานให้บรรลุเป้าหมายอย่างดี

ที่สุด 
 

๓.๗๕ 
 

.๘๑ มาก 
๓. ท่านมีความมั่นใจว่าได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มที่และดีที่สุด ๓.๗๓ .๘๓ มาก 
๔. ท่านมีสมาธิในการปฏิบัติงานเป็นประจํา ๓.๘๒ .๘๒ มาก 
๕. การปฏิบัติงานของท่านมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ๓.๗๘ .๘๔ มาก 

ภาพรวม ๓.๗๕ .๗๓ มาก 
 
จากตารางที่ ๔.๕ พบว่าข้าราชการครูมีความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตการ

ทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์ด้านจิตตภาวนา
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (Χ  = ๓.๗๕) เมื่อพิจารณารายละเอียดในแต่ละข้อของด้านจิตตภาวนา 
พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ 

 

 

 

 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๙๒ 

ตารางที่  ๔.๖  แสดงค่าเฉลี่ย (Χ ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความคิดเห็นของ
ข้าราชการครูต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอ
ท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์ด้านปัญญาภาวนา 

(n=๑๘๖) 

ด้านปญัญาภาวนา 
ระดับความคดิเห็น 

Χ  
S.D.     แปล

ผล 
๑. ท่านได้ปฏิบัติหน้าที่โดยความระเอียดรอบครอบ ๔.๑๒ .๗๙ มาก 
๒.ท่านได้ใช้เหตุและผลโดยการพิจารณาในการปฏิบัติหน้าที่ของ

ตน 
๓.๘๘ .๙๑ 

มาก 
๓. เมื่อมีปัญหาเกิดขึ้นในขณะปฏิบัติหน้าที่อยู่ท่านสามารถแก้ไข

โดยใช้หลักการใช้เหตุผล 
๓.๙๕ .๘๒ 

มาก 
๔. ท่านสามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ ๓.๘๕ .๘๗ มาก 
๕. ท่านให้ความช่วยเหลือกับผู้ที่เกิดปัญหาในการทํางาน ๓.๗๐ .๙๓ มาก 

ภาพรวม ๓.๙๐ .๖๖ มาก 
 
จากตารางที่ ๔.๖ พบว่าข้าราชการครูมีความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตการ

ทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์ด้านปัญญา
ภาวนาโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (Χ  = ๓.๙๐) เมื่อพิจารณารายละเอียดในแต่ละข้อของด้าน
ปัญญาภาวนาพบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ 

 

๔.๓ เปรียบเทียบความคิดเห็นของข้าราชการครูต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางาน
ของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์โดย
จําแนกกลุ่มตามสถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็น ของข้าราชการครูต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางาน
ของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์เป็นการทดสอบ
สมมติฐาน โดยการวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างตัวแปร ได้แก่ การจําแนกตามเพศ, กลุ่มอายุ, 
ระดับการศึกษา,อายุราชการ,และขนาดโรงเรียน ตามสมมติฐาน ดังนี้ 

สมมติฐานที่ ๑.ข้าราชการครูที่มีเพศต่างกัน มีระดับความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์แตกต่างกัน 
ตารางที่ ๔.๗ แสดงการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของข้าราชการครูต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต
การทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์ 
จําแนกตามเพศ 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๙๓ 

 (n=๑๘๖)  
หลักภาวนา ๔ เพศ n Χ  S.D. t Sig. 

๑. ด้านกายภาวนา ชาย ๑๒๒ ๓.๖๔ .๗๐ -.๙๘ .๔๒ 
หญิง ๖๔ ๓.๗๔ .๖๘   

๒. ด้านสีลภาวนา ชาย ๑๒๒ ๓.๕๙ .๖๖ -๑.๙๒ .๘๒ 
หญิง ๖๔ ๓.๗๘ .๖๕   

๓. ด้านจิตตภาวนา ชาย ๑๒๒ ๓.๗๑ .๗๗ -๑.๑๐ .๑๑ 
หญิง ๖๔ ๓.๘๓ .๖๗   

๔. ด้านปัญญาภาวนา 
 

ชาย ๑๒๒ ๓.๙๖ .๖๖ ๑.๘๐ .๙๕ 
หญิง ๖๔ ๓.๗๘ .๖๔   

รวม ชาย ๑๒๒ ๓.๗๒ .๕๒ -.๗๘ .๓๒ 
หญิง ๖๔ ๓.๗๘ .๔๗   

*   มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .๐๕ 
จากตารางที่ ๔.๗พบว่า ข้าราชการครูที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนา

คุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์
โดยภาพรวมไม่แตกต่างกันที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติที่.๐๕จึงปฎิเสธสมมติฐานการวิจัยเมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ข้าราชการครูที่เพศต่างกัน มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของ
ข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ไม่แตกต่างกันทุกด้านที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที ่ .๐๕ ดังนั้นจึง
ปฏิเสธสมมติฐานข้อที่ ๑  

 
สมมติฐานที่  ๒.ข้าราชการครูที่มี อายุ ต่างกันมีความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต

การทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์แตกต่างกัน 
ตารางที่ ๔.๘ แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นของข้าราชการครูต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตการ
ทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์ 
จําแนกตามอายุ 

(n=๑๘๖) 
รายการใช้หลกั 

ภาวนา ๔ 
แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

๑. ด้านกายภาวนา 
 

ระหว่างกลุ่ม .๘๗ ๒ .๔๓ .๙๐ .๔๑ 
ภายในกลุ่ม ๘๗.๙๗ ๑๘๓ .๔๘   
รวม ๘๘.๘๓ ๑๘๕    

๒. ด้านสีลภาวนา 
 

ระหว่างกลุ่ม .๔๑ ๒ .๒๐ .๔๗ .๖๓ 
ภายในกลุ่ม ๘๐.๒๓ ๑๘๓ .๔๔   
รวม ๘๐.๖๔ ๑๘๕    

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๙๔ 

๓. ด้านจิตตภาวนา ระหว่างกลุ่ม .๓๓ ๒ .๑๗ .๓๑ .๗๔ 
ภายในกลุ่ม ๙๙.๕๕ ๑๘๓ .๕๔   
รวม ๙๙.๘๘ ๑๘๕    

๔. ด้านปัญญาภาวนา 
 

ระหว่างกลุ่ม ๒.๘๓ ๒ ๑.๔๒ ๓.๓๗ .๐๔* 
ภายในกลุ่ม ๗๖.๘๗ ๑๘๓ .๔๒   
รวม ๗๙.๗๐ ๑๘๕    

รวม ระหว่างกลุ่ม .๕๐ ๒ .๒๕ .๙๙ .๓๗ 
ภายในกลุ่ม ๔๖.๕๐ ๑๘๓ .๒๕   
รวม ๔๗.๐๑ ๑๘๕    

* มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .๐๕ 
จากตารางที่ ๔.๘พบว่า ข้าราชการครูที่มีอายุต่างกันมีความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา ๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์โดย
ภาพรวม ไม่แตกต่างกันที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .๐๕ จึงปฎิเสธสมมติฐานการวิจัยเมื่อพิจารณาใน
แต่ละด้าน พบว่าข้าราชการครูที่มีอายุต่างกันมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตาม
หลักภาวนา ๔ไม่แตกต่างกันทุกด้านจึงปฏิเสธสมมติฐานที่ ๒ 

 
สมมติฐานที่  ๓. ข้าราชการครูที่มีวุฒิการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนา

คุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์
แตกต่างกัน 
 
ตารางที่ ๔.๙ แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นของข้าราชการครูต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตการ
ทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์จําแนกตามระดับ
การศึกษา 

(n=๑๘๖) 
รายการใช้หลกั 

ภาวนา ๔ 
แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

๑. ด้านกายภาวนา 
 

ระหว่างกลุ่ม ๒.๔๘ ๓ .๘๓ ๑.๗๕ .๑๖ 
ภายในกลุ่ม ๘๖.๓๕ ๑๘๒ .๔๗   
รวม ๘๘.๘๓ ๑๘๕    

๒. ด้านสีลภาวนา 
 

ระหว่างกลุ่ม ๒.๐๗ ๓ .๖๙ ๑.๖๐ .๑๙ 
ภายในกลุ่ม ๗๘.๕๗ ๑๘๒ .๔๓   
รวม ๘๐.๖๔ ๑๘๕    

๓. ด้านจิตตภาวนา ระหว่างกลุ่ม ๑.๔๓ ๓ .๔๘ .๘๘ .๔๕ 
ภายในกลุ่ม ๙๘.๔๕ ๑๘๒ .๕๔   
รวม ๙๙.๘๘ ๑๘๕    

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๙๕ 

๔. ด้านปัญญาภาวนา 
 

ระหว่างกลุ่ม ๔.๙๒ ๓ ๑.๖๔ ๓.๙๙ .๐๑** 
ภายในกลุ่ม ๗๔.๗๘ ๑๘๒ .๔๑   
รวม ๗๙.๗๐ ๑๘๕    

รวม ระหว่างกลุ่ม ๑.๗๔ ๓ .๕๘ ๒.๓๓ .๐๘ 
ภายในกลุ่ม ๔๕.๒๗ ๑๘๒ .๒๕   
รวม ๔๗.๐๑ ๑๘๕    

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.๐๕ 
**มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.๐๑ 

จากตารางที่๔.๙ พบว่าข้าราชการครูในโรงเรียนที่มีระดับการศึกษาต่างกันมีระดับความ
คิดเห็นว่าการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก 
จังหวัดนครสวรรค์โดยรวมไม่แตกต่างกันที่ระดับนัยสําคัญ .๐๕( t = ๒.๓๓, Sig = .๐๘)ซึ่งไม่เป็นไป
ตามสมมติฐานที่ต้ังไว้เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่ามีเฉพาะด้านปัญญาภาวนา( t = ๓.๙๙, Sig = .
๐๑**)แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.๐๑  

ดังนั้นจึงได้ทําการเปรียบเทียบระดับความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นคู่ของรายด้านปัญญา
ภาวนาจําแนกตามระดับการศึกษาด้วยวิธีผลต่างนัยสําคัญน้อยที่สุด (Least Significant Difference 
: LSD) รายละเอียดดังแสดงในตารางที่๔.๑๐ 
ตารางที่ ๔.๑๐แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยสําคัญน้อยที่สุด จําแนก
ตามตําแหน่งด้านปัญญาภาวนา (LSD) 

(n=๑๘๖)  
 

กลุ่มระดับการศึกษา 
 
Χ  

กลุ่มระดับการศึกษา 
ตํ่ากว่า

ปริญญาตร ี
 

ปริญญาตร ี

 
ปริญญาโท 

 
ปริญญาเอก

๓.๓๒ ๓.๙๐ ๓.๙๗ ๓.๘๐ 

ตํ่ากว่าปริญญาตร ี ๓.๓๒ - -.๕๗* -.๖๕* -.๔๘ 
ปริญญาตร ี ๓.๙๐ - - -.๐๗ .๑๐ 
ปริญญาโท ๓.๙๗ - - - .๑๗ 
ปริญญาเอก ๓.๘๐ - - - - 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ 
** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ 

จากตารางที่ ๔.๑๐ ด้านปัญญาภาวนาพบว่าข้าราชการครูที่มีระดับการศึกษา ตํ่ากว่า
ปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาเอก ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตามหลัก
ภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์น้อยกว่า ข้าราชการครูที่มีวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาโท ที่ระดับนัยสําคัญ .๐๕ นอกจากนอกจากนั้นเมื่อพิจารณาคู่อื่นๆแล้ว พบว่าไม่มีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญที่ .๐๕ 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๙๖ 

สมมติฐานที่๔ ข้าราชการครูที่มีอายุราชการต่างกันมีระดับความคิดเห็นว่าการพัฒนา
คุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์
แตกต่างกัน 
ตารางที่๔.๑๑การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของข้าราชการครูต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตการ
ทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์ 
จําแนกตามอายุราชการ 

(n=๑๘๖) 
รายการใช้หลกั 

ภาวนา ๔ 
แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

๑. ด้านกายภาวนา 
 

ระหว่างกลุ่ม .๐๔ ๒ .๐๒ .๐๔ .๙๖ 
ภายในกลุ่ม ๘๘.๘๐ ๑๘๓ .๔๙   
รวม ๘๘.๘๓ ๑๘๕    

๒. ด้านสีลภาวนา 
 

ระหว่างกลุ่ม .๕๕ ๒ .๒๘ .๖๓ .๕๓ 
ภายในกลุ่ม ๘๐.๐๘ ๑๘๓ .๔๔   
รวม ๘๐.๖๔ ๑๘๕    

๓. ด้านจิตตภาวนา ระหว่างกลุ่ม ๑.๒๐ ๒ .๖๐ ๑.๑๒ .๓๓ 
ภายในกลุ่ม ๙๘.๖๘ ๑๘๓ .๕๔   
รวม ๙๙.๘๘ ๑๘๕    

๔. ด้านปัญญาภาวนา 
 

ระหว่างกลุ่ม ๓.๐๙ ๒ ๑.๕๕ ๓.๖๙ .๐๓* 
ภายในกลุ่ม ๗๖.๖๑ ๑๘๓ .๔๒   
รวม ๗๙.๗๐ ๑๘๕    

รวม ระหว่างกลุ่ม .๔๔ ๒ .๒๒ .๘๖ .๔๓ 
ภายในกลุ่ม ๔๖.๕๗ ๑๘๓ .๒๕   
รวม ๔๗.๐๑ ๑๘๕    

**มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .๐๑ 
* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .๐๕ 

จากตารางที่๔.๑๑ พบว่าข้าราชการครูในโรงเรียนที่มีอายุราชการต่างกันมีระดับความ
คิดเห็นว่าการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก 
จังหวัดนครสวรรค์โดยรวมไม่แตกต่างกันที่ระดับนัยสําคัญ .๐๕( t = .๘๖, Sig = .๔๓)ซึ่งไม่เป็นไปตาม
สมมติฐานที่ต้ังไว้เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่ามีเฉพาะด้านปัญญาภาวนา( t = ๓.๖๙, Sig = .๐๓*)
แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.๐๕ 

ดังนั้นจึงได้ทําการเปรียบเทียบระดับความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นคู่ของรายด้านปัญญา
ภาวนาจําแนกตามระดับการศึกษาด้วยวิธีผลต่างนัยสําคัญน้อยที่สุด (Least Significant Difference 
: LSD) รายละเอียดดังแสดงในตารางที่๔.๑๒ 
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๙๗ 

ตารางที่ ๔.๑๒แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยสําคัญน้อยที่สุด จําแนก
ตามตําแหน่งด้านปัญญาภาวนา(LSD) 

(n=๑๘๖)  
 

กลุ่มอายุราชการ 
 
Χ  

กลุ่มอายุราชการ 
ตํ่ากว่า ๑๐ ป ี ๑๑ – ๒๐ ป ี มากกว่า ๒๑ ป ี

๓.๗๔ ๔.๑๓ ๓.๘๙ 

ตํ่ากว่า ๑๐ ป ี ๓.๗๔ - -.๓๘๓* -.๑๔๓ 
๑๑ – ๒๐ ป ี ๔.๑๓ - - .๒๔๐ 

มากกว่า ๒๑ ป ี ๓.๘๙ - - - 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ 
** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ 

จากตารางที่ ๔.๑๒ ด้านปัญญาภาวนาพบว่าข้าราชการครูที่มีระดับอายุราชการ ตํ่ากว่า 
๑๐ ปี และมากกว่า ๒๑ ปีในการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ 
ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์น้อยกว่า ข้าราชการครูที่มีระดับอายุราชการ ๑๑ – ๒๐ ปีที่
ระดับนัยสําคัญ .๐๕ นอกจากนอกจากนั้นเมื่อพิจารณาคู่อื่นๆแล้ว พบว่าไม่มีความแตกต่างกันอย่างมี
นัยสําคัญที่ .๐๕ 

สมมติฐานที่ ๕ ข้าราชการครูที่มีขนาดโรงเรียนต่างกันมีระดับความคิดเห็นว่าการพัฒนา
คุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์
แตกต่างกัน 
ตารางที่๔.๑๓แสดงการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของข้าราชการครูต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต
การทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์ 
จําแนกตามขนาดโรงเรียน 

(n=๑๘๖) 
รายการใช้หลกั 

ภาวนา ๔ 
แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

๑. ด้านกายภาวนา 
 

ระหว่างกลุ่ม ๕.๐๒ ๒ ๒.๕๑ ๕.๔๙ .๐๐** 
ภายในกลุ่ม ๘๓.๘๑ ๑๘๓ .๔๖   
รวม ๘๘.๘๓ ๑๘๕    

๒. ด้านสีลภาวนา 
 

ระหว่างกลุ่ม ๕.๗๗ ๒ ๒.๘๙ ๗.๐๕ .๐๐** 
ภายในกลุ่ม ๗๔.๘๗ ๑๘๓ .๔๑   
รวม ๘๐.๖๔ ๑๘๕    

๓. ด้านจิตตภาวนา ระหว่างกลุ่ม ๓.๙๖ ๒ ๑.๙๘ ๓.๗๘ .๐๒* 
ภายในกลุ่ม ๙๕.๙๒ ๑๘๓ .๕๒   
รวม ๙๙.๘๘ ๑๘๕    
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๙๘ 

๔. ด้านปัญญาภาวนา 
 

ระหว่างกลุ่ม ๗.๓๖ ๒ ๓.๖๘ ๙.๓๑ .๐๐** 
ภายในกลุ่ม ๗๒.๓๔ ๑๘๓ .๔๐   
รวม ๗๙.๗๐ ๑๘๕    

รวม ระหว่างกลุ่ม ๒.๔๐ ๒ ๑.๒๐ ๔.๙๒ .๐๑** 
ภายในกลุ่ม ๔๔.๖๑ ๑๘๓ .๒๔   
รวม ๔๗.๐๑ ๑๘๕    

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ 
จากตารางที่๔.๑๓ พบว่าข้าราชการครูในโรงเรียนที่มีตําแหน่งต่างกันมีระดับความคิดเห็น

ว่าการบริหารงานวิชาการตามหลักอิทธิบาท ๔ ของผู้บริหารสถานศึกษาในอําเภอไพศาลี จังหวัด
นครสวรรค์โดยรวมแตกต่างกันที่ระดับนัยสําคัญ .๐๑ ( t = ๔.๙๒, Sig = .๐๑**)ซึ่งเป็นไปตาม
สมมติฐานที่ต้ังไว้เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่ามีเฉพาะด้านกายภาวนา( t = ๕.๔๙, Sig = .๐๐**)
ด้านสีลภาวนา ( t = ๗.๐๕, Sig = .๐๐**) และด้านปัญญาภาวนา( t = ๙.๓๑, Sig = .๐๐**) 
แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.๐๑ และด้านจิตตภาวนา( t = ๓.๗๘, Sig = .๐๒*)
แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.๐๕ 

ดังนั้นจึงได้ทําการเปรียบเทียบระดับความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นคู่ของรายด้าน
ภาพรวม ด้านกายภาวนา ด้านสีลภาวนาด้านจิตตภาวนา และด้านปัญญาภาวนาจําแนกตามระดับ
การศึกษาด้วยวิธีผลต่างนัยสําคัญน้อยที่สุด (Least Significant Difference : LSD) รายละเอียดดัง
แสดงในตารางที่๔.๑๔ 
 
ตารางที่ ๔.๑๔แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยสําคัญน้อยที่สุด จําแนก
ตามตําแหน่งด้านภาพรวม (LSD) 

(n=๑๘๖)  
 

กลุ่มขนาดโรงเรียน 
 
Χ  

กลุ่มขนาดโรงเรียน 
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ ่

๓.๘๙ ๓.๖๑ ๓.๗๔ 
ขนาดเล็ก ๓.๘๙ - .๒๗๘* .๑๔๔ 
ขนาดกลาง ๓.๖๑ - - -.๑๓๔ 
ขนาดใหญ ่ ๓.๗๔ - - - 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ 
** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ 

จากตารางที่ ๔.๑๔ด้านภาพรวมพบว่าข้าราชการครูที่มีกลุ่มขนาดโรงเรียนขนาดเล็กมี
ระดับการบริหารงานวิชาการตามหลักอิทธิบาท ๔ ของผู้บริหารสถานศึกษาในอําเภอไพศาลี จังหวัด
นครสวรรค์มากกว่า ข้าราชการครูที่มีกลุ่มขนาดโรงเรียน ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ที่ระดับนัยสําคัญ .
๐๕  นอกจากนั้นเมื่อพิจารณาคู่อื่นๆแล้ว พบว่าไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญที่ .๐๕ 
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๙๙ 

ตารางที่ ๔.๑๕แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยสําคัญน้อยที่สุด จําแนก
ตามตําแหน่งด้านกายภาวนา (LSD) 

(n=๑๘๖)  
 

กลุ่มขนาดโรงเรียน 
 
Χ  

กลุ่มขนาดโรงเรียน 
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ ่
๓.๘๔ ๓.๔๕ ๓.๗๓ 

ขนาดเล็ก ๓.๘๔ - .๓๙๐* .๑๑๐ 
ขนาดกลาง ๓.๔๕ - - -.๒๘๑* 
ขนาดใหญ ่ ๓.๗๓ - - - 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ 
** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ 

จากตารางที่ ๔.๑๕ด้านกายภาวนาพบว่าข้าราชการครูที่มีกลุ่มขนาดโรงเรียนขนาดกลาง 
และขนาดใหญ่มีระดับการบริหารงานวิชาการตามหลักอิทธิบาท ๔ ของผู้บริหารสถานศึกษาในอําเภอ
ไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์ น้อยกว่า ข้าราชการครูที่มีกลุ่มขนาดโรงเรียน ขนาดกลางเล็ก ที่ระดับ
นัยสําคัญ .๐๕  นอกจากนั้นเมื่อพิจารณาคู่อื่นๆแล้ว พบว่าไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญที่ .๐๕ 

 
ตารางที่ ๔.๑๖แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยสําคัญน้อยที่สุด จําแนก
ตามตําแหน่งด้านสีลภาวนา (LSD) 

(n=๑๘๖)  
 

กลุ่มขนาดโรงเรียน 
 
Χ  

กลุ่มขนาดโรงเรียน 
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ ่

๓.๗๕ ๓.๔๑ ๓.๘๑ 
ขนาดเล็ก ๓.๗๕ - .๓๔๕* -.๐๕๒ 
ขนาดกลาง ๓.๔๑ - - -.๓๙๗* 
ขนาดใหญ ่ ๓.๘๑ - - - 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ 
** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ 

จากตารางที่ ๔.๑๖ด้านสีลภาวนาพบว่าข้าราชการครูที่มีกลุ่มขนาดโรงเรียน ขนาดกลางเล็ก 
และขนาดกลางมีระดับการบริหารงานวิชาการตามหลักอิทธิบาท ๔ ของผู้บริหารสถานศึกษาในอําเภอ
ไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์ น้อยกว่า ข้าราชการครูที่มีกลุ่มขนาดโรงเรียน ขนาดใหญ่ ที่ระดับนัยสําคัญ .
๐๕  นอกจากนั้นเมื่อพิจารณาคู่อื่นๆแล้ว พบว่าไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญที่ .๐๕ 

 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๐๐ 

ตารางที่ ๔.๑๗แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยสําคัญน้อยที่สุด จําแนก
ตามตําแหน่งด้านจิตตภาวนา (LSD) 

(n=๑๘๖)  
 

กลุ่มขนาดโรงเรียน 
 
Χ  

กลุ่มขนาดโรงเรียน 
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ ่
๓.๘๙ ๓.๕๕ ๓.๘๑ 

ขนาดเล็ก ๓.๘๙ - .๓๔๒* .๐๘๑ 
ขนาดกลาง ๓.๕๕ - - -.๒๖๑* 
ขนาดใหญ ่ ๓.๘๑ - - - 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ 
** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ 

จากตารางที่ ๔.๑๗ด้านจิตตภาวนาพบว่าข้าราชการครูที่มีกลุ่มขนาดโรงเรียน ขนาดกลาง
ใหญ่และขนาดกลางมีระดับการบริหารงานวิชาการตามหลักอิทธิบาท ๔ ของผู้บริหารสถานศึกษาใน
อําเภอไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์ น้อยกว่า ข้าราชการครูที่มีกลุ่มขนาดโรงเรียน ขนาดเล็ก ที่ระดับ
นัยสําคัญ .๐๕  นอกจากนั้นเมื่อพิจารณาคู่อื่นๆแล้ว พบว่าไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญที่ .๐๕ 

 
ตารางที่ ๔.๑๘แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยสําคัญน้อยที่สุด จําแนก
ตามตําแหน่งด้านปัญญาภาวนา (LSD) 

(n=๑๘๖)  
 

กลุ่มขนาดโรงเรียน 
 
Χ  

กลุ่มขนาดโรงเรียน 
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ ่

๔.๐๖ ๔.๐๒ ๓.๖๒ 
ขนาดเล็ก ๔.๐๖ - .๐๓๕ .๔๓๙* 
ขนาดกลาง ๔.๐๒ - - .๔๐๓* 
ขนาดใหญ ่ ๓.๖๒ - - - 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ 
** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ 

จากตารางที่ ๔.๑๘ด้านปัญญาภาวนาพบว่าข้าราชการครูที่มีกลุ่มขนาดโรงเรียน ขนาดกลาง
ใหญ่ และขนาดกลางมีระดับการบริหารงานวิชาการตามหลักอิทธิบาท ๔ ของผู้บริหารสถานศึกษาใน
อําเภอไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์ น้อยกว่า ข้าราชการครูที่มีกลุ่มขนาดโรงเรียน ขนาดเล็กและเมื่อ
เปรียบเทียบระหว่าง  ข้าราชการครูที่มีระดับกลุ่มขนาดโรงเรียนขนาดเล็กกับข้าราชการครูที่มีระดับกลุ่ม
ขนาดโรงเรียน ขนาดกลางใหญ่ ปรากฏว่ามีแตกต่างกันที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .๐๕ นอกจากนั้นเมื่อ
พิจารณาคู่อื่นๆแล้ว พบว่าไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญที่ .๐๕ 
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๑๐๑ 

๔.๔ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ แนวทางแก้ไข เก่ียวกับ เรื่องการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัด
นครสวรรค์ 

ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไขจากความคิดเห็นที่มีต่อการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์จําแนกราย
ด้าน รายละเอียดดังแสดงใน ตารางที่ ๔.๑๕ 

ตารางที่ ๔.๑๙ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไขจากความคิดเห็นที่มีต่อ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัด
นครสวรรค์ด้านกายภาวนา ด้านสีลภาวนาด้านจิตตภาวนา และด้านปัญญาภาวนา 

(n = ๑๘๖) 

ปัญหาอปุสรรคและแนวทางแก้ไข 
จํานวน /
ความถี่ 

๑ ด้านกายภาวนา  
 -  ผู้บริหารควรมีการจัดให้มีการฝึกอบรมประจําเดือน ๗
 -  ผู้บริหารควรมีการจัดให้มีการออกกําลังกายเป็นประจําและใช้สมาธิในการ

ทํางาน ๕
 -  ผู้บริหารควรคํานึงถึงจุดประสงค์ของโรงเรียนเป็นหลักในการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตการทํางานของข้าราชการครูด้วย ๔
 -  ผู้บริหารควรติดตามดูแลความเป็นอยู่ของข้าราชการครูและควรจะมี

บุคลากรที่มีความสามารถแก้ปัญหาด้านคุณภาพชีวิตการทํางานทุกๆเรื่อง ๓
๒ ด้านสีลภาวนา 
 -  ผู้บริหารควรให้เห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวจะต้อง

ปฏิบัติงานต่างๆ ด้วยความเพียรพยายาม
๙

 -  การว่างตนและการปฏิบัติตนไม่เหมาะสมไม่ก่อความเดือดร้อนให้คนอ่ืน ๗
 -บุคลากรขาดการปฏิบัติอย่างต่อเนื่องไม่มีความร่วมมือในหน่วยงานมี

ความเห็นแก่ตัวมักพูดเท็จ ๕
๓ ด้านจิตตภาวนา 
 -  บุคลากรขาดขวัญและกําลังใจและมีการฝึกจิตใจให้เข้มแข็งน้อยมาก ๙
 -  บุคลากรในหน่วยขาดความมั่นใจมีสิ่งยั่วยุมาก ๗
 - บุคลากรไม่สามารถออกความคิดเห็นได้ ๖
๔ ด้านปญัญาภาวนา 
 - บุคลากรขาดความรู้และความสามารถในการแก้อุปสรรคได้ด้วยปัญญา ๑๒
 -  ผู้บริหารและครูในโรงเรียนจําเป็นต้องเอาใจใส่ในความประพฤติของ

ข้าราชการครูโดยยึดหลักคุณภาพไม่ใช่ยึดปริมาณในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตในการทํางาน 

 
๑๐

 -  บุคลากรขาดความรู้ในการปฏิบัติและไม่ใส่ในในการปฏิบัติหน้าที่ ๘
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๑๐๒ 

จากตารางที่๔.๑๙พบว่าข้าราชการครูมีความเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางาน
ของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์จํานวนปัญหาอุปสรรค
และแนวทางแก้ไขต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ในเขต
อําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์ด้านกายภาวนา ด้านสีลภาวนาด้านจิตตภาวนา และด้านปัญญา
ภาวนาในแต่ละด้านดังนี้ 

ด้านกายภาวนาผู้บริหารควรมีการจัดให้มีการฝึกอบรมประจําเดือน๗ คนผู้บริหารควรมี
การจัดให้มีการออกกําลังกายเป็นประจําและใช้สมาธิในการทํางานผู้บริหารควรคํานึงถึงจุดประสงค์
ของโรงเรียนเป็นหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูด้วย๔ คนและผู้บริหาร
ควรติดตามดูแลความเป็นอยู่ของข้าราชการครูและควรจะมีบุคลากรที่มีความสามารถแก้ปัญหาด้าน
คุณภาพชีวิตการทํางานทุกๆเรื่อง๓ คน 

ด้านสีลภาวนาผู้บริหารควรให้เห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวจะต้อง
ปฏิบัติงานต่างๆ ด้วยความเพียรพยายาม๙ คน การว่างตนและการปฏิบัติตนไม่เหมาะสมไม่ก่อความ
เดือดร้อนให้คนอื่น ๗ คน และบุคลากรขาดการปฏิบัติอย่างต่อเนื่องไม่มีความร่วมมือในหน่วยงานมี
ความเห็นแก่ตัวมักพูดเท็จ ๕ คน 

ด้านจิตตภาวนาบุคลากรขาดขวัญและกําลังใจและมีการฝึกจิตใจให้เข้มแข็งน้อยมาก๙ 
คน บุคลากรในหน่วยขาดความมั่นใจมีสิ่งยั่วยุมาก ๗ คน และบุคลากรไม่สามารถออกความคิดเห็น
ได้ ๖ คน 

ด้านปัญญาภาวนาบุคลากรขาดความรู้และความสามารถในการแก้อุปสรรคได้ด้วยปัญญา
๑๒ คน ผู้บริหารและครูในโรงเรียนจําเป็นต้องเอาใจใส่ในความประพฤติของข้าราชการครูโดยยึด
หลักคุณภาพไม่ใช่ยึดปริมาณในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทํางาน ๑๐ คน และบุคลากรขาด
ความรู้ในการปฏิบัติและไม่ใส่ในในการปฏิบัติหน้าที่ ๘ คนเป็นต้น 

สรุปได้ว่า การพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ในเขต
อําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์พบว่าข้าราชการครูบางคนมีอายุมากซึ่งการปฏิบัติงานบางอย่าง
ไม่เอื ้ออํานวยและข้าราชการครูบางท่านเห็นแก่ตัวขาดความรับผิดชอบและไม่มีการให้ความ
ร่วมมือในการทํากิจกรรมของหน่วยงานเท่าที่ควรต้องมีการออกคําสั่งหรือบังคับ 

จากปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไขต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของ
ข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์ได้นําหลักธรรมมาใช้ให้เกิด
ประโยชน์ได้แก่ข้าราชการครูใน๔ด้านคือด้านกายภาวนาสีลภาวนาจิตภาวนาและปัญญาภาวนา 

ด้านกายภาวนาการพัฒนาด้านกายนั้นสามารถทําได้หลายวิธีไม่ว่าจะเป็นการรับทาน
อาหารออกกําลังกายไม่ยุ่งกับสิ่งเสพติดสภาพแวดล้อมที่หน้าอยู่สิ่งเหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่เกื้อกูล
ต่อการดํารงชีวิตและถ้าข้าราชการครูได้มีการปฏิบัติทางกายให้เป็นคนดีที่มีคุณธรรมในการปฏิบัติ
หน้าที ่แล ้วหน่วยงานหรือองค์กรในสถานศึกษานั ้นก ็จะมีสภาพบรรยากาศที ่หน้าอยู ่หน้า
ปฏิบัติงาน 

ด้านสีลภาวนาคือการปฏิบัติตามข้อบังคับระเบียบวินัยของหน่วยงานหรือองค์กรใน
สถานศึกษา เพื่อเป็นการควบคุมข้าราชการครูที่ปฏิบัติงานให้รักษากฎระเบียบวินัยโดยเคร่งครัด
และไม่เบียดเบียนกันหรือก่อความเดือดร้อนสร้างความเสียหายให้กับตนเองและผู้อื่น 
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๑๐๓ 

ด้านจิตตภาวนาจิตใจของคนเรานั้นจะทําหน้าที่บงการเวลาพูดหรือกระทําอะไรก็ตาม
ถ้าข้าราชการครูในหน่วยงานหรือองค์กรในสถานศึกษามีจิตใจที่ดีมีคุณธรรมแล้วเวลาพูดหรือทํา
อะไรก็ตามจะเป็นไปอย่างถูกต้องไม่ก่อความเสียหายให้กับผู้อื่น 

ด้านปัญญาภาวนาคือพัฒนาปัญญาให้เกิดขึ้นกับตนเองได้หลายทางทั้งจากการคิด
การเขียนการถามการอ่านการฟังการดูหรือการลงมือปฏิบัติโดยเราสามารถที่จะพัฒนาปัญญา
ความรู้ให้เกิดขึ้นกับตนเองได้ตลอดเวลาในทุกๆสถานที่ทุกเพศทุกวัยและในทุกๆสิ่งแวดล้อม
สําคัญอยู่ที ่ว่าเรามีความตั้งใจที่จะพัฒนาและปรับปรุงตนเองให้ดีขึ้นและถ้าในหน่วยงานหรือ
องค์กรในสถานศึกษานั้นมีผู้ที่มีปัญญาสามารถแก้ไขปัญหาและอุปสรรคไปได้ด้วยดีในหน่วยงาน
หรือองค์กรในสถานศึกษานั้นจะเจริญก้าวหน้าได้ด้วยดี 

ดังนั้นถ้าข้าราชการครูที่ปฏิบัติงานทุกท่านทํางานด้วยความขยันหมั่นเพียนมีน้ําใจเอื้อ
อารีย์ต่อกันและกันแล้วการทํางานทุกอย่างจะไปได้ด้วยดีแม้มีอุปสรรคมากแค่ไหนถ้าทุกคนรวม
มือร่วมใจกันก็จะสามารถฟันฝ่าอุปสรรคไป 
 
๔.๕ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 

ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพภาคสนาม เพื่อความรู้และความใจในหลัก
พุทธธรรมและหลักการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔จึงได้
สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านหลักพุทธธรรมและการพัฒนาคุณภาพชีวิตการ
ทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔และยังได้สัมภาษณ์ ผู้อํานวยการโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา จังหวัดนครสวรรค์ และผู้อํานวยการโรงเรียนซึ่งท่านเหล่านั้นเป็นผู้ที่มีความรู้ด้าน
หลักพุทธธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถในการบริหารงานการศึกษา และท่านเหล่านั้นมีความรู้
ต้ังแต่ระดับปริญญาโท ถือได้ว่าเป็นผู้มีความเช่ียวชาญที่สามารถให้ข้อมูลในหลักพุทธธรรมและ
หลักการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา ๔ดังนี้ 

การสัมภาษณ์นี้มีจุดมุ่งหมายในการศึกษารวบรวมข้อมูลประกอบการวิเคราะห์การ
ประยุกต์ใช้หลักภาวนา๔เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูใน๔ด้านคือด้านกาย
ภาวนาด้านสีลภาวนาด้านจิตตภาวนาและด้านปัญญาภาวนาทั้งนี้เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์
สามารถนําพาองค์การไปสู่จุดมุ่งหมายที่ต้ังไว้ 

ผู้วิจัยใช้แบบสัมภาษณ์ (Interview) สําหรับเก็บข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลสําคัญ (Key 
Informants) จากการสุ่มแบบแบ่งช้ัน (stratified random sampling)จํานวน๘รูป/คนดังนี้ 

พระมหาประเสริฐ ปุณฺณสิริ๑ได้ให้ความเห็นเกี่ยวกับหลักการพัฒนาคุณภาพชีวิตการ
ทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ดังนี้ 

                                                                          
๑สัมภาษณ์ พระมหาประเสริฐ ปุณฺณสิริ, ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดหนองปลิงวิทยา, ๑๐มกราคม 

๒๕๕๗. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๐๔ 

๑. หลักพุทธธรรมของผู้บริหารในการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการ
ครูตามหลักภาวนา๔  ท่านเห็นควรเป็นเช่นไร? 

๑.๑ ด้านกายภาวนาเป็นการจําเป็นการปฏิบัติด้วยความเป็นผู้มีสติในการทํางานให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้นทําให้เกิดความผิดพลาดน้อยลง 

๑.๒ ด้านสีลภาวนาเป็นคุณธรรมควรมีแก่ข้าราชการครูอย่างยิ่งเพราะจะทําให้เป็นที่
เคารพรัก  นับถือบูชา  แก่ลูกศิษย์ และเป็นที่ไว้เนื้อเชื่อใจแก่เพื่อนร่วมงานด้วยกัน 

๑.๓ ด้านจิตตภาวนา   เป็นคุณธรรมภายในให้รู้สภาวะภายจิตใจภายในและภายนอก 
เพราะการทํางานย่อมจิตเป็นนายกายเป็นบ่าว  การทํางานภายนอกย่อมสําเร็จด้วยจิตเป็นผู้สั่งก่อน 
ทําให้เกิดคุณธรรมภายนอกได้ 

๑.๔ ด้านปัญญาภาวนา  ปัญญานั้นนอกจากมีมาแต่เกิดหรือเกิดจากการศึกษาใน
ภายนอก  แล้วปัญญาอันเกิดจากการเจริญภาวนานี้ถือสําคัญยิ่งกว่าปัญญาใด ๆ สามารถทําให้ตัด
กิเลส มีความโลภ  โกรธ  หลงเป็นต้น ได้และถือปัญญาสําคัญในหลักพุทธศาสนา สามารถนําพาให้
หลุดพ้นจากกิเลสได้ ไปสู่ความหลุดพ้นดับเย็นได้ คือ นิพพานนั้นเอง 

๒. ท่านคิดว่ามีแนวทางใดบ้าง ในการที่จะนําหลักการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางาน
ของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ไปประยุกต์ใช้ในการบริหารการศึกษา  

สามารถนําไปใช้บริหารจัดการได้เป็นอย่างดีทั้งบริหารตนและบริหารคนในองค์กรได้ 
๓. ท่านเห็นว่าสภาพปัญหาในการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครู

ตามหลักภาวนา๔  ควรเป็นเช่นไร? 

ควรนําหลักภาวนามาใช้ในการพัฒนาการทํางานข้าราชการครู  เ พื่ อ ใ ห้ มี คุ ณ ภ า พ
ประสิทธิภาพประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

 ๔. ท่านคิดว่าการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครู ควรได้รับการ
พัฒนาอย่างไร 

๔.๑ การส่งเสริมด้านพัฒนาบุคคล     ต้องมีคุณธรรม ศีลธรรม  และจริยธรรม ถือว่า
เป็นสิ่งสําคัญในการพัฒนาบุคคล 

๔.๒ การส่งเสริมพัฒนาด้านเทคโนโลยี  ก็เป็นสิ่งจําเป็นในการรู้เท่าทันเหตุการณ์ 
รู้เท่าทันโลก  แต่ต้องระวังในการถูกครอบงําในส่วนของเทคโนโลยี เพราะคนเป็นผู้สร้าง คนเป็นผู้ใช้ 

๔.๓ การส่งเสริมพัฒนาด้านอาคารสถานที่  ก็ควรเป็นสถานที่ที่เป็นสัปปายะในการจัด
การศึกษา 

๕. ข้อเสนอแนะอื่นๆเพิ่มเติม 
การพัฒนาอะไรสามารถทําได้  แต่ในการพัฒนาจิตใจหรืคุณธรรม-จริยธรรม  ถือเป็นสิ่ง

สําคัญของมนุษย์ 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๐๕ 

พระครูปลัดพิทักษ์ ปญฺญาวโร๒ได้ให้ความเห็นเกี่ยวกับหลักการพัฒนาคุณภาพชีวิตการ
ทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ดังนี ้

๑. หลักพุทธธรรมของผู้บริหารในการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการ
ครูตามหลักภาวนา๔  ท่านเห็นควรเป็นเช่นไร 

ด้านกายภาวนา     
สร้างปฏิบัติด้วยการมีสติในการทํางานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
ด้านสีลภาวนา  
ประพฤติดี   มีศีลธรรม  ช่วยเหลือเพื่อนผู้อื่น มีระเบียบ  ไม่เบียดเบียนผู้อื่น  

ประพฤติดีมีศีลธรรม   
ด้านจิตตภาวนา    
มีสมาธิต้ังจิตอธิฐาน   ฝึกจิตให้เข้มแข็ง  ทําจิตใจให้สดช่ืน 
ด้านปัญญาภาวนา   
ใช้ปัญญารู้จักแก้ปัญหา   

๒. ท่านคิดว่ามีแนวทางใดบ้าง ในการที่จะนําหลักการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางาน
ของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ไปประยุกต์ใช้ในการบริหารการศึกษา  

มีความอดทน  มีระเบียบ  ในการทํางานที่ต้องมีการทํางานร่วมมือกับบุคคลอื่น เรา
จะต้องมีความซื่อสัตย์  สุจริต   

๓. ท่านเห็นว่าสภาพปัญหาในการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครู
ตามหลักภาวนา๔  ควรเป็นเช่นไร 

ควรนําหลักภาวนามาใช้ในการทํางานข้าราชการครู เจอปัญหาอย่าท้อถอย ใส่ใจใน
การปฏิบัติงานเพื่อให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผลดีมากขึ้น 

๔. ท่านคิดว่าการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครู ควรได้รับการ
พัฒนาอย่างไร 

การส่งเสริมด้านพัฒนาบุคคล     ส่งเสริมให้เข้าร่วมอบรมสัมมนาที่เกี่ยวกับอาชีพ 
หรือศึกษาดูงานนอกสถานที่ให้มากขึ้น 

การส่งเสริมพัฒนาด้านเทคโนโลยี  ส่งเสริมครูให้มีการเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ๆ ให้มาก
ขึ้น 

การส่งเสริมพัฒนาด้านอาคารสถานที่  จัดสภาพแวดล้อมการทํางานให้สะอาด
ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะและเหมาะสม 

นางศศิญา ซื้อตระกูล๓ได้ให้ความเห็นเกี่ยวกับหลักการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของ
ข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ดังนี ้

                                                                          
๒สัมภาษณ์ พระครูปลัดพิทักษ์ ปญฺญาวโร, ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดคีรีวงศ์วิทยา,๗มกราคม ๒๕๕๗. 
๓สัมภาษณ์นางศศิญา ซ้ือตระกูล,ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านเขาน้อย, ๘มกราคม ๒๕๕๗. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๐๖ 

๑. หลักพุทธธรรมของผู้บริหารในการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการ
ครูตามหลักภาวนา๔  ท่านเห็นควรเป็นเช่นไร 

๑.๑ ด้านกายภาวนา การพัฒนาควรดําเนินไปทีละน้อย  โดยอย่างน้อยสร้างวินัยในตนเอง 
๑.๒ ด้านสีลภาวนาควรมีความเชื่อ  และความศรัทธาให้ได้ก่อน 
๑.๓ ด้านจิตตภาวนาควรให้ครูได้ฝึกปฏิบัติสมาธิ  ฝึกความอดทน ความต้ังใจ และ

สมัครใจด้วยตนเองให้อยู่ในระเบียบวินัย 
๑.๔ ด้านปัญญาภาวนาฝึกให้ทุกคนรู้จักการเสียสละ 

๒. ท่านคิดว่ามีแนวทางใดบ้าง ในการที่จะนําหลักการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางาน
ของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ไปประยุกต์ใช้ในการบริหารการศึกษา  

การพัฒนาครูให้สัมพันธ์กับความรู้สมัยใหม่ มีความเมตตาต่อผู้ร่วมอาชีพด้วยกัน 
๓. ท่านเห็นว่าสภาพปัญหาในการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครู

ตามหลักภาวนา๔  ควรเป็นเช่นไร 
ควรเป็นครูที่มีจิตใจแน่วแน่ในการมุ่งพัฒนาควรรู้นักเรียน  

๔. ท่านคิดว่าการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครู ควรได้รับการ
พัฒนาอย่างไร 

๔.๑ การส่งเสริมด้านพัฒนาบุคคล ควรมีการฝึกอบรมพัฒนาทางความสามารถของครู 
๔.๒ การส่งเสริมพัฒนาด้านเทคโนโลยีมีการจัดอบรมแนวความรู้ใหม่เพื่อการทํางานที่

มีประสิทธิภาพ 
๔.๓ การส่งเสริมพัฒนาด้านอาคารสถานที่มีการจัดบรรยากาศ และทัศนียภาพเพื่อ

ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
๕. ข้อเสนอแนะอื่นๆเพิ่มเติม 

ควรยกระดับความคิดพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติในระยะยาว 
นางสาวสุภาพร อนุตรพงศ์๔ได้ให้ความเห็นเกี่ยวกับหลักการพัฒนาคุณภาพชีวิตการ

ทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ดังนี้ 
๑. หลักพุทธธรรมของผู้บริหารในการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการ

ครูตามหลักภาวนา๔  ท่านเห็นควรเป็นเช่นไร 

๑.๑ ด้านกายภาวนาการเจริญกาย  การพัฒนากาย  การฝึกอบรมกายให้รู้จักติดต่อ
เกี่ยวข้องกับสิ่งทั้งหลายภายนอกทางร่างกายทั้ง  ๕  ด้วยดี และปฏิบัติต่อสิ่งเหล่านั้นในทางที่เป็นคุณ
ไม่ก่อให้เกิดโทษ 

๑.๒ ด้านสีลภาวนาการเจริญศีล พัฒนาความประพฤติ การฝึกอบรมศีลให้ต้ังอยู่ใน
ระเบียบวินัย  ไม่เบียดเบียนหรือก่อความเดือดร้อน  เสียหาย อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ด้วยดี 
                                                                          

๔สัมภาษณ์นางสาวสุภาพร อนุตรพงศ์, ผู้อํานวยการโรงเรียนอนุบาลท่าตะโก,๖ มกราคม ๒๕๕๗. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๐๗ 

๑.๓ ด้านจิตตภาวนาการเจริญจิต พัฒนาจิต การฝึกอบรมจิตใจให้เข้มแข็งมั่นคงเจริญ
งอกงามด้วยคุณธรรม เช่น มีความเมตตากรุณา  ขยันหมั่นเพียร  อดทนมีสมาธิ 

๑.๔ ด้านปัญญาภาวนาเป็นการเจริญปัญญาพัฒนาปัญญาการฝึกอบรมปัญญาให้รู้
และเข้าใจสิ่งทั้งหลายตามเป็นจริง  รู้เท่าทันเห็นโลกและชีวิตตามสภาวะ สามารถทําจิตใจให้เป็น
อิสระ ทําตนให้บริสุทธ์ิจากกิเลสและพ้นจากความทุกข์  แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ด้วยปัญญา 

๒. ท่านคิดว่ามีแนวทางใดบ้าง ในการที่จะนําหลักการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางาน
ของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ไปประยุกต์ใช้ในการบริหารการศึกษา  

การทํางานนั้นจะต้องมีการทํางานร่วมกับบุคคลทั่วไป  เราจึงควรทํางานด้วยความ
ซื่อสัตย์  สุจริต มีระเบียบวินัย เข้าใจและรู้เท่าทันโลก 

๓. ท่านเห็นว่าสภาพปัญหาในการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครู
ตามหลักภาวนา๔  ควรเป็นเช่นไร 

เน้นการเข้าร่วมหรือมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจและแก้ไขปัญหาสําคัญของ
องค์กรตนเอง 

๔. ท่านคิดว่าการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครู ควรได้รับการ
พัฒนาอย่างไร 

๔.๑ การส่งเสริมด้านพัฒนาบุคคลส่งเสริมให้เข้าร่วมอบรมสัมมนาที่เกี่ยวกับอาชีพ 
หรือศึกษาดูงานมากขึ้น 

๔.๒ การส่งเสริมพัฒนาด้านเทคโนโลยี  ส่งเสริมให้ข้าราชการครูได้สัมผัสและเรียนรู้
เทคโนโลยีมากขึ้น 

๔.๓ การส่งเสริมพัฒนาด้านอาคารสถานที่  จัดสภาพแวดล้อมการทํางานที่ข้าราชการ
ครูพึงได้รับโดยมีความปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 

นายนิเวศน์ โตศรี๕ได้ให้ความเห็นเกี่ยวกับหลักการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของ
ข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ดังนี้ 

๑. หลักพุทธธรรมของผู้บริหารในการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการ
ครูตามหลักภาวนา๔  ท่านเห็นควรเป็นเช่นไร 

๑.๑ ด้านกายภาวนา      การติดต่อสิ่งทั้งหลายภายนอก   ไม่ให้เกิดโทษ   พัฒนา
ความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ  การเจริญกาย   พัฒนากาย   และการฝึกอบรม 

๑.๒ ด้านสีลภาวนา       มีระเบียบ  ไม่เบียดเบียนผู้อื่น  ประพฤติดีมีศีลธรรม  อยู่กับ
ผู้อื่นด้วยการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

                                                                          
๕สัมภาษณ์นายนิเวศน์ โตศรี, ผู้อํานวยการโรงเรียนชุมชนวัดหัวถนนใต้ (นิยุตประชาสรรค์),๑๔

มกราคม ๒๕๕๗. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๐๘ 

๑.๓ ด้านจิตตภาวนา       มีความเมตตา  มีความอดทน  ขยันหมั่นเพียร  มีสมาธิต้ังจิต
อธิฐานฝึกจิตให้เข้มแข็ง  ทําจิตใจให้สดช่ืน 

 ๑.๔ ด้านปัญญาภาวนา   เรียนรู้การพัฒนากับโลกใหม่ๆ  ใช้ปัญญารู้จักแก้ปัญหา  ทํา
ตนให้พ้นจากกิเลส  ปราศจากความทุกข์ 

 ๒. ท่านคิดว่ามีแนวทางใดบ้าง ในการที่จะนําหลักการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางาน
ของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ไปประยุกต์ใช้ในการบริหารการศึกษา  

 เข้าใจและเรียนรู้โลก   มีความซื่อสัตย์   สุจริต   มีความอดทน  มีระเบียบ  ทํางาน
ร่วมกับคนอื่นด้วยความจริงใจ 
 ๓. ท่านเห็นว่าสภาพปัญหาในการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครู
ตามหลักภาวนา๔  ควรเป็นเช่นไร 

  ใช้สติแก้ไขปัญหา  มีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาสิ่งที่เกิดขึ้น 
๔. ท่านคิดว่าการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครู ควรได้รับการ

พัฒนาอย่างไร 

 ๔.๑ การส่งเสริมด้านพัฒนาบุคคลใช้สติแก้ไขปัญหา   
 ๔.๒ การส่งเสริมพัฒนาด้านเทคโนโลยี  ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีใหม่   ๆ ให้มากขึ้น 
 ๔.๓ การส่งเสริมพัฒนาด้านอาคารสถานที่  ทําให้อาคารมีความสะอาด  ปลอดภัย  จัด

สภาพแวดล้อมให้น่าอยู่ย่ิงขึ้น 
นายสังเวียน หมวกผัน๖ได้ให้ความเห็นเกี่ยวกับหลักการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางาน

ของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ดังนี้ 
๑. หลักพุทธธรรมของผู้บริหารในการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการ

ครูตามหลักภาวนา๔  ท่านเห็นควรเป็นเช่นไร 

๑.๑ ด้านกายภาวนาควรสร้างความตระหนักการปฏิบัติตนทางกาย  วาจา   ใจ 
๑.๒ ด้านสีลภาวนาควรส่งเสริมการรักษาศีล ๕ และปฏิบัติกิจกรรมต่อเนื่อง 
๑.๓ ด้านจิตตภาวนาควรฝึกสมาธิ  และติดตามผลการปฏิบัติงาน 
๑.๔ ด้านปัญญาภาวนาควรให้มีการนิเทศเสนอแนะการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

๒. ท่านคิดว่ามีแนวทางใดบ้าง ในการที่จะนําหลักการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางาน
ของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ไปประยุกต์ใช้ในการบริหารการศึกษา  

ต้องยึดเป็นหลักในการบริหารในภาวนาทั้ง  ๔ 

                                                                          
๖สัมภาษณ์ นายสังเวียน หมวกผัน, ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหนองหลวง,๖ มกราคม ๒๕๕๗. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๐๙ 

๓. ท่านเห็นว่าสภาพปัญหาในการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครู
ตามหลักภาวนา๔  ควรเป็นเช่นไร 

ความต้ังใจและความใส่ใจในการปฏิบัติตน 
๔. ท่านคิดว่าการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครู ควรได้รับการ

พัฒนาอย่างไร 

๔.๑ การส่งเสริมด้านพัฒนาบุคคลการติดตามผลและฝึกอบรม 
๔.๒ การส่งเสริมพัฒนาด้าน ให้มีสื่อที่หลากหลาย 
๔.๓ การส่งเสริมพัฒนาด้านอาคารสถานที่จัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสม 

๕. ข้อเสนอแนะอื่นๆเพิ่มเติม 
ต้องมีการนิเทศและเสนอแนะอย่างต่อเนื่อง 

นายสนอง คําคม๗ได้ให้ความเห็นเกี่ยวกับหลักการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของ
ข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ดังนี้ 

๑. หลักพุทธธรรมของผู้บริหารในการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการ
ครูตามหลักภาวนา๔  ท่านเห็นควรเป็นเช่นไร 

๑.๑ ด้านกายภาวนา    ทําให้สุขภาพให้แข็งแรง  ติดต่อกับสิ่งแวดล้อมต่างๆ ไม่ให้เกิด
โทษ  ทําให้คนในองค์กรมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมได้อย่างราบรื่น 

๑.๒ ด้านสีลภาวนามีความประพฤติดี   มีระเบียบ  เกื้อกูลกัน  ไม่เบียดเบียนซึ่งกัน
และกัน 

๑.๓ ด้านจิตตภาวนา   ทําจิตใจให้มั่นคงเจริญ  มีความเมตตากรุณา     พัฒนาจิตใจ
ในด้านดีงาม 

๑.๔ ด้านปัญญาภาวนา  การคิดหรือการที่เราจะสังเคราะห์ให้เป็นองค์ความรู้ในทาง
ธุรกิจหรือในการทํางาน  อาจจะต้องใช้ข้อมูลประมวลผล 

๒. ท่านคิดว่ามีแนวทางใดบ้าง ในการที่จะนําหลักการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางาน
ของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ไปประยุกต์ใช้ในการบริหารการศึกษา  

 มีความอดทน    มีระเบียบวินัย  มีความซื่อสัตย์    ทํางานร่วมกับบุคคลอ่ืนได้เป็นอย่างดี 
๓. ท่านเห็นว่าสภาพปัญหาในการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครู

ตามหลักภาวนา๔  ควรเป็นเช่นไร 
 ทําให้ต้องมีความแกร่งของร่างกาย  แกร่งในความเพียร  ความมีวิริยะ  อุสาหะ  เจอ

ปัญหาอย่าท้อถอย 
๔. ท่านคิดว่าการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครู ควรได้รับการ

พัฒนาอย่างไร 
                                                                          

๗สัมภาษณ์ นายสนอง คําคม, ผู้อํานวยการโรงเรียนชุมชนบ้านหัวพลวง(รัฐพรมมณีอุทิศ),๗ มกราคม 
๒๕๕๗. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๑๐ 

๔.๑ การส่งเสริมด้านพัฒนาบุคคล     ศึกษาดูงานให้มากขึ้น  เข้าร่วมอบรมกับอาชีพ  
๔.๒ การส่งเสริมพัฒนาด้านเทคโนโลยี  เรียนรู้และสัมผัสกับเทคโนโลยีใหม่  ๆ อยู่

เสมอๆ 
๔.๓ การส่งเสริมพัฒนาด้านอาคารสถานที่  จัดสถานที่ให้มีความสะอาด    และถูก

สุขลักษณะ   มีความปลอดภัยและสวยงาม 
นายชาติชาย จรบุรี๘ได้ให้ความเห็นเกี่ยวกับหลักการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของ

ข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ดังนี้ 
๑. หลักพุทธธรรมของผู้บริหารในการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการ

ครูตามหลักภาวนา๔  ท่านเห็นควรเป็นเช่นไร 

๑.๑ ด้านกายภาวนาสร้างปฏิบัติด้วยการมีสติในการทํางานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
๑.๒ ด้านสีลภาวนาประพฤติดี   มีศีลธรรม  ช่วยเหลือเพื่อนผู้อื่น  ซึ่งกันและกัน 
๑.๓ ด้านจิตตภาวนาควรฝึกสมาธิสม่ําเสมอ 
๑.๔ ด้านปัญญาภาวนาทําตนให้บริสุทธ์ิจากกิเลส  และพ้นจากความทุกข์  แก้ไข

ปัญหาที่เกิดขึ้นได้ด้วยปัญญา 
๒. ท่านคิดว่ามีแนวทางใดบ้าง ในการที่จะนําหลักการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางาน

ของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ไปประยุกต์ใช้ในการบริหารการศึกษา  

 การทํางานที่ต้องมีการทํางานร่วมมือกับบุคคลอ่ืน เราจะต้องมีความซื่อสัตย์  สุจริต  เป็น
กลาง 

๓. ท่านเห็นว่าสภาพปัญหาในการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครู
ตามหลักภาวนา๔  ควรเป็นเช่นไร 

ควรนําหลักภาวนามาใช้ในการทํางานข้าราชการครู เพื่อให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผลดี
มากขึ้น 

๔. ท่านคิดว่าการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครู ควรได้รับการ
พัฒนาอย่างไร 

๔.๑ การส่งเสริมด้านพัฒนาบุคคลส่งเสริมให้เข้าร่วมอบรมสัมมนาที่เกี่ยวกับอาชีพ 
หรือศึกษาดูงานนอกสถานที่ให้มากขึ้น 

๔.๒ การส่งเสริมพัฒนาด้านเทคโนโลยี  ส่งเสริมครูให้มีการเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ๆ ให้
มากขึ้น 

๔.๓ การส่งเสริมพัฒนาด้านอาคารสถานที่จัดสภาพแวดล้อมการทํางานให้สะอาด
ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 
 
                                                                          

๘สัมภาษณ์ นายชาติชาย จรบุรี, ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดดอนคา,๗ มกราคม ๒๕๕๗. 
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จากข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้อํานวยการโรงเรียนในเขต จังหวัด
นครสวรรค์ ผู้วิจัยได้นํามาสรุปเป็นรายแต่ละด้านของการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการ
ครูโดยใช้หลักภาวนา ๔ ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานด้านกายภาวนาด้านสีลภาวนาด้านจิตต
ภาวนาและด้านปัญญาภาวนา จากตารางแสดงความสอดคล้องโดยคิดเป็นร้อยละ ต่อไปนี้ 
ตารางที่ ๔.๒๐ความสอดคล้องหลักภาวนา ๔ เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการ
ครูด้านกายภาวนาด้านสีลภาวนาด้านจิตตภาวนาและด้านปัญญาภาวนา 

หลักภาวนา ๔ 
ความสอดคลอ้งคิดเป็นร้อยละ 

การนําไปใช ้ ร้อยละ ไม่ระบ ุ ร้อยละ 

ด้านกายภาวนา ๘ ๑๐๐ - - 

ด้านสีลภาวนา ๘ ๑๐๐ - - 

ด้านจิตตภาวนา ๘ ๑๐๐ - - 

ด้านปัญญาภาวนา ๘ ๑๐๐ - - 

 จากตารางที่ ๔.๒๐ ความสอดคล้องของหลักภาวนา ๔ เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต
การทํางานของข้าราชการครูด้านกายภาวนาด้านสีลภาวนาด้านจิตตภาวนาและด้านปัญญาภาวนา 
โดยคิดเป็นร้อยละจากจํานวนผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้อํานวยการโรงเรียนในเขต จังหวัดนครสวรรค์
ทั้งหมด ๘ รูป/คน ซึ่งแยกความเห็นออกเป็นหลักภาวนา ๔ ด้านกายภาวนาด้านสีลภาวนาด้านจิตต
ภาวนาและด้านปัญญาภาวนา คือ ด้านกายภาวนา๘ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ด้านสีลภาวนา๘ 
รูป/คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ด้านจิตตภาวนา๘ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ด้านปัญญาภาวนา๘ 
รูป/คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
 สรุปว่าหลักภาวนา ๔ กับการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูหมายถึง 
โรงเรียนระบบปกติทั่วไปที่เน้นการนําหลักธรรมพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตการทํางานของข้าราชการครูโดยรวมของสถานศึกษา  เน้นกรอบการพัฒนาตามหลักภาวนา ๔ 
อย่างบูรณาการทําให้ข้าราชการครูสามารถนํามาประยุกต์ใช้กับการทํางานของบุคคลที่สามารถ
ดํารงชีวิตในการทํางานอย่างมีความสุข  ในสภาพแวดล้อมที่สนองความต้องการทั้งด้านร่างกาย จิตใจ
ตามความพึงพอใจในด้านค่าตอบแทน  ความปลอดภัยการมีสุขภาพที่ดี  การพัฒนาความรู้มี
ความก้าวหน้าด้วยอนาคตที่มั่นคงในสิทธิส่วนบุคคลท่ีมีความสมดุลระหว่างชีวิตการทํางานและการ
ยอมรับของสังคมจากความเห็นผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้อํานวยการโรงเรียน สามารถนําไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครู ได้ ๔ ด้าน คือ ด้านกายภาวนาด้านสีลภาวนาด้านจิตต
ภาวนาและด้านปัญญาภาวนาการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูที่สามารถนําไปใช้
ได้ทุกด้าน คือ ด้านกายภาวนามีถึงร้อยละ ๑๐๐ ด้านสีลภาวนามีถึงร้อยละ ๑๐๐ ด้านจิตตภาวนามี
ถึงร้อยละ ๑๐๐ ด้านปัญญาภาวนามีถึงร้อยละ ๑๐๐ สามารถนําไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตการ
ทํางานของข้าราชการครูได้ ทุกด้าน 
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๔.๕.๒ แนวทางในการนําหลักภาวนา ๔ ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตการ
ทํางานของข้าราชการครู 

ผลการวิเคราะห์แบบสัมภาษณ์ เรื่อง การพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครู
ตามหลักภาวนา ๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์ ที่ท่านผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้อํานวยการ
โรงเรียน ในเขตจังหวัดนครสวรรค์ ทุกท่านได้กล่าวไว้ ผู้วิจัยได้สรุปเป็นประเด็นสําคัญ โดยนําเสนอได้
ดังต่อไปนี้ 

๑. การพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานด้านกายภาวนาข้าราชการครูทุกระดับช้ันควรมี
การพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานในด้านกายภาวนาอันประกอบด้วย 

๑)การปฏิบัติด้วยความเป็นผู้มีสติในการทํางานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นทําให้เกิด
ความผิดพลาดน้อยลง 

๒)สร้างปฏิบัติด้วยการมีสติในการทํางานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
๓)การเจริญกาย  การพัฒนากาย  การฝึกอบรมกายให้รู้จักติดต่อเกี่ยวข้องกับสิ่ง

ทั้งหลายภายนอกทางร่างกายทั้ง  ๕  ด้วยดี และปฏิบัติต่อสิ่งเหล่านั้นในทางที่เป็นคุณไม่ก่อให้เกิด
โทษ 

๔)การติดต่อสิ่งทั้งหลายภายนอก   ไม่ให้เกิดโทษ   พัฒนาความสัมพันธ์กับ
สิ่งแวดล้อมทางกายภาพ  การเจริญกาย   พัฒนากาย   และการฝึกอบรม 

๕)ควรสร้างความตระหนักการปฏิบัติตนทางกาย  วาจา   ใจ 
๖)ทําให้สุขภาพร่างกายแข็งแรง  ติดต่อกับสิ่งแวดล้อมต่างๆ ไม่ให้เกิดโทษ  ทําให้คน

ในองค์กรมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมได้อย่างราบรื่น 

๒. การพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานด้านสีลภาวนา  ข้าราชการครูทุกระดับช้ันควรมี
การพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางาน ในด้านสีลภาวนาอันประกอบด้วย 

๑) เป็นคุณธรรมควรมีแก่ข้าราชการครูอย่างยิ่งเพราะจะทําให้เป็นที่เคารพรัก นับถือ
บูชา  แก่ลูกศิษย์ และเป็นที่ไว้เนื้อเชื่อใจแก่เพื่อนร่วมงานด้วยกัน 

๒)ประพฤติดี  มีศีลธรรม ช่วยเหลือเพื่อนผู้อื่น มีระเบียบ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น ประพฤติ
ดีมีศีลธรรม  และอยู่กับผู้อื่นด้วยการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

๓)ควรมีความเชื่อ และความศรัทธาในไตรสิกขา 
๔)การเจริญศีล พัฒนาความประพฤติ การฝึกอบรมศีลให้ต้ังอยู่ในระเบียบวินัย  ไม่

เบียดเบียนหรือก่อความเดือดร้อน  เสียหาย อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ด้วยดี 
๕)ส่งเสริมการรักษาศีล ๕ และปฏิบัติกิจกรรมต่อเนื่อง 

๓. การพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานด้านจิตตภาวนา  ข้าราชการครูทุกระดับช้ันควรมี
การพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางาน ในด้านจิตตภาวนาอันประกอบด้วย 

๑)เป็นคุณธรรมภายในให้รู้สภาวะภายจิตใจภายในและภายนอก เพราะการทํางาน
ย่อมจิตเป็นนายกายเป็นบ่าว  การทํางานภายนอกย่อมสําเร็จด้วยจิตเป็นผู้สั่งก่อน ทําให้เกิดคุณธรรม
ภายนอกได้ 

๒)มีสมาธิต้ังจิตอธิฐาน ฝึกจิตให้เข้มแข็ง  ทําจิตใจให้สดช่ืน 
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๓)ควรให้ครูได้ฝึกปฏิบัติสมาธิ  ฝึกความอดทน ความต้ังใจ และสมัครใจด้วยตนเองให้
อยู่ในระเบียบวินัย 

๔)การเจริญจิต พัฒนาจิต  การฝึกอบรมจิตใจให้เข้มแข็งมั่นคงเจริญงอกงามด้วย
คุณธรรม เช่น มีความเมตตากรุณา ขยันหมั่นเพียร  อดทนมีสมาธิต้ังจิตอธิฐานฝึกจิตให้เข้มแข็ง  ทํา
จิตใจให้สดช่ืน 

๕)ควรฝึกสมาธิ  และติดตามผลการปฏิบัติงานอย่างสมํ่าเสมอ 
๔. การพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานด้านปัญญาภาวนา  ข้าราชการครูทุกระดับช้ัน

ควรมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางาน ในด้านปัญญาภาวนาอันประกอบด้วย 
๑)ปัญญานั้นนอกจากมีมาแต่เกิดหรือเกิดจากการศึกษาในภายนอก  แล้วปัญญาอัน

เกิดจากการเจริญภาวนานี้ถือสําคัญยิ่งกว่าปัญญาใด ๆ สามารถทําให้ตัดกิเลส มีความโลภ  โกรธ  
หลงเป็นต้น ได้และถือปัญญาสําคัญในหลักพุทธศาสนา สามารถนําพาให้หลุดพ้นจากกิเลสได้ ไปสู่
ความหลุดพ้นดับเย็นได้ คือ นิพพานนั้นเอง 

๒)การเจริญปัญญาพัฒนาปัญญาการฝึกอบรมปัญญาให้รู้และเข้าใจสิ่งทั้งหลายตาม
เป็นจริง  รู้เท่าทันเห็นโลกและชีวิตตามสภาวะ สามารถทําจิตใจให้เป็นอิสระ ทําตนให้บริสุทธ์ิจาก
กิเลสและพ้นจากความทุกข์  แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ด้วยปัญญา 

๓)ฝึกให้ทุกคนรู้จักการเสียสละ และเรียนรู้การพัฒนากับโลกใหม่ๆ ใช้ปัญญารู้จัก
แก้ปัญหา ทําตนให้กับสิ่งยั่วยุ 

๔) การคิดหรือการที่เราจะสังเคราะห์ให้เป็นองค์ความรู้ในทางธุรกิจหรือในการทํางาน  
อาจจะต้องใช้ข้อมูลประมวลผล เช่น ควรให้มีการนิเทศเสนอแนะการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

 

๔.๕.๓ แนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตามหลัก
ภาวนา ๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์ 

๑. การส่งเสริมด้านพัฒนาบุคคลส่งเสริมให้เข้าร่วมอบรมสัมมนาที่เกี่ยวกับอาชีพ หรือ
ศึกษาดูงานนอกสถานที่ให้มากขึ้น และเปิดโอกาสให้ศึกษาหลักธรรม เพื่อการตีความหลักพุทธธรรม 
และรู้จักวิธีการนําหลักภาวนา ๔ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานโดยให้ศึกษาจาก
ผู้เช่ียวชาญผู้มีความรู้ด้านหลักธรรม หรือมีการจัดประชุมสัมมนา อบรมคุณธรรม ให้กับข้าราชการครู
จัดทัศนศึกษาดูงานจากสถานที่ต่างๆ เพื่อการศึกษาที่ได้จากประสบการณ์จากสถานที่จริงและเข้าร่วม
อบรมกับอาชีพ อย่างเช่น ศึกษาดูงานยังประเทศอินเดีย และศูนย์ศิลป์ชีพ ฯลฯ เป็นต้น เพื่อเป็นการ
ส่งเสริมให้กับข้าราชการครูได้ศึกษาจากสถานที่จริงจากโดยตรงจะทําให้ข้าราชการครูเหล่านั้นมีการ
พัฒนาที่ดีกว่าการได้ศึกษาจากตํารา เนื่องจากการศึกษาจากตําราอย่างเดียวอาจไม่เข้าใจถึงสิ่งที่มีอยู่
จริงว่าจริงๆแล้ว สิ่งเหล่านี้สถานที่เหล่านี้มีอยู่จริงหรือ เมื่อผู้ศึกษาเกิดความสงสัยในสิ่งเหล่านี้นั้นก็จะ
สามารถตอบได้และสามารถนํามาประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจําวันได้ 

๒. ส่งเสริมพัฒนาเทคโนโลยี จัดให้บุคลากรได้ศึกษาอบรมทักษะการใช้เทคโนโลยีจาก
สถาบันการศึกษาต่างๆ หรือจากหน่วยงานต่างๆ ที่มีความรู้ความเข้าใจมีความเช่ียวชาญในการให้
ความรู้ด้านเทคโนโลยีได้ หรือจัดการเรียนรู้โดยเชิญผู้เช่ียวชาญมาให้ความรู้อย่างเสมอ เพื่อการพัฒนา
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ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา จัดหาสื่อเทคโนโลยีต่างๆที่เกี่ยวข้องต่อการศึกษาใหม่เข้ามาเพื่อ
การเรียนรู้ของบุคลากร และตัวผู้เรียน เพราะนอกจากการจัดการเรียนการสอนด้านความรู้วิชาการ
ต่างหลักพุทธธรรมวิชาสามัญอื่นแล้ว ยังต้องมีการจัดการเรียนการสอนที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีด้วย 
เนื่องจากโลกปัจจุบันมีความเจริญมากทางด้านเทคโนโลยี ควรมีการเรียนรู้เพื่อความก้าวทันทางสังคม 
มีห้องปฏิบัติการเก็บข้อมูล เก็บอุปกรณ์สามารถนําไปใช้ในการควบคุมดูแล ช่วยเหลือ ส่งเสริมครูให้มี
การเรียนรู้ เทคโนโลยีใหม่ๆ ให้มากขึ้นเช่น มีการจัดอบรมแนวความรู้ใหม่เพื่อการทํางานที่มี
ประสิทธิภาพต่อการบริหารด้านต่างๆส่งเสริมให้ข้าราชการครูได้สัมผัสและเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ๆ อยู่
อย่างสมํ่าเสมอมากขึ้น 

๓. ส่งเสริมพัฒนาอาคารสถานที่ มีการพาไปศึกษาดูงานสถานศึกษาที่ได้รับการยกย่อง
ด้านการดูแลรักษาสถานที่สภาพแวดล้อมและการใช้ทรัพยากรให้เกิดคุณค่าอย่างสูงสุด มีการปรับปรุง
อาคารสถานที่ให้มีความสะอาด สะดวก ปลอดภัยสวยงาม ถูกสุขลักษณะและเหมาะสม  มีการจัด
บรรยากาศ และทัศนียภาพเพื่อความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ให้กับข้าราชการครูในการจัดการเรียนการ
สอน และที่พักอาศัย อย่างเป็นระบบ 

 

๔.๕.๖ แนวทางเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูและการ
แก้ปัญหาโดยรวม  

๑. ผู้บริหารต้องมีการนิเทศและเสนอแนะการวางแผนเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตการ
ทํางานของข้าราชการครู อย่างต่อเนื่อง 

๒. ผู้บริหารต้องมีความรู้ในด้านหลักธรรม เพื่อการนําหลักธรรมมาประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานในทุกๆด้าน 

๓. ควรมีการวางแผนงานโครงการ การวัดผลและประเมินผล ในแผนปฏิบัติการประจําปี
ของสถานศึกษาและมีการมอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบจากหลายๆ ฝ่ายในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
การทํางานของข้าราชการครู เมื่อมีปัญหาภายใน ควรมองปัญหาก่อนว่ามีมากน้อยเพียงใดจากกรอบ
แนวคิด โดยคิดเป็นองค์รวม แล้วแก้ปัญหาในส่วนหนึ่งส่วนใดก่อน นั่นคือจากส่วนน้อยไปถึงส่วนใหญ่ 

 

 

๔.๖สรุปองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย(Body of knowledge) 
 

 

 
 

 

สถานศึกษา 

คุณภาพชีวิตในการทํางาน (ข้าราชการครู) 
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แผนภาพที่๔.๑องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย(Body of knowledge) 

จากภาพที่๔.๑อธิบายได้ดังนี ้
รูปแบบในการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ในเขต

อําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์ ๔ ด้าน คือ ด้านกายภาวนา ด้านสีลภาวนาด้าน
จิตตภาวนา และด้านปัญญาภาวนา สถานศึกษามีภารกิจหน้าที่มอบหมายให้ข้าราชการครูนําไปปฏิบัติ
และข้าราชการครูรับภารกิจหน้าที่ทีได้รับมาในการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูใน
ขั้นตอนการปฏิบัติโดยการใช้หลักธรรมเข้ามาพิจารณาในเนื้องานและกระบวนการทํางานและความ
เป็นอยู่ในชีวิตประจําวันโดยใช้หลักภาวนา๔ดังนี้ด้านกายคือมีร่างกายที่มีสุขภาพแข็งแรงพร้อมที่จะ
ปฏิบัติภารกิจได้อย่างต่อเนื่องด้านสีลคือการปฏิบัติงานอย่างถูกต้องโดยยึดกฎระเบียบวินัยอย่างเคร่ง
คัดด้านจิตตคือมีจิตใจที่แน่วแน่ในการปฏิบัติงานและปัญญาคือมีไหวพริบปฏิพาณในการทํางานการ
แก้ปัญหาเฉพาะหน้าด้วยความรอบครอบไต่ตรองอย่างถี่ถ้วนและเมื่อมีกระบวนมีการปฏิบัติงานที่ดีแล้ว
ผลการปฏิบัติงานก็จะออกมาดีเช่นกันสุดท้ายตัวสถานศึกษาเองก็ได้รับประโยชน์จากผลพวงของการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูในสถานศึกษาในที่สุดสถานศึกษาก็ให้ผลตอบแทนกับข้าราชการครูที่ต้ังใจ

การแก้ไขปัญหาคุณภาพชีวิตในการทํางาน  

ผลของคุณภาพชีวิตในการทํางาน  

แรงจูงใจ 

-สวัสดิการ 
- ค่าตอบแทน, เงินเดือน 
- การเลื่อนยศ, ตําแหน่งหน้าที่ 
- ฯลฯ 

ภาวนา ๔ 

- กายคือการมีสุขภาพร่างกายที่พร้อมต่อ
การทํางาน 

- สีลคือการปฏิบัติงานโดยยึดกฎระเบียบ
วินัยอย่างเคร่งคัด 

- จิตตคือมีจิตใจท่ีดีต่อการทํางาน 
- ปัญญาคือการใช้ปัญญาแก้ปัญหาด้วย

ความรอบครอบ 
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ปฏิบัติงานอย่างเต็มที่เต็มความสามารถโดยการให้รางวัลตอบแทนอธิเช่นการเลื่อนเงินเดือน, เลื่อนชั้น
ยศ, ตําแหน่งหน้าที่ที่สูงขึ้นเป็นต้นและท้ายที่สุดเมื่อข้าราชการครูได้รับรางวัลตอบแทนจากสถานศึกษา
แล้วข้าราชการครูก็จะต้ังใจในการปฏิบัติงานและยังเป็นแบบอย่างให้กับข้าราชการครูท่านอื่นๆให้ต้ังใจ
มากย่ิงขึ้นในการปฏิบัติงานสถานศึกษาก็จะได้รับผลจากการที่ข้าราชการครูต้ังใจปฏิบัติด้วยนั้นเอง 

การทําให้ข้าราชการครูเกิดความรู้สึกพึงพอใจต่อผลที่ได้รับอาจไม่ใช่เพียงตัวเงินเพียงอย่าง
เดียวเท่านั้นแต่อาจเป็นด้านอื่นๆด้วยที่ทําให้ข้าราชการครูในสถานศึกษาในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัด
นครสวรรค์มีระดับคุณภาพชีวิตที่สูงขึ้นเช่นการกําหนดให้ข้าราชการครูในสถานศึกษามีจํานวนชั่วโมง
สอนที่เหมาะสมหรือการเร่งรัดให้ข้าราชการครูในสถานศึกษาทําตําแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้นซึ่งใน
สถานศึกษาบางแห่งมีการใช้วิธีการเซ็นสัญญาเพื่อให้ข้าราชการครูในสถานศึกษาผลิตผลงานทางวิชาการ
ภายในระยะเวลาที่กําหนดซึ่งดูเหมือนว่าเป็นการบังคับข้าราชการครูแต่ในระยะยาวอาจเป็นการสร้าง
ความสุขและคุณภาพชีวิตการทํางานที่ดีแก่ข้าราชการครูในสถานศึกษามากกว่าเพราะเมื่อข้าราชการครู
ในสถานศึกษามีตําแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นข้าราชการครูในสถานศึกษาก็จะมีรายได้เพิ่มมากขึ้นส่งผล
ให้ข้าราชการครูในสถานศึกษามีคุณภาพชีวิตการทํางานที่ดีขึ้นตามไปด้วยเพราะได้ทั้งตําแหน่งทาง
วิชาการและรายได้ที่เพิ่มมากขึ้นมีโอกาสและมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมมากขึ้นพร้อมทั้งมีการกระตุ้นและ
ผลักดันให้ข้าราชการครูในสถานศึกษาที่มีอายุมากมีตําแหน่งทางวิชาการและมีระยะเวลาสอนนานได้มี
โอกาสร่วมทํากิจกรรมภายในสถานศึกษาหรือได้มีโอกาสร่วมทํากิจกรรมกับชุมชนเพราะการร่วมทํา
กิจกรรมอาจส่งผลให้ข้าราชการครูในสถานศึกษาได้ผ่อนคลายความเครียดจาการทํางานและทําให้
ข้าราชการครูในสถานศึกษามีคุณภาพชีวิตการทํางานที่มากขึ้นตามไปด้วย 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
บทที่ ๕ 

 
สรุปผล  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 

 
การวิจัยในครั้งนี้  ผู้วิจัยได้ศึกษาการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตาม

หลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์เพื่อ
เปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ใน
เขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์ โดยจําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลเพื่อศึกษารูปแบบความ
คิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่า
ตะโก จังหวัดนครสวรรค์ข้าราชการครูในเขตอําเภอท่าตะโก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์  เขต ๓จํานวน ๓๖๐  คนในปีการศึกษา ๒๕๕๖ใช้ระเบียบวิจัยผสมผสานวิธี 
(Mixed Research) มีการใช้วิธีวิจัยเชิงปริมาณรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) 
กับกลุ่มตัวอย่างจํานวน ๑๘๖ คน ซึ่งได้จากการแบบแบ่งชั้น (stratified random sampling) และ
นํามาวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร์ เพื่อให้มีความเหมาะสม
สอดคล้องกับข้อมูล ที่ได้รวบรวมมา สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล โดยหาค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  เปรียบเทียบโดยการทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบค่าที (t-test ) และ
การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA ) เมื่อพบว่ามีความแตกต่างกันจึงทําการ
เปรียบเทียบรายคู่โดยวิธีผลต่างนัยสําคัญน้อยที่สุด (Least Significant Difference : LSD )กับผู้ให้
ข้อมูลสําคัญ (Key Informant) และใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหาประกอบบริบทและข้อเสนอแนะซึ่ง
มีรายละเอียดดังนี ้

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 

การสรุปผลการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยจะกล่าวถึงประเด็นที่สําคัญ  การพัฒนาคุณภาพชีวิตการ
ทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์โดยจะสรุป
ตามลําดับ ดังนี้ 

๕.๑.๑. ข้อมูลทั่วไป ของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่  เป็นเพศชายจํานวน ๑๒๒ คน  

คิดเป็นร้อยละ ๖๕.๕๙มีกลุ่มอายุ มากกว่า ๔๑ ปี จํานวน ๑๒๑ คน  คิดเป็นร้อยละ ๖๕.๐๕ 
ระดับการศึกษาปริญญาโท จาํนวน ๑๑๔ คน  คิดเป็นร้อยละ๖๑.๒๙อายุราชการ มากกว่า ๒๑ ปี
จํานวน ๑๐๒ คน  คิดเป็นร้อยละ๕๔.๘๔   ขนาดโรงเรียนขนาดใหญ่ จํานวน ๖๒คน คดิเป็นร้อยละ 
๓๓.๓๔ 
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๕.๑.๒. ความคิดเห็นของข้าราชการครูต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของ
ข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์ 

ผลการวิจัย พบว่า  ข้าราชการครูมีความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของ
ข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
(Χ  = ๓.๗๔) เมื่อพิจารณารายละเอียดในแต่ละด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน 

๑) ด้านกายภาวนาผลการวิจัย พบว่าข้าราชการครูมีความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์ด้านกาย
ภาวนาโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (Χ  = ๓.๖๗) เมื่อพิจารณารายละเอียดในแต่ละข้อของด้านกาย
ภาวนา พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ 

๒) ด้านศีลภาวนาผลการวิจัย พบว่าข้าราชการครูมีความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์ด้านศีล
ภาวนาโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (Χ  = ๓.๖๖) เมื่อพิจารณารายละเอียดในแต่ละข้อของด้านศีล
ภาวนา พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ 

๓) ด้านจิตตภาวนาผลการวิจัย พบว่าข้าราชการครูมีความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์ด้านจิตต
ภาวนาโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (Χ  = ๓.๗๕) เมื่อพิจารณารายละเอียดในแต่ละข้อของด้านจิตต
ภาวนา พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ 

๔) ด้านปัญญาภาวนาผลการวิจัย พบว่าข้าราชการครูมีความคิดเห็นต่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์
ด้านปัญญาภาวนาโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (Χ  = ๓.๙๐) เมื่อพิจารณารายละเอียดในแต่ละข้อ
ของด้านปัญญาภาวนาพบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ 

๕.๑.๓. เปรียบเทียบความคิดเห็นของข้าราชการครูต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตการ
ทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์โดยจําแนก
กลุ่มตามสถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็น ของข้าราชการครูต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางาน
ของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์เป็นการทดสอบ
สมมติฐาน โดยการวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างตัวแปร ได้แก่ การจําแนกตามเพศ, กลุ่มอายุ, 
ระดับการศึกษา,อายุราชการ,และขนาดโรงเรียน ตามสมมติฐาน ดังนี้ 

เพศ เมื่อเปรียบเทียบเกี่ยวกับเพศระหว่างข้าราชการครูที่มีเพศต่างกัน พบว่ามีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอ
ท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์โดยภาพรวมไม่แตกต่างกันที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติที่.๐๕จึงปฎิเส
ธสมมติฐานการวิจัยเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ข้าราชการครูที่เพศต่างกัน มีการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ไม่แตกต่างกันทุกด้านที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 
.๐๕ ดังนั้นจึงปฏิเสธสมมติฐานข้อที่ ๑  
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อายุ เมื่อเปรียบเทียบเกี่ยวกับอายุระหว่างข้าราชการครูที่มีอายุต่างกัน พบว่ามีความ
คิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา ๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก 
จังหวัดนครสวรรค์โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกันที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .๐๕ จึงปฎิเสธสมมติฐาน
การวิจัยเมื่อพิจารณาในแต่ละด้าน พบว่าข้าราชการครูที่มีอายุต่างกันมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตการ
ทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา ๔ไม่แตกต่างกันทุกด้านจึงปฏิเสธสมมติฐานที่ ๒ 

ระดับการศึกษาเมื่อเปรียบเทียบเกี่ยวกับระดับการศึกษาพบว่า ข้าราชการครูในโรงเรียนที่
มีระดับการศึกษาต่างกันมีระดับความคิดเห็นว่าการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครู
ตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์โดยรวมไม่แตกต่างกันที่ระดับนัยสําคัญ .
๐๕ ( t = ๒.๓๓, Sig = .๐๘)ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว้เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่ามีเฉพาะ
ด้านปัญญาภาวนา( t = ๓.๙๙, Sig = .๐๑**)แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.๐๑ 

ดังนั้นจึงได้ทําการเปรียบเทียบระดับความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นคู่ของรายด้านปัญญา
ภาวนาจําแนกตามระดับการศึกษาด้วยวิธีผลต่างนัยสําคัญน้อยที่สุด (Least Significant Difference 
: LSD) 

ด้านปัญญาภาวนาพบว่าข้าราชการครูที่มีระดับการศึกษา ต่ํากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี 
ปริญญาเอก ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอ
ท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์น้อยกว่า ข้าราชการครูที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท ที่ระดับ
นัยสําคัญ .๐๕ นอกจากนอกจากนั้นเมื่อพิจารณาคู่อื่นๆแล้ว พบว่าไม่มีความแตกต่างกันอย่างมี
นัยสําคัญที่ .๐๕ 

อายุราชการเมื่อเปรียบเทียบเกี่ยวกับระดับอายุราชการ พบว่าข้าราชการครูในโรงเรียนที่
มีอายุราชการต่างกันมีระดับความคิดเห็นว่าการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตาม
หลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์โดยรวมไม่แตกต่างกันที่ระดับนัยสําคัญ .๐๕( t 
= .๘๖, Sig = .๔๓)ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว้เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่ามีเฉพาะด้าน
ปัญญาภาวนา( t = ๓.๖๙, Sig = .๐๓*)แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.๐๕ 

ดังนั้นจึงได้ทําการเปรียบเทียบระดับความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นคู่ของรายด้านปัญญา
ภาวนาจําแนกตามระดับการศึกษาด้วยวิธีผลต่างนัยสําคัญน้อยที่สุด (Least Significant Difference 
: LSD) 

ด้านปัญญาภาวนาพบว่าข้าราชการครูที่มีระดับอายุราชการ ตํ่ากว่า ๑๐ ปี และมากกว่า 
๒๑ ปี ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา ๔ ในเขตอําเภอท่า
ตะโก จังหวัดนครสวรรค์น้อยกว่า ข้าราชการครูที่มีระดับอายุราชการ ๑๑ – ๒๐ ปีที่ระดับนัยสําคัญ .
๐๕ นอกจากนอกจากนั้นเมื่อพิจารณาคู่อื่นๆแล้ว พบว่าไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญที่ .๐๕ 

ขนาดโรงเรียนเมื่อเปรียบเทียบเกี่ยวกับระดับขนาดโรงเรียนพบว่าข้าราชการครูใน
โรงเรียนที่มีตําแหน่งต่างกันมีระดับความคิดเห็นว่าการบริหารงานวิชาการตามหลักอิทธิบาท ๔ ของ
ผู้บริหารสถานศึกษาในอําเภอไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์โดยรวมแตกต่างกันที่ระดับนัยสําคัญ .๐๑ ( t 
= ๔.๙๒, Sig = .๐๑**)ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว้เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่ามีเฉพาะด้าน
กายภาวนา( t = ๕.๔๙, Sig = .๐๐**)ด้านศีลภาวนา ( t = ๗.๐๕, Sig = .๐๐**) และด้านปัญญา
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ภาวนา( t = ๙.๓๑, Sig = .๐๐**) แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.๐๑ และด้านจิตต
ภาวนา( t = ๓.๗๘, Sig = .๐๒*)แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.๐๕ 

ดังนั้นจึงได้ทําการเปรียบเทียบระดับความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นคู่ของรายด้าน
ภาพรวม ด้านกายภาพด้านการเรียนการสอน และด้านกิจกรรมพ้ืนฐานชีวิต จําแนกตามระดับ
การศึกษาด้วยวิธีผลต่างนัยสําคัญน้อยที่สุด (Least Significant Difference : LSD) ดังนี้ 

ด้านภาพรวมพบว่าข้าราชการครูที่มีกลุ่มขนาดโรงเรียนขนาดเล็กมีระดับการบริหารงาน
วิชาการตามหลักอิทธิบาท ๔ ของผู้บริหารสถานศึกษาในอําเภอไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์ มากกว่า 
ข้าราชการครูที่มีกลุ่มขนาดโรงเรียน ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ที่ระดับนัยสําคัญ .๐๕  นอกจากนั้น
เมื่อพิจารณาคู่อื่นๆแล้ว พบว่าไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญที่ .๐๕ 

ด้านกายภาวนาพบว่าข้าราชการครูที่มีกลุ่มขนาดโรงเรียน ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ มี
ระดับการบริหารงานวิชาการตามหลักอิทธิบาท ๔ ของผู้บริหารสถานศึกษาในอําเภอไพศาลี จังหวัด
นครสวรรค์ น้อยกว่า ข้าราชการครูที่มีกลุ่มขนาดโรงเรียน ขนาดกลางเล็ก ที่ระดับนัยสําคัญ .๐๕  
นอกจากนั้นเมื่อพิจารณาคู่อื่นๆแล้ว พบว่าไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญที่ .๐๕ 

ด้านศีลภาวนาพบว่าข้าราชการครูที่มีกลุ่มขนาดโรงเรียน ขนาดกลางเล็ก และขนาดกลางมี
ระดับการบริหารงานวิชาการตามหลักอิทธิบาท ๔ ของผู้บริหารสถานศึกษาในอําเภอไพศาลี จังหวัด
นครสวรรค์ น้อยกว่า ข้าราชการครูที่มีกลุ่มขนาดโรงเรียน ขนาดใหญ่ ที่ระดับนัยสําคัญ .๐๕  นอกจากนั้น
เมื่อพิจารณาคู่อื่นๆแล้ว พบว่าไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญที่ .๐๕ 

ด้านจิตตภาวนาพบว่าข้าราชการครูที่มีกลุ่มขนาดโรงเรียน ขนาดกลางใหญ่และขนาดกลางมี
ระดับการบริหารงานวิชาการตามหลักอิทธิบาท ๔ ของผู้บริหารสถานศึกษาในอําเภอไพศาลี จังหวัด
นครสวรรค์ น้อยกว่า ข้าราชการครูที่มีกลุ่มขนาดโรงเรียน ขนาดเล็ก ที่ระดับนัยสําคัญ .๐๕  นอกจากนั้น
เมื่อพิจารณาคู่อื่นๆแล้ว พบว่าไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญที่ .๐๕ 

ด้านปัญญาภาวนาพบว่าข้าราชการครูที่มีกลุ่มขนาดโรงเรียน ขนาดกลางใหญ่ และขนาด
กลางมีระดับการบริหารงานวิชาการตามหลักอิทธิบาท ๔ ของผู้บริหารสถานศึกษาในอําเภอไพศาลี 
จังหวัดนครสวรรค์ น้อยกว่า ข้าราชการครูที่มีกลุ่มขนาดโรงเรียน ขนาดเล็ก  และเมื่อเปรียบเทียบ
ระหว่าง  ข้าราชการครูที่มีระดับกลุ่มขนาดโรงเรียนขนาดเล็กกับข้าราชการครูที่มีระดับกลุ่มขนาด
โรงเรียน ขนาดกลางใหญ่ ปรากฏว่ามีแตกต่างกันที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .๐๕ นอกจากนั้นเมื่อ
พิจารณาคู่อื่นๆแล้ว พบว่าไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญที่ .๐๕ 

ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็น ของข้าราชการครูต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางาน
ของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์เป็นการทดสอบ
สมมติฐาน โดยการวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างตัวแปร ได้แก่ การจําแนกตามเพศ, กลุ่มอายุ, 
ระดับการศึกษา,อายุราชการ,และขนาดโรงเรียน ตามสมมติฐานโดยตามตารางดังต่อไปนี้ 
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ตารางที่๕.๑สรุปผลการทดสอบสมมติฐานของการวิจัยที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .๐๕ จําแนก
ตามสมมติฐานที่๑ – ๕ 

สถานภาพ 
ส่วน 
บุคคล 

ด้านกายภาวนา ด้านศีลภาวนา ด้านจิตตภาวนา ด้านปญัญาภาวนา 
ยอมรับ

สมมติฐาน 
ปฏิเสธ

สมมติฐาน 
ยอมรับ

สมมติฐาน 
ปฏิเสธ

สมมติฐาน 
ยอมรับ

สมมติฐาน 
ปฏิเสธ

สมมติฐาน 
ยอมรับ

สมมติฐาน 
ปฏิเสธ

สมมติฐาน 
๑.เพศ - 3 - 3 - 3 - 3 
๒.อายุ - 3 - 3 - 3 3 - 
๓.ระดับการศึกษา - 3 - 3 - 3 3 - 
๔.อายุราชการ - 3 - 3 - 3 3 - 
๕.ขนาดโรงเรียน 3 - 3 - 3-  3 - 

จากตารางที่๕.๑สรุปได้ว่า  
โดยภาพรวมระดับการศึกษาการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานที่มีผลต่อข้าราชการครู

ตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน และเมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านก็พบว่าไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัยเมื่อมองในภาพรวม และ
แบ่งเป็นกลุ่มตามปัจจัยส่วนบุคคล คือเพศ,อายุ,ระดับการศึกษา,และอายุราชการก็พบว่าไม่แตกต่าง
กันตามนัยสําคัญทางสถิติที่ .๐๕ จึงปฎิเสธสมมติฐานและยังพบว่าแตกต่างกัน ยอมรับสมมติฐานการ
วิจัยเฉพาะสถานภาพส่วนบุคคล ดังนี้อายุ คือ ด้านปัญญาภาวนาก็พบว่าแตกต่างกันตามนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ .๐๕จึงยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว้และระดับการศึกษา คือด้านปัญญาภาวนาก็พบว่า ก็พบว่า
แตกต่างกันตามนัยสําคัญทางสถิติที่ .๐๑จึงยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว้และอายุราชการคือด้านปัญญา
ภาวนาก็พบว่า ก็พบว่าแตกต่างกันตามนัยสําคัญทางสถิติที ่ .๐๕จึงยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว้และ
ขนาดโรงเรียน คือ ด้านกายภาวนา ก็พบว่า แตกต่างกันตามนัยสําคัญทางสถิติที ่ .๐๑  ด้านศีล
ภาวนา ก็พบว่า แตกต่างกันตามนัยสําคัญทางสถิติที่ .๐๑ ด้านจิตตภาวนา ก็พบว่า แตกต่างกันตาม
นัยสําคัญทางสถิติที่ .๐๕ และด้านปัญญาภาวนาก็พบว่าแตกต่างกันตามนัยสําคัญทางสถิติที่ .๐๑ จึง
ยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว้ดังที่แสดงไว้ในตาราง๕.๑ 

๕.๑.๔ข้อมูลปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ แนวทางแก้ไข เก่ียวกับ เรื่องการพัฒนา
คุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์
โดยภาพรวมส่วนใหญ่ตอบแบบสอบถามปัญหาอุปสรรคต่อแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางาน
ของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์จํานวนปัญหาอุปสรรค
และแนวทางแก้ไขต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ในเขต
อําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์ด้านกายภาวนา ด้านศีลภาวนาด้านจิตตภาวนา และด้านปัญญา
ภาวนาในแต่ละด้าน พบว่าด้านกายภาวนาผู้บริหารควรมีการจัดให้มีการฝึกอบรมประจําเดือน๗ 
ผู้บริหารควรมีการจัดให้มีการออกกําลังกายเป็นประจําและใช้สมาธิในการทํางานผู้บริหารควรคํานึงถึง
จุดประสงค์ของโรงเรียนเป็นหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูด้วย๔ คนและ
ผู้บริหารควรติดตามดูแลความเป็นอยู่ของข้าราชการครูและควรจะมีบุคลากรที่มีความสามารถ
แก้ปัญหาด้านคุณภาพชีวิตการทํางานทุกๆเรื่อง๓ คนด้านศีลภาวนาผู้บริหารควรให้เห็นประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวจะต้องปฏิบัติงานต่างๆ ด้วยความเพียรพยายาม๙ คน การว่างตน
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และการปฏิบัติตนไม่เหมาะสมไม่ก่อความเดือดร้อนให้คนอื่น ๗ คน และบุคลากรขาดการปฏิบัติ
อย่างต่อเนื่องไม่มีความร่วมมือในหน่วยงานมีความเห็นแก่ตัวมักพูดเท็จ ๕ คนด้านจิตตภาวนา
บุคลากรขาดขวัญและกําลังใจและมีการฝึกจิตใจให้เข้มแข็งน้อยมาก๙ คน บุคลากรในหน่วยขาด
ความมั่นใจมีสิ่งยั่วยุมาก ๗ คน และบุคลากรไม่สามารถออกความคิดเห็นได้ ๖ คนด้านปัญญาภาวนา
บุคลากรขาดความรู้และความสามารถในการแก้อุปสรรคได้ด้วยปัญญา๑๒ คน ผู้บริหารและครูใน
โรงเรียนจําเป็นต้องเอาใจใส่ในความประพฤติของข้าราชการครูโดยยึดหลักคุณภาพไม่ใช่ยึดปริมาณใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทํางาน ๑๐ คน และบุคลากรขาดความรู้ในการปฏิบัติและไม่ใส่ในใน
การปฏิบัติหน้าที่ ๘ คนเป็นต้น 

จากปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไขต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของ
ข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์ได้นําหลักธรรมมาใช้ให้เกิด
ประโยชน์ได้แก่ข้าราชการครูใน๔ด้านคือด้านกายภาวนาศีลภาวนาจิตภาวนาและปัญญาภาวนา
พบว่า ด้านกายภาวนาการพัฒนาด้านกายนั้นสามารถทําได้หลายวิธีไม่ว่าจะเป็นการรับทาน
อาหารออกกําลังกายไม่ยุ่งกับสิ่งเสพติดสภาพแวดล้อมที่หน้าอยู่สิ่งเหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่เกื้อกูล
ต่อการดํารงชีวิตและถ้าข้าราชการครูได้มีการปฏิบัติทางกายให้เป็นคนดีที่มีคุณธรรมในการปฏิบัติ
หน้าที ่แล ้วหน่วยงานหรือองค์กรในสถานศึกษานั ้นก ็จะมีสภาพบรรยากาศที ่หน้าอยู ่หน้า
ปฏิบัติงานด้านศีลภาวนาคือการปฏิบัติตามข้อบังคับระเบียบวินัยของหน่วยงานหรือองค์กรใน
สถานศึกษา เพื่อเป็นการควบคุมข้าราชการครูที่ปฏิบัติงานให้รักษากฎระเบียบวินัยโดยเคร่งครัด
และไม่เบียดเบียนกันหรือก่อความเดือดร้อนสร้างความเสียหายให้กับตนเองและผู้อื่นด้านจิตต
ภาวนาจิตใจของคนเรานั้นจะทําหน้าที่บงการเวลาพูดหรือกระทําอะไรก็ตามถ้าข้าราชการครูใน
หน่วยงานหรือองค์กรในสถานศึกษามีจิตใจที ่ดีมีคุณธรรมแล้วเวลาพูดหรือทําอะไรก็ตามจะ
เป็นไปอย่างถูกต้องไม่ก่อความเสียหายให้กับผู ้อื ่นด้านปัญญาภาวนาคือพัฒนาปัญญาให้เกิด
ขึ้นกับตนเองได้หลายทางทั้งจากการคิดการเขียนการถามการอ่านการฟังการดูหรือการลงมือ
ปฏิบัติโดยเราสามารถที่จะพัฒนาปัญญาความรู้ให้เกิดขึ้นกับตนเองได้ตลอดเวลาในทุกๆสถานที่
ทุกเพศทุกวัยและในทุกๆสิ่งแวดล้อมสําคัญอยู่ที่ว่าเรามีความต้ังใจที่จะพัฒนาและปรับปรุงตนเอง
ให้ดีขึ้นและถ้าในหน่วยงานหรือองค์กรในสถานศึกษานั้นมีผู้ที่มีปัญญาสามารถแก้ไขปัญหาและ
อุปสรรคไปได้ด้วยดีในหน่วยงานหรือองค์กรในสถานศึกษานั้นจะเจริญก้าวหน้าได้ด้วยดีดังนั้นถ้า
ข้าราชการครูที่ปฏิบัติงานทุกท่านทํางานด้วยความขยันหมั่นเพียนมีน้ําใจเอื้ออารีย์ต่อกันและกัน
แล้วการทํางานทุกอย่างจะไปได้ด้วยดีแม้มีอุปสรรคมากแค่ไหนถ้าทุกคนรวมมือร่วมใจกันก็จะ
สามารถฟันฝ่าอุปสรรคไป 

๕.๑.๕ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ให้สัมภาษณ์ 

ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพภาคสนาม เพื่อความรู้และความใจในหลัก
พุทธธรรมและหลักการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔จึงได้
สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านหลักพุทธธรรมและการพัฒนาคุณภาพชีวิตการ
ทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔และยังได้สัมภาษณ์ ผู้อํานวยการโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา จังหวัดนครสวรรค์ และผู้อํานวยการโรงเรียนซึ่งท่านเหล่านั้นเป็นผู้ที่มีความรู้ด้าน
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๑๒๓ 

หลักพุทธธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถในการบริหารงานการศึกษา และท่านเหล่านั้นมีความรู้
ต้ังแต่ระดับปริญญาโท ปริญญาเอก ศาสตราจารย์ (ศ.) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ผศ.) ถือได้ว่าเป็นผู้มี
ความเช่ียวชาญที่สามารถให้ข้อมูลในหลักพุทธธรรมและหลักการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของ
ข้าราชการครูตามหลักภาวนา ๔ได้เป็นอย่างดี 

 ๕.๑.๖สรุปองค์ความรู้แนวทางรูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของ
ข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์รูปแบบในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์ 
๔ ด้าน คือ ด้านกายภาวนา ด้านศีลภาวนาด้านจิตตภาวนา และด้านปัญญาภาวนา สถานศึกษามี
ภารกิจหน้าที่มอบหมายให้ข้าราชการครูนําไปปฏิบัติและข้าราชการครูรับภารกิจหน้าที่ทีได้รับมาใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูในขั้นตอนการปฏิบัติโดยการใช้หลักธรรมเข้ามา
พิจารณาในเนื้องานและกระบวนการทํางานและความเป็นอยู่ในชีวิตประจําวันโดยใช้หลักภาวนา๔
ดังนี้ด้านกายคือมีร่างกายที่มีสุขภาพแข็งแรงพร้อมที่จะปฏิบัติภารกิจได้อย่างต่อเนื่องด้านศีลคือการ
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้องโดยยึดกฎระเบียบวินัยอย่างเคร่งคัดด้านจิตตคือมีจิตใจที่แน่วแน่ในการ
ปฏิบัติงานและปัญญาคือมีไหวพริบปฏิพาณในการทํางานการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าด้วยความรอบ
ครอบไต่ตรองอย่างถี่ถ้วนและเมื่อมีกระบวนมีการปฏิบัติงานที่ดีแล้วผลการปฏิบัติงานก็จะออกมาดี
เช่นกันสุดท้ายตัวสถานศึกษาเองก็ได้รับประโยชน์จากผลพวงของการปฏิบัติงานของข้าราชการครูใน
สถานศึกษาในที่สุดสถานศึกษาก็ให้ผลตอบแทนกับข้าราชการครูที่ต้ังใจปฏิบัติงานอย่างเต็มที่เต็ม
ความสามารถโดยการให้รางวัลตอบแทนอทิเช่นการเลื่อนเงินเดือน, เลื่อนชั้นยศ, ตําแหน่งหน้าที่ที่
สูงขึ้นเป็นต้นและท้ายที่สุดเมื่อข้าราชการครูได้รับรางวัลตอบแทนจากสถานศึกษาแล้วข้าราชการครูก็
จะต้ังใจในการปฏิบัติงานและยังเป็นแบบอย่างให้กับข้าราชการครูท่านอื่นๆให้ต้ังใจมากยิ่งขึ้นในการ
ปฏิบัติงานสถานศึกษาก็จะได้รับผลจากการที่ข้าราชการครูต้ังใจปฏิบัติด้วยนั้นเอง 

การทําให้ข้าราชการครูเกิดความรู้สึกพึงพอใจต่อผลที่ได้รับอาจไม่ใช่เพียงตัวเงินเพียงอย่าง
เดียวเท่านั้นแต่อาจเป็นด้านอื่นๆด้วยที่ทําให้ข้าราชการครูในสถานศึกษาในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัด
นครสวรรค์มีระดับคุณภาพชีวิตที่สูงขึ้นเช่นการกําหนดให้ข้าราชการครูในสถานศึกษามีจํานวนชั่วโมง
สอนที่เหมาะสมหรือการเร่งรัดให้ข้าราชการครูในสถานศึกษาทําตําแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้นซึ่งใน
สถานศึกษาบางแห่งมีการใช้วิธีการเซ็นสัญญาเพื่อให้ข้าราชการครูในสถานศึกษาผลิตผลงานทางวิชาการ
ภายในระยะเวลาที่กําหนดซึ่งดูเหมือนว่าเป็นการบังคับข้าราชการครูแต่ในระยะยาวอาจเป็นการสร้าง
ความสุขและคุณภาพชีวิตการทํางานที่ดีแก่ข้าราชการครูในสถานศึกษามากกว่าเพราะเมื่อข้าราชการครู
ในสถานศึกษามีตําแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นข้าราชการครูในสถานศึกษาก็จะมีรายได้เพิ่มมากขึ้นส่งผล
ให้ข้าราชการครูในสถานศึกษามีคุณภาพชีวิตการทํางานที่ดีขึ้นตามไปด้วยเพราะได้ทั้งตําแหน่งทาง
วิชาการและรายได้ที่เพิ่มมากขึ้นมีโอกาสและมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมมากขึ้นพร้อมทั้งมีการกระตุ้นและ
ผลักดันให้ข้าราชการครูในสถานศึกษาที่มีอายุมากมีตําแหน่งทางวิชาการและมีระยะเวลาสอนนานได้มี
โอกาสร่วมทํากิจกรรมภายในสถานศึกษาหรือได้มีโอกาสร่วมทํากิจกรรมกับชุมชนเพราะการร่วมทํา
กิจกรรมอาจส่งผลให้ข้าราชการครูในสถานศึกษาได้ผ่อนคลายความเครียดจาการทํางานและทําให้
ข้าราชการครูในสถานศึกษามีคุณภาพชีวิตการทํางานที่มากขึ้นตามไปด้วย 
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๕.๒  อภิปรายผลการวิจยั 

การอภิปรายผลการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยจะกล่าวถึงการศึกษาการพัฒนาคุณภาพชีวิตการ
ทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์โดยจะอภิปรายผล
ตามลําดับ ดังนี้ 

๕.๒.๑ ความคิดเห็นของข้าราชการครูต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของ
ข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์ 

จากการศึกษาเกี่ยวกับความคิดเห็นของข้าราชการครูต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตการ
ทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์ พบว่า 
ข้าราชการครูมีความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ 
ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  (Χ  = ๓.๗๔) ซึ่งแสดงให้เห็น
ว่าข้าราชการครูต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ในเขต
อําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์เมื่อพิจารณาเป็นขั้นตอนสามารถที่จะนํามาอภิปราย ดังนี้ 

๑) ด้านกายภาวนาจากการศึกษา  พบว่าข้าราชการครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์
อยู่ในระดับมากทุกข้อข้อค้นพบดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าข้าราชการครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์ 
ที่มีผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ซึ่งสอดคล้องกับ พระ
พรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต)อธิบายว่า กายภาวนาคือการเจริญกายพัฒนากายการฝึกอบรมให้
รู้จักติดต่อเกี่ยวกับสิ่งทั้งหลายภายนอกทางอินทรีย์ทั้งห้าด้วยดีและปฏิบัติต่อสิ่งเหล่านั้นในทางที่เป็น
คุณมิให้เกิดโทษให้กุศลธรรมงอกงามให้อกุศลธรรมเสื่อมสูญการพัฒนาความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม
ทางกายภาพและยังสอดคล้องกับงานวิจัยของพระพุทธินันทน์บุญเรืองได้ศึกษางานวิจัยเรื่องการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์แบบย่ังยืนตามหลักพระพุทธศาสนา”ผลการศึกษาพบว่ามีหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามากมายที่สามารถนํามาปรับใช้กับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบันได้เช่น
หลักทิฏฐธัมมิกัตสังวัตตนิกธรรมสัมปรายิกัตถสังวัตตนิกธรรมอิทธิบาทมรรคสังโยชน์หรือรวมเรียกว่า
ไตรสิกขาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์นั้นเป็นการพัฒนาคนหลักธรรมเหล่านี้สามารถนําไปใช้ในการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ได้เหมาะสมและเกิดประสิทธิผลซึ่งมีเป้าหมายในการพัฒนาหลักๆอยู่เพียง๔
อย่างคือการพัฒนากายการพัฒนาศีลการพัฒนาจิตและการพัฒนาปัญญาและยังสอดคล้องกับงานวิจัย
ของพิชญรัชต์บุญช่วยได้ศึกษางานวิจัยเรื่องการศึกษากระบวนการสร้างภาวนา๔โดยใช้หลัก
ไตรสิกขาผลการศึกษาพบว่าไตรสิกขาเป็นระบบการศึกษาที่เน้นการฝึกอบรมตนเองอย่างเป็นขั้นตอน
และมีกระบวนการที่ประสานกันอย่างเป็นพื้นฐานให้แก่กันจนถึงความพ้นทุกข์โดยเริ่มจากการสํารวม
ระวังกายวาจาใจไม่ให้ตกอยู่ภายใต้การครอบงําของกิเลสและให้มีปกติไม่เบียดเบียนผู้อื่น 

๒) ด้านศีลภาวนาจากการศึกษา พบว่าข้าราชการครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์ 
อยู่ในระดับมากทุกข้อ  ข้อค้นพบดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าข้าราชการครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัด
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นครสวรรค์ ที่มีผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ซึ่ง
สอดคล้องกับ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) อธิบายว่าศีลภาวนาคือการเจริญศีลพัฒนาความ
ประพฤติการฝึกอบรมศีลให้ต้ังอยู่ในระเบียบวินัยไม่เบียดเบียนหรือก่อความเดือดร้อนเสียหายอยู่
ร่วมกันกับผู้อื่นได้ด้วยดีเกื้อกูลแก่กันและยังสอดคล้องกับงานวิจัยของพระพุทธินันทน์บุญเรืองได้
ศึกษางานวิจัยเรื่องการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์แบบย่ังยืนตามหลักพระพุทธศาสนา”ผลการศึกษา
พบว่ามีหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามากมายที่สามารถนํามาปรับใช้กับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ในปัจจุบันได้เช่นหลักทิฏฐธัมมิกัตสังวัตตนิกธรรมสัมปรายิกัตถสังวัตตนิกธรรมอิทธิบาทมรรคสังโยชน์
หรือรวมเรียกว่าไตรสิกขาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์นั้นเป็นการพัฒนาคนหลักธรรมเหล่านี้สามารถ
นําไปใช้ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ได้เหมาะสมและเกิดประสิทธิผลซึ่งมีเป้าหมายในการพัฒนา
หลักๆอยู่เพียง๔อย่างคือการพัฒนากายการพัฒนาศีลการพัฒนาจิตและการพัฒนาปัญญาและยัง
สอดคล้องกับงานวิจัยของพิชญรัชต์บุญช่วยได้ศึกษางานวิจัยเรื่องการศึกษากระบวนการสร้างภาวนา
๔โดยใช้หลักไตรสิกขาผลการศึกษาพบว่าไตรสิกขาเป็นระบบการศึกษาที่เน้นการฝึกอบรมตนเอง
อย่างเป็นขั้นตอนและมีกระบวนการที่ประสานกันอย่างเป็นพื้นฐานให้แก่กันจนถึงความพ้นทุกข์โดย
เริ่มจากการสํารวมระวังกายวาจาใจไม่ให้ตกอยู่ภายใต้การครอบงําของกิเลสและให้มีปกติไม่
เบียดเบียนผู้อื่น 

๓) ด้านจิตตภาวนาจากการศึกษาพบว่าข้าราชการครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์ 
อยู่ในระดับมากทุกข้อ  ข้อค้นพบดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าข้าราชการครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัด
นครสวรรค์ ที่มีผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔  ซึ่ง
สอดคล้องกับ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) อธิบายว่าจิตตภาวนาคือการเจริญจิตพัฒนาจิต
การฝึกอบรมจิตใจให้เข็มแข็งมั่นคงเจริญงอกงามด้วยคุณธรรมทั้งหลายเช่นมีการเมตตามีฉันทะ
ขยันหมั่นเพียรอดทนมีสมาธิและสดชื่นเบิกบานเป็นสุขผ่องใสและยังสอดคล้องกับงานวิจัยของพระ
พุทธินันทน์บุญเรืองได้ศึกษางานวิจัยเรื่องการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์แบบยั่งยืนตามหลัก
พระพุทธศาสนา”ผลการศึกษาพบว่ามีหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามากมายท่ีสามารถนํามาปรับใช้
กับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบันได้เช่นหลักทิฏฐธัมมิกัตสังวัตตนิกธรรมสัมปรายิกัตถสังวัต
ตนิกธรรมอิทธิบาทมรรคสังโยชน์หรือรวมเรียกว่าไตรสิกขาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์นั้นเป็นการ
พัฒนาคนหลักธรรมเหล่านี้สามารถนําไปใช้ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ได้เหมาะสมและเกิด
ประสิทธิผลซึ่งมีเป้าหมายในการพัฒนาหลักๆอยู่เพียง๔อย่างคือการพัฒนากายการพัฒนาศีลการ
พัฒนาจิตและการพัฒนาปัญญาและยังสอดคล้องกับงานวิจัยของพิชญรัชต์บุญช่วยได้ศึกษางานวิจัย
เรื่องการศึกษากระบวนการสร้างภาวนา๔โดยใช้หลักไตรสิกขาผลการศึกษาพบว่าไตรสิกขาเป็นระบบ
การศึกษาที่เน้นการฝึกอบรมตนเองอย่างเป็นขั้นตอนและมีกระบวนการที่ประสานกันอย่างเป็น
พื้นฐานให้แก่กันจนถึงความพ้นทุกข์โดยเริ่มจากการสํารวมระวังกายวาจาใจไม่ให้ตกอยู่ภายใต้การ
ครอบงําของกิเลสและให้มีปกติไม่เบียดเบียนผู้อื่น 

๔) ด้านปัญญาภาวนาจากการศึกษาพบว่าข้าราชการครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัด
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นครสวรรค์ อยู่ในระดับมากทุกข้อ  ข้อค้นพบดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าข้าราชการครูมีความคิดเห็น
เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก 
จังหวัดนครสวรรค์ ที่มีผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔  
ซึ่งสอดคล้องกับ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) อธิบายว่าปัญญาภาวนาคือการเจริญปัญญา
พัฒนาปัญญาการฝึกอบรมปัญญาให้รู้เข้าใจสิ่งทั้งหลายตามเป็นจริงรู้เท่าทันเห็นแจ้งโลกและชีวิตตาม
สภาวะสามารถทําให้เป็นอิสระทําตนให้บริสุทธ์ิจากกิเลสและปลอดพ้นจากความทุกข์แก้ไขปัญหาที่
เกิดขึ้นได้ด้วยปัญญาความหมายการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวพระพุทธศาสนานั้นต้องพัฒนา
ร่วมกันหลายอย่างเช่นการพัฒนากายการพัฒนาจิตการพัฒนาปัญญาเข้าด้วยกันจึงจะเป็นการพัฒนา
ที่ย่ังยืนโดยไม่เน้นอย่างใดอย่างหนึ่งและยังสอดคล้องกับงานวิจัยของพระพุทธินันทน์บุญเรืองได้
ศึกษางานวิจัยเรื่องการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์แบบย่ังยืนตามหลักพระพุทธศาสนา”ผลการศึกษา
พบว่ามีหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามากมายที่สามารถนํามาปรับใช้กับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ในปัจจุบันได้เช่นหลักทิฏฐธัมมิกัตสังวัตตนิกธรรมสัมปรายิกัตถสังวัตตนิกธรรมอิทธิบาทมรรคสังโยชน์
หรือรวมเรียกว่าไตรสิกขาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์นั้นเป็นการพัฒนาคนหลักธรรมเหล่านี้สามารถ
นําไปใช้ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ได้เหมาะสมและเกิดประสิทธิผลซึ่งมีเป้าหมายในการพัฒนา
หลักๆอยู่เพียง๔อย่างคือการพัฒนากายการพัฒนาศีลการพัฒนาจิตและการพัฒนาปัญญาและยัง
สอดคล้องกับงานวิจัยของพิชญรัชต์บุญช่วยได้ศึกษางานวิจัยเรื่องการศึกษากระบวนการสร้างภาวนา
๔โดยใช้หลักไตรสิกขาผลการศึกษาพบว่าไตรสิกขาเป็นระบบการศึกษาที่เน้นการฝึกอบรมตนเอง
อย่างเป็นขั้นตอนและมีกระบวนการที่ประสานกันอย่างเป็นพื้นฐานให้แก่กันจนถึงความพ้นทุกข์โดย
เริ่มจากการสํารวมระวังกายวาจาใจไม่ให้ตกอยู่ภายใต้การครอบงําของกิเลสและให้มีปกติไม่
เบียดเบียนผู้อื่น 

๕.๒.๒ เปรียบเทียบความคิดเห็นของข้าราชการครูต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทาํงาน
ของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์จําแนกตามปัจจัยส่วน
บุคคล 

จากการเปรียบเทียบการศึกษาการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตาม
หลักภาวนา ๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์จําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ๕ด้าน คือ การ
จําแนกตามเพศ, กลุ่มอายุ, ระดับการศึกษา,อายุราชการ, และขนาดโรงเรียน  มีความแตกต่างกัน
ออกไป เมื่อพิจารณาในแต่ละส่วน  มีประเด็นที่จะนํามาอภิปราย ดังนี้ 

๑) เพศที่แตกต่างกัน  มีระดับความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของ
ข้าราชการครูตามหลักภาวนา ๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์แตกต่างกัน เนื่องจากเพศ
ชาย มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานตามหลักภาวนา ๔ มากกว่าเพศหญิงเนื่องจากเพศชายมีการ
นําความรู้ที่ ไ ด้จากการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานตามหลักภาวนา ๔ มาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจําวัน มีการศึกษาหลักภาวนา ๔ ที่มีผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการ
ครูในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์ แตกต่างกัน  จึงทําให้มีความคิดเห็นที่แตกต่างกัน  ซึ่ง
สอดคล้องกับผลงานวิจัยของสมเดช พยัคฆ์สังข์ได้ทําการศึกษาคุณภาพชีวิตการทํางานของ
ข้าราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต๑ โดยรวมและรายด้าน
อยู่ในระดับมากพบว่าข้าราชการครูที่มีเพศต่างกัน มีระดับความพึงพอใจในคุณภาพชีวิตการทํางาน 
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ด้านการปฏิบัติงานในสังคมแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ.๐๕ และยังสอดคล้องกับผลงานวิจัย
ของสุดา ดวงจันทร์ได้วิจัย เรื่องคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูในสังกัดสํานักงาน
ประถมศึกษา อําเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรีพบว่า คุณภาพชีวิตการงานของข้าราชการครูในสังกัด
สํานักงานประถมศึกษา อําเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี จําแนกตามเพศ แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญ
ทางสถิติ.๐๕ และยังสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ จรรยา นิพิฐพงษ์ได้วิจัยเรื่อง คุณภาพชีวิตการ
ทํางานของครูเทศบาลเมืองพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี พบว่าโดยรวมอยู่ในระดับมากจําแนกตามเพศ
แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติคุณภาพชีวิตการทํางานของครูเทศบาลเมืองพนัสนิคม จังหวัด
ชลบุรีจําแนกตามรายได้ แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ.๐๕และยังสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ 
เคลส์(Kell) ได้วิจัยเรื่องการรับรู้ถึงคุณภาพชีวิตการทํางานในวิทยาลัยเทคโนโลยีและศิลปะประยุกต์๒
แห่งณเมืองออนตารีโอประเทศแคนนาดา พบว่าคุณลักษณะเหล่านั้นสัมพันธ์กับกระบวนการและ
ค่านิยมทางด้านครอบครัวขององค์กรในขณะที่คณาจารย์เหล่านี้รู้สึกว่าสภาพการทํางานของพวกเขา
สัมพันธ์กับระดับขั้นทางการบริหารในองค์การความรู้สึกของคณาจารย์แตกต่างอย่างมีนัยสําคัญทาง
สถิติ.๐๕ 

๒) อายุที่แตกต่างกัน  มีระดับความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของ
ข้าราชการครูตามหลักภาวนา ๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์โดยรวมมีความแตกต่างกัน
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ.๐๕ ทั้งนี้เนื่องจาก อายุที่แตกต่างกันไป ตามความหลากหลายของ
ข้าราชการครู และระดับอายุแตกต่างกันจึงส่งผลทําให้การศึกษาหลักภาวนา ๔ ที่มีผลต่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์แตกต่างกันไป ซึ่ง
สอดคล้องกับผลงานวิจัยของเคลส์(Kell) ได้วิจัยเรื่องการรับรู้ถึงคุณภาพชีวิตการทํางานในวิทยาลัย
เทคโนโลยีและศิลปะประยุกต์๒แห่งณเมืองออนตารีโอประเทศแคนนาดา พบว่าคุณลักษณะเหล่านั้น
สัมพันธ์กับกระบวนการและค่านิยมทางด้านครอบครัวขององค์กรในขณะที่คณาจารย์เหล่านี้รู้สึกว่า
สภาพการทํางานของพวกเขาสัมพันธ์กับระดับขั้นทางการบริหารในองค์การความรู้สึกของคณาจารย์
แตกต่างอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ .๐๕ 

๓) ระดับการศึกษาที่แตกต่างกัน  มีระดับความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตการ
ทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา ๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์โดยรวมไม่
แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ.๐๕ ทั้งนี้เนื่องจาก การศึกษาที่แตกต่างกันไป ตามความ
หลากหลายของสาระวิชา และระดับการศึกษาแตกต่างกันจึงส่งผลทําให้การศึกษาหลักภาวนา ๔ ที่มี
ผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์ 
แตกต่างกันไป ซึ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัยของพระพุทธินันทน์บุญเรืองได้ศึกษางานวิจัยเรื่องการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์แบบยั่งยืนตามหลักพระพุทธศาสนา”ผลการศึกษาพบว่าการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์นั้นเป็นการพัฒนาคนหลักธรรมเหล่านี้สามารถนําไปใช้ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ได้
เหมาะสมและเกิดประสิทธิผลซึ่งมีเป้าหมายในการพัฒนาหลักๆอยู่เพียง๔อย่างคือการพัฒนากายการ
พัฒนาศีลการพัฒนาจิตและการพัฒนาปัญญาแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ 

๔) อายุราชการที่แตกต่างกัน  มีระดับความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตการ
ทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา ๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์ โดยรวม
แตกต่างกันที่ระดับนัยสําคัญ .๐๕ทั้งนี้เนื่องจาก อายุราชการที่แตกต่างกันไป ตามความหลากหลายของ
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ข้าราชการครูและระดับอายุราชการแตกต่างกันจึงส่งผลทําให้การศึกษาหลักภาวนา ๔ ที่มีผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์ แตกต่างกัน
ไป ซึ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัยของกนกวรรณครุฑปักษีได้วิจัยเรื่อง“การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตใน
การทํางานของครูระดับมัธยมศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสังกัด
สํานักคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต๑
ผลการวิจัยพบว่าคุณภาพชีวิตการทํางานของครูจําแนกตามประสบการณ์ในการทํางานครูที่มี
ประสบการณ์ในการทํางานต่างกันมีคุณภาพชีวิตแตกต่างกันในด้านค่าตอบแทนและด้านการบูรณา
การในสังคมภายในองค์กรแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕และยังสอดคล้องกับ
ผลงานวิจัยของ ชัยวัฒน์รุทธโชติได้วิจัยเรื่องคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครู ในสังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอเมืองระยองผลการวิจัยพบว่าโดยรวมอยู่ในระดับดีมากในทุกด้านคือ
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานภาระงานปฏิบัติงานการสอนในระดับช้ันแตกต่างกันอย่างไม่มี
นัยสําคัญทางสถิติ.๐๕และยังสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ สุดา ดวงจันทร์ได้ทําการศึกษาคุณภาพ
ชีวิตการทํางานของข้าราชการครูในสังกัดสํานักงานประถมศึกษา อําเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี
ผลการวิจัยพบว่าคุณภาพชีวิตการงานของข้าราชการครูในสังกัดสํานักงานประถมศึกษา อําเภอท่าใหม่ 
จังหวัดจันทบุรี จําแนกประสบการณ์ทางการสอน แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ.๐๕จรรยา 
นิพิฐพงษ์ได้ทําการศึกษาคุณภาพชีวิตการทํางานของครูเทศบาลเมืองพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี
ผลการวิจัยพบว่าโดยรวมอยู่ในระดับมากคุณภาพชีวิตการทํางานของครูเทศบาลเมืองพนัสนิคม 
จังหวัดชลบุรีจําแนกตามประสบการณ์ในการทํางาน แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ.๐๕และ
ยังสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ ประทุม คงเมืองได้ทําการศึกษาคุณภาพชีวิตการทํางานของครูผู้สอน
และสุขภาพองค์การของสถานศึกษาผลการวิจัยพบว่าเมื่อจําแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
ด้านความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทํางาน และ ด้านการปฏิบัติงานในสังคม แตกต่างกันอย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติ .๐๕และยังสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ เคลส์(Kell) ได้วิจัยเรื่องการรับรู้ถึง
คุณภาพชีวิตการทํางานในวิทยาลัยเทคโนโลยีและศิลปะประยุกต์๒แห่งณเมืองออนตารีโอประเทศ
แคนนาดา พบว่าคุณลักษณะเหล่านั้นสัมพันธ์กับกระบวนการและค่านิยมทางด้านครอบครัวของ
องค์กรในขณะที่คณาจารย์เหล่านี้รู้สึกว่าสภาพการทํางานของพวกเขาสัมพันธ์กับระดับขั้นทางการ
บริหารในองค์การความรู้สึกของคณาจารย์แตกต่างอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ.๐๕ 

๕) ขนาดโรงเรียนที่แตกต่างกัน  มีระดับความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตการ
ทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา ๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์โดยรวมแตกต่าง
กันที่ระดับนัยสําคัญ .๐๑ทั้งนี้เนื่องจาก ขนาดโรงเรียนที่แตกต่างกันไป ตามความหลากหลายของ
สถานศึกษา และขนาดโรงเรียนที่แตกต่างกันจึงส่งผลทําให้การศึกษาหลักภาวนา ๔ ที่มีผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์ แตกต่างกัน
ไปซึ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัยของกนกวรรณครุฑปักษีได้วิจัยเรื่อง“การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตใน
การทํางานของครูระดับมัธยมศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสังกัด
สํานักคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต๑
ผลการวิจัยพบว่าเมื่อเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานของครูจําแนกประเภทของโรงเรียนพบว่าครู
โรงเรียนรัฐบาลและเอกชนมีคุณภาพชีวิตที่แตกต่างกันและยังสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ ชัยวัฒน์
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รุทธโชติได้วิจัยเรื่องคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครู ในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
อําเภอเมืองระยองผลการวิจัยพบว่าโดยรวมอยู่ในระดับดีมากในทุกด้านคือการเปรียบเทียบการทํางาน
ของข้าราชการครู ในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอเมืองระยองจําแนกตามขนาดโรงเรียน
แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ 

๕.๒.๓ ผลการสัมภาษณ์  เก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครู
ตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์ 

ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพภาคสนาม เพื่อความรู้และความเข้าใจใน
หลักภาวนา ๔ เพื่อเกิดแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูจึงได้สัมภาษณ์
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านการบริหารงานการศึกษา เป็นอย่างดี  ผลการสัมภาษณ์
สรุปเป็นแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูหลักภาวนา ๔ ดังนี้ 

จากข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้อํานวยการโรงเรียนในเขต จังหวัด
นครสวรรค์ ผู้ วิจัยได้นํามาสรุปเป็นรายแต่ละด้านของการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของ
ข้าราชการครูโดยใช้หลักภาวนา ๔ ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครู ด้านกาย
ภาวนาด้านศีลภาวนาด้านจิตตภาวนาและด้านปัญญาภาวนาจากตารางแสดงความสอดคล้องโดยคิด
เป็นร้อยละ ต่อไปนี้ 

โดยภาพรวมส่วนใหญ่ข้าราชการครูมีการนําหลักภาวนา ๔ มาใช้ในทางการพัฒนา
คุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครู พบว่า การพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครู
ด้านกายภาวนาด้านศีลภาวนาด้านจิตตภาวนาและด้านปัญญาภาวนา โดยคิดเป็นร้อยละจากจํานวน
ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้อํานวยการโรงเรียนในเขต จังหวัดนครสวรรค์ทั้งหมด ๙ รูป/คน ซึ่งแยกความเห็น
ออกเป็นทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูด้านกายภาวนาด้านศีลภาวนาด้าน
จิตตภาวนาและด้านปัญญาภาวนาคือ ด้านกายภาวนา ๘ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ด้านศีลภาวนา
๘ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ด้านจิตตภาวนา๘ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และด้านปัญญา
ภาวนา ๘ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  

จากการสัมภาษณ์สรุปว่าหลักภาวนา ๔ กับทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของ
ข้าราชการครูหมายถึง การทําจิตใจให้สงบและทําปัญญาให้เกิดขึ้น ด้วยการฝึกฝนอบรมจิตไปตาม
แบบที่ท่านกําหนดไว้ ซึ่งเรียกช่ือไปต่างๆ เช่น การบําเพ็ญกรรมฐาน การทําสมาธิ การเจริญภาวนา 
การเจริญจิตตภาวนาหลักสารัตถะธรรมคําสอนของพระพุทธเจ้าที่ตรัสไว้ดีแล้วนํามาประยุกต์ใช้กับ
การทํางานของบุคคลที่สามารถดํารงชีวิตในการทํางานอย่างมีความสุข  ในสภาพแวดล้อมที่สนอง
ความต้องการทั้งด้านร่างกาย จิตใจตามความพึงพอใจในด้านค่าตอบแทน  ความปลอดภัยการมี
สุขภาพที่ดี  การพัฒนาความรู้มีความก้าวหน้าด้วยอนาคตที่มั่นคงในสิทธิส่วนบุคคลที่มีความสมดุล
ระหว่างชีวิตการทํางานและการยอมรับของสังคม  ซึ่งการวิจัยนี้ประเมินโดยอาศัยความรู้สึกที่แสดง
ออกมาจากการตอบแบบสอบถามของข้าราชการครูที่มีต่อหลักพุทธธรรมเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต
การทํางานของข้าราชการครูอําเภอท่าตะโก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์  เขต ๓ทั้ง  ๔ด้าน  คือ ด้านกายภาวนาด้านศีลภาวนาด้านจิตตภาวนาและด้านปัญญา
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ภาวนาการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูที่สามารถนําไปใช้ได้ทุกด้าน คือ ด้านกาย
ภาวนา มีถึงร้อยละ ๑๐๐ ด้านศีลภานา มีถึงร้อยละ ๑๐๐ ด้านจิตตภาวนามีถึงร้อยละ ๑๐๐ ด้าน
ปัญญาภาวยนา มีถึงร้อยละ สามารถนําไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครู
ได้ ทุกด้าน 

 

๕.๓ ข้อเสนอแนะ 
ในการศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตามหลัก

ภาวนา ๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะดังนี้ 
๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะเชงินโยบาย 

๑) ผู้บริหารต้องเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตเนื่องจากการ
พัฒนาคนที่ดีที่สุดต้องใช้กระบวนการอบรมกล่อมเกลาทางสังคมในการหล่อหลอมพฤติกรรมซึ่งรวมถึง
สิ่งแวดล้อมในองค์กรหรือที่เรียกว่า “วัฒนธรรมองค์กร” จะเป็นเบ้าหลอมที่ดีที่สุดย่ิงกว่าสิ่งอื่นใด 

๒) สถานศึกษาทุกระดับควรจัดการอบรมด้านคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้บริหาร และ
ข้าราชการครูทุกระดับช้ันโดยการนําบุคลากรในสถานศึกษาเข้าอบรมจากค่ายอบรมคุณธรรม 

๓) ควรมีการศึกษาในประเด็นเกี่ยวกับการนําหลักพุทธธรรมมาปรับประยุกต์ใช้จริงใน
การปฏิบัติงานหรือการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพื่อนําผลที่ได้มาปรับปรุงประสิทธิภาพของ
บุคลากรในทุกระดับต่อไป 

๔) จัดให้ครูทุกกลุ่มสาระเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับพุทธศาสนามีความรู้ความเข้าใจมี
ความประพฤติเป็นแบบอย่างของพุทธศาสนิกชนที่ดี 

๕) ควรมีการศึกษาในประเด็นเกี่ยวกับการนําหลักพุทธธรรมมาปรับประยุกต์ใช้จริงใน
การปฏิบัติงานหรือการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพื่อนําผลที่ได้มาปรับปรุงประสิทธิภาพของ
บุคลากรในทุกระดับต่อไป 

๖) โรงเรียนควรจะกําหนดนโยบายเรื่องคุณภาพชีวิตการทํางานตามหลักภาวนา ๔ ไว้
ในแผนปฏิบัติงานของโรงเรียนโดยผู้บริหารต้องเป็นผู้นําในการบริหารงานในด้านนี้ 

๗) รัฐควรจัดอบรมครูผู้สอนทุกระดับช้ันในการให้มีการเข้าค่ายอบรมคุณธรรมปีละ๒
ครั้งในช่วงเวลาปิดเทอมและมีค่าตอบแทนในการเดินทางค่าอาหารและอื่นๆตามความจําเป็น 

๘)รัฐควรจัดสรรครูผู้สอนในด้านที่มีคุณวุฒิทางปริญญาพุทธศาสตร์โรงเรียนละ๑คน
เพื่อการพัฒนาทักษะชีวิตในด้านคุณธรรมและสังคมของข้าราชการครูในสถานศึกษาให้เป็นคนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี 

๙)ควรศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อบุคลากรในการพัฒนาคุณภาพชีวิตใน
ระดับต่างๆของสถานศึกษา 

๑๐)ผู้บริหารควรเพิ่มมาตรการส่งเสริมด้านความสมดุลของชีวิตส่วนตัวหากทาง
สถานศึกษาจัดให้ข้าราชการครูในสถานศึกษามีจํานวนชั่วโมงสอนที่เหมาะสมจะทําให้ข้าราชการครูใน
สถานศึกษามีเวลาไปปฏิบัติหน้าที่ในส่วนอื่นๆเช่นการทํางานวิชาการและงานต่างๆที่ได้รับมอบหมาย
ซึ่งจะทําให้ในสถานศึกษาสามารถแบ่งเวลาและหน้าที่งานได้อย่างเหมาะสมโดยที่ข้าราชการครูใน
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สถานศึกษาไม่ต้องนํางานกลับไปทําที่บ้านจึงส่งผลให้ข้าราชการครูในสถานศึกษาได้มีเวลาอยู่กับ
ครอบครัวและมีเวลาพักผ่อนและส่งผลให้มีคุณภาพชีวิตการทํางานที่ดีขึ้นตามไปด้วย 

 
๕.๓.๒ ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 

๑) ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับกลยุทธ์หรือรูปแบบการบริหารเชิงกลยุทธ์สําหรับคุณภาพ
ชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา ๔ 

๒) ควรศึกษาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา ๔ ใน
หลักธรรมด้านอื่นอธิเช่นสังคหวัตถุ๔ , พรหมวิหาร๔ ,อิทธิบาท๔เป็นต้น 

๓)ควรมีการศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตาม
หลักภาวนา ๔ ในเชิงปริมาณและคุณภาพด้วยโดยศึกษาร่วมกับตัวแปรอื่นๆในงานวิจัยนี้เช่นความรู้
ความเข้าใจแรงจูงใจในการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครู 

๔)การทําวิจัยในครั้งต่อไปผู้ที่สนใจหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรทําการศึกษาถึง
คุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูในขอบเขตที่กว้างขึ้นและลึกขึ้นเช่นทําการศึกษาถึงคุณภาพ
ชีวิตการทํางานของอาจารย์มหาวิทยาลัยโดยมีการเก็บรวบรวมข้อมูลจํานวนอาจารย์มหาวิทยาลัยให้
มากขึ้นและครอบคลุมหลากหลายมหาวิทยาลัย 

๕) การทําวิจัยในครั้งต่อไปผู้ที่สนใจหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรทําการศึกษาถึง
คุณภาพชีวิตการทํางานตามหลักภาวนา ๔ ของข้าราชการครูในสถานศึกษาโดยทําการเปรียบเทียบถึง
คุณภาพชีวิตการทํางานตามหลักภาวนา ๔ ของข้าราชการครูในสถานศึกษา ในระบบและนอกระบบ
เพื่อดูว่าข้าราชการครูในสถานศึกษา มีคุณภาพชีวิตในการทํางานตามหลักภาวนา ๔ แตกต่างกัน
อย่างไรพร้อมทั้งศึกษาถึงแนวทางความต้องการของข้าราชการครูในสถานศึกษา ในการปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานตามหลักภาวนา ๔ ของข้าราชการครูในสถานศึกษา ให้ดีขึ้น 
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ต้ิงเฮ้าส์, ๒๕๓๐. 
บุญชม  ศรีสะอาด.การวิจัยเบื้องต้น. พิมพ์ครั้งที่ ๒ กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์สุวีริยาสาส์น, ๒๕๓๕.  
ประชุมรอดประเสริฐ. นโยบายและการวางแผนหลักการและทฤษฎี. พิมพ์ครั้งที่๔. กรุงเทพฯ: เนติ

กุลการพิมพ์,๒๕๔๓. 
ปรีชาคร้ามพักตร์. คุณภาพชีวิตการทํางานของอาจารย์สถาบันราชภัฎนครราชสีมา.สถาบันราชภัฎ
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พระธรรมปิฎก. (ป.อ.ปยุตฺโต). พจนานุกรมพุทธศาสน์ฉบับประมวลศัพท์.พิมพ์ครั้งที่๙. กรุงเทพฯ : 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓. 
พระธรรมปิฎก. (ป.อ.ปยุตฺโต). วิธีคิดตามหลักพุทธธรรม.พิมพ์ครั้งที่๗. กรุงเทพฯ: ศยาม, ๒๕๔๖. 
พระธรรมปิฎก. (ป.อ.ปยุตฺโต). ความสําคัญของพระพุทธศาสนาในฐานะศาสนาประจําชาติ.พิมพ์

ครั้งที่๙. กรุงเทพฯ : มูลนิธิพุทธธรรม, ๒๕๔๐. 
พระธรรมปีฎก. (ป.อ. ปยุตฺโต).“พุทธธรรมกับการพัฒนาชีวิต”.พิมพ์ครั้งที่๑. กรุงเทพมหานคร: 

ธรรมสภา, ๒๕๔๐. 
พระพรหมคุณาภรณ์. (ป. อ. ปยุตฺโต).พจนานุกรมุทธศาสน์ฉบับประมวลศัพท์. พิมพ์ครั้งที่๑๗. 

กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 
พระพรหมคุณาภรณ์. (ป. อ. ปยุตฺโต).หลักแม่บทของการพัฒนาตน. พิมพ์ครั้งที่๑๕. 

กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖. 
พระพรหมคุณาภรณ์. (ป.อ. ปยุตฺโต).“พจนานุกรมพุทธศาสตร์ฉบับประมวลธรรม”.พิมพ์ครั้งที่๑๕. 

กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ์จันทร์เพ็ญจํากัด, ๒๕๕๐. 
พระพรหมคุณาภรณ์. (ป.อ. ปยุตฺโต).“พุทธธรรม”.พิมพ์ครั้ง๑๑. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒. 
พระพิพิธธรรมสุนทร. (ชัยวัฒน์ธมฺมวฑฺฒโน).เทศนาวาไรตี้. กรุงเทพฯ: เลี่ยงเซียง, ๒๕๓๙. 
พระภาวนาพิศาลเถร. (หลวงพ่อพุธฐานิโย).ธรรมปฏิบัติและตอบปัญหาการปฏิบัติธรรม. กรุงเทพฯ : 

หอรัตนชัยการพิมพ์, ม.ป.ป. 
พลสัณห์โพธ์ิศรีทอง. ประสิทธิผลของการสอนและการพัฒนาครูในศตวรรษใหม่. วารสารข้าราชการ

ครู,๒๕๔๒. 
พะยอมวงศ์สารศรี. องค์การและการจัดองค์การ.พิมพ์ครั้งที่๓. กรุงเทพฯ: สุภาการพิมพ์, ๒๕๔๓. 
พุทธทาสภิกขุ. วิปัสสนาในอิริยาบทนั่ง. กรุงเทพฯ : ธรรมสภา, ๒๕๔๒. 
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แม่ชีศันสนีย์เสถียรสุด. เพื่อนทุกข์๒. กรุงเทพฯ : แปลนพริ้นต้ิง, ๒๕๔๔.  
วิจิตรศรีสอ้าน. หลักและระบบการบริหารงานบุคคล. ในเอกสารการสอนชุดวิชาการบริหารงาน

บุคคลในโรงเรียน. พิมพ์ครั้งที่๗. นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๑. 
วิฑูรย์สิมะโชคดี. การปฏิรูปราชการและจัดการภาครัฐ. กรุงเทพฯ: โนเบิลมีเดีย, ๒๕๓๙. 
วิมลสิทธ์ิหรยางกูร. พฤติกรรมมนุษย์กับสภาพแวดล้อมมูลฐานทางพฤติกรรมการออกแบบและ

วางแผน. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๕. 
วิโรจน์สารรัตนะ. การบริหารหลักการทฤษฎีและประเด็นทางการศึกษา.กรุงเทพฯ:ทิพยวิสุทธ์ิ, 

๒๕๔๒. 
ศรีนายคุเณนทราศัย. คุณภาพชีวิตการทํางานของอาจารย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ

นคร. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล, ๒๕๕๑. 
สงบประเสริฐพันธ์ุ. ร่วมกันสร้างสรรค์คุณภาพโรงเรียน. กรุงเทพฯ: สุวีริยาสาส์น, ๒๕๔๓. 
สมเด็จพระญาณสังวรสมเด็จพระสังฆราช. (เจริญสุวฑฺฒโน).หัวใจพระพุทธศาสนา.พิมพ์ครั้งที่๒. 

กรุงเทพฯ : มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๑. 
สมยศนาวีการ. การบริหาร: การพัฒนาองค์การและการจูงใจ, กรุงเทพฯ: บริษัทโรงพิมพ์กรุงธน

พัฒนาจํากัด, ๒๕๔๗. 
สมยศนาวีการ. การบริหารเพื่อความเป็นเลิศ. กรุงเทพฯ: บรรณากิจเทรดดิ้ง, ๒๕๓๓. 
สํานักนายกรัฐมนตรี. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่๑๐“ฉบับสมบูรณ์” พ.ศ. 

๒๕๕๐ – ๒๕๕๔. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ์สูตรไพศาล. พ.ศ, ๒๕๔๙. 
สุมาลีปิตยานนท์. เศรษฐศาสตร์แรงงาม. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. ๒๕๓๙. 
เสนาะติเยาว์. การบริหารงานบุคคล, พิมพ์ครั้งที่๑๑,กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยธรรมศาตร์, ๒๕๓๙. 
อํานวยแสงสว่าง. การบริหารงานบุคคล. กรุงเทพฯ: ทิพยวิสุทธ์. ๒๕๓๖. 

(๒) สื่ออิเล็กทรอนิก: 
ผจญเฉลิมสาร. คุณภาพชีวิตในการทํางาน. ค้นวันที่๙สิงหาคม ๒๕๕๖.จากwww.m-

society.go.th/document/article/article_3489.doc. 
 
(๓) เอกสารทีไ่ม่ได้ตีพิมพ์ : 
สถิติข้อมูลโรงเรียนข้าราชการครูในอําเภอท่าตะโก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครสวรรค์  เขต ๓ แยกรายโรงเรียนประจําปีการศึกษา  ๒๕๕๕  ครั้งที่  ๑  จังหวัด
นครสวรรค์,  สําเนาอัด 

 (๔) เอกสาร 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. เอกสารการสอนชุดวิชามนุษย์กับสังคม. นนทบุรี:

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๘. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๓๕ 
 

กุหลาบรัตนสัจธรรมและคณะ. การพัฒนารูปแบบที่เหมาะสมในวิธีดําเนินงานวางแผนพัฒนา
คุณภาพชีวิตตามเกณฑ์ความจําเป็นพื้นฐานในระดับหมู่บ้าน. เอกสารอัดสําเนา, 
๒๕๓๕. 

 (๕) วารสาร 
โคทมอารียา, ความเป็นเลิศ.วารสารวิชาการ, ๔๔. ๒๕๔๔.  
ณัฐกานต์ลิ่มสถาพร. “วัฒนธรรมโลกาภิวัฒน์”.สยามรัฐสัปดาห์วิจารณ์. ปีที่๔๙ฉบับที่๔๑. ๗ -๑๓ – 

มีนาคม๒๕๔๖. 
สรวงมณฑ์สิทธิสมาน. “เพื่อนบ้าน”.สยามรัฐสัปดาห์วิจารณ์. ปีที่๔๙ฉบับที่๔๓. ๒๑ – ๒๗มีนาคม

๒๕๔๖. 
อ้ายนางแสงคํา. ครูกับการพัฒนาศักยภาพชีวิต. วารสารวิทยาจารย์. ๒๕๔๓. 
(๖) วิทยานพินธ์ : 
สมชาติทองสมุทร. การศึกษาคุณภาพชีวิตการทํางานของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาชุมพร.กรุงเทพฯ: ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต. บัณฑิตมหา
วิทยา: ลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๗. 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข. กองสุขศึกษา. “แนวปฏิบัติเพื่อสนองนโยบายสาธารณสุขใน
การดําเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพสําหรับเจ้าหน้าที่สาธารณสุข”.
นนทบุรี: โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย, ๒๕๔๑. 

กนกวรรณครุฑปักษี, “การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตในการทํางานของครูระดับมัธยมศึกษาในสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสังกัดสํานักคณะกรรมการการส่งเสริม
การศึกษาเอกชนในเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต๑”.ปริญญานิพนธ์
การศึกษามหาบัณฑิต,บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๒. 

แก้วตาผู้พัฒนพงศ์. “คุณภาพชีวิตการทํางานของอาจารย์ในมหาวิทยาลัยไทย”.ดุษฎีนิพนธ์ปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยรามคําแหง. ๒๕๕๐. 

จรรยา  นิพิฐพงษ์.“คุณภาพชีวิตการทํางานของครูเทศบาลเมืองพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี”งานนิพนธ์
ในปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต.สาขาวิชาการบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๕๐. 

ชัยวัฒน์รุทธโชติ.คุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอ
เมืองระยอง.วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา. บัณฑิต
วิทยาลัย: คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาบูรา,๒๕๔๖. 

ถนอม สหะวรกุลศักด์ิ, คุณภาชีวิตการทํางานของข้าราชการครู สังกัดสํานักงาน การประถมศึกษา
จังหวัดฉะเชิงเทรา.วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, สาขาวิชาการบริหารการศึกษา. 
บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๕. 
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ทวีรัตน์นาคเนียม, “ผลของการฝึกสมาธิที่มีผลต่อการให้เหตุผลเชิงจริยธรรมของผู้ต้องขัง”,
วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร, ๒๕๓๐. 

ทิพย์พรรณ  นพวงศ์  ณ  อยุธยา.การใช้บทเรียนโมดูล เรื่อง ค่านิยมที่ส่งเสริมสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
สําหรับนักเรียน  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๒.วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต.  
สาขาวิชาสิ่งแวดล้อมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๓. 

นางสาวนพรัตน์พัฒนธัญญา”. การศึกษาวิเคราะห์การพัฒนาบุคคลเพื่อความเป็นผู้นําตามหลัก
พระพุทธศาสนา”.วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์. 
บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พุทธศักราช, ๒๕๕๑. 

นิคม  กันตะคะนันท์.คุณภาพชีวิตการทํางานและประสิทธ์ิผลโรงเรียน ของข้าราชการครู โรงเรียน
ประถมศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต ๓.วิทยานิพนธ์การศึกษา
มหาบัณฑิต. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยบูรพา, 
๒๕๔๘. 

บุษยาณีจันทร์เจริญสุข. “การรับรู้คุณภาพชีวิตงานกับความผูกพันต่อองค์กร :ศึกษากรณีข้าราชการ
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ”. คณะศิลปะศาสตร์. บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๓๘. 

ประทุม คงเมือง.“ความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพชีวิตการทํางานของครูผู้สอนกับสุขภาพองค์การของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในจังหวัดฝั่ งทะเลตะวันออก”.วิทยานิพนธ์การศึกษา
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รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๔๒ 
 

 
รายนามผู้เชีย่วชาญที่ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

 
 

๑) นายวิระ แข็งกสิการ ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๓ 
๒) อาจารย์วัฒนะ กัลยาณ์พัฒนกุล อาจารย์ประจํา สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยวิทยาลัยสงฆ์
นครสวรรค์

๓)ผศ.ดร.สุพรต  บุญอ่อน หน่วยวิทยะบริการอุทัยธานีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสรรค์ 

๔) อาจารย์สิ้นศึก มุงคุณ  อาจารย์ประจํา สาขาวิชาภาษาต่างประเทศ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยวิทยาลัยสงฆ์
นครสวรรค์ 

๕)พระประจวบ คมฺภีรธมฺโม อาจารย์ประจําสาขาวิชาพระพุทธศาสนามหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัยวิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ืองการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก 

จังหวัดนครสวรรค ์
---------------------------------------------------- 

คําชี้แจง :  
      ๑. แบบสอบถามน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางาน

ของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์”   
      ๒. แบบสอบถามมีท้ังหมด ๓ ตอน 

       ตอนท่ี ๑ แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 
      ตอนที่ ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครู

ตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์ 
      ตอนที่ ๓แบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการพัฒนา

คุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์ 
      ๓. แบบสอบถามน้ีมีวัตถุประสงค์นํามาใช้ในการศึกษาวิจัยเท่านั้น ซึ่งจะไม่มีผลกระทบต่อ

ผู้ตอบแบบสอบถามหรือหน่วยงานของท่าน และจะไม่มีการเปิดเผยข้อมูลเป็นรายบุคคลแต่อย่างใด 
ผู้วิจัยขอขอบพระคุณผู้ตอบแบบสอบถามทุกท่าน ซึ่งผลจากข้อมูลจากการตอบแบบสอบถาม

ในครั้งนี้ จะใช้ในการค้นคว้าวิจัยตามหลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จึงใคร่ขอความร่วมมือจากผู้บริหาร คณาจารย์ และ
เจ้าหน้าที่ ในการตอบแบบสอบถามนี้ทุกข้อตามความเป็นจริง ทั้งนี้คําตอบของท่านจะถูกเก็บเป็นความลับ 
และการวิเคราะห์ข้อมูลจะเป็นการศึกษาภาพรวมไม่ได้ศึกษาเป็นรายเฉพาะบุคคล 
   
นางพัชรินทร์  แจ้งอิ่ม 

  นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบณัฑิต 
   สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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ตอนที่ ๑ แบบสอบถามเกีย่วกับข้อมลูสว่นตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง :โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงใน  (     )    หน้าข้อความและเติมข้อความที่ตรงกับความเป็นจริง
ของท่าน 

๑. เพศ    
[    ] ชาย     
[    ] หญิง 
๒. อายุ 
[    ]ต่ํากว่า ๓๐ ปี  
[    ]๓๑ – ๔๐ ปี 
[    ]มากกว่า ๔๑ ขึ้นไป 

๓. วุฒกิารศกึษา 
[    ]ต่ํากว่าปริญญาตร ี
[    ]ปริญญาตรี 
[    ]ปริญญาโท 
[    ]    ปริญญาเอก 

๔. อายุราชการ 
[    ]    ต่ํากว่า ๑๐ ปี 
[    ]    ๑๑– ๒๐ ปี 
           [    ]    มากกว่า ๒๑ ปีขึ้นไป 
๕. ขนาดโรงเรียน 
           [    ]ขนาดเล็ก 
           [    ]ขนาดกลาง 
           [    ]    ขนาดใหญ่ 
 
 
 
  

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๕๐ 
 

ตอนที่ ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตามหลัก
ภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์ 
คําชี้แจง :  โปรดอ่านข้อความต่อไปนี้อย่างรอบคอบ ว่าตรงกับความเป็นจริงในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
การทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ของท่าน และโปรดทําเครื่องหมาย   ลงในช่องสภาพ
การปฏิบัติที่ท่านเห็นว่าเหมาะสมโดยมีหลักเกณฑ์การพิจารณาดังนี้ 

๕หมายถึงมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักภาวนาอยู่ในระดับมากที่สุด 
๔   หมายถึงมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักภาวนาอยู่ในระดับมาก 
๓   หมายถึงมีการพัฒนาคณุภาพชีวิตตามหลักภาวนาอยู่ในระดับปานกลาง 
๒   หมายถึงมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักภาวนาอยู่ในระดับน้อย 
๑   หมายถึงมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักภาวนาอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 

ข้อ 
๑. 

ด้านกายภาวนาคือการพัฒนาฝึกฝนอบรมกายความ
สํารวมในอินทรีย์รู้จักระมัดระวังรักษาตนไม่ให้ก่อโทษ
ทางกายและต้องรู้จักปรับตนเองให้เข้ากับส่ิงแวดล้อม
ทางกายภาพที่เหมาะสม 

ระดับการปฏิบัติ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

๑ ท่านมีน้ําใจและช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน      
๒ ท่านรับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน      
๓ ท่านปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงเป้าหมายขององค์กรเป็นหลัก      
๔ ท่านทํางานโดยยึดหลักความถูกต้องและเป็นธรรม      
๕ ท่านตระหนักถึงความเดือดร้อนที่เกิดขึ้นจากการ

กระทําที่ไม่สํารวมระวังทางกายวาจาใจที่มีต่อตนเอง
และผู้อื่น 

     

 
ข้อ 
๒. 

ด้านสีลภาวนาคือการพัฒนาด้านศีลความประพฤติ
เรียบร้อยดีงามมีระเบียบวินัยมีกติกาทางสังคมร่วมกัน
เพื่อป้องกันความเดือดร้อนเสียหายแก่คนอื่นการไมล่ว่ง
ละเมิดในสิทธิของคนอื่นและสามารถอยู่ร่วมกันอย่าง
เก้ือกูล 

ระดับการปฏิบัติ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

๑ ท่านมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีการงานอย่างเต็มที่
และเต็มความสามารถ 

     

๒ ท่านปฏิบัติงานตามกฎระเบียบและข้อบังคับอย่างเคร่งคัด      
๓ ทํางานด้วยความซื่อสัตย์และยึดม่ันในศีลธรรมจริยธรรม      
๔ ท่านมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆของหน่วยงานมากน้อย      

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๕๑ 
 

เพียงใด 
๕ ท่านมีการปฏิบัติตนโดยการรักษาศีลห้าเป็นประจํา      
 

ข้อ 
๓. 

 
ด้านจิตตภาวนาคือการฝึกฝนอบรมจิตใจให้มีความ
มั่นคงเข้มแข็งมีความเจริญไพบูลย์ด้วยคุณธรรมทั้งปวง 

ระดับการปฏิบัติ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

๑ ท่านปฏิบัติหน้าท่ีโดยความตั้งใจและอดทนต่อหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมาย 

     

๒ ท่านมีความมุ่งมั่นต่อการพัฒนางานให้บรรลุเป้าหมาย
อย่างดีท่ีสุด 

     

๓ ท่านมีความม่ันใจว่าได้ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มท่ีและดีท่ีสุด      
๔ ท่านมีสมาธิในการปฏิบัติงานเป็นประจํา      
๕ การปฏิบัติงานของท่านมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ      
       

 
ข้อ 
๔. 

ด้านปัญญาภาวนาคือการพัฒนาฝึกฝนอบรมตนจาก
การได้ศึกษาเล่าเรียนการสดับตรับฟังมามากและการ
ลงมือปฏิบัติตามทฤษฎีท่ีศึกษามาแล้ว น้ันให้ เกิด
ประโยชน์ต่อตนและคนอื่น 

ระดับการปฏิบัติ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

๑ ท่านได้ปฏิบัติหน้าท่ีโดยความระเอียดรอบครอบ      
๒ ท่านได้ใช้เหตุและผลโดยการพิจารณาในการปฏิบัติ

หน้าที่ของตน 
     

๓ เม่ือมีปัญหาเกิดขึ้นในขณะปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ท่านสามารถ
แก้ไขโดยใช้หลักการใช้เหตุผล 

     

๔ ท่านสามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้      
๕ ท่านให้ความช่วยเหลือกับผู้ที่เกิดปัญหาในการทํางาน      

 
  

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๕๒ 
 

ส่วนที่๓แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อเสนอแนะปัญหาอุปสรรคและข้อคิดเห็นอื่นๆเพื่อศึกษาแนวทางการ
ประยุกต์ใช้โปรดให้คําแนะนําในการศึกษาการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตามหลัก
ภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์ในด้านต่างๆดังน้ี. 
คําชี้แจงโปรดกรอกข้อความตามความคิดเห็นของท่านซึ่งจะไม่มีผลเสียต่อผู้ตอบแบบสอบถามนี้ ทั้งใน
หน้าที่และการปฏิบัติงานแต่อย่างใด 
๑. ปัญหา อุปสรรค ท่านมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตาม
หลักภาวนา ด้านกายภาวนา 
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
................................................................................................. 
ข้อเสนอแนะ
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
................................................................................................. 
 
 
๒. ปัญหา อุปสรรค ท่านมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตาม
หลักภาวนาด้านสีลภาวนา 
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
................................................................................................. 
ข้อเสนอแนะ
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
................................................................................................. 
๓. ปัญหา อุปสรรค ท่านมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตาม
หลักภาวนา ด้านจิตตภาวนา 
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
................................................................................................. 
ข้อเสนอแนะ
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
................................................................................................. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๕๓ 
 
 
๔. ปัญหา อุปสรรค ท่านมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตาม
หลักภาวนาด้านปัญญาภาวนา 
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
................................................................................................. 
ข้อเสนอแนะ
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
................................................................................................. 
**** ขอบคุณที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม**** 
  

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๕๔ 
 

แบบสัมภาษณ์เพื่อการวจิัย(บรรพชิต) 
เร่ือง  การพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอ 
ท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์ 
คําชี้แจง แบบสัมภาษณ์ชุดนี้ จัดขึ้นเพื่อศึกษาเรื่อง “การพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครู
ตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์” ซึ่งท่านเป็นบุคคลท่านหนึ่งท่ีได้รับการ
พิจารณาเป็นผู้ที่มีความเหมาะสมให้ข้อมูลเชิงลึก ได้โปรดกรุณาให้ข้อมูลตามความคิดเห็นของท่านตาม
สภาพการบริหารให้ครบถ้วนทุกคําถาม คําตอบของท่านผู้วิจัยจะรักษาไว้เป็นความลับและจะไม่มี
ผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของท่านหรือหน่วยงานของท่านแต่อย่างใด เนื่องจากผู้วิจัยมีความประสงค์นํา
ข้อมูลที่ได้นั้นไปวิเคราะห์ในภาพรวมเท่านั้น  
แบบสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลนี้แบ่งออกเป็น ๒ ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ ๑ ข้อมูลส่วนตัวผู้ให้สัมภาษณ์ 
ตอนที่ ๒ สภาพปัญหาทั่วไปของการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔  
ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความเมตตาอนุเคราะห์จากท่านในการสัมภาษณ์ในครั้งนี้เป็นอย่างดี และ
ขอกราบนมัสการมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางพัชรินทร์  แจ้งอิ่ม 
นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

 สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
         บัณฑิตวิทยาลัย 

 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
       ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

  

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๕๕ 
 

แบบสัมภาษณ์เพื่อการวจิัย(ฆราวาส) 
เรื่อง  การพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอ 
ท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์ 
คําชี้แจง แบบสัมภาษณ์ชุดนี้ จัดขึ้นเพื่อศึกษาเรื่อง “การพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครู
ตามหลักภาวนา๔ ในเขตอําเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์” ซึ่งท่านเป็นบุคคลท่านหนึ่งท่ีได้รับการ
พิจารณามีความเหมาะสมให้ข้อมูล ขอความกรุณาให้ข้อมูลตามความคิดเห็นของท่านตามสภาพการ
บริหารให้ครบถ้วนทุกคําถาม คําตอบของท่าน ผู้วิจัยจะรักษาไว้เป็นความลับและจะไม่มีผลกระทบต่อการ
ปฏิบัติงานของท่านหรือหน่วยงานของท่านแต่อย่างใด เนื่องจากผู้วิจัยมีความประสงค์นําข้อมูลที่ได้นั้นไป
วิเคราะห์ในภาพรวมเท่านั้น  
แบบสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลนี้แบ่งออกเป็น ๒ ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ ๑ ข้อมูลส่วนตัวผู้ให้สัมภาษณ์ 
ตอนที่ ๒ แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔ 
ประกอบด้วยคําสัมภาษณ์ ๕ ข้อ 
ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความเมตตาอนุเคราะห์จากท่านในการสัมภาษณใ์นครั้งนี้เป็นอย่างดี และ
ขอกราบขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางพัชรินทร์  แจ้งอิ่ม 
นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

 สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
         บัณฑิตวิทยาลัย 

 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
       ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

  

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๕๖ 
 

ตอนที่ ๑  ข้อมูลส่วนตัวผู้ให้สัมภาษณ์ 
ชื่อ..............................................................ฉายา/นามสกุล..........................................อายุ..............ปี
ตําแหน่งปัจจุบัน....................................................................................................................................
สถานท่ีสัมภาษณ์................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
วัน..........................ที่.................เดือน...............................พ.ศ. .......................เวลา...........................น. 
ตอนที่ ๒  แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตามหลัก
ภาวนา๔ ประกอบด้วยคําสัมภาษณ์ ๕ ข้อ ดังนี้ 
๑. หลักพุทธธรรมของผู้บริหารในการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตามหลักภาวนา๔  
ท่านเห็นควรเป็นเช่นไร? 
๑.๑ ด้านกายภาวนา................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................... 
๑.๒ ด้านสีลภาวนา.................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................... 
๑.๓ ด้านจิตตภาวนา................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................ 
 ๑.๔ ด้านปัญญาภาวนา.............................................................................................. 
...................................................................................................................................................................... 
  ๒. ท่านคดิว่ามีแนวทางใดบ้าง ในการท่ีจะนาํหลักการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของ
ข้าราชการครตูามหลักภาวนา๔ไปประยุกตใ์ชใ้นการบริหารการศึกษา 
  ........................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
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๑๕๗ 
 

  ๓. ท่านเห็นว่าสภาพปัญหาในการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูตามหลัก
ภาวนา๔ควรเป็นเช่นไร? 
  ........................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
  ๔.  ท่านคิดว่าการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการครูควรได้รับการพัฒนา
อย่างไร 
   ๔.๑ การส่งเสริมด้านพัฒนาบุคคล.............................................................................. 
......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
   ๔.๒ การส่งเสริมพัฒนาด้านเทคโนโลยี....................................................................... 
......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
   ๔.๓ การส่งเสริมพัฒนาด้านอาคารสถานที่................................................................. 
......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
  ๕. ข้อเสนอแนะอื่นๆเพิ่มเติม............................................................................................. 
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 

 
จบการสัมภาษณ์เวลา............................น. 

นางพัชรนิทร ์ แจ้งอิ่ม. 
 ผูส้ัมภาษณ์           
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